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JUSTIFICACION Y NORMATIVA

La elaboracion de un programa de Accion Tutorial viene dada por la
necesidad de contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacion y
que ponga en relacion a las diferentes personas que intervienen en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

El Decreto 328/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los centros docentes de E. Infantil y
E.Primaria, establece la necesidad de desarrollar un plan de accion tutorial que
atienda a las necesidades actuales de nuestro alumnado.

La orientacion y accion tutorial forman parte inherente de la funcion
docente, teniendo en cuenta la orientacion del alumnado en su proceso de
aprendizaje, asi como el reconocimiento del derecho de las familias a ser oidos
e informados en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de
sus hijos.

La accion tutorial debe ser considerada como un proceso que debe
reunir una serie de caracteristicas:

a) Ser continua y ofertarse al alumn@ a lo largo de los distintos niveles de
Su escolarizacion.

b) Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que
intervienen en la educacioén: profesores, escuela, familia y medio social.

c) Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumn@.

d) Capacitar a los individuos para su propia orientacién y crear en ellos de
manera progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y
responsables sobre su propio futuro, primero, en la escuela, ante las
distintas opciones educativas, y luego ante las distintas alternativas de vida
social y profesional.

La accidén tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que
intervienen los docentes con diferentes grados de implicacion.

En la Educacion Infantil y Primaria, los alumnos tendran varios
profesores para determinadas &reas o ambitos de experiencia. Sin embargo
aun con esta variedad, la docencia se basa en principio de unidad. Un solo
profesor se encarga de la mayor parte de las areas, y es quien esta la mayor
parte del tiempo con sus alumnos. Es la figura del profesor-tutor. Un profesor-
tutor debe tener:

* Facilidad para conocer y relacionarse con los alumnos y las familias de
éstos.

» Capacidad para saber negociar y mediar en las diferentes situaciones y
conflictos que se plantean en la vida escolar

e Conocer en profundidad el curriculo y nivel educativo de sus alumnos para
ser capaz de integrar los nuevos conocimientos y personalizarlos en cada
uno de sus alumnos.

« Compromiso con su grupo atendiendo individualmente a las necesidades y
peculiaridades individuales, detectando posibles necesidades educativas
especiales.



Finalidades de la orientacion y la accion tutorial:

La Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de 16

de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacién de la orientacion y
la accion tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria, en el articulo 2, establece las siguientes
finalidades de la Orientacion y Accion Tutorial:

a)

b)

f)
9)
h)

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la
integracion del mismo en el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,
deteccion de las dificultades en el aprendizaje, para poner en marcha
las medidas propuestas en nuestro programa de atencién a la diversidad
tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Favorecer la equidad y la inclusién social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion
a la diversidad, la inclusion educativa y la integracién escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Fomentar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan
la posterior toma de decisiones.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperaciéon entre el centro, las
familias del alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre
etapas educativas del conjunto del alumnado.

Promover la Cultura de la Paz y la resolucién pacifica de conflictos a
través del papel mediador del tutor o tutora.

FUNCIONES DEL TUTOR/A EN RELACION A LA ORIENTACION.

En relacidén con la accion tutorial, el articulo 18.2 del Decreto 230/2007,

por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
Educaciéon Primaria en Andalucia, recoge que el maestro/a tutor desarrollara
las siguientes funciones en relacion con la tutoria y la orientacion:
a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto
de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.
b) Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras
gue componen el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.
c) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se propongan al alumnado a su cargo.
d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.



e) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocion del alumnado, de acuerdo con los criterios que, al
respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion.

f) Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman
el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o tutores legales.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres, madres o tutores del alumnado.

j) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del
alumnado.

k) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia
de educacion o se incluyan en el presente plan de Orientacion y Accion
Tutorial del centro.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE CICLO CON RESPECTO A LA
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Del mismo modo, en el articulo 19.2 del mismo Decreto 230/2007, se
establece que los equipos docentes, constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas,
tendran también sobre el mismo tema las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con
la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion.

c) Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartir toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

d) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de
educacion o se determinen en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial del
centro. El alumnado de cada grupo de Educacion Infantil y Primaria tendra un
maestro tutor o maestra tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en
dicho grupo y que ejercera la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento del
centro.

1. El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos/as, y sobre
ellos debe ejercer su accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se
conozcan y se acepten a si mismos y al mundo que los rodea, para que
alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal, y para que
se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.



2. Pero ademas de esta relacidon con el alumnado, el tutor/a, como punto de
articulacion entre todos los ejes del sistema educativo, tendran que
establecer también contactos con el area institucional y familiar.

3. Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente
todas las facetas y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad
personal y social relacionadas con ellas:

1.2, Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes,
relaciones con los compafieros/as, capacidad de integracion, etc., de los
alumnos, para darles respuesta.

2.2, Dindmico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento
del grupo.

3.2, Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad
educativa a la que representa.

4.2, Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

Los documentos en los que se planifican dichas actuaciones son:

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial, que constituye el
instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el
conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo
en su conjunto, relacionados con la orientaciéon y la accion tutorial. Dicho
plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro,
sera coherente con los objetivos del mismo.

La Programacion Didactica que recogera las lineas generales de
actuacion en cada ciclo o nivel.

La programacion de tutoria, que constituye la planificacion y
seguimiento de las tareas derivadas de la accion tutorial, siguiendo las
lineas generales marcadas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y
asesorados por el orientador u orientadora de referencia y que cada tutor
o tutora programara anualmente.



|. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

A. OBJETIVOS GENERALES

9.

Disefar un programa de acogida grupal para el alumnado de
nuevo ingreso: infantil de 3 afios y primero de primaria.

Disefiar un programa de acogida individual para el alumnado
gue se incorpora a algun grupo durante la etapa de infantil o
primaria, al inicio del curso o en el transcurso de este.

Prevenir y detectar dificultades de aprendizaje (agrupamientos,
estudio de los informes individualizados y del historial y
evaluacion inicial para adaptar el curriculo a las necesidades
concretas del alumnado)

Garantizar guia personalizada y refuerzo psicopedagogico al
alumnado que lo necesite.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones de los distintos profesores del grupo.

Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacion de los
distintos integrantes del Equipo Docente, las familias y la
comunidad educativa, favoreciendo también la relacién con el
entorno.

Fomentar la integracion social de todo el alumnado.

Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el
aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos por parte del
alumnado.

Fomentar el proyecto de lectura y bibliotecas

10. Desarrollar nuestro proyecto: “Escuela , espacio de Paz”

11.Desarrollar nuestro plan Creciendo en salud

12.Desarrollar nuestro proyecto: “Coeducamos en familia”

13. Plan de Igualdad entre hombre y mujeres.

14.Garantizar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion

a las situaciones nuevas en las transiciones de un ciclo a otro,
de una etapa a otra o de un centro a otro.



B. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO

DEL CENTRO Y POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO
DE ORIENTACION EDUCATIVA

B.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA CADA CICLO.

Educacioén Infantil

La accion tutorial en educacién infantil debe contribuir al desarrollo personal y
social y a la prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Con el alumnado

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo
ingreso. (Programa de acogida)

La integracion del alumnado en el grupo clase.
Favorecer el proceso de adquisicién de habitos basicos.
Favorecer el proceso de madurez personal.

Fomentar habilidades sociales: autoconcepto, autoestima, resolucion de
conflictos, relacion con los iguales...

Contribuir a la prevencion e identificacién temprana de las dificultades de
aprendizaje y puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes.

Desarrollar el Plan Creciendo en salud.

Desarrollar el Proyecto “Escuela: espacio de Paz”

Desarrollar el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Organizar actividades extraescolares, celebraciones, etc.

Preparar el paso a primaria. (Programa de transito, tutores/as de 5 afios)

Con el profesorado:

Coordinar la accién educativa de todo el equipo docente y personal que
intervenga en la tutoria.

Con las familias:

Entrevistas colectivas para:

o Dar pautas educativas relacionadas con las caracteristicas mas
relevantes del desarrollo en estas edades, relacionadas con el
aprendizaje. (EOE)

o Explicaciéon de los objetivos del Programa de Infantil.
o Material escolar necesario.



Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas,
etc. Se les pedira la pertinente autorizacion firmada, segun el
modelo del centro.

Horario general del centro. Horario del alumno/a. Horario
especifico durante el primer periodo de “adaptacion,” para 3 afios.

Normas de clase.
Justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.
Lugares de entrada y salida del alumnado.

Instalaciones del centro: aulas de infantil, aula de psicomotricidad,
aula de informatica, patio de recreo, biblioteca, salén de actos
(visitarlas)

o Entrevistas individuales para:

(0]

Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del
alumnado.

Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo
pautas y orientaciones que mejoren el proceso educativo y de
desarrollo personal del alumnado.

Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa
del profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos
académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro.

Otros asuntos que cada tutor o tutora considere de interés.

Educacién Primaria.

La accion tutorial en Educacion Primaria perseguira los siguientes

objetivos:

Con el alumnado

o Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo
ingreso. (Programa de acogida para 1°)

« Conocer los antecedentes académicos de cada alumno y alumna.

o Informar a los alumnos del funcionamiento de la tutoria

e Conocer y estimular la dindmica del grupo. Fomentando la integracion
social de todos los componentes del grupo.



Estudiar el rendimiento académico del grupo en general y de cada
alumno y alumna individualmente.

Conocer y estimular la actitud del grupo ante el trabajo escolar.
Recoger sugerencias del alumnado y ser portavoz.
Favorecer el proceso de madurez personal.

Fomentar habilidades sociales: autoconcepto, autoestima, resolucion de
conflictos...

Conocer las capacidades y dificultades de cada alumno y alumna y
poner en marcha de las medidas educativas pertinentes.

Fomentar las técnicas y habitos de estudio.

Desarrollar el Plan de Creciendo en salud.

Desarrollar el Proyecto “Escuela: espacio de Paz”
Desarrollar el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
Organizar actividades extraescolares, celebraciones, etc.

Poner en marcha el programa de acompafiamiento escolar para los
alumnos que tengan dificultades (5° y 6°)

Preparar el paso a secundaria. (Programa de transito, tutores/as de 6°)

Con el profesorado:

Coordinacion de los equipos de ciclo y equipos docentes.

A algunas de estas reuniones podra asistir, a peticion propia o del centro
docente, el orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros
profesionales del Equipo de Orientacion Educativa.

Con las familias:

Entrevistas colectivas para:

o Dar pautas educativas relacionadas con las caracteristicas mas
relevantes del desarrollo de cada edad, relacionadas con el
aprendizaje. (EOE)

o Explicaciéon de los objetivos del Programa de cada nivel/ciclo.
o Material escolar necesario.

o Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas,
etc. Se les pedira la pertinente autorizacion firmada, segun el
modelo del centro.

o Horario general del centro. Horario del alumno/a.
o Normas de centro y de clase.
o Justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.
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o Lugares de entrada y salida del alumnado.
o Informacion de los proyectos a los que esta acogido el Centro.

« Entrevistas individuales para:

o Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del
alumnado.

o Prevenir las dificultades de aprendizaje.

o Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo
pautas y orientaciones que mejoren el proceso educativo y de
desarrollo personal del alumnado.

o Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa
del profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos
académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro.

o Otros asuntos que cada tutor o tutora considere de interés.

B. 2. DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

En el marco del Proyecto de Centro la labor docente trata de seguir el
modelo de escuela comprensiva, que se caracteriza por ofrecer a todos los
alumnos/as de una determinada edad, un importante nucleo de contenidos y
competencias comunes dentro de una misma institucion, evitando en lo posible
la separacién de los alumnos/as.

Dada la heterogeneidad de los alumnos/as hemos de dar una respuesta
integradora e inclusiva, por una parte aceptando la diversidad para favorecerla
y por otra, asumiendo la diferencia para desarrollar en todos los alumnos/as
unas capacidades y habilidades partiendo de su situacion personal y
referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de
aprendizajes, admitiendo la disparidad de los resultados y compensando donde
fuera necesario.

La integracion educativa es, por tanto, un proceso interactivo que no
depende solo de las condiciones personales y del contexto social en el que
estos se desarrollan; sino también de las estrategias de ensefianza y las
experiencias de aprendizaje que se proponen. Por eso, lo que se necesita es
una estrategia adecuada para dar respuesta a la necesidad de aprendizaje de
cada alumno. (Adaptaciones Curriculares).

Al definir el curriculum ordinario se establecen las intenciones para con
el alumnado; es decir, se responde a las preguntas relativas al qué, como y
cuando ensefar y evaluar. Esto exige necesariamente reflexionar acerca de las
caracteristicas de los alumnos que tienen que realizar estos aprendizajes. De
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este modo, la individualizacién de la ensefianza es la meta que todo sistema
educativo persigue, a la vez que la mayor dificultad a la que se enfrenta. Para
asegurar una mayor adecuacion a los distintos ritmos y posibilidades de los
sujetos, tanto para adquirir como afianzar conceptos. Es por tanto la mejor
manera de atender la diversidad permitir individualizar.

Las dificultades de aprendizaje son un continuo entre los alumnos/as a
los que todo maestro diariamente da respuesta a través de actividades de
refuerzo y de alumnos para los cuales los recursos ordinarios no son
suficientes. En paralelo con las dificultades, aparece la significacion de las
adaptaciones.

Por ultimo, tomando como referencia las orientaciones de la normativa
legal vigente, se contextualiza el siguiente Plan de Actuacion para el aula de
Apoyo a la Integracion:

Objetivos generales

- Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e
integracion social.

- Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales
basicas.

- Conseguir la mayor integracion posible de cada alumno-a en las
actividades escolares y extraescolares del centro, con el maximo
rendimiento en funcion de sus necesidades.

- Establecer una buena coordinacion con los tutores y profesores de las
distintas areas para que el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos tenga continuidad.

- Implicar a los padres-madres en el proceso educativo de sus hijos-as
concienciandoles de la importancia de la colaboracién en dicho proceso.

Programacion y adecuacion metodoléqgica.

A nivel de centro

- La busqueda y elaboracidon de recursos y material didactico
apropiado para los sujetos a los que se van a atender.

- Ofrecer el aula de apoyo a la integracion como "aula de recursos"
para el centro.

- Participacién en las revisiones del Plan de orientacion y accion
tutorial, y otros documentos procurando que asuman la atencion a la
diversidad.

- Colaboraciéon en la deteccion y propuestas de formacion del
profesorado con relacién a las N.E.E. del alumnado.

- Elaboracion del horario atencién alumnado con N.E.E.

- Coordinacion con el E.O.E.
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A nivel de aula/alumnado.

Teniendo en cuenta que el Profesor de Apoyo a la Integracion es aquel
que presta su atencién profesional a los alumnos con NEE que estan
integrados en aulas ordinarias, la tarea primordial a realizar sera:

- Detectar junto con el tutor las N.E.E. del alumnado.

- Colaborar en la evaluacion del alumnado con N.E.E.

- Facilitar la plena integracion de los alumnos/as en el mundo escolar y en
el medio social adecuado a su edad.

- Conseguir, cuando sea necesario los requisitos neuromotrices
(percepcion, atencion, memoria, motricidad, organizacion vy
estructuracion espacio-temporal.) que faciliten la adquisicion vy
afianzamiento de las técnicas instrumentales basicas.

- Posibilitar la adquisicién por parte de los alumnos de los conocimientos
en las distintas areas y niveles educativos proporcionando el refuerzo
pedagdgico necesario.

- La colaboracién con los tutores y equipos educativos en la elaboracion
de las A.C.I..S.

- La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas generales de
los alumnos a los que se atienden, en funcidn de sus necesidades

- La colaboracion con el profesor-tutor del aula, en la orientacion a los
padres y madres de los alumnos que se atienden, con vistas a lograr
una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

- La adaptacion, siempre que sea posible, del horario del alumnado de
forma que su asistencia al aula de apoyo se produzca en aquellas horas
en las que su grupo ordinario trabaje las areas en las que tienen mas
necesidades (generalmente técnicas instrumentales basicas).

Organizacion

El Apoyo a la Integracion ofrece una atencion personalizada o en pequefio
grupo. Los alumnos-as permaneceran en su aula de referencia, la mayor parte
de la jornada escolar, con el fin de integrarse socialmente y saldran al aula de
Apoyo a la Integracion durante algunas sesiones, para recibir apoyo especifico
en las areas de: Razonamiento Logico, Estimulacion del Lenguaje,
Comprensiéon y Expresién oral y escrita, Desarrollo de la Atencion, orientacion
espacial y temporal, grafomotricidad, lectoescritura, Matematicas, etc.

» Horario:
La organizacion del horario y grupos de trabajo sera totalmente flexible. Estara

sujeta a cuantas modificaciones se consideren oportunas en funcién de los
alumnos-as y/o de la aparicion de otros-as que puedan presentar n.e.e.
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» Relacion con los tutores y profesores de las distintas areas:
Se estableceran reuniones para:

- Coordinar las lineas de trabajo a seguir y la confeccién de adaptaciones
curriculares.

- Seguimiento y evaluacién del proceso educativo de cada alumno/a

- Seguimiento y evaluacion de las variables que intervienen en el proceso
educativo de cada alumno/a: recursos materiales, estrategias
metodoldgicas, adaptaciones curriculares, factores ambientales y
familiares, intereses, etc.

» Relacion con los padres:

Se mantendran contactos con las familias, siempre que se considere necesario,
para:

- Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos
de aprendizaje y educacion de sus hijos-as y sobre formas de
colaboracion familia- escuela.

- -Facilitarles informacién sobre la evolucién y aprovechamiento escolar
de sus hijos-as.

- Solicitarles su colaboracion en todos aquellos aspectos que se
consideren necesarios.

» Evaluacion

Tendra un caracter PROCESUAL Y CONTINUO que le permita estar presente,
de forma sistematica, en el desarrollo de todo tipo de actividades.

Cubrira las fases de:
a) Evaluacion Inicial: Para conocer las competencias y capacidades

bésicas, la competencia curricular, el estilo de aprendizaje y la
motivacion para la toma de decisiones curriculares.

b) Evaluacién Formativa:

- Reflexion y valoracion del proceso que ha seguido el alumno y su
evolucion, atendiendo globalmente a todos los ambitos de la
persona y no solamente a los aspectos puramente cognitivos.

- Se valoraran los elementos que entran a formar parte del hecho
educativo: recursos materiales y personales, coordinaciéon-
participacion de tutores, profesores y padres, estrategias
metodoldgicas utilizadas, adaptaciones realizadas y otras variables
no previstas.
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La evaluacion se realizara basandose en los objetivos y criterios de
evaluacion recogidos en cada adaptacion curricular y de forma que permita la
autocorreccion de errores y la autoevaluacion de los aprendizajes para tratar
que conseguir que la evaluacibn cumpla con su objetivo esencial:
“retroalimentacion del proceso de aprendizaje”.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se utilizardn procedimientos
e instrumentos variados como: observacion directa, trabajo diario, fichas de
seguimiento, pruebas de capacidades,...

Esta evaluacién se hara conjuntamente con los tutores y profesores de
las distintas areas. Y los resultados quedaran reflejados en el expediente
personal o en el historial académico de educacién primaria.

B.3.AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA

En el marco de la Orden 15 de Diciembre de 2007, el proceso educativo
del alumnado inmigrante debe desarrollar medidas y actuaciones que
favorezcan su acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo,
fomentando el valor de la interculturalidad, el respeto a la diversidad cultural y
la cooperacion y el intercambio de experiencias entre diferentes culturas,
deberan reflejarse en todos y cada uno de los apartados en que se estructura
el Proyecto de Centro e incluir acciones tendentes al desarrollo de, al menos,
los siguientes aspectos:

a) La acogida del alumnado inmigrante, de manera que se facilite el proceso de
escolarizacion e integracion de este alumnado.

b) El aprendizaje del espafiol como lengua vehicular:

c) El mantenimiento de la cultura de origen del alumnado inmigrante, con el fin
de promover el conocimiento y la valoracién de las diferentes culturas.
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C) PROGRAMAS DE ACOGIDA Y TRANSITO.

Los programas de acogida Yy transito constituyen un aspecto muy
importante para sentar las bases de un buen clima de convivencia que facilitara
el proceso de la ensefianza-aprendizaje. Este proceso viene marcado en gran
medida por las relaciones que se establecen en el aula, la comunicacion e
interaccidn entre comparieros, asi como entre el profesor y los alumnos.

ACOGER BIEN supone el inicio de un proceso que ha de mantenerse a
lo largo de la etapa escolar, potenciando la participacion y las relaciones fluidas
entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

El POAT es una parte del proyecto educativo del Centro interrelacionado
con todas las demas y que integra los proyectos de Escuela: espacio de Paz,
Coeducamos en familia, Creciendo en salud. Plan de Igualdad entre hombres
y mujeres, etc.

C.1) PROGRAMAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL DE 3 ANOS Y 1° DE PRIMARIA

El programa de acogida del alumnado de educacion infantil y 1° de
primaria tiene como objetivo facilitar la adaptacién del alumnado al contexto
escolar y ofrecer informacion a los padres sobre aspectos basicos del
desarrollo.

Actividades:

» Acogimiento de familias (Durante el mes de septiembre)
Por parte del Equipo Directivo

e Recibimiento de las familias de los alumnos de 1° de Primarial de
en el Salon de Actos
e Presentacién del Equipo directivo y del equipo educativo.
e Explicar, quiénes somos, qué hacemos y qué pretendemos:
- Proyecto Educativo del Centro
- Planes y proyectos:
- Normas del Centro.
- Calendario escolar.
- Libros de texto.
- Servicios ofertados y funcionamiento
- Aula matinal: horario, precio, funcionamiento.
- Comedor escolar: solicitud, baremo, precio, horario,
menus
- Actividades extraescolares que se ofertan: solicitud,
precio, horario.
- Transporte escolar.
- Visita a las dependencias del centro: sal6n de actos,
biblioteca,.
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Por parte de tutores:

e Dar pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes
del desarrollo en estas edades, relacionadas con el aprendizaje.
(EOE)

e Explicacion de los objetivos del Programa de Infantil.

e Material escolar necesario.

e Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas,
etc. Se les pedird la pertinente autorizacion firmada, segun el
modelo del centro.

e Horario general del centro. Horario del alumno/a. Horario
especifico durante el primer periodo de “adaptacion,” para 3 afios.
Normas de clase.

Justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Instalaciones del centro: aulas de infantil, aula de psicomotricidad,
aula de informatica, patio de recreo, biblioteca, salon de actos
(visitarlas)

Por parte del EOE

Para dar las orientaciones psicopedagogicas, el Centro citard a los
padres del alumnado matriculado en 3 afios, a una reunion
informativa/formativa.

Dicha reunion se realizara preferentemente durante el mes de junio y en
ella, el orientador/a de referencia, el/la logopeda, el/la médico del E.O.E. , Jefe
de Estudios y Director/a del Centro, se dirigird a los padres:

= Presentando al Equipo, a los diferentes miembros que lo
componen y el cometido que cada uno de ellos tiene con sus
hijos, asi como el horario de atencion al centro.

*» Presentando el Programa, explicando todos los puntos del
mismo (objetivos, finalidades, desarrollo, etc.), recabando su
colaboracion.

= Reforzando el papel de los tutores en su labor como
educadores de los nifios.

= Ofreciendo recomendaciones generales, basicas de salud y
educacién para esas edades sobre:

- Control de pediculosis
- Alimentacibn  (desayuno y comida para recreo
especialmente)
- Variaciones individuales de la normalidad.
- Control de esfinteres.
- Autoestima.
- Habitos de independencia personal
v habitos de suefio y descanso
v habitos posturales
v' desarrollo del lenguaje y estimulacion del
mismo
v’ como afrontar determinados problemas del
desarrollo,
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» Acogida de los alumnos/as
Temporalizacion:
Las dos primaras semanas de clase, durante el mes de septiembre, se

llevara a cabo un periodo de adaptacion, para el alumnado de infantil
gue lo necesite, con un horario especifico.

C.2. PROGRAMAS DE TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

. C2.1 Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la
etapa de educacion infantil.

. En junio, el orientador/a de referencia se coordinara con el CAIT y
compara recabar informacion del alumnado con posibles NEAE.
. En junio, reunion de los componentes del EOE (médico, orientador/a 'y

maestro/a de audicion y lenguaje) con las familias del alumnado que entrara en
infantil de 3 afios destinadas a informar sobre:
— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se
encuentra su hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.

— El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

. A principio de curso el orientador/a y el Equipo Directivo, nos
coordinaremos con los diferentes sectores, sobre las actuaciones de caracter
preventivo que se van a desarrollar.

. Reuniones, siempre que sea posible, de coordinacién y contacto directo
con los centros que imparten el primer ciclo de E.I.
. Transmisién de datos a través de los informes de final de ciclo, que

ademas de la informacion académica recoja informacion sobre el grado y nivel
de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones
sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo de educacion
infantil.

C2.2 Transito entre Infantil y Primaria.

Nuestro centro cuenta con una linea de educacién infantil y tres de primaria,
esto quiere decir que el alumnado que llega a primaria procede de distintos
centros: una parte es de nuestro centro, otra parte es del C.E.l. “Martines
Montafiés” y otra parte provienen de otos centros o del extranjero. Esto
complica el proceso de transito ya que al no haber unanimidad de procedencia
la coordinacion no es posible en muchos casos.

18



Los objetivos del programa de transito de infantil a primaria son:

« Trasvase de informacién de cada alumno rapido y eficaz.

« Facilitar la adaptacion del alumnado y de sus familias en los procesos de
cambios de etapa.

» Actividades:

Durante la dltima quincena de junio:

e Se acordara dia y hora con el C.E.l. Martinez Montafiés para convocar
una reunién a la que asistiran el/la director y el/la Jefe de estudios de
nuestro centro y los/as tutores/as del alumnado de infantil que vienen de
dicho centro con el fin de lograr un mejor conocimiento sobre las
competencias y dificultades curriculares, grado de madurez, integracion
y relacion social, actitud ante la escuela y el trabajo escolar para
facilitar la continuidad curricular y del proceso educativo del alumnado y
posibilitar agrupamientos funcionales. Esto mismo se hara con los
tutores/as de nuestro centro.

e Si hay alumnos procedentes de otros centros de la localidad se
intentara obtener la mayor informacion posible.

e En funcion de la informacién recopilada, se distribuira el alumnado de
forma que en cada grupo haya alumnos/as con caracteristicas diversas
y los grupos resultantes sean lo mas homogéneos entre si (hasta en el
n° de nifos y ninas).

e Una vez hechos los grupos se asignaran las tutorias y a cada tutor/a se
le pasard la informacion relevante y los informes de evaluacion
individual de los alumnos y alumnas de su tutoria. En el Informe de
Evaluacion Individualizado que realiza el tutor se especificaran aquellos
aspectos mas significativos recogidos por el Equipo, informando por
escrito de aquellos alumnos que presenten NEE, de las medidas
educativas aplicadas y de las que se estiman necesarias para el
proximo curso, la valoracion global del aprendizaje, asi como la
apreciacion sobre promocion.

e En caso de que haya alumnos diagnosticados con NEE o de logopedia
se convocard una reunion de cada tutor/a con el orientador/a, la
logopeda y las profesoras de apoyo a la integracion. La informacién
contemplara las actuaciones realizadas por el EOE y logopedas con los
alumnos/as y las que se deberan seguir realizando. Es conveniente que
se incluya en el expediente académico del alumnado, copia de los
resultados de la exploracion realizada por el equipo (informes dados al
tutor y a la familia).
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» Evaluacion de la acogida y transito.

Para la evaluacion de la acogida y transito del alumnado en el Centro
podriamos establecer los siguientes indicadores.

» En relacion al alumnado
* Si el alumno/a se ha adaptado bien al grupo.
» Grado de integracion de los/as alumnos/as en las actividades de clase.

* Percepcién que el alumnado tiene del Centro (lugar agradable, poco
agradable, etc...)

» Enrelacién al profesorado
» ;Han sido motivadoras las actividades llevadas a cabo?
* ¢, Se han conseguido los objetivos propuestos en el Plan de Acogida?

* ¢Se han sabido controlar las posibles situaciones problematicas que hayan
surgido en el seno de las actividades de acogida?

» ¢La organizacion del Centro ha sido la adecuada durante el desarrollo del
Plan?

» ; Han funcionado los mecanismos de coordinacion?
» Enrelacién con las familias

* ¢Ha habido una buena respuesta de las familias a las actividades de
acogida?

C2.3 Trénsito entre Educacién Primariay E.S.O.

El transito de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria es uno de los momentos claves en la escolarizacion obligatoria del
alumnado. Por ello, es muy importante que este transito esté muy bien
planificado y se aborde desde la necesidad de optimizar todos los recursos de
los que disponemos, ya que la organizacion y caracteristicas de un Centro de
Primaria y Secundaria tienen aspectos diferentes. Supone, en la mayoria de los
casos, un corte casi radical, un cambio en la distribucion y desarrollo del
curriculo, en el horario, en la dinamica de funcionamiento de las clases, en la
relacion Profesor/alumno e incluso en la relacion entre los alumnos.

Esta nueva situacion viene precedida de incertidumbre 'y

desconocimiento tanto para padres como para alumnos. Por todo ello, debe
prestarse especial atencion al PROGRAMA TRANSITO para garantizar la
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continuidad de las etapas, con informacién y coordinacion para el profesorado,
las familias y el alumnado, del modelo organizativo y curricular del Centro que
los despide y el que los recibe.

Objetivos del Programa de transito

o Facilitar una transicion fluida y cobmoda del alumnado y sus familias entre la
etapa de Educacion Primaria a la de Secundaria Obligatoria.

o Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga
situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

e Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las
familias.

e Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de
Secundaria.

o Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a
la diversidad.

« Estimular la participacion de las familias en la educacion de sus hijos y en la
facilitacion del proceso de transicion a la Secundaria.

e Mejorar los sistemas de evaluacién de la competencia curricular entre
etapas y la adscripcion a las materias de refuerzo en Secundaria.

e Mejorar la evaluacién psicopedagogica y la adopcién de medidas de
escolarizacion consecuentes de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Las actividades del Programa de transito deberdn programarse conjuntamente
con los Centros de Secundaria “Alfonso XI” y “Antonio de Mendoza” y el EOE

e Antes de las preinscripciones visita a los IES.

e En junio, reunién de los orientadores y jefes de los departamentos de
lengua y matematicas con los tutores de 6°.

e Al final del mes de junio el centro de primaria manda la documentacién
oficial a los IES receptores, previa peticion de estos.
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C2.4 Transito interniveles

1.

2.

Reunion de coordinacion vertical entre profesorado de distintos ciclos y/o
etapas educativas.

El tutor/a recogera informacion individual de cada alumno y alumna
teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos personales y de
salud, atencion especializada en otro ambito, dificultades en el
desarrollo,...

Por parte del tutor, revision de los informes individualizados del alumno/a
de final de ciclo para obtener informacién académica, grado y nivel de
desarrollo, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas.

Reunion de tutores o tutoras a principio de curso con las familias del
alumnado ...

Reunion de equipo docente y de orientacion para analizar informacion
relevante sobre las caracteristicas del grupo clase, y las caracteristicas
especificas de algunos alumnos y alumnas de NEAE, alumnado
atendido en CAIT y en aquellos en los que se considere para el trasvase
de informacion del alumnado, coordinacion pedagogica y continuidad
curricular..

D) MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Los objetivos fundamentales, dentro de este plan de actuacion,

comenzarian por proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada
y de calidad, estableciendo los cauces de colaboracién entre los diversos
profesores que intervienen para que dicha respuesta sea adecuada al
alumnado con necesidades educativas y organizando los recursos personales y
materiales del centro con el fin de desarrollar actividades encaminadas a la
insercion y promocion de este alumnado.

Alumnado objeto de atencién especifica.

La atencion se centrara de forma mas especifica en el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo, derivadas de:

Condiciones personales de discapacidad psiquica y / o sensorial.

Ritmos lentos y dificultades de aprendizaje.

Condiciones personales, sociales o culturales desfavorecidas, o de
desconocimiento de la lengua.

Alteraciones en el equilibrio emocional y / o conductual que interfieren en
la adquisicion de los aprendizajes.
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Medidas de respuesta educativa.
a) Medidas ordinarias.
CRITERIOS:

El criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta
educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos
de aprendizajes de los alumnos.

» Recibiran refuerzo pedagdgico aquellos alumnos que presentan
un desfase curricular y se considere que con la atencion
personalizada del tutor dentro del grupo no van a lograr progresar
adecuadamente.

o Los apoyos se dirigiran a la adquisicion de los aprendizajes
instrumentales basicos de Lengua y Matematicas, de
conformidad con la adaptacion curricular elaborada por el tutor o
profesor de cada una de estas areas, en coordinacion con el
profesor de apoyo.

e Los apoyos se impartiran preferentemente en el horario de las
areas de Lenguaje, matematicas y no en E. Fisica, Plastica ni
Musica.

e Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran
informados de las medidas que se van a adoptar y de los
objetivos que se persiguen.

o El Equipo de orientacion. colaborara realizando el asesoramiento
sobre la respuesta educativa de la orientacion de estos alumnos
y, en los casos que se considere necesario llevara a cabo una
evaluacion psicopedagdgica.

ORGANIZACION
. Apoyos ordinarios

En educacion Primaria se reforzard a pequefos grupos de alumnos/as de una
misma clase para favorecer la coordinacién con el tutor, se intentara que este
refuerzo se realice durante el tiempo dedicado a lengua, matematicas vy, si es
posible en inglés. El tamafio de dichos grupos no sera excesivamente
numeroso, llegando incluso a la atencion individualiza.

Se realizaran, siempre que sea posible, dentro del aula y en casos puntuales
fuera.

Aquellos alumnos que manifiesten un desfase curricular considerable podran
ser apoyados por el profesorado de PT
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b) Medidas extraordinarias:
Adaptaciones Curriculares.

Implicacion de los diferentes profesionales: tutores, especialistas, PT,
orientador/a de referencia

o Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de orientacién bajo la coordinacion de la Jefa de Estudios y
la colaboracion del Equipo de orientacion.

« Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracién con el resto del profesorado implicado en el grupo.

« Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales tras la
evaluacion inicial.

o Comunicacion a la Jefa de Estudios de los casos detectados para iniciar
el proceso de informacion a la familia e intervencion del Equipo de
orientacion y articular las medidas pedagodgicas necesarias.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as para
proceder a la adecuacion personal del curriculo, lo que implica la
elaboracion de adaptaciones curriculares con la colaboracién del resto
del profesorado ordinario que atiende al alumno, el profesorado
especialista de apoyo a la integracion y el Equipo de orientacion.

« Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo.
« Fomentar la participacion en las actividades del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con la
profesora de apoyo a la integracion y resto de profesores que
intervienen directamente con los mismos y adoptar la decision que
proceda acerca de su promocién de un ciclo a otro.

e Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades
educativas sobre todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y rendimiento académico.

Equipo Directivo:
e Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de
alumnado con dificultades de aprendizaje.
e Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados.

o Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del
alumnado con NEE.

e Organizar los tiempos para la aplicacion del plan.

o Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacion
del plan.
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E) COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASi
COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA DE LA ZONA.

Coordinacion del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Los coordinadores de ciclo, el orientador de referencia, jefa de estudios y
director se reuniran con una periodicidad minima trimestral para abordar temas
sobre orientacion y accion tutorial

o Proponer las directrices para la programacion de las tutorias.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Andlisis de los resultados escolares y propuestas de mejora.
Seguimiento de los proyectos curriculares de cada ciclo.

Criterios para realizar las adaptaciones curriculares de los alumnos.
Seguimiento del Plan de Orientacién y Accion tutorial y propuestas de
mejora.

Seguimiento del Plan de convivencia y propuestas de mejora.
Seguimiento de los planes y proyectos que se desarrollan en el centro.
Elaborar el Plan de formacion del profesorado.

O 00O o

O OO

Coordinacion de los equipos de ciclo

En el seno de las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se
abordara, con una periodicidad minima mensual, la coordinacion de la
orientacion y la accion tutorial entre los distintos maestros y maestras tutores
de cada ciclo.

El orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros miembros del
Equipo de Orientacion Educativa, asistiran a dichas reuniones de acuerdo con
el calendario de actuacion, previamente acordado y recogido en el Plan Anual
de Trabajo o cuando se considere necesario.

En estas reuniones se trataran los siguientes puntos:
o Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
o Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
o Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

o Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo
curricular. Plan de Convivencia.

o Seguimiento del programa de acompafiamiento escolar.

o Programacion de actividades para el desarrollo planes vy
proyectos y valoracién de los mismos: valores, igualdad, lectura,
reciclado y creciendo en salud.
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o Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.
o Coordinacién de los equipos docentes.

o Cuantos otros redunden en la mejora de la atencién educativa al
alumnado.

Coordinacion de los Equipos Docentes:

La persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunira con el conjunto de
maestros y maestras que imparten docencia en el mismo. Se organizaran por
niveles, a cada nivel se le asignara un dia y una hora , tras hacer los horarios
generales, para hacer posible que los especialistas que estan en varios niveles
puedan asistir a estas reuniones.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos
adoptados en la ultima reunion, se trataran los siguientes puntos:

o Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

0 Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su
alumnado y las decisiones que se tomen al respecto.

Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las
decisiones que se tomen al respecto.

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la
diversidad.

o Y cuantos otros se consideren necesarios

La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del
titular de la Jefatura de Estudios quien, en coordinacion con el orientador
de referencia, organizara el calendario y contenido de las mismas.

Tutoria con los alumnos.

En relacion con el desarrollo de la tutoria con el alumnado de cada grupo, cada
tutor o tutora reservara una sesion semanal para el desarrollo de actividades de
tutoria. Esta hora debera coincidir con los dias que el orientador esta en el
centro. En algunas de estas actividades podré colaborar el orientador, a
peticion del tutor o tutora.
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F) PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR
LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA
COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

H.1) Comunicacion con las familias

Se establece como horario tutoria para la atencion a familias los lunes de 16:00
a 17:00 horas y una reuniones colectivas cuando se crea oportuno , a parte de
la preceptiva principio de curso.

Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto
Educativo del Centro las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando
especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del
alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo
relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

Para ello los tutores/as utilizaran distintas estrategias, dependiendo del
objetivo, entre ellas, destacamos:

e Reuniones colectivas con padres y madres.
e Circulares

« Notas informativas

« Entrevistas individuales.

e Informes

« Boletines.

H.2 ) Compromisos educativos.

Serd suscrito por las familias de aquellos alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje.

Ver modelo anexo
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H.3) Compromisos de convivencia.

Se podran suscribir a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, en
los casos en los que determinan en el Plan de convivencia

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, garantizara
la efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro
y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

Ver modelo anexo

G) DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y
ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES
DEL ALUMNADO.

1. Educacion Infantil

Documentos:

Expediente Personal: esta formado por:
Ficha Personal del Alumno

Resumenes de la Escolaridad

Informes anuales de evaluacion.

Informe Final de Evaluacién Individualizado.

2. Educacién Primaria

Evaluacioén inicial

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo los
tutores y tutoras realizaran una evaluacion inicial del alumnado.
Dicha evaluacion incluird el analisis de los informes personales de la etapa o
ciclo anterior correspondientes al alumnado de su grupo, que se completaran
con otros datos obtenidos por los tutores sobre el punto de partida desde el que
el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.
Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuaciéon a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado.
El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial,
adoptara las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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Evaluacién continua:

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente. Dicho
equipo coordinado por el tutor actuara de forma colegiada en la adopcion de las
decisiones pertinentes. Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de
los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo. Siempre
gue se considere necesario se pedira asesoramiento al equipo de orientacion
educativa.

Sesiones de evaluacion:

Durante el curso escolar, el equipo docente realizara, al menos, tres
sesiones de evaluacion para intercambiar informacion y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizajes del alumnado orientadas a su mejora.

Evaluacién ala finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno
y alumna. El equipo docente coordinard cuantas actuaciones considere de
interés para que la transicion del alumnado de un curso al siguiente se realice
con las necesarias garantias de continuidad y coherencia en el proceso
educativo.

Participacién de las familias.

Los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres/madres sobre la evolucion escolar de sus hijos/as

Al inicio del curso los tutores informaran a las familias, en una reunién
colectiva, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos, criterios
de evaluacion, planes y proyectos a desarrollar, funcionamiento de la tutoria,
normas , plan de convivencia, etc.

A lo largo del curso, cada vez que se considere necesario se citara a los
padres/madres para tratar asuntos relacionados con el proceso educativo de
sus hijos/as. Al menos tres veces el tutor/a informar4 por escrito a los
padres/madres sobre el aprovechamiento académico de sus hijos/as y la
evolucion de su proceso educativo.

Documentos oficiales:

Actas de evaluacion: al finalizar cada curso, firmadas por todo el profesorado
del grupo, con el visto bueno del director.

Expediente académico: incluird los datos de identificacion del centro y del
alumno/a y la informacion relativa al proceso de evaluacion.
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Historial académico: refleja los resultados de la evaluacion y las decisiones
relativas al progreso académico a lo largo de la etapa.

Informe personal por traslado:cuando una alumno/a se va del centro durante
el curso.

Informe final de etapa: en el que se consignaran los resultados de la ultima
evaluacion, las medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo, asi
como las adaptaciones curriculares en su caso y todas aquellas observaciones
que se consideren oportunas.

Ademas de todos los documentos oficiales descritos anteriormente, cada
tutor/a, en funcion de las necesidades de su tutoria, utilizard todos los
procedimientos e instrumentos que considere que pueden serle de
utilidad: cuestionarios, sociogramas, asambleas, cuadernos, hojas de
registro y/o seguimiento, entrevistas con alumnos y familias, asi mismo,
siempre que lo considere oportuno podra solicitar el asesoramiento del
orientador de referencia

H) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL.

Personales:
En nuestro Centro funcionan los siguientes Equipos:

e Equipos docentes formados por todos los profesores que imparten
ensefianzas a un grupo de alumnos.

Equipos de nivel

Equipos de Ciclo.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Equipo de orientacion.

La tutoria y la orientacion forman parte de la funcién docente. Dicha labor se
desarrollaréa a lo largo de las distintas etapas educativas.

El alumnado de cada grupo tendr4 un maestro tutor o maestra tutora que
coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo.

La designacion de tutores y tutoras se llevard a cabo de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente sobre organizacién y funcionamiento de los
centros que imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias.

La orientacion y la accion tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada
por la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora
de referencia, compete al conjunto del equipo docente del alumnado de un
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grupo. Dicha labor orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.

Todo el profesor debe contribuir a la accion tutorial:

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno
en su area.

3. Atendiendo a la formacién integral del alumno mas alld de la mera
instruccion en conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno.
Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.
Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.
Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo.
Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

© ©o N o 0 b

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su
asignatura.

10. Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

11.Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al
alumnado

Materiales:

El Centro esta dotado de numerosos recursos materiales que se organizan y
utilizan para facilitar a nuestros alumnos el acceso a una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

Aulas distribuidas segun la edad de nuestros alumnos, procurando que
los pequefios no tengan que subir y bajar escaleras, que los servicios
estén cerca de las aulas de Infantil, y que en las entradas y salidas de
los edificios no coincidan nifios de edades muy dispares.

Dotacion anual de la biblioteca de aula.

Patio delimitado para cada ciclo, evitando de esta forma que se
produzcan lesiones involuntarias de los nifios mayores hacia los
pequefios.

Espacios para realizar la educacion fisica distribuidos de forma que no
coincidan varios profesores de ésta especialidad en un mismo espacio.
Aula de psicomotricidad con horario establecido para ser usada
fundamentalmente por los alumnos méas pequefios.

Horario establecido para el uso del salén de actos cuando se organizan
actividades extraescolares.

Todas las puertas de entrada y salida a los distintos edificios del centro
y todas las dependencias del mismo estan numeradas y denominadas
para facilitar su busqueda y acceso.
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- Los medios audiovisuales estan localizados en dos puntos diferentes,
uno en la planta de arriba y otro en la de abajo, para facilitar su uso.

- Todas las aulas tiene reproductor de CD para que se puedan realizar
las audiciones necesarias.

- Habilitacion y coordinacion en el uso de espacios donde realizar las
actividades de logopedia, examenes psicopedagodgicos, adaptacion
linglistica, y refuerzos pedagdgicos.

- Adecuacion de un aula de musica para facilitar el acceso de los alumnos
a toda la rigueza de material con que cuenta ésta area.

) COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

Siempre que sea necesario el Equipo directivo se coordinara con los servicios y
agentes que corresponda:

Servicios Sociales,

Equipo técnico de absentismo escolar.
Ayuntamiento y sus diferentes concejalias
Guardia Civil,

Centro de Salud,

Libreros,

Otras entidades

Para tratar asuntos diversos:
e Absentismo
Familias temporeras
Problemas familiares
Dia del libro
Vacunacion y revisiones meédicas.

J. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

La evaluacion interna se llevara a cabo por todos los implicados en el plan.
El procedimiento de evaluacién sera el andlisis y revision del plan a distintos
niveles:

1.- El profesor/a tutor/a con su grupo de alumnos/as.

2.- El profesor/a tutor/a con las familias de sus alumnos/as.
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3.- EI ETCP con los profesores tutores.
4 - El Claustro de profesores.

Como instrumento para facilitar el andlisis y evaluacion se utilizaran
cuestionarios elaborados al efecto.

A lo largo del curso el ETCP realizara el seguimiento del desarrollo de la
accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y
alumnos requieran.

Al finalizar el curso escolar se elaborara una memoria final sobre su
funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexion
realizada por los profesores sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los
aspectos que sera necesario modificar en el Plan. Para la elaboracion de esta
memoria los tutores aportardn su punto de vista tanto en las reuniones de
coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través de la memoria
final. En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas
desarrolladas, analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos
conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Accion
Tutorial y los apoyos recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en este Plany en la
programacion anual de tutoria.

El ETCP elaborard los instrumentos necesarios para dicha evaluacion y
seguimiento.

PROGRAMACION ANUAL DE TUTORIA

Cada tutor y tutora realizard a principio de cada curso y atendiendo a las
caracteristicas de su grupo la programacion anual de tutoria en la que debera
reflejar:

a) Los objetivos de la Accion Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial del centro y del
analisis de las necesidades detectadas en el grupo.

b) La programacién de las actividades de tutoria a realizar con el grupo,
especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacion y recursos.

c) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del
alumnado de su grupo.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de
datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

2. La programacion de las actividades de tutoria se orientara a la consecucion
de las siguientes finalidades con el alumnado:
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a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental
para la resolucion pacifica de conflictos.
b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si
mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y
capacidades.
c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.
d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los
propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.
e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora
del medio ambiente.
g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y
actitudes necesarias para la mejora del rendimiento académico.
h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones,
conciencidndole sobre la relevancia de la dimensién laboral sobre el propio
proyecto vital.
1) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales
también en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia,
la toma de decisiones,
la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.
j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones,
culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias
con los menos favorecidos.
k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un
derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Para la consecucion de dichas finalidades se atendera a las siguientes
competencias y elementos formativos:

a) Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacién
emocional, habilidades y competencias sociales; habitos de vida saludable,
educacion afectiva y sexual y coeducacién; educaciéon medioambiental y para
el consumo, aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz
y para la resolucion pacifica de conflictos; utilizacion del tiempo libre; uso
racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

b) Prevencién de las dificultades en el proceso de ensefianza y
aprendizaje: comprension lectora y habito lector; programas especificos para
la mejora de capacidades o competencias basicas; mejora de la motivacion,
refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

c) Orientacion académica y profesional: exploracion de los propios
intereses; conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las
profesiones, educando en la igualdad de género para la futura eleccién de
estudios y profesiones; iniciacion a la toma de decisiones.
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COMPROMISO EDUCATIVO

D./D?3 , madre/ padre/

representante legal del alumno/a

matriculado en el curso y D./D2

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

Compromiso que adquiere la familia

[] Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro

[1 Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

[1 Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
[1 Seguimiento y supervision del trabajo diario.

[1 Comunicacién escrita en el cuaderno del alumno/a diariamente.

[ Entrevista semanal /quincenal con el tutor/a del alumno/a

[] Otros

Compromiso que adquiere el centro

[] Seguimiento y supervision del trabajo diario.

[1 Comunicacién escrita en el cuaderno del alumno/a diariamente.

[ Entrevista semanal /quincenal con el tutor/a del alumno/a

L] Aplicaciéon de medidas preventivas: refuerzo pedagoégico, acompafamiento
escolar, atencion individualizada, adaptacion curricular,

[] Otras medidas

En el Colegio Alonso de Alcala a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D?3 , madre/ padre/
representante legal del alumno/a

matriculado en el curso y D./D?

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

Compromiso que adquiere la familia

[] Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro

[ Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

[ Colaboracion con el Centro para la modificacion de conducta del alumno/a u
seguimiento de los cambios que se produzcan.

LI Informar al tutor / a de las incidencias que ocurran.

[1 Comunicacioén escrita en el cuaderno del alumno/a diariamente.

L] Entrevista semanal /quincenal con el tutor/a del alumno/a

[ Colaboracion para mejorar la percepcion por parte de mi hijo/a del centro,
del profesorado y de sus compaferos.

L] Otros

Compromiso que adquiere el centro

[1 Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.
[ Realizar un seguimiento diario de las incidencias que ocurran en el Centro.

[1 Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a
la familia.

[1 Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud ( compromiso del
alumno, mediacion, etc.)

L] Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

[ Otras medidas

En el Colegio Alonso de Alcala a de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA ALUMNO/A - PROFESORES

Alumno/a

matriculado en este Centro en el curso escolar grupo

y D/D?

en calidad de profesor mediador de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:
o Respetar y cumplir las normas de convivencia del centro y del aula

o Colaboracién con los profesores y realizacion de las actividades
propuestas con el fin de modificar la conducta y

o Seguimiento diario / semanal de los cambios que se produzcan.
o Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

o Aplicacion de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumno (
compromiso del alumno, mediacion, etc.)

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud.
o Entrevista entre el alumno/a y el tutor/a / mediador con la periodicidad

establecida.
Otros:
En Alcala la Real a de de 200 _
PROFESOR/A /MEDIADOR EL ALUMNO/A

Fdo. Fdo.




COMPROMISO DE CONVIVENCIA

FAMILIA / ALUMNO / CENTRO
ALUMNO /A:

matriculado /a en el curso: grupo: acuerdo ante el equipo de
mediacioén del centro, compuesto por el profesor/a
D/D? El tutor/a

D/D? y ante mis padres a:

o 1.- Tener un comportamiento adecuado en la clase, ante mis compafieros
y con mis profesores.

o 2.- Mejorar mi nivel de estudios.
o 3.- Realizar todas las tareas en clase y /o0 en mi casa, si es necesario.
o 4.- Informar a mis padres de las notificaciones que me den en el Centro.

Realizado todo ello OBTENDRE:

Mayor satisfaccion personal

Una relacion mas satisfactoria con mis compafieros y compafiera.
Una relacion mas satisfactoria con los profesores y profesoras.
Sentirme valorado y querido por los demas.

Participar en las actividades extraescolares.

0000 D

Yo D/ D@ como padre /madre o tutor legal de
, me comprometo a:

o Realizar un seguimiento diario de las incidencias que ocurran en el
Centro.

o  Colaboracion para mejorar la percepcién por parte de mi hijo/a del
centro, del profesorado y de sus compafieros.

o Informar al tutor / a de las incidencias que ocurran.
o Entrevistarme semanal / quincenal con el tutor/a de mi hijo/a.

a
Todos los firmantes del presente compromiso nos COMPROMETEMOS

a realizar lo que figura en este CONTRATO DE CONDUCTA, el cual ser&
revisado por todas las partes ante el profesor mediador, el dia

Yo ,
estoy dispuesto a cumplirlo y lo firmo voluntariamente junto a mi tutor / a,
mediador / a 'y mis padres.

EL TUTOR/A EL ALUMNO/ A LOS PADRES / REPRESENTANTES
LEGALES:
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ANEXO PROGRAMA PLAN DE ACCION TUTORIAL

PLAN DE ACCION TUTORIAL

CULTIVANDO EMOCIOMES

Programa de Educacion Emocional y prevencion de la violencia en Educacion Infantil
y Educacién Primaria-

Elaborado por un grupo de profesores de Elda, a través de un grupo de trabajo.

.POR QUE EDUCACION EMOCIONAL?

Educacién Emocional dentro de la accion tutorial,, entendida como el conjunto de

acciones dirigidas a conseguir el desarrollo integral del alumnado y en las que esta
implicado todo el profesorado y todo el centro. Estrategia preventiva de conflictos
en el aula.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

Adquirir una adecuada conciencia de las emociones propias y ajenas.
Favorecer el desarrollo de strategias para la regulacion emocional.

Desarrollar un conocimiento ajustado de uno mismo y una autoestima positiva.
Ensefiar habilidades sociales para cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir habilidades para comunicarse de manera asertiva.

Aprender a ponerse en el lugar del otro desarrollando la empatia.

Proporcionar estrategias para resolver conflictos de manera constructiva y “ no
violenta”.

Identificar e interpretar el lenguaje no verbal.

CONTENIDOS

1.

AUTONOCIMIENTO EMOCIONAL.

Obijetivos del moédulo:

Adquirir un vocabulario emocional.

Aprender a identificar las propias emociones y las de los demas.

Tomar conciencia del propio estado emocional.

Utilizar el lenguaje verbal y no verbal como medio de expresién emocional.

En las actividades se trabajara...
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- Laidentificacion de emociones y estado de animo.
- Nombrar y reconocer emociones y sentimientos.

2. AUTOESTIMA.

Obijetivos del Médulo:

Desarrollar una imagen ajustada y positiva de si mismo/a.

Aceptar la propia singularidad.

Aparecer la aparicion de sentimiento de competencia y confianza.
Desarrollar la vinculacién y el sentido de pertenencia al grupo y la escuela.

En las actividades se trabajara.....

- Autoimagen positiva.
- Vinculo con el grupo-

3. AUTOCONTROL EMOCIONAL.

Obijetivos del Médulo:
- Facilitar estrategias para mejorar la autorregulacion emocional.

- Trabajar técnicas de relajacion, respiracion y autocontrol.
- Trabajar la tolerancia a la frustracién, y el aplazamiento de la recompensa.

En las actividades se trabajara...

- Técnicas que ayuden a afrontar situaciones de tension emocional.
- Reflexionar sobre situaciones conflictivas habituales.

4. EMPATIA.

Obijetivos del Médulo:

Mejorar la capacidad de comprender a los demas.

Desarrollar el interés por el bienestar de los otros y sus derechos.

Propiciar la aparicién de conductas prosociales ( ayuda, consuelo, etc).

Ofrecer oportunidades para la interaccion empatica con los iguales.

Desarrollar valores basicos para la convivencia como la justicia, la solidaridad ,
el respeto y la tolerancia.

En las actividades se trabajara......

- Afianzar el conocimiento propio y el reconocimiento en el otro.
- Aprender a conocer como son y se sienten los demas-
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5. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION.

Obijetivos del Mddulo:

- Proporcionar al alumnado elementos de socializacién y cortesia para afrontar
situaciones en las que puede aparecer la agresion.

- Aportarles modelos y herramientas de asertividad.

- Ensenarles a regular la propia conducta para adaptarla a las demandas de
compafieros/as y del contexto-

- Propiciar en los nifios construccion de vinculos sociales.

6. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Obijetivos del Médulo:

Adquirir capacidades de dialogo para comunicarse abierta y efectivamente.
Aumentar habilidades para generar soluciones alternativas.

Desarrollar habilidades para la cooperacion y ayuda mutua.

Ayudar a regular emociones y sentimientos “presentes en todo conflicto.

En las actividades se trabajara...

Habilidades sociales.
Comunicacion eficaz.
Cooperacion, tolerancia.
Comprensién del conflicto.
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