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1. INTRODUCCION

""El objetivo primero y fundamental de la educacion es el de proporcionar a los
nifios y a las nifas, a los jovenes de uno y otro sexo, una formacién plena que les
permita conformar su propiay esencial identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre, a la vez, el conocimiento y la valoracion ética
y moral de la misma. Tal formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su
capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad axiolégicamente plural,
la libertad, la tolerancia y la solidaridad.""

El modelo de curriculum para la Educacion Infantil y Primaria adoptado por la LOE y la
LEA, nos plantea un disefio curricular abierto, flexible y descentralizado, es decir, que
tiene que ser contextualizado a las distintas realidades escolares que pueden presentarse.

Una opcidn curricular tal, otorga al profesorado el protagonismo a la hora de
configurar el curriculum real que orientara los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
escuelas, pero también plantea la necesidad de que dicho profesorado conozca en
profundidad la fundamentacién y todos los aspectos y elementos del curriculum
prescriptivo. Estos elementos seran el marco de referencia a la hora de tomar las
decisiones mas oportunas para programar el
curriculum que se va a poner en juego en las distintas aulas. Es en este aspecto donde los
maestros y maestras cobramos relevancia.

El presente Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) sera el instrumento para la
planificacion que enumera y define las notas de identidad del Centro, establece el marco
de referencia global y los planteamientos educativos de caracter general que nos definen
y distinguen, formula las finalidades educativas que pretendemos conseguir, adapta el
curriculo establecido en propuestas globales de intervencién didactica, adecuadas al
contexto especifico, y expresa la estructura organizativa del Centro. Su finalidad es dotar
de coherencia y personalidad propia a los Centros. Es por ello que recogera aquellas
propuestas de mejora que se vayan estableciendo en la Memoria de Autoevaluacion del
Centro.

En el proyecto educativo que aqui presentamos partimos de un modelo educativo que
posibilita una escuela afectiva, cercana a los nifios y a sus familias, en la que se habla 'y se
escucha, en la que se contemplan y atienden las diferencias, en la que se permite el
movimiento, el placer, la creacién, en la que se potencian los vinculos y se cuenta con las
circunstancias tanto del

mundo emocional, como del mundo del aprendizaje.

En la Ley Organica 2/2006 del 3 de mayo de Educacion (L.O.E) en su articulo 120 punto
1, recoge textualmente: “Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion en el marco legislativo vigente y en los términos recogidos en
la presente ley y en las normas que la desarrollan”. Este principio de autonomia
pedagdgica de los Centros se concreta en el Proyecto Educativo de Centro que cada
comunidad educativa elabora para dar respuesta a sus intenciones educativas, de acuerdo
con sus peculiaridades y necesidades especificas.



2. PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN NUESTRA PRACTICA
EDUCATIVA. FUNDAMENTOS LEGALES.

La construccion de la sociedad presente y futura (de la que todos somos corresponsables)
necesita de una realidad educativa propia del siglo XXI, que responda a los retos que
estan planteando los cambios sociales y la evolucion tecnoldgica que se estan
produciendo aceleradamente en los paises desarrollados, lo cual debe provocar un cambio
necesario en las estructuras organizativas y las lineas pedagdgicas de los centros
educativos.

Principios fundamentales como el trabajo colaborativo y el aprendizaje entre iguales han
de impregnar los actuales curriculos, siendo el sello que caracterice a las escuelas de
nuestro pais.

Desde nuestro Proyecto Educativo queremos apostar por un modelo de escuela inclusiva,
donde tenga cabida todo tipo de alumnado, sin que exista exclusion por motivos de raza,
procedencia, sexo, religion, capacidades, sociales, econémicas, fisicas ni ideoldgicas.

Una escuela que garantice un trato igualitario, no discriminatorio, donde realmente se
facilite el desarrollo individual respetando los ritmos de trabajo y promoviendo la
adquisicion de los aprendizajes para cada nifio/a. Una escuela donde se valore
convenientemente el esfuerzo y el compromiso personal del alumnado en su proceso de
aprendizaje.

Alcanzar todo ello implica tomar postura por una linea de trabajo en la que, desde la
estructura de los espacios hasta la realizacion de las actividades por el alumnado, pasando
por la eleccion de los temas de trabajo, de los objetivos y los contenidos, asi como la
decision de los agrupamientos, sea un trabajo realizado por el equipo educativo, donde las
decisiones se tomen por consenso. Una linea de trabajo que apueste por una escuela en la
que los equipos educativos de cada ciclo constituyan el motor de empuje para ofrecer una
escuela de calidad, adaptada a los nuevos tiempos, proponiendo proyectos de trabajo que
amplien los conocimientos del alumnado y no actuando como freno a sus potencialidades,
partiendo de la realidad y evitando lo artificial.

Esto implica potenciar en nuestro centro dindmicas de programacion y evaluacion
conjunta en la que se potencien metodologias encaminadas a que el alumnado adquiera
competencias basicas para desarrollarse en su entorno social y natural, acercando la
escuela a la vida real, removiendo modelos de ensefianza — aprendizaje que efectivamente
hagan a nuestros alumnos/as reflexivos, criticos, autbnomos, comprometidos, etc.

Y todo ello mediante dinamicas de trabajo en las que se les ofrezcan temas de estudios
interesantes, conectados con la realidad (desde las més cercanas a las mas lejanas en el
espacio y en el tiempo), esa realidad a la que tienen tanto acceso por medio de las nuevas
tecnologias.

El conocimiento esté en la vida, y a ella tenemos que recurrir para ensefiar.

En definitiva, queremos una escuela en la que nuestros alumnos/as aprendan a hablar
hablando, a escribir escribiendo y a investigar investigando. Sin menoscabo de lo
anteriormente expresado, la elaboracion de nuestro Plan Educativo de Centro se ajusta a
las siguientes normativas:



» REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil. (BOE 4-1-2007)

» ORDEN de 8-2-2000, por la que se regula la anticipacion, con caracter experimental,
de la ensefianza de una Lengua Extranjera en el 2° Ciclo de Educacion Infantil y 1er.
Ciclo de Educacion Primaria (BOJA 11-3-2000)

> ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen
la ordenacidn de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011).

» ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion en la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

> CORRECCION de errores de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la educacion infantil en Andalucia (BOJA 17-10-2008).

» ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

» DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8-2008)

» INSTRUCCIONES del 11 de marzo de 2016, de la Direccidén General de Participacion
y Equidad, por las que se regula el procedimiento y los criterios para solicitar la
permanencia extraordinaria del alumnado con necesidades educativas en el primer ciclo
de la etapa de educacién infantil.

> INSTRUCCION 11/2018, de 3 de septiembre, de la Direccion General de Ordenacion
Educativa, sobre el establecimiento y la aplicacion del horario flexible en el segundo
ciclo de educacion infantil al principio del curso escolar.

> Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

» Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE).

» Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)

> Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las Ensefianzas
Minimas de la educacion Primaria.

» Decreto 230/2007 de 31 de julio, por el se establece la ordenacion y las ensefianzas

> correspondientes a la Educacion Primaria de Andalucia.

» Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Primaria de Andalucia.

» Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso del alumnado de Educacién Primaria en Andalucia.

> Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

> Decreto 428/2008 de 29 de julio, correspondiente a la educacion Infantil en Andalucia.
> Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a
la Educacion Infantil en Andalucia.

> Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion Primaria, de los
colegios de educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%201630-2006%20Ensenazas%20Infantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden-8-febrero-2000-anticipacion-idioma-infantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden17marzo2011modificaOrdenesEvaluacion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/20090123evaluacion%20infantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden5-8-2008CorreccionInfantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%205-8-2008%20Curriculo%20Infantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20428-2008%20Educacion%20Infantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucc11marzo2016PermanenciaExtraordinariaInfantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion11-2018HorarioFlexible2cicloInfantil.pdf

Primaria, de los colegios de educacién Infantil y Primaria y de los centros especificos de
educacion especial.

> Decreto 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos.

» ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

> Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas de NEE asociadas a sus capacidades personales.

» Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del
alumnado que cursa educacion bésica en los centros docentes publicos.

> ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingte en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. REAL DECRETO
1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las
pruebas de la evaluacion final de Educacién Primaria establecida en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 28-11-2015).

» ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

» DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 13-
03-2015).

» ORDEN de 25 de julio de 2018, por la que se modifica la Orden de 1 de julio de 2016,
por la que se establece el calendario de implantacion de la Segunda Lengua Extranjera en
la Educacion Primaria en Andalucia (BOJA 03-08-2018).

> INSTRUCCION 12/2019, de 27 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso
2019/2020.

» DECRETO 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).

> INSTRUCCION 8/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso 2020-
21. ANEXO

Y toda aquella normativa que la administracion educativa vaya desarrollando para
completar el curriculo propio del centro.


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/RD1058-2015PruebaFinalPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/RD1058-2015PruebaFinalPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden4nov2015EvaluacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-2015EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25julio2018CalendarioLenguaExtranjera.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion12-2019OrganizacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-2020ModificaDecretoPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion8-2020OrganizacionEducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion8-2020AnexoPrimaria.pdf

3.- ANALISIS DEL CONTEXTO

Alcala la Real es un municipio de la provincia de Jaén, Andalucia, situado a 71 km
de la capital provincial, Jaén, y a 50 km. de la ciudad de Granada. Su poblacion es de 22.783
habitantes. Es cabecera de la comarca de la Sierra Sur y se ubica en el extremo suroeste de
la provincia, limitando con las provincias de Granada y Cordoba, y con una superficie de
262,9 kmz. El principal caracter geografico es su altura, pocas ciudades espariolas alcanzan
la altitud de Alcal4 la Real, 1033 ms. en la Mota y 918 ms. en el Llanillo.

Las actividades economicas principales son el cultivo del olivar y pequefios huertos
asi como la ganaderia (principalmente ovejas y cabras), la artesania y la industria de
derivados plasticos y de transformados metalicos y el sector de comercio y servicios.

Los cambios socioecondmicos y la falta de trabajo en la zona han incidido en la
modificacion de las expectativas de las familias con respecto al futuro de sus hijos v,
consiguientemente, hacia la escuela. Hay un porcentaje creciente de alumnos que tienden
a proseguir estudios postobligatorios e incluso universitarios.

Alcala la Real también es una ciudad de gran tradicion cultural. A lo largo de la
historia grandes personajes de la escultura, la pintura, la arquitectura, la mdsica o la
literatura se movieron en el seno de nuestra ciudad, caso de Pablo de Rojas, Juan Martinez
Montafiés, Pep Ventura y, segun diversas fuentes, del Arcipreste de Hita.

En la actualidad podemos destacar los siguientes centros e instituciones culturales:

I.E.S. Antonio de Mendoza.

I.E.S. Alfonso XI.

- C.D.P. SAFA

- C.C. Cristo Rey.

- C.E.L.P José Garnica.

- E.E.l. Martinez Montafiés.

- C.E.PER

- Conservatorio Elemental de Musica, al que asisten un grupo importante de alumnado
del Centro.

- E.O.IL (Escuela Oficial de Idiomas)

- Sede de la UNED

- R.E. Simeon Oliver.

- Biblioteca Publica Municipal, que es muy frecuentada por el alumnado tanto para uso
del servicio de préstamo como para la realizacién de tareas o consultas.

- Edificio Joven que funciona como Centro Sociocultural y Deportivo.

- Polideportivo Municipal.

- Piscina cubierta.



- Medios de comunicacion: Radio Onda Cero y Radio Alcala. - Numerosas
agrupaciones musicales,

- Varias cofradias,

- Varias asociaciones culturales y deportivas.

- Academias privadas (mecanografia, informatica, artes plasticas, idiomas, bailes,
refuerzo y actividades extraescolares.

Ademas la ciudad es sede del Premio Arcipreste de Hita de Poesia, del festival Etnosur y
de todo tipo de actividades y eventos culturales y deportivos: conciertos, talleres,
exposiciones, proyecciones de peliculas, conferencias, futbol, teatro, hockey sobre
hierba, gimnasia acrobética, etc.

3.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO
UBICACION

El colegio “Alonso de Alcala” es un Centro Publico de educacion infantil y primaria que
fue creado en el afio 1.976 absorbiendo en el 1.979 las unidades de E.G.B. del C. P.
“Martinez Montafiés.”

El nombre lo recibe en recuerdo de un alcalaino ilustre, judio converso, que
colaboro en la elaboracion de la Biblia Poliglota Complutense.

EL C.E.I.P. Alonso de Alcala se encuentra situado en la zona sur de la poblacion,
rodeado por el parque de la Magdalena, la piscina municipal y una urbanizacion de nueva
construccién. Todas las familias viven en el casco urbano si bien la dispersion de los
domicilios es muy grande superandose la distancia de 2 km. entre el domicilio y el centro.

SERVICIOS OFERTADOS:

AULA MATINAL 7:30 a9:00 horas
COMEDOR ESCOLAR 14:00 a 16:00 horas
ACTIVIDADES Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas
EXTRAESCOLARES
PROA (3°,4°, 5° 6° Primaria) Martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas
REFUERZO ESTIVAL Julio de 9:00 A 14:00 horas




INSTALACIONES

Las instalaciones del centro son las siguientes:

> Edificio principal construido en 1975 (2 plantas)

DEPENDENCIAS NUMERO
AULAS GRANDES 13
AULAS PEQUENAS 2
DEPENDENCIAS 3
COMPLEMENTARIAS DE
MATERIAL
AULA PSICOMOTRICIDAD 1
AULA DE MUSICA 1
BIBLIOTECA 1
SALA DE PROFESORES 1
TUTORIAS 2
COMEDOR 1
AULA DE INFORMATICA 1
AULA MULTIUSOS 1
DESPACHOS 3
SERVICIOS 8
> Modbdulo | (dos plantas)
DEPENDENCIAS NUMERO
AULAS 6
SERVICIOS 4
> Modulo Il (2 plantas)
DEPENDENCIAS NUMERO
AULAS GRANDES 4
AULAS PEQUENAS 2
SERVICIOS 4
> Dependencias Anexas y patios
DEPENDENCIAS NUMERO
GIMNASIO 1
SALON DE ACTOS 1
ALMACEN 1
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PATIO CENTRAL ENTRE EL 1
EDIFICIO PRINCIPAL Y
MODULO 1 Y 11
PATIO INFANTIL 1
PISTAS POLIDEPORTIVAS 2

ALUMNADO

El nimero de alumnos y alumnas matriculados en el Centro es de 378 aproximadamente,
los cuales presentan una gran diversidad con respecto al origen, caracteristicas econémicas,
culturales, fisicas, religion, etc., como viene siendo habitual en la actualidad en cualquier

centro.

Desde hace unos afios, ha habido un aumento de alumnado inmigrante, tanto nacional como
extranjero, que se incorpora al colegio a lo largo de todo el curso.

En el presente curso hay 3 unidades de Educacion Infantil, 13 unidades de
Educacion Primaria y 2 unidades de Educacion Especial.

NIVEL UNIDADES N° DE ALUMNOS/AS

E. INFANTIL 3 65
1° PRIMARIA 2 38
2° PRIMARIA 2 39
3° PRIMARIA 2 50
4° PRIMARIA 2 52
5° PRIMARIA 5 75
6° PRIMARIA 2 51

E.E. 2 2

PERSONAL

La plantilla estd compuesta por 31 profesores/as que se adscriben de la siguiente forma:

ESPECIALIDAD

N° DE PROFESORES/AS

E. INFANTIL

3

E. PRIMARIA

INGLES

FRANCES

MUSICA

E. FISICA

PRIMARIA BILINGUE (INGLES)

P. TERAPEUTICA

NIWINF|IFIN(©O

APOYO COVID

4

PROFESORADO ITINERANTE

2 (RELIGION), 1 (ATAL) Y 1 (A.L)
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EQUIPO DE APOYO EXTERNO

ESPECIALIDAD PERSONAL
ORIENTADOR/A 1
MAESTRO DE COMPENSATORIA 1
MEDICO 1
INSPECCION EDUCATIVA 1

PERSONAL NO DOCENTE

PUESTO PERSONAL
MONITORA ESCOLAR 1
CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO 1
MONITORA DE INTEGRACION 1
LIMPIADORAS AYUNTAMIENTO 3

FAMILIAS:

En el centro actualmente hay censadas 379 familias, existiendo una buen clima de
relacion y convivencia con las mismas, si bien seria necesaria la creacion de la junta de
delegados de padres/madres para la organizacién y preparacion de actividades y para
hacer de intermediarios con los demas padres/madres.

ORGANOS COLEGIADOS
Claustro de Profesorado

MIEMBROS NUMERO
DIRECTORA 1
J. ESTUDIOS 1
SECRETARIA 1
PROFESORADO 26
ATAL 1
ORIENTADORA 1
AL. 1

Consejo Escolar

SECTORES NUMERO

DIRECTORA

J. ESTUDIOS

SECRETARIA (con voz pero sin voto)

PROFESORADO

PADRES/MADRES

REPRESENTANTE DE LA AMPA

REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO

I G

PAS
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos de ciclo

EQUIPO NUMERO
E. INFANTIL 5
E. PRIMER CICLO 6
E. SEGUNDO CICLO 7
E. TERCER CICLO 10
E. ORIENTACION 4

ETCP

MIEMBROS NUMERO
DIRECTORA 1
J. ESTUDIOS 1
COORDINADORES DE CICLO 4
COORDINADOR E. ORIENTACION 1
ORIENTADORA 1

RELACION CON LA COMUNIDAD.

Podemos decir que nuestro Centro esta bien integrado en su entorno siendo mutuas

las aportaciones del entorno al Centro y viceversa.

Por su ubicacion y por las instalaciones que tiene el Centro es utilizado en ocasiones

por el Excmo. Ayuntamiento y por otras entidades como escenario de actividades
culturales.

Nuestro centro colabora con todas las instituciones del entorno en actividades,

concursos o eventos que se organizan como:

A

o o

Jornadas deportivas organizadas por el Ayuntamiento trimestralmente.

Concurso de dibujo y relatos convocados por otras entidades.

Celebraciones de dias conmemorativos.

Visitas a centros del entorno tanto del alumnado como de las familias (transito de
primaria).

Minigynkana matematica organizada por el IES Alfonso XI.

Teatro.

Actividades organizadas por la AMPA con subvenciones de la Diputacion:
senderismo...

Asistencia al pleno municipal del alumnado para la celebracion del dia de la
infancia.

Asistencia a eventos deportivos: paraolimpiadas, campeonato internacional de
hokey...

10. Todas aquellas convocadas y que creemos complementan al curriculo.
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3.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

I C.E.I.P. ALONSO DE ALCALA J

ORGANOS DE GOBIERNO y 5 : GRGANOS DE
I ] I ORGANOS DE COORDINACION Y ORIENTACION ‘ [ COORDINACION DOCENTE
r ' : . -
ORGANOS o 3 .

I UNIPERSONALES ‘ ORGANOS DE ORGANO S et Asociacion de

| ) PARTICIPACION COLEGIADO e Thzs e

S S—

DE GOBIERNO DE GOBIERNO b

L

! ! . . — alumnos (AMPA)
JEFE DE I DIRECTORA | . S ] ’
SECRETARIA .
estupios | § ’ . J—
| ‘ CLAUSTRO DE CONSEIO

PROFESORES ESCOLAR |

> { | EQUIPOS

-Directora DE CICLO

EQUIPD
DIRECTIVO

L.

]

L

~
-lefe de Estudios
COORDINADORES - Profesorado de Infantil _Secretaria EQUIPOS
EQUIRPOS DE CICLO . Profesorado de Primaria _ 8 maestros DOCENTES
- Profesorado especialista - B madres/padres |
- Equipo de orientacion -1 Representante del
COORDINADORES Ayuntamiento o
DE PU}NES - _1paAs TUTORIAS
ESTRATEGICOS
-1AMPA _/ - g

4. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR

Los objetivos que se propone el centro, ademas de los establecidos para
el programa de Calidad y Mejora de los rendimientos escolares aprobados en
Consejo escolar, seran los siguientes:

4.1 Objetivos para la mejora del rendimiento educativo

Con este tipo de objetivos pretendemos conseguir que nuestro alumnado sea lo mas competente
posible y acceda al conocimiento de manera que este sea construido por si mismo y adquiera
aquellos contenidos que le sirvan para la vida.

a) Atender a la diversidad y apoyo en los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el
impulso de la aplicacion de proyectos educativos que refuercen la adquisicion de aprendizajes
instrumentales, competencias basicas, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo con
atencion a la diversidad, insistencia en la identificacion y deteccidn temprana de las dificultades
en el aprendizaje y puesta en marcha de los recursos disponibles en el centro para su mejora.

b) Contribuir a la renovacion del curriculo a través del trabajo y el desarrollo de las
competencias bésicas, fomentando el disefio del curriculo desde las mismas y favoreciendo la
formacion del profesorado para su desarrollo asi como la motivacion de los profesionales del
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centro en la participacion de la toma de decisiones y resolucion de conflictos para crear una
cultura colaborativa de trabajo en equipo.

c) Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas
organizativas y curriculares necesarias que lo faciliten, elaboracién del programa de transito y
fomento del trabajo en equipo entre ciclos.

d) Abordar las estrategias, habitos y técnicas de estudio desde una vision transversal desde
todas las &reas del curriculo, siendo el tutor el maximo responsable, debiendo programar y
desarrollar desde su programacion estos aspectos.

e) Fomentar el gusto e interés por la lectura.

f) Adquirir unos minimos instrumentales (CCBB) que permita a nuestros alumnos/as conocer e
interpretar su entorno, desenvolverse en él y tomar una actitud constructiva hacia el mismo.

g) Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las capacidades de cada alumno/a a través de los cauces
de colaboracion y coordinacion entre los diversos profesionales que intervienen con el
alumnado para lograr una reflexion conjunta y una planificacion y toma de decisiones
compartidas.

h) Disefiar situaciones de aprendizaje en las que tengan cabida diversos grados de adquisicién
de capacidades, partiendo de las habilidades que se tienen, incorporando objetivos y contenidos
relacionados con la diversidad y optando por una evaluacion formativa dirigida a valorar el
proceso, el avance en la consecucion de los objetivos, ordinarios o adaptados, y el tipo de
ayuda pedagdgica que requiera cada alumno.

Trataremos de posibilitar un adecuado clima de centro a traves de:

a) Conseguir el funcionamiento de los grupos escolares en todas las etapas y ciclos,
favoreciendo el conocimiento de las personas que lo componen y la cohesién grupal, a
través de actividades que fomenten el conocimiento mutuo y el establecimiento de
unas normas de convivencia que regiran su funcionamiento.

b) Educar en la igualdad de género, previniendo los presentes y futuros estereotipos
sexistas y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un
derecho irrenunciable en cualquier &mbito vital.

c) Avanzar en la adquisicion de valores de cooperacion, convivencia y solidaridad,
propios de una sociedad democratica, concibiendo el didlogo como herramienta
fundamental para la resolucion de conflictos, la adquisicion de habilidades sociales
necesarias y apoyando, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del
Plan de Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas
preventivas para mejorar el clima de trabajo en la escuela.

d) Consolidar actuaciones encaminadas a la convivencia a través de nuestro plan de
convivencia que debe vertebrar el funcionamiento del centro en sus relaciones con los
distintos sectores de la comunidad educativa.

e) Establecer cauces de colaboracion y coordinacion entre los diversos profesionales que
intervienen con el alumnado para lograr una reflexion conjunta y una planificacion y
toma de decisiones compartidas.
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Nos marcamos los siguientes objetivos:

a) Favorecer la colaboracion y coordinacion con las familias y comunidad, a partir de
aspectos vinculados con la educacion integral de sus hijos/as, estableciendo cauces de
comunicacion que potencien su implicacion en la vida del centro, aprovechando los
recursos socioeducativos que puedan ofrecer, coordinar actuaciones con los servicios y
agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Municipio, ONGS, etc.), favoreciendo la
implicacion y la contribucién de la comunidad a la mejora de la calidad educativa
proporcionada.

b) Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con la Asociacion de Padres y Madres
del Alumnado que refuerce el funcionamiento de ésta y el compromiso de las familias
con las actividades educativas.

El centro es un lugar fundamental de aprendizaje y desarrollo del alumnado, asi como de
colaboracion y participacion de las familias, de planificacion y trabajo en equipo con los
que se consigue el desarrollo de nuestra labor docente, por lo que sera fundamental:

a) Crear y potenciar espacios organizativos de coordinacion y gestion donde los docentes
intercambiemos experiencias, propuestas de innovacion, hagamos un seguimiento de
los procesos de aprendizaje, pongamos en comun estrategias y metodologias para
mejorarlas en funcion de nuestro alumnado, definamos los criterios de evaluacion y
promocion de los alumnos y alumnas de forma coherente y progresiva.

b) Establecer un equilibrio de los tiempos de trabajo. La gestion del tiempo dedicado a la
actividad docente, a la coordinacion, al tiempo personal para la preparacion de las
clases y el tiempo de formacion es clave a la hora de conseguir que las estructuras
escolares funcionen.

c) Fomentar el trabajo en equipo para coordinar todos los procesos en los que intervienen
distintos profesores con el mismo grupo de alumnos.

d) Establecer procedimientos de coordinacion con otros centros que faciliten las
transiciones del alumnado y la actividad orientadora.

e) Incrementar los vinculos entre las actuaciones del personal no docente y la mejora del
funcionamiento y la actividad educativa del centro.

f) Desarrollar un plan de actuaciones que incremente el uso de las instalaciones del
centro para actividades extraescolares y complementarias.

La adecuacidn del trabajo en el centro conlleva la necesidad de que el profesorado esté
inmerso en los conocimientos de los avances cientificos, tedricos, practicos y didacticos
de los procesos de ensefianza; es por lo que nos proponemos:
a) Desarrollar un plan de formaciéon del profesorado que dinamice procesos de reflexion
conjunta y mejora de la préctica docente.
b) Incentivar la formacion en centro como medio de facilitar la calidad de la formacion
orientada a dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado en la linea de los
proyectos educativos.
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Todos los objetivos propuestos tienen un caracter flexible, de tal manera que iremos
priorizando unos u otros, ajustandolos a las necesidades del centro, modificando unos,
suprimiendo otros e incluso, incluyendo algunos, dependiendo de las autoevaluaciones
realizadas a final de cada curso escolar.

5.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Nuestro Proyecto Educativo de Centro se caracteriza por definir la identidad del Centro
como fruto del didlogo participativo y del consenso; es por ello que nuestra actuacion seré:

>

>

Interrelacional, ya que contempla aspectos formativos, de convivencia, organizacion,
gobierno, de cooperacion con el entorno y otros centros educativos, etc.

Flexible, es decir, susceptible de modificaciones periddicas en funcion de la reflexion
realizada en torno a su puesta en marcha, cambios estructurales y organizativos,
adaptacion a los tiempos, nuevas tecnologias y proyectos, nuevas 6rdenes educativas y
cualquier otra circunstancia que pudiese motivarlo.

Caracter prospectivo, porque parte del analisis de la realidad y funcionara como
instrumento de mejora del Centro.

Coherente para lograr una concreta interrelacion de los objetivos con los modelos
educativos, organizativos y de gestion.

Comprometido con los distintos sectores de la Comunidad Educativa en su ejercicio y
desarrollo.

> Util, es decir, responder a las necesidades e intereses del Centro de manera global y

realista, ya que lo hara con los medios y el personal del que se dispone sin ir en
detrimento de la busqueda e insistencia a los 6rganos competentes por conseguir
mejoras estructurales, materiales y humanas tal y como recoge la LOE en su articulo
112 en el punto 1 que dice textualmente. “Corresponde a las Administraciones
educativas dotar a los centros publicos de los medios materiales y humanos necesarios
para ofrecer una educacién de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades en la
educacion.” Y en su punto 2: “En el contexto de lo dispuesto en el apartado anterior,
los centros dispondrén de la infraestructura informética necesaria para garantizar la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los procesos
educativos. Corresponde a las

Administraciones educativas proporcionar servicios educativos externos y facilitar la
relacion de los centros pablicos con su entorno y la utilizacion por parte del centro de
los recursos proximos, tanto propios como de otras Administraciones Publicas.
Inclusivo, trabajando por dar respuesta de calidad a todos aquellos alumnos/as que
presenten dificultades en su aprendizaje ya sea por sus diferencias individuales,
sociales o discapacidad, promoviendo los apoyos o agrupaciones flexibles que
permitan centrar la atencion en sus fortalezas y eliminar la discriminacién. Somos un
centro de integracion. Potenciamos el que los alumnos/as con necesidades educativas
especiales se integren en nuestra Comunidad Educativa no s6lo desde una perspectiva
escolar sino, y lo que es mas importante, desde una dimension humana y social.

No confesional, tal y como recoge la Constitucion Espafiola, la educacion que se
imparte esta basada en la tolerancia y el respeto a la diversidad de creencias, opiniones
y costumbres.

Democratico, pues la Comunidad Educativa que lo conforma participara
democraticamente en la gestién del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los
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puntos de vista posibles y fomentar la participacion activa en la busqueda de posibles
soluciones a través de los canales previstos para ello. El didlogo es un principio basico.
Formacion integral a través de la potenciacion del pensamiento critico que conduzca
a la formacion de opiniones propias, a la valoracion de las distintas situaciones y a la
toma de postura ante las mismas.

Educacion solidaria, no discriminatoria por razon de sexo, raza, religion, ideologia
o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducacion en todos sus &mbitos.
Respeto de la diversidad del alumnado, el centro asume como un hecho y entiende
que todos los alumnos/as tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues,
al Centro ayudar a todos y a cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y
desarrollar dichas capacidades.

Metodologia activa y formativa, el Colegio tiene como prioridad la formacién de
personas capaces y competentes basdndose para ello en una metodologia activa y
participativa, poniendo al alumnado en relacion con su entorno y procurando que la
interaccion con el mismo constituya una base fundamental para el aprendizaje,
promoviendo proyectos de investigacion y el desarrollo de las Competencias Basicas.
Autoevaluador, como un elemento corrector de los procesos de aprendizaje, en el que
se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos y materiales que inciden en el
mismao.

Consensuado, pues las lineas que lo definen parten de las aportaciones de todos los
agentes que intervienen en su elaboracion. Es el resultado de un trabajo en equipo.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

El modelo de curriculo para la Educacién Infantil adoptado por el actual Sistema Educativo,
nos plantea un disefio curricular abierto, flexible y descentralizado, es decir, que tiene que ser
contextualizado (adaptado) a las distintas realidades escolares que pueden presentarse.

La LOE, el Real Decreto 1630/06, la LEA y el Decreto 428/08, con toda la normativa que los
desarrollan marcan el primer nivel de concrecidn curricular para la Educacion Infantil y
consideran ésta como una etapa en si misma que pretende alcanzar el desarrollo integral del
alumnado de estas edades.

Es labor de los equipos docentes realizar un disefio lo més real posible.

Como bien sabemos, planificar en Educacion Infantil nos permite:

Tomar conciencia de la intencionalidad que preside la intervencion.
Prever las condiciones méas adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos.
Disponer de principios y criterios para regular todo el proceso.
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6.1.1 OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

Los objetivos se entienden como las intenciones que orientan el disefio y la realizacion de las
actividades necesarias para la consecucion de las grandes finalidades educativas. Sefialan las
capacidades que esperamos que desarrollen los alumnos y alumnas como consecuencia del
proceso de ensefianza — aprendizaje y cumplen dos funciones basicas: servir de guia al
proceso y proporcionar criterios para su control. Al estar formulados en forma de
capacidades, éstos pueden ser adquiridos o desarrollados en diferente grado considerandose
de esta manera a todos los alumnos y alumnas sin distincion.

Los objetivos tienen una caracterizacion esencialmente flexible con idea de posibilitar sus
distintos grados de concrecion y contextualizacion a cada una de las maltiples realidades que
cada equipo de profesores puede encontrarse en los diferentes centros educativos.

Los objetivos que exponemos en esta planificacién hacen referencia a los objetivos
propuestos en el Decreto 428/08 de 29 julio-BOJA 19/08/2008, desarrollados por la Orden de
5 Agosto de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil en Andalucia, adaptados y concretados a realidad escolar del centro, como a
continuacion especificamos:

> Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si
mismo, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través
del conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y
limites.

> Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica de
habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de iniciativa.

> Establecer relaciones sociales satisfactorias en &mbitos cada vez méas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas, asi
como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion
pacifica de conflictos.

> Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fenémenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

J> Comprender y representar algunas nociones y relaciones l6gicas y matematicas
referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de
problemas.

> Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez més
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias
comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion

> Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez més adecuada a las diferentes situaciones
de comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

> Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de
textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como
instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

»> Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto
hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

19



6.1.2

10.

AREAS: OBJETIVOS Y CONTENIDOS

6.1.2.1 Objetivos de area.

El curriculo de Educacion Infantil ha sido estructurado en torno a tres grandes areas con
dependencia entre si y sentido globalizador. Atendiendo a éstas tres areas, se redactan

a continuacion los objetivos propuestos en nuestro centro para el 2° ciclo de
Educacion Infantil:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo/a a través de la interaccion con
los otros y de la identificacion gradual de las propias caracteristicas, posibilidades y
limitaciones, desarrollando sentimientos de autoestima y autonomia personal.

Vivir con placer la actividad sensomotriz de forma que le permita conocer y
representar su cuerpo, sus elementos y algunas de sus funciones basicas, comenzando
a descubrir las posibilidades de accién y de expresion, y coordinando y controlando
cada vez con mayor precision gestos y movimientos.

Afianzar las nociones basicas de orientacion en el espacio y el tiempo y la propia
lateralidad.

Tener una actitud de respeto hacia las caracteristicas y cualidades de los demas y
valorarlas sin actitudes de discriminacion en relacién con cualquier rasgo
diferenciador e ir aceptando la diversidad como una realidad enriquecedora.

Progresar en la coordinacién y control de su cuerpo, descubriendo y desarrollando,
cada vez con mas precision, su percepcion sensorial, habilidades manipulativas,
estructuras fonadoras y coordinacion visual, orientandose y adaptandose a las
caracteristicas del contexto.

Iniciarse en la identificacion de los propios sentimientos, emociones, necesidades o
preferencias siendo progresivamente capaces de denominarlos, expresarlos y
comunicarlos a los demas, identificando y respetando, también, los de los otros.

Desarrollar estrategias para satisfacer autbnomamente sus necesidades basicas de
afecto, de individualizacion, fisicas, de juego, de exploracién y de relacion,
manifestando satisfaccién por los logros alcanzados.

Realizar, de manera progresivamente autdbnoma, actividades habituales y tareas
sencillas para resolver problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de
autoconfianza y la capacidad de iniciativa.

Iniciarse en la adquisicion de habitos y actitudes relacionados con la seguridad, la
higiene, la alimentacion y el fortalecimiento de la salud, apreciando y disfrutando de
las situaciones cotidianas de equilibrio y bienestar emocional.

Desarrollar actitudes y habitos sociales para la convivencia como el respeto, el dialogo,
la ayuda, la negociacién y la colaboracion.
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11. Participar en juegos colectivos respetando las reglas establecidas y valorandolos como
medios de relacion social y recursos de ocio y tiempo libre.

12. Mostrar interés hacia las diferentes actividades escolares y actuar con atencion y
responsabilidad.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

13. Observar y explorar su entorno familiar, social y natural, para la planificacion y la
ordenacion de su accion en funcion de la informacion recibida o percibida.

14. Relacionarse con los comparieros, comparfieras y con los adultos de su entorno
préximo, interiorizando progresivamente las pautas de comportamiento social y
ajustando su conducta a ellas, y ser capaces de respetar la diversidad y desarrollar
actitudes de ayuda y colaboracion.

15. Iniciarse en el conocimiento de distintos grupos sociales cercanos a su experiencia,
algunas de sus caracteristicas, producciones culturales, valores y formas de vida,
generando actitudes de amistad, confianza, respeto y aprecio y valorando la
importancia de la vida en grupo.

16. Conocer los roles y responsabilidades de los miembros mas significativos de sus
grupos sociales de referencia.

17. Conocer algunos animales y plantas, sus caracteristicas, habitat y ciclo vital, y valorar
los beneficios que aportan a la salud y al bienestar humano y al medio ambiente.

18. Ampliar la curiosidad y el afan por aprender, adquirir fundamentos de pensamiento y
ampliar el campo de conocimiento para comprender mejor el mundo que le rodea.

19. Iniciarse en las habilidades matematicas y en su lenguaje a partir de situaciones
significativas, manipulando funcionalmente elementos y colecciones, identificando
atributos y cualidades, y estableciendo relaciones de agrupamiento, clasificacion,
comparacion, seriacion, secuenciacion, orden, medicion y cuantificacion.

20. Iniciarse en el concepto de cantidad, en la expresion matematica y en las operaciones
aritméticas (adicion y sustraccion).

21. Iniciarse en la estimacion y medida del tiempo. Conocer y utilizar los diferentes
instrumentos de medida del tiempo.

22. Conocer, representar y nombrar a partir de la observacion, descripcién, manipulacion
y juego, los objetos de la vida cotidiana con formas geométricas planas y algunas de
volumen.

23. Adquirir nociones de Geografia e Historia.

24. Utilizar adecuadamente instrumentos y utensilios para realizar actividades sencillas y
resolver problemas practicos en el marco técnico de su cultura.

25. Mostrar interés y curiosidad por los cambios a los que estan sometidos los elementos
del entorno para identificar algunos factores que inciden en ellos.

26. Conocer y valorar algunos de los componentes basicos del medio natural, fisico,
social y cultural y algunas de sus reacciones, cambios y transformaciones
desarrollando progresivamente actitudes de cuidado, respeto y responsabilidad en su
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217.

28.

conservacién: consumo racional, ahorro energético y de agua, reciclaje,

reutilizacion. ..

Conocer y participar en fiestas, tradiciones y costumbres de su comunidad disfrutando
de ellas y valordndolas como manifestaciones culturales.

Participar en manifestaciones culturales asociadas a los paises donde se habla la
lengua extranjera.

LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

Comenzar a utilizar la lengua como instrumento de comunicacion, de representacion,
aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos, y valorar la lengua oral
como un medio de relacion con los demés y de regulacion de la convivencia.
Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas mediante la lengua oral y a través
de otros lenguajes, eligiendo el que mejor se ajuste a la intencién y a la situacion.
Comenzar a comprender las intenciones y mensajes de otros nifios, nifias y adultos,
adoptando una actitud positiva hacia la lengua, tanto propia como extranjera.

Utilizar y valorar progresivamente la lengua oral para regular la conducta personal, la
convivencia y los procesos de pensamiento de los alumnos.

Iniciarse en el uso oral de una lengua extranjera para comunicarse en actividades
dentro del aula, y mostrar interés y disfrute al participar en estos intercambios
comunicativos.

Expresarse con un léxico preciso y adecuado a los &mbitos de su experiencia, con
pronunciacion clara y entonacion correcta.

Conocer y utilizar las distintas normas que rigen las conversaciones.

Comprender, reproducir y recrear algunos textos literarios y de tradicion cultural
mostrando actitudes de valoracion, interés y disfrute hacia ellos.

Iniciarse en los usos sociales de la lectura y la escritura explorando su funcionamiento
y valorandola como instrumento de comunicacion, informacion y disfrute.

Iniciarse en la escritura de palabras y frases significativas aplicando una correcta
Direccién en el trazo y una posicion adecuada al escribir.

Iniciarse en la lectura comprensiva de palabras y textos sencillos y motivadores.
Identificar palabras dentro de una frase y discriminar auditiva y visualmente los
fonemas de una palabra, en mayuscula y en minuscula.

Escuchar, preguntar, pedir explicaciones y aclaraciones y aceptar las orientaciones
dadas por el docente.

42. Iniciarse en la lectura de imagenes mediante la manipulacion de dibujos, carteles,

grabados, fotografias, que acompafian a los textos escritos, comenzando a atribuirles un
significado.

43. Iniciarse en la exploracién y la utilizacion de materiales, instrumentos y soportes

propios del lenguaje escrito.
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44. Acercarse al conocimiento de autores universales y de obras artisticas de su entorno
expresadas en distintos lenguajes y realizar actividades de representacion y expresion
artistica mediante el empleo de diversas técnicas.

45. Representar, por medio de la expresion corporal, cuentos sencillos.

46. Conocer las técnicas basicas de la expresion pléstica.

47. Aplicar habitos de higiene y rutinas en el uso del material para el desarrollo de la
expresion plastica que faciliten la consecucion de la autonomia personal y la colaboracion
con el grupo social al que pertenecen.

48. Cantar, escuchar, bailar, interpretar y aprender canciones, bailes y danzas.

49. Escuchar con placer y reconocer fragmentos musicales de diversos estilos.

50. Descubrir e identificar las cualidades sonoras de la voz, del cuerpo, de los objetos de
uso cotidiano y de algunos instrumentos musicales.

51. Participar en juegos sonoros, reproduciendo grupos de sonidos con significado,
palabras o textos orales breves en la lengua extranjera.

52. Iniciarse en el uso de instrumentos tecnoldgicos y valorar su capacidad comunicativa
para utilizarlos progresivamente como fuente de informacion y aprendizaje.

53. Utilizar el ordenador para acceder al uso del lenguaje multimedia para mejorar o
reforzar habilidades y conocimientos.

6.1.2.2 Contenidos

Los contenidos hacen referencia a los objetos de ensefianza-aprendizaje que se
consideran (tiles y necesarios para promover el desarrollo personal del alumnado. De
este modo, los contenidos se convierten en medios para conseguir los objetivos
propuestos. Los contenidos del curriculo de Educacién Infantil se organizan en tres
grandes areas. A continuacion describimos los contenidos propuestos en nuestro
centro para el 2° ciclo de Educacion

Infantil:

CONOCIMIENTO DE SIi MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Bloque 1. La identidad personal, el cuerpo v los demas

» Imagen global del cuerpo humano.

» El esquema corporal y la identidad sexual. Su representacion grafica.

» Segmentos y elementos constitutivos del cuerpo.

> Partes internas y externas del cuerpo.

» Cambios fisicos que experimenta el cuerpo: talla, rasgos fisicos, estatura, fuerza...
» La satisfaccion de las necesidades basicas y el inicio de los primeros habitos.

» Caracteristicas diferenciales del propio cuerpo respecto al de los demas.

» Los sentidos: su uso y funcién.
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Regulacion de los ritmos de suefio y vigilia, actividad y descanso.
Sentimientos y emociones propios y de los demés y su expresion corporal.
Las referencias espaciales en relacion con el propio cuerpo.

Exploracion de las caracteristicas globales y segmentarias del propio cuerpo.

Descubrimiento del cuerpo como fuente de sensaciones, acciones, relaciones y
experiencias.

Posibilidades y limitaciones motrices del cuerpo y de sus segmentos.
El cuerpo en movimiento. La conquista del espacio.

Movimientos combinados.

Habilidades motrices de caracter fino.

Posturas y contrastes posturales.

El control dindmico y estatico del propio cuerpo y de los objetos.
Posturas adecuadas.

Identificacidn y aceptacion progresiva de las caracteristicas propias.

Percepcion de los cambios fisicos propios y de los demas, relacionandolos con el paso
del tiempo.

Identificacion de las diferentes etapas de la vida.

Identificacion, manifestacion, regulacién y control de las necesidades corporales
béasicas en situaciones habituales y ocasionales.

Desarrollo de una actitud critica ante los estereotipos ofertados a través de la
publicidad y otros medios.

Utilizacion de los sentidos como medio de exploracion del cuerpo y de la realidad
exterior.

Identificacidn y percepcion de las sensaciones que se obtienen del propio cuerpo.
Regulacion y control progresivo de sentimientos y emociones.

Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de si mismo/a, de las posibilidades y
limitaciones propias.

Actitud de aceptacion de las caracteristicas y diferencias entre las personas evitando
comportamientos discriminatorios.

Actitud positiva ante las manifestaciones de afecto de los demas.
Confianza en la propia capacidad para realizar actividades.

Habitos saludables: higiene corporal, alimentacion y descanso.

Acciones que favorecen la salud y generan bienestar propio y de los demas.
El dolor corporal y la enfermedad: prevencion.

Aceptacion de los cuidados necesarios para superar situaciones de enfermedad.
Seguridad personal.

Peticion y aceptacion de ayuda en las situaciones que lo requieran.

Aceptacion de las normas establecidas durante las comidas, los desplazamientos, el
descanso y la higiene.

Adopcion de comportamientos de prevencion y seguridad en situaciones habituales.
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» Cuidado y precaucion ante objetos y situaciones que pueden resultar peligrosos.

» Actitud de tranquilidad y colaboracion en situaciones de enfermedad y accidentes.

> Nociones basicas de orientacion y coordinacion de movimientos.

» Descubrimiento y desarrollo de las posibilidades motrices de su cuerpo en situaciones
y actividades cotidianas.

> Exploracion de las posibilidades y limitaciones perceptivas, motrices y expresivas
propias y de los demas.

» Situacion y desplazamientos en el espacio real.

» Adaptacion ténico-postural a las diversas acciones, juegos y situaciones.

> Progresivo control del tono, del equilibrio y de la respiracion.

> Reproduccidn de posturas con el cuerpo.

» Coordinacion y control del movimiento del cuerpo y de sus partes y adquisicion de
habilidades motrices nuevas.

» Confianza en sus posibilidades motrices.

» Coordinacion y control de habilidades manipulativas de caracter fino.

» Satisfaccion por el creciente dominio corporal.

» Gusto por la actividad fisica y la precisién de movimientos.

Blogue 2: Vida cotidiana, autonomia y juego.

> Juego simbdlico y juego reglado.

> El desarrollo del juego protagonizado como medio para conocer la realidad.
» Esfuerzo personal en los juegos y en el ejercicio fisico. Comprension y aceptacién de
las reglas de los juegos.

» Utilizacion correcta de pequefios aparatos y objetos: punzones, tijeras, lapices......
> Iniciacidn en la representacion teatral.

Interés e iniciativa por la adquisicién de nuevas habilidades.

Actitud de ayuda y colaboracion con los otros nifios y nifias.

Las distintas actividades cotidianas: de juego, domésticas, de cumplimiento de rutinas, de
colaboracion y sus requerimientos.

Adaptacion progresiva a las caracteristicas del centro: espacios, horarios, ritmos que
marcan las rutinas, etcétera.

Adaptacion progresiva a compartir espacios, objetos y atenciones.
Desarrollo de actitudes de paciencia y de espera.
Primeros vinculos en el centro escolar.

Nociones basicas de orientacion temporal, secuencias y rutinas temporales en las
actividades de aula.

» Habilidades sociales en las relaciones con los iguales.
» Acuerdos y normas para la convivencia.
» Habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y esfuerzo.

Y Y V V

YV V V V
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» Habilidades para la interaccion y la colaboracion.

> Planificacion de acciones secuenciadas para resolver situaciones ludicas o cotidianas.

» Adecuacion del comportamiento a las distintas situaciones de la actividad cotidiana.

» Conciencia de la propia competencia en la resolucion de las diferentes tareas de la vida
cotidiana.

» Aceptacion de las propias posibilidades y limitaciones en la realizacion de las actividades
de la vida cotidiana.

» Coordinacién y colaboracion con los otros, ofreciendo y solicitando ayuda de ellos en los
diversos momentos de actividad.

> Percepcidn de las pautas de comportamiento y de las normas bésicas de los diversos

contextos con los que se relaciona.

Colaboracién en el establecimiento de algunas normas en el ambito familiar y escolar.

» Reconocimiento de los errores y aceptacion de las correcciones para mejorar sus

acciones.

Participacion en la resolucion de los conflictos que se presentan en el &mbito escolar,

utilizando el didlogo como forma de resolverlos.

Iniciativa y autonomia en las distintas actividades cotidianas.

Satisfaccion por la realizacién de tareas.

Gusto por el trabajo bien hecho por uno mismo/ay por los demas.

Valoracion y aceptacion de las normas establecidas en los diferentes contextos.

Actitud de compartir, escuchar, esperar, atender. ..

Actitud positiva para establecer relaciones de afecto con las personas adultas y con los

iguales.

> Actitud de colaboracion y solidaridad descentrandose del propio punto de vista, teniendo
en cuenta el de los demas.

Y

A\

VVV V VYV

» Cuidado y orden en el entorno préximo.

» Limpieza de las distintas partes del cuerpo utilizando adecuadamente los espacios y
materiales.

» Aplicacion de los habitos de higiene corporal.

» Colaboracion en el mantenimiento del orden y de la limpieza del entorno donde se
desenvuelven las actividades cotidianas.

Colaboracién en las actividades relacionadas con la alimentacién o el descanso.
Utilizacion adecuada de los Utiles necesarios para comer.

Incorporacion a las actividades cotidianas de rutinas saludables: horas de suefio, ejercicio
fisico, descanso, comidas a sus horas...

> ldentificacidn y valoracion critica ante factores y practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud.

» Gusto y disfrute con el aspecto personal pulcro y cuidado.
» Gusto por desarrollar actividades en ambientes limpios y ordenados.

Y V V
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CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Blogue I. Medio fisico: elementos, relaciones y medidas

Obijetos, acciones y relaciones

Objetos presentes en el entorno natural y social: piedra, productos, algunas
herramientas. ..

Objetos de uso cotidiano relacionados con el aseo, el vestido y la alimentacion. Su uso
adecuado y convencional.

Acciones sobre los objetos: desplazar, transformar, calentar, enfriar...
Relaciones causa-efecto de las acciones.

Objetos tecnologicos habituales que se utilizan en las actividades cotidianas: ordenador,
reproductores musicales, television, DVD, videojuegos, pizarra digital, camara
fotografica...

Algunos objetos poco frecuentes.

Propiedades de los objetos: color, forma, tamarfio, grosor, textura, semejanzas,
diferencias, sonido, sabor, plasticidad, dureza...

Exploracién de objetos: percepcidn, manipulacion y experimentacion.

Identificacion de las sensaciones que produce la actividad con objetos.

Produccién de cambios y transformaciones sobre los objetos, observando los resultados.
Clasificacion y agrupacion de objetos segln sus caracteristicas, usos y funciones.

Discriminacion de formas, tamafios, cantidades, situaciones espaciales, colores. ..
mediante la realizacion de juegos interactivos en el ordenador.

Utilizacion correcta de algunos objetos en relacién con el uso que tienen.
Exploracién de las cualidades sensoriales de los objetos.

Comparacién y agrupacion de objetos, atendiendo a atributos diversos.
Aproximacion a la cuantificacion de colecciones.

Ordenacion de objetos atendiendo al grado de posesion de una determinada cualidad.

Estimacion intuitiva de la duracion de ciertas rutinas de la vida cotidiana en relacion con
la medida del tiempo.

Interés por la exploracidn y experimentacién con los objetos.
Actitud de compartir juguetes y objetos de su entorno familiar y escolar.
Respeto y cuidado por los objetos de uso individual y colectivo.

Curiosidad por conocer algunos objetos tecnolégicos habituales en las actividades
cotidianas.

Actitud de cuidado hacia algunos objetos que pueden resultar peligrosos.
Gusto por la exploracion y comparacion de objetos.
Interés por la utilizacion y reciclado de objetos y materiales.
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Elementos v relaciones. La representacion matematica

Relaciones entre objetos y colecciones.

Cuantificadores: todo-nada, muchos-pocos, mas que-menos que, hinguno-varios, lleno-
vacio, igual que...

La serie numérica: los 10 primeros numeros.

El nimero cardinal y el ordinal.

Nociones béasicas de medida: grande-mediano-pequefio, largocorto, alto-bajo y pesado-
ligero.

Unidades de medida naturales y arbitrarias: mano, pie, paso, tablillas y algunos objetos.

Medidas temporales: mucho rato-poco rato, ahora, luego, antes, después, rapido-lento, dia
y semana, periodicidad, frecuencia, ciclo, intervalo...

Formas planas: circulo, cuadrado, tridngulo, rectangulo, rombo y 6valo.

Nociones basicas de orientacidn y situacion en el espacio: arriba-abajo, encima-debajo,
dentro-fuera, delante-detras, cerca-lejos, junto-separado, izquierda-derecha...

Uso contextualizado de los primeros nimeros ordinales.

Utilizacion del conteo como estrategia de estimacion y uso de los nimeros cardinales
referidos a cantidades manejables.

Verbalizacion del criterio de pertenencia o no pertenencia a una coleccion.
Utilizacion adecuada de los cuantificadores.

Utilizacion de la serie numérica para contar elementos.

Representacién gréafica de los cardinales.

Exploracion de algunos cuerpos geométricos.

Enumeracién verbal de los ordinales.

Resolucién de problemas de la vida cotidiana que impliquen afiadir, quitar, repartir,
realizar estimaciones y localizar un dato.

Reconocimiento de algunas monedas e iniciacion en su uso.

Identificacion de formas planas y tridimensionales en elementos del entorno.
Exploracion de algunos cuerpos geo-métricos elementales.

Interpretacion del espacio empleando la imaginacién en dibujos, planos, fotografias,
mapas...

Situacion y localizacién de si mismo/a y de los objetos en el espacio con arreglo a las
nociones basicas.

> Realizacion de desplazamientos orientados.

>
>

>
>

Uso adecuado de las nociones espaciales.

Apreciacién de la utilidad de los nimeros para resolver los problemas de la vida
cotidiana.

Curiosidad por descubrir la medida de los objetos.
Mediciones con diferentes unidades de longitud, capacidad y tiempo.
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El reloj.

Realizacion de experimentos sencillos.

> Utilizacién de juegos de mesa como actividades ludicas que unen el razonamiento, la
reflexion y el divertimento en grupo.

> Iniciacion en el trabajo cientifico: anticipacion, formulacion de hipotesis y comprobacion

y comunicacion de los resultados de las actividades realizadas.

A\

Bloque I1. Acercamiento a la naturaleza

Elementos de la naturaleza: agua, tierra, aire y luz.
Caracteristicas generales de los seres vivos.

Distintos tipos de seres vivos: semejanzas y diferencias.
Materia inerte: sol, rocas, nubes, rios...

El Universo. El sistema solar. El Sol y los planetas. El giro de los planetas alrededor del
Sol. Los ciclos lunares.

La Tierray la Luna. Los viajes espaciales.

Animales y plantas del entorno. Términos y expresiones propias del medio natural:
carnivoro, herbivoro, oviparo, viviparo.

Cambios que se producen en los animales y plantas en el curso de su desarrollo.
Animales y plantas en distintos medios.

Utilidad e interdependencia entre animales, plantas y personas.

El paisaje y el medio fisico.

Las estaciones.

Algunos elementos del relieve geografico.

YV V V V V
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Fenomenos atmosféricos del medio natural: lluvia, viento...

> Papel del hombre como conservador y repoblador del medio natural y su accién, en
ocasiones, depredadora de dicho medio.

» Productos elaborados por el hombre a partir de materias primas procedentes de animales
y plantas.

» Observacion directa y sistematica de los elementos del entorno natural.

» Observacion de las caracteristicas y costumbres de algunos animales y plantas de su
entorno.

» Observacion y seguimiento del ciclo vital de alguna planta y de algin animal,
estableciendo relaciones con el paso del tiempo.

» Cuidado de animales y plantas en el aula.

» Clasificacion de animales segun sus caracteristicas: pico, plumas, pelo...

» Clasificacién de animales: domésticos/salvajes.

» Clasificacion de animales segun el medio en el que viven.

» Comparacion de las caracteristicas que presentan los seres vivos.

» Observacion de los cambios producidos en el desarrollo de las plantas: crecimiento....
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» Formulacién de hipétesis, contrastandolas con las de las otras personas, buscando
respuestas y explicaciones sobre las causas y consecuencias de fenomenos del medio
natural (calor, lluvia, viento, dia, noche, erosion...) y de los producidos por la acciéon
humana (puentes, embalses, molinos de agua, aecrogeneradores...).

> ldentificacion de las relaciones entre animales y plantas y los productos que nos
proporcionan.

» Observacion de las modificaciones que se producen en el medio natural con el paso del
tiempo, el climay la intervencion humana.

» Contribucidn a la conservacion y mantenimiento de ambientes limpios, saludables y no
contaminados.

Interés por conocer las caracteristicas y funciones de los seres vivos.

Valoracion de la importancia de las plantas y de los animales para la vida de las personas.
Respeto y cuidado por los elementos del entorno natural.

El reciclado de los productos.

Uso racional de la energia y de los recursos.

Gusto y disfrute por las actividades realizadas en contacto con la naturaleza.

Valoracidén de la importancia de la naturaleza para la salud y el bienestar.

YV VYV V VY V V

Blogue I11. Vida en sociedad y cultura

La escuela: como es, sus dependencias, uso y funciones.

Miembros personales: sus funciones y ocupaciones.

La clase: distribucion y empleo de sus espacios, objetos y mobiliario.
La casa: distintos tipos de viviendas.

Nuestra casa: como es, donde esta.

Objetos, dependencias y mobiliario de la casa: su uso y funcion.
Tareas cotidianas del hogar.

Observacion de sucesos significativos en la vida diaria: cumpleafios, nacimientos
cercanos.

La familia: sus miembros, relaciones de parentesco, funciones y ocupaciones.
Distintos tipos de estructura familiar.

Lugar que ocupa en su familia.

Entorno del nifio y de la nifia: la calle, el barrio, el vecindario.

Elementos que forman el entorno urbano y sus caracteristicas.

Diferentes entornos: paisaje rural y paisaje urbano.

Elementos naturales del entorno urbano y elementos construidos por el hombre.
La actividad humana en el medio: funciones, tareas y oficios mas habituales.
Presencia en la vida actual de las nuevas tecnologias: ordenador, Internet, correo
electronico, teléfono movil, radio, prensa digital, TV...

> Iniciacion a la Historia. La Prehistoria. EI hombre prehistorico: vida cotidiana, vivienda,
trabajo, animales y ritos.

YV V YV YV V VYV

YV V VYV VYV VYV
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» Sucesos y personas relevantes de la historia de su comunidad, de su pais y del mundo.

» Pueblos del mundo. Pueblos del hielo, del desierto y la selva. Rasgos fisicos, vivienda,
alimentacion, indumentaria, costumbres.

» Maquinas y aparatos. Utilidad, funcionamiento, inventores. Aportacion a la mejora de la
vida cotidiana: electrodomésticos, medicinas...

» Servicios relacionados con el consumo: productos y establecimientos.

> Distintos medios de transporte.

» Normas elementales de seguridad vial.

» Algunos medios de comunicacion: television, radio, prensa y teléfono.

» Lugares para divertirse y aprender: teatro, circo, museo... Sus posibilidades.
» Tradiciones, folclore y costumbres de su localidad.

» Formas sociales del tiempo: dias de la semana, dias laborales y festivos, ayer, hoy,
mafana, las estaciones...

» Actuacion autonoma y adaptada a los diferentes grupos.

» Toma de conciencia de la necesidad de la existencia de los diferentes grupos sociales y
valoracion de su importancia para la vida.

» Valoracidn de las relaciones afectivas que se establecen en los distintos grupos.
» Uso contextualizado de las normas elementales de convivencia.

> Participacion auténoma y responsable en las diferentes tareas de la vida cotidiana tanto
familiar como escolar.

Incorporacion progresiva de pautas adecuadas de comportamiento, disposicion para
compartir y para resolver conflictos cotidianos mediante el dialogo.

Observacion de los entornos rural y urbano, de sus elementos, sus funciones y su utilidad.
Descubrimiento de los cambios producidos en el entorno por la actuacion humana.
Cuidado del entorno y colaboracion en su mantenimiento y conservacion.

Reconocimiento de las profesiones més habituales y préximas al nifio y a la nifia y su
relacion con los distintos servicios publicos.

Observacion de los diferentes establecimientos de consumo.

Conocimiento de los distintos tipos de transporte y sus caracteristicas.
Conocimiento y respeto de las normas elementales de seguridad vial.

Atencidn a los conocimientos que nos transmiten los medios de comunicacion.
Percepcion de las formas sociales del tiempo.

Acercamiento a las costumbres y folclore caracteristicos de su localidad.
Reconocimiento de algunas sefias de identidad cultural del entorno y de otros paises.
Aceptacion de la propia situacion familiar.

Interés por participar en la vida familiar y escolar.

Interés y disposicion favorable para establecer relaciones respetuosas, afectivas y
reciprocas con nifios y nifias de otras culturas.
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Valoracién y aceptacion de las normas que rigen los grupos familiar y escolar.

Y

Respeto por la diversidad de sexos, roles, profesiones, edades. ..
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Respeto y cuidado por los espacios en que se desenvuelven y por los objetos presentes en
ellos.

Interés por conocer las caracteristicas del propio entorno.

Valoracion y respeto hacia todos los trabajos desempefiados por las personas.
Valoracidn de los distintos servicios que nos ofrece la sociedad.

Interés por conocer los distintos medios de transporte y de comunicacion.
Aceptacion de las normas elementales de seguridad vial.

Deseos de participar en actividades sociales y culturales.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

Bloque I: Lenguaje corporal

Posibilidades expresivas del cuerpo para expresar y comunicar sentimientos y emociones.
Control del cuerpo: actividad, movimiento, respiracion, equilibrio y relajacion.
Experimentacion de las posibilidades expresivas del propio cuerpo a través de gestos y
movimientos.

Expresidn de sentimientos y emociones con el propio cuerpo.

Interpretacion de los mensajes transmitidos por los otros a través del cuerpo.
Automatizacion y realizacién de nociones de direccionalidad con el propio cuerpo.
Dramatizaciones sencillas.

Desplazamiento por el espacio adecuando el propio movimiento al espacio y al
movimiento de los otros.

Mantenimiento del equilibrio en diversas situaciones de actividad.

Automatizacion de las técnicas de relajacion global y segmentaria.

Control de la respiracion en las diferentes actividades tanto de movimiento como de
relajacion.

Imitacidn y representacion espontanea de personas, situaciones e historias sencillas,
reales o imaginarias en juegos simbdlicos, individuales y compartidos.

Participacion en actividades de dramatizacion, danzas, juegos simbdlicos y otros juegos
de expresion corporal.

Interés e iniciativa por participar en las representaciones.

Deseos de comunicarse y expresarse mediante el lenguaje corporal.

Atencion y disfrute en las representaciones dramaticas.

Espontaneidad en las dramatizaciones, danzas, bailes...

Esfuerzo por transmitir sentimientos y emociones a través de la expresion corporal.
Gusto por la labor personal y original en las actividades de expresion corporal.
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Bloque I1: Lenguaje verbal

Escuchar, hablar y conversar

El lenguaje oral como medio de comunicacion e informacion.

Vocabulario rico y acorde con los distintos contextos y las diferentes situaciones de
comunicacion.

Normas que rigen el intercambio linguistico.

Valoracion progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos, para explorar
conocimientos y para expresar y comunicar ideas y sentimientos y como ayuda para
regular la propia conducta y la de los demas.

Produccion de mensajes orales referidos a necesidades, emociones, deseos, intenciones,
propuestas y opiniones.

Comprension de las intenciones comunicativas de los demas en las diferentes situaciones
de intercambio oral.

Uso progresivo, acorde a la edad, de 1éxico variado y con creciente precision.
Utilizacion cada vez mas correcta y convencional de
determinantes, pronombres, preposiciones, verbos, concordancias. ..
Disfrute del empleo de palabras amables y rechazo de insultos y términos malsonantes.
Pronunciacién adecuada de los sonidos de la lengua.
Construccion y utilizacion oral de distintos tipos de frases, empleando las variedades
morfologicas de género, nimero, persona y tiempo....
Participacion en situaciones de comunicacion con distintos propdsitos, en diferentes
contextos y con personas interlocutoras diversas utilizando argumentos en sus
conversaciones.
Participacion y escucha activa en situaciones habituales de comunicacién, en los didlogos
colectivos, libres o dirigidos, respetando las normas que rigen los intercambios
linguisticos.
Utilizacion adecuada de las normas socialmente establecidas para solicitar, despedirse,
saludar y agradecer.
Relatos de hechos, situaciones, vivencias, chistes y cuentos bien ordenados
temporalmente.
Utilizacion de sefiales extralingiiisticas (entonacion, gesticulacion...) para reforzar el
significado de los mensajes transmitidos.
Aquellas palabras y expresiones de una lengua extranjera que, estando relacionadas con
los contenidos de las unidades didacticas, se puedan introducir:

e Colores.

e Miembros de la familia.

e NuUmeros.

e Fiestas y celebraciones.

e Saludos.

e Elementos del cuerpo.
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e Animales.
e Dias de la semana.

e Expresiones y frases muy sencillas.
La lengua extranjera como medio de comunicacion oral.

Interés por participar en situaciones de interacciones orales en lengua extranjera en
rutinas y situaciones habituales de comunicacion.

Comprension de textos sencillos en lengua extranjera transmitidos oralmente.
Expresion oral en lengua extranjera con buena entonacion y pronunciacion.
Adquisicion de un vocabulario basico en lengua extranjera.

Uso de normas socialmente establecidas en lengua extranjera para iniciar, mantener y
terminar una conversacion: saludar, despedirse, dar las gracias...

Comprension y reproduccion de poesias sencillas y de canciones en lengua extranjera.
Diferenciacion de los esquemas tonales y ritmicos mas evidentes de la lengua extranjera.

Produccién de mensajes orales en lengua extranjera utilizando dibujos, objetos, gestos,
mimica, juegos, danzas... para facilitar la comunicacion.
Asimilacion del sistema fonético de las otras lenguas del curriculo.

Comprension de la idea global de textos orales en lengua extranjera en situaciones
habituales del aula y cuando se hable de temas conocidos y predecibles.

Interés por participar en interacciones orales en lengua extranjera en rutinas y situaciones
habituales de comunicacion.

Actitud positiva hacia la lengua extranjera.

Reconocimiento y valoracién del lenguaje oral como medio de transmision de
sentimientos, ideas e intereses y deseos de conocer los de los demas.

Interés e iniciativa por participar en las situaciones de intercambio oral.
Respeto y aceptacion de las normas sociales que regulan el intercambio oral.
Actitud de escucha hacia los demas en sus interpretaciones orales.

Interés por el enriquecimiento y mejora de sus producciones linguisticas.

Aproximacion a la lengua escrita
El lenguaje oral como medio de comunicacion e informacion.

» Vocabulario rico y acorde con los distintos contextos y las diferentes situaciones de

A\

comunicacion.
Normas que rigen el intercambio lingistico.

Valoracién progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos, para explorar
conocimientos y para expresar y comunicar ideas y sentimientos y como ayuda para
regular la propia conducta y la de los demas.

Produccion de mensajes orales referidos a necesidades, emociones, deseos, intenciones,
propuestas y opiniones.

Comprensidn de las intenciones comunicativas de los demas en las diferentes situaciones
de intercambio oral.

Uso progresivo, acorde a la edad, de 1éxico variado y con creciente precision.
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> Utilizacién cada vez maés correcta y convencional de determinantes, pronombres,
preposiciones, verbos, concordancias. ..

> Disfrute del empleo de palabras amables y rechazo de insultos y términos malsonantes.

» Pronunciacion adecuada de los sonidos de la lengua.

» Construccion y utilizacion oral de distintos tipos de frases, empleando las variedades

morfoldgicas de género, nimero, persona y tiempo....

> Participacion en situaciones de comunicacion con distintos propoésitos, en diferentes
contextos y con personas interlocutoras diversas utilizando argumentos en sus
conversaciones.

> Participacion y escucha activa en situaciones habituales de comunicacion, en los dialogos
colectivos, libres o dirigidos, respetando las normas que rigen los intercambios
linguisticos.

> Utilizacién adecuada de las normas socialmente establecidas para solicitar, despedirse,
saludar y agradecer.

> Relatos de hechos, situaciones, vivencias, chistes y cuentos bien ordenados
temporalmente.

» Utilizacion de senales extralingiiisticas (entonacion, gesticulacion...) para reforzar el
significado de los mensajes transmitidos.

» Aquellas palabras y expresiones de una lengua extranjera que, estando relacionadas con
los contenidos de las unidades didacticas, se puedan introducir:

e Colores.

e Miembros de la familia.
e NuUmeros.

e Fiestas y celebraciones.
e Saludos.

e Elementos del cuerpo.
e Animales.

e Dias de la semana.

e Expresiones y frases muy sencillas.
» La lengua extranjera como medio de comunicacién oral.

> Interés por participar en situaciones de interacciones orales en lengua extranjera en
rutinas y situaciones habituales de comunicacion.

» Comprension de textos sencillos en lengua extranjera transmitidos oralmente.
> Expresion oral en lengua extranjera con buena entonacién y pronunciacion.
» Adquisicién de un vocabulario basico en lengua extranjera.

» Uso de normas socialmente establecidas en lengua extranjera para iniciar, mantener y
terminar una conversacion: saludar, despedirse, dar las gracias...

» Comprension y reproduccion de poesias sencillas y de canciones en lengua extranjera.
» Diferenciacion de los esquemas tonales y ritmicos més evidentes de la lengua extranjera.

» Produccion de mensajes orales en lengua extranjera utilizando dibujos, objetos, gestos,
mimica, juegos, danzas... para facilitar la comunicacion.
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Asimilacién del sistema fonético de las otras lenguas del curriculo.

Comprension de la idea global de textos orales en lengua extranjera en situaciones
habituales del aula y cuando se hable de temas conocidos y predecibles.

Interés por participar en interacciones orales en lengua extranjera en rutinas y situaciones
habituales de comunicacion.

Actitud positiva hacia la lengua extranjera.

Reconocimiento y valoracion del lenguaje oral como medio de transmision de
sentimientos, ideas e intereses y deseos de conocer los de los demas.

Interés e iniciativa por participar en las situaciones de intercambio oral.
Respeto y aceptacion de las normas sociales que regulan el intercambio oral.
Actitud de escucha hacia los demas en sus interpretaciones orales.

Interés por el enriquecimiento y mejora de sus producciones linguisticas.

Textos de tradicion oral: cuentos, canciones, poesias, adivinanzas, leyendas, teatros,
relatos y trabalenguas.

Algunos autores universales.

Textos literarios contemporaneos.

Juegos linguisticos.

El juego dramatico. Titeres, marionetas, teatro de sombras, teatro de personajes, mimo...

Comprensién y reproduccion oral de algunos textos de la tradicion cultural contados o
leidos por los adultos.

Recitado de algunos textos poéticos disfrutando de las sensaciones que el ritmo, la rima 'y
la belleza de las palabras producen.

» Participacion en juegos linguisticos.
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Dramatizacion de textos literarios.

Utilizacion de la biblioteca del aula con respeto y cuidado, valorandola como recurso
informativo, de entretenimiento y de disfrute.

Interés y respeto hacia las manifestaciones orales de su tradicién cultural.

Actitud de orden y cuidado en el rincon de la biblioteca: cuidado de los cuentos y libros,
y manejo autonomo de ellos.

Interés por compartir las sensaciones y emociones provocadas por las producciones
literarias.

Gusto por las dramatizaciones literarias.
Interés por la lectura.
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Blogue I11. Lenguaje artistico: Musical y plastico.

Lenguaje musical

Ruido, silencio y musica.

Reconocimiento de sonidos y ruidos de la vida diaria.

Propiedades sonoras del propio cuerpo y de los objetos.

Cualidades del sonido: intensidad, duracion, duracion y timbre.
Instrumentos musicales.

Autores musicales.

La cancidén como elemento expresivo. Canciones de su entorno y del mundo.

Exploracion de las propiedades sonoras de la voz, del cuerpo, de los objetos y de algunos
instrumentos musicales.

Discriminacién de los contrastes basicos: fuerte-suave, largocorto, agudo-grave y subida-
bajada.

Produccién y reproduccion de sonidos.

Audicion activa de algunas obras musicales de diferentes géneros y estilos.
Memorizacion e interpretacion de canciones siguiendo el ritmo y la melodia.
Participacion activa en bailes y danzas sencillas.

Utilizacion de instrumentos musicales de percusion acompafiando a las canciones y marcando
un ritmo.

» Audicion atenta de obras musicales presentes en el entorno.
» Gusto y placer con la musica, el canto y el baile.

» Valoracién de las canciones y danzas propias del folclore de la comunidad a la que se
pertenece.

YV V V V V V VYV
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Lenguaje plastico

> La expresion plastica como medio de comunicacion y representacion.

» Materiales especificos e inespecificos para la expresion plastica.

» Técnicas basicas de la expresion plastica: dibujar, pintar, modelar, pinzar, collage...
> Utiles e instrumentos de la expresion pléstica.

» Iniciacion al arte: pintura, escultura y arquitectura. Principales elementos. Autores universales
representativos. Ambitos de exposicion: el museo.

» Gama de colores primarios, su mezcla y los contrastes clarooscuro.
» Atrtistas universales.

» Exploracidon sensorial de los elementos presentes en el entorno integrando actividades de
tocar, olor, oir y ver.

» Exploracion de los materiales y utiles del lenguaje plastico.
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Experimentacion y descubrimiento de algunos elementos que configuran el lenguaje plastico:
linea, forma, color, espacio...

Produccién de materiales decorativos relacionados con los contenidos de las unidades.

» Expresion y comunicacion de hechos, sentimientos, emociones, vivencias, fantasias, a través
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del dibujo y de otras producciones plasticas.

Representacion de la figura humana en su conjunto, diferenciando las distintas partes y
segmentos corporales.

Control del gesto grafico y del instrumento en las elaboraciones pléasticas.
Identificacion de los colores primarios y de los secundarios a partir de los primarios.
Identificacion del contraste claro-oscuro en los colores.

Elementos que configuran el lenguaje plastico: linea, forma, color, textura y espacio.
Realizacion de formas sencillas a traves del modelado.

Atribucion o identificacion del tema de alguna obra pléstica.

Interés por la produccion artistica.

Gusto y disfrute por las propias elaboraciones plasticas y con las de los demas.
Actitud de respeto hacia todas las producciones plasticas.

Cuidado y uso adecuado de los diversos materiales y Utiles.

Interés por conocer las técnicas plasticas.

Conocimiento de obras artisticas presentes en el entorno.

Blogue IV. Lenguaje audiovisual y las tecnologias de la informaciéon y comunicacion

Juegos y actividades interactivas.

Algunos instrumentos tecnoldgicos: ordenador, reproductores de imagen y sonido, DVD, TV,
pizarra digital, escaner, camara de fotos, caiién proyector...

El lenguaje audiovisual.
Iniciacién en el uso de algunos instrumentos tecnolégicos.

Acercamiento a diferentes producciones audiovisuales: peliculas, dibujos animados,
videojuegos...

Escucha y comprension de historias, cuentos y narraciones proyectadas por medios
tecnoldgicos.

Exploracion del teclado y del ratén del ordenador y experimentacion de su uso para realizar
actividades apropiadas como dibujar, transformar imagenes o jugar, escribir su nombre,
mensajes y aprender a usar programas educativos.

Iniciacién al conocimiento de Internet como medio para encontrar informacién y comunicarse
con el resto del planeta.

Valoracién critica del contenido de algunas producciones audiovisuales.
Discriminacion progresiva entre la realidad y la representacion audiovisual.

Uso moderado de los medios audiovisuales y de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.
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» Refuerzo de diferentes contenidos trabajados en clase mediante la realizacion de juegos

interactivos en el ordenador.

» Curiosidad por los instrumentos tecnoldgicos.
» Disfrute con los juegos interactivos.
» Actitud de cuidado con los instrumentos tecnoldgicos.

6.1.3 PRINCIPIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA

1)

2)

El articulo 6 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, establece las orientaciones metodoldgicas
mas adecuadas para la etapa de Educacion Infantil, y al respecto, la Orden de 5 de agosto de
2008, transforma estas orientaciones metodoldgicas en los principios de intervencion
educativa que deberan guiar la toma de decisiones didacticas. Este conjunto de decisiones
conforma un singular estilo educativo y un ambiente, cuyo objetivo mas general sera el de
facilitar el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje expresados en las intenciones
educativas.

Enfoque Globalizador.

Debido al pensamiento sincrético que poseen los nifios/as en estas edades, vamos a optar por
ofrecer las experiencias de forma globalizada, ya que esta es la manera que ellos tienen de ver
y comprender la realidad.

Para adoptar un enfoque globalizador, ofrecemos a los alumnos y alumnas propuestas de
trabajo que organizan los contenidos que se pretenden de las tres &reas de conocimiento y
experiencia, estructurandolos en torno a un problema, situacién o acontecimiento que
realmente les interese. Asi, los acercamos de forma global a la realidad que quieren conocer.
Por otra parte, trabajamos mediante otro tipo de actividades igualmente significativas aquellos
contenidos o areas que queden fuera de un proyecto globalizado concreto, evitando asi la
artificialidad del principio. Por ultimo, adoptamos un enfoque plurimetodoldgico a través de
diversos métodos que propician la globalizacion, entre los cuales destacan: unidades
didacticas, centros de interés, proyectos de trabajo, pequefias investigaciones, juego libre,
rincones, talleres y contextos globalizadores.

Aprendizaje Significativo.

Con el fin de construir aprendizajes significativos, en primer lugar, los objetos de
conocimiento que proponemos para nuestra programacion tienen en cuenta las caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnos y alumnas a los que se dirigen, y se extraen del
contexto concreto que les rodea. En segundo lugar, tenemos en cuenta las motivaciones e
intereses que pueden surgir de los propios nifios y nifias en un momento dado y
contemplamos la posibilidad de transformarlos en situaciones de aprendizaje que puedan
incorporarse a las actividades programadas. Y por ultimo, organizamos las actividades
atendiendo a una estructura que se considera esencial para conseguir aprendizajes
significativos:
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- Actividades de motivacion y deteccidn de ideas previas, provocando la sorpresay el
entusiasmo necesario para querer saber mas y, buscando las experiencias y
conocimientos que poseen nuestros alumnos y alumnas respecto al centro de interés
que se propone.

- Actividades de desarrollo, partiendo de esas ideas previas y creando situaciones en
las que tengan posibilidad de experimentar con nuevas vivencias y reorganizar sus
esquemas cognitivos.

- Actividades de conclusion, a través de la representacién y comunicacion de los
aprendizajes, damos forma concreta a esa nueva estructura cognitiva que se ha
construido.

Atencion a la diversidad.

Consciente de la diversidad de niveles de aprendizaje, competencias educativas, necesidades,
intereses y motivaciones de nuestros grupos, intentamos responder y adecuar el proceso de
ensefianza — aprendizaje a cada uno de ellos. Por este motivo, entre otras estrategias,
organizamos el espacio del aula por rincones y basar la organizacion de las tareas en
agrupamientos flexibles y dinamicos en funcion de sus necesidades.

El juego, instrumento privilegiado de intervencion educativa.

Para fomentar la actividad ludica, establecemos dos condiciones bésicas: dotar de caracter
ludico cualquier actividad que se realice con los nifios y nifias y, posibilitar el juego
autonomo. En razon de estas dos condiciones, resaltamos la importancia de los juegos y
juguetes como material didactico imprescindible en la practica educativa; ofrecemos a los
alumnos y alumnas la posibilidad dentro de la jornada escolar de realizar juegos libres o
autonomos, dentro y fuera de aula; y disponemos de tiempos y espacios adecuados para crear
un ambiente ladico y estimulante.

La actividad Infantil, la observacion y la experimentacion.

La actividad, “aprender haciendo” es una de las fuentes principales de aprendizaje y
desarrollo, un proceso que requiere observacion, manipulacion, experimentacion y reflexion.
Por este motivo, en la relacion de ensefianza y aprendizaje que mantenemaos con nuestros
alumnos y alumnas, les planteamos interrogaciones, les motivamos para que formulen sus
propias hipétesis, les facilitamos los medios para que realicen sus propias comprobaciones y
les guiamos en la puesta en comun de las conclusiones que obtienen. Es asi como
estimulamos el proceso de ensefianza-aprendizaje permitiendo que sean ellos mismos los que
resuelvan los conflictos cognitivos que pueda provocarles.

La interaccion social

Y con objeto de que esta interaccion social se produzca a todos los niveles dentro del grupo
clase, se favorecen distintos tipos de agrupamiento:

- Actividades en gran grupo: actividades basadas en la comunicacion, el intercambio
oral y la escucha. Ejemplos de estas actividades son, ademas de las realizadas en la
asamblea, la hora del cuento, las sesiones de psicomotricidad, las actividades
musicales, los talleres de expresion plastica, las salidas y celebraciones.
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7)

8)

- Actividades en pequefio grupo: favorecen actitudes cooperativas, se introducen
nuevos conceptos de especial dificultad, se aclara la informacion que previamente se
ha dado al grupo y los miembros del grupo enriquecen sus representaciones gracias a
la confrontacion de diferentes puntos de vista. Muchas de las actividades que se
realizan en los rincones se desarrollan en pequefio grupo: el mural de la unidad
trabajada, la ilustracion de un cuento inventado, la lista de los cuentos de nuestra
biblioteca, cualquier sesion en el rincon del juego simbolico.

- Actividades en pareja: las parejas pueden formarse por dos alumnos o alumnas del
mismo nivel, de distinto nivel o incluso de diferentes etapas, por ejemplo, cuando
pedimos a los nifios y nifias de educacion Primaria que hagan pareja con alguno de
nuestros nifios y nifias para contarles un cuento. (proyecto de apadrinamiento del
centro)

- Actividades individuales: en las que se favorece la reflexion y la préctica sobre los
diversos contenidos de forma personalizada. Ademas, gracias a las actividades
individuales, comprobamos el nivel de aprendizaje y desarrollo de cada uno de
nuestros alumnos y alumnas, detectamos sus dificultades, obtenemos informacion
sobre sus intereses. Las mayoria de las actividades que los nifios y nifias realizan en
los rincones son actividades individuales.

La configuracion del ambiente

Procurar un ambiente adecuado y construir un clima de seguridad y confianza es
imprescindible para que los nifios y nifias se sientan protagonistas de su propio aprendizaje, y
la familia y los maestros y maestras sientan que comparten la ensefianza de los méas pequefios.

La Educacion Infantil, una tarea compartida

La intervencion en Educacion Infantil no seria posible de forma individual, sino que resulta
de una tarea compartida con la familia y con el resto del personal docente que forma parte del
centro educativo.

Planificamos y organizamos esta tarea compartida a través de las siguientes estrategias:

Coordinacion y colaboracién con la familia: La informacion a las familias es trasmitida a
través de entrevistas individuales, reuniones colectivas y notas informativas. Y la
participacion de éstas en el proceso de ensefianza y aprendizaje que pretende esta
programacion se materializa a través de actividades de colaboracion presencial, tales como
juegos y actividades con los nifios, organizacién de talleres, y participacion en fiestas y
salidas. Y actividades de colaboracién no presencial, tales como la basqueda de
informacidn con los nifios sobre los temas elegidos, la preparacion de material especifico para
algunas actividades o la realizacion de actividades especialmente pensadas para que se
trabajen en casa con la familia.

Coordinacion y colaboracion del equipo de ciclo: Por otra parte, como miembros del
equipo de ciclo de educacion Infantil, realizamos un trabajo cooperativo que permite llevar
a la préactica un proyecto educativo comun y que responde a la necesidad de dar coherencia y
unidad al trabajo compartido. Con este objetivo se establecen reuniones periodicas del
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equipo de ciclo con distintas finalidades: colaborar con el equipo directivo en la elaboracion
del proyecto educativo, elaborar la propuesta pedagdgica, colaborar en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad, promover, organizar y realizar las actividades
complementarias y extraescolares, mantener actualizada la metodologia didactica, y evaluar la
préactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje

6.1.4 EVALUACION

Sin menoscabo de lo expresado en el apartado 8 de este proyecto educativo, en Educacién
Infantil tendremos que seguir unas consideraciones especificas respecto a la evaluacion, ya
que esta tiene que ser mas una valoracion y un analisis cualitativo del proceso de aprendizaje
y desarrollo del alumnado de nuestra etapa.

La evaluacion se entiende como una actividad investigativa y valorativa de todo el proceso de
ensefianza — aprendizaje, favorecedora del cambio educativo y desarrollo profesional. El
articulo 10.4 del Decreto 428/2008 establece: “el profesorado tendra la obligacion de evaluar
tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente”.

La evaluacion en esta etapa seréd global, por cuanto debera referirse al conjunto de
capacidades expresadas en los objetivos generales; continua, al ser un proceso en el que se
recoge de modo continuo, informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje; y
formativa, al proporcionar una informacion constante que permitira mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

Los criterios de evaluacion se utilizaran como referentes para la identificacion de las
posibilidades y dificultades de cada alumno o alumna y para observar su proceso de
desarrollo y los aprendizajes adquiridos.

La evaluacion se realizara preferentemente a traves de la observacion continua y sistematica
del alumnado y de las entrevistas con la familia.

Se concedera especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica
docente (diario de clase) y las experiencias de aula (registro anecdotico). Se avalaran y
fundamentaran, de esa forma, las observaciones y valoraciones realizadas sobre los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos y
explicativos, recogiéndose los progresos efectuados por el alumnado y, en su caso, las
medidas de refuerzo y adaptacion llevadas a cabo.

Momentos de la evaluacion: al comienzo del curso, la evaluacion inicial nos permitira
recoger los datos mas relevantes sobre su proceso de desarrollo; durante el curso, la
evaluacion continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se ponen en marcha nos
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permitira ajustar la intervencion educativa a las necesidades y demandas que se produzcan; y
al termino del curso, la evaluacion final nos permitira recoger los datos relativos al proceso
de evaluacion continua y elaborar el informe anual de evaluacion individualizado en el que se
reflejaran el grado de desarrollo de los objetivos propuestos y las medidas de refuerzo y
adaptacion que hayan sido utilizadas.

Informacidn a las familias: elaboraremos un informe de evaluacion trimestral (referido a las
tres sesiones de evaluacion que se establecen en el curso), para que las familias conozcan los
progresos y dificultades detectadas en cada caso concreto, y mantendremos con ellos
entrevistas periodicas para favorecer la comunicacion y establecer cauces de coordinacion
directa.

La finalidad de la educacion Primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una educacion
que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades
culturales basicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al
calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad.

Desde la escuela debemos facilitar a los nifios y nifias de estas edades que desarrollen las
competencias basicas que recoge la normativa vigente y es nuestra responsabilidad que
consigan lo maximo de sus potencialidades segln sus capacidades. Es por ello que en este
proyecto educativo pretendemos adecuar el curriculo a las caracteristicas del alumnado de
nuestro centro.

6.2.1 OBJETIVOS, COMPETENCIAS BASICAS Y EVALUACION.
El Articulo 17 de la LOE establece los objetivos de la educacion Primaria.

La educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
permitan:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, pre- pararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,

asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.
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A\

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural,

asi como las posibilidades de accién y cuidado del mismo.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

Conocer y valorar los animales méas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que
incidan en la prevencion de los accidentes de tréafico.

El decreto 230/07 en su Articulo 4 establece que la educacién Primaria contribuira a
desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los habitos, las actitudes y los valores
que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el articulo 17 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los siguientes:

Desarrollar la confianza en si mismo, el sentido critico, la iniciativa personal, el espiritu
emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

» Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y con- tribuir activamente a su

conservacion y mejora, entender la diversidad linglistica y cultural como un valor de los
pueblos y de los individuos y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

» Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad

» linglistica andaluza en todas sus variedades.
» Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la

comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.
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Las competencias basicas para la educacion Primaria son las siguientes:

» Competencia en comunicacion lingistica, referida a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera.

» Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros
y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico
para producir e interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados con la vida
diaria y el mundo laboral.

» Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera
la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la
actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental.

» Competencia digital y tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

» Competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

» Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

» Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida.

» Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de optar con
criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la
opcion elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la capacidad emprendedora para idear,
planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

6.2.2 Contenidos y descriptores por areas y niveles
Las programaciones didacticas al ser muy extensas se adjuntan en un anexo aparte

6.3.1 integracion de los contenidos transversales en el curriculo

El DECRETO 230/2007, de 31 de julio y La ORDEN de 10 de agosto de 2007 establecen que
el curriculo de los centros de Andalucia ha de contemplar, como caracteristicas peculiares que
impregnan todas sus areas o ambitos, aspectos relacionados con:
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a) Laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. El curriculo permitira apreciar la
contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

b) La diversidad cultural en todos los &mbitos de la vida politica y social

c) El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Los medios
tecnoldgicos son hoy dia herramientas esenciales para ensefiar y aprender, por lo que su
presencia debe ser habitual en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido,
la adopcidn de medidas para el impulso de la sociedad del conocimiento y, en particular,
la apuesta por la introduccién de las TIC en el &mbito educativo, constituyen una
importante contribucion de caracter social en Andalucia que debe aprovecharse para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en general.

d) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable
en una sociedad libre y democrética. El ejercicio responsable de estos derechos y
deberes comportard una preparacion para los retos de una sociedad cambiante que
requiere ciudadanos y ciudadana dispuestos a una convivencia basada en el respeto
mutuo y en la cultura de paz y no-violencia, capaces de reconocer y respetar las
diferencias culturales y que rechacen todo tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, de capacidad econdémica o condicion social, de género, de raza o de religion.

e) La adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva, la capacitacion para decidir
entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para si y para
los demas, la educacion vial, la educacion para el consumo, la salud laboral, el respeto al medio
ambiente, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la capacidad
emprendedora del alumno.

Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La escuela puede y debe contribuir con eficacia y valentia a que el rumbo de nuestra
personalidad sea el adecuado. El trabajo junto a la familia puede llegar a ser una gran obra y de
ambos depende enormemente la salud psicoldgica, fisica y moral de nifios y nifias.
Valores para la vida democrética y la convivencia

La escuela es un espacio en el que conviven muchas personas con intereses no siempre
similares por lo que es un lugar idoneo para aprender actitudes basicas de convivencia, de
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales y valores para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.
Contenidos:

* Responsabilidad.

* Respeto.

» Derechos y deberes.

« Dialogo.

» Resolucion pacifica de conflictos.

» Esfuerzo, participacion activa y capacidad emprendedora.
» Cooperacion.

» Inteligencia emocional, autoestima y habilidades sociales.
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» Conocimiento y respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Educacion para la Igualdad entre hombre y mujeres.

La educacion para la igualdad se plantea expresamente por la necesidad de crear desde
la escuela una dinamica correctora de las discriminaciones. Entre sus objetivos estan el
desarrollo de la autoestima y una concepcion del cuerpo como expresion de la
personalidad; el analisis critico de la realidad y la correccion de prejuicios sexistas y la
consolidacion de habitos no discriminatorios.

Contenidos:
» Derechos y deberes.
* Juegos y juguetes no sexistas.
» Cuentos no sexistas « Desmitificacion de roles.
* Resolucion de conflictos
» Conciencia emocional
* No discriminacion
» Cooperacién y participacion en las tareas domésticas.
» Valoracién de todo tipo de oficios y profesiones.
* lgualdad de oportunidades.

Habitos de vida saludable

En la escuela hay que crear desde la infancia unos habitos de higiene fisica, mental y social que
desarrollen la autoestima las habilidades sociales y toma de decisiones y mejoren la calidad de
vida. Plantea como objetivos la adquisicion de un conocimiento del cuerpo asi como el
desarrollo de habitos de salud y prevencion enfermedades, adicciones, trastornos alimentarios,
desequilibrios, ...

El consumo esta presente en nuestra sociedad y ha llegado a unos puntos en que se hace
necesario dotar a los alumnos de instrumentos de andlisis hacia el exceso de consumo de
productos innecesarios. aparicion de nuevas Contenidos:

» Alimentacion: Los alimentos como fuente de nutrientes, la piramide de la alimentacion,

las chuches, el desayuno, la “merendica” del recreo. ¢ Publicidad y consumo
responsable

» Ejercicio fisico.

» Tiempo libre y ocio.

» Educacion sexual.

* Uso y abuso de sustancias

Educacién Ambiental

El medio ambiente se enfrenta a graves amenazas con una estrecha relacion entre si:
contaminacion y degradacion de los ecosistemas, agotamiento de los recursos naturales,
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desequilibrios insostenibles y pérdida de diversidad bioldgica y cultural, entre otros
preocupantes problemas. EIl alumnado debe de adquirir experiencias y conocimientos
suficientes para comprender estos problemas; desarrollar conciencia de responsabilidad global
y capacidades y técnicas para relacionarse con el medio sin contribuir a su deterioro. Todas
nuestras acciones dejan una huella ecolégica.

Contenidos:

» Uso racional de los recursos naturales (si todos los habitantes de la Tierra consumieran
como los espafioles necesitariamos los recursos de tres planetas como el nuestro).

« Conocimiento, respeto y amor a la naturaleza e interés por su conservacion

» Reciclaje. (carton, papel, vidrio, aluminio, plasticos, pilas, materia orgénica, cartuchos
de tinta para impresoras, ...)

» Disminuir el uso de bolsas de plastico (sustituirlas por bolsas de tela o ecoldgicas).

* Ahorro de energia.

* Contaminacion: medioambiental, atmosférica, luminica, acustica ...

* Visitas al entorno natural.

Educacién Vial

Dada la complejidad del trafico en las vias urbanas e interurbanas y dado que la poblacion
infantil y juvenil constituye uno de los principales grupos de riesgo, la escuela, en colaboracion
con la familia, debe contribuir al desarrollo, en el alumnado, de juicios morales sobre la
responsabilidad humana en los accidentes y otros problemas de circulacion y adquirir conductas
y habitos de seguridad vial como peatones, como usuarios de vehiculos y como futuros
conductores. Contenidos:

* Observacion y exploracién del entorno.
* Normas de circulacion
+ Habitos de uso responsable y prudente de las vias publicas.

» Uso adecuado y responsable del transporte particular y colectivo. ¢ Responsabilidad
en la conduccion de bicicletas y ciclomotores

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Apostamos por evolucionar hacia un curriculo abierto introduciendo las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como elemento curricular que hay que conocer y usar y como
recurso didactico para el acceso al curriculo.

» Alfabetizacion Digital

» Hardware y software

* Manejo del teclado y del raton,

» Sistema operativo.

» Procesador de textos. Edicion de documentos: formato de imagen y texto
» Presentador multimedia,

* Elementos multimedia,

* Navegacion por Internet: herramientas escolares y buscadores.
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Manejo de informacion.
Mapas conceptuales.

La camara digital.
La grabadora de sonidos.
Envio y recepcion Emails con adjuntos.

6.3.2 PLAN PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA LECTURA.

Objetivos:

Para el presente Plan Lector se atenderan a los objetivos propuestos en las Instrucciones

de 11 de junio de 2012 de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, sobre
el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia de Comunicacion Linguistica
de los Centros Educativos publicos. Tales objetivos son los siguientes:

> Desarrollar competencias, habilidades y estrategias para comprender, interpretar y

manejar textos en diferentes soportes.

> Mejorar la competencia y el habito lector desde todas las asignaturas, teniendo en

cuenta sus particularidades.

> Sistematizar las practicas profesionales y darles coherencia.
> Potenciar el uso de las Bibliotecas escolares
> Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora sea elemento prioritario y

colectivo.

> Potenciar la actualizacion y formacion del profesorado.

Criterios Generales del Tratamiento de la Lectura.

En la Etapa de Primaria:

a.
b.

Una hora diaria de lectura distribuida en todas las areas del curriculo.

La hora de lectura variara en la franja horaria conforme a las necesidades de las
materias establecidas.

Se velara porque los especialistas apliquen dicha medida en su jornada lectiva,
estableciendo una hora de lectura al mes por cada aula.

. Potenciar que el profesorado de Atencidn y Refuerzo preste especial atencion a la

competencia linglistica, planificando para ello momentos de lectura con el alumnado.

Sequimiento y Evaluacion.

1.

El E.T.C.P. sera el garante de que este Programa Lector se desarrolle en todas y cada
una de las aulas del Centro Educativo.

Para ello establecerd, a principio del Curso Escolar, un calendario de actuaciones.

Asi mismo, realizara la memoria de autoevaluacion, recogiendo los logros y dificultades
encontrados, asi como las propuestas de mejora a aplicar.
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7. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
CORDINACION DOCENTE

El funcionamiento de un centro depende en gran medida de la participacion y colaboracién de
todos los miembros que conforman la comunidad educativa, especialmente del profesorado.
Las escuelas de educacion Infantil y Primaria determinan el horario de dedicacion de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones de acuerdo a la normativa recogida en los articulos 82 y 86 del Decreto 328/2010.
Los criterios pedagdgicos para la eleccion de los coordinadores de ciclo y de planes, asi como
el establecimiento del horario de coordinacion, serén los siguientes:

» Los coordinadores o coordinadoras de ciclo seran elegidos entre el profesorado definitivo
del centro, lo que se garantizara en los criterios de asignacion de cursos.

» Desempefiaran el cargo durante dos cursos escolares.

» La propuesta de coordinador o coordinadora la realizara la Jefatura de Estudios
justificadamente.

» La Direccion, oido el Claustro, formulara a la persona titular de la Delegacion Territorial
propuesta de nombramiento de los coordinadores de ciclo.

» Los coordinadores o coordinadoras de planes y proyectos serén elegidos entre el
profesorado con mayor experiencia, formacion y motivacion para su desemperio.

En el articulo 15 de la Orden de 20 de Agosto de 2010 se recoge que el nimero total
de horas lectivas semanales asignadas a este centro para la realizacion de las funciones de
coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion sera:

» 2 horas por cada coordinador de equipo de ciclo.

» 2 hora el coordinador del equipo de orientacion.

En la orden del 3 de septiembre de 2010 se establece que en el proyecto educativo se podra
disponer, de acuerdo con las disponibilidades horarias del profesorado del centro, que una
fraccion del horario lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el mismo se dedique a
estas funciones estableciendo para los coordinadores determinadas dedicaciones horarias.
Siempre que sea posible se estableceran las siguientes dedicaciones horarias al desarrollo de
los Planes estratégicos:

» Coordinador/a bilingtie: 6 horas

» Coordinador/a Plan de Apoyo a las familias: 5 horas
» Coordinador/a Plan de Actuacion Digital: 3 horas
» Coordinador/a Plan Lectura y Biblioteca: 3 horas

» Coordinador/a Coeducacion: Horario del recreo

» Coordinador/a Covid-19 : 5 horas

El proyecto educativo, en sus sucesivas revisiones, podra establecer, de acuerdo con sus
disponibilidades de personal docente, que el profesorado responsable de la coordinacion de
dichos Planes y Proyectos disponga de una mayor dedicacion horaria semanal que la
establecida en el articulo anterior.
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8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

La evaluacion permite conocer qué aprende el alumnado y como ensefia el profesorado y, en
funcion de ese conocimiento, decidir queé se tiene que modificar y qué debe mantenerse.
Vemos la importancia del procedimiento evaluador como la necesidad de contar con datos
suficientes para mejorar las practicas docentes y los rendimientos escolares.

Segun Decreto 97 / 2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia en su Capitulo IV
Evaluacién y promocidn concretamente en el art 12. Evaluacion nos dice:

1. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global y
tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

2. Ademas de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, la evaluacion en Andalucia
tendra un cardcter criterial y formativo.

3. La evaluacion en la Educacion Primaria tendra en consideracion el grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa. Por orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se
establecera la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

4. La evaluacion se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el
equipo docente, haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando
especial atencidn a la observacién continuada de la evolucion de su proceso de
aprendizaje y de su maduracién personal. Los criterios de evaluacién de las areas seran
el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa.

5. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6. Los maestros/as evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro
en las programaciones didcticas.

6.1. Caracteristicas de la evaluacién en la Educacion Primaria La evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado seré continua y global, tendra caracter criterial y
formativa y tomara como referencia el progreso del alumno o la alumna en el
conjunto de las areas, asi como el grado de desempefio de las competencias clave y el
logro de los objetivos generales de la etapa. En este sentido, la evaluacion sera:

« Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.
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« Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, establecidos en el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en
Andalucia. La evaluacion criterial se centrara en el propio alumnado y estara
encaminada a determinar lo que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que conoce y
su actitud ante lo que conoce en relacion con cada criterio de evaluacion de las areas
curriculares.

* Global, por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la
etapa y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del
curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas
propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

» Formativa, ya que proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa y orientadora del
proceso educativo

6.2. Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores,
establecidos para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se
relacionan todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias,
indicadores y orientaciones metodoldgicas, y son el referente fundamental para la
evaluacion de las areas y para la comprobacidn conjunta del grado de desempefio de
las competencias clave y del logro de los objetivos de la etapa.

b) El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacion e indicadores
de un area curricular para cada curso, es el referente en la toma de decisiones de la
evaluacion de dicha éarea. Este perfil de area de los distintos ciclos se secuenciara para
cada curso tal y como podemos ver en el Anexo Il de este proyecto educativo.

c) El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores
relacionados con cada una de las competencias segun el desarrollo curricular, y que
configura los aprendizajes basicos para cada una de las competencias clave en cada
ciclo de la Educacion Primaria que sera el referente en la toma de decisiones de la
evaluacion de las competencias. La secuencia de los perfiles de competenciales para
cada curso académico podemos observarlos en el Anexo 111 de este proyecto
educativo.

d) Las programaciones didacticas, que a partir de los criterios de evaluacion e indicadores
de cada area curricular, estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de
evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

6.3. (QUE EVALUAR? (criterios de evaluacion de las areas, criterios de calificacion
areas y competencias, criterios promocidn) Los criterios de evaluacion de las areas
serén el referente fundamental para valorar:

¢ ¢l grado de adquisicion de las competencias clave y
¢ ¢l logro de los objetivos de la etapa.
El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una estructura relacional y sistémica

entre todos los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacion de un criterio de
evaluacion para un ciclo determinado y fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en
el alumnado. Dichos procesos aplicados en contextos determinados generan competencias y
facilitan la consecucion de los objetivos de la etapa.
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Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a traves del desarrollo curricular
de cada area que presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos y su relacion
con el resto de elementos curriculares. Parte de cada criterio de evaluacion, que describe los
aprendizajes imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada
area, se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los
contenidos necesarios. También se definen indicadores de evaluacién como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa,
complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. Al integrar estos elementos en
diversas actividades y tareas generan y desarrollan competencias clave y contribuye al logro
de los objetivos que se indican en cada uno de los criterios.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que
concretan los criterios de evaluacion y permiten definir los resultados y que fueron definidos
previamente en el R.D 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculo andaluz
también se definen indicadores de evaluacién como concrecion y secuenciacion de los
estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacion. Los indicadores de evaluacion utilizados, tanto en los procesos de evaluacion
interna de los centros como en las evaluaciones externas que se desarrollen por la
Administracion educativa de Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento junto a
otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los
mapas de desempefio que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas
a través de los criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con los criterios de
evaluacion de etapa y estandares de aprendizaje evaluables definidos en el R.D 126/2014, de
28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal.
Para ello utilizamos diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado: anecdotarios,
cuaderno de trabajo, cumplimiento de normas, debates, diarios o bitacoras, dossier de
informacion, encuestas 0 cuestionarios, ensayos, entrevista, escala de valoracion de actitudes,
pruebas escritas, examenes de desarrollo, exposiciones orales, grabaciones en audio o video,
observacion directa, Portfolio, rabrica, tarea final, trabajo cooperativo, trabajo en casa, trabajo
en grupo, trabajo individual...

EVALUACION DE CADA C. CLAVE:

Se consignaran en los siguientes términos:
* Nivel Al: Superacion de 1°
* Nivel A2: Superacion de 2°
* Nivel A3: Superacion de 4°
* Nivel A4: Superacion de 6°
* 3% se pondra el A2
* 5%se pondra el A3
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Los equipos docentes consensuaran en sesion de evaluacion el nivel de desempefio de las
competencias clave por parte del alumnado, en estos términos. En caso de discrepancia o
desacuerdo en el equipo docente, prevalecera el criterio del maestro tutor o maestra tutora.

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas, que sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada curso de la etapa.

Se otorgara Matricula de Honor al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente (9,5-10) al
finalizar Educacion Primaria en el &rea para la que se otorgue.

Desarrollo de los procesos de evaluacion

Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con
la finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje y sobre la propia préctica docente. Para la adopcion de estas decisiones se tomara
especialmente en consideracion la informacidn y el criterio del tutor o tutora.

2. A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas,
se realizaran cinco sesiones de evaluacién; una inicial, una al finalizar cada trimestre y una
final.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacién. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento del alumnado, asi como, en su caso,
las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Evaluacion inicial

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
los centros de Educacion Primaria estableceran mecanismos de coordinacién con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante
el ultimo trimestre del curso escolar, quienes ejerzan la jefatura de estudios de los centros
docentes afectados mantendran, en su caso, reuniones de coordinacion.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada nivel, maestros/maestras
realizaran una evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacion incluira el analisis de los
informes personales, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora
sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

La evaluacion inicial seré el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos
del alumnado.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.
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Evaluacién continua.

La evaluacidn continua seré realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo,
coordinados por el tutor/a. Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa correspondiente.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccion
deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion una actividad
educativa.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estarn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

Sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por el tutor/a para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado
orientadas a su mejora.

Durante el curso se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones que constituiran el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion.

Evaluacion final o sumativa.
Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna'y

el nivel competencial adquirido, todo ello se reflejard al final de cada ciclo.

Evaluacion del alumnado con NEAE
O Serd competencia del equipo docente, con el asesoramiento del EOE.
Q ACI significativa si nivel de competencia de dos cursos o mas.
QO Referentes: Objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.
Q El profesorado especialista participa y la tutoria compartida

Q El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior se podra incorporar al
grupo correspondiente a su edad, antes de final del 2° trimestre, a juicio del tutor/a,
oido el equipo docente y asesorado por el EOE si ha superado el desfase curricular.
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Evaluacién individualizada de tercer curso

Q Integrada dentro de la evaluacion continua y global...
O Expresion y comprension oral y escrita.
U Caélculo y resolucion de problemas.

O Los referentes...seran los criterios de evaluacion (Anexo | de la Orden de 17-3-2015) y
la secuenciacion realizada en sus proyectos educativos.

Evaluacién individualizada de sexto curso

U Grado de adquisicion de la competencia:
= C. Linguistica
= Matematica
= Ciencia y Tecnologia

U4 Logro de los Objetivos de la etapa.

Documentos oficiales de evaluacion

4 Expediente académico.

QO Actas de evaluacion.

O Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso.

QA Informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacidn final de etapa.
4 Historial académico.

Q Informe personal por traslado.

Actas de Evaluacion

a) Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran
al término del periodo lectivo ordinario.

b) Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone cada grupo junto con los resultados de la evaluacién de las materias/areas
del curso, y las decisiones adoptadas sobre promocion. Asimismo, en las actas de
evaluacion correspondientes al término del periodo lectivo ordinario se incluira la
informacion relativa al nivel competencial adquirido por cada alumno o alumna.

c) Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado que componga el
equipo docente del grupo al que se refieren.

d) Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de la decision de
calificacion y/o promocidn/titulacion, se insertard la oportuna diligencia en los
documentos de evaluacidn que proceda.
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Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran en los términos
marcados en la legislacion vigente.

* Insuficiente: 1, 2, 3, 4.
« Suficiente: 5.

* Bien: 6.

* Notable: 7, 8.

» Sobresaliente: 9, 10.

En los criterios de calificacion se tendra en cuenta:

> La adquisicién de objetivos y competencias clave de acuerdo con lo establecido en el
Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015.

> El desarrollo del trabajo: se valorara el esfuerzo e interés, desarrollo del trabajo en
clase y en casa, acabado de tareas, cuaderno, participacion e implicacion en actividades
colectivas, presentacion de los trabajos, orden y limpieza.

> Actitud social: respeto a todos los elementos del entorno escolar personales y
materiales, relacion con los iguales, reaccion ante el halago y la critica, reaccion ante la
autoridad, estabilidad emocional, adaptabilidad social, comportamiento, puntualidad...

Analisis de los resultados
Ademas de la evaluacion y consecuentes adaptaciones que realizan continuamente los maestros
y maestras en sus programaciones, y de las sesiones de evaluacion de los equipos docentes, al
inicio de cada trimestre, el E.T.C.P. y los equipos de ciclo haran un analisis de los resultados
escolares del trimestre anterior para emprender acciones de mejora.

> LaJ. de Estudios aporta datos de la Evaluacion:

a) Estadistica por curso y grupo, en cada una de las Areas o materias.
b) % de alumnado con evaluacion positiva.
c) Graficos y diagramas de los resultados.

» Los E. de Ciclo (y en su caso los equipos docentes) analizan estos resultados:

a) Se observan los porcentajes y se valoran si son o no satisfactorios.
b) Se valoran los efectos de las medidas que se estan aplicado.
c) Se enumeran posibles causas de los resultados insatisfactorios.

d) Se describen las dificultades detectadas (problemas con la ortografia, falta de
vocabulario, incorrecta expresion oral y escrita, dificultades en la resolucién problemas,
falta de atencion y estudio, desinterés... )

e) Se analizan posibles disfunciones:

- Reducido nimero de alumnos que obtienen calificacion positiva en todas las
materias.

- Diferencias significativas en las calificaciones de un Ciclo o lineas del Centro.

- Diferencias significativas entre materias en un mismo grupo.
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» Presentacion al ETCP del analisis de los Ciclos, estudio de dificultades y disfunciones
y propuestas de mejora:

h) Plano individual: reflexion sobre la practica docente.
i) Trabajo en equipo de cada nivel/Ciclo.

J) Intervencién del Equipo de Orientacion.

k) Acciones desde el ETCP.

[) Actuacion de la J. de Estudios y del E. Directivo.

» Actuaciones de asesoramiento, orientacion y supervision de la Inspeccion Educativa.
Presentacion por el E. Directivo, del Analisis del ETCP al Claustro y C. Escolar,
asumiendo estos informes.

» Envio de los informes a inspeccion educativa trimestralmente.

Una vez finalizadas las pruebas de Escala, el centro analizara los resultados de esta evaluacion
para organizar las medidas de refuerzo para los alumnos y alumnas que las requieran, dirigidas
a garantizar que todo el alumnado alcance las correspondientes competencias clave.

Asimismo, estos resultados junto con los indicadores homologados y la memoria de
autoevaluacion permitiran analizar, valorar y reorientar las actuaciones desarrolladas en cada
ciclo y/o etapa, los procesos de ensefianza y la practica docente.

Al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, global y
continua de las areas y del grado de desempefio de las competencias, el equipo docente, de
forma colegiada, decidird sobre la promocion de cada alumno o alumna al ciclo o etapa
siguiente.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del equipo
docente, continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra cursarse en el primer
curso del ciclo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida

de caréacter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna.
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Normas de aplicacion de los criterios de promocion en nuestro centro.

a) Promocionaran al ciclo o etapa siguiente los alumnos y alumnas que se considere que han
logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los
objetivos de la etapa.

b) Promocionaran los alumnos y alumnas que superen los objetivos minimos de todas las areas

0, a propuesta de los equipos docentes, cuando superen los objetivos minimos de las areas
instrumentales (lengua, matematicas e inglés)

c) Los alumnos evaluados con insuficiente en la calificacion de final de ciclo en dos o tres de
las areas consideradas como instrumentales (Lengua, Matematicas y 1* Lengua Extranjera),
no podran acceder al siguiente ciclo o etapa, a no ser que el equipo docente decida lo contrario
por razones de peso. En el caso de no aprobar lengua, y si las otras dos, se estudiaria caso por
caso la conveniencia 0 no de la promocion segun criterio de los equipos docentes
correspondientes.

d) Promocionaran a la siguiente etapa educativa, en el caso de sexto curso, aquellos alumnos/ as
que alcancen el desarrollo correspondiente de las competencias clave correspondientes a la
etapa y superen los objetivos minimos previstos en las areas instrumentales.

e) En el primer ciclo, no promocionardn los alumnos que no alcancen el grado madurez
suficiente para afrontar el siguiente ciclo educativo.

f) Aquellos alumnos/as que promocionen con algun &rea instrumental insuficiente y los
alumnos/as que no promocionen, deberan llevar a cabo un plan de refuerzo y recuperacion de
acuerdo con la normativa y con nuestro plan de atencion a la diversidad del alumnado.

g) En el segundo trimestre se tendra una tutoria personalizada con los padres de aquellos
alumnos que planteen una situacion de probable repeticion de curso. Se recabaré la opinion
de los padres sobre tal asunto. En otra tutoria, en el tercer trimestre, tras consultarlo con el
equipo docente, el tutor comunicara la decision de promocion o no promocion que luego
quedara reflejada en la entrega de calificaciones de la evaluacion final y en cuantos
documentos oficiales fuera necesario.

h) De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado, podréa adoptar la decision de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio méas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave, su integracion socioeducativa y, en su caso, el transito
a la etapa educativa siguiente.

i) De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la
etapa y/o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.
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Informacion y participacion de las familias, objetividad de la evaluacion y reclamaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion
y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

Obijetividad de la evaluacion. EIl alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios
de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de su aprendizaje para que la
informacion que se obtenga a través de los procedimientos de evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. A tales efectos se concretan los
criterios de calificacion y se propone la inclusion del portfolio en nuestro proyecto educativo.

Sistema de participacion del alumnado v de sus padres, madres o0 personas que ejerzan
su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

1. A principio de cada curso escolar, en la primera reunion general de padres/ madres, se
informaré de los criterios y procedimientos de evaluacion y de promocidon del alumnado,
establecidos en nuestro proyecto educativo y de los procedimientos de reclamacion asi
como sobre los objetivos y los contenidos de cada una de las materias/areas y las
competencias clave.

2. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la evolucion de
su aprendizaje y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

3. Siempre que se considere necesario, a peticion del profesorado o de las familias, se
mantendra una entrevista para hacer un seguimiento de la evolucion del proceso educativo
y en caso necesario acordar compromisos educativos o de convivencia.

4. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion, calificacion y promocidn, asi como sobre los objetivos y los contenidos de
cada una de las materias/areas en los que esté matriculado, incluidas las materias/areas
pendientes de cursos anteriores y, en su caso, las competencias clave.

5. Al finalizar cada trimestre el tutor o tutora informaré por escrito a los padres, madres o
tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion
de su proceso educativo. Dicha informacién incluira las calificaciones obtenidas en las
distintas areas cursadas, que se expresaran en los siguientes terminos:
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* Insuficiente: 1, 2, 3, 4.
« Suficiente: 5.

* Bien: 6.

* Notable: 7 u 8.

* Sobresaliente: 9 0 10.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a sus
padres, madres o a las personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas, el nivel competencial alcanzado en su caso, la decision
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una
de las materias/areas, y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las
distintas materias/areas aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre
su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros
aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre
posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Asimismo los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas
aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora y obtener informacion
sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.
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8.5. GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN EL CENTRO EDUCATIVO
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A. PRESENTACION DE SOL

= 3

ICITUDES DE REVISION.

Todas las solicitudes de revision y reclamacion, tanto las dirigidas al centro como

a la Delegacion Territorial, se presentaran en la Secretaria del centro donde se
encuentra escolarizado el alumno/a, haciendo entrega de acuse de recibo al

interesado.

de la comunicacidn), se comunicara al interesado su inadmisibilidad.

El tutor trasladara la solicitud

de revision al equipo docente.
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4. Enel plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud
de revision, el tutor/a de Educacion Primaria reunira al equipo docente, que celebrard una
reunion extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcion de dicha decision
a la vista de las alegaciones presentadas.

5. En caso de Educacién Primaria, el profesorado tutor recogera en un informe del
equipo educativo, que contenga la descripcion de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision,
razonada y motivada conforme a los criterios para promocion establecidos en el
proyecto educativo del centro.

6. La jefatura de estudios (el/la directora/a en caso de Educacién Primaria) comunicara por

escrito al alumno o alumna y a sus padres o personas que ejerzan la tutela legal, la
ratificacion o modificacion razonada y motivada de la decision adoptada.

B. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RECLAMACION.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno
o laalumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran
presentar reclamacion, en las ensefianzas que proceda (véase el punto 3 del presente
documento) la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento previsto.

2. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora
del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del
centro de la decision de la revision, para que la eleve a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacion. El
director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitird el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion
Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccién
del centro acerca de las mismas.

3. En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacién, conviene
destacar que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes
de revisién y/o reclamacion contra las calificaciones, el profesorado estara obligado
a conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la
evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la
finalizacién del curso escolar. En el caso de que un alumno o alumna o sus
representantes legales presenten recurso contencioso-administrativo, el Centro
tendré que conservar los referidos documentos hasta la resolucion judicial.

4. Como en E. Primaria no se contempla la existencia de Comisiones Técnicas

Provinciales de Reclamaciones la via administrativa no se agota en las decisiones sobre

solicitudes de revisién (reclamacion en E. Primaria) en el centro educativo, sino que continta

con la opcion de recurso de alzada, segun los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun.
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La implicacion del tutor/a en el proceso de ensefianza y aprendizaje de todos sus alumnos es
basica y nunca puede ser suplantada por la intervencion de otros profesionales. Ademas de las
funciones propias del tutor/a se contemplaran las descritas a continuacion:

>

YV V VY

YV V VY

Colaborar con el departamento de orientacion en el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial y en las actividades de orientacion bajo la coordinacién del Jefe de
Estudios.

Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracion con el resto de profesores de area.

Deteccidn de las posibles necesidades educativas especificas de algin alumno tras
la evaluacion inicial.

Comunicacion y derivacion al Jefe de Estudios de los casos detectados para
iniciar el proceso intervencion y articular las medidas pedagdgicas necesarias.
Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Decidir qué alumnos son susceptibles de recibir refuerzo en areas instrumentales
bésicas.

Aplicacion y elaboracion de los programas de refuerzo de las materias que
imparte para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Elaborar planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione
de curso.

Coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares no significativas.
Colaborar en las adaptaciones curriculares de las materias que imparte.
Elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares de las materias que
imparte para alumnos de altas capacidades intelectuales.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo

Fomentar la participacién en las actividades del centro.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo con profesorado
de apoyo y refuerzo, y resto de profesores que intervienen directamente con los
mismos Yy adoptar la decision que proceda acerca de su promocién de un ciclo a
otro.

Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades educativas
especificas sobre todo aquello que les concierne en relacion con las actividades
docentes y rendimiento académico.

9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atendiendo al principio de inclusividad de nuestro sistema educativo, planificamos la
Atencion a la Diversidad en nuestro centro. Asi entendemos la Atencién a la Diversidad como
la pauta ordinaria de trabajo y no como una excepcion. El presente Plan de Atencion a la
diversidad pretende ser un instrumento Util y practico, contextualizado a nuestra realidad.

Tomamos como referencia en las actuaciones para la prevencion, deteccién ,
identificacion y organizacion de respuesta educativa del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (en adelante n.e.a.e.) las Instrucciones 8 de Marzo de 2017, de la
direccion general de participacion y equidad.
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Nos encontramos en un Centro de Educacion Infantil y Primaria, que cuenta ademas
con Aula Especifica de Educacion Especial. Nuestro alumnado proviene de diversas zonas de
la localidad, asi como de la Residencia Escolar Simeon Oliver. En cuanto al alumnado de
Residencia Escolar, proviene de diferentes municipios de la provincia y es en la mayoria de
los casos, alumnado cuyas familias son usuarias de Servicios Sociales .

Tenemos un Centro de Educacion Infantil adscrito que es C.E.l. “Martinez Montanés”,
cuyos alumnos/as se incorporan en 1° Educacion Primaria.

Los maestros y maestras de nuestro centro son en su mayoria personal con destino
definitivo, lo que hace que la mayoria de la plantilla sea estable.

El Equipo de Orientacién del Centro esta formado por:

- Tutora Aula Especifica de Educacion Especial (coordinadora).
- Maestra Especialista de Pedagogia Terapéutica.

- Maestra Especialista de Audicion y Lenguaje (compartida)

- Orientadora de referencia (E.O.E. Alcala la Real).

- P.T.LS.

- Responsables de los Programas de Atencion a la Diversidad: Maestra de Educacién
Compensatoria (E.O.E.) , Maestra del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica
(itinerante) y Maestros responsables del Refuerzo Educativo.

9.3.1. Alumnado:

- Ofrecer una atencién personalizada.

- Entender la diversidad en el alumnado como aspecto positivo y enriquecedora.

- Promover aprendizajes Gtiles y funcionales para su vida cotidiana.

- Garantizar equidad en el acceso, permanencia y promocion dentro del sistema educativo.
- Priorizar actuaciones preventivas y la atencién lo mas temprana posible.

9.3.2. Familias:

- Promover la cooperacién y comunicacion fluida con las familias.

- Asesorar a las familias sobre pautas educativas, recursos sociales, sanitarios, etc

- Informas a las familias sobre las medidas de atencion a la diversidad adoptadas con su
hijo/a.

- Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

9.3.3. Profesorado

- Informar al profesorado sobre las actuaciones establecidas en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2.017 para la deteccidn, identificacion y respuesta educativa a.c.n.e.a.e.

- Promover la coordinacion de los Equipos Docentes como pauta necesaria de atencion al
alumnado.
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- Favorecer la coordinacion de los Equipos Docentes y el Equipo de Orientacion de Centro.

- Informar a los Equipos Docentes al inicio de cada curso escolar respecto al alumnado
n.e.a.e. medidas y recursos.

- Promover la formacion continua en el ambito de la Atencidn a la Diversidad.

TUTOR/A AULA ESPECIFICA:

La implicacion del tutor/a en el proceso de ensefianza y aprendizaje de todos sus alumnos es
bésica y nunca puede ser suplantada por la intervencion de otros profesionales. Ademas de las
funciones propias del tutor/a se contemplaran las descritas a continuacion:

>

>

Y V V

YV V V

Colaborar con el departamento de orientacion en el desarrollo del Plan de Accion
Tutorial y en las actividades de orientacion bajo la coordinacién del Jefe de Estudios.
Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en colaboracién
con el resto de profesores de area.

Deteccidn de las posibles necesidades educativas especificas de algin alumno tras la
evaluacion inicial.

Comunicacion y derivacion al Jefe de Estudios de los casos detectados para iniciar el
proceso intervencion y articular las medidas pedagdgicas necesarias.

Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

Decidir qué alumnos son susceptibles de recibir refuerzo en areas instrumentales
bésicas.

Aplicacion y elaboracion de los programas de refuerzo de las materias que imparte
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Elaborar planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
Ccurso.

Coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares no significativas.

Colaborar en las adaptaciones curriculares de las materias que imparte.

Elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares de las materias que imparte
para alumnos de altas capacidades intelectuales.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo

Fomentar la participacion en las actividades del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con profesorado de
apoyo Y refuerzo, y resto de profesores que intervienen directamente con los mismos y
adoptar la decision que proceda acerca de su promocién de un ciclo a otro.

Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades educativas
especificas sobre todo aquello que les concierne en relacion con las actividades
docentes y rendimiento académico.
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MAESTRA ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE:

> Prestaran atencion educativa especializada al alumnado que presenta dificultades
graves en el lenguaje oral y escrito.

> Realizaran la valoracion de las de las necesidades educativas especiales
relacionadas con la comunicacién y el lenguaje, colaborando en la evaluacion
psicopedagdgica y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares individuales

MAESTRA DEL AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA:

Con las funciones:

>

>

vV V VWV V¥V

Ensefar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta
integracion del alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al ATAL
motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua vehicular.

Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando
sus habilidades y fomentando su participacién en las actividades organizadas por
los propios centros y por la comunidad.

Colaborar con las jefaturas de estudios en los centros atendidos en la necesaria
coordinacion con el resto del profesorado.

Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en el ATAL.

Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas y
materiales sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

Elaborar las respectivas programaciones del ATAL, adecuandolas a las
caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades de cada uno de los
centros atendidos. Dichas programaciones deberan formar parte del Plan de
Orientacion y Accion tutorial de los centros.

Elaborar un informe de cada uno de los alumnos/as atendidos en el ATAL asi
como cumplimentar una carpeta de seguimiento de cada uno de ellos con la
documentacién basica de su asistencia al Programa y su evaluacion.

Elaborar una memoria al finalizar el curso, que serd incluida en la memoria final
del centro, en la que se recogeréa el alumnado atendido, la valoracién del
cumplimiento de los objetivos previstos y la evaluacion de las actuaciones
desarrolladas.

MAESTROS RESPONSABLES DEL PLAN DE REFUERZO:

Funciones:

vV VV V

Se usa este recurso para los alumnos/as diagnosticados por el EOE como DIA'y
DES en el portal informéatico Séneca dentro del censo del centro.

Recabar informacion a todos los niveles del alumnado adscrito al aula.
Asesorar a los tutores/as que tengan en su aula alumnos/As DIA en el disefio de
la programacién del aula.

Proporcionar estrategias metodoldgicas y recursos materiales a los tutores/as
para rentabilizar el trabajo en las aulas.
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YV V VVVV 'V

P.T.LS:

Evaluar a principio de curso los niveles de competencia curricular de cada
nifio/a.

Disefar la programacion y horario del alumnado atendido.

Recabar y/o realizar el material necesario para atender a este alumnado.
Coordinarse con EOE, familias y servicios sociales.

Informar a las familias sobre las evaluaciones de sus hijos/as y proporcionarles
pautas sencillas de intervencion y material.

Realizar cursos de formacion relacionados con las caracteristicas del alumnado
atendido.

Evaluar la programacion de este recurso de manera continuada, realizando las
modificaciones que fueran necesarias.

Sus funciones:

>

Y VV V

Atender, bajo la supervision del profesorado especialista 0 equipo técnico, la
realizacion de actividades de ocio y tiempo libre realizadas por los alumnos/as
con NEE.

Colaborar, si son requeridos, en la programacién que elaboren los 6rganos
colegiados o equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo
libre.

Instruir y atender a los/las alumnos/as con NEE en conductas y habilidades
sociales, resolucion de conflictos, comportamientos de autoalimentacién, habitos
de higiene y aseo.

Instruir y atender a los alumnos con NEE en tareas académico docentes con la
supervision del tutor/a de los alumnos/as.

Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.
Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico,
en las relaciones Centro-familia.

Integrarse en los equipo de orientacion, con la mision de colaborar con el/la
profesor/a tutor/a y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades
formativas no docentes.

» Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y

que estén incluidas o relacionadas con la mision basica del puesto.
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ORIENTADORA DE REFERENCIA:

Las funciones especificas que la orientadora debe llevar a cabo son:

» Atencion y seguimiento del aula de apoyo a la integracion.
» Diagnostico, atencion y seguimiento de alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo y problemas en el aprendizaje.

» Atencidn, orientacion y seguimiento a los padres de alumnos con algun tipo de
dificultad. En los casos que sea necesaria una intervencion profesional que el
Centro no pueda

» proporcionar se derivard a la familia a los servicios correspondientes, dando una
primera orientacion.

» -Asesorar sobre las modalidades de apoyo y temporalizacion del mismo

» -Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una respuesta
diversificada en el aula.

» -Orientacion y seguimiento con el tutor/ay PT de los alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo. Se informara también sobre los resultados de la
Evaluacién Psicopedagogica individual.

MAESTRA ESPECIALISTA PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

El profesorado especialista en educacion especial, en colaboracion con el resto del
profesorado desarrollard con caracter prioritario, la atencion individualizada al alumnado con

NEAE.

Son funciones especificas:

>

YV VvV YV V VY

Y VvV

Ofrecer pautas de actuacion al profesorado que lo requiera, sobre programas de
refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Asesorar al tutor/a y al equipo docente en la elaboracion de adaptaciones curriculares
no significativas.

Asesorar al tutor/a y al equipo docente en la elaboracion de adaptaciones curriculares
para alumnos de altas capacidades intelectuales.

Elaboracion de adaptaciones curriculares significativas con la colaboracién del
profesorado del &rea 0 materia encargado de impartirla.

Elaborar material adaptado al nivel del alumno/a.

Favorecer la integracion del alumno/a en las actividades organizadas por el centro
tanto en su aula ordinaria como en el aula de apoyo.

Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza con el alumnado en aquellos
aspectos que se determinen en las adaptaciones curriculares y en los programas
especificos.

Realizar los informes de evaluacién para la familia.

Organizar los horarios de los alumnos.
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EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo directivo, se contemplaran las
siguientes:

>

Y V V

Recoger y canalizar las propuestas de los tutor/as sobre la deteccidn de alumnado con
dificultades de aprendizaje.

Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados.

Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado con
necesidades educativas especificas.

Las funciones generales que los especialistas deben llevar a cabo son:

Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del PAD.

Colaborar con los tutores en la prevencion y deteccion del alumnado con NEAE y
aportar informacion a los responsables de la orientacién en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que
facilitan el PAD.

Participar y colaborar con el tutor/a en el desarrollo del plan tutorial, especialmente en
lo relacionado con la evaluacion, elaboracion de informes y decisiones de promocion.
Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales especificos y
de materiales de acceso al curriculo.

Elaborar en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptados para
facilitar el aprendizaje y dar respuesta adaptadas a las necesidades del alumnado.
Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacion, informacion y formacion a
familias.

Colaborar en el seguimiento y coordinacion con los servicios externos al centro.

EQUIPO DOCENTE

Profesorado de area o materia

» Elaboracion de las adaptaciones curriculares no significativas.

» Impartir los programas de refuerzo de areas instrumentales basicas.

» Aplicacion y elaboracion de las adaptaciones curriculares para alumnos de altas
capacidades intelectuales.

» Aplicacion de los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos.

» Elaborar planes especificos personalizados para el alumnado que no promociones
de curso.

» Colaborar en la elaboracidn y aplicacion de las adaptaciones curriculares
significativas.
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El desarrollo de este enfoque preventivo y la intervencion lo més temprana posible
requiere un establecimiento y planificacion de actuaciones concretas. Planificacion teniendo
en cuenta las caracteristicas de la etapa de Educacion Infantil y Primaria, anticipar la
organizacion de medidas y recursos de atencion a la diversidad y la implicacion de las
familias .

Actuaciones durante el proceso de nueva escolarizacion (Infantil 22 Ciclo):

- Reuniones coordinacion CAIT (Centro de Atenciéon Infantil Temprana) y E.O.E.

- Reuniones de E.O.E y Tutor/a con las familias del alumnado, en las cuales se informara
sobre el proceso de escolarizacion, caracteristicas evolutivas de la etapa de sus hijos/as
y recomendaciones para favorecer la adaptacion a la nueva etapa educativa.

- Reuniones de coordinacién y contacto directo entre los centros Educacion Infantil de
primer ciclo y Nuestro Centro , asi como los respectivos Equipos Docentes.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (alumnado gue comienza Sequndo Ciclo de E.
Infantil v alumnado de 1° de E.P.:

- Reuvision del Informe final de Ciclo/Etapa de cada alumno/a.

- Cuestionario Prevencién Dificultades de Aprendizaje Infantil 3 afios ( E.O.E.).

- Reunion Equipos Docentes del alumnado que finaliza ciclo/etapa y comienza
ciclo/etapa con el objeto de intercambiar informacion relevante sobre las caracteristicas
del grupo clase, asi como las caracteristicas de los alumnos/as las cuales serviran de
referencia para el disefio de las respectivas propuestas pedagdgicas y programaciones
didacticas. En esta actuacién debemos tener en cuenta que en 1° de Educacién Primaria
recibimos alumnado del Centro de Educacion Infantil “Martinez Montafiés”.

- EIE.O.E y concretamente la orientadora de referencia, informara a los respectivos
Equipos Docentes de aquel alumnado con N.E.A.E. y su correspondiente Informe de
Evaluacién Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacion (si procede).

- Reuniones E.O.E., Equipo docente y familias del alumnado que se incorpora a 1° de
E.Primaria, con el objeto de informar de las caracteristicas de la nueva etapa,
caracteristicas evolutivas de la etapa de sus hijos/as y recomendaciones para favorecer
la adaptacion a la nueva etapa.

* Debemos tener en cuenta que todas estas actuaciones se realizaran de forma presencial o
telematica en funcion de lo establecido en el Protocolo COVID de nuestro centro.
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9.6. DETECCION, IDENTIFICACION DE ALUMNADO N.EAE Y
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

La deteccion, identificacion y organizacion de la respuesta educativa del alumnado
con N.E.A.E. se realizara atendiendo a lo establecido en las Instrucciones de 8 de Marzo de
2.017.

9.7. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Las Evaluaciones Psicopedagogicas (solicitudes y revisiones) se priorizaran
atendiendo a los siguientes criterios:

- Carécter prescriptivo (revision del dictamen de escolarizacion, finalizacion de Etapa y
variacion en el alumno de las N.E.A.E. en el transcurso de su escolarizacion).

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Alumnado de Educacion Infantil y primer ciclo de e. Primaria.

- Existencia de valoraciones previas por parte de los servicios de Salud.

9.8. EVALUACION Y REVISION DEL PAD.

La evaluacion se efectuara en dos niveles:
Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan.

La evaluacion y seguimiento de las medidas se realizara a final de trimestre y si fuese necesario
se reajustaria la organizacion y aplicacion de dichas medidas.

Los responsables de la evaluacion es el equipo de orientacion junto con los tutores.
Evaluacion del plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluacién sera la de analizar con una periodicidad anual, a final de curso,
la adecuacidn de éste a la realidad del centro, y disefiar las modificaciones pertinentes en cuanto
a alumnado, recursos humanos, materiales y organizativos previstos para el curso que viene.

Los responsables de la evaluacion del PAD son el equipo directivo y el equipo de orientacion.
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PLAN DE REFUERZO, RECUPERACION Y AMPLIACION

1. TIPO DE PROGRAMA:
e Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.
e Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
Curso.

e Programa de acompafiamiento escolar para 2°y 3° ciclo impartido en horario
de tarde.

Programas de adaptacion curricular.
2. DESTINATARIOS
Alumnado participante:
e Alumnos/as con problemas de aprendizajes.
e Alumnado que no ha promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de
las areas o materias instrumental del curso anterior.

e Alumnado en el que se detecten, en cualquier momento del ciclo o del
curso, dificultades en las areas o materias instrumentales de lengua,
matematicas o inglés.

Criterios de seleccion del alumnado

Atendiendo a las propuestas hechas en los informes de evaluacion
individual, a los resultados de la evaluacion inicial, evaluacion continua,
evaluaciones trimestrales y evaluacion de diagnéstico.

Procedimientos de derivacion:

Al inicio del curso, los tutores y tutoras, tras diagnosticar las necesidades de su
alumnado, derivan a jefatura la lista del alumnado con mas necesidades.

El equipo directivo, oidas las propuestas de los tutores y de los equipos de ciclo,
organizard el plan de apoyo y refuerzo teniendo en cuenta:

¢ Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Horarios del alumnado.

e Los horarios de los profesores/as que van a realizar el refuerzo.
Se hara un seguimiento continuo de los refuerzos realizados y los contenidos
trabajados.
En los casos necesarios se solicitara la ayuda correspondiente al E.O.E. de la
zona, (psicologo, médico y logopeda)

En los casos que sean necesarios se haran las correspondientes adaptaciones
curriculares.

Los alumnos procedentes de otros paises que no conocen nuestra lengua
tendran una profesora de adaptacion linguistica
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3. PERSONAL IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
- Tutores/as

- Profesores/as especialistas

- Profesores/as de apoyo.

- Orientador de referencia.

- Logopeda.

- Maestro/a del ATAL

- Profesores/as y mentores/as de los Planes de Acompafamiento y Extension
del Tiempo Escolar.

4. ACTUACIONES DEL PROFESORADO
- Con el alumnado
- Con las familias

- Coordinacién con tutores, equipos docentes y equipo de orientacién
educativa.

5. MEDIDAS METODOLOGICA
Medidas de organizacion académica
e Atencion a pequefio grupo dentro o fuera del aula
e Atencion individualizada dentro o fuera del aula.
e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor en el aula.

e Acompafamiento escolar: grupos de hasta diez alumnos/as de un
mismo nivel, los martes y miércoles o jueves en horario de 4 a 6 de la
tarde.

e Desdoblamiento de grupos.

Espacios: Tutorias, aulas de apoyo, biblioteca y sala de profesores

Tiempos: horario completo del profesor de apoyo a primaria, horario completo
de la profesora de apoyo a educacién infantil, horas de los tutores cuando entran
en sus clases los especialistas y no hay que sustituir y horas para completar el
horario de los especialistas que no tienen tutoria.

Recursos para la intervencion
e Con el alumnado
o Registro de coordinacion tutor/a y maestro/a de refuerzo.
o Programaciones de los refuerzos.
o Registro de seguimiento individual del alumnado.
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o Material para la intervencion adaptado a las necesidades y
capacidades del alumnado.

e Con las familias
o Orientacion a las familias.
o Compromisos educativos
Los diferentes programas de refuerzo y especificos estan a disposicion en la J. de Estudios
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DOCUMENTOS

PROTOCOLO

NEAE
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

ACREDITACION DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

(@ efectes de dooumentacion compdementaria en |2 admisidn de sumnade oon neceshisdes especiicas de apoyD &It}

1. DATOS PERSONALES

MNOMERE ¥ APELLIDOS DEL ALLMRG A2 FMAC:

CENTRO:

CRIENTADOR, A

Z.DATOS DEL PADRE, MADRE O REFRESENTANTES LEGALES

HOMERE/E Y APELLIDDG. © [EM CALIDAD DE [PacieMacs Fispreasniaris Lagsl .

DOMICILE: LOCALIDAD: TELEFDND

3. ACREDITACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:

Sepun la informacion recogida por este:

U eoe

[(1po

[ Profesional de la Orientacion
el/la alumno,/a:

[ ] Presenta Aftas Capacidades Intelectuales.
(] Mo presenta Attas Capacidades Intelectuales.

Solo a efectos de admision del alumnado con necesidades especificas de apoye educativo, segin lo
establecido en el articubo 38 del Decrefo 40,2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios v el
procedimienty de admision del alumnado en los centros docemtes publicos y privados concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infanfill, educacion primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato, se emite la presente acreditacion.

Fecha y Sello El/La Orientador/a o Profesional de la Orientacidn

Fdao:

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimes intereses del alomnoy’a y de su il Fag. 11
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE 0 LOS REPRESENTANTES LEGALES
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRD TUTDR A CURED ' GAUFD

ALLIMNDYA CURSD ACADEMECO FECHA REUMIZN
ASISTENTES

POR| PARTE DEL CENTRO FADRE ¢ MADRE / REPRESENTANTES LEGALES.

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNIGN:

1. Comunlcaclén de laz declzlone: adoptadaz por ¢l Equipe Docemts

Informacian de los Indicics NEAE observados

Acuerdos adoptados en reunion de equips docente en rebacion con las medidas y estrategias que se van a aplicar en el cendro

Cronograma de segulmientn

Lz informacion reflsads &n el presenie documes o es confidencial, mencs debes ser uliizsda fuers del meeoo para b que ha sido rescabada y
nio podrd wsarse &n confra de oz leglimecs inbereses del alomnoga ¥ de sw il Fag. 12
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JUNTA DE ANDALUCIA

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

CONSEJERIA DE EDUCACION

(SEGUIMIENTO)

CENTRD TUTDRIA CLESDY GRUPD
HLLMNOVA CURSOD ACADEMICO | FECHA REUMION
ASISTENTES
EOLIFD DOCENTE EQUIPO DE ORIENTACKIN DEL CENTRY / DPTO. DE ORIENTACION
ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Sequimiento de las medidas adoptadas.

Efectvitad de s medides aoaptedas: {+) Valorackn posiiva =) Sin cambles | - ) Valrackn negaiva

+ = =

Eﬂnﬂhaqijmnm O o0ad
Programas preventivos

Especificar: [ R |
[ Adecuscon de las programaciones didacticas

[ Actividades y tareas do aprendiza (dwersiicacin de actwidades: omunes, adeptadas ¥ especiicas, prasentacion

Mas MinuCkisa, dsann o2 actividadss ¥ [3mas con diermntes: grados de realzacon, posibilifaes o2 SECucn, dNersas para un

misma cortenkdn, ) O O O

Espediicar:

[ Organizacion flexible de espacios y tiampos (e cercena & docene, distioucin de ks EHaces gue

poshilien I Interaccion anire iguees, ublcacion makerisl acesible & smnadn, Sebilidad horsra para permill que las acthidades

ytarass 52 raziicen & fim e SUTnn,a, Sumaniar sl Sempo para realzar | misma actvilad o e, O O g

Especificar:

O Mstndologia (Diversitad meldologica: qrmm:mmmmmmmmm

heterogenzos, tiira enire iQuales, varkad de esTategies, [rOcedimIENtos ¥ FECrSDS dactions, ..} OO o

Especiicar:

[ Procedimientos e instrumenios de evaluacion (Uss de metodos de evaiuacion abamethos (Dbsenacon daris,

portaloly, regtsines), adaptacionss e e formetn de evaluscion nesiracion prushes medants S0 ordenzoo, [resentzom

[equritas seuenciadas ¥ separalas, [esaniacion EUNCadss de forma galica/imagenes, selecoion aspecins raisanis y OO0

esenciales, sustiucan pruehas esoritas por oral, kecra de prequntas, supanvsion doranie & eamen), adeptaciones de tiempa,...)

Especificar:

[ Otras: O odd
[ Agrupamientos faribles 0o
(] Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales o o g
[ Apoya 2° docente dentra del aula 0o
(] Agrupacion de matarias an ambitos (ES0) O O O
(] Actividades en horario de libre disposicion (1° Ciclo ES0) oo g
[ Rafuerzo de Lengua en lugar da |a 2* Lengua Exiranjera (EF) O oo
[ Actividades de refuerzo

Especificar: I

L2 informaciin reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deber ser wilizada fuera del marco para la que ba sido recabada y
no podi usarse en contra de los legiimes. intereses del alumno/a y de su familia.
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JUNTA DL ANDALUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTORS& CURSD ¥ GRUFD

ALLIMNDYA CURSD ACADEMSCO FECHA REUNIOH
ASISTENTES

EQUIRD DOCENTE EQUIRD) DE DRIENTACION DEL CENTRO / DFTOL DE DRSENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Aniillzlz de lez Indicloz detectados. [Documenin;'s de Deteccion de Indicios da NEAE (2* EL ER, E50). Afiadir ohos gue 56 considensn|

I:‘ Rendimiento Inferior o superior dada su edad yfo nivel educativo

|:| Deferencla significativa con respecto a la media de sus Iguales desammollo cognithvs, mator, sensoral, comunicative inglistico,
socinafiectivo, atencion y concentracian, aprendizajes basicos

I:‘ Indicios de la exstencla de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del alumno/a

|:| Las circunstanclas anteriores no se explican por faciores coyunturales o tansiorios

La imformacicn reflejads &n &l presenie documes o es confidencial, nunca debes o wilizeds fuers de manco s b gue ha sido recabada v
no podi usarse en conbra de oz leglimos inbereses del alumnoy'a ¥ de su fmila. Fig. 1/2
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(2° CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOMERE Y AFELLIDDS DVEL ALLUMSNC & F. WAL= EDAD: CLRSOY GRUPD: CLRSO:
CEMTRI: TUTORS A FECHA:
InSrucCiones :

st CuRsHonErio 5B cuRIMENtado por o o o 13 lor
Mzrczr com Y s Indicios e necesidates pSRRCACES de BpYD AIUCatND (NEAE) detactadns

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 2° CICLO ED. INFANTIL
(] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:
[ No adruiers los. aprendizaies al ritma esperado en relacion con el grupo y contaxto,

[ Manifiesta dificultades persistentes en o dasempeno de las tareas ascolanes (no explicable por situaciones transitorias)
[ Manmifiersta un nivel competancial, rimo de aprandizsje y desampana superior @ su grupo da referencia

[ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iquales:

Desamolio cognitiva

[ Dificultades para recordar actividades nutinarias

[ Escasa capacidad de memoria [] Capacidad de memoria superior

[ Lagunas / dificultades en ka asimilacion de concaptos basicos {foma, amano,...)

[] Impiicacion en k3 tarea: [ desinterss [ curiosidad

[ Se aprecia desorientacion an situaciones de cambio de actividad

[] Conccimienios por encima de su adad y/o nivel educativo

[ Muestras de originalidad y creatividad.

[ Posae una gran hatilided para abstraes, conceptualizar, sintefizar I COMO para razonar, aqumentar y praguniar
I:IMh&pnhhnmymﬁmdmhﬁmendeMcmﬂm{hmEMmhswm

I

Dificultzdes en el conirol de esfinteres

Torpeza generalizada en sus movimientos (andar, correr, saltar._)

Torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos, dibujar, recortar, picar, abotonar...)
Coordinacian dculo manusl defectuosa

Caldas frecuentes y marcha inestable

Dificultades para levantarses/sentarse  iniciar movimienbos

Mo conirola el espacio grafico

|

Mo responde adecuadamente a estimulos wWsuales sudiives

A menuwda muestra reacciones desproparionadas o miedos exagerados

Parace no escuchar cuando se ba lama/habla

(Guinos o acercamiento excesive a bos materiaes de

Freacciona de forma despropordonada anie deferminados estimulos sensoriales.
Se siente fascinado por determinados estimulos sersoriales.

Desamollo comunicativo

L

[ No tiens intencion comunicativa

] Mo responde &l oir su nombre

L] Dificuttad pera mantener una conversacin sencilla

[ Falta de inters an relatos y cuentos

[ Dificuttades expresivas qeneraiizadas (desacs, necesidadas, intereses. .
[ Desarolio lento en |a adquisicion de palabras y/o rases

L2 informaciin reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deber ser wilizada fuera del marco para la que ba sido recabada y
no podi usarse en contra de los legiimes. intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 172
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(EDUCACION PRIMARIA)
NOMBRE ¥ APELLIDDS DIEL ALUMINGY & FNAC- DAL CURSD T GRUP: | CURSO:
MAESTRO/A: BREA: FECHA:
CEMTRI: TUTORS &

Imsirucciones :

[Esfie ouestionario sem oumplimentado por oskpuier maest o massira
Mzrcar con X s ndicins de necesidades espeiicas oe apoyo sducativo (NEAE) detectados:

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA
[] Rendimiento infarior o superior dada su adad y/o nivel aducativo:
[ Mo admuiers las competancias clave al rimo esperado en ralacion con & grupo y conteato

[ Manifiesta dificultades persistentes en o dasempeno de |as tareas escolanes (no exphcable por situaciones transitorias)
[ Manifiersta un nivel competancil, rimao de aprandizsje y desampana superior @ su grupo da referencia

[ Diferencia significativa con nespecto a la media de sus iguales:
Desamolio ¢

Evita actividades que implquen un esfuerzo mental sostenido

Tiene dificultades para organizar las tareas y actiidades

Escasa capacidad de memoria [ Capacidad do memoria suparior

Mo es capaz de emparear, clasificar, identificar siquiendo un criterio sencillo

Presencia de problemas de razonamiento y comprension generalizados

Dificultades para la organizacion espacio temporal

Conocimienios por encima de su edad y/'o nivel educativo

Muestras de originalidad y creatividad

Posee una gran habilidad para absiraes, conceptualizar, sintelizar &l como para razonar, angumentar y prequntar
mmmmymmmmmmmcmﬂmmM3mmmwm

Desamolio motor

Torpeza, pobra coorinacon maotora

Problernas de presion.prension

Dificuttzd en la manipukacion de utensilios de pequand tamand (sacapuntas, compds...)
Dificultades en la |ateralidad, equilibrio y coondnacion

Desamollo sensorial

Parace no escuchar cuando se ba lama/habla

Mo responde adecuadamante 3 estmulis visuales, suditivos

(Guinos 0 acencamiento excesive a los materiales de trabajo

Reacciona de forma desproporcianada anie deferminados estimulos sensoriales
e siente fascinado pu'dzlmnnuju»s estimulos sensoriales

Desamolle comunicatig

Mo tiene iniencion comunicativa

Tienda a no mirar @ los ojos./cara de su interiocutor

Mo responde &l oir su nambre

Deficiante producdan de sonidos. aricukacion

Dl respuestas que poco o nada tianan que ver con la prequnta realizada

Falta de habilidad para expresarse

Uhilizacion da estructuras gramaficales propias de edades muy nferiores

Problernas de comprension generalizadas

L2 informaciin reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deber ser wilizada fuera del marco para la que ba sido recabada y
no podid usarse en contra de los legiimes intereses del alumna’a y de su familia. Pag. 172
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D. ,con DUMLL v en calidad de
(Pacrs, Macks, Racmeceristy Lagal)

D./D. ,con DUMLL y en calidad de
(Pacrs, Macks, Racmeceristy Lagal)

del alumno,a . manifiesta haber sido informado/a de:
- La necesidad de realizacion de evaluacion psicopedagigica a su hijo/a.
- Caracteristicas del procedimiento y necesidad de su colaboracion.

- Em caso de determinacion de NEE, la realizacion del correspondiente Dictamen de Escolanzacion.
- La posibilidad de intervencidn del Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Obzervaclones:
En 8 de de
FArma de loz Reprezentamto: Lagales (1)
Fdar: Fdao:
(Padre/Madre/ Representante Legal) {Padre/Madre,/Representantz Legal)

{1} En caso de asistr solo uno de las representantes legales, manifiesta que achia de acuerda con la conformidad ded ausente.

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimcs inkereses del alomnoy'a y de su il Fag. 11
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D. ,con DUMLL v en calidad de

[Fmcirn, Bz, Swmrmmmciarty el
D./D. ,con DUMLL y en calidad de

[Fmcirn, Bz, Swmrmmmciarty el
del alumno,a . manifiesta haber sido informado/a del contenido del

Informe de Evaluacion Psicopedagipica realizada a mi hijo/a. (1)

Obzervaclones:

Firma del Padre/Madre/Representante Legal (2)

Fda: Fda:

(Padre,/Madre/Representanta Legal) {Padre,Madre/Represantante Legal)
{1} En caso de que los represemtantes legales manfiesten su desacuerdo con el contenido del informe de ewaluacion
psicopedagigica podein formular una reclamacion segin el procedimiento que se establece en el apartado 3.4.7. del Protcole de

deteccion, identificacian del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacicn de la respuesta educathva
establecido por las Instrucclones de 22 de [unio de 2015, de la Direccicn General de Participacidn y Equidad.

{2} En caso de asistr solo uno de las representantes legales, manifiesta gue actia de acuerda con la conformidad del ausente.

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimcs inkereses del alomnoy'a y de su il Fag. 11
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JUNTA DL ANDALVCIR

INFORME NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
(JEFATURA DE ESTUDIOS/TUTORIA)

CONSEJERIA DE EDUCACION

NOMERE ¥ APELLIDOS DEL ALLMRNG, A:

F.MAL.: EDALX CURSO Y GRUPG: | CURSD:
CENTRO: TUTORS A FECHA:
ORIENTADOR, A:

MOTIVOS:

|:| A. Analizadaz laz Imtervenclone: reallzada:z hazts ¢l momento, azi como laz clreunztancla: que ham

metivade la zollchud de svaluaclén pilecopedapdglca, e determina que &l procedimlente que ¢ ha
zegulde traz la detecclén de Indlcloz de NEAE #n el alumne/a ne ze ha levade de forma correcta o
completa.

PROCEDMMIENTOS MO AJUSTADOS A LAS INSTRUCCIONES 22706/ 2015.

[[] Mo se han realtzada las reuntanes del equipa docente (deteccion de Indicios de NEAE/ Sepamiento)

[ Ansitsts Inadecuada de ks indickas de NEAE detectados
[[] Mo se ha llevada a caba la comunicackin a la familia de las decidones adoptadas por el equipa docente
[ Mo 5= han apicado metidas generales de atencidn a la dhersidad
] Incumplimients del cronograma de seguimiento de las medidas generales aplicadas
[ Mo 5= han Bevado a cabo los acuerdas adoptadas con la familia o incumplimiento del seguimients de los acuerdas

[ Inadecuada mma de cecisiones sabre la eliminacidn, comtnuackin o aplicacion de medidas generales de atencidn a
la diversidad tras el seguimiemo
[] Mo es@n cumplimentados todos los apartados de la solicud de evaluacion psicopedagagica
[ Inadecuada wma de decisiones sobre e agravamiento de kas crcunstanclas del alumne o indiclos evidentes de
NEAE que requieren atencion especifica

Obzervaclones:

Esta comunicacion sobre aspectos del procedimients de deteccicn de Indiclos de NEAE y solictud de evaluacion
pslcopedagigica se racladam a la Jefatura de Estudios.

D B. Analizada: laz Intervenclonez reallzadaz hazta ¢l momento, ze concluye que #l/la alumno/a no prezenta

Indiclez zuflclente: que Indlguen gue e trata de un alumne/a con NEAE (1)
ACTUACIONES REALIZADAS

[ Andsts el expediente académica del alumna/'a

[] Reunsin dal equipo docente tras la deteccion de Indicios de NEAE en el alumnao/a
[ Andsts de los Indicios ¢e NEAE detectados por la tunria /o equipo docente

Dﬁs«e&mﬂnlenmenlapmmmmrtha de medidas generales de atencicn a la diversidad
O Entrevizta y asesoramiento familiar

[ oros: Espectficar:
Obzervaclones:

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimcs inkereses del alomnoy'a y de su il
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

RECEPCION DE LA COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D. ,con DUMLL v en calidad de
(Pacrs, Macks, Racmeceristy Lagal)

del alumno/a , habiendo sido informado/a de su camcher
confidencial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso que de &l so hapa fuera del centro en que
esia escolarizado, he recibidoc

|:| Copia del Informe de Evaluacion Psicopedagigica

[] Copia del Dictamen de Escolarizacion

Obzervaclones:

Firma del Padre/Madre/Repreozentame Legal

Fder:
(Padre/Madre/Representants Legal)

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimes intereses del alomnoy’a y de su il Fag. 11
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

D.jD". . con DML Y en
calidad de [_] padre [_] madre [_] representante legal del alumno/a

hace entrega en la Secretaria del centro de la documentacion
que se relaciona a comtinuacidn para su regisiro, archivo y custodia en el expediente académico del citado

alumnoy/a:

Con objeto de:

|:| Motificar la posible existencia de indicios de necesidades especificas de apoyo educative en su hijofa,
siendo informado/a de que esta documentacion es una fuente de informacion complementaria y no se@
sustituiiva de la evaluacion psicopedagigica gue se realice, si s estima oportuno desde el centro escolar.

|:| Aportar imformacion complementaria a la evaluacion psicopedagigica realizada a su hijo/a.

Fdao:
[Padre/Madre/Representante Legal)

Obsarvaciones:

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimcs inkereses del alomnoy'a y de su il Fag. 11
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D. ,con DUMLL v en calidad de
(Pacrs, Macks, Racmeceristy Lagal)

del alumno/a , habiendo sido informado/a de su camcher
confidencial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso que de &l so hapa fuera del centro en que
esia escolarizado,

SOLICTO:

] Copia del Informe de Evaluacion Psicopedagigica

[] Copia del Dictamen de Escolarizacion

Obzervaclones:

Firma del Padre/Madre/Repreozentame Legal

Fdo:
{Padre,/Madre /Representante Legal)

Lz informiacion reflsads &n ol presenie documesrio es confidencial, nenca debes ser uliizada fuers del meeoo para b2 que ha sido rescabada y
mo podrd wsarse en confra de oz leglimes intereses del alomnoy’a y de su il Fag. 11
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JUNTA DL ANDALVCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CENTRO TUTDRS A CURED ¥ GAUPD

ALLIMND/A CURSD ACADEMECD FECHA

MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACIGN PSICOPEDAGOGICA

[ Las medidas penerales adoptadas no han sido efectivas o no son suficlientes
|Adjuniar actas de reunion dal equipe docents (Desccion Indicios NEAE / Seguimiano)

[ Agravamiento de las circunstanclas que originaron f intervenckin
|Especificar dichas cintunsianchs y gravecad do k2 mismas)

[ indicios ewdentes de NEAE que requieren atencion especifica
{Espaciicar Indicios, posibic Spo de NERE ¥ prestsion di Jisncién Gspacfica mauerida)

[ otras mathvos. Especificar

Obsenaciones:
Dl presente documento y su comtenddo se da treclado a la Jefatura
de Estudios, quien recibe y firma a, de de
Firma del tutor/a: Firma del Jefe/a de Extudloz :
Fdao: Fdo:

Lz informacion reflsads &n el presenie documes o es confidencial, mencs debes ser uliizsda fuers del meeoo para b que ha sido rescabada y
nio podrd wsarse &n confra de oz leglimecs inbereses del alomnoga ¥ de sw il Fag. 11
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Decreto 328/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes de E. Infantil y E. Primaria, establece
la necesidad de desarrollar un plan de accion tutorial que atienda a las necesidades actuales de
nuestro alumnado.

La orientacién y accion tutorial forman parte inherente de la funcion docente, teniendo
en cuenta la orientacion del alumnado como un proceso de ayuda para su desarrollo integral y
la necesidad de promover el esfuerzo compartido con las familias.

En nuestro Centro consideramos la accion tutorial como un proceso continuo, dirigido
al alumnado y a todos los agentes implicados en su formacion (familias, profesorado,...).

También pensamos que la orientacién y la accion tutorial contribuyen a la
personalizacion e individualizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje, promoviendo la
atencion a la diversidad como pauto ordinaria de trabajo.
Todo esto con la meta de formar alumnado que sea capaz de desenvolverse en la sociedad de
hoy en dia, con valores de tolerancia, solidaridad, igualdad...

En nuestro centro, al ser bilinglie, hay méas el profesorado que interviene con un
mismo grupo, lo que requiere una gran coordinacién de la labor docente para la cual la figura
del tutor/a es fundamental. En esta labor el del tutor/a debe ser una persona con:

* Facilidad para conocer y relacionarse con los alumnos y las familias de éstos.

» Capacidad para saber negociar y mediar en las diferentes situaciones y conflictos que se
plantean en la vida escolar.

¢ Atender en clase las diferentes formas de aprender y enfrentarse a las tareas.

Finalidades de la orientacion y la accién tutorial:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado y de nuestras familias, nos
planteamos las siguientes finalidades:

v" Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo

en el grupo clase.

v Realizar un seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y deteccion de las
dificultades.

Potenciar el trabajo autdbnomo de nuestro alumnado y el aprender a aprender.

Promover una vision de la diversidad como fuente de aprendizaje

Contribuir a un autoconocimiento de nuestro alumnado, conocimiento del sistema

educativo y las diferentes salidas profesionales, con el objeto de favorecer un proceso

de toma de decisiones consciente y planificada.

v’ Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

v" Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicién entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.

v Promover valores democraticos, respeto a las diferencias y solidaridad como medio
para la resolucion pacifica de conflictos.

AN
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FUNCIONES DEL TUTOR/A EN RELACION A LA ORIENTACION.

En relacion con la accion tutorial, el articulo 90 del Decreto 328/2010, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en
Andalucia, recoge que el maestro/a tutor desarrollara las siguientes funciones en relacion con
la tutoria y la orientacion:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

b) Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores y profesoras que componen el
equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

c) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de
acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion.

f) Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o tutores legales.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres,
madres o tutores del alumnado.
J) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado.

k) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o se
incluyan en el presente plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE CICLO CON RESPECTO A LA
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Del mismo modo, en el articulo 79 y 80 del mismo Decreto 328/2010, se establece que
los equipos docentes, constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas, tendran también sobre el mismo tema las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion.

c) Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartir
toda la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones.

d) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o se
determinen en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro. EI alumnado de cada
grupo de Educacion Infantil y Primaria tendra un maestro tutor o maestra tutora que
coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera la direccion y la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién
con las familias.

La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en el decreto 328/2010 art. 89 sobre organizacion y funcionamiento del centro.
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1. El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos/as, y sobre ellos debe ejercer
su accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se conozcan y se acepten a si mismos y al
mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y
personal, y para que se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.

2. Pero ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor/a, como punto de articulacion entre
todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también contactos con el &rea
institucional y familiar.

3. Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las facetas y
actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social relacionadas con
ellas:

1.2 Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
compafieros/as, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles respuesta.

2.2, Dindmico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

3.2 Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que
representa.

4.2 Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

Los documentos en los que se planifican dichas actuaciones son:

I.EI Plan de Orientacion y Accion Tutorial, que constituye el instrumento pedagogico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos
docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accion
tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro, sera
coherente con los objetivos del mismo.

I1.La Programacién Didactica que recogera las lineas generales de actuacion en cada ciclo o

nivel.

I1l. La programacién de tutoria, que constituye la planificacion y seguimiento de las tareas

derivadas de la accion tutorial, siguiendo las lineas generales marcadas en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial y asesorados por el orientador u orientadora de referencia y que
cada tutor o tutora programara anualmente.

. Disefiar un programa de acogida grupal para el alumnado de nuevo ingreso: infantil de 3 afios y

primero de primaria.

. Disefiar un programa de acogida individual para el alumnado que se incorpora a algn grupo

durante la etapa de infantil o primaria, al inicio del curso o en el transcurso de este.

. Prevenir y detectar dificultades de aprendizaje (agrupamientos, estudio de los informes

individualizados y del historial y evaluacion inicial para adaptar el curriculo a las necesidades
concretas del alumnado)
Garantizar guia personalizada y refuerzo psicopedagégico al alumnado que lo necesite.

. Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos

profesores del grupo.

. Fomentar la colaboracion, participacién y coordinacién de los distintos integrantes del Equipo

Docente, las familias y la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion con el
entorno.

. Fomentar la integracion social de todo el alumnado.
. Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la resolucion pacifica de

conflictos por parte del alumnado.

. Fomentar el proyecto de lectura y bibliotecas
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10.
11.
12.
13.

Desarrollar nuestro proyecto: “Escuela , espacio de Paz”

Desarrollar nuestro plan Creciendo en salud

Plan de Igualdad entre hombre y mujeres.

Garantizar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones nuevas en las

tr

Y YV V VYV Y

YV VYV VYV

ansiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra o de un centro a otro.

B.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA.
Educacion Infantil

La accion tutorial en educacion infantil debe contribuir al desarrollo personal y social y a la
prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con el alumnado
Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso. (Programa de
acogida)
La integracion del alumnado en el grupo clase.
Favorecer el proceso de adquisicion de habitos basicos.
Favorecer el proceso de madurez personal.
Fomentar habilidades sociales: autoconcepto, autoestima, resolucion de conflictos, relacién
con los iguales...
Contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje y
puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes.
Desarrollar el Plan Creciendo en salud.
Desarrollar el Proyecto “Escuela: espacio de Paz”
Desarrollar el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
Organizar actividades extraescolares, celebraciones, etc.
Preparar el paso a primaria. (Programa de trénsito, tutores/as de 5 afios)

Con el profesorado:
» Coordinar la accién educativa de todo el equipo docente y personal que intervenga en
la tutoria.
» Con las familias:
Entrevistas colectivas para:
« Dar pautas educativas relacionadas con las caracteristicas mas relevantes del
desarrollo en estas edades, relacionadas con el aprendizaje. (EOE)
o Explicacion de los objetivos del Programa de Infantil.
o Material escolar necesario.
« Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les
pedira la pertinente autorizacion firmada, segun el modelo del centro.
» Horario general del centro. Horario del alumno/a. Horario especifico durante el
primer periodo de “adaptacion,” para 3 afos.
e Normas de clase.
« Justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.
e Lugares de entrada y salida del alumnado.
« Instalaciones del centro: aulas de infantil, aula de psicomotricidad, aula de
informatica, patio de recreo, biblioteca, salén de actos (visitarlas)
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Entrevistas individuales para:

o Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
enseflanza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado.

o Prevenir las dificultades de aprendizaje.

o Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del
alumnado.

o Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos acadéemicos como en lo
relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

o Recabar informacion, por parte del tutor/a, de aquellas familias cuyos hijos/as
asisten al CAIT

o Otros asuntos que cada tutor o tutora considere de interés.

Educacion Primaria.

La accion tutorial en Educacion Primaria perseguira los siguientes objetivos:
Con el alumnado:

« Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso. (Programa de
acogida para 1°)

» Reuvisar informes final de etapa de Infantil de cada alumno y alumna.

 Informar a los alumnos del funcionamiento de la tutoria

« Conocer y estimular la dindmica del grupo. Fomentando la integracion social de todos
los componentes del grupo.

« Realizar un seguimiento personalizado del proceso ensefianza-aprendizaje.

« Conocery estimular la actitud del grupo ante el trabajo escolar.

« Recoger sugerencias del alumnado y ser portavoz.

» Favorecer el proceso de madurez personal.

o Fomentar habilidades sociales: autoconcepto, autoestima, resolucion de conflictos...

o Fomentar las técnicas y habitos de estudio.

« Desarrollar el Plan de Creciendo en salud.

o Desarrollar el Proyecto “Escuela: espacio de Paz”

 Desarrollar el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

« Organizar actividades extraescolares, celebraciones, etc.

« Poner en marcha el programa de acompariamiento escolar para los alumnos que tengan
dificultades (de 3°a 6°)

« Favorecer un transito a ESO en las mejores condiciones personales y académicas
posibles.

Con el profesorado:

« Favorecer la coordinacion de todo el profesorado que interviene con un mismo grupo de
alumnos/as, prestando especial atencién al alumnado de NEAE.

« Coordinacidn, trasvase de informacion, trabajo conjunto y colaboracion con el
profesorado de ATAL en los cursos en los que hay alumnado que reciba su atencion.

« Recabar en las diferentes sesiones de evaluacion informacion individualizada del
alumnado y propuestas de mejora.

« Ejercer la cotutoria, junto con el profesorado especialista de PT, del alumnado de NEAE.
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A algunas de estas reuniones podra asistir, a peticion propia o del centro docente, el
orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de
Orientacion Educativa.

Con las familias:

Entrevistas colectivas para:

Dar pautas educativas relacionadas con las caracteristicas mas relevantes del desarrollo
de cada edad, relacionadas con el aprendizaje. (EOE)

Explicacion de los objetivos del Programa de cada nivel/ciclo.

Material escolar necesario.

Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les pedira la
pertinente autorizacion firmada, segun el modelo del centro.

Horario general del centro. Horario del alumno/a.

Normas de centro y de clase.

Justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Informacion de los proyectos a los que esta acogido el Centro.

Entrevistas individuales para:

Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado.

Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones
gue mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto
en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de
la convivencia del centro.

Informar a las familias del alumnado con indicios NEAE (instrucciones de 8 de marzo
de 2017), junto con el profesorado de PT.

Otros asuntos que cada tutor o tutora considere de interés.

Formacién Basica Obligatoria (Aula especifica)

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales y modalidad de escolarizacion
C es ejercida por la maestra de Pedagogia terapéutica del Aula especifica.

Con el alumnado:

Facilitar la adaptacion al aula y seguimiento de las rutinas del alumnado.

Recabar informacion de los diferentes informes del alumnado.

Estimular la dindmica del grupo-aula y favorecer un clima de convivencia positivo.
Realizar un seguimiento individualizado del proceso ensefianza-aprendizaje.
Fomentar el trabajo autonomo y la responsabilidad.

Participar en los diferentes Planes y proyectos.

Favorecer un aprendizaje funcional y util para la vida diaria del alumnado.
Promover la integracion del alumnado en las diferentes actividades del centro e
intercentros.
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Con el profesorado:

e Favorecer la coordinacion y el intercambio de informacion del personal docente,
orientador/a y no docente que interviene con el alumnado del aula especifica.

e Coordinar las lineas de trabajo a seguir y la confeccion de adaptaciones curriculares.

e Seguimiento y evaluacion de las variables que intervienen en el proceso educativo de
cada alumno/a: recursos materiales, estrategias metodoldgicas, adaptaciones
curriculares, factores ambientales y familiares, intereses, etc.

Con las familias:

e Promover el intercambio de informacion fluido sobre el alumnado.

e Informar a las familias de la programacion, trabajo con el alumnado, objetivos,
actividades...

e Potenciar la colaboracion y participacion de las familias en la educacién de su hijo/a.

e Informar sobre la evolucion del proceso formativo de sus hijos/as.

e Ofrecer pautas sobre curriculum del hogar, con el objeto promover la autonomia de sus
hijos/as.

Los programas de acogida Yy transito constituyen un aspecto muy importante para
sentar las bases de un buen clima de convivencia que facilitara el proceso de la ensefianza-
aprendizaje. Este proceso viene marcado en gran medida por las relaciones que se establecen
en el aula, la comunicacion e interaccidn entre compafieros, asi como entre el profesor y los
alumnos.

ACOGER BIEN supone el inicio de un proceso que ha de mantenerse a lo largo de la etapa
escolar, potenciando la participacion y las relaciones fluidas entre todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

El POAT es una parte del proyecto educativo del Centro interrelacionado con todas las deméas
y que integra los proyectos de Escuela: espacio de Paz, Creciendo en salud. Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres, etc.

C.1) PROGRAMAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL DE 3 ANOS Y 1° DE PRIMARIA

El programa de acogida del alumnado de educacion infantil y 1° de primaria tiene como
objetivo facilitar la adaptacién del alumnado al contexto escolar y ofrecer informacion a los
padres sobre aspectos basicos del desarrollo.

Actividades:

»  Acogimiento de familias (Durante el mes de septiembre)
Por parte del Equipo Directivo

e Recibimiento de las familias de los alumnos de 1° de Primarial de en el Sal6n de Actos
¢ Presentacion del Equipo directivo y del equipo educativo.
e Explicar, quiénes somos, qué hacemos y qué pretendemos:

- Proyecto Educativo del Centro

- Planes y proyectos:
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- Normas del Centro.

- Calendario escolar.

- Libros de texto.

- Servicios ofertados y funcionamiento

- Aula matinal: horario, precio, funcionamiento.

- Comedor escolar: solicitud, baremo, precio, horario, mends

- Actividades extraescolares que se ofertan: solicitud, precio, horario.
- Transporte escolar.

- Visita a las dependencias del centro: saldn de actos, biblioteca.

Por parte de tutores:

Dar pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes del desarrollo en estas
edades, relacionadas con el aprendizaje. (EOE)

Explicacion de los objetivos del Programa de Infantil.

Material escolar necesario.

Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les pedira la
pertinente autorizacion firmada, segun el modelo del centro.

Horario general del centro. Horario del alumno/a. Horario especifico durante el primer
periodo de “adaptacion,” para 3 afios.

Normas de clase.

Justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Instalaciones del centro: aulas de infantil, aula de psicomotricidad, aula de informatica,
patio de recreo, biblioteca, salén de actos (visitarlas)

Por parte del EOE

Para dar las orientaciones psicopedagogicas, el Centro citara a los padres del alumnado
matriculado en 3 afios, a una reunion informativa/formativa.

Dicha reunidn se realizara preferentemente durante el mes de junio y en ella, el orientador/a
de referencia, el/la logopeda, el/la médico del E.O.E. , Jefe de Estudios y Director/a del
Centro, se dirigira a los padres:

Presentando al Equipo, a los diferentes miembros que lo componen y el cometido que
cada uno de ellos tiene con sus hijos, asi como el horario de atencion al centro.
Presentando el Programa, explicando todos los puntos del mismo (objetivos,
finalidades, desarrollo, etc.), recabando su colaboracion.

Reforzando el papel de los tutores en su labor como educadores de los nifios.
Ofreciendo recomendaciones generales, basicas de salud y educacién para esas edades
sobre:

Control de pediculosis

Alimentacién (desayuno y comida para recreo especialmente)

Variaciones individuales de la normalidad.

Control de esfinteres.

Autoestima.

Habitos de independencia personal

habitos de suefio y descanso

habitos posturales

desarrollo del lenguaje y estimulacion del mismo

como afrontar determinados problemas del desarrollo.

Uso positivo de las TICs

VVVVVVVVYYY
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Acogida de los alumnos/as 3 afos:

- La tutora informara a las familias de los aspectos generales del funcionamiento de la
clase.

- Durante los primeros dias el objetivo fundamental sera que el alumnado se familiarice
con el nuevo Centro (instalaciones, profesorado, etc.), lo perciba como un entorno
agradable y establezca unas relaciones adecuadas con sus compafieros. El juego sera el
protagonista en estos primeros dias.

- Excepcionalmente y atendiendo a la normativa vigente, se podra establecer un horario
flexible a principio de curso, para determinado alumnado y nunca superior a dos
semanas.

1° de Primaria:

Teniendo en cuenta que nuestro centro tiene adscrito un colegio de Infantil, C.1.
Martinez Montafiés, recibimos alumnado de 1° nuevo en nuestro Centro, por lo que, se
realizaran actividades encaminada a facilitar la adaptacion del alumnado. Entre otras
actividades se hara una reunién el primer dia de clase con familias y alumnado para explicar
normas y funcionamiento del Centro.

C.2. PROGRAMAS DE TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

C2.1 Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacion
infantil.

* Previa a la escolarizacion, antes de marzo, , el orientador/a de referencia se coordinara
con el CAIT y compara recabar informacion del alumnado con posibles NEAE.

* En junio, reunion de los componentes del EOE (médico, orientador/a y maestro/a de
audicién y lenguaje) con las familias del alumnado que entrara en infantil de 3 afios
destinadas a informar sobre:

v" El proceso de escolarizacion.

v' Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo
o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.

v" El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

e A principio de curso el orientador/a y el Equipo Directivo, nos coordinaremos con los
diferentes sectores, sobre las actuaciones de caracter preventivo que se van a desarrollar.

¢ Reuniones, siempre que sea posible, de coordinacion y contacto directo con los centros
que imparten el primer ciclo de E.I.

e Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
informacion académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a
contemplar en el segundo ciclo de educacion infantil.

C2.2 Transito entre Infantil y Primaria.

Nuestro centro cuenta con una linea de educacion infantil y variable en primaria, esto
quiere decir que el alumnado que llega a primaria procede de distintos centros: una parte es de

~ 7 99

nuestro centro, otra parte es del C.E.I. “Martinez Montanés” y otra parte provienen de otos
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centros o del extranjero. Esto complica el proceso de transito ya que al no haber unanimidad
de procedencia la coordinacion no es posible en muchos casos.
Los objetivos del programa de transito de infantil a primaria son:

« Trasvase de informacion de cada alumno rapido y eficaz.

« Facilitar la adaptacién del alumnado y de sus familias en los procesos de cambios de
etapa.

» Coordinacion y trasvase de informacion del alumnado NEAE

Actividades:
Durante la dltima quincena de junio:

¢ Se acordara dia y hora con el C.E.I. Martinez Montafiés para convocar una reunion a la
que asistiran el/la director y el/la Jefe de estudios de nuestro centro y los/as tutores/as
del alumnado de infantil que vienen de dicho centro con el fin de lograr un mejor
conocimiento sobre las competencias y dificultades curriculares, grado de madurez,
integracién y relacion social, actitud ante la escuela y el trabajo escolar para facilitar la
continuidad curricular y del proceso educativo del alumnado y posibilitar
agrupamientos funcionales. Esto mismo se hara con los tutores/as de nuestro centro.

« Si hay alumnos procedentes de otros centros de la localidad se intentara obtener la
mayor informacion posible.

¢ En funcion de la informacion recopilada, se distribuira el alumnado de forma que en
cada grupo haya alumnos/as con caracteristicas diversas y los grupos resultantes sean lo
méas homogéneos entre si (hasta en el n° de nifios y nifas).

e Una vez hechos los grupos se asignaran las tutorias y a cada tutor/a se le pasara la
informacion relevante y los informes de evaluacion individual de los alumnos y
alumnas de su tutoria. En el Informe de Evaluacién Individualizado que realiza el tutor
se especificardn aquellos aspectos mas significativos recogidos por el Equipo,
informando por escrito de aquellos alumnos que presenten NEE, de las medidas
educativas aplicadas y de las que se estiman necesarias para el préximo curso, la
valoracion global del aprendizaje, asi como la apreciacion sobre promocion.

e Reunion para el trasvase de informacion del alumnado NEAE (EOE)

Evaluacion de la acogida y transito.

Para la evaluacion de la acogida y transito del alumnado en el Centro podriamos establecer
los siguientes indicadores.

En relacion al alumnado

« Si el alumno/a se ha adaptado bien al grupo.
* Grado de integracion de los/as alumnos/as en las actividades de clase.
* Percepcion que el alumnado tiene del Centro (lugar agradable, poco agradable, etc...)

En relacion al profesorado
+ ;Han sido motivadoras las actividades llevadas a cabo?
* /Se han conseguido los objetivos propuestos en el Plan de Acogida?
* /Se han sabido controlar las posibles situaciones problematicas que hayan surgido en el seno
de las actividades de acogida?
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+ ;La organizacion del Centro ha sido la adecuada durante el desarrollo del Plan?
+ ;Han funcionado los mecanismos de coordinacion?

En relacion con las familias
* Ha habido una buena respuesta de las familias a las actividades de acogida?

C2.3 Programa de transito entre Educacién Primariay E.S.O.

El transito de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria es uno de
los momentos claves en la escolarizacion obligatoria del alumnado. Por ello, es muy
importante que este transito esté muy bien planificado y se aborde desde la necesidad de
optimizar todos los recursos de los que disponemos, ya que la organizacion y caracteristicas
de un Centro de Primaria y Secundaria tienen aspectos diferentes. Supone, en la mayoria de
los casos, un corte casi radical, un cambio en la distribucion y desarrollo del curriculo, en el
horario, en la dindamica de funcionamiento de las clases, en la relacion Profesor/alumno e
incluso en la relacion entre los alumnos.

Esta nueva situacion viene precedida de incertidumbre y desconocimiento tanto para
padres como para alumnos. Por todo ello, debemos de planificar un PROGRAMA
TRANSITO, para garantizar la continuidad de las etapas, con informacion y coordinacion
para el profesorado, las familias y el alumnado, del modelo organizativo y curricular del
Centro que los despide y el que los recibe. (Atendiendo a las instruccion 12/2019, de 27 de
junio)

Obijetivos del Programa de transito

« Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacién Primaria a la de Secundaria Obligatoria.

« Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

« Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

« Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

« Prestar especial atencion en el transito al alumnado NEAE.

« Estimular la participacidn de las familias en la educacion de sus hijos y en la facilitacion
del proceso de transicion a la Secundaria.

« Coordinar los diferentes elementos curriculares para que tengan una continuidad entre
las diferentes etapas.

Las actividades del Programa de transito deberan programarse conjuntamente con los Centros
de Secundaria “Alfonso XI”, “Antonio de Mendoza” y el EOE. Estas actividades atenderan a
los siguientes mbitos:

» Coordinacion con respecto a la organizacion del proceso de transito.

» Coordinacion curricular.

» Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad.
» Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

» Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Entre las actividades planificadas se realizaran las siguientes:

« Antes de las preinscripciones visita a los IES tanto del alumnado como de las familias.
« Trimestralmente, reunion del Equipo de transito.
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C)

« Al final del mes de junio el centro de primaria manda la documentacion oficial a los IES
receptores, previa peticion de estos.

El programa de transito anual se incluird todos los afios al final del Proyecto Educativo

C2.4 Tréansito interniveles

. Reunion de coordinacidn vertical entre profesorado de distintos ciclos y/o etapas educativas.
. El tutor/a recogera informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta

aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro
ambito, dificultades en el desarrollo,...

. Por parte del tutor, revision de los informes individualizados del alumno/a de final de ciclo

para obtener informacion académica, grado y nivel de desarrollo, dificultades detectadas y
orientaciones sobre medidas educativas.
Reunion de tutores o tutoras a principio de curso con las familias del alumnado ...

. Reunidn de equipo docente y de orientacion para analizar informacion relevante sobre las

caracteristicas del grupo clase, y las caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas
de NEAE, alumnado atendido en CAIT y en aquellos en los que se considere para el trasvase
de informacion del alumnado, coordinacién pedagodgica y continuidad curricular..

COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE
TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y
LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA
ZONA.

Coordinacion del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Los coordinadores de ciclo, el orientador de referencia, jefa de estudios y director se reuniran
con una periodicidad minima trimestral para abordar temas sobre orientacion y accion tutorial

o Proponer las directrices para la programacion de las tutorias.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

Anadlisis de los resultados escolares y propuestas de mejora.

Seguimiento de los programaciones didacticas de cada ciclo.

Seguimiento del Plan de Orientacion y Accidn tutorial y propuestas de mejora.
Seguimiento del Plan de convivencia y propuestas de mejora.

Seguimiento de los planes y proyectos que se desarrollan en el centro.

Elaborar el Plan de formacion del profesorado.

(@)

O O O O O O

Coordinacion de los equipos de ciclo y orientacién

En el seno de las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se abordara, con una
periodicidad minima mensual, la coordinacion de la orientacidn y la accidn tutorial entre los
distintos maestros y maestras tutores de cada ciclo.

El orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de
Orientacion de centro, asistiran a dichas reuniones de acuerdo con el calendario de actuacion,
previamente acordado y recogido en el Plan Anual de Trabajo o cuando se considere
necesario.
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En estas reuniones se trataran los siguientes puntos:

o Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

o Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

o Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

o Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular. Plan de
Convivencia.

Seguimiento del programa de acompafiamiento escolar.

o Programacion de actividades para el desarrollo planes y proyectos y valoracion de los
mismos: valores, igualdad, lectura, reciclado y creciendo en salud.
Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

Coordinacion de los equipos docentes.
Cuantos otros redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

Coordinacion de los Equipos Docentes:
La persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunira con el conjunto de maestros y
maestras que imparten docencia en el mismo. Se organizaran por niveles, a cada nivel se le
asignara un dia y una hora , tras hacer los horarios generales, para hacer posible que los
especialistas que estan en varios niveles puedan asistir a estas reuniones.
En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en
la Gltima reunidn, se tratardn los siguientes puntos:
o Evolucidn del rendimiento académico del alumnado.
o Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones
que se tomen al respecto.
o Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
o Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.
o Desarrollo y seguimiento de las medidas especificas de atencion a la diversidad.
o Desarrollo y sequimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.
o Y cuantos otros se consideren necesarios

La convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia del titular de la
Jefatura de Estudios quien, en coordinacién con el orientador de referencia, organizara
el calendario y contenido de las mismas.

E) PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS.

H.1) Comunicacion con las familias

Se establece como horario tutoria para la atencién a familias los lunes de 16:00 a 17:00 horas
y una reunion colectiva cuando se crea oportuno, a parte de la preceptiva principio de curso.
Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto Educativo del Centro las
siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa
a los criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

¢) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones
que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.
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d) Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora
de la convivencia del centro.

Para ello los tutores/as utilizarén distintas estrategias, dependiendo del objetivo, entre ellas,
destacamos:

« Reuniones colectivas con padres y madres.
o Circulares

« Notas informativas

o Entrevistas individuales.

e Informes

o Boletines.

H.2 ) Compromisos educativos.

Seré suscrito por las familias de aquellos alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje.

Ver modelo anexo
H.3) Compromisos de convivencia.

Se podran suscribir a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, en los casos en los que
determinan en el Plan de convivencia

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondré la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la
anulacion del mismo.

Ver modelo anexo

F) DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

1. Educacion Infantil

Documentos:

Expediente Personal: esta formado por:
Ficha Personal del Alumno

Restumenes de la Escolaridad

Informes anuales de evaluacion.

Informe Final de Evaluacion Individualizado.

2. Educacion Primaria
Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo los tutores y tutoras
realizaran una evaluacion inicial del alumnado.
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Dicha evaluacion incluira el andlisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior
correspondientes al alumnado de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por
los tutores sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos
aprendizajes, debe ser cualitativa.

Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que
lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Evaluacion continua:

La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente. Dicho equipo coordinado por el
tutor actuara de forma colegiada en la adopcidon de las decisiones pertinentes. Cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado se adoptaran las medidas de atencion a la
diversidad que procedan. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo. Siempre que se considere
necesario se pedird asesoramiento al equipo de orientacion educativa.

Sesiones de evaluacion:

Durante el curso escolar, el equipo docente realizara, al menos, tres sesiones de
evaluacion para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizajes del alumnado orientadas a su mejora.

Evaluacién a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna. El equipo
docente coordinara cuantas actuaciones considere de interés para que la transicion del
alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad y
coherencia en el proceso educativo.

Informacion a las familias.

Los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres/madres sobre la
evolucion escolar de sus hijos/as

Al inicio del curso los tutores informaran a las familias, en una reunion colectiva, acerca de
los objetivos, competencias basicas, contenidos, criterios de evaluacion, planes y proyectos a
desarrollar, funcionamiento de la tutoria, normas, plan de convivencia, garantias
procedimentales, etc.

A lo largo del curso, cada vez que se considere necesario se citara a los padres/madres para
tratar asuntos relacionados con el proceso educativo de sus hijos/as. Al menos tres veces el
tutor/a informara por escrito a los padres/madres sobre el aprovechamiento académico de sus
hijos/as y la evolucion de su proceso educativo.

Documentos oficiales:

Actas de evaluacidn: al finalizar cada curso, firmadas por todo el profesorado del grupo, con
el visto bueno del director.
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Expediente académico: incluira los datos de identificacion del centro y del alumno/a y la
informacidn relativa al proceso de evaluacion.

Historial académico: refleja los resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al
progreso académico a lo largo de la etapa.

Informe personal por traslado: cuando una alumno/a se va del centro durante el curso.
Informe final de etapa: en el que se consignaran los resultados de la ultima evaluacion, las
medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo, asi como las adaptaciones
curriculares en su caso y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas.

Ademas de todos los documentos oficiales descritos anteriormente, cada tutor/a, en
funcion de las necesidades de su tutoria, utilizara todos los procedimientos e
instrumentos que considere que pueden serle de utilidad: cuestionarios, sociogramas,
asambleas, cuadernos, hojas de registro y/o seguimiento, entrevistas con alumnos y
familias, asi mismo, siempre que lo considere oportuno podra solicitar el asesoramiento
del orientador de referencia

G) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Personales:
En nuestro Centro funcionan los siguientes Equipos:
« Equipos docentes formados por todos los profesores que imparten ensefianzas a un
grupo de alumnos.
« Equipos de nivel
« Equipos de Ciclo.
« Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
« Equipo de orientacion de centro.

La tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente. Dicha labor se desarrollara a lo
largo de las distintas etapas educativas.

El alumnado de cada grupo tendra un maestro tutor o maestra tutora que coordinara las
ensefianzas impartidas en dicho grupo.

La designacion de tutores y tutoras se llevaré a cabo de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los centros que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

La orientacién y la accién tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la persona
titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia, compete al
conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado.

Materiales:

El Centro esta dotado de numerosos recursos materiales que se organizan y utilizan para
facilitar a nuestros alumnos el acceso a una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.
- Aulas distribuidas segun la edad de nuestros alumnos, procurando que los pequefios no
tengan que subir y bajar escaleras, que los servicios estén cerca de las aulas de Infantil, y
que en las entradas y salidas de los edificios no coincidan nifios de edades muy dispares.
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- Dotacion anual de la biblioteca de aula.

- Patio delimitado para cada ciclo, evitando de esta forma que se produzcan lesiones
involuntarias de los nifios mayores hacia los pequefios.

- Espacios para realizar la educacion fisica distribuidos de forma que no coincidan varios
profesores de ésta especialidad en un mismo espacio.

- Aula de psicomotricidad con horario establecido para ser usada fundamentalmente por
los alumnos mas pequefios.

- Horario establecido para el uso del salon de actos cuando se organizan actividades
extraescolares.

- Todas las puertas de entrada y salida a los distintos edificios del centro y todas las
dependencias del mismo estan numeradas y denominadas para facilitar su busqueda y
acceso.

- Los medios audiovisuales estan localizados en dos puntos diferentes, uno en la planta de
arriba y otro en la de abajo, para facilitar su uso.

- Todas las aulas tiene pizarra digital.

- Habilitacién y coordinacion en el uso de espacios donde realizar las actividades de
logopedia, exdmenes psicopedagdgicos, adaptacion linguistica, y refuerzos pedagdgicos.

- Adecuacion de un aula de masica para facilitar el acceso de los alumnos a toda la riqueza
de material con que cuenta ésta area.

H)COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS.

Siempre que sea necesario el Equipo directivo se coordinara con los servicios y agentes que
corresponda:

« Servicios Sociales,

« Equipo técnico de absentismo escolar.

o Ayuntamiento y sus diferentes concejalias
o Guardia Civil.

o Centro de Salud.

o Librerias.

« Otras entidades

Para tratar asuntos diversos:
e Absentismo
o Familias temporeras
e Problemas familiares
o Diadel libro
« Vacunacion y revisiones médicas.

J.  PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

La evaluacion interna se llevara a cabo por todos los implicados en el plan. EI procedimiento
de evaluacion sera el anélisis y revision del plan a distintos niveles:

1.- El profesor/a tutor/a con su grupo de alumnos/as.

2.- El profesor/a tutor/a con las familias de sus alumnos/as.

3.- Equipo de Ciclo.

4.- EI ETCP con los profesores tutores.

5. - El Claustro de profesores.
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A lo largo del curso el ETCP realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se
prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos/as requieran.

Al finalizar el curso escolar se elaborara una memoria final sobre su funcionamiento. Esta
memoria consistira en una sintesis de la reflexion realizada por los profesores sobre los
logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos
Yy, en su caso, los aspectos que serd necesario modificar en el Plan. Para la elaboracion de esta
memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las reuniones de coordinacion en las
que se aborde este aspecto como a través de la memoria final. En la memoria de cada grupo
el tutor expondra las principales tareas desarrolladas, analizard y valorara el trabajo
desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan
de Accidn Tutorial y los apoyos recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las
modificaciones y ajustes necesarios en este Plan y en la programacién anual de tutoria, asi
como en la memoria final del EOE.

ElI ETCP elaborara los instrumentos necesarios para dicha evaluacién y seguimiento.
I. PROGRAMACION ANUAL DE TUTORIA

1. Cada tutor y tutora realizara a principio de cada curso y atendiendo a las caracteristicas de
su grupo la programacion anual de tutoria en la que debera reflejar:

a) Los objetivos de la Accion Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos generales
recogidos en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro y del analisis de las
necesidades detectadas en el grupo.

b) La programacion de las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, temporalizacion y recursos.

c) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

2. La programacion de las actividades de tutoria se orientara a la consecucion de las siguientes
finalidades con el alumnado:
a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.
b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades
de control y autorregulacion de los mismos. (Anexo programa cultivando emociones)
d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.
e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservaciéon y mejora del medio
ambiente.
g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento academico.
h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.
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i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también
en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones,

la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

J) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.
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COMPROMISO EDUCATIVO

D./D? , madre/ padre/ representante
legal del alumno/a matriculado en el curso
y D./D? en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a, se comprometen a:

Compromiso que adquiere la familia

[1 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro

] Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

[1 Colaboracidn para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
[] Seguimiento y supervision del trabajo diario.

[1 Comunicacion escrita en el cuaderno del alumno/a diariamente.

[1 Entrevista semanal /quincenal con el tutor/a del alumno/a

1 Otros

Compromiso que adquiere el centro

[1 Seguimiento y supervision del trabajo diario.

[1 Comunicacion escrita en el cuaderno del alumno/a diariamente.

L1 Entrevista semanal /quincenal con el tutor/a del alumno/a

L1 Aplicacién de medidas preventivas: refuerzo pedagdgico, acompafiamiento escolar,
atencion individualizada, adaptacion curricular,

1 Otras medidas

En el Colegio Alonso de Alcald a de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES
LEGALES

Fdo: Fdo:
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? , madre/ padre/ representante
legal del alumno/a matriculado en el curso
y D./D? en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a, se comprometen a:

Compromiso que adquiere la familia

[1 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro

[] Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

1 Colaboracion con el Centro para la modificacion de conducta del alumno/a u seguimiento
de los cambios que se produzcan.

L1 Informar al tutor / a de las incidencias que ocurran.

[1 Comunicacion escrita en el cuaderno del alumno/a diariamente.

L1 Entrevista semanal /quincenal con el tutor/a del alumno/a

[ Colaboracion para mejorar la percepcién por parte de mi hijo/a del centro, del profesorado
y de sus compafieros.

1 Otros

Compromiso que adquiere el centro

1 Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

[1 Realizar un seguimiento diario de las incidencias que ocurran en el Centro.

[1 Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.
L1 Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud ( compromiso del alumno,
mediacion, etc.)

L] Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

[ Otras medidas

En el Colegio Alonso de Alcalé a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES
LEGALES
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA ALUMNO/A - PROFESORES

Alumno/a

matriculado en este Centro en el curso escolar grupo
y D/D?
en calidad de profesor mediador de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:

m] Respetar y cumplir las normas de convivencia del centro y del aula

a Colaboracion con los profesores y realizacion de las actividades propuestas con el fin
de modificar la conductay

a Seguimiento diario / semanal de los cambios que se produzcan.

a Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

m] Aplicacion de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumno ( compromiso
del alumno, mediacion, etc.)

m] Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud.

a Entrevista entre el alumno/ay el tutor/a / mediador con la periodicidad establecida.
Otros:

En Alcala la Real a de de 200 _
PROFESOR/A /MEDIADOR EL ALUMNO/A
Fdo. Fdo.
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA FAMILIA/ALUMNO /CENTRO

ALUMNO /A: ,
matriculado /a en el curso: ___ grupo: acuerdo ante el equipo de mediacion del centro,
compuesto por el profesor/a D/D? El tutor/a
D/D? y ante mis padres a:

a 1.- Tener un comportamiento adecuado en la clase, ante mis comparfieros y con mis
profesores.

a 2.- Mejorar mi nivel de estudios.

m] 3.- Realizar todas las tareas en clase y /o en mi casa, Si es necesario.

a 4.- Informar a mis padres de las notificaciones que me den en el Centro.

Realizado todo ello OBTENDRE:
m] Mayor satisfaccion personal

a Una relacién mas satisfactoria con mis compafieros y compafiera.

m] Una relacién mas satisfactoria con los profesores y profesoras.

a Sentirme valorado y querido por los demas.

m] Participar en las actividades extraescolares.

Yo D/ D# como padre /madre o tutor legal de , me

comprometo a:

a Realizar un seguimiento diario de las incidencias que ocurran en el Centro.

m] Colaboracién para mejorar la percepcion por parte de mi hijo/a del centro, del
profesorado y de sus compafieros.

a Informar al tutor / a de las incidencias que ocurran.

m] Entrevistarme semanal / quincenal con el tutor/a de mi hijo/a.

a

Todos los firmantes del presente compromiso nos COMPROMETEMOS a realizar lo que
figura en este CONTRATO DE CONDUCTA, el cual sera revisado por todas las partes ante
el profesor mediador, el dia .

Yo , estoy
dispuesto a cumplirlo y lo firmo voluntariamente junto a mi tutor / a, mediador / a'y mis
padres.

EL TUTOR/A EL ALUMNO/ A PADRE/MADRE/ TUTOR/A
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

CULTIVANDO EMOCIOMES

Programa de Educacién Emocional y prevencion de la violencia en Educacion Infantil y
Educacion Primaria-
Elaborado por un grupo de profesores de Elda, a través de un grupo de trabajo. .

¢POR QUE EDUCACION EMOCIONAL?

Educacién Emocional dentro de la accion tutorial,, entendida como el conjunto de acciones
dirigidas a conseguir el desarrollo integral del alumnado y en las que est& implicado todo el
profesorado y todo el centro. Estrategia preventiva de conflictos en el aula.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

- Adquirir una adecuada conciencia de las emociones propias y ajenas.

- Favorecer el desarrollo de strategias para la regulacion emocional.

- Desarrollar un conocimiento ajustado de uno mismo y una autoestima positiva.
- Ensefar habilidades sociales para cooperar y trabajar en equipo.

- Adquirir habilidades para comunicarse de manera asertiva.

- Aprender a ponerse en el lugar del otro desarrollando la empatia.

- Proporcionar estrategias para resolver conflictos de manera constructiva y “ no
violenta”.

- ldentificar e interpretar el lenguaje no verbal.

CONTENIDOS

1. AUTONOCIMIENTO EMOCIONAL.

Objetivos del médulo:

- Adquirir un vocabulario emocional.

- Aprender a identificar las propias emociones y las de los demas.

- Tomar conciencia del propio estado emocional.

- Utilizar el lenguaje verbal y no verbal como medio de expresion emocional.
En las actividades se trabajara. ..

- La identificacién de emociones y estado de &nimo.

- Nombrar y reconocer emociones y sentimientos.

2. AUTOESTIMA.

Obijetivos del Médulo:
- Desarrollar una imagen ajustada y positiva de si mismo/a.
- Aceptar la propia singularidad.
- Aparecer la aparicion de sentimiento de competencia y confianza.
- Desarrollar la vinculacion y el sentido de pertenencia al grupo y la escuela.
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En las actividades se trabajara:

- Autoimagen positiva.
- Vinculo con el grupo-

3. AUTOCONTROL EMOCIONAL.

Obijetivos del Médulo:

- Facilitar estrategias para mejorar la autorregulacién emocional.

- Trabajar técnicas de relajacion, respiracion y autocontrol.

- Trabajar la tolerancia a la frustracion, y el aplazamiento de la recompensa.
En las actividades se trabajara. ..

- Técnicas que ayuden a afrontar situaciones de tensién emocional.
- Reflexionar sobre situaciones conflictivas habituales.

4, EMPATIA.

Objetivos del Mddulo:
- Mejorar la capacidad de comprender a los demas.
- Desarrollar el interés por el bienestar de los otros y sus derechos.
- Propiciar la aparicién de conductas prosociales ( ayuda, consuelo, etc).
- Ofrecer oportunidades para la interaccién empatica con los iguales.
- Desarrollar valores basicos para la convivencia como la justicia, la solidaridad , el
respeto y la tolerancia.
En las actividades se trabajara......

- Afianzar el conocimiento propio y el reconocimiento en el otro.
- Aprender a conocer como son y se sienten los demas-

5. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION.

Obijetivos del Mdadulo:

- Proporcionar al alumnado elementos de socializacion y cortesia para afrontar
situaciones en las que puede aparecer la agresion.

- Aportarles modelos y herramientas de asertividad.

- Ensenarles a regular la propia conducta para adaptarla a las demandas de
comparieros/as y del contexto-

- Propiciar en los nifios construccion de vinculos sociales.

6. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Obijetivos del Mdédulo:
- Adquirir capacidades de didlogo para comunicarse abierta y efectivamente.
- Aumentar habilidades para generar soluciones alternativas.
- Desarrollar habilidades para la cooperacion y ayuda mutua.
- Ayudar a regular emociones y sentimientos “presentes en todo conflicto.
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En las actividades se trabajara:

- Habilidades sociales.

- Comunicacion eficaz.

- Cooperacion, tolerancia.

- Comprensién del conflicto.

RECURSOS:
- Cuaderno de orientacion para 6° de Primaria

11. PLAN DE CONVIVENCIA

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, en su articulo 21 indica que los centros educativos
incluiran en su proyecto educativo el plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar.
En su disposicién derogatoria tnica, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, deroga los Titulos Il
y 11 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, y la Orden de la Consejeria de Educacion de 18 de
julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del plan
de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.
Todo ello requiere un nuevo desarrollo normativo en el que se concrete el marco especifico
para la elaboracion del plan de convivencia de los centros y la actualizacion de los protocolos
de actuacion que deben utilizarse ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el
profesorado o el personal de administracidn y servicios, o maltrato infantil.
La Orden de 20 de junio de 2011, tiene por objeto la regulacion de los siguientes aspectos:
a) La promocidn de la convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de sus planes de convivencia, de la mediacién en la resolucion de
conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacion e intervencidn ante
situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el
ambito educativo, o agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros
docentes.
b) El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
La convivencia escolar ha adquirido una gran relevancia debido al continuo aumento de la
complejidad social, uno de cuyos resultados son los hechos violentos que se producen en su
seno y que tendrén su reflejo en las aulas.
La progresiva devaluacion de la educacién como un valor imprescindible para la mejora
personal, el escaso reconocimiento de la labor docente, la falta de asuncién, en algunos casos,
de la responsabilidad educativa de la familia y la dificultad para transmitir los valores del
respeto y la disciplina (ya que durante los ultimos afios se ha confundido cierta exigencia y
disciplina con valores caducos y la autoridad con el autoritarismo), y la conversion de los
menores de edad en potenciales consumidores, equiparables a los adultos y que solo desean
abandonar cuanto antes el sistema educativo para ganar dinero, son algunos de los factores
que estan incidiendo en el aumento de la conflictividad tanto en los centros educativos como
fuera de ellos.

La mejora de la convivencia escolar empieza por la responsabilidad compartida de todos los
miembros de la comunidad educativa implicados, directa o indirectamente, en la educacion,
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asumiendo cada uno el papel que le corresponde, siendo imprescindible la colaboracion entre
la familia y el profesorado.
Familias, profesorado e instituciones con proyeccion social en el &ambito de la infancia y la
adolescencia tienen el deber de coordinarse y trabajar en comdn en torno al objetivo de la
educacion.
Es necesario buscar estrategias que permitan prevenir conflictos futuros y resolver
eficazmente aquellos que ya se han presentado, considerando cada situacion problematica
como una situacion para aprender a gestionar mejor la clase y como un ejercicio préctico en el
que los alumnos/as aprendan a construir un clima de convivencia respetuoso y favorable al
trabajo escolar.
Nuestro objetivo principal no es solo servir de freno a posibles conflictos de convivencia, sino
que pretendemos ensefiar a nuestro alumnado a vivir tanto dentro como fuera del centro e
forma pacifica y a resolver los conflictos positivamente a través del dialogo y la negociacion.
En este sentido toda la Comunidad sera especialmente sensible en fomentar actitudes que
desarrollen las practicas democraticas, tolerantes y solidarias, propiciando la adquisicién de
actitudes basadas

-En el respeto a la dignidad de las personas, cualquiera que sea su raza o condicion social y

personal,

- El sentimiento profundo de igualdad entre ambos sexos,

-La capacidad de respetar las ideas ajenas y negociar las situaciones conflictivas.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este &mbito para la
consecucion de los objetivos planteados.

11.2.1 ANALISIS DE LA SITUACION

En nuestro centro contamos con un clima de convivencia favorable. Hay incidentes aislados
(que se recogen en el Sistema de Informacion Séneca, de conformidad con la normativa
vigente) y pequefios conflictos que se suelen resolver en tutoria. Pero vemos la necesidad de
prevenir para que el nimero de incidentes no aumente y para que nuestros alumnos y alumnas
adquieran unas habilidades sociales que les permitan un desarrollo integral.

Desde hace varios afios trabajamos un plan para fomentar los valores, un plan de igualdad
entre hombres y mujeres, un programa “Por una alimentacion adecuada” (que incide en el
desayuno, merienda del recreo y reciclado de los envases de la merienda); un plan de
animacion a la lectura y contamos con varios proyectos anuales. Todos estos proyectos se
trabajan coordinadamente con el fin de conseguir un desarrollo integral de la personalidad, la
creacion de habitos de vida saludable, favorecer un ambiente socioeducativo saludable,
creativo y pacifico y prevenir situaciones violentas.

Toda educacion debe tender a crear y fomentar aquellos habitos y valores que hagan posible

vivir en sociedad, colaborar al progreso colectivo para que los demas y nosotros podamos
sacar el maximo provecho.
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Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora
de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

¢) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xen6fobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
béasicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.
i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

A) NORMAS DE CONVIVENCIA (Decreto 328/2010)

B) NORMAS DE CENTRO

Soy puntual.

Cuido mi imagen.

Saludo y me despido.

Cedo el paso.

Entro y salgo en fila, evito los empujones y atropellos.
Llamo siempre antes de entrar.

Respeto a los demas.

Pido las cosas “por favor” y doy las gracias.
Pido ayuda cuando tengo algun problema.
Colaboro con los demés.

Cumplo con las tareas que se me asignan.
No juego de forma violenta.

Mantengo limpio mi colegio.

Hago buen uso de los servicios.

C) AULA

Cada tutor/a junto con el Equipo Docente de Ciclo adaptara las normas de acuerdo a la

edad y circunstancias de sus alumnos/as.
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a.

COMPOSICION:

De acuerdo con el punto 3 del Articulo 64 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, la

comision de convivencia estara integrada por el director, que ejercera la presidencia, la jefa
de estudios, dos maestro/as y cuatro padre/madres (de los cuales un/a sera el/la representante
de la AMPA), elegidos por los representantes de cada uno de los sectores del Consejo
Escolar.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podré invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:

b.

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

FUNCIONES

Funciones de la Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

C.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos por el Centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

PLAN DE REUNIONES

Se reuniran al menos una vez al trimestre y tantas veces como se considere necesario

por parte el Equipo Directivo, asi mismo sera preceptivo una reunién al comienzo,
elaboracion de propuestas de actuacion y otra a final de curso, realizacion de memoria del
Plan de convivencia.
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d. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion de la Comision de convivencia se llevara a cabo de acuerdo con sus
funciones:

e Buscamos la intervencidn preventiva, a través de la puesta en marcha de medidas y
actuaciones que favorezca el ambiente socioeducativo del centro, la practica educativa y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Laeducacion para la Paz y la Convivencia es uno de los objetivos més importantes de
nuestro planteamiento educativo. Buscamos construir entre todos un “aula pacifica”, que
busca la cooperacion, el dialogo, la tolerancia, el autocontrol y la resolucién pacifica de
conflictos para trabajar por una Cultura de Paz y “No violencia”.

e Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. (Plan de Igualdad).

e Hacer publicos los derechos y deberes o responsabilidades de cada uno de los sectores de la
Comunidad Educativa

e Establecer vias de comunicacion y participacion a través de reuniones de: los equipos
docentes, coordinadores de ciclo, E.T.C.P., coordinadores de proyectos, alumnos/as y
padres/madres delegados de clase, sesiones de evaluacion, tutorias, AMPA., equipo directivo,
consejo escolar y otras que consideren necesarias.

o Ofrecer espacios y tiempos en los que los distintos sectores puedan manifestar sus deseos,
sus inquietudes, sus propuestas, sus alternativas, sus temores, etc.

e Conocer, analizar y realizar propuestas de mejora sobre aquellos aspectos de la vida de un
centro para favorecer la convivencia.

o Impulsar el trabajo sistematico, en el aula y en las tutorias, de los contenidos actitudinales
que eduquen en el desarrollo como persona y el ensefiar a convivir.

e Fomentar y desarrollar actividades para todos los sectores de la Comunidad educativa que
inviten al analisis y a la reflexion sobre valores (conferencias, charlas, escuela de padres,
fiestas, convivencias, ... ) y disefiar estrategias que impulsen su desarrollo en el &mbito
familiar y escolar.

o Establecer como norma en la resolucién de conflictos el dialogo, la participacion, la
comprension y el consenso.

o Adaptar el curriculo a las caracteristicas del alumnado y fomentar la participacion y el
diélogo.

¢ Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos &ambitos y espacios del centro
(aulas, patio de recreo, actividades complementarias...), evitando cualquier tipo de
discriminacion y fomentando por el contrario la cooperacion, la participacion y las relaciones
interpersonales.

¢ Impulsar metodologias pedagdgicas que eduquen en la convivencia, mediante el trabajo en
distintos tipos de agrupamientos que desarrollen la capacidad para comprender a los demas y
ponerse en su punto de vista.

e Desarrollar planes de accion que permitan que el alumnado exprese sus emociones, sus
quejas y sentimientos; que plantee sus opiniones sin temores, pero con el respeto a las
emociones y las opiniones de los otros. De este modo aprenderan a manifestarse en libertad, a
ser criticos, a ser solidarios con los demas, a comprometerse con los desfavorecidos, etc.

e Fomentar la mediacién: analizar los conflictos y buscar una solucién dialogada y pactada
entre los interesados y un mediador.

e Conocer y valorar

* El cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el
director o directora del centro,

* El caracter educativo y recuperador de las mismas,

« Las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para
adoptar dichas medidas y
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* Los cauces para la adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.

¢ Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, una vez por trimestre, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro

e Hacer el seguimiento del plan de convivencia y coordinar las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo.

Integracion de los contenidos transversales en el curriculo

La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. El curriculo permitira apreciar la
contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

La diversidad cultural en todos los &mbitos de la vida politica y social

El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Los medios
tecnoldgicos son hoy dia herramientas esenciales para ensefiar y aprender, por lo que
su presencia debe ser habitual en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este
sentido, la adopcion de medidas para el impulso de la sociedad del conocimiento y, en
particular, la apuesta por la introduccion de las TIC en el ambito educativo,
constituyen una importante contribucion de carécter social en Andalucia que debe
aprovecharse para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en general.

El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica. El ejercicio responsable de estos
derechos y deberes comportard una preparacion para los retos de una sociedad
cambiante gque requiere ciudadanos y ciudadana dispuestos a una convivencia basada
en el respeto mutuo y en la cultura de paz y no-violencia, capaces de reconocer y
respetar las diferencias culturales y que rechacen todo tipo de discriminacion por razén
de nacimiento, de capacidad econémica o condicidn social, de género, de raza o de
religion.

La adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva, la capacitacion para decidir
entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para si
y para los demas, la educacion vial, la educacién para el consumo, la salud laboral, el
respeto al medio ambiente, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la capacidad emprendedora del alumno.

Desarrollo de diversos planes y proyectos.

Plan de valores.

Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

Plan de convivencia.

Planes para la adquisicion de habitos de vida saludable.
Plan de animacion a la lectura y fomento de valores
Plan de educacion vial.

Educacion ambiental y reciclado.
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Actividades complementarias y extraescolares

Celebraciones de diversas actividades complementarias:

o

O O O O O O OO0 0 o0

Dia de la Constitucion.
Navidad

Dia de la Paz.
Carnaval.

Dia de la amistad

Dia de Andalucia.
Semana santa.

Dia del libro.

Fiesta de la Igualdad.
Semana de la familia.
Colaboracion con organizaciones y ONGs en diversas campafias.

Actividades extraescolares:

o

O O O O O 0O o0 o

Visitas a la localidad: Museo, Biblioteca Municipal, Conservatorio, Ayuntamiento,
Mota, Polideportivo, Teatro Martinez Montafés, Aula de la Naturaleza, Ruta de las
Cruces, etc.

Senderismo por el entorno natural.

Circuitos de teatro y conciertos.

Participacion en actividades deportivas de la localidad...

Visitas guiadas al PARQUE DE LA CIENCIAS.

Participacion en Conciertos Didacticos en Granada

Visitas guiadas a la Alhambra (Granada),

Viajes a las ciudades andaluzas.

Viajes a parques tematicos.

Aunque ya se han abordado algunas de estas medidas en el desarrollo de las funciones de la
Comision de Convivencia, se incluiran como actuaciones preventivas las siguientes:

Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del centro en
relacion con el tratamiento de la convivencia en el mismo

Organos de Gobierno:

Coordinacion del Plan de Convivencia.

Elaboracion de los distintos protocolos de actuacion

Potenciar la difusion del Plan de Convivencia

Plan de acogida del Profesorado de nueva incorporacién al centro

Potenciar la participacion en el centro de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Establecer criterios de organizacion del alumnado y de adscripcion del profesorado
que contribuyan a la mejora de la convivencia.

Deteccion de necesidades y puesta en marcha de actividades de formacion para la
Comunidad educativa del Centro.

Fomento de las relaciones con otras Instituciones

Seguimiento y Valoracion
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Organos de Coordinacion docente:

» Fomentar la implicacion de los ciclos en el disefio de actividades que mejoren el clima
de convivencia

* Desarrollo de aquellos aspectos del Plan de Accion tutorial que contribuyan a la
mejora de la convivencia.

» Favorecer el clima del trabajo y convivencia entre el profesorado

» Potenciar la resolucion de conflictos de forma amistosa y dialogada antes que de
forma sancionadora o punitiva.

Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacion con quienes
ejercen la orientacion para el tratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y
alumnas.

Entre las actuaciones conjuntas que pueden realizar los equipos docentes en coordinacion con
quienes ejercen la orientacion para el tratamiento de la convivencia vamos a destacar las
siguientes

Para el desarrollo personal:

Educacion en valores: responsabilidad, respeto, dialogo (comunicacién positiva, escucha
activa), resolucion pacifica de conflictos, esfuerzo, cooperacion, autoconcepto y autoestima,
habilidades sociales (saber perder y ganar, saber tomar decisiones asertivas, actitud critica, ...)
Desde el punto de vista curricular:

Atender a la diversidad dando respuesta a las necesidades o dificultades de aprendizaje que
presente el alumnado, asi como atender sus caracteristicas individuales para que en ningun
caso se conviertan en causa de discriminacion.

Potenciar los contenidos actitudinales y la transversalidad.

Desde el punto de vista organizativo y convivencial:
» Respetar las normas de aula y de centro.
» Coordinacion y colaboracion de todo el equipo docente en el desarrollo del plan de
valores, de coeducacion y de convivencia.

Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro

Con objeto de favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como
en el centro, se pueden establecer varios mecanismos por parte de los tutores y tutoras y del
equipo docente:
* Programa de transicion, cuando el alumno procede de otro centro. En este
sentido se establecerian los mecanismos pertinentes para obtener la maxima
informacion del alumno o alumna
 Plan de acogida para lograr la mayor aceptacién de toda la comunidad educativa,
fomentando actitudes positivas y de cooperacion hacia el nuevo alumnado. Con ello
se pretende:
- Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se
sientan bien acogidos.
- Dar a conocer a las familias y al alumnado las caracteristicas basicas del centro.
- Contribuir a que las familias se sientan parte integrante de la Comunidad
Educativa y fomentar su participacion.
* Acogida en el aula. Puede tener dos variantes:
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- Que todo el alumnado sea nuevo en el aula, en cuyo caso se comenzara
realizando actividades que permitan el conocimiento de los integrantes del grupo
y del centro.

- Que llegue un nuevo alumno o alumna cuando el aula ya estd configurada, en
cuyo caso se presentara dentro del grupo, se le explicaran las normas, se animara
a los compariieros y comparfieras a que lo integren en el grupo, en los juegos del
recreo, en los espacios del centro y en la actividad del centro y se realizaria una
valoracion que permita conocer su competencia curricular. También sera
conveniente mantener una entrevista con la familia para obtener informacion
sobre el alumno o alumna e informar a esta de las caracteristicas y normas
béasicas del colegio.

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.
Actividades de acogida y bienvenida para el alumnado que se matricule en el centro por
primera vez,
e Los tutores presentaran al alumnado de nuevo ingreso y solicitaran su integracion y
acogimiento en las actividades de clase y recreo por parte de todo el grupo.
¢ Los tutores informaran y comentaran con el alumnado las normas de convivencia
generales del centro y particulares del aula que se expondran en el panel de clase. Las
normas de clase estaran consensuadas y, al igual que todas las otras, seran de obligado
cumplimiento.
« Se informara al alumnado de los proyectos y actividades que se realizaran en el centro.

Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado:
¢ Adaptaciones del curriculo a las necesidades del alumnado,
¢ Refuerzos pedagdgicos programados en funcién de las actividades de aula,
¢ Atencidn en aulas temporales de adaptacion lingiistica a alumnos inmigrantes,
¢ Atencion individualizada, ...

Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro educativo.
e Recepcion del alumnado de nuevo ingreso el primer dia de clase;
¢ Reuniones colectivas e individuales de los tutores con los padres y madres del
alumnado para informar del plan de centro, de las normas de convivencia del centro,
planes y proyectos que se trabajan en el centro, de las actividades extraescolares, etc.;
¢ Reuniones del equipo directivo y AMPA;
e Asambleas y reuniones del AMPA,;
e Fiestas de convivencia: Navidad, dia de Andalucia, carnaval, semana del libro, fiesta
de la igualdad, semana de la familia, fiestas de graduacion, excursiones, ...
e Actividades extraescolares.

Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales.

Estas actividades estan dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias: actividades de
acogida del alumnado, plan de valores, plan de igualdad, protocolos de actuacion ...

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

Seran las que se recogen en el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, Proyecto de
coeducacion del Centro y proyecto de coeducacion del AMPA.
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Medidas de caracter organizativo.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase. El profesorado estara pendiente de su grupo de alumnos en las entradas y
salidas, y mediara ante cualquier situacion de conflicto que pueda prever o detectar. Durante
los recreos el profesorado vigilara la zona asignada para prevenir o mediar en los conflictos
que surjan.

Compromisos de convivencia.

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva para evitar situaciones
de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas se contemplan
los compromisos de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden
al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion. Este tipo de
compromiso también podria firmarse conjuntamente entre el centro y el alumno o alumna o
entre el centro, la familia y el propio alumno o alumna, como manifestacion de que existe
voluntad de modificar aquellas actitudes o comportamientos que atentan contra la convivencia
en el Centro

La suscripcion del compromiso de convivencia se haré por iniciativa de cualquiera de las
partes.

En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito, se
estableceran:

- las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion,

- las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas,
- lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas,

- la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Procedimiento:

Para facilitar este tipo de medidas proponemos algunos modelos anexos. Una vez suscrito el
compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o directora
del centro, que lo comunicaré a la Comisién de convivencia.

La mediacion como medida en la resolucién de los conflictos

Entre las medidas para la mejora de la convivencia en el centro, recogemos la mediacion para
la resolucion pacifica de los conflictos.

La mediacion es una técnica que pretende crear un clima de didlogo entre las partes en
conflicto con el fin de que puedan encontrar, de comun acuerdo, las férmulas necesarias para
gestionar dicho conflicto de la forma que resulte més satisfactoria para ambas partes. Las dos
partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial que desbloqueara
la via del dialogo y promovera la comprension mutua para llegar a una solucion.
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La mediacion es especialmente recomendable cuando:
-Existe un conflicto que se perpetua en el tiempo y se quiere terminar con el problema pero
no con la relacién.
-Las partes comparten algun grado de responsabilidad sobre el estado del conflicto.
-La disputa no conviene a nadie y no se quiere iniciar una instruccion de expediente.
-Existe una gama de posibles soluciones favorables para ambas partes.
La mediacion no es recomendable cuando: hay violencia fisica grave, desigualdad de las
partes, responsabilidad de una parte solamente.

Cualquier profesor/ profesora o alumno/ alumna del centro podré realizar esta funcion
espontaneamente como mecanismo informal de resolucion de conflictos.

En los casos que no se solucione el conflicto de la forma anteriormente descrita, el director
/directora o jefe/ jefa de estudios del centro, a peticidén de cualquier miembro de la
comunidad educativa, valorara si el conflicto es mediable y, en caso de que asi lo considere,
ofrecera a las partes implicadas, la posibilidad de acudir a la mediacion escolar, debiendo
guedar constancia escrita de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como
del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion de las actuaciones que
se determinen. De esta circunstancia se informara al tutor/tutora, a la familia 'y a la comisién
de convivencia manteniendo la confidencialidad de lo dicho durante las sesiones.

Se recurrird a esta media con caracter previo a la aplicacion, en su caso, del régimen
sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el procedimiento de mediacion finalice
con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en cuenta, en su caso, en el
correspondiente procedimiento sancionador.

MEDIADORES DEL ALUMNADO

Cada tut@r de los grupos de 4°, 5° y 6° propondra un maximo de dos alumn@s cuyo perfil se
adapte a la funcion de mediador/a.

El equipo directivo reunira a los alumn@s propuestos para explicarle el plan de actuacion y
los alumn@s que quieran participar pasaran a formar parte del grupo de mediadores escolares.
Durante varias sesiones recibiran informacion y formacidn para realizar las intervenciones
oportunas.

Concluido el periodo de formacion se pondra en marcha el plan de actuacién que se
desarrollara durante cualquier momento de la jornada escolar y que consiste en mediar en
cualquier conflicto que se produzca, siempre que no haya agresion fisica.

En caso de que no se resuelva el conflicto pedira la colaboracién del profesorado.
DELEGAD@S DE PADRES Y MADRES

Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado. Articulo 9 de la orden de 20 de junio de 2011

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo
22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la
figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos.

b) Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la
tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar
con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2.
En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia,
la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
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informacidn de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el plan de
convivencia del centro.

c) Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podrén colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion
de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion
de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas
delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

d) Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2y 2.2, que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella
en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccidn se dirimir& por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara
contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Articulo 10
de la orden de 20 de junio de 2011.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentary facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f)  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia gque se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

La formacion es la base de una participacion eficaz y efectiva. Elaborar y desarrollar
adecuadamente un Plan de Convivencia es importante para mejorar la convivencia en los
centros educativos- Sin embargo, tanto para su realizacion, como para potenciar una
verdadera cultura de paz y para la convivencia, se hace necesario una formacion especifica
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que llegue no sélo al profesorado, sino a la Comunidad educativa en su conjunto, en materias
como:

Educacion en valores

Educacion emocional

Relaciones interpersonales

Igualdad entre hombres y mujeres.

Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en el aula
Précticas educativas que mejoran la convivencia escolar.

Mediacion escolar y resolucion pacifica de los conflictos.

Para que el Plan de convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la
convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Es importante la participacion, implicacion y compromiso de toda la comunidad educativa.
El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacion docente:

- Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.
- Claustro de Profesorado

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Equipos de ciclo.

- Equipos docentes.

Las Familias, a través de:

- Consejo Escolar y Comision de Convivencia
- Asociacién de Padres y Madres
- Tutoria grupal e individual.

El Alumnado, a través de:

- Sus padres y madres
- Su tutor o tutora

Otro personal del Centro e Instituciones:

Dado que suelen ser un numero escaso de miembros e Instituciones interesadas,

facilitandoles un ejemplar del mismo.

A nivel Institucional se puede:

- En la sesion de acogida del nuevo alumnado al Centro.

- Realizar un documento que se difunda entre todos los sectores
- Creando un apartado especifico en la WEB del centro.

- Difusion de un documento de sintesis.

El seguimiento y evaluacion corresponde a la Comision de Convivencia, que realizard un
analisis trimestral. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en
la memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

1. Los aspectos desarrollados
2. Objetivos alcanzados

3. Evolucién de la convivencia
4. Dificultades encontradas

5. Propuestas de mejora
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COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

A\

« Uno de los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia en los centros
docentes es facilitar la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

« La conexion del centro educativo con su entorno es un aspecto fundamental dentro de
un modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades reales del alumnado y de sus
familias, poniendo en valor los recursos que el propio entorno puede ofrecer para
mejorar el proceso educativo: oferta de actividades extraescolares y servicios como aula
matinal y comedor escolar ...

« Mejorar la competencia social y ciudadana a través de la colaboracién con otras
entidades: participar el plan de educacion vial del ayuntamiento, participar en
programas medioambientales, visitas al entorno natural, al Parque de bomberos, al
Ayuntamiento...

« Integrar la actividad del centro en la realidad social y cultural del entorno: visitas a la
Mota, al aula de la naturaleza, al Museo a la biblioteca, al archivo bibliotecario,
asistencia a teatros, participacion en fiestas como el carnaval ...

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de 11
de mayo, los centros docentes publicos facilitaran a la Administracion educativa, a
través del Sistema de Informacidn Séneca, la informacion referida al seguimiento de
las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros
registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas.
2. El andlisis de la informacion recogida servira de base para la adopcién de las
medidas de planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e
intervencion que correspondan a cada centro.

3. El plan de convivencia indicara los profesionales responsables y la periodicidad en
el procedimiento para el registro sistemético de las incidencias, teniendo en cuenta
que, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde
que se produzcan.

Cada tutor o tutora, en colaboracion con el equipo directivo, sera responsable de
grabar las incidencias en un plazo maximo de treinta dias desde que se produzca.
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS ( anexos)

PROTOCOLOS DE ACTUACION

e. protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar (anexo | orden de 20 de junio de
2011)

f. protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (anexo Il orden de 20 de junio de
2011)

g. protocolo de actuacidn ante casos de violencia de género en el ambito educativo
(ANEXO 111 ORDEN de 20 de junio de 2011)

h. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente (ANEXO IV ORDEN de 20 de junio de 2011)

1,18. ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado
de la hoja de notificacidn de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia (BOJA 05-08-2019).

1.19 INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de
Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los
centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

9.8.1. ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacion Comun
del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, por el que qued6 aprobado el protocolo de prevencidn y actuacion en los
casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

ANEXOS

ANEXO I: Normas de convivencia
Seccion 12, Disposiciones generales

DECRETO 228/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de los
centros de infantil y primaria.

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el
articulo 21, incluird normas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca
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segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacion econdmica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluirén la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y
las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.
1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto
a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.
2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.
c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna 'y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna,
asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres 0 a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37 s6lo
seran de aplicacién al alumnado de educacion primaria.
Articulo 31. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro 0 maestra.
¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los comparieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.
d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.
e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
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g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serén de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y
extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Seccion 28, Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Causar pequerios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia
por curso, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

131



2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y ) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con
lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias
a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

Seccion 32 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion
Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 mas compafieros y comparfieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

I) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en
su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el director
o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. Serd competencia del director o
directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el articulo 37, de
lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccion 42, Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Articulo 39. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
37.1 de este Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y €) del articulo
34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.
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3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura
de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Seccion 5. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
Articulo 41. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 42. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales
del alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 43. Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lo que proceda.

Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
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provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna deberé realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 45. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo mé&ximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45 se podré interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.
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/ A \ DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

JUNTA DE ANDALUCIA C.E.1.LP. ALONSO DE ALCALA

CONSEJERIA DE EDUCACION
CARTA DE CITACION PARA LAS FAMILIAS
Estimados padres:

Como tutor/a de , les invito a una reunion informativa el proximo dia
, alas 16:00 horas, en el aula de su hijo/a.

En dicha reunién les informaré sobre de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de
atencion a las familias.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra
el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones
que afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos
12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos
de 13 de julio.

g) Compromisos educativos y de convivencia.

h) Entrega y comentario de la “Guia de derechos y responsabilidades de las familias
andaluzas en educacion” de la Consejeria de educacion.

i) Eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes

funciones:
a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.
) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7
(Actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad) y 18 (Compromisos
educativos).
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g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia gque se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del

alumnado.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el
articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia
contemplard la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos.
2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la
tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En
la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el plan de
convivencia del centro.
3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion
de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion
de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas
delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.
4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas
con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a
la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podréan colaborar con ella
en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara
contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.
Esperando su asistencia les saludo atentamente.

Alcala la Real, octubre de 20
EL /LA TUTOR/A
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INFORME DE TUTORIA

TUTOR:

NIVEL:

GRUPO:__

D/D?

FECHA: / /200__

HORA

AREA:

INCIDENCIAS:
Alumno/a:

D/D?

FECHA: / /200

HORA

AREA:

INCIDENCIAS:
Alumno/a:

FECHA:
D/D?2

| ]200__

HORA

AREA:

INCIDENCIAS:
Alumno/a:

Entregado en la Jefatura del Centro con fecha :

I. PARTE DE INCIDENCIAS

CURSO ESCOLAR:
2010/ 11

FECHA:

HORA:

TUTOR/A DEL ALUMNO:

PROFESOR/A QUE REALIZA EL PARTE:

ALUMNO/A:

Manifiesta que:
El alumno/ a:

,del Curso:

Grupo:
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Medidas a adoptar, propuestas por el tutor/a:

| Existen antecedentes del alumno/a en este curso: | Si | No

Medidas adoptadas por la Direccion del Centro:

Ve B° EL DIRECTOR EL TUTOR/A
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ACTA REUNION CON EL ALUMNO/A'Y SUS REPRESENTANTES LEGALES.

En Alcala la Real siendo las horas del dia de  de20 comparece el
alumno/a
Y sus representantes legales con el equipo educativo del Centro.

Se les informa de los siguientes.

HECHOS:

PROPUESTAS ACORDADAS:

Alcala la Real a de de20

EL TUTOR/A

Fdo.

Los comparecientes:
FIRMA DEL ALUMNO/A FIRMA DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES:

( Padre/ madre/ Tutor legal)

Fdo. Fdo.
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA ALUMNO/A - PROFESORES

Alumno/a ,
matriculado en este Centro en el curso escolar en el grupo

y D/D?
en calidad de profesor mediador de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:

o Respetar y cumplir las normas de convivencia del centro y del aula

a Colaboracion con los profesores y realizacion de las actividades propuestas con el fin
de modificar la conductay

o Seguimiento diario / semanal de los cambios que se produzcan.

Q Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

o Aplicacion de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumno ( compromiso
del alumno, mediacion, etc.)

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud.

o Entrevista entre el alumno/a y el tutor/a / mediador con la periodicidad establecida.
Otros:

C.E.I.P. Alonso de Alcala a de de 20

PROFESOR/A /MEDIADOR EL ALUMNO/A

Fdo. Fdo.




COMPROMISO DE CONVIVENCIA FAMILIA

D/D? , representante legal del
alumno/a

matriculado en este Centro en el curso escolar en el grupo

y D/D?

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

o Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

o Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

o Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesado.

o Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a 'y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

o Entrevista semanal / quincenal / mensual con el tutor/a del alumno/a.

o Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno del centro y del
profesorado.

Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

o Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumnol/a.

0 Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la
familia.

0 Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud ( compromiso del
alumno, mediacion, etc.)

0 Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

Otros:

C.E.1.P. Alonso de Alcalal a de de 20_

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo. Fdo.
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA FAMILIA/ALUMNO /CENTRO

ALUMNO /A: ,
matriculado /a en el curso: ___ grupo: acuerdo ante el equipo de mediacién del centro,
compuesto por el profesor/a D/D?
El tutor/a D/D?

y ante mis padres a:

o 1.- Tener un comportamiento adecuado en la clase, ante mis comparieros y con mis
profesores. (Respetar las normas, establecidas por todas/as, en clase)

a 2.- Mejorar mi nivel de estudios.

o 3.- Realizar todas las tareas en clase y /o en mi casa, Si es necesario.

a 4.- Informar a mis padres de las notificaciones que me den en el Centro.

Realizado todo ello OBTENDRE:

Mayor satisfaccion personal

Una relacion mas satisfactoria con mis comparfieros y compafiera.
Una relacién mas satisfactoria con los profesores y profesoras.
Sentirme valorado y querido por los demas.

Participar en las actividades extraescolares.

0O000D D

Yo D/ D? ,
como padre /madre o tutor legal, me comprometo a:

a Realizar un seguimiento diario de las incidencias que ocurran en el Centro.

0 Colaboracion para mejorar la percepcion por parte de mi hijo/a del centro, del profesorado
y de sus comparfieros.
0 Informar al tutor / a de las incidencias que ocurran.

0 Entrevistarme semanal / quincenal con el tutor/a de mi hijo/a.

Todos los firmantes del presente compromiso nos COMPROMETEMOS a realizar lo que figura
en este CONTRATO DE CONDUCTA, el cual seré revisado por todas las partes ante el profesor
mediador, el dia .

Yo , estoy dispuesto a
cumplirlo y lo firmo voluntariamente junto a mi tutor / a, mediador / a y mis padres.

EL TUTOR/A PROFESOR/A MEDIADOR/A

EL ALUMNO/ A LOS PADRES /
REPRESENTANTES LEGALES:
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FICHA DE COMPROMISO 1

Apellidos y Nombre:

Curso: Grupo: Fecha:

Por favor contesta con atencion a las siguientes preguntas:
1.-¢Qué ha pasado y cuél ha sido mi reaccion?:

2.-¢,Qué he conseguido? ¢En qué ha mejorado mi situacion?

3.- ¢ COmMo me siento?

4.- ¢ Qué puedo hacer para resolver este problema?

5.- A partir de ahora, ¢cual creo que es la manera mas inteligente de actuar?

MI COMPROMISO ES:

C.E.1.P. Alonso de Alcala a de de

FIRMA DEL ALUMNO/A

Fdo.

144




FICHA DE COMPROMISO 2

Apellidos y Nombre:

Curso: Grupo: Fecha:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la Ultima vez, contesta con atencion a las
siguientes preguntas:

1.- Escribe tus compromisos de la ficha 1

2.- De todo lo que te habias planteado ¢Qué ha salido mal?

3.- ¢ Por que ?

5.- ¢ Queé puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

MI NUEVO COMPROMISO ES:

C.E.1.P. Alonso de Alcala a de de

FIRMA DEL ALUMNO/A

Fdo.
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FICHA DE COMPROMISO 3

D/D? profesor/a mediador/a
y alumno/a del curso grupo :

después de llevado a cabo un acto de auto-observacion y reflexion.

ACORDAMOS:

> El alumno/ a se compromete a:

> Fecha de cumplimiento y revision de los acuerdos tomados:

> Grado de cumplimiento:

Alcala la Real a de de 20 _

Fdo. El alumno/a Fdo. El Profesor/a Mediador/a

NOTA: Del presente acuerdo se dara copia al Tutor/a, informandoles de la total y absoluta
confidencialidad del presente acuerdo
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12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion permanente del profesorado que se encuentra incorporada a los centros educativos
constituye un derecho y una obligacion para el mismo.

La formacidn del profesorado del centro tendra los siguientes objetivos generales:

- Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos
del alumnado y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencion a
sus peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

- Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

- Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.

Las actividades que se programen se orientardn anualmente en funcion, por un lado, de las
demandas y necesidades que se desprendan del seguimiento y evaluacion del proyecto educativo
del centro y de la propia practica docente; y por otro lado, de las propuestas de mejora recogidas
en los correspondientes planes de mejora que se elaboren anualmente como resultado de la
aplicacion de las pruebas de diagndstico al alumnado del centro.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podra hacerlo a través de las diversas
modalidades de formacién establecidas por la propia Consejeria de Educacion, a través de los
correspondientes centros de profesores. Entre las modalidades ofertadas, se optara preferentemente
por las siguientes:

> Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacion, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas préacticas docentes que se puedan estar
desarrollando en otros centros de la localidad, provincia o comunidad auténoma
andaluza.

> Registro y participacion en redes profesionales de formacion, estimulando con ello el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la
autoformacion, y teniendo en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

» Participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

» Proyectos de formacion en centros: un centro determina qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accion educativa del mismo,
basandose en un proceso de debate y de colaboracion entre el profesorado implicado.

» Grupos de trabajo: un grupo de profesores del centro desarrolla un proyecto comdn,
organizado en torno a los problemas préacticos de su actividad profesional y orientado a
la mejora de la practica docente, la construccién de conocimiento educativo y la
construccién de una comunidad educativa de aprendizaje y educacion.

»  Participacion en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacién por parte de
un asesor o ponente sobre un tema de interés profesional.
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» Teleformacion: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

» El desempefio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional,
tales como la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el
ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial con el alumnado y con profesorado
de nuevo ingreso en fase de précticas.

» Laimplicacion en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado.

» Laparticipacion en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el
centro.

Las actividades de formacion que se programen en el centro, en cualquiera de las modalidades

arriba mencionadas, podran versar sobre algunos de los siguientes temas:

- Metodologias relacionadas con elementos de las competencias bésicas:

- Resolucion de problemas matematicos.

- Animacion lectora: expresion y comprension.

- Expresion escrita.

- Geometria y problemas geométricos.

- Habilidades linglisticas y comunicativas.

- Formacién en seguridad y prevencion de riesgos profesionales.

- Gestion de aspectos académicos y administrativos. - Accidn tutorial.

- Formacién en aspectos relacionados con los planes y proyectos educativos en los que
participa el centro:

- Deporte en la escuela.

- Plan de lectura y biblioteca.

- Uso de las TIC.

- Escuela espacio de paz.

- Plurilinguiismo.

- Autoproteccion, seguridad y salud laboral.

13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR 'Y
EXTRAESCOLAR

Elaboracién de los horarios:

e La jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual
del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en este capitulo y la normativa vigente
y velara por su estricto cumplimiento.

e El director o directora del centro aprobara los horarios.

Horario general del centro

El horario general del centro distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo
y de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios complementarios.

La Jornada escolar, (el periodo de tiempo diario dedicado tanto al desarrollo del horario lectivo
como al de las actividades complementarias y extraescolares). Nuestro centro abre sus
instalaciones a las 7,30 horas y permanece abiertas hasta las 18 horas, todos los dias lectivos
excepto los viernes, en los que el cierre se realizara a las 16 horas.
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>

Aula matinal entre las 7,30 y 9:00 horas, sin actividad reglada.

Horario lectivo de 9:00 a 14:00 horas, tiempo dedicado a la docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo.

Comedor escolar de 14:00 a 16:00 horas.

De 16:00 a 18:00 horas se realizaran actividades de refuerzo y apoyo (PROA),
dirigidas al alumnado que presente dificultades de aprendizaje y actividades extraescolares
que aborden aspectos formativos.

Las instalaciones deportivas y recreativas, en tanto que no perjudiquen el normal

funcionamiento y la seguridad del centro, podran permanecer abiertas para su uso publico,
fuera del horario establecido en el apartado anterior, hasta las 20:00 horas en los dias lectivos,
y de 8:00 a las 20:00 horas durante todos los dias no lectivos del afio, a excepcion del mes de
agosto. Para ello, sera necesario un proyecto elaborado por el centro docente, por la asociacion
de madres y padres del alumnado del centro o, en su caso, por el Ayuntamiento del municipio
u otras Administraciones Locales que sera aprobado por la Delegacion Territorial. (Articulo
13.3 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, Articulo 26.7 de la Orden de 17 de abril de 2017 y
Resolucion de 26 de abril de 2017, de la Direccion General de Planificacion educativa.)

Criterios para la elaboracién del horario lectivo:

>

Que sea el tutor/a el profesor/a que imparta mas sesiones de docencia en su grupo, siempre
que sea posible.

Distribuir, entre todos los dias de la semana, la entrada de los diferentes especialistas.

Dedicar las primeras sesiones de la mafiana, siempre que sea posible, a las materias
instrumentales.

En los niveles mas altos, que tienen mas sesiones de especialidades, juntar dos sesiones de
especialistas para que, el ritmo de trabajo del alumnado con su tutor/a no sea interrumpido
varias veces.

Evitar que coincidan tres profesores dando Educacién Fisica para una mejor disposicion
y aprovechamiento de los recursos materiales y espacios.

Hacer coincidir a |@s componentes del ETCP, siempre que sea posible, una hora semanal
para facilitar la coordinacion.

Hacer coincidir a |@s componentes del equipo directivo algunas sesiones para mejorar la
toma de decisiones de modo colegiado.

Se hara coincidir a las dos profesoras de religion, siempre que sea posible, en cursos del
mismo nivel para poder agrupar al alumnado de valores sociales y civicos.

» Al ser un centro bilingte, el horario de las ensefianzas de la modalidad bilingie se

organizaran de acuerdo a las instrucciones que en cada curso escolar proponga la
Consejeria de Educacion.

> En el horario de los especialistas que atienden a grupos de distintos niveles, hacer coincidir

en el mismo dia y en horario consecutivo, siempre que sea posible, los grupos del mismo
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nivel y/o niveles consecutivos para que el desarrollo del curriculo sea paralelo, para
facilitar el desarrollo de la programacion diaria y, teniendo en cuenta que nuestro centro
estd formado por tres edificios de dos plantas cada uno, para facilitar el cambio de grupo

entre aulas proximas.

Horario lectivo del alumnado

a) El horario lectivo del alumnado en el segundo ciclo de educacién infantil y en educacion
primaria serd de veinticinco horas semanales que incluiran dos horas y media de recreo
distribuidas proporcionalmente a lo largo de la semana.

b) Dicho horario se desarrollara de lunes a viernes, ambos inclusive, en jornada exclusivamente
de mafana. (Este modelo fue aprobado por el Consejo Escolar y autorizada por la Delegacién
Provincial después de haber celebrado la consulta a los padres y madres el dia 19 de Mayo de
2.003 y se corresponde con uno de los modelos de jornada que regula la orden de 13 de Enero
de 1992 y el Decreto 301/2009, de 14 de julio)

c) Enningun caso, el horario lectivo del alumnado comenzara antes de las 9 horas.

d) El centro fijara el horario lectivo semanal en funcion de las necesidades de aprendizaje de
nuestro alumnado. Para ello podra revisar y, en su caso, modificar los horarios en cualquier
momento del curso, respetando, en todo caso, lo establecido en la normativa vigente.

Infantil

a) El horario lectivo correspondiente al segundo ciclo de la educacion infantil no contemplara una
distribucion del tiempo por areas de conocimientos y experiencias sino por ambitos de actuacion
y espacios de aprendizajes de todo orden dado el caracter integrado del curriculo en la educacién
infantil. (A excepcion de las areas de inglés y religion)

b) En la organizacion de los tiempos diarios es importante establecer un marco estable que
facilite la interiorizacion de ritmos, aportando seguridad y estabilidad, donde nifios y nifias han de
encontrar un tiempo suficiente para la satisfaccion de sus necesidades: alimentacion, higiene,
reposo, actividad. Al organizar la secuencia de tiempos diarios se ha de tener en cuenta un
necesario equilibrio entre tiempos definidos por la persona adulta y tiempos donde nifios y nifias
puedan organizar libremente su actividad, dando oportunidad para iniciar-desarrollar-finalizar sus
juegos. De manera que permita a los maestros y maestras observar y apoyar el crecimiento a partir
de sus ritmos y necesidades personales, esto nos facilitara el equilibrio entre los tiempos de
acciones grupales y tiempos de acciones individuales.
Primaria
e El horario lectivo minimo que obligatoriamente deben dedicar todos los centros
docentes para el desarrollo de cada una de las areas de la etapa se establece, por
ciclos, en el Anexo de la INSTRUCCION 8/2020, de 15 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria
para el curso 2020-21.

150


https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion8-2020OrganizacionEducacionPrimaria.pdf

HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Segun la instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que imparten educacion primaria para el curso 2019/2020, el horario de E. Primaria sera el
siguiente:

‘ 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
HORARIO POR CURSO ‘ 19 29 3¢ 42 5¢ 62
ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3
Lengua Cast. y Literatura 5 5 5 5 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5

Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria

Matematicas 5 5 4 4 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Habilidades de Habilidades de Resolucién de Resolucién de Razonamiento Razonamiento
célculo célculo problemas problemas matematico matematico
(Robdtica) (Robética)
12 Lengua Extranjera 3 3 3 3 3 3
Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50
Comunicacién Comunicacién Comunicacién Comunicacién Comunicacion Comunicacion
oral oral oral oral oral oral
Total Troncales 16 16 15 15 14 14

ASIGNATURAS ESPECIFICAS

Educacion Fisica 3 3 3 2 2 2
*Incluido 1 *Incluido 1 *Incluido 1 *Incluido 0.5 *Incluido 0.5 *Incluido 0.5
Habitos de vida Hébitos de vida Habitos de vida Hébitos de vida | Habitos de vida | Habitos de vida
saludable saludable saludable saludable saludable saludable

Valores sociales y civicos /

Religién ! ! ! 2 2 2
22 Lengua Extranjera - - 1 1 1 1
Educacién Artistica 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Total Especificas 5.5 5.5 6.5 6.5 6.5 6.5
ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacién Ciudadania - - - - 1 -
Cultura y Practica Digital - - - - - 1
Autonomia de los Centros** 1 1 1 1 1 1
Total Libre Configuracion ‘ 1 1 1 1 2 2
RECREO
Recreo ‘ 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

TOTAL HORARIO ‘ 25 25 25 25 25 25
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» El centro, en atencidn a sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podra decidir si
incluir este periodo horario destinado a habitos de vida saludable en el &rea de Educacion
Fisica o en el area de Ciencias Naturales.

» Horario que el centro distribuira, en el ejercicio de su autonomia, para proponer refuerzo
o profundizacion de troncales, o alguna otra asignatura de libre configuracion, como
pueden ser las areas de disefio propio del centro (como por ejemplo ampliacion de
Segunda lengua extranjera).

> Nuestro centro, en el ejercicio de su autonomia organizativa y pedagogica, incrementaran
el citado horario minimo hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales previstas para
cada uno de los niveles, en las &reas de Lengua extranjera (inglés), Matemaéticas y especialmente
la de Lengua castellana y literatura, dado su caracter instrumental para la adquisicién de otros
conocimientos.

Profesorado

Horario individual del profesorado.

La jornada semanal de los maestros y maestras de los colegios de educacion infantil y primaria
sera de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se
realizara de lunes a viernes.

— Horario lectivo.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el
centro. De éstas Ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo y se dedicaran a las
siguientes actividades:

¢ Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
e Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

e Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

e Cuidado y vigilancia de los recreos.

e Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

¢ Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere
el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a
tales efectos se establezca.

¢ Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

» Para el cuidado y vigilancia de los recreos se realizara la distribucion del profesorado que
deberd estar repartido por las distintas zonas del centro.
> Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a
31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevaré a cabo en el horario de docencia directa con
el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que
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se le encomienden de entre las recogidas en el punto 1 del horario no lectivo, sin que ello
implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en
treinta horas.

>
Horario no lectivo.

1. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurard de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por
la jefatura de estudios. Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

» Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en
su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion secundaria al que se
encuentre adscrito el centro.

» Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacion con los equipos de
orientacion educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

» Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

» Programacion de actividades educativas.

» Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.
» Asistencia a las actividades complementarias programadas.

» Asistencia a las sesiones de evaluacion.

» Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

» Organizacion y mantenimiento del material educativo.

» Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un
méaximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacién debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello
no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en
su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del centro.

» Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

2. El proyecto educativo podréa disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
centro, que una fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como
no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
educativos o proyectos de innovaciéon que se desarrollen en el mismo se dedique a estas
funciones.

3. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.
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14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El establecimiento de métodos de evaluacion y diagndstico permanente del sistema educativo
proporciona un conocimiento preciso de los cambios cualitativos y cuantitativos que se producen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, brinda unos fundamentos firmes en la toma de decisiones
y ofrece informacion a los centros y profesorado sobre su propio funcionamiento, contribuyendo
asi, a mejorar su practica educativa.

La evaluacién no consiste en otra cosa que en la reflexion valorativa y sistematica acerca del
desarrollo y el resultado de las acciones emprendidas. La evaluacion representa, cuanto menos,
una doble aportacién a la calidad de la educacion impartida en los centros educativos.

Desde nuestro punto de vista, abogamos por una autoevaluacion institucionalizada como una
exigencia y una garantia para ir mejorando la calidad educativa de nuestro centro, realizada por
iniciativa propia y con la finalidad de optimizar nuestro funcionamiento y resultados.

En nuestro centro se van a llevar a cabo las siguientes evaluaciones:

» La Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestro alumnado.
» La Evaluacion interna sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento, la
practica docente, la relacion con el entorno, los procesos de formacién e innovacion.

» Ademas, se podran llevar a cabo evaluaciones externas organizadas por diferentes
entidades y agentes educativos como:

» Evaluacion externa organizada por la Agencia de Evaluacion Educativa de
Andalucia.

» Evaluacién externa organizada por el Servicio de Inspeccion de la Delegacion de
Educacion de Sevilla.
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OBJETIVOS GENERALES

1.- Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar
en el conocimiento y reflexion sobre la propia accion, para poder abordar de forma coherente
todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

2.- Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidn educativa llevada a cabo en
el Centro Docente, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad

del sistema educativo.

AMBITOS

OBJETIVOS

El proceso de
ensefianzay
aprendizaje

1.- Conocer el nivel de adecuacion de las infraestructuras, la
suficiencia y funcionalidad del equipamiento y su incidencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.- Conocer y valorar la dotacion de recursos profesionales y analizar
su relevancia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.- Conocer el tipo de alumnado: ratios en cuanto a la normativay a la
diversidad de necesidades educativas.

4.- Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a
horarios, espacios y organizacion de recursos desde el respeto a la
normativa legal.

5.- Conocer y valorar la contextualizacion de los objetivos generales
a la realidad del entorno y del alumnado; la funcionalidad de las
programaciones de area y la coherencia con el Proyecto Curricular; el
desarrollo de las competencias; el uso de variables metodoldgicas; la
coherencia de la evaluacion, asi como los criterios y promocion a la
hora de la toma de decisiones.

6.- Conocer y valorar el plan de atencion a la diversidad desde la
funcionalidad y suficiencia.

7.- Conocer y valorar el plan de accidn tutorial en todos sus ambitos
desde su funcionalidad y suficiencia de objetivos y contenidos.
8.-Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado, analizar
las causas y consecuenciasy plantear alternativas de mejora.
9.-Reflexionar sobre todos los aspectos que afectan a la practica
docente y realizar los ajustes necesarios para conseguir una
mejorarlos.

10.- Conocer, valor y analizar la oferta de formacién del profesorado
para, a partir de las necesidades reales del claustro elaborar nuestro
Plan de Formacion para mejorar nuestra practica educativa.
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La organizacion y
el funcionamiento

1.- Conocer los diferentes documentos planificadores del centro (El
Proyecto Educativo, ElI Reglamento de Organizacion
Funcionamiento, El Proyecto de Gestion, La Memoria) para valorar
el ajuste a la normativa legal, la coherencia interna de los mismos y
la funcionalidad.

2.- Conocer el desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucion
y evaluacién de los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica,
desde los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de las
actuaciones.

2.- Conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa del
centro y de los materiales, la economia, y la respuesta a las
necesidades existentes.

3.- Conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion Educativa y
de los servicios de apoyo externo: (becas, comedor,...) desde la
funcionalidad y suficiencia.

4.- Conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el
centro, las relaciones internas, y los niveles de participaciéon de la
comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de
decisiones.

5.- Conocer y valorar los Planes, Programas y Proyectos que desarrolla
el centro.

Las relaciones con el
entorno

1.- Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y el
aprovechamiento que el centro hace de las mismas.

2.- Describiry valorar el nivel de relacion y colaboracion establecido
con el AMPA, con la Administracién Local y con otras instituciones.
3.- Describir y valorar el plan de actividades extraescolares y
complementarias en cuanto al nivel de suficiencia, participacion,
satisfaccion y coherencia con las intenciones educativas.

4.- Conocer y valorar los niveles de relacién y colaboracion con las
familias de nuestro centro.

Los procesos de
evaluacion,
formacion e
innovacion

1.- Describir y valorar el propio plan de evaluacion y los planes de
formacion e innovacion del centro.
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AMBITO DIMENSION INDICADORES CRITERIOS
- Infraestructuras y| - Adecuacion.
equipamiento. - Funcionalidad.
- Suficiencia.
-Plantilla y - Coherencia. -
12, Condiciones rofesigsg?gensmas Relevancia.
materiales, P :
personales y -
funcionales Caracteristicas
del alumnado.
- La organizacion de los
grupos Y la distribucion de
tiempos y espacios.

El proceso de - Programaciones - Adecuacion.
ensefianza y didacticas de areas y materias. | - Funcionalidad.
aprendizaje _ - Suficiencia.

22 Desarrollo del - Plan de Atencion a la - Coherencia.
Curriculo Diversidad. - Relevancia
- Plan de Orientacién y
Accion Tutorial.
- Resultados escolares del | - Adecuacion.
32, Resultados | alumnado por competencias | - Suficiencia.
escolares del | en cada una de las areas y
alumnado materias de cada grupo y
nivel.
- Programacion, recursos y - Adecuacion.
., estrategias, organizacion, - Suficiencia.
a
4. Evaluacion de la coordinacion, evaluacion - Coherencia.

practica docente.

- Satisfaccion

La organizacion y
el funcionamiento

5°. Documentos
Planificadores.

- Documentos Planificadores:
Plan de centro, Memoria

- Adecuacion.
- Funcionalidad.
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- Coherencia.

- Organos de gobierno, | - Adecuacion.

de participacion en el control | - Funcionalidad.

y la gestion, y odrganos| - Suficiencia.

docentes. - Coherencia.
6°. Funcionamiento del - Administracion ] SatISfaCCI-On

' ., o ' - Relevancia
Centro. gestion economica y de los
servicios complementarios.
- Asesoramiento
y colaboracion.

- Convivencia, colaboracion, | - Adecuacion.
7°. Convivencia y problematica, respuestas, | - Coherencia. -
colaboracion reglamentacion, etc... Suficiencia.

- Satisfaccion

- Caracteristicas del entorno: - Relevancia
8. Caracteristicas dell U0icacion del centro, - Suficiencia
entorno Instltu_C|ones, actividades

educativas, recursos, etc...

- Relaciones institucionales: - Coherencia.

AMPA, Administracion - Funcionalidad

Las relaciones con| 9°. Relaciones con otras| Local, otros centros docentes, | - Relevancia
el entorno instituciones otras asociaciones el - Suficiencia
instituciones. - Satisfaccion

- Actividades extraescolares y | - Adecuacion.
100. Actividades | complementarias: oferta, | - Coherencia. -
extraescolares y | implicacion, adecuacion, | Relevancia.
complementarias desarrollo, etc... - Suficiencia.

- Satisfaccion
Procesos de 11. Evaluacién - Relacién con los objetivos, | - Adecuacion.
evaluacion, formacion : planificacion 'y desarrollo, | - Coherencia. -
formacion g innovacion e etc... Relevancia.
innovacion investigacion. - Suficiencia.

- Satisfaccion
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PROCEDIMIENTOS

OBSERVACION

Condicionada en funcién del nivel de implicacion del Observador/a (sea participante
0 Nno) y por los procedimientos utilizados.

OPINIONES

La recogida se puede realizar de manera directa mediante una entrevista individual o
colectiva, o0 de manera indirecta, mediante encuestas o cuestionarios con preguntas
RECOGIDA DE abiertas, listas de control o escalas de estimacion, los informes autodescriptivos o las
sesiones de evaluacion y autoanalisis.

DOCUMENTOSY | de |os antecedentes y consecuencias.

Los documentos tanto oficiales como no oficiales tendrdn como objetivo
o proporcionar informacion relevante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
ANALISIS DE En cuanto al estudio de los diferentes casos y situaciones nos aportaran informacion

CASOS
RESPONSABLES
RESPONSABLES AMBITOS RESPONSABILIDADES
Proc. Org.y | Rel. Ev.
Evaluacién Interna Ens/Ap | Func. | Entor. | /For. Concrecion
/In.
Elabora 'y ejecuta los
Equipo Directivo X X X X procedimientos de Evaluacion
Interna.
Consejo Escolar X X X X Lo aprueba.
Establece criterios y valora los
Claustro X X X X resultados.
Equipos de Ciclos X X X X Analiza cada uno de los &mbitos
Apoyos Externos X X X X Asesoramiento
Inspeccion Educativa X X X X Asesoramiento
Instituciones X Anélisis
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AMBITO

DIMENSION

ASPECTOS

EVALUACION

El proceso de
ensefianza y
aprendizaje

13, Condiciones
materiales,

personales y

funcionales

- Infraestructuras y
equipamiento.

Inicio de curso

-Plantilla y
caracteristicas
profesionales.

Final de curso/Inicio
de curso

- Caracteristicas
del alumnado.

Inicio/Final de curso

- La organizacion de los
grupos y la distribucion de
tiempos y espacios.

Inicio/Final de curso

22 Desarrollo del
Curriculo

- Programaciones didacticas de
areas y materias.

Inicio de curso

- Plan de Atencion a la
Diversidad.

Inicio de curso

- Plan de Orientaciony Accién
Tutorial.

Inicio de curso

32 Resultados

escolares del

alumnado

- Resultados escolares del
alumnado por competencias
en cada una de las areas y
materias de cada grupo y
nivel.

Trimestral

42, Evaluacion de la
préactica docente.

- Programacion, recursos y
estrategias, organizacion,
coordinacidn, evaluacién

Final

La organizacion y
el funcionamiento

5°. Documentos
Planificadores.

- Documentos Planificadores:
Plan de centro, Memoria

La memoria a final de
Curso.
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6°. Funcionamiento del
Centro.

- Organos de gobierno, de
participacion en el control y la
gestion, y 6rganos docentes.

Inicio de curso

- Administracién, gestion
econdémica y de los servicios
complementarios.

Final de curso/Inicio
de curso

- Asesoramiento y
colaboracion.

Inicio de curso

7°. Convivencia 'y
colaboracion

- Convivencia, colaboracion,
problematica, respuestas,
reglamentacion, etc...

Trimestral

8°. Caracteristicas del
entorno

- Caracteristicas del entorno:
ubicacion del centro,
Instituciones, actividades|
educativas, recursos, etc...

Inicio de curso

- Relaciones institucionales:

AMPA, Administracion
Las relaciones con| 9°. Relaciones con otras| Local, otros centros docentes, Anual
el entorno instituciones otras asociaciones e
instituciones.
- Actividades extraescolares y
10°. Actividades | complementarias: oferta, | . L
compieme .. '| Final de curso/Inicio
extraescolares y | implicacion, adecuacion, de curso
complementarias desarrollo, etc...
Procesos de 11. Evaluacion , - Relacion con los objetivos,
evaluacion, formacion : planificacion 'y desarrollo,
formacion g innovacion e etc... Anual
innovacion investigacion.
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Resultado trimestral de las areas instrumentales con porcentajes y propuestas de mejora.
Pruebas iniciales al alumnado al inicio de curso

Memoria de autoevaluacion

Pruebas de Evaluacion y Diagndstico.

Cuestionarios elaborados para la reflexion y puesta en comin sobre items de evaluacion

interna.

INSTRUMENTO PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACION

1. Lautilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula

1.1. Criterios pedagdgicos de Asignacion de | Formacion de | Elaboracion de
asignacion de ensefianzas, ensefianzas | grupos horarios
formacién de grupos y
elaboracion de horarios 112|3|4}1(2|3/4]12|3)|4

El Centro aplica y dispone de unos
criterios pedagogicos para
asignacion de ensefianzas...

Son debatidos y aprobados por el
Claustro

Son conocidos por la Comunidad
Educativa.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del Centro. 112 |34

El Centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso

Cumple horario a comienzo de curso y final de cada uno de los
trimestres

Comunica a las familias su horario de atencion y apertura

Dispone de control de horarios y permisos del personal

Se aplican criterios establecidos a los permisos

Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado

Se establecen procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado

Se procura reducir en lo posible la incidencia de las ausencias del
profesorado en los aprendizajes del alumnado
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1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. 112 ] 3

Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectian puntualmente

El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y
motivadoras

Las actividades complementarias estdn planificadas de forma
equilibrada e integradas en el curriculum

Se desarrollan actividades extraescolares planificadas

Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar

2. Laconcrecién del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion
efectiva de la practica

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por &reas,
ambitos, materias o0 médulos en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas. 1123

Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los
logros segun el contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar
los distintos cursos, ciclos y etapas

Son aprobados y debatidos por los 6rganos del centro

Son conocidos por la Comunidad Educativa

Tras cada evaluacion , se hace revision eficaz de resultados por los
equipos de cicloy ETCP

De acuerdo con los resultados, se hace una reorganizaciéon de las
actividades y programas de atencién a la diversidad

Se llevan al dia los programas de refuerzo y personalizados

Esté clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos cursos
o ciclos

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area,
materia o ambito para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

-Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida
cotidiana.

-Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la
actividad fisica. 11213

El centro contempla en su planificacion criterios y actividades
comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los
procesos de aprendizaje.

Se llevan a la practica del aula criterios y actividades comunes que
permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de
aprendizaje.

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos
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Hay una coordinacion suficiente que permita garantizar logros
comunes a todo el alumnado al finalizar la etapa.

3. Laevaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocién y titulacion.

Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacion por area o
materia

Se aplican criterios de evaluacion, promocién y titulacion comunes
del Centro

Son debatidos, aprobados

Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa

Se hace una evaluacion acorde con la normativa de las diferentes
etapas

Se valora siempre en la ensefianza béasica el progreso en la adquisicién
de las competencias basicas y el grado de madurez

Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro

Existe satisfaccion por parte de las familias y del entorno con el
centro.

3.2.  Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados
de pruebas externas. 1123

El centro realiza la evaluacion inicial, continua y final

Se celebran sesiones de evaluacion

Se adoptan medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje

Se consideran los resultados de las pruebas externas

Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados
aprendizajes, que comprometen a todo el centro.

4. Lainclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para
todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las
necesidades especificas del alumnado 1123

El Centro tiene establecido un Plan de Atencién a la Diversidad

El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al
contexto y necesidades del alumnado

Las medidas son revisables y coordinadas

Se facilita informacion precisa a las familias sobre su contenido y
objetivos
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4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado

El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas
programaciones que necesita el alumnado segun sus caracteristicas
personales y el contexto

El centro informa y establece compromisos con las familias

4.3.  Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el
entorno. 1,234

La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacion del
alumnado en cada curso

Se actuia de acuerdo con el Plan de Orientacion y Accion Tutorial,

Se favorece su adaptacion e integracion

Se hace un seguimiento personalizado

Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

Se favore la equidad y la socializacion

Se favorece la transicion entre etapas

Existe una comunicacion y colaboracion continua con las familias y el
entorno

Se adoptan compromisos cuando resulta necesario

5. Unadireccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion
en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. Unadireccién y coordinacion del centro orientada a la
eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los
logros escolares

de todo el alumnado 11234

El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la
actividad educativa del centro

El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo
escolar

El E.D. ejerce la direccion y coordinacion pedagogica que garantiza
la eficacia en los procesos de aprendizaje del alumnado

El E.D. adopta medidas de mejora relevantes

El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el
logro de aprendizajes y adquisicion de valores

El E.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro

El E.D. impulsa la colaboracion con las familias y el entorno
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6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado

clima escolar
6.1. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia
dentro de un apropiado clima escolar. 112 |3 |4

El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que favorecen
la mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los
conflictos

Incluye la regulacién del procedimiento sancionador

Cuenta con la participacién de la comunidad educativa y la
colaboracion de agentes externos

Hay implicacién de las familias con compromisos de convivencia

Se aplican medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal
del centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.

ITEMS: 1. INADECUADO 2. MEJORABLE 3.BUENO 4. EXCELENTE VALORACION
GLOBAL.:

PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTOEVALUCION:

1.- Esta evaluacion se llevara a cabo trimestralmente, pudiendo coincidir ésta con la
evaluacion de los resultados de los aprendizajes del alumnado (resultados de cada una de
las evaluaciones).

2.- Cada docente realizara esta evaluacion a modo individual, compartiendo los resultados en
sesiones de nivel, donde una vez debatidos y aprobados se hara llegar al coordinador/a de
ciclo para su posterior traslado al Claustro de Profesores para ser valorados y aprobados.

3.- El documento de autoevaluacion seré el resultado final de un proceso secuencial, a lo largo
de todo el curso, que responde a un calendario planificado.
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15. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS

El tutor o tutora sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

f)

9)

h)

Se tendré en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlen prestando servicio en el centro.

Se adoptard las medidas organizativas necesarias para que las tutorias no recaigan en el
profesorado que mantenga una relacion de parentesco con alumn@s dentro del 4° grado de
consanguinidad o del 2° por afinidad.

En el caso de grupos con alumnos/as con caracteristicas especiales: alumnado con necesidades
educativas especiales, problemas conductuales o de personalidad se propondra al profesorado
cuyo perfil esté mas acorde con las caracteristicas del grupo.

Se tendran en consideracion las tutorias que deberan ser atendidas por especialistas.

Se adoptara las medidas organizativas necesarias para que en todos los niveles haya profesorado
definitivo que facilite el transito del alumnado al siguiente nivel.

Se tendra en consideracién los grupos que por alguna circunstancia hayan tenido cambios de
tutores/as en un mismo ciclo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales (Modalidad C) sera ejercida en el
aula especifica de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria seré ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

AGRUPAMIENTO

Con el objeto de que los grupos o tutorias del mismo nivel sean lo mas homogéneos posible entre si y
dada la diversidad del alumnado, heterogéneos entre si, seguiremos los siguientes criterios para los
agrupamientos:

Alumnado de infantil de 3 afios en caso de mas de una unidad

>

Recomendaciones realizadas en los programas de transito por los equipos docentes y por los
equipos de orientacién en caso de haber estado escolarizados en el 1° ciclo de E.I.
Fecha de nacimiento,

Sexo.

Escolarizacion en el primer ciclo de infantil.
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Alumnado de 1° de Primaria

» Recomendaciones realizadas en los programas de transito por los equipos docentes y por los

equipos de orientacion.

» Dificultades de aprendizaje.

> Problemas conductuales.

» Autonomia personal.

» Habilidades sociales.

» Rendimiento académico.
> Sexo.

16

Alumnado de nuevo ingreso que se incorpora a los grupos ya formados:

a) Seincorporara al grupo con menor numero de alumnos/as.

b) Se tendran en cuenta grupos que tengan alumnos/as con caracteristicas especiales:
alumnado con necesidades educativas especiales, problemas conductuales, etc.

c) Encaso de grupos igualados, se sorteara la adjudicacion.

. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos profesores imparten en un
mismo Ciclo, asegurando que su practica educativa se basa en unos principios educativos
comunes.

Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area a lo largo de los
distintos cursos.

Permitir la estabilidad de un curriculo y una metodologia que permitan la posibilidad de evaluar la
practica educativa en funcién de los resultados obtenidos y buscar las mejoras mas adecuadas y
compartidas como profesionales de la ensefianza.

Ensefiar teniendo como referencia las Competencias Basicas establecidas en la normativa.

CONSIDERACIONES PREVIAS.

El profesorado debera evitar que la programacién sea un mero tramite. Deben ser un instrumento
practico y realista, adaptandolas a las caracteristicas de nuestro alumno, centro y entorno.

Las programaciones y propuestas didacticas se elaboran por los equipos de ciclo, actualizandolas
cuando sea necesario y realizando las adaptaciones que procedan a fin de atender adecuadamente a
las necesidades del alumnado.

La elaboracion de las programaciones se llevara a cabo desde el inicio del curso escolar hasta la
primera quincena del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracién se entregaran en
Jefatura de Estudios en formato digital.
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» Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del
Claustro de Profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras.

> Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunira el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
para la aprobacion general de todas las programaciones didacticas del centro.

» Cada maestro/a deberd adaptar y adecuar la programacion a las caracteristicas individuales y grupales
del alumnado.

> Hay que establecer cuales son los aprendizajes mas relevantes e imprescindibles.

> No podemos hacernos esclavos de los libros de texto, sino que hay que priorizar en todo momento qué
es lo primordial en el aprendizaje significativo del alumnado.

> El profesorado debe consensuar medidas conjuntas, entre las que se encuentran pautas para la lectura,
para la realizacion de producciones escritas y para la resolucién de problemas adaptados a la vida real.

» La programacion debe incluir al menos 30 minutos diarios de lectura

» La programacion debe incluir al menos 30 minutos semanales en 1° ciclo de EP habilidades de
calculo, en 2° ciclo resolucién de problemas y en 3° ciclo razonamiento matematico.

> Se hace necesario relacionar en lo posible las distintas areas, haciendo una ensefianza mas integrada
que contribuya al desarrollo de las competencias basicas del alumnado.

> Las programaciones deben integrar la aportacion de las ensefianzas propias de Andalucia (nicleos
tematicos, contenidos, criterios de evaluacion).

> Deberén realizarse atendiendo a | calendario y actuaciones establecido en el ETCP.

» Laordenacion y secuenciacion de los contenidos debe ser coherente e incorporaran los contenidos
transversales del curriculo incluyéndolos en las unidades didacticas o dedicando unidades
especificamente a los mismos:

e lgualdad de género.

e Educacion para el consumo responsable.

e Educacion Vial.

e Prevencion de acoso escolar y peligros de internet.
e Respeto medioambiental.

e Cultura andaluza

e Uso responsable del tiempo libre y de ocio.

» Los contenidos deben estar vinculados con los objetivos, con el desarrollo de las competencias
bésicas, indicadores y con los criterios de evaluacion.

> Los objetivos propios, establecidos como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico
deberéan estar reflejados claramente en las programaciones, incorporando acciones concretas para su
desarrollo.

» Las programaciones deben contemplar las actividades que atiendan a la diversidad del alumnado y
relacionar los recursos y materiales necesarios para que ello sea posible.

» La programacion debe recoger el uso de las TIC de manera integrada en el curriculo, estableciéndose
los horarios y espacios para ello.

> Las Udis se elaboraran partiendo de los criterios generales establecidos en la programacion general de
aula.
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» Con el fin de reducir la extension de la programacion y el volumen de papel, las programaciones de
ciclo podran prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado que estos elementos forman
parte de la programacion de aula.

Tener siempre en cuenta para realizar la programacion que hay que:

YVVVVYVYYVY

Partir de los conocimientos previos de los alumnos/as.

Las necesidades educativas de los alumnos.

Caracteristica del grupo-clase.

Tener en cuenta la diversidad: incluyendo actividades de ampliacion y refuerzo.
Tener en cuenta el entorno socio-cultural del centro.

Proponer actividades motivadoras, variadas, etc...

Recursos materiales con los que se cuenta.

Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran siguiendo un
mismo orden. La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

La propuesta pedagdgica del segundo ciclo de E. Infantil recogera los siguientes aspectos:

>

Y V V

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucién temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una de las
areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.
El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura, que debera
recogerse en la propuesta pedagdgica.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioecondémico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos generales de
la educacion infantil que se hayan fijado en el apartado c¢) del proyecto educativo.

Las medidas de atencidn a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas
ensefanzas.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucién del tiempo lectivo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquellos para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se propone el
equipo de ciclo. Se debe incluir el profesorado responsable de su organizacion y realizacion,
alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracion
de la familia, etc.

Los procedimientos previstos para el seguimiento de las propuestas pedagdgicas.
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Los criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas de los equipos de ciclos recogeran, al
menos, los siguientes aspectos:

>
>

La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias bésicas.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de evaluacién para cada una de las
areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas del curriculo, con objeto de que sean
tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas.

Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberan potenciar
la lectura comprensiva e incluirdn debates dirigidos a intercambios de experiencias en torno a lo
leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo. Se
procurara, ademas, el uso de diferentes textos, tanto de caracter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumno.

La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura, en consonancia con los acuerdos que sobre
este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo. Se debera garantizar un
tiempo diario de 30 minutos, o el equivalente a una sesion horaria, en todos los cursos de la etapa.
Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién
oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral, en
todas las areas, en consonancia con las estrategias 0 pautas comunes que sobre este aspecto se
hayan dispuesto en el aptado c) del proyecto educativo.

La forma en que se incorporan los contenidos de carécter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioecondémico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos generales de
la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las
competencias basicas que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con
los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el apartado e) del
proyecto educativo.

Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la diversidad
y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f) y g) del proyecto
educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesorado responsable de su organizacion y
realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacion y
colaboracion de las familias, etc.
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16.5 PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

> En larevision o elaboracién de las Programaciones didacticas se prestaré especial atencién a los
aspectos més directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la
atencion a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacion negativa
en areas del curso anterior o materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para
evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacion continua.

» Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios.

17. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Proyecto bilingte

Plan de Actuacion Digital ( Anexo 1)
Plan de Salud laboral y PRL

PAC

Plan de lecturay bibliotecas

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
Escuela Espacio de Paz
Convivencia

Practicum Grado maestro
Prevencion de la violencia de género
Creciendo en salud

PROA

Refuerzo estival

VVVVVVVVVYYVY
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18. PLAN DE MEJORA

INTRODUCCION

En cumplimiento con la norma se presenta este documento en el que se reflejan las propuestas de
mejora y los objetivos a conseguir a lo largo del curso 2020/2021.

Para tal fin contamos con una comunidad educativa unida, preparada y con el mejor animo de mejorar y
formar al alumnado.

Para conseguir este plan se pondréan todos los medios disponibles y la mayor colaboracién y
coordinacion posible, priorizando la accion educativa directa sobre el alumnado.

Las propuestas se han hecho teniendo en cuenta los siguientes documentos:

Memoria de autoevaluacion.

Situacion provocada por la pandemia del Covid-19
Indicadores homologados

Resultados escolares.

Programaciones.

Aprendizajes imprescindibles

Proyecto de Direccion.

Obijetivos del Proyecto Educativo del Centro.

ONoa~wWNE

OBJETIVOS:

a) Conocer, apreciar y actuar segun el sistema de valores y las normas de convivencia

establecidas, desarrollando una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

b) Desarrollar progresivamente habitos de trabajo individual y cooperativo, de esfuerzo y de
responsabilidad.

c) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion,

estableciendo como prioridad el conocimiento y la utilizacion apropiada de la lengua

castellana.

d) Garantizar la continuidad académica del alumnado, especialmente en momentos de docencia no
prensencial.

e) Adquirir, en inglés, la competencia comunicativa basica que le permita expresar y

comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

f) Conocer y valorar el entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accion y cuidado
del mismo.

g) Desarrollar el pensamiento l6gico-matematico y estrategias para la resolucion de

problemas aplicables a situaciones de la vida cotidiana.

h) Continuar la aplicacion en las aulas de las nuevas tecnologias.

i) Desarrollar habitos de vida saludable, utilizando la educacion fisica y el deporte como

medios para favorecer el desarrollo personal y social.
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PLAN DE MEJORA

1. Establecer los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas en E.
Primaria y las propuestas pedagdgicas en E. Infantil e incluirlas en el PE

ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION RECURSQOS
e Coordinar criterios en IMPLICADOS Primer Trimestre e Curriculum
E. Infantil y en E. E. de Ciclo, ETCP, de Infantil y
Primaria E. Directivo Primaria.
e Elaboracion de esos e Contextoy
criterios caracteristicas
e Aplicacion de los del centro.
criterios para la
elaboracion de las
programaciones
e Incluir Los criterios en
el P. Educativo
INDICADORES DE RESPONSABLES DE EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO LA EVALUACION e Las Trimestralmente

- Documento con los
criterios elaborados.

- Guion parala
elaboracion de las
programaciones
didéacticas

- Los criterios se han
incluidoen el P.E.

E. de Ciclo, E. Directivo,
ETCP.

programaciones se
ajustan a los
criterios
establecidos.

e EIP.E.

2. Incluir en el PE los programas y planes estratégicos que se desarrollan en el centroy
establecer los criterios y el horario de las personas que realicen las funciones de coordinacion

ACCIONES
¢ Incluir anualmente los
planes y programas
solicitados por el centro
en el Proyecto
Educativo
e Establecer criterios
para el nombramiento
de los coordinadores y
horas de coordinacion
de los mismos

AGENTES
IMPLICADOS

E. Directivo

TEMPORALIZACION

Al Inicio de curso

RECURSOS
e Legislacion
e Formacion del
profesorado
¢ Disposiciéon
horaria del
personal

INDICADORES DE
LOGRO
e EIP. Educativo
incluye los planes 'y
programas
estratégicos.

RESPONSABLES DE
LA EVALUACION

E. Directivo

EVIDENCIAS
e Proyecto Educativo
recoge criterios de
planes y programas
educativos

SEGUIMIENTO

Anual
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e Lashoras de
coordinacién coinciden
con las establecidas en
la legislacion vigente

3.Elaboracién de los procedimientos de evaluacion interna del centro y su inclusion en el P.E.

ACCIONES AGENTES TEMPORALIZA RECURSOS
IMPLICADOS CION
e Desarrollar procedimientos de e Cuestionarios.
evaluacién interna: Profesorado, E. Inicioy final de | e Encuestas
cuestionarios, encuesta a Directivo, Claustro, C. curso e Informacion
profesorado y familias. Escolar y familias recogida en
e Analisis de los resultados tutorias
escolares. e Reuniones.
e Analisis de la informacion
recogida por los tutores/as en
tutoria.
INDICADORES DE LOGRO RESPONSABLES EVIDENCIAS | SEGUIMIENTO
DE
e Cuestionarios realizados y LA EVALUACION |e Los Anualmente
cumplimentados por los procedimientos
miembros de la comunidad E. Directivo, ETCP, | estan incluidos en
educativa. Claustroy C. el PE
Escolar
¢ Valoracién de los mismos.
e Documento con las conclusiones
y propuestas.
4. Revisar el ROF y el procedimiento para las reclamaciones
ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION RECURSOS
e Revisar el ROF IMPLICADOS Primer Trimestre e ROF
e Revision del E Directivo e Documento de

documento de
reclamaciones
e Incluirloenel P. C.

reclamaciones
o Legislacién vigente

INDICADORES DE
LOGRO
e Documento revisado.
¢ROF actualizado
e Inclusién del documento
en el Plan de Centro

RESPONSABLES DE
LA EVALUACION
E. Directivo

EVIDENCIAS
e Plan de Centro

SEGUIMIENTO
Todo el curso
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5. Incluir en el Proyecto educativo el procedimiento a seguir en la reunion de principio de curso
con las familias para informarles de aspectos curriculares y procedimiento de reclamaciones

ACCIONES
¢ Revision del documento
de informacion a las
familias de principio de
curso.
e Incluir el documento
realizado en el PE

AGENTES
IMPLICADOS

E Directivo, E. de Ciclo,

ETCP

TEMPORALIZACION
Primer Trimestre

RECURSOS
e Documentoy
guion de las
reuniones
o Legislacion
vigente

INDICADORES DE
LOGRO
e Documento revisado y
actualizado
e Inclusioén del
documento en el P.E.

RESPONSABLES DE
LA EVALUACION .
E. Directivo, ETCP y

E. de Ciclo

EVIDENCIAS
Proyecto Educativo

SEGUIMIENTO
Primer trimestre

6. Utilizar la misma plataforma digital para la ensefianza no presencial en todo el Centro.
La plataforma elegida ha sido Classroom

ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION RECURSOS
e Contratar el uso de esta IMPLICADOS Todo el curso ePlataforma
plataforma en internet y crear Profesorado, E. eClasrroom
una cuenta conjunta para el Directivo. Familias y eMedios
Centro. alumnado informaticos
e Formacion del profesorado, eLibros
familias y alumnado en la Digitales.
utilizaciéon de la misma,
especialmente en las familias
mas vulnerables.
e Deteccién de familias y
alumnado que se han visto
afectadas por la brecha
difgital.
e Nombramiento del
coordinador/a.
e Proporcionar al alumnado las
claves para los libros digitales.
e Proporcionar al alumnado sin
medios digitales, en calidad de
préstamo, ordenadores o
Tablet del centro.
INDICADORES DE LOGRO RESPONSABLES EVIDENCIAS SEGUIMIENT
Tanto por ciento de alumnado DE e Registro de ©)
gue ha seguido la ensefianza a LA EVALUACION incidencias. Trimestralment
través de la plataforma E. Directivo, ETCP, e NUmero de medios |ey
Claustroy C. informaticos en guincenalmente
Escolar calidad de en caso de
préstamo. enseflanza no
e NUmero detareas  |Presencial
realizadas a través
de la plataforma
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7. Realizacion del Plan de Accion digital.

ACCIONES

e Nombramiento
del coordinador.

e Cumplimentacion
de cuestionarios
del profesorado y
Equipo de PAD

e Realizacion de la
rubricay el PAD

e Realizaciony
puesta en
funcionamiento
del PAD

e Uso del Google
meet para
reuniones.

e Utilizacién de la
plataforma
Clasrrom tanto
en la ensefianza
presencial como
no presencial.

AGENTES
IMPLICADQOS

Coordinador del PAD,
Profesorado, E.
Directivo

TEMPORALIZACION

Al inicio de curso

RECURSOS

e Medios
informaticos.

e Cursode
formacion.

e Normativa...

INDICADORES DE
LOGRO

e NO°de
actividades
realizadas.

e Objetivos
conseguidos

RESPONSABLES
DE LA
EVALUACION

Coordinador,
Claustro, E.
Docente, ETCPy E.
Directivo

EVIDENCIAS

Tareas realizadas y
conseguidas del PAD
Asistencia a las
reuniones de manera
no presencial

Registro de dificultades
e incidencias
detectadas.

SEGUIMIENTO

Trimestral
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deficiencias en las mismas.

8. Autoevaluacion de las actuaciones en la ensefianza no presencial, mediante cuestionarios a
las familias, al profesorado y al alumnado, para recoger propuestas de mejora y detectar

ACCIONES

e Redactar cuestionarios de
recogida de informacion

¢ Reunion de E. Docentes,
de cicloy ETCP para
recopilar y concretar la
informacion sobre la
ensefianza no presencial.

o Elaborar listado de
propuestas de mejoray
deficiencias detectadas.

AGENTES
IMPLICADOS
Profesorado, E.

Directivoy ETCP.

TEMPORALIZA
CION
Todo el curso

RECURSOS

e Memoria del

curso 2019/20,

e Anadlisis de

reuniones y
propuestas de
mejora de los
E. Docentes ,
E. de Cicloy
ETCP.

e Cuestionarios

dificultades y
propuestas de mejora

dificultades y
propuestas de
mejora detectadas.

realizados.
INDICADORES DE RESPONSABLES DE LA EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO EVALUACION e NUmero de Trimestral
e Cuestionarios Claustro, E. Directivo, cuestionarios
rellenados. ETCP recogidos
e Listado de e NUmero de
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9. Adaptacion de las programaciones tanto a la ensefianza presencial como no presencial,
basandolas en los aprendizajes imprescindibles y en la recuperacion y refuerzo de los
aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.

ACCIONES

e Anélisis de los
aprendizajes
imprescindibles y
concretarlos al contexto
de nuestro centro

e Anélisis de las
programaciones y
adaptarlas a la nueva
realidad

e Confeccionar una
programacion no
presencial ajustandose a
los aprendizajes
imprescindibles

e ldentificacion del
alumnado que no han
adquirido los
aprendizajes
imprescindibles del
curso anteriory
aplicacidn de las
medidas de atencién
correspondientes.

AGENTES
IMPLICADOS

E. Docentes, E. de
Ciclo, E. Directivo,
ETCP y Claustro

TEMPORALIZA
CION
Todo el curso

RECURSOS
e Programaciones.
e Aprendizajes
minimos
imprescindibles.
e Lineas metodoldgicas.
e Curriculo.
¢ Reuniones.
e Propuestas de los E.
docentes y de Ciclo.

INDICADORES DE
LOGRO
e Las programaciones
realizadas y archivadas
por la J.E. tanto para la
docencia presencial
como la no presencial.
e Aprendizajes
imprescindibles
revisados.

RESPONSABLES

DE LA

EVALUACION
E. Docentes, E.
Directivo, ETCPy

Claustro

EVIDENCIAS
Ajuste de las
programaciones
alos
aprendizajes
minimos.
Programaciones
parala
ensefianza
presencial y no
presencial.

SEGUIMIENTO
Todo el curso
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10. En caso de ensefianza no presencial, priorizar los aprendizajes imprescindibles de las

areas instrumentales.

ACCIONES

e Priorizar los
aprendizajes
imprescindibles
para la
programacion
no presencial

e Llevaracabola
adaptacion de
la
programacion
no presencial
basada en los
aprendizajes
imprescindibles

e Coordinar el
seguimiento con
el equipo de
orientacion del
centro del
alumnado de
N.E.A.E.

AGENTES
IMPLICADOS

Profesorado, E.
Docentes, E. de
ciclo, Equipo de
orientacién, ETCP
y Claustro

TEMPORALIZACION

Principio de curso

RECURSOS

e Aprendizajes
imprescindibles

e Curriculum

e Programaciones
didacticas

INDICADORES DE
LOGRO

e Aprendizajes
imprescindibles
revisados y
archivados.

e Programaciones
no presenciales
adaptadas

RESPONSABLES
DE LA
EVALUACION

E. Docentes, E. de
Ciclo, ETCPy E.
Directivo

EVIDENCIAS

e Numero de
aprendizajes
imprescindibles
priorizados y
archivados por
laJEya
disposicion del
profesorado.

e Programaciones
archivadas

SEGUIMIENTO

Todo el curso
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11. Durante la ensefianza presencial, introducir actividades no presenciales, con el objetivo de
practicar y formar al alumnado en la plataforma digital

ACCIONES

Adaptar las

programaciones
introduciendo
actividades no
presenciales
Formar al
alumnado en el uso
de la plataforma
Utilizar la
plataforma
classroom para
introducir ejemplos
de actividades
practicas, no
presenciales, en
clase

AGENTES
IMPLICADQOS

Profesorado. E.
Docentes,
coordinador PAD,
ETCP, Alumnado.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RECURSOS

Plataforma
clasrrom
Programaciones
no presenciales.
Libros digitales
Recursos
informaticos del
centro.

INDICADORES DE

LOGRO

Resultado de las
actividades
realizadas con
éxito

Sesiones de
formacion
realizadas.

RESPONSABLES
DE LA
EVALUACION

ETCP, Claustroy
E Directivo

EVIDENCIAS

Ndamero de
actividades
realizadas.
Namero de
sesiones de
formacion con el
alumnado

SEGUIMIENTO

Todo el curso
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12. Dar a conocer a las familias la plataforma classroom, formandolas en el uso de la misma
en caso de ensefianza no presencial.

ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION RECURSOS
Reunién con las IMPLICADOS Principio de cursoy Plataforma
familias a principio de Tutoresy cada vez que surjan Recursos
curso para formarlas coordinador dudas informaticos.
en el uso de la e Claves libros
plataforma Classroom digitales

INDICADORES DE | RESPONSABLES EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO DE LA e Seguimiento de la Trimestral

e Total de familias EVALUACION ensefianza no
gue asisten a la Claustro, presencial con
reunién Profesorado, E. normalidad.

e Total de familias docentes. ETCP, e Registro de
que utilizan la Coordinador PAD incidencias.
plataforma.

13. Deteccion temprana de alumnado con brecha digital o vulnerabilidad a inicio de curso.

ACCIONES

e Evaluacion inicial para
detectar posibles casos,

prestando especial
atencion al alumnado
N.E.A.E.

e Recabar informacion
de las familias.

e Recabar informacién

de los servicios sociales

de la localidad
e Préstamo de medios
informaéticos por parte

del centro al alumnado

vulnerable.

e Atender la demanda de

las familias que lo

AGENTES
IMPLICADQOS

E. Directivo,
Claustro, Equipo de
Orientacion y
Responsables de
Asuntos Sociales

TEMPORALIZACION

Durante el curso

RECURSOS

e Reuniones,

e Evaluacion
inicial

¢ Informacién
recogida por el
profesorado.

e Informes de
AASS

e Medios
informaticos.

pidan
INDICADORES DE RESPONSABLES EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO DELA : e Actas de cada Trimestral
e ActasdelosE. EVALUACION reunion
docentes de la E.O.E. y Equipos e Documentos
evaluacion inicial. firmados

Directivos
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e Documentos de
préstamo de medios

informaéticos firmados

por la familia

¢ Reuniones e informes

de AASS

e Todo el alumnado
gue fue confinado
recibe atencion
educativa

14. Revision del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION RECURSOS
e Asesoramientoy IMPLICADOS 1° trimestre e POAT
dotacién de Tutores, ETCP, e Legislacion vigente
recursos para la Orientadoray E. e Sesiones de la
atencion de los Directivo orientadora y
aspectos tutores con el
emocionales dentro alumnado
de la tutoria. e Reuniones de
* Planificar las transito con los IES
actuaciones e Cuestionarios de
imprescindibles AACC
(referentes a
orientacion
académica, transito
entre etapas, becas,
etc.) en caso de
ensefianza no
presencial.
e Seguimiento de las
familias mas
vulnerables.
INDICADORES DE | RESPONSABLES EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO DE LA i e Documentoy Trimestral
. Nimero de EVALUACION acciones
sesiones impartidas Claustro, E. revisadas.
por la orientadora, | directivoy ETCP. e Recursos
tutores e IES. proporcionados al
e POAT revisado e alumnado.
incluido en el
Proyecto
educativo.
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1.- Formacion contemplada en el Plan de actuacion digital.

ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION RECURSOS
e Sesiones de formacién IMPLICADOS Todo el curso e Ponente
para el profesorado Profesorado, sobre la
con una persona coordinador PAD, materia.
preparada en el tema. E. Directivoy e Recursos
e Sesiones con el ponente informaticos
alumnado. e Plataforma
e Sesiones con las classroom.
familias e EIPAD
INDICADORES DE RESPONSABLES EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO DE LA e Puesta en marcha Trimestral
e NUmero de objetivos | EVALUACION del plan.
del plan conseguidos Profesorado, e Objetivos
e PAD realizado Coordinador PAD, conseguidos
ETCP y Claustro
2.- Formacion de cursos online
ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION | RECURSOS
IMPLICADOS Todo el curso Cursos convocados
Realizacion de cursos Profesorado por el CEP y otras
online instituciones
INDICADORES DE RESPONSABLES EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
LOGRO DE LA Cursos realizados Trimestral
Namero de cursos EVALUACION
realizados por el ETCP y Claustro
profesorado
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ANEXO I (PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL)

INFORME DE RUBRICA
CURSO: 2020/2021
CENTRO: C.E.I.P. Alonso de Alcal& (23000118)

Tras rellenar la rabrica su centro ha obtenido una puntuacion de 196,479 sobre 300:
iFelicidades, vais por buen camino!

Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello, alcanzar
el grado de excelencia en latransformacién digital educativa.

Rubrica_ TD

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Ref.Doc.:

1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital. Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracién de la tecnologia para la mejora del aprendizaje,
tanto en su capacidad de personalizacion, que los incluye en el Disefio Universal de Aprendizaje como en la participacion amplia que
brinda, abarcando a la totalidad de la comunidad educativa.
Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los centros que de forma colectiva adoptan una
determinada herramienta ofrecen una imagen positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del
centro en la utilizacién de una sola plataforma, especialmente durante la fase no presencial, facilita en gran medida la colaboracién, siempre
necesaria, de las familias.

Su respuesta:
la. 1.Practicamente todas las materias impartidas disponen de un espacio en una plataforma virtual de aprendizaje
(plataforma educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos o sites), que permiten la interaccion.

Sugerencia: Convertir los espacios virtuales de aprendizaje en una de las sefias de identidad del centro esta a un paso. La
revisién y mejora de sus contenidos, su actualizacién continua y el incremento de la participacion de toda la comunidad educativa
abriran la puerta a la excelencia.

Contar con un Plan que contemple el disefio de aprendizaje online(44) es fundamental.

Céd.Centro: 23000118

2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.
Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de aprendizaje profundo y de participacién debe ser un objetivo
a plantearse, que no necesariamente requiere un elevado dispendio.
Las llamadas "aulas de futuro" no son la tnica opcion; el cambio en la gestion de los espacios debe responder a las necesidades de cada
centro (1).

Su respuesta:
2.c.1. Hay al menos un espacio fisico en el centro que permite optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital (mobiliario
desplazable, ordenadores u otro equipamiento informatico, o hay espacios diferenciados segun su funcion).

Sugerencia: El concepto de "Aula de Informatica" o incluso "Aula TIC" debe ser superado en pro de espacios polivalentes,
rompiendo la estructura inamovible de las aulas tradicionales. Organizar las aulas con diferentes espacios y materiales supone
una transformacién importante con poco esfuerzo, siempre basado en el cambio metodolégico bien asentado en la formacion
previa del profesorado.

3 Existencia de horarios con adecuacién al desarrollo de la competencia digital(3) (doble docencia, horarios consecutivos,
horas de encuentro).
Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagdégicos recogidos en el proyecto educativo, al que se incorporan
los Planes y Programas en los que se participa. La normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco de
autonomia de los centros en su modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos flexibles, doble docencia, horarios consecutivos u
otro modelo que favorezcan el cambio y la mejora.

3.c.1. Menos de la mitad del profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado de la competencia digital.

Sugerencia: Se pretende una gestion efectiva y racional de los tiempos de docencia, que permitan tener horarios que favorezcan
el desarrollo de la competencia digital en el &mbito de ensefianza-aprendizaje.
Es importante tener en cuenta el reparto horario, de manera que quede equilibrado el volumen de alumnado a atender.

4 Elaboracién y difusion de los horarios
La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de participacién y mejora; un elemento importante es el
de los horarios pormenorizado del centro (por grupos...), que debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir afiadir
observaciones en tiempo real.

Su respuesta:
4.a.1. Los horarios y guardias del centro se generan mediante aplicacién y la informacién esta accesible para el profesorado y
resto de la comunidad a través de Internet.
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Sugerencia: Conocer el horario del alumnado y otros datos relativos al funcionamiento del Centro (Guardias del Equipo Directivo)
ayudara a hacer agil y efectiva la comunicaciéon familias-docentes.

Se podran afiadir observaciones a los horarios en tiempo real: cambios por salidas del centro, actividades extraordinarias, etc.
Es importante prever la manera de trasladar el horario lectivo a la docencia no presencial, de manera organizada en el conjunto
del centro.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.
Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestion y el mantenimiento, sino que forma parte del aprendizaje y
visibiliza determinados aspectos tales como el BYOT o la relacién de los dispositivos con el medio ambiente.
La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar también el uso de dispositivos mdviles debe
formar parte del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (en su apartado i). Al estar éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si un
documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

Su respuesta:
5.c.1. No existe guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos ni sistema de préstamo en caso de necesidad ,0 solo
esta disponible en soporte papel, incluyendo al menos buenas practicas para la prolongacion de vida util de los dispositivos.

Sugerencia: Una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente lo que se permite y lo que no se
permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe incorporar asimismo las practicas de uso correcto que disminuyan
su repercusion ambiental.

Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a las familias.

6 Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento asi como al sistema
de préstamo orientado a la superacién de la brecha digital.
Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje
y su continuidad en caso de cese de la actividad educativa presencial; se incide en la transparencia haciendo evidente la opcion elegida para
el mantenimiento y el coste que supone. Los aspectos recogidos en el apartado 6.3 deben incluirse en el Plan de Contingencia del centro

Su respuesta:
6.c.1. Lagestion de lareserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de documento tipo plantilla disponible en
formato digital o en papel.

Sugerencia: Extender la gestién unitaria de la reserva de espacios del centro a un entorno colaborativo mejora sustancialmente
la informacién y capacidad de planificacion de la misma.

Su respuesta:
6.c.2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo plantilla disponible en formato digital o
papel.

Sugerencia: Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet facilita y agiliza la gestion de las incidencias y
mantenimiento.

Su respuesta:

6.a.3. Existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para continuar la actividad
en caso de cese de la actividad presencial: identificacién de necesidades, sistema de préstamo, conectividad, documentacion ad-
hoc.

Sugerencia: El protocolo debe ser actualizado cada curso en cuanto a la identificaciéon y localizacion del alumnado. Los
documentos deben ser revisados para que respondan con agilidad a las necesidades planteadas en caso de cese de la actividad
educativa presencial, teniendo en cuenta para este caso la participacion de entidades locales que pudieran colaborar.

Su respuesta:
6.c.4. El coste de mantenimiento NO aparece como gasto especifico en los presupuestos anuales.

Sugerencia: La conveniencia de incluir este apartado en los documentos publicos del centro estriba en la necesidad de contribuir
a la transparencia de la gestion, desde el consenso de sus 6rganos colegiados.

7 Existencia de un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el centro coherente con los marcos
europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp(4).
Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial para abordar su desarrollo y disponer de nuevas
perspectivas para la mejora en general que pasan, en buena medida, por la formacion expandida a todos los colectivos de la comunidad
educativa, no solo el docente.
Para ello, es fundamental partir de un diagnéstico de la competencia digital, tanto del centro como del profesorado. Las herramientas
necesarias estan implementadas en Séneca.

Su respuesta:

7.b.1. Existe un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de Centro, incluyendo acciones de
formacion para las familias.

Sugerencia: Incluir al personal no docente resulta fundamental en la mejora del centro como organizaciéon digitalmente
competente.

La participacion de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para su propia competencia y la de sus
hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la actividad presencial.

Su respuesta:
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7.b.2. Més de la mitad del profesorado y personal no docente participa en las actividades formativas relacionadas con la
competencia digital.

Sugerencia: Extender la cultura de la formacién continua, tanto del personal docente como del no docente es un aspecto basico,
y desde los centros deben propiciarse las condiciones adecuada para ello.

Su respuesta:
7.c.3. El centro cuenta con un Equipo de Coordinacion al que NO se consulta NI participa en la formacion.

Sugerencia: Contar con un Equipo de Coordinacion es un hecho inherente al propio proceso de transformacion, pero depende
del centro establecer las condiciones adecuadas para que desempefie con eficacia sus funciones, siendo la principal la
dinamizacion del proceso, que pasa necesariamente por su participacion en la formacion, tanto en el asesoramiento como en su
desarrollo.

8 Integracién de lainnovacién metodolégica a través de las tecnologias y networking (trabajo colaborativo en red).
Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Proyecto de centro, como parte de sus sefias de identidad y de
organizacion para la docencia online para incluir en el Plan de Contingencia. Retratan a un centro abierto que asume el concepto de
conocimiento compartido y contribuye activamente a su expansién, contando con un equipo dinamizador que cumple eficazmente su funcion.

Su respuesta:

8.b.1. En el Plan de Centro y el Plan de Formacién se contemplan acciones encaminadas a la innovacion metodologica
apoyadas por el uso de las tecnologias.

Sugerencia: La gestion de proyectos, sea cual sea su variante metodolégica (gamificacion, aprendizaje moévil, etc.), exige que
los participantes adquieran y practiquen aquellas destrezas necesarias para la comunicacion y el trabajo en equipo que son
fundamentales en la Competencia Digital. La creacion de equipos organizados tanto de alumnado como de profesorado permitira
mantener la docencia online de manera coordinada.

Su respuesta:
8.c.2. NO se participa en Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos

Sugerencia: Cada afio la Consejeria de Educacion pone en marcha una convocatoria para la realizacion de Proyectos de
Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos que reciben financiacion para su desarrollo. Mas informacion en
el Portal Averroes(5)

Su respuesta:

8.b.3. El equipo de Coordinaciéon dinamiza y extiende ocasionalmente la implementacion de proyectos innovadores entre el
claustro.

Sugerencia: Es conveniente que dentro de la cultura del centro queden claras las funciones del Equipo de Coordinacién, y que
se vean facilitadas por el equipo directivo, a la par que el propio claustro aporta sus experiencias para su difusion.

Su respuesta:
8.c.4. El centro NO participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.

Sugerencia: Asumir plenamente el concepto de "Conocimiento Compartido” por parte de los centros implica necesariamente la
colaboracion con otras organizaciones, ampliando y mejorando los procesos de aprendizaje que se producen en ellos.

Su respuesta:

8.c.5. El centro NO organiza NI participa en actividades y eventos de intercambio de conocimiento que impulsen la
innovacion educativa.

Sugerencia: La mejora del centro como organizacion digitalmente competente pasa por la apertura del centro, compartiendo las
experiencias educativas y mejorando las propias a partir de la informacion proporcionada por otros. Actualmente, existe una
amplia oferta en este sentido a diferentes niveles. El Equipo de Coordinacién y el Departamento de Formacion, Innovacion y
Evaluacion pueden aportar mucho en este aspecto.

Su respuesta:

8.a.6. Practicamente la totalidad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades educativas en red (Internet en
el aula, Brainly, Leoteca. etc).

Sugerencia: Implicar a las familias podria ser una posibilidad de mejora deseable, asi como incluir a las entidades locales con
las que, ademas, se puede mantener un contacto directo.

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion.
Estas herramientas, integradas en Séneca(6) y Pasen, superan con creces cualquier aplicacién comercial actualmente existente, respetan
escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado las
conozcay promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre todo en los @mbitos de Organizacion e Informacion y Comunicacion,
incluyéndolas como parte importante del Plan de Contingencia.

Su respuesta:

9.c.1. Menos de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca(7), ademas del registro de ausencias y
calificaciones trimestrales.

Sugerencia: Hacer un diagnéstico acerca de esta situacion puede aclarar sus motivos y actuar en consecuencia: si se debe a
falta de formacién del profesorado, por falta de difusion de la herramienta o confusion con relacién a otras comerciales que no
retinen las ventajas de Séneca. Asimismo, se debe explicar a las familias la existencia y funcionamiento de estas herramientas,
para ir extendiendo su uso, fundamental en caso de cese de la actividad presencial.
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Su respuesta:

9.a.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula y se aplica o se tiene la intencion de aplicarlo segun esté
disponible.

Sugerencia: La informacién a las familias a través de la web o de reuniones presenciales sobre su existencia y cumplimentacién
es fundamental para el buen funcionamiento de la iniciativa.

Ademas, poner a disposicién de las familias la ayuda del equipo directivo y administrativo en horario de secretaria para solventar
dudas sobre su cumplimentacion facilitara su implementacion.

Su respuesta:
9.a.3. Se usan habitualmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones compartidas...).

Sugerencia: Para mejorar, se puede establecer que durante el primer mes de cada curso el profesorado experimentado formara
a familias y docentes recién incorporados al centro en el uso de estas herramientas.

De igual forma el profesorado ya usuario de estas herramientas buscara nuevas posibilidades de uso para mejorar la coordinacién
y gestion del tiempo de trabajo de su equipo docente.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en caso de cese de la actividad presencial.

10 Evaluacién de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)
Con los procesos de evaluacién de la competencia digital tanto a nivel de centro como de profesorado no se pretende establecer clasificacion
alguna, sino disponer de una guia que oriente acerca de las opciones de mejora existentes.
Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente en el alumnado y en el entorno general de la
comunidad educativa.
Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion existentes proporciona una mejor perspectiva y capacidad de eleccion.

Su respuesta:
10.c.1. NO se ha utilizado con anterioridad la Rubrica para evaluar el centro como organizacion digitaimente competente

Sugerencia: La Rubrica ha demostrado su validez como herramienta amigable en su cumplimentacién y que proporciona
resultados fiables para la toma de decisiones que contribuyan al proceso de transformacién digital.
Para que la evaluacién sea realmente valida, se debe tener en cuenta la opinién de toda la comunidad educativa.

Su respuesta:
10.a.2.  Se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracion del Plan de Actuacion.

Sugerencia: En este caso se ha procedido de manera logica, ya que los datos obtenidos son fiables si las opciones seleccionadas
corresponden a la realidad del centro. Dado que el test es riguroso y su realizacion ya supone desarrollo de la competencia digital.
Por otra parte, el Plan de Actuacion resultante, si se comparte a través de los medios digitales o las redes sociales, puede servir
como referente para otros centros.

Su respuesta:
10.a.3.  El profesorado ha cumplimentado el test de CDD(46) implementado en Sénecay dispone del Informe de Centro.

Sugerencia: Los resultados ofrecidos en el Informe de Centro son de gran utilidad para acometer actuaciones proporcionadas en
cuanto a la CDD del profesorado y, sobre todo, para prever actividades formativas que permitan su mejora, preferentemente en
la modalidad de Formacién en Centro.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

11  Presenciadigital del centro.
Las mltiples opciones existentes permiten que el centro pueda elegir o asumirlas todas, difundiendo sus logros, experiencias y caracteristicas.
Resulta fundamental para mantener a la comunidad educativa informada online, sobre todo en periodos en los que no es posible hacerlo de
manera presencial.
Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas patrticipativa posible forma parte del cambio deseado hacia la mejora e incardina la
vida del centro en la realidad circundante.

Su respuesta:
11.b.1. El centro dispone de web actualizada O blogs educativos en los que podria participar el alumnado.

Sugerencia: La web es el escaparate del centro al mundo y debe ser el medio de informacion centralizada hacia la comunidad
educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad presencial, los blogs tratan aspectos concretos de lo desarrollado en
el centro, son elementos complementarios que pueden relacionarse con facilidad.

La Consejeria de Educacion y Deporte, a través del Servicio de Ordenacion Educativa, pone a disposicion de los centros y
docentes Blogs Averroes [enlace], pudiendo formarse al respecto en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado (AVFP).
Difundir las actualizaciones a través de las RRSS contribuira aliin mas a la mejora.

Para ello es fundamental contar con un equipo Community Manager(49) en el centro, preferentemente dentro del Equipo de
Coordinacion.

Su respuesta:
11.c.2.El centro no dispone de cuentas corporativas en redes sociales.

Sugerencia: Las Redes Sociales han demostrado ser un medio eficaz para hacer llegar informacién a la comunidad educativa de
manera rapida, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de la actividad presencial. Ademas, permite hacer presente la
realidad dinamica del centro, conocer lo realizado por otros centros, facilitar la participacion de la comunidad educativa son otros
aspectos positivos que proporcionan la presencia del centro en las redes sociales, a la vez que pueden servir de ejemplo del uso
correcto de estos recursos para el alumnado.

Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros facilita la tarea.
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Su respuesta:

Su respuesta:
11.a.3. Lacomunidad educativa no participa o lo hace escasamente en los medios digitales de difusiéon del centro.

Sugerencia: Incluir las redes sociales como parte del bagaje académico y su uso correcto puede ser una forma adecuada y facil
de hacer participe a la totalidad de la comunidad educativa, que se incrementa en periodos de cese de la actividad presencial,
invitar a que expresen sus dudas o comentarios, incluso que interactien contribuyendo a la difusion de lo publicado es importante.

Su respuesta:
11.a.4. NO existe la figura de Community Manager (CM) en el centro.

Sugerencia: Contar con un Equipo Community Manager (que deberia estar formado por miembros del Equipo de Coordinacién)
bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros facilita la presencia digital del centro, tanto para la web como
para la participacion en las Redes Sociales.

El CM adquiere especial relevancia en periodos de cese de la actividad presencial.

Su respuesta:
11.a.5. NO se han establecido criterios ni normas para la publicacién de contenidos en las redes sociales del centro.

Sugerencia: Para que las publicaciones de un centro sean efectivas y se mantengan como practica habitual a lo largo del tiempo
es necesario establecer criterios y normas que respeten la normativa relativa a la protecciéon de datos, asi como mantener
informada a la comunidad y al profesorado de nueva incorporacion.

12  Difusién de logros conseguidos en general y con la integracién de las tecnologias en particular.
Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de empoderarlo altamente motivadora.

Su respuesta:
12.c.1. El centro participa de forma ocasional en las redes sociales publicando los logros del alumnado.

Sugerencia: Dar a conocer a través de las redes sociales los logros del alumnado constituye en si mismo un refuerzo positivo
ademas de ser una nueva via de informacion a la familia, siempre bajo pautas, criterios y normas que protejan los datos , encauce
la participacion colectiva y promueva la participacion segura.

Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continda el proceso educativo online.

13  Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.
Acceder a los documentos y a la informacion emanada del proceso educativo, asi como facilitar la gestion y tramitacién online por parte de
todos los sectores contribuye a la necesaria apertura de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones
obligadas de no presencialidad.

Su respuesta:

13.c.1. Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y accesibles(13) al profesorado
desde dispositivos locales o en papel.

Sugerencia: El centro debe usar canales/sistemas de comunicacion apropiados y eficientes, para ello es imprescindible que los
documentos relevantes para el centro estén digitalizados y accesibles a la comunidad educativa a través de internet. Esta tarea
puede temporalizarse de forma progresiva, atendiendo a criterios de prioridad y actuar desde el primer momento bajo los
principios de accesibilidad tanto fisica como sensorial o cognitivo. En este Ultimo aspecto, aqui(14) se pueden encontrar pautas y
recursos.

Su respuesta:
13.c.2. Los documentos que deban ser cumplimentados solo estan disponibles en soporte papel.

Sugerencia: Disponer de formularios online da uniformidad al documento, evitando su rectificacion y que los campos queden
vacios, Ademas permite guardar la informacion en el archivo del formulario. Esto ayudara a procesar y analizar la informacion
mas facilmente una vez recopilados todos los formularios cumplimentados. Esta tarea debe ser iniciada en prevision de periodos
de cese de la actividad presencial.

Su respuesta:

13.c.3. Los datos agregados correspondientes al andlisis de los resultados de las evaluaciones estan accesibles para
el profesorado en soporte papel.(15)
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Su respuesta:

Sugerencia: A través de Séneca se puede obtener el documento de "Estadisticas de los aprobados por curso”. Publicitar esta
informaciéon en la intranet del centro facilitara la disponibilidad y el acceso del profesorado a una informacién de interés
contribuyendo a su andlisis.

Manual sobre el "Médulo evaluacién” de Séneca(10).

13.b.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén accesibles en Pasen e iPasen(16),
que coexisten con el soporte papel.

Sugerencia: Siendo el centro consciente de la utilidad y potencia de la herramienta PASEN, se impone gue se prime ésta sobre
el soporte papel, aunque se mantenga esta opcion en caso de que quien la reciba asi lo exprese, aspectos que debe recogerse
en la documentacién publica del centro y proceder a informar tanto a las familias como al profesorado que se incorpore al centro.
No obstante, esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continta el proceso educativo online.

14  Digitalizaci6n comunicaciones internas.
La agilizacion en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad educativa de un centro favorece la colaboracion y mejora
la eficacia del proceso educativo, favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de suspension de
la actividad presencial

Su respuesta:

14.a.1. La préctica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales(17) variados para establecer con su alumnado
comunicaciones relacionadas con el aprendizaje.

Sugerencia: Convertir esta dinamica de comunicacion -mas préxima a la realidad- en motivo de aprendizaje relativo a los
diferentes registros lingiisticos usados segin el medio y de desarrollo de la competencia digital (netiqueta, CD ciudadana) son
elementos favorables a ella.

Su respuesta:
14.a.2. Las familias acceden con frecuencia y eficacia a la informacién proporcionada por los canales digitales, estableciendo
una comunicacién efectiva con el profesorado.

Sugerencia: Partir de que la informacién es fluida enriquece a toda la comunidad favoreciendo la participacion y la implicacion
de la misma hacia actividades en las que charlas, comunidad de aprendizaje, consultas de personas expertas, mayores recursos
humanos cobran un nuevo sentido en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de comunicacién entre los centros y
las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la Unica que ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente
sobre proteccion de datos y ha demostrado su eficacia en caso de cese de la actividad presencial.

Su respuesta:

14.c.3. Menos de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través de las funcionalidades de
Séneca.

Sugerencia: Séneca ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacién interna, que abarca desde la totalidad
del claustro hasta equipos docentes, departamentos, ambitos, etc.

Su uso favorece y dinamiza estas comunicaciones, y se facilita a través de la formacién que puede incluirse en el Plan de
Formacion o, dada su sencillez, como transmisién directa entre el profesorado mas habituado a él.

En caso de cese de la actividad presencial, es una herramienta fundamental para mantener el contacto y la informacién entre los
miembros del claustro

15 Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion digital.

El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las oportunidades que brindan los medios digitales pone
en primer plano el papel protagonista del alumnado y sus familias.

Su respuesta:

15.c.1. El centro no organiza ni participa en actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion digital
en sus tres ambitos.

Sugerencia: Propiciar la organizacion y participacion en este tipo de actividades favorece y acerca realidades diferentes en el
centro, fomentando el "Conocimiento Compartido", basico en esta época de interconexién, que deja obsoletos los centros aislados
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Su respuesta:

y cerrados. Un inicio podria ser participar en la convocatoria de Escuelas Mentoras(18) para poder observar el desempefio de
centros con un mayor recorrido en el proceso de transformacion digital hacia la mejora.

Su respuesta:
15.a.2. La participacion de la comunidad educativa del centro es significativa.

Sugerencia: Que la comunidad educativa al completo (familias, entidades locales o de barrio) esté involucrada en el proceso de
transformacioén del centro es fundamental. Mantener esta dinamica fomentando su participacion en actividades educativas de

[9 calidad y de forma habitual contribuird a la mejora.
I
<
2 16 Interaccién con Plataformas Digitales externas ala Comunidad Educativa(19)
= Facilitar y fomentar el acceso y la participacion del alumnado con sites de entidades ajenas al mundo estrictamente académico, sobre todo
‘.". en determinados tipos de ensefianza, se muestra como un elemento necesario para una formacién integral y conectada con la realidad.
g
% Su respuesta:
&~ 16.b.1. Se produce ocasionalmente

Sugerencia: Extender este tipo de sites puestos a disposicién del alumnado y de la comunidad educativa general es una buena
opcion para el desarrollo de la competencia digital, ademas de la informacién que se pueda obtener directamente de ella.

17  Herramientas teleméaticas parala comunicacién con las familias.
La generalizacién del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y alumnado, respectivamente, proporciona un entorno
seguro para las comunicaciones. Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la multiplicidad de

circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicacién y seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la actividad
presencial.

Su respuesta:
17.b.1. Méas de la mitad de la comunidad educativa utiliza iPasen e iSéneca.

Sugerencia: Establecer estrategias de colaboracién y ayuda para la universalizacion de utilizacién de la herramienta se ve
facilitado por el conocimiento de la realidad del centro en cuanto al uso de las funcionalidades del centro, concretado en los datos
desglosados que aparecen en el Panel de Control de Séneca, al que se accede con perfil Direccién.

Su respuesta:

17.a.2. Se usan con frecuencia otros sistemas digitales complementarios para la comunicacion con las familias
(videoconferencias, videollamadas).

Céd.Centro: 23000118

Sugerencia: La utilizacién de otros sistemas para la comunicacién no excluye los habituales u oficiales (preferentemente Séneca
y Pasen, tanto en la version web como en la mdvil), sino que pretende prever las necesidades especificas que puedan tener las
familias y el profesorado en su proceso de comunicacion, dado que la tecnologia lo permite.

18 Debate y gobierno abierto.

La participacién activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir en los centros, incrementando su apertura
a todas las partes implicadas, en el convencimiento de que esta dinamica contribuira a la mejora global.

Su respuesta:

18.b.1. La comunidad es informada pero NO consultada sobre actuaciones y documentos relevantes del centro por medios
telematicos.

Sugerencia: Establecer cauces de participacion activa de la comunidad, mas alla de la mera informacién contribuye al desarrollo
de la competencia digital ciudadana y favorece el ejercicio de la participacion, la corresponsabilidad y la transparencia, fomentando
el proyecto global de mejora del centro.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

19 Adopcién de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.
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Su respuesta:

El cambio de paradigma educativo(50) pasa por la adopcién de metodologias activas, que conceden al alumnado el rol protagonista de su
propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacién que favorezcan la inclusion en varios niveles: 1. Crear cultura (construir comunidad y establecer
valores), 2. Establecer politicas (desarrollar un centro escolar para todos y organizar el apoyo a la diversidad) y 3. Desarrollar practicas
inclusivas (construyendo un curriculo para todas las personas y orquestar el aprendizaje). La tecnologia sirve de apoyo para desarrollar
todasLa préactica totalidad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias activas centradas en el alumnado como
protagonista de su propio aprendizaje (ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la indagacién, Flipped Learning, pensamiento
computacional, etc).

Sugerencia: jEnhorabuena! habéis conseguido el objetivo basico de un centro educativo: poner al alumno en el centro del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Incluir en estas dinamicas a otros agentes, como las familias (cuya participacion activa en los centros tiene una importancia de
primer orden, entidades locales, etc), asi como establecer redes de aprendizaje con otros centros permite la mejora permanente.
La indagacién parte del centro en metodologias que vayan apareciendo a la vez que se comparten las experiencias educativas
propias imprime ese caracter de innovacién eficaz para la mejora de los aprendizajes en su sentido mas amplio.

Su respuesta:
19.a.1. El profesorado conoce la mayoria de estas metodologias para elegir la mas conveniente.

Sugerencia: jGran trabajo! Vuestra disposicién y vuestra formacién conjunta os permite elegir lo mejor para vuestro alumnado y
su aprendizaje.

Establecida la dindmica metodolégica del centro en este sentido, se impone la tarea de difusion para su expansion, tanto a través
de medios digitales como llevando a cabo una labor de mentorizacién de otros centros. El hecho de que el profesorado disponga
de un amplio abanico de soluciones metodolégicas y que cuente con criterios para aplicar aquellas que mejor se adapten al
contexto garantiza el éxito educativo.

Su respuesta:
19.a.2.  Se trabaja con tareas integradas competenciales frecuentemente.

Sugerencia: jEnhorabuena! Poder desarrollar tareas integradas es la mejor forma de desarrollar el aprendizaje auténtico de
vuestro alumnado y jlo estais consiguiendo!

Contar con el apoyo de las familias desde el conocimiento de lo que se realiza en el centro propicia su participacion activa,
contribuyendo asi a mejorar este tipo de tareas. La extension de las tareas integradas en el quehacer diario correctamente
organizadas indica la apuesta firme del centro por un aprendizaje competencial que debe ser conocido y puesto a disposicion de
otros.

20 Uso de estrategias did4cticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.
Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos
planteados; se trata de procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje, desempefiando un papel
muy importante las tecnologias, por su papel motivador y porla proximidad a la realidad del alumnado.
Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan la clase tradicional cambiando el medio, y ofrecer
al alumnado la realizacion de la tarea en formato digital utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

Su respuesta:
20.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias,
flexibles, atractivas y que tienen en cuenta las expectativas e intereses del alumnado(21).

Sugerencia: Usar extensivamente estas estrategias es la evolucion logica del trabajo por tareas integradas competenciales; al
igual que ocurre en ese caso, contar con el apoyo de las familias desde la informacion es fundamental para continuar y mejorar.
Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de Materiales es una via para
institucionalizarlas y obtener financiacion.

Su respuesta:
20.a.2.  Se combina con metodologias activas habitualmente.

Sugerencia: Dificilmente se pueden desligar las estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias de las metodologias
activas, ya que ambas se retroalimentan y dan lugar a multitud de variantes para que puedan ser adaptadas a diferentes
coyunturas.

Ampliar posibilidades, compartir, mentorizar son algunas de las opciones hacia la mejora.
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Su respuesta:

Elaboracion e implementacidn de secuencias didacticas que integren los recursos digitales para el aprendizaje.

Gamificacion, creacion audiovisual, robética, programacion, y el uso habitual de los recursos digitales de caracter cooperativo que casen con
metodologias activas favorecen el desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una traslacién del modo presencial, También tiene
implicaciones en la formacién, ya que deben ir presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA).

22

2l.a.1. La préctica totalidad del profesorado del centro elabora e implementa secuencias digitales que integran contenidos
digitales de elaboracién propia de calidad(22), libros de texto digitales, REA, blogs didacticos.

Sugerencia: Es el momento de compartir la experiencia y profundizar, pasando a la elaboracién de REA, aplicar herramientas de
programacién de manera transversal (Toolbox(23)), implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje en el centro, etc. Aplicar la
gamificacion al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio especiales complicaciones ni requerimientos técnicos;
la robética, en principio limitada a determinadas areas permite un amplio desarrollo competencial, mientras que la programacién
0 pensamiento computacional puede aplicarse ampliamente en los diferentes niveles educativos.

Su respuesta:

21.a.2. Se usan habitualmente recursos digitales online preferentemente cooperativos (presentaciones online, smore, padlet,
cronogramas, infografias, etc).

Sugerencia: El centro es consciente de lo fundamental que es el trabajo en cooperacién tanto del profesorado como del alumnado
con herramientas que lo favorezcan y lo potencien, tales como documentos compartido en Drive, carpetas compartidas en
Dropbox, elaboracion de presentaciones online(24) de manera cooperativa, mapas conceptuales(25), murales digitales(26),
tablones digitales(27), infografias(28) y un amplio repertorio de medios, etc. Todos estos recursos permiten tanto el trabajo en el
aula como el no presencial.

Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios eXelLearning es un editor de recursos educativos

interactivos gratuito y de cédigo abierto. Su uso permite la elaboracién de Recursos Educativos Abiertos (REA) que deben ser
incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya que la licencia CC bajo la que estan asi lo
permite.

23

Su respuesta:
22.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXeLearning para elaborar REA(29).

Sugerencia: El uso de eXelLearning requiere una formacion previa (no excesivamente técnica ni compleja), pero tiene un efecto
multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten los REA disponibles, ademas de crear los suyos propios y compartirlos
en formato SCORM(30).

Animaos a probarlo con el estilo EducaAnd(52), desarrollado desde Andalucia.

Su respuesta:

22.a.2. El profesorado hace uso de REA con frecuencia, ya sea de elaboracion propia u obtenido desde los repositorios oficiales
que garantizan su calidad.

Sugerencia: Unavez que haya masa critica de uso de los REA en el centro, el siguiente paso es su publicacién en los repositorios
oficiales, y pasar a la institucionalizacién, de manera que -si asi se decide- los libros de texto sean sustituidos por estos recursos,
mucho més flexibles, adaptables y con una filosofia del aprendizaje diferente. Su difusion y puesta a disposicion de la totalidad
de la comunidad educativa podria ser una opcién a considerar(31,32).

Su respuesta:

22.a.3. El profesorado accede con frecuencia a repositorios para obtener recursos de diferente tipo (buscador de recursos de
eAprendizaje, Banco de Recursos de Alejandria, Agrega, Procomun, web de centro, sitios webs docentes, etc).

Sugerencia: Si el centro acostumbra a acceder a repositorios(33,34), puede ampliar el numero de los que conoce a la vez que
comparte con otros centros desde su propia experiencia, los sitios a los que se acude (35, 36, 37, 38, 39) desde la web o el blog
del centro, enriquecido con comentarios y propuestas propias. La interaccion que permiten las redes sociales es una buena
manera de ampliar y mejorar la oferta de dichos sitios.

Implementacién de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)(40).
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Su respuesta:

Las formas de representacion, las de accién y expresion, asi como las de implicacion son los principios basicos del DUA, cuyo desarrollo va
en favor de la necesaria inclusién en los centros educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente contribuye a la
mejora general de los aprendizajes.

Su respuesta:
23.a.1. Se ofrece al alumnado mltiples formas de representacion (visual, auditiva, tactil) de los contenidos tratados.

Sugerencia: Promover la competencia digital del profesorado a través de la elaboracién o modificacién de recursos variados
mejora el desempefio profesional y consigue la inclusion del alumnado; si esto es una realidad en el centro, el siguiente paso es
compartir esos recursos desde los medios digitales y extender este concepto en su entorno préximo mediante los programas de
trénsito intercentros o a través de la red, favoreciendo la mejora global.

23.a.2. Se ofrece al alumnado mdltiples formas de accién y expresion para que respondan o demuestren sus
conocimientos y habilidades.

Sugerencia: La variedad de modos de expresién en el alumnado es la mejor manera de hacer patente y desarrollar la creatividad
para su desarrollo competencial , a la vez que se fomenta la inclusién, que beneficia a todo el mundo. Difundir estas actividades
y modos es una buena forma de contribuir a la mejora en otros centros y expandir la escuela inclusiva.

Su respuesta:
23.a.3. Se proporciona al alumnado multiples formas de implicacién que mantengan su motivacién y participacién

Sugerencia: Si ya tiene claro que la motivacién del alumnado pasa por diversificar las formas de implicacién, yendo més alla de
los resultados académicos, el siguiente paso seria explorar aquellas que proporcionan mejores resultados y difundir la praxis
habitual y extendida en el centro como experiencia educativa de éxito, habiendo conseguido que el alumnado se sienta realmente
protagonista de su proceso de aprendizaje con una fuerte motivacién interna.

24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea.
Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las areas de competencia digital que enlazan directamente con la
realidad y el entorno en el que se mueve el alumnado, que adquiere mayor importancia segin se generaliza el trabajo online.

Su respuesta:
24.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones contenidos relativos al comportamiento

responsable en entornos en linea (normas de propiedad intelectual y de copyright), tipos de licencia CC, uso de banco de
iméagenes libres de copyright, etc.

Sugerencia: Es de suma importancia abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y adquisicion de comportamientos
responsables del alumnado al tiempo que se les implica digitalmente para ello. Desde el centro se deben revisar periédicamente
los curriculos, animando a realizar cambios en este sentido; igualmente es importante conocer la existencia de bancos de recursos
libres(41) y lo fundamental de las licencias Creative Commons(42).

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.
Tener un conocimiento lo méas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la
competencia digital(CD) resulta basico para su desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad educativa de
Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa (docentes, alumnado, PAS, familias, etc).

Su respuesta:

25.c.1. Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son practicamente desconocidas para la comunidad
educativa.

Sugerencia: Es fundamental que el profesorado tenga un conocimiento claro de los diferentes marcos (Organizacion Educativa,
Docente y Ciudadana) y areas de la CD, por tanto el Plan de Formacion debe incluirlas entre sus contenidos para contribuir a su
desarrollo en toda la comunidad educativa, tal como recoge la normativa. Pueden encontrar formacion al respecto en la Plataforma
MoocEdu(53).

26  Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo.
Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como referente el Marco DigComp y sus areas. Ademas
de su importancia obvia como una de las competencias claves, resulta fundamental en situaciones de no presencialidad.
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Su respuesta:

Debe estar intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo, independientemente de los ambitos, areas o materias impartidas.

Su respuesta:
26.a.1. La préctica totalidad del profesorado del centro desarrolla y evalia la competencia digital del alumnado a través de los
contenidos de &mbitos/areas/materias impartidos.

Sugerencia: Difundir y compartir los recursos, estrategias y actividades llevadas a cabo en el centro para el desarrollo y
evaluacion de la CD del alumnado, basado en el Marco DigComp, favorecera su mejora y ampliacion, a la vez que se persiste en
la formacién del profesorado(43) y en su actualizacion, permitiendo ademas la mejora de la CDD.
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Su respuesta:

27  Auto y coevaluacién.
El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacién de otra evaluacién, en la que prime el caracter orientador y formativo y
en la que se mantiene el protagonismo del alumnado como agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus
iguales, fomentando un espiritu critico y constructivo.
En un escenario no presencial, de cara al plan de contingencia, hay que privilegiar (en las etapas que sean posibles), la
autoevaluacién con referentes claros, entendiendo la evaluacién como forma de aprendizaje y de desarrollo del pensamiento critico
y de la autonomia del alumnado.

)
=
3 Su respuesta:
g 27.a.1. La préctica totalidad del profesorado del centro promueve la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales
~ mediante el uso habitual de portfolios de evaluacién y otras tecnologias de aprendizaje digital (cuestionarios online,
" aplicaciones de valoracién, rabricas), fomentando el aprendizaje competencial.
Qo
E. Sugerencia: El siguiente paso es establecer redes de aprendizaje con otros centros, difundir esta dindmica y sus
o resultados (tanto en lo académico como en lo relacional), para compartir y mejorar, impulsando este tipo de evaluacién
a todos los niveles.
28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafiado de una serie de habilidades y destrezas que permitan una buena

comunicacion y una actitud solidaria en la formacién de la ciudadania y en la adquisicién del resto de competencias claves (social y

ciudadana).

Su respuesta:

0 28.a.1. La préactica totalidad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar empatia, tomar decisiones
g responsables en el &mbito digital, y fomenta la Netiqueta y los valores solidarios como parte de la ciudadania digital.
(=3
§ Sugerencia: La totalidad de comunicaciones del centro debe estar impregnada de estos habitos, difundiendo las
. repercusiones positivas que tiene, haciéndolos extensivos a las familias.
o
= . ~ ~ . .
= 29  Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.
O El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de elegir la opcién que mejor se adecue
g a sus intereses, fomentando el aprendizaje permanente y favoreciendo otras competencias (Aprender a aprender).

Su respuesta:
29.a.1. La préctica totalidad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de disefiador de su proceso de

ensefianza aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la realizacion de tareas, profundizacion o refuerzo de los
aprendizajes.

Sugerencia: Muy relacionado con el Disefio Universal del Aprendizaje, ofrecer al alumnado diferentes opciones para el
desarrollo de los contenidos, favorece asimismo su capacidad critica y autonomia, siempre en funcién de su edad y
posibilidades. La difusion de esta praxis y el establecimiento de redes de aprendizaje entre centros lo fomenta aiin mas.

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.
Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de aprendizaje y trabajo, teniéndola
presente asimismo en el aprendizaje online.
El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta su capacidad de iniciativa,
organizacion, resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al desarrollo de otras compentecias clave.

Su respuesta:

30.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y colaborativo en linea
(NetWorking) e informa/fomenta las opciones de asociacién en el alumnado.

Sugerencia: Proponer acciones formativas en las que prevalezca la tipologia de formacion en centro o autoformacion,
que versen sobre estos aspectos, mostrando ejemplos de aplicacion efectiva de técnicas de autoevaluacion y
coevaluacioén entre iguales contribuiria a la extension del trabajo en red (networking) y asociacionismo en el alumnado.

ENLACES DE INTERES Y MAS INFORMACION

(1) Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES, y Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educaciéon
especial centros de Educacion Infantil de Segundo Ciclo, Primaria y centros publicos de educacion especial. Los articulos
21.1y 21.2 del Decreto 327/2010 permiten justamente este apartado.

(2) Maés informacién sobre aulas del futuro: https://www.youtube.com/watch?v=wJw9WbMbazM
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Su respuesta:

(3) Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES, y Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial centros de Educacion Infantil de Segundo Ciclo, Primaria y centros publicos de educacion especial. En el Titulo V,
Capitulo Il (pags 16 y 40, respectivamente).

(4) La CD se encuadra en diferentes marcos de ambito europeo: DigCompOrg:
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework para organizaciones educativas, DigCompEdu
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu para el profesorado, y_DigComp: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-
competence-framework para el alumnado y la ciudadania en general. Este Ultimo marco es el adoptado por el Intef para el
Marco Comun de la Competencia Digital Docente: https://aprende.intef.es/sites/default/files/201805/2017_1020_Marco-

Com%C3%BAN-de-( ;Qmpelenc a-D g tal-Docente pdf

(5) Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracion de materiales en
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores

(6) Normativa sobre Séneca:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seguridad;jsessionid=8E29325B6C2DOEODESEB9549F2344F8
B

Ref.Doc.: Rubrica TD

(7) Cuaderno del profesorado de Séneca: https://juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1

(8) Informacién sobre SELFIE: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

(9) Informacién sobre JRC (Joint Research Centre, organismo dependiente de la Comisién Europea):
https://ec.europa.euljrc/en.

(11) Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu (JRC):
https://ec.europa.eul/jrc/sites/jrcshifiles/digcompedu_leaflet _esnov2017pdf.pdf

12) Evaluacion de la Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu, segun test disefiado por JRC.:
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment

(13) La accesibilidad debe ser fisica, sensorial y cognitiva.

(14) Informacion para elaborar textos de Lectura Fécil.: https://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-
todos/accesibilidad-decomunicacion/lectura-facil/guia-de-lectura-facil

(15) Manual sobre el "Médulo evaluacién” de Séneca. (Consejeria de Educacion):
www.juntadeandalucia.es/centrostic/21601081/helvia/aula/archivos/repositorio/0/180/Evaluacion.pdf

(16) ¢¢Por qué usar PASEN?;, (Blog de Elias Fernandez):_http://e-via.org/blog/index.php/por-que-deberian-utilizar-
pasen?blog=2

a7) Pasen, iPasen, mensajeria o foros de plataformas de aprendizaje, pagina web del centro, blogs del
profesorado, redes sociales, etc.

(18) Escuelas Mentoras (Noticia en Novedades de la pagina web de la Consejeria):
www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cepsevilla/novedades/-/contenidos/detalle/escuelas-mentoras-
17837lyownc4p

(29) Especialmente en Educacion Permanente, ESA, FP¢, (Empleo, Hacienda, etc).

(20) No aplicable a centros que no cuenten con personal que imparta docencia directa (Residencias Escolares).
(21) Gamificacion, creacion audiovisual, programacion, etc.

(22) Para evaluar la calidad de los recursos se pueden aplicar los recursos CoDA:

https://eprints.ucm.es/12533/2/R%C3%BAbrica_calidad MED 2013 (2).pdf y LORI, que pueden servir como guia para su
disefio y contenido.

(23) Toolbox. Informacion general (wikipedia).https://es.wikipedia.org/wiki/Toolbox
(24) Presentaciones online en Google: https://www.google.es/intl/es/slides/about/
(25) Mapas conceptuales (Creately): https://creately.com/
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Su respuesta:

(26) Murales digitales (Smore):_https://smore.com

27) Tablones digitales (Padlet): https://es.padlet.com/

(28) Infografias (Genially): https://www.genial.ly/es

(29) Guia para creadores deREA (Cedec):

http://descargas.educalab.es/cedec/quia_rea_cedec v2017/quia_rea cedec v2017/index.html

(30) Mas informacion sobre el formato SCORM.: https://www.cae.net/es/principios-formato-scorm-elearning/

(31) Mas informacion sobre el Proyecto_EDIA (cedec): http://cedec.intef.es/proyecto-edia/

32) CeDeC (Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas No Propietarios):_http://educalab.es/intef/cedec
(33) Agrega (acceso al buscador):
http://agrega.educacion.es/visualizadorcontenidos2/Portada/Portada.do;jsessionid=6F87FD4EF77EFOC3AEQ8SE 72E3BF3FO0
30

(34) Procomun (Red de recursos educativos en abierto, dependiente del Intef): http://procomun.educalab.es/es
(35) Gamificacion (blog ¢A la luz de una bombillag,, a titulo de ejemplo. Hay muchos otros):

https://www.alaluzdeunabombilla.com/

(36) Flipped (¢, The flipped classroomg,, experiencias y recursos para dar la vuelta a la clase):
https://www.theflippedclassroom.es/

37) Portales de otras Comunidades (Innovated, Plan de Educacién Digital en Extremadura, dentro de la plataforma
eScholarium): https://escholarium.educarex.es/LMS/index.php?bd=escholarium

(38) Portal Averroes (experiencias educativas).
www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/experienciaseducativas

(39) CRISSH2020 (creacion de escenarios de aprendizaje): https://www.crissh2020.eu/download/creacion-de-
escenarios-de-aprendizaje/

(40) Informacion general sobre el Disefio Universal de Aprendi i - -
emt/atencion-a-ladiversidad/3020-diseno-universal-para-el-aprendizaje-porgue-todos-somos-todos): marco que aborda el
problema de la rigidez de los curricula, segun los 3 principios citados. Persigue un aprendizaje realmente inclusivo que

repercute en la mejora general del proceso y de sus resultados.Se ve facilitado por las TIC (emtic).

(41) Banco de imagenes y sonidos del INTEF: http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/

(42) Site oficial de Creative Commons, desde donde se puede obtener la licencia.
https://creativecommons.org/licenses/?lang=es ES

(43) Aprendelintef.Cursos online de los que existen diversas modalidades, tematicas e idiomas. Los que se dirigen al
desarrollo de la competencia digital, mapeados segun el marco DigComp (competencia digital ciudadana:
http://enlinea.intef.es/courses (44) aprendizaje online

(45) Sobre de matricula

(46) Test de CDD

(48) Blog averroes

(49) Cursos Community manager
(50) Paradigma Educativo

(51) REA

(52) EducaAnd

(53) MOOCEDU
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