DELEGACION TERRITORIAL DE JAEN
A C.E.I.P. ALONSO DE ALCALA
CONSEJERIA DE

EDUCACION Y DEPORTE

PLAN

DE MEJORA

CURSO 2021/2022

C.E.I.P. ALONSO DE ALCALA



INTRODUCCION

En cumplimiento con la norma se presenta este documento en el que se reflejan las propuestas de
mejora y los objetivos a conseguir a lo largo del curso 2021/22.

Para tal fin contamos con una comunidad educativa unida, preparada y con el mejor animo de
mejorar y formar al alumnado.

Para conseguir este plan se pondran todos los medios disponibles y la mayor colaboracion y
coordinacién posible, priorizando la accion educativa directa sobre el alumnado.

Las propuestas se han hecho teniendo en cuenta los siguientes documentos:
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Memoria de autoevaluacion.

Situacion provocada por la pandemia del Covid-19
Indicadores homologados

Resultados escolares.

Programaciones.

Aprendizajes imprescindibles

Proyecto de Direccion.

Objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

OBJETIVOS:

a) Conocer, apreciar y actuar segun el sistema de valores y las normas de convivencia
establecidas, desarrollando una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

b) Desarrollar progresivamente héabitos de trabajo individual y cooperativo, de esfuerzo y
de responsabilidad.

¢) Adquirir, en inglés, la competencia comunicativa bésica que le permita expresar y
comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

d) Conocer y valorar el entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo.

e) Desarrollar el pensamiento 16gico-matematico y estrategias para la resolucion de
problemas aplicables a situaciones de la vida cotidiana.

f) Continuar la aplicacion en las aulas de las nuevas tecnologias.

g) Desarrollar habitos de vida saludable, utilizando la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

h) Revision y actualizacion de los documentos

1) Atender a la diversidad y apoyo en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

j) Crear y potenciar espacios organizativos de coordinacion y gestion para los docentes
para la mejora de los logros escolares.



12 Objetivo: “Revision y actualizacion de los documentos del centro”

Factor clave 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula

1.1: Criterios de asignacion de ensefanzas, grupos y horarios

PROPUESTA DE MEJORA: Recoger en el proyecto educativo, en el punto 15 (criterios de
agrupamiento del alumnado y asignacidn de tutorias) la propuesta de mejora recogida en
el Claustro de fecha 28/06/2021: “ Rotacién del profesorado por todos los niveles y ciclos”

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Revisar el proyecto Proyecto educativo -E. Directivo Primer trimestre
educativo en ese ya revisado -Claustro

apartado e incluir la

propuesta.

- Aprobacién de la Actas de Claustro y E. Directivo Primer trimestre
revisién por parte C. Escolar Claustro

del Claustroy C. Escolar

C.Escolar

12 Objetivo: “Revision y actualizacidn de los documentos del centro”

Factor clave 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto
y la planificacion efectiva de la practica docente

2.1: Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada cursoy
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum
(proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

PROPUESTA DE MEJORA: “Revision de los contenidos del a Propuesta didactica de infantil,
para adaptarlos al nuevo método que vamos a utilizar en nuestra ensefianza”

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Revisar la propuesta | Documento de la -Equipo de ciclo de -Primer trimestre
pedagdgica de propuesta infantil

infantil e incluirla en | pedagdgica revisada

el Proyecto

Educativo de Centro

12 Objetivo: “Revision y actualizacidn de los documentos del centro”

Factor clave 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto
y la planificacion efectiva de la practica docente

2.2: Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de enseianza y aprendizaje, con especial atencidon al aprendizaje de las
matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

PROPUESTA DE MEJORA: Programar actividades que desarrollen el pensamiento mas
divergente y que hagan las matematicas mas competenciales.

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Revisar las -Programaciones -Equipos de ciclo. -Durante todo el afio
programaciones didacticas revisadas.

didacticas e incluirlas
en el Proyecto
Educativo de Centro.
Programando
actividades de
matematicas
durante todo el
curso.




22 Objetivo: Desarrollar progresivamente habitos de trabajo individual y cooperativo, de
esfuerzo y de responsabilidad.

Factor clave 2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacidn efectiva de la practica docente.

2.2: Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de enseilanza y aprendizaje, con especial atencion a: leer, escribir, hablar,
escuchar, desarrollo del conocimiento cientifico y la expresion artistica.

PROPUESTA DE MEJORA: Planificar actividades de lettering, poesia, taller de escritura,
cuentacuentos y experimentos y clase practicas en el area de ciencias, ya que resultan
muy motivadoras para el alumnado complementando el aprendizaje tedrico y la expresion

oral.

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Taller de escritura -NUmero de -Tutores -A lo largo del curso
-Cuentacuentos actividades -Coordinador de

-Taller de poesia
-Experimentos y
clase practicas en el
area de Ciencias.

realizadas a lo largo
del curso

bibliotecas escolares,
coordinadores de
planes y proyectos

32 Objetivo: Atender a la diversidad y apoyo en los procesos de enseianza y aprendizaje
que refuercen la adquisicion de competencias basicas.

Factor clave 4. La inclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1: Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Deteccion temprana del alumnado con posible brecha digital.
ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Encuestas al - el 100% del -Tutores -A lo largo del curso.

alumnado y familias
sobre el uso de
dispositivos
(ordenador, Tablet...)

alumnado con
brecha digital es
atendido.

-NUumero de
dispositivos en
préstamo durante el
curso.

-Equipo Directivo.

-Inclusién del
alumnado del Aula
especifica, el mayor
tiempo posible, en
su grupo de
referencia.

-Horario del
alumnado de P.T.

-Equipo de
orientacion

-Tutores de los
grupos de referencia.
-Equipo directivo.

-Primer trimestre. Y
revision
trimestralmente




32 Objetivo: Atender a la diversidad y apoyo en los procesos de enseiianza y aprendizaje
que refuercen la adquisicion de competencias basicas.

Factor clave 4. La inclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.3: Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

PROPUESTA DE MEJORA: Realizacion de reuniones, charlas y cursos de formacion para
padres, relacionados con las plataformas digitales

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Reuniones de -NUmero de -E. Directivo -Principio de curso
padres reuniones y charlas -Coordinador PAD en las reuniones
-Videos tutoriales realizadas con los -Tutores generales.

-Cursos de formacion | padres. -CEP -Todo el curso

- Conseguir que
asistan a las charlas,
reuniones o cursos
mas del 30% de los
padres/madres

32 Objetivo: Atender a la diversidad y apoyo en los procesos de enseianza y aprendizaje
que refuercen la adquisicion de competencias basicas.

Factor clave 4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.3: Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar el programa de transito de E. Infantil a E. Primaria e
incluirlo en el proyecto educativo

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Nombramiento del | -Proyecto educativo | -E. Directivo -Principio de curso
E. de transito. revisado. -E. de orientacién -Todo el curso

- Realizacion del .N2 de reuniones de | -E. de trénsito -Final de curso

programa de transito | los E. de transito
y suinclusién en el
Proyecto educativo
-Reuniones del E. de
transito del Centro
con el Centro
Adscrito

32 Objetivo: Atender a la diversidad y apoyo en los procesos de enseifianza y aprendizaje
que refuercen la adquisicion de competencias basicas.

Factor clave 4 . La inclusidn escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.3: Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

PROPUESTA DE MEJORA: Retomar la implicacion de las familias en las actividades del
Centro : Dia de Andalucia, semana de la mujer, coeducacion, fin de curso...

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
- Actividades y -NUmero actividades | -E. Directivo -Todo el curso
celebraciones realizadas por el -AMPA

llevadas a cabo por AMPAy -Claustro

el AMPAy padres/madres -C. Escolar

padres/madres




42 Objetivo: Crear y potenciar espacios organizativos de coordinacién y gestion para los
docentes para la mejora de los logros escolares.

Factor clave 5. Una direccidn y coordinacion del Centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

5.1: EI E. directivo, drganos colegiados de gobierno y érganos de coordinaciéon docente

PROPUESTA DE MEJORA: Promover mayor coordinacion entre PT y E. docentes para
favorecer metodologias inclusivas

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Fijar reuniones -NUmero de -E. Directivo -Durante todo el
trimestrales entre PT | reuniones realizadas | -E. de orientacién curso,

y E. docentes -E. docentes trimestralmente

42 Objetivo: Crear y potenciar espacios organizativos de coordinacién y gestion para los
docentes para la mejora de los logros escolares.

Factor clave 5. Una direccién y coordinacion del Centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

5.1: EI E. directivo, érganos colegiados de gobierno y érganos de coordinaciéon docente

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar al menos, una vez al trimestre una reunion de los
coordinadores de planes y proyectos para consensuar actividades conjuntas a nivel de
centro.

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Fijar reuniones -NUmero de -E. Directivo -Durante todo el
trimestrales entre reuniones realizadas. | --Coordinadores de curso,
coordinadores de -NUmero de Planes y proyectos trimestralmente
Planes y proyectos actividades

realizadas

conjuntamente

42 Objetivo: Crear y potenciar espacios organizativos de coordinacién y gestion para los
docentes para la mejora de los logros escolares.

Factor clave 5. Una direccién y coordinacion del Centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

5.1: EI E. directivo, 6rganos colegiados de gobierno y érganos de coordinaciéon docente

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar mas reuniones de nivel y de E. Bilingiie

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Fijar reuniones de -NUmero de -E. Directivo -Durante todo el
nivel al menos reuniones realizadas. | -Tutores de nivel curso.
quincenalmente -Actas de las -E. Bilinglie

-Fijar reuniones del reuniones con los

E. Bilinglie al menos | acuerdos tomados
mensualmente.




