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1.INTRODUCCION

* Este proyecto de direccion nace como respuesta a una creciente necesidad de cambio en el

IES Maimonides de cordoba

* Nuestros alumnos y alumnas de hoy conforman una nueva realidad educativa y demandan contar

con Uun equipo directivo comprometido, eficaz e innovador para poder avanzar ante una

sociedad cada vez mas exigente, digital y conectada con todas las garantias.

* Tras la pandemia global COVID-19 sufrida, esta inevitable transformacion se ha puesto de manifiesto
con mas fuerza que nunca.

* En este proyecto, hemos disenado unos objetivos y programado las actuaciones necesarias dentro

de un gran equipo cuya preparacion y dedicacion son las idéneas para conseguir este gran reto.
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1. INTRODUCCION
1.2 COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO

- DIRECCION: Antonio Jestis Marin Espejo (Informatica)

« VICEDIRECCION: L.C.M. (Matematicas)

- JEFATURA DE ESTUDIOS: S.M.D.L. (Historia y Geografia)

- SECRETARIA: D.C.G. (Inglés)
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|.INTRODUCCION
1.3 CONTEXTO DEL CENTRO

MAIMOMDES

El ILE.S. Maimonides es un Instituto de Educacién Secundaria de Cérdoba situado en la
calle Alfonso XIll, proxima a la Plaza de las Tendillas y por su trayectoria y por el numero de

alumnos, es uno de los institutos mas importantes de Cordoba.

Este edificio es conocido en Cérdoba como el "Antiguo Gobierno Civil", por haber

albergado durante algun tiempo el citado centro oficial.

m Mas informacion en :

El centro ha sufrido una gran renovacion desde que en 1998 anticipo los estudios LOGSE,
—  iesmaimonides.com

) -l pasando de ser un Instituto de FP a convertirse en un Centro con los siguientes estudios:
—  PDF “Pequena Historia de un

edificio” (LA. Tufién Nieto) ESO, Bachillerato, Ciclos Medios y Superiores de FP.

—  Cordobapedia



http://iesmaimonides.com/
http://iesmaimonides.com/wp-content/uploads/2019/02/PEQUE%C3%91A-HISTORIA-1-9.pdf
https://cordobapedia.wikanda.es/wiki/I.E.S._Maim%C3%B3nides

2. OBJETIVOS

* Con este proyecto, pretendo llegar a ser la cabeza visible de un equipo que sea capaz de aunar
las diferentes motivaciones personales y profesionales y potenciar las inquietudes de
companeros y departamentos en una gestion del centro lo mas eficaz posible y
confeccionando un proyecto educativo ambicioso a la vez que innovador, que cuente con las
herramientas que tenemos a disposicion desde la Consejeria como es el caso de las plataformas
Moodle Centros (basada en Soft. libre ) y Séneca y que tenga como eje conductor la
competencia digital para que sus procesos de ensefianza y aprendizaje estén acordes
con el alumnado del siglo XXI.

- 2. Obijetivos y
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2. OBJETIVOS

* Ademas, no pretendo limitarme a las paredes del centro educativo sino estar conectados con
nuestro contexto y sus peculiaridades, asi como tradiciones, culturas, etc.

* Para mi, liderar es trabajo, entrega, escucha, capacidad de reaccion y de autocritica.Aqui,
la participacion de todos y una comunicacion fluida es fundamental. La resolucion de conflictos ha de
tratarse de manera natural y positiva. Aunque, claro esta, no sea tarea facil y de ahi la relevancia y
repercusion del buen equipo directivo.

* Pondré toda mi dedicacion para que todo el claustro esté lo mas cohesionado posible y poder

planificar juntos las mejores estrategias para poder conseguir un verdadero cambio

- 2. Obijetivos y
Diagnéstico o
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2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

* Nuestro diagnostico partira de un analisis DAFO (pesiLipapes, AMENAZAS, FORTALEZAS Y 0PORTUNIDADES) realizado para

detectar la “foto” actual que presenta el centro y poder definir nuestros obijetivos.

DEBILIDADES _______________AMENAZAs

Alta burocracia y papeleo innecesario para reuniones y tramites e El centro no fue construido para la docencia y algunas instalaciones presenta
Competencia Digital Docente y del Alumnado mejorable. dificultados en cuanto a acceso, espacio, luminosidad, equipamiento, etc.
P. Educativo NO Actualizado al curso actual y publico en su web. e Uso de agenda en comunicacion tiene riesgo de firma falsificada

Organizacion del recreo e El plan de autoproteccion deberia contemplar también las amenazas digitales
Equipamiento audiovisual, informatico y tecnoloégico. y la seguridad informatica
e Herramientas muy tedricas en cuanto a la atencion a la diversidad

OPORTUNIDADES

Centro historico con estudios de ESO, Bachiller y c. formativos. e Hacer participe a toda la comunidad educativa fomentando la comunicacion,
Cuidado de las instalaciones, limpieza, accesibilidad. el debate e impulsando el espiritu critico y la formacion

Eficaces equipos de Secretaria y Conserjeria. e Potenciar herramientas online como Séneca/Pasen en las comunicaciones y
Completos procedimientos de evaluacion interna una mayor presencia digital web, redes, blogs...

Participacion en diversos programas como #PRODIG, e  Actualizacion del Plan de Lectura y Biblioteca del Centro

(0T T T g [T N L R ERT T TOE T [ WX [T T\E R T T LT =BG 1 [SORV o Establecer la cultura de PAPEL O mediante Intranet.

metodologias activas de ensefianza-aprendizaje e Plan de Formacion del profesorado mas ambicioso y riguroso.
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3. AREAS DE MEJORA

* En esta seccion hemos recogido algunos
puntos relevantes donde acometer un

cambio significativo

* Esta eleccion esta enfocada por ambitos y
muestra, ademas, las tareas a acometer, los
recursos con los que contaremos y los

responsables de cada actuacion.

/ N ‘
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3.6 Ambito
Profesorado
y educativo

3.5 Ambito
comunicativo

3.4 Ambito
organizacion
del centro

3.1 Ambito
educativo

3.2 Ambito
profesorado

3.3 Ambito
enseianza-
aprendizaje



3. AREAS DE MEJORA 3.1 AMBITO EDUCATIVO

IMPULSAR LAACCION TUTORIAL INDIVIDUALY DE GRUPO PARA LLEVAR A CABO LA ORIENTACION EDUCATIVAY
PROFESIONAL, ASI COMO LAS DIVERSIFICACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES DE LOS ALUMNOS/AS.

Obieﬁvo Lograr una orientacion educativa eficaz, acorde con el momento actual, tanto grupal como individualizada.
TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
1. Reuniones Establecer un calendario de reuniones grupales y periodicas a padres/madres con Tutor/a Aula de reuniones, vias

padres respecto al seguimiento del curso, a la orientacién del alumnado, atencion a necesidades comunicacion.
educativas, etc.

2. Vias de Establecer vias de comunicacion telematica bajo la plataforma oficial Séneca para Tutor/a, familia de App Séneca, teléfono,

comunicacion seguumiento y acuerdo de reuniones tutoriales. Cursos de uso para familiares y alumno/a, equipo aulas de tutoria, mail

profesorado (mentorizacion interna)

educativo.

3. Debate de
grupo

Debate periodico con el grupo acerca del desarrollo del curso, de sus inquietudes,
necesidades, técnicas de estudio, y hdbitos de vida saludables.

Tutor/a del grupo

Propuestas de debate,
noticias, conferencias
motivacionales...

4. Feria del Visita al Salén del estudiante, recabar informacion de diferentes opciones y aclarar dudas | Tutor/a del grupo, Feria celebrada en
estudiante de mi grupo en relacion a intereses. equipo directivo. localidad cercana.

Debate posterior en clase para andlisis de la informacion recabada y resolucion de dudas. Informacion alli recabada.
5. Imprescindible para un buen seguimiento del grupo con reuniones de equipo, canales de | Tutor/a del grupo, Sala profesores, mail,
Coordinacion comunicacion tanto oficiales como Séneca (evaluaciones, ausencias, observaciones) como | Equipo educativo telefono, Séneca,
equipo no oficiales en grupos de correo, grupos mensajeria instantanea. WhatsApp
educativo
6. ACS/ACNS Colaborar con resto de equipo educativo y con el dpto. de orientacion para realizar Tutor/a del grupo, Evaluacion inicial, historia
en alumnado adaptaciones curriculares v de acceso acordes con las necesidades educativas de mi grupo Equipo educativo y de alumnado con
con NEE. dpto. Orientacion necesidades educativas




3. AREAS DE MEJORA 3.2 AMBITO PROFESORADO

POTENCIAR EL TRABAJO EN EQUIPO DE LOS PROFESORES A TRAVES DE LOS
DEPARTAMENTOSY LA FORMACION DE EQUIPOS DE CICLOY DE ETAPA.

Obieﬁvo Coordinar de la manera mas eficiente posible al equipo didactico de un grupo para el beneficio de nuestro alumnado y su evolucion
TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
1. Reuniones Trabajar en equipo de manera coordinada por cada tutor de grupo con reuniones Tutor/a del grupo, Sala profesores, mail, teléfono,
equipo periddicas, canales de comunicacion tanto oficiales y no oficiales descritos en el Equipo educativo Séneca, WhatsApp
educativo ambito educativo.
2. Trabajo Uso de herramientas ofimdticas online para trabajo colaborativo. Partiendo de un | Tutor/a del grupo, Correo electronico, GSuite con
colaborativo grupo de correo para el equipo educativo de cada aula, se creara un espacio virtual de | Equipo educativo, Drive, Documentos, hojas de
colaboracion para la difusion y elaboracion de documentos relevantes entre equipo Directivo calculo, etc.
docentes.
3. Buenas Puesta en comuin de actividades, metodolégicas y propuestas didacticas y su Tutor/a del grupo, Exelearning, Agrega, CREA, C.
practicas impacto en el grupo. Difusion de REA entre compafieros para su adaptacion, de Equipo educativo Commons, Averroes, Internet.

enlaces utiles, etc

4, Analisis Estudio de los puntos anteriores como las buenas précticas, elaboracion de Tutor: realizacion, eq. Reuniones, GSuite, Mensajeria,
conclusiones de equipo y propuestas de mejora y adoptadas, brainstorming grupal Educativo: analisis recursos Internet, experiencias
de ideas para la mejora educativa docentes. ..

5. Anilisis del desarrollo de las clases, puesta en comun de los comportamientos Tutor/a, Eq. educativo, | Reuniones, Comunicacion

Observaciones | grupales e individuales en el aula, observaciones para tutorias alumna/o, familias. Séneca, h. calculo, documentos,

compartidas presentaciones. ..

PR
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3. AREAS DE MEJORA 3.3 AMBITO ENSENANZA-APRENDIZAJE

HACER DE LA EVALUACION UN VERDADERO ANALIS,IS DETODO PROCESO
EDUCATIVOY UN INSTRUMENTO DE MOTIVACIONY AUTOESTIMA.

Aunar esfuerzos para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea lo mas significativo posible acorde a las necesidades de nuestros

1. Seguimiento

alumnos y alumnas.

DESCRIPCION

RESPONSABLES

RECURSOS

Seguimiento de la evolucion v las motivaciones del grupo v de cada alumno

Tutor/a, claustro y d.

Analisis resultados,

alumnado en particular, especial atencion a los NEE, asesoramiento ante momentos de | orientacion, observaciones en clase,
apatia, problemas familiares, conflictos, orientacion educativa alumnado, familias comentarios
compaiieros/as. ..
2. Talleres, mentorizacidén interna, puesta en comun de experiencias, recursos v | Tutor/a, claustro, Recursos educativos abiertos,
Metodologias materiales sobre metodologias activas como ABP, Flipped Classroom, Visual | equipo directivo blogs y webs metodologias
activas Thinking, ApS o gamificacién que podamos implementar nuestra aula activas, experiencias
3. Calendario Coordinacion de actividades en el aula para temporalizar de forma eficiente Tutor/a, equipo Calendario colaborativo y

de actividades

el uso de diferentes metodologias y actividades

educativo v directivo

carteleria.

4. Evaluacion y

examenes

Apuesta por la evaluacién continua, por usar otras formas de evaluacion v,
en su caso, que los examenes sean una actividad mas y su ribrica y
retroalimentacion clara v completa.

Tutor/a, equipo
educativo y directivo

Plataforma Moodle,
coordinacion de equipo,
recursos web

5. Alumno
como creador
de su propio
aprendizaje

Dar responsabilidad al alumno/a en cuanto a su aprendizaje, concienciacion
por temas transversales y eleccion de tematicas de su interés, adaptacion y
creacién de materiales y elaboracion de recursos para la web del centro son
algunos de estos puntos

Tutor/a, claustro,
alumnado y familias

Encuestas, webs de
participacion como
Padlet/Mentimenter, web de
centro. ..

PR
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3. AREAS DE MEJORA 3.4 AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO

MANTENER RELACIONES DE COLABORACIONY APOYO CON OTRAS INSTITUCIONES
TANTO EDUCATIVAS COMO SOCIALES, CULTURALES, LABORALES, ETC.

Ob]'eﬁvo Integrar el centro en su contexto y hacerlo parte activa importante en el bienestar y progreso de sus familias y del entorno

TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS

1. Equipo de Crear un equipo organizativo de estas colaboraciones para que la Equ. directivo, claustro, Dpto. Orientacion,

coordinacion responsabilidad sea compartida y su diseflo mas eficaz a la vez dpto. orientacion, Entidades sociales,
familias Ayuntamiento

2. Comunidad Crear una comunicacion real entre todos los elementos de la comunicad | Equ. Directivo, claustro, Reuniones en el centro,

educativa educativa y del entorno del centro y datle voz para que sean participes de familias, asociaciones charlas a colectivos,

los proyectos en base a sus gustos, necesidades, prc:-blemfitica o su
cultura entre otros

vecinales, Ayuntam.

debates, participacion

3. Acuerdos de
colaboracion

Bﬁsquedﬁ de acuerdos para la colaboracion v creacion de actividades
educativas y sociales con Ayuntamientos, entidades, empresas, ONG y

que completen y complementen nuestro Proyecto Educativo y de Centro.

Equ, Directivo, de
coordinacion, claustro,
entidades

4. Jornadas
tematicas y
culturales

Creacion de grupos de teatro, cine, conciertos y otros eventos culturales
que mejoren el clima de convivencia y refuercen vinculos, con espacio al
aprendizaje v al intercambio de ideas.

73 en |

Equ. Coordinacion,
entidades, grupos de
trabajo, asociaciones
culturales

Reuniones,
comunicaciones
telefonicas, mensajeria,
analisis de necesidades



3. AREAS

DE MEJORA

3.5 AMBITO COMUNICATIVO

IMPULSAR LA IMAGEN DEL CENTRO CON LA IMPLANTACION DE NUEVA
WEB, REDES SOCIALESY DEMAS ELEMENTOS DIGITALES.

Obieﬁvo Mejorar la imagen digital del centro y motivar al alumnado y sus familias en su participacién y creacion de recursos didacticos
TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS
1. Analisis de la Lo primero, sera ver la situacion inicial de partida, para lo que utilizaremos la ribrica Séneca: Transfor. Digital
situacion actual del programa #PRODIG (Andalucia) aunque no hayamos participado en el mismo. . Educativa (TDE), Rabrica
Con especial atencion al apartado 2: Informacién y comunicacién. Ccl)md.madcn TIC, Equ. PRODIG
Directivo
2. Plan de actuacion Tras la rbrica, utilizaremos el Plan de Actuacién de la TDE en Séneca para disefiar Plan de Actuacion de
nuestro Plan de Actuacion que nos servira de hoja de ruta en aspectos como pres. Séneca(TDE)
digital o difusion
3. Blogs Averroes Lo primeros esfuerzos los vamos a centrar en crear una nueva web de centro solicitando | Coordinador TIC, Eq. Blog Averroes, cursos de
Blog Averroes (Wordpress), animando a suuso y creacion de blogs departamentos y de | directivo, claustro y creacion web, mentorizacion,
cada docente que complementan la web de centro. alumnado curacion contenidos
4. CM y redes Para mejorar nuestra presencia digital, se creara un equipo “Community Manager” de Facebook, Twitter,
sociales y difusion 3 personas que se encarguen de difundir logros de nuestro alumnado, fechas . Instagram, Web del centro,
Coordinador TIC,

logros

importantes, enlaces de interés en redes Facebook, Twitter e Instagram de manera
periodica y de mantener comunicacion con sus usuarios

5. TV/ Radio,
carteleria, periodico
digital

Proyecto para, en la medida de lo posible, la creacion de un Aula Maker donde, ademas
de robotica, se desarrollen actividades como grabacién de podcasts, creacion de videos
o un periédico digital que se publicaran en redes sociales y web

Equipo Directivo,
Equipo CM v
claustro/alumnado

blogs

Herramientas de edicion de
imagen, audio y video,
grabacion, YouTube,
Moodle, redes sociales.

=
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3. AREAS DE MEJORA 3.6 AMBITO PROFESORADOY EDUCATIVO

EVALUARY FOMENTAR LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE TANTO ENTRE EL
ALUMNADOY SUS FAMILIAS COMO EN EL PROFESORADO DE NUESTRO CENTRO.

1. CDD de Séneca

Lograr una orientacion educativa eficaz, acorde con el momento actual, tanto grupal como individualizada. Asesorar a mi

DESCRIPCION

RESPONSABLES

RECURSOS

Realizacion por el mayor Mimero posibles de profesorado del Test de la competencia

digital docente (CDD) disponible en Séneca i analisis de los resultados del grupo

Coord. TIC, Equ.

Directivo y claustro

Test CDD y analisis auto
generado

Realizacion por el mayor Mimero posibles del alumnado del Test de la competencia

digital (CD) SELFIE vy analisis de los resultados para disefiar nuestras actuaciones.

Coord. TIC, Equ.
Directivo, alumn. y
claustro

Registro v Test SELFIE.

3. Disefio de CD

Disefiar y definir unos requisitos minimos de CD por niveles entre nuestro
alumnado de forma consensuada y trabajar a traves de las actividades para

conseguirlos de manera transversal con una apuesta fuerte y rigurosa y una
evaluacion periodica

Coord. TIC, Equ.
Directivo y claustro

Programacion didactica,
Proyecto Educativo

4. Comportamiento
responsable y
Netiqueta

Creacion de una “Guia de Uso Responsable™ publica y actualizada para concienciar
acerca de la seguridad en linea, de derechos de autor y Creative Commons, de
cortesia en la red y en las comunicaciones (Netiqueta), riesgos de Internet, etc,

Coord. TIC, Equ.
Directivo y claustro

Guia de uso responsable,
Prog. didactica, Proyecto
Educativo

5. MOOC y jornadas
de uso de Pasen

Fomento de la competencia digital para toda la comunidad educativa con recursos
abiertos, cursos gratuitos en linea, jornadas de tutoria, debate abierto y para el uso de
las herramientas digitales de comunicacion, entre otros.

N

Toda la comunidad
educativa

MOOCEDU, Pasen,
Pildoras digjtales, REA v
otros reclursos




4. PLANIFICACION

* En esta planificacion disenaremos la temporalizacion de las tareas de los distintas areas

de mejora y describiremos los indicadores que usaremos para su posterior evaluacion

1 Ambito educativo SEPT. OCT. NOV DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. INDICADOR

1.1 Reuniones padres 80% asistencia

1.2 Vias de comunicacion 90% uso

1.3 Debate de grupo Rangos resultados

1.4 Feria del estudiante % asistencia y encuesta satisfaccion
1.5 Coordinacion equipo educativo Evaluacién y resultados

1.6 ACS/ACNS en alumnado con NEE Impacto de ACS y ACNS

2 Ambito profesorado
2.1 Reuniones equipo educativo Evaluacién y resultados

2.2 Trabajo colaborativo 90% usa herramientas colaborat.
2.3 Buenas practicas 75% participe repositorios

2.4 Analisis N® propuestas mejora disefiadas
2.5 Observaciones compartidas 90% + uso Séneca

RV S R S L e RS L s uss s A SEPT. OCT. NOV DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. INDICADOR

3.1 Seguimiento alumnado Evaluacién y resultados

3.2 Metodologias activas Encuesta satisfaccion y resultados
3.3 Calendario de actividades Encuesta satisfaccion y resultados
3.4 Evaluacion y examenes Evaluacién y resultados

3.5 Alumno creador de su aprendizaje N@ material y 75% participacién

| 4. Planificacion



4. PLANIFICACION (II)

* En esta planificacion disenaremos la temporalizacion de las tareas de los distintas areas

de mejora y describiremos los indicadores que usaremos para su posterior evaluacion

R N TR e 2T T e L RS (L s M SEPT. OCT. NOV DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. INDICADOR

4.1 Equipo de coordinacion N2 colaboraciones / repercusion
4.2 Comunidad educativa 70% aceptacién y participacion
4.3 Acuerdos de colaboracion N2 acuerdos / encuesta satisf.
4.4 Jornadas tematicasy culturales Asistentes / encuesta satisfac

5 Ambito comunicativo SEPT. OCT. NOV DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. INDICADOR

5.1 Analisis de la situacion actual Valoracién/Feedback admin.
5.2 Plan de actuacion Valoracion/Feedback admin.
5.3 Blogs Averroes M2 visitas / interacciones 50%
5.4 CM y redes socialesy difusion logros N2 visitas / interacciones 50%
5.5 TV/Radio, carteleria, peridodico digital N¢ Materiales, visitas, interacc.
6 Ambito Profesorado y educativo
6.1 Compet. Digital Docente de Séneca Valoracién Niveles competencia
6.2 SELFIE (Compet. Dig. Alumn) Valoracién Niveles competencia
6.3 Disefio de Competencia Digital Evolucién/eval. CD alumnado
6.4 Comportamiento responsable y Netiqueta Evolucién/eval. CD alumnado
6.5 MOOCy jornadas de uso de Pasen 60% familias participa

| 4. Planificacion



I-RECURSOS
II-COMUN.INTERNAY EXTERNA

I1I-DATOS PERSONALES

5. ORGANIZACION. Iv. CERO PAPEL

V- INTRANET
VI- COMUNICACION EXTERNA

Un total de 1334 alumnos/as se encuentran matriculadas en las diferentes ensenanzas del centro
El Claustro esta compuesto por un total de | |2 docentes
Edificio historico con dificultades de espacio para el desarrollo de actividades fisicas y recreo

Equipamiento aceptable con aulas destacadas como laboratorio, de usos multiples, plastica y
mausica y otras como la biblioteca, tecnologia e informatica que necesitan mejora

inminente.

Destacar el funcionamiento de Conserjeria y Secretaria para el buen desarrollo del centro.

5. Organizacion




I-RECURSOS
II-COMUN.INTERNAY EXTERNA
I1I-DATOS PERSONALES

IV- CERO PAPEL

5. ORGANIZACION. V- INTRANET

VI- COMUNICACION EXTERNA

* El objetivo principal del plan es el de conseguir una comunicacion mas efectiva con cada uno de

los componentes de la comunidad educativa.

* Somos un centro de Educacion Secundaria, Bachiller y Ciclos Formativos. Por ello, nuestra

oferta educativa es amplia y por ende la tipologia de alumnado de nuestro centro, también

* Dicho esto, queremos que dar un paso mas en la comunicacidn que a dia de hoy estamos
ofreciendo y asegurarnos que nuestros canales de comunicacion cumplen con todas las

necesidades actuales de nuestros alumnos y sus familias con las exigencias en cuanto a la Ley

de proteccion de datos.

R
5. Organizacion



I-RECURSOS
II-COMUN.INTERNAY EXTERNA

5. ORGANIZACION., [IDATOSPERSONALES |

V- INTRANET
VI- COMUNICACION EXTERNA

El nombre y apellidos de un alumno, de sus padres, su direccién, su nimero de teléfono o su
correo electronico son datos de caracter personal. También lo son las imagenes de los

alumnos o, por ejemplo, la profesidn, los estudios o el lugar donde trabajan los padres,
0 su nimero de cuenta bancaria.

* En las nuevas formas de comunicacion y docencia online,los DATOS de nuestros alumnos han de estar
protegidos en todo momento, por ello nuestro equipo directivo apostara siempre por Software Libre, las

Herramientas Digitales Centralizadas y evitar asi el tratamiento empresarial de nuestros alumnos

teniendo en clienta siemnre al RGPD

| encargado del tratamiento es la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro orga-

nismo que trate datos personales |>or cuenta del responsable del tratamiento. |

Las empresas que sean contratadas por el centro o la Administracion educativa para prestar

los servicios de comedor, servicio médico, transporte escolar o el de seguridad tienen la
consideracion de encargados del tratamiento de datos personales.

5. Organizacion




I-RECURSOS
II-COMUN. INTERNAY EXTERNA
2 11I-DATOS PERSONALES
5. ORGANIZACION. [1v.CERO PAPEL

V-INTRANET
VI- COMUNICACION EXTERNA

* En cuanto al componente interno, debemos enfocarnos en aplicar herramientas TIC a

nuestras rutinas, con el objetivo de ganar eficiencia y de cumplir con nuestro objetivo

de ““PAPEL 0’ ciiminando plantillas en formato papel de nuestro diaa diay

dando paso a otras aplicaciones como el

USO DE COMUNICACIONES SENECA/PASEN.

E/fb\a p”fﬁ\:

5. Organizacion




I-RECURSOS
II-COMUN.INTERNAY EXTERNA
i 111-DATOS PERSONALES
IV- CERO PAPEL
5. ORGANIZACION. lY.CERO PAPEL
VI- COMUNICACION EXTERNA

* El cambio mas significativo que se va a implantar de manera interna sera nuestra Intranet, una aplicacion
libre que nuestro departamento de informatica esta adaptando a nuestro centro, desarrollada dotara de

grandes posibilidades elementos como incidencias, recursos, reserva de aulas, etc.

* Esta aplicacion fue creada inicialmente para el |ES Suel de Fuengirola por Rafael Mora (IES Los Boliches),

* Ha crecido con aportaciones de otros profesores y cuenta con licencia GPL. :

EL PROFESORADO RESERVA .
CONANTELACION CARRITOSY AULAS
COMPARTIDAS.

Reserva de carritos -



http://www.iessuel.es/intranet/login.php

I-RECURSOS

II-COMUN. INTERNAY EXTERNA
I1I-DATOS PERSONALES

IV- CERO PAPEL

5 ° 0 RGAN IZAC I é N o | x-l-"::-{)mAuNhflEAciéN EXTERNA |

INICIO CENTRO ~ DEPARTAMENTOS = ENLACES ~ MOODLE ENSENANZAS INTRANET PLAN ACOGIDA TUTORIALES

* En cuanto a los elementos externos, pretendemos llegar a tener una comunicacion mas fluida

con las familias y los alumnos para hacer cada vez mas participe a toda la comunidad educativa.

« Contaremos, ademas, con otros elementos difusion en redes sociales o ~
nuestra pagina web y diferentes blogs Averroes de nuestro

profesorado y sus departamentos.

* Con todo ello, pretendemos hacer llegar nuestras novedades y los logros de

nuestras alumnas y alumnos




6. EVALUACION DEL PROYECTO DIRECTIVO

* La Evaluacion Interna o Autoevaluacion de nuestro Proyecto Directivo

consistira en medir el grado de cumplimiento de:
* Los objetivos de este Proyecto Directivo.
* El funcionamiento global del centro.
* Sus organos de gobierno y coordinacion docente.
* El uso de los distintos servicios de apoyo a la educacion.

* Con todos los indicadores anteriores, se plasmaran las conclusiones en una

Memoria de Autoevaluacion.

6. Evaluacion +



6. EVALUACION DEL PROYECTO DIRECTIVO

.7 ’ ¢QUE? ¢{CUANTO? (COmMo? $CON QUE? 1CUANDO?
* En la evaluacion de este proyecto nos basaremos en la filosofia SMART . : : i
* La evaluacion de nuestro Proyecto Directivo, al igual que sugiere Alvarez 9 @ 0 0 o
y Santos (1996) sera desde dos perspectivas: TS wis e e e

https://foroeconomiadigital.com/blog/objetivos-smart-

Evaluacion de Proceso Evaluacion Final de Resultados definicion-y-algunos-ejemplos-practicos/

| — Interna | - Administrativa
Il - Externa Il - Institucional
Il - Participativa Il - Objetiva

* Ademas, nuestro Plan de Calidad nos dara las herramientas necesarias

para su seguimiento y control.

P



https://foroeconomiadigital.com/blog/objetivos-smart-definicion-y-algunos-ejemplos-practicos/

6. EVALUACION DEL PROYECTO DIRECTIVO

* Funcionamiento del centro.
* Programas que se desarrollan.
* Procesos de ensefianza y aprendizaje

* Resultados de nuestro alumnado.

* Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las

dificultades de aprendizaje.

P




6. EVALUACION DEL PROYECTO DIRECTIVO

Memoria de AUTOEVALUACION

En la memoria de autoevaluacion anual anteriormente comentada se debera valorar:

|. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores
2. Fijacion de plazos y determinacion de responsables en el proceso

3. Grado de consecucion y nuevas Propuestas de mejora

P



6. EVALUACION DEL PROYECTO DIRECTIVO

Memoria de AUTOEVALUACION

Ademas, tendremos en cuenta los factores clave para la mejora de los rendimientos escolares del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa:

|. La utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los aprendizajes
2. La concrecién del curriculum, contexto y la planificacion efectiva de la prictica docente
3. La evaluacién de los resultados escolares y adopcién de medidas de mejora

4. Lainclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje

5. La direccion y coordinacion del centro

6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia

P



6. EVALUACION DEL PROYECTO DIRECTIVO

Memoria de AUTOEVALUACION

Finalmente, otros aspectos como:
|.  Grado de consecucion de los objetivos, de las programaciones didacticas
2. Evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente (coordinacion, aula, recursos)

3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos, equipos

docentes, tutorias

4. Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial

P



OTRAS PROPUESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE)
QUE IMPULSAREMOS

RECURSOS EDUCATIVOS

Este equipo educativo quiere adherirse a la
cultura de los Recursos Educativos Abiertos
fomentando su uso, creando y compartiendo
materiales educativos de calidad y gestionando
bancos de recursos y herramientas a disposicion
de todo el profesorado, alumnos y familias.

Como primera muestra de ello este webmix,
una herramienta util para nuestro profesorado

que ira creciendo con la colaboracion de tod@s.

Q Laweb

‘ O Blogues

& Imagenes 8 Mapas

®) Webmixes & Noticias

Google

, Quizlet
GAM ION

EDUCACION 3.0
METODOLOGIAS
ACTIVAS

= Ir@

e

)

OTRAS"

Licen
HERRAMIENTAS Common:




OTRAS PROPUESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE)
QUE IMPULSAREMOS

CREACION REA

eXelLearning 2.5. Tutorial - Manual

INICIARSE EN EL U

iQue es eXelearning?

Buscar en todas las paginas... Buscar
indice
y GNU Linux
Instalacidn
GNU Linux
Windows
Macintosh iQué pasos debemos sequir para instalar exelLearning?
Entorno de trabajo eXelearning dispone de dos tipos de instaladores para distribuciones GNU Linux. Un instalador .deb para Ubuntu/Debian y
S d v derivados y un instalador .rpm para Fedora/RedHat y sistemas derivados de estos. Basicamente debemos descargar aquel
que sea el indicado para nuestro sistema operativo y hacer doble dlick sobre el instalador siguiendo el proceso de instalacion
iDevices habitual de Eua‘quier ap“[acién Ae niactra cictam= S0 nar alafin Faciial finvidcamac alnfin nraklema haciandn Ankle Alicl rr)bre
el fichero (problema de permi 3

Importar/exportar elps

SRS terminal de comandos o pedir - U Sa r exe Learn i n g

Fuentes _W crear recursos PI"OPiOS

ter;
‘Aleg mﬂéﬂl/co
S: o

: 2

SO DE REA



OT RAS PRO PU ESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE...)
QUE IMPULSAREMOS

DOCUMENTACION ACCESIBLEY TRANSPARENCIA

* Sin duda alguna, la transparencia de nuestra gestion sera una sena de identidad, toda la

documentacion del centro estara accesible desde nuestra web .

INICIO CENTRO CURSO ESCOLAR ENSENANZAS PRODIG BIBLIOTECA IPASEN

Datos del centro
Atencion a las familias

Documentos Plan de Centro

Pl P Proyecto Educativo 1\ C - e ~ o .
el DO'NOS LOPASAMOS PIRATA
Contacts Proyecto de Gestion : O X 2 of
= ] :

=y




OTRAS PROPUESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE)
QUE IMPULSAREMOS

METODOLOGIAS ACTIVAS

“AMPLIAR EL USO DE Crear blogs y
METODOLOGIAS ACTIVAS COMO

canales de
FLIPPED CLASSROOM E INICIAR Y. be”
ABP CON INTEGRACION DETICS” outube




OTRAS PROPUESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE)

QUE IMPULSAREMOS
PLAN DE FORMACION DOCENTE
* Reforzando, ademas, los grupos de
. or o Aula Virtual de Formacién del Profesorado
mentorizacion interna. A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

- FORMACION DE LOS TSNS Ty
DOCENTES EN
CUADERNO

SENECA

- GENERALIZAR USO

IPASEN con Las

FAMILIAS




OTRAS PROPUESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE)
QUE IMPULSAREMOS

AULA MAKER, PROGRAMACION Y ROBOTICA




OTRAS PROPUESTAS (DIDACTICAS, METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE)
QUE IMPULSAREMOS

SOFTWARE LIBREY LICENCIAS ABIERTAS

Qo © 0

P

“DETECTAMOS QUE ALUMNADO Y PROFESORADO NO
TIENE EN CUENTA LAS LICENCIAS.
ES IMPORTANTE APOSTAR POR LICENCIAS

ABIERTAS Y SUSVENTAJAS.
SE BUSCARA QUE EL PROFESORADO INTERESADO RECIBA

FORMACIONY APOYO"

quadalineX

SOFTWARE UiIBRE OU




GRACIAS

+ Quisiera finalmente AGRADECER vuestro tiempo, espero que la presentacion de

mi proyecto os haya gustado y que sintais que soy la persona que puede LIDERAR
este gran CAMBIO

espero que os guste la frase de un paisano cordobés con la que me quiero despedir,

"Cuando un hombre no sabe hasta pronto!
hacia donde navega, ningln
viento le es favorable”

Séneca




