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1. Criterios para la elaboración para la elaboración del presupuesto anual del curso y para la distribución de los ingresos entre las distintas partidas de gastos.

1.1. El presupuesto contará con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener.

1.2.  A tal fin, en la segunda quincena de octubre, el Centro se pondrá en comunicación con todas las instituciones y asociaciones que pudieran aportar ayudas económicas, con el fin de incluirlas en el presupuesto anual.
1.3. Para la elaboración del presupuesto se tendrá en cuenta la reserva del porcentaje que establezca la  ley para la adquisición o reposición  de material inventariable.

1.4. Para la elaboración del presupuesto se respetarán los apartados de ingresos y gastos previstos en la normativa vigente relativas a la contabilidad de los Centros.

1.5. El Equipo Directivo tendrá en cuenta la situación de partida del Centro para compensar las desigualdades que pudieran encontrarse en cuanto a dotación y recursos de los distintos equipos, en el momento de la elaboración del presupuesto.

1.6. El presupuesto deberá, en todo caso, satisfacer todas las necesidades del funcionamiento general (mantenimiento básico de la seguridad de las instalaciones, mantenimiento de las comunicaciones telefónicas, postales, electrónicas y comunicaciones escritas del Centro a la Comunidad y a las administraciones, soporte de  las tareas básicas del profesorado, tutores, tutoras…etc.)
1.7. Una vez satisfechas las necesidades consideradas básicas, se destinará una parte del presupuesto a los distintos equipos y especialidades a fin de que puedan reponer y completar de manera participativa y descentralizada, los recursos de sus respectivos equipos.
1.8. El Equipo Directivo expondrá a la Comisión Permanente  del Consejo Escolar el borrador del presupuesto. Esta exposición se hará con la antelación suficiente a la celebración del Consejo Escolar que estudie su aprobación.

1.9. Todos los pagos que realice el Centro serán a través de cheques nominativos o transferencias. Solamente los pagos  de pequeñas cantidades podrán ser realizados al contado y debidamente justificados.
2. Criterios para la gestión de las sustituciones del profesorado.

La gestión de sustituciones se llevará a cabo conforme a lo estipulado en la La Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables al personal integrante de las mismas,

A la hora de elaborar los horarios, se procurará acumular las horas disponibles del profesorado con el fin de que uno o dos maestros/as (según la configuración de la plantilla docente) disponga/n de la totalidad de su horario para labores de apoyo y sustitución en caso de ausencia/s del profesorado. Para el presente curso 2019-2020, nuestro centro dispone de un maestro con horario completo con labores de apoyo (Primaria) y una maestra con horario completo para Infantil, que cubrirían las ausencias de Primaria e Infantil respectivamente. 

Una vez que dicho/s maestro/s han cubierto las primeras ausencias aquellos maestros o maestras con horas sueltas disponibles podrán cubrir igualmente las ausencias que se produzcan en dichos tramos horarios. Entre este profesorado también se encontraría el profesorado de apoyo y refuerzo educativo, el maestro o maestra encargado/a de Valores Sociales y Cívicos  y el de Educación Especial (PT, AL), de forma equitativa y alternada. 
Estas ausencias se cubrirán según distintas situaciones:


1º caso: El número de ausencias en una determinada sesión es menor que el número de maestros con horario disponible. Para asignarlos, se procurará ir alternando en su adjudicación. 

2º caso: El número de ausencias en una determinada sesión es  igual al número de maestros con horario disponible. Para asignarlos, se procurará seguir el siguiente orden:




1º: Maestro/a del mismo nivel

2º: Maestro/a del mismo ciclo

3º: Maestro/a del ciclo más cercano

4º: Maestro/a del curso más cercano


3º caso: El número de ausencias en una determinada sesión es mayor que el número de maestros con horario disponible. Una vez asignados según los criterios anteriores, el resto de los grupos de alumnos serán repartidos entre los cursos más cercanos, según el número de alumnos/as que tengan.

2.1. Se requiere a todo el personal la notificación de cualquier ausencia prevista con la mayor antelación posible, a fin de gestionar de manera eficiente la sustitución.

2.2. En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya a ausentar facilitará la programación concreta prevista con las actividades a  realizar a la Jefatura de Estudios, para que el profesorado que vaya a sustituir cuente con el trabajo previsto.

2.3. En las ausencias imprevistas, el profesorado del mismo nivel facilitará la programación de la unidad al profesorado que vaya a sustituir la ausencia.
2.4. Para garantizar el derecho constitucional a la huelga, el profesorado y el resto del personal en huelga no puede ser sustituido.
2.5. Para garantizar el derecho constitucional a la educación, la Dirección recabará la información sobre el personal que la secunda hasta las 11:00 h  el día antes de la huelga. Esta información se facilitará a las familias.

3. Medidas para la conservación y renovación de las instalaciones y del equipamiento escolar.

3.1. Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales, instalaciones y edificios del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos será considerado como conducta contraria gravemente perjudicial para la convivencia.
3.2. Al comienzo del curso, junto con las normas de convivencia, y a lo largo de todo él, se trabajaran los valores de cuidado, conservación y buen uso de los materiales escolares incluidas las TIC, instalaciones y edificios.

3.3. Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones edificios y otros recursos del Centro.

3.4. En el caso de daños producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales, instalaciones o edificios del Centro, la Dirección exigir a las personas responsables la reparación de los daños o desperfectos ocasionados, la realización de tareas de mantenimiento o embellecimiento del Centro que compense el daño ocasionado o el abono de los gastos producidos por los daños ocasionados.

3.5. Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalación, maquinaria, aparato… que vaya a funcionar en el Centro deberá contar con la supervisión técnica del órgano competente y cumplir las normas homologadas por la administración correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la corrección de la instalación resultante.

3.6. Por la misma razón, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalación, etc. deberá con la supervisión técnica del órgano competente, capacitación profesional que corresponda y cumplir con todas las normas exigibles de homologación de sus trabajos.  Todo ello para garantizar la seguridad de todas las personas usuarias del Centro.
3.7. Existirá un parte de incidencias a disposición de los miembros de la comunidad para que notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalación, material o edificio del Centro (a excepción del material didáctico). Este impreso relleno se entregará en conserjería para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

3.8. Conocida la incidencia y si no puede ser resuelta por el personal del Centro, será tramitada por la Dirección a la mayor brevedad posible ante el organismo competente quedando constancia por escrito de dicha solicitud.

3.9. El Centro  contemplará en su presupuesto una partida para atender las pequeñas reparaciones que permitan la reposición o reparación de los materiales y dispositivos TIC del Centro.

3.10. Las instalaciones, juegos, mobiliarios… que no reúnan las garantías de seguridad se inutilizarán inmediatamente, procediendo a la gestión de la incidencia en la mayor brevedad posible.

3.11. Se procurará, en aquellas tareas que lo permitan, la implicación del alumnado  y demás miembros de la comunidad educativa en la reparación y embellecimiento de las instalaciones, mobiliarios y edificios.

4. Procedimientos para la elaboración del inventario anual general del Centro.
4.1. La  persona responsable de la Secretaría del Centro actualizará el inventario general del Centro en el mes de junio.

4.2. Para ello las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades comunicarán, mediante un formulario elaborado por el Centro, las variables en el inventario  general del centro ocurridas.

4.3. No se podrá dar de baja ningún elemento inventariado sin el previo conocimiento del Equipo Directivo  a quien corresponderá la toma de decisiones en este aspecto.
4.4. Los ordenadores de aula y equipos de música de aula serán asignados a los maestros/as, no a las unidades.
4.5. Antes del 30  de junio se recogerán los aparatos audiovisuales, así como los materiales más valiosos de todo el Centro y se guardarán el sitio seguro para evitar hurtos o extravíos.

4.6. Todos los libros de textos del Programa de Gratuidad se recogerá, una vez comprobado sus estado y cumplimentado los estadillos de estado del material, en el salón de material en su estantería correspondiente.

5. Criterios para una gestión sostenible de los recursos del Centro y de los residuos que, en todo caso, eficiente y compatible con la conservación del medio ambiente.

5.1. Se intentará utilizar, cada vez que sea posible el papel por las dos caras, tanto en fotocopias como en los documentos impresos.

5.2. Evitaremos las copias impresas de ningún documento o material didáctico que pueda ser usado por los destinatarios sin necesidad de papel.

5.3. antes del salir al recreo el alumnado depositará en las papeleras del aula los envoltorios de los alimentos.

5.4. En el centro tendremos contenedores específicos  para el papel y el cartón.
5.5. En el interior del Centro tendremos también un contenedor de pilas usadas.

5.6. En el entorno del Centro (patio y pistas) dispondremos de papeleras y contenedores para los envases de plástico y fomentaremos, en todo momento, el uso de ellos.

5.7. El tóner y los cartuchos de tinta serán reciclados, siempre que sea posible. 

5.8. Los grifos del Centro tendrán cierre automático.

5.9. Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar.

5.10. Los maestros y maestras deben usar preferentemente la luz natural  a la artificial en las aulas, cuando ésta permita las actividades.
5.11. Los maestros y maestras del centro fomentarán el uso no derrochador, la conservación, restauración y reutilización de materiales escolares y libros del alumnado y del colegio.

5.12. En el Centro valoraremos positivamente el  reciclado de materiales y realizaremos actividades motivadoras con el alumnado relacionadas con distintas  áreas (deportivas, manualidades, artísticas…)
5.13. Valoraremos  la forma de trabajo que reduzca la producción de residuos y fomentaremos su reciclado.

6. Presupuestos anuales y cuentas de gestión.

6.1. La persona responsable de la Secretaria presentará el proyecto de presupuesto anual y la cuenta de gestión en la Comisión Permanente del Consejo Escolar en la segunda quincena del mes de octubre.

6.2. El Consejo Escolar estudiará y, en su caso, aprobará el presupuesto anual del centro y las cuentas de gestión antes del 30 de octubre.

6.3. Una vez aprobados, tanto los presupuestos como el resumen de la cuenta de gestión figurarán como anexos a este Proyecto de Gestión.
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