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0. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el instrumento que enumera y define las notas de
identidad del mismo adaptando su labor educativa a su contexto socioeconémico y a las
necesidades del alumnado. Es el documento que recoge una serie de decisiones consensuadas en
torno a los objetivos, valores y actuaciones prioritarias, en relacion al contexto social y cultural del
Centro, asi como su Plan de Convivencia y la concrecion del curriculo.

e EIl Proyecto Educativo que aqui se presenta se modifica atendiendo a la nueva normativa
vigente, Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que ha afectado a numerosos aspectos del sistema
educativo entre ellos los introducidos en el curriculo, la organizacion, los objetivos, la
promocion y la evaluacion; asi como al Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que
se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

1. ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR

Gines es una localidad espafola situada en la provincia de Sevilla, en la comunidad
autonoma de Andalucia. Se encuentra ubicada al noroeste de la capital, Sevilla, y forma parte de su
area metropolitana. Con una poblacién de alrededor de 14,000 habitantes, Ginés es conocida por su
ambiente tranquilo y su proximidad a la ciudad de Sevilla, lo que la convierte en un lugar atractivo
para residir.

La economia de Gines, se ha caracterizado tradicionalmente por su dependencia del sector
agricola, con cultivos como el olivo, el trigo y los citricos. Sin embargo, en las Gltimas décadas ha
experimentado un crecimiento urbano significativo, con la llegada de nuevas urbanizaciones y la
diversificacion de su actividad econémica.

Actualmente, Gines cuenta con un tejido empresarial en expansion, con la presencia de
pequefias y medianas empresas en sectores como el comercio minorista, los servicios, la
construccién y la hosteleria. Ademas, su proximidad a la ciudad de Sevilla ha impulsado el
desarrollo de actividades relacionadas con el turismo rural y de ocio.

El nuevo colegio del Prado entr6 en funcionamiento en el curso 83-84. Una de las
primeras cuestiones planteadas fue la de su denominacion. Se apostaba por ponerle al centro
C.E.LP. El Prado. Algo que a simple vista parecia que no iba a crear problemas, pero la
intransigencia de la mayoria de los que gobiernan el ayuntamiento, hace que se denomine
Ntra. Sra. de Belén.

e Instalaciones:



Nuestro entro en la actualidad cuenta con varios edificios, uno de educaciéon
infantil, uno de educacién primaria y uno de administracion y servicios. Contamos
con un gimnasio, el comedor escolar (que es una casa de madera.) Nuestro centro
tiene todos sus niveles a una linea a excepcién de quinto y sexto que estan a dos
resultados de desdoble. En el curso actual 23/24. Tenemos:

- 3 unidades de Ed. Infantil.

- 8 unidades de Ed. Primaria.

- 1 unidad de Pedagogia Terapéutica.

- 1 de Audicién y Lenguaje. El profesor compartido con dos centros de la
localidad.

- 1 aula Especifica de nueva creacion en el curso 23/24.

Contamos con una biblioteca, un gimnasio ya nombrado anteriormente, un
salén de usos multiples.

Al final del edificio de Infantil, el SUM estd habilitado para el aula matinal y
acoge a los nifos del comedor que esperan su turno.

En la zona de Administracién y servicios, se encuentra la secretaria, los
despachos de Jefatura de Estudios y Direccidn, la Sala de Profesores y servicios del
profesorado.

Alumnado:

En este actual curso escolar 23/24 contamos con 219 de alumnos/as. La ratio
por aula ronda los 20-25 alumnos, aunque en algunas clases hay mas de 25.

Vamos perdiendo alumnado curso tras curso, debido a la baja natalidad lo que
nos ha hecho pasar de ser un colegio de 3 lineas a concedernos una sola lines para

tres afios desde hace varios cursos.

Personal Docente:

El Claustro de Profesores esta formado por 23 profesores/as, 2 profesoras de
religion compartida con otros centros. Contamos con un profesor de Audicion y
Lenguaje, (compartida con dos centros de la localidad, pero adscrito a nuestro
centro), dos especialistas de P.T. (una para el aula especifica), 1 especialista de
musica, un ade francés, dos de inglés y 2 de educacion fisica.

Personal de Administracién y Servicios:

El Centro cuenta con una monitora escolar a tiempo parcial: martes y jueves y
viernes alternos. Realiza funciones propias de su puesto de trabajo tales como
gestion administrativa, biblioteca escolar, informatizacion de la secretaria y otras
que le son encomendadas por la direccion.



Personal No Docente:

En nuestro Centro colaboran el Equipo Psicopedago6gico Municipal y el EOE de

la zona con psicologo, logopeda y médico. Ademas, disponemos de monitora de
PTIS y de una monitora de Educacién Infantil, contratada por el Ayuntamiento.
Al tener el Plan de Apertura, aula matinal, comedor y actividades extraescolares, el
personal que trabaja en el centro se ve incrementado. En el aula matinal trabajan 3
monitoras y en el comedor ademdas de la cocinera, trabajan 4 monitoras para
atender al alumnado. En las actividades extraescolares, una monitora por cada
actividad que se realiza.

Relaciones con las Instituciones y Organismos:

Nuestro Centro se ha caracterizado siempre por estar abierto y receptivo a
cualquier iniciativa que nos sea ofrecida por parte del entorno. Nos mostramos
siempre receptivos con el Ayuntamiento y con todas las actividades que organiza a
lo largo del afo, desde las diferentes concejalias, hermandades y distintos
organismos tanto publicos como privados.

Relacién Centro —~AMPA:

El AMPA del Centro surge como Asociacion de Padres y Madres al principio de
inaugurarse el centro. Este curso, 23-24, un nuevo grupo de padres ha tomado las riendas
del AMPA con el fin de darle un nuevo impulso.

Va a ser uno de los objetivos de este Proyecto de Centro la potenciacion y
dinamizacién del AMPA:

En la asociacién hay bastantes socios, tienen unos estatutos y un lugar de reunion en
el propio centro.

Plan de Familia. Apertura a Centro.

Proyecto Linguistico de Centro que hemos elaborado durante tres cursos.
Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

Proyecto Anticipacion al inglés en infantil.

Escuela Espacio de Paz

Creciendo en Salud.

Plan de Bibliotecas Escolares.

Programa de Practicum Grado de Maestro.

Por lo tanto, nuestras sefias de identidad son:

Un centro inclusivo



Es evidente que el deseo més ferviente en toda la comunidad educativa es el conseguir un centro
en el que se incluyan totalmente y sin problemas los alumnos/as, profesores/as, personal no
docente y familias, ademas de otros centros e instituciones del entorno.

e Con buenas relaciones personales

Si podemos solucionar este problema y este va a ser el eje fundamental de nuestro proyecto.
Creemos que las relaciones personales del centro mejoraran sensiblemente y el clima se hara méas
adecuado para nuestra labor de ensefianza.

e Participativo

Nos gustaria igualmente tener un centro en el que la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa fuera real y abundante. Aunque la legislacion vigente propicia la
participacion de los miembros de la comunidad educativa en casi todas las tomas de decisiones, es
escaso el nimero de padres, fundamentalmente son las madres, unas pocas, las que participan en
nuestras actividades. Es cierto que las especiales circunstancias del centro, con un gran porcentaje
de madres que trabajan fuera del hogar impiden esta realidad, pero como todos sabéis cuando se les
ha requerido su presencia para participar o ayudar al profesorado en la realizacion de algun tipo de
actividad, han venido. Las reuniones con el nuevo AMPA han sido muy fructiferas y la
colaboracion ha sido 6ptima en los afios que venimos trabajamos juntos. Fomentaremos la
participacion en todas las actividades.

e Donde el alumnado aprenda y desarrolle sus competencias mas intrinsecas

Nos gustaria tener un centro donde se propicie la motivacion y la innovacion al alumno/a,
teniendo en cuenta las competencias especificas de cada uno/a, fomentando la filosofia de la
escuela inclusivo.

e Un centro con valores

Queremos un centro donde se potencien ciertos valores, un poco olvidados en nuestro entorno,
como la solidaridad, el apoyo al/la méas débil, el compafierismo, y todos aquellos que consideremos
deben entrar a formar parte de nuestro proceso de aprendizaje.

e Abierto al entorno

Y por altimo nos parece fundamental el estar en un centro abierto a nuestro entorno. No
podemos negar nuestra realidad, ni nuestro futuro mas proximo. Debemos relacionarnos mas
intensamente con el Ayuntamiento, con las organizaciones prdoximas a nuestro colegio, colaborar
con ellas y contar con su ayuda y asesoramiento.

Todos somos diferentes. Esto no quiere decir ser ni mejor ni peor; simplemente que se
actua, se piensa o se siente de otra manera. La sociedad en general y la educacion en particular



deben estar abiertas a la aceptacion de cada individuo con sus peculiaridades, ofreciendo una real
igualdad de oportunidades.

Una escuela inclusiva es en la que se ofrece a todos los nifios/as, sin distincion de la
discapacidad, la raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad para continuar siendo miembro de
la clase ordinaria y para aprender de sus compafieros/as, y juntamente con ellos/as, dentro del
aula.” (Stainback, 2001).

Nosotros/as creemos en una escuela en la que las diferencias sean parte de la normalidad, y
en que cualquier alumno o alumna sea uno mas y tenga una educacion en la que se desarrolle
integralmente como persona, y sea atendido en su especificidad e individualidad personal, fuera de
los perfiles estancos. Una escuela con todos y todas y para todos y todas. Todos tenemos derechos a
los mismos espacios, las mismas experiencias educativas, sin perder nuestras caracteristicas
individuales.

Nuestro proyecto educativo se caracteriza por:

e Definir la identidad del Centro como fruto del didlogo participativo y del consenso. Es,
por tanto, singular, propio y particular.

e Poseer un sentido de globalidad, ya que contempla aspectos formativos, de
convivencia, organizacion, gobierno...

e Ser flexible, es decir, susceptible de modificaciones perioddicas en funcion de la
reflexion realizada en torno a su puesta en marcha. Tener un caracter prospectivo,
porque parte del analisis de la realidad y funcionard como instrumento de mejora del
Centro.

e Alcanzar coherencia para lograr una concreta interrelacion de los objetivos con los
modelos educativos, organizativos y de gestion.

e Implicar un compromiso formal de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en
su ejercicio y desarrollo.

e Ser Util, es decir, responder a las necesidades e intereses del Centro de manera global y
realista, ya que lo haréa con los medios y el personal del que se dispone.

La escuela debe ser un instrumento de cohesion social y de integracion democrética. El
objetivo fundamental de nuestro Centro serd el conseguir el desarrollo integral de todo el
alumnado.

Entendemos la educacién como formacion que proporciona una base para futuros
aprendizajes y posibilita el desarrollo de competencias para participar en la vida social.

Consideramos al mismo nivel la adquisicion las herramientas béasicas del aprendizaje
(lectura, escritura, célculo, resolucion de problemas, etc.) asi como la adquisicion de valores,
actitudes, respeto, tolerancia, para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y haga posible
la toma de decisiones personales en el futuro.

Trabajamos en una educacion que, abierta a la sociedad, se adapte a los cambios y respete el
saber adquirido y la experiencia.

En nuestro Centro queremos desarrollar un modelo educativo que se apoye en las siguientes
dimensiones basicas:



1.- Aprender a conocer: aspiramos a que nuestro alumnado domine los instrumentos que facilitan la
comprension de la sociedad, desarrolle sus propias capacidades y pueda comunicarse con los
demaés, estimule el sentido critico y despierte su curiosidad intelectual.

2.- Aprender a hacer: nos proponemos capacitarles para hacer frente a las diversas situaciones de la
vida real y al trabajo cooperativo.

3.- Aprender a vivir juntos: fomentando la comprension del otro, la percepcion de la diversidad,
respetando valores como el pluralismo y la diferencia.

4.- Aprender a ser: potenciando el desarrollo de la propia personalidad, respetando todas las
capacidades de cada alumno/a: el razonamiento, la memoria, el sentido estético, las capacidades
fisicas, etc.

Es obvio resaltar la necesidad de un conocimiento profundo del contexto inmediato donde se
inserta nuestro Centro para adecuar el Plan de Centro al mismo.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo
vigente, y por tanto con la Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, en la
que se insta a los Estados miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave». Ya la
UNESCO en 1996 estableci6 los principios precursores para la aplicacion de una ensefianza basada
en competencias, identificando que los pilares basicos de una educacion permanente para el siglo
XXI son «aprender a conocer», «aprender a hacer», «aprender a ser» y «aprender a convivir».

En este sentido, el articulo 6 del Decreto 101/2023 que desarrolla el curriculo para la
Educacién Primaria en Andalucia define competencia como la “aplicacion practica del conjunto
de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma
integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes
contextos”’. Ademas, el curriculo aboga por el desarrollo de unos objetivos de etapa y por tanto de
una serie de capacidades que conforman las diferentes dimensiones de la personalidad: afectivas,
sociales, cognitivas, motrices y emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los
que este proyecto educativo se basa para contribuir a una educacion integral de los nifios y las
nifias del centro educativo y a la mejora de los éxitos escolares.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacion son:

e Educacion en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democraética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

e Lacapacitacion para la comunicacion en lenguas extranjeras. Tanto en la lengua inglesa
como francesa.



e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denominado “Las claves del proyecto
educativo”:

e Rigor.

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo
andaluz. Los éxitos escolares del alumnado de la etapa de primaria son la guia y el referente a
partir de los cuales el curriculo se ha disefiado. Este proyecto educativo hace acopio de estas
intenciones y cada uno de los apartados que lo desarrolla esta configurado para garantizar tales
éxitos, articulando medidas y propuestas que contribuyen a disefiar un centro educativo desde los
cinco pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas educativas basadas en tareas y
actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisicion de
las competencias clave. El curriculo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios y
estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizard en torno a programaciones
didacticas y programaciones de aula en la que todos los elementos estardn convenientemente
relacionados entre si, siendo los objetivos (indicadores de evaluacion) y las competencias clave el
referente, y por tanto la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un
aula, garantizando asi un principio basico de equidad y no discriminacion fruto de un
proyecto educativo compartido por la comunidad educativa que impregnara todas las decisiones
que afecten a la vida del centro.

e Competencias clave.

Como ha quedado reflejado en el apartado introductorio, el actual sistema educativo
pretende que el alumnado adquiera una serie de competencias clave que favorezcan un aprendizaje
global y un desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la integracion de los alumnos y las
alumnas en la sociedad en sus diferentes &mbitos personales, de relacion y profesionales. Este
proyecto educativo y todos los documentos que lo desarrollan estaran vertebrados por las siete
competencias clave que el alumnado deberd ir adquiriendo a lo largo de la etapa —competencia en
comunicacion linguistica, competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia,
competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor, conciencia y expresion cultural—.

Disefar un proyecto educativo que repercuta trabajar por competencias clave va a significar
impregnar la organizacioén y el funcionamiento del centro de criterios y estrategias para una
préactica reflexiva y coordinada en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el verdadero
protagonista de sus aprendizajes. Este proyecto educativo contribuird a que las practicas educativas
giren en torno a un modelo competencial e inclusivo, donde los recursos y los escenarios sean
medios para que el alumnado tenga «la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada (...) supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz».

e Pensamiento critico.

Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propdsitos y



desafios para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado
adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacion en
contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del ambito
académico, personal, familiar y social, formulando hipotesis, aportando valoracion y juicio critico
y contribuyendo a crear conocimiento.

En este mismo sentido, el decreto 101/2023 en su Articulo 6 , por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia establece los principios
pedagdgicos .

e Riqueza.

Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de implementar
un amplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyectos, propuestos
en las diferentes Unidad Didéactica y situaciones de aprendizaje en los que nifias y nifios
desarrollen sus capacidades y competencias a través del uso de la expresion y la comprension oral
y escrita, expresion musical, corporal, artistica y plastica, usando el libro de texto y otras fuentes de
informacion de uso social en diferentes soportes papel y digital, proponiendo contextos variados
(individual y familiar, comunitario y escolar y contexto social), interactuando en escenarios
auténticos de aprendizaje, donde las tareas tengan un verdadero impacto en su entorno.

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuird igualmente al desarrollo del
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacion con el resto de
comparieras y compafieros. El alumnado ird adquiriendo también habilidades y destrezas que le
permitiran aprender a aprender resolviendo las situaciones probleméticas con estrategias diversas.

Esta amplitud de contextos se enriquecerd con planes especificos centrados en las
competencias linguistica y matematica para contribuir con la mejora de la fluidez y la
comprension lectora 'y con el célculo y la resolucion de problemas.

e Aprendizaje cooperativo.

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado
participe activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias
de negociacién, consenso, mediacién, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y
ayuda mutua con el resto de compafieras y comparieros, maximizando sus aprendizajes y los del
resto del grupo, generando interdependencia positiva.

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera
dptima, crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores
resultados escolares. Facilita la atencion a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos
para la gestion de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de méas tiempo para atender
de forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus compafieros y comparieras hace posible un
modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y con
los maestros y las maestras, propiciando que el clima del aula sea mas positivo.

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en
valores como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el dialogo y el respeto a la diferencia,
dentro del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en practica
las habilidades sociales y comunicativas.



Apostar por la cooperacion supone huir de modelos basados en la competicion donde solo
importa el reto y no el grupo. También huye de la sumision, donde solo importa la relacion y no los
retos que se proponen. Apostar por la cooperacién supone compartir unos retos en equipo,
siendo ambas cuestiones igualmente importantes para los nifios y las nifias, ya que la educacion
integral incluye adquirir también competencias personales y sociales, ademéas de conocimientos.

e Interdisciplinariedad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas
las &reas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones
entre diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global de los
fendmenos estudiados.

Las competencias clave ofrecen unas posibilidades de integracion que pueden ayudar a
superar las limitaciones propias de un curriculo fragmentado por areas, ya que a través de
actividades y tareas competenciales el alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a
situaciones problematicas concretas y en contextos diversos, poniendo en relacion sus
conocimientos de la manera mas efectiva.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizard que los equipos docentes
tengan referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y
holistico al proceso educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los
diferentes contenidos en torno a la experimentacion, investigacion, trabajos de campo, salidas,
visitas, observacion directa... y el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde este caracter interdisciplinar y transversal,
requiere el disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se
van a proponer Unidades Didacticas con sus respectivas situaciones de aprendizaje en las que
todos los elementos curriculares estén relacionados entre si y desarrollen productos finales que
contribuirdn a crear vasos comunicantes entre unas areas y otras, para que de este modo, el
alumnado, de manera funcional, transfiera los aprendizajes adquiridos a situaciones
contextualizadas que requieran una respuesta por parte de ellas y ellos.

e Inclusion.

Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se pretende
hacer cotidiano lo excepcional, porque lo cotidiano es lo que verdaderamente hace inclusivas las
practicas de aula. EI alumnado no debe sentir que estd haciendo algo diferente aun estando dentro
del aula, sino que las actividades y las tareas han de estar disefiadas para que los diversos estilos y
ritmos de aprendizaje tengan cabida.

Por esta razon se ha incluido como linea clave el trabajo cooperativo, en el que el propio
alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demas, generando
interdependencia positiva dentro de un clima de aula favorable para establecer relaciones
constructivas y equilibradas entre ellas y ellos.

Del mismo modo se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran
aplicar procesos cognitivos diversos, adecuandonos a las motivaciones e intereses del alumnado a



través de ejercicios mas reproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion de los
conocimientos y aprendizajes basicos. A través de actividades, que van a requerir que el alumnado
transfiera los aprendizajes basicos a otras situaciones, realizando inferencias, conjeturas o
conexiones. Y desde tareas, contribuyendo a que el alumnado contextualice los aprendizajes a
situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la aplicacion, evaluacion y
creacion de nuevos aprendizajes. En definitiva, proponiendo productos finales diversos que den
cabida a los potenciales del alumnado.

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados al
libro de texto), no solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa
con la realidad cotidiana de los nifios y las nifias, contribuyendo por tanto a una conexion entre
lo aprendido en el aula y las demandas de su dia a dia. Esta circunstancia contribuye a enriquecer
las practicas de aula y a que todo el alumnado participe, incorporando desde este punto de vista un
elemento clave como la motivacion intrinseca, que tiene en cuenta los niveles de competencia con
los retos planteados, permitiendo al alumnado participar de acuerdo a sus fortalezas, sintiendo ellos
y ellas que pueden y saben.

El amplio espectro de actividades y tareas que se plantean tienen estilos diversos de
resolucidn, por lo que no estan disefiadas para un perfil tipo de alumnado, y si por el contrario, a
que todas y todos sientan que puedan hacerlo y realmente lo puedan hacer.

e Nuevas tecnologias.

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a
formar nifias y nifios de manera integral; esta contribucion insta a que los alumnos y las alumnas
estén capacitados para comprender la informacién, y condiciona al profesorado a tener en cuenta
que el alumnado actual aprende de manera distinta a los de hace veinte afios. Por tanto, ante la
pregunta ¢;estamos asistiendo a la eclosion de nuevas formas de aprender? La respuesta es clara: Si,
somos conscientes de que nuestros alumnos y alumnas pueden generar sus propios entornos de
aprendizaje, ya que no toda la informacién la tiene el profesorado, y, aunque, en si mismo, este
sea fuente de saber, los alumnos y las alumnas tienen acceso a una informacion mucho mas amplia
a través de la Red. Las maestras y los maestros hemos de contar, por tanto, con los aprendizajes
que el alumnado ya ha adquirido debido a la influencia que el uso de las tecnologias tiene en su
contexto familiar, con lo que en la labor profesional docente los nifios y las nifias tendran un papel
fundamental ya que asumiran roles docentes en funcion de sus fortalezas. Asi, el profesorado se
convierte en guia, un moderador, dinamizador del proceso de aprendizaje y un impulsor de la
creatividad del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el
uso de las tecnologias en el aula, y no solo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del
contexto digital, sino para que entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un medio
para el aprendizaje y la comunicacion (TAC: tecnologias del aprendizaje y la comunicacion) y para
el empoderamiento y la participacion (TEP: tecnologias del empoderamiento y la participaciéon).

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital,
genere contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero
observador o consumidor.

A su vez se nos presenta otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas
adquieran las capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital. Y es que
una de las problematicas que estd provocando esta continua evolucion y revolucion tecnolégica es
la aparicion de la denominada “brecha digital” entre aquellos que no utilizan las TIC, o lo hacen



con dificultad, y quienes han aprendido su manejo. Pero incluso entre quienes conocen su
funcionamiento, existen grandes diferencias en la utilizacion de las tecnologias desde un punto de
vista aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también, planteando una metodologia
basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las experiencias y a la
resolucion de problemas. Se pondra especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la
transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental para la adquisicion del resto de
competencias.

e Emprendimiento.

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero podemos leer que “la competencia sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello
significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y
gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio,

i3

con el fin de alcanzar el objetivo previsto”.

“(...) Esta competencia esta presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que
se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el
aprovechamiento de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras
capacidades y conocimientos mas especificos, e incluye la conciencia de los valores éticos
relacionados”.

Requiere por tanto capacidad de analisis, planificacion, organizacion, gestion y toma de
decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucién de problemas; comunicacion,
presentacion, representacion y negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente
como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacion; pensamiento critico
y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y autoevaluacién, ya que es esencial
determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asumir
riesgos cuando esteé justificado (manejo de la incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicién a actuar de
una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o
independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la
proactividad y la innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También esta
relacionada con la motivacion y la determinacion a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
personales o establecidos en comun con otros, incluido el &mbito laboral.

Aprender a Emprender sera uno de los pilares de nuestro proyecto educativo. De
manera transversal en todas las areas, al alumnado se le propondran tareas en las que tenga que
poner en juego las diferentes habilidades y destrezas asociadas al sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

e FEvaluacion.

El proyecto educativo asegurara que la evaluacion sea en torno al logro de los objetivos
de etapa y al grado de adquisicion de las competencias clave, ya que el disefio curricular para la
Educacion Primaria en Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran
expresadas en los objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisicion de las
competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han construido para
cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que
definen los objetivos. Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar



el grado de adquisicion de las competencias clave y los descriptores operativos del perfil, a su
vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, definidos en el Real
Decreto157/2022, y los indicadores de evaluacion, definidos en la normativa andaluza.

Hay que tener en cuenta las competencias especificas para cada area.

Los criterios de evaluacion siguen siendo el referente a nivel evaluativo alineado éstos con
las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacion se encuentran secuenciados por nivel

Tres seran los momentos evaluativos: una evaluacion inicial al principio de cada ciclo,
para tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el alumnado
deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y a las caracteristicas tanto del grupo como individuales para cada
alumno o alumna. Una evaluacion continua, criterial y global, que tendra en cuenta tanto el
progreso general del alumnado como los diferentes elementos del curriculo. Y, finalmente, una
evaluacion final o sumativa, que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de
ensefanza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion
prevista de las competencias clave y en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-
clase. Se hara especial hincapié en la evaluacion formativa para detectar necesidades individuales y
centrarnos en el proceso

La evaluacidn, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos y
competencias. Preferentemente mediante la observacion se evaluara la implicacion del alumnado
en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y los conocimientos, las
habilidades y las destrezas relacionadas con cada una de las areas. Mediante técnicas de medicién
se utilizaran los siguientes instrumentos: pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier,
cuaderno del alumnado, presentaciones, ... Y mediante la autoevaluacién, el alumnado tomara
conciencia y valorard sus propios aprendizajes, dificultades y fortalezas, participacién de los
comparieros y compafieras en las actividades de tipo colaborativo, contando con la colaboracion del
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los equipos docentes deberdn disefiar instrumentos de evaluacién e integrarlos en las
programaciones didacticas combinando estos instrumentos. Desde este proyecto educativo se
propondra a los equipos docentes incorporar en sus programaciones un generador de pruebas
escritas, registros, rubricas y portfolios, que contribuyen a que el profesorado realmente evalle
para conocer, comprender y mejorar la practica docente y los éxitos escolares del alumnado, asi
como contribuir a que el alumnado, a través de los portfolios, sea gestor de sus propios progresos y
consciente de sus fortalezas, diferenciando lo trabajado de lo aprendido y siendo capaz de ser
auténomo en sus progresos.

e Formacién del profesorado.

En este proyecto educativo se estableceran unos criterios para disefiar un Plan de Formacién
del Profesorado a partir de la memoria de autoevaluacion que los centros educativos realizaran a lo
largo del curso escolar y que finalmente habra que aprobar a la finalizacién del mismo.

Este Plan de Formacion se disefiara teniendo en cuenta las dificultades encontradas de
acuerdo a varios parametros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el
centro y las competencias docentes. Estas dificultades se priorizaran y pasaran a convertirse en
propuestas de mejora para el siguiente curso, estableciendo unos indicadores de logro.



Perfilar estos criterios sera clave para disefiar una memoria de autoevaluacion real y
ajustada a las necesidades de la comunidad educativa. Esto permitira disefiar un Plan de Formacion
para el profesorado adecuado a sus demandas y estrechamente vinculado a las dificultades y a las
propuestas de mejora.

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formacion por diferentes vias,
nuestro Plan de Formacion serd determinante para solicitar los posibles contenidos y un adecuado
asesoramiento, ajustado a las necesidades reales.

e Familia.

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacion de sus hijos e
hijas y en cuanto a su relacion con el centro educativo en general, y con el profesorado en
particular.

Seré labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan
de la mano en la educacién integral de los nifios y las nifias. Nosotros contamos con un excelente
grupo de familias.

Ademas de las prescriptivas reuniones de tutoria, este proyecto educativo potenciara la
creacion de otros momentos y oportunidades para implicar a las familias. Con caracter transversal
en todas las &reas, se van a llevar a cabo tareas que necesitardn la cooperacion de los padres,
madres, abuelas y abuelos, ya que estas tareas tendran contextos reales en los que las propias
familias seran recursos imprescindibles para dar respuesta a las situaciones que se planteen.

Seran objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la
educacidn de sus hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda
la comunidad, mejorar el valor de la escuela en relacion con el alumnado y sus familias, crear
expectativas positivas en la escuela en particular y en la educacién integral en general, ampliar el
compromiso de la comunidad con la escuela e incorporar la participacion de la familia abriendo las
puertas del centro en modalidades diferentes para facilitar dicha participacion.

Este centro cuenta con los mecanismos necesarios para fortalecer la comunicacion entre
familias y escuela: Pasen, horario de secretaria; horarios de direccion.

En resumen, nuestras metas educativas seran:

e Contemplar y promover una escuela inclusiva, en la que todos/as se desarrollen
integramente independientemente de sus caracteristicas individuales, sociales, familiares y
culturales.

e Desarrollar de una forma integral las competencias intelectuales, afectivas, de relacion
interpersonal y de actuacion e insercion social, consiguiendo una escuela viva que parta del

e entorno y de los nifios-as.

e Adquirir habitos intelectuales y de trabajo, individualmente y en equipo, basado en un tipo
de aprendizaje que le aporte instrumentos de comunicacién en los acontecimientos
cientificos de analisis, fomentando la capacidad de observacion, investigacion y
experimentacion.

e Propugnar una formacion completa e integral de la persona, encaminada a la adquisicion de
las competencias claves necesarias para vivir en sociedad.



e Se prestara una especial atencién a la diversidad de los alumnos-as, contemplando
alternativas didacticas que respeten las peculiaridades y ritmos de aprendizajes de cada
alumno-a.

e EIl centro actualizard las técnicas de ensefianza-aprendizaje en un clima de didlogo y
cooperacion, fomentando la estima hacia la funcion docente, propiciando el gusto por el
trabajo bien hecho y aplicando las tecnologias de la informacién y comunicacion,
desarrollando un proceso de renovacion e innovacion pedagogica permanente.

e Potenciar habitos relacionados con la higiene, salud y alimentacion, asi como en el
conocimiento de otras lenguas y en el gusto por mantener un cuerpo sano a través del juego
y el deporte.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

Estrategias:

e Concienciar al profesorado de la necesidad de innovacion e investigacion, asi como de la
autoevaluacion de la practica docente

e Priorizar lineas de actuacion para conseguir una mejora en nuestra practica.

e Establecer, al principio de curso, reuniones Inter niveles para conocer las competencias
curriculares de los alumnos/as que pasan de un tutor/a a otro y de esta forma elaborar unas
actuaciones, tanto organizativas como pedagogicas, para garantizar la atencion a la
diversidad y mejorar asi los rendimientos del alumnado.

e Incentivar el trabajo en equipo y coordinar desde los distintos ciclos actividades
innovadoras, ludicas y motivadoras que estimular tanto al profesorado como al alumnado.

e Potenciar la creacion de grupos de trabajo en el centro, asi como intercentros.

e Apoyar al colectivo de profesores implicandolos en el cultivo de relaciones, en la
construccién de metas educativas y en la asignacién de recursos.

e Dirigir el proceso de cambio al objeto de lograr un uso eficaz de la innovacion por todo el
profesorado.

e Buscar informacion de la demanda de los profesores, del personal de administracion y de
los padres en cuestiones de formacion e innovacion. La informacion obtenida se discute y
se compara con las expectativas previstas.

e Promover desde el equipo Directivo procesos organizados y compartidos de analisis,
reflexion y debate sobre cualquier aspecto que pueda ser mejorado, tanto en la organizacion
y funcionamiento del centro, como en la practica docente.

e Proporcionar recursos para mejorar la labor docente a partir de la reflexion de la practica
educativa.

e Plantear estrategias 0 métodos de trabajo innovadores, que puedan ser aplicados,
contrastados y evaluados en el propio centro y se relacionen con la mejora de los
rendimientos de los/as alumnos/as.



e Buscar apoyos externos e internos a los proyectos de innovacion y mejora.
e Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en todos los ambitos.

Estrategias:

e Estudio pormenorizado de las necesidades educativas del aula

e Realizacion de un horario de refuerzo y apoyo de alumnos/as que presenten dificultades de
aprendizaje

e Programacién de unidades didacticas adaptadas para este alumnado

e Realizacion de Adaptaciones curriculares significativas para alumnos/as que presenten
discapacidad.

e Establecimiento de reuniones de coordinacion entre los distintos profesionales: tutores,
especialistas, Profesor de Pedagogia Terapéutica, Profesor de Audicion y Lenguaje y EOE.

Estrategias:

e Disefiar un plan de actividades de fomento a la lectoescritura dentro de la programacién de
aula.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para poder comunicar, conocer, y publicar
experiencias en este tema.

e Estableces lineas generales consensuadas y coordinadas de acercamiento, aprendizaje y
consolidacion de la lectoescritura.

e Proponer un plan de uso de la biblioteca del centro para su uso en horas lectivas y en horas
fuera horario escolar.

e Potenciar la autonomia e iniciativa a nivel lectoescritor de cualquier sector de la comunidad
educativa. Implicar a las familias con el programa “Familias Lectoras

e Concienciar a todos los profesionales y familias de la importancia de la lectoescritura con
acciones formativas y autoformativas en la importancia del fomento de la lectura para la
adquisicion de futuros aprendizajes.

Estrategias:

e Hacer participe a todo el profesorado de la importancia del uso de las nuevas tecnologias en
la dinamica diaria de la clase.



Potenciar la formacion y autoformacion del profesorado para dotarles de autonomia para
utilizar, buscar y crear actividades motivadoras para su inclusién en la programacion
didactica.

Estrategias:

Participar en los distintos programas y planes que la propia Consejeria oferta
Promover iniciativas con otras instituciones para programar actividades de recuperacion del
paisaje, reciclaje y habitos de vida saludables.

Estrategias:

Campafia de sensibilizacion para que participen las actividades del centro, como en la
participacion en el consejo escolar como en el reparto de las coordinaciones de ciclos de
porcentajes igualitarios en cuestion de género.

Coordinarse con la coordinadora del Plan de Igualdad a la hora de gestionar y organizar
diferentes actividades.

Fomentar acciones no sexista en la dindmica escolar.

Estrategias:

Establecer un plan de convivencia en el que se incluya todas las aportaciones de los
distintos sectores de la comunidad.

Incluir la formacion en valores como uno de los ejes por los que se rige este proyecto.
Concienciar a todos los sectores para crear un ROF solidario, respetuoso y plural.
Potenciar los proyectos de colaboracién con otras instituciones. Movimiento por la paz.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA

IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Se corresponde con el apartado del D.328/2010, de 3 de julio. Art.21.d



El curriculo andaluz de la etapa ha de tomar como eje estratégico y vertebrador del proceso
de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de las
competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes. La Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia y las orientaciones de la Unién Europea inciden en la
necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicion
indispensable para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno desarrollo personal, social y
profesional. El aprendizaje basado en competencias incluye, ademas del «saber», el «saber hacer»
y el «saber ser y estar». Se trata de formar una ciudadania competente a través de una educacion
que tenga en cuenta las competencias clave que demanda la construccion de una sociedad
igualitaria, plural, dindmica y emprendedora, democrética y solidaria.

A efectos de los elementos que articulan el curriculo, y teniendo en cuenta el articulo 2 del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion esté vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al Sistema Educativo
espariol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unidn
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las
competencias clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.
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Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil, expone:

Articulo 5. Principios generales.

1) La Educacion Infantil tiene caracter voluntario.

2) El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito. En el marco del plan que, conforme
a lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
debera establecer el Gobierno en colaboracién con las administraciones educativas, se
tenderd a la progresiva implantacion del primer ciclo mediante una oferta publica
suficiente y a la extension de su gratuidad, priorizando el acceso del alumnado en
situacion de riesgo de pobreza y exclusion social y la situacion de baja tasa de
escolarizacion.

3) Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la programacion, la
gestién y el desarrollo de la Educacién Infantil atenderan a la compensacién de los efectos
que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje y en



la evolucion infantil, asi como a la deteccidn precoz y atencion temprana de necesidades
especificas de apoyo educativo.

4) Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se
adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Articulo 6. Principios pedagogicos.

1) La préctica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia.

2) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas y en la experimentacion y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un
ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el
establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer
contacto una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la
continuidad entre ciclos y entre etapas.

3) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestién emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones
de la comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacion
social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviveny de
las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluird la
educacion en valores.

4) Asimismo, se incluirdan la educacion para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y educacion para la salud.

5) Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una
imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios. 6. Las administraciones educativas fomentaran el desarrollo de todos los
lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para desarrollar el conjunto
de sus potencialidades, respetando la especifica cultura de la infancia que definen la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y las Observaciones Generales de su Comite.

6) De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacion Primaria, se podra
favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de
iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, en la expresion visual y musical y en cualesquiera otras que las
administraciones educativas determinen.

7) Corresponde a las administraciones educativas fomentar una primera aproximacion a la
lengua extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la Educacion Infantil,
especialmente en el Gltimo afio.

Articulo 14. Autonomia de los centros.

1) Las administraciones educativas fomentaran la autonomia pedagdgica y organizativa de
los centros, favoreceran el trabajo en equipo del profesorado y su actividad investigadora a
partir de la practica educativa.



2) En el marco de lo que dispongan las administraciones educativas, todos los centros que
impartan Educacion Infantil deberdn incluir en su proyecto educativo la propuesta
pedagdgica a la que se refiere el articulo 10.2, que recogera el caracter educativo de uno y
otro ciclo.

3) Para garantizar la continuidad del proceso de formacion y una transicion y evolucion
positivas de todo el alumnado, se reflejara en el desarrollo curricular la necesaria
continuidad entre esta etapa y la Educacion Primaria, lo que requerird la estrecha
coordinacion entre el profesorado de ambas etapas. A tal fin, al finalizar la etapa, el tutor o
la tutora emitird un informe sobre el desarrollo y las necesidades de cada alumno o
alumna.

4) Las administraciones educativas aseguraran la coordinacion entre los equipos pedagdgicos
de los centros que actualmente imparten distintos ciclos, y de estos con los centros de
Educacion Primaria.

5) Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres, padres, tutoras o
tutores legales, en esta etapa, los centros de Educacion Infantil cooperaran estrechamente
con ellos, para lo cual arbitraran las medidas correspondientes.

Con el fin de homogeneizar las programaciones de las unidades didacticas, las propuestas
pedagogicas se cumplimentaran en la plataforma Séneca.

El Ciclo elaboraré o revisara las propuestas pedagdgicas bajo la coordinacion y direccion del
Coordinador/a. Una vez elaboradas las propuestas pedagdgicas seran revisadas por el ETCP y
aprobadas por el Claustro de Profesores. Seran de obligado cumplimiento para todos los
componentes del Ciclo.

A continuacion, damos la relacion de aspectos a tener en cuenta por los Ciclos en la
elaboracion de las propuestas pedagdgicas:

e El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Decreto 100/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y curriculum de la
Etapa de Educacion Infantil de la comunidad Autonoma de Andalucia. Orden de 30 de
mayo de 2.023, por la que se desarrolla el curriculum correspondiente a la etapa de
Educacién Infantil en la Comunidad Autonoma d Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclo y con Educacion Primaria.

Al finalizar cada curso escolar, 0 en su caso cuando sea necesario, el Ciclo elevara las
propuestas de mejora que crea convenientes, a través de las preceptivas reuniones de ETCP que se
convoquen, para mejorar de modo permanente el Proyecto Educativo en su conjunto y las
propuestas pedagdgicas en particular. Una vez al trimestre, en las sesiones de evaluacion, se



trataran entre otros puntos, la actualizacion metodoldgica y el seguimiento de las propuestas
pedagdgicas.

El Ciclo elaborara una temporalizacion de las situaciones de aprendizaje, que se encontraran
en las propuestas pedagogicas elaboradas en Séneca.

Las propuestas pedagdgicas en infantil, deberan incluir:

Objetivos generales de la etapa.

e Principios pedagdgicos.

e Contribucion del area a las competencias clave.
e Descriptores operativos

e Competencias especificas

e Criterios de evaluacion

e Saberes basicos

e Medidas de atencidn a la diversidad.

e Organizacion de los espacios.

e Distribucién del tiempo.

e Seleccién y organizacién de los recursos didacticos y materiales.
e Tratamiento de las areas transversales.

e Autoevaluacion de la préactica docente.

El disefio de las programaciones en nuestro centro sigue un Desarrollo Curricular de cada
una de las areas, teniendo en cuenta que las competencias especificas son el elemento curricular en
torno al que giran todas nuestras propuestas, contribuyendo estos a la posterior formacion del perfil
de salida.

Las competencias especificas para cada area, estdn secuenciadas para la etapa
relacionandose estas con los criterios de evaluacidén secuenciados por nivel y utilizando como
medio para su consecucion los bloques de saberes basicos para cada una de las areas de la etapa,
secuenciadas estas por ciclos.

En base a la autonomia de los centros para la concrecién del curriculo los equipos de ciclo
han desarrollado las programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo mediante
la concrecion de los distintos elementos que configuran el curriculo educativo, desarrollandose asi
por parte del profesorado su actividad de acuerdo con las programaciones didacticas elaboradas.



Los Ciclos elaboraran las Programaciones y las grabaran en la plataforma SENECA bajo la

coordinacion y direccion de la direccion del centro y la jefatura de estudios en consenso y
conocimiento del ETCP en base al P. Curricular y a la normativa vigente. Una vez elaboradas seran
revisadas por el ETCP y aprobadas por el Claustro del Profesorado. Serdn de obligado
cumplimiento para todos los componentes de cada Ciclo.

a)

b)

d)

Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema
educativo espafol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo
de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una
parte, el Perfil de salida del alumnado, y, por otra, los saberes basicos de las areas 0 &mbitos
y los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada &rea en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area 0 &mbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas. La finalidad de la Educacién
Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, las habilidades légicas y matematicas,
la adquisicidn de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de
prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria El
curriculo de Educacion Primaria respondera a los siguientes principios (articulo 5y 6 RD
157/2022):

Articulo 4. Principios Generales de la Etapa.

e La Educacion Primaria es una etapa que comprende seis cursos académicos y tiene caracter

obligatorio y gratuito.



e Con caracter general, se cursara entre los seis y los doce afos de edad y los alumnos y las
alumnas se incorporaran al primer curso de la Educacién Primaria en el afio natural en el
que cumplan seis afios.

e La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de
trabajo.

e Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se regiran
por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Articulo 6. Principios Pedagoégicos.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la
prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y
flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten
cualquiera de estas situaciones.

e La intervencidon educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio
esperados para esta etapa.

e Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las &reas.

e Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras competencias
recibiran especial consideracion.

e De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacion para la paz, la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y
la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

e Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa, la accion tutorial y la
educacion emocional y en valores.

e Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.

e A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.
Para facilitar dicha préactica, las administraciones educativas promoveran planes de fomento
de la lectura y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se
contard, en su caso, con la colaboracion de las familias o tutores legales y del voluntariado,
asi como con el intercambio de buenas practicas.

e Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la



resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y
la responsabilidad.

e Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizard la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

La Educacion Primaria contribuiré a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que
les permitan (Articulo 7 RD 157/2022):

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el &ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad autonoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemaéticas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas béasicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.



j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m)Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las deméas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autdnoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

Las areas de la Educacién Primaria que se imparten en todos los cursos son las siguientes
(articulo 8 RD 157/2022):

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, que se podra desdoblar en Ciencias de
la Naturaleza y Ciencias Sociales.

b)Educacion Artistica, que se podra desdoblar en Educacion Plastica y Visual, por una parte, y
Modsica y Danza, por otra.

c) Educacion Fisica.

d)Lengua Castellana y Literaturay, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura.
e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

A las éreas incluidas en el apartado anterior se afiadira en alguno de los niveles del tercer ciclo
la Educacion en Valores Civicos y Eticos.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes (articulo 9):

a) Competencia en comunicacién linguistica.

b) Competencia plurilingle.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.



e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica (en adelante Perfil de salida)
constituye la concrecion de los principios y fines del sistema educativo referidos a la educacion
bésica que fundamenta el resto de decisiones curriculares. El Perfil de salida identifica y define, en
conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la educacion basica, e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio
esperado al término de la Educacion Primaria. En el anexo | del RD 157/2022 se definen cada una
de las competencias clave y el perfil de salida. Estos en clave andaluza han sido concretados en el
Decreto 101/2023 y en la Orden del 30 de mayo de 2023.

Las ensefianzas minimas que establece el RD 157/2022 tienen por objeto garantizar el
desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos establecidos por
las administraciones educativas y la concrecion de los mismos que los centros realicen en sus
proyectos educativos tendran, asimismo, como referente dicho Perfil de salida. En el anexo Il del
real decreto se fijan las competencias especificas de cada area, que serdn comunes para todos los
ciclos de la etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de
saberes basicos, que se establecen para cada ciclo en cada una de las areas. Para la adquisicion y
desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias especificas, el equipo docente
planificara situaciones de aprendizaje en los términos que dispongan las administraciones
educativas. Con el fin de facilitar al profesorado su propia préctica se enuncian en el anexo Il del
RD 157/2022 orientaciones para su disefio y en Andalucia estas mismas vienen concretadas en el
articulo 7 de la Orden del 30 de mayo de 2023.

Todas las programaciones didacticas de todas la Areas en Primaria incluiran actividades en las
que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral y medidas previstas para estimular
el interés y el habito para la mejora de la expresion oral y escrita. Se programara en base a criterios
comunes, con el fin de unificar estilos y pautas en el trabajo.

Las situaciones de aprendizaje se elaboraran segun lo dispuesto en el Real Decreto 157/2022.

1) Los centros docentes disponen de autonomia pedagogica y organizativa para el desarrollo y
concrecion del curriculo de la Ed. Primaria, la adaptacion a las necesidades del alumnado y
a las caracteristicas especificas de su contexto social y cultural.

2) Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que
correspondan al mismo mediante la concrecion de los distintos elementos que configuran el
curriculo educativo. Deberan incluirse las distintas medidas de atencion a la diversidad que
se lleven a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado. Se tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado en la elaboracion de situaciones de aprendizaje.

3) Para la elaboracién de las programaciones didacticas referenciadas en el apartado 2, se
atendera a la concrecion curricular del proyecto educativo del centro. Los centros docentes



en el ejercicio de su autonomia estableceran la secuenciacion adecuada del curriculo para
cada curso.

4) El profesorado del centro docente desarrollara su actividad de acuerdo con las
programaciones didacticas elaboradas.

Tratamiento transversal en las &reas de la educacidn en valores proyecto educativo.

La ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se potenciara una serie de ejes transversales vinculados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que propone la agenda 2030 en relacion a las siguientes tematicas que se
incluiran en el tratamiento de cada uno de los &mbitos y areas de las etapas:

a) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

b) La adquisicion de hébitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social.

c) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y la
no discriminacion por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa,
el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacion adecuada de las herramientas tecnolégicas de la sociedad del conocimiento.

g) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

h) ElI medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en el
marco de la cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, también se potenciara:

a) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se considerardn: la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento
de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos
y naciones.

b) El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos,
con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

c) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.



d) El andlisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

i) Realizamos un analisis de los distintos elementos del curriculo del area de Lengua
Castellana, podemos observar que estos contenidos transversales se abordan desde el area en
multitud de ejercicios, actividades y tareas. Se trabajaran en todas las areas, con independencia
del tratamiento especifico que reciben en algunas de las areas de la etapa, elementos que
podemos ver en las diferentes tareas, actividades y proyectos que se plantean en el desarrollo
de las diferentes unidades didacticas integradas. Todos estos elementos seran tenidos en cuenta
en el desarrollo de las programaciones y en el desarrollo de los elementos curriculares a través
de las distintas actividades o tareas, en el desarrollo metodolédgico, en los procesos de
evaluacion, asi como en la interaccién y el clima de clase y del centro.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en los colegios de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

e Equipos docentes.

e Equipos de ciclo.

e Equipo de orientacion.

e Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
e Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos dérganos, asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los centros de educacion Infantil y Primaria, y establece el horario de
dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacion docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los 6rganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagogicos que se explicitan a continuacién y a las caracteristicas del
organo de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos
de coordinacién docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el
ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a 1os mismos.

Para determinar el horario de dedicacién de la coordinacion de acuerdo con la citada Orden,
el horario sera el siguiente:



a) Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicardn una horas a la
semana a tal funcion.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacion dispondra de una hora semanal.

c) Las reuniones de coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacién docente tendran
lugar los lunes de 4 a 6 y martes de 2 a 3. de acuerdo con el calendario establecido para cada
curso.

d) Los Equipos de Ciclo se reunirdn semanalmente, convocados por la persona coordinadora
de ciclo.

e) Los Equipos Docentes se reuniran periodicamente dependiendo del horario general que
desde la Jefatura de Estudios se realiza mensualmente, para tratar aspectos didacticos y

pedagdgicos pertinentes al ciclo.

f) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira periédicamente cada mes, previa
convocatoria de la Jefatura de Estudios.

g) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluird una hora a la semana (la
segunda sesion de los lunes por la tarde), de las de obligada permanencia en el centro, que
se dedicara a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2.1) del Reglamento Organico, el horario dedicado a estas entrevistas se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, al profesorado responsable de la coordinacién de un plan
0 programa educativo cuya implantacion en el centro venga obligada por la normativa vigente o se
trate de un plan de innovacién/investigacion escolar, le debera ser asignada efectivamente una
fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario
regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacidn de estas funciones.

En este sentido, con respecto a las horas de dedicacion de las personas coordinadoras de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo establecido
en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre
bibliotecas escolares, etc., se distribuird de la siguiente manera y segun las unidades que tenemos
en el centro, han disminuido las horas desde el curso pasado.

+ Coordinacion del Plan Transformacion digital.0: 2 horas
« Coordinacion del Plan de Apertura: 3 horas
+ Coordinacion de Salud Laboral sin vigilancia de recreos.

« Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 horas. Y dos horas de su horario de mayor de 55
anos.



Coordinacion del Plan de Igualdad: sin vigilancia de recreos: 2 horas

Coordinacion Competencia digital educativa.

Para asignacion de la coordinacion de dichos planes, se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

6.

Formacion y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.
Compromiso e implicacidn para asumir para la coordinacion del mismo
Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.
Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o maestra
con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funcion publica docente,
preferentemente con formacidn y experiencia acreditada en organizacion y funcionamiento
de las bibliotecas escolares.

En el caso del de igualdad, se designara como responsable, siempre que sea posible, a un
maestro o maestra funcionario o provisional con experiencia en coeducacion.

Por ultimo, el profesorado del centro con reduccion horaria por tener mas de 55 afios debera
llegar a un acuerdo con la direccién del centro (firmado por ambos en septiembre de cada
curso escolar) sobre las funciones que ejercera durante este horario. Estas estan recogidas en
la Orden de 20 de agosto.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero y en el
articulo 11 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. La evaluacion en Educacion Infantil seré:

Global, estara referida al nivel progresivo que el nifio va adquiriendo en relacion a las
competencias.

Continua, considerandose como un elemento inseparable del proceso educativo, la
recogida de informacion sera permanente y a traves de la observacion, obteniendo
informacién util para una permanente y rapida toma de decisiones. Esta continuidad se
reflejara en las calificaciones trimestrales y en la evaluacion ordinaria, debiendo
corresponder la evaluacion ordinaria con la calificacion del tercer trimestre del alumnado.



e Formativa, debe proporcionar informacion relevante que ayude a mejorar tanto el proceso
de ensefianza como las de aprendizaje. La observacion directa y sistemética del tutor/a
constituird la técnica principal del proceso de evaluacion tanto para los procesos de
desarrollo como de los aprendizajes.

La evaluacion tendra como referente las competencias especificas y los criterios de
evaluacion, recogidos en el Anexo Il de la instruccion 11/2022, de 23 de junio y el decreto
100/2023, de 9 de mayo. Los criterios de evaluacion son los referentes directos para la evaluacion,
pero no el Unico elemento a valorar en la evaluacion del alumnado, a traves de los cuales se
evaltan las competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas debera ser informado
en los Informes finales de ciclo, que serviran para transmitir la informacién en el proceso de
transito a la etapa de primaria de alumnado entre otras cuestiones.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos, con la siguiente
escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

La evaluacion en infantil al ser continua se registrard en las actas de evaluacion como
referencia la ultima nota.

LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

De conformidad con lo dispuesto en las instrucciones de 12/2022 por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en
el articulo 11 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, entendemos que la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa tiene las caracteristicas siguientes:

e Continua, en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

e Global, en cuanto se referird a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa
y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo,
las caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente. Se
presenta en tres modalidades:

e Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno y
alumna. Es una primera fuente de informacion sobre los conocimientos previos y
caracteristicas personales, que permiten la toma de decisiones en una atencién a las
diferencias y una metodologia adecuada. Dicha evaluacion incluira el analisis de los
informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos y
alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio
tutor o tutora.

e Evaluacion continua. Concede importancia a la evolucién a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso. Sera realizada
por el equipo docente a lo largo de todo el proceso de evaluacion y es al equipo
docente al que le corresponde la toma de decisiones.



e Evaluacion ordinaria. Establece los resultados al término del proceso total de
aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucion de los objetivos y
competencias bésicas.

e Individualizada, centrandose en la evolucion de cada alumno y alumna y en su
situacion inicial y particularidades.

e Formativa y Orientadora, en cuanto que forma y orienta del proceso educativo y
proporciona una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

e Competencial. Se evalia de forma equilibrada las distintas competencias del
desarrollo del alumnado, a lo largo de toda la etapa, a través de la superacion de los
criterios de evaluacidn que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan
de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion en primaria se va a realizar por una media aritmética de los criterios trabajados
y se reflejaran en las actas de evaluacion.

1) Es necesario establecer acuerdos organizativos en el inicio del curso por parte del equipo de
ciclo y docente para dar coherencia al proceso de evaluacion en el grupo, nivel y ciclo.

2) Se comunicara de forma individual las adaptaciones curriculares y las medidas de apoyo
tomadas. Se realizaré a lo largo del curso en funcién de las necesidades de cada alumno a
los padres o tutores legales.

3) Los criterios de evaluacion también seran conocidos por el alumnado, comunicandolos al
inicio de cada situacion de aprendizaje en la forma en que el Equipo de ciclo considere méas
adecuada a la edad de los nifios y nifias.

4) Para conocer en nuestro alumnado el grado de consecucién de las competencias especificas
y los indicadores de evaluacion en cada una de las areas, emplearemos diferentes
instrumentos para su evaluacion:

e Observacion directa:

- Lista de cotejo.
- Rdbricas.
- Ejercicios précticos.



- Exposiciones.

- Cuestionarios.

- Formularios.

- Portfolio.

- Diario de clase del profesor/a.
- Intercambios orales.

- Pruebas objetivas.

- Autoevaluacion.

Todas las apreciaciones y calificaciones realizadas por el tutor o tutora a través de estos
instrumentos de evaluaciéon seran anotados en un documento de registro para el control de los
mismos.

En la nota trimestral que se refleja en los boletines informativos a las familias, se tendra en
cuenta no s6lo la nota de todos los registros obtenidos en ese periodo de tiempo por el tutor o tutora
utilizando los instrumentos de evaluacion mencionados.

Una vez que se han realizado la evaluacion de la situacion de aprendizaje trabajada y se ha
comunicado la nota al alumnado, permanecera todos los registros archivados en ese curso escolar
asi como las apreciaciones y calificaciones e instrumentos utilizados durante el tiempo necesario
para ser utilizadas en el procedimiento para atender reclamaciones sobre calificaciones y
promocion por el tutor o tutora y en todo caso, si se considera por la direccidn necesario, durante el
tiempo correspondiente al siguiente curso escolar.

Las pruebas escritas realizadas por el alumno/a estardn a disposicién de las familias en las
reuniones de tutoria, transmitiendo la informacion para mejorar la evolucion del alumnado.

La notificacion a las familias de la evaluacion del proceso de evaluacién de sus hijos e hijas
sera comunicada en un boletin trimestral. Los boletines se entregaran principalmente en el punto de
recogida de Pasen. En el caso de separacion o divorcio las familias deberan solicitar al maestro la
tutor/a la emision de dobles boletines; dicha solicitud se hard por escrito y se entregard en
secretaria por la persona interesada.

Como la evaluacion del alumnado que llevamos a cabo es formativa y continua, hay que
entender que en la evaluacion ordinaria se tendré en cuenta los criterios de evaluacion de todo el
Curso.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo con adaptaciones
curriculares serd competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y estara en consonancia con los criterios de evaluacion establecidos en su adaptacion. En
el caso de aquel alumnado que esté incluido en el aula de Pedagogia Terapéutica de apoyo a la
integracion, la tutoria es junto con la tutora de dicha aula la que su aportacion se vera reflejada en
la evaluacion de dicho alumno/a. Se reflejara en el sistema Séneca, en funcion de lo comunicado a
la direccidn por los tutores/as, con asteriscos (tipo de adaptacion y refuerzo llevado a cabo).



La evaluacion, como parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, no puede
limitarse a la mera comprobacion de que los conocimientos han sido memorizados. Evaluar implica
conocer el grado de desarrollo de las competencias especificas. Para la consideracion de todos esos
aspectos tendremos en cuenta:

1) La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de las areas.

2) Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, pruebas objetivas, rubricas
o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas
especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del
propio alumnado.

3) Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.

Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo
rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion, se habran de
ajustar a las graduaciones:

Insuficiente (del 1 al 4),
Suficiente (del 5 al 6),

Bien (entreel 6y el 7),
Sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4) Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion descriptores,
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacidn, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

5) La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

6) Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.



7) Se evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su
propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en la
programacion didéctica.

Educacion Infantil

La promocion supone encontrarse en disposicion de pasar a un estado superior por haber
cubierto adecuadamente la fase en que se encontraba y demostrado que relne las condiciones
necesarias para continuar un nuevo proceso de aprendizaje con garantias de seguir progresando.

Los criterios de promocion establecidos por el Equipo de Infantil de nuestro centro son:

CRECIENDO EN ARMONIA:

1) Progresar en el conocimiento de su cuerpo, ajustando acciones y reacciones y desarrollando
el equilibrio, la percepcion sensorial y la coordinacion en el movimiento.

2) Manifestar sentimientos de seguridad personal y de disfrute en la participacion en las
diversas situaciones de la vida cotidiana, confiando en sus propias posibilidades y mostrando
iniciativa.

3) Manejar diferentes objetos, Gtiles y herramientas en situaciones de juego y en la realizacion
de tareas cercanas y propias de la vida real, mostrando un control progresivo y de coordinacion
de movimientos de carécter fino.

4) Participar en contextos de juego dirigido y espontaneo, ajustandose a sus posibilidades
personales.

5) Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos ajustando progresivamente el control
de sus emociones, construyendo una identidad integradora y equilibrada.

6) Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, estableciendo vinculos afectivos
equilibrados.

7) Expresar inquietudes, gustos y preferencias, aceptando y mostrando afecto de manera libre,
segura, respetuosa y alejada de estereotipos sexistas, en beneficio de la coeducacion.

8) Mostrar satisfaccion y seguridad sobre los logros conseguidos, valorando los beneficios de
la cooperacion.

9) Realizar actividades relacionadas con el autocuidado y el cuidado del entorno con actitud de
respeto, mostrando autoconfianza e iniciativa y disfrutando con su logro de forma cada vez
mas auténoma.



10) Respetar la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades cotidianas,
adaptandose a las rutinas establecidas por y para el grupo y desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demas personas.

11) Participar en la satisfaccion de las necesidades bésicas de manera progresivamente
autonoma, avanzando en la adquisicion de habitos y actitudes saludables y referidas a la
alimentacion, a la higiene, al descanso.

12) Cuidar y valorar los recursos materiales, ajustando su uso a las necesidades reales.
13) Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas relacionandose con otras
personas con actitudes de afecto y empatia, respetando los distintos ritmos individuales y

favoreciendo la inclusién y la cohesion de grupo.

14) Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en interaccion
con sus iguales, identificando y rechazando todo tipo de estereotipos.

15) Participar activamente en situaciones de la vida cotidiana que impliquen una reflexion y
asimilacion de las normas sociales que regulan la convivencia y promueven valores como el
respeto a la diversidad, la igualdad de género y la integracion de la realidad pluricultural.

16) Desarrollar destrezas y habilidades para la gestion de conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO:

1) Establecer distintas relaciones entre los objetos a partir de sus cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés, explorando sus caracteristicas, comportamiento fisico y
funcionamiento, constatando el efecto de sus acciones sobre los objetos anticipandose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

2) Emplear los cuantificadores basicos méas significativos en el contexto del juego, la vida
cotidiana y en la interaccion con los demas en diferentes contextos.

3) Ubicarse adecuadamente en los espacios habituales, tanto en reposo como en movimiento,
aplicando sus conocimientos acerca de las nociones espaciales basicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

4) Identificar las situaciones cotidianas en las que es preciso medir, utilizando el cuerpo u otros
elementos para efectuar las comparaciones y medidas.

5) Organizar su actividad, ordenando las secuencias y utilizando las nociones temporales
béasicas.

6) Representar el espacio y los objetos a través de relaciones espaciales y geométricas.



7) Reconocer las formas y cuerpos geométricos presentes en el entorno mediante actividades
manipulativas y vivenciales.

8) Construir con sentido las principales funciones de los numeros, aplicandolas a la vida
cotidiana: medir, marcar, ordenar, etc.

9) Afrontar retos o problemas planificando secuencias de actividades, mostrando interes,
iniciativa y actitud colaborativa.

10) Canalizar progresivamente la frustracion ante las dificultades o problemas
mediante la aplicacion de diferentes estrategias.

11) Participar en proyectos utilizando dindmicas cooperativas, compartiendo y valorando
opiniones propias y ajenas, expresando conclusiones personales a partir de ellas.

12) Mostrar una actitud de respeto y cuidado hacia el medio natural, identificando el impacto
positivo 0 negativo de algunas acciones humanas sobre el mismo, adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su conservacion y mejora.

13) Iniciarse en procedimientos y conceptos ligados al cuidado y conservacion de nuestro
entorno cercano mostrando una actitud sostenible de: cuidar, reducir, reciclar y reutilizar.

14) ldentificar rasgos comunes y diferentes entre seres vivos e inertes.
15) Conocer los componentes basicos del medio natural y establecer relaciones entre el medio
natural y social a partir de conocimiento y observacion de algunos fenémenos naturales y de

los elementos presentes en el medio fisico.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD:

1) Participar de manera activa, espontanea y respetuosa en situaciones comunicativas de
progresiva complejidad, en funcion de su desarrollo individual

2) Utilizar las posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes, ajustando su repertorio
comunicativo a las propuestas, a los interlocutores y al contexto, indagando en las
posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes.

3) Participar en situaciones de uso de diferentes lenguas, mostrando interés, curiosidad y
respeto por la diversidad de perfiles linglisticos.

4) Respetar la diversidad cultural, adecuando la conducta en base a valores y normas de
convivencia democréticas.

5) Interpretar de forma eficaz los mensajes, emociones e intenciones comunicativas de los
demas, respetando las diferencias individuales.



6) Interpretar los mensajes transmitidos mediante representaciones manifestaciones artisticas o
en formato digital, reconociendo la intencionalidad del emisor y mostrando una actitud curiosa
y responsable.

7) Reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil andaluza o tradicion oral
con actitud respetuosa.

8) Hacer un uso funcional del lenguaje oral, aumentando su repertorio linglistico y
construyendo progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y coherente en contextos
formales e informales.

9) Utilizar el lenguaje oral como instrumento regulador de la accion en las interacciones con
los demés con seguridad y confianza.

10) Evocar y expresar espontdneamente ideas a través del relato oral en un contexto de respeto
hacia las diferencias individuales.

11) Elaborar creaciones plasticas, explorando y utilizando diferentes técnicas y materiales
nuevos o reciclados y participando activamente en el trabajo en grupo cuando se precise.

12) Interpretar propuestas dramaticas y musicales, utilizando y explorando diferentes
instrumentos, recursos o técnicas.

13) Ajustar armonicamente su movimiento al de los demas y al espacio como forma de
expresion corporal libre, manifestando interés e iniciativa.

14) Expresarse de manera creativa, utilizando diversas herramientas o aplicaciones
digitales intuitivas y visuales para expresarse de manera creativa.

15) Disfrutar con actitud participativa de la audicion de diferentes composiciones, juegos
musicales, ritmos, cantes y bailes del folklore andaluz.

16) Mostrar interés por comunicarse a través de codigos escritos, convencionales o no,
valorando su funcién comunicativa.

17) Recurrir a la biblioteca como fuente de informacion y disfrute, respetando sus
normas de uso.

18) Participar en las situaciones lectura que se producen en el aula.
19) Mostrar interés en textos escritos de la literatura infantil andaluza de manera respetuosa.

20) Participar en interacciones comunicativas en lengua extranjera relacionadas con rutinas y
situaciones cotidianas.

21) Participar en actividades de aproximacion a la literatura infantil, tanto de caracter
individual, como en contextos dialégicos y participativos, descubriendo, explorando y
apreciando la belleza del lenguaje literario.



22) Expresar emociones, ideas y pensamientos a través de manifestaciones artisticas y
culturales, disfrutando del proceso creativo y con especial cuidado al consumo responsable.

23) Expresar gustos, preferencias y opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas,
explicando las emociones que produce su disfrute.

Educacion Primaria

e La promocién se adoptard al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de cursos de la etapa.

e No obstante, en lo sefialado en el apartado anterior, el alumnado que no haya alcanzado
alguno de los objetivos de las areas 0 ambitos podra pasar al curso, ciclo o etapa siguiente
siempre que esa circunstancia no le impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso
escolar. En este caso recibira el programa de refuerzo que establezca el equipo docente.

e La decision de promocion de un alumno la tomara el equipo docente de forma colegiada.
Para esta decision, habra que haber tomado especial consideracion la opinion del maestro/a
tutor/a considerando la informacion del Equipo de Orientacién Educativa.

e Los padres podran ser oidos para la adopcién de la decision de promocion.

e Ladecision de no promocidon se tomara fundamentalmente al final del primer ciclo, siempre
con el objetivo de beneficiar al alumno o alumna en el aprovechamiento del nuevo curso
escolar.

e En el supuesto de que un alumno o alumna no haya alcanzado las competencias especificas,
podra permanecer un curso mas en el mismo ciclo y/o etapa. Esta medida podra adoptarse
una sola vez a lo largo de la educacion primaria y con un plan de refuerzo o recuperacion y
apoyo.

e Se podra tomar la decisiébn de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un afio mas
adicional, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y el desarrollo de las
competencias clave.

e Existira la flexibilidad en la etapa para la escolarizacion del alumnado de altas capacidades
segun normativa.

Educacion Infantil

Teniendo en cuenta la orden del 29 de diciembre de 2008, se contempla que Unicamente se
permitird la permanencia excepcional de un alumno o alumna, con necesidades especificas de
apoyo educativo, un afio mas en el Gltimo curso del segundo ciclo de infantil, siempre y cuando:



e Lavaloracién de que con esa permanencia puede alcanzar las competencias clave de la
etapa.

e Que dicha permanencia seréa beneficiosa para el proceso de socializacién del nifio o la nifia.

En cuanto a la permanencia de un alumno/a: el orientador/a del centro elaborara un informe del
alumno/a, el/la tutor/a realizara otro, debiendo firmar la familia el consentimiento informado del
proceso llevado a cabo.
CRITERIOS PSICOPEDAGOGICOS

Se tendra en especial consideracion el nivel de integracion del alumno en el grupo al que se
vaya incorporar en el siguiente curso, asi como las caracteristicas del grupo, por ejemplo, el

numero de alumnos, la conflictividad del grupo, su nivel de cohesidn, etc.

Educacion Primaria

1) El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacion y el
criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se adoptaran
al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de
la etapa.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decretob157/2022, de 1 de
marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, y el articulo 12del
Decreto 101/2023 al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptard las decisiones
correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracién
la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de
decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en
el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de
evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

3) Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podré elaborar de manera individual para cada una de las reas no
superadas, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.

El equipo docente revisard periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso.

4) La permanencia de un afilo mas en un mismo curso debera ir acompariada de un programa de
refuerzo.



5) Se podré repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna.

e Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacién de la etapa de Educacién Primaria son: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal
por traslado, tal y como se establece en el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.

6.5.1. PREMISAS PARA LA NO PROMOCION.

El centro establece que las siguientes premisas. Son causas de no promocion:

e Se considera de modo general que, tras haber aplicado las medidas generales de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, personalizadas, para atender al desfase
curricular o las dificultades de aprendizaje de un alumno/a sera el equipo docente quien
considere la permanencia de un afio mas en el mismo curso, como medida méas adecuada
para favorecer a su desarrollo.

El alumno/a que no promocione se le organizard un programa de refuerzo de
aprendizaje para que durante ese curso pueda alcanzar el grado esperado de las
competencias correspondientes. Esta decision se podra ejercer una vez en la etapa y con
caracter excepcional. Dicho alumnado puede ser:

- Alumnado con inmadurez que estén diagnosticados como de NEE por el Equipo
de Orientacidn escolar y que se aconseje la no promocion.

- Alumnado con deprivacion sociocultural que esté diagnosticado por el Equipo
de Orientacion Escolar y los Servicios comunitarios y que aconseje la no
promocion.

- El alumnado absentista, estableciéndose:

o El 25% de faltas en el curso correspondiente no justificadas se
considerara motivo de no promocién.

o El 25% de faltas justificadas de la siguiente forma:

v' Si el equipo docente considera que el alumno/a puede
promocionar por su historial académico, aunque no haya
conseguido superar todas las areas, promocionara
estableciéndose un programa de refuerzo en el siguiente curso
de recuperacion de dichas areas en caso de ser necesario.



v" Si el equipo docente considera que por el historial académico
el alumno/a no debe promocionar permanecera un afio mas en
la etapa.

La promocién con &reas suspensas ira acompafiada por los planes de apoyo y
recuperacion incluidos en el PAD y en las programaciones del curso.

En los casos de alumnado extranjero de reciente incorporacion al sistema educativo
o con dificultades en el lenguaje se estudiara por el equipo docente las circunstancias de su
escolarizacion ayudados de profesionales de referencia (EOE, ATAL) y su evolucion,
aplicandose los criterios anteriormente expuestos.

6.5.2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

1) Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias de cada area
curricular las competencias especificas, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y
los procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las
medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que
presente el alumnado.

2) Al finalizar el curso, se informara a los padres, madres o tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su promocién al ciclo siguiente,
si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

3) Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision de
promocion, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente
en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de
evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

4) Con caracter previo a la comunicacion por escrito el maestro/a tutor/a realizara una sesion
de tutoria con padre, madre o representantes legales del alumno/a en la que se le comunicara la
posibilidad de la permanencia un afio mas en el mismo curso de su hijo/a. Se levantara acta de
la sesién que firmaran los presentes mostrando por escrito su disconformidad, si la hubiera,
sobre lo comunicado.

5) En el art. 18.4 de la orden 101/2022 se establece que es el equipo docente de cada grupo
quien tomara la decision de la promocion o no de un alumno/a, oidas las familias. Se recogera
en acta dicha reunion teniendo es especial consideracion la informacion y el criterio del
maestro 0 maestra tutor. Serd el tutor o tutora del alumno/a el encargado/a de trasladar la
decision a la familia en tutoria, ademas de ser comunicado por escrito.



Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer el grado de desempefio de cada criterio.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion vy,
por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como
su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en la
programacion didéctica.

Los resultados de la evaluacién seran comunicados mediante un boletin de calificaciones de
caracter Unicamente informativo.

Se realizaran cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del curso: inicial (una sesion de analisis
de la evaluacidn inicial), 1° trimestre, 2° trimestre y final.

Se levantara acta de cada reunion por el tutor/a. Si el tutor/a se encuentra de permiso o licencia
lo hara el maestro/a con mas antigtiedad en el centro de los presentes.

A dichas sesiones acudira todo el profesorado que de clase en el grupo de alumnado y la
maestra de pedagogia terapéutica si existe alumnado atendido en el aula de apoyo a la integracion.

El profesorado especialista acudira independientemente del ciclo al que esté adscrito.
La entrega de boletines se realizara trimestralmente a través de la aplicacion Pasen. Y a la

vuelta de las vacaciones se podré realizar una tutoria individual solicitada por la familia o a
peticion del tutor/a de clase.

En las entrevistas individuales citadas se analizaran:

e Resultados académicos del trimestre y causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
rendimiento del alumno.

e Recomendaciones u orientaciones para su mejora.
e Andlisis de los resultados de las medidas adoptadas de apoyo y refuerzo educativo y de
ampliacion segun las necesidades del alumno.

e Informacion sobre el desarrollo y logro de consecucién de las adaptaciones curriculares
para el alumnado de NEAE.

Tras la evaluacion ordinaria se informara:

e Resultados académicos de la evaluaciéon final de curso con resultado de la promocién.



e Andlisis de los resultados de las medidas adoptadas de apoyo y refuerzo educativo y de
ampliacién segun las necesidades del alumno.

e Informacion sobre el desarrollo y logro de consecucion de las adaptaciones curriculares
para el alumnado de NEAE.

e Planteamiento de las medidas de apoyo y refuerzo para el siguiente curso escolar si fueran
necesarias.

e Atender inicialmente las aclaraciones y reclamaciones a las calificaciones finales o a la
decision de promocion.

A las tutorias asistird la maestra de apoyo a la integracion cuando se considere necesario.

La entrega de boletines de calificacion se realizard cada trimestre por Pasen. En el caso del
tercer trimestre para el alumnado de sexto nivel se articularan los medios que disponga la
Consejeria de Educacion para facilitar a las familias los documentos oficiales de evaluacion
pertinentes.

Para aquellas familias que no dispongan de Pasen podran recoger los boletines en la secretaria
del centro con posterioridad al dia de la entrega electronica establecida. En caso de publicarse los
boletines en el Gltimo dia lectivo del trimestre se recogeran en la secretaria a la vuelta de
vacaciones, previa solicitud y cita.

La entrega de calificaciones por Pasen resuelve la dificultad de entrega en caso de padres
separados, para ello ambos tutores legales deben comunicar al inicio de curso a la tutoria
correspondiente los datos de correo electronico y asegurarse el acceso a Pasen o Ipasen. En caso de
dificultad, finalmente el tutor/a de la unidad correspondiente podrd enviar copia por correo
electronico si asi se requiere.

Segun lo recogido en el art. 13.9 de la orden del 30 de mayo/2023, se otorgara Mencion
Honorifica al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, al alumno o alumna que demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente (superior a 9,60) en el area de lengua, matematicas
e inglés. Esta circunstancia se quedara reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado.

El articulo 24 de la orden del 30 de mayo/2023, se establece el procedimiento de aclaraciones
sobre la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que establece:



Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres 0 quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado quisieran manifestar su disconformidad, podran presentar reclamaciones ante
el tutor o tutora.

Y si persistiera el desacuerdo se podra presentar escrito ante la direccion del centro docente
que resolvera de manera motivada las reclamaciones presentadas, previo informe del equipo
educativo al respecto y comunicar dicha resolucién a las personas interesadas antes de la
finalizacion del curso escolar.

Tanto las aclaraciones como, en su caso, las reclamaciones se llevaran a cabo de acuerdo al
procedimiento que se establecera a continuacion.

Por otra parte, el art.24 de la citada Orden establece que los centros docentes estableceran, en
sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado puedan ser oidos para la adopcidon de la decision de promocion.

Para dar respuesta a estos aspectos normativos se establecen los siguientes procedimientos:

1) Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del

aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

2) Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser

oidos para la adopcion de la decisién de promocion.

3) Reclamaciéon ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las

evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas
(promocion).

Fundamentos normativos:

Decreto 101/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 100/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil, en el capitulo 111.

Orden 30 de mayo/2023, art.24 se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas infantiles de segundo grado de los colegios de educacién infantil y de

Primaria.

SITUACIONES DE SOLICITUD DE ACLARACIONES, COMUNICACIONES SOBRE LA
DECISION DE PROMOCION Y RECLAMACIONES.



Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion (Modelos 3, 4y 4
bis)

Se entiende por evaluacion final aquella que se lleva a cabo al término de cada curso, en la que
se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del proceso de evaluacion
continua llevado a cabo (Orden 30 de mayo de 2023, articulo13)

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir a
notificacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas podran solicitar al tutor o tutora, por escrito,
en los dos dias hébiles -excluyendo los sabados- a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion, cuantas aclaraciones se consideren necesarias tanto sobre evaluacion final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, como sobre la decision de promocion, en su caso.

La cita para entrevista 0 comunicacion escrita a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado, se llevara a cabo dentro de los dos dias siguientes a la presentacion de dicho
escrito.

En este sentido los tutores o tutoras, de acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 90
del citado Decreto 328/2010:

e Recogeran la opinion del alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo y su valoracion en el proceso
de evaluacion, y especialmente las referidas a las aclaraciones planteadas, asi como sobre la
decision de promocion.

e Facilitaran, si fuera necesaria, la participacién del profesorado necesario del equipo docente
para las aclaraciones formuladas por los padres y madres o representantes legales del
alumnado.

e Informaran a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas aclaraciones o
sobre la decision de promocién.

1) Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcion de la decision de promocion. (Modelos 1y 2).

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el tutor
o la tutora antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion.

En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la
no promocioén, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las
manifestaciones de los mismos y las trasladara al equipo docente. Las manifestaciones de los
padres, madres o tutores legales acerca de la promocion no seran vinculantes a la decision del
equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion del
alumnado.



2) Reclamacion ante el centro por la disconformidad con el resultado de las evaluaciones o
con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas (promocién).

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacion de cada curso o ciclo, asi como sobre la decision de promocion de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en cualquier &rea o con la
decision de promocién para un alumno o alumna, su padre, madre o responsables de
la tutela legal pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision,
en el plazo de dos dias hébiles, excluyendo los sabados, a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion. (Modelo 5).

b) La solicitud de revision contendrad cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion/es final/es o con la decision adoptada sobre la promocion.

c) La solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un area
0 con la decision de promocion, sera tramitada a través de la persona titular de la
direccion del centro, quien la trasladard al equipo docente del alumno o alumna
comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del grupo.

d) Tanto para el proceso de revision de la calificacion final obtenida en alguin &rea como
para el de revision de la decision de promocion, en un plazo maximo de dos dias
habiles - exceptuando los sabados - desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, se celebrard una reunion extraordinaria con el equipo docente
correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la
vista de las alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, (Modelo 6) de acuerdo a:

e Respecto a la revision de las calificaciones finales:

o Laadecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con
los recogidos en la correspondiente programacion didéactica.

o La adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo o en la programacion
didactica.

o La correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica.

e) El tutor o la tutora del grupo, recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision. Como consecuencia de esta sesion se elaborara el correspondiente
informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final o decision de promocidn objeto de
revision. (Modelo 6).



f) La persona titular de la direccion del centro comunicaré por escrito, en un maximo de
tres dias habiles a contar desde la presentacion de la reclamacion, al padre, madre o
responsables de la tutela legal del alumnado la decision razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion. (Modelo 7).

g) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decision de promocidn adoptada, la secretaria del Centro insertara la misma en
las actas y, en su caso, en el expediente académico, informe indicativo del nivel
obtenido en la evaluacion final de etapa y en el historial académico de educacion
primaria del alumno o alumna.



Modelo 1

Citacion, para ser oidos y recabar informacion complementaria antes de adoptar
una decision de promocién en la Educacién Primaria.

Destinatario:

Sr./Sra.

Como padre, madre o responsables de la tutela legal del alumno o alumna
, de curso de Educacion Primaria,

de conformidad con el articulo 24 de la orden de 30 de mayo/2023 por el que se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de

Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le cita a la reunién que

tendra lugar en el Colegio el préximo dia de

de 20, a las horas con objeto de informarle sobre la evolucion

académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opiniéon sobre las

posibilidades de promocion.

Si desea ejercer este derecho, pero no puede asistir a la mencionada reunién deberéa
comunicarlo con la finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacion de la asistencia,
mediante la devolucion del "RECIBI" que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la recepcion de esta notificacion, se entenderd que ustedes renuncian
a ejercer el derecho de audiencia.

En Gines, a de de 20 )

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

RECIBI
D.D.&

DNI

Confirmacioén de asistencia: Sl NO

Observaciones:

Firma del padre o madre:

Fdo.: Fdo.:




Modelo 2

Tramite de audiencia del tutor o tutora con el padre y/o madre o representantes
legales del alumnado para recabar informacion previa complementaria y ser oidos
antes de adoptar una decision de promocion en la Educacion Primaria.

En el C.E.I.P. Ntra. Sra. de Belén de Gines, el dia de
de 20 , Se retine D./D.2 ,
padre/madre del alumno/a, con el objeto de informarle sobre la situacién académica de
su hijo/hija y recabar su opinién sobre las posibilidades de promocion o, en su caso de
permanencia un afio mas en el mismo curso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:
e Evolucién del aprendizaje en las diferentes areas.
¢ Medidas complementarias de atencién a la diversidad que se han aplicado.
e Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:
o Valoracion de competencias clave (al menos, comunicacion linguistica,
matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia).
o Actitud en clase.
o Asistencia a clase.
o Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en
el curso, ciclo o etapa.
o Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.
o Otros aspectos tratados:

Prevision del Equipo Docente a partir de la evolucion observada A lo largo del curso
escolar (marcar lo que proceda):

e Promocién de curso /ciclo o etapa.

e Permanencia ordinaria de un afio mas, en el curso/ciclo.

e Permanencia extraordinaria para alumnado con NEE de un afio mas, en el
ciclo/etapa.

D./D.2

manifiesta estar de acuerdo/en desacuerdo (tachese lo que no proceda) con la
propuesta por los siguientes motivos:

EL/LA TUTOR/TUTORA El padre, madre o tutores legales

Fdo.: Fdo.:

DNI:




Modelo 3

Solicitud de las aclaraciones que el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocion.

Datos del alumno/a.

| Apellidos | | Nombre |

Educacion Primaria

| Curso | | Grupo | | Centro | \
D./D.2
, con DNI y domicilio a efectos de notificacidén en la
calle
n° , de la localidad de
, codigo postal Y
teléfono de contacto , solicita al

tutor/tutora D./D.2

aclaraciones con respecto a (marquese con

una cruz lo que proceda):

1 La evaluacion final del aprendizaje de mi hijo/hija en las siguientes areas:
1 La decisién de promocién de mi hijo/hija.
Por los siguientes motivos:

En Gines, a de de 20 )

(Firma del padre, la madre o representantes legales).

Fdo.:




Modelo 4. Notificacioén.

Notificacion para comunicar la resolucién adoptada por el Equipo Docente sobre
las aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado acerca de la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decision de promocion.

Destinatario:

Sr./Sra.

En relacion con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a

del curso , grupo , de los estudios de Educacion

Primaria del C.E.l.P. Ntra. Sra. de Belén que presentd Vd. en este Centro el dia
de de 20 , con n° de registro ,

acerca de:

[J La evaluacion final del aprendizaje de su hijo/a.

[J La decision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo Docente del grupo , tienen a bien
responderle a las aclaraciones presentadas del siguiente modo:

En Gines, a de de 20 )

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

Fdo.:

RECIBI:
Firma del interesado o interesada.

Fdo.: DNI:




Modelo (4 bis). Citacion

Citacion para comunicar la resolucion adoptada por el equipo docente sobre las
aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del alumnado
acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decisién de promocion.

Destinatario:
Sr./Sra.

En relaciébn con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a

del curso :
grupo , de los estudios de Educacion Primaria del CEIP Ntra. Sra. de Belén
que presenté Vd. En este centro el dia de
de 20, con n° de registro,

acerca de:

1 La evaluacion final del aprendizaje de su hijo/a.
(1 La decision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo le citamos para el
proximo dia de de 20 , a
las horas en del colegio, donde le daremos

explicacion a las distintas aclaraciones que nos plantea.

En Gines a de de 20
EL/LA TUTOR/TUTORA (Sello del Centro)
Fdo.:
RECIBI:

(Firma del interesado/a)

Fdo:

Fecha: DNI:




Modelo 5

Solicitud de revision de calificaciones o la decisién de promocion, ante el Centro (1)

Datos del alumno/a
| Apellidos | | Nombre | |

Educacién Primaria
| Curso | | Grupo | | Centro | \

D./D.2 , con DNI y

domicilio a efectos de notificacion en calle n° ,
de la localidad de , codigo postal Y
teléfono de contacto , solicita a la direccién del Centro la revision de
(mérquese con una cruz lo que proceda):

[] La calificacion final del area (2):

[] La decision de promocion.

[] La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado NEE de un

afio mas en la Etapa.

Por los siguientes motivos:

En Gines, a de de 20
(Firma del padre, madre o representantes legales)

Fdo.:

1. Entréguense en la Secretaria del Centro para su registro y tramitacion.
2. Debe cumplimentarse un impreso por cada area para la que se solicite la revision

de la calificacion final.



Modelo 6

Acta de sesion extraordinaria del equipo docente. Informe.

En Gines, a de de 20 :
en el CEIP Ntra. Sra. de Belén se retinen en sesion extraordinaria el equipo docente del
grupo de curso de Primaria, con el objeto de revisar (marquese con una

cruz lo que proceda).

O La calificacion final del area
(1 La decisién de promocion del
alumno/a
1 La decisién de permanencia extraordinaria del alumno/a

Tras la solicitud de revision formulada por D./D?
(padre , madre o responsables de la tutela legal ) del mismo/a

En relacién con los criterios de evaluacion , los procedimientos e instrumentos de
evaluacion o los criterios de evaluacion , asi como respecto a los criterios para la
promocion del alumnado establecidos con caracter general para el centro y la normativa
vigente sobre evaluacion , se han tenido en cuenta la valoracion de los siguientes
aspectos :

Teniendo en cuenta lo anterior , el Equipo Docente ha adopta por

, la siguiente decision de

1 La calificacion final del area
1 La decisién de promocién del alumno/a
1 La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

Por lo tanto , sobre el alumno/a determina que

EL/LA TUTOR/A ( Firmas de todo el equipo docente )

Fdo.:




Modelo 7

Comunicacion de la Direccion del Centro al padre, madre o responsable de la tutela
legal del alumnado.

Destinatario:
Sr./Sra en relacion con la solicitud de revision de la decision de:

U La calificacion final del area.
[ La decision de promocion del alumno/a.
[ La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a.

referidas al alumno/a de curso :
grupo____, de los estudios de Educacién Primaria del C.E.I.P. Ntra. Sra. de Belén que
present6 Vd. en este Centro el dia de de 20 , con
n° de registro - , le comunico lo siguiente:

El Equipo Docente de curso , grupo , de Educacion Primaria del
Centro, se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia de de
20 , con objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente
decision (1):

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Educacién, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

En Gines, a de de 20

LA DIRECTORA
(Sello del Centro)

Fdo.:

1. Se transcribe el Acta de la reunion extraordinaria del Equipo Docente donde se
argumenta la decision (Modelo 6).



Modelo 8

Comunicacion a la persona interesada de la inadmisibilidad de la solicitud de
revision presentada por extemporanea (fuera de plazo)

Destinatario:
Sr./Sra ,

en relacion con la solicitud de revision , con fecha de entrada en el registro del centro

namero , cursada por Vd. Para el alumno/a de

Educacién Primaria del Centro con objeto de que fuese revisada la :

[J La calificacion final del area
[J La decision de promocion del alumno/a
[ La decisién de permanencia extraordinaria del alumno/a

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada
fuera de los plazos establecidos en el procedimiento establecido en el Proyecto
Educativo del Centro

Segun consta en la comunicacion escrita de resultados remitida con fecha :
el plazo establecido finalizé a las horas del dia de de 20

No obstante , le informo que podré interponer recurso de alzada ante la persona titular de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educaciéon , segun lo dispuesto en la
normativa vigente

En Gines, a de de20

LA SECRETARIA
(Sello del Centro)

Fdo.:




7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias
de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales podrén aplicarse a
cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Referencias normativas:

e Articulo 15. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del

Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del

Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 7. Area lingiiistica de carécter transversal de la Orden de Primaria de 30 de mayo

de 2023.

e Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de

Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.

Principios.

Estos son los establecidos con caracter general en los articulos 16 y 26 de las Ordenes de
Infantil y Primaria, respectivamente, de 30 de mayo:

Se debera dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracién de las
ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que adopte cada
centro docente formaran parte de su Proyecto Educativo.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido
en el Proyecto Educativo del centro, recibiran informacion y asesoramiento respecto a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion.

Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacién y valoracion del
alumnado con necesidades educativas especiales segun lo recogido en el apartado 3.c) Asi
pues este articulo, prescribe estas cuestiones, que deberan ser recogidos en el Proyecto
educativo.



e En Infantil y Primaria se definen las medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en los articulos 17 y 27 de las respectivas Ordenes y se indica que
dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa puede presentar necesidades
educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas
generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser
aplicadas en cualquier momento de la etapa.

e Ademas, se concreta la finalidad de las mismas, y es la de dar respuesta a los diferentes
niveles de competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas
destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave.

Las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que se
contemplan son:

7.2.1. AGRUPACION DE AREAS EN AMBITOS, SOLO EN CASO DE PRIMARIA:
en este centro durante el curso no se agruparan en ambitos las materias.

7.2.2. APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS MEDIANTE UN SEGUNDO PROFESOR
O PROFESORA DENTRO DEL AULA

preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en
su nivel curricular.

e Perfil del sequndo profesor o profesora en el aula:

o Profesorado de refuerzo pedagdgico.

o Profesorado con disponibilidad horaria (tutores o especialistas).

o Especialistas en Pedagogia Terapéutica o en Audicion y Lenguaje, cuando al
grupo pertenezca alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Criterios de asignacion:

El segundo profesor en el aula ser4 asignado segin los siguientes criterios de
preferencia:
o Grupos a los que pertenezcan alumnos que requieren un Programa de Refuerzo
de Aprendizaje, con escasa autonomia.
o Grupos a los que pertenezcan alumnos con falta de atencion, conductas
disruptivas, etc que requieran de una atencién muy individualizada.
o Grupos numerosos y muy heterogeneos.

e Los horarios de refuerzo (apoyo en grupos ordinarios mediante un sequndo profesor o
profesora dentro del aula).




Tras las Sesiones de Evaluacion Inicial, cuando se determinen las
necesidades de cada grupo y/o alumno, la Jefa de Estudios elaborara un cuadrante en
el que quedara explicito:

Nombre del docente que realiza el refuerzo, curso, area en la que apoya y
hora.

e Funciones del tutor o tutora y del maestro o maestra de refuerzo.

o El tutor elaborara el Programa de Refuerzo (PRA) en las areas objetos de
refuerzo, a excepcién de las especialidades, en las que seran realizados por
el especialista que la imparte.

o El segundo maestro desarrollara en coordinacién con el tutor los aspectos
del PRA, participando en la seleccion de las actividades a trabajar, los
saberes basicos y la elaboracion de materiales para atender a la diversidad.

o Dependiendo de las circunstancias y heterogeneidad del alumnado, el
segundo profesor y el tutor pueden realizar diferentes agrupamientos del
alumnado, asf como intercambia los roles para garantizar la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

o El segundo profesor o profesora podra atender al alumnado de la clase que
presente dificultades en la atencion, llamadas de atencion, etc que dificultan
el ritmo y el clima de aprendizaje.

o Ambos se coordinardn para evaluar.
7.2.3. DESDOBLAMIENTOS DE GRUPOS, SOLO EN CASO DE PRIMARIA:

e Se podran realizar desdoblamientos de los grupos con las siguientes caracteristicas:

o Grupo numeroso con alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje que
requieren de atencion muy individualizada.

o Grupo numeroso con alumnado que presentan conductas disruptivas es
interfieren en el ritmo general de aprendizaje.

e Criterios para su puesta en marcha:

Los desdobles serdn de similares caracteristicas, serdn heterogéneos en ritmos de
aprendizaje y conductas.

Podran llevarse a cabo en una o en varias areas instrumentales, en funcion del profesorado
disponible.

El tutor o tutora y el maestro o maestra de desdoble alternaran grupo cada semana,
debiendo estar totalmente coordinados.



En este centro durante el curso 23-24 no se desarrollard esta medida, de momento, por
cuestiones de recursos personales.

7.2.4. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES.

Esta medida, que tendrd un caréacter temporal y abierto, en ningun caso supondré
discriminacion para el alumnado, s6lo en caso de Primaria.

Esta medida se esta llevando a cabo entre 1° de Educacion Primaria, Educacion Infantil de 5
afios y el aula especifica, para la atencion de un alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo.

7.2.5. SUSTITUCION DE LA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA POR UN AREA
LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL, SOLO EN CASO DE PRIMARIA.

El &rea Linguistica de cardcter Transversal esta regulada en el Articulo 7, de la Orden de
Primaria de 30 de mayo de 2023.

e Perfil del profesorado que la imparte.

El Area Lingiiistica de caracter transversal sera impartida preferentemente por el tutor o
tutora, segin disponibilidad horaria; por el profesorado con horario para refuerzo
pedagogico o por el especialista en Pedagogia Terapéutica.

e Perfil del alumnado que disfruta de esta medida:

o Alumnado en el que se detecta en sesiones de evaluacion, bien del final del
curso anterior, 0 bien de la evaluacion inicial, indicios de dificultades, de modo
que cursar esta materia le supondria una ayuda para su proceso de aprendizaje.

o Alumnado con dificultades para seguir el curriculum al mismo nivel que sus
comparieros, no  debido a su falta de esfuerzo.

o Alumnado con dificultades significativas en el &mbito linguistico.
o Alumnado al que le beneficiaria simplificar la diversidad de materias.

o Alumnado con bajas competencias generales para afrontar con éxito la materia de
francés.

7.2.6. ACCION TUTORIAL COMO ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO
INDIVIDUALIZADO Y DE TOMA DE DECISIONES EN RELACION CON LA
EVOLUCION ACADEMICA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

7.2.7. METODOLOGIAS DIDACTICAS BASADAS EN EL TRABAJO COLABORATIVO
EN GRUPOS HETEROGENEOS, TUTORIA ENTRE IGUALES Y APRENDIZAJE POR
PROYECTOS QUE PROMUEVAN LA INCLUSION DE TODO EL ALUMNADO.



7.2.8. ACTUACIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO.

Estas actuaciones estan Reguladas por la ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que
se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar y sus modificaciones, en la Orden de 19 de septiembre de 2005.

e Situaciones de Absentismos.

1) Para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas, se entendera por absentismo escolar la falta de
asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los
centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que lo justifique.

2) Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion
Primaria y veinticinco horas de clases en Educacion Secundaria Obligatoria, o el
equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

3) Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o
tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro
puede representar un riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de
forma inmediata.

e Medidas preventivas:

Atendiendo a las caracteristicas de nuestro centro, alumnado y familias, se llevan a
cabo las siguientes medidas preventivas:

o

Prestacion del servicio de comedor escolar como medio para favorecer la
asistencia continuada a los centros docentes.

Organizacion de actividades extraescolares: Plan de apertura del centro,
programa “mas deporte”, PROA, Aula matinal y comedor escolar.

Promocidn de actividades formativas para periodos vacacionales: Escuelas de
verano organizadas por el Ayuntamiento.

e Medidas de control de la asistencia.

o Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro

diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de
absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista con
los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del
problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un
compromiso de asistencia regular al centro.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya
asumido, el tutor o tutora lo comunicard a la Jefatura de Estudios o Direccion
del centro quien hara llegar por escrito a los representantes legales del
alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.
Igualmente, lo pondran en conocimiento de los Servicios Sociales



Comunitarios 0, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo
Escolar, quienes determinaran las intervenciones sociales y familiares
correspondientes para erradicar este u otros posibles indicadores de riesgo.

o Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la
Comision y/o Subcomision Municipal de Absentismo Escolar, para que en el
desarrollo de sus funciones adopte las medidas oportunas.

En el centro se oferta el Area Lingiiistica de caracter transversal como optativa al Area de
Segunda Lengua Extranjera (regulada en el aportado 6.1.5.).

Se oferta una hora semanal en el Segundo y Tercer ciclo de Educacion Primaria.

7.4.1. PROGRAMA DE TRANSITO DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL A LA
ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

Justificacién.

El comienzo del primer curso de primaria es percibido por el alumnado como un nuevo reto
que debe afrontar y superar por él mismo. La adaptacion a la nueva situacion le llevara un tiempo,
que tendra diferente duracion, pues cada uno tiene su propio ritmo. Es por ello que el paso de una
etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente.

El Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

e Alumnado que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria, dado que
constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este grupo, se arbitran una
serie de medidas que atiendan de manera general a las necesidades del grupo-clase,
atendiendo siempre al principio de inclusion.

e Familias, cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion y
colaboracion de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para
obtener unos éptimos resultados en el proceso.

e Profesorado: se formard un EQUIPO DE TRANSITO, encargado de disefiar,
seleccionar y poner en practica las actuaciones propuestas. Estara formado por:

o La Jefa de Estudios.



o La orientadora del equipo de orientacién educativa.

o Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion Infantil y del
primer ciclo de Educacién Primaria.

o Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de
Educacion Primaria.

o El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

o La jefa de estudios del centro concretara el orden del dia de dicha reunion en la que
se acordaran las actuaciones a realizar para facilitar la incorporacion del alumnado
de Educacion Infantil de 5 afios a primero de Educacion Primaria.

Objetivos:

Facilitar la transicion adecuada y la adaptacion del alumnado a los cambios producidos
en el contexto escolar (Paso de Infantil a Primaria).

Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacion de sus hijos e hijas
a la nueva etapa (Primaria).

Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacion, informacion...)

Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo de Primaria
intentando salvar las dificultades de coordinacién que suelen darse entre ambas etapas.

Actividades durante el curso de educacion infantil 5 afios.

Es fundamental que durante el curso de 5 afios desde infantil se lleven a cabo estrategias
y actuaciones que faciliten el proceso y preparen al alumnado para la nueva etapa.

Visitas.

El alumnado de infantil visitara las clases de 1° primaria y se familiarizard con las
nuevas aulas y sus dinamicas de trabajo.

Uso de espacios “de primaria”:

o Durante la etapa de educacion infantil, el alumnado hara uso de todos los espacios
compartidos del centro: biblioteca, gimnasio, patio de los mayores, laboratorio,
aula de robotica, etc.

Actividades conjuntas.

A largo del curso actividades en las que el alumnado de infantil y primaria trabaje de
forma conjunta y compartan momentos: apadrinamiento lector, la celebracion de
efemérides, etc.



e Fomento de valores para la convivencia.

e Es importante que el alumnado adquiriera herramientas y estrategias para resolver los
conflictos de forma positiva y que vayan familiarizandose con las normas de convivencia
de primaria.

e Educacion emocional. Se lleva a cabo a través de nuestro programa de Ed. Emocional.
Debido a las nuevas relaciones que surgiran entre iguales y adultos seria aconsejable que el
alumnado reciba un entrenamiento sistematico en habilidades basicas de inteligencia emocional y

social que les ayudaran a gestionar frustraciones, nuevas emociones, estrés...

ACTIVIDADES DESDE PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA.

Es importante la continuidad de algunas actividades de infantil que favorecen la adaptacion
del alumnado a una nueva etapa y mantener el contacto con la vida de la etapa anterior. Por
ejemplo:

e Acompafiamiento por su maestra de infantil durante el primer dia de clase.

La maestra de educacion infantil del grupo que pasa a primaria, los recibird al alumnado en
la fila de primaria el primer dia de curso y los acompafiara junto a su nueva maestra a su
nueva clase.

e Asambleas.

Las rutinas establecidas en ellas pueden servir para dar continuidad y una plataforma para la
reflexion grupal, la accion tutorial o actividades relacionadas con inteligencia emocional,
relajacion después del recreo, pasar lista, dias de la semana, encargado/a de clase...

e Organizacion del aula y metodologia utilizada.
La organizacion del aula y la disposicion del alumnado en pequefios grupos heterogéneos es
ideal para favorecer la aplicacion de metodologias inclusivas y de atencion a la diversidad a
la vez que no rompe con la disposicion a la que estd acostumbrado el alumnado en infantil.
Esto se llevara a cabo una vez se de por finalizada la pandemia. También nos podemos
plantear mantener el trabajo o juegos por rincones en el aula dandoles un contenido
curricular.

e Visitas a infantil.

Muchas veces el alumnado recién llegado a primero de primaria echa de menos sus
espacios de juego, sobre todo el patio. Es para ellos muy gratificante poder seguir haciendo
uso de los mismos en algunas ocasiones. Con ello hacemos el cambio més gradual.

e Alternativas a las pruebas escritas de evaluacion.

Teniendo en cuenta que el alumnado de infantil no es evaluado mediante pruebas escritas y
que durante la etapa de educacion infantil se produce un acercamiento al proceso
lectoescritor, cada alumno o alumna se encuentra en momento distinto con respecto al
proceso de adquisicion de la lectoescritura por lo que es conveniente utilizar instrumentos y



pruebas alternativas como pueden ser pruebas orales, observacion directa, portfolio,
registros, etc. como instrumentos para la realizacion de las evaluaciones iniciales.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Durante el tercer trimestre, se realiza una valoracion general del alumnado en distintos
ambitos de su desarrollo con el fin de evitar posibles desajustes en el proceso de aprendizaje a su
inicio en la etapa de educacion Primaria. Este estudio servird para coordinar actuaciones y adoptar
las medidas generales y en su caso especificas de atencidn a la diversidad que se estimen necesarias
para dar una respuesta educativa ajustada al alumnado.

Los resultados de dicha evaluacion se trasladaran al tutor/a y a la familia, y se adoptaran las
medidas generales y especificas de atencion a la diversidad durante ese curso y el siguiente, esta
informacidn formara parte de la informacion de la evaluacion inicial.

Es importante que tengamos en cuenta las caracteristicas y posibles dificultades que el
alumnado con NEAE, tengan al cambiar de etapa y todo el cambio que eso requiere, por lo que
necesitard un mayor apoyo que otro alumnado, dependiendo siempre de las caracteristicas
individuales de cada alumno/a.

ORIENTACIONES Y COLABORACION PARA LAS FAMILIAS.

En educacion primaria se pondré especial atencién a la relacion y cooperacion con las
familias para apoyar la evolucién del proceso educativo. Las familias seran informadas sobre las
decisiones relativas a la evaluacion y promocidn, y sobre las actuaciones a realizar para favorecer
las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

El/la tutor/a desde una actitud de acogida a las familias realizara una reunion con las
familias antes del inicio del curso, quien establecera un clima de colaboracion y de confianza, que
serda muy beneficioso para el trabajo desde la cooperacion a lo largo del curso.

Las familias se implicaran con las siguientes acciones:
e Favorecer la autonomia y la responsabilidad.

En relacion con el autocuidado, los materiales, las pertenencias, las tareas y los trabajos del
alumnado las familias tienen un papel esencial de acompafiamiento que favorezca la
responsabilidad gradual que deben adquirir los nifios y nifias de 6 afios. Hacer las tareas por
ellos/as no les ayuda en su crecimiento personal.

e Respetar los momentos de juego.

Es fundamental ser conscientes que todavia en estas edades el juego es un aspecto decisivo
para su desarrollo cognitivo.

e Acompanar en los diferentes ritmos de aprendizaje.

Las familias deben conocer, mediante la observacion, el ritmo se aprendizaje de sus hijos/as
y exigirles segin su madurez.

e Potenciar el gusto lector.



Los nifios/as necesitan que la narracion forme parte de su actividad diaria, en forma de
lectura propia, compartida, con historias orales, escucha y refuerzo en las lecturas diarias
propuestas, etc.

COORDINACION ENTRE LOS PROFESIONALES

El tutor/a recaba informacién junto con el equipo docente para la cumplimentacion via
Séneca del informe final de etapa. Este informe pasara a ser fuente de informacion para la
evaluacion inicial en el préximo curso.

Reuniones

Dos momentos, uno para la coordinacién pedagdgica y otro para la transmision de
informacién del alumnado.

e Coordinacion para el trasvase de informacion del alumnado.

Para intercambiar informacion del alumnado que transitara a primaria es muy necesaria para
garantizar la continuidad del proceso educativo.

Esta transmision de informacién se realizara entre jefaturas de estudios y tutorias,
profesorado especializado en PT y AL y orientadores/as. Es realizada siempre a comienzos del mes
de septiembre, antes de empezar las clases.

e Coordinacion pedagdgica:

La coordinacién pedagogica Inter etapa (curricular y metodoldgica) adquiere en este
momento de la vida educativa del alumnado una gran importancia por razones evolutivas y de
aprendizaje

ACTIVIDADES.

PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL 5 ANOS Y
DE PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES.
Actividades de ensefianza- Semana cultural:
aprendizaje compartidas apadrinamiento lector. Tutores
intercambiando los tutores/as de Semana cientifico-matematica: '
clases en efemérides. visitas a talleres.

Contar experiencias el alumnado de

1°a Infantil (qué han aprendido, a

donde han ido...) y hacer un regalo
de bienvenida

Durante todo el curso. Tutores.

La tutora/or de infantil acompafia a su
grupo el primer dia de clase a su Primer dia de clase. Tutores.
nueva aula.




Compartir recreo de Ed. Primaria con
el alumnado de 1°. Cada alumno/a
apadrina a un nifio/a de 5 afios.

Tercer trimestre.

Tutores.

PARA EL ALUMNADO DE PRIMERO DE ED. PR

IMARIA

Ensefar instalaciones del centro como
el bafio, las filas...

Septiembre

Tutores y especialistas.

Mantener a un responsable de clase,
asambleas cortas y relajacion tras el
recreo.

Primer trimestre

Tutores y especialistas

Establecimiento de algan rincén en
clase ( biblioteca, l6gico-matematico,
juego, artista...)

Tutores.

PARA EL PROFESORADO

Reuniones Inter nivelares para
intercambio de informacidn y conocer
las formas de trabajar, metodologia...

Septiembre
Final de curso.

Tutoras de 5afos y
primero.

Reunidn para establecer pautas de
actuacion con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo

Septiembre
Final de curso.

Equipo de transito

ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS.

Informacion sobre el Programa de
Transito y recomendaciones a las
familias.

Junio

Tutora de 5 afios.

Informacion a las familias para
conocer los cambios organizativos en
la entrada a Primaria, materias que
imparten, horarios y profesorado.

Septiembre

Tutor o tutora de
primero.

Valoracién de las actividades
programadas para el alumnado y
profesorado

Junio

Equipo de tréansito.

METODOLOGIA.

Para un adecuado desarrollo del programa se requiere considerar algunos principios

procedimentales:

e Establecimiento de cauces de comunicacion fluidos y coordinacion eficaz entre el

Equipo de transito




Facilitar la coordinacion entre los contextos familiares y escolares en el adecuado
desarrollo de este programa.

Trabajo en grupo de colaboracion entre Equipo Directivo y Equipo de Orientacion del
Centro para la concrecion de los recursos y prioridades, revision de materiales,
temporalizacion

Inclusién del programa en el POAT del Centro.
Reuniones colectivas e individuales con las familias.

Colaboracién del orientador /a en el Equipo de Orientacion del Centro en la elaboracion
del POAT para asesorar en la planificacion de la coordinacion con los equipos docentes.

Coordinacion del profesorado en los aspectos metodoldgicos adquiere una especial
relevancia ya que influye decisivamente en la adaptacion a la nueva etapa educativa, por
lo que la unificacion de las estrategias didacticas en el ambito de la lectura y escritura, en
el planteamiento de las normas de convivencia, en el trabajo en el aula, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de seguimiento y valoracién del programa se realizara a lo largo de la
implementacién del mismo que tendran en cuenta los criterios de evaluacion:

Grado de idoneidad de las actividades planteadas.

Grado de satisfaccion de los resultados obtenidos en el alumnado.

Se facilita la adaptacion del alumnado de Infantil a la etapa de Primaria.

Se establece procedimientos de coordinacion entre docentes de ambas etapas.

Se han disefiado actividades ludicas en las que el alumnado de Infantil conozca la nueva
realidad a la que se va a enfrentar.

Los tiempos utilizados han sido adecuados.

Se ha tenido en cuenta los sentimientos y emociones del alumnado.

Se ha tenido en cuenta al alumnado de atencion a la diversidad.

Nivel de satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados, alumnos/as que
han participado en el programa.

Nivel de interés y satisfaccion de la familia o tutores y tutoras legales.

Adecuacion del Informe Individualizado de Tréansito.

La técnica que se llevard a cabo sera la observacion directa. Utilizando como instrumento el
diario de clase y la rabrica.

La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades encontradas y el establecimiento
de unas propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

Se tomara actas de las reuniones de coordinacion.



7.4.2. ACTUACIONES DE TRANSITO DE LA ETAPA DE EDUCAQION PRIMARIA A
LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA.

RESUMEN PROGRAMA DE ACTUACION

N° Actuaciones Fecha
1 Coordinacion Jefatura de Estudios IES/CEIP 22 quincena de marzo.
2 Acogida a las familias de 6° de EP. 1 de marzo.
3 Actividad conjunta alumnado 6° E.P y 1° ESO Abril-mayo. Fecha por
concretar
4 Coordinacion curricular Jefaturas de Estudios CEIP, Se establecera
Jefaturas Departamentos IES. calendario de sesiones.
5 Primera aproximacion al IES para el alumnado de 6° de EP. Mayo- Junio
L L Mayo. In
Coordinacion con el EOE para el transito del alumnado con ay_o Segu .
6 NEAE calendario establecido
' por el EOE
7 Acogida del alumnado de 6° de EP. Mayo-Junio.
26y 27 de junio. Se
8 Seguimiento de la accion tutorial. establecera calendario
de reuniones.
15 de septiembre. (en
9 Recepcidon del alumnado de 1° de ESO. funcion del calendario
escolar)
10 Recepcion de las familias de 1° de ESO. 12 quincena de octubre.
11 Analisis de los resultados académicos. 12 quincena de febrero.

PROGRAMA DE ACTUACION

Actuacion 1: Coordinacion Jefatura de Estudios IES/CEIPs.

12 quincena de marzo

Agentes Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES.
Jefatura de Estudios CEIPS.

Definir el calendario de
transito.

Organizacién programa de

transito.

Definicion del calendario.




Actuacion 2: Acogida a las familias de 6° de EP.

1 de marzo
Agentes Objetivos Actuaciones

. . . Visita de los padres y madres

Familias del alumnado de 6° Proporcionar a las familias P y
. . del alumnado de 6° EP para

de EP informacion sobre la nueva ] ]
) ., . . conocer las instalaciones del

Direccion IES. etapa educativa y orientar

Direccion CEIP’s.
Jefatura de Estudios IES.
Orientador/a IES.

sobre aquellos aspectos que
faciliten la adaptacion del
alumnado.

IES.
Traslado de informacion sobre
la organizacion y
funcionamiento del Instituto.

Actuacion 3: Actividad conjunta alumnado 6° E.P. y 1° ESO.

Mes de Abril 0 Mayo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Tutorias del alumnado de 6° de
EP
Direccion IES.
Direccion CEIP’s.

Actividad de convivencia entre
el alumnado de 6° de E.P. y

Jornada de convivencia entre
alumnado consistente en la
realizacién de una ruta a pie

hasta una zona verde del
entorno donde el alumnado

0
Jefatura de Estudios IES. de 1°de ESO convivira intercambiando
Tutorias IES. experiencias y realizando
actividades de recreo.
Actuacion 4: Coordinacién curricular.
Abril y Mayo
Agentes Objetivos Actuaciones

Coordinadores/as 3¢ Ciclo EP.
Jefaturas de Dto. de las
materias troncales del IES.

Establecer acuerdos
curriculares, organizativos y
metodoldgicos entre las
programaciones de las
areas/materias de Lengua
castellana y literatura,
Primera lengua extranjera, y
Ciencias sociales, Geografia
e Historia, Matematicas,
Ciencias naturales/Biologia y
Geologia de 6° de Educacion

Primariay 1° de ESO.

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas,
recursos, materiales.
Establecimiento de los
contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de
refuerzo, etc.
Establecimiento de acuerdos
en las programaciones.




Actuacion 5: Primera aproximacion al IES para el alumnado de 6° de EP.

Mayo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios CEIPS.
Tutores/as 6° EP.
Orientador/a del IES.

Informar de las caracteristicas del
IES EI Majuelo.

Visita del Orientador/a del IES a los
CEIPs para abordar las dudas del
alumnado de 6° de EP relacionadas
con la organizacién y
funcionamiento del Instituto.

Actuacion 6: Coordinacion con el EOE para el transito del alumnado con NEAE.

Mayo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Orientador/a del IES.
Orientador/a del EOE.

Coordinar el transito del alumnado
con NEAE.

Reunidn para compartir informacion
del alumnado con NEAE adscrito
al Centro.

Actuacion 7: Acogida del alumnado de 6° de EP.

Mayo- Junio

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Equipo directivo del IES.
Tutores/as 6° EP.
Alumnado 1° ESO
Orientador/a del IES.

Informar al alumnado sobre la
organizacion y funcionamiento del
IES.

Visita del alumnado de 6° de EP al
IES: informacidn sobre la
organizacion y funcionamiento del
IES; recorrido por las instalaciones
del centro para que se familiaricen
con los nuevos espacios;
intercambio de experiencias con los
alumnos/as de 1° ESO.

Actuacion 8: Seguimiento de la accion tutorial.

26y 27 de junio

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES.
Jefatura de Estudios CEIPS.
Tutores/as 6° EP.
Orientador/a del IES.
Profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Trasmitir informacion sobre las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Establecer estrategias conjuntas en lo
relativo a los Planes de Convivencia
de los centros implicados.
Determinar prioridades en la Accion
Tutorial.

Cumplimentacidn en Séneca del Informe
Final de Etapa de Educacion Primaria.
Seguimiento del alumnado absentista en
Educacion Primaria.

Estudio de los problemas de convivencia y
definicion de estrategias conjuntas para su
inclusioén en los Planes de Convivencia.
Estudio de estrategias de tutoria que se
han abordado en Educacion Primaria.
Intercambio de recursos de accion tutorial.




Actuacion 9: Recepcion del alumnado de 1° de ESO.
15 de septiembre (segun calendario escolar)

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Equipo directivo del IES.
Tutores/as 1°ESO.
Alumnado 1° ESO.

Informar de las caracteristicas
de 1° de ESO, mecanismos
de evaluacion.

Recepcion del alumnado.
Reunion informativa para
abordar aspectos
relacionados con la
organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos
de evaluacion, asi como
todos aquellos aspectos que
les sirvan de ayuda.

Actuacion 10: Recepcidn de las familias de 1° de ESO.

12 quincena octubre

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Familias del alumnado de 1° ESO
Equipo directivo del IES.
Tutores/as de ESO.
Orientador/a IES.

Informar de las caracteristicas de

1° de ESO, mecanismos de
evaluacién, medidas de
atencion a la diversidad.

Informar de aspectos generales
del centro: actividades
complementarias y

extraescolares. Normas de

convivencia. Programas
educativos, etc.

Reunién informativa para abordar
aspectos relacionados con la
organizacion, las normas de

convivencia, los mecanismos de
evaluacion, asi como todos
aquellos aspectos que sirvan de
ayuda a las familias en el
proceso de integracién de sus
hijos/as en el IES.

Actuacion 11: Analisis de los resultados académicos.

12 semana de febrero

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES.
Jefatura de Estudios CEIPS.
Jefaturas de Dto. de las

materias troncales del IES.

Analizar los resultados
académicos del alumnado.

Establecimiento de estrategias
conjuntas para dar respuesta
a las dificultades encontradas
y acuerdos para la toma de
decisiones...




Regulados en el articulo 18 de la Orden de Infantil y en el 28 de la de Primaria, de 30 de

mayo de 2023.

Programas de refuerzo.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales béasicas estan dirigidos al

alumnado de Educacidn Primaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

El alumnado que no promociona de curso o ciclo.

El alumnado que aun promocionando no ha superado alguna de las areas instrumentales del
curso anterior.

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en
las areas instrumentales.

Funciones del tutor o tutora y del maestro o maestra de refuerzo.

El tutor elaborara el Programa de Refuerzo (PROA) en las areas objetos de refuerzo, a
excepcion de las especialidades, en las que seran realizados por el especialista que la
imparte siguiendo el modelo del Anexo V de la Orden. Sera incluido en la programacion
de aula.

El profesorado refuerzo desarrollara en coordinacion con el tutor los aspectos del PROA,
participando en la seleccién de las actividades a trabajar, los saberes basicos y la
elaboracidn de materiales para atender a la diversidad.

Dependiendo de las circunstancias y heterogeneidad del alumnado, el maestro o maestra de
refuerzo y el tutor pueden realizar diferentes agrupamientos del alumnado, asi como
intercambia los roles para garantizar la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Ambos se coordinaran para evaluar, tanto al alumnado como al PRA.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informaré a las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

El seguimiento del PRA se llevara a cabo a partir de una hoja de registro disponible en cada
curso, en la que el profesorado de refuerzo anotara los aspectos trabajados en la sesion, los
alumnos atendidos y las dificultades encontradas. Los tutores podran planificar con caracter
previo los aspectos a reforzar, con el objetivo de agilizar el trabajo en las sesiones.

Programas de profundizacion.

e Los programas de profundizacion se realizaran para el alumnado especialmente motivado

para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.



Se elaborara por el tutor o tutora y se pondra en préactica en las horas de las areas objetos de
profundizacion.

Puede ser llevado a cabo por el tutor o tutora, o por el maestro o maestra con horario
disponible al que se le atribuya tal funcion.

Se podré realizar agrupamientos del alumnado con altas capacidades y/o motivados para la
puesta en préactica de los programas de profundizacion.

El tutor o tutora y el maestro o maestra que lleve a cabo el programa de profundizacion, se
coordinaran para evaluar.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informaré a las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se

contemplan son:

7.6.1. EL APOYO DENTRO DEL AULA POR PROFESORADO ESPECIALISTA
DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA O AUDICION Y LENGUAJE, PERSONAL
COMPLEMENTARIO U OTRO PERSONAL.

Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion

especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

Funciones del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje:

a)

b)

d)

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender a grupos de alumnos, como segundo profesor dentro
del aula, al que pertenezca al menos un alumno con necesidad de apoyo educativo para el
fomento de metodologias colaborativas, inclusivas y actividades DUA.

La realizacion, en colaboracién con el profesorado del area encargado de impartirla'y con el
asesoramiento del equipo de orientacidn, de las adaptaciones curriculares significativas.

La elaboracién y la adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion
al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia,
teniendo en cuenta:

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado.



e En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria seré ejercida de manera compartida entre el maestro o la
maestra que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los
mecanismos de coordinacion entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por
cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de
este alumnado se realizard conjuntamente.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Como ya se expuso anteriormente, la atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a
cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

Organizacion y funcionamiento del aula de apoyo a la integracion.

Se atenderd en todo momento a la diversidad del alumnado dando respuesta a las
necesidades educativas de cada uno de ellos de forma individualizada, y prestando especial
atencion a los alumnos/as con NEE que necesitan PE (Programas Especificos) o ACS
(Adaptaciones Curriculares Significativa) y que necesiten mas ayuda para superar las dificultades
en el aprendizaje, asi como atender a la mejora de sus discapacidades. Se procurara, siempre que
sea posible, que el alumnado con NEE esté la mayoria del tiempo en su aula ordinaria, realizandose
una adaptacién en la programacion de aula en base a su ACS (metodologia adaptada y
diversificacion de actividades), coordinandose en esta tarea el tutor/a con la profesora de P.T.

Dependiendo de las necesidades de cada alumno/a y en base a los informes realizados por el
EOE de la zona, cada alumno/a recibird mas o menos tiempo de apoyo.

Organizacion y funcionamiento del aula de audicién y lenguaje.

Se atendera principalmente al alumnado que segun su informe psicopedagdgico necesite la
elaboracion de un programa especifico para el desarrollo de la capacidad en comunicacion
linguistica.

El alumnado sera atendido por el especialista en Audicion y Lenguaje de forma individual o
en pequefios grupos, en funcion del nimero de alumnos o alumnas a atender, caracteristicas y
necesidades del alumnado y disponibilidad horaria.

7.6.2. LAS ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRI'CULO PARA EL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Las adaptaciones de acceso al curriculo serdn de aplicacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacidn, a la comunicacién y a la participacién, precisando la incorporacién
de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la



participacion de atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

7.6.3. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS DE LOS
ELEMENTOS DEL CURRICULO DIRIGIDAS
AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave, y la evaluacién y la promocion
tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Este tipo de adaptaciones curriculares requeriran una evaluacion psicopedagogica previa,
realizada por los equipos de orientacion educativa, con la colaboracion del profesorado que atiende
al alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacién
educativa.

Este tipo de adaptaciones curriculares quedaran recogidas en un documento, que estara
disponible en la aplicacién informéatica Séneca.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor o la profesora del &rea correspondiente, con la colaboracion del profesorado de educacion
especial y el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion del
alumnado se realizaran de acuerdo con los objetivos fijados en la adaptacion curricular
significativa y seréa realizada por el equipo docente, oido el equipo de orientacion.

7.6.4. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA EL TRATAMIENTO PERSONALIZADO DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Los programas especificos seran elaborados por los especialistas en audicion y lenguaje y/o
Pedagogia Terapéutica, con el conocimiento de los tutores o tutoras del alumnado. Seran valorados
una vez al trimestre y las familias seran informadas. Los programas especificos seran puestos en
practica en el contexto de aula ordinaria siempre que sea posible, en funcion del nimero de
alumnado a atender y de la idoneidad de las actividades programadas en el aula para permitir el
desarrollo de aspectos concretos de los programas especificos.

7.6.5. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES DIRIGIDAS AL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda



reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en un area supondra la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado del &rea correspondiente, con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

7.6.6. LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO POR SITUACIONES
PERSONALES DE HOSPITALIZACION O DE CONVALECENCIA DOMICILIARIA U
OBJETO DE MEDIDAS JUDICIALES.

El tutor o tutora que sepa de una de estas situaciones lo comunicara a la mayor brevedad a
la Jefatura de Estudios. Esta se pondra en contacto con la familia para evaluar la situacién y, en el
caso de que la familia, consultado al facultativo correspondiente, considere viable que el alumno o
la alumna pueda continuar con las adaptaciones pertinentes su trabajo, se pondra en contacto con el
personal del aula hospitalaria o de atencién domiciliaria para coordinar actuaciones.

La Jefatura de Estudios o persona en quien delegue se responsabilizara de la coordinacion
del trabajo entre el centro y el personal responsable del aula hospitalaria o de la atencion
domiciliaria.

7.6.7. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA EL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

7.6.8. PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion de los
Obijetivos de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su
integracion socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo 12.3, lo que también se considera
una medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

8. PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL.

Segun el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio el incluir en
nuestro Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.



Al haberse publicado en 2010 el Decreto, la Orden que regulaba la organizacion de la

orientacion y la accion tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria, asi como la siguiente orden que la modificaba, anteriores a la publicacion del
ROC, quedaron derogadas al ser de menor rango.

1)

2)

Art. 90 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.

En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia
y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y
tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas
que sirva de base para llevar a la préctica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de



sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

8.1.1. LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACI()N CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Los objetivos generales del centro, casi su totalidad, desarrollan amplian y plantean nuevas
metas relacionadas con la orientacion y accién Tutorial.

Estos objetivos contemplan diversos aspectos como son:

e Desarrollo personal, emocional y social del alumnado.

e Laadquisicion de los valores que rigen la convivencia.

e La integracion como principio, atencién a la diversidad y apoyo a los procesos de
ensefianza aprendizaje.

e Colaboracion y coordinacion con las familias, abriendo el centro a su entorno y
favoreciendo la implicacion y contribucion de la comunidad a la educacién del alumnado.

e Convivencia.

e Transicion y coordinacion entre etapas educativas.

Las actuaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo de nuestro centro en colaboracion con el
Equipo de orientacion educativa de Castilleja de la Cuesta consisten en:

e Participacién de la orientadora de referencia en reuniones de coordinacion de ambos
equipos para la revision de casos, atencion de nuevas demandas, actualizacion de los



censos, priorizaciones, resultados de estudios, informes y dictdmenes en el sistema
Séneca entre otros aspectos.

e Participacion de la orientadora de referencia en reuniones del Equipo de Orientacién y
Apoyo de nuestro centro, en los que se informa de las conclusiones de las reuniones de
coordinacion, se presentan casos susceptibles de estudios o revision, asi como las
modificaciones en los censos. Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica con las coordinaciones de ciclo, para la revisién de casos, nuevas
demandas por parte de los tutores y seguimiento del avance del alumnado.

e En lineas generales cada afio nuestro centro solicita al equipo de orientacion segun las
necesidades detectadas tanto de diagndstico, como de orientacion al profesorado,
alumnado y participacion en planes y programas:

o Orientadora:

La evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

Trabajo de habilidades sociales con alumnado.
Asesoramiento metodoldgico al profesorado.
Asesoramiento para los transitos de El a EP y EP a ESO.
Implementacion de programas.

ASANENENEN

o Médico:
v Revisién alumnado de Infantil.
v Colaboracion en programas del centro del programa de Habitos de Vida
Saludable.
v Charla sobre los cambios fisicos en la adolescencia.

o Logopeda:
v Seguimiento alumnado y Evaluacién de nuevos casos.

8.3.1. TRANSITO ENTRE INFANTIL Y PRIMARIA

Se comienza con reuniones en primavera para llegar a acuerdos que lo faciliten
relacionados con la metodologia y trabajo de la convivencia. Se llevan a cabo visitas del alumnado
de infantil de 5 afios al aula de primero y al patio.

Se consideran documentos de transito entre primaria y secundaria los cuadernos de estilo de
lengua y matematicas, ya que se han disefiado de manera que se establece una linea metodologica
que abarca ambas etapas para que el transito relacionado con estas areas sea mas sencillo.



Igualmente, el disefio de los talleres de expresion oral y escrita marcan una linea de trabajo
de este aspecto, buscando la continuidad metodoldgica en su aplicacion.

Entre las acciones de acogida y transito, al comienzo del curso se realiza una serie de
actividades

A continuacion, se detallan las actividades que se realizan los primeros dias para realizar la
acogida del alumnado de nuestro centro.

Primer dia de clase de septiembre:

El alumnado permanecera en el aula con su tutor o tutora:

Recepcién del alumnado.
Presentacion del tutor/a y del resto de docentes especialistas que entren en el aula.

Presentacion del alumnado de nuevo ingreso y/o repetidores. Se podra organizar
actividad para la presentacion del alumnado nuevo que se publicard en el tablon
correspondiente facilitar la acogida de todo el alumnado al nuevo curso.

Revision de la lista de materiales.

Repaso de las normas del centro y aula.

Entrega de horarios.

Aquellas otras que se estimen oportunas.

Se avisara de que al dia siguiente debe traer un estuche con lapices y colores.

Sequndo dia de clase de septiembre:

Actividades de acogida que se estimen oportunas. El tutor/a debera explicar al alumnado
las actividades que se desarrollaran posteriormente (apadrinamiento y juegos en el patio)
y si lo desean podran elaborar un obsequio para sus ahijados.

Realizacion de juegos cooperativos en el patio.

Se realizar4 el apadrinamiento. Previamente el profesorado habra concretado el
emparejamiento de los padrinos y apadrinados segun la plantilla que se proporciona. El
alumnado que tutoriza se desplazara a las aulas de los mas pequefios. Habra profesorado
encargado de organizar los desplazamientos de forma ordenada. Una vez en las aulas se
podran llevar a cabo actividades de presentacion y conocimiento del centro como:
Presentacion y conocimiento entre ellos/as, el aula, el lugar donde se sientan.

Entrega del obsequio preparado.

Hablar sobre las cosas que les gusta del colegio, mejores amigos, qué han hecho en el
verano...

Repasar las normas de convivencia del centro y de las aulas.

Se podran observar los cambios en el centro, contar cuentos, canciones. ..



e Visitar el blog del colegio y ver lo realizado el afio anterior. El profesorado que no
cuente con pizarra digital podra utilizar portatiles.

e Dejar tiempo para que se conozca.
¢ Realizar un dibujo sobre lo que han hablado.
¢ Realizar un recorrido para ver cambios en el centro.

e En un tablon habilitado se cuelgan las presentaciones del alumnado nuevo para que lo
vea todo el alumnado.

Este sistema de apadrinamiento se vuelve a realizar a lo largo del curso en ocasiones como
la Semana de las Matematicas, Semana del Libro, Semana cultural o Dia de la Paz.

8.3.2. TRANSITO ENTRE PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Se establecen con el instituto de referencia una serie de actuaciones, segun las instrucciones
8/2020 de 15 de junio:

. Conformacion del Equipo de transito.

o Reuniones para llegar a acuerdos para la elaboraciéon de las pruebas iniciales del
alumnado, principalmente en las &reas instrumentales. Asi como aspectos
organizativos y metodoldgicos.

o Realizar reuniones para el analisis de los resultados iniciales del instituto, del
alumnado del transito.

o Vista del alumnado del centro al instituto en junio, para que lo conozcan tanto
fisicamente como en aspectos de funcionamiento, convivencia y organizacion.

o Implementacion de informes de transito a partir de un modelo facilitado por el
instituto.

o Visita del Equipo de Orientacion del Instituto junto con su Jefe de estudios a nuestro
centro para conocer los casos de alumnado que requiere especial atencion. Se
entrevistan con nuestro Equipo de Orientacion, la Direccion o Jefatura de Estudios,
asi como las tutoras y los tutores del 6° curso.

o Reunion con las familias en junio para que conozcan algunos aspectos organizativos
del instituto de secundaria.

o Realizacion de proyectos conjuntos con el Instituto.

o Realizacion de reuniones para preparar la acogida del alumnado.
Organizadas por nuestro centro:

° Charla del médico del EOE sobre los cambios fisicos en la adolescencia.



o Charla de la Orientadora de referencia sobre la adolescencia y el paso al instituto.

8.4.1. DETECCION Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD.

DETECCION:

En nuestro centro el/la profesor/a-tutor/a detecta aquellos alumnos/as de los que sospecha que
presentan una dificultad de aprendizaje puntual, de discapacidad, de alta capacidad, de retraso escolar severo
con o sin situacion social desfavorecida, de trastornos graves del lenguaje o de conducta..., y que
requeririan una valoracién en el contexto de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION:

En el momento en que se sospecha alguna circunstancia de las anteriores, el tutor/a adoptara las
medidas oportunas para dar respuesta a estas dificultades, pudiendo ser asesorado por Equipo de
Orientacion del Centro en cuanto a recursos, estrategias y metodologia. Si con estas medidas no se resuelve
la dificultad el tutor/a recurrira al EOE a través del/la jefe/a de estudios y del ETCP.

8.4.2. MEDIDAS, RECURSOS Y PLANIFICACION DE LOS REFUERZOS CURRICULARES.

Al finalizar el curso, se hard en el ETCP una prevision del alumnado que precisard de
refuerzo para el curso siguiente. Ademas de todo ello, se llevara a cabo un seguimiento de todo el
proceso que serd revisado mensualmente en el ETCP, entregandose el documento a la jefa/e de
estudios.

8.4.3. PLANES DE REFUERZO:
a) REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS.

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar
los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, y Matemaéticas que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion primaria.

El programa de actividades que presentamos pretende favorecer la expresion y comunicacién
oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de
problemas cotidianos.

Estan dirigidos al alumnado de educacion primaria que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

i. El alumnado que no promociona de curso.

ii. El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

iii. Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas 0 materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
y Matematicas.



El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporard a otras actividades programadas para el grupo en el que se
encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
bésicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e
informara periédicamente de dicha evolucion.

b) REFUERZO DE RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas 0 materias seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Estos programas incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con éareas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutor/a, o los/as maestros/as y/o
especialistas, en la etapa de Educacion Primaria.

c) PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporaciéon del alumnado a un programa de refuerzo de
areas 0 materias instrumentales bésicas, asi como un conjunto de actividades programadas para
realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

8.4.4. FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS DE APOYO A LA INTEGRACION:

Véase el punto 7 de Plan de Atencion a la Diversidad.

8.4.5. ATENCION A LAS FAMILIAS:

Los maestros/as de Apoyo a la Integracion estan a disposicién de las familias de los

alumnos que atienden en el horario de visita establecido en el Plan de Centro, bien de forma
individual o coordinada con el maestro tutor de su hijo/a.

Articulo 24. Participacion en los 6rganos de gobierno.




a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a
postularse como representante y a participar como tal en calidad de representante de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las
opiniones del resto del profesorado y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar
de los acuerdos y deliberaciones a sus representados.

c) Los procedimientos para la eleccion de representantes se especifican en el articulo 58.

Articulo 25. Participacion a nivel técnico pedagogico.

a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo
y Equipos Docentes.

b) Las funciones y participacion seran las recogidas en el Titulo VIII Organos de
Coordinacion Docente.

c) Los especialistas se implicaran segun las circunstancias en las reuniones de tutoria.
8.5.1. HORARIO GENERAL DEL PROFESORADO:

La jornada semanal del profesorado serd la establecida por ley (37,5 o 35 horas). La
distribucién del horario individual de cada maestro/a se realizara de lunes a viernes.

De las horas de la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De éstas
ultimas, 25 se computardn como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:
e Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.

e Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

e Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

e Cuidado y vigilancia de los recreos

e Asistencia a las actividades complementarias programadas

e Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

e Desempefio de las funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere
el art 69.3 del ROC.

e Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

e Otras funciones del profesorado establecidas en el D. 328 art. N° 7: Preparacion de
actividades pedagogico- didacticas, accion tutorial especifica para el alumnado que lo
necesite, organizacion de actividades Complementarias y Extraescolares, participacion en
Planes y Proyectos del Centro, gestion de recursos técnicos del Centro, etc.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurard de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la
jefatura de estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la
coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacién de los distintos Grganos
de coordinacion docente.

Este horario queda distribuido de la siguiente forma:



e Lunesde 16:00 a 19:00 horas.
e Martes de 14 a 15 horas.
e Jueves de 14 a 15 horas.

La participacion de las familias en la vida del centro es imprescindible, de hecho, se busca
la participacion en aspectos en los que se sienten competentes y se promociona. Resulta
imprescindibles como ejemplos a seguir por el alumnado, como modelos y por el vinculo que se
establece cuando existe esta participacion.

Estan establecidos diferentes momentos de participacion de las familias:

e Convivencias de inicio de curso, actividades organizadas por la AMPA del centro: fiesta del
otofio, de invierno, de Andalucia, feria de la tapa. Y luego en los diferentes proyectos del
centro: dia de la paz, de la mujer, Proyecto de Andalucia, Semana Cientifica — Matematica,
Semana Cultural ... en las que desarrollan sus propios proyectos y contribuyen a través de
la organizacion de la tutora o tutor en el proyecto que lleva a cabo la clase.

Igualmente existen actividades que buscan el acercamiento de las familias al centro en sus
diferentes formatos.

También existen los cauces tradicionales de participacion con distintas finalidades:

Reuniones de tutoria.

e Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el
tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del padre/madre. El
dia y hora seran los determinados en el horario anual del Centro y en ningln caso se
realizaran en horario lectivo.

e Se buscara multiplicar y potenciar los compromisos educativos y su seguimiento.

e Seregulara el acceso del alumnado al centro en horarios de tutorias con las familias. S6lo se
permitira el acceso de estos cuando haya sido requerido por los tutores o tutoras.

e En dichas reuniones se cumplimentara un acta de tutoria por parte de los participantes en
dicha reunion. En caso de dificultades para llegar a acuerdos en dicha reunion, podra
buscarse la mediacion de un tercero.

Tutoria telematica.

a) La tutoria se podra realizar también por medios telematicos, en cuyo caso el tutor/a
respondera el mismo dia o posterior que el fijado para la tutoria presencial. Para ello se
utilizara el correo profesional que provisione la Consejeria de Educacion al profesorado
y la direccién de los centros procurard los medios materiales necesarios para que se
pueda llevar a cabo.



b) Los tutores/ras podran hacer uso del programa PASEN para facilitar informacion a las
familias. Por una parte, quedard constancia de las evaluaciones trimestrales oficiales,
por otro se podra informar de todas aquellas actividades o tareas evaluables a través de
este sistema para que la familia tenga constancia de ellas. Dicha informacion podra
incluir otros aspectos tales como las faltas de asistencia, incumplimiento de normas de
convivencia, etc.

Delegado/a de padres-madres.

a) En cada grupo escolar serd elegido anualmente, coincidiendo con la reunién general de
principio de curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado por parte de los
padres asistentes.

b) Las funciones del delegado o delegada de padres y madres seran:

e Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-clase.

e Ser el/la portavoz del resto de madres y padres de la clase.

e Actuar de intermediario en el comunicado de informacion entre el/la tutor/a y los

padres y madres.

e Animar a colaborar al resto de madres y padres en las actividades complementarias

y extraescolares que se lleven a cabo en el centro.

e Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y

mediar en la resolucion pacifica de conflictos:

1) Reuniones con las familias de su grupo donde se traten aspectos relacionados
con la convivencia.

2) Solicitar charlas, sobre el tema, de personas e instituciones.

3) Acudir, si se solicita su presencia, a la Comision de Convivencia del CEC, para
aportar soluciones.

e Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

e Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el profesorado.

e Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

e Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro, favoreciendo su
conocimiento fisico, del profesorado y su organizacion.

e Impulsar la participacién de las familias en el Centro potenciando la figura del
Delegado de Padres.

e Impulsar las reuniones de Delegados de Padres con representantes del Consejo
Escolar de su sector.

e Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial u
otro documento planificador del Centro.

e Moderar los grupos en redes sociales procurando que se dé un uso adecuado a estos.

e Participar en reuniones periodicas con el equipo directivo.



Reuniones generales de tutoria.

e Se realizara al menos una reunion general del tutor/a con los padres-madres, donde se
aportard informacion sobre los horarios, calendario, objetivos del curso, criterios de
evaluacion, propuestas de actividades complementarias etc... Dicha reunion se
realizara antes de final de octubre.

e Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios, esta reunion se
celebrard, siempre que sea posible, en el mes de septiembre con el fin de difundir
todos aquellos aspectos mas relevantes de la organizacion del Centro que afecten a los
padres y madres.

e Las reuniones generales de tutoria no se realizaran en ningan caso en horario lectivo.

e En las reuniones generales de tutoria se informara a las familias de los programas
transito de infantil y Secundaria, asi como de los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion.

e De manera general estos son los aspectos a tratar:

1) Presentacion: pasar lista, como es la clase y nivel inicial.

2) Nombre del profesorado que imparte las diferentes materias y procedimiento para
entrevistarse con ellos.

3) Horario de las tutorias de atencion a familias. Cémo se hace una citacion para
tutoria. Recordatorio del protocolo de comunicacion de incidencias respecto al
alumnado (Tutor tutora, jefatura de estudios, direccion...).

4) Tutoria electronica.

5) Plan global del curso.

6) Objetivos generales del curso escolar.

a) Ejemplo: Fomento de la tolerancia y respeto a los demas, despertar el
entusiasmo por saber, desarrollo de la curiosidad y el esfuerzo, interés por
el trabajo bien hecho...

b) Haciendo especial hincapié en las instrumentales y las competencias a
conseguir al final de la educacién basica.

7) Criterios, procedimientos, instrumentos y momentos de evaluacion.

8) Plan de apoyo y refuerzo.

9) Habitos de los padres hacia el trabajo del alumnado:

a) Revision diaria la agenda escolar como medio de comunicacion docentes -
familias.

b) Dar importancia a las tareas diarias con horario diferenciado.

c) Supervisar cuadernos de trabajo en casa.

d) Anexo de sugerencias a las familias.

10) Plan de gratuidad de libros de texto.

11) Normas del centro y aula:

a) Entradas y salidas.

b) Justificantes (entrega al Tutor o tutora el dia que se incorpore a clase).

¢) Puntualidad y asistencia.

d) Higiene, alimentacion y suefio.

e) El buen uso de libros y material escolar.

f) Recursos que se utilizan en la tutoria para mantener el orden y un clima

adecuado de trabajo.



12) Compromisos educativos con las familias.

13) Actividades complementarias y extraescolares a realizar durante el curso;
a) 1° trimestre.
b) 2° trimestre.
c) 3° trimestre

14) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

15) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los
articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio.

16) Plan de lectura y uso de la biblioteca de aula.

Reuniones de Delegados y Delegadas de clase.

e Se realizard al menos una reunion general trimestral con el equipo directivo, dénde se
debatirdn aspectos relacionados con el funcionamiento del colegio y la convivencia.

e Dichas reuniones se trabajaran previamente en las tutorias tras la entrega de un orden del
dia establecido.

Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero
que determine la legislacion vigente. De la misma forma se llevara a cabo la cobertura de
vacantes gque se puedan producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

c) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

d) Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondrd a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e) El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periodicos
con sus representados para conocer posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

g) Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones
de sus asociados y daran a conocer los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo.

Participacion a través de asociaciones de madres y padres.

1) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro
podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.



2) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o
tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la vida del centro.

3) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de
las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5) Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

6) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de
colaboracion entre éste y el AMPA. En este sentido, el Centro debe informar al AMPA
de todo aquello que considere de interés, asi como poner a su disposicion locales e
instalaciones necesarias para realizar las actividades que hayan sido aprobadas en el C.E.

7) La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por trimestre con el
Equipo Directivo del Centro para intercambiar y contrastar informaciones o analizar
cualquier tema de su competencia, asi como para organizar actividades educativas y/o
extraescolares.

8) Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de
Actuacion para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones anuales
que considere pertinentes.

9) Se realizaran reuniones periddicas entre el equipo directivo, el AMPA y los delegados/as
de padres y madres para establecer un vinculo de comunicacion.

El horario de exclusiva del centro es los lunes desde las 16:0 hasta las 19:00 y los martes y
jueves de 14:00 a 15:00 h. En estos periodos, en los momentos que no hay tutoria ni reuniones, se
puede desempefiar esta funcion para la organizacién de los datos académicos y personales del
alumnado. En todo caso existe una programacion anual de actividades en este sentido. Esta
actividad se lleva a cabo principalmente en los periodos de inicio y final de curso no lectivos.

En el centro existen una serie de momentos establecidos para el trabajo de estos aspectos,
bien dentro de los talleres de expresion oral o relacionada con las diferentes metodologias a



trabajar. Es decir, estos aspectos se trabajan en nuestro centro como contenido. Se establecen
dentro de unidades didacticas programadas de manera mensual el trabajo relacionado con los
valores y las emociones, trabajandose al menos una de ellas. Se proponen actividades, dindmicas,
debates, videoforums, etc... a través de los cuales el alumnado en principio los identifica tanto en
si mismo como en los deméas y posteriormente aprende a gestionarlos. Igualmente, metodologias
aplicadas en nuestro centro, como el aprendizaje cooperativo, implican el trabajo de habilidades
sociales, para la optimizacion del trabajo en grupo, lo que hace mejorar aspectos relacionales como
la empatia entre iguales.

En cuanto la accidn tutorial se trabaja en el aula en los momentos que se ve necesario. Entre
las acciones de tutoria se encuentran:

e Hablar con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las normas de régimen
interior y convivencia del centro, e informarles también sobre el funcionamiento de
éste.

e Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor/a tutor/a del grupo,
dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacién de actividades.

e Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares del alumnado debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

e Celebrar asambleas con el alumnado para preparar las asambleas de delegadas y
delegados, asi como sesiones de evaluacion y para comentar y tomar decisiones tras el
resultado de las mismas.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion del alumnado en la vida del centro y en el entorno: eleccion de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

e Concertar con el equipo educativo un plan de accién tutorial para todo el curso, tratando
de precisar cuél es el grado y modo de implicacién del profesorado y cuéles los aspectos
que de forma especifica y prioritaria atendera el/la tutor/a.

e Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo
se ajuste a los principios de la evaluacion continua, formativa y orientativa que se
propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

e Participacion en los equipos docentes y de ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos,
preparar actividades, elaborar materiales de apoyo y coordinar el uso de los medios y
recursos disponibles.

e Conseguir la colaboracién de las familias en relacion con el trabajo personal del
alumnado:

o organizacion del tiempo de estudio en casa,
o lugar apropiado,

o necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

También es obligacion de las tutorias la gestion de la convivencia en el aula, segun lo
establecido en el Plan de Convivencia de este Plan de Centro.



El Proyecto Educativo comprende los siguientes protocolos, los cuales serdn de obligado
cumplimiento cuando se produzcan situaciones que asi lo determinen:

e Protocolo de actuacion ante casos de supuesto acoso escolar. Regulado por Anexo | de la
Orden de 20 junio de 2011.

e Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil. Regulado por Anexo Il de la Orden de
20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo. Regulado
por Anexo |1l de la Orden de 20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.
Regulado por Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados. Regulado por la Viceconsejeria de Educacién el 6 de junio de 2012.

e Protocolo de actuacion ante casos de maltrato infantil intrafamiliar. Regulado por las
Consejerias de lgualdad, Salud y Politicas y Sociales y la de Educacién, Cultura 'y Deportes
en el curso 2015/2016.
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

La implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha demostrado en
diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito
escolar. Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar que se suscriban
compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido
manteniendo la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(articulo 121.5) que los centros debian promover compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignaran las actividades que padres, profesores y
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado,
convirtiendo este aspecto en una de las responsabilidades que deben asumir las familias sobre la
educacion de sus hijos e hijas al establecer que (Disposicién adicional primera) que entre otros les
corresponde: Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA)
establece como una de las vias de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos como de convivencia, en el
sentido siguiente:

o El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y las madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas. EI compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado
que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las
familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias
no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

o El compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

C.E.I.P. NTRA. SRA. DE BELEN. (Gines)
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El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Finalmente, el articulo 50 del Decreto 328/2010 cuando establece las competencias del
Consejo Escolar le encomienda la funcién de:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

9.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a traves del que ejerza la tutoria,
podran proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelos establecidos como Anexos V' y VI, de la Orden de 20 de junio de 2011, que se adjuntan a
continuacion. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los cauces
de evaluacion de la efectividad de las mismas.

De igual modo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas
no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar. De igual modo
los tutores y tutoras, a través de la coordinacién del ciclo correspondiente informaran
trimestralmente a la direccion del centro del seguimiento y efectividad de los mismos y, en su caso,
del incumplimiento de alguno de ellos.

El Consejo Escolar, a través de la direccion, en el caso de los compromisos educativos y a
través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizara la
efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondré la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Perfil para el compromiso de convivencia:

» Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

+ Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.
» Alumnado con numerosas faltas de asistencia 0 puntualidad, sin justificar y

que dificultan su integracion.

» Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
Conducta
» . Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
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Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por

ejemplo:

« Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

* Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacion a la familia.

* Aplicacién de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado

* Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

 Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (0

sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo
a la suscripcién del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora

autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superarla situacion derechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas a adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo

al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comision de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

C.E.I.P. NTRA. SRA. DE BELEN. (Gines)



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a

suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan

de Convivencia.

C.E.I.LP. NTRA. SRA. DE BELEN. (Gines)



MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

‘ DATOS DELCENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C.POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ELCOMPROMISO
D./D2. Jrepresentante D./D2. .en calidad

gal del alumno/a

,matriculad0 tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SEPRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion
necesitalaactuacionconjuntadelasfamiliasyelcentroeducativoymanifiestansudisposicionacooperarparaestimular
yapoyarelprocesoeducativodelalumno/a.Porelloacuerdancolaborarparaconseguirlossiguientesobijetivos:

... Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

... Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
...Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

...Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

.. Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o representantes legales.
...Favorecerycontrolarlaasistenciadiariaypuntualdelalumno/aalcentroyconlosmaterialesnecesariosparalasclases.

... Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

.. Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
...Colaborar en el control de las tareas del alumno/a.

...Mantener una comunicacion con tutor/a del alumno/a.

...0tros:

Por parte del centro:
...Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales del alumno/a.

...Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
...Proporciona indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas escolares del alumno/a.
... Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
...Facilita la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogioco necessario Para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Este compromiso educativo tendr& una duracién
ypodrasermodificadoencasodeincumplimientoporal

gunadelaspartesodequelasmedidasadoptadasnodenelresultadoesperado.

FIRMA :losrepresentantes legales delalumno/a: FIRMA :el tutorotutora delalumno/a:

Fdo.: Fdo.:

VOBO:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




Reverso

PROGRESOEDUCATIVODELALUMNO/A.ACTUACIONESYSEGUIMIENTO

... Conocery ...Comunicacién | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva resultados Mejorahdbitosestu | autonomia objetivos
objetivos din vecfuarzn

Eechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacioén | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva esultados Mejorahabitosestu | utonomia objetivos
objetivos din vecfuarzn

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:el tutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacién | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva esultados Mejorahdbitosestu | utonomia objetivos
objetivos dinvacfuarza

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumnof/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
...Comunicacién | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
Conoceryfac habitual ypositiva esultados Mejorahdbitosestu | utonomia objetivos
ilitarobietivo din vacfuarza

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracionglobaldelosobjetivosconseguidos
ynoconseguidos:Principalescausasencasodenoconsecuciondeo
bjetivos:Actuacionesencasodeincumplimientodelcompromisoeduc
ativo:Modificacién delcompromiso:
Renovaciénosuscripciondeunnuevocompromiso:

Observacionesgenerales:

En

a ,delmesde

de

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.:

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:

V°BO:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




ANEXOVI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso
1 | DATOS DELCENTRO
cODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C.POSTAL:
2 ‘ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ELCOMPROMISO
D./D3. D./Da3. .encalidadde
representantele
gal delalumnol/a tutor/adedichoalumnol/a,

3 ‘ OBJETIVOS QUE SEPRETENDEN

Ambaspartescompartenquelaeducaciénnecesitalaactuaciénconjuntadelasfamiliasyelcentroeducativoymanifiestansudisposiciénacooperarpar
aestimularyapoyarelprocesoeducativodelalumno/a.Porelloacuerdancolaborarparaconseguirlossiguientesobjetivos:

... Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados alalumno/a.
... Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal delalumno/a.
...Mejorarelcomportamientodelalumno/a ysuaceptaciéndelasnormasdeconvivenciadelcentro.
... Mejorarlaactitudhacialaspersonasdelacomunidadeducativayrelacionarsedemanerarespetuosaycolaborativa.
...Mejorarlaintegracionescolardelalumno/aenelcentro.

..Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SEADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Porpartedelafamiliaoresponsableslegales:
...Favorecerycontrolarlaasistenciadiariaypuntualdelalumno/aalcentroyconlosmaterialesnecesariosparalasclases.

... Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora deconvivencia.
...Colaborarconelcentroparalamodificaciondelaconductadelalumno/aenrelacionconsuconvivencia.
...Colaborarparamejorarporpartedelalumno/alapercepcionyvaloraciondelcentroydelprofesorado.

... Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario paracorregirlas.
...Mantenerunaactitudpositivaydialoganteenlacomunicacionconladireccion,coneltutor/a,yconelprofesoradodelcentro.
...Colaborarconelcentroenelcumplimientodelascorreccionesomedidasdisciplinariasque,ensucaso,seimponganalalumno/a.
...0tros:

Por parte delcentro:
...Realizarelcontroldiario yproporcionarinformacioninmediataalosrepresentanteslegalessobrelaausenciadelalumno/a.

... Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidadestablecida.
...Proporcionaralalumno/alosrecursosnecesariosparalarealizaciéndesusactividadesytareasenelcentro.
...Proporcionarindicacionesclarassobreellogrodeobjetivos,elcumplimientodelastareasyelprogresoescolardelalumno/a.
...Realizarelseguimientoyproporcionarinformaciénsobreloscambiosdeactitudqueseproduzcanenelalumno/a.
...Realizaractuacionespreventivasindividualizadasyadaptadasalalumno/aparamejorarsuactitudycomportamiento.
...Facilitarelapoyopedagdgiconecesarioparaconseguirlaplenaintegracionescolardelalumno/a.

Estecompromisodeconvivenciatendraunaduraciénde y podra ser modificado en caso
deincumplimientoporalgunadelaspartesodequelasmedidasadoptadasnodenelresultado esperado.

En 2 ,delmesde de
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V°BO:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




Reverso

PROGRESOEDUCATIVODELALUMNO/A.ACTUACIONESYSEGUIMIENTO

... Conocery ...Comunicacién | ...Mejoracomp ... Mejora ...Mejoraintegrac ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva ortamiento actitudyrelacion ionescolar objetivos
objetivos

Eechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumnof/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacién | ...Mejoracomp ... Mejora ...Mejoraintegrac ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva ortamiento actitudyrelacion ionescolar objetivos
obijetivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacién | ...Mejoracomp ... Mejora ...Mejoraintegrac ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva ortamiento actitudyrelacion ionescolar objetivos
obietivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacioén | ...Mejora ... Mejora actitudy | ...Mejora ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva comportamiento relacion integraciénescolar objetivos
objetivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumnof/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACIONDEL COMPROMISOE INFORMEDECUMPLIMIENTO

Valoracionglobaldelosobjetivosconseguidosynoconseguidos:Pri
ncipalescausasencasodenoconsecuciondeobjetivos:
Actuacionesencasodeincumplimientodelcompromisodeconvivencia:Mo
dificaciéon delcompromiso:
Renovaciénosuscripciéndeunnuevocompromiso: Ob
servacionesgenerales:

En a ,delmesde de

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.: Fdo.:

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

V°BC:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




ANEXOVII
MODELODEACUERDOPARAATENCIONDEALUMNADOAFECTADOPORMEDIDASDISCIPLINARIASDESUSPENSIONDEL
DERECHO DE ASISTENCIA ALCENTRO

Anverso
1 | DATOS DELCENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: \ PROVINCIA: C.POSTAL:
2 | IDENTIFICACIONDELASPERSONASQUESUSCRIBENELACUERDO
Reunidos
D./Da. D./Da3.
representante .encalidadde
3 \ FUNDAMENTO Y FINALIDAD DELACUERDO
1. Laentidad , conC.I.F. , y domicilio socialen
__,seencuentralegalmenteconstituida comoentidadsindnimodelucroyregistradaconnimero .enelRegistro ,

2. Entrelosfinessocialesdeestaentidadseincluyeeldesarrollodeprogramasdeaccionvoluntariaeneld&mbito educativo.

3. LaOrdende20dejuniode2011,contemplaensuDisposiciénadicionalprimera,laposibilidaddelasuscripciondeacuerdosentreloscentrosdoc
entesconlasasociacionesdepadresymadresdelalumnado,asicomoconotrasentidadesquedesarrollenprogramasdeaccionvoluntariaenela
mbitoeducativo,paralaatenciéndelalumnadoalquesehayaimpuestolamedidadisciplinariadesuspensiondelderecho deasistenciaalcentrod
urante unperiodosuperior atresdiaslectivoseinferioraunmes.

5. Dichaentidadmanifiestasuvoluntaddecolaboraciénconelcentrodocenteparaelapoyoalalumnadoafectadopormedidasdisciplinariasdesu
spensiondelderechodeasistenciaalcentro,enlarealizaciondelasactividadesestablecidas porelcentroparaevitarlainterrupciéndesu  proceso
formativo.

6. Elcentrodocente,apropuestadelequipodirectivoylaentidadcolaboradora,previoacuerdodesuJuntaDirectiva,coincidiendoenlaconvenien
ciadecomplementarlaatencidénquerecibeelalumnadoalqueserefiereesteacuerdo, manifiestansudisposicionacooperarmediante la firma del
presente acuerdo.

4 | COMPROMISOS QUE SEADQUIEREN

Paraconseguirlafinalidaddelpresenteacuerdo,ambaspartessecomprometenalcumplimientodelossiguientescompromisos:
Porpartedelaentidadcolaboradora:
...Realizaractividadesdeatenciénalalumnadoafectadopormedidasdisciplinariasdesuspensiondelderechodeasistenciaalcentro.
... Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

.. Comunicaralcentrotodaalteracién enlascondicionesdeasistenciayatenciéndelalumnadoatendido.
...Mantenerlanecesariacomunicacionycoordinacionconelprofesoradoqueejercelatutoriadelalumnadoatendido.
...Realizarelseguimientodelprogramaformativoestablecidoparaelalumnadoduranteeltiempoqueduredichaatencion.
...Colaborarconelcentroparaelestablecimientodeactitudesyconductaspositivasparalaconvivenciaenelalumnadoatendido.
...Informaralajefaturadeestudiossobredelalumnadoatendidoysometersealasactuacionesdecomprobaciénporelcentro.

...0tros:




Reverso

Por parte delcentro:

... Proporcionar a la entidad colaboradora la informacion pedagégica necesaria relativa al alumnado atendido para
elcumplimientode su procesoformativo.

...Facilitarelusodelosrecursoseducativos,materialesdidacticosyespaciosdelcentronecesariosparalaatencion delalumnado.
...Colahorareneldisefioydesarrollodeactividadesformativasdirigidasalalumnadoatendido.

...Facilitarunafluidacomunicaciéne ntrelostutoresytutorasdelalumnadoatendidoyelpersonaldelaentidadcolaboradoraduranteto
doelprocesoqueduresuatenciéneducativa.

...Promoverenelcentroeducativoelconocimientoyladifusiondelasactividadesdevoluntariadoeducativodesarrolladasporlaentida
dcolaboradora.

...Colaborarconlaentidadenlasactividadesdeformaciéndirigidasapadresymadresdelalumnadomediantelacesiéndeusode los
recursos y espacios necesarios paraello.

...0tros:
5 \ ALUMNADO ATENDIDO
DATOS DELALUMNO/A: CONFORMIDADdEelos/lasrepresentanteslegalesdelal
Nombre: umno/a:
Cur
Soygrupo: En a____delmesde de
Peri Fdo.:
Observaciones:
DATOS DELALUMNO/A: CONFORMIDADdEelos/lasrepresentanteslegalesdelal
Nombre: umno/a:
Curso
ygrupo: En ,a____ delmesde de
Perio Fdo.:
Observaciones:
DATOS DELALUMNO/A: CONFORMIDADdEelos/lasrepresentanteslegalesdelal
Nombre: umno/a:
Cur
soygrupo: En a____delmesde de
Peri Fdo.:
Observaciones:
6 \ PERSONAL PARA LA ATENCION ALALUMNADO
Nombre: , cualificacionprofesional:
Nombre:
7 \ DURACION Y FIRMA DELACUERDO
Este acuerdo tendra una duracionde y podra ser prorrogado o modificado por

acuerdoentrelaspartes,odarseporconcluidoencasodeincumplimientodeloscompromisosadquiridosporalgunadelasparteso
delafinalizaciondelosperiodosdeatenciondelalumnado.

En ,a , del mesde de

FIRMA:el/larepresentantelegaldelaentidad: FIRMA:eldirector/adelcentro:

Fdo.: Fdo.:

Reverso

PROGRESOEDUCATIVODELALUMNO/A. ACTUACIONESYSEGUIMIENTO
... Conocery ...Comunicacion | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva esultados Mejorahabitosestu | utonomia objetivos
objetivos din viacfuarzn

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:




... Conocery ...Comunicacion | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva esultados Mejorahabitosestu | utonomia objetivos
objetivos din vacfuarzn

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacioén | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva esultados Mejorahabitosestu | utonomia objetivos
obietivos din vncfuarza

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
...Comunicacién | ...Mejorar ...Mejoraa ...Mejoraotros
Conoceryfac habitual ypositiva esultados Mejorahabitosestu | utonomia objetivos
ilitarobjetivo din vacfuarzn

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACIONDEL COMPROMISOE INFORMEDECUMPLIMIENTO

Valoraciénglobaldelosobjetivosconseguidos

ynoconseguidos:Principalescausasencasodenoconsecuciondeo
bjetivos:Actuacionesencasodeincumplimientodelcompromisoeduc

ativo:Modificacion delcompromiso:
Renovaciénosuscripcidndeunnuevocompromiso:

Observacionesgenerales:

En a ,delmesde

de

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.:

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:

V°BC:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




ANEXOVI

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso
1 | DATOS DELCENTRO
cODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C.POSTAL:

2 ‘ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ELCOMPROMISO

D./D3, representante D./DA. .en calidad de

legal del alumno/a,

,matriculado

tutor/a de dicho alumnol/a,

3 ‘ OBJETIVOS QUE SEPRETENDEN

Ambaspartescompartenquelaeducaciénnecesitalaactuaciénconjuntadelasfamiliasyelcentroeducativoymanifiestansudisposiciénacooperarpar
aestimularyapoyarelprocesoeducativodelalumno/a.Porelloacuerdancolaborarparaconseguirlossiguientesobjetivos:

... Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados el alumno/a.

... Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
...Mejorar e cl comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

.. Mejorarlaactitudhacialaspersonasdelacomunidadeducativayrelacionarsedemanerarespetuosaycolaborativa.

...Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

..Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de | familia o responsables legales.

...Favorecerycontrolarlaasistenciadiariaypuntualdelalumno/aalcentroyconlosmaterialesnecesariosparalasclases.

... Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
...Colaborarconelcentroparalamodificaciondelaconductadelalumno/aenrelacionconsuconvivencia.
...Colaborarparamejorarporpartedelalumno/alapercepciényvaloraciondelcentroydelprofesorado.

... Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
...Mantenerunaactitudpositivaydialoganteenlacomunicacionconladireccion,coneltutor/a,yconelprofesoradodelcentro.
...Colaborarconelcentroenelcumplimientodelascorreccionesomedidasdisciplinariasque,ensucaso,seimponganalalumno/a.

...0ftros:

Por parte del centro:

...Realizar el control diario yproporcionarinformacidninmediataalosrepresentanteslegalessobrelaausenciadelalumno/a.
... Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
...Proporcionaralalumno/alosrecursosnecesariosparalarealizaciéndesusactividadesytareasenelcentro.
...Proporcionarindicacionesclarassobreellogrodeobjetivos,elcumplimientodelastareasyelprogresoescolardelalumno/a.
...Realizarelseguimientoyproporcionarinformaciénsobreloscambiosdeactitudqueseproduzcanenelalumno/a.
...Realizaractuacionespreventivasindividualizadasyadaptadasalalumno/aparamejorarsuactitudycomportamiento.
...Facilitarelapoyopedagdgiconecesarioparaconseguirlaplenaintegracionescolardelalumno/a.

Este compromiso de convivencia tendré una duracion de

y podré ser modificado en caso

deincumplimientoporalgunadelaspartesodequelasmedidasadoptadasnodenelresultado esperado.

En a ,de mes de

de

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.:

FIRMA :el tutorotutora de lalumno/a:

Fdo.:

V°BO:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




Reverso

PROGRESOEDUCATIVODELALUMNO/A.ACTUACIONESYSEGUIMIENTO

... Conocery ...Comunicacién | ...Mejoracomp ... Mejora ...Mejoraintegrac ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva ortamiento actitudyrelacion ionescolar objetivos
objetivos

Eechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumnof/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacién | ...Mejoracomp ... Mejora ...Mejoraintegrac ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva ortamiento actitudyrelacion ionescolar objetivos
obijetivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacién | ...Mejoracomp ... Mejora ...Mejoraintegrac ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva ortamiento actitudyrelacion ionescolar objetivos
obietivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:
... Conocery ...Comunicacioén | ...Mejora ... Mejora actitudy | ...Mejora ...Mejoraotros
facilitar habitual ypositiva comportamiento relacion integraciénescolar objetivos
objetivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumnof/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACIONDEL COMPROMISOE INFORMEDECUMPLIMIENTO

Valoracionglobaldelosobjetivosconseguidosynoconseguidos:Pri
ncipalescausasencasodenoconsecuciondeobjetivos:
Actuacionesencasodeincumplimientodelcompromisodeconvivencia:Mo
dificaciéon delcompromiso:
Renovaciénosuscripciéndeunnuevocompromiso: Ob
servacionesgenerales:

En a ,delmesde de

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.: Fdo.:

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

V°BC:Eldirector/adelcentro

Fdo.:




ANEXOVII
MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION Del A LUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE
SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO
Anverso

1 | DATOS DELCENTRO

CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: ‘ PROVINCIA: C.POSTAL:

2 | IDENTIFICACIONDELASPERSONASQUESUSCRIBENELACUERDO

Reunidos

D./Da. D./Da3.
representante .encalidadde

3 ‘ FUNDAMENTO Y FINALIDAD DELACUERDO

4. Laentidad , conC.I.F. , y domicilio socialen
__,seencuentra legalmente constituida como entidad sin &nimo de lucro y registrada connimero__,enelRegistro ,
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JUNTA DE ANDALUCIA

Convivir es vivir en compafia. De este modo podemos decir que convivencia es la relacion
entre todas las personas que componen una comunidad. Una buena convivencia exige el desarrollo
de valores como el respeto mutuo, la aceptacion de otras opiniones y estilos de vida, el respeto a las
diferencias, el cumplimiento de normas comunes o la resolucién pacifica de conflictos.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacién y de la
prevencion de problemas de conducta.

Un centro educativo es simultaneamente un centro de convivencia y un centro de aprendizaje
de la convivencia. Como centro de convivencia, se ha de ocupar de fomentar una cultura de la paz,
en la que participen todos sus miembros y puedan desarrollarse en un clima positivo de confianza.
Para ello, debe fomentar los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el
compromiso, la interculturalidad, los derechos humanos. Como centro de aprendizaje, su fin es
desarrollar la formacion integral del ser humano, de modo que contribuya a preparar ciudadanas y
ciudadanos criticos, libres y responsables y que eso les ayude a una comprensién justa del mundo
que les faculte para participar en la sociedad del conocimiento. Para ello, debe fomentar
aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia en
una sociedad compleja y plural como la actual.

Entendemos, la convivencia y la participacion no como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion del centro y como parte del
aprendizaje del alumnado. La educacion en la convivencia es simultaneamente un objetivo basico
de la educacion y un elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a
convivir en la sociedad actual es uno de los pilares basicos del aprendizaje del ser humano (Delors)
y constituye uno de los principales desafios de los sistemas educativos actuales que persiguen que
las sociedades sean mas justas y democréaticas; mas igualitarias, cohesionadas y pacificas. Por esta
razon, entre las competencias clave o fundamentales que se pretende que adquiera el alumnado en la
educacion bésica se encuentran las competencias sociales y civicas.

El Plan de Convivencia sera el marco que concreta la organizacion y el funcionamiento del
centro en relacion con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenofobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de las competencias sociales y civicas y la competencia del sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

h) Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

j) Realizar compromisos de convivencia atendiendo a la legislacion vigente (Anexo V,
compromisos de convivencia)

El Plan de Convivencia lo vamos a desarrollar en los siguientes apartados:

a. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo

Realizar un buen diagndstico de las caracteristicas del centro y de su entorno, asi como de la
situacion real de la convivencia en el mismo, va a permitirnos adoptar lineas de intervencion
adecuadas para mejorar la convivencia.

El diagnostico del centro, realizado con la colaboracion de la totalidad de la comunidad
educativa, debe servirnos para detectar los puntos fuertes y los puntos débiles de la situacion
en la que nos encontramos.

El paso siguiente sera disefiar lineas de actuacion, designar a las personas responsables de
impulsar esas medidas y establecer las estrategias para evaluar su cumplimiento.

El diagndstico del estado de la convivencia en el centro recogerd, al menos, los siguientes
apartados:

10.1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La informacién para realizar el diagnéstico se ha recabado utilizando los siguientes
instrumentos: Observacion directa, Séneca, Actas ETCP y Claustros, Equipos de Ciclos, Consejo
Escolar, andlisis de trabajos y cuestionarios.

10.1.1 Relaciones profesorado - alumnado:
Los conflictos méas frecuentes desde el punto de vista del profesorado: falta de habitos y
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valores, baja participacion en debates, desconocimiento de normas elementales de cortesia,
olvidos de material escolar, etc.

10.1.2 Relaciones entre el alumnado.

Los principales conflictos que se dan son:

» No escuchar a los compafieros.

» Faltas de respeto entre alumnos.

* Poca tolerancia.

» Ridiculizacion a los/las comparieras académica y personalmente.
10.1.3.Relaciones entre los profesionales del centro:

Las relaciones entre los distintos sectores de nuestra comunidad educativa son cordiales y de
gran colaboracion, potenciandose siempre el trabajo en equipo.

Creemos que las causas mas frecuentes que ocasionan estos problemas de convivencia son:
e Seguimiento de modelos erréneos.
e Poca atencion por parte de algunos familiares.
e Problemas sociales.

El diagndstico del centro se ha realizado basandonos en la observacion directa del
comportamiento de nuestro alumnado, asi como en la indirecta a través del analisis de trabajos y
cuestionarios, lo que ha creado una reflexion, sobre todo en las sesiones de evaluacion en las que se
detecta que aunque los resultados académicos de nuestro alumnado pueden ser satisfactorios, el
comportamiento, el clima de clase, las habilidades sociales y los valores, en general, son una
asignatura pendiente, que hay que abordar para conseguir una educacion integral.

En estas reuniones detectamos algunas conductas socialmente inadecuadas.

Nuestro punto de partida se basa en las siguientes consideraciones:
a) La enseflanza de las habilidades sociales a los alumnos es una competencia y
responsabilidad clara de la escuela como institucion, junto a la familia y en coordinacién
con ella.

b) Las habilidades sociales se han de ensefiar directa y sistematicamente, lo que implica
incluirlas en el curriculum escolar ordinario, delimitando un tiempo en el horario y para ello
hemos de disefiar un programa de actividades didacticas incluidas en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial y en el Plan de Igualdad del centro.

Considerando esto, hemos pensado en la posibilidad de trabajar de forma sistematica un
conjunto de habilidades sociales que ayuden a los alumnos en sus relaciones interpersonales.
Trataremos de llevar a cabo sesiones de aprendizaje, en periodos determinados de tiempo del
horario escolar (tutorias), dedicados a la ensefianza directa y la practica de las habilidades de
interaccion social.
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10.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
Los objetivos generales que pretende el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Dependiendo del sector de la comunidad educativa nos plantearemos distintos objetivos.

10.2.1.- OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

e Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-
alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género,
utilizando un lenguaje comun.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

e Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resolucion
de conflictos de convivencia en los centros.

e Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se
den en el aula.

e Promover la implicacion del profesorado en la adaptacién y puesta en marcha de un
Protocolo de Convivencia en su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

10.2.2.- OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

e Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion
y control de los conflictos de convivencia en los centros.

e Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de
confianza de los hechos que hayan observado.

¢ Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal. Favorecer la
comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

¢ Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.
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Promover la implicacion de los alumnos en la definicion de un Protocolo de Convivencia en
su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

10.2.3.- OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos en conflictos
en el centro escolar y dar pautas de actuacion.

Facilitar a las madres, padres y tutores informacion acerca de las implicaciones psicosociales
de la etapa adolescente.

Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion familiar.
Difundir los recursos existentes en el entorno.

Promover la implicacion de las familias en la definicion de un Protocolo de Convivencia en
el centro, partiendo de un modelo global elaborado.

10.2.4.- OBJETIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresién de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de calidad.
Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan
resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

10.3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
CADA AULA.

10.3.1 Los derechos y deberes del alumnado estan recogido en el Real Decreto 732/95 de 5 de
mayo, BOE 131 de 2/6/95.

10.3.2. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

10.3.2.1 ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS:

e Los alumnos y alumnas de Primaria entraran en el colegio por la puerta principal,
dirigiéndose a la zona asignada para la fila de su clase. Los familiares o acompafantes
no podran acceder al centro. El alumnado de Infantil entrard por la puerta de la calle
peatonal.

e Los padres, en las entradas y salidas no deben interrumpir el buen funcionamiento de
las mismas. Fundamentalmente a la hora de la salida, deben permanecer fuera,
preferiblemente en la cancela, y no obstaculizar la salida de los alumnos/as.

e Durante el curso, la puerta de entrada de primaria se abrira a partir de las 8:55 y
se cerrara a las 9:10. Una vez cerrada, solo se permitira la entrada a los/as alumnos/as
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que tengan una causa justificada para su tardanza y lo hardn por la puerta principal,
acompafados por un adulto y mostrando el justificante en secretaria.

e Este aflo con la Pandemia se abren las puertas a las 8:50 para llevar una entrada
escalonada y se han habilitado tres puertas de entrada, por cada puerta entra un grupo de
convivencia. Se cierran las puertas a las9:05.

e Si por alguna razon un alumno/a tiene que salir del Centro durante el horario lectivo,
tendrd que ser recogido en el mismo por el padre/madre, tutor/a o persona mayor
autorizada.

e En las salidas, la cancela se abrira cinco minutos antes, (13:55) para que los
padres/madres puedan recoger a sus hijos/as, en infantil y luego a los de primaria. La
entrada al centro esté prohibida en el horario de entrada y salida del alumnado.

103.2.2 ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD:

o Para el buen funcionamiento de las clases, la puntualidad es muy importante. En este
sentido, tenemos que ser rigurosos en el control de la hora de entrada de los nifios/as.

e La asistencia a clase es un derecho, pero también es un deber y por tanto se exigira el
cumplimiento de éste. En consecuencia, se considerara falta grave la no asistencia
cuando ésta no esté justificada. Si el alumno/a reincide significativamente en la falta a
clase, se pondra en manos de la Comision local de absentismo para que adopte las
medidas oportunas.

10.3.2.3 RESPETO Y CUIDADO DE LOS MATERIALES E INSTALACIONES:

e Esimportante que hacer hincapié en la necesidad de cuidar el centro, sus dependencias e
instalaciones, los materiales de la clase, los materiales propios y los de los
comparieros/as. Esto debe ser una tarea compartida por toda la comunidad educativa, y
por tanto, en la que tenemos que colaborar todos/as.

e Los nifios y las nifias no deben arrastrar las mochilas por las escaleras. Aparte del
deterioro que producen al pavimento, especialmente a los escalones, pueden producir
accidentes. Esto es muy importante a la hora de la salida.

e La conservacion del Edificio es responsabilidad de todos. Trabajamos para que sea un
centro agradable y limpio.

e Se recuerda la prohibicién de fumar en todo el Centro.
10.3.2.4 ALIMENTACION:
o Para el RECREO los nifios/as nifias podran traer galletas, bocadillos, zumos, batidos,

yogures y frutas. (Se dara cuadro consejos para las familias sobre alimentos para
los recreos)

10.3.2.5 COMUNICACIONES DE LAS FAMILIAS:
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o Para poder respetar al maximo el ritmo de trabajo de los alumnos/as y de las actividades
docentes, queda limitada la presencia de los padres en zonas y dependencias utilizadas
por los nifios/as en horario lectivo.

« lgualmente, si por cualquier motivo, hay necesidad de contactar con los tutores/as o con
los alumnos/as, seran la monitora o la secretaria las encargadas de llamar, sino el tutor/a
0 miembro del E.D. que este en ese momento.

o Los familiares deben respetar el horario de tutoria (lunes del7 a 18 h) evitando acaparar
a los maestros/as mientras atienden al alumnado, sobre todo en la entrada general de los
nifios/as.

10.3.3 NORMAS DEL PLAN DE APERTURA DE CENTROS: AULA MATINAL,
COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Como norma general se procurara que en estos servicios funcionen las mismas normas de
cuidado de los espacios, comportamiento con los usuarios de los servicios y con el personal
encargado de los mismos que se tienen en el centro, durante el periodo lectivo. Asi mismo se velara
por el cumplimiento de la normativa vigente en relacion al Plan de Apertura de Centros DECRETO
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.

Las normas especificas son las siguientes:

10.3.3.1 AULA MATINAL
e EIl alumnado asistira al aula matinal en el tramo horario de 7,30 a 9,00 horas,
acompafado de un adulto, que lo dejara bajo la tutela del monitor/a.
e Los materiales del aula destinada al aula matinal deberan ser respetados y cuidados,
evitando el deterioro malintencionado.
e Cualquier otra norma consensuada por la Comision de Convivencia.

10.3.3.2 COMEDOR

e El alumnado usuario del servicio tendra un horario de 14 a 16 horas.
Ningun alumno/a podrd abandonar el centro, antes de ese horario, sin autorizacion
familiar.

e Las familias podran recoger al alumnado cuando este haya salido del recinto de
comedor, quedando prohibido su acceso a la zona de comedor, salvo causas justificadas.

e El alumnado respetara las normas de uso e higiene del servicio, aportando los materiales
que se le soliciten a tal efecto, Ej.: materiales de aseo personal.

e Cualquier otra norma consensuada por la Comision de Convivencia.

10.3.3.3 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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e El horario de actividades extraescolares estara comprendido entre las 16 y 18 horas.este
curso excepcionalmente solo hay hasta las 17 horas.

e Las familias seran las encargadas de recoger a los alumnos/as una vez finalizadas.

e Ningun alumno/a podra abandonar el centro solo sin autorizacion familiar.

e El alumnado debera respetar, cuidar y mantener en el mismo estado que las encontrd,
las aulas y los materiales que contienen, utilizadas para dichas actividades.

10.3.4 NORMAS QUE REGULAN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FUERA DEL
AULA Y DEL CENTRO.
e Para el desarrollo de una actividad que requiera una salida del centro, se necesitard la
participacion de al menos un 70-80% de los alumnos/as de la clase. Los alumnos/as que no
participan en estas actividades asistiran a clase y seran atendidos en otras clases.

e Ningun/a nifio/a dejaréd de asistir a ninguna de las excusiones programadas por razones de
indole econémica.

e Cuando a alguna excursion vaya a asistir algin/a nifio/a con Necesidades Educativas
Especiales, el tutor o la tutora correspondiente lo comunicara a la Jefatura de Estudios para
que tomen las medidas de apoyo necesarias.

e Normas de comportamiento en las salidas:

» Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que
se visita.

» Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él
solo con el permiso del profesor.

» Los alumnos cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

» Durante el trayecto en el autobis o medio de transporte utilizado se observarén las
reglas en todo momento.

10.3.5 PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

1.Introduccién:

El Programa de Gratuidad de Libros de Texto es la concrecion de la garantia establecida en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia para los niveles de la ensefianza obligatoria en los centros
sostenidos con fondos publicos.

El Decreto 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacién y adaptacion de medidas de apoyo a las
familias andaluzas, establecié la gratuidad de los libros, disponiendo que los mismos seran
propiedad de la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el
centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, para ser utilizados por otros
alumnos/as en afios académicos sucesivos.

Para el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto se dictd la Orden de 27 de
abril de 2005, que sirvié de base para su implantacion en Andalucia. Este Programa dio comienzo

en el cuso escolar 2005-2006 y paso a tener una consideracion juridica de mayor relevancia al ser
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elevado a la categoria de derecho para las y los andaluces a través de dos leyes. En primer lugar, la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en
cuyo articulo 21.5 garantiza la gratuidad de los libros de texto en la ensefianza obligatoria en los
centros sostenidos con fondos publicos. En segundo lugar, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, la cual dispone en su articulo 49 que se garantizara la gratuidad de los
libros de texto en la ensefianza obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

El Decreto 227/2011, de 5 de julio, regula el depdsito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes
publicos de Andalucia, actualizando la normativa en esta materia y adaptandola al desarrollo
producido en los centros docentes andaluces, incluyendo en su articulo 19.1 que la vigencia minima
de la seleccion de los libros de texto en formato impreso serd de cuatro cursos académicos. Los
materiales financiados con fondos publicos han de adecuarse, necesariamente, a la ordenacion de
las ensefianzas, a los contenidos curriculares, a la organizacion y a los objetivos establecidos, de
conformidad con la normativa autondémica y con el desarrollo de normativa basicaestatal.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), condiciona la aplicacion del Programa de Gratuidad de Libros de Texto. Dicha
aplicacion se concreta para el curso académico 2017-18 en la renovacion completa de los libros de
uso comun de los cursos primero y segundo de Educacién Primaria y en el mantenimiento de los
libros, material curricular de elaboracion propia y materiales curriculares de uso comdn de los
cursos tercero, cuarto, quinto y sexto de Educacién Primaria, con la necesaria prevision sobre
porcentajes de reposicion de ejemplares y las dotaciones econdmicas adicionales para atender la
implantacion de la Segunda Lengua Extranjera en los cursos de cuarto y sexto de Educacién
Primaria.

El objetivo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto de la Junta de Andalucia es educar al
alumnado desde el ambito escolar y familiar en la importancia de cuidar el material escolar y
valorar la inversion realizada en su educacion, fomentando practicas de equidad y valores de
corresponsabilidad, solidaridad y desarrollo sostenible, y en el cuidado de un bien colectivo como
son los libros de texto, siendo ademas un importante apoyo econdémico que supone para las familias.

Para el curso 2019/2020 se renuevan todos los libros desde primero a sexto de primaria.
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Los libros se traeran forrados con forro que se pueda despegar (no autoadhesivo) en la
primera semana de clase, para poder ser etiquetados y distribuidos. Del reparto de los lotes
se hara cargo la Comision del PGLT, siendo por sorteo, que podra ser presenciado por los
que quieran asistir al mismo.

Es imprescindible devolverlos en buen estado. Si la Comision del PGLT del Consejo
Escolar considera que los libros se devuelven en mal estado por un uso inadecuado, los
padres o responsables legales de los menores deberan reponerlos.

No se puede escribir, dibujar ni realizar marca alguna en los libros de texto. Los alumnos/as
deberan realizar sus actividades en cuadernos adquiridos por los mismos para ello. Sélo
podran escribir en los libros los alumnos del primer ciclo, por las caracteristicas propias de
la edad.

Aquellos alumnos/as que se trasladen de Centro deberan devolver los libros del PGLT al
centro, que les emitira un certificado al efecto para que su nuevo centro pueda incluirlos
como nuevos beneficiarios.

Los objetivos que pretendemos conseguir con la realizacién de las distintas actividades que

se propondran son:

<\

<\

Con respecto al Centro:

Cumplir con las Instrucciones del PGLT

Seguir potenciando en la Comunidad Escolar y Educativa el concepto de Programa de
Gratuidad de Libros de Texto mediante la transmisién de valores de cuidado, respeto, ayuda
y colaboracion.

Potenciar la elaboracion de materiales curriculares (Proyectos) en soporte papel y
digitalizado para el desarrollo curricular completo de asignaturas, areas o materias.

Generar calendarios informativos para el profesorado de las actuaciones a desarrollar: Inicio
y final de curso.

Enviar informacién a tutores y especialistas sobre incidentes, plazos de entrega, novedades.
Hacer uso de la carta informativa para recordar o trasmitir informacién sobre el PGLT.
Rechazar toda forma de mal uso, uso inadecuado, malintencionado o extravio del material
del PGLT.

Concienciar al alumnado y a su familia de las ventajas del PGLT asi como de las normas y
deberes que han de cumplir al acogerse al programa de forma voluntaria.

Potenciar el comportamiento adecuado de nifios y nifias respecto al cuidado de los
materiales.

Una vez han trascurrido los cuatro cursos de utilizacion de los actuales materiales del PGLT,
a nivel de Centro, poder considerar y optar, de acuerdo con nuestro proyecto curricular, por

la utilizacion de materiales curriculares de elaboracion propia 0 materiales curriculares de
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uso comdan, en sustitucion del libro de texto para cada materia o asignatura, de conformidad
con las disposiciones adicional cuarta y quinta de la Orden de 27 de abril de 2005.

v" Considerar y plantear los materiales solicitados al alumnado de la etapa de Infantil, que han
de estar relacionados con el Plan de Centro y el Proyecto Curricular, buscando coordinacion
a nivel de etapa, teniendo en cuenta las copias aprobadas a realizar y siendo conscientes de
que no esta vinculado al PGLT, generado un gasto adicional a las familias.

v Realizar reuniones a nivel de Ciclo de Integraciéon con tutores y especialistas (equipos
docentes) para la supervision y coordinacion del material que se solicita al alumnado con
dotacion especifica (matriculacion). Encargar este material en junio, a fin de que en
septiembre se encuentre en el Centro a disposicion del alumnado. En las reuniones se
valorara el grado de rendimiento y de utilizacion del material que este alumnado ha venido
utilizando, asi como las necesidades y propuestas de mejora. De esta forma todo el Equipo
Docente sera conocedor del material con que el alumnado cuenta (dotacién especifica/
alumnado NEAE).

v Entrega de cheques libros a las familias en junio y a lo largo del curso para el alumnado de
nuevo ingreso.

v" Realizacion de anexos pertinentes en caso de cambio de alumnado del Centro, nuevo ingreso
0 mal uso de los materiales.

v Realizacion del Anexo Xl especifico del PGLT en Consejo Escolar y Séneca (gastos e
ingresos). Aprobacién, si asi procede.

v' Grabacion de datos en Séneca: Asientos de facturas, asientos de ingresos, generacion de
subcuenta, uso de facturacion electronica, etc.

v Realizacion de reposicion de libros en caso de no haber mas lotes, no estar en buen estado,
alumnado de nuevo ingreso.

v’ Se prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al
finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para
revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

v Realizar reuniones con la comision existente y perteneciente al Consejo Escolar en la que
hay un representante de cada uno de los sectores.

v Elaboraciéon de documentacion para las familias: Aceptacién/ no a la participacion en el
programa, revision de los materiales facilitados.

v Contrastar los tutores/as y especialistas, como una labor mas de la tutoria y de la accion

tutorial, la relacion de materias que va a desarrollar el alumnado de su grupo con la que
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A\

aparece en el cheque-libros, asi como que supervisen a lo largo del curso la correcta
utilizacion de los libros de texto por parte de sus alumnos y alumnas y que hagan de este uso
una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitudes.
Revision de las normas bésicas de uso a nivel de tutoria y especialidad: Material forrado,
estampillado con sello del programa, con datos del alumno/a.
Revision del ROF del Centro incluyendo todas las actividades que se desarrollan en el

colegio en materia del PGLT.

Con respecto a los alumnos/as:

Desde el alumnado y las familias se educara al alumnado en su obligacion de cuidar el
material y mantener los libros, y cds en buen estado para su uso por otro alumnado en cursos
sucesivos, como se indica en el articulo 4.1 de la Orden de 27 de abril de 2005.

Reforzar actitudes positivas de aprecio y conservacion de los libros de texto y los materiales
de estudio y lectura, a la atencién y cuidado de los bienes colectivos de uso comun, al
respeto al medio ambiente y al desarrollo sostenible.

Valorar el material facilitado en calidad de préstamo, que es gratuito.

Cuidar el material a lo largo del curso evitando pérdidas, realizar acciones malintencionadas,
poniendo los datos dentro del sello del PGLT vy forrando los libros .

Participar activamente en las diferentes actividades que se proponen desde la Coordinacion
del PGLT del Centro, mostrando una actitud positiva hacia el trabajo bien realizado y el
tema abordado.

Realizacion de actividades que fomenten la participacion activa del alumnado.

Con respecto a las familias:

De conformidad con lo dispuesto en el punto 4 de la disposicion final primera de la Orden
de 27 de abril de 2005 informar a todos los sectores de la comunidad educativa del centro
del PGLT. Asimismo, se informara a las familias o representantes legales del alumnado, que
en ningun caso estaran obligados a adquirir libros de texto para los cursos en los que esté
implantado el Programa de Gratuidad de Libros de Texto en el curso 2019/20.

El centro tendra a disposicion de las familias que lo soliciten un impreso de renuncia
voluntaria al Programa (disponible en el Anexo | de la Orden de 27 de abril de 2005) para el

alumnado que no desee formar parte de él, que debera entregarse en su centro docente. El
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centro docente, una vez recibida esta renuncia voluntaria, lo consignara en el Sistema de
Informacion Séneca.

v' Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores legales) en la
ejecucion de aquellas actividades vinculadas al programa.

v’ Seguir incluyendo como punto del orden del dia en la primera reunién grupal con las
familias el Programa de Gratuidad de Libros de Texto. Explicando que se ha renovado en

todos los cursos los libros y que tienen que durar cuatro afios.

» Concienciar a las familias en la importancia de educar en valores de respeto y cuidados para
prevenir el mal uso de los materiales del PGLT.

» Hacer hincapié en rellenar correctamente toda la documentacion facilitada a inicios de curso
y la consecucion de las normas que se deben cumplir al participar en el PGLT.

> Seguir manteniendo la ayuda y colaboracion de las familias colaboradoras (miembros del
Consejo Escolar, familias delegadas de clase, familias voluntarias) para la recogida,

recopilacion, revision y entrega de materiales del PGLT.

2. Metodologia:

El Programa de Gratuidad de Libros no debe entenderse como una labor mas a realizar a nivel de
profesorado, familias o alumnado sino como una parte mas de la educacion y del proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Debemos considerarla como una forma mas de educar, de fomentar valores y de generar vinculos de
coordinacion entre la escuela y la familia.
Para la realizacion de este proyecto pediremos colaboracion al resto de la comunidad educativa,
siendo el papel del profesorado y de las familias fundamentales para el buen desarrollo del mismo.
La metodologia sera activa y participativa a nivel de Comunidad Educativa, realizando actividades
globalizadoras en la que el objetivo principal sea la trasmision de valores y concienciacién del uso
de materiales dependientes del PGLT.

3. Propuesta de Actividades:

Dado que no se va a considerar el Programa de Gratuidad de Libros de Texto como un
trabajo extra afiadido que realizar sino como una via méas de ensefianza y aprendizaje, realizaremos
las actividades propuestas, siguiendo unas pautas basicas a diario en clase (material forrado, con

datos, correcto uso, bien guardado...)en todas las areas que se trabajan. De esta forma, no se
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realizaran actividades diarias, sino que éstas, las basicas, formaran parte de la rutina del aula. Se
informara a la secretaria del Centro a la mayor brevedad de cualquier incidencia que pueda surgir:
Materiales sin forrar, extravios, usos malintencionados. ..
En el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto se involucrara a los distintos
sectores que forma la Comunidad Educativa: Profesorado, alumnado y familias.
Seguidamente, se establecen una serie de actuaciones a desarrollar dentro del aula, incluyéndose

éstas dentro del trabajo y rutinas diarias:

X/
°e

Realizacién de debates en clase sobre el uso de los materiales.

R/
A X4

Carteleria (agrupamientos).

X4

Resolucion de conflictos: Materiales extraviados, mal uso, uso malintencionado. ..

*,

X4

Biblioteca de aula: Cuidado de los materiales, orden, catalogacién e inventario.

L)

A continuacion, se recogen las distintas actuaciones y actividades a realizar a lo largo del curso,
pudiendo surgir otras de interés y vinculadas al resto de Planes, Programas y Proyectos del Centro.
A lo largo del curso escolar se recogeran actividades y aportaciones que favorezcan una mejora por
parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Actividades/ actuaciones a realizar y calendario:

PROPUESTA DE ACTIVIDADES A LLEVAR A CABO CON EL ALUMNADO

Inicio de curso- Dos primeras semanas con el alumnado:

1. Informacion al Claustro sobre el PGLT.

2. Propuesta de Unidad 0 en la que, entre otros, trabajar a nivel tutorial (tutores y
especialistas) las normas, derechos y deberes de cada alumno/a, respecto a los libros y
materiales del PGLT.

3. Organizacion y elaboracién de horario (dia y tramos horarios) para la recopilacion
de materiales, realizacion de lotes (indicando el nombre del alumno/a) y reparto de los
mismos.

4. Previamente, consultar al Claustro si hay algun material que no vayan a usar, para

permanecer bajo custodia y tener en cuenta en el listado de materiales que se entregan.
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5. Entrega del material del PGLT y documentacion para las familias

6. Seguimiento de la devolucion de la documentacién. Envio de carta, en caso de no
haber sido devuelta.

7. Revision del material: Materiales forrados, sellados, con datos. Recogida y
comunicacion a la Secretaria de posibles incidencias (extravios, malos usos, usos

malintencionados...).

Primer Trimestre:

1. Reparto de la carteleria elaborada en cursos anteriores para colgar en las aulas, en
lugar visible, a fin de usarla para repasar las normas, derechos y deberes que un alumno/a

tiene respecto al PGLT.

2. Revision de los materiales: Con la supervision del profesorado, cada alumno/a
revisard que sus materiales estén forrados, tengan el sello y consten sus datos), una vez
trascurra un tiempo prudencial (antes de octubre).

3. Recogida y comunicacion a la secretaria de posibles incidencias (extravios, malos

usos, usos malintencionados...).

4. Realizacién de charla- coloquio- debate cuya tarea final sea la creacion de un decalogo
para cada aula en el que se incluyan pautas para cuidar los libros. ;Coémo puedo cuidar de
mis libros? Consejos para hacer un correcto uso de los libros. Este decalogo se puede
trabajar en el area de Lengua: Expresion oral, expresion escrita y en el de Educacion
Artistica, Plastica, con la realizacion de la carteleria.

5. Recordatorio y puesta en contacto con las familias a las que se les envi6 el Anexo Il de

reposicion.

Seqgundo trimestre:

- ______________________________________________________________________________—_____|
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1. jBuenas costumbres con los libros prestados! Charla, debate, coloquio y reflexion
sobre los libros de texto que estan utilizando, si cumplen las normas del decalogo hecho en
el primer trimestre, si estan forrados, si han puesto sus nombres, coémo los cuidan, etc. Esta
actividad se puede hacer en los modulos de: Accion tutorial, expresion oral, valores civicos y

morales.
2. Revision del material: Materiales forrados, sellados, con datos. Recogida y
comunicacion a la secretaria de posibles incidencias (extravios, malos usos, usos

malintencionados...).

Tercer trimestre:

1. Teniendo en cuenta la celebracion del dia del libro, 23 de abril, se realizaran Charlas del
alumnado de tercer ciclo a los alumnos/as del primer y segundo ciclo sobre la
concienciacion del cuidado de los libros de texto como bien colectivo del alumnado del
Centro. Informar de qué se hace cuando se recogen sus libros, como se reparten, etc.

Vinculamos esta actividad al Plan de Biblioteca del Centro.

2. Cada alumno realizara una encuesta para reflexionar sobre el cuidado de sus materiales
prestados.

¢Qué tengo que hacer para cuidar de mis libros? EI alumno/a, tras las actividades
realizadas a lo largo del curso, reflexiona y escribe qué ha de hacer.

¢Como lo puedo hacer? El alumno/a, tras las actividades realizadas a lo largo del

curso enumera las formas de cuidar de sus libros de texto y materiales.

¢Cual es la mejor opcién? Indica como puede hacerlo.

¢Como me ha salido? Resultado del trabajo realizado en el curso, evidencias del
estado de los materiales.

Cada alumno se comprometera a hacer un buen uso de sus libros para el proximo
curso, firmando esta encuesta que se guardara y servira para leer al inicio del curso siguiente

como punto de partida del tratamiento de los materiales del PGLT.
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2. Revision del material: Materiales forrados, sellados, con datos. Recogida y
comunicacion a la secretaria de posibles incidencias (extravios, malos usos, usos

malintencionados...).

3. Revision de los materiales por parte de las familias colaboradoras. Se establecera un
calendario de actuaciones que fomente la correcta organizacion y programacion de tareas en
el aula, asi como el conocimiento de los plazos de entrega de todo el material. EI alumnado
junto con el profesorado se encargard de que en la fecha prevista cada alumno/a entregue

todo el material para su revision.

4. Envio de Anexos Il de reposicion a las familias.

5. Reunion Comision del PGLT.

6. Las Instrucciones 2019/ 2020 del PGLT recoge que es el ultimo curso en el que se
hace uso de los materiales, en Consejo Escolar proponer qué hacer con los materiales y

aprobar, si asi procede: Permanecer en el Centro, facilitar al alumnado, llamar a una ONG...

1. Evaluacién del Proyecto:

La evaluacion del Proyecto del Programa se llevard a cabo durante todo el curso, valorando

todas las actividades que se han realizado, asi como los resultados obtenidos. Esta evaluacion la

realizaran los/as tutores/as que apliquen las actividades y la coordinadora.

Esta evaluacion tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Grado de implicacién: Familia, profesorado, alumnos/as.

Valoracién del uso de los materiales.

Calendario de actuaciones.

Canalizacion de la informacion e informaciones.

Disfrute de realizacion de tareas en el aula.

Respeto, ayuda y colaboracion en tareas y en desarrollo del proyecto en el curso.
Grado de consecucion de objetivos marcados.

Resultados.

Autoevaluacioén.

A final de curso, se realizara una Memoria Final de Curso. Se incluiran los logros,

dificultades, asi como las propuestas de mejora.
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10.3.4. USO DE LAS TIC.
NORMAS TIC

NRAVESIGE
SE{IeS{UIMVE2E BT
VEVABIENS

PAUTAS DE UTILIZACION DE LOS PORTATILES EN EL AULA.

Independientemente del uso educativo que se les dé a los equipos, conviene desde el primer dia fijar
de forma clara todas las cuestiones y normas necesarias para un buen uso y una mejor conservacion
del material. Asi, por ejemplo:

1. Con la idea de que cada alumno/a o pareja de alumnos/as se preocupe de manera personal del
cuidado de su equipo informatico, se asignara cada portatil, de forma permanente, a una pareja
de cada uno de los cursos de manera que éstos sean responsables de su buen uso.

El primer dia de uso del aula se rellenara la hoja de ocupacion y se asignara a cada uno/a su
equipo. Esta hoja se pinchara en el tablon de anuncios del aula y el profesor/a responsable de
ese grupo se quedara con una copia.

2. Queda prohibido cualquier cambio de parejas en el uso de los equipos. (Solo podra cambiarse
en casos excepcionales y puntuales, autorizados por el profesor/a por motivos pedagdgicos o
disciplinarios).

3. Al comenzar la jornada, cada par de alumnos/as realizard un reconocimiento visual del equipo. Si
observaran alguna anomalia, deberdn comunicarlo inmediatamente al profesor/a responsables
del grupo, que tramitaran el correspondiente parte de incidencia.

4. Tanto para el inicio de una sesion de trabajo como para su desarrollo y finalizacion deberan
seguirse las indicaciones del profesor/a responsable.

5. El alumnado no podrd cambiar la configuracion que traen los portatiles (fondo de pantalla,
puntero, paneles de control...).

6. Para garantizar el estado de los equipos y teniendo en cuenta que éstos van a ser utilizados por
cinco cursos distintos, seria conveniente la utilizacion de memorias USB para manejar la
informacidén, no permitiendo de este modo que el alumnado guarde documentos en el portatil.
De esta manera evitaremos que haya manipulacion en los trabajos de otros compafieros/as.
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ORGANIZACION.,

7.

10.

El dia de uso de los equipos, el tutor/a o especialista ird al despacho de la directora donde se
encuentra la llave del armario de los equipos, situado en la Sala de Profesores (la llave esta
etiquetada TIC). Para ello puede contar con la ayuda de algunos alumnos/as, pero debe evitarse
que éstos ultimos lo hagan solos.

Como se sefialo anteriormente y con el objetivo de que el alumnado se preocupe y se
responsabilice del equipamiento informético portétil, se le asignara siempre el mismo ordenador
a la misma pareja.

Los equipos tienen una etiqueta identificativa lo cual nos permitira identificar a los usuarios con
cada uno de los equipos.

Para ello, en cada clase, el tutor/a distribuira los equipos y rellenara la “hoja de distribucion de
portéatiles entre los alumnos/as.

El profesorado deberd evitar los cambios de equipos, los cuales, si se producen por motivos
coyunturales, deberan hacerse bajo su control y responsabilidad, y siempre por motivos
pedagogicos, motivos disciplinarios o averias.

Una vez acabada la clase, los equipos se devolveran a su ubicacion y se dejaran cargando.

Nota 1: A la hora de planificar el trabajo de clase, téngase en cuenta el tiempo necesario de
transporte al principio y al final, etc.

Nota 2: la responsabilidad de los equipos recaerd sobre quienes los utilizan, cada reparacion
derivada de un mal uso seré por cuenta de los usuarios (Art. 35.2c Decreto 85/1999 6 de abril).

INCIDENCIAS.

Cuando ocurra una incidencia con el equipamiento TIC, el tutor/a o especialista debera tramitar
un parte de incidencias. Una vez cumplimentado se le entregara a la Coordinadora TIC del
Centro.

Si el problema se origina por un uso inadecuado del equipo, el parte debera quedar firmado por
el alumnado implicado y el maestro/a que esté en ese momento como responsable, Finalmente,
si procede, la Coordinadora TIC entregara el documento en Jefatura de Estudios para la
tramitacion disciplinaria de los alumnos/as implicados y para la posterior reparacion del equipo.

Nota: Cada clase tendra copias de los partes de incidencias.

10.3.5NORMAS DE CLASE (Anexo VIII)
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10.3.6 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD Y DE
ASISTENCIA. ABSENTISMO ESCOLAR.

En el ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, en el que se
aprueba el Plan Integral para la prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar, se
establecen como OBJETIVOS EN EL AMBITO ESCOLAR:

e Prevenir los posibles casos de absentismo escolar, facilitando que los centros docentes y los
equipos educativos desarrollen medidas que potencien la integracion y la adaptacion de la
ensefianza a las necesidades y caracteristicas del alumnado en situacion de riesgo social.

e Desarrollar en el &mbito del centro docente las medidas de seguimiento individualizado que
se requieran, con la participacion de tutores/as, departamento de orientacion y
departamentos didacticos, asi como de los érganos de direccion del centro, para implicar a
los/as alumnos/as absentistas en la asistencia regular a los centros.

e Prevenir y controlar el absentismo escolar vinculado a la pertenencia del alumnado a
familias dedicadas a tareas laborales de temporada o a profesionales itinerantes.

En nuestro centro se desarrollaran las siguientes actuaciones atendiendo a lo dispuesto en las
instrucciones de 13 de noviembre de 2006 de la Delegacion Provincial de Educacion de Huelva por
las que se regula el procedimiento a seguir en los casos de absentismo escolar:

e EIl profesorado encargado de cada tutoria llevara un control de la asistencia a clase del

alumnado que integra su grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar,
y elevard a la Jefatura de Estudios las incidencias que se produzcan con periodicidad
mensual, para lo cual se podra utilizar un modelo de estadillo que se facilitara al inicio de
curso.

e Los/as tutores/as que detecten casos de absentismo lo notificaran por escrito a la familia y
citaran a los representantes legales para mantener una entrevista a fin de tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo y establecer un compromiso de actuacion conjunta,
adoptando las medidas necesarias

e En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, la Direccion del
centro comunicara por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informara de que se va a derivar el
caso a los Servicios Sociales Comunitarios 0 Municipales, a través de la Comision local de
absentismo .
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10.4. COMPOSICION, REUNIONES Y ACTUACION COMISION DE CONVIVENCIA.

10.4.1 COMPOSICION
La comision de convivencia esta formada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o la jefa de estudios, dos profesores o profesoras y dos padres o madres
del alumnado.

10.4.2 COMPETENCIAS:

Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia.

Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse y velar por el
cumplimiento del reglamento.

Ser informada por la Jefatura de Estudios y la Direccion de los casos que se hayan
producido.

Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del Consejo Escolar.
Elaborar el informe sobre la situacion de la convivencia en el centro coincidiendo
con la evaluacion interna.

La Comision de Convivencia garantizard que las normas se apliquen de forma
coherente, con una finalidad educativa.

10.4.3REUNIONES

La Comision de Convivencia se reunird cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios y al menos dos veces en el curso escolar a finales de enero y junio,
para elaborar un informe que debe recoger las incidencias producidas durante ese
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Se planificaran las convocatorias intentando conciliar la disponibilidad horaria de
todos sus miembros para facilitar su asistencia.

10.4.4FUNCIONES

Seran funciones de la comision de convivencia:

1.

&

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas, que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos y actividades
conducentes a la mejora de la convivencia se organicen en el centro, tanto en
relacion al profesorado, a los tutores, a las familias y a los alumnos

Favorecer el desarrollo del sentido de centro, de formacion de una comunidad
educativa dinamica, cohesionada y que trabaje de forma conjunta y coordinada por
los objetivos que el centro se proponga afo tras afo.

Fomentar la colaboracion con las familias, elaborando un plan de actuaciones
conjuntas y un documento de compromisos de convivencia Familia-Escuela

Evaluar las necesidades de mejora (alumnos, grupos, profesorado) y elaborar
propuestas de mejora conducentes a prevenir el deterioro de la situacion.

Buscar alternativas y ofertar recursos al profesorado para atender los conflictos de
disciplina.

Responsabilizarse, no sélo de las sanciones, sino, también, de un “estudio mensual
de los conflictos de convivencia y del seguimiento de las normas iniciarles de
disciplina”, de lo cual se derivarian unas propuestas de mejora concretas para cada
caso.

Convocar periédicamente al alumnado con méas de un parte en la semana para iniciar
con ellos un proceso de mediacion y negociacion de un compromiso de mejora
personal.

Planificar y realizar intervenciones sobre grupos y alumnos individuales.

Encargarse de los procesos de evaluacion y seguimiento del proyecto de mejora de la
convivencia.

Conseguir que esa labor de mejora del centro tenga continuidad a lo largo de los
sucesivos cursos, garantizando una linea de progresion en las tareas y logros de cada
afo.

Cualquiera que el Consejo Escolar determine en relacién con la convivencia escolar.

10.5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS.

10.5.1 PREVENCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

La forma de actuacion en nuestro centro ante estas situaciones es:

e Con didlogo y comunicacion entre padres, profesores y alumnos.
Principalmente entre alumnos para que ellos aprendan a solucionar sus propios conflictos.

¢ Inculcandoles que la comunicacion, respeto y tolerancia son los valores que méas hay que
potenciar en todos los ambitos del alumno.

o Estableciendo acuerdos comunes con toda la Comunidad Educativa para dirigirnos a un
objetivo comin: MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

e Trabajando la educacion en valores como parte esencial dentro de nuestro curriculo. (POAT)

e Fomentar en los nifios actitudes solidarias, tolerantes y de respeto hacia los demas a través del

dialogo

e Desarrollando estrategias de autocontrol.
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ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA (POAT).

e Se educado y amable: Saluda, jBuenos dias!, jBuenas tardes!, jAdios!, jHola!, jHasta
luego!, ¢Qué tal estas?...

e Entra pidiendo permiso y despidiéndote cuando salgas.

e Pide las cosas a tus comparfieros y en casa por favor y da las gracias: jGracias!, jMuchas
gracias!

e Muestra interés por los deméas y por lo que dicen los otros. Los demas tienen cosas buenas
que aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a
que alguien termine de hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

e Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.

e Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los comparieros, pero debemos
resolverlos dialogando.

e Aprende a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

e Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos por los cuales
estar alegres, contentos y felices.

e Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.

e Habla con todos, con buenos modales y respeta sus opiniones.

10.5.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE
PRESCRIPCION.

10.5.2.1 Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o incumplimiento
del deber de estudiar por sus comparfieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccidn y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerfios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

10.5.2.2 Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad, las que no
sean justificadas de forma escrita por las familias.

10.5.2.3 En nuestro plan el nimero méaximo de faltas de asistencia sin justificar serd 5 al mes a
efectos de evaluacion y promocion del alumnado.

10.5.2.4 Correcciones y medidas aplicables a las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Para las conductas recogidas anteriormente se podran imponer las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
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c) Realizacion de tareas tanto dentro como fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio causado.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante dicho tiempo el alumno deberd realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas el siguiente  personal:

Para la letra a todos los profesores y profesoras del centro.

Para la letra b el tutor o tutora del alumnado.

Para las previstas en las letras c y d el/la jefe de estudios.

Para la prevista en la letra e el director o directora, que daré cuenta a la Comision de
Convivencia.

10.5.2.5 Protocolo de actuacion aplicable a las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las posibles consecuencias derivadas del incumplimiento estan organizadas en tres niveles,
de forma que sean asumidas por el alumnado gradualmente. Asi, cuando la norma se ha
incumplido, no se considerara inicialmente gravemente perjudicial para el centro; se iran
utilizando todas las consecuencias posibles de un nivel antes de pasar al siguiente.

NIVEL 1.
e Amonestacion verbal.
Comunicacién en la agenda escolar.
Peticion esponténea de disculpas.
Reparacion inmediata del dafio causado.
Otras relacionadas con la gestion del aula.
Amonestacion verbal colectiva (cuando se desconoce la autoria de los hechos).

NIVEL 2.
e Amonestacion escrita
e Realizacion de trabajos en horario no lectivo / recreos.
e Realizacion de trabajos para la interiorizacion de las normas en horario no lectivo.
e Pérdida del derecho a acudir a actividades extraescolares

NIVEL 3.
Las derivadas de las conductas gravemente perjudiciales establecidas en la normativa.
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10.5.3 TIPOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA. CORRECCIONES Y MEDIDAS
APLICABLES.

10.5.3.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS.

elLas correcciones y medidas deberan tener un caracter educativo y recuperador,
garantizando el respeto a los derechos de todo el alumnado y procurando la mejora de las
relaciones.

¢ El alumnado no podra ser privado de ejercer su derecho a la educacion.

eNo podran imponerse medidas ni correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad del alumnado.

e La medida disciplinaria sera proporcional a la conducta del alumno y debera contribuir a
la mejora del proceso educativo.

e En la aplicacion de medidas debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias sociales y personales.

10.5.3.2 GRADACION DE LAS CORRECCIONES.

Se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:
e El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
e La falta de intencionalidad.
e La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e La premeditacion.
e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
e Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparfieros y
compafieras que sean de menor edad o a los recién incorporados al centro.
elLas acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, Sexo
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.
eLa incitacion o estimulo a la actuacion colectiva o lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
elLa naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
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10.5.3.3 AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR:

el as conductas contrarias a las normas de convivencia realizadas en el centro seran
corregidas tanto en el horario lectivo como en el dedicado a actividades complementarias
0 extraescolares.

ePodran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

10.5.4 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

10.5.4.1 Se consideran conductas gravemente perjudiciales las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba o se realizan contra los
alumnos con neae.
e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos, materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.
h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.
i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.
j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere gque sea por causa justificada.

10.5.4.2 Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se podran
imponer las siguientes medidas disciplinares:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos o
materiales 0 documentos de los centros publicos docentes.
b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.
c¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante dicho periodo debera realizar las
actividades formativas que se determinen.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. El alumnado debera realizar las actividades formativas que se
determinen.
f) Cambio de centro docente.
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10.5.4.3 Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra c, el director o directora
podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno-a.
Organos competentes para imponer dichas disciplinas:
Serd competencia del director o directora del centro de dichas medidas mencionadas, de lo
que daré traslado a la Comision de Convivencia.

10.5.5 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
CORRECCIONES.

Siempre sera preceptivo el tramite de audiencia del alumno o alumna. Cuando la correccién o
medida sea la suspension del derecho de asistencia al centro se dara audiencia a sus padres, madres
0 representantes legales.

Los profesores y profesora y el tutor del alumnado deberdn informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedarad constancia escrita y se informara a
los padres, madres o representantes legales del alumno-a de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

10.5.5.1 RECLAMACIONES.

1) El alumno-a, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones 0 medidas disciplinarias, ante quien
las impuso.

2) Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas del alumnado, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

10.5.5.2 PROCEDIMIENTO PARA LA [IMPOSICION DE LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DE CAMBIO DE CENTRO (De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 19/2007, de 23 de enero)

10.5.5.3 INICIO DEL EXPEDIENTE

El director o directora del centro acordaré la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo se podra acordar la
apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
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10.5.5.4 INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

e La instruccion del procedimiento sera llevada a cabo por un profesor/a del centro
designada por el director o directora.

e El director/a notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o
representantes legales la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se
le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones necesarias.

e EIl director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.
¢ Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondrd de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno/a,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias

lectivos puedan efectuarse las alegaciones que estimen oportunas.

10.5.5.5 RECUSACION DEL INSTRUCTOR

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podrén recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro,
que deberd resolver y ante la cual el recusado o recusada realizard sus manifestaciones al
respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en lo que proceda.

10.5.5.6 MEDIDAS PROVISIONALES

El director/a podré adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

10.5.5.7 RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
El director/a dictara resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podria ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
» Hechos probados
» Circunstancias atenuantes y agravantes
» Medida disciplinaria
» Fecha a efectos de medida disciplinaria.

10.5.5.8 RECURSOS

Contra la resolucion dictada por el director/a del centro podra interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el Delegado o Delegada provincial.

La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender por desestimado el recurso.
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10.6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS DE ACOSO O INTIMIDACION ENTRE ALUMNOS.
Dichas medidas estaran coordinadas por el Equipo Directivo en colaboracion con el
orientador y el profesor tutor del alumno.
10.6.1. Adopcién de medidas de caracter urgente:
¢ Medidas de apoyo directo al alumno afectado (victima).
e Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro estableciendo las
medidas oportunas de prevencion.
e Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las instancias
correspondientes.

10.6.2. Puesta en conocimiento de:
e Las familias de los alumnos implicados (victimas y agresores).
La comision de convivencia del centro.
Equipo de profesores de los alumnos implicados y demas miembros del claustro.
Inspector de Educacion del centro.
Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales y judiciales principalmente).

10.6.3. Apertura de expediente:
Se abrird un expediente que quedara depositado en Direccion que comprendera tres fases de
intervencion:
1. Recogida de informacion de diferentes fuentes:
e Documentacion existente sobre los afectados.
e Resultados de la observacion directa y sistematica.
e Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los afectados (padres,
profesores, alumnos, personal no docente...).
2. Emision de un prondstico inicial.
3. Lineas basicas de actuacion en las que se incluiran:
e Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos afectados.
e Evaluacion de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para solucionar
el conflicto.

10.6.4. Plan de actuacion
e Con la victima:
» Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
> Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
» Posible derivacion externos (sociales, sanitarios, judiciales...).
e Con los agresores:
» Aplicacion de medidas del ROF.
» Aplicacion de programas de modificacion de conducta.
» Segun el caso derivacion a los servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales...).
e Con los compafieros més directos de los afectados.
» Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparieros dentro de
la accion tutorial de aula.
e Con las familias:
» Pautas de intervencion en el hogar.
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» Informacion y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al centro (social,
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10.7. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOQOS,
(PERSONAS RESPONSABLES, RECURSOS DISPONIBLES Y PROCEDIMIENTOS A

SEGUIR)
Estrategias de prevencién. Actuaciones previstas dentro del plan de accion tutorial.
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10.8. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA (segun se dispone en el articulo 11 de la
orden de 18 de julio de 2007).
e La formacion de la Comunidad Educativa es uno de los aspectos claves que pueden
contribuir al fomento de la convivencia y a la prevencion de situaciones en la que ésta se vea
afectada negativamente, por eso se intentard hacer alguna actuacion de formacion dirigidas
al fomento de la convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades
afectivas, la prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
e Difusion de la bibliografia existente referida a la convivencia escolar.
e Charlas de formacion en colaboracion con el CEP, Guardia Civil y el Ayuntamiento.

10.9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Segun el articulo 14 de la Orden, de 18 de julio de 2007, el Consejo Escolar establecera el
procedimiento para la difusién del Plan de Convivencia, garantizando que sea conocido por
todos los miembros de la comunidad educativa. ElI Plan de Convivencia ha de ser referencia
importante para educar tanto en el centro como en las familias. Primero, porque proporciona
seguridad a éstas que ven como se trabaja en la educacion de sus hijos e hijas y segundo, porque
ofrece pautas para que se tengan en cuenta también en la educacién familiar, uniendo fuerzas en
una misma linea.

» FAMILIAS:

= Comunicaciones a las familias en folletos especifico.
Dipticos de inicio de curso.
Pagina web.
Blogs de aula.
En las reuniones de comienzo de curso y en todas las que sea necesario, habra un
apartado para informar de los avances conseguidos o de la propuesta de mejora para
el seguimiento
> ALUMNADO:
=  Se trabajara con el alumnado en las sesiones de tutoria,
= Enasambleas,
= Estara expuesto en cuantos lugares del centro se considere oportuno de modo que se
haga presente en todo momento.

Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:
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e La comision de convivencia del Consejo Escolar elaborara un informe que debe
recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a
cabo y los resultados conseguidos.

Una copia del informe se analizara en el Consejo Escolar y se incorporara este a la revision
del Plan Anual de Centro y por Gltimo a la Memoria Final, donde se recogeran:

e Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

e Actividades realizadas.

e Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.
e Conclusiones.

e Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

10.10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE
CENTROS EDUCATIVOS (de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la presente
orden)

Compromiso de convivencia

Registro de conductas contrarias a las normas y tareas para la mejora.
Registro de incidencias para su tramitacion en séneca

Parte de conductas contrarias a las normas de convivencia
Apercibimiento de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Comunicacion de correcciones a los representantes legales.

10.11. ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DEL EQUIPO DOCENTE
DE COORDINACION CON LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE ORIENTACION:

Los Equipos Técnicos Provinciales para la Orientacion Educativa y Profesional planificaran
anualmente actuaciones dirigidas a hacer efectiva la educacién para la promocion de la cultura de
paz, la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién
pacifica de los conflictos, de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

Las actuaciones a que se refiere el apartado anterior se clasificaran en actuaciones propias a
desarrollar por el Equipo Técnico Provincial, actuaciones a desarrollar por los equipos de
orientacion educativa y actuaciones a desarrollar por los departamentos de orientacion de los
centros.

Los Equipos de Orientacion Educativa concretaran las circunstancias particulares de los
centros docentes a los que atienden las actuaciones a seguir, con la finalidad de asesorar y facilitar
la elaboracion y desarrollo de los planes de orientacion y de accion tutorial y de los planes de
convivencia. Estas actuaciones se incluiran en el correspondiente plan anual de trabajo.

Estos Equipos de Orientacion Educativa planificaran y propondran anualmente al Claustro
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de Profesores y al Consejo Escolar del Centro un conjunto minimo de actuaciones, teniendo en
cuenta las acciones propuestas por el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y

Profesional.

10.12. ACTUACIONES TUTOR/A Y EQUIPO DOCENTE PARA FAVORECER AL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL CENTRO COMO EN EL AULA.

10.12.1 ACOGIDA AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO:

10.12.1.1 A nivel de Centro:

Charla del tutor/a, E Directivo con los padres/madres del alumnado de nuevo
ingreso en Educacion Infantil de 3 afios.

Periodo de Adaptacion para los alumnos/as de 3 afios, en septiembre.

Charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los padres/madres del
alumnado de nuevo ingreso en cualquier otro nivel de Infantil y/o Primaria, con el fin
de explicarles las normas de convivencia del Centro, sus Finalidades Educativas y las
normas y caracteristicas del aula donde ingresara.

Preparar al alumnado de 6° curso para que su transito al 1.E.S. correspondiente sea lo
mas leve posible, a través de multiples contactos Colegio - LE.S., ya que,
consideramos de gran necesidad el conocimiento, la coordinacion y la relaciéon que
debe establecerse en el momento de transicion educativa por cambio de Etapa.
Ademas, resulta importante tener en cuenta la necesidad de coordinacién entre el
profesorado de las dos etapas educativas. Con todo esto, los objetivos que se
pretenden alcanzar son:

» Potenciar la coordinacion entre Centros de Primaria y de
Secundaria.

> Potenciar y facilitar la relacion entre el profesorado de estas
Etapas.

> Potenciar la convivencia y la relacion afectiva entre el
alumnado.

» Reducir, en la medida de lo posible, los miedos y temores que el alumnado
de 6° pueda sentir al llegar al Instituto.

10.12.1.2 A nivel de Aula:

Presentacion por parte del tutor/a del alumno/a nuevo/a al resto de maestros/as.
Presentacion por parte del tutor/a al resto de compafieros/as. Después cada
compafiero/a se presentara al nuevo/a alumno/a.

Realizar alguna actividad sencilla sobre el alumnado recién llegado como localizar
en un mapa su lugar de procedencia.
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e Familiarizar al alumno/a nuevo con el Centro (cualquier nivel) mostrandole sus
instalaciones y dependencias.

e Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo con el objeto de
informarle de todos los aspectos de su incorporacion a su nueva aula: nivel de
integracion con el alumnado, nivel de adaptacién, socializacion del alumno/a
nuevo...

e Si se trata de un alumno/a inmigrante, hacerles que nos cuente cosas de su pais (si
son positivas mejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestro pueblo,
nuestra localidad, nuestro municipio, nuestra provincia, nuestra Comunidad
Auténoma y nuestro pais. De esta forma se sentira rapidamente como uno de
nosotros.

e Crear condiciones que permitan al alumnado de nuevo ingreso mostrar sus
habilidades ante sus comparieros/as, lo que reforzara su autoestima.

e En tutoria, hablar de los avances que realiza este alumnado insistiendo en las areas en
las que necesita el apoyo del resto de comparieros/as.

10.12.2 ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO.

12.2.1 La comision de acogida (E. Directivo..) se ocupara de:
¢ Da la bienvenida al Centro.

¢ Presentar tanto al personal docente como al no docente.

e Informar de su horario.

e Mostrar las distintas dependencias e instalaciones.

e Explicar el funcionamiento general y resolver dudas.

12.2.2 En los dias previos al comienzo de las clases, una vez que se hayan incorporado todos
los profesores/as nuevos, se mantendra una reunién con el Equipo Directivo y se les
entregara un dossier informativo con documentos en los que se explica el funcionamiento
del Centro.

12.2.3 Para los casos de maestros/as que realizan sustituciones en nuestro Centro, las
acciones prioritarias de la Comisién de Acogida iran encaminadas a dar informacién sobre
normas de organizacion basicas del centro (horarios, entradas/salidas, vigilancias de
recreos,...) y presentar al alumnado

b. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa como particulares del aula, y un sistema
gue detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se
aplicarian.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la
implicacion de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando el
respeto de los derechos de toda la comunidad educativa. Toda la comunidad educativa debe
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conocer y asimilar las normas de convivencia del centro. Las normas han de ser eficaces y
evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se considera necesario para garantizar su
eficacia y cumplimiento.

En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdmica y social.

b. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y los derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b.1. Derechos y deberes del alumnado
El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A laorientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendré derecho a ser informado, de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la préactica
educativa y al uso seguro de Internet en los centros docentes.

g) A la educacién gque favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion, ajustados a su edad.
I) A laproteccion contra toda agresion fisica o moral.
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m)A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad
Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y
comparieras.

5° La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservaciéon y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

b.2. Normas de convivencia
Entre las normas de convivencia de caracter general en el centro podemos citar:

a) Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase:
e Prestar atencion a las explicaciones del profesorado.
e Participar en las actividades propuestas y respetar el trabajo de los demas

b) Colaborar de forma sistematica en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

e Seguir las instrucciones del profesorado en la realizacion de tareas.
e Realizar las tareas y actividades propuestas.
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c) Contribuir en el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus comparieros y comparieras.

d) Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando cualquier ausencia o
falta de puntualidad

f) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa, colaborando en la defensa de su integridad fisica, psiquica y moral.

g) Contribuir al cuidado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro y de las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia para el aula y otras dependencias comunes:

a) Saludar al entrar y despedirse al salir de clase.
b) Usar las palabras que indican respeto a los deméas como: por favor, gracias, perdon...

c) Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado y
atender sus explicaciones e instrucciones.

d) Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo haremos con un tono adecuado y
escucharemos atentamente a los demas.

e) Ayudar a los compaferos y a las comparieras y participar con todos y todas en las
actividades de tipo colaborativo.

f) Ser respetuosos con los compafieros y compafieras: escuchar con atencion sus
opiniones y respetar sus diferencias.

g) Respetamos los trabajos, carteles expuestos, asi como los objetos materiales.
h) Cuidar la higiene y limpieza personal.

i) Contribuir al orden y a la limpieza de la clase y los materiales de trabajo.

j) Cuidar de la limpieza tanto del aula como del centro.

k) Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua (lavabos y cisternas) y el
papel higiénico.

b.3 Correcciones y medidas disciplinarias

Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a continuacion se detallen
afectan tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares Asimismo, podran corregirse las actuaciones del
alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:

tener un caracter educativo y recuperador,
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o la alumna,
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado,

procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse en cuenta:
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Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

No podrén imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su
edad.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a.

b.
C.

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticién de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a.
b.
C.

La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los comparfieros y a las
compaferas de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, Sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

b.3.1 Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

Organos  competentes
imponer las correcciones

para

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparfieros y
comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y la desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones,  recursos  materiales 0
documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o la alumna
debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del
derecho de asistencia al centro por un
periodo méaximo de tres dias lectivos.

Todos los maestros y maestras
del centro (Correccion a)

El tutor o tutora del alumno o
alumna. (Correccién b)

El jefe o jefa de estudios
(Correccion cy d)

El director o directora, que dara
cuenta a la Comision de
Convivencia. (Correccion e)
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JUNTA DE ANDALUCIA

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Correcciones

Organos competentes

para imponer |
correcciones

as

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y las ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o
fisico hacia un alumno o una alumna producido por uno o mas
comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion
a las mismas.

e) Las vejaciones o las humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual,
racial, religioso, xen6fobo u homéfobo, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o las coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y al desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran
de efectuarse por los hechos objeto de correccion y
de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por
las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
méaximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

El director o directora,

que dard cuenta a
Comision
Convivencia.

la
de




JUNTA DE ANDALUCIA

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

de las actividades del centro.

Correcciones

Organos competentes
para imponer las

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la

comision de convivencia considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.

que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

correcciones

Pdgina 157




b.3.2. Procedimiento para la imposicién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo
caso, el trdmite de audiencia al alumno o a la alumna. Cuando la correccion o medida
disciplinaria a imponer sea cualquiera de las contempladas para las conductas
gravemente perjudiciales se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e) de las conductas contrarias a la convivencia, deberd oirse al profesor o profesora o
tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del
alumno o la alumna.

Los maestros y las maestras del alumno o la alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedarad constancia escrita y se informard a los padres, las madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

b.3.3. Reclamaciones

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos contados, a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora en
relacién con las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o la directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este
organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

b.3.4. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de
centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o la alumna, el
director o la directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de
dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del
centro designado por el director o la directora.

El director o la directora notificara fehacientemente al padre, a la madre o
representantes legales del alumno o la alumna la incoacion del procedimiento,
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especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o la
instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

El director o la directora comunicara al Servicio de Inspeccion de Educacion el
inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o la
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, a la madre o representantes
legales del alumno o la alumna, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin
de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

El padre, la madre o representantes legales del alumno o la alumna podran
recusar al instructor o a la instructora. La recusacion debera plantearse por escrito
dirigido al director o a la directora del centro, que debera resolver previa audiencia al
instructor o a la instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1992.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora,
podré adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o la alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

A la vista de la propuesta del instructor o la instructora, el director o la directora
dictard y notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar
desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas
que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucion, se podréa interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

c. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de
convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar es un organo de planificacion,
gestién y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la
cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro:
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e Esun drgano colegiado que actla por delegacion del Consejo Escolar.

e Se ocupa dela planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la
convivencia escolar.

e Esunequipo que promueve la mediacion en la gestion de los conflictos.
e Esun referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:
e Promover la cultura de la paz.
e Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos.
e Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
e Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

e Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia
de género y los comportamientos xen6fobos y racistas.

e Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad
educativa.

e Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.

e Potenciar programas de innovacion educativa, la pertenencia a la red “Escuela:
Espacio de Paz”.

e Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

e Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del entorno.

c.l. Plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la Comision de
Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

La Comisién de Convivencia se reunira, convocada por quien ejerza la
presidencia, cada vez que sea necesario para tratar los asuntos que le competen.

En todo caso, debera reunirse al menos tres veces a lo largo del curso, una al
inicio del curso para establecer y planificar el impulso y el desarrollo de medidas
promotoras, preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el
centro, y otras dos que se celebraran, de modo preferente, en los meses de enero y junio,
para preparar un informe dirigido al Consejo Escolar sobre actuaciones realizadas,
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

c.2 Composicion

La Comision de Convivencia estara integrada por:
e el director o la directora, que ejercera la presidencia,
o ¢l jefe o la jefa de estudios,
e d0s maestros 0 maestras y
e dos padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
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Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y
Padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

c. 3. Funciones y competencias

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz
y la resolucidn pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y las medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia del centro.

d. Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia del
centro.

El Aula de Convivencia es un espacio para el tratamiento individualizado del alumnado
de Educacion Primaria que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas anteriormente, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

En el Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente equipo
de orientacion educativa y se garantizara la realizacion de las actividades formativas que
determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

d.1 Finalidad y objetivos del Aula de Convivencia.

Con la creacion del Aula de Convivencia se pretende:

e Proporcionar en el alumnado que ha realizado una conducta contraria a las
normas de convivencia un espacio donde se favorezca el analisis y la
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reflexion sobre su conducta, realizando las actividades académicas y/o
formativas propuestas, con el fin de modificar las actitudes y comportamientos
en su desarrollo personal e interpersonal que le llevaron a realizar dicha accion.

e Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que
supongan la expulsion del Centro.

e Disminuir la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia por
parte del alumnado.

e Desarrollar la responsabilidad del alumnado y un clima de convivencia pacifico
de resolucion de conflictos en el alumnado.

e Concienciar al alumnado acerca del alcance de su conducta para si mismo y para
los demés, qué derechos se han visto afectados y fomentar el aprendizaje de
conductas alternativas mas positivas para si y para los demas.

e Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y de cooperacion.

d.2. Procedimiento de derivacion y condiciones para su organizacion y
funcionamiento:

e El Aula de Convivencia no es un aula de castigo, y si un espacio para dar
respuesta a necesidades formativas relacionadas con habilidades sociales,
escucha activa, empatia, didlogo constructivo o resolucion de conflictos.

e Ladireccion deriva e informa a la Comision de Convivencia.

e Se dara tramite de audiencia a la familia de la resolucion de derivacion de un
alumno o alumna al Aula de Convivencia.

e Fija el numero de sesiones y el horario de atencion en el Aula de Convivencia.

e Se establecen los aspectos relativos a la convivencia a trabajar (equipo de
orientacion).

e Se concretan las actividades a realizar (equipo técnico y profesorado del grupo).

e Se contarad con un registro de asistencia del alumnado al Aula de Convivencia y
del profesorado que lo atiende.

e Se contara con un registro para el seguimiento de la evolucion del alumno o la
alumna en el Aula de Convivencia, y para trasladar esta informacion o cualquier
otra incidencia destacable a su tutor o tutora y a la Comision de Convivencia, asi
como para evaluar la eficacia de las intervenciones

e El profesorado responsable del Aula de Convivencia debera favorecer la
reflexion en torno a las preguntas de las actividades propuestas, reflejar la
asistencia del alumnado en el registro (que llevara cada alumno o alumna en todo
momento, quien serd responsable de su devolucion al final al tutor o tutora),
recoger en el mismo las observaciones sobre el comportamiento adecuado o
inadecuado, realizacion de las actividades encomendadas y comunicar, en su
caso, a la Direccion del centro cualquier incidencia que se haya podido producir.

e El profesorado a cuyas clases no asistira el alumnado planificara las actividades
que el alumnado debera realizar sobre su area o areas que las entregara al
responsable del Aula de Convivencia.
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f.

e Al inicio de cada curso escolar, la Direccion del centro:

o Designard al profesorado responsable que atendera el Aula de
Convivencia.

o Establecerd la participacion del Equipo de Orientacion Educativa.
o Establecera el horario y lugar de la misma.
o  Seconcretaran las actuaciones que se realizaran en la misma.

e. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando
el didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de la paz.

A la hora de abordar las medidas de promocion de la convivencia en el centro,
deberiamos comenzar por revisar nuestro marco curricular y organizativo.

En cuanto al marco curricular, seria conveniente analizar la implementacién, en el
curriculo, de las competencias clave, especialmente las referidas a las competencias
sociales y civicas y la competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor,
asi como la educacion en valores como elemento transversal en todas las areas del
curriculo.

En cuanto al marco organizativo, comprenderia las revisiones de los planes y los
programas de centro de caracter obligatorio, tales como el Plan de Accion Tutorial,
el Plan de Igualdad y el propio Plan de Convivencia, prestando una especial
atencion a las actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia y la resolucion
de conflictos, detectando, en su caso, las posibles debilidades observadas, con el fin
de establecer nuevas medidas promotoras de convivencia, si se considerase
necesario.

El siguiente paso incluiria la implantacion o la mejora de otros planes y proyectos
educativos, tales como la promocién de la cultura de la paz a través de la Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz, proyectos de interculturalidad y voluntariado,
proyectos de coeducacién de las AMPA, proyectos de innovacion, investigacion y
elaboracion de materiales curriculares, etc.

Partiendo del analisis de todos los aspectos anteriores, se podria considerar la
posibilidad de incluir otras medidas destinadas a la promocion de la convivencia,
como podrian ser:

- Formacion del profesorado y de las familias en materia de convivencia.

- Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacion emocional.

- Campafas de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar,
ciberacoso, etc.

- Promocion de la participacion, el dialogo y la corresponsabilidad.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos
de convivencia, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de
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la conflictividad, y la mediacion en la resolucién de los conflictos que pudieran
plantearse.

Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencia en los centros educativos, es importante prestar una especial
atencion a las medidas para prevenir los conflictos.

La prevencion supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacion que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y
permitiendo su deteccion precoz.

Estrategias organizativas:

o Planificacién de actividades de acogida para el alumnado, familias y
profesorado que se incorporan por primera vez al centro.

o Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del
centro y los derechos y los deberes de toda la comunidad educativa.

o Distribucién de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestion de la
convivencia en el centro.

o Criterios y procedimientos para la elaboracion de las normas y las actividades
encaminadas a facilitar la implicacion, participacion e integracion de toda la
comunidad educativa.

o Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan de
Centro.

o Fomento de las asambleas de clase y la distribucion de responsabilidades
dentro del grupo.

o Estrategias que favorezcan la comunicacion y la cooperacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

o Organizacion de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del
alumnado y la asignacion de tutorias.

o Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

o Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia y medidas para
reducir el absentismo escolar y asegurar el derecho a la educacion.

o Programas para promover la corresponsabilidad y la atencion individualizada
del alumnado como los programas de alumnado ayudante o de tutoria
compartida.

e Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de programas de
autoconocimiento, educacion emocional y habilidades sociales, programas de
desarrollo moral, de fomento del dialogo y de gestién pacifica de conflictos.

e Programacion de actividades escolares y extraescolares que fomenten
sentimientos de identidad y pertenencia al grupo y al centro.

e Impulso a proyectos de innovacion y de formacion en temas de convivencia.
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Actuaciones de sensibilizacion:
e Sensibilizacion frente a casos de acoso o intimidacion entre iguales.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o
fisico hacia un alumno o una alumna producido por uno o mMas
comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

No se debe confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad
y victimizacion de uno de los participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizacién y formacion
dirigidas a toda la comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y
consecuencias del acoso escolar.

El Plan de Acciéon Tutorial debe incluir actividades de sensibilizacion
frente a los casos de intimidacién entre iguales, adaptadas a la edad del
alumnado.

e Sensibilizacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan de Convivencia del centro debe ser coherente con un modelo de
escuela coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial debe contemplar la educacién en igualdad con
actividades y estrategias de educacién emocional y educacion afectivo-
sexual, prestando una especial atencion a la corresponsabilidad y
ofreciendo una orientacion académica y profesional libre de estereotipos
sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa para prevenir la violencia de género.

Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos

La deteccidn precoz de los conflictos posibilita actuar frente a estos antes de que
se agraven y deterioren el clima de convivencia, propiciando el dialogo, la intervencion
para reconducir actitudes y las medidas educativas de sensibilizacion, evitando focalizar
la atencion en las correcciones o medidas disciplinarias.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente
educativo y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion que fomentan el
dialogo y los acuerdos.

Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todos los agentes que conforman la
comunidad educativa, de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a
cabo se planteen como una tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes y efectivos los
compromisos de convivencia suscritos entre el centro y las familias para favorecer su
implicacion y corresponsabilizacion en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento
académico de los alumnos o alumnas implicados.

Es importante:
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e Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y proponer
soluciones creativas y pacificas a los mismos.

o Lasuscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

o Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracion
de la eficacia de las medidas adoptadas ante los incumplimientos.

e Conocer y aplicar los protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar y
ante situaciones de maltrato infantil o violencia de género en el ambito
educativo, que adjuntamos a continuacion.
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PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR.

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o una alumna, producido por uno 0 mas comparieros y comparfieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que serén atendidas aplicando las medidas educativas que el
centro tenga establecidas en su Plan de Convivencia.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresién producida no constituye un hecho aislado y se
dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

Repeticion. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en el tiempo y la
victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser
blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno
o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, Sino varios.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusion y marginacion social.
Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.
Agresion fisica indirecta.
Agresion fisica directa.
Intimidacion, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso. Intimidacién, difusion de
insultos, amenazas o publicacién de imagenes no deseadas a través del correo
electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

Acos0 0 agresion contra la libertad y la orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
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para su desarrollo equilibrado.

— Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
antisocial, una préactica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento
como socialmente aceptable y recompensado.

— Para los companieros y las compafieras observadores: puede conducir a una
actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion
equivocada de valia personal.

Protocolo a seguir:
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacion de
comunicarlo a un profesor o una profesora, al tutor o a la tutora, a la persona
responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En
cualquier caso, el receptor o la receptora de la informacion siempre informaréa al director
0 a la directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora de los
alumnos o las alumnas afectados y la persona o las personas responsables de la
orientacion en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion
que proceda.

La realizacién de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

— Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada,
asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

— Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora, o la persona o las personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o a la alumna
acosado.

El director o la directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion
de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales,
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podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara
la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

— Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

— Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

— Asimismo, la direccién del centro solicitard al Departamento de Orientacion o al
equipo de orientacién educativa que, con la colaboracién de la persona que
ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hard, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compareros
y comparieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias
0 a los responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se
completara la informacion con otras fuentes complementarias, tales como el
personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

— Una vez recogida toda la informacién, el director o la directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la
informacidn aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza béasica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procederd por parte del
director o la directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias
a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién
de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comisién de convivencia.

El director o la directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacidn, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece
en el paso 2 de este protocolo.
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o las personas responsables
de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones
para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o las
personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto
del alumnado, asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de acoso escolar:

— Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa
e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y
apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

— Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia, actuaciones educativas
en el Aula de Convivencia del centro, en su caso, 0 programas y estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de
menores.

— Actuaciones con los compaiieros y las compaferas observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidn, emocionales
y de empatia, campafias de sensibilizacion, asi como actividades de mediacién y
de ayuda entre iguales.

— Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinaciéon y
comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién
sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

— Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacién y coémo hacer
el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como
actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y las
actuaciones previstas, informando periodicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o la inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

170



Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y las actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Tenemos elaborado un Plan de prevencion de Acoso escolar que se aplica en las
distintas tutorias.
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1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera
por maltrato infantil cualquier accién, omision o trato negligente, no accidental, por
parte de los padres o las madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida o
interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una
menor por su progenitor o progenitora o0 sustituto o sustituta que le provoque
dafio fisico o enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo grave de
padecerla.

Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor,
a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante
bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacién hasta el
encierro). Asimismo, puede producirse abandono psicoldgico/emocional a traves
de una ausencia persistente de respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la
menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones
mutuas, por parte de una figura adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades
fisicas y psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido,
higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas,
educacion y cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanentemente
por ningn miembro del grupo que convive con él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona
adulta con un menor, en la que la persona adulta, que por definicién goza de una
posicion de poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion
de actos sexuales 0 como objeto de estimulacion sexual. También se contempla
su comision por personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente
mayores que el menor o la menor-victima o cuando estén en una posicion de
poder o control sobre este o esta.

Corrupcién: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion
o implicaciébn en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas,
particularmente en las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el
abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal integracién
social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las experiencias
sociales normales.

Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al
menor o la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios
econdmicos o similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos 0 no)
que exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas
adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales
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y/o escolares.

Sindrome de Munchalisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y
cuidadoras someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos,
alegando sintomas fisicos patolégicos ficticios o generados de manera activa por
ellos mismos (mediante la inoculacién de sustancias al nifio o la nifia, por
ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos
ingresos, examenes médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y
que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y
que provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones
neuroldgicos andmalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias,
u otras alteraciones imputables a su consumo por parte de la madre.

Retraso no orgéanico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial
del crecimiento, se refiere al diagnostico médico de aquellos nifios que no
incrementan su peso con normalidad en ausencia de una enfermedad orgéanica.
Sin embargo, se produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en
el hospital o bien hay una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio
dispone de un ambiente de cuidados adecuados. Aparece por lo general en nifios
menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion o retraso del
desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique. También
puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o
actuacion u omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o
privadas o bien procedente del comportamiento individual de un profesional que
conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la
seguridad o que viole los derechos basicos de los menores.

Los indicadores y los niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y
tramitacion de la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratadora no es frecuente y su
intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios
en el menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio,
este no es significativo, por no requerir intervencién o tratamiento especializado.
En estas circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la intervencion
con las familias o responsables legales del menor o la menor, desde el propio
ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracion con los servicios sociales
correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y los asesoramientos necesarios.

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto, se requiere de algin tipo de
intervencion o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan
de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios
sociales correspondientes, en coordinacién entre otros, con los servicios

173



educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor
dentro de su nucleo familiar.

— Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan
hacer peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar
dafos significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan
volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o la nifia es muy
pequeiio o padece algin tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen
especialmente vulnerable. Estas circunstancias podrén implicar la adopcion de
una medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a los
servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el
medio.

Protocolo a seguir:
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al
menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razon de su profesion o
finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en
conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y la persona o las personas responsables de la orientacion en
el centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacién de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato
infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se
solicitard un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacidn inicial.

La direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaboraré el tutor o la tutora o el equipo docente, con la informacion que haya obtenido
del menor o la menor, y de su familia.
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Esta informacion se recabard, segun el caso:
- Observando al menor o la menor.

Contrastando opiniones con otros comparieros y compafieras.
Hablando con el menor o la menor.

Entrevistando a la familia.

Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion del menor o la menor.

Preservar su intimidad y la de su familia.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

A través de la informacion recogida, se determinard el nivel de gravedad del
maltrato caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y
Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se
aprueban los modelos de la Hoja de Deteccidn y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la version
impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién
Séneca, o directamente a traves de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la
pagina web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente
enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia en el cual es posible
realizar su cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de Proteccion de
Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el
centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los
servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los
tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a
cumplimentar por el centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor
o la menor, la fuente de deteccidn, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia
e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato,
asi como las observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de
Deteccion y Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales competentes
(6rgano que propone la inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del
Decreto 3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato
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Infantil en Andalucia, se procedera del modo siguiente:

— El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al
Servicio o Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales
de la Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere
leve 0 moderado, o0 bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya
valorado como grave.

— Cuando se haga uso de la versién informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio
por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

— En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio teleméatico a la
Delegacion Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar
correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacion
que se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en
peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacién del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuarda de la siguiente
forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones
planificadas por el propio centro educativo. La direccion lo notificara a los
servicios sociales de la Corporacién Local mediante el envio de la Hoja de
Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su
conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

— Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los Servicios Sociales
de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y
Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su estudio e
intervencion; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando
en su poder su propio ejemplar.

— Casos de maltrato grave: la direccion lo notificard al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al
Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando los informes
técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

— Casos urgentes: se efectuard una notificacion inmediata a la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad
Judicial o Ministerio Fiscal, ademés de a todas las instituciones anteriores.
Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion que el
menor o la menor requiera, tales como su acompafiamiento a centros sanitarios,
0 la peticion de proteccién policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencion de agentes
externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién
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y de las condiciones en que se encuentre el alumno o la alumna afectado. Para ello,
periddicamente realizard un andlisis de la situacion basandose en los indicadores que
detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a
detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
caso notificandolo a las autoridades competentes.
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I1l. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende
cualquier acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga
posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica,
sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los
consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para
la deteccidn y atencidn a los actos de violencia de género dentro del &mbito escolar.

Tipos de violencia de género.

— Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya
sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion
de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia
fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

— Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercién, insultos, aislamiento,
culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o
haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion
de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su
entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

— Violencia econémica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o
la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el &ambito de
la convivencia de pareja.

— Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada
por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante
la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso
sexual, con independencia de que el agresor guarde 0 no relacion conyugal, de
pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Protocolo a seguir:
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
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de una situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacién
de ponerlo en conocimiento del director o la directora del centro, a traves de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o la receptora de la informacién siempre informaréa al director
0 a la directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o las personas
responsables de la orientacion en el centro, para recopilar toda la informacién posible
sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informaré del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados
en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

— Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

— Medidas cautelares con el agresor o los agresores, en caso de ser alumno o
alumnos del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el
caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora o la persona o las personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del director o la directora del centro, con la debida cautela
y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y sobre las
medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género.

El director o la directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de
la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:
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— Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

— Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

— Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o la tutora,
complete la informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras, hablando
con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales
del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras
fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, 0
personal de los Servicios Sociales correspondientes.

— Una vez recogida toda la informacion, el director o la directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la
informacidn aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
— Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
— Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
— Actuar de manera inmediata.
— Generar un clima de confianza béasica en los menores o las menores.
— Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
— No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacién, se procederd por parte del director o la
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de
lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comisién de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o la directora
del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion, asi como, en
su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

El director o la directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del
caso, tal como se establece en el paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion,
y la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en
el dmbito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
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y de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y las
actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional
del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y
compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
agresor las medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

Con carécter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el &mbito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de
apoyo Yy proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atencidén y apoyo social, intervencion individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de
la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones
y medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el Plan de
Convivencia, actuaciones educativas en el Aula de Convivencia del centro, en
su caso, 0 programas Y estrategias especificos de modificacién de conducta y
ayuda personal, y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los comparfieros y las compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de
género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de
mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el
ambito familiar e informacién sobre posibles apoyos externos y recursos
institucionales disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como educar
para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la
violencia de género, e informacion sobre programas y actuaciones para la
modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre cOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la
violencia, asi como actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizaré de que se lleven a cabo las actuaciones y
las medidas previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o a la inspectora de
referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del
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alumnado implicado.
Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
carcter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.
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g. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de
un grupo-aula con la finalidad de fomentar la implicacion de las familias, haciéndolas
corresponsables del proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias
velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la
mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos educativos. Esta figura responde
a la necesidad de afrontar la educacién como una responsabilidad compartida que
requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

La mediaciobn como herramienta para abordar y resolver los problemas de
convivencia implica una forma peculiar de entender y afrontar el conflicto. Supone, por
una parte, asumir el conflicto como algo normal en las relaciones humanas, una realidad
que no puede ser ignorada y que no se resuelve mediante la mera represion. El conflicto
requiere un tratamiento adecuado que ayude a clarificar sus causas y ofrezca soluciones
satisfactorias para las diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo puede
ser una oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacién y de resolucion
de conflictos que remiten a la competencia civica y social y a la competencia del sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor.

La mediacion, como estrategia para la resolucién de conflictos, invita al dialogo a
través de una metodologia bien estructurada que facilita la escucha mutua y ayuda a
aclarar posturas y expresar sentimientos, respetando tiempos y formas, con la
supervision y ayuda de personas entrenadas en las habilidades sociales de escucha
activa y de resolucion de conflictos. Asi mismo, la mediacion invita a que sean las
propias personas implicadas las que propongan soluciones satisfactorias que puedan ser
asumidas voluntariamente por todas las partes en conflicto.

La mediacién es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero, sobre
todo, una estrategia educativa para difundir una cultura de la paz basada en el dialogo,
el respeto mutuo y la basqueda de soluciones consensuadas a los conflictos.

En el ambito escolar pueden asumir tareas de mediacién todos los agentes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familia. Ahora bien, la mediacion es un
proceso estructurado, con unas fases de actuacidén que deben ser respetadas, y cuenta
CON unoS recursos y unas tecnicas especificas. Por todo ello, son necesarias cierta
formacion y experiencia para poder intervenir adecuadamente en la mediacién de un
conflicto.

La mediacion en la resolucion de los conflictos es una medida a la que se accede de
forma voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o las personas mediadoras, la
méaxima confidencialidad en relacién con todo lo tratado y el compromiso de cumplir
los acuerdos alcanzados por las partes interesadas.

El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacién ha de

Tener en cuenta que no todos los casos son medibles.
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Casos mediables: Casos no mediables:

- Las partes asi lo desean y la normativa | - Las partes no desean ir a la mediacion.

lo preve. - Los casos ya fueron mediados y no se

- Las relaciones y el vinculo son cumplio con lo pactado.

importantes para las partes. - Falta de confianza y credibilidad en el

- Necesariamente se comparten espacios espacio de la mediacion.

comunes. - Se trata de hechos de especial y notoria

- No existe un evidente desequilibrio de gravedad (acoso escolar, violencia de
poder entre las partes. género...).

La direccidn del centro facilitaré la posibilidad de recurrir a la mediacion en los
conflictos que surjan en el centro educativo, estableciendo quiénes son los agentes que
deben intervenir, a qué tipo de compromisos se puede llegar y el procedimiento a seguir
para su resolucion y posterior seguimiento.

Por su parte, la Comision de convivencia debe asumir el papel de impulsar y
facilitar la mediacion como estrategia de resolucién de los conflictos en el centro,
pudiendo sus integrantes asumir un papel activo en la mediacion en los conflictos
planteados entre los diferentes sectores de la comunidad educativa, actuando como
facilitadores de la comunicacién y el acuerdo entre las partes.

Para una adecuada implementacion de la mediacion en un centro educativo es
necesario contar con un equipo de mediacion cuyos integrantes hayan recibido una
formacion especifica en mediacion escolar y se responsabilicen de su adecuada
aplicacion en el centro.

g.1. Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacion:

Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se
contemplaré la colaboracién con el tutor o la tutora del grupo en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado.

Esta labor puede estar especialmente dirigida a la deteccion de situaciones que
pudieran requerir la mediacion en su grupo, invitando a los interesados o al tutor o a la
tutora a poner el caso en conocimiento del grupo de mediacion.

Tras el proceso de mediacion, y establecidos los acuerdos pertinentes, el
delegado o la delegada del grupo puede asumir tareas de supervision, colaborando con
el tutor o la tutora del grupo en el seguimiento de los compromisos asumidos.

Por otra parte, en caso de que en el centro se haya puesto en marcha un programa
de mediacidn entre iguales con alumnado mediador, los delegados y las delegadas del
alumnado podréan integrarse voluntariamente en el grupo de mediacion recibiendo la
formacion adecuada para poder realizar tareas de mediacion escolar.

h. Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas de los
padres y las madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en
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la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La comunicacion entre familia y escuela favorece la construccion de una escuela
inclusiva, en la que la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa sea
la base sobre la que se construya una convivencia positiva.

h.1. Procedimiento de eleccion:

e Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado en la reunion que el tutor o la tutora del
grupo debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

o En el orden del dia de la convocatoria de esta reunion debe incluirse la eleccion
de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion referida a las funciones que se les atribuye.

« Se facilitara la participacion del AMPA en la difusion de la convocatoria.

o Laeleccion se realizara por mayoria simple y sufragio directo y secreto de todos
los padres y madres asistentes a la reunion con la tutoria.

h.2. Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y las madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con
el tutor o la tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia
al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de
este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
0 entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
que, a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y el seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del centro.
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i. La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa
en esta materia.

El diagnostico de la convivencia realizado dara las primeras pautas para establecer
los puntos débiles por donde encauzar la formacion de la comunidad educativa. A partir
de este diagnostico se determinaran las necesidades de formacion de los distintos
sectores o colectivos que intervienen en el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro.

En este plan de formacion se recogeran las demandas de formacion en relacion a los
procesos de mediacion escolar, la organizacion y atencion del Aula de Convivencia o
para la implantacion de programas de tutoria compartida, alumnado ayudante, etc.

Estas necesidades de formacién se plantearan cada curso escolar y se solicitaran a
distintos agentes (centros de profesorado, organizaciones de padres y madres del
alumnado, etc.) para su desarrollo.

j.  Las estrategias para realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Convivencia en el marco del proyecto educativo.

La evaluacion debe tener como referente los objetivos recogidos en el Plan de
Convivencia. A partir de dichos objetivos, se estableceran indicadores para valorar el
grado de cumplimiento de los mismos.

La informacion extraida de los indicadores nos deberia permitir establecer:

- Valoracion de logros y dificultades encontradas.
- Propuestas de mejora para incluir en el plan.

El Plan de Convivencia debe ha de estar en revision continua para que sea un
documento vivo que responda a las necesidades de la convivencia en el centro. En
relacién con este cometido, la comision de convivencia asume entre sus funciones:

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas en el Plan
de Convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:

a) Propuestas de mejora en los &mbitos de la gestion y organizacion del centro,
orientadas a facilitar la convivencia.

b) Valoracion de la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno para la mejora de la convivencia.

c) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la
mejora de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos: actitudes,
valores, habilidades y habitos.
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d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de
riesgo para la convivencia.

e) Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante
incumplimientos de las normas de convivencia del centro o del aula.

f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y
la restauracion de la convivencia.

g) Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo
y mejora de la convivencia en el centro.

k. El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia
en el Sistema de Informacion Séneca.

La recogida de incidencias en el Sistema de Informacion Séneca se regula en el
Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién
Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

Los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones a las mismas, reflejando las medidas adoptadas, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al Aula de Convivencia. Deberdn recogerse en un plazo
maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Con el fin de extraer conclusiones y propuestas de mejora para aportarlas al Plan de
Convivencia del centro, el equipo directivo anualmente debe establecer:

e Personal que registra las incidencias.
e Periodicidad de la grabacion.
e Personal que realiza la supervision de los datos y andlisis de los mismos.

El andlisis de la informacion recogida servirda de base para la adopcion de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e
intervencion que correspondan a cada centro.

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccién del centro
certificara trimestralmente esa ausencia de incidencias a través de la correspondiente
herramienta de Séneca.

En todo caso, la direccion del centro emitird a través de Séneca un informe
trimestral valorando la evolucién de la convivencia en el centro. Este informe incluye
los siguientes apartados:

« Evolucion de la convivencia en el centro: valorando si es favorable, desfavorable
0 Se mantiene estable.

« Breve descripcion de las causas que han motivado dicha evolucion.

« Decisiones de mejora sobre la evolucién descrita y sus causas.
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11.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

MEMORIA DE

AUTOEVALUACION Perfil o desarrollo
profesional

NOVEDADES
LEGISLATIVAS

\.~ PROPUESTAS DE

PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO

INNOVACIONES MECESIDADES DERIVADAS DEL

CONTEXTOO DELAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DEL
':E r"]THD_- [XE]

PSICOPEDAGOGICAS,
TECNOLOGICAS, ...
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MEMORIA DE

AUTOEVALUACION Perfil o desarrollo
profesional

NOVEDADES
LEGISLATIVAS

‘.-~ PROPUESTAS DE

PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO

INMOVACIONES MECESIDADES DERIVADAS DEL

CONTEXTOO DELAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DEL
CENTRO, ...

PSICOPEDAGOGICAS,
TECHOLOGICAS, ...

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado del Centro ha de contar con un proceso formativo permanente que le
permita perfeccionar y actualizar su cualificacion profesional, profundizando en las estrategias
de ensefianza que ha de poner en prdactica con su alumnado para la mejora de los resultados
académicos o de la convivencia en el Centro.

Los procesos formativos seleccionados por el Centro se acordaran en funcion a la:
e Memoria de autoevaluacién y Plan de Mejora disefiado.
e Deteccidn de las necesidades formativas para poner en marcha el Plan de Mejora.

e Priorizacion de la modalidad formativa: autoformacidn, grupo de trabajo, formacion en
centro o formacién presencial. Se elegira la que se considere mds adecuada para responder a
las necesidades formativas del profesorado involucrado en los procesos de cambio y mejora
propuestos para el Centro.

e Reflexidn entre teoria y prdctica. La modalidad presencial es la mds dificil de proponer
puesto que esta se ha de realizar fuera del horario laboral y por lo tanto se requiere de la
voluntariedad del profesorado para ello.

e Objetivos incluidos en el Proyecto de Direccidn.
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Con el fin de garantizar el proceso formativo por parte de todo el profesorado apostamos
desde el E. Directivo por las modalidades de autoformacidn, grupo de trabajo o formacion en
Centro. Esta formacién es interesante en cuanto a la hora de disefiar estrategias o propuestas
de mejora colectivas, puesto que favorece un proceso reflexivo del Claustro muy interesante y
eficiente. Todo ello sin olvidar la aplicacién de lo aprendido en las aulas con el fin de garantizar
que la formacién ha servido para la mejora para la que fue propuesta

11.1 Objetivos del plan y evaluacion.

El Plan de Formacion del Profesorado ha de recoger unas intenciones expresadas
en unos objetivos que permitan iniciar o continuar, segun los casos, la puesta en marcha
de un plan de mejora desde la formacion en sus diversas modalidades.

Estos objetivos deberdn ser observables y evaluables a través de unos
indicadores de logro, y siempre orientados a la mejora de los rendimientos escolares del
alumnado a través de précticas de éxito educativo.

Los referentes para analizar el impacto de la formacidén seran las mismas
evidencias de las que se ha partido para la confeccion del Plan, sin menoscabo de que se
utilicen otros.

11.2 Apartados del Plan de Formacién del Profesorado
La concrecion anual del Plan de Formacion del Profesorado deberia recoger:

e Objetivos concretos del plan anual.

e Propuesta de mejora de la memoria de autoevaluacion a la que estd vinculado o
causa de la demanda.

e Posibles actuaciones y modalidades formativas.
e Profesorado al que se dirigen.

e Responsable/s.

e Organizacion temporal.

11.3 Canalizacion de la formacion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 93/2013 en su articulo 58, cada centro
tendra un asesor o asesora de referencia que entre sus funciones tiene las de:

e Asesorar a los equipos directivos y a los 6rganos de coordinacion docente
competentes en materia de formacion del profesorado de los centros educativos y
colaborar con ellos en la realizacion del diagnostico de necesidades
formativas del profesorado del centro, a partir de los procesos de evaluacion
que se realicen.

e Asesorar y participar en la elaboracion del Plan de Formacién del
Profesorado del centro docente e impulsar y apoyar su desarrollo, teniendo en
cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional docente y las
autoevaluaciones del centro.

Para ello:

190



e EIl asesor o la asesora de referencia participarda en las reuniones que se
convoquen en los centros docentes para la elaboracion del Plan de Formacion
del Profesorado y, asimismo, participara en el seguimiento de dicho plan,
pudiendo plantear posibles modificaciones y la introduccion de estrategias y
procedimientos que contribuyan a la mejora de los planteamientos iniciales y a la
consecucion de los objetivos previstos.

e El asesor o asesora de referencia asistira, previa convocatoria de la direccion del
centro docente, a las reuniones de los drganos colegiados o de coordinacion
docente del mismo, con voz pero sin voto, cuando esté previsto tratar asuntos
relacionados con la formacién del profesorado.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el centro elaborard un Plan de Formacion anual
que hara llegar al CEP de Castilleja de la Cuesta y que incluird los siguientes
puntos:

1- SITUACION DE PARTIDA
1.1.Base normativa

1.2.Historial de formaciéon del centro

COLETIVO

TEMATICA MODALIDAD CURSO ESCOLAR IMPLICADO

1.3-  Memoria de Autoevaluacion del Centro y Plan de Mejora:

AMBITOS DE MEJORA

el N -

Ver memoria de Autoevaluacién de cada curso y el Plan de Mejora.

1.1. Intenciones y finalidades que se pretenden con el Plan

Finalidades que se pretenden conseguir con el

AMBITOS DE MEJORA PE

3. CRONOGRAMA
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LIDAD
ATIVA TEMPORA CO\L/EOCT'
LIZACION
NADA SESPONSA IMPLICA | INDICADORES
R CONTENIDOS RECURSOS e D DE
(CLAUST | EVALUACION
— RO,
CENT CICLO,.)
RO

4. METODOLOGIA

a. DINAMICAS DE TRABAJO

Describir brevemente el proceso llevado a cabo para LA
VALORACION Y PRIORIZACION DE PROPUESTAS DE MEJORA

b. Describir brevemente el proceso llevado a cabo para LA VALORACION Y
PRIORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS.
Todo el Claustro reunido

4.3.Dinamizar procesos formativos integrados en el Plan

e  Protocolo para difundir las convocatorias de las actividades formativas
(convocatorias del CEP, de Consejeria, talleres, intercambio de
experiencias, etc.)

e Disefo de la planificacién anual de las sesiones formativas, que
permita contemplar:
= Sesiones de reflexion de los procesos formativos.

= Compartir la formacién llevada a cabo por varios miembros del
claustro con otras unidades organizativas (ciclo, departamento,
claustro.)

= Intercambio de BBPP.

= Sesiones de evaluacion de las actividades formativas.
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= Sesiones de formacion interna: claustros monograficos,
fundamentaciéon normativa y bibliografica, talleres, seminarios,

5.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

etc.

1.2.Valoracién de los ambitos de mejora

Ambito 1
eé;g:&dooso ¢ Cémo evaluamos ¢Quién evalta?
OBJETIVOS | ACTUACIONES Teniendo en cuenta
los indicadores de Establecer la
19T | 2°T | 3°T evaluacion persona o unidad
establecidos con organizativa
anterioridad
Actuacion 1 X ETCP
Objetivo 1 Actuacion 2
Actuacion 3
Obijetivo 2
Objetivo 3
Ambito 2
eé;ﬂ:g]doc;,) ¢ Como evaluamos ¢Quién evalta?
OBJETIVOS | ACTUACIONES Teniendo en cuenta
los indicadores de Establecer la
1°7 | 2°T | 3°T evaluacion persona o unidad
establecidos con organizativa
anterioridad
Actuacion 1 X ETCP
Obijetivo 1 Actuacion 2
Actuacion 3

193




Obijetivo 2

Obijetivo 3

1.3.VALORACION GLOBAL

(Instrumentos recogidos en el ANEXO Ill)
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PROYECTO EDUCATIVO

(Instrumentos recogidos en el ANEXO III)
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PROYECTO EDUCATIVO

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 5. Organizacién general de Educacién Primaria de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 6 .Horario de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 8. Horario de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos I sobre el horario lectivo de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023

. Horario general del centro.

De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, el horario general de apertura del
centro sera:

e Lunes a jueves de 7:30 a 18:00 horas
e Viernes de 7:30 a 16:00 horas.
Este horario se desglosa de la siguiente manera:
Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas.
Jornada lectiva del alumnado de 9:00 a 14:00 horas.
Comedor escolar de 14:00 a 16:00 horas.
Actividades extraescolares, de lunes a jueves, de 16:00 a 18:00 horas.

12.2. Horario del alumnado.

En el articulo del horario de la Orden de Primaria, se indica que los centros docentes
configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes areas en funcién de las
necesidades de aprendizaje de su alumnado. En esa configuracion del horario lectivo, los
centros deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la lectura, en los términos
recogidos en su Proyecto educativo.

Ademas, en la etapa de Primaria, en el articulo 5. sobre la Organizacion general de Educacién
Primaria, se indica que: ...

5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo
disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del area de
Matematicas, en el primer ciclo.

b) Ampliaciéon del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas o del area de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.
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PROYECTO EDUCATIVO

c) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas, del drea de Primera Lengua Extranjera, del area de Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural, disefio e implantacion de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en
el tercer ciclo.

La concrecion de dicho horario se llevara a cabo anualmente en el primer E.T.C.P. de septiembre Para
dicha concrecion se tendra en cuenta lo expuesto en el en el articulo 5. sobre la Organizacion
general de Educacion Primaria :

5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podrdn distribuir el horario lectivo
disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o del drea de
Matemadticas, en el primer ciclo.

b) Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del drea de
Matemdticas o del drea de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del drea de
Matemadticas, del drea de Primera Lengua Extranjera, del drea de Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural, disefio e implantacion de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el
tercer ciclo.

ANEXO I

Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria
(Expresado en horas/curso)

10 CICLO 20 CICLO 30 CICLO SESIONES

HORARIO POR CURSO LECTIVAS

10 20 30 40 >° 6° | SEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Social 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 1.5 2 1.5 2 1.5 10.5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellanay 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Literatura
Primera Lengua 25 25 25 25 25 25 15
Extranjera
Matematicas 5 5 5 5 45 4 28.5
SegunQa Lengua . i . i 1 1 5
Extranjera
Educacién,en Valores
Civicos y Eticos - - - - - 1.5 1.5
Religion/Atencion 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 9
educativa
Autonomia de los 1 1.5 1 1.5 1 1 7
Centros*
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Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15

TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

e Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se priorizaran en las horas mas
tempranas de la mafiana en la medida de lo posible especialmente en el primer ciclo.

e Cada tutor/a personalizara su horario de clase recogiendo en el mismo el tiempo
diario dedicado para la lectura, 30 minutos segun las Instrucciones de 21 de junio
de 2023-

e Las areas de las diferentes especialidades se distribuiran a lo largo de toda la semana en
funcidn de la disponibilidad horaria de los especialistas.

e Del horario de autonomia para los centros una sesion se dedicard al desarrollo de las
actividades de accion tutorial en el tercer ciclo si asi lo consideran los tutores.

e El resto del horario de autonomia para los centros se adjudicara de acuerdo a los siguientes
criterios:

o Areas instrumentales en las que se produzcan carencias o dificultades por parte del
alumnado.

o Materias troncales o especificas en las que, analizado el curriculo, se vea imposible
su desarrollo con el tiempo minimo asignado.

e Aula matinal.
Comprendera entre las 7:30 y las 9:00 horas. EI Decreto 301/2009, en su articulo 13, establece
que:
“ El tiempo comprendido entre las 7:30 y la hora de comienzo del horario lectivo sera
considerado como «aula matinal», sin actividad reglada, debiendo el centro establecer las
medidas de vigilancia y atencion educativa que necesiten los menores en funcion de su edad. “
La organizacion y funcionamiento de este servicio podemos verlas en el apartado 16 de este
Proyecto Educativo.

e Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00 y las 16:00 horas. Su organizacion
y funcionamiento queda recogido igualmente en el mismo apartado 16 de proyecto.

Actividades extraescolares.

Se desarrollan durante la semana de lunes a jueves de 16 a 18 horas. Y se concretaran
anualmente. Estan abiertas a todo el alumnado del centro y las organiza una empresa con la
supervision del centro.

12.3. Horario del profesorado

El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el establecido en la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, colegios de Educacion Primaria, asi como el horario de los centros, el alumnado y del
profesorado, segun la cual los maestros y las maestras permaneceran en el centro treinta horas
semanales. El resto hasta las treinta y siete horas y media semanales seran de libre disposicion de los
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maestros y las maestras para la preparacion de actividades docentes, o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 9 de la mafiana a 2 de la
tarde- El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y de recuperacion con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.
Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

e Desemperio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.

e Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, la Jefatura de Estudios organizara un turno entre los maestros y las
maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que
quedara exenta la persona que ejerza la direccién del centro.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se llevara a cabo los lunes de 4 a 7 de la
tarde . Dicho horario se destina a las siguientes actividades:

e Reuniones de 6rganos colegiados.
e Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas.
e Tutoria para atencion de padres y madres.

e Elaboracion de materiales curriculares
El resto de horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:

Programacion de actividades educativas.
Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.
Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas
. El resto del tiempo se dedicaré a las actividades que especifica la Orden de 20 de agosto de 2010,
entre las que seran de suma importancia las dedicadas a la formacion permanente y que podran
realizarse en ese o0 en otro dia de la semana.
el centro.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los GOrganos
unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se aplicardn las reducciones horarias semanales
establecidas en el punto 4 de este proyecto educativo. Los maestros y maestras que tengan reduccion
por mayores de 55 afios, se dedicaran a las actividades recogidas en el articulo 13.3de la O.
20/08/2010. En el centro este profesorado tendra encomendadas funciones de biblioteca y funciones de
atencion administrativa, debido a la falta de monitora de administracion, solo viene al centro los martes
y jueves y viernes alternos, cada quince dias de 10 a 14 horas. El centro tampoco cuenta con conserje.

Dicha reduccién se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre
las recogidas para el horario no lectivo de obligada permanencia, sin que ello implique reduccion del
horario semanal de obligada permanencia en el centro. La direccion del centro elaborara un documento
en el que se recoja la actividad que ejercera el profesorado con derecho a reduccion horaria y que
firmara junto con el interesado/a.

Al elaborar el horario no lectivo y de obligada permanencia del profesorado se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
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« Se priorizara la atencion semanal a las familias en tutoria

« Se establecera por la Jefatura de Estudios un calendario anual de reuniones de los 6rganos
colegiados.

« Se planificaré el horario para la formacion en el centro.

Los maestros y maestras que tengan reduccion por mayores de 55 afios, se dedicaran a las
actividades recogidas en el articulo 13.3de la O. 20/08/2010. En el centro este profesorado tendra
encomendadas funciones de biblioteca y funciones de atencion administrativa, debido a la falta de
monitora de administracion, sélo viene al centro los martes y jueves y viernes alternos, cada quince
dias de 10 a 14 horas. El centro tampoco cuenta con conserje.

Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el curriculo se
planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de las &reas por lo que deben estar
incluidas en las programaciones didacticas y relacionadas con los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion e indicadores que se pretenden alcanzar. Sus objetivos fundamentales serén:

e Favorecer la apertura del centro a su entorno.
e Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

e Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su insercién progresiva
en la sociedad, la relacién con los demaés en contextos diferentes, etc.

e  Promover la educacion artistica y medioambiental.

Una vez planificadas e incluidas en las programaciones didacticas y aprobadas por el Consejo
Escolar, tal y como se establece el articulo 27 del Decreto 328/2010, los maestros y las maestras
desarrollaran su actividad docente de acuerdo a lo establecido en dichas programaciones y por tanto
estaremos obligados a participar en las mismas y llevarlas a cabo.
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La evaluacion interna es un proceso de reflexion sobre la propia préactica que genera
compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos
de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional
docente y la organizacion escolar. No es ni se puede convertir en un simple acto formal de
rendicion de cuentas, con la cumplimentacion de un documento para la supervision de la inspeccion
educativa, en un momento determinado del curso, sino que bebe constituirse en la palanca de
mejora del centro con el mayor grado de integracion y compromiso en el dia a dia, mediante
mecanismos Yy fechas de revision que permitan conocer qué se estd haciendo y qué nivel de logro
alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), ya establecia y asi lo ha
seguido manteniendo la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa en su articulo 145.2 que las Administraciones educativas apoyarian y facilitarian la
autoevaluacion de los centros educativos. Por su parte, tanto el articulo 130 de la Ley de Educacion
de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su articulo 26, establecian que los centros de
Educacion Primaria realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Para su realizacion la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores de
que faciliten a los centros su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la comunidad
autébnoma, sin menoscabo de la consideracién de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagogica. Los plazos para la realizacion de la
medicién de los indicadores de calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacion de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la direccion del
centro y finalizarén, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio. Dicha evaluacion tendra como
referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion de los distintos
indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de
los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobarad el Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afio. Para ello, se contara con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la memoria de
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autoevaluacion:

e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes

en el aula.

e Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica

docente.

e Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito escolar

para todos.

e Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las

necesidades de aprendizaje del alumnado.
e Valores de convivencia y relacion interpersonal.
e Direccion y coordinacion del centro.

e Otros: funcionamiento general del centro, de los dérganos de gobierno y coordinacion

docente, etc.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Equipo de Evaluacién

FACTORES CLAVE

Evaluacidn de los

WHilizacidn del tiempo
de planificacién de la
ensefianza y de
desarrollo de los

Concrecitn del
curriculo, adaptado al
contexto y la
planificacion efectiva

Inclusién escolar y
atencién a las
necesidades de
aprendizaje del

resultados escolares y

adopcidn de medidas de

mejora adaptadas a las
necesidades de

alumnado y el éxito

aprendizajes en el aula
escolar para todos

de la prictica docente aprendizaje del

alumnada.

Otros: Funcionamiento
general del centro, de los
dgrganos de goblerno y
coordinacién docente, etc.

Direccidn y
coordinacion del
centro

Valores de convivencia y
relacion interpersonal

PROPUESTAS DE MEJORA

Ademas de la memoria de autoevaluacién, como procedimientos de evaluacion interna,

consideraremos el analisis de:
e Los resultados de la evaluacion inicial.
e Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

e Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave tanto

durante la etapa como al final de la misma.
e El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el centro.

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo importante
no sera el diagnostico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos consiguiendo con

las mismas.
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Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:

La propuesta de mejora en si y su finalidad.

Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.

El o la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino
que se responsabilizara alguien personalmente, aungque cuente con otros Organos o
docentes del centro.

Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podré tener carécter
genérico, “a lo largo del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto, sistematico
y continuado.
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14.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro articulard una serie de
criterios para establecer los agrupamientos del alumnado. Una de las lineas generales de actuacién
pedagdgica hace referencia a la inclusion y desde ella debemos dar respuesta a los principios de
equidad y atencion a la diversidad. Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a todo el
alumnado unas perspectivas y unas posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y de atencion
a la diversidad porque entendemos que en esta actuacion, como en otras, hay que tener en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno o alumna en el momento de realizar los agrupamientos.
De igual modo, la metodologia serd u elemento clave, ya que ha de contribuir a que el alumnado
trabaje cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar procesos
cognitivos diversos, adecuandonos a sus motivaciones e intereses a través mediante actividades,
proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicion de los conocimientos y aprendizajes basicos.

Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el
alumnado. Es necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia pueda
tener durante su escolarizacion y, mas adin en aquellos casos en que el alumno o la alumna tiene
cierta dificultad para las relaciones interpersonales o presenta problemas o dificultades de
aprendizaje.

. . . Distribucion equitativa del
Maxima heterogeneidad en T ——

todos los grupos dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas
especiales y/o altas capacidades

Distribucion eguitativa de
alumnado que presente
desventaja social

Distribucion proporcional de
nifios ¥ nifias en cada grupo
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Como criterios generales para establecer los agrupamientos procuraremos que Sean
heterogéneos en su composicion interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo caso
intentaremos que exista distribucion:

e Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y/o altas capacidades.

e Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja social.
e Proporcional en el numero nifios y nifias en cada grupo.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos: el primero de ellos, referido a grupos de
nueva creacion, y el segundo, a cambios de ciclo.

e De nueva creacion: Los grupos han de ser heterogéneos y los que conforman cada nivel han
de crearse de acuerdo a los criterios comunes establecidos anteriormente a los que
afiadiremos el de la edad, haciendo un reparto equilibrado por los meses de nacimiento. Asi
como la eleccion de Religion/Alternativa a la Religion.

e Grupos que cambian de ciclo: Se podran mezclar el alumnado de cada uno los grupos porque
se considere que es lo méas favorable, siguiendo siempre las indicaciones del EOE. En estos
casos, se tendra en cuenta ademas el alumnado repetidor o que han promocionado con
materias evaluadas negativamente y las circunstancias personales y familiares que potencien
las interacciones no solo entre el propio alumnado, sino también de las familias.

14.2 Criterios para establecer la asignacién de las tutorias
A. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Cada tutor o tutora serd nombrado por la direccidn del Centro, a propuesta de la

jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. El
nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.
Teniendo en cuenta lo anterior, la jefatura de estudios y la direccidn tendra en cuenta

los siguientes criterios de organizacién pedagdgica, a la hora de realizar el informe y los
nombramientos de cada tutor/a:

-Continuidad: Aquellos maestros/as que hayan tenido asignado como tutor/a el primer
curso de cualquier ciclo, continuaran en el mismo ciclo y con los mismos alumnos/as hasta

su finalizacidn y siempre que continlen prestando servicio en el centro.

-Concentracion y Estabilidad: Se procurara que el menor nimero de maestros/as imparta
clase a un grupo de alumnos/as. Siendo este criterio de especial aplicacion en el primer ciclo
de primaria.

Se procurara que los tutores de educacion primaria sean personal definitivo en el Centro y
gue imparta el maximo nimero de horas en el curso de los que sean tutor/a.

-Especialidad: La asignacion de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar su
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horario de tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la
habilitacidn y/o con la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo.

-Idoneidad: Antes de la asignacidn se tendra en cuenta por parte de la direccién del Centro,
en la medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se realizara la adjudicacion de
tutorias atendiendo a los criterios pedagégicos y organizativos. Teniendo en cuenta la
formacion y experiencia en los programas a desarrollar en cada ciclo. Para el tercer ciclo los
tutores deberan tener un conocimiento minimo de Informatica.

-Eficacia Organizativa: Se procurara que el director del Centro no sea tutor de ningln

grupo de alumnos/as. Los miembros del equipo directivo, en caso de ser tutores/as, las

horas de dedicacion a las tareas directivas serdn cubiertas(cuando no la cubran las especialdades) en sus
posibles tutorias, por unsolo profesor/a y con un horario regular y completo por sesiones.

-Permanencia con el mismo grupo de alumnos/as: se procurara que un maestro/a tutor/a de un grupo no
permanezca como tutor/a de dicho grupo por un periodo mayor de dos cursos, excepto en educaciéon
infantil que podra llegar a tres cursos, para completar el ciclo.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la direccion realice en la
primera semana del mes de septiembre de cada afio.

Siendo la direccién quien realice el correspondiente nombramiento de tutores/as,

maestros/as de los distintos grupos y ensefianzas y de entre el profesorado que imparte

docencia en el mismo.

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidon primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial (art.

21, punto 3, letra n; y art. 89).

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL

DEL PROFESORADO.

14.2 Criterios para establecer la asignacion de las tutorias

Para establecer la asignacion de las tutorias, en primer lugar, tendremos en consideracion lo que
expone el Decreto 328/2010 que en el articulo 89 (Tutoria y designacién de tutores y tutoras)
establece:

e Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
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especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o la
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacién Primaria o del segundo
ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continten prestando servicio
en el centro. En casos muy

excepcionales, el director podra modificar tal situacion justificando la decision ante el
Claustro, Consejo Escolar y la Inspeccion Educativa.

De acuerdo con lo anterior acorde con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro, y
con lo establecido en el articulo 20.1 de la Orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 20, en los
criterios para la asignacion de ensefianzas :“La asignacion de los diferentes cursos, grupos de
alumnos y alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizara la direccion del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada afio.”

Ademas de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios, junto con el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica, podrd consensuar y establecer unos criterios pedagdgicos para la
asignacion de tutorias y que se atenderan, siempre que sea posible, de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje el alumnado, entre las que se consideraran:

La direccion asignara los cursos y los grupos teniendo en cuenta la formacién especifica y
experiencia del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oidos los interesados; v, si
fuera necesario, considerando ademas la permanencia en el centro.

Solo en circunstancias muy excepcionales y/o en base a criterios pedagogicos debidamente
argumentados vy justificados un mismo docente podra permanecer dos ciclos con el mismo
grupo de alumnos/as.

Los miembros del equipo directivo podran impartir docencia en cualquier ciclo siempre que
el horario de dedicacién a la funcién de equipo directivo sea cubierto por las especialidades
evitando asi la actuacion de un excesivo nimero de docentes en su grupo clase.

Los maestros y las maestras que impartan especialidades podran desempefiar la tutoria en los
cursos que la direccidn considere necesario. En el caso de que varios especialistas opten a
tutoria se priorizara aquel que puedan dedicar mayor tiempo de su horario a la atencion de la
misma.

Para la asignacion de tutorias se tendra en cuenta la experiencia como tutor o tutora, asi
mismo, el conocimiento del centro, la experiencia y la formacion de cada maestro y maestra.
En primer ciclo se procurard evitar la entrada de un nimero amplio de docentes. Se asignara
la tutoria de estos grupos preferentemente a profesorado con experiencia contrastada.

En el tercer ciclo de Primaria, el profesorado y los tutores o las tutoras deberan contar con
cierto dominio de las nuevas tecnologias(acreditacion de competencia digital) aplicando su
conocimiento a la programacion de aula y a la metodologia.

El profesorado con experiencia contrastada podria estar ocasionalmente en los cursos de
nueva creacion o con dificultades sobrevenidas por falta de estabilidad y, si fuera posible,
deberian ser sus tutores o tutoras.

El profesorado tutor habra de dedicar la mayor parte de su horario a impartir clase en el
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grupo del que es tutor, ello siempre que no sea imprescindible la atencion de otros grupos
por ser especialista o porque el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estime que
pedagogicamente es preferible otra atencion.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la direccidn realice en la
primera semana del mes de septiembre de cada afio.

Siendo la direccién quien realice el correspondiente nombramiento de tutores/as,
maestros/as de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que imparte

docencia en el mismo.
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APRENDIDO
(1) ) ()
() (4)

COMENTARIOS

15.1. Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada uno de los proyectos de la Educacién Primaria.

Las programaciones didacticas en la Educacion Infantil y Primaria son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada
area del curriculo establecido por la normativa vigente. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado. Su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion.

Las programaciones didacticas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 97/2015, incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en equipo. Para la
adquisicion de las competencias clave, las programaciones didacticas estructuraran los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de
aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que constituyen un
mismo ciclo, desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y las caracteristicas del alumnado, asi como la
integracion de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacidn, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas.
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Los criterios generales de elaboracion de las programaciones didacticas vienen determinados por las exigencias establecidas en el marco normativo
vigente y se realizaran a través de la plataforma disponible para tal fin en el programa SENECA. De acuerdo con estos criterios y para la etapa de
primaria los criterios para el disefio de estas programaciones didacticas son:

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

La contribucién de las éareas a la adquisicién de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de carécter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Descripcion de tareas, actividades y ejercicios por cada una de ellas.

Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacién, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las
areas.

Las medidas de atencion a la diversidad.
Los materiales y los recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen realizar por los equipos de ciclo.

15.2 Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagogicas de la educacion infantil.

Para la elaboracion de las propuestas pedagogicas de educacion infantil los criterios seran:

La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

La forma en que se incorporan los contenidos de los diferentes planes , programas, efemérides,... al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Descripcion de tareas, actividades y ejercicios por cada una de ellas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucién del tiempo.

La seleccion y la organizacion de los recursos didacticos y materiales.
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e Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas

£

Disefio de una
situacion de aprendiz
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Los planes y los programas que se pueden llevar a cabo en un centro escolar son muy diversos. Como planes estratégicos citaremos
fundamentalmente los de apertura de centros escolares, TIC 2.0 y el Proyecto Linguistico de Centro. Dejando citados otros muchos planes que pueden
desarrollarse en los centros segun sus caracteristicas.
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PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

' Plan de apertura
centros docentes:
aula matinal,
comedor, atividades Plan de lgualdad....
extraescolares

Otros: Plan de
lectura y biblioteca.

16.1. Plan de apertura de centros

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3 de agosto de 2010 contemplan estas medidas de apoyo a las
familias de tal forma que con la oferta de los servicios complementarios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares se ofrezca al alumnado
y familias una jornada escolar completa que les permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez contribuir a la formacion integral del alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacién de solicitudes de admisién del alumnado, se publicara en el
tablon de anuncios las plazas autorizadas para aula matinal y comedor escolar y la oferta de actividades extraescolares, indicando dias de realizacion y
horario previsto para cada una de ellas, haciéndose constar que la oferta esta sujeta a una demanda minima.
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16.1.1 Aula matinal.
El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo del horario lectivo se considera aula matinal.

Para la vigilancia y la atencién educativa que necesiten los escolares en funcion de su edad, serén atendidos por personal que estara en posesion de
la titulacion de:

e Técnico Superior en Educacion Infantil, en Animacién Sociocultural o equivalente.

e Técnico en Atencion Sociosanitaria o equivalente.

La ratio ser& de una persona por cada 30 usuarios/as o fraccion. El aula matinal que atienda hasta 60 alumnos o alumnas dispondra de un técnico
superior y un técnico de citados anteriormente. Cuando el nimero de alumnos y alumnas del aula matinal sea superior a 60, por cada 30 alumnos o
alumnas o fraccidn se incrementara, alternativamente, con un técnico superior o un técnico de los citados.

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio estara la de recoger, cuidar, atender y acompafiar al alumnado, sobre todo a los méas
pequefios, a las clases de referencia, asi como resolver cualquier incidencia que ocurra.

La programacion de actividades a llevar a cabo en el aula matinal se realizard anualmente, en funcién de las edades del alumnado que demanden
este servicio y, en todo caso, estara en consonancia con las actividades que se desarrollen en el centro.

16.1.2. Comedor escolar.

Este servicio se ofrecera desde la terminacion de las clases a las 14:00 horas hasta las 16:00 horas, organizando no solo el tiempo de la comida
sino también la atencién del alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida.

El comedor escolar debera cumplir con todas las exigencias establecidas en materia de seguridad e higiene, Real Decreto 640/2006, de 26 de
mayo y Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la prestacion del servicio es mediante la contratacion de dicho servicio a una empresa
del sector.

En los menus deberan tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones dietéticas de la Consejeria competente en la materia y la
programacion de los menus debera estar expuesta en el tablon de anuncios y se entregara a las familias a fin de que la conozcan y puedan completar el
régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma saludable y equilibrada.

El men0 serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se ofreceran mends alternativos para aquel
alumnado del centro que por problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas requiera un mend
especial.
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La atencion del alumnado se llevara a cabo por el personal laboral del centro que tenga recogida esta funcion en su convenio, cuando lo haya, asi
como por el personal docente que determine la direccion del centro de entre quienes lo soliciten. Si fuera necesario, dicha atencién se completara con
personal externo. Sus funciones serian:

e Atender y custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior a la misma, asi como durante el traslado del alumnado desde sus
aulas al comedor.

e Resolver las incidencias que pudieran presentarse.

e Prestar atencion a la labor educativa del comedor: habitos saludables, higiénicos y correcta utilizacién del menaje.

e Cualquier otra que sea encomendada por la direccion del centro para el mejor funcionamiento.

La ratio del personal de atencion al alumnado sera:

Infantil, por cada 15 comensales o fraccion superior a diez, una persona.

Primaria, por cada 25 comensales o fraccion superior a 15, una persona.

En todo caso, el numero de personas para la atencion al alumnado sera de dos como minimo.

Para la atencion al alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida, el nimero minimo de personas sera de una por ciclo y dos en
Infantil.

El horario de recogida del alumnado sera establecido por la Direccion del centro en coordinacion con la empresa concesionaria del comedor.

16.1.3. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, a la preparacion para su insercién en la sociedad o del uso del tiempo libre.
Para ello, se podran organizar actividades relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la informacién y la
comunicacion, deportes, expresion plastica y artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

El centro mantendra sus puertas abiertas de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 horas para la realizacion de actividades extraescolares, con la
finalidad de programar actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y ofrecer actividades
extraescolares que aborden aspectos formativos de interés para el alumnado.

Los centros docentes ofertaran cada dia de la semana, de lunes a jueves, al menos dos actividades extraescolares distintas, de una hora de
duracion cada una de ellas. EI cdmputo semanal de cada actividad extraescolar sera de dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en ningun caso formaran parte del proceso de
evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas areas o materias que integran los curriculos,

La atencidn al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal que cuente con la formacion y la cualificacion adecuada a la
actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesion de alguno de los titulos de Técnico Superior o titulacion equivalente a efectos profesionales.
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16.2. Escuela TIC 2.0.Plan de Digitalizacion.

Entre los objetivos de este plan destacan:

e Profundizar en la calidad en la Educacion y en la Igualdad de Oportunidades.

e Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el aula.

e Mejorar las préacticas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las competencias del alumnado.

Este plan implica igualmente a las familias y en este sentido pretende desarrollar los siguientes objetivos:

e Implicar a las familias en la custodia y el uso responsable del material entregado al alumnado.

e Acercar las TIC a las familias.

e Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a las familias.

e Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitandoles el acceso a las herramientas adecuadas para esta tarea.

Para ello, se contempla el uso personalizado de un ordenador portatil por parte de cada alumno y alumna. Pero no se trata solo de dotar a cada uno
de un ordenador personal, se trata también de poner en marcha las aulas digitales del siglo xxi dotadas de la infraestructura tecnolégica y de
conectividad basica para abrir las aulas a la realidad.

Uno de los retos importantes del centro como consecuencia de estas dotaciones esta siendo, por una parte, la formacion del profesorado en el uso
de las aulas digitales y la seleccién de materiales para el desarrollo de las clases. De igual forma haremos coparticipe de estas tecnologias al alumnado
para que se conviertan en auténticas herramientas para su aprendizaje y para que cada dia vayan siendo mas competentes digitalmente.

16.3. Proyecto Linguistico de Centro

El centro ha elaborado un P.L.C. en el programa de la consejeria durante tres cursos académicos. El cual ha quedado incorporado al Proyecto
de Centro.
Los retos que nuestro Proyecto Linguistico afrontara:
- Tener como objetivo principal la mejora de la competencia comunicativa de nuestro alumnado.
- Lainstauracion del enfoque comunicativo en las actividades linguisticas
- El fomento de la lectura.
- Lamejora de la comprension escrita.
- Elincremento de la velocidad y fluidez lectora.
- Lapotenciacion de las diferentes formas de escritura.
- La interiorizacion de la escucha.
- Lamejora de la expresion oral.
- Lamejora de la ortografia.
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- Laimplementacion de la morfologia y sintaxis.

- El potenciar la creatividad.

- Descubrimiento del sentido de la escritura y lectura en la vida social.

- Fomento de la limpieza y claridad de la escritura cuando el texto va a ten er una funcion social.

- El cuidado de la lengua desde todas las areas. .

- Trabajar todas las lenguas integrandolas.

- Dar la oportunidad al alumnado de interactuar con otras culturas.

- Integrar a todo el alumnado respetando su individualidad y compensando sus carencias en los casos que sea necesario.
- Integrar en este proyecto los otros proyectos de nuestro Plan de Cento.

Actuaciones del PLC en base a los retos que el centro desea acometer.
Al plantearnos la mejora de la competencia comunicativa de nuestro alumnado debemos plantarnos los siguientes objetivos:

- Actuaciones relacionadas con la mejora del enfoque comunicativo.

- Actuaciones relacionadas con la ensefianza de la lengua espafiola y con actividades de lectura y biblioteca.

- Actuaciones relacionadas en el curriculo integrado de las lenguas y el disefio del mapa de géneros del centro.

- Actuaciones relacionadas con la atencién a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo en relacion con la
competencia en comunicacion linguistica.

- Actuaciones relacionadas con el uso de las Tic para la mejora de la competencia L.

16.4. Plan de précticas del alumnado. Facultad de Ciencias de la Educacion.

El practicum es el conjunto de actividades sistematizadas en las que colaboran instituciones organismos diversos y cuyo fin es poner al
alumnado en contacto con el mundo profesional docente en Educacion Infantil y Primaria. De forma resumida responde a la siguiente descripcion
general.
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Es un componente fundamental en la formacion inicial del alumnado. Representa la base especifica que lo acercara al mundo educativo,
a la docencia real, con el fin de contemplar su preparacion como profesional de la ensefianza.

Sienta las bases para comprender la importancia de la relacion entre la teoria y préctica educativa, de ahi que el practicum se observe
como un ejercicio de reflexion, investigacion y accion.

Es un trabajo conjunto entre la Facultad de Ciencias de la educacion y los colegios de educacién infantil y primaria para favorecer el
contacto directo del alumnado con la realidad del aula.

1-  Objetivos Generales.

El primer contacto del alumnado con la practica educativa se realiza a través del Practicum, el cual se centra en un conocimiento general del
funcionamiento del colegio, en la observacion de la préactica del aula 'y en las primeras participaciones del alumno/a como docente .
Se plantea asi los siguientes objetivos generales:

Conocer el funcionamiento y organizacién del centro.

Conocer los planes, proyectos y experiencia innovadoras que se lleven a cabo.

Analizar el funcionamiento y organizacion del aula en que se realizan las practicas, mediante la observacion participativa y orientada
por los tutores/as.

Colaborar con el maestro tutor en las labores que conlleva la accion docente.

Participar en las tareas habituales y actividades puntuales que permitan al alumnado integrarse en la dindmica de la clase y del centro.
Participar en la vida del centro, especialmente en las reuniones y actividades extraescolares y complementarias.

2- Objetivos Especificos.

- Facilitar el conocimiento directo de la realidad educativa y sus elementos personales., materiales y funcionales.

- Relacionar la teoria con la practica educativa.

- Conectar con la realidad profesional poniendo en practica los conocimientos adquiridos.

- Reflexionar a partir de la practica y la experiencia, para hacer mas significativos los conocimientos teoricos- cientificos.

- Conocer la realidad social, cultural, educativa del centro.

- Desarrollar el habito de la observacion constructiva y sistematica.

- Analizar , valorar y describir la estructura organizativa del centro escolar, las personas que forman la institucién educativa, los érganos de
gobierno , la coordinacion, el proyecto educativo de centro y la dindmica del aula.

- Adquirir destrezas profesionales con el grupo de alumnos.

- Colaborar y participar tanto en la docencia como en la organizacion y gestion de todas las actividades del centro.

3-Estructuras y Funcionamiento.
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La organizacion del Practicum requiere centrar los recursos humanos y materiales para hacer posible su planificacion, aplicacion y evaluacion.
Se hace necesaria , por tanto una distribucion de responsabilidades para llevar a cabo el plan general de précticas. Esta estructuracion se conforma

de la siguiente manera:

3.1. Equipo Directivo. Funciones.
a- Participar en la elaboracién del plan de acogida y su desarrollo.
b- Asistir a las reuniones de coordinacion entre la universidad y el colegio.
c- Cumplimentar documentacion referida al periodo de préacticas.
d- Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de este proyecto.
e- Recibir al alumnado en préacticas y ponerlo en contacto con su tutor/ara.
f- Participar en la formacion de los alumnos en lo que se refiere a los aspectos pedagdgicos, administrativos, econdémicos y de funcionamiento del
colegio.
g- Permitir al alumnado la asistencia a reuniones de nivel, ciclo, claustros. <ETCP etc.
h- Permitir al alumnado la participacion en las actividades complementarias y extraescolares.

3.2- Maestra coordinadora. Funciones.
a- Participar en la elaboracién del plan de acogida y en su desarrollo.
b- Establecer como elemento de relacion entre el colegio y la facultad y del alumnado y el centro.
c- Asignar al alumnado a correspondientes maestros tutores.
d- Facilitar al alumnado datos e informaciones sobre la estructura organizativa y el funcionamiento del centro.
e- Coordinar los trabajos de los diferentes tutores/as.
f- Evaluar el desarrollo del pOlan general de préacticas, junto con los tutores y jefa de estudios.

3.3. Maestro Tutor. Funciones.
a- Planificar los aprendizajes y las actividades del alumnado de practicas en contacto con la re3alidad educativa.
b- Colaborar y orientar de forma activa en la formacion del alumnado en préacticas.
c- Asistir y participar en las reuniones que convoque el coordinador.
d- Orientar y ayudar al alumnado en practicas.
e- Remitir la documentacién pertinente al coordinador de practicas de la Universidad.
f- Evaluar el desarrollo del plan general de précticas. .

3.4. Alumnado en practicas. Responsabilidades.
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a-
b-

Presentarse el primer dia de practicas a la directora / coordinadora de practicas del centro y acreditar su condicion de alumno.

Asumir y firmar el primer dia, el compromiso personal debidamente cumplimentado.

Asistir durante todo el periodo del Practicum al centro en horario completo. Las ausencias deberan ser debidamente justificadas y notificadas al
centro.

Conocer, aceptar y cumplir las normas internas de organizacion y funcionamiento de centro,

Asistir a las reuniones que se convoquen en el centro.

4- Fases del practicum.

4.1. Fases Previa.
En esta fase se describen las actuaciones que se realizan antes que llegue el alumnado al centro.

a) Elaboracion yo revision del plan de practicas.

b) Peticion del alumnado por via séneca en el plazo correspondiente.

c) Cumplimentacién de la documentacion necesaria.

d) Asistenciay participacion a los encuentros de coordinacion con la Facultad de Ciencias de la Educacion.

e) Asignar tutores a los alumnos en practicas segun los criterios propuestos.

f) Elaborar la documentacion a entregar a los alumnos/as : compromiso personal, normas de organizacién y funcionamiento, horario general
del centro, de clase....

g) Reunidn previa por parte del E. Directivo, con los respectivos tutores.

4.2. Fase de acogida.
Primer dia:
1- Presentacién y acreditacion al Equipo Directivo/ Coordinadora.
2- Reunion: Charla de la directora. Funcionamiento y horario del centro. Entrega de documentacion. Visita a las instalaciones. Presentacion al
tutor/ara.

4.3. Fase de Desarrollo.

Este periodo comprende el tiempo que el alumno /a permanece en contacto con la realidad docente en el centro. Es por tanto la fase de
intervencion propiamente dicha y representa la etapa mas enriquecedora que implica el contraste y la coherencia entre teoria y préactica. Es el
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momento de analizar documentos, obtener informacién para preparar la memoria, recogiendo los aspectos de mayor interés y mas significativos
que hayan Ilamado la atencion del alumno/a una reflexidn y una valoracion con el fin de hacer propuestas que mejoren su propia actuacion y
que sienten las bases para aprender a mantener abiertos los caminos entre los conceptos teoricos y la practica educativa.

Dentro de esta fase se considera necesario atender a tres momentos diferenciados y a la vez complementarios que han de tener lugar a lo
largo de las précticas.

Periodo de observacion

Esta actividad se entiende como el paso previo antes de comenzar a impartir docencia, ya que proporciona informacion relevante en cuanto al
contexto educativo, la metodologia, la singularidad del aula, de los alumnos/as etc. Elementos todos ellos necesarios para planificar la accién
didactica.

Para que la observacion pueda resultar positiva, los alumnos/as deben saber como y que observar. Si, por el contrario, la observacion se limita
a la asistencia pasiva a todo lo que ocurre en el aula, sin ningin intento de andlisis, explicacion ni reflexion conjunta con el maestro tutor,
entonces la experiencia resulta carente de sentido. . Por tanto , abogamos por una “observacion constructiva” que haga confluir las teorias
pedagogicas y los aspectos practicos de la ensefianza para que surjan ““ conflictos  altamente positivos que nos que nos conduzcan a todos
hacia la reflexion, investigacion y reconstruccion del conocimiento.

Periodo de intervencion.

La observacion constructiva y reflexiva que se mantendra a lo largo de las précticas, sentard las bases para las primeras actuaciones del
alumno/a en précticas. Estas consistiran en responsabilizarse de preparar actividades concretas, previamente supervisadas por el maestro tutor,
que proporcionaran al alumno la confianza y seguridad necesarias para gradualmente, adquirir mayor autonomia en la accion educativa.

- Participacién activa y responsable en el desarrollo de las clases.

- Conocimiento del centro y todos sus documentos. Medidas de orientacion y atencién a la diversidad, normas de organizacion y
funcionamiento etc.

- Conocer la programacion de aula, identificando que unidades de las areas que integran dicha programacién se trabajan durante el
periodo de practicas y que relacion guardan con los contenidos transversales de la Ed. Primaria.

- Analizar que competencias basicas y contenidos incluyen los temas que se van a trabajar durante el periodo de practicas.

- Conocer los documentos administrativos y pedagogicos propios del aula, ciclo, etapa (registros de evaluacion, fichas de seguimiento,
boletines de calificacion, libros de actas etc. Asistir a las reuniones de nivel o ciclo (planificacion, coordinacion, de evaluacién etc. E
informarse sobre las experiencias innovadoras en las que participa el grupo del aula en el que se realizan las practicas.

- Conocer los recursos didacticos que se emplean en las diferentes areas (libro de texto, material didactico, medios informaticos,
actividades fuera del aula) y analizar su utilidad.
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- Colaborar con el maestro tutor en las tareas que se realizan habitualmente en el aula (elaborar material de apoyo, corregir trabajos,
plantear problemas o actividades, ayudar a la realizacion de experiencias.

- Participar en actividades complementarias o extraescolares que ayuden a tomar contacto con los alumnos y conocerlos.

- Durante las précticas los alumnos llevaran a cabo el disefio, desarrollo y evaluacion de una unidad didactica. Esta debera formar parte de
la programacion que corresponda al periodo de practicas. Su disefio sera orientado y revisado por el tutor de précticas y el coordinador
de précticas del centro.

La planificacion de la unidad did4ctica debe incluir aspectos tales como la seleccion de contenidos, el andlisis de los problemas de
aprendizaje que se deriven de la naturaleza de los mismos, la seleccion de objetivos, una definicidn de los planteamientos metodoldgicos
que hay que seguir, el disefio de actividades y la preparacion de los materiales necesarios para su puesta en practica, asi como la seleccion
de los criterios y actividades de evaluacion.

El desarrollo de la actuacion docente debe propiciar, paralelamente, una reflexion sobre las decisiones tomadas durante la
planificacién y su ejecucion.

Todas las actividades propuestas seran coordinadas por el maestro tutor la coordinadora de practicas del centro.

Periodo de evaluacion.

La calificacion del alumno en practicas se realizara mediante los informes que realizaran el profesor tutor, el director/coordinador y
el profesor tutor de la universidad

El informe del maestro incluira aspectos tales como:
Integracion en el aula y en el centro.
Participacion en las actividades de aula y de centro.
Actitudes.
Aptitudes y capacidades.
Aspectos destacados y dificultades observadas.
Actividades realizadas.
Asistencia y puntualidad.

5. Evaluacién del Plan General de Practicas.

Para proceder a su evaluacion, y con el fin de mejorar el mismo para futuras actuaciones
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Una vez finalizado el periodo de practicas el coordinador y los profesores tutores del centro se reuniran con el E.D. con el propdsito
de:
- Poner en comun experiencias sobre el periodo de practicas.
- Hacer una valoracién y posterior reflexion sobre la aplicacion del Plan de précticas.
- Propuestas de mejoras para cursos posteriores.

CRITERIOS PARA ASIGNAR TUTORES/AS DE PRACTICAS.

1° Los alumnos se asignaran segun de la especialidad por la cual tengan que realizar las préacticas.
2° Si de la especialidad del alumno en précticas, hubiera sélo un maestro, este sera el tutor del alumno.
3° Si de la especialidad del alumnado en practicas, hubiera mas de un maestro se elegira de la siguiente forma.

- Programas y actividades de innovacién realizadas por el profesorado.
- Numero de horas que estan en la tutoria, ya que hay profesorado con reducciones horarias por guarda legal.
4°, Se tendra en cuenta las preferencias del alumnado por el ciclo donde quieren realizar las practicas.

Otros proyectos que tenemos en el centro son:
- Plan de Lectura y Biblioteca.
- Creciendo en Salud.
- Plan de autoproteccién y Salud Laboral.
- Red Escuela Espacio de Paz.
- Plan de Igualdad y Cooeducacion.
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Todos estos proyectos se aplicaran anualmente con actividades variadas en el centro.
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Calificacién Final
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Calificacion Final
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SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
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Calificacién Final

TERCER CICLO EDUCACION PRIMARIA
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Calificacion Final
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ANEXOS.
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ACLARACIONES Y RECLAMACIONES CALIFICACIONES DEL ALUMNADO
La normativa de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
establece que:

e Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podréan solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

e Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su, podran
presentar reclamaciones ante el tutor o tutora.

e Correspondera a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones presentadas, previo informe del equipo
educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

Tanto las aclaraciones como, en su caso, las reclamaciones se llevaran a cabo de acuerdo al procedimiento que se establecera a continuacion.

Por otra parte, el articulo 16.8 de la citada Orden establece que los centros docentes estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decisién de promocién.

Para dar respuesta a estos aspectos normativos se establecen los siguientes procedimientos:

1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocion.
2. Formaen que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocién.

3. Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como
consecuencia de las mismas (promocion).

Fundamentos normativos
e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE)

o Articulo 6.
3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bésicos:

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA)

o Articulo 7. Derechos del alumnado.
2. También son derechos del alumnado:
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c) Laevaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial,

o Articulo 3. Derechos del alumnado.
d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a
ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

o Atrticulo 5. Participacion de las familias en la evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, los padres, madres o tutores
legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y promocién, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

A estos efectos, en los proyectos educativos de los centros docentes se establecerdn los procedimientos para facilitar la
participacion, el conocimiento y la colaboracion de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal, en el proceso de evaluacion
de sus hijos, hijas o tutelados.

o Atrticulo 6. Informacion a las familias sobre los procesos de evaluacion.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y
las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre
la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una
de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.

2. Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo
educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.
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3. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.
Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo ya los progresos y dificultades detectadas en el proceso
de aprendizaje.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

o Atrticulo 7. Objetividad de la evaluacion

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de su
aprendizaje para que la informacion que se obtenga a traves de los procedimientos de evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

2. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran las medidas para garantizar la objetividad del
proceso de evaluacion.

o Atrticulo 8. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion. [...] Si una vez obtenidas
dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su, podran presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora.

1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocién (Modelos 1, 2 y 2bis)

Se entiende por evaluacion final aquella que se lleva a cabo al término de cada curso, en la que se valorara el progreso global de cada alumno y
alumna en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo (Orden de Evaluacion, art. 11.1)

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir la notificacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas podran
solicitar al tutor o tutora, por escrito, en los dos dias habiles —excluyendo los sabados- a partir de aquel en que se produjo su comunicacion, cuantas
aclaraciones se consideren necesarias tanto sobre evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, como sobre la decision de promocion, en su
caso.
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La cita para entrevista 0 comunicacion escrita a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, se llevaré a cabo dentro de los dos
dias siguientes a la presentacion de dicho escrito.

En este sentido los tutores o tutoras, de acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 90 del citado Decreto 328/2010:

e Recogeran la opinién del alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo y
su valoracidn en el proceso de evaluacion, y especialmente las referidas a las aclaraciones planteadas, asi como sobre la decision de promocion.

e Facilitaran, si fuera necesaria, la participacion del profesorado necesario del equipo docente para las aclaraciones formuladas por los padres y
madres o representantes legales del alumnado.
e Informarén a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas aclaraciones o sobre la decisién de promocién.

2. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decision de
promocion. (Modelos 3y 4)

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podrén solicitar una entrevista con el tutor o la tutora antes de la sesion final de evaluacion para
expresar sus opiniones acerca de la promocion.

En todo caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocidn, el tutor o tutora citard a los padres,
madres o tutores legales del alumnado.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las manifestaciones de los mismos y las trasladara al equipo
docente. Las manifestaciones de los padres, madres o tutores legales acerca de la promocién no seran vinculantes a la decision del equipo docente,
que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocién del alumnado.

3. Reclamacién ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten
como consecuencia de las mismas (promocion).

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso o ciclo, asi
como sobre la decision de promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en cualquier area o con la decision de promocion para un alumno o alumna, su padre,
madre o responsables de la tutela legal pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles,
excluyendo los sabados, a partir de aquel en que se produjo su comunicacion. (Modelo 5)

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion/es final/es o con la decision adoptada
sobre la promocion.
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c)

La solicitud de revision, sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un area o con la decision de promocion, sera tramitada a través
de la persona titular de la direccion del centro, quien la trasladara al equipo docente del alumno o alumna comunicando tal circunstancia al tutor
0 tutora del grupo.

d) Tanto para el proceso de revision de la calificacion final obtenida en algin area como para el de revision de la decision de promocion, en un

plazo maximo de dos dias habiles —exceptuando los sabados— desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, se celebrard una
reunién extraordinaria con el equipo docente correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, (Modelo 6) de acuerdo a:

e Respecto a la revision de las calificaciones finales:
— La adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o
alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

— La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo o en la programacion
didactica.

— Lacorrecta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacion didactica.

e Respecto a la revision de la decision de promocion:
— Lacorrecta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el proyecto educativo.

El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision. Como consecuencia
de esta sesidn se elaborara el correspondiente informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la decision adoptada de modificacion
o ratificacion de la calificacion final o decision de promocidon objeto de revision. (Modelo 6)

La persona titular de la direccion del centro comunicarad por escrito, en un maximo de tres dias habiles a contar desde la presentacion de la
reclamacion, al padre, madre o responsables de la tutela legal del alumnado la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocion. (Modelo 7)

g) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de promocién adoptada, la secretaria del

Centro insertard la misma en las actas y, en su caso, en el expediente académico, informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de
etapa y en el historial académico de educacion primaria del alumno o alumna.

h) Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion del centro cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la

Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion.
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Modelo 1

Solicitud de las aclaraciones que el padre, la madre o los tutores legales del alumnado consideren necesarias acerca de la evaluacion final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

Apellidos Nombre

Ensefianza [ ] Educacion Primaria

Curso Grupo Centro

D./Diia. con DNI y domicilio a efectos de notificacion en calle
n° de la localidad de , codigo postal :

teléfono de contacto solicita al tutor 0 tutora D./Dfia.

aclaraciones con respecto a (marquese con una cruz lo que proceda):

[ ] La evaluacion final del aprendizaje de mi hijo/hija en las siguientes areas:

[] La decision de promocién de mi hijo/hija

Por los siguientes motivos:
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En ,a de de 20

(Firma del padre, la madre o representantes legales)
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Modelo 2

Notificacion para comunicar la resolucién adoptada por el equipo docente sobre las aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los
tutores legales del alumnado acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

Destinatario: Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a , de curso,
grupo , de los estudios de Educacion Primaria del Colegio de , que
presentd Vd. en este Centro el dia de de 20, con n° de registro , acerca de:

[_] La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,
[] La decision de promocidn.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo tienen a bien responderle a las aclaraciones presentadas del siguiente modo:
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,a de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

RECIBI:
Firma del interesado o interesada:

Fdo.: FECHA: DNI:
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Modelo 2 bis

Notificacion para comunicar la resolucién adoptada por el equipo docente sobre las aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los
tutores legales del alumnado acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocion.

Destinatario: Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a , de Ccurso,
grupo , de los estudios de Educacion Primaria del Colegio de , que
presentd Vd. en este Centro el dia de de 20, con n° de registro , acerca de:

[_] La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,
[ ] La decision de promocidn.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo le citamos para el proximo dia de de 20, alas horas, en

del Colegio, donde le daremos explicacion a las distintas aclaraciones que nos plantea/n

,a de de20

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centr

RECIBI:
Firma del interesado o interesad

Fdo.: FECHA: DNI:
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Modelo 3
Citacion, para ser oidos y recabar informacion complementaria antes de adoptar una decision de promocion en la educacion primaria.

Destinatario: Sr./Sra.

Como padre, madre o responsables de la tutela legal del alumno o alumna , de

curso de Educacion Primaria, de conformidad con el articulo 16.8 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 por el que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le cita a la
reunién que tendra lugar en el Colegio el proximo dia de de20 ,alas horas con objeto de informarle sobre la
evolucion académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinién sobre las posibilidades de promocion.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunion deberd comunicarlo con la finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacion de la asistencia, mediante la devolucion del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la recepcion de esta notificacion, se entendera que ustedes renuncian a ejercer el derecho de audiencia.

,a de de 20
EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)
RECIBI:
D/Dia: DNI
Fecha: Confirmacion de asistencia: [ ]Si [ ] No

Observaciones:

Firma del padre o madre:
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Modelo 4

Trémite de audiencia del tutor o tutora con el padre y/o madre o representantes legales del alumnado para recabar informacion previa
complementaria y ser oidos antes de adoptar una decision de promocion en la educacion primaria.

En el Colegio de , el dia de de 20__, se retne D/D?
tutor/a de de Primaria con D/D?
padre/madre del alumno o alumna , con el objeto de informarle sobre la situacion académica
de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades de promocion o, en su caso, de permanencia de un afio mas en el mismo curso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:
e Evolucion del aprendizaje en las diferentes areas.

e Medidas complementarias de atencion a la diversidad que se han aplicado.

e Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:
o Valoracion de competencias clave (al menos, comunicacion linglistica, matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia).
o Actitud en clase.
o Asistencia a clase.

e Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en el curso, ciclo o etapa.

e Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

e Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacién Primaria

e Otros aspectos tratados:

Prevision del equipo docente a partir de la evolucion observada lo largo del curso escolar:
e Promocion de curso / ciclo o etapa.

e Permanencia ordinaria de un afio mas, en el curso/ ciclo.
e Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas, en el ciclo /etapa.

245



PROYECTO EDUCATIVO

D/D? , manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo (tachese lo que no proceda)

con la propuesta por los siguientes motivos:

EL/LA TUTOR/A, El padre, la madre o tutores legales

Fdo:
DNI
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Modelo 5

Solicitud de revision de calificaciones o la decision de promocion, ante el centro?!

Apellidos Nombre

Ensefianza |[_] Educacion Primaria

Curso Grupo Centro

D/Dha con DNI y domicilio a efectos de notificacion en calle

n° de la localidad de , codigo postal , Solicita a la

direccion del Centro la revision de (marquese con una cruz lo que proceda):

[ ] La calificacion final del area?

[] La decision de promocion.
[] La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de un afio mas en la etapa

Por los siguientes motivos:

1 Entréguese en la Secretaria del Centro para su registro y tramitacion
2 Debe cumplimentarse un impreso por cada area para la que se solicite la revision de la calificacion final
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En ,a de de 20

(Firma del padre, la madre o los representantes legales)
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Modelo 6

Acta de sesion extraordinaria del equipo docente. Informe.

En el Centro de , el dia de de 20 , se relne en sesion

extraordinaria el equipo docente del grupo de curso de Primaria, con el objeto de revisar (marquese con una cruz lo que proceda)

[ ] La calificacion final del area

[ ] La decision de promocién del alumno/a

[ ] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

tras la solicitud de revision formulada por D/D?

(padre, madre o responsables

de la tutela legal) del mismo/a

En relacion con los criterios de evaluacién, los procedimientos e instrumentos de evaluacién o los criterios de evaluacion, asi como respecto a los
criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro y la normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en
cuenta la valoracion de los siguientes aspectos:
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Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta por* , la siguiente decision de?

[ ] La calificacion final del area

[ ] La decision de promocion del alumno/a

[ ] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

EL/LA TUTOR/A (Firmas de todo el profesorado
del Equipo docente

Fdo.:

1 Sefalese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, o mayoria.
2 Indiquese la decisién adoptada: ratificar o modificar la decision.
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Modelo 7
Comunicacion de la Direccidn del centro al padre, madre o responsables de la tutela legal del alumnado

Destinatario: Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de revisién de la decision de

[ ] La calificacion final del area

[ ] La decision de promocion del alumno/a
[ ] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

de _ curso, grupo __, de Educacion Primaria del Centro de ,

que presentd Vd. el dia __ de de 20__, con n° de registro de entrada , le comunico lo siguiente:

El Equipo docente de _ curso, grupo __, de Educacion Primaria del Centro de
se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia de de 20, con el objeto de estudiar la referida solicitud,

ha adoptado la siguiente decision?:

1 Se transcribe el Acta de la reunion extraordinaria del Equipo docente donde se argumenta la decisién (Modelo 6).

251



PROYECTO EDUCATIVO

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Educacion, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

En ,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del Centro)

Fdo.
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Modelo 8
Comunicacion a la persona interesada de la inadmisibilidad de la solicitud de revision presentada por extemporanea (fuera de plazo).

Destinatario: Sr./Sra.

En relacion con la solicitud de revision, con fecha de entrada en el registro del centro , cursada

por Vd. para el alumno/a de curso de Educacion Primaria del Centro

con objeto de que fuese revisada la:

[ ] La calificacion final del area

[ ] La decision de promocion del alumno/a

[] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de los plazos establecidos en el procedimiento establecido
en el Proyecto Educativo del Centro.

Segun consta en la comunicacidn escrita de resultados remitida con fecha , el plazo establecido finalizé a las horas del dia de
de 20 .

No obstante, le informo que podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion,
segun lo dispuesto en la normativa vigente.

En ,a de de20

EL/LA SECRETARIO/A,
(Sello del Centro)
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Revisado Curso 20/- 21. Aprobado en Consejo Escolar ,28 de Octubre de 2020.
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