JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.E.L.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA
Santisteban del Puerto (Jaén)
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SUBPROCESO: PROPIETARIO: ETCP

OBJETIVO/MISION: DISENAR Y DESARROLLAR UNA SECUENCIA CiCLICA DE PASOS QUE SE LLEVAN A CABO DE MANERA CONTINUA EN EL CENTRO EDUCATIVO
CON EL OBJETIVO DE CONOCER LOS LOGROS Y DIFICULTADES, ADEMAS DE ASUMIR MEDIDAS DE MEJORA EFICACES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

ACCIONES: RESPONSABLES TEMPORALIZACION

- Analizar las propuestas de mejora que se han planteado en Plan de Mejora.

Equipos de ciclo

Mayo/Junio

las propuestas de mejora planteadas en el Plan de Mejora.

- Valoracién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las medidas adoptadas para el logro de

Equipos de ciclo y claustro

Trimestralmente

del grado de consecucién de los objetivos propuestos en los mismos.

- Realizar la autoevaluacién del funcionamiento y organizaciéon del centro. Establecer los elementos a Equipos de ciclo y claustro Mayo/Junio
evaluar cada curso.
- Realizar la autoevaluacién del funcionamiento de los programas que se desarrollan en el centroy Coordinadores/as de Mayo/Junio

los programasy
equipos de ciclo

- Analizar y revisar el proceso de ensefianza aprendizaje y los resultados del alumnado.

Claustro del centro/ Equipo
de evaluacién

Trimestralmente (sesién de
evaluacion)
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- Analizar y revisar la eficacia de las actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje (programas de refuerzo y medidas inclusivas de atencién en el aula ordinaria al
alumnado con alguna dificultad).

Equipo
docente/Claustro del
centro/ Equipo de

Trimestralmente (Sesiones
de evaluacién y andlisis de
los resultados)

evaluacién
PT, ALy Orientador/a
de referencia

- Consensuar las lineas o propuestas de mejora para el curso proximo. ETCP/Equipos de ciclo Mayo/Junio

- Consensuar las necesidades de formacién derivadas del proceso de autoevaluacion y mejora Claustro y Equipos de ciclo Mayo/Junio
(priorizadas).

- Elaborar o, en su caso, revisar un cronograma para tener en cuenta los momentos de Equipo Directivo y Septiembre
reflexiéon y analisis que los equipos deben dedicarle al proceso de autoevaluacion y Coordinadores/as de Ciclo
mejora.

FUENTES A TENER EN CUENTA (DOCUMENTOS DE ENTRADA) RESULTADOS/ DOCUMENTOS DE SALIDA

- Cuestionarios e instrumentos de evaluacion.

- Memorias de evaluacién de cada uno de los programas. -

Documento o acta con aportaciones a la memoria de
autoevaluacion (por ciclos).

- Actas de las sesiones de evaluacion.

- Actas de ETCP, de ciclo, de claustro y consejo escolar.

- Documento para la elaboracién de la memoria de autoevaluacién. - Documento
para recabar informacion sobre el seguimiento y evaluacion de las propuestas de

- Actas de evaluacién de cada grupo. mejora (por ciclos).
- Programaciones didacticas.
- Registros de evaluacién docente.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Documento para la elaboracién de las memorias de los programas que se
desarrollan en el centro.

- Cuestionario para evaluar el funcionamiento del centro.
- Plan de formacion del profesorado.

- Registro de las reuniones con las familias.

- Reuniones del Equipo de Orientacion.
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INDICADORES DE CALIDAD TIPO
HOMOLOG PROPIO
El 100% del claustro participa en el proceso de evaluacién interna del centro, atendiendo a las responsabilidades asignadas. X
El 100% del profesorado del centro participa activamente en el proceso de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las X

propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacién (por ciclos) a través de las reuniones planteadas.

Existe una nube o plataforma accesible en el centro donde consultar cuantos documentos se le pida al claustro que conozca para su X
posterior reflexion y analisis.

Los responsables de los agentes implicados en la autoevaluacion del centro facilitan la informacion y las conclusiones alcanzadas al
equipo de evaluacion del centro

Los equipos docentes mantienen, como minimo, una reunidn trimestral para valorar la eficacia de los programas de refuerzo X
aplicados al alumnado del centro teniendo en cuenta las propuestas de mejora de las sesiones de evaluacidn.

El profesorado responsable mantiene, como minimo, una reunidn trimestral para revisar y modificar, en su caso, las medidas de X
atencién a la diversidad del alumnado implicado (después de las sesiones de evaluacion).

El 100% del profesorado del centro revisa y modifica la ficha de registro de evaluacion del alumnado (al inicio de curso). X

El 100% del profesorado del centro revisa, actualiza y entrega a la jefa de estudios, las programaciones didacticas del centro (después X
de la sesion de evaluacidn inicial)

El 100% del claustro participa en una reunién, como minimo, al final del tercer trimestre para valorar la viabilidad y X
objetividad de las propuestas de mejora consensuadas para el curso préximo.

El 100% del claustro participa en una reunién como minimo, al final del tercer trimestre, para adoptar acuerdos en torno a las X
necesidades de formacién derivadas del proceso de autoevaluacidén y mejora para el curso préximo.
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Existe un cronograma que tiene en cuenta las fechas o momentos en torno a la reflexién y andlisis que los equipos deben X
dedicarle al proceso de autoevaluacién y mejora.

El Alumnado de Educacion Primaria con evaluacién positiva en todas las areas esta dentro de la media (segun resultados IH). X
La eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en Educacion Primaria esta dentro de la media (segun resultados IH). X
La promocion del alumnado de Educacion Primaria con adaptaciones curriculares esta dentro de la media (segun resultados IH). X
La eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de Educacidn Primaria estd dentro de la media (segln X

resultados IH).

VALORACION DE INDICADORES CURSO
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