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A. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA MISMA.

La evaluacidon es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos permite
conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, entre

sus caracteristicas diremos que sera criterial, global, continua y formativa:

e Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso
del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e Formativa, propiciando asi la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién
formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de
la intervencidn educativa.

e Global, por tener en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y la
aportacién de cada una de las dreas a la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo de las competencias clave. Este caracter global no impedira al profesorado evaluar cada
area de manera diferenciada.

e Objetiva, puesto que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacidén que se obtenga a través

de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

Para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion,

calificacion y promocion incluidos en este documento que forma parte del Proyecto Educativo.

En la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de esta etapa deberd tenerse

en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada area, a través de la superacion de

los criterios de evaluacién que tiene asociados que actuaran como referentes. Los criterios de evaluacion se

relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

Al término de los cursos pares de esta etapa el profesorado decidira si el alumnado ha logrado los objetivos y
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En este caso, los referentes
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serdn los criterios de evaluacién de las areas, sirviendo de orientacidon su desarrollo a través de los estandares

de aprendizaje evaluables, recogidos en la Orden de 15 de enero de 2021.

B.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El equipo docente llevard a cabo la evaluacion mediante la observacién continuada de la evolucion del

proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal. Para ello deberd utilizar diferentes

procedimientos, técnicas e instrumentos en los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza-

aprendizaje, y siempre ajustados a los criterios de evaluaciéon y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacidn, los métodos o técnicas a través de las cuales se lleva a cabo

la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los

criterios de evaluacién. El procedimiento responde a cdmo se lleva a cabo estd recogida. Consideramos tres tipos

de evidencias para la recogida de evaluacion:

1. RESPUESTAS A PREGUNTAS
(orales, escritas o digitales)

Son respuestas a preguntas que adoptan distintos formatos.
Habitualmente provoca evidencia de conocimientos.

2. PRODUCTOS

Ejecuciones (realizaciones) que necesitan del despliegue de
destrezas y conocimientos,principalmente, y se centran en la
presentacion de algo fisico y concreto.

3. DESEMPENOS Y PROCESOS

Ejecuciones (realizaciones) complejas, habitualmente con interaccién
social y suelen incluir productos. Es habitual que sean procesos de
cierta duracidn. Tienen un propdsito abierto , con multiples posibles

respuestas.

A continuacién se detallan los distintos tipos de evidencias/ procedimientos que se van a emplear en el

centro para la evaluacién del alumnado.

1. Respuestasa

Cuaderno de clas ( CUCL)
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preguntas

Linea del tiempo ( (TIEM)

Mapa conceptual (MAPA)

Prueba oral(PORA)

Prueba escrita (ESC)

Asamblea( ASAM)

Didlogos (DIA)

Cuestionarios (CUE)

Diario de aprendizaje (DIAD)

Ensayo (ENSY)

Entrada blog(EBLO)

2.Productos

Magqueta (MAQ)

Proyecto( PRO)

Trabajo de investigacion(INV)

Porfolio( POF)

Elaboracién de blog( BLOG)

Exposicion (EXP)

Grabacion audio(GAUD)

Grabacion video (GVIDEO)

Informe(INF)

3. Desempeiios y

Presentacion(PRE)

procesos

Prueba practica(PPRA)

Registro de observacion(REGO)

Representacion(REPR)

Manifestaciones artisticas (ART)

Resolucién de problemas (PRO)

Retos (RET)
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Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacién sistematica, el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnoy para
la valoracion del grado de desempefio del alumnado en las tareas que le son encomendadas asi como en diferentes
contextos educativos. Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacién del alumnado. Responden a
la pregunta écon qué evaluar?, es decir, équé recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo cada docente
seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el alumnado y
los criterios de evaluacion asociados a tal actividad: Lista de cotejo con indicadores de logro, registro de escala de

observacion, rubricas, registros anecdético...

C.  CRITERIOS DE CALIFICACION.

En todos los niveles la calificacion de las dreas estard basada en la superacién de sus criterios de evaluacion

y, en los impares, por tanto, de las competencias especificas.

En los cursos impares, dado que los criterios de evaluacién han de ser medibles, se establecerdn indicadores
de logro de los criterios, en soporte tipo rubrica, que se habran de ajustar a las graduaciones insuficiente

(1-4), suficiente (5), bien (6), notable (7-8) y sobresaliente (9-10).

Estos indicadores de logro, que graduan el desarrollo de los criterios de evaluacién, estaran concretados
en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto. Los
indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y los contextos de aplicacién, que a su vez estan referidos en

cada criterio de evaluacion.

En los cursos impares no se realizan ponderaciones de los criterios de evaluacion.

Como norma general, el profesorado empleara el sistema SENECA para la medicién de los criterios de
evaluacion ateniéndose a la escala de indicadores de logro graduada establecida para cada uno de ellos. Asi, una
vez medidos todos los criterios de evaluacidn, el sistema ofrecera una propuesta de calificacion del drea la cual serd
tenida en cuenta por el profesorado. Tal propuesta podra ser aceptada tal y como estd o modificada en funcién

de otros aspectos.

Pagina 7 de 27



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

C.E.L.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA
Santisteban del Puerto (Jaén)

Teniendo esto en cuenta se presentan los siguientes criterios de calificacidn los cuales serdn incorporados,

a su vez, en todas las programaciones didacticas.

a) Se calificard el area con un 1 siempre que el alumnado haya presentado numerosas ausencias (mas del 25%),
no haya desarrollado una actividad necesaria suficiente y no se posean evidencias suficientes para
evaluar.

b) Se calificara el drea segun la propuesta de evaluacién que el sistema SENECA ofrezca tras la medicién de
los criterios de evaluacidn, la cual se realizard tomando como orientacién y referencia sus indicadores
de logro, graduados en una escala de insuficiente (para dar valores del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable
(7 y 8) y sobresaliente (9 y 10).

c) Cuando la propuesta de evaluacién que el sistema SENECA realice ofrezca decimales el
El profesorado valorara la conveniencia del redondeo al alza o a la baja, aunque se recomienda que sea al

alza si la diferencia con el valor de la unidad mayor es inferior de medio punto y a la baja si la diferencia con

el valor de la unidad menor es inferior a medio punto.

D. CRITERIOS DE PROMOCION Y PROCEDIMIENTO PARA OiR A LAS FAMILIAS O PERSONAS TUTORAS
LEGALES DEL ALUMNADO PREVIAMENTE A LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

La decisién sobre la promocion del alumnado se adoptara de forma colegiada por el equipo docente,
tomando en especial consideracion la informacion vy el criterio de la persona tutora y en funcion de los criterios

establecidos en este documento. Tales criterios de promocién, en consonancia con la normativa establecida, son

los siguientes:

a) Se promocionard de forma automatica en los niveles de primero, tercero y quinto. b) En los

cursos pares promocionara el alumnado que:
a. Haya superado todas las dreas o ambitos.
b. No habiendo superado todas las dreas o ambitos, esto no lo impida seguir con éxito el curso siguiente
puesto que se estiman expectativas favorables de recuperacidn y que la promocién beneficiara su

evolucidn académica. Esto implicard el establecimiento por el equipo docente y desarrollo por el

alumnado de programas de refuerzo.
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c) Solo se podra permanecer en el mismo curso una vez durante toda la etapa, considerandose esta medida de
caracter excepcional para el alumnado que no haya superado todas las dreas o ambitos y se haya agotado

la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso.

Las familias o personas tutoras legales del alumnado siempre podrdn solicitar una entrevista con la persona

tutora antes de la sesion final de evaluacidn para expresar sus opiniones acerca de la promocién.

Cuando se prevea que la decision de promociéon no sea positiva y el alumno deba permanecer un aiflo mas
en la etapa, la persona tutora, con toda la informacién aportada por el resto del equipo docente y, en su caso, de
la persona orientadora del Centro, se reunird con la familia o personas tutoras legales del alumnado para
exponerles los motivos y evidencias de dicha decision y oir los planteamientos de estos. Posteriormente, en
la sesion de evaluacién, dara traslado de esta informacion al equipo docente, para que éste, de forma colegiada

y consensuada, adopte la decision mas conveniente para el alumno.

La persona tutora recogera por escrito, en el modelo de registro procedente anexado a este documento,

el contenido y conclusiones de la entrevista con la familia o personas tutoras legales.

E. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a
la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara
a conocer al alumnado y a sus familias o personas que ejerzan su tutela legal, entre otros elementos, los objetivos
de cada una de las areas curriculares, las competencias especificas y los criterios de evaluacién, calificacion y

promocién.
Para ello, ademas de informar de tales aspectos en la Reunidn General de Tutoria, el Centro ofertarad en la

pagina web del mismo toda la informacidn curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso

escolar. Tal oferta debera ser comunicada por distintos medios:
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- EnlaReunién General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso escolar con las
familias.

- En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).
- En reuniones de Consejo Escolar.

Blog : https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/bpmoya/

F. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS O PERSONAS REPRESENTANTES LEGALES EN LA
EVALUACION.

La participacién del alumnado en el proceso de evaluaciéon se concreta en que deberd ser parte activa en el
proceso de aprendizaje observando las orientaciones e instrucciones que el profesorado ofrezca. Ademas de ello,
podra participar en las actividades de coevaluacién y autoevaluacién que el profesorado diseiie y aplique en el
aula.

La participacion de las familias y personas representantes legales del alumnado en el desarrollo del proceso

de la evaluacidn se concreta en que:

e Deberan ser parte activa en el proceso educativo del alumnado, interesandose por la marcha del mismo
colaborando con el profesorado tutor en el seguimiento de sus orientaciones y aportando la informacién
requerida.

e Conoceran los procesos vy los criterios para la evaluacion y promocion a través del proyecto educativo, el cual,
estara disponible para publica consulta, y de las reuniones generales de tutoria.

e Seraninformados y deberan colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo.

e Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdamenes y documentos de las evaluaciones
que se realicen a sus hijos o tutelados y serdn informados de los resultados escolares, al menos tres veces a lo
largo del curso, sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la evolucidn de su proceso educativo, en
referencia a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con

cada una de las areas.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciarantodos aquellos cauces de informacidn posibles con

las familias (en especial la plataforma Pasen), con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de
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informacién en ambos sentidos. Asi, como uno de los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, se
ha establecido que, como minimo, cada trimestre cada tutor debera al menos conseguir un 80% de asistencia a
tutorias de las familias de su grupo correspondiente. En estas reuniones, de las cuales se levantard acta, se
informara por parte de los tutores de la evolucién del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos

son de especial relevancia y en cudles las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira

a las familias que se dé informacién sobre el comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder

planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Como medida sistemadtica, cada vez que un alumno obtenga una calificaciéon negativa en dos o mds areas
suspensas, a la familia del mismo se le realizara una oferta de suscripcidon de compromiso educativo para establecer
una serie de medidas extraordinarias tanto en el Centro y como en el hogar con el objetivo de mejorar los resultados
académicos. En caso de que la familia acepte la oferta de suscripcion, se deberd establecer un mecanismo de

revision de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacidon y promocion, se seguira lo establecido en
este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracién de las familias,
esta estipulado en el Plan de Atencidén a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacién, exdmenes, y otros documentos relacionados con la misma, podran
ser consultados por las familias del alumnado y podrd obtenerse fotocopia de los mismos previa instancia siempre

que las posibilidades materiales del Centro lo permitan.

G. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INICIAL.

La evaluaciodn inicial comienza en el ultimo trimestre del curso escolar anterior, puesto que en los programas
de transito estd previsto el traspaso de informacidén entre niveles y etapas. Esta informacion, contenida en los
informes personales del alumnado que estaran disponibles en SENECA, recogera aspectos esenciales relacionados
con la consecucion de los objetivos, datos psicopedagdgicos y medidas desarrolladas para la atencién a la

diversidad.
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Asi, desde el comienzo del curso escolar y hasta la sesion de evaluacion que tendra lugar a finales del mes de
septiembre, los tutores y los equipos docentes podran analizar tales informes personales del alumnado de la etapa
0 curso anterior para completar la informacién que se va recabando en el aula durante este periodo de evaluacion

inicial.

Para esto, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” en la que el maestro pondra al alumnado en contacto con
los contenidos esenciales del curso anterior a través del desarrollo de diversas actividades. Este proceso de
activacion proporcionara al maestro o maestra informacidon que le permitira conocer de primera mano el estado
de las destrezas y conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas tras el periodo estival, ademas de poder
observar el funcionamiento general del grupo de alumnado. La observacion directa y el andlisis de producciones

seran las técnicas de evaluacién preferentes a ser empleadas para esta evaluacion inicial.

La evaluacidn inicial en el curso 2022/2023 de los cursos impares de esta etapa sera competencial, tendrd como
referente las competencias especificas de las dreas o dmbitos y serd contrastada con los descriptores operativos de
los Perfiles competenciales, que serviran de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacidn estard basada

principalmente en la observacién diaria, asi como en otras herramientas.

Al finalizar el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo la sesion de evaluacidn inicial que tendra caracter
orientador y servird como referente para la toma de decisiones, por parte del equipo docente con la colaboracién
y asesoramiento del equipo de orientacion de Centro, relativas al desarrollo del curriculo y de los elementos de
las programaciones didacticas para su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado tanto
a nivel de grupos como a nivel individual, asi como la decisidn de aplicar aquellos programas o medidas educativas
generales o especificas para el alumnado que las precise o bien le sean de obligado desarrollo de acuerdo con lo

establecido en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

Los resultados de la evaluacidn inicial no figuran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.
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H.  LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las fechas de convocatorias y sesiones de evaluacidn para el presente curso escolar que deberan ser

introducidas en el sistema SENECA seran las siguientes:

Convocatoria (Abrev.)/ Tipo . . Sesion de Publicacion a
(Instruccion 12/2022) Inicio Fin evaluacion familias (*)
Evaluacion inicial (INI) / Inicial 12/09/2022 | 30/09/2022 03/10/2022 Tutorias
12 Evaluacién (EV1) / Seguimiento 12/09/2022 | 20/12/2022 12/12/2022 20/12/2022
19/12/2023
22 Evaluacion (EV2) / Seguimiento 12/09/2022 | 31/03/2023 20/03/2023 29/03/2023
27/03/2023
Final (ORD) / Ordinaria 12/09/2022 | 26/06/2023 23/06/2023 28/06/2023
26/06/2023
(*) La publicacién a las familias por iPasen vendra determinada al marcar en SENECA, en la opcién "Cursos que
usan esta convocatoria”, las fechas indicadas de la columna "Fin". SENECA publica las calificaciones al dia
siguiente de la fecha indicada.
El PUNTO DE RECOGIDA debera ser publicado/despublicado por el equipo directivo.

Para el desarrollo de la sesidn de evaluacion inicial se seguird lo especificado en el punto anterior de este

documento.

Las sesiones de evaluacidon continua o de seguimiento seran coordinadas por las personas tutoras y se
realizardn con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado, adoptandose
las decisiones de manera consensuada y colegiada orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de la propia practica docente. En la siguiente sesidon de evaluacion se realizard una valoracion de los resultados

derivados de estas decisiones y acuerdos.
Las sesiones de evaluacion ordinaria seran coordinadas por las personas tutoras y se realizaran con la
finalidad de decidir sobre la evaluacién final del alumnado, adoptandose las decisiones de manera consensuada y

colegiada orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Si no existiera consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes

de cada equipo docente.

Para el desarrollo de todas las sesiones se podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacidn

educativa del Centro.
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En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de evaluacién en cuatro momentos, uno al finalizar el
mes de septiembre como resultado de la evaluacidn inicial del alumnado y otras tres a la finalizacién del primer y

segundo trimestres y a final de curso, tras la finalizacién del periodo lectivo del alumnado.

Las personas tutoras levantardn acta en el sistema SENECA del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn
constar las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas al alumnado. Asi mismo, debera constar el acuerdo sobre la informacién que se transmitira
al alumnado y sus familias y personas representantes legales en referencia al proceso personal de aprendizaje
seguido. Esta informacion deberd indicar las causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que
se estimen oportunas. Esta informacién serd introducida por el profesorado en los apartados de Observaciones
que el sistema SENECA ofrece para que las familias puedan consultarla por PASEN, una vez se publiquen las

calificaciones.

Cada docente responsable de la imparticidn de las dreas sera el responsable de la calificacidn de las mismas.

En nuestro Centro, a estas actas de SENECA se le anexardn una serie de documentos. Tales documentos
anexos ofrecerdan informaciones adicionales de la marcha general del grupo vy personalizada para cada
alumno, obtenidas durante el proceso de ensefianza por el profesorado. Ademas, en tales documentos se realizara
una valoracidn del proceso de ensefianza, la cual servira de base a los equipos de ciclo para cumplir su cometido en
cuanto al control y evaluacidn del mismo, para realizar propuestas de mejora, en su caso. Se adjuntan los modelos

al final del presente documento.

. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se entregara a
las familias o a las personas representantes legales, via PASEN, un boletin de calificaciones con caracter informativo,
gue contendra las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (5), bien

(6), notable (7 y 8) o sobresaliente (9 y 10).
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Ademads de ello, como ya se ha indicado anteriormente, el profesorado debe informar sobre las causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado asi como, en su caso, las propuestas
o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. Esta informacion sera introducida por el
profesorado en los apartados de Observaciones que el sistema SENECA ofrece para que las familias puedan

consultarla por PASEN, una vez se publiquen las calificaciones.

J. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA DECISION DE PROMOCION.

Las familias o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje del mismo a través de solicitud escrita dirigida
a la persona tutora, la cual concertara una cita con los mismos para realizarles las aclaraciones solicitadas en un

lapso de tiempo no superior a un dia habil.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones las familias o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se
adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante la persona tutora, de acuerdo con

el procedimiento que se establece a continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decisidon de promocién
para un alumno, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion o decisién,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2.  lasolicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
final o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia,
ésta serd tramitada por la Direccidn del Centro, quien la trasladara al ETCP y al responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/tutor. Cuando
el objeto de la revisidn sea por desacuerdo en la decision de promocidn, la Direccidon del Centro la
trasladara al maestro tutor del alumno.

4. En el proceso de revisidn de la calificacién final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la presidencia

de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo

de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia a la
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adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidon aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborara los correspondientes
informes que recojan la descripcidon de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
anadlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacién o
ratificacion de la calificacidn final objeto de revisién.

5. Se trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios.

6. El ETCP, a través de la Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocidon
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al Equipo
Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna.

7. En el proceso de revisidn de la decisién de promocién adoptada para una alumno, se celebrar3, en

un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién, una reunidn
extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, en la
qgue el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decisiéon a la vista de las
alegaciones presentadas.

8.  El maestro tutor recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones
previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la
ratificacion o modificacién de la decisién objeto de revisién, razonada conforme a los criterios de
promocién y titulacidn del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto
Educativo.

9. La Direccién del Centro comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales del alumno
la decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada o de la decisiéon de promocién.
10. Sitras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacion final o de

la decisién de promocién adoptada para el alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas vy, en
su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacién primaria del alumno, la

oportuna diligencia, que sera visada por la Direccién del Centro.

11. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacién contra la decision final tomada.
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ANEXO |

REGISTRO DE INFORMACION INDIVIDUAL PARA LA SESION DE EVALUACION E. PRIMARIA

Recogida de resultados de la entrevista del tutor con los representantes legales del alumnado sobre la toma de

decision en cuanto a la promoc

ion.

ALUMNO/A: CURSO: |TRIMESTRE
A VALORACION ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. i aaN SIS Y
LCL | MAT | cso | cNA | ING | FR EF EA | REL | ALCT| AJE
1. CARATERISTICAS DE ESCOLARIDAD DURANTE EL TRIMESTRE | 511 av NO ING-FR-EF.-REL-MUS

- Ha suspendido alguna asignatura este trimestre. En su caso, ¢cuantas?

- Asisti6 con regularidad.

- Present6 dificultades de aprendizaje.

- Tiene necesidades educativas especiales.

- Inicid el trimestre con un PRA o se le ha aplicado durante el mismo.

protocolo para la deteccion de NEAE.

- Presenta un programa especifico por cualquier razén educativa o se ha iniciado

- Tiene adaptacion curricular significativa o de acceso.

- Recibe o ha recibido apoyo por parte de especialistas u otros maestros.

- Recibe o ha recibido apoyo fuera del centro escolar por parte de ...

- Otros aspectos relevantes:

< VALORACION|  ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA
2. ACTITUDES Y ESTILO DE APRENDIZAJE SI| AV| NO ING-FR-E.F.-REL-MUS

- Tiene buenas relaciones con los compafieros-as.

- Tiene buenas relaciones con los maestros-as.

- Respeta los objetos y dependencias de uso comun.

- Dispone de los materiales educativos basicos de aprendizaje usados en el aula.

- Utiliza el mismo material educativo que sus compafieros.

- Participa de manera activa en la dinamica del aula.

- Coopera en trabajos que se plantean para realizar en grupo.

- Respeta el turno de palabra.

- Habitualmente escucha/atiende.

- Trabaja individualmente sin ayuda en las actividades comunes de clase.

- Presenta unos cuadernos de trabajo que reflejan pautas correctas de presentacion
con respeto a los margenes, limpieza y claridad en sus escritos, clara caligrafia y
aceptable ortografia.

- Habitualmente termina las tareas propuestas en clase.

- Posee buenos habitos de estudio y trabajo (uso de agenda, autonomia...)

- Su nivel de concentracidn en las tareas individuales es adecuado.

- Su motivacion hacia las tareas escolares es adecuada.

- Persiste en la realizacion de las tareas aunque le resulten un poco dificiles.

- Pide ayuda al maestro o a otros compafieros cuando lo necesita.
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- Antes de realizar las tareas piensa qué tiene que hacer. (Pensamiento
reflexivo).

- Otros aspectos relevantes:

A VALORACION|  ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA
3. ADQUISICION DE LOS SABERES TRABAJADOS. SI| AV| NO ING-FR-E.F.-REL-MUS

- Presenta un nivel adecuado de desarrollo de las destrezas basicas lingisticas y|
matematicas (lectura, escritura, calculo y resolucion de problemas).

- Ha adquirido en grado suficiente los saberes trabajados propios de las diferentes
areas.

- Ha presentado dificultades en la adquisicion de saberes basicos que podrian
dificultar el aprendizaje de contenidos futuros.

- Muestra un aprendizaje significativo de los conocimientos adquiridos y los
transfiere a otras situaciones de aprendizaje o de la vida real.

- Conoce y pone en préactica técnicas de estudio que faciliten su aprendizaje.

- Asimila y aumenta su propio vocabulario con términos especificos/cientificos
adquiridos en las distintas areas.
- Otros aspectos relevantes:

VALORACION ESPECIALISTAS: VALOR.

ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA

4. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, SI |[AV|NO ING-FR-E.F.-REL-MUS
- Se ha mantenido alguna tutoria individual o canal de comunicacion con la
familia.

- La familia colabora con el Equipo Docente y, en especial, con el tutor/a.

- La colaboracion de la familia causa un efecto positivo en la correccion de
conductas erréneas por parte del alumno/a.
- Otros aspectos relevantes:

ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. YALORACION|  ESPECUALISTAS: VALOR

5. MEDIDAS/PROPUESTAS MEJORA PARA PROXIMO TRIMESTRE. | SI |AV|NO ING-FR-E.F.-REL-MUS

- Es necesario la aplicacién de medidas de mejora. (En caso afirmativo, continuar
rellenando el resto de los indicadores de esta tabla).

- Aplicacion (o, en su caso, continuidad) del refuerzo educativo mediante la
intervencion de un segundo maestro/a de apoyo dentro del aula.

- Iniciacion (o, en su caso, continuacion) de un programa de refuerzo del
aprendizaje.

- Inicio de protocolo de Necesidades Educativas de Atencién Especial y solicitud
de diagnéstico y orientacidn al Equipo de Orientacién.

- Aplicacién de actividades o tareas de refuerzo/ampliacién que posibiliten Ia
adquisicién de aprendizajes superiores.

- Adaptaciones personalizadas para la realizacion de pruebas de evaluacion
(redaccion adaptada de las preguntas, aumento del tiempo de realizacion de la
prueba, cambio de preguntas escritas por otras orales o de respuesta breve...).

- Trabajo especifico con técnicas de estudio.

- Cambio de ubicacion o compariero/a en el aula.

- Realizacién de agrupamientos flexibles temporales segun capacidades.
- Desarrollo de estrategias de mejora de la convivencia.

- Aplicacion de compromiso educativo.

- Programa de seguimiento de conducta y actitud con informacidn continua a las
familias.

- Revisar las técnicas de evaluacidn utilizadas y, en su caso, aplicar otras nuevas.
- Otros aspectos relevantes:
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DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA SESION DE EVALUACION.

REGISTRO INFORMACION SESION DE EVALUACION.

GRUPO:

TRIMESTRE:

ANALISIS GRUPAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL.

1. CARATERISTICAS DE ESCOLARIDAD DURANTE EL
TRIMESTRE

Alumnos/Areas destacables

- Asisti6 con regularidad.

- Presentd dificultades de aprendizaje.

- Tiene necesidades educativas especiales.

- Inici6 el trimestre con un PRA o se le ha aplicado durante el
mismo.

- Presenta un programa especifico por cualquier razén educativa o se
ha iniciado protocolo para la deteccién de NEAE.

- Tiene adaptacion curricular significativa o de acceso.

- Recibe o ha recibido apoyo por parte de especialistas u otros
maestros.

- Recibe o ha recibido apoyo fuera del centro escolar por parte de ...

2. ACTITUDES Y ESTILO DE APRENDIZAJE

- Tiene buenas relaciones con los compafieros-as.

- Tiene buenas relaciones con los maestros-as.

- Respeta los objetos y dependencias de uso coman.

- Dispone de los materiales educativos basicos de aprendizaje usados
en el aula.

- Utiliza el mismo material educativo que sus compafieros.

- Participa de manera activa en la dindmica del aula.

- Coopera en trabajos que se plantean para realizar en grupo.

- Respeta el turno de palabra.

- Habitualmente escucha/atiende.

- Trabaja individualmente sin ayuda en las actividades comunes de
clase.

- Presenta unos cuadernos de trabajo que reflejan pautas correctas de
presentacion con respeto a los margenes, limpieza y claridad en sus
escritos, clara caligrafia y aceptable ortografia.

- Habitualmente termina las tareas propuestas en clase.

- Posee buenos habitos de estudio y trabajo (uso de agenda,
autonomia...)

- Su nivel de concentracién en las tareas individuales es adecuado.

- Su motivacion hacia las tareas escolares es adecuada.

- Persiste en la realizacion de las tareas aunque le resulten un poco
dificiles.

- Pide ayuda al maestro o a otros compafieros cuando lo necesita.

- Antes de realizar las tareas piensa qué tiene que hacer.

(Pensamiento reflexivo).

3. ADQUISICION DE LOS SABERES TRABAJADOS.

- Presenta un nivel adecuado de desarrollo de las destrezas basicas
linguisticas y matematicas (lectura, escritura, calculo y resolucién de
problemas).

- Ha adquirido en grado suficiente los saberes trabajados propios
de las diferentes areas.
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- Ha presentado dificultades en la adquisicion de saberes basicos
gue podrian dificultar el aprendizaje de contenidos futuros.

- Muestra un aprendizaje significativo de los conocimientos
adquiridos y los transfiere a otras situaciones de aprendizaje o de
la vida real.

- Conoce y pone en practica técnicas de estudio que faciliten su
aprendizaje.

- Asimila y aumenta su propio vocabulario con términos
especificos/cientificos adquiridos en las distintas areas.

4. COLABORACION CON LAS FAMILIAS.
- Se ha mantenido alguna tutoria individual o canal de comunicacion

con la familia.
- La familia colabora con el Equipo Docente y, en especial, con el
tutor/a.

- La colaboracién de la familia causa un efecto positivo en la
correccién de conductas erréneas por parte del alumno/a.
5. MEDIDAS/PROPUESTAS MEJORA PARA PROXIMO
TRIMESTRE.
- Es necesario la aplicacion de medidas de mejora. (En caso
afirmativo, continuar rellenando el resto de los indicadores de esta
tabla).
- Aplicacion (o, en su caso, continuidad) del refuerzo educativo
mediante la intervencion de un segundo maestro/a de apoyo dentro
del aula.
- Iniciacion (o, en su caso, continuacion) de un programa de refuerzo
del aprendizaje.
- Inicio de protocolo de Necesidades Educativas de Atencion Especial
y solicitud de diagnéstico y orientacion al Equipo de Orientacion.
- Aplicacion de actividades o tareas de refuerzo/ampliacion que
posibiliten la adquisicién de aprendizajes superiores.
- Adaptaciones personalizadas para la realizacién de pruebas de
evaluacion (redaccién adaptada de las preguntas, aumento del
tiempo de realizacion de la prueba, cambio de preguntas escritas
por otras orales o de respuesta breve...).
- Trabajo especifico con técnicas de estudio.
- Cambio de ubicacion o compafiero/a en el aula.
- Realizacién de agrupamientos flexibles temporales segun
capacidades.
- Desarrollo de estrategias de mejora de la convivencia.
- Aplicacién de compromiso educativo.
- Programa de seguimiento de conducta y actitud con informacion
continua a las familias.
- Revisar las técnicas de evaluacién utilizadas y, en su caso,
aplicar otras nuevas.
Nota: Los apartados sombreados, como norma general, pueden rellenarse por el tutor/a sin necesidad de consulta con
el resto del Equipo Docente. Los apartados sin sombrear deberian consultarse, de manera aconsejable, con el Equipo
Docente. Los apartados resaltados en negrita deben rellenarse con el consenso/aportaciones de todo el Equipo

Pagina 20 de 27



JUNTA DE ANDALUCIA C.E.L.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Santisteban del Puerto (Jaén)
Y FORMACION PROFESIONAL

Docente. ANEXO I: REGISTRO DE INFORMACION INDIVIDUAL PARA LA SESION DE EVALUACION E. PRIM

ALUMNO/A: CURSO: |TRIMESTRE
A VALORACION ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. PALORACION LALISTAS: V.

LCL | MAT | CSO CNA ING FR EF EA REL | ALCT | AJE

1. CARATERISTICAS DE ESCOLARIDAD DURANTE EL TRIMESTRE | 51| Av|I NO ING-FR-E.F.-REL-MUS
- Ha suspendido alguna asignatura este trimestre. En su caso, ;cuantas?

- Asistio con regularidad.

- Present6 dificultades de aprendizaje.

- Tiene necesidades educativas especiales.

- Inicid el trimestre con un PRA o se le ha aplicado durante el mismo.

- Presenta un programa especifico por cualquier razén educativa o se ha iniciado
protocolo para la deteccidon de NEAE.

- Tiene adaptacion curricular significativa o de acceso.
- Recibe o ha recibido apoyo por parte de especialistas u otros maestros.

- Recibe o ha recibido apoyo fuera del centro escolar por parte de ...
- Otros aspectos relevantes:

A VALORACION|  ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA
2. ACTITUDES Y ESTILO DE APRENDIZAJE SI| AV| NO ING-FR-E.F.-REL-MUS

- Tiene buenas relaciones con los compafieros-as.

- Tiene buenas relaciones con los maestros-as.

- Respeta los objetos y dependencias de uso comun.

- Dispone de los materiales educativos basicos de aprendizaje usados en el aula.
- Utiliza el mismo material educativo que sus compafieros.

- Participa de manera activa en la dindmica del aula.

- Coopera en trabajos que se plantean para realizar en grupo.

- Respeta el turno de palabra.

- Habitualmente escucha/atiende.

- Trabaja individualmente sin ayuda en las actividades comunes de clase.

- Presenta unos cuadernos de trabajo que reflejan pautas correctas de presentacion
con respeto a los margenes, limpieza y claridad en sus escritos, clara caligrafia y
aceptable ortografia.

- Habitualmente termina las tareas propuestas en clase.

- Posee buenos habitos de estudio y trabajo (uso de agenda, autonomia...)

- Su nivel de concentracion en las tareas individuales es adecuado.

- Su motivacion hacia las tareas escolares es adecuada.

- Persiste en la realizacion de las tareas aunque le resulten un poco dificiles.
- Pide ayuda al maestro o a otros compafieros cuando lo necesita.

- Antes de realizar las tareas piensa qué tiene que hacer. (Pensamiento
reflexivo).

- Otros aspectos relevantes:

i VALORACION|  ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA
3. ADQUISICION DE LOS SABERES TRABAJADOS. | ‘ AV‘ NO ING-FR-E.F.-REL-MUS
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- Presenta un nivel adecuado de desarrollo de las destrezas basicas lingiisticas y|
matematicas (lectura, escritura, calculo y resolucion de problemas).

- Ha adquirido en grado suficiente los saberes trabajados propios de las diferentes
areas.

- Ha presentado dificultades en la adquisicion de saberes basicos que podrian
dificultar el aprendizaje de contenidos futuros.

- Muestra un aprendizaje significativo de los conocimientos adquiridos y los
transfiere a otras situaciones de aprendizaje o de la vida real.

- Conoce y pone en préactica técnicas de estudio que faciliten su aprendizaje.

- Asimila y aumenta su propio vocabulario con términos especificos/cientificos
adquiridos en las distintas areas.
- Otros aspectos relevantes:

VALORACION ESPECIALISTAS: VALOR.

ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA

4. COLABORACION CON LAS FAMILIAS. SI [AV|NO ING-FR-E.F.-REL-MUS
- Se ha mantenido alguna tutoria individual o canal de comunicacién con la
familia.

- La familia colabora con el Equipo Docente y, en especial, con el tutor/a.
- La colaboracion de la familia causa un efecto positivo en la correccion de
conductas erréneas por parte del alumno/a.

- Otros aspectos relevantes:

< VALORACION|  ESPECIALISTAS: VALOR.
ANALISIS INDIVIDUAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. DEL TUTOR/A CONTRARIA

5. MEDIDAS/PROPUESTAS MEJORA PARA PROXIMO TRIMESTRE. | SI |AV|NO ING-FR-E.F.-REL-MUS

- Es necesario la aplicacién de medidas de mejora. (En caso afirmativo, continuar
rellenando el resto de los indicadores de esta tabla).

- Aplicacion (o, en su caso, continuidad) del refuerzo educativo mediante Ia
intervencion de un segundo maestro/a de apoyo dentro del aula.

- Iniciacion (o, en su caso, continuacién) de un programa de refuerzo del
aprendizaje.

- Inicio de protocolo de Necesidades Educativas de Atencién Especial y solicitud
de diagnostico y orientacién al Equipo de Orientacién.

- Aplicacién de actividades o tareas de refuerzo/ampliacién que posibiliten la
adquisicién de aprendizajes superiores.

- Adaptaciones personalizadas para la realizacion de pruebas de evaluacion
(redaccion adaptada de las preguntas, aumento del tiempo de realizacion de la
prueba, cambio de preguntas escritas por otras orales o de respuesta breve...).

- Trabajo especifico con técnicas de estudio.

- Cambio de ubicacion o compariero/a en el aula.

- Realizacién de agrupamientos flexibles temporales segun capacidades.
- Desarrollo de estrategias de mejora de la convivencia.

- Aplicacion de compromiso educativo.

- Programa de seguimiento de conducta y actitud con informacién continua a las
familias.

- Revisar las técnicas de evaluacion utilizadas y, en su caso, aplicar otras nuevas.
- Otros aspectos relevantes:
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DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA SESION DE EVALUACION.

REGISTRO INFORMACION SESION DE EVALUACION.

GRUPO: TRIMESTRE:

ANALISIS GRUPAL DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL.

1. CARATERISTICAS DE ESCOLARIDAD DURANTE EL
TRIMESTRE

Alumnos/Areas destacables

- Asistio con regularidad.

- Presentd dificultades de aprendizaje.

- Tiene necesidades educativas especiales.

- Inici6 el trimestre con un PRA o se le ha aplicado durante el
mismo.

- Presenta un programa especifico por cualquier razén educativa o se
ha iniciado protocolo para la deteccion de NEAE.

- Tiene adaptacion curricular significativa o de acceso.

- Recibe o ha recibido apoyo por parte de especialistas u otros
maestros.

- Recibe o ha recibido apoyo fuera del centro escolar por parte de ...

2. ACTITUDES Y ESTILO DE APRENDIZAJE

- Tiene buenas relaciones con los compafieros-as.

- Tiene buenas relaciones con los maestros-as.

- Respeta los objetos y dependencias de uso comdn.

- Dispone de los materiales educativos basicos de aprendizaje usados
en el aula.

- Utiliza el mismo material educativo que sus compafieros.

- Participa de manera activa en la dindmica del aula.

- Coopera en trabajos que se plantean para realizar en grupo.

- Respeta el turno de palabra.

- Habitualmente escucha/atiende.

- Trabaja individualmente sin ayuda en las actividades comunes de
clase.

- Presenta unos cuadernos de trabajo que reflejan pautas correctas de
presentacion con respeto a los méargenes, limpieza y claridad en sus
escritos, clara caligrafia y aceptable ortografia.

- Habitualmente termina las tareas propuestas en clase.

- Posee buenos habitos de estudio y trabajo (uso de agenda,
autonomia...)

- Su nivel de concentracion en las tareas individuales es adecuado.

- Su motivacion hacia las tareas escolares es adecuada.

- Persiste en la realizacion de las tareas aunque le resulten un poco
dificiles.

- Pide ayuda al maestro o a otros comparieros cuando lo necesita.

- Antes de realizar las tareas piensa qué tiene que hacer.
(Pensamiento reflexivo).
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3. ADQUISICION DE LOS SABERES TRABAJADOS.

- Presenta un nivel adecuado de desarrollo de las destrezas basicas
linglisticas y matematicas (lectura, escritura, calculo y resolucion de
problemas).

- Ha adquirido en grado suficiente los saberes trabajados propios
de las diferentes areas.

- Ha presentado dificultades en la adquisicion de saberes basicos
gue podrian dificultar el aprendizaje de contenidos futuros.

- Muestra un aprendizaje significativo de los conocimientos
adquiridos y los transfiere a otras situaciones de aprendizaje o de
la vida real.

- Conoce y pone en practica técnicas de estudio que faciliten su
aprendizaje.

- Asimila y aumenta su propio vocabulario con términos
especificos/cientificos adquiridos en las distintas areas.

4. COLABORACION CON LAS FAMILIAS,

- Se ha mantenido alguna tutoria individual o canal de comunicacién
con la familia.

- La familia colabora con el Equipo Docente y, en especial, con el
tutor/a.

- La colaboracién de la familia causa un efecto positivo en la
correccioén de conductas erréneas por parte del alumno/a.

5. MEDIDAS/PROPUESTAS MEJORA PARA PROXIMO
TRIMESTRE.

- Es necesario la aplicacion de medidas de mejora. (En caso
afirmativo, continuar rellenando el resto de los indicadores de esta
tabla).

- Aplicacion (o, en su caso, continuidad) del refuerzo educativo
mediante la intervencion de un segundo maestro/a de apoyo dentro
del aula.

- Iniciacién (o, en su caso, continuacion) de un programa de refuerzo
del aprendizaje.

- Inicio de protocolo de Necesidades Educativas de Atencion Especial
y solicitud de diagnéstico y orientacion al Equipo de Orientacion.

- Aplicacion de actividades o tareas de refuerzo/ampliacion que
posibiliten la adquisicion de aprendizajes superiores.

- Adaptaciones personalizadas para la realizacion de pruebas de
evaluacion (redaccién adaptada de las preguntas, aumento del
tiempo de realizacion de la prueba, cambio de preguntas escritas
por otras orales o de respuesta breve...).

- Trabajo especifico con técnicas de estudio.

- Cambio de ubicacion o compafiero/a en el aula.

- Realizaciéon de agrupamientos flexibles temporales segun
capacidades.

- Desarrollo de estrategias de mejora de la convivencia.

- Aplicacion de compromiso educativo.

- Programa de seguimiento de conducta y actitud con informacion
continua a las familias.

- Revisar las técnicas de evaluacion utilizadas y, en su caso,

aplicar otras nuevas.

Nota:

Los apartados sombreados, como norma general, pueden rellenarse por el tutor/a sin necesidad de consulta con el
resto del Equipo Docente. Los apartados sin sombrear deberian consultarse, de manera aconsejable, con el Equipo
Docente. Los apartados resaltados en negrita deben rellenarse con el consenso/aportaciones de todo el Equipo Docente.
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RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DE LA PERSONA TUTORA CON LAS PERSONAS TUTORAS LEGALES
DEL ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

FECHA:
TUTORIA:
ALUMNO O ALUMNA:

Representante legal 1
REPRESENTANTES

LEGALES QUE
ACUDEN A LA Representante legal 2
REUNION:

CONTENIDO DE LA REUNION

La persona tutora se reune con la familia del alumno o alumna segun lo prescrito en el Proyecto Educativo
del Centro para informarles que el equipo docente puede adoptar la decision de NO PROMOCION al finalizar
el presente curso escolar y justifica tal toma de decisién aportando la informacion recogida en el seno del equipo
docente.

La persona tutora invita a la familia o personas tutoras legales a que realicen las consideraciones que estime
oportunas, recordandoles que dichas impresiones o conclusiones no son vinculantes para la toma de decisidn por
parte del equipo docente, el cual tomara de forma colegiada y consensuada la decisidn relativa a la promocion del
alumno. Tales consideraciones se anotan a continuacién:

Firmas de los asistentes:

Fdo: Por la tutoria Fdo: Representante legal 1 Fdo: Representante legal 2
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DOCENTE

A continuacion, planteamos una serie de items o indicadores, referidas todas ellas a nuestra actividad
docente a lo largo del presente curso, para su autoevaluacion. Se debe valorar cada cuestion de 1 a5 marcando
con una X el numero seleccionado, teniendo en cuenta que:

1. Significa: muy mal, muy poco, juicio muy negativo...

Significa: mal, poco, juicio negativo...

Significa: normal, suficiente, de acuerdo...

Significa: bien, contento, juicio positivo...

Significa: muy bien, muy contento, juicio muy positivo...

a s e

ASPECTOS GENERALES

Indicador 1 2 3 4 5

1 ¢Ha sido puntual?

A la hora de desarrollar las clases, ¢ha tenido en
cuenta las caracteristicas de los alumnos/as?

El desarrollo de las clases ¢ha facilitado la
participacion de los alumnos/as?

¢Los ha motivado lo suficientemente?

¢He hecho las clases atractivas para los alumnos/as?
¢Ha tenido que modificar la programacion
inicialmente prevista?

¢Considero que se ha perdido tiempo por falta de
prevision o planificacion por mi parte?

¢Tenia previstas algunas de las dificultades que se me
han ido planteando?

¢ Considero que la programacion prevista se ha llevado
a la préactica?

La relacién tiempo/actividad empleada ¢ha sido
adecuada?

¢He dispuesto de tiempo suficiente para explicar
11 adecuadamente las materias que ha tenido
asignadas?

N

o O~ W

10
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RELACIONES PROFESOR/A-ALUMNOS
Indicador 1 2 3 4 5

12 ¢He sido dialogante con los alumnos/as?

13 ¢He sido receptivo a sus demandas y preocupaciones?
¢He recogido las opiniones de los alumnos/as en

14 cuestiones generales?

15 ¢Y sobre aspectos concretos?

16 ¢He sondeado su opinién en algin momento?

17 ¢He tenido en cuenta esas opiniones?

18 ¢He favorecido la interaccion profesor-alumnos/as?

19 ¢He hecho que las clases fueran participativas?

ACTIVIDAD DOCENTE
Indicador 1 2 3 4 5

20 ¢He preparado suficientemente mis clases?

21 ¢Las he organizado reflexivamente?

29 ¢;He manejado suficiente informacion antes de
desarrollarlas?

23 | ;He improvisado en alglin momento?

24 ¢He realizado una secuenciacion adecuada de
actividades?

25 ¢He logrado que las actividades se adaptaran a la
tipologia de los alumnos/as?

2 Las actividades realizadas ¢han estado muy dirigidas o
ha permitido autonomia a sus alumnos/as?

7 ¢He hecho un seguimiento personal de cada
alumno/a?

28 ¢He proporcionado a mis alumnos/as resimenes o
esquemas de los temas de mis asignaturas?

29 ¢Ha reflexionado sobre la forma de llevar a la practica
la clase?

30 ¢He realizado con frecuencia mi propia
autoevaluacion?

32 ¢La temporalizacion de las unidades y los contenidos
los he llevado a cabo segln lo planificado?

33 ¢He utilizado diferentes recursos para atender al
alumnado?

34 ¢He comprobado que mi alumnado haya adquirido los
contenidos propuestos?

OBSERVACIONES/PROPUESTAS DE MEJORA
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