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FUNDAMENTACION

La Ley Organica de Educacion, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su
articulo 124 establece que los Centros docentes elaborardan sus normas de
organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educaciéon de Andalucia establece en su articulo 128 que el
reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas organizativas
y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

El Decreto 328/2010, desarrolla aun mas las caracteristicas del Plan de Centro en
el que se incluye el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, junto con el
Proyecto de Gestion. Posteriormente otras Ordenes concretan determinados
aspectos del mismo.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente el presente reglamento
pretende ser un instrumento al servicio de la comunidad educativa que garantice
la mayor objetividad posible en el tratamiento de todos aquellos aspectos
relacionados con la vida del centro y que no estén suficientemente desarrollados

en la normativa vigente por pertenecer a nuestro contexto particular.

CAPITULO PRELIMINAR

1. El presente reglamento establece las normas de organizacién vy

funcionamiento  del Colegio de Educacién Infantil y Primaria " Bachiller
Pérez de Moya" de Santisteban del Puerto (Jaén)

2. Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso, ha de
supeditarse.

3. Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la

comunidad educativa de este centro.
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CAPITULO 2. CAUCES DE PARTICIPACION Y COMUNICACION DE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTRAS
INSTITUCIONES.

Participacion de las familias

Participacion a nivel de centro

Las familias tienen el derecho y el deber de participar en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Esta participaciéon en la vida del centro estara canalizada a través de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que

establezca la normativa vigente.
b) Asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su

organizacion y gestion.

Participacidén a nivel de aula.

1. La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

2. El plan de accién tutorial determinara el niumero, periodicidad y temas a
tratar en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por

parte del Tutor o Tutora.

3. En la primera reunion general del curso que convoque cada tutor o tutora
se procurara que se presente todo el profesorado que imparta docencia en
un mismo grupo de alumnado con objeto de que sean conocidos por las

familias.

4. En las reuniones de informacién y entrega de calificaciones la Jefa de
Estudios establecera el horario adecuado para permitir que las familias con

mas de un hijo o hija puedan asistir a todas las reuniones.

Persona Delegada de padres y madres.
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En la primera reunién general del curso, antes de finalizar el mes de
noviembre, los padres y las madres elegiran, un padre Delegado o una madre

Delegada de aula por el periodo de un curso escolar.
El procedimiento de eleccion y las funciones de estos Delegados o

Delegadas lo determina el Plan de Convivencia del Centro.

AMPA y Equipo Directivo.

El Equipo Directivo y la Junta Directiva de la AMPA mantendran reuniones
periodicas con el fin de coordinar las actuaciones de los padres y madres con la
Programacion General Anual. El calendario de estas reuniones sera fijado por

ambas partes en la primera quincena de septiembre.

Participacion del alumnado

Constituyen un derecho y un deber del alumnado participar en el funcionamiento

y la vida del centro.

Asambleas de alumnos y alumnas.

1. Se establece la asamblea como una practica fundamental para la

participacion del alumnado.
2. Las asambleas podran ser de aula y curso.

3. La finalidad y contenido de las asambleas de alumnas y alumnos asi como
el momento de realizacién, periodicidad y funcionamiento seran fijados en
el POAT.

Delegados y Delegadas de aula.

a) En cada aula se elegird mediante sufragio directo y secreto del alumnado a
un alumno o alumna que serd Delegado o Delegada respectivamente de la
clase. En caso de empate de votos entre los candidatos/as se pasara a una

segunda votacién para dirimir el empate.

b) Para fomentar la igualdad de género se elegira por el mismo sistema una
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Subdelegada o Subdelegado de manera que en cada aula haya nifo y nina

en las funciones de Delegados y/o Subdelegados de la clase.

c) La eleccién de los Delegados, Delegadas, Subdelegadas y Subdelegados de
aula, se hard antes de la finalizacién del mes de octubre segun calendario
acordado por el Equipo de Profesores de cada Ciclo, oido al alumnado de

sus tutorias.
d) Si no hubiera candidatos, todos los presentes seran elegibles.

Seran sus funciones:

a. Recoger sugerencias del alumnado para comunicarlas al tutor

o tutora y profesorado.
b. Formar parte de la Comision de Delegados y Delegadas.

c. Cualesquiera otras que les asigne el tutor, tutora o la asamblea

de clase.

Participacion del profesorado

El profesorado participara en los drganos colegiados del centro en los

términos que la normativa vigente establezca.

El Claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su

caso decidir, o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Los temas a tratar en las sesiones ordinarias de Consejo Escolar
relacionados con el aspecto pedagdgico-didactico del trabajo del centro seran

previamente informados en/por el Claustro de Profesoras y Profesores.

En cuanto al Consejo Escolar, todo el profesorado tiene derecho a elegir a

sus representantes y a postularse a si mismo como tal.

Participacién del personal no docente.

Participara en la vida del centro a través del Consejo Escolar, bien
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directamente como miembro electo bien como elector de su representante.

El personal no docente se reunird junto con la persona que ejerza la
secretaria del centro una vez al trimestre, también a principio y fin de curso, con

el fin de tratar sobre aspectos relacionados con los puestos de trabajo que ocupan.

Podran elevar a la Secretaria aquellas propuestas que crean oportunas para
la mejora del centro en lo referente a su trabajo asi como a otros aspectos de la

vida del mismo.

Sus funciones estan reguladas en sus respectivos convenios laborales.

Medios de comunicacion del centro

Se establece la Agenda escolar como medio para la organizacion del trabajo
escolar en el colegio y en la casa, asi como de relacién y comunicacién entre

escolares, profesorado y familias.

Medios de comunicacion del centro.

1. Se establecen como medios de comunicacién del centro, preferentemente, los

de caracter telematico:
a. Correo electrénico.

b. Plataforma PASEN para la que el centro necesita contar con el nimero
de teléfono movil de la familia. Recordamos la importancia de comunicar
al centro cualquier cambio tanto en el numero de teléfono como en el

domicilio.
c. Plataforma HELVIA.
d. Aplicacién SENECA.

e. Cualesquiera otras que pueda desarrollar la Consejeria competente en

materia de Educacién o el propio centro.

2. Se mantendran otros medios de comunicacién tradicionales, cuando no haya
otra posibilidad o cuando, por la naturaleza de la comunicacién, deba quedar

constancia:
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a. Correo ordinario.
b. Tablones de anuncios.

Cc. Avisos por escrito.

Las comunicaciones escritas a las familias irdn acompafiadas de un “recibi” para

tener constancia de su recepcién.

Coordinacion y gestion

El Equipo Directivo y el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, en su caso,
gestionara el contenido de la informacién que se trasladard a la comunidad
educativa a través de los medios de comunicacién establecidos en el apartado

anterior.

En todo caso la informacién debera tener un marcado caracter pedagogico y/o

referirse a temas de interés para algun sector de la comunidad educativa.

Tutores y tutoras y profesorado en general podran hacer uso de los medios de
comunicaciéon del centro para comunicaciones a las familias o al alumnado
relativos a su tutoria o materia, a su participacion en el Plan de Familia o cualquier

otra en el ambito de sus competencias.

Acceso a la informacion.

1. El acceso a la informacion de vincula con el acceso a internet.

2. El centro facilitara el acceso individualizado a las Plataformas HELVIA y
PASEN a todas las familias. En el caso de HELVIA también se dara acceso

individualizado al alumnado del centro.

3. A estas plataformas se podra acceder tanto desde el centro como desde

fuera del mismo.
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4. Los tablones de anuncios se ubicaran, para que los distintos sectores de la
comunidad educativa tengan libre acceso a los mismos, en las siguientes

zonas:
5. Edificio de Primaria: en el porche de la entrada principal.

6. Edificio de Infantil: en el porche de la puerta central.

Relaciones con la comunidad, el entorno y otras instituciones.

Aprovechamiento de las competencias de las familias y recursos sociales.

e Cada tutor o tutora podra contar con los padres/ madres o familias del

alumnado para colaborar en alguna actividad determinada en su aula.

o Esta colaboracién se especificard en la programacion del aula y serd

comunicada a la Jefatura de Estudios.

El centro como recurso comunitario.

Las instalaciones del centro podran ser cedidas gratuitamente para aquellas
instalaciones sin animo de lucro que lo soliciten, para la realizacién de
actividades de caracter social, formativo o educativo, en los términos que

indican las 6rdenes.

Se podran utilizar las siguientes dependencias:

e Infantil: aula de psicomotricidad y patios.

e Primaria: salon de usos multiples, comedor, aula de informatica (12 planta)

y las pistas.

El centro y el Municipio.
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Se mantendran relaciones de coordinacion y colaboracién con el resto de centros

educativos del Municipio y con el Ayuntamiento.

Igualmente seran importantes las colaboraciones con los Servicios Sociales en su
trabajo con las familias de nuestro alumnado y en sus informaciones que puedan

sernos necesarias en diferentes aspectos.
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CAPITULO 3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

érganos de Gobierno

El Consejo escolar

Composicion y funcionamiento.

1. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa
la comunidad educativa en el gobierno de los Centros.
2. Composicion: El Consejo Escolar del CEIP " Bachiller Pérez de Moya", esta

compuesto por:

1. Directora del centro, que ejercera la presidencia.

2. Jefa de estudios.

3. Ocho maestros y/o maestras.

4. Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado. Uno de
ellos sera el representante de la AMPA.

5. Un representante del personal de administracion y servicios (PAS)

6. Personal de atencién complementaria. (Monitora de E.E.)

7. Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el centro.

8. Secretario del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar.
Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una

persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres.
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Funcionamiento.

El Consejo Escolar del centro se regulard de acuerdo con la normativa vigente.
Todos sus miembros tendran voz y voto excepto el Secretario que tendra voz pero

no voto.

1. Las deliberaciones del Consejo Escolar son secretas; por tanto, ninguna
persona que no sea miembro de este Organo podra asistir a las mismas,
salvo que se necesite informacion especializada en cuyo caso se citara a la
sesidn con voz y sin voto por el tiempo que dure su informacién, ni tendran
lugar deliberaciones en presencia de autoridades que asistan a alguna

sesion.

2. Los miembros del Consejo Escolar no podran informar fuera del mismo
sobre el contenido de las deliberaciones y debates que se produzcan, sino

de los acuerdos tomados.

3. Cada sector de representantes es responsable de informar sobre los
acuerdos adoptados a sus representados, utilizando para ello los canales de

informacién establecidos en el presente reglamento.

Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.

Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

1. Se promovera la participacién activa de todos los sectores al menos y de
todos los miembros tanto en el planteamiento de propuestas como en el
debate de los distintos temas que se traten.

2. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la

Presidencia el turno de palabra.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por
la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a

la cuestidn o al orden, para retirarle la palabra.
4. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesién se hicieran
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alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida
el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin
entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las

alusiones realizadas.

. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusidon cuando estime que

un asunto esta suficientemente debatido.

. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria

simple de los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas

establecidas por la normativa vigente.

. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su

desarrollo la Presidencia no concedera el turno de palabra.

. La votacién sera siempre personal, secreta y no delegable.

Comisiones del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar se establecera la Comision Permanente y la

Comision de Convivencia, segun la normativa vigente.

La Comision Permanente estara integrada por: Directora, Jefa de estudios,

Maestro o Maestra y Padre o Madre.

b)
)

d)

e)

Funciones:

Elaborar el proyecto y las modificaciones a los mismos, a partir de la propuesta

de la Secretaria del centro y presentarlo al pleno del Consejo Escolar.
Revisar el estado de libros de texto del Plan de Gratuidad de Libros.

Decidir sobre la reposicién en caso de deterioro por uso incorrecto, por parte

de las familias.

Supervisar el proceso de escolarizacion y admisién de alumnado en el centro y

velar por la transparencia del mismo.

Conocer el seguimiento de los compromisos educativos suscritos por las
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familias con el centro y hacer propuestas sobre los mismos.

f) Proponer y supervisar la realizacion de actividades extraescolares y recabar de

la comunidad educativa posibles contenidos de las mismas.

g) Asumir las funciones que le encomiendan los Decretos 327/2010 Y 328/2010,
sobre Prevencion de riesgos laborales o cuantas otras pueda encomendarle el

desarrollo de la normativa actual o el pleno del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia estara integrada por: directora, jefa de
estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes
legales de los alumnos/as. Sus funciones estan recogidas en el Plan de

Convivencia de acuerdo con el Decreto 328/2010.

Preparacion de propuestas.

Todos los miembros del Consejo Escolar, recibiran con la suficiente
antelacion la convocatoria y documentacién relativas a las sesiones, con el fin de

gue puedan prepararse las propuestas a presentar.

Toma de decisiones del Consejo Escolar

Las decisiones que haya de tomar el Consejo Escolar en funcién de las
competencias que se le atribuyen en la normativa vigente han de ser votadas,
mediante voto personal, secreto y no delegable o consensuadas en caso de
acuerdos sobre propuestas concretas de algun aspecto de funcionamiento del

centro.

Si se tratara de otras decisiones referidas a procesos de seleccion, tales
como admision en servicios del Plan de Familia si el nUmero de plazas ofertadas
es inferior al de solicitudes presentadas, seleccién de solicitudes de escolarizacion
en caso de que alguna vez fuera necesario en nuestro centro y otras de parecida
naturaleza, el Consejo Escolar ha de actuar con plena transparencia, dando a
conocer los criterios utilizados para realizar el proceso (que estaran previamente
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aprobados en el proyecto educativo del centro o en la legislacion que establezca
la Junta de Andalucia), asi como el valor de cada uno de ellos en el proceso de
seleccion que generara el acuerdo del Consejo, cuyo resultado se hara publico a

través de los medios de comunicacion del centro.

Por ultimo si se tratara de alguna decisidon no contemplada, por novedosa,
anteriormente se aplicaran las normas que proponga la Consejeria y en su defecto

el propio Consejo acordara criterios justos para proceder a la toma de decisiones.

El Claustro de Profesores v Profesoras

Regulacion general.

El Claustro de Profesores y Profesoras sera presidido por la Directora y estara
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el Secretario del centro.

Competencias
De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y el articulo 66 del Decreto 308/2010, el Claustro de profesores

tendra las siguientes competencias:

e Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.
e Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.
e Fijar criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién vy
recuperacion de los alumnos.
e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
e Elegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro vy participar

en la seleccion del director en los términos establecidos por la Ley.
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e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa

o por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Desarrollo de las sesiones.

Se estara sujeto a lo dispuesto en el mismo apartado del Consejo Escolar.
Todos sus miembros tendran voz y voto.
Se promovera la participacién de todo el profesorado y la agilidad en el desarrollo de

los temas asi como la claridad y obligatoriedad de los acuerdos tomados.

El Equipo Directivo

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director/a, jefe/a de estudios y el secretario/a.

El E. Directivo desarrollara su trabajo y el propio Plan de Centro basandose en el
Proyecto de Direccion y en la normativa vigente.

Coordinaran sus actuaciones en reuniones semanales en las que estudiaran el
desarrollo de la actividad del centro, planificaran y propondran mejoras si es
necesario.

Las actuaciones a desarrollar durante el curso figuraran en el calendario de actuacion
del Equipo, que servira de Referencia en la valoracién de lo realizado y no realizado.
Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a

cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Por ausencia del Director/a, actuara en su nombre la Jefa de Estudios.

Funciones del Equipo Directivo:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer los horarios del centro, tanto en tiempo lectivo como no lectivo.
Adoptar las medidas necesarias para le ejecucidn coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi
como velar por el cumplimiento de las decisiones de los Organos de
Coordinacién Docente, en el ambito de sus respectivas competencias.
Elaborar el Plan de Centro y la Memoria de Autoevaluacion.

Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con el IES " Virgen del
Collado".

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
Colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon en
aquellos 6rganos de participacion que, a tales efectos se establezcan.
Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades

dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién.

NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTORA

La seleccién y nombramiento del director/a se realizara de acuerdo con lo

establecido en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica de la Educacién

(LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por el Decreto 59/2006, por el que se

regula el procedimiento para la seleccién y nombramiento de los directores/as y

por la Orden de 26 de marzo de 2007 por el que se desarrolla el procedimiento

de seleccidon de los directores/as.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

Ostentar la representaciéon del centro y representar oficialmente a la
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Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidén en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumno de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el presente reglamento de régimen interior.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca al estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores

de los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro de profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados
en el ambito de sus competencias.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Consejeria competente en materia
de Educacion.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro y al Consejo
Escolar del Centro.

e Nombrary cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura
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de Estudios.

e Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a
la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas
que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

e Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de las

personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

e Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con
lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos

de trabajo docentes.

e Tendran competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto
al personal al servicio de la Junta de Andalucia que presta servicios en su
centro, en los casos que se recogen a continuacion. (Articulo 71 del Decreto
328/2010 de 13 de julio).

» Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de 9 horas al mes.

» La falta de asistencia injustificada en un dia.

» Elincumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que
no deban ser calificados como falta grave.

» Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la

Administracion educativa.

COMPETENCIAS JEFE/A DE ESTUDIOS.

Pagina 19 de 83



C.E.I.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA Reglamento de Organizacién
Santisteban del Puerto (Jaén) y Funcionamiento

Ejercer por delegacién del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacién de la direccién, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica

Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores
y tutoras de grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion,
incluidas las derivadas de la coordinacidén con los institutos de educacién
secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
Elaborar la planificacidon general de las sesiones de evaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos.

Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo

y en las actividades no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacioén.

COMPETENCIAS SECRETARIA/O

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director/a.

Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro,
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establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

e Custodiar los libros y archivos del centro.

e Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos,
de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin
perjuicio de las facultades que en materia de contratacién corresponden a
la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el
articulo 70.1.k)

e Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracidn y servicios y de atencion educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

e Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencidn educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del

mismo.

e Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracién y servicios y de atencién educativa

complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento
e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

e Ordenar el régimen economico del centro de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
la Consejeria competentes en materia de educacién y los érganos a los que

se refiere el articulo 25.4

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE
LA SECRETARIA

El Jefe de Estudios y el/la secretario/a cesaran en sus funciones al termino las
mimas o al producirse algunas de las circunstancias previstas en la hormativa
vigente. (Articulos 75y 76 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio)

Organos de Coordinacién Docente

6rganos de coordinacion docente

e Equipos docentes

e Equipos de ciclo

e Equipo de orientacion

e Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica (ETCP)

e Tutoria

Funcionamiento.

Todos los érganos de coordinacién docente del centro se reuniran, con
caracter ordinario, en horario lectivo sin alumnos/as, con objeto de cumplir con

sus competencias segun la normativa vigente.

Las reuniones de érganos de coordinacion docente dispondran de dos horas

en el horario semanal.

La distribucion mensual de reuniones de los diferentes dérganos de
coordinacion docente: Equipos de Ciclo, Equipos Docentes, Equipo de Orientacién,
seran fijadas por la Jefa de Estudios a principio de curso y conocida por todo el

personal del centro.

Toma de decisiones en los Equipos Docentes
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El principal objetivo de los Equipos Docentes sera el estudio y valoracién

del desarrollo de la actividad educativa en las aulas.

Ha de entenderse que este estudio incluye los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

Dentro del primero de ellos ha de encuadrarse la planificacion y

programacién de la ensefianza que realizara el Equipo Docente y el profesorado.

Dentro del segundo los resultados obtenidos por el alumnado tras el proceso
desarrollado asi como la influencia del proceso anterior y del propio profesorado

en los mismos.

El principal instrumento para la valoracion de los aprendizajes son los
criterios de evaluacién, que por tanto han de ser los primeros en revisar si el

resultado en el alumnado no ha sido el esperado.

No obstante el proceso de planificacion y desarrollo de la ensefianza ha de
ser también valorado por el profesorado que forma el Equipo Docente y de esa
valoracion han de surgir nuevas estrategias o nuevas formas de planificacidon o

desarrollo de nuestra labor en clase.

Es necesario también valorar las circunstancias personales y familiares de
cada alumno y cada alumna y ser conscientes de que en un buen nimero de casos
la actuacién sobre la familia no va a producir efecto positivo en los resultados de
evaluacion, lo cual no ha de llevarnos a renunciar a mejorarlos, sino que habra

que adoptar estrategias comunes para que el efecto negativo sea el minimo.

Las reuniones de Equipos Docentes han de ser coordinadas por el tutor o
tutora del grupo de alumnos y alumnas correspondiente y sera él o ella el
responsable de anotar los acuerdos tomados para mejorar en caso necesario los

resultados y las estrategias comunes a utilizar por todo el profesorado en el aula.

Especial mencidn hay que hacer a la evaluacién de nuestro alumnado, que
ha de ser un proceso claro y diafano, con evidencias suficientes para poder tomar

decisiones justas con poco grado de arbitrariedad.

En este sentido se han de tener los registros necesarios para conocer en
cada momento cudl o cudles han sido los resultados de la valoracién no sélo de
los criterios de evaluacidn de areas y de desarrollo de competencias sino también
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los instrumentos con los que se ha llegado a esa valoracidon, de manera que
cualquier miembro de la comunidad de familias conozca de la manera mas
completa posible los mayores o menores avances en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos o hijas y al tiempo le sirva para ayudarles a avanzar en

el mismo.

LOS EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras
que impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por
el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocidn.

c. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacién del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencién y resolucion de
conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la

coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo
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de orientacion a que se refiere el articulo 86.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial
del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del
centro.

Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o
de convivencia que pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién
gue sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones. A tales efectos se habilitaran horarios especificos para las
reuniones de coordinacion.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion

de las reuniones de los equipos docentes.

EQUIPOS DE CICLO

Segun articulo 138 de la LEA y del Decreto 328/2010, articulos 80 - 85, los

equipos de ciclo son los dérganos encargados de organizar y desarrollar las

ensefianzas propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros y maestras

gue impartan docencia en él.

El profesorado especialista se integrard de forma que haya, al menos, un
especialista por cada uno de los ciclos.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes
ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro,
garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
En los colegios de educacion infantil y primaria existira: equipos de educaciéon
infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion

primaria.
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Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidon de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

b. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresién oral y escrita del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacidn infantil
y de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

o Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendran un coordinador o coordinadora
por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacién
infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel

educativo.
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Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.
Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar
por su cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de
las mismas.

e Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accion tutorial.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del

centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
EQUIPO DE ORIENTACION

e Los colegios de educacién infantil y primaria tendran un equipo de orientacién
del que formara parte un orientador del equipo de orientacion educativa. Se
integrard en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas
horas de atencion educativa. El referido profesional tendra, a todos los efectos,
los demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También
formaran parte, en su caso, del Equipo deOrientacidén los maestros y maestras
especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de
los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes

con competencias en la materia con que cuente el centro.

e El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion

y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
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especialmente en la prevencién y deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracién de las

adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

e El equipo de orientacidn contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto para los
coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85,

respectivamente.

e El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo
de orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacién sera
realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacidn, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico

provincial.

e Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a. Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacidén continua del alumnado.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacién, resolucién y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios vy,

excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
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grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en
dicho plan.
g. Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los

aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccidon, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores
o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo
de orientacién educativa. de referencia del centro. Actuard como secretario o
secretaria el coordinador/a que lo solicite y en caso de no haber solicitud lo

nombrara la direccién del centro.
Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacidon en competencias y velar porque las programaciones
de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i. Realizar el diagnédstico de las necesidades formativas del profesorado como
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consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y
aplicacion.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.
Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora

como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

LA TUTORIA

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera

nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de

entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado

con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de

educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de este
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alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida
entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado

y el profesorado especialista.

Funciones de la tutoria.

En educacion infantil, los tutores/as mantendran una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y
colaboracién y promoveran la presencia y participacién en la vida de los centros.
Para favorecer una educacion integral, las tutoras aportardn a las familias
informacién relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base
para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de

intervencion educativa.

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién
tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

c. Coordinar la intervencidon educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacidon continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion
y promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su

cargo.
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i. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos
e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

. Mantener una relacibn permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a
las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del

alumnado sera los lunes de 18:00 a 19:00 horas.

m. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion
y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de

texto.

Escolarizacion

Se aplicara la normativa vigente, aunque al ser nuestro centro el Unico de la
localidad, todos los alumnos/as tienen que ser admitidos.

La direccidon del centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacion se
hace de acuerdo a dicha normativa cumpliendo el cronograma establecido por la

Consejeria de Educacion.
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CAPITULO 4. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL
USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO.

Las llaves de las dependencias del centro se guardaran en la Direccion,

aunque tendra una copia de las mismas el Conserje.

Bibliotecas.

Definicion.

La Biblioteca Escolar (BE) es un Centro de Recursos para la Ensefianza y el
Aprendizaje (CREA), instrumento de apoyo a las tareas docentes y al desarrollo
de los habitos lectores, que atiende a la diversidad y dinamizador de la vida

cultural del centro, con capacidad de proyeccién a la comunidad educativa.

Objetivos y Funciones.

1. La utilizacion de la biblioteca escolar ha de responder a los siguientes

objetivos:

a) Proporcionar un continuo apoyo a los procesos de ensefianza y

aprendizaje e impulsar la renovacion permanente.

b) Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama

de recursos, servicios y programas.

c) Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una

gran diversidad de recursos y servicios para aprender.

d) Habituarse a la utilizacién de la biblioteca con finalidades culturales,

informativas y de aprendizaje permanente.
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2. Para alcanzar estos objetivos, la biblioteca escolar debe cumplir las

siguientes funciones:

a) Recopilar todos los documentos existentes en el centro, asi como

materiales y recursos didacticos relevantes.

b) Ofrecer informacion al alumnado para satisfacer sus necesidades
curriculares y Contribuir a que el alumnado desarrolle las capacidades

necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.

c) Impulsar actividades que fomenten la lectura y promocién cultural como

medio de entretenimiento y de informacion.

d) Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas
especiales, articulando medidas de apoyo en el acceso y uso del fondo
documental y en la participacion de aquél en las actividades

programadas.

e) Actuar de via de comunicacién y colaboracién con otras fuentes vy

servicios de informacidon externos.

Sobre la coordinacion y uso en general:

Los encargados de biblioteca son todos aquellos profesores y profesoras
que se encuentran dentro del grupo de mayores de 55 afnos, aquellos que
consten en el “Horario de Biblioteca” y la monitora escolar. Estos
colaboraran con el/la responsable y desempefiardn funciones técnico-
organizativas junto con las educativas y pedagdgicas.

Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los
miembros de la comunidad escolar.

El responsable de la Biblioteca sera el profesor o la profesora que coordina

este Proyecto ayudada de los y las participantes en el mismo.

Funcionamiento de la Biblioteca Escolar
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e La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a
nivel individual, en un clima de silencio y respeto mutuo. El alumnado podra
tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

e La jefatura de estudios elaborard un horario para la realizacion de
actividades escolares colectivas por los diferentes grupos del centro, para
la consulta bibliografica en la preparaciéon de un trabajo, un determinado
proyecto escolar y/ o actividades de lectura. En estos casos es
imprescindible la presencia de un profesor/a o tutor/a que se haga
responsable del grupo.

e En estos casos, el encargado de la biblioteca actuara como profesor/a de
apoyo para prestar informacion y orientacion al alumnado.

e La biblioteca estard abierta durante todo el horario lectivo, siempre y
cuando haya disponibilidad horaria del equipo de biblioteca escolar.

e En la puerta de la sala figurard el horario de atencién del equipo de
biblioteca escolar.

e Deberd haber, de forma prioritaria, un encargado de biblioteca (la
coordinadora) en las horas de recreo con el fin de facilitar que los alumnos
y alumnas puedan hacer consultas o sacar libros en préstamo.

e La Biblioteca se abrira a la comunidad los lunes en horario de 16 a 19 horas
para facilitar la asistencia de las personas interesadas. Sera responsable de
su apertura la Monitora del centro.

e La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo. Los fondos
bibliograficos que no son de acceso directo deberan ser solicitados al
profesor/a responsable en ese momento. Ademas, se dispondran espacios
para la catalogacion de otro tipo de soportes tales como CD-ROM, videos,
revistas.

e Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a
través de la aplicacion informatica: Programa ABIES.

e En casos puntuales la Biblioteca podra ser usada como sala de reflexion,
siempre que haya un profesor que cubra horario por reduccién.

e La biblioteca no debe ser usada como sala de castigo.

e La encargada de biblioteca en coordinacidon con la Jefatura de estudios

podra tomar las medidas oportunas en caso de incumplimiento de las
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normas. Estas medidas pueden consistir, entre otras, en la prohibicidén

temporal o permanente de acceso a la sala.

Sobre el préstamo de libros:

A. El acceso a los libros en régimen de préstamo serd para toda aquella
persona que pertenezca a la comunidad escolar.

B. El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa ABIES.
Lo gestionara el tutor o tutora que esté con su grupo en la biblioteca, y la
Coordinadora en horario de recreo y segun conste en su horario.

C. Es imprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del Centro para
el préstamo de libros al alumnado.( Esta en proceso su elaboracion)

D. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables, de
préstamo restringido. Estos Ultimos se caracterizan porque solo estd
permitido el préstamo a un sector de la comunidad escolar (profesorado)

E. Entre los libros no prestables estan: los diccionarios, las enciclopedias,
material audiovisual y el que el equipo de biblioteca estime oportuno.

F. El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo
maximo de quince dias naturales.

G. El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula sera de tres meses.

H. Cabe la opcion de renovar uno o los dos libros prestados por mas tiempo,
siempre que no haya sido solicitado por otro miembro de la comunidad
escolar.

I. Cada Tutor sera responsable de los libros que estan en su Biblioteca de
Aula y debe hacer lo posible para que estos libros puedan ser utilizados, si
asi se solicitan, por cualquier miembro de la comunidad escolar.

J. Cabe la opcidon de renovar el/los libros prestados por mas tiempo, siempre
que no haya sido solicitado por otro miembro de la comunidad escolar.

K. Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el
plazo, se notificara a la persona correspondiente y esta no podra sacar mas
libros durante tantos dias como se haya retrasado en la devolucién.

L. En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizacién de préstamo

de libros teniendo solo acceso a la consulta en la sala.
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M. Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y
alumnas que llegado el final de curso no hayan devuelto algin libro o
material de la biblioteca.

N. Los alumnos/as podran aportar libros, en calidad de préstamo, que le seran
devueltos al final de cada curso. Asimismo, podran llevarse a casa libros
para leer, para lo cual cada tutor/a llevara un registro de préstamos y cada
nino/a se responsabilizara de los libros que se lleve a casa. vez. Los libros
deben ser devueltos antes de finalizar el curso escolar (maximo la 22
semana de junio).

O. En casos concretos y a criterio del profesor/a, éste podra exigir al alumno/a
la compra del libro en caso de pérdida (repeticién de la pérdida, reiterados

descuidos...).

Otros usos de la Biblioteca

La Biblioteca de Centro sera también utilizada:

¢ Como sala de profesores para Reuniones de ETCP, Comisiones de Consejos
Escolares, AMPA....

e Como aula para los alumnos/as que no dan Religidon, en cuyo caso se
responsabilizara de los libros, orden y funcionamientos el profesor/a que
esté a cargo del grupo.

e Como aula para el taller de Lectura, dentro el Plan de Apertura de centros,
€n cuyo caso sera responsable de la misma la Monitora que imparta el
taller.

e En casos puntuales la Biblioteca podra ser usada como sala de reflexidn,

siempre que haya un profesor que cubra horario por reduccién.

La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, junto a los

despachos.

Instalaciones y espacios

Edificio de Primaria.
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Salén de usos miltiples
Usos:
Asambleas de padres/madres.
Actividades complementarias con alumnos/as.

Fiestas del colegio.

v

v

v

v Actividades extraescolares: ajedrez, manualidades....

v' Exposiciones de trabajos elaborados por el alumnado.

v Cursos de formacién del profesorado.

v' Por la AMPA, fuera del horario lectivo para las actividades programadas
en el Plan de Centro, o para todas aquellas que aprobadas por el Consejo
Escolar no interrumpan la marcha general del colegio.

v' Convivencias del profesorado, fuera del horario lectivo.

v También podra ser utilizado el saléon por aquellas entidades que lo

soliciten por escrito, y siguiendo las directrices de la nhormativa vigente al

respecto.
Sala de Profesores/as

v Se reserva la sala del profesorado como sala de estar y reunién del
personal del centro, sin perjuicio de otros usos como Claustro , Consejo,

Actividades de formacidn, Reuniones con la AMPA....etc

v Podra ser utilizada para las actividades de atencién a alumnado de
refuerzo al alumnado en cuyo programa de trabajo se haya previsto como
mas positivo trabajar fuera del aula que le corresponda y siempre que asi
conste en el apartado de Atencién a la Diversidad, cuando el resto de

dependencias estén ocupadas.
Comedor Escolar.

¢ Comedor
e Talleres

e Porche para las filas del alumnado de 1° y29° nivel, los dias de lluvia.
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e Otros que el Equipo Directivo considere, segun las necesidades del centro.

Tutorias

v' Tutoria A: Logopedia.
v Tutoria B: Orientador/a.

Aulas. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estarad un
maestro/a tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el
orden y ambiente adecuado a sus alumnos/as.

Estan repartidas por plantas:

12 Planta

Tutorias del° Ciclo .5

Aula de Inglés

Aula de Musica

YV V. V VY

Aula de Informatica

Esta serd utilizada principalmente por el alumnado de primer ciclo. La Jefatura de
Estudios elaborard el horario. Por las tardes se podra usar para los talleres de
Informatica del Plan de Apertura. El responsable del uso de esta aula de

informatica sera la persona que dirija el grupo.

> Aula de Apoyo a la Integracién

> Aula Multiusos: Esta serd utilizada para:

e Refuerzo al alumnado en cuyo programa de trabajo se haya previsto
como mas positivo trabajar fuera del aula que le corresponda y siempre
gue asi conste en el apartado d e Atencion a la Diversidad.

e ATAL

e PALI ( Programa de Atencién Linguistica para Inmigrantes)

e Actividades del EOE
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22 Planta

Tutorias de 2° y 3° Ciclo

Secretaria.

El uso de la secretaria es responsabilidad de la Monitora Escolar que realiza, entre
otras, funciones de administrativa, autorizada por el Secretario con el visto bueno

de la Directora.

El horario de Atencidn al Publico de la Secretaria es de lunes a viernes de 9:30 a
11:30 y de 12:00 a 13:30.

En Secretaria se encuentra el material de reprografia: Impresora y fotocopiadora.

Despachos de: Direccidn y Jefatura de Estudios y Secretaria.

e Serd usado por La Directora, La Jefe de Estudios, y El
Secretario, para las reuniones del Equipo Directivo, y para el
desempefio de sus funciones.

e Por todas aquellas personas autorizadas por el E.D.

e Para atencién a padres/madres

Conserjeria.

Multicopista.

e El conserje es el responsable en el mantenimiento de las maquinas de
reprografia.
e Los trabajos de clase del profesorado tendran preferencia sobre otros.

e Los trabajos se entregaran, a ser posible, con dos dias de antelacion.

Sala de Material.
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Se encuentra en la segunda planta, en ella se guarda el material didactico,
expedientes antiguos del alumnado...
También hace las funciones de Biblioteca del Profesorado, ya que la de abajo

solamente puede ocuparse para el alumnado.

Edificio de Infantil

Sala de psicomotricidad.

Sera utilizada para las actividades del alumnado de Infantil, segun su horario
lectivo.

Ademas tendra los mismos usos y condiciones que la sala de primaria.

Sala de Profesores

Se reserva la sala del profesorado como sala de estar y reunion del personal del
centro, sin perjuicio de otros usos como Reuniones de Ciclo, Actividades de

formacion, etc.

Aulas

Tutorias 3 afios, 4 afos y 5 afios.

Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estard un maestro/a
tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y
ambiente adecuado a sus alumnos/as.

Educacion Especial Especifica. En ella se encuentra ademas de la Tutora, la

Monitora.

Tutoria sera utilizada como:

Sala de reprografia

Actividades del EOE (Equipo de Orientacion)
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Biblioteca Tendra la misma normativa que la de Primaria
Almacén. Se guardara el material didactico y de otro tipo.

NOTA DE USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO. En los meses en los
que el Centro se encuentra preparando los actos y actividades de la Navidad, dia

de Andalucia, Fiesta Fin de Curso 6 cualquier actividad programada en el

PAC, tomaran prioridad en el uso de las salas y/o dependencias antes descritas.

Pagina 42 de 83



C.E.I.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA Reglamento de Organizacién
Santisteban del Puerto (Jaén) y Funcionamiento

CAPITULO 5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS
TIEMPOS DE RECREOS Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADAS Y SALIDAS
DE CLASE.

Recreos:

El horario de recreo esta establecido de 11:30 a 12:00 para infantil y
primaria Primaria

Zonas de recreo:
A: Patio delantero.
B: Patio trasero y aseos.
C: Patio de arena.
D: Pistas.
Infantil

Zonas de recreo

A: Patio de arena.

B: Patio de cemento.

Trimestralmente la Jefa de Estudios elaborara el calendario de vigilancia en

ambos edificios.

Cuando algun maestro/a se ausente del centro, la jefa de estudios

designara al compafiero/a que lo sustituye en la vigilancia del recreo.
Durante el tiempo de recreo, la totalidad del alumnado saldra al

patio. Sélo podra permanecer en clase o en el saléon de usos multiples el

alumnado que esté acompafiado por algin maestro o maestra.

Vigilancia de recreos

. Los recreos seran utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo,

vigilados por el profesorado, que en cualquier caso deberan garantizar
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un total control sobre el buen desarrollo de las actividades Iudicas
recreativas que se desarrollen.

. Ante cualquier incidente, se aplicard la normativa vigente sobre
convivencia recordando siempre la conveniencia de prevenir. En todo
lo referente al comportamiento de los alumnos/as en el recreo nos
remitimos al Plan de Convivencia. Teniendo en cuenta que el recreo
es tiempo lectivo a todos los efectos.

. Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por
lo que su vigilancia serd siempre obligatoria. No obstante si se
realizara turnos, deberd garantizarse, en todo caso la debida atencién
a todos/as los/as alumnos/as.

. Se fomentara la realizacién de juegos cooperativos y no sexistas.

. Se fomentard el héabito del reciclado mediante la colocacion de
contenedores amarillos para el depdsito de los envases de zumos,
batidos, etc.

. Solamente se podra jugar al futbol en el patio de arena y en las pistas.

. Los dias de lluvia el alumnado de Infantil se quedara en sus aulas o
podran utilizar el hall y/o el SUM vigilados por sus maestros/as.

. En los dias de lluvia, el alumnado de Primaria permanecera en sus
aulas, vigilado por sus tutores/as y los maestros que no son tutores/as
y tienen vigilancia esa semana.

. Durante el periodo de recreo, se atenderd cualquier demanda del
alumnado que facilite el desarrollo del mismo sin problemas de
convivencia y sirva para evitar conflictos.

. Si hubiese que curar a algun alumno o alumna, lo hara la persona que
esta en el recreo y se utilizara el botiquin del centro.

. Si, excepcionalmente, hubiera que cambiar el turno serd comunicado

a la Jefa de Estudios.

Entradas y salidas.
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Entradas y salidas al o del centro

El horario de funcionamiento lectivo del centro sera: entrada a las 9:00
Salida a las 14:00.

Las puertas del centro se abrirdn 10 minutos antes de las 9:00 y se
cerraran 15 después de las 14:00 Pasado ese tiempo las puertas del centro
permaneceran cerradas.

Se evitara entrar a otras horas diferentes a la inicial o a la de recreo,
salvo caso suficientemente justificado.

Las salidas y entradas por motivos justificados (consulta médica o
similares) seran por el tiempo indispensable en Primaria.

En el caso de alumnado de Infantil, para evitar perder el tiempo por
las distracciones de este alumnado, estas salidas y entradas se procurara
hacerlas en tiempo de recreo de forma que si tienen que salir antes del
recreo no vengan a primera hora al centro y se incorporaran en el recreo
y si tuvieran que salir después del recreo deberan hacerlo durante el mismo
y no se incorporaran hasta el dia siguiente.

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia
del maestro/a ( 8:50, contemplado este tiempo en nuestro horario no
lectivo) en las filas de entrada con el fin de controlar y ordenar ésta. Los
especialistas estaran también a esta hora al frente del curso en el que
tenga clase.

El alumnado de Infantil entrara a su edificio de la siguiente forma:

I. 3 afos, por la puerta central
I. 4 afos por la puerta lateral derecha

I. 5 afios por la puerta lateral izquierda.

El alumnado de Primaria entrara de la siguiente forma:

Puerta principal: 1° Ciclo (19 y 2°) y 2° Ciclo (3° y 49)
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Una vez dentro del patio del centro, los cursos 1° y 2° se colocaran en las
filas del patio trasero, para a continuacidon entrar cuando suena el primer
timbre, por la puerta del comedor hacia sus aulas.

Los cursos 3° y 49 se colocaran en sus filas, situadas en el patio delantero.
Entraran al edificio por la puerta del colegio que esta préxima a secretaria,
pero lo haran al sonar el segundo timbre, para no coincidir con el alumnado
de 19 Ciclo.

Puerta Pistas: 3° Ciclo (5° y 6°). A continuacién, forman la fila en el patio
delantero y subiran a las aulas por la puerta del colegio que esta préoxima a

la sala de profesores/as. Y lo haran cuando suena el primer timbre.

Cuando llueve a la entrada, los alumnos suben directamente a las clases,
donde los espera el maestro/a que les corresponde en el primer tramo
horario, dejando los paraguas en los paragleros situados en el porche y el

comedor.

Para las Salidas: Se sigue el mismo itinerario y timbres que para las

entradas. Los maestros/as acompafan al alumnado a las puertas de salida.

Normativa entradas y salidas:

El incumplimiento del horario de entrada, de forma reiterada sera
motivo de apercibimiento por parte del tutor/a y de la Direccién y si fuera
necesario se llevara a la Comisidon de Absentismo.

Se exige puntualidad a los padres, tutores o personas encargadas del
nifo/a a la hora de recogerlos en la salida.

En las entradas a clase por la mafiana y después del recreo, el
alumnado se dirigira directamente a las aulas, sin entrar a los aseos salvo
por necesidad ineludible.

Cuando haya que salir de clase para ir a E. Fisica, Musica, o cualquier

otra actividad para la cual sea necesario salir del aula, se hara en orden y
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silencio para no interrumpir el normal desarrollo de las demas clases, e
igualmente acompafados por el profesor /a responsable.

En los cambios de clase, el profesorado especialista debera hacer el
cambio con la mayor diligencia posible debiendo solo esperar hasta la
llegada del tutor/a en los cursos bajos.

Para que un alumno/a salga del Centro para una causa justificada, los
padres/madres deberan pasar por Secretaria y firmar en la hoja destinada
a tal fin. Para salir con otra persona que no sean los padres/madres

autorizaran en iPasen a las personas que consideren.

Las familias, solamente tendran acceso al edificio en el horario
establecido para ellos, y asi se evitardn interrupciones en el aula. El
Conserje del Centro velara porque se cumpla esta norma. Si el asunto que
hubiera que tratar fuera de extrema urgencia, se hablaria primero con
algun miembro del E. Directivo, que decidiria la conveniencia de llamar al
tutor.

Todo el alumnado de una misma clase saldra a la vez.

La salida de clase al terminar, aunque haya sonado la sirena, se llevara
a cabo cuando lo indique el maestro que se encuentre alli en ese momento.

Los alumnos/as de Infantil que asistan al comedor esperaran a ser
recogidos por la monitora, el resto se quedaran en el mismo al bajar de

sus aulas.

Recogida del alumnado.

Es responsabilidad de las familias la entrega y recogida de sus hijas/os
en el colegio, especialmente los de Infantil y 1° Ciclo.

Para ello deben de respetarse las normas anteriormente indicadas,
procurando el maximo de puntualidad.

En el caso de que no venga la familia a recoger a su hijo o hija se

actuara de la siguiente manera:
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« La primera vez el tutor o tutora avisara, por teléfono, a la familia que ha
de disponer recoger al niflo o nina en el menor tiempo posible.

« La segunda vez se procedera de igual manera y la familia recogera a su
hijo o hija en Direccion.

« En caso de reincidencia o de no localizaciéon de la familia se contactara
con la policia municipal que procedera a recoger al nifio o nifa y
entregarlo a su familia.

« Si la incidencia fuese aun mayor se pondra en conocimiento de los
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia para que proceda en

consecuencia.

Entradas y salidas de clase

« La entrada a clase se hara por filas a las 9 de la mafiana o a las 12:00,
después del recreo, desde la ubicacion de cada grupo en el patio.

« Nunca se entrara a las aulas antes de la hora ni sin la companfia del
tutor/a o profesor especialista.

« Al frente de cada fila debera estar a la hora de la entrada, el tutor o
tutora del grupo o bien el maestro que tenga clase inmediatamente con
ese grupo.

« Las entradas al aula deberan realizarse lo antes posible. La puntualidad

evita muchos conflictos.

« Los profesores deben procurar ser puntuales a fin de que la entrada o
subida sea encadenada; ningun grupo subird hasta la llegada del
profesor/a encargado de acompafarlos.

« Durante el periodo de clase los alumnos evitaran de manera progresiva
por su edad ir al servicio, salvo urgencia, quedando este uso para el
momento de salida al recreo o a casa. El maestro procurara que no
coincidan varios alumnos a la vez en el servicio.

« Las necesidades de uso de fotocopias o similar han de planificarse de
forma que no supongan abandono del aula. El tiempo de recreo y de

permanencia no lectiva es el apropiado para este tipo de tareas.
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Procuraremos no dedicar tiempo de docencia a labores de reprografia y
no enviar al alumnado a Secretaria para que le hagan fotocopias en
tiempo de clase.

« Los tutores recordaran a lo largo del curso las normas de entradas y

salidas.

Cambios de clase.

« Los cambios de clase deberan ser agiles y rapidos. Con eso ganaremos
en eficacia.

« Cuando el grupo de alumnos deba de cambiar de una clase a otra
(Mdsica, Inglés, E. Fisica), el maestro/a especialista deberd acompafar
al grupo desde el aula de origen a la de destino y al contrario al finalizar.

« Cuando es el maestro/a quien debe cambiar de clase (Religiéon, Apoyo)
debera dirigirse directamente desde el aula de origen a la de destino en
el menor tiempo posible.

e La salida debera hacerse organizada, en fila, debiendo el maestro comprobar
que el aula queda limpia, ordenada, con las luces, ordenadores y pantalla

apagadas, y la puerta cerrada.
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CAPITULO 6. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y
TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
DE TEXTO.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el
material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el
alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y
criterios de evaluacién correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente para el drea o materia y el ciclo o curso de que en
cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de
la Administracién educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar,
en el centro docente donde el alumnado haya cursado las ensenanzas, de forma

que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en anos académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su
obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso

por otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacidon de los libros de texto
contribuira al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y
las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion
del material para su reutilizacién por otro alumnado y de atenciéon y cuidado del
bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su
conservacion para una reutilizacidon posterior supone un ahorro econdmico para

las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefanzas de educacion primaria de este Centro
es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las
caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacion
primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo

necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo vy
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tercer ciclo, es decir, los cursos 39, 49, 50 y 6° de educacién primaria, los centros

educativos llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e El tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos
al finalizar el anterior curso escolar y guardados para su reutilizacion.

e El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los
libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado
sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.

e El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de
texto por parte de sus alumnos/as y que hagan de este uso una ocasién para
mejorar la educacion en valores y actitudes solidarias, valoracion de los libros
de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado

de los bienes de uso comun.

e El tutor/a prestara especial atencidén a que los libros de texto sean devueltos
por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente
del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso

siguiente.

¢ Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los
libros de texto e informara al Equipo Directivo, mediante la cumplimentacidn
de la ficha correspondiente, de aquellos que considera que no relnen las
condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para
atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como
los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al

alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

e El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro
centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo
que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro
emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccidon General
de Participacién e Innovacidon Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto) en el que se informard de la entrega y el estado de

conservacion de los libros.
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e La Direccion del Centro procederd a la adquisicién de los libros de texto para
el alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes

suficientes para la atencion del alumnado matriculado.

e La Direccion del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con
N.E.E. beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales
curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados

por la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica.

e La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la
finalizacién del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el
alumnado beneficiario y conservara un registro de entrega generado a través

de la aplicacion informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado
que presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos
inservibles para la utilizacion por otro alumnado. Cualquier demanda que se
realice a los padres y madres no podra conllevar nunca la pérdida del derecho a
la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma
tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia
voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o
malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la
Direccién del Centro que solicitara a los representantes legales del alumnado la
reposicién del material mediante una notificacion, segin el modelo del Anexo II
de estas Instrucciones de la Direccién General de Participacion e Innovacién
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el
plazo para hacerlo que, en ningun caso, sera inferior a diez dias habiles contados

a partir de la recepcion de dicha comunicacion.
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CAPITULO 7. EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Normativa de referencia:

e Decreto 393/2007 de 23 de Marzo por el que se aprueba la Norma Bdasica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. (B.O.E. Num.
72 de 24 de Marzo de 2007).

e Orden de 16 de Abril de 2008 por la que se regula el procedimiento, aprobacion

y registro del Plan de Autoproteccion.
Definicion y objetivos del Plan de Autoproteccion.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas para
prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios
humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado,
alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los Servicios

Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

1. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las

respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

2. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y
recursos en relacién con la seguridad y control de las posibles

situaciones de emergencia.

3. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para

solventar situaciones de emergencia de diversa indole.
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4. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacién en el
caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las

formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

5. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de
un equipo de personas informadas y organizadas que garanticen la
maxima rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las

emergencias.

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidn
y eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacién que implante

y actualice el Plan de Autoproteccion.

7. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y
el centro, para optimizar las medidas de prevencién, proteccion e
intervencion, garantizando la conexién con los procedimientos vy
planificacion de ambito superior, planes de autoproteccién locales,

supramunicipales, autonémicos y nacionales.

Contenidos del Plan de Autoproteccion.

1. El contenido del Plan de Autoproteccion se adapta al Manual para la elaboracion
del Plan de Autoproteccién del Centro que recoge lo dispuesto en el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo.

2. El Plan de Autoproteccion aprobado en nuestro centro durante el curso
2007/2008 es un documento vivo, entendiendo por ello que esta en constante
actualizacidn para reflejar los cambios necesarios para asegurar sus objetivos
y utilidad.

3. Es importante resefar que aunque segun el Decreto al que acabamos de hacer
referencia “obliga a que el Plan de Autoproteccion escolar sea elaborado por
"un técnico competente capacitado” , la normativa de nuestra Comunidad
establece como obligatorio que el Equipo Directivo y el Coordinador o
Coordinadora de centro coordinen la elaboracion del Plan de Autoproteccion.

Es por ello que queremos hacer constar aqui que ninguna de las personas que
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forman el Equipo o la Coordinacion somos técnicos competentes en la materia.
Por lo cual no nos podemos responsabilizar de algo para lo que no estamos
preparados/as y por tanto de los fallos o consecuencias que pudieran derivarse
de la elaboracion de este Plan, que no obstante hemos hecho y revisamos con

todo el esmero que merece nuestro alumnado y nosotros mismos.
Elaboracion del Plan de Autoproteccion.

1. Recordando el contenido del parrafo anterior, corresponde al director o
directora coordinar la elaboracidén, y actualizacion del Plan de Autoproteccién,
con la participacién del coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccidon, la documentacion requerida
del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las
instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las
inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacion
informatica Séneca y se remitira a la Delegacion Provincial competente en
materia de Educacién, que dara traslado al érgano que corresponda, e incluira
la fecha de la Ultima revisién, la empresa o empresas acreditadas que revisaron
las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el

informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

Aplicacion del Plan de Autoproteccion.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccién del centro

son de la persona que ostenta la direccidn.

2. Durante el primer trimestre se hara la revision periddica del Plan de
Autoproteccidon y en su caso la renovacion de datos, cada afio, tras la
realizacién del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles
cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna
reforma o modificaciéon en las condiciones del los edificios y de los medios de
proteccién disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la

experiencia acumulada. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion
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deberan ser aprobadas, lo mismo que el propio Plan lo fue, por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro

y grabadas en la aplicacién informatica Séneca.

3. En el mes de Septiembre se determinara el organigrama de responsabilidades
y funciones que debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del
centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacién e
implantacién real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran

a la Memoiria final de curso.

4. El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacién, la
celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las
condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la
autorizacién otorgada por el érgano competente para la celebracidon de dichas
actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26

de junio.

Actuaciones del Director o Directora

a. La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad
de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la

aplicacion informatica Séneca.

b. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los

centros, son de la persona que ostenta la direccidn del centro.

c. La direccion del centro informara sobre el Plan de Autoproteccién para que
éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa a través
de la web del centro en la plataforma Helvia.

d. En la web del centro (http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-

tic/23003612/helvia/sitio/) la comunidad en general tendra a su disposicidon

copia de las normas a que ha de atenerse este documento y el propio Plan
de Autoproteccion; ademas en la plataforma Helvia los miembros del
Consejo Escolar y al Claustro de Profesores dispondran de
ellos. (http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-
tic/23003612/helvia/aula/acceso.cgi?wldSeccion=82)
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€.

Designar a un profesor o profesora como coordinador o coordinadora de
centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos

Laborales del personal docente.

Ostentar la presidencia de la Comisiéon de Salud y Prevencién de Riesgos

Laborales del centro.

Comunicar con antelacién suficiente la realizacion de un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento, a los Servicios Locales de Proteccion Civil,
Extincién de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias

entre la ciudadania.

Informar, en la semana previa a la realizacion de un simulacro de
evacuaciéon, o de confinamiento, a la comunidad educativa acerca del
mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora

previstos.

Comunicar a la Delegacién Provincial de Educacion deficiencias o carencias
graves detectadas en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro,

o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al
personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacién Provincial
con competencias en materia de Educacién, via fax, en el plazo de 24 horas,
si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como
grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal
efecto se cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los

correspondientes modelos en Séneca.

Se deberd enviar una copia del citado Plan de Autoproteccidn al Servicio
competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias, del
Ayuntamiento, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en

el mismo.

Coordinacion de Centro.

1. La direccién designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
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definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente. En caso
de no ser posible esta designacién, al no ser aceptado por ningun profesor o
profesora, el cargo recaera la Jefa de Estudios. Se hara para un curso escolar,
sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos
sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador o

coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

2. El coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente serd designado/a,
nombrado/a y registrado/a en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30

de septiembre de cada curso escolar.

3. El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la
necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la
Consejeria competente en materia de Educacidon y, en este sentido, sera
encargado/a de las medidas de emergencia y autoproteccidon y tendra las

siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizaciéon, difusién y seguimiento

del Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar

por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro

en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracion y servicio, cumplimentando los apartados
correspondientes en el sistema informatico SENECA y su posterior a la

administracion educativa.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

Comunicar, a la Administracidon educativa, la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para

la seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacidon, en aquellos

aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las

actuaciones de las ayudas externas.

Participar en la difusidon de los valores, las actitudes y las practicas de la

cultura de la prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias
transversales. En este sentido, solicitara la formacién necesaria a su Centro

de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante
la cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria
de Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacién

informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-
2010).
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Funciones de la Comision Permanente en materia de Autoproteccion.

En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar la Comision

Permanente a la que asistird el Coordinador o Coordinadora del Plan de

Autoproteccidon con voz y sin voto, sustituird a la Comision de Salud y Prevencion

de Riesgos Laborales, asumiendo sus funciones.

El objetivo principal de la Comisién Permanente en este aspecto es integrar la

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo, en el ambito de la gestion del centro,

organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables.

Tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Laborales del personal docente de los centros publicos.
Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que

corresponda la formacién necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién
de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién
facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccién Civil,
atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia

de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacidon de los mismos a los riesgos previstos en el

apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento
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de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores

de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del I Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente
de los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion

educativa o Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Realizacion de Simulacros de Evacuacion de Emergencia.

1. Al menos una vez, en cada curso escolar, deberd realizarse un simulacro de
evacuacién, o de confinamiento. La participacion en los simulacros es
obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro en el momento

de su realizacion.

2. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse
simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos
peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el
ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o
Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se
realice bajo su total supervisién y control, y el centro cuente con la previa
autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacién. En este sentido, el
centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el Anexo 1.b,
de la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacion

Provincial.

3. Con antelacion suficiente a la realizacién de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccién del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales
de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar

alarmas innecesarias entre la ciudadania.

4. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccién del centro informara a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la
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hora previstos. Con posterioridad a la realizacién del simulacro, el profesorado
y todo el personal del centro, deberd volver a la normalidad de sus clases y
tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe
donde se recojan las incidencias del mismo. La direccién del centro debera
comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y Extincion de Incendios las
incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso,

se remitira a la Delegacidn Provincial de la Consejeria Educacion.

5. El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentara,
segun el modelo del Anexo I de la citada Orden, y se anotara en la aplicacion

informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria final del Centro.

Protocolos en casos de emergencia

Con evacuacion

e Incendio o amenaza de bomba: Se sequira lo establecido en el Plan y
realizado en los simulacros al tiempo que se utilizaran extintores y se
avisara a los bomberos en el primer caso. En el segundo se avisara a la

policia y no se tocara ningln paquete ni maleta del alumnado.
e Dirigirse a los puntos de reunion indicados en los planos.
e Infantil: patios laterales.
e Primaria: patio delantero y trasero.

Con confinamiento.

¢ Inundaciones o temporal de vientos: Confinamiento en el interior de los
edificios preferentemente en planta alta, con puertas y ventanas cerradas

hasta que proteccidén civil determine la evacuacion.

e Terremoto: Mantenerse fuera o dentro del edificio. En el primer caso buscar la
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proteccion de pilares y dinteles o bien zonas distantes del edificio. En el
segundo caso bajo las mesas si estamos en el aula o en el punto de

confinamiento. Evitaremos la cercania a fuentes de electricidad.

e Primaria : Sala de usos multiples

e Infantil: Sala de Psicomotricidad.
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CAPITULO 8. EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION.

Tal como establece el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en el centro existira un
Equipo de Evaluacién que estara integrado por el Equipo Directivo y un miembro

de cada uno de los sectores que conforman el Consejo Escolar.

Este equipo evaluara su propio funcionamiento, los programas que desarrollan,
los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado, asi como
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de

aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten
a los centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada
con todos los centros de la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de los que
establezca el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica de cada centro
educativo. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos
que permita valorar el grado del cumplimiento y de coordinacidon docente y del
grado de utilizacidon de los distintos servicios de apoyo a la educacidon y de las

actuaciones de dichos servicios en el centro.

Para la designacion de los miembros de este equipo se seguird el siguiente

proceso:

1. Se convocara una sesidon de Consejo Escolar en el tercer trimestre del curso
en la que entre otros posibles temas se propondra la formacion del Equipo

de Evaluacion.

2. En este punto se recordara la misién primordial del equipo y se dialogara lo

necesario para que quede claramente entendida.

3. A continuacién cada sector que tenga mas de un miembro dialogara sobre

el tema y elegira a quien crean que puede desempenar mejor esa funcion.
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4.

Si en esos sectores hay miembros que se muestren candidatos, se votara
de manera secreta en cada sector cada voto indicard dos personas, y de

esa votacion saldra el representante en dicho equipo.

En caso de empate se repetira la votacion teniendo en cuenta sélo a los

candidatos empatados.

Si no hubiese candidatos, se considerara que todos y todas las integrantes

del sector son candidatas y con esa premisa se realizara la votacion.

. Si sdlo hubiese un candidato y asi lo acuerda el sector, ese serd el miembro

del Equipo de Evaluacion.

En los sectores que tengan un solo miembro, formara parte del Equipo de

Evaluacion.

. Aun entendiendo la importancia de la funcion de este Equipo, cada miembro

ha de plantearse la obligatoriedad de asumir su responsabilidad en el

mismo.
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CAPITULO 9. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO

DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, Asi

COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO
A INTERNET DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por

el que se establecen medidas para el fomento, la prevencidon de riesgos vy la

seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion vy

comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad.

El Centro adoptara medidas dirigidas a preservar los derechos del

alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

. Proteccidn del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos

a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de

madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso

de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no
es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan
la tutoria.

Para garantizar estos aspectos el Equipo Directivo presenté al Consejo Escolar
la iniciativa de solicitar la autorizacién de padres/madres o tutores legales del
alumnado al comenzar éste la escolarizaciéon. Dicha iniciativa fue aprobada en

sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2010.

. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que

puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo. Para ello se dispone
de filtro de acceso.

Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o

denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

Pagina 66 de 83



C.E.I.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA Reglamento de Organizacién
Santisteban del Puerto (Jaén) y Funcionamiento

o El Centro adoptaran medidas de seguridad para el acceso y uso

seguro de Internet y las TIC por parte de las personas menores de

edad.

a)

b)

Se incentivard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que blogueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad
en Internet y TIC.

Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex

y estara sujeto a los siguientes criterios de configuracién:

Aportard informacién a las personas usuarias sobre los
valores, criterios y métodos de filtrado que se utilizan.
Ofrecera informacién a las personas usuarias sobre los
procedimientos de supervisidn y los criterios de los mismos.
Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya
guardia o custodia se encuentre el menor quien tome
voluntariamente la decisién de activados o suspenderlos.
Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracién del

servicio.

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de

Internet y las TIC.

De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las NN.UU., el

profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso

responsable de Internet y las TIC:

Tiempos de utilizacion.
Paginas que no se deben visitar.
Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de

mensajes y situaciones perjudiciales.

Uso de los moviles.
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No esta permitido el uso de los mdviles en el Centro, al alumnado bajo
ningun concepto. Si el alumnado necesita ponerse en contacto con su familia
durante el horario lectivo, podra hacerlo desde el teléfono del centro, si es una
urgencia.

En las excursiones, el alumnado podra llevar, siempre dentro de las
mochilas, su mévil Unicamente para avisar o comunicarse con su familia durante
el tiempo que el profesorado le diga en funcion de las actividades que realicen.
No permitiendo realizar ni recibir llamadas, ni cualquier otro uso en cualquier
momento de la actividad. En caso de necesidad urgente de comunicarse con el
nino/a, la familia ha de llamar al teléfono del profesorado que sera conocido

antes de la salida o al colegio que se encargara de establecer esa conexion.
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CAPITUL 10. LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO

Existe la posibilidad, siempre sin imposiciones, de establecer un uniforme para el
alumnado. En el supuesto de que el centro se decidiera por el uso de un uniforme,
éste, ademas de la identificacion del centro, debera llevar en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria

competente en materia de educacion.

El proceso de implantacion del uniforme sera el siguiente:

1. Las familias trasladan su propuesta al Consejo Escolar a través de sus

representantes o directamente a la presidencia por escrito.

2. El sector de padres y madres del Consejo Escolar establecera un
mecanismo de sondeo acerca del nimero de familias que estarian

dispuestas a utilizar uniforme para sus hijos y/o hijas.

3. Si el nimero de familias es lo suficientemente representativo, mayoria
simple, formarian una comisidon para recabar diferentes modelos de

uniforme y proponerlos al Consejo Escolar.

4. El Consejo Escolar elegira el modelo y tipo de prenda y aprobara su uso

como uniforme del colegio.

5. El uso del uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una

decisién Unica y exclusiva de los padres.

El Consejo Escolar, a propuesta del sector de padres y madres entre los que
se incluye el representante de la AMPA podra decidir en funcién de calidades y
precios si serd la propia AMPA quien adquirird los uniformes para su venta a las
familias u otro establecimiento comercial de la localidad o zona, que se comunicara

a las familias para que procedan a su compra.
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CAPITULO 11. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La coordinacion de centro del plan.

De entre las funciones del Coordinador o Coordinadora del Plan tendran

especial relieve para la prevencién las siguientes:

1. Comprobar y actualizar los datos relativos a las revisiones de las instalaciones
del centro para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el

cumplimiento de la normativa vigente.

2. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad

y la salud en el trabajo.

3. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas

planificadas.

4. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos

aspectos relativos al propio centro.

5. Facilitar la intermediacién entre el Equipo Directivo y el Claustro de Profesorado

para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

6. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura

de la prevencion de riesgos.

7. El coordinador o coordinadora del Plan informard al Consejo Escolar bien
directamente o a través de la Jefatura de Estudios, de las actuaciones
desarrolladas asi como de las mejoras necesarias para hacer un centro mas

seguro.

Otras responsabilidades y funciones.
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Cada principio de curso se renovaran las funciones del profesorado en la

prevencién de riesgos.

Estas funciones seran:

1. Coordinador/a de edificio.
2. Responsables en cada edificio de abrir y cerrar puertas.
3. Responsable de cortar el fluido eléctrico y la calefaccion.

4. Revisar los servicios para que nadie quede aislado en los edificios.

Formacion

La Jefa de Estudios, por delegacion del director o directora, asi como el
coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, deberdn tener adquirida formacién en
autoproteccidon o en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran

obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas con estas materias.

Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al
personal del centro, se procedera a registrarlo en Séneca, dentro del menu
destinado a este Plan en el submenu “Datos asociados” asi como a enviar el
informe correspondiente que se genera también desde el menu de Documentos-
Centro- Planes y programas- Plan Salud y R.L.- Anexo II Comunicacion de
accidentes a la Delegacion Provincial con competencias en materia de Educacion,
en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es

considerada como grave y, en un plazo de 48 horas, cuando no fuese grave.

Los datos necesarios para este informe deberan ser entregados en el mas

breve plazo por quienes hayan observado el accidente, que han de indicar los
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datos del accidentado/a, las circunstancias del accidente (lugar, hora, actividad
que se esta realizando...) y asistencia que se ha prestado asi como quién aviso a

la familia en el caso de accidentes de alumnado.

Con este informe la direccion del centro cumplimentara el registro
anteriormente explicado, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo II
de la Orden de 16 de abril de 2008.

Seializacion de Seguridad:

1. La seial acustica de emergencia y evacuacion sera el toque largo de

sirenas.

2. Se deberan sefializar las zonas que puedan ser potencialmente

peligrosas (sala de calderas,)

3. En cada dependencia del centro habra un plano con las vias de

evacuacion

4. En cada edificio existira un plano de localizacion de los medios de

proteccién, de emergencia, socorro.

5. La sefalizacién se empleara cuando se ponga de manifiesto la

necesidad de:

a) Llamar la atencién sobre la existencia de determinados

riesgos, prohibiciones u obligaciones.

b) Alertar de la existencia de determinadas situaciones de
emergencia que requieran medidas urgentes de proteccién o

evacuacion.

c) Facilitar la localizacién e identificacion de determinados
medios o instalaciones de proteccién, evacuacion, emergencia

0 primeros auxilios.

6. La sefializacidon debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de

Abril, sobre disposiciones minimas en materia de sehalizacion de
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seguridad y salud en el trabajo.

7. Se procedera cada curso al mantenimiento y revision para controlar el
correcto estado y aplicacion de la sefalizacion, asi como su limpieza,

reparacién o sustitucion.

8. Se informara y formara al profesorado, alumnado y cualquier tipo de
personal con el fin de que sean conocedores del significado de las

sefales implantadas.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA

ACCIDENTES LEVES

En el horario lectivo

a) El profesor que presencia el hecho, atiende al alumno.

b) Si se cree necesario actuacidon médica (suturas...) y el alumno se puede
mover, se avisara a la familia, y dado que el centro se encuentra a 3
minutos a pie del Centro de Salud, se trasladard al herido andando,

permaneciendo con él hasta que se haga cargo la familia.

c) Si el personal sanitario ha de trasladar al herido al hospital, el profesor lo

acompafara hasta que la familia se haga cargo.

En el horario de servicios del Plan de Familia

1. La cuidadora o cuidador que atiende al grupo, permanecera junto al
accidentado atendiéndolo, y se lo comunicara a la responsable del comedor,

informando a la familia de lo ocurrido a la recogida.

2. En Actividades extraescolares podra contarse también con el personal de

vigilancia.

Pagina 73 de 83



C.E.I.P. BACHILLER PEREZ DE MOYA Reglamento de Organizacién
Santisteban del Puerto (Jaén) y Funcionamiento

3.

4.

Si se cree necesario opiniéon médica, y dadas las circunstancias de horario
y del niumero de personal con el que se dispone, se avisara a la familia para

que sea ella quien traslade al nifio al centro sanitario.

Si hay traslado a un centro sanitario, se redactara un informe de lo ocurrido

gue se entregara a la mayor brevedad al equipo directivo.

En actividades fuera del Centro.

El profesor atiende al alumno.

Si se cree necesario opinidn médica, se llamara al 112 y al Centro educativo

para que éste avise a la familia.

Si hay traslado al hospital, un profesor acompafna al alumno hasta que la

familia se haga cargo.

ACCIDENTES GRAVES

En el horario lectivo

b)

No abandonar en ningln momento al accidentado.

Avisar al miembro del equipo directivo libre, quien coordinara la actuacidn.
(En caso de no encontrarse ningln miembro del equipo directivo libre, se
avisara al profesor que se encuentre mas cercano, que sera quien coordine

las actuaciones).
Llamar al 061 o 112 y al Consultorio de Salud.

Explicar claramente lo ocurrido y la situacion en que se encuentra el

accidentado, dando la direccion del Centro.

Atencién de primeros auxilios (evitar que se mueva, intentar que se relaje,

arroparlo...) atendiendo a las indicaciones del servicio de emergencia.
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f) Se prevera abrir la puerta de entrada antes de que llegue la atencién

meédica.

g) El tutor o tutora o en su ausencia otro maestro o maestra avisara a la

familia.

h) En caso de traslado del alumno por el personal especializado a un centro

Sanitario, un profesor lo acompafara hasta que la familia se haga cargo.

i) El coordinador redactara un informe circunstanciado de lo ocurrido.

En el horario de servicios del Plan de Familia

a) De ocurrir en el comedor el accidente, el puesto de coordinador lo ocupara

la persona responsable del comedor.

b) Si ocurre en las actividades extraescolares, se coordinaran el/la vigilante y
los monitores/as de los grupos que haya en ese momento para seguir los

pasos anteriores.

c) El coordinador elaborard un informe circunstanciado que entregara al dia

siguiente a la Direccién del Centro.

En actividades fuera del Centro.

1. No abandonar en ningln momento al accidentado
2. Se buscara ayuda para avisar al 112 y al centro Educativo.
3. Desde el Centro Educativo se avisara a la familia.

4. El profesor redactara un informe que entregara al dia siguiente a la

Direccion del centro.

Obligaciones de las familias en casos de enfermedades de riesgo.
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Si algun alumno/a tuviese alguna enfermedad especial, o de riesgo especifico, la

familia tiene el deber de entregar el informe oportuno en Secretaria para

adjuntarlo al expediente del alumno, y afiadirlo a la lista de alumnos con riesgo.

Administracion de medicamentos en el aula

a)

b)

d)

Las familias que hayan comunicado enfermedad o riesgo especial tanto
en Secretaria como en su tutoria y necesiten de administracién de
medicamentos en horario escolar se entrevistaran con el/la directora/a
del Centro a principio de curso, o cuando surjan si es posteriormente,
El/la Director/a informara y solicitara a los padres/madres o tutores/as
legales la documentacién necesaria: Documento de consentimiento e
informe médico.

Asi mismo, dada la especial distribucién de las aulas en el Centro, cada
tutor o tutora recibird de lasa familias y custodiara la oportuna
medicacién informando con claridad de su localizacién al profesorado
que imparte clase en su aula.

Tanto el Director o Directora como el tutor/a podran recabar mas
informacién sobre la enfermedad o riesgos del alumnado del servicio
médico del E.O.E.

Este protocolo, también se aplicara de cualquier manera y con el mismo
procedimiento a cualquier alumno/a que se encuentre con esta

problematica una vez finalizados los plazos ordinarios de matriculacion.

Protocolo ante una crisis epiléptica.

1. No abandonar al nifio y actuar segun instrucciones que el servicio médico

del EOE da al profesorado cuando recibe la comunicacién de la familia sobre

la enfermedad del alumno o alumna.

2. La instrucciones para administracion de STESOLID via rectal suelen ser las

siguientes:
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Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrara el
medicamento a los cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si

ésta persiste.

Como medida de seguridad para evitar depresion
cardiorrespiratoria, la dosis no excedera de 0.25 mg/Kg. salvo

otra indicacion de su neurdlogo/a.
No repetir la dosis.

Si la crisis no cede, proceder a trasladar al alumno o alumna al
centro sanitario mas cercano o avisar a los Servicios de Urgencia

Sanitarios.

3. Avisar con un alumno al profesor que se encuentre mas cercano.

4. Uno de los profesores llamara al 061 o 112, al consultorio informandole del

caso y la medicacion de que dispone, y a la familia, en este orden avisando

gue es un status epiléptico.

5. El profesor que ha llamado por teléfono abrira la puerta antes de la llegada

del equipo sanitario, y quedara al cargo de las clases que se han quedado

sin profesor (si llegara el caso).
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CAPITULO 12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (SALIDAS)

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros

durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un

caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o

recursos que utilizan. Entenderemos por actividades extraescolares aquellas que

se realizaran fuera del periodo lectivo.

Pasos a seguir para la organizacién de las mismas:

1. El ciclo deberd proponer la actividad a principio de curso para su inclusién en
el Plan Anual de Centro. Cada actividad se llevard a cabo respondiendo a un
proyecto que debera contener como minimo: objetivos y lugares a visitar,
alumnos a los que va dirigida la actividad y periodo previsto de realizacion,

relacion con el curriculo... (Puede usarse el modelo adjunto).

2. Aquellas actividades de interés que surjan a lo largo del curso y no estén
incluidas en el Plan Anual de Centro, deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar. Para ello se deberd comunicar a la Direccidon al menos 10 dias antes

de la reunién del Consejo Escolar.

3. El ciclo organizador entregara al Jefe de Estudios la propuesta de la actividad

con una antelacién minima de 15 o 20 dias segun la modalidad de la actividad.

4. El coordinador del ciclo organizador se encargara de:

a) Organizar la visita (contactar con el lugar, necesidad de autobuls que

comunicara a Secretaria,...).

b) Organizar la recogida del dinero a los alumnos/as. Se recogera con la
mayor antelacidn el total del coste de la misma, para asi tener fijado el
numero de alumnos que van a asistir, debiendo establecer cupos de
acuerdo con la capacidad del autobus, 50 alumnos.

c) Se encargara del reparto (con una antelacion minima de una semana) y
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recogida de las autorizaciones.

d) Revision final de la Actividad: Elaborar un breve informe valorando la

idoneidad de la misma y realizando propuestas sobre la continuidad de
esta actividad.

5. Profesores acompahnantes en las actividades:

a) Serd de 1 por cada 20 alumnos o fraccién. Dependiendo de la actividad se

podra autorizar un nUmero mayor. Estos seran por orden de preferencia:

a. Los profesores organizadores de la actividad.
b. Tutores de los alumnos.

c. Profesores que les impartan clase.

d. Monitora escolar

e. Resto del profesorado.

6. Siempre se deberd prever la atencidon a quienes no van a la actividad, por el

profesorado tutor o que imparte clases en el ciclo.

Al solicitar la autorizacion de las familias se comunicara claramente que el

alumnado que no asista a esa actividad debera asistir al colegio

1. Siempre se debera prever la atencion a quienes no van a la actividad,

por el profesorado tutor o que imparte clases en el ciclo.

2. Si tuviéramos alumnado que no asiste por dificultades econdmicas,
familias desfavorecidas,... se comunicara al Equipo Directivo con la

mayor antelacion posible a la fecha de salida.
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CAPITULO 13. COLABORACION CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD.

Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD, siempre que se trate de mera informacién de la
existencia o no de determinados menores como alumnos del Centro, de su
domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los
mismos, no sera necesaria recabar la informaciéon por escrito. De NINGUNA
MANERA, se permitira el interrogatorio del MENOR, sin que esté presente su padre,
madre o representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con documento
emitido por un Juzgado o Tribunal se estard a lo que en él se disponga, ante
cualquier duda del documento se debe contrastar su veracidad y se ha de aclarar

su contenido.
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CAPITULO 14. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS

o Todas las Actividades extraescolares que se desarrollen en el marco del
plan de apertura del centro tendran prioridad en la asignacion de
tiempos y espacios.

o Todos los servicios ofertados dentro del Plan de apertura del centro
tendran caracter voluntario para el alumnado.

o Las familias que soliciten los servicios deberan cumplimentar
debidamente los impresos destinados a la misma.

o Las familias que soliciten estos servicios tendran la obligacion de abonar
el importe de los mismos mediante domiciliacion bancaria.

o Todas las familias podran solicitar bonificaciones rellenando el anexo
correspondiente.

o Las familias que no efectlen los pagos correspondientes perderan su
derecho al uso de los servicios hasta tanto no abonen las cantidades
correspondientes, incluidos los gastos originados por el impago

o Tanto en el Comedor como en las Actividades Extraescolares se
aplicaran las normas de convivencia especificadas en el Plan de

Convivencia.
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ANEXO I

PROYECTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
CICLO: CURSO/S:

1.- JUSTIFICACION: Necesidad de llevarla a la practica, lagunas que pretende

2.- UBICACION EN LA PROGRAMACION DEL CURSO:

AREA y UNIDAD: En qué &rea y unidad se incluye o qué contenido de qué area
completa. (Especificar ambas cosas vy el titulo de la unidad)

¢QUE COMPETENCIAS BASICAS DESARROLLA?

Se adapta a los criterios de organizacidn de actividades, generales n°© y
especificos n° del Plan De Actividades Complementarias del centro.

3.-ACTIVIDADES:
Especificar las actividades previas a la salida.
Enumerar las que se van a realizar durante la misma.

En su caso, qué otras actividades sobre la salida se llevaran a cabo después de
hacerla.

4. EVALUACION:

¢Coémo comprobaremos la utilidad de la salida? (Cuestionario a los alumnos,
otros...)

Valorar al finalizar el proceso, en las revisiones del PAC, en las reuniones de
Equipos...

5.- TEMPORALIZACION:

Cuando esta previsto realizarla. Logicamente, si es posible, debe de ser cuando
se desarrolle la unidad a la que se refiere.

6.-DESARROLLO DESCRIPTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Descripcion de la actividad: hora de salida, actividades a realizar y estimacién de
tiempo, hora de llegada...

7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

Relacion de gastos y modo de financiacion.
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CAPITULO 15. REVISION Y EVALUACION DEL R.O.F

La principal revisién y evaluacion del R.O.F. serd la que resulte de su
aplicacién durante el curso, de esa forma todo lo no expresamente regulado en el
presente reglamento o en otros documentos del Plan de Centro sera resuelto por
el Equipo Directivo, sin perjuicio de su control por los érganos colegiados del
centro o autoridades competentes, y se incorporara al documento de memoria que

proceda como propuesta de mejora de cada curso.

El presente reglamento se evaluard cada afio académico por el Consejo

Escolar, procediendo a su modificacidn si se estima conveniente.

Las modificaciones del presente reglamento entraran en vigor el dia 1 de

septiembre posterior a su aprobacion por el Consejo Escolar del centro.

\VO BO de La Directora VO BO del Secretario
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1.1. Justificacion y normativa de referencia en el ambito del Plan de
Autoproteccion y publicaciones oficiales.

1.1.1. Justificacion del protocolo.

Las olas de calor vienen siendo un fendbmeno que se repite con cierta frecuencia, que
presenta una alta incidencia en nuestra comunidad auténoma, y que actualmente podria
enmarcarse en los fendbmenos complejos agrupados bajo el concepto de cambio

climatico.

Tal y como se recoge en el Protocolo General de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, la atencién y proteccion del alumnado
ante una situacion excepcional de altas temperaturas debe ser prioritaria. Por ello,
resulta necesario ofrecer una adecuada atencion al profesorado y al personal de
administracion y servicios que desarrolla su trabajo en los centros docentes, si bien, la
mas vulnerable en estos casos es la poblacion escolar, considerandose especialmente
grupos de riesgo los formados por el alumnado menor de cinco afios y el alumnado que

presente alguna enfermedad crénica o discapacidad.

La elaboracion de un protocolo especifico en el centro pretende proporcionar una
respuesta adecuada en el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales, considerando en este contexto las caracteristicas esenciales del servicio
educativo, la prestacion de los servicios complementarios y las medidas organizativas
que pueden adoptarse en los centros docentes para garantizar, en todo caso, el
bienestar y la salud de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este documento, por tanto, debera entenderse como Anexo al PLAN DE
AUTOPROTECCION y cuenta con unas series de Fases y medidas organizativas que

la Comunidad educativa debe conocer desde una adecuada difusion.

1.1.2. Normativa de referencia y publicaciones oficiales.

Normativa de ambito estatal:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema de Nacional de Proteccion Civil.
- Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real
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Decreto393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de
autoprotecciénde los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Normativa de &mbito autondmico:

Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se maodifica la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y
ambientales de los centros educativos andaluces mediante técnicas
bioclimaticas y uso de energias renovables.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoprotecciéon de todos los
centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, los centros de
enseflanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacioén, y se establece la composicién y funciones de los 6rganos de
coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.
Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales y el Manual de Procedimiento para la Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Educacion y Deporte.
Instrucciones de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, relativas a los aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccion y
la prevencion de riesgos laborales que deben incluir los Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento de los centros, segun directrices de los Decretos
327/2010 y 328/2010, de 13 de julio.

Resolucion de 25 de enero de 2021 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Consejeria de la Consejeria de Educacién y Deporte.
Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las
Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2022, asi como del informe de
evaluacion del Plan Andaluz de Prevencion contra los Efectos de las

Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2021.
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1.2. Valoracién de las situaciones meteoroldgicas adversas experimentadas
anteriormente en cuanto a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Andalucia, es conocida por tener veranos muy calurosos, con temperaturas que pueden
superar los 40 grados Celsius durante las olas de calor. Tradicionalmente, el inicio y el
final del curso escolar ocupa algunos meses vinculados a este periodo de temperaturas
extremas. Sin embargo recientemente venimos experimentando estas situaciones

adversas en otros meses del afio de forma anticipada.

En los ultimos afios, se ha observado un aumento en la frecuencia e intensidad de las
olas de calor en toda Espafia, incidiendo notablemente en nuestra comunidad. Segun
los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Espafia, durante los Gltimos afios,
Andalucia ha experimentado algunas de las temperaturas mas altas registradas en el
pais. En agosto de 2020, por ejemplo, se registraron temperaturas maximas de 46,9
grados Celsius en la localidad de Montoro, en la provincia de Cérdoba, lo que supuso

un nuevo récord histérico en Espafia.

Este aumento en las temperaturas y en la frecuencia de las olas de calor se atribuye en
gran medida al cambio climatico, que esta provocando un aumento en la temperatura
global y una mayor incidencia de fendbmenos meteorologicos extremos en todo el
mundo. Es importante tomar medidas para mitigar los efectos del cambio climatico y
proteger a la poblacién de las altas temperaturas y otros fendbmenos meteorolégicos

adversos.

En general, se considera que una situacion meteorolégica es adversa cuando se espera
gue tenga efectos negativos en la poblacién o en la infraestructura. Por ejemplo, una ola
de calor con temperaturas muy altas durante varios dias puede poner en riesgo la salud
de las personas, especialmente de los grupos mas vulnerables, como los ancianos o los

nifios pequenos.
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2.1. Datos generales de identificacion

(Extraidos del Cap.1 del PAE)

Nombre del centro:

Bachiller Pérez de Moya | Cédigo: | 23003612

Direccion: C/ Alcalde Medina Berzosa, s/n
Localidad Santisteban del Puerto | Provincia | Jaén
C.P. 23250

Titularidad del edificio:

Consejeria de Educacion

Denominacién de la actividad del centro: | Docencia

2.2. Dependencias, actividades y usos

(Extraidos del Cap.2 del PAE)

NUumero de edificios:

2

Actividad general:

Educacion Infantil y Primaria.

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES (Horario lectivo)

Desde Hasta
Mafiana 09:00 14:00
Tarde 16:00 19:00
HORARIO DE COMEDOR ESCOLAR (Horario no lectivo)

Desde Hasta
Tarde 14:00 16:00

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Horario no lectivo)

Desde Hasta

Tarde

16:00 18:30

2.3. Clasificacion de usuarios en el centro

(Extraidos del Cap.3 del PAE)

IDENTIFICACION DE PERSONAS USUARIAS

N° Docentes 28 N° Alumnado 371
N° Personal no docente 2 N° de Visitantes 10
N° Personal PAS 1 Otras personas 6
N° Personas con capacidad diferente / especial vulnerabilidad 6
Observaciones / aportaciones propias del centro:

CEIP BACHILLER PEREZ DE MOYA - SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN) Pag. 6




3.1. FASE DE PREPARACION.

Con caracter previo a la época habitual de posible activacién del protocolo v,
principalmente, en las zonas geograficas propensas a sufrir olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, el protocolo del centro podra considerar las siguientes

actividades basicas de preparacion:

e Se prestara especial atencion al fendmeno meteorolégico cuando se haya previsto
realizar algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si
procediera su modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se
dispusieran medidas de caracter general por la Administracién educativa.

e  Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo
establecido en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se

active el mismo.

e Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicaciéon de activacion del
protocolo a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del

centro para su remision inmediata si resultara necesario.

Corresponde al equipo directivo coordinar la preparacién del protocolo, donde se debera
concretar y adaptar lo que considere necesario, con el asesoramiento del coordinador
o coordinadora del Plan de Autoproteccién, en su caso, asi como el del inspector o
inspectora de referencia del centro y de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

de la Delegacion Territorial correspondiente.

3.2 FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR.
3.2.1. Epocade la activacion.

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion serd,
normalmente, coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta
podra adelantarse o posponerse en funcién de las condiciones climatologicas que
tengan lugar en cada afio concreto. Con caracter general, el protocolo podra activarse
entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda

hacerse en otras épocas si las condiciones meteoroldgicas de ola de calor o de altas
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temperaturas excepcionales asi lo determinan. Para el presente curso 2022/2023 se

podria anticipar al 15 de mayo si las circunstancias climatolégicas asi lo aconsejan.

3.2.2. Criterios para la activacion
La direcciéon del centro procederad a activar el protocolo v el criterio general de

referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan en

el nivel de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencién de los efectos de las

temperaturas sobre la salud.

En este Plan se establece la prediccidon de las temperaturas segun los valores aportados
diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La informacién que se
proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias siguientes,

estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria;

o Nivel verde o nivel O: no se prevé gue se superen durante cinco dias consecutivos
las temperaturas umbrales maximas y minimas.

e Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos. No existe riesgo
meteoroldgico para la poblacidbn en general aunque si para alguna actividad
concreta (fendmenos meteorolégicos habituales pero potencialmente peligrosos) o
localizacién de alta vulnerabilidad, como una gran conurbacion.

e Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos. Existe un riesgo
meteoroldgico importante (fenémenos meteorol6gicos no habituales y con cierto
grado de peligro para las actividades usuales).

. _: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas
y minimas durante cinco o mas dias seguidos. Elriesgo meteorolégico es extremo
(fendbmenos meteorolégicos no habituales, de intensidad excepcional y con un nivel

de riesgo para la poblacién muy alto).

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segln se establece en este Plan, para
que se active una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales
maximas y minimas de forma simultanea establecidas para cada provincia, por lo que
una alerta puede quedar desactivada al no cumplirse la prevision inicial. En cualquier
caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de antelacion

permite dar recomendaciones a la poblacién escolar para adoptar medidas de
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proteccién, asi como para prever la necesaria coordinacion con los servicios

sociosanitarios para su eventual intervencion.

Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacion de las temperaturas
umbrales, se realizaran las acciones informativas y preventivas, y se dispondran las
medidas organizativas necesarias establecidas en el protocolo general o en el protocolo
del centro para procurar el bienestar y la proteccion de los miembros de la comunidad
educativa. En relacion con las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente
esté referida a su ocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segun los

siguientes valores expresados en grados centigrados:

JAEN
NOMBRE DE LA ZONA PROVINCIA Amarillo Naranja Rojo
Morena y Condado t Jaén 38 {40 1 44
Cazorla y Segura Jaén 38 40 44
Valle del Guadalquivir de Jaén Jaen 38 40 44
Capital y Montes de Jaén Jaén 38 40 44

3.2.3. Aplicacion de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria.

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacién en el
ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser
aplicadas segun lo que disponga la Consejeria ante avisos meteorolégicos oficiales que

afecten, de manera general o parcial, al territorio de Andalucia.

3.2.3.1. Medidas organizativas generales

Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios
gue resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o
instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para

la realizacion de dichas actividades.

Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la realizacion de las
distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias
meteorologicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del
alumnado en las horas més calurosas del dia y procurando que dichas actividades se

realicen en espacios de sombra.
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En la realizacion de las actividades se prestara especial atencién y cuidado al alumnado
con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o

cuidados especiales y al alumnado de Educacion Infantil.

Estas medidas organizativas deberén adoptarse considerando que el horario general
del centro docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer en
el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las
horas habituales.

3.2.3.2. Medidas organizativas especificas aplicadas a actividades lectivas.
Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran
flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de

altas temperaturas excepcionales. Esta flexibilizacidon podrd implicar la salida anticipada

del alumnado en los dias en los gue se active la alerta naranja o roja. Dicha salida

anticipada del alumnado no podra realizarse antes de las 12 del mediodia. Si el centro

decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, ésta se debe comunicar

previamente y de manera adecuada a las familias.

En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad debera ser siempre
autorizada por sus representantes legales. Para la materializacion de la salida
anticipada, ademas de la autorizacién pertinente antes indicada, se debe personar en el
centro algun representante legal del alumno/a o persona autorizada expresamente por
aguel, registrando por escrito la hora exacta del abandono del centro docente y firmando

el preceptivo documento homologado por el centro.

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada, valorara
la posibilidad de modificar la aplicacion de la flexibilizacion horaria antes descrita. Tal
posibilidad no afectard nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion para
aquellos alumnos no autorizados, que permaneceran en los centros educativos hasta

que concluya el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

Por lo que se refiere al tramo horario correspondiente al recreo (y que en nuestro centro
va, actualmente, desde las 11:30 horas hasta las 12:00), el Equipo Directivo, junto con
la colaboracion del coordinador del Plan de Autoproteccion, podran valorar la posibilidad

de suspender la salida fisica al patio, por parte del alumnado, dadas las dificultades que
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ofrecen nuestros patios de encontrar suficientes zonas de sombra; en tal caso, el
alumnado permanecera en sus aulas, que procuraran la mejor ventilacion posible. Por
otro lado, si la temperatura no se considera excesiva, segun lo establecido como
parametros para considerarlas ola de calor, pero son temperaturas cercanas a los 40°,
también podré decidirse sobre la conveniencia de salir al patio pero con la prohibicion
de practicar actividades deportivas excesivamente activas o fisicas como jugar al futbol
0 practicar carreras en cualquier tipo de juego.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco

se vera afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de
las familias, de acuerdo con la organizacién previa y los horarios de salida que se

establezcan por el centro a estos efectos.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas

siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al mismo la
realizacion de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el

nuevo horario establecido.

3.2.3.3. Medidas especificas en actividades complementarias y extraescolares.
Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro (visitas, excursiones, actividades
culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacion de las
mismas y sus condiciones de realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo

el criterio de proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el
contacto permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas
responsables de la organizacién de dichas actividades, para la adecuada informacion y

coordinacion de las medidas que fuese necesario adoptar.
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3.2.3.4. Medidas especificas aplicadas a servicios complementarios.
La prestacién de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar, en su caso, no deberd alterarse, debiendo mantenerse los horarios

y las condiciones de prestacién de los mismos.

3.2.4. Recomendaciones generales de protecciéon, seguridad y bienestar del
alumnado.

Las recomendaciones sanitarias indican que el alumnado y personal del centro deberan

mantenerse suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y

liquidos con la frecuencia necesaria. Se proporcionara a las familias orientaciones sobre

proteccion ante las altas temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del

alumnado, uso de productos de proteccién solar, desayunos que resulten adecuados y

en la recomendacion de traer una o dos botellas propias para beber a demanda.

También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la
disponibilidad del material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser

necesarios ante las altas temperaturas excepcionales.

En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se
precisen para la proteccion y la salud ante estos fenébmenos meteoroldgicos vy, si es

necesario, requerir asistencia sanitaria especifica en algunos casos.

3.2.5. Activacion del protocolo
El protocolo de actuacion podra ser activado ante avisos meteoroldgicos oficiales
relativos a estos fendmenos que afecten directamente a la zona geografica en la que se

ubica el centro.

La determinacion de las personas responsables en cuanto a la activacion y a la
asignacion de tareas especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacion de
las medidas organizativas adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al
inspector o inspectora de referencia, serdn las que conformen el Equipo Operativo

nombradas en el Plan de Autoproteccion vigente.
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3.2.6. Seguimiento y supervisiéon de las medidas organizativas adoptadas

La Inspeccion de Educacion, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el
cumplimiento de las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria
de Educacion o por la aplicacion del protocolo de actuacion en el centro, en su caso, y

asesorara a los equipos directivos para el correcto desarrollo de las mismas.

3.3. FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION DE LA ORGANIZACION
DEL CENTRO.

La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera
paulatina en funcién de la evolucion de las condiciones climéticas o por la aparicién de

otras circunstancias que aconsejen esta graduacion.

La Direcciéon del centro procedera a dar por finalizadas las medidas organizativas
adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones climatologicas o las

altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacién de las medidas organizativas y de la desactivacién del protocolo se
informara a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro

hubiera establecido, procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion.

Ademés, de manera especifica, se informard al Consejo Escolar y al inspector o
inspectora de referencia del centro acerca de la evolucién de las medidas y de la
desactivacion del protocolo y retorno a la organizaciéon habitual.

4.1 En el centro educativo.
Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacién de las

actuaciones contempladas en el mismo.

Para ello debe determinarse el organigrama de responsabilidades y funciones que
debera realizar cada persona responsable o cada conjunto de personas usuarias del
centro en las fases de preparacion, aplicacion y desactivacion de las medidas
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organizativas, asi como la relaciéon de agentes y administraciones externas al centro
docente que deben tener informacién de su aplicacion, tales como la correspondiente

Delegacion Territorial y los servicios locales o provinciales pertinentes.

En nuestro caso el organigrama es coincidente con los nombramientos del Equipo
Operativo del Plan de Autoproteccion que a su vez forman parte de la Comisién de Salud
y PRL:

Puesto Nombre Funcion
Direccion del centro Bernarda Berzosa Gullén  Jefe o Jefa de Emergencia
Coordinacién PRL Juan Hernandez Martinez  Jefe o Jefa de Intervencion

Responsible del Control y

1 ision Diego Paredes Collado o
Secretaria de la Comision g de las Comunicaciones

4.2. EnlaAdministracion educativa.

A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la
debida coordinacién con la correspondiente Delegacién Territorial. A su vez, las
Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los servicios
centrales para la informacién, aplicacion de medidas organizativas que en cada caso

proceda y comunicacion de incidencias.

4.3. Coordinacion externa.
En el protocolo del centro se considerara la coordinacién con los servicios sanitarios
locales y con otros servicios de emergencias y proteccion. A tal fin, cada actualizacién

sustancial del Plan de Autoproteccion podra darse a conocer entre dichos servicios.

Asimismo, en el protocolo del centro se podra incluir el directorio de contactos de estos
servicios para su facil y rapida localizacion cuando resulte necesario, o remitirse al

directorio que se encuentre ya incluido en el Plan de Autoproteccion del centro.

Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo que puedan ser dispuestas
por la Administracion educativa con caracter general para su aplicacién en los centros
docentes de Andalucia, dependiendo de la magnitud y el alcance de las olas de calor o
de las altas temperaturas excepcionales, podran ser difundidas a través de los

siguientes medios y procedimientos:

CEIP BACHILLER PEREZ DE MOYA - SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN) Pag. 14



- Comunicaciones oficiales a los centros docentes y Delegaciones Territoriales

competentes en materia de educacion.

- Pagina web de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
facilitando la difusion y el conocimiento a todos los miembros de la comunidad
educativa, tanto lo que corresponde a las fases de preparacion como de
activacion y desactivacion de dichas medidas organizativas.

- Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del
Sistema de Informacion Séneca e IPASEN. Asimismo, mediante este Sistema,
podran facilitarse modelos de comunicacion a las familias del alumnado y a la

Administracién educativa de las medidas organizativas adoptadas.

Asimismo, si se considerase necesario, junto con la adopcién y comunicacion de las
medidas previstas en el protocolo general, la Administracion educativa comunicara esta
circunstancia a los servicios sanitarios, de emergencia o de Proteccién Civil
correspondientes, garantizando actuaciones coordinadas para la proteccién de los

miembros de la comunidad educativa.

Por su parte, el protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales podra incluir los procedimientos para informar sobre el
contenido del mismo a la Administracion educativa, al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesorado, al alumnado y a sus familias, al personal de administracion y servicios vy,
en general, a cuantos miembros de la comunidad educativa o del entorno del centro se

considere necesario.

Como anexo al presente documento se incorporan los modelos de comunicacion:
-  MODELO DE COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.
- MODELO DE COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

6.1. Formacion para su aplicacion.
La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional prevé desarrollar de

forma centralizada a partir del 15 de mayo de 2023 unas jornadas formativas intensivas
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dirigidas a los equipos directivos y claustros en general en formato on line para la
adquisicion de las competencias correspondientes y las conductas adecuadas frente a
olas de calor o altas temperaturas excepcionales. Dichas acciones formativas seran

impartidas por profesionales sanitarios, asi como por otros agentes cualificados.

Sin perjuicio de lo anterior, el protocolo del centro podra incorporar la realizacion de
actividades formativas que aseguren la actualizacion del personal docente en la materia.

Para ello, el centro docente podréa incorporarlas en su plan de formacion.

En aplicacion del articulo 7.1 del Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por
el que se regulan los equipos de orientacién educativa y 9.5 de la Orden de 23 de julio
de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el
funcionamientode los Equipos de Orientacion Educativa, los médicos de los Equipos de
Orientacion Educativarealizaran sesiones de asesoramiento en los centros ubicados en
las zonas de actuacion que tengan asignados a los efectos de promover programas de
educaciéon para la salud relacionados con las olas de calor o altas temperaturas

excepcionales.

Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacion Educativa en colaboracioncon
el servicio de Inspeccion y con el Coordinador/a del Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, la planificacion y organizacion ordenada de estas

actuaciones.

6.2. Evaluacion.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia
y operatividad en su contexto especifico, se realizaran evaluaciones de su aplicacion en
funcion de los resultados obtenidos, con la periodicidad fijada por el centro en su propio
Plan de Autoproteccion. Tras la aplicacion del protocolo, si procede, se podré elaborar
un informe en el que se describan las incidencias que se hubieran producido y las

propuestas destinadas a evitar su repeticion.

La cumplimentacion de dicho informe podra ser realizada a través del Sistema de
Informacion Séneca. Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia
obtenida, se podran realizar los ajustes que en cada caso procedan, especialmente en
cuanto a la idoneidad de utilizacién de los espacios, tiempos, infraestructuras y recursos

disponibles y utilizados en cada medida organizativa adoptada.
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Para esta evaluacion, el centro podra utilizar los instrumentos que considere pertinentes

con objeto de valorar el funcionamiento practico de los siguientes aspectos, entre otros:

6.3.

Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.
Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.
Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.
Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa vy,
especialmente, del profesorado del centro, en relacion con la atencion al

alumnado en estas circunstancias.

Vigencia, revision y actualizacion.

El protocolo se revisara con la periodicidad que establezca el centro en funcién de sus

propias necesidades y caracteristicas, y en el contexto de las actualizaciones que se

vayan realizando de su Plan de Autoproteccion. En este sentido, la revision y

actualizacion del protocolo podréa realizarse en las siguientes situaciones y sobre los

siguientes aspectos:

Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.

En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del centro o de
la dotacién de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificaciéon
sustancial de lo previsto inicialmente.

Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencién
sanitaria y urgente con los que se coordine el centro, en cuanto a situacion y
comunicacion.

Cuando se produzca alteracion en la composicion del equipo directivo del centro

0 de las personas.
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuaciéon en el centro docente ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa vy,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

- [Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese
de las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatolégicas,

de lo cual se informara oportunamente.
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El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

- Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

- En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
cémoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos
de proteccion solar y, en su caso, proteccibn para la cabeza. Asimismo se
recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de
altas temperaturas previstas.

- Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de

su hijo o hija.

En Santisteban del Puerto, a de de

Fdo.: La Direccioén del centro

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica la activaciéon del protocolo de
actuacioén en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especial-
mente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

2.

3.

- Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese
de las causas que las provocan, segun la evolucidon de las condiciones climatolégicas,

de lo cual se informara oportunamente.
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- El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jor-
nada lectiva a las horas habituales.

- Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y trans-
porte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones
de prestacion de dichos servicios.

- De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En , a de de Fdo.: La Direccion del centro

SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E
INNNOVACION.

Teléfonos de EMERGENCIAS / Persona de contacto / Teléfono

112

061

953401127/629571085

091

953402729/953401312/062

605919415

902505061/953409511

955050570

915620420

080/953691513
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EFECTOS ‘

Erupciones
cutaneas

CAUSAS

Piel mojada debido a
excesiva
sudoracibn o a excesiva
humedad
ambiental.

Miguel Civico Barrero

Alcalde

Endesa

Somajasa

No hay caldera de gasoil

SINTOMAS

Erupcién roja desigual en la
piel.

Puede infectarse.

Picores intensos.

Molestias que impiden o
dificultan trabajar y
descansar hien.

‘ PRIMEROS AUXILIOS

Limpiar la piel y secarla.
Cambiar la ropa humeda por
seca.

Deshidratacion

Pérdida excesiva de agua,

Sed, boca y mucosas secas,

Llevar al afectado a un lugar

debido a que se suda mucho | fatiga, aturdimiento, | fresco y tumbarlo con los
y no se repone el agua | taquicardia, piel seca, @ pies levantados.

perdida. acartonada, micciones | Aflojarle o quitarle la ropay
menos frecuentes y de | refrescarle, rociandole con

menor volumen, orina | agua y abanicandole.
concentrada y oscura. Darle agua fria con sales o
una bebida isoténica fresca.
Calambres Pérdida excesiva de sales | Contracturas dolorosas, | Descansar en lugar fresco.

debido a que se suda mucho.
Bebida de grandes
cantidades de agua sin que
se ingieran sales para
reponer las perdidas con el
sudor.

breves e intermitentes que
afectan a los grupos
musculares mas usados que
aparecen en la Ultima parte
del ejercicio o, incluso, varias
horas después de terminado
el mismo.

No van acompafiadas de
fiebre.

Beber agua con sales o
bebidas isotdnicas.

Hacer ejercicios suaves de
estiramiento 'y frotar el
musculo afectado.

No realizar actividad fisica
alguna hasta horas después
de que desaparezcan.
Llamar al médico si
desaparecen en 1 hora.

no
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Agotamiento
por calor

En condiciones de estrés
térmico por calor: esfuerzo
continuado sin descansar o
perder calor sin reponer el
agua y las sales perdidas al
sudar.

Puede desembocar en golpe
de calor.

Aparecen, a menudo a lo
largo de varios dias,
debilidad, nauseas, vomitos,
cefaleas, mareos, calambres

y, en menor frecuencia,
ansiedad, irritabilidad,
sensacion de
desvanecimiento e incluso
sincope.

Piel pélida y sudorosa

(pegajosa) con temperatura
normal o elevada.

Llevar al afectado a un lugar
fresco y tumbarlo con los
pies levantados.

Aflojarle o quitarle la ropa y
refrescarle rocidndole con
agua y abanicandole.

Darle agua fria con sales o
una bebida isoténica fresca.

Sincope de Al estar de pie e inmdvil Desvanecimiento, visibn | Mantener a la persona

calor durante mucho tiempo en | borrosa, mareo, debilidad, | echada con las piernas
sitio  caluroso no llega @ pulso débil. levantadas en lugar fresco.
suficiente sangre al cerebro.

Golpe de calor. | En condiciones de estrés @ Taquicardia, respiracion | Lo mas rapidamente posible,
térmico por calor: trabajo | ripida y débil, tension @ alejar al afectado del calor,
contlm_Jado de trabajadores arterial elevada o baja, empezaraenfnarlo}y_llamar
no aclimatados, mala forma | |, .~ ., urgentemente al médico.
fisica, susceptibilidad | disminucion de 2" Tumbarle en un lugar fresco.
individual, enfermedad | sudoracion, irritabilidad, | Aflojarle o quitarle la ropa 'y
cardio-vascular cronica, | confusion y desmayo. envolverle en una manta o
toma de ciertos | Alteraciones del nivel de @ tela empapada en aguay
medicamentos,  obesidad, | cgnciencia. abanicarle, o introducirle en
ingesta de alcohol, una bafiera de agua fria o
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deshidratacién, agotamiento
por calor, etc.
Puede aparecer de manera

brusca y sin sintomas
previos.
Fallo del sistema de

termorregulacion fisiolégica.
Elevada temperatura central
y daflos en el sistema
nervioso central, rifiones,
higado, etc.

Fiebre (39,5 — 402C).

Piel caliente y seca, con cese
de sudoracion.
iES UNA
MEDICA!

EMERGENCIA

similar.
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® LLevar a un lugar fresco y <m:=._mno
ses) ® Quitar ropa .
@ Aplicar pafios empapados agua tibia-fria
® Dar bebidas azucaradas (sélo si esté consciente)

» e

:»%

® Llamara URGENCIAS 112

@ Traslado Centro Sanitario
o llamar a URGENCIAS 112
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Oz

aun lugar fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de calor).
@ Establecer un ambiente frio y despejado.
@ Aplicar pafios de agua templada-fria,
especialmente en la frente, nuca, axilas e ingles.
® Se pueden administrar agua o liquidos azucarados.
® Siconvuisiona, ver Ficha4.1.

Enel puede llegar incluso a perder la
a, por lo que:
@ Siestainconsciente pero respira, se colocara

en Posicion Lateral de Seguridad.

@ Sino tiene pulso iniciaremos las maniobras

de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
@ Avisar rapidamente a URGENCIAS 112

0 traslado a un Centro Sanitario.
@ No dar nada de beber mientras esté inconsciente.
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PLAN DE AUTOPROTECCION

EJERCICIO DE EVACUACION

Curso 2022/2023

CEIP “BACHILLER PEREZ DE MOYA”
(SANTISTEBAN DEL PUERTO)
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1. NORMATIVA:

Seguln la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de los centros docentes
publicos de Andalucia, en su articulo 11.1 establece que al menos una vez en cada curso
escolar deberd realizarse un simulacro de evacuacién y que la participacién en el mismo es
obligatoria para todo el personal del centro.

Del mismo modo, y en su articulo 11.4 se establece que, en la semana previa a la
realizacion de dicho simulacro, la direccidn del centro informaré a la comunidad educativa
acerca del mismo, sin indicar el dia ni la hora previstas para su ejecucion.

Por tanto, procede dar a conocer algunas puntualizaciones para el desarrollo del
mismo con el animo de que todos conozcamos, en cada momento, las funciones y actividades
a seguir como el procedimiento y protocolo establecidos.

La normativa de referencia y aplicacion en este caso es la que se detalla a continuacion:

- ACUERDO de 8 de abril de 2014, del consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos
de participacidén y representacion en materia de prevencién de riesgos laborales en la
Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA 21-04-2014).

- INSTRUCCIONES de 16 de marzo de 2011 de la Direccién General de Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos relativas a los aspectos relacionados con el Plan de
Autoproteccion y la prevencion de riesgos laborales que deben incluir los reglamentos de
organizacion y funcionamiento de los centros.

- REAL DECREGTO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. (BOE 3-10-2008).

- ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcidén de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los
érganos de coordinacion y gestién de la prevencién en dichos centros y servicios educativos.
(BOJA 8-5-2008).
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- REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007).

- LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

2. INSTRUCCIONES GENERALES:
2.1, INSTRUCCIONES DE EVACUACION POR AULAS.

- Al oir la sefial de evacuacion, (SONIDO DE SIRENA PROLONGADO), el/la maestro/a
indicara al alumnado a su cargo que comienza la evacuacion.

- El alumnado con alguna funcién designada comienza su cometido: cerrar ventanas,
retirar obstaculos, encabezar la salida, etc.

- El profesorado estard pendiente del correcto desplazamiento del alumnado: en fila de
a uno y pegados a las paredes o a la barandilla de la escalera segun el ala de la planta en
la que se encuentren ubicados.

- Una vez evacuada totalmente el aula, el/la maestro/a cerrara la puerta de la misma,
dejando en su interior los objetos personales del alumnado, colocando delante de la
puerta la papelera del aula como sefial indicativa de su desalojo.

—> Los/as maestros/as que, en el momento de la evacuacion, se encuentren en las aulas
mas alejadas a la escalera que les corresponde para el desalojo, serdn los encargados de
comprobar que cada aula que se encuentre a su paso esta evacuada.

2.2. INSTRUCCIONES DE EVACUACION POR PLANTAS.

2.2.1. EDIFICIO PRIMARIA:

—> El desalojo de cada planta debe hacerse ordenadamente y por grupos, una vez
escuchada la sefial de alarma (SONIDO DE SIRENA PROLONGADO). Para ello, se procedera
con el siguiente orden:
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* Los alumnos que se encuentren en la planta baja (biblioteca, SUM, comedor escolar)
abandonaran el edificio saliendo al PATIO TRASERO. Junto con ellos saldra el profesorado
que se encuentre en los despachos.

* Las aulas de la primera planta realizaran su salida por la escalera que desemboca en
el comedor escolar; ademas, cada ala de |a planta utilizara el lado de las escaleras que le
sea mas préximo a la ubicacion de su aula (aulas de la derecha por el lado derecho de la
escalera, y aulas de la izquierda por el lado izquierdo de la escalera, pudiendo asi utilizarse
la escalera de manera conjunta y simultanea por varios grupos) y, al igual que los alumnos
de la planta baja, deberan salir al PATIO TRASERO.

* Las aulas de la segunda planta realizaran su salida por la escalera que desemboca en
el SUM; ademas, cada ala de la planta utilizara el lado de las escaleras que le sea mas
préximo a la ubicacién de su aula (aulas de la derecha por el lado derecho de la escalera,
y aulas de la izquierda por el lado izquierdo de la escalera, pudiendo asi utilizarse la
escalera de manera conjunta y simultdnea por varios grupos) y deberan salir al PATIO
PRINCIPAL.

- Si bien el nimero de aulas de la segunda planta es mayor que el nimero de aulas de la
primera planta, el criterio de proximidad en dicha planta queda relegado por el criterio de
autonomia, entendiéndose que el alumnado del primer ciclo (primera planta) necesita
mas facilidades para la evacuacion que el alumnado de ciclos superiores.

—> En ambas escaleras, debera dejarse despejado el hueco central en todo momento para
facilitar el acceso de personal de emergencia.

- Se pueden producir situaciones que compliquen la evacuacion:

* Que una de las salidas se encuentre bloqueada: en ese caso, toda la planta evacuara
por la que esté operativa, siguiendo el orden de llegada a la misma.

* Que las salidas estén bloqueadas: en ese caso, se realizara un confinamiento en un
aula o lugar donde puedan ser vistos desde el exterior y poder llamar asi la atencion de
los medios externos.

2.2.2. EDIFICIO INFANTIL:
- El desalojo del edificio debe hacerse ordenadamente y por grupos, una vez escuchada
la sefial de alarma (SONIDO DE SIRENA PROLONGADOQ). Para ello, se procedera con el
siguiente orden:

* Los alumnos que se encuentren en sus respectivas aulas abandonaran el edificio
saliendo a los PATIOS EXTERIORES QUE LES SON ANEXOS a sus propias clases (los
“PATINETES”). Estos alumnos/as seran acompafiados por el profesorado que se encuentre

con ellos en el momento de la evacuacion.



PLAN DE AUTOPROTECCION 2022/2023  CEIP. “BACHILLER PEREZ DE MOYA” (SANTISTEBAN DEL PUERTO)

* Cada maestro/a responsable de un grupo deberd asegurarse de que, en el momento
de la evacuacién, ninguno de sus alumnos/as se encuentra fuera del aula, (por ejemplo,
en los servicios). De ser asi, serd esta persona la responsable de localizar al alumno/s que
se encuentre/n fueray acompafiarlos al aula junto con el resto de sus compafieros.

* Las aulas que estuvieran ocupadas por personal especialista (Educacion Especial,
EOE...) evacuaran el edificio de la misma forma que lo hacen el resto de los grupos (es
decir, por sus patios anexos) y seran ellas mismas quienes se encarguen de acompafiar al
alumnado con el que estuvieran trabajando.

* El personal que se encuentre en las aulas destinadas a Almacén, Material,
Conserjeria, Sala de Profesores y Aula Audiovisual, al no tener salida por patinetes anexos,
evacuaran las aulas por su puerta principal y accediendo al patio general mas préximo a
ellas, es decir, el mismo al que acceden las aulas: purpura, rosa y naranja.

* Los alumnos que se encuentren en el SUM evacuaran la sala a través del hall principal
para, seguidamente, acceder al patio general mas préximo.

- Se pueden producir situaciones que compliquen la evacuacion:

* Que la salida particular de una de las aulas hasta su patio anexo (“patinete”) se
encuentre bloqueada: en ese caso, el alumnado saldra al patio de la clase colindante.

* Que una de las salidas generales se encuentre bloqueada: en ese caso, toda la planta
evacuara por la que esté operativa, siguiendo el orden de llegada a la misma.

* Que las salidas estén bloqueadas: en ese caso, se realizara un confinamiento en un
aula o lugar donde puedan ser vistos desde el exterior y poder llamar asi la atencion de
los medios externos.

2.3, INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO.
—> El profesorado seguird en todo momento las indicaciones del Coordinador el Plan de
Autoproteccion expuestas en este documento.

- El profesorado no incurrird en comportamientos que puedan provocar precipitacion o

nerviosismo.

- El profesorado que se encuentre en cada aula, sera el Unico responsable de conduciry
tranquilizar al alumnado en la direcciéon de salida prevista, manteniendo el orden,
eliminando obstaculos si los hubiera y evitando que el grupo se disgregue, incluso en el
punto de encuentro.
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—> Las tutorasy tutores, organizaran previamente la estrategia de cada grupo, encargando
a algunos alumnos la realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas, contar a
los alumnos, cerrar alguna puerta del aula una vez que hayan salido todos de clase, etc.

- El profesorado seguird todas las instrucciones indicadas en este documento, y se
dirigird al punto de concentracién y contara a los alumnos/as para confirmar la correcta

evacuacion del aula.

- Se designaran a una o varias personas para evacuar a aquellos alumnos con dificultades
motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc) si los
hubiera. El maestro/a encargado serd el de aula, requiriendo ayuda en caso necesario del
resto de los alumnos de su grupo, el profesorado de apoyo o el tutor si se encuentra en la

Z0na.

2.4, INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADOQ.
-> Cuando se inicie la evacuacion, el alumnado dejara de hacer la tarea que le ocupabay
se centrara en la nueva situacion de emergencia.

—> Actuard siempre de acuerdo con las indicaciones de su maestro/a y, en ninglin caso
debera seguir iniciativas propias.

- Aquellos alumnos/as que tengan encomendadas algunas funciones concretas por su
tutor/a, se responsabilizard de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula,
comprobar gue no queda nadie, etc) y de colaborar con el profesorado en mantener el
orden.

—> El alumnado NO recogera sus objetos personales, con el fin de evacuar el centro en el
menor tiempo posible.

- El alumnado que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que
pertenezca (en los aseos o en otros locales anexos), deberd incorporarse al grupo mas
cercano, segln su localizacion, en el momento de la emision de la sefial de alarma, y en el
exterior buscara a su grupo y se incorporara al mismo comunicandoselo a su maestro/a.

-> Todos los movimientos deberan hacerse con rapidez, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

- Nadie debera detenerse junto a las puertas de salida.
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- El alumnado deberd realizar este ejercicio en silencio y con el sentido del orden y la
cooperacion, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o
sufran caidas.

- El alumnado deberd realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estén
previstas.

- En el caso de que en las vias de evacuacion exista alglin obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, sera apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que
no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

- En ningln caso el alumnado debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos, objetos personales, etc.

- Los grupos permaneceran siempre unidos sin separarse ni adelantar a otros, incluso
cuando se encuentren en los lugares exteriores (zonas de seguridad) previamente
establecidos, con objeto de facilitar al profesorado el control de los alumnos.

2.5.  USO DE SALIDAS DE EVACUACION.
-> Se usardn las salidas normales de edificio para el simulacro de evacuacion de personas.

Por ello, no se consideran como salidas, las ventanas, puertas a patios interiores...

—> No se abrirdn, en caso hipotético de fuego, ventanas o puertas, ya que favorecerian las
corrientes de aire y la propagacién de las llamas.

2.6.  PUNTO DE CONCENTRACION EN EL RECINTO DEL CENTRO.
2.6.1. EDIFICIO PRIMARIA.
- Una vez desalojado el edificio, los alumnos del primer ciclo se concentraran en el patio
trasero, siempre bajo el control del profesorado responsable, quien comprobara la

presencia de todos los alumnos y alumnas de su grupo mediante recuento.

-> Se designard un/a encargado/a por cada salida que controlard el tiempo total invertido
durante la evacuacion. Dichos encargados/as seran: la persona que ejerza la direccion del
centro para medir el tiempo invertido en la evacuacion del alumnado que accede al patio
trasero y la persona encargada de la coordinacién del Plan de Autoproteccion para medir
el tiempo invertido en la evacuacion del alumnado que accede al patio principal.
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2.6.2. EDIFICIO INFANTIL.

—> Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en la parte comdn y mas
amplia de cada patio y lo haran de manera ordenada siempre bajo el control del
profesorado responsable, quien comprobarad la presencia de todos los alumnos y alumnas
de su grupo mediante recuento.

- Se designard un/a encargado/a por cada salida que controlard el tiempo total invertido
durante la evacuacién. Dicho encargado/a sera la persona que ostente la coordinacion del
ciclo.

2.7.  INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

- La sefial con la que comenzara el simulacro de evacuacién serd la de SONIDO DE SIRENA
PROLONGADO.

- A partir de ese momento, el profesorado que atienda un grupo de alumnos y alumnas
debera responsabilizarse de ese grupo y conducirlo al lugar establecido de encuentro
siguiendo las pautas que se apliquen a dicho grupo segun lo recogido en este documento.

- El alumnado dejara sus pertenencias (libros, mochilas, etc.) en su pupitre y seguira las
instrucciones del profesorado, tanto las previamente establecidas y acordadas con ellos
como cualquier otra que pudiera indicarseles en ese momento.

- El alumnado deber3 salir de forma ordenada (en fila india) y pegados a las paredes del
edificio y/o barandillas de las escaleras.

- El profesorado debera controlar que los mismos alumnos y el mismo nimero de ellos
gue habia en el aula se encuentren en el lugar de encuentro.

- El profesorado sera el Gltimo en abandonar el aula y al hacerlo dejara la puerta cerrada
junto con la papelera por fuera como aviso de que esa aula ya esta controlada.

- Para el desalojo de cada aula se procederd comenzando por los que estén mas
préximos a la puerta.

- En el caso de aquellos grupos donde existan alumnos con discapacidad o algun tipo de
lesion, los maestros y alumnos atenderdn a los mismos para que se proceda a su
evacuacion sin ninguin tipo de impedimentos.
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-> La evacuacion se llevara a cabo de forma rapida, pero sin correr, sin empujarse unos a
otros y siguiendo las instrucciones con el mayor silencio posible. En ningun caso se volvera
atrds o se detendran.

- Los maestros de apoyo controlaran y colaboraran en la evacuacion de los alumnos de
su zona a las salidas de evacuacion dando preferencia a los grupos que considere.

- Si hubiera alumnos en la planta baja (edificio Primaria) seran los primeros en salir. Los
alumnos de la primera planta abandonaran el edificio hacia el patio trasero. Los alumnos
de la segunda planta lo haran hacia el patio principal.

- Una vez llegados al lugar de encuentro para cada grupo y zona, cada maestro/a deberd
comprobar que esta la totalidad de los alumnos que tenia en el aula. Para ello su grupo
deberd permanecer en todo momento junto a su maestro/a durante la evacuaciéony a la
finalizacion de la misma.

- El personal de limpieza, administracion y conserjeria saldré por la zona donde se
encuentre trabajando.

-> Estas instrucciones deberan ser conocidas por todos los miembros de la comunidad
educativa (alumnado, madres y padres, personal de administracion y servicios,
profesorado).

- Los/as tutores/as leeran el presente documento a todos los grupos que atienden.

- En el edificio Primaria: Los/as maestros/as que, en el momento de la evacuacion, se
encuentren en las aulas mas alejadas a la escalera que les corresponde para el desalojo,
seran los encargados de comprobar que cada aula que se encuentre a su paso esta
evacuada. Durante el actual curso 2022-23 los grupos de la segunda planta que se
encuentran en esta situacion son los correspondientes a 32A y 52A; en el caso de la
primera planta, la funcién de maestros/as escoba correra a cargo del secretario del Equipo
Directivo.

En el edificio Infantil: Dado que las salidas de evacuacién no se realizaran por ningun
pasillo 0 zona comun interior, sino que cada grupo de alumnos abandonara el edificio por
su propio patio anexo, no se designara ninguna persona encargada de revisar el pasillo
central del edificio.
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ANEXO |
SOBRE LAS “RECOMENDACIONES DE PREVENCION, PROTECCION COVID-19”

De manera complementaria a la normativa expuesto en el apartado 1 de este documento,
deben igualmente tenerse en cuenta otros dos de especial relevancia, aunque de vigencia
especifica para el presente curso escolar 2022/2023. Dichos documentos son:

- RECOMENDACIONES DE PREVENCION, PROTECCION. COVID 19. CENTROS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS DOCENTES (NO UNIVERSITARIOS) DE ANDALUCIA. CURSO
2022/2023.

- INSTRUCCIONES DE 7 DE JULIO DE 2022, CONJUNTAS DE LA VICECONSEJERIA DE
EDUCACION Y DEPORTE Y DE LA VICECONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS, PARA COORDINAR
LAS ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD PUBLICA Y LA ASISTENCIA SANITARIA QUE SE
DESARROLLEN EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DURANTE
EL CURSO ESCOLAR 2022/23.

IMPLICACIONES DE LAS RECOMENDACIONES DE PREVENCION, PROTECCION. COVID 19.
CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DOCENTES (NO UNIVERSITARIOS) DE ANDALUCIA (CURSO
2022/2023) EN EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE NUESTRO CENTRO.

Este documento, promovido por la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia,

recoge que “teniendo en cuenta la situacion epidemioldgica, la estrategia de vacunacion
frente a COVID-19, la revision de la evidencia cientifica disponible y las lecciones aprendidas
y el consenso de que se deben preservar los centros educativos abiertos por su impacto en la
salud, el bienestar emocional, la equidad y el progreso educativo en la infancia y adolescencia,
se considerado oportuno dotarnos de unas recomendaciones basicas para el Curso
2022/2023”, a saber:

- RECOMENDACIONES GENERALES:
e Higiene de manos.
e Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la
transmision.
e Usar pafuelos desechables.
e Evitar aglomeraciones mantenidas en el tiempo sobre todo en espacios
cerrados.

-> RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO:

* Se recomienda disponer de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro
y en las aulas para el alumnado, y se recomienda que los usen cada vez que



PLAN DE AUTOPROTECCION 2022/2023  CEIP. “BACHILLER PEREZ DE MOYA” (SANTISTEBAN DEL PUERTO)

entren o salgan de las mismas. Si la suciedad de manos es visible, el gel
hidroalcohdlico de complementarse, de manera previa a su Uuso, con agua
y jabdn.

* No dejar geles accesibles sin supervision de una persona adulta.

* No es obligatorio el uso de la mascarilla, sin perjuicio de que pueda
utilizarla el alumnado que lo considere conveniente.

e Eluso de la mascarilla se contempla como obligatorio en el alumnado que
utilice el transporte escolar a partir de los 6 afios.

-> RECOMENDACIONES PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS:

* Nose establecen limitaciones de contacto entre los diferentes grupos-clase
tanto en interiores como en exteriores, en ninguno de los niveles o etapas
educativas no universitarias (y esto, en tanto el nivel de alerta permanezca
en niveles 0, 1 y/o 2).

* En el caso de personas con vulnerabilidad a COVID-19 se seguiran las
recomendaciones que indique el profesional sanitario de referencia.

* No se establecen limitaciones especificas para el acceso de las familias a
los centros educativos.

* No se establecen limitaciones a las reuniones con las familias, aunque es
recomendable que dichas reuniones, caso de celebrarse en espacios
interiores, se hagan en lugares bien ventilados.

- RECOMENDACIONES RELATIVAS A LA VENTILACION:

e Serd preferente una ventilacion cruzada, con reparto de aperturas
parciales, asi como unas pautas de ventilacion mayores anteriores vy
posteriores al uso de las aulas y espacios cerrados. Esta podrad ser
complementada o sustituida con ventilacion mecanica.

e Se recomienda buscar un equilibrio entre el confort térmico, los
requerimientos de eficiencia energética y la ventilacion natural o forzada.

- RECOMENDACIONES RELATIVAS A LOS ASEOS:

e Serecomienda que los aseos tengan una ventilacion frecuente.

* Se recomienda que en todos los aseos del centro haya dispensadores con
jabon y elementos para el secado de manos asegurando la existencia
continua de ambos.

* Losaseos se limpiarany desinfectaran con frecuencia, segun el uso habitual

y el nimero de usuarios.
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- RECOMENDACIONES PARA EL COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES.

e Se recomienda la ventilaciéon adecuada y evitar aglomeraciones en el
comedor escolar.

* Enelcaso de las actividades extraescolares fuera del centro se respetaran
las normas relativas al establecimiento o recinto destinatario de la
actividad (museos, exposiciones, etc), asi como las de transporte cuando

se necesario.
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ANEXO I

SOBRE LAS “INSTRUCCIONES DE 7 DE JULIO DE 2022, CONJUNTAS DE LA VICECONSEJERIA DE
EDUCACION Y DEPORTE Y DE LA VICECONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS, PARA COORDINAR LAS
ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD PUBLICA Y LA ASISTENCIA SANITARIA QUE SE
DESARROLLEN EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DURANTE EL
CURSO ESCOLAR 2022/23".

Las instrucciones a las que hace referencia el titulo de este anexo tienen por objeto establecer
un marco de colaboracion entre las Consejerias competentes en materia de educacién no
universitaria y en materia de salud para coordinar las actuaciones en el ambito de la salud publica y
la asistencia sanitaria que se desarrollen en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
durante el curso escolar 2022/23.

De estas instrucciones pueden derivarse algunas vinculaciones o actuaciones que deban
contemplarse en la Plan de Autoproteccion de nuestro centro, a saber:

-> Cada grupo de trabajo a nivel de Distrito/Area de Gestién Sanitaria contard, entre sus
miembros, con un/a enfermero/a referente de centros docentes. Dicha persona se consolida como
figura facilitadora y de intermediacién ante el centro que le ha sido asignado.

- La persona del centro docente designada como coordinadora con salud serd el contacto
con la persona enfermera/o referente. En los centros docentes publicos esta coordinacidn sera
desempefiada por la persona titular de la Direccidn del centro o por el miembro del equipo directivo
en quien delegue.

En todo caso, la persona coordinadora con salud en los centros docentes sera la encargada
de dirigir y coordinar dentro de éstos las actuaciones a realizar por la persona enfermera/o referente
sin perjuicio de que el centro docente realice otras actuaciones orientadas a constituir entornos
seguros para el alumnado y proteger el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.



