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1.- EQUIPO DIRECTIVO
1.1.- COMPOSICION Y FUNCIONES

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica
la Ley Orgénica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), segtin lo establecido en el
titulo V, Art.131 d, de esta tltima, define al Equipo directivo como el 6rgano ejecutivo
de gobierno de los centros publicos, el cual ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro, la gestion administrativa, la gestion de recursos y
el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre las tareas administrativas y pedagdgicas.

El Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial, en su Art 69 punto a), recoge la composicion del
equipo directivo de los centros publicos especificos de educacion especial con seis o
mas unidades formados por la direccion, una secretaria y una jefatura de estudios.

El Art 68 del mismo Decreto, fija las funciones del equipo directivo y refiere
que éste trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tiene el compromiso personal para desarrollar las funciones
de:

- Una direccidn eficaz.

- Asegurar la calidad educativa buscando la mejora de los procesos de ensefianza
- aprendizaje del alumnado.

- Cumplir con el Plan de actuacion propuesto en el Proyecto de direccion, con un
programa de trabajo realista, practico y eficaz, enmarcado dentro de la normativa legal
vigente y que responda a las necesidades del centro detectadas y conocidas por los
procesos de analisis y autoevaluaciones realizadas a lo largo de cursos anteriores.



1.2.- REGIMEN DE SUPLENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

El régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo sera el recogido
en el Art 77 del Decreto citado.

1.3.- COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica
la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), en el titulo V, Art.132, de
esta tltima, desarrolla las competencias del director o directora.

Por otro lado, el Art 70 del Decreto 328/2010 también las recoge, ademas de
desarrollar la Potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el Art 71 del
mismo. Este aspecto se encuentra regulado igualmente por la Orden de 2 de agosto de
2011, por la que se regula el procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria
de los directores y directoras de los centro publicos de educacion no universitaria.

1.4.- COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Estas competencias estdn reguladas en el Art 73 del Decreto 328/2010.
1.5.- COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA

Reguladas en el Art 74 del Decreto citado.

2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: COMPOSICION Y
FUNCIONES
2.1.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

En el Art 87 del Decreto 328/2010, se describe este organo en los siguientes
términos:
1.- El equipo técnico de coordinacion pedagodgica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccion de entre sus miembros.
2.- Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinaciéon pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el Art 86.4.

El Art 88 de dicho Decreto define sus competencias.
2.2.- EQUIPOS DE CICLO

En el Art 80.1 del Decreto 328/2010, se describe este drgano en los siguientes
términos: cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en €l. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes
ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro,
garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos
con los que esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

El punto 2d) de dicho Art, recoge que para los centros publicos especificos de
educacion especial existiran dos equipos, uno de Formacion bésica obligatoria y otro de
Formacion para la transicion a la vida adulta y laboral.

Asi mismo el Art 81 de dicho Decreto desarrolla las competencias de los
equipos de ciclo.

Los equipos de ciclo contaran con un coordinador o coordinadora, cuyas
funciones se regulan en el Art 83 del Decreto 328/2010.

2.3.- EQUIPOS DOCENTES

En el Art 79, se describe este drgano en los siguientes términos: los equipos
docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor
o tutora.

El punto 2 describe las funciones de dichos equipos.



2.4.- TUTORIAS

Segun se recoge en el Art 89 del mencionado Decreto, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que ser4 nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

En el punto 4 de dicho Art, se dice que el nombramiento del profesorado que
ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

En el Art 90 se desarrollan las funciones de la tutoria.

3.- PROFESORADO

El Art 7 del Decreto 328/2010 describe las funciones y deberes del
profesorado.

El Art 8 fija los derechos del profesorado.

El Art 9 trata sobre la proteccion de los derechos del profesorado.

4.- ALUMNADO
El Art 2 del Decreto citado describe los deberes del alumnado.
En el Art 3 se definen los derechos del alumnado.

5.- PROFESORADO DE RELIGION

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), modificada por la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), redacta la disposicién adicional
segunda referida a la Enseflanza de la Religion, haciendo hincapié en que ésta sera de
oferta obligatoria para los centros y de caracter voluntario para los alumnos y alumnas.

Las familias que deseen que sus hijos o hijas reciban educaciéon religiosa,
deberan manifestarlo personalmente por escrito ante la direccién del centro al hacer la
matricula. También pueden cambiar de opinidn, siempre al comienzo de cada curso.

El centro garantiza a las familias que lo deseen que sus hijos e hijas reciban la
ensefianza de la Religion catdlica por parte de dos profesoras del Ministerio de
educacion.

La evaluacion de la ensefianza religiosa se realizara, a todos los efectos, de
acuerdo con la normativa vigente. Se aplicara la legislacion que se publique respecto a
esta materia.

También se garantiza la ensefianza de otras religiones si fuese necesario, siempre
y cuando éstas, hubiesen suscrito acuerdos de cooperacion con el Ministerio de
educacion.

6.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

El Art 13 de Decreto 328/2010 fija sus derechos y obligaciones.

El Art 14 desarrolla la proteccion de estos derechos.

El VI convenio colectivo del personal laboral de la administracion de la
Junta de Andalucia recoge y desarrolla las funciones del personal de dotacion en el
centro:

- Monitor escolar.

- Educadores y educadoras de disminuidos.

- Personal técnico en integracion social.

- Fisioterapeutas.



- Médicos.

- Psicologo y pedagogo (Orientadores).

- Trabajador social.

- Auxiliar de cocina y personal asistente de restauracion.



2.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN
EL PLAN DE CENTRO
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1.- PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participacion del profesorado se lleva a cabo a través de:

- Los representantes del profesorado en el Consejo escolar.

- Claustro de profesorado.

- Los diferentes organos de coordinacion docente del centro.
1.1.- CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar es el organo colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros (Art 47.2 del Decreto
328/2010).
1.1.1.- COMPOSICION

Segun el Art 49.6 del citado Decreto, el Consejo escolar de los centros publicos
especificos de educacion especial estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios, si el centro cuenta con nueve o més unidades.
c¢) Cuatro maestros o maestras. Si en un centro el nimero de maestros y maestras es
menor de cuatro, todos ellos podran formar parte del Consejo escolar.
d) Un nimero de padres, madres o representantes legales del alumnado y de alumnos o
alumnas igual al total del profesorado a elegir como representantes del Consejo escolar,
sin que el nimero de alumnos o alumnas que, en su caso, deberan ser mayores de doce
afios, exceda nunca de dos. Uno de los representantes legales del alumnado serd
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.
¢) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, si éste cuenta con seis o mas unidades, que
ejercera la secretaria del Consejo escolar, con voz y sin voto. En caso de que el centro



cuente con menos de seis unidades, ejercera la secretaria el representante del
profesorado que designe el director o directora del centro.

En el punto 7 y 8 del mismo Art dice:

- La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
en el Consejo escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de
hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

- Una vez constituido el Consejo escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Asi mismo se tendra en cuenta el articulo 60.1, referente al Personal de atencion
educativa complementaria (Paec): “En todos los centros publicos especificos de
educacion especial y en aquellos centros que tengan autorizadas aulas especializadas de
educacion especial, formara parte del Consejo Escolar una persona en representacion
del personal de atencién educativa complementaria”.

Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de esta persona representante del
Paec suponga que el numero de maestros y maestras que integran el Consejo escolar sea
inferior a un tercio de sus miembros, se ampliara dicha representacion con un maestro o
maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha ampliacion, el nimero de
padres, madres o representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar resultara
inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha representacion con
un padre, madre o representante legal del alumnado mas (Art 60.2).

1.1.2.- COMPETENCIAS

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica
la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), recoge en el articulo 127 de
esta ultima las competencias del Consjeo Escolar .

Asi mismo el Art 50 del Decreto 328/2010 define estas competencias.

1.1.3.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

El régimen de funcionamiento del Consejo escolar viene establecido en el Art
51 del Decreto citado en los siguientes términos:

1.- Las reuniones del Consejo escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que
no interfiera el horario lectivo del centro.

2.- El Consejo escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3.- Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelaciéon minima de una semana, y pondra a su
disposicién la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

4.- El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

1.1.4.- COMISIONES

El Art 64 del Decreto 328/2010 describe las distintas comisiones que se han de
crear en el seno del Consejo escolar:

1.- En el seno del Consejo escolar se constituira una Comisién permanente integrada
por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre,



madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en dicho 6rgano.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende
el Consejo escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
2.- Asimismo, el Consejo escolar constituird una Comisién de convivencia integrada
por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo escolar.

Si en el Consejo escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres
y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.
1.2.- CLAUSTRO DE PROFESORADO

En el Art 47.3 del Decreto 328/2010 define el Claustro de profesorado como el
organo propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, que tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con los establecido en el Art
20.3.
1.2.1.- COMPOSICION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se

modifica la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), recoge en el
articulo 128 de esta ultima la composicion del claustro de profesores.

Igualmente el Art 65 del Decreto 328/2010 refiere la composicion.
1.2.2.- COMPETENCIAS

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica
la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), recoge en el articulo 129 de
esta ultima las competencias del Claustro de profesores.

Igualmente estan recogidas en el Art 66 del Decreto 328/2010.
1.2.3.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Esta descrito en el Art 67 del Decreto 328/2010.
1.- Las reuniones del Claustro de profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias,
el secretario o secretaria del Claustro de profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicién la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademads, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
2.- El Claustro de profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento
del horario laboral.
1.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Existen otros organos del centro que sirven de cauce de participacion del
profesorado en la vida del centro, y que interrelacionan entre si, que ya han sido
descritos en otros apartados del Proyecto educativo:

- Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.

- Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

- Tutorias.



14- ORGANO DE COORDINACION PERSONAL ATENCION
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

En la primera semana de septiembre de cada curso escolar, se convocara una
reunion con los educadores/Ptis y la direccion del centro, en la que se establecera la
distribucion de los mismos asi como los criterios a seguir durante el curso en relacién a
las sustituciones por ausencias y/o bajas laborales hasta ser cubiertas por la Delegacion
territorial.

De dicha reunién se levantara acta que contendra los acuerdos alcanzados,
quedando en libro de registro general del centro.

2.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de educacion de Andalucia (LEA) , en su
Art 7.2, apartado 1), sobre Derechos del alumnado cita el derecho a la participacion en
el funcionamiento y en la vida del centro, en los 6rganos que correspondan y a la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

La misma Ley, en su Art 8.3, apartados c), d) y f) establece como Deberes del
alumnado:

- La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

- La participacion en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

- La participacion en la vida del centro.

3.- PARTICIPACION DE LOS PADRES-MADRES-TUTORES LEGALES

El Capitulo IV de la LEA se destina a la participacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

En el Art 29 se establece el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

El Art 30, desarrolla la Participacion en la vida de los centros y el Art 31
establece los compromisos educativos.

En el Art 32 se establecen los Compromisos de convivencia.

El Art 33, se refiere a la comunicacion electronica y otras formas de relacion.

Y por 1ltimo, referente a las Asociaciones de padres y madres del alumnado, el
Art 34 se centra en la creacion de estas Asociaciones.

4.- PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Y DEL PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

La participacion del PAS y del PAEC se lleva a cabo a través de sus
representantes respectivos en el Consejo escolar.

El Art 27 de la LEA, punto 3, refiere:

“Se fomentara la participacion activa del personal a que se refiere este articulo
en la consecucion de los objetivos educativos de los centros y, especialmente, en los
relativos a la convivencia. En este sentido, se fomentara su participacion en la vida del
centro y en el Consejo escolar”.

De la misma forma, el Art 13.2 de Decreto 328/2010, sobre Derechos y
obligaciones, dice:

“Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios, o en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a
elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado”.



4.- PROTOCOLO DE MATRICULACION DEL ALUMNADO EN EL CENTRO
ESPECIFICO

Anualmente la Direccidon general de planificacion y centros de la Consejeria de
educacion, dicta las Instrucciones sobre la matriculacion del alumnado en segundo ciclo
de educacion infantil, educaciéon primaria, educacioén especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato en los centros docentes publicos y privados concertados,
Decreto 21/2020, que desarrollan el procedimiento de admisién del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados.

Las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion general de
participacion y equidad (Actualizada por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017
stablece el Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y la organizacion de la respuesta educativa.

Teniendo en cuenta el perfil del alumnado que escolariza un centro de NEE
asociadas a plurideficiencias con una discapacidad intelectual, al menos, moderada, que
requiere una atencién y recursos especificos permanentes y/o que presenta a su vez
alteraciones graves de conducta, su matriculacién conlleva el requisito de poseer un
Dictamen de escolarizacion de modalidad “D” con la finalidad de que adquiera el
maximo desarrollo, segun sus posibilidades, de las competencias claves establecidas,
proporcionandose le una atencidn especifica personalizada y constante, mediante unas
medidas educativas y asistenciales extraordinarias o muy especificas, con recursos
especificos, personales y materiales, no disponibles en los centros educativos ordinarios.
- Este dictamen de escolarizacion sera elaborado por el Equipo de orientacion educativa
(Eoe) que corresponda al centro educativo donde esté escolarizado el alumno o alumna.
- En el caso de que el alumno o alumna que solicita matricula sea de nueva
escolarizacion, el centro solicitard al Eoe de zona la elaboracion del dictamen (Malaga
Oeste).

- Cuando el alumno provenga de otro centro, se informara a la familia para que se dirija
al centro o instituto del que procede, con el fin de que el Eoe, realice el dictamen de
escolarizacion.

- Una vez el alumno o alumna tenga un dictamen de escolarizacion para el centro
especifico de educacion especial, se dara cita a la familia con objeto de llevar a cabo
las entrevistas con los diferentes servicios de trabajo social (a fin de recabar la
documentacion pertinente para su archivo en la Secretaria del centro) y posteriormente
con el servicio médico y al servicio de orientacion.

- El proceso de matriculacion se realizara entre los dias 1 y 8 de junio, ambos inclusive,
tanto en las enseflanzas del periodo de Formacion Baésica Obligatoria como del Periodo
de Transicion a la Vida Adulta y Laboral conforme a lo que dispone el articulo 30 del
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencién
educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales.

- Cuando un alumno o alumna solicite una matricula fuera del plazo reglamentario, es
prescriptivo el visto bueno del servicio de Ordenacién educativa y la orden de
matriculacion desde el servicio de Planificacion y Escolarizacion educativa de la
Delegacion Territorial

- Se podrd matricular a alumnado para el que se establezca experiencias de
escolarizacion combinada entre el centro y otros centros ordinarios.



5.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, USO DE INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO
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1.- ESPACIOS DEL CENTRO
Edificio Central

Se encuentran las dependencias de cocina, comedores, servicio médico,
gabinetes de fisioterapia y gimnasio, sala de profesorado, ludoteca, sala Mus-e,
dependencias habilitadas para el desarrollo de los Proyectos Habitos y usos cotidianos
de cocina y dormitorio, ludoteca y almacén de materiales de Paralisis cerebral (PC) e
informatica.

Se complementa con otro espacio destinado a gimnasio y despachos del servicio
de orientacion.

El acceso principal al centro se hace desde un médulo destinado a despachos: de
monitora escolar, secretaria, servicio de trabajo social, sala de firmas, jefatura de
estudios y direccion.

Pabellén 1

Consta de dos plantas: la planta 1° alberga aulas destinadas al alumnado de
Paralisis cerebral (PC) y servicios adaptados; la planta 2° alberga aulas destinadas al
alumnado de FBO y servicios adaptados.

Pabell6n 2

Consta de dos plantas: la planta 1° alberga aulas destinadas al alumnado de PC y
servicios adaptados; la planta 2° alberga aulas destinadas al alumnado de FBO, aula de
informatica y servicios adaptados.

Pabellén 3

Consta de dos plantas: la planta 1° alberga aulas destinadas al alumnado de PC,
aula de estimulacion multisensorial, talleres de Programas de transicion a la vida adulta
y laboral (PFTVAL) y servicios adaptados; la planta 2° alberga aulas destinadas al
alumnado de FBO, aula de logopedia y servicios adaptados.

Pabellén 4

Consta de dos plantas: la planta 1° alberga aulas para el alumnado de PFTVAL,
talleres, comedores, aula de informatica y servicios adaptados; la planta 2° alberga aulas
destinadas al alumnado de FBO, aula de logopedia, de religion y servicios adaptados.

En otro orden, el centro cuenta con cinco patios de recreo, dos de ellos
preparados también para la realizacion de actividades deportivas y un patio de acceso y
salida de autobuses Asimismo pertenece a las dependencias del centro un salén de actos
que se encuentra actualmente inhabilitado para su uso.

Todas las dependencias estan a disposicion del profesorado y su alumnado en el
horario lectivo.

2.- USO DE INSTALACIONES

Los espacios comunes del centro se utilizaran en funcioén de las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

Instalaciones de uso compartido son: gimnasio, salas de cocina y dormitorio para
uso didactico, ludoteca, comedores de talleres con pizarras digitales, comedores y sala
Mus-e.



La jefatura de estudios arbitrara el horario para el uso de estas dependencias en
consonancia con las ACIs del alumnado, los Planes de aula del profesorado y la
Programacién didéctica/Propuesta pedagdgica.

Los patios de recreo estan adjudicados para cada ciclo o etapa, asi como las
zonas para la recogida del alumnado en el patio de entrada y los comedores escolares.
Anualmente se revisaran estas adjudicaciones.

En la Orden de 17 abril de 2017, la que en el Art 26 regula el uso de las
instalaciones de los centros docentes piblicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar, entre otros.

3.- RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales del centro se recogeran en el Registro de inventario al
efecto, que recogera el material inventariable incluyendo tanto las incorporaciones
como las bajas que se produzcan.

Tendré caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario,
equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras,
material docente no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en
general, todo aquel que no sea de caracter fungible, entendiendo como tal todo aquel
equipamiento de coste alto y que deba perdurar en el tiempo mas de un curso escolar
salvo excepciones tales como deterioro, rotura, robo, etc, y se confeccionara conforme
a los modelos que figura en la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones
para la gestion econémica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de
los mismos.

Asi mismo, anualmente cada tutor, profesor y/o profesional de cada servicio de
Personal de administracion y servicios, actualizara la relacion de material existente en
su aula, despacho o dependencia, siendo ¢l responsable del Registro general el titular de
la secretaria del centro.

La dotacion de recursos materiales especificos para el alumnado se regira por lo
recogido en las Instrucciones de 25 de enero de 2017 de la Direccion General de
Participaciéon y Equidad y de la Agencia piiblica andaluza de educacién por las que se
regula el Procedimiento para la dotacidon de recursos materiales especificos para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad escolarizados
en centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

Los recursos a los que se refieren estas Instrucciones incluyen las ayudas
individuales, técnicas y tecnologicas y el equipamiento especifico, que facilitan que el
alumno o alumna con necesidades educativas especiales pueda desarrollar el curriculo
ordinario, o en su caso, adaptado, asi como favorecer su autonomia en el aula y en el
centro y, por tanto, su inclusion. Estos recursos que, de ser necesario, acompaifiaran al
alumno o alumna a lo largo de su escolarizacion.

Las categorias a las que se refiere son: Mobiliario adaptado, Ayudas técnicas
para el desplazamiento, Ayudas técnicas para el control postural y el posicionamiento,
Ayudas técnicas para el aseo y/o el uso de WC, Ayudas técnicas para la comunicacién,
Ayudas técnicas para la comunicacion auditiva, Ayudas técnicas TIC homologadas,
Ayudas técnicas TIC no homologadas, periféricos y accesorios, Recursos para facilitar
el uso del ordenador al alumno o alumna con limitaciones en la movilidad, Ayudas
técnicas TIC no homologadas, aplicaciones de software, y Ayudas técnicas TIC no
homologadas y dispositivos y pantallas tactiles.



6.- LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

INDICE
1.- NORMAS PARA LA VIGILANCIA DE LOS RECREOS
2.- NORMAS DE ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO
3.- NORMAS DE ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DE LAS AULAS
4.- NORMAS PARA LOS RECREOS
5.- NORMAS PARA FACILITAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
5.1.- PARA EL PROFESORADO
5.2.- PARA LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES
5.3.- PARA LAS RELACIONES ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

1.- NORMAS PARA LA VIGILANCIA DE LOS RECREOS

El profesorado atendera al alumnado en el tiempo de recreo segun establece la
Orden de 20 de agosto de 2010, en la que se recoge que para el cuidado y vigilancia de
los mismos podra organizarse un turno entre las maestras y maestros, a razén de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos o alumnas o fraccion, del que
quedaré exenta la direccion (Art 13), y los coordinadores de ciertos planes y programas
estratégicos del centro.
- El recreo se organiza en un periodo de 30 minutos, en horario de 12,00 a 12,30 horas.
- Cada ciclo/etapa dispone de un patio de recreo propio, el cual se adjudicard a
principios de cada curso escolar en funcién de las caracteristicas y necesidades del
alumnado.
- Los educadores/Ptis (Personal técnico en integracion social) de cada ciclo realizaran
funciones de vigilancia de recreo segun la organizacion fijada cada curso en el mes de
septiembre, y en funcidn de las necesidades del alumnado. De dicha organizacion tendra
conocimiento la direccion.

2.- NORMAS DE ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

- La puerta de entrada de vehiculos del centro se abrira a las 9.00 horas, y se cerrara
cuando hayan entrado todos los autobuses. Para la salida, se volvera a abrir a las 15.30
horas.

- Durante toda la jornada escolar, por seguridad del alumnado, las puertas de acceso al
centro (puerta peatonal y puertas de entrada y salida de carruajes), permaneceran
cerradas.

- En la sala de firmas existe un “Panel de rutas” de transporte escolar, donde los
acompaiiantes de transporte de cada ruta han de colgar diariamente la relacion de
alumnado transportado.

- Cuando un alumno o alumna se incorpore al centro después de la hora de entrada, el
personal que lo reciba comprobara que se registra en el panel de rutas la llegada para su
posterior desplazamiento en la ruta de transporte.

- Cuando un alumno o alumna sea retirado del centro por la familia antes de la
finalizacién de la jornada escolar, ésta debera rellenar el Impreso de salida que quedara
en direccion (Anexo 1). Se comprobara que la salida se registra en el panel de rutas.

- El alumnado permanecera en los autobuses hasta ser recogidos por el personal del
centro.

- Por medidas de seguridad y proteccion de datos, durante la jornada lectiva, los padres,
madres y tutores legales del alumnado no podran acceder a las aulas.



- En ninglin caso el alumnado permanecera solo en dependencias a lo largo de todo el
horario escolar.

- Cuando en el horario de salida, un autobis se retrase en su llegada al centro, los
colaboradores docentes y los educadores/Ptis correspondientes, permaneceran con el
alumnado hasta la llegada del mismo. También permaneceran en el centro el personal
médico, de orientacion, de trabajo social y monitora escolar por si el alumnado necesita
de sus servicios.

3.- NORMAS DE ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DE LAS AULAS

- A las 9,30 horas se procedera la subida a las aulas. Cada tutor o tutora y educador/Ptis
se hara cargo de un alumnado, previamente acordado en reunion de ciclo a principios de
cada curso. Colaboran en estos desplazamientos el profesorado de Audicion y Lenguaje,
el de apoyo y el de Religion catolica.

- El alumnado no podra permanecer solo; siempre estara bajo vigilancia de un adulto.

- Cuando suene el timbre que marca el comienzo del recreo (a las 12,00 h), el alumnado
saldra a su patio de recreo acompafiado por su tutor o tutora y por sus educadores/Ptis y
permanecera vigilado en todo momento.

- El horario de entrada del recreo esta también marcado por la sirena a las 12,30 horas.

- Las puertas de los pabellones deben permanecer siempre abiertas.

- Las puertas de las aulas y demas dependencias no podran estar cerradas con llave
cuando haya alumnado. Cuando por cualquier circunstancia sea necesario permanecer
bajo llave se debe comunicar a los profesionales de las aulas colindantes y direccion.

- En las aulas/dependencias no habra elementos peligrosos al alcance del alumnado, del
tipo: cuchillos, vasos o platos de cristal, gel, colonias, globos, canicas, etc.

- Queda desautorizado el uso de electrodomésticos en todas las dependencias (excepto
en la dependencia de cocina).

4.- NORMAS PARA LOS RECREOS

- Cada ciclo establecera zonas de vigilancia en los patios de recreo o controles
especiales para el alumnado que asi lo precise. En cada curso escolar durante el mes de
septiembre se establecerdn los puntos de vigilancia y alumnado con supervision
especifica, que quedaran recogidos en acta de ciclo y comunicado a la direccion.

- El alumnado no saldra solo a los servicios en horario de recreo.

- Los juegos de caracter violento o que puedan entrafiar peligro estan prohibidos. Se
fomentara la promocion de juegos cooperativos y juegos no sexistas que ayuden a los
alumnos y alumnas a establecer relaciones interpersonales adecuadas.

- Igualmente se velara por un uso no sexista de los patios de recreo.

5.- NORMAS PARA FACILITAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

5.1.- PARA EL PROFESORADO

- Cuando el personal del centro tenga que salir del mismo durante el horario lectivo, es
preceptivo rellenar el Impreso de salidas (Anexo 2) y entregarlo en direccidn.
Posteriormente aportard la justificacion documental pertinente.

- Solo se concederan los permisos oficiales, recogidos en la normativa reguladora
vigente de permisos y licencias.

- Para las salidas de actividades complementarias fuera del centro el alumnado debera
estar autorizado por sus familias. En la Jefatura de estudios debe quedar una relacion del
alumnado participante y/o las autorizaciones firmadas, asi como del alumnado y
personal del ciclo o etapa que queda en el centro.



- Cuando se produzca una incidencia del alumnado relacionada con la convivencia, el
personal receptor de la misma deberd cumplimentar un “Parte de incidencias™ y
entregarlo en direccién (Anexo 3).
- Las posibles visitas de personal ajeno al centro deben ser comunicadas a la direccion.
5.2.- PARA LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

Los padres, madres y tutores del alumnado deberan:
- Garantizar que sus hijos ¢ hijas lleguen puntualmente, adecuadamente vestidos,
tomado el desayuno y debidamente aseados.
- No pueden enviar al centro medicinas en las mochilas del alumnado.
- Deben recoger a sus hijos o hijas con puntualidad.
- Han de justificar documentalmente las faltas de asistencia y de puntualidad de sus
hijos.
- Han de conocer y cumplir las normas sobre entradas y salidas del presente
Reglamento.
- Deben estar siempre localizables telefonicamente, informando al centro cada vez que
se produzca una modificaciéon del nimero de teléfono y de los cambios de domicilio.
- Comunicar en la libreta de comunicacion cualquier tipo de circunstancia ocurrida en
“casa’” para que los profesionales que incidan con el alumno o alumna pueda estar alerta
sobre cualquier comportamiento.
5.3.- PARA LAS RELACIONES ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS
- El centro tiene un horario establecido para las visitas de padres. Las tutorias seran los
lunes previa cita. Fuera de ese horario no se podran interrumpir las clases, si no es por
causa muy justificada.
- Establecimiento de Compromisos educativos y de convivencia (LEA. Art 31 y 32
respectivamente) y cumplir responsablemente con los mismos.

ANEXO 1

SALIDAS DEL ALUMNADO

D/DNA

DNI

PADRE / MADRE / TUTOR LEGAL DEL ALUMNO O ALUMNA

RECOJO A MI HIJO O HIJA A LAS HORAS CON MOTIVO
DE:




EN MALAGA DE DE

FDO.

ANEXO 2

SALIDAS DEL PERSONAL

D/DNA

DNI

COMUNICO QUE ME AUSENTO DEL CENTRO POR LOS MOTIVOS DE:

EN MALAGA DE DE

FDO.

ANEXO 3

PARTE DE INCIDENCIA DEL ALUMNADO

ALUMNO O ALUMNA

FECHA




HORA
SESION DE TRABAJO

LUGAR DEL SUCESO

ETAPA

PERSONA CON LA INCIDENCIA

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS:

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS TOMADAS EN EL MOMENTO:

EN MALAGA, A DE DE20

FDO.:

SR/A DIRECTOR/A CPEEE SANTA ROSA DE LIMA. MALAGA



7.- FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO

El Programa de Gratuidad de libros de texto es la concrecion de la garantia
establecida en el Estatuto de Autonomia para Andalucia para los niveles de la ensefianza
obligatoria en los centros sostenidos con fondos publicos.

El alumnado matriculado en el periodo de Formacién Basica Obligatoria de
caracter obligatorio (a la que se refiere el articulo 30 del Decreto 147/2002, de 14 de
mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales),
segan la Disposicion adicional sexta de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se
regula el Programa de gratuidad de los libros de texto, es beneficiario del Programa de
Gratuidad de los libros de texto.

El Decreto 227/2011, de 5 de julio, regula el deposito, el registro y la
supervisiéon de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos
por los centros docentes publicos de Andalucia, actualizando la normativa en esta materia
y adaptandola al desarrollo producido en los centros docentes andaluces, incluyendo en
su articulo 19.1 que la vigencia minima de la seleccion de los libros de texto en formato
impreso sera de cuatro cursos académicos. En todo caso, los libros de texto financiados
con fondos publicos han de adecuarse, necesariamente, a la ordenacion de las ensefianzas,
a los contenidos curriculares, a la organizacién y a los objetivos establecidos, de
conformidad con la normativa autondmica y con el desarrollo de la normativa basica
estatal.

Las Instrucciones anuales de la Direccion general de innovaciéon educativa
establecen que los centros especificos adquiriran y determinaran “el material curricular”
que estime conveniente, adaptado a las necesidades individuales del alumnado.

Se entiende por materiales curriculares de elaboracion propia los disefiados por
los equipos de profesores y profesoras o por otros profesionales de la ensefianza, en
soporte impreso, audiovisual o digital, para el desarrollo curricular completo de
asignaturas, areas o materias.

Asimismo, se entiende por materiales curriculares de uso comun aquellos
materiales, en cualquier medio o soporte, de uso compartido por el alumnado y, en su
caso, por el profesorado.

Dichos materiales deberan perseguir la consecuciéon de los objetivos
pedagogicos previstos en el Proyecto educativo y Programacion didactica/Propuesta
pedagogica y estar siempre ajustados a la dotacidon especifica econdomica anual que
adjudica la administracion.

Los materiales curriculares de elaboraciéon propia, adquiridos a través del
Programa de Gratuidad, seran propiedad de la Administracién educativa y permaneceran,
una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumno o alumna haya
cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser reutilizados por otro alumnado en afios
académicos sucesivos.

Seran los tutores los encargados de elaborar y disefiar el material curricular de su
alumnado, en colaboracion con el resto de profesorado del equipo docente, solicitando a
la secretaria aquellos que se deban adquirir a distintos proveedores del sector.



Igualmente deberan los tutores llevaran un seguimiento justificado del gasto
realizado.

En otro orden, se tendréa en cuenta las Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la
Direcciéon general de participacion y equidad y de la Direccién general de ordenacidn
educativa, sobre los criterios para la elaboracion de materiales curriculares sin
prejuicios sexistas o discriminatorios, con objeto de que se ajuste a:

- Los principios igualitarios de coeducacion y no reproduzcan prejuicios
culturales o estereotipos sexistas o discriminatorios.

- Evitar modelos que reflejen situaciones de desigualdad.

- Contribuir a la erradicacion de la violencia de género.

- Especial cuidado en la visibilizacion de la diversidad sexual y de género y de
modelos de familias, asi como en la aportacion de las mujeres al desarrollo de las
sociedades y la cultura.



8.- EL PLAN DE AUTOPROTECCION

INDICE

1.- DEFINICION

2.- OBJETIVOS

3.- ASPECTOS A CONTENER

4.- APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

5.- REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION

6.- COORDINACION EN EL CENTRO

7.- LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE AUTOPROTECCION

8.- REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

9.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL
CENTRO

10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. RECOMENDACIONES

11- OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS: EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUALES

12.- PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO
ANDALUZ NO UNIVERSITARIO ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

El reglamento de organizaciéon y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplara, entre otros, los aspectos relativos al plan
de autoproteccién y las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales.

Las directrices necesarias para incluir el Plan de autoproteccion en este
reglamento emanan de la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el
procedimiento, aprobacion y registro del Plan de autoproteccion.

El Plan de autoproteccion del centro fue elaborado por la Fundacién Esculapio, al
igual que el resto de centros especificos de educacion especial de la Junta de Andalucia.
Consta de:

- Memoria descriptiva: Introducciéon — Identificacion general del riesgo — Medios
de proteccion — Plan de emergencia — Implantacion.

- Planos.

En sucesivas revisiones se han realizado los cambios oportunos en el Plan para
incluir las modificaciones de las instalaciones y espacios que han sido reformados; y
cada curso se reestructuran los distintos equipos del Plan de emergencia en funcién del
personal con que cuenta el centro.

1.- DEFINICION

El Plan de autoproteccidon del centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccién civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el



centro disefia y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las
ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones
mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
garantizando la intervenciéon inmediata y la coordinacién de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los servicios
locales de proteccion civil y otros servicios de emergencia.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se persiguen con el Plan son los siguientes:
- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.
- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion
con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.
- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias
- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.
- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidén y eliminacion de
los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.
- Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexién
con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion
locales, supramunicipales, autonomicos y nacionales.

3.- ASPECTOS A CONTENER

Incluira los apartados del indice comprendido en el Manual para la elaboraciéon
del Plan de autoproteccion del centro, facilitados a todos los centros docentes publicos, y
que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, por el que se
aprucba la Norma Bésica de autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia
(BOE n°. 72 de 24 de marzo de 2007). Dicho indice se aplicara tanto para los edificios de
la administracién educativa como para las instalaciones o dependencias donde se
desarrollen actividades educativas.

4.- APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION



1.- La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las
actividades docentes, recaen en la persona que ostenta la direccién del centro.

2.- Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan proceder
a la revision periodica del Plan de autoproteccion, durante el primer trimestre de cada
curso escolar, tras la realizacién del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a
los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna
reforma o modificacién en las condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de
proteccién disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia
acumulada. Las modificaciones del citado Plan de autoproteccion deberan aprobarlas el
Consejo escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, € incluirse en el Plan de centro y
grabarse en la aplicacion informatica Séneca.

3.- Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacién e implantacién real. Las modificaciones que se hagan al
mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

4.- El Plan de autoproteccion debera tener previsto, en su aplicacion, la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario,
sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y
reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacién otorgada por €l 6rgano competente
para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
195/2007 de 26 de junio, por €l que se establecen las condiciones generales para la
celebraciéon de espectaculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y
extraordinario.

5.- REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION

1.- El Plan de autoproteccion se incluira en el Plan de centro.

2.- La persona titular de la direccién del centro serd responsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de autoproteccion y de su registro en la aplicacién informatica
Séneca.

3.- Todos los centros docentes deberan depositar una copia del citado Plan a la entrada
del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan
notificarlo enviando una copia al servicio competente en materia de proteccion civil y
emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada
afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de gobieno de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en
vigor del Plan territorial de emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto
195/2007 de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario que se celebren en Andalucia y en las normas de desarrollo posterior.

4.- La direccion de cada centro estableceré el procedimiento para informar sobre el Plan
para que éste sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa o por las
personas que integran el servicio educativo.

6.- COORDINACION EN EL CENTRO



1.- La persona titular de la direccion designara a un profesor o profesora,
preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del
Plan Andaluz de salud laboral y prevencion de riesgos laborales del personal docente. En
caso de no ser posible esta designacidn, el cargo recaerd sobre un miembro del equipo
directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizard que se asuma esta
coordinacion que se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho
periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

2.- Los coordinadores y coordinadoras de centro del Plan andaluz de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados
y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada
curso escolar.

3.- El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria, se encargara de
las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los Arts 20 y 33 lc de
la Ley de prevencion de riesgos laborales y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusién y seguimiento del Plan de
autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrolien en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar a la administracion educativa la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicio.

¢) Comunicar a la administracién educativa la presencia en el centro de factores, agentes
o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el comité de seguridad y
salud de la Delegacion provincial de Educacién en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de
la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros
de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacién necesaria al centro de profesorado correspondiente.



1) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de educacién. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de salud laboral
y prevencién de riesgos laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006- 2010).

7.- LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE AUTOPROTECCION

En relacién con la autoproteccion, la comisién permanente del Consejo escolar,
creada al amparo del Decreto 328/2010, tendra las siguientes funciones (Orden de 16 de
abril de 2008):
1.- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
del Plan Andaluz de salud laboral y prevencion de riesgos laborales del personal docente
de los centros publicos.
2.- Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de autoproteccion.
3.- Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el Plan de formacién que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al centro de
profesorado que corresponda la formacion necesaria.
4.- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de gobernacion y
el servicio de proteccidén civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan
territorial de emergencia de Andalucia.
5.- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia,
y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.
6.- Proponer al Consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad vy la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccién, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el
consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.
7.- Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan andaluz de salud
laboral y prevencion de riesgos laborales del personal docente de los centros publicos, y
le sean encomendadas por la administracion educativa.

8- REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION O DE
CONFINAMIENTO DE EMERGENCIA

Dadas las caracteristicas del centro especifico, se valora la realizacién de un
simulacro anual de evacuacién o confinamiento en las zonas de interior (patios de
recreo). No se realizara una evacuacioén al exterior por la situacién de riesgo potencial
para el alumnado. Se hara sin contar con ayuda externa de los Servicios de Proteccion
Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que el personal dependiente de los
citados servicios pueda asistir como observador durante la realizacion de los simulacros.



La participacién en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el centro, o en el servicio educativo, en el momento de su realizacion.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento, la direccién del centro informard a la comunidad educativa acerca del
mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista. Con
posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro,
debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios
educativos, elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo, si las
hubiere habido. En este ultimo caso, la direccion del centro deberd comunicar a los
Servicios de Proteccién Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves observadas
durante el mismo que pudieran afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacién territorial de la
Consejeria de Educacion.

9.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN
EL CENTRO

En el caso de que ocurriese alglin accidente que afecte al alumnado o al personal
del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion territorial de Educacion, via fax,
en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es
considerada como grave, y en un plazo méaximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A
tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los correspondientes
modelos que figuran en el Anexo II de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo,
debera incluirlo en la aplicacion informatica Séneca y notificarlo a la Delegacién
territorial de Educacién la cual a su vez, lo remitira a la Delegacién provincial de
empleo.

10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. RECOMENDACIONES

Las competencias y funciones relativas a la prevencioén de riesgos laborales que
deben incluirse en el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios
producidos en los centros. En este sentido se relacionan a continuacién una serie de
recomendaciones que sélo pretenden servir de guia para la elaboracién de las
mencionadas competencias.
*MANTENIMIENTO PREVENTIVO
- Todos los centros docentes revisaran periddicamente los medios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, sistema de megafonia y lamparas de
emergencia), asi como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad y
comunicaciones). En concreto las revisiones de los extintores es llevada a cabo por una
empresa homologada contratada por el Ayuntamiento, la cual estd acreditada segun la
normativa vigente.
- Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones
o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del
centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccién del centro lo
comunicara a la Delegacidn provincial y ésta derivara dicho informe a los organismos o
entidades a quienes les corresponda la subsanacion.
*SENALIZACION DE SEGURIDAD



- Aparecen debidamente sefializadas las areas de trabajo y dependencias que por sus
propias caracteristicas son potencialmente peligrosas (almacenes, cuadros electricos,
etc.), las vias de evacuacién y las zonas de transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el centro o de la propia instalacion, los medios de proteccion, de
emergencia, socorro y salvamento.

- En cada pasillo existen sefiales que facilitan la identificacion de las vias de evacuacién
hacia las puertas de salidas. Anualmente se revisara el correcto estado de estas
sefializaciones.

- Se procedera a la informacion del profesorado, alumnado y personal de servicio con el
fin de que sean conocedores del significado de las sefiales implantadas.

*SUELOS

- Los suelos de las dependencias son estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Se vigilara la apariciéon de desperfectos que puedan suponer
peligro y se procedera a su inmediata reparacion.

- Las aberturas o desniveles que suponen un riesgo de caida de personas estan protegidos
mediante barandillas u otros sistemas de seguridad equivalente.

- Las barandillas de las escaleras son rigidas y disponen de una proteccion que impide el
paso o deslizamiento por debajo de las mismas.

*PUERTAS

- La puerta corredera del acceso a carruajes estd provista de un sistema que le impide
salirse de los carriles y caer.

- Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberén estar cerradas,
de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas
facil e inmediatamente. Estas no pueden cerrarse con llave.

*VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION

- Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulaciéon que den acceso a
ellas, no deberan estar obstruidas por ningun objeto de manera que puedan utilizarse sin
trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de
grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan
originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

- En caso de averia de la iluminacidn, las vias y salidas de evacuacién que requieran
iluminacién deberdn estar equipadas con iluminacién de seguridad de suficiente
intensidad.

*PROTECCION CONTRA INCENDIOS

- El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion sobre
condiciones de protecciéon contra incendios. Los dispositivos no automaticos de lucha
contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacién y estaran convenientemente
sefializados. Ademds, estdn sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por
una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente.

- Se adjunta documento informativo de la Consejeria de Educacion sobre riesgos y
medidas preventivas: seguridad contra incendios (Ver Anexo 1).

*INSTALACION ELECTRICA

- La instalacién eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y no
debera entrafiar riesgos de incendios o explosion.

- La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccién contra contactos
directos e indirectos. El mantenimiento preventivo de la misma corresponde a los



servicios municipales y a las empresas contratadas por el Ayuntamiento que deberan estar
debidamente homologadas y acreditadas segin la normativa vigente que procurara el
buen estado de la instalacion.
*EQUIPOS DE TRABAJO

- Por la propuesta educativa de nuestro centro en la etapa de FPTVAL, la utilizacién
de equipos de trabajo se adaptara a las disposiciones minimas de seguridad y salud
vigentes. En particular se prestara especial atencion a:

- Los equipos de trabajo deberan ser adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que garantice la seguridad y la salud del
profesorado y del alumnado al utilizar dichos equipos de trabajo.

- Los equipos de trabajo se someteran periodicamente a pruebas por parte del
personal responsable y en su caso por empresa homologada y acreditada.

- En el 4ambito de destrezas laborales se formara e informara al alumnado acerca
de los riesgos derivados de la utilizacién de los equipos de trabajo.

11.- OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS: EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUALES

- Por las caracteristicas del trabajo desarrollado por los profesionales del centro en
cuanto a las actividades realizadas derivadas de las funciones contempladas en la
categoria profesional correspondiente se tendra en consideracion la informacion sobre
medidas preventivas por el riesgo higiénico derivado de la exposicion a agentes
biolégicos de la Unidad de Prevencién de riesgos laborales de la Delegacion territorial de
la Consejeria de educacion de Malaga y su recibi (Ver Anexo 2).

- Cada curso y cada vez que un nuevo trabajador se incorpore al centro, se informara
de estas medidas de proteccién y preventivas que se derivan de esta documentacion
(Anexo 2). Igualmente se atender4 a las peticiones de los equipos (Epis), que con caracter
individual, se ajusten a las necesidades de prevencion y proteccion de los riesgos
generales del centro o de los riesgos especificos del puesto.

12.- PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO
ANDALUZ NO UNIVERSITARIO ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES
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3.2.-CON LA ADMIN ISTRACION EDUCATIVA.
4.- EVALUACION DEL PROTOCOLO.

1.- INTRODUCCION

Este Protocolo pretende establecer las pautas de accidn ante olas de calor y altas
temperaturas excepcionales. Se incorpora al Plan de Centro, como parte del Plan de
Autoproteccion.

Se desarrolla en aplicacién de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se
regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion de los centros docentes publicos de Andalucia, y siguiendo las pautas
establecidas en el Protocolo general de actuacion en el ambito educativo ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales y las Instrucciones de 5 de mayo de 2023 de la
Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacién profesional para la adopcion de
medidas organizativas ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Los principales objetivos que persigue este protocolo son los siguientes:

- Salvaguardar el bienestar y la salud de la totalidad de los miembros de la
comunidad educativa.

- Garantizar la atencion educativa del alumnado en las situaciones excepcionales
de aplicacion, asi como adaptar la prestacion del servicio educativo a dichas situaciones.

- Proporcionar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacion
que den respuesta a las posibles situaciones provocadas por olas de calor o altas
temperaturas excepcionales

- Garantizar la aplicacién de respuestas iniciales y de medidas de atencion
inmediata y de proteccion que puedan evitar consecuencias lesivas para las personas.

- Crear habitos de comportamiento de autoproteccion en todos los miembros de la
comunidad educativa, y fomentar en el alumnado las actitudes y competencias propias de
la cultura de la prevencion, asi como los conocimientos y conductas para actuar
adecuadamente ante las situaciones de adversidad meteorologica.

La atencién al alumnado ante una situacién excepcional de altas temperaturas es
prioritaria habida cuenta que el alumnado del centro forma parte de los considerados
grupos de riesgo por presentar discapacidad y/o enfermedades cronicas.

2.- FASES DEL PROTOCOLO. MEDIDAS Y ACTUACIONES
2.1.- FASE DE PREPARACION

Con caracter previo a la época habitual de posible activacion, se prestara especial
atencion al fendémeno meteoroldgico cuando se haya previsto realizar alguna actividad
extraescolar o evento en espacios exterior, por si procede su modificacion horaria o su
cancelacion.
2.2.- FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de
julio y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las
condiciones meteorologicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo
determinan. No obstante, para el curso académico 2022/2023 la activacion del protocolo
se podra anticipar al 15 de mayo si las circunstancias climatoldgicas asi lo aconsejan
(Instruccion de S de Mayo 2023).



La informacién que se proporciona es predictiva, estableciendo cuatro niveles de
alerta sanitaria:

- Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias
consecutivos las temperaturas umbrales maximas y minimas.

- Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos.

- Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

- Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante cinco o mas dias seguidos

A partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacién de las temperaturas
umbrales, se activara este Protocolo.

Medidas organizativas generales

- Se evitaran las actividades en los espacios que resulten mas calurosos, permitiendo el
traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten
mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacion de dichas actividades.

- Se evitara realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas
mas calurosas del dia y procurando que dichas actividades se realicen en espacios de
sombra.

- Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general del
centro docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas
habituales.

Medidas organizativas especificas

- Actividades lectivas. Esta flexibilizacion podra implicar la salida anticipada del
alumnado en los dias en los que se active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada
del alumnado no podra realizarse antes de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en
uso de su autonomia aplicar la medida, ésta debe comunicarse previamente y de manera
adecuada a las familias. En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad
debera ser siempre autorizada por sus representantes legales. Para la materializacion de la
salida anticipada, ademds de la autorizacidn pertinente antes indicada, se debe personar
en el centro algun representante legal del alumno/a o persona autorizada expresamente
por aquel, registrando por escrito la hora exacta del abandono del centro docente y
firmando el preceptivo documento homologado por el centro.

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada,
valorara la posibilidad de modificar la aplicaciéon de la flexibilizacion horaria antes
descrita.

Tal posibilidad no afectard nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin
alteracién para aquellos alumnos no autorizados, que permaneceran en los centros
educativos hasta que concluya el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

- Actividades complementarias: El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los
servicios complementarios tampoco se vera afectado manteniéndose

Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado

- Las recomendaciones sanitarias indican que los nifios y nifias deberan mantenerse
suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos con la
frecuencia necesaria.
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- Se proporcionara a las familias orientaciones sobre protecciéon ante las altas
temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos
de proteccion solar o desayunos que resulten adecuados.

- Se divulgara al personal del centro el documento “Efectos del calor sobre la salud y
primeros auxilios”, del Protocolo general de actuacion en el ambito educativo ante olas
de calor o altas temperaturas excepcionales.

- En cualquier caso se tendrdn en cuenta las pautas que Servicio médico del centro
indique a modo de recomendaciones basicas de salud.

- Se debe procurar atender tanto a la proteccion del alumnado como a la del profesorado y
a la del personal no docente y otros miembros de la comunidad.

2.3.- FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION

- La directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones
climatoldgicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

- De la modificacién de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se
informara a la comunidad educativa mediante el ANEXO I: Comunicado a las familias
del alumnado (Ver Anexo).

- Se informara al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia del centro
acerca de la evolucion de las medidas y de la desactivacion del protocolo y retorno a la
organizacion habitual.

3.- COORDINACION DE LAS ACTUACIONES CONTEMPLADAS
3.1.- COORDINACION INTERNA
- La directora del centro sera la responsable de la activacion el Protocolo. En su ausencia,
dicha decision sera asumida por la Jefa de Estudios.
- El coordinador del Plan de autoproteccion sera el responsable de la aplicacion del
mismo.
- Una vez activado el Protocolo se informara a todo el personal mediante la megafonia
del centro.
3.2.- CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Se informara al inspector de referencia sobre la activacidn y la finalizacién del
Protocolo, asi como de las posibles incidencias que se hayan producido. Para la
comunicacién al Servicio de inspeccion se utilizara el ANEXO III: Comunicado a la
Administracion educativa, el cual se anexa.

4.- EVALUACION DEL PROTOCOLO

Cada vez que se aplique este Protocolo se elaborard un informe en el que se
describan las incidencias que se hubieren producido y las propuestas de mejora, las cuales
se incorporaran a este Protocolo para posteriores aplicaciones.

El presente Protocolo se modificara en funcion a las evaluaciones y sus propuestas
de mejora asi como en situaciones de cambio normativo que pueda afectarle.
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ANEXO 1.- COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsio-
nes meteorolégicas para los proximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,

del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:
1

2.
3.
4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia__ de __y se mantendran hasta el cese
de las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatoldgicas, de
lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado
podra permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de comedor escolar y transporte escolar no se
modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacién de dichos
servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
cémoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de
proteccién solar y, en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo se recomienda
adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas
previstas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora
de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: La Direccion
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ANEXO III
COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsio-
nes meteorolégicas para los préximos dias, se comunica la activacién del protocolo de
actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar,
la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especial-
mente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1

2.
3.
4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia __ de __y se mantendran hasta el cese
de las causas que las provocan, segin la evolucion de las condiciones climatoldgicas, de
lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado
podra permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de comedor escolar y transporte escolar no se
modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos
Servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: La Direccidén
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1. NATURALEZA DEL FUEGO.

La norma UNE-EN 13943:2000 Seguridad contra incendio define fuego como toda combustion autosoporta-
da que ha sido deliberadamente puesta en marcha para beneficiarse de sus efectos y que esta controlada en
su duracion y extension espacial, mientras que incendio es aquella combustién autosoportada que se propa-
ga incontrolada en el tiempo y en el espacio.

La Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, indica en su art. 45 que se considera incendio la
combustion y el abrasamiento con llama, capaz de propagarse, de un objeto u objetos que no estaban desti-
nados a ser quemados en el lugar y momento en que se produce.

Ambas definiciones se basan en la idea de que el incendio es aquel fuego que no es deseado ni controlado.
No obstante, por razones técnicas interesa definir el fuego desde un punto de vista quimico. Asi pues, se con-
sidera el fuego como una reaccién quimica de oxidacion-reduccion que se caracteriza por la emision de luz y
calor que viene acompaiada de humo, llamas o ambos.

Segun la defincion anterior, en el fuego se distinguen los siguientes elementos:

« Combustible (agente reductor): Sustancia que en presencia de oxigeno y aportandole cierta
cantidad de energia es capaz de arder. Los combustibles pueden encontrarse en estado sélido (car-
bon, madera, plastico, etc), liquido (gasolina, alcohol, disolventes, etc) o gaseoso {gas natural, me-
tano, butano, etc).

« Comburente {agente oxidante): Sustancia que al combinarse con el combustible permite la reac-
cion. Se trata habitualmente de oxigeno, aunque existen otras sustancias que pueden actuar como
oxidantes como los cloratos o peréxidos.

+ Energia de activacion: Energia que se debe aportar a la mezcla combustible-comburente para que
se inicie la reaccion. Las fuentes de ignicion que proporcionan esta energia pueden ser sobrecargas o
cortocircuitos eléctricos, rozamientos entre partes metdlicas, estufas, chispas, reacciones quimicas,
etc.

Durante mucho tiempo se penso que estos tres factores eran los Unicos necesarios
para que existiera el fuego, de manera que se definié como Tridngulo de Fuego a
un hipotético triangulo en el que cada uno de los lados era uno de estos factores,
de forma que si desaparecia uno de los lados, desaparecia el triangulo y por lo tan-

to el fuego. COMBUSTIBLE

Triangulo de Fuego

Sin embargo, hay ocasiones en las que, a pesar de estar presentes estos tres factores, la reaccion no progre -
sa; lo que implica que debe existir un cuarto factor que interviene en este proceso.

Durante la combustion se producen reacciones endotérmicas {se absorbe calor) y reacciones exotérmicas (se
desprende calor) con predominio de estas Ultimas, ya que la energla contenida en los productos de la reac-
cion es menor que la contenida en los reactivos, Parte de esa energia sobrante {calor) se disipa en el ambien-
te y el resto es absorbido por la mezcla combustible-comburente, convirtiéndose en nueva "energia de activa-
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cién" que ayuda a que la reaccion contintie. En esta transmision de calor participan ciertos productos inter-
medios, llamados radicales libres, cuya presencia es imprescindible para el mantenimiento de la reaccién y
que provocan una reaccién en cadena hacia las moléculas vecinas. Esta reaccion en cadena constituye el
cuarto factor del incendio.

Asi pues, en la representacion del fuego el triangulo se sustituye por un tetraedro
(Tetraedro de Fuego) en el que cada factor se sitlia en una de sus caras, de combustible 4

comburente

forma que todos estan en contacto y, al igual que en el triangulo, si falta una de

sus caras desaparece el tetraedro y, por consiguiente, el fuego. o
energ

== encadena

Tetraedro de Fuego
2. CLASES DE FUEGO.
Segun el tipo de combustible presente, los fuegos se clasifican en:

Clase A

Son fuegos de combustibles salidos, generalmente de naturaleza orgénica, cuya combus-

tion se realiza normalmente con formacion de brasas {madera, carbon, tela, papel, car-
ton, caucho, plasticos, etc).

B Clase B:

Son fuegos de combustibles liquidos o de solidos licuables (gasolina, petroleo, alcohol,
gasoleo, alquitran, ceras, grasas, parafinas, etc.).

Clase C:

C | Son fuegos de combustibles gaseosos (acetileno, butano, metano, propano, gas natural,
gas ciudad, hidrageno, propilenag, etc.).

Clase D:

Son los fuegos de metales, generalmente metales alcalinos o alcalinotérreos; aunque
también se producen en los metales de transicion (aluminio en polvo potasio,

sodio,magnesio, etc.).

Clase E:

Son los fuegos que se producen y desarrollan en presencia de tensién eléctrica, matetia-

les o elementos empleados en la produccion, transparte o consumo de energia eléctri-
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ca. En realidad estos fuegos no corresponden con una clase especifica, dado que 1a electricidad no arde,
arden los componentes bajo tension eléctrica, asi pues, en este grupo quedarian incluido cualquier com-
bustible que arde en presencia de tension.

F Clase F:

Son los fuegos derivados de la utilizacion de ingredientes para cocinar (aceites y grasas
vegetales o animales) en los aparatos de cocina.

3. PRODUCTOS DE LA COMBUSTION.

Como en toda reaccion quimica, las sustancias reaccionantes en una combustion dan lugar a otras totalmen-
te distintas. Estos productos de la combustion se clasifican en: llamas, humo, gases y calor.

3.1. LLAMAS.
Las llamas son gases incandescentes que se producen cuando la combustion se realiza en una atmésfe-

ra rica en oxigeno.

El color de fa llama depende de muchas factores, entre los que destacan la composicion quimica del combus-
tible y la proporcion de oxigeno presente en el ambiente. En general, las llamas muy ricas en oxigeno tienden
a colores azulados, mas dificilmente visibles.

Una combustién con llama implica velocidades de combustion relativamente altas, mientras que una combus-
tion sin llama se da en situaciones con déficit de oxigeno.

3.2. HUMO.

Se debe a combustiones incompletas de los materiales en reaccion. Esta formado por particulas solidas
que han reaccionado parcialmente y por condensacion de vapores y gases. Estas particulas pueden ser de co-
lor, dimension o cantidad tales que dificultan la visibilidad y pueden producir desorientacion y panico.

Lo presencia de huma, se debe cammar ko mas agachndo posdile

ricce s wias respliaionas con L rapa o un pandely hurieda

3.3. GASES.

Los gases que se desprenden de la combustion son muy diversos y dependen del material combustible y de
la cantidad de oxigeno. Los mas comunes son el monéxido de carbono y el diéxido de carbono.

El monaxido de carbono (CO) envenena por asfixia al combinarse con la hemoglobina de la sangre, impidien-
do el transporte de oxigeno que el cuerpo necesita.

El dioxido de carbono (COZ) estimula el ritma de la respiracion. Esta circunstancia, combinada con la disminu-
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cién de oxigeno en el aire, puede provocar la asfixia.

3.4. CALOR.

De todos los productos de la combustion, es el principal responsable de que el fuego se propague, ya sea a

través del calentamiento de los materiales circundantes o por el movimiento del aire que se calienta.

4. MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS.

La prevencion de incendios consiste en poner en marcha un conjunto de medidas destinadas a disminuir o

eliminar la probabilidad de aparicion del fuego. En este documento se exponen medidas preventivas de carac-

ter general. Las medidas especificas relacionadas con actividades concretas (laboratorios, talleres, cocinas,

etc) se incluyen en el documento esnecifico elaborado al resperto.

MEDIDAS DE CARACTER GENERAL.

(o]

o

(o]

Respete la prohibicion de fumar en su centro de trabajo.
Extreme el arden vy la limpieza
Evite la acumulacian de productos o sustancias inflamables o combustibles.

Esta prohibido la utilizacion de recintos especiales (salas de calderas, cuarto de electricidad, etc.)
como zona de almacenamiento.

No es admisible utilizar o almacenar gas en zonas de sotano o semisétano.
Almacene los productos inflamables en locales adecuados.

Las zonas de almacenamiento de productos que puedan desprender gases o vapores inflamables
deben estar convenientemente ventiladas.

Si detecta olor a gas no utilice los interruptores de las zonas afectadas y corte de inmediato la co-
rriente eléctrica.

Si utiliza calefactores eléctricos o de llama evite que algo pueda caer encima y desconéctelo an-
tes de salir del recinto aunque sea por corto espacio de tiempo. Estos equipos nunca deben fun-
cionhar sin vigilancia directa.

No se deben colocar cerca de fuentes de calor objetos que puedan arder.

Siva a desarrallar alguna actividad que puede producir chispas o altas temperaluras retire prime-
ro todos los elementos que puedan ser inflamables o combustibles y asegurese de tener cerca un
extintor.

Las instalacianes de proteccién contra incendios deben estar en perfecto estado de uso y conser-
vacion,

No se puede modificar ninglin elemento de la instalacion que pueda alterar su funcionamiento.
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Los accesos a los aparatos y equipos de extincion deben estar siempre despejados v libres de
obstaculos.

Los extintores deben mantener su eficacia y ser recargados antes de la finalizacion del periodo de
caducidad det agente extintor.

El uso de los extintores se debe hacer siguiendo las instrucciones indicadas por el fabricante.

En caso de siniestro, se debe proceder a una revision de la instalacion de proteccién contra in-

cendio y de todos sus elementos.
No se deben utilizar los extintores comao perchas, ni tampoco cambiatlos de sitio.

Si observa alguna anomalia en las instalaciones o equipos de extincion de incendios comuniquelo

inmediatamente a la direccion del centro.
Las vias de evacuacion deben estar libres de obstaculos.

En caso de incendio, siga las pautas del plan de autoproteccion.

INCENDIOS DE ORIGEN ELECTRICO.

C

No haga reparaciones o modificaciones en instalaciones o equipos eléctricos, estas las debe ha-
cer, Unicamente, el personal cualificado y siempre respetando la normativa vigente.

Desconecte todos los equipos al final de la jornada.

No se deben conectar a las bases de enchufes aparatos de potencia superior a la prevista o va-
rios aparatos que en su conjunto tengan una potencia superior.

No se deben utilizar prolongadares eléctricos de baja calidad. Utilice Unicamente los prolongado-

res y las bases de enchufe con marcado “CE" de seguridad.

Los equipos de alto consumo eléctricos {(calefactores, cocinas, etc) deben conectarse a una toma
de carriente fija, no es aconsejable su conexion usando prolongadores.

Si detecta alguna averia en un equipo eléctrico, o bien percibe olor a plastico guemado, desco-
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néctelo inmediatamente y comuniquelo a la direccién del centro.

o Evite dar tirones sobre los conductores eléctricos. Desconecte siempre los equipos eléctricos des-
de la clavija.

o No cubra los cables eléctricos con alfombras, mantas u otros elementos combustibles.

o Mantenga una zona de seguridad, de al menos un metro alrededor de los cuadros eléctricas, libre
de elementos inflamables y combustibles.

5. METODOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

Para que el fuega progrese es necesario que el Tetraedro de Fuego esté completo, asi pues, los distintos mé-
todos de extincion actuian sobre uno de los componentes de est tetraedro de forma que quede incompleto. En
funcion del elemento sobre el que se acttie, se obtienen los siguientes métodos de extincion:

5.1 ENFRIAMIENTO.
= Actia sobre el calor.

o Es el método mas conocido y consiste en proyectar sobre el fuego una
sustancia no combustible que absorba el calor de la combustion hacien-
do disminuir la temperatura hasta un punto en el que la combustion ya

no sea posible.

«  Actta sobre el comburente.

«  Consiste en la eliminacion o dilucién del comburente (oxigeno). Un ejem-
plo lo constituye cuando se cubre un fuego con una manta o cuando de
arroja arena sobre el mismo.
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5.3, ELIMINACION DEL COMBUSTIBLE.
»  Actua sobre el combustible.

»  Consiste en la eliminacion del combustible interrumpiendo la continui-
dad del mismo. Es el métoda mas seguro para la extincion de incendios

por escapes de gases, cerrando las llaves de paso correspondientes.

»  Actla sobre la reaccidn en cadena.

»  Consiste en proyectar sobre el fuego agentes quimicos que bloguean

los radicales libres que intervienen en la reaccion en cadena.

6. AGENTES EXTINTORES.

La eleccion del agente extintor se hara en funcion del método de extincién que sea mas eficaz o mas seguro
con el tipo de combustible y los riesgos asaciados a este. Los agentes extintores mas utilizados se indican en
la tabla n® 1;

Tabla n® 1: Agentes extintores.

AGUA  Sofocacién. Abudante. Conduce la corriente eléctrica.
Enfriamiernto. Inerte. Extiende la mayoria de los fuegos de
Eficaz. \lquidos inflamables.
Puede utilizarse en forma de chorro o No debe utiizarse sobre metales (riesgo
pulverizada. de explosién).

POLVOSECO  Inhibicidn. Inhibidor de llamas. No es eficaz frentte al fuego de brasas.
Sofocacidén. No es tdxco. Es un producto suclo y puede deteriorar
No conduce la corriente eléctrica. equipos delicados.
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DIOXIDODE  Sofocacién. No conduce la corrlente eléctrica, En proporciones altas puede ser
CARBONO {*)  Enfriamiento. Es un agente limpio y no produce asfixiante.
darios. Poco eficaz frente al fuego de brasas.

{*) Nota: Durante la descarga del CO, se alcanzan temperaturas muy bajas que pueden provocar quemaduras por congelacion al
contacto con la piel.

Cada agente extintor tiene unas propiedades extintoras especificas que lo hacen adecuado para una o varias
clases de fuego. No existe ninglin agente que sea apropiado para todas las clases de fuego, por lo que debera
seleccionarse el que sea mas adecuado para los combustibles presentes en cada area a proteger [ver tabla n°
2].

Tabla n® 2: Agentes extintores y su adecuacion a las distintas clases de fuego.

UTILIZACION DE AGENTES EXTINTORES
AGENTE CLASES DE FUEGO [UNE 23010]
EXTINTOR CLASE A CLASE B CLASE C CLASE D
Materiales sdlidos Combustibles liquidos | Combustibles gaseosos | Metales especiales

AGUA A CHORRO * * X X X

AGUA PULVERIZADA alialil * X X

ESPUMA FiSICA * X * 3 X X

POLVO POLIVALENTE * % * Kk * %k X

POLVO SECO X ¥k Kk * % X

NIEVE CARBONICA * * X X

[Didxido de carbono]

* % % [Excelente * % Bueno % Aceptable X No aceptable

NOTA: Es peligroso utilizar agua o espuma en fuegos con presencia de corriente eléctrica o en fuego de clase D.

7. SISTEMAS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

Los sistemas de extincion de incendios se pueden clasificar en dos grandes bloques:
Sisternas destinados a controlar incendios de tamario pequefo: Actian por sofocacién, separando el
combustible del comburente. En este grupo se encuentran los equipos extintores, mantas, tapaderas,
eic.
Sistemas para hacer frente a un incendio de seria proporciones: En este grupo se encuentran las bo-

cas de incendios equipadas (BIF), las redes de hidrantes, las columnas secas y los sistema de extin-
cion automatica.
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7.1. EXTINTORES.

Un extintor de incendios es un aparato que contiene un agente extintor que puede pro-
yectarse y dirigirse sobre un fuego por la accion de una presion interna [Norma UNE-EN 3-
7:2004]. Por su parte, un extintor portatil de incendios es aquel que esta disefiado
para llevarse y utilizarse a mano y que, en condiciones de funcionamiento, tiene una masa
inferior o igual a 20 Kg [Norma UNE-EN 1866].

Un extintor esta compuesto por los siguientes elementos:
* Recipiente o cuerpo del extintor.
= Agente extintor que puede ser agua, espuma, dioxido de carbono, polvo, etc.
»  Agente impulsor que suministra la presion necesaria para que salga el agente extintor.
¢ Elementos de disparo.

< Dispositivos de seguridad.

4. Cuerpo del extintor
2. Agente extintor
3. Agente impulsor
4. Manometro
5. Tubo sonda de salida
8. Maneta palanca de accionamiento
7. Maneta fija
8. Pasador de ssguridad
9. Manguera
40. Boquilla de manguera

EFICACIA DE UN EXTINTOR:

La eficacia de un extintor indica el tamafo y el tipo de fuego que puede apagar y se identifica por un
Niimero y una Letra. El nimero hace referencia a la cantidad de combustible (en los fuegos clase Ay
B) y la letra a la clase de fuego. Asi, por ejemplo, un extintor de eficacia 21 A es aquel capaz de
extinguir un fuego de un combustible sélido, concretamente 21 vigas de madera de 500 mm. de capa
fransversal, mientras que un extintor de eficacia 113 B es capaz de extinguir un fuego de 113 litros de
un combustible liquido.

20 oG dursacon continua af
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La eficacia del extintor se recoge en la etiqueta de caracteristicas.

el NN
Al & T T
ﬁ;lwnuuxmul.u
.‘:,’ AR OCHOA U
] ey

D maxima ALTURA
HASTA EL EXTINTOR MAXIMA
1,70 m

MAS PROXIMO

5m

->» Facilmente visibles y accesibles
<> Préoximos a los puntos de utilizacion
> Préximos a las salidas de evacuacion

ORIGEN DE EVACUACION
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v | I iy |44 i

10,Siempre que sea posible actua por parejas.

7.2 BOCAS DE INCENDIOS EQUIPADAS.

Una boca de incendio equipada (BIE) es un conjunto de elementos disefiados para transportar, proyectar y
dirigir el agua desde un punto fijo de la red de abastecimiento de incendios hasta el lugar del fuego.

ra
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Las BIE pueden ser de dos tipos: BIE de manguera plana (habitualmente de 45 mm de didmetro) y BIE de
manguera semirrigida (habitualmente de 25 mm de diametro).

Las BIE de 45 mm requieren para su funcionamiento optimo de, al menos, dos personas, debiéndose
desenrollar antes de accionar la valvula de entrada de agua ya que de lo contrario la propia presion del agua
estrangularia los pliegues y no seria posible su manejo.

Las BIE de 25 mm, por su reducido caudal y por su manguera semirrigida pueden funcionar sin tener que
extenderla completamente.

MPLAZAMIENTO DE UNA BIE.
> ‘:|= depen mosharse sabre

v LB meles o suelaca iomee

sl se apsciiia manual esiee

BIE 25 mm | [ BIE 45 mm|

! 1,50 m
méximo—J

50 m maximo entre 2 BIEs

b 25 m maximo a la BIE mas proxima
! Cualquier punto del local protegido
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7.3. ELEMENTOS DE DETECCION Y EXTINCION AUTOMATICA.

Los sistemas automaticos de deteccion estan constituidos por las instalaciones y elementos que previenen la
formacién de incendios, actuando en las fases de generacion de estos. Par su parte, los sistemas automaticos
de extincion son los que entran en funcionamiento en caso de incendio por el accionamiento de un dispositivo
automatico.

A continuacion se describen los elementos mas significativos que intervienen en las instalaciones automaticas
de deteccion y extincion de incendios.

= Central de deteccién de incendios.

Es el equipo de sefalizacion y control donde se centralizan las alarmas y se
llevan a cabo una serie de acciones preventivas programadas.
» Comunica con el resto de dispositivos de la instalacion, indicando las
situaciones de alarma, fallos y su localizacion.

» Transmite la sefial de alarma, activa los dispositivos de alarma, alerta y
mando de las instalaciones.

» Vigila la instalacion y avisa de las posibles averias (cortocircuitos, cortes en la linea, fallos de
alimentacion, etc.

* Dispositivos iniciadores.

En este grupo se encuentran los detectores de incendia y los pulsadores
manuales de alarma.

Los detectores deberan seleccionarse en funcion de la clase de fuego

previsible. Se deben colocar en el interior de los locales de riesgo y en las
zonas de circulacién.
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Los detectores seran preferentemente de humos, excepto en aquellas areas en las que este tipo de
detector no sea adecuado por las condiciones ambientales del area a proteger o las caracteristicas
propias del fuego, en cuyo caso se colocaran otro tipo de detectores como los detectores de
temperatura o los de llama.

Los pulsadores son elementos esenciales ya que permiten provacar
voluntariamente y transmitir una sefial a la central de incendios. La seRal
procedente de un pulsador tiene prioridad en los sistemas de deteccion ya
que su activacion implica una primera verificacion por parte de la persona que
lo ha activado.

Los pulsadores manuales se situaran de modo que la distancia maxima a recorrer desde cualquier
punto hasta alcanzar un pulsador no supere los 25 metros

Dispositivos avisadores.

Son elementos encargados de emitir los mensajes de aviso necesarios para la
ejecucion de los planes evacuacion. El sistema de aviso de alarma sera
acustico y estara formado por sirenas, campanas de alarma o altavoces
(sistemas de evacuacién con transmision de mensajes orales especificos) que

permiten la transmision de alarmas.

Rociadores automaticos o sprinklers.

Son elementos de proteccion capaces de detectar y extinguir un incendio. N
Consisten en la apertura automatica de una valvula mediante la fusion de un

elemento o la rotura de una ampolla termasensible. v

Una vez realizada la apertura, se produce la descarga de agua sobre un TR

elemento deflector que la distribuye parabdlicamente sobre la zona del
incendio. Cuando el fuego se ha extinguido, es preciso reponer la cabeza
rociadora,

8. ;QUE HACER EN CASO DE INCENDIO?
ACCIONES DURANTE EL INCENDIO.

Trate de conservar la calma.

St el incendio es de poca magnitud y sabe usar el extintor o las bocas de incendio equipadas, inlente

apagarlo (siga las instruciones recogidas en los puntos 7.1 y 7.2 de esle documento).

Si es posible, cierre las valvulas de gas.
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Cierre puertas y ventanas al alejarse de la zona donde se localiza el fuegp.

Cubrase 12 boca y la nariz con un panuelo humedo. Desplacese agachadao para evitar la intoxicacion
por inhalacion de humo.

Desaloje el inmueble por fas ntas de evacuacion establecidas. Siga las indicaciones del plan de
autopioteccion del edificio.

Nc utilice los ascensores.

No pierda el tiempo recogiendo objetos personales.

ACCIONES SI SE QUEDA ATRAPADO.
No salga del lugar donde se encuentra.

Cierre bien la puerta y tape las rendijas con ropa, toallas humedas o telas para evitar la entrada del
humo.

Informe del lugar donde se encuentra.

Hagase ver por la ventana. Si puede abrirla cuelgue una sabana o una prenda de vestir como senal
de auxilio.

Si el humo entra en el recinto donde esta, no se asuste. Pongase un pafuelo humedo en labocay la
nariz y espere al equipo de rescate.

ACCIONES SI LAS ROPAS DE ALGUNA PERSONA SE QUEMAN.

« No permita que salga corriendo.

» Haga que se acueste en el suelo y se cubra con las manos la cara y el cuello.

«  Hagala rodar lentamente sobre el suelo, envuélvala con una tela gruesa para extinguir las llamas.

PAUTAS GENERALES DURANTE LA EVACUACION.
Siga las instrucciones recibidas por los equipos de evacuacion.
Actue con calma y serenidad, con rapidez pero sin prisas. jNo grite!
Camine con rapidez, pero sin precipitacion. iNo carra!
Dirijase al punto de encuentro establecido.

No utilice los ascensores.
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Si hay huma muevase agachado, incluso a gatas. Si es pesible cubrase la nariz y la boca can un

panuelo humedo.

Actes de saln de una habitacidn o al entar en

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DIRECCION GEN ROFESORADO
Y GESTION
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INFORMACION SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS
POR EL RIESGO HIGIENICO DERIVADO DE LA
EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS
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1. INTRODUCCION

Es objeto de este documento el cumplimiento del articulo 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, por el cual la Consejeria de Educacion esta obligada a informar a sus empleados
y empleadas publicos de los riesgos asociados a sus puestos de trabajo y de las medidas de proteccion y
prevencién aplicables a dichos riesgos.

2. OBJETO Y RIESGO EVALUADO.

El presente documento pretende informar sobre las medidas preventivas tanto generales como especificas de-
rivas de los riesgos a los que pueden estar expuestos los trabajadores y trabajadoras de los centros educativos
en los que, por el tipo de alumnado con el que se trabaja, existe la posibilidad de exposicion a agentes biologicos
(fluidos biologicos, secreciones o excreciones) de manera mas o menos significativa. Esta exposicion constituye
un riesgo de tipo higiénico que implicaria un dafio para la salud, en caso de materializarse, consistente en el
padecimiento de enfermedades infecto-contagiosas de diversa indole que podrian conllevar incluso periodos de
incapacidad temporal (1.T.)

3. MEDIDAS PREVENTIVAS.

De forma general, ante este tipo de riesgos por exposicion a agentes bioldgicos, se propanen las siguientes
medidas:

Lavado de manos

— Las manos se deben lavar tras haber tocado fluidos biologicos, secreciones o excreciones y objetos conta-
minados, tanto si se flevan guantes como si no.

— Lavar las manos inmediatamente después de quitarse los guantes, entre un alumno y otro, cuando esté
indicado para evitar la transferencia entre alumnos o al ambiente. También puede resultar necesario lavarse
las manos entre tareas en el mismo alumno para evitar infecciones cruzadas.

— Usar jabén normal (no es necesario que sea antimicrobiano) para el lavado rutinario de las manos.

Utilizar agentes antimicrobianos o antisépticos sin agua en determinadas circunstancias, por ejemplo: en
caso de brotes a de infecciones hiperendémicas.

Guantes

— Usar guantes cuando se vaya a tocar: fluidos biologicos, secreciones o excreciones y objetos contaminados.
Es suficiente el uso de guantes limpios no estériles.

— Quitarse los guantes rapidamente tras su uso, antes de tocar objetos limpios o superficies y antes de

atender a otro alumno. Lavarse las manos tras quitarse los guantes.
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—  Cambiarse de guantes entre tareas realizadas en el mismo alumno si ha habido contacto con materiales

que puedan estar contaminados.

Mascaras, proteccion ocular y facial

—  Utilizar méscaras y protectores oculares y faciales durante las tareas en las que sean probables las salpi-
caduras de fluidos bioldgicos, secreciones y excreciones.

Batas

- Utilizar batas para la proteccion de la piel y para evitar ensuciarse la ropa, durante las actividades en las
que se puedan dar salpicaduras fluidos bioldgicos, secreciones y excreciones. No es necesario que sean
estériles.

— Quitarse las batas sucias tan rapido como sea posible y lavarse las manos.

Equipo de atencién al alumnado.

— Manipular con mucha precaucion el equipamiento utilizado en la atencion del alumno que pueda producir
y dispersar fluidos biologicos, secreciones y excreciones, para prevenir: las exposiciones de la piel y las
mucosas, la contaminacion de la ropa y la transferencia de la contaminacion a otros alumnos o al ambiente.

— Comprobar que el material reutilizable no es usado en otro alumno si no ha sido reprocesado de forma
adecuada.

—  Comprobar que el material de un solo uso se elimina siguiendo los métodos apropiados.

Control ambiental
— Comprabar que el centro educativo dispone de procedimientos rutinarios de mantenimiento, limpieza y
desinfeccion de: superficies, equipos de trabajo, etc., y que los procedimientos son aplicados

— La ventilacion del aula debe ser adecuada.

Tareas de limpieza
— La manipulacion y el transporte de la ropa u otros enseres contaminados con fluidos corporales, secrecio-
nes y excreciones se hara de forma que se minimicen las exposiciones de la piel y las mucosas, la conta-

minacion de la ropa y la transferencia de microorganismos a otros alumnos y/o al ambiente.
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Situaciones extraordinarias

—  En aquellos casos en los que pueda presentarse alguna situacion no habitual, debido a las caracteristicas
particulares de algin alumno concreto, sera necesario que el Titular Médico del centro valore dicha situa-
cion, contando con el asesoramiento del centro de salud de referencia si es preciso, para determinar la

necesidad o no de adoptar otras medidas preventivas mas especificas.

. FUENTES DE INFORMACION.

n

e Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
« Nota Técnica de Prevencion 833 del INSHT. Agentes biolégicos. Evaluacion simplificada.

e Procedimientos de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Andaluz de Salud de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.
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F-PCP01-02: ENTREGA DE LA INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA A LOS EMPLEADOS PUBLICOS]

patlico cuycs datas se indican ha recibida informacién en materia de prevencian

El siguiente documento acredita que el empleadc
a Ley 31/1995, de 8 de naviembre,

de riesgos laborales relacionada con su puestc de trabajo, en cumplimienta del articulo 18 de |

de Prevencién de Riesgos Laborales.

1 |DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO. J
NOMERE Y APELLIDOS: J
PUESTO DE TRABAIO:

SERVICIO / CENTRO: '

L

2 | IMFORMACHON RECIBIDA.
L INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS GENERALES DEL CENTRG.

[NFORMACIGN SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.
MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION MAS ADECUADAS.

INSTRUCCIONES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS.

2

3.

4. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD BASICA DEL CENTRO DE TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD.
5

6

OTRA INFORMACION BASICA,

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN FREVENCION DE RIESGOS LAB

ORALES.

CRITERIOS DE ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAIO.

-

FUNCIONES DE LOS ORGANGS DE PARTICIPACION.

«  QTROS: ...
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TECNICO DE LA UNIDAD DE PREVENCIGN
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3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA. |
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JEFATURA DEL SERVICIO COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANQS
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CONSIDERACIONES SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A LA ENTRADA EN VIGOR DE LOS DECRETOS
327/2010 Y 328/2010, POR LOS QUE SE APRUEBAN LOS
REGLAMENTOS ORGANICOS DE LOS CENTROS

La publicacion de los Decretos 327/2010 y 328/2010 por los que se aprueban los
Reglamentos Orgénicos de los centros educativos imponen a éstos la obligacion de
elaborar y aprobar su Plan de Centro dentro de un plazo maximo de doce meses desde la
entrada en vigor de los mismos. El Plan de Centro estara constituido por el proyecto
educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion y sera
elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplard. entre otros, los aspectos relativos al Plan de
Autoproteccion y las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales.

PLAN DE AUTOPROTECCION

Las directrices necesarias para incluir el Plan de Autoproteccion en el reglamento
de organizacion y funcionamiento emanan de la Orden de 16 de abril de 2008 por la que
se regula el procedimiento, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion.

DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

1. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su émbito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracién de estas actuaciones en el sistema piiblico de proteccion civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta
la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos,
organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales
propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la
coordinacién de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi
como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros
servicios de emergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:
o Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,

estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.



a Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos
en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de
emergencia.

o Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para
solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

a Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso
de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

0 Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

o Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
eliminacion de los riesgos, definiendo una organizaciéon que implante y
actualice el Plan de Autoproteccion.

o Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion,
garantizando la conexioén con los procedimientos y planificacion de ambito
superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autondmicos y
nacionales.

CONTENIDOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

El contenido del Plan de Autoproteccion incluird los apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion del
Centro, facilitados a todos los centros docentes publicos, y que recoge lo dispuesto
en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE
num. 72, de 24 de marzo de 2007). Dicho indice se aplicara tanto para los edificios
de la Administracion educativa como para las instalaciones o dependencias donde
se desarrollen actividades educativas.

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccidn, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccidn, la documentacién requerida del
Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones,
donde queden reflejadas las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.
Los datos del informe se grabardn en la aplicacion informética Séneca y se remitira
a la Delegacion Provincial de Educacion, que dard traslado al organo que
corresponda, ¢ incluird la fecha de la ultima revision, la empresa o empresas
acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las
mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.




APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccioén de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las
actividades docentes, recaen en la persona que ostenta la direccion del centro.

2. Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan
proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, durante el primer
trimestre de cada curso escolar, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de
simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones
del edificio (o edificios) y de los medios de proteccion disponibles, y para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las
modificaciones del citado Plan de Autoproteccion debera aprobarlas el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y
grabarse en la aplicacion informatica Séneca.

[FS]

Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan
al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

4. El Plan de Autoproteccion del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional
y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones
de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion
otorgada por el 6rgano competente para la celebracion de dichas actividades, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se
establecen las condiciones generales para la celebracion de espectdaculos publicos
y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.

REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.
1. El Plan de Autoproteccion se incluird en el Plan de Centro.

2. La persona titular de la direccion del centro serd responsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion
informatica Séneca.

3. Todos los centros docentes deberdn depositar una copia del citado Plan de
Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de
Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y
Emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que
cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la
entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en
cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las



condiciones generales para la celebracion de espectdculos publicos y actividades
recreativas de cardcter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, y
en las normas de desarrollo posterior.

La direcciéon de cada centro establecera el procedimiento para informar sobre el
Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la
Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

COORDINACION DE CENTRO.

[F'S]

La persona titular de la direccion designara a un profesor o profesora,
preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de
centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del
personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, el cargo recaerd sobre
un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccién del centro
garantizara que se asuma esta coordinacion que se hara para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo,
se designara una persona suplente.

Cuando se trate de centros docentes publicos de nueva creacion, la designacion del
coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente podra ejercerla cualquier
profesor o profesora, durante un curso escolar, sin perjuicio de que al término de
dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos. La direccion del centro
garantizard que se asuma esta coordinacion. Asimismo, se designara una persona
suplente.

Los coordinadores y coordinadoras de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados,
nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de
septiembre de cada curso escolar.

El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria, se
encargara de las medidas de emergencia y autoproteccion, segin lo dispuesto en los
articulos 20 y 33 lc. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las
siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusion y seguimiento
del Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar
por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracion y servicio.



e) Comunicar a la Administracién educativa la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas
preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

i) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias
transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria al centro de
Profesorado correspondiente.

1) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion
informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-
2010).

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE AUTOPROTECCION.

En relacién con la autoproteccion, la comision permanente del Consejo Escolar,

creada al amparo de los Decretos 327/2010 y 328/2010, tendra las siguientes funciones:

1.

(U8 ]

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se considere
necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se
solicitara al centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.



4. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria
de Gobernacion y el Servicio de Proteccién Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia, y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el
didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

7. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA.

I. Al menos una vez en cada curso escolar deberd realizarse un simulacro de
evacuacion o de confinamiento. Se hara, por regla general, sin contar con ayuda
externa de los Servicios de Proteccién Civil o de Extincidén de Incendios, sin
perjuicio de que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como
observador durante la realizacién de los simulacros. La participacion en los
simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro, o en
el servicio educativo, en €l momento de su realizacion.

2. Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos,
tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una
iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o
bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total
supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion
Provincial de Educacion. En este sentido, el centro deberd cumplimentar la
correspondiente solicitud, segin el Anexo I.B de la Orden de 16 de abril de 2008, y
remitirla a la referida Delegacion Provincial.

3. Con antelacidn suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento la direccidon del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincidén de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

4. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca
del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora
previstos. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el
personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los



centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se recojan
las incidencias del mismo. La direccion del centro debera comunicar a los Servicios
de Proteccion Civil y Extincidon de Incendios las incidencias graves observadas
durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en
caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacion Provincial
de la Consejeria Educacion.

5. El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento se cumplimentara
segun el modelo del Anexo I de la Orden de 16 de abril de 2008 y se anotara en la
aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria final del
centro.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL CENTRO.

En el caso de que ocurriese alglin accidente que afecte al alumnado o al personal
del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial de Educacion, via fax,
en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada
como grave, y en un plazo méaximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se
cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que
figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la
aplicacion informdtica Séneca y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de
dicho Anexo a la Delegacion Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se
adjuntan como Anexo II. B y C. de la Orden de 16 de abril de 2008. Esta notificacion sera
canalizada a través de la Delegacion Provincial de Educacion y ésta la derivara a la
Delegacion Provincial de Empleo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales que
deben incluirse en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Centros deben
ser consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios
producidos en los Centros. En este sentido se relacionan a continuacién una serie de
recomendaciones que sélo pretenden servir de guia para la elaboracion de las mencionadas
competencias.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

I. Todos los centros docentes revisaran periddicamente los medios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de
emergencia, sistemas automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios,
etc.), asi como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccion,
comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuardn por empresas
homologadas y acreditadas segiin la normativa vigente.

2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para
la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.



SENALIZACION DE SEGURIDAD:

(F'S)

Se debera sefializar las dreas de trabajo y locales que por su propia caracteristicas
son potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas,
etc.), las vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el centro o de la propia instalacion, los medios de
proteccion, emergencia, socorro y salvamento.

La sefializacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencidén sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que
requieran medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c. Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacién, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

La sefializacion debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo. Estas sefiales se pueden obtener a través del CD titulado “Autoproteccion
de Centros” incluido en la carpeta del mismo nombre, editada y distribuida por la
Consejeria de Educacion; o descargarlas de la pagina web de Seguridad y Salud
Laboral Docentes de la Consejeria de Educacion a través de la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/salud

Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periddicas
para controlar el correcto estado y aplicacion de la sefializacion y que garantice que
se proceda regularmente a su limpieza, reparacion o sustitucion.

Se procedera a la formacion e informacion del profesorado, alumnado y personal de
servicio con el fin de que sean conocedores del significado de las sefiales
implantadas.

SUELOS:

3.

Los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y
desperfectos que puedan poner en peligro el transito de las personas y se procederd
a su inmediata reparacion.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente.

Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por
debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.



PUERTAS:

[US]

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la vista. Las
superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones que no sean de
material de seguridad deberan protegerse contra la rotura.

Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida salirse de
los carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de
seguridad que impida su caida y las que funcionen con medios mecénicos deberan
hacerlo sin riesgo para el personal.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser
correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.

ViAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den acceso a
ellas, no deberdn estar obstruidas por ningun objeto de manera que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminardn con rapidez los
desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demads
productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de
trabajo.

En caso de averia de la iluminacidn, las vias y salidas de evacuacion que requieran
iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente
intensidad.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion
sobre condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos no automaticos
de lucha contra incendios deberdn ser de féacil acceso y manipulacién y estaran
convenientemente sefializados. Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado
programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segin la
normativa vigente.

INSTALACION ELECTRICA:

1.

La instalacion eléctrica deberd ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y
no debera entrafiar riesgos de incendios o explosion.

La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccion contra contactos
directos e indirectos. Se establecera un adecuado programa de mantenimiento por
una empresa homologada y acreditada segin la normativa vigente que procurard el
buen estado de la instalacion.



EQUIPOS DE TRABAIJO:

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que utilizar
equipos de trabajo tendran que adaptar éstos a las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion de los equipos de trabajo recogidas en el RD. 121 5/1997, de 18
de julio; modificado por el R.D. 2177/2004, de 12 de noviembre. En particular se prestara
atencion especial a los siguientes puntos:

1. Los equipos de trabajo deberan ser adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que se garantice la seguridad y la
salud del profesorado y del alumnado al utilizar dichos equipos de trabajo.

2. Los equipos de trabajo estaran sometidos a pruebas de cardcter periodico con objeto
de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y remediar a
tiempo los deterioros que se produzcan. Las comprobaciones las llevara a cabo una
empresa homologada y acreditada seguin la normativa vigente.
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Se procedera a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado acerca de
los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de trabajo.

PRODUCTOS QUIMICOS:

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que trabajar con
productos quimicos deberén contemplar en la elaboracion del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento las directrices de la normativa especifica, en particular el R.D. 374/2001,
de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo 'y el Real decreto R.D.
379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias. En particular se prestara
atencion especial a los siguientes puntos:

1. Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los
equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la
realizacion de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos
que los contengan, incluidos el almacenamiento, la manipulacion y el traslado de
los mismos en el lugar de trabajo.

2. Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y
limpieza.

3. El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas condiciones
de ventilacion u otras medidas de proteccién colectiva. Cuando la exposicion o el
contacto a los agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se
utilizaran equipos de proteccidn individual homologados al uso destinado.

4. Se impedira la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o
incompatibles.



5. Se procedera a la formacién e informacién del profesorado y el alumnado acerca de
los riesgos derivados de la utilizacion de los agentes quimicos utilizados y de la
forma de protegerse.

6. No se admitira ningun producto que no venga acompaiiado con su ficha técnica. La
informacion recogida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a confusion. Se
facilitara esta informacién tanto al profesorado como al alumnado para su
conocimiento.

Sevilla, marzo de 2011
D]RECCI(')N GENERAL DE PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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1.-MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Segun se recoge en el Art 26 del Decreto 328/2010, las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacion especial realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los Programas que desarrollan, de
los procesos de enseiianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la Inspeccion educativa.

Por otro lado, la Agencia Andaluza de evaluacién educativa (AGAEVE)
establece los indicadores homologados para la realizacion de la autoevaluacion de
forma objetiva y homologada en toda la comunidad autéonoma (Resolucion de 23 de
abril de 2018), sin menoscabo de la consideraciéon de los indicadores de calidad que
establezca el ETCP y a los que se refiere el Art 88. 0). Los referentes a los centros
especificos de educacion especial quedan recogidos en el Anexo IX.

ANEXO X
Indicadores para la autoevaluacién en Centros Especificos de Educacion Especial (CEEE).
AREA DE MEDICION INDICADOR DE DEFINICION VARIABLES MEDICION
EVALUACION
FUENTE: SISTEMA SENECA
ai. N° de alumnas y alumnos con evaluacion
| ::1’:‘?; s ;zc:io Media de porcenlajes de alumnado positiva en un determinado dmbito de
de educaciénpee: dal con evaluacion positiva en los distinios experiencia y desarrotio
Ensefanza-aprendizaje ue al alos sz iy ambilos de experiencia y desarolio bi N° total de al matriculados y al Media de los ci
gducamcf‘“z el ,’:d ‘;‘ del periodo de formacién basica de matnculadas en dicho ambilo
p mos de’ periodo de caricter obligatorio ¢t Porcentaje por ambito del alumnado con
omacién bisica evahuacion postiva
ci=aix 100/
FUENTE: SISTEMA SENECA
Alumnado escolarizado ai. N° de alumnas y alumnos con evaluacion
en centros especificos Media de por de positiva en un determinado ambito de
de educacion espedal . o P 1a
Ensefanza-aprendizaje. |que alcanza los objetivos ;nb:;:lzzc;n pqs:'cv: SZI‘OS d‘:‘:ﬂd? bi. N° total de all mairiculados y ak Media de los ci
educativos del periodo de insito a 1a vig:f:um: lapen matneuladas en dicho ambito.
trinsiio a fa vida adula y y 1. Porcentaje por amblo del alumnado con
laboral evalacién positiva
c=aix 100/bi

Esta evaluacion tendrd como referente los objetivos recogidos en el Plan de
centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos (Segin factores
claves) que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente
y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educaciéon y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al Equipo técnico de
coordinacion pedagogica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de profesorado y que incluira:

- Una valoracidn de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores (Ver punto 2).



- Informe definitivo de los resultados de los Indicadores homologados emitido
por la AGAEVE.

2.- INDICADORES (FACTORES CLAVES) ESTABLECIDOS POR EL
CENTRO
(Ver anexo)

3.- EQUIPO DE EVALUACION

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacion se creara un Equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este Reglamento de organizacion y funcionamiento del centro: cada curso
escolar, por acuerdo de mayoria se designaran entre cada sector, los miembros de este
equipo en sesion de trabajo al inicio de cada curso.

4.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA MEMORIA

La autoevaluacién es un proceso que se debe desarrollar a lo largo de todo el
curso escolar desde la autorreflexion del profesorado y la implementacion continua de
medidas de mejora en la practica educativa.

No obstante, se establece el siguiente proceso y tiempo de autoevaluacion:
- En la primera quincena del mes de junio el profesorado, los 6rganos de coordinacion
docente que intervienen en la elaboracion de esta autoevaluacion y los servicios
complementarios del centro, cumplimentaran los instrumentos de su competencia.
- En el mes de junio se reunird €l Equipo de evaluacion con objeto de elaborar la
Memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo escolar.
- Las conclusiones y propuestas de mejora se grabaran en el programa informatico
Séneca.
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10.- NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE APARATOS
ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR
EL ACCESO SEGURO A INTERNET PARA EL ALUMNADO

INDICE

1.- USO EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES, SMARTWATCHES Y
OTROS APARATOS ELECTRONICOS

2.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET
DEL ALUMNADO

1.- USO EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS

El alumnado no podrd usar teléfonos moviles, smartwatches y otros aparatos
electrénicos personales en el horario escolar. En caso de traer uno de estos dispositivos
se le retirara hasta recogida del mismo en horario de tutoria por parte de la familia. El
centro no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los mismos.

2.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A
INTERNET DEL ALUMNADO

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto 25/2007 de 6 de febrero, por €l que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las
personas menores de edad, se tendran en cuenta las siguientes pautas:
- Las personas con responsabilidad en la atencion y educacion de menores, tendran el
deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC,
en aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o
informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales (Art 17.3).
- El profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las siguientes
reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la
intimidad y a la confidencialidad (Art 13):
a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutela.
b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga su imagen, si no es con el previo
consentimiento de la familia
c) Proteccion de la intimidad de las personas frente a la intromision de terceras personas
conectadas a la red.
d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.
e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre
otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las
compras sin permiso paterno o materno.
f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto
a los derechos y la imagen de las personas.
- El centro procurara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para el alumnado en Intermet y TIC y pondrd a
disposicion de padres y madres, asi como de las personas que ejerzan la tutoria, o con

1



responsabilidad en la atencién y educacién de menores, centros docentes y centros de
acceso publico a Internet, software libre de filtrado de contenidos inapropiados.. Se
consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de
atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos
de proteccion de las personas menores de edad (Art 14).



11- PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA GARANTIZAR LA
APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS

INDICE

1.- BASES LEGALES

2.- CONSIDERACIONES GENERALES

3.- DOCUMENTOS CON PROTECCION DE DATOS

4.- NORMAS BASICAS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE DATOS

1.- BASES LEGALES
*LEY 17/2007 DE 10 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION DE ANDALUCIA

Titulo VIII, Disposicion adicional segunda. Datos personales del alumnado:

“En el tratamiento de los datos personales del alumnado por la administracion
educativa y los centros docentes, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley organica de educacion 2/2006, de 3 de mayo”™.

*LEY ORGANICA 2/2006 DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

Disposicion adicional vigesimotercera. Datos personales de los alumnos.

1.- Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean
necesarios para el ejercicio de su funcién educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del
alumnado.

2.- Los padres o tutores y los propios alumnos y alumnas deberan colaborar en la
obtencion de la informacion a la que hace referencia este articulo. La incorporacion al
centro docente supondrd el consentimiento para el tratamiento de sus datos y, en su
caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado
con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de
datos. En todo caso, la informacién a la que se refiere este apartado seré la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines
diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

3.- En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto
del personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares
o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber
de sigilo.

4.- La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion
en materia de proteccion de datos de caracter personal y las condiciones minimas seran
acordadas por el Gobiemo con las Comunidades Auténomas en el seno de la
Conferencia sectorial de educacion.

*LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos establece en su Guia para Centros
Educativos elaborada en noviembre de 2017 las siguientes consideraciones generales:
1.- La LOE legitima a los centros a recabar datos de caracter personal para la funcion
docente y orientadora, teniendo en cuenta que los datos personales no podran usarse



para fines diferentes al educativo y que el personal que acceda a dichos datos esta
sometido al deber de guardar secreto.

2.- Las comunicaciones entre profesorado y guardadores legales del alumnado
deben llevarse a cabo a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el
centro educativo: plataformas educativas, teléfono del centro, correo electronico del
centro, y no llevarse a cabo a través de aplicaciones de mensajeria instantanea.

3.- El profesorado no puede grabar imigenes del alumnado y difundirlas a través
de aplicaciones de mensajeria instantanea a las familias, como parte del gjercicio de
la funcién educativa de la que es responsable el centro docente.

4.- El profesorado en practicas no pueden utilizar datos personales del alumnado
para trabajos universitarios.

5.- Cuando en el centro se graben imagenes sobre acontecimientos o eventos para
difundirlos en la web del centro, se necesitara contar con el consentimiento expreso
de los interesados, a quienes se habra tenido que informar con anterioridad de la
finalidad de la grabacion.

6.- En la web del centro o en blog del mismo, sélo se puede publicar fotografias o
videos del alumnado si se dispone de consentimiento expreso de las familias.

7.- La publicacién de datos personales en redes sociales por parte del centro
requiere contar con el consentimiento inequivoco de los interesados, a los que hay
que informar previamente de los datos que se van a publicar, en qué redes sociales, con
qué finalidad, y quien puede acceder a los datos (En nuestro caso las familias).

3.- DOCUMENTOS CON PROTECCION DE DATOS
- Datos y ficheros en papel.

- Datos y ficheros informatizados.

- Expedientes académicos y personales del alumnado.

- Documentos pedagdgicos del alumnado.

- Fotos y demas muestras gréficas.

4.- NORMAS BASICAS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE DATOS

- Sélo tiene acceso a datos confidenciales el personal con destino en el centro, estando
negado este acceso a las personas que realicen practicas en €l mismo.

- No se sacaran del centro documentos que contengan datos confidenciales.

- No tendra acceso a las dependencias del centro personal que no esté autorizado. En
ningin caso este personal podrd tomar muestras graficas del alumnado sin previa
autorizacion.

- Para poder hacer fotos o tomar cualquier tipo de muestra grafica, se solicitara a los
padres, madres o tutores legales del alumnado una autorizacion que sera custodiada en
el expediente del alumno o alumna (Anexo 1). Cuando se trate de un hecho especial,
como la grabaciéon de iméagenes para television, o para la Fundacién del Programa
MUS-E, se solicitara a las familias otra autorizacion especifica.

En caso de separacion/divorcio de los padres y con conocimiento de las
circunstancias personales se requerira la autorizacion de ambos progenitores para la
toma de fotos e iméagenes para la posterior divulgacion en medios de comunicacion y
redes de informacion.



ANEXO 1

CPEEE SANTA ROSA DE LIMA

AUTORIZACION DE FOTOGRAFIAS

De conformidad con la LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, Vd.
podra ejercer el derecho de negativa a que su hijo o hija aparezca en fotografias o videos
que pudiésemos tomar de actividades docentes y/o publicitar en la pagina web del
centro.

Es por lo que se le solicita cumplimenten los datos siguientes y opcion elegida:

NOMBRE DEL ALUMNO O ALUMNA:

ACEPTACION

i

NO ACEPTACION

|

(Marcar una X con la opcion deseada)

Malaga,

Fdo

Dni




12.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

INDICE
1.- COMEDOR ESCOLAR
1.1.- NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL COMEDOR ESCOLAR
1.2.- DATOS GENERALES
1.3.- FINALIDADES Y OBJETIVOS
1.4.- LA DIETA Y LOS MENUS
1.5.- LA ALIMENTACION DEL ALUMNADO CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA
1.6.- ALIMENTACION DEL ALUMNADO CON PARALISIS CEREBRAL
1.7.- LA ATENCION AL ALUMNADO EN EL SERVICIO DE COMEDOR
1.8.- FUNCIONES DEL PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO
1.9.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO
1.10.- ORGANIZACION.
1.11.- SEGUIMIENTO DEL SERVICIO. ANEXOS
1.12- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
2.- TRANSPORTE ESCOLAR
2.1.- NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL TRANSPORTE ESCOLAR
2.2.- FINALIDAD
2.3.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.4.- FUNCIONES DE LA PERSONA ACOMPANANTE
2.5.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUSARIOS DEL TRANSPORTE
ESCOLAR
2.6.- CONDICIONES DE SEGURIDAD

1.- COMEDOR ESCOLAR
1.1.- NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL COMEDOR ESCOLAR

Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
ptblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Resoluciones anuales, de la Direccion General de Planificacion y Centros, por
la que se establezca el calendario de actuaciones en el procedimiento de admision del
alumnado en los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares para cada curso escolar.

1.2.- DATOS GENERALES

Horario: de 14, 30 a 15, 30 horas.

Modalidad de prestacion del servicio: gestion directa.
1.3.- FINALIDADES Y OBJETIVOS
*FINALIDADES

Los centros docentes publicos garantizaran la atencién al alumnado usuario,
tanto en el tiempo destinado a la comida como en los periodos inmediatamente
anteriores y posteriores a la misma, todo ello en el marco de la concepcion formativa
integral.



El comedor escolar se integra como una unidad educativa en el Proyecto
educativo, de tal forma que sea continuacion de los Programas de socializaciéon y
autonomia personal, desarrollados en el aula y una puesta en practica de los contenidos
tedricos que en ella se aplican.

- El espacio del comedor escolar debe aprovechar todas sus posibilidades
educadoras y ello conlleva la consideracién de un lugar de comunicacion interpersonal
y de fomento de relaciones humanas, donde el conocimiento mutuo favorece la
solidaridad y estimula el respeto y las buenas formas de convivencia.

- En el comedor debe crearse un clima educativo de gran riqueza cultural y
social, ademas de constituirse como un lugar de descanso fisico y psiquico ya que en €l
se reportan energias a través de una dieta bien disefiada y porque, siendo un momento
de libertad y de ocio compartido, se potencian las buenas relaciones personales entre los
escolares.

- Por tanto, siempre que sea posible, los comedores no deben ser lugares donde
reunirse a la hora del medio dia solo para satisfacer una necesidad funcional/fisiologica
sino también considerarlos como una finalidad y servicio educativo.

*OBJETIVOS

Las actividades del comedor escolar se encuadran dentro del Programa para el
Desarrollo de la Socializacion y Autonomia personal de los alumnos y alumnas y van
encaminadas a la consecucion de los siguientes objetivos pedagdgicos:
1.- DESARROLLO DE LA AUTONOMJIA PERSONAL

Los alumnos y alumnas, que no tengan dificultades motdricas que se lo impidan,
deben ser entrenados en la utilizacion de los cubiertos, del vaso para beber y de la
servilleta hasta conseguir una alimentacion lo mas auténoma posible.

2.- DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

La hora de la comida es muy adecuada para establecer situaciones de comunicacién
con los alumnos y alumnas y fundamentalmente con el afectado de paralisis cerebral. Es
importante hablarles, contarles lo que est4 haciendo, lo que va a comer, etc. Los nifios, aunque
estén muy afectados, comprenden més de lo que parece y sobre todo reconocen si la situacién es
gratificante para ellos.

Se deberan evitar juegos que puedan alterar su comportamiento.

Los alumnos y alumnas deben aprender un comportamiento correcto en el
comedor, permaneciendo sentados, sin molestar ni perturbar a los compafieros y
compafieras y colaborando en el seguimiento de las normas dadas por los adultos
encargados del comedor.

Asi mismo deberan ser ensefiados a respetar las normas basicas de educacion
referentes a la mesa:

* No hablar con la boca llena.

* Uso adecuado de la servilleta.

* No eructar.

* Comer con la boca cerrada.

* Mantener una postura corporal adecuada y correcta.

* Beber con la boca vacia de alimentos y después de haber usado la servilleta.

3.- DESARROLLO DE LA MASTICACION

Todo aquel alumno y alumna que no tenga problemas de deglucion debe ir poco
a poco normalizando su alimentacion, abandonando la comida pasada para pasar
paulatinamente a la machacada y finalmente a la normal.

1.4.- LA DIETA Y LOS MENUS

Segun el Art 15 de la Orden de 17 abril de 2017:

- En el disefio y programacion de los menus deberd tenerse en cuenta las
recomendaciones y orientaciones dietéticas conforme a lo dispuesto en la normativa
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vigente sobre seguridad alimentaria y nutricion para que la organizacion de los mismos
responda a una alimentacion equilibrada y saludable.

- El ment serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No
obstante, se ofreceran menus alternativos para aquel alumnado del centro que, por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente
justificadas, lo requieran.

- Las personas que ejerzan la direccion de los centros pondran a disposicion de los
representantes legales del alumnado la informacion sobre los menus y sus aspectos
nutricionales o alergénicos, segun lo que disponga por Orden la Consejeria competente
en materia de educacion.

Debido al perfil del alumnado de este centro, los menus se presentardn licuados
(para el alumnado con alimentacion por sonda gastrica), pasados (para el alumnado con
dificultades de deglucién y masticacion), semisolidos y comida sin pasar.

Los menus serdn variados y completos y si un plato no fuese bien aceptado por
un porcentaje alto de usuarios o tuviese alglin riesgo de deglucion (piel, espinas, huesos
etc) se considerara la sustitucion por otro, informando a las familias de dichos cambios.
Cada cuatro semanas se ira repitiendo el ment por lo que se definirdn 20 distintos cada
mes (excepto en los ments pasados y licuados que serdan menos variados).

Se apuesta por una dieta mediterranea con adaptaciéon a la gastronomia
andaluza, ademéas de la necesidad de implantar habitos alimentarios saludables,
procurando introducir propuestas de nuevos platos de una forma agradable y creativa,
para que aprendan a conocer los alimentos y formas de preparacion culinaria, al mismo
tiempo que la dieta sera equilibrada.

La proporcionalidad de las raciones y el contenido nutricional se ajustardn en
funcion de los criterios establecidos por el servicio médico del centro (exigencias
nutricionales de acuerdo a la edad, definidas en las tablas de ingestas recomendadas en
energia y nutrientes para la poblacion espafiola con las frecuencias sefialadas en las
Guias alimentarias).

Se valora que el almuerzo es la comida esencial del dia por lo que es necesario
que al menos el 35 6 40 % de la ingesta de alimentos se ofrezca en el comedor escolar.
1.5- LA ALIMENTACION DEL ALUMNADO CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA
*INTRODUCCION

Los problemas de alimentacion en las personas con trastorno del espectro autista
aparecen con manifestaciones variadas, pero presentan como factor comun la
hiperselectividad alimenticia. Algunos nifios y nifias muestran desde los primeros meses
de vida problemas para ingerir las cantidades necesarias pero las dificultades se
acentiian cuando hay que cambiar el tipo de alimentacion introduciendo alimentos o
texturas nuevas.

Otras, solamente aceptan comer un determinado tipo de alimentos, sabores o
presentaciones de las comidas. Es probable que el alumnado con autismo presente
posibles alteraciones sensoriales olfativas, gustativas o tactil, que ocasionan selectividad
hacia determinados tipos de alimentos, bien sea por su sabor, su olor o su tacto, de
forma que muchas comidas les resulten muy desagradables, poco apetitosas o, incluso,
insoportables, mientras que otras figuren entre las preferencias de algunos nifios y nifias.

La inflexibilidad (una de las caracteristicas mas universales y claras del
procesamiento autista) puede tener como consecuencia el rechazo absoluto a cualquier
novedad alimenticia.

La intervencion en la alimentacion debe de hacerse de manera rapida y
temprana, para poder revertir el problema lo antes posible.



*PROBLEMAS MAS FRECUENTES
- Alteraciones del ritmo de la comida

Uno de los problemas habituales con los que nos podemos encontrar; son
alumnos y alumnas sin sensacién de saciedad, que comen de manera compulsiva, muy
deprisa y entre horas, con incluso “asaltos” a la nevera o los armarios.

Establecer unos rigidos horarios de comida evitando que coman entre horas, no
poner mas comida de la necesaria en el plato y trabajar para que los intervalos entre
pinchada y pinchada sean los adecuados, son objetivos basicos de intervencion en estas
situaciones.

El otro extremo esta en el alumno inapetente que nunca esta dispuesto a comer.

- Negativa a comer solidos

El paso de tomar alimentos triturados como papillas o purés a tomar solidos o
semi-solidos puede resultar mucho mas lento y complicado de lo que seria natural.
- Variedad de alimentos extremadamente limitada

La tolerancia Ginicamente de ciertos alimentos con una textura especifica, unos
olores determinados, una consistencia especifica, etc, pueden hacer que los alimentos
que acepta el nifio o nifia sean muy reducidos.

- Problemas conductuales

Todos los casos donde exista un problema de la alimentacién, se pueden
considerar como problemas conductuales, ya que en tomo a la comida se pueden dar
situaciones de gritos, llantos, agresiones, huidas, pataletas, lanzamientos de comida, etc.
Es frecuente, encontrarnos nifios o nifias que presentan dificultades para permanecer
sentados cierto tiempo o sentarse correctamente, que tienden a tocar los alimentos con
las manos y no utilizar los cubiertos o un amplio repertorio de provocaciones o llamadas
de atencién como escupir la comida, derramar los liquidos para limpiarlos
compulsivamente, lanzar comida o pedir que el adulto le dirija constantemente la accion
aunque haya conseguido autonomia con los cubiertos.

- Conducta de pica

Podemos encontrar casos de alumnado que ingiera todo tipo de sustancias y
materiales. Son frecuentes por ejemplo, los casos en los que beben colonia o que comen
papel, pinturas, plastilina, insectos, tierra, plantas, etc.

*RECOMENDACIONES BASICAS

No existen recetas unicas ni estandarizadas para la intervencion en problemas
de la alimentaciéon en nifios o nifias con autismo. Se sugieren criterios, pautas,
estrategias que habra que ir probando y cambiando para ajustarnos a cada caso, a cada
nifio o nifia y a cada situacion particular.

1.- Crear una rutina y mantener constantes las condiciones fisicas. Dar de comer
siempre en el mismo lugar fisico.

2.- Para introducir alimentos nuevos se debera tener preparado el alimento que mas le
guste y que tome habitualmente. Con tranquilidad se le ofrecera el alimento nuevo en
pequefias cantidades acercandoselo a la boca con suavidad pero con firmeza. Si el nifio
o la nifia permite que se le introduzca en la boca, aunque lo escupa, se seguiran dandole
minimas cantidades, de la forma maés natural posible y reforzéndole de forma
contingente.

3 - Inicialmente los nuevos alimentos sélo se ofreceran en una de las comidas, a fin de
asegurar la adecuada nutricion.

4.- Hay que dejar que el nuevo alimento lo toque, lo huela y lo explore aunque no lo
introduzca en la boca.

5.- En relacion al cambio de texturas, si toma purés, deben presentarse mas espesos de
forma lenta y progresiva. Cuando el nifio o la nifia acepte alimentos mds espesos, se
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deben introducir dentro del puré pequefias cantidades de comida s6lida, machacada con
el tenedor. Posteriormente, se ofrecera el alimento machacado con el tenedor hasta
llegar a los alimentos solidos.
6.- Cuando el alumno o alumna tome alimentos s6lidos sera logico que unos le gusten
més que otros. Hay que procurar ofrecerle, por lo menos durante unos meses, una menor
cantidad y con menor frecuencia los alimentos que menos le gustan.
7.- No se debe perder la paciencia, no chillar, no perder la sonrisa. Siempre dar
muestras de serenidad y firmeza.
8.- El proceso puede ser muy largo y no lineal, en ocasiones se producen involuciones.
9.- Siempre se puede respetar una aversion especifica, como le ocurre a cualquier
persona.
10.- Se ha de mostrar siempre una actitud muy persistente, confiada y pac1ente En todo
caso nunca debemos sentirnos retados por la conducta del niflo o la nifia, ni utilizar el
principio de fuerza, sino seguir un principio de autoridad basado en el conocimiento, la
perseverancia y la serenidad.
1.6.- ALIMENTACION DEL ALUMNADO CON PARALISIS CEREBRAL
*ALIMENTACION DEL NINO, NINA O JOVEN CON PARALISIS CEREBRAL

Las dificultades funcionales de la alimentacion que se pucden observar en las
personas que tienen paralisis cerebral son sobre todo dificultades en la succion, en el coger
auténomamente los alimentos, dificultades para mantener los alimentos en la boca,
dificultades para la masticacién y la mezcla de los alimentos, dificultades para el
movimiento en la boca de la comida, dificultad para la ingesta de liquidos y dificultades en
la deglucion.

Los nifios y nifias con mayor deterioro neuroldgico, en general, presentan mayor
incidencia de problemas para alimentarse.
*RECOMENDACIONES PARA UNA CORRECTA ALIMENTACION
- POSTURAS PARA COMER

La postura mas adecuada para una deglucion eficaz es estando sentado y con la
cabeza colocada de manera que esté alineada con la columna. Para ello en ocasiones es
necesario utilizar determinadas ayudas técnicas.

Se recomienda:

- No dar de comer con la nifia o el nifio tumbado o demasiado recostado.

- Evitar colocar la mano sobre la nuca del nifio o la nifia porque inmediatamente
echara la cabeza hacia atrés, lo que dificulta la deglucion.

- Brazos apoyados sobre una mesa o una bandeja con escotadura cuando se
alimenta en silla de ruedas.

- Pies apoyados sobre una superficie firme.

- La persona que da de comer debe estar frente al alumno o alumna y a un nivel
igual 0 un poco mas bajo para evitar la extension de la cabeza, con los pies bien
apoyados en el suelo y lo mas cerca posible del nifio o nifia.

- ALIMENTACION CON CUCHARA

- Una presién con la cuchara colocada sobre la lengua promoverd el uso
espontaneo de los labios y la lengua.

- La cuchara siempre debe presentarse de frente e introducirse por el medio de la
boca, nunca de lado.

- Para facilitar la labor, al principio, sélo ponga una pequeiia porcion de alimento
en la punta de la cuchara y, cuando la retire, cercidrese de que cierra la boca.

- Para empezar a ensefiar al nifio o a la nifia a comer con cuchara el alimento debe
ser espeso. Los liquidos o alimentos demasiado licuados son mas dificiles de
administrar.

- CUIDADO DE LOS DIENTES



- Lavar los dientes del nifio después de cada comida.
- No dar alimentos dulces entre comidas.
- Si tiene dientes, use cepillo; la frotacion mecanica més que el dentifrico es la
base para conservar limpia y sana la boca.
- Si no tiene dientes, limpiar las encias usando una gasa mojada en solucion salina
de bicarbonato soédico o simplemente agua.
1.7.- LA ATENCION AL ALUMNADO EN EL SERVICIO DE COMEDOR

El tiempo esta distribuido en un unico turno de comidas y el alumnado estara
repartido por ciclos/etapas en diversos comedores.

La atencion al alumnado en el comedor escolar de gestion directa sera atendida
por (Art 10. Punto 2 de la Orden referida):

- El personal laboral del centro que tenga recogida esta funcion en el convenio colectivo
del personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dentro de la
jornada establecida en el mismo: los educadores y educadoras, el personal técnico de
integracion social (Ptis), el servicio de orientacion, el servicio médico y el servicio de
fisioterapia colaborara y establecera el posicionamiento del alumnado en los mismos.

- El personal funcionario docente que los solicite: si es posible se adjudicard con
colaborador docente a cada comedor.

- Por personal de las entidades adjudicatarias de los contratos de servicios gestionados
por la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion
(Ayudantes de comedor).

El personal funcionario docente que desee participar en las tareas de atencion al
alumnado en el servicio de comedor escolar debera solicitarlo a la persona que ejerce la
direccion del centro antes del 15 de junio de cada curso y si se incorporara al centro con
posterioridad a dicha fecha, lo solicitard a la direccion del centro en los tres dias
siguientes a su incorporacion.

1.8.- FUNCIONES DEL PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO

Las funciones del personal de atencion al alumnado en el servicio de comedor
escolar serecogenen el Art 11, dela Orden citada:
1.- Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y
posterior a las mismas.
2.- Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.
3.- Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor escolar.
4.- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion del centro, en
relacion con la atencion al alumnado en el servicio de comedor.
1.9.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO

Segun el Art 17 del citado Decreto:
1.- El alumnado usuario del servicio de comedor escolar tendra derecho a:

a) Recibir una dieta equilibrada y saludable, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre seguridad alimentaria y nutricion.

b) Recibir orientaciones en materia de educacion para la salud y adquisicion de
habitos sociales.

¢) Beneficiarse, cuando proceda, de las bonificaciones al precio publico del
servicio o de la prestacion gratuita del mismo.

2.- El alumnado usuario del servicio de comedor escolar estara obligado a:

a) Mantener un comportamiento correcto y atender las indicaciones del personal
que atiende el servicio.

b) Utilizar y conservar de manera adecuada el menaje de comedor.



c) Satisfacer la cantidad fijada como precio publico del servicio, cuando
proceda.

d) Notificar los guardadores las ausencias temporales que se prevean o €l cese en
el uso del servicio.

1.10.- ORGANIZACION

Diariamente, a partir de las 10 horas un educador o educadora o Ptis de cada
ciclo/nivel deberd comunicar a la cocina el numero de comensales.

A modo de orientacidn se detallan las siguientes observaciones dirigidas a todo
el personal que trabaja en los comedores escolares:

1.- Para la atencion al alumnado en este servicio complementario recogera puntualmente
al alumnado asignado en su aula y lo acompafiard/llevarda hasta el comedor
correspondiente.

2.- Los ayudantes de la empresa concesionaria deberan seguir siempre las indicaciones
del Personal del centro responsable de su comedor que les asignara el alumnado y les
dara las orientaciones pertinentes.

3.- Todo el personal que desempefia sus funciones en los comedores, se hara cargo de
sus alumnos y alumnas durante todo el tiempo que permanezcan en el comedor,
cuidando de su alimentacion, comportamiento social y buscando siempre el desarrollo
de una mayor autonomia personal.

4.- Cuando un alumno o alumna en concreto presente problemas con la comida se le
notificara a la familia, mediante el impreso de Informacién que el centro dispone para
ello (Ver anexo 1).

5.- Finalizada la comida, cada alumno y alumna debe ir adecuadamente aseado y sin
olvidar sus pertenencias (mochila, abrigo, etc).

6.- Se debe controlar y acompaiiar al alumnado asignado hasta dejarlo subido en el
autobus correspondiente. Nunca se dejara al alumnado solo.

7.- Queda prohibido el uso del cuchillo por parte de los alumnos y alumnas para evitar
posibles accidentes o lesiones. Nunca debe estar este cubierto al alcance del alumnado.
8.- Queda prohibido el acceso de todo el personal al recinto de la cocina.

9.- Los desperfectos causados en el utillaje o mobiliario del comedor por causas
voluntarias, seran sufragados por los padres o tutores legales del alumnado causante
del hecho.

10.- Es obligatorio el uso de batas.

1.11.- SEGUIMIENTO DEL SERVICIO. ANEXOS

Cada alumno y alumna tiene un Informe inicial de alimentacion (Nivel de
autonomia) que debera ser conocido por el personal que atiende al alumno y alumna
en el servicio. Dichos Informes inicialmente son elaborados por el servicio de
orientacion a su ingreso en el centro (Anexo 1).

Anualmente se cumplimentaran y revisaran a la finalizacién de cada curso
escolar por el personal laboral del centro con un Informe de seguimiento (Anexo 2).

Por otro lado, cada curso escolar, la Direccién convocara al personal docente
colaborador a una reunion con objeto de planificar, organizar, revisar y/o evaluar el
funcionamiento y organizacion de este servicio.

Asi mismo, al inicio de cada curso la Direccion se reunira con los ayudantes de
la empresa externa para una Sesion formativa referente a las caracteristicas del
alumnado, objetivos a desarrollar, normas de funcionamiento, pautas de alimentacion
y otras cuantas se estimen necesarias
1.12.- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

El comedor escolar cumplira las exigencias establecidas en el Art 14 de la Orden
citada:



1.- Todos los comedores escolares deberan cumplir las exigencias establecidas en el
Reglamento CE niim. 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

2.- Los centros docentes con instalaciones propias de cocina y comedor deberan estar
inscritos en el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos Alimentarios de
Andalucia.

3.- La persona que ejerza la secretaria del centro velara por que las instalaciones y el
equipamiento del comedor escolar estén en las condiciones idoneas para garantizar la
calidad del servicio.

2.- TRANSPORTE ESCOLAR
2.1.- NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL TRANSPORTE ESCOLAR

Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del
servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los Centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

Orden de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion
del servicio de transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las
ayudas individualizadas reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se
regula la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el
alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

2.2.- FINALIDAD

La prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar tiene
como finalidad garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a
la educacion, facilitando el desplazamiento gratuito del alumnado del segundo ciclo de
Educacion Infantil, de Educacién Primaria, de Educacion Especial, de Educacién
Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Formacion Profesional Inicial desde su
localidad de residencia al Centro docente asignado por la Administracion educativa.
2.3.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

A principios de cada curso escolar, la direccion del centro comunicard a la
empresa adjudicataria y al acompafiante, en su caso, un numero de teléfono de contacto
con el centro docente que le permita comunicar de forma rapida cualquier incidencia
que pudiera producirse durante el trayecto o en relacion con la prestacion del servicio.

Por otro lado, el centro facilitara a la empresa adjudicataria del servicio y a la
persona acompafiante en su caso, la relacion del alumnado usuario por paradas, la cual
se actualizara en caso de producirse altas o bajas.

La empresa adjudicataria a su vez elaborara la distribucién y recorrido/itinerario
por paradas del alumnado con el horario de las mismas y las hara llegar al centro para
su conocimiento.

Asi mismo el personal de cada ruta de transporte informara al centro de sus
datos personales y teléfono de contacto.

En la entrada al centro existe un “Panel informativo” con distintos espacios
distribuidos para las rutas de transporte. Diariamente cada acompafiante del transporte
debera colocar en el lugar adjudicado, el listado de los alumnos y alumnas que ha
transportado para conocimiento del centro.

Cuando un alumno o alumna se incorporé en otro horario al centro y no haya
sido transportado, se anotard en dicho listado para que al mediodia sea transportado
debidamente.

Cuando a un alumno o alumna no se le recogiera en su parada por parte de sus
guardadores, el transporte escolar se pondrd en contacto con los mismos (cada



transporte tiene el listado telefénico del alumnado que transporta) y si no es posible, se
procedera de siguiente manera:

1.- Terminar la ruta de transporte y volver a la parada del alumno o alumna no recogido.
2.- El propio transporte escolar contactard con la Policia.

Teléfonos de contacto.

- Policia nacional. Comisaria de Policia de Malaga: 952046200.

- Policia grupo de menores: 951043150.

- Policia Municipal local del Distrito N° 6: 951927560.

- Policia nacional: 091.

- Centro escolar: Tel.: 951298417-951293665.

Fax: 951298416-952333384.
2.4.- FUNCIONES DE LA PERSONA ACOMPANANTE

La persona acompafiante tendrd las siguientes funciones (Art 21 del citado
Decreto):

a) Cuidar al alumnado durante su transporte y en las operaciones de acceso y abandono
del vehiculo asi como, en su caso, recogida y acompailamiento de los y las menores
desde y hasta el interior del recinto escolar.

b) Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado durante la prestacion del
servicio.

¢) Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizaciéon del vehiculo por parte
del alumnado.

d) Informar a la direccion del centro docente de las incidencias habidas a lo largo del
trayecto, asi como de la relacion de alumnos y alumnas transportados diariamente.

¢) Atender al alumnado en caso de accidente.

f) Cualesquiera otras funciones que deba desempefiar en virtud de lo previsto en el
Pliego de Prescripciones Técnicas del servicio.

2.5.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUSARIOS DEL TRANSPORTE
ESCOLAR

El alumnado usuario tiene derecho a tener una plaza por persona y a estar
atendido por una persona acompaiiante.

Todos los alumnos y alumnas que utilizan el transporte escolar tienen el deber
de ir correctamente sentado, sin grita, levantarse de sus asientos y de hacer un uso
adecuado del equipamiento del vehiculo en cuestion.

El alumnado debe respetar al personal del autobus: acompaiiantes, conductores y
resto de compaiieros.

En el caso de incumplir estas normas basicas de convivencia, se aplicaran las
siguientes correcciones:

- Ante un comportamiento inadecuado por graves conductas disruptivas que
supongan un peligro para la seguridad vial en el trayecto (golpes en cristales,
arrojamiento de utiles al alumnado y personal adulto, agresiones, ir de pie, autolesiones
con riesgo de heridas, intento de apertura de puertas,...) el alumno o alumna
prescindira del servicio aplicandose lo establecido en el Plan de convivencia.

- Si el comportamiento inadecuado va acompailado de desperfectos en el
equipamiento del servicio, deberd cumplir las correcciones anteriores y al abono por
parte de la familia de los desperfectos ocasionados.

2.6.- CONDICIONES DE SEGURIDAD

El Art 18 del Decreto anterior sefiala:

1.- La Consejeria competente en materia de educacion velara por el cumplimiento de las
condiciones de seguridad del servicio complementario de transporte escolar reguladas



en el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, en el presente Decreto y en la normativa
que los desarrolle.

2.- Los vehiculos de transporte escolar realizaran las paradas exclusivamente en los
lugares previstos al efecto. El alumnado permanecera sentado durante todo el trayecto,
no molestaré ni distraera a la persona conductora y observara una actitud de cuidado del
vehiculo y orden dentro del mismo.

3.- El traslado del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad motora que dificulte su desplazamiento al Centro docente donde esta
escolarizado, se realizara en vehiculos adaptados.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

. E.EE.SantaR Li
Junta de Andalucia C.E.EE. Santa Rosa de Lima

ANEXO 1. INFORME INICIAL DE ALIMENTACION
NIVEL DE AUTONOMIA

ALUMNO/A F.N
NIVEL/ETAPA CURSO ESCOLAR
INFORMANTE




ORIENTACIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE INFORME

NIVEL DE AUTONOMIiA EN LA ALIMENTACION: Sefialar lo que corresponda:

~+ Pasivo: si hay que darle de comer.
-+ Auténomo: si come solo, sin ayuda.

-+ Semiauténomo: Si hay que ayudarle, indicando el tipo de ayuda.

T1PO DE COMIDA: Sefialar lo que corresponda.

Observaciones: se anotard si es lento o rapido al comer. Si espurrea, escupe o se

atraganta. Estrategias empleadas para que coma, etc.

DIETA ESPECIAL O INTOLERANCIAS: Indicar si le hace dafio algin alimento.

Prohibiciones por motivos de enfermedad, régimen o Religion. Si alguna comida le gusta

mas o se niega a tomarla. Si le traen comida de su casa, etc.

COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR: Indicar si presenta otras conductas problematicas

como tirar el plato o el vaso; volcar la mesa; agredir, etc. Si lo hace de forma continuada

o esporadica. Si come mejor con una mujer o con un varoén. Habitos o manias, etc.

ASEO:
Observaciones: Anotar cualquier otro dato de interés relacionado con el aseo o que no

haya sido tratado anteriormente.



NIVEL DE AUTONOMIA EN LA ALIMENTACION: Sefialar lo que corresponda:
[ ] Pasivo/a:
[ ] Auténomo/a:

[ ] Semiauténomo/a:

TIPO DE COMIDA: Sefialar lo que corresponda
[ ] Pasada:

] Aplastada:

[ ] Normal:

Observaciones:

USA ADAPTACIONES DE: Sefialar lo que corresponda
[ ] Cuchara

[ ] Tenedor

[ ] Cuchillo

[ ] Plato

[ ] Vaso
[] Otros:

MANO QUE UTILIZA PARA COMER: Sefialar lo que corresponda
[ ] Derecha

[ ] Izquierda

[ ] No definida

DIETA ESPECIAL O INTOLERANCIA:




CLAVES PARA RELLENAR EL REGISTRO:

-+ SI/NO

-+ CON AYUDA (en algunas cuestiones)

Se atraganta con facilidad...........................
Retiene el alimentoenlaboca......................
Mastica los alimentos.....cooovvveiiiiiiiiiiininnn.

Puede coger los alimentos con los dedos.........

USO DE LOS CUBIERTOS:

Sostiene la cuchara.............ocoociiiiiiiiiiiinnn
Llenalacuchara.............cooviiiiiiiiiiiiiinnn
Llevalacucharaalaboca...........ccoovvviinnnnnn
Derrama el contenido de la cuchara...............
Sostiene el tenedor........ccoviviiiiiiiiiiniiiie,
Pincha con el tenedor............ccovvvviiiiinnnnnn.
Se lleva el tenedor a al aboca........................
Usa el cuchillo parauntar................ccoeeeeee.
Usa el cuchillo paracortar.............cceevvneennnn.
Trocea adecuadamente.............cocevieereeennn..

Coge y usa la servilleta adecuadamente............

TOMA DE LiQUIDOS

Necesita beber durante la comida..................
Bebe con cuchara o biberén........................
Bebe liquidos de tazoén o vaso......................
Levanta el recipiente de la mesa para beber......

Se sirve aguade lajarra..........cccvevneinnnenn.

SI | NO
SI | NO CON AYUDA
SI [ NO CON AYUDA




COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR (contestar SI/ NO)

Necesita supervision directa..........oeevvnrvieniniieriiiiiia.
Esté tranquilo/a en el comedor...........coovvviniviiiiiiiiinnnnn.
Intenta colaborar..........coevveeiiiiiiiiii
Mantiene la postura correcta..........oooviiriiiiiiiiiiiiiiin.
SENIEZA @ COMET..euvuennennenernirireniarnanteraisanenianaanans

Necesita estar s6lo/a en otra habitacion.............cooevviiiinnn

Perturba Al TEST0. .. nn ettt e e eee e eeeeeaeeeeeeeeaneaanens

Otras conductas problematicas...........ccoceviiniiiiiiininiinnn

SI |[NO

ASEO: SI | NO

CON AYUDA

Se enjabona y enjuaga las manos.............

Selavalacara......coovviiviiiiiiiiiiiiiaiaannnn,

Sepeina.......cvvviiiiiiiiiiiiiiiie s

Colaboraenel as€0.....cvvvvvvvviaeaeeeeennnnn.

OBSERVACIONES:

FECHAY FIRMA




ANEXO 2. INFORME DE SEGUIMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

ALUMNO/ALUMNA:

CICLO/ETAPA:

CURSO ESCOLAR:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE (EDUCADOR/DOCENTE):

DATOS RELEVANTES:

En Malaga a de de

Fdo

Nombre y apellidos

En calidad de




13.- RELACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO CON EL ENTORNO

INDICE

1.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES/ENTIDADES EXTERNAS

2.- RELACIONES DE APERTURA AL ENTORNO MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SALIDAS
DEL ALUMNADO

3.- SERVICIOS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
MALAGA

La relacion del centro con el entorno social, econdmico y cultural es uno de los
principios que debe inspirar el desarrollo de las actividades educativas.

Nuestra comunidad educativa tiene como una de sus finalidades mostrarse
abierta a cuanto suceda a su alrededor y que, directa o indirectamente, le afecte.

Asi pues, se establecen relaciones de cooperacion con todas aquellas
instituciones que puedan repercutir positivamente en el mejor aprovechamiento y
funcionamiento de nuestro centro.

1.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES/ENTIDADES EXTERNAS
*AYUNTAMIENTO DE MALAGA. PRESTACION DEL SERVICIO DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA

Se rige por el Decreto 155/1997 de 10 de junio, que regula la cooperacion de las
entidades locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa.
En el Capitulo III sobre cooperacion en la conservacion, el mantenimiento y la
vigilancia de los centros docentes en concreto en el Art. 6. Conservacion,
mantenimiento y vigilancia se establece que corresponde a los municipios la
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios propios o dependientes de la
Consejeria de Educacidon y Ciencia, destinados integramente a centros de educacion
infantil de segundo ciclo, educacién primaria y educacion especial.

Las relaciones con el mismo se canalizan a través del Director de Distrito y/o
Jefe de los servicios operativos de la zona (N° 6 de Cruz de Humilladero).
*AYUNTAMIENTO DE MALAGA. PRESTACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA

La limpieza del centro corresponde a la Empresa de Limpiezas Municipales y
Parque del Oeste Sociedad An6nima Municipal de Malaga.
*AYUNTAMIENTO DE MALAGA. AREA DE CULTURA

Anualmente el Ayuntamiento del municipio ofrece al centro un Programa de
actividades para el alumnado con objeto de participar en las mismas: visitas guiadas al
parque de Malaga, visitas a reservas de agua (pantanos, presas, plantas potabilizadoras),
actividades deportivas, etc.
*AYUNTAMIENTO DE MALAGA. DISTRITO N° 6 DE CRUZ DE
HUMILLADERO. AREA DE EDUCACION

Cada curso escolar el Distrito n® 6 de Cruz de Humilladero, centro celebra su
Semana cultural, organizando actividades para los centros escolares: Muestras de teatro
escolar, conciertos didacticos, visitas a museos, cines, etc, a las cuales asiste y participa
el alumnado del centro.
*OTRAS INSTITUCIONES CULTURALES

Por motivos de participacion en diferentes Programas del MEC se trabajaran

con entidades culturales de la provincia tales como El Museo Picasso, La Fundacién de
la Cueva de Nerja, Museo de artes y tradiciones populares de Malaga, El Jardin



botanico de la Finca de la Concepcidn,...
*ENTIDADES SOCIO-SANITARIAS

Debido a las peculiaridades del alumnado es necesario mantener relaciones
profesionales con Centros de salud, USMIs, Servicios sociales comunitarios y otros.
* COLABORACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El centro colabora con la Universidad de Malaga formando alumnado en
practicas de la Facultad de ciencias de la educacion, mediante la participacién en el
actual Plan de practicas, segin Instrucciones en vigor de la Direccion general de
innovacion educativa y formacion del profesorado para el desarrollo del Practicum
universitario de las titulaciones acogidas a convenio en los centros sostenidos con
fondos publicos. Tanto el centro como el profesorado tutor se comprometen con los
aspectos establecidos en dicha Instruccion.
* COLABORACION MEDIANTE CONVENIOS

A suscribir con Institutos de educacion secundaria y Conservatorio de musica y
danza en referencia a las Practicas de formacion en centros de trabajo del alumnado que
cursa mddulos profesionales u otras ensefianzas profesionales.
*COLABORACION CON LA FUNDACION YEHUDI MENUHI

A través del Programa MUS-E, conveniado con la Consejeria de desarrollo
educativo y FP de la Junta de Andalucia con la realizaciéon de talleres semanales
impartidos por personal con cualificacion profesional artistica. El principal objetivo de
este programa es el fomento de las artes, especialmente de la musica, el canto, el teatro,
la danza y las artes plasticas, en el ambito escolar como herramienta que favorece la
integracion social, educativa y cultural de nifios y nifias, previene la violencia, el
racismo y fomenta la tolerancia, la paz, la cooperacion y la solidaridad, desde el respeto
a la diversidad.

2.- RELACIONES DE APERTURA AL ENTORNO MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
SALIDAS DEL. ALUMNADO
Estas actividades se pueden concretar en:

*VISITAS AL ENTORNO INMEDIATO

Desayunos en cafeterias del barrio, visitas al centro comercial, visitas a otros
colegios realizando actividades ludicas, deportivas, artisticas, bien como participantes o
como organizadores, con objeto de la apertura del centro al entorno inmediato entre
iguales y normalizacion e integracion del alumnado, ...
* VISITAS AL ENTORNO PROXIMO

Salidas al cine, a espacios naturales de la localidad, al zoolégico de la ciudad, al
aeropuerto, a museos, a granjas escuelas y otros.
* ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA EXTRAESCOLAR DE VIAJE DE FIN
DE CURSO

Esta actividad constituye un referente importante en cuanto a los principios de
inclusion, normalizacion e integracion. Es una experiencia de gran valor educativo pues
para la mayoria de los alumnos y alumnas es la primera vez que se separan de sus
familiares durante varios dias. Ademas les permite convivir de otra manera con el
profesorado y sus propios compaifieros y compaiieras

3.- SERVICIOS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
MALAGA

El centro, a través del equipo directivo, mantiene relaciones profesionales con
los servicios educativos de la Delegacion territorial de Malaga: Inspeccion educativa,



Servicio de ordenacion y evaluacién educativa, Servicio de Recursos humanos, Equipos
de apoyo externo de orientacidn escolar, otros.



14.- CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION

INDICE

1.- COMUNICACION INTERNA

2.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

3.- COMUNICACION CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

1.- COMUNICACION INTERNA

La informacién interna corresponde a los asuntos y aspectos referidos al
equipo directivo, claustro de profesores, equipo técnico de coordinacién pedagodgica,
equipos de ciclo, equipos docentes, tutorias y servicios del personal laboral que
interviene en el proceso educativo del alumnado.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo seran los responsables de la
transmision de la informacion que se derive desde la direccion o desde el ETCP a los
profesionales de su ciclo/etapa correspondiente.

- En la sala de firmas se exponen las comunicaciones € informacién general referidas a
reuniones, disposiciones legales, avisos, novedades y cualquier otra notificacion de
interés general. Asi mismo en esta sala existe un tablon al efecto sobre informacion
sindical tanto para el personal funcionario como para el personal laboral.

- Mediante la megafonia del centro se realizan recordatorios y/o avisos oportunos.

- Las convocatorias de Etcp, Claustro y Consejo escolar se entregan nominativamente.

2.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

En el centro se realizan distintas actuaciones con objeto de incentivar la
colaboracion de las familias en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la vida del
centro.

Los tutores y tutoras mantienen una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y
promueven la presencia y participacion en la vida de los centros. A las familias se les
oferta informacién relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base
para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
educativa (Art 90.1. Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprucba el
Reglamento Organico de los centros).

A comienzos de cada curso se informa a los padres, madres o tutores legales
sobre:

- Finalidades educativas del centro educativo.

- Objetivos generales del centro.

- Informacion acerca del Proyecto educativo.

- Informacion sobre aspectos el Reglamento de organizacion y funcionamiento.

- Lineas generales del Plan de accion tutorial: objetivos, actividades, horarios, Aula de
familia, libretas de comunicacion, etc.

- Evaluaciones. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las
diferentes areas o materias.

- Flexibilizacion horaria: autorizacion si procede.

- Caracteristicas del grupo al que pertenece el alumno o alumna.

- Horario de las actividades escolares del grupo, otros profesores que inciden en el
grupo, actividades complementarias, etc.

- Documento: unidades didécticas y temporalizacion.

- Documento de Acis.



- Compromisos educativos y Compromisos de convivencia.
- Otros.

Los distintos canales de comunicacién e informacion que se utilizan desde el
centro son fundamentalmente los siguientes:
- Pagina web

La pagina web del centro es un vehiculo de informacion con las familias del
alumnado, las cuales podran acceder a través de ella a aspectos relacionados con el
funcionamiento del centro, transporte, comedor y mends del mismo, actividades,
documentos propios del centro y demas informacion de interés.

Se procurard mantenerla actualizada a lo largo del curso escolar.

- Comunicados escritos a las familias

Frecuentemente se contacta con las familias a través de comunicados por escrito,
relacionados generalmente con informacién sobre actividades, aula de familia, mena
escolar, periodos vacacionales, normas basicas de funcionamiento, otros. Estos
comunicados generalmente se envian dentro de las mochilas del alumnado, siendo
responsable de su distribucion el tutor o tutora. Este es también responsable de entregar
a la direccién cualquier documento que la familia envie a través de las mochilas de sus
hijos o hijas.

- Uso de PASEN/ iPASEN
- Llamadas telefonicas
- Tutorias

Los tutores y tutoras, en horario de tutoria, son cauces directos de informacion y
comunicacion con las familias sobre los aspectos educativos de sus hijos e hijas.

Una hora a la semana se dedicara a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. El horario dedicado a estas entrevistas se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los padres, madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso,
en sesion de tarde (Art 9. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado).

Se establece dicho horario los lunes.

Las sesiones de tutorias y entrevistas con las familias tienen las siguientes
finalidades:

- Informar sobre los aspectos relevantes relacionados con el proceso de
enseflanza/aprendizaje asi como del desarrollo personal del alumnado.

- Proporcionar asesoramiento, ofreciendo pautas y orientaciones.

- Promover y facilitar la colaboracion familiar.

Ademas de la hora semanal dedicada a tutoria con padres y madres, el centro
facilita e incentiva la relacion con las familias a través de otros mecanismos indirectos,
como la libreta de comunicacion, llamadas telefonicas y otras cuantas medidas se
consideren oportunas.

Trimestralmente se establece una tutoria de evaluacion, con objeto de informar
personalmente a las familias del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Horario:
- Servicio de trabajo social del centro

Este servicio establece comunicacion cada vez que es necesario con las familias
del alumnado y con otras entidades de ambito social afines, para resolver situaciones
que se presentan a diario relacionadas con aspectos sociales del alumnado.



3.- COMUNICACION CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

La informacién externa viene dada por organismos y entidades educativas,
tales como la Delegacion Territorial de educacion y sus diferentes Servicios educativos,
Ayuntamiento, Sindicatos, Asociaciones, ..., asi como otras entidades publicas y
privadas, tales como Servicios sociales comunitarios, Centros sanitarios, Centros de
insercidn sociolaboral y otras entidades relacionadas con la accidn educativa del centro.

La direccién del centro utilizara todos los cauces de informacion y comunicaciéon
a su alcance para contactar con estas Administraciones, organismos y entidades para
aquellos temas que sean necesarios.



15.- PROTOCOLO DE ACTUACION DEL SERVICIO MEDICO

INDICE

1.- ADMINISTRACION DE MEDICACION

2.- EXPLORACION MEDICA

3.- CRITERIOS DE ENFERMEDAD PARA LA NO ASISTENCIA DEL
ALUMNADO AL CENTRO

4.- PROTOCOLO DE TRASLADO DEL ALUMNADO A UN CENTRO SANITARIO
5.- ATENCION DE URGENCIA POR EL SERVICIO MEDICO

1.- ADMINISTRACION DE MEDICACION

Como norma general la administraciéon de medicamentos de los alumnos y
alumnas serd realizada fuera del colegio y, salvo excepciones, no se daran medicinas
dentro del centro escolar. Cuando sea imprescindible dar la medicacion en el centro se
realizara con los siguientes criterios:
1.- Ante toda medicacion que se administre en el centro debe presentarse el justificante
por escrito de su prescripcidon por un médico, con la dosis y la duracion del tratamiento
asi como la autorizacion por escrito de los padres para su administracion.
2.- La administracion excepcional se realizara de la siguiente forma:

- Debe tener el visto bueno del servicio médico.

- La medicacion parenteral sera siempre administrada por el servicio médico.

- La medicacion enteral o local, en caso de que fuese imprescindible dar en
horario escolar, sera administrada por el tutor del alumno o alumna o por la direccién
del centro.

2.- EXPLORACION MEDICA

Cualquier tipo de exploracion médica, por pequeila que sea, debe realizarse en
presencia del padre/madre, tutor, educador/monitor, por lo que en ningin caso debe
acudir un alumno o alumna sin acompaifiar al servicio médico.

3.- CRITERIOS DE ENFERMEDAD PARA LA NO ASISTENCIA DEL
ALUMNADO AL CENTRO

Por motivos de seguridad personal y de la colectividad de alumnos y alumnas,
para evitar la transmision de enfermedades infecciosas, un nifio o una nifia enfermo no
tiene que asistir al centro escolar si cumple, al menos, uno de los siguientes criterios:
1.- Criterios generales:

- Su enfermedad le dificulta el participar activamente en las actividades
habituales de su clase.

- Su enfermedad requiere un cuidado tan frecuente que el personal del centro no
pueda atender correctamente al resto de alumnado sin comprometer su salud o
seguridad.
2.- Criterios especificos:

- Fiebre.

- Letargia o hipoactividad anormal en é€l.

- Irritabilidad o llanto persistente anormal en él.

- Dificultad respiratoria.

- Diarrea.

- VOmitos.

- Lesiones bucales tipo afta o vesicula en nifios o nifias incapaces de controlar
salivacion (salvo que el médico acredite una causa no infecciosa de las mismas).



- Exantema con fiebre o cambios de conducta (hasta que el médico no determine
su etiologia).

- Conjuntivitis purulenta.

- Otros signos de posible enfermedad severa.
3.- En particular en las siguientes enfermedades infecciosas:

- Impétigo o su sospecha.

- Tuberculosis.

- Faringitis estreptocdcica.

- Pediculosis.

- Escabiosis.

- Parasitosis intestinal.

- Micosis.

- Varicela.

- Tos Ferina.

- Parotiditis.

- Hepatitis A.

- Sospecha de enfermedad infecciosa bacteriana de vias respiratorias, incluso en
formas no febriles.

4.- PROTOCOLO DE TRASLADO DEL ALUMNADO A UN CENTRO
SANITARIO

El médico del centro decidira la necesidad del traslado. En su ausencia sera la
direccion, u otro miembro del equipo directivo, quien tomara la decision.

El servicio de trabajo social o en su defecto la direccion, localizara e informara
a la familia para que se persone cuanto antes en el centro escolar o en el centro sanitario.
- Los traslados siempre se haran en taxi: el tutor o tutora acompafiard a su alumno o
alumna y permanecera con el mismo hasta que se persone la familia o representante
legal.
- Traslado por ambulancia: el médico del centro informara al servicio sanitario de
urgencias. El tutor o tutora sera el acompaiiante en caso de Traslado de urgencia vital:
cualquier miembro del centro llamaré al 061, 112 o equivalente.

5.- ATENCION DE URGENCIA POR EL SERVICIO MEDICO

Este servicio del centro llevara a cabo cuantas medidas médico-sanitarias estime
oportunas, dentro de sus competencias, para atender a todo el alumnado en caso de
necesidad o urgencia, decidiendo el titular en cada caso, las actuaciones oportunas:
conveniencia o no de traslado a un hospital, llamadas a los servicios de emergencias,
curas in situ y otros.



16.- APLICACION DE TECNICAS DE MODIFICACION/REDUCCION DE
CONDUCTAS EN EL CENTRO SEGUN PROTOCOLO DEL SERVICIO DE
ORIENTACION

INDICE

1.- LA APLICACION DE TECNICAS DE MODIFICACION/REDUCCION DE
CONDUCTA ;CUANDO?

2.- TECNICAS DE PREVENCION DE CONDUCTAS PARA REDUCIR Y/O EVITAR
LA INSTAURACION DE CONDUCTAS INAPROPIADAS.

3.-TECNICAS DE APRENDIZAJE A LARGO PLAZO PARA LA PREVENCION DE
CONDUCTAS PROBLEMATICAS:

4.- TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA PARA CONSEGUIR LA
REDUCCION O ELIMINACION DE CONDUCTAS PROBLEMATICAS
5.-TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA PARA CONSEGUIR LA
ADQUISICION DE UNA DETERMINADA CONDUCTA

6.- ESQUEMA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
INTERVENCION CONDUCTUAL

1.- LA APLICACION DE TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA
(CUANDO?

- Cuando el comportamiento es perjudicial para la integridad fisica del nifio: arafiarse,
tirarse de los pelos, golpearse la cabeza, rascarse hasta sangrar, etc.

- Cuando el comportamiento es perjudicial para su adaptaciéon social: balanceos, tics
motores, hiperactividad, mutismo, déficits de habitos de autocuidado, ausencia de juego,
etc.

- Cuando el comportamiento interfiere en el bienestar o libertad de otros: rabietas, gritos,
charlas inoportunas, empujones, molestar a otros mientras realizan sus actividades, etc.

- Cuando el comportamiento interfiere con el aprendizaje: dormitar en clase, falta de
atencion, ignorar al profesor, etc.

- Cuando el comportamiento dafia a las personas, a las pertenencias de los demas,
incluidas las de la comunidad escolar: pellizcar, morder, arafiar, tirar de los pelos, realizar
destrozos en materiales o instalaciones, hurtar, etc.

- Cuando el comportamiento afecta a la eficacia profesional del docente o es un grave
riesgo para su estabilidad personal.

Siempre se ha de partir de los principios de normalizacién e inclusion social
dentro de su entorno e intentar desarrollarlos al maximo, siendo objetivos con las
posibilidades que cada alumno o alumna pueda dar de si.

Aunque son muchos y de diversas categorias los trastornos de conducta que pueden
manifestar nuestro alumnado trataremos de corregir, fundamentalmente, tres tipos de
comportamientos problematicos:

- Conductas agresivas, sean autolesivas o heterolesivas.
- Conductas que interfieren con el aprendizaje.
- Conductas que impiden o dificultan la integracion social del sujeto.



Entendemos que no hay una intervencion universal para la conducta problematica
por lo que con frecuencia tenemos que combinar diversas técnicas y a veces también
procedimientos de control de crisis.

Partimos de que los problemas de conducta tienen siempre una intencionalidad,
finalidad/propdsito, o varios propdsitos, por lo que en primer lugar nos planteamos qué es
lo que estd causando y/o manteniendo dicha conducta, es decir sus antecedentes y
consecuentes.

Partimos por adelantado de que los problemas de conductas derivan principalmente
de:

* Demanda de atencién

* Evitacion de una actividad.

* Conseguir objetos o actividades concretas.

* Factores de naturaleza sensorial, homeostatica u organica.

Y que la reaccion social generalmente nos proporciona los indicios mas sélidos en
cuanto al propdsito de la conducta problema.

Una vez identificada la causa, hay que determinar qué consecuencias tiene para el
alumno la realizacion de esa conducta, es decir, realizamos el analisis funcional para asi
poder aplicar la técnica correcta.

2.- TECNICAS DE PREVENCION DE CONDUCTAS PARA REDUCIR Y/O
EVITAR LA INSTAURACION DE CONDUCTAS INAPROPIADAS

Muchos problemas de conducta se pueden prevenir anticipandonos y controlando
las condiciones especificas “Antecedentes” que hacen que se produzca una conducta
inapropiada:

- Interviniendo en el entorno (cambio de estimulos, espacio, personas, ...).

- Evitando situaciones de interaccién en las que se produce.

- Ensefiando al alumno el aprendizaje de nuevas habilidades,

- Distrayéndolo con otros intereses.

- Anticipandole con tiempo, los cambios que van a suceder en su programa del dia,
sobre todo en el alumnado TGD. Para ello utilizamos las Agendas o Programas de tiempo
estructurado por los que, a través de claves visuales, conocera las actividades que va a
realizar lo cual le tranquiliza, le da seguridad y le ayuda a captar los cambios.

- Procurandoles un tiempo y espacio donde puedan desarrollar su actividad motora, sin
molestar a los demads en su trabajo pedagdgico.

3.-TECNICAS DE APRENDIZAJE A LARGO PLAZO PARA LA PREVENCION
DE CONDUCTAS PROBLEMATICAS
*ENSENAR AL ALUMNO NUEVAS HABILIDADES PARA COMUNICARSE DE
FORMA APROPIADA

Las conductas problemas normalmente funcionan como una forma basica de
comunicacién en alumnos que todavia no poseen o no utilizan otra forma de
comunicaciéon mas compleja que les permitiria influir en los demas para obtener
resultados deseables “Reforzadores”.

Se trata pues, de ensefiar al alumno a comunicar su malestar o sus deseos de

forma que pueda obtener su proposito sin realizar la conducta problema, ya que aprende a
obtener lo que desea de otra manera.



Para ello utilizamos distintos sistemas de comunicacién desde el lenguaje oral,
escrito, signos, gestos, imagenes o cualquier otro que nos sea util segun el caso,
facilitdndole asi la comunicacion.

*CONVERTIRNOS EN UNA SENAL DE REFUERZO

Nos asociamos repetidamente con una amplia variedad de actividades, personas, y
cosas que el alumno valora, entonces nuestra presencia se convierte en una sefial de que
con nosotros, seran accesible muchas actividades y situaciones gratificantes. De esta
forma comenzamos a cambiar cualquier sentimiento de hostilidad o indiferencia que
pueda sentir hacia nosotros y con el tiempo nos ve como a alguien deseable para
interactuar, prestandonos atencion y otorgandonos autoridad.

*ENTRENAR EN LA DEMORA DEL REFUERZO

En muchas ocasiones los problemas se dan ante la espera de tener para obtener o
realizar una actividad que les gusta, para aumentar la tolerancia a la frustracion, actuamos
de forma gradual para que el alumno tolere cierta demora, es decir que aprenda a que no
todas las peticiones pueden ser satisfechas inmediatamente. Una tictica que utilizamos es
que complete una tarea antes de que se satisfaga su peticion, posteriormente vamos
aumentando gradualmente la cantidad y calidad de las exigencias de la actividad para
alargar, dentro de unos limites adecuados, el tiempo de la demora.

Cuando no es posible proporcionar al alumno lo que quiere, se le ofrece un refuerzo
sustituto relacionado, de igual valor o superior.
*PROPORCIONAR ALTERNATIVAS

Hay una tendencia generalizada de control de todas las facetas de la vida de las
personas discapacitadas, donde se les dice que tareas deben hacer, con quién pueden
interactuar, donde deben estar, cuidndo pueden hacer ciertas actividades y qué
recompensas pueden obtener, esto sélo favorece la pasividad y que el alumno aprenda
que tiene poco control sobre su vida.

Una actitud no discriminatoria supone dotar a la persona discapacitada de tantas
oportunidades de eleccion como sea posible, dentro de los limites que imponen las
condiciones de seguridad, de forma que, cuando les proporcionamos un menu de
oportunidades para elegir, el alumno aprende que sus elecciones influyen
significativamente en aspectos importantes de su vida diaria y que pueden influir en el
medio sin manifestar problemas de comportamientos.

*PROPONIENDO ACTIVIDADES Y REFUERZOS SIGNIFICATIVOS Y
VARIADOS

Es facil caer en el automatico y proponerles tareas aburridas y repetitivas asi como
ofrecerles los mismos reforzadores una y otra vez. Los alumnos con discapacidad
reaccionan igual que todos nosotros ante esta situacion ya que se sacian y cansan,
perdiendo la motivacion intrinseca.

Proponerles actividades variadas, gratificantes y significativas disminuye los
problemas de comportamiento.

4.- TECNIC,AS DE MODIFICACI(’)N DE CONDUCTA PARA CONSEGUIR
LA REDUCCION O ELIMINACION DE CONDUCTAS PROBLEMATICAS
*RETIRAR RECOMPENSAS



En ocasiones, se interviene suprimiendo ciertos acontecimientos agradables para el
sujeto (escuchar musica, juguetes, golosinas, otros) cuando las conductas sean
inadecuadas.

Se aplicara con la emocidn apagada, es decir, de modo tranquilo, sereno, pero firme
y lo mas inmediatamente posible tras la accidn incorrecta.

Su aplicacion puede ser de manera continua o intermitente siendo la primera mas
eficaz, pues al suprimir el refuerzo, se suele producir la extincién con mas rapidez.
*RETIRAR LA ATENCION

Recordemos que sermonear, gritar, chillar... también son modos de prestarle
atencion y por lo tanto, de reforzar las conductas que no deseamos.

En el centro al contar con mucho personal es dificil llevar a cabo la técnica de
ignorar la conducta problematica, por lo que es necesario adecuar medios para hacer
notar a los adultos, que no estan implicados en el caso, que deben mantenerse al margen
de la situacion para que sea eficaz la técnica aplicada.

*PRESTAR ATENCION A CONDUCTAS POSITIVAS Y CONTRARIAS A LAS
NO DESEADAS

Para que la técnica de ignorar las conductas no deseadas resulte mas eficaz, es muy
conveniente reforzar, prestando atencion, a las conductas positivas o contrarias a aquellas
que queremos eliminar por medio del reforzamiento positivo.

Es necesario recoger informacion sobre los refuerzos positivos que le agradan al
alumno o alumna con objeto de utilizarlos como premios o recompensas.

Se pueden utilizar técnicas como “la economia de fichas “, “el contrato”, etc.
*PROPORCIONAR CONSECUENCIAS DESAGRADABLES

Proporcionar algo que resulte molesto (trabajos mondtonos y aburridos, permanecer
quieto...) como consecuencia inmediata de una conducta distinta a la deseable.

Esta técnica aplicada de forma intermitente es menos eficaz que cuando se hace de
forma continua.

*TIEMPO FUERA (TIME OUT)

Hay casos en que puede ser muy til sacar al alumno/a de la situacion donde
muestra su conducta inadecuada a fin de que baje su nivel de activacion y se relaje,
trasladandole a un lugar donde no exista la posibilidad de obtener reforzamiento.

Para que este procedimiento sea eficaz, es necesario seguir una serie de reglas:

- El lugar al que se traslade, no debe ser amenazante, pero si aburrido y sin

estimulos.

- El traslado debe hacerse inmediatamente después de que ocurra la conducta

inadecuada.

- Debe hacerse con calma y firmeza y diciéndole el objetivo y el tiempo que durara:

“cuando dejes de gritar, podras volver a la clase”.

Hay alumnos y alumnas a los que no es conveniente sacarlos de clase para no
perder el control sobre ellos. En esos casos, se mantendran en la misma clase, en un
espacio sin estimulos gratificantes, intentando que se mantenga en ese lugar durante el
tiempo que se estime necesario para que se calme y asocie las consecuencias que ha
tenido su conducta.

Se le verbalizara porqué se le traslada o mantienen alli y se le explicard que volvera
con sus compafieros cuando se tranquilice y su comportamiento sea el adecuado. Después
se le ignorara totalmente hasta que finalice el tiempo estimado



*SACIACION

Consiste en aumentar el reforzador que esta manteniendo la conducta hasta que se
sacie el sujeto y el reforzador pierda su valor como tal.
*SOBRECORRECCION-PRACTICA POSITIVA

El sujeto que ha realizado la conducta inapropiada debe corregir los efectos que ha
ocasionado su conducta en el ambiente o practicar la conducta contraria.

Por ejemplo: Recogera el material que ha tirado al suelo, pedird disculpas a la
persona que ha molestado, ... o, en casos de discapacidad severa, se le ensefiara a
relacionarse con los demds con expresiones afectivas y no agresivas.

Observaciones

La finalidad en la aplicacién de estas técnicas siempre serd el conseguir la
adaptacion y normalizacion de los comportamientos en beneficio de la propia integracion
social y familiar.

En los casos de aparicion de conductas de consecuencias graves para la
convivencia escolar se aplicaran las normas de Régimen disciplinario recogidas en el
Proyecto educativo, apartado de Plan de convivencia.

5.-TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA PARA CONSEGUIR LA
ADQUISICION DE UNA DETERMINADA CONDUCTA
*MODELAMIENTO

Este procedimiento se basa en la existencia de una serie de demostraciones por
parte de un adulto o de un compafiero para que el nifio o nifia las observe y las imite.

En ocasiones, es conveniente situar al alumno o alumna en un aula, comedor o
espacio donde las conductas estén controladas, para que €l las imite y desaparezcan sus
comportamientos inadecuados.

* REFORZAMIENTO POSITIVO

Procedimiento mediante el cual se administra al sujeto un refuerzo positivo (algo
gratificante) cuando realice la conducta que nos proponemos que aprenda.

Nota: Habra de tenerse en cuenta la lista de refuerzos de cada alumno o alumna.
*MOLDEAMIENTO Y ENCADENAMIENTO

Establecemos una seric de pasos que nos lleva a conseguir una determinada
conducta en el nifio.

Si reforzamos cada vez que el alumno o alumna realiza un paso, es moldeamiento.

El encadenamiento supone que s6lo reforzamos al final, cuando se consigue.

6.- ESQUEMA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
INTERVENCION CONDUCTUAL
1.- Datos personales del sujeto
2.- Delimitacion de conductas problema
- Descripcion general.
- Descripcidn en términos de conductas observables.
- Descripcion amplia de la tltima vez que aparecieron esas conductas.
3.- Consecuencias de las conductas problemas
Como afecta:
- A la familia.
- Al centros escolar.



- A otras personas.
4. - Determinantes de las conductas problemas
- Situaciones en que aparecen (lugares, personas, horas, dias o épocas).
- Antecedentes: qué esta haciendo el sujeto cuando se dan esas conductas.
- Consecuentes: qué ocurre durante o después de tales conductas problemas:
*Actuacidn del sujeto.
*Actuacion de las personas presentes.
5.- Frecuencia con que se dan esas conductas
6.- Intensidad de las conductas
- Intensidad general.
- Descripcidn de la ocasion donde tuvieron mas intensidad.
- Intensidad de la ocasion cuando tuvieron menos intensidad.
- Intensidad actual en relacion con ocasiones anteriores.
7.- Duracion de las conductas
- Tiempo de mayor duracion.
- Tiempo de menor duracion.
- Media de duracién.
8.- Identificacion de reforzadores
- Hechos, situaciones, personas y objetos asociados a la aparicion-desaparicion de la
conducta del sujeto.
9.- Establecimiento del plan de intervencién conductual
- Definicion especifica del programa o estrategia.
- Técnicas a seguir.
- Registro.
- Reforzadores.
10.- Evolucion y desarrollo de las conductas problemas



17.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS ESPECIFICOS

INDICE
1.- ALUMNADO

1.1- CAMBIO DE GRUPO

12.- MODIFICACIONES EN LOS HORARIOS DE ATENCION AL
ALUMNADO
2.- DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO PARA RECIBIR LOS DIFERENTES
APOYOS Y SERVICIOS DEL CENTRO
3.- ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
4.- INFORMACION A LAS FAMILIAS EN CASO DE URGENCIAS POR GRAVES
CRISIS CONDUCTUALES

1.- ALUMNADO
1.1.- CAMBIO DE GRUPO
Cuando un alumno o alumna no pueda asistir a su clase/grupo de referencia por

impedimento fisico temporal (escayolas, uso de silla de ruedas) y dificultades de
accesibilidad a su aula, tendrd que incorporarse a un grupo de Pardlisis cercbral
compartiendo todas las actividades, recreos, salidas y otras con dicho grupo.

Para determinar el grupo que se le adjudica se tendran en cuenta:

- Laratio: se integrara en un grupo donde la ratio no esté cubierta.

- El perfil pedagdgico-psicologico del alumno o alumna.

- La edad cronologica.

Por otro lado, una vez iniciado el curso puede surgir la necesidad de un cambio de
grupo por:

- Incorporacion de nuevo alumnado.

- Reagrupacion por baja de matricula.

- Solicitud expresa y debidamente motivada y argumentada de la familia.

- Problemas severos de adaptacion del alumno o alumna al grupo asignado.

Ante estas posibles situaciones se actuara teniendo en cuenta el criterio del servicio
de orientacion.

En las unidades de Paralisis cerebral se respetard de forma general el criterio de
edad cronoldgica para los agrupamientos del alumnado.

Trimestralmente en ETCP se informara de los posibles cambios de grupo si tuviesen
lugar.
12.- MODIFICACIONES EN LOS HORARIOS DE ATENCION AL
ALUMNADO

Cuando sea necesario un cambio en los horarios establecidos en el mes de
septiembre tanto del profesorado como del alumnado, ha de ser notificado en la jefatura
de estudios.

Dichos cambios pueden estar originados por la participacion en Programas,
Proyectos o actividades autorizadas con posterioridad al inicio de curso (Programa
MUS-E, practicas de Formaciéon en centros de trabajo de alumnado Iles y
Conservatorio, otros). En estos casos se informara a las familias, se recogerd la
modificacion horaria en las actas de equipo docente y en la evaluacion y seguimiento de
la ACL

2.- DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO PARA RECIBIR LOS
DIFERENTES APOYOS Y SERVICIOS DEL CENTRO



Cuando un alumno o alumna reciba diferentes servicios (Apoyo por parte del
especialista de audicién y lenguaje, fisioterapéutico, informatica y otros que puedan
surgir) sera el personal titular del servicio, el encargado de recoger al alumnado con la
finalidad de agilizar y optimizar el aprovechamiento del recurso que se le ofrece.

Concretamente para el servicio de fisioterapia, con el alumnado de Paralisis
cerebral, el fisioterapeuta podra contar con la ayuda del educador/PTIS de referencia
para posicionarlo siempre que fuese necesario.

3.- ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

En el centro no se administran medicamentos al alumnado, excepto en las
atenciones y actuaciones médicas que realiza el titular del servicio médico.

No obstante, para el alumnado que padece asma y/o convulsiones de tipo
epiléptico y asi conste en los informes médicos del centro, se tendra medicacion de
rescate en las tutorias.

Para tal fin, se recabard de las familias autorizacion expresa para que €l tutor o
tutora pueda administrar al alumnado dicha medicacion en caso de emergencia vital y
en ausencia del servicio médico. La familia aportard dicha medicacion.

En cada aula habra un mueble en el que bajo llave se guardara esta medicacion
en una caja debidamente sefialada con una cruz roja y con copia de la autorizacion y
posibles indicaciones dadas por la familia. Dicho mueble estara también sefialado con
una cruz.

4.- INFORMACION A LAS FAMILIAS EN CASO DE URGENCIAS POR
GRAVES CRISIS CONDUCTUALES

En caso de un episodio de crisis o brote de conducta gravemente alterada,
agresiva y violenta de un alumno o alumna, que haga inviable la permanencia en el
entorno escolar, se comunicara a la direccion y el tutor o tutora avisard urgentemente a
la familia para su retirada.

Si el servicio médico del centro estd autorizado por la familia para dispensar
medicacion de urgencia se intentard administrar con objeto de tranquilizar al alumno o
alumna. De no ser posible se procedera segin lo dispuesto anteriormente.

En caso de no poder contactar con la familia, o tardanza excesiva en asistir al
centro o bien imposibilidad de recogida al alumno o alumna, se contactara con el
servicio de urgencias y/o emergencias pertinente (061).
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2022/2023

CENTRO: C.E.E.E. Santa Rosa de Lima (29003646)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

¢Qué?
| Crear un banco de recursos para que los docentes puedan adaptar contenidos.

Afecta a:
[x] Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢ Co6mo? - Formacion
Creacion y reutilizacion de recursos educativos en abierto.

Tareas - {C6mo? - Intervencion en el centro o implementacién

Creacion de documento compartido (panéi de enlaces) con hiperenlaces a webs, apps, etc. utiles para atender la diversidad,_cl_asiﬁcando_

dichos enlaces por tipo de recursos, adaptacion que ofrece y/o uso que el docente puede hacer.

Evaluacion de las tareas. Objeto

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[x] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] Oftras

Detalla otras herramientas:

Difusion, mantenimiento y comparticion del panel de enlaces o documento compartido.
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
|| Equipo directivo

| | Equipo de coordinacién

| x| Profesorado

[ | Alumnado

| PAS

|| Familias
|x] CEP
| | Otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacién/Implementacion: - yCuando?
[x] Primer trimestre
[ x] Segundo trimestre
[x] Tercer trimestre

Observaciones:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Durante este curso escolar se realizara una Formacion en Centro donde uno de los puntos es la creacion y reutilizacion de REA/DUA
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

LQué?

Publicar los horarios de tutorias, secretaria y de atencion al publico por parte del equipo directive en la web/ blog del centro y fomentar
la solicitud de citas previas (Secretaria y tutorias)

Afecta a:
[ ] Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - Como? - Formacion

Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Elaboracion, en la web del centro, un apartado especifico relacionado con los horarios del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

URL del sitio web o espacio donde se encuentran los horarios del centro. N

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[x] Otras

Detalla otras herramientas:

Ver si en la pagina web de centro tiene un apartado con los horarios de tutorias, secretaria y de atencion al publico y se esta
fomentando la solicitud de citas previas (Secretaria y tutorias)
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[x] Equipo directivo

[_] Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAs

[ ] Familias

[ ] cep

[ x] Otros

Especifica qué otros grupos:

| Profesional que se encarga de las “publicaciones en la web del centro.
|

Temporalizacién/Implementacion: - ¢ Cuando?

@ Primer trimestre
[ x] Segundo trimestre
D Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

¢Qué? - -
Elaborar un plan de formacién que cubra las necesidades detectadas en el Test CDD y en la rubrica con la colaboracion de la asesoria
de formacion del CEP.

Afecta a:
D Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢ Como? - Formacion

Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Realizacion individual del Test CDD para conocer la Competencia Digital docente.
Elaboracién de la Rubrica TDE, para conocer la competencia digital del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

Informe individual de CDD de cada docente.
Informe de centro de CDD

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[x] Otras

Detalla otras herramientas:

Plan de Formacion en centro, realizada a través del Formulario que el CEP nos aporta en su pagina web.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSINQIXXOffR3pxvynPThLDP7qOwWNUKOHc27SEeDNUhs204xsw/viewform
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[x] Equipo directivo

[ ] Equipo de coordinacion
[x] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAs

[ ] Familias

[x] CEP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Temporalizacién/implementacion: - i Cuando?
[ x] Primer trimestre

[ x] Segundo trimestre

[ x] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 4)

¢Que?
| Crear espacios virtuales compartidos para agilizar la toma de decisiones

Afecta a:
[ ] Formacion del profesorado

[ x] A realizar en el centro

Tareas - ¢ Como? - Formacion

Tareas - (C6mo? - Intervencion en el centro o implementacién

Realizacion de reuniones en linea con herramientas de videoconferencias como Webex, siempre que no sea necesario hacerlo
presencial.

Evaluacion de las tareas. Objeto
Evidencia de |a creacion de dichas reuniones y actas de las mismas.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[x] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

[ x| Equipo de coordinacion
[x] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] pas

[ ] Familias

[ ]cep

| ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Temporalizacion/Implementacion: - Cuando?
[x] Primer trimestre
[ x] Segundo trimestre
[x] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 5)

LQué?

| Utilizar Pasen y Séneca como herramientas de gestion de la Consejeria.

Afecta a:
Formacién del profesorado

A realizar en el centro
Tareas - ¢ Como? - Formacion

Autoformacién para recordar algunas utilidades de estas herramientas y actualizacion de las nuevas novedades que se van implentando
en Séneca.

Tareas - ;Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Uso del sistema de comunicacion del Portal Séneca para todas las comunicaciones internas y externas.

Evaluacion de las tareas. Objeto

Encuesta-formulario de seguimiento de la medida realizada entre el profesorado y entre las familias.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[x] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] Oftras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[x] Equipo directivo

[ ] Equipo de coordinacion
[x] Profesorado

[ ] Alumnado

[ | Pas

[ | Familias

[ ] cep

[ | otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacién/Implementacion: - ¢ Cuando?

[x] Primer trimestre
[ x] Segundo trimestre
[ x] Tercer trimestre

Observaciones:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

¢Qué?

Actualizar la web del centro

Afecta a:
(] Formacion del profesorado

[x] A realizar en el centro

Tareas - ;Como? - Formacion

Tareas - C6mo? - Intervencion en el centro o implementacion

online, etc.

[Creacién o actualizacién de la pagina web del centro, con secciones como noticias, novedades, tablon de anuncios, solicitud de citas |

Evaluacion de las tareas. Objeto
¢ URL del sitio.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
I:] Formulario

[ ] Encuesta
[x] Estadisticas

[ ] Oftras

Detalla otras herramientas:

[
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[x] Equipo directivo

[ ] Equipo de coordinacién
[x] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ]ras

[ ] Familias

[]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Temporalizacién/implementacién: - ;Cuando?
[ x] Primer trimestre
[x] Segundo trimestre
[ x] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

LQué?

Formar y resolver posibles dificultades en el uso de Séneca/PASEN que puedan tener las familias para establecer comunicaciones.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

[x] A realizar en el centro

Tareas - {C6mo? - Formacion
|

Tareas - {,C6mo? - Intervencién en el centro o implementacion

Elaboracion de un documento explicativo con el uso basico y principal de las herramientas de comunicacion con las familias.

Evaluacion de las tareas. Objeto

[¢ Infografia o documento elaborado.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[x] Formulario

[ ] Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:

Pag.:13/18



Ref.Doc.: InfPlaActProDig_TD

Céd.Centro: 29003646

Fecha Generacién: 14/11/2022 18:35:31

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[Z| Equipo directivo

[ | Equipo de coordinacién
[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAs

[ ] Familias

[ ]cep

[x] Otros

Especifica qué otros grupos:

Coordinador #CompDigEdu_y coordinadora TDE

Temporalizaciéon/Implementacion: - i Cuando?
[ ] Primer trimestre
[ x] Segundo trimestre
[z] Tercer trimestre

Observaciones:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

$Qué?

Difundir distintos repositarios en los que obtener recursos: repositorio CREA Andalucia, buscador de recursos de eAprendizaje, Agrega, |
Procomun y similares.

Afecta a:
Formacion del profesorado

[x] A realizar en ef centro

Tareas - ¢{Como? - Formacién
Un moédulo de la Formacion en Centro de este curso escolar ira dedicado a REA/DUA

Tareas - ;Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Divulgacion de la existencia de bancos de recursos educativos en las reuniones de coordinacion docente para fomentar el uso de
materiales curriculares en linea, total o parcialmente.

Evaluacion de las tareas. Objeto

¢ Recogen en las actas de las reuniones de coordinacion la informacion facilitada en relacion con los espacios web sugeridos.
¢, Recoger en las Justificacion de tareas CompDigEdu

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[x] Otras

Detalla otras herramientas:

[~ Actas de equipo docente donde se recogen los espacios web sugeridos en relacion con los REA.
- Quedara recogido en en las Justificacion de tareas CompDigEdu en Séneca.
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

[ x] Equipo de coordinacién
[x] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] cepP

[x] Otros

Especifica qué otros grupos:

Coordinador #CompDigEdu y coordinadora TDE

Temporalizaciéon/Implementacion: - 4 Cuando?
IZI Primer trimestre
[ x] Segundo trimestre
[ x] Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)

Accesibilidad

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Ningun grupo IZ] Menos de 2 grupos D Entre 3 y 9 grupos D Entre 10 y 29 grupos Mas de 30 grupos | I
Croma -
En buen estado (existentes) Ninguno [ ] Uno | x Ente2y3 | | Masde3 | |
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ Entre2y3 | | Masde3 | |
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno | X | Uno | | Entre 2y 3 D Mas de 3 | _| ‘
Impresoras 3D - |
En buen estado (existentes) Ninguna [ ] Una [x| Entre2y3 [ | Masde3 [ ] |
En mal estado (existentes) Ninguna [x | Una [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ | '
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna [x | Una [ | Entre2y3 | | Masde3d |
Kits de robdtica
En buen estado (existentes) Ninguno [x]  Uno [ ] Entre2y5 [ | Masde5 [ |
En mal estado (existentes) Ninguno [x| Uno [ ]  Entre2y5 [ ] Masde5 [ |
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno | x Uno | Entre 2y 5 D Masde5 | |
Proyectores
En buen estado (existentes) -
Menosde2 |x| Entre3y19 [ | Entre 20y 49 grupos || Entre 50 y 100 grupos [ | Mas de 100 '

En mal estado (existentes)
Menos de 2 Entre 3y 19

Refuerzo necesario (peticiones)
Menos de 2 Entre 3y 19

Entre 20 y 49 grupos

Entre 20 y 49 grupos

Pizarras digitales PDI/SDI

En buen estado (existentes)
Menosde2 | | Entre3y19

En mal estado (existentes)

Menosde2 |x Entre 3y 19

Refuerzo necesario (peticiones)
Menosde2 x| Entre3y19

Chromebooks
En buen estado (existentes)

En mal estado (existentes)

Refuerzo necesario (peticiones)

Entre 20 y 49 grupos

Entre 20 y 49 grupos

Entre 20 y 49 grupos

L]

[]

Entre 50 y 100 grupos | |

Entre 50 y 100 grupos D

Mas de 100 [ |

Mas de 100 [ |

Entre 50 y 100 grupos \:|

Entre 50 y 100 grupos [_|

Entre 50 y 100 grupos | |

Menos de 20 | x |
Menosde 20 | x

Menos de 20 X

Entre20y49 | |
Entre 20y49 | |

Entre 20 y 49 D

Entre 50y 100 [ |
Entre 50y 100 ||

Entre 50y 100 | |
| N ¢

Mas de 100
Mas de 100 |

Mas de 100 | |

Mas de 100 [ |

Mas de 100 [ |

Mas de 100 |
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Tabletas digitales (Tablets)

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Entre 50y 100 ||
Entre 50y 100 [ |

Entre 50 y 100 D

Mas de 100 ||

Mas de 100 [_]

Mas de 100 [ |

En buen estado (existentes) Menos de 20 D Entre 20 y 49

En mal estado (existentes) Menosde 20 |x|  Entre 20y 49

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 | X | Entre 20 y 49
~ Portatiles a

En buen estado (existentes) Menosde20 | |  Entre20y49

En mal estado (existentes) Menos de 20

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20

Entre 20 y 49

Entre 20 y 49

PC sobremesa
En buen estado (existentes) Menos de 20

En mal estado (existentes) Menos de 20

Refuerzo necesario {peticiones) Menos de 20

L]
]

X

Entre 20 y 49
Entre 20 y 49

Entre 20 y 49

Entre 50 y 100
Entre 50 y 100 | |

Entre 50y 100 | |

Mas de 100 | |

Mas de 100 | |

Mas de 100 | |

Entre 50y 100 [ |
Entre 50y 100 | |

Entre 50 y 100 j

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el numero y la justificacion.

Mas de 100 ||
Mas de 100 ||

Mas de 100 | |
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19.- PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANO'S COLEGIADOS DE
GOBIERNO Y DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CURSO 2022-2023

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

1.- CONSEJO ESCOLAR

Siguiendo las instrucciones recogidas en el Art. 51 del Decreto 328, de 13 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los Colegios de educacion primaria, de los Colegios de educacion
infantil y primaria y de los Centros publicos especificos de educacion especial, las
reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el
horario lectivo del centro.

Sera convocado por orden de la presidencia, y para la celebracion de las sesiones
ordinarias, el secretario del Consejo Escolar, por orden de la presidenta, convocara con
el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima
de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de las asuntos que
haya de tratarse asi lo aconseje.

En todo caso, el orden del dia estara relacionado con las competencias que le
asigna el citado Decreto 328 en su Art. 50, asi como las asignadas por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, en su Art. 127.

La periodicidad de las reuniones ordinarias sera trimestral y de manera
extraordinaria cuando se considere necesario, al igual que la Comisioén permanente.

Se propone el siguiente calendario:

- Mes de Octubre de 2022: Aprobacién de documentos economicos y
nombramiento del equipo de autoevaluacion.

- Mes de diciembre 2022: Comision de convivencia e Informe de asistencia de
personal, 1° trimestre. Sesion trimestral.

- Mes de marzo 2022: Revision Presupuesto de ingresos y gastos. Comision de
convivencia e Informe de asistencia de personal, 2° trimestre. Sesion trimestral.

- Mes de junio 2022: Memoria de autoevaluacion y Plan de mejora curso 2023-
2024. Aportaciones al Plan de centro. Comision de convivencia € Informe de
asistencia de personal, 3° trimestre.

Este calendario podra ser modificado puntualmente por motivos de relevancia.

Las reuniones de este oOrgano se realizaran prioritariamente de manera
presencial, y de manera telematica de forma extraordinaria.

2.- CLAUSTRO DE PROFESORADO

Siguiendo las instrucciones recogidas en el Art. 67 del Decreto 328, de 13 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los Colegios de educacion primaria, de los Colegios de educacion
infantil y primaria y de los Centros publicos especificos de educacion especial, las
reuniones del Claustro de profesorado se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias, el secretario, por orden de la directora, convocara
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion
minima de cuatro dias. Se podran realizar convocatorias extraordinarias con una



antelacién minima de cuarenta y ocho horas cuando la naturaleza de los asuntos que
haya de tratarse asi lo aconseje.

En todo caso, el orden del dia estara relacionado con las competencias que le
asigna el citado Decreto 328 en su Art. 66.

La periodicidad de las reuniones de caricter ordinario serd trimestral, y de
manera extraordinaria siempre que se considere necesario.

Se propone el siguiente calendario:

- Mes de septiembre 2022: Presentacién del curso. Organizacion y
funcionamiento. Presentacién de Tutorias. Divulgacion del Plan de autoproteccion y
Organizacion de la respuesta educativa

- Mes de Noviembre 2022: Sesiéon monografica sobre convivencia. (Art 14. C
de la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros
en la Red andaluza: “Escuela espacio de Paz”). En caso de participacion.

- Mes de Diciembre 2022: Claustro trimestral.

- Mes de Marzo 2023: Revisiéon Presupuesto de ingresos y gastos. Claustro
trimestral.

- Mes de Junio 2023: Elaboracién y Presentacion Memoria de autoevaluacion.
Idem Plan de mejora. Planificacion final de curso. Agrupamientos alumnado.

Este calendario podra ser modificado puntualmente por motivos de relevancia.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- EQUIPOS DOCENTES

El Art. 79 del Decreto 328/2010 atribuye las funciones de los Equipos docentes,
los cuales se reuniran periédicamente para el cumplimiento de las mismas.

Se establecen reuniones mensuales todos los lunes de la Gltima semana de cada
mes. El tutor o tutora de cada unidad se reunira con el conjunto de maestros y maestras
que tengan implicaciones docentes con su grupo de alumnado, con objeto de desarrollar
las funciones propias de este organo de coordinacion docente. El contenido de las
reuniones incluird los siguientes aspectos:

1.- EVOLUCION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

2.- EVALUACION TRIMESTRAL DE CADA ALUMNO Y ALUMNA *

3.- PROPUESTAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO DEL GRUPO
Y DE SU ALUMNADO. DECISIONES TOMADAS AL RESPECTO.

4.- VALORACION DE LAS RELACIONES SOCIALES EN EL GRUPO.

5.- PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL
GRUPO. DECISIONES TOMADAS AL RESPECTO.

6.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACIS.

7.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE OTRAS MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD: INFORMACION A LAS FAMILIAS, TUTORIAS
REALIZADAS, COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
ESTABLECIDOS, REFUERZOS EDUCATIVOS, OTROS.

8.- OBJETIVOS Y CONTENIDOS MENSUALES TRABAJADOS.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REALIZADAS.

10.- REGISTRO DE LOS RESULTADOS DEL ALUMNADO QUE
ALCANZA LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS DE SU ACL

* Solo en las Actas trimestrales.

Cada tutor o tutora levantar acta de las mismas. A estas reuniones podra asistir

el orientador u orientadora de referencia, segun disponibilidad horaria.



2.- EQUIPOS DE CICLO

Los Equipos de ciclo se reuniran semanalmente, todos los lunes de cada mes,
excepto el ultimo lunes de cada mes que habra reunién de equipo docente.

El orden del dia de esas reuniones en todo caso se referira a las competencias de
este 6rgano recogidas en la normativa (Art 81. Decreto 328/2010).

En reunidn de ciclo del mes de septiembre se estableceran:

- Organizacidn del inicio y funcionamiento del curso escolar.

- Criterios de reparto de alumnado en caso de ausencias de profesorado.

- Vigilancia de recreos.

- Recogida y traslado del alumnado.

- Planificacién de actividades complementarias y extraescolares.

- Otros.

A estas reuniones del mes de septiembre deberan acudir los educadores y
educadoras adscritos a los niveles y etapas educativas.

3.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Reuniones mensuales. El ETCP se reunira cada jueves de la ltima semana de
cada mes, previa convocatoria de su presidenta, con objeto de desarrollar las
competencias propias de este organo de coordinacion docente (Art. 87 del Decreto
328/2010).

En el orden del dia de dichas reuniones, se contemplaran las actuaciones a
desarrollar a lo largo del mes por los otros 6rganos de coordinacion docente. Se podran
realizar reuniones de caracter extraordinario cuando sea necesario.

Este oOrgano coordinard los Proyectos integrados de trabajo, para las
conmemoraciones que se recogen en las Programaciones didacticas.



20.- OTROS SERVICIOS DEL CENTRO. CONSERJER{A Y LIMPIEZA

INDICE ,
1.- CONSERJERIA
2.- LIMPIEZA

1.- CONSERJERIA

El centro dispone de una persona dedicada a labores vinculadas al
mantenimiento y cuidado del mismo. Depende administrativamente del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, Junta de distrito n® 6 de Cruz de Humilladero.
*COMPETENCIAS

Segun circular del Distrito citado, n® 44380 de 24 enero de 2018 y registro de
entrada al centro 763 son:

- Apertura y cierre de puertas del centro al comienzo y finalizacion de la jornada
lectiva, permitiendo el acceso y salida del personal docente y del alumnado. La atencién
a la perta fuera de esos dos momentos concretos, cuando el conserje se encuentre
desempefiando funciones de mantenimiento, no sera competencia del mismo, quedando
la misma a discrecion e la direccion del centro que designard dicha funcién a otra
persona (Monitora escolar).

- El desarrollo de tareas basicas de mantenimiento del centro, consistente en
pequefias reparaciones, asi como el registro de incidencias de mantenimiento y su
comunicacion al Distrito.

- Tareas administrativas, tales como la realizacion de fotocopias, entrega de
documentos en registros publicos, ... o de otra indoles como puede ser la atencion al
publico, no compete a los mismos.

Segun escrito de 8 de Febrero de 2018 y registro de entrada al centro n°® 789, las
reparaciones a realizar quedan a discrecion de la direccion de la Junta Municipal de
Distrito y:

- El conserje velara por la conservaciéon del edificio escolar realizando actuaciones
precisas tendentes a evitar situaciones de peligro, dafios materiales o fisicos, deterioro
de las instalaciones, etc, en aquellas actividades encuadradas como mantenimientos
basico de centros, en especial las relacionadas con fontaneria, electricidad, carpinteria,
albafiileria y jardineria.

-Inspeccionara periddicamente el estado del edificio (aljibes, motores, ...) y sus
instalaciones (extintores, aparatos de aire acondicionado) asi como su correcto
funcionamiento, debiendo informar mensualmente al Distrito de los desperfectos que se
produzcan.

- Acometerd las reparaciones de pequefias averias y las que dictamine la direccion del
Distrito o jefe de servicios operativos, atendiendo a los siguientes criterios:
*Reparaciones que no supongan conocimientos técnicos superiores a las nociones
elementales propias del mantenimiento basico de centros, de acuerdo a las demandadas
en las pruebas de acceso o promocion de plaza de conserje de grupo escolar. Areas de
fontaneria, electricidad, carpinteria y albafiileria.

*Reparaciones que no supongan nuevas instalaciones del edificio, es decir pequefias
averias se consideraran las tareas de reposicion de elementos simples (enchufes,
interruptores, zapatillas de grifo, cebadores de fluorescentes, picaportes, etc); asi como
aquellas actuaciones elementales complementarias a las instalaciones fijas del centro
que garanticen la seguridad de las mismas (fijacion de tuberias, fijacion de cables, etc) o
que permitan la instalacion de elementos (cancamos, alcayatas, etc).



*Reparaciones que por su volumen o peso no requieran dos operarios para su
realizacion y de herramientas o maquinaria técnica especializada.
*JORNADA LABORAL

El conserje no deberd abandonar el centro escolar en horario laboral salvo
indicacidn expresa de la jefatura de Servicios operativos del Distrito al que se encuentre
adscrito.

Se adaptara a la correspondiente del Ayuntamiento y a las necesidades que
establezca la jefatura del departamento del Ayuntamiento, concretandose en cada caso
el horario y no pudiendo contravenir lo establecido en el acuerdo y convenio del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Maélaga, asi como lo que
establezcan las normas vigentes para el personal al servicio de la administracion local.
*OTRAS DISPOSICIONES

La tenencia de animales domésticos por el conserje debera estar restringida al
ambito de su vivienda y durante la jornada escolar deberd permanecer encerrado en la
misma, pudiendo quedar libre por la noche. Asi mismo deberd reunir todas las
condiciones higiénico-sanitarias que establezcan las ordenanzas reguladoras en vigor.

2.- LIMPIEZA

Este Servicio depende de la Empresa de limpiezas municipales y Parque del
Oeste sociedad anénima municipal de Malaga (Limposam).

Se realiza en dos turnos: uno por la maiiana y otro por las tardes.

Las funciones son las de limpiar y mantener en buen orden el interior del centro
escolar y los espacios exteriores del recinto escolar: barrer, fregar, quitar el polvo del
mobiliario, limpieza de cristales, retirar basuras, limpieza de aseos y todas aquellas que
se puedan derivar de la actividad docente del centro escolar.



21.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ROF

El seguimiento y evaluacion del Plan de centro, en concreto el documento de
Reglamento de Organizacion y funcionamiento en cuestion, se regira por el Art 5 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, punto 1: “Las propuestas de actualizacion o
modificacion del Plan de centro se realizaran a iniciativa de la direccion, para adecuarlo
a su Proyecto de direccion, o para incorporar las Propuestas de mejora contempladas en
la Memoria de autoevaluacion”.

La Direccion del centro, en el marco de sus competencias, aprobara dichas
actualizaciones o modificaciones
El Consejo escolar analizara y valorara estas actualizaciones o modificaciones.



