CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial en Malaga — ETPOEP- EOE-Ronda

PLANES DE ACTUACION EN EL C.E.LP: “BLAS INFANTE” . Srrato

ORIENTADOR/A DE REFERENCIA: Fernando Muioz Merino

< PROGRAMAS / PROFESIONALES TEMPORALIZACIO
AMBITOS Persona responsable ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO. PARTICIPANTES N
1. Asesoramiento a ETCP, tutores/as y /o equipo directivo para desarrollar el Plan de Acogida diseiiado en el centro y/o asesorar e su
1. Asesoramiento para desarrollar el creacion o revision. . S . . . Fernando Mufioz Merino . .
. 2 Asesoramiento a tutores/as, asi como atencion individual, en caso necesario, a familias y/o alumnado que tenga mayor dificultades . . Septiembre - Junio
plan de acogida al alumnado . L (Orientador/a de referencia)
emocionales da adaptacion.
3.- Intervencion directa con un grupo/clase para facilitar la adaptacion del alumnado al centro.
ATC 2. Asesoramiento y actuaciones parala | 1. Participacion, como miembro del EOC, en el ETCP, en la revision de plan de convivencia del centro. Septiembre- Junio.
mejora de la convivencia escolar. 2. Asesoramiento al ETCP en actuaciones y/o actividades para responder a las necesidades detectadas en el centro en relacion con la
convivencia escolar. Fernando Mufioz Merino
3. Analisis, asesoramiento y organizacion, junto con el equipo directivo y EOC, de medidas previas a la expulsion o de correccion del (Orientador/a de referencia)
error dentro del centro.
4. Puesta en marcha de los protocolos pertinentes en materia de convivencia, siguiendo la normativa vigente.
5. Coordinacion con agentes externos al centro para la planificacion y puesta en marcha de medidas para la mejora de la convivencia.
3. Asesoramiento en el proceso E-A, 1. Asesoramiento al Equipo de Orientacion del centro. Septiembre- Junio.
metodologias inclusivas y prevencién 2. Asesoramiento al equipo directivo / profesorado a través del ETCP. Fernando Mufioz Merino
dificultades de aprendizaje. 3. Asesoramiento al profesorado a través de reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion. (Orientador/a de referencia)
4. Asesoramiento a familias: De manera individualizada o a través e la participacion en sesiones informativas grupales.
4. Asesoramiento e intervencion en 1. Asesoramiento al E. directivo / ETCP de la existencia de estos protocolos. Septiembre- Junio.
protocolos de acoso, maltrato infantil, 2. Participacion, como orientadores/as, en los protocolos que se iniciaran. Fernando Mufioz Merino
violencia de género y casos de identidad 3. Canalizacion y/o solicitud en caso necesario, el asesoramiento de agentes externos. (Orientador/a de referencia)
de género. 4. Asesoramiento en relacion con la prevencion y desarrollo de programas de convivencia.
OVP Asesoramiento y participacion en el 1. Asesoramiento al ETCP en relacion a los planes y programas educativos. Septiembre- Junio.
Programa de transito entre etapas 2. Asesoramiento a través del EOC /ETCP en el seguimiento del Programa de acogida Ed. Infantil. Fernando Mufioz Merino
educativas: 3. Participacion en las actuaciones recogidas en el Programa de evaluacion de nueva escolarizacion (programa 9). (Orientador/a de referencia)
5. ACOGIDA AL ALUMNADO DE 2° | 4. Participacion en reunion del centro con las familias del alumnado de nueva escolarizacion.
CICLO DE EDUCACION INFANTIL. | 5. Participacion en la reunién con el Equipo docente de infantil y EOC para el traslado de informacion.
6. Asesoramiento a tutores/as sobre el alumnado susceptible de precisar del periodo de Adaptacion.
6. TRANS E.IL. - E.P. 1. Revision de IEP/ dictamen y censo del alumnado NEAE. De marzo a septiembre.
2. Asesoramiento en relacion a la solicitud de permanencia extraordinaria de alumnado NEE, en caso necesario.
3. Asesoramiento a los tutores/as de 5 afos y equipo directivo sobre la cumplimentacion del cuestionario de AA.CC. Fernando Muifioz Merino
4. Asesoramiento ETCP y/o reunién EOC y E. directivo para adoptar medidas que favorezcan el transito entre etapas. (Orientador/a de referencia)
5. Reunién de EOC y tutores/as de 1° EP para hacer el trasvase de informacion mas relevante del alumnado NEAE.
6. Participacion en reunion, EOC, tutor/a y familia de alumnado con NEE, del que se prevea que por, sus necesidades, sea
necesario organizar la actividad educativa, evitando problemas de adaptacion y facilitar el transito (ej. alumnado TEA)
7. Participacion en la reunion de coordinacion entre tutores/as de 5 afios, 1° EP y EOC
7. TRANSITO E.P.-E.S.O. 1.Asesoramiento al Equipo directivo / ETCP en relacion al Programa de Transito. Septiembre- junio
2. Revision de IEP / dictamen / censo del alumnado que transita a E.S.O. (Fernando Mufioz Merino
2. Participacion -Constitucion del “Equipo de transito” del IES-y sus CEIP adscritos. (Orientador/a de referencia)
3. Participacion en la reunion de seguimiento de la accion tutorial y MAD del Equipo de transito.
4. Colaboracion con el IES en la sesion informativa a las familias.
OAV 9. Asesoramiento para el disefio y 1. Participacion en la revision/desarrollo del POAT. Fernando Muifioz Merino Septiembre- Junio.

desarrollo de plan de orientacion y
accion tutorial en los centros.

2. Asesoramiento a E. directivo / EOC / ETCP / tutores/as, facilitando recursos si es necesario, ¢ integrarlos con otros
Planes y Proyectos del Centro (Ej, Creciendo en Salud...)

(Orientador/a de referencia)
Luis Duran Gutiérrez




3. Asesoramiento y/o intervencion con familias y alumnado, cuando sea necesario.
4. Participacion en el desarrollo y revision de los programas de transito.

(Apoyo a la compensatoria)

AD

10. Programa de deteccién y
organizacién de la respuesta educativa
en alumnado de nueva escolarizaciéon (3
afios).

1. Reuniones CAIT- EOE.

2. Evaluacion psicopedagogica/Dictamen si procede / Censo.
3. nformacion al CEIP / familias sobre nuevo alumnado NEAE.
4. Seguimiento: EOC, tutor/a, familia, CAIT.

Fernando Muifioz Merino
(Orientador/a de referencia)

Enero-Octubre

11. Programa de deteccién,
identificacién y evaluacién
psicopedagégica y seguimiento del
ANEAE.

1. Asesoramiento en la revision y actualizacion del PAD del centro, medidas de atencion a la diversidad (generales y especificas)
2. Asesoramiento en la incorporacion del alumnado al Programa de Acompafiamiento.

3. Elaboracion informe alumnado ATAL y firma del cuadrante del centro, si procede. .

4. Actualizacion del censo en Séneca.

5. Comunicacion al centro del alumnado NEE exento en la prueba ESCALA.

6. Asesoramiento con relacion al protocolo: ETCP, equipos docentes y resto de agentes.

7. Reunion -coordinacion con Jefatura de estudios (priorizacion de evaluaciones psicopedagogicas).

8. Evaluacion y elaboracion de IEP y, en su caso, dictamen de escolarizacion.

9. Reuniones de coordinacion, seguimiento y asesoramiento con relacion al alumnado NEAE: EOC., JE y/o tutor/a.
10. Derivaciones agentes externos (Pediatra, Salud mental, SSSS,...)

11. Cumplimentar el informe / apartado correspondiente en BECAS NEAE

Fernando Mufioz Merino
(Orientador/a de referencia)

Septiembre- junio

12. Programa de deteccion, evaluacion
y asesoramiento para la atencién
educativa del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

1. Analisis de Cuestionarios (familias y tutor/as).

2. Aplicacion pruebas de Screening.

3. Evaluacion Psicopedagogica del alumnado que supera screening

4. Elaboracion de IEP y actualizacion del censo

5. Informacion / Asesoramiento a familias y tutor/a para organizar respuesta

6. Asesoramiento y seguimiento anual del proceso E-A del alumnado, junto a J.E., tutores/as, y EOC.

Fernando Mufioz Merino
(Orientador/a de referencia)

Septiembre- junio

13. Programa de asesoramiento y
actuaciones para el alumnado que
presenta acciones de caracter
compensatorio.

1. Asesoramiento al profesorado sobre medidas generales de atencion a la diversidad.
2. Deteccion del alumnado con NEAE asociadas a COM.

3. Elaboracion, si procede, del informe de ATAL.

4. Coordinacion con las instituciones y servicios externos.

5. Asesoramiento para la solicitud de atencion educativa domiciliaria, si procede.

6. Participacion en actividades encaminadas a la mejora del desarrollo curricular y/o social y emocional del alumnado con

NEAE por COM y/o atendido por SS
7. Asesoramiento con relacion al plan de acogida del alumnado inmigrante.

Fernando Mufloz Merino
(Orientador/a de referencia)

Luis Duran Gutiérrez. (Apoyo a la
compensatoria)

Septiembre- junio

15. Programa de intervencién en
comunicacién y lenguaje en ACNEAE.

1. Deteccion, identificacion e intervencion con el alumnado NEAE
2. Reuniones de coordinacion, seguimiento y asesoramiento en relacion al alumnado NEAE (familias, docentes...)

Maestras de AL del EOE

Septiembre- junio

Fdo.

(Coordinador EOE)

Fdo.

(Director/a)




