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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Denominacién y Localizacion

DENOMINACION: CEIP Adelantado Pedro de Mendoza
CODIGO: 18004756

DIRECCION: C/ Obispo Rincén, 47 C.P. 18500

LOCALIDAD: Guadix PROVINCIA: Granada

TELEFONO / FAX: 958 69 99 30

CORREO-ELECTRONICO: 18004756 .edu@juntadeandalucia.es
PAGINA WEB: http://www.ceipapedromendoza.com

Caracteristicas del Centro
TIPO DE CENTRO: Educacion Infantil y Educacion Primaria

N° DE UNIDADES: 6 unidades de Educacion Infantil, 13 unidades de
Educacion Primaria, 1 unidad de Pedagogia Terapéutica y 1 unidad de
Audicion y Lenquaie.

INSTALACIONES: El Centro cuenta con:

1. Tres edificios, el principal que cuenta con 19 aulas, salon de actos, 2
aulas de inglés, aula de masica, aula de logopedia, aula de
pedagodia terapéutica, comedor y cocina.

2. Eledificio dedicado a la parte administrativa cuenta con sala de
fotocopiadora, secretaria, biblioteca, sala de profesorado, despachos
de los cargos directivos y el aula de la orientadora.

3. Eledificio que ocupa el gimnasio.

4. Un patio muy amplio, con una pista polideportiva y zonas

3fardinadas.

JORNADA: Continua, de 9 3 14 horas

PROFESORADO: Puede variar |3 plantilla de funcionamiento en
funcién de las necesidades, pero actualmente ~curso 19/20- es la
siguiente:

Infantil 7, Educacién Primaria 13, Inglés 3, Mdsica 2, E. Fisica 2, PTAI 2
(uno itinerante 2,5 dias a la semana), ALAI 1 (itinerante 3 dias a la
semana) y Religion Catélica 2 (1 compartida con el colegio Ruiz del
Peral).

PERSONAL DE ADSMINISTRACCION Y SERVICIOS
Monitora Escolar 1, Monitora E.E. 1, Cocinera 1y Ayudante cocina 1.



CARACTERISTICAS CONTEXTUALES

Situacién geografica del Centro

El Centro Adelantado Pedro de Mendoza fue construido en 1973 dentro del Plan
Urgente de Andalucia y desde entonces es conocido en la ciudad, como el colegio
del PUA. Cuando se construyo quedaba fuera del casco urbano, en una zona
despoblada; y anexioné centros y aulas dispersas de la ciudad y recibié alumnado de
poblaciones cercanas. La ciudad se ha ido extendiendo y en la actualidad, el Centro se
encuentra rodeado por diferentes urbanizaciones y conectado a la principal avenida
comercial de I3 ciudad.

Realidad socioeconémica y cultural

El origen social de la mayoria de las familias es principalmente de clase obrera y clase
media, se preocupan por la educacion de sus hijos/as y colaboran a través de la
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado, denominada PUA. Las familias en las
que trabajan los dos conyuges estin en torno al 50% en los primeros cursos de
Educacion Infantil y va disminuyendo bruscamente conforme avanza la Educacion
Primaria.

El indice socio-econémico vy cultural del Centro calculado por la Agencia Andaluza
de Evaluacién estd en un nivel medio.

Perfil del alumnado

El alumnado procede principalmente de las urbanizaciones que rodean el colegio, del
barrio de santa Ana (cercano al colegio) y de la avenida Medina Olmos y aledafios.
Una minoria proviene de otros puntos de |3 ciudad y de pueblos cercanos.

El Centro cuenta con una buena aceptacion dentro de la ciudad. Tiene 462
alumnos/as, con un mismo porcentaje de alumnos que de alumnas, con una ratio
profesor-alumno que oscila en torno a 25.

El 1,8 %, del alumnado -por debajo de la media de Andalucia- es inmigrante,
procedente de Marruecos (4), Jordania (1), Repablica Dominicana (2) y EEUU (2).
El 12,2 % del alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
dentro de estas se atienden:

29 alumnos con necesidades educativas especiales
o 2alumnos/as con Discapacidad Auditiva
3 alumnos/as con Discapacidad Fisica
1 alumno con Discapacidad Visual
1 alumnos/as con Trastornos de comunicacion
10 alumnos/as con TDAH

o O O O



7 alumnos/as con Trastornos Generalizados del Desarrollo
3 alumnos /as con TEA

3 alumnos/as con trastornos Especificos del Lenquaje

2 alumnos/as con Discapacidad Intelectual Leve

22 3lumnos/as con Dificultades de Aprendizaje

13 alumnos /as con AACCII

6 alumnos/as con necesidad de Compensacion Educativa

0O O O O O O O

Convivencia

El centro recibe un alumnado con unas caracteristicas sociales, culturales y
economicas bastantes heterogéneas. Aunque el censo del alumnado sobrepasa los
450 alumnos/as y la ratio profesor-alumno esty en torno a 25, no hay grandes
problemas de convivencia.

La relacién del Centro con las familias es buena en todos los aspectos. Por lo general,
colaboran en las actividades del Centro cuando lo solicitan los tutores/as
correspondientes.

El profesorado que compone la actual plantilla del Centro mantiene unas buenas
relaciones interpersonales y de trabajo, lo que contribuye a difundir la convivencia al
resto de los componentes de la Comunidad Educativa y a fomentar las reuniones de
trabajo para consequir los objetivos que figuran en el Plan de Centro.

Absentismo
L3 tasa de absentismo escolar es practicamente cero.

Acoso escolar
No se ha procedido a cumplimentar ningdn protocolo por acoso o cibera
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PRUEBA ESCALA CURSO 2018/19

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
INFORME DE CENTRO
PRUEBA DE EVALUACION ESCALA CURSO 2018/2019

CENTRO: 18004756 - C.E.|.P. Adelantado Pedro Mendoza LOCALIDAD: Guadix II II “ [ | ] " “ “ |

? —
Curso: 2° de Educ.Prima. COMPETENCIA GENERAL EN EL AMBITO DEL CENTRO EN COMUNICACION LINGUISTICA (LENGUA ESPANOLA)
Puntuacion directa: 34 Rango: 10 - 40 Puntuacién transformada: 521,67  (Media 500 y desv. tipica 100)

Nivel competencial medio del centro (escala 1-6): 5,3

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR NIVELES SEGUN PUNTUACION DIRECTA INDIVIDUAL.

[ 1:10-14 | 2:15-19 [ 3:20-24 | 4:25-29 | 5:30-34 | 6:35 - 40 |
0,00 % 204 % | 204 % | 1429 % \ 2857 % | 5306 % |
| DIMENSIONES (Escala 1-6) 2016 - 2017 [ 2017 - 2018 | 2018 - 2019
EL1 Comprensién lectora 5.7 49 53
EL2 Expresion escrita 49 | 47 5:2
PORCENTAJE DE ALUMNADO EN LOS NIVELES: ALTO BAJO
(A efectos de los indicadores h logados para la autoevaluacion) 81,63% 2,04%
DIMENSIONES
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PRUEBA ESCALA CURSO 2018/19

JUNTA DE ANDALUCUIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

INFORME DE CENTRO
EVALUACION ESCALA

PRUEBA DE LECTURA CURSO 2018/2019
CENTRO: 18004756 - C.E.|.P. Adelantado Pedro Mendoza LOCALIDAD:Guadix

PARTE A: MICROPROCESOS

MODO LECTOR:
1. SILABICA 2. VACILANTE 3. CORRIENTE 4. EXPRESIVA

& CENTRO 0% 18,75% 31,25% 50%
g ANDALUCIA 3,73% 17,35% 36,57% 42,35%
S
o~
o
&
2 VELOCIDAD LECTORA:
< PALABRAS POR MINUTO

CENTRO 84

ANDALUCIA 78

EXACTITUD LECTORA:
PORCENTAJE DE EXACTITUD LECTORA

CENTRO 98,13%
= ANDALUCIA 97,66%
=
3
9
2 PROCESAMIENTO SINTACTICO:
3 . -
2 PROCESAMIENTO SINTACTICO
§ CENTRO 94,89%
g ANDALUCIA 92,74%

PARTE B: MACROPROCESOS

8
% COMPRENSION LECTORA:
2 PORCENTAJE COMPRENSION LECTORA
2 CENTRO 87.5%
o F;
3 ANDALUCIA 75,95%
o

NIVEL DE IDENTIFICACION DE LA IDEA PRINCIPAL DEL TEXTO:

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
CENTRO 6,25% 6,25% 12,5% 75%
ANDALUCIA 17,82% 12,46% 26,75% 42,97%

EFICACIA LECTORA:

EFICACIA LECTORA
CENTRO 732
ANDALUCIA 60,96

Pag: 1/1
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Cod.Centro: 18004756

PRUEBA ESCALA CURSO 2018/19

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
INFORME DE CENTRO

CENTRO: 18004756 - C.E.|.P. Adelantado Pedro Mendoza

Curso: 22 de Educ.Prima.

PRUEBA DE EVALUACION ESCALA CURSO 2018/2019

LOCALIDAD: Guadix

COMPETENCIA GENERAL EN EL AMBITO DEL CENTRO EN RAZONAMIENTO MATEMATICO

Puntuacion directa: 38 Rango: 11-44 Puntuacion transformada: 511,21  (Media 500 y desv. tipica 100)
Nivel competencial medio del centro (escala 1-6): 5,4
DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR NIVELES SEGUN PUNTUACION DIRECTA INDIVIDUAL.
1:11-155 2:16,5-21 3:22-26,5 4:27,5-32 5:33-375 6:38,5-44
0,00 % 0,00 % 8,33 % 6,25 % 22,92 % 62,50 %
DIMENSIONES (Escala 1-6) 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019
EM1 Organizar, comprender e interpretar informacion 58 48 54
EM2 Expresion matematica 52 56 53
EM3 Plantear y resolver problemas 48 48 53
PORCENTAJE DE ALUMNADO EN LOS NIVELES: ALTO BAJO
(A ef de los indicadores h logados para la autoevaluacion) 85,42% 0%
DIMENSIONES
6
5.3
5
4

0

54

5.3

Organizar, comprender & interpretar informacidn

600
550
500
450

350
300
250
200
150
100

50

PUNTUACION TRANSFORMADA

Expresidh matematica

469.54

Plantear y resolver problemas

16417

17418

511.21

18/19

Pag: 111




(il &

Q
O PrprO®
GUADIX

PROYECTO
EDUCATIVO

CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP A. Pedro de Mendozz
GUADIX



INDICE

A.- ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO:

1. Obijetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo

2. Lineas generales de actuacion pedagdgica.

3. Coordinacién y concrecién de los contenidos curriculares, ast como el
tratamiento transversal en las §reas, materias o médulos de I3
educacién en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de
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PROYECTO EDUCATIVO

CEIP Adelantado Pedro de Mendozz

1. INTRODUCCION:

El proyecto educativo constituye las sefas de identidad del centro

docente y expresa l3 educacion que desea y va a desarrollar en unas
condiciones concretas, por lo que deber contemplar los valores, los objetivos
y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los aspectos curriculares,
sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del
centro un elemento dinamizador de l3 zona donde esti ubicado. (ROC,
Art.21)

2. NORMAS REGULADORAS:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros pablicos especificos de educacion especial.
ORDEN de 20-08-2010, por la que se requla la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros pablicos especTﬁ"cos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado vy del profesorado.

DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se requla el calendario y la

jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.
REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen
las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion

y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia.
DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece I
ordenacion vy las ensefanzas correspondientes a la Educacion Infantil en
Andalucia.

ORDEN de 17/03/2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente 3 13 Educacion Primaria en Andaludia.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas del sequndo ciclo de Educacion infantil.

ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente 3 la Educacion Infantil en Andalucia.
ORDEN de 4-11-2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.


http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%202-2006%20LOE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%2017-2007%20LEA.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoceips.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto301-14julio2009calendariojornadaescolar.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/rdecre/RD%201513-2006%20Ensenanzas%20Primaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20230-2007%20Ensenanzas%20Primaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20230-2007%20Ensenanzas%20Primaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2010-8-2007%20Curriculo%20Primaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/rdecre/RD%201630-2006%20Ensenazas%20Infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%205-8-2008%20Curriculo%20Infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2010-8-2007%20Evaluacion%20Primaria.pdf

13.

14.

15.

16.

ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en 13 Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que
establecen la ordenacion de 3 evaluacion en las etapas de educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria vy
bachillerato en Andalucia.

ORDEN de 25-7-2008, por la que se requla |3 atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes pablicos
de Andalucia.

ORDEN de 3-08-2010, por la que se requlan los servicios
complementarios de la ensefanza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes pablicos, asi como la
ampliacion de horario.

. ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO:

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
Y LA CONTINVIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO:

1.1. Aplicacion de programas de mejora de las competencias basicas:

11.1.  Instrumentales: Revalorizacion del cuaderno escolar,
siquiendo la Guia que figura en DOCUMENTOS: Plan de
Mejora

11.2. Desarrollo de las competencias lingiiTsticas:

1. Mejora de la competencia lectora: fluidez y comprension,
siquiendo la Guia que figura en  DOCUMENTOS: Plan de
Mejora.

2. Mejora de la composicién escrita y expresion oral
siquiendo la Guia que figura en DOCUMENTOS: Plan de
Mejora.

3. Desarrollo progresivo del bilingtiismo, de acuerdo con la
requlacién especifica.

11.3. Mejora de la competencia matematica, orientada hacia la
resolucion  de  problemas siquiendo la  Guia en
DOCUMENTOS: Plan de Mejora.

114. Mejora de la competencia social, orientada hacia el
aprendizaje de la convivencia civica, la comprension vy la
representacion del mundo. Aprendizaje que conecte el
trabajo del aula con la sociedad.

11.5. Dominio de las competencias en TIC mediante su
utilizacion  proporcionada en el desarrollo de las
programaciones didjcticas de cada drea o materia.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/20090123evaluacion%20infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden17marzo2011modificaOrdenesEvaluacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2025-7-2008%20Atencion%20Diversidad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden3agosto2010servicioscomplementarios.pdf

1.2. Mejora de 13 corresponsabilidad de alumnado y familias en I
mejora de los rendimientos del alumnado.
1.2.1. Utilizacion de la Agenda Escolar para el alumnado de 1° 3 6°
de educacion Primaria. Siguiendo la Guia ANEXO I.
1.2.2. Intervencion en casos de absentismo.
1.2.3. Asesorary apovar a las familias en [3 labor de educadores de
sus  hijos/as:  Escuela de Padres-Madres/charlas de
profesionales.

1.3. Mejora de los tiempos de aprendizaje.
131, Potenciar el desarrollo del Plan de Apoyo y Refuerzo.
1.3.2. Sequir el protocolo establecido cuando falta profesorado

1.4. Mejora de la organizacion de las actividades complementarias y
extraescolares siguiendo la Guia ANEXO Il.
1.4.1. Ofertar maltiples. actividades extraescolares
1.4.2. Impartir [3 masica en Infantil -por un especialista- siempre
que sea posible
1.4.3. Incentivar las  acciones encaminadas a  realizar
representaciones teatrales, baile, pintura y masica.

1.5. Dedicar a la ensefianza del inglés un periodo de al menos 3 horas
semanales en todos los cursos de E. Primaria y al menos una sesion
semanal en E. Infantil -45 minutos el alumnado de 3 afios y 1 hora el
alumnado de 4 y 5 afios-.

16. Impulsar el respeto por el medio ambiente 3 través de un
programa medioambiental ~Programa Aldea- siquiendo la Guia en
DOCUMENTOS: Plan de Mejora.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

2.1

La actuacion pedagodica del centro se basard en una concepcién
integral de la persona, la cual inspirara una educacién en valores
humanos:

2.1.1. Individuales:

e Autoestima basada en la elevada dignidad de la persona.
e Autonomia basada en a libertad.

e Autocontrol basado en la responsabilidad.

o Asertividad basada en la afirmacion personal.

o Creatividad ante las situaciones y problemas.

e Identidad basada en los rasqos culturales propios.



e Intimidad basada en |3 interiorizacion de los propios deberes.

e Integridad basada en la honradez personal.

e Dignidad personal basada en la conciencia del valor de todo ser
humano.

2.1.2. Sociales:

e Tolerancia con las dem3s personas.

e Respetoatoda la persona y a todas las personas.

e Pluralidad valorando positivamente las diferencias.

o Convivencia pacifica basada en la verdad, libertad y justicia.
o Solidaridad basada en la justicia,

e Justicia social, fuente de paz.

e Iqualdad de género, como exigencia de justicia.

e Democracia como forma de participacién y convivencia.

2.1.3. Académicos:

e Hibito de estudio, como forma de trabajo.

o Valoracion del esfuerzo, como forja del caracter.

e Constancia, como darantia del éxito escolar.

e Organizacion del trabajo, a través de la Agenda Escolar.

e Colaboracion con los compafieros con conciencia de equipo.
e Motivacion por el aprendizaje como fuente de saber.

e Responsabilidad individual en el cumplimiento de las tareas.

2.2. La primera prioridad de la organizacién pedagégica serj el alumno, v el

2.3.

respeto 3 sus padres y profesores, en consecuencia:
2.2.1. Se dar3 preferencia al respeto de su dignidad y sus derechos.

2.2.2. Se cuidari |3 atencion de sus necesidades educativas individuales,
sociales y académicas.

2.2.3. Los padres de los alumnos, seran tratados con cordialidad y
respeto y se buscari siempre su colaboracion y responsabilidad para
mejorar la educacion de sus hijos.

2.2.4. Los profesores ser objeto de reconocimiento, respeto y
consideracion por su labor educadora.

La ordanizacién académica se regird por principios de racionalidad
buscando la maxima:



2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.3.1. Eficacia en el logro de los objetivos educativos.
2.3.2. Eficiencia, optimizando el trabajo y los costes econémicos.

2.3.3. Efectividad, por medio de procedimientos agiles que faciliten el
trabajo y el tiempo de respuesta a las necesidades.

Se desarrollarg progresivamente el bilingtiismo hispano-inglés.

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion se
implantardn progresivamente en la prictica escolar y se mejorardn en
la gestion del centro.

El trabajo de educativo se reqird por principios de planificacién y
colaboracién:

2.6.1. Docente, materializada en las Programaciones Didicticas.
2.6.2. Escolar, recogida en las Agendas escolares.
2.6.3. Familiar, en Compromisos Educativos y de Convivencia.

Se fomentar3 la responsabilidad para el logro de

2.71. Unasociedad libre, iqualitaria, justa y solidaria.
2.7.2. Laadquisicion de habitos de vida saludable para todos.
2.7.3. Laconservacion y sostenibilidad del medio ambiente.

Se fomentard siempre la iqualdad de oportunidades, de trato y de
acceso 3 todos los derechos del alumnado y la responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes.

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS, DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

3.1.

En Educacién Primaria y Educacion Infantil 2° Ciclo

3.1.1. Debe sequirse la ordenacién curricular establecida para E. Infantil.
en D. 428/2008, de 29 de julio, (BOJA de 19/8) y OO. de 16 de
noviembre de 2007 (BOJA de 17/12), de 5 de agosto de 2008 (BOJA
de 26).



La Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil (2° Ciclo)

comprenderd los siquientes elementos:

o Concrecion del curriculo (Art. 4,52y 7.):

o Objetivos generales

o Contenidos

o Orientaciones metodolégicas

o Criterios de evaluacion del curriculo de esta etapa
Criterios generales para la planificacion didactica
Criterios generales para ordanizar y distribuir el tiempo
Objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar
Procedimientos y criterios de evaluacion
Medidas de atencion a la diversidad
Plan de Accion Tutorial
Plan de Formacion del Personal
Posibilidad y procedimientos de suscripcion de compromisos
educativos.

(Recogido en el DOCUMENTO: Propuests pedagogicas de Ed.
Infantil).

31.2.

Debe sequirse la ordenacion curricular establecida para E.

Primaria en D. 230/2007 de 31 de julio, (BOJA de 8/8) y OO de 10
de agosto (BOJA de 23y 30/8).

El curriculo para la Educacién Primaria concretard los siguientes

elementos:

Obijetivos generales

Acuerdos para la mejora de las competencias basicas
Criterios comunes para la evaluacion y promocion del
alumnado

Distribucion del tiempo escolar

Obijetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

Medidas de atencion a la diversidad

Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Plan de Compensacion Educativa

Procedimiento para suscribir compromisos educativos con las
familias.



4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACIONDE LOSHORARIOS
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE SEGUN LA O. DE 10.08.2010 (BOJA DEL 30)

4.1.

Determinacion de 6rganos de coordinacién docente:

4.1.1. Equipos docentes:

e Composicion: Se constituird un Equipo Docente por cada grupo de
alumnos coordinado por el tutor/a.

e Funciones: Trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje,
compartiendo la informacién que le posibilite actuaciones
coordinadas. (Y las recogidas en el ROC, Art.79.)

e Reuniones: Al menos una vez 3 principio de curso y antes de la
finalizacion de cada trimestre.

4.1.2. Equipos de Ciclo:

e Composicion: Se constituird uno por ciclo educativo 'y
pertenecerdn los tutores/as del ciclo correspondiente y el
profesorado especialista que imparta mayor ndmero de horas en
ese ciclo. Lo dirigira un coordinador propuesto por el director,
oido el claustro.

e Funciones: Las recodidas en el ROC, Art.81y 83.

e Reuniones: Al menos cuatro horas mensuales distribuidas en dos
sesiones.

4.1.3. Equipo de Orientacién:

o Composicién: Se constituird uno en el centro y estard formado por
el orientador de referencia y el profesorado especialista en PTAl y
ALAL. Dichos especialistas se alternardn en la coordinacion cada
dos afios.

e Funciones: Las recoqidas en el ROC, Art.86.

e Reuniones: Al menos cuatro horas mensuales distribuidas en dos
sesiones.

4.1.4. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica:

o Composicién: Estard integrado por el director, jefa de estudios, los
coordinadores de ciclo, el coordinador de orientacion educativa y
el orientador de referencia. Actuard de secretario el maestro que
designe el director de entre sus miembros.

e Funciones: L3s recodidas en el ROC, Art.88.

e Reuniones: Una al principio de curso y al menos una al mes.



4.2,

4.3,

4.1.5. Tutorias:

e Adscripcion: Se constituird una por cada unidad o grupo de
alumnos /as y a adscripcion se regird por los criterios recogidos en
el apartado 14.2.

e Funciones: Las recodidas en el ROC, Art.90.

e Reuniones: Dedicari una hora semanal, de las de obligada
permanencia en el centro, 3 entrevistas con los padres, madres o
tutores legales del alumnado.

Horario de dedicacién:

e Coordinadores de ciclo: 2 horas semanales.

e Coordinador equipo de orientacion: 1 hora semanal.
e Coordinador TIC: 3 horas semanales.
e Coordinador Plan de Apertura de Centros: 5 horas semanales.

e Equipo Directivo: 27 horas semanales.
o Atencion a la diversidad: 25 horas semanales del CAR para

desarrollar el plan de apoyo y refuerzo.

Reuniones de coordinacién de los Equipos Docentes de
Primaria/Infantil-Equipo de Orientacién: Se estableceran de manera
periddica los lunes por la tarde, a demanda de las necesidades.

5.  EVALUACION DEL ALUMNADO

5.1.

Procedimientos habituales: correccién, clificacién y puntuacion
Durante el primer mes del curso escolar el profesorado realizard una
evaluacion inicial del alumnado.

Dicha evaluacion incluirg el anglisis de los informes personales de la
etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de
su grupo, que se completardn con otros datos obtenidos por el
propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el
alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.
Tras es3 evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracion de
los resultados y en reunion con el Equipo Docente y el Equipo de
Orientacion se adoptaran las medidas de refuerzo, apoyo vy
recuperacion para el alumnado que lo necesite. Estos alumnos y las
medidas también quedaran reflejados en el informe que emitiran los
tutores.
Al alumnado en los primeros dias del curso y a las familias en I3
primera reunion se les dard a conocer:

> Los objetivos de cada una de las reas curriculares

> Las competencias clave

> Los criterios de evaluacion, calificacion, promocién,
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> Procesos de reclamacién de calificaciones finales y decisiones de
promocion

> En su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el
alumno/a.

e En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno/a no sea adecuado se establecerds medidas de refuerzo
educativo o adaptacion curricular y se adoptaran en cualquier
momento del curso.

e Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran en los siguientes
términos: Calificaciones de 13 10.

51.1. Criterios de calificacién
Fducacion infantil > PROPUESTA PEDAGOGICA INFANTIL
Educacion Primaria = ANEXO Il

5.1.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

En 3 recogida de informacién para comprobar el aprendizaje
del alumnado debe combinarse la utilizacion de diferentes
instrumentos y técnicas. Con caricter general se aplicaran los
siguientes:

A s of S del trabaior el o], : Z
En la evaluacion continua se podran tomar como
referencia diferentes aspectos relacionados con la observacion
del alumno/a en el desarrollo de I3 clase:
- Participacion del alumno o alumna en el desarrollo de la
clase.
- Aprendizaje de destrezas.
- Finaliza las tareas.
- Colaboracién con los demss.
- Atencion, interés y actitud.
- Intervenciones orales en clase.
Para ello se utilizaran instrumentos de recogida de
datos como listas de control, escalas de observacion u otros
registros que el profesorado considere pertinente.

S Revisicn v andliss de | s el ol ummmod

- Revision general del cuaderno de clase, seqin establece a
correccion, calificacion y puntuacion en el programa de
revalorizacion del cuaderno.
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- Revision de las tareas cotidianas.

- Revision de tareas especificas de caricter no periédico:
ejercicios de refuerzo o de ampliacion, lecturas
complementarias, murales, trabajos digitales. ..

- Comprobacién de |3 capacidad para la expresion escrita y
sequimiento de la comprension lectora (Registros de los
programas del Plan de Mejora)

- Sequimiento de la evolucion en 13 resolucion de
problemas (Registros del programa del plan de mejora)

5.2. Criterios de evaluacién: Protocolos de evaluacion

5.2.1. Procedimiento de las sesiones de evaluacion: Segan el plan de
reuniones establecido, todos los integrantes del equipo
docente se reuniran en el lugar establecido. El tutor coordinara
la sesion y analizaran conjuntamente los puntos establecidos
en el acta correspondiente (ANEXO 1V); ejecutando
posteriormente los acuerdos aprobados y archivandola en su
respectiva carpeta.

52.2. Procedimiento de informacion de resultados: A lo largo del
trimestre se informard 3 los padres/madres de todo el
alumnado de la evolucién académica de su hijo/a —pre
evaluacion-. El tutor/a se encargar de informar 3 las familias
de | evolucion ensefianza-aprendizaje de su hijo/a mediante
IPasen, la agenda (informaciones firmadas) o reuniones. Al
final de cada trimestre el tutor/a, mediante una entrevista,
entreqars el Boletin Informativo a padres, madres o tutores
legales, informando de la evolucien del alumno 'y
recomendandole unas actividades para las vacaciones.

5.2.3. Recomendaciones de actividades estivales:

Ayudar a nuestros alumnos al mejor aprovechamiento de sus
vacaciones ofreciéndoles para ello unas Recomendaciones
Vacacionales, junto con el boletin de calificaciones.

4.3.  Criterios de promocion: Ver ANEXO VI

4.4. Protocolo de reclamacién de notas: Ver ANEXO VI

6. FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Entendemos la ATENCION A LA DIVERSIPAD como el conjunto de

acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro vy, entre
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ellos, a los que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales o
sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas
capacidades; de compensacion lingiiistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o
con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves
retrasos o trastornos de la comunicacion y del lenquaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede
requerir atencién especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular
significativo entre su competencia en el desarrollo de las competencias y las
exigencias del curriculo del curso en el que estd escolarizado, entre otros, alumnado
con retraso madurativo no asociado a necesidades educativas especiales y alumnado
desmotivado o con desinterés.

6.1. Principios que sustentan esta concepcion
6.1.1. Elexibilizacion

Hacer efectivos los principios de educacién comin y de
atencion a la diversidad sobre los que se organiza el curriculo de |a
educacion basica disponiendo las medidas de atencion a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares que permitan, en el ejercicio de
la autonomia, una organizacion flexible de las ensefanzas y una
atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.

612 Diversificacié

La atencion a la diversidad del alumnado serd la pauta ordinaria
de 1a accion educativa, para lo cual se favorecerd una organizacion
flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos y
de su ensefanza. Dado el caracter obligatorio de la etapa, las medidas
de atencion a la diversidad que se apliquen estaran orientadas 3
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a
consequir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales v a la adquisicion de las competencias basicas y de los
objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria,
qgarantizando ast el derecho a la educacion que les asiste.

6.1.3. Prevencion
Establecer los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo vy

refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje
tan pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera
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presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado
con altas capacidades intelectuales.

6.1.4. Inclusion

Contemplar [a inclusion escolar y social, como principio que no
impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion primaria y
darantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo
por tal el alumnado con necesidades educativas especiales, el que se
incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que precise de
acciones de caricter compensatorio y el que presente altas capacidades
intelectuales.

6.1.5. Multidisciplinariedad

El marco habitual para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en
relacion con el del curso que le corresponderia por edad, es aquel en el
que se asequre un enfoque multidisciplinar, asequrandose la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda
al alumno o alumna y, en su caso, de los equipos de orientacion
educativa.

6.1.6. Desarrollo

Establecer medidas de deteccion y atencion temprana durante
todo el proceso de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado
que la requiera alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional.

6.1.7. Autonomia

Disponer de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales con que se cuentan de acuerdo con la planificacion
educativa, con objeto de posibilitar la atencién a la diversidad de su
alumnado en el marco de lo establecido en la legislacion.

6.2. Objetivos

o Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir
dificultades y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno y contexto.

o Garantizar |3 actuacion coordinada de maestros y especialistas para la
correcta aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

14



e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad
que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social

o Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas matriculado en el centro.

e Planificar propuestas educativas  diversificadas de  organizacién,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de
cada alumno.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades especiales.

e Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de
facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente a los que presentan necesidades educativas.

o Fomentar |3 participacion de los padres e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos.

e Coordinacién con instituciones u organismos externos al Centro.

6.3. Destinatarios

Los destinatarios del presente Plan seran los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria, es decir, por presentar necesidades educativas
especiales, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar.

6.3.1. Programa de refuerzo de 3reas instrumentales

e Destinatarios: Alumnado de Educacion Primaria:
o Que no promocione de curso
o Que, promocionando, no haya superado alquna de las greas
o materias instrumentales del curso anterior
o A quién se detecte, en cualquier momento del curso o
ciclo, dificultades en las dreas o materias instrumentales.

6.3.2.  Programa de refuerzo para recuperacion de aprendizajes no
quirid

e Destinatarios: Alumnado que, aunque promocione, no haya
superado alguna de las reas o materias del curriculo, y que debera
superar |3 evaluacion de dicho programa.

6.3.3.  Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.
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e Destinatarios: Alumnado que no promocione de curso. Destinado
a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior, y
podrd incluir programas de refuerzo de materias instrumentales, asi
como el conjunto de actividades programadas para realizar un
sequimiento personalizado del mismo vy el horario previsto para
ello

6.3.4. Programas de adaptacion curricular
° Destingtarios:

o Alumnado con necesidades educativas especiales.

o Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo.

o Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

o Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

o Alumnado con altas capacidades intelectuales.

6.4. Actuaciones con caricter preventivo para la atencién a la diversidad

Para tratar de responder de la manera m3s eficaz posible a |3 atencion a
la diversidad, se plantean una serie de iniciativas a las que recurriremos en
huestro centro en funcién de las circunstancias concretas de cada clase
(caracteristicas del alumnado, agrupamientos, niveles de desfase curricular y/o
dificultades de aprendizaje, presencia de alumnos de NEE...).

Junto a las medidas especificas y extraordinarias para la atencion a I3
diversidad es necesario tener en cuenta otras de caricter ordinario que tienen,
de alquna manera, un sentido preventivo.

Desde esta perspectiva es preciso plantear un conjunto de recursos y
estrategias que deben tener su reflejo en la concrecion de los contenidos
curriculares de las diferentes dreas y materias, asi como en las programaciones
de aula y que pretenden dar respuesta a las diferencias individuales de nuestro
alumnado. Estas medidas, que no afectan a los elementos basicos del
curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion) deberdn consequir
en la prictica cotidiana:

6.4.1. Partir de una evaluacién inicial de la competencia curricular del
alumnado, tratando de detectar sus posibles dificultades de aprendizaje
para que se planteen procedimientos de apoyo y refuerzo,
adaptacion...

La evaluacion inicial se complementard en la primera reunion del
equipo docente, con las observaciones de sus componentes y con |a
informacion facilitada por el tutor y el orientador del centro ( Ver
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apartado especifico mas delante). Se realizara asi un acercamiento 3 las
habilidades, capacidades, motivacion, estilo de aprendizaje... de cada
alumno y alumna, y a la situacion inicial desde la que se planteen los
objetivos que éstos han de alcanzar y los apoyos que se precisan para
ello.

6.4.2. Tener en cuenta la diversidad y heterogeneidad natural del
alumnado, por lo que serd preciso contar con recursos y estrategias
metodologicas  variadas que dardn  respuesta a las  diversas
dificultades/necesidades detectadas. En este sentido se hace necesario
utilizar diferentes métodos de trabajo en el aula, prever formas variadas
de presentar los contenidos y emplear estrategias que fomenten la
intervencion activa del alumnado.

6.4.3. Adecuar los contenidos, determinando con claridad aquellos
que son fundamentales en cada drea, los que son imprescindibles para
aprendizajes posteriores y son a |3 vez funcionales. Segin su grado de
dificultad, sera necesario prever mayor o menor tiempo en su
tratamiento, asi como posibles cambios en su secuenciacion. Para
llevar a cabo esta adecuacion, el profesorado, a |3 hora de seleccionar y
ordanizar los contenidos, distinquira entre aquellos que se consideran
fundamentales y aquellos que tienen un caricter complementario.

6.4.4. Preparar diversos tipos de actividades diferenciadas en funcién
de los intereses y necesidades del alumnado, procurando que las
actividades para trabajar contenidos fundamentales tengan distintos
niveles de complejidad y exigencia. Para ello los equipos docentes iran
constituyendo “bancos de actividades graduadas” que permitan cubrir
todos los pasos de un proceso o procedimiento para alumnado con
dificultades de aprendizaje o que posibiliten ritmos mas rapidos para el
alumnado que requiera ampliar conocimientos, ...

6.4.5. Utilizar materiales didicticos variados: manipulativos, escritos,
orales, audiovisuales, informaticos... que favorezcan la motivacion vy
aumenten su interés por el aprendizaje.

6.4.6. Plantear agrupamientos flexibles en el grupo clase para las
distintas situaciones de ensefanza - aprendizaje: trabajo por parejas,
pequefios grupos, gran grupo, aprendizaje cooperativo, agrupamiento
inter niveles.

6.4.7 Tratar de plantear una organizacién flexible del espacio y del
tiempo, que atienda tanto a las preferencias personales en relacion con
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|3 forma de trabajar, como a diferencias en el ritmo de aprendizaje y a
posibles dificultades.

6.4.8.  Promover una evaluacién personalizada, continua e
integradora que permita que se valoren todos los aspectos relacionados
con el desarrollo y aprendizaje del alumnado, y se adopten
modificaciones en la actuacion educativa cuando se detecten
problemas. En este sentido, se tratara de establecer una graduacion de
los criterios de evaluacion referidos a los contenidos para poder
ajustarlos a 3s posibles dificultades de aprendizaje detectadas.

6.4.9. Impulsar la atencién a la diversidad desde el Plan de Accién
Tutorial y desde la potenciacién de las funciones del tutor en este
sentido para:

o Identificar las necesidades educativas de sus alumnos y
alumnas.

o Efectuar el sequimiento global de los procesos de
aprendizaje de sus alumnos y alumnas para detectar las
dificultades y necesidades, y articular las respuestas
educativas adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos
3sesoramientos y apoyos.

o Coordinar la accién educativa de todo el profesorado que
imparte docencia al grupo de alumnos y alumnas y la
informacioén que acerca del grupo tienen éstos.

o Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacion de sus hijos e hijas.

6.4.10 Llevar a cabo programas de prevencion: Programa de atencion,
programa de estimulacion del lenquaje oral, ...
6.4.11. Incluir en el horario una sesién para Tutoria Lectiva.

6.5. Deteccién de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Al objeto de detectar las dificultades de partida que presenta el alumnado se
llevaran a cabo al comienzo de cada curso actuaciones como las siquientes:

6.5.1. Recogida de documentacién e informacién de los centros de
procedencia del nuevo alumnado, mediante el estudio de sus expedientes, y
entrevista directa con los tutores de los alumnos de NEE, en I3 medida de lo
posible (por parte del orientador).

6.5.2. Elaboracién y aplicacién de pruebas de Evaluacién Inicial por parte de
los equipos docentes. Su finalidad serd la de evaluar, tras un periodo de repaso,
el nivel de competencia curricular, al menos en las 3reas/materias
instrumentales, y detectar alumnado con dificultades de aprendizaje.
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6.5.3. Anilisis de la Evaluacién Inicial: tras el estudio de los resultados de la
evaluacion inicial se llevaran a cabo diferentes estrategias para abordar los
posibles problemas detectados: propuestas de adaptaciones grupales, reajuste
de determinados grupos, reubicacion de alumnado, elaboracion de AC,
seleccion de alumnado para su atencion en refuerzo educativo, ...

6.5.4. Deteccién temprana del alumnado con posibles problemas de
aprendizaje y/o integracién: a través de la Evaluacion Inicial, anlisis del
orientador, estudio individual del alumnado en tutoria, reuniones de equipos
docentes...

6.5.5. A lo largo del curso se estard atento 3 I3 deteccion del alumnado que
comienza a tener dificultades en las materias instrumentales, o que presente
discapacidad, y el tutor valorari la puesta en marcha del protocolo para la
realizacién de la Evaluacién Psicopedagdgica correspondiente.

6.6. Actuaciones y medidas

Por medidas se entienden aquellos programas y actuaciones de indole
tanto ordanizativo como curricular y de coordinacion que se pueden llevar a
cabo en el proceso de planificacion o en el desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje para atender 3 la diversidad del alumnado. Estas abarcan
desde la prevencién a la intervencion directa especifica e, incluso,
extraordinaria.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo se realizard ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando
dicha atencion requiery un tiempo o espacio diferente, se hari sin que
suponga discriminacion o exclusion de dicho alumnado.

La atencién integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea
identificada y se reqird por los principios de normalizacién e inclusion.
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El procedimiento a sequir para la adopcion de medidas serd el siguiente:

Deteccion de alumnado _— 1* Valoracion
con dificultades de aprendizaje Contexto aula: tutor/a

|

Adopcion de medidas

Ordinarias: metodologicas
por parte del profesorado:
actividades diferentes 3 las

/ ordinarias

iSe resuelven las dificultades?
St No
Derivacion al especialista de Orientacion

Terminada la valoracion se adoptardn medidas organizativas y/o curriculares:

6.6.1 Organizativas:

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendrd un caricter temporal y abierto, deber3
facilitar la integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningdn caso,
supondra discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.

Desdoblamientos de grupos en las dreas y materias instrumentales,
con |3 finalidad de reforzar su ensefianza.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un sequndo profesor o
profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente un importante
desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o materias de Lenqua castellana
y literatura y de Matemjticas.

Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se sequird para
responder 3 las necesidades educativas concretas del alumnado.

Atencién por especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje de acuerdo con la siguiente priorizacion:

Q Pedagogia Terapeutica; Apoyo 3 la Integracion:
- Alumnado con NEE
- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
que habiendo agotado las medidas ordinarias no se han
obtenido resultados satisfactorios (refuerzo educativo,
cambio de metodologia, recursos...)
- Alumnado con necesidades de caricter compensatorio.
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- Alumnado de incorporacion tardia al Sistema educativo.
- Alumnado con altas capacidades.

Q Audicion y Lenguaje: Apoyo 3 1z Integracion:
- Alumnos con NEE
- Trastornos del habla y del lenquaje
- Mutismo selectivo
- Disfonia
- Retraso simple del lenquaje
- Disglosias
- Dislalias.

6.6.2. Curriculares.

6.621.  Programas de refuerzo de  Greas o materias
st b fos basi

Los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas
tienen como fin asequrar los aprendizajes basicos de Lengua castellana
y literatura, Primera Lenqua extranjera y Matematicas que permitan al
alumnado sequir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion
primaria

Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras
que buscan alternativas al programa curricular de las materias
instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del
alumnado vy a la conexion con su entorno social y cultural.  Entre
éstas, se consideran actividades que favorezcan |3 expresion 'y
comunicacién oral y escrita, tales como la realizacion de teatros,
periddicos escolares, asi como el dominio de la competencia
matem3tica, a través de |3 resolucion de problemas cotidianos.

Los programas de refuerzo de las dreas o materias instrumentales
basicas estan dirigidos al alumnado de educacion primaria que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

o El alumnado que no promociona de curso, atendiéndose
preferentemente por el maestro de apoyo vy refuerzo.

o El alumnado que, adn promocionando de curso, no ha
superado alquna de las dreas o materias instrumentales del
curso anterior, atendiéndose preferentemente por el maestro
de apoyo y refuerzo.

o Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del
ciclo o del curso, dificultades en las 3reas o materias
instrumentales de Lenqua castellana y literatura, Matematicas y
Primera lenqua extranjera, atendiéndose preferentemente por
el tutor.
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El ndmero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas ho podra ser supetior 3 quince.
El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados
abandonara el programa de forma inmediata y se incorporard a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre
escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales b3sicas realizard a lo largo del curso escolar el
sequimiento de la evoluciéon de su alumnado e informars
periédicamente de dicha evolucién a las familias. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara
la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje sequido se
transmitira al alumnado y sus familias. No obstante, los programas de
refuerzo de materias instrumentales basicas no contemplardn una
aalificacion final ni constardn en las actas de evaluacion ni en el
historial académico del alumnado.

6.6.2.2. Programas de refuerzo para I3 recuperacion de los
i3 (i

El alumnado que promocione sin haber superado todas las greas o
materias sequird un programa de refuerzo destinado a |3 recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa.

El profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora,
o los maestros y maestras especialistas.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos incluirdn el conjunto de actividades programadas para
realizar el sequimiento, el asesoramiento y la atencién personalizada al
alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi
como las estrategias y criterios de evaluacion.

6.6.2.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que
o promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso sequira un plan especifico
personalizado, orientado a I3 superacion de las dificultades detectadas
en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un
programa de refuerzo de 3reas o materias instrumentales bisicas, asi
como un conjunto de actividades programadas para realizar un
sequimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.
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6.6.2.4. Programas de adaptacion curticular

A) Aspectos generales

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los
elementos del curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de
educacion primaria que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

o Alumnado con necesidades educativas especiales.

o Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

o Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

o Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

o Alumnado con altas capacidades intelectuales.
La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacion
curricular se reqird por los principios de normalizacién, inclusion
escolar y social, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.
La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo se realizard atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico. Cuando presenten draves
carencias en la lenqua espafiola, recibirdn una atencion especifica que
serd, en todo caso, simultinea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del
horario semanal. Quienes presenten un desfase en su nivel de
competencia curricular de m3s de un ciclo en educacion primaria
podran ser escolarizados, en un curso inferior al que les corresponderia
por edad, en los términos recogidos en el articulo 16.2 del Decreto
230/2007, de 31 de [u[io, y en el 20.2 del Decreto 231/2007, de 31
de julio.
Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que
se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos
asignados al centro.

B) T7ipos de programas de adaptacion curricular y 3poyos

a) Adaptaciones curriculares no significativas,
Se utilizaran cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad
del alumnado afecte 3 la metodologia y contenidos, pero sin modificar
los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al
alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular
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respecto del grupo en el que estd escolarizado, por presentar
dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en
situacion social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente
al sistema educativo.

Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales,
cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de
competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

Las adaptaciones curriculares serdn propuestas y elaboradas por el
equipo docente, bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y
con el asesoramiento del equipo de orientacion. En dichas
adaptaciones constardn las dreas o materias en las que se va a aplicar, la
metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de
evaluacién vy la organizacion de tiempos y espacios.

En ningdn caso, las adaptaciones curriculares grupales podran suponer
agrupamientos discriminatorios para el alumnado. El Consejo Escolar
pondr3 especial atencion para garantizar la correcta aplicacion de esta
medida.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas,
asimismo, por el profesor o profesora del drea o materia en la que el
alumnado tenga el desfase curricular, que serd responsable de su
elaboracion y aplicacion, con el asesoramiento del equipo de
orientacion.

b) Adaptaciones curriculares significativas.

Cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del
alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.
Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales, 3 fin de facilitar I3 accesibilidad
de los mismos al curriculo.
Las adaptaciones curriculares significativas se realizardn buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias bsicas; |3 evaluacion y
la promocién tomarin como referente los criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones.
Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacion
psicopedagodica previa, realizada por los equipos de orientacion, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnado. De dicha
evaluacion se emitird un informe de evaluacién psicopedagégica que
incluira, al menos, los siquientes apartados:

o Datos personales y escolares.

o Diagnéstico de |3 discapacidad o trastorno grave de conducta.
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o Entorno familiary social del alumnado.

o Determinacién, en su caso, de las necesidades educativas
especiales.

o Valoracion del nivel de competencia curricular.

o Orientaciones al profesorado vy a los representantes legales del
alumnado.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares
significativas serj el profesorado especialista en educacién especial, con
la colaboracién del profesorado del drea o materia encargado de
impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

Sin perjuicio de su inclusion en el proyecto educativo del centro, las
adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidos en un
documento, que estard disponible en la aplicacion informatica
«Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

o Informe de evaluacion psicopedagogica.

o Propuesta curricular por reas o materias, en la que se recoja la
modificacién de los objetivos, metodologia, contenidos,
criterios de evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

o Adaptacion de los criterios de promocion vy titulacion, de
acuerdo con los objetivos de la propuesta curricular.

o Ordanizacién de los apoyos educativos.

o Sequimiento y valoracién de los progresos realizados por el
alumnado, con informacién al mismo'y a la familia.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas ser3
responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacion
especial y el asesoramiento del equipo de orientacion.

La evaluacion de las dreas o materias serd responsabilidad compartida
del profesorado que las imparte vy, en su caso, del profesorado de
Las decisiones sobre |3 evaluacion de las adaptaciones curriculares y I3
promocion y titulacion del alumnado se realizardn de acuerdo a los
objetivos fijados en la adaptacién curricular significativa y sera
realizada por el equipo docente, oido el equipo de orientacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estin destinadas a promover el desarrollo pleno y
equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas,
contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y
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enriquecer los contenidos del curriculo ordinario 'y medidas
excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
Dichas  adaptaciones  curriculares  requieren una  evaluacion
psicopedagodica previa, realizada por los equipos de orientacion, en la
que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las mismas. De
dicha evaluacién se emitird un informe que contendra, al menos, los
siguientes apartados:
o Datos personales y escolares del alumnado.
o Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.
o Entorno familiary social del alumnado.
o Determinacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo.
Valoracién del nivel de competencia curricular.
o Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del
alumnado.
Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales establecerdn una propuesta curricular por 3reas o
materias, en 13 que se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los
contenidos v las actividades especificas de profundizacién.
La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd
responsabilidad del profesor o profesora del 3rea o materia
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion.
La direccion del centro realizard una propuesta, previo trimite de
audiencia al padre, madre o tutores leqales, a la Consejeria competente
en materia de educacion en la que se indicard alguna de las siguientes
medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:
o Anticipacion en un afio de la escolarizacion en el primer curso
de 13 educacion primaria.
o Reduccion de un afio de permanencia en la educacion primaria.
o Reduccion de un afio de permanencia en la educacion
secundaria obligatoria.

O

6.7. Aula de apoyo a la integracién/ audicién y lenquaje.

Recogido en el POAT

6.8. Atencién al alumnado con necesidad especfﬁca de apoyo educativo

Recogido en el POAT
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6.9. Plan de acogida de alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo.

Para facilitar la adaptacion del alumnado que se escolarice en nuestro
Centro procedente de otros paises, se establecen los siquientes criterios vy
procedimientos generales de actuacion:

e El Equipo Directivo atenderd a la familia facilitando la formalizacion de la
matricula y explicando las caracteristicas y funcionamiento del Centro. As
mismo, pasardn a la familia una ficha para recoger las caracteristicas socio-
familiares y la historia escolar con el objeto de facilitar al Centro datos
relevantes para adecuar la respuesta educativa al alumno.

e El profesor-tutor se encargard de la acogida inicial de estos alumnos:
presentacion a sus huevos compafieros, actividades de integracion en el
grupo-clase, informacion sobre material, organizacion del aula, horario,
determinacion del nivel de competencia curricular, etc. En el caso del
alumnado que no habla espafiol, arbitrara, con el asesoramiento del resto
del profesorado, los medios que permitan la mejor comunicacién posible.

o El ETCP valorara cada caso particular y determinara la respuesta educativa
que estime mas adecuada ordanizando, si fuera necesario, el refuerzo
educativo y los materiales didacticos que mejor se adapten a sus
necesidades educativas.

6.10. Criterios de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo

1° El aula donde el alumno est§ escolarizado ser3 el referente para disefar
las medidas de respuesta diversificada, siendo necesario contemplar en la
programacion del aula las necesidades de todos los alumnos y alumnas del grupo.

2° Respecto a la tipologia del alumnado, se priorizar la atencion a
quienes presenten necesidades educativas especiales, y sequidamente al alumnado
con dificultades graves de aprendizaje y la gravedad de las mismas.

3° En la aplicacién de los refuerzos educativos, en los casos del alumnado
en que se considere necesario el trabajo especifico e individualizado (o en
pequefios grupos), tanto dentro como fuera del aula ordinaria, se sequird un
criterio ascendente empezando por los de E. Infantil. Se priorizarg la atencion
preventiva en los niveles de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

4° Se priorizard la atencion sobre los prerrequisitos para el desarrollo de

las técnicas instrumentales basicas de lectoescritura y calculo y el lenquaje oral, en
cuanto a la correccion de habla, lenquaje y comunicacion, sobre las dem3s 3reas

28



del curriculo (que siempre se adaptardn a las capacidades individuales). En el caso
de que el Equipo educativo lo considere totalmente necesario se podrin eliminar
adem3s de determinados elementos del curriculo, alqunas dreas o materias.

5° Se realizaran  Adaptaciones  Curriculares  (significativas o no
significativas) para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
En el caso del alumnado con bajo aprovechamiento del curriculo en una o varias
de las areas / materias, pero que su evaluacion psicopedagogica no indique unas
necesidades educativas especia]es, se realizardn cuantas Adaptaciones Curriculares
no Significativas considere oportuno el Equipo Docente.

6° La deteccion del alumnado susceptible de medidas diversificadas se
realizard por parte del tutor, pudiendo contar con el asesoramiento del maestro
de PT. La respuesta educativa se adaptard a través de las medidas ordinarias
previstas en la programacion de aula. Cuando las necesidades que presenta el
alumno implican 13 adopcion de medidas extraordinarias, se derivarg a través de la
Jefatura de Estudios, para realizar una evaluacion psicopedagégica por parte del
FOE vy, posteriormente, se planificard una respuesta educativa adaptada a las
necesidades que se concreten en el informe de evaluacion.

7° Los refuerzos educativos individualizados se realizardn fuera del aula
cuando se cumplan los siguientes criterios:

. Necesidades educativas del alumno muy diferenciadas a las que
presentan sus compaferos del grupo.

. Realizacion de actividades que por los recursos y metodologia que
se van 3 emplear distorsionarian la marcha general de su aula.

. Agrupacion de alumnado que pertenece 3 diversos grupos o
niveles.

8° En el inicio de curso, al realizar I3 programacion de los apoyos fuera
del aula, se priorizara que dichos apoyos se lleven a cabo en periodos que no
coincidan con desdobles de grupos o en dreas / materias en las que la
participacion del alumnado con su grupo se considera necesaria para su
integracion social y/o progreso curricular.

9° En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo la atencion se desarrollard conjuntamente entre el tutor, los profesores
de area / materia, y el maestro de PT, en los términos que determine el informe
psicopedagogico elaborado por el EOE, coordinando dicha atencion el tutor.

10°  Asl mismo, se contempla |3 posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares de Aula para pequefio o gran grupo, en el caso de detectarse un
escaso aprovechamiento del curriculo en una o varias de las reas o materias
instrumentales.
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6.11. Recursos personales y materiales.

6.11.1. Recursos personales

La atencion 3 la diversidad del alumnado, ordinaria y especifica, es
responsabilidad de todo el profesorado del centro. Todos estin implicados,
aportando cada uno su visién y capacitacion profesional complementaria, tanto
en los niveles de planificacién y de organizacién como en la puesta en practica de
las medidas que, en su caso, se propongan. Y entre ellos, hay que sefialar el papel
diferenciado que debe jugar el equipo directivo, como una instancia
dinamizadora de todos los procesos dirigidos a optimizar |3 atencion al conjunto
del alumnado y, especificamente, el rol de la jefatura de estudios como
coordinador/a de todo lo relacionado con I3 atencion a la diversidad.

Esta tarea serd apoyada por el Equipo de Orientacién del Centro, que
pueden realizar propuestas y asesorar al Equipo Directivo y al resto del
profesorado sobre medidas tanto de indole organizativa como curricular, con el
fin de dar respuesta a las necesidades que existen en el centro.

A su vez, el tutor, figura de referencia de los alumnos y alumnas de su
aula, actuard como coordinador del profesorado que trabaja con ese grupo y sera
el vinculo m3s estable de relacion con las familias y serd el encargado de adaptar
el curriculo al alumnado que atiende, desde la programacion a la aplicacion,
priorizando medidas generales frente a otras de cardcter mas especifico. En esta
tarea contara con el apoyo y asesoramiento del profesorado especialista
(Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, Orientador/a...) que, ademas,
realizard actuaciones de trabajo directo con el alumnado, ya sea dentro o fuera de
la clase.

De iqual modo, la tarea educativa puede requerir la intervencion de
determinado personal complementario que, desde sus funciones especificas,
contribuyan a que la respuesta educativa del alumnado que presenta
determinadas necesidades educativas especiales, se lleve a cabo en las mejores
condiciones y con un claro talante educativo.

Los centros contardn en su funcionamiento con el apoyo de otros agentes
externos como los Centros de Formacion, el Servicio de Inspeccion de
Educacion, contribuyendo cada uno de ellos, desde su dmbito de intervencion
propio, 3 dar una respuesta m3s ajustada a las necesidades.

Es preciso adquirir conciencia de que la atencion a la diversidad es una
tarea en la que participan diversos profesionales, en la que prima la
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responsabilidad compartida y que debe llevarse a cabo en un marco de
colaboracién frente 3 visiones estancas de este tipo de intervencion

6.11.2 Recursos materiales

Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas, asi como agrupaciones de
alumnado diferentes 3 la organizacion por nivel, supone disponer de espacios
adaptados 3 estas actuaciones y l3 ordanizacion de los materiales didacticos que el
Centro dispone para que sean accesibles a todo el profesorado. En este sentido,
en el Plan Anual de Centro se realizard |3 asignacion y adaptacion de los espacios
destinados para el apoyo en grupo o individualizado, y se determinaran las
necesidades de nuevas adquisiciones de materiales did3cticos.

Para lograr una mejor utilizacion de los recursos que el Centro dispone, a
lo largo del curso se realizara un inventario del material complementario
disponible en los Ciclos y en el aula de apoyo a |3 integracion. A través de la
coordinacion de ciclos, se potenciard la utilizacion de los recursos existentes y Ia
deteccion de necesidades.

6.12. Evaluacién de las medidas de atencién a |3 diversidad.

Estas medidas de Atencion a la Diversidad serdn revisadas por el Equipo
Téchico de Coordinacién Pedagégica al final de cada curso. El Claustro de
profesorado serd informado de cuantas modificaciones se realicen y éstas serdn
incorporadas al Proyecto Educativo.

Previamente, antes de cada reunion en la que el ETCP revise estas medidas
de Atencion 3 la Diversidad, los Equipos de Ciclo podran realizar las aportaciones
que consideren oportunas.

7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION
1 aci (Senicas

2.1. Programaciones Didacticas

1. Las recuperaciones forman parte de las Programaciones Didacticas
de cada area o materia de cada curso escolar.

2. Al orqanizarse la programacion por unidades didacticas, las
Unidades de Recuperacidén, también han de corresponderse con
tales unidades didacticas y referirse a los niveles minimos.
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pauta:

3.

Al ser heterogéneas y sinqulares las deficiencias de aprendizaje de
los alumnos, la recuperacion se ajustard prescribiéndola de forma
personalizada.

La recuperacién es mas eficaz enfocada, preferentemente, con
ejecucion de tareas alternativas a las de cada unidad didactica v,
completada con las comprobaciones de los aprendizajes
correspondientes.

2.2. Materiales de recuperacién

Los materiales de recuperacién podrin comprender fichas o guias de
trabajo u otras actividades con los siquientes elementos:

1.

2.

La determinacién de los contenidos minimos de cada unidad
didactica.

La indicacion de tareas vinculadas a los contenidos minimos de
cada unidad didactica.

La asociacién de dichas tareas a las competencias basicas de cada
jrea de la Educacion Primaria.

2.3. Realizacion de actividades

La ejecucién de las tareas de recuperacién podra sequir la siquiente

1.

2.

Hacerse mediante el trabajo auténomo de cada alumno con la
ayuda, en su caso, del profesor.

Realizarse en el contexto de alguno de los periodos de ordinarios
de clase, dedicados 3 |3 recuperacion.

Simultdneamente, en las clases de recuperacion, se propondrin
tareas de refuerzo o ampliacién para los dem3s alumnos que no
necesiten recuperacion.

Las fichas o gufas no terminadas en clase se completardn en casa y
se presentardn y corregirdn en la clase siquiente.

2.4. Calendario de recuperaciones

1.

2.

Los atrasos escolares puntuales se recuperardn tan pronto como se
detecten aplicando medidas de refuerzo.

La recuperacion de los aprendizajes correspondientes a evaluaciones
pendientes del curso se hard en el periodo escolar siguiente
aplicando el correspondiente programa de refuerzo personalizado.
La recuperacion de areas pendientes del curso anterior, se haran
desde el comienzo del curso siguiente, aplicando el
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correspondiente programa de refuerzo destinado a la recuperacion
del 3rea.

4. L3 evaluacion de las recuperaciones serd -en todo caso-previa 3 las
evaluaciones ordinarias de cada curso.

2.5. Evaluacién de los aprendizajes de recuperacién
Comprenders:

1. La correccién y aalificacién de cada ficha o quia de trabajo, que sera
m3s eficaz si se hace en caliente, es decir, una vez terminada por el
alumno'y, en su presencia.

2. La realizacién de todas las fichas o quias de trabajo prescritas para
cada alumno.

3. La realizacién de alquna prueba personalizada similar a las tareas de
recuperacion ejecutadas en el programa de cada alumno.

4. Para los alumnos mas activos, inquietos o hiperactivos sera
preferible la comprobacién oral de sus aprendizajes.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Recogido en DOCUMENTOS: Plan de Orientacion y Accion Tutoril

9. PROCEDIMIENTOS DE SUSCRIPCION DE COMPROMISOS
9.1. Educativos:

1. Se orientaran a la mejora de los rendimientos escolares por medio de
la colaboracion de la familia con el Centro.

2. Se constituirdn por iniciativa de la familia del alumno o de alquno de
sus profesores que lo canalizara a través del tutor escolar que ser3 el
que lo cumplimente.

3. Se formalizardin por escrito, en dos ejemplares, en modelo
normalizado, sellado y firmado por la familia, el alumno, en su caso, y
el director del centro, conteniendo medidas acordadas, obligaciones
reciprocas, duracion y mecanismos de sequimiento.

4. Antes de formalizarse el tutor deberd recibir la conformidad del
director o jefa de estudios.

5. El ejemplar del compromiso del Centro se custodiarg por el tutor o
tutora y serd el encarqgado de controlar el cumplimiento de lo
jcordado.

e Modelo: VER ANEXO V
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9.2.

De convivencia

Se orientardn a la mejora de la conducta de alumnos con problemas de
comportamiento por medio de la colaboracion de la familia con el
Centro.

Se constituiran por iniciativa de la familia del alumno o de su tutor
escolar, que serj el que lo cumplimente.

Se formalizarain por escrito, en dos ejemplares, en modelo
normalizado, sellado y firmado por la familia, el alumno, en su caso, y
el director del centro, conteniendo medidas acordadas, obligaciones
reciprocas, duracion y mecanismos de sequimiento.

Antes de formalizarse, el tutor deberi recibir |3 conformidad del
director o jefa de estudios.

El ejemplar del compromiso del Centro se custodiarg por el tutor y se
dara cuenta de su contenido a la Comisién de Convivencia.

Protocolo de actuacién en supuestos casos de acoso escolar (ANEXO VIII)

10. PLAN DE CONVIVENCIA

Recogido en DOCUMENTO ADJUNTO: Plan de Convivencii

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1.1

11.2.

Objetivos prioritarios: el desarrollo del Plan de Centro

1. Estard orientado a la mejora del rendimiento escolar y Ia
continuidad del alumnado en el sistema educativo.

2. A reforzar las lineas generales de actuacion pedagogica del centro.

3. A facilitar el desarrollo de los contenidos curriculares, asi como el

tratamiento transversal en las dreas, materias o modulos de la

educacion en valores y otras ensefanzas, integrando la igualdad de

género.

A mejorar la evaluacion del alumnado v |3 interna del Centro.

A mejorar |3 atencion a [a diversidad del alumnado

A hacer m3s eficaces las actividades de refuerzo y recuperacion.

A mejorar la orientacion y accion tutorial.

A mejorar la convivencia y combatir el absentismo.

A mejorar el rendimiento educativo de las actividades

complementarias y extraescolares.

10. A mejorar las Programaciones Didacticas

00N U A

Se dar3 preferencia a la formacién para el perfeccionamiento de las
tareas profesionales, y m3s concretamente a:
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1. Desarrollo de competencias instrumentales: Revalorizacion del
cuaderno escolar, y los dem3s instrumentos de trabajo escolar.

2. Desarrollo de competencias lingiitsticas: lectora, de composicién
escrita y de expresion oral.

3. Al desarrollo progresivo del bilingtiismo, mediante el conocimiento
de lenquas extranjeras

4. A la mejora de I3 competencia matemitica y cientifica, vy
especialmente 3 3 resolucion de problemas.

11.3. También a la mejora de la competencia social, orientada hacia el
aprendizaje de la convivencia civica, la comprension y |3 representacion
del mundo siguiendo.

11.4. Al dominio de las competencias en TIC mediante su utilizacion
proporcionada en el desarrollo de las programaciones didacticas de cada
jrea o materia.

11.5. A la mejora de la responsabilidad escolar en el aprendizaje mediante el
uso de una Adenda Escolar en cada curso escolar y Guias del Estudiante
para cada ciclo o curso de cada nivel educativo y otras quias de trabajo.

11.6. A mejorar el aprovechamiento educativo de las actividades vacacionales
y extraescolares para reforzar los aprendizajes

12. EL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR
12.1. Criterios de organizacion:

e Lassesiones de Consejo Escolar y Claustro se celebraran en sesiones
de tarde, preferentemente en lunes.

e El equipo directivo se reunir ordinariamente una vez a la semana
en sesion de mafiana, preferentemente todos los lunes.

e Las reuniones de los organos de coordinacion docente se
celebrarin en sesion de tarde.

e L3s tutorias de padres serdn los lunes de 16 3 17 horas, pudiéndose
concertar en otro tramo horario cuando el motivo o Ia
incompatibilidad horaria lo requiera.

12. 2. Criterios de distribucién

12.2.1. Horario general del centro

o Fl horario lectivo semanal, exclusivamente de mafiana, es de 9 3 14
horas.
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El horario de apertura del centro ser3:

o Lunes, de 7:30 3 19:00 horas.

o De martes 3 jueves, de 7:30 3 18:00 horas

o Viernes, de 7:30 3 16:00 horas

El horario de los servicios complementarios sera:

o Aula Matinal De lunes 3 viernes, de 7:30 3 9:00 horas, durante
todos los dias del curso.

o Comedor. De lunes 3 viernes, de 14:00 3 16:00 horas, durante
todos los dias del curso.

o Actividades extraescolares. De lunes a jueves, de 16:00 a 18:00
horas, durante los meses comprendidos entre octubre y mayo.

Biblioteca del centro. De lunes 3 viernes, de 12,00 3 12,30 horas.

12.2.2. Horario lectivo del alumnado

Horario lectivo: de 9:00 3 14:00 horas.

Las sesiones lectivas para cada 3drea serdn de una hora;
excepcionalmente, se podrin combinar sesiones de distinta
duracion, bien de media hora (0.5h/30minutos) o cuarenta y
cinco minutos (0.75h/45 minutos), siempre que el ndmero diario
de dichas sesiones no sea superior 3 tres.

Las materias instrumentales de Lenqgua Castellana, Lenqua Inglesa,
Matemiticas y Ciencias Sociales y Naturales, se reforzaran
destinandoles hasta 18 horas del horario escolar semanal.

En Primaria se dedicard a la ensefianza del inglés un periodo de al
menos 3 horas semanales en todos los cursos de E. Primaria

En E. Infantil se impartirdn, siempre que los recursos humanos lo
permitan, periodos diarios de inglés de 22 minutos para 3 afios y
de 45 minutos para 4 y 5 afios, intentando que al menos reciba
una sesién semanal de 45 minutos el alumnado de 3 afios y de 1
hora el alumnado de 4 y 5 afos.

12.2.3. Horario individual del profesorado

La jornada semanal del profesorado sers de treinta y cinco horas.
De las cuales treinta son de obligada permanencia en el centro, y de
éstas altimas, veinticinco se computardn como horario lectivo.

La parte de horario semanal que no es de obligada permanencia en
el centro, se dedicard a la preparacion de actividades docentes,
tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional
y, en general, a la atencién de los deberes inherentes 3 la funcion
docente.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro
no destinado a horario lectivo se estructurard de la siguiente
{orma:
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o Todos los lunes de 16:00 a 19:00 horas y el resto de manera
flexible, de acuerdo con las actividades programadas, de
formacién y perfeccionamiento profesional y el plan de
reuniones que se planifique.

e En el horario de todos los profesores, sin excepcion, se sefialard una
hora semanal para la atencién individualizada de alumnos o padres
que deseen mantener una entrevista.

e Se computardin horas de formacién vy perfeccionamiento
profesional al profesorado cuando acrediten su participacion
mediante certificacion del Centro de Profesorado. Art. 13. 3. ) de
la O. de 20 de agosto de 2010, por la que requla |3 organizacion y
funcionamiento de los colegios de E. Infantil y E. Primaria.

12. 3. Programa de actividades extraescolares del Plan de Apertura de Centros

e Se rige por la ORDEN de 3-08-2010, por la que se requlan los
servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes pablicos, asi como la ampliacion de horario.

e Se desarrollaran habitualmente en periodos distintos del horario
escolar no lectivo, y para el alumnado no excederdn de las 18
horas.

e Podrin desarrollarse proyectos autorizados por el Consejo Escolar
3 iniciativa de otras entidades ajenas al centro de acuerdo con la
normativa vigente.

e Se daran preferencia a las actividades de refuerzo y apoyo, y
especialmente a las relacionadas o incluidas en las siguientes 3reas:
idiomas, tecnologias de la informacion y la comunicacion,
deportes, expresion plastica y artistica, talleres de lectura o escritura
o actividades de estudio dirigido.

e Tendrdn un cardcter voluntario para el alumnado.

e L3 atencion al alumnado se realizarg por personal contratado por la
empresa adjudicataria de dichas actividades.

12. 4. Programa de actividades complementarias y extraescolares

e Se considerarian actividades complementarias todas las que
teniendo un caricter diferente se realizan en el centro y en horario
lectivo; y actividades extraescolares, las que suponen salida del
centro u ocupacion de horario no lectivo.

e Dichas actividades deberan incluirse en las programaciones
correspondientes.

e L3 propuesta de actividades complementarias y extraescolares
estaran destinadas a mejorar o complementar el desarrollo del
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curriculo y sequirdn la planificacion general establecida para cada

etapa y ciclo. (Ver quia del punto 1.4.)

Seran propuestas por los Equipos de Ciclo y con la previa

aprobacién de 13 Jefatura de Estudios si se han de realizar dentro

del Centro y del director si suponen salida del mismo.

La participacion en actividades extraescolares que supongan salida

del Centro estara sujeta al régimen de autorizacion paterna previa.

Y el alumno que no participe en l3 actividad, igualmente tiene que

entregar la no autorizacion paterna.

Para realizar una actividad extraescolar que suponga salida del

centro serd necesario que se hayan inscrito al menos un 80 % del

grupo.

El alumnado que no asista a la actividad extraescolar tiene la

obligacion de asistir al centro, realizar actividades relacionadas con

el tema de [a salida propuestas por el tutor y [a jefatura de estudios
determinar3 el maestro encargado de su vigilancia.

A todas las salidas programadas tienen la obligacion de asistir:

o Cuando sale un grupo, ademas del tutor, al menos un maestro
o monitor que sirva de apoyo, siempre que pasen de 15
alumnos.

o Cuando salen varios grupos, ademas de los tutores, un maestro
para que sirva de apoyo por cada cuatro grupos.

o Cuando en uno de esos grupos estd integrado un alumno con
necesidades educativas especiales y asiste a la salida programada,
tendra que acompafarlo un maestro del equipo de educacion
especial.

o Ensalidas o grupos que tengan unas caracteristicas especiales, el
equipo directivo dispondra las medidas que considere ma3s
adecuadas.

o En Educacion Infantil el tutor/a determinard si van
padres/madres acompafiantes, pero siempre apoyando |a
vigilancia de todo el alumnado.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

13.1. Del rendimiento escolar de los alumnos

Conclusiones y propuestas derivadas del anilisis por el ET.C.P. de
los resultados escolares por niveles y dreas de cada curso.
Conclusiones y propuestas derivadas del anilisis por el ET.C.P. del
Desarrollo de las Programaciones Didacticas.

Conclusiones y propuestas derivadas del anilisis por el ET.C.P. de
los resultados de las pruebas externas: Diagnéstico v Escala.
Conclusiones y propuestas denerales derivadas del anilisis global
por los 6rganos de gobierno.
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e Evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares.

13.2. Del rendimiento de los 6rganos colegiados y unidades de organizacion

e Conclusiones y propuestas derivadas de la memoria anual de
funcionamiento de cada 6rgano colegiado.

e Conclusiones y propuestas derivadas de la memoria anual de
funcionamiento de cada unidad de organizacion del Centro.

13.3. De [3 eficacia de la organizacién y funcionamiento del Centro

e Conclusiones y propuestas derivadas de la memoria anual de
funcionamiento de cada estructura de organizacién interna.

o Conclusiones y propuestas derivadas del funcionamiento de los
servicios de apoyo a la educacion.

13.4. De [a eficiencia de la gestién

e Conclusiones y propuestas derivadas del anglisis por unidades de
organizacién de los costes de funcionamiento de la misma en
relacion con sus resultados.

13.5. La Memoria de Autoevaluacién

e Comprenderd una sintesis de las actuaciones anteriores, |3
valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion
facilitada por los indicadores, asi como de propuestas de mejora
para el Plan de Centro y serd aprobada por el Consejo Escolar.

e La elaborard un equipo de evaluacion como prevé el ROC en su
Art.26, que establecers los indicadores adicionales para la
autoevaluacion cuantitativa y cualitativa del Centro.

13.6. Indicadores de autoevaluacion seran los siguientes:
e 1°. Los homologados por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa.

e 2° Los de calidad que establezca el ETCP.
e 3° Los objetivos recogidos en el Plan de Centro.
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14. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS Y ASIGNACION DE

TUTORIAS

14.1. Criterios para la formacién de grupos ordinarios de alumnos

e L3 formacion de grupos al inicio de |3 escolarizacion (3 afios) o

en el desdoble de algan nivel de E. Infantil o Primaria se realizara
atendiendo a los siquientes criterios:

O O O O

Equilibrio y proporcionalidad entre los grupos

Iqualdad y no discriminacion del alumnado

Paridad entre alumnos y alumnas

Distribucion equilibrada segin mes de nacimiento del
alumnado

Distribucion equilibrada del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y del alumnado repetidor -
si lo hubiere-con objeto de proporcionar una respuesta
educativa adecuada.

Determinados los grupos, no se podran realizar cambios de
alumnado, excepto en casos muy justificados.

. Cuando | i formad . lumnad

nuevo, se respetaran los siguientes criterios:

o

Se incorporara al grupo que tenga menor ndmero de
alumnos. En caso de iqualdad de alumnado se incorporara
en el grupo A.

Si es un alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo, se procurard una distribucion adecuada con
objeto de proporcionar la mejor respuesta educativa.

En casos excepcionales, el Equipo Directivo decidird la
medida m3s adecuada.

14.2. Criterios para la formacién de grupos flexibles de alumnos

Los agrupamientos flexibles se utilizardn para la atencién al alumnado en
un grupo especifico. Esta medida, que tendrd un caricter temporal y
abierto, deberd facilitar la integracion del alumnado en su grupo
ordinario y, en ningdn caso, supondrd discriminacion para el alumnado
m3s necesitado de apoyo

14.3.Criterios para la asignacién de tutorias:

Se atender3 a lo dictado en la Orden de 20 de agosto de 2010 en su

articulo 20:
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15. CRITER

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y
jreas dentro de cada ensefanza |3 realizard 13 direccion del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los
criterios establecidos en el Proyecto Educativo para la asignacion de
tutorias, de acuerdo con las lineas de actuacion pedagégica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado y a lo dispuesto en el
articulo 89 del Reglamento Organico de estos Centros

I0S GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS S

PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

15.1.

15.2.

Programacién docente

e Contendrin especificaciones bisicas de la programacién de los
diferentes ciclos, cursos y materias, teniendo en cuenty los criterios
y recomendaciones especificas para cada curso de su equipo

docente.

e En Educacion Infantil y Primaria se elaborardn por el Equipo de
Ciclo.

e En todo caso tendrdn en cuenta las especificaciones del Proyecto
Educativo.

Esquema basico de la programacién general de cada curso:
e Contendra al menos los siquientes apartados:

1. OBJETIVOS:

77
72
73

2. COMPETENCIAS BASICAS:

2.1. Comunicacién lingiiistica

2.2 Matematica

2.3, Interaccion con el medio fisico
2.4. Digital

2.5, Social y ciudadana

2.6. Cultural y artistica

2.7. Aprender 3 aprender

2.8 Autonomia e iniciativa

3. CONTENIDOS: (Relacin de titulos de las UU. DD. segdn el libro de texto)
V. D. nam.

U. D. nam.
U. D. nam.
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U. D. nam.
U. D. nam.
U. D. nam.

Tercer trimestre :
U. D. nam.
U. D. nam.
U. D. nam.

4. METODOLOGIA:
4.1. Actividades del profesor en el guls:

4.2 Actividades habituales de los alumnos /3s:
1. Procedimiento de elaboracion del cuaderno y otros trabajos,
referentes 3 su forma y 3 su fondo.
2 Procedimiento de uso de otros materiales.
3. Actividades complementarias y extraescolares:

4.3, Materiales didicticos (Libros de texto, libros de lectura recomendados y
otros materiales).

5. CRITERIOS PE EVALUACION DEL AREA O MATERIA:
5.1. Ctiterios generales: (vinculados a los objetivos)
5.2, Estrategias de evaluacion:

o Indicacion de los instrumentos de evaluacion a emplear.

o Ponderacion de cada instrumento en a3 evaluacion indicando su
peso porcentual.

o Qilendario de pruebas, y trabajos 3 los largos del curso.

o Periodicidad y tipologia de las pruebas.

5.3 Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

o Gyracteristicas y estructura de las pruebas seqan su tjpologia.

o Procedimiento de elaboracion de los cuadernos de clase.

e Procedimiento de elaboracion de los trabajos individuales y en
grupo.

o Indicacion de actitudes y hibitos de trabijo a evaluar y sus
Instrumentos.

o Criterios parz‘/cu/ares de correccion, calificacion, v puntuacion de
cada uno de los instrumentos de evaluacion a emplear.

5.4. Formas de recuperacion:

o Actividades.
o Pruebas habituales y alternativas.
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15.3. Garantias del derecho a la evaluacién objetiva:

Informacién escrita previa sobre la programacion que se sigue,
a través de la correspondiente Guia del estudiante.

Devolucién al alumno de los ejercicios y trabajos corregidos,
alificados y puntuados para que verifique sus aciertos
(refuerzo) y errores (recuperacion).

Correccion de cuadernos ante el alumno siempre que sea
posible para que advierta con eficacia las observaciones del
profesor y su evaluacion.

Archivo y custodia de las pruebas puntuadas, al menos durante
tres meses, para facilitar el procedimiento de revision.
Requlacion y difusién del procedimiento de revision y
reclamacién sobre la evaluacion.

15.4. Evaluacién de las programaciones

Analizando los resultados escolares y comparando los de
grupos distintos.

Analizando |3 validez de los distintos elementos de |3
programacion.

Constatando el grado de desarrollo de la programacion vy su
ajuste al calendario.

Comparando los resultados escolares con los de otras materias
afines.

15.5. Atencién 3 la diversidad:

e Medidas personalizadas: individualizacion de actividades de
ensefianza y aprendizaje, carpetas de tareas singularizadas,
diversificacion de las estrategias de evaluacion.

e Adaptaciones curriculares de la  programacion: acceso,
desarrollo o evaluacién del curriculo

15. 6. Programacién de actividades complementarias y extraescolares.

Propuestas de actividades para mejorar el desarrollo del curriculo a
desarrollar fuera del aula en aulas especiales, biblioteca, patio, o

fuera del centro a cargo del profesor habitual.

Propuestas de actividades en colaboracién con otros profesores

para el desarrollo del curriculo.

Participacion en actividades de interés cultural promovidas por
otras entidades colaboradoras con el Centro
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ANEXOS

CONSEJERIA DE EDUACION
CEIP A. Pedro de Mendoz3



ANEXO |

PROGRAMA DE UTILIZACION DE LA AGENDA DEL ALUMNADO

FUNDAMENTACION

El alumno organiza su tiempo y su trabajo con mis reqularidad y eficacia valiéndose
de una Adenda Escolar, y los padres colaboran mejor en el trabajo diario de sus hijos,
accediendo 3 la informacién sobre sus deberes, y estableciendo una comunicacién con los
profesores y de estos. Por estas razones se viene generalizando el uso de la Agenda Escolar,
que conviene extender y ensefiar 3 usar correctamente.

1. OBJETIVOS

Dar importancia a la Agenda Escolar del Alumno.

Confeccionar una Agenda Escolar adaptada a las necesidades del alumno y
del centro educativo.

Ordganizar el tiempo del alumno y desarrollar habitos de estudio.

Favorecer la educacién en valores individuales, sociales y escolares.

Recordar el calendario de trabajos y celebraciones festivas.

Informar a los padres sobre las tareas diarias de sus hijos para que puedan
colaborar con ellos en su desarrollo y garantizar su ejecucion.

Comunicar el Centro educativo y los padres del alumno reciprocamente.

2. MEDIDASY MATERIALES
2.1.Una Adenda Escolar para cada alumno de 1° a 6° de Primaria desde el

comienzo del curso escolar.

2.2.Gestionar apoyo financiero para abaratar el coste de la Agenda Escolar.

3. METODOLOGIA
3.1. Actividades del alumno:

3.1.1. Anotar en la Agenda Escolar cada da, las tareas que debe hacer en casa.
3.1.2. Sequir el procedimiento de ejecucion establecido por el profesor para
las anotaciones.

3.2. Actividades del profesor:

3.2.1. Establecer un procedimiento de uso adecuado a cada drea para las
anotaciones.

3.2.2. Hacer que se cuide en ella, [a presentacion, limpieza, orden, ortografia,
caligrafia, m3rgenes, subrayado ...

3.2.3. Indicar las tareas que deben anotarse en la Agenda del Alumno como
deberes, mensajes, autorizaciones, direcciones...

3.3. Actividades de los padres:

3.3.1. Adquirirla para sus hijos.
3.3.2. Sequirla diariamente para la mejor tutela de sus hijos.

4. EVALUACION
4.1. Dar importancia en todo momento a la organizacion del tiempo y del

trabajo para estimular y reforzar la laboriosidad y el orden.

4.2.Dar importancia a la conservacién actualizada de la Agenda.
4.3. Revisar periédicamente la Agenda del Alumnado



ANEXO 1

PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

VISITA POR GUADIX Y 1A COMARCA
. il. Visita por Guadix
e Primer Ciclo Primaria: Castillo de La Calahorra y Ferreira.

e Segundo Ciclo Primaria: Las cuevas, la catedral y su museo.
e Tercer Ciclo Primaria: Recorrido por Guadix

o 5°- Plaza de las Palomas, Concepcién, Casa del magistral Dominguez, Museo Pedro A. de Alarcon,

Palacio de Pefiaflor y Plaza de Pedro de Mendoza.

o 6°- Catedral y museo, casa de Visconti, conservatorio y palacio episcopal (3er trimestre coincidiendo

con la U.D. de arte)

VISITA A 1A ALHAMBRA

e E Infantil: ltinerario ndmero 5

e Primer Ciclo Primaria: Itinerario nimero 3 (cada dos afios)

e Sequndo Ciclo Primaria: Itinerario ndmero 5 (cada dos afios)

. Primer Ciclo Primaria: Itinerario ndimero 4 para 5° (2° trimestre)

Itinerario ndmero 1 para 6° (2° trimestre)

3.

VISITA AL PARQUE DE L AS CIENCIAS

o E lInfantil. si

e Primer Ciclo Primaria: NO

e Segundo Ciclo Primaria: 3°SI - 4° NO
e Tercer Ciclo Primaria: NO

VISITA A LA CUEVA DE1AS VENTANAS Y MINIHOLLIWOOD
. Primer Ciclo Primaria: Alternando un curso escolar a cada lugar.

VISITA A LA ALCAZABA DE ALMERIA Y ACUARIO DE ROQUETAS
e Tercer Ciclo Primaria: Cada dos afios

VISITA A UNA PLANTA TERMOSOLAR
e Tercer Ciclo Primaria: Cada dos afios

CONCIERTOS DE LA ORQUESTA CIUDAD DE GRANADA
e Tercer Ciclo Primaria: Queda sujeto a que lo concedan
L]

VIAJE DE ESTUDIOS CULTURAL Y DE CONVIVENCIA

e Tercer Ciclo Primaria: Alumnado de 6°

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A NIVEL DE CENTRO.
o Llego el otofio

e Halloween

e DiadelaInfancia

. Dia contra la violencia de género

e Diade l3 Constitucion

. Festival de villancicos

e  Fiesta de Navidad

e Jornadas de paz y no violencia

e  Carnaval
e Diade Andalucia
. Duatlén

. Concierto didictico

e Diadel libro

e Semana Cultural

e Semana del medio ambiente
e Campeonato de ajedrez

e Fiesta final de curso

o Actividades programadas por la AMPA, Ayuntamiento y otras instituciones.

A[gunas actividades podran sufrir variaciones o ser sustituidas por otras de parecidas caracteristicas si fuese necesario.



ANEXO lll
CALIFICACION EN PRIMARIA

La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las competencias ¢
clave y los objetivos del grea. Como referentes comunes se tendrd presente en la calificacion
los niveles de logro o desempefio de los distintos indicadores del ciclo a través de las
investigaciones y experimentos, las pruebas orales y escritas, las exposiciones orales, el
cuaderno del alumnado, los trabajos e informes, tanto individuales como colaborativos.

Las distintas Unidades Didacticas presentardn en su programacion una serie de indicadores,
distinguiendo los basicos y los que no lo son. Tales indicadores serdn evaluados por medio
de una calificacion de cuatro niveles:

1.~ Mejorable 3.- Bueno
2.- Adecuado 4.~ Excelente

La calificacion del 3rea se obtendrd realizando la media aritmética de las calificaciones
otorgadas 3 todos los indicadores que se hayan evaluado. Para la evaluacion ordinaria, Ia
calificacion del 3rea resultard de realizar la media aritmética de las tres evaluaciones,
valorando siempre el progreso global del alumnado en el marco del proceso de evaluacion
continua llevado a cabo. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siquientes
términos: Calificaciones de 12 10.

La equivalencia entre las calificaciones de los indicadores y los resultados finales de la
evaluacion serd la siquiente:

- Entre 1,00 y 1,24 > (1) ~ Entre 2,50 y 2,99 > (6)
- Entre 1,25y 1,49 > (2) ~ Entre 3,00y 3,24 > (7)
- Entre 1,50y 1,74 > (3) - Entre 3,25y 3,49 > (8)
- Entre 1,75y 1,99 > (4) - Entre 3,50y 3,74 > (9)
~Entre 2,00y 2,49 - (5) ~ Entre 3,75y 4,00 - (10)

Al finalizar el curso escolar de dispondrd de la evaluacién de cada una de las competencias
clave. Si bien los resultados numéricos estaran comprendidos en una escala de 1 a 4, su
transformacién a los niveles de desarrollo competencial contemplados en la Orden de 4 der
noviembre de 2015 obedecers al siguiente criterio:

1> INICIADO / 2y 3 > MEDIO/ 4 - AVANZADO

Cuando el alumnado no supere el 3rea se elaborard un informe sobre los aprendizajes no
alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion. Este servirg de base para el curso
siguiente en el que adems se reflejaran las medidas que se adopten. Fruto del trabajo llevado
a cabo durante el curso académico, al finalizar el mismo se reflejard la calificacion de
recuperacion en el apartado de calificacion extraordinaria.
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ANEX0 4

ACTA DE EVALDACIC')N - PRIMARIA

En Guadix, siendo las
miembros del Equipo Docente del curso ___, grupo ___ del C.E.L.P. “A. Pedro de Mendoza”

de Guadix, citados al margen, para celebrar la sesion de evaluacién

curso escolar 20 - 20

Preside la sesion el/la profesor/a tutor/a del grupo D./D. 2

horas del dia de

de 20 se reunen los

en el

Asistentes

Area o Materia

Nombre

Firma

C. del medio

Mdsica

Plastica

E. Fisica

Lengua

Inglés

Matematicas

Religion

P.T.

AL.

Cuadro de resultados por areas o materias

Resumen de resultados

Area o Materia aluxonos 'At‘:)sstgg (ﬁgég' ;/;ﬁggs Alumnadocon | N°. | %
Conocimiento del Medio Todo aprobado
Expresién Acrtistica Un suspenso
Educacion Fisica Dos suspensos
Lenguaje Tres suspensos
Inglés Maés de tres
Matematicas
Religion

Alumnado no evaluado
Area o Materia Alumnado Causas




Alumnado que presenta dificultades especiales

Alumnado Dificultad Pautas de actuacion

Observaciones generales del Equipo Docente sobre el alumnado:

Ambiente de aprendizaje:

Dificil — Aceptable — Bueno — Muy bueno - Excelente

Convivencia, relaciones entre los comparieros/a:

Relacion con los profesores y profesoras:

Aspectos positivos de la clase:

Aspectos negativos de la clase:

Otros problemas:

Asignaturas mas dificiles y razones:




Que el tutor/a se entreviste con los padres y madres o tutores de:

Acuerdos tomados en la sesidon de evaluacion en relacion:

Al grupo

A los alumnos y alumnas con dificultades en el proceso de aprendizaje

El Equipo Docente ha solicitado:
En Guadix, a de de 20

El tutor/a

Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUACION Y CIENCIA AN EXO V

CEIP A. Pedro de Mendoza

COMPROMISO EDUCATIVO
1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./DA , representante

legal del alumno/a , | D./DA , en calidad de
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

[J Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[J Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
L1 Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

1 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

CIMejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
[I1Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

[IFavorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
CJAceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

UFacilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales
educativos.

[IColaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

COMantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

L1Otros:

Por parte del centro:

[CJRealizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
OlProporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
[CIProporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

[IRealizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

OlFacilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumnof/a.

L1Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo. : Fdo. :

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:




PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

[CIConocer y [CIComunicacion | CIMejora [IMejora habitos | [IMejora
facilitar habitual y resultados: estudio 'y autonomia:
objetivos: positiva: esfuerzo:

Fecha de Observaciones:

revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[IConocer y [IComunicacion | [IMejora [IMejora habitos | [1Mejora
facilitar habitual y resultados: estudio y autonomia:
objetivos: positiva: esfuerzo:

Fecha de Observaciones:

revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[IConocer y [JComunicacion | [CIMejora [IMejora habitos | [IMejora
facilitar habitual y resultados: estudio y autonomia:
objetivos: positiva: esfuerzo:

Fecha de Observaciones:

revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[(IConocer y [CIComunicacion | CIMejora [IMejora habitos | [IMejora
facilitar habitual y resultados: estudio y autonomia:
objetivos: positiva: esfuerzo:

Fecha de Observaciones:

revision FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En ,a , del mes de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve BC; El director/a del cento

[IMejora otros
objetivos:

[IMejora otros
objetivos:

[IMejora otros
objetivos:

[IMejora otros
objetivos:



ANEXOVI
CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO

La decision de promocion de un alumno/a la tomard el Equipo Docente de forma colegiada. Para esta
decision habri que haber tomado en especial consideracion la opinion del tutor/a. Este proceso
contard en todo momento con el asesoramiento del Orientador/a. El Equipo Docente establecer3 la
manera de poder oir |a opinion de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado.

El alumnado promoctonara alcicloo etapa sngulente siempre que el Equlpo Docente consndere que ha
alcanzado el . .
El alumno/a podrd repe’clr una sola vez en E Primaria preferentemente en los cursos que ﬁnallzan
ciclo. Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno/a
sequir con aprovechamiento el siquiente curso, la medida de repeticion podrd adoptarse en el primer
curso del ciclo en el que se encuentre.

La repeticion de curso se tomar3 tra ]
apoyo para solventar las dificultades de aprendlza]e del alumno/a.

Aprendizajes no alcanzados: En el caso de que el alumno/a no haya obtenido evaluacion positiva en
alguna de las areas del curriculo, el profesorado podra decidir la no promocién teniendo como
referente los siguientes criterios:
- Elalumno/a que no supera las competencias clave de un area, promocionar.
- La no superacion de las competencias clave de las reas instrumentales de lenqua y matemiticas,
supondr3 la no promocién del alumno/a.
- Si el alumno/a no tiene superadas las competencias clave de dos dreas ~una instrumental y otra no
instrumental- como norma general, sT promocionard. En este caso tendremos en cuenta, adem3s:
e Que los aprendizajes no adquiridos no impidan sequir con aprovechamiento el curso
posterior.
e L3 conveniencia o no de la separacion del alumno/a del grupo seqiin su grado de integracion
en el mismo, carjcter, intereses u otras circunstancias.
- El'alumno/a que no supere las competencias clave de tres o mas dreas, siendo una de ellas un drea
instrumental, como norma general, no promocionara.

En todo caso:

1. En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el Equipo Docente estudiara por
separado cada caso, teniendo en cuenta |3 sinqularidad de cada alumno/a, atendiendo a la
naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente sequir con
éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion.

2. La repeticion de curso se hard preferentemente en los primeros ciclos de Educacién Primaria
con el objetivo de atender lo mas pronto posible las dificultades del alumno/a 'y, asi, poder
evitar que se acumule el desfase de los aprendizajes no adquiridos. Ademas, la repeticion irg
siempre acompafada de un Plan Especifico Personalizado.

3. Elalumno/a que promocione sin haber superado las competencias clave de algan area, debera
sequir los programas o medias de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos que establezca el Equipo Docente.

4. Elalumnado con NEAE con ACNS promocionard cuando consiga los criterios de evaluacion
de la propuesta pedagogica de la programacion de area de su curso.

5. El alumnado de NEE con ACS serd evaluado y promocionado de acuerdo a los criterios de
evaluacion y promocion establecidos en su ACS.



ANEXOVII

(AMPORTANTE: Sélo se podrin hacer reclamaciones sobre CALIFICACIONES FINALES Y
DECISIONES DE PROMOCION)

1.= Solicitud por escrito por parte de los padres/madres de aclaraciones sobre |3 evaluacion
final del aprendizaje, asi como de la decision de promocién -maximo en los dos dias habiles
posteriores 3 recibir notificacion de la evaluacion final o de la decisién de promocion-

- Contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad.

revision, comumcando tal c1rcunstanc1a al ’tutor/a del grupo.

3.- Reunion extraordinaria —en el plazo de dos dias habiles desde 13 solicitud de revision- del
Equipo Docente en la que se revisardn las decisiones a |3 vista de las alegaciones presentadas.

4.- El tutor/a recogerd en un acta la sesion extraordinaria, con las deliberaciones y
ratificaciones o modificaciones de la decision del Equipo Docente sobre las reclamaciones.

5.- Se_elaborara un informe con las decisiones adoptadas de modificacion o ratificacion de |a

calificacion final o promocién objeto de revision.

6.~ El director comunicard por escrito al padre/madre del alumno/a -en un plazo maximo de

tres dias habiles a contar desde la presentacion de |3 reclamacion- la decision del Equipo

necesarias — en ]os documen’cos oﬁctales actas, expedlen’ce académico, informe ﬁnal de etapa,
historial académico-

alzadagniejammmimulaujﬁjajldﬁgagm Tem’torlal de Ia Conse[erla de Educaaon Sﬁta,

NOTA ACLARATORIA - Sélo se podran hacer reclamaciones sobre calificaciones finales y
decisiones de promocion.

Se podra realizar una reclamaclon mpumﬁtamﬁiangajlgﬁnimdugam@ y

como recurso de alzada
contra la resolucion adoptada por la persona titular del centro.

Todas las reclamaciones se presentardn en la Secretaria del centro,

tanto las dirigidas al centro
como a la Delegacion Territorial, haciendo entreqa del acuse de recibo. Cuando la solicitud

de admision se presente fuera de plazo (2 dias habiles a partir de la comunicacion), se
informar3 al interesado su inadmisibilidad.

54



ANEXO VI
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fenémeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en
el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga
establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los
Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgdnicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles
de sequndo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion infantil y
primaria y los centros pablicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siquientes caracteristicas:

O Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con |3 intencién de convertirla en victima.

[0 Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y |3 victima
la sufre de forma continuada, generando en ella 13 expectativa de ser blanco de
futuros ataques.

O Desequilibrio de poder. Se produce una desiqualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

O Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

O Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora,
sino varios.

O Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusién y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso 3 través de medios tecnolégicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo
electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos méviles.

Acoso o agresion contra [a libertad y orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

ouoogon

0o
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Consecuencias del acoso

B Para [3 victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesqo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesqo para su
desarrollo equilibrado.

B Para el agresor o agresora: puede ser |3 antesala de una futura conducta antisocial,
una prictica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en
la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente
aceptable y recompensado.

B Para los compafieros y compaferas observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante |3 injusticia y una percepcion equivocada de
valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de 1a situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el
centro o al equipo directivo, seqin el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas
Tras esta comunicacion, se reunir el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de |a orientacion en el centro para

recopilar informacién, analizarla y valorar |3 intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deber registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger 3 |3 persona agredida y evitar las agresiones:

O Medidas que qaranticen la inmediata sequridad del alumno o alumna acosada, ast
como medidas especificas de apoyo y ayuda.
O Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado
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El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacién sobre |3 situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar
de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara
también al resto del personal del centro v a otras instancias externas (sociales, sanitarias o
judiciales, en funcién de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabari la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

O Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

[0 Observacion sistemiatica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

O Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o al
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce I
tutoria, complete la informacion. Esto se hard, seqin el caso, observando al
alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables
legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completard la informacion con
otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios,
o personal de los servicios sociales correspondientes.

O Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacion aportada
por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza bisica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

goooog

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias 3 1a convivencia
o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el
plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Caprtulo 111 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
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ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registrardn segan lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion 3 la comisién de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

El equipo directivo remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de
la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en
el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado, asi como
para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con carcter orientativo, se proponen las siquientes medidas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

[0 Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo
social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejerla competente en materia de
proteccion de menores.

O Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las  correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el
aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejerla competente en materia de proteccion de menores.

[ Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campafas de sensibilizacién, asi como actividades de mediacion y de ayuda entre
iquales.
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O Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion vy
comunicacién sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién
sobre posibles apoyos externos y sequimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

[0 Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cémo intervenir positivamente en [3 situacién y cémo
hacer el sequimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, ast como
actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven 3 cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las
familias o responsables leqales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de l3 situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informari a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caricter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Sequimiento del caso por parte de la inspeccién educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un sequimiento de las medidas vy

actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
imp[icado.
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PROGRAMA DE COMPRENSION Y FLUIDEZ LECTORA DE TEXTOS

-

FUNDAMENTACION

La comprension lectora es un instrumento fundamental para el aprendizaje
escolar, y por tanto, para la educacién vy el desarrollo personal y social del alumnado.

De una buena lectura comprensiva, acompafiada de una adecuada fluidez lectora,
depende el progreso escolar, no sélo en el 3rea de lenquaje, sino en todas las demis
disciplinas que componen el curriculo.

Por esto, y tras analizar los resultados de las pruebas de diagnostico en la
competencia lingiifstica, este Centro considera necesario la elaboracion y aplicacion de
este programa de comprension y fluidez lectora.

1. OBJETIVOS

1.1 Mejorar el nivel lector de los alumnos/as del Centro.

1.2Desarrollar el hibito de la lectura individual y silenciosa.

1.3 Leer en silencio y en voz alta a diario.

1.4 Comprender y explicar el contenido de cada lectura.

1.5 Identificar las ideas principales y secundarias de un texto.

1.6 Enriquecer el vocabulario basico de cada disciplina.

1.7 Aprender a elaborar esquemas y resimenes en el Sequndo y Tercer Ciclo de
Primaria.

1.8 Mejorar la coordinacion del profesorado en |3 ensefianza de 1a lectura.

1.9 Implicar 3 las familias en la mejora de los habitos y habilidades lectoras

del alumnado.

2. ESTRATEGIAS

Las estrateqias de comprension v fluidez lectora para todos los cursos abarcan los
tres planos de comprension: literal, inferencial y valorativa; y tres aspectos de la fluidez:
exactitud, entonacion y velocidad.




2.1 ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA.

Son procedimientos especificos que quian a los alumnos/as y los hace conscientes
de como estan comprendiendo intentan leer y escribir.

Las estrategias deben convertirse en algo inconsciente en el proceso de la lectura,
de tal modo, que los alumnos/as puedan usar varias de ellas antes, durante y después de
la lectura.

Las estrategias que vamos a utilizar son las siguientes:

A) Previsién. (Formular hipotesis y predicciones)

Ayuda a los alumnos/as a establecer un propésito para la lectura. Motiva a los
estudiantes a la lectura del texto. Mediante esta estrategia el alumnado relaciona lo
que ellos ya conocen con el texto.

B) Autopreguntas.

Es una estrategia que ayuda al lector a revisar el contenido, a identificar temas
e ideas en el texto, 3 construir la comprensién, a descubrir nueva informacién vy a
resolver problemas

Si el objetivo es una comprension global del texto, las preguntas no deben
estar dirigidas a detalles. Estas prequntas pueden formularse antes, durante y después
de la lectura.

Q) Lectura ripida. (skimming)

La lectura rapida es la que se hace para buscar un dato concreto que nos
interesa conocer antes o después de iniciar una lectura. Es echar un vistazo sobre el
texto con un propésito especifico.

Leer un capitulo rapido consiste en leer sélo la primera oracion de cada
pirrafo. Después de la lectura rapida, el lector puede identificar los puntos mas
importantes y asT establecer el objetivo de su lectura o el trabajo sobre el texto que se

quiere realizar.

D) Conexiones.

Esta estrategia consiste en que los alumnos/as relacionen lo leido en el texto
con algo relacionado con ellos mismo, con otros textos ya leidos, con otras fuentes.
La lectura, asi, activa los esquemas de conocimiento que tiene el lector y conecta
nueva informacién con la que ellos ya poseen.



E) Visualizar.

Es una estrategia que capacita al lector 3 hacer concreto y real lo que ocurre en
el texto. El lector visualiza creando un dibujo/imagen en su mente basado en los
detalles descriptivos que proporciona el texto.

La visualizacion ayuda al recuerdo y la memoria.

F) Vocabulario.

El conocimiento del vocabulario influye decisivamente en la comprension y
en la fluidez. Esta estrateqgia ayuda a los lectores a profundizar en el vocabulario del
texto leido. Son diferentes las técnicas que pueden que se pueden utilizar para
fomentar el aprendizaje del vocabulario (definicién, contexto, analogia ,...). No es
uso del diccionario.

G) Realizar inferenci

Una inferencia es la habilidad de comprender algdn aspecto determinado del
texto a partir del significado del resto.

Esta estrategia permite al lector leer entre lineas. Por ello, debe utilizar
informacién implicita previamente depositada en sus esquemas de conocimiento.
Significa extender la comprensién mas all3 de lo que es puramente literal en la pagina
impresa. La inferencia es un elemento fundamental de la comprensién lectora que
comporta deduccion e interpretacion.

H) Resumen

Es una estrategia que ayuda al lector a identificar y ordanizar la informacion
esencial encontrada en el texto. Precisa que los alumnos/as se concentren en los
elementos clave del texto y no en los insignificantes.

) Evaluacién.

Ayuda a los alumno/as a establecer juicios, a valorar lo leido. Los estudiantes
deben comprender, apreciar y enjuiciar las distintas perspectivas que existen en
cualquier texto escrito. Como resultado de esto, podrdn tener sus propias ideas sobre
la realidad.

2.2.  ESTRATEGIAS PARA LA FLUIDEZ LECTORA.

Para un normal desarrollo de 13 fluidez lectora son necesarios unos requisitos
previos, sin los cuales la fluidez presentard problemas.

Estos requisitos son:



-El dominio de las habilidades de identificacion y correspondencia entre
grafemas y fonemas (descodificacion).

-La utilizacion de textos apropiados para la lectura.

-El desarrollo lingiitstico de los alumnos/as.

-La motivacion del alumnado, su actitud ante la lectura y el valor que se le da.

-L3 metodologia utilizada para el aprendizaje v la ensefianza de la fluidez.

La fluidez lectora es un componente critico de una lectura consequida y abarca
estos
-La precision, que tiene que ver con la descodificacion.
-La expresividad que es la masica del lenguaje oral.
-La velocidad que debe ser parecida al ritmo de la conversacion normas.

Las principales estrategias para la fluidez lectora son:
A) Para fomentar la velocidad y la exactitud:
-Lecturas repetidas.
-Fijacion de criterio temporal hasta alcanzarlo.
-Modelos grabados en audio.
-Lista de palabras (velocidad).

B) Para mejorar la expresividad:

-Lecturas repetidas:
-Auto grabaciones de lectura expresiva por el alumnado.

C) Para la ensefianza de la entonacién y pausas:

-Eco-lectura (el maestro/a lee una frase y el alumno/a la lee después. ..)

-La lectura simultanea profesor — alumno/a.

-Lee el maestro/a y, de vez en cuando, se detiene e invita 3 que los
alumnos/as lean la palabra siguiente.

D) Para la evaluacion de | ol

-Lectura oral de x palabras (se cuentan los errores).
~Anotar los errores cometidos en |3 lectura de un texto.

E) Para 3 evaluacién de I3 velocidad:
-Ndmero de palabras leidas por unidad de tiempo (minuto). Se harin
registros periédicos. Importancia de la seleccion de textos (deben ser ya
leldos como lectura independiente).



E) Para la evaluacién de la expresividad:

-Entonacion, pausas...

3. ACTIVIDADES.

La principal actividad serd la lectura diaria en clase durante 30 minutos como

minimo (o en su caso 10 minutos en cada una de las reas del curriculo en todos los

ciclos)

A I3 hora de |3 lectura, esta puede realizarse de diferentes formas:
a) Lectura del maestro/a con el fin de educar el oido del alumno/a.
b) Lectura en voz alta por parte del alumnado, tanto de forma individual
cCOmo en gl"UPO.

c) Lectura silenciosa.

Tanto si se trata de la lectura de los libros de texto como de texto  preparados

por cada ciclo, el paso siguiente y fundamental es la comprensién de lo leido.

Para trabajar y mejorar la comprension de los diferentes tipos de textos

escritos, especialmente narrativos y expositivos, las actividades que se van 3 realizar
abarcan los tres aspectos de la comprension lectora anteriormente mencionados, es
decir, literal, inferencial y valorativo.

Algunas de estas actividades son comunes a los tres ciclos, aunque varian su

dificultad conforme aumenta el nivel y la madurez del alumnado.

3.1. PRIMER CICLO.

>

YV V V V V Y

A\

Realizacion de prequntas encaminadas a localizar la informacion y

entender el texto.

Definicion del significado de nuevas palabras que amplien su vocabulario, bien
deduciéndolo del contexto o explicandolo el maestro/a.

Relacion de una palabra dada con otra sinénima.

Relacion de una palabra con su anténima.

Localizacion de la idea principal de un texto.

Interpretacion del texto deduciendo cosas que no vienen en lo que han leido.
Reflexion sobre la forma y el contenido de lo leido que ayude a sacar los valores
positivos de la lectura.

Hacer dibujos alusivos al texto leido.



3.2. SEGUNDO CICLO.

> Realizacion de preguntas que ayuden a entender el texto y 3 localizar la
informacién del mismo.

Identificacion del tiempo o lugar de un relato.

Realizacion de fichas consultando el texto.

Ampliacion del vocabulario del alumno/a.

Deduccion de las ideas principales y secundarias del texto.

Realizacién de resimenes de lo leido.

Interpretacion del texto sacando conclusiones del mismo.

YV V V VYV V VY

Elaboracion de nuevos textos a partir del texto que se ha leido.

3.3. TERCER CICLO.

> Localizacion de |3 informacion del texto.
> Recogida y anotacion de los datos m3s relevantes del texto.
» Ampliacion del vocabulario del alumnado, consultando el diccionario cuando sea
necesario.
Identificacion del significado de frases hechas.
Localizacion de las ideas principales y secundarias del texto.
Realizacion de resimenes, esquemas, mapas conceptuales y qraficos.

>
>
>
> Reelaboracion de textos 3 partir de lo leido.
> Extraccion de conclusiones del texto.

> Reflexion sobre la forma y el contenido del texto.
> Discusion y opinion critica sobre lo que se ha leido.

4. METODOLOGIA.
4.1, DEL PROFESOR.

Para ensefar al alumno/a las estrategias que desarrollan la competencia
lectora y hacerles ver la importancia de la lectura, sequiremos una
metodologia de instruccién directa, que contempla las siguientes fases:

o Explicar al alumnado lo que se les va a ensefar. Informacién previa.

e Modelar ante los alumnos/as |3 habilidad que se desea desarrollar.

e Hacerlo con el alumnado (practica quiada de esa habilidad)

e Elalumnado lo hace con I3 supervision del maestro/a (practica indepen-
e diente con I3 habilidad aprendida).
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o Aplicacién de la habilidad aprendida, ya en forma independiente, ya en forma
quiada por el profesor hasta que el alumno/a la aplique de forma auténoma.

Con esta metodologia se establecen una serie de estrategias de las citadas
anteriormente para trabajar la comprension y fluidez lectoras.

Las sesiones de trabajo se haran principalmente de forma oral y se utilizaran tanto
los libros de texto de las diferentes dreas como los textos elaborados por los equipos de
ciclo.

Se evaluarg el proceso 3 través de registros de fluidez y comprension.

Los registros se realizaran sobre textos comunes para todos los cursos del mismo
nivel y con los mismos criterios para todo el Centro.

Puntualmente, se tendrdn sesiones de puesta en comin y asesoramiento para el
cumplimiento de este programa.

Se informara a las familias de la puesta en marcha de este programa y se pedir su
implicacion cuando sea necesario.

4.2. DEL ALUMNADO.

e Lecturasilenciosa y después en voz alta.

o Explicacion del contenido de a lectura

e Seleccion de la informacion relevante.

e Identificacion de las ideas principales.

e Elaboracion del esquema y del resumen.

e Incorporacién del vocabulario basico del 3rea.

e Fomento de la opinién y el debate.

5._MEDIDAS Y MATERIALES.

5.1. Los libros de texto.

5.2. Los materiales propios del aprendizaje de cada drea o disciplina.

5.3. Los cuadernos de comprension lectora “Paso a paso” de  Editorial Anaya (en
el Primer y Sequndo Ciclo.)

5.4. Elaboracion para cada Ciclo de una seleccion de los diversos géneros
textuales (narrativos, expositivos, descriptivos, argumentativos, instructivos
y literarios) de manera secuenciada.

5.5. Elaboracién por ciclos de un catilogo de textos-tipo graduando su
dificultad.

5.6. Registros y graficos de control. (Anexos)



-

EVALUACION.

> Se integrard tanto la comprension como la fluidez lectora dentro del proceso
de evaluacion de la lectura.

> Se evaluard la comprension lectora de textos narrativos y expositivos en los
tres ciclos de |3 etapa una vez al mes.

> La fluidez lectora se evaluard a través de registros varias veces a lo largo del
curso: registro inicial en septiembre, y registros en diciembre, marzo y junio.



FLUIDEZ LECTORA
NIVEL:
REG. INICIAL | 1er TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3tr TRIMESTRE
c c [
= £ 3|z % B[z 8 E|s ¢ &
= s gl £ &€ G| £ & 5|l & 3o
ALUMNOS/AS g g =l g€ 2 sl g 2 3| & =
N g | 4 o/ >l Q] o/ >|a o @ >
VALORACION:  1- Deficiente 2- Adecuado 3- Optimo
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NIVEL:

ALUMNOS/AS

COMPRENSION LECTORA

SEPTIEM.

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBR.
ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

VALORACION: 1- Deficiente

2- Adecuado 3- Optimo
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PROGRAMA DE COMPOSICION ESCRITA Y EXPOSICION ORAL

O. FUNDAMENTACION

La composicion es la exposicion escrita de nuestros pensamientos construida con orden,
claridad, belleza y l6gica intelectual, para ser leida y entendida por cualquier otra persona, por
ello componer es comunicar con los demas lo que describimos, narramos, relatamos, sabemos,
informamos, reclamamos... todo ello tan necesario en las relaciones sociales. Por ello nuestros
alumnos deben aprender a componer para su desarrollo personal y social y para su éxito escolar
y académico, y también exponer oralmente sus composiciones, a veces elaboradas con la ayuda
de sus padres.

1. OBJETIVOS
1.1. Apreciar la composicion escrita como una forma de COMUNICACION y expresion.
1.2. Desarrollar el habito de organizar por escrito nuestro pensamiento y exponerlo
oralmente 3 los dem3s.
1.3. Conocer los diversos géneros compositivos y ejercitar a los nifios en su empleo.
1.4. Enriquecer el vocabulario, ortografia y la comprension de los diferentes tipos de
textos.
1.5. Fomentar la creatividad, 13 observacién, 1a imaginacién y [a sensibilidad sobre el
mundo que nos rodea.
1.6. Inculcar en el alumnado el qusto por |3 correcta expresion escrita.
1.7. Favorecer |3 coordinacion para el tratamiento didactico de la composicion escrita en
el aula.
1.8. Implicar a la familia en el proceso de composicion escrita de sus hijos.

2. ACTIVIDADES
2.1. Ensefanza explicita de:

= |3 ortografia natural (conversion fonema-grafema);
= Separacion de palabras;
= Palabras de ortografia reglada y no reglada.;
= Reglas de ortografia;
»  Escritura de frases;
= Uso de los signos de puntuacion;
= Estructura de textos narrativos, expositivos y descriptivos.

2.2. Dedicar una sesion semanal de Lengua y de Conocimiento del Medio a la
composicion de diferentes tipos de textos escritos de los diferentes géneros compositivos,
ensefiando a los alumnos habilidades cognitivas y lingiisticas:

¢ Descripciones de personas, paisajes y objetos destacando sus matices.

o Relatos sociales o culturales inspirados en lecturas o peliculas.

» Narraciones de sucesos de la vida social, familiar o personal.

¢ Informaciones sobre temas histéricos, culturales o cientificos.

o Noticias sobre acontecimientos de la vida diaria.
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¢ Cartas con mensajes variados dirigidas a destinatarios diversos.

¢ Cumplimentacién de documentos y formularios oficiales sencillos.

¢ Diglogos entre personas.

o F3bulas con didlogos entre animales.

o Entrevistas y encuestas a personas sobre hechos diversos.

© Preparacion de esquemas y resiimenes sobre un texto analizado.

¢ Guiones para una exposicion oral.
2.3. Composicién en casa, durante el fin de semana con ayuda de un mayor,
completando las iniciadas en clase.
2.4. Lectura y exposicion en clase de las composiciones escritas en casa.

3. METODOLOGIA
3.1 Del profesor:
1. Instruccion directa:
- Explicar al alumno lo que se va a aprender. (Informacion previa).
- Modelar ante el alumno la habilidad que se desea desarrollar.
- Practica quiada con el alumno.
- Realizacion por parte del alumno con supervision del profesor
- Aplicacion de la habilidad de forma auténoma por el alumno.

2. Dar importancia a la composicion escrita motivando, introduciendo,
proponiendo basquedas, ofreciendo modelos de composicion relacionados con las
lecturas, gratificando, recompensando, evaluando.

3. Seleccionar los tipos de composiciones que se trabajardn en cada ciclo de
manera secuenciada y gradual en dificultad.

4. 13 extension sera:
o En primer ciclo a partir de 5 lineas en primero y 10 lineas en sequndo.
o Ensegundo ciclo a partir de 20 lineas.
o En tercer ciclo a partir de 30 lineas.

3.2. Del alumno:
1. Actividad escrita de composicion:
- Ejercicios de los diferentes géneros compositivos.
- Restimenes de las lecturas desarrolladas en el programa de lectura
- Cuadernos de las distintas dreas y contestaciones por escrito a las distintas
cuestiones planteadas en el aula y en casa.
- Elaboracion de carteles, murales...
2. Actividad oral: Lectura y exposicion oral de las composiciones realizadas.

Comprometerse 3 que los nifios dediquen cada fin de Semana al menos una hora
para hacer 13 composicién correspondiente, facilitindoles su ayuda, y escucharles su
exposicion.

13



4. RECURSOS
4.1. Textos de lectura para trabajar la composicion escrita
4.2. Un cuaderno de composicion de |3 clase.
4.3. Un cuaderno de composicion para cada alumno.
4.4. Un diccionario enciclopédico en la biblioteca del centro/ INTERNET.
4.5. Programa de Lectura y Ortografia.
4.6. Cuadernos de las distintas 3reas.

5. EVALUACION
Para la evaluacion de las composiciones escritas realizadas por los alumnos se tomarin
los siguientes criterios:
- En los tres ciclos de la etapa, al menos una vez al mes, el profesor evaluari las
composiciones escritas de los alumnos.
- Se corregirdn y puntuardn los siguientes aspectos:
= L3 presentacion: caligrafia, limpieza, margenes, distribucion de espacios, y recursos
tipograficos.
= L3 correccion: ortografia y el vocabulario.
* L3 cohesion: concordancias, tiempos verbales, nexos y conectores que articulen
las ideas.
*» |3 adecuacion: concordancia entre texto y situacion, y entre intencion y
destinatario.
- Se valorarg la exposicion oral, su fluidez, entonacion, claridad, y vocabulario.

Para la evaluacion del desarrollo del programa por parte del profesorado se utilizardn los
siguientes criterios:
- N°de composiciones escritas realizadas por los alumnos al mes
- Grado de desarrollo alcanzado por los alumnos en los distintos criterios evaluados en los
textos realizados (bajo, medio, alto)
- Satisfaccion alcanzada por los alumnos en el programa
- N°y calidad de las exposiciones orales realizadas por cada alumno
- Tipos de textos escritos de los diferentes géneros compositivos (Descripciones,
narraciones, cartas, resiimenes...)
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GENEROS COMPOSITIVOS

1°E.P

2°E.P

3PE.P

4°E.P

S°E.P

6° E.P

Adivinanzas. : Inventar
adivinanzas sencillas

Alargar frases.

Alargar y acortar frases

La carta personal.

La biografia.

La tarjeta: escribir y
decorar una invitacion

Construir oraciones.

La exposicion.

Escribir didlogos.

Texto informativo.

El cuento: Escribir un Escribir instrucciones. La noticia. La entrevista. El cuento.
cuento inventado
Descripcion de personas: Describir un animal. La definicion. Texto Informativo: A Texto argumentativo.
Amigo, familiar. .. partir de ideas desordenadas
El dialogo: Escribirun La noticia. Relato. Estructura. El cuento. Articulo de opinién.
didlogo con dos personajes.
Texto cientifico: (Animal, | La rima. Dialogos. Texto Informativo: A Texto narrativo.
caracteristicas, formadevida. . ) partir de informacin.
El cuento: Escribir un Describir un objeto. Descripcion. El diario — La poesia. La resefia.
cuento inventado.
La carta. Narracion (1). Relato, estilo indirecto. | Texto informativo:(Partir | El esquema.
de atro, suprimir lo superfiuo)
La rima. La carta. El esquema. El anuncio. El programa.
Descripcion de un El comic. Cartas de opinion. Ordenar la informacion. | La noticia.
paisaje.
Narracion: Contar lo La fabula: Escribiruna Narracion (11). Resumen. La noticia. El dialogo.
que hiza el dia anterior fabula dindole una moraleia
Descripcion: Describira | Resumen: Hacerel resumen | Explicar algo. El cémic. Presentacion de un acto | Relacion de ideas para

un compafiero o

de un cuento conocido.

recogido en programa.

elaborar un texto

El cuento: Escribir un El tebeo: Dibujaryescribirun | Describir a una persona. | Instrucciones. Descripcion. “El La poesia.

cuento corto o un tebeo concuatro o s vifietas. retrato”.

La carta: Escribir una Publicidad: Hacer diferentes | EI dialogo. Explicar algo Descripcién: Uso de Descripcion: (Personas,
carta a un familiar. tiposde anuncios. (.. .Conocimiento del Medio) | conectores (Al fondo, lugares, fotografias ...)
Dialogo: Inventar un Narracion:Historia que | La poesia. Poesias. La reclamacion. El comic.

didlogo corto

suceda en épocas pasadas.
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REGISTRO DE COMPOSICION ESCRITA Y EXPRESION ORAL
Curso -

Tutor/a. Grupo: Trimestre

NEFALUMNAD@!FPresentacion’ F@rtografia \Voecabulanoe) Estructurar s Estructiras F EXPoSsICIon

fiases fexto oral

OO (N|O|OTA|W|IN|[F-

o Presentacion: caligrafia, limpieza, margenes, distribucion de espacios, y recursos tipogréaficos.

o Ortografia. (N° de faltas)

o Vocabulario. (Adecuado/inadecuado)

o Estructura de las frases: concordancias, tiempos verbales, nexos y conectores que articulen las
ideas.

o Estructura del texto: concordancia entre texto y situacion, y entre intencion y destinatario.

VALORACION:  1- Deficiente 2- Adecuado 3- Optimo
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PROGRAMA DE REVALORIZACION DEL CUADERNO

1- FUNDAMENTACION

Por medio de las actividades que se realizan en el cuaderno de clase, el
alumnado expresa gran parte de sus conocimientos y aprendizaje de tal forma
que escribiendo, corrigiendo, ilustrando, organizando sus contenidos y
esmerandose en la presentacion y estética de su trabajo consiga que su
contenido pueda ser leido y entendido por cualquier otra persona .

Por esta razén, en nuestro centro, vamos 3 dar al cuaderno de Clase l3
importancia que siempre ha tenido y tendra.

2- OBJETIVO

Dar importancia al Cuaderno de Clase utilizindolo como instrumento
de aprendizaje habitual y de evaluacion, desarrollando a través de él habitos de
laboriosidad, limpieza, orden, buena caligrafia y ortografia en la presentacion
de los trabajos contenidos en él.

3- MATERIALES
3.1~ Disponer de un Cuaderno de Clase en el drea y Ciclo que la precise, con las
caracteristicas que para cada uno decida el Equipo de Ciclo.
3.2- Establecer en cada Ciclo el procedimiento de elaboracion del Cuaderno
de
Clase de las distintas greas.
3.3- Elaborar un Cuaderno de Clase rotativo revista mural etc. en el que se
pasen

trabajos de todos los alumnos.

3.4~ Cuadernos de cuadros y rayas de tamafio cuartilla y folio segdn al Ciclo
al que vayan dirigidas.

3.5~ Lapices negros n° 2 o similar, lapices de colores, ceras blandas y duras,
boligrafos negros, azul y rojo, rotuladores ... etc.
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4-METODOLOGIA
ACTIVIDADES DEL ALUMNO

a)- Recoger en el Cuaderno de Clase las actividades escritas realizadas
individualmente tanto en clase como en casa.
b)- Tener en cuenta el procedimiento de elaboracion indicado por el
maestro para el desarrollo del propio cuadernoy el de Clase.

c)- Auto corregir los errores de las actividades recogidas en el Cuaderno de
Clase.

ACTIVIDADES DEL MAESTRO

a)- Establecer un procedimiento general y especifico adecuado a cada Ciclo o
Nivel y 3 cada materia para la elaboracion del cuaderno.

b) -Dar instrucciones formales relativas al tipo de cuaderno 3 utilizar
especificando las normas para llevar a cabo su elaboracion.

o)~ Especificar las tareas que deben reflejarse en el cuaderno, criterios de
auto correccion, apuntes que deben recogerse etc.

5- EVALUACION
OBRJETIVO:

Dar importancia en todo momento al trabajo bien hecho recogido en el
cuaderno de clase para estimular y reforzar al alumno y que se esmere en su
elaboracion.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
La correccion y puntuacion del cuaderno comprendera:

CONTENIDO

- Recogida de los apuntes.

- Realizacion de los ejercicios y calidad de ejecucion.

- Correccién de los errores.

- L3 expresion escrita, ast como el grado de coherencia gramatical y
de correccién ortogrifica.

- La cantidad y calidad de los contenidos.
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ASPECTOS FORMALES

Presentacion, limpieza, margenes.
Orden y caligrafia.

Correccién ortogrifica y léxica.
Belleza de las ilustraciones.

TEMPORALIZACION

Al finalizar cada tema el profesor revisara los cuadernos de los alumnos/as
poniendo B, Mb o Excelente en el margen seqin estén elaborados y presentados.
Si el profesor /a lo cree oportuno el alumno / a que no alcance esta
calificacion repetira las actividades de la pagina que necesite corregir.

UTILIZACION Y NORMAS DE USO DEL CUADERNO EN PRIMARIA

e (Cada jrea dispondri de su propio cuaderno de trabajo donde se realizaran las

actividades.

e Cada dia comenzaran poniendo la fecha.

o Al comenzar la libreta dejar una hoja en blanco.

o Tendrdn que respetar: mardenes 3 ambos lados, superiores e inferiores,
limpieza, orden y buena caligrafia.

e Poner titulos al comenzar |3 unidad y rotularlos si lo desean.

e Sien una misma hoja se termina y comienza un tema nuevo dejar un espacio
para separarlos.

e Entre pregunta y prequnta dejar dos lineas o tres cuadros de la libreta.

e Recordaremos a las familias en las reuniones que revisen y controlen el
trabajo del cuaderno de sus hijos /as a través de la agenda escolar.

o El cuaderno influira en el proceso de evaluacion del drea ayudando a I3 nota
de los alumnos /as ya que refleja el trabajo realizado diariamente a lo largo de
todo el trimestre.

e L3 correccion de los cuadernos se hard con boligrafo rojo.

e Para los dibujos o alqunas actividades especificas podran utilizar colores con el
fin de llamar la atencion sobre alqdn aspecto en concreto.

UTILIZACION DEL CUADERNO EN PRIMER CICLO DE PRIMARIA
Ademis de las normas comunes de PRIMARIA, en PRIMER CICLO se sequirdn los
siguientes criterios:

o Adaptaran la letra y los ndmeros al tamafio de |3 cuadricula.

e Enel caso de |3 cuadricula, separaran las palabras contando dos cuadros.

e En1°de PRIMARIA, el cuaderno ser3 libreta tamafio cuartilla de dos rayas de 3,5
mm para Lengua e Inglés y de cuadricula Lamela n° 4 para Matemjticas.
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En 2° de PRIMARIA, el cuaderno serd libreta tamafio cuartilla de dos rayas de

3mm para Lengua e Inglés y de cuadricula Lamela n° 3 para Matematicas.

No obstante, estas pautas pueden variar en alumnos que lo precisen.

Si al acabar las actividades de un dia queda menos de media pagina,

comenzarin en la paqina siquiente.

Utilizardn dnicamente el lapiz para escribir (Standler Noris n° 2 o similar).

Utilizaran la regla para subrayar titulos.

El maestro o maestra revisara diariamente los cuadernos de sus alumnos/as
reforzando los aspectos positivos y dando instrucciones para mejorar los
nedativos.

UTILIZACION DEL CUADERNO EN SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

En SEGUNDO CICLO se tendra en cuenta ademas de los aspectos comunes lo
siguiente:

El cuaderno tendrd tamafo A4.

Para todas las materias se utilizarj el cuaderno de doble pauta tamafio 2,5 mm
excepto para Matematicas que se utilizard de cuadros de 4 mm.

El boligrafo se ir introduciendo progresivamente en tercer curso de Primaria.
La escritura se realizard con boligrafo azul y las respuestas con lapiz.

El maestro /3 revisara periédicamente los cuadernos de sus alumnos /as
reforzando los aspectos positivos y dando instrucciones para mejorar los
nedativos.

UTILIZACION DEL CUADERNO EN TERCER CICLO DE PRIMARIA

Para el TERCER CICLO tendremos en cuenta:

Copiar los enunciados de cada actividad. Las respuestas se podran hacer 3 l3piz

para rectificar si es necesario sin que se hagan tachones.

La resolucion de problemas matemiticos siempre con lapiz.

Si no se copia algan enunciado los alumnos tendran que seRalar el n° de pag
n° del ejercicio y apartado donde se encuentra.

No utilizar Tipp-Ex. Si se equivocan en alguna palabra poner paréntesis. -

El maestro /a revisara periédicamente los cuadernos de sus alumnos /as
reforzando los aspectos positivos y dando instrucciones para mejorar los
nedativos.

Los cuadernos para 3° de Primaria serdn tamafio A4 de cuadros para
Matematicas.

Para las restantes dreas serdn de una linea. Excepcionalmente se podran utilizar
de doble pauta 2,5 mm para aquellos alumnos/as que lo precisen.

Todos los enunciados se escribiran con boligrafo azul o negro, dejando el
color rojo s6lo para las correcciones.
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REGISTRO DE REVALORIZACION DEL CUADERNO
Curso -

Tutor/a. Grupo: Trimestre

NE /NEULYIN/ADS6) Respetailos @rden [Simpieza ‘ Contenida ‘ @riografial  Caligrafia
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VALORACION: 1- Deficiente  2- Adecuado 3- Optimo
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PROGRAMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

JUSTIFICACION

La resolucién de problemas es considerada en la actualidad “1a parte m3s esencial de
|3 educacion matemitica” (Polya). Mediante la resolucion de problemas, los
estudiantes experimentan la potencia y utilidad de las Matematicas en el mundo que
les rodea.

El matematico espafiol Luis Santalo (1985) sefala que «ensefiar matematicas debe ser
equivalente a ensefar a resolver problemas. Estudiar matematicas no debe ser otra
cosa que pensar en la solucion de problemas».

El informe Cockeroft, sobre la ensefianza de las matematicas, sefala que “las
Matematicas solo son atiles en la medida en que pueden aplicarse a una situacion
concrety; precisamente la aplicacion a las diversas situaciones posibles es lo que se
denomina resoluciéon de problemas”.

En esta linea, [a LOE establece como uno de los objetivos generales de la Educacion
Primaria “Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, ast como ser capaces de aplicarlas a
situaciones de su vida cotidiana.”

La importancia que se atribuye 3 |3 resolucion de problemas contrasta con los
resultados obtenidos por el alumnado en este mbito de las matem3ticas. En nuestro
centro, al iqual que en la mayoria, en las dltimas pruebas de diagnéstico éste fue uno
de los aspectos con peor valoracion.

Por este motivo, el profesorado de este centro ha considerado necesario establecer el
presente programa.

OBJETIVOS

Mejorar los rendimientos del alumnado del centro en resolucion de problemas a
través del establecimiento de unos criterios metodolégicos y lineas de actuacion
comunes.

CONTENIDOS

En todos los niveles se trabajaran de forma sistematica:

e Problemas de todo tipo:
- Aritmeéticos
- Razonamiento légico: numéricos, balanzas, pensamiento lateral. ..
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- Recuento sistematico

- Geométricos

- Razonamiento inductivo

- Azary de azary probabilidad.

(Los tres dltimos tipos son m3s apropiados para el tercer ciclo de E. Primaria)

e Fstrategias de resolucion de problemas: representacion grifica, simplificacion del
problema, razonamiento regresivo, descomposicion en subproblemas, ensayo-
error. ..

METODOLOGIA

e Los problemas estaran adaptados al nivel y los intereses del alumnado.

e Se abarcard toda la tipologia de problemas aritméticos de estructura verbal,
teniendo en cuenta la gradacion en su dificultad:

- Primer ciclo: problemas de estructura aditiva congruentes.

- Sequndo ciclo: problemas de estructura aditiva no congruentes y de
estructura multiplicativa congruentes.

- Tercer ciclo: problemas de estructura multiplicativa congruentes y no
congruentes.

e A su vez, el ndmero de operaciones o etapas para la solucion de problemas ir3
aumentando de manera progresiva.

e En la gradacion de la dificultad de los problemas también se utilizaran estrateqias
como:

- Modificar el tamafio y tipo de nimeros
- Existencia de datos implicitos en el enunciado

- Datos superfluos o datos incompletos

o Se harj especial hincapié en el sequimiento de todas las fases para la resolucion de
problemas establecida por Polya: comprender el problema, concebir un plan,
ejecutar el plan y examinar la solucion obtenida.

e Ademais de la correcta resolucion, se valorard el orden y presentacion. Para ello,
se dardn unas pautas para la resolucion, de tal forma que se incluyan los
siquientes apartados: toma de datos (preferentemente incluyendo un grifico),
operaciones y solucion. En la solucion, en la mayoria de los casos, debera
aparecer el verbo de |3 prequnta, la cantidad y la unidad.

e En ocasiones se incluirdn problemas con datos numéricos muy sencillos, que
posibiliten el calculo mental, o se permitird la ayuda de la calculadora de modo
que prevalezcan los procesos de comprension y razonamiento sobre |3 realizacion
de algoritmos de cilculo.
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o Se fomentar3 la invencién de problemas por parte del alumnado tanto de forma
libre como restringida (un dato, varios datos, la solucién), potenciando de esta
forma no s6lo la creatividad sino también los procesos de resolucion de
problemas.

o Se favorecera la realizacion de estimaciones previas sobre los resultados y la
revision y contrastacion de la solucion obtenida.

e Sealternardn formas de trabajo tanto individual como por parejas o grupos para
|3 resolucion de problemas v se posibilitard la correccion pablica por parte de los
alumnos y alumnas.

e En el tercer ciclo, con ocasion de la implantacion del programa Escuela TIC 2.0,
se potenciar el uso de las nuevas tecnologias y se incluirdn enlaces a paginas web
que contenda recursos interesantes sobre razonamiento logico vy resolucion de
problemas, para su utilizacion tanto en el centro como en su tiempo de ocio.

ACTUACIONES

TAREAS RESPONSABLES TEMPOR.
Sele;cnon y clasificacion de problemas adaptados Equipos de Ciclo Segundo
al nivel del alumnado trimestre
Localizacién y seleccion de recursos web de Prof. matemiticas | Segundo
interés del Tercer Ciclo trimestre
licacie laula del |
Ap icacion en el aula .de os prob emas Profesorado de Tercer
seleccionados y trabajo de estrategias de Y ,
. matema3ticas trimestre
resolucion de problemas
Supervision del trabajo en casa de los problemas Familias Tercer
propuestos en el aula amiia trimestre
Trabajo complementario sobre razonamiento
. . _ Tercer
l6gico y resolucion de problemas en el tiempo de | Alumnado A
: P trimestre
ocio, 3 través de las TIC
Inclusion, de manera sistematica, de problemas
_ ) Profesorado de Tercer
en las pruebas de evaluacion continua de . :
Sy matema3ticas trimestre
matematicas
Evaluacion del programa y valoracion de los Equipos de Ciclo Juni
O
resultados obtenidos por el alumnado Claustro Profes.

24




RECURSOS MATERIALES

- Libros de texto

- Cuadernos de trabajo

- Cuadernos de problemas

- Juegos: tangram, sudoku, ajedrez, cubo rubik, poliminés...
- Materiales de El Quinzet

- Ultraportstiles y paginas web en el Tercer Ciclo

EVALUACION

Al finalizar el curso escolar, se procederd 3 la valoracion del presente programa a
través de reuniones de los Equipos de Ciclo. Posteriormente, se procederd a la puesta
en com(n y valoracién definitiva por parte del Claustro del Profesorado.

Para la valoracion, se analizaran los siguientes aspectos:

e Elgrado de cumplimiento de las distintas tareas programadas.

e L3 evolucion de los resultados obtenidos por el alumnado en los problemas de las
pruebas de evaluacion continua.

e Los resultados, en este apartado, en las pruebas de diagnostico que el alumnado
de cuarto llevara a cabo en el mes de junio.
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ANEXO |

TIPOS DE PROBLEMAS ARITMETICOS DE ENUNCIADO VERBAL

1) PROBLEMAS DE ESTRUCTURA ADITIVA.

e Problemas de cambio: una cantidad inicial es sometida a una accién (implicita o
explicita) que la modifica (aumentandola o disminuyéndola).

Cantidades que intervienen: cantidad inicial — de cambio — cantidad final

Incognita Cambio
g Aumento Decremento
Cantidad final 1. (+) 2. ()
De cambio 3. (9) 4. (9)
Cantidad inicial 5 () 6. (1)
Ejemplos:
1. Incognita: cantidad final. Cambio: crecer (juntar).

Carmen tiene 7 fichas. Alberto le da 4 fichas. ¢ Cuantas fichas tiene ahora
Carmen?

Incognita: cantidad final. Cambio: decrecer (separar).

Carmen tiene 11 fichas. Le da 4 fichas a Alberto. ¢ Cuantas fichas le quedan?
Incognita: cantidad de cambio. Cambio: crecer (juntar).

Carmen tiene 7 fichas. Alberto le dio algunas fichas méas y ahora tiene 11 fichas.
¢ Cuantas fichas le dio Alberto?

Incdgnita: cantidad de cambio. Cambio: decrecer (separar).

Carmen tiene 11 fichas. Le dio algunas a Alberto y ahora le quedan 7 fichas.
¢ Cuantas fichas le dio a Alberto?

Incognita: cantidad inicial. Cambio: crecer (juntar).

Carmen tenia algunas fichas. Alberto le dio 4 fichas. Ahora Carmen tiene 11
fichas. ¢ Cuéntas tenia al principio?

Incognita: cantidad inicial. Cambio: decrecer (separar).

Carmen tenia algunas fichas. Le dio 4 fichas a Alberto. Ahora le quedan 7
fichas. ¢ Cuéntas tenia al principio?

e Problemas de combinacion: combinacion de dos o mas cantidades parciales para
obtener un todo.

Cantidades que intervienen: cantidad parcial (a o b) - todo

Incognita Operacion
Todo 1. (¥)
Parte 2. ()

Ejemplos:
1. Incdgnita: el todo.

Carmen tiene 7 fichas rojas y 4 fichas verdes. ¢ Cuantas fichas tiene en total?

2. Incdgnita: una de las partes.

Carmen tiene 11 fichas, 7 son rojas y las restantes son verdes. ¢ Cuantas fichas
verdes tiene?
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e Problemas de comparacién: una cantidad es comparada con otra, de esta

comparacion surge una diferencia.

Cantidades que intervienen: cant. de referencia — cant. comparada — diferencia

Incoanita Comparacion
g Mas que Menos que
Diferencia 1. () 2. ()
Cant. comparada 3. (4) 4. (-)
Cant. referencia 5 () 6. (+)
Ejemplos:
1. IncAgnita: la diferencia. Relacion: "mas que".

Carmen tiene 11 fichas y Alberto tiene 4. ;Cuantas fichas tiene Carmen mas que
Alberto?

Incégnita: la diferencia. Relacion: "menos que".
Carmen tiene 11 fichas y Alberto tiene 4. ¢ Cuantas fichas tiene Alberto menos
gue Carmen?

Incognita: la cantidad comparada. Relacion: "maés que™.
Alberto tiene 4 fichas. Carmen tiene 7 fichas méas que Alberto. ¢ Cuantas fichas
tiene Carmen?

Incognita: la cantidad comparada. Relacion: "menos que".
Carmen tiene 11 fichas. Alberto tiene 7 fichas menos que Carmen. ¢Cuantas
fichas tiene Alberto?

Incdgnita: la cantidad de referencia. Relacion "mas que™.

Carmen tiene 11 fichas. Si Carmen tiene 7 fichas mas que Alberto, ¢cuéntas
fichas tiene Alberto?

Incognita: la cantidad de referencia. Relacion: "menos que”.

Alberto tiene 4 fichas. Si Alberto tiene 7 fichas menos que Carmen, ¢cuantas
fichas tiene Carmen?

e Problemas de igualacién: una cantidad es igualada, afiadiendo o quitando, a otra

que sirve de referente.

Cantidades que intervienen: cant. de referencia — cant. igualada - diferencia

Incéanita Igualacion
g Aumento | Decremento
Diferencia 1. (5) 2. (-)
Cant. igualada 3. () 4. (4)
Cant. referencia 5 (4) 6. (-)
Ejemplos:
1. Incognita: la diferencia. Cambio: crecer.

Carmen tiene 11 fichas y Alberto tiene 4 fichas. ¢ Cuéntas fichas tiene que ganar
Alberto para tener tantas como Carmen?

3. incdgnita: la diferencia. Cambio: decrecer.
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Carmen tiene 11 fichas y Alberto tiene 4 fichas. ¢ Cuéntas fichas tiene que per-
der Carmen para tener tantas como Alberto?

3. Incdgnita: la cantidad comparada. Cambio: crecer.
Carmen tiene 11 fichas. Si Alberto gana 7 fichas tendréa tantas como Carmen.
¢ Cuantas fichas tiene Alberto?

4. Incognita: la cantidad comparada. Cambio: decrecer.
Alberto tiene 4 fichas. Si Carmen pierde 7 fichas tendréa tantas como Alberto.
¢ Cuantas fichas tiene Carmen?

5. Incdgnita: la cantidad de referencia. Cambio: crecer.
Alberto tiene 4 fichas. Si gana 7 fichas tendra tantas como Carmen. ¢ Cuantas
fichas tiene Carmen?

6. Incdgnita: la cantidad de referencia. Cambio: decrecer.
Carmen tiene 11 fichas. Si pierde 7 fichas tendra tantas como Alberto. ¢ Cuantas
fichas tiene Alberto?

2) PROBLEMAS DE ESTRUCTURA MULTIPLICATIVA.

En este tipo de problemas no existe tanto consenso como en el de los aditivos. A
continuacion exponemos una de las clasificaciones establecidas.

e Problemas de proporcionalidad simple (o problemas de repartos equitativos o

de grupos iguales): son aquellas situaciones en las que una cantidad debe
repartirse entre un cierto nimero de grupos, de modo que cada grupo reciba el

mismo numero de elementos. En el

enunciado se hard referencia a tres

informaciones: la cantidad a repartir, el nimero de grupos a formar y el nimero de
elementos por cada grupo. Dos de estas constituiran los datos y una tercera sera la
incgnita a calcular. Segun esto se distinguen tres tipos diferentes de problemas en
esta categoria, que se pueden expresar con “cada” o “por”.

Desconocido

“Cada”

13 99

por

Cantidad a
repartir (X)

Ana compra 4 paquetes de
caramelos; cada paquete contiene
12 caramelos, ¢cuantos caramelos
ha comprado?

Una maestra compra 4 caramelos
por nifio/a; hay 16 nifios en clase,
¢cuantos caramelos compra?

Ana compra 4 paquetes iguales de

En una clase hay 16 alumnos; la

paquetes ha comprado?

NUmero de _
elementos caramelos; en tota! ha comprado |maestra compra 64 caramelos
() partitiva 48 caramelos, ¢cuantos caramelos |para los mnos/as:.L(;cuantos
hay en cada paquete? caramelos por nifio hay?
Numero de |Ana compra varios paquetes de 12 | Una maestra compra 4 caramelos
grupos caramelos cada uno; en total ha por nifio/a; en total ha comprado
(:) cuotitiva |comprado 48 caramelos, ;cuédntos |64 caramelos, ;cuantos alumnos

hay en clase?
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Problemas de comparacion multiplicativa: intervienen una cantidad referente, una

cantidad comparada y un escalar (por el que se multiplica o divide).

Desconocido

“veces mas que”

’veces menos que”’

Comparado

Juan tiene 24 canicas y Ana 3 veces
mas, ¢cuanto dinero tiene Ana? (x)

Juan tiene 75 canicas y Ana 5 veces
menos, ;cuantas canicas tiene Ana?

©)

Juan tiene 24 canicas y Ana tiene 72

Juan tiene 75 canicas y Ana 25,

Escalar |canicas, ¢cuantas veces mas canicas |;cuantas veces menos canicas tiene
tiene Ana méas que Juan? (:) Ana que Juan? (:)
Ana tiene 72 canicas, que son 3 Ana tiene 25 canicas, que son 5
Referente |veces mas que las que tiene Juan, veces menos que las que tiene Juan,

(cuantas canicas tiene Juan? (:)

(cuantas canicas tiene Juan? (x)

Problemas de producto cartesiano: intervienen dos cantidades, que se componen

para dar una tercera.

Cantidad compuesta
desconocida (x)

Tengo 12 camisetas y 4 pantalones, ¢de cuantas formas los
puedo combinar para vestirme?

Una componente
desconocida (:)

Tengo 12 camisetas que al combinarlas con los pantalones
que tengo me permiten 48 formas distintas de vestirme, ¢de
cuantos pantalones dispongo?
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GRADACION DE LA DIFICULTAD DE LOS
PROBLEMAS ARITMETICOS DE ENUNCIADO VERBAL

ANEXO 11

1. PROBLEMAS DE ESTRUCTURA ADITIVA

Congruentes |:|
No congruentes [ |

Cambio ——
Incognita Aumento Decremento Combinacion
: : Incognita Operacion
Cantidad final 1. (#) 1C 2. () 1C
De cambio 3 9|4 01C Todo LM e
Cantidad inicial 5 () 2C | 6. (¥ 2C Parte 2. () 2C
o Comparacion o Igualacion
Incognita Mas que Menos que Incognita Aumento Decremento
Diferencia 1. () 12C | 2 () 1C Diferencia 1. () 2C 2. () 1C
Cant. comparada 3. (% 1C | 4 () 1C Cant. igualada 3 () 2C | 4 (+) 3C
Cant. referencia 5 () 23C | 6. (+) 2-3C Cant. referencia 5 (+) 1C 6. () 1C

2. PROBLEMAS DE ESTRUCTURA
MULTIPLICATIVA

Proporcionalidad simple

Producto cartesiano

Desconocido “‘cada” “por”
Cantidad a repartir (x) 2C 2C
Numero de elementos

(:) partitiva 2C 2C
Numero de grupos
(:) cuotitiva 20 20

Comparacién multiplicativa

Cantidad compuesta 3C
desconocida (x)
Una componente
desconocida (:) 3C

Desconacido ‘veces mas que” ‘veces menos que’
Comparado (x) 2C () 2C
Escalar () 3C () 3C
Referente (:) 3C (x) 3C
(1C — Primer Ciclo 2C — Segundo Ciclo
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ANEXO Il

ESCALA DE OBSERVACION RESOLUCION DE PROBLEMAS

Control 3

rlsandsay

sauoloeladQ

Olusiwesjue|d

UuoIoBIUaSaId

Control 2

risendsay

sauo1oeIado

ojuaIWeaIR|d

uoldeluasalid

Control 1

rlSsandsay

sauoloeladQ

Olusiwesjue|d

UoIoBIUaSaId

Alumno/a

Curso:

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

3- Optimo)

1- Deficiente  2- Adecuado

(\aloracién:
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PROGRAMA ALDEA

JUSTIFICACION

Es tradicion en nuestro centro el continuo interés y trabajo en pro de I3 limpieza y
conservacion de nuestras aulas, patios y jardines. Interés que ha ido extendiéndose
en temas medioambientales como: la clasificacion de materias, seleccion y reciclaje
de residuos, clasificacion y nominacién de plantas y 3rboles, reduccion del gasto de
aqua y enerdia, contaminacion acastica...

Mediante este programa llevaremos a cabo dos proyectos: Ecohuerto y Recapacicla.

OBJETIVOS

e Conjudar en la practica la adquisicion de conocimientos, la sensibilizacion
medioambiental y la participacion directa en acciones de proteccion y mejora
del medio.

e Determinar la coherencia de la practica ambiental del centro con los objetivos
educativos del mismo.

o Disefiar estrategias educativas que permitan el tratamiento y buen uso de
materiales, aqua, energia y el entorno socionatural en el que nos
desenvolvemos.

o Impulsar el respeto al entorno material y socionatural.
e Fomentar el sentido de la responsabilidad por la calidad del ambiente.
o Celebrar con la comunidad educativa la Semana Medioambiental.

e Favorecer el desarrollo de las competencias del alumnado en materia de
Educacion Ambiental, promover un cambio metodolégico en el profesorado
hacia metodologias activas basadas en la investigacion participativa (IP), ast
como, favorecer y fortalecer el vinculo con la Comunidad fomentando
entornos m3s sostenibles y saludables.

ACTIVIDADES

e Puesta en marcha del Plan de Accién fijado seqin la evaluacion final del curso
anterior.
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Revision trimestral del Plan de Accién, 3 través de asambleas de alumnos/as
con la coordinadora del programa.

Patrullas verdes: cada semana un curso de E. Primaria se encargard de la
vigilancia, limpieza del patio del recreo, rieqo de plantas y transmision de
informacién al alumnado del centro.

Elaboracion de programa de actividades relacionadas con temas
medioambientales para |3 celebracion de 13 Semana Medioambiental.

Tareas de mantenimiento del espacio dedicado a ALDEA en I3 plataforma
educativa.

Participacion en campafas relacionadas con temas medioambientales
organizadas por el Ayuntamiento de Guadix: reciclado, Dia Mundial del
Medio Ambiente...

Fomento del reciclado vy reutilizacion de materiales en el centro: fabricacion
de jabon casero, manualidades. ..

Divulgar informacién del dmbito del Programa ALDEA a la comunidad
educativa

METODOLOGIA

Este Plan de Accion junto con el Codigo de Conducta vigente, se trabajarg a
nivel de tutorfa tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria.

Trimestralmente, y tras hacer una pequefia ecoauditoria a nivel de aula, se
reunirdn con el coordinador un representante de cada curso de E. Primaria
para evaluar el grado de cumplimiento del Plan de Accion y Codigo de
Conducta, y posteriormente, llevar informacién de lo tratado en la asamblea
3 sus companeros.

Las Brigadas Verdes, adem3s de las tareas de vigilancia y limpieza del patio, se
encargaran de llevar informacién puntual a los distintos cursos del Centro.

RECURSOS

Codigo de Conducta vigente.
Uniforme de brigadas verdes.

Mascota del Proyecto ALDEA: Mendocin.
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e Carteles: calendario Brigadas Verdes, Codigo de Conducta, Plan de Accion.
e Recursos audiovisuales y multimedia.

o Material de jardineria: reqaderas, palas...

o Materiales reutilizados para manualidades.

e Biblioteca y revistas especializadas en temas Medioambientales: Aula Verde,
Cortafuegos. ..

EVALUACION

Trimestralmente se evaluari el Plan de Accion, 3 través de las asambleas de
representantes del alumnado con 13 coordinadora del Programa.

También quedard recogida en la Memoria Final de Curso.

RECA PACICLA - Proyecto de educacion ambiental sobre residuos y

recic]a[e‘
DESCRIPCION

En materia de residuos, sensibilizar a la poblacion es prioritario, y para ello es
fundamental la participacion de la comunidad educativa. Es imprescindible asumir
que separando los residuos de manera correcta y facilitando su reciclaje se est3
ayudando directamente a la mejora del medio ambiente a corto y largo plazo.

OBJETIVOS

Informar e implicar a la comunidad educativa en la disminucién de |3 generacion de
todo tipo de residuos, y en especial de envases y vidrios, asi como en su adecuada
separacion en origen vy reflexionar sobre las implicaciones ambientales del consumo.

ACTIVIDADES

Investigando los residuos=> Actividad que promueve un proceso de basqueda,

generacion y tratamiento de informacion por parte del alumnado acerca de los
residuos y su reciclaje en el centro educativo, el hogary el municipio, con el foco
centro final en envases y vidrio. Es una actividad investigativa de caricter obligatorio
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se puede desarrollar 3 lo largo de todo el curso escolar y estard incluida en el Plan de
Actuacion elaborado por el centro.

ECOHVERTO > Proyecto de educacion ambiental sobre huertos escolares

eco[égicos
DESCRIPCION

El huerto escolar es un valioso recurso didactico, permite trabajar competencias clave
en nuevos ambientes de aprendizaje ofrece la oportunidad ensefiar y aprender
creciendo en valores de respeto hacia las personas y el entorno.

Sembrar y plantar verduras, hortalizas y drboles frutales tiene valor en si mismo y
ayuda a comprender la multitud de ritmos que dominan la naturaleza, la
dependencia que el ser humano tiene de ella y [a asincronia, cada vez mas
pronunciada, que existe entre ambos.

Si ademas utilizamos especies ecolégicas y locales estamos consiquiendo maltiples
objetivos. Con la agricultura ecolégica se conserva | fertilidad del suelo, se favorece
el uso de recursos renovables, se proporcionan alimentos nutritivos y sequros en
calidad suficiente, se mantiene la biodiversidad y adem3s se tienen m3s en cuenta las
variedades locales.

OBJETIVOS

La observacion directa por parte del alumnado de los ritmos de la naturaleza, el
conocimiento y contacto directo con los productos naturales y ecolégicos y sus
ciclos, fomentando el consumo de los mismos seqiin su estacionalidad, lo que
facilitara la adquisicion de buenos habitos alimenticios.

Se busca también aumentar la concienciacion social sobre la importancia de producir
de forma sostenible, utilizando métodos no agresivos con el entorno, y producir
alimentos libres de compuestos quimicos de sintesis, valorando la calidad de los
alimentos obtenidos con estos métodos de produccion.

ACTUACIONES

Disponer de un espacio para ello, agua para riego y un pequefio almacén para aperos
y herramientas. Disponer también de un material especifico para montar el huerto
escolar. Se tratara, siempre que se pueda, de disponer de asesoramiento técnico por
parte de abuelos del alumnado del centro.
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ESCALA DE OBSERVACION

PLAN DE ACCION DE ALDEA

HOJA DE AUTOEVALUACION

CURSO: TRIMESTRE: VALORACION

ENTORNO

e Cuidamos el entorno usando las papeleras de las clases, servicios y 1 5 3
patio de recreo.

¢ No pisamos dentro de los jardines ni arrancamos hojas de las 1 9 3
plantas.

e Traemos el desayuno en envoltorios o recipientes reutilizables. 1 2 3

¢ No manchamos las paredes del colegio sacudiendo los borradores 1 9 3
de la pizarra.

AGUA

¢ Tiramos siempre de las cisternas cuando usamos el servicio. 1 2 3

e No dejamos el grifo del lavabo abierto después de utilizarlo. 1 2 3

e Usamos las fuentes del patio para beber, no para jugar. 1 2 3

PAPEL

» Ayudamos a reciclar el papel utilizando el contenedor azul de la 1 9 3
clase, echandolo sin arrugar

« No malgastamos el papel higiénico del servicio. 1 2 3

» Usamos las hojas de papel por las dos caras. 1 2 3

« Reutilizamos los trozos de papel sobrantes. 1 2 3

ENERGIA

» Apagamos la luz de las clases cuando vamos al recreo. 1 2 3

* No encendemos la luz cuando entra suficiente luz por las ventanas. 1 2 3

« No jugamos con los interruptores de la luz 1 2 3

» Realizamos responsablemente todas las tareas de las “Brigadas 1 9 3
Verdes”

« Mantenemos y transmitimos estas conductas fuera del colegio 1 2 3

VALORACION:  1-Deficiente  2- Adecuado  3- Optimo
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AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO

PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD

CEIP Adelantado Pedro de Mendoza Cddigo 18004756

Profesor/a

P. DE COMPRENSION Y FLUIDEZ LECTORA DE TEXTOS.

GUADIX

Especialidad

Desarrolla diariamente el habito de lectura

Realiza en clase lectura oral y silenciosa

Trabaja la comprension lectora en los tres planos

Registra mensualmente la comprensidn lectora

OB WIN|F-

Evalta la fluidez lectora del alumnado

PROGR. DE COMPOSICION ESCRITA Y EXPRESION ORAL.

Propone pequefias composiciones cada mes

Corrige las composiciones segln pautas previas

Se exponen en clase las composiciones seleccionadas

Se utiliza el cuaderno viajero

OB WIN|F-

Registra los resultados de la aplicacién del programa

PROGRAMA DE REVALORIZACION DEL CUADERNO

Corrige el cuaderno del alumno/a

Califica el cuaderno periédicamente

Evalla el cuaderno

Informa al alumnado de sus progresos o dificultades

Gl WIN|F-

Informa a los padres de los progresos

PROGRAMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Propone problemas en todas las unidades didacticas

Trabaja los diferentes tipos de problemas aritméticos

Exige la realizacién de todos los pasos en la resolucién de problemas

Abarca otros tipos de problemas: geométricos, logicos...

OB WIN|F-

Incluye problemas en todas las pruebas de evaluacion

PROGRAMA DE ALDEA

Difunde y debate el Codigo de Conducta y el Plan de Accién

Facilita, con la informacion suficiente de su grupo, la asistencia de su
alumnado a las Asambleas de ALDEA

Analiza y comenta los acuerdos e informacion tratados en las Asambleas

Cumple con las tareas de las Brigadas Verdes: riego de plantas, limpieza
de patio, vigilancia...

Estimula la participacion de su alumnado en las actividades programadas a
nivel de Centro

PUNTUACIONES TOTALES

Fdo.:

0 Noprocede 1Nunca 2Rarasveces 3Aveces 4 Bastante

En Guadix a de de 201__

5 Siempre

El Director Sello El Profesor/a

del
Centro

Fdo.:
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AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO

Profesor/a

PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD

CEIP Adelantado Pedro de Mendoza Codigo 18004756

(@alenorialdeionseryacion
P. DE COMPRENSION Y FLUIDEZ LECTORA DE TEXTOS.

GUADIX

Especialidad: INGLES

1 Desarrolla diariamente el habito de lectura
2 Realiza en clase lectura oral
3 Trabaja la comprension lectora
PROGR. DE COMPOSICION ESCRITA Y EXPRESION ORAL.
1 Propone pequefias composiciones cada mes (Ciclo 2°y 3° Primaria)
2 Corrige las composiciones segln pautas previas
3 Se exponen en clase las composiciones seleccionadas
PROGRAMA DE REVALORIZACION DEL CUADERNO
1 Corrige el cuaderno del alumno/a
2 Califica el cuaderno trimestralmente
3 Evalla el cuaderno
4 Informa al alumnado de sus progresos o dificultades
5 Informa a los padres de los progresos
PROGRAMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
1 Propone problemas en todas las unidades didécticas
2 Trabaja los diferentes tipos de problemas aritméticos
3 Exige la realizacién de todos los pasos en la resolucién de problemas
4 Abarca otros tipos de problemas: geométricos, 16gicos...
5 Incluye problemas en todas las pruebas de evaluacion
PROGRAMA ALDEA
1 Difunde y debate el Codigo de Conducta y el Plan de Accién
2 Facilita, con la informacion suficiente de su grupo, la asistencia de su
alumnado a las Asambleas de ALDEA
3 Estimula la participacion de su alumnado en las actividades programadas a
nivel de Centro
PUNTUACIONES TOTALES
0 No procede 1Nunca 2Rarasveces 3Aveces 4 Bastante 5 Siempre
En Guadix a de de 201__
El Director Sello El Profesor/a
del
Centro
Fdo.: Fdo.:
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AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO

PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD

CEIP Adelantado Pedro de Mendoza C06digo18004756

Profesor/a

(@alenorialdeionseryacion
P. DE COMPRENSION Y FLUIDEZ LECTORA DE TEXTOS.

GUADIX

Especialidad: INFANTIL

1 Desarrolla diariamente el habito de lectura
2 Realiza en clase lectura oral
3 Trabaja la comprension lectora
4 Evalla el proceso lector del alumnado
PROGR. DE COMPOSICION ESCRITA Y EXPRESION ORAL.
1 Expone oralmente pequefias composiciones
2 Adapta su expresién a pautas previas
3 Se exponen en clase las composiciones
4 Registra los resultados de la expresion oral
PROGRAMA DE REVALORIZACION DEL CUADERNO
1 Corrige el cuaderno del alumno/a
2 Califica el cuaderno periédicamente
3 EvalUa el cuaderno
4 Informa al alumnado de sus progresos o dificultades
5 Informa a los padres de los progresos
PROGRAMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
1 Propone problemas en todas las unidades didacticas
2 Trabaja los diferentes tipos de problemas aritméticos (adicion y restas)
3 Exige la realizacién de todos los pasos en la resolucién de problemas
4 Abarca otros tipos de problemas: geométricos, logicos...
5 Incluye problemas en todas las evaluaciones
PROGRAMA ALDEA
1 Difunde y debate el Cédigo de Conducta y el Plan de Accién
2 Analiza y comenta los acuerdos e informacion tratados en las Asambleas
3 Estimula la participacion de su alumnado en las actividades programadas a
nivel de Centro
PUNTUACIONES TOTALES
0 Noprocede 1Nunca 2Rarasveces 3Aveces 4 Bastante 5 Siempre
En Guadix a de de 201
El Director Sello El Profesor/a
del
Centro
Fdo.: Fdo.:
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AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO

PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD
CEIP Adelantado Pedro de Mendoza ~ Codigo 18004756 GUADIX
Profesor/a Especialidad: PTAI y ALAI

(Caleqorialdei0nsENRVacIon
P. DE COMPRENSION Y FLUIDEZ LECTORA DE TEXTOS.

1 Desarrolla el habito de lectura

2 Realiza en clase lectura oral y silenciosa
3 Trabaja la comprension lectora
4

5

Lleva un registro general de aprendizajes
Lleva un registro especifico de aprendizajes (ACls significativas)

PROGR. DE COMPOSICION ESCRITA Y EXPRESION ORAL.
Propone pequefias composiciones

Corrige las composiciones segln pautas previas

Adapta el material a las caracteristicas del alumnado que atiende

Se utiliza el cuaderno viajero

Registra los resultados de la aplicacion del programa

OB WIN|F-

PROGRAMA DE REVALORIZACION DEL CUADERNO
Corrige el cuaderno del alumno/a

Califica el cuaderno periédicamente

Evalua el cuaderno

Informa al alumnado de sus progresos o dificultades

Informa a los padres de los progresos

OB WIN|F-

PROGRAMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Propone problemas adaptados y especificos a cada necesidad
Trabaja los diferentes tipos de problemas aritméticos

Exige la realizacion de todos los pasos en la resolucién de problemas
Abarca otros tipos de problemas: geométricos, logicos...

Incluye problemas en todas las pruebas de evaluacion

OB W|IN|F-

PROGRAMA ALDEA

1 Difunde y debate el Codigo de Conducta y el Plan de Accion

2 Facilita, con la informacion suficiente de su grupo, la asistencia de su
alumnado a las Asambleas de ALDEA

3 Analiza y comenta los acuerdos e informacion tratados en las Asambleas

4 Cumple con las tareas de las Brigadas Verdes: riego de plantas, limpieza
de patio, vigilancia...

5 Estimula la participacion de su alumnado en las actividades programadas a
nivel de Centro

PUNTUACIONES TOTALES
0 No procede 1Nunca 2Rarasveces 3Aveces 4 Bastante 5 Siempre

En Guadix a de de 201__
El Director Sello El Profesor/a
del
Centro
Fdo.: Fdo.:
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PLAN DE
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Y
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CONSEJERIA DE EDUCACION
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INDICE

1. Introduccién / marco legal / anjlisis de necesidades
2. Obijetivos generales del centro en relacién con la orientacién y la accién tutorial
3. Programas a desarrollar por el profesorado del centro y el equipo de orientacién educativa de la
Zona:
5.2.1. Programacion de actividades de tutoria con cada ciclo
5.2.2 Del aula de apoyo a |a integracién
4. Lineas generales para la acogida y trnsito entre etapas educativas

5.4. Medidas de acogida e integracién para el alumnado con necesidades educativas especiales

5.5. Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi como entre
el profesorado del centro y los profesionales del equipo de orientacién educativa de la zona

5.6. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracién y la coordinacién
con las familias

5.7. Procedimientos para recoder y ordanizar los datos personales y académicos del alumnado

5.7.1. Procedimientos para la obtencién de informacién curricular
5.7.2. Procedimientos e instrumentos para la recogida de informacién sobre el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

5.8. Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales, de los que dispone el centro,
en relacién con la orientacién y la accién tutorial

5.9. Colaboracién y coordinacién con servicios y agentes externos

5.10. Procedimientos y técnicas para el sequimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas



1. INTRODUCCION.

El presente Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagogico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y
del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accién tutorial. Dicho
plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro, serd coherente con los
objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la Cultura de la Paz y la mejora
de la convivencia en los centros.

Se entiende la orientacion y la accion tutorial como una dimension de la educacion. La
educacion integral pretende el maximo desarrollo de todas las capacidades de la persona. Supone un
concepto mas amplio que la mera instruccion basada en el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Por
lo tanto, la tutoria y orientacién deben ocupar un lugar preeminente dentro de esta concepcion.

Un desarrollo coherente y realista de esta dimension de la educacion se basa en una serie de
principios que sustentan y enmarcan el trabajo del profesorado, tutores y tutoras y profesiona[es de
la orientacion, ast como la colaboracion y participacion de la familia y el entorno. Entre dichos
principios, destacamos:

Principio de Prevencion: supone actuaciones de tipo proactivo, tomando las medidas necesarias para
actuar antes de que surja el problema. Actuaciones dirigidas g todo el alumnado de forma

intencionada y planificada.

: en consecuencia la Orientacion seria un proceso de ayuda para promover
ese desarrollo integral del potencial de cada persona en todos los aspectos del desarrollo humano.
Asi, facilitar el desarrollo cognitivo y metacognitivo, la clarificacion de valores, o la capacidad de
tomar decisiones son tres grandes objetivos de un enfoque moderno de |3 orientaciéon  asi como
dotar al sujeto de las competencias necesarias para afrontar las demandas de cada etapa evolutiva.

al: el alumnado difiere entre si, el bagaje personal, cultural y social
con el que llega a la escuela, asi como el contexto en el que va transcurriendo su vida escolar, son
condicionantes importantes. Por tanto, la actividad docente no sélo ha de tener en cuenta el
contexto en que se realiza, sino también la posibilidad de intervenir y modificar dicho contexto,
tanto a nivel escolar como social, con la finalidad de ayudar al alumnado a tomar conciencia de los
posibles factores ambientales que pueden obstaculizar el logro de sus objetivos personales y dotarle
de las competencias necesarias para su transformacion.

: consiste fundamentalmente en la
adecuacion de la ensefianza a las caracteristicas del alumnado como ser dnico e irrepetible; esto
supone el conocimiento del mismo, su sequimiento personalizado y el establecimiento de
expectativas favorables que propicien una exigencia realista.

5n: se educa a la persona completa, en todos los ambitos de su desarrollo
(intelectual, afectivo, emocional, social,...) que deben ser contemplados desde la tarea educativa
para lograr el maximo nivel de desarrollo integral.

Gp: se educa ajustando |3 ensefianza 3 las caracteristicas, aptitudes, intereses
y motivaciones diferenciales del alumnado, adoptando las medidas de la atencién a la diversidad
oportunas en respuesta 3 las necesidades educativas que presente.

Principio de actividad: 1a accion tutorial debe articularse a través de actividades y actuaciones que
promuevan la implicacién efectiva del alumnado, profesorado y familias en los temas que se
consideren adecuados para responder a sus necesidades, intereses, problemas, etc.



MARCO LEGAL.

En la elaboracion de este Plan de Orientacién y Accién Tutorial se ha tenido en cuenta
entre otros |3 siguiente normativa y documentos:
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOE)
- Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia. (LEA)
- D.428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensepanzas
correspondientes a 3 Educacion Infantil en Andalucia. En el Capitulo 5 recoge los principios, la
accién tutorial y |a participacion y colaboracién con las familias.
- D. 250/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensehianzas
correspondientes 3 13 Educacion Primaria en Andalucia. En su Capitulo VI recoge los principios de la
Tutoria y Orientacion, Accion tutorial y orientacion, y actuaciones de los equipos docentes.
- Orden de 16 de noviembre de 2007 por la que se requla la organizacion de la orientacion
y la accion tutorial en los centros pablicos que imparten las ensefianzas de educacion infantil y
PHIM3F3.
- Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se requla la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa [ educacion bisica en los centros docentes piblicos de Andalucia.
- Documentos oficiales del centro.
PLAN de CENTRO:

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Proyecto Educativo.

Proyecto de Gestion.

ANALISIS DE NECESIDADES.

En aplicacion del principio de realidad, y fruto del anilisis y reflexion de las caracteristicas y
peculiaridades del contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos humanos,
equipamiento, situacion deografica, caracteristicas del entorno, etapas educativas, alumnado
escolarizado, etc.), los indicadores que nos han quiado para la determinacion de las actuaciones a
desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas respecto a la Orientacion y la Accion
Tutorial que configuran nuestro POAT son:

Contexto socioecondmico de la zona donde se ubica nuestro Centro
Resultados académicos de nuestro alumnado en cursos anteriores

Clima de convivenciz en el Centroy en el grupo clase
Perfil del alumnado: Heterogeneidad u homogeneidad del alumnado.
Red de apoyo externa. Instituciones que pueden colaborar con el centro
Situacion inicial de cada grupo clase

Grado de coordinacion entre los miembros de la comunidad educativa:
Grado de implicacion de las familiasy de la AMPA

Necesidades educativas especificas que integra el centro

Planes y Proyectos educativos con los que cuenta el centro

2. OBJETIVOS GENARALES EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL

La orientacion vy la accion tutorial es una tareg colaborativa que, coordinada por el tutor o
tutora y asesorada por el orientador u orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo
docente del alumnado de un grupo.



Los OBJETIVOS GENERALES del presente POAT serian:

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ALUMNADO:

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el grupo
clase.

Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo una
imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar concienciz de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y
autorregulacion de los mismos.

Potenciar el desarrollo de Agbitos bgsicos de autonomig, personal, académico y social.

Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado con necesidad
especfﬁca de apoyo educstivo.

Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacion en valores conectada
con la realidad social y comprometida con los valores universales como la tolerancia, la solidaridad,
el respeto y la justicia.

Adquirir hgbitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y
h3bitos de vida sobre |3 salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE:

Impulsar |3 aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas organizativas,
metodolbgicas y curriculares facilitadoras de |a gtencion 3 la diversidad del conjunto del alumnado.

Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, poniendo
en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

Optimizar Iz atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Reforzar 13 equidad en 3 educacion, mejorando la inclusion y la calidad de |a respuesta educativa
proporcionada al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de
inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién compleja o problematica.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias bisicas, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabafo intelectual.

Potenciar la puesta en marcha, sequimiento y evaluacién de adaptaciones curriculares, planes de
refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias bisicas o de
enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y programas que repercutan en la
prevencion de las dificultades en el aprendizaje v en la mejora de la atencion a I3 diversidad del
conjunto del alumnado.

ORIENTACION ACAPEMICA Y PROFESIONAL

Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciandole sobre I3
relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.

Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales como |a
responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, a resolucion de problemas y el trabajo en
equipo.

Afianzar en el alumnado el aatoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre
sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

Educar en 3 igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y profesiones en
funcién de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.



COLABORACION Y COORPINACION CON LAS FAMILIAS, APERTURA AL ENTORNO Y A LA
COMUNIPAD

Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacion con las familizs del alumnado,
potenciando su implicacién en la vida del centro.

Coordinar actuaciones con setvicios y agentes externos (EOE, CEP, Salud, Servicios Sociales,
Ayuntamiento, Diputacion Provincial, etc.), aprovechando los recursos socioeducativos que estas
instituciones pueden ofrecer.

Abrir el centro 3 su entorno, favoreciendo la implicacion y la contribucion a la comunidad, a la
mejora de |3 calidad de |a respuesta educativa proporcionada.

CONVIVENCIA

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democritica,
concibiendo el diglogo como herramienta fundamental para la resolucion pacitica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e
ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Respetar I3 diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes
comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

Apovar, 3 través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivenciz del
centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo y
convivencia.

Promover la Cultura de Paz y [z mejora de l3 convivenci en el centro, a través del papel mediador
del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos y de las medidas globales que
corresponda tomar al centro en su conjunto.

TRANSICION Y COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

Acoder adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando sinqular atencion al
inicio de la Educacion Infantil.

Apoyar el proceso de transicion entre etipas educativas, poniendo en marcha las medidas
ordanizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso, asequrando el establecimiento de
cauces de comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las
distintas etapas.

Eliminar los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la adaptacion
escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con necesidad especitica de apoyo
educativo: alumnado con necesidades educativas especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades
en el aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

3. PROGRAMAS A DESARROLLAR PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES.

31. PROGRAMACION DE ACTIVIPADES DE TUTORIA CON CADA CICLO



2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL

AMBITO OBJETIVOS 'égﬁ':fgﬁgg ACTIVIDADES AGENTES | TEMPORALIZACION| PROGRAMA RECURSOS
DESARROLLO | Facilitar la Acogida e . Charla EOE-Centro Tutor/ EOE/ Septiembre/ todo el | Programa Acogida/ | Documento de
PERSONAL Y adaptacién al integracion curso Programa de traspaso de
SOCIAL centroy a la etapa |alumnado L. . Transito Infantil- informacioén Infantil-

de Educacion . Incorporacion escalonada del Familias Primaria Primaria
Infantil del alumnado
alumnado de nueva
incorporacién . Recogida y analisis de
documentos por tutor
Documento de
. . - entrevista con
. Entrevista inicial con familias familias
. Reunion grupal con familias
. Desarrollo de las adaptaciones
necesarias en funcion de las
caracteristicas del alumnado
. Conocimiento del centro
.Recogida de documentacién Tutor/ Todo el curso Programa de

.Incorporacion flexible

Asociaciones/Fa
milias

acogida alumno
inmigrante

.Entrevistas padres

Orientador/

Junio-Diciembre

Programa de
acogida alumnado

. L. . con NEAE
.Dictamen e Informe de Valoracion Tutor/ Equipo de
Ciclo.
.Flexibilidad en incorporacion
.Coordinacién con otras instituciones
(SAS, USMIJ Centro Base, CAIT, etc.)
Organizar el Conocimientoy | Dindamicas de conocimiento y Tutor Septiembre/Octubre
funcionamiento del | cohesién del cohesion
grupo- clase y del grupo-clase
aula
Organizacién y .Establecimiento de normas de clase | Tutor Octubre Plan de Materiales para la
funcionamiento convivencia del mejora de la
del aula centro convivencia escolar
.Recogida de datos del alumnado Tutor Todo el curso
.Organizacion de los grupos de Tutor/EOE/)efe Septiembre octubre
apoyo/refuerzo de estudios




NUCLEOS DE

AMBITO OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES AGENTES TEMPORALIZACION PROGRAMA RECURSOS
Adquirir habitos Habitos . Actividades de los diversos Tutor/ EOE/ Todo el curso/ Programas de
de autonomiay saludables: programas de salud y dependiendo de la Salud:
vida saludable, alimentacion, medioambientales a los que puede programacion del
propios de su edad | higiene y acogerse el centro: charlas, practica centro Ali L
descanso en la escuela de habitos saludables, Imentacion
trabajos por equipos para velar por la saludable
limpieza y orden del colegio, talleres
para aprender a utilizar creativa y Aprende a sonreir
correctamente el tiempo libre.
Cuida tu espalda
. Actividades de alimentacion
grupales: Desayuno saludable, L
semana de la fruta. Prev_enao_n dela
pediculosis
Respeto al Salidas, excursiones y visitas para la | Tutor/Equipo A lo largo del curso | Programas de
medioambiente realizacién de actividades de docente Educacion
caracter medioambiente. Medioambiental
Favorecer la -Recogida y .Entrevistas padres Tutor/Equipo A lo largo de todo el
participacién de la | registro de docente/ curso
familia en el informacion
gZ?scr)gzllll,osocial y _ Jefatura Estudios/
-Intercambio de EOE
escolar del inf e .Charlas y encuentros con padresy
alumnado informacion madres
-colaboracién y
coordinacién
centro-familia
Desarrollar Habilidades y Tutor/Equipo A lo largo de todo el | Plan de Proyectos
habilidades competencias docente/EOE curso Convivencia
adecuadas parala | sociales Realizacién d dltiol tividad Plan de
mejora de la - Rea l_zauon Ie n;lu P e; actividades coeducacion
convivencia y el rcecogl as en OCS ;nes ae del Proyecto de
fomento de la onvivencia y Coeducacion de Igualdad
cultura de Paz centro e lgualdad de Género Proyecto de
Género
PREVENCION Conocer al Desarrollo y . Actividades personalizadas a los Tutor/ Equipo de | Septiembre/ todo el | Programa de
DE alumnado de forma | prevencién de distintos ritmos de aprendizaje Ciclo/EOE curso Acogida/ Plan de

DIFICULTADES

integral para
prevenir y
compensar
desigualdades

dificultades y
compensacion de
desigualdades

. Actividades de repaso y refuerzo

. Entrevista inicial con familias para
conocer el desarrollo evolutivo de
cada alumno y alumna

. Entrevistas sistematicas con
familias de alto riesgo

Compensaciéon/
Plan de atencién a
la diversidad

Documentos del
centro

Desarrollar habitos
de trabajo
escolares

Intervenciones

especificas en el
desarrollo del
proceso de

aprendizaje

Actividades de
concentracion
. Coordinacion familia-escuela
. Juegos para desarrollar los sentidos

atencién y

Tutor/ Familia

Todo el curso

Hildton;

PIPO: juegos
educativos
infantiles
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NUCLEOS DE

AMBITO OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES AGENTES TEMPORALIZACION PROGRAMA RECURSOS
Dar una respuesta | Adaptaciones . Distribucion de recursos personales | Tutor/ Equipo de | Septiembre/ todo el | Programa de
educativa ajustada | curriculares y de |y materiales adecuados Ciclo/PT/EOE curso atencion  a las
al alumnado que |acceso al Adecuacién metodologica a las n.e.a.e (quedara
presenta curriculum caracteristicas personales especificamente
necesidades . Coordinacién de la elaboracion de recogido
especificas de | Organizacién de | ACS por parte del PT. desarrollado en el
apoyo educativo recursos . Actividades grupales en el aula y PAD)

personales, patio que favorezcan la socializacién
materiales y Actividades y responsabilidades
estrategias personalizadas que favorezcan su
metodologicas protagonismo
Comprensioén, Entrevistas periodicas con las
fluidez y habito | familias
lector
ORIENTACION Acercamiento a | Las personas | . Visitas de padres y madres al aula | Tutor/ familias Tercer trimestre
ACADEMICA Y | mundo de las |trabajan explicando su profesién
PROFESIONAL | profesiones, Actividades relacionadas con las
eliminando Profesiones aficiones y la utilizacion del tiempo
prejuicios de - Y| libre: Como soy, qué me gusta, que
género desde el ocupaciones cosas se me dan mejor.
principio




1 ° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

AMBITO OBJETIVOS NUCLEOS DE | ACTIVIDADES AGENTES TEMPORA PROGRAMA RECURSO
CONTENIDO LIZACION S
DESARROLLO | Facilitar la Acogida e | . Recogida y andlisis de documentos por tutor Tutor/ Septiembre/ Programa Document
PERSONAL Y | adaptacién al integracion . Reunién grupal con padres y madres: Presentacion del Equipo de | todo el curso Acogida/ o de
SOCIAL centroyala alumnado plan del curso: normas generales de comportamiento, Ciclo/ Programa de | traspaso
etapa de horarios generales, material, distribucién de Transito de
Educacion responsabilidades. Al Infantil- informacio
Primaria al . Entrevista inicial con la familia umnos Primaria n Infantil-
alumnado del . Desarrollo de las adaptaciones necesarias en funcion de Primaria
centroy al de las necesidades del alumnado
nueva . Conocimiento mutuo de alumnos: presentacion de cada D
incorporacion alumno para favorecer la relacién e integracién del grupo. ocumer:jt
.Conocimiento del colegio: dependencias y servicios, o | de
organizacion general, nuestras aulas entrevista
. Tutorizaciéon de companeros gon_ .
amilias
.Recogida de documentacién Tutor/ Todo el curso | Programa de
.Incorporacion flexible Equipo de acogida
Ciclo. alumno
inmigrante
.Entrevistas padres Orientador/ Junio- Programa de
.Dictamen e Informe de Valoracién Diciembre acogida
.Flexibilidad en incorporacién T alumnado con
.Coordinacion otras instituciones (SAS, USM|J Centro Base, utqr/ d NEAE
CAIT, etc.) Equipo  de
Ciclo.
Organizar el Conocimiento Dinamicas de conocimiento y cohesion Tutor Septiembre/O
funcionamiento y cohesion del ctubre
del grupo- clasey | grupo-clase
del aula Organizacién y | .Conocimiento de derechos y deberes Tutor Octubre
funcionamiento
del aula .Reparto de responsabilidades en clase. Eleccion de Tutor Todo el curso
encargados de clase de manera rotativa (diaria)
.Organizacion de los grupos de apoyo/refuerzo Tutor/EOE/Je | Septiembre
fe de | octubre
estudios
Adquirir y/o Habitos . Actividades de los diversos programas de salud y Tutor/ EOE/ | Todo el | Programas de
consolidar saludables: medioambientales a los que puede acogerse el centro: maestro curso/ Salud:
habitos de vida alimentacion, charlas, practica en la escuela de habitos saludables, especialista dependiendo - Cuida tu
saludable: higiene y | trabajos por equipos de alumnado de velar por la limpieza en Educacion | de la | espalda
alimentacion, descanso y orden del colegio, talleres para aprender a utilizar Fisica programacién | - Alimentacion
higiene y creativa y correctamente el tiempo libre. del centro saludable
descanso, - Aprende a
educacion sonreir
ambiental - Prevencion
pediculosis
Respeto al Salidas, excursiones y visitas para la realizacién de Tutor/Equipo | A lo largo del | Programas de
medioambiente | actividades de caracter medioambiente. docente curso Educacion

y reutilizacion

Medioambient
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de objetos .Utilizacidon responsable de recursos y reciclado de objetos al
Favorecer la -Recogida y .Entrevistas padres Tutor/Equipo | A lo largo de
participacion de registro de docente/ todo el curso
la familia en el informacién .Compromiso de convivencia y educativo
desarrollo -Intercambio de Jefatura
personal, social y | informacién E élj /
escolar del -colaboraciény | .Charlas y encuentros con padres y madres Esotlg 105
alumnado coordinacion
centro-familia
Desarrollar Habilidades y Tutor/Equipo | A lo largo de | Plan de Proyectos
habilidades competencias . Realizacién de multiples actividades recogidas en los docente/EOE | todo el curso Convivencia
adecuadas para la | sociales Planes de Convivencia y Coeducacion del centro y de Plan de
mejora de la Igualdad de Género coeducacion
convivencia y el Proyecto de
fomento de la Igualdad
cultura de Paz Proyecto de
Género
Educacion para | .Actividades resolucién de conflictos mediante el didlogo Tutor/Equipo | A lo largo de | Escuela Fabulas vy
la pazy docente todo el curso Espacio de Paz | cuentos
resolucion con
pacifica de moraleja
conflictos
PREVENCION | Evaluar e Desarrollo y . Reunién de traspaso de informacion entre tutores y Tutor/ Septiembre/ Programa de
DE intervenir de prevencion de tutoras de Infantil y Primaria Equipo de | todo el curso Transito
DIFICULTADE | forma preventiva dificultades . Actividades personalizadas a los distintos ritmos de Ciclo/EOE
S antes de la aprendizaje
aparicién de . Actividades de repaso y refuerzo
dificultades de . Entrevista inicial con familias para conocer el desarrollo
aprendizaje evolutivo de cada alumno y alumna
Conocimiento del | Compensacién Tutor/ Septiembre/ Programa de
contexto familiar de . Entrevistas sistematicas con familias de alto riesgo Equipo de | todo el curso Transito
del alumnado desigualdades Ciclo/EOE
para compensar
desigualdades
Desarrollar Intervenciones . Actividades de atencién y concentracion Tutor/ Todo el curso
habitos de especificas en . Coordinacion familia-escuela Equipo
trabajo escolares el desarrollo docente
del proceso de
aprendizaje
Dar una Adaptaciones . Distribucién de recursos personales y materiales Tutor/ Septiembre/ Programa de
respuesta curriculares y adecuados Equipo de | todo el curso atencion a las
educativa de acceso al . Adecuacion metodoldgica a las caracteristicas personales Ciclo/EOE n.e.a.e
ajustada al curriculum . Coordinacion de la elaboracion de ACIS (quedara
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Alumnado que
presenta
necesidades
especificas de
apoyo educativo

Organizacién
de recursos
personales,
materiales y
estrategias
metodoldgicas

. Actividades grupales en el aula y patio que favorezcan la
socializacion

. Actividades y responsabilidades personalizadas que
favorezcan su protagonismo

. Entrevistas periddicas con las familias

especificament
e recogido vy
desarrollado
en el PAD)

Adquisiciéon y Gusto por la . Actividades relacionadas con todo tipo de textos escritos: | Tutor/ Todo el curso Plande Ly
mejora del lectura cuentos, teatros, biblioteca de aula, autores, etiquetas, Coordinador B
proceso lector Comprension, prospectos, anuncioss, seiales. Plan L y B/
fluidez y habito Familias
lector
ORIENTACIO Indagar en las Autoconocimie . Actividades relacionadas con las aficiones y la utilizacién Tutor Tercer
N aptitudes y nto: gustos y del tiempo libre: Como soy, qué me gusta, que cosas se trimestre
ACADEMICA preferencias aptitudes me dan mejor.
Y personales
PROFESIONA
L Acercamiento al . Estudio de profesiones de los adultos que les rodean Tutor/ A lo largo de Familias
mundo de las Equipo todo el curso
profesiones docente

desde una
perspectiva de
género

Profesiones y
ocupaciones
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2 °© CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

AMBITO OBJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES AGENTES TEMPORA PROGRAMA RECURSOS
CONTENIDO LIZACION
DESARROLLO | Favorecer la Acogida e .Presentacion del tutor/a y del profesorado. Tutor/ Septiembre/ Programa
PERSONAL Y adaptacioén al integracion .Presentacion del plan del curso: normas generales Equipo de todo el curso Acogida
SOCIAL centro del alumnado de comportamiento, horarios generales, material, Ciclo/
alumnado de distribucion de responsabilidades. Alumnos
nueva .Conocimiento mutuo de alumnos: presentacién de
incorporacién cada alumno para favorecer la relacién e integracién
(inmigrantes, del grupo.
temporeros, .Conocimiento del colegio: dependencias y servicios,
traslados) organizacion general, nuestras aulas
.Tutorizacion de companeros
.Recogida de documentacién Tutor/ Todo el curso Programa de
.Incorporacion flexible Equipo de acogida alumno
Ciclo. inmigrante
.Entrevistas padres Orientador/ Junio- Programa de
.Dictamen e Informe de Valoracién Tutor/ Diciembre acogida
.Flexibilidad en incorporacién Equipo de alumnado con
.Coordinacion otras instituciones (SAS, Centro Base, Ciclo. NEAE
etc.)
Organizar el Normas .Determinacién de las normas basicas de Tutor/Jefe Septiembre- Plan de
funcionamiento basicas de funcionamiento de aula y sus correspondientes Estudios Octubre Convivencia
del grupo convivencia correcciones
clase/aula:
derechos y Organizaciony | .Conocimiento de derechos y deberes Tutor Octubre
deberes. funcionamiento
del Grupo- .Reparto de responsabilidades en clase. Tutor
Clase Eleccién de delegado anual
.Organizacion de los grupos de apoyo/refuerzo Tutor Septiembre
octubre
Adquirir y/o Habitos Actividades de alimentacién grupales Médico/ Todo el curso/ Programas de
consolidar saludables: Orientador dependiendo Salud
habitos de vida alimentacion, .Charla a familias sobre habitos saludables en estas EOE/ Tutor de la
saludable: higiene y edades relativos a la alimentacion, la higiene y el Equipo de programacién
alimentacion, descanso descanso. ciclo del centro
higiene y Pubertad y
descanso, adolescencia .Salidas, excursiones y visitas para la realizacion de
educacion Actitud actividades de caracter medioambiente.
ambiental medioambienta

| comprometida

.Utilizacién responsable de recursos y reciclado de
objetos
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Promover el Autoconocimie Tutor/Equipo | Alo largo de
conocimiento de | nto: Actividades para el desarrollo de la competencia docente/ EOE | todo el curso
si mismo para Autoestima, social y la inteligencia emocional.
favorecer el autoconcepto,
desarrollo emociones.
personal
Favorecer la -Recogida y .Entrevistas padres Tutor/Equipo | A lo largo de
participaciéon de registro de docente/ todo el curso
la familia en el informacién .Compromiso pedagodgico y de convivencia Jefatura
desarrollo -Intercambio de Estudios/
personal, social y | informacion EOE
escolar del -colaboraciény | .Charlas y encuentros con padres y madres
alumnado coordinacion
centro-familia
Desarrollar Habilidades y Tutor/Equipo | Alo largo de
habilidades competencias Actividades estructuradas para el desarrollo moral, docente/EOE | todo el curso Materiales de
adecuadas para sociales habilidades sociales, valores y control emocional. Manuel

la mejora de la Segura
convivencia y el Actividades resolucion de conflictos mediante el
fomento de la didlogo Fabulas y
cultura de Paz cuentos con
Educacion para moraleja
la pazy )
resolucion Dilemas
pacifica de
conflictos
PREVENCION Potenciar la Tutor/Equipo | Junio/
DE coordinacién Transicion .Reuniones de coordinacion interciclos docente/ septiembre Programa de
DIFICULTADES | interciclos, entre Ciclos Jefatura Transito entre
favoreciendo el .Cumplimentaciéon de documento de traspaso de Estudios ciclos
traspaso de informacion
Informacion
sobre el grupo de .Definicion de criterios de promocién
alumnos vy la
coordinacion
metodolodgica en
materias
instrumentales
Tutor/Equipo | Alo largo de Programa de
Favorecer la Intereses y Actividades motivacionales y de sintesis para cada docente/ todo el curso habitos y técnicas
autonomia en el motivacion unidad didactica de cara a desarrollar intereses y Jefatura de estudio
proceso de motivaciones académicas. Estudios/EOE
aprendizaje Habitos de Programa de
trabajo en casa | .Desarrollo de habitos y condiciones adecuadas de autorregulacion
estudio. académica
Técnicas de
autorregulacion | .Adquisicion y aplicacion de técnicas de trabajo
académica intelectual y de autorregulacién académica.
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Conocer al Respuesta -Valoracién de estos alumnos vy distribucion de Tutor/Equipo | Alo largo de Programa de
alumnado de educativa a las recursos personales y materiales adecuados docente/ todo el curso Atencién a las
forma integral desigualdades Jefatura Necesidades
para preveniry sociales -Reuniones periddicas de los equipos docentes de Estudios/ Especificas de
compensar estos alumnos EOE Apoyo Educativo
dificultades e
intervenir en las -Adecuacién metodolégica a las caracteristicas
mismas personales
-Actividades grupales en el aula y en el patio que
favorezcan la socializacion
-Actividades y responsabilidades personalizadas
que favorezcan el protagonismo de estos alumnos
Respuesta
educativa a las | -Entrevistas periddicas con las familias
dificultades de
aprendizaje
Tutor/ Programa de
Adecuar la -Deteccién de dificultades Equipos Septiembre atencion a las
respuesta Deteccién, docentes/Jef | Octubre necesidades
educativa a las identificaciony | -Establecimiento de criterios de apoyo y refuerzo en atura educativas
necesidades del valoracion de el grupo estudios/ especiales
alumnado con necesidades EOE A lo largo del (quedara
NEE y garantizar -Seguimiento de alumnado con NEAE curso especificamente
la mayor Adaptaciones recogido y
continuidad del curriculum -Valoracién, intervencion y organizacién de recursos desarrollado en el
posible de la de alumnado de riesgo PAD)
atencion
educativa —
especifica y Organizacion
Especializada a de recursos
este alumnado persot_’lales Y
materiales y
estrategias
metodoldgicas
Realizar y -Actividades de repaso y refuerzo adecuadas a los Tutor/ A lo largo del “La
coordinar la Evaluacion diferentes ritmos de aprendizaje Equipos curso evaluacién
evaluacion del inicial, continua docentes/Jef en la
proceso de y final -Uso de materiales secuenciados para evitar lagunas | atura educacion
aprendizaje del de conocimiento estudios/ primaria”. Ed.
alumnado Octaedro

-Evaluacién formativa y comprensiva
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Desarrollar y -Comprension -Utilizaciéon de técnicas de mejora de la Tutor/ A lo largo del
consolidar lectora y comprension y fluidez lectora en todas las areas del Equipos curso
capacidades o habito lector curriculum docentes/Jef
competencias -Resolucion de atura
basicas problemas -Utilizacion de técnicas de mejora de resolucion de estudios/
-Aprender a problemas
aprender
ORIENTACIO Acercamiento al Mundo laboral -Andlisis de profesiones: colaboracion de familias y Tutor/ A lo largo del “La rebelion
N 3 mundo de las y profesional personas cercanas al entorno del alumnado familias curso de las
ACADEMICA profesiones princesas”,
Y eliminando -Actividades de deteccion de estereotipos ligados a Jéronimo
PROFESIONAL | prejuicios de las profesiones Mejias
género desde el
inicio
Entrenar al Toma de -Juegos de alternativas Tutor/ A lo largo del
alumnado en el decisiones familias curso

proceso de toma
de decisiones de
manera
auténoma

-Repertorio de actividades escolares poco
estructuradas que impliquen elecciones simples y
ayuden a ir descubriendo los gustos personales
(lecturas, manualidades, monograficos)
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3 © CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

A MBI TO OBJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES AGENTES TEMPORA PROGRAMA RECURSOS
(COMPETENCIA) CONTENIDO LIZACION
DESARROLLO PERSONAL ¥ SOCIAL Favorecer la - Acogida e .Presentacién del tutor/a y del profesorado. Tutor-a/ Septiembre/ Programa
adaptacién al integracién alumnado | .Presentacion del plan del curso: normas generales Equipo de todo el Acogida
centro del de comportamiento, horarios generales, material, ciclo/ curso
alumnado de nueva distribucién de responsabilidades. alumnado/
incorporacién .Conocimiento mutuo de alumnos: presentacion de especialistas
(inmigrantes, cada alumno para favorecer la relacion e EE
temporeros, integracion del grupo.
traslados...) .Conocimiento del colegio: dependencias y
servicios, organizacién general, nuestras aulas
.Tutorizacién de companeros-as
.Recogida de documentacién Tutor-a/ Todo el Programa de
.Incorporacién flexible Equipo de curso acogida
ciclo/ alumnado
especialistas inmigrante
EE
.Entrevistas padres Orientador-a | Junio- Programa de
.Dictamen e Informe de Valoracion /Tutor-a / Diciembre acogida
.Flexibilidad en incorporacién Equipo de alumnado
.Coordinacion con otras instituciones (SAS, USMIJ Ciclo/ con NEAE
Centro Base, CAIT, etc.) especialistas
EE
Organizar el - Normas basicas de .Determinacién de las normas basicas de Tutor-a/ Septiembre/ Plan de
funcionamiento del convivencia funcionamiento de aula y sus correspondientes Jefatura de Octubre convivencia
grupo- clase y del correcciones Estudios del centro
aula: derechos y
deberes
- Organizacion y .Conocimiento derechos y deberes Tutor/a Octubre
funcionamiento del
grupo - clase
.Eleccién de delegado-a Tutor-a Octubre
.Organizacion de los grupos de apoyo/refuerzo Tutor-a/ Septiembre
EOE/Jefe de octubre
estudios/

especialistas
EE
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Adquirir y/o - Habitos de vida .Charlas sobre educacion afectivo-sexual: Todo el Programas
consolidar habitos saludables: utilizacion de material impreso y audiovisual( “De Médico/Tut curso/ de Salud
de vida saludable: alimentacion, dénde venimos” "Qué me esta pasando”) or-a/ dependiend
alimentacion, higiene, descanso, .Salidas, excursiones y visitas para la realizacién de Orientador-a | o de la
higiene, descanso; tiempo libre. actividades de caracter medioambiente. EOE/ Equipo programacio
ed. Afectivo - -Pubertad y .Utilizacion responsable de recursos y reciclado de de ciclo n del centro
sexual y ed. adolescencia objetos
ambiental -Actitud .Coordinacion con las familias para uso racional de
Desarrollar las medioambiental las TIC.
habilidades el uso comprometida .Charlas formativas a padres y alumnos
de las TIC como - Ed. Para el consumo
elemento esencial - Uso racional y
de integracién en critico de las TIC
la sociedad actual.
Promover el - Autoconocimiento: Actividades previstas en el Plan de Convivencia Tutor-a / A lo largo Programas
conocimiento de si autoconcepto y .Administracion de cuestionarios para favorecer el Equipo del curso de
mismo para autoestima, autoconocimiento del alumno y para utilizarse docente Autoconoci
favorecer el motivacion, intereses como linea base de intervencién en casos /EOE/ miento
desarrollo personal - Desarrollo necesarios especialistas
emocional EE
Favorecer la -Recogida y registro .Entrevistas padres Tutor- A lo largo
participacién de la de informacion .Compromiso pedagdgico y de convivencia a/Equipo de todo el
familia en el -Intercambio de .Charlas y encuentros con padres y madres docente/ curso
desarrollo informacion Jefatura
personal, social y - Colaboracién y Estudios/
escolar del coordinacién centro- EOE/
alumnado familia especialistas
EE
Desarrollar - Habilidades y Actividades estructuradas para el desarrollo Tutor-a/ A lo largo Programa de
habilidades competencias cognitivo, habilidades sociales, valores y control Equipo de todo el competencia
adecuadas para la sociales emocional. docente curso social
mejora de la -Ed. para la Paz y Actividades de mediacién y resolucion de /EOE Proyecto EEP
convivencia y el resolucion pacifica de conflictos Proyecto de
fomento de la conflictos Actividades coeducativas Igualdad
cultura de Paz - Coeducacion y Ed.
Afectivo sexual
PREVENCION DE DIFICULTADES Potenciar la - Transicion entre .Reuniones de coordinacion interciclos Tutor- Junio/ Programa de | Documentos
coordinacion ciclos .Cumplimentaciéon de documento de traspaso de a/Equipo septiembre Transito del centro:
interciclos, informacion docente/ banco de
favoreciendo el .Definicion de criterios de promocion Jefatura recursos y
traspaso de Estudios/ actividades

informacion, sobre
el alumnado, entre
tutores-as

especialistas
EE
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Fomentar la - Transito entre . Cumplimentaciéon de Documentos Tutor/Equip Mayo Programa de | - Ficha
coordinacién entre | Etapas .Rellenar fichas de traspaso de informacion a o docente/ transito de traspaso
distintas etapas secundaria de todos los alumnos y en especial de Jefatura E. Primariaa | final de
educativas, aquellos con NEAE y/o grave desfase curricular. Estudios/EO E. Etapa
facilitando .Registro de la competencia curricular E/ Secundaria Primaria a
informacion sobre .Elaborar informes individualizados en general con especialistas Secundaria
todos y cada uno especial incidencia en alumnos con NEE y con alguin EE -Modelo
de los alumnos y tipo de deficiencias a nivel curricular. registro
alumnas que .Revision y actualizacién de Informes nivel de
acceden al centro Psicopedagogicos de los alumnos con NEE por competencia
de Secundaria y discapacidad, dificultades de aprendizaje o curricular
especialmente de desventajas socioeducativa. aportada
los alumnos con .Revision y actualizacion de informe logopédico Mayo-Junio centro/Orien
NEE para alumnos atendidos por el especialista de tador-a
audicion y lenguaje o logopeda de EOE. -Informe
.Elaboracion del Dictamen de Escolarizacion de los Valoracién
alumnos con discapacidad por cambio de Etapa. Psicopedagd
gica/Dictam
en
-Traspaso de
toda la
informacién
disponible
del
alumnado
que cambia
de etapay
de centro
(oralY
documentos
escritos)
Favorecer la -Intereses y Actividades para desarrollar intereses y Tutor- Todo el Programa de
autonomia en el motivacion motivaciones académicas. a/familia curso habitos y
proceso de .Desarrollo de habitos y condiciones adecuadas de técnicas de
aprendizaje -Habitos y técnicas de | estudio. estudio
Desarrollar trabajo intelectual .Adquisicién y aplicacion de técnicas de trabajo
habitos de trabajo intelectual y de autorregulacién académica. Programa de
escolares. -Técnicas de . Actividades de atencién y concentracion autorregulac
Desarrollar las autorregulacién . Coordinacién familia-escuela i6n
habilidades en el académica académica

uso de las TIC
como elemento
esencial para
informarse,
aprendery
comunicarse

- Comprension
lectora y habito lector
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Propiciar la Coordinacion Inter.- .Reunién de Jefe de Estudios, profesorado de 6° Tutor- Programa de
coordinacién entre etapas Primaria y de 1° ESO, orientador de EOE y a/Equipo Transito
profesorado de la profesorado de apoyo (PTAI, Compensatoria) para: docente/
etapa de Primaria y . La entrega de documentacion e informacién verbal | Jefatura
Secundaria, que significativa y complementaria. Se hara también el Estudios/ Tercer
permita garantizar traspaso de informes y/o AC de alumnado con NEE EOE/ trimestre
la coordinacion permanentes. especialistas | /mes de
metodologica EE Mayo-Junio
fundamentalmente .Reuniones centro inter-etapa para coordinar y
en materias garantizar la continuidad entre las programaciones
instrumentales. en general, especialmente en lenguay
matematicas de primaria y secundaria
Conocer al - Respuesta educativa .Valoracion de estos alumnos Tutor- A lo largo Programa de
alumnado de forma | alas desigualdades .Distribucién de recursos personales y materiales a/Equipo de todo el Atencién a
integral para sociales adecuados docente/ curso las
prevenir y .Reuniones periddicas de los equipos docentes de Jefatura Necesidades
compensar - Respuesta educativa estos alumnos Estudios/ Especificas
dificultades e a las dificultades de .Adecuacién metodoldgica a las caracteristicas EOE/ de Apoyo
intervenir en las aprendizaje personales especialistas Educativo
mismas Actividades grupales en el aula y en el patio que EE
favorezcan la socializacién
Actividades y responsabilidades personalizadas
que favorezcan el protagonismo de estos alumnos
.Entrevistas periddicas con las familias
Adecuar la - Deteccion, .Deteccion de dificultades Tutor-a/ Programa de
respuesta educativa | identificaciony .Establecimiento de criterios de apoyo y refuerzo en | Equipos Septiembre atencion a
a las necesidades valoraciéon de el grupo docentes/Jef | Octubre las
del alumnado con necesidades .Seguimiento de alumnado con NEAE atura necesidades
NEAE .Valoracion, intervenciéon y organizacion de estudios/ educativas
Garantizar la mayor recursos de alumnado de riesgo EOE/ A lo largo especiales
continuidad posible especialistas | del curso (quedara
de la atencién EE especificam
educativa especifica ente
y especializada al recogido y
alumnado con NEE. desarrollado
permanentes. en el PAD)
- Adaptaciones No significativas Tutory Alo largo
curriculares Equipo del curso
Docente.
Significativas PT en
colaboracio
n con
Equipos
docentes.
Asesoramie
nto del

Orientaro/a
EOE
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Realizar y coordinar | -Evaluacién inicial, Actividades de repaso y refuerzo adecuadas a los Tutor-a/ A lo largo
la evaluacién del continuay final diferentes ritmos de aprendizaje Equipos del curso
proceso de .Uso de materiales secuenciados para evitar docentes/Jef
aprendizaje del lagunas de conocimiento atura
alumnado .Evaluacion formativa y comprensiva estudios
Desarrollar y -Comprensién lectora .Utilizacion de técnicas de mejora de la Tutor-a/ A lo largo
consolidar y habito lector comprensién y fluidez lectora en todas las areas del | Equipos del curso
capacidades o -Resolucion de curriculum docentes/Jef
competencias problemas atura
basicas (CCBB) -Aprender a aprender .Utilizacion de técnicas de mejora de resolucién estudios/
- Mejora de de problemas
competencias basicas
(CCBB)
ONENTACION ACADENICA YRROFESIONL | Desarrollar el - Actitudes e Actividades para realizar una autorreflexién guiada | EOE/ A lo largo Programa de | -Cuadernos
autoconocimiento intereses personales sobre nuestras caracteristicas personales (nuestras Tutor-a del curso Orientacién de
por parte del aptitudes y habilidades, los resultados en las Académicay | Orientacion
alumnado distintas asignaturas, nuestras actitudes y/o Profesional de 6° EP de
personalidad y los intereses y gustos de cada uno). (POAP) APOCLAM
.Baterias de pruebas sobre actitudes e intereses -Baterias
académicos y profesionales estandariza
das
Conocer los - Mundo Laboral y .Estudio de profesiones: elaboracién de trabajos Tutor-a/ A lo largo Programa de
principales perfiles Profesional monograficos y de investigacién Equipo del curso Orientacién
profesionales y su - Igualdad de género .Entrevistas a diversos miembros de la comunidad Docente / Académicay
relacién con las para la futura sobre trayectorias profesionales EOE Profesional
aptitudes eleccion de estudios .Cuestionarios sobre intereses y aptitudes (POAP)
personales y profesiones .Charlas informativas del orientador/ Jefe de
Estudios...
Entrenar al - Toma de decisiones . Someter a eleccion propia, siempre que sea Tutor-a/ A lo largo Programa de | -Cuadernos
alumnado en la posible, aspectos relacionados con el trabajo Equipo del curso Orientacién de
aplicacion de escolar: eleccion de lecturas, actividades, talleres, Docente / Académicay | Orientacion
estrategias en los proyectos a realizar, etc. Para propiciar la toma EOE Profesional de 6° EP de
procesos de toma personal de decisiones. (POAP) APOCLAM
de decisiones -Programa
de Victor
Alvarez Rojo
“Tengo que
Decidirme”
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Favorecer el

conocimiento por
parte del alumnado

y su familia del

Sistema Educativo

- Sistema Educativo:
estructura, opciones
académicas,
itinerarios,

- Instituto de
Secundaria de la zona
(oferta educativa,
matriculacién,
organizaciény
funcionamiento,
recursos).

ALUMNADO

Actividades de tutoria desarrolladas por su tutor-a
/orientadores-as EOE-/Jefaturas de Estudios:
cuadernillos de trabajo, visitas al IES, dindmicas de
grupo, investigaciones en el entorno préximo
sobre el mercado laboral, las profesiones....
FAMILIAS:

.Charlas informativas a los padres y madres del
alumnado de 6° de primaria

.Entrevistas personales, especialmente con las
familias de los alumnos y alumnas con NEAE.
.Entrega de documentacién: matriculacién,
cuestionarios

Tutor-a/
Equipos
docentes/Jef
atura
estudios/
EOE/DO

-Mayo/Junio
(6°)

Programa de
orientacién
académicay
profesional

-Cuadernos
de
Orientacién
de 6° EP de
APOCLAM
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32 PROGRAMA DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

La LOE encomienda a las administraciones educativas, disponer de los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas en el aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, o por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales.

En este apartado vamos a centrarnos en el alumnado con necesidades educativas especiales,
que es todo aquel que requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especfﬁ‘cas derivadas de discapacidad o trastornos graves
de conducta. Contaran con el apoyo educativo de los profesionales de pedagogia terapéutica y
audicién y lenquaje.

Con objeto de sistematizar la atencion educativa a este alumnado en este apartado se recogen
las [ineas generales de los apoyos educativos especializados que, en su caso, necesitan estos alumnos y
alumnas.

El Aula de Apoyo a la Integracion (AAI) es uno de los recursos con los que cuenta el Centro
para dar respuesta a la diversidad del alumnado y tiene como funcién primordial la de realizar una
atencién individualizada a los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) que lo precisen, una vez elaborado el informe psicopedagégico preceptivo, y en los términos
que éste determine sobre modalidad de apoyo, 3reas de atencion, ...

El presente programa va encaminado a favorecer la consecucion de las capacidades propuestas
en las diversas programaciones de los ciclos en los que est3 integrado el alumnado, y sélo tiene un
caracter general. Posteriormente serd concretado para cada uno de los alumnos y alumnas con NEAE,
a partir de una evaluacién psicopedagogica, en Adaptaciones Curriculares Individuales, significativas o
no signiﬁca’tivas, o en Programas Individ ualizados.

Se trabajard en todo momento de forma coordinada con el profesorado tutor del alumnado
con NEAE, asi como con el profesorado especialista de las distintas §reas y/o materias.

A través del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP) se pondrd en marcha la
realizacion de adaptaciones curriculares significativas para aquel alumnado que lo necesite.

El modelo de escolarizacion de todos los alumnos y alumnas que se atienden en el aula es el
de integracion en grupo ordinario en periodos variables (Modalidad B).

Objetivos generales.

o  Favorecer |3 educacion y el aprendizaje del alumnado con NEAE, de manera que pueda alcanzar o
desarrollar al maximo las competencias generales, explicitadas en el Proyecto Educativo del Centro, de
acuerdo con sus posibilidades.

o Fomentar y desarrollar actitudes que posibiliten la integracion de los alumnos en sus grupos de
referencia.

o Colaborar con los tutores en la evaluacion inicial de los alumnos con NEAE, asi como 3
evaluacion continua de los aprendizajes adquiridos a lo largo del curso.

o Determinar el material m3s adecuado para trabajar en el AAl y en el Aula Ordinaria, con el objeto
de desarrollar los aprendizajes basicos.

o Orientar a los tutores en el proceso de elaboracion de las ACI no Significativas y colaborar en su
desarrollo.

o Elgborar las ACI Significativas del alumnado que se estime oportuno.

o Facilitar a los maestros que intervienen en el grupo ordinario material y estrategias para favorecer
el aprendizaje y desarrollo de los alumnos con NEAE en las diferentes materias.

o Colaborar con los Equipos Docentes en la deteccion y prevencion de dificultades de aprendizaje.
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o Fomentar y desarrollar la participacion activa del alumnado en el desarrollo de su propio
aprendizaje.

o Colaborar con los tutores en la tutoria que realizan con los padres de los alumnos con NEAE.

o Participar en la coordinacién de I3 accion tutorial de los grupos de ESO, en especial en lo referido
a I integracion del alumnado con NEAE.

o Coordinar la relacion entre el Centro y el EOE.

o Introducir al alumnado con discapacidad psiquica en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion a través del Programa BIT.

Contenidos.

Los contenidos que vamos a trabajar en el AAI seran los que se adapten al desarrollo
cognitivo de cada uno de los alumnos y alumnas que asisten a la misma.

Debido a la diferencia existente entre los distintos alumnos y alumnas, se han de tratar
contenidos curriculares del 2° Ciclo de E. Infantil y de E. Primaria, incidiendo siempre en los aspectos
mas instrumentales de los mismos. Se trabajaran preferentemente los contenidos actitudinales vy
procedimentales sobre los conceptuales.

AsT mismo, tendran cabida todos aquellos contenidos referidos al desarrollo cognitivo, al
desarrollo del lenquaje, a la adquisicion de estrategias de aprendizaje, habitos de trabajo y estudio y
habilidades sociales, y a la maduracion personal del alumnado.

Lenguaje: lectura (comprension, velocidad, ritmo, entonacion), escritura (caligrafia, ortografia,
expresion escrita), comprension y expresion oral, vocabulario y gramatica. Desarrollo del lenguaje v
dificultades del habla.

Matemiticas: numeracion, operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion y division), resolucion de
problemas, calculo mental, seriaciones, medidas y estrategias de calculo.

Razonamiento: relaciones y analogias, clasificacion, descripciones, ordenes complejas, seriacion,
Iégica, semejanzas / diferencias, observacion, induccién / deduccion.

Atencién: simple y selectiva.

MVlsual audltlva, inmediata y extendida.

Habligs_dﬁ_ttaba;o_y_asﬂategms_de_aptemjlzam analisis de tareas, ordenacién, agrupamientos,

[erarquizacion, esquematizacion, repeticion, autoevaluacion, planificacion, subrayado, ..
: qutonomia personal, integracién social, motivacién e interés, responsabllldad
autocontrol, requlacién de la conducta, respeto, ..

miLQdmegljigchaﬁemﬂanidcbmmwmnmm Programa BIT.

Actividades.

Desde el AAI se llevaran 3 cabo aquellas actividades que sean propias de los programas
especificos de intervencion que se desarrollen con los distintos alumnos y alumnas. También tendran
cabida aquéllas que sean necesarias para reforzar o colaborar en el desarrollo de los aprendizajes
instrumentales de lectoescritura, numeracion y calculo.

En nuestra actuacion las secuencias de aprendizaje se organizardn siquiendo los siguientes
criterios:

-Adecuacion: Se plantearan aprendizajes que estén ligados con los conocimientos previos del
alumnado.

- Continuidad- Los contenidos se van asumiendo a lo largo del ciclo.

- Progresion: Los contenidos aprendidos son retomados a lo largo del proceso educativo, para que no
sean olvidados.

- Interdisciplinariedad: los contenidos que se van a aprender servirdn para otras dreas.
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Met‘oq’o/ogfa.

Es el conjunto de criterios y decisiones que ordanizan |a accién didactica del Aula. Teniendo
en cuenta que los alumnos con NEAE que se atienden desde el AAI participan de unas caracteristicas
comunes, como son la bafa autoestima, ausencia de motivacion e interés por el aprendiza[e escolar,
escasas expectativas de futuro, déficits cognitivos y socioculturales, asi como un notable retraso
escolar en varias o en todas las areas del curriculum, la metodologia a utilizar sequira los siguientes
principios:
= Partir del nivel de desarrollo del alumno, teniendo en cuenta sus conocimientos previos, intereses
y necesidades.

*  Propiciar aprendizajes significativos, procurando que los alumnos los realizan por si solos
(aprender a aprender) de manera que ellos sean los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.
»  Facilitar la modificacion progresiva de los esquemas de conocimiento que el alumno ya posee.

= Sobreaprendizaje, es decir, insistir, volver una y otra vez sobre los aprendizajes que se van
planteando a fin de que estos puedan consolidarse y/o asimilarse.

B Posibilitar una intensa actividad del alumno 3 través de un proceso de interactividad
profesor/alumno y alumno/alumno donde la comunicacion sea el catalizador fundamental de la
misma.

B Facilitar el “pensamiento en voz alta”, de manera que el alumnado vaya tomando conciencia de
los procedimientos que sigue a la hora de realizar las distintas tareas o actividades.

= Estructurar las actividades a realizar yendo de lo proximo a lo distante, de lo facil a lo dificil, de lo
conocido a lo desconocido, de lo particular a lo general y de lo concreto a lo abstracto.

»  Propiciar la participacion activa y cooperativa, partiendo de las experiencias del alumno para llegar
a realizar aprendizajes que sean funcionales para su vida cotidiana.

= Favorecer el dislogo, el debate y la confrontacion de ideas.

»  Ofrecer recursos materiales y didacticos que motiven para el aprendizaje y faciliten la
estructuracion de la realidad, la competencia cognitiva, la accién procedimental y la expresion de
valores, emociones, ...

»  Favorecer |3 integracion de los aprendizajes en el contexto social y cultural del alumno, y de éste
en las actividades que se realizan en el Aula.

No obstante, siendo estas unas consideraciones generales, la me’codologTa también se
individualizarg para cada alumno con NEAE tratando de atender y dar respuesta a las caracteristicas y
particularidades que presente. Se atenderd a la sinqularidad de cada sujeto por medio de la
individualizacion de la ensefianza: que cada alumno reciba precisamente la atencion educativa que
precisa en cada momento de su evolucién.

Ademais, esta metodologia se apoyard, en muchos casos, sobre la actividad lddica, debido a
que la mayoria de los alumnos tienen una escasa motivacion hacia el estudio y el aprendizaje. Las
actividades se haran en pequefio grupo o individualmente, ya que son las que m3s favorecen el
proceso de aprendizaje del alumnado con NEAE vy facilitan la funcién del profesor de apoyo dentro
del aula.

Por dltimo, siempre se pretenderd crear un clima de trabajo cdlido y de respeto, que facilite al
alumno expresar lo que siente y lo que le preocupa. Se deben fomentar las relaciones abiertas y
equilibradas con los alumnos.

Organizacion.

La atencion que desde el AAI se ofrecerd a los alumnos con NEAE que lo precisen, y asi
bayan sido evaluados, podrd consistir bien en un refuerzo pedagogico antes y después del trabajo que
realicen en el aula ordinaria, o bien en la aplicacién de programas especificos de desarrollo cognitivo,
logopedia, comprension y expresion oral, aprendizajes instrumentales de lectoescritura y calculo,
maduracién personal, ...
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El alumnado que lo requiera asistira al AAIl en pequefios grupos, agrupandose en funcién de
los contenidos a trabajar, o bien individualmente. Prioritariamente saldran del aula ordinaria en las
asignaturas de caracter instrumental y, cuando asi se recomiende, en Inglés.

En funcién de la evaluacion psicopedagégica realizada, en cada caso el alumnado recibird las
horas de apoyo semanales que allT se determinen.

La atencién prestada se determinard en funcion de las caracteristicas y necesidades especificas
del alumnado y siempre dejando constancia de que estas sesiones podran variar a lo largo del curso
segin la evolucion del alumnado y dependiendo del ndmero de casos nuevos que vayan surgiendo.
Como criterio general plantearemos la necesidad de que los alumnos cuya modalidad de
escolarizacion sea grupo ordinario con atencion en periodos variables, asistan al aula diariamente, o
en caso de no ser posible (por necesidades horarias y de elevado ndmero de alumnos existentes en el
centro), al menos esta atencién deberd ser de tres o cuatro sesiones semanales.

Este alumnado serd atendido prioritariamente en pequefios grupos, y siempre estos
agrupamientos estaran en funcion de la similitud de las necesidades detectadas, o en casos muy
especiales, de forma individual. Esta atencion serd consensuada por el maestro o maestra de apoyo a la
integracion y la jefatura de estudios con el asesoramiento de la orientadora de referencia del EOE. Las
familias seran informadas del horario de atencién al alumnado por parte de este especialista, asi como
del trabajo que realiza en el aula.

La organizacion del AAIl serd dindmica y revisable cada vez que se considere oportuno por
parte del maestro responsable de la misma, de la jefatura de estudios o de |3 orientadora que atiende al
centro.

Como criterio deneral, el alumnado que asista 3 este aula serd aquel que haya sido
identificados y valorados por parte del EOE, sin que ello excluya la posibilidad de recibir, siempre que
sea viable, atencion aquellos otros que estén en proceso de diagnéstico por parte del mencionado
equipo, y sus caracteristicas persona[es requieran de |3 atencién del maestro o maestra de Apoyo 3 l3
Integracion, adn sin haber concluido la valoracion.

Por dltimo, las variables que se considerardn para la atencion mas adecuada a estos alumnos
seran:

- Lanaturaleza y el grado de las NEAE.

- Elcurriculo y los medios personales y materiales que el alumnado precisa para acceder a él.
- Las posibilidades de integracion efectiva con el resto del alumnado.

- Elgrupo de referencia en el que estén escolarizados y sus horarios.

- El nivel de competencia curricular.

En cuanto al aula ordinaria en la que los alumnos con NEAE estén integrados, se tendran en
cuenta las siquientes consideraciones:
v El profesorado debe asequrarse de que los que tienen necesidades educativas especiales o
dificultades graves de aprendizaje se hallen en los sitios mas adecuados para sacar mayor partido al
trabajo que se realiza en la clase.
v Se deberan armonizar los contenidos y tiempos de acuerdo con las caracteristicas particulares de
cada alumno.
v' Elorden y |3 disciplina de trabajo.
v La conveniencia de eliminar alqunas tareas si aparece el cansancio, cambiando el contenido v la
situacion de aprendizaje.

Evaluacion.

La evaluacion es un elemento central en |3 practica educativa, puesto que:

- proporciona informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos, sus procesos de
aprendizaje y la forma en que organizan el conocimiento

- permite 3 los maestros conocer el grado de aprendizaje que van adquiriendo los alumnos
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- facilita un sequimiento personalizado del proceso de maduracion y la deteccion de las dificultades
educativas especiales de los alumnos

- ayuda a adecuar los procesos educativos a la situacion y ritmo de cada alumno.

- posibilita que los nifios descubran su desarrollo y progreso personal en los nuevos aprendizajes, sus
aptitudes para aprender y sus capacidades intelectuales, intereses y motivaciones, actitudes, valores...

- 3ayuda 3 revisar, adaptar y mejorar el procedimiento de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion va a tener tres momentos:

Fvaluacion inicial: se realizard al principio del curso, en coordinacién con las distintas tutorias, con el
objetivo de determinar las prioridades con las que trabajaremos, en funcién del nivel del que parte el
alumnado.

Evaluacion formativa: el aprendizaje es un continuo, por eso es necesario sequir paso a paso los
progresos, dificultades, etc., a lo largo de todo el proceso educativo procurando determinar los
elementos que lo dificultan o favorecen, asi como el modo en que éste se realiza.

Fvaluacion final 3l finalizar una determinada secuencia se realizard una evaluacién para conocer el
grado de consecucién de los objetivos marcados. Ademas, también se realizara al final del curso.

Por otro lado, desde el aula de apoyo también se fomentara entre el alumnado el desarrollo
de la autoevaluacién para facilitar que cada uno tome conciencia de su propio proceso de aprendizaje.
Esto le ayuda a decidir sobre su propio recorrido escolar y a motivarle para sequir aprendiendo.

Para llevar a cabo |3 evaluacion nos serviremos de los siguientes instrumentos:

*  las actividades que va haciendo el alumnado,
= 3 observacion directs del desarrollo de las sesiones diarias,
= las fichas de sequimiento de adquisicion de competencias basicas.

-M el‘oq’o/o_q/é de trabajo.

A continuacién, mencionamos una serie de principios metodolégicos, precursores de
actividades de ensehanza aprendizaje:
o Plantear unas actividades que partan de lo que el alumnado sabe o tiene manifestado como
potencial de aprendizaje.
e Esconveniente darle instrucciones claras y precisas.
e Debe realizar las tareas de su grupo clase.
e Estas tareas deben ser concretas, cortas y motivadoras, con elementos perceptivos y
manipulativos.
e Ensefanza-aprendizaje (entrada de la informacién mediante la presentacion de estimulos
visuales, facilitar 13 focalizacion de |3 atencion, asi como mantenerla durante |3 realizacion de la tarea,
minimizar la posibilidad de error).
. Brindarle mayor niimero de experiencias y muy variadas, para que aprenda lo que le ensefiamos.
e Motivarlo con alegria y con objetos llamativos y variados para que se interese por la actividad.
e Aprovechar todos los hechos que ocurran a su alrededor y su utilidad, relacionando los
conceptos con lo aprendido en clase.
e Conducirle 3 explorar situaciones nuevas, a tener iniciativas.
e Trabajar permanentemente dandole oportunidades de resolver situaciones de la vida diaria no
anticipindonos, ni respondiendo en su lugar.
e Esimportante conocer en el orden en que se le debe ensefar, ofrecerle muchas oportunidades de
éxito y secuenciar bien las dificultades.
o Es necesario decirle siempre lo mucho que se ha esforzado o que ha trabajado y animarle por el
éxito que ha logrado. Ast se obtiene mayor interés y tolera mas tiempo de trabajo.
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e Debemos planear actividades en las cuales él sea quien intervenga o actie como persona
principal.

o Es preciso que seleccionemos las tareas y repartirlas en el tiempo, de forma tal que no le agobie
ni le canse.

4. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS. -

+  ACOGIPA ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO

En relacion a la Acogida, nuestro centro tiene programadas actividades que favorezcan la
adaptacion escolar del alumnado en el mismo. Actividades que tendran como finalidad fcilitar I
adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en Iz etapa e Educacion Infantil
(alumnado de tres afios), de aquellos de nueva incorporacion (inmigrantes, desplazados, cambio de
centro, alumnado con NEE...), tanto a inicio de curso como en cualquier momento de éste, ast
como de alumnos y alumnas que se incorporen 3 la Educacion Primaria sin haber estado previamente
escolarizados y orientar 3 las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado
a lg nueva etapa educativa.

A continuacién, detallamos el Programa de Acogida de alumnado de nueva incorporacion al
centro en Educacion Infantil de tres afios. El resto de actuaciones 3 llevar a cabo en el centro para dar
respuesta a los otros alumnos mencionados anteriormente (inmigrantes, temporeros, desplazados...)
quedan recogidas en la Programacion de actividades que se desarrollan en cada ciclo- aula (véase
apartado anterior).

PROGRAMA ACOGIDA E. INFANTIL 3 ANOS

a3) Justificacion

Tal y como se desprende de la Orden de 16 de noviembre de 2007, una de las finalidades ser3
“favorecer [z adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo clase”
estableciendo “/ineas generales para la acogida (organizativas y horarias en E. Infanti)”. Por ello y
desde el marco de la accion tutorial desarrollada en la etapa de Educacion infantil, sin duda alquna, I
planificacion y desarrollo de la entrada de los nifios y nifias en la escuela supone uno de los hitos
fundamentales de la actuacion educativa: el conocimiento de los nifios y nifias a los que dirigimos
nuestro trabajo, para asi poder adaptar la oferta educativa al grupo e individualmente. Este
conocimiento del alumnado, que da comienzo antes de su incorporacion al Centro, tiene como
objetivo gportar al profesorado que ostenta Iy tutoriy informacion para potenciar un modelo de
actuacion basado en criterios preventivos, que evite o reduzca, en la medida de lo posible las
incidencias y las primeras dificultades, y de otro lado, conocer las caracteristicas del grupo que se
forma y poder planificar futuras intervenciones, asi como detectar y situar a los nifios y nifias de
Hesgo. Estos datos constituyen el inicio del proceso de tutorizacién de cada alumno o alumna. El
periodo de adaptacion para el que se planifica la acogida del futuro alumnado sentard las bases de su
adecuada integracion en los centros educativos, estableciendo los primeros vinculos afectivos con los
adultos de los mismos, ademas de implicar en |3 accion educativa a los propios padres y madres que, a
partir de ahi, mantendran una estrecha relacién con el centro.

b) Destinatarios

La poblacién diana que se beneficia de estas actuaciones de caricter fundamentalmente preventivo es
el alumnado de E. Infantil 3 afos y sus padres-madres.
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c) Objetivos

»  Facilitar un proceso de acogida e integracion al alumnado y sus familias al inicio de la
educacién infantil, que prevenda situaciones personales de inadaptacion, ansiedad o
aislamiento.

»  Obtener informacion que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado no atendido
por el programa de escolarizacion acerca de su nivel de desarrollo y detectar posibles
problemas en distintas reas (psicomotora, cognitiva, de lenquaje...).

*  Adoptarde manera rapida y ajustada las medidas preventivas v de atencion 3 [ diversidad.

»  Desarrollar procesos de evaluacion psicopedagogica y la adopcion de medidas educativas
consecuentes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

= Coordinar las actuaciones tutoriales estableciendo mecanismos fluidos de relacion vy
comunicacién entre los centros y las familias.

»  Coordinar actuaciones curriculares adecuando la programacion a la realidad concreta de los
alumnos y alumnas.

= Estimular I participacion de las familias en la educacion de sus hijos/as y en la facilitacion del
periodo de adaptacion. Asesorarles sobre actuaciones previas a la escolarizacién o inicio de
esta, asi como en la adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

CONTENIDOS:
*  Marco normativo sobre escolarizacion.
= Caracterfsticas de |3 etapa de E. Infantil y caracteristicas psicoevolutivas.
=  Competencias basicas de los nifios de tres afios: iqué saben y pueden hacer?

d) Actividades Tipo

»  Presentacion del programa al Centro. Carta de Deleqacién con Instrucciones Provinciales;
presentacion directa del orientador/a de referencia al ETCP.

»  Recogida de Informacién, a través de cuestionario familiar que los padres y madres deberan
cumplimentar al presentar la solicitud de preinscripcion.

*  Valoracion interdisciplinar de los cuestionarios por el EOE. Adopcion de medidas de
evaluacion psicopedagogica, cambio de modalidad de escolarizacion y/o asesoramiento en
los casos que se determine necesario. Contactos con servicios Sociales para determinar
familias de riesqo.

= Estudio de los datos por grupos con el profesorado de Infantil, preferentemente con los y las
futuras tutoras, el coordinador/a de ciclo y jefatura de estudios. Determinar: *qué casos hay
que entrevistar de forma individual; *medidas especificas a tomar en funcién de las NEAE
detectadas; *acordar temas a desarrollar en 13 reunién con madres y padres y *programar el
proceso de formacion del profesorado para el préximo curso.

»  Reunién de padres y madres con los tutores/as y EOE: bienvenida al centro, planteamientos
generales del curso, aproximacion global sobre la realidad detectada, informacion -
formacién en habilidades a desarrollar en nifios y nifias durante el verano (autonomia,
control de esfinteres, habitos de alimentacion, higiene y suefio, ...). Invitacién a continuar el
proceso de formacion de padres y madres 3 comienzo de curso.

*  Acogida de forma gradual de los alumnos y alumnas que ingresan en el centro y completar
mediante entrevista personal con la familia la recogida de datos en los casos que sea
necesario.

*  Primer dia de clase.
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e) Metodologia

El principio metodolégico basico de un Programa de Acogida es la participacion activa de
todos los agentes implicados desde un em%que colaborativo acompafiado de grandes dosis de
coordinacién en la bsqueda de congruencia v eficacia de las diversas actuaciones programadas en el
tiempo, asi como la asuncién de responsabilidades por parte de cada agente educativo. Desde la
perspectiva del trabajo con el alumnado y familias, presidira éste un clima de confianza que permita
un proceso de acoqida ladico, cilido y fluido, que minimice ansiedades innecesarias y problemas de
integracion en el centro. A su vez, se tratard de implicar a las familias en la corresponsabilidad del
proceso, facilitindoles informacion que les conciencie de |3 importancia de su participacion en el
programa. Temporalizacién: Todas estas actividades se realizardn a partir del mes de marzo con la
solicitud de ingreso del alumno/a, hasta comienzos del curso siquiente. A lo largo de ¢odo el curso se
concertaran cuantas entrevistas personales con los padres-madres se estimen oportunas para compartir
informacién y aclarar dudas.

P Criterios de evaluacion

Esta se realizar por todas las partes intervinientes, valorandose el grado de realizacion de las
actividades previstas, la consecucion de los objetivos, |3 eficacia de los materiales y la implicacion de
todos los sectores. Es imprescindible una evaluacién interna en reuniones de ETCP, en aras de
contribuir a la mejora del mismo y de su utilidad e interés psicopedagégico, valorando el nimero de
casos de riesqo detectados, la relevancia de la informacion facilitada a los tutores y tutoras vy las
medidas ordanizativas 3 adoptar. Este proceso de evaluacion se puede estructurar en cuatro bloques
con sus correspondientes indicadores.

»  FEvgluacion de necesidades. deteccion y priorizacion de necesidades. Anilisis de posibilidades.

»  Evaluacion del disefio del programa: analisis y valoracion del programa antes de su puesta en
prictica (principios y valores que subyacen, metas, objetivos, actividades propuestas,
responsab[es, recursos, destinatarios...).

»  Fwalugcion del proceso. desarrollo del programa, variaciones sobre el disefio inicial,
valoracion del proceso, éxitos v dificultades.

»  Fvaluacion de resultados: a corto, medio y largo plazo, imprevistos, logros, fracasos. ..

g) Recursos 3 utilizar

. recursos materiales
*  Ficha - cuestionario inicial de padres/madres del alumnado de nuevo ingreso.
»  Cuestionario de observacion del alumnado durante las jornadas de acogida (para tutorias).
= Tabla general-grupal de valoracion de los cuestionarios a padres y madres.
= Triptico a familias sobre aspectos relevantes del desarrollo y habitos de autonoma.
= Cuestionarios elaborados a fin de evaluar la funcionalidad, efectividad y eficacia del programa.
= ... recursos humanos: Se contara con la participacion de:
»  Equipo directivo, profesorado especialista en educacién especial, profesorado que ostenta las
tutorias en E. Infantil, Equipo de orientacion educativa, ETCP y padres y madres.

% TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS
Con respecto al programa de transito entre etapas educativas, en nuestro POAT queda reflejado

tanto el programa que hace referencia a |a transicion de Infantil a Primaria como el de Primaria a
Secundaria. A continuacion, detallamos ambos:
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PROGRAMA TRANSITO E. INFANTIL A E. PRIMARIA

a) Justificacién

Con este Programa se pretende, posibilitar una coordinacion entre los ciclos que permita
adaptar el programa de trabajo de los maestros y maestras a las caracteristicas madurativas del
alumnado que acceden al inicio del Primer Ciclo de Primaria y ast garantizar la continuidad y
coherencia pediagogica interetapa.

Por otra parte, también nos permite el control de la poblacién escolar desde los comienzos
de la escolarizacion obligatoria, el sequimiento de los alumnos/as que presenten cualquier problema,
ast como las medidas que 3 lo largo de su escolaridad se van a ir tomando, convirtiéndose en un
valioso instrumento para realizar un diagnéstico en el momento que se precise.

Al final de curso toda la informacion obtenida se contrasta con el tutor/a cuyo juicio de
valor adquiere un peso especifico fundamental. Al inicio del curso siquiente, esta informacion
contrastada y perfilada convenientemente se ofrece al profesorado receptor de este grupo de
alumnos/as con el objetivo de proporcionarle un elemento valioso en lo que se refiere 3 la evaluacion
inicial de cada uno/a. El sequimiento del alumnado detectado con algdn tipo de problema, bajo nivel
de desarrollo madurativo o bien los denominados “nifios/as de riesqo”, se convierte en una fase
fundamental de este programa de prevencion, y de desarrollo en el inicio del curso siguiente

b) Destinatarios
Alumnado de E. Infantil 5 afios, profesorado que ostenta las tutorias correspondientes en £.
Infantil 5 afios y 1°de E. Primaria y sus padres-madtres.

c) Objetivos

El desarrollo de las diferentes fases de este programa se convierte en un elemento fundamental de

informacion curricular, persiguiendo un triple objetivo:

1. Ofrecer un tipo de informacion que facilite |a tarea docente asequrandonos la continuidad de
la misma entre el profesorado de distintas etapas educativas dentro del mismo centro.

2. Evitar posibles desajustes en el proceso de aprendizaje, realizando el trasvase de informacion
en un periodo de tiempo que posibilite el uso de la informacién para la planificacion de
medidas de atencion 3 la diversidad, organizacion del aula, provision de recursos especTﬁcos, Si
procede.

3. Garantizar l23 mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y especializada al
alumnado con NEE.

CONTENIDQOS:
= Caracteristicas de |a etapa de E. Infantil. Competencias basicas a estimular.
» Elsentido ladico del aprendizaje, sentido de la responsabilidad, sociabilidad, normas y limites,
importancia de la autoestima etc.
= Anilisis y evaluacion de las principales dreas del desarrollo: fisica, cognitiva, motora, lenquaje,
social, ...

d) Actividades Tipo

»  Presentycion del programa al centro vig ETCP.

= Coordinacion con tutorias de E. Infantil sobre actividades a desarrollar a lo largo del curso:
charlas a padres-madres, plan de orientacién y accion tutorial, deteccion precoz de alumnos
con dificultades, asesoramiento sobre procesos de instruccién, materiales. ..

»  Envio de cartas presentacion del programa a padres y madres y autorizacion para llevar a cabo
las exploraciones en el alumnado.

»  Aplicacion a una seleccion del alumnado de cinco afios que las tutoras sospechan dificultades
de aprendizaje o altas capacidades de una bateria de pruehas, con la finalidad de evaluar los
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dmbitos: cognitivo, lenquaje, médico y social, con el fin de detectar posibles casos de
alumnos/as con los que hay que adoptar algan tipo de medida o programa de atencion a la
diversidad en Educacion Infantil asi como en el acceso a Educacion Primaria.

»  aloracién del Gmbito cognitivo: Las pruebas aplicadas para la evaluacion del ambito
cognitivo serdn las siguientes:

o Razonamiento: habilidades mentales no verbales, generales

Dibujo de I3 figura humana

Atencion- percepcion

Memoria visual inmediata

Memoria Auditiva

Aptitud numérica

Aptitud espacial

Copia de figuras

o Identificacion de colores, ndmeros y vocales

= Identificacion de necesidades comunicativas: Se realizard una observacion y registro de las
bases anatémicas y funcionales (labios, lenqua, dientes, mandibula, paladar), discriminacion
auditiva, articulacién (repetida, dirigida y espontinea), memoria verbal y comprension
verbal.

= Exploracion fisica detallada v complets del alumnado: Evaluacion de aspectos visuales y
auditivos, exploracion bucodental, peso v talla si procede, psicomotricidad fina y gruesa, ... y
derivacion a través del pediatra de 3 zona a los especialistas pertinentes si procede.

= Entrevistis de devolucion y contraste de los resultados con los tutores/as y familias.

»  Registro en tabla de los resultados obtenidos, individuales y de grupo, (tanto los aspectos
cognitivos, de lenquaje, médicos y sociales) y elaboracion de un informe para el tutor/3, con
los resultados y orientaciones para su sequimiento en primer curso de primaria.

= Flhboracion de informes individualizados de final de etapa para informar a las familias y
traspaso de informacién a nuevos tutores/as

»  Propuests de adecuacion de programacion del aula de 1°

= Reunién de traspaso de informacion de E.l a E.P donde se realizar un intercambio de
informacion del grupo y de cada alumno (nivel de competencia curricular, aspectos del
comportamiento, relaciones sociales, habilidades, etc.

= Establecimiento de criterios de apoyo y refuerzo en el grupo

»  Seguimiento de alumnos con nea. Valoracién e intervencién organizacion de recursos, si
procede, de alumnado de riesqo detectados final de etapa anterior

O O O O O O O

e) Metodologia

La forma de trabajo se rige por los principios de coordinacion y participacion de todos los
agentes implicados, facilitando el intercambio de informacién acerca del proceso educativo.
Temporalizacién: Mayo-Junio / Septiembre. Este programa parte de la informacién inicial registrada a
partir del programa de acogida y finaliza con las exploraciones del alumnado de E. Infantil 5 afios
durante el dltimo trimestre. Todas las actividades de coordinacién, asesoramiento, intercambio de
materiales e informacion con los tutores y tutoras se realizaran a lo largo de todo el curso. Se llevaran
3 cabo cuantas entrevistas individuales sean necesarias para esclarecer temas de interés o resolver
dudas. Las valoraciones se realizaran durante el tercer trimestre.

P Criterios de evaluacion

El objetivo de la evaluacion es identificar los aspectos del programa que deben mejorar su
eficacia. La evaluacion serd por tanto continug y procesual, y llevada a cabo por todos los agentes
implicados para poder medir el grado de aceptacion, eficacia y analizar los resultados obtenidos. Como
instrumentos, utilizaremos cuestionarios familiares, cuestionarios dirigidos 3 tutores/3s, entrevistas
con maestros/as, analisis de los informes individuales, valoraciones del EOE, los registros colectivos
del alumnado v las fichas psicopedagégicas individuales.
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g) Recursos 3 utilizar

. recursos materiales

* Ficha de observacion y recogida de informacion del tutor/a

= Ficha de observacion y recogida de informacion: datos logopédicos

= Ficha de observacion y recogida de informacion: datos socio familiares

= Tabla - registro grupal de las exploraciones fisicas, logopédica, cognitiva y social.

= Hoja de registro de programa preventivo y de transvase de informacion de etapa Infantil a
Primaria

»  Pruebas diagnésticas aplicadas al alumnado de 5 afios tales como AEI, BAPAE, K-Bit, Badig,
test de 3 figura humana (MSCA), Test de Percepcion de diferencias, prueba Bender-Santucci
(para aspectos psicomotores), pruebas logopédicas PLON, etc.. y registros médicos.

= Informe de resultados para tutores/as

»  Programas de refuerzo de aspectos detectados deficitarios

...recursos humanos:
e Secontard con la participacion de:
= Equipo directivo, equipo de orientacion educativa, profesorado que ostenta las tutorias en E.
Infantil, e. Primaria, profesorado de P.T, logopeda de centro, ETCP y padres y madres

PROGRAMA TRANSICION PRIMARIA - SECUNDARIA

a) Justificacién

De l3s distintas transiciones educativas, la correspondiente al acceso a la educacion secundaria
es especialmente delicada por varios motivos. Primero porque se suman a otros cambios evolutivos
que se estan produciendo en el alumnado de estas edades y que supone el paso de |3 infancia a la
pubertad y adolescencia, en concreto la transicion entre [a E. Primaria y Secundaria se convierte en s
misma en un rito social de paso de I3 infancia a la adolescencia, con lo que ello supone. En sequndo
lugar, porque serd determinante la manera en que se resuelvan las dificultades planteadas durante el
proceso de transicion como medida preventiva del fracaso escolar en lz ESO. Por otro lado, la
orientacién vocacional, académica y profesional se entiende como un proceso que se desarrolla 3 lo
largo de toda la escolaridad, pero que adquiere una especial relevancia en aquellos momentos en los
que la eleccién entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional del alumnado. Este proceso debe conducir a desarrollar en el alumnado una actitud
dindmica de bdsqueda de informacién sobre si mismo y sobre las distintas opciones educativas y
profesionales para que sea capaz de auto-orientarse.

Asl, las estrategias a adoptar deben estar basadas en las premisas de coherencia e inclusividad,
desde una escuel integradora y comprensiva preocupada por el desarrollo equilibrado de I
personalidad de los estudiantes, la atencion a la diversidad y la compensacion de desigualdades de
origen socfoecondmico.

b) Destinatarios

Alumnado de 6° E. Primaria, profesorado que ostenta las tutorias correspondientes y fmilias
de los alumnos y alumnas.

c) Objetivos
= Fcilitar una transicion fuida y comoda del alumnado que darantice la continuidad
interetapa.
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Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenda situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o fracaso escolar.

Coordinar 1as actuaciones tutoriales y curriculares entre el centro de Primaria y el de
Secundaria.

Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad entre
etapas.

Favorecer [3 adopcion de medidas de escolarizacion consecuentes del alumnado con NEAE.
Potenciar 13 orienticion académica v profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e inicidgndoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo
laboral, ast como en el proceso de toma de decisiones para el alumnado de 6° E. Primaria
Facilitar informacion suficiente 3 los distintos sectores de la comunidad escolar sobre las
distintas opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa educativa y, de manera
especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

Establecer mecanismos de comunicacion y participacion de las familias en la educacion de sus
hijos e hijas y en la facilitacion del proceso de transicion a Secundaria y orientarles sobre
aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa / centro
educativo.

CONTENIDOS:

Resefias legislativas en materia de transicién primaria - secundaria.

La ESO “ltinerarios”, el Bachillerato, ciclos formativos de FPy el mundo de las profesiones.
Programas de Diversificacién Curricular y Programas de cualificacién profesional inicial:
posibilidades de la zona.

Conocimiento de st mismo.

Conocimiento del mundo académico y profesional.

Toma de decisiones.

d) Actividades Tipo

* Con el slumnado:

Actividades de acogida alumnado 1° ESO: dinamicas de grupo

Cuaderno de transito: actividades alumnado 6° E.P que versan sobre aspectos tales como:
autoconocimiento, expectativas académicas y profesionales, toma de decisiones, informacion
acerca del Sistema educativo en Educacién Secundaria, aproximacion al mundo laboral y de
las profesiones

Charla informativa sobre las caracteristicas del centro y de la etapa educativa que empiezan
Visita a IES del alumnado de 6° de Primaria acompafiados de sus tutores/as: desarrollo de
actividades de convivencia y hermanamiento entre el alumnado de 6°y 1° de ESO.

* Con las amilias:

Entrevistas iniciales en el departamento de orientacion del IES con las familias de los alumnos
y alumnas con NEAE que acudiran al centro en el proximo curso.

Cuestionarios

Charla informativa a los padres-madres del alumnado de 6° previa al mes de escolarizacion,
sobre el proceso de escolarizacion (requisitos de acceso, calendario y criterios de admision),
implicaciones de 13 transicion de primaria a3 secundaria, curriculo de 1° ESO: materias,
agrupamientos, profesorado, la ESO: sistema, criterios de promocién y obtencion titulo,
oferta educativa de la zona, participacion familiar, ...

Visita a |ES: Jornadas de puertas abiertas en el IES para |3 atencion del alumnado y sus familias
Entrega de documentacion
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* Con el profesorado:
= Presentacion del Programa al ETCP y/o claustro de profesorado y temporalizacion del mismo
= Cumplimentacién documentos (ficha transito; IEL,...)

* De coordinacion:

= Coordinacion EOE - DO:

= Planificacién actuaciones: lneas conjuntas, disefio y desarrollo programa de acogida y
transito, ...

»  Sequimiento escolarizacion ACNEAE.

= Trasvase de documentacion ACNEAE

= Prevision de recursos personales y materiales

*  Reuniones comisiones zonales

»  Coordinacion con los equipos especificos de orientacion, si es el caso para determinadas
discapacidades.

»  Coordinacién proyecto curricular primaria - secundaria.

e) Mel‘oq’o/ogfa

El principio metodolégico basico del Programa de Transicion y Acodida es la participacion
activa de todos los agentes implicados. Se tratard en cada momento de incentivar la basqueda de
acuerdos, el consenso en la seleccion de medidas y actividades previstas, la puesta en coman de las
diferentes perspectivas existentes y el desarrollo de habilidades sociales que permitan el trabajo en
comdn vy el acercamiento hacia una cultura compartida entre familia y centro, asi como la asuncién
de responsabilidades por parte de cada agente educativo. En este sentido, el Departamento de
Orientacién del IES junto con el EOE, las Jefaturas de Estudios de ambos centros y la Inspeccion
asumirdn la principal responsabilidad en cuanto a su coordinacién y dinamizacion.

P Criterios de evaluacion
La evaluacion se llevard a cabo dentro y como parte de las actividades que realicemos, con el fin
de determinar el grado de participacion y eficacia de cada una de ellas, atendiendo a los criterios:

«  Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de transicion y
acogida desarrollado.

*  Grado de colaboracion entre los centros de E. Primaria y E. Secundaria.

*  Porcentyje de reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de nuevo
ingreso.

s Establecimiento de programas conjuntos de accion tutorial entre los centros de primaria y
secundaria.

s Establecimiento de una efectiva coordinacion zonal de los servicios de orientacion.

»  UWtlizacion de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de zona.

*  Adopcion aqil y oportuna de procesos de evaluacion psicopedagogica y medidas de atencion a 1
diversidad entre etapas para alumnado con NEAE.

o Facilitacion de recursos personales y materiales para la adecuada atencion educativa a alumnado
con NEAE.

*  Grado de comunicacion con las familias: eficacia de los procedimientos habituales establecidos en
los centros.

g) Recursos 3 utilizar

. recursos materiales
*  Documentol: Resefas legislativas
* Documento 2: Documentacion para el programa de transito
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*  Documento 3: Calendario zonal de actuaciones de transito primaria — secundaria

»  Documento 4: Fichas de actuaciones

* Documento 5-6: Fichas de transito: generalizada y para alumnado con NEAE,
respectivamente.

*  Documento 7: Tabla - resumen traspaso de informacién

*  Documento 8: Triptico informativo a familias

= Otros recursos: Medios audiovisuales, cuestionarios, entrevistas y Organigramas

. recursos humanos: Se contara con la participacion de:

= Equipos directivos, Jefaturas de estudio, ETCP, EOE, DO, tutorias, profesorado materias

instrumentales y especialistas PT y AL, tanto de primaria como de secundaria, y familias.

5. MEDIDAS ACOGIDA E INTEGRACION PARA ACNEAE.

Uno de los objetivos generales de este plan es impulsar medidas organizativas y curriculares
que posibiliten I atencién a [z diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusicn
educativa y 3 integracion escolar del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. De lo
que se desprende la necesidad de proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de
calidad, estableciendo los cauces de colaboracién entre los diversos profesionales que intervienen para
que dicha respuesta sea adecuada y ordanizando los recursos personales y materiales del centro con el
fin de desarrollar actividades encaminadas a la insercién y promocién del mismo, teniendo como
referencia modelos inclusivos, hormalizadores y no discriminatorios, tal y como recoge el Decreto
428/2008Yy el Decreto 250,/200;.

Con independencia de que este alumnado necesite en ocasiones la prestacion de apoyos
educativos proporcionados por los profesionales especialistas, la organizacion de su atencion educativa
es un ambito mas amplio, que debe dar respuesta también a las dificultades que pueda presentar en su
autonomia y movilidad, en su proceso comunicativo y en su capacidad de socializacion. Sélo
respondiendo a estas necesidades, se podrd consequir la plena integracion escolar del alumnado,
garantizando su acceso al curriculum escolar y disfrute del derecho a la educacion en igualdad de
condiciones.

Atendiendo a la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se requla la atencion 3 Ia
diversidad del alumnado que cursa la educacion bisica en los centros piblicos de Andalucia, en ella se
recoden las actuaciones y medidas generales de atencion a la diversidad y los programas de atencion a
la diversidad en sus capttulos 11 y Ill respectivamente. Tal y como se indican a continuacién, los
centros docentes podran proponer:

MEDIDAS CON CARACTER GENERAL:

= Agrupamientos fexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

»  Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias instrumentales.

» Apoyo en grupos ordinarios mediante un sequndo profesor o profesora dentro del aula para
reforzar preferentemente los aprendizajes instrumentales b3sicos en los casos del alumnado
que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje.

»  Modelo flexible de horario semanal, que se sequird para responder a necesidades concretas del
alumnado.

PROGRAMAS:

*  Programas de refuerzo: Programas de refuerzo de 3reas o materias instrumentales b3sicas,
Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y Planes
especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

»  Programas de adapticion curriculgr adaptacion curricular no significativa, adaptacion
curricular significativa y adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.
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Ast mismo, la Orden de 16 de noviembre de 2007, en su articulo 13, establece que en e/
marco del Plan de Orientacion y Accion Tutorial los Centros establecerin las medidas de acogida e
integracion para el alumnado con necesidades educativas especigles asociadas a discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o 3 trastornos graves de conducta. Estas medidas tendrin como finalidad facilitar la
accesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar,
propiciar su socializacion e interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso
escolr.

Entre dichas medidas se contemplan algunas como las siquientes que se integran en nuestro
POAT:

> Procedimientos y responsables del traslado de informacién del centro de origen, o en su
caso, de otras instituciones, que hayan atendido al alumnado previamente y que puedan aportar
informacién médica y psicopedagdgica de interés:

Cuando un alumno con NEE se escolariza por primera vez en el centro, desde [a secretaria se
hace la peticion de los informes al centro de procedencia, siendo el responsable del traslado de esta
informacion el secretario/a del mismo; paralelamente se solicita a la familia la informacién que tenga
de su hijo/a (informes médicos, reconocimiento de minusvalia...), demandada desde el EOE 3 través
de |3 jefatura de estudios/ tutor-a. Asi mismo se hace uso de |3 informacion disponible del alumno/a
en el EOE de zona desde el que ha sido atendido, en su caso. La responsable de esta peticion sera la
referente del EOE de este centro.

> Procedimientos e instrumentos para la recogida de informacién relevante proporcionada por
las familias del alumnado:

Entrevistas:

- iniciales, 3 la llegada al centro para recabar cuanta informacién puedan aportar

- trimestrales, para su evaluacion y sequimiento

- 2 lo largo del curso, siempre que la dinamica lo requiera.

> Actividades tipo de acogida para el alumnado con NEE de nuevo ingreso en el centro.

Entre otras:

* Actividades de guia y acompariamiento y orientacion espacial del alumnado, adaptadas a las distintas
discapacidades posibles. Estas actividades se iniciarin en el momento de ingreso del alumnado al
centro y serdn llevadas a cabo por monitor/a (en su caso), tutor/a, PTAI/EE y algunos compafieros
de aula donde esté integrado.

“Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse Se tendrin en cuents adaptaciones
horarias necesarias siendo su incorporacion al centro de forma progresiva, si las circunstancias del
alumno ast lo requieren.

“Acogida y asesoramiento g familias. Tras la entrevista inicial se hard también una actividad de guia y
gcompahiamiento 3 las familias para conocimiento del centro, posteriormente se mantendri una
entrevisty inicial con 13 orientadora de referencia 3 13 que podran asistir tambicn los especialistas que
trabajarin con el alumno. A lo largo del curso se mantendrin los contactos necesarios con las
familias, bien a peticion del centro o de ellas, siempre que se considere oportuno asistiendo todos los
profesionales que intervienen con el alumno/a.

> Medidas que qaranticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos
servicios del centro, asi como un desalojo sequro en casos de emergencia. Entre ellas:

“Eliminacion de barreras arquitectonicas u otros obsticulos que comprometan 13 libre movilidad del

alumnado. El centro no cuenty con ascensor para acceder 3 2 primera planta, pero si existen rampas
de acceso en las dos puertas de entrada al edificio, ....
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“Actuaciones que garanticen el acceso autonomo g los servicios y dependencias del centro.

“Medidas informativas que sitden y orienten al alumnado con distintas capacidades. Todas las
dependencias del centro estin sefalizadas con los rotulos y pictogramas correspondientes. £n caso de
necesidad educativa  especifica (discapacidad auditiva, visual...) se tendrin en cuenty las
recomendaciones aportadas en su momento por el EOF especializado en dicha discapacidad.

“Organizacion y evacuicion sequra, e€n cisos de emergencia, teniendo en cuenty las limitaciones
fisicas, sensoriales o intelectuales que este alumnado pueda presentar. Todas estas medidas de forma
general estaran recogidas en el Plan de Autoproteccion.

> Medidas que potencien la interaccién social con los compafieros y compafieras, tanto dentro
del aula como en otros espacios escolares. Entre otras:

“Actividades de acompahamiento y potenciacion de 13 interaccion social en espacios como el patio
del recreo, trasporte, comedor escolar. En el patio este alumnado serd “tutorizado” por sus propios
compafieros de aula que serdn encargados por turnos. Se procurari organizar actividades deportivas y
recreativas adaptadas 3 su discapacidad en las que ellos puedan intervenir. Serdn responsables de estas
adaptaciones: tutor, especialistss, profesorado de apoyo g ciclo, profesionales especialistss en EE
(PTAL ALAL).

> Recursos personales, materiales y ’cecnolégicos necesarios para darantizar la comunicacién vy el
acceso al curriculo escolar:

e Monitor/a de Educacion Especial

e Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion
e Escalar movil.

e Oruqa salva-escaleras.

e Botella de oxigeno

El responsable de [z utilizacion de estos recursos seri el profesorado especialista en educacion especial,
el monitor/ de EE y tutor/a junto con el secretario del centro que serig el responsable de su custodia.
Los criterios generales v procedimiento para solicitar 13 intervencion de los FOF especializados en las
distintas discapacidades que surgieran se haria 3 través de la orientadora de referencia del centro y en
su caso el equipo directivo segin protocolo establecido por el ETPOEP.

> Otras medidas que faciliten la integracién y la organizacién de la respuesta educativa a este
alumnado:

“Procedimientos de coordinacion, comunicacion y colaboracion con las familias (ha quedado
recogido anteriormente en las medidas de Jcogida y se recogeri en el punto especfﬁco dge
coordinacion y comunicacion con las familias que se desarrolla posteriormente en el apartado
correspondiente.

“Programas de intervencion dirigidos a /3 adquisicion de habitos bisicos de autonomiz persona/ Se
desarrollard por el tutor, monitor, PT y resto de especialistss que trabajan con el alumno, con el
asesoramiento del FOF en caso de necesidad.

“Medidas a adoptar con el alumnado que sufre largos periodos de desescolarizacion, debido a
enfermedades de larga duracion. A través de la maestra de compensacion educativa del EOE se
canalizaran los mecanismos necesarios para que reciba atencion por parte del equipo de Atencion
Domiciliaria dependiente de 1a Delegacion Provincial. Dicho equipo trabajard en coordinacion con las
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directrices, materiales, etc. que reciban de los profesionales del centro implicados en la atencion
educativa del niso/3.

“Procedimientos de coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona, para la a
atencion educativa g este alumnado. Se hard siempre 3 través del orientador/a referente del centro y
las actuaciones concretas quedan especificadas en el programa que desarrollamos mds adelante
(Programa de atencion a alumnado con NEE).

“En su caso, competencias del monitor o monitora de educacion especial, relacionadas con 13 acogida
e integracion del alumnado. En caso de ser necesaria I3 figura de este especialista en el centro se
tendran en cuenta las pautas que rijan en la normativa vigente.

Serg la Jefatura de Estudios del centro, en colaboracién con los maestro/maestras de educacion
especial, los responsables fundamentales en el disefio de estas medidas, contando para ello con Ia
colaboracion del EOE de zona. Cuando los casos ast lo requieran se contard (seqdn nos indica la
Orden), con una intervencién mas especializada (EOES Especializados), al centrarse especificamente
en una discapacidad concreta.

Ademas de las medidas sefaladas anteriormente a continuacion, vamos a desarrollar el Programa de
atencion a los alumnos con NEE.

PROGRAMA ATENCION AL ALUMNADO CON NEE

3) Justificacién

La igualdad v |a diversidad son dos principios generales que nuestro sistema educativo debe
qarantizar. El “tratamiento de la diversidad” supone una concepcion de la educacion que tiene como
reto: ofrecer 3 cada alumno y alumna la ayuda pedagogica que necesite, ajustando la intervencion
educativa 3 13 individualidad del alumnado. Atender a la diversidad, no sélo es atender 3 las diferencias
individuales del alumnado, sino también el poner en juego todos los elementos organizativos
(materiales, espacios, agrupamientos, horarios, infraestructura, coordinacién docente, estrategias,
etc.) en aras 3 cubrir las necesidades educativas concretas que presentan.

El Decreto 147/2002 en el art. 4, establece como principios de actuacion la normalizacion,
13 integracion escolar, la Aexibilizacion y Iz personalizacion de la educacion; sefala asimismo en el art.
20 que en las etapas de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, el
alumnado con necesidades educativas especiales podra cursar las ensefianzas correspondientes a sus
respectivos curticulos con las adaptaciones curriculares que sean necesarias, para garantizar el mayor
grado de desarrollo posible de las capacidades establecidas en los objetivos generales de cada etapa.

Esta concepcion curricular para atender a la diversidad del alumnado hace posible establecer
un equilibrio entre comprensividad y atencion a la diversidad, donde cada alumno-a puede recibir la
respuesta educativa que requiere. Las actuaciones de caricter general para atender a la diversidad,
recodidas en la Orden de 25 de Julio de 2008, se plasmaran en el proyecto educativo de centro, a la
vez que las actuaciones especificas, dirigidas a alumnos con NEE.

b) Destinatarios

Los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales que requieran la aplicacion de
medidas especificas de escolarizacion, adaptacion del curriculo, apoyo especializado o medios técnicos
para la atencion de sus especiales necesidades, profesorado y familias.

c) Objetivos

o Flevar y mantener los niveles de calidad de la atencion educativa de los nifios y nifias con NEE.

o Deteccion, valoracion 3% canalizacion de alumnos con NEE. (Realizacién de IVP, Dictdmenes de
escolarizacion, ...)
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Organizar 13 atencion educativa especial que requier el alumnado. Implementacion de programas
de intervencion para aquel alumnado que lo necesite.

Informar y asesorar al profesorado de estos alumnos-as sobre los diferentes aspectos del proceso
de ensefianza aprendizaje, pautas de actuacion, estrategias de atencion, elaboracion, aplicacién y
sequimiento de AC (adaptacion curricular), organizacion de aulas de apoyo...

Intervenir en los aspectos organizativos del centroy en el Aula de Apoyo a la Integracion.
Apoyar y orientar 3 las familias del alumnado con NEE para que colaboren en aspectos
complementarios a la accion educativa que se realiza en los centros.

Mantener una adecuada coordinacion con otras instituciones y servicios que atiendan al
alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Actividades tipo

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE

Reuniones de coordinacién del orientador/a EOE con fefatura de estudios y Equipo de
orientacion de centro, (en adelante EO centro, constituido segdn art. 138 LEA por un profesional
del EOE, maestros y maestras especializados en [a atencion del alumnado con NEAE, por los
maestros/as especialistas en PTy ALy por otros profesionales con la debida cualificacion con que
cuente el centro) para establecer criterios para la organizacion y funcionamiento de las Unidades
de Apoyo.
Reunion inicial del ETCP para:

= Planificar actuaciones en relacion a las NEE.

» Elaborar / Revisar el plan de atencién a la diversidad: medidas y programas.

*  Determinar procedimientos y criterios de intervencion.

= Proponer actividades de formacion.

»  |nformar sobre necesidades de recursos materiales y/o personales.

»  Establecer prioridades, etc.

» Evaluacion Inicial de los alumnos con NEE y elaboracién de informes por parte de

tutores/as y profesorado especialista en educacion especial.

Reuniones de coordinacion del orientador/a EOE con tutores y EO centro para establecer plan de
actuacion individual y en su caso AC de alumnos con necesidades educativas especiales.
Reuniones individuales con familias del alumnado con NEE del tutor/a, EO centro y
orientador/a EOE para informar sobre planificacion de las actuaciones para el curso.

MENSUAL

Reuniones de ETCP para:
= Sequimiento de actuaciones planificadas.
= Intercambio de informacion.
* Informacién sobre el censo de alumnos con NEE.
*  Informacién sobre evaluacién y promocion de alumnos con NEE.
»  Valoracion relativa a medidas adoptadas de atencion a la diversidad.
* Toma de decisiones sobre aspectos relativos 3 las NEE.

TRIMESTRAL

Reuniones de coordinacion de tutores/as, EO centro y orientador/a EOE para sequimiento y
evaluacion de alumnos de NEE.
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PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE

*  Deteccion, por parte del tutor/a, de dificultades de aprendizaje/adaptacion en el alumnado a
través del Programa Preventivo, del Programa de Acogida, de la Evaluacion Inicial y/o la
observacion sistematica.

*  Adopcion de medidas de caracter interno (Aula y/o Ciclo) por parte del tutor/a y equipo de
ciclo, con el asesoramiento del EO centro, para dar respuesta 3 las dificultades detectadas.

e Reunién del tutor/a para informar a familias de las dificultades del alumno/a y del proceso que se
Va 3 sequir.

*  Siprocede, cumplimentacion por parte del tutor/a del protocolo de canalizacién para derivacion
al Orientador/a, a través del Jefatura de Estudios.

s  Siprocede, realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y emision de informe.

Siprocede, realizacion por parte del EOE del Dictamen de Escolarizacion.

 Elgboracion por parte del orientador/a EOE del censo de alumnos y alumnas con NEE del
Centro, y remision a Delegacién Provincial y a Consejeria de Educacion de los datos.

*  Formulacién, por parte del EOE de propuestas de dotacion de recursos a nivel de zona o de
centros.

*  Reuniones del orientador/a EOE con tutores/as y EO centro para determinar el alumnado con
NEE que va a permanecer un afio m3s en el ciclo, extraordinario u ordinario, e iniciar el proceso
cuando proceda.

A 1O LARGO DEL CURSO

*  Asesoramiento por parte del orientador/a EOE a los equipos docentes sobre:

" programas prevencion y deteccion precoz.

» evaluacion y promocion.

»  aspectos metodolégicos y organizativos de atencion a la diversidad.

» instrumentos para el mejor conocimiento del alumnado.

=  coordinacién con las familias.

Asesoramiento e informacion por parte del orientador/a EOE 3 los tutores/as del alumnado con
NEE sobre:

» necesidades educativas especiales y modalidad de escolarizacion del alumno o alumna.

» actuacion del tutor/a, equipo docente y/o especialistas en educacion especial, segdn
proceda, en relacién a: adaptaciones de acceso, dreas curriculares de intervencion,
evaluacion y promocion, AC, coordinacion profesorado, coordinacion familias,
Programas especfﬁcos: socializacién, autonomia, autoestima, etc., y Medidas y
Programas de atencion a la Diversidad.

Reuniones del EOE con distintas instituciones y servicios que intervienen con alumnado con NEE
(Centro de Salud, Servicio de pediatria, Unidades de Atencion Temprana, Unidades de Salud
Mental, Servicio de Neuropediatria, Servicios Sociales, Servicio de Inspeccion Educativa etc..) para
coordinar actuaciones e intercambiar informacion.

* Reuniones informativas del orientador/a EOE a tutores/as, equipo docente y profesorado de
apoyo/ especialistas en educacion especial sobre el proceso y elaboracion de Adaptaciones
Curriculares.

*  Elaboracion de Adaptaciones Curriculares, por parte del equipo docente bajo la coordinacion de
tutores/as en el caso de AC no significativas, y de los especialistas en educacion especial para las
AC significativas, en ambos casos con el asesoramiento del EOE.

Cuando proceda, como desarrollo de I3 AC, atencién especializada de:
»  Pedaqogia Terapéutica.

*  Logopedia.

= Rehabilitacion Fisica, por parte del SAS.

*  Psicopedagdgica.

*  Monitor EE.
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o Asesoramiento e informacién por parte del orientador/a EOE 3 las familias del alumnado con
NEE sobre:

» necesidades educativas especiales y modalidad de escolarizacién de su hijo/a.

= actuacion en el contexto familiar: adaptacion de tareas, estimulacion positiva, evitar
sobreproteccién, —colaboracién en  programas  especificos:  modificacién  conducta,
socializacion, autoestima, autonomia, lenquaje, ...

Reuniones de sequimiento de alumnado con NEE de manera multiprofesional por parte del EOE
y EO centro.

JUNIO

*  Evaluacion final de curso de los alumnos con NEE, y elaboracién de informes para alumnos y
alumnas que finalizan etapa, por parte de los tutores/as y el profesorado de apoyo, y del
orientador EOE.

*  Reuniones del tutor/a y profesorado de apoyo, y en su caso del orientador/a, con familias del
alumnado de NEE para informarle de la evaluacion del proceso educativo durante el curso, las
previsiones para curso siquiente, recomendaciones para el verano y materiales que va 3 requerir
para el proximo curso.

* Reuniones de coordinacion del orientador EOE, tutores/as de 6° de Primaria y EO centro con
orientador/a de IES para el trasvase de la informacion del alumnado con NEE que promociona a
Educacion Secundaria.

e Reunién de coordinacion del orientador/3 EOE con ]‘efa’cura de estudios, EO centro para elaborar
la propuesta sobre los criterios para organizacion y funcionamiento de las Unidades de Apoyo el
proximo curso.

* Reunién final del ETCP para:

*  Evaluacién del Programa y actuaciones realizadas en relacién a las NEE

= Establecer los criterios generales de organizacién y funcionamiento de las unidades
de apoyo

»  Determinar las previsiones para el proximo curso

e) Profesionales implicados

1, DETECCION / Tutores-as
*  Evaluacién inicial: nivel de competencia curricular.
» Informe final de curso.
»  Historial académico.

2. VALORACION / Tutotias — profesorado de apoyo — EOE
»  Registro de observacion.
= Registros observacionales de aspectos especificos.
*  Anilisis de los distintos registros.

3. EVALUACION Y CANALIZACION / EOE
*  Evaluacién Psicopedagégica, Logopédica y Médica.
*  Modalidad de escolarizacion.
= Dictamen de Escolarizacion.

4. ELABORACION / APLICACION DE AC / profesorado especialista, equipo docente, tutorias y
EOE cuando se requiera.
* Disefioy elaboracion del AC.
* Desarrollo de los objetivos a través de contenidos, actividades, estrategias y criterios de
evaluacion.
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5. EVALUACION / Todos los tutores-as, equipo docente y especialistas en educacion especial - EOE
=  Evaluacién continua, formativa del alumno y del programa.
= Toma de decisiones.

f) Metodologta

Como estrategias metodologicas se sequiran:

= Aplicar los programas consensuados en cada centro en el seno del ETCP al final del curso.

= Institucionalizar el registro de datos en los centros y utilizar la informacién obtenida como
primer filtro y base para futuras actuaciones dentro del 3rea.

* Incardinar toda la actuacién en el curriculo ordinario.

»  Optimizar la coordinacién entre todos los profesionales, tanto internos como externos que
intervienen en el proceso.

»  Trascender la mera actuacion puntual y procurar repercutir en la organizacién del centro.

= Implicar, en la medida de lo posible, 3 las familias, manteniendo a los padres informados de
las vicisitudes del proceso y pidiendo su colaboracién en el mismo.

g) Criterios de evaluacién

La evaluacion del programa debe quedar reflejada en los diferentes documentos del propio
centro. En el mismo deber ser analizados al menos los siguientes aspectos:
1. Andlisis cuantitativo y cualitativo. En el que queden reflejadas las diferentes actividades
realizadas, las decisiones mas significativas adoptadas, actividades especificas llevadas a cabo,
adaptaciones curriculares elaboradas, actividades de formacion.
2. Andlisis del proceso. Nivel de implicacion de los diferentes sectores, grado de
consecucion de los objetivos, grado de satisfaccion del conjunto de la comunidad educativa.
3. Los instrumentos seran los habituales del centro: memoria final, aplicacion de
cuestionarios a profesores padres y alumnos, registros...
4. Propuestas de mejora para el curso siguiente.

h) Recursos 3 utilizar
... recursos materiales:
»  Expedientes e informes individualizados de los alumnos y alumnas.
= Cuestionario de datos previos.
= Escalas de observacion y registros especificos, listas de control, escalas de integracion.
= Pruebas elaboradas para detectar el nivel de competencia con referencia a los obijetivos
propuestos en los PCC.
*  Pruebas especificas de valoracion psicopedagégica y potenciales de aprendizaje.
= Informes médicos o psicopedagdgicos de otros profesionales.
= Programas especificos
= Material especifico de tratamiento y apoyo.
= Pautas generales y especificas para el tratamiento.
* Normativa vigente.
=  Bibliografia especifica.
»  Material didctico (psicolégico, médico, logopédico...)
*  Espacio adecuado en el Centro para la evaluacion y las actuaciones pertinentes.

. recursos humanos: Se contard con la participacion de los profesionales del propio centro, EOE, y
resto de profesionales y servicios mencionados anteriormente

6. COORDINACION DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES. -

La orientacion y Iz accion tutorigl se extiende mis all3 de la labor desarrollada por tutores y
tutoras. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial garantiza [a coherencia entre las intervenciones que

43



se desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo y articular las intervenciones del Equipo de
Orientacion Educativa como estructura de apoyo.

Las diferentes coordinaciones que son las siguientes:

El tutor/a de cada grupo debe reunirse con el conjunto de maestros y maestras que imparten
docencia en el mismo grupo con una periodicidad mensual en el horario establecido. El objetivo de
estas reuniones es darantizar la coordinacion en la labor que desempefian cada uno de los maestros y
maestras que intervienen en el grupo y, de esta forma, avanzar en la consecucién de los objetivos
educativos que se han planteado para éste y para cada uno de los alumnos y alumnas individualmente.
En estas reuniones se pueden abordar los siguientes temas:
*  Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
» Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo en general y del alumnado en
particular.
*  Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
=  Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.
* Desarrollo y sequimiento de las adaptaciones curriculares.
* Desarrollo y sequimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

Corresponde 3 la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones, segdn el
calendario y los contenidos previamente establecidos. A alqunas de estas reuniones podr3 asistir, a
peticion propia o del centro docente, el orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros
profesionales del Equipo de Orientacion Educativa seqin su disponibilidad horaria para dicho centro.

Las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo (tutores y tutoras de cada uno de los ciclos) se
deben realizar con una periodicidad semanal en el horario establecido, abordandose los siguientes

contenidos:

» Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

» Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

= Sequimiento de programas especificos.

»  Valoracion y puesta en comin de la evolucion de los grupos.

»  Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

»  Preparacion de las sesiones de evaluacién de los grupos.

= Tratamiento de |3 atencién individualizada al alumnado vy a sus familias.

= Coordinacion de los equipos docentes.

= Tratamiento de |3 orientacion académica y profesional, especialmente en el dltimo ciclo de la
Educacion Primaria.

El otientador/a de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de Orienticion Fducativa
y el profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje del centro, pueden asistir a dichas
reuniones segan su disponibilidad horaria y de acuerdo con el calendario de actuacion previsto en el
Plan Anual de Trabajo del EOE para este centro, en concreto el primer lunes de cada mes'y siempre en
sesion de tarde. La convocatoria y supervision de estas reuniones es competencia de la Jefgtura de
Estudios quien, en coordinacion con el orientador u orientadora de referencia, debe organizar el
calendario y contenido de las mismas.
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7. COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Los tutores/as y el equipo educativo de cada grupo de alumnos y alumnas deben de tener
conocimiento sobre los datos de contacto de las familias del alumnado para que la comunicacion
centro-familia se mantenga de manera aqil y fluida. Al inicio de la escolarizacion, la familia
cumplimenta un cuestionario familiar que constituye una fuente de informacion general para que el
historial del alumno/a sea conocido por los docentes que les van a atender en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a lo largo de toda su escolaridad.

Es competencia de los tutores/as mantener entrevistas individuales con las familias, cuando
éstos lo soliciten o cuando se estimen necesarias para intercambiar informacién sobre todos los
aspectos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro,
a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo. Esta hora se fijard de forma que se
posibilite [a asistencia de dichas familias y, en todo caso, en sesién de tarde, todos los lunes en horario
de 16:00 - 17:00 horas. A dichas entrevistas podr asistir, con caracter excepcional, el orientador u
orientadora de referencia, de acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacion con el tutor
o tutora. Las entrevistas con las familias del alumnado tienen las siguientes finalidades:

» Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefanza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente lo relativa a
los criterios de evaluacion.

*  Proporcionar asesoramiento educativo 3 las famihas, oﬁeciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

= Promover vy facilitar la cooperacion familiar en |3 tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro.

Al menos en tres ocasiones, durante el curso académico, coincidiendo con a finalizacién de
cada uno de los tres trimestres que lo configuran, se informara por escrito a las familias sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje sequido por los alumnos. Se utilizarg el boletin de notas como via
de contacto entre el tutor y la familia, con el fin de informar sobre el desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumno.

La accion tutorial deberd fomentar la cooperacion de los padres/madres para el desarrollo de
alqunas actividades extraescolares y complementarias, creando una via informal de participacion en la
vida del centro.

Al inicio del curso escolar, cada tutor/a mantiene una reunion grupal con las familias del
alumnado sobre el que ejerce dicha tutoria, en la que entre otras se abordan las siguientes cuestiones:

= objetivos formativos, informativos,

» motivarles para su implicacion en el aprendizaje y vida del centro como miembros de la
comunidad educativa

= normas de convivencia y funcionamiento del centro

= planificacion de las diversas dreas, metodologia y criterios de evaluacion

= lineas de coordinacion y compromiso familia - centro.

Cuando desde el centro educativo se considere apropiado se planificardn otras reuniones
generales con las familias a lo largo del curso.

Es competencia de la accion tutorial ofrecer pautas a familias sobre aspectos relevantes para el
proceso educativo (habitos de autonomia, lenquaje, habitos de estudio, estimulacion...). La escuela se
debe convertir en una institucion facilitadora de mecanismos o estrategias educativas. Estas se pueden
facilitar por vias diferentes encaminada a mejorar la competencia educativa de aquéllos y de propiciar
ambientes favorables para el desarrollo de sus hijos, colaborar con el AMPA para ofrecer charlas sobre
temas educativos, conferencias; co[oquios, grupos de traba[o‘.. Estas actuaciones irdn encaminadas a
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mejorar la competencia educativa de las familias y propiciar ambientes favorables para el desarrollo de
sus hijos en colaboracién con el trabajo realizado por el profesorado.

La accion tutorial debe arbitrar medidas para consequir la colaboracion de los padres/madres
en relacion con el trabajo personal de sus hijos/as, especialmente cuando éstos muestren dificultades
para el aprendizaje pudiéndose suscribir un compromiso educativo entre el centro y las familias. De
conformidad con el articulo 16 del Decreto 19/2007, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y mejora de la Convivencia en los centros docentes, los titulares de la
tutoria de cada grupo podran proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia a las familias
del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares. El
objetivo ser establecer mecanismos de coordinacion de dichas familias con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado, ast como colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propondan, tanto en el horario escolar como en el extraescolar, para superar esty situacion. Este
compromiso podr3 suscribirse en cualquier momento del curso.

La adecuada atencién a las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales
requiere, por parte del tutor/a, conocer y coordinar las actuaciones que se estan llevando a cabo con
cada alumno/a para poder informar a las familias y tomar las decisiones de manera consensuada.
Particularmente, se debe fomentar |3 participacion de la familia en 13 realizacion de las adaptaciones
curriculares necesarias.

8. PROCEDIMIENTOS RECOGIDA Y ORGANIZACION DATOS DEL ALUMNADO

Uno de los principios de la accién tutorial es la individualizacion de la ensefianza, es decir,
adecuar nuestras actuaciones a las caracteristicas personales de nuestro alumnado. Para ello, cada tutor
o tutora recopila informacion relevante de cada uno de sus alumnos o alumnas referida a sus
caracteristicas persona]es, capacidades, conocimientos previos, estilo de aprendizaje, intereses y
motivaciones. Esta informacion ser traslada cada vez que el alumnado cambie de tutor/a a través de
reuniones de coordinacion. Cuando la casuistica ast lo requiera, la orientadora de referencia puede
completar la informacién aportada con informes mis técnicos y/o especificos.

A lo largo del ciclo el tutor/a realiza un sequimiento y una actualizacion de datos tanto académicos
como persona[es, que permitan en cada momento dar una respuesta educativa cercana y adecuada.

8.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION CURRICULAR

EVALUACION INICIAL: Grt. 3 Orden 10 de ggosto de 2007) Durante el primer mes del curso
escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras realizardn una evaluacion inicial del alumnado.
Dicha evaluacion incluird el analisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior
correspondientes 3 los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos
obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto en el que se encuentran los aprendizajes de las
materias. La evaluacion inicial de los aprendizajes se realizara al comienzo de cada curso escolar. El
resultado de dicha evaluacion, se recogerd en un acta por los tutores/as en reunion del Equipo
Docente y como consecuencia del mismo, se adoptaran las medidas de apoyo, refuerzo y
recuperacion para los alumnos que lo necesiten, o de adaptacion curricular para los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Evaluacién especifica para el alumnado inmigrante que desconozca el castellano, escolarizado a partir
del 2° ciclo de primaria:

Para el alumnado inmigrante con desconocimiento del espafiol como lengua vehicular, se
deberj realizar una exploracion inicial para determinar el nivel de competencia lingiitstica y curricular.
En ella participard el tutor/a con el asesoramiento del E.O.E, y el profesorado responsable en I3
atencién especifica de este alumnado En funcién de los datos obtenidos se decidird sobre la
participacion en las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiistica (si contamos con ellas) y el
nivel/curso al que se incorpora.
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SESIONES DE EVALUACION: (art. 5 Orden de 10 agosto de 2007) La sesion de evaluacion es |a
reunion del equipo docente coordinada por el maestro tutor o maestra tutora para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su
mejora. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada grupo
de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacién. El tutor o tutora de cada grupo
levantard actz del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituirg el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. En las sesiones de evaluacion se acordar3
también la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje sequido, se transmitird a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o tutores leqales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro. Al finalizar cada curso se valorard el progreso global en el marco de la evaluacion
continua realizada. La informacion obtenida se recogerd en los documentos oficiales con el objetivo
de garantizar la continuidad y coherencia en el proceso educativo.

En cumplimiento de lo recogido en el articulo 10 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se establece la ordenacion de 3 evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacion primaria, los documentos oficiales de evaluacion son los siguientes:

Actas de evaluacién_ Documento en el que aparece la relacion nominal de todo el alumnado del
grupo, junto con los resultados de la evaluacion de las dreas expresados en términos de calificacion
junto con las decisiones relativas a la promocion o permanencia de un afio mas en el ciclo.
Procedimiento y responsables: Las actas de evaluacion se firman por todo el profesorado del grupo,
con el visto bueno del director o directora, y se archivan y custodian en la secretaria del centro.

Expediente académico del alumnado_ Documento que contiene los datos del centro, los datos
personales del alumnado, datos médicos y psicopedagogicos relevantes, traslado de centro, resultados
de la evaluacion inicial, las decisiones de promocion vy, en su caso, las medidas adoptadas.
Procedimiento y responsables: El tutor/a lo cumplimenta al comienzo de cada ciclo (resultados de la
evaluacion inicial) y al finalizar cada uno de ellos, consignandose las calificaciones obtenidas por el
alumno o alumna. La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros
docentes.

Informe personal para educacién primaria_ Documento que recoge los resultados de la evaluacion
final del altimo curso realizado, grado de adquisicion de las competencias basicas, medidas educativas
complementarias (aplicadas y necesarias). Procedimiento y responsables: El informe personal sera
cumplimentado por el maestro tutor o la maestra tutora al finalizar cada curso, con el visto bueno del
director o directora, que lo depositard en la jefatura de estudios antes de la finalizacion del mes de
junio para que se3 entreqado al nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el alumno o
alumna al inicio del siquiente curso escolar. ). En caso de traslado de centro docente sin haber
concluido el afio escolar en que se encuentre matriculado, éste incluira resultados parciales de las
evaluaciones que se hayan realizado, se cumplimentard en el plazo de 10 dias desde que se recibe la
solicitud de traslado por parte del centro de destino.

Historial académico de educacién primaria_ Documento oficial que refleja los resultados de la
evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y tiene
valor acreditativo de los estudios realizados. En él se consignan las calificaciones obtenidas por el
alumnado al término de cada uno de los ciclos que componen la etapa, una vez adoptada la decision
de promocion. En caso de dreas evaluadas negativamente, se consignaran, para cada una de ellas, las
calificaciones obtenidas, las medidas adoptadas y, cuando proceda, la fecha de superacion de dichas
greas. Llevari la firma del tutor y del secretario con el visto bueno del director del centro.
Procedimiento y responsables: La custodia y el archivo de los documentos oficiales de evaluacién
corresponde a la secretaria del centro. 1rdn firmados por el tutor/a con el visto bueno del director/a.
Al finalizar |3 etapa el historial académico de educacion primaria se entregara al alumnado en soporte
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papel y una copia se enviard al centro de educacion secundaria en el que se matricule el alumno o
alumna, a peticion de éste, con el informe personal.

Todos los documentos oficiales de evaluacion expuestos se cumplimentaran electronicamente en el
sistemg “Sénec”.

8.2, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE EL
ALUMNADO CON NECESIPAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

La evaluacion del ACNEAE, que cursen con adaptaciones curriculares serd competencia del
profesor tutor/a, con el asesoramiento del EOE Los criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones seran el referente para valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.

Instrumentos de recogida de informacién respecto ACNEE
= Informe psicopedagégico
* Dictamen de escolarizacion
»  ACsignificativa
= Informes del aula de apoyo a la integracion / aula especifica
= Informes de audicién y lenquaje
= Documentos del programa de trinsito / ficha de trinsito

Otros instrumentos de recogida de informacién
* Informe para la tutoria
*  Ficha del alumno/a
= Cuestionario de acogida en E. Infantil y E. Primaria.
= Entrevista inicial para E. Infantil y E. Primaria.
= Registro acumulado de entrevistas con las familias
*  Documento de recogida de informacion del Equipo docente para las familias
»  Registro de entrevistas con el alumnado

Otras informaciones que son importantes recoger
= Datos médicos
= Datos aportados por |3 familia en las entrevistas con el tutor / EOE
= Datos aportados en las reuniones de tutores/as y equipos docentes
= Compromisos pedagdgicos o de convivencia suscritos con el alumnado y la familia, los
objetivos establecidos, sequimiento y valoracién de los mismos.

9. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

9.1. RECURSOS PERSONALES:

L3 orientacion y accion tutorial requieren de |3 intervencion de diferentes agentes internos y externos
al centro educativo. Agentes, con unas funciones y tareas especificas desarrolladas en unos tiempos

concretos y en unos espacios fisicos determinados.

En consecuencia en nuestro POAT recogemos las tareas que corresponde desarrollar 3 cada uno de
los agentes implicados, auque queden sujetas a otros apartados del Plan de Centro.

* FQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEPAGOGICA

Estard integrado por:
> Director/a que lo presidira.
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Jefe/a de Estudios

Coordinadores/as de ciclo.

Coordinador/a del equipo de orientacion educativa.
Orientador/a del E.O.E.

YV V V

Le competen las siguientes actuaciones:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

®  Fijar las Iineas generales de actuacion pedagégica del proyecto educativo.

®  Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

o Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

® Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

e Elgborar la propuests de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

®  Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

o Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

o Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de [a autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

®  Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

e Elgborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

e Coordinar |a realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e  Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas.

® Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas 3 los equipos
de ciclo y de orientacion.

e Informar 3 los maestros y maestras sobre lTheas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo

o Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

o FElevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el sequimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con
la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

®  Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
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* TUTORES/TUTORAS

Desempefiaran las siguientes funciones:

® Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje.

e Coordinar l3 intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

® Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

® Ordanizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, [as decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado.

e Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado.

® Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas greas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes leqales.

o Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes leqales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar.

® Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes leqales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

® Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e Colaborar, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

* FQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

® Llevar a cabo el sequimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo.

® Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, adoptando las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

® Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los miimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

®  Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
® Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo.
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e Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales del alumnado.

® Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

® Atender a los padres, madres o representantes leqales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

* EQUIPOS DE CICLO
Son competencias del Equipo de Ciclo:

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

® Elgborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

® Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas se incluyen medidas para
estimular el interés y el hibito de la lectura vy la mejora de la expresion oral y escrita del
alumnado.

o Realizar el sequimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

® Promover, ordanizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en 13 normativa vigente.

® Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias
b3sicas en el alumnado de educacion primaria.

® FEvaluar |3 prictica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

COORDINADOR/A PE CICLO

Los/as coordinadores/as de ciclo de nuestro centro, profesorado funcionario con destino definitivo,
desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares asumiendo las siguientes competencias:

e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

® Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

e Coordinar y dirigir la accién de los tutores/as conforme al plan de orientacién y accion
tutorial.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

® Potenciar la programacién y coordinacién de las tareas educativas y de ensefianza, la
evaluacién conjunta, el conocimiento y la orientacién de los alumnos/as, permitiendo los
agrupamientos flexibles.

® Asequrar la adecuacion de las programaciones de las materias al Ciclo correspondiente y de
éste con otros Ciclos.

®  Proponer al Equipo Directivo el programa de las actividades extraescolares y complementarias
que el Equipo de Ciclo haya previsto realizar a lo largo del curso, asi como la prevision de las
necesidades para |3 realizacion de las mismas.
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Favorecer el intercambio de métodos, experiencias, informacion y material didactico entre los
profesores del Ciclo.

Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

* PROFESORADO DE APOYO CURRICULAR

Este recurso, seqan las /nstrucciones para 1a actualizacion del censo de alumnado con

necesidades educativas especiales, estd especialmente dirigido al alumnado cuya tipologia de
necesidades educativas est3 relacionada con una situacion de desventaja sociocultural (DES) o con las
dificultades de aprendizaje (DIA). Se selecciona esta opcién cuando las necesidades educativas del
alumnado superen las posibilidades de apoyo con el profesorado ordinario o mediante las férmulas
especiales de agrupamiento escolar. Son recursos para la aplicacion de planes de compensacion
educativa.

* APOYO A LA INTEGRACION

Funciones:

o

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo del alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencién. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

La realizacién, en colaboracién con el profesorado del drea encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de |3 orden de 25 de julio de 2008, por I
que se requla la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes pablicos de Andalucra.

La elaboracién y adaptacion del material didactico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como I3 orientacion al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, serd ejercida de manera compartida por el maestro o maestra que ostente |3 tutoria
del grupo donde est3 integrado vy el especialista. La atencion a las familias de este alumnado se
realizard conjuntamente.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

*ORIENTADOR U ORIENTADORA DE REFERENCIA

Por su parte los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

o Realizar |3 evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

e Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

o Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
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e Asesorar 3 la comunidad educativa en 3 aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y requlacién de conflictos en el dmbito escolar.

o Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recofa en dicho plan.

o Asesorar a las familias o a los representantes leqales del alumnado en los aspectos que
afecten 3 la orientacion psicopedagdgica del mismo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

* OTROS PROFESIONALES DEL FQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE GUADIX

Funciones del maestro o maestra especialista en audicién y lenquaje.

a) Prestar atencion educativa especializada al alumnado que presenta dificultades graves
en el lenquaje oral y escrito, prioritariamente en los centros que no cuenten con especialistas
de audicion y lenquaje.

b) Realizar la valoracion de las de las necesidades educativas especiales relacionadas con
la comunicacion y el lenquaje, colaborando en la evaluacion psicopedagégica y en el
desarrollo de las adaptaciones curriculares individuales.

c) Facilitar el intercambio de experiencias, programas y /o materiales entre los
especialistas de audicion y lenquaje de los centros de la zona.

Funciones de los médicos/cas.

a) Prestar atencion especializada al alumnado con discapacidad motora mediante la
aplicacién y desarrollo de programas personalizados.

b) Participar en la evaluacion psicopedagégica y en el desarrollo de las adaptaciones
curriculares del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Promover programas de educacion para la salud, colaborando en aquellos otros que
se desarrollen en coordinacién con otras administraciones y/ o entidades.

d) Llevar a cabo el sequimiento del alumnado de educacion infantil, al objeto de

detectar y prevenir problemas de salud con incidencia en el desarrollo y en el aprendizaje.

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES

El equipo de orientacion cuenta con un espacio de trabajo para sus miembros dotado de los

recursos informaticos y mobiliario necesarios para el desempefio de sus funciones.
El centro cuenta con:

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION
AULA DE AUDICION Y LENGUAJE
DESPACHO DE ORIENTACION
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9.2. RECURSOS MATERIALES:

A lo largo de la exposicion del presente documento y en distintos apartados, se ha ido
estableciendo las referencias de los recursos 3 utilizar por nuestro centro para el desarrollo del POAT.
Al margen de las instalaciones y los espacios fisicos con los que contamos (aula, biblioteca de aula y
de centro, aula de P.T., salén de usos maltiples, direccion, ...) y particularmente respecto a los
materiales que van 3 constituir la fuente de l3 que se nutriran buena parte de las actuaciones para el
desarrollo e implementacion de la accion orientadora y tutorial, el equipo de orientacion educativa es
en sT mismo un centro de recursos en cuanto a material bibliogrifico, técnico y de elaboracion en el
propia (programa de acogida, transito, de atencion a las NEE, documentos varios...).

10. COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

La gpertura de los centros docentes 3l entorno, constituye una necesidad de primer orden
para el futuro de la educacion. Este proceso nos aporta una serie de ventajas que enumeramos a
continuacion:

»  El aprovechamiento de recursos, tanto pablicos como privados, adicionales al propio sistema
educativo

= El ofrecimiento al alumnado de una ensefianza m3s atractiva y motivadora, al estar en mayor
medida conectada con la realidad vy 13 actualidad social.

=  Aunar y coordinar esfuerzos con otras instituciones con responsabilidades en materia
cultural, educativa, sanitaria o social.

*  Compartir con otros centros educativos experiencias y materiales, favoreciendo 3 creacion de
redes potenciadoras de la innovacion educativa y el desarrollo curricular.

= Mejorar la formacion del profesorado y la contextualizacion del proceso de ensefianza a la
realidad social.

La planificacion de la intervencién de las instituciones del entorno en el centro educativo queda
reflejada en el Plan de Accién Tutorial, para que cada tutor/a pueda planificar las actuaciones que se
llevaran a cabo y coordinarlas adecuadamente. Nuestro centro educativo, una vez reflexionado sobre
las instituciones, asociaciones y organismos que aportan una mejora significativa a la calidad de la
educacién proporcionada por el colegio, establece vinculos de colaboracion estables con estas
entidades. No obviamos, que nuestro colegio (como el resto de centros educativos), estd obligado a
colaborar con las instituciones pablicas en los términos establecidos en la normativa vigente,
especialmente con aquellas vinculadas con la proteccién y promocion de la infancia.

Algunos de los servicios externos e instituciones a considerar son los siguientes:

***Coordinacién con los Servicios de Apoyo Externo de I3 zona:

* Equipos de Orientacion Educativa, para la coordinacion y puesta en prictica de todas las
actuaciones recogidas en el POAT

»  Centro de Profesores, para 3 deteccion de necesidades formativas en materia de orientacion y
accion tutorial. Serd el ETCP (asesorado por la orientadora de referencia del centro), el
responsable de canalizar o definir dichas necesidades, transmitiéndolas al CEP.

»  Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional, asi como con los Equipos
especializados tal como se recoge a lo largo del desarrollo de la Orden que ests regulando
este POAT

****Establecimiento de acuerdos con los Servicios Sanitarios de 3 zona (Centro de Salud) para la
colaboracién en actividades formativas e informativas para los alumnos del centro, en el marco del
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POAT y coordinar el desarrollo de los programas educativos que se lleven a cabo en colaboracion con
las instituciones promotoras. La coordinacion se llevard a cabo también con la USMI, (Unidad de
Salud Mental Infantil) del Hospital, asi como con los servicios de Pediattia y Neuropediatria para
derivacion, sequimiento y coordinacién de actuaciones con los alumnos diagnosticados, sus familias y
el centro

****Contactos con otros servicios del Ayuntamiento y Diputacion Provincial, Trabajadores Sociales y
Educadores, ETF, especialmente para la coordinacion y en materia de proteccién de la infancia, lo que
nos exige (a los profesionales de la educacion), estar atentos a cualquier indicio de negligencia o
maltrato cometidos con menores. Entre dichas actuaciones contemplamos el absentismo escolar.

**Participacion en programas ordanizados por otras instituciones del entorno relevantes para la
comunidad educativa, la integracion y el aprendizaje del alumnado. CAIT, IES  de la zona
(especialmente en lo referente al apartado referido a los programas de transito que refuerzan la
coordinacioén entre centros y entre etapas. Las actuaciones referidas a este punto quedan recogidas y
desarrolladas anteriormente en el apartado del POAT dedicado al mismo.

****4cuerdos con empresis y sewvicios laborales de la zona. Pensamos que estos organismos pueden
desempefar un papel relevante en el proceso de orientacion académica y profesional de nuestro
alumnado acercando los aprendizajes escolares al mundo de las profesiones y contribuyendo a que el
alumnado entienda la relevancia de dichos aprendizajes de cara a la futura insercion laboral.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion constituye el elemento fundamental favorecedor del proceso de reflexion
compartido sobre la implementacion de las actuaciones establecidas en el presente plan de
Orientacion y Accion Tutorial. Para ello se tienen previstos unos procedimientos e instrumentos a
utilizar para su sequimiento que nos permitan valorar el grado de consecucion de la planificacién que
ha sido desarrollada a lo largo de este documento, asi como la adecuacién de los objetivos,
elementos, programaciones y en definitiva de las actuaciones, a la realidad del centro. Los
procedimien’cos e instrumentos serjn:

* De las reuniones de coordinacion se recoqerdn las conclusiones del desarrollo del POAT fruto del
analisis, debate y 13 reflexion conjunta.

Se valorar3 |a idoneidad de la planificacién mediante los siguientes indicadores:

Consecucion de las finalidades y objetivos propuestos.

*  Grado de adecuacion de nuestras programaciones al Plan.

»  Grado de cumplimiento y desarrollo de las actividades programadas.

»  Grado de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa (tutores, familias,
EOE, Equipo Directivo) con el POAT.
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1. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro

Ante |3 necesidad de realizar un tratamiento eficaz de los conflictos escolares
en nuestro centro, la comunidad escolar considera conveniente |3 realizacion de este
Plan cuya finalidad basica es resolver las situaciones y promover la cultura de la Paz.

El centro recibe un alumnado con unas caracteristicas sociales, culturales y
economicas bastantes heterogéneas. Aunque el censo del alumnado sobrepasa los
450 vy la ratio profesor-alumno est3 en torno a 25, no hay grandes problemas de
convivencia, pero se hace imprescindible adoptar criterios comunes ante los
incumplimientos de las normas que se puedan producir.

Para hacer un anilisis de |3 convivencia en el Centro vamos 3 diferenciar los
sectores que forman parte de la Comunidad educativa.

11. RELACION CLAUSTRO - EQUIPO DIRECTIVO:

El equipo directivo juega un papel importante en este tema y asume el
compromiso de estimular y qarantizar las actitudes que promueven la convivencia.
En este punto adquiere suma importancia el papel de liderazgo del equipo directivo
para dinamizar a los maestros/as, ast como el papel que tienen los Maestros/as para
dinamizar a los alumnos y a las familias.

1.2. RELACION ENTRE EL PROFESORADO:

El profesorado que compone la actual plantilla del Centro mantiene unas
buenas relaciones interpersonales y de trabajo, lo que contribuye a difundir I
convivencia al resto de los componentes de la comunidad educativa y a fomentar las
reuniones de trabajo para consequir los objetivos que figuran en el Plan de Centro.

Desde el punto de vista del profesorado se puede afirmar que las agresiones
m3s frecuentes en el alumnado son los insultos y las amenazas, sequidos por el
rechazo y a mayor distancia por el maltrato fisico.

Estas agresiones suelen ocurrir en el patio, aunque coinciden con los alumnos
en sefialar que se producen con mucha menos frecuencia en los pasillos y en dltimo
lugar en el aula. No se recoge, por parte del profesorado, que existan otros lugares
donde se producen las agresiones, como pueden ser a la salida del colegio o en el
entorno cercano al centro escolar. La gravedad de estas conductas se estima como
“reqular” o “poco o nada” graves. El profesorado observa que los alumnos se sienten
muy sequros en el centro escolar.

1.3. RELACION ENTRE EL ALUMNADO:

Los alumnos de este Centro mantienen unas buenas relaciones entre ellos, su
comportamiento es bueno y solamente han surgido y surden de vez en cuando
pequefias agresiones y determinadas actitudes propias de estas edades.

Seqan el analisis realizado sobre los datos recogidos desde el punto de vista del



alumnado se puede afirmar que las agresiones mas frecuentes son los insultos vy las
amenazas, sequidos a distancia por el rechazo y el maltrato fisico.

Estas agresiones suelen ocurrir en el patio, aunque también se producen con
mucha menos frecuencia en los pasillos y en dltimo lugar en el aula. Se recoge
adem3s que existen otros lugares donde se producen las agresiones, como pueden ser
a la salida del colegio o en el entorno cercano al centro escolar. Los alumnos
expresan que se sienten muy sequros en el centro escolar y solo algunos marcan la
opcion de “reqular”.

1.4. RELACION CON LAS FAMILIAS:

Consideramos que la integracion de los padres y madres en la vida del centro
es de vital importancia y para que esto suceda hemos establecido una serie de
estrategias como establecer horarios de reunion asequibles 3 los padres, poner en
prictica medios de intercomunicacion de padres y centro, organizar actividades en
colaboracién con l3 AMPA, etc.

La relacion del Centro con las familias es buena en todos los aspectos. Por lo
general, colaboran en las actividades del Centro cuando se lo piden los tutores
correspondientes o el Equipo Directivo de forma cada vez m3s activa.

El Centro siempre ha estado y esti abierto a3 la Comunidad Educativa,
informandole de la vida cotidiana del mismo en todos los aspectos que es posible. Se
celebran a lo largo del curso reuniones de los tutores y se llevan a cabo entrevistas
individuales con los padres/madres por parte del tutor correspondiente vy
trimestralmente se le entreqa un boletin informativo sobre la evolucion de sus
hijos/as.

1.5. RESPUESTAS ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS:

Como hemos mencionado con anterioridad, la conflictividad entre el
alumnado del centro es de escasa importancia Hasta la fecha la mayoria de los
conflictos que se originan se solucionan dentro de I3 propia tutoria sin tener que
intervenir el equipo directivo, aunque, no obstante, tanto el Director como la Jefa de
Estudios estan al corriente de cualquier anomalia o circunstancia extrafia. Pensamos
que debe ser el tutor/a o el profesorado especialista implicado en la situacion, el que
tenqa plena autoridad y potestad para solucionar el problema. Sélo cuando éste le
sobrepase en sus funciones, se har necesaria la intervencion del Equipo Directivo
y/o del Consejo Escolar del Centro.

2. Objetivos a consequir

Los objetivos del Plan van en I3 linea de la implicacion de todos y cada uno de
los sectores de la Comunidad Educativa, con la intencién de motivar al profesorado,



alumnos y familias sobre |3 importancia de crear un buen clima de convivencia en los
centros escolares, concretados en los siguientes puntos:

2.1.- PARA EL PROFESORADO

Profundizar en el conocimiento de aspectos tedricos b3sicos de la convivencia
entre iguales, las relaciones profesor-alumno, la convivencia en I3
interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género, utilizando un
lenguaje coman.

Implicarse en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir conflictos
de convivencia en los centros.

Dotarse de herramientas pricticas para la deteccion, el abordaje y la resolucion de
conflictos de convivencia en los centros.

Clarificar las vias de actuacion que permitan resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccion o de riesqo que se detecten 3 raiz de conflictos que
se den en el qula.

2.2.- PARA EL ALUMNADO

Sensibilizar 3l alumnado sobre su papel activo e implicacion en el
reconocimiento, evitacién y control de los conflictos de convivencia en los
centros.

Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un
ambiente de confianza de los hechos que hayan observado y romper con la “ley
del silencio”.

Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y sequridad personal.
Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

2.3.- PARA LAS FAMILIAS

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre 3 importancia de prevenir
conductas violentas en sus hijos.

Dotar 3 las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos en
conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacion.

Favorecer la reflexion de las familias sobre I3 importancia del estilo de interaccion
familiar.

Difundir los recursos existentes en el entorno.

2.4.- PARA EL CENTRO

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.
Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de

calidad.



Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para
que puedan resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

Prevenir, detectar y resolver conflictos. Recogida de incidencias.

3.1.- PREVENCION DE CONFLICTOS
3.1.1. Relacién profesor-profesor

Coordinar cambios y actuaciones en metodologia y técnicas de resolucion de
conflictos.

Establecer intercambios profesionales entre los docentes.

Hablar de temas de disciplina dentro de los equipos docentes.

Conocer la normativa interna para el profesorado y las funciones de cada uno
dentro del centro.

Conocer los derechos y deberes.

Actitud positiva hacia el trabajo en equipo.

Proceder 3 través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre profesores,
donde el didlogo v el respeto sea lo mas importante.

3.1.2. Profesorado-alumnado

Actuaciones del profesorado que favorecen el aprendizaje y la convivencia en el aula

Adaptard al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real de
los alumnos los objetivos previstos.

Utilizara una metodologia que fomente un ambiente de trabajo agradable.
Adaptard la distribucion de los alumnos en a clase seqgan la actividad.

Asumird la imposicién de correcciones derivadas del incumplimiento de una
norma, sin deleqar esta funcién a otros compafieros o al equipo directivo.
Focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las negativas.
Implicara a los alumnos en las normas de clase, en sus consecuencias y tendrd en
cuenty sus opiniones.

Posibilitara espacios y tiempos suficientes para que los alumnos hablen con
libertad de la disciplina y de los problemas.

Llevard a cabo una atencion individualizada al menos con los alumnos que
manifiesten alteraciones del comportamiento.

Llevars a cabo de forma privada e individualmente las llamadas de atencion
respecto 3 las conductas problema.

Evitara plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya que esto
evitaria confrontacion con los alumnos y castigos emocionales.

Actuard inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
correcciones establecidas.



Ante los conflictos ambiquos o graves, el profesor se tomard tiempo para
establecer las medidas a adoptar y consultara a los implicados.
Mantendrd el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas de los
alumnos, ya que, de lo contrario, fomentaria la “Escuela de conflicto”, llegando a
perder 13 autoridad y el respeto.
Utilizar el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas que
se den en las aulas, tanto académicas como sociales).
Utilizar el modelado de st mismo para mejorar la convivencia en la clase:

o Serpuntual.

o Ser coherente.
Trabajar las habilidades sociales teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de los
diferentes alumnos del centro.

3.1.3. Centro-familia

Para el intercambio de informacién entre ambos proponemos:

Utilizar |3 agenda escolar para mantener un intercambio de informacién con las
familias.

Mantener informadas a las familias sobre cualquier modificacién funcional o
estructural del colegio en los tablones de anuncios o a través de circulares
informativas.

Entregar una copia del Plan de Convivencia a las AMPAS y los representantes de
padres en el Consejo Escolar.

Utilizar la plataforma Pasen como recurso para informar a las familias.

3.1.4. Familia-hijos
Mejorar el conocimiento de sus hijos:

o Desarrollo evolutivo.
o Qué pueden hacer sus hijos en cada una de las edades a nivel conductual,
cognitivo, social y afectivo-moral.

Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y compafieros. “no hablar
mal de los profesores delante del nifio”. Canalizar l3s criticas hacia los profesores
mediante el didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.

Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las
normas de convivencia, asi como sus consecuencias. Sobre todo “No pegar”,” No
insultar”.

Fomentar en sus hijos habilidades b3sicas de:

o Atencién al profesor cuando explica.
o Tener todo el material preparado en las carteras.
o Revisar la Agenda Escolar diariamente.



o Insistir en |3 realizacion de los trabajos escolares antes de hacer otras cosas
como ver la TV o salir a la calle.

o Comprobar, haciéndoles preguntas, cémo ha sido su comportamiento en
clase.

o Mostrar interés y valorar, tanto el padre como la madre, los aprendizajes y
logros de los nifios.

3.2.-DETECCION DE CONFLICTOS

Aungue se haya trabajado en la prevencién de los conflictos debemos estar
preparados para detectar aquellas disfunciones que se produzcan en la convivencia de
nuestro centro.

Detectar los conflictos es conocer bien la realidad de nuestro centro y para
ello tendremos en cuenta:

o Aplicar cuestionarios para analizar la conflictividad de un grupo y las impresiones
sobre I3 convivencia del profesorado vy las familias.

e Ensefiar a los alumnos y alumnas a hablar, a perder el miedo. Muy importante
estar pendientes del “acoso escolar”.

o Pasar inmediatamente la informacion al tutor o a la Jefatura de Estudios o
Equipo Directivo.

e Registrar cualquier tipo de incidente siguiendo el protocolo de este Plan de
Convivencia.

3.3.—- RESOLUCION DE CONFLICTOS
Protocolo 3 sequir para resolver conflictos:

Los comportamientos problemiticos mas frecuentes en nuestro centro, se
resumen en los siquientes:

o Interrumpir la clase (hablar en voz alta, levantarse sin permiso, no atender al
profesorado).

e Falta de colaboracion sistematica en |3 realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo (no realizar los trabajos propuestos, no traer el material,).

e Discusiones con los compafieros en el aula, en los pasillos o en el recreo.

Cuando se presente una de estas conductas (faltas leves) el profesorado actuars
te 2 siquient ‘

1. Fase: Advertencia

En esta primera fase el profesorado amonestara oralmente al alumnado que esté
actuando inadecuadamente, imponiendo l3 correccion que considere mas adecuada



(aislamiento en la clase, suspension del recreo, nota en la agenda, tutoria
individualizada). Si la conducta persiste y no atiende a las observaciones del
profesorado podrd registrarse |3 falta en el parte de incidencias.

2. Fase: Peligro

Cuando el alumnado tiene un parte de incidencias por incurrir en cualquier falta
debe tener en cuenta que entra en la fase de peligro, y en ella, el tutor/a valorara la
posibilidad de que el alumno/a comparezca ante la Jefa de Estudios para dar cuenta
de su comportamiento.

Si el alumno/a lleqa a tres partes de incidencias el tutor/a debe imponer un

apercibimiento por escrito (anexo 11). Este apercibimiento conlleva 13 entrevista
inmediata con la familia y la toma de conciencia de los padres de que hay que actuar
seriamente.

A partir de este momento y 3 instancias del tutor/a o de la familia puede
suscribirse con el centro este compromiso que es un documento negociador firmado
por la familia y el tutor/a donde pueden estar presentes otros agentes mediadores:
orientador, y/o Equipo Directivo (anexo 1).

La comisiéon de convivencia conocerd los términos de cada uno de los
Compromisos de Convivencia que se realicen y se interesard por el cumplimiento de
los mismos.

4. Fase: Registro en el programa Séneca:

El alumnado puede llegar a tener hasta tres partes sin que se registre ninguna falta
leve en el programa SENECA (que anota en el historial académico del alumno las
faltas cometidas). Si habiendo suscrito el Compromiso de Convivencia, tiene un

nuevo parte de incidencias, el tutor/a reqistrars la falta en el programa Séneca.
5. Fase: Falta grave.

Si este compromiso de convivencia se incumple, derivaran en un conflicto que
serd tipificado de falta grave:

= Toda falta grave conlleva un parte de incidencias que registrarg el tutor/a.

= Cuando sea la primera de un alumno/a se consideraran atenuantes la falta de
intencionalidad, la reparacion del dafio producido y |a peticion de excusas. (Se
aplicaran las correcciones previstas para las faltas contrarias a la normativa de
convivencia).



= Se comunicard el incidente inmediatamente a los padres y se les citara
directamente por l3 Jefatura de Estudios/Direccion, ademis de ser corregidas
con las sanciones pertinentes.

Al segundo parte de incidencias de faltas consideradas graves, se reqistrarg en el
programa Séneca, o al primero, si se dan circunstancias agravantes como |3
premeditacion, el acoso fisico o psicolégico, las actitudes discriminatorias por raza,
sexo, opcion religiosa o ideolégica y por discapacidades fisicas o psiquicas.

Certificacién de ausencia de incidencias

En caso de ausencia de incidencias relativas a I3 convivencia, 13 direccion
del centro debe certificar trimestralmente esa ausencia de incidencias 3 través de la
correspondiente herramienta de Séneca.

Evaluacién de l3 convivencia en el centro

En todo caso, la direccion del centro debe emitir 3 través de Séneca un informe
trimestral valorando 3 evolucién de la convivencia en el centro. Este informe
incluye los siquientes apartados:

e Evolucién de I3 convivencia en el centro: valorando sies favorable,
desfavorable o se mantiene estable.

o Breve descripcion de las causas que han motivado dicha evolucion.

o Decisiones de mejora sobre |3 evolucion descrita y sus causas.

4., Promocién de la convivencia

Las actuaciones preventivas y que contribuyan 3 la deteccion de Ia
conflictividad que se incluyen en el plan de convivencia son las siguientes:

a) Actividades de acoqida para el alumnado que se matricula en el centro por primera
vez y para sus familias:
e Plan de Acogida, recogido en el POAT

b) Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre
iquales, dirigidas a la comunidad educativa.

o Elacoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros vy
compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

No se debe confundir este fenémeno con agresiones esporddicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad y
victimizacion de uno de los participantes.
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Es importante planificar actividades de sensibilizacién y formacién dirigidas a
toda 13 comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y consecuencias
del acoso escolar.

El Plan de Accion Tutorial incluye actividades de sensibilizacion frente 3 los
casos de intimidacion entre iquales, adaptadas a la edad del alumnado.

c) Actividades dirigidas 3 la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

Se trata de facilitar herramientas al alumnado para ayudarles en I3
construccion de relaciones equilibradas y darles la posibilidad de resolver los
conflictos de manera positiva, sin hacer uso de la violencia. Para ello tendremos en
cuenta:

e L3 promocién del desarrollo social y afectivo como objetivo educativo.
e Elclima del qula como prerrequisito para la intervencion.

e Las relaciones interpersonales y género en el contexto escolar.

e Eldesarrollo personal, social y emocional y la identidad de género.

e Las diferencias en las relaciones interpersonales entre nifios y nifas.

e Las habilidades cognitivas para las relaciones interpersonales.

e Elaprendizaje cooperativo.

Se prestard atencién a las distintas formas de violencia sexista que se pueden
dar en el entorno educativo y consideraremos como tales:

e Cuando se ridiculiza la participacion en clase de las alumnas/os, bien sea
por su capacidad, logros o por sus dificultades en el aprendizaje.

e Cuando las chicas no pueden hacer uso de los materiales o de los espacios
comunes, argumentando que estos son mas y mejor utilizados por los
chicos.

e Cuando se ridiculiza el fisico de una chica/o porque no responde a los
canones de belleza socialmente impuestos.

e Cuando se silencian ante las personas responsables del centro educativo,
situaciones de violencia que sucedan en el ambito escolar o fuera de él.

e Cuando se censura el comportamiento sexual de una chica/o desde una
perspectiva moral distinta a la utilizada para juzqgar el comportamiento de
un chico/a.

e Cuando se imponen a las chicas/os roles sexistas en el desarrollo de alquna
actividad.

e Cuando se fuerza a una chica/o a hacer o a decir algo contra su voluntad y
esto supone una vulneracion a su dignidad.

e Cuando se hostiga fisica, psiquica o emocionalmente a una chico/a por el
hecho de serlo.
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e Cuando se hostiga sexualmente a una chica/o.

En cuanto al tratamiento que le dariamos en el caso de que se produzca
alquna de estas conductas, se sequiria el mismo protocolo de actuacion que el
sefialado para cualquier otro tipo de falta y estaria determinado en funcién de la
gravedad de la misma.

d) Medidas de caricter ordanizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesqo, como los recreos, las entradas y salidas del

centro y los cambios de clase.

e Recogido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

5. L3 mediacién

L3 mediacion es un proceso de comunicacién en libertad ante una tercera persona,
que realiza el papel de mediador o mediadora, y que garantizard que las partes se
comuniquen desde el respeto y busquen las soluciones a sus conflictos.

Las personas que desempefian el papel de mediacion no son quienes dan las soluciones;
solo ayudan para que las busquen las partes.

La mediacion no puede imponerse, se acude a ella voluntariamente y todo lo que ocurra
durante el proceso de mediacion y lo que allT se diga es confidencial.

No todos los conflictos son mediables: no puede mediarse un conflicto si una de las partes
estd sufriendo violencia por parte de |a otra. Estos conflictos requieren otras intervenciones.
Caso de que un conflicto de esta indole llegase al servicio de mediacion del centro, éste debe
derivarlo a los 6rganos competentes del centro: Direccién, Jefatura de Estudios, Comisién de
Convivencia...

A la mediacion puede acudir el alumnado, el profesorado, el personal no docente del
centro y las familias del alumnado, es decir toda la comunidad educativa, en funcién de lo
que el centro determine en su Plan de Convivencia
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6. Normas de convivencia para toda la comunidad educativa

6.1. PARA EL ALUMNADO
6.1.1. Entradas, salidas y asistencia:

1. Esimprescindible ser puntual. Las clases comienzan a las 9:00

2. A partir de las 9:10 ningdn alumno/a accederd al colegio, salvo que venga
acompafiado por sus padres y tenga una justificacion.

3. En caso de retrasos injustificados y reiterados se convocard a los padres. Si
persisten se derivara al Equipo de Absentismo.

4. Las entradas y salidas se hardn ordenadamente, con diligencia, en silencio y
sin correr.

5. Todas las ausencias seran justificadas por los padres con la documentacion
oportuna, de lo contrario, se considerars falta injustificada. Cinco faltas
injustificadas en un mes implican la comunicacion al Equipo de Absentismo.

6. Los alumnos sélo podran salir del colegio acompafados por los padres o una
persona mayor autorizada.

6.1.2. En las relaciones personales:

1. Es obligatorio respetar a los compafieros evitando las groserias, marginacion y
bromas pesadas. Maximo respeto también al profesorado y al personal no
docente.

2. El dilogo es la forma de resolver los problemas, nunca se debe utilizar I3
violencia.

3. Es obligatorio comunicar al tutor/a, o profesorado del centro cualquier
incidente (amenazas, trato incorrecto o discriminatorio) que surfa entre
compaheros.

4. La higiene y el aspecto exterior deben ser cuidados. Hay que venir al colegio
debidamente aseado y con el atuendo apropiado.

5. La limpieza del colegio es responsabilidad de todos. Por ello, no se podran
tirar papeles o desperdicios al suelo. Es obligatorio utilizar las papeleras.

6. Los servicios serdn utilizados con correccion, evitando la aglomeracion vy el
alboroto.

7. Elalumnado hablari con respeto al profesorado vy a las personas adultas.

6.1.3. En el trabajo:

1. Participar en clase y aprovechar el tiempo es un deber. En clase se sequiran en
todo momento las indicaciones que el tutor/a realice. El orden, la disciplina y
el respeto en clase son elementos necesarios para consequir que la
transmision de conocimientos y valores en el aula sea optima.
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Todos los alumnos/as deben tener disponible diariamente el material
necesario para el aprendizaje (cuadernos, lapices, libros, ...)

Los libros y otros materiales han de ser cuidados. Los alumnos deberan
reponer o abonar el importe de aquellos libros de texto y uso comin
extraviados o que por un mal uso

quedaran deteriorados (segin orden por l3 que se requla el programa de
gratuidad de libros de texto). Igualmente sucederd con los libros de la
Riblioteca.

Los portitiles que necesiten repararse se dgestionardn a través del
coordinador/a de las TIC. Los portitiles con clave de acceso o con 3 tarjeta
manipulada quedan fuera de la garantia.

Ningdn alumno o alumna traerd teléfonos moéviles al colegio ni tampoco
aparatos que distorsionen la actividad del aula.

Los alumnos deberdn restaurar el mobiliario escolar o las instalaciones que
deterioren por hacer un mal uso de ellas.

6.1.4 En el recreo:

El alumnado mayor debe respetar el espacio y el juego de los mas pequefos.
En horario de recreo no se permanecerd en las aulas. Cuando las inclemencias
del tiempo no permitan estar en el patio, cada tutor/a se responsabilizarg de
la vigilancia de su aula.

Deben elegirse jueqos no violentos para no molestar 3 los compafieros/as.
Ningan espacio del recreo estar3 reservado para nifios o nifias.

Es obligatorio utilizar las papeleras.

Sélo se pueden usar pelotas de espuma.

Se debe respetar la labor de los petos verdes

6.2. PARA PADRESY MADRES
6.2.1. En relacién con el Centro:

Conocer las normas de convivencia y recorddrselas a sus hijos/as.

Atender 3 las citaciones del Centro.

Abstenerse de entrar en las aulas a la entrada y salida salvo que sea
estrictamente necesario.

Participar con los profesores u otros padres y madres en la programacion y
realizacion de actividades para las que se solicite su ayuda.

Justificar los retrasos y ausencias por escrito.
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6.2.2. En relacién con los profesores:

No desautorizar |3 accion de los profesores/as en presencia de sus hijos/as.
Ante cualquier problema dirigirse siempre y en primer lugar al tutor/a o
maestro/a correspondiente.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los
profesores que lo precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.
Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para que puedan llevar 3
cabo las actividades y tareas que le indique el profesorado.

6.2.3. En relacién a sus hijos:

Colaborar en 13 labor educativa ejercida sobre el alumnado.

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el que sus hijos/as sean puntuales, ordenados y vengan debidamente
aseados al Colegio.

Distribuir el tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas,
juego y television.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar.

Cuidar el estado de salud de sus hijos/as, procurando que durante las
enfermedades o estados contagiosos los nifios/as no vengan al colegio por su
propio bien y el de sus compafieros.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro
como elemento que contribuye a su formacién.

Estimular a sus hijos/as para que participen en las actividades extraescolares,
dada la importancia que éstas tienen en el desarrollo del curriculo.

6.3. PARA EL PROFESORADO

Controlar las entradas y salidas del alumnado.

Justificar siempre documentalmente las ausencias y dejar el trabajo del aula
organizado si ésta es previsible.

Vigilar eficazmente el recreo, ast como atender los conflictos que se generen
procurando en todo momento que no existan actitudes violenta en los
juegos, que el alumnado utilice las papeleras y que en el patio no se dé
ningdn tipo de discriminacion por sexo, raza, religion o cualquier otra.

Llevar el control de ausencias y retrasos y pedir 3 las familias su justificacion.
Cuidar e inventariar el material de aula, asi como responsabilizarse de
depositar llaves y otros materiales utilizados en su lugar correspondiente.
Colaborar con los padres o tutores del alumnado ofreciendo pautas
educativas.

Desempefiar eficazmente las funciones propias de los cargos para los que
fueron elegidos.
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8. Cumplir y contribuir al cumplimiento de cuantas normas aprueben el
Claustro y el Consejo Escola, referentes a la funcién docente.

9. Tener un trato correcto con los compafieros de docencia y estar predispuesto
al trabajo en equipo.

10. Asumir los acuerdos que conformen el Plan de Centro.

7. Tipos de conductas y correcciones

Todo lo recogido en este apartado estd establecido en el Capitulo 11 del
Titulo 1V, del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Colegios de Infantil y Primaria, donde le da un tratamiento mas
amplio y sirve como documento de consulta.

7.1. CONDUCTAS DE MENOR GRAVEDAD 'Y SUS CORRECCIONES
711 Conductas menos graves contrarias a las hotmas de convivendia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los Centros conforme a las prescripciones de este Decreto vy, en todo caso, las
siquientes: (Art. 33 de [ROC (BOJA de 16 de julio de 2010)

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la dase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades

otientadas al desarrollo del curriculum, ast como en el sequimiento de las orientaciones del

profesorado respecto 3 su aprendizaje.

c) las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a dase.

f) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la

comunidad eductiva.

q) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad eductiva.

Todas las conductas contrarias a las normas de convivendia recogidas en este apartado

prescribirn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provindia.

7.1.2. Correcciones de las conductas menos graves contrarias a las normas de
convivencia.

Por las conductas contempladas en los articulos 33 del ROC se podra imponer l3

correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la
aplicacion de esta medida deberan concurtir los requisitos siguientes: (Art. 34.)
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a) El Centro deberd prever la atencion educativa del alumno a alumna al que se imponga

esty correccion.

b) Deber3 informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la

jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el
tutor deberd informar de ello a los representantes legales del alumno o de l3 alumna.

Por las conductas recogidas en el articulo 33 del ROC, distintas a la prevista en el

apartado anterior, podran imponerse [as siquientes correcciones.

) Amonestacion verbal. Sergn competentes par imponer I coneccion todo el profesorado

b)

c)

d)

e)

del centro.

Apercibimiento por escrito. Serd competente para imponer la correccion el tutoro la
tutora.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes pablicos.
Serd competente para imponer b cormeccion 1y efa de estudios y i trea serd electad y
supenisida porel tutoro tutora.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Serd competente parg imponer Iy correccion b jefs de estudios
previd udiencld de padres y profesorado.

Excepcionalmente, [a suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar [as actividades formativas que se determinen para evitar
I3 interrupcion de su proceso formativo. Serd competencia para imponer I correccion el
director previa qudienciy de padres v profesores v posteriormente dando cuenty a b
comision de convivenci.

7.2. CONDUCTAS GRAVES Y SUS CORRECCIONES.
7.2.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las

siquientes (Art.36 ROQ):

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad eductiva.
b) Lasinjuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad eduaativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud vy la integridad personal de los miembros

de |3 comunidad educativa del Centro, o |3 incitacién 3 las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o
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xenofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades eduativas
especiales.

e)Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad eductiva.

f) La suplantacion de I personalidad en actos de [3 vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos aadémicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los dem3s miembros de la comunidad eductiva, asi como la
sustraccion de las mismas,

h)La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro,

) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro,

i) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los pefiodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provinda.

7.2.2. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivenda. (Art. 37.)

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podrin
imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de [as actividades del Centro, ast como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los Centros docentes pablicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por
un periodo maximo de un mes.

c) CGambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior 3 tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar |3 interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deber3 realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de Centro docente
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2. Setd competencia del director la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en este
apartado, previa audiencia al alumno, al profesor y 3 los padres, dando trasldo a la comision de
convivencia.

3. Cuando se imponda la correccion prevista en [a letra e) del apartado 1 de este articulo,
la Comision de Convivencia podid levantar la suspension de su derecho de asistencia al
Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en 13 actitud del alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponda la correccion prevista en la letra f) del
apartado 1 anterior, 13 Consejeria de Educacién y Ciencia garantizard un puesto
escolar en otro Centro docente.

5. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o alumna.

7.2.3. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podian presentar en el plazo de
dos dias contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una redamacion contra la misma, ante quien la impuso.

2. Enel @so de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente aadémico del alumno o alumna.

3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos el director convora
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias, contados desde que se
presente |3 correspondiente solicitud de revision, para que este Srgano proceda a confirmar o revisar
|3 decision y proponda, si corresponde, las medidas oportunas.

7.3. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA
DEL CAMBIO DE CENTRO.

Recogido en el ROC, Articulos 41-42-43-44-45 y 46.

7.4. PROTOCOLOS DE ACTUACION:
7.4.1. En supuestos de acoso escolar.
7.4.2. En caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.
7.4.3. En caso de maltrato infantil.
74.4. En casos de violencia de género en el mbito educativo.

Recogido en la ORDEN de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia.
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8. Comisién de Convivencia

8.1. COMPOSICION:

El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes leqales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor ndmero de personas asociadas, éste ser3
uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

8.2. FUNCIONES:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover |3 cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para darantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas 3 las
normas de convivencia en el centro.

8.3. PLAN DE REUNIONES:

L3 Comisién de Convivencia se reuniri de manera sistematica al comienzo del
curso escolar, al final de curso para realizar una evaluacion del Plan de Convivencia,
una vez por trimestre en su labor preventiva si lo considera oportuno, y/o cada vez
que sea requerida su intervencion, en mision ejecutiva.

Si la Comisién se tiene que reunir debido a algin tipo de conflicto o

trasqresion de las normas por parte de algan miembro de la Comunidad escolar, el
plan de actuacion serj el siguiente:
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Citara a las partes involucradas en el conflicto.

Escuchar las exposiciones de cada parte.

Analizard y reflexionard sobre 13 situacion con las partes.

Analizara y reflexionard sobre [ situacion, sin la presencia de los afectados.
Llegara a conclusiones que resulten lo mas satisfactorias y beneficiosas
posibles para cada una de las partes y el curso en general.

6. Informar3 de las conclusiones a las partes involucradas.

SR NI R

Se dejard constancia escrita en el Libro de Actas, en donde quedar3 constancia
de las conductas gravemente perjudiciales y contrarias a las normas de convivencia y
de su tratamiento educativo.

9. Aula de Convivencia

Nuestro centro establecerd puntualmente, de acuerdo a nuestras
posibilidades, el tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia
de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

El director o directora del centro verificars del cumplimiento de las
condiciones y 13 resolucion a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de
audiencia a los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.

La actuacién favorecers un proceso de reflexion por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido acerca de las circunstancias que han motivado esta
situacion, de acuerdo con los criterios del correspondiente equipo de orientacion
educativa y se garantizard la realizacion de las actividades formativas que determine el
equipo docente que atiende al alumno o alumna.

La Jefatura de Estudios organizard al profesorado para su atencién, implicando

en elly al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna vy al
correspondiente equipo de orientacion educativa.

10. Delegados o delegadas de padres y madres

El delegado o delegada serd elegido para cada curso académico por los propios
padres y madres en la reunién que cada grupo debe realizar con las familias antes de
la finalizacion del mes de noviembre.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo
se eleqirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las
madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la sequnda y tercera
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personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.7 y 2.2,
que sustituiran a la persona deleqada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se
produzca empate en las votaciones, 3 eleccion se dirimird por sorteo. En este
proceso de eleccion se procurara contar con

una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

El delegado o delegada de padres y madres tendran como funciones:
a) Representar 3 las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.
) Implicar 3 las familias en 13 mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.
e) Facilitar 3 relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las
recogidas en los articulos 7 y 18 de |3 orden de 20 de junio de 2011.
) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.
h) Colaborar en el establecimiento y sequimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del
grupo.
i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

11. Delegados o delegadas del alumnado

Para asequrar la participacion democratica del alumnado de educacion
primaria, eleqira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado/a de clase, asi como un subdeleqado/a,
que sustituird a la persona que ejerce |3 delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.. L3 eleccion se realizard en l3 clase con l3 supervision del Tutor.
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Funciones del Delegado/a:

e Servir de interlocutor de cualquier sugerencia del grupo ante sus profesores o
|3 Jefatura de Estudios y el Director/a.

e Hacer que lleguen 3 conocimiento de I3 clase cuantos avisos le encomiende Ia
Direccion, el Jefe de Estudios, los coordinadores y el tutor.

e Obtener la debida autorizacion de la Direccion para celebrar asambleas de
clase y dirigir o moderar el desarrollo de las mismas.

e Informar a su grupo de los acuerdos tomados en cualquier reunion a la que
asista en calidad de representante del mismo.

e Controlar 3 hoja de ausencias y retrasos de los alumnos de la clase si el tutor
lo considera conveniente.

e Mediar en la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran plantearse
entre el alumnado, promoviendo la colaboracion con el tutor o [a tutora del

grupo.

12. Necesidades formativas.

3) Deteccion de las necesidades formativas en convivencia

El diagnostico de la convivencia realizado dara las primeras pautas para
establecer los puntos débiles por dénde encauzar la formacion del profesorado. A
partir de este diagnostico se determinardn las necesidades de formacion de los
distintos sectores o colectivos que intervienen en el desarrollo del plan de
convivencia del centro.

b) Plan de formacién del profesorado
Recoger3 las demandas de formacion en relacion a los procesos de mediacion escolar, la organizacion y atencién del
aula de convivencia o para la implantacién de programas de tutoria compartida, alumnado ayudante, etc.

c) Modalidades de formacién

Seqlin a qué sector o colectivos esté dirigida se organizara en la modalidad
correspondiente y se establecerdn los espacios y los tiempos necesarios

13. Sequimiento y evaluacién

e La colaboracion en el sequimiento y evaluacion del plan de convivencia
corresponde a la comision de convivencia y al equipo técnico de
coordinacion pedagogica.
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o La evaluacién debe tener como referente los objetivos recogidos en el plan
de convivencia. A partir de dichos objetivos, se estableceran indicadores para
valorar el grado de cumplimiento de los mismos.

o Lainformacion extraida de los indicadores nos deberia permitir establecer:

- Valoracién de logros v dificultades encontradas.

- Propuestas de mejora para incluir en el plan.

o El plan de convivencia incorporard las propuestas de mejora para que sea un
documento vivo que responda a las necesidades de la convivencia en el
centro. En relacién con este cometido, la comisién de convivencia asume
entre sus funciones:

a)

b)

c)

d)

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro.

o Elsequimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas en
el plan de convivencia abarcard los siguientes aspectos:

3)

b)

c)

d)

Propuestas de mejora en los dmbitos de la gestion y ordanizacion del
centro, orientadas a facilitar la convivencia.

Valoracion de la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno para la mejora de la convivencia.

Avances producidos en los procesos de la adquisicion de
competencias para la mejora de la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos: actitudes, valores, habilidades y habitos.

Fficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de
situaciones de riesgo para la convivencia.

e) Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante

)

incumplimientos de las normas de convivencia del centro o del
aula.

Efectividad de las intervenciones orientadas hacia 13 modificacién de
actitudes y a restauracion de la convivencia.
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q) Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para
el refuerzo y mejora de |3 convivencia en el centro.

14.. Colaboracién con otras entidades

Se puede precisar puntualmente |3 colaboracion de instituciones o entidades del
entorno en funcién de las necesidades detectadas para complementar nuestra labor.

o Entidades o personas implicadas:

Ayuntamiento

Centro de Profesorado

Equipo de Orientacion Educativa
Otras

« A quién va dirigido:

Alumnado.
Profesorado.

Familias.

Comunidad Educativa.

e Actuaciones:
De tipo formativo con profesorado, alumnado o familias.
De tipo preventivo con alumnado y familias.
De tipo compensatorio con el alumnado.
Alternativa a [3 expulsion con el alumnado.

e Sequimiento:

Establecer un plan de actuacién y sequimiento.
Elaboracién de una memoria final.
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUACION Y CIENCIA
CEIP A. Pedro de Mendoza

COMPROMISO DE CONVIVENCIA
1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./DA, , representante

D./D2 , en calidad de

legal del alumno/a ,

. tutor/a de dicho alumno/a,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

L1 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

1 Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

1 Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

LI Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
[J Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

L1 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

1 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

] Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

[J Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracién del centro y del profesorado.

OJ Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

[ Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
] Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o0 medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno/a.

U] Otros:

Por parte del centro:

[J Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
(1 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

I Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

LI Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[J Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[J Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

O Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

] Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumnof/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de
revisién

Fecha de
revision

Fecha de
revision

Fecha de
revision

[ Conocer y [ Comunicacion | [J Mejora
facilitar habitual y comportamiento:
objetivos: positiva:

Observaciones:

FIRMA
Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

] Conocer y [ Comunicacion | [ Mejora
facilitar habitual y comportamiento:
objetivos: positiva:

Observaciones:
FIRMA
Los representantes legales del alumnof/a:

Fdo.:

1 Conocer y [ Comunicacion | [ Mejora
facilitar habitual y comportamiento:
objetivos: positiva:

Observaciones:
FIRMA
Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

I Conocer y [ Comunicacion | [ Mejora
facilitar habitual y comportamiento:
objetivos: positiva:

Observaciones:
FIRMA
Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En

,a , del mes de de

1 Mejora 1 Mejora
actitud y integracion
relacion: escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

[ Mejora 1 Mejora
actitud y integracion
relacion: escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

1 Mejora 1 Mejora
actitud y integracion
relacion: escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

1 Mejora 1 Mejora
actitud y integracion
relacion: escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA
Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA
El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
V° BC: El director/a del centro

Fdo.:
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] Mejora otros
objetivos:

[ Mejora otros
objetivos:

1 Mejora otros
objetivos:

[ Mejora otros
objetivos:



PARTE DE INCIDENCIAS N°. /

Numero de orden / Curso escolar

e Alumnado implicado:

o 1 Curso
o 2)— Curso
o 3)— Curso
o 4)— Curso
o 5)— Curso

e Lugar en que ha ocurrido:
e Fecha:

e Hora:

e Maestro o maestra:

Descripcion de los hechos

Medidas adoptadas

Fecha:
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REGISTRO DE INCIDENCIAS. Curso
escolar

Registrada
Alumno/a por el Incidencia
profesor/a
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7%

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUACION Y CIENCIA
CEIP A. Pedro de Mendoza

APERCIBIMIENTO
POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Lo o T {103 - T

Y una vez comprobada la autoria de los hechos

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se apercibe al alumNOo/a ..c.eeeeeeieiiiiieiiiiiiieiitiereretentescensensenasensensesasansonne
De que su conducta es contraria a las normas de convivencia segun el Decreto
328/2010 de 20 de agosto por considerarse:

o Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

o Falta de seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

o Falta de colaboracién sistemética en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo.

o Impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar de
sus comparieros/as.

o Faltas injustificadas de puntualidad.

o Faltas injustificadas de asistencia a clase.

o Actos de incorreccion y/o desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

o Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

En Guadix a....ceeuv... Beeerreiiiiiinneeeeeennnnnnnees deueuurnnnnnnnnnnnnns

Segun el Plan de Convivencia el APERCIBIMIENTO conlleva una reunién
urgente con el tutor/a y la Jefa de Estudios que tendra lugar en el centro para el
dia: .oiiiiiiiiiiiiierieee, Hora: .......... Asimismo, le comunico que podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos, a partir de la fecha de esta notificacion,
reclamacion escrita contra las correcciones, ante quien las ha impuesto.
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JUNTR DE ANDALUCTA

CONSEJERIA DE EDUACION Y CIENCIA
CEIP A. Pedro de Mendoza

COMUNICACION DE CORRECCION

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Les comunico en su calidad de representantes legales del alumno/a

Una vez comprobada la autoria de los hechos

Dado que los mismos se consideran constitutivos de conducta contraria a las
normas de convivencia que se sefialan a continuacion:

©]
(0]
(0]

Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

Falta de seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo.

Impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar de
sus comparieros/as.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Actos de incorreccion y/o desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, le comunico que podran presentar en el plazo de dos dias lectivos, a
partir de la fecha de esta notificacion, reclamacion escrita contra las correcciones,
ante quien las ha impuesto.

En Guadix a............. [ (R deeeeeiiiinnnnnnnanns

El/la Jefe/a de Estudios El tutor/a
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUACION Y CIENCIA
CEIP A. Pedro de Mendoza

ACTA DE REUNION

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

3 20 ) , representante legal
(4 1 B 1111111 110 T P O PP PP PPN s
matriculado en este Centro en el curso escolar.................. en el grupo............

en reunion con el Director del Centro da por cumplido el tramite de audiencia
recogido en el articulo 39 del decreto 328/2010, siendo informado sobre la
correccion impuesta:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

Tipificados en el decreto 328/2010 de 20 de agosto como gravemente contrarios a
las normas de convivencia.

En Guadix, a .......... de .oeuens de..........
El Director Los Representantes legales del alumno/a
Fdo.: ciiiinniiiiiiiiiiiniiiiiiiinnnnnnnn. | L (1

Las medidas disciplinarias adoptadas podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de
la ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar
la decision y proponga, Si corresponde, las medidas oportuna.

32



& A.
/ \
© \ > S
% ( N &
G e b
O(

<
. /’EDRO0
GUADIX

PROPUESTA
PEDAGOGICA
DE
EDUCACION INFANTIL

CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP A. Pedro de Mendoza
GUADIX



INDICE

1. Objetivos.
2.Contribucién del 3rea a las competencias clave.
3. Ordanizacién y secuenciacién de los contenidos.

4.Contenidos de caricter transversal y su integracién en el
curriculo.

5. Metodologia.

6. Medidas previstas para estimular el interés y el hibito de Ia
lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

7. Procedimientos y criterios de evaluacién.
8. Medidas de atencién a la diversidad.
9. Materiales y recursos didacticos a utilizar.

10. Actividades complementarias y extraescolares.



1. OBJETIVOS

A)

OBJEJTIVOS GENERALES DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

La formulacion de objetivos, tanto denerales como de area, no debe suponer un
desarrollo parcelado del curriculo. Cada uno de los objetivos de area podrs
relacionarse con uno o varios objetivos denerales y viceversa, lo que permite la

planificacion del trabajo educativo de una manera integrada.

Los objetivos generales del sequndo ciclo de la Educacién Infantil deberan adecuarse a
las distintas edades y a los ritmos de aprendizajes de los alumnos y de las alumnas.

a) Descubrir y construir, a través de |3 accién, el conocimiento de su propio cuerpo y
el de los otros, sus posibilidades de accion, adquiriendo la coordinacion y el control
dindmico general necesarios, actuando con sequridad y confianza y aprendiendo a
respetar las diferencias.

b) Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de s7
mismo/a y desarrollar sus capacidades afectivas tomando gradualmente conciencia de
sus emociones y sentimientos 3 través del conocimiento y valoracion de las
caracteristicas propias, sus posibilidades y [imites.

c) Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de sus actividades habituales
y en la organizacion de las secuencias temporales y espaciales cotidianas, y en la
practica de h3bitos basicos de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

d) Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.

e) Observar y explorar su entorno fisico, social y cultural, generando interpretaciones
de algunos fenémenos y hechos significativos para conocer y comprender la realidad y
participar en ella de forma activa.

f) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y
desarrollar actitudes de curiosidad y observacion.

q) Establecer relaciones positivas y satisfactorias con sus iguales y con los adultos,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas,
adquiriendo las pautas elementales de convivencia y relacion social, respetando Ia
diversidad y ejercitindose en |3 resolucion pacifica de los conflictos.

h) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

i) Iniciarse en el conocimiento de otros lugares y pueblos del mundo, desarrollando
actitudes de respeto y de tolerancia.

i) Desarrollar habilidades comunicativas a través de diferentes lenquajes (plastico,
musical, corporal, audiovisual) y formas de expresién a través del movimiento, el

gesto y el ritmo.



k) Utilizar el lenquaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones
de comunicacién para comprender y ser comprendidos por los otros.

) Iniciarse en el manejo de las herramientas logico-matematicas, en las tecnologias

de la informacién y de la comunicacién, y en el desarrollo de estrategias cognitivas.

m) Aproximarse a la lectura y a la escritura en situaciones de la vida cotidiana a
través de textos de uso social, valorando el lenquaje escrito como instrumento de

comunicacion, representacion y disfrute.
n) Descubrir el placer de |a lectura a través de los cuentos y relatos.

o) Iniciarse en el uso educativo y recreativo de la biblioteca escolar como espacio

idéneo para el conocimiento, la informacién y el entretenimiento.

p) Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su
entorno o de su comunidad, teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando
actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura y [a pluralidad cultural.

q) Iniciarse experimentalmente en el conocimiento oral de una lenqua extranjera.

B). OBJETIVOS DE AREA

B.1. Conocimiento de st mismo/a y autonomia personal.

B) 1. Formarse una imaden ajustada y positiva de st mismo/a a través de la interaccion
con los otros y de la identificacion gradual de las propias caracteristicas, posibilidades y

limitaciones, desarrollando sentimientos de autoestima y autonomia personal.

Q) 2. Desarrollar progresivamente el conocimiento del esquema corporal, identificando
los segmentos que lo forman, los elementos dnicos y dobles y alqunos érganos
internos.

D) 3. Vivir con placer la actividad sensomotriz de forma que le permita conocer y
representar su cuerpo, sus elementos y algunas de sus funciones basicas, comenzando
a descubrir las posibilidades de accion y de expresion, y coordinando y controlando
cada vez con mayor precision gestos y movimientos.

E) 4. Afianzar las nociones basicas de orientacion en el espacio y el tiempo y la propia
lateralidad.

F) 5. Tener una actitud de respeto hacia las caracteristicas y cualidades de los demas y
valorarlas sin actitudes de discriminacién en relacién con cualquier rasgo diferenciador
e ir aceptando la diversidad como una realidad enriquecedora.

G) 6. Progresar en la coordinacion y control de su cuerpo, descubriendo y desarrollando,

cada vez con mas precision, su percepcion sensorial, habilidades manipulativas,



H)

J))

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)
R)

B.2.

1.

estructuras fonadoras y coordinacién visual, orientindose y adaptindose a las
caracteristicas del contexto.

7. Discriminar las sensaciones que puede percibir con los diferentes 6rganos de los

sentidos.

8. Iniciarse en la identificacion de los propios sentimientos, emociones, necesidades o
preferencias siendo  progresivamente capaces de denominarlos, expresarlos vy

comunicarlos a los demss, identificando y respetando, también, los de los otros.

9. Discriminar las expresiones faciales de emociones basicas en si mismo/a, en

imagenes y en los demas.

10. Desarrollar estrategias para satisfacer auténomamente sus necesidades
b3sicas de afecto, de individualizacion, fisicas, de jueqo, de exploracion y de relacion,
manifestando satisfaccion por los logros alcanzados.

11.Realizar, de manera progresivamente autonoma, actividades habituales y tareas
sencillas para resolver problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de
autoconfianza y la capacidad de iniciativa.

12. Iniciarse en la adquisicion de habitos y actitudes relacionados con la
sequridad personal, a higiene, 3 alimentacion y el descanso, apreciando y disfrutando
de las situaciones cotidianas de equilibrio y bienestar emocional.

13.Comprender la importancia que tienen para |3 salud el mantener una dieta sana y
equilibrada y la actividad fisica como medio para adquirir valores y nunca con
finalidad competitiva.

14. Desarrollar actitudes y habitos sociales para la convivencia como el respeto,
el didlogo, la ayuda, la negociacion y la colaboracion.

15. Participar en juegos colectivos respetando las reglas establecidas v
valorandolos como medios de relacion social y recursos de ocio y tiempo libre.

16. Participar en los juegos y actividades psicomotrices.

17. Mostrar interés hacia las diferentes actividades escolares y actuar con
atencion y responsabilidad.

Conocimiento del entorno (Medio fisico, natural, social y cultural)
Observar y explorar su entorno familiar, social y natural, para la planificacion y la

ordenacién de su accién en funcion de |3 informacion recibida o percibida.

2.

Relacionarse con los compaferos, compafieras y con los adultos de su entorno

proximo, interiorizando progresivamente las pautas de comportamiento social y ajustando

su conducta a ellas, y ser capaces de respetar la diversidad y desarrollar actitudes de ayuda y

colaboracion.



3. Iniciarse en el conocimiento de distintos grupos sociales cercanos a su experiencia,
algunas de sus caracteristicas, producciones culturales, valores y formas de vida, generando
actitudes de amistad, confianza, respeto y aprecio y valorando la importancia de la vida en
grupo.

4. Conocer los roles y responsabilidades de los miembros m3s significativos de sus

grupos sociales de referencia.

5. Conocer algunos animales y plantas, sus caracteristicas, habitat y ciclo vital, y
valorar los beneficios que aportan a la salud vy al bienestar humano y al medio ambiente.

6. Iniciarse en el conocimiento de otros lugares y pueblos del mundo: localizacion
geografica, historia, vivienda, alimentacién, tradiciones, inventos, fiestas tradicionales,
medios de transporte en los que se desplazan, animales y plantas propios del habitat. ..

7. Iniciarse en el conocimiento del universo.

8. Conocer los beneficios que reportan alqunos inventos para el progreso de la
humanidad.

9. Ampliar |3 curiosidad y el afan por aprender, adquirir fundamentos de pensamiento

y ampliar el campo de conocimiento para comprender mejor el mundo que le rodea.

10.  Utilizar adecuadamente instrumentos y utensilios para realizar actividades sencillas
y resolver problemas practicos en el marco técnico de su cultura.

1. Mostrar interés y curiosidad por los cambios a los que estan sometidos los
elementos del entorno para identificar alqunos factores que inciden en ellos.

12.  Conocer y valorar algunos de los componentes b3sicos del medio natural, fisico,
social y cultural y algunas de sus reacciones, cambios y transformaciones desarrollando
progresivamente actitudes de cuidado, respeto y responsabilidad en su conservacion:
consumo racional, ahorro energético y de aqua, reciclaje, reutilizacion. ..

13. Conocer y participar en fiestas, tradiciones y costumbres de su comunidad
disfrutando de ellas y valorandolas como manifestaciones culturales.

14.  Participar en manifestaciones culturales asociadas a los pafses donde se habla la
lenqua extraniera.

15.  Iniciarse en las habilidades matem3ticas y en su lenquaje a partir de situaciones
significativas, manipulando funcionalmente elementos y colecciones, identificando
atributos vy cualidades, y estableciendo relaciones de agrupamiento, clasificacion,
comparacion, seriacién, secuenciacion, orden, medicién y cuantificacion.

16.  Iniciarse en el conocimiento de los primeros elementos de la serie numeérica:
direccionalidad y graffa.

17.  Relacionar los cardinales con las cantidades correspondientes.

18.  Discriminar cuantificadores b3sicos.

19.  Componery descomponer niimeros.



20.  Conocer los primeros ordinales.

21, Resolver problemas cotidianos utilizando las habilidades matematicas adquiridas.

22. Adquirir nociones espaciales basicas.

23.  Discriminar colores.

24.  Iniciarse en las operaciones aritméticas adicion y sustraccion.

25.  Iniciarse en la estimacién y medida del tiempo.

26.  Conocer, representar y nombrar a partir de la observacion, descripcion,
manipulacién y juego, los objetos de la vida cotidiana con formas geométricas planas y
algunas de volumen.

27.  Iniciarse en la realizacion y lectura de series sencillas.

28.  Conocer, de una manera muy sencilla, algunas relaciones causa-efecto,

desarrollando el pensamiento légico.

B.3.  Lenquajes: comunicacién y representacion

1. Comenzar a3 utilizar la lenqua como instrumento de comunicacién, de
representacion, aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos, y valorar la
lengua oral como un medio de relacién con los demas y de requlacion de la convivencia.
2. Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas mediante la lenqua oral y a través
de otros lenquajes, eligiendo el que mejor se ajuste a |3 intencion vy a la situacion.

3. Comenzar a comprender las intenciones y mensajes de otros nifios, nifias y adultos,
adoptando una actitud positiva hacia la lenqua, tanto propia como extranjera.

4. Utilizar y valorar progresivamente la lenqua oral para reqular la conducta personal,
la convivencia y los procesos de pensamiento de los alumnos.

5. Iniciarse en el uso oral de una lenqua extranjera para comunicarse en actividades
dentro del aula, y mostrar interés y disfrute al participar en estos intercambios
comunicativos.

6. Expresarse con un léxico preciso y adecuado a los dmbitos de su experiencia, con

pronunciacion clara y entonacion correcta.

7. Conocer y utilizar las distintas normas que rigen las conversaciones.

8. Comprender, reproducir y recrear alqunos textos literarios y de tradicion cultural
mostrando actitudes de valoracion, interés y disfrute hacia ellos.

9. Iniciarse en los usos sociales de la lectura y I3 escritura explorando su
funcionamiento y valordndola como instrumento de comunicacion, informacion y
disfrute.

10.  Iniciarse en |3 escritura de palabras y frases significativas aplicando una correcta

direccion en el trazo y una posicion adecuada al escribir.



1. Iniciarse en la lectura comprensiva de palabras y textos sencillos y motivadores.

12.  Identificar palabras dentro de una frase y discriminar auditiva y visualmente los
fonemas de una palabra, en maydscula y en mindscula.

13. Escuchar, prequntar, pedir explicaciones y aclaraciones y aceptar las orientaciones
dadas por el docente.

14. Iniciarse en la lectura de im3genes mediante la manipulacién de dibujos, carteles,
grabados, fotografias, que acompafian a los textos escritos, comenzando a atribuirles un
significado.

15.  Iniciarse en la exploracion vy la utilizacion de materiales, instrumentos y soportes
propios del lenquaje escrito.

16.  Acercarse al conocimiento de autores universales y de obras artisticas de su entorno
expresadas en distintos lenquajes y realizar actividades de representacion y expresion

artistica mediante el empleo de diversas técnicas.
17.  Representar, por medio de la expresion corporal, cuentos sencillos.

18.  Aprender 3 observar y valorar el arte en sus diferentes manifestaciones: pintura,
escultura y arquitectura y conocer datos sencillos relacionados con la vida y obra de

algunos autores.
19.  Conocer las técnicas basicas de la expresion plastica.

20.  Aplicar habitos de higiene y rutinas en el uso del material para el desarrollo de |a
expresion plastica que faciliten la consecucién de la autonomia personal y la colaboracion

con el grupo social al que pertenecen.

21. Cantar, escuchar, bailar, interpretar y aprender canciones, bailes y danzas.
22.  Descubrir las posibilidades expresivas del propio cuerpo.

23.  Escuchar con placer y reconocer fragmentos musicales de diversos estilos.

24.  Descubrir e identificar las cualidades sonoras de la voz, del cuerpo, de los objetos de
uso cotidiano, de los medios de transporte, de fenémenos atmosféricos... y de algunos
instrumentos musicales.

25.  Identificar algunas cualidades del sonido: intensidad, duracion, altura...

26. Iniciarse en el uso oral de una lenqua extraniera.

27.  Participar en juegos sonoros, reproduciendo grupos de sonidos con significado,
palabras o textos orales breves en la lenqua extraniera.

28.  Iniciarse en el uso de instrumentos tecnolégicos v valorar su capacidad comunicativa
para utilizarlos progresivamente como fuente de informacion y aprendizaje.

29.  Utilizar el ordenador para acceder al uso del lenquaje multimedia para mejorar o
reforzar habilidades y conocimientos.



2. CONTRIBUCION DEL AREA A LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Las competencias constituyen un saber hacer, un saber ser y estar; es decir, un saber que se aplica,
que puede adecuarse a una diversidad de contextos y que tiene un caricter integrador, abarcando
conocimientos, procedimientos y actitudes. Incluyen el desarrollo de capacidades y no la
aplicacion de contenidos puntuales. Constituyen una combinacién de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y actitudes adecuadas al contexto
que actdan conjuntamente para lograr una accién eficaz. Las adquieren los alumnos y alumnas en
la Educacion Infantil y las precisan todas las personas para su realizacién y desarrollo personal.
Deben sequir desarrollandose, manteniéndose y actualizindose como parte de un aprendizaje a lo
largo de toda la vida. Las competencias de la Educacion Infantil se definen teniendo en cuenta las
competencias educativas generales.

Las competencias educativas generales son comunes a todas las etapas educativas y son las

siguientes:

Aprender 3 vivir responsablemente.

|

Aprender 3 aprender y 3 pensar.

|

Aprender 3 comunicarse.

Aprender 3 vivir todos juntos.

Aprender 3 desarrollarse como persona.

Aprender a hacer y comprender.

|

Todas las reas de la Educacion Infantil deben contribuir al desarrollo competencial, despertando y
manteniendo, en los nifios y nifas, la motivacion hacia el aprendizaje, con metodologias activas
que propicien la reflexion, la resolucién de tareas conjuntas, la elaboracién de hipétesis v [a tarea
investigadora.

Contribucién del drea Conocimiento de st mismo/a y autonomia personal al desarrollo de las
competencias

El srea contribuye a favorecer el desarrollo de la iniciativa v el espiritu emprendedor al iniciar el
aprendizaje del conocimiento de uno mismo/a, fortalecer su autonomia para analizar, valorar y
decidir desde la confianza en st mismo/a y el respeto a las demas personas y en la medida en que se
inicia la aplicacion de valores y actitudes personales. Ademas, potencia la capacidad de demorar la
necesidad de satisfaccion inmediata, aprendiendo progresivamente a reqular las propias emociones
y deseos, asumiendo riesqos personales y aprendiendo de los errores, desarrollando las habilidades
para el didlogo y la cooperacion, 1a iniciacion en la organizacion de tareas sencillas y actividades de
juego vy la convivencia en la vida cotidiana.

Esta area contribuye al desarrollo de la competencia social y civica mediante la adquisicion de
habilidades como conocerse y valorarse, saber expresar las propias ideas en distintos contextos y
escuchar las ajenas respetando su punto de vista aunque sea diferente del propio. Significa



construir, aceptar y practicar normas de convivencia favoreciendo |3 prictica del didlogo y de la
negociacién como forma de resolver los conflictos tanto en el dmbito personal como en el social.

Respecto a la competencia para aprender 3 aprender, esta drea incluye aprendizajes que ayudan a ir
tomando conciencia de las propias capacidades y limitaciones mediante el conocimiento de lo que
pueden hacer por st mismos/as y de lo que pueden hacer con la ayuda de otras personas o recursos,
mediante la adquisicién de un sentimiento de competencia personal que favorezca la motivacion,

la confianza y el deseo de aprender.

Cuando en esta jrea se abordan contenidos relacionados con el espacio y los objetos v la relacion
del nifio y de la nifia con ellos, se lleva a cabo una interpretacion y representacion de |3 realidad
que contribuye al desarrollo de la competencia matematica, competencia bisica en ciencia y
tecnologia. Desarrolla capacidades para una adecuada percepcion del espacio fisico en su entorno
m3s proximo y para tomar conciencia progresiva de 3 influencia que tienen las personas y su

actividad en el espacio.

Se contribuye 3 iniciar el desarrollo de la competencia en comunicacion lingciistica a traveés de la
expresion de ideas, sentimientos, emociones, pensamientos y vivencias y mediante el didlogo para

la resolucion de conflictos y la estructuracién del conocimiento de si mismo/a.

Cuando los nifios y las nifas trabajan con el adulto en la basqueda, seleccion, tratamiento y
utilizacién de la informacion a través de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, se fomenta la autonomia personal y se inicia el desarrollo de la  competencia
digital.

El drea contribuye a la adquisicion de la de la conciencia y expresiones culturales al abordar
contenidos relacionados con la utilizacion de los sentidos en la exploracion de la realidad cultural
exterior, identificando las sensaciones y las percepciones que se obtienen de ello y mediante el
reconocimiento de las diferentes manifestaciones culturales de la motricidad humana como los

deportes, los jueqos tradicionales y las actividades expresivas o la danza.

Contribucién del srea Conocimiento del entorno (Medio fisico, natural, social y cultural) al
desarrollo de las competencias

Esta drea contribuye al desarrollo de la competencia matematica y competencia bisica en ciencia y
tecnologia mediante la percepcion del espacio fisico en el que se desarrolla la vida y la actividad
humana y mediante la habilidad para interactuar con el espacio circundante, moverse en él y
resolver los problemas en los que intervienen los objetos y sus cualidades. Se favorece la puesta en
prictica de actitudes propias de la investigacion cientifica, como formular prequntas, buscar,
seleccionar e interpretar 13 informacion, buscar explicaciones, extraer conclusiones...Adem3s
Contribuye 3 ésta competencia mediante el desarrollo de |3 habilidad para interpretar y explicar de
forma precisa datos, informaciones y argumentaciones adaptadas al nivel de desarrollo de los nifios
y las nifias. También se abordan aspectos como el conocimiento y manejo de los elementos

10



matematicos basicos (nGmeros, medidas, simbolos...) v la puesta en prictica de procesos de
razonamiento para resolver problemas en distintas situaciones de la vida cotidiana.

La competenci social y civica se desarrolla a través de la comprension de |a realidad social en la que

viven el nifio y la nifia, sobre todo el ambito mas préximo familiar y escolar.

Esta 3rea inicia el desarrollo de la competencia social y civica potenciando la adquisicion de
habilidades como saber expresar las propias ideas en distintos contextos y escuchar y respetar otros
puntos de vista. Adem3s, favorece la practica del didlogo y de la negociacién como formas de
resolver los conflictos. Implica disponer de habilidades para participar activamente en la vida del
aula como forma de iniciarse en una participacién ciudadana posterior, adem3s de construir,
aceptar y practicar normas de convivencia.

El drea contribuye 3 la adquisicion de la conciencia y expresiones culturales en la medida en que se
aproxima al conocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas y se van reconociendo

algunas de ellas como propias del patrimonio de su comunidad.

Esta drea contribuye al desarrollo de la competencia digital al trabajar en la basqueda, seleccion,
tratamiento y utilizacion de |3 informacion en distintos soportes y con diferentes fines.

Se contribuye a la competencia en comunicacion lingiistica a través de la utilizacion de textos para

interpretar, comprender y representar la realidad.

En cuanto a la competencia para aprender a aprender, el drea proporciona el inicio en la utilizacion
de distintas estrategias de aprendizaje, como la observacién y registro de los hechos, trabajo en
equipo, planificacién y organizacion de las actividades, conocimiento de los diferentes recursos y
fuentes de informacién. Implica, también, la curiosidad por plantearse prequntas sobre lo que les
rodea y la basqueda de diversas respuestas posibles.

A la competencia en iniciativa y espiritu emprendedor contribuye desarrollando las habilidades
para el didlogo y la cooperacion, la iniciativa para presentar proyectos, la destreza para argumentar,
l3 iniciacion en la organizacion de tareas y actividades sencillas, [a flexibilidad para aceptar cambios
y la convivencia en la vida cotidiana.

Contribucién del drea Lenquajes: comunicacién y representacién al desarrollo de las competencias
El drea contribuye a la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica al abordar todos
los aspectos que la configuran. Se ird desarrollando a través del uso social y funcional de los
diferentes contextos comunicativos, donde los nifios y las nifias aprenderdn a comunicar y 3
expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como a dialogar y a interpretar el
lenquaje escrito mediante sucesivas aproximaciones a los textos presentes en el entorno social. De
esta forma, inician un conocimiento y un uso progresivo de los elementos m3s formales del
lenquaje, de su funcionamiento social y de las normas que rigen los intercambios lingiifsticos;

todo esto contribuye al desarrollo de |3 autoestima y la confianza en s mismo/a.
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Esta drea contribuye al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales al abordar contenidos
que facilitan la expresion mediante diferentes codigos artisticos, asi como al percibir diferentes
realidades del mundo del arte y de |3 cultura préxima al entorno del nifio y de la nifia. Descubriran
los elementos del lenquaje plastico a través de la experimentacion con diferentes materiales y
técnicas. Podrdn expresar sus ideas y sentimientos con finalidad comunicativa, estética y creativa.

La escucha, recitado y dramatizacion de textos literarios fomentard la comprensién y apreciacion

del valor cultural de 13 literatura.

El 3rea contribuye al desarrollo de la competencia social y civica al incrementar las habilidades para
aprender 3 comunicarse en distintos contextos 3 través de la lenqua, en particular, y de otros
lenquajes, en general, haciendo del didlogo un valor de convivencia: ponerse en el lugar del otro,
resolver los conflictos, escuchar, trabajar en equipo, expresar sus ideas y respetar a los demas para

aprender 3 convivir.

Contribuye al desarrollo de la competencia matematica y competencia bisica en ciencia y
tecnologia al abordar el conocimiento y manejo de los elementos matematicos basicos en
situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana ademads de utilizar la lenqua como instrumento
de comunicacién y aprendizaje, lo que favorece la comprensién de sucesos y la interaccién con el

mundo social y natural que les rodea.

Los diferentes lenquajes abordados en esta drea contribuyen al desarrollo de la competencia de
aprender a aprender, ya que permiten iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mds auténoma y eficaz, asi como ir adquiriendo conciencia de
aquellas competencias que entran en juego en el aprendizaje, como |3 atencion, la concentracion,

la memoria, la comprension y expresion lingiistica. ..

El Grea contribuye al desarrollo de la sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor en la medida
en que ayuda 3 ordanizar el pensamiento, a mejorar el control emocional, 3 adquirir habilidades
para el dilogo y para trabajar en equipo.

A la competencia digital se contribuye a través del uso de la tecnologia como herramienta para
acceder a la basqueda, seleccion y tratamiento de la informacién en procesos relacionados con el
lenquaje grdfico, sonoro y artistico para aprender, informarse y comunicar. En esta etapa la
iniciacion en el uso de los instrumentos tecnolégicos ir§ acompafiada de la adecuada intervencion

docente para valorar criticamente su uso y contenidos.
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3.0RCGANIZACION Y SECUENCICION DE 1OS CONTENIDOS

AREA DE IDENTIDAD Y AUTONOMIA PERSONAL

BLOQUE DE
CONTENIDOS

INFANTIL 3 ANOS

INFANTIL 4 ANOS

INFANTIL 5 ANOS

El cuerpo y la propia
imagen.

Algunos elementos del cuerpo: cabeza,
manos, pies. Acciones que se pueden realizar

con las manos, la boca y los pies.

Algunos elementos del cuerpo: cabeza,
manos, pies y extremidades.

El cuerpo.

Caracteristicas diferenciales del cuerpo.

Caracteristicas diferenciales del cuerpo.

Diterencia niho-nina.

Diferencia niho-nina.

Diterencia nino-nina.

Garacteristicas fisicas diferenciales y acciones
relacionadas con I3 edad.

Garacteristicas fisicas diferenciales y acciones
relacionadas con la edad.

Cambios del cuerpo con el paso del tiempo.

Movimientos y posturas del cuerpo.
Progresiva coordinacion y control.
Progresivo control del tono, el equilibrio y
[a relajacion.

Movimientos y posturas del cuerpo.
Progresiva coordinacion y control.
Progresivo control del tono, el equilibrio y
la relajacion.

Movimientos y posturas del cuerpo.
Progresiva coordinacion y control.
Progresivo control del tono, el equilibrio y
la relajacion.

Movimientos motrices finos: garabateo.

Movimientos motrices finos: garabateo.

Mejora en 13 coordinacion oculomanual.

Movimientos motrices finos: garabateo.

Mejora en 13 coordinacion oculomanual.

Imagen global de sTmismo/a.

Imagen global de st mismo/a.

magen global de sT mismo/a.

Juego y movimiento.

Juegos y actividades psicomotrices.

Juedos y actividades psicomotrices.

Juegos y actividades psicomotrices.

El cuidado personal y la
salud.

Habitos de hiqgiene, alimentacion, vestido y

descanso.

Habitos de higiene, alimentacion, vestido y

descanso.

Habitos de higiene, alimentacion, vestido y

descanso.

Objetos relacionados con 13 higiene, 1a
alimentacion y el descanso.

Objetos relacionados con 13 higiene, Ia
alimentacion vy el descanso.

Necesidades b3sicas.

L3 higiene dental.

L3 higiene denfal.




El cuerpo v la propia
imagen.

Huesos, articulaciones y alqunos

ordganos internos: corazon.

Huesos, articulaciones y alqunos
6rdanos internos: corazon y pulmones.

La sangre.

Los sentidos: sensaciones y percepciones.

Sentido de 13 vista, qusto, olfato y oido.

Los cinco sentidos.

Cuidado del cuerpo'y sequridad
personal.

La actividad y la vida
cotidiana.

Actividades cotidianas: de juedo, de
obligaciones, de rutinas.

Actividades cotidianas: de [uedo, de
obligaciones, de rutinas.

Actividades cotidianas: de juego, de
obligaciones, de rutinas.

[3 temporalidad de Ias rutinas cotidianas.

Habitos elementales de organizacion,
constancia, atencion, iniciativa y

esfuerzo.

Habitos elementales de organizacion,
constancia, atencion, iniciativa y

esfuerzo‘

Habitos elementales de organizacion,
constancia, atencion, iniciativa y

GS{UGI’ZO.

Habitos de trabajo en equipo.

El cuidado personal y I3
salud.

Cuidado de 13 salud: ejercicio fisico y
alimentacion saludable.

Cuidado de 13 salud: ejercicio fisico y
alimentacion saludable.

Cuidado de 13 s3lud: ejercicio fisico y
alimentacion saludable.

Profesiones relacionadas con el cuidado

del cuerpoy la salud.

El cuerpoy 13 propia
imagen.

Educacion emocional: alegria, tristeza,
enfado, miedo, colaboracion, ayuda,
generosidad.

Educacion emocional: celos, miedo,
generosidad, vergiienza, ilusion, y

cuidado de |3 naturaleza.

Educacion emocional:
Alegria, tristeza, seriedad, ...

Diversidad y tolerancia.

Diversidad y tolerancia.

Diversidad y tolerancia.
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AREA MEDIO FISICO Y SOCIAL

BLOQUE DE
CONTENIDOS

INFANTIL 3 ANOS

INFANTIL 4 ANOS

INFANTIL 5 ANOS

Acercamiento 3 13
naturaleza

[3s estaciones del 3ho.

[3s estaciones del 3aho.

[3s estaciones del 3aho.

Culturay vida en
sociedad

ET colegio: espacios y dependencias, objetos
caracteristicos y profesionales que trabajan

en él.

ET colegio: espacios y dependencias, objetos
caracteristicos. Normas de relacion y

convivencia.

ET colegio: espacios y dependencias, objetos
caracteristicos. Normas de relacion y

convivencia.

L3 casa: dependencias, objetos propios de Tos
diferentes espacios y acciones que se realizan

en ellos. Diferentes tipos de viviendas.

L3 casa: dependencias, objetos propios de los
diferentes €spacios y acciones que se realizan
en ellos. Diferentes tipos de viviendas.
Profesiones que intervienen en su

construccion y materiales que se emplean.

L3 casa: dependencias, objetos propios de
los diferentes espacios y acciones que se
realizan en ellos. Diferentes tipos de
viviendas.

Profesiones que intervienen en su
construccion y materiales que se emplean.

Casas de otros lugares y otras épocas.

Entorno proximo: I3 calle'y Tas tiendas.

Elementos del entorno (farola, semiforo,
buzén, contenedores de reciclado, medios
de transporte...) y productos que se pueden
adquirir en los diferentes establecimientos.
Profesiones relacionadas.

Entorno préoximo: 13 calle, Tas tiendas e
hipermercado.

Elementos del entorno y edificios
importantes: monumentos, museos,

restaurantes y cafeterfas.

Profesiones relacionadas: cartero, camarero,

cocinero, policia y barrendero.

Entorno proximo: 13 calle(como se
forman), el pueblo y la ciudad, calles del
pasado.

Elementos del entorno y edificios
importantes: monumentos, museos,

restaurantes y cafeterfas.

Profesiones relacionadas.

La familia: miembros y relaciones de
parentesco.

L3 familia: miembros y relaciones de
parentesco.

La familia: miembros y relaciones de

parentesco.
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de transporte relacionad

viajes: barco, avion, tren, y medios de

transportes menos frecuentes: globo y
parapente.

Cultura y vida en
sociedad

Acercamiento 3 la
naturaleza.

3 selva: plantas, animales, productos,
localizacion geogrifica, personas que viven
en la selva.

Animales domésticos y de granja.
Alimentos y productos de origen animal.

Transportes pablicos. Servicios pablicos.

Servicios pablicos: hospitales, limpieza..

Normas de educacion vial y
comportamientos adecuados en la calle.

Normas de educacion vial y
comportamientos adecuados en |3 calle.

Medios de transporte relacionados con los

viajes.

Preparativos necesarios para emprender un
viaje: maleta, consulta del tiempo
atmosférico,. .

Diferentes pasisajes.

Animales domesticos y animales de tierra y
de mar.
Alimentos de origen animal procedentes del

mar.

Medios de transporte del pasado,presente y
futuro.

Evolucién.

de transpote que circulan bajo
tierra.

Diferentes lugares relacionados con los
viajes: selva, polo norte, montafia,
desierto, ...

Profesiones relacionadas con viajes: capitan
y azafata.

El mapa de carretera y el navegador.

La sequridad en los medios de transporte.

Animales de diferentes habitats.
Alimentos y productos de origen animal.

Caracteristicas morfolégicas, formas de
desplazarse, con concha y caparazon.
Animales que hibernan. Animales
extinguidos y protegidos.

Vertebrados e invertebrados.
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Sus casas y sus nidos.
Las hormigas: Organizacion.
La metamorfosis de las ranas y mariposas.

Cultura'y vida en
sociedad.

Algunos lugares de ocio y diversion: el

parque.

Acercamiento 3 I3
naturaleza.

Las plantas: cuidado y respeto.

Alimentos de origen vegetal. Profesionales
relacionados con las plantas.

Diferentes tipos de alimentos: dulces, frutas
y verduras, caracteristicos de las diversas

estaciones. Alimentacién saludable.

Las plantas y arboles: cuidado y respeto.
Partes de las plantas, ciclo vital.
Profesionales relacionados con las plantas y
su cuidado: jardinero y agricultor.

Las plantas y arboles: cuidado y respeto.
Tipos de plantas, partes, nombres, frutos y
flores.

Como crecen, como se alimentan, e
importancia para el ecosistema.

Partes de las verduras que se comen.
Transformacion de alqunas plantas: aceite,
pan, chocolate.

Importancia del aqua para los seres vivos.

[mportancia del agua para los seres vivos.

Importancia del aqua par3 los seres vivos.
Estados del agua.

Ciclo del agua.

Cuidado del aqua.

El arcoiris.

Culturay vida en
sociedad

Oftros pueblos y Tugares del mundo: Tos
indios y la India. Actitudes de valoracién y

respeto.

Otros pueblos y Tugares del mundo, del
presente y del pasado:China, Venecia, El
Polo Norte.

Los piratas.

Otros pueblos y Tugares del mundo, del
presente y del pasado: el desierto.

Objetos cotidianos relacionados con Ia

higiene, la alimentacion y tecnolégicos .

Objetos cotidianos relacionados con Ia
higiene, la alimentacion y tecnolégicos .

Objetos cotidianos relacionados con Ia
higiene, la alimentacion y tecnolégicos .

Acercamiento 3 I3
naturaleza.

Astros del cielo: Sol, Luna y estrellas.

El espacio: sol, Tuna, fases Tunares, estrellas y

constelaciones.

ET espacio: sol, Tuna, fases Tunares, estrellas,
constelaciones, galaxias, planetas, asteroides

y cometas.
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Naves espaciales y astronautas.

El telescopio y los observatorios.

Naves espaciales y astronautas.
El sistema solar y los movimientos de la

tierra.

Medio fisico:
Elementos, relaciones y

medidas.

L3 serie humeérica: cardinales T, 2y 3.
Direccionalidad y graffa.

[3 serie numérica: cardinales T 3l 6.
Direccionalidad y grafia.

L3 serie numeérica: cardinales O 3l 10.
Direccionalidad y grafia.

Ordinales del 1° al 6°.

Ordinales del 1° 3l 9°.

Orden temporal: primero y altimo.

Orden temporal: anterior y posterior, antes
y después.

Formas planas: circulo, cuadrado y
triagngulo.

Formas planas: circulo, cuadrado,
triangulo, rectangulo y rombo.

Formas planas: circulo, cuadrado, triangulo,
rectdngulo y rombo.

Figuras geometricas: ovalo, esfera y cubo.

Nociones espacigles: dentro-fuers,
arriba-abajo, delante-detrds y un lado-
otro lado.

Nociones espaciales: dentro-tuers,
arriba-abajo, delante-detras, un lado-
otro lado, encima-debajo, cerca-lejos,

alrededor, derecha, sobre-bajo.

Nociones espaciales: dentro-fuera, arriba-
abajo, delante-detras, un lado-otro lado,
encima-debajo, cerca-lejos, alrededor,
sobre-bajo, derecha-izquierda, junto,

separado, primero, dltimo, entre, en medio.

Cuantificadores b3sicos: muchos-pocos,

lleno-vacio, mas que-menos que.

Cuantificadores b3sicos: muchos-pocos,
lleno-vacio, mas que-menos que,
entero-mitad, tantos como.

Cuantificadores b3sicos: muchos-pocos,
lleno-vacio, mds que-menos que, entero-

mitad, tantos como.

Tamanos y medidas: grande-pequeno,
corto-largo, alto-bajo.

Tamafos y medidas: grande-pequefio,
corto-largo, alto-bajo, fino-grueso.

Tamafos y medidas: grande- mediano-
pequefio, corto-largo, alto-bajo, ancho-

estrecho,grueso-delgado.

Otros instrumentos de medida: los pies y las

manos.

Propiedades de los objetos: color (rojo,
amarillo, azul, verde, morado y naranja),
abierto-cerrado, iqual-diferente.

Propiedades de los objetos: color (rojo,
amarillo, azul, verde, morado y naranja),
abierto-cerrado, iqual-diferente, duro-

Propiedades de los objetos: color (rojo,
amarillo, azul, verde, morado y naranja),
abierto-cerrado, iqual-diferente, duro-
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blando, Tiso, suave- 3spero, simetria.

blando, Tiso, suave- aspero, simetria, recto,

curbo.

Series sencillas.

Series sencillas.

Series sencillas.

Experiencias sencillas.

Experiencias sencillas.

Experiencias sencillas.

Resolucion de problemas matematicos

muy sencillos.

Resolucion de problemas matematicos

muy sencillos.

Resolucion de problemas matematicos muy

sencillos.

Iniciacion 3 13 suma.

Suma.

Iniciacion a la resta.
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COMUNICACION Y REPRESENTACION

BLOQUE DE
CONTENIDOS

INFANTIL 3 ANOS

INFANTIL 4 ANOS

INFANTIL 5 ANOS

Lenguaje verbal:Escuchar,
hablar y conversar.

El lenquaje oral y la necesidad de Ia
comunicacion. Ampliacién progresiva del

vocabulario.

Ellenguaje oral y I3 necesidad de Ia
comunicacion. Ampliacion progresiva del

vocabulario.

ETlenquaje oral y Ia necesidad de I3
comunicacion. Ampliacion progresiva del

vocabulario.

Produccion de I3 lenqua oral con una
articulacién adecuada.

Textos de la tradicion oral: cuentos, poesias,
trabalenguas...

Textos de I3 tradicion oral: cuentos, poesias,

trabalenquas. ..

Textos de 13 tradicion oral: cuentos, poesias,
trabalenquas. ..

Lenguaje verbal:
aproximacion a la lenqua

escrita.

Instrumentos de la lenqua escrita:
ilustraciones, carteles, im3genes, etiquetas,

fotografias, murales, cuentos...

Instrumentos de I3 lenqua escrita:
ilustraciones, carteles, imagenes, etiquetas,

fotograffas, murales, cuentos...

[nstrumentos de 13 lenqua escrita:
ilustraciones, carteles, imagenes, etiquetas,

fotografias, murales, cuentos. ..

[nstrumentos de 13 lenqua escrita:
ilustraciones, carteles, etiquetas, fotografias,

murales, cuentos,...

[nstrumentos de I3 lenqua escrita:
ilustraciones, carteles, etiquetas, fotografias,

murales, cuentos, ...

Lenguaje verbal:Escuchar,
hablar y conversar.

Normas que rigen el intercambio lingitstico.
Normas socialmente establecidas.

Normas que rigen el intercambio lingifstico.

Normas socialmente establecidas.

Normas que rigen el intercambio
lingtiistico.

Normas socialmente establecidas.

Lenguaje verbal:
aproximacién a la lenqua

escrita.

Iniciacién en la lectoescritura:
grafomotricidad, trazos (vertical, horizontal,
oblicuo, curvo, ondulado...) y formacién de
estructuras gramaticales simples.

[niciacion en 13 lectoescritura: trazos y
grafias.

Formacién de estructuras gramaticales
simples: uso del verbo, familias de palabras,
uso del adjetivo y del ndmero...

[niciacion en 13 lectoescritura: trazos y
graffas.

Formacion de estructuras gramaticales: uso
del verbo en presente, pasado y fututo, el
ritmo silibico, el nombre colectivo,
concordancia del género y ndmero, los
sinénimos y los anténimos, ...
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Lenguaje verbal:Escuchar,
hablar y conversar.

Realizacion de descripciones sencillas.

Realizacion de descripciones sencillas.

Realizacion de descripciones sencillas.

Lenguaje verbal:
aproximacion a la lenqua

escrita.

Palabras y expresiones en lenqua extranjera
relacionadas con las rutinas y con los
contenidos de las unidades.

Palabras y expresiones en lenqua extranjera
relacionadas con las rutinas y con los
contenidos de las unidades.

Palabras y expresiones en lenqua extranjera
relacionadas con las rutinas y con los
contenidos de las unidades.

Lenguaje artistico.

Técnicas, materiales, atiles de I3 expresion
plastica.
Artistas universales y sus obras.

Técnicas, materiales, atiles de Ia expresion
plastica.
Artistas universales y sus obras.

Técnicas, materiales, atiles de Ia expresion
plastica.
Artistas universales y sus obras.

Lenguaje corporal.

Posibilidades expresivas del cuerpo.
Sentimientos y emociones y su expresion

corporal.

Posibilidades expresivas del cuerpo.
Sentimientos y emociones y su expresion

corporal.

Posibilidades expresivas del cuerpo.
Sentimientos y emociones y su expresion

corporal.

Lenguaje artistico.

Lenquaje musical: discriminacion de sonidos
relacionados con los contenidos trabajados,
algunas cualidades del sonido (duracion,
intensidad...) y conocimiento de algunos
instrumentos musicales.

Lenguaje musical: discriminacion de sonidos
relacionados con los contenidos trabajados,
algunas cualidades del sonido (duracion,
intensidad...) y conocimiento de alqunos
instrumentos musicales.

Lenguaje musical: discriminacion de sonidos
relacionados con los contenidos trabajados,
algunas cualidades del sonido (duracion,
intensidad...) y conocimiento de algunos
instrumentos musicales.

Lenguaje audiovisual y
tecnologias de la
informacion y la

comunicacion.

Lenguaje tecnoldgico: acercamiento a
diversas producciones audiovisuales
(peliculas, dibujos, animados) y recursos
tecnolégicos (ordenador, TV, pizarra
digital...).

Lenquaje tecnologico: acercamiento a
diversas producciones audiovisuales
(peliculas, dibujos, animados) y recursos
tecnolégicos (ordenador, TV, pizarra
digital....).

Lenguaje tecnhologico: acercamiento 3
diversas producciones audiovisuales
(peliculas, dibujos, animados) y recursos
tecnolégicos (ordenador, TV, pizarra
digital...).

Medios de comunicacion e informacion:

periédicos, radio, teléfonos, ...

[niciacion en el conocimiento y uso de

internet.
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3) TEMPORALIZACION

Partiendo de las competencias bisicas, de los objetivos y de los contenidos se impartiran las
siguientes unidades que se encuentran en la programacion de aula.

PRIMER TRIMESTRE

10 de septiembre al 20 de diciembre

uDI Temporalizacién

Adaptacién o Evaluacion inicial. 10 al 13 de septiembre

0 16 al 27 septiembre

1 1 al 31 de octubre

2 4 de noviembre / 13 diciembre
Preparacion  fiesta y  trabajos | 16 al 20 diciembre

manuales

SEGUNDO TRIMESTRE

8 enero al 20 de marzo

UDI Temporalizacion

3 8 enero / 7 febrero

4 10 febrero / 20 marzo
TERCER TRIMESTRE

23 marzo al 22 junio

UDI Temporalizacién
5 23 de marzo / 8 Mayo
6 3 mayo / 3 junio

9 11 Mayo / 22 junio




- -

4.CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL Y SU INTEGRACION EN EL

-

CURRICULO.

La Educacion Infantil se configura como un periodo decisivo para la formacion de la
persona, ya que en esta etapa se asientan los fundamentos no solo para un sélido aprendizaje
de las habilidades basicas, sino que también se adquieren para el resto de la vida habitos de
trabajo, convivencia ordenada y respeto hacia los demas.

Junto a la formacién de un autoconcepto positivo y la construccion de su propia identidad,
ha de estimularse la adquisicion de los valores que se generan en la relacion con los otros y
con el medio en el proceso educativo, tales como respetar a los dem3s y sus trabajos, aceptar
las normas, mostrar interés por convivir y colaborar con los compafieros y las compafieras y
con el adulto, respetar el medio ambiente y, en suma, autorreqular la conducta en el juego,
en la convivencia, en el trabajo y en relacion con la salud, respondiendo progresivamente de
un modo cada vez mas adecuado 3 las situaciones que se plantean.

La Ley 27/2005 de 30 de noviembre de fomento de la educacion y la cultura de la paz
propone que en todos los niveles del sistema educativo se impartan las ensefianzas de
acuerdo con los valores propios de la paz, potenciando una educacion integral, eliminando la
intolerancia y promocionando el didlogo y la no violencia como prictica que hay que
generalizar en la gestion y transformacion de conflictos.

A través de |3 educacion se ejercitan estos valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren habitos de convivencia democratica y de respeto; es decir, se prepara a los nifios y
a las nifias para la participacion responsable en las distintas actividades e instancias sociales.

Fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo, proporcionar a los
alumnos y a las alumnas una educacion completa que abarque los conocimientos y las
competencias que resultan necesarias en l3 sociedad actual, que les permita desarrollar los
valores que sustentan la practica de la ciudadania democratica, la vida en comin y la
cohesion social, y que estimule en ellos y ellas el deseo de sequir aprendiendo y la capacidad

de aprender por st mismos.

Consideramos que uno de los objetivos basicos de la ensefanza es el de formar conciencias
criticas, personas capaces de pensar por sT mismas. Esta tarea debe comenzar a llevarse a cabo
desde las edades mas tempranas, pues sabemos que una correcta actuacion pedagogica en estos
niveles permitird contar a los alumnos y alumnas con el fundamento principal para su

posterior aprendizaje y desenvolvimiento funcional en la sociedad.

Para lograr el objetivo citado, nuestro proyecto ha concedido gran importancia a las
actividades grupales:

~ Dislogos en asamblea, de tal manera que cada nifio o nifia exponga libremente su
opinién sobre un tema, partiendo de un cuento o de cualquier tipo de informacion
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suministrada por el profesor o profesora, que cuidar de que se respeten los turnos de
palabra entre compafieros y compafieras.
- Realizacion de actividades plasticas en pequefios grupos de trabajo. Este tipo de
actividades ayudan al nifio y a la nifia a apreciar la importancia del trabajo cooperativo
para lograr un fin coman.
Se ha optado en todo momento por un modelo de ensefianza activa, considerando el aula
como un foro de construccién de conocimiento donde los alumnos y las alumnas son
protagonistas de su aprendizaje, y el maestro o la maestra un orientador u orientadora en
esta tarea.

En estas edades, el nifio y la nifia comienzan a formarse una vision del mundo. La formacion
integral del individuo, que persigue la educacion en la actualidad, lleva implicita la formacion
en valores democriticos fundamentales como son el ejercicio de la libertad, la tolerancia, la

solidaridad y la iqualdad.

De esta forma, la educacion contribuye a avanzar en la lucha contra la desigualdad vy la
discriminacién por razones socioeconémicas, de raza, sexo o religion. Esta discriminacion, ya
sea de origen familiar o social, se haya arrastrado tradicionalmente o haya aparecido
recientemente como consecuencia de los cambios sociales, dificulta la convivencia pacifica
en una sociedad cada vez mas compleja. Hay que fomentar estrategias coeducativas con
propuestas que permitan a los nifios y nifas ser activos e independientes, posibilitando la
toma de decisiones y |3 autonomia de criterios. Se trata de potenciar actuaciones que
refuercen el autoconcepto de las nifias en cuanto al desarrollo de sus capacidades
socioprofesionales y el autoconcepto de los nifios en cuanto al desarrollo de sus capacidades

domésticas vy afectivas.

El avance de los medios de comunicacion ha contribuido a acercar las fronteras. La sociedad
occidental del presente y del futuro es eminentemente multiétnica y la coexistencia en un
mismo contexto de personas de diferentes razas y culturas es ya una realidad para la que
debemos preparar a nuestros alumnos y alumnas en una escuela donde se potencie la
diversidad y |3 solidaridad.

En este sentido, hemos creido conveniente incluir nifios y nifias de distintas razas cuya
incorporacion a los colegios europeos es cada dia mas cotidiana. Se trata de aprender, a partir
del conocimiento de las caracteristicas y costumbres de otros pueblos, que el respeto a la
diferencia entre culturas no contribuye a hacer a unos ciudadanos mejores que otros, sino al

enriquecimiento de todos.

Para consequir que el alumno y la alumna los interioricen y sean capaces de hacerlos
operativos en sus conductas, extrapoldndolos a cualquier situacion que se les presente, es
necesario desarrollar una serie de estrategias y tener muy claro que, entre otros medios, se

aprende por imitacion del comportamiento de los adultos.

El educador o la educadora debera tener presente que estos contenidos son la manifestacion

de un sentimiento y una expresion de valores asumidos como positivos por la comunidad.
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Por ello, los tendrd en cuenta en todo momento, creando incluso situaciones que propicien

su puesty en practica.

Asi, por ejemplo, el alumno o la alumna aprenderd mas facil y rapidamente a tener
comportamientos no sexistas si en el aula o en el centro impera una relacion no

discriminatoria por razones de sexo que realizando largas charlas sobre ello.

Desarrollaremos continuamente actitudes de compaferismo, de respeto y de ayuda a los
demas, de orden y limpieza, de uso del didlogo, de rechazo a la violencia y a 13 agresividad, de
cuidado de los bienes naturales, fomentando un estilo de vida y comportamiento cotidiano
como aceptacion de esos valores que 13 sociedad necesita y establece como positivos para su

buen funcionamiento.

El proyecto incluye unos contenidos vinculados al curriculo que deben estar inmersos en el
quehacer cotidiano. Propone un conjunto de contenidos de ensefianzas, principalmente
actitudinales, que deben entrar a formar parte de las actividades planteadas en todas las areas.

Son los siguientes:

Digloguemos y respetemos 3 los demais.
Supone educar para la convivencia pacifica y la ciudadania democritica, fomentando la
solidaridad, la cooperacion, |3 libertad, 1a responsabilidad, el respeto y el rechazo a todo tipo

de discriminacion e intolerancia.
Para ello, nuestro proyecto propone:
— Establecer normas de convivencia en el aula y en el centro.
~ Crear un clima de confianza en el que los nifios y las nifias se expresen libremente.
~ Fomentar la tolerancia y el respeto a los demas.
~ Resolver situaciones conflictivas a través del diglogo.
— Otordar responsabilidades a los nifios y a las nifas.
— Rechazar los juegos, juquetes y situaciones que inciten a la violencia.

— Promover actividades en grupo en las que se coopere, se respete y se comparta.

Todos somos iguales.
La sociedad en la que vivimos asigna a los nifios y a las nifias desde pequefios roles diferentes

en funcién de su sexo.

Los maestros y las maestras pueden y deben corregir estas desiqualdades. En sus manos esta
hacer que los nifios y las nifias se formen como personas que son, en iqualdad de

condiciones y con los mismos derechos y obligaciones.
Por ello, nuestro proyecto:

~ Presenta una distribucion equitativa de personajes masculinos y femeninos.

~ Propone una distribucion equitativa de los diferentes roles desempefiados por ambos

sexos en el dmbito familiar, escolar y profesional.
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~ Refleja una distribucion equitativa de los rasqos positivos y negativos entre ambos
5eX0s.

~ Rechaza todo tipo de discriminacion por razén de sexo.

~ Analiza y denuncia la situacion de marginacion y de desiqualdad que historicamente
ha sufrido y sigue sufriendo la muijer.

|

No hace distincion entre juegos masculinos y juegos femeninos.

Utiliza un lenquaje no sexista.

Asigna responsabilidades en el aula indistintamente a nifios y a nifias.

|

|

Comenta con ellos la necesidad de que tanto los nifios como las nifias deben
colaborar en las tareas domésticas.

— Procura que los espacios o rincones del aula sean utilizados indistintamente por los
nifios y por las nifias.

~ Narra cuentos cambiando los papeles que tradicionalmente se asignaban a los

hombres y a las mujeres.

Protejamos el medio ambiente.
Supone acercar a los nifios v las nifas al medio natural aprendiendo a valorar la importancia
que este tiene para la vida de las personas y desarrollando actitudes de respeto y cuidado
hacia él.
Para ello, nuestro proyecto propone:
~ Propiciar salidas fuera de la escuela para observar el medio natural.
~ Ensefiarles 3 usar de forma responsable los recursos naturales.
— Observar directamente el crecimiento de alquna planta o el ciclo vital de algdn
animal que llevaremos a I3 clase.
~ Iniciarlos en el conocimiento de materiales reciclables.

- Hacerles observar, directamente o 3 través de imagenes, las repercusiones que tiene |3

actuacién humana sobre el medio natural.
~ Explicarles la procedencia natural de algunos objetos y alimentos.

~ Realizar actividades plasticas utilizando materiales de desecho.

Consumamos responsablemente.
Aundue en estas edades los nifios y las nifias no tienen todavia autonomia como
consumidores, estin constantemente recibiendo mensajes de los medios de comunicacion:
publicidad sobre golosinas, pastelitos, juguetes, material escolar... Lo que se pretende es que
los nifios y las nifas vayan adquiriendo una actitud critica y responsable hacia el consumo.
Asl, nuestro proyecto propone:

~ Ensefiar a los nifios y a las nifias a cuidar los materiales individuales y los comunes.

~ Procurar un maximo de aprovechamiento del material escolar.
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Realizar con ellos juegos que no necesiten juguetes.

|

Utilizar los objetos de la clase que no nos sirven para otras actividades.

|

Procurar arreglar los juquetes estropeados.

Utilizar materiales de desecho para construir juegos y juquetes.

Inventar, con la participacion de los nifios y de las nifias, anuncios que no se refieran

3 objetos de consumo.

~ Fomentar el consumo de alimentos sanos en el desayuno y la merienda en lugar de
bolleria industrial.

Vayamos sequros.

El objetivo fundamental de la educacion vial es la prevencién de accidentes.

En estas edades, los nifios y las nifias adn no son auténomos en sus desplazamientos por los
espacios urbanos, pero si que utilizan los transportes pablicos —algunos desde los tres afos

usan el transporte escolar-y los privados en el entorno familiar.

Por ello, es necesario iniciarlos en el conocimiento de unas normas establecidas,
fundamentales para su futura participacién en el ambiente urbano como peatones, viajeros o
usuarios de vehiculos.
Para tal fin nuestro proyecto propone:
~ Realizar salidas cortas por el entorno préximo estableciendo normas: caminar por las
aceras, no correr, detenerse al llegar a un cruce...

~ Proponer juegos en los que sea necesaria la intervencion de figuras como el policia

de trafico, los peatones, los coches...
~ Ensefarles el significado de las principales sefiales de trifico.
~ Realizar juegos con los colores del semaforo.

~ Ensefarles normas sobre el uso de los transportes: ir sentados correctamente, no

distraer al conductor, abrocharse el cinturén de sequridad. ..

Seamos buenos ciudadanos y ciudadanas.
Supone preparar a los nifios v a las nifias para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion en la vida social y cultural con actitud critica y responsable.
De esta forma, nuestro proyecto propone:
~ Ensefiarles a respetar las normas de convivencia que rigen la vida en el aula.
~ Responsabilizarles en el cuidado de los materiales y espacios comunes.

— Proponer juegos en los que tengan que discriminar comportamientos adecuados e

inadecuados en diferentes situaciones.

~ Fomentar el respeto hacia las personas mayores.
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~ Desarrollar actitudes para ser buenos ciudadanos (respeto, tolerancia, solidaridad,

convivencia...).

Cuidemos nuestra salud.
El objetivo fundamental es fomentar en los nifios y en las nifias la adquisicion de habitos de
salud: alimentacion sana, descanso, cuidado e higiene corporal, prevencion de accidentes. ..
ara ello, nuestro proyecto propone:
~ Fomentar el consumo de alimentos sanos: fruta, leche, verduras...
~ Inculcar los beneficios del ejercicio fisico.
~ Rechazar el consumo abusivo de golosinas y chucherias, explicindoles su repercusion
sobre |3 salud dental.
~ Establecer normas de aseo personal: lavarse las manos antes y después de comer,
tener l3 nariz limpia. ..
~ Realizar juegos simbélicos relacionados con el aseo para que lo vean como un hecho
agradable.
~ Dar importancia al descanso.
~ Realizar actividades al aire libre.
~ Informarles y prevenirles sobre las situaciones de peligro en el recreo, en el aula, en

c3sqa...

Emprendimiento.

Supone aprovechar los conocimientos y las capacidades de los nifios y nifias para que
empiecen 3 utilizar herramientas que les hagan ser responsables y que les permitan tomar
iniciativas e ir adquiriendo, poco a poco, mentalidad emprendedora.

ara ello, nuestro proyecto propone:

— Dara los nifios y nifias pequefias responsabilidades en clase.

|

Favorecer, en el ula, situaciones en las que tengan que tomar pequefas decisiones.

Plantear pequefios conflictos para que tengan que solucionarlos.

|

Actividades para que tengan que razonar, cuestionar, desarrollar |3 creatividad. ..

-

5. METODOLOGIA.

La metodologia integra todas aquellas decisiones orientadas a organizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en las aulas. La metodologia es, por tanto, la
hipotesis de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el alumnado y los

contenidos de ensefanza.
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Los nifios y nifias aprenden y se desarrollan en un medio adecuadamente organizado para
ello, por lo que la calidad y variedad de los aprendizajes que realizan se relacionan
directamente con el modo en que dichos aprendizajes han tenido lugar. Lo que los nifios
aprenden depende, en buena medida, de como lo aprenden. De ahi la importancia de las

orientaciones metodoldgicas.

Las decisiones relacionadas con la metodologia afectan a elementos personales, fisicos y
materiales. El protagonismo de los nifios y nifias, el modo en que se agrupan, la
ordanizacién de los espacios y de los tiempos, la seleccion de recursos y materiales, las
situaciones de aprendizaje, actividades y secuencias didacticas que se propondan, el papel de
los educadores, |3 interaccion de |3 escuela con la familia y con otros estamentos sociales son
aspectos o elementos que configuran la metodologia. El caracter educativo que tiene esta
etapa junto a su complejidad, justifica unas orientaciones metodolégicas fundamentadas
cientificamente.

La Educacion Infantil es entendida como una etapa con identidad propia, importante en si
misma, centrada en |3 idea de un nifio y nifia competentes, con capacidad de accién y con

derechos plenos.

Se entiende ast al nifio y nifa hasta los seis afios de edad como protagonistas en la
construccion de su identidad, conocimiento y cultura, en colaboracién con otras personas y

grupos sociales.

Los menores de estas edades se conciben como personas ricas en potencialidades,
competentes, activas, fuertes y capaces de implicarse en el mundo de manera activa vy
participativa y de contribuir a su crecimiento y aprendizaje. Entre los factores que
condicionan e intervienen en el proceso de desarrollo y en los aprendizajes que nifias y nifios
van construyendo, son especialmente relevantes |a sequridad afectiva que el ambiente les
procure, la consideracion de que son seres en los que cuerpo, mente y emociones se
manifiestan de manera integrada y conjunta, la estimulacion de su afan exploratorio y
manipulativo, las maltiples posibilidades de vivir situaciones o experiencias y el respeto y
consideracion hacia las diferencias individuales. Se trata de un continuo proceso de bisqueda
e indagacion compartida, mediado por las distintas formas de expresion: oral, corporal,
artistica, como consecuencia del cual nifas y nifios, junto a sus educadores, aumentan sus
competencias, se desarrollan y aprenden sobre si mismos y sobre el mundo. Se busca, en
definitiva, una cultura del aprendizaje caracterizada por la participacion, la reflexion, la
solidaridad, el placer, el esfuerzo y la admiracion.

La practica educativa en Educacion Infantil permite diferentes enfoques metodolégicos, sin
embargo, conviene considerar alqunas ideas fundamentales que han de sustentar la accion
didactica. Estos principios se ofrecen como referentes que permiten tomar decisiones
metodologicas fundamentadas para que, en efecto, la intervencién pedagogica tenga un
sentido inequivocamente educativo. Los principios o criterios metodolégicos se ofrecen para
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el conjunto de la etapa y deberan contextualizarse segiin las caracteristicas de cada grupo de
nifios y nihas.

Para desarrollar las competencias v las inteligencias maltiples es necesario trabajar, sobre
todo, por proyectos y resolviendo problemas; asi, se propondran tareas y retos que inciten 3
los nifios y nifias a movilizar sus conocimientos y habilidades. Desde la metodologra por
proyectos se trata de acercar la escuela a la vida diaria. Desde la perspectiva didactica, el
proyecto se articula como un itinerario formativo planificado en situaciones de ensefianza
en las que se ponen en prictica las diferentes competencias y se estimula el desarrollo de las
inteligencias maltiples.

Enfoque globalizador y aprendizaje significativo

El proyecto de Educacion Infantil se basa, fundamentalmente, en el principio de
globalizacion. Se trata de un proceso global de acercamiento 3 la realidad que se quiere
conocer. Este proceso serd fructifero si permite establecer relaciones y construir significados
m3s amplios y diversificados. Este caricter globalizador no es incompatible con la
conformacién del curriculo en dreas que constituyen un conjunto relacionado con los
dmbitos mas significativos del conocimiento, para cuyo desarrollo, el profesorado debe
propiciar actividades que contribuyan al desarrollo integral del nifio y de la nifa, creando un
clima de sequridad y afecto.

Atendiendo a este principio, el proyecto trata los contenidos del nivel de la Educacion
Infantil de forma global, interrelacionando las tres dreas o ambitos de experiencia que

forman el curriculo.

Se organizan asi los contenidos en unidades didacticas significativas para el nifio y la nifia,
quienes, partiendo de sus propios intereses, vinculan debida y ordenadamente los elementos

informativos nuevos con los que ya poseen.

En lo concerniente al proceso de aprendizaje, el enfoque globalizador quarda estrecha
relacion con la significatividad de los aprendizajes. Nifios y nifias aprenden construyendo,
reinterpretando de manera compartida con las demas personas los conocimientos y saberes
de la cultura en la que viven. Aprender de forma globalizada supone establecer maltiples y
sustantivas relaciones entre lo que ya sabe o ha vivido y aquello que es un nuevo aprendizaje.
Estas relaciones se producen m3s facilmente cuando los educadores hacemos de mediadores,

partiendo de los conocimientos previos y ayudando a los nifios y nifias a ampliar sus saberes.

Aprender de forma significativa y con sentido nos permitird aplicar lo aprendido en una
situacion a otras situaciones y contextos. Otro de los requisitos para aprender
significativamente es que el nifio o la nifia tenga una disposicion positiva hacia el
aprendizaje, esté motivado para aprender, es decir, que los aprendizajes tengan sentido para
los nifios y nifias, conecten con sus intereses y respondan a sus necesidades. En definitiva, el
aprendizaje significativo supone un proceso de construccién de significados en el que el nifio

y la nifia, con el concurso de sus experiencias y conocimientos previos y, en interaccion con
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las dem3s personas, atribuyen significado a |3 parcela de la realidad objeto de su interés y 3 lo
que sucede en su entorno. En este sentido, los conocimientos desajustados son
aprovechables para ayudar al nifio y nifia a observar, razonar y apreciar sus contradicciones e
intentar superarlas.

Por lo tanto, aplicar una metodologia basada en este principio didactico exige tener en

cuenta los siguientes requisitos:

~ Detectar los conocimientos previos de los alumnos v de las alumnas para poder realizar
la intervencion adecuada.

— Plantear situaciones que no estén muy alejadas ni excesivamente cercanas a sus
experiencias para provocar el conflicto cognitivo que actuara de resorte para que los
nifios y las nifias planteen soluciones a cada situacion.

~ Orqganizar los contenidos de la Educacion Infantil teniendo en cuenta que es el nifio o
la nifia quien tiene que asimilarlos. El establecimiento de contenidos que actien como
ordanizadores previos, la planificacion de ejes tematicos, centros de interés o hilos
conductores y el repaso reqular y periodico de los contenidos abordados con
anterioridad contribuyen a que los nifios y las nifias sientan confianza y sequridad ante

las situaciones que se les planteen.

El esquema de contenidos incluido en cada unidad didactica recoge los contenidos tratados
en ella y las relaciones m3s significativas que se establecen entre ellos.

Enfoque comunicativo

El enfoque comunicativo subraya el significado en el aprendizaje, situando los intercambios
y las construcciones compartidas como elementos fundamentales. No se trata de una
metodologia didictica, es una forma de concebir y abordar la ensefianza y el aprendizaje de
los distintos lenquajes que supone disefiar situaciones didacticas en las que sea significativo y
real el uso y manejo de textos y mensajes variados procedentes de las matematicas, de la
informatica o de la lectura o escritura, porque el aprendizaje es un proceso cognitivo y una

actividad social y cultural.

Los contenidos educativos no se fragmentan ni se escogen siguiendo una supuesta dificultad,
sino que se tratan en contextos comunicativos y a través de propuestas con sentido para los
nifios y nifias. Potenciamos la interaccion vy la colaboracion, respetando y aprovechando las
diferencias y los distintos ritmos de aprendizaje.

El juego

El juego supone para el nifio y para la nifia situaciones placenteras y divertidas, carece de otra
finalidad que no sea el propio juego, posee inmediatez en el tiempo, se suele realizar en total
libertad y, muchas veces, esta carqado de placer por el descubrimiento, 13 simulacién vy
fantasia necesarias para crear mundos donde todo es posible. Estas caracteristicas hacen que

el jueqo afecte al desarrollo afectivo, psicomotor, social, cognitivo y lingiiistico, de ahi su
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importancia para un crecimiento global y arménico. A través de los juegos, nifias y nifios se
aproximan al conocimiento del medio que les rodea, al pensamiento y a las emociones
propias y de los dem3s. Por su caricter motivador, creativo y placentero, |3 actividad lddica
tiene una importancia clave en Educacion Infantil.

Aprovecharemos el papel del juego no solo para observar y conocer a nifios y nifias, sino
para estimular diversas acciones, conscientes del enorme potencial de desarrollo que ofrece la
interaccion ladica con adultos e iquales. Estimularemos los jueqos motores, de imitacion,

de representacion, expresivos, simbélicos, dramaticos y de tradicion cultural.

Utilizaremos el juego con un triple caracter: como objetivo educativo, porque ha de ensefiarse
3 judar; como contenido, ya que son muchos los aprendizajes vinculados a los juegos que los
nifios y nifas pueden construir; y como recurso metodolégico pues a través del juego se

pueden realizar aprendizajes referidos a las diversas 3reas de conocimiento y experiencia.

En Educacién Infantil las actividades y propuestas deben ser interesantes para los nifios y
nifias siendo el juego una fuente de interés por excelencia en estas edades. Por el valor que se
le otorga como instrumentos de aprendizaje deben potenciarse los juegos infantiles
reservando espacios, tiempos y recursos para que todos los nifios y nifias puedan jugar.
Especial mencion merece la posibilidad de jugar en los espacios al aire libre. El patio debe
considerarse como un privilegiado escenario ladico cuyo disefio, equipamiento, distribucion

de los espacios, etc., debe ser el adecuado a las necesidades de los menores.

Se ha de potenciar, asimismo, el jueqo auténomo, tanto el individual como el realizado en
equipo, por la sequridad afectiva y emocional, por la integracion de los nifios y de las nifias
entre sTy con los adultos. No hay que olvidar que la interaccion con otros nifios y otras
nifias constituye un importante recurso metodolégico que les ayuda en su proceso social,

afectivo e intelectual.

La actividad infantil, [a observacién y la experimentacién
La actividad infantil es un requisito indispensable para el desarrollo y el aprendizaje. Los
nifios y nifias de estas edades han de aprender haciendo, en un proceso que requiere
observacion, manipulacion, experimentacion vy reflexion.

Desde muy pronto, se planificardn situaciones didacticas para que las acciones que el nifio y
la nifa repiten de forma espontinea, les lleven a descubrir efectos de esas acciones y 3
anticipar algunas de ellas. Por ejemplo, para el descubrimiento de si mismo, se debe facilitar
que utilicen todos sus sentidos y experimenten sensaciones diversas. Del mismo modo, el
contacto personal facilitar el conocimiento de los demds. Por su parte, la experimentacion
con objetos y materiales va a permitir bisicamente la indagacion y el conocimiento de los
elementos de a realidad tanto desde una perspectiva fisica como lgica y matematica.

En esta etapa educativa se entiende como actividad cualquier tipo de propuesta o situacion
que invite 3 nifias y nifios a elaborar representaciones de lo que pretenden hacer, de lo que se
podria hacer o de lo que se ha hecho, para ayudarles a ser capaces de obtener informacion,
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imitar, representar, comunicar y reflexionar sobre su propia actividad, recordar experiencias o
predecir consecuencias. Asi, los pequefios conocen el mundo que les rodea, estructuran su
propio pensamiento, controlan y encauzan futuras experiencias y descubren sus emociones y

sentimientos. En definitiva, crecen.

En la planificacion didactica consideramos que no todas las situaciones de aprendizaje son
del mismo orden, ni poseen la misma potencialidad educativa, por lo que las propuestas y
actividades deben ser variadas y ajustadas a los distintos ritmos y estilos cognitivos de los
nifios y nifias que integran el grupo. Seqdn la intencionalidad educativa que se tiene, el
momento en que se presentan o el tipo de aprendizaje que se quiere generar habria que
proponer situaciones de distinto tipo.

AsT pues, las situaciones didacticas a estas edades han de ser variadas y su duracion debe
estimarse en funcién del interés que susciten. Buena parte de ellas deberian suponer siempre

un reto y movilizar diversas capacidades en su realizacion.

La planificacion de las situaciones didicticas tendrd en cuenta la consideracion de
agrupamientos diversos. El trabajo en grupos pequefios y la interaccion entre iquales es
imprescindible para el desarrollo intelectual, ya que permite que nifios y nifias vayan
tomando conciencia de que, 3 veces, existen desajustes entre lo que piensan vy la realidad. La
mediacién del profesorado que ejerza la tutoria en este proceso de interaccion entre iquales

es fundamental.

Un principio metodolégico muy ligado a |3 actividad es la motivacion, el cual se ha tenido
muy en cuenta para la elaboracion del proyecto. Es absolutamente necesario que el nifio y Ia
nifia se sientan atraidos hacia el aprendizaje. En esto juega un papel muy importante que los
objetivos, competencias, contenidos y actividades tengan un nivel adecuado que respondan
a sus intereses, y que los métodos y recursos sean atractivos v faciliten el aprendizaje.
Para lograr que los nifios y las nifias estén motivados, en el proyecto se proponen varios
tipos de estimulos:

~ Observacion, manipulacion y exploracion.

~ Situaciones apropiadas de comunicacién verbal, plastica, audiovisual y psicomotriz.

~ Estimulos afectivos con alabanzas y premios, que son fundamentales por la

satisfaccion que reportan.
Este proyecto educativo atiende al principio de socializacion. El egocentrismo es un rasgo
propio en estas edades y es necesario que lo superen. En este sentido, el proyecto propone gran
cantidad de actividades de grupo en las que los nifios y las nifias aprenderdn comportamientos y
normas, asi como a compartir, a respetar, a participar y, en definitiva, a relacionarse con los
demss.
Hay que valorar constantemente 3 participacion, el compaferismo, la ayuda y el respeto
hacia los demas, de tal forma que el nifio y la nifa se sientan inclinados a repetir esos
comportamientos que les reportan gratificaciones afectivas y a superar el egocentrismo
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propio de esta edad, desarrollando su capacidad de relacion, su autonomia y su
independencia.

La participacion de la familia en |a escuela es fundamental, ya que el aprendizaje de los nifios
y de las nifias de 3 3 6 afios estd muy centrado en sus vivencias, en las rutinas de la vida
cotidiana. Debe existir una continuidad entre lo que hacen dentro de la escuela y lo que
hacen fuera de ella. El que existan relaciones fluidas entre la familia y la escuela va a permitir
que se tengan criterios comunes y pautas homogéneas de actuacién que favorecerdn el
proceso de aprendizaje y el desarrollo arménico de |3 personalidad de los nifios v de las
nifias.

La configuracién del ambiente: marco del trabajo educativo

En Educacion Infantil, podemos entender por marco de vida lo que se ha denominando
como configuracion del ambiente, un entramado tanto fisico ~materiales, espacio, tiempo-,
como cultural —~h3bitos, normas, valores— y afectivo-social —relaciones e interacciones entre
nifios/as, familias y profesionales— que tiene lugar en la escuela. Entre estos elementos se
producen relaciones sistémicas, repercutiendo las modificaciones de cada uno de ellos en los
demas y en la totalidad del ambiente. La configuracion del ambiente es uno de los ejes
donde se asienta el significado de la accion de los nifios y nifias, permitiendo o inhibiendo el
desarrollo de sus potencialidades.

El trabajo de planificacion del ambiente en la escuela infantil es trascendente para los
diversos procesos de relacion, crecimiento y aprendizaje de la comunidad educativa. El
profesorado que ejerza la tutoria ha de cuestionarse de manera permanente qué entorno

fisico, afectivo y relacional ofrecen y si este es coherente con su planteamiento educativo.

Los espacios y los materiales

Todos los espacios son considerados potencialmente educativos.  Planificaremos
intencionalmente los distintos lugares y espacios del recinto escolar, por lo que todos los
criterios y opciones planteadas deben afectar al conjunto de espacios interiores y exteriores
con que contamos. Serd tarea del equipo educativo la planificacion y evaluacién de los
espacios, ya que han de ofrecer una respuesta unificada y coherente, compartiendo las
decisiones referidas tanto 3 los espacios propios de los grupos de edad como a los espacios de

uso coman.

Los espacios educativos son considerados como escenarios de 3ccion-interaccion-
comunicacién entre los nifios y nifias, sus familias y los profesionales. Su organizacién debe
orientarse, consecuentemente, hacia la satisfaccion de las necesidades: de movimiento,
afecto, juego, exploracién, comunicacién, relacién, descanso, etc., en los nifios y nifias o de
relacion, aprendizaje compartido, comunicacion, etc., en el caso de las personas adultas. Ha
de tenerse en cuenta que no todas pueden satisfacerse en el aula, sino que deben utilizarse
los distintos espacios con los que se cuenta (entrada, patios, pasillos, aulas, cuartos de
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bafio...) de manera que se complementen sus funciones. Los espacios no solo estin definidos
por las dependencias arquitectonicas, sino también por la distribucion del mobiliario,
materiales y objetos, ya que, en funcién de su distribucion, pueden generarse espacios que
favorezcan determinadas acciones, actitudes y movimientos, al tiempo que pueden los nifios
ir construyendo una imagen ordenada del mundo que les rodea.

A lo largo de la etapa de Educacion Infantil los nifios y nifias viven el transito desde la
dependencia hacia conductas y emociones mas autonomas. El ambiente debe contribuir 3
este proceso transmitiendo tanto sequridad fisica y emocional como estimulos para crecer.
Es importante considerar al nifio desde que nace como un ser activo, con capacidad de

3ccion e interaccion.

La sequridad que la escuela debe ofrecer est3 relacionada con la necesaria articulacion entre la
vida grupal que se genera en la escuela y el respeto a cada nifio y nifia, como sujetos Gnicos e
individuales llenos de potencialidades, donde las diferencias y las peculiaridades propias han
de ser reconocidas. Es importante que los nifios y nifias puedan sentir que la identidad
propia, la de cada uno o una, est3 presente dentro de |3 situacién colectiva. Los profesionales
deben, pues, romper el anonimato personalizando los espacios tanto colectivos como
individuales con referencias cercanas y vinculadas a su mundo cotidiano y familiar. También,
los espacios compartidos como pasillos, entradas, o el propio aula, han de recoger los
procesos de trabajo que nifios y nifias estan viviendo, a través de producciones realizadas,

imagenes..., que permitan reconocer la sinqularidad de cada comunidad educativa.

La variedad de actividades educativas que deben realizarse con los nifios y nifias aconseja que
la distribucion que se haga de los espacios, mobiliarios, materiales... garantice una oferta
diversificada y flexible, tanto en lo que concierne a los agrupamientos en las aulas —actividad
individual, de pequefio grupo, de gran grupo-, como en lo referido a los tipos de actividad.
As el aula debe organizarse en zonas o espacios diferenciados de actividad o rincones: para el
encuentro grupal, de biblioteca y lectura, de juego simbdlico, de naturaleza, de
construcciones, de ordenador, de expresion plastica o de actividades tranquilas. Ello
contribuird al desarrollo de la autonomia infantil, ya que al existir diferentes posibilidades

podran elegir la que mas se adecua a sus intereses y deseos.

Especial importancia tiene el espacio exterior, que debe ir adquiriendo en la escuela un
creciente protagonismo por su potencial educativo. Se convierte asi en un escenario
privilegiado de crecimiento y aprendizaje para nifios y nifias, y de observacion para sus
educadores.

Es importante que los espacios en la escuela infantil sean arménicos y que, en su disefio y
decoracion, se cuide especialmente |3 estética incorporando formas, colores y elementos del
entorno natural y evitando imagenes estereotipadas o infantilizadas que no suponen
estimulos para el crecimiento y no les ayudan a desarrollar [a sensibilidad estética y artistica.

La seleccién de materiales que ofrece la escuela ha de ser otra decision planificada. Pueden

considerarse materiales educativos aquellos elementos y objetos de cualquier orden con los
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cuales los nifios y las nifas interactdan y generan aprendizajes. No tiene sentido, por lo
tanto, la diferenciacion entre material de juego y material educativo. El material se
convierte, pues, en un importante instrumento para la accion y para el establecimiento de
relaciones orientado hacia la construccién y reorganizacién del conocimiento, tanto del
mundo fisico como del emocional y social. Todos hemos observado en numerosas
ocasiones el fuerte contenido afectivo que depositan nifios y nifias en algunos materiales,
convirtiéndose en soporte de relacion con otros o con el entorno mas proximo. El valor del
material reside fundamentalmente en las posibilidades de accion, manipulacion,
experimentacion y conflicto que proporcione, de acuerdo a la intencionalidad educativa y a
los objetivos que previamente se han definido.

Para la seleccion y uso de los materiales educativos y equipamiento se deberd tener en
cuenta alqunos criterios. Deben apoyar la actividad infantil promoviendo la investigacion,
indagacion, exploracion, etc., evitando suplir la actividad de nifios y nifias. Deben ser
polivalentes permitiendo realizar diferentes acciones, usos y experiencias, en funcién de los
diferentes intereses de quien los utilice y adecuarse a los diferentes ritmos de los miembros
del grupo. Deben ser variados, orientados al desarrollo de todos los planos que integran la
personalidad infantil: motor, sensorial, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Serdn
también, en la medida de lo posible elementos de la vida cotidiana de la comunidad, atiles,
herramientas..., que bajo supervision de personas adultas podran ser utilizados.

Conviene recordar el papel compensador de la escuela infantil, ya que no todos los nifios y
nifias tienen acceso a la manipulacion y utilizacion de ciertos objetos y materiales por el
contexto sociocultural en el que se desarrollan. Consecuentemente, la escuela infantil debe
ofrecer oportunidades para la experimentacion con recursos como las tecnologias de la
informacién y comunicacion (ordenador, pizarra digital, periféricos, camara digital, etc.),
libros y material impreso (especial consideracion merece a estas edades la literatura infantil),
y otros materiales y recursos expresivos como pinturas, arcilla, l[dminas y libros de arte,
mapas vy lupas.

El uso de estos materiales en situaciones educativas planificadas como la lectura conjunta de
cuentos, [a realizacion de obras plasticas libres o de obras reconocidas, etc., la basqueda de
informacién en libros o con ayuda del ordenador (recursos multimedia e Internet), el
acompafiamiento en actividades de exploracion y experimentacion con objetos y materiales,
aproximaran a estos nifios y nifias a estos medios ayudandoles a encontrar significados,
muchos de ellos social y culturalmente construidos.

La organizacién vy disposicion de los materiales en I3 escuela debe facilitar la autonomia e
independencia de los nifios y nifas, evitando la dependencia de la persona adulta. Se
colocardn en lugares accesibles de manera que puedan ser vistos y utilizados por los
pequefios de forma auténoma. Se colocardn en diversos lugares permitiendo, de esa forma,
la realizacion de actividades de modo descentralizado. Deben disponerse ordenadamente de
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forma que permita saber su ubicacion y facilite su colocacion posterior, favoreciendo la
creacion de habitos de orden.

Se debe tender a recuperar, reutilizar y reciclar materiales ayudando a los nifios y nifias a
descubrir nuevas posibilidades de uso, ast como a reducir el consumismo imperante. Ha de
tenerse en cuenta, pues, la cantidad y variedad adecuada de materiales. Serd tarea del
profesorado que ejerza la tutoria junto con los demas profesionales de la escuela, analizar,
cuestionar y vigilar que los materiales y objetos que ofrecemos cumplan estas condiciones,

renovando e introduciendo las modificaciones que sean aconsejables en cada momento.

Conviene también sefalar que los profesionales de la escuela deben contar con materiales
que apoyen su tarea: bibliogrdficos, audiovisuales, informativos, etc., que podran ser
utilizados por las familias siempre que resulte conveniente. De especial interés seran aquellos
materiales de disefio y confeccion propia que ayudardn al equipo educativo a desarrollar el
curriculo de forma no estandarizada ajustandose al contexto y a las necesidades de los nifios
y nifias 3 los que van dirigidos.

La sociedad actualmente depende en gran medida de las nuevas tecnologias informaticas; as,
el sistema educativo debe integrarlas en sus ensefianzas desde edades muy tempranas. El
ordenador es un medio que enriquece el contexto de aprendizaje de los nifios y de las nifias,
ya que hace que el proceso de ensefianza sea mas motivador. Asimismo, posibilita el
aprendizaje por descubrimiento, favorece el trabajo en grupo, el desarrollo de la curiosidad v,
ademds, la realidad virtual que proporciona el ordenador potencia la capacidad de
abstraccion.

El tiempo

El tiempo en la escuela infantil es un elemento importante de la accion educativa. La
ordanizacion del tiempo escolar va mas allg de la temporalizacion de las actividades o de la
elaboracion de horarios. El tiempo ha de ser entendido, en esta etapa, como instrumento o
herramienta atil para la organizacion de la vida escolar, pero también como elemento que
contribuye 3l proceso de construccion personal de los nifios y de las nifias, de aht su
importancia.

El proceso de desarrollo de las personas se construye en el tiempo, aunque no en todos los
casos de iqual manera. Cada nifio y nifia ha de disponer, en consecuencia, del tiempo
necesario para crecer y desarrollarse de acuerdo a sus ritmos individuales. El tiempo lo
organizamos por tanto, de manera flexible y natural generando un ritmo soseqado donde
no se atosique a los nifios y nifias exigiéndoles una pronta realizacion de las actividades o
adquisicion de destrezas, sino mas bien ofreciendo momentos y situaciones donde se cuente
con el tiempo necesario para poder judar, reir, conocer, explorar y aprender junto con la

persona adulta y otros compafieros y compafieras.

Todos los miembros de la comunidad educativa —nifios y nifias, familias y profesionales—
han de encontrar espacios para el crecimiento personal y profesional donde sea posible el
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contacto personal, la participacion, la reflexion y el debate. Propiciar la relacion vy
comunicacién entre todos los miembros de 3 escuela, no puede ser solo una intencién sino
que exige organizar tiempos donde sea posible la interrelacion, por lo que se han de disefar
momentos para ello: en las entradas por la mafiana, en los tiempos compartidos en los
espacios exteriores, en actividades conjuntas de grupos, en visitas de pequefios grupos a otra

aula, fiestas. ..

En la organizacion de los tiempos diarios es importante establecer un marco estable que
facilite 13 interiorizacion de ritmos, aportando sequridad y estabilidad, donde nifios y nifias
han de encontrar un tiempo suficiente para |3 satisfaccion de sus necesidades —alimentacion,
higiene, reposo, actividad-.

Al organizar |3 secuencia de tiempos diarios se ha de tener en cuenta un necesario equilibrio
entre tiempos definidos por la persona adulta y tiempos donde nifios y nifias puedan
ordanizar libremente su actividad, dando oportunidad para iniciar-desarrollar-finalizar sus
juegos. Toda la estancia del nifio vy la nifia en la escuela es considerada como tiempo
educativo, necesitando, por tanto, de |3 presencia y apoyo de las personas adultas tanto en
las tareas que se realizan en el interior del aula como en el patio, en momentos de actividad

dirigida como de actividad libre, en la comida como en las excursiones. ..
Ser3 necesario 3 su vez realizar una planificacion del tiempo desde una perspectiva mis global
del curso escolar. Los cambios que se producen en estas edades en pocos meses hace

necesario pensar en las modificaciones de espacios, tiempos y materiales a establecer 3 lo

largo del afio.
6. MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA DEL
ALUMNADO.

La legislacion educativa y su desarrollo abren la posibilidad de aproximarse a 13 lectura y a
la escritura 3 través de diversos textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el
lenquaje escrito como instrumento de comunicacion, representacion vy disfrute. Se trata de
propiciar un acercamiento a la lengua escrita como medio para conocer, confrontar e
interpretar |3 realidad a través de situaciones funcionales de [a lectura y de la escritura.

La adquisicion y el desarrollo del lenquaje oral es especialmente relevante en la Educacion

Infantil al ser instrumento por excelencia del aprendizaje, de requlacion de la conducta y de

manifestacion de ideas, deseos, sentimientos, emociones...Por ello se lleva 3 cabo el
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En el sequndo ciclo de la Educacion Infantil se pretende que los nifios y las nifas

descubran y exploren los usos de la lectura y de la escritura, despertando y afianzando su
interés por ellos. La utilizacion funcional y significativa de la lectura y de la escritura en el
aula les llevara, con la intervencion educativa pertinente, a3 iniciarse en el conocimiento de
algunas propiedades del texto escrito y de sus caracteristicas convencionales, cuya
adquisicion se ha de completar en |3 Educacion Primaria. Asimismo, es necesario desarrollar
actitudes positivas hacia la propia lenqua, despertando en los menores sensibilidad y
curiosidad por conocer otras, e interesarse por la literatura como fuente de goce, disfrute,

diversion y juego.

Se pretende graduar el proceso de acercamiento y adquisicion lectoescritor, integrando
los nuevos avances dentro de los esquemas de aprendizaje ya consequidos. A través del
trabajo con los cuentos de |3 unidad y de otros recursos literarios, vamos a intentar que los
pequefios y pequefas comprendan los mensajes que se les transmiten, que se expresen
libremente, que se entusiasmen con la lectura y empiecen 3 comprender la importancia que
esta tiene, que desarrollen las capacidades auditivas, perceptivas, la memoria, la creatividad, el

vocabulario, la comprension lectora...
Se refuerzan las siguientes 3reas lingiifsticas:

* Grafomotricidad.

» Comprension: a través de preguntas relacionadas con el argumento del cuento.

¢ Lenguaje oral: iniciacion gramatical.

* Lenguaje escrito (3 partir de la presencia del lenquaje escrito en objetos y en el entorno,
y a partir de situaciones comunicativas).

¢ Lectura: con tarjetas y pictogramas de im3genes en 3 afios, de imdgenes y nexos en 4
afos, y con pequefios textos en 5.

Las lineas de nuestro proyecto lingiiistico se basan en los siguientes procesos:

o El desarrollo de la expresion oral.

o El aprendizaje de |3 lectoescritura.

o El desarrollo de la competencia lingiiistica.

o El trabajo con los cuentos y otros recursos literarios.

¢ L3 introduccién a una lenqua extranjera.

La expresion oral

El lenquaje es el instrumento de aprendizaje por excelencia y, por tanto, cualquier situacion
y momento es apropiado para trabajar con los nifios y nifias. A los 3 afios, estin empezando
a dominar el lenguaje, a comunicarse para expresar los deseos e intereses. El nifio o |3 nifia
dispone de la capacidad de operar con maltiples representaciones. Manejan un vocabulario
extenso que continuard aumentando rapidamente, aunque comprenden el significado de
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mas palabras de las que utilizan. Su sintaxis es incipiente; poco a poco elaboraran enunciados
de tres o cuatro palabras cuya estructura se ird haciendo mas compleja (utilizaran los
articulos, alqunos pronombres y adverbios...). Adn no dominan la pronunciacion de
alqunos fonemas ni alqunas estructuras gramaticales, pero pueden pronunciar los sonidos
fundamentales de la lenqua. Debemos empezar a preparar la conciencia de la relacion del
lenquaje oral con la representacion grifica por medio de pictogramas en un contexto
integrado de actividades comunicativas.

A los 4 afios deben ser capaces de reconocer palabras muy significativas de su entorno.
Producen frases negativas, integrando 3 negacién en el cuerpo del enunciado, utilizan los
articulos, los pronombres, las proposiciones de lugar y algunos auxiliares y adverbios. Se
muestran muy charlatanes y les qusta jugar con las palabras, decir cosas absurdas y prequntar
incansablemente. Construyen una historia larga de una respuesta simple y hacen muchas
comparaciones. Adn asl, siguen construyendo estructuras sinticticas no del todo coherentes,

y 13 articulacién y 1a pronunciacién no son del todo correctas.

A esta edad, sienten mucho interés por todas las actividades en las que interviene el lenquaje
oral: cuentos, canciones, trabalenquas, poesias, dramatizaciones. ..

A los 5 afios continuaran mejorando la expresion oral y empezaran a formar una conducta
verbal que se consolidara a los 6. El lenquaje a esta edad adquiere niveles mayores de
concrecion. Los pequefios empiezan a conocer y a comprender alqunas reglas que rigen el
intercambio lingtiistico. Contindan siendo muy curiosos e inquietos y formulan preguntas
con mis sentido. Tienen necesidad de aprender. El nifio o nifia sigue aumentando el
vocabulario y la expresion oral mejora considerablemente. A esta edad, los pequefos
aprenderan estructuras sintcticas mas complejas y las distintas modalidades del discurso. Sus
comunicaciones iran adquiriendo mayor intencionalidad, adaptando el lenquaje a las
diferentes situaciones y 3 los diferentes interlocutores. Les qusta que les cuenten cuentos y
contarlos, y son capaces de sequir una historia larga hasta el final y extraer lo que les resulta
mas llamativo.

En definitiva, se trata de que los nifios y las nifias utilicen la lenqua oral de un modo
conveniente para que puedan comunicarse con sus iquales y para que comprendan los
mensajes orales; que muestren interés hacia los textos escritos iniciandose en su uso; que
participen en las situaciones de lectura y de escritura que se producen en el aula; que se
expresen y comuniquen cada vez mejor; que desarrollen actitudes positivas hacia las
producciones escritas; que muestren interés por explorar los mecanismos basicos del codigo
escrito y que desarrollen habilidades expresivas por medio de diferentes materiales,
instrumentos y técnicas propias de los distintos lenquajes.

El aprendizife de la lectoescritura

Son muchos los factores madurativos que intervienen en el aprendizaje de la lectura y de la

escritura (orientacion espacial, habilidades cognoscitivas, maduracion lingiitstica, desarrollo
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motriz...), pero es definitivo y fundamental que el nifio y la nifia estén rodeados de un
ambiente pedagogico adecuado y que exista una metodologia didactica correcta.

La Ley de Educacion recoge entre sus objetivos denerales |3 iniciacion en la lectoescritura en
el sequndo ciclo de Educacién Infantil, siempre en funcién de las caracteristicas y
experiencias individuales de cada nifio y de cada nifia. Es por tanto fundamental en el
aprendizaje de |3 lectura y de la escritura adoptar un planteamiento educativo receptivo a las
necesidades de cada uno, diversificado, flexible y positivo, bajo un enfoque globalizador y
partiendo del juego como actividad central y como instrumento privilegiado de aprendizaje.

Al'igual que ocurre con el aprendizaje de la escritura, se entiende que los nifios y las nifias
necesitan poseer unas competencias, unos prerrequisitos basicos sin los cuales es
materialmente imposible consequir una lectura exitosa. Estos factores elementales son, 3

grosso modo, los siguientes:

¢ Un adecuado desarrollo del lenquaje oral. Cada vez se le da mas importancia a los
aspectos lingiifsticos en este proceso, entendiendo que la lectura es una proyeccion mas
del lenquaje oral y que, por tanto, serd dificil el aprendizaje exitoso de la misma sin
poseer unas competencias lingiisticas suficientes, tales como riqueza de vocabulario,
adecuada conjugacion de los verbos, correcta estructuracion del discurso y correcta
articulacion de los fonemas. Sin un adecuado desarrollo del lenquaje oral es realmente
complicada la adquisicion de la lectura, siendo esta una de las causas mas frecuentes de
fracaso en dicha tarea.

¢ Un adecuado desarrollo psicomotor. Constituye uno de los factores fundamentales
en el desarrollo del nifio y de la nifa, de forma especial en los primeros afios de su vida.
Dentro de este aspecto, destacan la importancia de una correcta integracion del
esquema corporal (ser consciente de las distintas partes del cuerpo y de sus
movimientos), una adecuada definicion de 1a lateralidad (predominancia diestra o zurda
sin alteraciones) y una correcta orientaciéon espacial y temporal.

o Un suficiente nivel intelectual. Los nifios y nifias con niveles mentales bajos
manifiestan mayores dificultades en el aprendizaje de la lectura, si bien se entiende que
un cociente intelectual de 60 es suficiente para lograrlo.

» Un desarrollo perceptivo adecuado. Afecta principalmente al desarrollo de 13 lectura
la percepcion visual, auditiva, espacial y temporal, es decir, el reconocimiento adecuado
de los colores, las formas, los tamafios, las posiciones, las distancias, los movimientos,

los relieves y los sonidos de los objetos que le rodean.

o Un adecuado desarrollo afectivo y emocional. Es importante que el nifio y la nifia se
desarrollen en un entorno que les posibilite un desarrollo emocional adecuado, ast
como suficientemente estimulador. En el trasfondo de numerosas alteraciones de
aprendizaje (incluidas las de la lectura) aparecen déficits afectivos que actdan como
auténticos bloqueadores del desarrollo general del menor. Igualmente, importante

41



resulta que el escolar posea un adecuado nivel de motivacion respecto a las tareas

escolares en general y al aprendizaje de la lectura en particular.

Hay que sefalar que estos factores o elementos fundamentales en el desarrollo del nifio no
tienen por qué madurar al mismo ritmo, por lo que es facil encontrar, por ejemplo, nifios y
nifias muy inteligentes, pero con un deficiente desarrollo psicomotor o con retraso en el
desarrollo del lenquaje, que cuando llega el momento de aprender a leer presentan
dificultades de diverso tipo y en distinto grado.

La labor educativa empieza siempre en las familias. Ellas desempefian una labor fundamental
en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas. Los nifios y las nifias, desde
muy pequefitos, tienden a imitar los comportamientos, los habitos, los gestos... de las
personas mayores que conviven en el hogar y, por supuesto, también el qusto hacia I
lectura. La familia y el entorno en el que se desenvuelven durante sus primeros afios de vida
han contribuido a la predisposicion para el aprendizaje de las habilidades lectoescritoras. Es
importante que perciban de forma natural que en su entorno se lee, que se disfruta de la
lectura, que se maneja una gran variedad de material impreso: libros, cuentos, revistas,
periédicos, poesias... y, ademas, que pueden disponer de materiales que les permitan dibujar,
escribir, qarabatear, colorear, recortar, etcétera.

Es fundamental rodear a los nifios de factores que propicien su formacién como futuros
lectores, que observen que en su entorno se lee para disfrutar y pasar un buen rato. Deben
disponer y tener acceso 3 libros y cuentos adecuados a su edad, a sus gustos y a sus niveles de
maduracion, con formatos atractivos y resistentes para ser manipulados. Con esto, podemos
favorecer la adquisicion progresiva de las competencias necesarias para el aprendizaje de la
lectura y de la escritura: familiarizarse con los sonidos, empezar a conocer el lenguaje escrito,
descubrir colores y formas, iniciarse en el reconocimiento de cantidades, letras, palabras...

Familia y escuela deben ofrecer unos buenos modelos a los menores.

El gusto por la lectura fomenta la imaginacién, perfecciona el lenquaje, desarrolla la
inteligencia y la capacidad de concentracion, desarrolla la comprension y la expresion. Un
adecuado aprendizaje de la lectura y de la escritura va a impulsar un correcto desarrollo

personal, social y el aprovechamiento escolar de los menores.
Actividades que favorecen el aprendizaje de la lectoescritura

La manipulacién de libros, de cuentos, de revistas... va a favorecer el qusto por producir
mensajes orales cada vez mas precisos y amplios y, posteriormente, facilitara la aparicion de
los primeros mensajes escritos. Adem3s, a través de los cuentos tienen la posibilidad de
conocer y observar paisajes, lugares, culturas, personas, animales, objetos... Con ellos,
podemos trabajar con los nifios y con las nifias comentando las ilustraciones, los personajes,
describiendo paisajes, elementos, vestido, imitar acciones y gestos, dibujar y colorear a algan

personaje, iniciarlos en la comprension lectora, aumentar el vocabulario, etcétera.

Es muy importante emplear todos los dias un tiempo a la lectura y limitar el espacio que le
dedican a la television, ya que esta demostrado que esta los vuelve perezosos y les resta
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tiempo para realizar otras actividades. Debemos ofrecerles libros llamativos, con ilustraciones
y colores, que utilicen un lenquaje ajustado a sus capacidades, con frases claras y bien
estructuradas, y que, sobre todo, estimulen y desarrollen la capacidad de atencion y de

memoria.

En Educacion Infantil resultan muy interesantes los libros y cuentos cuyos contenidos y
personajes refuerzan los centros de interés que normalmente se trabajan: la escuela, los
animales, las plantas, 3 calle, 13 casa, la familia, las diferentes estaciones, los medios de
comunicacion, los medios de transporte. ..

Son mailtiples las actividades que favorecen el aprendizaje de la lectoescritura: actividades para
desarrollar la motricidad fina, de orientacion espacial, de articulacion, de discriminacion
visual, de desarrollo del lenguaje oral, actividades para trabajar los trazos, de pronunciacion,

etcétera:

¢ L3 psicomotricidad, ya que contribuye a desarrollar cualidades motrices, la orientacion
espacial, el esquema corporal, etcétera.

¢ Lectura de cuentos en voz 3lta.
¢ Recitado de poesias, adivinanzas, retahilas. ..

¢ Ejercicios bucofaciales: soplar, mover la lenqua, chupar, pronunciar con distintas
intensidades, repetir palabras, bostezar, hacer pedorretas, silbar. ..

* Juegos educativos de palabras.

* Descomponer palabras en silabas.

¢ Buscar el elemento diferente a una serie dada.
 Buscar una letra o una silaba en una palabra dada.

¢ Aprender aumentativos y diminutivos.

o Juegos de formas, de colores, de semejanzas.

> Manejar y hojear todo tipo de material escrito.
 Recortar letras.

¢ Repasar grafismos con el dedo.

o Construir letras con distintos materiales: papel, plastilina, cuerdas...
o Picar grafismos con un punzon.

o Ejercicios de iniciacion al dictado.

¢ Lectura de pictogramas.

* Trazar grafismos en el aire, sobre papel, sobre arena.
» Completar palabras, frases, titulos. ..

* Trabajar l3 lateralidad.

* Juegos de orientacion espacial.
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¢ Lectura de imagenes siguiendo |3 direccionalidad de la escritura y de 13 lectura.

* Elaboracion de carteles sencillos.

o Realizar rompecabezas y dominds.

o Participar en las actividades que promueva el centro escolar, como cuentacuentos,

aportacién de material grafico, etcétera.

 Copiado de letras, palabras o frases sencillas.

o Juegos interactivos que desarrollen habilidades lectoras adecuados a la edad.
Hay que dejar a los nifios y a las nifias que participen e intervengan en las narraciones, que
manipulen los cuentos, que den opiniones, que inventen finales y titulos, que pregunten
sobre el argumento, hay que darles libertad para que elijan sus propios libros. Todo ello
fomentard un progresivo qusto por la lectura, estimulars la creatividad y favorecers el

desarrollo global de la persona.
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Conocimiento de st mismo/a y autonomia personal.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje 3
afios

Estdndares de aprendizaje 4
ahos

Estindares de aprendizaje 5
ahos

Competencias

¢ Conocer
progresivamente su
cuerpo, identificando
sus caracteristicas
personales y
diferenciales.

> Conocer diferentes
etapas de 3 vida.

e Sefiala en sT mismo/a, en un

compafero o compafieray en
una imagen la cabeza, las
manos y los pies.

Nombra los elementos de la
cabeza: ojos, nariz, boca.
Identifica elementos dnicos y
dobles del cuerpo.

Se identifica a sT mismo/a
frente al espejo.

Cuenta, de manera adecuada
a la edad, a sus compafieros y
compafieras como es:
rubio/a, moreno/a, alto/a,
bajo/a, color de sus ojos...
Conoce alqunas caracteristicas
diferenciales de personas de
otras razas y culturas.

e Conoce alqunas caracteristicas

fisicas diferenciales

Sefiala en st mismo/a, en
un compahero o
compafiera y en una
imagen la cabeza y las
extremidades.

¢ Nombra los elementos de |3

cabeza y del cuerpo dnicos y
dobles.

Nombra los elementos del
cuerpo que ve cuando est3 de
frente y los que se verian de
espaldas.

Conoce las partes del cuerpo
que se abren y se cierran.
Cuenta, de manera adecuada
3 I3 edad, cémo es: rubio/3,
moreno/a, alto/a, bajo/a,
color de sus ojos...

Conoce alqunas caracteristicas
diferenciales de personas de
otras razas y culturas.

@ Se reconoce en cuanto al sexo.

» Nombra algunas diferencias
entre los nifios y las nifas.

¢ Realiza estimaciones en 3 edad
de las personas atendiendo al
fisico.

¢ Cuenta, de manera adecuada a I
edad, como es: rubio/3,
moreno/3, alto/a, bajo/a, color
de sus ojos. ..

o Conoce alqunas caracteristicas
diferenciales de personas de
otras razas y culturas.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia para
aprender a aprender.
Competencias sociales
y clvicas.

Sentido de 13 iniciativa
y espirito
emprendedor.




relacionadas con el sexo.

e Se identifica como nifio o
nifa, seqlin corresponda.
Identifica a sus compafieros y
compafieras como nifios o
nifias, seqdin corresponda.

¢ Conocer cémo es el
cuerpo por dentro,
comprendiendo la
funcion, las
caracteristicas, la
necesidad y la
importancia de los
huesos, los pulmones,
el corazén, las
articulaciones y otros
elementos.

o Sabe que gracias al esqueleto
nos mantenemos de pie.

o Conoce que los huesos son
duros y que pueden ser
grandes o pequefios.

o Sabe que el cuerpo se dobla
debido 3 las articulaciones.

o Sabe que el corazén es un
ordgano muy importante y
que nunca se para.

o Sabe que gracias al esqueleto nos
mantenemos de pie.

o Conoce que los huesos son
duros y se unen por las
articulaciones.

o Identifica los pulmones en una
imagen.

o Sabe que el corazén es un
organo muy importante y que
nunca se para.

Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.

< Utilizar los sentidos
para experimentar,
percibir sensaciones y
descubrir cualidades en
los objetos.

. Descubrir las
sensaciones percibidas 3
través de los sentidos,
localizandolos en su
CUeP’PO.

e Identifica olores agradables y
desagradables.

e Discrimina algunos sonidos
familiares.

o Utiliza el tacto para apreciar
temperaturas.

e Utiliza los sentidos para
descubrir las cualidades y
propiedades de los objetos.

Sabe que los ojos sirven para
ver.
¢ Discrimina algunos sabores.
o Sabe que en la boca se localiza
el sentido del qusto.
o Discrimina olores agradables y
desagradables.
o Sabe que en la nariz se
localiza el sentido del olfato.
o Discrimina diferentes sonidos.
o Sabe que en la oreja se

¢ Localiza en su cuerpo los
6rganos de los sentidos y los
nombra.

o Sefala el sentido por el que se
puede percibir una determinada
cualidad.

o Utiliza los sentidos para
descubrir las cualidades y
propiedades de los objetos.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.
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localiza el sentido del oido.

o Sefiala el sentido por el que se
puede percibir una
determinada cualidad.

o Utiliza los sentidos para
descubrir las cualidades y
propiedades de los objetos.

. Conocer algunas de las
acciones que se realizan
en funcién de |3 edad.

e Nombr3 las acciones que
realizan los bebés.

e Nombra las acciones que
puede realizar.

e Relaciona las acciones que
puede realizar con el
pictograma que las
representa.

¢ Conocer sus
posibilidades y
limitaciones motrices y
controlar
progresivamente sus
movimientos.

* Sabe que con las manos se
puede tocar, acariciar,
saludar...

e Nombra algunas de las
acciones que se pueden
realizar con la boca.

e Sabe que con los pies se puede
caminar, correr, saltar,
jugar...

o Adopta diferentes posturas en
funcién de la actividad que va
a realizar.

e Conoce las acciones motrices
que es capaz de realizar sin
ayuda y en las que necesita

¢ Adopta diferentes posturas en
funcién de la actividad que va
3 realizar.

¢ Conoce las acciones motrices
que es capaz de realizar sin
ayuda y en las que necesita
ayuda para su realizacion.

¢ Controla de manera
progresiva sus movimientos
globales.

 Controla la marchay la
parada.

¢ Realiza movimientos
combinados con el cuerpo.

o Disfruta con los juegos 'y

¢ Adopta diferentes posturas en
funcion de la actividad que va a
realizar.

¢ Conoce l3s acciones motrices
que es capaz de realizar sin
ayuda y en las que necesita
ayuda para su realizacion.

 Controla de manera progresiva
sus movimientos globales.

¢ Controla la marcha y la parada.

* Realiza movimientos
combinados con el cuerpo.

¢ Disfruta con los juegos y
actividades psicomotrices.

< Se relaja después de un periodo

Competencia para
aprender a aprender.
Competencia en
comunicacion
lingdistica.

Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.
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ayuda para su realizacion.

e Controla de manera
progresiva sus movimientos
globales.

e Controla la marchay la
parada.

e Participa en los juegos y
actividades psicomotrices.

e Se relaja después de un
periodo de actividad intensa.

actividades psicomotrices.
o Se relaja después de un
periodo de actividad intensa.

de actividad intensa.

> Progresar en las
habilidades motrices de
caracter fino.

e Garabatea libremente en un
espacio delimitado.

e Es capaz de sequir una
direccion con el dedo en un
espacio concreto.

o Sostiene el dtil grifico
adecuadamente.

o Realiza trazos y grafias con
progresiva precision.

o Utiliza los pequefios
instrumentos
adecuadamente.

¢ Mejora |a realizacién de
actividades que requieren de
una habilidad motriz fina.

o Realiza trazos y grafias con
progresiva precision.

o Utiliza los pequefios
instrumentos adecuadamente.

¢ Mejora la realizacion de
actividades que requieren de una
habilidad motriz fina.

Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.
Competencia en
comunicacion
lingaistica.

< Elaborar una imagen
ajustada y positiva de st
mismo/a.

e Identifica, de manera
adecuada a la edad, alqunas
cualidades y limitaciones.

e Se alegra cuando realiza las
actividades y tareas de forma
correcta.

e Tiene un concepto positivo
de s mismo/a.

e Le qusta hacer las cosas por st

¢ Identifica, de manera
adecuada a la edad, alqunas
cualidades y limitaciones.

o Se alegra cuando realiza las
actividades y tareas de forma
correcta.

¢ Tiene un concepto positivo
de si mismo/a.

o Le qusta hacer las cosas por st

o Identifica, de manera adecuada a
la edad, alqunas cualidades y
limitaciones.

¢ Se alegra cuando realiza las
actividades y tareas de forma
correcta.

¢ Tiene un concepto positivo de st
mismo/a.

o Le qusta hacer las cosas por sT

Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.
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mismo/a.

e Desea aprender habilidades y
destrezas nuevas.

mismo/a.
Desea aprender habilidades y
destrezas huevas.

mismo/a.
* Desea aprender habilidades y
destrezas huevas.

¢ Ser progresivamente
auténomo/a en las
actividades y rutinas
diarias.

o Satisfacer sus
necesidades fisiol6gicas
sin ayuda.

. Aplicar los habitos
b3sicos adquiridos.

e Selava las manos solo/a o
con poca ayuda.

e Le gusta estar limpio/ay
aseado/a.

e Sabe como debe comportarse
en la mesa.

e Sabe que debe descansar lo
suficiente para poder jugar y
trabajar.

e Intenta ponerse y quitarse el
babi o el abrigo solo/a.

&>

Se lava las manos solo/a.
Sabe como debe comportarse
en la mesa.

Sabe que debe descansar lo
suficiente para poder jugar y
trabajar.

Intenta ponerse y quitarse
solo/a alguna prenda de
vestir.

Conoce los objetos que
necesita para realizar I
higiene de los dientes.

Sabe que debe cepillarse los
dientes después de las
comidas.

Sabe que el consumo abusivo
de chucherias es perjudicial
para sus dientes.

Contribuye, de manera
adecuada a la edad, ala
limpieza y el orden de los
espacios en los que se realizan
estas actividades.

* Realiza las rutinas de higiene
solo/a.

* Sabe que debe descansar lo
suficiente para poder jugar y
trabajar.

* Se pone y se quita solo/a alquna
prenda de vestir.

o Utiliza adecuadamente los
objetos que necesita para realizar
la higiene de los dientes.

+ Vasolo/a al bafio.

o Sabe que el consumo abusivo de
chucherias es perjudicial para sus
dientes.

¢ Contribuye, de manera
adecuada a la edad, a la limpieza
y el orden de los espacios en los
que se realizan estas actividades.

Competencias sociales
y clvicas.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de |3 iniciativa
y espirito
emprendedor.

. Conocer la funcién y
utilizar adecuadamente
los objetos relacionados
con estas rutings.

e Utiliza los cubiertos
adecuadamente.

e Sabe que con el jabon se lava
las manos y que con |a toalla
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se 13s seca.
Contribuye, de manera

adecuadaa laedad, ala
limpieza y el orden de los

espacios en los que se realizan

estas actividades.

o Intentar satisfacer de
manera
progresivamente
qutonoma sus
necesidades b3sicas.

Identifica y controla de
manera progresiva sus
necesidades b3sicas.
Solicita ir al bafio cada vez
que lo necesita.

Puede ir al bafio solo/a o
necesita poca ayuda del
adulto.

o Comprender la
importancia de
mantener los dientes
limpios y sanos.

Conoce los objetos que
necesita para realizar la
higiene de los dientes.

Sabe que debe cepillarse los
dientes después de las
comidas.

Sabe que el consumo abusivo

de chucherias es perjudicial
para sus dientes.

o Aplicar los habitos de
sequridad personal
adquiridos.

Sabe que hay objetos que no

debe meterse en la boca.
Discrimina objetos y
situaciones que pueden
resultar peligrosos.
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Competencias sociales
y clvicas.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.

Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.

Competencias sociales
y clvicas.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa




o Comprende que estar
limpio/a y aseado/a
contribuye al mantenimiento
de I3 salud.

y espirito emprendedor

¢ Desenvolverse con
autonomia progresiva
en las diferentes
actividades que realiza.

¢ Diferencia tiempo de trabajo
de tiempo de juego.

* Participa en los juegos con
sus compaferos y
compaferas.

» Comprende las reglas que
rigen los jueqos y las respeta.

¢ Diferencia tiempo de trabajo
de tiempo de juego.

o Participa en los juegos con
sus compafieros y
compaheras.

¢ Comprende las reglas que

rigen los juegos v las respeta.

* Diferencia tiempo de trabajo de
tiempo de juego.

o Participa en los juegos con sus
compaferos y compaheras.

¢ Comprende las reglas que rigen
los juegos y las respeta.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencias sociales
y clvicas.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.

. Discriminar las acciones
propias de los diferentes
momentos de [a
actividad.

e Identifica las acciones propias
del dia.

e Identifica las acciones y
rutinas propias de la noche.

Competencias sociales
y clvicas.

o Mostrar constancia en
3 realizacién de las
actividades y tareas.

 Adquiere progresivamente
habitos de trabajo.

e Permanece atento/a.

e Intenta realizar de nuevo las
tareas que no sabe.

e Est3 contento/a en clase.

e Es participativo/a y muestra
interés.

Permanece sentado/a en

¢ Adquiere progresivamente
habitos de trabajo.

¢ Permanece atento/a.

¢ Intenta realizar de nuevo las
tareas que no sabe.

* Est3 contento/a en clase.

¢ Es participativo/a y muestra
interés.

¢ Permanece sentado/a en

¢ Adquiere progresivamente
habitos de trabajo.

¢ Permanece atento/a.

¢ Intenta realizar de nuevo las
tareas que no sabe.

¢ Est3 contento/a en clase.

¢ Es participativo/a y muestra
interés.

¢ Permanece sentado/a en

Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.
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aque[las actividades que lo
requieren.

aquellas actividades que lo
requieren.

aquel[as actividades que lo
requieren.

¢ Adquirir hibitos de
trabajo en equipo.

e Escucha |3 opinion de sus
compaheras y compafieros.

* Resuelve los pequefios
conflictos que se le plantean
por medio del didlogo.

e Participa en las actividades
grupales.

¢ Escucha |3 opinion de sus
compaferas y compafieros.

o Resuelve los pequefios
conflictos que se le plantean
por medio del diglogo.

* Participa en las actividades
grupales.

¢ Escucha la opinién de sus
compaheras y compafieros.

o Resuelve los pequefios conflictos
que se le plantean por medio del
dizlogo.

< Participa en las actividades
grupales.

Competencia social y
ciudadana.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de |3 iniciativa
y espirito
emprendedor.

¢ Discriminar situaciones
favorables y
perjudiciales para I3
salud.

o Reconocer algunos
profesionales que
cuidan de la salud,
valorando el trabajo
que realizan.

e Sabe que debe comer todo
tipo de alimentos.

o Comprende que debe hacer
ejercicio fisicoy no
permanecer mucho tiempo
sentado/a frente a la TV.

e Distinque alimentos
beneficiosos y perjudiciales
para |3 salud.

Se muestra tranquilo/a ante los
pequefios accidentes.

¢ Sabe que debe comer todo
tipo de alimentos.

o Comprende que debe hacer
ejercicio fisico y no
permanecer mucho tiempo
sentado/a frentea la TV.

o Distingue alimentos
beneficiosos y perjudiciales
para la salud.

* Se muestra tranquilo/a ante
los pequefios accidentes.

@ Sabe que debe comer todo tipo
de alimentos.

» Comprende que debe hacer
ejercicio fisico y no permanecer
mucho tiempo sentado/a frente
alaTv.

< Distinque alimentos
beneficiosos y perjudiciales para
[3 salud.

» Nombra profesiones
relacionadas con el cuerpoy la
salud.

¢ Se muestra tranquilo/a ante los
pequefios accidentes.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia para
aprender 3 aprender.
Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.

¢ Identificar, expresary
controlar sentimientos
y emociones b3sicas.

e Identifica expresiones faciales
de algunas emociones.

» Controla de manera adecuada
a la edad su enfado.

e Intenta ayudar al compafiero
o compafiera que lo necesita.

o Identifica las expresiones
faciales de las emociones
trabajadas en st mismo/a y en
los dem3s.

» Controla de manera adecuada
3 13 edad sus emociones.

¢ Identifica las expresiones faciales
de las emociones trabajadas en si
mismo/ay en los dem3s.

o Controla de manera adecuada a
a edad sus emociones.

¢ Intenta superarse ante

Competencias sociales
y clvicas.

Competencia para
aprender 3 aprender.
Competencia
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e Sabe pedir ayuda cuando lo
necesita.

e Se muestra generoso/a con
sus compaferos y
compafieras.

e Acepta las demostraciones de
afecto de los demjs.

¢ Intenta superarse cuando
siente verglienza.

¢ Muestra actitudes de
generosidad.

o Sabe que puede contribuir al
cuidado de la naturaleza.

 Acepta las demostraciones de
afecto de los demss.

situaciones diticiles.
¢ Muestra actitudes generosas.
> Acepta las demostraciones de
afecto de los dem3s.

emocional.

Sentido de la iniciativa
y espirito
emprendedor.

¢ Demostrar actitudes de
respeto hacia todas las
personas
independientemente de
sus caracteristicas fisicas
o pertenencia 3 una
determinada raza.

e Es respetuoso/a con todos los
compaheros y compaheras.

e No discrimina 3 compafieros
o compafieras en el juego.

* Sabe que hay nifios y nifias
con costumbres diferentes 3
las suyas.

¢ Es respetuoso/a con todos los
compaheros y compaheras.

* No disctimina 3 compafieros
o compafieras en el juego.

o Sabe que hay nifios y nifas
con costumbres diferentes 3
las suyas.

¢ Es respetuoso/a con todos los
compafieros y compaferas.

¢ No discrimina a compafieros o
compafieras en el juego.

o Sabe que hay nifios y nifias con
costumbres diferentes 3 las
suyas.

Sentido de [ iniciativa
y espirito
emprendedor.
Competencias sociales
y clvicas.
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Conocimiento del entorno (Medio fisico, natural, social y cultural).

Criterios de
evaluacién

Estandares de aprendizaje 3
afos

Estindares de aprendizaje 4
ahos

Estindares de
aprendizaje 5 afios

Competencias

¢ Conocer y hombrar
algunos de los
cambios que se
producen en el medio
con la llegada de las
diferentes estaciones.

e Sabe que en otofio llueve.

e Conoce que el impermeable,
las botas y el paraguas se
utilizan para protegerse de la
[luvia.

e Identifica frutos propios del
otofo.

e Sabe que en invierno debe
protegerse del frio.

e Relaciona prendas de vestir
propias del invierno con las
partes del cuerpo en la que se
ponen.

e Sabe que, en invierno, en
algunos lugares nieva.

e Sabe que en primavera deja de
hacer frio.

e Observa que en primavera el
parque se llena de flores de
colores y pequefios insectos y
que puede permanecer m3s
tiempo jugando en él.

e Identifica alqunos alimentos

e Sabe que en otofio llueve.

e Conoce las prendas de vestir
que se utilizan para protegerse
de la lluvia.

o Identifica frutos propios del
otofio.

e Sabe que en invierno debe
protegerse del frio y que en
algunos lugares nieva.

e Relaciona prendas de vestir
propias del invierno con las
partes del cuerpo en la que se
ponen.

* Sabe que en primavera deja de
hacer frio.

e Observa que en primavera el
parque se llena de flores de
colores y pequefios insectos y
que puede permanecer m3s
tiempo jugando en él.

e Sabe que en verano las
personas se visten de otra

¢ Conoce alqunas condiciones
climatolégicas de las estaciones
del afio.

¢ Relaciona prendas de vestir
propias del clima.

* Nombra algunos alimentos
caracteristicos de las diferentes
estaciones.

¢ Sabe que la actividad de las
personas cambia en las distintas
épocas del afio.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencia para
aprender 3 aprender.
Sentido de la iniciativa y
espirito emprendedor.
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propios del verano.

Sabe que en verano hace mucho
calor y hay que protegerse del
sol.

manera y tomamos otros
alimentos.

e Sabe que en verano hace
mucho calor y hay que
protegerse del sol.

¢+ Conocer su colegio y
su clase identificando
los objetos
caracteristicos,
respetando las normas
de comportamiento y
estableciendo
relaciones afectuosas
y de tolerancia con
sus compaheros y
compaferas.

e Conoce la funcién de los
diferentes objetos de |3 clase.

o Utiliza adecuadamente los
objetos.

e Se desenvuelve con
autonomia progresiva en las
diferentes dependencias de la
escuela.

e Sabe que debe quardar turno
para hablar.

e Respet el orden de la fila.

e Sabe que debe tirar los papeles
en la papelera.

e Atiende cuando el docente
habla.

e Respeta y utiliza
adecuadamente los objetos
propios y los de uso coman.

e Escucha la opinién de sus
compaferos y compaheras.

e Es afectuoso/a con el docente
y con los compafieros.

o Comienza 3 adquirir hbitos
de trabajo en equipo.

e Conoce |3 funcién de los
diferentes objetos de la clase.

o Utiliza adecuadamente los
objetos.

e Se desenvuelve con
autonomia progresiva en las
diferentes dependencias de la
escuela.

* Sabe que debe guardar turno
para hablar.

e Respeta el orden de l3 fila en
l3s salidas.

e Sabe que debe tirar los papeles
en la papelera.

e Atiende cuando el docente
habla.

e Respeta y utiliza
adecuadamente los objetos
propios y los de uso comn.

e Escucha la opinién de sus
compaheros y compaferas.

e Es afectuoso/a con el docente
y con los compafieros.

e Comienza 3 adquirir habitos

 Conoce la funcién de los
diferentes objetos y espacios de
la clase.

o Utiliza adecuadamente los
objetos.

¢ Se desenvuelve con autonomia
en las diferentes dependencias de
3 escuela.

¢ Sabe que debe quardar turno para
hablar.

¢ Cumple las normas establecidas
en clase.

¢+ Atiende cuando el docente
habla.

© Respeta y utiliza adecuadamente
los objetos propios y los de uso
comdan.

* Demuestra compafierismo en el
trabajo en equipo.

< Participa en el mantenimiento de
la limpieza y orden en clase.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencias sociales y
clvicas.

Competencia para
aprender 3 aprender.
Sentido de la iniciativa y
espirito emprendedor.
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Participa en el mantenimiento
de la limpieza y orden en
clase.

de trabajo en equipo.

Participa en el mantenimiento
de la limpieza y orden en
clase.

o Identificar las partes,
dependencias, los
objetos propios de la
casa y las acciones que
se realizan.

» Conocer diferentes
tipos de vivienda, los
profesionales que
intervienen en su
construccion y los
materiales que se
utilizan.

e Sabe que la mayoria de las
casas tienen puertas, paredes,
ventanas, chimenea y tejado.

e Conoce el nombre de las
diferentes dependencias de la
casa.

e Describe de manera sencilla las
acciones que realiza en el
dormitorio, en el salén, en la
cocina y en el cuarto de bafio.

e Relaciona los diversos objetos
con la dependencia a la que
pertenecen.

e Sabe que debe colaborar en las
tareas de |3 casa.

e Conoce que no todas las casas
son iguales.

o Cuenta 3 sus compafieros y
compafieras como es su casa.

e Nompbra los objetos de la

casa que no debe tocar.

e Conoce el nombre de las
diferentes dependencias de la
casa.

e Describe de manera sencilla las
acciones que realiza en las
diferentes dependencias.

e Relaciona los diversos objetos
con la dependencia a la que
pertenecen.

e Sabe que debe colaborar en las
tareas de |3 casa.

e Conoce el nombre de
diferentes tipos de viviendas.

e Nombra los profesionales que
intervienen en su
construccion.

e Sabe alqunos de los materiales
con los que se construyen las
viviendas.

* Sabe que en casa existen
objetos que no debe tocar.

* Nombra diferentes partes de una
casa.

¢ Describe de manera sencilla las
acciones que realiza en las
diferentes dependencias.

¢ Relaciona los diversos objetos
con la dependencia a la que
pertenecen.

¢ Conoce el nombre de diferentes
tipos de viviendas.

¢ Nombra los profesionales que
intervienen en su construccion.

< Sabe alqunos de los materiales
con los que se construyen las
viviendas.

* Aporta datos sobre los castillos.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia
matem3tica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencias sociales y
clvicas.

Competencia para
aprender a aprender.

¢ Identificar 3 los
diferentes miembros
de la familia y
establecer relaciones

o Identifica a los diferentes
miembros de su familia.
e Sabe que no todas las familias

o ldentifica 3 los diferentes
miembros de su familia.
¢ Establece relaciones de

¢ Identifica 3 los diferentes
miembros de su familia.

o Establece relaciones de
parentesco entre miembros de

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencias sociales y
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de parentesco
atendiendo a los
rasgos fisicos.

son iquales en cuanto a los
miembros que las componen.

parentesco entre miembros de
una familia.

una familia.

civicas.
Competencia para
aprender a aprender.

Identificar los
diferentes elementos
y edificios del entorno
urbano y los
establecimientos de
consumo.

Conocer 3 los
diferentes
profesionales
relacionados con la
aalle, valorando el
servicio que prestan 3
la comunidad.
Identificar algunos
servicios pablicos
valorando el trabajo y
los beneficios que
reportan.

Conocer y respetar
normas b3sicas de
sequridad vial.
Identificar algunos
medios de transporte
pablicos, aprendiendo
3 comportarse
adecuadamente en
ellos.

Nombra algunos elementos
del entorno urbano.

Sabe que existen
contenedores de diversos
colores para depositar
diferentes tipos de residuos.
Conoce donde puede adquirir
determinados productos.

Valora el trabajo realizado por
el/la panadero/a.

Sabe que el/la policia controla
el trafico.

Conoce el significado de
algunas sefales de trafico.
Nombra algunos medios de
transporte que circulan por |3
calle.

Sabe que debe comportarse
adecuadamente cuando pasea
por l3 calle.

Describe de manera muy
sencilla el servicio que prestan
los/las bomberos/as.

e Nombra alqunos edificios
importantes.

e Sabe que existen
contenedores de diversos
colores para depositar
diferentes tipos de residuos.

e Conoce los establecimientos
en los que se pueden adquirir
determinados productos.

e Valora el trabajo realizado por
los diferentes profesionales.

e Sabe que algunos
profesionales trabajan de dia y
de noche.

e Nombra algunos medios de
transporte pablicos.

* Sabe que debe comportarse
adecuadamente en los
diferentes contextos en los
que se desenvuelve.

e Describe de manera muy
sencilla el servicio que prestan
los/las bomberos/as.

* Sabe que debe contribuira
que la calle esté limpia.

Nombra algunos edificios
importantes.

Conoce el trabajo que realizan
los servicios de limpieza y sabe
que existen contenedores de
diversos colores para depositar
diferentes tipos de residuos.
Conoce algunos
establecimientos que abren de
noche.

Valora el trabajo realizado por
los diferentes profesionales.

Sabe que debe comportarse
adecuadamente en los diferentes
contextos en los que se
desenvuelve.

Describe de manera muy sencilla
las diferencias entre una ciudad y
un pueblo.

Sabe que debe contribuir a que la
calle esté limpia.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologa.
Competencias sociales y
civicas.

Competencia para
aprender a aprender.

Sentido de la iniciativa y
espirito emprendedor.
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o Conocer algunos de
los medios de
transporte en los que
se pueden desplazar
cuando viajan,
relacionandolos con
los medios fisicos por
los que se desplazan.

¢ Conocer dispositivos
y otros soportes
relacionados con los
viajes que facilitan la
realizacién de los
mismos.

. Conocer alqunos de
los preparativos
necesarios para
emprender un vigje.

o Establecer relaciones
entre los diferentes
lugares relacionados
con los viajes y los
medios de transporte.

e Sabe que el avion va por el
aire, el barco por el agua y el
tren por la via.

e Nombra alqunos medios de
transporte menos frecuentes.

e Sabe que no debe molestar al
conductor y a los demas
pasajeros cuando viaja.

e Sabe que debe abrocharse
siempre el cinturén de
sequridad.

e Identifica diferentes lugares 3
los que se puede ir de viaje: la
playa, la montafia, la nieve...

e Nombra algunos medios de
transporte relacionados con
los viajes.

e Relaciona los medios de
transporte con el medio fisico
por el que se desplazan.

e Sabe que los/las
meteorélogos/as informan
del tiempo atmosférico.

e Sabe que en la television
puede observar el mapa del
tiempo.

o Identifica diferentes paisajes y
lugares a los que se puede ir
de viaje: a playa, la montafia,
la nieve...

* Nombra algunos medios de
transporte relacionados con los
viajes.

¢ Relaciona los medios de
transporte con el medio fisico
por el que se desplazan.

* Sabe para qué sirve el navegador
del coche.

o Sabe que el metro circula bajo
tierra.

¢ Identifica diferentes paisajes y
lugares a los que se puede ir de
viaje.

¢ Nombra objetos y normas
importantes para viajar sequros.

 Reconoce visualmente medios de
transporte antiguos y modernos.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Competencias sociales y
clvicas.

Competencia para
aprender a aprender.

¢ Conocer otros lugares
y pueblos del mundo:
flora y fauna propia,
condiciones
climatolégicas,
viviendas. ..

e Conocer otros

lugares del mundo,

e Sabe que en la selva hay
muchos arboles y plantas.

e Nombra algunos animales de
la selva.

e Conoce alqunas caracteristicas
de diversos animales.

e Describe de manera muy
sencilla cémo son fisicamente

e Localiza en un mapamundi
con ayuda del docente
algunos de los lugares
trabajados.

e Recuerda alqunos datos sobre
China.

e Nombra algunos inventos
chinos.

o Sabe que en el desierto hay muy
pocas plantas.

¢ Recuerda algunos datos sobre el
desierto.

¢ Nombra algunos animales que
viven en el desierto.

o Describe de manera muy sencilla
c6mo son y cémo se visten los
tuaregs.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia
matem3tica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencia para
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inicidndose en
actitudes de respeto
y tolerancia hacia
costumbres y
formas de vida
diferentes 3 las
nuestras.

los pigmeos.

Recuerda algunos datos sobre
los pigmeos.

Sabe que debe respetar 3 todas
las personas, aunque sus
rasgos fisicos y las costumbres
sean diferentes a los suyos.
Sabe que I3 casa de los indios
se llama tipi.

Conoce cémo se desplazaban
los indios por los rios.
Recuerda alqunos datos sobre
los indios.

Sefiala en un mapa (quiado
por el docente) donde se
encuentra |3 India.

Recuerda alguna fiesta
celebrada en la India.
Recuerda algunos datos sobre
[3 India.

e Describe de manera muy
sencilla cémo son y cémo se
visten los esquimales.

e Nombra algunos animales
que viven en el Polo Norte.

e Sabe el nombre de algunas
viviendas chinas y de los
esquimales.

e Recuerda alqunos datos sobre
Venecia.

e Nombra el medio de
transporte caracteristico de
Venecia.

e Sabe como eran los piratas y
las actividades que realizaban.

@ Sabe que una faima es una
vivienda tipica del desierto.

aprender 3 aprender.

e Comportarse
adecuadamente en los
diversos lugares de
ocio y diversion que
visite.

Sabe que no debe arrancar
flores, ni pisar la hierba en el
parque.

Conoce que debe esperar su
turno para montarse en los
columpios.

Comprende que debe tirar los
papeles a la papelera para que
el parque esté limpio y
cuidado.

Competencias sociales y
clvicas.

Competencia para
aprender a aprender.
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¢ Conocer datos
importantes de otros
periodos de la
Historia.

* Nombra algdn descubrimiento
de la prehistoria.

> Aporta algan dato sobre el
Antiquo Eqgipto.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Competencia para
aprender a aprender.

+ Comprender la
importancia de las
plantas para las
personas e iniciarse en
actitudes de cuidado y
respeto hacia ellas.

¢ Discriminar diferentes
tipos de plantas.

¢ Discriminar alimentos
y productos que se
obtienen de las
plantas.

e Sabe que las plantas necesitan
aqua para vivir.

e Nombra algunos alimentos
que proceden de las plantas.

e Comprende que debemos
cuidar los drboles y plantas
porque son hecesarios para las
personas.

e Colabora en el cuidado de
alguna planta en clase Gsi la
hubiese).

e Diferencia el trabajo realizado
por el/la jardinero/a y el/la
agricultor/a.

. Conoce algunas de las
herramientas que utilizan en
sus trabajos.

e Nombra las partes de una
planta.

e Sabe que alqunas plantas
tienen flores y que otras no
tienen.

e Nombra algunos alimentos
que proceden de las plantas.

e Sabe que algunos alimentos
vegetales se toman crudos y
otros hay que cocinarlos.

e Comprende que debemos
cuidar los drboles y plantas
porque son necesarios para las
personas.

» Diferencia el trabajo realizado
por el/la jardinero/a y el/la
agricultor/a.

* Nombre las partes de una planta.

» Conoce el nombre de algunas
plantas.

o Sabe que las plantas nos dan
alimentos.

¢ Nombra otros productos que se
obtienen de las plantas.

¢ Nombra la parte que se come de
una determinada verdura.

¢ Comprende que debemos cuidar
los arboles y plantas porque son
necesarios para las personas.

¢ Conoce la importancia del agua
y de |3 tierra para las plantas.

o Sabe que alqgunos productos
vegetales se transforman antes de
ser consumidos.

* Sabe que a algunos drboles se les
caen las hojas y que a otros no.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia
matem3tica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencias sociales y
clvicas.

¢ Dar muestras de
interés por la
naturaleza,

* Sabe que no debe malgastar el
aqua.
¢ Ha comprendido las

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
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comprendiendo la

explicaciones sobre el ciclo del

Competencia

importancia del agua aqua. matematica,
para la vida de los ¢ Sabe que podemos encontrar el competencia en ciencia
seres Vivos. agua en diferentes estados. y tecnologia.
¢ Sabe cuindo puede ver el Competencia para
3rcoiris. aprender 3 aprender.
° Nombya algunos an[males <& NOmbl’a [aS caracteristicas Competenda
domésticos y algunos propios | ® Nombra algunos animales morfolégicas de algunos matematica,
de la granja. domeésticos, de la tierra y del animales. competencia en ciencia
e Relaciona diversos animales mar. * Nombra algunos animales de y tecnologra.
con su forma de desplazarse | » Conoce la forma de diferentes habitats. Competencia en
(animales que vuelan y desplazarse de algunos ¢ Conoce la forma de desplazarse com‘umcacién
animales que nadan). animales. de algunos animales. lingaistica.
Conocer las ¢ Conoce el nombre de algunos

caracteristicas
morfolégicas y las
formas de desplazarse
de algunos animales,
identificando algunos
productos y alimentos
que nhos proporcionan
y desarrollando
actitudes de respeto
hacia ellos.

e Describe de manera adecuada
a la edad un animal cercano a
él o ella.

e Identifica el animal del que
proceden algunos alimentos y
productos que consumimos.

e Sabe que debe respetar y
cuidar a los animales.

e Colabora en el cuidado de
alguna mascota en clase (si la
hubiese).

e Sabe que algunos animales del
mar no se desplazan.
e Nombra a algunos peces.

e Conoce el nombre de algunos
alimentos que nos
proporcionan los animales del
mar.

alimentos y productos que nos
proporcionan los animales del
mar.

¢ Conoce el ciclo vital y los
cambios que se producen en
algunos animales.

¢ Sabe que algunos animales que
vivieron hace tiempo ya no
existen.

* Recuerda algdn dato curioso
sobre las hormigas.

¢ Nombra la “casa” de algunos
animales.

¢ Sabe que hay animales que
duermen durante el invierno.
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. Discriminar diferentes
tipos de alimentos
atendiendo 3 diversos
criterios,
comprendiendo la
importancia de una
alimentacion sanay
variada.

e Identifica el sabor dulce y
salado de algunos alimentos.

e Nombra alimentos propios de
las diferentes estaciones.

e Sabe que debe probar
diferentes tipos de alimentos.

e Distingue alimentos que se
toman frios y que se toman
calientes.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Competencias sociales y
clvicas.

¢ Iniciarse en el
conocimiento del
espacio, conociendo
algunos de los astros
que lo constituyen.

. Aproximarse al
universo conociendo
algunos astros del dia
y de la noche e
identificando algunas
rutinas relacionadas
con estos momentos.

e Sefiala en una imagen el astro
que vemos de dia y los que
vemos de noche.

e Nombra alqunas rutinas
relacionadas con el dia.

e Describe algunas de las

acciones que realiza de noche.

e Sabe que el Sol es una estrella.

e Sabe que podemos ver la Luna
con diferentes formas.

e Diferencia los momentos del
dia en que puede observar el
Soly la Luna.

e Conoce que las estrellas se
agrupan formando
constelaciones.

e Nombra algunos aparatos que
se utilizan para observar el
espacio.

Sabe que al espacio solo pueden
viajar los astronautas en las
naves espaciales.

o Sabe que el Sol es una estrella.

* Sabe que podemos ver la Luna
con diferentes formas.

< Diferencia los momentos del dia
en que puede observar el Sol y la
Luna.

o Conoce que las estrellas se
agrupan formando
constelaciones.

@ Sabe que 3 Tierra es redonda y se
mueve.

* Sabe que al espacio solo pueden
viajar los astronautas en las naves
espaciales.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matem3tica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencia en
aprender a aprender.
Competencias sociales y
clvicas.

» Conocer y utilizar
adecuadamente los
objetos que emplea
habitualmente en las
diferentes actividades,
inicigndose en el uso

e Discrimina los diferentes
objetos que utiliza
cotidianamente por la utilidad
que tienen.

e Utiliza de manera
progresivamente correcta y

¢ Discrimina los diferentes
objetos que utiliza
cotidianamente por 3 utilidad
que tienen.

o Utiliza de manera
progresivamente correcta y

¢ Discrimina los diferentes objetos
que utiliza cotidianamente por la
atilidad que tienen.

¢ Utiliza de manera
progresivamente correct y
auténoma los diferentes objetos.

Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Tratamiento de la
informacién y
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moderado de algunos
medios tecnolégicos.

auténoma los diferentes
objetos.

e Sabe que algunos
electrodomésticos sirven para
conservar los alimentos y
otros para calentarlos.

. Sabe que no debe permanecer
mucho tiempo viendo |3 tele
o jugando con el ordenador y
que los programas deben ser
adecuados 3 su edad.

auténoma los diferentes
objetos.

o Sabe que debe hacer un uso
moderado de los
instrumentos tecnolégicos.

o Sabe que debe hacer un uso
moderado de los instrumentos
tecnolégicos.

competencia digital.
Competencia para
aprender a aprender.

o Identificar y realizar la
grafia de los ndmeros
del 0 3l 10,
asocidndolos con las
cantidades
correspondientes y
relacionando cada
ndmero con su
ordinal.

e Sigue con el dedo la
direccionalidad de los tres
primeros nameros.

e Realiza la graffa de los
ntimeros 1, 2y 3,

e Identifica los tres primeros
cardinales.

e Asocia los niimeros con las
cantidades correspondientes.

e Sabe contar hasta 3.

e Conoce |3 direccionalidad de
los ndmeros 4,5y 6.

o Realiza la grafia de los
nmeros trabajados.

e Asocia los ndmeros con las
cantidades correspondientes.

e Sabe contar hasta 6.

Ordena colecciones del 1° 3l 6°.

¢ Conoce la direccionalidad de los
nameros.

¢ Realiza la grafia de los nameros
trabajados.

* Asocia los ndmeros con las
cantidades correspondientes.

¢ Sabe contar hasta 10.

¢ Ordena colecciones del 1° al 9°.

¢ Escribe el anterior y el posterior 3
un nmero dado.

Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencia para
aprender 3 aprender.

o Identificar y
discriminar las figuras
planas trabajadas,
localizando estas
formas en los objetos
de su entorno.

e Sefiala objetos con forma
circular, cuadrada o trianqular.

e Nombra objetos con las
formas trabajadas.

e Realiza de manera ajustada a
la edad el dibujo de un
circulo, un cuadrado y un
tridngulo.

e Sefiala objetos con las formas
trabajadas.

e Nombra objetos con las
formas trabajadas.

e Realiza de manera ajustada a
la edad el dibujo de un

rectingulo y un rombo.

@ Sefiala objetos con las formas
trabajadas.

+ Nombra objetos con las formas
trabajadas.

¢ Realiza de manera ajustada a la
edad el dibujo las figuras.

o Localiza objetos con forma de
esfera y forma cabica.

Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
Conciencia y
expresiones culturales.
Competencia para
aprender a aprender.
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< Situar y localizar
objetos y a s
mismo/a en el espacio
atendiendo a los
contenidos
trabajados.

* Sefala objetos que se
encuentran dentro o fuera en
una situacion dada.

e Nombra partes y elementos
de su cuerpo que se
encuentran arriba o abajo.

e Localiza objetos que se
encuentran a un lado o 3 otro
lado de un punto de
referencia.

e Localiza objetos y a st
mismo/a atendiendo al
criterio delante-detr3s.

Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo a
estos criterios trabajados.

e Sefiala objetos que se

encuentran en diferentes
situaciones espaciales
nombradas.

Localiza objetos que se
encuentran en diferentes
situaciones espaciales.
Localiza objetos y a s
mismo/a atendiendo los
criterios trabajados.

Realiza clasificaciones y

agrupaciones atendiendo a
estos criterios trabajados.

o Sefiala objetos que se encuentran
en diferentes situaciones
espaciales nombradas.

@ Discrimina la diferencia de I
nocién espacial “entre” y “en
medio”.

¢ Localiza objetos y a si mismo/a
atendiendo los criterios
trabajados.

¢ Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo 3 estos
criterios trabajados.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Competencia para
aprender a aprender.

¢ Discriminar
adecuadamente los
cuantificadores
trabajados y realizar
clasificaciones y
agrupaciones
atendiendo 3 ellos.

e Comprende los
cuantificadores lleno-vacio y
mUChOS—POCOS.

e Diferencia en dos conjuntos
cual tiene mas elementos y
cusl menos.

o Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo a los
criterios trabajados.

¢ Comprende los

cuantificadores trabajados.

* Diferencia si un conjunto

tiene tantos elementos como
otro.

o Realiza clasificaciones y

agrupaciones atendiendo a los
criterios trabajados.

» Comprende los cuantificadores
trabajados.

¢ Diferencia si un conjunto tiene
tantos elementos como otro.

¢ Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo a los
criterios trabajados.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Competencia para
aprender a aprender.

¢ Diferenciar los
tamafios trabajados.
o Realizar estimaciones

de medida.

e Sefiala objetos y elementos
grandes y pequefios.

e Discriming objetos largos y

cortos.

e Nombra en una situacion

* Sefala objetos y elementos

grandes y pequefios.

e Discrimina objetos largos y

cortos.

e Nombra en una situacion

< Sefiala objetos y elementos del
tamafo nombrado.

¢ Localiza el objeto mediano en
un grupo.

o Diferencia objetos y elementos

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia
matematica,
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dada los objetos, elementos o
personajes altos o bajos.

e Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo 3 las
nociones trabajadas.

dada los objetos, elementos o
personajes altos o bajos.
e Diferencia objetos y
elementos gruesos y delgados.
o Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo 3 las
nociones trabajadas.

gruesos y delgados.

* Sabe si un objeto o elemento es

ancho o estrecho.

o Realiza clasificaciones y
agrupaciones atendiendo a las
nociones trabajadas.

¢ Sabe que podemos medir con las

manos y con los pies.

competencia en ciencia
y tecnologia.
Competencia para
aprender 3 aprender.

¢ Discriminar las
propiedades de los
objetos teniendo en
cuenta los contenidos
trabajados.

¢ Obtener un color
mezclando otros.

e Sefiala objetos del color que el
docente nombra.

e Nombra objetos y elementos
que siempre son de un
determinado color.

e Sabe cémo se obtienen los
colores verde, naranja 'y
morado.

* Sabe qué partes del cuerpo se
abren y se cierran.

e Identifica semejanzas y
diferencias en imagenes
parecidas.

Agrupa y clasifica objetos
teniendo en cuenta las
propiedades trabajadas.

e Sefiala objetos del color que le
nombren.

e Nombra objetos y elementos
que siempre son de un
determinado color.

e Sabe cémo se obtienen los
colores secundarios.

e Sabe qué partes del cuerpo se
abren y se cierran.

e Identifica semejanzas y
diferencias en im3genes
parecidas.

e Discrimina diversas texturas.

e Sabe si un objeto o elemento
es duro o blando.

o Completa dibujos atendiendo
3 un eje de simetria.

e Agrupa y clasifica objetos
teniendo en cuenta las
propiedades trabajadas.

¢ Sefiala objetos del color que le
nombren.

* Nombra objetos y elementos
que siempre son de un
determinado color.

¢ Sabe cémo se obtienen los
colores secundarios.

o Identifica semejanzas y

diferencias en imagenes parecidas

y en objetos.
* Discrimina lineas abiertas y
cerradas.

+ Completa dibujos atendiendo a

un eje de simetria.

o Agrupa y clasifica objetos
teniendo en cuenta las
propiedades trabajadas.

Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Conciencia y
expresiones culturales.

Competencia para
aprender a aprender.
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¢ Realizar diferentes
series alternando
varios criterios y
leerlas.

e Presta atencion para
determinar el criterio que
sigue una serie.

e Realiza adecuadamente las
series propuestas.

¢ Presta atencion para
determinar el criterio que
sigue una serie.

¢ Realiza adecuadamente las
series propuestas.

¢ Presta atencion para determinar
el criterio que sigue una serie.

¢ Realiza adecuadamente las series
propuestas.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matem3tica.
Competencia para
aprender a aprender.

» Conocer y establecer
relaciones sencillas
causa-efecto
mediante
manipulacién de
objetos y materiales y
através de la
realizacion de
experiencias sencillas.

e Presta atencion en la
explicacion de las diferentes
experiencias o experimentos.

e Sigue los pasos que debe en la
realizacion de los
experimentos.

e Anticipa posibles resultados.

e Comprende los efectos que I
manipulacién de las personas
produce sobre los objetos y
materiales.

Desea conocer el porqué de
determinados fenémenos.

e Presta atencion en la
explicacion de las diferentes
experiencias o experimentos.

e Sigue los pasos que debe en la
realizacion de los
experimentos.

e Anticipa posibles resultados.

e Comprende los efectos que la
manipulacién de las personas
produce sobre los objetos y
materiales.

e Desea conocer el porqué de
determinados fenémenos.

o Presta atencion en la explicacion
de las diferentes experiencias o
experimentos.

¢ Sigue los pasos que debe en la
realizacion de los experimentos.

+ Anticipa posibles resultados.

» Comprende los efectos que |3
manipulacién de las personas
produce sobre los objetos y
materiales.

© Desea conocer el porqué de
determinados fenémenos.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
Competencia para
aprender a aprender.

* Resolver problemas que
surgen en su vida
cotidiana utilizando los
contenidos matematicos
aprendidos.

° Realizar sumas y restas
sencillas.

e Aplica los conocimientos
adquiridos para resolver
problemas en los que intervienen
el razonamiento légico y las
habilidades matematicas.

e Cuenta.

o Agrupa.

e Clasifica.

e Discrimina.

e Aplica los conocimientos
adquiridos para resolver
problemas en los que interviene
el razonamiento légico v las
habilidades matemjticas.

e Cuenta.

e Agrupa.

o Clasifica.

e Discriming.

e Suma hasta la cantidad 6.

> Aplica los conocimientos adquiridos
para resolver problemas en los que
intervienen el razonamiento l6gico
y las habilidades matematicas.

< Cuenta.

¢ Agrupa.

¢ Clasifica.

o Discrimina.

¢ Suma hasta 3 cantidad 10.

¢ Resuelve restas sencillas.

Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.

Competencia para
aprender a aprender.
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Lenguajes: comunicacion y representacion

Criterios de Estandares de aprendizaje Estindares de aprendizaje Estindares de aprendizaje Competencias
evaluacién 3 afios 4 afios 5 afios
Posee un léxico adecuado a la ¢ Posee un léxico adecuado a la Competencia en
edad. edad. comunicacion
o Articula y pronuncia de o Articula y pronuncia de ¢ Posee un léxico adecuado a la lingdistica.
manera progresivamente manera progresivamente edad.
correcta las palabras del correcta.  Articula y pronuncia de manera Competencia para
vocabulario. ¢ Se comunica oralmente con progresivamente correcta. aprender 3 aprender.
¢ Se comunica oralmente con los dem3s. ¢ Se comunica oralmente con los
los dem3s. ¢ Sabe hacerse entender. demas.
¢ Sabe hacerse entender. o Articul las frases ¢ Sabe hacerse entender. Competencias sociales y
 Articula las frases adecuadamente.  Articula las frases clvicas.
o Utilizar la adecuadamente. adecuadamente.

comunicacién oral
para comunicarse y
hacerse entender con
sus iquales y con el
adulto.

* Progresa su nivel de expresion

oral.

¢ Expresa sus deseos,
sentimientos, ideas y
necesidades.

¢ Escucha 3 los dem3s mientras
hablan.

o Utiliza, de manera progresiva,

determinantes y nexos en sus
producciones orales.

 Utiliza alqunos recursos
extralingiifsticos para hacerse
entender: gestos,
entonacion. ..

Progresa su nivel de expresion
oral.

Expresa sus deseos,
sentimientos, ideas y
necesidades.

Escucha a los demas mientras
hablan.

Utiliza, de manera progresiva,
frases de una estructura
gramatical mas compleja.
Utiliza alqunos recursos
extralingiisticos para hacerse
entender: gestos,
entonacion. ..

* Progresa su nivel de expresion
oral.

¢ Expresa sus deseos, sentimientos,
ideas y necesidades.

¢ Escucha a los demas mientras
hablan.

o Utiliza, de manera progresiva,
frases de una estructura
gramatical mas compleja.

 Utiliza alqunos recursos
extralingiifsticos para hacerse
entender: gestos, entonacion...
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¢ Comprender
mensajes y textos
transmitidos de
forma oral.

e Progresa su nivel de
comprension verbal.

e Comprende los mensajes de
sus compaferos y
companeras.

e Comprende los cuentos.

e Es capaz de contar con sus
propias palabras el cuento que
ha leido el docente.

e Permanece atento/a en la
audicion de cuentos y de
historias.

® Memoriza rimas y poesias
sencillas.

e Participa en los diglogos de
clase.

Sabe aportar sus ideas en las
conversaciones grupales.

¢ Progresa su nivel de
comprension verbal.

+ Comprende los mensajes de
sus compaferos y
compafieras.

* Comprende los cuentos.

¢ Es capaz de contar con sus
propias palabras el cuento que
ha leido el docente.

> Permanece atento/a en |3
audicion de cuentos y de
historias.

¢ Memoriza rimas y poesias
sencillas.

o Participa en los didlogos de
clase.

> Aporta ideas en las
conversaciones grupales.

o Progresa su nivel de
comprension verbal.

* Comprende los mensajes de sus
compafieros y compaferas.

¢ Comprende los cuentos.

¢ Es capaz de contar con sus

propias palabras el cuento que ha

leido el docente.

¢ Permanece atento/3 en l3
audicion de cuentos y de
historias.

¢ Memoriza rimas y poesias
sencillas.

* Participa en los didlogos de clase.

> Aporta ideas en las
conversaciones grupales.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia para
aprender 3 aprender.
Competencias sociales y
clvicas.

¢ Leer e interpretar
im3genes,
pictogramas,
etiquetas, carteles...

¢ Mostrar interés por
los diferentes
soportes escritos
presentes en su
entorno e iniciarse en
la comprension del
mensaje que
contienen

e Le qusta observar y manipular
diferentes soportes escritos:
cuentos, fichas, cartulinas de
imagenes, [aminas de
fotograffas, murales de las
unidades.

e Responde adecuadamente a
prequntas formuladas sobre
las im3genes que observa.

e Observa, lee e interpreta
pictogramas y etiquetas.

¢ Le qusta observar y manipular
diferentes soportes escritos:
cuentos, fichas, cartulinas de
imagenes, nexos, pictogramas,
fotografias, murales...

¢ Responde adecuadamente 3
preguntas formuladas sobre
las imagenes que observa.

* Observa, lee e interpreta
pictogramas, imagenes,
codigos y etiquetas.

< Compone estructuras
gramaticales con las cartulinas de
imagenes, nexos y pictogramas.

¢ Responde adecuadamente 3
prequntas formuladas sobre las
imagenes que observa.

* Observa, lee e interpreta
pictogramas y etiquetas.

» Comprende la informacién de
carteles.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.

Competencia para
aprender a aprender.
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¢ Conocer las normas
que rigen el
intercambio
lingiitstico y aplicarlas
en sus intercambios
orales.

e Respeta el turno de palabra.

e Sabe que debe escuchar a los
demis en los didlogos de clase
o mientras el docente explica.

e Mira a la persona que le habla.

e Solicita las cosas
adecuadamente.

e Saluda cuando entra.

e Se despide cuando sale.

e Da las gracias.

 Respeta el turno de palabra.

* Sabe que debe escuchar a los
demas en los didlogos de clase
o mientras el docente explica.

¢ Mira a la persona que le habla.

* Solicita las cosas
adecuadamente.

¢ Saluda cuando entra.

¢ Se despide cuando sale.

 Da las gracias a sus
compafieros, compafieras y al
docente.

< Sabe expresarse en los
diferentes contextos en los
que se relaciona.

o Respeta el turno de palabra.
o Sabe que debe escuchar a los

demas en los didlogos de clase o
mientras el docente explica.
Mira a la persona que le habla.

Solicita las cosas adecuadamente.

Saluda cuando entra.

Se despide cuando sale.

Da las gracias a sus compafieros,
compafieras y al docente.

Sabe expresarse en los diferentes
contextos en los que se
relaciona.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencias sociales y
clvicas.

Sentido de |3 iniciativa y
espirito emprendedor.

¢ Iniciarse en los usos
orales de la lectura y
de la escritura, en
funcién de su nivel
madurativo,
interesandose por las
situaciones de lectura
y de escritura del
aula.

o Conocer recursos
gramaticales en sus
producciones.

e Disfruta en las situaciones de
lectura en clase.

e Sabe l3 direccionalidad
correcta de |3 lectura.

e Responde adecuadamente a
prequntas formuladas sobre
una historia leida.

e Sefiala elementos y objetos
que le nombran.

o Identifica los carteles que
rotulan diferentes espacios del
aula.

e Diferencia la graffa de alqunas
letras y ndmeros de otros
caracteres.

e Coge el lapiz y se sienta

¢ Disfruta en las situaciones de
lectura en clase.

¢ Sabe |3 direccionalidad
correcta de la lectura.

¢ Responde adecuadamente 3
preguntas formuladas sobre
ung historia leida.

¢ Sefiala elementos y objetos
que se le nombran.

* Identifica los carteles que
rotulan diferentes espacios del
aula.

o Diferencia la graffa de alqunas
letras y ndmeros de otros
caracteres.

¢ Coge el lapiz y se sienta

Disfruta en las situaciones de
lectura en clase.

Sabe |3 direccionalidad correcta
de I3 lectura.

Interpreta etiquetas, imagenes,
carteles, pictogramas. ..

Lee alquna palabra o texto muy
sencillo.

Realiza trazos y graffas con
progresiva precision.

Diferencia |3 graffa de algunas
letras y ndmeros de otros
caracteres.

* Coge el lapiz y se sienta

adecuadamente para escribir.

¢ Se orienta en el espacio grifico.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.

Sentido de |3 iniciativa y
espitito emprendedor.
Competencia para
aprender 3 aprender.
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adecuadamente para escribir.
Comienza a orientarse en el
espacio grafico realizando
darabatos y trazos en un
espacio delimitado.

Interprety im3qgenes y
pictogramas.

Realiza la grafia de alqunos
nameros.

Se esfuerza por producir trazos
y graffas cada vez mas legibles.
Conoce la grafia de su
nombre.

Cuida adecuadamente los
libros y cuentos propios y los
de la clase.

adecuadamente para escribir.

» Comienza 3 orientarse en el
espacio grifico.

o Realiza trazos y grafias con
progresiva precision.

» Conoce la grafia de su
nombre y la de alqunas letras.

¢ Cuida adecuadamente los
libros y cuentos propios y los
de I3 clase.

¢ Comienza a utilizar los
tiempos verbales.

¢ Nombra alguna cualidad de
los objetos.

¢ Nombra el singular o el plural
de una palabra dada.

@ Identifica palabras que

pertenecen 3 una misma familia.

¢ Conoce I3 grafia de su hombre y

la de alqunas letras.

¢ Cuida adecuadamente los libros

y cuentos propios y los de la
clase.

Comienza a utilizar los tiempos
verbales.

Nombra algan sinénimo'y
antonimo.

Nombra el singular o el plural de
una palabra dada.

Identifica palabras que
pertenecen 3 una misma familia.
Realiza adecuadamente I
concordancia de género y
ndmero.

Sique el ritmo silabico de una
palabra con palmadas.

¢ Iniciarse en [3
descripcion de
elementos muy
familiares de su
entorno utilizando
progresiva y
adecuadamente frases
de mayor
complejidad.

Se describe 3 st mismo/a de
manera sencilla.

Cuenta 3 los dem3s cémo es
su casa 'y su familia.

Relata sucesos que le han
ocurrido en su vida cotidiana.
Describe de manera muy
sencilla el objeto, personaje,
animal... que le nombran.
Ordena temporalmente los
sucesos acontecidos.

Utiliza frases con una
estructuracion gramatical

¢ Se describe 3 sT mismo/a de
manera sencilla.

¢ Cuenta 3 los demas como es
su casa y su familia.

© Relata sucesos que le han
ocurrido en su vida cotidiana.

¢ Describe de manera muy
sencilla el objeto, personaje,
animal... que se le nombra.

¢ Ordena temporalmente los
sucesos gcontecidos.

Describe de manera muy sencilla
el objeto, personaje, animal...
que se le nombra.

Describe situaciones, objetos y
elementos que no estin
presentes.

Competencia en
comunicacion
lingaistica.
Competencia para
aprender a aprender.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologfa.
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progresivamente mas
compleja.

¢ Relacionar el sonido
de algunas palabras en
inglés con im3genes,
mostrando interés
por participar en
situaciones de
comunicacion oral en
otra lenqua.

¢ Aprende y utiliza un
vocabulario muy basico en
lenqua extranjera.

< Relaciona algunas imagenes
con el sonido de la palabra
que la representa en lenqua
extranjera.

¢ Disfruta escuchando canciones
en inglés.

* Canta alquna cancién corta y
sencilla en inglés.

» Comprende alquna palabra o
mensaje muy corto y sencillo,
apoyado en gestos, en lenqua
extranjera.

¢ Responde con gestos 3 los
saludos en lenqua extranjera.

o Sefiala algunos objetos
cuando se los nombramos en
lengua extranjera.

¢ Responde con gestos 3
algunas preguntas muy
simples formuladas en lenqua
extranjera.

¢ Imita el sonido, |3 entonacion
y el ritmo de algunas palabras
en inglés.

¢ Aprende y utiliza un
vocabulario muy basico en
lenqua extranjera.

¢ Relaciona alqunas imagenes
con el sonido de la palabra
que la representa en lenqua
extranjera.

¢ Disfruta escuchando canciones
en inglés.

+ Canta alguna cancién corta y
sencilla en inglés.

* Comprende alquna palabra o
mensaje muy corto y sencillo,
apoyado en gestos, en lenqua
extranjera.

¢ Responde con gestos a los
saludos en lenqua extranjera.

< Sefiala algunos objetos
cuando se los nombran en
lengua extraniera.

¢ Responde con gestos 3
algunas preguntas muy
simples formuladas en lenqua
extranjera.

¢ Imita el sonido, la entonacién
y el ritmo de algunas palabras
en inglés.

+ Reproduce alquna palabra en
lenqgua extranjera.

* Aprende v utiliza un vocabulario
muy basico en lenqua extranjera.

* Relaciona alqunas imagenes con
el sonido de la palabra que la
representa en lengua extranjera.

s Disfruta escuchando canciones
en inglés.

¢ Canta alquna cancién corta y
sencilla en inglés.

+ Comprende alquna palabra o
mensaje muy corto y sencillo,
apoyado en gestos, en lenqua
extranjera.

¢+ Responde con gestos a los
saludos en lenqua extranjera.

* Sefiala algunos objetos cuando se
los nombran en lenqua
extranjera.

¢ Responde con gestos 3 algunas
preguntas muy simples
formuladas en lengua extranjera.

o Imita el sonido, la entonacion y
el ritmo de alqunas palabras en
inglés.

o Reproduce alquna palabra en
lenqua extranjera.

Competencia en
comunicacion
lingdistica.
Competencia para
aprender a aprender.
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¢ Expresarse y
comunicarse
utilizando los
medios, las técnicas y
los materiales de 3
expresion plastica,
disfrutando con la
realizacion de sus
producciones.

Py

o

<

<

o

<

<

<

¢

<

<

<

Garabatea libremente
utilizando colores y ocupando
todo el espacio grafico.
Desprende, con ayuda del
docente, los troqueles.

Pega adhesivos.

Es creativo/a en sus
producciones.

Conoce el nombre de alqunas
obras de arte trabajadas.
Recuerda alqan dato curioso
de los artistas trabajados.
Cuida los materiales y dtiles
de l3s actividades pl3sticas.
Utiliza diferentes técnicas:
estampando sus huellas,
pintando con las manos y
utilizando la pintura de dedo,
amasando plastilina, pegqando
bolitas de papel de seda,
coloreando, mezclando los
colores, experimentando con
ellos...

Pica libremente y siguiendo
una pauta.

Participa en las actividades
plasticas realizadas en grupo.

<

<

<

<

<

<

<

<

Desprende, con ayuda del
docente, los troqueles.
Disfruta con | realizacion de
[as fichas de plastica.

Es creativo/a en sus
producciones.

Conoce el nombre de alqunas
obras de arte trabajadas.
Recuerda algdn dato curioso
de los artistas trabajados.
Cuida los materiales y atiles
de las actividades plasticas.
Disfruta utilizando diferentes
técnicas: estampando sus
huellas, pintando con las
manos, punteando, pegando,
utilizando la pintura de dedo
amasando plastilina, pegando
bolitas de papel de seda,
coloreando, mezclando los
colores, experimentando con
e”OS‘ ..

Pica libremente y siguiendo
una pauta.

Participa en las actividades
plasticas realizadas en grupo.

¢ Desprende, con ayuda del
docente, los troqueles.

o Disfruta con |3 realizacion de las
fichas de plastica.

¢ Es creativo/a en sus
producciones.

¢ Conoce el nombre de algunas
obras de arte trabajadas.

¢ Recuerda algan dato curioso de
los artistas trabajados.

 Cuida los materiales y dtiles de
las actividades plasticas.

* Disfruta utilizando diferentes
técnicas: estampando sus huellas,
pintando con las manos,
punteando, pegando, utilizando
la pintura de dedo, amasando
plastilina, pegando bolitas de
papel de seda, coloreando,
mezclando los colores,
experimentando con ellos. ..

< Participa en las actividades
plasticas realizadas en grupo.

Competencia para
aprender 3 aprender.
Conciencia y
expresiones culturales.
Sentido de |3 iniciativa y
espirito emprendedor.

o Utilizar las
posibilidades
expresivas de su
cuerpo para
comunicar

Se apoya en el lenquaje
corporal para hacerse
entender.

Participa y disfruta con las

<

Se apoya en el lenquaje
corporal para hacerse
entender.

Participa y disfruta con las

@ Se apoya en el lenquaje corporal
para hacerse entender.

o Participa y disfruta con las
dramatizaciones realizadas en

Conciencia y
expresiones culturles.
Competencia para
aprender 3 aprender.
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sentimientos y

dramatizaciones realizadas en

dramatizaciones realizadas en

clase.

Sentido de 13 iniciativa y
espirito emprendedor.

emociones, clase. clase. * Es capaz de gesticular con la cara
disfrutando en las Es capaz de gesticular con I3  Es capaz de gesticular con la diferentes emociones.
actividades de cara diferentes emociones. cara diferentes emociones. o Sigue con el cuerpo diferentes
expresion corporal. Sique con el cuerpo diferentes | ¢ Sigue con el cuerpo diferentes ritmos y melodias.
ritmos y melodias. ritmos y melodtas. o Controla de manera progresiva
Controla de manera o Controla de manera su cuerpo.
progresiva su cuerpo. progresiva su cuerpo. ¢ Sabe rela]’arse después de una
Sabe relajarse después de una < Sabe relajarse después de una intensa actividad corporal.
intensa actividad corporal. intensa actividad corporal.
Diferencia entre sonido y ¢ Diferencia entre sonido y o Diferencia entre sonido y . Compe’_cenc_i‘a en
silencio. silencio. silencio. comunicacion
Desarrollar I Identifica sonidos producidos | ¢ Identifica sonidos producidos | ¢ Identifica sonidos. lingdistica. . -
discriminacién por el cuerpo. por el cuerpo. ¢ Conoce los sonidos que * Competencias sociales y
auditiva para Reconoce sonidos producidos | ¢ Reconoce sonidos producidos producen determinados CIVlca.S' |
identificar diversos por objetos de la clase y de la por objetos de la clase y de la fenémenos atmosféricos. * CO”C’?”C@ Y
sonidos, casa. casa. * Diferencia entre sonidos largos y expresiones culturles.
diferenciando entre Nombra el medio de ¢ Nombra el medio de sonidos cortos. e Competencia para
ruido y silencio y transporte que produce un transporte que produce un o Aprende la letra de algunas aprender a aprender.
conociendo algunas determinado sonido después determinado sonido después canciones.
propiedades del de haberlo escuchado. de haberlo escuchado. o Conoce melodias de otros
sonido. Comprender Conoce los sonidos que ¢ Conoce los sonidos que pueblos del mundo.
que la masica es un producen determinados producen determinados o Disfruta con |3 audicién de
medio para fenémenos atmosféricos. fenémenos atmosféricos. alqunas obras de autores clasicos.
comunicar Diferencia entre sonidos ¢ Diferencia entre sonidos o Discrimina el sonido producido
sentimientos, ideas. .. largos y sonidos cortos. largos y sonidos cortos. por algunos instrumentos
Memorizar canciones Conoce melodias de otros ¢ Conoce melodias de otros musicales.
o parte de ellas. pueblos del mundo. pueblos del mundo. o Memoriza algunas canciones de
Disfruta con 13 audicién de * Disfruta con la audicion de clase.
algunas obras de autores alqunas obras de autores ¢ Disfruta con las actividades
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clasicos.

Discrimina el sonido
producido por alqunos
instrumentos musicales: I3
flauta, el tambor, los
cascabeles. ..

Memoriza alqunas canciones
de clase.

Participa en las actividades
musicales

clasicos.

¢ Discrimina el sonido
producido por alqunos
instrumentos musicales.

¢ Memoriza algunas canciones
de clase.

¢ Disfruta con las actividades
musicales.

musicales.

¢ Nombra algdn medio
de informacion.

¢ Comprender de
manera adecuada a la
edad el mensaje que
transmiten los
medios tecnolégicos,
sabiendo que debe
hacer un uso
supervisado y
moderado de los
mismos.

Sabe que con el ordenador
nos podemos comunicar e
informar.

Sabe que no debe permanecer
mucho tiempo viendo la TV o
con el ordenador.

Sabe encender el ordenador.
Maneja el raton
adecuadamente.

Identifica los iconos de
algunos programas
informaticos.

¢ Sabe que con el ordenador
nos podemos comunicar e
informar.

¢ Sabe que no debe permanecer
mucho tiempo viendo [a TV o
con el ordenador.

¢ Sabe encender el ordenador.

¢ Maneja el ratén
adecuadamente.

¢ ldentifica los iconos de
algunos programas
informaticos.

¢ Conoce que en laradioy en la
television se puede informar.
¢ Sabe que con el ordenador nos

podemos comunicar e informar.

@ Sabe que no debe permanecer
mucho tiempo viendo la TV o
con el ordenador.

¢ Sabe encender el ordenador.

¢ Maneja el ratén adecuadamente.

¢ Identifica los iconos de algunos
programas informaticos.

Competencia digital.
Competencia para
aprender a aprender.
Sentido de la iniciativa y
espirito emprendedor.
Competencia
matematica,
competencia en ciencia
y tecnologia.
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La evaluacion en el sequndo ciclo de la Educacién Infantil tiene como finalidad identificar los
aprendizajes adquiridos, determinar el grado de consecucion de los objetivos previstos y conocer el
nivel de desarrollo alcanzado en las competencias, asi como el ritmo y caracteristicas de la
evolucién de cada nifio o nifia, tomando como referencia los criterios de evaluacién de cada una
de las greas.

En ningln momento hay que considerar la evaluacion como un instrumento de medida, sino
como un elemento inseparable del proceso educativo que contribuye constantemente a l3 mejora
de la actividad educativa.

En la Educacion Infantil, la evaluacion atenderd a todos los dmbitos de la persona y tendrd en
cuenta la sinqularidad de cada alumno y de cada alumna, analizando su proceso de aprendizaje, sus
caracteristicas y sus necesidades especificas. Nos aportara datos que nos ayudardn a entender los

procesos sequidos por los nifios v las nifias.

La evaluacion ha de tener una caracter procesual y continuo, por lo que estard presente, de forma
sistematica, en el desarrollo de todas las actividades y no solo en momentos concretos y aislados.

Proponemos  una evaluacion global, porque permite conocer el desarrollo de todas las
dimensiones de |3 personalidad, permitiendo valorar el conjunto de capacidades y competencias
recogidas en los objetivos generales de la etapa y en cada una de las dreas; continua, porque facilita
al profesorado la recogida sistemitica de informacion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje;
formativa, porque ayuda a conocer el nivel de competencia alcanzado por el nifio o nifia en el uso
auténomo de h3bitos y procedimientos, en el dominio de conceptos y hechos, en el desarrollo de
actitudes y valores y en el cumplimiento de normas, y permite programar las medidas de refuerzo,
ampliacion y enriquecimiento necesarias, asi como orientar el proceso de ensefanza y aprendizaje
en funcién de la diversidad de capacidades, ritmos de aprendizajes, intereses y motivaciones del
nifio o nifia; y abierta, ya que se podrd adaptar a los diferentes contextos.

La evaluacion tendrd en cuenta, por tanto, los objetivos generales de la Educacion Infantil, las
competencias, los contenidos curriculares de los distintos dmbitos de aprendizaje, todos los
criterios de evaluacion establecidos y los estandares de aprendizaje. Estos aspectos quedardn
reflejados en los diferentes registros de evaluacion del proyecto: registros de evaluacion inicial,
registros de evaluacion final de los diferentes niveles de 3, 4 y 5 afios, informe cualitativo al final de
la etapa, registros trimestrales y registros de evaluacion de cada unidad didactica.

El hecho de que en Educacion Infantil la evaluacién haya de ser continua, no excluye |3 existencia
de una evaluacion inicial y una evaluacion final.

La primera es necesaria al comienzo de cualquier secuencia de aprendizaje, ya que permitirg evaluar
los conocimientos previos de los alumnos y de las alumnas para construir, sobre ellos, aprendizajes
significativos.



Al comienzo de la escolarizacion, el centro iniciard el historial educativo de cada nifio y nifia que
constard de los siguientes documentos: el cuestionario de inicio de la escolaridad debidamente
cumplimentado. Ademis, proponemos:
- Un registro de evaluacion inicial o adaptacion para 3 afios. Se realiza al inicio del nivel a
partir de la observacion de los nifios y de las nifias durante los primeros dias, de una entrevista
con los padres y de la informacién proporcionada por el centro anterior, caso de haber estado
escolarizados. Esta evaluacion incluira, en el caso que sea necesario, los informes médicos,
psicologicos, pedagodicos y sociales que revistan importancia para el proceso educativo del
nifio o de la nifia.
-También realizareemos una evaluacion inicial para 4 y 5 afios que se realizarg en los primeros
dias del curso.
Para la evaluacion continua proponemos un registro de evaluacion al final de cada unidad
didictica.

La evaluacién final es necesaria como culminacion de cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje.
La profesora ira analizando las diferentes situaciones educativas para poder ajustar su intervencién.
Con ella valoraremos el grado de consecucion respecto a los objetivos y competencias marcados

obtenidos por cada alumno y cada alumna.

La técnica de evaluaciéon mas apropiada es la observacion directa y sistematica. Mediante ella
podremos constatar los conocimientos que van construyendo el nifio y la nifia a partir de los
que ya poseian, si es adecuada la actuacion didctica, la organizacion del espacio, la distribucion
del tiempo, los agrupamientos, formas de relacion entre los nifios y las nifas y de estos con los

adultos, las estrategias y los materiales utilizados.

De esta forma, daremos en cada momento la ayuda necesaria y podremos modificar nuestra propia
actuacion didjctica.

Ademids, se puede recurrir 3 otros muchos procedimientos de evaluacion, que Se utilizaran 3

criterio del tutor/a:
- Diario del docente.
— Informe diario.
— Escalas de observacion.
— Entrevistas con las familias.
— Observaciones externas.
— Técnicas qudiovisuales.
~ Observaciones de grupo, juegos.

— Registros de incidencias. ..
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Q) CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION.

Los criterios de calificacion y promocion en Educacion Infantil estan marcados por la consecucion
de las capacidades y contenidos secuenciados por cada nivel, de forma que el alumnado obtendr3 |a
calificacion de NO CONSEGUIDO, CONSEGUIDO O EN PROCESO, en funcién de que ya haya

llegado a consequir o no los distintos objetivos.

En el caso de una valoracion negativa serd preciso intensificar las medidas especificas de refuerzo, o
proponer nuevas medidas u orientaciones que sean necesarias para superar las dificultades en el

desarrollo y el aprendizajedel nifio o nifia.

Las calificacion en la plataforma Séneca apareceran marcada en el formato que nos presentan,
siendo: poco la menor calificacion, reqular, adecuado, bueno y excelente la mayor, todo ello

enfocado 3 la consecucion o no de los objetivos marcados.

La evaluacién en |3 etapa de Educacion Infantil tiene una funcién formativa, no tiene por tanto,
caricter de promocién ni de calificaciondel alumnado.Por tanto el alumno promociona
automaticamente de un curso al siguiente. No obstante, la orden de 29 de diciembre de 2008
recoge, en su disposicion adicional primera, 1 posibilidad de que, de manera excepcional, las
delegaciones Provinciales de la Consejerfa puedan autorizar la permanencia de un alumno o
alumna, que haya presentado necesidades especificas de apoyo educativo, durante un afio mas en el
altimo curso del sequndo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los
objetivos de la Educacion Infantil o serd beneficiosa para su socializacion.

Esta medida serd solicitada por el centro, apropuesta de la tutora, teniendo en cuents el
informe del Equipo de Orientacién Educativa, previa aceptacion de la familia.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Tal y como se contempla en las actuales INSTRUCCIONES DEL 8 DE MARZO DE 2017, DE
LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD, POR LAS QUE SE
ACTUALIZA EL PROTOCOLO DE DETECCION, IDENTIFICACION DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y ORGANIZACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA,; la respuesta educativa en relacién a la atencion a la diversidad en
3 etapa de Educacion Infantil se desarrollars de la siguiente forma:

ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa para atender a I3 diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y
alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no'y, en
consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en iqualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando ast el derecho 3 |3 educacion
que les asiste. La respuesta educativa para atender 3 la diversidad del alumnado se compone
de medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y
especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dard lugar a distintos tipos de
atencion educativa, distinquiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion educativa
diferente a I3 ordinaria.

Atencion educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de
cardcter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. La respuesta a la
diversidad del alumnado se organizard preferentemente a través de medidas de caracter
general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de
obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa. Para ello, a nivel de centro
podran establecerse medidas de organizacion académica para la atencion a la diversidad, entre
otras, los agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos, agrupamiento de diferentes
asignaturas en 3mbitos de conocimiento en la etapa de educacion primaria

Ademas, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el alumnado o
parte del mismo en el dmbito del aula o grupo clase, entre otras, |3 aplicacion de programas
de caracter preventivo, la definicién de criterios para la organizacion flexible tanto de los
espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales, 1a adecuacion de las
programaciones did3cticas a las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado, el uso
de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos (por ejemplo a
tutoria entre iquales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de
inclusion), la realizacion de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las



competencias clave de un alumno o alumna o grupo, la realizacion de actividades de
profundizacién que permitan

a un alumno o alumna o grupo desarrollar al maximo su capacidad y motivacion, la
organizacién de apoyos en grupos ordinarios mediante un sequndo profesor o profesora
dentro del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales b3sicos del alumnado y la
realizacién de acciones de sequimiento y accién tutorial, tanto a nivel individual como
grupal, que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno sequro y acogedor.

Atencién educativa ordinaria 3 nivel de centro.

El proyecto educativo del centro definira de forma transversal todas las medidas y recursos
de atencion a la diversidad necesarios para alcanzar el éxito y la excelencia de todo el
alumnado, de acuerdo a sus capacidades y potencialidades. En este sentido, las
programaciones didacticas y el plan de orientacion y accion tutorial, articularan y
concretaran estas decisiones y medidas en |3 practica educativa. En esta linea y de forma m3s
concreta, el plan de atencion a la diversidad8 contemplarg el conjunto de actuaciones y la
organizacién de las medidas de atencion a la diversidad (generales y especificas) y los
recursos (generales y especificos) que un centro disefa y pone en practica para proporcionar
a su alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas. Este Plan no
debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas aisladas o como la
responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del centro, sino como
una actuacion global que implica 3 toda la comunidad educativa y muy especialmente al
profesorado del centro en su conjunto. Los equipos de orientacion de centro (EO)
participaran en la planificacion, aplicacion, sequimiento y evaluacién del Plan de atencion a
la diversidad a través del asesoramiento a los 6rganos de coordinacién docente.

Atencion educativa ordinaria 3 nivel de aula.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicion de competencias clave, por parte de
todo el alumnado, requiere de metodologias didicticas, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos
curriculares, adquieren una especial relevancia. En este sentido, el desarrollo de la actividad
docente del profesorado, de acuerdo con las programaciones didacticas, incluird
metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacion que presenten mayores
posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.
Teniendo en cuenta lo anterior, |3 atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basarg en
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion, organizacién de los espacios vy los
tiempos, asT como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

o Atencion educativa diferente 3 la ordinaria. Se considera atencion educativa diferente a la
ordinaria la aplicacion de medidas especificas (de caricter educativo y/o de caricter
asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos (personales y/o materiales),
destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; ast como el alumnado que precise de acciones de carcter compensatorio.

o Medidas especificas de atencion a la diversidad. Son todas aquellas medidas y actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no
haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Se consideran

79



medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones
en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el
alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Entre las
medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas
especificas de caricter educativo y medidas de caricter asistencial.

® Medidas especificas de caricter educativo. Se consideran medidas especificas de caricter
educativo las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en
los elementos curriculares, con objeto de responder 3 las NEAE que presenta un alumno
o alumna de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de adopcion de las medidas
especificas de caricter educativo vendrd determinada por las conclusiones obtenidas tras
la realizacion de la evaluacion psicopedagégica y recogidas en el informe de evaluacion
psicopedaqogica.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO
2° ciclo de E.I.

- Adaptaciones de Acceso (AAQ)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas CACNS)
- Programas Especificos (PE)

- Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades CACAI)

- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS A UTILIZAR.

Materiales del alumno

o Proyecto Palomitas de Maiz. 3, 4 y 5 afios.

e Grafomotricidad Pinto y Rayo 1. Editorial Paraninfo.

e La Aventura de los Nameros 1,2 y 3.. Editorial Algaida.

e Cuaderno de escritura Letrilandia 1 al 4. Pauta Montessori. Editorial Edelvives.
Materiales y recursos del aula.

e Escucha.... te cuento. Grupo editorial universitario. 1°,2° v 3 © nivel. (Dentro del
Programa de Estimulacion del Lenquaje Oral).

e Materiales ABN.

e Mascota de aula con accesorios.
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Libro viajero.

Mascota de nivel
Murales del tiempo.
L3mina de h3bitos.
Desplegable de ndameros.

Calendario semanal del tiempo.

Pictogramas del tiempo.

Mural de asistencia.

Semaforo de clase.

Libro en formato A3 de los cuentos de la unidad.
Liminas de los cuentos de letrilandia en formato A3.

Rotulos de acciones, lugares y objetos.

Mural de I3 unidad.

Materiales para ambientar y decorar el aula: mural del rbol, murales del cuerpo,
mural-calendario, pictogramas del tiempo, desplegable de ndmeros...

Cuentos.

Laminas secuenciadas del cuento, poesias, canciones, ...

Minitarjetas de im3agenes.

Cartulinas de imagenes.

Laminas de fotografias de arte y cultura.

Liminas de comportamientos.

Etiquetas de psicomotricidad.

Rotulos de acciones, lugares y objetos.

CD de canciones, de mdsica clasica, de audiciones de cuentos y lotos sonoros, y de
cuentos animados.

CD de juegos digitales interactivos.

CD de mdsica.

DVD de cuentos animados.

Bits de inteligencia.

Regletas.

Materiales utilizados en las actividades plasticas y psicomotrices.

Materiales utilizados para la organizacion de los diferentes rincones (puzles,
construcciones, cocinita, mufecas,)

Ordenador.

Radio.

Pizarras.
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10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

e Asistencia a dramatizaciones y teatros.
e Salidas al entorno.

e Fiesty de otofio.

e Halloween.

e Dia de los Derechos del nifio.

e Di3 contra |3 violencia de Género.
e D3 de la constitucion.

e Fiesta de navidad.

e Diadela paz.

e Carnaval.

e Diade Andalucia.

e Conciertos did3cticos.

e Visita 3 [3 Alhambra.

e Visita al parque de bomberos.

e Visita el parque de las ciencias.

e Visita a una granja-escuela.

e Visita 3 la Cueva de las ventanas.
e Convivencia con las familias.

e Diadel libro.

e Semana Cultural.

e Semana del Medio Ambiente.

e Fiesta fin de curso.

e Actividades conexion escuela-sociedad.
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PROYECTO DE GESTION

1. Normas requladoras:

1. LEA (Art. 129)
2. Normas complementarias: Educacion Primaria (Art.25).

2. Elementos del Proyecto de Gestién:

2.1. Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro:

1. Calendario y gestion presupuestaria:

Periodo de elaboracion del presupuesto: seqin la normativa
vigente.

Periodo de tramitacion y aprobacion: seqdn la normativa
vigente (Art. 4 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta
de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los
centros docentes).

2. Ingresos previstos:

Procedentes de |3 administracion educativa:

Para gastos de funcionamiento ordinarios, el 40% del total de
ingresos.  Este  porcentaje comprende los gastos de
funcionamiento, el porcentaje que ingresa la Consejeria para
comedor escolar y el Programa de gratuidad de libros de texto.

Procedentes de otras entidades:

Ayuntamiento de Guadix, para mantenimiento de edificios e
instalaciones y suministro de combustible para calefaccion, el
9%.

Por recursos propios:

Ingresos derivados de las cuotas aportadas por el alumnado por
el uso de los servicios de comedor escolar, aula matinal y
actividades extraescolares, el 49%.

Otros ingresos:
Ingresos procedentes del ISE para ayudas de transporte,
biblioteca y otros, el 2%.



Estos porcentajes pueden verse alterados sustancialmente, en
funcien de |3 continuidad o no de ciertos programas y por I
oscilacion anual del ndmero de usuarios del Plan de Apoyo a
las Familias.

3. Criterios para la distribucion de los gastos.

e Gastos fijos

Los gastos derivados del mantenimiento y calefaccion son
qastos fijos que deben ser dedicados al fin para el que son
subvencionados por el Ayuntamiento. En caso de cubrir las
necesidades para los que fueron asignados, el director, previo
informe justificativo al Ayuntamiento, podra dedicar el
excedente 3 otros fines que cubran otras necesidades del
centro.

Los gastos del Programa de Gratuidad de libros de Texto.

Otros gastos fijos son los dedicados a material de oficina,
comunicaciones, teléfono, alarma, mantenimiento de equipos
y reprografia, asi como alimentos, productos de limpieza y
vestuario del personal laboral.

Los costes derivados del consumo de energia eléctrica y de aqua
potable son abonados directamente por el Ayuntamiento a las
empresas suministradoras.

Gastos variables

En funcién de las necesidades que se prevean al comienzo de
cada curso escolar sobre material didactico, viajes culturales y
todas las actividades que se programen en el centro, se hard una
propuesta de presupuestos, en funcién de los ingresos previstos,
y que debera ser aprobada por el Consejo Escolar, atendiendo a
la normativa vigente.

2.5. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del
profesorado

Para las sustituciones con personal del centro:



3)

b)

En Primaria.

Ordinariamente se sequird el siguiente orden de prioridades:

1. Por el profesorado con horario disponible por tener
especialista en su aula (ver horario de profesorado para

refuerzos y sustituciones). Se hard un cuadrante para
sequimiento de los que van haciendo estas sustituciones.

27, A f3lta del profesorado anterior, por otro/a profesor/a con
horario disponible.

3% Criterios para realizar las sustituciones:

1.- El profesorado con horario disponible por tener
especialistas en su aula.

2.- Coordinadores de ciclo.
3.- Mayores de 55 afios.

4.- Equipo directivo.
En casos excepcionales: profesor de apoyo y especialistas.

En Infantil.

1°.- El profesorado de apoyo.

2°.~ El profesorado que tiene especialista en su aula.
Extraordinariamente, el director o Jefe de Estudios podran

tomar otras medidas de sustitucion como las siquientes:

1%, El profesorado de Primaria podrd sustituir en Infantil
y viceversa.

2% La atencion a mas de un grupo simultdneamente.
2?. La atencion en otras salas del centro.

4% 13 modificacién del horario ordinario mientras
dure la situacion de excepcionalidad.

Para las sustituciones con personal externo: se sequira el
pro’cocolo de sustituciones gutoma3tico, es decir, se tendran en



a)

b)

c)

d)

cuenta la Orden de 8 de septiembre de 2010 (BOJA del 17) que
establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones
del profesorado de los centros docentes pablicos dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion y la
Resolucion de 30 de septiembre de 2010 por la que se
determinan las actuaciones de las direcciones de los centros
pablicos docentes y de las Deleqaciones Provinciales de
Educacion. Concretamente, |3 direccion del centro actuard de la
siguiente forma:

Conocida la fecha a partir de I3 cual se desea proceder a la
sustitucion de un/a profesor/a, se cumplimentard un
formulario en Séneca y se remitird a la Delegacion Provincial la
acreditacion de la causa de la ausencia del profesor o profesora
(baja laboral, solicitud de permiso o licencia), adjuntando el
documento (parte) digitalizado en el formulario de referencia.
El centro educativo decidird el momento de sustitucion, en
funcion del tiempo de baja previsto y las ensefianzas, grupos,
tutorfas, cargo directivo..., que ejerza cada docente.

Se recibirg en el Centro (Séneca) un mensaje que contendra los
datos personales del profesor o profesora sustituto/a. En Séneca
hay disponible una Guia rapida del Nuevo Modelo para Ia
Gestion de Sustituciones del Personal Docente (Manual de
Usuario para los Centros), facilitando ast todas las gestiones que
hay que hacer en Séneca.

Los directores y directoras de los centros docentes habran de
tener en cuenta, para la atencion del servicio educativo, que el
tiempo maximo de respuesta de la Delegacion Provincial serd de
5 dias lectivos, por lo tanto, las bajas inferiores 3 6 dias no serdn
convenientes cubrirlas.

Por parte de la Consejeria de Educacion se facilitard 3 consulta
sobre el estado de las sustituciones en cada centro en el
programa Séneca. Dicha consulta incluye el namero total de
jornadas asignadas al centro, las utilizadas hasta la fecha de la
consulta, las comprometidas a futuro y las disponibles. Dicha
informacién se segmenta en tres periodos durante el curso:
septiembre a diciembre, enero a marzo y abril 3 junio.

Observacion: Es preciso enviar por correo ordinario el parte de baja
original, asi como asequrarse que el parte tiene los datos del



interesado/a (nombre, apellidos, DNI, etc., y el codigo de la
enfermedad) y que estos son legibles. Si falta algan dato, [a asesoria
médica tiene que llamar al interesado/a y no puede informar
positivamente, por lo cual se retrasa el nombramiento de
sustitucion. Algunas intervenciones quirdirgicas como las miopias
no se informan positivamente por |3 asesoria médica.

2.3. Medidas para la conservacién y renovacién de las instalaciones y del
equipamiento escolar

1. Medidas para la conservacion

Del mobiliario de 3ulas escolares:

Concienciar y motivar al alumnado para la conservacion y buen
uso del mismo.

No se debe trasladar ningtin mueble a otras dependencias sin el
conocimiento del equipo directivo vy si este hecho se produce,
habra que reflejarlo en el inventario que, a tal efecto, hay en
cada dependencia.

Cada tutor o responsable de aula o dependencia deber3
mantener actualizado el inventario de cada una de ellas.

Del mobiliario y equipos de aulas especiales

El alumnado y profesorado correspondientes deberan tomar las
medidas necesarias de para el buen uso y conservacion de las
mismas, si es que estas aulas solo son ocupadas por ellos. No
obstante, principio de curso y siempre que se observe alguna
dejadez por parte de la comunidad educativa, se darin
instrucciones para que se preste mayor interés en el cuidado de
los equipos, del mobiliario en general, y en especial de los
recursos TIC.

Del mobiliario y equipos de dependencias de gobierno y
oficings. Principalmente, el equipo directivo y monitor/3
escolar seran los encarqados de la conservacion, ast como el
profesorado que haga uso de ellos.

De [zs instalaciones de agua, luz, calefaccion, deportes y
Jardines:

Cada responsable de aula o dependencia del centro deberd
cuidar del buen uso de las mismas y avisar al equipo directivo
en el caso de que se produzca alquna averia o desperfecto en
alguna de esas instalaciones.



De los libros de texto:

El alumnado y las familias, principalmente, deben
responsabilizarse  de 13 conservacion de los libros
proporcionados por el Programa de Gratuidad, con |la
colaboracion del profesorado.  Cada tutor/a deberd recoger y
almacenar en los armarios correspondientes de cada clase, al
finalizar el curso escolar, los libros de texto usados por el
alumnado; en caso de deterioro o extravio del material se
atendra a la normativa que exige |3 reposicion del material por
parte de las familias. Si el material se desecha para el curso
siguiente, porque corresponde su cambio, se podrd entregar al
alumnado, si no se le encuentra ninguna otra utilidad en el
centro, siempre de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro (ROF).

2. Medidas para |3 renovacion

De materiales y equipamiento con cargo al centro:

Revisar que, efectivamente, hay que renovarlos. Conforme
surja la necesidad se estudiard por el equipo directivo y se
resolverd lo antes posible. Si es inventariable el material, no
podrd exceder el 10% de los gastos de funcionamiento.

De materiales y equipamiento con cargo al ISE:
Sequir el protocolo que hay establecido por I3 Delegacion
Provincial.

3. Medidas para |3 restitucion, reposicion y reparacion de dafios

En los supuestos de restitucion, reposicion vy reparacion de
dafos intencionados.

Se llevara a cabo por el Centro y con cargo a la persona que
produce el dafio. Tal medida se incorporara también en los
ROF vy en los Proyectos Educativos de Centro, dada su
relevancia. En los demds casos, con cardo 3 los ingresos que, a
tal efecto, se reciben del Ayuntamiento, y si estos fueran
insuficientes, con cargo a los gastos de funcionamiento
ordinarios.

En los supuestos de restitucion, reposicion y reparacion de
darios no intencionados.



Se llevara a cabo por el centro y con cargo a los presupuestos
establecidos en los apartados de mantenimiento de edificios e
instalaciones.

2.4. Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacién de
servicios, de entes pablicos o privados

1. Criterios para la obtencion de recursos institucionales

Destinarse al desarrollo de programas complementarios de
interés educativo y cultural.

Estar incluidos en el Plan de Centro.

Estar aprobados por el Consejo Escolar del centro. Seqin los
Articulos 7, 9y 10 de la orden de 14 de julio de 1998 por la que
se requlan las actividades complementarias y extraescolares y los
servicios prestados por los centros, los Consejos Escolares
podran aprobar la percepcion de cantidades por la prestacion de
servicios inherentes 3 13 venta de fotocopias o pequefios
productos obtenidos por los propios centros. Las aportaciones
de los usuarios para cada actividad extraescolar se efectuaran de
acuerdo con lo que a tales efectos decida el Consejo Escolar del
centro. Asimismo, se dispondrd de las necesarias subcuentas de
qastos de cada actividad o servicio, de forma que permitan un
adecuado control de las mismas. En la aprobacion de Ia
ejecucion del presupuesto del centro, el Consejo Escolar debe
hacer mencion expresa del presupuesto de ingresos y gastos
para cada una de las actividades o servicios y pronunciarse
especificamente respecto de las cuentas relativas a las actividades
y servicios realizados.

2. Criterios para la obtencién de recursos privados

Todos los incluidos en el punto 1. anterior.

Tener caracter voluntario para los donantes: AMPA,
padres/madres, ayuntamiento y otras entidades.

No provenir de actividades llevadas a cabo por las asociaciones
de padres/madres y de alumnado para el cumplimiento de sus
fines (LOE. Art. 122.3).



Aplicarse a los gastos de funcionamiento propios del Centro
(Art. 8 de |3 orden de 26 de junio de 1998).

3. Actividades suscep’cib[es de recursos institucionales o privados.

Venta de aprovechamientos del centro marginales a sus
actividades escolares como papel usado, lefias de poda, etc.

Venta de equipos y materiales inventariales amortizados,
siguiendo el procedimiento administrativo.

Aportaciones complementarias y voluntarias para la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares como viajes,
salidas a exposiciones itinerantes no gratuitas, excursiones o
similares. Serd imprescindible 13 indicacion express de la
voluntariedad de participar en dicha actividad.

Aportaciones complementarias y voluntarias para el pago de
materiales de uso escolar y complementos formativos
dinamicos que respalden el aprendizaje propio del aula como
agendas escolares, quias del centro o del estudiante o similares,
lotes de fotocopias complementarias del temario, dotacion
presupuestaria 3 la feria del libro, entreqas de CD, servicio de
bibliotecario/a, etc. Dichas aportaciones podran estar
gestionados por el AMPA. Esta se encarqaria de la recaudacion
y la pondria a disposicion del centro para los fines
mencionados. Se trataria de una cuota que se paga por
alumno/a e independiente de la cuota del AMPA que se paqa
por familia.

Contraprestaciones por el uso de instalaciones escolares en las
condiciones establecidas reglamentariamente.

4. Utilizacion de las instalaciones de los centros pablicos.

3.

El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de
informatica,  pantallas  de  proyeccién...en  horario
complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y dastos
derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones,
empresas y/o particulares a quienes se autorice su utilizacion.

No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en I3
normativa vigente y previa aprobacion del Consejo Escolar,
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podrd acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha
utilizacion.

c. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes pablicos,
privados o particulares por los motivos que sean, lo serdn en la
cuenta oficial y Gnica del Centro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosardn la cuenta de ingresos. Estos ingresos se
aplicardn a los gastos de funcionamiento del Centro.

d. Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos
proyectos en los que otras personas fisicas o juridicas, pablicas o
privadas, soliciten la utilizacion de nuestras instalaciones,
siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el
normal desarrollo de |3 actividad propuesta, adoptar las medidas
necesarias de control y adecuada utilizacion de estas
instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o
servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente
de la realizacion de la actividad que se propone en el proyecto
presentado. El director o directora del centro vy el representante
de 13 entidad solicitante, firmardn un contrato con las
prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al documento
anexo .PG.

e. las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la
utilizacion de estos espacios debers solicitarlo en la secretaria
del centro mediante el Anexo | de la ORDEN de 3 de agosto de
2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se requlan los
servicios complementarios de la ensefanza de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes pablicos, ast como la ampliacion de horario.

f. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier
tipo, que puedan realizar las editoriales, empresas, entes
pablicos, asociaciones o particulares se incluiran en el
inventario correspondiente.

g. Los ingresos aportados por los usuarios del comedor de gestion
directa serdn abonados por parte de las familias en |3 cuenta del
centro.

2.9.  Procedimiento para la elaboracién del inventario anual del centro
e El registro inventario de cada dependencia:
Se efectuar conforme al Anexo VIII (Registro de Inventario)
de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las
Consejerias de Econom1a y Hacienda y de Educacion, por la que

se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros
docentes pablicos dependientes de la Consejeria de Educacion,
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distinguiendo el libro de entradas y el libro de bajas del curso
escolar. Asimismo, el registro de inventario de biblioteca se
llevars conforme al modelo Anexo IX de l3 orden citada
anteriormente.

Los tutores, coordinadores de ciclo y responsables de aulas de
uso coman, mantendran actualizados los inventarios parciales
que se encuentran en cada una de las dependencias de las que
son responsables. Entre los meses de mayo y junio de cada
curso escolar, el secretario del centro recogerd y revisard los
inventarios parciales para actualizar el inventario general del
centro.

Durante el mes de septiembre del nuevo curso, se les entregardn
los inventarios a éstos para que los custodien y anoten las
posibles altas y/o bajas que se produzcan durante todo curso.

e El registro inventario general:

Recogerd los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se
produzcan.

Tendrd caracter de material inventariable, entre otros, el
siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico,
equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente
no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en
general, todo aquel que no sea fungible. Se confeccionara
conforme al modelo Anexo VIl de 3 orden de 10 de mayo de
2006 para las altas y bajas que se produzcan durante el curso
escolar. Independientemente del inventario general podran
existir inventarios auxiliares por servicios, departamentos,
talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad ast lo aconsejen.

Una vez finalizado el curso escolar, los Anexos VIII y IX
deberan ser aprobados por el Consejo Escolar, lo que se
certificard por la persona titular de I3 Secretaria, conforme al
modelo Anexo Xl de |3 orden citada anteriormente.

210. Criterios para una destion sostenible de los recursos del Centro y de
los residuos

Politica y gestién medioambiental

Nuestro centro pertenece 3 la Red Andaluza de ALDEA v,
siguiendo 13 filosofia de este programa, se establecen una serie de
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actividades anualmente, coordinadas por un miembro del Claustro
de Profesorado y que van encaminadas al cuidado 'y
mantenimiento de todos los espacios del centro, asi como al
aprovechamiento de los residuos y el fomento del consumo
responsable.

Plan de accién de ALDEA:

Entorno

~ Cuidamos el entorno usando las papeleras de las clases, servicios y
patios de recreo.

- No pisamos dentro de los jardines ni arrancamos hojas de las
plantas.

- No manchamos las paredes del colegio sacudiendo los
borradores de la pizarra, ni pintamos en ellas.

Aqua

- No dejamos el grifo del lavabo abierto después de utilizarlo.
- Tiramos siempre de las cisternas cuando usamos el servicio.
- Usamos las fuentes del patio para beber, no para jugar.

Papel

- Ayudamos a reciclar el papel usando el contenedor azul de I3
clase, echdndolo sin arruqar.

- No malgastamos el papel higiénico del servicio.

- Usamos las hojas de papel por las dos caras.

- Reutilizamos los trozos de papel sobrantes.

Energia

- Apagamos la luz de las clases cuando vamos al recreo.

- No encendemos la luz cuando entra suficiente luz por las
ventanas.

- No jugamos con los interruptores de la luz.

Y adem3s

- Realizamos responsablemente todas las tareas de las “Brigadas
Verdes”.

- Mantenemos y transmitimos estas conductas fuera del colegio.

Este plan se va actualizando cada curso escolar y a él se van
incorporando todos aquellos asuntos que se consideran de interés.

Administracién y politica de compras
Administracion general

Se dispondrd un sistema de recoqida selectiva de residuos, papel,
baterfas y pilas, envases y embalajes, aceites residuales. ..
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Se controlarg el ndmero y necesidad de las fotocopias que se
realizan y papel por las dos caras.

Controlar la existencia, uso y manejo de productos toxicos y
peligrosos  (por ejemplo, lefias, detergentes, pegamentos,
medicamentos caducados, cartuchos de tinta, etc.) y almacenar
en un lugar adecuado y sequro de forma controlada estos
productos y envases.

Aislar adecuadamente, para evitar pérdidas de energia, las
conducciones de los sistemas de calefaccion y/o refrigeracion.

Conocer los consumos y efectos ambientales de los elementos
ofim3ticos: fotocopiadoras, fax, ordenadores. ..

Realizar periédicamente inspecciones de grifos, cisternas,
depositos de aqua para evitar pérdidas.

Politica de compras

Se dara preferencia a la compra de materiales que se ajusten a
las tres “r": reducir, reutilizar, reciclar.

Igualmente, a aparatos de bajo consumo o productos

biodegradables.

Se comprara considerando los principios del Comercio Justo:
retribucion justa al trabajador, no explotacion infantil, menor
huella ecolégica...

Utilizar, siempre que sea posible, cartuchos de toner reciclados
para las impresoras y/o fotocopiadoras y conocer su
composicién y efectos.

Actividad docente y aulas

Se integrara la educacion ambiental en las programaciones.

Se promoverdn conductas de bajo impacto medioambiental.
Promover ensefianzas sociales y naturales en contacto con la
naturaleza.

Se difundird en el centro (tablén de anuncios) informacién

medioambiental y formacién sobre buenas practicas ambientales
en sus hogares.

14



Promover el mantenimiento y mejora de las zonas verdes del
centro.

Incentivar al alumnado para que elija material reciclado en sus
compras de papel, cuadernos y/o material escolar.

Nombrar responsables que se encarquen de apagar el sistema de
iluminacion o instalar temporizadores automaticos.

Se instalardn papeleras para la recogida selectiva de residuos: papel,
plasticos, pilas, etc.

Comedor y cocina.

Se controlard |3 fuente de energia utilizada y 13 depuracion de
qases.

Se vigilard [a higiene en la manipulacion de alimentos y bebidas v [a
recogida y tratamiento de los residuos.

En la compra de materias primas, tener en cuenta la utilizacion de
productos autoctonos, biolégicos, comercio justo, etc.

Jardines y zonas comunes

Se cuidardn con esmero y se ampliaran en lo posible los espacios
ajardinados.

Se incorporaran papeleras en exteriores, pasillos y zonas comunes
en nGmero y variedad suficiente.

Los consumos de luz, agua de lavabos, cisternas y energia, se
requlardn con reductores y temporizadores.

Se incorporaran mensajes y recomendaciones due recuerden
conductas y buenas pricticas medioambientales.

Rotular los nombres de las plantas e incluir paneles informativos,
en los lugares que se considere oportuno.

Instalar sistemas que eviten el goteo en los grifos.

Incluir mensajes y recomendaciones en los lavabos sobre |3
utilizacion y escasez del aqua.
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211, La mejora de la atencién al pablico y de los procedimientos de
destion

Criterios para la mejora de los servicios administrativos y de
atencion al pablico

Su misién es la gestion de los procedimientos administrativos
relacionados con la gestion académica, admision de alumnado,
actividades complementarias, libros de texto, ayudas escolares,
gestion econémica y de informacion general a los alumnos vy a sus
padres, madres, o tutores leqales, todo ello, con sujecion a la Ley y
al Derecho.

Su objetivo es cumplir su mision mediante un servicio de calidad,
eficaz, eficiente, y efectivo, que de satisfaccién a los ciudadanos en
el ejercicio de sus derechos y asumiendo el compromiso de la
mejora continua v la excelencia operativa.

Se dard 3 conocer el Centro Escolar 3 |3 Comunidad Educativa,
informando a los escolares, padres, madres y profesorado, de sus
derechos y oportunidades.

Su compromiso es formular cada curso los objetivos que pretende
alcanzar para la mejora de |3 calidad de sus servicios y de sus tareas,
procurando la mayor implicacion de sus miembros en su
consecucion.

Para la personalizacién de sus servicios, los miembros de la
Secretaria del Centro daran un trato esmerado, respetuoso vy
personalizado a cuantos ciudadanos requieran sus servicios,
facilitaindoles los medios para obtenerlos con 3 maxima
comodidad.

Para qarantizar la confidencialidad, en la Secretaria del Centro se
qarantizard siempre, asi como la privacidad de la informacién de los
ciudadanos en la prestacion de los servicios.

Para la veracidad de las comunicaciones, 13 Secretaria respetard
escrupulosamente |3 veracidad de sus contenidos y se produciran
con transparencia para que los ciudadanos puedan tomar las
decisiones que mas les beneficien.
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Los principios de confianza y buena fe regiran las relaciones de I
Secretaria con los ciudadanos, y para ello se les facilitars la
informacion vy |3 participacion para el ejercicio de sus derechos.

La colaboracion en el trabajo de la Secretaria se hard mediante la
coordinacion con el resto de los érganos del centro, colaborando
al buen fin de todos sus planes y programas.

Procedimientos de destion y recomendaciones para la mejora de
los horarios

Priorizar las tareas organizando el tiempo en funcion de la
importancia de las tareas y su verdadera urgencia.

Ser puntual y respetar tanto el horario de entrada como el de
salida.

Convocar las reuniones solo cuando sean necesarias y nunca
cuando puedan sustituirse por una comunicacién mas informal.

Organizar y preparar las reuniones. Fijar previamente y respetar el
orden del dia, la hora de inicio y la duracion.

Brevedad: No alargar innecesariamente las reuniones con
discusiones interminables e improductivas.

2.12.  Carta de servicios y derechos del administrado
1. Grtg de servicios del centro

Servicios 3cadémicos:
El centro hard ung relacion de su oferty de ensefanzas.
Servicios extraescolzres:

Se indicard la oferty y régimen de estos servicios: aula matinal, comedor,
escuelas deportivas, tlleres de informatica e inglés...

Sewicios administrativos:

Indicar la oferty de estos servicios (matriculis, certificaciones personales,
.. El calendario serq de lunes a viernes y ajustindose al calendario escolar que
envia 13 Delegacion. £l horario de atencion al pablico serq de 9:00 3 13.50
horas todos los dias indicados en el calendario escolr.
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2. Derechos del ciudadano administrado
(Derechos de los ciudadanos: LRJAPPAC 30/1992. Art. 35)

1. A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de
los procedimientos en los que tengan la condicion de interesados, v
obtener copias de los documentos contenidos en ellos.

2. A identificar a las autoridades y al personal al servicio del Centro
bajo cuya responsabilidad se tramitan los procedimientos.

3. A obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportindola junto con los originales, asi como a la devolucion de
éstos, salvo cuando los originales deban obrar en el procedimiento.

4. A utilizar las lenquas oficiales en el territorio de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con lo previsto en esta Ley v en el resto del
Ordenamiento Juridico.

5. A formular alegaciones y aportar documentos en cualquier fase del
procedimiento anterior al trimite de audiencia, que deberdn ser
tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta
de resolucién (ausencias injustificadas al puesto de trabajo, sanciones
para conductas contrarias 3 las normas de convivencia, expedientes
disciplinarios, ...).

6. A no presentar dJocumentos no exigidos en las normas aplicables al
procedimiento de que se trate, o que ya se encuentren en poder del
actuante.

7. A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos
técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

8. Al acceso a los registros y archivos de las Administraciones
Pablicas en los términos previstos en la Constitucion y en esta u otras
leyes.

9. A ser tratados con respeto y deferencias por las autoridades y
funcionarios, que habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos vy el
cumplimiento de sus obligaciones.

10. A exigir responsabilidades de las Administraciones Pablicas del
personal a su servicio, cuando asT corresponda leqalmente.

11. Cualesquiera otros que le reconozcan la Constitucion vy las leyes.
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Ge)

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUACION

CEIP A. Pedro de Mendoza A N EXO

PROYECTO DE GESTION. Documento anexo |. PG

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CESIQN DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES A
PERSONAS SOLICITANTES FISICAS O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS O
SOCIALES.

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto la descripcion de las prescripciones técnicas
correspondientes a la cesién de las instalaciones escolares a personas solicitantes fisicas o juridicas,
publicas o privadas para la realizaciéon de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas, en
virtud de la orden del ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los
servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario; en el Articulo 16 se
regulan los Proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos. Asimismo,
en esta orden se determina que el Consejo Escolar de los centros docentes publicos podra autorizar
aquellos otros proyectos en los que otras personas solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas,
para la realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta.

2.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LA INSTALACION
2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta.

Conforme al Anexo | de la Orden de 3 de agosto de 2010

2.2.- Personalas responsable/es de la actividad.

Conforme al Anexo | de la Orden de 3 de agosto de 2010

3.- CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

12.- El o la representante de la asociacién, club o entidad organizadora deberé solicitar por escrito en el
registro del centro la solicitud de uso de las instalaciones, para ello debera rellenar el ANEXO |

2%- La entidad solicitante debera asumir la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la
actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacién de las
instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacién de la
actividad que se propone en el proyecto presentado.

32.- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias, dafios a terceros, asi
como de las posibles contingencias que se pudieran derivar de la ejecucion del proyecto, el Consejo
Escolar del centro requerira a la entidad, organismo o club usuario una péliza de seguros que cubra estas
posibles u otras eventualidades durante la vigencia del contrato.

42- La persona responsable de la actividad, sera la encargada del control del acceso al centro, no
permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la actividad y cuidando que las instalaciones
queden debidamente cerradas. Se le proporcionara la contrasefia de la alarma y una llave de la puerta de
acceso que debera custodiar debidamente hasta la finalizacion del desarrollo de la actividad, y tras su
finalizacién procedera a su devolucion. (Unicamente en los casos en los que el horario de uso de las
instalaciones no coincida con el de control de acceso al centro)

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula el Reglamento Organico de los Centros, en
su Articulo 25, referido al proyecto de gestion, atribuye a los consejos escolares la aprobacion de criterios
para la obtencidn de ingresos derivados de la prestacién de servicios distintos de los gravados por tasas,
asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.
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Por ello, se fijan las siguientes cantidades en funcién de la instalacién solicitada y el nimero de horas
mensuales:

TIPO DE USO SEMANAL HORARIO

INSTALACION Horas mensuales EUROS AL MES

LiM X J|V|S|ID Inicio / Fin

Pista polideportiva

Gimnasio

Aula ordinaria

Sala Usos Mdltiples

Aula informatica

Aula de musica

El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta tasa cuando el organismo,
entidad o club solicitante sea una entidad benéfica, una entidad colaboradora de la ensefianza o cuando
las circunstancias lo requieran, sin menoscabo del cumplimiento de los requisitos a que se refiere el
apartado 3 de estas condiciones de uso.

5.- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a la entrada de la solicitud (ANEXO 1),
decidira la aprobacién o no de la misma. Para ello, valorara la idoneidad de la actividad, la compatibilidad
de sus contenidos y objetivos con las ensefianzas de este centro escolar y las posibles consecuencias
derivadas del desarrollo de la misma; no concediendo el permiso de uso cuando los contenidos,
ensefianzas y usuarios destinatarios de la misma puedan afectar al normal desarrollo de las actividad
docente del centro. Si el proyecto es aprobado, el centro lo comunicaré a la Delegacion Provincial de
Educacion.

La concesion por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados sera durante el periodo
solicitado en el mismo, debiendo solicitar nuevamente la concesién una vez finalizado el plazo de
utilizacién de las instalaciones. Asimismo, con independencia de la duracién de la actividad, la cesién no
contempla periodos de tiempo superiores al curso escolar; por lo que, en caso de seguir interesado/a en
el uso de las instalaciones en cursos posteriores, deberla volver a solicitarlo en el curso siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesion cuando tenga constancia del
incumplimiento de las normas estipuladas en este pliego de condiciones o por causas sobrevenidas,
como puede ser la necesidad imperiosa de necesitar las instalaciones cedidas para la realizacion de otras
actividades organizadas por el centro y que requieran el uso de la instalacion.

En ,a de de 201__

La persona responsable de la actividad La Direccion

Fdo.: Fdo.:
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PRESENTACION

La escuela estd integrada en [a Sociedad en la que se encuentra inmersa, por lo que
existe una influencia reciproca entre ambas.

No puede existir influencia sin participacion; ésta se concibe como la unién de
esfuerzos, el intercambio de informacién, la aprobacion de ideas, la gestion conjunta
y prestacion de apoyos.

Desde la optica educativa, el objetivo de la misma es la mejora de las condiciones
del Centro Educativo con el fin de posibilitar el desarrollo del alumnado, como su
aprendizaje y preparacion para integrarse positivamente en la sociedad.

Seqn el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en el Titulo V, Capitulo 11, articulo 24,
el reglamento de organizacién y funcionamiento recogerd las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de la comunidad
educativa.



1 CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

11. PARTICIPACION DE ALUMNOS

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en el titulo |, sobre el alumnado,
capttulo 1, articulo 2 y 3, hacen referencia a los deberes y derechos del alumnado y en
el articulo 4, al ejercicio efectivo de determinados derechos

e DERECHOS DEL ALUMNADO

(Titulo 1, capitulo I, articulo 3 del Decreto 328/2010, BOJA n° 139,
16/07/2010)

El alumnado tiene derecho:

A. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

B. Al estudio.
C. Al3 orientacion educativa y profesional.

D. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrj derecho 3 ser informado, de los
criterios de evaluacion que serdn aplicados.

E. A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

F. Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso sequro de Internet en los centros docentes.

G. A laeducacion que favorezca |3 asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e iqualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y a sostenibilidad.

H. Alrespeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, ast
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

I Alaiqualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

J. Ala accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.



K. A lalibertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora
del Derecho a la Educacion.

—

A |3 proteccién contra toda agresion fisica o moral.

M. A |3 participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos
que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

N. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

O. A ser informado de sus derechos y deberes, ast como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

e DEBERES DEL ALUMNADO

(Titulo 1, capitulo I, articulo 2 del Decreto 328/2010, BOJA n° 139,
16/07/2010)

Son deberes del alumnado:

A. Elestudio, que se concreta en:
e 1. L3 obligacién de asistir reqularmente a clase con puntualidad.

e 2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

e 3. El respeto 3 los horarios de las actividades programadas por el centro.

o 4.°Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
companeras.

e 5. L3 obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

B. Respetar 3 autoridad vy las orientaciones del profesorado.

C. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, ast como la iqualdad entre hombres y mujeres.

D. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

E. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro.

F. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, ast como en las
actividades que este determine.

G. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didictico, contribuyendo a
su conservacion y mantenimiento.



H. Participar en I3 vida del centro.

. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

e CAUCES DE PARTICIPACION

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la
participacion en el funcionamiento y en |3 vida del centro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

Delegados/as de curso

1. En cada curso o grupo de alumnos de Primaria habra un deleqado y subdelegado.

2. Serdn elegidos, entre sus compafieros, durante el primer mes del curso escolar,
por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, y por un periodo de un afio,
salvo circunstancias imprevistas que aconsejen lo contrario.

3. El subdelegado actuara en ausencia del delegado o cuando sea requerido por éste
altimo para ayudarle.

e Funciones del delegado/a:

Representar en todo momento a sus compafieros de aula.

Trasladar a su tutor o Equipo Directivo las quejas, iniciativas o sugerencias
de los alumnos.

Repartir 3 sus compaferos todo tipo de circulares, pruebas de control,
propaganda, obsequios, etc., si ha sido previgmente autorizado su reparto.

Encargarse de |3 comunicacion con otras clases, con la secretaria, con el
tutor y con el Equipo Directivo cuando corresponda.

Llevar el control, junto al profesor-tutor, de las faltas a clase.

Ser el altimo, junto al profesor, en salir de clase. Cuidar de que las
persianas queden bajadas, las sillas sobre las mesas y las luces apagadas.



Comisién de delegados

Todos los delegados de Primaria formardn la comisién de deleqados. La
presidencia la ostentard un deleqado del dltimo curso y a secretaria un alumno del
pendltimo curso y se reuniran mensualmente. A las reuniones podra asistir cualquier
maestro o miembro del equipo directivo.

1.2. PARTICIPACION DE PROFESORES

El profesorado del Centro participar en la vida del mismo a través de:
~-Equipo Directivo.
Director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.
~Organos colegiados de gobierno.

Claustro de maestros/as.
Consejo Escolar.

~Organos de coordinacién docente.

e Equipos docentes.

e Equipos de Ciclo.

e Equipo de orientacion.

e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
e |3 Tutora.

1.2.1. EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo (direccién, jefatura de estudios y secretaria) es el 6rgano
ejecutivo de gobierno del centro. Trabajard de forma coordinada en el desempefio de
las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona
que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendr3 las siguientes funciones:

o Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.



e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado,
ast como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de
coordinacion docente.

e Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de
educacion secundaria al que esté adscrito.

e Favorecer [a participacion del centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de [a
ensenanza.

e Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en
aquellos 6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

e Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

A

O m m o

Ostentar la representacion del centro, representar 3 la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Fjercer |3 direccién pedagégica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad, promover |3 innovacién educativa e
impulsar y realizar el sequimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y dem3s disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Ejercer la potestad disciplinaria.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y
del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.



H. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten [3 relacion del centro con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

I Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en |3 evaluacion del profesorado.

). Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados
en el 3mbito de sus competencias.

K. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria.

L. Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

M. Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes del centro.

N. Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial el nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

N. Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a
3 realizacion de sus funciones.

O. Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial el nombramiento
y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

P. Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

Q. Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo 3 la
normativa.

R. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

La Jefatura de Estudios, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, tiene adjudicadas las siquientes competencias:



A. Ejercer, por deleqacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

B. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

C. Ejercer, por deleqacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del
ET.C.P

D. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as.

Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de l3 coordinacion con los institutos de educacion secundaria 3 los
que se encuentre adscrito el centro.

F. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado vy el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo, ast como velar por su estricto cumplimiento.

G. Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
H. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

I Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

J. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

K. Organizar los actos académicos.
L

Organizar 3 atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas.

M. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

La Secretaria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
tiene adjudicadas las siguientes competencias:

A. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

B. Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rqanos, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

C. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

D. Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.
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E. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

F. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos.

G. Ejercer, por delegacion de |3 direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

H. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, ast como velar por su estricto cumplimiento.

| Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

). Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccion.

K. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA
SECRETARIA.

La direccion de los colegio de educacién infantil y primaria, previa
comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulars a la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la jefatura de
estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en
los equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuesto. Si el ndmero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar
este porcentaje 3 hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de
ambos sexos en el mismo.

La jefatura de estudios y la secretaria cesardn en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejerfa competente en materia de educacion,
previo informe razonado de |3 direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directors.
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c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de |3 direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

SUPLENCIAS EN EL EQUIPO DIRECTIVO

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién de los colegios de
educacion primaria de los colegios de educacion infantil y primaria serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios vy la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que
informard de su decision al Consejo Escolar.

1.2.2. ORGANOS COLEGIADOS.

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de
gobierno de los colegios de educacion infantil y primaria.

2. El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
Comunidad Educativa en el gobierno de los centros.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en
el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinary, en su
caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo (de
conformidad con lo establecido leqalmente: el articulo 20.3. del ROC, ...).

1.2.2.1. EL CONSEJO ESCOLAR.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Eldirector o |3 directora del centro, que ejerce |a presidencia.
b) Eljefe o la jefa de estudios.
c) Ocho maestros o maestras

d) Nueve padres, madres o representantes leqales del alumnado, de los que uno
serd designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f)  Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento.
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g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad

educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo
19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona

que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y muijeres.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar tendr las siguientes competencias:

A.

B.

C

Aprobary evaluar el Plan de Centro.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y las cuentas de gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

Participar en |3 seleccion del director o directora del centro en los términos
que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que |3 desarrollen.

Realizar el sequimiento de los compromisos educativos y de convivencia.

Conocer |3 resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y dem3as normativa de aplicacion.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
iqualdad entre hombres y mujeres y |3 resolucion pacifica de conflictos.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado.
Promover |3 conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas.

. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la

Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de 3 calidad de I3 gestion.
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N. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran dos comisiones, la Comision
Permanente y la Comision de Convivencia

Comision Permanente integrada por:

e El Drector/3
e El Jefe/3 de Estudios
e Un maestro/a

e Un padre, madre o representante leqal del alumnado.

Serdn elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
organo. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado.

Comision de Convivencia integrada por:

e Director/a, que ejercerd la presidencia.
e El Jefe/3 de Estudios.
e Dos maestro/3as.

e Cuatro padres, madres o representantes leqales del alumnado.

Funciones de | Comisién de Convivencia:

A. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, ast como promover la cultura de
paz.

B. Adoptar las medidas preventivas necesarias para darantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y cumplimiento de las
normas.

C. Desarrollar iniciativas que eviten I3 discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos/as.

D. Mediar en los conflictos planteados.
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E. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

F. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

G. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

H. Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos.

. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar relativas
a las normas de convivencia en el centro.

1.2.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo (de conformidad con lo establecido legalmente: el articulo 20.3. del ROC,
2.

1. El Claustro de Profesorado sers presidido por el director o directora del
centro y estard integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten
servicios en el mismo.

2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria
del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente
se integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de
docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado
de los demas centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del
personal docente de los mismos.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

A. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro
Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

Fijar criterios referentes a 3 orientacion y tutoria del alumnado.

m 9 N P

Promover iniciativas en el 3mbito de la experimentacion, de la innovacion y
de la investigacion pedagégica y en la formacion del profesorado del centro.
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1.2.3.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en |a
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, I3 evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
Informar la memoria de autoevaluacion.

Conocer |3 resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1.2.3.1. EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras

que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados
por el correspondiente tutor o tutora.

Trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran

presentarse y compartirin toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion

de las reuniones de los equipos docentes.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

A

Llevar a cabo el sequimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, adoptando las
decisiones que correspondan en materia de promocion.
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C. Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacién relativa
a la programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

D. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
E. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo.

F. Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione 3 los padres, madres o representantes leqales del alumnado.

G. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
equipo de orientacion.

H. Atender a los padres, madres o representantes leqales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro y en la normativa vigente.

| Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro.

1.2.3.2. EQUIPOS DE CICLO.

En el C.E1.P. Adelantado Pedro de Mendoza contamos con 4 Equipos de
Ciclo, los equipos de Educacion Infantil de sequndo ciclo y de primero, de sequndo y
de tercer ciclo de Educacién Primaria.

Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en
diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro,
qarantizindose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO.

A. Colaborar con el equipo directivo en I3 elaboracion de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

B. Elaborar las programaciones didicticas o, en su caso, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

C. Velar para que en las programaciones didjcticas de todas las reas se incluyen
medidas para estimular el interés v el habito de I3 lectura y la mejora de [a
expresion oral y escrita del alumnado.

D. Realizar el sequimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didictica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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E. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

F. Promover, ordanizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

G. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion
infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.

H. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de |3 persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Cada Equipo de Ciclo contard con un coordinador/a del mismo. La propuesta
de coordinadores/as de ciclo procurard la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los 6rganos de coordinacion docente de los centros, en los términos que
se recogen en el articulo 75.2.

Los/as cuatro coordinadores/as de ciclo de nuestro centro, pro{esorado
funcionario con destino definitivo, desempefardn su cargo durante dos cursos
escolares asumiendo las siguientes competencias:

A. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, ast como velar por
su cumplimiento.

B. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

C. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagogica.

D. Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

E. Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

F. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

1,2.3.3. EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacion asesorard sobre l3 elaboracion del plan de
orientacion y accion tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del
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mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorard en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

Estard constituido por:

o FlJefe/3 de Estudios.

e El Orientador del E.O.E., que se integrard en el Claustro de Profesorado, y
tendrd, a todos los efectos, los dem3s derechos y obligaciones que el resto
del profesorado.

o FElmaestro/ade P.TA.L
e  Magestro/3 ALAI

e | os maestros/as tutores con alumnado de NEAE.

Contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,

nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo.

Por su parte los orientadores u orientadoras tendrdn las siguientes funciones:

A

Realizar 13 evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar 3 la comunidad educativa en 13 aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucién y requlacion de conflictos en el
3mbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las
orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorfas,
facilitindoles  los  recursos  didacticos o educativos  necesarios 'y,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en
dicho plan.

Asesorar 3 las familias o a los representantes leqales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagogica del mismo.
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H.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.2.3.4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Estard integrado por:

e Director/a que lo presidir3.

o Jefe/a de Estudios

e Coordinadores/as de ciclo.

e Coordinador/a del equipo de orientacion.

e Orientador/a del E.O.E.

Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la

direccion de entre sus miembros.

COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

A,

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

B. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

C. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

D. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

programaciones didgcticas.

Asesorar 3 los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos

del Plan de Centro.

Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de |3 autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.
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). Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

K. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

L. Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
prof:esorado.

M. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo 3 3 oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

N. Investigar sobre el uso de las buenas pricticas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y
aplicacion.

Zz

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

O. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

P. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Q. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el sequimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el
centro.

R. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas 3 cabo en el centro.

S. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.2.3.5. TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que ser3
nombrado por a direccién del centro, a propuesta de |a jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida de
manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.
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Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso

escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del sequndo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicié,
siempre que continden prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado vy el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un

ano académico.

FUNCIONES DE LA TUTORIA

1. En educacion infantil, los tutores y tutoras mantendran una relacién permanente
con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion vy
colaboracion y promoverdn la presencia y participacion en la vida de los centros.

Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportardn a las familias
informacién relevante sobre |3 evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

A

B.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales
y académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que

componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas v
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de I3 evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.
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H.

7

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas 3reas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes leqales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes leqgales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird 13 atencién a 13 tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrin
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenda asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos. A tales efectos, el horario dedicado 3 las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite 3 asistencia de los mismos vy, en todo caso, en sesion de tarde.

. Facilitar 13 integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion

tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

e FUNCIONESY DEBERES DEL PROFESORADO.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

A,

B.

La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como I3
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion v la orientacion de su aprendizaje y el
apon en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion
educativa.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
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N.

2. El

alumnado.

La promocién, ordanizaciéon y participacion en las  actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de |3 ciudadania democritica.

La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, ast como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de 13 autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

El conocimiento vy la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

profesorado  realizars estas funciones incorporando los principios de

colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y
el de atencion educativa complementaria.

o Actividades concretas del tutor/a:

A. Tener entrevistas individuales con el alumnado, con padres, madres o tutores
legales del alumnado cuando éstos lo necesiten.

B. Organizar la acogida a principio de curso, sobre todo para el alumnado que lleque
al Centro por primera vez y dar a conocer las normas de funcionamiento.

C. Orientar 3 su alumnado.

D. Realizar una reunion a principio de curso con padres y madres sobre derechos y
deberes, sobre las normas de convivencia y disciplina del presente Reglamento
que les afecten e informatles sobre el funcionamiento del Centro. Ast como el
plan de trabajo, objetivos y proceso de evaluacion a sequir durante todo el curso.
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Informar trimestralmente a padres, madres o representantes leqales sobre la
evaluacion continua y convocarlos a una entrevista siempre que lo considere
oportuno o ellos lo soliciten.

Responsabilizarse de la marcha general de su curso en todos sus aspectos:
académicos, convivencia. culturales, etc.

. Explicarles al alumnado las funciones y tareas que tienen como profesor - tutor
del grupo, dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacion
de actividades.

. Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares, de integracion vy
otros y buscar, si procede, los asesoramientos y apoyos necesarios.

Transmitir al resto del profesorado aquellas informaciones sobre el alumnado que
les puedan ser dtiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion, procurando que su
desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacién continua, formativa y
orientativa que se propugnan en todas las fases del proceso evaluador.

. Orientar y tratar de consequir la colaboracion de los padres/madres en relacion
con el trabajo personal de sus hijos/as: ordanizacion del tiempo de estudio en
casa, lugar apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

Trasladar ante 6rganos organizativos y de gobierno las necesidades individuales y
situaciones especiales que puedan producirse en el grupo.

. Informar al alumnado de cualquier comunicacion—que pueda ser de su
interés—, que provenda de la Administracion, Equipo Directivo o de cualquier
otra instancia del Centro, AMPA, etc.

. Cuando un alumno o alumna de Educacién Infantil, de manera ocasional, no
controlase esfinteres y fuese necesario limpiarlo y/o cambiarle [a ropa, se avisara
por teléfono a los padres/madres para que éstos se desplacen al Centro 3 realizar
dicha labor.

. Cuando un alumno/a tenga un accidente o se ponga enfermo se proceders ast:

= Proporcionar una atencion rapida al alumno o alumna accidentado.

= Comunicarlo de forma inmediata a los padres o tutores y permanecer con
el accidentado hasta que llequen, para que lo trasladen a un centro
sanitario.
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=  En el caso de no locaalizar a los padres o a ningdn familiar, y 13 situacion
lo requiera, se trasladard al accidentado al centro sanitario.
=  En casos de extrema urgencia:

o Aplicar los primeros auxilios.

o Llamar a Emergencias 112 6 Urgencias del Hospital 902
505 061

o Comunicarlo inmediatamente a los padres o tutores.

o Si el caso lo requiere, facilitar el acceso de vehiculos al
Centro por 3 puerta de la calle Obispo Rincon.

o Redactar un informe sobre el accidente, dentro de las 24
horas, con todos los datos de como ocurrieron los hechos
(tiempo, modo, lugar, testigos, ...)

o Si fuera necesario, comunicarlo a la Delegacion Provincial,
adjuntando toda la documentacion que se considere
oportuna.

P. Velar por la conservacion y respeto del material

Q.Crear un clima de comprension, convivencia y tolerancia entre los componentes
de su grupo.

e Actividades concretas del maestro/a de apoyo:

En el caso de Educacién Infantil las horas de apoyo a los diferentes grupos se
hardn en funcién de las necesidades de los mismos y sobre todo teniendo en cuenta
aquellos grupos en los que hay alumnado con necesidades de atencion diversa y que
no son atendidos por la monitora o por los especialistas de P.T. Al y ALLALL
Igualmente en el primer trimestre se tendrd en cuenta al alumnado de nuevo ingreso
(alumnado de 3 afios) donde el apoyo serd mas intenso para facilitar la adaptacion
del mismo a la escuela.

El maestro/a de apoyo atenderd dentro del aula al alumnado que lo necesite
utilizando estrategias junto con el tutor/a.

En caso de ausencia o baja del maestro/a tutor/a en el ciclo de Educacion
Infantil, el maestro/a de apoyo le sustituird hasta su nueva incorporacién o, en su
caso, hasta la llegada de un maestro/a sustituto/a.

En el caso de la vigilancia de los recreos sequira los criterios establecidos para el
resto de componentes del ciclo.

En Educacién Primaria el maestro/a de apoyo vy refuerzo sequira el horario
establecido desde la Jefatura de Estudios y atenderd al alumnado que ast lo necesite
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en el apoyo y refuerzo en las dreas instrumentales, agrupado por niveles de
competencia curricular, en el aula destinada a tal fin.

En ambas etapas aquellos tutores/as que cuenten con un especialista en su aula
ejercerdn actividades de apoyo, dentro del aula, en aquellos grupos donde se
encuentre alumnado que no acudiendo al aula de apoyo requiera de esta ayuda para
favorecer su actividad académica y la marcha de su aprendizaje.

e DERECHOS DEL PROFESORADO
El profesorado tendr3 los siguientes derechos:

1. El profesorado tiene los derechos individuales y colectivos previstos en |
legislacion basica de la funcion pablica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademss, los
siguientes derechos individuales:

A. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

B. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

C. A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ello.

D. A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y
3 que apoyen su 3utoridad.

E. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de
su motivacion de la Administracion educativa.

F. A recibir el respeto, I3 consideracién y la valoracién social de 13 familia, I3
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos |la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

G. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en
la vida escolar y en [a vida en sociedad.

H. A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

l. A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

). Ala formacién permanente para el ejercicio profesional.
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K. A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

L. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

M. A |3 acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la
participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranijera; el ejercicio de la funcién
directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de 1a fase de practicas del profesorado
de nuevo ingreso.

e PROTECCION DE LOS DERECHOS

1. L3 Consejerla competente en materia de educacion prestar una atencion
prioritaria 3

la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo
de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administracién educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del §mbito docente y
s6lo ante |3 propia Administracién educativa en el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados
por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos
docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promoverd ante la Fiscalia la
aalificacién como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia
activa grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere
el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos
o con ocasion de ellas.

5. La Consejerla competente en materia de educacion proporcionard asistencia
psicologica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros 3
los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones
producidos en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de su actividad docente, en
el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La

28



asistencia juridica se prestard, previo informe del Gabinete Juridico de I3 Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) L3 asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se
diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionar tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que
éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su
integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

1.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periédica sobre |3 evolucién escolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacién que serdn aplicados a sus hijos hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado sequimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
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de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esty situacion.

L. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,
ast como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

M. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

N. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

O. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

e COLABORACION DE LAS FAMILIAS

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que

son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar

con los centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para
la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado‘

b) Respetar I3 autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el centro.
e ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO
1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los

centros 3 los que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo
con la normativa vigente.
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2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

o Asistir 3 los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo
su quarda o tutela.

e Colaborar en las actividades educativas del centro.

e Promover |3 participacién de los padres, madres o representantes legales
del alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de
31 de marzo, por el que se requla el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefanza.

5. Se facilitard la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas
en las que participen las familias y el profesorado.

6. Las citadas asociaciones podran utilizar los locales del centro para [a realizacion de
las actividades que les son propias, a cuyo efecto, se facilitard la integracion de
dichas actividades en I3 vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de

l3 misma.

7. Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro las
siguientes atribuciones:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacion
del Plan de Centro.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro
que consideren oportuno.

e Informar 3 todos los sectores de a3 comunidad educativa de su actividad.
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e Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, asi como colaborar en el desarrollo de las mismas.

e Conocer los resultados académicos globales y |3 valoracion que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

o Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las
hubiere.

o Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales did3cticos
adoptados por el centro.

e Fomentar 3 colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

PARTICIPACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES

En el titulo 1V: sobre el Personal de Administracion y Servicios y de atencién

educativa complementaria, en el Capitulo Unico, articulo 13, se nos habla de los
derechos, obligaciones y proteccion de derechos.

El punto 2 del articulo 13 nos dice que el personal de administracion y

servicios y atencion educativa complementaria, tendra derecho a participar en el
Consejo Escolar en calidad de representante del personal de administracion y
servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa complementaria, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este 6rgano
colegiado.

Serdn funciones de 3 monitora escolar:

Colaborar de acuerdo con las Instrucciones que se le impartan por la
Direccion del centro en las actividades extralectivas y deportivas, no pudiendo
en ningdn caso realizar tareas docentes.
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2. Atender a los alumnos en el transporte escolar seqan las rutas programadas
por la DG Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica.

Realizar tareas de apoyo administrativo.
4. Atender la biblioteca.

Realizar vigilancia de alumnos en el comedor escolar, siempre bajo la
direccion de los cargos directivos del Centro que al efecto se designe.

e PROTECCION DE DERECHOS

Se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicologica gratuita por
hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el
articulo 9.5.

La asistencia juridica se prestard, previo informe del Gabinete Juridico de I
Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de I3 jurisdiccion ante los que se
diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria, como en aquellos otros que éste inicie en defensa
de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafios en sus bienes.

PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES Y LAS ENTIDADES LOCALES

Son numerosas las asociaciones, colectivos e instituciones pablicas que nos
oftece nuestra localidad, y con las que vamos a establecer diferentes cauces de
participacion y colaboracion.

De manera particular, estableceremos mecanismos de colaboracion en los
siguientes aspectos:
e Prevencién, sequimiento y control del absentismo escolar.

e Aplicacion de los criterios de admision del alumnado en los centros de la

localidad.

e Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares dirigidas al
conocimiento del municipio, de sus bienes de interés cultural y de su
medio ambiente, ast como aquellas que potencien los valores ciudadanos.
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e Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario
escolar.

e Utilizacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades
de educacion no formal en periodos vacacionales, “Escuelas de Verano”.

o Utilizacion de las instalaciones municipales por el alumnado matriculado
en el centro.

o Realizacion de actividades extraescolares en el Centro.

2. GARANTIAS DE LOS DERECHOS

21. RELACIONADOS CON LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION

Segiin recoge el Decreto 328/2010, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico, serdn los centros los que decidan los criterios que aplicardn
para la designacién de los responsables de las estructuras y las horas que dedicardn al
desempefio de las tareas asociadas 3 los 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente.

En el citado decreto, se recoge el régimen de funcionamiento de los Organos
Colegiados de gobierno: Claustro de Profesorado y Consejo Escolar. En ambos, se
darantizarj el rigor y la transparencia en la toma de decisiones, especialmente en los
procesos de admisién y matriculacion del alumnado.

2.11. EL EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo velara por el cumplimiento de |3 normativa vigente en todas
las actividades que se realicen en el Centro. Favorecers I3 participacion activa de todos
los miembros de l[3 Comunidad Educativa.

Realizard reuniones semanales de planificacion. Se procurara, en la primera

semana de cada trimestre, elaborar un calendario de actuaciones para ser realizadas
por cada uno de los 6rganos colegiados, asi como los de coordinacion docente.

2.1.1. CONSEJO ESCOLAR.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten |3 asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.
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2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretarig del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocari con el correspondiente
orden del dia 3 los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondrd a su disposicion la correspondiente informacién sobre los
temas 3 tratar en 13 reunidon. Podrin realizarse, adem3s, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando a
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse ast lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptar los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de a
exigencia de otras mayorias cuando 3asi se determine expresamente por normativa
especifica.

5. Para las actuaciones no previstas, el régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados de gobierno de los centros docentes pablicos serj el establecido en el
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Ia
Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

6. Las Comisiones del Consejo Escolar, Comision Permanente y Comision de
Convivencia, desarrollaran sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las convocatorias, debates y tomas de decisiones serdn las mismas del Consejo
Escolar. De cada sesion que celebre el Consejo Escolar se levantard acta por el
secretario/a, que especificard necesariamente los asistentes, ausentes que hayan
justificado o no su ausencia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado, el orden del dia de la reunién, los puntos principales de las deliberaciones,
personas que hayan intervenido, el contenido de los acuerdos tomados, ast como el
resultado de las votaciones en caso de producirse. El borrador del acta quedard a
disposicion de todos los asistentes finalizada la sesion.

En el acta figurard, a solicitud del miembro del Consejo Escolar que lo
solicite, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que Ia
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier consejero tiene
derecho a solicitar |3 transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

En la siguiente reunion que se celebre se leerd el acta de la sesion anterior
teniendo que ser aprobada por mayoria de los asistentes a 3 misma, de manera que muestren su
conformidad y den validez a las decisiones y conclusiones que aparezaan en ésta.
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2.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten |3 asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondr3 a su
disposicién la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él.
Podran realizarse, adem3s, convocatorias extraordinarias con una antelacion
mTnima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse ast lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros.

3. Laasistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros, considerdndose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

4. El Claustro de Profesorado adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente
por hormativa especifica.

5. Para las actuaciones no previstas, el régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados de gobierno de los centros docentes pablicos ser3 el establecido en el
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de 13 Junta de Andalucia, en el Capitulo 11 del Trtulo 11 de 13 Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

El Claustro se reunira preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera obligatoria una reunion 3 principios de curso y otra al final del mismo.
Todas estas sesiones tendrin caricter de ordinarias.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos.

De cada sesion que celebre el Claustro se levantara acta por el Secretario/a,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados asi como el
resultado de las votaciones en caso de producirse.
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En cada acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar |3 transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma. El borrador del acta quedara a disposicion de todos los asistentes finalizada
la sesion.

En la siguiente reunion que se celebre se leerd el acta de la sesion anterior
teniendo que ser aprobada por mayora de los asistentes a la misma, de manera que muestren su
conformidad y den validez a las decisiones y conclusiones que aparezan en la misma.

21.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los 6rganos de coordinacion docente, Equipos Docentes, Equipos de Ciclo,
Equipo de Orientacion, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y Tutorias
desarrollardn sesiones ordinarias y extraordinarias, que estardn establecidas en la
planificacién general de reuniones por la Jefatura de Estudios.

Utilizardn el régimen de funcionamiento del Claustro para desarrollar sus
funciones y competencias.

De igual modo, en todas las sesiones de evaluacion y preevaluacion que se
realicen en el centro se levantara un acta, elaborada por el tutor/a que quedara
firmada portodo el profesorado asistente a la misma a su finalizacion.

PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION INTERNA

La informacién y la comunicacién constituyen la base imprescindible para
que sea eficaz la organizacion del Centro y para la participacion real de todos los
sectores de la Comunidad educativa.

En toda organizacién aumenta el clima general de satisfaccion cuando existe
una buena comunicacién informativa.

Queremos reqular los canales de informacion comunicacién para que sea
rapida, eficaz, comprensible y fluida, es por ello que la Direccion del centro garantizars
la informacion sobre l3 vida del centro 3 los distintos sectores de la comunidad escolar y
3 sus organizaciones m3as representativas.

Por otra parte, los representantes en los érganos de Gobierno, tendran la
obligacién de informar a sus representados.
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Se considera informacién interna a aquella que afecta directamente a3 la
organizacién, planificacién y gestion de la actividad docente en el Centro.

La informacion de cardcter general es suministrada por los distintos Organos
de Gobierno Unipersonales y Colegiados del centro.

La informacién de cardcter mas especifica es suministrada por los responsables

directos del estamento u 6rgano que la genera: tutores, coordinadores de ciclo,
coordinadores de proyectos, etc.

CANALES Y MEDIOS DE INFORMACION.

La informacién y/o comunicacién 3 utilizar dependerd de su tipologa, de la
urdencia exigida, de sus destinatarios, etc.

e Teléfono.

e Correo electronico.
e P3gina web.

o Entrevistss.

Padres/madres o .

e Comunicaciones orales y escritas.
e Plataforma Pasen.

Externa ‘ ‘

. e Boletines Informativos.

hacia ...

e Teléfono.
Administraciony | e Fax.
otros e Correo electronico.

e Programa Séneca.
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o Casilleros Unipersonales.
e Tablones de anuncios.

e Plataforma Pasen

e Correo electronico.

e Sms.
Profesorado e Entreqa directa de comunicaciones.
lnf(.erna e Circulares y boletines.
hacia ... e Claustro de Profesores.
o Consejo Escolar.
e ET.C P
Alumnado e Entreqa directa de comunicaciones.
e Pigina web

No obstante, es necesario establecer alqunas pautas de actuacion. A saber:
a. Todo el profesorado pondra a disposicion del centro una direccion de correo
electrénico para facilitar la comunicacion interna.

b. Cada profesor o profesora tendrd asignado un casillero en la Sala de Profesorado
como medio alternativo de comunicacién interna, adem3s de los tablones de
anuncios establecidos en esta dependencia.

c. El correo electronico y el SMS serd el canal prioritario de comunicacion al
profesorado para:
1. Las circulares informativas emitidas por el equipo directivo.
2. Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP.
3. Lla normativa de interés general.
4. La documentacién enviada por correo electronico desde la Administracion

Educativa.

d. Los tablones de anuncios de l3 entrada del Colegio, se destinaran a la informacion
para el alumnado. En las aulas habrd también un tablén de anuncios para este fin.

e. En el distribuidor del edificio de administracién habrd un tablén de anuncios para
informacion general de madres y padres. A la entrada de I3 Sala de Profesorado
se colocard la informacion relativa a cursos de perfeccionamiento y dentro de Ia
sala el tablon de anuncios sindical.

39



f. El material de informacion con el exterior (periédico, boletines oficiales,
suscripciones...) estard a disposicion del personal que lo necesite para su uso.

g. Se evaluard anualmente el funcionamiento de la informacién por parte del
Claustro de Profesorado y del Consejo Escolar que incluird propuestas para su
mejora.

h. La persona a la que corresponda transmitir la informacién elegira el método
adecuado para que ésta sea rapida, concisa y eficaz.

i. En caso de la informacién oral y espontinea se canalizara de forma que no
interfiera la marcha normal del Centro.

i La informacién que se considere que no est3 ajustada a los objetivos y fines que
se marca el Centro en su Proyecto no serj distribuida.

2.2.  RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION

El Decreto 40/2011, de 22 de febrero y I3 Orden de 24 de febrero de 2011
requlan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes pablicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de sequndo ciclo
de educacion infantil y de educacion primaria

e Se habilitara un tablén de anuncios en la zona de Secretaria para publicar todo
lo que la normativa exija:

v Calendario de actuaciones

v’ Relacion de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

v’ Listados e incidencias

v’ Normativa correspondiente 3 todo el procedimiento de admision de
alumnado.

e Se facilitar al alumnado del centro la solicitud de matricula para que la
entrequen del 1 al 8 de junio al tutor y este en Secretaria.

e  Reuniones del Consejo Escolar para acordar las actuaciones que garanticen la
maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacion.
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2.3. RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio.
e Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global.

e L3 evaluacion tendrd un caricter formativo y orientador del proceso
educativo y proporcionard una informacién constante que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados

o Se debers especificar en nuestro proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluacién comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado
de desarrollo de las competencias basicas y los objetivos generales del ciclo y
de la etapa para facilitar la toma de decision mas adecuada en cada momento
del proceso evaluador.

e El alumnado tiene derecho 3 ser evaluado conforme a criterios de plena
obijetividad.

o El centro hard pablico los criterios de evaluacion que se aplicardn para la
evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del alumnado.

e Los padres, madres o tutores leqales podran solicitar al maestro/a tutor/a
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as.

e Con objeto de qarantizar una adecuada transicion del alumnado entre las
etapas de infantil a primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo se mantendra reuniones de coordinacién interciclos.

e Durante el primer mes del curso escolar los tutores y tutoras realizaran una
evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacion serd el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo.

e El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial,
adoptara las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion del
alumnado que lo precise.

e Enel proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no

sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que
procedan.
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e Se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion, donde el equipo docente,
coordinados por el tutor, se intercambiardn informacion y adoptardn
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a la
mejora.

o Altérmino de cada curso, se valorard el progreso global de cada alumno/a, en
el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

e Los resultados de la evaluacion de cada drea se expresardn en los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente /SU), Bien (Bl), Notable (NT) y
Sobresaliente (SB).

e Se elaborard un boletin informativo para hacer llegar 3 las familias el resultado
obtenido en [3 evaluacién. Se entregara tres boletines informativos a lo largo
del curso. Igualmente, las familias tendran informacion de los resultados
obtenidos en las distintas evaluaciones a través del Programa “Pasen”.

Los padres y el alumnado tienen derecho a participar en el proceso educativo
y para ello los profesores les informaran a principios de curso a través de la quia del
estudiante sobre los aspectos m3s relevantes del curriculo:

e Objetivos de drea por curso en lenqua, matematicas e inglés.
o Competencias basicas.

e Contenidos.

o Criterios de evaluacion y calificacion.

3. ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS. NORMAS
DE USO

RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

Los recursos, tanto humanos como materiales, de los que dispone nuestro
centro enriquecen y motivan el aprendizaje. Lo cual se traducird en una ensefianza de
mayor calidad y un trabajo docente y administrativo mas eficaz,

Partiendo de este conocimiento inicial, delimitaremos las necesidades que
tenemos en cuanto 3 recursos materiales y humanos estableciendo un orden de
prioridades y siguiendo un plan de uso y conservacion.

La correcta distribucion y utilizacion de estos recursos corresponder al
Consejo Escolar, Claustro, Equipo Directivo y la Comision Econémica que velaran en
todo momento por su consecucion.
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Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estdn relacionados
en el Registro General del Inventario, depositado en la Secretaria del centro.

Su contenido es pablico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el
conocimiento de los medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los
mismos.

Los recursos materiales existentes estin situados fisicamente en tutorias, en
los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las aulas
comunes de uso deneral.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado.

Su uso y conservacion corresponde a toda la comunidad escolar, la cual debe
estar concienciada de su propiedad colectiva y responsabilizarse de que su uso sea el
adecuado.

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos
para evitar dafos, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

3.1. Organizacién de los espacios interiores

e Aulas ordinarias.

El centro cuenta con 20 aulas ordinarias, de las cuales 6 corresponden 3
Fducacion Infantil y 14 a educacién Primaria.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales
puestos a su alcance para su aprendizaje.

El mantenimiento y reparaciones de las mismas corresponderan al
Ayuntamiento, siendo el Equipo Directivo el encargado de aplicar lo establecido
en el convenio.

En cuanto al mobiliario, su reposicion corresponde a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Se adaptard a las caracteristicas del alumnado (en particular al alumnado
con N.E.E.).

Cada tutor/a y cada responsable de las distintas dependencias, realizarg un
inventario del material existente en el aula y llevard un control anual sobre el
mismo, dando de baja el material deteriorado y agreqando el nuevo. Estars
publicado en la parte de atrds de cada puerta de las aulas.

*

NOTA: El mantenimiento de las tutorias de cada ciclo, corresponde a todos los
componentes del ciclo.
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o Aulas especializadas por materias.
Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:

= Aula de Informatica.

» Biblioteca.

= Aul3 de Masica.

»  S3l3 de medios audiovisuales.
= Aulade ALAL

= Aulade P.TALL

=  Gimnasio.

= S3l6n de actos.

= Aula de Inglés.

3. Aula de Informitica.

Est3 dotada de ordenadores y una PDI, compartiéndose con las actividades
extraescolares del Plan de Apertura de Centros.

a.1 Organizacién y funcionamiento
» Todo el material debe estar inventariado.
= Existird una persona encargada de este servicio.
= £l horario de uso se incluirg dentro del horario lectivo.
= £n ella se desarrollan también actividades extraescolares de informatica.

» |35 incidencias detectadas se notificaran al secretario o director del centro
para proceder a su arreglo.

= £l profesor controlard en todo momento el buen uso del material
inform3tico por parte de los alumnos.

= Los alumnos s6lo podran permanecer en el aula acompafiados de un

profesor/a.

= El acceso a Internet estard requlado en todo momento por el profesor/a,
controlando el acceso a determinadas paginas, transferencia de ficheros,
mensajes de correo, accesos 3 chats, etc.
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= Es responsabilidad del profesor/a que a la finalizacion de la sesion lectiva
el aula quede totalmente ordenada, tanto las sillas como los equipos
informaticos, y los ordenadores correctamente apagados.

En el presupuesto anual se incluird un apartado para compra de este

material.

b. Biblioteca.

Es la dependencia del Centro donde se encuentra centralizado, organizado y

catalogado todo el material bibliogrifico y destinado a fomentar habitos de lectura
y destrezas en el manejo de libros.

10.

b.1 Organizacién y Funcionamiento:

Se encargard de este servicio el monitor/a escolar o profesor/a designado en
horas determinadas, sin cuya presencia no podran ser retirados los libros.

Algunos maestros y maestras mayores de 55 afios destinaran el horario de
reduccion horaria a labores técnico organizativas en la biblioteca.

El equipo de apoyo formado por maestras y maestros, ayudaran a la persona
coordinadora a implementar las actividades educativas y pedagogicas en la
lectura y préstamo de libros.

Podrin utilizar este servicio todos los miembros de 13 comunidad educativa.

El aula de Biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel
individual, manteniendo un clima de silencio y respeto, tanto en horario
escolar como extraescolar.

En el recreo escolar, la biblioteca escolar estard abierta para que pueda ser
utilizada por el alumnado que lo desee, coordinada por la presencia de un
docente y alumnado responsable.

La organizacion de los armarios y las estanterias responderdn a los criterios
establecidos por la persona coordinadora y no podran ser modificados por el
personal usuario sin su autorizacién, a fin de que no queden desubicados los
fondos disponibles (bibliograficos, videos, ...).

Igualmente la biblioteca permanecerd abierta la tarde de los miércoles de
16:00 3 18:00 horas.

El préstamo de los libros sera controlado por la persona coordinadora y las
Tutorias, que establecerdn los mecanismos de uso y devolucion.

La persona que retire un libro serd responsable de su deterioro parcial o total,
el cual abonarg con su importe o restituyéndolo con otro iqual.
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11. Podrd autorizarse la ubicacion en las aulas de fondos de la biblioteca, que
deberan ser devueltos por 3 Tutorfa 3 la finalizacion del curso escolar.

12. Existird un libro registro/inventario, donde se anotaran las nuevas
adquisiciones y las posibles bajas de libros por deterioro.

El horario de este servicio se fijard por el Claustro a principio de curso en la
planificacién anual, estando supeditado al del profesor/a encargado de ella.

Funciones de |a persona responsable de la biblioteca escolar.

= Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al Proyecto
Educativo del Centro.

= Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la bibliotecs y
canalizar sus demandas.

= Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y
adquisicion, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

= Definir la politica de préstamo y orqanizar la utilizacién de los espacios y los
tiempos.

= Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido  asignadas para esta funcion, dentro de su horario individual.
Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de
la biblioteca

Equipo de apoyo.

El Equipo de Apoyo del centro formado por maestros/as de los distintos
ciclos se encarqard, entre otras funciones, de:

= Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas orqanizativas y
dinamizadoras.

= Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.
= Ayudar en las labores de clasificacion e inventario.

= Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

= Realizar un expurgo periodico de aquellos libros que no rednan las condiciones
para su uso.

46



b.2 Evaluacion:

Se hara al final de curso, recogiéndose en la Memoria aspectos tales
COMO:

e Resultados de las actividades realizadas sobre lectura y asesoramiento en
consulta.

o Estadistica sobre el servicio de préstamo.

e Valoracion global y propuesta de mejoras para el proximo curso.

b.3 Bibliotecas de aula:

e Dependeran directamente de |3 Biblioteca del Centro, que les aportars el
material necesario durante el curso, el cual serd devuelto al finalizar el
mismo.

o Elresponsable de ella serj el tutor/a.

c. Aula de Masica.

El maestro/a de mdasica, serd responsable de este material especifico y se
encargara de la ordenacion y mantenimiento del mismo, de su inventario, asi como
de la proposicion de nuevo material o reposicion del deteriorado, llevard un control
anual sobre el mismo, dando de baja el material deteriorado y agregando el nuevo.

d. Aula de medios audiovisuales.
En ella se encuentran el conjunto de todos aquellos medios relacionados con
la imagen v el sonido de que dispone el centro, que se encuentran ubicados en la sala

que redne las condiciones mas idoneas para su utilizacion, sin menoscabo de
poderlos utilizar en las aulas u otras dependencias cuando sea necesario.

d.1 Organizacién y funcionamiento:

1. Habrd una persona encarqada de atender este servicio que se encargard de
inventariar todo el material disponible, asi como de controlar mediante libro
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de registro las entradas y salidas del material de la sala.

Siempre que sea posible, porque el horario asi lo permita se utilizaran en Ia
propia sala.

Cuando el material se averie o deteriore, se anotard en un parte de averias 3

fin de repararlo o reponerlo lo antes posible en funcién de las disponibilidades
econémicas del Centro.

El horario se establecers dentro de la jornada escolar, mediante turnos
preestablecidos entre el profesorado usuario.

La adquisicion de nuevos materiales se contemplara en el presupuesto de cada
curso.

e. Aulasde P.T.A.lyde ALALL

En ambas se encuentra todo el material necesario para el desarrollo de los
programas de trabajo que llevan a cabo con el alumnado que recibe.

Los especialistas en ambas materias seran los responsables de este material
especifico y se encarqard de |3 ordenacién y mantenimiento del mismo, de su
inventariado, asi como de la proposicién de nuevo material o reposicion del
deteriorado, llevard un control anual sobre el mismo, dando de baja el
material deteriorado y agregando el nuevo.

f. Gimnasio.

El centro cuenta con un gimnasio situado en un dnico edificio dedicado 3 tal

fin, ast como con una pista deportiva situada en el patio y zona de recreo.

= El material deportivo se encontrara depositado en el Gimnasio del Centro.

» Todo estarj debidamente inventariado, actualizando este 3 final de curso.

= El encargado de este material ser3 el profesorado de Educacion Fisica.

= El horario de uso del gimnasio y pista deportiva estard establecido desde la

[efatura de estudios.

g. Salén de actos.

Se encuentra ubicado en la planta baja del edificio de aulas.
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e Dispone de un escenario con cortings y decorados y un armario con
materiales propios de |3 escena (decorados, telas, ...).

e Podrj ser utilizado para realizar actividades docentes (proyeccion de peliculas,
exposiciones, lecturas colectivas, ...) complementarias (teatro, musicales,
asambleas, ...) y extraescolares (talleres escolares, reuniones de asociaciones.
actividades politicas, ...).

e El uso de esta instalacion serd coordinado por el Equipo Directivo, al que se
solicitard autorizacion para el uso.

e ElSalén de usos maltiples también dispone de un equipo de imagen y sonido.

h. Aula de Inglés.

Los maestros/as de dicha especialidad seran los responsables del material
especifico de la misma, de su ordenacién y mantenimiento, de su inventariado, ast
como de la proposicion de nuevo material o reposicion del deteriorado.

Al igual que en el resto de las tutorias se llevard un control anual sobre el
material y mobiliario, dando de baja el material deteriorado y agregando el nuevo.

e Dependencias administrativas.

3. Secretaria

Ubicada en el edificio dedicado a las tareas administrativas y es atendida por
una monitor/a escolar que se encarga, ademas de todo lo relacionado con el 3rea
administrativa, de controlar las entradas y salidas del centro 3 través del portero
automgtico.

Horario:

El horario de atencion al pablico es de 9:00 a 13:30 horas.

e Dependencias auxiliares
b. Comedor Escolar.

El comedor escolar est3 situado en la plata baja. Se solicita durante el
periodo de matriculacion del alumnado. Es de gestion directa y funciona de lunes
a viernes, de 14,00 3 16,00 horas, durante todos los dias del curso.

El servicio de comedor escolar tendrd como responsable un/a
coordinador/a. Velara por cumplir las competencias encomendadas. Los
monitores /as del servicio recogeran al alumnado usuario de Infantil de sus aulas,
cinco minutos antes de las dos de la tarde. El alumnado de primaria se
incorporard al finalizar las clases.
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En la organizacion del servicio de comedor, se tendra en cuenta la

atencién del alumnado usuario, tanto en el tiempo destinado a la comida, como
en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la misma, todo ello en
el marco de la concepcion educativa integral que tiene este servicio en el centro.

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CARGOS UINPERSONALES
Y PERSONAL COLABORADOR EN RELACION CON EL COMEDOR ESCOLAR:

El Consejo Escolar del Centro, tendrd en relacién con el sewicio escolar de
comedor, las siquientes atribuciones:

A. Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo del servicio.

B.

Aprobar y evaluar la programacion del servicio como parte integrante del
Plan Anual de Centro.

Supervisar la organizacion y la actividad general del comedor escolar, ast
como los aspectos administrativos y funcionales del servicio, promover I
renovacion de las instalaciones y equipamiento y vigilar su conservacion e
higiene.

. Aprobar el proyecto de presupuesto del comedor escolar como parte del

presupuesto anual del centro v 3 justificacion de cuentas.

Aprobar, en su caso, el plan de actividades educativas y recreativas a
desarrollar por el alumnado que utilice el comedor escolar.

Velar para que los mends que se sirvan en el comedor escolar sean
adecuados para una alimentacion sana y equilibrada del alumnado.

. Decidir sobre 13 admision del alumnado comensal, de acuerdo con los

criterios de prioridad establecidos en 13 presente Orden y colaborar, en su
caso, en la resolucion de la correspondiente convocatoria pablica de ayudas
para comedor escolar, de acuerdo con lo que en la misma se establezca.

Las funciones del Director, en relacién con el comedor escolar, serin las
siguientes:

A

Elaborar, con el equipo directivo/a, el Plan de Funcionamiento del servicio,
como parte del Plan Anual de Centro.

B. Dirigir el comedor escolar, coordinar sus actividades y ejercer |3 jefatura del
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personal que interviene en el mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales
existentes, en su caso, entre las empresas concesionarios y su personal.

C. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordenar los
pagos correspondientes.

D. Realizar las contrataciones de servicios y suministros, de acuerdo con la
legislacion vigente.

E. Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Seran funciones del personal de atencién al alumnado en el sewicio de

comedor escolar:

A. Atendery custodiar al alumnado durante las comidas, y el tiempo anterior
y posterior de las mismas. Resolver las incidencias que pudieran presentarse
durante ese tiempo.

B. Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: Adquisicion de
h3bitos sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje de

comedor.

C. Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas por el
Consejo Escolar.

D. Cualquiera otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccion del
Centro, con vistas al adecuado funcionamiento del comedor.
Medidas de Sequridad e Higiene:

A. El comedor escolar sequira los planes generales de higiene atendiendo a la
normativa vigente recogido en el Sistema de autocontrol.

B. Todo el personal de cocina deberd estar en posesion del carné de
manipulador de alimentos.

C. Antes de comenzar el funcionamiento del comedor escolar se deberin
revisar todas l3s instalaciones de |3 cocina.

D. Asimismo, se someterdn 3 revision y desinfectacion los locales y utensilios
de cocina, despensas, almacén y comedor.
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E. Deber3 llevarse a cabo un control continuo y adecuado de las etiquetas de
los productos envasados y enlatados, fechas de caducidad y consumo
preferente.

c. Sala de material

En ella se encontrara depositado el material no fungible, aunque el mismo podrs
estar, durante el curso distribuido entre secretara, las distintas tutorias de ciclo y en
las aulas.

b1 Normas:
= Se encontrard debidamente inventariado.

= Cada profesor/a comunicard, a principio de curso, sus necesidades de
material para el curso, que se comprara, caso de no disponerlo el Centro.
segn un orden de necesidades y prioridades, y con cargo al capitulo que a
tal efecto se contemplard en el presupuesto anual.

= A este material s6lo tendran acceso el profesorado y en casos
excepcionales, aquellas personas debidamente autorizadas por el equipo
directivo.

= Tras su uso serd devuelto a su lugar de origen.
4. ORGANIZACION DE LAS VIGILANCIAS: TRANSITOS Y RECREQS

4.1.0rdanizacién de entradas al centro y a las clases
e Rutinas de orden y urbanidad a sequir en las entradas.

1. El alumnado tiene la obligacion de incorporarse al centro y al aula con
puntualidad.

2. La puerta de entrada y salida al recinto escolar es por Monte Verde, la de
Obispo Rincén esti autorizada exclusivamente para los alumnos/as del
transporte escolar y transportistas.

3. Enla entrada, el alumnado esperar en el lugar asignado a su curso en la pista
polideportiva a que lo recoja el tutor/a o maestro/a que corresponda.

4. Las familiares o personas adultas que acompafien a los alumnos/as, sélo lo
hardn hasta la pista; colocandose detrds de las filas para no interrumpir la
entrada 3 clase.

5. Las escaleras se subirdn y bajardn evitando arrastrar las mochilas y carros por el
suelo (evitaremos el ruido, los tropezones y el deterioro del material y de las
instalaciones).
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6. Pasados diez minutos de la hora de entrada se cerraran las puertas del Colegio.

El alumno/a que lleque después, tendra que venir acompafado de su padre,
madre o persona autorizada para permitirle la entrada y para que justifique su
retraso.

No podri salir ningan alumno o alumna durante el horario escolar si no va
acompafiado de su padre, madre o persona autorizada.

8. Esobligatorio justificar por escrito las faltas al tutor.

e Funciones de los profesores de cada ciclo.

1.

El tutor/a o en su caso maestro/a especialista deberg llegar con puntualidad al
centro y estar en el lugar asignado a su curso o grupo para el toque de sirena.

Acompafiara a su grupo desde el patio hasta su aula favoreciendo el control
en las entradas y subidas a las clases.

Controlar 3 asistencia del alumnado de su tutoria o 3rea.

4.2.  Organizacién de las salidas

e Rutinas de orden y urbanidad a sequir en las salidas.

Al finalizar las clases, el profesor/a que imparta la Gltima sesion controlars la
fila de sus alumnos/as hasta la puerta del edificio de aulas, de forma que el
alumnado realizar3 las salidas del colegio de manera orqganizada, controlada y
ordenada tanto en el horario lectivo como extraescolar También se vigilardn
durante los cambio de clase.

No podri salir ningdn alumno o alumna durante el horario escolar si no va
acompafado de su padre, madre o persona autorizada.

Es obligatorio justificar por escrito las faltas al tutor.

El Alumnado tiene terminantemente prohibido la salida fuera del recinto
escolar en horario lectivo y extraescolar. Las familias deberdn solicitar por
escrito en la agenda, correo electrénico, SMS, ... la autorizacion expresa. En
estas salidas, las madres o padres o tutores legales deberan acompafiar al
alumnado, pudiendo nombrar a personas sustitutas mayores de edad. En
casos de duda, el equipo directivo tomara |a resolucion pertinente.

El Alumnado podr3 salir a las revisiones médicas necesarias acompafiados por
su madre o padre o persona delegada por la familia y puede volver al aula
terminada |3 visita médica.

Las puertas del centro se abrirdn cinco minutos antes de la salida de clase. Por
sequridad, cualquier persona que entre o salga durante el horario escolar
deberd asequrarse de que siempre quede cerrada.
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7. El alumnado de Educacion Infantil saldrd cinco minutos antes que el de

Primaria y serd acompafiado por sus tutores/as hasta el patio de recreo donde
serd recogido por su madre o padre o persona delegada por I3 familia con el
fin de evitar atropellos por parte de los mayores, asi como aglomeraciones de
padres y madres en la puerta de entrada.

Los dias de lluvia el alumnado de Educacion Infantil de 3 afios serd recogido
en sus aulas, el de 4 y 5 afios serd recogido en la puerta de entrada al edificio
de aulas. Estos dias, el alumnado de Educacion Infantil que acude al comedor
escolar procedera a sus actividades de higiene en los servicios proximos al
comedor y a los que se encuentran al lado de [a tutoria del primer ciclo.

Cuando el alumnado no es recogido con puntualidad, la persona responsable
se comunicarg telefonicamente con la familia.

4.3.  Organizacién de los desplazamientos internos

Rutinas de orden y urbanidad a sequir en los desplazamientos.

1.

En el interior de los edificios se circulard de manera ordenada, andando vy sin
alteraciones 'y ruidos, al objeto de evitar incidencias y malos
comportamientos. Serg responsable el personal acompafante.

Los cambios de clase se ejecutardn con puntualidad y rapidez, al objeto de
evitar ausencias de personal responsable en el aula, que serd subsanado en
casos inevitables con el control de personal de aula anexa.

4.4, Organizacion de los recreos

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por lo que

su vigilancia serd siempre obligatoria. No obstante, se podrad realizar turnos de
vigilancia en cumplimiento de la orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 13
donde se especifica:

“Para el cuidado y vigilancia de los recreos podri organizarse un turno entre los

maestros y maestras del Centro, 3 razén de una persona de vigilancia por cada dos

grupos de alumnos/as o fraccion, del que quedari exenta la persona que ejerza la

direccion del Centro”,

1.

Rutinas de orden, urbanidad y vigilancia

Los tiempos de recreo seran diferentes para el alumnado de Educacion Infantil y
el de Educacion Primaria, al tener caricter lectivo se regirdn por las normas
establecidas y serd de aplicacion el Plan de Convivencia.
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2.

10.

11.

12.

Se establecerdn turnos de vigilancia del profesorado por parte de la jefatura de
estudios.

Vigilaran el patio un maestro/a por cada dos grupos de alumnos, ast por grupos
de dos los maestros/as se repartirdn los cuatro puntos conflictivos de vigilancia e
iran rotando cada semana. Habrd dos grandes grupos de ocho maestros/as que se
iran alternando semanalmente. Iqualmente habrd un maestro/a en la biblioteca
de forma que el alumnado pueda adquirir y devolver libros siguiendo el turno
marcado.

Durante los recreos no quedard nadie en las aulas, a no ser que el profesor/a se
quede con sus alumnos/as, ni en los pasillos.

No se podra dejar a ningan alumno/a realizando tareas en las clases ni en otra
dependencia del Centro sin la adecuada vigilancia.

Las entradas y salidas de recreo se reqiran por los procedimientos generales de
entradas y salidas

En el patio se tienen que evitar los juegos violentos.
La agresion, el insulto o tirar piedras son faltas y como tales se sancionaran.

Cada profesor dentro del recinto escolar se considera maestro de todo el
alumnado.

El alumnado que ast lo necesite utilizard correctamente los servicios del patio
nunca los que estan dentro del edificio de aulas.

El alumnado realizard actividades fomentadoras del respeto del medio ambiente y
deberd arrojar los envoltorios de los bocadillos y bebidas en las papeleras. Por
otro lado, para desarrollar habitos de limpieza, higiene y reciclaje, las llamadas
"Brigadas Verdes” realizardn actividades de control.

Las Brigadas Verdes forman parte del programa de Eco-Escuelas que el centro
viene desarrollando, participando en el que participa todo el profesorado vy
alumnado del centro.

La labor de los “Brigadas Verdes” es rotativa, de manera que cada semana les toca
a un curso diferente realizar las funciones y actividades propuestas en dicho
programa.

Los dias de lluvia e inestabilidad meteorolégica manifiesta, el alumnado
permanecerd en el aula y serd controlado por las tutoras y tutores. El resto del
profesorado obligatoriamente deberd mantener la vigilancia en pasillos, servicios
y sustituira a los tutores que lo necesiten (Al inicio de curso se determinarg el
lugar que ocupara cada especialista no tutor/a). Las actividades permitidas en el
aula deberdn ser respetuosas con la integridad del mobiliario, materiales y
recursos, ast como no alterardn al conjunto de las aulas.

Durante el recreo, las salidas del colegio se reqgiran por lo previsto con caracter
deneral.
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4.5.  Ordanizacién de las vigilancias en los paseos escolares y excursiones
escolares

El Plan General de Actividades deberd contar con la aprobacion del Consejo
Escolar. Si alquna actividad quedase fuera de la programacion inicial, sera
presentada con la suficiente antelacién al Consejo Escolar para su aprobacion.

Podran proponer actividades complementarias y extraescolares, para su inclusion
en el Plan General de Actividades:

= £l profesorado Tutor de grupo.

* Equipo Directivo.

= L3s asociaciones de madres y padres existentes en el centro.
= Instituciones pablicas y organizaciones del entorno.

El alumnado no participante en la actividad deber3 asistir al centro de manera
obligatoria y el maestro/a a su cargo controlard su asistencia y la realizacion de
las tareas establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad o en su
caso el maestro/a tutor/a, debera programar las tareas que el alumnado no
participante deber3 realizar en el centro.

El control de autorizaciones parentales

El desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares fuera del recinto
escolar presupone la correspondiente autorizacion del padre, madre o tutor/a
legal del alumnado que vaya a participar en dichas actividades.

La autorizacion que serd facilitada por el centro deber3 estar bien cumplimentada
y llevar [a firma del padre, madre o tutor/a leqal y su correspondiente DNII.

El control de dichas autorizaciones serd responsabilidad de tutor/a o especialista
que ordanice la actividad.

Rutinas 3 sequir.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal
de la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le serd de
aplicacion, durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto
328/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico, sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de
conductas inadecuadas.

En las salidas fuera del centro adem3s de los maestros/as tutores, el alumnado ir3
acompafiado por uno o dos maestros m3s (seqdin 3 salida sea dentro o fuera de
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la localidad respectivamente) que apoyaran a los tutores/as en esta actividad. En
el caso de que en la actividad participen alumnos de N.E.E. uno de los maestros
que acompafard al grupo serd un especialista del equipo de orientacion como
cotutor de los mismos.

Igualmente, y siempre que lo consideren necesario los tutores/as responsables de
|3 actividad, podrdn acompafar en algunas salidas padres y madres del alumnado,
participando en I3 actividad en las funciones de control, vigilancia y cuidado del
alumnado en general.

5. GESTION DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

5.1. Aplicar [a legislacion especifica:

D. 137 /2002 de apoyo 3 las familias andaluzas.
O. de 27 de abril de 2005 (BOJA de 13 de mayo).
O de 27 de noviembre de 2006

[nstrucciones de 2 de junio de 2010

CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacion correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o materia
y el ciclo o curso de que en cada caso se trate.

2. No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser
reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

3. Serdn beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los
alumnos y alumnas que cursen la ensefianza obligatoria en los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia sostenidos con fondos pablicos.

4. El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el
programa de gratuidad en un determinado afo académico lo comunicard en el
centro docente en el que el alumno o alumna vaya a cursar las ensefianzas, en el
momento de formalizar 3 inscripcion en las mismas, entreqgando cumplimentado
el modelo de renuncia que se adjunta como Anexo | 3 la presente Orden.

5. Los libros de texto son propiedad de la Administracion educativa y el alumnado
beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso
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escolar de manera que, una vez concluido el curso escolar, permanecerdn en el
centro docente donde el alumno o alumna haya cursado las ensefanzas, para que
puedan ser utilizados por otros alumnos y alumnas en afos académicos sucesivos.

Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los
correspondientes al primer ciclo de la Educacion Primaria que seran renovados
todos los cursos por tratarse de un material que no puede ser utilizado por otros
alumnos y alumnas en afios sucesivos.

La Direccion se encarqara de la adquisicion para el alumnado con N.E.E.
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales
curriculares que pertenezcan 3 otros cursos o niveles educativos seleccionados por
el maestro especialista de Pedagogia Terapéutica.

La Secretaria del Centro se encarqara de la entrega de los Cheque-Libros a Ia
finalizacion del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre 3 todo el
alumnado beneficiario y conservard un registro de entrega generado a través de Ia
aplicacion inform3tica Séneca.

5.2. Normas de utilizacién y conservacién de libros de texto y demas material
curricular.

El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda
sujeto a la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de
reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su
baja del centro si se produce su traslado.

El tutor o tutora del curso supervisara de manera frecuente y peridica el estado
de conservacion de los libros de texto, facilitando asi el control que de los
mismos habrd de realizar 3 13 finalizacion del curso.

Los padres y madres estan obligados a realizar un sequimiento periédico del uso
que sus hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado
pretendido.

Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendra en cuenta que es
obligatorio forrar todos los libros, no se podrd escribir, pintar, subrayar ni pegar
en ellos, y en la etiqueta identificativa se escribird el nombre del alumno o
alumna, que ser3 responsable del mismo.

5.3. Sanciones en caso de extravio o deterioro culpable o malintencionado.

El deterioro culpable o malintencionado, ast como el extravio de los libros de
texto supondrd la obligacion, por parte de los representantes leqales del alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que
se recoge en la presente Orden.
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2. La sancién nunca podra conllevar la pérdida del derecho a la gratuidad de libros
de texto.

3. Una vez revisados los libros por el Consejo Escolar, comunicaran a los
representantes legales del alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los
mismos la obligacién de reponer el material extraviado o deteriorado de forma
culpable o malintencionada, ast como el plazo para hacerlo que, en ningan caso,
serj inferior a diez dias h3biles contados a partir de 13 recepcion de dicha
comunicacién. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los representantes leqales del
alumnado no hubiesen procedido a la reposicion del material, el alumno o
alumna podra ser sancionado de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro.

5.4. Procedimiento de registro e identificacion de los libros de texto.

Todos los libros de texto serdn registrados por el centro e identificados con
una etiqueta que se fijara en la primera hoja de los mismos, donde aparecer3 el
nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga en préstamo en cada
curso escolar.

5.5. Procedimiento de revisién del estado de conservacion de los libros en
uso.

1. El tutor o tutora supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los
libros de texto por parte de su alumnado, asi como fomentar3 el buen uso de los
mismos, con lo que mejorard |3 educacion en valores y las actitudes solidarias, la
valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio
ambiente y cuidado de los bienes de uso coman.

2. Afinal de curso, una vez devueltos los libros y antes del 20 de junio de cada afio,
el tutor o tutora revisard los libros de texto e informara al Equipo Directivo de
aquellos que considera que no redinen las condiciones necesarias para su uso, asi
como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al
alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

3. Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los
mismos establezcan, procederdn, antes del 30 de junio de cada afo, a la revision
de todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de
uso establecido con caricter general.

4. La Direccion proceders a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de
los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la
atencion del alumnado matriculado.
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5.6 Funciones y tareas de los Tutores en el programa de gratuidad.

El tutor o tutora preparard y entreqard los libros de texto que hayan sido
recogido al finalizar el anterior curso escolar y quardados para su reutilizacion.

El tutor o tutora se encargard durante los primeros dias del curso de informar a Ia
secretaria del centro del nombre de los alumnos/as que hayan adquirido libros de
texto nuevos para la impresion de la etiqueta identificativa.

El tutor o tutora pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a
otro centro, en que entreque los libros de texto y comunicard al Equipo
Directivo que la entreqa se ha realizado correctamente. Asi, I Direccion del
Centro emitird un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de I3 Direccion
General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad
de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el
estado de conservacion de los libros.

El tutor o tutora prestard especial atencion 3 que los libros de texto sean
devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo
suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso
siquiente.

5.7 Funciones y composicién de la Comisién del Consejo Escolar para la
destion y sequimiento del programa.

Para el sequimiento y gestion del Programa de Gratuidad, como refleja la Orden
de 27 de abril de 2005, se constituird en el seno del Consejo Escolar una
Comision presidida por el director o directora del centro o persona en quien
deleque, en la que estén representados todos los sectores de la Comunidad
Educativa. Para el ejercicio de sus funciones, esta Comisién debers contar al
menos con su presidente o presidenta, un profesor o una profesora y un
representante de los padres y madres del alumnado.

. Todos los tutores y tutoras de grupo serdan miembros de la Comision a titulo
consultivo, para las ocasiones en que sea necesario estudiar el uso que haya hecho
de los materiales algan alumno o alumna, cuya trayectoria educativa hayan
sequido los mencionados tutores.

Las funciones de la comision serdn la gestion y supervision del Programa de
Gratuidad.

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION

Segn el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio:
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1. El centro realizard una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, ast como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa.

2. Dicha evaluacién tendrd como referentes los obietivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicidén de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la
educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

3. Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagédica la medicién de los
indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmars, al finalizar cada curso escolar, en una
memotia de qutoevaluacién que aprobarj el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Unavaloracién de logros y dificultades 3 partir de la informacién facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa.

e Seran designados por el Consejo Escolar en una sesién celebrada a
comienzo del curso escolar a propuesta del sector correspondiente.

* Dicha propuesta se har por votacién directa, secreta y no delegable de cada
uno de dichos sectores.

e Tendran una duracion en el equipo de evaluacion de dos afios.
e Podran repetir esta funcién durante dos periodos de dos afios cada uno.

e Ladesignacién serd irrenunciable durante el primer periodo.

7. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

7.1. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

7.1.1. Normas requladoras.

o REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica

el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
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norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia. (BOE 3-10-2008)

o ORDEN de 16-4-2008, por l3 que se requla el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos
los centros docentes pablicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos pablicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y
funciones de los 6rganos de coordinacién y gestion de la prevencion en
dichos centros y servicios educativos. (BOJA 8-5-2008)

o REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen 3 situaciones
de emergencia. (BOE 24-3-2007)

o LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en

Andaludia.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesqos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a qarantizar Ia
integracion de estas actuaciones en el sistema pablico de proteccion civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefa, y pone en prictica, para planificar las actuaciones de sequridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesqos,
organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales
propios disponibles en el centro, garantizando la intervencién inmediata y la
coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi
como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios
de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los
siguientes:

1. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que asequren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

2. Facilitar, a 13 estructura ordanizativa del centro, los instrumentos y
recursos en relacion con la sequridad y control de las posibles
situaciones de emergencia.

3. Concienciar y sensibilizar a 13 comunidad educativa sobre I3
importancia de establecer protocolos de actuacion y habitos de
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entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa
indole.

4. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el
caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion vy las
formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

5. Garantizar |3 fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer
de un equipo de personas informadas, organizadas, formadas y
adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion
y eliminacién de los riesqos, definiendo una organizacion que
implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

7. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y
el centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e
intervencion, darantizando la conexion con los procedimientos y
planificacion de dmbito superior, planes de autoproteccién locales,
supramunicipales, autonémicos y nacionales.

7.1.2. Contenidos del Plan de Autoproteccién (P. A.)

Los contenidos se describen con detalle en el Manual para la
elaboracion del P. A. disponible en el portal Web de la Consejerta, y a través
del programa Séneca.

Como documento en permanente actualizacién para reflejar los
cambios que se produzcan, deberd incluir:

e Programa de mantenimiento de instalaciones.

e Plan de actuacion ante emergencias.

 Programa de implantacion del P. A,

e Programa de formacién y capacitacion para el personal con
participacion activa en el P. A.

e Programa de ejercicios y simulacros.

e Programa de revisién y actualizacién de toda la documentacién
que forma parte del P. A.

e Previsiones de aplicacion del P.A. en actividades recreativas
ocasionales.

7.1.3. Elaboracién y aprobacién del Plan de Autoproteccién.

Corresponde al director o directora coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con El participacion del coordinador o coordinadora de
centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales,
cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de
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1.

2008, por la que se requla el procedimiento para |3 elaboracion, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes pablicos
de Andalucia, 3 excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de
régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos pablicos,
asT como las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Educacion, y se
establece la composicién y funciones de los 6rganos de coordinacion y
gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

2. El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales es quien deberd cumplimentar, con el visto
bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan, ast como un
Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de sequridad y las inspecciones realizadas. Los datos del
informe se grabardn en |3 aplicacion informiatica Séneca y se remitird a la
Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, que dard traslado
al 6rgano que corresponda, e incluird la fecha de la dGltima revision, la empresa
o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable)
emitido por la misma.

3. El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del
Plan de Autoproteccion y deberd aprobarlo por mayoria absoluta.

71.4. Aplicacion del Plan de Autoproteccion.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los
centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacién, donde se
desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la persona
que ostenta la direccion.

Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del Plan de
Autoproteccion, cada afio, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de
simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las
condiciones del los edificios y de los medios de proteccién disponibles, v para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las
modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberdn ser aprobadas por el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de
Centro y grabadas en l3 aplicacién inform3tica Séneca.

Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que deber3 llevar
a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y
el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se
hagan al mismo se incorporardn a la Memoria final de curso.
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4. El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracion de especticulos pablicos y actividades recreativas de cardcter
ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las
condiciones de sequridad leqal y reglamentaria e incluir la concesion de la
autorizacion otorgada por el 6rgano competente para la celebracion de dichas
actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de
junio por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de
especticulos pablicos y actividades recreativas de caricter ocasional y
extraordinario.

7.15. Procedimiento de informacion sobre el P.A. 3 l3 Comunidad
Educativa.

1. El Plan de Autoproteccion se incluirg en el Plan de Centro.

2. La persona titular de la direccion del centro serd responsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion
inform3tica Séneca.

3. Todos los centros docentes deberdan depositar una copia del citado Plan de
Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de
Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y
Emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones
que cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se
determina |3 entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y
en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen
las condiciones generales para la celebracion de especticulos pablicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia, y en las normas de desarrollo posterior.

4. la direccion de cada centro establecerd el procedimiento para informar sobre el
Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la
Comunidad Educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

e Alosalumnos

e A los padres

o A los profesores

o Al personal auxiliar
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7.2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
7.2.1. Normativa aplicable.

e Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesqos Laborales (P. A.S. L.) de
2006-2010.

7.2.2. Competencias del Centro.

o Constituir en el seno del Consejo Escolar la Comision de Salud Laboral y
Prevencién de Riesqos Laborales con las funciones previstas en la O. de
16.04.2008 (BOJA de 8 de mayo) Art. 9.

Dicha comision estard compuesta:
o El presidente o presidenta (director o directora del centro)
e Un secretario o secretaria.
e Un representante del profesorado.
e Un represente de los padres y madres.
e Un representante del PAS.

e £l coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesqos Laborales que participard en la
citada Comision, con voz pero sin voto.

7.2.3. Funciones del Centro.

e Designar al coordinador / a del P. A. S. L. En el Centro con las funciones previstas
en l3 O. de 16.04.2008 (BOJA de 8 de mayo) Art. 7.4.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

La Direccion ejercerd la responsabilidad y las obligaciones en materia de
autoproteccion del centro. Sus competencias son las siquientes:

3. Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con
caracter anual, 3 un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesqos Laborales del personal docente.
Asimismo, se designard una persona suplente.

b. Garantizar que esta coordinacion sea asumida, nombrando a un miembro
del equipo directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese
aceptado por ningtin miembro del profesorado.
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Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del
centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales.

Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que deber3 ser
revisado durante el primer trimestre de cada curso gcadémico.

Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion
y que éste se3 conocido por todos los sectores de |3 comunidad educativa.

Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacién las deficiencias o
carencias graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para |a
sequridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del
mismo.

Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de
un simulacro de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni
la hora previstos.

Las direcciones de los centros arbitrardn las medidas necesarias para que el
contenido de esta Orden sea conocido por todos los sectores de la
comunidad educativa, y entregardn una copia a los miembros del Consejo
Escolary al Claustro de Profesores.

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A.

El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la

necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria
competente en materia de Educacion y, en este sentido, serdn los encargados de las
medidas de emergencia y autoproteccion, seqin lo dispuesto en los articulos 20 y 33
1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendrs las siguientes funciones:

3.

Participar en |3 elaboracion del Plan de Autoproteccion, colaborando para
ello con la Direccion y el equipo directivo del centro.

Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar cuando se reiina
para tratar aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusion y sequimiento
del Plan de Autoproteccion.

d. Anotar, en la aplicacion informitica Séneca, las fechas de las revisiones de

las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente.
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Coordinar |3 planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de sequridad.

Facilitar, a 13 Direccién del centro |3 informacion relativa 3 los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

Comunicar 3 la Direccion del centro |3 presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesqo relevante para la sequridad
y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales
del centro, haciendo el sequimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

Sequridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

. Participar en |3 difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la

cultura de la prevencion de riesqos.

Coordinar las actividades relativas a la sequridad, la promocion de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias
transversales.

Hacer un sequimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de sequridad y salud del profesorado, mediante Ia
cumplimentacion de los cuestionarios disponibles en la aplicacion
inform3atica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de 13 aplicacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros pablicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
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COMPETENCIAS DE LA COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesqos
Laborales.

b. Supervisar 3 implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de
trabajo y prevencién de riesgos laborales.

d. Proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al
desarrollo las necesidades que se presenten en materia de formacion.

e. Determinar los riesqos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién
de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso.

f. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de
emerdencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el
apartado anterior.

g. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar [3 sequridad y la salud en el centro, qarantizando el cumplimiento
de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, |
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores
de 13 misma para su puesta en practica.

h. Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

e Sequimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro,
procediendo seqdn la O. de 16.04.2008 (BOJA de 8 de mayo) Art.12.

En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al
personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con
competencias en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la
valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un
plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentars,
por parte de la direccién del centro, los correspondientes modelos que figuran en el
Anexo Il. Asimismo, deberd incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, y
notificarlo a la Autoridad Laboral, 3 través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se
adjunta como Anexo Il. b, y ¢, de esta Orden.
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e Elaboracion de materiales curriculares, recursos didacticos, y desarrollo de
actividades de formacion e investigacion educativa, segin la O. de

16.04.2008 (BOJA de 8 de mayo) Art.14.

7.2.4. Directorio telefénico ante emergencias

SERVICIOS TELEFONOS
e Emergencias 12
e Proteccion Civil 958 666020 / 112
e Policia Local 958 669303 / O1
e BRBomberos 958 664766 / 112
e Guardia Civil 958 669079 / 062 / 112
e Cruz Roja 958 660566
o Hospital 958 699100 / 006
e Centro de Salud 902 505061
e Ayuntamiento 958 669300

8. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC

8.1. Normas de uso de teléfonos méviles.

1.No est3 permitido el uso de los méviles en el Centro, bajo ningdn concepto.
Si el alumnado necesitara ponerse en contacto con su familia durante el
horario lectivo, podra hacerlo desde |3 secretaria.

2. En las excursiones, el alumnado podrd llevar, siempre dentro de las
mochilas, su mévil dnicamente para avisar o comunicarse con su familia.
No permitiendo cualquier otro uso durante toda la actividad.

3. El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el movil y
depositarlo en la Jefatura de Estudios. Dicho aparato sera retenido hasta que
el padre o la madre del alumno/a al que se le ha sido requerido venda a
retirarlo.

4, En ningan caso el Centro se responsabiliza de la pérdida o hurto de los
mismos.

8.2. Normas de uso de otros aparatos electrénicos.
Queda prohibida la exposicion de fotos del alumnado en la pagina web del

centro, asi como en cualquier otro medio que permita el acceso a dichas imagenes
en las que pueda ser identificado, sin autorizacion del padre, madre o tutor leqgal,
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1. Como norma dgeneral, no se podran utilizar otros aparatos electronicos que
distraigan el aprendizaje en clase o perturben la convivencia en el Centro
(como cdmaras fotogrificas, walkman, mpé4, videoconsolas...) sin el
expreso consentimiento y vigilancia de un profesor/a responsable que lo
jutorice con motivo de un fin educativo.

2. Al igual que en el caso de los teléfonos moviles, el profesorado queda
facultado para retirar temporalmente cualquier aparato y depositarlo en la
Jefatura de Estudios. Dicho aparato serd retenido hasta que el padre o la
madre del alumno/a al que se le ha sido requerido venga a retirarlo.

8.3. Normas para garantizar el acceso sequro a Internet del alumnado de acuerdo
con el D. 25/ 2007 de 6 de febrero para la prevencién de riesgos a menores de
edad.

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, |3 prevencion de riesgos vy la sequridad en el uso de Internet y las TIC por
parte de las personas menores de edad, habla de que el libre acceso de las personas
menores de edad a los contenidos de internet y las TIC, no debe estar desprovisto de
las adecuadas garantias que permitan hacer convivir los beneficios de los avances
tecnolégicos con la defensa de los derechos de los menores que puedan resultar
afectados.

Por ello el C.E.I.P. Adelantado Pedro de Mendoza fomentari el buen uso de Internet
y las TIC entre su alumnado, y establecerd medidas de prevencion y sequridad a través de
as siguientes actuaciones:

» Procurar orientar, educar y acordar con ellos/as un uso responsable de
Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas que
no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objeto
de protegerles de mensajes v situaciones perjudiciales.

»  Promover acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las
TIC, mediante una mejor sensibilizacion de los padres y madres, vy de las
personas que ejerzan |3 tutoria.

» Los datos de caricter personal relativos a los menores no se recabaran ni
divulgaran sin la autorizacion de las madres, padres o personas que ejerzan su
tutoria.

= Se solicitard autorizacion expresa y por escrito 3 las familias para publicar
fotografias o imagenes de actividades realizadas en el centro o fuera del
mismo.

= El procedimiento para garantizar el acceso sequro a Internet se realizara
mediante el uso efectivo del sistema de filtrado gestionado por el CGA vy el
propio centro, que bloquea y discrimina contenidos inapropiados para
menores de edad.
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9. EL UNIFORME ESCOLAR.

Dando respuesta a la demanda, que por parte de algan sector de padres habia,
de sondear 13 opinion de los padres y madres de nuestro alumnado para contemplar
la posibilidad de implantar el uniforme escolar en nuestro centro, se realizé la
correspondiente encuesta entre los mismos.

De la misma se desprendia que la mayoria no aprobaba dicha implantacion.
Estos resultados se analizaron y comentaron en el Consejo Escolar del centro
llegandose por unanimidad a la siguiente propuesta:

El tiempo que debiera transcurrir para que se produzca una nueva consulta sobre el
mismo tema no deber ser inferior 3 cuatro afios, periodo que dura el ciclo del
Equipo Directivo; de igual forma, la peticion debera ser consecuencia de una
demanda suficientemente significativa del sector de padres y madres que justifiquen
dicho proceso. Independientemente de todo ello, su uso seria estrictamente
voluntario por parte de las familias.
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