JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION

EN SEVILLA

CALENDARIO ESCOLAR 2018-2019
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Ed. Infantil, Primaria y Ed. Especial

Primer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre

71 dias lectivos
67 dias lectivos

44 dias lectivos

Octubre 2018

LM x| JV

s

1| 2| 3| 4| 5

6

8| 9 10: 1]312

13

14

15 16 17] 18| 19

20

21

2| 2 24 25 2
IR

27

28

Diciembre 2018

LM X J vV

s

i

3| 4| s 7

101112 13 14

15

16

17| 18| 19| 20| 21

22

23

24 25 26 27 28
31

29

Febrero 2019

LM X JV

=

1

2

4| 5| & 7| s

9 10

11| 12| 13| 14| 15

16

17

18| 19| 20 21| 22
25| 26| 27|28

23

24

Abril 2019

LM X JV

1 2| 3| 4] &5

gl 9/ 0| 1l 2

13

14

15| 16| 17| 18| 19

20

21

2| 23 4 5| X
29| 30

27

28

Junio 2019

L‘M‘X‘J‘\f

3| 4| 5| 8| 7

1011 12| 13| 14

15

16

17| 18| 19| 20| 21

22

23

2| 5 | 27| =

30

E.8.0., Bachillerato, FP.E. Régimen Especial y E.P. Adultos

Primer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre

66 dias lectivos
67 dias lectivos

46 dias lectivos

Ronda del Tamarguillo s/n. 41005 - Sevilla. Telf.: 955034200

Correp-e: informadion.dpse ced@juntadeandalu i es




Nuestro colegio Agora AR

Alla por 2015 se creo el colegio, y desde entonces ama
toda la Comunidad Educativa, ha intentado
crear un centro al que todos y todas acudamos
con ganas, a aprender y disfrutar haciéndolo.

Agora, fue el nombre elegido tras una votacion en la que todas las familias y
docentes participaron. Nos sentimos muy identificados con el nombre, ya que
un Agora, en la antigua Grecia, era un espacio abierto, centro de la cultura y
la politica de la vida social.

CENTRO: CFIP AGORA

Datos del DIRECCION:  C/Manzanilla S/N.
LOCALIDAD: Palomares del Rio, C.P: 41928
centro TELEFONO: 677982668

CORREO CORPORATIVO: 41018896.edu @ juntadeandalucia.es

BLOG:  https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipagora/

REDES:  Facebook "ceipagora” Twitter "@ceipagora”

DIRECCION: José M? Dominguez-Palacios Carbonero........ direccion @ colegiopublicoagora.es
SECRETARIA: David FEN0Y PEIOZ. .o secretario @ colegiopublicoagora.es
JEFATURA DE ESTUDIOS: ... oo, jefatura @ colegiopublicoagora.es

AMPA blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ampaolea/
A
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Datos alumno/a

NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO:

TLF:

TUTOR/A EL COLE:

TUTOR/ES FUERA DEL CENTRO:

USDO DE LA AGENDA

- Llévala a clase cada dia.
- Anota en ella todo lo que necesitas para organizarte (tareas, direcciones de

correo, Cosas necesarias para proyectos, etc...)
- Ensena la agenda a la familia cada dia, al profe o seno cuando lo necesites.

También puede usarse para justificar ausencias, concertar citas
con docentes, autorizar salidas o excursiones, ete...

Mantén tu agenda en buen estado, cuida la presentacion cuando escribas
para que se entienda bien lo que anotas, no le arranques hojas, léela
tranquilamente para conocer todo lo que te ofrece.



Identidad del CEIP AGORA

Nuestro colegio es alin muy joven, ya que se cre6 en 2015. Desde un principio
tuvimos como objetivos prioritarios la creacion de una cultura e identidad propias y
fFacilmente reconocibles.

En la medida de lo posible, homologar todas nuestras acciones, para que
independientemente del maestro/a que atienda a nuestros hijos/as, las clases se
desarrollen con una metodologia y valores con el sello del "CEIP AGORA™:
Favorecer un aprendizaje duradero, funcional, basado en la motivaciony
acorde con las demandas actuales de la sociedad.

(orientaciones metodolégicas que demanda la orden de 17 de marzo de 2015.)

Y eso es dificil si basamos el mayor peso metodoldgico casi exclusivamente en seguir
un libro de texto, repitiendo en bucle: lectura de una nueva pagina, corrigiendo
actividades mecanicas y mandar nuevas actividades...asi en la mayoria de areas. ;Qué
contenidos se aprenden asi? ;Cuanto dura ese aprendizaje? ;Coémo interacciona
socialmente el alumnado? ;Que tiempo dedicamos al desarrollo del lenguaje oral?
:Qué ensenamos respecto a las nuevas tecnologias?




Comunicaciones

Estar informado
de la vida del
centro, de forma
agil y practica.

- Aprendiza je cooperativo
- Lengua je oral
[teatro,viden, exposiciones])
- Proyectos
- ABN
- Educacion Emocional
- Nuevas tecnologias
- Deberes para casa
-Guion de tutorias.

Participacion Familias

Ser participe de la
educacion de nuestros

hijos/as en la escuela
es un recurso educativo
gue destacamos en
nuestro centro.

¢Qué esperar del cole?
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Whatsapps oficiales
Redes sociales
Web del centro

Delegadas/os de clase
Conse jo Escolar
Participacion.

Metodologia de aula
Existe una guia
metodoldgica que debe
garantizar una cohesién
metodoldgica en todas las

aulas. Minimos que todo
docente debe cumplir
respecto a los epigrafes
destacados

- Asiste a las reuniones.
- Lee y firma el compromiso de
colaboracion.
~-Ambos tutores legales [si los hay]
deben participar.
- Comparte lo que sabes.
-5e un e jemplo.
- Conoce el traba jo de los docentes.
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¢, Qué esperamos de las familias?
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/7 Connmis hijos/as
/ Colaboracion, sin asumir sus N

Participaciaon:
/ responsabilidades.
( Reconocer y valorar sus \ Actividades de aula.
intereses y esfuerzos. \ Asistencia a reuniones y eventos
No comparar hermanos. ) AMPA
Criticar errores, no personas. ( Lectura de whassaps oficiales
Crear un clima familiar web, redes sociales del centro.
\ tranquilo, positivo y seguro, con
\ normas claras y estables.
\ 7
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Dinamizar el
aprendiza je en familia.
- Visitas en familia a:
museos, cine,espectaculos...
- Cuaderno de bitagora.
- Revisar regularmente:
agendas, mochilas, tareas...
-Pasar tiempo en familia y jugar.
Leer en casa
Conocer y respetar

las normas del centro.
Respetar los cauces de informacion oficiales

Fomentar la del centro, papel de las Delegadas/os,

Consejo Escolar y AMPA, evitando asi

conflictos en whatsapps,etc...

Para aclarar dudas de mi clase, nuestra

primera referencia son los tutores/as y Ia
delegada de clase

autonomia
del alumnado

Llevar a cabo un seguimiento
de su conducta y estudios, es
compatible con dejar que hagan
su mochila, lleven sus
autorizaciones, dinero,
desayuno, abrigos y otras
responsabilidades de forma
acorde con su edad.



Ouerida alumna y alumno:

ReCUerna Que POr Ser CHICO 0 CHICA, NO TIeNes POr QU COMPOITArTe De Una Forma DeTerminana, Las
DIFErenclas entre Las Personas DEBEN Ser POr INTEreses INDIvIDUaLes, aFiciones, CaPaciDabes, e1C... N0 POr
LOS DISTINTOS PaPeLes que Que Se SuPone que Tenéis que CUMPLIF POr Ser nino 0 NiNa. MUCHAS DiFerenclas

Que Creemos Que Hdy POr Ser DE un Sexo u 0Tro Son consecuencia De roLes aPrenbiDosS, COSTUMBIES Y
HABITOS DEL PasaDo QUE GeneraLmenTe No Son JUSTOS, abecuanos Y Ni Siquiera sanos, Por eso..

Si eres chica... Si eres chico... urla FBI"SDI‘Ia:

- No tiene por qué ser pasiva, siempre complaciente, dependiente emocionalmente,
hipersensible ni reprimirse a menudo...
- Puede tomar iniciativas, ser activa, dinamica, y asumir retos, y ser emprendedora.
- Puede dirigir tu propia vida, elegir el camino que quiera seguir y lo que quiera hacer
con su tiempo, eligiendo sus objetivos y metas personalmente.
- Juega a lo que te apetezca, practica el deporte que te atraiga, elige las peliculas que
quieras ver, opina con con total libertad,

- No tiene por qué ser siempre activa, temeraria, mas fuerte que nadie, o la mas habilidosa.
- Puede mostrar su sensibilidad, ser tierna, expresar sus sentimientos, hablar de lo que le
preocupa para desahogarse y no sentirse sola.

- Debe implicarse en las tareas domesticas, compartir el cuidado de hermanos y hermanas

pequenos o familiares.

UNIDES ESTAREMOS MEJOR

La escuela deberia ser siempre un espacio en el que sentirse seguro. Sin embargo, para algunas personas, no es asi porque sus
companeros/as de clase no siempre se portan hien con ellos/as; a veces les insultan, no son amables o les llegan a pegar.
Como no queremos que eso suceda, todos debemos estar pendientes y ayudar a evitarlo.

Es una responsabilidad conjunta de la comunidad educativa, las familias y los companeros eliminar cualquier atisbo de acoso

escolar siga existiendo.

o Se buscan valientes que expresen |o que sienten

Se buscan valientes que apoyen y defiendan al débil
Tu eres importante, tu sabes |o que pasa no mires a otro lado
No le tengas miedo al malo.

joed #VALIENTES!
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G Suite o

Desde el curso pasado, nuestro centro cuenta con un dominio propio dentro de Google, consiguiendo asi direcciones
de correo electronico corporativas para todo el profesorado, el personal no docente, nuestro AMPAYy,
pOr Ssupuesto, para nuestro alumnado.

Las direcciones generadas son del tipo: nombrecompletoinicialesdelosapellidos@colegiopublicoagora.es

Con esta direccion de correo se puede acceder a todas las aplicaciones que Google pone a nuestra disposicion y que nos
ayudan a facilitar el trabajo colaborativo: calendario, documentos compartidos, drive, classroom, blogs, paginas web.

Algunos e jemplos:

M Gmail: Correo electrdnico para enviar y recibir comunicaciones y registrarse en aplicaciones
web con fines educativos

‘ Google Drive: Espacio ilimitado para documentos, presentaciones, formularios...

E Google Classroom: para acceder a clases creadas por el profesoradop donde podremos ver los
= contenidos, 1as tareas y sus correcciones.

B Blogger: para crear y mantener blogs de forma individual o grupal.



