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1. JUSTIFICACION

El Decreto 328/2010 establece que uno de los elementos del
Plan de Centro, incluido en el Proyecto Educativo, sera el Plan

de Formacidédn del Profesorado.

La formacidén del profesorado es uno de los pilares para la
mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje debido a su
incidencia directa en la préactica docente. Es una herramienta
mas para dar soluciones a los problemas que se presentan en la
enseflanza diaria de las aulas y para subsanar las necesidades
del centro. Estas ideas estdn respaldadas por el marco
legislativo vigente como observamos en el articulo 19 de la LEA,

apartados 1, 2 y 3:

1. “La formacidén permanente constituye un derecho vy una
obligacién del profesorado. A tales efectos, la Consejeria
competente en materia de educacidén realizard una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas
estratégicas del sistema educativo, a 1las necesidades
demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico
de necesidades que se desprendan de los planes de

evaluacidén desarrollados”.

2. “Las actividades de formacién permanente del profesorado
tendrdn como objetivo el perfeccionamiento de la préactica
educativa, de forma que incida en la mejora de 1los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal vy
social, a través de la atencidén a sus peculiaridades y a la

diversidad del mismo”.
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3. “Las modalidades de formacidén del profesorado perseguiran
el aprendizaje de las buenas practicas docentes, el
intercambio profesional y la difusidén del conocimiento que
contribuya a la creacién de redes profesionales. Las
estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a
través, fundamentalmente, de la formacidn en centros y de
la autoformacidn, y tendran en cuenta los distintos niveles

de desarrollo profesional del profesorado”.

No debemos olvidar que, seguin lo propuesto en el Titulo I,
Capitulo II del Decreto 93/2003, de 27 de agosto, por el que se
regula la formacidén inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacidn
Permanente del Profesorado, la formacién permanente del
profesorado constituye un derecho y un deber, por tanto, todo
centro docente debe realizar cada afio su Plan de Formacidn
atendiendo a sus necesidades diagnosticadas de la

Autoevaluacidn.

De igual forma, nos basamos en la Resolucién de 1 de
septiembre de 2022 de 1la Direccidén General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacidén Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacidén del
profesorado establecidas en el 1III Plan Andaluz de Formacidn
Permanente del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de

formacidén para el curso 2022/2023.
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2. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION

Para plantear nuestras necesidades de formacidn, recogidas

en este Plan, nuestro centro ha realizado algunas reflexiones en

las que se han tenido en cuenta las siguientes caracteristicas:

» Contexto social, cultural y econdmico del alumnado que acude

al Centro. Andlisis de las caracteristicas de la Comunidad

Escolar.

» Analizar la Identidad del Centro, su linea educativa,

metodoldgica y organizativa.

» Recursos con los que cuenta el centro y actuaciones actuales

que promueven la interactuacidédn entre la heterogeneidad de

nuestro alumnado.

» Qué queremos y pretendemos gque sea nuestro Centro,

normas, sus hédbitos, sus rutinas, para conseguir un Centro

arménico y sensible hacia el alumnado y hacia el profesorado.

Qué planes desarrollamos y cudles son sus lineas.
Qué tipo de actuaciones y aspectos pretendemos mejorar.

Actuaciones en relacidén a la implicacidén familiar.

YV V V V

todos los afios para las posibles mejoras.

» Resultados a medio y largo plazo del Plan.

Como OBJETIVOS principales nos planteamos los siguientes:

- Reflexionar y enriquecer la practica docente.
- Dar soluciones a las necesidades detectadas.

- Mejorar la calidad de la ensefianza.
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3. DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la elaboracién de este documento se han tenido en
cuenta, a su vez, otros documentos de gran peso y valor
educativo en el centro, desde donde se han extraido las
necesidades educativas para abordar con mas eficacia el proceso
de enseflanza—-aprendizaje en el mismo. Dichos documentos han sido
elaborados y aprobados por los distintos &érganos de gobierno del
centro, por 1lo que las necesidades son compartidas por la
mayoria de la comunidad educativa.

Los documentos a los cuales hacemos referencia son:

- Memoria de autoevaluacidn.

- Plan de Mejora.

- Matriz de oportunidades.

- Indicadores homologados.

4. VISION DEL CENTRO Y SUS NECESIDADES

Tras una revisidén detallada de los documentos anteriormente
expuestos, y basdndonos en la Resolucién de 12 de septiembre de
2017, hemos extraido los siguientes indicadores susceptibles de
mejora:

- Competencia Matemdtica y Competencia Lingiiistica.

- Eficacia del Plan de refuerzo.

- Eficacia del desarrollo de las ACS.

- Estrategias de animacién a la lectura de manera colectiva.

- Participacién de las familias.

- Promocidn del alumnado de Primaria con Adaptacién

Curricular Significativa.

- TIdoneidad del curso-edad de las enseflanzas béasicas.
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- Competencia digital.

Dichas necesidades estan vinculadas a las lineas estratégicas
de formacidén del profesorado, establecidas en el III Plan

Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

LINEAS ACTUACIONES DEL CENTRO

Linea I. La formacién del |- 1,3 LOMCE-LOMLOE:

profesorado vinculada a la o Cémo trabajar las

mejora de las practicas competencias clave:

educativas, al rendimiento y metodologia %

el éxito educativo de todo evaluacién.

el alumnado. o Estandares de
evaluacién.

- Competencia linglistica:
o Expresién escrita.
o Fomento de la lectura.
o Expresién oral en el
aula.
- Competencia matemédtica:
o Taller de Resolucidén de
problemas.
- Competencia digital:
o Uso y dinamizacidén de
la pagina web.
o Creacién y uso de un
blog educativo.
- ACS.
- Medidas de atencidén a la

diversidad para aplicar
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en el aula.

DUA.
Linea II. La formacién del Utilizacién de
profesorado como factor plataformas online para
clave para el la ensefianza telemdtica.
perfeccionamiento continuo y Intercambio de buenas
la capacitacién profesional practicas con otros
docente Yy las buenas centros de similares
practicas. caracteristicas.
Participacién en la red
Colabora a partir de los
distintos planes \%
proyectos que llevamos en
el centro.
Técnicas Modificacién
Conducta.
Linea III. La formacién del Metodologia innovadora
profesorado como impulsora con la participacién de
del conocimiento compartido las familias.
Yy producido en 1los centros ABRP.
educativos y la Técnicas de aprendizaje
investigacién y la cooperativo.
innovacién educativa, y las

buenas practicas.

Taller de Emociones.

Metodologias inclusivas.

Linea IV. La formacién del
profesorado como apoyo en la
progresiva transformacién de
los centros educativos en

entornos colaborativos de

Participacioén de las
familias.
Resolucidén de conflictos

en el aula.
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aprendizaje y formacién en |- Medidas para alumnado
los que participan todos los reincidente en normas
miembros de la comunidad contrarias para la
educativa. convivencia.
Otras - Instrucciones de 8 de
Marzo de 2017.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para el curso 2022/2023, 1las actividades formativas que
proponemos para nuestro centro, las extraemos del 1listado de
necesidades expuestas en el punto anterior, priorizando segun

las mas demandadas.

Tras la mejora de la situacidédn sanitaria producida por el Covid-
19, durante este curso se priorizard la formacidén presencial,
siempre gque sea posible. Recuperaremos la formacidén iniciada
antes de la Pandemia y centrada en las emociones; por ello, la
continuidad en competencia digital se hard para el prédximo
curso, ya que tenemos una base para continuar y dar prioridad a
lo que necesita nuestro centro en estos momentos, que es seguir
formdndonos en la gestién de las emociones; ademéas, el
coordinador de TDE de nuestro centro estard de baja paternal
durante varios meses, y consideramos que no es viable seguir con

una formacidén que se verd interrumpida.
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TITULO: PROYECTO DE EMOCIONES

FACTOR CLAVE:
clima escolar.

Propuesta de mejora:

la relacidén interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado

Llevar a cabo un proyecto en emociones que permita un buen clima en el

centro.
Responsables: Equipo docente.
Objetivos Criterios de Indicadores de Instrumentos Consecucién
evaluacién evaluacién SI/NO
e Aprender a reconocer Utilizacidén de un | Sesiones dedicadas | Ponente externo
las emociones y poder | Proyecto en|a la aplicacién del | Internet
actuar en | Emociones. proyecto de | Hoja de
consecuencia. emociones en el | registro de las
e Aprender a solucionar Comprobacidn de | aula. reuniones del
de forma pacifica los la integracién de equipo docente.
conflictos entre | 10s aprendizajes. | Porcentaje de | Sesiones del
ellos, creandose un integracioén de | Plan de
clima mis respetuoso. los aprendizajes. Inteligencia
e Contar con estrategias Emocional.
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de i1ntervencidén en los
casos en los que sea

necesario.

e Trabajar en el aula
las sesiones del Plan
de Inteligencia
Emocional Infantil-
Primaria.

e Mejorar los resultados
académicos.

e Mejorar el <clima del
centro: tranquilo N

respetuoso.
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6. CONDICIONES Y COMPROMISOS INDIVIDUALES

Para el desarrollo de dichas 1lineas estratégicas de
formacidén se emplearan varias lineas de trabajo, tales como:
- Formacidén en Centro.
- Trabajo individual y autodidéctico del profesorado.
- Reuniones en Ciclos y Claustro para establecer estrategias
de mejora.

- Seguimiento trimestral de nuestras necesidades formativas.

7. VIABILIDAD MATERIAL Y PRESUPUESTARIA

Este plan se llevard a cabo con los recursos personales y

materiales de los que dispone el centro y el CEP de Huelva.

8. ORIENTACION METODOLOGICA PREDOMINANTE

Las actividades formativas usaran, preferentemente,
metodologias activas que posibiliten el aprender trabajando y la

transferencia de los aprendizajes a la practica docente.

Con la formacidén del profesorado, pretendemos que se
potencien en nuestro centro, metodologias de innovacidén que
desarrollen la autonomia, la iniciativa personal y el espiritu

emprendedor entre el alumnado.
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