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APARTADO I .- INTRODUCCION /FUNDAMENTACION

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros, (R.O.C.) de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en €l se recoja las normas organizativas
y funcionales que faciliten la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos
que el centro se proponga y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos
los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en
los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a
que se refiere el articulo 26.5.del Decreto 238/2010

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléefonos moviles y otros aparatos
electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacion del centro, llevara en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria
competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.
k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la

organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que,
en todo caso, debera supeditarse.

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE 3




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

APARTADO II.- EL GOBIERNO Y LA GESTION DE LOS CENTROS.

CAPITULO 1. - DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

ARTICULO T1°. - EL CONSEJO ESCOLAR.
1.1.- DEFINICION Y COMPONENTES:

Es el organo de participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa. En funcion
de las caracteristicas de nuestro Centro, la formacion del Consejo Escolar sera:

e Director/a

e Jefe/a de Estudios

e 8representantes del Claustro
e 9 representantes de padres y madres (uno nombrado por la AMPA del Centro)
e | representante del P.A.S. (Personal de Administracion y Servicios)
e 1 representante del Ayuntamiento
e El Secretario o Secretaria del Centro, con voz, pero sin voto.
e Coordinador/a del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
1.2. -ELECCION:

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y
mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, y por las ordenes de la Consejeria de Educacion y Ciencia que regulan los procesos
electorales (la ultima, la Resolucion del 12 de septiembre de 2022).

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

En caso de producirse vacantes en el sector del profesorado o de padres y madres antes de la
nueva eleccion, la plaza sera ocupada por la siguiente persona candidata que obtuvo mas votos
en la eleccion vigente. La vacante de la Presidencia sera ocupada por la Jefatura de Estudios.

1.3. -REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Las reuniones con caracter extraordinario podran ser convocadas por iniciativa de la Presidencia
o de un tercio de sus miembros o mas.
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Para la valida constitucion del Consejo Escolar a efectos de deliberaciones y toma de acuerdos,
se requiere la presencia de la Presidencia y Secretaria o de las personas que las sustituyan, y de
la mitad de los miembros del Consejo.

No podran ser objeto de deliberaciones asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros y el asunto sea declarado urgente con el voto favorable de
la mayoria.

El Consejo Escolar procurara adoptar los acuerdos por consenso siempre que sea posible,
recurriendo en su defecto a la mayoria simple, salvo en:

e Aprobacion del presupuesto y ejecucion del mismo, también por mayoria absoluta.

e Aprobacion del Proyecto de Centro y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

e Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcion, de
acuerdo con la normativa vigente.

Si alguna persona miembro del Consejo no esta de acuerdo con las decisiones tomadas, puede
pedir que se haga constar en acta su postura.

De cada sesion el Secretario/a levantara acta en la que se especificara necesariamente las

personas asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en las que se ha
realizado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

1.4. -COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

Se consideran funciones del Consejo Escolar:

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
Profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

e Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.
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Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

Reprobar a las personas que causen danos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso,
la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en

caso de incumplimiento.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

1.5. -FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA.

Seran funciones de la Presidencia:

Ostentar la representacion del Consejo Escolar
Acordar la convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias y fijar su
orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones del resto de personas miembros del mismo,

formuladas con Ila suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el debate y suspenderlas cuando tenga causas justificadas
para ello.
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Asegurar el cumplimiento de las leyes y del presente ROF.
Visar actas y certificaciones de los acuerdos.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo o que se le encomienden dentro
del propio Consejo Escolar en del marco de la normativa vigente.

1.6. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA:

Las funciones de la Secretaria son:

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Efectuar la convocatoria de las reuniones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a las personas componentes del Consejo.

Recibir las comunicaciones de las personas miembros del Consejo y por tanto sus peticiones
de datos o cualquier clase de escrito.

Redactar las actas de las reuniones

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados (no existe
obligacion de facilitar copia de las actas).

Ejercer cuantas otras funciones, inherentes a su condicion de Secretario o Secretaria, se le
asignen dentro del marco de la normativa vigente.

1.7. -DERECHOS DE LAS PERSONAS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR:

Seran derechos de las personas miembros del Consejo Escolar:

Recibir con la antelacion sefalada anteriormente la convocatoria de las reuniones
conteniendo el orden del dia a tratar, asi como la documentacion necesaria para desarrollar
los diferentes puntos de la reunion.

Participar en los debates de las sesiones y en la toma de acuerdos de las mismas.

Ejercer su derecho al voto, formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y las razones que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Formar parte de las diferentes comisiones que desde el Consejo se creen.
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Cuantas otras funciones se les encomienden en el seno del propio Consejo dentro del
marco de la normativa vigente.

1.8. -COMISIONES DE TRABAJO:

Segun el articulo 64 del Decreto 308/2010 se constituiran una comision permanente y una
comision de convivencia.

La Comisibn Permanente estara integrada por el director o directora, el jefe o jefa de
estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado,
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho organo.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

La Comision de Convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas,
este sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE

Funciones Econémicas:

Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole economica se le
encomienden, y, particularmente, sobre el anteproyecto de presupuesto elaborado
por El/La Secretario/a del Centro y las justificaciones de cuentas de ingresos y gastos.
Informar al Consejo Escolar de las asignaciones presupuestarias para los distintos
Ciclos, Talleres, Grupos de trabajo y otros que se consideren a lo largo del curso
escolar.

Informar y proponer al Consejo Escolar los gastos extraordinarios que pudieran
surgir en el ano economico y su asignacion en el presupuesto general del Centro.
Aprobar la asignacion de los presupuestos de los Ciclos y especialistas para cada
curso escolar, que realice el Equipo Directivo.

Estudiar y aprobar las propuestas de compra de material inventariable que lleguen
desde los distintos Ciclos, Claustro o Equipo Directivo.

Aquellas que dentro de la legalidad vigente le sean asignadas por el Consejo Escolar
por el tiempo preciso y en materia economica.

Dar el Ve Be a las solicitudes por indemnizacion de Orden de Servicio para aquellos
maestros/as que soliciten voluntariamente la dieta establecida en cada curso escolar,
y sea solicitada en el plazo maximo de un mes, desde que se realizo la Actividad
Extraescolar, Complementaria o desplazamiento para el que se solicita el pago,
mediante la cumplimentacion del modelo oficial aprobado para tal fin en el Centro.
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Funciones de Coordinacion General:
1.-Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

v Proponer la realizacién de actividades extraescolares y complementarias a las distintas
partes de la comunidad educativa.

v' Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le
puedan competer, asi como canalizar la comunicacion procedente de los mismos. Abrir
el entono socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir
de ésta todos los recursos de que se disponga.

2.- Gratuidad de libros de texto:

Se estara a lo que marca la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n° 92 de 13 de mayo de 2005,
por la que se regula e programa de gratuidad de los libros de texto, asi como cualquier circular
O instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria o Delegacion
Provincial de Educacion.

3.- Funciones del Seguimiento y Evaluacion de los Planes Programas Educativos del centro:

= Dinamizar e impulsar la aplicacion del plan o proyecto educativo en el centro.

= Asesorar al profesorado del centro en la solucion de los problemas que puedan surgir
en el desarrollo del plan o proyecto educativo.

= Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el intercambio de informacion con
otros centros.

= Qrientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el desarrollo del
plan o proyecto educativo.

= Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

= Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el profesorado.

= Conocer y en su caso, administrar los recursos informaticos puestos a disposicion del
plan o proyecto educativo.

= Coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas educativas desarrolladas en el
centro, velando por el cumplimiento de los objetivos del plan o programa y el normal
desarrollo de la actividad.

4.- Funciones de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

e Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

e Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

e Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes
O situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

e Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

e Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.
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e Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del Centro y profesorado.

e Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gl

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los téerminos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

1.9.- AUTOEVALUACION

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos
de educacion especial realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagogica.
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Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo
técnico de coordinacion pedagogica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacidon que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion
y funcionamiento del centro.

ARTICULO 2. - EL CLAUSTRO.
2.1.- DEFINICION Y COMPONENTES:

De acuerdo con el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el
articulo 65 del Decreto 308/2010

El claustro es el érgano propio de participacion de los maestros/as en el centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino que
tenga. Asi mismo formara parte del claustro el educador/a de disminuidos y el maestro/a de
Religion.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado la Secretaria del Centro.
2.2.-REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO.

» Se reunird con caracter normativo al menos una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la Direccion o lo soliciten un tercio como minimo de sus miembros.

» Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario
o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con
el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en €l. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.
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Para la valida constitucion del Claustro a efectos de deliberaciones y toma de acuerdos, se
requiere la presencia de la Direccion y Secretaria o de las personas que las sustituyan, y de la
mitad de los miembros del Claustro.

No podran ser objeto de deliberaciones asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros y el asunto sea declarado urgente con el voto
favorable de la mayoria.

El Claustro procurara adoptar los acuerdos por consenso siempre que sea posible,
recurriendo en su defecto a la mayoria simple.

Si alguna persona miembro del Claustro no esta de acuerdo con las decisiones tomadas,
puede pedir que se haga constar en acta su postura.

Se procurara que la duracion de las sesiones no sea de mas de una hora y media,
adecuando a este tiempo el contenido de los asuntos a tratar. En caso de precisar mas
tiempo para el desarrollo del orden del dia se continuara con la sesion en la fecha mas
proxima posible.

De cada sesion el Secretario/a levantara acta en la que se especificara necesariamente las
personas asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en las que se ha
realizado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. Estas actas
deberan ser leidas y aprobadas en cada sesion posterior.

2.3.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el
articulo 66 del Decreto 308/2010, el Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro
Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y la investigacion pedagodgica y en
la formacion del profesorado del centro

Elegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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e Informar el reglamento de organizaciéon y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e (Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento

CAPITULO 2.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

ARTICULO 1°- LA DIRECCION:

1.1.-ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE:

La eleccion del Director/a se adecuara a la normativa vigente. En la actualidad dicha eleccion y
nombramiento se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley
Organica de la Educacion (LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por el Decreto 59/2006, por el
que se regula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores/as y por la
Orden de 26 de marzo de 2007 por el que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los
directores/as.

1.2.-COMPETENCIAS DE LA DIRECCION:
De conformidad con lo regulado en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion y de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, son
competencias del Director/a:

e Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumno de acuerdo con
las disposiciones vigentes y lo establecido en el presente reglamento de régimen interior.
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e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca al estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Consejeria competente en materia de Educacion.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar del Centro.

e Nombrary cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

e Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de
sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

e Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido
el Claustro de Profesorado.

e Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y
respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

e Tendran competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal al
servicio de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se
recogen a continuacion (Articulo 71 del Decreto 328/2010 de 13 de julio):

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9 horas al mes.

- La falta de asistencia injustificada en un dia.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados
como falta grave.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

En caso de ausencia o enfermedad de la Direccion, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones la Jefatura de Estudios y, en caso de ausencia o enfermedad de ésta, la Secretaria.
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ARTICULO 2°- LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

Este cargo lo ostentara un profesor o profesora del Centro elegido por el Consejo Escolar a
propuesta de la Direccion y nombrada por la Administracion educativa competente
Sus competencias son:

e Ejercer la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico, por
delegacion de la Direccion y bajo su coordinacion.
e Sustituir a la Direccion en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico en relacion con
el PAC.

e Confeccionar los horarios académicos en colaboracion con el Equipo Directivo y atendiendo
a los criterios elaborados por el Claustro, incluidos en el PAC, y velar por su estricto
cumplimiento.

e Coordinar las actividades de los diferentes grupos de trabajo de caracter academico del
profesorado: Coordinacion de Ciclos y Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e Coordinar las tareas de orientacion escolar y las actividades de los servicios de apoyo que
incidan en el Centro.

e Velar por el cumplimiento de los criterios establecidos por el Claustro en cuanto a
recuperacion y evaluacion del alumnado.

e Velar por el cumplimiento del Plan de Accion Tutorial.

e Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento
y otras instituciones, dentro del marco del Proyecto de Centro y de acuerdo con las
Finalidades Educativas.

e (Coordinar la realizacion de actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el Plan de Formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

e Coordinar la organizacién de los actos académicos junto con el ETCP

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa especialmente
del alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

e Dinamizar y “tutorizar” la Comision de Delegados y Delegadas de Centro en colaboracion
con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y el Claustro.

e Organizar el cuidado y atencion al alumnado en periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

e Coordinar la atencion al alumnado en caso de ausencias del profesorado
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ARTICULO 3° - LA SECRETARIA:

Este cargo lo ostentara un profesor o profesora del Centro elegido por el Consejo Escolar a
propuesta de la Direccion y nombrada por la Administracion educativa competente.

Sus competencias son:
o La ordenacion del regimen administrativo del Centro, en coordinacion con la Direccion.

o Ostentar la secretaria de los organos colegiados de gobierno del Centro, levantando
acta y dando fe de los acuerdos con el visto bueno de la Direccion.

o Custodiar los libros y archivos del Centro.

o Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones solicitadas por las
autoridades, personas interesadas o sus representantes.

o Coordinar y dinamizar la elaboracion del inventario general del Centro y mantenerlo
actualizado.
J Ejercer, en coordinacion con la Direccion, la jefatura del Personal de Administracion y

Servicios del Centro.

o Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro, cumplimentar los libros de registro
y contabilidad y rendir cuentas.

o Elaborar en coordinacion con el Equipo Directivo el horario del Personal de
Administracion y Servicios del Centro

CAPITULO 3.- DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ARTICULO 1°.-EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del Centro esta formado por:

° Direccion
° Jefatura de Estudios
° Secretaria

Las funciones del Equipo Directivo son:

o Coordinar las diferentes tareas de los organos unipersonales para velar por la buena
marcha del Centro.

o Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro

o Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.
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Proponer y favorecer actuaciones de caracter preventivo que mejoren la convivencia
en el Centro y las relaciones entre los diferentes colectivos de la comunidad educativa.

o Coordinar y adoptar las medidas necesarias para poner en practica las decisiones del
Consejo Escolar y el Claustro del Centro, en la medida de sus competencias.

o Proponer criterios para la elaboracion del presupuesto y realizar la propuesta de
presupuesto anual.

o Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, el Plan Anual de Centro y la Memoria
Anual de Curso.

o Elaborar la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

o Colaborar con la administracion educativa en aquellos érganos de participacion que, a
tales efectos, se establezcan.

ARTICULO 2°- EL EQUIPO DOCENTE

Segun los Articulos 140 de la LEA y 79 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, los Equipos
docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que impartan docencia al
alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion.

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros

organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del

profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere
el articulo 86.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se habilitaran horarios
especificos para las reuniones de coordinacion.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

ARTICULO 3°.-EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
Atendiendo al Articulo 87 del Decreto 308/2010, el equipo técnico de coordinacion pedagogica
estara integrado por la persona que ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de
estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretario o secretaria, el de
menor edad.

Sus competencias son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
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J) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Nn) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos
de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

n) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

ARTICULO 4°.- EL EQUIPO DE CICLO

Segun articulo 138 de la LEA y los articulos 80-85 del Decreto 328/2010, los equipos de ciclo
son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensenanzas propias del ciclo, estando
integrados por todos los maestros y maestras que impartan docencia en €él, pudiendo participar
en las reuniones algun representante del Equipo Directivo.

Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de
estos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este

profesorado con los otros equipos con los que esteé relacionado, en razon de las ensefanzas que
imparte.

Las competencias de los Equipos de Ciclo son:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.
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b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del
alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias
basicas en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La Coordinacion del Ciclo

La direccion, oido el Claustro de Profesorado, propondra a la Delegacion Provincial de

Educacion el nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el

profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempenaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continuen prestando servicio en el centro y el ciclo.

Las competencias de la persona que coordina el Ciclo son:

e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
e Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

e Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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ARTICULO 5°- EL EQUIPO DE ORIENTACION

Segun los Articulos 138, punto 3, de la LEA y 86 del Decreto 328/2010, los colegios de
educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que formara parte un
orientador del equipo de orientacion educativa. Se integrara en el Claustro de Profesorado de
aquel centro donde preste mas horas de atencion educativa. El referido profesional tendra, a
todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También
formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en
la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y
maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros/as
responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo
en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto 328/2010, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion
sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso
escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo
técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

1. Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

4. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

5. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

6. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

7. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

wN
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ARTICULO 6°- LA TUTORIA:
De acuerdo con los articulos 89 y 90 del Decreto 328/2010...

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con Necesidades Educativas Especiales sera
gjercida en las aulas especificas de Educacion Especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con Necesidades Educativas Especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro 0o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

Funciones de la Tutoria

En educacion infantil, los/las tutores/as mantendran una relacion permanente con las familias
del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, las
tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que

sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.
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k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I] Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado sera los lunes a partir de las cinco de la tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

APARTADO lil.- LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO.

CAPITULO 1.- PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

ARTICULO 2°- DE LA PROGRAMACION.

Los objetivos del Centro se recogen en las Finalidades Educativas. Estos objetivos son
vinculantes para todas las personas que forman la comunidad educativa del Centro, tanto
profesorado como alumnado, familias y personal laboral del mismo, por tanto, deben ser
conocidos por todos ellos y ellas.

Los contenidos de los procesos de ensenanza aprendizaje que se desarrollan en el Centro
vienen recogidos en el Proyecto Educativo del mismo y, en su defecto en los Decretos
Andaluces de Ed. Infantil y Primaria de la Consejeria de Educacion. Los Equipos Docentes, las
Tutorias y el profesorado especialista, estableceran su programacion didactica de acuerdo con
los mismos.

Las Programaciones Didacticas se entregaran a Jefatura de Estudios antes de fin de Octubre

para tenerlas a disposicion de familias e Inspeccion, si fuera necesario, y para garantizar la
continuidad en el proceso educativo en caso de baja y sustitucion del profesorado.
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ARTICULO 3°- EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

De conformidad con lo dispuesto en la Instruccion 12/2022, de 23 de junio, el caracter de la
evaluacion y referentes de la evaluacion, sera...

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global,
continua y formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensenanza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensenanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensenanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

5. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se
obtenga a traves de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

6. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de
cada curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios
de evaluacion y calificacion.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

8. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de
Educacion Primaria debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las
competencias especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de
evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera
directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas,
tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, el profesorado de cada area decidira, al término de los cursos pares,
segundo y cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. En dichos cursos, como referentes de la evaluacion, se emplearan los
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criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a traves
de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso
de ensenanza y aprendizaje, recogidos en los anexos Il, lll y IV de la Orden 15 de enero de
2021.

Proceso para solicitud de copia de examen

Las familias tendran derecho a ser informadas. Para ello, mediante una tutoria presencial se

les mostrara el examen realizado por el alumno/a. Con caracter excepcional, podra solicitar una
copia del examen, en un modelo formal, mediante registro de entrada en la Secretaria del
centro. Igualmente, firmara el recibi, como comprobante del proceso llevado a cabo. En ningun
caso, se hara entrega del original, con lo que siempre quedaran custodiados por el maestro/a
del area correspondiente. (ver Anexo | y ll)

Proceso de reclamacion sobre las calificaciones

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso sobre la decision de promocion de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

Desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia

L)

<3

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha
calificacion, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

La solicitud de revision (ver Anexo lll) contendra cuantas alegaciones justifiquen Ia
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

La reclamacion sera tramitada a traves del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al
maestro o maestra responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el maestro o
maestra contrastara en el primer dia habil siguiente a la reclamacion, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio elaborara un informe (ver
Anexo V) que recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El maestro o maestra trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien
informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion, la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito (Anexo V) al padre, madre o tutores
legales del alumno o alumna la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada.
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Desacuerdo con la decisién de no promocién adoptada para un alumno o alumna

v

En el supuesto de que exista desacuerdo con la decision de promocion adoptada para un
alumno o alumna, su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision
de dicha decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

La solicitud de revision (Anexo lll) contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

La reclamacion sera tramitada a traveés del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al
tutor o tutora del alumno o alumna.

Se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la reclamacion, una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado
revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.
El tutor o tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision,
razonada conforme a los criterios para la promocion del alumnado establecidos con
caracter general para el centro en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito (Anexo V) al padre, madre o tutores
legales del alumno o alumna la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
decision de promocion.

CONSIDERACIONES GENERALES

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de educacion primaria del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por el director o directora del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion o
titulacion, el padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al director o
directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacion del centro, que
eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial
estara constituida por un inspector o inspectora de educacion, que actuara como
Presidente o Presidenta de la Comision, y por el profesorado especialista necesario,
designado por la persona titular de la Delegacion Provincial, analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un
informe en funcién de los siguientes criterios:

1.© Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.
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2.° Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo senalado en
el proyecto educativo.

3. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.

4.© Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la normativa
vigente.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al director o
directora del centro docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
pondra fin a la via administrativa.

ARTICULO 4°- HORARIOS.

REFERENTES NORMATIVOS

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

- Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que impartan Educacion Primaria para el curso 2022/2023.

- Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que impartan Educacion Infantil para el curso 2022/2023.

4.1.-CRITERIOS:

El horario para cada materia, en los niveles de Infantil y Primaria del Centro se adecua a lo que la
normativa plantea. Para Primaria es el siguiente:
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CURSO 1° 2° 3° 4° 5° 6°
AREA
LENGUA 5 H 5H 45 SH 5H 30 SH SH
45MIN | MIN | 45MIN | MIN
MATEMAT, SH SH 15 5H SH 30 SH SH
45MIN | MIN | 45MIN | MIN
INGLES 2H30 [2H30| 2H30 |2H30|2H30| 2H30
MIN MIN MIN MIN MIN | MIN
FRANCES - - - - 1 H 1H
CIENCIAS 2 H 30 3H 2 H 30 3H 2H30| 3H
MIN MIN MIN
E. FIsIcA 3H 3H 3H 3H 3H 3H
ARTISTICA 1H30 [ 1H30]| 1H30 | 1H30]| 2H 1 H 30
MIN MIN MIN MIN MIN
RELIGION 1H30 [1H30| 1H30 [1H30| 1H30[ 1H30
MIN MIN MIN MIN MIN | MIN
CTUDADANIA - - - IH - =
TOTAL 22H30| 22H [ 22H30 | 22H 22H | 22H
MIN 30 MIN 30 30 30
MIN MIN MIN | MIN
Para Infantil:
CURSO 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
AREA
CRECIMIENTO EN 7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS
ARMONIA
DESCUBRIMIENTO Y 7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS
EXPLORACION DEL
ENTORNO
COMUNICACION Y 7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS
REPRESENTRACION DE LA
REALIDAD
INGLES 45 MIN 45 MIN 45 MIN
RELIGION/ATENCION 45 MIN 45 MIN 45 MIN
EDUCATIVA
TOTAL 22 H 30 MIN 22 H 30 MIN 22 H 30 MIN
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La confeccion de horarios se realizara en los primeros dias del curso escolar. La Jefatura de
Estudios presentara al Claustro para su aprobacion los diferentes horarios del Centro,
atendiendo a los siguientes criterios y a cuantos otros establezcan el propio Claustro.

1.- Los recreos de Infantil y Primaria seran separados, no coincidiendo la Ed. Fisica en el patio del
Centro, con el recreo de Infantil.

2.- Se procurara espaciar de forma equilibrada las materias a lo largo de la semana, intentando
dentro de lo posible reunir las sesiones de tutorias en tiempos mas largos-

3.- Se procurara que al menos una sesion anterior al recreo se dedique a instrumentales en cada
grupo-clase.

4.- Se contemplara de forma prioritaria, la coordinacion del horario del alumnado de PT con el
de su grupo-clase.

5.- La decision de qué ninos/as deben recibir apoyo es una decision didactica cuya competencia
recae en el equipo docente. Se intentara que los apoyos en clase los realice un profesor/a del
mismo ciclo.

6.- Los maestros o maestras de un mismo ciclo procuraran coordinar horarios para la realizacion
de actividades comunes.

7.- Se procurara liberar a una persona para cubrir la 12 sustitucion, completando su horario con
apoyo didactico al alumnado en tanto que no cumpla esta funcion.

8.- Se procurara liberar horario para cubrir una segunda sustitucion entre tres maestro/as del
centro, completando su horario con apoyo didactico al alumnado en tanto que no cumplan
esta funcion.

4.2.- HORARIO REGULAR LECTIVO, REGULAR NO LECTIVO Y HORARIO NO REGULAR

El horario regular lectivo tanto para Educacion Infantil como para Educacion Primaria es de 9:00
a 14:00 horas.

El horario regular no lectivo se realiza durante las tardes de los lunes con la siguiente
distribucion:

15:30 a 17:00 Reuniones de niveles/ciclos y/o ETCP
17:00 a 18:00 Tutorias

18:00 a 18:45 Reuniones de programacion y evaluacion
18:45 a 19:30 Trabajo de programacion de actividades

El horario no regular comprende 1 hora mas dedicadas a formacion, actividades
complementarias y extraescolares o elaboracion de materiales entre otras posibilidades.

Tendremos presente la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacion profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte
del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza,
que establece lo siguiente:
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1°. “La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa
andaluza se llevara a cabo, preferentemente, de forma telematica en las condiciones que se
determinen en el Plan de Centro, con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a las
familias y las sesiones de evaluacion, que seran, en todo caso, presenciales.

No obstante, la persona titular de la direccion podra determinar, de forma debidamente
motivada, que, en determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas
adecuada para la debida coordinacion y funcionamiento del centro.

2°. La atencion a las familias a traves de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo en
caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios tecnoldgicos
suficientes para una adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma telematica, no
presencial en el centro, en el horario establecido.

Atendiendo a lo anterior se informa que, la modalidad de trabajo para el personal docente
pasara a la modalidad de teletrabajo.

Para llevarse a cabo dicha modalidad de trabajo, la persona titular de la direccion del centro
educativo indica lo siguiente:

- Se deberan respetar los horarios de sesiones de trabajo y reuniones que se indiquen desde la
Jjefatura de estudios.

- Los docentes deben asumir una predisposicion de trabajo contando con los medios técnicos
necesario para ello, encontrandose en un lugar que le permita llevar a cabo el trabajo y en todo
momento el video de la camara debe estar activado y visible.

Sin menoscabo de lo indicado anteriormente y ajustandose a la Instruccion de 4 de octubre de
2022, 1a persona titular de la direccion del centro en virtud de sus competencias, podra motivar
de manera justificada la presencialidad de algun lunes cuando esta modalidad y por
necesidades de coordinacion y funcionamiento del centro sea la mas adecuada, como puedan
ser en la celebracion de Claustros, Consejos Escolares, ETCP y/o reuniones de Ciclo.

4.3.-ENTRADAS y SALIDAS:

Etapa de Educacion Infantil.

ENTRADAS
A las 8:55, el profesorado, abrira las puertas del centro para ir colocando al alumnado en su
lugar correspondiente.

- Infantil 3 anos: atravesaran la puerta y se colocaran a la derecha conforme se entra. Las
maestras se colocaran en un lugar visible al que acudiran los nifos/as. Las familias no podran
acceder mas alla del rectangulo habilitado para esperar.

- Infantil 4 y 5 anos: atravesaran la verja verde que se encuentra a la izquierda conforme se entra
y se iran colocando en las pistas polideportivas donde las maestras los recepcionaran en un
lugar visible. Las familias no podran acceder mas alla del rectangulo habilitado para esperar.

SALIDAS
A las 13:50 horas se abriran las puertas para comenzar la recogida.
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- Infantil 3 anos: Las familias accederan, durante el primer trimestre a las aulas para la recogida
de los menores. En el segundo y tercer trimestre, el alumnado se colocara en el mismo lugar que
lo hace para la entrada al colegio.

- Infantil 4 anos: Las familias accederan al rectangulo blanco de la entrada, mientras que el
alumnado permanecera esperando en la pista polideportiva en una zona cercana a la puerta de
la verja verde. Se iran entregando siguiendo el orden A, B y C. Las familias no podran acceder
mas alla del rectangulo habilitado para esperar.

- Infantil 5 anos: la recogida se comenzara cuando termine Infantil 4 anos. Las familias
accederan al rectangulo blanco de la entrada, mientras que el alumnado permanecera
esperando en la pista polideportiva en una zona cercana a la puerta de la verja verde. Se iran
entregando siguiendo el orden A, B y C. Las familias no podran acceder mas alla del rectangulo
habilitado para esperar.

Etapa de Educacion Primaria y Aula arcoiris.

ENTRADAS
A las 8:55, el profesorado, abrira las puertas del centro para ir colocando al alumnado en su
lugar correspondiente.

- Aula arcoiris: entrada por calle Sevilla, en la misma zona que el ano pasado bajo el hueco de la
escalera de emergencia.

- Primer ciclo: entrada por calle Sevilla. IMPORTANTE: SOLO EL PRIMER DIA, las familias del
alumnado de 1°, podran acompanar hasta la fila a sus hijos. Las tutoras antiguas y las tutoras
nuevas esperaran en su lugar correspondiente para darles la bienvenida en su nueva etapa.

- Segundo ciclo: entrada por Paseo del Pilar, por la puerta que da al gimnasio.

- Tercer ciclo: entrada por Paseo del Pilar, por la puerta de emergencias.

* Las familias no podran entrar al centro a acompanar a los menores. Iran solos a sus filas
correspondientes.

SALIDAS

A las 14:00 horas se abriran las puertas para comenzar la recogida. Todos los ciclos saldran por
la misma puerta por la que entraron en el siguiente orden:

- Aula arcoiris: salen por la misma zona que en la entrada, bajo el hueco de la escalera de
emergencia de la calle Sevilla.

- Primer ciclo: en primer lugar, saldran los 2° (C, B, A) y en segundo lugar los 1° (A, B, C). Las
familias pueden entrar hasta el lugar de espera indicado para ello.

- Segundo ciclo: en primer lugar, saldran los 4° (A, B, C) y en segundo lugar los 3° (C, B, A). Las
familias no accederan al centro.

- Tercer ciclo: en primer lugar, saldran los 5° (A, B, C) y en segundo lugar los 6° (A, B, C). Las
familias no accederan al centro.
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Dias de lluvia
ENTRADAS (Infantil, Aula arcoiris y Primaria)

A las 8:50, los conserjes, abriran las puertas del centro y el alumnado accedera directamente a
las aulas, donde esperaran sus tutores/as.

Las familias no accederan al interior del centro.

SALIDAS

INFANTIL

A las 13:50 horas se abriran las puertas para comenzar la recogida.

- Infantil 3, 4 y 5 anos: Las familias accederan a las aulas para la recogida de los menores.

AULA arcoiris A las 13:50 horas se abriran las puertas para comenzar la recogida. Las familias
accederan a las aulas para la recogida de los menores.

PRIMARIA

- Primer ciclo: A las 13:50 horas se abriran las puertas para comenzar la recogida. Las familias
accederan a las aulas para la recogida de los menores.

- Segundo ciclo: en primer lugar, saldran los 4° (A, B, C) y en segundo lugar los 3° (A, B, C). Las
familias no accederan al centro.

- Tercer ciclo: en primer lugar, saldran los 5° (A, B, C) y en segundo lugar los 6° (A, B, C). Las
familias no accederan al centro, excepto dias de lluvia muy intensos en los que se les permitira
acercarse al porche de la entrada principal.

Las puertas se cerraran a las 9:10h. A partir de este momento soOlo se podra entrar con
Justificante médico o con justificacion escrita del padre, madre, tutor o tutora explicando las
causas mayores por las que se ha producido el retraso. Existe un modelo de justificante en
Secretaria (Anexo l).

4.4.-RECREOS:

El profesorado se incorporara puntualmente a la vigilancia del recreo.

Para el mejor funcionamiento del Centro, aconsejamos que los alumnos y alumnas traigan los
bocadillos del recreo por la manana. En ningun caso las familias entraran en clases o en el patio

del recreo para darselo.

Los recreos de Infantil y Primaria seran separados. Infantil de 12:00 h. a 12:30h. y Primaria de
12:00h. a 12:30 horas.
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En los recreos de Infantil se utilizaran los servicios del edificio en el que se encuentran situadas
sus aulas. En los de Primaria, los del edificio central. Las profesoras o profesores encargados de
la vigilancia del patio procuraran que entren al servicio de un@ en un@. Se vigilara que no se
juegue en los servicios.

La Jefatura de Estudios junto con el Equipo de Especialistas de EF del centro, establecera para la
Etapa de Infantil y Primaria, un reparto de actividades en el patio de recreo y un turno y unas
normas de uso para la puesta en marcha de los patios activos. Fuera de esto, no se permitira el
uso de balones o pelotas ni de cuerdas o cualquier instrumento que pueda ser peligroso, asi
COmMo se procurara evitar los juegos violentos.

Asi mismo el profesorado que vigila el patio, debera resolver los conflictos que en él se
ocasionen. En caso de que algun nino o niha tenga un problema serio durante el recreo,
permanecera con el profesorado que cuida el patio el tiempo que se considere conveniente. Si
la falta es contraria a la convivencia en el centro o gravemente perjudicial, el maestro/a que
haya detectado el problema rellenara la “hoja de parte”, informara al tutor y se la entregara al
jefe de estudios para que lo incluya en su carpeta.

Durante el horario de recreo las aulas y pasillos permaneceran vacios. Solo se permitira la
estancia de alumnado con algun profesor o profesora. Se vigilara que el alumnado no entre a
las aulas ni juegue por las escaleras.

Los dias de lluvia, el profesor que esté con el grupo-clase en la sesion anterior a la salida al
recreo debera quedarse con este grupo durante el mismo.

4.5.- AULAS Y PASILLOS:

Ningun nifio o nina permanecera en clase sin profesor/a.

El profesorado controlara las entradas y salidas de las aulas, prestando especial atencion a la
zona de escaleras.

No se puede echar ningun nifo o nina al pasillo.

4.6.- ENTRADAS Y SALIDAS (incidencias):

Las puertas de entrada al colegio cerraran a las 9:10 h. Con posterioridad a esa hora, el padre
/madre/ tutor/a debera firmar un documento que se encontrara en la conserjeria justificando el
retraso (ver Anexo VI). Si el alumnado entrara solo al centro, debera registrarse igualmente este
retraso (ver Anexo VII).

La salida del alumnado sera a las 14h. El tutor/a o maestro/a especialista que se encuentre en
clase debera acompanar a su alumnado por las escaleras para que la salida se produzca
ordenadamente.

Si durante el horario escolar algun/a alumno/a precisa salir del Centro, solo lo hara
acompanado/a por alguna persona adulta que debera rellenar el impreso correspondiente en el
que se detalla la hora de salida y el motivo. Dicho impreso estara disponible en la conserjeria
(ver Anexo V).
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En el caso de que alguna familia se retrase a la hora de recoger a un nifo/a, sera el tutor/a la
persona responsable de quedarse con él/ella mas un miembro del equipo directivo. Si ningun
familiar se ha personado a recoger al alumno/a se procedera a llamar a la Policia Local para que
se encargue de su custodia. Existe un documento en el Centro donde se recoge los datos del
alumno/a y la hora de su recogida, éste sera firmado por el padre o madre a la hora de la
recogida (ver Anexo IX).

CAPITULO 2.- FAVORECEDORAS DE LA CONVIVENCIA ENTRE TODOS LOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 19 DE CARACTER GENERAL.

Entendemos que la principal preocupacion del Centro es la formacion integral de las nifas y
niNnos que componen nuestro alumnado. En este sentido, el desarrollo del trabajo cotidiano en
condiciones optimas, la adquisicion de habitos de convivencia y respeto a las personas y al
medio, la resolucion de conflictos de forma dialogada, el respeto a la diferencia, y la practica de
la colaboracion y la participacion activa, son, entre otros, los principios que nos marcan el estilo
de convivencia que pretendemos.

Por tanto, nuestras directrices generales de la convivencia en el Centro son:

o El cumplimiento de horarios y de las condiciones necesarias para el desarrollo del
proceso de ensenanza aprendizaje.

o El respeto a las personas, el trato adecuado, la higiene personal.

o El cuidado de materiales y mobiliario, asi como la limpieza de espacios.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables del cumplimiento de estas
normas.

ARTICULO 2°.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Los maestros y maestras del Centro tendran derecho a:

e Participar activamente en la gestion del Centro a traves de los organos unipersonales y
colegiados.

e Asistir a las reuniones de Claustro con voz y voto.
e Mantener su libertad de catedra

e Colaborar en la elaboracion y revision de las Finalidades Educativas.

e Disenar los Proyectos Curriculares y elaborar el plan de evaluacion, asi como participar en las
revisiones que sean precisas.

e Elaborar y disenar todo lo concerniente a los aspectos didacticos del Centro.

e Convocar a padres y madres para asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

e Adaptar a las particularidades de su grupo los disefos curriculares y utilizar los métodos
didacticos que considere mas oportunos para la consecucion de los objetivos en su
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alumnado, sin que ello suponga la desconexion con la organizacion de su ciclo ni con la
general del Centro.

Conocer y utilizar el material del que dispone el Centro.

Organizar actividades extraescolares y complementarias de acuerdo con lo que respecto a
estas se establece en el presente ROF y en la normativa vigente.

Participar en cursos de perfeccionamiento y grupos de trabajo.

A un trato correcto.

Son deberes del profesorado del Centro:

Cumplir su horario, asistiendo con puntualidad a las clases y a las reuniones.

Colaborar con el Equipo Directivo en el control de asistencia del propio profesorado y
del alumnado al Centro.

Programar y preparar el trabajo de clase

Velar por la correcta escolarizacion del alumnado a su cargo, con especial atencion al
absentismo segun las directrices elaboradas por el centro siguiendo la Orden de 19-9-2005,
por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. (BOJA 17-10-2005) y que se adjuntan como
anexo a este ROF.

Colaborar en la elaboracion de los documentos de planificacion del Centro.

Cumplir y colaborar en llevar a cabo el cumplimiento de los acuerdos y normas
aprobadas por el Claustro o el Consejo Escolar, dentro de la normativa vigente.

Realizar una evaluacion continua del proceso de ensenanza aprendizaje, informando
del mismo a las familias y al alumnado de forma periddica. Respetando lo que al respecto se
recoge en el Proyecto Curricular de Centro.

Atender de forma individualizada a su alumnado, aplicando actividades de proaccion o
refuerzo cuando fueran precisas y colaborando con el EOE y la maestra o maestro de
Pedagogia Terapéutica.

Mantener un clima de colaboracién y un trato correcto con el resto del profesorado, el
alumnado y las familias.

Mantener en buen estado el material del centro, colaborando en su ordenacion.

Cumplir los cargos y tareas que le sean encomendados, dentro de la normativa vigente.
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PERMISOS, LICENCIAS Y AUSENCIAS DEL PROFESORADO

REFERENTE NORMATIVO

Resolucion de 6 de Octubre de 2005, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que
se aprueba el Manual para la Gestion del Cumplimiento de la Jornada y Horarios en los Centros
Publicos de Educacion dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion
de la Consejeria de Educacién y deporte de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Circular mencionada es la que establece las directrices para la Solicitud y
Concesion de las distintas modalidades de Permisos y Licencias.

En cuanto a las ausencias del profesorado, si son de hasta 3 dias por motivos de salud, se debera
presentar un justificante médico en la Jefatura en el que se detalle hora y fecha de la asistencia a
consulta.

En cuanto a las ausencias del profesorado que impliquen baja (ausencias de mas de 3 dias de
duracion), los partes médicos seran entregados en Secretaria para su tramitacion.

Todas las ausencias del profesorado, sean parciales o completas, se reflejaran en el programa de
Gestion Informatica “SENECA”.

El estadillo mensual con las ausencias del profesorado se expondra en Secretaria y en el tablon
de anuncios de la Sala de apoyo al tercer ciclo.

ARTICULO 3°: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Son derechos de los alumnos y alumnas del Centro:

o Recibir una formacion que asegure su pleno desarrollo, atendiendo de manera especial
a aquellas personas con discapacidades fisicas o psiquicas o con carencias de tipo social.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de calidad
seguridad e higiene.

A la igualdad de oportunidades, partiendo del respeto a las diferencias y de la
discriminacion positiva.

o A un trato justo y educado.

o A una evaluacion justa y objetiva de su rendimiento escolar.
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Al respeto a su libertad de creencias, ideologia y conciencia.
A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

A su intimidad, debiendo el Centro guardar la debida reserva con respecto a sus datos y
circunstancias familiares y personales, sin que esto obstaculice la obligacion de los y las
docentes de poner en manos de las autoridades competentes supuestos casos de malos
tratos, abandono o cualquier otro incumplimiento de la Ley de Proteccion al Menor.

A participar en la vida del Centro, haciendo propuestas, emitiendo opiniones y/o
desacuerdos a traves de la Comision de Delegados y Delegadas de Centro, las tutorias o de
los érganos de gobierno unipersonales y colegiados.

A asociarse en los terminos que la ley establece.

A utilizar las instalaciones del Centro en los términos que el presente ROF establece.

A periodos de descanso en su actividad lectiva de acuerdo con su nivel evolutivo.

Conocer las normas de funcionamiento y reglamento del Centro atendiendo a su
maduracion evolutiva.

Son deberes de los alumnos y alumnas del Centro:

Asistir con regularidad y puntualidad a las clases, cumpliendo los horarios aprobados
por el Centro para el desarrollo de las actividades escolares.

Participar de forma activa en su proceso de ensenanza aprendizaje, realizando las
actividades que el profesorado proponga.

Tratar de forma correcta y educada a todo el personal del Centro: profesorado,
personal laboral, familias y companeros y companeras, superando tratos discriminatorios o
vejatorios.

Respetar el derecho de los y las demas a una ensenanza de calidad, con las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Respetar la libertad de conciencia y de convicciones, asi como la dignidad fisica y moral
de todas las personas que componen la comunidad educativa.

Respetar las normas de funcionamiento y organizacion del Centro.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y el material, asi como las pertenencias
de otras personas.
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FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

REFERENTE NORMATIVO

Orden de 19-9-2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. (BOJA 17-10-2005)

Los tutores y tutoras deberan controlar la asistencia del alumnado a clase, asi como las faltas de
puntualidad, teniendo que estar registradas en la plataforma Séneca semanalmente.

En caso de producirse reiteracion de faltas sin justificar o de faltas de puntualidad se seguira el
siguiente protocolo de actuacion:

Consideracion de falta de asistencia justificada

Las faltas de asistencia del alumnado deberan ser justificadas mediante una de las siguientes formulas:
e Justificacion médica.
e Justificacion familiar exponiendo las causas por las que ha faltado el alumno/a a clase.
e Justificacion por iPasen.

En caso de no suceder ninguna de las situaciones anteriormente mencionadas, se considerara la falta
de asistencia como NO justificada.

Instrucciones de la Direccion General de Orientacion Educativa
acerca del control y seguimiento del absentismo escolar

A modo de resumen y de acuerdo con dichas instrucciones, las actuaciones del centro en el
tratamiento de las faltas de asistencia del alumnado no justificadas serian las siguientes:

1. Cuando un alumn@ sume 5 faltas mensuales de asistencia no justificadas, el tutor/a procedera
a citar a la familia con fin de tratar el asunto.

2. Si se produce una reincidencia, el siguiente paso es la citacion por parte del director/a para
dialogar con la familia.

3. EIl dltimo paso que daria el centro en caso de extrema gravedad y como consecuencia de
nuestra preocupacion por el alumno/a, seria trasladar nuestra inquietud a los Servicios Sociales
Municipales por medio de su sede electronica.

4. En cualquier caso, se comunicara a las familias que el colegio realiza un control estricto de la
asistencia y puntualidad del alumnado a clase y que las faltas se comunican mensualmente al
Equipo Técnico Local de Absentismo Escolar.
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Son Derechos de las Familias:

A un trato justo y educado.

A recibir informacion sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus hijos/as.
A asociarse en los terminos que la ley establece.

A utilizar las instalaciones del Centro, previa autorizacion del Equipo Directivo.

A participar en la vida del Centro, haciendo propuestas, emitiendo opiniones y/o
desacuerdos a traves de sus representantes en el Consejo Escolar.

Son Deberes de las Familias:

Acudir al Centro en horario de Tutoria cuando sea citado/a por la Tutoria o el Equipo
Directivo (ver Anexo X)

Que el alumnado acuda al Centro en correctas condiciones de vestuario, alimentacion
y con el material necesario para su participacion en clase.

Justificar tanto las faltas de puntualidad de sus hijos/as, como las de asistencia.

No mandar a los nifios/as enfermos/as al colegio, por el bien de la salud personal de su
hijo/a y la de los demas. En caso de que el alumno/a haya padecido una enfermedad infecto-
contagiosa, se debera aportar a su regreso al Centro justificante meédico de que ha pasado el

riesgo de contagio.

No se permitira la entrada a las clases, salvo en actividades programadas que requieran
de su colaboracion.

Para hablar con el tutor o tutora, o bien con algun miembro del Equipo Directivo,
utilizara el horario establecido para ello.

A la hora de la salida de las clases, no esperar a los nifnos y ninas ni en el vestibulo ni en
las escaleras de acceso al centro, sino en la puerta principal de acceso al Centro.
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ARTICULO 5e: TIPIFICACION DE FALTAS DEL ALUMNADO EN ELCENTRO

Grado

Tipos de conductas

Correcciones Organos competentes

Conductas contrarias a la
convivencia

Actos de perturbacion del
normal desarrollo de la clase

Suspension de asistencia a
esa clase (con prevision de
atencion educativa)

El profesor que imparta la clase

Falta de colaboracion
sistematica

Podran imponerse:

Conductas que impiden o
dificultan el estudio

Faltas injustificadas de
puntualidad

Faltas injustificadas de
asistencia

Incorreccidon y
desconsideracion hacia
miembros de la comunidad
educativa

Causar pequerfos dafnos en
el centro o a pertenencias
de miembros de la
comunidad educativa

a) amonestacion oral -» Todo el profesorado

b) apercibimiento por escrito -» Tutor del alumno

¢) realizacion de tareas de mejora del centro o reparacion

dentro y fuera del horario lectivo *** -» Jefe de
estudios.

d) suspension de asistencia a clases maximo tres dias*, ***

-» Jefe de estudios.

€) suspension de asistencia al centro maximo tres

. * Kk k%%
dias™,” ",

-» Director, dando cuenta a Comision de Convivencia

Conductas gravemente
perjudiciales

Agresion fisica

Injurias y ofensas

Actuaciones perjudiciales
para la salud e integridad
personal o incitacion a las
mismas

Vejaciones y humillaciones,
especialmente si son de
caracter sexual, racial o
xenofobo o contra
alumnado con N.E.E.

Amenazas 0 coacciones

Suplantacion de
personalidad y falsificacion o
sustraccion de documentos

Deterioro grave de las
instalaciones, recursos,
documentos o pertenencias,
0 sustraccion de los mismos.

Reiteracion en un mismo
curso de conductas
contrarias a la convivencia.

Actos dirigidos directamente
a impedir las actividades del
centro

Incumplimiento injustificado
de correcciones impuestas

Podran imponerse **:

Realizacion de
tareas fuera de horario
lectivo, de mejora del
centro o reparacion.

Suspension del
derecho a participacion en
actividades extraescolares,
maximo un mes.

Cambio de grupo.

Suspension
asistencia a clases entre 3
dias lectivos y un mes*

Suspension
asistencia al centro entre 3
dias lectivos y un mes*

Cambio de centro
docente

El director del centro, con
traslado a la Comision de
Convivencia.

El Consejo Escolar podra revisar
las medidas a instancia de
padres o representantes legales.

El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen.
Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia a los padres o representantes legales.
Debera oirse al profesor o tutor del alumno.

- En todo caso, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno.

- El profesorado informara al jefe de estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones. Quedara constancia escrita y se
informara a los padres o representantes del alumno.
- El alumno, sus padres o representantes, podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la

correccion.

- El cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33)
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ARTICULO 6°.- PROCEDIMIENTOS CORRECTIVOS.

Las faltas contra la convivencia por parte del alumnado se recogeran en la aplicacion
informatica “SENECA”.

Las faltas de disciplina se resolveran de la manera mas inmediata posible y desde una
perspectiva educativa y encaminada a la variacion de habitos y actitudes.
Se actuara conforme al Plan de Convivencia, recogido en nuestro Proyecto Educativo.

Las tutoras o tutores conoceran en todo momento los problemas de disciplina que afecten a
cualquier persona de su grupo-clase, participando en la correccion de dichas conductas.

Si el profesorado lo considera necesario, y siempre con la autorizacion de la familia, al alumnado
que no haya trabajado en clase o que haya cometido una falta grave, se le podra requerir para
que venga en horario de lunes de 16 a 18 horas para realizar las actividades que el profesorado
le asigne (ver Anexo Xl|

RESUMEN
PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE FALTAS GRAVES O MUY GRAVES

Dependiendo de la gravedad de la falta y de si el alumno/a es reincidente, se iran agotando los
siguientes pasos:

1. El tutor/a convocara a la familia en hora de tutoria para tratar la falta cometida.

2. El Equipo Directivo convocara a la familia en hora de tutoria para tratar la falta
cometida.
3. El asunto sera tratado por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

CAPITULO 3.- REGULADORAS DEL USO CORRECTO DE DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES.

ARTICULO 1.- SOBRE LA REGULACION DE LA CONVIVENCIA Y EL USO
CORRECTO DE MATERIAL E INSTALACIONES DE LAS AULAS

En todas las clases existira una normativa con reglas basicas sobre convivencia y uso y
mantenimiento del material y mobiliario de las aulas. Dicha normativa se elaborara a principio
de curso. Las normas seran breves, concretas y flexibles en funcion de las caracteristicas del
alumnado.

Dentro de lo posible, se contempla la realizacion de Asambleas semanales en las que, entre

otras cosas, se puedan abordar problemas surgidos en el aula por incumplimiento de las reglas.
Asi mismo, dichas reglas podran variar a lo largo del curso si asi lo decide la clase.

ARTICULO 2- SOBRE LA REGULACION DEL USO CORRECTO DE ESPACIOS DE
USO COMUN

Existira un grupo de maestros y maestras responsables de la ordenacion de espacios comunes.
Dicha labor coincidira en el horario de exclusiva, con las sesiones de ETCP o Consejos Escolares.
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-PATIO
Las normas son las siguientes:

Tratar con respeto a nuestros companeros/as y maestros/as.
Mantenemos limpio el patio.

Jugar sin molestar a quienes estan en clase.

Respetar los juegos de los y las demas.

Juego sin violencia.

Cuidar nuestros arboles.

Pedir disculpas cuando haya algun problema.

NoUuhrWN =

También existe un calendario que estructura el uso de materiales de juego en los recreos de
Infantil y Primaria (patios activos). El alumnado de tercer ciclo sera el responsable de organizar y
recoger el material y los juegos, siempre bajo la supervision de los maestros especialistas de EF y
el resto de profesorado que vigila el patio.

-SERVICIOS Y PASILLOS

Los tutores y tutoras acompanaran al alumnado en las entradas y salidas del aula al inicio y fin
de la jornada y en las salidas a los recreos.

El mal uso de los servicios por parte del alumnado, asi como el mal comportamiento en los
pasillos, viene recogido en el apartado de Tipificacion de faltas como falta GRAVE: “Causar por
uso indebido danos graves en los locales, material o documentos del Centro o en las
pertenencias de otras personas miembros de la comunidad educativa”.

-BIBLIOTECA

La Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca correspondera al Equipo de Biblioteca. Seran
los maestros y maestras de dicho equipo quienes se encarguen del servicio de préstamo de
libros.

SOBRE EL SERVICIO DE PRESTAMO DE LA BIBLIOTECA

En caso de que un libro de préstamo de la Biblioteca quede deteriorado por su mal uso, sea
perdido o no devuelto antes de la finalizacion del curso en el que se ha prestado, la familia o
tutores deberan abonar el importe de dicho libro.

El alumno o alumna responsable de la pérdida o deterioro del libro prestado no podra acceder
al servicio de préstamo de libros de la Biblioteca hasta tanto en cuanto la familia o tutores no
hayan cumplido con la premisa anteriormente enunciada

ARTICULO 3- SOBRE LA REGULACION DEL USO CORRECTO DE LAS
INSTALACIONES EN LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APERTURA

El Colegio tiene implantado el Plan de Apertura de Centros, como medida del Plan de Apoyo a
las Familias, que incluye las siguientes actividades:

- Aula Matinal (7:30 a 9:00)

- Comedor (todos los dias de 14h. a 16h.)
- Acompanamiento Escolar (martes y jueves, de 15:30h.a 17.30 h.)
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La puesta en marcha de las actividades que componen el Plan de Apertura de Centros depende
de la demanda de usuarios para cada curso.

Todas estas medidas que se desarrollan fuera del horario lectivo, también estaran supeditadas a
las normas de convivencia que se recogen en el Capitulo 2 del Apartado Ill de este Reglamento.

APARTADO IV.- PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION.
MEDIOS DE COMUNICACION E INFORMACION

* Tablones de anuncios

El Equipo Directivo se encargara de la gestion y actualizacion periddica de los documentos e
informacion que apareceran en los distintos tablones, no teniendo autorizacion para modificar,
poner o quitar informacion ningun otro componente de la Comunidad Educativa, salvo expresa
autorizacion del Equipo Directivo.

Los Tablones que habra en el Centro seran:

- De informacion a las madres y padres.

Se encontrara ubicado en la entrada al centro, en donde se reflejara toda la informacion de su
interés: horarios equipo directivo, escolarizacion, matriculaciones, ayudas,...

Asimismo, se utilizara para este cometido tambien el grupo whatsapp con los delegados/as de
clase de los padres/madres del alumnado, Consejo Escolar, asi como el tablon de anuncios de la
plataforma Séneca.

- De informacion a los maestros y maestras
Se utilizara para este cometido el grupo whatsapp oficial del colegio con caracter meramente
informativo, asi como las comunicaciones y convocatorias de la plataforma Séneca.

- De informacion sobre las actividades de formacion para el profesorado

Se utilizara para este cometido el grupo whatsapp oficial del colegio con caracter meramente
informativo, asi como la plataforma Séneca.

También en la Sala de Apoyo del tercer ciclo, se expondran las convocatorias de actividades de
formacion del profesorado que lleguen al Centro. Ademas del Equipo Directivo, el maestro o
maestra que sea nombrado “Enlace con el CEP” cada curso, tendra la responsabilidad de
actualizar el tablon periodicamente con las actividades formativas organizadas por el CEP.

- De informacion sindical

Se encontrara ubicado en pared externa de la Biblioteca, en donde se reflejara la informacion y
publicidad sindical. Los representantes sindicales podran utilizar este tablon previa
comunicacion y autorizacion de la Direccion del Centro.

* Facebook del colegio Alonso Barba

Se publicaran todas las actividades que el centro realice como medio de difusion para abrir el
centro a la comunidad educativa. Se abrira igualmente un buzén de sugerencias con la
direccion : 21002239.alonsobarba@g.educaand.es , para que haya un feedback con las familias.
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* Web del centro
Contendra toda la informacion relativa al centro en cuanto a documentos, equipo directivo,
instalaciones...

* Drive del colegio para profesorado (21002239@g.educaand.es)
Se podra encontrar en el drive toda la documentacion relativa al afio escolar. Asimismo, habra
infinidad de recursos disponibles y actualizados para ayuda del profesorado.

* Asambleas Informativas

Se celebraran Asambleas Informativas de las Tutorias con las familias del alumnado de cada
clase a principio de cada curso escolar con caracter informativo.

Puntualmente se podran celebrar asambleas informativas cuando la informacion presente un
caracter relevante. Dichas asambleas, dependiendo del caracter de la informacion, podran ser
entre el Equipo Directivo y las familias o las Tutorias y las familias.

* Boletines Informativos
Trimestralmente se informara a las familias de la evolucion del alumnado a través de los
boletines (en Ed. Primaria) y de informes personalizados (en Ed. Infantil).

Ademas, se realizaran notas puntuales informativas por parte del Claustro, Equipo Directivo o
Consejo Escolar cuando se considere necesario.

APARTADO V.- DE LOS RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

CAPITULO 1.- DE LOS RECURSOS HUMANOS.
A) PROFESORADO
* Criterios para la atencion al alumnado en los casos de ausencia de urn/a maestro/a:

La Jefatura de Estudios coordinara las sustituciones de profesorado segun viene especificado en
el Plan de Gestion del Centro. Se consideraran de forma general los siguientes aspectos.

En la plantilla del centro existe en la actualidad dos maestros o maestras de apoyo para
sustituciones en primaria y una en infantil. Su horario se establecera a comienzos de curso,
atendiendo a las necesidades de refuerzo educativo del alumnado y a otras tareas comunes de
Centro, estando a disposicion para cubrir las faltas del profesorado que se produzcan.

Este horario contemplara la atencion al alumnado o a los grupos con necesidades de apoyo,
estando a disposicion de cubrir las sustituciones cuando fuese necesario.

Las horas de Religion Catdlica del profesorado tutor de alumnado con opcion a las Ensenanzas
Complementarias, no se consideraran disponibles para sustituciones, a no ser que se establezca
alguna otra medida de atencion para este alumnado.

Las horas de funciones de coordinacion y funcion directiva no se utilizaran para sustituciones,
salvo cuando hayan fallado las dos primeras sustituciones.

El profesorado especialista sera sustituido por la administracion educativa. En tanto que esa

sustitucion no se produzca los tutores y tutoras permaneceran con su grupo, salvo en el caso de
las tutorias a cargo de la persona especialista en Ed. Musical y del Equipo Directivo.
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Cuando no haya profesorado con horas de apoyo, se repartiran los ninos y ninas teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

o Se repartira siempre el curso menos NUMeroso.

o Se repartiran dentro de los ciclos —grupo.

En casos muy excepcionales, por falta de tutores o tutoras en un mismo ciclo-grupo, se
repartiran entre todo el Centro.

B) FAMILIAS
Se contara con la colaboracion de las familias en actividades puntuales.
Las familias también podran organizar actividades extraescolares para el alumnado.

C) ALUMNADO

El alumnado podra participar en la toma de decisiones del Centro a traves de la Comision de
Delegados y Delegadas. Ademas se realizaran asambleas semanales en las tutorias para
favorecer la convivencia, resolucion de conflictos y participacion del alumnado.

D) OTROS
Se cuenta con dos Conserjes y Administrativo/a.

CAPITULO 2.- DE LOS RECURSOS MATERIALES.

ARTICULO 1°-SOBRE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL IMPRESO

REFERENTE NORMATIVO
Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los libros de
texto, establece las actuaciones que se llevaran a cabo para la implantacion del citado programa
en Andalucia.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

> Durante la primera semana del Curso, los tutores y tutoras procederan a examinar
los libros del alumnado y el material curricular incluido en el programa de Gratuidad de
Libros.

> El material tendra una vigencia de 4 anos para 2° y 3° Ciclos y sera renovable
anualmente para 1° Ciclo.

> Al final de cada curso los tutores y tutoras deberan revisar de nuevo los libros y
materiales curriculares del alumnado para verificar el buen estado de los mismos. En caso de
extravio o deterioro por uso indebido del mismo lo pondran en conocimiento de la Comision
de Seguimiento del Programa de Gratuidad de Libros, perteneciente al Consejo Escolar del
Centro.

> Dicha Comision, estudiara los informes de los tutores y tutoras y dictaminara lo que
corresponda, notificandoselo a los interesados.

> Ver Anexos XII, Xlll, XIV y XV sobre gratuidad de libros de texto.
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ARTICULO 2°.- SOBRE LA FOTOCOPIADORA

La fotocopiadora de la Secretaria solo la pueden utilizar los miembros del Equipo Directivo.

Para las fotocopiadoras de la conserjeria, sala del primer ciclo y sala de tercer ciclo, los maestros
O maestras tendran un codigo para que puedan realizar tantas copias como necesiten. Las
fotocopiadoras a color tendran un uso restringido.

Para las fotocopias que precise un numero alto de copias, se utilizara la multicopista y se
demandara con al menos 24h. de antelacion, para que el conserje tenga el tiempo suficiente
para hacerlas.

En caso de necesidad urgente (citacion de familias, etc.) el maestro o maestra puede solicitar a
algun miembro del Equipo Directivo que le haga las copias.

ARTICULO 3°.- SOBRE APARATOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL

Los ordenadores de gestion ubicados en Secretaria, Jefatura y Direccion son de uso exclusivo
del Equipo Directivo. Para el profesorado habra disponible un ordenador con fotocopiadora en
la sala de apoyo del tercer ciclo. Asimismo, habra disponibilidad de ordenadores en la sala de
informatica. Cada aula, igualmente, debera estar equipada con un ordenador. Las averias o
fallos en el funcionamiento de los ordenadores que hay en las aulas se pondran en
conocimiento del Coordinador TIC para que éste gestione las reparaciones.

Aquellas personas del Claustro que quieran utilizar ordenadores portatiles o materiales
audiovisuales de los que dispone el centro deberan solicitarlos al Equipo Directivo y/o al
coordinador TIC.

El secretario/a del centro sera el responsable de la gestion y mantenimiento del material y quien
precise parte de ese material debera solicitarselo. Existira un cuadrante en el que se refleje el
maestro o maestra que solicita el material y las fechas de entrega y devolucion.

Las camaras de fotos o video se encontraran en Direccion, y el maestro o maestra que necesite

hacer uso de los mismos podra solicitarlos a un miembro del Equipo Directivo. Las camaras se
entregaran con la memoria vacia y se comunicara si es necesario cargar las baterias.

ARTICULO 4°.- SOBRE MATERIAL FUNGIBLE

Los maestros y maestras del centro dispondran de material fungible (folios, cartulinas...) que
podran solicitar al conserje o al secretario del centro, quienes seran responsables de su control y
suministro.
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APARTADO VI.- PLAN DE RELACIONES CON EL ENTORNO

REFERENTES NORMATIVOS

- Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia fuera del horario escolar.

- Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de 2017, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia fuera del horario escolar.

- Correccion de errores de la Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de
17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso
de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
fuera del horario escolar (BOJA num. 70, de 11.4.2019).

ARTICULO 1.- SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ORGANIZADAS POR EL CENTRO

El Centro Educativo no puede vivir aislado y ajeno a la realidad que le rodea. Por ello, todos los
sectores de la comunidad educativa deben ser conscientes de la importancia que tiene el
contexto que les rodea, asumiéndolo y colaborando para que haya una relacion fluida y
enriquecedora entre el Centro y la Comunidad.

Para ello:

- Se organizaran visitas o salidas escolares al entorno.

- Se favorecera el uso del edificio e instalaciones por parte de diferentes colectivos de la
comunidad.

A principios del curso se elaborara un Proyecto de Actividades Culturales y Complementarias
que formara parte del Plan General Anual del centro. En €l se recogeran una programacion de
cada una de las actividades previstas, asi como la temporalizacion y las personas responsables
de llevarlas a cabo.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar, de
acuerdo con el proyecto curricular y con un caracter diferenciado de las actividades
propiamente lectivas por el momento, espacio o recursos que se utilicen.

Se consideran actividades extraescolares competencia del Centro aquellas actividades o salidas

que se realicen en horario lectivo pero que excedan de eéste (gj: salidas, excursiones
programadas por el centro pero en las que se llega mas tarde de las 14 horas)
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
QUE IMPLIQUEN LA SALIDA DEL CENTRO ESCOLAR

Criterios para la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Dentro de las actividades complementarias estan las propuestas y desarrolladas por los
diferentes Ciclos del Centro o el Equipo Directivo, con incidencia curricular o transversal y
dirigidas a grupos de alumnado en concreto.

Para que pueda realizarse cualquier actividad, han de darse las siguientes condiciones:

a. Estar autorizadas por la Direccion del Centro, que serd informada de la puesta en marcha de la
actividad.

b. Que participen en la misma, al menos, un 70% del alumnado de la clase pudiéndose compensar
con las demads clases del nivel que vaya a realizar dicha actividad. Este porcentafe, podra verse
modificado hasta un 60% de asistencia, por circunstancias excepcionales, si los tutores y el
Equipo Directivo, asi lo deciden. En la etapa de Infantil, si se precisara de acompariamiento de
familiares, en funcion de las caracteristicas de la actividad, se estimard el numero minimo
necesario para que la excursion pueda salir adelante, siempre respetando el criterio de los
docentes.

¢. Contar con la autorizacion de las familias del alumnado. Habrd salidas en el que las
autorizaciones se realizaran a través del iPasen.

d. Estar aprobadas por el Consejo Escolar.

Con respecto a las actividades que supongan la salida del Centro en la localidad, deberan
tenerse en cuenta estas observaciones:

o Las actividades extraescolares seran promovidas, organizadas y realizadas por los
Equipos de Ciclo bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

o El profesorado acompanante seran profesores/as del alumnado que realiza Ia
actividad, preferentemente sus tutores/as. Si algun tutor/a no puede realizar una actividad
considerada de intereés, se sustituira en la actividad por otra persona del equipo educativo.

o El alumnado que haya acudido al centro, perteneciente a los grupos que realizan la
salida, se agrupara en grupos mixtos.

o El profesorado que quede con disponibilidad horaria, debido a que imparten clase al
alumnado que realiza la salida, atendera a esos grupos mixtos.

o El profesorado no adelantara temas de la programacion cuando se constate la
ausencia de alumnado por actividades aprobadas.

o Se procurara que cuando se organice una excursion sea en base a unos objetivos
incluidos en la programacion y con una preparacion previa en clase.
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ARTICULO 2.- SOBRE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR EL
AMPA

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran un caracter voluntario para el alumnado y buscaran
la implicacion de toda la comunidad educativa en su realizacion.

El AMPA del Centro podra organizar y gestionar actividades extraescolares destinadas al
alumnado del Centro.

El AMPA debera solicitar al Centro las instalaciones necesarias (ver articulo 3 de este apartado)
para el desarrollo de las actividades, asi como una programacion detallada de actividades,
espacios y tiempos.

ARTICULO 3.- SOBRE LA REGULACION DEL USO DE INSTALACIONES DEL
CENTRO EN HORARIO NO LECTIVO

REFERENTE NORMATIVO

Atendiendo al art. 4 del Decreto 6/2017 de 16 de enero (BOJA no 20 del 31/01/17) asi como al
art. 26 de la Orden de 27 de marzo de 2019 (BOJA no 70 del 11/04/19), que modifica la Orden
de 17 de abril de 2017 y donde se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso
de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
fuera del horario escolar, para aquellos centros interesados, se informa de los criterios a tener en
cuenta para poder usar las instalaciones en dicho centro. Vienen reguladas por unas
Instrucciones sobre Proyectos de Uso de Instalaciones de Centros Publicos que salen para cada
curso.

Obligaciones de la entidad solicitante (el propio centro, una asociacion de madres y padres del
mismo, entidades locales u otras entidades sin animo de lucro):

a) La entidad solicitante, asi como su representante, asumira en el proyecto que presente, la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, asi mismo
garantizara las medidas necesarias de control y seguridad de las personas que participaran en la
actividad y del acceso al centro, asi como la adecuada utilizacion de las instalaciones.

b) Las personas solicitantes sufragaran los gastos originados por la utilizacion de las
instalaciones del centro, asi como los que se originen por posibles deterioros, pérdidas o roturas
en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente
de la realizacion de la actividad.

c) Los requisitos que se exigen a la entidad solicitante del proyecto no son extensibles a la
entidad que realiza la actividad en el caso de no ser la misma (posibilidad recogida en el
apartado 3 del Anexo VI sobre uso de instalaciones).
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APARTADO VII.- PLAN DE AUTOPROTECCION

Segun la Orden de 16 de abril de 2.008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los Centros docentes
publicos de Andalucia.

o Definicion.
El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de medidas y actuaciones adoptadas por
el Centro, valiéendose de sus propios medios y dirigidas a prevenir y controlar riesgos de
personas y bienes, en funcion de distintas situaciones de emergencia que se puedan
presentar.

e Organizacion.
El P.A. consta de 9 capitulos, en los que se incorporar numerosos datos en varios niveles:

> Caracteristicas del Centro y riesgos posibles (Capitulo 1,2y 3).

> Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones (Capitulo 4).

> Mantenimiento de las instalaciones (Capitulo 5 ).

> Actuaciones concretas ante emergencias (Capitulo 6 y 7). Implantacion del Plan,

informacion y formacion en el mantenimiento del Plan (Capitulo 8 y 9).

e Temporalizacion.
El Plan quedo aprobado a finales del Curso 2009/10. Debera actualizarse el Equipo
Operativo cada curso escolar antes de la finalizacion del mes de octubre.

¢ Implicacion del profesorado del Centro.
Todo el profesorado esta implicado, pero dadas las caracteristicas espaciales del Centro, las
personas responsables en alguna area concreta, deben duplicarse para abarcar los dos
espacios.

e Ambitos de actuacién ante una emergencia:

» Atencion al alumnado por enfermedad o accidente: pasaria desde una atencion basica, un
aviso a la familia, una evacuacion al Centro de Salud, hasta un aviso a los profesionales
sanitarios.

» Incendio: de la fase de deteccion, se pasaria aviso al Equipo Directivo que deberia valorar y
comprobar su incidencia. Este daria la alarma al grupo operativo, el cual actuaria en tres
ambitos:

- Control con extintores.
- Aviso a los bomberos.
- Evacuacion hacia el punto de concentracion.

» Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el interior del centro,
con puertas y ventanas cerradas, hasta que proteccion civil determine una evacuacion.

» Terremoto: nos mantenemos fuera o dentro del edificio, buscando la proteccion de pilares y
dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos alejariamos de este. También evitaremos las
fuentes de electricidad.

» Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se manipula ningun paquete.
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e Zonas de concentracién o confinamiento:

v Concentracion: patios exteriores, cerca de las puertas laterales de los recintos.
v Confinamiento: aulas y sum.
Esto siempre se hara en orden y controlando el n° de nifos.

o Vias de salidas de evacuacion. - Estan recogidas en el plan y se sefalizaran con
carteles y senales.

¢ Plan de simulacros: Se realizaran tres simulacros de evacuacion anuales:
v" Primer trimestre: se realizara un simulacro concretandose dia y hora.

v Segundo trimestre: se concretara el dia, pero no la hora.

v' Tercer trimestre: no se determinara el dia ni la hora.
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ANEXOS

Solicitud de copia de un examen

Recibi copia de examen

Modelo para reclamacion de una calificacion o decision de no promocion.

Informe de profesorado para reclamacion de una calificacion o decision de no

promocion.

Modelo de respuesta de Jefatura de Estudios a las familias.
Retraso de alumnado acompanado de adulto

Retraso de alumnado sin acompanar.

Recogida de alumnado por un adulto en horario lectivo.
Recogida de alumnado después del horario lectivo. Policia.

Modelo de citacion a tutoria para las familias

Modelo para correccion de actitudes en horario de 16 a 18.

Informacion gratuidad de los libros de texto
Informe del tutor sobre el estado de los libros de texto
Comunicacion del deber de reposicion de material

Devolucion de los libros de texto por cambio de centro.
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Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte ANEXO |

C.E.l.P. ALONSO BARBA

COD. 21002239

SOLICITUD DE COPIA DE EXAMEN

D/D2....cceee ettt sttt e a s b s e et bt ae et sebes et eas et shneatetersereneasenaetens
con D.N.L: e y en calidad de (madre, padre,
representante legal) e, del alumno/a

------------------------------------------------------------------------

.................................................. del curso ...........ceeeeeee.. habiendo  sido
informado/a previamente de los resultados del examen, siendo consciente de
su caracter confidencial y de que se trata de una medida extraordinaria, y
asumiendo toda la responsabilidad del uso que se haga de él fuera de este
centro educativo

SOLICITO

|:| Copia del examen de la asignatura .......ccccceeveeceevecceeciveee e,

En Lepe, a ......... de e, (o [T

Firma de la madre/padre/representante legal
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte ANEXO I

C.E.l.P. ALONSO BARBA

COD. 21002239

RECEPCION DE COPIA DE EXAMEN

D/ D2, e et b saesae ettt et ea e aa et e e bebe et naenae et et saeeaeenesesens
con D.N.L: e y en calidad de (madre, padre,
representante legal) e, del alumno/a

------------------------------------------------------------------------

.................................................. del curso ..........eeeeeeeeee... habiendo sido
informado/a previamente de los resultados del examen, siendo consciente de
su caracter confidencial y de que se trata de una medida extraordinaria, y
asumiendo toda la responsabilidad del uso que se haga de él fuera de este
centro educativo

HE RECIBIDO

|:| Copia del examen de la asignatura .......ccceeeeeveeveevieececceee,

En Lepe, a......... (o [ de .,

Firma de la madre/padre/representante legal

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE 54




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo I

MODELO PARA RECLAMACION DE NOTAS O DECISION DE NO PROMOCION

Padre/madre/tutor 1€gal de........... s sns s seasasasesass de....... CUrSO ....cocoeuee.
EXPONE:
Que esta disconforme con la :
o Calificacion en la asignatura.............oecccveeeeee.
o Decision de NO PROMOCION
Por los siguientes motivos:
SOLICITA

Sea revisada la decision adoptada por el profesorado.

Firma

Delegacion Provincial de Huelva
C.E. 1. P."ALONSO BARBA"
LEPE
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Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

Anexo IV

MODELO DE INFORME DEL PROFESORADO
RECLAMACION DE NOTAS

D/DRAQ ettt maestro/a de ......... curso, una
vez conocidas las alegaciones de la familia de
INFORMA

y resuelve:

O Ratificar la nota

O Modificar la calificacion. La nota final sera ........coovveeeeee....

Firma

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Delegacion Provincial de Huelva
C.E.I.P."ALONSO BARBA"
LEPE

Anexo V

MODELO DE RESPUESTA DE JEFATURA DE ESTUDIOS A LAS FAMILIAS

D/DR@ ettt e , en calidad de Jefe/a de Estudios
del CEIP Alonso Barba, le comunica que ha sido estudiada su reclamacion y que la decision que
el profesorado responsable ha acordado en base a los criterios de evaluacion establecidos en el

Proyecto de Centro es la siguiente:

o Ratificar la decision anterior.

O Adoptar Ia deciSioN de..........ooveereeeceeceeeeeeene

Firma

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE 57




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

ANEXO VI

Fecha: ...

Nuestra referencia: C. E. I. P. "ALONSO BARBA"
Asunto: Entrada después de la hora permitida en el Centro

10 Lo ) 0 /4 = TN
(o] o 11 5]\ | ISR y siendo PADRE / MADRE / TUTOR/A (tachar lo que no corresponda) del
= 100 ] T Y de ... curso, expone que el
alumno/a a llegado tarde al Centro a Ias .......c.c..... horas por el siguiente
10 1Y o O
Firmado:
ANEXO VI
Fecha: ...

Nuestra referencia: C. E. I. P. "ALONSO BARBA"

Asunto: Entrada después de la hora permitida en el Centro

= 9Ty ] T = T T del curso

............................................ ha llegado tarde al centro, sin ser acompafado por un adulto. No aporta ningun
documento que pueda justificar dicho retraso.

Afecha. ... Lo [, Lo (<12 | ¢ [0 T
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

ANEXO VI

Asunto: Salida de alumno/a antes del fin de la jornada lectiva

10 To ) 0 /4 = TN

CON DN y siendo PADRE / MADRE / TUTOR/a (tachar lo que no corresponda) del

E= 1 (8] 0] o Lo Y= S de ... curso, me llevo al alumno/a del
Centro a las ... horas por el siguiente MOLIVO..........corecemmsssmsssecsce nrases

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo IX

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

RECOGIDA DEL ALUMNADO DESPUES DEL HORARIO LECTIVO

Alumno/a:
Nivel:

Docente presente

Se llama a la Familia Resultado

Se llama Policia Local Resultado

Hora de Recogida:

Persona que recoge

Relacion Familiar DNI:

Observaciones:

Lepe a de de

El docente presente Persona que recoge

Fdo: Fdo:
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo X

J U I I I H DE ,“ I DHEU( ”‘ CONSEJERIA DE EDUCACION|

Delegacion Provincial de Huelva
C.E. 1. P."ALONSO BARBA"
LEPE

Fecha: martes, 15 de noviembre de 2022
Nuestra referencia: C. E. I. P. "ALONSO BARBA"
Asunto: CITACION

Lugar:

Familia de

Nos gustaria hablar con ustedes, €Ste [UNES .........ccverrnicrneecceneeceeeseees en la hora de tutoria
alas 17:00 horas a con el fin de tratar sobre temas escolares del alumno.

Atte. El Tutor/La Tutora

| L [0 L

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE 61




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo Xl

JU I I I “ DE “I I DHEUE IH CONSEJERIA DE EDUC/-\CION|

Delegacion Provincial de Huelva
C.E.I.P."ALONSO BARBA"
LEPE

Fecha:
Su referencia: Familia de .......cccovceeeorececeecnens
Nuestra referencia: C. E. I. P. "ALONSO BARBA"

Asunto: Comunicado

Le comunicamos que su hijo/a

debera venir esta tarde de 4 a 6 para realizar:
» Las tareas que no ha hecho en clase.

» Tareas asignadas por el tutor o la tutora por su mal comportamiento en

VeBe . Direccion Atte. Tutor/a

| 0 [0 | Sl (o
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo Xll
INFORMACION SOBRE

EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

Estimada familia:

La Direccion, que preside la Comision del Consejo Escolar encargada del seguimiento
y gestion del Programa de Gratuidad en este centro, se pone en contacto con ustedes para
informarles sobre el uso del material curricular incluido en el Programa de Gratuidad de
Libros para el alumnado de Ed. Primaria.

Los libros de 1° y 2° de Primaria se repondran todos los cursos, por lo que pueden
ser utilizados por el alumnado para escribir en ellos, recortar. ..

Los libros de 3°, 4°, 5° y 6° tendrén una vigencia de 4 afios. Cuando termine el curso,
el alumnado que lo hay utilizado debe devolver el material en perfectas condiciones para
el alumnado que vaya a estar en el mismo curso el afio siguiente. Asi pues, NO se podra
escribir, ni_subrayar, ni_recortar... en los libros. Los libros se forraran en plastico
transparente para evitar su deterioro y la necesidad de reponerlos.

De acuerdo con la Orden de 27 de Abril de 2005, articulo 5, los alumnos y alumnas
que participan en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen la obligacion de
hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y reponer aquellos extraviados o
deteriorados de forma culpable y malintencionada. Por ello, les informamos de su deber de
proceder a la reposicion del material citado o, en su caso, al abono del importe del mismo,
en el plazo de diez dias a partir de la comunicacién del Centro.

El tutor/a de su hijo/a le hace entrega del lote de libros de texto del curso

Lenguaje (1° 2°y 3° trimestre).

Matematicas (1°, 2° y 3° trimestre).

Ciencias Sociales .

Ciencias Naturales.

Religion o Valores.

Mdsica.

Inglés.

Francés (s6lo en el caso de 5°y 6°).
Ciudadania (s6lo en el caso de 4° de Primaria).

YO, DD Ra e recibi
del tutor/ade Mi Nijo/a. ... ..o el lote
completo del curso al que pertenece en el afio académico 202.../...... Firma:
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo XllI

INFORME DEL TUTOR O TUTORA SOBRE EL MATERIAL INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE

GRATUIDAD DE LIBROS
(@] Yo M
Trimestre:.......ccecesseicnsnes
ALUMNADO MATERIAL AFECTADO INCIDENCIA DETECTADA
Deterioro por uso indebido Extravio
OBSERVACIONES

(Explicar en cada caso el uso indebido que ha provocado el deterioro del material)

C.E.ILP."ALONSO BARBA”. LEPE
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo XIV

JU I I I H DE HI I DHEU(IH CONSEJERIA DE EDUC/-\CION|

COMUNICACION DEL DEBER DE REPOSICION DE MATERIAL

Estimada familia:

La Direccion, que preside la Comision del Consejo Escolar encargada del seguimiento y gestion
del Programa de Gratuidad en este centro, se pone en contacto con ustedes para comunicarles
la siguiente incidencia en referencia al uso y conservacion del material de que dispone su hijo/a
para el seguimiento de las actividades lectivas:

Nombre del alumno/a: Curso:

Incidencia detectada:

Material afectado: Importe:

Uso indebido que ha provocado su imposibilidad de utilizacion:

Extravio

De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos y alumnas que
participan en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacion de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y de reponer aquellos extraviados o deteriorados
de forma culpable y malintencionada. Por ello, les informamos de su deber de proceder a la
reposicion del material citado, o en su caso, al abono del importe del mismo, en el plazo de diez
dias a partir de la recepcion de esta comunicacion.

Reciban un cordial saludo:

(Sello del centro)

Fdo: El Director/a del centro
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Anexo XV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Provincial de Huelva
C.E. 1. P."ALONSO BARBA"
LEPE

D/ D2t ettt b e madre/padre/tutor/a del
AIUMNO/ @t et de ... curso de Ed. Primaria del
CEIP ALONSO BARBA, he entregado al tutor/a de dicho curso los siguientes libros de texto:

Lengua S NO
Matematicas SI NO
Conocimiento del Medio SI NO
Musica SI NO

Inglés S NO

Religion SI NO
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS PARA LA REGULACION DEL USO DE LOS
TELEFONOS MOVILES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, regula en su articulo 3 el
interés superior del menor. En su tenor literal preceptia que: “De conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico, el interés superior de la persona menor es el principio inspirador en todas las politicas y
actuaciones de las administraciones publicas de Andalucia. La normativa andaluza serd elaborada y aplicada
bajo el enfoque y la perspectiva de la infancia y adolescencia, las decisiones serdn tomadas valorando el
impacto en las nifias, nifios y adolescentes, y todas las politicas piblicas estardn dirigidas hacia ellos y ellas,
primando siempre su interés superior sobre cualquier otro interés legitimo con el que pueda concurrir y
hubiera conflicto”.

Los Reglamentos de Organizaciéon y Funcionamiento de los centros que imparten las ensefianzas
basicas, recogen las normas organizativas y funcionales que facilitan la consecucion de un clima adecuado
para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto,
confianzay colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

A tal efecto, el articulo 26.2 i) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, concreta que el reglamento de
organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada centro, contemplara:
“Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos maviles y otros aparatos electrénicos, asi como el
procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.”

Esta prevision se recoge igualmente en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, a
través del articulo 24.2 h)

En definitiva, el marco normativo actual contempla que la regulacion sobre el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos se encuentra dentro del margen de autonomia de los centros para
que, atendiendo a las peculiaridades de cada contexto, puedan permitir o no permitir el uso de estos
medios.

La accesibilidad a las tecnologias de la comunicacién y muy especialmente el uso de los teléfonos
moviles, ha generado una nueva forma de acceder a la informacién y de establecer relaciones entre las
personas que incide de manera directa en el desarrollo y el modo en que interactGan alumnos y alumnas.

Determinadas conductas no civicas ni ejemplarizantes desde un punto de vista educativo, social y
emocional, son cada vez mas amplificadas y expuestas a través de la inmediatez de los dispositivos digitales
y especialmente, de los teléfonos mdviles. Por tal motivo es prioritaria la adopcion de medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacidny la
comunicacién por parte de las personas menores de edad para garantizar la proteccion de aquellas frente a
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los abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de internet, los distintos dispositivos y
teléfonos moviles.

Por ello, los centros educativos han de contemplar actuaciones de prevencién del ciberacoso o
posibles situaciones de abuso a través de medios tecnoldgicos dentro de su plan de convivencia.

Ademas de las estrategias generales de prevencion previstas en los planes de convivencia, en los
distintos protocolos en vigor y en los planes de orientacion y accidn tutorial para detectar las conductas o
situaciones de riesgo de aparicion de ciberacoso, es aconsejable potenciar e intensificar actitudes y
mecanismos preventivos y proactivos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente
dependientes mediante instrucciones y 6rdenes de servicio. De igual forma, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia dispone que los érganos superiores y directivos tienen el
deber de impulsar y dirigir la actividad administrativa mediante circulares, instrucciones y érdenes de
servicio.

Por todo ello, la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, en virtud de las
competencias que le otorga el articulo 4 del Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, PROCEDE A DICTAR
las presentes instrucciones a los efectos de recordar a los érganos y unidades determinadas disposiciones
relacionadas con el uso de los teléfonos mdviles en los centros docentes, estableciendo su interpretacion a
fin de que sean objeto de una aplicacion homogénea en Andalucia, tal y como sefiala el articulo 98.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Primero.-Limitar el uso de teléfonos méviles durante la jornada escolar, entendida ésta como el
espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de
las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto
educativo del centro para determinados momentos con fines exclusivamente didacticos y criterios
pedagégicos debidamente justificados, teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su
maduracion y sus caracteristicas psicoevolutivas.

Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas ante la direccidn del centro por los
representantes legales del alumnado.

Segundo.-Dicha limitacién deberd quedar recogida en los reglamentos de organizacién y
funcionamiento de los diferentes centros docentes de las ensefianzas bésicas.

Tercero.- Entre las medidas correctoras podra contemplarse retirar al alumnado los dispositivos
moviles. La retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas del centro o en
alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo
y solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono movil. El teléfono movil retirado sera
depositado en el despacho de la direccién del centro que procedera a su custodia hasta que sea devuelto a
los representantes legales del alumnado afectado.

Las correcciones que hayan de aplicarse al alumnado por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un enfoque educativo y recuperador y deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado.
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El profesorado que esté realizando las funciones del servicio de guardia prestara especial atenciony
extremara la vigilancia durante los periodos de cambios de clases y recreos.

Cuarto.-La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional disefiara y ofertara, a través
de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, a lo largo del segundo y
tercer trimestre del curso escolar 2023/2024 programas formativos especificos dirigidos a los docentes
andaluces y equipos directivos sobre la educacion en seguridad y privacidad digital.

Quinto.- La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional disefiara y ofertara, a
través de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, a lo largo del segundo
y tercer trimestre del curso escolar 2023/2024, jornadas dirigidas a las familias sobre uso seguro y
responsable de internet, dispositivos méviles y redes sociales de sus hijos e hijas.

Sexto.-La Inspeccién Educativa, en el marco de su Plan General de Actuacion, velard por el
cumplimiento de las presentes instrucciones y asesorard e informara en relacién con las mismas a los
distintos sectores de la comunidad educativa.

Séptimo.-Los centros privados y los centros sostenidos con fondos publicos adaptarén la
aplicacién de lo establecido en la presente Instruccién a su organizacion, en consideracion a la legislacion
especifica que los regula.

Octavo.-Las presentes instrucciones surtiran efectos a partir del dia de su firma. Se haran publicas
en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y seran notificadas a los
titulares de las direcciones de todos los centros dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional a través del portal Séneca.

Asimismo, las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién arbitraran las
medidas oportunas para su difusion a todos los centros de sus respectivos ambitos de gestion.

En Sevilla a la fecha de la firma electrdnica
LA VICECONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Maria Esperanza O’Neill Orueta
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