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1.-ORGANIZACION DEL CENTRO.

1.1. EQUIPO DIRECTIVO:

COMPOSICION: directora, jefa de estudios y secretaria.

FUNCIONES:

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los érganos de coordinacién docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de educaciéon secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon en aquellos érganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

REGIMEN DE SUPLENCIAS:

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria de los colegios de educacién infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial sera suplida temporalmente por la jefatura
de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccién, que informara de su

decision al Consejo Escolar.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo

y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar
el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad, promover
la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucién de
los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que,
en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en
materia de educacioén.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el niUmero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de

Profesorado.
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p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provisidén de puestos de trabajo docentes.
r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un

entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de género.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del centro, asi como el horario lectivo del alumnado vy el individual de cada maestro y maestra,
de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h) Elaborar la planificacidon general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de |la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccidon.
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b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de

reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con
el visto bueno de la direccién.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo
y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacién
corresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar
la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccién,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion
y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

1.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

ETCP

1. El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona que ostente la
direccién, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo
Yy, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuard como
secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccién de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinaciéon pedagdgica, el orientador u

orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
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c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion
en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdan, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusidon en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos
de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

n) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

EQUIPOS DE CICLO.
Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él.
Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de

éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este
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profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razdén de las ensefianzas que

imparte.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita del alumnado.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias basicas
en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accion
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la

Consejeria competente en materia de educacion.

NOMBRAMIENTO:

La direccion de las escuelas oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacidn
propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado

funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran
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su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continlien prestando

servicio en el centro.

EQUIPO DE ORIENTACION.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria y los colegios de
educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacién del que formara parte un orientador
del equipo de orientacién educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste
mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en
los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a
todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También
formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en
la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros vy
maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y lenguaje, los maestros vy
maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accidn tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la
elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientaciéon contard con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo

en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

EQUIPOS DOCENTES.
Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente

tutor o tutora.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles
y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia
de prevencién y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién a que se refiere el
articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones

de los equipos docentes

TUTORIAS Y DESIGNACION DE TUTORES/AS:

1. Cada unidad o grupo de alumnos/as/as y alumnas tendra un maestro/a tutor/a que sera
asignado por el Director/a, oido el Claustro.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de Educaciéon Primaria o del segundo ciclo de
Educacién Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizaciéon por parte del grupo de
alumnos/as y alumnas con que lo inicid.

La tutoria y orientacién de los alumnos/as forma parte de la funcion docente. Habra un tutor/a
por cada grupo de alumnos/as que sera designado por el director/a, a propuesta del jefe/a de
estudios entre los maestros/as que impartan docencia al grupo. El jefe/a de estudios coordinara
el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.

Durante el curso escolar se celebraran al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres y

una individual con cada uno de ellos.
FUNCIONES:

- Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo

la coordinacidn del jefe/a de estudios y en colaboracién con el EQOE.
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Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo (y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los alumnos/as de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores/as legales).

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

Colaborar con el EOE, en los términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del grupo.

Informar a los padres, a las madres, a los maestros, a las maestras y a los alumnos/as y
alumnas del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres de los alumnos/as.
Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/as del centro, a los alumnos/as en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Cada tutor/a celebrar antes de la finalizacidn del mes de noviembre una reunidn con todos

los padres de los alumnos/as para exponer el plan global del trabajo del curso, la programacion y

los criterios y procedimientos de evaluacién, asi como las medidas de apoyo que, en su caso, se

vayan a seguir. Estas reuniones seran coordinadas desde la jefatura de estudios.

MAESTROS/AS SIN TUTORIA

Aquellos maestros/as a los que no se les sea asignada la tutoria de un grupo de

alumnos/as, tienen entre sus funciones las que recoge la LOE en su art. 91 para todo el

profesorado, y son:

La programaciéon y la ensenanza de las &reas, materias y moddulos que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos/as, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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- La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores de
la ciudadania democratica.

- La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as,
asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

- La coordinacidon de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

- La participacién en la actividad general del centro.

- La participacion en los planes de evaluacién que determinen las administraciones
educativas o el propio centro.

- La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensenanza

correspondiente.

Los maestros/as realizaran estas funciones bajo el principio de colaboraciéon y trabajo en

equipo.

PROFESORADO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

FUNCIONES:

a) La atencion e imparticiéon de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacidon recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacién, en colaboraciéon con el profesorado del drea encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptaciéon de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia. La
tutoria del

alumnado con necesidades educativas especiales serda ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencidon de este alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ostente
la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacidén educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo, del

alumnado con necesidades educativas especiales
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1.3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

EL CONSEJO ESCOLAR
Es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el

gobierno de los centros.

COMPOSICION

Nuestro Centro tiene mas de 18 unidades, por tanto, nuestro Consejo escolar, segun dicta el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, estd compuesto por los siguientes miembros:

Director/a del Centro que ejercera la Presidencia.

Jefe o jefa de estudios.

Ocho maestros o0 maestras.

Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en
su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas.

Una persona representante del personal de administracion y servicios.

Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

El secretario/a del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

La eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo

Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres.

COMISIONES

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
dicho 6rgano. La comisiéon permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado. Asi mismo, llevard a cabo las

actuaciones de control de la gestidn econédmica del centro.

1.1.En los centros docentes de titularidad de la Junta de Andalucia, la actualizacién del Protocolo de
actuacion COVID-19 para el curso 2022/23 sera elaborada por la Comisién Permanente del Consejo Escolar,
gue actuara como Comisidon Especifica COVID-19, y que a estos efectos incorporarad a la persona representante
del Ayuntamiento, asi como al coordinador de seguridad y salud y prevencién de riesgos laborales del centro,
si no es miembro de la comisidn permanente, y al personal de enfermeria referente COVID del Centro del

Sistema Sanitario Publico Andaluz.

2. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el

director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o
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maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres del
alumnado con mayor niumero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los

padres y madres en la comision de convivencia.
3. La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el centro.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa
0 a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los

asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de

otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

COMPETENCIAS:

a) Aprobar y evaluar el plan de centro, sin perjuicio de las competencias del claustro de
profesorado.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccidén del director o directora del centro. Ser informado del nombramiento
y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecion a lo establecido en la ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de padres, madres o representantes
legales del alumnado, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucidon de reprobacion se emitird tras la instrucciéon de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como

sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracién del
Plan de Centro, fijara criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado, informara el
reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara y evaluara determinados aspectos

educativos del Proyecto Educativo.

COMPOSICION:

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara integrado
por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en
el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.

Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros

con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

COMPETENCIAS:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3.
c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
o directora.

g) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento

del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro
dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta

injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

2. CAUCES DE PARTICIPACION.
2.1 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
2.1.1. DELEGADOS/AS DE CADA GRUPO.

Para una mejor participacion de las familias en nuestro Centro, el delegado/a de Padres/Madres

se elige en la primera reunién conjunta que se celebra en octubre.

19-Previamente a la eleccidn, se solicitard a los padres/madres que presenten sus candidaturas,
sera necesario un minimo de tres personas.

20-Las personas delegadas de los padres/madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunién.

30-En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas
como subdelegadas 12 y 23, que sustituird a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

40- En los casos en que se produzca empate en las votaciones la eleccion se dirimird por sorteo.

Sus principales funciones son:

e Coordinar y canalizar las aportaciones que las familias hacen para el desarrollo de las clases a
lo largo del curso.

e Ejercer la funcidon de “mediador” en los conflictos que puedan surgir en el grupo y sus familias,
cuando el tutor/a lo estime necesario.

e Representar a los padres de su curso en las reuniones que se realicen en el Centro, bien a

propuesta de la Direccion bien a propuesta del AMPA.
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e Canalizar las iniciativas de los padres y madres de su grupo-aula para mejorar la convivencia.

e Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el Centro.

Los padres/madres del aula pueden participar y colaborar en:

¢ Disefno, organizacién y desarrollo de visitas culturales.

e Aportacién de experiencias personales, profesionales y habilidades para el desarrollo de
actividades curriculares que necesiten tales demostraciones.

e Facilitar el contacto con organismos, instituciones, entidades, asociaciones y empresas, en las
gue trabajan o conocen, para la consecucién ayudas, subvenciones, visitas orientadoras y
obtencion de materiales complementarios.

e Colaborar en la organizacion de actividades complementarias, IUdicas y culturales para el
grupo-clase, la totalidad del ciclo o el centro educativo.

e Otras actividades que el tutor/a considere valiosas para la consecucion de los objetivos.

2.1.2. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO (AMPA)

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que
se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan
en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro, de entre las cuales destaca la organizacion
de la fiesta de fin de curso que se realiza en el centro en horario de tarde.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la
gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que
se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizaciéon de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

6. Se llevara a cabo una reunidn trimestral con la Direccidon del centro.
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2.1.3. REPRESENTANTES DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los
representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la
madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas
que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.

Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan
presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que
se determine por la Junta electoral.

3. La eleccidn de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacidn, conservar el orden, velar por
la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el
nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacidn los padres, madres y representantes legales
de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacion de madres y
padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de alumnos
mas representativa del centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacion
enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo
certificado o entregandolo al director o

directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en
el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles
para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del
mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la
antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo
durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusién del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y
que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral
se estableceran los mecanismos de difusidon que estime oportunos para el general conocimiento

del proceso electoral.
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2.2 PARTICIPACION DEL ALUMNADO:

2.2.1 DELEGADOS/AS DE CLASE

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacidén en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.

2.3. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION DERECHOS Y
OBLIGACIONES

1. El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y complementaria de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidén primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial tendra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le
resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal de atencion educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en
este érgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacién dirigidos
al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del

sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. La persona representante del personal de administracién y servicios sera elegida por el personal
que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario
o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran
elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccidn del representante del personal de administracion y servicios, se constituird una
Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el secretario o
secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercera la secretaria,
y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el
nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa electoral del

profesorado en urna separada.
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3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar,

onsejeria de Educaciiny Deport

siempre que esa sea su voluntad.

2.4. PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

1. En todos los centros publicos especificos de educacién especial y en aquellos centros que tengan
autorizadas aulas especializadas de educacién especial, formara parte del Consejo Escolar una
persona en representacion del personal de atencién educativa complementaria.

2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal de
atencion educativa complementaria suponga que el nimero de maestros y maestras que integran
el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliara dicha representacién con
un maestro o maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha ampliacién, el nUmero
de padres, madres o representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior
a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha representacién con un padre, madre
o representante legal del alumnado mas.

3. La persona representante del personal de atencion educativa complementaria sera elegida por
el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al
Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o laboral.
Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y ésta
haya sido admitida por la Junta electoral.

4. Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion educativa complementaria
se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora que ejercera la presidencia,
el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o directora, que ejercera la
secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de
gue el numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa electoral del
profesorado, en urna separada.

5. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo Escolar,

siempre que ésa sea su voluntad.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA
EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE.

El Equipo Directivo, los Organos colegiados de gobierno (Consejo Escolar, Claustro de
profesorado), los Organos de coordinacién docente (Equipos docentes, Equipos de Ciclo, Equipo
de orientacién, ETCP, Tutorias) deben ser garantia de rigor y transparencia en la toma de
decisiones, especialmente en los procesos de Admisidn y matriculacion del alumnado y de

Evaluacion del mismo.

3.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

21




CEIP ANTONIO CUEVAS A

LA PUEBLA DEL RIO s
Ademas de la evaluacidn inicial, se realizaran a lo largo de cada curso escolar, tres

evaluaciones, al término de cada una de ellas se informara a través de Ipasen a los alumnos/as

y a sus familias sobre las calificaciones obtenidas.

3.1.1. CALENDARIO DE EVALUACION.
A- EVALUACION INICIAL DE CURSO:

SEPTIEMBRE: Andlisis de los informes personales del ciclo anterior, diagndsticos previos,
niveles de competencia curricular que traen de los cursos anteriores; estudio de dificultades que
se detecten; coordinacién y ajustes de programaciones por Ciclos y Niveles, para su adecuacion
a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Como consecuencia cada Equipo Docente adoptara las medidas pertinentes de apoyo,

refuerzo y recuperacion para aquellos/as alumnos/as que lo necesiten.

B- EVALUACION PRIMER TRIMESTRE:

e Anadlisis y conclusiones de los instrumentos de utilizacion continua: Registros de observacion
sistematica, revision de fichas, trabajos, cuadernos, etc.

e Analisis y conclusiones de los instrumentos de utilizacion puntualmente programada:
examenes, pruebas, repasos, intercambios orales etc.

e Evaluacién conjunta por Equipos Docentes (Sesiones y Actas de Reuniones de Evaluacion).

¢ Valoracion de resultados académicos y ajustes en programaciones.

e Cumplimentacion Actas de Evaluacién, Boletines Informativos Trimestrales y entrega/informe

a las familias.

C.- EVALUACION SEGUNDO TRIMESTRE:

e Analisis y conclusiones de los instrumentos de utilizacidon continua: Registros de observacion
sistematica, revision de fichas, trabajos, cuadernos, etc.

e Andlisis y conclusiones de los instrumentos de utilizacion puntualmente programada:
examenes, pruebas, repasos, intercambios orales etc.

e Evaluacién conjunta por Equipos Docentes (Sesiones y Actas de Reuniones de Evaluacién).

¢ Valoracion de resultados académicos y ajustes en programaciones.

e Cumplimentacion Actas de Evaluacion, Boletines Informativos Trimestrales y entrega/informe

a las familias.

D- EVALUACION ORDINARIA:

¢ IDEM evaluaciones anteriores.

e Cumplimentacion de:

oActas de Evaluacion.

oInformes Personal Anual o Final de Etapa.

oActas de Reuniones de Evaluacion.
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oHistorial Académico.

oValoracion de la idoneidad de los criterios de evaluacién y promocion por Equipos de Ciclo.
e Evaluacién Interna de la Programacién General Anual de Centro y aportaciones de los Equipos

Docentes de Ciclo a la Memoria Final de Curso.

SESIONES DE EVALUACION
EDUCACION INFANTIL:

La Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacidon de la
evaluacion en la Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia ordena la informacion

relativa a las sesiones de evaluacion:

1.- A lo largo de cada uno de los ciclos, y de forma continua, la persona que ejerza la
tutoria utilizara las distintas situaciones educativas para analizar los progresos y dificultades de
su alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular el proceso de

aprendizaje.

2.- Se estableceran, al menos, cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin

perjuicio de otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica.

EDUCACION PRIMARIA:

Niveles de 2°, 4° y 6°:

1. Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informaciéon sobre el
rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la propia practica docente.
Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidon, el equipo docente podra recabar el asesoramiento

del equipo de orientacion educativa del centro.

2. El profesor o profesora responsable de cada area decidira la calificacion de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la
gue se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién
a la diversidad aplicadas a cada alumno o alumna. La valoracion de los resultados derivados de

estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran

para cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion
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de evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 28, y sin perjuicio de lo que a estos efectos el

centro docente pueda recoger en su proyecto educativo.

4, En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a cada
alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, en la presente orden y en el proyecto educativo del centro. Esta informacidon debera indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo

que se estimen oportunas.

3.1.2. PROCESO DE INFORMACION.
Informacion al alumnado.

La evaluacién ha de ser una actividad educativa, por lo que consideramos importante
proporcionar una informacion constante al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos que hay que conseguir, haciéndole
tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la

construccidon de estrategias de aprendizaje adecuadas y concretas.

Es necesario, por tanto, que los alumnos y alumnas de nuestro Centro, sean coparticipes
del proceso evaluador, conociendo de antemano los objetivos y contenidos que deben alcanzar,
al igual que deben recibir informacién constante de donde se encuentran en cada momento de su
proceso de aprendizaje, en qué va bien y en qué va mal, para asi realizar mejor el seguimiento

de su propio proceso de aprendizaje.

Informacion a las familias.

Con un guion comun en las reuniones trimestrales, para todos los niveles de nuestro Centro, se
informara a las familias los aspectos generales del Curriculo (objetivos, competencias basicas,
contenidos, metodologia, criterios y procedimientos de evaluacion y promocidn...) pidiéndoles su

colaboracién e implicacién en el Proyecto educativo.

Siempre que se considere necesario para la buena marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje,
se realizaran entrevistas individuales que podran ser solicitadas indistintamente por la familia o

por el tutor/a y a las que asistira el nifo si el motivo de la misma lo requiere.

Al término de cada evaluacién, los responsables legales del alumno/a recibiran informacién por

escrito referida a la evolucién del proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

Al finalizar el curso escolar, los responsables legales de los alumnos/as recibiran informacion de

los resultados de la evaluacion final. Esta informacién reflejara, asimismo, las decisiones sobre la
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promocion vy, si fuera necesario, las medidas educativas complementarias que haya que adoptar

para subsanar las deficiencias de aprendizaje que hubieran podido observarse.

Niveles de 1°, 3° y 5°;

e 1. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso,
una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracién de
los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de
la siguiente sesidén de evaluacion de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

e 2. Se consideraran sesiones de evaluacidn ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesion, se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion
del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el curso
escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio.

e 3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
gue se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

e 4. En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacion continua o de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el proyecto
educativo del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las

propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
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e 5. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria,
se entregarda a los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con
caracter informativo, que contendrd las calificaciones expresadas en los términos de
insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7

y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).

3.1.3. PROCEDIMIENTO DE PROMOCION.
En los términos de lo establecido en el articulo 33 de la Orden 15 de enero de 2021, desde

el CEIP Antonio Cuevas se establece que:

1. Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre el criterio del
tutor o tutora, y con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa, atendiendo a la

consecucién de los objetivos y al grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

2. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado
de maneracolegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o
la tutora y con elasesoramiento del equipo de orientacion educativa. En cualquier caso, las decisiones
sobre la promocidn seadoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica

en el resto de cursos de laetapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir los

programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente.

4, La aplicaciéon y evaluacion de dicho programa para aquellas dreas no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por los docentes que impartan dichas areas, en supervision

con el tutor/a.

5. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacién continua, el alumno o la alumna podrd permanecer un
afio mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara
una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencién a la diversidad para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, y
solo en el caso de que los aprendizajes no adquiridos le impidan seguir con aprovechamiento el

nuevo curso o la nueva etapa.

6. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompanada de un
programa de refuerzo del aprendizaje. Los centros docentes organizaran este programa de

acuerdo con la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad del alumnado.
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7. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el

equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidon educativa, oidos el padre, la madre o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre que
ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente. Asimismo, tal y como establece el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse
la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para el desarrollo

de su equilibrio personal y su socializacion.

8. En funcion de lo establecido en el articulo 17.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones
de realizacidon de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de

evaluacion psicopedagogica.
9. A continuacion se detallan los criterios de promocion propios del centro:
Los alumnos/as promocionaran siempre que cumplan los siguientes criterios:

1.Haber superado positivamente todas las areas curriculares cursadas.

2. En el caso de no superar algunas de las areas curriculares corresponde la decision sobre
la promocién al Equipo Docente. Seran oidos los padres o tutores del alumno/a. Se tendra especial
consideracion al grado de madurez del alumno/a y las posibilidades del adecuado progreso en el
curso al que se promociona.

3. En el caso de no superar algunas de las areas instrumentales (Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas e inglés), especialmente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas,
se reflexionara sobre la promocion del alumno/a teniendo presente la importancia de éstas
en el posible éxito de cursos posteriores.

4.En el caso de tener cuatro o mas areas no superadas, no es posible la promocion del
alumno/a, salvo que el Equipo Docente lo considere mas beneficioso desde el punto de
vista madurativo y social para el alumno/a.

5.Se podra repetir una sola vez en la etapa de primaria, salvo el alumnado NEE que podran
cursar un ano mas durante la etapa obligatoria.

6.En el caso de alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo con adaptaciones
curriculares significativas, los criterios de promocidn serdn los establecidos en su propia
adaptacion.

7.Repeticiéon en Educacién Infantil
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Las Delegaciones podran autorizar la permanencia del alumno o alumna en el Ultimo curso

del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la
Educacién Infantil o serd beneficiosa para su socializacién. La peticién serd tramitada por la
direccién del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la maestra tutora, basada en el
informe del Equipo de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion

educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

3.1.4. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO.
Segun dispone el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la

evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria:

1. En el marco de lo establecido por las respectivas Administraciones educativas, se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las circunstancias del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las

calificaciones obtenidas.

2. Igualmente, se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados,
diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracién

objetiva de todo el alumnado.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,

en especial para aquel que presente dificultades en su comprension y expresion.

4. Cuando las circunstancias personales del alumno o alumna con necesidades educativas
especiales lo aconsejen para la consecucién de los objetivos de la ensefianza basica, este
alumnado podra prolongar un curso adicional su escolarizacidon. Estas circunstancias podran ser

permanentes o transitorias y deberan estar suficientemente acreditadas.

3.1.5. GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION.

Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién de
promocion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

El Centro fijara un horario de atencion a las familias para todas las consultas referentes a las
calificaciones finales.
Dicho horario debe garantizar la plena asistencia del profesorado y no debe ser coincidente con

otras actividades de este.
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Si persiste, tras la entrevista, el desacuerdo puede solicitar por escrito la reclamacion a la Jefatura

de Estudios segin modelo adjunto en el plazo de dos dias.

La Jefatura de Estudios remitird el escrito al Equipo Docente correspondiente que, en reunion
conjunta, decidira sobre la misma.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito, a la parte reclamante, la decisidon finalmente adoptada
con indicacién de los razonamientos en los que se haya basado dicha decision.

Esta comunicacion debera llevar un pie de recurso en el que se indique que contra la decision
finalmente adoptada se podra realizar reclamacion escrita, ante la Direcciéon del Centro, en el
plazo de dos dias habiles desde la recepciéon de la misma.

El Jefe de Estudios requerira de la parte reclamante el oportuno recibi firmado en el que se indigue

la fecha y el nombre de la persona firmante.

Las recibe la Direccion del Centro, dandole inmediato registro de entrada y remitiéndolas
urgentemente a la Delegacidn Provincial junto con la siguiente documentacion:
Horario de atencién a las familias, fijado por el Centro, para atender las consultas referentes a las
calificaciones finales. Copia de la reclamacion presentada en primera instancia.
Copia de la contestacion escrita dada por el Jefe de Estudios a la reclamacion en primera instancia,

con el correspondiente recibi debidamente firmado por la parte reclamante.

MODELO DE RECLAMACION
D/D? , COMO

[ padre/madre [ tutor/a

del alumno/a , matriculado en ____ de Primaria, grupo
- , y con domicilio a efecto de notificaciones en C/
no y teléfono ,
EXPONE
Que habiendo recibido con fecha de de 20__ comunicacion sobre:

[ calificaciones finales
[J decision de promocién/no promocion

y estando en desacuerdo con:

Calificacion en la materia: (indicar) Decisidn sobre: (sefialar con una X)
| 1 Promocidn al curso siguiente
| 0 No promocién de curso

Por los siguientes motivos:

, es por lo que

SOLICITA

Se realicen las revisiones que correspondan.
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En La Puebla del Rio , a de de 20__

Fdo.:

3.2. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LA FAMILIA.

Compromiso de Convivencia

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, las familias del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares podran
suscribir con el Centro un compromiso de convivencia., con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en
el extraescolar para superar dicha situacion.

La suscripcion del compromiso de convivencia se hara por iniciativa de la familia del alumno o
alumna o de su tutor o tutora docente.

Procedimiento:

1.- El tutor o tutora docente dara traslado al director o directora del centro de cualquier propuesta
de compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcidon, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta
medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara a | tutor o tutora
docente para que lo suscriba.

2.- Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora docente dara traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara a la comision de convivencia. Desde

la Jefatura de Estudios se realizara el seguimiento del mismo.

RECLAMACIONES

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36 del Decreto 327/2010,
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion

extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que
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se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este dérgano proceda a confirmar o

revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

3.3. PROCESO DE ADSCRIPCION Y MATRICULACION DEL ALUMNADO.

Se llevara a cabo atendiendo en todo momento a las instrucciones dadas por Consejeria
en torno al proceso de escolarizacién, acorde al Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que
se regulan los criterios y el procedimiento de admisidén del alumnado en los centros docentes
publicosy privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacién primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

3.4. PROCEDIMIENTO PARA DAR A CONOCER LOS ACUERDOS ADOPTADOS.
Los acuerdos adoptados seran publicados en el tabldon de anuncios y pagina web del Centro y por

los cauces que establezca el Consejo Escolar en sus decisiones sobre el proceso de escolarizacion.

3.5. INFORMACION A LOS PADRES.

Toda la informacion de interés para las familias, en cumplimiento de la normativa, sera publicada
en el tabléon de anuncios del centro. No obstante, tendran a su disposicion en la secretaria del
Centro toda la normativa y documentos de reclamacién. Asi mismo podran ser informados por la
Direccién y /o Secretaria del Centro de cuantas dudas pudieran surgir en cuanto al proceso de

admision y matriculacion.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

4.1. HORARIO DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO.

Horario general del Centro.

El horario lectivo para cada una de las etapas es el siguiente:

Educacion infantil y primaria: 9:00 a 14:00 horas

Para los alumnos de Infantil de tres afios que lo necesiten se llevara a cabo, durante el mes de
septiembre el horario de adaptacion aprobado por la direccion del centro.

Horario y condiciones en las que el Centro podra permanecer abierto a disposicion de la comunidad
educativa fuera del horario lectivo, aparte de lo establecido en el Plan de Apertura: el director/a
facilitard el funcionamiento de la Asociacion de Padres de Alumnos, proporcionandoles su
ubicacién y acceso al Centro docente para el mejor desarrollo de sus actividades y aquellas otras
previamente solicitadas por otras entidades que reunan los requisitos contemplados en la
normativa vigente.

El horario lectivo para cada una de las etapas o ciclos, que permanecera en la Direccidn.

El horario de atencidn a las familias establecido en el Plan de Accidon Tutorial.

Horario del profesorado.
La jornada semanal de los maestros/as sera de treinta y cinco , de las cuales veintiocho son de

obligada permanencia en el centro. De éstas ultimas, veintitrés y media se computaran como
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horario lectivo. Se trndra presente las Instrucciones de 5 de septiembre de 2025 de la Direccidon

General de Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre
horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las
organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE- Andalucia y UGT- Servicios Publicos.

El profesorado, por facilitar las entradas y salidas podra tener un margen de 30 minutos para
firma la entrada (hasta las 9:30) y salida (se podra firmar desde las 13:30) sin que esto implique
falta injustificada, sabiendo la jefatura que su horario relaimente se estd cumpliendo.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo
se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura
de estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de
todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos dérganos de

coordinacion docente. Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

DISTRIBUCION HORAS NO LECTIVAS (de caracter telematico preferentemente)

Reuniones del ETCP, ciclo, equipos docentes, comisiones...

LUNES: Reuniones de tutores con los miembros del EO y con el orientador del EOE.
Atencion a la diversidad.

Trabajo personal

Atencion a las familias

Formacion

Las reuniones destinadas a las Sesiones de Evaluacion de cada nivel/ciclo se
celebraran las Gltimas semanas de cada trimestre durante el horario no lectivo y sera
de obligada asistencia la centro.

Este calendario esta sujeto a modificaciones, que vendran determinadas por los cursos

del CEP y Pruebas de evaluacion y diagnéstico.

EL EQUIPO DIRECTIVO SE REUNIRA UNA VEZ POR SEMANA SEGUN DISPONIBILIDAD
HORARIA.

4.2. ENTRADAS Y SALIDAS.
Entradas y salidas al centro y sus patios de recreo.
La entrada en el Centro es a las 9 a partir de esa hora se considerara que el alumno/a ha llegado

tarde. Las cancelas se abriran a las 8:55 y se cerraran a las 9:10.
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A las 14 horas los alumno/as seran recogidos por sus familiares en las cancelas de salida del

recinto escolar.

Los retrasos seran justificados por Ipasen o a través de la agenda escolar.

Para contactar con algin maestro/a, se utilizara la agenda escolar o el sistema de Ipasen y sera
la familia sera atendida en el horario asignado para la familia preferentemente de forma
telematica.

En educacién infantil todas las familias pasaran a firmar la entrada al edificio principal. Se le dara
una copia con el registro de entrada déonde aparecera la hora a la que puede entrar. Sin este
documento no pueden acceder. La monitora o la persona que abra la puerta debe pedirlo.

El profesorado subira al aula con el grupo-clase en el que deba impartir su materia en la primera
sesion. Si un maestro o maestra no ha llegado puntual, el grupo-clase correspondiente sera
acompafiado por quien designe la Jefatura de Estudios.

El orden de entrada de cada grupo se estudiara a principio de cada curso y en cualquier caso se

hara en silencio y guardando un orden.

Faltas de asistencia.

e Los tutores se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos/as. Estas se
registraran mensualmente por séneca y se controlara el absentismo escolar desde jefatura.

e Las faltas de asistencia de los alumnos/as deberan ser justificadas por escrito,
preferentemente deben ser justificantes médicos (de asistencia a la consulta, de citas...),
firmado por el padre, madre o tutor/a del mismo.

e Silos padres o tutores/as legales del alumno/a no justificaran claramente las anteriores
circunstancias las faltas de asistencia se contemplaran como injustificadas.

e La reiteracién de faltas de asistencia justificadas bajo criterios poco aceptables o cinco
faltas sin justificar en el mismo mes, supondra la iniciacién de los tramites previstos en la
normativa vigente sobre absentismo escolar y se comunicara a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y a la Delegacién Provincial de Educacion, acompanando informacion de las
gestiones realizadas previamente

e Los retrasos del alumnado también seran tenidos en cuenta, siendo recogidos en séneca

Salidas fuera del centro para realizar actividades extraescolares y/o viajes educativos.
En las salidas del centro del alumnado para participar en actividades complementarias y/o
extraescolares éste ira acompafiado por profesorado del centro en una ratio minima 1/25 o un
maestro/a por grupo clase. Se procurara siempre que sean dos los docentes los que acompafien
al grupo, priorizando los grupos con alumnado NEAE, pero esta condicion estard sujeta a las
necesidades del centro.

En las salidas del centro todos los miembros de la comunidad educativa deberdn mantener un
trato respetuoso cuidando las formas y utilizando un lenguaje correcto y adecuado.

El alumnado debera desplazarse guardando la debida compostura (sin gritos ni carreras).
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En los desplazamientos en los que se utilice transporte cada alumno o alumna debera presentar

la debida autorizacién firmada por su padre, madre o tutor legal.

En los desplazamientos en los que se utilice transporte el alumnado debera ir sentado en su
asiento y durante la estancia en el medio de transporte queda prohibido el consumo de alimentos,
golosinas y bebidas.

El alumnado que no participe en los viajes/excursiones por faltas a las normas de convivencia
deberd acudir al centro y realizara el trabajo que se le indique. Asi mismo, el alumnado que no
asista a las salidas complementarias por motivos personales y no médicos se le considerara la
falta injustificada.

En los desplazamientos en los que se utilice transporte quedara custodiado en la Jefatura de
Estudios un listado de participantes en la actividad.

Cuando un alumno/a, habiendo pagado una excursion no pueda ir, sea por el motivo que sea, se
podra devolver siempre y cuando la empresa contratada lo permita, el dinero de la actividad

principal a realizar, el pago del autoblis no podra ser devuelto.

Desplazamientos en el centro.

e Los desplazamientos tanto colectivos de un determinado grupo-clase, como individuales por el
recinto escolar, se realizaran con orden y guardando la debida compostura, evitando en todo caso
carreras, saltos, silbidos, gritos, etc. asi como arrojar residuos y cualquier otra actitud que vaya
en detrimento del buen funcionamiento escolar, a fin de no molestar al resto de personal del
centro.

e Se evitard en lo posible las salidas de clase, procurando que los pasillos y el centro no se
conviertan en un trasiego de personal de una dependencia a otra.

¢ SoOlo en casos de extrema necesidad se dara permiso para ir a los servicios.

¢ El profesorado acudird de una clase a otra con la maxima diligencia posible, dentro de la
estructura de nuestro centro.

o El profesorado que este impartiendo clase a un curso del Primer Ciclo de Educacion Primaria no

cambiara de clase hasta la llegada del especialista correspondiente y viceversa.

Recreos.

¢ El maestro o maestra sera el Ultimo o la Ultima en salir de clase cuando suene la musica de
recreo.

e El profesorado permanecerd a la hora del recreo en el Centro, al menos que tengan una
justificacion para salir del mismo y siempre con el permiso de la Direccion del centro. Como
medida para mejorar la vigilancia del recreo se ha dividido el patio en zonas de las que se encarga
un grupo de maestros y/o maestras, a razéon de una persona minimo por cada dos grupos de
alumnos/as o fraccion. El cuadrante sera consensuado al inicio de cada curso y estard expuesto

para todo el profesorado.
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o El profesorado se encargara de la vigilancia del recreo atendiendo a las zonas establecidas. El

profesorado de vigilancia de recreo pondra especial atenciéon en prevenir actitudes violentas,
vejatorias o degradantes entre el alumnado.

e Los dias de lluvia a cada maestro o maestra le correspondera la vigilancia del grupo que esté
impartiendo clase en la sesion cuarta. En estos dias el alumnado deberd permanecer en las aulas
e iran al servicio de manera ordenada.

e Una vez que el alumnado haya salido de las aulas no volvera a entrar en ellas hasta que suene
de nuevo la musica.

¢ Solo podran permanecer en sus clases el alumnado acompafiado por un maestro/a.

e Durante el recreo el alumnado podra utilizar material deportivo propio en los espacios fijados
para ello.

e Intentaremos que los nifios y las nifias vayan al servicio a la hora del recreo.

¢ El horario de recreo se establece de las 12:00 a las 12:30 horas.

¢ En el horario de recreo ningln maestro o maestra autorizara la salida de alumnado fuera del
recinto escolar solos.

o El profesorado subira al aula con el grupo-clase en el que deba impartir su materia en la cuarta
sesion. Si un maestro o maestra no ha llegado puntual, el grupo-clase correspondiente esperara
en el patio hasta que el mismo/a llegue o la Jefatura de Estudios disponga quien debe acompafarlo
a clase.

¢ En Infantil, los tres afios haran el recreo en la zona baja de césped, en caso de hacer frio o
humedad lo podran hacer arriba pero siempre a un horario diferente al resto para evitar posibles

problemas y con una adaptacién del material.

Salidas del centro.

¢ A la hora de recoger al alumno/a por cualquier causa se justificard mediante “el impreso de
salidas del Centro”. En cualquier caso, los padres o tutores legales deberan acudir al Centro para
recoger a sus hijos o hijas. En el caso de no cumplirse este requisito no se le permitira la salida
del Centro dentro del horario lectivo. Siempre que sea posible dicha salida sera durante la sesién
del recreo.

¢ La salida del centro una vez finalizada la jornada escolar se hara unificada al sonar la musica,
para todo el alumnado.

¢ A la salida del centro el alumnado quedara bajo la responsabilidad de sus padres/madres o
tutores legales.

¢ Ningun alumno o alumna, sin autorizacion de un maestro o maestra, permanecera en las pistas

u otra dependencia del centro después de la hora de salida.

Estancia en el centro de padres/madres, tutores legales u otras personas ajenas a

nuestra comunidad escolar.
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e Por razones de seguridad, nadie extrafio al Centro (incluidos vendedores/as), puede permanecer

en las dependencias del mismo durante la jornada escolar. Salvo casos excepcionales o urgentes
a juicio del Equipo Directivo o profesorado, los padres/madres, tutores legales o familiares del
alumnado no podran visitar al mismo durante el horario lectivo.

e Las visitas de los padres/madres o tutores legales al profesorado o Equipo Directivo se haran en
el horario especifico que para ello se determinara a comienzos de cada curso y sera comunicara
por los medios de informacion del colegio.

¢ El/La Director/a podra negar la entrada o permanencia en el Centro a aquellas personas que
mantengan una actitud contraria y grave a las normas generales de educacion y convivencia,
debiendo éstos solicitar y justificar previamente al director/a cualquier entrada que precisen hacer
al Centro, quien autorizard la misma en el horario y dependencia mas apropiada para que, en
prevision de repetirse dicha actitud, no se altere el normal funcionamiento del Centro y sus normas
de convivencia.

e Las visitas de representantes de editoriales, se llevaran a cabo fuera del horario lectivo ordinario

preferentemente.

Normativa de cada aula referente al comedor escolar.

¢ Cada tutor/a informara de forma diaria a la coordinadora del Plan de Apertura de la no asistencia
de un alumno/a al comedor.

¢ A las 14 horas el maestro/a que imparta clase en la sexta sesion en esa aula se asegurara de
que los alumnos/as de comedor llegan hasta el lugar asignado. Una vez alli quedaran a cargo del

monitor/a del comedor.

4.3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.
Edificio de Educacion Infantil

Los maestros/as del Edificio de Educacion Infantil podran contar con clases fijas durante al
menos el nivel de 4 y 5 afios. Los niveles de 3 afios siempre estaran en la planta de abajo.
asimismo, podran cambiar de clase siempre que las caracteristicas de los alumno/as asi lo precise

por contar con NEAE o minusvalias fisicas.

En este edificio también se cuenta con una sala de usos multiples (biblioteca y sala con

pizarra digital), un comedor y varias aulas vacias que se destinan a almacén, aula matinal...

Tendemos a la diversificacion funcional de los espacios distinguiendo tres tipos seguin su

uso:

1. Espacios de uso especifico. Son aquellos que por su caracteristica espacial o por albergar

instalaciones o material especial necesitan de un uso exclusivo para una determinada funcion.
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Tales son: la biblioteca, el aula de Apoyo, la sala de Educacion Fisica, el aula de Musica y el aula

de informatica.

2. Espacios de uso miiltiple o diversificado. Permiten una gran variedad de agrupamientos
y adaptaciones a diferentes tipos de situaciones educativas. Resulta muy necesaria la existencia
de estos espacios dada la multiplicidad de situaciones que pueden crearse no sélo desde el punto
de vista del tratamiento individualizado o selectivo (apoyos), sino, ademas, por la utilidad que los
mismos dan a actividades creativas como talleres, ensayos, trabajos de equipo, etc. Entre este

tipo de espacios nuestro centro tiene:

Edificios de Educacion Primaria

La etapa de Educacion Primaria consta con tres edificios:
1. Gimnasio, sala de usos multiples, comedor con cocina y dependencia pequefia para almacén
de material.
2. Edificio principal con las diferentes unidades de Educacién Primaria, sala de maestros/as y
material didactico, aula de musica, sala de informatica, zona destinada a administracion y
despacho del Equipo directivo

3. Anexo, edificio destinado a la atencion a la diversidad y aula especifica.

4.4. USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.
Somos conscientes de la importancia que una biblioteca tiene en la vida de un centro, como

dinamizadora de actividades educativas.

Esta dependencia ocupa un espacio de unos setenta metros cuadrados ubicada a la
izquierda de la entrada principal del edificio central, que permite al alumnado y profesorado, llevar
a cabo tareas de consulta y lectura. Consta de un espacio amplio y luminoso, en el que conviven
las antiguas estanterias con los nuevos armarios-bibliotecas. Estd dotada de mobiliario para unos

30 alumnos/as. Asi mismo estd dotado de un rincén informatico (dos ordenadores).

4.5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

El horario de recreo se establece de las 12:00 a las 12:30 horas. Para el cuidado y vigilancia
de los recreos se organizan turnos entre los maestros/as del centro, a razén de una persona,
minimo, de vigilancia por cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, del que quedara exenta
la persona que ejerza la direccion del centro y coordinadores de planes y programas que asi
determine la normativa. La Jefatura de Estudios se encargara de hacer un cuadrante de
distribucion de grupos del profesorado y lugar de vigilancia de los mismos, a comienzo de curso

y de comunicarlo con antelacién a todo el profesorado.
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El maestro o maestra sera el Ultimo o la ultima en salir de clase cuando suene la musica

de recreo.

El profesorado permanecera a la hora del recreo en el Centro, al menos que tengan una

justificacion para salir del mismo y siempre con el permiso de la Direccién del centro.

Los dias de lluvia a cada maestro o maestra le correspondera la vigilancia del grupo que
esté impartiendo clase en la cuarta sesion. En estos dias el alumnado debera permanecer en las

aulas e iran al servicio de manera ordenada.

Una vez que el alumnado haya salido de las aulas no volvera a entrar en ellas hasta que

suene de nuevo la musica.

Si un maestro o maestra no ha llegado puntual, la Jefatura de Estudios dispondra quien

debe acompafiarlo a clase.

El orden de entrada de cada grupo se estudiara a principio de cada curso y en cualquier

caso se hara en silencio y guardando un orden.

Los desplazamientos tanto colectivos de un determinado grupo-clase (salidas y entradas
al centro, salidas y entradas de recreo ,a Educacién Fisica, al aula de Informatica, al aula de
Mdusica, al aula de Informatica, a la Biblioteca, al Salén de Usos Mdltiples, etc.) como individuales
(aula de Apoyo y recuperacion, aula de Apoyo a la Integracién, a los servicios, ...) por el recinto
escolar se realizardn con orden y guardando la debida compostura, evitando en todo caso
carreras, saltos, silbidos, gritos, etc. asi como arrojar residuos y cualquier otra actitud que vaya
en detrimento del buen funcionamiento escolar, a fin de no molestar al resto de personal del

centro.

Se evitara en lo posible las salidas de clase, procurando que los pasillos y el centro no se

conviertan en un trasiego de personal de una dependencia a otra.
Sélo en casos de extrema necesidad se dara permiso para ir a los servicios.

En los desplazamientos hasta las pistas deportivas o el gimnasio, el grupo-clase es recogido

por el profesorado de Educacion Fisica. Igualmente, en el caso de Mdusica.

El profesorado acudird de una clase a otra con la maxima diligencia posible, dentro de la

estructura de nuestro centro.
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El profesorado que esté impartiendo clase a un curso de Infantil o del Primer Ciclo de

Educacién Primaria no cambiard de clase hasta la llegada del especialista correspondiente y

viceversa.

4.6. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Normas de utilizacion, conservacion y registro.

Art. 1 El programa de gratuidad de libros de texto dirigido a nuestro alumnado viene regulado
por la Orden de 27 de abril de 2005. (Boja n°® 92 de 13 de mayo de 2005).

Art.2 Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado
a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y
criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa

vigente para el drea o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate.

Art.3 No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los
libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser utilizados por el alumnado en cursos

sucesivos.
Art.4 Los libros de texto adoptados tendran un periodo minimo de implantacion de cuatro afios.
Art.5 Beneficiarios

5.1 Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los alumnos y
alumnas que cursen ensefianza Primaria en nuestro Centro.

5.2 El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa de
gratuidad en un determinado afio académico lo comunicard en el centro en el momento de
formalizar la inscripcién, entregando cumplimentado el modelo de renuncia (Anexo I de la Orden
de 27 de abril de 2005 (Boja n© 92).

Art.6 Régimen de préstamo de los libros de texto.

6.1 El alumnado beneficiario del presente programa dispondra gratuitamente, en régimen de
préstamo, de los libros de texto elegidos por el centro para las ensefanzas obligatorias que estén
cursando.

6.2 Los libros de texto seran propiedad del Centro y permaneceran en él una vez concluido el
curso escolar, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos y alumnas en afios

académicos sucesivos.
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6.3 El Centro queda sometido a la obligacion de guarda y custodia respecto de los libros de texto

utilizados por el alumnado inscrito en ellos, durante los periodos de tiempo en que actien como
depositarios de los mismos.

6.4 Los libros de texto serdn renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los correspondientes
al primer ciclo de la Educacidon Primaria que seran renovados todos los cursos por tratarse de un

material que no puede ser utilizado por otros alumnos y alumnas en afios sucesivos.
Art.7 Procedimiento para la adquisicion de los libros de texto nuevos.

7.1 La secretaria del centro entregara a los representantes legales del alumnado beneficiario,
debidamente cumplimentados, los Cheque Libros, segin modelo Anexo II de la orden de 27 de
abril de 2005 (Boja 92).

7.2 Estos Cheque-Libros seran canjeados por los libros de texto en la libreria o establecimiento
comercial de su eleccidn, firmando el representante legal del alumno o de la alumna el «recibi»
en la zona dispuesta para tal fin una vez recibidos los mismos, y quedandose la libreria o

establecimiento comercial el cheque-libros y la factura para su posterior reintegro.
Art.8 Utilizacion y conservacion de los materiales.

8.1 El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro en la
fecha que el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

8.2 El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra
la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material
deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que se recoge en la orden de 27 de abril de 2005
(Boja n°© 92).

8.3 Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con una etiqueta que
se fijara en la primera hoja de los mismos, donde aparecera el nombre del centro y el del alumno
o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso escolar, de acuerdo con el procedimiento que
a tales efectos establezca el Consejo Escolar.

8.4 Los representantes legales de los alumnos y alumnas firmaran un modelo de aceptacién de
las normas de utilizaciéon y conservacién de los libros de texto, asi como el compromiso de

reintegro en los plazos recogidos en el articulo 8.1.
Art.9 Obligaciones de los beneficiarios.

El alumnado que participe en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como sus

representantes legales, tendran las siguientes obligaciones:
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9.1 Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque-libro

debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

9.2 Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacion o
por el centro y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislaciéon que
resulte de aplicacion.

9.3 Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro en la fecha
que el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento
de su baja del centro si se produce su traslado.

9.4 Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

9.5 Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado que participe
en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus representantes legales, al

cuidado y conservacion del material puesto a su disposicion.
Art.10 Registro y control de los libros de texto.

10.1 Una vez retirados de la libreria o establecimiento comercial los libros de textos, éstos
deberan ser entregados a los maestros/as tutores/as para el registro y etiquetado de los mismos,
en la fecha que se establezca.

10.2 Previo a la entrega a los tutores/as para su registro y etiquetado, los libros adquiridos
deberan ser forrados con plastico transparente para una mejor conservacion.

10.3 Todos los libros de textos seran registrados por el centro en una hoja-registro e identificados
por una etiqueta que se fijard en la primera hoja de los mismos, donde aparecera el nombre del
centro, el curso escolar, el nivel y grupo de clase, y el nombre del alumno o alumna que lo tenga
en préstamo. De igual manera, cuando se registren los libros nuevos cada cuatro afios, éstos
seran sellados con el sello oficial del centro en alguna de sus primeras paginas, asi como en alguna
pagina intermedia.

10.4 Periédicamente los tutores/as realizaran una inspeccién del estado de los libros, poniendo
en conocimiento de los interesados el mal uso de los mismos. Igualmente daran parte de las altas
y bajas de alumnado durante el curso.

10.5 La secretaria del centro solicitara con caracter trimestral el pago por parte de la Consejeria
de Educacién de aquellos nuevos lotes de libros adquiridos por el centro debido a la incorporacion
de nuevo alumnado durante el curso.

10.6 Al final de curso y en fecha que se determinara segun el calendario escolar, los maestros/as
tutores/as recogeran los libros y efectuaran una revision de los mismos. En la hoja registro se
indicaran los libros entregados en buen estado e igualmente aquellos que no puedan seguir siendo
utilizados por su estado de conservacion, diferenciando en éstos Ultimos los que son inservibles
debido al uso normal de aquellos que presentan un alto grado de deterioro por uso
malintencionado.

10.7 Los libros se archivaran en la zona determinada a tal efecto para cada grupo de alumnos/as
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que los ha utilizado hasta que a principio del curso siguiente se vuelvan a etiquetar por parte del

maestro/a al que se le asigne dicho grupo.

La hoja de registro, debidamente cumplimentada y firmada se entregara en secretaria.

10.8 La secretaria del centro informara a los padres o representantes legales de aquellos alumnos
o alumnas que han entregado los libros en mal estado por el uso indebido o malintencionado de
los mismos del plazo que disponen para reponerlos. Si los padres o representantes legales del
alumno o alumna no procediesen a la reposicién de los libros, éste o ésta no podran hacer uso en
el curso proximo de libros de textos del centro hasta tanto en cuando no repongan los libros
sefialados. De persistir en esta actitud quedaran excluidos de todas las actividades no lectivas
incluidas las del Plan de Apertura (Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares).

10.9 Al comienzo de curso la secretaria del centro entregard a cada tutor/a una nueva hoja
registro con el grupo de clase asignado, asi como las nuevas etiquetas.

10.10 Los libros de textos seran dados de baja cuando cumplan el periodo de cuatro afios
establecido con caracter general para su utilizacion. Asimismo, podran darse de baja con
anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacidon por otro alumnado
€N Cursos sucesivos.

10.11 Solo se expediran cheque-libros para la adquisicidon de libros de texto nuevos cada cuatro
afnos. En el caso de reposicion de libros de texto antes de este periodo por razones de aumento
de matricula o por deterioro o extravio de los mismos, cada comienzo de curso el centro adquirira
directamente los nuevos lotes.

10.12 A los libros de textos complementarios y el material curricular reutilizable no
incluidos en los cheques libros (libros de lectura, libros de refuerzo o ampliacién,
cuadernillos, etc.,) pero igualmente entregados en calidad de préstamo por el centro
escolar le serdn de igual aplicacién, cuando proceda, las mismas normas recogidas en el

presente documento.
Art. 11 Eleccion de los libros de texto.

11.1 De acuerdo con el procedimiento establecido el centro elegira, en el caso de que consideren
necesario para su alumnado la utilizacién de este material curricular, los libros de texto que
estimen mas adecuados para cada uno de los cursos de la ensefianza obligatoria.

11.2 Los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo
de cuatro afios, contados a partir de la entrada en vigor del programa de gratuidad para el curso

de que se trate o de la Ultima sustitucién realizada en el marco del citado programa.
Art.12 Reposicion de los libros de texto.

12.1 Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afios

establecido con caracter general para su utilizacion. Asimismo, podran darse de baja con
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anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion por otro alumnado

€n Cursos sucesivos.

12.2 El Consejo Escolar del Centro, de acuerdo con el procedimiento que establezca, procedera,
antes del 30 de junio de cada afo, a la revision de todos los libros de texto que no hayan cumplido
el periodo de cuatro afios de uso establecido con caracter general.

12.3 Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material extraviado
deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en ningan
caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacién. Si
una vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido
a la reposicion del material, el alumno o alumna podra ser sancionado de acuerdo con lo que

establezca el Consejo Escolar del centro.

5.PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO Y PROTOCOLOS PARA LA ACTUACION
EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON ENFERMEDAD CRONICA EN LA ESCUELA.

(ANEXO I)

6.PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION.

La autoevaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird
una medicién de los distintos indicadores establecidos, que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la
educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagodgica la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros vy dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacidén que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por votacidn por el Consejo Escolar, de entre sus

miembros.

7.NORMAS SOBRE UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES, APARATOS
ELECTRONICOS Y ACCESO SEGURO A INTERNET.
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7.1. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO.

El procedimiento contendra los siguientes aspectos, que tienen caracter prescriptivo, conforme
establece el art. 17 del Decreto 25/2007.

. Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber de orientar,

educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como:

a. Tiempos de utilizacion.
b. Paginas que no se deben visitar.
C. Informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes
y situaciones perjudiciales.
. En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las
siguientes reglas de seguridad y proteccidn, dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la

intimidad y a la confidencialidad:

a. Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutela.

b. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

c. Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras
personas conectadas a la red.

d. Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e. Protecciéon del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engafosa y fraudulenta y las compras sin
permiso paterno o materno.

f. Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto

a los derechos y la imagen de las personas.
* El centro procurara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que blogueen, zonifiquen o discriminen

contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y TIC. Se consideran contenidos

inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar
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contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores

de edad vy, especialmente, en relacién con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

C. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,

especialmente en relacidn a su condicion fisica o psiquica.

€. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

7.2. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS.

*Queda absolutamente prohibida la utilizacion de los teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos durante la jornada escolar ya que éstos tienen otros usos (fotografia, video, grabacion
de voz,) cuyo uso puede atentar contra los derechos de los menores y del personal del centro.

* Referentes normativos

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la

comunicaciéon (TIC) por parte de las personas menores de edad (BOJA 22-02-2007)
8. NORMAS DE USO TIC (anexo II)

9. POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO.

En el supuesto de que el centro por medio del Consejo Escolar, decidiera el uso de un uniforme,
éste tendra caracter voluntario para el alumnado y sus familias. Este, ademés de la identificacion
del centro, llevard en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia

asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

10. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden

de 16 de abril de 2008) referidas a la prevencidon de riesgos laborales son:
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A.

Facilitar, a la Administraciéon educativa, la informacidén relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes
o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.
Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencién de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos

dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de

2008) referidas a la prevencién de riesgos laborales son:

A.

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.

Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos

laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere necesario para
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atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitard al Centro de

Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

C. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcidon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de
Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por
el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

D. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexidn, la cooperacién, el trabajo en equipo, el didlogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

E. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos,
y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

F. En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comisién permanente, si
asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisidon informar al

Consejo sobre el trabajo desarrollado.
Referentes normativos

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensenanza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, y se establece la composicién y funciones de los érganos de coordinacion

y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos (BOJA 08-05-2008).
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