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CAPITULO I:
INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION

Seglin se recoge en el PREAMBULO (VI y VII) de la Ley Orgédnica 8/2013, 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE, los Centros Docentes
dispondrdn de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo y un
Proyecto de Gestidn, asi como las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro,
para mejorar los resultados escolares.

Es necesario que el Centro tenga la capacidad de identificar cudles son sus
fortalezas y las necesidades de su entorno, para asi poder tomar decisiones sobre cémo
mejorar su oferta educativa y metodoldgica

La autonomia del Centro posibilita la atencion a la diversidad de los alumnos y
alumnas, ya que mantiene la cohesién y la unidad del sistema y abre posibilidades de
cooperacion entre los centros y la creacién de redes de apoyo y aprendizaje compartido.

Contribuye a reforzar la capacidad de gestion de la direcciéon del Centro,
confiriendo al Director/a la responsabilidad de elaborar y ejecutar el proyecto educativo y
la oportunidad de ejercer un mayor liderazgo pedagdgico y de gestion.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, regula determinados aspectos relacionados
con el alumnado y las familias, con el profesorado, con el personal de administracién y
servicios y con la organizacidon, el funcionamiento y la evaluaciéon de los centros. Esta
regulaciéon pretende impulsar, por tanto, la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion de los centros, al tiempo que profundiza en la cultura de la evaluacion
permanente y la rendicidon de cuentas, con el objetivo de alcanzar la excelencia educativa
y procurar el éxito escolar de todo el alumnado.

El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento (R.O.F.) del C.E.I.P. Antonio
Machado de Pedro Abad pretende concretar los aspectos organizativos y de
funcionamiento del Centro en su quehacer cotidiano, para facilitar su tarea a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Queremos presentar un documento de caracter sencillo, practico y susceptible de ser
evaluado, mejorado y perfeccionado con el tiempo, segun las necesidades que vayan
surgiendo con su puesta en practica.

Se pretende con la elaboracion de este R.O.F. que ademas se produzca una mejora en
la calidad de la ensefianza y para ello consideramos necesario que:

@® Se concreten competencias y se delimiten funciones.

@ Se establezcan unos canales agiles de comunicacidon y cooperacién entre érganos y
sectores

® Se conozcay cumpla lo legislado y que se regule todo aquello que no lo esta.
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Este documento se integrard en el nuevo Plan de Centro, tendrd un caracter
plurianual. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion o
a propuesta del director o directora en funcidn de su proyecto de direccion.

No obstante, en cualquier momento, por decisidon del Equipo Directivo, de la mayoria
simple de los miembros del Claustro o por mayoria simple de los miembros del Consejo
Escolar, se podra iniciar el procedimiento para la adecuacion y/ o modificacion del presente
R.O.F., bien para:

e Modificar o actualizar algiin punto.
e Incluir nuevas normas legales, circunstancias o experiencias.

El ROF, como documento educativo, se engloba dentro de otro documento mucho
mas amplio, ya que es una parte del Proyecto de Centro.

El Proyecto de Centro expresa los planteamientos educativos de caracter general
gue adopta una comunidad educativa. Dichos planteamientos pueden tener una doble
vertiente: técnico-pedagdgicos y organizativos.

El Proyecto de Centro incluye:

A) DOCUMENTOS A LARGO PLAZO:

A.1. Finalidades Educativas: Documento que adecua los principios generales del sistema
educativo al entorno del Centro.

A.2. Proyecto Curricular de Centro: Es una adaptacion curricular de los decretos de
ensefianza de Andalucia al contexto del Centro.

A.3. Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento: Es el conjunto de normas, reglas y
procedimientos que regulan la convivencia y establece las estructuras organizativas
dentro del Centro escolar.

B) DOCUMENTOS A CORTO PLAZO:

B.1. Plan Anual de Centro: Es la concrecién que se hace para un curso escolar de los
documentos a largo plazo.

B.2. Memoria Anual: Es el documento en que se anotan las reflexiones realizadas sobre
los procesos desarrollados a lo largo de un curso escolar.

Estos documentos no son compartimentos estancos, sino que forman un conjunto
coordinado que regula toda la vida del Centro.

En este contexto, podemos caracterizar al ROF como el instrumento que debe
facilitar la consecucién del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las
Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicacién del Proyecto Curricular del Centro.

La importancia del ROF radica en que es un instrumento para la consecucion de las
Finalidades Educativas. Es un instrumento que se pone al servicio de la comunidad
educativa para que ésta consiga sus metas.

Este instrumento posibilitara:

1. Que la institucidon escolar se organice en todo su proceso y delimite sus elementos
estructurales, asi como las funciones que debe realizar cada uno de sus miembros.

2. Que la estructura educativa no sea un caos y que cada pieza se mueva en el momento
justo y en la direccién indicada.

3. Que no haya roces entre piezas, fricciones entre las partes implicadas en el proceso
educativo, ya que, va a concretar las funciones de cada sector y su campo de actuacion.
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4. Una convivencia estable entre todos los sectores de la comunidad educativa, creando
canales de informacidn, de participacion, de actuacién entre todos y cada uno de dichos
sectores.

5. Proveera de los recursos necesarios para que el Proyecto de Centro llegue a buen fin.
Hard una distribucion y planificacion adecuada de tales recursos.

6. La creacion de una estructura dentro de la organizacién escolar que establezca las
relaciones de autoridad, asesoramiento, actuacion, etc.

7. La apertura de la institucién escolar al mundo exterior, tanto para que ésta salga a
relacionarse con su contexto, como para aprovechar aquellos recursos que su entorno le
ofrece.

Todo ello hara que la organizacion escolar trabaje adecuadamente en la consecucion de
sus fines.

Segun el Decreto 328/2010 de 13 de Julio, art. 20, el Plan de Centro serd publico y se
facilitara su conocimiento por la Comunidad Educativa. A tales efectos, la persona que ejerza
la direccion del Centro entregara una copia del mismo a la asociacion de padres y madres,
AMPA Espino y adoptara las medidas adecuadas para que el documento pueda ser
consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Ademas, se publicard en la
pagina web del Centro.

Este documento ha sido realizado por el Equipo Directivo del Centro con la
colaboracion e implicacion del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (E.T.C.P.) y de
otros dérganos de coordinacién docente. Una vez aprobado por el Consejo Escolar es de
obligado cumplimiento para todos/as los componentes del Centro.

2. MARCO LEGAL

Se basa en la siguiente legislacion en vigor:

» Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

» Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se modifica el Decreto
85/1999, de 6 de abril, por el que se establecen los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

» Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas
Publicas de Educacién Infantil y de los Colegios Publicos de Educacion
Primaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

» Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocién de la Cultura de paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
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Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia de los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacidon infantil y primaria, y
de los centros publicos especificos de educacion especial.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Plan de Convivencia del Centro aprobado por el Consejo Escolar.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria.

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en
Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidén infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Autéonoma de Andalucia fuera del
horario escolar.

Orden de 24 de febrero de 2017, por la que se modifica la Orden de 24
de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de
admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefanzas de segundo ciclo de educacién
infantil, educacién primaria, educacidon especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato.

Decreto 9/2017, de 31 de enero, por el que se modifica el Decreto
40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacién especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del
horario escolar.
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» Resolucién de 15 de mayo de 2017, de la Direccién General de
Planificaciéon y Centros, por la que se establece el calendario de
actuaciones en el procedimiento de admisién del alumnado en los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar vy
actividades extraescolares para el curso escolar 2017/18

» Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

» Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17
de abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar.

» Instruccién 10/2020, de 15 de junio, de la Direccidn General de Ordenacién y
evaluacién Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio
del curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten
ensefianzas de régimen general.

» Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion
y Deporte, relativas a la organizacién de los centros docentes para
el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-
19.

» Ley Organica por la que se modifica la LOE de 2006 (LOMLOE).

» Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion
y Deporte, relativas a la organizacién de los centros docentes y a la
flexibilizacién curricular para el curso escolar 2021/22.

3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.E.I.P “Antonio Machado” es un Centro que imparte Educacién Infantil y Primaria. Cuenta
en su plantilla con un total de 14 maestros/as y 1 Auxiliar Administrativo. El profesorado lo
integran profesionales con bastante experiencia acumulada y una plantilla muy estable, lo
que ha creado un buen clima entre los profesores/as que se sienten compafieros/as desde
hace tiempo.

La profesora de Audicidn y Lenguaje comparte horario entre nuestro Centro y el
C.E.I.P de Cafiete de las Torres.

Ademas, cuenta con comedor de gestidén directa con una cocinera, una ayudante de
cocina y cuatro monitoras para el horario de comidas.

Es centro T.I.C. por lo que la Administracién dotd en su momento a las clases desde
tercero a sexto y a otras dependencias del colegio, del material informatico necesario y del
mobiliario adecuado para que el alumnado vy el profesorado pudieran realizar sus trabajos
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con las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. En la actualidad este
material informatico esta ya desfasado y se ha ido sustituyendo por nuevos ordenadores y
pizarras digitales, en la medida de las posibilidades econédmicas del Centro lo permiten y con
ayuda del AMPA “Espino”

Participa en el “Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas” de la Junta de Andalucia, por
tanto, tiene un horario de apertura en el que se ofrecen una serie de servicios: Aula Matinal,
Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

Otros Planes del centro son:

-Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
-Red Andaluza: Escuela espacio de Paz.

-Plan de Autoproteccion y salud laboral

-Plan de lectura y biblioteca.

-Programa de Escuelas Deportivas.

-Planes del E.O.E

-Transformacion Digital Educativa (Plan de Actualizacién Digital)
-Plan de Convivencia.

-Practicum.

-Plan de apertura (Plan de servicio de apoyo a la familia)
-Programa creciendo en salud

Los datos recogidos sobre las familias nos situan dentro de un rango sociocultural
medio o medio bajo con un alto porcentaje de padres/madres que no poseen estudios.

En general, los padres/madres muestran interés por la educacién de sus hijos/as. Esto
se manifiesta por el funcionamiento cada vez mds activo del AMPA, asi como en la
colaboraciéon con el Centro cuando éste la requiere para cualquier actividad o comunicacién
en relacion a la marcha escolar y educativa de sus hijos/as.

CAPITULO II:
PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES EN LA VIDA
DEL CENTRO

1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1.- LA PARTICIPACION

Uno de los elementos claves en este R.O.F. es la participacion:
» La participaciéon democratica garantiza la pluralidad de la institucién escolar.

11
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» Los padres y madres deben desarrollar una gestién participativa en el gobierno
democratico del Centro y una colaboracién activa y eficaz en la organizacion y
desarrollo de las actividades complementarias. Participaran en el funcionamiento y la
vida del Centro a través de los delegados y delegadas de clase, elegidos al inicio de
cada curso escolar.

» Los maestros y maestras deben participar activamente mediante el trabajo en
equipo, coordinado y compartido junto a los otros sectores de la institucion escolar,
de forma que esta participacion incida en la mejora técnica del proceso educativo.

» Los alumnos y alumnas participaran en el funcionamiento y la vida del Centro a través
de los delegados y delegadas de grupo.

» La participacién de la Administracién tanto la educativa como la local deben ser
activas al proporcionarnos la infraestructura y la dotacion de medios y recursos
necesarios para el funcionamiento del Centro.

El objetivo de la participacion de los elementos que componen la Comunidad
Educativa serd el mejorar las condiciones del Centro educativo para posibilitar el desarrollo
del alumnado, su aprendizaje y su preparacion para el desenvolvimiento y adaptacion a la
vida adulta.

La participaciéon se concibe como la uniéon de esfuerzos, el intercambio de
informaciodn, la aportacién de ideas, la gestidon conjunta, prestaciéon de apoyos y colaboracién
en el acercamiento escuela- sociedad.

Para que sea eficaz, debera traducirse en colaboracion activa de todos los miembros
de la comunidad educativa.

1.2.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO

El alumnado como se refleja en la LOMCE, tendrd derecho a participar en la vida
diaria del Centro, pero también tendra el deber de respetar las normas de convivencia del
mismo.

Dada la corta edad de nuestro alumnado, éste no posee representacion
institucional en los Organos Colegiados, ni existe una Asociacién de Alumnos/as, por ello
su participacién en la vida del Centro se circunscribe al aula.

Ellos/as son los protagonistas esenciales de toda la labor didactica del Centro y en
este dmbito pueden asumir funciones tales como la participacion en asambleas que
analicen la marcha de la clase y del Centro para proponer mejoras, elecciéon de
Delegados/as cuyas funciones seran establecidas por ellos/as mismos, etc.

De igual modo, a los alumnos/as del tercer ciclo, se les dara la posibilidad de hacer
sugerencias, expresar opiniones, etc., al Equipo Directivo a través de reuniones cada con
el Jefe de Estudios.

Recogeremos a continuacién las diferentes formas de participacién del alumnado
del Centro de Infantil y Primaria:
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- Constituyen un deber y un derecho del alumnado de Primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del Centro a través de los delegados/as vy
subdelegados/as de clase elegidos por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar (el subdelegado o subdelegada sustituird a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el presente reglamento de organizacién vy
funcionamiento del centro).

- Los delegados o delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

- Existira una Comision de delegados y delegadas que estard formada por todos los
delegados y delegadas de aula del Centro, por la persona coordinadora del Plan de
Convivencia, que ostentard la secretaria, y por la persona que ostente la jefatura
de estudios, que ejercera la presidencia.

- Todos/as los/as alumnos/as podran manifestar sus intereses y aportaciones en
sesiones de tutoria a lo largo de curso. En ellas se le ofertaran actividades dentro
del horario escolar, para su participacién activa.

- Podran participar en todos los Proyectos y Programa de actividades extraescolares.

- Participar en todas las actividades complementarias ofertadas al Centro por las
diferentes instituciones (Ayuntamientos, otros Centros Educativos, etc....).

Las funciones del delegado o delegada seran las siguientes:

a) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente y en su caso al
tutor o tutora las sugerencias, quejas o reclamaciones del grupo al que representan.

b) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

c) Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo Educativo en los temas que
afecten al funcionamiento del grupo de alumnos/as.

d) Colaborar con los maestros y maestras y con los érganos de gobierno para el
buen funcionamiento del Colegio.

e) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Colegio.

1.2.1.- Derechos de los/as alumnos/as

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional. e) A una educacion inclusiva y de
calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccién contra toda intimidacion, discriminacién y situacién de violencia o
acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

i) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

1.2.2.- Deberes de los/as alumnos/as

Son deberes basicos de los alumnos y las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado. d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus companeros y
compaiieras a la educacidn y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

1.3.- PARTICIPACION DEL PROFESORADO
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La participacidn del profesorado en la vida diaria del Centro es obligatoria, como es
légico.
Los maestros y maestras del Centro, participaran activamente en la estructura
técnico-pedagdgica a través de sus diferentes drganos:
1. Claustro.
Consejo Escolar y sus comisiones.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Equipos Docentes.
Tutoria de un grupo de alumnos/as.
Profesor de Apoyo a la Integracion.
Equipo de Orientacion Educativo de Zona.
Comisiones especificas.

©®NDUAWN

Equipo Directivo.

En todos estos dérganos y cargos se puede participar mediante una actitud
integradora, constructiva, participativa y abierta, informdandose e informando,
comunicando sugerencias y Proyectos y colaborando en su realizacién y, por ultimo,
trasladando al colectivo de Padres, Madres y Alumnos/as una idea de Centro acorde con
las actitudes y premisas anteriores.

El profesorado colaborard de forma directa o indirecta, en el ejercicio de las
competencias y funciones que desarrollen estos érganos y/o equipos.

Su participacion sera activa en el Consejo Escolar, eligiendo a sus representantes, con
lo que ello conlleva, desde conocer la normativa electoral especifica y fomentar Ila
presentacidon de candidatos/as necesarios para representar al profesorado hasta participar e
implicarse directamente, expresar y representar los distintos puntos de vista del profesorado
dentro del Consejo Escolar.

Ademas, dentro del Centro también existen actividades o actuaciones de
participacién del sector del profesorado de forma voluntaria, sobre las que deberiamos
intervenir de forma conjunta para poder mejorar en la calidad de nuestro Centro.

Dichas actuaciones son las siguientes:

- Participar en los Grupos de Trabajo del Centro y/o en Proyectos de Formacion

en Centros.

- Participar en la Conservacidon y Mantenimiento del Centro.

- Participar en las actividades promovidas por los diferentes Planes y Proyectos

gue se desarrollan en el Centro.

- Participar en la concienciacion del alumnado con respecto a la limpieza del

Centro en general.

- Participar en promocion de actividades de ocio y educativas dentro del horario

del recreo para el alumnado.

1.3.1.- Funciones y deberes del profesorado

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a. Laprogramaciény la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
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La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon
de los procesos de ensefanza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacidon de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacidon educativa en colaboracién con los equipos de orientaciéon
educativa.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacidén periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del Centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por el Centro como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidon o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

La participacidn en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios del Centro.

. La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de

ensefanza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de

el de atencién educativa complementaria.

Los funcionarios docentes que muestren una manifiesta falta de condiciones para ocupar

un puesto docente o una notoria falta de rendimiento que no comporte inhibicién, podran

ser removidos de su puesto de trabajo y realizar otras tareas que no requieran atencién

directa con el alumnado. La remocion ha de ser consecuencia de un expediente

contradictorio que finalice con una evaluacién negativa realizada por la inspeccién

educativa.
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1.3.2.- Derechos del profesorado

1. El profesorado de los colegios de educacion primaria, de los colegios de

educacion infantil y primaria, en su condicién de funcionario, tiene los derechos

individuales y colectivos previstos en la legislacidn bdasica de la funcidn publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los

siguientes derechos individuales:

a.
b.

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro, para
alcanzar el desarrollo de las Competencias clave en su alumnado.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del
Centro a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e
hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento
de su motivacion de la Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos/as la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en
el Centro para los que fuesen designados en los términos establecidos
legalmente.

. A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su

promocién profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacién, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacién; la
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imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el
ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; la implicacion en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de
la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

1.3.3.- Proteccion de los derechos del profesorado

La Consejeria competente en materia de educacidon prestard una atencién
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su
trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de la
funcion docente.
La Administracién educativa otorgara al profesorado del Centro a lo que se refiere
el presente Reglamento presuncidn de veracidad dentro del ambito docente y sélo
ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de
sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados
por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentes.
Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podrdn ser
objeto de reprobacidn ante el Consejo Escolar del Centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.
La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia
activa grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefando las funciones de
Sus cargos o con ocasion de ellas.
La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en el Centro,
siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus
funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el drgano y el orden de la jurisdiccién ante los que se
diriman.

b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
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defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica
o provoquen danos en sus bienes.

1.4.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Los padres-madres, primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas,
forman parte de la Comunidad Educativa del Centro.

El hecho de la inscripcién de un hijo o una hija a en este Centro lleva implicita la
aceptacion del presente reglamento.

La responsabilidad de los padres y madres en el entorno escolar no es sélo un
derecho adquirido sino también una obligacion. Pueden desarrollar una gestiéon
participativa en el gobierno democratico del Centro y una colaboracién activa y eficaz en
la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias.

En virtud de lo establecido segun la normativa vigente, los padres y las madres o
representantes legales, como principales responsables de la educacién de sus hijos e hijas,
tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.

Asi, esa colaboracion de las familias se concretara en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizaciéon de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Los padres y madres deberan participar en los siguientes ambitos:
a) En el Consejo Escolar: eligiendo libremente a sus representantes.
El proceso de esta eleccidn se rige segln la normativa especifica por la que se regula el
proceso de constitucion de los Consejos Escolares.
Los representantes podran establecer canales de informacién adecuados para
favorecer la comunicacidn con sus representados, tanto previamente a la celebracion
de las sesiones del Consejo Escolar, para abrir la posibilidad de elevar propuestas a
dicho Organo, como posterior a sus celebraciones, para comunicarles las conclusiones
y los acuerdos tomados.
Las convocatorias del Consejo Escolar se haran con una antelacién de cuatro dias para
los asuntos ordinarios y de 48 horas para los mds urgentes, al objeto de que los padres
contacten entre ellos y consensien sus posturas.
Difundirdn entre ellos los acuerdos tomados en las reuniones.

b) En el Aula, Nivel y Ciclo.
Serdn convocados por los tutores o tutoras al menos una vez en el primer trimestre,
para proporcionar toda la informacién relativa a la programacion general del curso e
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informar de todos los aspectos que, en este sentido, les interesan: sus representantes, el
aula de su hijo, tutorias, normativa del Centro, etc.

Se estableceran compromisos educativos para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Trataremos de conseguir que la informacién sea eficaz y fluida mediante circulares en
todos los niveles y etapas y avisos a través de las agendas escolares en Primaria.

Los padres y madres estan obligados, por su parte, a mantener contactos periddicos
con los tutores o tutoras de sus hijos e hijas, tanto para recibir informacion como para
facilitarla. Con este fin, el profesorado dispondra en su horario de una hora semanal
para celebrar estos contactos. Se podran realizar, bien a peticion de los tutores o
tutoras, o bien a peticion de los padres o madres.

c) Asociacion de padres y madres del Centro. AMPA “Espino”

Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de
colaboracion entre éste y la AMPA. En este sentido, el Centro debera informar a la AMPA
de todo aquello que sea posible, asi como poner a su disposicion los locales e
instalaciones que necesite, siempre dentro de las disponibilidades que permitan la
marcha del Centro.

La AMPA “Espino”, tiene sus propios Estatutos en los que establecen sus fines, sus
drganos de gobierno, su composicion, los derechos y deberes de los asociados, asi
como los recursos econémicos con los que cuenta.

La Junta directiva de la AMPA debera reunirse con el Equipo Directivo del Centro al
menos una vez al trimestre, o cuando una de las partes lo solicite, para intercambiar y
contrastar informaciones o cualquier tema de su competencia, asi como para organizar
actividades educativas y/o extraescolares.

Sera obligacidn de la Junta directiva de la AMPA remitir al Equipo Directivo, a principios
de curso, su plan de actuacion para que sea incluido en el Plan de Centro.

Las actividades que organicen deben de estar abiertas a todos los alumnos y alumnas
del Centro, no pudiendo existir, en ningln caso, animo de lucro.

La asociacién de padres y madres puede utilizar las instalaciones y dependencias del
Centro para la realizacidon de las actividades propuestas, siempre que no perturben el
desarrollo normal de las actividades docentes y previo conocimiento y autorizacién del
Director o Directora del Centro.

La Asociacidn de padres y madres de alumnos y alumnas es el marco de participacion
colectiva de los padres y madres de los alumnos y alumnas en la defensa de sus
derechos en cuanto concierne a la educacién de sus hijos e hijas.

Los padres y madres de alumnos y alumnas podran, a través de la Asociacién:
- Elegir a sus representantes.
- Colaborar en la labor educativa del Centro.
- Participar en la organizacion de las actividades complementarias vy
extraescolares del Centro.
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- Orientar y estimular a los padres y madres respecto a las obligaciones que les
incumben en relacidn a la educacién de sus hijos e hijas.

- Elaborar, desarrollar y proponer modificaciones a este Reglamento, asi como
el deber de respetarlo.

- La Asociacién en sus estatutos recogera todas las normas de su
funcionamiento.

1.4.1.- Derechos de las Familias

Las familias tienen los siguientes derechos:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidén escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como
de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

n) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

1.4.2.- Deberes de las familias

Ademads de los derechos los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas tendran los
siguientes deberes:
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a) Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa
justificada.

b) Deberdn evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren
afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso, debiendo comunicarlo y
justificarlo debidamente en la Direccion del Centro.

c) Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a
los/as alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario
escolar por causa.

d) Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus
hijos/as. Si pasado un tiempo prudencial (entre 10 y 15 minutos) los padres no
hubieran recogido a sus hijos, el tutor o tutora se pondra en contacto con ellos por
via telefdénica.

e) Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control
de los esfinteres tendran la obligacidon de acudir al Centro cada vez que se les
llame, para cambiar a ese alumnado.

1.4.3.- Colaboracion de las Familias

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
gue son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los Centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por el Centro.

e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

1.4.4.- Comunicaciones obligatorias

Los padres y madres comunicardan al Centro cualquier situacién familiar
(separaciones, divorcios...) que afecten a la relacién del Centro con la familia.

1.4.5.- Protocolo de actuacion en caso de padres y madres separados o
divorciados
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Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las
razones que fueren, y que tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de
derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los padres la desposee debe
hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un padre, madre quiera
ejercer algun derecho o deber, presentard la ultima sentencia que se haya dictado al
respecto, en caso de duda se podrd llamar y confirmar su autenticidad al Juzgado. Un
padre o madre desposeia de la patria potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente
ningun derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso
educativo del menor.

CAPACIDAD LEGAL PARA MATRICULAR O DAR DE BAJA A SUS HIJOS/AS:

1. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuacién de ambos realizada
tanto de forma conjunto como individual, debe ser atendida por la presuncién
legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de edad. Si lo notifica
cualquier cosa sobre la escolarizacion del hijo se debe solicitar su ratificaciéon
por escrito lo mds breve posible.

2. Sabiendo que estan separados si alguno/a solicita baja en el Centro, sin que
conste la aceptacion del otro/a nos podemos encontrar ante 2 situaciones:

a. Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y
custodia estara facultado para decidir en ultimo término, en qué
Centro se ha de escolarizar al hijo/a.

b. Ausencia de sentencia de la patria potestad: se pueden dar dos
supuestos:

» Que esté escolarizado/ a: Se mantendra matriculado hasta que
se reciba orden judicial o resolucién administrativa, o ambos
progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado.
Tampoco se enviara la documentacidn académica a otro
Centro, hasta que no se reciba lo indicado anteriormente.

» Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario escolarizarlo en el
Centro donde realmente vaya a asistir con independencia de
solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de
acatar la decisidén conjunta o judicial.

3. Sin que conste la autorizacién de quien tiene la guarda y custodia no debe
autorizarse que el nifio/a sea retirado del Centro, con el consentimiento de la
Direccion del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo
autorizacion expresa y concreta, de por escrito del progenitor que ostente la
guarda y custodia.

INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA Y CUSTODIA:

23



= Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF)
CEIP Antonio Machado
Pedro Abad (Cérdoba)

‘,

PEDRO ABAD

1. Al recibir una peticién de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se
requerira que se haga por escrito, acompafiado, en todo caso, por copia fehaciente
de la ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que
regularan las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion o
nulidad o ruptura del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera
pronunciamiento concreto al respecto se estard al contenido exacto de lo dispuesto
por el juez o tribunal que lo dicta.

2. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular el Centro deberd reunir informacidon sobre el
rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia
siempre que no haya sido privado de la patria potestad. El Centro no entregara
documento alguno ni dard informacién al progenitor privado de la patria potestad,
salvo por orden judicial. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

e Recibida la peticion de informacion en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la
peticidon recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda
formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicard que puede
solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para que
contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

e Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando
éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento
gue se establece en el presente escrito, el Centro procedera a hacer llegar
simultdneamente a ambos progenitores copia de cuanta informacion
documental se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno/a.
De la misma manera, por el tutor/a o profesores /as que le den clases se
facilitard la informacién verbal que estimen oportuna.

e En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen
las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se estara a
los que ellos se dispongan. Mientras tanto esta situacién se prolongara
indefinidamente.

o El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe
ser devuelto con el “RECIBI” correspondiente y si esta obligacién se
incumple reiteradamente, el Centro no estara obligado desde ese momento
a continuar con la remision de los documentos informativos.

1.4.6.- Participacion de las Familias en el Centro

La participacion de las familias en la vida del Centro estara canalizada a
través de:
a. Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, en los términos que
establezca la normativa vigente.
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b. Asociaciones legalmente constituidas (AMPA), que gozaran de autonomia en su
organizacion y gestion.
c. Mediante su participacién en las siguientes actividades:
- Extraescolares.
- Jornadas de Puertas Abiertas.
- Jornadas de Orientacién.

1.4.7.- Participacion de las Familias a través de las asociaciones de madres y
padres

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el
Centro a los que se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse de acuerdo
con la normativa vigente, para prestar colaboracién en orden a conseguir los
objetivos propuestos para el Centro.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos,
las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del Centro y en las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c. Organizar actividades culturales y deportivas.

d. Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales
del alumnado en la gestién del Centro.

e. Asistir a los padres y madres del alumnado en el ejercicio de su derecho a
intervenir en el control y gestidn del Centro.

f. Facilitar la representacién y participacion de los padres y madres del
alumnado en el Consejo Escolar, para lo cual podran presentar
candidaturas en los correspondientes procesos electorales.

g. Promover el desarrollo de programas de Educacion Familiar.

h. Representar a los padres y madres asociados a las mismas ante las
instancias educativas y otros organismos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.
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4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de
31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con el Equipo Directivo del Centro, y la realizacién de acciones
formativas en las que participen las familias y el profesorado.

6. El Equipo Directivo y la AMPA mantendran reuniones periddicas con el fin de
coordinar las actuaciones de los padres y madres con la Programacién General
Anual. El calendario de estas reuniones sera fijado por ambas partes en la primera
qguincena de septiembre.

1.4.8.- Participacion de las Familias a nivel de aula

1. La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

2. El plan de accién tutorial determinara el niUmero, periodicidad y temas a tratar
en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor
o Tutora.

3. A la primera reunion general del curso que convoque cada tutor o tutora asistira
todo el profesorado que imparta docencia en un mismo grupo de alumnado,
siempre y cuando no coincidan mas de una reunién deberdn asistir los
especialistas.

1.4.9.- Persona delegada de padres y madres

Un delegado o delegada de padres y madres es “aquel padre o madre
elegido de entre las familias de un grupo-aula del Centro educativo, cuya
responsabilidad es representarlas, en las necesidades e intereses de sus hijos e
hijas de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia y los
rendimientos. Todo ello, en coordinacidn con el tutor o tutora del grupo”.

En la primera reunién general del curso, los padres y las madres elegiran,
entre ellos y ellas, un padre Delegado o una madre Delegada de aula por el periodo
de un curso escolar, que tendra las siguientes funciones:

a) Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al
tutor o tutora o a los drganos de gobierno del Centro.

b) Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion
continuada de lo que ocurre en el aula.

¢) Transmitir informacién a los padres y las madres del aula, de los ambitos
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gue conoce y en los que participa, a través de reuniones periddicas.
Formar parte activa de la Comisién de Familias.

Reunirse con la AMPA periédicamente.

Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de acciéon
tutorial u otro documento planificador del centro.

La figura del delegado o delegada no ha de ser:

>

Fiscalizadora de la labor del profesorado: por tanto, ha de evitar cualquier
actitud que genere critica destructiva o que favorezca hacer juicios de las
acciones llevadas a cabo por el profesorado.

Suplantadora de la funcion del tutor o tutora ante los problemas del aula:
la referencia en el grupo es el tutor o la tutora. La delegada o el delegado
tiene como principal funcién la de colaborar.

Portadora sélo de las quejas que tienen los padres o madres sobre
asuntos del grupo-clase.

Defensora de los intereses de sus hijos e hijas. En todos los casos se ha de
evitar utilizar esta figura para el propio beneficio personal o de sus hijos e
hijas.

Actitud rigida: El Centro educativo necesita personas con un pensamiento
flexible, critico constructivo y activo.

Actitud punitiva: Desde esta figura se debe contribuir a desarrollar
modelos sancionadores desde un enfoque democratico, evitando en todos
los casos modelos autoritarios o permisivos.

Obsesiva por los rendimientos académicos: El actual sistema educativo
apuesta por el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado. Ademas
de los rendimientos académicos hay que valorar en igualdad de
condiciones el desarrollo de la dimensidn afectiva, social y emocional.

Tareas de los delegados y delegadas de padres y madres

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-

aula.

2. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores
gue favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el Centro educativo.
Entre estas tareas de colaboracion podemos citar:

Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas en el Centro o en el
grupo para un mejor funcionamiento y la mejora del clima de convivencia.
Tomar conciencia dentro de la familia de la importancia que tiene para los
hijos e hijas la realizacion de las tareas encomendadas por el profesorado.
Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periddicas con tutor
o tutora de sus hijos e hijas y a respetar y cumplir los acuerdos o
compromisos a los que se ha llegado para la mejora de su educacién.
Fomentar la participacién de los padres y madres de su grupo en las
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actividades colectivas que se programen.
= Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticiéon del
profesorado, en las que se precisen aportaciones de experiencias
personales o profesionales.
= Ayudar a los tutores o tutoras en la organizacion de actividades

complementarias o extraescolares. Etc...
3. Ser mediadores y mediadoras en la resolucién pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.
4. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacion.
5. Ser enlace entre la familia y la tutoria, la AMPA, la Junta de delegados vy
delegadas, los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar o el
Equipo Directivo del centro.
6. Colaborar con la tutoria en la resolucién de conflictos y/o situaciones de bajo
rendimiento académico, en las que el tutor o tutora no puede acceder a la familia
o ésta haga dejadez de sus funciones.
7. Fomentar la participacion en el horario de tutoria. Procurar que ésta funcione
adecuadamente, procurando que todas las familias acudan al Centro, al menos,
una vez al trimestre.
8. Analizar el rendimiento académico, la atencidn a la diversidad y la convivencia
en las aulas y el Centro, colaborando con las propuestas de mejora.
9. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y
madres para la mejora general del rendimiento del alumnado y de la mejora de la
convivencia del grupo y trasladarlas a los drganos unipersonales, AMPAS o
colegiados pertinentes.
10. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al Centro disefiando
actuaciones concretas en el "Plan de acogida" del Centro que favorezcan el
conocimiento de las instalaciones, del profesorado y de la organizacion.
11. Animar a la participacién de las familias en las actividades colectivas
programadas.

Entre las diferentes formas de participacion se proponen:
= Participar en eventos que fomenten la lectura, talleres de cuentacuentos...
= Generar o participar en campafias de sensibilizacidon (habitos saludables,
alimentacion, respecto y cuidado del medioambiente...)
= QOrganizar actividades formativas bien en eventos puntuales (charlas,
tertulias...) o bien en propuestas mas a largo plazo (escuela de padres y
madres) ....
12. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la Direccién del
Centro y el tutor o tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas,
analizar posibles problematicas que afectan al grupo, buscar soluciones y hacer
peticiones al AMPA y/o al Equipo Directivo.
13. Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el Centro
para ellas, fomentando aquellas de caracter formativo.
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14. Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes
naturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y
salidas, conseguir ayudas o subvenciones.
15. Estar en relacion con el Equipo de Orientacidon Educativa y Departamentos de
Orientacién para facilitar sus tareas con las familias y buscar soluciones a las
distintas dificultades que puedan afectar directamente a las familias.
El Equipo de Orientacién Educativa y los Departamentos de Orientacion, tienen un
papel muy especial en el Centro acerca de:
= La orientacion personal: autoconcepto, autoestima, habilidades sociales,
educacion en valores, educaciéon para la igualdad, educacién para la salud,
educacion sexual, prevencion de drogodependencias, resolucién pacifica y
dialdgica de los conflictos, técnicas de trabajo intelectual, etc.
= las respuestas y medidas de atencién a la diversidad: atencién a las
dificultades de aprendizaje, atencién al alumnado con necesidades
especificas de atencion educativa, absentismo escolar, agrupamientos
flexibles, desdobles, programas de refuerzo o de recuperacion, planes
especificos personalizados, programas de diversificacién curricular,
programas de cualificacion profesional inicial, etc.
= Laorientacidon académica y profesional.
16. Realizar un seguimiento de las sanciones que se impongan al alumnado de su
grupo y realizar propuestas de mejora.
17. Potenciar los compromisos de convivencia y educativos
18. Realizar un seguimiento al alumnado absentista, favoreciendo su
incorporacidon normalizada al Centro educativo a través de las familias.

Proceso de eleccidn figura delegado o delegada de madres/padres
El delegado o delegada sera elegido para cada curso académico por los propios

padres y madres en la reunién que, de acuerdo con la normativa de organizacion y
funcionamiento de los centros educativos, los tutores y las tutoras de cada grupo deben
realizar con éstos al inicio del curso en la que se exponen el plan global del trabajo del
curso, asi como la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion y las
medidas de apoyo que en su caso se fuesen a seguir. Esta reunién seria conveniente
tenerla antes de finalizar el mes de octubre.

El delegado o delegada de padres y madres serd elegido por sufragio directo y

secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad
escolar.

Los padres y madres previamente se pueden dar a conocer al resto y ofrecerse

como posible candidato o candidata a ser delegado o delegada.

Reunidn con el Equipo Directivo a principio de curso
Una vez elegida la figura del delegado o delegada en cada uno los grupos-aula del

centro educativo, seria recomendable una reunién en la que se recojan al menos los
siguientes apartados:
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1. Presentacidn de las personas integrantes del equipo directivo.

2. Informacidn mas significativa respecto al Plan de Centro en relaciéon a la
participaciéon de las familias.

3. Informacién mas relevante sobre cdmo se organiza y funciona el centro
educativo y de las finalidades educativas del mismo.

4. Lectura de las funciones atribuidas a la figura del delegado o delegada de padre
o madre y recogidas en el Plan de Convivencia y/o el Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento de los centros.

5. Caracteristicas que ha de tener el perfil de un delegado o delegada de padres y
madres.

6. Propuestas y acuerdos de modelos de coordinacién entre esta figura y el tutor
o la tutora del grupo.

7. Propuestas y acuerdos de modelos de coordinacion entre los delegados vy
delegadas de padres y madres y los representantes de las familias en el Consejo
Escolar, la AMPA u otras comisiones que se generen.

Coordinacidn con el tutor o tutora del curso

El delegado o delegada se pondra en contacto con el tutor o tutora de cada aula de
forma periddica (se propone al menos una vez al mes) para informarse de la marcha
general de la misma, atender a las demandas del tutor o tutora y hacerle llegar las de las
familias, aportar sus sugerencias y propuestas y transmitir los acuerdos a los padres y
madres del grupo.

En estas reuniones se expondran las dificultades que afecten de manera global al
grupo y que requiera de la implicacidn de las familias. Sobre esta cuestién se considera de
especial relevancia las propuestas que las familias sugieran o las dificultades que éstas
mismas hubiesen detectado.

Del mismo modo y con el fin de alcanzar un compromiso compartido, en estas
reuniones el delegado o delegada recabard las informaciones oportunas a través de las
cuales se favorezca una mdaxima implicacién de las familias, compartiendo esfuerzos que
contribuyan a la realizacidn de un trabajo conjunto y en la misma direccién entre familias
y escuela.

1.4.10.- Comision de las familias

Estard formada por todos los padres Delegados y madres Delegadas y la Junta
Directiva de la AMPA. Se reunird una vez al trimestre y seran sus funciones:
a) Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.
b) Recibir informacidn de los equipos educativos o de los 6rganos de gestion del
centro y transmitirla al resto de padres y madres.
c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres Delegados y madres Delegadas.

d) Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.
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e) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accién tutorial.
f) De todo lo tratado quedard constancia en un libro de actas que se abrird al
constituirse la comision.

1.4.11.- Participacion de las Familias en el Centro a través del Consejo
Escolar

» Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma vy
numero que determine la legislacidn vigente. De la misma forma se llevara a cabo
la cobertura de vacantes que se puedan producir.

» Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia 'y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde
que no interfiera el horario lectivo del Centro.

» El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

> Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondra a su disposiciéon la correspondiente informacién sobre los temas
a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

DURANTE EL ESTADO DE PANDEMIA POR COVID
Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

Durante este curso, de manera excepcional, se limitara el acceso al Centro de cualquier
personal que no sea estrictamente necesario.

Las familias que necesiten acudir al Centro por algun motivo que no pueda ser tratado por
teléfono,

o que accedan al centro para acudir a tutorias, a Jefatura de Estudios o a realizar cualquier
tramite

administrativo... lo haran con todas las medidas de precaucidon vigentes (mascarilla,
higiene de manos y distancia interpersonal) y siguiendo las indicaciones de transito de
personas establecidas por el centro. Con caracter general, habra que pedir cita previa o
haber sido citado con anterioridad.

La atencién a familias y al publico en general, para cualquier trdmite administrativo o
cualquier otra actividad que se necesite desarrollar en el Centro, por parte de personas
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que no trabajen o desarrollen su actividad en el mismo, se realizara en horario de 9:30 h a
13:30 h. Ademas, se debera solicitar Cita Previa por medio de iPasen o via telefénica:

TELEFONOS CITA: 957199909 / 957199910

En caso de tener que venir a recoger a su hijo por un posible contagio de Coronavirus,
deberdn esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar. Sera la persona encargada de
estar con el niflo/a en la sala de aislamiento quien lo acompafie y lo entregue a la familia.

1.5.-PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento puede participar en el Centro a través de:

a) Organizando actividades extraescolares en las instalaciones del Centro o en el entorno.
b) Facilitando el uso de infraestructura para la realizacion de actividades programadas por
el Centro.

c) Realizando actuaciones de mejora y conservacion del edificio.

d) Encargandose de la limpieza, asi como de los gastos de luz, agua, calefaccion, ...

e) Aportando dotacion econémica a los proyectos presentados por la Asociacion de Padres
de Alumnos/as o por el Centro.

f) Coordinando actividades o interesandose por los problemas de los Centros de la
localidad a través del Consejo Escolar Municipal.

g) La participacién del Ayuntamiento se encauza a través de su representante en el
Consejo Escolar del Centro.

1.6.- PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Puede encauzarse a través de una comunicacién directa con el Equipo Directivo y de su
representante en el Consejo Escolar.

1.6.1. Derechos y obligaciones

1.- El personal de administracion y servicios tendra los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2.- Asimismo, tendrad derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal
de atenciéon educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y a elegir as sus representantes en este drgano colegiado.

3.- La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos
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relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacién de este
sector en el mismo.

1.6.2. Proteccion de derechos

1.- Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracidn social del personal
de administracién y servicios.

2.- Asimismo, se proporcionard a este personal, la asistencia juridica y psicoldgica
gratuitas por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

CAPITULO IlI:
EL GOBIERNO Y LA GESTION DEL CENTRO

1. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE
EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO

Desde la Constitucién han venido dictdndose importantes disposiciones legales que tratan de
regular la organizacién, la direccion y la participacion democrdtica de los distintos
estamentos que conforman la vida de los Centros Docentes.

Por ello, la estructura y funcionamiento de los Organos de Gestién y de Gobierno
han de inspirarse en una concepcidn participativa de la actividad educativa, que permita el
ejercicio real de los derechos de todos los sectores educativos en materia de
programacioén y control de la ensefianza de nuestros Centros.

Los principios que han de regir el modelo de gestién de los Organos de Gobierno del
Centro son los siguientes:

» El profesorado debe ser consciente que es participante activo en el desarrollo de
un proyecto que sistematiza la vida y la organizacion del Centro.

» El profesorado debe desarrollar y llevar a la practica todo lo planificado.

» El Equipo Directivo serd el encargado de la gestion y toma de decisiones
concretas para ejecutar los acuerdos adoptados.
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» En definitiva, todos los sectores implicados en la vida del Centro deben valorar
y aprobar los documentos finales de planificacion.
Seria conveniente que para el correcto funcionamiento de los érganos y equipos se
parta de unos principios basicos facilmente aplicables en la practica, tales como:
» Las competencias legales establecidas y las funciones de cada érgano deben estar al
alcance de todos.
» Habra que velar por la fluidez y transparencia en la informacién y comunicacion y
facilitar los recursos necesarios para el mejor funcionamiento del Centro.
> Se debe potenciar el espiritu democrdtico innovador y dialogante y establecer
estrategias de coordinacion y dinamizacion.

1.1.O0RGANOS DE PARTICIPACION Y DE GOBIERNO

1.1.1.-Organos de gobierno unipersonales

1.1.1.1.- El Equipo Directivo

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro
y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Los miembros del Equipo Directivo dedicaran al menos una hora a la semana para
reuniones de coordinacion y toma de decisiones. Tanto las competencias y funciones de
los miembros del equipo como las actuaciones y acuerdos se consensuaran y se
responsabilizaran colegiadamente de su ejecucion.

Ejerceran la coordinacion de todos los drganos y asociaciones del centro entre siy
aquellas que puedan llevarse a cabo con otras externas.

La linea metodoldgica del Equipo Directivo estara basada en:

1) Coordinacion:

Consistente en la frecuencia y rentabilidad de reuniones de trabajo y contactos con las
unidades organizativas del Centro, con la A.M.P.A., instituciones y comunidad en
general.

2) Planificacion:

Método de trabajo empleado para el andlisis y ordenacién de la informacién recabada
y recibida; establecimiento de prioridades, disefio de actividades a organizar y realizar,
seleccion de medios y métodos.
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3) Consenso:

Racionalizacién del trabajo en un espiritu abierto, dialogante y de busqueda de
acuerdo entre todas las partes implicadas, cumpliendo, desde el Equipo Directivo en
primer lugar, y haciendo cumplir la legislacidn vigente.

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestion del centro como organizacidn, la gestion administrativa, la gestion de
recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, 6érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y
cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracidén educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con
destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion
de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y
mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.

Funciones del Equipo Directivo.
1. El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de

educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial es el drgano ejecutivo de gobierno de dichos
centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
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encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las
funciones especificas legalmente establecidas.
2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.
c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por
el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacién docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.
d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.
e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de
su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al que
esté adscrito.
f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes
y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon en aquellos
6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
h) Cumplimentar la documentacidon solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Composicidn del Equipo Directivo

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacién primaria, contaran con direccién, secretaria y jefatura de
estudios, por tanto, la composicién del Equipo Directivo de nuestro Centro es la siguiente:
a) Director/a.
b) Jefe/a de Estudios.
c) Secretario/a.

Para asesorarse y tratar asuntos de especial importancia el Equipo Directivo se
ampliara con los tres coordinadores de Educacion Primaria y el de Educacién Infantil.

En el Equipo Directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de

educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidn especial se integrara, a los efectos que se determinen,
el profesorado responsable de la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se
disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Régimen de funcionamiento

a) El Equipo Directivo se reunira al menos una vez a la semana y cada vez que el
director/a lo estime conveniente. Se procurara la coincidencia de horarios de al
menos dos de sus miembros a lo largo de la semana. Se procurard en el horario
lectivo que exista un tiempo de al menos tres horas semanales en que puedan
coincidir los tres miembros del equipo. Las reducciones horarias aplicables son las
gue correspondan por ley, o en todo caso, podran repartir entre ellos la suma de
las mismas de forma diferente a la establecida.

b) El Equipo Directivo podra convocar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las personas que ejerzan la direccidén de los centros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de
violencia de género dentro del dmbito escolar, asi como cuando haya indicios de
gue cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que
se esté produciendo una situacion de violencia de género (articulo 20, punto 2)

Las facultades del director o directora seran:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los dérganos
colegiados del centro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

e) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades.

f) Imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
consejo escolar

g) Cuantas otras facultades le atribuyan las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.»

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacién de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los Centros.

g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
Centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagadgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4 de la LOMLOE

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacién, la
experimentacioén y la innovacién educativa del Centro.

n) Disefar la planificacidn y organizacion docente del Centro, recogida en la programacion
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

Se le atribuyen reglamentariamente, ademas, las siguientes competencias:

-Informar puntualmente a quien corresponda de todo oficio o nota oficial de la
Consejeria, Delegacién o Inspeccion educativas.

-Poner a disposicion de los profesores las dependencias y usos del material para
facilitarles su misién.

-Hacer u ordenar que se haga un inventario de las cosas existentes y las copias
necesarias para que los profesores sepan a lo que pueden acceder.

-Atender a las sugerencias, quejas o peticiones de los Padres y las Madres de los
alumnos y las alumnas, siempre que, con anterioridad, las hayan expuesto al profesor o
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tutor correspondiente, y mediara en aquellos conflictos o desacuerdos que puedan surgir.

-Ejecutar los acuerdos que los érganos colegiados, en su marco de competencia,
adopten.

Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Tendrdn competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al
personal al servicio de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los
casos que se recogen a continuacion. (Articulo 71 del Decreto 328/2010 de 13 de
julio)

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9
horas al mes.

- Lafalta de asistencia injustificada en un dia.

- Elincumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser
calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el
orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.
3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podrdn ser sancionadas con apercibimiento,
que sera comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacidn a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.
4. El procedimiento a seguir para la imposicidn de la sancién garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.
5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacién y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante
la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de
alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
apartado pondran fin a la via administrativa.

Requisitos:
a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios en el Cuerpo de Maestros.

b) Haber sido maestro/a durante al menos cinco afios en un Centro.

c) Tener destino definitivo en el Centro con una antigiiedad en el mismo de al menos un
curso académico completo.

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de |la Direccion por la Administracion Educativa.

Nombramiento y cese:
Estan recogidos en el articulo 21 de la Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE

ESTUDIOS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA
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a) Ejercer, por delegacion de la direccién y
bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen
académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccién, la
presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el
nombramiento y cese de los tutores vy
tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter
académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los
institutos de educacién secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los
restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del Centro, asi como el
horario lectivo del alumnado y el individual
de cada maestro y maestra, de acuerdo con
los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los
6rganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las
sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los
coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las
programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencion y el cuidado del
alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Organizar, gestionar, planificar y realizar
el seguimiento de las actuaciones relativas a
la atencién a la diversidad del alumnado:
Plan de apoyo y refuerzo en Primaria vy
PROA Andalucia.

a) Ordenar el régimen administrativo del
centro, de conformidad con las directrices de
la direccidn.

b) Ejercer la secretaria de los d&rganos
colegiados de gobierno del centro, establecer
el plan de reuniones de dichos o6rganos,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del
centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn,
las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del Centro y
mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del
Centro, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos
los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccién, sin
perjuicio de las facultades que en materia de
contratacién corresponden a la persona
titular de la direccién.

g) Ejercer, por delegacion de la direccién y
bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencién
educativa complementaria adscrito al centro
y

controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracidn con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracidon y servicios y de
atencién educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro,
de conformidad con las instrucciones de la
direccién, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion y los drganos a los que
se refiere el articulo 25.4.
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n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacién. en materia de educacion.

Nombramiento y cese del Jefe de Estudios y Secretario:
Estan recogidos en los articulos 22 y 25 de la Ley Orgdanica 9/1995, de 20 de
noviembre.

Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo:

En el caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el Jefe/a de Estudios.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe/a de Estudios o del Secretario/a, se
hardn cargo provisional de sus funciones los otros dos miembros del Equipo Directivo.

1.1.2.-Organos colegiados de gobierno

1.1.2.1.- El Claustro de profesores/as
El Claustro de Profesores, érgano de participacion de éstos en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

Competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacidn
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Composicidn:

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de éstos en el Centro;
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

1. El claustro de profesorado sera presidido por el director o directora del centro y
estard integrado por la totalidad de maestros y maestras que presten servicios en el
mismo, incluido los profesores de Religidn.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del
centro.

3. Los maestros o maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado donde impartan mas horas de docencia.

Funcionamiento:

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones se realizaran siempre que
sea posible de forma telematica. En caso de ser necesario hacer alguna presencialmente, se
realizara en un espacio abierto y garantizando todas las medidas de seguridad segln
Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad, toma de
temperaturas)

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberan celebrase en el dia y con el horario
gue posibilite la asistencia de todos sus miembros.

2. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por
orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicidn la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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3. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

4. El Claustro de Profesores serd convocado por acuerdo del Director/a adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se
reunira, como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesién al principio de
curso y otra al final del mismo, aunque se intentara, si hay asuntos a tratar, celebrar
claustro cada mes.

El plan de reuniones de este érgano se recogera en el Plan Anual de Centro. La
asistencia al Claustro de Profesores sera obligatoria para todos sus miembros. Cuando
haya asuntos urgentes que tratar pero no los suficientes e importantes para convocar
Claustro, se celebraran reuniones informativas con el fin de que todo el profesorado esté
informado.

La convocatoria se hara por escrito y con el orden del dia. No podrd ser objeto de
acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia. No obstante, y por las caracte-
risticas de este centro, se considerard constituido el Claustro cuando estén presentes, en
reuniones de coordinacién ordinarias del centro, al menos las tres cuartas partes de los
profesores/as del mismo, pudiendo debatir y tomar las decisiones oportunas, si la mayoria
esta de acuerdo, aun sin mediar convocatoria previa.

Se procurara siempre que las reuniones se celebren y no se prolonguen de forma
que el horario oficial de los miembros que lo componen no se vea incrementado en
detrimento de sus derechos.

Reglamento del Claustro de Profesores.

= Se procurara que las decisiones se tomen de manera consensuada; las
votaciones seran abiertas, salvo las excepciones previstas en la
legislacién vigente o que algun componente solicite votacién secreta. En
todo caso, los acuerdos tomados validamente en asuntos de su
competencia seran vinculantes para todos sus miembros, salvo las
excepciones previstas en la legislacion vigente.

= No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

= Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos y dirimird los
empates el voto del presidente o presidenta en las votaciones
ordinarias y nominales.

= Las votaciones podran ser las mismas que las definidas para el Consejo
Escolar.

= La duracion de las sesiones se fija en un maximo de dos horas, salvo
acuerdo unanime de los asistentes para su ampliacién. Los asuntos no
tratados se pospondran a otra sesién que quedard convocada en el
acto.
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= Se guardard turno de palabra. El Director o Directora o profesor o
profesora que él o ella designe sera el moderador.

= El profesor o profesora que quiera que algo conste en acta
expresamente, lo entregara por escrito al Secretario o Secretaria.

1.1.2.2.-El Consejo Escolar

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar de los Centros docentes publicos es el érgano de participacion
en los mismos de los diferentes sectores de la Comunidad educativa. Su misién es la de
asumir la responsabilidad mdaxima del funcionamiento del centro educativo de forma
colegiada, para lo que cuenta con la participaciéon de todos los sectores implicados. Las
decisiones que en el mismo se adoptan, como consecuencia del desarrollo de sus
competencias, son multiples y afectan a todo lo que ocurre en un centro educativo.

El Consejo Escolar, al igual que el resto de los Organos Colegiados, deberd reunirse
al menos una vez por trimestre, y cuantas veces sea convocado por El/la Director/a del
Centro a iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus componentes. Serd preceptiva
una reunidn al comienzo de curso y otra al final, fijdndose en una programacion anual las
ordinarias para cada curso.

La convocatoria se hard por escrito y con el orden del dia. No podra ser objeto de
acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo asistencia total y de
acuerdo con la mayoria.

Su constitucién requerird al menos la presencia de la mayoria absoluta de sus
componentes en primera convocatoria, que habrd de hacerse con una semana de ante-
lacion, y de un tercio de sus componentes en segunda convocatoria, transcurrida media
hora desde la primera.

Las reuniones se organizaran en horario que permita la asistencia de sus miem-
bros, normalmente por la tarde, y con conocimiento del/la Director/a de que no hay
impedimentos horarios a priori que lo imposibiliten.

Para ciertos temas puntuales de interés general para el Centro, que no
comprometan sensiblemente la organizacién del mismo, y en los que no es previsible, por
costumbre anterior, que sea necesario un debate y conocimiento previo del asunto, tales
como ciertas convocatorias o participacion en algunas actividades complementarias, El/la
Director/a del Centro podra requerir telefénicamente la aprobacion del asunto al Consejo
Escolar, evitando reuniones y el consiguiente desplazamiento de los miembros del
Consejo.

Se procurara siempre que las reuniones no se prolonguen de forma que el horario
oficial de los miembros que lo componen no se vea incrementado en detrimento de sus
derechos.

El Presidente del Consejo Escolar valorara la asistencia de los miembros, pudiendo
apercibir a aquellos que dejen de hacerlo en tres ocasiones seguidas, invitandole a
renunciar a su puesto en favor del siguiente sustituto, si lo hay.

El procedimiento de eleccién de los representantes de los distintos sectores en el
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Consejo Escolar, asi como para cubrir las vacantes que pudieran producirse, serd el
establecido reglamentariamente en el Decreto 328/2010 y normativa que lo desarrolle.

El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la selecciéon del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolary
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Composicion del Consejo Escolar:

a) Director/a del Centro que sera su presidente.

b) El Jefe/a de Estudios.

c) Seis maestros/as.

d) Siete padres o madres de alumnos/as, de los que uno sera designado, en su caso, por la
Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as del Centro.

e) Un representante del personal de administracién y servicios.
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f) Un Concejal o representante del Ayuntamiento.
g) El Secretario/a del Centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Convocatorias: Ordinaria y extraordinaria

Para la valida constitucion del Consejo Escolar, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado:
a. por propia iniciativa o
b. asolicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara a los miembros del mismo con:

» el correspondiente orden del dia,
> una antelacion minima de una semana,

» y pondra a disposicion de los miembros la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar en la reunion.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario del
Consejo Escolar para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos.

Horario de las sesiones

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones se realizaran siempre
gue sea posible de forma telemdtica. En caso de ser necesario hacer alguna
presencialmente, se realizara en un espacio abierto y garantizando todas las medidas de
seguridad segun Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad,
toma de temperaturas)

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde, que
no interfiera el horario lectivo del centro.
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Votaciones

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos (la mitad mas uno de
los asistentes al Consejo Escolar), sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando
asi se determine expresamente por normativa especifica. Por ejemplo, la justificacion
global de cuentas del curso o el Plan de autoprotecciéon se aprobaran por mayoria
absoluta (la mitad mds uno de los miembros que componen el Consejo Escolar); la
propuesta de revocacién del nombramiento del director o directora que precisa de un
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios.

Actas

De cada sesién que celebre el Consejo Escolar el Secretario o Secretaria levantard acta,
que especificard necesariamente:

» los asistentes,
el orden del dia de la reunidn,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,

los puntos principales de las deliberaciones,

YV V. V V

el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo Escolar, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos

de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidon o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobardan en la misma o en la siguiente sesidn, no obstante el Secretario
puede emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

Eleccidn, renovacion y constitucion del Consejo Escolar:

1. El proceso electoral ordinario para la eleccion de los componentes de los Consejos
Escolares se realizara en los afos pares.
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2. El procedimiento de eleccién de las personas representantes del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico y todas las personas elegidas
o designadas realizaran su labor durante 2 afios.

3. No podrdn celebrarse elecciones a representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa los dias que hayan sido declarados no lectivos.

4. En el supuesto de que la eleccidn ordinaria de los representantes de los distintos
sectores no se pudiera llevar a cabo de acuerdo con el calendario fijado, la persona titular
de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién
autorizard, en su caso, el cambio de fecha de dicha eleccion que se llevard a cabo en el
plazo mas breve posible.

5. Los miembros de la comunidad escolar sdlo podrdn ser elegidos por el sector
correspondiente y podradn ser candidatos para la representacidon de uno sélo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

5. Aquel representante que, antes de la renovacién que le corresponda, dejard de cumplir
los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, producird una vacante que
serd cubierta por el siguiente candidato de acuerdo con el nimero de votos obtenidos.
Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacién del acta de la
ultima constitucion/renovacién. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir
la vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacion.

6. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el Director/a acordara convocar la sesion de constitucion del nuevo Consejo
Escolar.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es un érgano compuesto por numerosos miembros, por lo que
no resulta facil que sea convocado a menudo y es de dudosa eficacia para gestionar
directamente el detalle de muchos asuntos que afectan a la vida cotidiana de los centros.
Con objeto de optimizar su funcionamiento, la ley ha previsto la creaciéon de comisiones,
compuestas por un nuimero inferior de representantes, que se encargaran de trabajar
directamente sobre determinados asuntos e informaran al Consejo de los mismos. Con
este procedimiento se logra que las deliberaciones sean mas rapidas y que se adopten los
acuerdos necesarios sin tener que recurrir a numerosas reuniones. Las comisiones que
pueden formarse en el Consejo Escolar del Centro son: Permanente, de Convivencia y
Equipo de Evaluacion, si bien pueden constituirse otras para tratar de asuntos especificos
(actividades, por ejemplo).

A) LA COMISION PERMANTENTE
Competencias:

Corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacion minima una semana, la convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia
estard a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Solicitar la convocatoria del Consejo, siempre que la respalde un tercio de sus
miembros.
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c) Participar en los debates de las sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes,
por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas,
tengan la condicién de miembros de 6rganos colegiados.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

Composicidn:

Integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o
profesora y un padre, madre o representante legal del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

B) COMISION DE CONVIVENCIA:

El Consejo Escolar velard por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos/as.

Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisién de Convivencia cuyas
funciones principales serdn las de resolver y mediar en los conflictos planteados vy
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Dicha comisidn se encarga de informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las
normas de convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la
misma que por aquél se determine.

Competencias:

La Comisién de Convivencia creada en el seno del Consejo Escolar atendera a
aquellos asuntos relacionados con conductas de los alumnos/as sobre el incumplimiento
de las normas de convivencia aprobadas y recogidas en este reglamento e informara al
Consejo Escolar sobre la aplicacién de estas normas.

El Director/a, por delegacion del Consejo Escolar podrd adoptar medidas
cautelares que, provisionalmente, atajen situaciones que impidan o perjudiquen el normal
desarrollo de la actividad educativa, debiendo informarla inmediatamente a la Comisidn
de Convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.
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e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.
f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el Centro.
Composicidn:

Estard integrada por el Director/a, Jefe/a de Estudios, dos Maestros/as y dos
Padres o Madres de Alumnos/as elegidos por cada sector de entre sus representantes en
el Consejo Escolar.

C) EQUIPO DE EVALUACION

El equipo de evaluacion estara integrado por el Equipo Directivo y un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.

Los centros realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién
educativa.

Dicha evaluaciéon tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funciona-miento global del centro, de sus
drganos de gobierno y de coordinacidn docente y del grado de utilizacién de los distintos
servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacidon pedagogica la medicién de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacidn que realizara el equipo de evaluacidon y que aprobara el
Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluira:

» Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

» Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicado-res que, a
tal efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los
indicadores de calidad determinados por el equipo técnico de coordinacion pedagdgica
o el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. Entre dichos
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indicadores se incluiran aquellos que midan los diferentes elementos analizados en las
evaluaciones generales de diagndstico y en las evaluaciones de diagndstico en las que
participe el centro

Los plazos para la realizacién de la medicién de los indicadores de calidad, asi como
para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados
por la direccién del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio. El
resultado de este proceso se plasmarda en una memoria de autoevaluacién que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacidn Séneca antes del 30 de junio de cada
afo.

OTRAS COMISIONES:

Ademas de las comisiones ya mencionadas, el Consejo Escolar podrd nombrar
otras comisiones para asuntos especificos siempre que sean apoyadas por la mayoria
absoluta del mismo y dependiendo de las necesidades que haya en cada curso. Ejemplos
de estas comisiones seran las que se encargaran de estudiar documentos para otorgar
ayudas o becas, la de matriculaciéon y la gratuidad de libros de texto.

Competencias:

Serdn, exclusivamente, las que el Consejo Escolar les hayan delegado. En este caso,
actuardn en su nombre.
Composicion:

Estaran representados todos los sectores del Consejo Escolar:

Profesores, Padres y/o Madres de alumnos/as, Ayuntamiento y Personal de
Administracién y Servicios.

Cada Sector tendrd como minimo un miembro. Si alguno de ellos no estuviera
interesado en formar parte de la misma, ello no impediria que se iniciasen los trabajos.
Toma de decisiones:

Estas comisiones no tendran cardcter decisorio. Sus trabajos y gestiones serdn
expuestos al Consejo Escolar, quien serd el Organo encargado de decidir. Sin embargo,
deberdn tener en cuenta la aportacién de los sectores participantes. Deberan hacerse
constar las discrepancias existentes.

Cese de la Comisidn:
La Comisidon cesara sus trabajos en los siguientes supuestos:

= Cuando los hayan concluido.

=> Por mandato del Consejo Escolar, cuando a su juicio, se haya producido una
transgresion reiterada en las funciones para las que fue creada.

1.1.3.-Organos de coordinacién docente
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1.1.3.1.-Reuniones y acuerdos.

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones se realizaran siempre
que sea posible de forma telemdtica. En caso de ser necesario hacer alguna
presencialmente, se realizara en un espacio abierto y garantizando todas las medidas de
seguridad segun Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad,
toma de temperaturas)

La jefatura de estudios incluira en el horario general del Centro la planificacion de

las reuniones de los equipos docentes.

® Los temas a tratar en Claustro Ordinario pueden ser previamente analizados en las
reuniones de los Equipos de Ciclo.

» Estaran coordinados entre si con reuniones semanales con el fin de coordinar de
forma vertical los elementos didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, asi
como la secuenciacién de contenidos, revision de los Proyectos curriculares, Plan
de centro....

= Aportaran y se coordinaran con la ETCP. a través de sus coordinadores, y aportaran

sugerencias o debatirdn los documentos aportados por esta.

1.1.3.2.-EI E.T.C.P.

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones se realizaran siempre
que sea posible de forma telemdtica. En caso de ser necesario hacer alguna
presencialmente, se realizara en un espacio abierto y garantizando todas las medidas de
seguridad segun Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad,
toma de temperaturas)

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccién, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacidon educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccién de entre sus miembros.

Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro.

Actuara como Secretario o Secretaria el miembro que designe el Director o
Directora.

El ETCP se reunird una vez al mes y también al comienzo y final de curso.

El presidente del ETCP, si se estima conveniente, permitird la asistencia a las
reuniones que celebre el Equipo a cualquier miembro del Claustro de maestros y maestras
que asi lo solicitase de forma razonada.

lgualmente se podra requerir la participacién de los responsables de los planes y
proyectos que desarrolle el centro.

Se levantard acta de cada sesién.
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Los acuerdos tomados en el E.T.C.P. orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus
coordinadores/as, que seran responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos.

Pondrd especial énfasis en la cooperacion con el Equipo de Evaluacién, asi como
con el Equipo directivo y los apoyos externos, en su participacion en la elaboracién de los
documentos pedagogicos del centro.

Competencias del E.T.C.P.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y
la evaluaciéon en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del
Plan de Centro.
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.
k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.
[) Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.
n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacién.
) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.1.3.3.-Los Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.

a. Equipos Docentes.
1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.
2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.
c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programaciéon del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos en materia de prevencidn y resolucion de conflictos.
f) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.
g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacién a que se refiere el articulo 86 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del centro
y en la normativa vigente.
i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.
3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informaciéon que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.
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b. Equipos de Ciclo
Composicion y funcionamiento

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones se realizaran siempre
gue sea posible de forma telemdtica. En caso de ser necesario hacer alguna
presencialmente, se realizara en un espacio abierto y garantizando todas las medidas de
seguridad segun Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad,
toma de temperaturas)

Los Equipos de Ciclo agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en ellos.
Son lo érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe o
Jefa de Estudios, las ensefianzas propias del Ciclo.
= Se reunirdn al menos una vez a la semana, siendo obligatoria la
asistencia para todos sus miembros. La convocatoria de estas
reuniones las hara el coordinador o coordinadora.
= Los especialistas se adscribiran al Ciclo en el que sean tutores; si no
lo son, lo haran en el Ciclo en el que mas horas impartan. En temas
puntuales, tales como reuniones de evaluacién o aquellas que por
su contenido tematico sea necesaria su presencia, asistirdn a las
reuniones de otros Ciclos en los que imparten clase.
* En el colegio existirdn cuatro E.C.: Educacién Infantil de segundo
ciclo, Educacién Primaria 1¢" Ciclo, Educacion Primaria 22 Ciclo y
Educaciéon Primaria 3¢ Ciclo. Los E.C. son los drganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del
Ciclo.

Funciones y competencias:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el Proyecto Educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,

de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

(Las primeras son las organizadas durante el horario escolar, planificadas para el desarrollo del
curriculo correspondiente, pero tienen un cardcter diferenciado de las lectivas en el aula por el
momento, espacios y recursos que se utilizan. A pesar de ser obligatorias para el alumnado, en el
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caso de que exijan la salida del centro, se requerird la correspondiente autorizacion escrita de los
padres, madres o tutores legales.

Las actividades extraescolares planificadas como tales son las que se realizan fuera del horario
lectivo y no estdn necesariamente vinculadas al desarrollo curricular correspondiente. Tienen
cardcter voluntario y en ningun caso, su desarrollo por el alumnado, podra formar parte del proceso
de evaluacion del aprendizaje del mismo. Estas actividades también pueden ser promovidas y
realizadas por las Asociaciones de Madres y Padres y/o el Ayuntamiento.)

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y
de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

b.1) Coordinadores o coordinadoras de ciclo.
Consta con los siguientes coordinadores o coordinadoras de ciclo:
» Educacion Infantil: 1 coordinador o coordinadora.
» Educacion Primaria: 3 coordinadores o coordinadoras.

Son competencias del coordinador o coordinadora de ciclo:
a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica
(ETCP).
d) Coordinar y dirigir la accidon de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accidn tutorial.
e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

Para el desempefio de las funciones y competencias que se les son asignadas, el
horario de dedicacién para las funciones de coordinacién docente sera del hora por cada
equipo de ciclo.

b.1.1) Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion

56



= Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF)
CEIP Antonio Machado
Pedro Abad (Cérdoba)

‘,

PEDRO ABAD

propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempeiiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
drganos de coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el
articulo 75.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Seran elegido/as atendiendo a los siguientes aspectos:

A) En caso de haber varios/as interesados/as dentro del equipo de ciclo, se
realizard un sorteo. Irdn entrando en sorteo todos aquellos interesados/as hasta que
hayan pasado todos/as los/as componentes del E. de ciclo por el cargo. Durante este
tiempo, nadie podra repetir la ostentacién del cargo. Una vez cumplido este requisito,
comenzara el proceso de nuevo.

B) En caso de no haber nadie interesado/a en la coordinacién del ciclo, puede
volver a desempeniar dicha funcién el/la coordinador/a saliente del curso anterior, en caso
de interesarle. De no darse este hecho, se procedera a un sorteo en el que entrardn todos
los componentes del ciclo excepto aquellos/as que hayan desempefiado dicho cargo en
los ultimos tres afios.

b.1.2) Cese de los coordinadores y coordinadoras del ciclo.

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccidn del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada y aceptada por el/la Delegado/a Provincial, previo informe
razonado del Director o Directora.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direccién del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién. En cualquier caso, si el
cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los apartados b) y c),
el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o maestra.

b.2) Plan de reuniones de los Equipos de Ciclo.
¢ Reuniones preparatorias en el mes de septiembre, para elaborar el P.AC. y
para planificar el curso.
¢ Reuniones de caracter periddico en las que deben ser tratados, entre otros, el
desarrollo y cumplimiento de la programacion, el analisis de los resultados y las
medidas correctoras que se propongan, junto a una valoracién del uso de los
medios y recursos didacticos.
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¢ Reuniones a final de curso para analizar el resultado del mismo; las
conclusiones deben ser incorporadas al informe del Equipo para la Memoria
Final de Curso.

1.1.3.4.-Equipos de Orientacion.

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones se realizaran siempre
que sea posible de forma telematica. En caso de ser necesario hacer alguna
presencialmente, se realizard en un espacio abierto y garantizando todas las medidas de
seguridad segun Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad,
toma de temperaturas)

Los colegios de educacion primaria y los colegios de educacidn infantil y primaria
tendran un equipo de orientacién del que formara parte un orientador del equipo de
orientacién educativa, que se integrard en el Claustro de Profesorado de aquel centro
donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea,
pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros. En todo caso, el
referido profesional tendra, a todos los efectos, los demds derechos y obligaciones que el
resto del profesorado.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en
audicién y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencidn a
la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con
que cuente el centro.

- El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacién y accion
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencion y deteccidn temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

- El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora.

- El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de
orientacidn sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

- Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto

en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso

de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas

con la mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidén y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello
de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagodgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

1.1.3.5.-Tutorias

DURANTE ESTE CURSO, DE MANERA EXCEPCIONAL, las reuniones de tutoria se realizaran
siempre que sea posible de forma telematica. En caso de ser necesario hacer alguna
presencialmente, se realizard en un espacio abierto o en la clase con ventilacién y
garantizando todas las medidas de seguridad segun Protocolo COVID (mascarillas, gel
hidroalcohdlico, distancia de seguridad, toma de temperaturas)

1. Es de obligado cumplimiento para los centros que, “cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida
de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista”

2. Se considera prioritario el criterio pedagdgico de la permanencia en una unidad
para garantizar la continuidad educativa en la ensefanza y el aprendizaje de los
alumnos y las alumnas. Como norma general, se tendra en cuenta que aquellos
maestros o maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion
infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos o alumnas con que lo inicid, siempre que continlden prestando sus servicios
en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. Latutoriay orientacion del alumnado formara parte de la funcidn docente.

5. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara por un curso
académico.
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6. La direccién del centro nombrara a los tutores/as, intentando seguir siempre
criterios pedagogicos y respetando en la medida de lo posible el siguiente
procedimiento de asignacién de unidades.

.-Cuestiones previas:

- Se procurara, en la medida de lo posible, no asignar tutoria al/a la directora/a del
centro.

- El/la Director/a del centro efectuara las adscripciones a las distintas unidades
escolares en sesion de Claustro celebrada antes del comienzo de las clases cada
curso escolar, oidos los interesados y aplicando los siguientes principios
pedagdgicos y criterios, por este orden:

1.-Principio de especialidad y organizacién:

- Los Maestros y las Maestras del CEIP Antonio Machado quedaran adscritos al
puesto de trabajo que les corresponda segun su especialidad (Infantil, Primaria,
Educacion Fisica, Idioma, Musica, Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje...).

- En caso de que el numero de especialistas de Infantil o Primaria supere al de
unidades correspondientes, los/as maestros/as excedentes podran hacerse cargo
de alguna tutoria, si la organizacién pedagodgica del centro lo requiere, o realizar
tareas de apoyo, refuerzo y sustituciones.

- Al profesorado de Ed. Infantil y Primaria le serd asignado su grupo de alumnos de
la forma que determinen las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educacién infantil y primaria, de cada curso
escolar. Para ello se deberd garantizar lo siguiente:

9.- Que el tutor-a correspondiente, imparta un minimo de quince sesiones a su
tutoria, en ler Ciclo.

2.- Que las especialidades se impartan al mayor ndmero posible de grupos, y se
respeten las sesiones semanales que segln la Ley les correspondan.

- Caso de tener que asignar tutoria a algun-a especialista, el/la Directora/a asignara
las unidades de acuerdo a los siguientes criterios organizativos:

a. Seran asignados los/las especialistas en aquellas unidades en que su funcién como

tal, ademas de la tutoria, resulte mas provechosa para la organizacién del centro.

b. Se procurara asignar las unidades vacantes con alumnos y alumnas de mayor edad,

para el caso en que tengan que ser sustituidos por otros maestros del centro con el fin

de que se desplacen para impartir su especialidad en otras unidades.

2.-Principio de continuidad:

Aquellos maestros o maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo
de la educacidn infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizaciéon por parte
del grupo de alumnos o alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando sus
servicios en el centro.
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En caso de supresion o disminucion de unidades de una misma etapa educativa,
para establecer la continuidad se aplicara el criterio de propiedad definitiva en el centro,
mayor antigiiedad en el centro, mayor antigiiedad en el cuerpo y mejor puesto en las
oposiciones, sucesivamente y en caso de empate.

3.-Principio de eleccidn:

a) Al comenzar el curso escolar los propietarios definitivos podrdn ejercer su

opcién a cambiar de unidad, siempre y cuando queden vacantes, aplicindose los mismos
criterios anteriores en caso de desacuerdo o empate entre ellos. En todo caso, este
derecho se ejerce siempre sobre unidades vacantes y de la misma especialidad de
adscripcion al centro.
Los propietarios definitivos que hayan obtenido comisidn de servicios fuera del centro
después de haber sido adscritos en el mismo, generan vacantes a los efectos de la
asignacion de unidades (pierden la continuidad), y deberdn elegir en este turno cuando se
reincorporen, con arreglo a los criterios de antigliedad expuestos.

b) Los nuevos propietarios definitivos que se incorporan por primera vez al centro
al comienzo de curso elegiran, a continuacion, sobre vacantes, con arreglo a los mismos
criterios. Si obtienen comision de servicios fuera del centro y no se incorporan, generan,
asimismo, una vacante a los efectos anteriores.

e) El resto de maestros/as podra ejercer la eleccion de vacantes, salvo acuerdo
entre ellos, con los criterios de situacion administrativa (Desplazado/a-Provisional-
Comisién de Servicio- Maestro/a opositor/a en Practicas-Interino/a) y especialidad, en
primer lugar, y de antigliedad y/u orden de eleccién de centro seguido por la Delegacién
Provincial de Educacion.

.-Funciones de la tutoria.

Los tutores y tutoras de nuestro centro mantendran una relacidén permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracion y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros.

Asi, para favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras aportaran a las
familias informacion relevante sobre la evolucidn de sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la practica, dentro del contexto de nuestro centro, modelos compartidos de
intervencidn educativa.

En base a ello, los tutores y tutoras de educacion infantil, primaria y secundaria
obligatoria tendran las siguientes funciones:

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias, mdédulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacidn en los planes de evaluaciéon que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

.-Plan de Accion Tutorial.

El plan de accidn tutorial que llevaran a cabo las tutorias de Infantil y Primaria de este
Centro tendra como objetivos fundamentales:
A. Paralos alumnosy alumnas:

- Facilitar la integracién del alumnado en el grupo clase y en la
dinamica escolar, favoreciendo el conocimiento integro, el trabajo
en grupo, el respeto de las normas basicas de convivencia en el
grupo clase y el desarrollo de actividades participativas, teniendo en
cuenta su entorno y su desarrollo madurativo y social.

- Orientar su proceso de aprendizaje.
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Introduccidn a las técnicas de Trabajo Intelectual.
Trasladar las necesidades del alumnado a los érganos directivos.
Realizacidn de A.C.I.S. para el alumnado que lo requiera.

B. Para el profesorado:

Asegurar la coordinacion necesaria entre los docentes que
intervienen en el mismo grupo de alumnos y alumnas para
conseguir mayor eficacia en las tareas de programacion, ensefianza
y evaluacién.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del
alumnado con objeto de detectar las dificultades y necesidades
educativas, articular las respuestas educativas o recabar, si fuera
necesario, los oportunos asesoramientos y apoyos, contribuyendo a
la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
refuerzo pedagédgico y adaptaciones curriculares.

C. Paralas familias:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con la familia.
Implicarla en actividades de apoyo al aprendizaje y orientaciéon de
sus hijos e hijas.

Informacién de aquellos asuntos relacionados con su educacién.

El desarrollo de estos objetivos puede realizarse a través de las siguientes
ACTIVIDADES que llevara a cabo el tutor o tutora:

A. Para el alumnado:

Orientaciones sobre los resultados de la evaluacion y actividades de
recuperacion.

Deteccién de los alumnos y alumnas con dificultades en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Introduccidn a las técnicas de trabajo intelectual.

B. Para el profesorado:

Mantener una reunidon semanal con el profesorado que interviene
en el grupo-clase, para intercambiar informacién sobre la marcha
general de las clases y proponer alternativas a los problemas que
pudieran existir.

Celebrar sesiones de evaluacidn trimestrales en las que se realice
una valoracion global y por dreas de cada alumno y alumna y se
faciliten orientaciones para reconducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje, si fuera necesario.

Realizar, en colaboracién con el profesorado que interviene en el
grupo, el seguimiento de la evolucién de los procesos de ensefianza-
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aprendizaje, para detectar las dificultades y las necesidades
educativas.

Remitir al Equipo Técnico de Coordinacidén Pedagodgica los casos de
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales para
elaborar las adaptaciones curriculares necesarias y colaborar en su
desarrollo y aplicacién, recabando de la profesora del Aula de Apoyo
a la Integracién y de los Equipos de Apoyo Externo el oportuno
asesoramiento y apoyo.

C. Paralas familias:

Celebrar en el primer trimestre una reunién de padres y madres del
curso para exponer el plan global de trabajo.

Reservar una hora semanal (martes) para visitas de padres o madres
qgue lo deseen, relacionadas con consultas sobre la evolucidn
personal de su hijo o hija.

Organizar la colaboraciéon de padres y madres en las actividades
generales del Centro que estén incluidas en su programacién
general anual.

Al final de cada trimestre se mantendra una entrevista personal con
cada uno de los padres o madres del alumnado que lo soliciten o
sean convocados, en la que se les informard de su rendimiento
académico, del comportamiento mantenido en clase y de las faltas
de asistencia en ese periodo de tiempo.

Al comienzo de cada curso escolar se lleva a cabo una reunién del
Equipo Directivo con los padres y madres para tratar los temas
generales del Centro. Dicha reunidn es convocada por la A.M.P.A.

1.1.3.6.- Coordinaciones

Haremos mencidn, también, en nuestro ROF, a las coordinaciones que se

llevan desarrollando desde hace mas tiempo en el centro:

1.-Coordinador o coordinadora T.I.C.: sus funciones son las que siguen:

Asesorar al profesorado del Centro en la solucién de problemas que
puedan surgir durante el desarrollo del Proyecto.

Establecer cauces para la difusién de la experiencia y el intercambio
de informacidn con otros Centros.

Impulsar actuaciones tendentes a la ampliacion y mejora del
Proyecto.

Coordinar la elaboracién y actualizaciéon de la pagina wed del
Centro.
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= QOrientar al profesorado sobre los recursos disponibles en Internet y
en le Servidor de contenidos del Centro.

* Fomentar la creacién de contenidos educativos por el profesorado
del Centro y su difusién a toda la Comunidad Educativa.

= Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacién por
el profesorado.

2.-Coordinador o coordinadora del Plan de Igualdad: realiza las siguientes funciones:
= Promover un diagndstico en el Centro para conocer su realidad con
respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando
discriminaciones y estereotipos sexistas.
= Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que
corrijan las situaciones de desigualdad por razéon de sexo que hayan
sido identificadas.

= Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global
en el Centro de las medidas contempladas en el | Plan de Igualdad,
donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso
siguiente.

3.- En cuanto al horario de Coordinacion de Planes y Programas, se establecera en base a
la Orden de 3 de septiembre de 2.010:

- Plan de Apertura: 3 horas semanales.

- Programa TIC 2.0: pese a que el horario indicado en la citada Orden es de 2 horas
semanales, teniendo en cuenta la disponibilidad de horario y personal, la persona
encargada de la coordinacién dedicara a sus funciones de coordinacion 3 horas
semanales.

- Plan de Lectura y Bibliotecas: siempre que sea posible, la coordinadora de este Plan
dispondrad de 1 sesion semanal por cada Ciclo, a fin de motivar al alumnado hacia la
lectura y llevar un control y registro de los libros leidos en cada nivel.

- Plan de Igualdad y Plan de Autoproteccion: las personas encargadas de las
coordinaciones de ambos Planes, quedan exentas de la vigilancia de los recreos para esta

tarea.

1.1.3.7.-Colaboracidn con otras instituciones

El Equipo directivo impulsara la coordinacién de todos los estamentos del Centro
entre si, asi como la colaboracion y coordinacidn con otros centros educativos o culturales
de la zona, solicitando en casos concretos la participacién de otros miembros de la
comunidad escolar. Se potenciard de forma especial la colaboracion con el Ayuntamiento
y sus programas educativos.
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1.1.4.- Cauces de colaboracion entre los distintos rganos de gobierno del
centro y los de coordinaciéon docente del mismo

Un Centro Educativo requiere, para su buen funcionamiento, que exista una buena
coordinacidn entre todos sus érganos y que las medidas y actuaciones sean adoptadas con
caracter general y consensuado.

Para ello, se establecen los siguientes cauces:

a) El Equipo Directivo dispondrd en su horario semanal de una hora como minimo para
poder coordinar las actuaciones e informar de las que estén en curso.

b) Las convocatorias de Claustro y Consejo Escolar irdn acompafiadas de la necesaria
informacién previa que permita a los miembros de los citados Organos disponer de
elementos de juicio suficientes con la antelacién adecuada.

c) El Claustro de Profesores se reunird con antelacidon al Consejo Escolar para tratar los
temas de su competencia y trasladar a aquel sus decisiones para que sean tenidas en
cuenta.

d) El contenido de la sesion del Consejo Escolar se llevard en el Orden del dia del Claustro
para que las decisiones puedan darse a conocer sin prejuicios.

e) Los representantes de los colectivos que conforman el Consejo Escolar podran aportar
en el la opinidn de sus representantes y, trasladarles a estos las decisiones adoptadas.

f) El Equipo Técnico de Coordinacidén Pedagdgica se reunird por convocatoria del Jefe/a de
Estudios segun el calendario aprobado para el Plan Anual de Centro o cada vez que sea
necesario. Las decisiones del ETCP seran sometidas al Claustro de Profesores y/o al
Consejo Escolar, respetando las funciones y competencias de los mismos.

g) Los Equipos de Ciclos se reunirdn al menos una vez al mes y las decisiones, que serdn
recogidas en acta por el coordinador, las llevara posteriormente al ETCP.

h) Los tutores/as de cada nivel tendran como minimo una hora de coordinacién semanal.
En esta se abordardn temas comunes del Plan de Accién Tutorial, programacién de
contenidos... Las reuniones estaran coordinadas por el Jefe/a de Estudios. Las propuestas
seran expuestas y estudiadas en los Organos de Gobierno correspondiente.

i) Serd responsabilidad del Equipo Directivo que la comunicaciéon sea efectiva. Las
decisiones importantes de los Organos de Gobierno se daran a conocer a los Organos de
Coordinacidn; sera responsabilidad del Equipo Directivo y de los Coordinadores de Ciclos
gue aquellas se apliquen.

1.2.- ESCOLARIZACION

Decreto 9/2017, de 31 de enero, por el que se modifica el Decreto 40/2011, de 22 de
febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
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segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

Orden de 24 de febrero de 2017, por la que se modifica la Orden de 24 de febrero de
2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados para cursar las enseilanzas de segundo ciclo
de educacidn infantil, educaciéon primaria, educacién especial, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

Decreto 9/2017, de 31 de enero, por el que se modifica el Decreto 40/2011, de 22 de
febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las enseianzas de
segundo ciclo de educacidn infantil, educacidn primaria, educacién especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las ensefanzas de segundo ciclo de educacidon infantil, educacion primaria,
educacion especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato

Resolucion de 15 de febrero de 2021, de la Direccion General de Planificacion y Centros,
por la que se establece el calendario de actuaciones del procedimiento ordinario de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las ensefanzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria,
educacion especial, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato para el curso escolar 2021/22, y se modifica el modelo de solicitud.

Instrucciones de 25 de febrero de 2021, de la viceconsejeria, sobre los procedimientos
de admision y matriculacion del alumnado en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos para el curso escolar 2021/22.

En la LOMLOE se recoge:

ESCOLARIZACION

1. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar una actuacién preventiva y
compensatoria garantizando las condiciones mas favorables para la escolarizacion de
todos los nifios cuyas condiciones personales o sociales supongan una desigualdad inicial
para acceder a las distintas etapas de la educacién. La escolarizacidon del alumnado en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa se regird por los principios de participacion e
inclusidon y asegurard su no discriminacion ni segregacion y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo. Con este fin, las Administraciones
educativas adoptaran las medidas necesarias para actuar de forma preventiva con el
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alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeducativa con objeto de favorecer su éxito
escolar.

2. En aquellos centros escolares, zonas geograficas o entornos sociales en los cuales exista
concentracién de alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeducativa, las
Administraciones educativas desarrollaran iniciativas para compensar esta situacién. A
este fin se podran establecer actuaciones socioeducativas conjuntas a nivel territorial con
las Administraciones locales y entidades sociales, incluyendo una especial atencion a la
oferta educativa extraescolar y de ocio educativo, asi como acciones de acompafiamiento
y tutorizacién con el alumnado que se encuentre en esta situaciéon y con sus familias.
Dichas iniciativas y actuaciones se realizaran de manera que se evite la segregacion de este
alumnado dentro de los centros educativos.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para desarrollar
acciones de acompafiamiento y tutorizacion con el alumnado que se encuentre en esta
situacion y con sus familias.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo | de este mismo titulo, las Administraciones
educativas dotardn a los centros publicos y privados concertados de los recursos humanos
y materiales necesarios para compensar la situacién de los alumnos que tengan especiales
dificultades para alcanzar los objetivos educativos, debido a sus condiciones sociales.

ADISION DE ALUMNOS

1. Las Administraciones educativas regularan la admision de alumnos y alumnas en centros
publicos y privados concertados de tal forma que garantice el derecho a la educacién, el
acceso en condiciones de igualdad y la libertad de eleccidn de centro por padres, madres o
tutores legales. En dicha regulacidon se dispondran las medidas necesarias para evitar la
segregacion del alumnado por motivos socioeconémicos o de otra naturaleza. En todo
caso, se atenderd a una adecuada y equilibrada distribucién entre los centros escolares del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 6 y 7 de este articulo, cuando no existan
plazas suficientes el proceso de admisiéon se regird por los criterios prioritarios de
existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro; proximidad del domicilio o
del lugar de trabajo de alguno de sus padres, madres o tutores legales y la renta per capita
de la unidad familiar. Asimismo, se tendra en cuenta que los padres, madres o tutores
legales trabajen en el centro, la condicidn legal de familia numerosa, de alumnado nacido
de parto multiple, de familia monoparental, la situacién de acogimiento familiar del
alumno o alumna, la concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna o en alguno de
sus padres, madres o hermanos y hermanas y la condicidon de victima de violencia de
género o de terrorismo. Ninguno de estos criterios tendra caracter excluyente ni podra
suponer mas del 30 % del total de la puntuacion maxima, salvo la proximidad al domicilio
gue podra superar ese limite.

3. En ningun caso habra discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religién, opinion, discapacidad, edad, enfermedad, orientacién sexual o identidad de
género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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4. Las Administraciones educativas podran solicitar la colaboraciéon de otras instancias
administrativas para garantizar la autenticidad de los datos que los interesados y los
centros aporten en el proceso de admisién del alumnado.

5. Corresponde a las Administraciones educativas establecer el procedimiento y las
condiciones para la adscripcidn de centros publicos, respetando la posibilidad de libre
eleccidon de centro. Los centros publicos adscritos a otros centros publicos que impartan
etapas diferentes se consideraran centros Unicos a efectos de aplicacién de los criterios de
admisién del alumnado establecidos en la presente Ley. Asimismo, en los centros publicos
qgue ofrezcan varias etapas educativas el procedimiento inicial de admision se realizard al
comienzo de la que corresponda a la menor edad.

6. En los procedimientos de admisidn de alumnos y alumnas en centros publicos que
impartan educacion primaria, educacién secundaria obligatoria o bachillerato, cuando no
existan plazas suficientes, tendran prioridad quienes procedan de los centros de educacion
infantil, educacién primaria o educacion secundaria obligatoria, respectivamente, que
tengan adscritos. En el caso de los centros privados concertados se seguira un
procedimiento andlogo, siempre que dichas ensefianzas estén concertadas.

7. Asimismo, tendran preferencia en el drea o zona de escolarizacién que corresponda al
domicilio o al lugar de trabajo, indistintamente, de alguno de sus padres, madres o tutores
legales aquellos alumnos y alumnas cuya escolarizacién en centros publicos o privados
concertados venga motivada por traslado de la unidad familiar debido a la movilidad
forzosa de cualquiera de los padres, madres o tutores legales, una discapacidad
sobrevenida de cualquiera de los miembros de la familia o a un cambio de residencia
derivado de actos de violencia de género.

1.2.1.-Eleccion de Centro Docente, acceso y continuidad en el mismo.

1. Los padres, madres, tutores o guardadores del alumnado o, en su caso, el alumnado
mayor de edad, tienen derecho a elegir libremente centro docente, dentro de Ia
programacioén de la red de centros realizada por la Consejeria competente en materia de
educacién. Sélo en el supuesto de que el niumero de plazas escolares vacantes de las
ensefianzas financiadas con fondos publicos en un centro fuera inferior al nimero de
solicitudes, se aplicardn los criterios de admision recogidos en el presente Decreto.

2. El procedimiento de admisién se aplicara a aquel alumnado que acceda por primera vez
a al centro para cursar ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion
infantil, a la educacion primaria, a la educacion especial.

3. Una vez admitido un alumno o alumna en el centro, queda garantizada su permanencia
en el mismo hasta la finalizacion de las ensefianzas sostenidas con fondos publicos que el
centro docente esté autorizado a impartir, sin perjuicio de lo que la normativa vigente
contempla sobre requisitos académicos y de edad para cada una de las etapas educativas
y de lo establecido en el articulo 2.7. A tales efectos, el cambio de curso, ciclo o etapa no
requerira un nuevo procedimiento de admision, salvo que coincida con un cambio de
centro, sin perjuicio de lo establecido para los centros docentes adscritos.

4. Cuando el alumnado del centro solicite una plaza escolar en otro centro docente

sostenido con fondos publicos, se entendera manifestada la voluntad familiar a la que se
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refiere el articulo 2.7 y, en consecuencia, salvo que no resultase admitido en alguno de los
centros solicitados, perdera el derecho al que se refiere el apartado anterior. El alumnado
admitido en el centro solicitado debera formalizar la matricula en el mismo, aun cuando,
tras el proceso de evaluacion, no promocionase al curso para el que ha sido admitido,
siempre que en el nuevo centro se imparta el curso que, en ese caso, deba repetir. De no
ser asi, el centro estara obligado a readmitirle su matricula en ese curso, para lo que el
centro docente que lo admitié debera remitir la documentacion a aquél.

5. Cuando el alumnado del centro solicite una plaza escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos distinto al que le corresponde por adscripcion y obtenga
plaza en el centro solicitado, deberd formalizar su matricula en éste, decayendo el
derecho a matricularse en el centro que le correspondia por adscripcién.

6. Cuando la persona solicitante obtenga plaza escolar en alguno de los centros docentes
solicitados, deberd formalizar la matricula en el plazo que se establezca mediante Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacioén.

1.2.2.- Requisitos.

Los requisitos de edad y, en su caso, los académicos para ser admitido en un centro
docente serdn los establecidos por la ordenacién académica vigente para la ensefianza y
curso a los que se pretende acceder.

1.2.3.- Principios generales.

1. En ningln caso habra discriminaciéon en la admision del alumnado por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social, ni podra exigirse la formulaciéon de declaraciones que puedan afectar a
la intimidad, creencias o convicciones del mismo.

2. En ningln caso podran los centros docentes publicos o privados concertados percibir
cantidades de las familias por recibir las enseflanzas de caracter gratuito, imponer a las
familias la obligacién de hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones ni establecer
servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran aportacién econdmica,
por parte de las familias del alumnado, quedando excluidas de esta categoria las
actividades extraescolares, las complementarias y los servicios escolares que, en todo
caso, tendran caracter voluntario.

3. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regird por los principios de normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacion
personalizacion de la ensefianza y coordinacion interadministrativa y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.
Con objeto de proporcionar la respuesta educativa adecuada, la Consejeria competente
en materia de educacidon determinard aquellos centros que dispongan de recursos
especificos.
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1.2.4.- Proyecto Educativo de los Centros Docentes.

1. Cuando se solicite un puesto escolar en un centro docente publico, la direccién debera
informar del contenido del proyecto educativo a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, si éstos lo solicitan.

2. La matricula de un alumno o alumna en un centro docente publico supondra respetar
su proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos al alumnado y a sus
familias en las leyes.

1.2.5.- Solicitudes.

1. La solicitud de plaza escolar serd Unica y se presentara en el centro docente en el que el
alumno o alumna pretende ser admitido prioritariamente, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 82 y 83 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, en cuyo caso, para agilizar el procedimiento, podra remitirse una copia
autenticada al centro docente al que se dirige la solicitud. En todo caso, los centros
deberan ser informados de las solicitudes de admisién que les afecten a través del sistema
de informacidn Séneca.

2. La solicitud de puesto escolar serd Unica y se presentard preferentemente en el centro
docente en el que el solicitante pretende ser admitido escolar.

3. En la solicitud podran relacionarse otros centros docentes, por orden de preferencia
para su consideracion, posteriormente, en el caso de que la persona interesada no sea
admitida en el centro docente al que va dirigida la solicitud.

4. En el caso de que el solicitante presente mas de una solicitud sdélo se tendrd en cuenta
aquélla que opte por el centro docente mas proximo a su domicilio.

1.2.6.- Areas de influencia.

Por Resolucién de la Delegacién Provincial de Educacién, y en su caso, los Consejos
Escolares Municipales, se delimitaran las areas de influencia y sus modificaciones de cada
provincia, de acuerdo con la capacidad autorizada de cada centro docente y la poblaciéon
escolar de su entorno, teniendo en cuenta al determinar cada una de ellas que se pueda
ofrecer a los solicitantes, siempre que sea posible, como minimo, un centro docente
publico. Asimismo, se determinardn las areas limitrofes a las anteriores.

1.2.7.-Hermanos o hermanas matriculados en el Centro Docente.
1. Para la consideracion de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente se

tendran en cuenta los que lo estén en un puesto escolar sostenido con fondos publicos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes que se establezca.
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2. Tendran también la consideracion de hermanos las personas sometidas a tutela o
acogimiento familiar permanente o preadoptivo legalmente constituido dentro de la
misma unidad familiar.

1.2.8.- Padres, madres o tutores legales del alumnado que trabajen en el
Centro Docente.

Se consideraran padres, madres o tutores legales del alumnado que trabajen en el
centro docente para el que se solicita la admisidn aquéllos que tengan su puesto de
trabajo habitual en el mismo.

1.2.9.- Domicilio o lugar de trabajo.

1. El domicilio se acreditara mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo.

2. Se considerard como domicilio el habitual de convivencia de los padres, madres o
tutores legales del alumnado. Cuando los padres, madres o tutores legales vivan en
domicilios diferentes, se considerara como domicilio el de la persona con quien conviva el
alumno o alumna y tenga atribuida la guarda y custodia del mismo.

3. El lugar de trabajo del padre, madre o tutor legal del alumno o alumna se considerara
como domicilio, a peticidn del solicitante, para la admisién del alumnado en el segundo
ciclo de la educacién infantil y en educacion primaria.

1.2.10.- Renta per capita anual de la unidad familiar.

1. La informacidén de caracter tributario que se precise para la acreditacién de la renta per
capita anual de la unidad familiar sera suministrada directamente a la Consejeria
competente en materia de educacion por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
2. Cuando en el marco de colaboracidn entre la Consejeria competente en materia de
educacion y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria se pueda disponer de la
informacién de cardcter tributario que se precise, no se exigira a los interesados que
aporten individualmente certificaciones expedidas por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, ni la presentacién, en original, copia o certificacién, de sus
declaraciones tributarias.

3. No obstante lo anterior, para que este criterio de admisidon pueda ser valorado, el
interesado deberd presentar declaracidon responsable de que cumple sus obligaciones
tributarias, asi como su autorizacion expresa a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de comprobacién de datos.

4. En caso de que la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no dispongan de la
informacién de caracter tributario que precise para la acreditacion de la renta per capita
anual, el solicitante debera aportar, previo requerimiento del director o directora o del
titular del centro docente, certificacion de haberes, declaracién jurada o cualquier otro
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documento de cada uno de los sujetos que integran la unidad familiar, correspondiente al
ejercicio fiscal a que se refiere el apartado 1 que permita aplicar el baremo establecido.

1.2.11.- Acreditacion de discapacidad.

En el caso de que el alumnado, su madre o su padre o alguno de sus hermanos o
hermanas tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, ésta
debera acreditarse mediante la certificaciéon del dictamen emitido por el drgano
competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de otras
Administraciones publicas.

1.2.12.- Acreditacion de la condicion de familia numerosa y de
familia monoparental.

1. En el caso de que el alumnado sea miembro de una familia con la condicion de
numerosa, se acreditara mediante copia autenticada del titulo oficial de familia numerosa,
gue debera estar en vigor, o de la solicitud de reconocimiento o renovacion del referido
titulo oficial, debiendo en este ultimo caso aportar éste o su renovacidon con anterioridad
a la resolucion del procedimiento de admisidn del alumnado.

2. En el supuesto de que el alumnado sea miembro de una familia monoparental, se
acreditard mediante copia autenticada del libro de familia completo.

1.2.13.-Acreditacion del traslado por movilidad forzosa.

1. Para acreditar el traslado de la unidad familiar por movilidad forzosa de cualquiera de
los padres, madres, tutores o guardadores sera necesario presentar en su caso, el informe
de vida laboral de la persona cuyo lugar de trabajo va a ser tenido en consideracién, una
certificacién expedida al efecto por la persona titular de la empresa o por la persona
responsable de personal de la misma que debera contener el domicilio del nuevo lugar de
trabajo y la duracién del traslado, asi como un certificado histérico de empadronamiento
donde conste que ha habido un cambio de localidad. Este ultimo certificado sera
suministrado directamente a la Consejeria competente en materia de educacion por el
Instituto Nacional de Estadistica, a través de medios informaticos o telematicos, previa
autorizacion expresa de la persona que suscribe la solicitud.

2. En el caso de que la persona que suscribe la solicitud no autorice a obtener la
informacién referida en el apartado anterior, deberd aportar una copia autenticada del
certificado histdrico de empadronamiento.

1.2.14.-Acreditacion de la adopcidn u otras medidas de proteccion de

menores.
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1. A efectos de acreditar la situacion de adopcién u otras medidas de proteccion de
menores, la persona solicitante debera aportar, junto con la solicitud de admisién, la
documentacién en la que conste tal situacion.

1.2.15.-Acreditacion en la prioridad en la admision del alumnado.

1. A efectos de la acreditacién de simultanear ensefianzas regladas de musica o danza y de
educacion secundaria, la persona que ejerce la direccion del centro docente publico o la
persona fisica o juridica titular del centro docente privado concertado incorporara al
expediente del procedimiento de admisién la certificacion, emitida conforme a lo
dispuesto en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el sistema de
informacién Séneca y se establece su utilizacidon para la gestiéon del sistema educativo
andaluz.

2. A efectos de acreditacion de la condicién de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento, recogida en el articulo 26, las personas solicitantes presentardn una
certificacién de estar incluidas con esta condicién en el Registro del Deporte de
Rendimiento de Andalucia, a que se refiere el articulo 15 del Decreto 336/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia. Esta
certificacién podra ser sustituida por la referencia al Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia o, en su caso, al Boletin Oficial del Estado en el que se incluya a la persona
interesada en la relacion de deportistas de alto nivel o de alto rendimiento. A los efectos
de acreditacion de la condicidon de deportista de alto nivel o de alto rendimiento por
personas procedentes de otras Comunidades Auténomas, estas deberdn presentar una
certificacién del dictamen emitido por el érgano publico competente.

3. Para acreditar el cambio de residencia derivado de actos de violencia de género sera
necesario presentar una copia autenticada de la resolucién judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima de violencia de género, de la sentencia condenatoria o de
la medida cautelar a favor de la misma o, excepcionalmente, hasta tanto se dicte
resolucién judicial, podra utilizarse como documentacién acreditativa la prevista en el
articulo 30.1.b) de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género. En la solicitud de admisidon se hara
constar el nuevo domicilio de residencia, quedando en todo momento garantizada la
confidencialidad de su situacion.

1.2.16.- Acceso por primera vez a un centro docente.

1. El procedimiento de admisiéon que se regula en este capitulo se aplicard a aquel
alumnado que acceda por primera vez a los centros docentes publicos o privados
concertados para cursar ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de la educacién
infantil y a la educacion primaria.

74



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF)
CEIP Antonio Machado
Pedro Abad (Cérdoba)

.‘

mmm"@g’

PEDRO ABAD

2. De conformidad con lo establecido en la LOMCE, en los centros docentes publicos que
impartan varias etapas educativas, el procedimiento inicial de admisién se realizara al
comienzo de la oferta del curso que corresponda a la menor edad.

3. El cambio de curso, ciclo o etapa no requerird un nuevo procedimiento de admision,
salvo que coincida con un cambio de centro docente.

1.2.17.- Criterios para la admision del alumnado.

1. En aquellos centros docentes donde hubiera suficientes puestos escolares disponibles
para atender todas las solicitudes, seran admitidos todos los alumnos y alumnas.
2. Cuando el numero de solicitudes presentadas para un curso supere al de plazas
escolares vacantes, el Consejo Escolar del centro docente publico otorgard las
puntuaciones correspondientes a cada alumno o alumna y dard publicidad a la puntuacién
total obtenida por cada uno de ellos. La admisién del alumnado en los centros docentes,
cuando no existan puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, se
regird por los siguientes criterios:
a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente o de
padres, madres o tutores legales que trabajen en el mismo.
b) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo del padre, de la madre o del
tutor legal.
c) Renta anual de la unidad familiar atendiendo a las especificidades que para su
calculo se aplican a las familias numerosas.
d) Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna o en su padre, madre o en
alguno de sus hermanos o hermanas.
f) El solicitante es miembro de una unidad familiar con la condicion de numerosa o
monoparental.

1.2.18.- Prioridad en la admision del alumnado.

1. Los centros docentes que impartan educacién primaria, educacidn secundaria
obligatoria o bachillerato, tendrd prioridad el alumnado que proceda de los centros
docentes de educacién infantil, educacidon primaria o educacién secundaria obligatoria,
respectivamente, que tengan adscritos.

2. Asimismo, tendran prioridad en el &mbito territorial que corresponda al domicilio o al
lugar de trabajo de alguno de sus padres, madres, tutores o guardadores, aquellos
alumnos y alumnas cuya escolarizacién en el centro venga motivada por el traslado de la
unidad familiar debido a la movilidad forzosa de cualquiera de los padres, madres, tutores
o guardadores, o a un cambio de residencia derivado de actos de violencia de género.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se aplicard con anterioridad al comienzo del
procedimiento de admision del alumnado en las restantes plazas vacantes.

1.2.19.- Valoracion de la existencia de hermanos o hermanas en el centro
docente.
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A los efectos de la valoraciéon de la existencia de hermanos o hermanas
matriculados en el centro docente, se otorgara dieciséis puntos por cada uno de ellos.

1.2.20.- Valoracion de la circunstancia de que el padre, la madre o el tutor
legal del alumno o alumna trabaje en el centro docente.

En el caso de que el padre, la madre, ambos o el tutor legal del alumno o alumna
para el que se solicita la admisiéon tenga su puesto de trabajo habitual en el centro
docente, se otorgaran 4 puntos.

1.2.21.- Valoracion de la proximidad del domicilio o del lugar de
trabajo.

1. La proximidad del domicilio, sélo podra ser objeto de valoracidn en los siguientes casos
y con arreglo al baremo que seguidamente se establece:

a) Cuando el domicilio se encuentra en el drea de influencia del centro: catorce
puntos.

b) Cuando el domicilio se encuentra en un area limitrofe al drea de influencia del
centro: ocho puntos.
2. La proximidad del lugar de trabajo, sélo podra ser objeto de valoracion en los siguientes
casos y con arreglo al baremo que seguidamente se establece:

a) Cuando el lugar de trabajo se encuentra en el area de influencia del centro: diez

puntos.

b) Cuando el lugar de trabajo se encuentra en un area limitrofe al area de

influencia del centro: seis puntos.

1.2.22.- Valoracion de la renta per capita anual de la unidad familiar.

1. La renta per cdpita de la unidad familiar a la que se refiere el articulo 14 sélo podra ser
objeto de valoracién en los casos que se recogen a continuacién y con arreglo al baremo
gue seguidamente se establece, teniendo en cuenta el indicador publico de renta de
efectos multiples, en adelante IPREM, establecido en el Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de
junio, para la racionalizacién de la regulacidn del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia:

a) Rentas per capita inferior al resultado de dividir por 4 el IPREM: 2 puntos.

b) Rentas per capita iguales o superiores al resultado de dividir por 4 el IPREM e
inferiores al de dividirlo por 3: 1,5 puntos.

c) Rentas per cdpita iguales o superiores al resultado de dividir por 3 el IPREM e
inferiores al de dividirlo por 2: 1 punto.

d) Rentas per capita iguales o superiores al resultado de dividir por 2 el IPREM e
inferiores al de dividirlo por 1,5: 0,5 puntos.
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3. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior el importe correspondiente al
IPREM sera el del ejercicio fiscal al que se refiere el articulo 14.1.

1.2.23.-Valoracidon de discapacidad o trastorno del desarrollo.
La valoracidn de la discapacidad se realizard aplicando el siguiente baremo:

a) Por discapacidad en el alumno o en la alumna: 2 puntos.

b) Por discapacidad en la madre o en el padre: 1 punto.

c¢) Por discapacidad en alguno de los hermanos o hermanas del alumno o alumna:
0,5 puntos.

1.2.24.-Valoracion de la pertenencia a familia numerosa o familia
monoparental.

Por pertenecer a familia numerosa, a familia monoparental o a una familia en la
gue concurran ambas condiciones se otorgaran 2 puntos.

1.2.25.-Puntuacion total segun el baremo.

1. La puntuacion total que obtengan los alumnos y alumnas, decidira el orden de
admision.
2. En caso de empate, se dilucidara el mismo mediante la seleccién de aquellos alumnos y
alumnas que obtengan mayor puntuacion aplicando uno a uno, y con caracter excluyente,
los criterios que se exponen a continuacion en el siguiente orden:
a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de hermanos o hermanas
matriculados en el centro docente.
b) Circunstancia de que el padre, madre o tutor legal trabaje en el centro docente.
¢) Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de proximidad del domicilio o del
lugar de trabajo. A igual puntuacion obtenida en este apartado, tendran prioridad
guienes hayan solicitado que se considere el domicilio.
d) Existencia de discapacidad en el alumno o en la alumna.
e) Existencia de discapacidad en la madre o en el padre del alumno o alumna.
f) Existencia de discapacidad en algin hermano o hermana del alumno o alumna.
g) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de renta anual.
h) Pertenencia a familia numerosa, a familia monoparental o a ambas.

1.2.26.- Escolarizacion del Alumnado con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo.
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1. El Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el mismo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
asegurara su no discriminacién.

2. Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que
presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, entre los que se
incluyen los trastornos del desarrollo; el que, por proceder de otros paises o por cualquier
otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que precise de acciones
de cardcter compensatorio y el que presenta altas capacidades intelectuales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. A los efectos de este Decreto se entiende que el alumnado que precisa de acciones de
caracter compensatorio es aquel que, por motivos familiares, se encuentra en situacion de
dificultad social extrema o riesgo de exclusiéon, quedando incluidos en este supuesto los
hijos e hijas de mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres victimas de la
violencia de género, asi como los menores que estén sujetos a tutela o guarda por la
Entidad Publica competente en materia de proteccion de menores o que procedan de
adopcion.

4. Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que
presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, entre los que se
incluyen los trastornos del desarrollo; el que, por proceder de otros paises o por cualquier
otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que precise de acciones
de cardcter compensatorio y el que presenta altas capacidades intelectuales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

5. A los efectos de este Decreto se entiende que el alumnado que precisa de acciones de
caracter compensatorio es aquel que, por motivos familiares, se encuentra en situacion de
dificultad social extrema o riesgo de exclusidn, quedando incluidos en este supuesto los
hijos e hijas de mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres victimas de la
violencia de género.

6. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
garantizard las condiciones mas favorables para el mismo, teniendo en cuenta los recursos
disponibles en el centro. La Consejeria competente en materia de educacién realizard una
distribucién equilibrada de este alumnado entre los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, en condiciones que faciliten su adecuada atencién educativa y su
inclusion social.

1.2.27.- Alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La admision de este alumnado se llevara a cabo, en funcién de la identificacion y
valoracion de sus necesidades que realice el personal con la debida cualificacién.
2. El Consejo Escolar de los centros docentes publicos y las personas fisicas o juridicas
titulares de los centros docentes privados concertados, resolverdn la admision de
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este alumnado junto con la de los demds alumnos o alumnas cuando dispongan de
recursos para su escolarizacion.

3. En caso de que el centro al que se ha dirigido la solicitud no disponga de los
correspondientes recursos o el alumno o alumna no haya obtenido plaza escolar, la
correspondiente comision territorial de garantias de admision le adjudicara una plaza
escolar en un centro docente de su dmbito de actuacién que cuente con plaza vacante y
disponga de dichos recursos. Si no es posible adjudicar al alumno o alumna una plaza
escolar en el ambito territorial de la comisidén, la solicitud serda remitida a la
correspondiente comisidn provincial de garantias de admision que le asignara una plaza
escolar en un centro que disponga de recursos para su escolarizacién.

4. Para favorecer el agrupamiento de hermanos y hermanas, las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de educacién, a
solicitud de los tutores o guardadores legales y con anterioridad al inicio del curso escolar,
podrdn autorizar con ocasion de vacante la matriculacidon de los hermanos o hermanas en
el centro en el que se encuentre matriculado el alumnado al que se refiere el apartado
anterior.

La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad o trastornos graves de conducta comenzard y finalizard en las edades
establecidas con caracter general para la etapa correspondiente, pudiendo autorizarse
excepcionalmente la flexibilizacion del periodo de escolarizacion en las distintas etapas
educativas, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, el limite de edad para poder
permanecer escolarizado este alumnado sera de veintiun afios, todo ello de conformidad
con lo establecido en el apartado 1 del articulo 74 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo.

1.2.28.- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, en la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra
flexibilizar la duracién de cada una de las etapas del sistema educativo con independencia
de la edad del alumnado y de conformidad con la normativa que le sea de aplicacion.

1.2.29.- Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, la escolarizacion del alumnado que accede de forma tardia al sistema
educativo se llevard a cabo teniendo en cuenta sus circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus
caracteristicas y conocimientos previos. Dicha incorporacién se garantizara, en todo caso,
en la edad de escolarizaciéon obligatoria.

1.2.30.- Organos de admisién
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1.2.30.1.- Competencias del Consejo Escolar en el proceso de escolarizacion
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 127.e) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, el Consejo Escolar de los centros docentes publicos informara sobre la admision
del alumnado en los términos que regule mediante Orden la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, con sujecidon a lo establecido en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.
2. El Consejo Escolar de cada centro docente publico anunciard los puestos escolares
vacantes en el mismo, por cursos, de acuerdo con la planificacion de la Consejeria
competente en materia de educacion.
3. El Consejo Escolar de los centros docentes publicos deberd dar publicidad al resultado
final de las actuaciones que se deriven de la aplicacidon de lo dispuesto en el presente
Decreto. En este sentido, la relacion de admitidos y no admitidos deberd especificar, en su
caso, la puntuacioén obtenida por la aplicacién de cada uno de los criterios establecidos.
4. El Consejo Escolar de los centros docentes publicos podra recabar de los solicitantes la
documentacién que estime oportuna en orden a la justificacién de las situaciones y
circunstancias alegadas.
5. Examinar las alegaciones presentadas y acordar la relacién del alumnado admitido y
suplente en cada uno de los servicios complementarios para poder dictar la resolucién
definitiva.

1.2.30.2.- Competencias de la direccion del centro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.n) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, la persona que ejerza la direccion del centro docente publico decidird sobre Ila
admisién del alumnado, con sujecién a lo establecido en la normativa vigente que resulte
de aplicacién.

1.2.30.3.- Comisiones de garantias de admision.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién se
constituird una comision de garantias de admisién de ambito provincial.

2. Asimismo, se constituirdan comisiones territoriales de garantias de admisién en los
municipios en los que funcione mas de un centro docente que imparta las ensefanzas de
segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria
o bachillerato.

1.2.31.- Comisiones de Escolarizacion.
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1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacidon se regulara la
constitucién de Comisiones de Escolarizacidn provinciales y de localidad, distrito municipal
o sector de poblacién, con objeto de garantizar el cumplimiento de las normas sobre
admisién del alumnado y el ejercicio de los derechos reconocidos en el presente Decreto,
asi como para adoptar las medidas oportunas para la adecuada escolarizacion de todos los
alumnos y alumnas en aquellos casos en que la demanda de puestos escolares supere la
oferta.

2. En todo caso, las Comisiones de Escolarizacién estaran constituidas de conformidad con
lo establecido en el apartado 2 del articulo 86 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Al regular la constitucion de las Comisiones de Escolarizacién, la Consejeria competente
en materia de educacién podra tener en cuenta la singularidad de aquéllas cuya actuacion
exceda del ambito territorial del municipio.

1.2.32.- Funciones de las Comisiones de Escolarizacion.

1. La Comisidn de Escolarizacion tendrd las siguientes funciones:
a) Garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el proceso de admisién
del alumnado.
b) Informar, segun el procedimiento que se establezca, a los padres, madres o
tutores legales del alumnado, o a éste, sobre los centros docentes publicos y
privados concertados de su ambito territorial y sobre los puestos escolares
disponibles en los mismos.
c) Establecer actuaciones para comprobar que cada solicitante ha presentado una
Unica instancia y verificar el nimero de puestos escolares vacantes y de solicitudes
sin atender de los centros docentes de su ambito de actuacién, para lo que podran
recabar los medios humanos y materiales que estimen necesarios de Ia
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.
d) Garantizar la escolarizacion del alumnado que no haya obtenido puesto escolar
en el centro docente solicitado. A tales efectos, las Comisiones de Escolarizacion
pondrdn de manifiesto a los padres, madres o tutores legales del alumnado la
relacion de los centros docentes con puestos escolares vacantes, para que opten
por alguno de ellos, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.
e) Arbitrar las medidas para llevar a cabo la escolarizacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo o con necesidad de compensacion
educativa, velando por una distribucion equilibrada de este alumnado.
2. Las Comisiones de Escolarizacién podran recabar la documentacion que estimen
necesaria para el ejercicio de sus funciones de los diferentes organismos de la
Administracién educativa, asi como de otras Administraciones publicas relacionadas con el
procedimiento de escolarizacién.

1.2.33. Instruccion y resolucion del procedimiento
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1. Cuando el numero de solicitudes presentadas para un curso supere al de plazas
escolares vacantes, la persona que ejerce la direccién del centro docente publico o la
persona fisica o juridica titular del centro docente privado concertado otorgara las
puntuaciones correspondientes a cada alumno o alumna, de acuerdo con lo establecido
en el presente Decreto y dara publicidad a la puntuacidn total obtenida por cada uno de
ellos.

2. En el plazo que se establezca mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn, las personas solicitantes podran formular las
alegaciones que estimen convenientes ante la persona que ejerce la direccion en el caso
de los centros docentes publicos o ante la persona fisica o juridica titular en el caso de los
centros docentes privados concertados.

3. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Consejo Escolar emitird un
informe sobre las alegaciones que se hubieran presentado y lo elevard a la persona que
ejerza la direccién del centro docente publico o a la persona fisica o juridica titular del
centro docente privado concertado, quien establecera el orden de admisién y adjudicara
las plazas escolares conforme a lo establecido en el presente Decreto y en la normativa
que se dicte como desarrollo del mismo, dard publicidad a la resolucién del procedimiento
de admisién y la comunicard a la correspondiente comision territorial de garantias de
admision. La relacion de admitidos y no admitidos debera especificar, en su caso, la
puntuacion total obtenida por la aplicacidn de los criterios establecidos en el articulo 10 y
los motivos, en caso de denegacidn.

4. Con anterioridad a la publicacion de la resolucién del procedimiento de admisidn, la
persona que ejerza la direccidn del centro docente publico o la persona fisica o juridica
titular del centro docente privado concertado remitird a la correspondiente comisién
territorial de garantias de admisidn una copia de los expedientes completos del alumnado
al que se le haya otorgado, en alguno de los apartados del baremo, una puntuacion
diferente a la recogida en el sistema de informacion Séneca

1.2.34.- Recursos y reclamaciones.

1. Las decisiones que adopten las personas que ejercen la direccion de los centros
docentes publicos sobre la admisiéon del alumnado, asi como los acuerdos de las
comisiones de garantias de admision, podran ser objeto de recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resoluciéon
pondra fin a la via administrativa.

2. El recurso de alzada y la reclamacién a los que se refieren los apartados anteriores
deberdan resolverse y notificarse a las personas interesadas en el plazo maximo de tres
meses, debiendo, en todo caso, quedar garantizada la adecuada escolarizacién del alumno
o alumna.

1.2.35.- Sanciones.
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1. La infraccién de las normas sobre admisién del alumnado en los centros docentes
publicos dard lugar a las responsabilidades disciplinarias que se deriven de la misma, de
acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

2. La infraccidén de tales normas en los centros docentes privados concertados podra dar
lugar a las sanciones previstas en el articulo 62 de |la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

1.2.36.- Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal a los que se refiere la disposicidn adicional vigésimo
tercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, que se aporten por parte de las
personas interesadas en el procedimiento que se regula en el presente Decreto sdlo
podran utilizarse para los fines previstos en el mismo, debiendo las personas responsables
del tratamiento de los citados datos aplicar las normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad.

1.2.37.- Tramitacion telematica.

Durante este curso sera el método mas indicado. En caso de ser necesario hacer
alguna presencialmente, se realizara garantizando todas las medidas de seguridad segtin
Protocolo COVID (mascarillas, gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad, toma de
temperaturas, ...)

Se podra establecer la tramitacidn telematica de los mismos, segun lo dispuesto en
el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencidn al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

1. Las solicitudes se podran cursar de forma electrénica a través del acceso al
portal del ciudadano www.juntadeandalucia.es o mediante el acceso a las direcciones
oficiales de Internet de la Administracidon de la Junta de Andalucia o de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. Para la presentacion electrénica de las solicitudes las personas interesadas
deberan disponer de un certificado reconocido de usuario que les habilite para utilizar una
firma electrénica avanzada, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacidon y atencién al ciudadano vy la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

3. Las solicitudes que incluyan la firma electrénica reconocida y cumplan las
previsiones del Decreto 183/2003, de 24 de junio, produciran, respecto a los datos y
documentos consignados de forma electrénica, los mismos efectos juridicos que las
solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. El Registro Telematico Unico emitird automaticamente un recibo electrénico de
la presentacion electronica de la solicitud, escritos y documentos electrdnicos
presentados, de forma que la persona interesada tenga constancia de que la
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comunicacion ha sido recibida por la Administracién de la Junta de Andalucia y pueda
referirse a ella posteriormente, tal como indica el articulo 9.5 del Decreto 183/2003, de 24
de junio.

5. Las personas que hayan formulado su solicitud de forma electrénica podrdn
obtener informacion personalizada por via electrdnica del estado de tramitacién del
procedimiento y, en general, ejercitar los derechos contemplados en el articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. A estos efectos, deberan proceder en la forma prevista
en el apartado 1 e indicar la informacién que desean obtener.

6. Respecto a las solicitudes que se hayan presentado por medios electronicos, las
personas solicitantes podran aportar la documentacién que en cada momento se requiera
mediante copias digitalizadas de los documentos cuya fidelidad con el original garantizard
el firmante de la solicitud mediante la utilizaciéon de la firma electrénica avanzada.
Asimismo, las personas solicitantes podran presentar documentos originales electrdnicos,
copias electrénicas de documentos electrénicos y copias electrénicas de documentos
emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cdodigo generado
electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan constatar su autenticidad
mediante el acceso a los archivos electrénicos de la Administracién publica, érgano o
entidad emisora.

7. Las personas solicitantes, una vez iniciado un procedimiento bajo un sistema
concreto de tramitacién, podrdn practicar actuaciones y tramites a través de otro distinto.
En todo caso, en el momento de la aportacion de documentos o datos en los Registros
deberd indicarse expresamente si la iniciacidn del procedimiento o alguno de los tramites
del mismo se ha efectuado de forma electrdnica.

1.2.38.- Veracidad de los datos.

1. En el caso de que los datos que figuren en la solicitud o en la documentacion que la
persona interesada adjunte para la acreditacién de aquellos criterios que pretende que le
sean tenidos en cuenta en el procedimiento de admisidn no se ajusten a las circunstancias
reales del solicitante, la Consejeria competente en materia de educacién podrd adoptar
las medidas que sean oportunas para garantizar la adecuada escolarizacion del alumnado.
2. Asimismo, la Administracién educativa procederda a comunicar a la autoridad
competente los hechos a los que se hace referencia en el apartado anterior para que
adopte las medidas oportunas en relacién con las responsabilidades en las que el
solicitante hubiera podido incurrir.

1.2.39.- Adjudicacion de plaza escolar al alumnado no admitido en el centro
elegido como prioritario.

Las comisiones de garantias de admision adjudicaran una plaza escolar a los
alumnos o alumnas que resultaron no admitidos en el centro elegido como prioritario, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca mediante Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacién.
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1.2.40.- Plazas vacantes tras la certificacion de matricula.

1. Las plazas vacantes que pudieran producirse tras la certificacion del numero total de
alumnos y alumnas que se hayan matriculado para el siguiente curso escolar serdn
ofertadas al alumnado que resulté no admitido en el centro solicitado como prioritario,
siguiendo el orden de admision establecido y de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

2. Si con posterioridad a la publicacion de las vacantes a las que se refiere el apartado 1y
una vez finalizados los periodos de matriculacidon en ellas, se produjeran nuevas vacantes
en el centro docente, sobre éstas no tendrd prioridad el alumnado que resulté no
admitido, al haber finalizado el procedimiento ordinario, y las mismas podran ser
adjudicadas en el procedimiento extraordinario al que se refiere el articulo 55.

3. En el caso de que esté pendiente de resolucidn algun recurso de alzada o reclamacion a
los que se refiere el articulo 52, que afecte al alumnado del propio centro, lo establecido
en los apartados anteriores se llevard a cabo una vez se resuelvan los mismos.

1.2.41.- Admision a lo largo del curso.

1. El procedimiento extraordinario de admisidon del alumnado comienza una vez
finalizado el plazo de matricula del alumnado que resulté no admitido en el centro
solicitado como prioritario, al que hace referencia el articulo 54.1 del presente Decreto.

2. Las solicitudes de plaza escolar que pudieran producirse una vez finalizado el
procedimiento ordinario de admisién del alumnado para atender necesidades inmediatas
de escolarizacién del alumnado de incorporacion tardia, entre otras las que vengan
motivadas por el traslado de la unidad familiar o por adopcién o por el inicio o
modificacidon de otras formas de proteccidon de menores, podran presentarse en el centro
docente en el que el alumno o alumna pretende ser admitido o en la correspondiente
Delegacidn Territorial competente en materia de educacion.

3. En el supuesto de que existieran plazas escolares vacantes, la persona que ejerce
la direccién del centro docente publico o la persona fisica o juridica titular del centro
docente privado concertado estimard la solicitud y procederda a la matriculacion del
alumno o alumna en el centro utilizando el sistema de informaciéon Séneca. En caso
contrario, remitird la solicitud a la correspondiente Delegacion Territorial competente en
materia de educacion.

Cuando el alumno o alumna requiera recursos especificos que resulten de dificil
generalizacion solo se estimara la solicitud si el centro docente cuenta con ellos. En caso
contrario, la solicitud sera remitida a la correspondiente Delegacién Territorial
competente en materia de educacion, que le asignara una plaza escolar en un centro que
disponga de los recursos para su escolarizacién.

4. Las solicitudes que, directamente o a través de los centros, se presenten en la
correspondiente Delegacién Territorial competente en materia de educacién, se
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resolveran por la persona titular de la misma. Si, por no disponer de plazas escolares
vacantes, no fuera posible la escolarizaciéon del alumnado en el centro o centros docentes
solicitados, se ofertardn otros centros docentes que dispongan de plazas escolares
vacantes para su eleccidon por la persona solicitante, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 5.2.

5. En el caso de solicitudes de admisién en el periodo extraordinario de
escolarizacion de alumnos y alumnas que se encuentren bajo la tutela o guarda de la
Entidad Publica competente en materia de proteccion de menores o que procedan de
adopcidn, tendran prioridad en la admisién en el centro donde estén escolarizados los
hijos e hijas de las personas guardadoras o de las familias adoptivas, si los hubiera, o,
cuando no los haya, en el que corresponda al domicilio o al lugar de trabajo de alguno de
sus padres, madres, tutores o guardadores y, en el caso de los centros docentes privados
concertados, en las etapas sostenidas con fondos publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 5.2.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 2, 3 y 4 y en la disposicion
adicional sexta, en la asignacidn de plaza escolar se considerara la distribucion equilibrada
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los términos
establecidos en el articulo 35.1 y la escolarizaciéon de los hermanos y hermanas en un
mismo centro.

1.3.- EVALUACION DEL ALUMNADO

Caracter de la evaluacion
1- Marco Normativo: apartados 1,2,3 del articulo 12 del Decreto 97/2015 de 3 de
marzo. En el que se expresa que la evaluacién serd continua y global, tendra

caracter criterial y formativa y tomara como referencia el progreso del alumnado
en el conjunto de las areas, asi como el grado de desempefio de las competencias
clave y el logro de los objetivos generales de la etapa.

2- Serd continua con el fin de detectar las dificultades de aprendizaje del alumnado
en el momento en el que se produzca, averiguar sus causas y adoptar las medidas
necesarias.

3- Sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion establecidos en
el Anexo | de la Orden del 17 de marzo de 2015. La evaluacion criterial se centrard
en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo que conoce, lo que es
capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo que conoce en relacidn con
cada criterio de evaluacion.

4- La evaluacién sera global, por estar referida a las competencias clave y a los
objetivos generales de la etapa.

5- Tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo.
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Evaluacion durante la etapa.

1. La evaluacién del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

2. Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros
docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que
permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

3. Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitird un informe sobre el grado

de adquisiciéon de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su
caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa
siguiente.
Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna, se considera que debe permanecer un afo mas
en el mismo curso, se organizara un plan especifico de refuerzo para que durante
ese curso pueda alcanzar el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. Esta decision solo se podrd adoptar una vez durante la etapa y
tendra, en todo caso, cardcter excepcional.

4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado,
cada alumno o alumna dispondrd al finalizar la etapa de un informe sobre su
evolucion y las competencias desarrolladas, segin dispongan las
Administraciones educativas. Asimismo, las Administraciones educativas
estableceran los pertinentes mecanismos de coordinacidon entre los centros de
educacién primaria y educacién secundaria obligatoria.

5. Los referentes de la evaluacion en el caso de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales serdn los incluidos en las correspondientes adaptaciones
del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.
Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. En aquellas comunidades autdonomas que posean mas de una lengua oficial de
acuerdo con sus Estatutos, el alumnado podra estar exento de realizar la
evaluacion del area Lengua Propia y Literatura segln la normativa autonémica
correspondiente.

Atenciodn a las diferencias individuales.

En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion individualizada a los alumnos,
en la realizacion de diagndsticos precoces y en el establecimiento de mecanismos de
apoyo y refuerzo para evitar la repeticion escolar, particularmente en entornos
socialmente desfavorecidos. En dichos entornos las Administraciones procederan a un
ajuste de las ratios alumno/unidad como elemento favorecedor de estas estrategias
pedagogicas.
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Referentes de la evaluacion

Segun Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Los criterios de evaluacién y su desarrollo correspondiente en indicadores. A partir
de los criterios de evaluacion se desarrollan se desarrollan todos los elementos del
curriculo y estos son el referente fundamental para la evaluacién de las areas y la
comprobacién conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del
logro de los objetivos de la etapa.

b) Los centros docentes secuenciaran los perfiles de drea (criterios de evaluacién e
indicadores) para cada curso.

c) Los centros docentes determinaran el perfil de competencia (criterios e
indicadores relacionados con las competencias clave) para cada curso.

d) Las programaciones didacticas (articulo 7 Decreto 97/2015 de 3 de marzo) partiran
de los criterios de evaluacién y los indicadores, relacionaran competencias con los
mismos y establecerdn los criterios de calificacion y los instrumentos de evaluacion
asociados a los criterios de evaluacion.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

1- El profesorado llevard a cabo la evaluacidon prestando especial atencién a la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno/a y de su maduracion personal, mediante el uso de procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion diversos y ajustados a los criterios de
evaluacion.

2- Los procedimientos de evaluacién indican cémo, quién, cudndo y mediante qué
técnicas e instrumentos se obtendra la informacion.

3- Las técnicas de evaluacidon suponen el desempeno de los procedimientos. Las
técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento. Técnicas: la
observacion, la revision de tareas las entrevistas, las pruebas.

4- Los instrumentos de evaluacién se utilizan para la recogida de informacién y datos:
rubricas, portafolios, informes, cuestionarios, registros, escalas de estimacion.

Informacidn y transparencia de la evaluacion.

1- El alumnado tiene derecho a ser evaluado con forme a criterios objetivos.

2- Al comienzo de curso el tutor/a dara a conocer al alumnado y a sus familias los
criterios de evaluacién, los de calificacién y los de promocién de cada area y de
promocién de curso.
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3- El centro establecera los sistemas de participacion de las familias en el proceso de
evaluacion.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
Evaluacion inicial

1- Al principio de curso el tutor/a realizard una evaluacion inicial de cada alumno/a.
Dicha evaluacidn incluird el analisis de la etapa o curso anterior.

2- En el marco de la evaluacién inicial se llevara a cabo una sesién de evaluacién del
equipo docente a la que asistiran los tutores/as del curso anterior. Responsable
tutor actual.

3- La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo. Por tanto, tendrd caracter
orientador y sin calificacién.

4- El equipo docente adoptard las medidas oportunas de ampliacion, apoyo, refuerzo
y recuperacion y/o adaptacién curricular.

Sesiones de evaluacion.

1- Equipo docente coordinado por el tutor/a.

2- Se realizaran, al menos 3 sesiones de evaluacién, cada centro recogerd en su
proyecto educativo el niumero de sesiones en el curso.

3- Los tutores/as levantaran acta de cada sesién en la que se hara constar los
acuerdos y decisiones adoptadas. Estos seran el punto de partida para la préxima
sesion.

4- También se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird a cada alumno/a y su familia.

Resultados de la evaluacion.
1- IN(1,2,3,4)SF(5),B(6),NT(7y8),SB(9y 10).
2- El grado de adquisicion de las competencias clave sera determinado por los niveles
de logro:
a. AlY A2 PRIMER CICLO
b. A3 SEGUNDO CICLO
c. A4 TERCER CICLO
3- La consecucién de un nivel de logro viene dada por la adquisicion de las
capacidades, habilidades y destrezas expresadas en cada nivel
4- Para el alumnado con dreas no superadas de niveles anteriores, se elaborara un
informe sobre los aprendizajes no alcanzados y las propuestas de actividades de
recuperacién debiendo reflejar las medidas adoptadas y la calificacion de la
recuperacién en los correspondientes documentos oficiales en la extraordinaria.
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Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1-

2-

3-

Al término de cada curso, el equipo docente, coordinador por el tutor/a valorara el
progreso global del alumnado

Los resultados de la evaluacion final (consecucién objetivos y grado de desempefio
competencias clave) se trasladard al acta de evaluacion final al expediente y en
caso de que promocione al historial académico.

El equipo docente coordinara el transito.

Nota media de la etapa y matricula de honor por drea.

1-

Al finalizar la etapa se calcula la nota media por cada una de las dreas (media
aritmética de la nota en cada area y en todos los cursos) y una vez actualizada con
las extraordinaria se redondea a la centésima o superior, en caso de equidistancia.
Esta se nota se incluird en el expediente, historial e informe personal en 62.

En caso de que un alumno/a haya repetido se tomarda como referencia para la
media el ultimo curso cursado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Cdlculo de media del alumnado que ha
cursado ensefianzas segun el Decreto 97/2015 de 3 de marzo y el Decreto
230/2007 de 31 de julio por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la E.P. en Andalucia:

a. Al finalizar la etapa, para el calculo de la nota media de las areas de aquel
alumno que haya cursado ensefianzas segun el Decreto 230/2007 de 31 de
julio se realizard la siguiente conversion:

i. Insuficiente: 4’5

ii. Suficiente: 5°5

iii. Bien: 6’5

iv. Notable: 8°5

v. Sobresaliente: 10
Se otorgara matricula de Honor al alumnado que haya tenido sobresaliente al
finalizar la etapa.
Cuando un alumno/a se incorpore al centro por traslado desde otra comunidad
autéonoma y haya cursado areas de libre configuracién que no se impartan en el
centro de destino, se tendrdn en cuenta las calificaciones de las que se disponga en
su informe por traslado para la nota media de estas areas.
Cuando un alumno/a se incorpore al centro procedente de otra comunidad y no
tenga posibilidad de cursar areas impartidas en cursos anteriores en el centro de
destino, no se calificaran estas areas.
La nota media de las areas cursadas por un alumno/a que se incorpore a un centro
por traslado desde otra comunidad y que no disponga del tiempo necesario para
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alcanzar los objetivos propuestos en las mismas, se calculard solo a partir de las
calificaciones positivas obtenidas.

Evaluacion de diagndstico.

En el cuarto curso de educacion primaria todos los centros realizaran una evaluacion
de diagndstico de las competencias adquiridas por su alumnado. Esta evaluacién, que
serd responsabilidad de las Administraciones educativas, tendra caracter informativo,
formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus
familias y para el conjunto de la comunidad educativa. Estas evaluaciones, de caracter
censal, tendran como marco de referencia el establecido en el articulo 144.1 de la
LOMLOE.

En el marco de los planes de mejora a los que se refiere el articulo 121 y a partir del
analisis de los resultados de la evaluacion de diagndstico, las Administraciones
educativas promoveran que los centros elaboren propuestas de actuacion que
contribuyan a que el alumnado alcance las competencias establecidas, permitan
adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacién y orienten la
practica docente.

Evaluacion del alumnado con NEAE.

1- La evaluacién del alunado con NEAE se regira por el principio de inclusién.

2- El equipo docente deberd adaptar los instrumentos para la evaluacion de este
alumnado.

3- La evaluacién y promocion de este alumnado con adaptaciones curriculares sera
competencia del equipo docente, con asesoramiento del EOE. Se realizard
tomando los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en dichas adaptaciones
conforme lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo.

4- Los documentos oficiales y la informacién a la familia del alumnado con adaptacion
curricular recogeran informacién de las areas adaptadas y especificando que la
calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion a los
criterios de calificacién recogidos en su adaptacién y no a los especificos del curso.

5- En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
gue por presenta graves carencias en el conocimiento de la lengua espariola, el
profesorado que lo atiende emitird los informes para su evaluacion.

6- El alumnado escolarizado en el cuso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad (articulo 18.4 D 97/2015 3 marzo), se podra incorporar al
grupo correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con
anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando haya superado el
desfase curricular.

REVISION DE EXAMENES
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De acuerdo con el ART. 5 de la Orden 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado en E.
Primaria Andalucia los padres deben ser participes del proceso de evaluacidon de sus
hijos/as. Por tanto, se debe seguir el siguiente protocolo:

= 1. A comienzos de curso, el centro informara a los alumnos/as y a sus padres/madres
de este procedimiento.

= 2. Los profesores/as mostraran a sus alumnos/as los exdmenes corregidos y pediran a
su alumnado que escriban la calificacidn en su agenda o cuaderno para conocimiento
de sus familias. En los examenes, figurard la puntuacidon (la maxima que se podia
obtener y la que ha obtenido el alumno) que se otorga a cada pregunta, problema... Se
recomienda, en los casos que sea posible, realizar las preguntas y respuestas en la
pizarra para que los alumnos las copien y puedan conocer y comprender sus errores.

= 3. Los examenes y pruebas originales deben quedar en el centro, custodiados por el
profesor/a de cada materia.

= 4. Los padres/madres que quieran fotocopias de los exdmenes deben seguir con
cardacter general, estas instrucciones:

- Cuando se produzca una solicitud de copias de varias materias al mismo
tiempo, es conveniente una entrevista previa con el tutor.

- Pedir el modelo de solicitud en Secretaria y firmarla (el padre, la madre o
tutor legal; ANEXO

- Presentarla en la Secretaria.

- Recoger las copias en el plazo de tres dias, si se trata de una sola pruebay,
en el caso de ser las de toda la evaluaciéon, una semana.

- Las copias deben ser recogidas por el firmante de la solicitud o persona
autorizada por escrito. Firma del recibi del examen solicitado.

- La solicitud de copias de exdmenes de toda la evaluacion se limitara a las
pruebas mas relevantes de la misma. En este caso, las copias pueden
solicitarse hasta una semana después de la entrega de calificaciones. Una
vez pasado ese plazo no se realizardn copias de evaluaciones anteriores,
sino de la actual, salvo excepciones apreciadas por el profesor/a de la
materia.

ANEXO
Formulario de solicitud de copias de examenes

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

D/Diia. ,
con D.N.I. n? , Y domicilio a efecto de notificaciones en

,en la calle ne-
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, en calidad de padre/madre/tutor del
alumno/a menor de edad

2.- DATOS DEL ALUMNO/A REPRESENTADO/A

D/Dia. ,
con D.N.l. n? , alumno de este centro, que cursa estudios de
en el curso , grupo

3.- DATOS DEL EXAMEN SOLICITADO

Solicito fotocopias de los examenes y asignaturas siguientes:

Materia , del dia o dias
Materia , del dia o dias
Materia , del dia o dias
Materia , del dia o dias

Quedo enterado de lo siguiente:

a) Soélo puedo reclamar fotocopias de los examenes, nunca los exdmenes originales.

b) En ningln momento estoy autorizado/a a sacar del centro los documentos originales, por lo
que las copias seran realizadas exclusivamente por personal autorizado de dicho centro.

c) No podré recoger las copias antes del plazo de tres dias posteriores a la presentacion de esta
solicitud.

d) Eluso de las copias del examen es personal. No se podra difundir para el uso de terceros, ni a
través de foto, ni digitalmente.

Tramitacion:
1. Rellenar este formulario y presentarlo en la Secretaria del Centro

2. Aportar una fotocopia del DNI.

Fecha: Firmado.:

1.4.- PROMOCION DEL ALUMNADO

Promocién del alumnado
1- Articulo 13 D97/2015, 3 de marzo. Al finalizar cada ciclo el equipo docente y
siempre primado el criterio del tutor/a se decidira la promocién del alumnado. Las

familias seran oidas, lo cual aparecera en los proyectos educativos.
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El alumnado accederd a la etapa siguiente o ciclo siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias y los objetivos de la
etapa.

Podra permanecer un aio mads en la etapa. Excepcionalmente podra repetir en 12
curso de ciclo.

La repeticion vendrd acompafiada de un plan especifico de refuerzo o de
recuperacién y apoyo. El que promocione sin haber superado todas las dareas
seguira los programas de refuerce que estime el equipo docente.

Segun articulo 18.3 el equipo docente, oido la familia, podra adoptar la decisién de
que la escolarizacién del alumnado con adaptacién significativa pueda prolongarse
un afio mds, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, y
en su caso el transito a la siguiente etapa o su integracion social.

Segun 18.6 la escolarizacién del alumnado de altas capacidades se flexibilizard de
manera que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién
de la misma.

INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Participacién de las familias

Las familias tienen derecho a la informacién sobre la evolucidon de sus hijos/as.
Informacién que se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultados detectados en el logro de las competencias clave vy
objetivos de cada area.

Al comienzo de cada curso escolar el profesorado dara a conocer a las familias los
objetivos, criterios de evaluacion y calificacién de cada area, asi como la
informacién sobre las medidas de apoyo y adaptaciones derivadas de las
necesidades que presente el alumno/a. También informard tanto al alumnado
como a la familia sobre los requisitos para la promocidn.

Al menos tres veces a | largo del curso se informara a la familia por escrito sobre la
evolucién de sus hijos/as.

Al finalizar el curso se les informard acerca de los resultados de la evaluacion final.
En la que se incluira calificaciones, decisién sobre la promociéon, medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno/a alcance las competencias clave y los
objetivos segun los criterios de evaluacion establecidos.

PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES
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Plazo y dérgano ante el que se presenta la reclamacion por escrito. Una vez
notificadas las calificaciones finales de ciclo otorgadas tras la reunién del equipo docente
y, con ello, si es el caso, la decisién de promocionar o no al ciclo siguiente o a la E.S.O., es
decir, una vez entregados los boletines de notas o de haber comunicado de la forma que
el centro tenga por habitual las calificaciones otorgadas, se dara un plazo de dos dias
habiles para que la madres, los padres o representantes legales puedan presentar ante la
jefatura de Estudios un escrito, entregado en el registro del centro, en el que de forma
razonada y motivada muestre su disconformidad y su deseo de que el equipo docente
revise las decisiones que al respecto se hayan tomado anteriormente, bien en las dreas de
conocimiento o bien la decisidon de no promocionar.

Reunidn del equipo docente para estudiar la reclamacion. El jefe o jefa de estudios

trasladara al dia siguiente de finalizar el plazo de los dos dias dados a las familias la
reclamacion presentada al tutor o tutora, para que ese mismo dia o al dia siguiente como
maximo reuna el Equipo docente y estudie la reclamacion presentada. De esta reunion se
levantard acta en la que de forma razonada se justifique la decisién de modificar las
decisiones tomadas anteriormente, todas o sélo algunas, o de mantenerlas.
Notificacion a las familias. Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregara copia del actaa la
persona que ejerza la jefatura de estudios para que se notifique a las familias la decisiéon
adoptada. Caso de no poder contactar con las familias, se les remitird un buro-fax en el
gue se indique la decision adoptada y que ese documento surtird los efectos de la
notificacidén. Se le dard pie de recurso ante la direccién del centro, dandole un plazo de
dos dias, igualmente habiles, a contar desde el siguiente a la notificacién, bien por entrega
personal, bien por recepcidn del buro-fax.

Reclamacidn ante el director o la directora en 29 instancia. Una vez presentado en
el registro de entrada el deseo de las familias de elevar en 22 instancia su reclamacion, el
director o directora tendra los dos dias habiles siguientes al de la presentacion para
resolver, en aplicacion de los criterios de evaluacidon y de promocion aprobados en el
proyecto educativo del centro, lo que considere adecuado. Se notificard de inmediato a las
familias con indicacién de que contra esa decisién cabe recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon, que, al igual que en la primera
instancia, si no se puede hacer por incomparecencia de las familias, se les remitira el buro-
fax antes aludido.

Procedimiento de reclamaciones sobre promociéon y permanencia ante el centro para el
curso 2014-15 s (primera instancia).

1) Presentacién de una reclamacion por escrito en la Secretaria del centro firmada por el
padre, madre o tutor legal del alumnado. En ella deberd recogerse la decisién contra la
gue se presenta la reclamacidn y las alegaciones que se formulan.
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2) Traslado al profesorado tutor del alumno de la reclamacién.

3) Reunidn del equipo docente (en unos dos dias) en sesidn extraordinaria en la que
revisara el proceso de evaluacion realizado a la vista de las alegaciones formuladas. Se
debera levantar un acta de la sesién extraordinaria en la que consten los hechos vy
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revisidn,
razonada conforme a los criterios de promocién establecidos en el proyecto educativo o
los de evaluacion y calificacidn aprobados en las programaciones didacticas.

4) Comunicacion por escrito al reclamante de la ratificacion o modificacidn razonada de la
decisién adoptada con respecto a la evaluacion final del aprendizaje o de la decision de
promocion o permanencia. Dicha comunicacién debera contener un pie de recurso en el
gue se informe que, si persiste el desacuerdo, el interesado o interesada podra solicitar
por escrito a la direccidon del centro en el plazo de 2 dias habiles a partir de la ultima
comunicacion del Centro que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacion. Este plazo se establece para acelerar el procedimiento y por
analogia con el procedimiento de reclamacién previsto en otras etapas educativas. No
obstante, el procedimiento podria plantearse por el recurrente como un Recurso de
Alzaday en este caso, el articulo 115 de la Ley 30/92 antes citada establece un plazo de un
mes para su interposicién, en el caso de que el acto sea expreso. Por tanto, cualquier
reclamacion en primera instancia que se presente en el Centro, debera ponerse en
conocimiento del Inspector de referencia, que realizara el oportuno asesoramiento y
seguimiento de la misma.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Documentos oficiales de evaluacion

1- Expediente académico, actas de evaluacidn, historial académico de la E.P.
documento oficial de evaluaciéon final de la E.P., el informe indicativo del nivel
obtenido en la evaluacién final de etapa y en su caso el informe personal por
traslado.

2- Los informes basicos para la movilidad son el historial académico y el informe
personal por traslado.

El expediente académico
1- Anexoll

Actas de evaluacion
1- Se extenderdan para cada uno de los cursos
2- Enlas actas de 62 curso se hara constar la decisién de promocion a ESO
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3- Las actas seran firmadas por el tutor/a del grupo, con el V2@ bueno de la direccion
del centro y seran custodiadas y archivadas por el secretario/a del centro.
4- Modelos Anexo lll.

El Historial Académico.

1- El historial académico de E.P. es el documento oficial que refleja los resultados de
la evaluacién y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo
largo de la etapa y tiene valor acreditativo.

2- La custodia pertenece al centro. Al finalizar la etapa, el historial se entregara a la
familia del alumno/a y se enviara una copia al centro de ESO en el que se matricule
junto con el informe personal.

3- El historial académico se extenderd en impreso oficial, se firmara por el
secretario/a del centro con el V2 bueno de la direcciéon Anexo IV.

Documento de evaluacion final de la etapa de la E.P.
1- Los centros emitirdn un informe final de etapa cuando termine 62 curso (articulo
13.6). Dicho informe recogera la informacion relativa a la evaluacion final de la
etapa de E.P. Anexo V.

Informe personal por traslado
1- Se emitird un informe en el que se recogeran:
a. Resultados de la evaluacién final del ultimo curso realizado en el centro de
origen.
b. Aplicacidn, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo
y apoyo, asi como las adaptaciones curriculares.
c. Observaciones que se consideren oportunas.
En caso de traslado sin haber concluido el curso, se haran constar los
resultados parciales de las evaluaciones que se hubiera realizado.
2- El informe personal por trasladado sera cumplimentado por el tutor/a en el plazo
de diez dias habiles desde que se reciba en el centro de origen del alumno/a la
solicitud de traslado del centro de destino del historial académico. Anexo VI

Traslado del historial académico.
1- El centro de origen remitira al centro de destino, a peticién de este, el historial
académico y el informe personal (articulo 21.1)
2- La matriculacién no sera efectiva hasta que no se reciba el historial académico.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION.
INFANTIL
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Se modifica la orden 29 de diciembre de 2008 por la que se establece la
ordenacion de la evaluacién infantil. Se modifica la disposicién adicional primera de esta
orden que queda redactada asi:

1- La evaluacién del alumnado con NEAE se regira por lo expuesto en esta Orden.

2- Los documentos de evaluacion, cuando en un alumno/a se hayan detectado NEAE,
se recogeran en su expediente personal: la evaluacién psicopedagdgica, los apoyos
y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias.

3- Con caracter excepcional el alumno/a con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa, bien al término del 12 ciclo o al término del 22
ciclo.

4- La Consejeria podra autorizar esta medida en el ultimo curso del primer ciclo al
alumnado con trastornos del desarrollo. La peticién sera tramitada por la direccién
del centro a propuesta del tutor/a, basada en el Equipo de Atencidén Temprana,
previa aceptacion de la familia. La inspeccién educativa elaborard un informe.

5- Las Delegaciones con informe de inspecciéon emitiran autorizacién de repeticion en
el Ultimo curso de 29 ciclo.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

2. Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificultades detectadas en el grado de adquisicién de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias.

3. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente.

4. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y
al reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros
y maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios
de curso, acerca de los objetivos, competencias bdasicas, contenidos y criterios de
evaluacién de cada una de las areas.

6. Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacidn final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisidn
de promocion, de acuerdo con el procedimiento que se consigna en el presente
Reglamento.

RECLAMACIONES.
1. Procedimiento para la Educaciéon Primaria:
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a. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en
gue se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revisidon contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacién final o con la decisiéon adoptada.

c. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, ésta sera tramitada por la Direccidn del Centro, quien la trasladara al ETCP y
al responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, vy
comunicard tal circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la revisién sea por
desacuerdo en la decisidn de promocidn, la Direccion del Centro la trasladara al maestro
tutor/a del alumno/a.

d. En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia, el ETCP, bajo
la presidencia de la Direccidon del Centro, contrastard, en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacién didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién
adoptada de modificacidon o ratificacién de la calificacion final objeto de revisién.

e. Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

f. El ETCP, a través de la Direccidn del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de
los criterios de promocién establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia
de reunir en sesién extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

g. En el proceso de revision de la decisién de promocién adoptada para una alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision, una reunioén extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente,
bajo la presidencia de la Direccidon del Centro, en la que el conjunto del profesorado
revisard el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

h. El/La maestro/a tutor/a recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de
revision, razonada conforme a los criterios de promocién y titulaciéon del alumnado
establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto Educativo.

i. La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales del alumno/a la decisidn razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién
revisada o de la decisidn de promocidn.

j. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocién adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro
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insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
de educacién primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada por la
Direccion del Centro.

k. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la decision final
tomada.

1.6.- ABSENTISMO ESCOLAR

Medidas de deteccidon y actuacion para el control del absentismo escolar en el Centro.

1. Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevardn un registro diario de
la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando
éste se produzca, mantendran una entrevista con los padres, madres o representantes
legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e
intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

2. En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo
comunicard a la Jefatura de Estudios o Direccién del centro quien hara llegar por escrito a
los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran
estar incurriendo. Igualmente, lo pondran en conocimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes
determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste
u otros posibles indicadores de riesgo.

3. Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comisidn
y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus
funciones adopte las medidas oportunas.

4. Para el traslado de informacion y el registro de aquellos casos que no hayan podido
resolverse en el marco de la Accidén Tutorial, de acuerdo con lo recogido en el punto
anterior, el Centro docente utilizara la aplicacion informatica SENECA.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TIEMPO, DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

1. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU CORRECTO USO
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‘ 1.1.-ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.1.1. El Profesorado.

Lo compone el personal que imparte docencia en el Centro y, que segun las normas
organizativas de comienzo de cada curso escolar que emanan de la Consejeria, se refleja en
el Plan Anual de cada curso académico.

Sus funciones y competencias se determinan en apartados anteriores y el horario
de dicho profesorado estd recogido en nuestro Proyecto educativo de Centro.

Eleccion de cursos:

Los criterios que este Centro tiene en cuenta para la asignacion de las tutorias son
por orden de prioridad los siguientes:
1. En primer lugar, se atendera la legislacién vigente (Decreto 328/2010, Art.89 y 90.
sobre la asignacion y funcidn de las tutorias).
2. A continuacion, el Director/a, a propuesta del jefe/a de estudios, asignara las tutorias
por criterios pedagdgicos, segun las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del
alumnado, si lo estima conveniente.
3. A los maestros y maestras que impartan el drea de Idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacién primaria, se les encomendard la iniciacion en una lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacién infantil.
4. La adjudicaciéon de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacidn pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.
5. El maestro/a de Educacién Infantil que no haya terminado la Etapa continuard con su
grupo de alumnos/as, hasta la finalizacion de la misma.
6. El maestro/a de Educacion Primaria que no haya terminado un Ciclo continuara con su
grupo de alumnos/as, hasta la finalizacidon del mismo.
7. Se intentarad que un mismo maestro/a no se haga cargo del mismo grupo clase durante
dos ciclos seguidos.
8. Para impartir docencia en 52 y 62 de Educacidon Primaria se tendrda en cuenta la
formacién del profesorado en la utilizacién de los recursos informaticos y del Plan Escuela
TIC 2.0.
9. El profesorado del Centro llevara a cabo el Programa de Refuerzo en funcion de la
disponibilidad de su horario.
10. Al profesorado de religion no se le adjudicara ninguna tutoria.
11. En la medida de lo posible se procurara que los miembros del Equipo Directivo no
tengan adjudicada ninguna tutoria. En caso de que sea necesario, se intentarda que
impartan clase en el segundo o tercer ciclo de Primaria.
12. Si algin miembro del Equipo Directivo fuese especialista de Educacion Infantil se le
podra asignar la funcién de Apoyo a Educacion Infantil.
13. La antigliedad en el Centro no serd motivo de asignacion de un determinado grupo.
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14. Se procurara que el profesorado que ejerza la tutoria en el primer ciclo de Primaria sea
definitivo en el Centro para garantizar la estabilidad y continuidad con el alumnado
durante el ciclo.
15. La adjudicacion del primer refuerzo educativo sera revisable al final de cada curso
escolar.
16. Segun todos los criterios expuestos y teniendo en cuenta el objetivo de mejorar la
organizacién del Centro, rentabilizar los recursos humanos y fomentar la participacién de
los maestros y maestras en diferentes areas de responsabilidades, proponemos establecer
el siguiente orden de peticion de tutorias para el profesorado:
1. Equipo Directivo.
29, Especialistas con mayor carga horaria en su especialidad. Siguiendo el siguiente
orden: Lengua Extranjera, Educacién Fisica y Musica.
392, Maestros/as de Educacion Primaria sin especialidad. En caso de tener que realizar
peticion mas de un maestro/a se tendran en cuenta los siguientes criterios en este
orden: Antigliedad en el Centro, posesion de destino definitivo en el Centro, situacién
de provisionalidad en el Centro y, por ultimo, maestros/as interinos.
La eleccion de nivel se realizard, siempre que sea posible, al finalizar cada curso escolar.

1.1.2. Personal del Equipo de Orientacion Educativa.

Este personal, a principio de cada curso escolar, programard y planificara su
actuacion en el CEIP Antonio Machado, previa reunién con el Equipo Directivo.

El Jefe o Jefa de Estudios presenta los programas ofertados a los distintos Equipo
Docentes y tras elegir los mas adecuados, lo notificara al E.O.E. quedandose recogido en el
Proyecto Educativo.

El Referente del Equipo en el Centro estudiara y realizard un informe del alumnado
con dificultades, previa solicitud del tutor o tutora, y siguiendo los criterios de prioridad
establecidos en el seno del E.T.C.P.

Dichos criterios son:
e Elalumnado con n.e.e.
e Alumnado con problemas de aprendizaje, comenzando por aquellos de menor
edad.
e En todo momento se tendrdn en cuenta aquellos casos que surjan y que sean
considerados mas urgentes, estableciendo el grado de urgencia el profesorado de
P.T.

1.1.3. Monitor o monitora de Educacidn Especial.

Segun Convenio recogido en B.0.J.A. del 28-11-2002, es el trabajador que atiende a
los discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades educativas
especiales, bajo la dependencia de la direccion del Centro y del profesorado especialista,
ejerciendo algunas de las siguientes funciones:

102



EDRO ABAD

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF)
CEIP Antonio Machado
Pedro Abad (Cérdoba)

Atender, bajo la supervisiéon del profesorado especialista, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizados por el alumnado en los Centros
donde tales puestos estén ubicados.

Colaborar, si son requeridos, en la programaciéon que elaboran los érganos
colegiados o equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y
tiempo libre.

Instruir y atender al alumnado en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacién, habitos de higiene y aseo personal.

Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.
Colaborar, bajo la supervisién del profesorado especialista, en las relaciones
Centro- Familia.

Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la misién basica del
puesto.

Su horario se determina al inicio del curso escolar y se refleja en el Proyecto

Educativo.

1.1.4. Cocinero o cocinera

Segun Convenio recogido en B.0.J.A. 28-11- 2002, son los trabajadores o trabajadoras
gue tienen como cometido la elaboracién y condimentacién de los servicios, ejerciendo las
siguientes funciones:

o

Tendrdn a su cargo las provisiones para el consumo de las distintas partidas,
comprobando el peso a su llegada.

Colaborara en el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y
funcionamiento de la maquinaria propia del departamento.

Debera estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos, asi como
cumplir todos los requisitos higiénicos- sanitarios que establezcan las
disposiciones vigentes.

Limpieza y mantenimiento de los medios y Utiles del comedor, sin menoscabo
de la limpieza ordinaria del local, que corresponde a la general del Edificio.

Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores
Escolares, la atencidn, cuidado vy vigilancia de los comensales (alumnado) en el
comedor escolar correspondiente.

1.1.5. Ayudante de cocina.

Segln Convenio es el trabajador o trabajadora que tiene por misién el fregado y
lavado de la bateria de cocina, placas, utensilios, maquinaria y menaje, contribuyendo
ademas a la limpieza general de la cocina, asi como del orden de los utensilios y menaje. Se
empleara asimismo en lavar verduras, pescados y tratar en crudo tubérculos, legumbres y
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demas alimentos y especificamente en la vigilancia del encendido de hornos, placas,
fogones, etc.

Debera estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como
cumplir todos los requisitos higiénicos- sanitarios que establezcan las disposiciones
vigentes.

1.1.6. Monitores o monitoras del Plan Familia.

El Centro cuenta con cuatro monitoras que colaboran en las actividades
programadas para el desarrollo del Plan Familia.

1.1.7. Personal de limpieza.

Este personal depende directamente del Ayuntamiento, sin embargo, pretendemos
gue la limpieza del Centro se organice de la siguiente manera:

» Las clases seran barridas y las papeleras vaciadas diariamente.

» Las mesas seran fregadas dos veces en semana y siempre que su uso lo
requiera.

» Todas las clases se fregaran, al menos, dos veces en semana.

» Se le dara total prioridad a la limpieza de los servicios, asi como a todas las
aulas que se encuentran el edificio de Ed. Infantil, incluida la de P.T que es
usada como Aula Matinal.

» El resto de las dependencias (pasillos, despachos y escaleras) se limpiaran
diariamente.

» Las telaraias, polvo, pizarras y los cristales se limpiaran al menos una vez al
mes.

» La limpieza de las zonas exteriores se realizara al menos dos veces al mes
(barrido y recogida de papeles).

DURANTE EL CURSO 2020/2021 SE DEBERAN SEGUIRSE LAS DIRECTRICES RECOGIDAS EN
EL PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19

Limpieza y desinfeccion

a) Limpieza y Desinfeccién (L+D) de los locales, espacios, mobiliario, instalaciones,
equipos vy utiles antes de la apertura, asi como ventilacion adecuada de los locales.
Se incluirdn los filtros de ventilacion y de los equipos de aire acondicionados.

b) Para esta L+D y posteriores, siga las recomendaciones que ya estan establecidas
por esta
Direccién General
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Elaboraciéon de un Plan o un listado reforzado de limpieza y desinfeccién,
complementando el que ya existia en el centro para estos locales, aulas, despachos
0 espacios comunes etc. adecuado a las caracteristicas e intensidad de uso, que
deberan ser limpiados y desinfectados al menos una vez al dia. Este Plan o listado
de limpieza y desinfeccion reforzado debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

C.1 La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas mientras que la
desinfeccién (productos desinfectantes) mata los gérmenes en esas superficies y
objetos. Por ello, es muy importante que haya una buena limpieza antes de
proceder a la desinfeccién.

C.2 Listado de todas los locales, equipos y superficies a limpiar y desinfectar.
C.3 Frecuencia de la L+D de los mismos.

C.4 Los utiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccién.

C.5 Los productos quimicos: limpiadores, detergentes y desinfectantes virucidas.
Dosificacion, modo de uso y plazos de seguridad, en su caso.

Utilizacién de productos virucidas permitidos para uso ambiental, la lista de los
mismos v su
ampliacion puede encontrarla en el siguiente enlace: (listado de virucidas
autorizados y Notas Informativas)
https://www.mscbs.gob.es/fr/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nC
ovChina/documentos.htm

Se prestara especial atencidn a las areas comunes y a las superficies u objetos que
se manipulan frecuentemente como manivelas de puertas y ventanas, botones,
pasamanos, teléfonos, interruptores, etc., que deberan ser desinfectados con
mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi como al final de la misma.

Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas privadas de los
trabajadores, tales como despachos, salas comunes, aseos, cocinas y areas de
descanso.

Se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sddico al 0,1%, cuya
disolucion se prepara a partir de lejia comun (minimo de 35g/l): 30 ml de lejia
comun por litrode agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar
el mismo dia que se pretenda utilizar o mejor un poco antes de su uso.

Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccidn utilizados
se

desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.
Cuando existan puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador, se
establecerdn los mecanismos y procesos oportunos para garantizar la higienizacion

de estos puestos.
Se procurard que los equipos o herramientas empleados sean personales e
intransferibles, o

qgue las partes en contacto directo con el cuerpo de la persona dispongan de
elementos
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sustituibles.

En el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente personal,
se procurara la disponibilidad de materiales de proteccién o el uso de forma
recurrente de geles
hidroalcohdlicos o desinfectantes con caracter previo y posterior a su uso.

j) En los casos que un docente comparta aula con otros docentes, por ejemplo, para
impartir
diferentes materias en la misma aula y dia, se debera proceder a la desinfeccién de
los
elementos susceptibles de contacto, asi como la mesa y la silla antes de su uso por
el siguiente docente.

k) Atencidn especial debe merecer la limpieza y desinfeccidon de los elementos que
necesariamente deban ser compartidos por el alumnado, tales como instrumentos
musicales, Gtiles y/o material de talleres, material deportivo o equipos de trabajo,
gue deberan ser desinfectados antes y después de cada uso (salvo en el caso de las
“aulas de convivencia estable”).

) En el caso de las aulas especificas de las que disponen algunos departamentos

diddcticos la
limpieza y desinfeccién debera ser realizada con la frecuencia necesaria durante el
horario

escolar, al menos a mitad de la jornada y al finalizar ésta

Ventilacion

Tan importante como la L+D es la adecuada ventilacion de las aulas o
espacios comunes que deberd realizarse de forma natural varias veces al dia, con
anterioridad

y al finalizar el uso de los mismos.

a) Se recomienda aumentar la frecuencia de renovacién de aire natural de las aulas,
intentando a la vez no crear corrientes fuertes de aire.

b) Las aulas deberan ser ventiladas por espacio de al menos 5 minutos antes de su
uso y en
cualquier caso se establecera, cuando no se puedan mantener ventanas abiertas,
una pauta de ventilacién periédica por ejemplo en los cambios de clase o
asignatura.

c) Las aulas especificas a las que los distintos grupos de alumnos y alumnas acceden
de manera rotatoria deberdn ser ventiladas, al menos diez minutos, antes vy
después de su uso.

d) Cuando sea necesario mantener en funcionamiento equipos auténomos tipo Split,
debido a las condiciones de temperatura, habrd que evitar que produzcan
corrientes de aire. Dichos equipos seran limpiados y desinfectados periédicamente.
Se recomienda una limpieza y desinfeccidn diaria de las superficies externas de los
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equipos (superficie de impulsién y retorno) con los productos habituales de
limpieza y desinfeccion de superficies, mediante bayeta, y semanalmente se
desinfectara, a finales de la jornada, el filtro, para ser colocado al dia siguiente.

Residuos

El sistema de recogida y eliminacidn de residuos del centro docente no tiene por qué ser
diferente al seguido habitualmente.

a) Se debera disponer de papeleras —con bolsa interior— en los diferentes espacios del
centro, que deberdn ser limpiadas y desinfectadas, al menos, una vez al dia.

b) No obstante, las bolsas interiores de las papeleras situadas en las aulas y/o aseos
deberan ser cerradas antes de su extraccidn, y posteriormente destinadas al
contenedor de la fraccién “restos” (contenedor gris).

c) Unicamente y en aquellos casos excepcionales en los que algin alumno o alumna
con
sintomas compatibles a COVID-19 deba permanecer en una estancia en espera de
que acuda la familia o tutores, los residuos del cubo o papelera de esta habitacion,
por precaucion, deben ser tratados de la siguiente manera:

= El cubo o papelera dispondra de bolsa interior (BOLSA 1), dispuesto en la
habitacion,
preferiblemente de tapa y con pedal de apertura, sin realizar ninguna
separacion para el reciclaje.

= La bolsa de pldstico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente antes de su
extraccién e
introducirla en una segunda bolsa de basura (BOLSA 2), que estara situada al
lado de la salida de la habitacién, donde ademas se depositaran los guantes y
mascarilla utilizados por el cuidador y se cerrard adecuadamente antes de
salir de la
misma y se eliminara con el resto de residuos en el contenedor de fraccidon
resto (o en
cualquier otro sistema de recogida de fraccion resto establecida en la entidad
local).

= |nmediatamente después se realizard una completa higiene de manos, con
aguay jabdn, al menos durante 40-60 segundos.

1.2.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR:

La organizacion y distribucién del tiempo escolar es un factor muy importante a
tener en cuenta en toda planificacién, programacion y organizacién escolar como auxiliar
para el desarrollo de una buena labor didactica.

1.2.1. Jornada escolar
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La jornada escolar se ajustard a las instrucciones dada por la Delegacién Provincial.
Se cumplimentara entre el trabajo oficial de clase y todas aquellas actividades académicas
y extraescolares o complementarias, que recogidas en las distintas programaciones,
formen parte del Plan Anual de Centro.

El horario para el desarrollo de las dreas curriculares sera de cinco horas diarias de
jornada continua de mafiana, de lunes a viernes, repartidas en sesiones de sesenta o de
cuarenta y cinco minutos y 30 minutos de recreo. Este horario de clases serd revisado
anualmente por el Claustro de Profesores/as al comienzo de cada curso escolar.

El horario del Profesorado se completa con cinco horas semanales de exclusiva
distribuidas tres en la tarde del lunes y media hora los martes, miércoles, jueves y viernes.

Las reuniones de Claustro, Ciclos, Equipos..., estan fijadas todos los lunes por la
tarde. Este mismo dia se dedicard a las entrevistas con los padres, madres, tutor/as
legales.

DURANTE EL CURSO 2020/2021 TODAS LAS ACTIVIDADES DEL HORARIO DE TARDE SE
REALIZARAN DE FORMA TELEMATICA Y EL CENTRO PERMANECERA CERRADO.

El horario del alumnado se completa, algunas tardes, con diversas actividades
complementarias y extraescolares que organiza tanto el Centro como la AMPA, hasta el
momento.

Este tipo de jornada escolar permite que el Centro se encuentre abierto durante
toda la semana en horario de mafiana y tarde para desarrollar no sélo las actividades
programadas por el Claustro sino también las que llevara a cabo otros organismos.

Dentro de la jornada escolar de cada tutor/a hay que contar con aquellas horas en
gue su curso queda a cargo de un especialista. Este tiempo se dedicara a impartir clases
en otro curso, a apoyar y reforzar a algun compafero/a, desempefiar las funciones
correspondientes a algun cargo directivo, o a sustituir a otro tutor/a que se ausente por
un tiempo inferior al necesario para tener una baja médica.

1.3.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LAS INSTALACIONES

1.3.1. Instalaciones del Centro.

Los recursos con los que cuenta el Centro son humanos y materiales. Para un
aprovechamiento racionalizado y una posible mejora de éstos, se determina en el
contenido de este apartado su distribucidon, recomendaciones y drganos con
responsabilidad.

La organizacidn de los espacios escolares y de todos los recursos materiales del centro
requerirda una especial atencién por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, con el fin de rentabilizar al maximo los medios disponibles.

1.3.1.1.- Edificios.

En la actualidad el Colegio Antonio Machado consta de cuatro edificios:
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EDIFICIO 1: Es el edificio mds antiguo del Centro. Consta de una sola planta en la que
se ubican el comedor, la cocina, una pequefia despensa y un aseo.

Frente a este edificio se encuentra un pequefio almacén de deportes, destinado a
guardar el material deportivo, asi como la despensa del comedor escolar.

EDIFICIO 2: Tiene dos plantas. En la planta baja se ubican dos clases: una para Infantil
de 3 afios y otra que alberga el Aula de PT con sus servicios correspondientes. En la
planta alta hay otras dos aulas destinadas a Infantil de 4 y 5 afos y unos servicios.

EDIFICIO 3: En la planta baja de este edificio se encuentran dos aulas destinadas al 22
Ciclo de Primaria. A ambos lados de estas aulas se ubican los servicios.

En la planta alta se ubican las siguientes dependencias: dos aulas para el 3er Ciclo de
Primaria. Servicios para el profesorado, el despacho de Direccion y la sala de
informatica y audiovisuales.

EDIFICIO 4: Consta de dos plantas. En la planta baja nos encontramos a derecha e
izquierda dos pequefias tutorias destinadas, una a refuerzo educativo y la otra para
aula de Audicion y Lenguaje (es una pequefia tutoria dotada de ordenadores, espejos y
algunas mesas para el tratamiento individualizado de determinados alumnos/as). En la
planta alta se ubican dos aulas para el ler Ciclo de Primaria, el despacho de la A.M.P.A.
y los servicios correspondientes.

Anexos a este ultimo edificio se encuentran dos dependencias, una destinada al aula
de Biblioteca escolar, que también se usa como aula de musica, y otra a la Sala del
Profesorado.

El edificio de Infantil y PT, Comedor y almacén de material deportivo, se
encuentran separados de los demas edificios e instalaciones por una amplia pista
deportiva usada para las clases de E.F y como zona de recreo. El alumnado de Infantil
cuenta, ademas, con un pequefio patio anexo al aula de 3 afios.

Desde las obras de ampliacién del Ayuntamiento anexas a nuestro Centro,
contamos con un salén que destinaremos a usos multiples, en funcién de las necesidades
del colegio. La conservacién y reparaciones son competencia del Ayuntamiento o en
casos especificos de la Delegacion Provincial de Educacion.

La Asociacion de Padres y Madres utilizara fuera del horario escolar aquellas
dependencias que sean necesarias para realizar sus actividades, siempre con el
conocimiento del Consejo Escolar.

Si el Ayuntamiento autoriza a otras instituciones o grupos de personas para utilizar
las dependencias, debera comunicar al Director o directora del Centro quién es la persona
responsable de dicha actividad y nunca pondran interferir el desarrollo de la actividad
lectiva.

1.3.1.2.- Uso de las instalaciones.

109



‘,

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF)
CEIP Antonio Machado
Pedro Abad (Cérdoba)

PEDRO ABAD

Debemos preocuparnos por la conservacién y mantenimiento de las instalaciones

del Centro, como por el correcto aprovechamiento de los espacios. Se debe concienciar a
toda la comunidad educativa de su importancia como propiedad colectiva.

Se estableceran por tanto criterios de idoneidad, utilizacién, conservacion,

mantenimiento y flexibilidad. Los criterios mds relevantes que se deben cumplir como
propuesta son:

>

>

En la conservacién y mantenimiento participardn todos los miembros de la
comunidad educativa: padres, madres, alumnos/as, profesores/as, personal
administrativo, etc.

Establecer a nivel de claustro las mejoras o condiciones de uso de cada instalacion,
permitiendo el uso y su normativa de utilizacién.

Seleccionar en caso necesario algun personal de recursos humanos del Centro
encargado de velar por unas instalaciones determinadas: instalaciones deportivas,
biblioteca, ...

Recordar al comienzo de cada curso y a lo largo del mismo si fuese necesario, las
normas de utilizacion y mantenimiento de cada instalacién en las diferentes
tutorias.

La distribucidn de las aulas debe comprender aspectos tales como:

e Accesibilidad a las aulas segun el nivel de los alumnos/as, evitando subidas y
bajadas de escaleras a los nifios/as mas pequefios.

e Facilitar la cercania fisica de los grupos del mismo ciclo para realizar actividades
conjuntas.

e Accesibilidad de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Tamafio del aula con respecto al nimero de alumnos/as existentes.

Los profesores y las profesoras tendran acceso a todas las instalaciones del Centro
sin necesidad de autorizaciones previas que mermen la eficacia educativa, aunque
las instalaciones tendran un horario flexible determinado por la Jefatura de
Estudios para su utilizacién ordenada.

La utilizacion de las instalaciones del Centro para la realizacién de actividades

extraescolares en horario de tarde, esta contemplado en el Plan de Apertura de Centros.

Para la prestacién de los servicios complementarios de aula matinal, comedor

escolar y actividades extraescolares, el Centro, previa autorizaciéon de la Administracién
educativa, abrird sus instalaciones desde las 7:30 hasta las 18:00 horas todos los dias
lectivos con excepcion de los viernes, en los que el cierre se realizard a las 16:00 horas,
conforme a los servicios que imparta.
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Las instalaciones deportivas y recreativas del Centro podran permanecer abiertas,
siempre que no se altere el normal funcionamiento y seguridad, hasta las 20:00 horas
todos los dias lectivos y de 8:00 a 20:00 horas durante todos los dias no lectivos del aio, a
excepcion del mes de agosto, para desarrollar otras actividades de caracter
complementario o extraescolar, seglin el proyecto presentado por el propio Centro, por
una asociacion de madres y padres del mismo, por entidades locales o por entidades sin
animo de lucro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.4 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacién, en el marco de la
planificacion educativa, aprobard la oferta de los servicios complementarios autorizados
para el Centro.

1.3.1.2.1.-Organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares

La autorizacion a los centros docentes publicos para llevar a cabo los servicios
complementarios se realizard, para cada curso escolar, por Resolucion de la Direccion
General competente en materia de planificacion educativa, a propuesta de las
Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién, con al menos diez dias
de antelacion al plazo que se establece para el inicio de la presentacion de las solicitudes
de admisién del alumnado. En el plazo de cinco dias anteriores al que se establece para el
inicio de la presentacién de las solicitudes de admisién del alumnado, la Direccidon General
competente en materia de planificacién educativa comunicard a las Delegaciones
Territoriales con competencias en materia de educacién, para su traslado a los centros
docentes publicos de su ambito territorial, lo siguiente:

a) Los servicios complementarios para el centro.
b) El nUmero de plazas autorizadas para cada servicio y, en el caso del de comedor escolar,
el nimero de turnos en los que podra ser ofertado el mismo.

Con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacion de solicitudes
de admisidn del alumnado la direccion del centro publicard, en el tablén de anuncios las
autorizaciones de los servicios complementarios, asi como el nimero de plazas
autorizadas para cada servicio. En el caso de las actividades extraescolares, en la
publicacidn de la oferta de las mismas, indicard los dias de realizacién y el horario previsto
para cada una de ellas. Se indicara que la prestacidn de cada uno de los servicios
autorizados estara sujeta a la demanda minima establecida, sera la siguiente:

1. El establecimiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares estara supeditado a la existencia de una demanda minima para
cada uno de ellos de diez alumnos o alumnas por centro o actividad, en el caso de las
extraescolares.
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2. Cuando se constate por la correspondiente Delegacion Territorial competente en
materia de educacién, con anterioridad al 1 de octubre de cada afio, que un centro
docente publico tenga un nimero de usuarios en los servicios complementarios de aula
matinal o comedor escolar menor a la demanda minima establecida, propondra a la
Direccién General competente en materia de planificacidon educativa la suspensién de los
efectos de la autorizacion del servicio complementario para el curso escolar
correspondiente.

3. Si durante un mes del curso escolar, el nimero de usuarios medio por dia de una
determinada actividad extraescolar fuera menor a la demanda minima establecida, la
persona que ejerza la direccion del centro docente notificara a los guardadores del
alumnado usuario que dicha actividad dejara de ofertarse a partir del primer dia lectivo
del mes siguiente al que se realiza la comunicacion, dando traslado de la misma a la
persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial competente en materia de
educacion.

.-Aula Matinal

El centro podra abrir sus instalaciones a las 07:30 horas. El tiempo comprendido
entre las 07:30 horas y la hora de comienzo del horario lectivo serd considerado como
aula matinal, sin actividad reglada, debiendo el centro establecer las medidas de vigilancia
y atencidn educativa que necesiten los menores en funcién de su edad.

El uso de este servicio podrd solicitarse por parte de las familias para dias
determinados o con cardcter continuado, ejerciéndose la opcidn que se desee al presentar
la solicitud del mismo.

La solicitud de baja o modificacién de la opcidn inicialmente elegida en el servicio
de aula matinal se comunicara a la direccion del centro antes del ultimo dia lectivo de la
semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja o modificacidn.

La atencién al alumnado en el aula matinal se realizara por personal que, al menos,
esté en posesion de alguno de los siguientes titulos de Formacion Profesional:
a) Técnico o Técnica Superior en Educacién infantil, en Animacién sociocultural y turistica,
en Integracion social, o titulacion equivalente a efectos profesionales.
b) Técnico o Técnica en Atencién a personas en situacion de dependencia o titulacién
equivalente a efectos profesionales.

Actividades y normas

Como aula matinal se utiliza una de las dependencias del Centro. En ella
permanece el alumnado, atendido por las monitoras o monitores, desde su llegada hasta
cinco minutos antes del inicio de las clases para ir incorporandose a sus respectivas filas.
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El personal encargado de atencién al alumnado de aula matinal llevara a cabo las
siguientes funciones:
a. Recepcion del alumnado a través del padre/madre o tutor/a. la incorporacion de los
nifios/as se realiza a partir de las 7:30 h.
b. Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.
c. Entrega de los/as nifios/as a los/as maestros/as correspondientes. Se acompafara a
los/as nifios/as a las filas correspondientes.
d. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al
servicio, asi como un fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos
personales, familiares y sobre enfermedades.
e. Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizacion y
conservacion del mobiliario y enseres del aula matinal.
f. Organizar las actividades del aula.
g. Fomentar la educacidon en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego vy
creatividad.
h. Procurar el descanso y la relajacidn del alumnado participante.
i. Crear y mantener un ambiente agradable y de confianza, velando por la ambientacién
cuidada y esmerada del aula (decoracion, disposicién del mobiliario, musica, etc.)
j- Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas
de convivencia establecidas.
k. Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.
I. Ademas, con respecto al alumnado usuario:

e Adquirir buenos habitos alimenticios y de higiene.

e Delimitar entre todas las normas del aula.

e Crear un ambiente de colaboracién y participacién de las actividades.

e Fomentar el compafierismo y convivencia.

e Desarrollar la imaginacion.

e Realizacidon de manualidades dentro de las posibilidades y material que haya en el
aula o nos proporcionen.

MEDIDAS ADOPTADAS SEGUN PROTOCOLO COVID, PARA ESTE CURSO ESCOLAR

Se utilizara, para esta tarea, un aula amplia para que pueda mantenerse la
distancia de seguridad. Si esto no fuese posible el alumnado deberd usar
mascarilla.

A la entrada se desinfectaran las manos con gel hidroalcohdlico.

El alumnado ird entrando con orden y manteniendo en todo momento la
distancia de seguridad y todos los dias ocupara la misma mesa.

Si es factible se sentardn lo mas préximo posible alumnado que pertenezca al
mismo grupo de clase. De igual manera, se procederd con aquellos alumnos y
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alumnas que formen parte de un grupo estable de convivencia, debiendo dejar
mas espacio de seguridad entre grupos distintos.

Se dejara un tiempo minimo de 10 minutos al final para proceder a la limpieza 'y
ventilaciéon de la dependencia usada.

Antes de salir, se procederd a nueva limpieza e higiene de manos.

Una vez finalizado el tiempo de estancia en el Aula Matinal, las monitoras
acompaiaran al alumnado hasta el lugar designado para cada curso, en el que
seran recogidos por el profesorado.

La salida se realizara de forma ordenada, manteniendo en todo momento la
distancia de seguridad, evitando aglomeraciones y cruces innecesarios.

.-Comedor Escolar

Los centros docentes publicos, autorizados para ello, prestardn el servicio de
comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de educacion infantil, educacién
primaria, educacién especial, durante un tiempo maximo de dos horas a partir de la
finalizacién del horario lectivo de la mafiana

El servicio de comedor escolar serd gestionado por el centro directamente,
contando para ello con el personal propio. En la organizacidon del servicio de comedor
escolar, se garantizara la atencion al alumnado usuario, tanto en el tiempo destinado a la
comida, como en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la misma, todo
ello en el marco de la concepcion formativa integral que tiene este servicio en el centro.

La utilizacién del servicio de comedor escolar podra ser solicitada por las familias
por meses completos o para dias concretos de la semana, ejerciéndose la opcidén que se
desee al presentar la solicitud del mismo. La solicitud de baja o modificacidon de la opcién
inicialmente elegida para el servicio de comedor escolar se comunicara a la direccién del
centro, antes del ultimo dia lectivo de la semana anterior a aquella en la que se pretenda
hacer efectiva la baja o modificacién.

Para la utilizacion del servicio de comedor escolar es necesaria la asistencia a las
actividades lectivas del dia.

El personal de atencidn al alumnado en el comedor escolar serd el siguiente:
a) Para el alumnado de segundo ciclo de educacién infantil, por cada quince comensales o
fraccién superior a diez, una persona.
b) Para el alumnado de educacion primaria, por cada veinticinco comensales o fraccion
superior a quince, una persona.

En los centros en los que el servicio de comedor escolar se gestione de forma
directa de conformidad con lo establecido en los articulos 7.2 y 14.b) del Decreto 6/2017,
de 16 de enero, la atencion al alumnado se llevard a cabo por el personal laboral del

centro que tenga recogida esta funcién en el convenio colectivo del personal laboral al
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servicio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dentro de la jornada establecida en el
mismo; por el personal funcionario docente y, cuando el nimero de personas de atencién
al alumnado sea inferior al establecido por personal de las entidades adjudicatarias de los
contratos de servicios gestionados por la correspondiente Delegacion Territorial
competente en materia de educacion.

El personal funcionario docente que desee participar en las tareas de atencién al
alumnado en el servicio de comedor escolar debera solicitarlo a la direccién del centro
antes del 15 de junio de cada afio y asumird el compromiso de realizar todas las funciones
que le correspondan. En los mismos términos establecidos anteriormente, cuando el
personal funcionario que desee participar en las tareas de atencion al alumnado se
incorpore al centro con posterioridad a dicha fecha, lo solicitara a la direccion del centro
en los tres dias siguientes a su incorporacion.

En la seleccidn del personal docente para la atencidn al alumnado en el servicio de
comedor escolar tendran preferencia las personas solicitantes que ya estuvieran
realizando esas tareas en dicho curso escolar y, en caso de que hubiera mas solicitantes
que plazas, se dirimira en funcién de la mayor antigliedad en el centro.

Las normas de organizacién, funcionamiento y evaluacion del comedor escolar
estan recogidas en el punto 1.5 de este capitulo del ROF.

MEDIDAS ADOPTADAS SEGUN PROTOCOLO COVID, PARA ESTE CURSO ESCOLAR

Antes de entrar al comedor, las mochilas y prendas de abrigo se dejaran de
forma que no estén en contacto unas con otras. El procedimiento se
realizard con orden y manteniendo las distancias de seguridad en todo
momento.

La disposicidn de las mesas vy sillas debe estar establecida de tal forma que
ocupen el mayor espacio de la sala, con la finalidad de que se mantenga el
cumplimiento de las distancias de seguridad.

El alumnado procedera a la limpieza y desinfeccién de manos de manera
previa a entrar al comedor, aunque el agua y jabdn es la mejor opcidn
desde el punto de vista higiénico, a la entrada se habilitard un lugar con gel
hidroalcohdlico para dicho menester. En el caso de alumnado de infantil y
primeros cursos de primaria, realizardn dicha accién con ayuda del
profesorado y personal del comedor. (Las soluciones hidroalcohélicas deben
mantenerse alejadas de cualquier fuente de calor).

El alumnado ird entrando con orden y manteniendo en todo momento la
distancia de seguridad. Entrardn por la puerta central y saldran por la
puerta lateral.

El alumnado ocupara siempre la misma mesa del comedor, aunque haya
sitios libres, no estando permitido intercambiar los sitios.
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A la hora de situar a los alumnos y alumnas en las mesas, se evitara que el
alumnado coma uno frente a otro. Se utilizard una disposicion en forma de
W.

Si es factible se sentaran lo mds préximo posible alumnado que pertenezca
al mismo grupo de clase. De igual manera, se procedera con aquellos
alumnos y alumnas que formen parte de un grupo estable de convivencia,
debiendo dejar mas espacio de seguridad entre grupos distintos.

Una vez finalizada la comida, se procederd a nueva limpieza e higiene de
manos.

A la hora de salir del comedor, se establecera al igual que ocurria en la
entrada, una salida de forma ordenada, manteniendo en todo momento la
distancia de seguridad, evitando aglomeraciones y cruces innecesarios.
Antes y durante la comida se procurard que el comedor tenga la mayor
ventilacién posible (de tipo natural).

El tiempo que debe estar el alumnado en el comedor debe ser el
estrictamente necesario.

El personal trabajador que realiza el servicio de comedor, y los monitores y
monitoras que ayudan a dicho servicio, extremaran las medidas de higiene
(aumentar la frecuencia en la desinfeccion de manos), proteccion y
prevencion del personal (deberd utilizar al menos guantes y mascarilla tipo
FFP2).

El personal trabajador que realice el servicio en mesa deberda procurar
garantizar la distancia de seguridad con el alumnado en todo momento.

Se procurard que las mismas personas sean las que atiendan siempre al
mismo grupo de alumnado.

La comida, elementos y utiles que se vayan a utilizar durante el servicio de
comedor, ocuparan espacios protegidos del contacto con el alumnado.
Prevalecera el servicio directo de la comida por parte del personal del
comedor.

Se evitara que el alumnado pueda compartir comida o bebida.

Se eliminardn productos de autoservicio de las mesas (jarras de agua,
vinagreras, aceiteras, etc.) siendo recomendable ser servidos por el
personal del comedor.

Se extremara la limpieza y desinfeccién de todo el material utilizado en el
comedor.

.-Actividades Extraescolares

DURANTE ESTE CURSO QUEDAN SUSPENDIDAS COMO CONSECUENCIA DE LOS
PROBLEMAS Y TEMORES OCASIONADOS POR LA PANDEMIA POR COVID
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El centro podra mantener abiertas sus instalaciones hasta las 18:00 horas con
excepcion de los viernes, en los que el cierre se realizara a las 16:00 horas, con la finalidad
de programar actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje u otras que aborden aspectos formativos de interés para el
alumnado, de ocio, lectura, deporte, musica, artes plasticas, educacion para la salud,
primeros auxilios, informatica e idiomas, de acuerdo con el catdlogo que como Anexo |
figura en la Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

El Consejo Escolar determinard la idoneidad de las actividades ofertadas en funcién
de la edad del alumnado. Se ofertaran de lunes a jueves, en la franja de 16:00 a 18:00
horas, al menos dos actividades extraescolares distintas, siendo el computo semanal de
cada actividad extraescolar de dos horas.

Tendran cardcter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en ningln caso
formaran parte de su proceso de evaluacidn para la superacion de las distintas dreas o
materias que integran los curriculos.

La participacidon en las actividades extraescolares debera solicitarse por meses
completos. La baja en dichas actividades se solicitard a la direccién del centro con la
antelacion de, al menos, una semana al inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva la
misma.

Se realizaran en las instalaciones propias del centro donde. Con caracter
excepcional, podran realizarse en instalaciones municipales fuera de los centros docentes,
tales como bibliotecas, instalaciones deportivas o centros culturales, previo convenio con
la entidad local, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 155/1997, de 10 de junio, por
el que se regula la cooperacidon con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
educativa.

La atencidn al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal
de la empresa adjudicataria que cuente con la formacién y cualificacion adecuada a la
actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesién de un titulo de Técnico o Técnica
Superior o titulacién equivalente a cualquiera de los anteriores a efectos profesionales.

.-Procedimiento de admisidn en los servicios complementarios.

Las personas que ejerzan la guarda y custodia del alumnado del centro podrdn
solicitar su participacion en él, utilizando el impreso que sera facilitado por la direccién del
centro. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y la atencidn al ciudadano y la tramitacién de
procedimientos administrativos por medios electrdnicos (Internet), la solicitud podrd
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tramitarse por medios telematicos a través de la pagina web de la Consejeria competente
en materia de educacion. La solicitud de los servicios complementarios serd Unica y se
presentard en el centro.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 10 de junio de cada afio para el
alumnado matriculado en segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y
educacion especial.

En los servicios complementarios de aula matinal y comedor escolar, una vez
garantizada la admisidon del alumnado prioritario, para la adjudicacién, en su caso, del
resto de plazas cuando existan mas solicitudes que plazas vacantes, tendran prioridad en
la admisidn:

a) Las solicitudes de aquel alumnado en las que una de las personas que ostenta la guarda
y custodia realice una actividad laboral o profesional remunerada o curse estudios
conducentes a una titulaciéon académica oficial que justifique la imposibilidad de atenderlo
en el horario establecido para la prestacién del servicio.

b) Las solicitudes de aquel alumnado que solicite los servicios para todos los dias lectivos
de la semana.

c) El resto del alumnado solicitante de los servicios.

En caso de no poder conceder plaza a todo el alumnado la admisidn se regira por
los siguientes criterios:

a) El alumnado solicitante que haya sido usuario del servicio de aula matinal o comedor
escolar en el curso anterior.
b) El alumnado de menor edad.

El orden de admisidn se decidird aplicando de manera sucesiva los criterios a), b) y
c) del apartado anterior y, en cada uno de ellos, los previstos por orden sucesivo en las
letras a) y b) de este apartado y, en caso de empate, se aplicara el resultado del sorteo
publico conforme a lo previsto en el articulo 34 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacién especial, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

En cualquier caso, cuando un alumno o alumna sea admitido en el servicio de aula
matinal o de comedor escolar, seran admitidos en el mismo servicio los hermanos o
hermanas que lo hayan solicitado para el mismo centro. Igualmente, cuando se produzca
una plaza vacante en alguno de estos servicios complementarios la admisién de un
alumno o alumna determinarad la admision de los hermanos o hermanas que hayan
solicitado el mismo servicio. En estos supuestos, se ampliard de manera temporal el
numero de usuarios autorizados hasta que el nUmero de bajas de usuarios del servicio que
se produzcan sea igual al nimero de plazas incrementadas.
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En el servicio complementario de actividades extraescolares, cuando existan mas
solicitudes que plazas vacantes, tendran prioridad en la admisién las solicitudes de aquel
alumnado que haya sido usuario del servicio de actividades extraescolares en el curso
anterior y en caso de empate se aplicara el resultado del sorteo publico llevado a cabo
conforme a lo previsto en el articulo 34 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero.

Acreditacion de las situaciones familiares.
1. Cuando la guarda y custodia sea ejercida por solo uno de los representantes legales
deberd presentar una copia compulsada del libro de familia o el documento judicial
acreditativo de esa circunstancia.
2. Para acreditar la actividad laboral o profesional de las personas que ostenten la guarda
y custodia del alumnado serd necesario presentar, por cada uno de ellos:
A) Informe de vida laboral expedido por el organismo oficial competente en la materia
o certificado de la unidad de personal de su destino como funcionario.
B) Certificacién de la empresa justificativo de la duracién de la jornada, asi como el
horario de trabajo a efectos de lo establecido en los articulos 11.2.c) y 15.2.c) del
Decreto 6/2017, de 16 de enero.
C) En el caso de que desarrollen su actividad laboral por cuenta propia, deberan
presentar una certificacion demostrativa del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y una declaracién responsable de la persona interesada sobre la vigencia
de la misma y del horario que requiere la actividad. En el supuesto de que no exista
obligacion legal de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, se
acreditara mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:
a) Alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores, para aquellas
personas que desarrollen actividades empresariales o profesionales, incluidas las
agricolas, forestales, ganaderas o pesqueras.
b) Copia autenticada de la correspondiente licencia de apertura expedida por el
Ayuntamiento respectivo.
c) Copia sellada de la declaracion responsable o comunicacién previa
correspondiente presentada ante el Ayuntamiento.
d) Alta en la Seguridad Social y una declaracién responsable de la persona
interesada sobre la vigencia de la misma.
3. Para acreditar la situacién de cursar estudios conducentes a titulaciones académicas
oficiales de las personas que ostenten la guarda y custodia del alumnado sera necesario
presentar certificado expedido por el centro docente donde figure estar matriculado y el
horario lectivo.
4. Para acreditar la situacién de dificultad social extrema o riesgo de exclusién, serd
necesario presentar una certificacion expedida al efecto por los servicios sociales
comunitarios del municipio donde resida la persona solicitante.
5. En el caso del alumno o alumna en situacion de tutela o guarda de la Administracién de
la Junta de Andalucia, serd necesaria la certificacion expedida por la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores.
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6. En el caso de hijos o hijas de mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género, sera necesaria la certificacién de la entidad titular del
centro de acogida.

7. Para acreditar la situacion de victima de terrorismo, serda necesaria la certificacion
expedida por la Administracién publica que corresponda.

8. Para acreditar la situacidon de quienes ostenten la guarda y custodia del alumno o
alumna en situacién de dependencia, serd necesaria la certificacion expedida por la
Consejeria competente en materia de dependencia y servicios sociales.

9.-Para acreditar la situacién de familia monoparental, entendiendo por tal aquella que la
patria potestad es ejercida por una sola persona o, cuando siendo ejercida por dos
personas, exista orden de alejamiento de una de ellas con respecto a la otra con la que
convive el alumno o alumna, serd necesario aportar copia autenticada del libro de familia
o documento judicial de monoparentalidad y, en su caso, la orden judicial de alejamiento
en vigor.

10.-De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas interesadas no estardn obligadas a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion para la acreditacién de las situaciones a que se
refiere este articulo.

Procedimiento de admision.

1. Anualmente, por Resolucién de la persona titular de la Direccién General competente
en materia de planificacion educativa, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se establecera el calendario de actuaciones del procedimiento de admisién en
los servicios complementarios.

2. La persona que ejerza la direccién de los centros sera la responsable de la grabacién en
el sistema de informaciéon Séneca de las solicitudes del alumnado en los servicios
complementarios autorizados, en el plazo que se establezca en el calendario de
actuaciones al que se refiere el apartado 1.

3. En aquellos centros docentes publicos donde hubiera suficientes plazas disponibles en
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares para atender todas las solicitudes seran admitidos todos los alumnos y
alumnas.

4. En el caso de que no hubiese plazas suficientes, una vez examinadas las solicitudes
conforme a los criterios de admisidn, se resolvera la admisidn provisional por acuerdo del
Consejo Escolar del centro.

5. La resolucion provisional, que contendra la relacién del alumnado admitido y suplente
en cada uno de los servicios complementarios, se publicara en el tablén de anuncios del
centro, utilizando el modelo que indica la presente Orden.

6. Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que estimen oportunas a la
resolucién provisional, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
su publicacion.

7. Examinadas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consejo Escolar del centro se
dictarda la resolucion definitiva con la relacion del alumnado admitido y suplente en cada
uno de los servicios complementarios.
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8. La referida resolucion se publicara, en el tablén de anuncios del centro utilizando para
ello el modelo, que indica la presente Orden, antes del 30 de junio en los centros que
escolaricen alumnado de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria o
educacion especial.

9. Contra la resolucidn definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacidn Territorial competente en
materia de educaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

10. Los centros docentes publicos autorizados podran atender, a lo largo del curso, las
nuevas solicitudes que se produzcan de los servicios complementarios ofertados, siempre
gue dispongan de plazas vacantes, segun el orden de prioridad establecido en el listado de
alumnado suplente sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.c) de la Orden.

Adquisicion y pérdida de la condicion de usuario.

1. Para la adquisicién de la condicién de usuario, el alumnado admitido deberd estar al
corriente del pago de todos los recibos de los servicios complementarios de los que fuera
usuario durante el curso escolar anterior.

2. El alumnado causara baja en alguno de los servicios complementarios cuando se
produzca el impago de dos recibos del mismo, cuando no se utilice un determinado
servicio durante cinco dias consecutivos sin causa justificada o en los supuestos que asi se
prevean en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro, previa
comunicacidon de la persona que ejerza la direccién del mismo a los guardadores del
alumnado, concediéndoles un plazo de diez dias para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Esta circunstancia quedara grabada en el sistema de informacién
Séneca.

3. Examinadas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consejo Escolar del centro se
adoptara la resolucidn definitiva que se notificara a los guardadores del alumnado. Contra
la citada resolucidn definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacidn Territorial competente en
materia de educacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

.-Gestion, seguimiento, financiacion y participacion en el coste de los servicios
complementarios.

Gestidn, sequimiento y financiacion.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 7.1 y 14.a) del Decreto 6/2017, de 16
de enero, la celebracién de los correspondientes contratos que se realicen en el marco de
la planificacién de la Consejeria competente en materia de educacién corresponde a la
Entidad que tenga atribuida la gestion de los servicios complementarios.
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2. En los centros con comedores de gestion directa, ésta se realizard de conformidad con
lo que establezcan las normas que regulan la gestion econdmica de los centros docentes
publicos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, los servicios complementarios a los que
se refiere la presente Orden seran financiados con cargo al programa de gastos de la
Entidad que tenga atribuida la gestién de los mismos, en el marco de los programas
presupuestarios que gestiona la Consejeria competente en materia de educacién, con las
aportaciones de las familias y con aquellas otras aportaciones de cualquier entidad publica
o privada para esta misma finalidad.

4. El cobro de las cantidades, cuya aportacién corresponda a las familias, debera
repercutir en la cuenta de ingresos de la Entidad que tenga atribuida la gestion de los
servicios complementarios, con excepcion de aquellos contratos formalizados mediante la
férmula de contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la
ciudadania o de concesién de servicios de conformidad con lo establecido en el Capitulo
[, Titulo Il del Libro Segundo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
En los centros con servicio de comedor prestado bajo la modalidad de gestion directa, las
cantidades abonadas por las familias se ingresardn en la cuenta de gastos de
funcionamiento del centro.

5. En los centros con comedores de gestidn directa, el abono por parte de la Consejeria
competente en materia de educacion de las cantidades para atender dicho servicio se
realizara conforme al procedimiento ordinario de transferencia de recursos econédmicos a
los centros docentes.

6. Para la gestién econdmica, seguimiento y control de los servicios complementarios, los
centros autorizados utilizaran el moédulo correspondiente del sistema de informacion
Séneca.

Participacion en el coste de los servicios complementarios.
1. La contribucion de las familias al coste de los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares tendra la consideracién de precio
publico y su cuantia y las bonificaciones, que pudiesen corresponder, se estableceran
conforme a lo previsto en los articulos 145, 146 y 150 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. A los efectos de las bonificaciones a las que se refiere el apartado 1, se entiende por
unidad familiar la formada por una o varias personas que convivan en un mismo domicilio,
acreditando dicha circunstancia mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento, y se encuentren relacionadas entre si:
a) Por vinculo de matrimonio o unién de hecho inscrita conforme a la Ley 5/2002, de
16 de diciembre, de Parejas de Hecho.
b) Por parentesco de consanguinidad, adopcién o afinidad hasta el segundo grado.
c¢) Por situacion derivada de adopcion o por el inicio o modificaciéon de otras formas
de proteccion de menores.
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La relacién de parentesco se computara a partir de los usuarios de la persona o personas
solicitantes de las bonificaciones.

3. La prestaciéon de los servicios complementarios serd gratuita cuando concurran los
supuestos establecidos en el articulo 21 del Decreto 6 /2017, de 16 de enero.

Bonificacion sobre el precio de los servicios complementarios.

1. La bonificacién que pudiera corresponder deberd solicitarse del 1 al 7 de septiembre de
cada afio utilizando el modelo indicado en la Orden de 17 abril de 2017, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones
de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del
horario escolar; en el cual deberd declararse los ingresos de la unidad familiar del
periodo impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentacién vencido, a la
fecha de la solicitud. Ademas, todos los miembros de la unidad familiar mayores de
dieciséis anos deberan estar identificados por su DNI o NIE y cumplimentaran la
autorizacion a la Consejeria competente en materia de educacién para que ésta pueda
obtener de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, mediante la transmisién de
datos telematicos, la informacion relativa a los ingresos correspondientes de todos los
miembros de la unidad familiar obligados a presentar Declaracion por el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas referida al periodo impositivo inmediatamente anterior,
con plazo de presentacion vencido, a la fecha de solicitud. A estos efectos se entienden
como ingresos cualquier renta susceptible de integrar el hecho imponible en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En el supuesto de que algin miembro de la unidad familiar no esté obligado a presentar
declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se requerird de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, informacidn relativa a los certificados de
retenciones expedidos por el pagador de cualquier clase de rendimientos a favor de dicho
miembro de la unidad familiar. Una vez constatado que la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria no dispone de datos econémicos respecto de dicha persona, se
presentara cualquier documento que acredite los ingresos obtenidos en el periodo de
referencia. Excepcionalmente podra presentarse una declaraciéon responsable de Ia
persona interesada.

2. La direccién del centro docente revisara la solicitud de bonificacidén y la documentacién
gue acompafia, comprobando que se han indicado los DNI o NIE de los miembros de la
unidad familiar mayores de dieciséis anos y que la documentacion aportada es correcta.
En caso contrario, requerird a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién.

3. Cuando no se cumplimente la autorizacion a la Consejeria competente en materia de
educacién establecida en el apartado 1, no se tendra derecho a la bonificacion.

Tampoco se tendra derecho a la misma cuando se constate que alguno de los datos
aportados es falso.

Procederd el reintegro de las cantidades bonificadas cuando se haya obtenido la
bonificacion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
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hubieran impedido. Dicho reintegro se exigira conforme al procedimiento establecido en
la normativa vigente.

4. Una vez que la Consejeria competente en materia de educacién obtenga la informacién
recogida en el apartado 1, se procederd al célculo de las bonificaciones correspondientes,
gue serdn notificadas a las personas solicitantes por la direccidn del centro docente, a
través de un anuncio en el tablén de anuncios del centro.

En el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
citado anuncio, las personas solicitantes podran formular las alegaciones que estimen
convenientes ante la persona que ejerza la direccion del centro docente.

La direccion del centro docente examinard las alegaciones presentadas y formulara la
correspondiente propuesta a la persona titular de la respectiva Delegacién Territorial
competente en materia de educacion, que dictara la resolucién de bonificacién del precio
publico correspondiente a los servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, que serd notificada a las personas solicitantes.

La resolucién podra ser objeto de recurso potestativo de reposicidn ante la persona titular
de la Delegacion Territorial competente en materia de educacién, que agota la via
administrativa, o de recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

5. En las actividades extraescolares, la bonificacion al precio publico de este servicio se
aplicara como maximo a dos actividades por alumno o alumna.

6. El pago de los servicios complementarios se realizard mensualmente mediante
domiciliacién bancaria.

7. El alumnado suplente en cada uno de los servicios complementarios, en caso de
resultar admitido, tendra un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de admisidn para solicitar, en su caso, la bonificacion que pudiera
corresponderle.

8. En el caso de solicitudes de admision en los servicios complementarios presentadas a lo
largo del curso, la bonificacidn debera solicitarse conjuntamente con aquélla

1.3.1.3.- Uso de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario escolar.

Derogada la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacidon de horario pasa a
estar regulado por:

Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como
el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar.

.-Articulo 4. Uso de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario
escolar.
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.- Disposicion adicional primera. Convenios de cooperacion.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

.- CAPITULO V: Utilizacién de las instalaciones de los centros docentes publicos
fuera del horario escolar

DURANTE ESTE CURSO QUEDAN SUSPENDIDAS COMO CONSECUENCIA DE LOS
PROBLEMAS Y TEMORES OCASIONADOS POR LA PANDEMIA POR COVID.

Articulo 26. Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos

1.3.13.1.-Uso de las instalaciones por parte de otros organismos, entidades publicas y/o

privadas y personas fisicas.

A.- Criterios de utilizacion:

» La utilizacién de las instalaciones debera tener como objetivo la realizacién de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social que no
contradigan los objetivos generales de la educacién y respeten los principios
democraticos de convivencia.

» En todo caso, dicha utilizaciéon estara supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento del centro, a su realizacién fuera del
horario lectivo, y a la previa programacion.

» La utilizacidn se realizara fuera del horario lectivo y, en su caso, durante los fines
de semana y periodos de vacaciones escolares, debiendo extremar los usuarios en
estos casos la vigilancia del centro y el mantenimiento de las instalaciones.

» Tendran siempre prioridad las actividades que organice el Ayuntamiento.

B.- Condiciones de utilizacidn:
Serd responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

«» Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento vy
limpieza de las instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto
estado para su uso inmediato posterior.
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++ Sufragar los gastos originados por la utilizacion de las instalaciones, asi como los
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de
la realizacion de tales actividades.

% La persona o personas responsables de estas actividades se encargaran de
controlar quién entra y sale de las instalaciones, manteniendo la puerta cerrada
del edificio una vez que comience la actividad y hasta su conclusién.

C.- Solicitud:

1) Cuando el organismo interesado en la utilizacion de las dependencias del
Centro sea el Ayuntamiento, serd suficiente con la comunicacién por
escrito al Director o Directora del Centro, con la suficiente antelacién, de
las actividades y correspondientes horarios que aquel haya programado y
los responsables de realizar las actividades.

2

~

Cuando el organismo interesado en la utilizacion de las instalaciones del
Centro sea una entidad publica o privada, organismos o personas fisicas o
juridicas se tendra en cuenta loa establecido en la Orden de 17 abril de
2017, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
fuera del horario escolar.

En su Articulo 26 “Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes
publicos” establece:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 6/2017, de 16
de enero, las instalaciones deportivas y recreativas de los colegios de
educacion infantil y primaria, de los centros publicos especificos de educaciéon
especial y de los institutos de educacién secundaria, asi como otras que lo
permitan, en tanto que no se altere el normal funcionamiento y la seguridad
de los centros, podrdn permanecer abiertas para su uso publico hasta las
20:00 horas en los dias lectivos y de 08:00 a 20:00 horas durante todos los
dias no lectivos del afo, a excepcion del mes de agosto.

2. Para posibilitar lo establecido en el apartado 1, sera necesario un proyecto
elaborado por el centro docente, por la asociacién de madres y padres del
alumnado del centro, por entidades locales o por entidades sin animo de
lucro, para la realizacién de actividades educativas, culturales, artisticas,
deportivas o sociales.
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3. El proyecto describira la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la
persona o personas fisicas responsables, las dependencias, incluidas las
instalaciones deportivas a utilizar, asi como los dias y horas para ello.

4. Las personas solicitantes asumiran, en el proyecto que presenten, la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta,
garantizaran las medidas necesarias de control y seguridad de las personas
gue participaran en la actividad y del acceso al centro, asi como la adecuada
utilizacion de las instalaciones.

5. Las personas solicitantes sufragardn los gastos originados por la utilizacion
de las instalaciones del centro, asi como los que se originen por posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacién de la
actividad.

6. Los proyectos presentados seran remitidos a la correspondiente Delegacion
Territorial competente en materia de educacién hasta del 20 de mayo de cada
afno, previo informe del Consejo Escolar del centro, junto con la solicitud que
se acompafia como Anexo VI a la presente Orden. Las Delegaciones
Territoriales podran tramitar los proyectos remitidos con posterioridad a
dicha fecha en los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran circunstancias objetivas debidamente acreditadas por la
entidad solicitante que hubieran impedido su remision en la fecha sefialada.
b) Cuando respondan a necesidades no previstas que se hayan producido a lo
largo del curso escolar.

7. Los proyectos presentados serdn aprobados por Resolucion de la Direccidon
General competente en materia de planificacién educativa, previo informe, a
través del sistema de informacion Séneca, de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién.

Delegada la competencia a la Delegacion Territorial por Resolucién de 26 de
abril de 2017 (BOJA n2 84 de 05/05/2017).

D.-Autorizacidn:
Los proyectos presentados seran aprobados por Resolucidn de la Direccidén General
competente en materia de planificacién educativa.

En el caso de que el Director o Directora del Centro observara que de las
actividades propuestas se deriven interferencias con actividades académicas, problemas
para el funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, o que se realizan actividades
sin su autorizacidon; manifestard inmediatamente sus observaciones al Delegado o
Delegada Provincial, quien, previa audiencia con la entidad solicitante, resolvera
comunicando la resolucion adoptada al Centro Docente Publico y a la entidad solicitante.
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Para cualquier otra contingencia no resefiada en este apartado se atendera a la

normativa vigente.

E.-Protocolo a seguir:

10.

En los casos de utilizacion de las instalaciones del centro en el periodo definido en
la orden (desde el final de las actividades lectivas hasta las 20:00 en dias lectivos,
de 8:00 a 20:00 en no lectivos, a excepcion de agosto):

Es necesario la presentacién de un proyecto elaborado (Anexo VI Orden 17 abril)
por: AMPAS, entidades locales o entidades sin animo de lucro.

Los proyectos deberan presentarse en el centro antes del 20 de mayo y se habilita
en séneca la posibilidad de subir los documentos y No debe remitirse a la
Delegacidn Territorial.

Los centros, grabaran los proyectos a través de Séneca donde registraran todos
los datos solicitados.

Se impide la modificacién de un proyecto una vez validado por la D.T. Si ha sido
denegado por la D.T,, se ha incluido una opcién para duplicar la solicitud, a fin de
no tener que grabar de nuevo los datos para depurar defectos y ser solicitado de
nuevo.

Las resoluciones se firmaran por la Delegacion Territorial.

El proyecto deberd estar firmado siempre por el presidente/a de la entidad, nunca
por monitor o el que ejecuta la actividad.

Las entidades solicitantes asumiran, en el proyecto que presenten, Ia
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta,
garantizaran las medidas necesarias de control de las personas que participaran en
la actividad y del acceso al centro, asi como la adecuada utilizacién de las
instalaciones para la realizacién de actividades educativas, culturales, artisticas,
deportivas o sociales

El proyecto describird la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la persona o
personas fisicas responsables, las dependencias, incluidas las instalaciones
deportivas a utilizar, asi como los dias y horas para ello.

Las entidades solicitantes sufragaran los gastos originados por la utilizacién de las
instalaciones del centro, asi como los que se originen por posibles deterioros,
pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se
derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad.

Se excluyen de la autorizacion la utilizacidon de las instalaciones para el desarrollo
de Planes y proyectos (Escuelas deportivas, PROA........ ), autorizados por la
Consejeria de Educacion, las actividades incluidas en el Plan de centro (jornada de
puertas abiertas, fin de curso, jornadas culturales......) o actividades puntuales que
por su caracter no pudieron haber sido planificadas. Igualmente, no necesitaran
autorizacién los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar o
actividades extraescolares regulados por los articulos 6, 8 y 16 de la Orden de 17
de abril.
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11. La utilizacién de las instalaciones en periodos vacacionales o fuera de horario
definido en la orden (agosto o a partir de las 20 horas) sélo puede hacerse
mediante convenios suscritos por las entidades locales y las Delegaciones
Territoriales (por delegacién de competencias en virtud de la disposicién final
primera de la orden de 17 abril de 2017).

12. Antes de que comience la actividad, las entidades solicitantes estdn obligadas a
presentar en el centro y este la incluira en las entidades solicitantes estan obligadas
a presentar en el centro y este la incluird en el expediente, la declaracién
responsable de que todo el personal al que corresponden funciones que impliquen
contacto habitual con menores cuenta con el certificado negativo del Registro
central de delincuentes sexuales, segin lo establecido en la Disposicion adicional
tercera del Decreto 6/2017. Este documento, para el que estard disponible un
modelo orientativo en Séneca, es imprescindible para que se inicie la actividad y
su exigencia aparecera en el texto de la resolucion de autorizacion.

1.3.2.-Organizacion de los espacios y las instalaciones

1.3.2.1.- Dependencias.
Las dependencias del Centro estaran identificadas con un cartel, numeracién,

nombre o uso de |la dependencia.

Las llaves de dichas dependencias estaran identificadas y custodiadas por la
Direccion/Secretaria a través de un armario de llaves existente en el despacho de
Direccion y se hard entrega al profesorado de aquellas que le sean necesarias.

Ninguna persona podra permanecer en el Colegio fuera del horario y de las
condiciones previstas en este R.O.F., salvo con autorizacion expresa de la direccion del
Colegio.

.1.3.2.2.- Aulas.

DURANTE ESTE CURSO, SEGUN PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19
DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS
COMUNES

Medidas para grupos de convivencia escolar (pupitres, mobiliario, flujos de
circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

Solo habra grupos de convivencia en Educacién Infantil, Educacién Especial y en primer
Ciclo de Educacion Primaria.
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En estos grupos de convivencia escolar, la disposicién de los pupitres y del alumnado en
cada aula sera la que el tutor/a considere mas adecuada, de acuerdo con su proyecto
educativo, sin que sea necesario adoptar medidas especificas de distanciamiento
interpersonal en estos grupos de alumnos y alumnas. Si bien la distancia interpersonal
entre el alumnado de cada mesa no se puede respetar, se intentara al menos que la
distancia entre mesa y mesa sea la maxima posible, para evitar en la medida de los posible
la interaccién de alumnado de una mesa con el de otra. Cada alumno o alumna ocupard
siempre la misma mesa, debiendo intentar (teniendo en cuenta la dificultad extrema en
esta etapa educativa), que no se produzca intercambio de alumnado entre una mesa y
otra, con la finalidad de tratar de evitar un posible contagio.

A la hora de asignar mesa a los alumnos y alumnas, habrd que tener en cuenta al
alumnado con n.e.a.e. que va a recibir apoyo dentro de clase para que haya espacio
suficiente para el profesorado que lo atiende.

Las mesas no deberdn de moverse de sitio durante todo el dia, ya que eso supone
eliminar el maximo distanciamiento posible entre mesas distintas.

Del aula se eliminard todo aquel mobiliario que no aporte nada (armarios sin uso, sillas o
mesas no utilizadas...), con la finalidad de no disminuir la superficie util de la clase.

El aula del grupo debe estar correctamente ventilada durante el mayor tiempo posible.
Siempre que las condiciones ambientales lo permitan, la puerta y las ventanas del aula
deben estar abiertas para provocar una ventilacién natural (la ventilacién forzada a través
de ventiladores o aires acondicionados estd totalmente desaconsejada), asi como para
evitar la manipulacién de mecanismos de apertura de puertas.

En el caso de que el alumnado tenga que abandonar un aula del grupo para ir al recreo, el
aula se dejard con ventanas y puertas abiertas para favorecer su ventilacion.

Se establecera una zona limpia de trabajo para el profesorado: aunque el profesorado de
infantil no trabaja desde su mesa, se recomienda establecer ésta, como una zona limpia,
donde poder depositar sus propias cosas personales, materiales que se van a utilizar
posteriormente en el aula, material higiénico..., de forma que esté libre de posibles
infecciones indirectas.

El alumnado del grupo se relacionara entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y
jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos grupos, en la
medida de lo posible, reduciran las interacciones con otros grupos del centro educativo,
limitando al maximo su nimero de contactos con otros miembros del centro.
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Por sus peculiares caracteristicas, se extremard la vigilancia del alumnado en el patio y el
transito por el interior del centro, con la finalidad de limitar sus contactos con otros
miembros del centro, evitar que vayan tocando las paredes, pasamanos de las escaleras y
objetos que encuentren a su paso.

Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo,
siempre que sea posible, dentro del aula o las aulas de referencia.

El nUmero de docentes que atienda a este alumnado serd el minimo posible.

La entrada y salida del alumnado de infantil se realizara por una puerta diferente al resto
de alumnado del centro.

Ya que este tipo de alumnado se suele guiar por pictogramas, seria necesario elaborar
imagenes alusivas a la nueva situacién, con la finalidad de intentar normalizar e interiorizar
estas nuevas actitudes por parte del alumnado lo mas rapido posible.

Para la efectividad de la medida, el aula/s que utilice el grupo de convivencia, y los
espacios de recreo, el uso de los aseos o uso de zonas comunes, deberdn estar claramente
delimitados.

Sera obligatorio en todo momento dentro de las instalaciones del centro escolar, que el
alumnado use
mascarillas higiénicas o quirargicas en sus desplazamientos y circulacion dentro del centro
hacia o desde el aula asignada, exceptuando los menores de6 afios. No obstante, para los
alumnos entre 3 y 6 afios, también serd obligatorio el uso de mascarilla fuera de su clase o
grupo de convivencia (entrada y salida del centro, transporte escolar, zonas comunes,
recreo, etc.).

Medidas para otros grupos clase (pupitres, mobiliario, flujos de circulacién
dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

Los grupos no burbuja tendran que llevar mascarillas siempre que no sea posible
mantener la distancia de 1,5 m. en el aula, en el recreo y en los desplazamientos por el
interior del centro.

Cada grupo estara ubicado en su edificio, ciclo y clase asignada. De igual manera tendran
designado un aseo, un aula especifica para Educacion en Valores, ...

En el patio de recreo tendran determinada una zona concreta para poder jugar.
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El alumnado recibira informacién y formacién especifica sobre las normas a seguir, tanto
generales de centro, como las mas especificas de aula, derivadas de la aplicacién de las
medidas sanitarias de caracter preventivo frente a la COVID-19.

En el aula ordinaria, se guardaran estrictamente las medidas sanitarias de caracter
preventivo contenidas en los principios basicos y fundamentales. Las aulas estaran
preparadas para recibir al alumnado, teniendo cada alumno asignado un pupitre marcado
con su nombre, no debiendo cambiar de pupitre, aunque haya alguno sin ocupar...

La distribucién del alumnado en el aula se realizara en filas individuales, orientadas en la
misma direccién, de forma que la distancia entre cada alumno o alumna serd como
minimo de un metro y medio, o aquella que establezca en cada momento la autoridad
sanitaria. En caso de no ser posible sera obligatorio del uso de mascarilla.

La mesa del profesorado quedard igualmente distanciada de los pupitres del alumnado a la
distancia de seguridad.

El aula sera despejada de todo aquello que se considere superfluo para el desarrollo de la
tarea docente, con el fin de habilitar el mayor espacio posible. En cada aula existird un
dispensador, fijo o mévil de gel desinfectante hidroalcohdlico. Igualmente habra papel
para usos higiénicos (etiqueta respiratoria, limpieza de superficies, secado de manos, etc.).
Cada aula contara, al menos, con un cubo con bolsa para depdsito de residuos.

También existira un lugar, siempre que sea posible, donde depositar el material individual
de cada alumno, de uso exclusivo para este (estante, taquilla, ...).

Las ventanas y la puerta de cada aula permaneceran abiertas siempre que sea posible,
para permitir una ventilacion forzada. En caso de imposibilidad, se procedera a ventilar en
cada cambio de clase, por un tiempo suficiente segun la disposicidn de la misma. Siempre
gue sea posible, se desarrollaran las tareas docentes en espacios abiertos, al aire libre.

No se deberd compartir material de clase (gomas, tijeras, boligrafos, etc.), por lo que el
alumnado tendra asignado su propio material. En la medida de lo posible, el alumnado
recibird las clases de las diferentes materias en el aula de referencia con el fin de evitar
transitos innecesarios por el Centro. Para el profesorado que requiera mantener dentro del
aula un contacto mas estrecho con determinados alumnos se revisara la posibilidad de
proteccién extra.

El alumnado tendra a disposicién la botella de agua para su propio consumo, no estando
permitido el intercambio de botellas ni la salida de clase para beber agua. El alumnado,
tomard preferentemente el desayuno en su pupitre, procediendo antes y después, a
realizar la higiene de las manos y de la superficie del mismo. Cada grupo de alumnos
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tendra asignado un bafio de referencia que sera, siempre que sea posible, el mds cercano
a la propia aula. En cada bafio habra infografia referente a la higiene de manos, uso del
mismo y la recomendacién de no beber agua en los grifos.

Tras concluir la jornada escolar, antes de salir, el alumnado recogerd su material. El pupitre
quedara sin objeto alguno para facilitar la limpieza. Al terminar la clase, es recomendable
proceder a limpiar la superficie de la mesa y la silla con el producto desinfectante
disponible.

Se procurard organizar la docencia de forma que el alumnado no necesite llevar o traer
material a casa. No se debe permitir el uso de material colectivo ni el intercambio del
individual. Las tareas para realizar en casa se propondran, preferentemente, mediante
medios telematicos.

Aulas comunes:

Todos los grupos clase del Centro tendrdn asignada un aula ordinaria para el
desarrollo del periodo lectivo, clases de las materias comunes y la tutoria. Algunas
materias especificas como musica podran ser impartidas en aulas destinadas a ellas. Esta
asignacion tendrd lugar en el primer claustro que se celebre al iniciar el curso académico.

Cada grupo de alumnos/as serd responsable de la buena conservacidon vy
organizacién del aula, en ausencia del Profesor/a.

El Delegado/a se encargara de notificar al Tutor/a las anomalias ocurridas en la
clase.

No esta permitido que un alumno/a permanezca en el aula de un grupo distinto al
suyo, sin causa justificada.

Las puertas de las aulas ordinarias seran abiertas, por la mafiana, por el maestro o

maestra que tiene clase en la primera sesion y cerradas por el maestro o maestra que
imparta la Ultima sesién. Igualmente serd obligacion de estos maestros o maestras
acompaniar al alumnado hasta su aula y a la salida, cuidando que se guarde el orden en las
entradas y salidas.

Los refuerzos educativos en Educacién Primaria se impartirdn dentro de las aulas, a
excepcion de aquellos casos justificados en los que se sacara al alumno o alumna de clase. En
este caso, el lugar donde impartirlo podra ser la Biblioteca, el aula de informatica o la tutoria
de R.E.

Aulas especificas:

DURANTE ESTE CURSO SU USO ESTARA REGIDO POR EL PROTOCOLO DE ACTUACION
COVID-19 Y RECOGIDO EN EL MISMO

Estas aulas se destinardn a impartir otras materias o a la realizacion de talleres. El
Profesor/a encargado de estas areas o en el monitor, en el caso de los talleres o
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actividades extraescolares, serdn los responsables de la conservacién de éstas y de la
utilizacién de los recursos materiales disponibles en ellas.

A principio de curso se comprobard el inventario y se actualizara, si fuera
necesario.

El uso extraordinario que tendran estas aulas especificas deberd ser aprobado por
el Claustro de Profesores y puesto en conocimiento del Consejo Escolar del Centro.

El Equipo Directivo se responsabilizara de la utilizacion de las mismas.

El aula destinada a Biblioteca contara con un horario y normas de utilizacion.

Las dependencias a usar por los servicios complementarios del Centro se preveerdn
al comienzo de cada curso académico y de ello se informara al Consejo Escolar. De forma
general se asignaran los siguientes espacios:

- Saléon de Usos Multiples: Actividades Extraescolares de Expresion
Artistica y Teatro (dramatizacion, baile, etc...)

- Aula de Informatica: Actividades Extraescolares de Informatica.
- Aulas de Primaria: Actividades del Apoyo al Estudio e Idioma.

El Salén de Usos Multiples se utilizard para actos y eventos cuando el aforo lo
permita.

1.3.2.3. Sala de profesores/as.

La funcién principal de esta dependencia es la de reunién y lugar de trabajo del
personal del Centro.

La Sala de Profesores se utiliza para la reunién de Organos Colegiados y de
Coordinacién Pedagdgica: Consejo Escolar, Claustro de Profesores, Equipos de Ciclo, ETCP,
Grupos de Trabajo, etc.

Lugares de reunidn.

Las reuniones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar de Centro y del Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagogica se llevaran a cabo en la sala de profesores.

Las reuniones de los diferentes equipos de ciclo se llevardn a cabo en las aulas
pertenecientes al ciclo.

Las tutorias de padres y madres se llevaran a cabo en las respectivas aulas.

Almacén de Educacion Fisica:

En esta dependencia se almacena todo el material deportivo del Centro.

El responsable de dicho material serad el Profesor/a de Educacion Fisica. Si algun
Profesor/a necesita cualquier tipo de material deportivo debera solicitarselo y devolverlo
tras su uso.

En caso de ausencia del Profesor/a de Educacion Fisica el responsable del material
serd el Equipo Directivo.
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En ningln caso se dard permiso a los alumnos/as para entrar y coger cualquier
material.

1.4. BIBLIOTECA ESCOLAR.

DURANTE ESTE CURSO QUEDA SUSPENDIDO SU USO COMO CONSECUENCIA DE LOS
PROBLEMAS OCASIONADOS POR LA PANDEMIA POR COVID Y ADAPTACION DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Consideramos la Biblioteca Escolar como un centro de recursos para la ensefianza y
el aprendizaje, un instrumento de apoyo a las tareas docentes y al desarrollo de los
habitos lectores, un compensador de desigualdades que atiende a la diversidad vy
dinamizador de la vida cultural del Centro, con capacidad de proyeccién a la comunidad
escolar.

La Biblioteca Escolar, de nuestro Centro, se encuentra enclavada en el porche
junto al llamado “tercer edificio” donde se encuentran las aulas del ler Ciclo y la Sala de
Profesores-as. Tiene cuatro grandes ventanales que dan al patio del edificio de Usos
Multiples del Ayuntamiento. En ella también se encuentran algunos materiales de Musica.

La B.E se encuentra informatizada con el programa ABIES y sus fondos
bibliograficos estan catalogados. Incluye libros, cuadernos, revistas, folletos, etc...

Los fondos estan situados en estanterias de una sola cara que ocupan un largo y
un ancho del local destinado. Los libros se hayan agrupados por adecuacion a las edades
de los lectores desde los 3 afios hasta 12 y 13 afios (Infantil, 6-7 afios, 8-9 anos, 10-12
afios, juvenil). Ademas, contamos con fondos de Literatura General, Historia, Geografia, C.
Naturales, Biografias, Filosofia, etc...

Cuenta con un ordenador, una mesa para la gestion y una impresora.

Todo el alumnado del centro se encuentra registrado en el programa informatico
como lector del Centro.

e Objetivos de la Biblioteca Escolar.
Los objetivos generales que se pretenden son:

» Convertir la biblioteca en un espacio dinamico para el desarrollo del habito y el
placer de la lectura en todo el alumnado.

> Fomentar el uso de la biblioteca, tanto en el desarrollo de las actividades del
Centro como en la atencidn de las necesidades de nuestra comunidad educativa.

» Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa y habituarla a utilizar la
biblioteca.

» Inculcar y fomentar la utilizacion de las bibliotecas durante toda su vida con
finalidades informativas, recreativas y de educacién permanente.

» Organizar actividades que estimulen la sensibilizacién en el plano cultural y social.

Con respecto a Infantil y Primaria podemos destacar los siguientes:
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Educacién Infantil

v Crear un primer contacto con el libro como un amigo y de forma ludica.

v Apreciar la biblioteca como un “mundo mdgico” con sus amigos los libros.

v’ Lograr habitos relacionados con el comportamiento que debe guardarse en
la biblioteca.

Educacidon Primaria

v Despertar, crear y extender el interés y gusto del alumnado por la lectura.

v' Mejorar la competencia lectora a través de la adquisicion de estrategias de
comprension.

v Conocer la organizacion y funcionamiento basico de la biblioteca para una
mejor utilizacién de sus recursos.

v Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.

e Funciones de la Biblioteca Escolar.
Las funciones de la Biblioteca Escolar seran:

Recopilar toda la documentacién, materiales y recursos didacticos existentes en el
Centro, independientemente del soporte.

Organizar los recursos de modo que sean de facil acceso y utilizable, mediante un
sistema de informacién centralizado.

Ofrecer informacion a la comunidad educativa de acuerdo a sus necesidades
curriculares, culturales y complementarias.

Crear el ambito adecuado donde el alumnado adquiera las capacidades necesarias
para el uso de las diferentes fuentes de informacion.

Colaborar con el profesorado para alcanzar los objetivos pedagogicos.

Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informaciéon externos y
fomentar su uso por parte de alumnado y profesorado.

Desde hace algunos afios funciona un servicio de préstamos individual al alumnado

y profesorado y otro de préstamos colectivos a las aulas que lo requieran en casos
concretos.

Con el servicio de préstamos al aula los tutores y tutoras organizan las distintas

bibliotecas de aula.

Todo el profesorado de Centro esta implicado en el proyecto lector.
Se tiene establecido y continuara en los proximos cursos el siguiente horario de

apertura:

- Durante os recreos.
- Tres horas mas a la semana (Horario Lectivo) para el Primero, Segundo y Tercer

Ciclo respectivamente.
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Se pretende continuar con:
¢ Una adecuada y bien seleccionada coleccion de libros para lectura recreativa

voluntaria.

¢ Apropiada coleccién de libros y material de consulta y complementarios para el
trabajo de clase.

¢ Coleccion de materiales audiovisuales.

¢ Adiestramiento en el uso de la BE y empleo de libros adecuados a la edad y
desarrollo intelectual del alumnado.

¢ Orientacién en la lectura y fomento del habito y gusto por la lectura.

Implicacién de la Comunidad Educativa en la Biblioteca Escolar.

Las personas y 6rganos implicados en el funcionamiento de la Biblioteca Escolar son:

Equipo Directivo. - Su apoyo es esencial en cualquier proyecto pedagdgico del

Centro, por lo que su participacién resulta fundamental para el buen funcionamiento de la

Biblioteca Escolar.

Sus funciones son:

e Director/a

e Jefe/a de Estudios

Designar como coordinador/a a un profesor o profesora con destino
en el mismo. No se dice que sea con destino definitivo, sino que,
preferentemente, tenga formacidn y experiencia acreditada en el
tema. El nombramiento es por un curso académico.

Proponer a los 6rganos colegiados y tratar de consensuar entre sus
miembros el plan de accidn y su integracion en el Plan de Centro.
Adoptar las medidas necesarias para articular el trabajo en equipo
del profesorado.

La direccion del centro certifica a través de Séneca al responsable
de Biblioteca y al equipo de apoyo.

Evaluar el proyecto y hacer propuestas de mejora.

La jefatura de estudios incluird en el horario semanal de la persona
responsable de la Biblioteca Escolar un numero de horas de
dedicacién dentro de su horario semanal de obligada permanencia
en el centro, respetando lo establecido en la normativa vigente
sobre organizacion y funcionamiento de los Centros.
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e Secretario/a

e Proponer el presupuesto anual destinado a la Biblioteca del centro.
e Gestionar la adquisicidn de los recursos, mobiliario y equipamiento
destinados a la Biblioteca Escolar y ocuparse de su mantenimiento.

Coordinador/a del proyecto:

v

v

Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de trabajo de la Biblioteca Escolar, atendiendo al proyecto
educativo del Centro.

Informar al Claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y
adquisicidn, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

Coordinar y establecer la politica documental.

Definir la politica de préstamo y organizar la utilizaciéon de los espacios y los
tiempos.

Recoger, tratar y difundir la informacidn pedagégica y cultural.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.
Atender a las personas usuarias de la Biblioteca Escolar durante las horas que
le hayan sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.
Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso
de la informacion.

Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso
pedagdgico de la Biblioteca Escolar.

Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacidon de los espacios y los
tiempos de uso de la Biblioteca Escolar junto a la Jefatura de Estudios.
Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el plan de trabajo anual de la
Biblioteca Escolar.

Atender los servicios ofertados por la Biblioteca escolar.

Equipo de apoyo. - Por su parte, el equipo de apoyo, fijado por cada Centro

docente en funcién de sus necesidades y del plan de trabajo de la Biblioteca Escolar, se
encargara de:

v

Apoyar a la persona responsable de la Biblioteca Escolar en las tareas organizativas
y dinamizadoras.

Asistir a las reuniones convocadas por el/a coordinador/a y colaborar en el
desarrollo del proyecto.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

Realizar labores de seleccidn de recursos librarios y no librarios.
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Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

Consejo Escolar:

Aprobar los objetivos y desarrollo del proyecto.
Aprobar el presupuesto anual destinado a la Biblioteca Escolar.

Claustro / E.T.C.P.:

Aprobar de modo consensuado los aspectos generales, relacionados con la
competencia comunicativa, que deben incluirse en las programaciones diddcticas.
Analizar, hacer el seguimiento trimestral del desarrollo del proyecto y aprobar las
acciones correctoras que estime necesarias.

Evaluar el Proyecto de Biblioteca al finalizar el curso y aprobar las mejoras
necesarias para el curso siguiente.

Proponer al coordinador/a los libros, documentos y materiales de sus areas que
consideran necesarios para la Biblioteca Escolar del Centro.

Analizar, hacer el seguimiento trimestral del desarrollo de las programaciones
didacticas y aprobar las acciones correctoras que estimen necesarias.

Evaluar las programaciones diddacticas al finalizar el curso y aprobar las mejoras
necesarias para el curso siguiente.

Profesorado

v

v

v

Incorporar a la practica docente de su aula las actividades de lectura y de
expresion oral y escrita programadas.

Usar regularmente la Biblioteca Escolar como recurso imprescindible para el
aprendizaje.

Atender a la formacién de sus alumnos/as como usuarios de la Biblioteca Escolar,
al dominio de habilidades para la busqueda de informacidn y al desarrollo de la
competencia investigadora.

Animar y fomentar el gusto por la lectura de su alumnado.

Padres/madres

Trataremos de que los padres y madres colaboren con los tutores-as en la

animacién a la lectura de sus hijos-as. Esta labor de los padres la consideramos de vital
importancia.

En las reuniones tutoriales se les hablarad a los de la importancia que tiene para

adquirir habitos lectores que sus hijos-as les vean leer libros, periddicos o revistas.

Se informara a los padres del horario de apertura de la Biblioteca escolar y de las

normas para acceder a ella y a préstamos.
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Se recomendaran libros adecuados a las distintas edades de nuestro alumnado y se

indicara a los padres y madres que el libro puede y debe ser un regalo en fiestas sefialadas
como Navidad, cumpleafios, fin de curso.

Normas para el uso correcto de la biblioteca

Tienen acceso a la lectura y al préstamo de libros todos los miembros de la
comunidad escolar.
La biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual, en
un clima de silencio y respeto mutuo. El alumnado podra tener acceso a la misma,
siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.
La biblioteca estard abierta durante el horario lectivo semanal destinado a cada
Ciclo.

En la biblioteca del Centro estard vigente este Reglamento de Organizacidon y
Funcionamiento.

La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo. Los fondos
bibliograficos que no sean de acceso directo deberdn ser solicitados al profesor-a
responsable.

Ademas, se dispondran espacios para la catalogacion de otro tipo de soportes tales
como CD-ROM, videos, diapositivas y revistas.
= Todos los fondos bibliograficos serdn sellados, registrados y catalogados a través de

la aplicacién informatica: Programa ABIES.

El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aquella persona que
pertenezca a la comunidad escolar.

El registro de préstamo de libros se realizara en soporte informatico.

El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo maximo
de quince dias naturales.

Cuando un libro no haya sido devuelto en el plazo correspondiente, se negara el
derecho a la utilizacién de préstamo de libros, teniendo sélo acceso a la consulta
en la sala.

Cuando un alumno-a se muestre reticente a la devoluciéon de un préstamo, el
coordinador-a de Biblioteca enviard a los padres de dicho alumno-a un escrito,
haciéndoles saber la situacién, e indicando que, en caso de pérdida del libro
prestado, deberdn reponerlo lo antes posible comprando el mismo u otro similar.
Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas
que, llegado el final de curso, no hayan devuelto algun libro o material de la
biblioteca.

Necesidades y compromiso de FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado de este Centro, en especial la persona encargada de la B.E, se

compromete a realizar los cursos de perfeccionamiento que la Administracion programe
sobre la animacién a la lectura, programa Abies, proyectos lectores y demds temas que
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vayan surgiendo a lo largo del periodo de duracién de este proyecto y que sean de su
interés.

1.5. COMEDOR ESCOLAR

¢ Normativa de Funcionamiento:

Nuestro Comedor Escolar se encuentra dentro del Plan de Apertura de Centros y
dentro de la normativa vigente.

Es de Gestién Directa, cuenta con el siguiente personal: una cocinera, una
ayudante de cocina y 4 monitoras.

Actualmente tiene autorizado el uso para 90 comensales; aunque su capacidad es
mayor.

DURANTE ESTE CURSO HABRA QUE ATENDER A LO ESTABLECIDO EN EL PROTOCOLO DE
ACTUACION COVID-19. YA RECOGIDO EN EL APARTADO 1.3.1.2.1.-Organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares

OBJETIVOS GENERALES:

- Educar en habitos alimentarios saludables.

- Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer.

- Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento

- Desarrollar el compaferismo, el respeto y la tolerancia, fomentando actitudes de ayuda
y respeto entre los comparieros/as.

- Promover actividades en el tiempo de ocio.

- Contribuir a la integracién de la familia en la medida que facilita a los padres y madres el
ejercicio de sus funciones laborales y sociales.

ACTIVIDADES:

- De comportamiento durante la comida.

- De aseo: higiene personal antes y después de la comida.
- De ocio: juego libre.

HORARIO:
- De lunes a viernes de 14:00 h. a 16:00h.

El alumnado de Infantil estara preparado en su clase y conducido al comedor 5
minutos antes de la hora de entrada del alumnado de Primaria por las monitoras del
comedor.

El alumnado de Primaria formara filas ante la puerta del comedor e ird entrando
por niveles, atendiendo a las indicaciones de la monitora que corresponda.
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MENUS

En el disefio y programacién de los menus se tendran en cuenta las
recomendaciones y orientaciones dietéticas conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente sobre seguridad alimentaria y nutricién para que la organizacién de los mismos
responda a una alimentacion equilibrada y saludable.

El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No
obstante, se ofreceran mendus alternativos para aquel alumnado del centro que, por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente
justificadas, lo requieran.

Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimenticio de sus
hijos e hijas, de acuerdo con los criterios de una alimentacidn equilibrada y saludable, la
programacién de los menus se expondrd mensualmente en el tablén de anuncios del
centro y se dara a conocer a los guardadores del alumnado usuario del comedor escolar.

COCINERA

Segln convenio son los trabajadores o trabajadoras que tienen como cometido la
elaboracién y condimentacién de los servicios, ejerciendo las siguientes funciones:
-Tendran a su cargo las provisiones para el consumo de las distintas partidas,
comprobando el peso a su llegada.
.-Colaborarda en el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de la maquinaria propia del departamento.
.-Debera estar en posesién del carnet de manipulador de alimentos, asi como cumplir
todos los requisitos higiénicos- sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.
.-Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del comedor, sin menoscabo de la
limpieza ordinaria del local.
.-Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores Escolares, la
atencion, cuidado y vigilancia de los comensales (alumnado) en el comedor escolar
correspondiente.

AYUDANTE DE COCINA

Seguln convenio es el trabajador o trabajadora que tiene por misién el fregado y
lavado de la bateria de cocina, placas, utensilios, maquinaria y menaje, contribuyendo
ademas a la limpieza general de la cocina, asi como del orden de los utensilios y menaje. Se
empleara asimismo en lavar verduras, pescados y tratar en crudo tubérculos, legumbres y
demads alimentos y especificamente en la vigilancia del encendido de hornos, placas,
fogones, etc.

Deberad estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como
cumplir todos los requisitos higiénicos- sanitarios que establezcan las disposiciones
vigentes.

MONITORES/AS:
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El papel de las monitoras es fundamental en el control y supervisién de la ingesta, asi
como en aspectos relacionados con los correctos habitos alimenticios, higiénicos y de
comportamiento tanto en el comedor como fuera de él.

Tendrdn, entre otras, las siguientes funciones:

.- Cuidar vy atender al alumnado durante la prestacién del servicio de comedor y en los
periodos que vayan entre la finalizacion de las comidas y la recogida de los alumnos/as
por sus padres o su incorporacién a las actividades extraescolares.

.- Cada una de las monitoras tendrd especialmente asignado un grupo para su seguimiento
durante el tiempo de comedor, aunque puede corregir en cualquier momento la actuacion
de cualquier alumno/a del comedor.

.- Apoyar y controlar la ingesta.

.- Colaborar con el nifio/a en aquello que sea necesario para facilitar su alimentacién en
funcién de su edad o circunstancias personales (pelar la fruta, partir la carne...)

.- Ensefiarle a desenvolverse con correccién en la mesa, a manejar debidamente los
cubiertos y servilletas, a mantener una postura adecuada.

.- Procurar que el alumnado ingiera la suficiente cantidad de alimento.

.- Vigilar que los comensales coman de todos los platos que forman el menu.

.- No consentir que ningun nifio/a finalice el servicio sin haber comido nada.

.- Asegurarse de que los comensales se lavan las manos antes de comer y no juegan con la
comida.

.- Prestar especial atencidn a los nifios/as que sistematicamente no comen, extienden la
comida sin apenas probarla, engullen rapido para terminar los primeros o cualquier otra
anomalia.

.- Resolver las incidencias que pudieran presentarse resolviendo en el momento, los
problemas y discusiones que surjan.

.- Dar ejemplo a los nifios/as cuidando el lenguaje y habitos de comportamiento.

.- Informar a los padres/madres en caso de inapetencia continuada.

.- Trasladar a la Direccion cualquier incidencia que exceda a su responsabilidad.

.- Informar a las familias y al personal directivo sobre conductas observadas a los
alumnos/as que a su juicio deban corregirse.

.- Una vez finalizado el tiempo de comer, las monitoras permaneceradn en las zonas de
esparcimiento para cuidar al alumnado; en ningun caso podran permanecer en el
comedor recogiendo mientras los alumnos/as estan en el patio.

Las monitoras del comedor son las maximas responsables del funcionamiento del mismo.
Su figura debe ser respetada por alumnado y familias, puesto que son ellas las que se

ocupan de los ninos-as a diario durante este servicio.

Por esta razon, el Centro les otorga la autoridad y potestad necesaria para:

° Velar porque esta Normativa se cumpla, siempre en busca de una buena
convivencia durante este horario.
° Imponer las sanciones que, en cada caso, consideren convenientes y que irdn

desde la amonestacidn oral, hasta la expulsidn, si fuese necesario, bajo el visto bueno de la
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Direccion del Centro.
1.5.1.-Normas de funcionamiento del comedor

DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2021/2022:

Para el caso del comedor escolar, se seguirdn las recomendaciones indicadas para la
restauracion y la normativa vigente relacionada. Ademads, se respetara la distancia
interpersonal de 1,5 metros. La disposicidon de las mesas y sillas se hara de tal forma que
posibilite el cumplimiento de la distancia de seguridad para lo cual, si fuese necesario, se
establecerian turnos.

Se establecera un flujo adecuado hacia el comedor, entrando por una puerta y realizando
la salida del mismo por otra diferente, evitando aglomeraciones y reduciendo el contacto
entre el alumnado.

Entre las medidas recomendadas para la restauracion se destacan, sin ser limitativas:

A) Se establecera un Plan de Limpieza y desinfeccion.

B) Los elementos auxiliares del servicio, como la vajilla, cristaleria, cuberteria o manteleria,
entre otros, se almacenardn en recintos cerrados.

C) Se eliminardn productos de autoservicio de las mesas, pudiendo estar servilletas encima
de las mismas sin dispensador, el resto (jarras de agua, vinagreras, aceiteras, etc.) seran
servidos por personal del comedor (monitoras).

D) Las monitoras que realizan el servicio en mesa garantizaran la distancia de seguridad
con el alumnado y aplicaran los procedimientos de higiene y prevencién necesarios para
evitar el riesgo de contagio (al menos guantes y mascarilla).

E) La vajilla y cuberteria usada serd lavada y desinfectada en lavavajillas usando los
programas de temperaturas altas.

F) Los elementos y utiles reutilizables que no puedan ser lavados en el lavavajillas deberan
ser

lavados y desinfectados antes de volverlos a usar.

G) En el caso de ser necesario el establecimiento de turnos de comedor, se procederd a
una ventilacion previa y desinfeccidn de sillas y mesas usadas, entre los distintos turnos.

USO DEL COMEDOR

Antes de entrar al comedor, las mochilas y prendas de abrigo se dejaran de
forma que no estén en contacto unas con otras. El procedimiento se
realizard con orden y manteniendo las distancias de seguridad en todo
momento.

La disposicidn de las mesas vy sillas debe estar establecida de tal forma que
ocupen el mayor espacio de la sala, con la finalidad de que se mantenga el
cumplimiento de las distancias de seguridad.
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El alumnado procedera a la limpieza y desinfeccion de manos de manera
previa a entrar al comedor, aunque el agua y jabdn es la mejor opcidn
desde el punto de vista higiénico, a la entrada se habilitara un lugar con gel
hidroalcohdlico para dicho menester. En el caso de alumnado de infantil y
primeros cursos de primaria, realizaran dicha accion con ayuda del
profesorado y personal del comedor. (Las soluciones hidroalcohdlicas deben
mantenerse alejadas de cualquier fuente de calor).

El alumnado ird entrando con orden y manteniendo en todo momento la
distancia de seguridad. Entraran por la puerta central y saldrdan por la
puerta lateral.

El alumnado ocupard siempre la misma mesa del comedor, aunque haya
sitios libres, no estando permitido intercambiar los sitios.

A la hora de situar a los alumnos y alumnas en las mesas, se evitara que el
alumnado coma uno frente a otro. Se utilizard una disposiciéon en forma de
W.

Si es factible se sentaran lo mas préximo posible alumnado que pertenezca
al mismo grupo de clase. De igual manera, se procedera con aquellos
alumnos y alumnas que formen parte de un grupo estable de convivencia,
debiendo dejar mas espacio de seguridad entre grupos distintos.

Una vez finalizada la comida, se procederd a nueva limpieza e higiene de
manos.

A la hora de salir del comedor, se establecerd al igual que ocurria en la
entrada, una salida de forma ordenada, manteniendo en todo momento la
distancia de seguridad, evitando aglomeraciones y cruces innecesarios.
Antes y durante la comida se procurarda que el comedor tenga la mayor
ventilacién posible (de tipo natural).

El tiempo que debe estar el alumnado en el comedor debe ser el
estrictamente necesario.

El personal trabajador que realiza el servicio de comedor, y los monitores y
monitoras que ayudan a dicho servicio, extremaran las medidas de higiene
(aumentar la frecuencia en la desinfeccion de manos), proteccién vy
prevencion del personal (deberd utilizar al menos guantes y mascarilla tipo
FFP2).

El personal trabajador que realice el servicio en mesa deberd procurar
garantizar la distancia de seguridad con el alumnado en todo momento.

Se procurard que las mismas personas sean las que atiendan siempre al
mismo grupo de alumnado.

La comida, elementos y utiles que se vayan a utilizar durante el servicio de
comedor, ocuparan espacios protegidos del contacto con el alumnado.
Prevalecerd el servicio directo de la comida por parte del personal del
comedor.

Se evitara que el alumnado pueda compartir comida o bebida.
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Se eliminardn productos de autoservicio de las mesas (jarras de agua,
vinagreras, aceiteras, etc.) siendo recomendable ser servidos por el
personal del comedor.

Se extremara la limpieza y desinfeccion de todo el material utilizado en el
comedor.

A. PARA LOS ALUMNOS/AS:

» Lavarse las manos y entrar al servicio antes de dirigirse al comedor.

» Se cuidard especialmente la higiene, el aseo y el comportamiento del alumnado,
durante todo el horario del servicio de comedor.

» La entrada al comedor se hard ordenadamente, en filas de menor a mayor edad,
sin correr, sin gritar, momento en que se revisard la higiene personal por parte de
las monitoras.

» Ningun nifio/a se ird a casa sin comer nada.

Dentro del comedor:

1.- Cada alumno/a ocupara su sitio en su grupo de comedor, sin poder cambiar de lugar
por propia iniciativa, sino por indicacién de las monitoras.

2.- Alos mds pequefios se les troceard las piezas que entrafien dificultad, pero los mayores
tienen que aprender a utilizar correctamente los cubiertos, siempre dirigidos y ayudados
por las monitoras.

3.- Todos los alumnos/as probaran la comida de cada uno de los platos de cada dia, no
pudiendo abandonar la mesa sin haber comido lo suficiente de cada uno de ellos.

4.- No se permitird actitudes despreciativas hacia la comida que influyan negativamente
en los demads, respetando el diferente grado de saciedad personal.

5.- No coger alimentos con las manos.

6.- No cambiar los vasos ni coger alimentos de los compafieros-as con los cubiertos
propios.

7.- Ayuda mutua, uso adecuado de cubiertos y vajilla y trato correcto con compafieros/as.
8.- Pedir lo que se necesita por favor y sin gritar.

9.- Usar la servilleta antes de beber agua y después de comer.

10.- Masticar con la boca cerrada.

11.- Levantarse de la mesa sin arrastrar la silla.

12.- Mantener una conversacién en la mesa sin subir la voz.

13.- No tirar la comida debajo de la mesa, ni a los compafieros/as.

14.- No levantarse del sitio si no es por una causa justificada, siempre con el permiso del
monitor/a encargado.

15.- Dirigirse a profesores/as, monitoras y personal de cocina con la debida correccion.
16.- Al nifio/a, que con su comportamiento dificulte el normal desarrollo de la comida, se
le situara en otro puesto del comedor.
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17.- Todos los alumnos/as deben comer en el tiempo de su turno, si hay algunos que
reiteradamente acaban muy tarde por jugar, hablar o entretenerse se pondrd en
conocimiento de los padres/madres con el criterio establecido.

18.- Los alumnos/as deberan tomar toda la comida que les sea servida en cada plato y el
postre. Si se tiene poco apetito se servird menos cantidad.

19.- Cualquier incidencia se comunicara a los padres/madres por escrito.

20.- Los alumnos/as no podran salir del comedor sin ir acompafiados por personal
responsable.

21.- Salvo el alumnado de Infantil, no se saldrd del comedor para ir al servicio, ya que irdn
antes de entrar a comer.

Fuera del comedor:

1.- Después de comer, el alumnado ird con sus monitoras correspondientes al patio o a las
dependencias sefialadas, en caso de lluvia.

2.- Los nifios/as que se vayan a casa después de comer se aproximaran a la puerta hasta
gue vengan sus padres a recogerlos.

3.- Estd totalmente prohibido colgarse o subirse a barandillas, canastas, mesas...por el
riesgo que conlleva, asi como por la posibilidad de estropear las instalaciones o el material
del Centro. Asimismo, se prohiben terminantemente los juegos violentos o los juguetes o
utensilios peligrosos.

4.- En horario de comedor no se puede entrar a los edificios, ni a las clases, si no van
acompafados por algun profesor-a o monitor-a, ni salir del recinto sin permiso justificado.
5.- Insultar, agredir o marginar a los compafieros/as, monitoras y personal del Centro va
contra las normas de convivencia y sera sancionado.

B. PARA LAS FAMILIAS:

1.- Los menus del comedor se pondran en conocimiento de las familias con la debida
antelacion, para que puedan establecer la dieta familiar.

2.- Las familias que deseen, en cualquier ocasidn, visitar el comedor a fin de probar la
calidad del servicio, pueden hacerlo, previa advertencia de ello a la Direccidén del Centro.
3.- Es condicién indispensable para poder comer en el comedor asistir a clase. En caso de
visita al médico, deberan traer justificante.

4.- Las faltas deberan ser justificadas por los padres/madres.

5.- El alumnado que asiste al comedor respetard el horario del mismo, no pudiendo salir
del recinto escolar sin la autorizacién de sus padres o madres, que deberan notificarlo.
Debera venir a recogerlos la persona que habitualmente lo haga o la persona a la que los
padres autoricen (por escrito), e informando a las monitoras del comedor.

6.- El alumnado que no disfruta de este servicio no podra acceder al recinto escolar hasta
el comienzo de las actividades Extraescolares.

7.- Al comedor sélo puede entrar el personal autorizado. Los familiares de los alumnos/as
no podran entrar en las instalaciones del comedor.

8.- No se darad ningun tipo de medicamento en el horario de comedor. Las familias
adoptaran las medidas necesarias en relacién al horario de posologia.
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9.- Solo se serviran dietas especiales (intolerancias, alergias, regimenes dietéticos)
avaladas por informes médicos.

10.- En caso de que algun nifio/a manifieste signos de estar enfermo o le haya sucedido
algln percance que asi lo aconseje se llamard a sus padres para que pasen a recogerlo.
11.- Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

C. COMO NORMA GENERAL

- Quien por su comportamiento dificulte el normal desarrollo de la comida se le situard en
otro punto del comedor.

- Si algin alumno/a acaba de comer muy tarde por jugar, hablar o entretenerse... se
pondra en conocimiento de los padres.

- Cualquier incidencia sera registrada en un diario y comunicada a los padres por escrito.

- Cualquier incidencia sucedida en el comedor con los alumnos/as serd comunicada a la
direccion del Centro en el plazo mas breve posible.

ACTUACIONES DEL CENTRO CUANDO SE OBSERVEN CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

La Direccion del Centro juzgara la gravedad de las conductas inadecuadas. Una vez hecho
esto, se procedera del siguiente modo, después de dos llamadas de atencién orales por
parte de los monitores-as o personal responsable del comedor:

¢ Comunicacidn escrita a las familias.

¢ Privacion del uso de comedor durante dos dias.

¢ Privacion del servicio de comedor durante una semana.

¢ Privacion del servicio de comedor durante un mes.

¢ Privacion definitiva del servicio de comedor.

Los motivos por los que se pueda proceder a la sancién seran:

- Los gritos como medio de comunicacion habitual.

- La relacién entre compaiieros y companeras ligadas a insultos, agresiones o coacciones,
especialmente con los mas pequefios/as.

- Falta de respeto y malas contestaciones a las monitoras encargadas.

- Un mal uso y descuido continuado del material y las instalaciones (tirar las sillas, rayar las
mesas, jugar con las jarras...)

- La no aceptacién de las normas de funcionamiento en cuanto a comportamiento y
actitud dentro del comedor.

- Levantarse reiteradamente del sitio sin causa justificada, y desatendiendo las llamadas
de atencidn de las monitoras.

- Negarse reiteradamente a tomar la comida que le sea servida de cada plato y del postre.
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ANEXOS:
e ANEXO I: Diario de incidencias

e ANEXO II: Comunicaciones a las familias
v" Avisos.
v Partes de expulsién
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NOMBRE/CURSO DEL ALUMNO/A
IMPLICADO

FALTA COMETIDA

SANCION IMPUESTA
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Fecha: wooveeveeiieeee,

Estimados Senores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AlUMNO @t , la reincidencia de su hijo/a
protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del Comedor
Escolar.

De continuar con su actitud, el Centro se vera obligado a su expulsién del mismo
durante DOS DIAS.

Ruego devuelvan firmada la presente notificacién, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.

C.E.l.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cordoba)
Fecha: ooovveeviieieene,

Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AIUMINO @ et e s , la reincidencia de su hijo/a
protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del Comedor
Escolar.

Tras una primera expulsion, de continuar con su actitud, el Centro se vera obligado a
expulsarle nuevamente durante UNA SEMANA.

Ruego devuelvan firmada la presente notificacién, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.
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C.E.I.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cordoba)
Fecha: ccovvveviieeeene,

Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AlUMINO/ @ittt a e , la reincidencia de su hijo/a
protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del Comedor
Escolar.

Habiendo sido expulsado/a ya en dos ocasiones, de continuar con su actitud, el Centro
se vera obligado a PRIVAR DEL USO DEL COMEDOR ESCOLAR A SU HIJO/A DURANTE
UN MES.

Ruego devuelvan firmada la presente notificacion, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.

C.E.l.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cordoba)

Fecha: .cccoovvvvneveeirinnenn.
Estimados Senores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AIUMINO @ ettt ese et e , la reincidencia de su hijo/a
protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del Comedor
Escolar.

Habiendo sido expulsado/a ya en tres ocasiones, de continuar con su actitud, el
Centro se verd obligado a PRIVAR DEFINITIVAMENTE DEL USO DEL COMEDOR
ESCOLAR A SU HIJO/A DURANTE EL RESTO DEL CURSO.

Ruego devuelvan firmada la presente notificacién, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.
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LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.

Fecha: ccovvveviieeeene,
Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AlUMNO/ @ittt ettt e , que ante la reincidencia de su
hijo/a protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del
Comedor Escolar, y no habiendo observado ningin cambio de actitud, el Centro ha
decidido EXPULSARLE Y PRIVARLE DEL USO DE ESTE SERVICIO DURANTE DOS DIAS.
Ruego devuelvan firmada la presente notificacion, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.

C.E.l.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cordoba)

Fecha: .cccoovvvvnevecrinnnnn.
Estimados Senores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AIUMINO/ @ ettt esee et e , que ante la reincidencia de su
hijo/a protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del
Comedor Escolar, y no habiendo observado ningun cambio de actitud, el Centro ha
decidido EXPULSARLE Y PRIVARLE DEL USO DE ESTE SERVICIO DURANTE UNA
SEMANA.

Ruego devuelvan firmada la presente notificacion, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES
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Fdo.

Fecha: .covvveviieieene,
Estimados Sefiores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AlUMINO/ @ittt a e , que ante la reincidencia de su
hijo/a protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del
Comedor Escolar, y no habiendo observado ningin cambio de actitud, el Centro ha
decidido EXPULSARLE Y PRIVARLE DEL USO DE ESTE SERVICIO DURANTE UN MES.
Ruego devuelvan firmada la presente notificacién, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.

C.E.I.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cdrdoba)

Fecha: .ccoovvvevnevcrennen,
Estimados Senores:

Me dirijo a ustedes para comunicarles, en su calidad de representantes legales del
AU 8ot aee e , que ante la reincidencia de su
hijo/a protagonizando conductas contrarias a las normas de funcionamiento del
Comedor Escolar, y no habiendo observado ningin cambio de actitud, el Centro ha
decidido EXPULSARLE Y PRIVARLE DEFINITIVAMENTE DEL USO DE ESTE SERVICIO
DURANTE EL RESTO DEL CURSO.
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Ruego devuelvan firmada la presente notificacién, a fin de que el Centro se asegure de
gue ustedes han sido informados.

LA DIRECTORA LOS PADRES

Fdo.

1.6.- RECURSOS MATERIALES.

DURANTE ESTE CURSO DEBERA SEGUIRSE LO ESTABLECIDO EN EL PROTOCOLO DE
ACTUACION COVID-19

DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS
Material de uso personal

a) El material escolar de uso personal del alumno (boligrafos, libretas, libros de texto)
sera exclusivo y no transferible y se personalizara siempre que sea posible.

b) Cada alumno/a gestionard y recogera al final de la jornada su propio material
escolar.

c) En caso de que el alumnado deba utilice “babi” se debera llevar a diario para
lavarlo en casa.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

a) Los pupitres y mobiliario de uso personal por parte de los alumnos seran de uso
exclusivo y estara personalizado con el nombre de cada usuario.

b) El mobiliario de los espacios comunes (comedor, aula matinal y actividades
extraescolares) seguird las mismas normas.

c) El mobiliario de los espacios comunes sera desinfectado mientras el alumnado
permanece en clase.

d) Se pondra a disposicién del alumnado del jabdn o gel hidroalcohdlico necesarios.

e) Por el Centro se distribuiran papeleras con tapa y pedal para recoger el material,

mascarillas,
papeles, etc.

f) Los lugares donde se disponga de geles en las entradas de las aulas y zonas
comunes estaran

sefializados y seran accesibles.

Dispositivos electronicos
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El material informdtico sera desinfectado después de cada uso o cuando este cambie
de usuario.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

Libros de texto y material escolar y de papeleria de cada alumno/a serd de uso
individual y estard gestionado y supervisado por los propios alumnos.

Otros materiales y recursos

Protocolo especifico para el material de uso en Educacion Fisica (balones,
colchonetas...) si se estima la necesidad en su uso por parte del especialista: ya
especificado.

Al igual que con las instalaciones y edificios del Centro se debe realizar un
esfuerzo general para la conservacién y mantenimiento de los recursos materiales con
los que contamos.

El Secretario/a del Centro mantendra actualizado el listado general de material,
recursos y mobiliario y cuantos enseres configuren el colegio. De todos ellos se
intentard tener la informacidon mdas detallada posible, en cuanto a las posibilidades de
uso, conservacion, datos técnicos y garantias.

El inventario debe estar actualizado periédicamente, dandose de baja en el
mismo los elementos que, por deterioro, robo u otras causas, dejen de ser Utiles y se
ha de dar de alta a los nuevos elementos del equipamiento que se asignen al Centro
por la Administracion Educativa o por adquisicion propia.

1.6.1.- Material didactico.

Cada tutor o tutora, al final del curso académico, guardara bajo llave todos los
materiales especificos utilizados por el maestro o maestra durante el afo académico
finalizado: libros de texto, guias didacticas, cuadernos didacticos, recursos didacticos,
materiales...y hara un listado de dicho material.

Si el maestro o maestra no tiene caracter definitivo en el Centro entregara todo
el material entregado (llaves, casettes, material didactico complementario...) a la
Jefatura de Estudios para su custodia.

A principios del curso, una vez asignadas las clases y aulas, se procedera a la
adecuacién del material al curso que ocupe el aula.

1.4.2.- Material fungible.

El material fungible (de oficina y uso personal) sera custodiado por el Secretario/a
del Centro quien serd el encargado de proveer a los diferentes profesores del mismo.
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Cada maestro o maestra se abastecera del necesario antes de entrar a clase o
durante el recreo, evitando improvisaciones y molestias en caso de que el encargado esté
impartiendo clase.

1.4.3.- Material inventariable.

Salvo el que cada maestro o maestra tiene asignado desde principio de curso (cassettes,
ventiladores, estufas...), el uso de cualquier otro se canalizara a través del Equipo
Directivo, responsable de este material.

Cada maestro o maestra se abastecerd del necesario antes de entrar a clase o
durante el recreo, evitando improvisaciones y molestias en caso de que el encargado esté
impartiendo clase.

1.4.4.- Material deportivo y musical.

Tanto el maestro o maestra que imparta las asignaturas de Educaciéon Fisica y Musica,
como los alumnos y alumnas que la reciben cuidaran del uso y mantenimiento del
material.

Sera el maestro o maestra encargado de la actividad el que designe a los alumnos
encargados de sacarlo y volverlo a guardar.

Fuera de horas lectivas se requerird el permiso del maestro o maestra de
Educacion Fisica y Musica, responsables del mismo, y el visto bueno del Director o
Directora del Centro para usar este material.

Atendiendo a lo especificado en el PROTOCOLO DE ACTUACION COVD19:
e En cuanto al material para EDUCACION FiSICA, se deberdn seguir las
siguientes recomendaciones:

— Planificar adecuadamente la realizacidén de las actividades teniendo en cuenta
los tiempos de preparacidon de las mismas y los tiempos de desinfeccion
posteriores del material.

— El material debe estar controlado en todo momento, no pudiendo estar en un
sitio donde el alumnado tenga acceso directo a él.

— Debe estar totalmente prohibido que el alumnado tenga acceso al almacén de
material.

— El profesor o profesora sera quien entregue siempre el material en cada clase,
debiendo evitar las aglomeraciones durante dicho proceso.

— EIl material de educacién fisica no puede estar pasando de mano en mano sin
control alguno. Al final del uso de un material, éste debera ser desinfectado
antes de ser utilizado por otro alumno.

— El material serd de uso individual. Al final de la clase, se destinard un tiempo
para su desinfeccion (el material no debe volver al almacén sin estar
desinfectado ya que es fundamental mantenerlo como zona limpia).

— Priorizar el uso de materiales que sean sencillos de desinfectar.

— Las actividades que impliquen compartir material (juegos o deportes colectivos,
de adversario...) estardn desaconsejadas. En caso de que no quede mas
remedio que compartir material, habra que arbitrar una forma de registrar el
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alumnado que ha utilizado cada material para realizar un rastreo del posible
contagio.

— Siempre que sea posible, asignar material especifico para cada clase/curso o
por grupos de convivencia.

En cuanto a los espacios, se deberdn seguir las siguientes recomendaciones:

— Priorizar las actividades al aire libre.

— En el caso de realizacion de actividad en pabellones, estos deberan estar
suficientemente ventilados durante la totalidad de la actividad y de manera
posterior a ella.

— Se designaran zonas de acceso y salida al pabellén para que el alumnado guarde
las distancias de seguridad en todo momento y no se agolpe el alumnado que
entra con el que sale. Si existieran varias puertas, se tomard una como entrada
(la de mayor amplitud) y otra de salida (la de menor amplitud).

— Las fuentes de los patios donde se realiza la actividad fisica, estaran cerradas
durante todo el dia.

— El alumnado vendrd con una botella de agua propia, claramente identificada y
se prohibird que pueda beber agua de la botella de otro/a compafiero/a.

— Parcelar espacios (con la distancia de seguridad correspondiente) para que el
alumnado pueda dejar sus mochilas, chaquetas... evitando que éstas entren en
contacto unas con otras. El proceso de dejar y recoger pertenencias se debe
realizar de manera ordenada evitando aglomeraciones.

— Al final de la hora (y antes de que venga el curso siguiente), el profesorado
comprobard que no queda ropa del alumnado en el espacio parcelado
destinado para ello.

e En el AREA DE MUSICA debera tenerse en cuenta que:

El uso de instrumentos de viento esta totalmente desaconsejado por la
proyeccion de goticulas al ambiente, quedando éstas suspendidas en el aire (la
propagacion del virus de forma aérea cada vez estd mas aceptada por expertos
internacionales). En caso de que se utilizara dicho tipo de instrumentos, se
deberian extremar las condiciones ambientales del aula con maxima
ventilacién, incremento de la distancia de seguridad, uso de mascarillas, y en
todo caso siempre se tocara en una posicion en la que no se produzca una
exposicidn directa hacia las personas que se encuentran en el aula.

Desde el punto de vista higiénico (aunque no acustico), estaria aconsejado
utilizar este tipo de instrumentos al aire libre.

En el caso de uso de instrumentos, se dejara un tiempo minimo de 10 minutos
al final de la clase para proceder a su limpieza, asi como para la ventilacién del
aula.
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En el caso de que se realicen actividades de canto que también provoquen la
emisién de goticulas suspendidas en el aire, al igual que en el caso de los
instrumentos de viento, se deberian extremar las condiciones ambientales del
aula con maxima ventilacion, incremento de la distancia de seguridad, uso de
mascarillas, y en todo caso siempre se procedera a la distribucién del alumnado
de forma que suponga que ningun alumno/a pueda proyectar goticulas sobre
otro/a.

1.4.5.- Material informatico y de reprografia.

Deben preverse con suficiente antelacion las necesidades de fotocopias para una
optimizacién del servicio y evitar un uso indiscriminado de la fotocopiadora
centrandose en la realizacion de copias con objeto de ser usadas en la labor docente.

Ningun maestro o maestra debera dejar su clase desatendida para este fin, para
ello las fotocopias deberdn hacerse en el horario de obligada permanencia del
profesorado en el Centro, en los turnos de recreo o en otros en que fuera posible
hacerlo sin perjuicio del desarrollo de la labor docente.

El material informatico de la Sala de Informatica debera ser compartido por
todos los maestros y maestras del Centro evitando el uso de los ordenadores
asignados a los despachos de Direccidn y Secretaria y de Jefatura de Estudios.

En cada aula hay un ordenador para su uso en el desarrollo de su labor docente
por parte del profesorado que imparta clase.

Los portatiles disponibles en el centro se usardn en la clase habitual del alumnado; por
tanto, se seguirdn los protocolos de seguridad e higiene establecidos.

Cada portatil sera siempre usado, individualmente, por el mismo alumno o alumna y
llevara el nombre puesto. Tras acabar su uso se desinfectara y se mantendra guardado
y aislado hasta su siguiente uso.

2. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, modificado
por el Decreto 66/2005, de 8 de marzo, recoge que el alumnado que curse la
ensefianza obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos podra
disponer gratuitamente de los correspondientes libros de texto.

Asimismo, la Orden de 27 de abril de 2005 regula todos los aspectos necesarios
para llevar a cabo el programa de gratuidad de libros de texto, estableciendo que los
centros incorporaran a su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento las normas
de utilizacion y conservacion de los libros de texto y demas material curricular puesto
a disposicion del alumnado, asi como las sanciones por el extravio o el deterioro
culpable o malintencionado de los mismos.
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Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la Administracion
educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente
donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados
por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias, se educara al alumnado en su
obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por
otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuira al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores
como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservaciéon del material para su
reutilizacion por otro alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como
propio.

Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacién para una
reutilizacidn posterior supone un ahorro econédmico para las familias y profundiza en la
idea de desarrollo sostenible.

Libros de Texto.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Educacion Primaria de nuestro Centro
es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Este programa en el primer ciclo de Educacién Primaria exige un tratamiento
diferenciado del Programa de Gratuidad ya que la duracién del material didactico es de
un curso académico, siendo necesaria su adquisicién en todos los cursos escolares.
Dichos materiales, en forma de cheque-libro se entregaran en secretaria al finalizar el
curso, los del curso siguiente, o bien a principios del curso siguiente, después de su
sellado y anotacidn del beneficiario o beneficiaria.

1. Los libros de texto que se utilicen en el C.E.I.P. Antonio Machado deberan estar
aprobados para su utilizacién por la Junta de Andalucia.

2. Antes de la finalizacién del curso académico, los Equipos de Ciclo habran de
proponer al Claustro para su aprobacidn, si procede, los libros a utilizar por cada uno
de los diferentes niveles, en el proximo curso escolar, atendiendo a los criterios de
seleccion de libros de texto recogidos en el Plan de Gestién del centro y exponiendo
las razones que justifican la peticién del cambio.

3. Tal y como dispone la legislacidn al efecto, no se podrad proponer cambio de textos
sin haber cumplido el periodo de cuatro afios o cursos académicos de uso.

4. La propuesta de cambio debera hacerse tras el estudio que el Equipo Docente
respectivo lleve a cabo, con la aprobacién de la mayoria simple de los componentes
del Equipo y su constancia en el acta correspondiente de la reunién donde se tome el
acuerdo.

5. Los miembros del Equipo de Ciclo podradn hacer constar en el acta su voto particular
en el que se expongan los motivos razonados de desacuerdo con la propuesta de
cambio de libros.

6. El/La Coordinador/a del Equipo de Ciclo debera ser el encargado de proponer al
Claustro, el cambio de libros, debiendo dar cuenta tanto de los motivos del acuerdo
como los votos particulares que se hagan constar en el acta correspondiente.
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7. Una vez aprobado el cambio de libros de texto para el curso siguiente, deberd
exponerse en la ultima quincena de junio y antes de que finalice el tiempo lectivo para
el alumnado, la relacién para cada uno de los cursos y ciclos, en los tablones de
anuncios, siempre que se encuentren entre los registrados en la Consejeria de
Educacion.

8. Este Centro se acogera al Programa de Gratuidad de libros de texto promovida por
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

9. La Jefatura de Estudios expondra antes del 30 de junio de cada afio, los materiales
curriculares seleccionados para el curso siguiente, de entre los que se encuentran
registrados en la Consejeria de Educacion.

Segun todo lo expuesto se dispone que:

A. Serdn con cargo a este programa, de acuerdo con la legislacion citada, los libros
de texto designados, para cada curso, por el Consejo Escolar del Centro a propuesta
del Claustro.

B. El material de uso individual de cada alumno/a (material de escritura y dibujo,
cuadernos...) seran adquiridos por los/as tutores/as legales de cada alumno/a.

C. Los materiales adquiridos con cargo al programa de gratuidad de libros de texto,
seran propiedad de la Administracién Educativa y permanecerdn, una vez concluido el
curso escolar (o en el caso de traslado a otro centro del alumno/a beneficiario/a), en el
Centro de forma que puedan ser utilizados por otros/as alumnos/as en cursos
sucesivos.

D. Seran obligaciones del Centro:

1. Elegir los libros de texto y el material curricular que estime mas adecuado
para cada uno de los cursos de la ensefianza obligatoria.

2. Disponer de lo necesario para que el desarrollo del programa de gratuidad
sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa del centro.

3. Grabar, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema de gestion “Séneca”
la relacion de alumnos-as inscritos en cada uno de los cursos en los que
corresponda la dotacion de libros de texto, asi como las necesidades de reposicidon
cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion por otro alumnado en cursos
sucesivos.

4. Entregar a los representantes legales del alumnado beneficiario,
debidamente cumplimentados, los cheques-libros.

5. Registrar e identificar, todos los libros de texto, con una etiqueta donde

aparezca el nombre del colegio y del alumno o alumna que lo tenga en

préstamo, numero de registro, el curso académico y el sello del centro.

6. Registrar e identificar, el material de uso comun adquirido por el centro con
cargo al programa de gratuidad, con una etiqueta donde aparezca el nombre del
colegio, numero de registro y el sello del centro.

7. Los-as tutores-as deberdn revisar peridodicamente estos materiales y
comunicar a la Direcciéon del Centro las incidencias que estimen oportunas sobre el
grado de conservacion de los mismos.

8. La Direccion del Centro procedera a la adquisicién de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes
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para la atencion del alumnado matriculado.

9. La Direccién del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con
Necesidades Educativas Especificas beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros
de texto o materiales curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles educativos
seleccionados por la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica.

10. El tutor o tutora pondrd gran cuidado cuando un alumno o alumna vaya a
trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo
Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro
emitird un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacidn Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de
Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el estado de conservacion
de los libros

11. Se comunicard a los representantes legales del alumnado que haya realizado
un uso incorrecto de los mismos, la obligacién de reponer el material extraviado o
deteriorado de forma culpable o malintencionada.

12. El Centro guardara y custodiard los libros de texto y demds material
curricular durante los periodos de tiempo en que actue de depositario de los mismos.

13. La distribucidon de los materiales ya usados, para los alumnos-as de cursos
posteriores, sera realizada por las profesoras encargadas y dos padres-madres, de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar se dividiran los lotes teniendo en cuenta que todos
los libros pertenezcan al mismo alumno-a y atendiendo a su estado de conservacion.

b) Los lotes seran revisados y organizados por dos profesoras del Centro
y dos padres-madres, para su posterior reparto entre el alumnado. Cada alumno-a
recibird un lote de libros. Para ello se realizara un sorteo y se elegird un numero, a
partir del cual empezaran a repartirse los lotes, quedando los nuevos (si los hubiera)
para el final.

c) Dicha maestra informara a los tutores-as correspondientes, que a su
vez informaran al Equipo Directivo de aquellos libros que consideran que no reunen las
condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender
al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se
hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al alumnado, con el fin
de adquirirlos para su reposicion.

E. Seran obligaciones de las familias de alumnos/as beneficiarios/as:

1. Retirar el cheque-libro de la secretaria del centro que serd canjeado en la
libreria o establecimiento comercial de su eleccidn, firmando el representante
legal del alumno/a el “recibi” en la zona dispuesta para tal fin una vez recibidos
los mismos.

2. Concienciar al alumnado de su obligacion de cuidar el material y mantener
los libros en buen estado.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Consejeria de
Educacién o por el centro y a las de control financiero que correspondan de
acuerdo con la legislacién que resulte de aplicacién.

4. Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada en un plazo de 15 dias hdabiles contados a partir de la
recepcién de la comunicacidn por parte del centro. En cuanto a la tipificaciéon de
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faltas en relacion con el cuidado del material y sus sanciones correspondientes,
se considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia el
deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de
texto, por ser estos recursos materiales del Centro.

5.Todo alumno/a que deteriore o extravie uno de los libros de texto, deberd
reponerlo. En caso de no reposicion del material deteriorado o extraviado, el
Consejo Escolar del Centro, podrd sancionar con la pérdida del derecho a
participar en el programa de gratuidad de libros en el curso siguiente o hasta la
reposicién; tal sancidn se impondrd por la Comisién de seguimiento que a tal
efecto se creara en el seno de Consejo Escolar.

F. Seran obligaciones del alumnado:

6.1. Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros.
6.2. Reintegrar los mismos al colegio una vez finalizado el curso escolar o en
el momento de su baja del centro.
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CONTROL DE ENTREGA DE LOTES DE LIBROS

TUTOR/A: NIVEL: de Primaria
CURSO:
Ne ALUMNOS/AS INCIDENCIAS SEPTIEMBRE INCIDENCIAS JUNIO

OBSERVACIONES:
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COMPROMISO FAMILIAR DE BUEN USO Y CUIDADO DE LIBROS DE TEXTO

D./D2: con
D.N.I.: como padre-madre, tutor/a del alumno/a:
del curso de Educacién Primaria y en funcién de lo establecido en el articulo 4.1

de la Orden de 27 de abril de 2005 por la cual se regula el Programa de Gratuidad de
Libros de Texto y donde se especifica literalmente que “ desde los centros escolares y
las familias se educara al alumnado en su obligacion de cuidar el material y mantener
los libros entregados en buen estado para su uso por otro alumnado en cursos
futuros”, firmo el presente compromiso familiar de buen uso y cuidado de los libros de

texto entregados a mi hijo/a.

Igualmente, en caso de una mala utilizacién de los libros de texto por parte de mi

a“

hijo/a y “si llegase a ser evidente su no cuidado y deterioro culpable o
malintencionado hasta el punto de quedar inservibles para su uso por otro
alumnado”, acepto las actuaciones designadas y aprobadas en el seno de la Comisién
de Gratuidad de Libros de Texto del Consejo Escolar, pudiendo ser la mas grave de
ellas la solicitud por parte de la Presidencia del Consejo Escolar de la reposicidn del

material deteriorado.

En Pedro Abad, a de de

Firma

Fdo:
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3. EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

El Plan de Autoprotecciéon del CEIP Antonio Machado, se encuentra elaborado,
aprobado y actualizado conforme a la Normativa vigente y estd a disposicion,
integramente, en la Jefatura de Estudios.

Auln asi en este apartado del ROF se refleja un resumen de dicho Plan.

3.1.-OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

e Proteger a usuarios del Centro, asi como a los bienes, estableciendo una
estructura y procedimientos que aseguren respuestas adecuadas ante
posibles emergencias.

e Facilitar a la estructura organizativa del Centro, instrumentos y recursos de
seguridad y control ante posibles situaciones de emergencia.

e Dar a conocer a todos los sectores de la Comunidad Educativa el Plan de
evacuacion del Centro, concienciando y sensibilizando sobre la importancia
de establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para
solventar situaciones de emergencia de indole diversa.

e Concienciar al alumnado, segun su edad, de la importancia de evitar
situaciones de riesgos (peleas, maltratos, bajadas y subidas de escaleras,
etc.)

e Conocer el Centro, su entorno, los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacién, estudiando vias de evacuacién y
formas de confinamiento y adoptando las normas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccidn y disponer de un equipo
de personas que sepan actuar y garanticen la rapidez y eficacia ante una
emergencia.

e Realizar un mantenimiento preventivo de las instalaciones para detectar y
eliminar los riesgos.

e Coordinar el Centro con los medios externos de emergencias, garantizando
la conexidon con los procedimientos y planificacién de dambito superior,
planes de autoproteccidn locales, autondmicos y nacionales.

e Conocer una guia basica de primeros auxilios. (Médico del E.O.E.).

Actividades

e Realizacion de un simulacro de evacuacion.

e Charlas en tutorias sobre las situaciones de riesgo que hay que evitar.

e Vigilancias exhaustivas en los recreos y control del tiempo en las salidas
al servicio.

e Charlas del médico del E.O.E., tanto al profesorado como al alumnado,
sobre primeros auxilios.
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e Charlas, por parte del personal especializado, tanto al profesorado
como al alumnado, sobre cdmo actuar en caso de emergencias.

Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.

1. Al menos una vez, en cada curso escolar, deberd realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento.

2. La participacién en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el Centro en el momento de su realizacion.

3. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa
de los Servicios Locales de Proteccién Civil o Extincidn de Incendios, o bien haya sido
disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervisién y control, y el
centro cuente con la previa autorizaciéon de la Delegacion Provincial de Educacion. En
este sentido, el centro deberd cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el
Anexo |.b, de la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacion
Provincial.

4. Con antelacion suficiente a la realizaciéon de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccidon del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

5. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del
mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con
posterioridad a la realizacidon del simulacro, el profesorado y todo el personal del
centro, deberd volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los
servicios educativos, elaborardan un informe donde se recojan las incidencias del
mismo. La direccién del centro deberd comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y
Extincion de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en
ese caso, se remitird a la Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion.

6. Se revisaran periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencia, etc.). Dichas revisiones se
efectuaran por parte del Ayuntamiento y por empresas homologadas y acreditadas
segln la normativa vigente.

7. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo, la
direccion del centro lo comunicard a la Delegacidon Provincial de la Consejeria en
materia de Educacién y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a
quienes les corresponda la subsanacién.

8. El informe del simulacro de evacuacidon o de confinamiento se anotard en la
aplicaciéon informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria final del Centro.

3.2.- PROTECCION ESCOLAR, SEGURIDAD E HIGIENE.
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DURANTE ESTE CURSO DEBERAN SEGUIRSE LAS MEDIDAS RECOGIDAS EN EL
PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19

0 Seguridad y vigilancia del Centro.

® Objetivos:
- Velar para que el Centro disponga de unas condiciones adecuadas de
seguridad.
- Establecer normas dirigidas tanto al alumnado como al profesorado y
demas componentes de la Comunidad Educativa, encauzadas a evitar
riesgos, dar seguridad y facilitar la vigilancia.

® Normas:

- Las clases han de estar cerradas con llave durante el recreo (DURANTE EL
CURSO 2020/21 SE APROVECHARA LA HORA DEL RECREO PARA VENTILAR
LAS CLASES DEJANDO PUERTAS Y VENTANAS ABIERTAS), horas de
comedor y siempre que se acabe el horario escolar; para ello el profesor
o profesora que esté la Ultima sesidn en esa aula procurara cerrarla con el
pestillo.

- lgualmente, las puertas de acceso al edificio de Infantil y al edificio 4
deben estar cerradas durante los periodos que el alumnado no esté en
clase, siendo el encargado de hacerlo el maestro o maestra que salga el
ultimo de dicho edificio. En este caso se utilizaran los servicios del edificio
principal.

- Si llueve durante la hora del recreo, el alumnado permanecerd en sus
aulas correspondientes con sus respectivos tutores-as o el profesorado
encargado del turno.

- Nuestro Centro dispone de un Plan de Evacuacién, en el que se incluyen
las normas a seguir en caso de emergencia.

0 Higiene y sanidad escolar.

La organizacién y control de la limpieza del Centro es competencia del
Ayuntamiento de la localidad.

El colegio cuenta con un botiquin con aquellos productos necesarios
para hacer una primera cura.

A lo largo del curso se realizaran una serie de examenes y
reconocimientos al alumnado con el fin de detectar ciertas anomalias que
pudieran no ser conocidas por los padres o madres y que pudieran ser
corregidas, tales como: defectos visuales, desviaciones de columna,
alteraciones del peso y de la talla, etc.

Asimismo, se llevard a cabo un adecuado control de las vacunaciones
por parte del ATS del Centro de Salud, en continuo contacto con el Centro.

168



C.E.L.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cordoba)

Para educar los habitos de higiene y mantener el colegio limpio, los
tutores y tutoras recordaran peridodicamente a su alumnado:
- Antes de salir al recreo deben tirar los envoltorios de los bocadillos y
tetra-bricks en las papeleras de la clase habilitadas para tal fin.
- Si esta en el patio, usar las papeleras.
- Deberan lavarse las manos antes de ir al comedor.

Nuestro Centro estd dentro de un Proyecto de Salud Bucodental en
colaboracién con el Distrito Sanitario de Montoro.

Los menus del comedor escolar se elaboraran siguiendo las lineas de una
dieta sana y equilibrada.

El alumnado debera asistir al Centro debidamente aseado, vestido y
calzado (se evitaran las chanclas, calzado con ruedas e indumentaria ofensiva o
con mensaje contrario a los valores que se transmiten en el Centro) y en caso
de estar afectado por pediculosis, se quedard en su casa hasta estar
totalmente limpio, con el fin de evitar contagios. Para ello, en el colegio hay
elaborada una carta informativa a la familia, donde se le hace saber el
tratamiento a seguir El profesorado entregara al alumno/a actividades vy
trabajo para poder seguir el ritmo normal de clase; en caso necesario, a la
vuelta, podra recibir sesiones de apoyo.

Limpieza y desinfeccion

a)

b)

Limpieza y Desinfeccién (L+D) de los locales, espacios, mobiliario, instalaciones,
equipos y Utiles antes de la apertura, asi como ventilacion adecuada de los
locales. Se incluiran los filtros de ventilacién y de los equipos de aire
acondicionados.

Para esta L+D y posteriores, siga las recomendaciones que ya estan establecidas
por esta Direccion General

Elaboracién de un Plan o un listado reforzado de limpieza y desinfeccidn,
complementando el que ya existia en el centro para estos locales, aulas,
despachos o espacios comunes etc. adecuado a las caracteristicas e intensidad
de uso, que deberdn ser limpiados y desinfectados al menos una vez al dia. Este
Plan o listado de limpieza y desinfeccidn reforzado debera tener en cuenta los
siguientes aspectos:

C.1 La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas mientras que la
desinfeccién (productos desinfectantes) mata los gérmenes en esas superficies
y objetos. Por ello, es muy importante que haya una buena limpieza antes de
proceder a la desinfeccion.

C.2 Listado de todas los locales, equipos y superficies a limpiar y desinfectar.
C.3 Frecuencia de la L+D de los mismos.

C.4 Los utiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccion.

C.5 Los productos quimicos: limpiadores, detergentes y desinfectantes
virucidas. Dosificacién, modo de uso y plazos de seguridad, en su caso.
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d) Utilizacién de productos virucidas permitidos para uso ambiental, la lista de los
mismos y su ampliacion puede encontrarla en el siguiente enlace:

(listado de virucidas autorizados y Notas Informativas)
https://www.mscbs.gob.es/fr/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/
nCovChina/documentos.htm

e) Se prestard especial atencidn a las dreas comunes y a las superficies u objetos
que se manipulan frecuentemente como manivelas de puertas y ventanas,
botones, pasamanos, teléfonos, interruptores, etc., que deberdn ser
desinfectados con mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi como al
final de la misma.

f) Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas privadas de
los
trabajadores, tales como despachos, salas comunes, aseos, cocinas y areas de
descanso.

g) Se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sédico al 0,1%, cuya
disolucion se prepara a partir de lejia comun (minimo de 35g/1): 30 ml de lejia
comun por litro de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante
preparar el mismo dia que se pretenda utilizar o mejor un poco antes de su uso.

h) Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccién

utilizados se
desechardan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de
manos.

i) Cuando existan puestos de trabajo compartidos por mds de un trabajador, se
establecerdn los mecanismos y procesos oportunos para garantizar la
higienizacién de estos puestos.

Se procurard que los equipos o herramientas empleados sean personales e
intransferibles, o que las partes en contacto directo con el cuerpo de la persona
dispongan de elementos sustituibles.

En el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente
personal, se procurard la disponibilidad de materiales de proteccién o el uso de
forma recurrente de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con cardcter previo
y posterior a su uso.

j) En los casos que un docente comparta aula con otros docentes, por ejemplo,
para impartir diferentes materias en la misma aula y dia, se debera proceder a
la desinfeccidn de los elementos susceptibles de contacto, asi como la mesa y la
silla antes de su uso por el siguiente docente.

k) Atencidon especial debe merecer la limpieza y desinfeccion de los elementos que
necesariamente deban ser compartidos por el alumnado, tales como
instrumentos musicales, uUtiles y/o material de talleres, material deportivo o
equipos de trabajo, que deberdn ser desinfectados antes y después de cada uso
(salvo en el caso de las “aulas de convivencia estable”).

[) En el caso de las aulas especificas de las que disponen algunos departamentos
didacticos la limpieza y desinfeccién debera ser realizada con la frecuencia
necesaria durante el horario escolar, al menos a mitad de la jornada y al
finalizar ésta.

Ventilacion
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Tan importante como la L+D es la adecuada ventilacion de las aulas o
espacios comunes que deberd realizarse de forma natural varias veces al dia, con
anterioridad

y al finalizar el uso de los mismos.

a) Se recomienda aumentar la frecuencia de renovacién de aire natural de las
aulas, intentando a la vez no crear corrientes fuertes de aire.

b) Las aulas deberan ser ventiladas por espacio de al menos 5 minutos antes de su
uso y en cualquier caso se establecera, cuando no se puedan mantener
ventanas abiertas, una pauta de ventilacion periddica por ejemplo en los
cambios de clase o asignatura.

c) Las aulas especificas a las que los distintos grupos de alumnos y alumnas

acceden de manera rotatoria deberan ser ventiladas, al menos diez minutos,
antes y después de su uso.
Cuando sea necesario mantener en funcionamiento equipos auténomos tipo
Split, debido a las condiciones de temperatura, habra que evitar que produzcan
corrientes de aire. Dichos equipos seran limpiados y desinfectados
periédicamente. Se recomienda una limpieza y desinfeccidon diaria de las
superficies externas de los equipos (superficie de impulsién y retorno) con los
productos habituales de limpieza y desinfeccién de superficies, mediante
bayeta, y semanalmente se desinfectard, a finales de la jornada, el filtro, para
ser colocado al dia siguiente.

3.3.-FUNCIONES ESPECIFICAS Y PASOS A SEGUIR.

Las funciones que a continuacién se describen deben ser renovadas a principios de
cada curso y los responsables de las mismas deben conocerlas a la perfeccion.

3.3.1-En caso de emergencias internas

Jefe de emergencia (Director) y Coordinador, seran los encargados de llevar a cabo
todo el control de la emergencia. Intentaran controlar la emergencia por sus propios
medios, por ejemplo, con un extintor., en el caso de que no se pudiera controlar se
dara la voz de alarma para que comience la evacuacion del edificio.

La voz de alarma sera el timbre que avisa de los cambios de clase y sera tocada de
manera continua y preestablecida por la directora, o por la persona que se encuentre
mas cercana a la misma: 3 toques con parada de 1 segundo, en caso de incendio, y un
toque muy largo en caso de terremoto; ademas de avisar a viva voz.
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En caso de que el sistema eléctrico fallase el centro debe de disponer de otro sistema
de alarma como una bocina, silbato...

En este momento todo el equipo de emergencias del centro (director, coordinador,
secretario y jefe de estudios) se asegurara que el edificio esta siendo correctamente
evacuado y que todo el mundo se dirige hacia los puntos de reunién previamente
establecidos.

El secretario llamard a al 112 para avisar del tipo de emergencia, y le transmitira al
director todas las instrucciones dadas por los medios externos. Dicha funcién puede
encomendarsela a otra persona si en ese momento se encuentra ocupado.

Todas estas personas con cargos (desconectar la luz, revisar los aseos...) en la
emergencia una vez que oigan las voces de alarma deben llevar a cabo sus funciones.

Una vez que el director realice estas funciones se dirigird a la puerta de acceso al
centro para recibir a los medios externos y guiarles hacia la emergencia.

NOTAS:
- Se le dara siempre prioridad en la evacuacién a los discapacitados del centro.

- Con respecto a los discapacitados a principios de curso se nombraran a una persona
responsable de ellos por planta.

- La evacuacidon comenzara, en cada edificio, por la planta baja y a continuacion la
planta primera, para lo cual el docente que se encuentra mas préximo a la escalera de
evacuacién comprobara que la via ha quedado libre, es decir que los ocupantes de la
planta baja ya han evacuado, para dar paso a la evacuacion de la planta superior. De
esta manera se evita en taponamientos y se realiza una evacuacion mas fluida y
segura.

- El docente que se encuentre en el momento de la emergencia con un grupo de
alumnos, sera responsable de dicho grupo, para lo cual debe saber en todo momento
el nimero de alumnos con los que cuenta. Asi, una vez que evacue su clase debe de
haber contado a los alumnos y volverd a recontarlos tanto en el punto externo, para
comprobar asi lo antes posible la ausencia de algin alumno. De esta manera evitamos
tener un responsable de planta que compruebe dependencia por dependencia, ya que
consideramos esta labor peligrosa, POR LO QUE CADA DOCENTE SERA RESPONSABLE
DEL GRUPO CON EL QUE SE ENCUENTRE EN EL MOMENTO DE LA EMERGENCIA.

- Si en el momento de la emergencia un alumno se encontrase en el aseo, dicho
alumno se unirad al grupo de evacuacién mas cercano, y una vez llegado al punto de
encuentro buscara su clase para unirse a ella. Del mismo modo el docente responsable
lo buscara en el punto de encuentro.

- Si un docente comprueba la falta de algin alumno debe comunicarselo
inmediatamente al Coordinador, el cual junto al Director decidiran si bien entrar en su
busca o bien esperar a los medios externos.
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3.3.2-En caso de emergencias externas

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay
que tener en cuenta que, en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el
interior del mismo (CONFINAMIENTO).

Para ello los docentes deben guiar a todos los alumnos hacia una Unica dependencia,
donde los colocardn lo mas alejados posible de puertas y ventanas y colocaran un
panuelo, cinta... en la ventana para que los medios externos sepan donde estdn
confinados para un rescate rapido.

La alarma serd distinta a la de evacuacién, en este caso se pulsara el timbre de manera
intermitente durante 5 segundos con pausas de 5 segundos, a la vez que se grita a viva
voz Confinamiento.

La persona encargada de Ilamar al 112 debe informar a los medios externos del lugar
exacto del confinamiento.

En ningin momento nadie podra salir del centro hasta que no lleguen los medios de
emergencia externos y den las instrucciones oportunas.

ESQUEMA DE CONFINAMIENTO.

Educacidn Infantil Planta Baja en el aula 1 (PT con tres afios).

Educacion Infantil Planta Alta en el aula 4 (Aula 3 con Aula 4).

Edificio Direccidn Planta Baja en el aula 9 (Aula 8 con Aula 9).

Edificio Direccidn Planta Alta en el aula 11 (Aula 10 y Direccién con Aula 11).
Aula Informatica /Fotocopiadora en esa misma Aula.

Edificio 4 Planta Baja (AL) y Edificio 4 Planta Alta (Aulas 6y 7) en el Aula 6.
Edificio Cocina Comedor se confinan en el Aula 1.

O 0O O O O 0O O

Evacuacion de alumnos con dificultades de movilidad. -

Cuando haya que evacuar a alumnos/as con dificultades para moverse de
forma auténoma, el docente que esté en el aula podra optar por alguna de las
siguientes medidas:

Solicitar ayuda al compafiero mas préoximo.

Si se trata de un curso del Tercer Ciclo, los mismos comparieros de clase podran ayudar
al alumno/a con dificultades.

Cualquier otra opcion que el docente pueda prever.

Cuando la opcidén elegida requiera la colaboracién de otro docente, éste habrd de estar
informado de que, llegado el caso, habra de colaborar para evacuar al alumno/a con
dificultades.

3.3.3.-Instrucciones a seguir en casos de emergencia

Ante una emergencia es muy importante conocer a la perfeccidn los pasos a
seguir, para evitar tanto dafnos humanos como materiales, para lo cual cada usuario
del centro debe conocer a la perfeccién la manera de actuar.
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ALUMNOS

Si algun alumno percibe algun indicio de emergencia lo notificara de
inmediato a los cargos directivos, profesores o al personal subalterno.

La sefial de emergencia en caso de EVACUACION sera de 3 toques largos,
uno a continuacion del otro en breve secuencia continua acompafiado de
un aviso a viva voz, y en caso de CONFINAMIENTO serd de 5 toques.

En todo momento estara a las érdenes del profesor

Se mantendra en silencio y en orden, prestdndose ayuda si fuese necesario.
Cerrar, antes de bajar, las ventanas y las puertas de la clase.

En las clases con alumnos con una disminucién motriz, dos compafieros los
portardn sentados en una silla a modo de camilla (estas funciones seran
nombradas a primeros de curso)

La salida de la clase serd rapida, aunque sin correr, atropellarse o empuijar.
Saldrdn sin llevar objetos personales (carteras, cuadernos...)

Nunca detenerse en las salidas ni dispersarse, manteniéndose siempre en
grupo, incluso en el patio, junto al profesor.

NUNCA JAMAS, detenerse y, alin menos, volverse para recoger objetos
personales.

Una vez evacuado el edificio se retirardn lo mas posible del mismo, hacia un
punto de reunidn, cercano a la puerta de evacuacién del centro, donde
deberdn seguir las instrucciones del profesorado.

Si se decide evacuar el centro se dirigiran hacia un punto de reunion
externo, donde igualmente recibiran instrucciones de cdmo deben actuar.

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay

que tener

en cuenta que, en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el

interior del mismo (CONFINAMIENTO).

PROFESORES

e Haran salir ordenadamente a los alumnos de sus aulas siguiendo las
siguientes pautas:

o Contar alos alumnos
o Cerrar puertas y ventanas

o Atender las indicaciones del equipo de emergencias (director,
coordinador, jefe de estudios y secretario)

o Mantener el orden y el silencio

o Acompanfarlos en la bajada y durante su permanencia en los puntos
de concentracién, sino hay otras indicaciones, manteniendo un
prudente alejamiento del edificio.
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e Confirmar que el aula queda vacia y dejar una hoja de papel atrapada
en la puerta de la clase.

e Recontar los alumnos en los puntos de concentracidon tanto internos
como externos.

e En las aulas de informatica, desconectar los aparatos que puedan tener
riesgo de aumentar el incidente.

e El edificio se evacuard comenzando por la planta mas baja y las aulas
mas cercanas a las salidas. Todo ello con celeridad, procurando un
silencio y orden que evite situaciones de falsa alarma, atropello o de
juerga.

e La sefial de emergencia en caso de EVACUACION serd de 3 toques
largos, uno a continuacién del otro en breve secuencia continua
acompafiado de un aviso a viva voz, y en caso de CONFINAMIENTO sera
de 5 toques.

e Cuando se llegue a los puntos de reunién internos se comunicard las
incidencias al jefe de intervencidn (Coordinador) o bien que el grupo ha
llegado sin novedad.

e Una vez evacuado el edificio se retiraran lo mas posible del mismo,
hacia un punto de reunién interno, cercano a la puerta de evacuacién
del centro, donde deberdn seguir las instrucciones del Equipo de
Emergencia.

Si se decide evacuar el centro se dirigirdn hacia un punto de reunién externo

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay
gue tener en cuenta que, en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el
interior del mismo (Confinamiento).

3.4. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Las competencias y funciones relativas a la prevencidén de riesgos laborales,
constituyen una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles danos
producidos en los Centros por diversas circunstancias.

Segun articulo 24 de la LEA, 1°" Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales, Orden de 16 de abril de 2.008:

e los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e El citado derecho supone un deber general de la Administracién Publica
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referido a dicha materia.

e la elaboracién del Plan de Autoproteccidon del Centro y el establecimiento de
normas sobre la evacuacidn serd de obligado cumplimiento para los centros
docentes publicos.

e La direccion del Centro designard a un profesor/a como coordinador /a,
preferentemente con destino definitivo, del 1" Plan Andaluz de Salud Laboral,
gue tendra las siguientes funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el
desarrollo e implantacién del 1°" Plan Andaluz de Salud Laboral.

- Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion

- Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar
de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.

- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada
caso de emergencia.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que se considere oportunas
para mejorar la seguridad y la salud del Centro.

- Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del 1¢" Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del
personal docente.

0 MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

Nuestro Centro revisara periédicamente a través de empresas homologadas y
acreditadas, los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia, asi
como el resto de instalaciones existentes.

Cuando se detecten deficiencias que comporten riesgos significativos para la
seguridad del Centro, la Direccion del mismo lo comunicara a la Delegacion
Provincial, que derivara dicho informe a los organismos o entidades competentes.

0o SENALIZACION DE SEGURIDAD:

En base a las directrices del R.D 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de sequridad y salud en el trabajo.

Estaran senalizadas las areas de trabajo y locales que por sus caracteristicas son
potencialmente peligrosas, las vias de evacuacion, zonas de transito, peligros
derivados de actividades realizadas en el Centro, medios de proteccion,
emergencia, socorro y salvamento.

La Comunidad Educativa sera conocedora del significado de las sefiales
implantadas.
Se realizara el mantenimiento y revisiones periddicas para controlar el correcto
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estado y aplicaciéon de la sefializacidn.
o SUELOS:

Se controlard que sean fijos, estables, no resbaladizos, sin pendientes ni
irregularidades, vigilando la aparicidn de grietas o desperfectos para proceder a su
reparacion inmediata.

Existiran barandillas de proteccién con altura minima de 90 cm, en zonas con
desniveles o aberturas que supongan riesgo de caida de personas.

0 PUERTAS:

a.- Transparentes: se protegeran contra la rotura y se sefializaran de forma visible.
b.- De vaivén: seran o tendrdn zonas transparentes que dejen ver la zona a la que
se accede.

c.- Correderas: dispondran de un sistema que evite que se salgan de los carriles o
se caigan.

d.- De emergencia: se abriran hacia el exterior y permaneceran abiertas. No serdn
correderas, ni giratorias.

En este apartado debemos insistir la la imperiosa necesidad de adaptar la puerta
principal del recinto escolar, puesto que sus dimensiones no permiten la entrada al
Centro de ambulancias o camiones de bomberos en caso de urgencia. Este hecho
estd en conocimiento de los organismos pertinentes y es una demanda que el
Centro viene haciendo desde hace afos.

o VIASY SALIDAS DE EVACUACION:

Tanto ellas, como las vias de circulacién que les dan acceso, estaran libres de
objetos, residuos... que pudieran obstruirlas y contaran con equipamiento de
iluminacidn de seguridad de suficiente intensidad.

0 PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

Nuestro Centro se ajusta en este sentido a lo dispuesto en la Normativa vigente.
Asi, los dispositivos contra incendios son de facil acceso y son revisados
periddicamente por una empresa homologada y acreditada al efecto.

o INSTALACION ELECTRICA:

Se ajusta a lo dispuesto en su Normativa especifica, sin entrafiar riesgos de
incendio o explosion.

Cuenta con dispositivos de proteccidon contra contactos directos o indirectos y una
empresa homologada y acreditada conforme a la Normativa vigente, se encarga del
buen estado de la instalacion.

o EQUIPOS DE TRABAJO
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Se adaptardn a las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
de los equipos de trabajo recogidas en el R.D. 1215/1997 de 18 de julio, modificado
por el R.D.

2177/2004 de 12 de noviembre.

o PRODUCTOS QUIMICOS:

El uso de los mismos estard sujeto a las directrices de la Normativa especifica, en
particular el R.D. 374/2001 de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Concretando, se prestard especial atencién a:

Residuos

Establecer procedimientos para el uso y mantenimiento,
almacenamiento, manipulacién y traslado de los equipos usados para
trabajar con productos quimicos peligrosos.

Adoptar medidas higiénicas, de orden y limpieza, adecuadas.

Ventilar adecuadamente durante el uso de agentes quimicos peligrosos.
Impedir la presencia de sustancias inflamables o quimicamente
inestables.

Formar e informar a profesorado y alumnado de los riesgos derivados
del uso de estos productos y de las formas de protegerse.

No admitir productos sin ficha técnica que contenga informacion clara
sobre los mismos.

El sistema de recogida y eliminacién de residuos del centro docente no tiene por qué

ser

diferente al seguido habitualmente.

a) Se debera disponer de papeleras —con bolsa interior— en los diferentes espacios
del centro, que deberan ser limpiadas y desinfectadas, al menos, una vez al dia.

b) No obstante, las bolsas interiores de las papeleras situadas en las aulas y/o
aseos deberan ser cerradas antes de su extraccion, y posteriormente destinadas
al contenedor de la fraccidn “restos” (contenedor gris).

c) Unicamente y en aquellos casos excepcionales en los que algin alumno o
alumna con
sintomas compatibles a COVID-19 deba permanecer en una estancia en espera
de que acuda la familia o tutores, los residuos del cubo o papelera de esta
habitacién, por precaucidn, deben ser tratados de la siguiente manera:

El cubo o papelera dispondra de bolsa interior (BOLSA 1), dispuesto en la
habitacién, preferiblemente de tapa y con pedal de apertura, sin realizar
ninguna separacién para el reciclaje.

La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente antes de su
extraccion e introducirla en una segunda bolsa de basura (BOLSA 2), que
estara situada al lado de la salida de la habitacion, donde ademas se
depositardn los guantes y mascarilla utilizados por el cuidador y se cerrard
adecuadamente antes de salir de la misma y se eliminara con el resto de
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residuos en el contenedor de fraccidn resto (o en cualquier otro sistema
de recogida de fraccion resto establecida en la entidad local).

* |Inmediatamente después se realizara una completa higiene de manos, con
aguay jabdn, al menos durante 40-60 segundos.

CAPITULO V: PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION

1. COMUNICACION E INFORMACION

Entendemos por un Plan de Comunicacién e Informacidn el conjunto de normas
y actuaciones que establece el Centro para organizar y canalizar el flujo de informacion
dentro de su organizacién para que se distribuya eficientemente entre todos sus
miembros.

Es de importancia organizar este punto dado la gran cantidad y calidad de la
informacién que llega al Centro procedente de muchas instituciones, asi como la que la
propia organizacion genera.

La circulacién correcta, fluida y rdpida de la informacién dentro de un Centro
educativo, es de especial importancia para un buen funcionamiento ya que la ausencia
o deficiencia de informacidn conlleva dentro de la organizacidn efectos muy negativos
como son la confusién, descoordinacion, la falta de entendimiento, desconexién con el
entorno social...

1.1. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION GENERADA EN EL
EXTERIOR DEL CENTRO:

Dada la gran cantidad y variedad de la informacion que llega al Centro procedente de
variadas instituciones: Ayuntamiento, casas comerciales, Delegacién, Sindicatos,
Centro de Profesorado, Organizaciones no Gubernamentales, etc., lo primero que
deberemos hacer es clasificarla en funcién de parametros como:

a) La relevancia de la informacion para todo el Profesorado o sélo parte de él.

b) La urgencia en su tratamiento.

c) La coherencia con el Proyecto de Centro.

d) Este trabajo estara a cargo del Director/a y del Auxiliar Administrativo, bajo la
supervision del Director/a, que autorizard el tratamiento que se dard a cada
documento.
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Los canales de distribucion de la informacion seran:

a) La informacién que se considere que no esta ajustada a los objetivos y fines que se

marca el Centro en su Proyecto no sera distribuida.

b) La informacion en alglun grado relevante para el funcionamiento del Centro podra

ser distribuida segun la urgencia e importancia por medio de diferentes canales:
+* Reuniones de los diferentes drganos de gobierno y coordinacion docente que
se contemplan en este ROF.

++ Circulares dirigidas a todo el profesorado, padres/madres o alumnos/as.

+* Reuniones con los padres/madres bien en asamblea general con todo ellos o
por Ciclos, Niveles o Cursos.

X/

+* Publicacion en los tablones de anuncios de la zona administrativa.

X/

+» Comunicaciones a través de diferentes plataformas virtuales: iPasen, Moodle,
Classroom y correos electrénicos

1.2 DISTRIBUCION DE LA INFORMACION GENERADA DENTRO DEL
CENTRO

A su vez la propia dinamica de funcionamiento del Centro genera una informacién que

debe ser conocida y tratada por toda la comunidad educativa a través de estos medios:
+»+ [BReuniones de los diferentes érganos de gobierno y coordinacion docente que

se contemplan en este ROF.

BICirculares dirigidas a todo el profesorado, padres o alumnos.

BIReuniones con los padres bien en asamblea general con todos ellos o por

Ciclos, Niveles o Cursos.

+»+ El origen de esta informacién puede ser variado: ciclos, ETCP, niveles... por ello
se deberd comunicar primero al Equipo Directivo para su coordinacién vy

posterior difusién.

X/
**

**

1.3. COMUNICACION CON LOS PADRES/MADRES DE ALUMNOS

Se encuentra recogida en Capitulos anteriores.

1.4. CANALES DE INFORMACION DEL CENTRO CON EL EXTERIOR

Correo

La Direccidn y Secretaria son las que normalmente se encarga de la recogida del correo
y de su reparto a los distintos maestros/as del Centro. Cuando se trata de paquetes se
guedan en la sala de profesores con el nombre de la persona a la que va dirigido.

La correspondencia dirigida al AMPA se le entrega personalmente.

Fax
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La responsabilidad del uso del fax corresponde a la Secretaria y a la Direccién, quienes
se encargan de su recogida y difusidn al resto de profesores/as.

Teléfono

La recepcion de llamadas del exterior y su distribucidon correspondiente es labor del
Equipo de Direccidn o personal administrativo que en ese momento se encuentre en el
despacho de Direccion-Secretaria (lugar donde se encuentran ubicados los teléfonos).
Cuando el destinatario de la llamada sea un profesor/a que imparta clases en ese
momento, serd avisado Unicamente en caso de tratarse de una urgencia o causa de
fuerza mayor.

Internet

La Direccidn, Secretaria y personal de administracidon son los responsables del correo
electrénico, asi como de transmitir las informaciones que de dicho medio se obtengan.
También se usaran diferentes plataformas virtuales (iPasen, Moodle, Classroom,
correos electroénicos, Blog ...)

Canales de informacion interiores del Centro:

Tablones de anuncios Profesores
En la sala de profesores estara situado un tablén para la difusiéon de informaciones
dirigidas al profesorado de orden académico y temas varios.

Tablones de anuncios Padres

Tabléon ubicado en el pasillo de la planta baja del edificio principal donde se coloca
toda la informacion concerniente a los padres/madres y a sus hijos/as en horario no
lectivo. Asi, en este tablédn apareceran informaciones de libros, becas, obras de teatro,
conciertos, actividades del municipio, organizacién del centro, novedades etc.

Tabldn de anuncios de alumnos/as

En los pasillos de los diferentes cursos junto a la puerta de entrada esta ubicado un
tablén de anuncios para los alumnos/as y su uso general, asi como las comunicaciones
gue haya que realizar de forma general.

También servira dicho tabléon para publicar las actividades que el municipio realice
para ellos/as y para publicar sus trabajos personales y colectivos.

Relaciones e informaciones

Este objetivo se articulara estableciendo relaciones con instituciones, asociaciones y
empresas, fundamentalmente con las siguientes:

Ayuntamiento

El Centro participa en aquellas iniciativas municipales que le afectan a lo largo del
curso y que quedan reflejadas en la memoria de final de curso.
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El Centro también colabora con las propuestas municipales tendentes a mejorar la
oferta educativa de la localidad.

Otros Centros de la localidad

Nuestro Centro mantiene una buena relacién ya que compartimos los mismos
intereses, con los diferentes centros educativos de la localidad.

Las relaciones nos llevan a compartir actividades o programas que creemos son
positivos para el alumnado.

2. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL

DECRETO 25/2002, DE 6 DE FEBRERO

El articulo 83.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales queda redactado de la siguiente
manera:

«1. El sistema educativo garantizara la plena inserciéon del alumnado en la
sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro
de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la
sostenibilidad medioambiental, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal
y familiar y la proteccidn de datos personales. Las actuaciones realizadas en este
ambito tendrdn caracter inclusivo, en particular en lo que respecta al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las Administraciones educativas deberan incluir en el desarrollo del curriculo la
competencia digital a la que se refiere el apartado anterior, asi como los elementos
relacionados con las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las
TIC, con especial atencidn a las situaciones de violencia en la red.»

= Nuestro Centro adoptarda medidas dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

a. Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

b. Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del
menor. A principios de curso, el centro entregara a los padres y madres, o
en su caso, a los tutores legales de los alumnos/as, un documento en el que
podran manifestar su disconformidad ante el hecho de que la imagen de
sus hijos/as aparezca en la pagina web del centro o en el periédico.
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c. Proteccidon ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
gue puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

d. Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
gue puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

= Ademas, el Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso
seguro de Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad:

a) Se incentivard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en
Internet y TIC.
Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex y
estara sujeto a los siguientes criterios de configuracion:

= Aportard informacién a las personas usuarias sobre los valores,
criterios y métodos de filtrado que se utilizan.

= Ofrecerd informacién a las personas usuarias sobre los
procedimientos de supervisidn y los criterios de los mismos.

= Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia
o custodia se encuentre el menor quien tome voluntariamente
la decision de activados o suspenderlos.

= Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del
servicio.

b) Otros instrumentos de seguridad.
1. La Consejeria con competencias en materia de TIC pondra a disposicidn
de padres y madres, asi como de las personas que ejerzan la tutoria, o con
responsabilidad en la atencién y educacidén de menores, centros docentes
y centros de acceso publico a Internet, software libre que permita aplicar
las siguientes medidas de seguridad:
a) Instrumentos de control del tiempo de utilizacién, que permitan
controlar y limitar el tiempo de conexién a Internet. El instrumento de
control medira la duracién de cada sesién, las horas de uso al dia, a la
semana y al mes, y permitird establecer limites de tiempo de
funcionamiento del sistema informatico para evitar una excesiva
utilizacién por parte de menores.
b) Instrumentos de control de entradas que permitan impedir el acceso a
determinadas paginas web con contenidos inapropiados e ilicitos.
c) Instrumentos que permitan regular los servicios de Internet utilizables
por cada persona usuaria en funcién de su edad y su desarrollo evolutivo.
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2. La Consejeria competente en materia de TIC comprobara
peridodicamente la efectividad de estas herramientas e incorporard
aquellos otros instrumentos que la tecnologia desarrolle.

2.1.- USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

El CEIP Antonio Machado establece la prohibicion del uso y tenencia de
teléfonos mdviles y otros aparatos electronicos (cdmara fotografica, reproductores de
musica, etc.) por parte de los alumnos y alumnas de este centro.

En el caso de que algin alumno o alumna del centro trajera alguno de estos
dispositivos, el tutor, tutora o cualquier miembro del sector del profesorado, se lo
requisard y serd entregado a la Jefatura de Estudios, la cual, si lo considera oportuno,
lo entregara al alumno o alumna al finalizar la jornada escolar. En caso de que el
alumno reincidiese, el tutor o tutora entregarad el dispositivo en la Direccidn del Centro
y esta lo entregara personalmente a los padres.

Solamente, estard permitido que los alumnos y alumnas traigan teléfonos
moviles u otros dispositivos electrénicos (cdmara fotografica, reproductores de
musica, consolas portatiles, etc.) en las actividades complementarias y/o
extraescolares (viajes de fin de curso, excursiones de un dia, etc.). No obstante, desde
la Direccidon del Centro se aconseja que los alumnos y alumnas no traigan dichos
dispositivos.

Solo se permitira traer este tipo de aparatos cuando el tutor/a o profesorado
lo considere oportuno para trabajar competencias digitales. Lo usaran solamente en
la hora de clase establecida por el profesorado, en las otras sesiones del horario
escolar estos dispositivos estaran custodiados por el profesorado.

El colegio no se hace responsable en caso de extravio de dichos aparatos.

2.2.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A
INTERNET DEL ALUMNADO Y PERSONAS MENORES DE EDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 25/2007 de 6 de febrero por el
gue se establecen medidas para el fomento, prevencion de riesgos y seguridad en el
uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de
las personas menores de edad, nuestro centro perseguird los siguientes fines:

a. Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado
de Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del interés
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superior del menor, su nivel de desarrollo y las responsabilidades de las familias,
y todo ello, contribuyendo a disminuir las desigualdades por razén de sexo.

b. Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a
contenidos inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

c. Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC.

d. Procurar una plena colaboracién de las Administraciones Publicas Andaluzas en la
prevencion del uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de personas
menores de edad.

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las

TIC.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las NN.UU. y los
deberes y facultades que las leyes establecen, el profesorado, los padres y madres, asi
como las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tendrdn el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC:

v
v
v

Tiempos de utilizacion.

Paginas que no se deben visitar.

Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.

Disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC
puedan aportar para mejorar su formacion.

Esparcimiento, ocio, diversidn y juego a través de Internet y las TIC.
Beneficiarse y utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar hacia un
mundo mas saludable, mas pacifico, mas solidario, mas justo y mas
respetuoso con el medio ambiente.

Acceder al conocimiento adecuado y relevante para su educacion vy
desarrollo social y psicolégico como complemento a su formacién cultural y
académica.

2.3.- FOMENTO DEL USO DE INTERNET Y LAS TIC EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

El sistema educativo andaluz fomentara el uso seguro de Internet y las TIC en la
practica educativa, asi como las medidas para el uso seguro de las mismas por parte
del alumnado de los centros docentes. A tales efectos, la Consejeria competente en
materia de educacién, desarrollard los correspondientes programas de formacion vy
sensibilizaciéon que serdn contemplados en los reglamentos de organizacion vy
funcionamiento de los centros.

2.4.- DIRECTRICES SOBRE EL BUEN USO DE INTERNET Y DE LAS TIC.

1. Por parte de las Administraciones Publicas Andaluzas se promoverd, a través de
medidas de sensibilizaciéon social, el buen uso de Internet y las TIC entre las personas
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menores de edad, contribuyendo a generar una cultura de auto-responsabilidad, que
les permita beneficiarse de las ventajas de su utilizacién, asi como advirtiendo sobre
los riesgos inherentes a un uso indiscriminado de los recursos.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la elaboracién de guias de
orientacién sobre el buen uso de Internet y las TIC dirigidas a los propios menores, a
padres, madres y personas que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencion
y educacion de menores y a la sociedad en su conjunto.

3. La informacion sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de
Internet y las TIC y el contenido de las actuaciones y medidas previstas en los dos
apartados anteriores, debera adaptarse, tanto en su formato como en su contenido, al
desarrollo evolutivo del menor pudiendo diferenciarse por tramos de edad.

2.5.- REPERCUSION DEL USO DE INTERNET Y LAS TIC EN PERSONAS
MENORES DE EDAD.

1. El Observatorio de la Infancia de Andalucia promoverd actuaciones de investigacion
y el establecimiento de un sistema de informacion que permita el adecuado
conocimiento, evaluacion y seguimiento de las repercusiones que se deriven para los
menores del uso de Internet y las TIC.

2. El Observatorio de la Infancia de Andalucia incluirda en su Informe Anual
consideraciones especificas sobre el uso de Internet y las TIC por las personas menores
de edad en Andalucia, en el que se recogeran los datos mas relevantes relativos a los
habitos, modelos, riesgos y tendencias de utilizacion de las mismas por dichos
menores.

2.1.-. Uso de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos:

Se establece la prohibicion del uso y tenencia de teléfonos méviles y otros
aparatos electrénicos (cdmara fotografica, reproductores de musica, etc.) por parte de
los alumnos y alumnas de este centro.

En el caso de que algin alumno/a del centro trajera alguno de estos
dispositivos, el tutor/a o cualquier miembro del sector del profesorado, se lo requisara
y serd entregado a la Jefatura de Estudios, la cual, si lo considera oportuno, lo
entregard al alumno o alumna al finalizar la jornada escolar.

Solamente, estard permitido que los alumnos y alumnas traigan teléfonos
moviles u otros dispositivos electréonicos (camara fotografica, reproductores de
musica, consolas portatiles, etc.) en las actividades complementarias y/o
extraescolares (viajes de fin de curso, excursiones de un dia, etc.). No obstante, desde
la Direccién del Centro se aconseja que los alumnos y alumnas no traigan dichos
dispositivos.

Solo se permitira traer este tipo de aparatos cuando el tutor/a o profesorado
lo considere oportuno para trabajar competencias digitales. Lo usaran solamente en
la hora de clase establecida por el profesorado, en las otras sesiones del horario
escolar estos dispositivos estaran custodiados por el profesorado.
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El colegio no se hace responsable en caso de extravio o rotura de dichos aparatos.

2.2.-. Procedimiento para garantizar el acceso sequro a internet del alumnado

El Centro adoptara medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la

intimidad y a la confidencialidad:

a.

Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin Ila
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del
menor. A principios de curso, el centro entregard a los padres y madres, o
en su caso, a los tutores legales de los alumnos/as, un documento en el que
podran manifestar su disconformidad ante el hecho de que la imagen de
sus hijos/as aparezca en la pagina web del centro o en el periddico.

Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
gue puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
gue puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

El Centro adoptarda medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y

las TIC por parte de las personas menores de edad.

a)

b)

Se incentivard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiqguen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad
en Internet y TIC.

e Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex y
estard sujeto a los siguientes criterios de configuracién:

= Aportard informacion a las personas usuarias sobre los valores,
criterios y métodos de filtrado que se utilizan.

= Ofrecera informacion a las personas usuarias sobre los
procedimientos de supervisidon y los criterios de los mismos.

= Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia
o custodia se encuentre el menor quien tome voluntariamente
la decisidn de activados o suspenderlos.

= Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del
servicio.

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de
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Internet y las TIC.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas, el profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un
uso responsable de Internet y las TIC:

v' Tiempos de utilizacién.

v’ Paginas que no se deben visitar.

v' Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.

CAPITULO VI: LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO

1.- INTRODUCCION:

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello la
formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos deben inspirar la
convivencia en nuestro Centro. A la consecucion de este fin deben contribuir no sélo
los contenidos formativos transmitidos sino también el régimen de convivencia de que
nos dotemos.

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa deben propiciar el clima de responsabilidad, de
trabajo y esfuerzo que permita que todos los alumnos/as obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes necesarios para la
vida en un estado democratico y de derecho.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno/a perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al Centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa.

2.- PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

DURANTE ESTE CURSO SE SEGUIRAN LAS PAUTAS RECOGIDAS EN EL
PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19

ENTRADA'Y SALIDA DEL CENTRO

Como norma general, la familia del alumnado o las personas adultas que le acompafen
no accederan al centro (salvo situaciones excepcionales), debiendo en caso de
acompaniar al mismo, guardar la distancia se seguridad con el resto de personas que
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haya fuera del centro. Las familias o tutores, sélo podran entrar al edificio escolar en
caso de necesidad o indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo
siempre las medidas de prevencién e higiene.

En el caso de alumnado de n.e.e. y de Educacidn Infantil de 3 afios (sobre todo durante
la etapa de adaptacidn en la que se encuentran mas desubicados), los progenitores
podran acompafiar al alumnado al patio (incluso se puede contemplar su mas que
probable entrada en el aula durante los primeros dias). En dicha situacion, se deberan
extremar las distancias de seguridad y aquellos padres y madres que acompafien a su
hijo o hija, deberan extremar las medidas de higiene y de distanciamiento con el resto
de alumnado y profesorado.

Habilitacion de vias entradas y salidas

Tres puertas de acceso y salida del centro para el alumnado, por la C/ Espino (la
entrada de la c/Santa Ana serd utilizada para todos los servicios relacionados con los
suministros y necesidades del comedor):

1.- Portdén grande:
Educacion Infantil y Educacién Especial Especifica

2.- Puerta principal y en este orden:
39, 52 y 62 de Educacién Primaria

3.- Porton junto al ayuntamiento y en este orden:
19, 22 y 42 de Educacién Primaria

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

No se considera viable.

Flujos de circulacidn para entradas y salidas

Se fijardn en el suelo o paredes de los pasillos sefalizaciones de sentido. Se

estableceran y
sefializaran distintos flujos de circulacién del alumnado y profesorado del Centro,
evitando la

coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos.

Los flujos deben garantizar la distancia de seguridad, no obstante, la mascarilla es
obligatoria en todo el Centro en especial en las zonas comunes para todo el Centro.
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Organizacidn del alumnado en el interior del centro para entradas y
salidas

Serdn los docentes que inician la jornada escolar con el grupo-clase y aquellos que lo
finalizan, los
encargados de la organizacion de la entrada y salida acompafiando al alumnado hasta
el aula (en la entrada) o hasta la puerta del mismo (en la salida) para controlar que esta
se realiza en las condiciones adecuadas.

A la entrada el alumnado de cada curso serd recibido por el profesorado y se dirigira a
su clase siguiendo las indicaciones de sentido.

El alumnado que se encuentre en el Aula Matinal serda acompafnado por una de las
monitoras hasta el lugar en que se ubique su clase cuando sea recibida por el
profesorado. Iran en fila, manteniendo el orden y la distancia de seguridad.

Para la salida, el alumnado de cada curso, serd acompafiado por el profesorado vy
siguiendo las indicaciones de sentido se dirigird a su puerta de salida

Al acabar la jornada escolar, el alumnado que haga uso del comedor escolar, ira el
primero en la fila y a la salida de su edificio seran recogidos por las monitoras del
comedor, pasando a estar bajo su control y, manteniendo, todos, el distanciamiento, se
dirigiran directamente al comedor para ir entrando con orden y manteniendo en todo
momento la distancia de seguridad. El resto de compafiieros seran acompanados por el
profesor/a hasta su puerta de salida donde, con orden y manteniendo en todo
momento la distancia de seguridad, seran recogidos por un adulto autorizado.

Los docentes controlaran la organizacién del alumnado para la entrada y salida,
disponiendo del
tiempo necesario para ello e incluyéndolo dentro del horario lectivo de la materia que
se imparte al inicio o al final, considerdndose como contenido de caracter transversal
en el desarrollo de habitos de prevencion, promocién de la salud y asuncién de
responsabilidad social, que tales materias contribuyen con su aportaciéon a la
adquisicidon de ese aprendizaje competencial.

Entradas
La hora de entrada al colegio es a las 9:00 h. para Ed. Infantil y Ed. Primaria. El

alumnado entrara a clase ordenadamente. Las puertas del Centro se cerraran a las
9:15h.

® Procuraremos ser puntuales.

Los agrupamientos se hardn por cursos, en el patio de entrada al Centro, de la
forma que se establezca a principio de curso. Cada fila estara precedida por el
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tutor/a o maestro/a especialista que le corresponda (este criterio serd valido
también para la incorporacién al aula después de los recreos).

e Cada Profesor/a debe entrar con sus alumnos/as y ser el primero y el ultimo que
entre y salga de clase.

e Si algun profesor/a no ha llegado puntual, sus alumnos/as esperaran en clase
hasta que éste llegue, encargdandose de ellos el profesor que tenga horario para
sustituir.

e El orden en la entrada de cada grupo se estudiard a principios de cada curso y, en
cualquier caso, se hara en silencio, guardando un orden y sin carreras.

e Las cancelas se abrirdn y cerrardn quince minutos antes y quince después de la
entrada de los alumnos/as.

e Se informara a los padres y madres de nuestros alumnos/as y a estos mismos, si
fuera necesario, que cuando traigan y vengan a recoger a sus hijos/as deberan
esperarlos en el patio de entrada del colegio.

e Una vez que los alumnos/as mas pequefios estén adaptados a sus
compafieros/as y profesores/as, no se consentirda la entrada de sus padres y
madres dentro del aula.

e No se permitird la entrada de los padres y madres a clase en horario lectivo
interrumpiendo la labor docente sin haber pedido permiso antes en la Direccion.

e Seremos puntuales en el cambio de sesidn, para que no se acorten ni se alarguen
los tiempos correspondientes a cada drea. Igualmente se hard con la salida y
entrada del recreo.

DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacidn en el edificio, patios y otras zonas

Se estableceran direcciones de sentido de circulacién de personas en los diferentes
edificios y areas del centro, sefalizadas con carteleria en el suelo o en la pared.

Se procurara en todo momento que los desplazamientos se hagan de manera
ordenada.

ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON
DOCENCIA TELEMATICA
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Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco
de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la actividad
lectiva

presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o para todo el
alumnado del mismo, la organizacién de la atencidn educativa se adaptard a la
ensefianza a distancia, para lo que se tendra en cuenta:

e El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con
los reajustes
necesarios en lo que corresponda a la priorizacién de contenidos y objetivos, las
modificaciones de las actividades y la nueva temporalizacidn.

e Nueva distribucién horaria de las materias que permita una reduccion de la
carga lectiva
compatible con el nuevo marco de docencia no presencial. En consecuencia, no
corresponde trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la
docencia no presencial.

e Priorizacion del refuerzo en los aprendizaje y contenidos en desarrollo sobre el
avance en los nuevos aprendizajes y contenidos

Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevardan a cabo todas la
modificaciones y reajustes
en sus programaciones teniendo en consideracién las caracteristicas de su alumnado.

a) Se tomara como referencia el horario base establecido para cada grupo con los
siguientes ajustes:
- 2/3 como maximo del horario lectivo para clases online.
- 1/3 como minimo para trabajo individual del alumnado y correcciones del

profesorado

b) Se respetara en todo caso el horario de la jornada lectiva, procurando que las
clases online sean en horario de 9 a 14 h.

c) Con caracter general, se procurara usar la plataforma Moodle u otra plataforma
adecuada como Classroom y videoconferencias por parte de todos los docentes y
alumnado del centro.

En el caso de que la autoridad competente determinara la suspensién de la actividad
lectiva

presencial, la teledocencia se realizaria, principalmente, con la plataforma Classroom
ya que fue la usada en el anterior confinamiento. Ademas, durante el curso actual se
sigue complementando la educacién presencial con actividades/trabajos en dicha
plataforma para que el alumnado siga habituado a su uso.

Actualmente el profesorado del Centro se estd formando en el uso de otras
plataformas como iPasen, iSénea, Moodle e incluso en Youtube (para poder hacer
llegar diferentes videos tutoriales/explicativos al alumnado). También se estd
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trabajando en algunos programas enfocados a la creacidén de videos y en diversas
plataformas que se puedan usar en la realizacion de videoconferencias.

Adecuacidon del horario individual del profesorado para realizar el
seguimiento de los aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Las modificaciones en el horario de las materias, asi como en la atencion al alumnado

por via
telematica, supondrd a su vez, una modificacién en las tareas y funciones a desarrollar
por el

profesorado (impartir docencia telematica, correccion de tareas, preparacion de
actividades,
reuniones de coordinacion, etc...) pero no una modificacién en su horario individual.

a) Se mantendrdn los horarios de atencidn a padres establecidos en el horario
general del profesorado si bien, siempre que sea posible, las tutorias serdn online.

b) Las reuniones generales tutores-familias se haran siempre que sean posibles
online y estaran fijadas en el calendario escolar.

c) Las entregas de boletines de calificaciones seran a través de iPASEN.

d) En cualquier caso, las familias podran tener reuniones presenciales con el
profesorado de manera individual cuando lo consideren conveniente, siempre que
se soliciten previamente.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades de
gestion administrativa y académicas de las familias y, en su caso, del
alumnado

a) El horario de atencién al publico de administracion y servicios, directiva y equipos
docentes serad de 9:30 a 13:30 h previa cita.

b) Las convocatorias, reuniones, tutorias o requerimientos de tramites
administrativos tanto de familias como de personal del centro se haran mediante
iPASEN, correo electrénico o comunicacién telefénica.

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje en un marco de docencia no presencial, por el tiempo
excepcional que las autoridades competentes determinen y con las adaptaciones que
correspondan, siendo conscientes de las posibles limitaciones que dicho contexto
pueda suponer, pero con el objetivo de continuar con el servicio esencial que presta el
centro educativo.

USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS
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Servicios y aseos

e Ventilacion
Los aseos deberan tener una ventilacién frecuente. Siempre que sea posible se
mantendran sus ventanas abiertas o semiabiertas.

e Limpieza y desinfeccion

- Los aseos se limpiaran y desinfectaran, con habitualidad y, al menos, dos
veces durante la jornada escolar

- En todos los aseos del centro habra dispensadores de jabdén y papel
disponible para el secado de manos (no se recomienda gel
hidroalcohdlico por no estar su uso bajo la supervisién del profesorado),
debiendo lavarse el alumnado cuidadosamente las manos cada vez que
hagan uso del aseo. Se debe asegurar la existencia continta de jabén y
toallas de un solo uso en los aseos.

e Asignacion y sectorizacion. ANEXO |

Se dispondrdn de cuatro aseos para el alumnado: dos en el edificio de
Educacion Infantil e Educacion Especial (uno en cada planta), uno en el edificio
de primer Ciclo y uno en el edificio principal (para 22 y 32 Ciclo).

El alumnado usara los aseos del edifico en el que se encuentre ubicada su clase,
de esta forma se reducird el niUmero de contactos entre alumnos de diferentes
aulas.

El personal del centro (docente y no docente) tendra asignados aseos diferentes
al alumnado.

e Ocupacion maxima

La ocupacidn maxima serd de una persona para espacios de hasta cuatro
metros

cuadrados, salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar
asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacién por su
acompaiante. Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con
mas de una cabina o urinario, la ocupacién maxima sera del 50% del numero de
cabinas y urinarios que tenga la estancia, debiendo mantenerse durante su uso
una distancia de seguridad.

e Otras medidas

Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la tapadera del inodoro
cerrada.
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Los aseos se limpiaran y desinfectaran, con habitualidad y, al menos, dos veces
al dia.

3- LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO

Durante el curso 2020/2021 los patios de recreo estaran divididas por zonas:
Cada curso solo podra estar en su zona, no pudiendo circular libremente por el patio.
Cada zona estara vigilada por los tutores correspondientes. Todas las fuentes estaran
cerradas y el desayuno lo tomardn en clase, antes de salir al recreo.

La Orden de 20 de Agosto de 2010 por la que se desarrolla el Decreto 328/2010 de 13
de Julio, especifica en el punto 2 del articulo 13 que “para el cuidado y vigilancia de los
recreos podrd organizarse turnos entre los maestros y maestras del centro, a razén de
un persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion del que
quedard exento la persona que ejerza la direccidn del centro”.

En nuestro centro, para la vigilancia de los alumnos y alumnas de Educacién
Infantil y Primaria, se estableceran a inicio de curso antes de comenzar las clases,
turnos entre los maestros y maestras de cada ciclo, entregando por la Jefatura de
Estudios.

El horario de recreo es de 11:45 a 12:15h. para todos los alumnos y alumnas
del Centro.

La vigilancia del recreo supone:

La presencia fisica de los maestros y las maestras deambulando por las distintas zonas
asignadas a los alumnos y las alumnas.

La organizacion y distribucidon de los espacios de recreo, procurando la rotacion de los
mismos, en su caso, y la proteccién de los alumnos y las alumnas mas pequefios
respecto a los juegos de otros mayores.

e La prevencién de posibles riesgos en el patio de recreo, de cuya existencia se
dard cuenta a la Direccion del centro, la cual pondrd sobre aviso al
Ayuntamiento como encargado de la conservacion del Centro.

e La indicacion a los alumnos y las alumnas de minimas normas de
comportamiento (evitar juegos violentos, juegos de balén, no subirse en las
verjas, no entrar y salir de clase ni de los servicios salvo indicacion expresa del
maestro, etc.) y la correccion y/o sancion de conductas inapropiadas (empujar,
avasallar, insultar, etc.)

En nuestro centro, para la vigilancia de los alumnos y alumnas de Educacion
Infantil y Primaria, se estableceran a inicio de curso, antes de comenzar las clases,
turnos entre los maestros y maestras de cada Ciclo, asi como la distribucién espacio-
temporal para la puesta en marcha del Plan de zonas de recreo por Ciclos.

195



C.E.L.P. “Antonio Machado”
Pedro Abad (Cordoba)

Los dias de lluvia los alumnos y alumnas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria permaneceran en sus clases; los tutores y tutoras permaneceran en todo
momento con su clase y el profesorado exento de vigilancia sera sustituido por los
maestros y maestras sin tutoria, segun el calendario de vigilancia del recreo en dias de
lluvia que la Jefatura de Estudios elaborara a inicio de cada curso.

Todos los cuadrantes relativos a turnos y distribucion de zonas para la vigilancia
de recreo se encuentran incluidos en el Proyecto Educativo de Centro.

EDUCACION INFANTIL:

Los horarios seran en la franja horaria citada; pero, siguiendo criterios
pedagdgicos, puede verse aumentada en algin otro momento a lo largo de la mafana,
no excediendo en todo caso de tres horas y media semanales.

Esto no incidird en la marcha general del Centro y los alumnos y alumnas
estardn convenientemente atendidos, respetando la ratio. Las tres profesoras de este
ciclo estableceran turnos semanales de vigilancia de recreos. Asi, dos profesoras,
vigilaran a diario al alumnado de Infantil.

EDUCACION PRIMARIA:

Los profesores-as de Primaria y los especialistas estableceran turnos semanales
de vigilancia de recreos. Cada turno estara compuesto por, al menos, cinco
profesores/as (procurando que sean uno de cada ciclo), organizando la vigilancia de los
diferentes espacios de recreo de forma que se garantice una correcta atencién de los
alumnos/as.

Los profesores-as encargados de la vigilancia de recreos, lo seran asi mismo, de
vigilar las entradas para que el alumnado esté en el espacio de recreo y no dentro del
Centro.

Al finalizar el recreo, los alumnos/as formaran filas por clase para entrar de
nuevo al aula de manera ordenada, y sera su tutor o profesor especialista con el que
tengan clase, el encargado de recoger la fila y llevarla al aula.

En el caso de faltar algin profesor-a del turno, algin miembro del Equipo
Directivo saldra a cuidar el patio, para asegurar la correcta vigilancia del tiempo de
recreo. Atendiendo a la Normativa vigente, estard exento de vigilar el recreo el
siguiente profesorado: Director-a; coordinador-a del Plan de Igualdad; coordinador-a
del Plan de Autoproteccidn y coordinador-a del Plan de Bibliotecas.

OTRAS NORMAS a tener en cuenta son las siguientes:
a. Durante el horario de recreo no se podran quedar los alumnos o alumnas en las
clases, salvo en casos excepcionales y en la compaiiia continua de un maestro o
maestra.

b. El alumnado depositara en las papeleras de reciclaje de plasticos, las platillas y
tetra-bricks de sus desayunos.
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c. Los tutores y tutoras cerraran la clase con llave durante el periodo de recreo y la
abrirdn nuevamente cuando esta finalice.

d. No se practicardn juegos de pelota.

e. No se debe pintar, ensuciar, deteriorar los muros y paredes del recinto escolar.

f. Los papeles y desperdicios que no se hayan depositado en las papeleras de cada
aula, se depositaran en las papeleras del patio.

g. Se ira al servicio en el tiempo que dura el recreo, con autorizacion del maestro-a
de referencia y se regresard a la zona de juego correspondiente segun el Ciclo.

h. Cuando suene la sirena de entrada, nadie utilizara fuentes ni servicios y se
desplazaran a la fila de su grupo de clase.

4. PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE:

Servicio de Aula Matinal: El Centro dispone de este servicio, que atiende a los

nifios y nifas cuyas familias lo solicitan y financian. Atiende a este alumnado
desde las 7:30h hasta las 9:00h. Los familiares que los traen se los entregan
directamente a la encargada del servicio, quedando cerrado el Centro hasta su
apertura para el resto del alumnado y personal del Centro a las 8:55 h. La
persona encargada del Aula Matinal, lleva a este alumnado a sus filas
correspondientes a las 8:55 h.

Entradas:

Durante el curso 2020/2021, las puertas del Centro se abriran a las 8:55h.
Cada curso tendra asignada una puerta de entrada.

Los padres/madres/tutores no accederan al centro, el alumnado entrara solo.
Sera recogido en la entrada por el profesorado y se pondra en fila en los
lugares indicados, manteniendo distancia de seguridad, y se les desinfectaran
las manos con gel hidroalcohélico.

A las 9:00h entraran a clase acompaiiados por el profesorado y guardando
distancia de seguridad.

La entrada general al Centro de los alumnos/as se realizard a las 9:00 h. Para
ello la puerta se abrira a las 8:45 h, de forma que los padres acompafien a sus
hijos/as hasta las filas ya que durante estos quince minutos siguen siendo
responsabilidad de sus padres.

Una vez haya sonado el timbre de entrada, el alumnado de Primaria formara en

el patio filas por curso y el de Educacién Infantil formara filas por nivel delante
de su puerta, en la zona sefializada al efecto. Cada profesor/a acudira a la fila
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del curso con el que tenga la primera sesion de la mafiana, sea o no tutor/a del
mismo y los acompanara ordenadamente hasta el aula.

A las 9:15 h. se volvera a cerrar la puerta de entrada al centro a fin de evitar la
entrada al recinto escolar de personas ajenas al mismo. En el caso de que algun
alumno/a tenga que entrar al Centro fuera del horario habitual, tendra que
hacerlo obligatoriamente a las 10:30 (tras la segunda sesién de clase) o en la
hora del recreo y la persona mayor que lo traiga debera acompafarlo hasta su
clase y justificar el retraso al profesor-a. En el caso extremo de no poder
acompafiarlo, debera justificar el retraso por escrito, igual que una falta de
asistencia.

Salidas: Las salidas al finalizar la jornada lectiva se realizaran bajo la
responsabilidad del profesor/a que les imparta clase en ese momento
respetando la puntualidad, el orden y la distancia de seguridad. Al finalizar la
jornada lectiva, los alumnos/as de Primaria que utilizan el Servicio de Comedor
Escolar

Serdn recogidos por las monitoras y acompafiados para formar filas en el patio
del Colegio (guardando todas as medidas de seguridad establecidas) y pasaran
a ser responsabilidad de las monitoras de dicho servicio. El alumnado de Ed.
Infantil usuario del Servicio de Comedor, serd recogido en el patio por las
monitoras correspondientes, al menos cinco minutos antes de la finalizacién de
la jornada lectiva, para evitar coincidir con el alumnado de Primaria. Los
alumnos/as no comensales, que han terminado su jornada escolar, pasan a
ser responsabilidad de sus padres, madres o tutores/as legales.
En el caso de tener que salir antes de finalizar su jornada, los alumnos-as no
podran hacerlo solos en ningun caso, debiendo dejar constancia por escrito el
adulto que recoja al alumno/a (existen los correspondientes impresos).

Cuando los alumnos/as finalicen su jornada escolar, quedaran bajo la
responsabilidad de sus padres o tutores legales, aunque permanezcan en los
alrededores del Centro, no siendo responsabilidad del profesorado ni de las
monitoras el cuidado de ningin alumno-a ante el retraso de sus padres-
madres.

Se avisard a los Servicios Sociales cuando se detecten casos de alumnos/as
esperando a sus familiares demasiado tiempo todos los dias.

Para la salida del Centro, los nifios y nifias bajaran en fila precedidos por el
maestro o maestra que tenga la ultima sesién con el grupo, controlando que no
gueden alumnos o alumnas dentro de la clase. Este criterio se utilizara también
en la salida al recreo.

No se deben obstaculizar los pasillos, puertas de clases ni escaleras. No estardn
permitidos los juegos y bromas en la escalera.

En caso de coincidir la salida simultdanea de dos o mas clases el orden de
preferencia para acceder a las escaleras es de menor a mayor. Esta norma serd
respetada y hecha respetar por los maestros y maestras que se encontraran en
el lugar.
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Apertura vy cierre de la puerta de acceso al recinto escolar:

Durante el curso 2020/2021, las puertas del Centro se abriran a las 8:55h.
Cada curso tendra asignada una puerta de entrada.

Los padres/madres/tutores no accederan al centro, el alumnado entrara solo.
Sera recogido en la entrada por el profesorado y se pondra en fila en los
lugares indicados, manteniendo distancia de seguridad, y se les desinfectaran
las manos con gel hidroalcohélico.

A las 9:00h entrardn a clase acompaiiados por el profesorado y guardando
distancia de seguridad.

La puerta se abrira a las 8:45 h. de la mafiana, para la entrada de los nifios/as
al centro y se cerrara a las 9:15 h. Los responsables de abrirla y cerrarla seran
los miembros del Equipo Directivo o personas en quien deleguen. Los nifios/as
que lleguen antes de esta hora permaneceran en la calle si no hacen uso del
servicio de Aula Matinal.

Al finalizar la jornada, la puerta se abrira a las 14:00h. por el profesorado para
que salgan los alumnos/as que no hacen uso del servicio de comedor y sera
cerrada a las 14: 15 h.

= Para las salidas en las actividades complementarias, el CEIP Antonio Machado
establece lo siguiente:

ESTE CURSO QUEDAN SUSPENDIDAS POR PRECAUCION FRENTE A LA PANDEMIA

1. Todas las actividades formaran parte del Plan de Centro y deberan
estar aprobadas por el Consejo Escolar.

2. Para que las actividades se puedan llevar a cabo, debemos contar con
un 60% de asistencia de cada tutoria.

3. Los maestros-as que queden en el centro con horario disponible, se
hardn cargo de los alumnos y alumnas que no asistan a la excursién y
realizaran el trabajo que dejen sus respectivos tutores o tutoras.

4. Todos los alumnos y alumnas que no participen en las actividades
complementarias tendran asegurada la correspondiente atencién
educativa por parte del profesorado que quede en el colegio, a
excepcidon de aquellas que se realicen a nivel de Centro. Ademas, los
alumnos y alumnas que no asistan tienen la obligaciéon de asistir a
clase, considerandose falta injustificada su ausencia, si no es por causa
médica.

5. Las actividades que se propongan a nivel de ciclo deberan ser
aprobadas en la correspondiente reuniéon de ciclo y, en este caso, los
tutores y tutoras tienen la obligacion de asistir, a excepcién médica, tal
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como sefiala el punto f del articulo 7 del Decreto 328/2010 de 13 de
Julio: el maestro o maestra tiene el deber de “la promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias que
se realicen dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros”.

6. Cada tutor o tutora acompafiard a su grupo de alumnos-as, con un
maximo de 25 alumnos y alumnas por maestro o maestra. El maestro
0 maestra responsable de un grupo de alumnos-as, permanecerd con
su grupo en todo momento.

= Para las salidas didacticas al entorno, el CEIP Antonio Machado establece lo
siguiente:
a.- El Centro llevara a cabo, a lo largo de cada afio, cuantas excursiones
considere oportunas, dentro o fuera de la localidad.
b.- Estas salidas estardn programadas y aprobadas en el Plan Anual de Centro
y contara con la colaboracién, en el aspecto econémico, de la AMPA “Espino”
(para sus socios/as).
c.- En la realizacidon de estas salidas se requerira, para la participacion de
cada alumno/a, autorizacion escrita del padre, madre o tutor/a legal.

5. MATERIAL DE CLASE:

Todo el material que se necesite se pedira al Personal que en ese momento esté en la
Secretaria, en horas del recreo o a la entrada y salida de clase.

6. LLAVES:

e Todas las llaves de las dependencias del Colegio se encuentran en la Direccidn-
Secretaria.

e Cuando algun Profesor/a necesite alguna llave puede cogerla del armario de las
llaves, teniendo cuidado de devolverla al acabar la jornada lectiva, evitando asi que se
pierdan las llaves.

e Ningun nifio/a podra coger o poner llaves en el armario

7. OTRAS NORMAS:

e No se consentird que alumnos/as que no pertenecen al Centro se encuentre dentro
de él.

e En el horario de Musica, Inglés, Ed. Fisica. y Religion, cuando alguno de los
Profesores/as especialistas que imparten estas asignaturas hayan faltado, no se
dejaran a los nifios/as solos dentro de clase o en las pistas, sino que el tutor/a se
quedara con ellos/as dentro de su clase.

e Queda prohibido echar a los alumnos/as al pasillo como castigo.
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® En el tiempo dedicado a Ed. Fisica, el Profesor/a estara al frente de su clase. No se
debe permitir que los alumnos/as se queden solos en el patio.

e Sblo se mandaran a los niflos/as a Direccion cuando hayan ocasionado algun
problema grave.

e Evitaremos, a base de constancia, carrera y gritos por los pasillos y clases.

e De aparecer alguna pintada avisar en Direccién.

® Procuraremos que se usen los servicios con la mayor correccion.

® Procuraremos mantener los patios del recreo limpios.

e Trataremos de responsabilizar a cada nifio/a de su mesa y de su silla.

e En caso de que un nifio/a se accidentara o se pusiera enfermo se llamara a sus
padres por teléfono para que vengan a recogerlo. Sélo en caso necesario sera llevado a
casa o al médico por el Profesor/a quedando enterada la Direccidn.

e Responsabilizaremos a niflos/as de sus actos y, por ello, cuantos desperfectos
ocasionen en el Colegio, deberan abonarlos.

e Normas favorecedoras del respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa, estan recogidas en el Plan de Convivencia del Proyecto Educativo aparece
todas las normas y protocolos a seguir.

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
ESTE CURSO QUEDAN SUSPENDIDAS POR PRECAUCION FRENTE A LA PANDEMIA

El personal encargado de atencidn al alumnado de las actividades extraescolares
llevara

a cabo las siguientes funciones:

a. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al
servicio.

b. El/La monitor/a informara periédicamente a padres/madres sobre la evolucion de
sus

hijos/as.

c. Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

d. Entrega de los/as nifios/as a los tutores o representantes legales al finalizar el
horario

de los talleres impartidos.

e. Organizar las actividades del aula.

f. Fomentar la educacién en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y
creatividad.

g. Crear y mantener un ambiente agradable y de confianza en el aula, velando por el
mantenimiento adecuado de las instalaciones.

h. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las
normas de convivencia establecidas.

i. En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara
ponerse en contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria
en

contacto con la direccién del Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que
se hiciesen cargo de la custodia de dicho alumnado.
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8. SALON DE USOS MULTIPLES:

ESTE CURSO SE USARA SOLO PARA EL AULA MATINAL, QUEDAN SUSPENDIDOS OTROS
USOS POR PRECAUCION FRENTE A LA PANDEMIA

1. Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el
horario

lectivo. En este caso se consultara la disponibilidad de este espacio a la Jefatura de
Estudios.

2. El salén de actos podra ser utilizado fuera del horario escolar por las A.M.P.A.S, para
las actividades programadas en el Plan de Centro, o para todas aquellas que,
aprobadas

por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.

3. Cuando el saldn de actos sea utilizado por los padres/madres, debera haber siempre
un responsable entre ellos/as.

4. La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee,
correra a cargo del grupo o de la entidad que lo utilice, que debera dejar el salén en
condiciones de volver a ser utilizado.

5. Se podra usar este salén para:

a. Reuniones de padres fuera del horario escolar.

b. Fiestas escolares.

c. Asambleas generales de alumnos/as.

d. Actividades del comedor escolar.

e. Actividades extraescolares.

f. Otras instituciones.

CAPITULO VII: PLAN DE RELACIONES CON EL ENTORNO

En todo proceso educativo existe la necesidad de relacionar Centro y entorno; ambos
forman un nucleo indisoluble en el que se encuentra inmerso el alumno/a. Para
conseguir éste, hemos de formar a los alumnos/as con el fin de que sean capaces de
desenvolverse lo mas satisfactoriamente posible.

1.- RELACION CON LOS PADRES/MADRES:

Durante el presente curso 2020/2021las relaciones con las familias, siempre que sea
posible, se haran de forma telematica, online. En caso de que sea necesario tener
contactos presenciales, se hara con cita previa y guardando todas las medidas de
seguridad marcadas en el Protocolo de Actuacion COVID-19.

La relacién del Centro con los padres se llevara a cabo mediante un contacto continuo

y estrecho a lo largo del curso a través de los siguientes cauces.
1.1. Reuniones con los tutores/as:
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Cada Tutor/a contactarda con los padres/madres de sus alumnos/as para darles
informacién de todo lo relacionado con el rendimiento de sus hijos/as en el Colegio y
orientarlos sobre las directrices que se van a seguir a lo largo del curso. Estas
reuniones se celebraran periédicamente y se contard ademas de las horas de tutoria
que tendran lugar cada semana.

1.2.) Boletines:

Cada Tutor/a informard a los padres/madres de los resultados obtenidos en cada
evaluacién y de las medidas adoptadas, para lo cual se utilizara el boletin de notas de
Séneca. Este boletin se entregara a los alumnos/as o personalmente a los padres
coincidiendo con el final de cada trimestre.

1.3.) Actividades extraescolares:

Uno de los objetivos que tiene marcado el Centro cada afio es hacer complice a las
familias de las actividades que éste realiza durante el curso.

Esta participacion enriquece y estrecha la relaciéon entre todos los miembros de la
comunidad educativa, lo que se considera de vital importancia en la labor que el
Colegio desarrolla dentro de la sociedad.

2.- RELACION CON LA AMPA:

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as “Espino” debe encontrar en el
Centro todo el apoyo y todas las facilidades que le permitan desempefiar una labor lo
mas efectiva y mds motivadora posible.

Los proyectos que el Centro promovera para facilitar la relacion con la APA serdn:

a) Se procurard en todo momento mantener informada a la Asociacién de cuantas
actividades, docentes o no, se organicen en el Centro, para que ésta aporte aquellas
ideas que considere puedan enriquecer la labor educativa. Para ello se le dara a
conocer el Plan Anual de Centro a través de los miembros de la misma que pertenecen
al Consejo Escolar y se le invitara a colocar cuantas sugerencias estime oportuna.
Ademads, el Equipo Directivo mantendra frecuentes contactos con la Directiva del
AMPA para ir recabando la mutua colaboracién en las actividades programadas, asi
como el intercambio de ideas e impresiones acerca del desarrollo de las mismas.

b) El Centro facilita la Asociacién un local en donde puedan celebrar sus reuniones
periddicas y desde el que pueda organizar sus actividades. Ademds, cederd a la AMPA,
en horario no lectivo, todas aquellas dependencias y material que solicite para la
realizacion de las actividades que desarrolla.

¢) Se mantendra informada a la AMPA de las necesidades del Centro para que, en la
medida de sus posibilidades, pueda contribuir a dotar al mismo de un equipamiento
mas completo.

3.- RELACION CON OTROS CENTROS Y ORGANISMOS:

3.1. Relacion con otros Centros:
La relacion de nuestro Centro educativo con el resto de los centros educativos de la
localidad es 6ptima.

3.2. Relacién con el Ayuntamiento:
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La relacién del Centro con el Ayuntamiento esta recogida en el Capitulo “Participacion
de los distintos sectores en la vida del Centro”.

4. POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO

El apartado i) del punto 2 del art. 24 del Decreto 328/2010 de 13 de lJulio,
establece la posibilidad que tienen los centros docentes para el uso de uniforme por
parte del alumnado.

En el supuesto de que los padres/madres decidan que los alumnos/as utilicen
uniforme, éste deberad llevar:

v"  Laidentificacién del Centro.

v En la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria de Educacion.

5. EVALUACION Y DIVULGACION

Una vez aprobado el ROF por los diferentes érganos educativos como son el
Claustro y el Consejo Escolar, sera divulgado por éstos y a través de las tutorias y
direccion, teniendo entre toda la obligacion de fomentar su cumplimiento. Cuando
esté en funcionamiento la pagina Web del centro también se divulgara a través de ella.

A lo largo del desarrollo de dicho plan iremos reflexionando y valorando los

datos aportados por la evaluacidn del mismo, por si existiera la necesidad de una
modificacion o nueva indicacion.
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D2 M2 CARMEN CUENCA LUQUE SECRETARIA DEL CEIP ANTONIO MACHADO
DE PEDRO ABAD

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR CELEBRADA EN

NUESTRO CENTRO EL DIA ... DE oo DE DOS MIL

VEINTIUNO, QUEDO APROBADO EL PRESENTE PROYECTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO POR ESTE CONSEJO.

LO QUE CERTIFICO EN PEDRO ABAD, A ........... DE e DE 2021,
CON EL VISTO BUENO DE LA PRESIDENTA.

Ve B2 DIRECTORA LA SECRETARIA

Fdo. Araceli Moreno Navajas Fdo. M2 Carmen Cuenca Luque
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