Junta de Andalucia
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INTRODUCCION

El Colegio de Educacién Infantil, Primaria San Sebastian de Archidona es un centro creado en el
afio 1968 como centro de ensefanza primaria en un primer momento para atender a parte de la
poblacion del casco urbano de Archidona y sus pedanias.

Desde entonces, y tras varias aplicaciones y remodelaciones, en la actualidad contamos con un
total de 18 unidades de Infantil y Primaria.

Como centro educativo publico, nuestro alumnado es heterogéneo y plural, por lo que nuestras
finalidades educativas no pueden ser otras que estén encaminadas a educar en la igualdad de
derechos y obligaciones desde el respeto a la diversidad. Por ello tratamos que en la educacién
de nuestro alumnado primen valores como la igualdad, autonomia y responsabilidad social y con
el medio que les rodea. Para ello, a través de nuestro proyecto educativo trataremos de
contribuir al desarrollo de esas caracteristicas mediante la realizacion de actividades y acciones
educativas que lo fomentan. Entendemos la Educacion en nuestro centro como un derecho
fundamental que forme personas:

Respetuosas con los demas
Conocedoras y cumplidoras de sus derechos y libertades.
Emprendedoras en el sentido de ser capaces de mejorar y transformar
positivamente el entorno que les rodea.

e Conocedoras del patrimonio natural y artistico que les rodea como la mejor forma
de valorarlo y conservarlo.

e Saludables, entendiendo la necesidad de fomentar las actitudes positivas en cuanto
a alimentacioén y habitos de vida saludable a nivel individual y colectivo.

e Participativas, entendiendo la necesidad de participacion del alumnado en la vida
del centro de manera que sean capaces de aportar soluciones y mejoras al mismo.

e Civicas, comprometidas con el buen uso y mantenimiento de los bienes del centro.

Todo esto lo realizamos intentando que nuestro alumnado sea el protagonista de su proceso de
aprendizaje, dando al mismo un papel activo. Dando prioridad al “aprender haciendo” vy los
aprendizajes activos y reflexivos. Tratando de relacionar a nuestro alumnado con su realidad
mas cercana.

Entendemos que nuestro centro debe ser un espacio de comunicacion y participacion
democratica de familias, profesorado y alumnado como la mejor forma de conseguir que nuestro
centro sea un lugar y una etapa que influya en la vida de nuestro alumnado y familias.

Por ultimo consideramos que nuestro centro debe ser un espacio de futuro, por lo que debemos
integrar herramientas tecnoldgicas que hagan que nuestro alumnado sea capaz de insertarlas
en su vida como instrumentos de aprendizaje.
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A) Obijetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

Referencias normativas:

e Objetivos de la etapa - articulo 5 del Decreto 101/2023

e Descriptores operativos perfil de salida al completar la Educacion Primaria y al
completar la ensefanza basica:

o Anexo | Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

e Perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la Educacién Primaria -
Anexo del Decreto 101/2022, ordenacioén y curriculo de la Educacion Primaria.

A nivel de centro:

Crear un clima humano favorable para desarrollar la tarea docente.

Disefar estrategias y tareas para fomentar el gusto por la lectura, trabajando la
comprension y la expresion (oral y escrita).

Disefiar estrategias y tareas para fomentar la implicacion de las familias e
instituciones del entorno en la vida del Centro.

Disefar estrategias y tareas de trabajo colaborativo del profesorado a través de los
6rganos docentes (equipos docentes, ciclos, niveles...)

Optimizar los recursos humanos y materiales del Centro

A nivel de ciclos seran los siguientes:

Educacion Infantil

Favorecer la motivacion del alumnado a través de actividades ludicas y atractivas.
Establecer una mayor relacion familia/escuela para el desarrollo de las actividades
tanto dentro como fuera del aula.

Primer Ciclo
e Fomentar el gusto por la lectura.
e Extraer la idea principal de cualquier tipo de textos.
e Mejorar la expresion (oral y escrita) de la idea principal de los textos.
e Mejorar la expresion escrita de cualquier idea (redaccion).
e Buscar estrategias para la mejora de la resolucion de problemas.
e Trabajo de las matematicas atendiendo a la diversidad utilizando distintos

algoritmos, asi como actividades de manipulacién que permitan la asimilacion de los
conceptos matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

Involucrar a la familia en el proceso formativo de los alumnos/as.
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Segundo Ciclo

Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita.
Fomentar el gusto por la lectura, trabajando la expresién y la comprension (idea
principal, resumen, respuestas a cuestionarios...).

e Trabajo de las matematicas atendiendo a la diversidad utilizando otros algoritmos,
asi como actividades de manipulacion que permitan la asimilacion de los conceptos
matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

e Mejorar la resolucion de problemas y el razonamiento 16gico, despertando el interés
y la motivacién, aplicando lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana.

e Mejora del tratamiento de la informacion: lectura, localizacion, busqueda e
interpretacion de datos, seleccién critica, manipulacion... Todo ello a partir de la
utilizacion del método cientifico y sus fases.

Tercer Ciclo

Continuar con el plan de mejora de la lectura eficaz y sus actividades.
Llevar a cabo una campafa de animacion a la lectura
Trabajo de las matematicas atendiendo a la diversidad utilizando otros algoritmos,
asi como actividades de manipulacion que permitan la asimilacion de los conceptos
matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

e Mejorar la resolucion de problemas y el razonamiento légico, despertando el interés
y la motivacion, aplicando lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana.
Plantear actividades para la mejora de la expresion oral y escrita
Mejora del tratamiento de la informacion: lectura, localizacién, busqueda e
interpretacion de datos, seleccidén critica, manipulacion... Todo ello a partir de la
utilizacion del método cientifico y sus fases.

B) Lineas generales de actuacion pedagogica.

Referencias normativas:
e Principios generales - articulo 4 del Decreto 101/2022.

e Principios pedagdgicos - articulo 6 del Decreto 101/2022.

e Estrategias metodoldgicas - articulo 7 del Decreto 101/2022.
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A nivel de centro

e Propiciar en los alumnos y alumnas una educacion que les permita ser felices,
favoreciendo la autonomia y el desarrollo personal, asi como su propio bienestar
fisico y mental.

e Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el aprendizaje, en la
asuncion de responsabilidades.

e Trabajar el pensamiento matematico atendiendo a la diversidad, utilizando distintos
algoritmos, asi como actividades de manipulacién que permitan la asimilacion de los
conceptos matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

e Fomentar estrategias de aprendizaje con la finalidad de que el alumnado adquiera
los instrumentos necesarios para “aprender a aprender”.

e Potenciar el trabajo de la competencia digital como un instrumento para el
desarrollo de las Competencias.

e Promover la participacion e implicacion del profesorado, familias e instituciones en el
proceso educativo del alumnado.

e Promover y potenciar el desarrollo de habilidades sociales en el alumnado que les
permitan relacionarse con su grupo de iguales y con su entorno de manera
satisfactoria.

e Promover el conocimiento del medio fisico y cultural valorando y respetando el
medio ambiente, asi como el legado histérico y artistico.

e Potenciar la evaluacion formativa durante el proceso educativo, que nos permita
reflexionar y buscar los ajustes necesarios para mejorar aquellos aspectos que lo
necesiten.

Educacion infantil

e Contribuir al desarrollo pleno e integral del alumno.

e Transmitir actitudes que sirvan para vivir y ser feliz, ensefiar habitos que perduren.
Trabajar para que la persona crezca emocionalmente e intelectualmente.

e Fomentar la solidaridad y compartir el trabajo y preocupaciones con los demas; asi
como propiciar la tolerancia, la comprensién y las actitudes de respeto y ayuda
mutua.

e Preparar el alumnado a que adquiera una actitud responsable frente a la vida y a ser

capaces de solucionar los problemas que se le puedan presentar.
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e Favorecer la formacién y capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
e Fomentar las estrategias de aprendizaje con la finalidad de que los alumnos

adquieran los instrumentos necesarios para "aprender a aprender”.

Primer Ciclo

e Proporcionar al alumno los elementos necesarios para el desarrollo de sus
capacidades y asi adquirir las competencias basicas.

e Adquirir las habilidades culturales basicas: comprensidn, expresion oral, lectura,
escritura y calculo, utilizando los diversos recursos del centro (TIC) desde el respeto
a la diversidad del alumnado.

e Desarrollar habilidades sociales: coeducacion, solidaridad, convivencia, respeto al
medio, tolerancia...

e Fomentar habitos de trabajo y estudio.

e Desarrollar el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Segundo Ciclo

e Proporcionar a los nifios/as una educacion que les permita ser felices, favoreciendo
la autonomia y desarrollo personal, asi como su propio bienestar fisico y mental.

e Facilitar el desarrollo de habilidades sociales que les permitan relacionarse con su
grupo de iguales y con su entorno de manera satisfactoria.

e Adquirir las habilidades culturales basicas: comprension y expresién oral, lectura,
escritura, calculo y resolucién de problemas, que les ayude a desenvolverse en su
vida cotidiana.

e Favorecer la alfabetizacion digital a lo largo de toda la etapa, educando en el uso
seguro y constructivo de Internet.

e Fomentar una educacién no discriminatoria, respetuosa con las capacidades y
diferencias personales.

e Favorecer el conocimiento del medio fisico y cultural, valorando y respetando el
medio ambiente, asi como el legado historico y artistico.

e Fomentar el conocimiento de las normas de convivencia, actuando de acuerdo a

ellas, respetando los derechos humanos y ejerciendo la ciudadania democratica.
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Potenciar actividades que impliquen la participacion conjunta y global de toda la

comunidad educativa.

Tercer ciclo

Desarrollar un conocimiento adecuado del medio fisico y cultural local, valorando y
respetando el medio ambiente, nuestro legado histérico y las diferentes
manifestaciones culturales andaluzas: folklore, tradiciones, modalidades
linguisticas...

Fomentar una educacion no discriminatoria, respetando la diversidad linglistica, de
religion y de cultura que le permitan relacionarse con sus iguales en un ambiente de
paz.

Potenciar actividades que impliquen la participacion conjunta y global de toda la
comunidad educativa, fomentando valores de respeto y cuidado a bienes comunes e
individuales.

Desarrollar la adquisicion de las habilidades relacionadas con la expresion y
comprension oral y escrita, y la lectura, para un mejor uso de la lengua en cualquier
ambito de la vida.

Desarrollar las habilidades necesarias para el uso del lenguaje matematico,
resolviendo problemas de la vida diaria.

Favorecer la convivencia escolar, actuando de acuerdo a ella respetando los
derechos humanos y ejerciendo la ciudadania democratica.

Favorecer la alfabetizacién digital a lo largo de toda la etapa, educando en el uso

seguro y saludable de Internet.
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C) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi
como el tratamiento transversal en las areas de la educacion en
valores y otras ensenanzas, integrando la igualdad de genero como
un objetivo primordial.

Referencias normativas:

e El Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.
e El anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil.

Para lograr una adecuada coordinacion se trabajara el centro un mismo esquema
organizativo de manera que desde el inicio de la Primaria hasta su finalizacion todos
llevemos unas pautas comunes de desarrollo de las competencias.

Planificacién de las Programaciones por Proyectos

En cada ciclo se ha hecho una propuesta de los distintos proyectos a trabajar durante el
curso escolar. Después de varios afos trabajando en la programacion de centro,ciclo y
curso, este curso pondremos en marcha lineas comunes de trabajo anual. Es el equipo
técnico el organo que distribuye la temporizacion. Se trabajaran distintas Situaciones de
aprendizaje que desarrollaran los siguientes ejes:

PRIMER TRIMESTRE:
1.- Vivir en Sociedad, vivimos en democracia.
2.- El cuerpo humano,el ser y la salud.

3.- Materia y energia.

SEGUNDO TRIMESTRE:
4.- Seres vivos: animales y plantas.

5.- El mundo en el que vivimos: familia, barrio, localidad, comunidad.. el espacio geogréfico.

TERCER TRIMESTRE
6.- El Universo, el Sistema Solary la Tierra.

7.- El paso del tiempo, las huellas del tiempo.
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Estas formaran parte de las programaciones de las distintas areas y
se encontraran en la aplicacién Séneca.

Area de Atencién educativa.

En cuanto al area de atencién educativa se tratara desarrollar los siguientes objetivos:

Objetivos Generales en el area de atencion educativa.

e Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo valores éticos y
sociales.
e Facilitar el entendimiento y la aplicacion de principios éticos en la vida cotidiana.

e Cultivar habilidades sociales y emocionales para promover la convivencia pacifica.

Se tratara de desarrollar a través de los siguientes saberes basicos.
Introduccién a los Valores:

e Definicién de valores.
e Importancia de los valores en la vida diaria.

e |dentificacion de valores personales y comunitarios.
Valores Eticos y Morales:

e Exploracién de conceptos como honestidad, responsabilidad y empatia.
e Ejemplos de situaciones éticas y cédmo abordarlas.

e Narracion de historias que ilustran la importancia de la ética.
Valores Sociales:

e Trabajo en equipo y colaboracién.
e Respeto a la diversidad y la inclusion.

e Ciudadania activa y participacién comunitaria.
Valores Ambientales:

e Conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.
e Practicas sostenibles y responsabilidad ambiental.

e Conexion entre valores personales y cuidado del entorno.

El material para el desarrollo de estos se encuentra alojado en el siguiente enlace

https://sites.google.com/ceipsansebastian.net/emociones/inicio
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D) Los criterios pedagogicos para la determinacion de los organos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
personas responsables de las mismos para la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Referencia normativa:

El Articulo 15.2.b) de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, BOJA num. 169 de 30/08/2010,
por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los colegios de educacion infantil
y primaria establece para los centros de dieciocho o0 mas unidades, 2 horas por cada equipo

de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

Asimismo, el Reglamento de los colegios de educacion infantil y primaria (DECRETO
328/2010, de 13 de julio; BOJA num. 139 de 16 de julio 2010) posibilita en el ejercicio de su
autonomia para que los centros decidan los criterios que aplicaran para la designacién de
los responsables y las horas que dedicaran al desempefio de las tareas de coordinacion
docente, siempre encaminadas a promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora
del éxito escolar del alumnado y, en definitiva, para alcanzar la excelencia, entendida como

calidad desde la equidad.

Por otro lado, la ORDEN de 3 de septiembre de 2010, BOJA num. 182 de 16 de septiembre
2010, establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de

los planes, programas y proyectos educativos en los centros docentes.

Las reducciones horarias de las coordinaciones en nuestro centro estaran acordes con lo
que la ley marca y se estableceran también teniendo en cuenta las necesidades

pedagdgicas del centro en cada curso escolar.

En caso de disponibilidad horaria suficiente, desde el equipo directivo del centro se podran
asignar horas de coordinacion a aquellos responsables de planes y programas que no las

tengan incluidas en las instrucciones que las regulan.
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E) Los procedimientos y criterios de evaluaciéon y promocion
del alumnado.

Los referente de la educacion infantil seran los contenidos en la orden de 30 de mayo de
2023.

Los criterios de calificacion vendran de la extrapolacion de los datos que se tomen de los
criterios de evaluacion del alumnado y del nivel del mismo, para ello el centro establecera el
mecanismo correspondiente para que la informacion de la evaluacion pueda ser trasladada
a los boletines de evaluacion.

La evaluacion del alumnado sera continua, global, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y obijetiva, tendra en cuenta su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo, que deben adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades
con el fin de garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros
docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan
mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente.

El equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en las sesiones de evaluacién que tendran lugar a lo
largo del curso.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracién objetiva de todo el alumnado.

Educacién Primaria

REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la evaluacion seran los criterios de evaluacion recogidos para cada ciclo
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y area en los curriculos desarrollados por las Administraciones educativas recogidos en el
Anexo | de la Orden del 30 de mayo de 2023 de Educacién Infantil y en el Anexo Il de la

Orden del 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria.

Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
primaria.

Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Primaria.

Articulo 11. Evaluacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

PROMOCION DEL ALUMNADO.

Referencias normativas:

Articulo 12. Promocién del Decreto 101/2023 de 9 de mayo.

Articulo 10. Procedimientos e Instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023. Articulo 16. Promocion del alumnado de la Orden de Primaria de 30 de mayo de

2023.

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la promocién
del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o la tutora. Las decisiones de promocion van asociadas
los criterios de promocion los cuales van referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecido. Determinando
que el nivel de los descriptores tenga un nivel de adecuado (+50%) para determinar su
promocion.

El alumno o la alumna accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que
ha logrado los objetivos propuestos y alcanzado el grado de adquisiciéon de las
competencias correspondientes. Si promociona al curso siguiente con algunos
aprendizajes del curso anterior sin consolidar, se disefiara un plan especifico de refuerzo
O recuperacion y apoyo.
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Con caracter excepcional, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender las dificultades de aprendizaje de un alumno o
alumna, el equipo docente podra proponer que permanezca un ano mas en el mismo
curso, si considera que esa es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo. En
este caso, se disefara un plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso,
consiga alcanzar las competencias correspondientes.

No obstante, y de forma general, entendemos que el entramado competencial del
actual sistema educativo ha de ir mas alla de la mera transmision-asimilaciéon de contenidos,
sino del uso de los mismos para resolver problemas reales y contextualizados.

El conocimiento e intento de cumplir lo recogido en los criterios de evaluacién sera
uno de los principales cometidos del profesorado del centro y servira de base para tomar las
decisiones relativas a las promocién del alumnado.

Atendiendo a la normativa vigente, encontramos que la promocién supone la
adquisicion competencial basica que garantice la evolucion positiva del alumnado en los
cursos posteriores, pero, a su vez, indica que la repeticion es una medida extraordinaria que
solamente debe adoptarse cuando el resto de medidas ordinarias se han agotado v,
ademas, se tiene certeza del posible aprovechamiento por parte del alumnado implicado en
la citada no promocion.

Otros procedimientos de evaluacion: Evaluacion Inicial.

La evaluacién inicial se realizara durante las primeras semanas de curso y se realizara por
parte del profesorado que imparte las distintas areas. Esta evaluacion sera de tipo
diagnéstico y nos servira para establecer el punto de partida para el trabajo de las distintas
areas.

La valoracion de esas evaluacion inicial sera el punto de partida a tener en cuenta en la
toma de decisiones para la revisidn de las programaciones didacticas de ese nivel.
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Otros procedimientos de evaluacion:

Informacion relativa a las sesiones de evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global y tendra en

cuenta el progreso del alumno o la alumna en el conjunto de las areas del curriculo.

La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y estara

inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
El proceso de evaluacion tendra como objetivos:

e Proporcionar una informacion constante del proceso educativo.

Mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

Detectar las dificultades en el momento en que se produzcan.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del

curriculo.

Los criterios de evaluacién comunes y los articulares de las distintas areas seran el
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias
basicas como el de consecucion de los objetivos generales de la etapa y los objetivos en

cada una de ellas, y para decidir sobre la promocion del alumnado.

Los padres, madres o tutores legales deberan ser informados tanto sobre los criterios de
evaluacion que se aplicaran como sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas o

pupilos para la evaluacién de los aprendizajes.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su

maduracion personal.

Durante el proceso de evaluacioén el profesorado habra de evaluar tanto los aprendizajes del

alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

Procedimiento de aclaracion y revision en Primaria.

En el caso de que las familias soliciten la revisién y aclaracién de la evaluacién de alguno
de sus hijos, deberan comunicarlo al centro durante las 48 horas posteriores a la recepcion

de la notificaciéon de la evaluacién de los mismos.
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Tras la entrega individual de boletines de calificaciones en la convocatoria ordinaria de junio
dispondran de 2 dias habiles para solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacién continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre
la decision de promocién. Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal podran formular solicitud de revision sobre la evaluacién final del aprendizaje, asi
como sobre la decision de promocion. Se presentara en primera instancia ante la persona
que ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por
escrito ante la direccion del centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante

antes de que finalice el curso escolar.

La decisién sobre la promocion del alumnado se adoptara de forma colegiada por el equipo
docente, tomando en especial consideracion la informacién y el criterio de la persona tutora
y en funcién de los criterios establecidos en este documento. Tales criterios de promocién,

en consonancia con la normativa establecida, son los siguientes:
a) Se promocionara de forma automatica en los niveles de primero, tercero y quinto.

b) En los cursos pares promocionara el alumnado que haya superado todas las areas o
ambitos o que, no habiendo superado todas las a reas o a mbitos, esto no le impida seguir
con éxito el curso siguiente puesto que se estiman expectativas favorables de recuperacion
y que la promocion beneficiara su evolucion académica. Esto implicara el establecimiento

por el equipo docente y desarrollo por el alumnado de programas de refuerzo.

c) Solo se podra permanecer en el mismo curso una vez durante toda la etapa,
considerandose esta medida de caracter excepcional para el alumnado que no haya
superado todas las areas o ambitos y se haya agotado la aplicacion de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso. Las familias o
personas tutoras legales del alumnado siempre podran solicitar una entrevista con la
persona tutora antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de
la promocién. Cuando se prevea que la decisidon de promocion no sea positiva y el alumno
deba permanecer un an o ma s en la etapa, la persona tutora, con toda la informacion
aportada por el resto del equipo docente y, en su caso, de la persona orientadora del
Centro, se reunira con la familia o personas tutoras legales del alumnado para exponerles
los motivos y evidencias de dicha decisién y oir los planteamientos de estos.

Posteriormente, en la sesidn de evaluacion, dara traslado de esta informacion al equipo
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docente, para que éste, de forma colegiada y consensuada, adopte la decision mas
conveniente para el alumno. La persona tutora recogera por escrito, en el modelo de
registro procedente, el contenido y conclusiones de la entrevista con la familia o personas

tutoras legales.

F) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

La organizacién de la respuesta educativa en el centro, y teniendo como referencias

normativas:

Articulo 15. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 18. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Area lingliistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.

Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las
Ordenes de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.

Se entiende por atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite,
en cualquier momento de su escolaridad.

Principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales.
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1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curriculo de la etapa, los centros docentes
desarrollaran las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, tanto
organizativas como curriculares y metodoldgicas que les permitan, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacién flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada e
individualizada del alumnado. Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacion en la
organizacién de las areas, las ensefanzas, los espacios y los tiempos, promoviendo
alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los

resultados de todo el alumnado.

2. La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira
por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la

igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.
3. Los principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad son los siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las

personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y

académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas
de atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado, a la consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al
desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de cada area y no
podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos

curriculares.
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d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.
El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas facilitadoras para
la individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para
todos, asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atiendan al

alumnado vy, en su caso, de los equipos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

4. Los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el Proyecto educativo del centro, recibiran informacion y asesoramiento
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso
de identificacion y valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales segun lo

recogido en el aparta

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Conforman esta atencién todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado con NEAE del centro. Se consideran medidas
especificas de atencidén a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado

con NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

C.1. Medidas especificas de caracter educativo.

- Adaptaciones Curriculares de Acceso (AAC), suponen modificaciones en los elementos
para la accesibilidad de la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando

la incorporacion de recursos especificos.

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS), se aplicara cuando el alumnado presente

un desfase curricular de al menos dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel
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de competencia curricular alcanzado y el curso en el que se encuentre escolarizado. Su
elaboracion correspondera al profesorado especialista en Pedagogia Terapeutica en

colaboracién con el profesorado encargado de la imparticion del area.

- Programas Especificos (PE).

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

- Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad al alumnado con

incorporacion tardia en el Sistema Educativo.

- Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves

carencias en la comunicacion linguistica.

- Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades.

G) La organizacién de las actividades de recuperacion
para el alumnado con areas pendientes de evaluacion
positiva.

El Programa de refuerzo educativo da respuesta al alumnado del centro que en el
momento presente necesita atencion individualizada para la evolucion y desarrollo

adecuado del proceso ensefianza aprendizaje. Se recogen los siguientes aspectos:

e Los tutores/as dedicaran ese tiempo a apoyo o refuerzo pedagdgico a otros grupos,
dentro del mismo ciclo ( siempre que el horario lo permita)

e En el primer mes de curso, en la evaluacion inicial y con respecto a la evaluacion del
curso anterior, se detectan los alumnos/as que precisan de un refuerzo para
conseguir los objetivos marcados. En base a estos alumnos/as, y con el horario
disponible de los maestros de Libre Disposicion y de estos tutores/as, la jefa de
estudios, elabora un horario de apoyo procurando una distribucién entre los niveles

sea equilibrada.



Junta de Andalucia
Cohsefeita de Eescibay egoite Proyecto Educativo CEIP San Sebastian

e La lista de alumnos/as atendidos es revisable a lo largo del curso. El profesorado de
Pedagogia Terapéutica atenderan a los alumnos/as diagnosticados por el EOE como

alumnos/as NEAE.

La normativa, Instrucciones de 8 de marzo de 2017, sobre identificacion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las actuaciones de caracter ordinario estan orientadas a la promocién del aprendizaje y el
éxito escolar.
- Cursar refuerzo en el area de Lengua y Literatura, en lugar de una segunda
lengua extranjera.
- La pertenencia de un afio mas en el curso.
- Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.
- Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.

- Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Tendra como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de Educacion Primaria.

Los objetivos que nos proponemos con el Programa de RE son:

e Desarrollar programas lo mas individualizados posible.

e Priorizar la Atencioén a la Diversidad.

e Motivar al alumnado para la obtencion de sus logros individuales.

e Mejorar en el alumnado el dominio de las competencias de Comunicacion
Linguisticay Matematica.

e Establecer y fijar objetivos reales con las necesidades de nuestro alumnado.

e Motivar al alumnado en la superacion, el esfuerzo y el trabajo.
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e Involucrar a las familias en la educacion de sus

hijos/as; informando del programa al que asisten los alumnos.

e Aumentar el rendimiento escolar.

DESTINATARIOS

El grupo de alumnos/as que asiste al refuerzo es muy variado dependiendo de las

necesidades de los mismos.

Los Criterios que se han tenido en cuenta han sido:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que tienen una situacion social-familiar desfavorable.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior.

e Alumnado inmigrante.

e Alumnado que presentan dificultades de aprendizaje.

e Alumnado que necesita en un momento un apoyo mas individualizado para la
superacion de algun objetivo.

e Alumnado que no tiene una segunda lengua extranjera.

e Alumnado PROA.

e Alumnado NEAE.

La derivacion al programa de RE la hace el tutor/a a través de la jefatura de estudios y se
informa a la orientadora del centro.
Con los datos que dispone la Jefatura de Estudios del alumno/ a se establece el tipo de

refuerzo al que asiste.

PROFESORADO IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

El profesorado implicado en el Programa de RE es: los maestros/as que disponen de alguna
libre disposicion.

- Libre disposicion 1 Primaria : Francisco Tomas Periafiez.

- Libre disposicién 1 Infantil: M? del Carmen Fernandez.

- Primer ciclo: Ménica Morales,Cristina Padilla y Rosa Serrano.

- Segundo ciclo: Angela Ordofirez,M? Trinidad Gonzalez y Tomas
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- Tercer ciclo:Rocio Jiménez, Begofia Medina,José Diego

Bermudez.

ACTUACIONES DEL PROFESORADO

a.- Con el alumnado: el docente encargado del refuerzo educativo planifica y programa el

trabajo con el alumnado al que atiende.

b.- Con las familias: el maestro/a tutor/a informa a las familias del tipo de refuerzo

educativo al que su hijo/a asiste y pide su colaboracién en el mismo.

c.- Coordinacion: la jefa de estudios junto con los maestros/as, tutores/as de los distintos
niveles se reunen con los ciclos. En estas reuniones se organiza el horario, al alumnado
que asiste al RE, se programan conjuntamente el trabajo y se valora el desarrollo del

mismo. Estas reuniones son al menos dos veces al trimestre.

MEDIDAS METODOLOGICAS

a.- Medidas de organizacion académica

Las medidas que estamos desarrollando son por ciclos:

Infantil:
- Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.
Primer ciclo:

- Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a , atencion
individualizada al alumnado en los contenidos de lectoescritura, desarrollo de
actividades grupales y programa de mejora de la conducta.

Segundo ciclo:

- Atencion individualizada de un grupo reducido de alumnos/as dentro del mismo
nivel en la competencia linglistica y matematica. Un segundo maestro/a dentro del
aula para el desarrollo de tareas grupales, individuales, mejora de la competencia

digital y programa de comportamiento y habito de trabajo.
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Tercer ciclo:

- Atencién individualizada a un grupo reducido de alumnos/as dentro del mismo
nivel. Area lingliistica transversal. Agrupamientos flexibles en horario dedicado a la
competencia matematica y linguistica.

b.- Espacios

Aula del nivel, sala de apoyo y biblioteca.

c.- Tiempos

Los horarios que se dedican al RE siempre que no hay que sustituir o realizar otras tareas

docentes asignadas por la jefatura de estudios son: (se adjuntan los horarios)

Maestros/as de RE, Libre disposicion (anteriormente escritos)

Al final se adjunta el horario de Séneca de todos los profesores/as implicadas.

d.- Material utilizado

El material que se utiliza es el que cada maestro programa en su RE dependiendo del
alumnado al que atiende, material propuesto por la orientadora o logopeda del centro, el
material del curso en las éareas reforzadas, material de apoyo al curriculo, asi como todo el

material manipulable del que disponemos en el centro ( regletas) y las TIC.

EVALUACION DEL PROGRAMA

a.- Indicadores de seguimiento y resultados

- Evaluacién inicial: es el punto de partida para el trabajo individualizado con el
alumnado.

- Seguimiento del profesorado encargado del refuerzo: cada maestro/a realiza el
seguimiento del alumnado al que asiste. Es el encargado de ir cumplimentando
el informe individualizado.

- Valoracién de los tutores: son los encargados de proponer los objetivos que se
proponen para cada uno de los alumnos/as que asisten al RE. Valora el trabajo
que se desarrolla y propone cualquier cambio en el RE

- Resultados de la evaluacion ordinaria comparados con los resultados de las

evaluaciones anteriores al inicio del programa.
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- Resultados de la evaluacion de las areas o materias no superadas.
(Recuperacion de aprendizajes no aprendidos)

- Participacion del alumnado en clase.

- Nivel de asistencia al refuerzo.

- Calidad de los trabajos escolares.

- Calidad de la integracion y relacién con los compafieros, con sus profesores y
con el centro.

- Calidad de la autoestima y la confianza del alumnado.

- Calidad de las actividades especialmente motivadoras alternativas al programa
curricular.

- Valoracion de las familias.
b.- Informe final

Todos estos aspectos se recogen en el informe individual del alumnado en Séneca.
En las reuniones del ciclo para tratar el RE se trataran los indicadores arriba indicados y se

realizara un informe del mismo.

H) El plan de orientacion y accion tutorial.

El sentido de la orientacion educativa y las funciones que desde los distintos niveles de
intervencion se han de desarrollar se enmarcan en el contexto general de la reforma
educativa de la Ley 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. En esta Ley se considera la orientacion como un elemento inherente a la propia
educacion y, por tanto, parte integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la
oferta educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumnado. La
orientacion contribuye al logro de una educacion integral en la medida en que aporta
asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de la educacion
que hacen posible la atencién a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de

los alumnos y alumnas.
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La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo

establece también en su articulo 60 que las Administraciones Educativas garantizaran la
orientacion académica, psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en lo

que se refiere a las

distintas opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al mundo laboral,
prestando singular atencion a la superacién de habitos sociales discriminatorios que

condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones.

La orientaciéon se incorpora plenamente a la educacion, formando parte de la funcién
docente. La educacion es mucho mas que un proceso instructivo y se extiende al conjunto
de dimensiones de la persona procurando una formacioén integral de la misma. En esta
tarea, la orientacion educativa como parte integrante del proceso de ensefianza es un
elemento esencial. Educar es orientar para la vida, proporcionar aprendizajes funcionales,
formar a la persona, globalmente considerada, mediante el desarrollo equilibrado de sus

capacidades intelectuales, afectivas y sociales.

La orientacién educativa y psicopedagogica ha de contribuir a la mejora de la
institucion escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el
trabajo coordinado de los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodoldgicas y
materiales didacticos, a establecer medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar
estrategias que permitan una intervencién educativa adaptada a las necesidades de los

alumnos y alumnas.

La Orientacion Educativa dentro del Sistema Educativo constituye un subsistema
organizado en tres niveles que van desde la accioén tutorial, desarrollada en el aula, y las
tareas orientadoras desarrolladas por los Departamentos de Orientacion en los centros,
hasta las actuaciones complementarias, de apoyo y especializadas de los equipos de apoyo
externo en cada zona. Cada uno de estos niveles tiene una especificidad en cuanto a las
funciones a desarrollar que los diferencia. A su vez los tres niveles se complementan, dado
que comparten la misma finalidad y objetivos generales comunes: la personalizacion de la
educacién y la contribucidon al desarrollo de los objetivos establecidos en cada etapa

educativa.

La tutoria de los distintos niveles educativos, adquiere una relevancia importante

dentro de la propuesta curricular, ante la necesidad de ofrecer una respuesta educativa
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adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos

y alumnas y por la necesidad de orientarles adecuadamente en relacion con el desarrollo
del proceso de aprendizaje, la superacion de las dificultades que se detectan y las distintas

opciones académicas y profesionales.

La atencion de los aspectos relativos al desarrollo, maduracion, orientacion y
aprendizaje de los alumnos, considerados individualmente y como grupo, es la finalidad
basica de la accion tutorial en el aula. Las funciones que se derivan de la misma son las
relacionadas con el conocimientos del alumnado en las diferentes facetas que conforman su

personalidad y asi como las de comunicacién con sus familias o tutores legales.

Todo esto justifica la potenciacion de la funcion tutorial inherente a la funcion
docente que todo profesor desempena, dirigiéndose hacia unas metas compartidas y
previamente definidas por el centro y coordinadas con la actuacion de otros agentes

internos y externos al centro en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

La accion tutorial en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos del
desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje de los alumnos, considerados
individualmente y como grupo. Para ello el tutor realizara las acciones tendentes a conocer
a sus alumnos lo mejor posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad, asi
como servira de nexo de union entre la familia y el centro por un lado, y por otro, entre los

profesores que atienden a un mismo grupo de alumnos.

La accion tutorial del profesorado viene definida por las siguientes funciones:

- Como ORIENTADOR/A:

a) Del proceso de aprendizaje de los alumnos, para lo cual, seria conveniente
iniciar a los alumnos en el conocimiento de técnicas de estudio que les permitan
reforzar sus aprendizajes.

b) De la integracion social de la clase, utilizando aquellas técnicas que se
consideren oportunas (sociometria, dinamica de grupos, etc.).

c) Del futuro vocacional y profesional del alumno, ayudandole, en la medida de lo
posible, para un mejor conocimiento y aceptacion de si mismo. No obstante, para
aconsejar convenientemente a los padres y a los alumnos, es necesario contar

con una serie de factores implicados, como son: las posibilidades econémicas de
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la familia, las aspiraciones que los padres tienen depositadas en sus

hijos, las motivaciones personales de los alumnos y la capacidad intelectual del
nino. Para emitir un juicio objetivo sobre este ultimo aspecto, debemos contar
con los suficientes datos procedentes tanto de la observacion directa, como del
expediente personal del alumno, y en su caso, del estudio de tests o pruebas que

a tal efecto le hayan sido pasadas.

- Como COORDINADOR/A:

a) Coordinador/a entre los diversos profesores que imparten clase al mismo grupo
de alumnos. Esta coordinacion debe perseguir dos fines distintos y
complementarios:
- Recabar informacion del rendimiento académico de los alumnos en las diversas
asignaturas, asi como de comportamientos, habitos, actitudes, etc.
- Conseguir la mayor eficacia posible en las tareas de programacion, ensenanza y

evaluacién de los aprendizajes.

En la persona del profesor tutor se unen dos funciones inherentes al proceso educativo:

- Instruir, programacion de objetivos instructivos.

- Educar y orientar, programacion de objetivos de la accion tutorial.

Los objetivos de la accidn tutorial se desglosaron segun las funciones de:
a) COORDINACION con:
1.- EQUIPO DE PROFESORES/AS:
- Solicitarles informacion general del grupo de alumnos, asi como informacion
adicional sobre ellos.

- Comunicar y comentar los datos recogidos en las actividades tutoriales.

- Resolver los problemas que surjan entre el alumnado y el equipo de profesores.
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- Planificacién y coordinaciéon con el equipo docente de las

evaluaciones y recuperaciones (fechas, lugares, temas principales, etc).

- Coordinar el proceso de evaluacion continua.

2.- EQUIPO ORIENTADOR:

- Planificacion y coordinacién de su labor interdisciplinar, teniendo en cuenta las

necesidades y caracteristicas de los alumnos.

b) ORIENTACION a:

3.- PADRES

- Explicarles la evolucion que se observa en sus hijos (psicolégica, escolar, social,...).

- Presentarles y comentarles detalladamente el Plan de Trabajo del curso, asi como
los criterios de evaluacion, recuperacion, actividades extraescolares.

- Informarles de las actividades previstas por el centro.

- Hacerles participes de la vida del centro y de las actividades formativas que se

organicen, (charlas, coloquios, mesas redondas, jornadas).

4.- ALUMNOS/AS

Dentro de este apartado hemos de considerar la labor tutorial dirigida a los alumnos
considerados en grupo o individualmente y, por otra parte, abarcando los niveles sobre los

que se actua: personal, escolar, vocacional o profesional y familiar.
a) EN GRUPO
1.- PERSONAL
- Conocer las caracteristicas que definen al grupo-clase y actuar sobre su dinamica en
caso de necesidad (liderazgos, rechazos).

- Diagnosticar el nivel académico general del grupo en cada materia.

- Conocer los intereses y aspiraciones de los alumnos tutelados.
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- Ofrecer informacion sobre temas que sean de interés
tutelados.
Resolver los problemas que surjan en relacion con el profesorado, personal no

docente, instituciones, etc.

2.- ESCOLAR

Informarles de las actividades tutoriales.

Aportarles toda la informacion sobre Planes de Trabajo, programaciones, objetivos,
evaluaciones, recuperaciones.

Transmitirles ideas generales sobre la evolucién del rendimiento escolar.

Programar, conjuntamente, actividades culturales, recreativas, etc.

Aplicar técnicas de estudio y métodos especificos de trabajo.

FAMILIAR

Conocer el ambiente socio-familiar en el que se desenvuelve el alumno.

b) INDIVIDUALMENTE

Personal

Conocer los aspectos mas importantes de cada alumno en relaciébn a su
personalidad (inteligencia, adaptacion, memoria, sociabilidad, etc.).

Orientarlos ante los problemas que se les presenten a los alumnos.

Informarles sobre su evolucion personal.

Llevar un control sobre las ausencias escolares y las razones de ellas.

Diagnosticar su grado de integracién escolar y grupal, incidiendo sobre ello.

Escolar.

Conocer sus aptitudes y actitudes escolares.

Diagnosticar su aprendizaje escolar y actuar directamente sobre las posibles
dificultades.

Informarles sobre sus progresos académicos y hacer un analisis comparativo de las
evaluaciones.

Cumplimentacién y control de su expediente personal e informes.
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3.- Familiar.

- Conocer el rol que desempefia en el seno familiar.

Este Centro ha concretado los objetivos de la accion tutorial en claustro incluidos en el Plan

Anual de Centro que vienen a ser

1.- Tener un conocimiento completo del alumno/a a través de su situacion familiar, social,
econémica y ambiental, detalles de su personalidad, rasgos fundamentales de su

conducta y estado de su salud fisica y mental.

a. Cumplimentar puntualmente los documentos del expediente académico.

b. Efectuar diversas exploraciones para determinar el nivel de
conocimientos.

c. Solicitar de los E.O.E. la aplicacion de tests o escalas de observacion
para profundizar en el conocimiento de diversos aspectos de la
personalidad del alumno/a.

d. Observar el estado de salud fisica y mental del alumno e interesar a la

familia en su oportuna atencion.

2.- Detectar alumnos con posibles problemas de aprendizaje y aplicar las medidas

adecuadas para corregir su inadaptacion:

a. Llevar a cabo con el Equipo de Orientacion Educativa un plan de
prevencién para diagnosticar y tratar a tiempo posibles deficiencias
detectadas.

b. Mantener una estrecha coordinaciéon entre el tutor/a de cada alumno/a
discapacitado y la Maestra de la Unidad de Apoyo a la Integracién, mediante
reuniones periddicas que faciliten el intercambio de impresiones y posibles

soluciones sobre estos alumnos.

c. Recabar de la Administracién una mayor dotacién de medios humanos y
materiales para mejorar los resultados.
d. Programar con el Orientador del |.LE.S. José Navarro y Alba un Plan de

Accion Tutorial especifico para los alumnos que pasaran a dicho Instituto.
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3.- Motivar al alumno/a en todos aquellos aspectos que sirvan para potenciar  una buena

interrelacion y vinculacion con el Colegio.

a. Dar a conocer los Derechos y Deberes de los alumnos, y el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

b. Concienciarlos en el buen uso del material didactico y en el cuidado y
conservacion de las instalaciones.

c. Animarlos a participar en cuantos actos y actividades se organicen,
evitando situaciones de apatia o discriminacion.

4.- Mantener informada a la familia sobre la marcha del proceso educativo de su
hijo/a:

a. Cumplimentar y enviar trimestralmente el Boletin Informativo del
rendimiento académico del alumno/a.

b. Informar puntualmente a los padres cualquier incidencia sobre el
comportamiento y el régimen de asistencia a clase de su hijo.

c. Celebrar con los padres una reunién trimestral para tenerles informados
sobre la programacion, plan de trabajo y criterios de evaluacion, asi como
de la marcha general del curso.

d. Fijar una hora de tutoria semanal para atencion individual a los padres,
con el fin de que puedan llevar un seguimiento del proceso y rendimiento
de sus hijos.

e. Dar a conocer por escrito el calendario escolar, el horario de clase y los
profesores que imparten docencia en cada grupo.

f. Atender a final de curso a padres y alumnos, informandoles sobre los

resultados finales y sobre el procedimiento de recuperacion.

5.- Asegurar la coordinacion necesaria entre los profesores que intervienen en un mismo

grupo o ciclo para conseguir la mayor eficacia posible.

a.

Mantener reuniones semanales los Equipos de Ciclo y una reunion

mensual el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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b. Colaborar conjuntamente en la participacion o

realizacién de cualquier tipo de experiencia o actividad que afecte a
alguno de los grupos o todo el ciclo.

c. Dosificar los trabajos a realizar por los alumnos fuera del horario escolar,
evitando una sobrecarga de actividades.

d. Programar actividades de proaccién para alumnos/as sobredotados o con

capacidades especiales.

Cada comienzo de curso le sera facilitado a los padres el horario de cada

grupo y profesor y se fijaran las horas semanales en las que podran consultar la marcha
educativa de sus hijos. En dichas horas de tutoria se recibiran a todos los padres que asi lo
requieran y no en otras diferentes salvo que el profesor y ante circunstancias especificas

decida hacerlo en otro momento.

Cada tutor/a programara las actividades mas acordes con su grupo de alumnos,

siempre en coherencia con el resto de profesores.

Es importante favorecer la integracion y participaciéon del alumnado en la vida del
centro y realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, facilitando la

toma de decisiones respecto a su futuro académico unico y profesional.

Con respecto a la evaluacion de este plan de accion tutorial decir que ésta se
encaminara a mejorar nuestra accion tutorial y estara basada en la reflexion sobre nuestra

propia labor realizada. Consideramos como puntos de referencia:

- Si el alumnado ha sido integrado en la vida del centro tanto individual como en
grupo.

- Si la coordinacion entre profesores ha sido buena y se han realizado las reuniones
programadas siendo fructiferas, llegando a acuerdos concretos para el desarrollo de
actividades y programacién de aprendizajes.

- Si se han realizado las evaluaciones iniciales y continuas de los alumnos/as para
recabar el maximo de informacion sobre ellos a nivel personal, escolar y familiar.

- Si se han mantenido con los padres los contactos necesarios para informarles
de los aspectos mas relevantes de la educacion de sus hijos, procurando

Siempre su colaboracién en mejorar toda la actividad educativa del centro.
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Contribuyen en la labor orientadora y tutorial del centro las actuaciones desarrolladas en el
mismo por parte de la orientadora de referencia del EOE de Archidona, como concrecion en

el centro del Plan Anual de Trabajo del EOE.

Estas actuaciones en el presente curso escolar 2024-25 responden al desarrollo de los

siguientes programas:

1. Asesoramiento para la mejora de la convivencia escolar.

2. Asesoramiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje, metodologias inclusivas y
prevencion de dificultades de aprendizaje.

3. Asesoramiento e intervencion en protocolos de acoso, maltrato infantil, violencia de
género y casos de identidad de género.

4. Asesoramiento y participacion en el Programa de transito entre etapas educativas:
Acogida al alumnado de 2° ciclo de Educacion Infantil.

5. Asesoramiento y participacion en el Programa de transito entre etapas educativas:
Transito de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

6. Asesoramiento y participacion en el Programa de transito entre etapas educativas:
Transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.

8. Asesoramiento para el disefio y desarrollo del POAT en los centros.

9. Programa de deteccion y organizacion de la respuesta educativa en alumnado de nueva
escolarizacion (3 afos).

10. Programa de deteccion, identificacion y evaluacion psicopedagdgica y seguimiento del
ACNEAE.

11. Programa de deteccion, evaluacidon y asesoramiento para la atencion educativa del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

12. Programa de asesoramiento y actuaciones para el alumnado que presenta acciones de

caracter compensatorio.
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I) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en el area de educacion.

La finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar
que favorezcan unas adecuadas actuaciones educativas y garanticen el éxito escolar. Asi,
las familias que participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como
en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las necesarias
expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la
participacién. De esta manera, la participacion de los padres y madres de manera activa 'y

regular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

Pero la responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no soélo recae sobre el
alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los
centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima instancia, sobre la sociedad

en su conjunto, responsable ultima de la calidad del sistema educativo.

Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo

cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes.

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE nuim. 106 de 04/05/2006)
establece en su articulo 121.5 que “Los centros promoveran compromisos educativos entre
las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que
padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento

académico del alumnado.”

Asimismo, en la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA num.
252 de 26/12/2007) se dispone en su articulo 31.1 que “Con objeto de estrechar la
colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del alumnado
podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que

reglamentariamente se determine. Continda este mismo articulo en sus puntos 2 y 3 que “El



Junta de Andalucia
Cohsefeita de Eescibay egoite Proyecto Educativo CEIP San Sebastian

compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel

alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier
momento del curso. Acaba este articulo estableciendo que “El Consejo Escolar realizara el
seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar su

efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

En la misma LEA, el articulo 141.2 especifica que “Los tutores y tutoras ejerceran la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo

en colaboracién con las familias.

Con la publicacion del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los colegios de educacién infantil y primaria (BOJA num. 139 de
16/07/2010) se refuerza el papel de las familias que se plasma en el establecimiento de
compromisos educativos y de convivencia, como forma de asuncién de responsabilidades
compartidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas. Por otro lado, en el articulo 11 del
mismo decreto se dispone la forma en que deben colaborar las familias:

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su  aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto
y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el centro.

De los articulos 7 (funciones y deberes del profesorado) y 8 (derechos del profesorado) del
citado Decreto 328 que reiteran los preceptos de la LOE y la LEA, se desprenden otros
aspectos a tener en cuenta a la hora de trabajar los compromisos con las familias. Del
primero destacaremos los puntos:

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
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h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

Y del segundo destacaremos éstos:

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el

proceso educativo del alumnado.

Finalmente para establecer las condiciones Optimas y acometer los compromisos
educativos con las familias, se hace referencia al articulo 10 del Decreto 328 sobre los

derechos de las familias:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de

conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
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de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.
Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
el centro.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

1. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Como

hemos citado anteriormente, los Compromisos Educativos, de acuerdo con la

normativa vigente, van encaminados especialmente a las familias del alumnado que a lo

largo del proceso educativo presenta dificultades de aprendizaje en las areas del

curriculum, especialmente en las areas instrumentales.

Se establecen los siguientes pasos a seguir:

Recogida por parte del tutor/a de informacion relevante del proceso de aprendizaje
del alumno/a que pueda aportar los diferentes miembros del Equipo Docente.
Asesoramiento por parte de las especialistas de PT y AL al Equipo Docente sobre el
alumno/a.

Toma de decisiones sobre las medidas educativas que el alumno/a necesita.
Establecimiento de los objetivos que se quieren lograr con las medidas adoptadas
(ACI poco significativa).

Citacion a la familia por parte del tutor/a para informarle sobre el plan de trabajo, la
necesidad de su colaboracion en la casa y su compromiso a respaldar la
intervencion educativa que se establezca.

Compromiso de la familia a comparecer en el centro cuando sea requerida o por
iniciativa propia.

Firma del documento de compromiso.
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e Revisidn, valoracion y modificacion del presente compromiso de forma trimestral.

1.1. MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO (1)

D./Dfia representant

e legal del alumno/a

matriculado/a en el

Grupo en el CEIP “San Sebastian” de Archidona (Malaga) durante el curso

escolar , en calidad de tutor/a de dicho/a alumno/a

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA
Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.
o Justificar debidamente las faltas de sus hijo/as.
- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar:
descanso, alimentacion adecuada...
» Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente
la agenda para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.
» Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijo/as.
» Fomentar el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse
de hacer comentarios que

menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o que dafien la
imagen de la institucion.
» Asistir al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor/a de su
hijo/a.
® Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo al inicio o final de cada trimestre con
objeto de informar sobre las evaluaciones obtenidas.
» Otros.
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Compromisos adquiridos por el alumno/a.

o Tener un horario de estudio organizado en casa que sera acordado con la ayuda del
tutor/a y con el padre, madre o tutor legal.

® Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

Otros.

™90 9

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO Compromisos adquiridos por el tutor/a
del centro.

®» Revisar quincenalmente la planificacién del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y en la casa.

» Mantener una reunién al trimestre con los padres y madres para informarles de la
evaluacién de sus hijos e hijas.

» Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse
sobre el rendimiento académico de su hijo/a.

# |nformar por escrito a los padres, madres de los alumno/as que reciben refuerzo, apoyo
y/o tengan adaptacién curricular.

o (Contactar con la familia ante cualquier problema de los hijo/as.

» Otros:En Archidona, a__de de 201

El/La Tutor/a El/La Representante Legal

Fdo.: Fdo.:

V°B?° el/la Director/a
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1.2 MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO (2)

D./Dha representant

e legal del alumno/a

matriculado/a en el

Grupo en el CEIP “San Sebastian” de Archidona (Malaga) durante el curso

escolar , en calidad de tutor/a de dicho/a alumno/a

Manifiesta que:

# Ha recibido informacion sobre las necesidades educativas de su hijo/a.

o Ha sido informado/a de forma detallada sobre la participacion de su hijo/a en el

Programa de Refuerzo de Areas instrumentales del centro.

» Entiende y esta de acuerdo con la informacioén recibida.

o Se compromete a respaldar la intervencion educativa que se establezca, colaborando,

en lo que sea necesario, con el Programa de Refuerzo de las Areas Instrumentales.

 Asistira al Centro cuando sea requerido/a por el profesorado responsable o por iniciativa

propia.

» Justificara debidamente las faltas de sus hijo/as

® Proporcionara, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

® Ayudara a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisara
diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y

comprobar si las hace.

» Fomentara el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y se
abstendra de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que

trabaja en el centro o que dafien la imagen de la institucion.



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte Proyecto Educativo CEIP San Sebastian

# Asistira al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor/a de su

hijo/a.

En Archidona, a de de 201_.

El/La Tutor/a El/La Representante Legal

Fdo.:
Fdo.:

V°B®° El/la Director/a

Fdo.:
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2. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA num. 252 de

26/12/2007) dedica su articulo 32 al compromiso de convivencia de la siguiente manera:

1. “Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcibn de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.”

La escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales que los nifios
perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea educativa, la escuela no puede
actuar sola, ya que es se trata de una ardua tarea, amplia y compleja. Un solo sector no
tiene las respuestas y menos, las soluciones. Por ello, entendemos que escuela, familia y
otras instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en
sus competencias para conseguir una educacion de calidad que prepare a nuestro
alumnado para la vida cotidiana y le permita desenvolverse con autonomia en una realidad
multicultural, multiétnica y con multiples estimulos en la que le tocara vivir. Con ese finy
partiendo del diagndstico de la convivencia en el Centro y de las caracteristicas de nuestro
alumnado, se elabora un modelo de compromiso de convivencia que se llevara a cabo una

vez consensuado en el ETCP y sea aprobado por el Consejo Escolar.

Nuestro Compromiso de Convivencia esta fundamentado en la Constituciéon y en el Codigo

Civil, en sus articulos 154 y 155 sobre los derechos y deberes de los padres y de los hijos.
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2.1. OBJETIVOS:

f Evitar situaciones de alteracion de la convivencia y prevenir el agravamiento de las
mismas.
i Implicar a las familias para que colaboren en la aplicaciéon de las medidas que se

propongan en horario no escolar.
i Establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, las familias y otros

profesionales implicados.

2.2. PROCEDIMIENTO:

§ El Compromiso de Convivencia, si procede, se suscribe a principios de curso (o
cuando surja el motivo) entre el Centro (tutore/as) y cada una de las familias del alumnado
afectado. Debe entregarse al colegio debidamente firmado por la familia y el tutor/a.

§ Tendra validez para todo el curso académico.

§ Cuando sea incumplido por alguna de las partes se dara conocimiento a la Comision

de Convivencia para que adopte las medidas oportunas.

2.3. DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES:

Con el objetivo de implicar a las familias en la convivencia escolar y a propésito del Decreto
328/ 2010 de 13 de Julio, en su Art. 22, nuestro Centro, ha creado la figura del delegado/a
de padres/madres en cada grupo de cada nivel educativo. Su procedimiento de eleccion y

sus funciones quedan fijadas en este Plan de Centro.
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2.4. MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./Dfa representant

e legal del alumno/a

matriculado/a en el

Grupo en el CEIP “San Sebastian” de Archidona (Malaga) durante el curso

escolar , en calidad de tutor/a de dicho/a alumno/a

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

# Asistencia diaria y puntual del alumno/a a clase.

# Asistencia al Centro con los materiales necesarios para clase.

# (Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

o Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a vy

seguimiento de los cambios que se produzcan.

 Entrevista con el tutor/a con la periodicidad que se fije.

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO:

o Control diario e informacion a las familias sobre la ausencia del/de la alumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumnado e

informacion a las familias.

» Aplicacion de las medidas preventivas encaminadas a mejorar la actitud del alumnado.

En Archidona, a de de 201_.

El/lLa Tutor/a El/La Representante Lega
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Fdo.: Fdo.:

V°B° El/la Director/a

J) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivenciay
facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo
22.

Justificacion

El principal cometido de la educacién es ayudar a nuestro alumnado a ser humano Por ello los

miembros de este Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestro alumnado , una ESCUELA para:

SABER: Leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos, conocer
nuestra historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo y defenderse en la

vida.

SABER PENSAR: Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros contemplamos en el Proceso de
Ensenanza-Aprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son innatas y pueden y deben
ser ensefiadas con la finalidad de contribuir a mejorar la competencia social del alumno y el
rendimiento escolar, desarrollando estrategias para aprender y aplicar el conocimiento de una

forma eficaz razonando y resolviendo con éxito los problemas.

SABER VIVIR Y CONVIVIR: Contribuir a la socializacién de los alumnos/as consideramos que es
una funcién esencial de la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y se puede y se
debe hacer el aprendizaje de las HABILIDADES SOCIALES, entendidas como CAPACIDADES
DE RELACION INTERPERSONAL, que intentamos conseguir trabajando: La comunicacién, la
cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber escuchar, compartir, participar, crear
habitos de trabajo y fomentar la corresponsabilizacién etc... Estas capacidades las materializamos
a través de los contenidos de actitudes, normas y valores, aspectos contemplados en nuestra

metodologia de trabajo y en el ROF.
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SABER SER PERSONA: La meta de la educacién es aprender quién es uno mismo y llegar a
serlo. La formaciéon del concepto de si mismo (autoestima) y de la identidad personal es algo

esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales
que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de la educacion la escuela no
puede actuar sola porque educar es una tarea tan amplia y compleja que un sector solo no tiene
las respuestas y menos las soluciones. Por ello la escuela, la familia y otras instituciones deben
coordinarse, implicarse entenderse y ser coherentes en sus competencias para conseguir una
educacién de calidad que prepare para la vida de cada uno y para la realidad multicultural y

multiétnica en la que le tocara vivir y desenvolverse al alumnado.

Ante esto la escuela tiene el papel de marcarse unos principios, unos objetivos de prevencién y
unas estrategias de intervencion que segun nuestro contexto seran los que a continuacién

desarrollamos.

Principios basicos de una educacién para la convivencia

La convivencia en nuestro centro educativo estéa integrada y presente en los siguientes ambitos:

e Plan de Accion Tutorial.
e Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
e Normas de convivencia en el centro.

e Resoluciéon de conflictos.

Partimos de que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos.
Entendemos al conflicto como la confrontacion que se produce entre diversos intereses. La actitud
con la que se enfrenta a un conflicto es mas importante que la del conflicto mismo. Los esfuerzos
deben centrarse en buscar soluciones con un talante colaborador y de flexibilidad para el cambio.
Partimos de la autoridad al adulto y el respeto mutuo como dos pilares fundamentales que facilitan

la convivencia en nuestro centro.
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Evaluacion de los niveles de convivencia: Analisis de la comision de convivencia en el

Consejo Escolar

El clima de convivencia que se percibe en nuestro centro es aceptable. Con la elaboracion de este
Plan pretendemos mejorarlo.

En cuanto a la relacién con las familias, la mayoria de los profesores/as coincidimos en que esta
deberia mejorarse: acudir al centro en las horas de tutorias para informarse del desarrollo del
aprendizaje de sus hijos/as y de su comportamiento, sin esperar a que los tutores/as les citen.
Asi mismo echamos en falta mas colaboracién de las familias: los valores de respeto,
cooperacidn, responsabilidad, tolerancia... que trabajamos con nuestros alumnos/as

deberian ser reforzados en el ambiente familiar.

Los representantes de los padres en esta comisidén valoran que la relacion de este colectivo con el

equipo directivo, el profesorado y el personal de administracion y servicios es buena.

La convivencia entre los alumnos es razonablemente buena. Rara vez se producen agresiones o
amenazas a otros compaferos/as, asi como discriminacion por razones de sexo, raza u origen

cultural.

Los conflictos que puedan surgir aparecen normalmente a la hora del recreo, muchos de ellos
originados en en la competicion deportiva: insultos, peleas, se ponen motes... Estos se resuelven
con el didlogo y alguna medida disciplinaria de caracter menor: quedarse sin jugar en el recreo,
apercibimiento oral, parte de amonestacion, parte en cuarentena, comunicacion escrita a las

familias, citacion en tutoria, o con el equipo directivo.

El centro y su entorno

El Colegio de Educacién Infantil, Primaria San Sebastian de Archidona es un centro creado en el
afio 1968 como centro de ensefanza primaria en un primer momento para atender a parte de la

poblacion del casco urbano de Archidona y sus pedanias.
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Desde entonces, y tras varias ampliaciones y remodelaciones, en la

actualidad contamos con un total de 18 unidades de Infantil y Primaria.

Como centro educativo publico, nuestro alumnado es heterogéneo y plural, por lo que nuestras
finalidades educativas no pueden ser otras que estén encaminadas a educar en la igualdad de

derechos y obligaciones desde el respeto a la diversidad.

Por ello tratamos que en la educacion de nuestro alumnado primen valores como la igualdad,
autonomia y responsabilidad social y con el medio que les rodea. Para ello, a través de nuestro
proyecto educativo trataremos de contribuir al desarrollo de esas caracteristicas mediante la
realizacién de actividades y acciones educativas que lo fomenten. Entendemos la Educacién en
nuestro centro como un derecho fundamental que forme personas:
e Respetuosas con los demas
e Conocedoras y cumplidoras de sus derechos y libertades.
e Emprendedoras en el sentido de ser capaces de mejorar y transformar positivamente
el entorno que les rodea.
e Conocedoras del patrimonio natural y artistico que les rodea como la mejor forma de
valorarlo y conservarlo.
e Saludables, entendiendo la necesidad de fomentar las actitudes positivas en cuanto a
alimentacién y habitos de vida saludable a nivel individual y colectivo.
e Participativas, entendiendo la necesidad de participacion del alumnado en la vida del
centro de manera que sean capaces de aportar soluciones y mejoras al mismo.

e Civicas, comprometidas con el buen uso y mantenimiento de los bienes del centro.

Todo esto lo realizamos intentando que nuestro alumnado sea el protagonista de su proceso de
aprendizaje, dando al mismo un papel activo. Dando prioridad al “aprender haciendo” vy los
aprendizajes activos y reflexivos. Tratando de relacionar a nuestro alumnado con su realidad mas

cercana.

Entendemos que nuestro centro debe ser un espacio de comunicacién y participacion
democratica de familias, profesorado y alumnado como la mejor forma de conseguir que nuestro

centro sea un lugar y una etapa que influya en la vida de nuestro alumnado y familias.

3. Objetivos que se pretenden alcanzar para prevenir y resolver conflictos
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El CEIP SAN SEBASTIAN con este plan de convivencia acometera las

siguientes medidas:

A) profesorado-profesorado:

» Formacion en habilidades para el control y la gestion de grupos de alumnos/as.
e Propiciar un clima de trabajo positivo.
* Establecer intercambios profesionales entre los docentes.
* Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre profesores, donde

el dialogo sea lo mas importante.

B) CENTRO-ALUMNOS-FAMILIAS:

* Realizacién de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la
comunidad escolar.
* Realizacién de actividades culturales abiertas a la comunidad.

* Invitar a los padres a que participen en alguna actividad de aula.

C) profesorado-ALUMNO:

- Objetivos del profesorado que favorecen el aprendizaje y la convivencia en el aula:
» Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real del alumnado y
contextualizando para procurar un aprendizaje significativo.
* Programar los contenidos, las actividades y tareas.
* Mantener al alumnado en tareas adecuadas a sus necesidades y procurar un buen nivel de
interés y motivacion.
 Aprendizaje cooperativo, metodologia a implementar desde los cursos inferiores.
* El profesorado llevara a cabo las consecuencias negativas (castigos y consecuencias naturales)
derivadas de un incumplimiento de una norma, sin delegar esta funcion a otros compafieros o al
equipo directivo si no es estrictamente necesario. El procedimiento es el parte en cuarentena.
* El profesorado focalizara la atencidn sobre las conductas positivas en lugar de las negativas.
* El profesorado explicara a los alumnos/as las normas de clase, sus consecuencias y tendra en

cuenta lo que piensan y sus opiniones. Estas se integraran en la programacion.
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» El profesorado posibilitara espacios y tiempos suficientes para que el

alumnado hable con libertad de la disciplina y de los problemas sin que se hablen de problemas
concretos referidos a alumnos concretos.
» El profesorado llevara a cabo una tutorizacion individualizada al menos con los alumnos que
manifiesten alteraciones del comportamiento.
» El profesorado llevara a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas de atencién
respecto a las conductas problema, utilizando:
o0 Mostrar empatia y comprensién a sus explicaciones. “Entiendo lo que me dices” o
Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se diferencie la
conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la conducta.
e Establecimiento claro de las consecuencias.
e Llegar a acuerdos o compromisos/contratos.

e Seguir manteniendo la amistad y buena relacion.

* El profesorado evitara plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya que esto
evitaria confrontacion entre el alumnado, avergonzamientos y castigos emocionales.

» El profesorado actuara inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando
consecuencias inmediatas o partes en cuarentena.

* Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesorado se tomara tiempo para establecer las
medidas a adoptar. Consultoria con el equipo directivo.

* El profesorado mantendra el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas de los alumnos
ya que de lo contrario, fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando a perder la autoridad y el
respeto.

* El profesorado utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas que se
den en el aula, tanto académica como social).

* El profesorado utilizara el ejemplo de si mismo para mejorar la convivencia en la clase: o Hablar
en tono bajo de voz.
o Ser puntual.
o Ser coherente
o Llevar a cabo mediante la accion tutorial un programa de Habilidades Sociales teniendo en
cuenta el desarrollo evolutivo de los diferentes alumnos/as del centro.

Las habilidades mas importantes que se podrian incluir serian:

» La asertividad (Las interacciones sociales asertivas son aquellas que respetan por igual las
cualidades y caracteristicas de uno mismo y las de aquellas personas con quienes se interactua)

« Utilizar las normas de cortesia y buen trato.

* Dar quejas y saber como proceder cuando nos dan una queja.
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« Saber decir “NO”.

» Saber reaccionar ante las criticas.

* Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

* Resolver los conflictos a través de los cauces establecidos.

D) profesorado-FAMILIA: Incluir actuaciones relacionadas con los objetivos en las reuniones de
tutoria con el grupo de padres y con los padres individualmente. Las de principio de curso seran
momentos muy adecuados para transmitir los valores y normas de nuestro centro. Estas
reuniones se podran emplear entre otras cosas para hablar del clima de convivencia en la clase.
En cursos superiores se informa y sensibiliza a las familias de alumnos de 3° ciclo sobre el
fendmeno del acoso entre iguales, sus consecuencias y posibles lineas para prevenirlo en el seno
de la familia. Asi como del uso responsable y respetuoso de las aplicaciones y uso de la

tecnologia.

E) CENTRO-FAMILIA:

* Mejorar el intercambio de informacion entre el centro-familias-alumnos:

* Proporcionar informacién sobre el Centro (Servicios educativos, instalaciones, proyecto
educativo, equipo de profesorado).

* Mantener informada a la familia de cualquier modificacion funcional o estructural del colegio a
través de PASEN.

* Informar al comienzo de la escolaridad del Proyecto Educativo, Normas del colegio, conductas
contrarias y graves , asi como de sus consecuencias.

Informar de los procedimientos que se desarrollan en el centro: la mediacion y los partes en
cuarentena.

* Indicar las fechas de las reuniones grupales con el tutor/a y las fechas de visita individual con el
mismo.

* Indicar las actividades programadas en el Plan Anual de Centro que se van a realizar durante el

curso con el alumnado y con toda la comunidad escolar.

F) CENTRO-ALUMNOS:

Elaboracién de unas normas de convivencia consensuadas y contextualizadas en el centro,

teniendo en cuenta el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.



Junta de Andalucia
Cohsefeita de Eescibay egoite Proyecto Educativo CEIP San Sebastian

* Revisar y aplicar el Plan de Accién Tutorial para utilizarlo.

» Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo unos buenos canales
de comunicacion cuando surjan problemas o conflictos entre el alumnado. Algunos temas son:

o Puntualidad en las clases.

o Coordinacion en las entradas y las salidas a clase.

o Vigilancia en los recreos.

o0 Preparacion de juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime la

tolerancia y el respeto mutuo.

o Preparar con antelacion las clases.

o Participacién de toda la clase. o Utilizar la voz de forma eficaz.

o Evitar las comparaciones.

0 Hacer que se cumplan los compromisos.

G) FAMILIA-HIJOS:

» Mejorar el conocimiento de sus hijos/as mediante los mecanismos que se estimen de interés.

» Conocer su desarrollo evolutivo.Qué pueden hacer sus hijos en cada una de las edades a nivel
conductual, cognitivo, social y afectivo-moral.”

* Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia el profesorado y compafieros. “No hablar mal de los
profesorado delante del nifio”. Canalizar las criticas hacia los profesorado mediante el dialogo con
ellos y con el Equipo Directivo.

* Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las normas de
convivencia asi como sus consecuencias. Sobre todo “No agredir ”, “NO Insultar”

 Fomentar en sus hijos habilidades basicas de: autonomia, autoestima, responsabilidad,

empatia....

4. Normas de convivencia: generales y particulares de cada aula

En el DECRETO 85/1999, de 6 de Abril se establecen los derechos y deberes del alumnado
(Capitulo II| DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) y las modificaciones recogidas
en el DECRETO 19/2007, de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocién de la
cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, en su Disposicién final primera. Mas adelante se establecen las normas de convivencia y
las correcciones que se deben hacer a las conductas contrarias a las mismas. El interés por

aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho
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fundamental a la educacion. El alumno tiene también como deberes basicos

los de respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, hacer un buen uso de las
instalaciones y cumplir las normas de convivencia. Todos los alumnos tienen derecho a la
integridad, a la intimidad, a ser evaluados objetivamente, al aprendizaje, a no ser discriminados
por causa alguna, a la participacion, a percibir ayudas y a que se compensen sus posibles

carencias educativas.

Ningun alumno sera privado de su derecho a la educacion ni escolarizacion. Cualquier correccion
a la conducta de un alumno debera tener en cuenta la edad, las circunstancias familiares y
sociales, tener caracter educativo mas que punitivo y guardar proporcién con la falta cometida.
También plantea la necesidad de elaborar medidas preventivas y establece circunstancias
atenuantes (el reconocimiento espontaneo, la reparacion del dano producido, la falta de
intencionalidad y la peticion de excusas) y circunstancias agravantes (premeditacion, reiteracion,
dafos e injurias a menores, acciones que impliquen discriminacién por sexo, raza,...; incitacién a
la actuacion colectiva,...) Entendemos que la principal preocupacion del centro es la formacién
integral de las nifias y niflos que componen nuestro alumnado. En este sentido, el desarrollo del
trabajo cotidiano en condiciones éptimas, la adquisicion de habitos de convivencia y respeto a las
personas y al medio, la resolucién de conflictos de forma dialogada, el respeto a la diferencia, y la
practica de la colaboracién y la participacidn activa, son, entre otros, los principios que nos marcan

el estilo de convivencia que pretendemos.

* Normas generales de convivencia del centro:

a) Normas para el alumnado

1. Como norma principal de convivencia esta el respeto a los compaferos, profesorado y
personal de administracion y servicios del colegio: pedimos las cosas por favor y damos las
gracias.

2. Asistir a clase con puntualidad. Excepcionalmente, se permitira el acceso a las aulas
hasta diez minutos después. Evitar los retrasos.

3. Trabajar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compafneros/as. Terminar las tareas que ponga el profesorado, limpios y bien presentados.
4. Adquirir los materiales educativos necesarios para el desarrollo de las clases.

5. Los escolares asistiran al colegio habiendo dormido las horas necesarias, desayunado y

con perfecto aseo personal.
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6. Se respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. Estas se haran

por las puertas habilitadas en funcion del nivel educativo.Diez minutos después de la hora
fijada para entrar se cerraran las puertas, pudiendo acceder al Centro con la justificacién
oportuna.

7. El alumnado no podra salir solo debiéndose encargar de recogerlos los padres o
persona autorizada por los mismos. Para ello se pasara por Secretaria donde firmara la
ausencia en el libro de registro.

8.El alumnado debe colaborar en la conservacién del colegio: mantenerlo limpio (hacer uso
de las papeleras del aula y de los patios), hacer buen uso de los cuartos de bafio ( no
malgastar agua ni papel higiénico)

9. Cuando hablen lo haran sin gritar, pidiendo turno de palabra si es necesario.

10. Al desplazarse por el colegio lo haran sin correr, y cuando entren y salgan de clase con
todos los companeros lo haran con tranquilidad evitando aglomeraciones.

11. Cuidar el material o mobiliario del colegio.

12. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

13. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

14. Respetar estas normas tanto en horario escolar como en horario de comedor,

actividades extraescolares y demas servicios complementarios.

b) Atribuciones del profesorado-tutor:

1. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

2. Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores y profesoras que componen
el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

3. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

4. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

5. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado
de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion.

6. Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

7. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
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8. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a

sus padres, madres o tutores legales.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres,
madres o tutores del alumnado.

10. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo
cuarto, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

11. Cuantas otras se establezcan por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion o se incluyan en el plan de orientacidon y accion
tutorial del centro.

12. Si algun alumno/a se pone enfermo en horario escolar, se avisara por teléfono a la
familia para que vengan a recogerlo. En caso de que sufra un accidente grave, se le
llevara inmediatamente al centro de salud u hospital previo aviso a los padres.

13. Los maestros y maestras pondran especial cuidado en los momentos de cambio de
clase, velando por que no se produzca ningun conflicto, procurando siempre la mayor

puntualidad. Los cambios entre los docentes comienzan por los cursos superiores.

c) Atribuciones de las familias:

1. Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los padres (PASEN) En
las reuniones de absentismo se comunicara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento las
faltas injustificadas y el numero de éstas.

2. Acudir al Centro en horario de Tutoria o cuando sean citadas por la Tutoria o el Equipo
Directivo e interesarse por el desarrollo del aprendizaje de su hijo/a.

3. Cuidar para que el alumnado acuda al Centro en correctas condiciones de vestuario,
alimentacién y con el material necesario para su participacion en clase.

4. No mandar a los nifios/as enfermos/as al colegio, por el bien de la salud personal de su
hijo/a y la de los demas. Cuando sea necesario que se le administre alguna medicacion
mientras esté en el colegio, los padres han de traer una peticién por escrito asi como la
prescripcion médica de dicha medicacion.

5. Los familiares que se lleven a algun nifio o nifa durante el horario lectivo tendran que
rellenar el libro de registro en Secretaria y comunicarlo al tutor o la tutora de sus hijos/as.
6. Los padres no han de retrasarse en recoger a sus hijos/as a la salida de las actividades
lectivas o de los servicios complementarios. Si se repitiera el retraso en mas de dos

ocasiones, se informara al equipo directivo y este a los Servicios Sociales.
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7. No se permitira la entrada a las clases, salvo en actividades programadas

qgue requieran de su colaboracion.

8. Para hablar con el tutor o tutora, o bien con algun miembro del Equipo Directivo, utilizara
el horario establecido para ello.

9. Colaborar con el profesorado para la modificacion de la conducta de su hijo/a en caso
de ser necesario.

10. Colaborar para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del

profesorado.

d) Normas dentro del aula:

Durante la primera quincena de clase, el tutor o tutora de cada clase establecera unas normas de
aula consensuadas con el alumnado. Dichas normas seran propias de cada clase y estaran
adecuadas a las edades y caracteristicas del alumnado. Se expondran en su propio lenguaje en
los tablones del aula.
1. En cada clase se elegira un delegado o delegada que sera la persona, junto con el tutor
o tutora, encargada de velar por el cumplimiento de las normas del aula. Ademas, el
delegado o delegada tendra participacion en la Asamblea de Delegados y Delegadas del
Centro.
2. Sera preciso mantener un clima de respeto entre compafieros y compafieras y hacia el
profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las actitudes de didlogo ante
cualquier tipo de conflicto que pueda surgir.
3. Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el material recogido
en ellas, procurando en todo momento que, tanto el mobiliario como el material escolar, asi
como las pertenencias personales, las plantas, etc. sean respetados y tratados con el
cuidado necesario para su conservacion.
4. Las aulas deberan mantenerse limpias y ordenadas, respetando los criterios
anteriormente establecidos y que se refieren a la distribucion del mobiliario para la
posterior limpieza, el apagado de las luces, la limpieza de suelo y paredes, el uso de
papeleras, etc.
5. Cuidar y conservar libros de texto ,biblioteca del aula, herramientas tecnoldgicas,como
:ordenadores, tablet, Ipad, pizarras, pantallas.....
6. En los inicios de cada trimestre haremos pequefias sesiones de repaso y concienciacion
de las normas de convivencia.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables del cumplimiento de

estas normas.



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte Proyecto Educativo CEIP San Sebastian

e) Correcciones: El incumplimiento de las normas de convivencia tendra sus debidas
consecuencias y correcciones formadoras: limpiar lo ensuciado, ordenar lo desordenado, estudiar
lo no estudiado, pedir disculpas, cooperar en tareas colectivas, hacer tareas a la hora del recreo o
en otro horario no lectivo, y siempre informando a los padres de lo sucedido. Pero también
usaremos la felicitacion y el reconocimiento por el buen proceder del grupo o de algun alumno/a
en particular. A continuacién se detalla la correcciéon para cada tipo de conducta contraria a las

normas de convivencia:

Cuadro de Normas de Convivencia segin Decreto 19/2007

Grado Tipos de conductas Correcciones Organos competentes
Conductas contrarias Actos de perturbacion del | Suspensién de asistencia a La jefatura de estudios.
convivencia desarrollo de la clase esa clase (con previsién de

atencion educativa)

Falta de colaboracién Podréan imponerse:

sistematica

Conductas que impiden o Amonestacion oral » Todo el profesorado
dificultan el estudio Apercibimiento por escrito » Tutor del alumno

Realizacion de tareas de mejora del centro o reparacién dentro y

Faltas injustificadas de fuera del horario lectivo *** » Jefe de estudios. Suspension de
puntualidad asistencia a determinadas clases, maximo tres dias*, *** » Jefe de
estudios.

Suspensién de asistencia al centro méximo tres dias*,** *** »

Faltas injustificadas de ) hshs ) ‘
Director, dando cuenta a Comisiéon de Convivencia

asistencia

Incorreccion y
desconsideracién hacia
miembros de la  com|
educativa

Causar pequefios dafios en
el centroo a

pertenencias de

miembros de la
comunidad educativa

Conductas gravemente Agresién fisica Podran imponerse **: El director del centro, con
perjudiciales a) Realizacién de tareas traslado a la Comisién de
fuera de horario lectivo, Convivencia. El Consejo Escolar
Agresién fisica de mejora del centro o podra revisar las medidas a instancia
reparacion. de padres o representantes legales.

b) Suspensién del

derecho a  participacié
actividades extraescolares,
maximo un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién

asistencia a

determinadas clases entre

3 dias e inferior a 2
semanas*

e) Suspension asistencia

al centro entre 3 dias
lectivos y un mes*

f) Cambio de centro docente

Actuaciones perjudiciales
para la salud e integridad
personal o incitacion a las
mismas

Vejaciones y
humillaciones,
especialmente si son de
caracter sexual, racial o
xeno6fobo o contra
alumnado con N.E.E.

Amenazas o coacciones

Suplantacién de
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personalidad y
falsificacién o
sustraccién de documentos

Deterioro grave de las
instalaciones, recursos
,documentos o
pertenencias, o sustraccién
de los mismos.

Reiteracién en un mismo
curso de conductas
contrarias a la convivencia.

Actos dirigidos
directamente a

impedir las actividades de
| centro

Incumplimiento
injustificado de
correcciones impuestas

* El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen. ** Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia a los
padres o representantes legales. *** Debera oirse al profesor o tutor del alumno.

En todo caso, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno. El profesorado informaré al jefe de estudios y, en su caso, al tutor
, de las correcciones. Quedaré constancia escrita y se informaré a los padres o representantes del alumno. El alumno, sus

padres o representantes , podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la correccién. El cambio
de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33)

5. La comisioén de convivencia: composicién, plan de reuniones y plan de actuacién

La Comisién de Convivencia estara dentro del Consejo Escolar y velara por el cumplimiento de
este Plan, asi como de coordinar las actuaciones y medidas que contiene el mismo. Valorara los
avances y las posibles dificultades que puedan ir surgiendo y propondra las medidas de
correccion adecuadas. Desde el Equipo Directivo no se considera necesaria la creacion de un
Aula de Convivencia, considerando mas practica la mediacion del alumnado, del profesorado, del
Equipo Directivo o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

La Comision de Convivencia estara integrada por: el Director, la Jefa de Estudios, dos
padres/madres (mas dos que suplirdn a los dos alumnos o alumnas) y dos maestros/as. En caso
de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado por la AMPA, éste sera uno de los
representantes de los padres en la comisién de convivencia.

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria la representacién del
alumnado en la Comision de Convivencia sera sustituida por padres o madres de alumnos o
alumnas.

La Comision de Convivencia se reunira, al menos y preceptivamente, dos veces a lo largo del
curso; una vez en el primer trimestre y otra vez en el tercero (podra dar cuenta en el Consejo

Escolar de sus actuaciones en estos momentos).
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El Director o la Directora, en funcion de las necesidades, podra convocar las

veces que estime oportunas a lo largo del curso. Seran funciones de la Comision de Convivencia

las siguientes:

a. Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi como
sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se determine.

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

d. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e. Mediar en los conflictos planteados.

f. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

g. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
gue hayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

j- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el Centro.

6. Actividades a realizar para prevenir y detectar conflictos.

Medidas correctoras

El profesorado del Centro en general y los tutores y tutoras en particular, mediante la propia
accion tutorial y gracias al permanente contacto con su alumnado y la regular relacién con las
familias, seran los encargados de adoptar las medidas educativas necesarias para prevenir los
conflictos en el Centro.

Entre las medidas para prevenir los conflictos se contemplaran las siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacién del alumnado.

* Plan de Acogida.
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» Asambleas de clase.

* Asamblea de Delegados y Delegadas.
e Mediacion.
e Actividades de la programacion de accion tutorial y ciudadania.
e Todas las actividades y tareas propuestas para la celebracién de efemérides y
desde los distintos planes y proyectos que se desarrollan en el centro.
e Compromisos de convivencia.

e Desarrollo de la programacién de educaciéon emocional y de valores.

b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
o Plan de Accidn Tutorial.
o Plan de Atencion a la diversidad.
o Plan de acogida.

0 Plan de actuacion con algun alumno/a en concreto.

c) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el Centro.
* Atencion a las familias por el Equipo Directivo.
* Atencioén de los tutores en horario de Tutoria.
* Asambleas de Tutoria a comienzos de curso.
* Reuniones con las familias cuando sea necesario.
* Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

e Compromisos de convivencia.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre

hombres y mujeres.

* Actividades programadas por el Coordinador/a de Coeducacion del Centro.
e Plan de actuacion en contra de la violencia machista. Talleres de sensibilizacién vy
conocimiento de la tematica.
» Medidas promovidas por el miembro del Consejo Escolar encargado de velar por la Igualdad en

el Centro.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo (entradas, salidas, recreos...).
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ENTRADAS Y SALIDAS La entrada al Centro sera a las 9:00 horas se

realizara las distintas puertas habilitadas para la entrada, en funcién del nivel en el que se

encuentre cada alumno/a.

La salida sera a las 14:00h. Para facilitar la salida sin atropellos, se permitira el acceso de los
padres de infantil a recoger a sus hijos desde las 13:50 h. a la zona acordada y delimitada al

efecto en donde el profesorado les hara entrega de los mismos.

Excepcionalmente, se permitira el acceso a las aulas hasta diez minutos después.

A partir de este momento no se podra entrar sin justificacion o comunicado del padre, madre,
tutor o tutora explicando las causas mayores por las que se ha producido el retraso. Si no se
presenta justificacion alguna se anotara el retraso escolar. Tres retrasos continuados dara lugar a
conductas gravemente contraria a las normas de convivencia. En el caso de que alguna familia se
retrase a la hora de recoger a un nifio/a, sera el tutor/a la persona responsable de quedarse con el
escolar hasta la llegada del familiar. Si el retraso se repite; se enviara a las familias carta de la
Direccion indicando las consecuencias de este acto: entre las que esta la de informar a los

Servicios Sociales de la situacion.

RECREQOS: Todo el profesorado se incorporara puntualmente a la vigilancia del recreo. Para el
mejor funcionamiento del Centro, aconsejamos que los alumnos y alumnas tengan un tentempié
saludable en el recreo de la mafiana. Se vigilara que no se juegue en los servicios, evitaremos los
juegos violentos y resolveremos los conflictos que en él se ocasionen. Durante el horario de
recreo las aulas y pasillos permaneceran vacios. Sélo se permitira la estancia de alumnado con
algun profesor o profesora responsable dentro de un programa previsto y que se lleve a cabo en el

centro.
AULAS Y PASILLOS Los maestros y maestras acompafiaran siempre al grupo de alumnos que

atiende en las salidas y en las entradas al centro. Se procurara ir ordenadamente de forma que

prevenga cualquier riesgo de accidente.

7. Medidas para regular y resolver los Conflictos

Se establece un protocolo para la resoluciéon de Conflictos en el Centro. Mediante este modelo de

resolucion de problemas se trata buscar refuerzos positivos que mejoren la convivencia del
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alumnado en el centro. También se trata de buscar mecanismos que

colaboren en la maduracion de nuestros nifios y nifias y en la mejora de su autocontrol y

autodisciplina.

Durante el recreo:

- Actuaciones de los mediadores del centro. Actuardan conforme a la normativa
anteriormente expuesta.

- Si no se resuelve con los mediadores, deberan intervenir los maestros/as que estén de
vigilancia en el recreo.

- Las correcciones podran ser: disposicion del tiempo de recreo en actividades de
reeducacion positivas.

- Si la actividad esta organizada desde el area de educacion fisica y no se cumplen con las
normas se privara al alumno/a responsable de la participacién en la misma. Teniendo que

realizar otro tipo de actividades.

Durante las sesiones de clase:

El maestro/a que esta en ese momento en clase, debe resolver el conflicto. Si considera que es
suficiente con el apercibimiento oral, no sera necesario pasar al apercibimiento escrito que tiene el

centro y que en primera instancia son los partes en cuarentena.

Partes en cuarentena: En caso de que el maestro/a vea conveniente el apercibimiento escrito. Si
es la primera vez que el alumno/a en cuestion tienen este tipo de amonestacion, se utilizara el
parte en cuarentena. El alumno/a en cuestidon debera redactar y ser consciente de la conducta
realizada. Debera informar a su familia del hecho en cuestion y devolver el documento firmado al
tutor/a. Durante 10 dias lectivos debe llevarse un registro diario de seguimiento de la conducta del

alumno/a y en caso de que sea favorable, el apercibimiento escrito es archivado.

En el caso de que el seguimiento no sea satisfactorio, se informara a la familia y se decidira la
opcion de llevar a cabo otro tipo de correcciones dentro de la normativa vigente en funcion del tipo
de hecho. En caso de que haya mas de un apercibimiento no superado, se procedera a informar a

las familias para la firma, si se considera necesario de un compromiso educativo.

En caso de conductas gravemente perjudiciales, se actuara como dictamina la normativa vigente,

haciendo el apercibimiento escrito a través de Séneca.
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11. Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno, de coordinacion

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

Revisar el Plan de Accié
n Tutorial

Reunirse por ciclos y revisal
por bloque de contenidos.
Incluyendo medidas que fo
la convivencia.

Profesorado. ETCP, Claustr
Consejo Escolar.

Recoger en un documento
actividades que se hacen v}
confrastarlas con las que s
contemplan en el PAT

Durante todo el curso.

Consensuar que actitudes
profesor favorecen o dificul|
control de la clase

Autoevaluacion de nuestra
prdctica en el AULA

Profesorado a través del PI
Accion Tutorial. Claustro. ET

Mensualmente se propone
observar un numero detern|
de actitudes y posteriorme
evalua en grupo.

Durante todo el curso.

Revisar el Reglamento de
Organizacién y Funcionami

Revisarlo en el claustro

Profesorado. ETCP, Claustr
Consejo Escolar

Contrastar su eficacia en Idf
resolucion de conflictos

Durante todo el curso.

Establecer infercambios
profesionales

Formalizar reuniones para
intercambiar experiencias
materiales elaborados

El profesorado

Exposicion y explicacion de
material elaborado

Durante todo el curso.

K) El plan de formacion del profesorado.
;Cuales son las acciones formativas que dan respuesta a las
necesidades del centro?

Plan de Formacion

1. Introduccion

En los Decretos 327/2010y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo
debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el

sistema educativo.

b) El Plan de formacién del profesorado.
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El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos
ayudarad a desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del
éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen
Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de
un proceso de autoevaluacién, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion,
si no se basa en una reflexion compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos
incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan
progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se
establece que el centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe
convertirse en el espacio, por excelencia, de formacion del profesorado a través de un
trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los
procesos de formacion. También establece que las asesorias de referencia participaran en
la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e impulsaran y
apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional

docente y las autoevaluaciones del centro.
El Plan de Formacioén para el curso 2023/24, que a continuacién presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas

avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

En este enlace podemos obtener mas informacién de estos programas.

2. Diagnostico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexién y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios
de la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar

diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
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formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden

en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnéstico de las necesidades
formativas del centro.

undefined

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de
los instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades
formativas.

Es necesario continuar con la formacién llevada a cabo en afios anteriores relacionada con
la competencia digital tanto de profesorado como de alumnado, asi como la documentacion
de los proyectos de trabajo.

Asi mismo hay que mejorar la comunicacién con las familias favoreciendo el uso de las

herramientas de evaluacién que nos propone Séneca.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del
alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnéstico de necesidades formativas,
hemos concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Mejorar la comunicacion con las familias.

Mejorar la evaluacién del alumnado y la informacion sobre el proceso de evaluacion
Mejorar la competencia digital del alumnado.

Documentar los proyectos de trabajo que estamos realizando en el centro

3. Programas para la Innovacién Educativa.

Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la Innovacion
Educativa:

"Educacion Ambiental": ALDEA A (Red Andaluza de Ecoescuelas), "Habitos de Vida
Saludable": Creciendo en Salud, "Ambito STEAM": Robética, "Ambito STEAM":
Pensamiento computacional
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Estos programas llevan asociados una formacién especifica
determinada por la normativa vigente. En este enlace podemos obtener mas informacién de
estos programas.

4. Propuestas de acciones formativas.

4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en
Centro.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio
profesional, la difusiéon del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el aprendizaje a
través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades Tematicas
que se

desarrollan

Profesorado

de Titulo

., articipante
autoformacion P P

Grupo de PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y 22 Accion
trabajo. CUADERNO DEL PROFESORADO tutorial,
CON SENECA Ambito

digital,
Organizaci
ony
Gestion de
centros
educativos

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/ced/planesyprogramas/programas-innovacion-educativa
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Ademas de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el
apartado anterior, nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Tematicas que

Propuestas Profesorado
se desarrollan
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL B1 undefine 22 Ambito
COMPETENDIA DIGITAL PARA ACREDITAR d digital,
AL PROFESORADO. Espacios de

aprendizaje,
Organizacion

y Gestién de
centros
educativos
undefine
d

4.2.1. Repercusioén que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Acreditar al profesorado en el nivel de la misma, asi como tomar conciencia de la
importancia de la misma.

4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en
las siguientes:

Matematicas manipulativas para el profesorado de nueva incorporacién al centro.
Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacion:

Durante todo el curso

5. Seguimiento y evaluacién del Plan de formacion

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:
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ACTUACIONES DE LOS
FASES FECHAS RESPONSABLES
CENTROS
. Responsables de formacién del
Contacto con asesoria de Mes de P .
. . centro educativo: Jefaturas de
referencia septiembre ) ) o
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccion necesidades Mes de Responsables de formacion del
. formativas especificas del ) centro educativo: Jefaturas de
Previa septiembre. . ) o
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes 'y
Hasta 30 de .
programas . Direccion
septiembre
- Hasta el 15 Coordinadores y coordinadoras a
Solicitud de FCy GGTT . , y
de octubre través de Séneca
Elaboracion del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre disefiara una organizacion interna
que facilite la participacién de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion interna
Elaboracion del plan de Hasta 15 de que facilite la participacién de todo
Inicial formacién anual noviembre el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafiara al centro en el
proceso.
Elaboracion, en colaboracién
con la asesoria de referencia, Hasta 15 de
en el proyecto de formacién noviembre Coordinacion del programa 'y
especifica de los centros que asesoria responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planes 'y Hasta el 28 través de Séneca
programas de febrero
Desarrollo
o Equipo directivo. Cada centro
Desarrollo y seguimiento del o o
. disefara una organizacion interna
plan de mejoray plan de Marzo 0 S
- que facilite la participacion de todo el
formacién del centro
profesorado responsable del
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seguimiento de
las actividades propuestas.

Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

Hasta el 15

2.-Participar en las q 1.-Coordinacion de la FC
plataformas virtuales € marzo
establecidas en el proyecto 2.-Cada participante de la formacién

y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.

Seguimiento del GGTT:

Hasta el 15 .
L 1.-Coordinacion de la FC
1.-Valoracion de progreso del de marzo
proyecto en Séneca
Evaluacion de planes y L ,
Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo

Evaluacidn de las
formaciones especificas de

. Hasta 31 de Coordinacion del programa y
los programas de nivel 1 (P1)

mayo asesoria responsable

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2.- Valorar el grado individual

de consecucién de objetivos L
1.- Coordinacion del GGTT

y actuaciones previstas del Hasta el 31

proyecto, logros y de mayo 2.-Todos los miembros del GGTT
dificultades encontradas, y

reflejarlo en una memoria de 3.-Todos los miembros del GGTT

evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca.
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Final

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la
finalidad del proyecto, y

1.- Coordinacion de la FC

consecuencia de la memoria
de autoevaluacion.

objetivos de resultado, Hasta 31 de
utilizando los instrumentos, mayo 2.-Todos los miembros de la FC
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una 3.-Todos los miembros de la FC
memoria de evaluacion
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacion del centro.
Memoria de autoevaluacién Minimo de integrantes de la
en la que se incluye la del Hagta .30 de comisién: equipo directivo, FEIE y al
plan de formacién junio menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el plan de Responsables de formacién del
formacion del curso Hasta 30 de centro educativo: Jefaturas de
siguiente, como junio estudio, FEIE. Equipo directivo y

ETCP.

5.2. Indicadores de evaluacién del plan de formacién.

EJEMPLOS DE INDICADORES:

5.2.1. Indicadores de evaluacion.

Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.
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5.2.2. Indicadores de evaluacion.

RUBRICA TRANSFERENCIA

el centro/aula

implementacion

VALORACION 1 2 3 4
Se disefian tareas de
o licacién en el
Se disefan tareas de aplicacion en €
Y centro/aulay se
No se plantea L aplicacion en el )
Grado de o Se disefian implementan,
. en la actividad centro/aulay se . .
transferencia tareas de apl ) aportando evidencias
tareas de T implementan, .
al L icacién en el . . de dicha
aplicacion en aportando evidencias . .
centro/aula centro/aula de dicha implementacion. Se

evaluan los logros y
dificultades. Se
aportan resultados.

Presentacién
de tareas

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 75%y el 100%

5.2.3. Indicadores de evaluacion.

e NPS de la formacion reglada

Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi
como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo

extraescolar.

Una de los principios generales que orientan la actividad de nuestro centro es prolongar, en
lo posible, nuestra labor educativa mas alla del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o por

otras organizaciones publicas o privadas.
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El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una

finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que

dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la programacion.

Un segundo objetivo, no menos importante que el primero, es que deben servir para
facilitar y mejorar la comunicacién y la convivencia entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la
organizacién y puesta en practica de este tipo de actividades, tendran el mismo tratamiento

que la actividad docente en el plan de convivencia.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a
través del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, que a principios de cada curso
recogera las propuestas que cada docente, Ciclo o miembro del Consejo Escolar haga, para
su incorporacion, si procede, en el Plan de Centro. Cualquier actividad que no aparezca
recogida en dicha programacion debera contar con la aprobacion expresa del Consejo

Escolar.

M) Los procedimientos de evaluacion interna.

Dentro de los cometidos del claustro de profesorado se encuentra la necesidad de realizar
una evaluacioén interna del centro. Los objetivos generales de la misma son:

e Proporcionar al centro y a la comunidad educativa elementos que les permita
profundizar en el conocimiento y reflexién sobre la propia accion, para poder abordar
de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una
respuesta de calidad.

e Propiciar la adopcién de medidas metodologicas especificas que redunden en la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Conocer las necesidades formativas del profesorado para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Poner a disposicion de la administracion educativa una informacién suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a
cabo en el Centro Educativo, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo.
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Durante el curso escolar a la finalizaciéon de cada trimestre por parte
del ETCP se realizara un seguimiento del plan de autoevaluacion y mejora, asi como de los
resultados de la evaluacién del alumnado de manera que se puedan recoger propuestas de
mejora sobre los mismo y reorientar el trabajo que se esta realizando en funcién de los
mismos.

Asi mismo, los resultados de las pruebas de evaluacién de diagndstico, serviran para tomar
decisiones sobre el trabajo realizado y la metodologia de trabajo. Dicho trabajo se realizara
a finales de curso y al principio del siguiente a la realizacion de las pruebas.

N) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las areas de la educacion primaria y de la educacion
especial y las propuestas pedagogicas de la educacion infantil.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagdégicas de la educacién infantil y
las programaciones didacticas de la educacion primaria se fundamentan en los acuerdos
previos tomados teniendo en cuenta nuestras lineas generales de actuacion pedagdgica,
los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, la forma de atencion a la
diversidad y la concrecién de los elementos del curriculo. Estos criterios han sido
elaborados por el ETCP teniendo en cuenta las aportaciones del Claustro de Profesores y

se agrupan en diferentes aspectos:

Contexto del Centro

La primera premisa en la programacién debe ser su utilidad. No se convertirdn en un mero
tramite. Deben ser instrumentos utiles para una ensefanza y un aprendizaje de calidad.

Se realizaran en equipo. El trabajo se repartira entre los componentes del Equipo Docente y
de Ciclo.

Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales

Se tomara como punto de partida las ideas previas del alumnado
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Contemplaran los objetivos, contenidos y su distribucion temporal por
situaciones de aprendizaje adaptados a las caracteristicas del centro y del alumnado,
incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

Se guiaran por criterios selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e
imprescindibles.

Atenderan a las necesidades detectadas en las Pruebas de Evaluacién de Diagndstico y
tendran en cuenta la Atencién a la Diversidad

Que el Plan de Accion Tutorial sea el referente para el desarrollo de algunos objetivos
contemplados en las programaciones.

En relacion a los objetivos:

Apareceran los objetivos generales para cada una de las areas
Tendran en cuenta los objetivos didacticos del Plan de Mejora

Los objetivos se adaptaran y daran preferencia a paliar las necesidades y carencias
detectadas.

Apareceran los objetivos educativos del Plan de Centro, recogiendo todo lo acordado en
Claustro y ETCP al respecto.

En relacion a los saberes basicos

Se deben seleccionar, de forma coherente e interdisciplinar, los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles, haciendo especial hincapié en la
comprension y expresion oral y escrita (fomento de la lectura), y el razonamiento practico
l6gico- matematico, en cada una de las areas; en el tratamiento de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, especialmente, en el tercer ciclo de primaria; asi como, en la
educacion en valores (Cultura andaluza, educacion moral y civica, educacion para la paz 'y
la convivencia, coeducacién, educacion ambiental, educaciéon del consumidor, educacion
vial, educacién para la salud), que tenga relacion con los distintos planes y programas que
se estén desarrollando en el centro. Asimismo, estos aprendizajes deben contemplar su

contribucion a la adquisicion de las competencias basicas.
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Aparecera una secuenciacién y temporalizacion estable de los

contenidos principales por niveles: todo el profesorado procurara trabajar la misma unidad al

mismo tiempo.

Estableceran relaciones entre las distintas areas y materias Se procurara, asi mismo,

establecer relaciones entre areas y los distintos programas que se desarrollen en el centro

Se incorporaran los contenidos transversales y la educacién en valores.

En relacion a la metodologia y la adquisicion de Competencias:

Organizar las areas en torno a centros de interés, partiendo de lo que rodea al alumnado y

que sea cercano y sugerente
Globalizacion de las areas, adaptandolas a la edad del alumnado

Promover el aprendizaje significativo (contenidos nuevos acompanados de los enlaces e

instrumentos necesarios los conecte con otros ya adquiridos)
Establecer mecanismos de coordinacién entre los distintos ciclos y etapas.

Introducir la lectura, la expresién oral, el razonamiento practico l6gico-matematico y el Inglés
(siempre que sea posible) en cada una de las areas. En definitiva, las Competencias
Basicas linguisticas y matematicas. Los Equipos de Ciclo tendran en cuenta que las areas
de Matematicas, Lengua e Inglés, dado su caracter instrumental para la adquisicién de otros
conocimientos, recibiran una especial consideracion en el horario del centro. Asi, las

programaciones siempre incluiran:
Actividades para escritura, lectura y expresion oral
Al menos treinta minutos diarios de lectura.

Estrategias y pautas para la resolucion de problemas contextualizados y reales
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Tareas para desarrollar las competencias basicas: resuelven una

situacion-problema y tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de distintas areas y estan

contextualizadas
Estrategias para el trabajo cooperativo

Medidas de atencion a la diversidad

En relacion a los recursos y materiales

Los equipos docentes organizaran el espacio y el tiempo, asi como las actividades y los

recursos disponibles, necesarios para el desarrollo de las programaciones.
Se estableceran los criterios para una seleccion de materiales curriculares de calidad
Aparecera una relacion con recursos y materiales curriculares

Se contemplara el uso de la Biblioteca Escolar y cuantas dependencias sean precisas para

el desarrollo de las distintas actividades

En relacion a la evaluacion y sus criterios

Cuando se estan haciendo las programaciones, no podemos perder de vista qué evaluar.
Debemos seleccionar los criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado,
regirnos por un sistema de calificacion claro, al mismo tiempo que los criterios de promocion

para el alumnado que cambia de ciclo/etapa, e incluirlos en nuestras programaciones.
Se incluiran los acuerdos y estrategias para la evaluacion inicial

Para desarrollar la programacion se utilizara el modelo de situacién de aprendizaje que hay

recogido en la aplicacién SENECA.
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P.1.PROCESO DE TRANSITO.

El presente programa de Transicion y Acogida entre Educacion Infantil y Primaria y entre
esta ultima y Educacion Secundaria Obligatoria, trata de coordinar las diferentes
actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a
las necesidades que plantean los alumnos/as, asi como sus familias, al pasar de una etapa
a otra.Es imprescindible que exista una estrecha relacion y coordinacién entre el
profesorado para que nuestros escolares vivan esta transicion de forma ordenada,
secuenciada, progresiva, coherente y evitando cambios bruscos. Y para asegurarlo se
considera conveniente la existencia de unos Programas de Transito que den respuesta a las

necesidades del alumnado que vive estas nuevas experiencias.

Las propuestas que se presentan a continuacién pueden ser revisadas al inicio de curso

una vez creados los grupos de transito.

Inicio del tercer - Orientador. Reunién de las personas indicadas
trimestre. - Jefatura de estudios. para concretarlas finalidades,
- Tutoria de 5 afios. caracteristicas, acciones y calendario
- Especialista de AL. concreto del Programa de Transito
-Especialista de PT (si entre etapas.

hay alumnado NEAE).
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Abril/Mayo. Orientador. _
Pase de pruebas AEI (Aptitudes en
educacion infantil).
Entrevista del orientador con el tutor
de 5 afios para recabar informacion
Abril/Mayo. - Orientador. del alumnado: aspectos
- Tutoria de 5 afios. psicomotrices, personalidad,
desempefio curricular, habitos...
Realizaciéon de un informe en
el que se detallan los fonemas
Abril/Mayo. - Especialista de AL. adquiridos y se identifican posibles
dificultades logopédicas.
Mayo. - Orientador. - Elaboracién de cuadernillos de
- Tutoria de 5 afios. informacion individualizados por el
- Especialista de AL. Orientador, Tutor de 5 afiosy Maestro
- Especialista de PT. de AL.
- Jefatura de estudios.
- Se entregan a Jefatura de estudios
para su custodia y posterior entrega
en septiembre al tutor
de 10 de educacién primaria.
Revision de evaluaciones
psicopedagdgicas y/o dictamenes de
Mayo. - Orientador. escolarizacion, asi como medidas
de intervencion, para el alumnado
con NEAE.
Junio. - Tutoria de 5 anos. - Visita del alumnado de 5 afios al
- Tutoria de 10 de aula
educacion primaria. de 10 deeducacion primaria.
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- Realizacién
de una actividad de acogida.
TEMPORALIZACION RESPONSABLES aCCIONES
Inicio del tercer - orientador/a. Reunién de las personas
trimestre. - Jefatura de estudios. | indicadas para concretar las
- Tutoria de 60. finalidades, caracteristicas,
- Especialista de AL. acciones y calendario
- Especialista de PT (si | concreto del Programa de
hay alumnado NEAE). | Transito entre etapas.
Abril/Mayo . orientador/a. Pase de pruebas de inteligencia
general
Abril/Mayo. - orientador/a. Entrevista del orientador/a con la
- Tutoria de 60. tutoria de 60 parainformar sobre
los resultados de
las pruebas y recabar
informacion del
alumnado: desempefio
Mayo. - orientador/a. Revision de evaluaciones
psicopedagogicas y/o
dictamenes de
escolarizacién, asi como
medidas
de intervencién, para el
alumnado con
NEAE.
Junio. - Tutoria de 6o0. - - Visita del alumnado de 60 al
Tutoria de 10 de ESO. |aula de 10
de ESO.
- Realizacién de una actividad de
acogida.
Junio. - orientador/a. - - Charla informativa general del
Familias alumnado de | orientador/a y Jefatura de
60. - Jefatura de estudios a las familias sobre las
estudios. - Secretaria. | caracteristicas del
Programa que se ha llevado a
cabo asi como otros temas
relacionados, como




Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

Proyecto Educativo CEIP San Sebastian

por ejemplo
las caracteristicas de los nifios
en una y otra etapa, o las
diferencias entre una etapa a
otra, resolucion de dudas... Se
aprovechara
la reunion para explicar el
programa de deteccion de
alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales y se
pasara el cuestionario a las
familias o representantes
legales, explicando como se
cumplimenta. Una vez
cumplimentado se entregan
a Jefatura de estudios y
Secretaria para su custodia
y posterior entrega en
septiembre al orientador/a

Junio.

- Tutoria de 60.

- Cumplimentacion de los
cuestionarios

de profesorado para la deteccion
de Altas

Capacidades Intelectuales en el
entorno SENECA.

Tutoria de 6°
Jefatura de estudios

- Cumplimentacion informes
individualizados final de etapa.

- Se entregan a Jefatura de
estudios

para su custodia y posterior
entrega en

septiembre al tutorde 10 de ESO.
- Se entregan a su vez los
programas de

atencion ala diversidad
desarrollados a

Jefatura de estudios para su
posterior

informacion a la tutoria de 10 de
ESO

en el mes de septiembre.

Septiembre.

- Jefatura de estudios.

- orientador/a.

- La Jefatura de estudios entrega
al
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orientador/a
los cuestionarios de las
familias referidos a la deteccién
de
Altas Capacidades Intelectuales
para
su valoracion.

P.2. LISTADO DE PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS, EN SU CASO.
Las distintas programaciones y propuestas pedagdgicas estan recogidas en la aplicacion
séneca.



