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A. PROYECTO EDUCATIVO.

1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP) Artero Pérez, conforme a los principios que las leyes vigentes pregonan,
adopta las lineas generales de actuacion pedagogica que siguen a continuacion.

La primera de estas lineas es: “El principio del esfuerzo, que resulta indispensable
para lograr una educacion de calidad, debe aplicarse a todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Cada uno de ellos tendrd que realizar una contribucién especifica. Las familias
habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus
hijos e hijas y con la vida de los Centros docentes. EI Centro y el profesorado deberan
esforzarse por construir entornos de aprendizajes ricos, motivadores y exigentes adaptados a
la realidad de nuestro entorno y el de nuestro alumnado. Las Administraciones educativas
tendran que facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su
compromiso y esfuerzo.

“Solamente el compromiso y el esfuerzo compartido permitiran la consecucion de
objetivos tan ambiciosos”.

En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la
Comunidad Educativa”; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No sera sin su
esfuerzo como consigamos una educacion de calidad, en ellos y ellas confluyen los esfuerzos
del resto de miembros de la comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso exigimos y
exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacién plena y de
calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos
para perseguir y conseguir una formacion integral de los nifios y nifias del CEIP Artero
Pérez; formacion que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y
responsables; les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para
participar en la sociedad del conocimiento y su inclusion en el mundo laboral de manera
satisfactoria.

La actuacion anterior cobra mayor sentido en un marco de accion equitativo. Y esta
sera nuestra tercera linea de trabajo. La formacion integral debe tener como norte la equidad,
es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al
menos, tenga como base unas competencias basicas que eviten el descuelgue y/o el fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales”. Y
esto nos lleva a la cuarta linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el
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reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes
segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusion social y la igualdad seran el marco en
el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Las cuatro lineas de actuacion que llevamos esbozadas necesitan como meta y
condicion necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia
que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye otra de las lineas
béasicas de actuacion. Debera completarse y extenderse esta actuacion a todas las personas que
formamos parte de esta Comunidad Educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y
mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y
respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial atencion
habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace ya tiempo el CEIP Artero Pérez participa en diferentes programas,
proyectos y planes que abren el Centro a la Comunidad Educativa, contribuyen a la
conciliacion de la vida laboral y familiar, tratan de mejorar la educacion que desde aqui se
ofrece y potencian la innovacion y modernizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Continuar esta participacion en planes y programas serd una mas de las lineas de actuacion
pedagdgica. Completar esta participacion con la evaluacion de los diferentes elementos que
intervienen en nuestro micro sistema educativo para procurar la mejora del mismo sera
esencial en nuestra labor.

Asumir la autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la
Comunidad Educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el control
social e institucional del Centro constituye la ultima de las lineas de trabajo que ahora
explicitamos.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR.

La Comunidad Educativa del CEIP Artero Pérez plantea su Plan de Centro teniendo en
cuenta el medio social, econémico y cultural, el perfil de nuestro alumnado, y las
caracteristicas de este Centro, ubicado en una extensa zona rural de poblacién diseminada,
con déficit socio-cultural y un elevado indice de inmigracion procedentes de paises con
carencias.

Analizado todo lo cual y segun las necesidades, intereses mas significativos y la
disponibilidad de recursos y en total consonancia con las anteriores lineas generales de
actuacién, nos llevan a proponer los siguientes objetivos generales para nuestro Centro:

e Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo
de actuaciones que propicien una formacion integral en conocimientos y valores del



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

alumnado con el fin de contribuir a la formacién de ciudadanos libres, criticos y
democraticos.

e Establecer las bases y mecanismos para que en el colegio se garantice el principio de
atencion a la diversidad, entendiendo ésta en su sentido mas amplio y contribuir a la
compensacion de las carencias de origen cultural y social, propiciando, dentro de nuestras
posibilidades, la igualdad de oportunidades educativas.

e Convertir la lectura y la comprension lectora, la expresion oral, asi como la produccién
de textos escritos de calidad, en el eje vertebrador de nuestro proceso de
ensefianza/aprendizaje.

e Implantar una metodologia conjunta para el trabajo del lenguaje matematico y la
resolucion de problemas para propiciar al alumnado una metodologia cientifica
significativa.

e Lograr una mayor participacion de los padres y de las madres en el proceso educativo de
sus hijos e hijas y en la vida general del Centro a través de cauces fluidos de
comunicacion e informacion entre el Centro y las familias, para que éstas contribuyan a la
transmision de valores a sus hijos e hijas que favorezcan la convivencia en la propia
familia, en el Centro y en la sociedad en general.

e Incentivar, en el alumnado del Centro, la Educacion para la Paz y los valores del esfuerzo,
el respeto a las normas conjuntamente establecidas, la solidaridad y tolerancia hacia las
diferencias culturales, religiosas y personales e inculcar habitos de buenos modales y
educacion formal bésicos para el desenvolvimiento correcto de nuestro alumnado en la
sociedad.

e (Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz para con ello rentabilizar al maximo los
recursos personales, materiales y econémicos del Centro y lograr la maxima cota de
calidad en la gestion y la organizacion del mismo.

e Desarrollar la competencia digital incorporando de manera efectiva las nuevas tecnologias
en el proceso de ensefianza aprendizaje, fomentando su uso tanto por el profesorado como
por el alumnado.

e Mantener los diferentes planes y proyectos desarrollados en nuestro Centro, con especial
hincapié en el plan de ayuda a las familias y en servicios como el transporte escolar, el
comedor escolar, los programas de compensatoria y de uso de la biblioteca, asi como los
de extension del tiempo escolar y acompafiamiento.

En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos y todas una educacion de
calidad; de otra manera, queremos mejorar el nivel educativo de todo el alumnado de nuestro
Centro para conciliar asi la calidad de la educacién con la equidad de su reparto. Afirmamos
nuestro empefio por lograr que todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa
colaboren en este objetivo, procurando que cada cual ponga todo su saber y esfuerzo en la
tarea encomendada.

Creemos haber dejado claro ya que la formacion integral de nuestro alumnado es una
prioridad esencial. No obstante, dentro de esta prioridad dedicaremos una especial atencion y
un celo extremo a estos tres aspectos: creacion y conocimiento de los textos escritos,
resolucién de problemas practicos, conocimiento y dominio de las tecnologias de la
informacion.
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Para concluir, queremos terminar con esta breve reflexion: Educar es una tarea de
todos: familia, personal docente, personal no docente, alumnado y, por supuesto, la sociedad
entera.

3. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICUL ARES.

Las distintas &areas establecidas para la Educacion Primaria en el articulo 10 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se estructuran en:

Aspectos generales.

- Objetivos.

- Mapa de desempefio (objetivos de area, criterios de evaluacion por ciclos y
estandares de aprendizaje para la etapa). Los objetivos se graduan en la
complejidad de los procesos (capacidades).

- Desarrollo curricular del area.

- Contenidos.

- Instrumentos que permiten gestionar el conocimiento: criterios de evaluacion,
orientaciones y ejemplificaciones; contenidos y conocimientos e indicadores de
logro.

La Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia establece lo siguiente:

Articulo 2: elementos del curriculo.

Articulo 3: principios para el desarrollo del curriculo.

Articulo 4: orientaciones metodoldgicas.

Articulo 5: autonomia de los centros para la concrecion del curriculo.

El CEIP Artero Pérez, en ejercicio de la autonomia pedagogica y organizativa,
establece el nivel Il de concrecion curricular con la secuenciacion por niveles dentro de cada
ciclo. El nivel Il de concrecion curricular vendra reflejado en las Programaciones Didécticas.

Por su parte, la etapa de Educacion Infantil tiene la siguiente fundamentacion

normativa:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. nim. 106-4 mayo
2006), modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil (BOE nim. 4 enero
2007)

- Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

- Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

- Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Normativa bésica de Educacion Secundaria:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

Se adjuntan las concreciones curriculares para cada curso en el ANEXO 1 de este
Plan de Centro.

3.1. PROGRAMACION DE LA HORA DE LECTURA.

- OBJETIVOS.
- CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS.
- CONTENIDOS.

- ACTIVIDADES.

- CRITERIOS DE EVALUACION.

- TEMATICAS.

OBJETIVOS.

1. Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos de formatos y
soportes diversos.

2. Mejorar el desarrollo de las practicas de lectura y potenciar la mejora de las competencia
lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.

3. Contribuir a la sistematizacion y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion
con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias del
curriculo.

4. Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario
y asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias
y de la comunidad.

5. Potenciar la actualizacion y la formacién del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia lectora y del habito lector en el alumnado.

6. Potenciar la utilizacion de las bibliotecas escolares para promover actuaciones relativas al
fomento de la lectura en colaboracion con los Equipos de Coordinacion Pedagdgica de los
centros

12



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS BASICAS.

a) Ser capaz de producir y comprender mensajes orales.

b) Ser capaz de participar activamente en los intercambios comunicativos orales respetando
las normas que lo rigen.

c) Ser capaz de comprender diferentes tipos de textos escritos, incluyendo los que persiguen
una finalidad puramente didactica, los habituales en situaciones cotidianas de relacion
social o los procedentes de los medios de comunicacion.

d) Ser capaz de poner en préactica los conocimientos y las estrategias necesarias para escribir
correctamente.

e) Ser capaz de escribir textos relacionados con el &mbito académico o con situaciones
cotidianas de relacion social, asi como textos de opinidn, de informacion y fantasticos.

f) Ser capaz de leer y comprender de forma autonoma textos literarios adecuados a su edad e
intereses.

g) Ser capaz de comprender y utilizar la terminologia linguistica propia de un alumno o
alumna de cada nivel.

h) Ser capaz de manifestar interés por la lectura y por la escritura como instrumentos para
relacionarnos con los demas y para aprender.

CONTENIDOS.

La lectura significativa de diferentes tipos de textos cercanos al alumnado como
herramienta para fomentar la informacion, el enriquecimiento léxico, los referentes
culturales y la transmision de valores.

e EI placer de la lectura a través de la expresion y/o el conocimiento de ideas,
historias y experiencias transmitidas desde contextos diversos en el espacio y el tiempo.

e Conocimiento de la literatura escrita de temética andaluza, de autores y autoras andaluzas
0 no, como forma de comprension de la realidad histérica y cultural.

ACTIVIDADES.

Lectura comprensiva.
e Debates dirigidos.
e Intercambio de experiencias en torno a lo leido.
e Presentacion oral y escrita de trabajos personales o de grupo.

De todas ellas se irdn recogiendo evidencias del trabajo desarrollado en el aula,
quedando debidamente almacenados en el aula y a cargo de la tutora o tutor del grupo.

13
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CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Utiliza la lecturacomo fuente de placer a través de la expresion y/o el conocimiento de
ideas, historias y experiencias transmitidas desde contextos diversos en el espacio y el
tiempo.

2. Lee con fluidez, entonacion adecuada y comprensivamente textos diferentes.

TEMATICAS.

Las actividades de lectura deberan potenciar la comprensién lectora e incluirén
debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacion
oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo. Se procurard, ademas, el uso de
diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica garantizara la coordinacion de los
textos de lectura que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la configuracién de
itinerarios de lectura a lo largo de toda la ensefianza obligatoria.

14



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

PLAN LECTOR
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1.- JUSTIFICACION.

Es un hecho dificil de discutir que las habilidades lectoras son importantes para la
consecucion de una formacion integral de la persona. Muchos de los aprendizajes que los
nifios y las niflas realizan en su etapa escolar y que mas adelante les ayudaran a
desenvolverse en la sociedad como adultos se consiguen a través de la lecto-escritura. Asi
pues, el Plan de Fomento de la Lectura constituye una de las lineas fundamentales de la
filosofia de nuestro centro.

Desde nuestro Centro creemos que el valor de la lectura es insustituible, pues el habito
lector estimula la imaginacién y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto.

Uno de nuestros objetivos primordiales es la implicacién, de todos los sectores de la
comunidad educativa, en el desarrollo de la comprension lectora. Por ello consideramos
fundamental que todo el profesorado llegue a una serie de acuerdos que permitan que el
camino sea mas sencillo, la tarea més gratificante y los resultados satisfactorios.

Este hecho justifica la necesidad de elaborar un Plan de Fomento de la Lectura que
recoja desde la forma en que pretendemos que nuestro alumnado se acerque al aprendizaje de
la lecto-escritura hasta el modo en el que vamos a intentar despertar en €l el gusto por leer,
inventar historias, escribirlas y contarselas a los demas.

2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Para el presente curso el objetivo general que englobara el Plan Lector sera:
Desarrollar habilidades y habitos lectores mediante recursos que potencien la
creatividad, la autonomia y la satisfaccion personal por la lectura.

Ademas se trabajaran los siguientes objetivos:

REFERIDOS A LOS DOCENTES:

- Organizar los recursos humanos y materiales para conseguir la maxima
rentabilizacion de los mismos.

- Desarrollar en el alumnado estrategias para leer con fluidez, entonaciéon y
comprension adecuada a la intencion del texto.

- Utilizar en la resolucion de problemas sencillos los procedimientos para obtener la
informacion pertinente y desarrollar los pasos necesarios para encontrar la solucion
adecuada.

- Utilizar estrategias de comprensidn lectora para obtener informacidn.

- Desarrollar la comprension y expresion oral conforme al momento evolutivo del
alumnado.

REFERIDOS AL ALUMNADO:
- Utilizar la biblioteca para la busqueda de informacidn, aprendizaje y como fuente
de placer.
- Leer con fluidez y entonacién adecuada.
- Prestar y recibir libros de la biblioteca de centro.
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Ampliar vocabulario.

Expresarse oralmente con correccion y coherencia.

Utilizar el diccionario.

Mejorar la ortografia.

Aprender a buscar informacion en Internet en el alumnado de ciclos superiores.

2.1.- OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN EDUCACION INFANTIL.

Introducir al alumnado en el mundo de la lectura.

Fomentar el gusto por la lectura y los libros.

Conocer diferentes tipos de géneros literarios (poesias, comics, narrativa...)
Aprender las normas bésicas de funcionamiento de la biblioteca.
Desarrollar un uso responsable de los materiales y libros de la biblioteca.
Fomentar la expresion y comprension oral.

Representar gréficamente la comprension de la lectura.

2.2.- OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

Elaborar y leer textos sencillos de forma adecuada (fluidez, comprension y
entonacion).

Desarrollar estrategias para mejorar la habilidad lectora.

Utilizar la biblioteca y aprender a sacarle partido a esta.

Llevar a cabo dictados de diferentes tipos de textos (narraciones, poesias,
canciones, etc.) para que se familiaricen con los mismos.

Fomentar la comprension lectora.

Conocer y utilizar de forma practica las reglas basicas de ortografia.

Desarrollar el gusto y el placer por la lectura, fomentando el uso de la biblioteca de
centro.

2.3.- OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA.

Cualquier objetivo del ciclo anterior, desarrollado a la etapa madurativa del
alumnado de este ciclo.

Elaborar y leer diferentes tipos de textos de manera fluida cuidando el ritmo, la
entonacion y la articulacion.

Realizar una lectura comprensiva, siendo capaces de deducir el mensaje del texto.
Desarrollar el gusto por la lectura, fomentando el uso de la biblioteca de centro, asi
como el préstamo de libros.

Mejorar la comprension y velocidad lectora.

2.4.- OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN TERCER CICLO DE PRIMARIA.

Cualquier objetivo del ciclo anterior, desarrollado a la etapa madurativa del
alumnado de este ciclo.

Desarrollar en el alumnado estrategias para leer con fluidez, entonacion y
comprension adecuadas a la intencion del texto.

Elaborar y comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.

Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y usar la ortografia
correctamente.
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- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute
e informacidn, a la vez que de enriquecimiento personal.

- Utilizar la biblioteca de centro para la busqueda de informacion y aprendizaje.

- Afianzar el gusto por la lectura, fomentando el uso de la biblioteca de centro, asi
como el préstamo de libros.

2.5.- OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN PRIMER CICLO DE SECUNDARIA.

- Cualquier objetivo del ciclo anterior, desarrollado a la etapa madurativa del
alumnado de este ciclo.

- Desarrollar en el alumnado estrategias para leer con fluidez, entonacion y
comprension textos de los diferentes géneros literarios.

- Elaborar y comprender distintos tipos de textos de cualquier género o subgénero
literario.

- Utilizar la lectura como medio para enriquecer el vocabulario y usar la ortografia
correctamente.

- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute
e informacion, a la vez que de enriquecimiento personal.

- Utilizar la biblioteca de centro para la busqueda de informacion y aprendizaje.

- Afianzar el gusto por la lectura, fomentando el uso de la biblioteca de centro, asi
como el préestamo de libros.

3.- ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA Y MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
COMPETENCIA LECTORA'Y FOMENTO DE LA LECTURA.

3.1.- ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA Y MEDIDAS PREVISTAS.

3.1.1.- Visitas de autores y autoras.

El curso anterior ya visitaron el centro diferentes autores para presentar sus obras al
alumnado, donando algunas de ellas a la biblioteca. Dichas visitas fueron muy gratificantes,
animando a los alumnos y alumnas tanto a leer como a escribir.

Durante el presente curso intentaremos repetir la experiencia al menos, en dos
ocasiones mas.

3.1.2.- Participacién en concursos de escritura.

Desde hace varios afios, y con motivo de la celebracion de la semana intercultural, en el
centro se realiza un concurso de cuentos o poesias, en el que participa todo el alumnado del
centro, exceptuando a educacion infantil.

Este curso, continuaremos con la actividad, ya que es cada vez mayor el interés y la
implicacién del alumnado.

3.1.3.- Creacion de la “clase lectora™.

Cada clase, dispondra de una ficha de lectura adecuada a su edad, que los alumnos y alumnas
deberan rellenar cada vez que lean un libro de la biblioteca. Dicha ficha se archivaran por
parte de los docentes encargados, y aquellos y aquellas que lo decidan pueden pegarlas en un
poster que se puede colocar en la clase o en el pasillo.
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3.1.4.- Conmemoraciones de efemérides relacionadas con figuras relevantes de la
literatura universal.
Se realizaran diversas actividades en torno a autores y autoras relevantes de la
literatura universal con motivo de alguna efeméride o fecha relevante del mismo o misma.

3.1.5.- Catélogo de lecturas para trabajar en el centro.

Desde hace varios cursos la biblioteca dispone de un extenso nimero de colecciones de
titulos, que van aumentando afio tras afio, y que los docentes pueden llevar al aula para su
lectura y posterior comentario. Hay colecciones disponibles en las tres lenguas que se
imparten en el centro, espafol, inglés y francés.

3.1.6.- Uso del tablon de la biblioteca como banco de informacién y recursos.

El pasado curso se puso en marcha el uso del tablon de la biblioteca, ubicado junto al
comedor del centro, en el que se informaba a la comunidad educativa de las actividades que se
llevaban a cabo en la biblioteca, de los diferentes concursos, asi como de las diferentes
propuestas lectoras para trabajar en clase, en relacion con las efemérides que se celebraron.

Durante el presente curso, la utilizacion serd mas o menos la misma, es decir, se
informara a la comunidad educativa de las novedades que se produzcan en la biblioteca, de las
actividades trimestrales que se vayan a realizar y se proporcionara al profesorado un catalogo
de lecturas y recursos a utilizar en clase en referencia a las diferentes efemerides que se
celebran como el dia de la infancia, el dia de los derechos humanos, el dia de la paz...

3.1.7.- Préstamos de libros.

El Centro dispone de biblioteca de centro con sistema “Abies” para gestionar el préstamo
y devolucidn de libros. En este programa esté registrado todo el alumnado desde Infantil de 5
afios hasta Secundaria, asi como el profesorado del centro y el personal laboral.

Los libros estan clasificados por edades y colocados por editoriales.

Cada usuario cuenta con un carné de la biblioteca para poder retirar libros y llevarselos a
casa durante un periodo determinado. Este curso, dicho carné va a estar en la biblioteca en
una carpeta junto al ordenador, evitando asi la pérdida y olvido constantes.

3.1.8.- Buzon de sugerencias.

En la biblioteca se instalara un buzén para que cualquier miembro de la comunidad
educativa pueda expresarse libremente sobre el funcionamiento de la biblioteca, asi como
indicar alguna sugerencia o mejora sobre el catdlogo de lecturas o las actividades que se
realizan.

4.- ACTIVIDADES GENERALES.
- Uso de la biblioteca de centro.
- Elaboracién de un horario de biblioteca para fomentar el uso de la biblioteca de
centro.
- Lectura de libros sugeridos por el profesorado y elegidos por el alumnado de cada
nivel.
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- Realizacion de distintos trabajos sobre esas lecturas.

- Animacion a la lectura por parte de la familia y profesorado.

- Visita a las aulas de autores de literatura infantil e ilustradores.
- Dramatizacion de cuentos cortos.

- Escribir cuentos.

- Contar cuentos a los propios comparieros.

- Aprender poesias, canciones, rimas.

- Escribir y leer diferentes tipos de textos y géneros literarios.

- Lecturas en silencio.

- Lecturas en voz alta.

4.1.- EDUCACION INFANTIL.
- Dibujo libre sobre cuentos.
- Lectura de titulos conocidos de la literatura clésica y tradicional.
- Completar titulos.
- Aprendizaje de poesias, adivinanzas, trabalenguas. ..
- Sencillas dramatizaciones de pasajes de cuentos.
- Imitar lo que hacen los protagonistas.
- Elaboracion de un marca paginas.
- Visita a la biblioteca del colegio.
- Cantar las canciones de los cuentos.
- Descripcion de personajes de cuentos.
- Dialogo sobre las acciones positivas/negativas de los personajes.
- Inventar o continuar el final de un cuento conocido.
- Secuenciar imagenes de cuentos.

4.2.- PRIMER CICLO DE PRIMARIA.
- Cualquiera del ciclo anterior que pueda adaptarse al nivel madurativo del
alumnado de este ciclo.
- Crear un cuento a partir de imagenes.
- Presentar un personaje fantastico y pensar qué sucesos le pueden ocurrir.
- Modelar con plastilina personajes de los cuentos.
- Terminar un cuento ya empezado.
- Ordenar una historia.
- El docente lee un cuento y el alumnado lo interpreta de forma plastica.
- Completar un texto que tiene huecos en blanco.

4.3.- SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA.
- Cualquiera del ciclo anterior que pueda adaptarse al nivel madurativo del
alumnado de este ciclo.

- Lectura oral por parte del docente de algin fragmento de un libro para su posterior
comentario oral en el aula.

- Inventar cuentos a partir de palabras, personajes, otros cuentos, etc.
- Actividades de comprensidn y expresion escrita del libro de texto.
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Actividades puntuales de animacion a la lectura dentro del aula.

4.4.- TERCER CICLO DE PRIMARIA.

Cualquiera del ciclo anterior que pueda adaptarse al nivel madurativo del
alumnado de este ciclo.

Los alumnos y alumnas leeran al menos un libro al trimestre.

Actividades de comprensidn y expresion escrita del libro de texto.

Crear un cuento o historia a partir de datos que proporcione el autor (personajes,
argumento, etc.).

Comentar noticias a partir de recortes de prensa.

Realizar lecturas de forma grupal o individual tanto en prosa como en verso.

4.5.- PRIMER CICLO DE SECUNDARIA.

Cualquiera del ciclo anterior que pueda adaptarse al nivel madurativo del
alumnado de este ciclo.

Los alumnos y alumnas leeran al menos un libro al trimestre.

Actividades de comprension y expresion escrita, tanto del libro de texto como del
libro elegido.

Crear un cuento o historia a partir de datos que proporcione el autor (personajes,
argumento, etc.).

Comentar noticias a partir de recortes de prensa.

Crear sus propias noticias.

Realizar lecturas de forma grupal o individual tanto en prosa como en verso.

5.- EVALUACION DEL PLAN.

En el centro pretendemos mejorar dos objetivos fundamentales del plan lector, que

son.

1.- La mejora de la competencia lectora del alumnado.
2.- La promocidn del gusto y el habito por la lectura.

Para ello tendremos en cuenta los siguientes indicadores y objetivos que nos permitan
evaluar el impacto del plan en la actividad lectora:

El indice de libros prestados en la biblioteca.

El progreso en la lectura del alumnado obtenido desde las pruebas realizadas al
inicio, hasta el tercer trimestre.

Motivacion e implicacion del alumnado en las actividades lectoras realizadas.
Idoneidad de las lecturas seleccionadas y trabajadas.
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PROGRAMACION DE LA HORA DE LECTURA

CURSO: AREA: SEMANA DEL AL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
OBJETIVOS a) b) c) a) b) ¢ a) b) ¢ a) b) c) a) b) c)
COMPETENCIAS |a) b) c) d) e)f) |a) b) c) d) e) |a) b) c) d) e f)|a) b) c) d) e)f) |a) b) c) d) e
g) h) f) 9) h) g) h) g) h) f) 9) h)
CONTENIDOS a) b) ¢ a) b) ¢ a) b) ¢ a) b) c) a) b) c)
ACTIVIDADES Lectura de diferentes | Lectura de Lectura de Lectura de Lectura de
tipos de diferentes tipos de | diferentes tipos de | diferentes tipos de diferentes tipos de
textos textos textos textos textos
- Comprension - Comprension - Comprension - Comprension - Comprension
Lectora Lectora Lectora Lectora Lectora
- Debates - Debates - Debates - Debates - Debates
- Intercambios de - Intercambios de | - Intercambios de - Intercambios de - Intercambios de
experiencias sobre lo | experiencias sobre | experiencias sobre | experiencias sobre experiencias sobre
leido lo leido lo leido lo leido lo leido
- Trabajos personales | - Trabajos - Trabajos - Trabajos - Trabajos
o de personales o de personales o de personales o de personales o de
grupo grupo grupo grupo grupo
Otras: Otras: Otras: Otras: Otras:
C. EVALUACION |a) b) a) b) a) b) a) b) a) b)
OBSERVACION
EVALUACION
DIARIA
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE LOS RESPONSABLES DE LA COORDINACION
DOCENTE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010 en su articulo 82, nuestro Centro
contaré con un coordinador o coordinadora para cada uno de los ciclos de educacion primaria,
asi como un coordinador o coordinadora para el segundo ciclo de educacion infantil y primer
ciclo de la ESO.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Decreto 328/2010 el nombramiento
de los coordinadores y coordinadoras de ciclo se hara entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el Centro, y desempefiaran su labor durante dos cursos escolares,
siempre y cuando permanezcan en el Centro.

La eleccion de responsables de la coordinacion de los ciclos, se llevara a cabo durante
el mes de septiembre y se procurara en la medida de lo posible, que en haya un equilibrio
entre hombres y mujeres.

De igual manera, en base al articulo 86 del Decreto 328/2010, se procederd a la
composicion del equipo de orientacion del Centro, formado por el profesional de pedagogia
terapéutica, profesional a cargo del aula de ATAL y del plan de compensatoria, asi como del
profesorado asignado al refuerzo y apoyo educativo.

Este equipo contara con un coordinado o coordinadora, al igual que el resto de equipos
de ciclo.

El horario destinado a la funcion de la coordinacion docente, justificado por nuestro

nimero de unidades, serd de una hora semanal dentro del horario lectivo.

5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE__EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

5.1. Procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
5.1.1. Procedimiento de Evaluacion.
5.1.2. Tipologia de Evaluaciones.
5.1.3. Documentos de Evaluacion.
5.1.4. Técnicas e instrumentos para facilitar la observacion continuada del proceso
de aprendizaje.
5.2. Criterios de Evaluacién del proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

5.2.1. Criterios de Evaluacion del Proceso de Aprendizaje.
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5.2.2. Criterios de Evaluacién del Proceso de Ensefianza.
5.3. Concrecion de los indicadores de evaluacién por ciclos, areas y UDI.
5.3.1. Estandares de evaluacién de Educacion Primaria.
5.3.2. Evaluacién de las Competencias Clave.
5.4. Participacion de las familias en la evaluacion.
5.5. Procedimientos para la informacion a las familias sobre el proceso de evaluacion.
5.5.1. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.
5.6. Las evaluaciones externas.
5.6.1. Evaluacién individualizada de tercer curso de primaria.
5.6.2. Evaluacién individualizada de sexto curso de primaria.
5.7. La evaluacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
5.8. Mencion Honorifica.
5.9. Criterios de promocion del alumnado.
5.9.1. Criterios de promocion del alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil
5.9.2. Criterios de promocion del alumnado de Educacion Primaria.
5.9.3. Criterios de promocion del alumnado de ESO.
5.10. Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado previo a la

toma de decision de la promocion.

5.1- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

La normativa que regula el proceso de evaluacion en Educacion Primaria esta
recogida en la siguiente normativa:

- Anexo | del Real Decreto 126/2014

- Capitulo IV del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Educacién Infantil la evaluacion se regula por lo establecido en la Orden de 29 de
diciembre de 2008.

25



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

5.1.1- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global, y

tendré en cuenta el progreso del alumno/a en el conjunto de las areas del curriculo.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del

curriculo.

La evaluacion seré:

1. Global en cuanto se refiere a las competencias clave y a los objetivos generales de
la etapa, y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las
areas del curriculo, las caracteristicas propias del mismo y el contexto
sociocultural del centro.

2. Continua, en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

3. Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
areas desglosados en indicadores de logro. Los criterios de evaluacion, al integrar
en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el
referente mas completo para la valoracion no sélo de los aprendizajes adquiridos
en cada area, sino también en el nivel competencial alcanzado por el alumnado.
Partir de los criterios de evaluacion evidencia la necesidad de incorporar a la
practica docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los
contenidos de cada area, pero insertados en contextos especificos, lo que facilitara
el desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de etapa.

4. Tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionarad una informacion constante que permite mejorar los procesos y los
resultados de la intervencion educativa.

Los criterios de evaluacion de las areas seran referente fundamental para valorar tanto
el grado de adquisicion de las competencias clave como el de consecucién de los objetivos.
Los criterios de evaluacion se concretaran en indicadores de logro que seran los referentes de
la evaluacion y que se concretaran en rabricas disefiadas para cada uno de ellos.

El centro especificara méas adelante los procedimientos y criterios comunes que
ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo de las competencias y los objetivos
generales, y facilite la toma de decision mas adecuada en cada momento evaluador. La
evaluacion se llevard a cabo por el profesorado preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracion
personal, lo que permitira la puesta en practica de la evaluacion formativa.

Tal y como se establece en el articulo 7.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, el
alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a los criterios en plena objetividad, asi como
a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través
de los procedimientos formales e informales tenga valor formativo y lo comprometa en la
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mejora de su educacion. Por ello, el centro hace publicos los criterios de evaluacion de cada
area.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas se adoptaran en
cualquier momento del ciclo, tan pronto se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

Los maestros/as evaluaran tanto los aprendizajes de sus alumnos/as, utilizando para
ello los instrumentos recogidos en la concrecion curricular de cada una de las UDIS grabadas
en Séneca, como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

5.1.2- TIPOLOGIA DE EVALUACIONES.

Las técnicas e instrumentos que se utilicen favoreceran la evaluacion formativa y
continua y se registraran en el cuaderno de Séneca. Los instrumentos de evaluacion permitiran
gestionar el conocimiento: criterios de evaluacion, orientaciones y ejemplificaciones;
contenidos y conocimientos e indicadores de logro, todos evaluados mediante rabricas de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables para el final de la Etapa.

Entre otros, los instrumentos y técnicas que se proponen para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje son los siguientes, entre otros:

- Escalas de observacidn, escalas de estimacion, rubricas, portafolios, listas de
control y registro anecdotico

- Cuaderno diario de clase

- Pruebas o actividades escritas y/u orales

- Resolucién de problemas explicando los pasos seguidos Fichas de recogida de
informacion

- Trabajos monograficos, pequefas investigaciones,...

- Realizacion de ejercicios, actividades y tareas evaluables dentro de cada UDI.

Las pruebas o actividades escritas de evaluacion quincenal se distribuiran equilibradamente a
lo largo de la quincena o semana, evitando coincidir mas de dos en la misma semana.

Evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, el centro establece mecanismos de coordinacion entre ambas etapas.

Durante las primeras semanas del curso escolar y, dentro de la UDI 0, los tutore/as
realizaran una evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacion incluird el analisis de los
informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes al los alumnos/as de su
grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor/a sobre el punto de
partida desde el que el alumno/a inicia los nuevos aprendizajes.
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Se realizara una sesion de evaluacion inicial cuyos resultados se tomaran como punto de
partida para la realizacion de las Programaciones Didacticas, asi como punto de referencia del
equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Las actas de evaluacién inicial recogeran una serie de aspectos debatidos en las
sesiones de evaluacion, tales como:

- Recogida de resultados del alumnado del grupo.

- Resumen numérico de los resultados generales del grupo y otros datos de interés.

- Anadlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y
elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado de forma individual. Modo de
informacién al alumnado y a sus familias.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara
las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para agquellos alumnos/as que lo
precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Evaluacion continta.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcidn de las decisiones resultantes
del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. El equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa correspondiente.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion
una actividad educativa.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencidn a la diversidad que procedan, de conformidad
con lo previsto en el capitulo V del Decreto 230/2007, de 31 de julio. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicidn de los aprendizajes imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos,
uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial del alumnado y
otras tres a la finalizacidn de las tres evaluaciones rutinarias: primera, segunda y final.

Evaluacion final de curso.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el marco
del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.
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La valoracion del progreso del alumnado se expresard en términos de: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), concretados en valores
numéricos: Insuficiente 1, 2, 3, 4; Suficiente 5; Bien 6; Notable 7, 8 y Sobresaliente 9, 10.

Cuando el curso evaluado sea el ultimo de un ciclo, la valoracion del progreso del
alumnado se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno/a y, en caso
de que promocione, al historial académico de educacion primaria.

El equipo docente coordinard cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias garantias de
continuidad y coherencia en el proceso educativo.

Las actas de la primera, segunda y evaluacion final recogeran los siguientes aspectos:

- Recogida de resultados del alumnado del grupo: calificacion de éareas,
competencias (éstas a final de curso en los niveles prescritos normativamente) y
promocion (a final de curso).

- Resumen numeérico de resultados generales del grupo y otros datos de interés.

- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y de
las propuestas establecidas en la evaluacion anterior para mejorar los resultados.
Elaboracion de propuestas en funcion de los resultados obtenidos (esto para la
primera y segunda evaluacion).

- Anélisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.

- Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y elaboracion de
propuestas de mejora especificas (esto para la primera y segunda evaluacion).

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel individual.

- Modo de informacién al alumnado y sus familias.

5.1.3. DOCUMENTOS DE EVALUACION.

Los documentos oficiales de evaluacidn son los recogidos en el capitulo V de la Orden
de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en Andalucia.

La informacion relativa a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer
curso y de sexto curso de Educacién Primaria, se reflejara en el acta del curso
correspondiente, en el expediente y en el historial académico, en los apartados habilitados
para tales efectos.

El Centro emitira un informe final de etapa que incluira el informe indicativo del nivel
obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto curso de
Educacion Primaria, conforme a lo recogido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de
28 de febrero. Asimismo, se incluira la informacion que Corresponda relativa a la transicion
del alumno o la alumna a la Educacion Secundaria Obligatoria. Este informe se ajustara al
modelo que se incluye como Anexo |11 de la Orden de 4 de noviembre de2015.
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5.1.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE OBSERVACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de
la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién
personal. Para ello deberd utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en los
distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje, y siempre
ajustados a los indicadores y criterios de evaluacién asi como a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las
cuales se lleva a cabo la recogida de informacién sobre adquisicion de competencias clave,
dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacién. El procedimiento responde a
como se lleva a cabo esta recogida. Los mas tradicionales son:

La observacion.

Anédlisis de las producciones del alumnado.
Pruebas especificas y cuestionarios.
Autoevaluacion y coevaluacion.

e La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la docente para
recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en
dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o
sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el
comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y
acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la
destreza, la eficacia... La observacion sistematica es una observacion planificada. En ella
concretamos el objeto de la observacion, el instrumento de registro y codificacion y las claves
de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.
e Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de los
productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber hacer”. Se
pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual...) 0 semiformales
(el cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay que concretar el
desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo definido en el
correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.
e Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la escuela por su
relativa sencillez y habituacién a las mismas. Se deben emplear fundamentalmente para la
verificacion de conocimientos, siendo mas complejo su disefio para los desempefios. Hay una
gran variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...
e Autoevaluacién y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados en la escuela, desde
la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del maestro o maestra. Estos
procedimientos suponen plantear las tareas de evaluacién como tareas de aprendizaje en las
que el alumnado tiene necesariamente que implicarse. ElI alumnado puede participar en la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de tres formas fundamentales:

- Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de los

objetivos propuestos, sus dificultades,... (autoevaluacién).
- Valorando la participaciéon de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacién entre iguales).

30



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

- Colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (coevaluacion).

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica, el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno y para la valoracién del grado de desempefio del alumnado en las
tareas que le son encomendadas asi como en diferentes contextos educativos. Estos
instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del alumnado. Cada docente
seleccionara aquellos/as que sean los méas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle
con el alumnado y los indicadores asociados a tal actividad.

La calificacién de las areas tendra una correspondencia con la valoracion del grado de
logro de los objetivos del area asi como del grado de consecucidn de los criterios de evaluacion.
Como referente comun para ello se tendra la calificacion de los indicadores de logro, la cual sera
adjudicada en funcidn de la valoracién del grado de desempefio o0 adquisicion de tales indicadores.

La informacion para calificar los indicadores se obtendra a través de distintas técnicas
e instrumentos de evaluacion y medicion, tales como los que se reflejan en la siguiente tabla.
Es conveniente aclarar que, si bien los instrumentos de evaluacion son aquellos referentes
para poder calificar, no se podria establecer la calificacién sin una graduacion, la cual se
establece en los distintos instrumentos de medicion.

Técnicas de evaluacion Instrumentos de evaluacion

Listas de control trabajo diario

Observacion Registros anecddticos de observacion del profesorado

Portafolio: fichas, trabajos (individuales y colectivos),
diario, informes, monografias, cuadernillos, ensayos...

Cuaderno de clase

Anélisis de producciones Escala de estimacion de respuestas orales

Producciones artisticas

Dramatizaciéon

Pruebas orales

Pruebas Pruebas escritas

Pruebas especificas

Rubrica de Coevaluacion

Autoevaluacion y coevaluacion

Rubrica de Autoevaluacion
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5.2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

5.2.1. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

La promocion y la evaluacion se recogen en los articulos 11 y 12, respectivamente del
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria; y en el Anexo Il de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia; se establecen
los objetivos de cada Area, criterios de evaluacion para cada uno de los ciclos, criterios de
evaluacion de etapa y estandares de aprendizaje.

5.2.2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.,

Dentro de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente
estableceremos criterios de evaluacion, que se concretaran en indicadores de logro, dentro de
los siguientes parametros, entre otros:

- La adecuacion de objetivos y contenidos a la practica del aula.

- Laorganizacion del aula.

- El aprovechamiento de los recursos del centro.

- La convivencia de los alumnos/as.

- Larelacion entre el profesorado y el alumnado.

- Laatencion a la diversidad del alumnado.

- Laregularidad y calidad de la relacion con padres, madres o tutores legales.

La evaluacion del proceso de ensefianza tendra como finalidad: valorar situaciones,
procesos Yy resultados; reorientar procesos de ensefianza; tomar decisiones; conocer la
situacion de partida en los aprendizajes; atender a las necesidades e intereses individuales; e
introducir las adaptaciones necesarias.

Respecto al proceso de ensefianza evaluaremos la coherencia de los diferentes
elementos curriculares que integran la programacién, de manera que mantengan un caracter
globalmente sistémico e interdependiente, ademas de la coordinacién con el profesorado y la
colaboracion con las familias.

Los criterios en que nos basamos para la evaluacion de la practica educativa son:

- Los objetivos son coherentes con el nivel de mis alumnos/as.

- He disefiado contenidos coherentes con los objetivos propuestos.

- Las actividades propuestas han sido interesantes para los nifios/as despertando su
interés y participacion.

- Las actividades de refuerzo y ampliacién han cumplido sus objetivos.

- Se ha respetado el ritmo de aprendizaje de cada alumno/ a.

- Los contenidos han sido los adecuados a las capacidades de cada nifio/a.

- La organizacion espacial ha facilitado la comunicacion y el dialogo.
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- Han tenido cabida las iniciativas personales del alumnado.

- Se ha prestado la ayuda necesaria en cada momento.

- Se han conseguido las finalidades propuestas durante las entrevistas y reuniones con
las familias.

- El grado de obtencién de conocimientos nuevos durante las actividades de
formacion ha sido gratificante.

- La implicacion en el equipo docente ha sido la adecuada.

Con respecto a la temporalizacion, consideramos importante resaltar su flexibilidad,
pues se llevard a cabo en el momento en el que se aprecie algun fallo en alguno de los
aspectos del proceso ensefianza.

No obstante se realizaran valoraciones periddicas al finalizar cada trimestre, haciendo
especial hincapié al terminar el curso escolar, con objeto de explicitar las propuestas de
mejora y tenerlas presentes para el curso siguiente.

5.3. CONCRECION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION POR CICLOS,
AREAS Y UDI.

Los indicadores de evaluacion como concrecion y secuenciacion de los estandares de
aprendizaje evaluables de final de etapa se establecen en los Anexos | y Il del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. La
normativa autonomica desarrolla los criterios de evaluacion, indicadores de logros y
estandares de aprendizaje para final de Educacion Primaria en el Anexo | de la Orden de 17
de marzo de 2015. Para cada de los niveles de la Educacion Primaria se realiza la concrecion
curricular para el CEIP ARTERO PEREZ que se ha desarrollado.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e instrumentos de
evaluacion, la calificacion de las areas y de las competencias clave estara completamente
relacionada con la valoracion del grado de desempefio de los distintos indicadores de logro
que conforman los criterios de evaluacion de las areas. Para otorgar tal calificacion, se
atenderd a la informacion que ofrecen los distintos instrumentos de evaluacion y medida
descritos en el apartado mencionado.

Los indicadores de logro seran calificados en una escala de 1 a 10 en funcion de los
siguientes criterios:

- 1-2: El alumno muestra muy graves o graves carencias que le impiden desemperiar
lo propuesto en el indicador de logro.

- 3-4: El alumno muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden desempefar
lo propuesto en el indicador de logro.

- 5-6: El alumno, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una parte o gran
parte de lo propuesto en el indicador de logro.

- 7-8: El alumno desempefia lo propuesto en el indicador de logro de forma correcta,
con algunos o algun aspecto mejorable.
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- 9-10: El alumno desempefia lo propuesto en el indicador de logro de forma 6ptima,
mostrando aptitudes y/o actitudes excelentes.

Una vez calificados los indicadores de logro, se tendrd en cuenta la ponderacion
establecida en el apartado de concrecién curricular para la valoracion de los mismos de cara a
la obtencion de la calificacion de los criterios de evaluacion, imprescindible para la
calificacion de las areas.

El equipo docente, una vez obtenida la informacién proveniente de la calificacion de
los indicadores y criterios de evaluacion y teniendo en cuenta las informaciones aportadas por
los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado, decidiran la calificacion de todas y
cada una de las &reas en sesion de evaluacion conjunta.

5.3.1. ESTANDARES DE EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas el alumno/a permanecera un afio mas
en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar solo una vez a lo largo de la Educacion
Primaria y debera ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion.

La decision sobre la promocién del alumno/a al ciclo o etapa siguiente sera adoptada
de forma colegiada por el equipo docente, oidos la familia o tutor/a legal. Para la adopcion de
la decisidbn se tomard especialmente en consideracion la informacién y el criterio del
profesor/a del alumno/a.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos la familia o
tutor/a legal del alumno/a podré adoptar la decision de que la escolarizacion del alumno/a con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa. De igual manera, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la
etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Al finalizar la Etapa de Educacion Primaria se evaluardn los estdndares de
aprendizaje establecidos para cada una de las distintas areas y desarrollados en las
UDIS grabadas en Séneca.

5.3.2. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Para la elaboracion de propuestas de rubricas de los indicadores, seguimos los
siguientes pasos:
- Adjudicar a cada indicador el instrumento o instrumentos de evaluacion con el que
se van a recopilar las evidencias.
- Rubricar el indicador, realizando una descripcion cualitativa de cada nivel de
consecucion o desempefio.
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- Programar las actividades de evaluacion para realizar con la seleccion de
instrumentos determinados, y temporal izarlas debidamente en la transposicion
didactica.

- Desarrollar, mediante las acciones de aula, el proceso de ensefianza aprendizaje con
acciones de tipologia inclusiva y diversa.

- Calificacién de cada uno de los indicadores, a partir de las evidencias de los
instrumentos utilizados para la recogida de datos.

- Considerar la propuesta de disefio y gestién de rdbricas como un proceso de
mejora.

A partir del seguimiento de la evaluacién continua del alumnado en el Cuaderno de
Séneca, nos permitird obtener la propuesta para calificar el nivel de desarrollo de las
competencias clave, que se hara con la siguiente escala:

- Iniciado (I).

- Medio (M).

- Avanzado (A).

5.4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

En el articulo 5 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 se establece que: En los
proyectos educativos de los centros docentes se estableceran los procedimientos para facilitar
la participacion, el conocimiento y la colaboracion de los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal, en el proceso de evaluacidn de sus hijos, hijas o tutelados.

Por tanto, la participacion de las familias en la evaluacion se concreta en que:

- Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o
tutelados,

- Conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion.

- Obtener informacion permanente de la evaluacion continua de su hijo/a a través de
la Plataforma PASEN, segun los datos registrados en el Cuaderno de Séneca.

- Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo,

- Recibiran toda la informacion que necesiten relativa a los instrumentos de
evaluacion utilizados con sus hijos e hijas.

- Si tras esta informacién, adn requirieran mas informacion sobre el proceso de
evaluacion de sus hijas e hijos, podran tener acceso a una copia de los documentos
oficiales de evaluacion que hayan realizados sus hijos solicitdndolo por escrito ante
el director del colegio.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion
posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de
informacidon en ambos sentidos. Asi, como uno de los objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar, se ha establecido que cada trimestre cada tutor deberéd al menos conseguir la
asistencia de la totalidad de las familias, al menos una vez, a tutoria. En estas reuniones, de las
cuales se recogera en el libro de registro de tutoria que hay en cada aula, se informara por parte de
los tutores de la evolucion del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos son
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de especial relevancia y en cuales las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual
forma se requerird a las familias que se dé informacion sobre el comportamiento y habitos de
los nifios en los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que
favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, se
seguird lo establecido en los puntos relacionados mas adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracion de las familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo
que se seguira lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacidn, examenes, y otros documentos relacionados
con la misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse
fotocopia de los mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro
lo permitan.

5.5. PROCEDIMIENTOS PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL
PROCESO DE EVALUACION.

Por otro lado, con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos/as, los tutores/as y el resto del profesorado que dé clase a su
hijo/a informaran sobre la evolucion escolar de sus hijos/as. Esta informacion se refiere a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado
de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de
las areas. Al menos, tres veces a lo largo del curso académico, el tutor/a informara por escrito
a las familias o tutores/as legales del alumnado sobre el aprovechamiento academico de éste
y la evolucién de su proceso educativo. Al finalizar el curso académico, se informara por
escrito a las familias o tutores/as legales acerca de los resultados de la evaluacion final, que
incluird al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas, la decision acerca de su
promocion al ciclo siguiente (si procede), y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno/a alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada area, segun los
criterios de evaluacion.

La informacidn a la familia constara de los siguientes elementos:

- Obijetivos y contenidos.

- Criterios de evaluacion.

- Estandares de aprendizaje
- Metodologia

Los medios por los que se hara llegar a las familias la informacion sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos e hijas seran:

- Boletin informativo.
- Tutorfias.
- Circulares informativas.
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- Plataforma PASEN.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el
fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara
a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las
areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacién curricular
para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera ser
comunicada por distintos medios:

- En la Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de

cada curso escolar con las familias.

- Encirculares informativas de comienzo de curso.

- Enreuniones de Consejo Escolar.

- En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante mensajes

personalizado.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del
profesorado, informardn a los padres, madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre la
evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos
de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion,
calificacion y promocioén, y los procedimientos de reclamacion incluidos en el proyecto
educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares
derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado
sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacion
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara
sobre la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
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caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y
desarrolle las competencias clave.

55.1. SOLICITUD DE ACLARACIONES Y PROCEDIMIENTO DE
RECLAMACIONES.

El articulo 8.1 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 establece que, los padres,
madres 0 quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decision de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a
tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento
deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones, por parte del tutor/a o el maestro/a
especialista; los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran
manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones
finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones
ante el tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por
escrito; en un plazo de 48 horas a partir de la comunicacion de la calificacion o
decision de promocion con la que manifiesten su desacuerdo, la revision de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision adoptada.

c) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en una materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro, quien la trasladaré al
ETCP y al responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la
revision sea por desacuerdo en la decision de promocidn, la Direccion del Centro la
trasladara al maestro tutor/a del alumno/a.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP,
bajo la presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia habil
siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en
este punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision.

e) Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

fy El ETCP, a través de la Direccién del Centro, informara al profesor/a tutor/a,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente,
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en funcion de los criterios de promocion establecidos con caracter general en el
Centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al Equipo Docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.

g) En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para una alumno/a,
se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente
correspondiente, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, en la que el
conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decisién a la vista
de las alegaciones presentada.

h) El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o modificacién de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios de promocion vy titulacion del
alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto Educativo.

i) La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales del alumno/a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion.

j) Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del
Centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacion primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que
sera visada por la Direccion del Centro.

k) Cabe recurso de alzada ante la Delegada Territorial de Educacion contra la decision
final tomada.

5.6. EVALUACIONES EXTERNAS.

La reforma promovida por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, pivota sobre
unos principios, entre los que destaca las evaluaciones externas de fin de etapa. Una de las
competencias del Director es colaborar en las evaluaciones externas.

5.6.1. EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCER CURSO DE PRIMARIA.

La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y se desarrolla en el articulo 12 de la Orden de 4 de
noviembre de 2015, quedara integrada dentro de la evaluacion continua y global, garantizando
que la valoracién que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprensién oral y escrita, calculo y resolucién de problemas en
relacion con el grado de adquisicién de la competencia en comunicacién linguistica y de la
competencia matematica seran los criterios de evaluacién recogidos en el Anexo | de la Orden
de 17demarzode2015, de acuerdo con la secuenciacion realizada en nuestro Centro educativo.
La Administracion educativa andaluza facilitara al profesorado del Centro modelos y recursos
para la evaluacién de las destrezas, capacidades y habilidades citadas.
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Los resultados de la evaluacion individualizada de tercero se reflejaran empleando los
términos: Iniciado, Medio y Avanzado, cumplimentando lo que corresponda en el documento
oficial estipulado segin normativa vigente.

5.6.2. EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE SEXTO CURSO DE PRIMARIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero y en el articulo 13 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, al finalizar el sexto curso
de Educacion Primaria, el Centro realizara una evaluacion individualizada a todo el alumnado
en la que se comprobard el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
linglistica, de la competencia matematica y de las competencias clave en ciencia y tecnologia,
asi como el logro de los objetivos de la etapa.

El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en
el documento oficial estipulado segin normativa vigente.

5.7. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente debera adaptar
los instrumentos para la evaluacion.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacidn del centro y bajo la coordinacion de la persona que
ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se
especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion
de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso
académico en el que esté escolarizado.

Con caracter general, se podra realizar una adaptacion curricular significativa al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea
inferior, al menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado,
previa evaluacion psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacion educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado de
apoyo especializado participara en su proceso de evaluacion.
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En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en
este &mbito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencidn.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen
con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion
curricular, recogeran informacién sobre las areas adaptadas

5.8. MENCION HONORIFICA.

El articulo 13.4 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 establece que se otorgara
Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion
Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente,

demuestre un rendimiento académico excelente.

Para obtener Mencion Honorifica, se establecen los siguientes requisitos:

Haber obtenido la calificacion de Sobresaliente (10), en la totalidad de la areas
troncales en los dos cursos de tercer ciclo de Educacion Primaria.

- Se otorgara una Mencidn Honorifica, ademas de en las areas troncales, en el resto
de areas en la que las que la calificacién de un alumno o alumna haya sido de
sobresaliente (10) en los dos cursos de tercer ciclo de Educacion Primaria.

- Un alumno, pese a reunir los requisitos anteriormente expuestos, podra ser privado
de la Mencion Honorifica cuando existan conductas graves contrarias a la
convivencia.

- La decision de otorgar Mencion Honorifica figurard en el acta de evaluacion
ordinaria de 6° curso del mes de junio, asi como en el libro de actas de tercer ciclo.

- Previamente a la concesion de la Mencion Honorifica sera necesario, previa
audiencia al equipo docente, el visto bueno del director del centro.

Esta decision se hara pablica y se informara a toda la comunidad educativa.
5.9. CRITERIOS DE PROMOCION.

Tal y como se establece en la Orden de 4 de noviembre de 2015, en su articulo 16,
referido a la promocion del alumnado, ésta se llevara a cabo en los términos de lo establecido
en el articulo 13.1 del decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Por lo tanto, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes
sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y
el criterio del maestro tutor o la maestra tutora.
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El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los
objetivos de la etapa. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera
seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones
individualizadas, el alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida
de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

Excepcionalmente, y s6lo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al
alumno o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion
podré adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran este plan
de acuerdo con la normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad del alumnado.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre
que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integracion socioeducativa y, en
su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la
etapa y/o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

5.9.1. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL

El alumnado no promocionard, si no adquiere el desarrollo adecuado de los diferentes
objetivos establecidos en los tres ambitos de la etapa y que le garanticen el paso exitoso al
primer ciclo de primaria.

Grado de consecucion de los objetivos de las areas del segundo ciclo de educacion
infantil sera concretado en la siguiente tabla:
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CONOCIMIENTO DE SIi MISMO Y AUTONOMIA | C EP NC
PERSONAL

Actia con autonomia en habitos y rutinas.

Identifica, nombra y conoce las distintas partes del cuerpo.

Actia con seguridad y confianza, teniendo en cuenta sus
posibilidades.

Respeta las normas para una buena relacion y convivencia.

Expresa sus ideas. senfimientos y necesidades al profesorado y
a sus compaferos.

Realiza con soltura actividades de destrezas motoras vy
habilidades manipulativas.

Sabe situarse en el espacio respecto a si mismo, a los demas y a
los objetos.

Diferencia algunas caracteristicas de los objetos a través de los
sentidos.

Cuida el aspecto personal.

Comparte el material de clase.

Muestra interes por aprender.

Se esfuerza en la realizacion de sus tareas.

Trata con respeto al profesorado y a los compaiieros y las
comparfieras.

Muestra tolerancia a la finstracion.
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CONOCIMIENTO DEL ENTORNO C EP NC

Observa. explora y conoce su entorno: clase, patio, calle...

Conoce las caracteristicas principales de distintos tipos de
paisaje.

Identifica los cambios estacionales y sus efectos en el medio.

Conoce las caracteristicas mas importantes de los seres vivos.

Identifica a los miembros de la familia y las relaciones entre los
mismos.

Identifica y conoce la funcion de objetos y aparatos del
entorno.

Reconoce algunos cambios producidos por el paso del tiempo
en el entorno.

Conoce, utiliza y escribe la serie numeérica para contar
elementos.

Asocia y clasifica elementos segun un criterio dado.

Realiza operaciones sencillas de calculo de sumas y restas.

Resuelve sencillos problemas de suma y resta.

Conoce y utiliza las nociones espaciales trabajadas.

Reconoce y dibuja formas geométricas basicas.
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LENGUAJES: COMUNICACION Y C EP |NC
REPRESENTACION
Se expresa oralmente con claridad.

Comprende vy utiliza correctamente el vocabulario
basico tematico.

Comprende, memoriza y reproduce textos sencillos.

Inventa y narra sencillas historias y acontecimientos.

Escribe palabras significativas.

Se inicia en la escritura de palabras sencillas v en la
lectura de pequefios textos.

Participa en dialogos escuchando y respetando el turno
de palabra.

Comprende mensajes. preguntas y ordenes sencillas en
lengua inglesa.

Realiza elaboraciones plasticas utilizando materiales v
técnicas distintas.

Aprende y reproduce canciones. ritmos y bailes
sencillos.

Presenta un equilibrio corporal adecuado en ejercicios
dirigidos y espontaneos.

Participa en las actividades de psicomotricidad v
dramatizacion.

Disfruta con el uso de las T.I.C.

C: Conseguido EP: En proceso NC: No conseguido

5.9.2. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE EDUCACION
PRIMARIA.

Los resultados de la evaluacion se expresaran los términos Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BIl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para
las calificaciones positivas.

Dichos términos iran acompafiados de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 30 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 o 10.

Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar en un informe
que sera entregado a sus padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y
orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado sexto curso de Educacién
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Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar. Los resultados obtenidos
seran indicativos de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la
aplicacion de medidas o programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

En cualquier caso, acordada por el equipo docente y el asesoramiento de la
Orientadora del Centro, el alumno o alumna podra promocionar sin haber cumplido los
criterios de promocion, cuando por su grado de madurez y por la naturaleza de los
aprendizajes no alcanzados, éstos no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo.
En este caso, el alumnado recibira la atencion y los apoyos necesarios para recuperar dichos
aprendizajes.

Por todo ello, en el CEIP Artero Pérez, se establecen los siguientes criterios de
promocion del alumnado.

1° CICLO DE E. PRIMARIA

El alumnado no promocionara, si no adquiere el desarrollo adecuado de la
competencia en comunicacion linguistica, asi como las destrezas y conocimientos basicos en
lectoescritura, que le garanticen el paso exitoso al segundo ciclo.

El alumnado no promocionara si no es competente en el area de matematicas cuando
no haya adquirido la capacidad para:

- Leer, escribir, comparar y ordenar nimeros hasta el 999.

- Sumar y restar con y sin llevadas nimeros de hasta 3 cifras.

- Resolver problemas sencillos reconociendo los datos esenciales, proponiendo las
operaciones apropiadas y formulando una solucién. Explicar oralmente el proceso
seguido para resolver un problema.

El alumnado permanecerd un afio mas en el ciclo cuando no se cumplan las
condiciones sefialadas en el apartado anterior.

2° CICLO DE E. PRIMARIA

Los criterios de promocion han sido establecidos atendiendo a la adquisicion de las
competencias basicas, la consecucidn de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades
de progreso del alumnado. Por tanto, un alumno o alumna promocionara al 3° ciclo de
Educacién Primaria si:

Es competente en las siguientes habilidades linglisticas:
- Lee al menos 90 palabras por minuto con una lectura fluida y entonacién
adecuada.
- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder de forma oral y/o escrita
a una serie de preguntas sobre la lectura.
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- Es capaz de elaborar textos sencillos, aplicando la mayor parte de las reglas
ortogréficas basicas pertenecientes a la ortografia natural y su escritura es legible y
no comete errores en la segmentacion de las palabras escritura es legible y no
comete errores en la segmentacion de las palabras

Es competente en las siguientes habilidades matematicas:
- Es capaz de plantear un problema (datos, operaciones y solucién) siguiendo un
orden logico.
- Realiza célculos con las cuatro operaciones basicas de numeros naturales
(divisiones al menos con dos cifras en el divisor).
- Interpreta de forma bésica gréaficos sencillos.

Es competente en las siguientes habilidades de autonomia y madurez:
- Tiene unos habitos basicos de trabajo y estudio. (Minima autonomia en el trabajo,
busqueda de soluciones, actitud de esfuerzo y superacion de las dificultades).

3° CICLO DE E. PRIMARIA.

Los criterios de promocion han sido establecidos atendiendo a la adquisicion de las
competencias basicas, la consecucion de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades
de progreso del alumnado.

Por tanto, los alumnos y alumnas promocionaran al siguiente ciclo si son competentes
en las siguientes capacidades:

Relacionadas con la Competencia Linguistica:

- Comprender y expresarse de forma oral de manera adecuada y participar en
actividades orales respetando el turno de palabra y la opinién de los demas.

- Leer con correccion, claridad, orden y entonacion, identificando la informacion mas
relevante de un texto.

- Redactar y componer todo tipo de texto, presentando sus producciones escritas con
claridad, orden y limpieza y utilizando un vocabulario adecuado.

- Recoger la informacion relevante en esquemas y resumenes.

- Conocer y aplicar las principales reglas ortograficas y signos de puntuacion.

- Conocer el uso de la biblioteca del Centro, disfrutando del placer por la lectura.

Relacionadas con la Competencia Matematica:
- Numeracion y célculo tanto en nimeros naturales como decimales.
- Problemas con dos 0 mas operaciones.
- Leer, escribir, representar e interpretar fracciones.
- Unidades fundamentales y cotidianas del sistema métrico decimal.
- Dominio basico de geometria: lineas, angulos, figuras planas.

Tiene adquirido un adecuado grado de madurez, expresado en valores y actitudes, tales como:
- Habitos de estudio.
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- Respeto a las normas de convivencia.
- Interés demostrado en las areas evaluadas negativamente.

En inglés:
- Comprensidn y expresion oral y escrita de estructuras basicas.

5.9.3. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE LA ESO.

Los criterios de promocion seran los recogidos en el Decreto 231/2007 de 31 de julio,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y se repetira
curso con evaluacion negativa en tres 0 mas materias.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en tres
materias cuando:

- No sean las tres instrumentales.

- No sean dos de ellas Lengua y Matematicas.

- El equipo docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir
con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de las
competencias basicas alcanzadas, y que dicha promocidn beneficiara su evolucion académica.

5.10. PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES
DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA
PROMOCION.

Tal y como se establece en la Orden de 4 de noviembre de 2015, en su articulo 16,
referido a la promocion del alumnado, ésta se llevara a cabo en los términos de lo establecido
en el articulo 13.1 del decreto 97/2015, de 3 de marzo, los centros docentes estableceran, en
sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decision de promocion.

Los padres o tutores legales del alumno o alumna podran solicitar una entrevista con el
tutor o tutora antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion. En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente
pueda ser la no promocion, el tutor o tutora citara al interesado.

El tutor o tutora recogera por escrito, en el cuaderno de tutoria, la entrevista con los
padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacion.

Estas conclusiones o impresiones de los padres o tutores legales acerca de la
promocion no son vinculantes a la decisién del equipo docente, que tomara de forma
colegiada las decisiones relativas a la promocion del alumnado.
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6. FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Introduccion.
Deteccion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

A

Registro y actualizacion de datos en el censo de alumnado con NEAE en el sistema de
informacion “Séneca”.
5. Organizacion de la respuesta educativa.
5.1. Atencion educativa ordinaria.
5.1.1. Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad.
5.1.2. Planificacion de la atencion educativa ordinaria.
5.1.2.1. Atencion educativa ordinaria a nivel de centro.
5.1.2.2. Atencion educativa ordinaria a nivel de aula.
5.2. Atencion educativa diferente a la ordinaria.
5.2.1. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
5.2.1.1. Medidas especificas de caracter educativo.
5.2.2. Recursos personales y materiales especificos de atencion a la
diversidad.
5.2.3. Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro.
5.2.4. Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.
5.2.5. Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o
alumna con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo EAE).
5.2.5.1. Necesidades Educativas Especiales (NEE)
5.2.5.1.1. Modalidad de escolarizacion.
5.2.5.2. Dificultades de aprendizaje (DIA)
5.2.5.3. Altas capacidades intelectuales (ACAI)
5.2.5.4. Compensatoria.
6. Mecanismos de coordinacién y colaboracion.
6.1. Mecanismos de coordinacion y colaboracién en el centro.
6.2. Mecanismos de coordinacion con agentes externos.

6.3. Mecanismos de colaboracion y coordinacién con las familias.
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6.4. Banco de recursos.
7. Medidas de atencion a la diversidad en la etapa de infantil.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PLAN DEATENCIONALA
DIVERSIDAD.

El CEIP Artero Pérez de Educacion Infantil, Primaria y primer ciclo de la ESO esta
ubicado en una zona cuya actividad econémica se basa en la agricultura intensiva bajo
plastico.

Existe un perfil de alumnado con caracteristicas similares entre las que se destacan; la
desventaja sociocultural, incorporacion tardia al sistema educativo, desconocimiento del
idioma, bajo nivel econdémico, poca implicacion de las familias en la ensefianza de sus hijos e
hijas. Todo esto conlleva a que el alumnado presente un desfase considerable en su nivel de
competencia curricular.

A continuacion se determinan las medidas de atencidén a la diversidad tal y como
establece la normativa vigente en la Orden 25 de julio de 2008 , por la que se regula atencion
a la diversidad del alumnado que cursa la educacion béasica en los centros publicos de
Andalucia (texto consolidado de 29 de julio de 2016) y en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se establece el protocolo
de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa que hemos determinado para nuestro centro educativo
Artero Pérez.

2. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO.

Con caréacter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de
NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:
- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los &mbitos
del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion y
desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Momentos considerados clave para la deteccion:
a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito:
- De 1° ciclo de Educacion Infantil a 2° ciclo de Educacion Infantil.
- De Nueva escolarizacion.
- De 2° ciclo de Educacion Infantil a 1° de Educacion Primaria.
- De 6° de Educacion Primaria a 1° de Educacion Secundaria Obligatoria.
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b) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.
c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE
NEAE.

1. Reunién del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira
al equipo docente. A esta reunién debera asistir, al menos, una persona en representacion del
equipo de orientacién del centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados, se analizaran y valoraran conjuntamente
dichos indicios

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando, comprobacion de su
efectividad o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de
intervencién para atender a las necesidades educativas que aparecen como consecuencia
de los indicios detectados.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion
resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un seguimiento de las medidas adoptadas. Se estableceran plazos y fechas de
reuniones para la realizacion de dicho seguimiento, que quedaran registradas en el
cuaderno de diario de clase por el tutor/a para su posterior analisis en la reunion de
Equipo docente.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en el modelo de acta de E.D.
proporcionadas por la Consejeria de Educacion, que cumplimentara el tutor o tutora y de la
que se dard traslado a la jefatura de estudios.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno
o0 alumna con objeto de informarles de las decisiones tomadas, en la hora habitual de tutoria.

Si tras la aplicacion de las medidas que se llevaran a cabo durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, no se apreciase una
mejora, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica. Para ello se llevara a cabo una reunién del equipo docente para la
cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagodgica, que incluira
las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado
resultado. Dicha solicitud se entregara a la Jefatura de Estudios, quien conjuntamente con el
orientador u orientadora de referencia aplicaran los criterios de priorizacion que se detallan en
el protocolo que establece las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.
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Una vez aplicados los criterios de priorizacion, el/ la profesional de la orientacién
realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las
circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, la orientadora determinaré la realizacién o no de
la Evaluacion Psicopedagogica, en dicho caso, elaborard un informe en el que se expondran
las actuaciones realizadas que justifiguen la decisibn de no realizar la evaluacién
psicopedagdgica.

4. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS EN EL CENSO DE
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA DE | NFORMACION “SENECA”.

El registro y actualizacion de datos en el Censo del alumnado con NEAE se realizara
segun se establece en la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el sistema de informacion “Séneca”, con las modificaciones que se recogen en
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017. El registro en el censo de alumnado con NEAE se
realizara cuando se determinen por primera vez dichas NEAE vy se revisara y actualizara al
inicio de cada curso escolar y con anterioridad a la fecha de cierre de la memoria informativa
de los centros y cuando se realice una revision de la evaluacion psicopedagogica, tras la
elaboracion del correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica y del dictamen de
escolarizacion, en su caso.

5. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.
La combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencidn
educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion educativa diferente a
la ordinaria.

5.1. Atencidn educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a traves
de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado, tal y como
aparecen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 (Pag. 54-55).

5.1.1. Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones
de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion

temprana de necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o
parte del mismo.
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Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes (pagina
109 Instrucciones de 8 de marzo de 2017):

A nivel de centro:

= Agrupamientos flexibles.

= Desdoblamiento de grupos.

= Agrupacion de asignaturas en ambitos (EP/ESO).

= Cursar refuerzo de Lengua en lugar de la segunda Lengua Extranjera (EP).
= Actividades en horario de libre disposicion (ESO).

= Oferta de asignaturas de libre configuracién autondémica (ESO).

A nivel de aula:

= Aplicacion de programas de caracter preventivo, como el que se lleva a cabo de
estimulacion del lenguaje en EI.

= La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado, a través de los
informes externos, la evaluacion inicial y la observacion directa

= La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades
educativas de apoyo del alumnado.

= Laadecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

= Metodologias basadas en el trabajo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y otras
que promuevan el principio de inclusién.

= La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como
aquellas de ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno
seguro y acogedor.

= Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado, como el PROA.

= Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

= Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

= Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

A nivel de alumno/a:

= Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos. Concretados y
desarrollados en el capitulo 111 articulo 9 (pagina 9) de la Orden de 25 de julio de 2008,
por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia.

= Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
Concretados y desarrollados en el capitulo 111 articulo 10 (pagina 10) de la Orden de 25 de
julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia.

= Programa para mejora del aprendizaje y rendimiento (PMAR).

= La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.
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= Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Los recursos personales de carécter general para la atencion educativa al alumnado,
son:

- Eldirector o directora.

- ElJefe o Jefa de estudios.

- Lostutores y tutoras.

- Profesorado encargado de impartir las areas 0 materias correspondientes a las distintas
etapas educativas.

- Profesorado de apoyo a las asignaturas del curriculo.

- Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE (Médicos/as,
trabajadores/as sociales, Educadores/as sociales).

Serd4 competencia de la Direccion del centro la gestion de los recursos personales
(horarios y asignacion de ensefianzas) con el fin de optimizarlos.

5.1.2. Planificacion de la atencion educativa ordinaria.

5.1.2.1. Atencion educativa ordinaria a nivel de centro.

Se realizara a través de las programaciones didacticas, del plan de orientacion y accion
tutorial y de forma mas concreta desde este plan de atencion a la diversidad. Los equipos de
orientacion de centro (EO) participaran en la planificacion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de atencion a la diversidad a través del asesoramiento a los 6rganos de
coordinacion docente.

5.1.2.2. Atencién educativa ordinaria a nivel de aula.

La atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basard en metodologias didacticas
favorecedoras de la inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la
diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

5.2. Atencién educativa diferente a la ordinaria.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas
especificas (de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar
recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE;
dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise
de acciones de caracter compensatorio.

5.2.1 Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales.
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Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas de carécter educativo vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y serdn recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Medidas especificas de caracter educativo, que aparecen recogidas y desarrolladas de
la pagina 61 a la pagina 74, de las ya mencionadas Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado y organizacion de las actividades
de refuerzo y recuperacion.

Para atender a la diversidad del alumnado, el centro cuenta con los siguientes recursos
personales:

Recursos Vinculado Funciones Tipo  de Horario
Personales con... alumnado
que
atienden
Apoyoala |-E.O. - Colaborar con 1 Horario Lectivo
integracion | -Equipo equipos docentes Jornada
P.T. Docente en la elaboracion completa
-Jefatura de las ACNS.
- Participar en la
evaluacion y

promocion de
alumnado con
NEAE.

- Elaborar, en
colaboracion del
profesorado de
area, las ACS.

- Elaboracion y
aplicacion de P.E.

Apoyoala |-EO -Atencion del 1y3 Jornada completa
Compensacion | -Equipo alumnado valorado
docente como
-Jefatura compensacion
educativa.
- Apoyo lectura 1°
Ciclo.
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Audiciény | - Jefatura. - Colaborar con el 4 1 Jornada Semanal
lenguaje -Orientadora | Equipo de
-PT Orientacion.
- Colaborar con los
tutores en la
elaboracion de
adaptaciones
curriculares.
- Elaboracion y
aplicacion de P.E.
- Orientacion
familiar.
Orientadora | - Jefatura. - Realizar la 1,234 1 Jornada Semanal
-EO evaluacion
- Claustro psicopedagdgica
- Familias del alumnado con

NEAE.

- Determinar las
necesidades
educativas de los
alumnos y proponer
diferentes
respuestas
educativas.

- Colaborar con el
profesorado en el
disefio de medidas
que faciliten una
respuesta
diversificada en el
aula (materiales y
actividades).

- Colaborar en la
realizacion y
evaluacion de las
adaptaciones
curriculares.

- Coordinacién con
los PT y AL:
seguimiento de los
alumnos,
programas de
prevencion e
intervencion.
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ATAL - Dar al profesorado | 2 3 jornadas
- Tutores orientaciones y semanales
materiales para
incorporar al
alumnado en el
proceso de
ensefianza
normalizado.
Profesor de | - E.O. -Encargado de 5 25 horas
Apoyo -Tutores reforzar las semanales
- Jefatura materias o areas del
curriculo.
Acompafamie | - Jefatura 512,52 4 horas semanales
nto Escolar
Acompafiamie | - Jefatura 2 4 horas semanales
nto
Lingtistico
para
Inmigrantes

En nuestro Centro la atencion a la diversidad va dirigida a los siguientes grupos:

1. Alumnado NEAE debidas a los diferentes grados y tipos de capacidades personales de
orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

2. Alumnado inmigrante con necesidades de apoyo derivadas del desconocimiento del
idioma o de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

3. Alumnos que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en situacion
desfavorable con un desfase escolar significativo (uno o mas cursos de diferencia entre su
nivel de competencia curricular y el nivel en que se encuentra escolarizado).

4. Alumnos diagnosticados por AL./Orientador del centro, que presenta problemas del
lenguaje que afecta significativamente a su desarrollo o a su capacidad de comunicacion.

5. Alumnado sin diagndstico:

5.1 Apoyos:
5.1.1. Alumnado que se incorpora a la etapa de primaria (preventivo para ler
Ciclo).
5.1.2. Alumnado que presentan dificultades especificas
instrumentales que interfieren en el proceso de aprendizaje.

5.2. Programa de recuperacion de las materias instrumentales ( Programas de Refuerzo
para 2° curso, 2° y 3er Ciclo y 1° Ciclo ESO)

6. Absentismo,
Control
Medidas para evitarlo
Notificacion

en algunas éareas
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Protocolo

MECANISMO DE DETECCION TEMPRANA DE ALUMNADO CON DIFICULTADES
Protocolo de Actuacidn en caso de deteccion temprana de posible alumnado con NEAE:

- Familia

- Tutor

- EOE

Criterios de seleccion de los alumnos/as de programa de refuerzo:

Alumnos/as que necesitan medidas de individualizacién y personalizacion asi como
otros medios y estrategias que complementen los que se estan usando hasta ahora en la tutoria
para el desarrollo normal del curriculo que le corresponde por edad y curso en el marco de las
respuestas educativas a la diversidad. Estos son:

3. Alumnado que no ha promocionado.
4. Alumnado que ha promocionado de curso con algun area sin superar.

5. Alumnado que tiene desfase en alguna o en las tres areas instrumentales.

Se realiza a través de:
- La peticion del tutor/a.
Supervision de los expedientes de los alumnos/as.
Valoracion del nivel de competencia curricular.
Sesiones de evaluacion.

Forma en la que se realiza la atencion a la diversidad del alumnado:

e Dentro del aula de referencia con el grupo clase. No obstante previa justificacion ante la
Jefatura de Estudios se podra organizar apoyos individuales o en pequefios grupos flexibles
fuera del aula, con caracter excepcional y temporal.

e La atencion podréa ser individual o en pequefio grupo, de acuerdo a las caracteristicas que
presenten.

e Seran atendidos por el especialista en Pedagogia Terapéutica y/o por los maestros/as de
apoyo a la Compensacion, apoyo y/o refuerzo educativo.

e Realizando una prevision horaria para la atencion del alumnado de apoyo, priorizando las
areas instrumentales, respetando el horario de las especialidades.

e Seleccionando, elaborando y utilizando instrumentos y materiales curriculares y no
curriculares.

e Existiendo coordinacion entre el equipo de ciclo, equipo docente y ETCP.

e Realizando coordinacion/colaboracion entre familia/escuela.

e Mediante la colaboracion y asesoramiento de otros profesionales a nivel de Centro y fuera
de él: orientadora EOE, AyL Servicios de Salud, mediadoras socio- culturales, ATAL,...
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Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos:
medidas especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial.

5.2.1.1. Medidas especificas de caracter educativo.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter educativo vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Son las siguientes:

2° ciclo de educacion infantil:

Adaptaciones de Acceso (AAC) (solo NEE)

Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

Programas Especificos (PE)

Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

Permanencia Extraordinaria (Solo NEE)

En Educacion Primaria:

Adaptaciones de Acceso (AAC)

Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

Programas Especificos (PE)

Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Permanencia Extraordinaria (Solo NEE)

Escolarizacion en un curso inferior al curso que le corresponde por edad para el alumnado de
incorporacion tardia en el Sistema Educativo. (S6lo COM)

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias
en la comunicacion linglistica. (S6lo COM)

Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la
Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de expresion
oral) (ESO)

Adaptaciones de Acceso (AAC).
Definicion:
Suponen la provisién o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y

alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen
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modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la
participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencién educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Destinatario:
Alumnado con necesidades educativas especiales.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

La AAC serad propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que
requieren la intervencion del equipo de orientacién especifico, esta adaptacion debera estar
vinculada al informe especializado (apartado 5 del protocolo de las Instrucciones del 22 de
junio de 2015). La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de los &mbitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria.

Aplicacion y seguimiento:

Se podran desarrollar tanto en 2° ciclo de E.I como en toda la E.P.

Las AAC serdn de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Registro:
La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida” del
censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS).

Definicion:

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del
ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodolégicos (modificaciones en métodos,
técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en
los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion. Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacion
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. Estas
adaptaciones no afectaran a la consecucion de las competencias clave, objetivos y criterios de
evaluacion de la propuesta pedagdgica o programacion didactica correspondiente del
ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion. Las decisiones sobre promocién y
titulacion del alumnado con ACNS tendran como referente los criterios de promocién y de
titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Destinatario:

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en
relacion con la programacion, del ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion, del
grupo en que se encuentra escolarizado:
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e Enel 2° Ciclo de educacion infantil, un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo que
implique una atencién mas personalizada por parte del tutor o tutora.

e En educacion primaria, un desfase curricular de al menos un curso en el area objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentra escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el &rea/materia/médulo, el

curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

La elaboracion de las ACNS seré coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular,
que serd cumplimentado por el profesorado del &mbito/area/materia/médulo que se vaya a
adaptar. La aplicacion y seguimiento de las ACNS seré llevada a cabo por el profesorado de
las ambito/area/materia/modulo adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacién de
centro.

Aplicacion y seguimiento:

Se podran desarrollar tanto en 2° ciclo de E.I como en toda la E.P.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las
personas responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en funcion de los
resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere, tomar las decisiones
oportunas.

Registro:

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La
ACNS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La
aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida” del censo
del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Definicion:

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/modulo adaptado de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracién socioeducativa, etc. Las decisiones sobre
la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion establecidos en su ACS.

Destinatario:
Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

El responsable de la elaboraciéon de las ACS sera el profesorado especialista en educacion
especial, con la colaboracién del profesorado del a&rea/materia/mddulo encargado de impartirla
y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion. La aplicacién de las ACS sera
responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/modulo correspondiente, con la
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colaboracion del profesorado especialista en educacion especial y el asesoramiento del equipo
de orientacion. La evaluacidn de las areas/materias/modulos adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de
educacion especial.

Aplicacion y seguimiento:

Se podréan desarrollar en toda la etapa de educacion primaria.

Se propondran con carécter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacion
primaria en la que se podran proponer para un ciclo. Al finalizar el curso o ciclo, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funciéon de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se
refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.

b) Modificacion de las medidas previstas.

Registro:

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el
profesorado especialista en educacion especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y
blogueada antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno
o0 alumna sea evaluado en funcidn de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en
su ACS. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida™
en el censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Programas Especificos (PE).

Definicion:

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias
clave. Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno
o0 alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Destinatario:
Van dirigidos al alumno o alumna con NEAE.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en
educacion especial (PT/ AL), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del
equipo de orientacion.

Aplicacién y seguimiento:
Se podran desarrollar en el 2° ciclo de educacion infantil y en toda la etapa de educacion
primaria.
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Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de las NEAE del
alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser inferior
a un curso. El PE tendré que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesion de
evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberan, en funcién de los resultados
de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

Registro:
La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" del
censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI).

Definicion:

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o

ampliacion:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion
didactica y que suponen una profundizacion del curriculo de una o varias
ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por
tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacion son modificaciones de la programacion didactica con la
inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicion
especifica de los criterios de evaluacion para las areas 0 materias objeto de adaptacion.
Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el
cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién
de férmulas organizativas flexibles. Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacién
requeriran de un informe de evaluacion psicopedagdgica que determine la idoneidad de la
puesta en marcha de la medida.

Destinatario:
Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

Para su elaboracidn, el tutor o tutora seré el responsable de cumplimentar todos los apartados
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el
profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacion y
seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacion sera coordinada por
el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para
las decisiones organizativas que fuesen necesarias.
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Aplicacion y seguimiento:

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 2° ciclo de
El/ EP. Para su elaboracion, el tutor o tutora seré el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado
por el profesorado del &mbito/area/materia que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacion y
seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacion sera coordinada por
el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacién de la jefatura de estudios para
las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Registro:

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La
aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida" por parte
del profesional de la orientacién.

Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Definicion:

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se planifican con
la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como objetivos
estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus
habilidades de investigacion y de invencion, todo ello mediante actividades de
enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, ldgico-
matematicas y plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses del
alumnado, la innovacion, la investigacion, la experimentacion, la interdisciplinariedad y el
descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su desarrollo socio-afectivo a través del
trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.

Requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna con NEAE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Destinatarios:

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Podra asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje, si el centro lo oferta para alumnado NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales y existe disponibilidad. La incorporacion del alumnado especialmente motivado
se realizard en funcion de los criterios que establezca el centro en la organizacion de esta
medida en su Plan de atencion a la diversidad.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular sera
llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el
centro con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento de
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orientacion y la participacion del Equipo Directivo del centro para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias en su aplicacion.

Asi mismo el centro podré contar para la elaboracion, desarrollo y seguimiento de estos
programas con el asesoramiento y participacion del Profesorado especializado en la atencién
del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Ambito Provincial — itinerante).

Aplicacion:
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son: 2° ciclo de
El/ EP/ ESO.

Registro:

Se propondrén con caracter general para un curso académico, aunque en funcion de las
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y
profesorado su duracion podria ser inferior a un curso.

El documento del PECAI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesor o profesora encargado del mismo.
ElI PECAI tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la sesion de
la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de
la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un que se consideren oportunas.

Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria y postobligatoria.

Definicion:

Esta medida supone la flexibilizacién del periodo de escolarizacion, bien anticipando el
comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracion de la misma. La flexibilizacion se
considerard una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando las demas
medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes para responder a las necesidades educativas especificas que presente el alumno o
alumna. La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas educativas sera
tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal
equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el grado
de adquisicién de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de ampliacion.

Destinatario:
Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segin determine la
normativa vigente.

Profesionales que la elaboran y desarrollan:

La direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segun el
procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.

En casos excepcionales, y segun determine la normativa vigente, la Administracion educativa
podra adoptar medidas de flexibilizacion sin las limitaciones mencionadas.
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5.2.2. Recursos personales y materiales especificos de atencion a la diversidad.

Los centros docentes podran disponer de recursos personales especificos para la
atencion educativa adecuada al alumnado con NEAE. Dentro de estos recursos personales
especificos, se puede distinguir entre profesorado especializado y personal no docente.

Profesorado especializado:

Profesorado especialista en Compensacion Educativa.
Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)
Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE)
Profesorado de ATAL.

Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se consideraran
recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso adecuados a las
necesidades educativas especiales del alumnado.

Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con
NEE y vienen definidos, asi como los criterios para su propuesta en el dictamen de
escolarizacion

5.2.3 Atencidén educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro.

Entre otras medidas el equipo de orientacion del centro en colaboracion con el equipo
de orientacion educativa de la zona colaboraran y organizaran los espacios y horarios del
centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado, asi como la atencion educativa diferente a
la ordinaria que reciben en la elaboracion y desarrollo del plan de atencion a la diversidad,
especialmente en lo referido al disefio y desarrollo de préacticas educativas inclusivas, en la
elaboracion del plan de deteccion temprana, asi como en la organizacion horaria y curricular
de los diferentes programas y medidas de atencién a la diversidad. Estableceran entre otras
medidas los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una distribucion
equilibrada de los mismos.

5.2.4 Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, sera el encargado
de la atencion educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las medidas educativas
generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades.

El alumnado con NEAE sera atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de
acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos de los cuales se disponga en el
aula y que hayan sido propuestas en su informe de evaluacion psicopedagogica.

Las programaciones didacticas y el ajuste que cada maestro realiza para su grupo
deben ser flexibles de modo que permitan concretar y completar el curriculo ya sea
priorizando, modificando, ampliando determinados criterios de evaluacion y sus
correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros especificos para responder a las
NEAE de este alumnado. Se deberan contemplar actividades y tareas comunes, que puede
realizar todo el alumnado del grupo, y actividades y tareas adaptadas.

Para la atencion educativa al alumnado con NEAE se creardn ambientes escolares
flexibles y funcionales que favorezcan el logro de objetivos, que contribuyan a generar un
aprendizaje significativo, autonomo, individualizado, colaborativo y cooperativo.

Corresponde al tutor o tutora la coordinacion de la planificacion, del desarrollo y la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE perteneciente a
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su grupo clase, coordinando, asimismo, y mediando en la relacion entre los alumnos y
alumnas, el equipo docente y las familias.

Corresponde a cada maestro, en el &mbito de las areas de conocimiento o materias que
imparta y en colaboracion con el tutor o tutora, la orientacion, la direccién del aprendizaje y
del apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencion
individualizada, con el asesoramiento de los servicios de orientacién educativa y con la
colaboracion de las familias.

5.2.5. Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Dentro de la atencion educativa diferente a la ordinaria, se considera atencién
especifica cuando la aplicacion de medidas especificas implique necesariamente la dotacion
de recursos personales y/o materiales especificos.

5.2.5.1. Necesidades Educativas Especiales (NEE):

Medidas especificas de caracter educativo:

Adaptaciones de Acceso (AAC). Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).
Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) (solo educacion obligatoria). Programas
Especificos (PE). Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales (PECAI) Permanencia Extraordinaria (20 Ciclo E.I. y educacion
obligatoria)

Recursos especificos personales:

Especialistas: PT y AL

Recursos especificos materiales:

Material especifico para el desarrollo de los PE.
5.2.5.1.1 Modalidad de escolarizacion:

A (Grupo ordinario a tiempo completo)

Finalidad:

Que el alumnado con NEE adquiera el maximo desarrollo, segun sus posibilidades, de las
competencias claves establecidas, participando en el mismo entorno y de las mismas
actividades de aprendizaje que su grupo de referencia. Para ello, se le proporcionara el apoyo,
la ayuda y las adaptaciones del curriculo necesarios, organizando los recursos disponibles,
siempre dentro del grupo ordinario.

Posible alumnado destinatario de esta modalidad:

Alumnado con NEE derivadas de discapacidad sensorial o fisica que necesita apoyo de
recursos personales especificos puntuales, transitorios o continuados para el acceso al
curriculo o determinados recursos o ayudas técnicas, para el desarrollo de adaptaciones.
Alumnado con NEE asociadas a enfermedades raras y/o crdnicas que, sin ser incluido en otra
categoria, precisa atencién especializada por personal no docente.
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B (Grupo ordinario con apoyo en periodos variables)

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad B consistira en la
aplicacion de:

— PE (2° ciclo de educacion infantil y educacién obligatorio) por parte del profesorado
especialista en educacion especial en periodos variables)

Ademéas de estas medidas, que son las que caracterizan a esta modalidad, este
alumnado, en funcién del tipo y grado de afectacién de las NEE que presente, podréa ser objeto
de AAC y de ACNS en aquellas areas en las que lo precise.

La atencién educativa en esta modalidad se realizara preferentemente dentro del grupo
clase por parte del equipo docente y del profesorado especialista en educacion especial,
cuando la organizacion del centro lo permita. Se llevaran a cabo fuera del aula s6lo aquellos
PE o aspectos relacionados con la ACS (por parte del PT/AL) que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos
planteados en dichos programas y/o adaptaciones. En estos casos, preservando siempre el
principio de inclusion social y afectiva, hay que procurar que el nimero de sesiones que
recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una pérdida de la referencia de
su grupo ordinario tal y como establece la modalidad en la que se escolariza.

Sin perjuicio de lo anterior y con objeto de optimizar la eficacia y la eficiencia de este
personal, el trabajo se organizara en el seno del equipo de orientacion de centro. Dentro de
esta organizacion del trabajo se podra decidir sobre la distribucion horaria, el tipo de atencion
que se prestara al alumnado y qué alumnado sera destinatario de la misma en cada momento.

Siempre que la organizacion de la atencion educativa al alumnado con n.e.a.e. lo
permita, la atencion sera lo mas individualizada posible, realizando las sesiones en pequefio
grupo y teniendo en cuenta las dificultades individuales de cada uno.

5. Orden de prioridad para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en modalidad B.

1°. Alumnado con necesidades educativas especiales:

- Trastornos graves del desarrollo.

- Discapacidad visual.

- Discapacidad intelectual.

- Discapacidad auditiva.

- Trastornos de la comunicacion.

- Discapacidad fisica.

- Trastornos del espectro autista.

- Trastornos graves de conducta.

- Trastornos por déficit de atencidn con o sin hiperactividad.

- Otros trastornos mentales.

- Enfermedades raras y cronicas.

2° Alumnado con dificultades de aprendizaje (Aplicacion a partir de Educacion Primaria).
Dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura de la escritura o dislexia.
Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura o disgrafia.
Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura o disortografia.
Dificultades especificas en el aprendizaje del calculo o discalculia.

Dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje.
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- Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite.
- Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencion con o sin
hiperactividad.
3° Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Sobredotacion intelectual.
Ademas, este alumnado, en funcion del tipo y grado de afectacion de las NEE que
presente, podra ser objeto de AAC.

5.2.5.2. Dificultades de aprendizaje (DIA):

La respuesta educativa de un alumno o alumna DIA vendréa determinada en su informe
de evaluacién psicopedagogica, que contemplara el conjunto de medidas tanto generales
como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman su
atencion educativa.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado DIA consistird en la
aplicacion de la programacion didactica con las ACNS correspondientes, llevada a cabo por el
profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro.

La atencidn especifica del alumnado DIA consistira en la aplicacion de PE, que seran
impartidos por el profesorado especialista en educacion especial (PT/AL), que podran
desarrollarse dentro o fuera del aula, llevandose a cabo fuera del aula s6lo aquellos PE que
necesiten de una especializacion y de la respuesta en un entorno de trabajo y/o recursos que
permitan desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que el nimero
de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una pérdida
de la referencia de su grupo, ya que su referente es el curriculo ordinario.

Estas medidas, generales y especificas, se aplicardn de forma complementaria en
funcion de las necesidades detectadas en el alumno o alumna. Para ello, es necesario que
exista coherencia en la propuesta de respuesta educativa, de modo que todas las medidas y los
recursos implicados en la atencidn educativa de este alumnado estén coordinados.

Ademas, para la atencidon educativa a este alumnado, los centros educativos podran
estar adscritos a determinados programas educativos que, aungue no estan dirigidos
exclusivamente a este alumnado, pueden beneficiarse como son el PROA Andalucia.

5.2.5.3. Altas capacidades intelectuales (AAI):

La respuesta educativa de un alumno o alumna AACCII vendra determinada en su
informe de evaluacion psicopedagdgica, que contemplarda el conjunto de medidas tanto
generales como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman
su atencion educativa.

Las medidas de caracter general podran concretarse en estrategias especificas de
ensefianza-aprendizaje tales como: adecuacion de la metodologia (trabajo cooperativo, trabajo
por proyectos de investigacion, actividades que posibiliten aprendizajes mas extensos,
actividades interdisciplinares, actividades de libre eleccion,...), puesta en marcha de modelos
organizativos flexibles, adecuacion de recursos y materiales y/o en los procedimientos de
evaluacion. La aplicacion de las medidas de caracter general se llevara a cabo por el equipo
docente con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o del departamento de
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orientacion. Ademas para este tipo de alumnado los centros podran organizar programas de
enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado AACCII consistira en la
aplicacién de la ACAI correspondiente, llevada a cabo por el profesorado de las areas
adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientacién de centro. En el caso de las ACAI
de ampliacion, en funcion de la disponibilidad del centro, el alumno o alumna podré cursar
una o varias areas en el nivel inmediatamente superior, con la adopcion de férmulas
organizativas flexibles. Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion recogidos en la adaptacion para las areas 0 materias que se han ampliado podran
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que
cursara con éxito todas las areas en el curso en el que se escolarizara.

La atencion especifica del alumnado AACCII consistira en la aplicacion de PE,
cuando las necesidades educativas del alumno o alumna lo requieran. Seran impartidos por el
profesorado especialista en educacion especial (PT) y podréan desarrollarse dentro o fuera del
aula, llevandose a cabo fuera del aula sélo aquellos PE que necesiten de una especializacion y
de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados. El
conjunto de medidas que componen la atencion educativa al alumnado AACCII, se aplicaran
preferentemente en el aula ordinaria, podran ser complementarias y no seran excluyentes.
Para ello, es necesario que exista coherencia en la propuesta de respuesta educativa, de modo
que todas las medidas y los recursos implicados en la atencidén educativa de este alumnado
estén coordinados.

5.2.5.4. Compensatoria:

La respuesta educativa de un alumno o alumna con necesidades de caracter
compensatorio (COM) vendra determinada en su informe de evaluacion psicopedagdgica, que
contemplara el conjunto de medidas tanto generales como especificas y la propuesta de
recursos generales y especificos que conforman su atencion educativa.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM implica acciones de
caracter individual y medidas educativas a nivel de centro, tomando en consideracion las
causas que han dado origen a esta situacion, las dificultades y los desajustes que conlleva la
incorporacion al contexto social, cultural y escolar y la repercusion en su desarrollo personal
y en su aprendizaje y el tipo de centro donde se escolariza el alumno o alumna.

- Atencion educativa de caracter individual:

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM consistird en la
aplicacion de la programacion didactica con las ACNS correspondientes, llevada a cabo por el
profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro.

La atencion especifica del alumnado COM consistird en la aplicacion de sus ACNS,
que serdn impartidos por la maestra especialista en Compensacién Educativa, que podran
desarrollarse dentro o fuera del aula, llevandose a cabo fuera del aula solo cuando se necesite
un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados. En estos
casos, hay que procurar que el namero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su
grupo clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario, ya que su referente
es el curriculo establecido en el Proyecto Educativo de centro. Cuando las sesiones se realicen
fuera del aula ordinaria, en la medida de lo posible, se llevaran a cabo en pequefio grupo,
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teniendo en cuenta tanto el nivel de competencia curricular del alumnado como el grado de
dificultad para conseguir los distintos objetivos establecidos.

El alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo andaluz, que no cuente
con un dominio de la lengua espafiola como lengua vehicular, podrd ser atendido por el
profesorado de aulas temporales de adaptacién lingiistica (ATAL). Asimismo, se atendera a
sus necesidades mediante el desarrollo de actividades y el uso de materiales didacticos que
faciliten el analisis, la comprensién y la interaccidn de las diversas lenguas y culturas y que se
adecuen a las necesidades educativas del alumnado.

El alumnado COM sera destinatario preferente de las actuaciones que componen el
PROA Andalucia:

- Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion primaria.

- Plan de Apoyo y refuerzo en centros de educacion secundaria.

- Acompafiamiento escolar.

- Acompafiamiento escolar domiciliario.

- Acompafiamiento linguistico para alumnado inmigrante (PALI)

6. MECANISMOS DE COORDINACION Y COLABORACION.
6.1. Mecanismo de coordinacion y colaboracion en el centro.

e EIl Equipo Teécnico de Coordinacion Pedagogica.

Elaborard la propuesta de criterios y valorard procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, realizando un seguimiento
de las distintas medidas que se estan aplicando y del alumnado que las estan siguiendo.

e Los Equipos de Ciclo.

Entre otras actuaciones, elaboraran y realizaran el seguimiento de las programaciones
didacticas y colaboraran en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado de su ciclo.

e Los Equipos Docentes.

Los diferentes Equipos Docentes trabajaran para prevenir los posibles problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse en sus respectivos grupos de alumnos. Compartiran toda
la informacion que sea necesaria para trabajar de forma coordinada.

e EIl Equipo de Orientacion de Centro.

Formara parte de este equipo el profesional de orientacion del Centro, los maestros y
maestras especializados en atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (compensacién educativa y ATAL) el profesional responsable de pedagogia
terapéutica y los maestros y maestras de los programas de atencién a la diversidad.

Asesorard sobre la elaboracion del Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de
Orientacion y Accién Tutorial, colaborara con los Equipos de ciclo en el desarrollo del
mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que sea
necesario.
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e Las Tutorasy Tutores.

Cada tutor o tutora intentara dar respuesta a las necesidades educativas de su grupo de
alumnos y alumnas. Para ello, entre otros aspectos, ha de conocer las aptitudes e intereses de
su alumnado para poder orientarles en su proceso de aprendizaje, ha de coordinar la
intervencion educativa de todos los maestros y maestras que conforman el Equipo Docente de
su grupo, ha de coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y ha de
mantener contactos con las familias.

e Con el personal del EOE que trabaja en el colegio.
En este Colegio intervienen la Orientadora y el maestro de Audicién y Lenguaje.

6.2. Mecanismos de coordinacidn con agentes externos.

e Con el IES “Luz del Mar”.

Con IES se mantienen contactos a lo largo del afio tanto formales (a través de
reuniones) como informales (contactos telefonicos...) con los que se proporciona informacion
sobre el alumnado que promociona al instituto. Por un lado, hay tres reuniones programadas
entre la Orientadora del Colegio con el Orientador del IES. Una en septiembre en la que se
proporciona a los orientadores aquella documentacion que pudiera quedar pendiente del
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE) y se establecen los puntos
a tratar en la siguiente reunion a celebrar en febrero. En la reunion del segundo trimestre se
programa la visita del alumnado de 2° de la ESO al IES, la informacidn que el Instituto quiere
recabar en junio del alumnado que promociona y se pone fecha a la tercera reunion que se
llevaré a cabo en junio a la que asistiran, ademas, el profesorado especialista que trabaja con
el alumnado con NEAE que promociona y el profesorado especialista que lo va a recibir
(maestros de PT, maestros de ATAL y de compensacion educativa). En ella se aporta la
informacion y documentacion pertinente del alumnado con NEAE.

e Con los servicios sociales comunitarios.

e Con el equipo técnico de absentismo escolar.
El Jefe de Estudios acudira a las reuniones programadas para tratar los posibles casos
de absentismo detectados.

6.3. Mecanismos de colaboracion y coordinacion con las familias.

Es necesaria la coordinacion con las familias. Unas veces para proporcionar
informacion, otras para recabarla y otras para buscar su colaboracion. Se llevaran a cabo
reuniones grupales como la de principio de curso, la asistencia de la familia a la entrega de los
boletines de calificacidn, entrevistas individuales a lo largo del curso en el horario de atencion
a padres, y por medio de contactos informales a la entrada/salida, de la agenda y del teléfono.

6.4. Banco de recursos.

En un Centro como el nuestro, en el que la heterogeneidad y la diversidad de niveles y
circunstancias pedagogicas son multiples, se hace necesario contar con recursos suficientes,
adaptados y eficaces que complementen la accién del profesorado; para ello, se elaborara un
banco de recursos, tanto informatizados como bibliograficos, en los que se incluyan las
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distintas evaluaciones iniciales de todos los niveles y que estara a disposicion de la totalidad
del profesorado y gestionado desde la jefatura de estudios.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ETAPA INFANTIL.
Tipos de medidas para atender a la diversidad en Infantil.

Por medidas se entienden aquellas actuaciones de indole tanto organizativa como
curricular que se pueden llevar a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para atender a
la diversidad del alumnado. Los criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencion
de las dificultades, las medidas de caracter ordinario, las especificas y en ultimo extremo
adopcion de medidas excepcionales.

El objetivo de todas ellas es dar respuesta a todas las necesidades educativas que se
presenten en nuestro centro, con el fin Gltimo de favorecer la integracion escolar y social de la
totalidad del alumnado.

Diferenciaremos entre los siguientes tipos de medidas:

- Ordinarias: dirigidas a prevenir o compensar dificultades leves sin alterar los elementos
esenciales del curriculum.

- Especificas: dirigidas a dar respuesta a necesidades especificas del alumnado y conllevan
cambios en la modalidad organizativa, en la modificacion de alguno de los elementos
curriculares considerados esenciales y en la modificacion de los elementos de acceso al
curriculo, lo que entendemos como adaptaciones curriculares no significativas.

- Extraordinarias: dirigidas a dar respuesta a las necesidades extraordinarias de la diversidad
del alumnado mediante modificaciones esenciales del curriculo ordinario. Pueden suponer
cambios esenciales en el &mbito organizativo y en los elementos de acceso al curriculo,
entendidos como adaptaciones curriculares significativas.

Papel de la tutora o del tutor ante la diversidad del alumnado.

Desde el CEIP Artero Pérez, entendemos que en infantil, la tutoria es el primer
eslabon de toma de decisiones y de contacto con los Equipos de Orientacion Educativa
(EOE), la orientacion esta dirigida a todo el alumnado, tiene un caracter preventivo (no sélo
paliativo), se realiza en un contexto de colaboracién entre profesionales.

El tutor o la tutora, en coordinacién con el resto del equipo docente, con el
asesoramiento del responsable de orientacidn del centro y en comunicacion con las familias,
determinara la respuesta educativa para cada alumno y alumna.

Para establecer este plan de trabajo individualizado se tendran en cuenta:

- Las competencias a desarrollar y los objetivos didacticos que debe adquirir el alumnado,
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es decir, aquellos conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para que una persona
alcance su desarrollo personal. Desde esa perspectiva se hace necesario tener presentes
cudles son los aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado en cada la
etapa de infantil y que se concretan en nuestro proyecto educativo.

- Las medidas organizativas y curriculares que el Centro, en el ejercicio de su autonomia y
caracteristicas establecerd, adecuandolas a nuestra realidad, de tal manera que cualquier
alumno o alumna pueda beneficiarse de todas aquellas medidas y recursos que mejor se
adapten a sus caracteristicas, intereses y motivaciones para el desarrollo de las
competencias clave.

Teniendo como referente lo anteriormente expuesto, tendremos en cuenta los
siguientes aspectos claves:

- Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte de los docentes como son la
adecuacion de las programaciones didacticas y el reajuste de las mismas en caso de ser
necesario.

- Latutoria como medida ordinaria de atencion a la diversidad.

- Asesoramiento al profesorado por parte de la persona responsable de la orientacion.

- Reuniones periodicas del equipo docente con el fin de llevar a cabo un seguimiento
adecuado de los casos e intervencion cuando la situacion lo demande.

- Colaboracion y comunicacion periodica con las familias.

- Programas de estimulacion adecuados a la edad del alumnado de infantil,

- como el de educacién emocional para la prevencion, tratamiento y resolucion de
conflictos.

La respuesta a la diversidad.

La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas que,
considerando las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, condiciones personales o de historia escolar, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud, se dirigen al conjunto del alumnado y a su entorno con la finalidad de
favorecer el logro de los objetivos de la etapa obligatoria de infantil.

El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar e incrementar la
motivacion del alumnado, garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social y
contribuir a la consecucion de un clima positivo para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las aulas y en el centro.

El conjunto de actuaciones educativas debe conformar un continuo de medidas de tipo
organizativo y curricular dirigidas al conjunto del alumnado; dichas medidas han de ir desde
las més generales de prevencion hasta aquellas dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, pasando por el que se incorpora tardiamente al sistema educativo y el
que presenta altas capacidades.

Se dara prioridad a las medidas ordinarias y de caracter normalizador frente al resto
de medidas, desde criterios de flexibilidad organizativa, determinadas por el conjunto de
recursos personales y materiales con los que cuente el centro.
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En este sentido, se adoptaran por parte de las tutoras y tutores, asi como del resto del

equipo docente, las siguientes respuestas educativas:

Respuesta a nivel de aula:

La realizacion de la programacion de aula, lo cual supone un tercer nivel de

concrecion curricular, en ellas el profesorado debera:

- Concretar las competencias y los objetivos didacticos de cada nivel de la etapa.
- Organizar y secuenciar los contenidos de cada ambito para la etapa.

- Determinar los principios metodolégicos a utilizar con los alumnos.

- Establecer los criterios de evaluacion y promocion a implementar.

Respuesta a nivel de cada alumna y alumno:

Determinadas en funcion de las caracteristicas personales de cada alumno y alumna, y

con el consenso del equipo docente:

- Imparticion del refuerzo educativo, impartido por el docente encargado de realizar tareas
de apoyo en nuestro centro y con el objetivo primordial de reforzar la adquisicion del
proceso lectoescritor.

- Las adaptaciones curriculares, no significativas, en relacion a:

Los objetivos:
Priorizacion de unos frente a otros y secuenciacion; cambiar el orden previsto
inicialmente.

Los contenidos:

Priorizacion de areas, bloques o de un tipo de contenido frente a otro, modificacion
de la secuencia u orden de contenidos secundarios.

La metodologia y organizacion didactica:

Modificacién de agrupamientos previstos, (flexibles, desdobles, parejas, pequefios
grupos...).

Organizacion espacial y/o temporal.

El tipo, nivel de abstraccion y/o complejidad de las actividades.

Introduccion de actividades alternativas y/o complementarias y materiales nuevos o
adaptados.

La evaluacion:

Modificacion de la seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion y adaptacion
de las técnicas e instrumentos de evaluacion.

En los tiempos:

Modificacién de la temporalizacion prevista para un determinado aprendizaje.

Metodologia didactica: tiempos, agrupamientos materiales y recursos.

El aula ha de ser un contexto inclusivo en el que se dé respuesta a la diversidad de

capacidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de todo el alumnado.
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Se proponen algunas estrategias metodoldgicas que pueden favorecer la gestion de la
diversidad desde planteamientos que faciliten la participacion activa del alumnado, la
construccion de su propio aprendizaje, la contextualizacion de los conocimientos, su
vinculacion con los intereses y experiencias, la interaccion entre iguales, etc. Todas estas
estrategias pueden utilizarse en cada una de las medidas organizativas y curriculares.

La metodologia debe incluir estrategias que promuevan la construccion social del
aprendizaje, la participacion activa del alumnado, la motivacion, la significatividad y la
funcionalidad del aprendizaje, la cooperacién y colaboracion entre los compafieros.

Por ello, entre las estrategias metodolégicas que desarrollaremos, priorizaremos los
siguientes aspectos:

- El aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las relaciones sociales, el aprendizaje entre
iguales, la construccion de la igualdad social entre todos los alumnos y alumnas, el
aprendizaje de todos y todas en el contexto natural del aula, el aprendizaje a través de la
creacion y resolucion de conflictos con un enfoque interactivo que permita que el
alumnado aprenda unos de otros.

- Las actividades de aprendizaje graduadas y diversificadas, de modo que exista un amplio
menu a través del cual se pueda llegar a los objetivos y alcanzar el desarrollo adecuado de
las competencias clave. De este modo, todo el alumnado puede participar de la actividad
en funcion de su nivel de competencia.

- Actividades abiertas, realizables, a un nivel u otro, por todo el alumnado con mas o menos
ayuda. Actividades que impliquen diferentes niveles de dificultad, pero todas relacionadas
con el mismo contenido trabajado con caracter general.

- Utilizacion de técnicas de aprendizaje individual, tanto en pequefio grupo como en gran
grupo.

- Estrategias metodologicas que den respuesta a la diversidad en el aula como el aprendizaje
por proyectos, los centros de interés, los talleres, etc.

Los materiales y recursos didacticos han de ser variados y adaptados a la diversidad
de capacidades y caracteristicas del alumnado, en nuestro caso concreto, al tratarse de
alumnado que raramente ha cursado el primer ciclo de educacion infantil y que presenta un
dominio muy bajo del castellano, utilizaremos cddigos comunicativos diversos, priorizando
aquellos con apoyo visual, verbales con el fin de aumentar el vocabulario, y por supuesto
escritos, auditivos y orales, como canciones y juegos motores.

La organizacion de los espacios y de los tiempos favorecerd que se produzcan
situaciones diversas dentro del aula, tales como el trabajo individual, en pequefio grupo y en
gran grupo, actividades comunes y actividades diferenciadas, etc.

Por otro lado, se procurard que se incorporen otros docentes dentro del aula y que
compartan con las tutoras y tutores el proceso de ensefianza aprendizaje.
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La educacion inclusiva.
En el marco de la educacion inclusiva se asumen principios y valores como por
ejemplo:

- La inclusién como base para mejorar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

- El valor de la diferencia y su reconocimiento como elemento enriquecedor.

- Creencia en las capacidades de todo el alumnado, partiendo de las mismas y no de las
dificultades, intentando reducir todas las barreras hacia el aprendizaje.

- Cultura de la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa:
colaboracion y cooperacion del alumnado entre si, del profesorado a través del equipo
docente y de las

Los objetivos de esta perspectiva inclusiva son:

- Crear una comunidad educativa acogedora y colaboradora en la que cada alumno y
alumna sea valorado y consiga el maximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo asi
una educacion de calidad para todos.

- Abrir el centro educativo al entorno, estableciendo redes de colaboracion entre los
docentes y las familias, y las distintas instituciones y administraciones.

- Fomentar los valores de la colaboracion y el trabajo en equipo.

- Disefiar y desarrollar préacticas educativas que favorezcan que todo el alumnado pueda
aprender en igualdad de condiciones.

7. ORGANIZACIQN DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

7.1. FUNDAMENTACION.

La finalidad del programa de apoyo y refuerzo educativo, es conseguir que el
alumnado alcance un desarrollo adecuado a su nivel y momento madurativo de las
competencias clave, fundamentalmente, linguistica y matematica.

El programa de apoyo y refuerzo educativo constituye el conjunto de actuaciones a
llevar a cabo para atender a las necesidades educativas del alumnado que presentan desfase
curricular.

En concreto, se pretende ajustar la intervencion educativa al alumnado, especialmente
a aquel con dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales basicas; Lengua Castellana
y Matematicas, tratando de consolidar en estos discentes contenidos béasicos que son
imprescindibles para aprendizajes posteriores.

Se pretende que el alumnado sea capaz de dominar, no s6lo contenidos instrumentales
sino también que vaya adquiriendo progresivamente todas las competencias clave.
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Se concibe este Plan de Apoyo y Refuerzo Educativo como un instrumento dindmico,
flexible y abierto. La Jefatura de Estudios realizara las coordinaciones necesarias para poder,
en cualquier momento, y tras informe del Equipo Docente correspondiente, dar de alta a los
nifios y las nifias que asi se determine o incluir a aquellos escolares que empiezan a presentar
desfase curricular, desde el primer momento que éste se detecte.

La Jefatura de Estudios es la responsable de la coordinacion global del apoyo vy el
refuerzo educativo, los tutores y las tutoras son los responsables de informar a la Jefatura y
a las familias de la inclusion en el programa de los escolares que lo precisen y de la
coordinacion con el profesorado que lo imparte.

De igual manera, los Equipos Docentes, en colaboracion con el profesorado de refuerzo,
seran los responsables de determinar, como ya se ha indicado, las competencias, los objetivos
y contenidos que se deben trabajar con este alumnado.

7.2. TIPOS DE PROGRAMAS.

Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas.

Finalidad: Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera
Lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con el aprovechamiento de
las ensefianzas de educacion primaria.

Descripcion: Son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses
del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran
actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales como la
realizacion de teatros, periodicos escolares, asi como el dominio de la competencia
matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.

Destinatarios: Alumnado de educacidn primaria que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

- Elalumnado que no promociona de curso.

- El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

- Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
Matematicas y Primera lengua extranjera.

Condiciones: EI namero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El alumnado que supere los
déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se
incorporard a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.
Responsable: El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de
su alumnado e informara peridédicamente de dicha evolucion a las familias.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacidén que sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus familias. No obstante lo anterior, los
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programas de refuerzo de materias instrumentales bésicas no contemplaran una calificacion
final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

Finalidad: Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, &reas suspensas del curso anterior.
Destinatarios: El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias
seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
y deberd superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Descripcion: Incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de
cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

Responsables: En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutora, o los maestros
y maestras especialistas, en la etapa de educacion primaria.

En el supuesto de que las materias no tengan continuidad en el curso siguiente se asignara a
un profesor o profesora concreta para dicha area.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Finalidad: Superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Destinatarios: Alumnado que no promociona de curso.

Descripcion: Se trata de un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior. Podran incluir la incorporacion del alumnado a un
programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello.

Responsables: Los docentes que impartan aquellas areas suspensas del curso anterior, o en las
que el alumno o alumna presente mayor dificultad.

7.3. OBJETIVOS.

Relacionados con el Centro Educativo.

- Perfeccionar los procesos de ensefianza del profesorado del Centro en lo que se refiere a
planificacion, coordinacién y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad
adecuadas a la situacion de los discentes.

- Mejorar los resultados de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y final).

- Optimizar la organizacion del Centro con el fin de atender a la diversidad del alumnado de
forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencion a las
necesidades de todo el alumnado del Centro.

- Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con dificultades
de aprendizaje.
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Relacionados con el alumnado.

- Lograr que adquieran las competencias clave y los objetivos de la Educacion Primaria,
proporcionandoles una preparacion para comprender y actuar en las diversas
manifestaciones de la vida cotidiana.

- Adaptar la respuesta educativa a su ritmo de aprendizaje, a sus caracteristicas y
necesidades.

- Utilizar un enfoque globalizador a la hora de organizar los contenidos.

- Buscar la funcionalidad de los aprendizajes.

- Proporcionar una atencion mas individualizada para conseguir que adquieran seguridad y
autonomia.

- Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integracion, tanto en el
aula ordinaria como en su entorno familiar y social.

- Facilitarles el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimientos de aprendizaje.

- Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

- Reforzar la autoestima personal y social.

- Estructurar la ensefianza en pequefios pasos.

- Utilizar materiales adaptados al nivel de competencia curricular, simultdneamente con
materiales comunes del aula.

Relacionados con las familias.

- Informarlas de las dificultades de aprendizaje de sus hijos e hijas, de las medidas
organizativas y pedagdgicas adoptadas por el Centro, asi como de los progresos
alcanzados.

- Orientarlas para que colaboren y se impliquen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Adquirir compromisos educativos efectivos, con los padres y las madres del alumnado
que presenta dificultades de aprendizaje.

7.4. CRITERIOS DE ADSCRIPCION.

La adscripcion del alumnado al programa de apoyo y refuerzo sera el siguiente:
Por defecto:
- Elalumnado que no promociona de curso.
- El alumnado que aun habiendo promocionado de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.

La incorporacion del alumnado al programa se hara, teniendo en cuenta, ademas del
informe de evaluacién individualizado elaborado por el tutor o la tutora al finalizar el curso
anterior, el informe de refuerzo educativo de cursos anteriores (en el caso en que hayan
recibido refuerzo escolar con anterioridad).

Con estos datos, y el resultado de la evaluacion inicial, el Equipo Docente de cada

grupo determinard el listado del alumnado que recibira un programa de apoyo o un refuerzo
educativo en funcion de las dificultades detectadas.
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La incorporacion del alumnado a las actividades de apoyo y refuerzo sera flexible y
con carécter puntual, por lo cual, si el alumno o la alumna supera los contenidos minimos
establecidos, causara baja en el programa de refuerzo.

No es participe del plan de refuerzo el alumnado diagnosticado con Necesidades

Educativas Especiales ya que para los mismos se articulan desde el centro los recursos
necesarios para su atencion.

7.5. CRITERIOS PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA.

Una vez determinada la adscripcion del alumnado, se procedera a desarrollar un plan
de trabajo personalizado para el mismo en el que, partiendo de la evaluacion inicial y del
nivel de competencia curricular que se establezca en lengua y matematicas, se indiquen los
objetivos a trabajar, las competencias a desarrollar, la metodologia, las actividades tipo, el
grado de colaboracion familiar y todas aquellas observaciones y/ o propuestas de mejora que
se estimen convenientes.

Este procedimiento nos permitird conocer con exactitud cuéntas horas de refuerzo
educativo se han dedicado a cada discente, asi como los logros alcanzados o las dificultades
sin superar del mismo o la misma.

Al finalizar el curso se emitira los correspondientes informes personales, pasando a
formar parte del expediente del alumnado, para que de esta manera, los siguientes tutores o
tutoras de cursos posteriores tengan informacion detallada.

Para una adecuada puesta en marcha de las actividades de refuerzo es necesario
establecer una coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el que imparte las
areas instrumentales. Esta se realizara en las sesiones de Equipo Docente.

Para el alumnado que promocione a tercero de ESO, el equipo de transito creado junto
a los docentes del IES de referencia, llevara a cabo una reunién conjunta, dentro del Plan de
Tréansito de Primaria a Secundaria, donde se les trasvasara la informacion referente a los
progresos Yy dificultades que presentan el alumnado de apoyo y refuerzo.

Las familias del alumnado de apoyo y refuerzo educativo seran informadas de la
inclusion de sus hijos o hijas en este programa. Cuando se produzca el alta, también se les
comunicara.

7.6. MODALIDADES.

Los programas de recuperacion de aprendizajes no conseguidos podran ser impartidos
por el docente de compensatoria, por el docente de apoyo y por aquellos maestros y maestras
con tramos de refuerzo asignados en su horario

Los programas para el alumnado que no promocione de curso, sera impartido por los
docentes que impartan las areas instrumentales en el curso actual.
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El refuerzo y apoyo educativo tendra las siguientes modalidades:

- Dentro del aula: A cargo del docente de apoyo y de aquellos maestros y maestras con
tramos de refuerzo asignados en su horario.

- Agrupamientos flexibles por niveles: este refuerzo lo realizard el docente destinado al
apoyo o por aquellos maestros y maestras con tramos de refuerzo asignados en su horario.

- Excepcionalmente, y por causas justificadas, podra impartirse el refuerzo fuera del aula de
referencia, tal y como se recoge en nuestro plan de centro, donde se especifica que seran
los equipos docentes quienes determinaran la modalidad idonea para el desarrollo de las
medidas de atencidn a la diversidad, pudiendo ser ésta inclusiva, fuera del aula o una
combinacion de ambas, en funcidn de las caracteristicas y dificultades del alumnado y del
grupo clase.

7.7. DISTRIBUCION HORARIA.

Se establecera a principio del curso, en funcion del horario de cada maestro y maestra
y de los condicionantes de la plantilla del centro.

En todo caso, se establecera el siguiente esquema:

CURSO ACADEMICO:

TRAMOS DOCENTE QUE
MODALIDAD NIVEL ASIGNADOS | LO IMPARTE
SEMANALES

10

20

30

REFUERZO PEDAGOGICO 40

50

60

1°ESO

2° ESO

20

PROGRAMA DE REFUERZO PARA | 3°

LA RECUPERACION DE 4°

APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS | 5°

60

1°ESO

2° ESO

PROGRAMA ESPECIFICO DURANTE LA TOTALIDAD DE HORARIO
INDIVIDUALIZADO PARA EL LECTIVO.
ALUNNADO REPETIDOR
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7.8. EVALUACION.

La valoracion del programa de apoyo y Refuerzo educativo, se realizard de forma
continua en las diferentes reuniones de los equipos docentes, y de forma prescriptiva,
coincidiendo con las juntas de evaluacion.

En dichas reuniones se abordaran los siguientes puntos:
-Adecuacion de la programacion didactica en funcion de la dificultad detectada y a la

evolucion escolar del alumnado que recibe el apoyo y refuerzo.

-Establecimiento de criterios de evaluacion del alumnado. Estos siempre seran evaluados
desde los objetivos y contenidos establecidos y trabajados.

-Determinacion de la incorporacion de nuevo alumnado y baja de aquel que haya conseguido
superar su dificultad o alcanzar los objetivos propuestos, llevando a cabo una reestructuracion
periddica de los grupos de apoyo y refuerzo.

-Realizacion del seguimiento y evaluacion del alumnado que asisten a las actividades de
apoyo y refuerzo valorando la consecucion por parte del alumnado de los objetivos previstos.

-Evaluacion del funcionamiento del propio plan de apoyo y refuerzo analizando:

-El grado de cumplimiento de las sesiones de refuerzo programadas asi como de los
contenidos desarrollados, la metodologia empleada y la idoneidad de los recursos utilizados.

En base a todo lo anterior, el docente que imparta una de las modalidades del
programa, junto con el profesorado que imparta el area afectada, y con el acuerdo de la
totalidad del equipo docente, determinaran propuestas de mejora en caso de que las anteriores
medidas no funcionen.

Todas estas conclusiones seran recogidas en las actas de equipo docente o en las actas
de las juntas de evaluacion, y en caso de existir alguna dificultad o problemética no abordable
desde este organo, ésta se tratara en el ETCP.

7.9. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Se informara a la familia trimestralmente a traves del boletin complementario donde se
valoraran la consecucién de los objetivos del alumno o alumna con respecto al programa o
cualquier otra observacion que el maestro o maestra que imparta el apoyo o el refuerzo
considere relevante, propuestas de mejora y aspectos relativos a la implicacion y colaboracién
de la familia.

83



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

7.10.ANEXOS.

ANEXO 1:

FICHA PROGRAMACION TRIMESTRAL DEL REFUERZO PEDAGOGICO
maestro/a que imparte:

TRIMESTRE: NOMBRE DEL ALUMNO/A:
CURSO: AREA:
OBJETIVOS:

COMPETENCIAS CLAVE:

Linguistica | Matematica | Digital Aprender | Socialesy | Sent. Inic.y Conc.y
cien y tecn A aprender | civicas. esp. Emp. expr. Cultur.
CONTENIDOS:

ACTIVIDADES TIPO Y RECURSOS:

CRITERIOS DE EVALUACION:

VALORACION:
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COMUNICACION A LA FAMILIA

Se hace constar que, tras acuerdo adoptado por el Equipo Docente el dia __ de

de , el tutor/a

del alumno/a ha mantenido una reunién

con su padre, madre, tutores o representantes legales en la que se les ha informado y
explicado la situacion actual de su hijo/a con respecto a su proceso de aprendizaje y se les ha
informado de la puesta en marcha y desarrollo de este Programa de refuerzo pedagdgico.

El tutor/a: Tutores o representantes legales:
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SEG

Nombre del maestro/a que imparte:

UMIENTO DIARIO DEL REFUERZO PEDAGOGICO

TRIMESTRE: NOMBRE DEL ALUMNO/A:
CURSO: AREA:
SEMANA DEL AL DE .
DIA CONTENIDOS DESARROLLADOS: DIFICULTAD Y GRADO DE
CONSECUCION:
Conseguido
En proceso
No conseguido
FIRMA:

DIA
CONSECUCION:

CONTENIDOS DESARROLLADOS: DIFICULTAD Y GRADO DE

Conseguido
En proceso

No conseguido
FIRMA:

DIA
CONSECUCION:

CONTENIDOS DESARROLLADOS: DIFICULTAD Y GRADO DE

Conseguido
En proceso

No conseguido
FIRMA:

DIA ,
CONSECUCION:

CONTENIDOS DESARROLLADOS: DIFICULTAD Y GRADO DE

Conseguido
En proceso

No conseguido
FIRMA:

DIA ,
CONSECUCION:

CONTENIDOS DESARROLLADOS: DIFICULTAD Y GRADO DE

Conseguido
En proceso

No conseguido
FIRMA:
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ANEXO 3:

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES
NO ADQUIRIDOS
Nombre del maestro/a que imparte:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A.

- NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:
- TUTOR/A:
- AREA:;

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES (establecer los contenidos minimos que el
alumno/a deberd adquirir para superar la/s asignatura/s)

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

PROPUESTA DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA (concrecion
de los momentos de aplicacion y persona responsable de la aplicacion y seguimiento
del programa)

CRITERIOS DE EVALUACION (Criterios e indicadores de evaluacion para superar el
area/s correspondiente)

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION (Especificar la
estrategias de evaluacién que supongan la superacion del programa por parte del
alumno/a).

- Presentacion de cuaderno de trabajo.

- Elaboracion de fichas de refuerzo.

- Exposicion de los contenidos. (Periddica, trimestral...)

- Examen escrito.

- Presentacion de un trabajo final. Etc.

NOTA: Especificar si para la superacion del programa, y por tanto aprobar la
asignatura pendiente, es suficiente la presentacion de las actividades realizadas por el
alumno/a, o por el contrario debera realizar una prueba escrita o de otra indole.

DECISIONES SOBRE EL PROGRAMA DE REFUERZO:

[ se da por finalizado el Programa de Refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no  adquiridos, por haber recuperado y superado la asignatura pendiente
del curso anterior.

[] No se da por finalizado en el Programa de Refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos, al no verse superada la asignatura pendiente, en base a los
criterios de evaluacion establecidos para la misma.
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COMUNICACION A LA FAMILIA

Se hace constar que, tras acuerdo adoptado por el Equipo Docente el dia _  de

de , el tutor/a

del alumno/a ha mantenido una reunién

con su padre, madre, tutores o representantes legales en la que se les ha informado y
explicado la situacion actual de su hijo/a con respecto a su proceso de aprendizaje y se les ha
informado de la puesta en marcha y desarrollo de este Programa de Refuerzo para la

recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

El tutor/a: Tutores o representantes legales:
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ANEXO 4:

PROGRAMA ESPECIFICO INDIVIDUALIZADO PARA EL ALUNNADO
REPETIDOR:
Nombre del maestro/a que imparte:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A.

- NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:
- TUTORI/A:
- AREA:

PROPUESTA CURRICULAR:

Adaptaciones en las pruebas escritas.

Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios
a las pruebas escritas.

La observacion diaria del trabajo de la alumna y observacion
sistematica de los progresos de la alumna/o.

Otras:

ADAPTACIONES METODOLOGICAS:

Explicacion personalizada.

Actividades de refuerzo en los contenidos que presente mayor dificultad.

Fraccionar tareas en pasos mas pequefos.

Hacer uso de alumnos ayudantes y metodologias basadas en el trabajo
cooperativo

Relacionar los nuevos contenidos con los estudiados anteriormente.

Llamar su atencion si se despista durante la explicacion formulandole
preguntas cortas, para comprobar que esta entendiendo las explicaciones.

Explicaciones con términos sencillos y abundantes

Realizacidn de esquema conceptual y técnica de subrayado.

Tiempo extra, si lo necesita, cuando realiza las mismas actividades que sus
comparieros.

Actividades dirigidas, secuenciadas de forma progresiva en orden de
dificultad.

Ayudas verbales pormenorizadas.

Incorporacion de elementos manipulativas si es necesario.

Otras:

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.

Ubicacion cercana al docente y a la pizarra y cerca de una compafiera o
compariero determinado.

Espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccién con
el grupo clase.

Flexibilidad en relacién con los tiempos.

Otras:
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ANEXO 5:

BOLETIN INFORMATIVO COMPLEMENTARIO
DEL PROGRAMA DE APOYOQO Y REFUERZO

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A.

- NOMBRE Y APELLIDOS:

- CURSO:

TIPO DE APOYO O REFUERZO RECIBIDO

REFUERZO PEDAGOGICO

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

PROGRAMA ESPECIFICO INDIVIDUALIZADO PARA EL ALUNNADO
REPETIDOR

CALIFICACION NUMERICA DEL PROGRESO DE LA ALUMNA/O.

LENGUA

MATEMATICAS

INGLES

OBSERVACIONES:
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8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

8.1. JUSTIFICACION.

El articulo 127 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia
(LEA) establece que los Proyectos Educativos de los Centros deberan abordar, entre otros
aspectos, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial:

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagogico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos
docentes y del Centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accién
tutorial tanto del alumnado como de sus familias.

Ademas de lo anterior, la Orientacion y la Accién Tutorial jugard un papel
fundamental en la promocion de la Cultura de Paz y en la mejora de la convivencia en el
Centro, a través del papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los
conflictos.

El Decreto 328/2010 recoge en su articulo 90 las funciones del profesorado que ejerza
la tutoria; son las siguientes:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
0 representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
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conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos; A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de
tarde.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

El alumnado de cada grupo de Educacion Infantil y Primaria tendrd un maestro tutor o

maestra tutora que coordinard las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo

establecido en la normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los Centros.

El maestro o la maestra tutor o tutora sera responsable de un grupo de alumnos y alumnas,
y sobre ellos debe ejercer su accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se conozcan
y se acepten a si mismos y al mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia
intelectual, profesional y personal, y para que se relacionen mas satisfactoriamente
consigo mismo y con los demas.

Pero ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto de

articulacion entre todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también

contactos con el area institucional y familiar.

Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las facetas

y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social relacionada

con ellas:

- Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
comparfieros y compafieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles
respuesta.

- Dinamico-grupal: Conocer y practicar las hormas que rigen el grupo.

- Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la Comunidad Educativa a la que
representa.

- Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

8.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA

ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo

de alumnos y alumnas. Cada grupo tendrad un profesor o profesora tutor que coordinara las
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ensefianzas y la accion tutorial del equipo docente correspondiente con respecto a todos los
elementos que intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos
generales, que son comunes para todos los grupos de alumnado del Centro:

8.2.1. EN RELACION CON CADA UNO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

a)

b)

d)

9)

Conocer sus antecedentes académicos Yy caracteristicas diferenciales personales
profundizando en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc.).

Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de
habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en
el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este en el
grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la
familia, etc. facilitando la transicion entre etapas educativas del conjunto del alumnado,
de la Educacion Infantil a la Educacion Primaria, asi como de la Educacion Primaria al
Primer ciclo de la E.S.O.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado del Centro, asi como la inclusion educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Realizar las tareas burocréaticas oportunas (expedientes, calificaciones, informes, etc.)

8.2.2. EN RELACION CON EL GRUPO DE CLASE.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase.

Fomentar la participacion del alumnado en la vida del Centro.

Conocer las aptitudes e intereses del alumnado con el fin de orientarlos mas eficazmente
en su proceso de aprendizaje.

Llevar un control y seguimiento del grupo especialmente en lo referente al clima de
estudio y el ambiente en torno a la convivencia.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del grupo y mediar, ante el resto del
profesorado y equipo docente.

Potenciar actitudes cooperativas y de respeto hacia las diferencias.

Contribuir al desarrollo de la competencia de aprender a aprender mediante la aplicacion
de técnicas de trabajo intelectual.

8.2.3. RESPECTO AL PROFESORADO DEL EQUIPO DOCENTE.

a)
b)

Coordinar los objetivos y estrategias de la accion tutorial con el Equipo Docente.
Proporcionar al profesorado del Equipo Docente informacion acerca de las caracteristicas
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mas significativas del grupo y del alumnado en particular.

c) Solicitar del profesorado del Equipo docente informacion de los alumnos/as en cuanto a
su progreso en las diferentes areas académicas.

d) Favorecer que las reuniones periddicas de coordinacién y evaluacidn sean participativas,
precisas en los analisis y adoptando acuerdos concretos y realistas.

e) Asesorar sobre la aplicacién de los criterios establecidos para la toma de decision sobre la
promocion del alumnado de un ciclo a otro.

f) Colaborar con los equipos de orientacion del Centro y de la zona.

g) Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

h) Coordinar y programar de forma conjunta junto con el resto del equipo docente, las
correspondientes medidas de atencion a la diversidad desarrolladas con su alumnado.

8.2.4. RESPECTO A LOS PADRES Y MADRES.

a) Asesorar a las familias en la orientacion de sus hijos e hijas.

b) Fomentar y contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas entre las familias y
el Centro.

c) Informar y asesorar a los padres y madres en todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos.

d) Fomentar la participacion de las madres y los padres en la vida del Centro

8.2.5. EN RELACION CON EL CENTRO.

a) Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del Centro y asumirlos como parte
de su labor docente.

b) Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

c) Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion a los alumnos y
alumnas.

d) Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del Centro y de la zona.

e) Favorecer la educacion intercultural y el respeto hacia la diversidad.

8.3. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y
POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
DE LA ZONA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES

8.3.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas han de tener
como referentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos. El desglose
de tales contenidos facilitara la labor de programacion y nos permitira no olvidar ninguno de
los aspectos formativos mas valiosos a los que se refieren los objetivos citados.

Entre estos contenidos debemos tener presentes, al menos, tres dimensiones basicas, a
saber;
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Desarrollo personal y social:

Algunos de los aspectos que deben abordarse en esta dimension, son los siguientes:
- Autoestima y autoconcepto.
- Educacion emocional.
- Habilidades y competencias sociales.
- Educacion afectiva y sexual.
- Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
- Higiene personal y cuidado bucodental.
- Habitos de vida saludable y prevencion de las adicciones.
- Coeducacion y educacion para la igualdad.
- Educacion medioambiental y educacion para el consumo.
- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Aprendizaje de una ciudadania democratica.
- Educacion para la paz, didlogo y resolucion pacifica de conflictos.
- Los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
- Educacion vial.
- Utilizacion del ocio y del tiempo libre.
- Conocimiento mutuo y cohesion grupal.
- Prevencion de la violencia escolar.

Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Algunos aspectos clave a trabajar en esta dimension son:
- Planificacién y organizacion del trabajo escolar.
- Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.
- Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en
Educacion Infantil.
- Comprension lectora y habito lector.
- Estimulaciéon y mejora de las operaciones cognitivas basicas.
- Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

e Desarrollo de la orientacion académica y profesional:

Los aspectos que deben trabajarse en esta dimension son:
- Autoconocimiento.
- Conocimiento del mundo del trabajo.
- Conocimiento del sistema educativo.
- Iniciacién a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
- lgualdad de género en la eleccion de estudios y profesiones.

En base a estas tres dimensiones, se presenta el esquema de programacidon de la accion

tutorial para cada tutoria, sin olvidar su modificacion y adaptacion oportuna a los
correspondientes niveles educativos.
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BLOQUE I: ACOGIDA Y PRESENTACION

Objetivos:

- Favorecer el conocimiento
y el inicio de una relacion
tutor-alumno que facilite
el clima de confianza y
ayuda que debe impregnar
la accidn tutorial.

- Conocer los
distintivos de
etapa o curso.

- Fomentar el conocimiento
y la integracion de los
alumnos en su grupo-clase

rasgos
la nueva

Actividades:

- Puestas en comin a lo largo de
la primera quincena en torno a
temas como:

- Experiencias del curso o cursos
anteriores.

- Caracteristicas  propias  del
curso actual
- Sentimientos al comenzar el

NUEVOo Curso
- Actitudes y comportamientos
que cada uno espera del grupo.

Recursos:

Listas  del
alumnado.
- Horario del grupo.
Relacion del Equipo
Educativo.

Extracto del ROF

nuevo

Responsables:
Tutor/a, Jefatura de
Estudios.

- Que el alumnado de

nueva incorporacion al

Centro,  conozcan el

espacio fisico en el que se

va a desarrollar su

actividad académica
- Presentar las  normas

basicas y fundamentales

de convivencia en el

Centro, asi como el

funcionamiento del

mismo.
- Informar sobre la

organizacion  académica

del  curso, objetivos

propios del mismo,

horarios y equipo

educativo.

BLOQUE II: RECOGIDA DE DATOS

Objetivos: Actividades: Recursos:

- Recabar datos que ayuden
al tutor al conocimiento
del alumnado que

- Cumplimentacion por parte del
alumnado de la Ficha de
Registro Individual de Tutoria.

Cuaderno de tutoria del
Centro.
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compone su grupo con el
fin de facilitar al tutor en
particular y al profesorado
en general la labor de
orientarle en su desarrollo
general, académico vy
social.

- Conocer y debatir sobre
los derechos y deberes del
alumnado asi como de las
normas de conducta de
clase y del Centro.

Entrevistas individuales con el
alumnado y sus familias.
Analisis de la documentacion
académica.

Coordinacién con Centros de
procedencia (a través de la
Orientadora) para caso de
alumnado que presente
problematica especifica.
Exposicion,  comentario vy
debate sobre los derechos y
deberes del alumnado, del
profesorado y del personal PAS
asi como normas de aula y de
Centro (Exposicion publica en
el aula de las normas).

Responsables:

Tutor/a, Orientadora del

Centro.

BLOQUE IlI: ELECCION DE DELEGADO

Objetivos:

- Conocer las funciones que
la  normativa  vigente
asigna a los Delegados de
Grupo.

- Elegir a los representantes
del grupo de manera seria
y responsable.

- Educar en la convivencia
democratica y
participativa.

Actividades:

Lectura de las funciones de
delegados, subdelegados, Junta
de Delegados.

Puesta en comun sobre la
importancia de la figura y
caracteristicas que deberia
reunir el delegado/a.

Lectura de las normas para
llevar a cabo la eleccion de

Recursos:

Documentos incluidos en
el cuaderno de tutoria del

Centro:
- Funciones
delegado,

del

subdelegado y junta

de delegados.

- Normas para llevar a

cabo la eleccion.
- Plantilla del acta.

Delegados.
Eleccion del Delegado del
Grupo; Cumplimentacion y

entrega del acta.

Responsables:

Tutor/a.

BLOQUE IV: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Objetivos:

- Desarrollar capacidades y|-

Actividades:

“Aprende a sonreir” En E.

Recursos:

- Materiales

del
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habilidades de respuestas
saludables ante situaciones
de riesgo o interrogantes
que se presenten asi como
para conseguir una
relacion compatible entre
ocio y salud.

infantil y primer ciclo.
Aplicacion con el alumnado del
Programa ESO SIN HUMO.
Charlas de Prevencion (Ed.
Sexual, drogodependencias,
trastornos alimenticios... etc) en
coordinacién con el Centro de
salud de referencia del entorno
de nuestro Centro.

Programa “ESO SIN
HUMO”

- Material audiovisual
sobre prevencion de
adicciones.

Responsables:

Tutor/a, Orientadoray
Personal del SAS.

BLOQUE V: MARCHA DEL GRUPO

Objetivos:

Fomentar la participacion
de los alumnos/as en su
proceso de aprendizaje.
Intercambiar las
percepciones del alumnado
y el profesorado sobre lo
que sucede en las aulas.
Asumir con
responsabilidad los fallos
cometidos y saber
rectificar a tiempo.
Comprobar y analizar el
grado de cumplimiento
(del profesorado y del
alumnado) de lo
previamente acordado para
el periodo de aprendizaje.
Potenciar el dialogo como
elemento favorecedor en la

Actividades:

Previamente a la reunion del
Equipo Docente:

Puesta en comdn del tutor con
los alumnos del grupo en torno a
las causas tanto positivas como
negativas que estan influyendo
en la marcha del grupo.

Revision  del grado  de
cumplimiento de acuerdos vy
compromisos para el periodo
previsto.

Elaboracion de conclusiones a
partir de este analisis.

En la reunion del
Docente:

Valoracion de aspectos positivos

y negativos del funcionamiento

Equipo

Recursos:

Materiales incluidos en
el cuaderno de tutoria
del Centro:

- Hoja resumen de las

valoraciones del
grupo  sobre la
marcha hasta el
momento.

- Acta de la reunion
del Equipo
Educativo.

- Acta con los
resultados de
evaluacion (en su

caso)
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resolucion de problemas
que pudieran haber
surgido.

del grupo.

Tratamiento individualizado de
los casos mas significativos.
Propuestas de mejora y acuerdos.

Posteriormente a la reunién del
Equipo Educativo:
Comentario de
académicos
evaluaciones).
Exposicion clara del
hecha por los profesores.
Acuerdos tomados por el Equipo
Educativo.

Debate sobre esos acuerdos,
determinacion de las medidas
que ha de tomar el grupo y modo
de hacer el seguimiento.
Entrevistas individuales con el
alumnado o su familia que
requieran atencion especifica.

los resultados
(en las

analisis

Responsables:

Tutor/Equipo Educativo.

BLOQUE VI : ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Obijetivos:

Lograr un mejor
conocimiento por parte del
alumnado de si mismo.
Ofrecer una informacion
adecuada a su edad sobre
los cursos posteriores, de
la etapa de secundaria y las
distintas opciones
académicas y laborales por
las que pueden optar.
Potenciar en el alumnado
una toma de decisiones
autonoma y responsable.

Informar a las familias
sobre las opciones
académicas y

Actividades:
Con el profesorado:

Reuniones de la Orientadora con

los tutores y tutoras para
proporcionarle material y
asesoramiento sobre esta
tematica.

Con el alumnado:

- Actividades para el

autoconocimiento
valores, intereses...)
Actividades dirigidas al
conocimiento de los cursos
posteriores, etapa de secundaria
y opciones académicas Yy
profesionales adaptadas a su
edad y nivel madurativo.

(autoestima,

Recursos:

Materiales informativos
proporcionados por la
Orientadora del Centro
referido al
autoconocimiento,
conocimiento del
sistema educativo y
profesional, y de la toma
de decisiones.
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profesionales del entorno.
Facilitar la participacion y
colaboracion  de las
familias para la ayuda a
sus hijos en la toma de
decisiones.

Charla por parte de Ila
Orientadora al alumnado de 6° y
de 2° ESO (febrero)

Asesoramiento  individualizado
por parte de la Orientadora y de
los tutores del alumnado de 2°
ESO que lo requiera.

Visita a los IES de referencia del
Centro por parte del alumnado de
2° ESO. (febrero).

Responsables:

Tutor/Orientadora

BLOQUE VI

: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Con las familias:

Charla por parte de |Ila
Orientadora (febrero) con las
familias del alumnado de de 6°
de primaria y de 2° de la ESO
sobre las opciones que tienen sus
hijas e hijos tanto si obtienen el
titulo de graduado en ESO como
si no lo logran.

Asesoramiento  individualizado
por parte de los tutores de 2° y/o
la Orientadora del Centro con
aquellas  familias que lo
demanden.

BLOQUE VII: TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

Objetivos:

Realizar un repaso,
intentado adecuar a las
caracteristicas de la Etapa
las principales técnicas de

Actividades:

Puesta en comln y breve repaso

de la forma de realizar una
planificacion efectiva del
estudio.

Recursos:

Materiales
proporcionados por la
Orientadora.
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trabajo intelectual.

- Trabajar nuevos aspectos
de las TTI necesarios para
afrontar con  mayores
garantias de éxito los
estudios que se acometen.

- Implicar a todo el Equipo
Educativo en la utilizacion
por parte del alumnado de
TTI.

- Repaso  sobre  condiciones
favorable para una buena higiene
del estudio.

- Aplicacién de TTI desde las
distintas &reas. Deberia constar
como acuerdo en las reuniones
de Equipo Educativo.

- Trabajo con materiales aportados
por la Orientadora del Centro
sobre TTI.

Responsables:

Tutor/Equipo
Educativo/Orientador.

BLOQUE V IIl: FECHAS ESPECIALES, SEMANA CULTURALY CAMPANAS

Objetivos:

- Fomentar el conocimiento
y la integracion de los
alumnos en la dindmica
del Centro.

- Implicar al alumnado en
las actividades realizadas
con motivos de fechas
especiales (Dia de la
Constitucion, Dia  de
Andalucia), semana
cultural 'y  campafas
(campafia de limpieza).

Actividades:

- Puesta en comun para recabar
ideas, propuestas y ofertas de
participacion en estas actividades
del Centro

- Informacién al alumnado de las
actividades previstas.

- Desarrollo de las actividades
propuestas.

- Seguimiento de la participacion
del alumnado en las actividades.

Recursos:

Programas de
actividades elaborados
desde los distintos
equipos de ciclo y el
ETCP.

Responsables:

Tutor/a, equipos de ciclo
y ETCP.

8.3.2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES TUTORIALES A DESARROLLAR

DESDE EL AULA DE APOYO A LA

QUIPO DE ORIENTACION.

INTEGRACION JUNTO CON EL

Segun la normativa vigente, Decreto 320/2010, el profesional de Pedagogia
Terapéutica compartira la funcion de tutor o tutora del alumnado atendido en el aula de apoyo
a la integracion; en base a esta premisa normativa, se pretende desde nuestro Centro la
consecucion de una serie de objetivos que se traducen en el desarrollo de unos contenidos

concretos; son los que siguen:

e Favorecer la integracion del alumnado en el Centro a través de un trabajo coordinado con
los equipos docentes que implique la toma de medidas de atencién a la diversidad en cada
una de las etapas y ciclos educativos.

e Realizar tareas de prevencion a través de:
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- Asesoramiento para la deteccion precoz de las dificultades.

- Elaboracion del diagndstico descriptivo e identificacion de las dificultades.
- Informacién a educadores, madres y padres.

- Planificacion y ejecucion inmediata de los programas de actuacion.

e Desarrollar unos programas especificos de estimulacion y desarrollo de elementos
competenciales linglisticos y matematicos en los niveles iniciales de la etapa, elaborando
material especifico y proporcionando orientaciones a los tutores y a las familias.

e Asesorar y participar junto con el resto del equipo docente en cada uno de los niveles de
concrecion curricular, con el fin de priorizar, secuenciar y/o matizar los objetivos,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

e Asesoramiento en la elaboracién de las adaptaciones curriculares que sean necesarias.

e Larealizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y con
el asesoramiento del EOE de las adaptaciones curriculares significativas.

e Atencion individualizada al alumnado con NEE cuyo dictamen recomiende esta
intervencién. Asi mismo podra atender al alumnado con otras necesidades especificas para
contribuir a la mejora de sus capacidades.

e Mantener reuniones periddicas con los tutores y tutoras del alumnado con el que trabaje,
dentro del marco de las reuniones de equipos docentes con el fin de que mediante esta
coordinacion y colaboracion se consiga:

- Asesorar, planificar y desarrollar la intervencion que mejor se ajuste a las dificultades
que presenta, tanto dentro como fuera de su aula ordinaria.

- Asesorar en la adaptacion de la programacion de aula a dicho alumnado.

- Elaborar informes para las familias.

- Establecer estrategias de refuerzo educativo.

- Colaborar en la elaboracion de materiales.

- Colaborar en pautas de actuacion con las familias.

- Realizar un seguimiento del progreso del alumnado en diferentes contextos.

e Mantener reuniones con el profesorado que desarrolla programas de refuerzo para:

- Organizar, planificar coordinar y aplicar los programas y actividades contemplados en
el plan de atencion a la diversidad y realizar el seguimiento de los mismos.
- Preparar y adaptar los materiales necesarios.
e Mantener reuniones periodicas con el equipo de orientacion educativa para:
- Solicitar materiales necesarios para el aula.
- Desarrollar estrategias de intervencion con las familias.
- Elaboracion de adaptaciones curriculares.
- Intercambio de informacién sobre el alumnado que acuda al aula de PT.
e Realizar tareas de asesoramiento a maestros y familias:

8.3.3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA DEL AULA
TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA.

En este apartado reflejamos aquellos aspectos generales que van a contribuir a un

buen funcionamiento de la atencion educativa al alumnado inmigrante, fundamental en
nuestro Centro debido al alto porcentaje de alumnado de estas caracteristicas.
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Se incluyen también las medidas generales para facilitar la acogida e integracion de
este alumnado en el Centro, y que en la medida de lo posible pretendemos que garanticen su
permanencia y promocién dentro del sistema educativo y que al mismo tiempo respeten y
mantengan las referencias de su cultura de origen.

Los aspectos sobre los que incidiremos desde nuestra accion tutorial desde el aula de
ATAL seran los siguientes:

e Las previstas dentro del Programa de acogida.
e Actuaciones generales para el mantenimiento de la cultura de origen.

- Actividades curriculares que permitan conocer, al conjunto del alumnado, las
diferentes culturas y paises del alumnado inmigrante presente en el Centro, en las que
se ponga de manifiesto el reconocimiento y valoracion de dichas culturas de origen.

e Actuaciones especificas para la ensefianza del espafiol como lengua vehicular.

- Adaptaciones curriculares o planes de refuerzo educativo en los que se incluyan los
distintos tipos de materiales curriculares y educativos que se emplearan en
colaboracion con los tutores y tutoras de referencia del alumnado.

e Organizacion del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica, incluyendo:

- Objetivos del programa.

- Prestacion de los apoyos dentro y fuera del aula ordinaria, asi como el alumnado al
que van dirigidos.

- Procedimientos para detectar y acoger al alumnado, asi como para realizar la oportuna
evaluacion psicopedagogica, lingiistica y curricular.

- Horarios y ratio de alumnos y alumnas por grupo.

- Periodo de permanencia en el programa.

- Mecanismos de coordinacion de estos profesionales con los titulares de la tutoria del
alumnado atendido, su profesorado, el Equipo Directivo y los profesionales de la
orientacion.

- Procedimientos de seguimiento y evaluacion del alumnado.

- Recursos a disposicion del programa.

- Contenidos basicos de las programaciones didacticas para cada alumno, en las que se
incluyan los contenidos a desarrollar con los mismos, los objetivos a conseguir, las
competencias basicas, la metodologia y los criterios de evaluacion.

- Informe del profesorado del aula de ATAL en la que se recojan los indicadores
generales que se tendran en cuenta (resultados academicos del alumnado, indices de
promocion y titulacion, cumplimiento e las normas de convivencia, participacion de
las familias, etc.)

- Instrumentos a realizar, cuestionarios, documentos de evaluacion y cuaderno de tutoria
del Centro adaptado a las caracteristicas propias del aula de ATAL donde se recojan
los pertinentes documentos tutoriales sobre asistencia y comportamiento, reuniones,
registros, etc.

8.3.4. PROGRAMA DE ACOGIDA PARA ALUMNADO INMIGRANTE.
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1. INTRODUCCION: SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El CEIP Artero Pérez se encuentra en una zona que por su situacion y entorno
sociocultural, escolariza a gran nimero de alumnado inmigrante de diferentes nacionalidades,
especialmente marroquies. La incorporacién de estos alumnos y alumnas, puede producirse en
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cualquier momento a lo largo de todo el curso, cuando los grupos ya estan constituidos y
Ilevan un tiempo trabajando juntos, por lo que es preciso tener preparado un plan de atencion
que haga méas comoda su adaptacion e integracion en nuestro sistema educativo, y la acogida
por parte del Centro, de los compafieros de aula y del profesorado.

El hecho de escolarizar a alumnado procedente de distintos lugares del mundo, no
implica necesariamente que haya que aplicar medidas extraordinarias de escolarizacién y/o
atencion. La aplicacion de las medidas propuestas dependera de cada una de las situaciones
particulares del alumnado y corresponde al Centro decidir sobre las mismas. Todas estas
circunstancias hay que tenerlas en cuenta en nuestra labor tutorial. Necesitamos
sensibilizarnos y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la realidad diferente de estos
alumnos.

Entendemos que la acogida es responsabilidad del Centro en su conjunto y que el
profesorado que recibe al nuevo alumno en su aula no debe estar implicado en solitario.

Los alumnos inmigrantes, ademas de tener en muchas ocasiones la importante barrera
del idioma y el desconocimiento de las caracteristicas, forma de vida y costumbres del pais,
acceden siempre con un historial escolar diferente y con la sensacion de desarraigo que
supone todo proceso de emigracion y, en muchos casos, con una historia previa de vivencias
dificiles, separaciones dolorosas, situaciones socio-economicas desfavorecidas. Todo ello
supone sentimientos de inseguridad, desconfianza, desorientacion personal y miedo al
rechazo. Para trabajar con estos alumnos se requiere, por tanto, tener unos minimos
conocimientos sobre su lugar de procedencia, de las costumbres sociales y familiares, de las
caracteristicas del idioma de origen, de su historia escolar y personal, de sus niveles
curriculares y de la competencia linglistica que poseen de nuestro idioma. Esto puede
facilitar una mejor comprension de su forma de ser y de sus necesidades.

Por otra parte, la vision que tienen de la escuela las familias inmigrantes depende
mucho de su origen cultural, de como es la escuela en el pais de origen y de la tradicion
familiar en su valoracion de la misma. También requieren informacion sobre nuestro Sistema
Educativo: las etapas, el funcionamiento de los centros, la promocién, como es la relacién con
el profesorado, como se proporciona el material, y otro tipo de datos que pueden serles de
utilidad.

El Plan de Acogida es un elemento mas dentro del Plan de Atencion a la Diversidad
que pretende establecer los procedimientos organizativos y de planificacion en el primer
contacto del alumnado y sus familias con el Centro, de tal forma que se facilite la
incorporacion y adaptacion.

Hay que tener en cuenta, que el tipo de acogida que reciban estos alumnos va a
condicionar de manera importante el progreso de su aprendizaje: cuanto mas se les oriente y
apoye afectiva y escolarmente y cuanto mas seguimiento se haga de sus dificultades, mas
favorable sera su proceso de adaptacion, lo que constituira una ventaja para todos.

El Plan de Acogida es un documento que se configura a partir de los principios
recogidos en el Proyecto Educativo y en el Plan de Accion y Orientacion Tutorial. Se incluye
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en el Plan de Atencion a la Diversidad. Es por ello que corresponde a toda la Comunidad
Educativa velar por su desarrollo.

2. JUSTIFICACION

Las Actuaciones especificas de acogida del alumnado inmigrante estan reguladas en el
Articulo 3 de la Orden 15 de enero de 2007, de la siguiente manera:

“Los centros docentes que escolaricen alumnado inmigrante deberan planificar
actuaciones especificas de acogida del alumnado inmigrante con el fin de facilitar el proceso
de escolarizacion e integracion de este alumnado. ElI Plan Anual de Centro incluird y
destacara estas medidas”.

3. OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales de las actuaciones especificas de acogida, de acuerdo con
el articulo 3 de la ORDEN de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y
actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las
Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica seran:

e Facilitar la escolarizacion de los menores pertenecientes a familias inmigrantes en

los mismos términos que el alumnado andaluz.

e Favorecer la acogida del alumnado inmigrante, haciendo especial hincapié en su
integracion en el entorno escolar y social mas inmediato.

e Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, no solo en el centro
educativo, sino en el entorno social.

e Fomentar la participacion del alumnado inmigrante en las actividades escolares y
extraescolares del centro.

e Potenciar la colaboracion de las familias del alumnado inmigrante en la vida
escolar.

e Potenciar las relaciones institucionales del centro con las autoridades municipales,
servicios sociales, servicios de salud, y otras instituciones en beneficio de la mejor
insercion escolar de este alumnado.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Introducir en la organizacion escolar los cambios y recursos necesarios para que
pueda realizarse un proceso de adaptacion — inclusion del alumnado/familia de
nueva escolarizacion, de forma coherente.

2. Motivar a toda la Comunidad Educativa para crear un ambiente escolar favorable,
en el que los nuevos alumnos se sientan bien recibidos.

3. Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del Centro, y se
Adapte a los compafieros y profesores.
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4. Favorecer el desarrollo, el equilibrio personal y autoestima en nuestros alumnos y
alumnas.

5. Facilitar estrategias organizativas y metodoldgicas que mejoren la inclusién
escolar y social del alumnado inmigrante.

6. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas,
desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento de la suya.

7. Plantear una propuesta de intervencion didactica que facilite el aprendizaje de la
lengua vehicular.

4. ACTUACIONES Y FASES DE ACOGIDA

41. ENTREVISTA CON LA FAMILIA

El mismo dia que los padres del alumnado de incorporacion tardia vienen a formalizar
la matricula seria conveniente realizar una primera entrevista. Dicha entrevista convendria
realizarse en un entorno adecuado (Secretaria). Durante la misma se procedera tanto a la
recogida como a la entrega de informacion por parte de la Secretaria o Administrativo del
Centro.

Seria conveniente la existencia de una carpeta de acogida en la que se encuentra la
documentacion necesaria para la correcta realizacion de la misma. En esta carpeta habra
documentos en las diferentes lenguas del alumnado inscrito:

La informacion que habremos de dar a la familia sera la siguiente:
- Carta de Bienvenida.

- Horario del centro y calendario escolar.

- Normas de la Escuela.

- Material escolar necesario para los primeros dias.

- Explicacion sobre actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas.
- Justificacion de las faltas de asistencia.

- Informacion sobre el transporte escolar.

- Informacién sobre las funciones, actividades de la Asociacion de Padres y Madres del
Centro.

- Informacién sobre los programas de apoyo a los que su hijo-a podria asistir.

- Informacién sobre el Sistema Educativo Espafiol (Guia béasica del sistema educativo
andaluz para inmigrantes).
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- Informacidn sobre los Planes y Proyectos en los que participa el centro.

Si los padres no conocen adecuadamente el castellano, se recurrird a la figura (adulta)
que forme parte del comité de bienvenida, o en su caso del mediador intercultural. Otra
posibilidad seria la participacion de una persona “traductora” de confianza para las familias,
puesto que en muchos casos las hacen participes de las reuniones (familiar, vecino...).

Al final de la entrevista seria interesante acompafiarles en una visita al Centro,
instalaciones, y las clases o espacios donde su hijo va a trabajar, recreo, biblioteca, aula de
informatica. Esto hace que la familia se implique en el entorno educativo de su hijo.

De nosotros depende la dosificacion de esta informacién. Nos encontraremos con
familias que nos la solicitaran con detalle y con muchas otras a las que sera dificil la
comprension y asimilacion. No conviene que les agobiemos con detalles dificultosos. A veces
es mejor empezar con los asuntos mas practicos y dejar el resto para siguientes encuentros.

Durante la entrevista, se citarad al alumno-a para el dia siguiente y entretanto tendremos
tiempo de preparar las pruebas que le pasaremos. Tanto la de nivel de espafiol, como las de
otras competencias.

La persona encargada de la acogida ha de procurar que en el lugar de esta quede otra
carpeta con toda la documentacion, para la acogida de otro posible recién llegado.

4.2. EL COMITE DE BIENVENIDA

La ausencia de un mediador intercultural dificulta el proceso de acogida cuando las
familias son desconocedoras de nuestro idioma.

Como ya hemos dicho, el CEIP Artero Pérez es un centro donde convive alumnado
inmigrante de diversa procedencia, muchos de los cuales ya estan perfectamente integrados en
nuestra sociedad y conocen bien nuestro idioma. De entre ellos escogemos a aquellos que por
su madurez, capacidad y discrecidn, son capaces de encontrarse presentes en la entrevista con
la familia y el alumnado al que se le realiza la acogida y servir de traductores.

En la carpeta de acogida aparecerd un listado con los nombres del alumnado y
maestros pertenecientes al Comité de bienvenida asi como las clases en las que se encuentran,
para que la persona que realice la acogida no tenga dificultad en encontrar a alguno de ellos.

La eleccion de este alumnado se llevara a cabo por parte de las diferentes tutorias de
los ciclos superiores del centro. Seria conveniente que existieran dos o tres alumnos por
nacionalidad presente en el centro.

La persona responsable del comité de bienvenida (profesional de ATAL) se reunira
con el alumnado seleccionado de cara a explicar las funciones y compromisos de este comité.
El alumnado firmara sus compromisos. (ANEXO 1)
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4.3. TRASPASO DE LA INFORMACION

La informacion que se recoja de la entrevista con los padres se debe poner a
disposicion de los profesionales que van a atender al alumnado recién escolarizado y a la
profesora de ATAL, para que proceda a la evaluacion linglistica del recién llegado.

Una vez que se haya adscrito a un grupo, se informara al tutor personalmente. Seria
conveniente ademas informar al equipo docente, de este modo la persona a la que le
corresponda, podra preparar las actividades de acogida en el aula, y todos ellos establecer
actuaciones comunes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.4. LETREROS MULTILINGUES

Este centro educativo cuenta en cada uno de sus espacios con una serie de rotulos
multilingles, de cara a facilitar la orientacion espacial del alumnado en el centro.

45. EVALUACION DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y COMUNICATIVA

Después de la primera entrevista y la recogida de informacion, la maestra de ATAL se
encargara de la evaluacion de la Competencia Linguistica y Comunicativa del alumnado. Para
ello se le realiza la prueba de ATAL, disponible en dicha aula y en jefatura de estudios.

Esta prueba sigue los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), y a partir de ella se puede concluir el nivel del
alumnado: ausencia de Al, Al, A2, B1, o sus equivalentes propuestos por la Junta de
Andalucia: 0, 1, 2, 3.

Los alumnos de nivel 0 0 1, incluso 2 en algunos casos concretos, seran incluidos en el
programa de ATAL, y sera el Equipo directivo con la colaboracion de la profesora del aula
los que estableceran los horarios pertinentes y el nimero de horas semanales, asi como los
objetivos y contenidos a trabajar.

4.6. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Con el fin de facilitar el intercambio de informacion sobre el desarrollo de los
aprendizajes del alumnado atendido en el Programa, una vez al trimestre, la maestra de ATAL
elaborara un Informe Individualizado de cada uno de ellos, que entregara al profesional
encargado de las tutorias. En dicho Informe se incluiran los progresos del alumnado. También
elaborard una Carpeta de Sequimiento Individual del alumnado con la documentacion
basica de su asistencia a la misma y su evaluacion que se adjuntard a su expediente
académico, de cara a dar continuidad al proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

4.7. PRESENTACION Y ACTIVIDADES DE ACOGIDA EN EL AULA

Seria interesante que durante la primera semana o en la hora de tutoria se llevaran a
cabo dinamicas de grupo que faciliten el conocimiento entre compafieros y comparieras,
facilitando su inclusién escolar y reforzando la cohesion grupal. Algunas actividades tipo:
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- Eleccion del alumnado tutor: figura dentro de la tutoria que ayude al alumnado en
la medida de lo posible.

- Mapamundi.

- Juegos cooperativos.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Cuando tenemos a un alumno-a inmigrante recién llegado en el aula, y desconocedor
del idioma en mayor o menor medida, no debemos olvidarnos de él o ignorarlo pensando que
sOlo el profesorado especialista es el responsable de su aprendizaje.

Tenemos que tener en cuenta una serie de detalles muy sencillos que a veces se nos
escapan y que no sélo facilitan la adaptacion de este alumnado, sino que también hacen
conscientes al resto de que forman parte de nuestra aula y que por lo tanto hay que tenerles en
consideracion al igual que a los demas.

De este modo, procuraremos servirnos de estrategias como las siguientes:

e Hablar con una buena entonacion, con mayor lentitud, pero con naturalidad. El
apoyo de los gestos y la mimica puede ser de gran ayuda para la comprension.

e Utilizar frases simples: “Abrid el libro”, “Maria, levantate”, “Senala la puerta”...

e Procurar asegurar la comprension de las demandas mas vitales, las 6rdenes diarias.

e Cuidar la ubicacion del alumno-a en el aula, de manera que se siente en las
primeras filas.

e Siempre que sea posible, introducir metodologias de trabajo cooperativo y realizar
el mayor nimero posible de actividades en grupo a lo largo del curso, favorecen
tanto la inclusion del alumno inmigrante como la cohesion e interaccion del resto
de los alumnos.

o Utilizar Materiales de Consulta de las distintas areas

e Interpretar su “tiempo de silencio” como una fase absolutamente natural en el
proceso de adquisicion/aprendizaje de una lengua extranjera.

e Hay que decidir los materiales que ha de tener y trabajar, libros, material especifico
si fuera preciso.

e El alumnado de incorporacién tardia ha de participar lo antes posible de las
responsabilidades otorgadas en la clase. Seria positivo que, durante un periodo de
tiempo, comparta algunas tareas (repartir materiales, llevar recados escritos), con
algin otro compafiero o compafiera.

e No es bueno que desde el primer momento el alumno se sienta abrumado, si bien
hay que hacerle notar la mayor parte de aspectos de orden y normas posibles.
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e Es preciso preparar al alumno con bastante antelacion de las diferentes actividades
y situaciones escolares que puedan resultarle extrafias: fiestas, cambios de aula,
salidas culturales, etc.

e Hay que abordar de manera inmediata situaciones de rechazo o menosprecio que
puedan darse en la escuela, sea con el grupo de clase o con otros alumnos,
tratandolo con las personas implicadas.

e Tener presente que un alumno que no tiene habitos escolares no los puede adquirir
todos de golpe. Hay que fijar los mas béasicos y Gtiles para asegurar su adquisicién e
ir progresivamente incorporando los nuevos.

6. EVALUACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA

La evaluacion del Plan de Acogida sera continua, seria conveniente que se llevara a
cabo cada curso escolar y se reflejara en la Memoria Final.
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ANEXO 1:

COMPROMISOS

COMPROMISOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE BIENVENIDA

Bienvenido/a al Comité y enhorabuena por tu disposicion a ayudar a los deméas y a
colaborar para que, juntos, consigamos un colegio cada vez mejor.

Al aceptar formar parte de este proyecto, te comprometes a cumplir las funciones para
las que ha sido creado, con entusiasmo y dedicacion.

No olvides que representar al centro en esta tarea es un privilegio y una
responsabilidad, actGa siempre como te gustaria que hiciesen contigo.

Recuerda gue tus funciones mas importantes son:

Acompaiiar al alumnado y familias que llegan al centro por primera vez que sean
de tu misma nacionalidad y/o hablen la misma lengua.

Ensefiarles el centro y facilitarles informacion acerca del mismo.

Acompaiiar al nuevo alumno/a a su aula y presentarle a su tutor/a.

Actuar como intérprete, si fuese necesario, entre la nueva familia y el Equipo
Directivo para facilitar su comprension acerca de los tramites necesarios para la
matriculacion, etc., manteniendo la confidencialidad de dicha actuacion.

Impulsar y coordinar proyectos y actividades relacionados con la educacion
intercultural en el centro.

En el cumplimiento de estas funciones siempre estaras acompafiado por un miembro
adulto de este Comité.

Fdo: Alumno/a Fdo: Equipo Directivo Fdo: Maestro/a  ATAL
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8.4.

8.4.1

8.4.2.

LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE

ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES

ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO

INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS GENERALES.

Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa,
asi como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacién Primaria sin haber
estado previamente escolarizado.

Facilitar la acogida del alumnado en el instituto de Educacion Secundaria en el que se
escolarice el alumnado de 2° curso de la ESO.

Intercambiar datos, documentacion e informacién de interés con los IES de referencia
para mejorar la respuesta educativa al conjunto del alumnado en Educacion
Secundaria Obligatoria, prestando singular atencién al alumnado con necesidad
especifica de refuerzo educativo.

Coordinar el disefio curricular del tercer ciclo de Educacion Primaria con el del primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, y éste con el de 3° de ESO de los IES,
garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas educativas,
especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y a las normas de
convivencia.

Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del
mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa y/o al nuevo Centro educativo (IES).

RESPONSABLES DE LLEVAR A CABO EL DISENO Y EJECUCION.

Los Programas de Acogida en Educacion Infantil, se llevara a cabo al comienzo del
curso, implicando al equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del orientador u
Orientadora del Centro.

En los programas de Transito entre Educacion Infantil y Educacién Primaria: equipo
de maestros y maestras de Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacién
Primaria, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del
orientador u Orientadora del Centro. Se llevaran a cabo dos reuniones al final del
curso presente y al comienzo del futuro curso.

Los responsables de su aplicacion son los tutores de 2° de la ESO, los equipos
docentes de dicho curso, profesorado de 3° de la ESO de los IES DE referencia y/o
jefes o jefas de departamento, orientadores y profesorado de educacion especial de
ambos Centros, todos ellos coordinados y dirigidos por las Jefaturas de Estudios
correspondientes.
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De las correspondientes reuniones anteriormente mencionadas, se levantard acta por

escrito recogiendo los principales temas tratados y los acuerdos alcanzados, quedando
archivadas en la jefatura de estudios.

8.4.3.

ACTUACIONES A REALIZAR POR EL CENTRO.

e Programa de actividades para el 2° ciclo de Educacién Infantil:

a)

b)

Para el alumnado del curso de Educacion Infantil de tres afios que se escolariza por
primera vez en el Centro, se realizara una adaptacion de su horario lectivo durante el
mes de septiembre, conforme a lo recogido en la normativa vigente..

Durante este tiempo, y con caracter flexible segin las necesidades que presente este
alumnado, se acordaran medidas para facilitar su adaptacion al Centro y a los nuevos
habitos que les supone el inicio de la escolarizacion, teniendo en cuenta su corta edad
y su escasa autonomia. Si bien, el periodo de adaptacion se antoja corto, no es posible
alargarlo més, ya que el servicio de comedor comienza al mismo tiempo que las
clases.

A partir del dia 15 de septiembre, el grupo completo de Infantil de 3 afios asistira ya al
colegio en el horario establecido con carécter general para todo el Centro, a menos que
normativamente se establezca otro horario para este alumnado.

Otras medidas para este periodo de adaptacion, seran el mantenimiento de reuniones
de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso Infantil de 5 afios y el del curso primero de
Educacion Primaria, invitando a la asistencia a las mismas al orientador/a del EOE y
al profesorado de apoyo a la integracidn, si hubiera alumnado de NEE).

Con respecto al resto del alumnado del Centro que continGa en el mismo su
escolarizacion, y en base a lo recogido en el decreto 301/2009 en su articulo 6, los
Centros dedicaran exclusivamente el primer dia de clase a la recepcion del alumnado,
pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta tarea.

Mantenimiento de una reunion con los padres y madres del alumnado nuevo que se
incorporan al Centro haciendo entrega a los mismos de pautas de actuacién y normas a
tener en cuenta tanto en el periodo previo al inicio del colegio como durante el periodo
escolar propiamente dicho.

Charla de la Orientadora y de las maestras y maestros tutores con los padres y madres
del alumnado de 5 afios para informarles de las caracteristicas de la etapa a la que van
a acceder, caracteristicas evolutivas del alumnado de esta etapa, pautas educativas y
sobre la importancia de su implicacion y colaboracion.
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Programa de actividades para 6° y 2° de la ESO:

a)

b)

d)

Puesta en marcha y desarrollo por parte del profesorado de las actividades de tutoria
relacionadas con la orientacion académica y profesional.

Realizacion de cuestionarios, charlas y talleres por parte del profesional de la
orientacion en el Centro, con el alumnado de 6. ° curso de Educacion Primaria y 2°
curso de la E.S.O. dirigidos a informar sobre la ESO vy las distintas opciones
académicas y profesionales por las que pueden optar todo ello dentro del programa de
actuacion correspondiente al transito entre las etapas educativas de Educacion
Primaria a Primer ciclo de la E.S.O. y del Primer ciclo de la E.SO. al IES de
referencia.

Realizar charlas informativas con los padres y madres del alumnado del curso 6.° de
Educacién Primaria y 2° curso de la E.S.O. por parte del profesional de la orientacion,
con el fin de solventar las dudas que pudiesen tener en relacion con los estudios que
deberan iniciar sus hijos una vez finalizada la Educacién Primaria 0 nociones
fundamentales en torno a la orientacion vocacional de sus hijas e hijos, todo ello
dentro del programa de actuacion correspondiente desarrollado por el Equipo de
Orientacion Educativa referidas al transito entre las etapas educativas de Educacion
Primaria a Primer ciclo de la E.S.O. y del Primer ciclo de la E.SO. al IES de
referencia.

Tras las charlas se llevara a cabo un asesoramiento individualizado con el alumnado y
sus familias que lo demanden.

Mantener reuniones de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el
profesorado componente del equipo docente del curso sexto de Primaria y el del curso
primero de Educacion Secundaria Obligatoria del IES de referencia, con a la asistencia
a las mismas al orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a la integracion y
otros especialistas si fueran necesario, de ambos Centros.

Mantener reuniones de coordinacion entre la Jefatura de Estudios, la maestra de P.T.,
el profesorado de Compensatoria (si fuera necesario) y la Orientadora del Centro con
la Jefatura de Estudios, profesorado de P.T. y orientador/a del IES de referencia para
el trasvase de informacion del alumnado que promociona a 3° de la E.S.O. con N.E.A.

De igual forma, y siempre que sea posible se mantendran reuniones de coordinacion

entre los tutores de 2° de la ESO con os tutores o jefes de departamento de los IES de
referencia de nuestro Centro.
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PROGRAMA DE TRANSITO DEL PRIMER CICLO DE LA ESO AL IES.
1.- Introduccién.

Resulta fundamental la coordinacién entre nuestro centro y el IES al que estamos
adscritos, con objeto de ofrecer la mejor atencion a la diversidad del alumnado y mantener
una continuidad pedagdgica entre las el paso de 2° a 3° de la ESO. Asi lo marca ademas el
Decreto 111/2016 del 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
ESO en Andalucia, en su articulo 10.4.

Para ello se ha establecido este programa de transito, que ha sido disefiado y
consensuado entre ambos centros.

Nuestro alumnado se encuentra adscrito al IES “Luz del Mar” en un porcentaje del
100%, para su incorporacion en 3° ESO.

El programa de transito, esta centrado en el objetivo fundamental de que el cambio de
centro y curso, no suponga un obstaculo barrera en el proceso educativo del alumnado, esta
constituido por una serie de acciones, llevadas a cabo por los equipos de transito designados
por los dos centros, en unos momentos concretos acordados al inicio del proceso.

Con el se pretende abordar la coordinacion de diferentes &mbitos:

- Comunicacion entre centros y organizacion del proceso.

- Aspectos curriculares y organizativos.

- Accion tutorial, centrada en la convivencia, y atencion a la diversidad.

- Proceso de acogida a las familias.

- Proceso de acogida al alumnado.
2.- Equipo de transito.

A lo largo del proceso intervendran en diferentes momentos todos los agentes que
integran el equipo de transito, a saber:

Por parte del IES:
- Jefatura de de Estudios.
- Orientadora u orientador del EOE.
- Jefes y jefas de departamentos de materias instrumentales (lengua, matematicas e
inglés).
- Tutores de 3° ESO.
- Profesorado de PT.

Por parte de nuestro centro:
- Jefatura de Estudios.
- Orientador u orientadora del EOE.
- Coordinador o coordinadora del primer ciclo de la ESO.
- Tutor o tutora del grupo o grupos de 2° ESO.
- Profesorado de PT.
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- Profesorado de lengua, matematicas e inglés de 2° de ESO.

3.- Desarrollo de proceso. Cronograma.

Durante el mes de septiembre se llevard a cabo una reunién de constitucion del equipo
de trénsito en cada centro. En ella se conocera este programa de trénsito, con los objetivos,
temporalizacion y funciones de cada uno de los integrantes.

Una vez constituido el equipo de transito en los dos centros, la primera reunion se
llevara a cabo a finales del mes de enero entre los jefes de estudios con el doble fin de
concretar todas las fechas del proceso y de analizar los resultados obtenidos por el alumnado
de 3° ESO en la 12 Evaluacion asi como aspectos relevantes de la evaluacién inicial.

Corresponden estas reuniones al primer &mbito sefialado anteriormente: comunicacién
y organizacion.

La segunda reunion abordara los aspectos curriculares y organizativos. Se llevara a
cabo a mediados de febrero y a la que asistiran la o el coordinador de secundaria y
profesorado de materias instrumentales del colegio, junto al jefe de estudios y por parte del
IES los jefes de departamento de matematicas, lengua e inglés y la jefatura de estudios.

En ella se intercambiaran materiales de trabajo usados en estas materias y se abordaran
aspectos metodologicos.

Durante el mes de marzo, mes de la escolarizacion, se llevaran a cabo las visitas al IES
con el alumnado de 2° ESO, junto con su tutor, orientadora y jefe de estudios y
posteriormente en el mismo mes, con sus familias, con el fin de que conozcan el centro y la
forma de trabajar en el mismo, tanto a nivel académico como de convivencia. A todas ellas
asistira el equipo directivo del IES junto a la orientadora.

A la reunién con el alumnado asistiran los tutores y tutoras de 2° de ESO y a la
reunién con las familias un representante del equipo directivo del CEIP.

En el mes de junio se reunira el jefe de estudios, orientadora y profesorado de PT del
IES con la o el coordinador de secundaria, tutor de 2° de ESO, orientadora, profesorado de PT
y jefe de estudios del CEIP, para la transmision de la informacion personalizada mas relevante
de todo el alumnado, tanto a nivel académico como de convivencia.

Toda esta informacion se recogera en una tabla de transito facilitada desde el IES.
El primer dia de curso en el IES, en septiembre, el alumnado de 3° de ESO que se
incorpora desde nuestro centro, sera recibido por sus correspondientes tutores que tendran una

jornada de acogida de un par de horas de duracion para que se vayan adaptando al centro y
sus dependencias y horarios.

118



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

A la misma hora el equipo directivo, junto a la orientadora, recibird a los padres y
madres del alumnado de 3° ESO para explicar nuevamente el funcionamiento del centro y
responder a todas las cuestiones que les puedan preocupar.

Pasado un mes desde el principio de curso tendran una reunién todos los tutores de 3°
de ESO, con las familias, en sus respectivas aulas, en las que se abordardn los aspectos
relacionados con la convivencia del grupo, resultados de la evaluacion inicial, funcionamiento
de la tutoria y del centro en general.

En ella recibiran informacién por escrito de todas las medidas de atencion a la
diversidad que estan recibiendo sus hijos.

8.5. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL _ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del Centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacion e
interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de las medidas recogidas en las formas de atencion a la diversidad incluidas
en nuestro plan de Centro, con caracter general, se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el
Centro de origen 0, en su caso, en otras instituciones.

b) La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracion y el
equipo docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion,
programard a comienzos de cada curso las medidas que consideren necesarias para
facilitar la acogida e integracion en el Centro de los alumnos con NEE que se hayan
matriculado en él.

c) EIl Equipo Directivo del Centro realizara las gestiones oportunas con la Delegacion de
Educacion en orden a solicitar los recursos materiales y tecnolégicos necesarios para el
acceso al curriculo de este alumnado.

d) El maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso
de evaluacion del alumnado y de la informacion recopilada sobre los rasgos de caracter,
personalidad, aptitudes, actitudes, etc., que destaquen en los mismos, solicitara en los
casos que se estime el asesoramiento necesario al equipo de orientacion y apoyo del
Centro y al equipo de orientacion externa para determinar el grado de dificultad que
presenten.

e) Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las competencias
béasicas adecuado al nivel en el que se encuentra y a las propuestas curriculares que se les
planteen, se adoptara alguno de los programas contemplados en el plan de atencién a la
diversidad, siguiendo el procedimiento detallado en el mismo.

f) Existira coordinacion efectiva entre todos los profesionales que intervienen (equipo
docente, tutor/a, orientador u Orientadora, maestro/a de P.T. y maestro/a de audicion y
lenguaje) con este alumnado para proporcionarle una respuesta educativa ajustada a sus
necesidades.
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8.6. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES,

b)

d)

DE TUTORES Y TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL
CENTRO_Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA DE LA ZONA

Todo el personal del Centro: profesorado, alumnado, familias y personal no docente,
deberé actuar de forma coordinada y con actitud colaboradora para el desarrollo eficaz
de todas las actividades programadas en el Centro.

Para ello, se mantendrdn mensualmente reuniones de coordinacion de los equipos

docentes de maestros y maestras que imparten docencia en el grupo de alumnos/as

coordinadas por el tutor o tutora , convocadas y supervisadas por la jefatura de estudios, y

en las que tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la Gltima reunién,

se trataran los siguientes puntos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se tomen al respecto.

- Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen
al respecto.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

Del mismo modo, se mantendran con caracter al menos trimestral, una reunion de

coordinacion de los tutores y tutoras en el seno de las reuniones de los equipos de ciclo,

convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios, con asistencia o del orientador u

Orientadora de referencia y del profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y

lenguaje del Centro (siempre que tenga disponibilidad horaria) o, en caso de ausencia,

traslado a estos de la informacion de los temas tratados y acuerdos tomados.

El contenido de estas reuniones versara sobre:

- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el Gltimo
ciclo de la Educacion Primaria.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracién y puesta en comln de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
Claustro de Profesorado y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin de
analizar y hacer el seguimiento del cumplimiento de todas las normas recogidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro por parte de los diversos
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sectores y miembros de la Comunidad Educativa del Centro, insistiendo en las normas de
convivencia y respeto recogidos en el plan de convivencia.

En cualquier caso, si cualquier profesional de los que ejercen la tutoria detectara
cualquier tipo de problemética que requiriera un tratamiento concreto o mas especifico,
complementaré el correspondiente protocolo de derivacién al EOE para un analisis y estudio
mas pormenorizado por parte de éste y una intervencién por profesionales especializados.

8.7. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS

Debido a las caracteristicas socioculturales de nuestro alumnado y por ende de sus
familias, la mayoria de origen inmigrante y con ocupaciones laborales que le impiden acudir
asiduamente al colegio, desde el Centro pretendemos fomentar y favorecer, en la medida de lo
posible, la participacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijas e hijos, y asi
ha quedado plasmado en nuestros objetivos generales.

Es por ello, que las siguientes medidas cobran una especial importancia, y por ello
deben enfocarse desde una perspectiva comprometida por parte de todo el profesorado y en
concreto de los tutores y tutoras.

Las medidas que proponemos son las siguientes:

a) Reuniones grupales, como por ejemplo la de los maestros/as tutores con los padres y
madres del alumnado de su curso antes del 30 de noviembre para informarles sobre los
siguientes aspectos: funcionamiento y organizacion del aula y del Centro, necesidad de
materiales, programacion general del curso, procedimientos y criterios de evaluacion,
horarios, profesorado, funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con
los que cuenta el Centro, funcionamiento del AMPA, procedimientos de comunicacion a
utilizar entre el Centro y las familias, derechos y deberes del alumnado y de las familias
en el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades. Para esta charla se utilizara
como guion una circular informativa elaborada por el Equipo Directivo y que se repartira
a todas las familias del alumnado del Centro.

b) Fijar anualmente en el plan anual de Centro dia de la semana y hora de tutoria con las
familias.

c) Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del Equipo Directivo del
Centro dentro de sus respectivas funciones, preferentemente este horario sera el lunes de
16 a 17 horas.

d) Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar
sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as, para ello se establece que la
entrega de boletines se hara exclusivamente a los padres y madres o tutores legales del
alumnado.

e) En la hora establecida de tutoria con los padres y madres, o a peticién del tutor o de la
jefatura de estudios, se celebraran entrevistas con las familias del alumnado que presente
un bajo rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de
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lo posible. Ademas en estas entrevistas, podra estar presente el resto del equipo docente, o
el orientador o Orientadora de referencia (y el alumno o alumna si ambas partes lo creen
preciso y dependiendo de la probleméatica a tratar) con el fin de que la familia reciba el
maximo de informacién posible y de primera mano de los profesionales que intervienen
con su hija o hijo.

f) Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando
el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

g) Favorecer la participacion de los padres en la vida del Centro, facilitdindoles informacion
de los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucion
mas eficaz de sus competencias.

h) Confeccionar y emitir, con caracter periédico, circulares dirigidas a las familias del
alumnado en las que se recuerden y comenten las normas de convivencia recogidas en el
plan de convivencia con el fin de alcanzar una actuacion coordinada entre la familia y el
colegio en beneficio de la educacion de los nifios y nifias del Centro.

i) Utilizacion del buzon de sugerencias en el que los diversos sectores de la Comunidad
Educativa puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que
puedan servir de estimulo para la basqueda de soluciones a aquellas dificultades o
problemas que pudiesen surgir.

j) Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias en las que
se oriente sobre la adquisicion de determinados habitos que permitan una mejora en la
formacion, socializacion y desarrollo de la autonomia personal del alumnado: habitos de
trabajo, habitos lectores, habitos de salud e higiene, habitos de respeto y cuidado del
medio ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.

k) Dar a conocer a la comunidad, a traves de los medios disponibles en el Centro, los
diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo del Centro asi como los
diferentes servicios que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de
la labor  educativa y  formativa que en éste se  desarrolla.
Para ello utilizaremos notas informativas, actualizaciones del directorio de nimeros
telefonicos, la pagina web del colegio, etc....

Con los padres y madres inmigrantes, si s necesario, para intercambiar informacion,
pedir su opinion, etc.... tanto de manera grupal como individual, se hard uso del mediador
intercultural.

I) Otros procedimientos de comunicacion son el uso de la agenda escolar, contactos
telefonicos, tablones de anuncios, comunicaciones escritas, etc....

8.8. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR
LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

a) Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos y alumnas matriculados en el
Centro, en el que se vaya incluyendo toda la documentacién referente al alumno que se
vaya generando a lo largo de su escolarizacion en el Centro, asi como la recibida del
Centro de procedencia en su caso.

b) Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del Centro para
realizar la sesion de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del profesorado
tutor de cada curso el levantar acta de las mismas y recoger los principales temas tratados
y acuerdos alcanzados en el correspondiente cuaderno de tutoria.
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c) Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los que se recojan
las calificaciones correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel mostrado
por el alumnado en las competencias bésicas. Dicha informacion se trasladara
posteriormente al Boletin Informativo que se entregard a las familias al finalizar cada
trimestre, asi como a la aplicacion SENECA. Serén los componentes de cada equipo
docente, bajo la coordinacidn y asesoramiento de la Jefatura de Estudios, los responsables
de este procedimiento.

d) Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a establecidos en
el articulo 10 de la Orden de la Consejeria de Educacién de 10 de agosto de 2007, por la
que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para su utilizacion y su
posterior inclusién en el expediente académico y custodia en secretaria.

8.9. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES DE LOS QUE DISPONE EL. CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

a) Recursos Personales:

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP), constituido anualmente por:
- Equipo Directivo.
- Coordinadores de ciclo.
- Orientador de referencia del EOE.
- Maestra o maestro de PT.

b) Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:

- Profesor/a tutor de cada grupo.
- Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

C) Equipo de Orientacion de Centro, formado por:

- Profesorado de pedagogia terapéutica.

- Profesorado que realiza programas de refuerzo y de compensatoria.
- Profesorado de A.T.A.L.

- Orientador u Orientadora de referencia del Centro.

d) Recursos Materiales:
El principal recurso con el que contaremos en nuestro Centro para llevar a cabo una
programacion y seguimiento de la accion tutorial serd el “cuaderno de tutoria”, material

disefiado en base a las propuestas del profesorado, consensuado y acordado en su contenido
tanto en los distintos equipos de ciclo, como en su posterior aprobacion en el ETCP.
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En el se recogeran los diferentes instrumentos de programacion, registro y seguimiento
de la accion tutorial, con el fin de convertirse en una herramienta de uso comin en nuestro
Centro que ayude y facilite la labor de las tutoras y tutores.

Por otro lado, tanto la jefatura de Estudios como la biblioteca escolar mantendréa
recopilados, organizados e inventariados todos los recursos y materiales disponibles en el
Centro para poder ser consultados y utilizados para su utilizacion por los diversos sectores de
la Comunidad Educativa y organizados por diferentes temas:

- Material bibliogréfico:
- Programas y aplicaciones informaticas.
- Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-ROM, etc....

8.10. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS

a) El Centro solicitara al equipo de orientacion educativa, a comienzos de cada curso, en
base a los aspectos recogidos en nuestra memoria final de curso, el asesoramiento y la
colaboracion en programas ofertados por este equipo en relacion con los siguientes
ambitos:

e Area de accion tutorial y orientacion escolar:
- Mejora en el aprendizaje en Educacion Infantil.
- Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.
- Deteccidn precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.
- Estimulacién del lenguaje oral en Educacion Infantil.
- Transicion de infantil a primaria, de primaria a ESO y de 2° ESO al IES.
- Educar en la convivencia.
e Area de atencion a las necesidades educativas especificas:
- Identificacién de las necesidades educativas especificas en el alumnado.
- Identificacion de alumnado de altas capacidades.
- Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta
educativa al alumnado con NEE.
- Programa de intervencién temprana en Educacién Infantil.
e Area de compensacion educativa:
- Absentismo escolar.
- Interculturalidad.
- Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales desfavorecidas

b) Con los servicios sociales del ayuntamiento de El Ejido en cuanto al control y seguimiento
del absentismo escolar (contando para esta tarea con la colaboracion de la policia local)
asi como del seguimiento de aquellos casos con problematicas personales y sociales
concretas dentro de su &mbito de accion.

c) Concejalias de cultura y deportes del ayuntamiento de El Ejido, asi como las posibles
colaboraciones con asociaciones culturales, vecinales u ONG’s de la localidad, Centro de
salud de la zona, etc....

d) Con el mediador o mediadora intercultural si fuera preciso.

e) Con la trabajadora o trabajador social del Centro de salud de Ejido Norte para el
desarrollo de talleres relacionados con la salud.
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8.10.1. PLAN DE PRACTICAS
MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia; la Orden 22 de junio de 1998, por la que se regulan
las practicas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion vy
Psicologia en Centros docentes no Universitarios; ademas de los Convenios Marco y
Especificos suscritos con las Universidades Andaluzas y la UNED, en materia de formacién
inicial del profesorado, y el Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

REQUISITOS

- Los Centros que soliciten la participacion en el practicum del alumnado universitario
deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar y el compromiso por escrito y
firmado del profesorado que desee realizar labores de tutorizacién de dicho alumnado.

- La solicitud para formar parte de la red de centros colaboradores para el practicum debera
realizarse cada curso escolar, durante el mes de septiembre, a través del sistema de
Gestion Seneca.

- El profesorado sustituto no podra desempefiar la tutorizacion del alumnado en précticas. En
caso de ausencia del profesorado titular, el centro docente arbitrard las medidas oportunas
para el buen desarrollo de las practicas del alumnado universitario, previa autorizacion de la
Delegacion Territorial.

COMPROMISO DEL CENTRO

El Centro se comprometen a:

- Incorporar al Proyecto de Centro el correspondiente Plan de Practicas que tendra la
consideracion de nucleo de colaboracion entre los miembros de la Comunidad Educativa y
la Facultad correspondiente.

- Recibir al alumnado asignado para las practicas y facilitarles la utilizacion de los
materiales y recursos didacticos disponibles en el Centro e integrarlos en las distintas
actividades educativas. Asimismo, incluir el listado de tutores y tutoras con sus
correspondientes alumnos y alumnas de practicas en los documentos pertinentes.

- El acceso del alumnado en préacticas al conocimiento del funcionamiento del Centro, su
proyecto educativo y los programas en los que estén participando.

- Facilitar la relacidn entre los tutores y tutoras y la correspondiente Facultad.

- Facilitar la comunicacidn entre los tutores y tutoras y el alumnado en practicas.

- Velar porque el alumnado en practicas cumpla las normas del Centro.

- Cuidar que el alumnado no asuma responsabilidades que requieran cualificacion
profesional ni actten sin la supervision del tutor o tutora de practicas.

COMPROMISO DEL TUTOR DE PRACTICAS
El profesorado tutor del alumnado universitario se compromete a:
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- Colaborar con el Centro Universitario en el disefio y mejora del Plan de Practicas.

- Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencion didactica del alumnado.

- Facilitar at alumnado toda aquella informacion que sea necesaria para su formacion.

- Orientar at alumnado en practicas sobre las caracteristicas del grupo, sobre el proyecto de
centro y su contextualizacion a la realidad educativa concreta.

- Planificar las actividades que realizara el alumnado durante su estancia en el Centro.

- Acompanfar al alumnado en el desarrollo de las actividades, incluida la docencia directa.

- Colaborar con el coordinador o coordinadora del Practicum de la correspondiente
Facultad en el seguimiento de las actividades desarrolladas.

- Participar en la evaluacién del alumnado en précticas.

8.11. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se procedera a realizar una revision y seguimiento del plan de accion tutorial a través
de:

- Cumplimentacion del cuaderno de tutoria, donde queden reflejados las principales
actuaciones llevadas a cabo, tanto con el alumnado como con sus familias, las principales
dificultades surgidas, los temas tratados, los acuerdos alcanzados y las comunicaciones
establecidas.

- Enel mes de comienzo de la elaboracion de la memoria final del curso. Los diferentes
Ciclos y Equipos Docentes estudiaran y cumplimentaran el cuestionario de profesores
sobre analisis de los diversos aspectos relacionados con la practica docente y el desarrollo
del proyecto educativo del Centro, en el que se incluird un apartado especifico para este
tema.

- En el mes de la revision del plan de Centro y en la que se recogerad el grado de
cumplimiento del plan hasta ese momento, asi como las posibles modificaciones que
sobre lo programado en el mismo a principios de curso pudieran ocasionarse.

DOCUMENTOS

Se facilitaran modelos de los documentos usados habitualmente en el Centro para
realizar algunas de las actividades sefialadas a lo largo del mismo, y que se encontraran en una
carpeta digital publica y de facil acceso al conjunto del profesorado del Centro, en la que se
incluiran los modelos de cuadernos de tutoria adaptados al nivel educativo, asi como el resto
de materiales de interés que las tutoras y tutores puedan necesitar para desarrollar con eficacia
lo establecido en este Plan.

8.12. PROTOCOLO PARA LA DE'I:ECCIC)N Y EVALUACION DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR
PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Actuaciones derivadas de la puesta en practica del Protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales en el Plan de Centro del CEIP Artero Pérez en base a la normativa
vigente:
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Actuaciones Agentes implicados Recursos Temporalizacién
¢Qué hacer? ¢Quiénes? Técnicas ¢Cuando?
Analizar la informacidon de los expedientes académicos del
alumnado de 1° de Educacion Primaria sobre la escolarizacion | Tutoras y tutores de 1° de
anterior y recabar la opinién del tutor o tutora de Educacion Educacién Primaria y Séneca
Infantil del curso pasado orientadora / orientador de L Septiembre
P _ . Informes de transito P
referencia del Equipo de
Estudiar los informes del Programa de transito Orientacion Educativa
al Claustro y
al Consejo Escolar . .. Octubre
Presentar el Equipo directivo con el Recursos facilitados por
Protocolo y asesoramiento del Profesional de P
las actuaciones orientacion EOE. Octubre
a las familias del alumnado de 1° (1# reunion
tutoria)
. . . . Cuestionarios
Cumplimentar los cuestionarios de nominacion con altas - . - .
. . Tutores y tutoras Familia disponibles en Séneca | Octubre
capacidades intelectuales
Analizar los cuestionarios y determinar grupo de alumnado
con indicios de AACC. Profesional de orientacion Criterios de la CEJA Noviembre
Administrar pruebas complementarias al alumnado
seleccionado por tener indicios de AACC, previa autorizacion
familiar. .
s Noviembre
Test, escalas, analisis
Profesional de orientacién de tareas, cuestionarios,
Determinar el alumnado que, provisionalmente, cumple los entrevistas ...
criterios establecidos en el Plan de altas capacidades -
Diciembre

intelectuales.
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Informar a las familias que lo soliciten

Tutores y tutoras y /o
Profesional de orientacion

Informacion obtenida a
lo largo del proceso

Diciembre

(Dia de
comunicacion de
calificaciones)

Profesorado,

Evaluacion psicopedagogica del alumnado seleccionado en . . . o Segundo
p pedagog Profesional de orientacion Pruebas individuales g
la fase anterior. o Trimestre
Familia
Segundo
Trimestre

Emision de informe de evaluacion psicopedagogica, en los
casos que se confirme la presencia de AACC

Profesional de orientacion

Registrar en la
aplicacion informatica

* Antes del 30 de
abril, en caso de

Séneca
proceder la
flexibilizacion
Informar al Tutor/a y a Jefatura de Estudios Profesional de orientacion .
. . . Reunion .
Organizar la respuesta educativa, en cada caso Tutor/a y Jefatura de Estudios Al concluir la
- . Tutor/a y Profesional de . valoracion
Informar a la familia de las conclusiones relevantes . 7 Entrevista
orientacion
. _— Profesional de orientacion
Realizar el seguimiento del alumnado: de su desarrollo . . A lo largo de cada
g ~ . Tutor/a y Jefatura de Estudios Reunion g
personal y del proceso de ensefianza/ aprendizaje Familia curso escolar
Profesional de orientacion Indicadores
Evaluar la puesta en practica del Protocolo Tutor/a y Jefatura de Estudios Memoria de Junio

Familia

autoevaluacion

EVALUACION:

Para el analisis y valoracién utilizaremos los siguientes indicadores:
- El grado de cumplimiento de las actuaciones previstas, las calificariamos como.................

- El alumnado detectado con indicios ha sido: ...

- Finalmente, se han identificado con AACC...

alumnos y...... alumnas.

alumnos y......
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- Laeficacia de la respuesta educativa implementada en cada caso ha sido....

- ¢Qué grado de satisfaccion manifiestan las personas que han participado? El
alumnado, las familias, docentes y profesional de orientacion.

- ¢Qué nuevas medidas de atencion a la diversidad se han implementado en el aula y/ o
en el centro como consecuencia de la/s respuesta/s educativas que se han puesto en
marcha?

- ¢Qué conclusiones se obtienen del seguimiento global del protocolo?

Sugerencias y propuestas de mejora para el curso siguiente.

9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS CON LAS FAMILIAS.

1. Referentes normativos.

2. Compromiso educativo.

3. Compromiso de convivencia.

4. Procedimiento de suscripcion de un compromiso con la familia

1. Referentes normativos.

Los referentes normativos que regulan el establecimiento de compromisos educativos
y de convivencia son los siguientes:

1. En el articulo 31 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, se
establece con respecto al compromiso educativo lo siguiente:
1.1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.
1.2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.
1.3. El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas
e iniciativas en caso de incumplimiento.
2. En el articulo 32 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, se
establece con respecto al compromiso de convivencia lo siguiente:
2.1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.
2.2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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3. El articulo 50 del Decreto 328/2010, atribuye al Consejo Escolar de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial la competencia de
realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

2. Compromiso educativo.

Entendemos que la finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones
en el medio familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el
éxito escolar, puesto que la educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los
padres/madres, de los alumnos/as, de la institucién escolar y de todos sus componentes.

Pretendemos que las familias participen activamente en el proceso educativo, tanto en
la escuela como en el hogar, puesto que proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores
y las altas expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la
participacion. De esta manera, la participacion de los padres y madres de manera activa y
regular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e
hijas y como parte importante de la comunidad escolar, y de este modo, establecemos una
serie de compromisos educativos que tengan por objeto la mejora educativa de los hijos e
hijas y el buen funcionamiento de nuestro Centro.

3. Compromiso de convivencia.

En nuestro Centro, somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores
sociales, familiares y culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la
tarea educativa, la escuela no puede actuar sola, ya que es se trata de una ardua tarea, asi
como amplia y compleja. Un solo sector no tiene las respuestas y mucho menos, las
soluciones.

Por ello, entendemos que escuela, familia y otras instituciones sociales, deben
coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en sus competencias para conseguir una
educacion de calidad que prepare a nuestro alumnado para la vida cotidiana y le permita
desenvolverse con autonomia en la realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara
vivir. Con ese fin y partiendo del diagnostico de la convivencia en el Centro y de las
caracteristicas de nuestro alumnado, se elabora el nuevo modelo de compromiso de
convivencia que se incluird dentro del compromiso educativo recogido en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial y que se firmara al comienzo de cada curso escolar.

4. Procedimiento de suscripcion de un compromiso con la familia.

Los objetivos que se pretenden alcanzar a la hora de suscribir un compromiso con la
familia son:

- Ayudar al alumnado a integrarse en la dinamica de la clase y del Centro.

- Colaborar con la familia del alumnado para crear un ambiente favorable al estudio
en casa y en el centro.
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- Ensefiar al alumno o alumna a analizar las circunstancias que influyen en su
comportamiento y en su rendimiento academico.

- Ayudar al alumnado a encontrar estrategias para mejorar su rendimiento y para la
resolucién de problemas.

Procedimiento de suscripcion de un procedimiento con la familia.

1. Se comenzard manteniendo una entrevista con el alumnado para conocer con mayor
profundidad su situacion: conductas problematicas, causas, habitos de estudio, interés y
motivacién por el aprendizaje, apoyo familiar, etc.

2. Se mantendra una reunién con la familia para recabar informacion sobre sus

expectativas, normas y habitos en el hogar. Se estableceran las bases de la colaboracion

familiar y se firmara el compromiso por todas las partes implicadas.

Se entregara la hoja al alumnado y se realizaré el seguimiento diario de la misma.

El alumnado entregara al profesorado la tarjeta de seguimiento al comienzo de la clase.

Al finalizar, la recogerd después de que el profesorado haya consignado su

valoracion y la guardard o entregara al siguiente profesor o profesora.

5. El profesorado escribira en la tarjeta una o méas palabras que indiquen de forma objetiva
el grado en el que se ha manifestado la conducta del alumnado segun los diferentes
items. Esas indicaciones pueden ser POSITIVAS (excelente, muy bien, Dbien,
aceptable...); INTERMEDIAS (regular, a medias, incompleto...); NEGATIVAS
(pésimo, muy mal, mal, no...). En el caso de que no se tengan datos sobre alguna de ellas,
por ejemplo de los deberes, se realizara una raya horizontal en la casilla o se escribira “sin
datos”.

6. Cuando finalice la jornada escolar el alumno o alumna ensefiard en casa la tarjeta que
debera ser firmada por su padre o su madre.

7. Se efectuara una revision semanal de la tarjeta entre el alumnado y el profesorado
responsable siguiendo el siguiente proceso:

- Se le pedira que exponga su opinion sobre como le ha ido durante la semana.

- A continuacion se realizard una lectura de la tarjeta valorando las notas
positivas y, cuando se lea alguna intermedia 0 negativa, se le pedira que
explique el porque de la misma. Si le ponen un parte, todas las notas de ese dia se
contaran como negativas. Se realizara una valoracion global de la tarjeta

- Se comprobaré si en la tarjeta figura la firma de los padres.

- Se analizaran los comportamientos y se acordardn las estrategias para superar las
situaciones problematicas y se cumplimentara la siguiente tarjeta.

- Por dltimo se escribird para la familia una nota en la Agenda donde se le
informara de los resultados del seguimiento durante esa semana. Se indicaran tanto los
aspectos positivos como los negativos del seguimiento y de la marcha escolar del
alumnado. Se le asignaran los bonos que le correspondan si ha sido acordado
con la familia con anterioridad.

8. Se mantendran reuniones mensuales con las familias para informarles sobre los
progresos de su hijo o hija, asi como para revisar los compromisos adquiridos en casa y
adoptar nuevas decisiones.

B w

Evaluacion de la validez del compromiso con la familia.

1. Cada semana el profesorado tutor u orientador se reunira con el alumnado para valorar
la tarjeta de seguimiento (durante el horario de tutoria con el alumnado en la ESO)

131



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

2. Los logros conseguidos o las dificultades encontradas se comunicaran a la comision de
convivencia del consejo escolar y a la familia .

Tiempo de duracion.

- Si se obtiene de forma repetida, durante 3 o 4 semanas, una valoracion general
negativa y se observa que no existe voluntad de mejora en el alumnado, se podra
suspender el seguimiento. Si el seguimiento ha sido acordado con la familia se le
comunicard a ésta la situacion y se adoptara una nueva medida dentro del marco de la
comision de convivencia del centro.

- Si después de 2 o 3 semanas se observa que su conducta es positiva, con resultados
favorables, se planteard la finalizacion del seguimiento.

10. PLAN DE CONVIVENCIA.

10.1. INTRODUCCION Y JUSTIEICACION.

El presente Plan de Convivencia del CEIP Artero Pérez se basa en la siguiente
normativa reguladora:

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece como un fin del
sistema educativo la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucidn pacifica de los mismos y sefiala como un principio del mismo la participacion de la
Comunidad Educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los Centros docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los
principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicion necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 127 de la citada
Ley dispone que el proyecto educativo de cada Centro incluya un plan de convivencia para
prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar, y en los articulos 29 al 33 se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras medidas, la
posibilidad de que las familias suscriban compromisos educativos y compromisos de
convivencia con los Centros docentes, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

En esta misma linea y desde la consideracion de la labor educativa como
responsabilidad social compartida, debe facilitarse la participacion, comunicacion y
cooperacion de las familias en la vida de los Centros, de tal manera que se garantice el
ejercicio de su derecho a intervenir activamente y colaborar para el cumplimiento de los
objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

En desarrollo de las citadas Leyes, el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria y de los Centros publicos especificos de educacidn especial, asi como el de los
institutos de educacion secundaria, aprobados respectivamente por los Decretos 328/2010, de
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13 de julio, y Decreto 327/2010, de 13 de julio, regulan los derechos y deberes del alumnado
y la colaboracion y participacion de las familias.

Asimismo, se establece la posibilidad de crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado, se regula la constitucién y el funcionamiento de la comisién de
convivencia del Consejo Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos, y se reconoce la figura de los delegados o delegadas de los padres y madres
del alumnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los Centros educativos sostenidos con
fondos publicos, establece como principios de actuacion la intervencion preventiva a través de
la puesta en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente
socioeducativo de los Centros, las practicas educativas y la resolucion pacifica de los
conflictos. El articulo 34 del citado Decreto dispone que la Administracion educativa
establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e intervencion
de los Centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones que el
alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la continuidad de
su aprendizaje en las mejores condiciones. Asimismo, se dispone que la Administracion
educativa establezca un protocolo de actuacion para los supuestos de agresiones que los y las
trabajadoras de los Centros educativos pudieran sufrir en el desarrollo de sus funciones,
adoptando las medidas oportunas para garantizar la debida proteccion y asistencia juridica en
estos supuestos.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la direccion de los Centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar.

En su disposicion derogatoria unica, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, deroga los
Titulos 11 y 111 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, y la Orden de la Consejeria de Educacion
de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion
del plan de convivencia de los Centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Todo ello requiere un nuevo desarrollo normativo en el que se concrete el marco
especifico para la elaboracion del plan de convivencia de los Centros y la actualizacion de los
protocolos de actuacion que deben utilizarse ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia
el profesorado o el personal de administracion y servicios, 0 maltrato infantil.

10.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Y OBJETIVOS A CONSEGUIR.

10.2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

Al oeste de El Ejido se sitla la localidad de Tarambana. Un ndcleo reducido de
vecinos y una serie de cortijos diseminados que constituyen una entidad local, dependiente del
municipio. Sus gentes se dedican, principalmente, a la agricultura, concretamente al
invernadero y Gltimamente asistimos a la llegada de una poblacién inmigrante que ven en
estos cortijos la forma mas econdmica de sobrevivir y al mismo tiempo, el tener lo méas cerca
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posible el trabajo. Es en el colegio donde radica la mejor opcion de integracion de este
colectivo en la sociedad ejidense, y, que en definitiva, se trata de una poblacion con un
porcentaje muy reducido de poblacién autéctona.

El entorno en el cual el CEIP “Artero Pérez” desarrolla su labor se caracteriza por
tener una poblacion muy diseminada, por lo que el alumnado accede al Centro gracias al
servicio de Transporte Escolar y s6lo una pequefia parte del alumnado, que vive a menos de
2 km, accede andando. Esta circunstancia hace imprescindible el funcionamiento de otro de
los pilares basicos que dan vida a este Centro: EI Comedor Escolar. Este desarrolla un
servicio subvencionado, segun el nivel de renta de los padres, para la totalidad del alumnado
del Centro.

10.2.2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Centro da cabida en sus aulas a todo el alumnado procedente de la zona y a muchos
otros procedentes de localidades limitrofes como Balanegra (Berja) o el propio nucleo de El
Ejido. Nuestro entorno, puramente agricola, y falto de los servicios propios de barrio: parques
infantiles, zonas de recreo y ocio, bibliotecas,... hizo que en su momento, elabordsemos un
proyecto de Educacion Compensatoria, con el que todavia continuamos. Este proyecto
supuso mejoras, tanto economicas, como de recursos materiales y humanos, y en parte un
mejor reconocimiento de la labor educativa que se adaptaba a las condiciones
socioecondmicas y culturales de nuestro entorno.

Desde hace varios afios, y coincidiendo con la llegada de inmigrantes, que pretenden
integrarse en nuestra sociedad en busca de mejores condiciones de vida, nuestro alumnado ha
cambiado. Contamos con un alumnado muy diverso, de mas doce nacionalidades, en las que
predomina la marroqui.

Los alumnos y alumnas conviven en aulas heterogéneas influidos por valores
contradictorios, a veces, fuertemente marcados por los modelos de vida, gustos y modas de la
television y demas medios de comunicacion y por valores incrustados, propios de sus raices y
costumbres, que no podemos cambiar y que resulta bueno conocer y valorar para un mejor
enriquecimiento personal y/o social.

Nuestra escuela intenta educar y ensefiar en un contexto multicultural, condicionado
por los valores de permisividad social, participacion, tolerancia, igualdad, diversidad
personal y derechos individuales. La escuela de hoy sufre la enorme presion de cambio y
adecuacién permanente al ritmo vertiginoso que le marca la sociedad de la que es deudora.

10.2.3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A pesar de que en nuestro Centro conviven alumnos y alumnas de distintas
nacionalidades y etnias, el grado de convivencia en el mismo es aceptable.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro, aunque no es malo, se puede
mejorar. No se observan problemas muy graves. Estos aparecen principalmente en alumnado
repetidor y poco motivado por los estudios.

Digamos para empezar que hasta el momento no han ocurrido hechos que alteren
gravemente la convivencia, pero si se producen, a menudo, desajustes y conductas contrarias
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a la norma que es necesario corregir porque interrumpen el normal desarrollo de las clases,
afectan negativamente al clima de convivencia y deterioran materiales y recursos del Centro.

Los tipos de conflictos méas frecuentes son:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
comparieros...

- Distraccion y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia.

- Desconsideracion hacia los compafieros y compafieras.

- Pequefias peleas en espacios comunes.

Sus causas son:

- En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacion, dificultades de
aprendizaje, impulsividad y poca reflexién, falta de herramientas para resolver los
conflictos adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad,... No ven en el
estudio una via que les resuelva el futuro. En muchos casos su motivacion es el
dinero.

- En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los
aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para realizar
en casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el Centro en
casos puntuales. En ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por
ejemplo en la dosificacion de la television, ordenador y videojuegos, en la insistencia
en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo,...), limites y normas claras, etc.
En muchos casos los alumnos y las alumnas pasan mucho tiempo solos por los
horarios de trabajo de los padres y las madres.

- Enel PROFESORADO, perjudica la falta de un criterio comdn a la hora de actuar en
determinados conflictos.

- Enla SOCIEDAD Yy en casa se transmiten valores erroneos.

En ocasiones, de forma objetiva e imparcial, el Director del Centro se ve obligado a
aplicar el Decreto de Derechos y Deberes del Alumnado para corregir determinadas conductas
perjudiciales para la convivencia.

10.2.4. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE
SITUACIONES CONFLICTIVAS Y EFICACIA DE LAS MISMAS.

La convivencia en nuestro Centro educativo estd presente, ademas de en este
documento, en el Plan de Accién Tutorial y en el ROF.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de
coordinacion y consenso entre el equipo docente. El trabajo coordinado del equipo docente
sera importantisimo, estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las
medidas que se tomaran como sanciones y como refuerzos positivos.

Las decisiones tomadas seran transmitidas a las familias, para que conozcan y apoyen
en las casas las normas que se trabajen en el Centro; El trabajo se realizara a través de una
estrecha relacion entre el tutor-la tutora del alumno-alumna con la familia, dando a conocer
siempre al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.
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La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la
convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de consolidacién del
grupo-clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de
reconocerse a Si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de expresar sus
opiniones.

Tratamos de evitar tener que imponer sanciones, siempre desagradables para padres-
madres, profesores-profesoras y para el propio alumnado, fomentando las siguientes
actuaciones:

- Incentivando en el alumnado la Educacion para la Paz y los valores de respeto,
solidaridad y tolerancia.

- Propiciando el “conocimiento del otro” con la puesta en marcha de experiencias como
el Museo Escolar (intercultural), la interrelacion social y los valores de convivencia.

- Participando, sin objecion, de nacionalidad o creencias, en un programa extenso y
variado de actividades extraescolares y de celebraciones-conmemoraciones, a
iniciativa de la APMA, del propio Centro y, en algunos casos, conjuntas (Cabalgata de
Reyes, Semana Cultural...).

- Utilizando libremente servicios complementarios comunes (Transporte y Comedor
Escolar), asi como instalaciones, dependencias y recursos del Centro.

- Entrevistando, cuando la ocasion lo requiera, a los padres, a las madres y a los
mismos alumnos y alumnas.

10.2.5. RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES.

Las madres y los padres del alumnado del Centro participan en el proceso educativo de
sus hijos e hijas a través de los cauces representativos que hay establecidos: Consejo Escolar,
Comisién de Convivencia, Comision Econémica y AMPA.

Otros cauces de participacion son:

- Las reuniones-entrevistas con las madres y los padres para temas de interés general (a
nivel de aula, ciclo o colegio).

- Las que realizan las madres y los padres en horas de tutoria para interesarse por sus
hijos e hijas. Para estas reuniones cada tutor o tutora tiene establecido dia y hora; no
obstante, conscientes de que el trabajo agricola ocupa gran parte del dia a la poblacion
laboral de esta zona, solemos atenderles a la hora que acudan al Centro.

- La participacion activa de algunos padres y madres (fundamentalmente del
alumnado de Infantil y Primer Ciclo), en determinas actividades que se realizan en
esos ciclos.

- lgualmente consideramos que la presencia de las madres y los padres en actividades
programadas por la AMPA juega un papel fundamental en la integracion y
participacion de los mismos en la vida del Centro.

Las caracteristicas de la zona (poblacion diseminada, elevado indice de
inmigracion la ocupacion laboral) dificultan nuestra capacidad de convocatoria y
concentracion de las madres y los padres para reuniones de interés general. No
suele ocurrir asi cuando la reunion es para tratar de un alumno o alumna en
particular, que suelen acudir puntualmente, aunque no todos.
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Facilita de forma importante la integracion de las madres y los padres en la vida del
Centro, la intervencion en casos puntuales y el trabajo realizado por el Equipo de Orientacion
y los Servicios Sociales del Ayuntamiento de la localidad.

Las relaciones con otras instituciones y organismos de la zona se llevan a cabo de
forma fluida. Con el Ayuntamientos es constante y se manifiesta en la colaboracién conjunta
en actividades culturales, asi como en la reparacion y conservacion de las instalaciones y un
medio de subsanar probleméticas y necesidades que se plantean en las instalaciones
escolares.

10.2.6. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION CON LA
CONVIVENCIA.

Las experiencias previas del Centro se han centrado en dos tipos de actuaciones:

- Medidas preventivas, antes del conflicto: accion tutorial (explicacion de normas de
funcionamiento y deberes y derechos de los alumnos y alumnas), agenda escolar en
Secundaria, reunion inicial de los tutores y tutoras con los padres y las madres, etc.

- Resolucion del conflicto, por diferentes vias: dialogo del tutor o la tutora, Jefe de
Estudios o director con alumnos y alumnas y/o padres y madres, reunion del equipo
educativo, amonestaciones verbales y escritas, Hoja de control individual, privacion
de recreos, realizacion de tareas fuera del horario lectivo, supresion de actividades
extraescolares, expulsiones temporales, etc.

10.2.7. OBJETIVOS A ALCANZAR.

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el Centro, para ello se proponen
los siguientes objetivos:

- Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

- Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en la familia, en el Centro y en la sociedad, como en su
participacion en las actividades del Centro y en la colaboracion con los profesores en
la tarea educativa.

- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
Centro (jornadas de convivencia).

- Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

- Priorizar la educacion en valores de entre los deméas contenidos del curriculo,
asignandoles espacios y tiempos especificos.

- Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

- Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el Centro y la de aquel otro alumnado
gue padece sus consecuencias.

- Colaborar con la AMPA del Centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a
la formacidn de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que contribuyan
a la educacion de sus hijos e hijas.
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- Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar
una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando
una actuacién coherente y una misma linea de trabajo. Se determinara cuéles son los
objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase.

- Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacion del grupo-
clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas
de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de
expresar sus opiniones.

10.3. NORMAS DE CONVIVENCIA, TANTO GENERALES DEL CENTRO COMO
PARTICULARES DEL AULA.

Segun lo dispuesto en el DECRETO 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA; Las normas de convivencia, tanto generales del Centro como
particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas
normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

De igual modo, en el articulo 30 de dicho Decreto, se recoge que en el caso de
Incumplimiento de las normas de convivencia, Las correcciones y las medidas disciplinarias
que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener
un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas
especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado
y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de
su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna,
asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres 0 a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias s6lo seran de aplicacién al alumnado de
Educacion Primaria y Primer Ciclo de la ESO.

En cuanto a la definicion de las conductas contrarias se reconoceran aquellas recogidas
en la Seccién 22 del mencionado Decreto, y lo recogido en su articulo 33, de igual manera se
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aplicaréan las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas
en el articulo 34.

Los 6rganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia seran los establecidos en el articulo 35.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como sus
correcciones y medidas disciplinarias seran las estipuladas en los articulos 36 y 37 del ROC.

El procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias seréd el recogido en la seccion 42 del ROC en el articulo 39 y el de las
reclamaciones el establecido en el articulo 40 de dicha seccion.

10.3.1. NORMAS A NIVEL DE CENTRO.

- La principal norma de convivencia es el respeto a los demas: a los compafieros/as, al
profesorado, familias y al personal de administracion y servicios del colegio.

- Participar de forma activa en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

- Seguir las directrices del profesorado respecto a la educacion y el aprendizaje.

- Cumplir y respetar los horarios para el desarrollo de las actividades del Centro

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de los comparieros/as a
la educacion.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

- Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

- Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

- No discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razon de nacimiento,
raza, Sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

- Conservar y hacer un bueno uso de las instalaciones del Centro y de los materiales
didacticos y respetar las pertenencias de todos los miembros de la Comunidad Educativa

- Dirigirse con el debido respeto y las formas oportunas que marca los habitos de educacién
bésicos, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- El alumnado debera asistir a clase con puntualidad y con el material necesario para el
normal desarrollo de las clases.

- Queda prohibido en el Centro la posesion y utilizacion de teléfonos moviles, la utilizacién
de cualquier dispositivo informatico o electrénico con capacidad de grabacion.

- Estaréa totalmente prohibido la posesion y el consumo de alcohol, tabaco o cualquier otra
sustancia prohibida o perjudicial para la salud.

- Elalumnado y el profesorado tendréa la obligacion de velar por la limpieza y el cuidado de
todas las dependencias y materiales del Centro.

- Elalumnado no podré acceder a los edificios durante los recreos.

- Tanto alumnado como profesorado, seran puntuales a la hora de la entrada y del recreo,
asi como en la formacién de las filas de entrada al Centro, al comedor y también en la
salida.

- Esobligatorio el uso de la mascarilla en todas las dependencias del Centro.
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10.3.2. NORMAS A NIVEL DE AULA.

Estas normas las pueden ampliar, personalizar y concretar cada grupo, en
consenso con la tutora o el tutor correspondiente.

Durante la primera quincena de clase, el tutor o tutora de cada clase establecera unas
normas de aula consensuadas con el alumnado. Dichas normas seran propias de cada clase y
estaran adecuadas a las edades y caracteristicas del alumnado.

- En cada clase se elegira un delegado o delegada que sera la persona, junto con el tutor o
tutora, encargada de velar por el cumplimiento de las normas del aula. Ademas, el
delegado o delegada tendré participacion en la Asamblea de Delegados y Delegadas del
Centro.

- Seré preciso mantener un clima de respeto y cooperacion entre compafieros y comparieras
y hacia el profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las actitudes de
dialogo ante cualquier tipo de conflicto que pueda surgir.

- Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el material recogido en
ellas, procurando en todo momento que, tanto el mobiliario como el material escolar, asi
como las pertenencias personales, las plantas, etc. sean respetados y tratados con el
cuidado necesario para su conservacion.

- Las aulas deberdn mantenerse limpias y ordenadas, subiendo las sillas al final de la
jornada, cerrando las ventanas y bajando las persianas, apagando siempre que sea posible
las luces, y por supuesto, hacer uso de papeleras.

- Cuidar y conservar los libros de texto y de la biblioteca de aula. Sera obligatorio, por parte
del alumnado y sus familias, forrar los libros proporcionados por el Centro.

- Entrar y salir de clase en orden, en silencio y sin correr por los pasillos. Queda prohibido
salir a los pasillos durante los intercambios de clase, debiendo permanecer el alumnado en
orden en el aula esperando a la siguiente maestra o maestro. En los intercambios se
recogera el material de la clase anterior y se preparara el de la siguiente.

- Se tratara con el debido respeto y educacion al profesorado y al resto de compafieros y
comparieras, no diciendo palabras mal sonantes ni ofensivas hacia los demas.

- Queda prohibido comer chucherias en clase, utilizar cualquier dispositivo informatico o
electronico con capacidad de grabacion.

- El alumnado tendrd que permanecer atento y en silencio durante la clase, pidiendo
correctamente el turno de palabra, asi como el permiso para salir al servicio.

- Serda obligacion del alumnado anotar las tareas encomendadas por el profesorado, acudir a
clase con el correspondiente material para su desarrollo, asi como presentar las tareas y los
trabajos con el debido orden y limpieza.

- Elalumnado cuidara de acudir a clase correctamente aseado y vestido.

- Las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito por los padres, madres o
tutores legales del alumno o alumna, debiendo traer esta justificacién el dia que se
reincorpores a clase.

10.3.3. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Las anteriores normas en ningun caso supondran un menoscabo de los derechos y
deberes del alumnado que a continuacién se recogen:
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DERECHOS:

1. Derecho a una formacion integral.

- El alumnado tiene derecho a una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

- El Centro disefiara un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente
reconocidos, y programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y
el entorno en que éste desarrolla su labor.

- El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefianza-aprendizaje de calidad
respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacion a
sus condiciones personales y sociales.

2. Derecho a ser evaluado con objetividad.

- El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

- Los Centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

- El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de acuerdo con lo
establecido por la Administracion educativa, debiendo garantizarse por el Equipo
Directivo el ejercicio de este derecho.

- El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

3. Derecho a la igualdad de oportunidades.

- En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, todos alumnos y alumnas tiene derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza.

- Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

- La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva
de oportunidades.

- Larealizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

4. Derecho a percibir ayudas.

- El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar las carencias de tipo
familiar, econdmico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativo.

- La Administracién Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las dotaciones
presupuestarias, garantizara este derecho mediante una politica de becas y los servicios de
apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.
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Derecho de proteccion social.

En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econdémicas establecidas en la normativa vigente.

El alumnado tendrd derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos en la
normativa vigente.

Derecho al estudio.
El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o médulos.

Derecho a la Orientacién Escolar y Profesional.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades,
aspiraciones e intereses.

De manera especial, se cuidard la orientacion escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o0 con carencias sociales o culturales, asi
como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

La orientacion profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluird cualquier tipo de discriminacién. La Consejeria de Educacion y
Ciencia y los Centros desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar
la igualdad de oportunidades en esta materia.

Para hacer efectivo el derecho a la orientacion escolar y profesional, los Centros recibiran
los recursos y el apoyo necesario de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que podra
promover a tal fin la cooperacidn con otras Administraciones e instituciones.

Los Centros que impartan la Educacion Secundaria, Formacion Profesional o ensefianza
de artes plasticas y disefio se relacionaran con las instituciones o empresas publicas y
privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo
y la preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas, estos
Centros habran de prever las correspondientes visitas o actividades formativas.

Derecho a la libertad de conciencia.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias.
El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes de
formalizar la matricula, informacion sobre la identidad del Centro o sobre el caracter
propio del mismo, en el caso de los Centros privados concertados.

El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir a formacion
religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta
eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de
que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, los Centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que
pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccién de menores.
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10.

11.

12.

13.

Derecho a participar en la vida del Centro.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros,
en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Los Delegados de grupo no podrén ser sancionados como consecuencia de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y consultar las actas de las sesiones de Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Centro, salvo aquéllas cuyo conocimiento pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

La jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones
de los Centros con las limitaciones derivadas de la programacion de otras actividades ya
autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Derecho de reunion.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, el alumnado
podra reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar,
asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

En el marco de la normativa vigente, los Directores de los Centros garantizaran el
ejercicio del derecho de reunion del alumnado. El Jefe de Estudios facilitara el uso de los
locales y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunién.

En los Centros de educacion secundaria y de ensefianzas de régimen especial, el alumnado
podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este derecho
habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

El nimero de horas lectivas que podra destinar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan una
incidencia directa sobre el alumnado.

La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Direccion del Centro
con dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Derecho a la libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

El Jefe de Estudios favorecera la organizacién y celebracion de debates, mesas redondas u
otras actividades analogas en las que el alumnado podréa participar.

Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
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El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma seré
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que determinen los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

En el &mbito de la educacidn secundaria y de las ensefianzas de régimen especial, en el

caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una

propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la educaciéon secundaria

obligatoria, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y,

por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que

se indican a continuacion:

- La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

- La propuesta, razonada, deberé presentarse por escrito ante la Direccion del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada
con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de
celebracion y, en su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al
menos, por un 5% del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza y por la
mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la Direccion del Centro examinara si la propuesta

presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera

sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la
aprobard o la rechazara en votacion secreta por mayoria absoluta, previamente
informados a través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por

el alumnado, la Direccidn del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a

la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una

evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han
cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que corresponden en
caso contrario.

La direccion adoptara las medidas correspondientes para la correcta atencion educativa

tanto del alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como

del resto del alumnado del Centro.

14. Derecho a la libertad de asociacion.

15

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, al término de
su escolarizacion, en asociaciones que retnan a los antiguos alumnos y alumnas y
colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

. Respeto a los derechos del alumnado.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La Consejeria de Educacion y Ciencia y los 6rganos de los Centros docentes, en el
ambito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa
audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los
miembros de la Comunidad Educativa que no respeten los derechos del alumnado o que
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impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de
sus derechos.

- A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en
conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.

DEBERES:

1. Deber de estudiar.
- El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:
- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo de las diferentes areas o materias.
—  Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.
- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y comparieras.
- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

2. Deber de respetar la libertad de conciencia.

- El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Deber de respetar la diversidad.

- Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
Comunidad Educativa por razdn de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra
circunstancia personal o social.

. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.
- El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales
y los documentos del Centro.

5. Deber de respetar el Proyecto de Centro.
- El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Deber de cumplir las normas de convivencia.
- El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del Centro recogidas en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

7. Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

- El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al
resto de los miembros de la Comunidad Educativa, asi como respetar sus pertenencias.

8. Deber de participar en la vida del Centro.

- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los 6rganos
unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas
competencias.
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10.3.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

El incumplimiento de las normas, asi como de los deberes sefialados anteriormente, se
consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia las recogidas en el DECRETO
328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, a saber:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los Centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la Comunidad Educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
0 alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres 0 representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, se estableceran el nimero de  como méaximo de faltas de asistencia por curso,
a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

a) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
0 alumna producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas. (No usar mascarilla).
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

g) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro a las que se refiere el articulo 33.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere gque este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Sera obligacion de la totalidad del profesorado del Centro tomar nota del alumnado
que incumplen las normas de convivencia en el Centro. Para ello se rellenaran los partes de
incidencias realizados al efecto y se entregaran al Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios llevara un registro de las incidencias producidas en el Centro.

Los partes los rellenara el profesor o la profesora que en el momento de la infraccion
se encuentre con el alumno o la alumna, en el recreo el tutor o la tutora y en el horario de
comedor el educador o la educadora correspondiente.

Ante el incumplimiento de las normas de convivencia, se adoptaran las
correspondientes medidas correctoras recogidas en el ROC, imponiéndolas el 6rgano
competente; teniendo en cuenta que:

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o
alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Entodo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso,
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a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o0 a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.
Las correcciones y las medidas disciplinarias s6lo seran de aplicacion al alumnado de
educacion primaria y ESO.

10.4. COMPOSICION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE

ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

10.4.1. COMPOSICION Y FUNCIONES.
Composicién.

Director.

Jefe de Estudios.

Dos miembros del profesorado pertenecientes al Consejo Escolar.

Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, pertenecientes al Consejo
Escolar.

Representante del alumnado.

Funciones.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, en el Centro.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

g) Dar cuenta la pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

i) Cualesquiera otras que puedan ser atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el Centro.

10.4.2. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION.

La Comision de Convivencia tendrd, al menos, cinco reuniones anuales de acuerdo

con lo establecido en las funciones que tiene encomendadas:

Al inicio del curso, donde se abordard la canalizacion de iniciativas para mejorar la
convivencia y promover el respeto y una cultura de paz, asi como la resolucién pacifica de
conflictos. Para la adopcion de medidas preventivas que garanticen todos los derechos de
los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas. Y para
desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado contribuyendo a su
integracion.

Una en cada trimestre. En la que se tendra conocimiento y se valorara el
cumplimiento de las correcciones y medidas impuestas. Se realizara el seguimiento del
plan de convivencia y la coordinaciéon de las actuaciones y medidas contenidas en el
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mismo. Y se propondrd al Consejo Escolar las mejoras que se consideren
oportunas para el Plan de Convivencia.

- Una final, en la que se realizard una evaluacion del desarrollo del Plan de Convivencia y
la memoria del mismo, con un andlisis sobre los avances producidos, las dificultades,
puntos débiles, etc., y en consecuencia, formulard las propuestas de mejora
que consideren convenientes.

10.5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA.

1. INTRODUCCION.

2. FINALIDAD DEL AULA DE CONVIVENCIA.

3. OBJETIVOS DE AULA DE CONVIVENCIA.

4. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE UN ALUMNO O ALUMNA SEA
ATENDIDO EN EL AULA DE CONVIVENCIA.

5. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION.

6. PERSONAS RESPONSABLES.

7. FUNCIONAMIENTO.

8. INSTALACIONES.

9. MATERIAL DIDACTICO.

10. COMUNICACION A LA FAMILIA.

11. COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. Introduccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, los
centros educativos podran crear Aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccién o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 y 23 del citado Decreto, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas

La creacion del Aula de Convivencia surge, pues, como una necesidad de dar respuesta
a la atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado del centro. Se plantea como
una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas
que presentan dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del
grupo-clase y del centro en su conjunto. Como el resto de posibles actuaciones preventivas
para la mejora de la convivencia, esta medida se recoge en el Plan de Convivencia del centro.
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2. Finalidad del Aula de Convivencia.

La finalidad del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion
del centro para aquellos alumnos y alumnas que pudieran ser sancionados con esta medida.
Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna
que sea atendido en la misma, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en
ella.

3. Objetivos del Aula de Convivencia.

El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el alcance
para si mismos y para los demas de sus conductas y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo
de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas. Este
proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez que les
proporciona un espacio para el andlisis de sus propias experiencias y la bisqueda de una
resolucion efectiva de los conflictos interpersonales.

De forma maés detallada, se concretan otros objetivos:

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Ayudarle a adquirir una buena disposicidn hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion
escolar.

- Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna,
es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

- Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

- En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos
los espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

4. Criterios y condiciones para que un alumno o alumna sea atendido en el Aula de
Convivencia.

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo
donde el alumnado podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la
imposicién de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
en los articulos 20 y 23 del Decreto 19/2007, de 23 de enero. Es necesario, por tanto, que el
alumno o alumna haya recibido alguna correccién o se haya llevado a cabo la correspondiente
accion educativa desde la tutoria o a través del docente que ha intervenido en la problematica,
adoptando una serie de medidas por su conducta, y si éstas no se consideran suficiente 0 no
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han dado el resultado previsto, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que
ser derivados a dicha Aula.

En base a lo anterior, se establecen los siguientes criterios para que el alumnado acuda

al aula:

- Que la alumna o alumno en si pertenezca al segundo ciclo de primaria o a cursos
superiores.

- Haberle sido impuesto un parte grave.

- Ser reincidente en su actitud y conducta en contra las normas de convivencia.

- Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos del Aula.

- Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

- Aquel alumnado donde se constate que la expulsion no favoreceria la correccion de la
conducta y no es percibida por el alumno o alumna como un castigo.

5. Procedimiento de derivacion.

Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las correcciones o medidas
disciplinarias previstas en los articulos 21 y 24 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le
impida participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas,

Procedimiento a seguir si se decide la derivacion del alumno o alumna al Aula de
Convivencia:

- En la jefatura de estudios se recibe el parte grave del alumno o alumna, o el
apercibimiento escrito cumplimentado por un docente.

- La jefatura de estudios elabora un informe, que presenta en direccion; el director o
directora verificara si se cumplen las condiciones previstas en este Plan de Convivencia
para la aplicacion de esta medida. El director o directora, decidira la resolucion a adoptar.
Es conveniente aclarar que la derivacion al Aula de Convivencia no sustituye la correccion
impuesta anteriormente.

- Desde jefatura se prepara con antelacion a la semana de desarrollo del aula de
convivencia, un listado del alumnado asistente, el cual pone en conocimiento del equipo
de convivencia.

6. Personas responsables.

Dentro de los condicionantes de horario y organizativos del centro, se procurara
contar con un namero suficiente de profesores y profesoras que por su disposicidn horaria y/o
disponibilidad se encargue de la atencion educativa del alumnado que asista a la misma.

El centro podra asignar al resto del profesorado tareas de atencion y control del Aula
dentro de su horario regular de obligada permanencia en el centro.

Asimismo, para la atencion del alumnado dentro del Aula se podrd contar con la
colaboracion de profesionales del centro o del Equipo de orientacion Educativa, incluyendo al
correspondiente profesional de mediacion intercultural.

Se creara un grupo de docentes encargado de estas tareas, a modo de equipo de
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mediacion, que contard con la participacion del profesional encargado de la mediacion
intercultural y que sera coordinado desde la jefatura de estudios.

En ningln caso, el hecho de que haya un equipo, no implica que el resto del
profesorado no siga implicAndose en el desarrollo de la mejora de la convivencia, sino que lo
hard desde atribuciones distintas, desde la tutoria, en colaboracion directa con el equipo o
elaborando propuestas de actuacion sobre casos concretos, etc.

En este equipo se podré contar si se cree oportuno, con la participacion de alumnado
que haya acudido con anterioridad al aula de convivencia, con el fin de que puedan mostrar
su experiencia al resto de alumnos y alumnas; asi mismo, el alumnado asistente al aula de
convivencia, puede participar en labores de mediacion y resolucién de conflictos en el patio.

Las personas responsables del Aula realizaran los controles de asistencia del alumnado
derivado a la misma, trabajaran con los alumnos y alumnas facilitindoles el material y
anotando la evolucion del alumnado asi como su comportamiento y actitud. De todo ello dara
cuenta a la jefatura de estudios.

La jefatura de estudios, junto asignara una persona a cada uno de los dias y se
responsabilizara junto con la direccion del centro, en disponer los aspectos organizativos del
aula.

7. Funcionamiento.

La dindmica de funcionamiento del aula de convivencia, pretende que las actividades
que se lleven a cabo en la misma, propicien la reflexion y una modificacion de conducta
partiendo de experiencias mas significativas para el alumnado, convirtiéndolo en un proceso
interactivo entre el profesorado que supervisa y el alumno o alumna que acude a la misma,
desde un punto de vista mas convivencial y participativo, en el que el alumnado no se limite a
la realizacion de unas tareas, sino que sea a través de la intervencion mediadora del
profesorado, se propicie el debate, la exposicion oral y opiniones del mismo.

Por todo ello, el caracter basico del aula de convivencia serd el de PREVENTIVO por
encima del puramente sancionador y siempre desde un enfoque pedagdgico.

Segun lo acordado tanto en ETCP y reafirmado en la comisidn de convivencia, se
acuerda que la dindmica de funcionamiento semanal sea la siguiente:

El aula de convivencia se desarrollara en el tramo del recreo, con el siguiente indice de

contenidos:

- Lunes: Ficha de reflexion y autoobservacion.

- Martes: Visionado y trabajo en torno a un cortometraje con valor educativo que fomente la
buena convivencia entre todos y todas; Ficha individual y debate tras el visionado.

- Miércoles: Trabajo en torno al conocimiento y la mejora de los sentimientos.

- Jueves: Trabajo con textos y/o material audiovisual relacionado con la educacion en
valores y en particular con la coeducacion y la prevencion de la violencia de género.

- Viernes: Actividades de sintesis y reflexiobn a modo de conclusion y recapitulacion del
proceso.

Se acuerda que no haya un nimero minimo de alumnado asistente para que asista al
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aula, pero si un méximo de cinco, y que el alumnado acuda a la semana siguiente de la
comision de la conducta.

El jefe o jefa de estudios, se reunira con el docente que haya impuesto el parte de
conducta, y la alumna o alumno implicado para conocer los detalles del conflicto y de manera
complementaria con el tutor o tutora del alumnado.

8. Instalaciones.

Las actuaciones previstas desde el equipo se podran llevar a cabo dentro del aula de
convivencia o en cualquier otro escenario que se crea conveniente, en funcion de la conducta
cometida.

Con caracter general, se hard uso del aula de usos mdltiples del centro, ya que la
misma cuenta con pizarra digital.

9. Material didactico.

Las personas responsables del funcionamiento del aula de convivencia, junto con la
persona encargada de la orientacion en el centro, elaboraran, seleccionaran y facilitaran el
material didactico necesario para trabajar los diferentes objetivos del Aula y los distintos
departamentos facilitardn los materiales didacticos para las actividades formativas del
alumnado.

10. Comunicacion a la familia.

El director o directora, o en su caso, el jefe o jefa de estudios, comunicara la
resolucion al alumno o alumna, a los responsables del Aula, a la familia y a la Comision de
Convivencia.

11. Comunicacién a la Comision de Convivencia.

El director o directora, con el informe de la jefatura de estudios, en la correspondiente
reunion de la Comision de Convivencia informara a la misma de la resolucion de derivacion
al Aula de Convivencia del alumnado, indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias,
el nimero de horas y las actividades formativas y de reflexion que realizara. Se establecerad un
plan de reuniones con el fin de realizar el seguimiento de la evolucion del alumno o alumna.

10.6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

10.6.1. MEDIDAS CONCRETAS ENCAMINADAS A LA PREVENCION.

- Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado:
actividades de acogida del nuevo alumnado, actividades que faciliten el conocimiento por
parte del alumnado de las normas de convivencia.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Centro educativo
favoreciendo la participacion de las familias.
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- Aplicar el Plan de Accion Tutorial.
- Facilitar y promover la comunicacion en el entorno educativo.

10.6.2. MEDIDAS PARA LA DETECCION.

- Conseguir que las sesiones del Plan de Accidn Tutorial, a través de las asambleas de aula,
funcione de forma efectiva para solucionar posibles conflictos.
- Analizar la causa de la conflictividad a través de la observacion sistematica.

10.6.3. MEDIDAS PARA MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS.

e Mediacion escolar.

La Mediacién Escolar es una estrategia de resolucion pacifica, en la que se ofrece a
personas con un conflicto sentarse juntas, voluntariamente, con una tercera parte neutral
(algin miembro del Equipo Mediador), hablar de su problema e intentar llegar a un acuerdo
de una forma positiva y colaborativa.

e Fases de la mediacion.

- Exposicion de los hechos, incidencias y motivos que han originado el conflicto.

- Manifestacion de los sentimientos y emociones que han surgido en cada uno de los
agentes del conflicto.

- Formulacion de actuaciones concretas para que la situacion no vuelva a ocurrir.

- La mision del mediador-a sera la de exigir que se cumplan las dos fases anteriores.

Destacar que la mediacion no sustituye al conjunto de normas del Centro.

e Situaciones mediables.

- Cuando la sancién disciplinaria no mejoraria la convivencia.

- Cuando es importante restaurar la relacion.

- Cuando no existe maltrato con riesgo o desventaja para la victima

- En Educacion Infantil y en el ler ciclo de E. Primaria, los nifios/as encargados de mediar
reciben el nombre de “nifios/as de hacer las paces”.

- En 2° y 3er ciclo de E. Primaria habra tres mediadores/as por aula en cada mes que
realizaran su funcion en el patio. Llevan distintivo en forma de petos amarillos con la
inscripcién mediacion.

e Funciones del mediador o de la mediadora.

- Regular conflictos en el patio de recreo y en zonas comunes (pasillos, servicios, salida,
entrada,...).

- Ayudar a las partes implicadas a identificar y solucionar el conflicto.

- No defender a ninguno de los implicados.

- Recordar las normas de convivencia en el patio y en zonas comunes.

- Cuidar la integridad fisica del alumnado mas débil y desprotegido.

- Ayudar a la integracion del alumnado nuevo o de otras nacionalidades.

- Avisar al profesor/a ante la situacién de riesgo en enfrentamientos violentos.

- Llevar un control escrito de los casos de mediacién, anotando alumnado implicado, fecha,
curso, motivo, acuerdo y mediador/a. ( anexo)

- Asistir a la comision de mediacién cuando sea necesario.

- Revisar los compromisos adquiridos por parte de las personas integrantes de las
comisiones de mediacion.
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e Comisién de Mediacion.
- Estara formada por los mediadores y las mediadoras de Primaria y la ESO, el profesorado
y la Orientadora del Centro. Se reunirdn mensualmente.

Tendra como objetivos:

- El seguimiento de las intervenciones de los mediadores y las mediadoras en los espacios
comunes.

- Dinamizar y fomentar este servicio, previniendo posibles desviaciones (olvido de la
funcion, rutina,...).

- Puesta en comin de problemas o dudas por parte de los mediadores y las mediadoras.

- Revision de los “estadillos de seguimiento” de los grupos que cuenten con ellos.

10.6.4. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Los compromisos de convivencia, son acuerdos que se establecen entre el Centro y
el alumnado y en los que participa la familia, con la finalidad de mejorar su integracion
escolar.

Son apropiados para el alumnado que presenta una conducta disruptiva, que
incumple esporadica o frecuentemente las normas, 0 mantiene una actitud de confrontacion
con el Centro y de rechazo del aprendizaje escolar. El objetivo de estos compromisos es
conseguir que este alumnado cumpla las normas y se integre en la dinamica escolar
ayudandole a reflexionar y a encontrar alternativas a la conducta hasta ahora manifestada.

El compromiso es una alternativa al castigo o a la expulsion temporal del Centro
debido a la reiteracion de faltas leves 0 a la comision de faltas graves. Frente a un castigo
que puede tener efectos secundarios perjudiciales para su integracion escolar, se propone la
utilizacion de sanciones que tengan un sentido reparador e incluyente. EI compromiso es
el elemento organizador del plan para la recuperacion educativa de ese estudiante que recoge
las medidas para la mejora de la convivencia y para la reparacion de su conducta anterior.

También contard con las medidas necesarias para el seguimiento de ese proceso:
la persona responsable, el tiempo de cada medida, su revisién y la colaboracién que se
establece con la familia. Asimismo se hardn constar las consecuencias negativas de su
incumplimiento o las positivas por su adecuado cumplimiento. Por altimo, el compromiso
sera firmado por todas las partes implicadas y cada parte tendra una copia del mismo.

Las medidas educativas y reparadoras que integran los compromisos de convivencia
pueden ser, entre otras, las siguientes:

- Actividades de servicio a la comunidad: limpieza del patio o de las zonas
ajardinadas durante los recreos o tarde; cuidado y limpieza de los servicios,
pasillos o vestibulo durante los recreos; limpieza de pintadas; cuidado de
plantas y arbolado; ayuda a otros compafieros o comparieras; otras.

- Compromisos académicos: asistencia diaria y puntual a clase; venir con los
materiales necesarios; realizar los deberes y tareas de clase; mantener una
actitud y un comportamiento adecuado.

- Habilidades Sociales: asistir a reuniones con el profesional de orientacion para
reflexionar sobre su conducta.
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El compromiso de convivencia requiere del atento seguimiento del profesorado y
de la familia. Si este seguimiento no funciona es imposible que el compromiso resulte
efectivo, incluso se puede conseguir un efecto secundario contraproducente que reste valor a
la medida.

En el compromiso constaran los nombres del profesorado responsable del
seguimiento de las diferentes medidas adoptadas y de los momentos en los que se realizara
la revision o el encuentro del alumnado con aquél. Al mismo tiempo, se recogeran las
responsabilidades que asumira la familia para la supervision de su comportamiento y
de su marcha escolar. Generalmente se le pedird que realicen una revision diaria de la
ficha de seguimiento y de la agenda escolar y que mantengan un contacto periédico con el
profesorado tutor.

DECALOGO DE RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS.

1. Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion, efecto, ayuda
y educacién emocional, para lo cual podran contar cuando sea necesario con el
asesoramiento y apoyo de distintos profesionales (profesores, educador social y
orientador).

2. Desarrollar en sus hijos conductas de autonomia y responsabilidad dirigidas
basicamente a conseguir una adecuada planificacion y equilibrio entre el trabajo escolar y
otras actividades formativas y de ocio fuera del hogar. En este sentido es imprescindible
responsabilizar a los alumnos para mantener el orden y el cuidado del material escolar,
tanto de uso comun, como propios.

3. Estimular en los hijos el establecimiento de habitos de trabajo y responsabilidad
tanto en lo relativo a la actividad escolar como en lo referente a las tareas diarias en el
ambito familiar.

4. Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesaria para el progreso escolar, tales como los materiales necesarios y un espacio
adecuado para la realizacion de las tareas escolares y el estudio.

5. Conocer y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos en colaboracion con
los profesores del Centro. Para ello: asistir a las entrevistas y reuniones convocadas por
el director, tutores o profesores de sus hijos aceptando y recapacitando sobre las
observaciones que estos nos dirijan.

a) Velar por el cumplimiento de las tareas asignadas y la asistencia a las Actividades
Formativas Complementarias, asi como por la dedicacion del tiempo necesario al
estudio por parte de sus hijos.

b) Colaborar y responsabilizarse en el cumplimiento de las medidas correctoras
impuestas por el profesorado.

c) Justificar las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos en la forma y manera que el
Centro determine.

6. Tratar directa y personalmente los problemas de sus hijos, tanto de indole fisica
(referente a enfermedades y deficiencias) como en lo referente a su personalidad y
circunstancias que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
Asi mismo evitar toda critica destructiva, o0 comentarios difamatorios que puedan dafiar
ante sus hijos la imagen del profesorado, asi como respetar los cauces establecidos para
cualquier reclamacion o peticion de informacion.

7. Participar de forma activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro acuerde con la familia. Asi mismo asumir las
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responsabilidades en los dérganos de participacion (Consejo Escolar, Directiva de la
AMPA, comisiones que se determinen....... ), cuando sea necesario.

8. Fomentar en sus hijos el maximo respeto y consideracion por todos los miembros de
la Comunidad Educativa, asi como inculcarle el respeto a la integridad fisica y moral, y
a la intimidad de los demas, evitando tratos vejatorios o degradantes. Todo ello tanto en el
ambito individual, como en el colectivo, es decir participando, y promoviendo en su caso,
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, y conduzcan a la resolucion de los
conflictos en todos los &mbitos de la vida de la vida personal, familiar y social.

9. Contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avanzar en la lucha contra
las desigualdades de cualquier indole, en la disminucion de los conflictos asi como
avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones. Para ello promover ideas contra la
discriminacion por razon de raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, inclinacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

DECALOGO DE DERECHOS PARA LAS FAMILIAS.

Los padres, las madres, los tutores o las tutoras, en relacion con la educacion de sus
hijos, hijas o pupilos, tienen derecho:

1. A que esto reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas, para conseguirlo se tendra especialmente en cuenta lo siguiente:

- El esfuerzo, tanto el compartido entre las familias y profesorado, como el individual
del alumno, con el fin de conseguir los objetivos propuestos.

- El respeto hacia los miembros de la Comunidad Educativa y hacia las cosas (enseres,
materiales, mobiliario, etc.) del propio Centro, promoviendo actitudes de convivencia
y solidaridad.

- La tolerancia hacia la diversidad de intereses, opiniones y motivaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

- La consecucion de las competencias basicas y el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, como vias muy importantes para conseguir los
objetivos educativos y la participacion de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa, asi como lograr una mayor insercion del alumnado en nuestra sociedad.

2. Conocer el Proyecto Educativo del Centro, los contenidos curriculares y los criterios de
evaluacion.

3. A participar en el funcionamiento, organizacion, gobierno y evaluacion del Centro a
través de sus representantes en el Consejo Escolar y a participar y formar parte en la
Asociacion de Madres y Padres del Centro.

4. A participar en los asuntos relacionados con el desarrollo educativo de su hijo o
hija, a estar informados sobre su proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa
(reuniones por grupos e individuales con el tutor/a) y a ser oidos en relacion en aquellas
decisiones que afecten a su orientacion académica y profesional.

5. A ser informados sobre las Normas de Convivencia que su hijo o hija debe cumplir, a
gue se les comunique de la falta de asistencia, y en su caso absentismo o de cualquier
acto de indisciplina, asi como la sancidn que se determine.

6. A entrevistarse con el tutor, la tutora o cualquier miembro del Equipo Directivo, a
través de los cauces que establezcan las normas de funcionamiento del Centro, y a ser
tratados con educacion y respeto.

7. A dar su autorizacion para la evaluacion psicopedagogica y a recibir informacién y
asesoramiento oportuno en funcion de los resultados correspondientes.
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MODELO DE COMPROMISO CON LA FAMILIA.

D./D?

Representante legal del alumno o alumna:
Matriculado o matriculada en este Centro en el curso escolar , en el curso y
grupo y D./D?
en calidad de tutor o tutora de dicho alumno o alumna, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

e Asistencia diaria y puntual del alumnado al Centro.

e Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y

seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutoro la tutora del alumno o alumna.

e Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno o la alumna del Centro y
del profesorado.

e Firma diaria y revision de la hoja de seguimiento personal.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

e Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre el
comportamiento y las ausencias del alumno o la alumna.

e Seguimiento a través de la hoja de seguimiento de los cambios que se produzcan en su
actitud e informacion a la familia.

e Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (tareas en el Centro, hoja de
seguimiento, mediacion, etc.).

e Entrevista entre el representante legal del alumno o la alumna y el tutor o la tutora con la
periodicidad establecida.

- Otros:

En Tarambana a de

EL TUTOR O LA TUITORA LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo: Fdo:
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SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO.
LAS HOJAS DE SEGUIMIENTO.

Las hojas se pueden personalizar segun las caracteristicas de cada sujeto, no obstante
la mayoria de las veces contienen los mismos items:

- Trabaja en clase; trae los deberes de casa; mantiene una actitud o comportamiento
adecuado. Las hojas tienen wunas casillas por asignatura y hora para que el
profesorado realice una valoracion del comportamiento del alumnado en cada uno de
esos aspectos mediante una breve anotacion (bien, regular, mal, a medias, no, si, etc.).

A la familia se le pide que revise diariamente la cartulina y firme en al apartado
correspondiente de la misma. También se acuerda con el padre o la madre como interpretar
sus resultados y administrar los refuerzos.

Se les pide que si encuentran una anotacion negativa ese dia retiren un privilegio a su
hijo o hija (el tiempo que le permiten jugar al ordenador o a la “play”, o salir a la calle
con sus amistades o cualquier otra medida que se considere efectiva con ese alumno o
alumna).

El profesorado tutor o el orientador/Orientadora realizaran la revision diaria y/o
semanal de las tarjetas y del compromiso de convivencia. En esta reunion se asignaran los
refuerzos que previamente se hayan acordado con la familia:

Para que el sistema funcione con efectividad es importante una fluida
comunicacion y una adecuada comprension del procedimiento por la familia.

Si el resultado del seguimiento semanal es favorable se informard a la jefatura de
estudios 0 a la direccidn con objeto de reforzar el proceso de mejora.

La finalidad de la hoja es que el alumnado mejore su conducta, su actitud
escolar y su autocontrol.

Este objetivo se conseguira a través del seguimiento semanal de su
comportamiento, de su trabajo y en estrecha colaboracion con la familia.

Las hojas de seguimiento se sitlan en una perspectiva tedrica cognitivo-
conductual, pues no solo se persigue la modificacion puntual de la conducta del alumnado
sino que al mismo tiempo se trabajan una serie de factores que intervienen en la elaboracion
cognitiva que el alumnado realiza de la relacion socio-educativa.

Se trabajan, por consiguiente, aspectos como la motivacion, la autoestima, el
interés, el autocontrol, el estilo atributivo, la resolucion de problemas, los habitos de
estudio, entre otros.

La finalidad de los “seguimientos” es tratar de cambiar los comportamientos, las
actitudes, los pensamientos e imagenes que tienen los alumnos y alumnas sobre la escuela
y promover su participacion por medio de la implicacion activa en ese proceso de mejora: en
la valoracion de su conducta escolar, en el planeamiento de los objetivos de cambio, en
el analisis de las situaciones y en la eleccion de alternativas.

159



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

Los objetivos que pretendemos con el alumnado son los siguientes:

- Analizar las situaciones educativas, favoreciendo el cumplimiento de las normas y
potenciando un estilo atributivo interno a la hora de valorar los resultados de sus
acciones.

- Aumentar la confianza en si mismos y la percepcion de que pueden controlar sus
decisiones y sus acciones.

- Ensefiarles procedimientos para que puedan controlar mejor su conducta.

Cuando se obtienen casi todas las apreciaciones positivas y la conducta del estudiante
es estable, se pone fin al seguimiento por medio de una hoja de seguimiento. Esta es
cumplimentada por el propio alumno o alumna vy valorada por el profesorado tutor o el
orientador que utilizara como contraste la informacion recabada por escrito del resto del
profesorado.

El objetivo es conseguir que sea el propio estudiante el que valore su conducta
escolar, interiorice los cambios y pueda prescindir del seguimiento y de la ayuda
tutorial.

Si no se observa un cambio suficiente en la conducta del alumno o de la alumna
durante varias semanas, se comunicara al alumnado y a su familia y se adoptaran otras
medidas correctoras segun corresponda.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PROFESORADO TUTOR.

OBJETIVOS.

- Ayudar al alumnado a integrarse en la dindmica de la clase y del Centro.

- Colaborar con la familia del alumnado para crear un ambiente favorable al estudio
en casa.

- Ensefiar al alumno o alumna a analizar las circunstancias que influyen en su
comportamiento.

- Ayudar al alumnado a encontrar estrategias para mejorar su rendimiento y para la
resolucion de problemas.

PROCEDIMIENTO.

1. Se comenzara manteniendo una entrevista con el alumnado para conocer con mayor
profundidad su situacion: conductas problematicas, causas, habitos de estudio, interés y
motivacion por el aprendizaje, apoyo familiar, etc.

2. Se mantendrd una reunion con la familia para recabar informacion sobre sus
expectativas, normas y habitos en el hogar. Se estableceran las bases de la colaboracion
familiar y se firmara el compromiso por todas las partes implicadas.

3. Se entregara la hoja al alumnado y se realizara el seguimiento diario de la misma.

4. El alumnado entregara al profesorado la tarjeta de seguimiento al comienzo de la clase.
Al finalizar, la recogerda después de que el profesorado haya consignado su
valoracion y la guardard o entregard al siguiente profesor o profesora.

5. El profesorado escribira en la tarjeta una o mas palabras que indiquen de forma objetiva
el grado en el que se ha manifestado la conducta del alumnado segin los diferentes
items. Esas indicaciones pueden ser POSITIVAS (excelente, muy bien, bien,
aceptable...); INTERMEDIAS (regular, a medias, incompleto...); NEGATIVAS
(pésimo, muy mal, mal, no...). En el caso de que no se tengan datos sobre alguna de ellas,
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por ejemplo de los deberes, se realizard una raya horizontal en la casilla o se escribird “sin

datos”.

6. Cuando finalice la jornada escolar el alumno o alumna ensefiara en casa la tarjeta que
deberé ser firmada por su padre o su madre.

7. Se efectuard una revision semanal de la tarjeta entre el alumnado y el profesorado
responsable siguiendo el siguiente proceso:

- Se le pedira que exponga su opinion sobre cémo le ha ido durante la semana.

- A continuacion se realizard& una lectura de la tarjeta valorando las notas
positivas y, cuando se lea alguna intermedia o negativa, se le pedird que
explique el porqué de la misma. Si le ponen un parte, todas las notas de ese dia se
contaran como negativas. Se realizard una valoracion global de la tarjeta

- Se comprobard si en la tarjeta figura la firma de los padres.

- Se analizaran los comportamientos y se acordaran las estrategias para superar las
situaciones problematicas y se cumplimentaré la siguiente tarjeta.

- Por dltimo se escribird para la familia una nota en la Agenda donde se le
informara de los resultados del seguimiento durante esa semana. Se indicaran tanto los
aspectos positivos como los negativos del seguimiento y de la marcha escolar del
alumnado. Se le asignaran los bonos que le correspondan si ha sido acordado
con la familia con anterioridad.

8. Se mantendran reuniones mensuales con las familias para informarles sobre los

progresos de su hijo o hija, asi como para revisar los compromisos adquiridos en casa y

adoptar nuevas decisiones.

EVALUACION.

1. Cada semana el profesorado tutor u orientador se reunira con el alumnado para valorar
la tarjeta de seguimiento (durante el horario de tutoria con el alumnado en la ESO)

2. Los logros conseguidos o las dificultades encontradas se comunicaran a la direccién
del Centro y a la familia .

TIEMPO DE DURACION.

- Si se obtiene de forma repetida, durante 3 0 4 semanas, una valoracion general
negativa y se observa que no existe voluntad de mejora en el alumnado, se podra
suspender el seguimiento. Si el seguimiento ha sido acordado con la familia se le
comunicara a ésta la situacion y se tomara un decision conjunta.

— Si después de 2 6 3 semanas se observa que su conducta es positiva, con resultados
favorables, se planteara la finalizacion del seguimiento.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL PROFESORADO.
INTRODUCCION.

Las hojas de Seguimiento son un instrumento para la mejora de la conducta y de la
actitud escolar del alumnado. Detras de la hoja hay un trabajo de seguimiento personalizado
de la trayectoria escolar de un alumno o alumna. Esto significa numerosas entrevistas
de seguimiento con el estudiante y con su familia para ayudarle a mejorar su comportamiento
y su rendimiento escolar.

Esperamos tu colaboracion, rellenando la hoja de seguimiento y poniendo en
conocimiento de la persona responsable del mismo cualquier dato de interés.
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NORMAS.

1. La hoja estard sobre la mesa durante el desarrollo de la clase. Al final de la misma
escribira las anotaciones correspondientes con objetividad e imparcialidad.
2. Los items, aunque pueden variar, casi siempre serdn los siguientes:
- Trabaja en clase: Se valorard que la mayor parte del tiempo esté realizando las
tareas encomendadas por el profesorado.
- Deberes casa: Se valorard que trae los deberes hechos o que repasa y estudia.
Se consignara también la nota obtenida en los examenes cuando se comunique.
- Actitud/Comportamiento: Interés, participacion, cumplimiento de normas.
3. Las anotaciones pueden tener:
Valor POSITIVO (excelente, muy bien, bien, aceptable...).
Valor INTERMEDIO (regular, a medias, incompleto...).
Valor NEGATIVO (pésimo, muy mal, mal, no...).
Cuando no se tengan datos sobre algun item, se realizard una raya horizontal o
se escribira “sin datos” en la casilla que corresponda.
4. Escribir con letra clara. Evitar signos (+ o -) que puedan ser facilmente
reproducibles por el alumno o alumna e inducir al engafio.
5. Si notas que existe alguna alteracion en la tarjeta se comunicara a la persona que
realiza el seguimiento de ese alumno o alumna.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA FAMILIA.
INTRODUCCION.

Las hojas de Seguimiento son un instrumento para la mejora de la conducta y de la
actitud escolar de un chico o una chica. Detras de la hoja hay un trabajo de seguimiento de
su marcha escolar, lo que significa el mantenimiento de numerosas entrevistas para
ayudarle a mejorar su comportamiento y su rendimiento.

En esta tarea es fundamental la colaboracion familiar. Les pedimos a los padres y
madres su cooperacion sabiendo de antemano que sin ella no podremos realizar esta labor
adecuadamente. Con los seguimientos les pedimos que realicen las siguientes tareas:

1. Revisar la hoja diariamente y firmarla en el apartado correspondiente. Si dice que se
la ha olvidado, roto o extraviado se actuara igual que cuando tiene una anotacion
negativa. Si no la lleva al dia siguiente, pongase en contacto con el profesorado
responsable.

2. Comentar diariamente las anotaciones de la tarjeta: felicitar las notas positivas y pedir
explicaciones por las negativas.

3. Revisar la Agenda Escolar y comprobar que anotan los deberes y los examenes. Revisar

las notas escritas del profesorado.

Hacer que cumplan diariamente el tiempo de estudio convenido:

Mantener una reunion mensual con el profesorado tutor.

Forma de contacto con profesorado tutor:

- Por medio de una nota en la Agenda.

- Teléfono del Centro.

o gk
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ALUMNADO.
INTRODUCCION.

Las hojas de seguimiento son un procedimiento para la mejora de tu
comportamiento y de tu rendimiento escolar. Su objetivo es ayudarte para que cumplas
las normas del Centro y de la clase, también para que mejores tus resultados escolares. Tu
colaboracion es fundamental para conseguirlo. Lo que se espera de ti es que cumplas con las
medidas acordadas con el profesorado tutor o con el orientador y sigas las siguientes
normas, sin extraviarla ni alterarla, pues en esos casos se te retirara.

NORMAS.

1. Recibiras la hoja después de una entrevista con el profesorado tutor o con el orientador.

2. Entregards la hoja al inicio de la clase y la recogerads al final comprobando la
anotacion realizada por el profesorado. Evita discutir las notas que te han puesto, en todo
caso pide que te aclaren que es lo que tienes que hacer para que te pongan una nota
positiva.

3. Ensefia la hoja al profesorado tutor o al orientador en el momento y los dias que te han
indicado. Te lo pondran por la parte de atras de la tarjeta.

4. Entrega la hoja de seguimiento a tus padres para que la firmen cuando vuelvas a
casa. Comenta con ellos las anotaciones. Acepta las consecuencias positivas o
negativas que pueda tener la tarjeta y que te comunicaran tus padres.

5. Volver a entregar la tarjeta al profesorado al dia siguiente (igual que en el punto 2). Y asi
sucesivamente el resto de los dias hasta que se rellene.

6. Revision semanal de los resultados de la hoja con el profesorado tutor o con el orientador.

163



CEIP ARTERO PEREZ

PLAN DE CENTRO

HOJA DE SEGUIMIENTO SEMANAL.

ALUMNO/ALUMNA: CURSO:
DEL DIA AL DE DE 20
LUNES:

Profesorado/area Trabajo en clase Trae las tareas y materiales | Comportamiento
MARTES:

Profesorado/area Trabajo en clase Trae las tareas y materiales | Comportamiento
MIERCOLES:

Profesorado/area Trabajo en clase Trae las tareas y materiales | Comportamiento
JUEVES:

Profesorado/area Trabajo en clase Trae las tareas y materiales | Comportamiento
VIERNES:

Profesorado/area Trabajo en clase Trae las tareas y materiales | Comportamiento

164




CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

LUNES:

EXAMEN DE: FECHA CONTENIDOS CALIFICACION

ENTERADO DE LOS PADRES: (FIRMA DIARIA DEL PADRE O DE LA MADRE)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

REVISION CON EL TUTOR O TUTORA: DIA HORA:

CONCLUSIONES Y ACUERDOS:
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10.7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN
LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFELICTOS.

Los delegados o las delegadas de clase seran elegido por votacion en el primer mes del
curso por el alumnado del grupo correspondiente y podré abandonar su cargo, bien a peticion
propia o cuando se considere que incumple sus funciones. Se elegira un delegado o delegada
suplente que haré las veces del delegado cuando éste se encuentre ausente.

El delegado o delegada debe ser una persona responsable, aceptada por todo el grupo,
que respete a todos y se haga respetar.

Sus funciones seran:

1. El delegado o delegada de cada grupo representa a sus compafieros y compafieras dentro
del aula. Hara de portavoz de la clase y mediador entre iguales cuando haya un problema
0 suceda un conflicto.

2. Velaré por el orden del material en la clase y controlara que los encargados asignados para
cada tarea cumplan sus funciones.

3. Colaborara con el Tutor o Tutora en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos.

4. Mediara en los conflictos que surgen en el aula, siendo sus funciones las mismas que para
los mediadores o mediadoras pero dentro del aula.

La asamblea de delegados y delegadas se reunird una vez al trimestre, estaran
coordinados por la Orientadora y contaran con la presencia del Jefe de Estudios. En dichas
asambleas se transmitiran las sugerencias, inquietudes y consultas de sus comparfieros/as al
Equipo Directivo y asi mejorar la convivencia en el colegio. Se hara una puesta en comdn del
estado de la convivencia en cada aula. Los alumnos/as se habittan de este modo a participar
en la vida del colegio de forma democratica y responsable.

10.8. PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION Y FUNCIONES DE LAS
DELEGADAS Y DELEGADOS DE LOS PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO EN ATERIA DE CONVIVENCIA.

Eleccion.

- En la primera reunién general del curso, los padres y las madres elegiran, entre ellos y
ellas, un padre o madre delegado/a de aula por el periodo de un curso escolar. Se
admitiran todas las candidaturas y en el caso de que se presenten varias, se realizara un
sorteo.

Funciones.

- Promover actividades alternativas para mediar en la resolucion de conflictos.

- Implicacion en las actividades complementarias promovidas por el Centro, de forma
voluntaria.

10.9. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE_FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

La formacion sera uno de los recursos fundamentales para garantizar el éxito del Plan
de Convivencia; Por ello es necesario detectar las necesidades al respecto del profesorado, del
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personal de administracion y servicios, de las familias y del alumnado para elaborar y poner
en marcha un plan de formacion, en funcién de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Se podran programar actividades formativas en el Centro y en colaboracion con otras
instituciones y profesionales relacionados con la temética.

Todas las actividades de formacion de los diferentes colectivos y miembros de la
Comunidad Educativa seran coordinadas desde el Centro a través del Equipo Directivo.

10.9.1. PROFESORADO

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos es imprescindible para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el Centro. Es necesaria
una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la
conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo
mundo de las relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales, resolucion de
conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de
conducta, violencia en las aulas, maltrato entre comparfieros, etc.

Por todo ello, la formacion ira destinada a:

— Conocimiento de la situacion actual de la convivencia en los Centros educativos.

- Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que afecta a los Centros
educativos.

- Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

- Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucion pacifica de conflictos.

- Fomentar actuaciones preventivas desde la accion tutorial para la mejora de la
convivencia.

- Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula con el fin de prevenir las
situaciones de conflicto.

- Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacion de las familias para la mejora de la
convivencia.

- Desarrollar trabajos cooperativos.

El profesional de orientacion del Centro (EOE) desarrollara una labor importante de
asesoramiento permanente a los tutores y tutoras y al resto del profesorado en cuanto a
técnicas y métodos y pondra a su disposicidn recursos a emplear encaminados a la mejora de
la convivencia a nivel de grupo y la correccion de conductas disruptivas de algin alumno o
alumna en particular.

En todo caso, las necesidades de formacion que afecten el profesorado se haran llegar
al correspondiente Centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de
actuacion del mismo.

10.9.2. ALUMNADO.
El Plan de Accién Tutorial serd la principal referencia, a través del cual se

desarrollen y trabajen con el alumnado las estrategias de prevencion y resolucion de
conflictos en el aula.
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A traves de la accion tutorial con el alumnado pretendemos:
- Dar a conocer al alumnado las normas de convivencia del Centro, asi como los aspectos
béasicos de este plan de convivencia.
- Formar al alumnado en habilidades sociales basicas.
- Intervenir tan pronto como se detecten los conflictos.
- Poner en préactica los compromisos con las familias asi como utilizar las hojas de
seguimiento.

En caso de que se estime necesario por la relevancia del caso de algin alumno o
alumna en particular, el profesional del EOE en el Centro desarrollard un plan de actuacion
concreto de formacion en convivencia, en colaboracion el tutor o tutora y la jefatura de
estudios.

10.9.3. FAMILIAS.

Al igual que con el alumnado, la accion tutorial se convertird en la principal
herramienta para trabajar lo relativo a la convivencia con las familias del alumnado; en este
sentido se pretende:

— Dar a conocer a las familias del alumnado las normas de convivencia del Centro, asi como
los aspectos basicos de este plan de convivencia, haciendo especial hincapié en los
compromisos educativos.

- Sensibilizar a los padres y madres de la necesidad de educar en un modelo de convivencia
pacifico tomando como referencia el ambiente familiar.

- Orientar a las madres y padres sobre la resolucién pacifica de los problemas en la familia.

Ademas el Centro facilitara la organizacion de actividades de formacion destinadas a
las familias para la consecucion de los objetivos previstos en colaboracion con el AMPA del
Centro y de diferentes entidades como el area de servicios sociales del ayuntamiento de El
Ejido, el Centro de salud de Ejido Norte y de todas aquellas entidades que ofrezcan la
posibilidad de formacion relacionadas con la convivencia.

De igual manera se contara con el asesoramiento del profesional del EOE en el Centro,
de cara a orientar y aconsejar a madres y padres sobre el trato hacia sus hijos e hijas en
particular en casos de alumnos concretos debido a tratarse de casos de especial transcendencia

10.10. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DEL PLAN.

Una vez elaborado el Plan de convivencia, se dara a conocer al consejo Escolar para su
aprobacion por mayoria absoluta. Una vez aprobado, se procedera a su presentacion a todos
los miembros e la comunidad educativa. El objetivo es que todos conozcan,
acepten y sean participes de la mejora de la convivencia en el Centro.

10.10.1. ACTUACIONES DE DIFUSION QUE SE LLEVARAN A CABO EN EL
CENTRO.

e Difusion entre el profesorado.
El presente documento sera presentado a principios de curso al Claustro de profesores.
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Se entregard el documento a cada uno de los miembros del profesorado, los cuales
deberdn custodiarlo y ponerlo a disposicion de los padres/madres o tutores legales de
los alumnos y alumnas que lo requieran.

e Difusion entre el alumnado.

Cada tutor o tutora mantendra asambleas de clase para difundir y trabajar los distintos
aspectos del plan.
e Difusion entre las familias.

Una copia del documento se hard llegar al AMPA y a los representantes del
Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia dispondra también de una copia, para todo aquel que
quiera tener acceso al mismo y se colgara una version del mismo en la pagina web del Centro.

10.10.2. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La Comision de Convivencia sera la encargada de realizar el seguimiento y
coordinacion del Plan de Convivencia durante todo el curso.

La Comision de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre para elaborar
un informe que incluya:
- Analisis de las incidencias producidas.
- Actuaciones relacionadas y resultados obtenidos.
- Propuestas al Consejo Escolar para la mejora de la convivencia.

Trimestralmente el Consejo Escolar analizara los informes que elabore la
Comision de Convivencia.

El Equipo Directivo elaborard, al finalizar cada curso, una memoria del
Plan de Convivencia.

10.11. PROCEDIMIENTO  PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

Tal y como hemos sefialado anteriormente, se pretende articular la colaboraciéon con
diferentes instituciones de nuestro entorno con el fin de desarrollar la formacion y el
desarrollo de contenidos relacionados con la convivencia para todos los sectores de la
Comunidad Educativa de nuestro Centro.

De esta forma, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y con la aprobacion de la
comision de convivencia y el asesoramiento del profesional del EOE y en funcién de las
demandas de los diferentes colectivos, se articularan actividades en colaboracion con:
~ Area de servicios sociales del ayuntamiento de El Ejido.

- Centro de salud de referencia del Centro, “Ejido Norte”
~ Area de seguridad ciudadana y policia local del ayuntamiento de El Ejido.
- CEP del profesorado de la zona de poniente (EI Ejido).
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A esto habré que sumar cualquier programa o actividad organizada por instituciones u
organizaciones, bajo la aprobacion de la comisién de convivencia, se consideren adecuadas
para el desarrollo de valores relacionados con la convivencia.

10.12. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS.

Instrucciones para rellenar el Parte de Faltas a las Normas de Convivencia:

1. Ocurrida una falta contra la convivencia, se rellena el parte completando los campos con a
maxima informacion disponible, sin rellenar correccion o medida disciplinaria si no es
de nuestra competencia.

2. Si interviene un docente que no tenga tutoria, deberd firmar el documento y entregarlo
antes que acabe la jornada lectiva, a quien sea titular de la tutoria a la que
pertenezca el alumnado.

3. Se entregara a Jefatura de Estudios y una vez tomada la correccién o medida correctora
por el érgano competente se devolvera al tutor o tutora.

4. El tutor o la tutora hara una fotocopia que debera firmar la familia, enviando la fotocopia
por el medio que crea mas oportuno, o citandoles a la hora de la tutoria, siendo esto
altimo lo mas procedente.

5. Una vez firmado lo entregara a la Jefatura de Estudios, la cual lo firmara y registrara en
Séneca.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

INDICE

1- INTRODUCCION.

2- MARCO LEGAL.

3- PRINCIPIO BASICOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

4- NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO. PROCEDIMIENTO PARA
SU DETECCION Y DIAGNOSTICO.

5- ELABORACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DE LAS ACTUACIONES
POR CURSO.

6- OBJETIVOS EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DETECTADAS.

7- METODOLOGIA Y DINAMICAS DE TRABAJO.

8- AUTOEVALUACION DEL PLAN.

9- DEMANDAS FORMATIVAS PARA EL CURSO 2020/21.

1- Introduccion.

El Plan de Formacién del Profesorado del CEIP Artero Pérez esta dirigido a la
realizacion de acciones formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas
para mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencion
a la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones formativas que el
profesorado quiera llevar a cabo a nivel individual.

Para ello, el centro establece unas lineas de intervencién para la formacion de su
profesorado (formacién en centros prioritariamente, formacién online o grupos de trabajo),
de modo que ésta no recaiga Unicamente en las actividades formativas que, por iniciativa
propia, lleve a cabo el profesorado, sino que sean demandas formativas que respondan a
necesidades globales como centro.

170



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

2- Marco legal.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo
102.1 la formacion permanente del profesorado como un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y del propio centro.

Por su parte la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 19 establece la formacion permanente como un derecho y una
obligacion del profesorado, asi como el objetivo y las modalidades formativas de la misma.

Los apartados 2 y 3 del articulo 16, del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en
Andalucia; hace alusién a la formacion permanente del profesorado y demas profesionales de
la educacion infantil.

Los apartados 2 y 3 del articulo 20 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en
Andalucia, recogen aspectos relativos a la formacion permanente del profesorado y demas
profesionales de la educacion primaria.

El Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial; en el articulo 88, apartados del i) al fi), establece las competencias del equipo técnico
de coordinacidn pedagdgica en materia de formacion permanente del profesorado, a las que
maés adelante haremos alusién de modo mas detallado. Este Decreto, en el apartado e) del
articulo 66 establece como competencias del Claustro de Profesorado promover iniciativas en
el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacidn del profesorado del centro.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y
Permanente del Profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el 11 Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

Instrucciones de 4 de septiembre de 2015 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos para la formacién vinculada a los programas educativos a la
que hacen referencia las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacion sobre programas educativos.

3- Principios bésicos del Plan de Formacion del profesorado.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A
tales efectos, segun la norma en vigor, la Consejeria competente en materia de educacion
realizard una oferta de actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas
del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al
diagndstico de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.
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Las actividades de formacion permanente del profesorado tendrdn como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Se advierte de que las modalidades de formacion del profesorado perseguirdn el
aprendizaje de las buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del
conocimiento que contribuya a la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas
estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacion en centros y
de la autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

El plan de formacion del profesorado anual debera estar dirigido a la realizacion de
acciones formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar
el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencién a la
diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones formativas que el
profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

Es decir, el centro educativo, en este caso el CEIP Artero Pérez tiene presentes las
lineas generales de actuacion pedagogica y los objetivos para la mejora de los rendimientos
escolares, previamente aprobados para fijar las pautas de intervencién para la formacion de su
profesorado.

Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no pueden
responder exclusivamente a la propia iniciativa del maestro o la maestra, sino que son las
necesidades detectadas por el centro las que deben marcar las actuaciones de formacion de
todo el profesorado dentro de su horario laboral.

Por ello las actividades formativas estarian en funcion de los objetivos de mejora que
nos proponemos alcanzar en nuestro centro, que, como institucion, estd obligada a dar
respuestas colectivas a las necesidades de su alumnado. Su caracter seria obligatorio e
implicaria a la totalidad del profesorado necesario para alcanzar el objetivo de mejora
propuesto.

4- Necesidades formativas del profesorado. Procedimiento para su deteccion y
diagnostico.

Entendemos que las demandas de formacién son producto de una reflexion
compartida, basada en el aprendizaje cooperativo y la autoformacion. El caracter colectivo de
esta modalidad formativa no implica excluir la necesidad de que sus resultados puedan ser
valorados de forma individual, siempre en el marco de nuestro Plan de Centro.

El procedimiento para la deteccion y diagndstico de las necesidades formativas del
profesorado a nivel de centro, atendera, entre otros aspectos, a las necesidades formativas que
pueden ser detectadas como consecuencia de:

- La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del

alumnado.

- Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién

de diagndstico u otras pruebas de evaluacion externas que se apliquen en el centro.
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- Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su
inclusion en el Plan de Centro.

Para la elaboracion del Plan de Formacién del Profesorado, el Claustro del CEIP
Artero Pérez, disefiara y programara para cada curso escolar dentro del Plan de Mejora para
ese curso en funcién de los factores clave, indicadores y propuestas de mejora elaboradas por
el Claustro.

En principio, nuestro proyecto de formacion en centro se ajustard a teméticas centrada
en aspectos de calidad y mejora y planes y proyectos que se desarrollan en nuestro centro, en
orden de prioridad serén los siguientes:

a) Procesos incluidos en el plan de transformacion digital y desarrollo de la
competencia digital en el profesorado, tales como dominio de plataformas de
ensefianza telematica, Ipasen, Iséneca, cuaderno de Séneca, elaboracién de
recursos digitales, etc...

b) Estrategias para reducir el fracaso educativo y la exclusion social, especificamente
en centros de compensatoria como el nuestro.

c) Medidas de atencion a la diversidad en la misma linea que el anterior.

d) Objetivos para la mejora de los rendimientos escolares.

e) Metodologia de ensefianza orientada a la adquisicion de competencias clave.

f) Estrategias para la mejora de la convivencia escolar.

g) Plan de igualdad.

h) Organizacion, coordinacion y participacion del centro, tanto del profesorado como
a las familias.

i) Plan de fomento de la lectura y de uso de la biblioteca escolar.

j) Habitos de vida saludables.

k) Plan de autoproteccion y prevencidn de riesgos laborales

La formacion del profesorado contard con actuaciones concretas a realizar con el
alumnado del centro, especificando los cursos y grupos sobre los que se propone actuar, asi
como los indicadores para la evaluacion de los resultados que se pretenden obtener.

5- Elaboracion del programa de formacion y de las actuaciones por curso.

El procedimiento para la elaboracion del plan de formacion de cada curso escolar se
hara recogiendo, entre otros, al menos, los siguientes aspectos:

- Los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

- Las actividades formativas que se llevaran a cabo.

- Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

Para cada curso escolar, a propuesta de los equipos docentes, el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica, concretard las acciones dentro del plan de formacién permanente
del profesorado, teniendo en cuenta las siguientes competencias, que se establecen en el
Decreto 328/2010:
- Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
0 externas que se realicen.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.
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- Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

- Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

- Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

- Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Finalmente, el Claustro de Profesorado promovera las iniciativas que, en el ambito de
la innovacién y de la investigacién pedagdgica y en la formacion del profesorado se
establezcan desde el equipo técnico de coordinacion pedagégica.

El jefe de estudios serd la responsable de formacion y se coordinaran adecuadamente
con los profesionales de referencia del centro de profesorado y de otros organismos
encargados de realizar la formacion permanente para llevar a término las propuestas y
necesidades formativas del profesorado del centro.

El Plan anual de formacion del profesorado se elaborara siguiendo las directrices del
centro de profesorado, siguiendo el asesoramiento de los profesionales de referencia y
atendiendo a la oferta formativa para el curso escolar.

A modo orientativo establecemos unas caracteristicas y unos puntos béasicos para la
elaboracion del mismo.

El proyecto anual, a propuesta de nuestro centro, debera tener las siguientes

caracteristicas:

1- Se haré por iniciativa del profesorado del centro.

2- Procurara solucionar y dar respuesta didacticas a sus necesidades de formacion
para su practica docente.

3- Tendra una marcada intencion de cambio e innovacion.

4- Redundara de manera clara y directa en la mejora del alumnado del centro y/o en
el funcionamiento del mismo.

5- Especificard concisamente la situacion de partida, con la deteccion de necesidades,
los resultados que se esperan alcanzar a lo largo del proceso y al final del mismo,
la metodologia adoptada para la consecucidn de estos objetivos y una descripcion
de las tareas previstas, asi como los profesores o las profesoras encargados de las
mismas Yy el tiempo previsto para su realizacion.

6- Incluird de forma precisa la aplicacion que se va a llevar a cabo en el aula.

7- Permitird la evaluacion colectiva e individual del trabajo realizado y de los
resultados obtenidos, en sus diferentes fases.

El proyecto de formacién anual recogerd, ademas de los propuestos por el centro de
profesorado, los siguientes puntos:
- Las necesidades de formacion del profesorado del centro.
- Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan
seguiran las directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacién
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pedagogica, los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares y este Plan
de Formacion.

El plan de actuacion y el calendario detallado de las sesiones tanto de las generales
como de las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no presencias.
Los contenidos o tematicas de la formacidn, extraidas del proceso de diagnostico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

Las actividades formativas especificas que se llevaran a cabo.

Los compromisos del profesorado para su aplicacion inmediata de la formacion en
el aula.

El método para el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas
realizadas.

Los indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial
preponderancia la aplicacion de la formacién a los aprendizajes del aula,
mejorando mediante procedimientos eficaces la metodologia y la ensefianza en el
aula.

6. Objetivos en funcion de las necesidades detectadas.

Con el Plan de Formacion el Profesorado de este centro pretendemos alcanzar los
siguientes objetivos para la actualizacion y el desarrollo profesional de sus docentes:

1-

2-
3-

10-
11-

Aumentar la autonomia del profesorado y fomentar su asociacion colaborativa a
través de la participacion en procesos de renovacion.

Mejorar la practica educativa.

Facilitar el analisis de problemas especificos.

Favorecer el trabajo en equipo.

Fomentar la elaboracion conjunta de materiales, proyectos, programaciones, que
aporten alguna innovacion

Demandar actividades relacionadas con los planes estratégicos que se llevan a
cobo en el centro.

Recoger indicadores del Plan de Centro para guiar un proyecto integral de
desarrollo profesional.

Buscar referentes y medidas claras del absentismo, rendimiento escolar y otros
datos disponibles en el centro.

Demandar actividades encaminadas a consolidar el trabajo por Competencias
Clave y la elaboracion de Unidades Didéacticas Integradas.

Demandar actividades de formacion en centros.

Adoptar modalidades de formacion que, sin abandonar la formacion en centros,
combinen teoria y préactica y lleven el conocimiento al aula.

7- Metodologia y dinamicas de trabajo.

Nuestro proyecto se orienta al aprendizaje en la elaboracion de programaciones, planes
de intervencién, sistemas de evaluacion, estrategias metodologicas generales y materiales
didacticos que incluyan dentro de un proyecto educativo integrando los distintos programas
que estamos llevando a cabo en el centro, en especial la transformacion digital y la atencién al
alumnado con dificultades de aprendizaje. Las modalidades de formacion, en todo caso, se
adaptaran a la oferta formativa del CEP, pero se priorizard la formacién en centros o la
formacion on line a distancia.
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8- Autoevaluacion del Plan.

La revision y evaluacion del Plan de Formacion se atendra a:

- Seré& permanente a lo largo de todo el curso escolar.

- Se emitira un informe que se incluiran en la Memoria de Autoevaluacion.

- Se llevara a cabo mediante una reflexion conjunta en los equipos docentes, equipo
técnico de coordinacion pedagdgica y claustro de profesorado.

- Se elaboraran cuestionarios, llegado el caso, elaborados por los distintos equipos.

- Se emitirdan informes escritos individuales y de los distintos equipos, sobre un
guion previo establecido por el ETCP, destinados a la puesta en comln o a la
redaccion de una sintesis.

- En sucesivas fases de nuestro proyecto de formacién a través de la mejora de las
programaciones y las practicas, tenemos que revisar los materiales elaborados y
fijarlos después de un uso real en el aula.

- Valoracion de la actividad formativa realizada a través de observadores externos,
en concreto, de la asesoria del CEP.

9- DEMANDAS FORMATIVAS PARA EL CURSO 2020/21.

Objetivo del Plan de Centro.
Mejorar y actualizar la competencia digital del profesorado.

Factor Clave.
Mejorar la competencia digital del profesorado.

Indicador Homologado.
Utilizacidn efectiva de las herramientas digitales en la practica docente diaria.

Propuesta de mejora del Plan de Mejora del Centro.
Adaptar el blog del centro a las necesidades de cada ciclo, con el fin de facilitar el uso de
forma practica del mismo por el alumnado y familias del centro.

Finalidad. Explicacién de los objetivos a conseguir con la actividad.

Se trata de desarrollar la competencia digital del profesorado con el fin de actualizar y adecuar
la misma a las necesidades sobrevenidas por el confinamiento sufrido y ante los nuevos retos
que supone la ensefianza telematica y el uso de herramientas digitales en la labor docente
diaria y el uso de recursos digitales en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Esta herramientas y recursos digitales a los que se hacen referencia, serian la Moodle, 1séneca
(cuaderno de Séneca), Ipasen y herramientas que permitan la creacion y gestion de blogs
escolares.

Modalidad.
Curso online a distancia.

Participantes (explicitar a qué profesores del centro va dirigida la propuesta: n°, etapas,

ciclos, departamentos, claustro...).
La totalidad del profesorado del centro.
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Temporalizacion.
Al menos, una actividad formativa en el presente curso.

Observaciones.

Evaluacion de la propuesta n°® 1
Criterios de evaluacion.

Participacion del 100% del profesorado en dicha actividad.
Utilizacion efectiva del cuaderno de Séneca en la labor docente diaria.
Creacion y desarrollo de un blog escolar por ciclo.

Utilizacion de la plataforma Ipasen como instrumento habitual de comunicacién con las
familias.

Manejo adecuado y uso habitual de la Moodle del centro, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y como herramienta de coordinacion docente.

Indicadores.

Participa el 100% del profesorado en dicha actividad.

Utiliza el profesorado el cuaderno de Séneca en su labor docente diaria.
Se ha creado y desarrollado de un blog escolar por ciclo.

Se utiliza la plataforma Ipasen como instrumento habitual de comunicacion con las familias.
Se utiliza la Moodle como recurso didactico en actividades telematicas y como instrumento de
coordinacion docente.

¢ Quiénes participan en la evaluacion? EI ETCP del centro.

Cuéndo realizarla. En la reunion del ETCP posterior a la celebracion de la actividad.
Instrumentos utilizados.

Porcentaje de participacion en la actividad formativa.

Cuestionario de uso de herramientas digitales en la practica diaria del profesorado.

12.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR. OBJETIVOS Y PROGRAMAS EN TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

12.1. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

- La jornada escolar en educacion infantil estard formada por 4 periodos lectivos de 60
minutos y 1 de 30 minutos, con un recreo de 30 minutos de 11,15 a 11,45 horas.

En Educacion Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de
los contenidos y sus ritmos de actividad y trabajo propios del alumnado de la etapa.

- La jornada escolar en educacién primaria constara de 5 periodos lectivos, con una
duracion de 60 minutos cuatro periodos y uno de 30 minutos; con un recreo de 30
minutos de 11,15 a 11,45 horas para 1° Ciclo y de 11,45 a 12,15 horas para 2° y 3° Ciclos.

- En educacion infantil y primaria, la hora de entrada se establece a las 9.15 de la mafiana,
el recreo ird de 11,15 a 11,45 horas para 1° Ciclo y de 11,45 a 12,15 horas para 2° y 3°
Ciclos, y la hora de salida del Centro y comienzo del comedor seré las 14.15 horas.
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- En el primer ciclo de la ESO, se estableceran 6 tramos lectivos, de una hora de duracion
cada uno de ellos y con un recreo entre el tercer y cuarto tramo con una duracién de 30
minutos.

- El horario de entrada de la ESO seréa las 8.45 horas, el recreo seré de 11.45 hasta las 12.15
horas, y la finalizacion del horario lectivo serd a las 15.15.

- Una vez finalizado el periodo lectivo, comenzara el servicio de comedor, a las 14.15 horas
para las etapas de educacion infantil y primaria y a las 15.15 horas para la ESO. La
finalizacion y salida del Centro para todo el alumnado usuario de comedor serd a las 15.45
tiempo hasta el cual permaneceran en el patio bajo la vigilancia de los y las educadoras de
comedor.

12.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL ALUMNADO.

Los distintos criterios que a continuacion se enumeran estaran supeditados a la
normativa vigente y a la disponibilidad segun las caracteristicas de la plantilla del Centro en el
curso escolar en el que se apliquen.

- Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

- Siempre que la disposicion horaria lo permita, cada tutor/a del Primer Ciclo atienda a su
grupo durante la primera sesion de la mafiana.

- En la organizacién del horario para el alumnado se garantizard la dedicacion del
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de
las areas de aprendizaje del curriculo.

- Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar
que la materia se vea impartida por varios profesores.

- Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 1° ciclo de primaria y si es posible en el
resto de ciclos, las areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las primeras horas,
antes del recreo dejando para los periodos de media y final de jornada las areas de
experiencia y manipulacion, como plastica, musica, religion, atencion educativa,
educacion fisica.

Segun lo recogido en memorias de cursos anteriores y en los puntos de mejora

establecidos y acordados por el claustro de profesorado se establece:

- Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias al menos 30 minutos para el
Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

- Ademas, dentro del horario de Lengua castellana y literatura se planificara semanalmente
una sesion de lectura comprensiva y otra para trabajar dictados.

- Dentro del horario de Matematicas se planificard semanalmente una sesion de célculo
escrito y mental y otra de resolucion de problemas.

- Dentro del horario semanal se dedicard, en la medida de lo posible, una sesién a la
Accion Tutorial y a la resolucion de conflictos.

- El horario de P.T seré flexible segun las necesidades.

- El area de religion se impartira para las tres etapas educativas del Centro.

- Cuando las condiciones horarias del maestro o maestra de inglés lo permitan, y después
de haber cubierto todos los cursos de primaria, este profesional podra impartir en
educacion infantil, una iniciacion basica de la lengua extranjera en esta etapa.
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Estos criterios seran revisables por el Claustro, segin la Memoria de Autoevaluacion,
con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de
actuacion pedagogica que el colegio ha establecido en nuestro Plan de Centro.

12.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que
sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del
profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo.

- Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes: 25.

- Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.

- Que el profesorado destinado a impartir agrupamientos flexibles, lo hagan dentro del ciclo
en el que mayor carga horaria tengan.

- Las coordinacion de ciclo tendran una asignacion de una hora semanal para las tareas
propias de su cargo

Horario regular no lectivo.

- Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacion y
Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacién Plan de Igualdad,
Coordinacién Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se consignara en los horarios de
los cargos correspondientes.

- Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a las familias.

Horario irregular.

- Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada
curso escolar.

- Todo el profesorado tendrd una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de
equipo educativo dependiendo del namero de grupos en los que imparta clase.

- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

- La coordinaciéon de ciclo tendran una asignacién horaria destinada a las reuniones de
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.

- Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del Centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del 6rgano colegiado correspondiente.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Entendemos como principio general de nuestro Centro el hecho de prolongar nuestra
labor educativa més alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean
estas organizadas por nuestro Centro o por otras organizaciones o entidades que por consenso
de los 6rganos correspondientes se consideren adecuadas.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y/o fuera del
recinto escolar, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa
de toda la Comunidad Educativa.
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Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados
con el desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de
éstas en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a
través de las actividades extraescolares de nuestro Centro:

- Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,
social, ludica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del &mbito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al Centro y al grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que
muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre
por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos el
alumnado del Centro.

- Ofertar el colegio como un Centro abierto a la sociedad, con unas actividades adecuadas a
las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Actualmente en el Centro desarrolla el Plan de Apoyo a las Familias que cuenta
con el servicio de comedor y transporte escolar. La coordinacion de este plan seré ejercida
por un miembro del Equipo Directivo y en su eleccion se tendran en cuenta aspectos
organizativos internos.

Nuestro Centro entiende el plan de apoyo a las familias y los servicios que se ofertan
como una continuidad de la disciplina educativa aplicada en el Centro, por lo se aplicaran las
normas de convivencia y las correcciones de las conductas contrarias establecidas en los
documentos de Centro correspondientes.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

«La evaluacion de los Centros educativos es uno de los aspectos de mas dificil
tratamiento por la disparidad de posturas con las que se enfoca el proceso y la multiplicidad
de aspectos que influyen e intervienen en el funcionamiento y rendimiento del Centro»
(Escudero 1980, pag. 15).

Desde el punto de vista del agente que realiza la evaluacién podemos distinguir entre
la evaluacion externa, cuando es llevada a cabo por personas ajenas al Centro escolar, y la
evaluacion interna, cuando son los propios implicados los que sienten la necesidad de la
evaluacion y se encargan de realizarla.

En nuestro caso nos vamos a centrar en la evaluacién interna y, mas concretamente, en
la autoevaluacion.
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Este modelo intenta combinar una opcion cuantitativa y una cualitativa en la
evaluacion del Centro escolar. Esto aporta multiples beneficios, pues permite evaluar desde
dos visiones paradigmaticas diferentes. La utilizaciéon de los dos métodos enriquece
notablemente la investigacion evaluativa institucional, ya que se atiende a los muchos
propositos que normalmente presenta una institucion educativa.

Es conveniente utilizar este instrumento evaluador con la intenciébn de mejora,
para la recogida de informacion o la indicacion de las diferencias y problemas detectados,
para el disefio de intervenciones especificas y el seguimiento de un desarrollo a fin de
asegurar su éxito, para la potenciacion de aspectos considerados satisfactorios en funcion de
una nueva situacién, asi como la incorporacion de innovaciones, lo que supone una
renovacion y un crecimiento de la institucion.

Metodologia y temporalizacion.

En el seno de una reunion formal del claustro, el director del Centro plantea al
profesorado la propuesta de autoevaluacion. Posteriormente el director, como presidente del
consejo escolar, lo plantea en el mismo, explicando las razones que justifican la necesidad de
esta evaluacion, el objetivo que se pretende y la forma en que habra de realizarse.

La responsabilidad de llevar a la practica esta labor recae sobre el Equipo Directivo, en
el que el director es el coordinador de la autoevaluacion. En cuanto a la temporalizacion, debe
realizarse durante el tercer trimestre, comprometiendose a entregar el informe de la
autoevaluacion al claustro y al Consejo Escolar y tenidos en cuenta en la planificacion del
curso siguiente.

ESQUEMA DE AUTOEVALUCION INTERNA.

AREAS EVALUABLES INDICADORES DE1AS5

Educacién democratica

Definicion ideolégica Comunidad Educativa

Caracter propio del Centro

Definicion pedagdgica Proyecto educativo

Concrecidn curricular al Centro

ROF

Estructura organizativa Organigrama

Organos unipersonales

Organos colegiados

Ciclos; niveles

Coordinacion .
Equipos docentes

Orientacion
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Participacion

Clima institucional Condiciones laborales

Condiciones econémicas

Comisién de convivencia

Formacion permanente

Innovacion . .
Experiencias (actividades)
Evaluacion (sesiones y criterios)
Infraestructuras Edificios y patios.

Mobiliario

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA DE LOGROS
ESCOLARES:

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1.  Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos y
elaboracion de horarios.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacidn y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

1.2.  Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:
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Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva
de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, &mbitos, materias 0 médulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias béasicas.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacidn y Personas responsables:

Indicadores de calidad:
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2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para abordar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1.  Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacidn y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

3.2.  Evaluacién del alumnado que realiza el Centro y resultados de pruebas externas.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:
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Medidas de Mejora:

Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

4.2.  Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacién y Personas responsables:
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Indicadores de calidad:

4.3.  Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

5. Una direccién y coordinacion del Centro orientada a la eficacia de la organizacion en
la consecucidn y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacidn y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.
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Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Valoraciones o evidencias:

Medidas de Mejora:

Temporalizacion y Personas responsables:

Indicadores de calidad:

14. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

14.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADQO.

- En todos los niveles, los agrupamientos tenderan a mantener el mismo grupo de alumnos y
alumnas a lo largo del mismo ciclo y de la etapa.

- En todos los niveles, los agrupamientos deberan ser homogéneos contando con el mismo
namero de nifias y de nifios, mismo nimero de alumnado repetidor, mismo numero de
alumnado inmigrante y mismo numero de alumnado con necesidades educativas
especiales.

- El nifio o la nifia que se matricule por primera vez procedente de otro Centro, en caso de
hacerlo a un nivel desdoblado, sera adscrito al grupo con menor nimero de alumnado. Si
los dos grupos estan igualados en nimero, se incorporara al grupo A.

- Una vez que se tiene el alumnado que forma cada grupo, se ordena alfabéticamente y
se obtienen las listas definitivas de cada unidad.

- Excepcionalmente, la direccion del Centro, por criterios pedagogicos que asi lo
justifique y con el informe favorable del equipo de ciclo y acordado por el ETCP,
podréa determinar el cambio de grupo de un alumno o alumna.

14.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Segun el articulo 89 del Decreto 328/2010 referente a la tutoria y designacion de tutores

y tutoras:

- Cada unidad o grupo de alumnado tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccion del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

- En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista en pedagogia
terapéutica.

- Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por
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parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continGen prestando
servicio en el Centro.

- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.

14.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CURSO Y AREA.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizard la direccion del Centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del
Centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Se tendré en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacion
Primaria o del segundo ciclo de la Educacién Infantil y ESO, permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio,
siempre que continden prestando servicio en el Centro.

La asignacion de los restantes cursos/grupos de alumnos y alumnas, en caso de no
existir acuerdo entre los maestros y maestras que opten a los mismos, la llevara a cabo el
Director del Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

Miembros del Equipo Directivo.

e Restantes maestros y maestras que se ordenaran aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

- La obligatoriedad de que haya un propietario o propietaria definitiva en cada uno de
los ciclos y etapas del Centro.

- Mayor antigiiedad como propietario definitivo en el Centro; en caso de empate, mayor
antiguedad en el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir el empate, menor
namero de registro de personal o de orden de lista.

- En el caso de no ser propietario definitivo de la plaza, se tendra en cuenta la
antiguedad prestando servicio en el Centro.

- La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles, de acuerdo con
la organizacion pedagdgica del Centro.

- Los maestros y maestras del primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria se
integraran en el Colegio de Educacion Primaria y formaran parte, segun corresponda,
de todos sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y asumiran todos los
derechos y obligaciones que como miembros de dicha Comunidad Educativa le son
aplicables.

- Los criterios para la asignacién de ensefianza al profesorado de Educacion Secundaria
seran los que se contemplan en la disposicion transitoria tercera de la Orden de 20 de
agosto de 2.010.

Estos criterios han sido elaborados conforme a lo que se establece en el articulo 98 de
Decreto 328/2.010 de 13 de julio y al articulo 20 de la Orden de 20 de agosto de 2.010.
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15. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS DISTINTAS AREAS.

15.1. INTRODUCCION.

El Equipo de Ciclo elaborara la programacién didactica o propuesta pedagdgica para
cada una de las areas que componen el Ciclo, segln corresponda.

La elaboracién se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la
primera quincena del mes de octubre.

Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en
formato digital.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a
disposicion del claustro de profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y
propuestas de mejoras.

Antes de la finalizaciébn del mes de octubre se reunira el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, para la aprobacion general de todas las programaciones didacticas
del Centro.

15.2. PAUTAS METODOLOGICAS.

ESTUDIO ENSENANZA — APRENDIZAJE- TRABAJO EN EQUIPO.

Relacion de todo el equipo docente que trabaja en torno a un grupo de alumnos. Lo
que exige que todos tengan los mismos criterios metodoldgicos, de trabajo, de actividades,
normas de presentacion, correccion,...

CLIMA DEL AULA.

Normas de aula:
Consensuadas.
Conocidas.
Expuestas en el tablon.
Recoger todo tipo de normas: estilo de trabajo, orden, entras y salidas,....

el NS

AGRUPAMIENTOS.

Dentro del aula: pequefios grupos, grupos de aprendizaje, por refuerzo educativo o
recuperacion, ...

ESPACIOS.
- Organizacion espacial del aula: rincones, biblioteca de aula, ordenadores...

- Espacios verticales: murales, corchos, como Centros espacios de la produccion del aula.
- Espacios exteriores: patios y zonas exteriores, elementos naturales del entorno préximo.
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ORGANIZACION TEMPORAL.

Dividir en curso en 15 quincenas.
- Septiembre es mes de repaso y evaluacion inicial.

TRIMESTRE |

- 2 quincenas en octubre.

- 2 quincenas en noviembre.
- 1 quincena de diciembre.

TRIMESTRE 11

- 1 quincenas en enero.
- 2 quincenas en febrero.
- 2 quincenas de marzo.

TRIMESTRE IlI

- 2 quincenas en abril.
- 2 quincenas en mayo.
- 1 quincena de junio.

DISTRIBUCION HORARIA DE LAS AREAS EN LOS CICLOS.

LAS UNIDADES DIDACTICAS DEBEN AJUSTARSE EN QUINCENAS.
Puede adaptar las evaluaciones al cierre de las quincenas y no de los periodos
vacacionales

MATERIALES.

La tipologia de materiales se tiene que ajustar al modelo de actividad que vamos a
realizar.
- Libros.
- Cuadernillos elaborados por el profesorado.
- Internet.
- Folios y/o libretas.
- Elaborados por el alumnado.
- Provenientes de organismos colaboradores.
- Otros.

UTILIZACION DE LAS TICS.
Especificar el uso de este recurso.
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Especificar que tipo de actividades va a tener el alumnado; Refuerzo Educativo,
Recuperacion, ACIs.
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15.3. TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES.

15.3.1. POR LA FORMA DE AGRUPAR AL ALUMNADO.

INDIVIDUAL.
Tarea asignada a cada alumno tanto dentro del aula como fuera de ella. Corregida
tanto individual como en el grupo aula.

PEQUENO GRUPO.

- N°de miembros.

- Objeto de trabajo: investigacion, resolucion, produccion propia,...

- Presentacion de la tarea: expresion oral y escrita.

- Correccion de la tarea: entrarian todos los aspectos: funcionamiento del grupo,
constitucion del grupo, presentacion de la tarea.

GRAN GRUPO.
Aparte de los tipos de actividades que se desarrollen en cada area hay que
insistir en la importancia de las actividades siguientes en todas las areas:
- Lectura.
Expresion oral.
Expresion escrita.
Produccion propia.

15.3.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
Deben de ajustarse a los contenidos que figuran en la programacion.

15.4. PROGRAMACION DE AULA.

A lahorade concretar LA PROGRAMACION DE AULA, ya sea diaria, semanal o
quincenal debera aparecer al menos estos apartados:

- Quincena a la que pertenece.

— Distribucion horaria de las areas.

- Actividad: agrupamiento, espacio, materiales a utilizar, tipos de correcciones...

- Debe aparecer diariamente una actividad de lectura, una actividad de expresion oral y una
actividad de expresion escrita. Y quincenalmente una produccion propia individual o
colectiva.

- Lautilizacion de las Tics.

- La Atencidn a la diversidad: indicando para cada alumno o alumna su actividad.

- Laactividad de tutoria.

- El tratamiento transversal en las areas y la educacion en valores.

- Las actividades extraescolares y complementarias, en su caso.
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16. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DEASRROLLAN EN EL
CENTRO.

16.1. PLAN DE IGUALDAD.

PLAN DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRE Y MUJERES
CEIP ARTERO PEREZ
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NORMATIVADE REFERENCIA.

Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno(BOJA niimero. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006)

Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).

Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004).

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia. (BOJA
nam. 139, de 18 de julio de 2014).

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Orgénicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos
de Educacion Secundaria(BOJA nim. 139, de 16 de julio de 2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de muasica, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 21-06-2012).

Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacién y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-
2006).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de
Geénero en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

DIAGNOSTICO.

Breve sintesis de las conclusiones que podemos extraer del diagndstico en nuestro centro:

ALUMNADO.

Se observan mas rasgos sexistas en educacion infantil y menos en la etapa de primaria,
habiendo un repunte en cuanto a sexismo en el primer ciclo de ESO.
PROFESORADO.
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No se observan rasgos sexistas entre el profesorado.

FAMILIAS.

Se observa un alto grado de sexismo en aspectos como quién debe realizar las tareas del hogar,
trato recibido por los hijos segin sean de un sexo u otro,....

3. OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES

- Ahondar en el modelo de escuela coeducativa e introducir la perspectiva de género en la
cultura y en la practica del centro.

- Orientar al alumnado a elegir su itinerario vital, académico y profesional desde la libertad,
la diversidad de opciones y sin condicionamientos de género.

- Integrar la perspectiva de género en el abordaje del fracaso escolar y garantizar que el
acceso al sistema educativo sea universal, y la continuidad en éste para todas las nifias y
nifios, teniendo en cuenta la diversidad del alumnado (étnica, cultural, social, econdmica,
funcional, sexual, etc...).

- Educar para unas relaciones afectivo-sexuales y una convivencia basada en la diversidad
sexual y en la igualdad de mujeres y hombres.

- Prevenir la violencia de género, detectar de forma precoz los casos y prestar una atencion
eficaz a las victimas, implicando de manera especial a toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen modificarlas.

- Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

- Ayudar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

- Desmitificar las tareas femeninas y /0 masculinas.

- Educar en la empatia.

- Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres,
que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

- Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion y crear una
videoteca sobre el tema.

- Crear un espacio en el blog del centro en el que se refleje todo lo referente a las actuaciones
del Plan de Igualdad.

- Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines. ..

- Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya prejuicios
sexistas a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y en general estereotipos que
siguen inmersos en el lenguaje cotidiano.

- Mantener en uso el tablon de coeducacion.

- Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo para nifios y nifias.

4. ACTUACIONES.

En el proyecto educativo:
- Utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro, recursos
materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con las familias, etc.
- Incorporar la perspectiva de género en la actividad docente. Podemos sefialar las siguientes:
o Revisar el curriculum.
o Realizar un uso inclusivo de las imagenes y el lenguaje.
o Potenciar la eleccion de materiales y libros de texto inclusivos y coeducativos.
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Integrar el saber de las mujeres y su contribucion social e histdrica (visibilizacion
de las mujeres).

o Realizar una orientacion académico no sexista.

o Promover un uso equitativo de los recursos y los espacios.

o Prevenir y detectar la violencia de género.

En el Plan de Convivencia:

- Implicacién activa de la persona coordinadora del Plan de lgualdad en el aula de
convivencia y proponer actividades encaminadas a la prevencion de la violencia de
género, como son debates, analisis de articulos de prensa, debate, analisis de letras de
canciones,....

- Reuvisién del Plan de Convivencia del centro para establecer protocolos de actuacion ante casos de
violencia de género.

En el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

En las tutorias se buscard favorecer el desarrollo personal y social de nuestro
alumnado desde una perspectiva de género, educar emocionalmente y ampliar la competencia
social a través de la empatia, la resolucion de conflictos, la asertividad y la prevencion ante la
violencia de género y el acoso. Para ello se llevaran a cabo diferentes programas de educacion
emocional segun el ciclo y/o etapa educativa.

En el Plan de Formacion del Profesorado.
Actuaciones encaminadas a:

- Que el profesorado analice sus prejuicios sobre género y aquellos prejuicios que se
manifiestan en las diversas situaciones sociales.

- Que el profesorado comprenda el significado del valor de la igualdad en la diversidad
de géneros, asi como las estrategias para su ensefianza y aprendizaje.

- Que el profesorado domine los procedimientos de participacion para la elaboracion
de normas de convivencia por los alumnos y las alumnas.

- Que el profesorado utilice lenguaje no sexista en la comunicacion y tenga
competencias para detectar el lenguaje sexista cuando aparece en las relaciones
interpersonales, en los materiales escolares y en los libros de texto.

- Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para la gestion y solucion de
conflictos por razon de género.

- Que el profesorado aplique estrategias y técnicas para el desarrollo de la identidad
personal y de la autoestima de las alumnas y de los alumnos.

- Que el profesorado tenga competencias para detectar malos tratos Yy/o
discriminaciones producidas en las familias o en las relaciones entre iguales.

En las actividades complementarias y extraescolares que se programen:

Actividades organizadas por maestros y maestras del centro, familias y diferentes
miembros de la comunidad educativa que persigan la igualdad entre ambos géneros. También
asociaciones u otras entidades externas al centro que tengan como objetivo la prevencion de
violencia de género, el acoso Yy la igualdad entre hombres y mujeres.

En el informe de autoevaluacion del centro:

Reflejar en él posibles situaciones que generan desigualdad entre géneros: uso del
lenguaje, actividades complementarias y extraescolares, libros de texto utilizados, uso de
imagenes,....
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En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro:

Organizacion de espacios, instalaciones y recursos materiales del centro en la que se
tenga en cuenta la igualdad entre ambos sexos en el uso de los mismos: utilizacion de espacio
en los recreos, utilizacion del material deportivo,... .

Reparto equitativo en funcion del género en el reparto de roles y responsabilidades entre el
alumnado. También en los cauces de decisidn, responsabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

En el Proyecto de Gestién:
Destinar, si se considera necesario y si es posible, un presupuesto especifico a
fomentar la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

Actuaciones tipo:

- Promover la participacion del alumnado en los 6rganos de gobierno y toma de decisiones
del centro.

- Realizar asambleas de aula semanales en todos los cursos del centro.

- Organizacién de una semana cultural sobre el valor del respeto con perspectiva de género.

- Elaboracion de la “Constitucion” del centro escolar.

- Personaje de la semana.

- Feria de la Diversidad de Costumbres en las Familias.

- Taller de narrativa no sexista.

- Taller para el uso no sexista del lenguaje.

- Taller de analisis de la publicidad sexista.

- Taller sobre la violencia de género.

- Campairia del trato respetuoso: Conozco mis derechos.

- Juegos de patio en grupos heterogéneos.

- Ejercicios de auto-observacion en el aula.

- Semana de la cooperacion entre chicas y chicos: Aprendiendo a relacionarnos.

- Enséfiame tus juegos.

- Taller sobre el libro Rosa Caramelo y otros.

- Estudio de tres generaciones.

- Concurso de pintura: “;Por qué nos peleamos las chicas y los chicos?”

- Camparia sobre las profesiones.

- Investigacion sobre mujeres destacadas en la Historia.

- Taller sobre orientacion profesional.

- Debate sobre la paridad en los cargos publicos.

- Taller para aprender a trabajar con el alumnado los estereotipos de la publicidad.

- Debate sobre el sexismo en los centros escolares.

- Taller sobre consecuencias del incumplimiento de los derechos humanos por maltrato de
género.

- Taller de videos sobre la evolucion de la mujer respecto al principio de igualdad.

- Taller para desarrollar habilidades comunicativas, evitando el lenguaje sexista.

- Taller para mejorar la autoestima del alumnado.

- Taller para aprender a trabajar las emociones: Expresion y control.

- Conferencia sobre violencia de género en el marco escolar.

- Taller para detectar, a través de protocolos, alumnos y alumnas que padezcan algun tipo de
malos tratos, familiar o por parte del grupo de iguales.

- Creacion de una comision de profesorado para la preseleccion de materiales y libros de
texto.
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Asignacion de responsabilidades y espacios del centro siguiendo el criterio de igualdad.
Inclusién en el Proyecto Educativo del Centro de contenidos referidos a la igualdad de
género.

Promocion de contenidos sobre la igualdad de género para su inclusién en las
Programaciones de Aula.

Establecer un protocolo de intervencion para gestionar los conflictos que se produzcan en
el centro por razon de género.

Elaborar documentos de registro y seguimiento de los conflictos de género en los que se
ha tenido que intervenir.

Elaboracion de una base de datos sobre educacién para la igualdad de género.
Organizacion de sesiones informativas con entidades que trabajan por la igualdad entre
hombres y mujeres y para la prevencion de la violencia de género.

Realizar una sesion informativa, dirigida a los padres y madres del alumnado, sobre los
planes y actividades del centro para tratar el tema de la igualdad de género.

Facilitar la participacion del profesorado en la educacién para la igualdad de hombres y
mujeres.

Establecer unas normas para la elaboracion de los documentos y escritos del centro con
un lenguaje no sexista.

Realizar una camparia de sensibilizacion e informacion sobre el tema de la igualdad de
género dirigida a toda la comunidad educativa.

Cine-férum con temas historicos y actuales sobre la discriminacion de la mujer.
Elaboracion de una guia practica para el profesorado como herramienta para educar en la
igualdad de género y prevenir la violencia.

Elaboracion de una pagina web y enlaces con las experiencias sobre igualdad de género
en los centros escolares.

Taller sobre conflictos en la convivencia familiar.

Taller con padres y madres para ensefiar papeles, no diferenciados segun género, a sus
hijos e hijas.

Taller sobre habilidades comunicativas desde la perspectiva de género.

Taller sobre dificultades en la comunicacion con los hijos y las hijas.
Conferencia-coloquio sobre la gestién democratica de la familia.

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Recursos personales:

Equipo directivo, coordinadores/as, profesorado, EOE, Concejalia de Igualdad del

Ayuntamiento, personal de asociaciones que promuevan la igualdad entre géneros,....

Recursos materiales:

6.

Blog, paginas web, cuentos, imagenes, dibujos, articulos, jugos, videos,....

EVALUACION.

AREA 1: La educacion para la igualdad efectiva de chicos y chicas como eje transversal
y como parte central de la educacién para una ciudadania justa'y democrética.
CRITERIO 1: ¢{Reconocen mejor los alumnos y las alumnas sus iguales derechos y deberes
como ciudadanos y ciudadanas de una sociedad democratica?

CRITERIO 2: ;Se comportan de acuerdo a ellos?

INDICADORES:
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- Numero de alumnos/as que participan en los 6rganos de gobierno y toma de decisiones
del Centro.

- Numero de actividades directamente programadas por el centro para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

AREA 2: Las competencias del alumnado.
CRITERIO 1: ¢(Han adquirido las alumnas y los alumnos mas competencias afectivas e
intelectuales para valorar las situaciones, acontecimientos y personas segun el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres?
CRITERIO 2: ¢Han adquirido competencias en actitudes y en habilidades para comportarse
de acuerdo a tal principio?
INDICADORES
- Numero de horas dedicadas con el alumnado a la formacién del principio de la
igualdad entre hombres y mujeres.
- Ndmero de conflictos por razén de género en el centro.
- Ndmero de alumnos/as que participan en las actividades para la igualdad entre
hombres y mujeres (desagregado por género).
- Numero de iniciativas realizadas en el centro para fomentar la igualdad entre chicos y
chicas.

AREA 3: La formacion y la implicacion del profesorado.
CRITERIO 1: ¢El profesorado del centro ha adquirido mejores competencias para analizar los
prejuicios y estereotipos sobre hombres y mujeres?
CRITERIO 2: ¢(Ha adquirido mejores competencias para facilitar el aprendizaje por sus
alumnas y alumnos de la igualdad efectiva?
CRITERIO 3: ¢Ha adquirido mejores competencias para captar las situaciones de desigualdad
que pueda vivir su alumnado?
INDICADORES
- Numero de actividades formativas en las que participa el profesorado en temas de
género (desagregado por género).
- Numero de profesoras/es que conocen la ley de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (segun autoinforme).
- Numero de profesores/as que utilizan en sus actividades con el alumnado estrategias
adecuadas para la ensefianza del principio de la igualdad entre hombres y mujeres.
- Numero de profesores/as que seleccionan sus textos y material escolar con perspectiva
de género.
- Numero de profesores/as que incluyen en sus programaciones de aula actividades para
la igualdad entre hombres y mujeres.
- Numero de iniciativas/actividades propuestas por el profesorado para fomentar el
desarrollo igualitario entre hombres y mujeres.

AREA 4: La implicacion de las familias.
CRITERIO 1: ¢Han adquirido los padres y madres un conocimiento del significado del
principio de igualdad de hombres y mujeres?
CRITERIO 2: ;Colaboran en el proyecto educativo con relaciones y actividades de igualdad
efectiva dentro de las familias?
INDICADORES

- Numero de padres y madres que participan en actividades de formacién para educar en

la igualdad entre hombres y mujeres.
Numero de padres y madres implicados/as en la promocién de iniciativas para la igualdad
entre hombres y mujeres en el centro escolar
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16.2. PLAN DE ACTUACION DIGITAL.

El plan de actuacion digital se encuentra desarrollado en el ANEXO 11 de este
Plan de Centro.

16.3. PLAN DE APERTURA.

INDICE

1. Justificacion del Plan.

2. Horario de dedicacion de la persona responsable.

3. Funciones de la persona responsable de la coordinacion.
4. Objetivos que se pretenden alcanzar.

5. Comedor Escolar.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.

Horario.

Modalidad de prestacion del servicio.
Obijetivos.

Normas generales de funcionamiento.
Alumnado usuario.

Derechos y deberes del alumnado.

Personal de atencion al alumnado.

Funciones del personal de atencion al alumnado.
Derechos del personal de atencién al alumnado.
Normas de convivencia en el comedor escolar.
Medidas de seguridad e higiene.

Mends.

6. Transporte escolar.

6.1.
6.2.
6.3.

Funciones del director.
Funciones de los monitores de transporte.
Normas de convivencia en el transporte.

1. JUSTIFICACION.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprob6 el 30 de abril de 2002 el
Decreto 137/2002 de Apoyo a las Familias Andaluzas, una norma que establecié una amplia
variedad de medidas dirigidas a facilitar la vida familiar y la integracion de mujeres y
hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad.

Este Plan incluye medidas con impacto en las diversas areas que afectan a la vida
familiar, entre ellas la Educacion. Asi, EI Plan de Apoyo a las Familias persigue que los
centros docentes, mas alld de la jornada lectiva tradicional, proporcionen una oferta de
jornada escolar completa, de manera que los alumnos y alumnas encuentren en sus centros las
actividades que necesitan para completar su formacion y para utilizar de una manera
provechosa su tiempo libre.
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Para ello se aprobd el Plan de Apertura de Centros, que se traduce basicamente en la
ampliacion del horario de apertura de los centros docentes y en una mejora de la oferta de
actividades extraescolares y de servicios educativos complementarios, tales como el comedor
escolar.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion tiene entre sus funciones la contratacion
de las empresas que prestan estos servicios complementarios en los centros educativos.

Los comedores escolares son un servicio complementario que resulta de gran utilidad
a padres y madres para ayudarles a conciliar la vida laboral y familiar. EI horario en nuestro
Centro comienza a las 14::15 y finaliza a las 15:45.

Los comedores son ademas una pieza importante en todas las medidas dirigidas a
mejorar los habitos alimenticios de los nifios y nifias y prevenir problemas de salud como la
obesidad.

2. HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE.

Segun la normativa vigente, el centro dispone de 3 horas de dedicacion para este Plan.
El Director del centro es el Coordinador del Plan de Apertura.

3. FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION.

- Supervisar la implantacion de dicho Plan.

- Tramitar las solicitudes de altas y bajas en las distintas actividades.

- Encargarse de la gestion econdmica, de los cobros a los usuarios.

- Dirigir y supervisar los aspectos educativos del programa.

- Organizar y desarrollar dicho Plan, coordinandolo y controlandolo.

- Elaborar una memoria final de curso.

4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Los principales objetivos que se persiguen en este Plan son:

- Que el centro, mas alld de la jornada lectiva, ofrezca al alumnado y a las familias un
incremento de la jornada y unos servicios educativos complementarios, con el objeto de
apoyar a las familias andaluzas en la compatibilidad laboral, favoreciendo asi el acceso al
trabajo a las mujeres.

- Encontrar en este centro las actividades que necesiten para completar su formacion y para
utilizar de una manera educativa y provechosa su tiempo libre.

5. COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar, en los centros docentes, es un servicio complementario, que se
oferta al alumnado que asi lo demanda, durante los meses de septiembre a junio, cubriendo
unas necesidades bésicas, dentro de un enfoque completamente educativo, tanto de una
alimentacion sana y equilibrada, como de unos correctos habitos higiénicos, de convivencia,
asi como unas destrezas basicas: el sentarse adecuadamente, una correcta utilizacion de los
cubiertos, utensilios y servicios de mesa.
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En nuestro centro se atienden 3 turnos de comedor, con un maximo de 170
comensales.

La organizacién del servicio de comedor se realiza de acuerdo con la legislacion
vigente.

El director del centro es el maximo responsable del funcionamiento del comedor. Es
el encargado de coordinar y supervisar el equipo de gestion, velar por la dinamizacion del
equipo de educadores y hacer del comedor escolar un espacio educativo.

La administracion contable del comedor la lleva el secretario, que es el responsable
del Plan de Gestion Economica.

El comedor es de gestion directa, el propio centro tiene sus proveedores a los que se
les paga con el dinero procedente de los cobros al alumnado y el dinero que se recibe de
gastos de funcionamiento de comedor.

Tenemos una cocina completa donde se preparan los menus, con los productos que
compramos a los proveedores, Trabajan 1 cocinero y 3 ayudantes de cocina. El director, junto
con el cocinero, son los encargados de la elaboracion de los menus diarios, adaptados a los
aportes nutricionales necesarios del sector al que van dirigidos.

El personal de cocina reparte la comida. Los educadores que atienden al alumnado
son los propios maestros y maestras que trabajan en el centro.

Las funciones de los educadores y el reglamento para el alumnado y familias del
comedor escolar se incluiran en el ROF. Las familias forman otra pieza fundamental, ya que
deberan colaborar en todo lo relacionado al comportamiento correcto de sus hijos e hijas y en
la consolidacion de buenos habitos alimenticios y de higiene.

5.1. Horario.

Entrada

e Infantil: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta n° 4 y
después la n® 7 los que utilicen el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no
lo utilicen.

e 1°Ciclo de Primaria: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta
n® 5 los que utilicen el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no lo utilicen.

e 2°Ciclo de Primaria: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que
no utilicen el servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la
puerta n° 5 los que utilicen el servicio de comedor.

e 3° Ciclo de Primaria: 14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que no
utilicen el servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la
puerta n® 5 los que utilicen el servicio de comedor.

e Primer Ciclo de la ESO: a las 15:15 horas se dirigiran a la puerta n° 7 los que utilicen el
servicio de comedor y saldran por la puerta n° 3 a la cancela de salida los que no lo
utilicen.

Se procurara que el alumnado utilice los aseos antes de entrar al comedor, para evitar
el transito de alumnos y alumnas durante su horario de comida.
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Salida

e Infantil: a las 14:40 horas saldran por la puerta n° 5 y se dirigiran a la zona de canastas,

donde estaran hasta la salida a las 15,45 horas.

1° Ciclo de Primaria: a las 14:40 horas saldran por la puerta n® 6 y se dirigiran a la zona

de la entrada-fuente, donde estaran hasta la salida a las 15:45 horas.

e 2°Ciclo de Primaria: a las 15:10 horas saldran por la puerta n® 6 y se dirigiran a la zona de
la biblioteca, donde estaran hasta la salida a las 15:45.

e 3° Ciclo de Primaria: a las 15:10 horas saldran por la puerta n° 5 y se dirigiran hasta la
pista, donde estaran hasta la salida a las 15:45 horas.

e Primer Ciclo de la ESO: a las 15:45 horas saldran por la puerta 5 y se dirigiran a la salida.

No podra salir ningtn alumno o alumna del comedor hasta la hora establecida, cuando lo
haga su grupo de convivencia.

5.2.  Modalidad de prestacion del servicio.
El comedor es de gestion directa.

5.3. Objetivos.
El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que debe atender a la
consecucion de los siguientes objetivos:

Educacion para la salud:

- Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion como base de
una correcta Educacion para la Salud.

- Poner en préctica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.

- Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

- Mantener posturas correctas en la mesa.

- Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.

- Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacion basicas en
la mesa.

- Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracion
conjunta con los responsables del comedor, tanto en lo referido a la salud del alumno
como a su educacion nutricional.

- Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro
educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

Educacion para la Convivencia:

e Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas comunes.
- Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacién, implicandolos, segin sus
posibilidades, en tareas de servicio de comedor: poner y retirar el servicio, ayuda a los
mas pequenos...

e Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

e Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

e Lograr un ambiente sin mucho ruido evitando gritos y dialogando de forma distendida.

e Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.

Educacion para el ocio:
e Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta del tiempo libre.
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5.4. Normas generales de funcionamiento.

e EIl comedor escolar comenzaré el primer dia lectivo de la ESO del mes de septiembre y
finalizara el ultimo dia lectivo del mes de junio.

e El nimero méximo de plazas de comedor se fija en 170 alumnos comensales.

e Los alumnos y las alumnas que precisen servicio de comedor tienen que solicitarlo
mediante el impreso que se les facilitara en Secretaria, y que se echara junto con la
matricula.

e El pago mensual se efectuara por transferencia bancaria.

e La cantidad a abonar por dia, se fija anualmente por la Consejeria de Educacion de
Andalucia, que dependera de la bonificacién que tenga cada familia, segun su renta.

e EIl impago de la cuota de Comedor por parte del alumno, asi como la morosidad
continuada de la misma, podra se causa de baja del Servicio de Comedor Escolar.

e Para darse de baja voluntaria del Servicio de Comedor sera necesario hacerlo por escrito
en la Secretaria del Centro.

e El horario del Comedor sera de 14:15 a 15:45 horas. Por seguridad del alumnado las
puertas del Centro permaneceran cerradas durante este horario, abriéndose las puertas a
partir de las 15,45 horas para que los padres/madres vayan recogiendo a los mas
pequefios. El horario de recogida ha de respetarse para no interferir en el correcto
desarrollo de la actividad, si vienen a recogerlos sera por causa justificada y siguiendo el
procedimiento general establecido en el Centro.

e EIl mend sera dnico para todos los comensales. No obstante se han establecido las
siguiente excepciones:

- Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o trastorno
somatico que precise de una alimentacion especifica, tienen que presentar un
certificado médico. Consumiran el mend establecido para todos los comensales,
excepto los dias en los que el mend incluya alguno de los componentes al que son
alérgicos, en cuyo caso tomaran un menu alternativo.

- Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcion médica
y avisando con la antelacion debida a su tutor o en secretaria.

- Los alumnos que por su condicion religiosa, presenten razones morales ante algunos
alimentos, comeran el mismo menu a excepcion de esos alimentos.

e En ningln caso se administrara medicamentos al alumnado que asiste al Comedor.
Igualmente, nunca deben entregar medicamentos a las alumnas y a los alumnos. En caso
necesario, se arbitrara la manera de que los padres o tutores del alumnado puedan acceder
al centro para administrarles los medicamentos. Para ello deberan ponerse en contacto
con la direccion.

e Se entregara una hoja informativa con el menu diario. Esta informacion facilitard a las
familias la preparacion de la dieta completa de sus hijos e hijas, completando en el resto
de comidas lo ingerido en el Comedor.

e Todo el alumnado debe respetar las Normas de Funcionamiento y de Convivencia del
Comedor: aseo, entrada al comedor, conducta y habitos de comida.

e El incumplimiento de las Normas de Funcionamiento y de Convivencia del Comedor, asi
como el impago de las mensualidades, puede llegar a suponer la baja en el Servicio de
Comedor de forma temporal o definitiva.

e Para cualquier tema relacionado con el Comedor, deben dirigirse a la Direccién del
Centro.
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5.5. Alumnado usuario.

Podra ser usuario del servicio complementario de comedor escolar aquel alumnado
que curse segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria.

En los centros docentes publicos en los que se autorice el servicio de comedor escolar,
la prestacion del mismo quedaré garantizada para el alumnado en los siguientes casos, salvo
el supuesto previsto en el articulo 6.2:

1. Cuando el alumno o la alumna esté obligado a desplazarse fuera de su localidad de
residencia por inexistencia en la misma de la etapa educativa correspondiente, tenga
jornada escolar de mafiana y tarde y no disponga del servicio de transporte al mediodia o
cuando teniendo solo jornada lectiva de mafiana, su incorporacion al vehiculo autorizado
para dicho servicio solo pudiera tener lugar transcurrido un plazo de treinta minutos desde
la finalizacion del horario lectivo.

2. Cuando el alumno o la alumna se encuentre en situacion de dificultad social extrema o
riesgo de exclusién o bajo la tutela o guarda de la Administracion de la Junta de
Andalucia, o cuando sea hijo o hija de mujeres atendidas en centros de acogida para
mujeres victimas de la violencia de género, y para las victimas del terrorismo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre,
relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Cuando quienes ostenten la guarda y custodia del alumno o alumna realicen una actividad
laboral o profesional remunerada que justifique la imposibilidad de atenderlo en el horario
establecido para la prestacion del servicio.

4. Cuando quienes ostenten la guarda y custodia del alumno o alumna se encuentren en
situacion de dependencia en los términos previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

5.6. Derechosy deberes del alumnado.
El alumnado usuario del servicio de comedor escolar tendra derecho a:
- Recibir una dieta equilibrada y saludable, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente
sobre seguridad alimentaria y nutricion.
- Recibir orientaciones en materia de educacion para la salud y adquisicion de habitos
sociales.
- Beneficiarse, cuando proceda, de las bonificaciones al precio publico del servicio o de la

prestacion gratuita del mismo.

o Elalumnado usuario del servicio de comedor escolar estaré obligado a:
- Mantener un comportamiento correcto y atender las indicaciones del personal que atiende
el servicio.
- Utilizar y conservar de manera adecuada el menaje de comedor.
- Satisfacer la cantidad fijada como precio publico del servicio, cuando proceda.
- Notificar las ausencias temporales que se prevean o el cese en el uso del servicio.
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5.7.  Personal de atencion al alumnado.
El personal de atencion al alumnado en el comedor escolar sera el siguiente:
- Para el alumnado de segundo ciclo de educacién infantil, por cada quince comensales o
fraccion superior a diez, una persona.
- Para el alumnado de educacion primaria, por cada veinticinco comensales o fraccion
superior a quince, una persona.
- Para el alumnado de educacion secundaria obligatoria o formacion profesional basica, por

cada treinta y cinco comensales o fraccion superior a veinte, una persona.

En todo caso, el nimero de personas para la atencion al alumnado sera al menos de
dos.

La Direccién General competente en materia de planificacién educativa, a peticion de
la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de
educacion, podré autorizar, excepcionalmente, el aumento del nimero de personas para la
atencion del alumnado que presente necesidades educativas especiales.

En los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la comida, el nimero
minimo de personas para la atencion al alumnado sera el establecido para el cuidado y
vigilancia de los recreos en la normativa de organizacion y funcionamiento de la etapa
educativa correspondiente.

En los centros en los que el servicio de comedor escolar se gestione de forma directa
de conformidad con lo establecido en los articulos 7.2 y 14.b) del Decreto 6/2017, de 16 de
enero, la atencion al alumnado se llevara a cabo por el personal laboral del centro que tenga
recogida esta funcion en el convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, dentro de la jornada establecida en el mismo; por el
personal funcionario docente al que se refiere el apartado 3y, cuando el nimero de personas
de atencién al alumnado sea inferior al establecido en el articulo 9.1, por personal de las
entidades adjudicatarias de los contratos de servicios gestionados educacion.

El personal funcionario docente que desee participar en las tareas de atencion al
alumnado en el servicio de comedor escolar debera solicitarlo a la persona que ejerza la
direccion del centro antes del 15 de junio de cada afio y asumira el compromiso de realizar las
funciones a las que se refiere el articulo 11. En los mismos términos establecidos
anteriormente, cuando el personal funcionario que desee participar en las tareas de atencion al
alumnado se incorpore al centro con posterioridad a dicha fecha, lo solicitara a la persona que
ejerza la direccion del centro en los tres dias siguientes a su incorporacion.

En la seleccion del personal docente para la atencion al alumnado en el servicio de
comedor escolar tendran preferencia las personas solicitantes que ya estuvieran realizando
esas tareas en dicho curso escolar y, en caso de que hubiera mas solicitantes que plazas, se
dirimira en funcién de la mayor antigiiedad en el centro.
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5.8.

son

5.9.
a)

b)

Funciones del personal de atencién al alumnado.

Las funciones del personal de atencion al alumnado en el servicio de comedor escolar
las siguientes:
Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a
las mismas.
Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.
Prestar especial atencion a la labor formativa del comedor escolar: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor escolar.
Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccién del centro en
relacion con la atencién al alumnado en el servicio de comedor.

Funciones de la persona responsable:
Velar para que las instalaciones y el equipamiento del comedor escolar estén en las
condiciones idéneas para garantizar la calidad del servicio.
Tener en cuenta en el disefio y programacién de los menus las recomendaciones y
orientaciones dietéticas de la Consejeria competente en la materia, para que la
organizacion de los menus responda a una alimentacion sana y equilibrada.
Proponer menus alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas de salud,
intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas.
Exponer en el tablon de anuncios del centro el menu del comedor y darlo a conocer a los

padres y madres del alumnado usuario del comedor escolar, para que las familias puedan
completar el régimen alimenticio de sus hijos/as para una alimentacion saludable y
equilibrada.

Derechos del personal de atencion al alumnado.
En los centros docentes publicos con servicio de comedor escolar, la persona que ejerza
la direccion o la secretaria del centro tendra derecho, por el desempefio de las tareas
administrativas y la responsabilidad de controlar el correcto funcionamiento de dicho
servicio, al uso gratuito del mismo y a la gratificacion por servicios extraordinarios.
El personal funcionario docente que participe en las tareas de atencion al alumnado en el
servicio de comedor escolar tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar fuera del
horario de obligada permanencia en el centro y a percibir una gratificacion por servicios
extraordinarios, por cada hora de efectiva atencion al alumnado en el servicio de
comedor escolar.
Tendrd derecho al uso gratuito del comedor escolar, fuera de la jornada de trabajo
ordinaria, el personal laboral del centro que desempefie las funciones de atencion al
alumnado en el comedor escolar de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo
por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal que, con relacién
juridicolaboral, preste sus servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las
dotaciones presupuestarias aprobadas para el personal laboral en el Estado de Gastos del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Asimismo, tendra derecho al uso
gratuito del comedor escolar el personal laboral que preste sus servicios en la cocina de
los centros docentes publicos que gestionen el servicio de comedor escolar bajo la
modalidad de gestion directa.
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5.10. Normas de convivencia en el comedor.
Higiene

El alumnado debera saber comer por si mismos, hacer uno de los servicios y lavarse las
manos.

Todo el alumnado pasara por los servicios para hacer sus necesidades y lavarse las manos
antes de acudir al comedor. Durante la comida no podran ir al servicio, a no ser por
indisposicion o enfermedad y siempre con permiso de los educadores.

No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

Se pondré especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos.

No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

No se levantaran de su sitio hasta que no terminen de comer, no pudiendo sacar fuera

ningun tipo de alimento.

Organizacion y comportamiento

A la hora de salida del Colegio, el alumnado de E. Infantil y primer Ciclo iran al servicio
a hacer sus necesidades y lavarse las manos, y pasaran al comedor. Estas acciones se
realizaran por orden, en fila y en silencio, bajo la supervision de los educadores. El
alumnado de 3° a 6° de Primaria, saldran con el resto de sus comparieros y comparieras en
fila, iran al aseo y, cuando es toque, al comedor.

La entrada al Comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin correr, sin

empujar a los compafieros ni gritar.

Se deberéa respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable de su
deterioro por mal uso.

Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse
en las sillas, ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar a los educadores,
deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se
dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado. No esta
permitido hablar con alumnos de otras mesas.

Por razones estrictamente educativas, el alumnado colaborard en la medida de sus
posibilidades, con el Servicio del Comedor.

El alumnado esta obligado a respetar a cocineros y educadores en los mismos términos
que al profesorado del Centro, deben obedecer y seguir sus indicaciones.

Cuando acaben de comer, en silencio, recogeran su bandeja, dejando el sitio limpio y se
iran al patio, o al sitio asignado.

No se pueden usar méviles, MP3, video-juegos, etc.

En la salida Infantil, 1° y 2° no saldran solos del colegio, esperamos en fila hasta que
vengan a recogerlos y asegurarnos que los recoge su padre, madre o persona en la que han
delegado

Alimentacién

El alumnado debera adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se les sirva
(segun las circunstancias). Ningn alumno o alumna se ird a casa sin comer nada.
En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se deberd aportar un Certificado

Médico que lo acredite.
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Tiempo libre

Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervision de los educadores.
No se permite la préctica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que

puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

FALTAS Y SANCIONES
Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1.

2
3.
4.
5

o

7.
8.

Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

No lavarse las manos.

Entrar o salir del comedor desordenadamente.

Entrar al comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros...).

No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos,
servilletas...).

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de
las personas.

Sanciones:

1.

2.
3.
4.

Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracion, comunicacion por escrito a los
padres.

Separacion temporal del grupo de referencia e integracion en otro.

Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por el Personal del Comedor.

Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

CoNoR~LNE

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
Cambiarse de sitio durante la comida.

Levantarse de sitio sin causa justificada.

Salir del comedor sin permiso de los educadores.

Entrar en la cocina.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud
de las personas.

Sanciones:
Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:

1. Amonestacién por escrito al alumno. Comunicacion a los padres.
2. Separacién permanente del grupo de referencia.

3. Comer aislado de los compafieros (hasta 5 dias).

4. Expulsion temporal del comedor (hasta 5 dias)
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Estas sanciones podrén ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y serén
comunicadas a los padres.

Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Acumulacion de tres faltas graves.

2. Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

3. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las personas.

Sanciones:

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves.

Ademas:

1. Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes)

2. Expulsion definitiva del comedor.

3. Esta ultima sancién podré ser impuesta por la Comisién del Comedor del Consejo Escolar

del Centro, previa audiencia a los padres.

5.11. Medidas de seguridad e higiene.

- Todos los comedores escolares deberan cumplir las exigencias establecidas en el
Reglamento CE num. 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

- Las empresas de alimentacion seleccionadas para la prestacion de este tipo de servicio en
los centros docentes publicos deberan estar inscritas en el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos, en virtud de lo establecido en el Real Decreto
191/2011, de 18 de febrero, que lo regula. En el caso de centros docentes con
instalaciones propias de cocina y comedor deberan estar inscritos en el Registro Sanitario
de Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

- Lapersona que ejerza que ejerza la secretaria del centro velara por que las instalaciones y
el equipamiento del comedor escolar estén en las condiciones idoneas para garantizar la
calidad del servicio.

5.12. Menus.

- En el disefio y programacion de los menus debera tenerse en cuenta las recomendaciones
y orientaciones dietéticas conforme a lo dispuesto en la normativa vigente sobre seguridad
alimentaria y nutricibn para que la organizacion de los mismos responda a una
alimentacion equilibrada y saludable.

- El'mend sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante,
se ofreceran menus alternativos para aquel personal del centro que, por problemas de
salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas, lo
requieran.

- Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos
e hijas, de acuerdo con los criterios de una alimentacion equilibrada y saludable, la
programacion de los menus se expondra mensualmente en el tablon de anuncios del centro
y se dard a conocer a los guardadores del alumnado usuario del comedor escolar.
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5. TRANSPORTE ESCOLAR.

La empresa encargada de este servicio es Autocares Ramon del Pino. Este servicio es
gratuito para el alumnado que estd obligado a desplazarse para ir al centro porque en su
domicilio no existe la oferta educativa correspondiente a su edad, o no existia cuando inici6
sus estudios.

Cuenta con un responsable o monitor acompafiante por linea, que se encarga del orden
y seguridad del alumnado dentro del autobus, asi como en las subidas y bajadas del mismo y
acompafiarlo hasta el centro. Estos son contratados por la empresa y relinen unos requisitos
concretos.

Los padres o tutores solicitaran el uso del transporte en el momento de realizar la
matricula, en la Secretaria del Centro.

El transporte llegaré al centro poco antes de las 8:45 horas y saldra a las 15:45 horas.

Tenemos 4 rutas diferentes, con diferentes paradas autorizadas, y que estan publicadas
en el tablon de anuncios del centro:

- Balsa Redonda.

- Los Cara.

- Tarambana.

- El Ejido.

El reglamento del uso del transporte escolar para el alumnado aparece en el ROF. Las
funciones de los monitores y las monitoras del transporte, deben ser entregadas a estos por las
empresas que los hayan contratado

El servicio de transporte es una prolongacion del horario escolar y, por tanto, los
responsables y el alumnado deben esforzarse por vivir las mismas normas de convivencia y
educacion que se siguen en el centro. El incumplimiento de las normas o malas conductas
intencionadas se notificaran a las familias, asi como al jefe de estudios, y se tomaran las
medidas pertinentes.

6.1.  Funciones del Director.

a) Publicar las rutas de transporte y las paradas establecidas para cada curso escolar.

b) Recibir las solicitudes, comprobando que la persona solicitante tiene derecho a la
prestacion gratuita del servicio, presentando la hoja de empadronamiento.

c) Publicar en el tablon de anuncios del centro la relacién del alumnado beneficiario de la
prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar.

d) Con anterioridad al inicio del curso escolar, pondra en conocimiento de la familia del
alumnado beneficiarios del servicio, la hora, la ruta de transporte y la parada de recogida
y regreso, asi como las normas establecidas para la utilizacion del servicio.

e) Grabar en el sistema de informacion Séneca el alumnado usuario del servicio
complementario de transporte escolar. Manteniéndolo actualizado a lo largo del curso.
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f) Facilitar a la empresa adjudicataria del servicio y al acomparfiante en su caso, la relacién
del alumnado usuario por paradas, asi como las altas y bajas que se produzcan.

g) Facilitar al alumnado usuario del servicio un documento acreditativo que lo identifique
como tal.

h) Comunicar en delegacion cualquier alteracion que se produzca en el cumplimiento del
calendario, del horario o de cualquier otro aspecto del servicio complementario de
transporte escolar mediante Anexo 11 de la Orden del 7 de enero.

i) Comunicar a la empresa y al acompafante un nimero de teléfono de contacto con el

centro que le permita comunicar de forma répida cualquier incidencia.

6.2. Funciones de los monitores de transporte.

- Vigilar a los nifios/as desde que suben al autobus en sus respectivas paradas hasta el
centro y viceversa.

- Exponer a la jefatura de estudios las incidencias que se hayan producido.

6.3 Normas de convivencia en el transporte.

- Subir y bajar de forma ordenada, sin empujarse, dando preferencia a los mas pequefios y
siguiendo el orden establecido por el monitor.

- Viajar sentados, ocupando un asiento con el cinturon puesto.

- Seguir las instrucciones que reciba del monitor.

- No se pueden consumir golosinas ni bebidas.

- Cumplir las normas minimas de convivencia del centro relacionadas con el respeto a los
comparieros/as, personal responsable del servicio y cuidado del mobiliario, instalaciones
y pertenencias de los compafieros/as.

- Cumplir las indicaciones realizadas por el monitor de transporte para garantizar la
seguridad del alumnado durante los recorridos del transporte escolar.

- Las familias podran exponer las incidencias que encuentren en el servicio de transporte
escolar por escrito a la Direccion del centro (higiene, incumplimiento de horario y/o
paradas, no llevar cinturdn, ir de pi. etc.).

Correcciones
- Las correcciones a conductas contrarias a las normas de uso del servicio del transporte
escolar seran las mismas que las referidas a las mismas conductas desarrolladas en el
centro.
- Enel caso de que las conductas contrarias a las normas de uso del transporte escolar
causen riesgos a la seguridad propia o0 de comparieros/as podran corregirse con:
- Advertencia escrita a la familia de la supresidon temporal o definitiva de su derecho al
uso del transporte escolar si el alumno o la alumna repite dicha conducta.
- Supresion temporal de uno a siete dias del derecho al uso del transporte escolar.
- Enel caso de repeticion de conductas contrarias a las normas de uso del transporte o ante
conductas gravemente contrarias a las mismas, podran corregirse con
- Lasupresion temporal del derecho al uso del transporte escolar (de siete dias a un
mes).
- Lasupresion definitiva del derecho al uso del transporte escolar.
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- La familia se responsabiliza de que el alumnado asista al colegio durante el tiempo en
que se haya suprimido el derecho al uso del transporte escolar por su hijo/a.

B. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

Tal y como establece el Art.20 del Decreto 328//2011 de 13 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, y de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros de
educacion especial, el Reglamento de organizacion y Funcionamiento de los Centros formara
parte del nuevo Plan de Centro, recogiendo las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya
propuesto y permitiendo la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
En base a ello, el “CEIP Artero Pérez” realiza la presente modificacion del anterior
documento.

Presentamos a continuacion un documento de caracter sencillo, practico y susceptible
de ser evaluado, mejorado y perfeccionado con el tiempo y segun las necesidades que vayan
surgiendo con la practica y con las caracteristicas propias del CEIP “Artero Pérez”.

Para la confeccion del ROF se ha tenido en cuenta una serie de elementos que se
consideran primordiales para una mejor organizacion y un funcionamiento méas idéneo de
todos los sectores del Centro:

- Participacion activa de los diferentes representantes de la Comunidad Educativa.

- Desarrollo del espiritu de convivencia, respeto a la personalidad de todos los individuos
y valor de las normas elementales de educacion dentro de los principios basicos que
regulan las relaciones interpersonales.

- La gestion democratica y responsable del Centro en todas sus estructuras organizativas
contemplando el derecho de intervenir en las decisiones que le afecten mediante o a través
de sus representantes libremente elegidos.

- La promocioén y potenciacion de la cooperacion social como forma de ser coherentes y
solidarios con el entorno.

- Respeto a los Derechos y Deberes de los alumnos (Art. 2'y Art. 3 del Titulo I, Capitulo |
del Decreto 328/2010 de 13 de Julio)

- Reflejar los aspectos de la vida del Centro no recogidos taxativamente en la legislacion
vigente.
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Se pretende con la elaboracion de este ROF que ademas se produzca una mejora en la
calidad de la ensefianza y para ello consideramos necesario que:
- Se concreten competencias y se delimiten funciones.
- Se establezcan unos canales &giles de comunicacion y cooperacion entre Grganos y
sectores.
- Seconozcay cumpla lo legislado y que se regule todo aquello que no lo esta.

El presente ROF como documento integrante del nuevo Plan de Centro, tendra un
caracter plurianual. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de auto
evaluacion a que se refiere el art. 26 del Decreto 328/2011 de 13 de Julio, 0 a propuesta del
director o directora en funcion de su proyecto de direccion.

En definitiva, el presente reglamento pretende ser un instrumento al servicio de la
comunidad educativa de nuestro centro que garantice la mayor objetividad posible en el
tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados con la vida del centro y que no estén
suficientemente desarrollados en la normativa vigente por pertenecer a nuestro contexto
particular.

De conformidad con el articulo 20.5 del Decreto 328/2011 de 13 de Julio, el Plan de
Centro (el cual contiene el presente documento) serd publico y se facilitara su conocimiento
por la comunidad educativa y la ciudadania en general. A tales efectos, la persona que ejerza
la direccidn del centro entregard una copia del mismo a la asociacién de padres y madres,
AMPA “El Manantial” y adoptara las medidas adecuadas para que el documento pueda ser
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas, se publicara en la
pagina Web del centro y se incluira en la plataforma Séneca.

Este documento ha sido elaborado por el equipo directivo del centro con la
colaboracion e implicacion del equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP) y de otros
organos de coordinacion docente.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar es de obligado cumplimiento para todos los
componentes del Centro.

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1. LAS FAMILIAS.

Participacion a nivel de centro.
La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a través de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que establezca la
normativa vigente.
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b) Asociaciones legalmente constituidas, que gozardn de autonomia en su organizacion y
gestion.
c) Asambleas de Madres/padres a peticion de las madres/padres delegados de clase.

Todas las decisiones tomadas en el seno de cada uno de las reuniones
mantenidas con las familias quedaran recogidas en los libros de actas que se abriran en cada
una de éstas.

Participacion a nivel de aula.

1. La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.
2. Elhorario de tutoria sera con caracter general los lunes de 16 a 17 horas.

3. Tutoria conjunta: a peticion del tutor o tutora o de la familia, y si la teméatica de la reunion
asi lo justifica, podran asistir miembros del equipo docente del alumnado, y si ambas
partes lo creen conveniente, también el alumno o alumna.

4. Se estableceran una programacion de reuniones del tutor o tutora con las familias; como
minimo debe incluirse una reunion al inicio de curso y una reunion en+ cada uno de los
trimestres con motivo de la entrega de boletines; sin perjuicio de cualquier otra reunion
que pueda llevarse a cabo tanto a peticion de los padres como del tutor o tutora.

Persona Delegada de padres y madres.

En la primera reunidn del curso con el tutor o tutora, los padres y las madres elegiran,
entre ellos y ellas, un padre Delegado o una madre Delegada de aula por el periodo de un
curso escolar, que tendra las siguientes funciones:

1. Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o tutora o a
los érganos de gobierno del centro.

2. Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion continuada
de lo que ocurre en el aula.

3. Transmitir informacion a los padres y las madres del aula, de los &mbitos que conoce y en

los que participa, a través de reuniones periodicas.

Formar parte activa de la asamblea de Familias.

Reunirse con la AMPA periddicamente.

Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de accion tutorial u

otro documento planificador del centro.

SR o

Asamblea de Familias.

Estard formada por todos los padres Delegados y madres Delegadas y la Junta
Directiva de la AMPA.

Se reunira una vez al trimestre convocada por la directiva del AMPA y seran sus

funciones:
1. Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.
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N

Recibir informacion de los equipos educativos o de los Organos de gestion del
centro y transmitirla al resto de padres y madres.

Planificar el trabajo y actuaciones de los padres Delegados y madres Delegadas.

Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.

Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accion tutorial.

De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrird al
constituirse la comisién cuya cumplimentacion y custodia sera responsabilidad de la
secretaria del AMPA.

o gk w

AMPA y Equipo Directivo.

El Equipo Directivo y la AMPA mantendran reuniones periddicas con el fin de
coordinar las actuaciones de los padres y madres con la Programacion General Anual
para el conocimiento de la misma por parte de las familias.

El calendario de estas reuniones sera fijado por ambas partes en la primera quincena
de septiembre.

Derechos y deberes.

Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, las familias
deberan:

1. Abstenerse de visitar a sus hijos o hijas durante el horario lectivo sin causa justificada.

2. Evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren afectados por
alguna enfermedad de caracter contagioso.

3. Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los
alumnos y las alumnas que tengan que ausentarse del Centro durante el horario
escolar por causa Justificada cumplimentando y firmando el correspondiente impreso del
centro.

4. Las familias del alumnado de tendran la obligacion de acudir al centro ante la Ilamada de
cualquier miembro del profesorado para cambiar de ropa interior a su hijo o hija.

5. Mantener actualizados y comunicar los cambios en la direccion o en el nimero de
telefono.

6. Velar por que su hija o hijo acuda al centro adecuadamente vestido y aseado y con
merienda para el recreo.

7. Vigilar por que sus hijos realicen las tareas encomendadas por el profesorado, asi como
que acuda al centro con el material escolar necesario y en condiciones éptimas para su
uso.

Plan de Comunicacion e Informacion con las familias.
a) Agenda escolar/Cuaderno del alumnado.

Se establece la agenda escolar o el cuaderno del alumnado como medio para la
organizacion del trabajo escolar en el colegio y en la casa, asi como de relacion y
comunicacion entre el alumnado, profesorado y familias.
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Medios de comunicacion del centro.
Se establecen como medios de comunicacién del centro, preferentemente, los de

caracter telematico:

2.2.

Correo electrénico.
Bolg del centro.
Aplicacion SENECA.
Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en materia de
Educacion o el propio centro.
Se mantendran los medios de comunicacion tradicionales:
Correo ordinario.
Tablones de anuncios.
AvVisos por escrito.
Buzdn de sugerencias.
Llamadas telefonicas y sms.

Coordinacién y gestion de la comunicacion con las familias.

El Equipo Directivo y el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica gestionaran el
contenido de la informacion que se trasladara a la comunidad educativa a través de los
medios de comunicacion establecidos anteriormente.

En todo caso, la informacion debera tener un marcado caracter pedagogico y/o referirse a
temas de interés para algun sector de la comunidad educativa.

Tutores y tutoras y profesorado en general podran hacer uso de los medios de
comunicacion del centro para comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su
tutoria o0 materia, en el ambito de sus competencias.

Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la comunidad
educativa tengan libre acceso a la consulta de los mismos.

En ello se expondra comunicaciones oficiales de los distintos 6rganos de participacion del
centro, asi como publicidad de las actividades complementarias a desarrollar en el centro.
El equipo directivo supervisard el uso adecuado de la informacion expuesta en los
tablones.

EL ALUMNADO.

Derechos y deberes del alumnado.

Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 del 13 de Julio. El alumnado

tendra los siguientes deberes:

1.

El alumnado deberé asistir al colegio provisto del material necesario para poder participar
en la marcha de las asignaturas. El olvido habitual de libros, cuadernos, ejercicios o
cualquier otro material se considerara conducta contraria a las hormas de convivencia.

El alumnado deberan respetar y utilizar correctamente todos los bienes inmuebles y
las instalaciones del Centro, procurando la conservacion y limpieza de las aulas, pasillos,
aseos, escaleras, patios y demas dependencias de uso comun, evitando arrojar fuera de las
papeleras cualquier tipo de papeles o desechos.
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Delegados y Delegadas de aula.

1. La eleccion de los Delegados y Delegadas y subdelegados y subdelegadas de aula, un
nifio y una nifia por cada clase, seréa antes de la finalizacion del mes de octubre segln
procedimiento y calendario fijados en el plan de orientacion y accién tutorial;
quedando constancia mediante la cumplimentacién del acta de la eleccion.

2. Serén sus funciones:

a) Recoger sugerencias del alumnado para comunicarlas al tutor o tutora y al resto del
profesorado.

b) Formar parte de la Comision de Delegados y Delegadas y representar a los
compareros y compaferas de su clase en las reuniones de la misma sirviendo de
puente entre el profesorado, el tutor o el equipo directivo y su clase.

c) Controlar los impresos que se van colgando en el aula, ya sean, por ejemplo, las
normas de convivencia, el calendario de pruebas o exadmenes, el esquema de la
colocacion de las mesas, avisos varios...

d) Anotar las fechas de exadmenes, las fechas para entregar los trabajos, las salidas
extraescolares...

e) Ejercer de mediador entre los conflictos que surjan en clase entre comparieros y
comparieras o entre estos y el profesorado.

f) Preocuparse y velar por el buen uso y limpieza de las instalaciones del aula y del
Centro poniendo en conocimiento del tutor o tutora o de la Jefatura de Estudios, el
deterioro o mal uso de las instalaciones del aula o del Centro.

g) Recibir informacion general de su curso en las Sesiones de evaluacion por parte de la
tutora o tutor.

h) Encargarse de recoger la llave del aula, siendo el primero al entrar a clase para abrir la
puerta, y siendo el dltimo para asi cerrarla Instar al grupo a entrar en clase y no
permanecer en el pasillo.

i) Cualquier otra que le asigne la jefatura de estudios o el tutor o tutora del grupo.

Procedimiento a seguir para la eleccion de delegado.

1. El profesor-tutor nombrara un Vocal (puede ser el mayor de la clase o el primero en la
lista) y un Secretario (que puede ser el menor de edad o el altimo de la lista) para
constituir la mesa. El tutor actuara de Presidente.

2. A continuacion se pedirdn candidatos que libremente quieran presentarse a
delegados de curso. En caso de no existir candidaturas todo el alumnado del curso
seran miembros elegibles.

3. Una vez presentados los candidatos se procederaa la votacion. Cada alumno escribira
el nombre del alumno-compafiero que considere apto para desempefiar la funcion de
representante del grupo.

4. El Vocal leera en voz alta los votos, y el Secretario tomarad nota (puede hacerse en la
pizarra).

5. Quien méas votos obtenga serd el Delegado del curso, nombrando Subdelegado al
compafiero que le siga en nimero de votos conseguidos.

218



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

6. Finalmente se leerdn los resultados de la votacion, cumplimentando el Acta con los
cinco alumnos que méas votos hayan conseguido, indicando el nimero de éstos, dando fe
el Secretario y firmando, ademas el VVocal y el Presidente de la mesa.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADA/0 Y SUBDELEGADO/A.

En Tarambana, El Ejido, siendo las horas del dia _ del mes de

de 20_, reunido al menos dos tercios del alumnado del curso de
para la eleccion de delegada/o y subdelegado/a, debidamente convocada
por el tutor o la tutora del grupo.

Han actuado como:
Presidenta/e:
Secretario/a:
Vocal:

NOMBRE DE LA ALUMNA O DEL ALUMNO. N° DE VOTOS.

Asi pues, quedan elegidos:

Delegado/a:

Subdelegada/a:

Primer reserva:

En Tarambana, a de de20

Fdo: La tutora/r. Fdo: El secretario/o Fdo: El Vocal.
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Comisién de Delegados y Delegadas.

1. Estard formada por todos los Delegados y Delegadas de aula del centro, la persona
coordinadora del plan de igualdad, que ostentara la secretaria, y la persona que ostente la
jefatura de estudios, que ejerceré la presidencia.

2. Sereunira una vez al trimestre y tratara los siguientes temas:

a) Actividades complementarias.

b) Sugerencias y propuestas provenientes del alumnado encaminadas a la mejora del
centro.

c) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accién tutorial.

2.3. EL PROFESORADO.

Participacion en los 6rganos colegiados.

El profesorado participardn en los 6rganos colegiados del centro en los términos
que la normativa vigente establezca.

Equipos docentes.

Su composicion y competencias seran las contempladas en el articulo 79 del Decreto

328/2010, ademas de lo recogido en dicho articulo, se establece:

- Los equipos docentes se reuniran siempre que sea posible, con una periodicidad de una
vez al mes, en horario de 18 a 19 horas.

Para mayor efectividad y aprovechamiento de las reuniones, se establecera a principio del
curso un calendario de las mismas, a razon de una reunion de los equipos docentes de un
ciclo por semana.

- El tutor o tutora presidira la reunién, a la que acudiran los especialistas, profesorado de
apoyo, compensatoria, ATAL Y PT, asi como el profesorado que imparta medidas de
atencion a la diversidad, en definitiva, todo el profesorado que incida en el grupo,
haciendo las correspondientes observaciones y registros del alumnado de los distintos
grupos.

- Cada tutor y tutora, tomara nota de aquellos aspectos relacionados con su grupo de tutoria,
quedando los asuntos tratados y acuerdos alcanzados recogidos en el cuaderno del tutor/a.

Equipos de Ciclo.

Su composicion y competencias seran las contempladas en los articulos 80 y 81 del
Decreto 328/2010, ademas de lo recogido en dichos articulos, se establece:

Se reuniran de manera semanal, preferentemente en horario de 17 a 18 horas.

Ademas de las competencias atribuidas a las coordinadoras y coordinadores en el
articulos 83 del Decreto 328/2010, se establece que en las reuniones de los equipos de ciclo,
de todos los temas tratados, se levantard acta, cuya elaboracion y custodia sera
responsabilidad de la coordinadora o coordinador.
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Desde la jefatura de estudios, se coordinard los puntos del orden del dia de las
reuniones de los equipos de ciclo, en funcion de las necesidades de la organizacion y
planificacion de la actividad académica del centro.

El equipo de orientacion, se regira por lo previsto en el articulo 86 del Decreto
328/2010 y con lo previsto con caracter general para el resto de equipos de ciclo.

ETCP.

Su composicién y competencias seran las contempladas en el articulo 87 del Decreto
328/2010, ademas de lo recogido en dicho articulo, se establece:

Se reunird preferentemente con una periodicidad una vez al mes, pudiendo esta
temporalizacion variar a criterio del equipo directivo en funcion de las necesidades del centro.

Los temas a tratar en Claustro ordinario seran previamente analizados en las reuniones
de los equipos de ciclo y en el ETCP.

Claustro del profesorado.

Se regira por lo establecido en el capitulo 1V, seccion 22 articulos 65,66 y 67 del
Decreto 328/2010 en lo referente a su composicion, competencias y régimen de
funcionamiento.

Los temas a tratar en las sesiones ordinarias de Consejo Escolar de caracter
pedagdgico seran previamente estudiados y aprobados por el Claustro de Profesoras y
Profesores.

Deberes del profesorado

Ademas de los contemplados en el articulo 7 del Decreto 328/2010 del 13 de Julio, las
funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
Hacer uso del material comun elaborado desde el centro y aprobado por el ETCP y claustro
de profesorado, tales como cuaderno del tutor o del maestro especialista y de las diferentes
programaciones de ciclo.
1. Velar por el uso responsable de los recursos del centro, como el de la fotocopiadora y
demas materiales didacticos puestos a su disposicion
2. Mantener junto con el alumnado las aulas ordenadas y limpias, llevando a cabo su
organizacion tanto a principio de curso como al final del mismo, dejando el aula en
perfectas condiciones para su posterior uso.
3. El profesorado tendra la obligacion de registrar las faltas de asistencia de sus alumnos o
alumnas. Sera obligatorio introducir las faltas en el programa Séneca de forma semanal.
4. Cuando se produzcan cinco ausencias injustificadas en un mes se seguira el protocolo de
actuacion correspondiente:
a) Validacion de las justificaciones de faltas de asistencia y registro en SENECA.
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b) Informacion a los Padres en caso de acumulacién de faltas, justificadas o no.
Utilizando la via mas apropiada, de las descritas anteriormente.
c) Informacion a Jefatura de Estudios de los casos de alto absentismo (més de 5 faltas
injustificadas).
d) Informacion a los miembros del Equipo Educativo de las circunstancias que justifican
la alta falta de asistencia del alumnado (enfermedades largas, accidentes, etc.
5. Facilitar al alumnado con prolongadas ausencias, informacion de la marcha escolar del
grupo, en caso de poder realizar trabajo escolar en casa.
6. El profesorado tendré la obligacion de firmar el registro de asistencia al centro a la entrada
y salida del mismo.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR
Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE.

3.1. EL CONSEJO ESCOLAR.

Se regira por lo establecido en el capitulo 1V, seccion 12 articulos del 49 al 64 del
Decreto 328/2010 en lo referente a su composicion, competencias (art. 127 LOMCE),
régimen de funcionamiento y eleccion de sus miembros.

Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.

Para el desarrollo de las sesiones, ademas de lo estipulado en la legislacion vigente, se
establecen las siguientes normas:

1. Cualquier persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el
turno de palabra.

2. Nadie podréa ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia
para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al
orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

3. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesidn se hicieran alusiones que
implicasen juicios de valor o0 inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro
del Organo, podréa concederse a la persona aludida el uso de la palabra, para que conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

4. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusién cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.

5. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de
los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la
normativa vigente.

6. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.
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Comisiones del Consejo Escolar.

Todas las Comisiones que se constituyan en el seno del Consejo Escolar se atendran a
la normativa vigente en lo recogido en la subseccion 32, articulos 63 y 64 y a lo que determine
el propio Consejo Escolar.

Preparacion de propuestas.

Todos los miembros del Consejo Escolar, recibiran con la suficiente antelacion la
convocatoria y documentacion relativas a las sesiones, con el fin de que puedan preparar las
propuestas a presentar.

3.2. EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO.

Regulacion general.

El Claustro de Profesores y Profesoras se atendrd a lo regulado en la normativa
vigente.

Desarrollo de las sesiones.

Se estara sujeto a lo dispuesto para el desarrollo de las sesiones del consejo escolar.

La Temporalizacion de las reuniones se fijara a principio de curso por el equipo
directivo con carécter anual, salvo modificacion justificada y razonada y acordada de la

misma.

3.3. EL EQUIPO DIRECTIVO.

Funcionamiento del equipo directivo.

El plan de trabajo del equipo directivo se incluira en el plan de centro y se especificara
en la Programacion Anual, estableciéndose una reunion semanal del equipo vy la realizacién
de una memoria trimestral de las mismas con los temas y acuerdos mas relevantes, a cargo de
la jefatura de estudios.

3.4. _ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

ETCP, EQUIPOS DE CICLO.
Funcionamiento.

Todos los dérganos de coordinacion docente del centro se reuniran, con caracter
ordinario, en horario no lectivo. Estaran sujetos a lo estipulado en la normativa vigente y al
calendario estipulado con caracter anual por el equipo directivo.

El acta de las reuniones correspondera a:
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- ETCP - Secretario del mismo, elegido por mayoria simple de entre sus miembros por
periodo de un afio y sin repetir al siguiente.

- Equipos de ciclo — Al coordinador o coordinadora.

- Equipo docente — A la tutora o tutor del grupo.

Grupos de trabajo.

Los grupos de trabajo formados en torno a los planes, proyectos, programas, proyectos
de innovacion y formacion docente que se desarrollen en el centro tendrdn la
consideracion de o6rganos de coordinacidn docente en cuanto a su organizacion y
funcionamiento.

Desarrollo de las sesiones.

Se estara sujeto a lo dispuesto para el desarrollo de las sesiones del consejo escolar.

3.5. EOQUIPO DE EVALUACION.,

El Equipo de Evaluacion estara integrado por el Equipo Directivo, un representante
de la AMPA, un representante de las familias que sera elegido por votacion entre sus
miembros, un representante del profesorado y el representante de Administracion y Servicios
asi como el representante del Ayto.

3.6. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CURSO Y AREA.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacion
Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil y ESO, permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio,
siempre que continlen prestando servicio en el centro.

La asignacion de los restantes cursos/grupos de alumnos y alumnas, en caso de no
existir acuerdo entre los maestros y maestras que opten a los mismos, la llevard a cabo el
Director del Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

e Miembros del Equipo directivo.
e Restantes maestros y maestras que se ordenaran aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:
- La obligatoriedad de que haya un propietario o propietaria definitiva en cada uno de
los ciclos y etapas del centro.
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- Mayor antigtiedad como propietario definitivo en el Centro; en caso de empate, mayor
antigliedad en el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir el empate, menor
namero de registro de personal o de orden de lista.

- En el caso de no ser propietario definitivo de la plaza, se tendra en cuenta la
antiguedad prestando servicio en el centro.

- La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles, de acuerdo con
la organizacion pedagogica del Centro.

- Los maestros y maestras del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria se
integraran en el Colegio de Educacién Primaria y formaréan parte, segin corresponda,
de todos sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y asumiran todos los
derechos y obligaciones que como miembros de dicha comunidad educativa le son
aplicables.

- Los criterios para la asignacion de ensefianza al profesorado de Educacion Secundaria
seran los que se contemplan en la disposicidn transitoria tercera de la Orden de 20 de
agosto de 2.010.

Estos criterios han sido elaborados conforme a lo que se establece en el articulo 98 de
Decreto 328/2.010 de 13 de julio y al articulo 20 de la Orden de 20 de agosto de 2.010.

3.7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Segun el articulo 89 del Decreto 328/2010 referente a la tutoria y designacion de
tutores y tutoras.

Cada unidad o grupo de alumnado tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista en pedagogia
terapéutica.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién
por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando
servicio en el centro.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio
académico.
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3.8. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO Y JORNADA.

Supeditados al articulo 10 de la Orden de 20 de agosto de 2010 en su disposicién
adicional primera y segunda; a lo que habra que afadir:

- El horario general del Centro permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo recogido en el Plan de
Centro y en el Proyecto educativo.

MESES DE SEPTIEMBRE HASTA JUNIO.

En Educacion Infantil y Educacion Primaria:

De 9,15 a 14,15 horas.

En Educacion Secundaria:

De 8,45 a 15,15 horas.

COMEDOR ESCOLAR:

Se realizara fuera del horario lectivo (Del 15 de septiembre al 22 de junio):
Educacion Infantil y Educacion Primaria:

De 14,15 a 15,15 horas.

En Educacion Secundaria:

De 15,15 a 15,45 horas.

Salida: 15,45 horas todo el alumnado del Centro.

Horario no lectivo:

Se dedicara a las siguientes actividades:
- Reuniones de 6rganos colegiados.
- Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Reuniones de los Equipos de Ciclo y equipos docentes.
- Juntas de evaluacion.
- Elaboracion de informes o0 memorias.
- Cumplimentacion de los documentos académicos de los alumnos y del
alumnado.
- Programacion de las actividades educativas.
- Atencién a padres y madres.
- Realizacion de actividades culturales y recreativas.
- Organizacién y mantenimiento del material educativo.
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- Actividades de tutoria, asi como coordinacién con el EOE.

- Actividades de formacion y perfeccionamiento.

- Atencion a problemas de aprendizaje del alumnado, a la orientacion escolar, al

refuerzo pedagogico de los mismos y a las adaptaciones curriculares.

Los periodos de recreo correspondientes a Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Secundaria coincidiran por organizacién del Centro.
Las clases se desarrollaran de lunes a viernes.
Existirdn periodos lectivos de distinta duracion, respetando el computo semanal
establecido para cada area, con el fin de garantizar la organizacién coordinada entre las
distintas etapas educativas del centro.
No habréa horas libres intercaladas en el horario lectivo del alumnado.
En caso de que el maestro o maestra tutor o totora sea especialista (Ed. Fisica, Ed.
Musical, Idioma...) y no pueda impartir todas las areas del curriculum, se pretendera que
de éstas se haga cargo un Unico maestro o maestra y del mismo ciclo, a ser posible.
Desde la llegada del transporte, hasta la hora de entrada para infantil y primaria, el
alumnado sera atendido y vigilado en el patio por personal docente del centro.
De forma anual y periodica se especificaran la disposicion horaria especifica para los
coordinadores y coordinadoras de planes y proyectos segun disponga la normativa vigente
y las necesidades concretas del centro.

Observacion.- Cualquier otro aspecto relacionado con el horario y jornada escolar se
contempla en la ORDEN de 20 de agosto de 2.010.

3.9.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE APOYOS.

El maestro o maestra cuyo horario completo se ha destinado para llevar a cabo la primera

sustitucion del Centro, mientras no se produzcan ausencias del profesorado en el mismo,

dedicara su horario lectivo a las siguientes actividades, de acuerdo con lo que le

encomiende la Jefatura de Estudios:

a) Actividades de apoyo y refuerzo educativo para el alumnado con problemas de
aprendizaje asi como otras dirigidas al alumnado con sobredotacion intelectual.

b) Elaboracién de material didactico de apoyo, de acuerdo con las necesidades educativas
del Centro.

c) Atencion al alumnado durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares.

Ademas de la acumulacion de horas disponibles por la existencia de un mayor nimero de

maestros y maestras que de unidades, el resto de horas disponibles con que pudiera contar

el centro, seran distribuidas entre el profesorado de educacion infantil y primaria y ESO

también se dedicaran a las actividades de apoyo y refuerzo educativo, en sus distintas

modalidades.

3.10. CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

Para cubrir las ausencias del profesorado se actuara como sigue:
1% ausencia: El profesor o la profesora de apoyo.
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Si la ausencia se produce en el primer Ciclo de la ESO el profesor o la profesora de
apoyo se hara cargo del grupo-clase, exceptuando las horas de guardia.

- 2%ausencia: Profesorado de guardia y profesorado de refuerzo educativo.

- 3% ausencia: Profesorado de refuerzo en el Centro y/o reparto del alumnado en el curso
anterior y posterior.

Se deben justificar todas las ausencias que se produzcan.

Las faltas de asistencia del profesorado seran comunicadas al Director del Centro (para
su autorizacion) y al Jefe de Estudios (para organizar la sustitucion). Si se conocen con
antelacion se rellenaré la solicitud y si no es prevista, se comunicara al Director del Centro lo
antes posible.

En caso de ausencias previamente conocidas y comunicadas, el profesorado tendra la
obligacion de dejar programados los contenidos a desarrollar por su sustituto/a durante su
ausencia.

Las horas no lectivas del horario regular del profesorado son de obligada permanencia
en el Centro.

En caso de ausencia de un maestro o maestra de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, el maestro o maestra de Apoyo se hard cargo de sus ensefianzas, con horario del
maestro 0 maestra al que sustituye. En caso de que la sustitucion se haga a un miembro del
equipo directivo el horario serd flexible, segin las necesidades del Centro y atendiendo
también al criterio del maestro o maestra de Apoyo, con el fin de poder mantener una
continuidad en su trabajo.

3.11. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS SALIDAS.

1. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado y no podran
constituir discriminacion para miembro alguno de la comunidad educativa, salvo sancion
impuesta por el Organo Competente.

2. La organizacion de las actividades extraescolares que se incluyan en la programacion
general anual podran realizarse por el mismo Centro, o a través de las asociaciones de
Padres de Alumnos o de otras asociaciones colaboradoras, o en colaboracion con las
Entidades Locales. Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para
sufragar los gastos de dichas actividades.

3. La programacion de las actividades extraescolares incluira:

a) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracion
con los diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicacion de los
acuerdos con otras entidades.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

c) Las actividades extraescolares deportivas y artisticas que se vayan a celebrar
dentro y fuera del recinto escolar.

d) La organizacién, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.
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4. Las actividades complementarias y extraescolares deberan regirse por los siguientes
criterios generales:

a) Asegurar la participacion del profesorado proporcionalmente suficiente (hunca
inferior a dos) para la atencion del alumnado asistente.

b) Incluir en su programacion el modo de organizar la atencion educativa en el
Centro del alumnado que no participe en las actividades.

c) Contar con la autorizacion previa y por escrito, con la suficiente antelacion, de los
representantes legales del alumnado, si se trata de salidas fuera del centro
educativo.

d) Informar detalladamente a los padres de los alumnos y alumnas acerca de las
actividades a desarrollar durante todo el curso escolar, una vez aprobado el Plan
Centro.

3.12. CRITERIOS DE ESCOLARIZACION.

La escolarizacion del alumnado se regira por lo recogido en el Decreto 40/2011, de 22
de febrero, y su correspondiente Orden de 24 de febrero de 2011, por el que se regulan los
criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados, a excepcion de los universitarios.

4. ORGANIZACION DE_LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES.

41. BIBLIOTECA ESCOLAR.

Para el buen uso de la biblioteca, se hace necesario el cumplimiento de una serie de
normas de utilizacion, a saber:
- El horario de la biblioteca sera de lunes a viernes durante el recreo.
- La biblioteca podra ser utilizada por todas las personas que posean el carné de lector o
lectora de la biblioteca, pudiéndoselo hacer cualquier miembro de nuestra comunidad
educativa.

- La obtencion del carné es gratuita la primera vez. En caso de pérdida o deterioro habra
que abonar 1 euro cuando se le entregue uno nuevo.
- Las modalidades de préstamos seran dos:
a) Préstamo personal: se podra retirar un libro. El plazo de préstamo serd de 21 dias,
renovable un a sola vez por 7 dias mas.
b) Préstamo colectivo: el profesorado podra acceder a esta modalidad de préstamo para la
lectura en el aula. Podra retirar un maximo de 30 libros durante 90 dias.
- Se prestaran los libros existentes en la biblioteca que sean de caracter general.
- No se prestaran:
a) Libros con circulo rojo.
b) Enciclopedias y diccionarios.
c) Obras de consulta muy frecuentes.
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d) Reuvistas.
e) Libros con varios ejemplares del mismo titulo. Estos quedaran reservados para las
lecturas colectivas en clase.

- Se determinarén las siguientes sanciones derivadas por:

a) Retraso de la devolucion: si hay retraso en la devolucién del libro, el socio no podra
utilizar la biblioteca durante una semana.

b) Pérdida del ejemplar: el socio que pierda un ejemplar esta obligado a reponerlo, no
pudiendo utilizar la biblioteca hasta que no se haga la reposicion.

c) Deterioro del ejemplar: mismas condiciones que en la pérdida del ejemplar.

- La colaboracién del profesorado en la biblioteca seré obligatoria, estableciéndose turnos
de colaboracion durante los recreos por semanas alternas, en cada turno habra dos
miembros del profesorado; uno dedicado al uso del ordenador y el otro a colocar
correctamente los libros en las estanterias.

a) PRIMER TURNO (en el recreo; primera semana)

b) SEGUNDO TURNO (en el recreo; segunda semana)

¢) En cada turno hay dos miembros del profesorado:
- Uno para el servicio de préstamos con el ordenador.
- Otro para controlar, asesorar y ayudar al alumnado.

- Mientras el alumnado permanezca en la biblioteca, deberd seguir unas normas de
permanencia en la misma; son las que siguen:

En la biblioteca se debe guardar SILENCIO.

A la biblioteca se viene a LEER, no a hablar ni a jugar.

Cuando se entra en la biblioteca es para cambiar libros, estudiar o para leer.

La entrada a la biblioteca y la eleccion de libros se realizara de manera ordenada.
Cuando vamos a leer, escogemos un libro y nos sentamos.

Es conveniente pedir opinién y ayuda al profesorado.

No se pueden desordenar los libros de las estanterias.

El alumnado que no cumpla las normas no podra permanecer en la biblioteca.
- Los libros de la biblioteca estaran clasificados por edades a través de pegatinas de colores,
de la siguiente forma:
Pegatina azul; alumnado de 3 a 6 afos.
Pegatina amarilla; alumnado de 7 a 9 afios.
Pegatina verde; alumnado de 10 a 12 afos.
Pegatina roja; alumnado de 12 013 afios.
- En la biblioteca existira un servicio de hemeroteca, cuya actualizacion sera mensual.

ONoGakrWNME

42. COMEDOR ESCOLAR.

El objetivo fundamental de nuestro Comedor Escolar es desarrollar en el alumnado
buenos habitos alimenticios, de limpieza e higiene, buen comportamiento en la mesa, asi
como la adquisicién de los conocimientos basicos de una dieta equilibrada y completa para su
edad.
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NORMAS GENERALES.

Con caréacter general los aspectos relacionados con las plazas, inscripcion, pagos,

subvenciones, precios de mend, personal y cualquier otro relacionado con el servicio de
comedor se regira por lo recogido en la ORDEN de 27 de marzo de 2003, por la que se regula
la organizacion, funcionamiento y gestién del servicio de comedor escolar de los Centros
Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia asi como en la
ORDEN de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos.

1.

Al tratarse de un servicio voluntario para las familias, éstas deberan cumplir todas las
normas establecidas para el servicio, en ningun caso, los usuarios/as o sus familiares
podran esgrimir el desconocimiento de estas normas para evitar las responsabilidades
correspondientes a su incumplimiento.

En el tramo horario del comedor, se regira por las normas de convivencia generales para
el centro y el incumplimiento de las normas llevara la correspondiente imposicion de
medidas correctoras.

Los alumnos/as podran hacer uso del comedor aun no habiendo asistido a la jornada
lectiva de la mafiana siempre y cuando lo comuniquen antes de las doce de la mafana.

Al principio de cada trimestre se les notificara a las familias el menu que regird durante el
mismo. Los menus podran sufrir alteraciones, sin previo aviso, siempre que sea por causas
de fuerza mayor y de forma puntual.

NORMAS ORGANIZATIVAS.

El Centro cuenta con servicio de comedor escolar de gestion propia.

- Comen 170 alumnos y alumnas.
- Tenemos un cocinero y tres ayudantes de cocina.
- Hay siete colaboradores de comedor, que son maestros y maestras del Centro.

e Limitacion de contactos

Para evitar aglomeraciones y contactos entre el alumnado y el personal de comedor se

han establecido tres turnos de comida:

- Infantil y Primer Ciclo. Infantil en la zona alta y Primer Ciclo en la zona baja.
- 2°Ciclo y 3° Ciclo. 2° Ciclo en la zona alta y 3° Ciclo en la zona baja.
- 1°Ciclo de la ESO. En la zona baja.

Entrada

La entrada se realizara en orden y sin alborotar, tomando asiento en los lugares

asignados por las educadoras y educadores. EIl alumnado se agrupara por cursos, facilitando
con ello el control y atencién a los mismos.
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e Infantil: a las 14:15 horas saldran por la puerta n°® 2 y se dirigiran a la puerta n® 4 y
después la n° 7 los que utilicen el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no
lo utilicen.

e 1°Ciclo de Primaria: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta
n° 5 los que utilicen el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no lo utilicen.

e 2° Ciclo de Primaria: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que
no utilicen el servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la
puerta n® 5 los que utilicen el servicio de comedor.

e 3° Ciclo de Primaria: 14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que no
utilicen el servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la
puerta n® 5 los que utilicen el servicio de comedor.

e Primer Ciclo de la ESO: alas 15:15 horas se dirigiran a la puerta n° 7 los que utilicen el
servicio de comedor y saldran por la puerta n° 3 a la cancela de salida los que no lo
utilicen.

Se procurara que el alumnado utilice los aseos antes de entrar al comedor, para evitar
el transito de alumnos y alumnas durante su horario de comida.

Durante la comida los alumnos/as guardaran la debida compostura, y procurando

observar las siguientes normas:

a) No hablar con la boca llena.

b) Manejar correctamente los cubiertos.

c) Comer sin prisas y masticar despacio.

d) Sentarse correctamente y no levantarse de la mesa.

e) Terminarse la comida y NO TIRAR ésta.

f) No sacar comida fuera del comedor.

g) A partir de 3°, retirar su bandeja correctamente.

En el comedor se procurara crear el clima adecuado para que sea un lugar agradable y
educativo.

Salida
La salida se realizara cuando indiquen los educadores, quedando prohibido
permanecer en el comedor después de haber comido.

e Infantil: a las 14:40 horas saldran por la puerta n° 5 y se dirigiran a la zona de canastas,
donde estaran hasta la salida a las 15,45 horas.

e 1° Ciclo de Primaria: a las 14:40 horas saldran por la puerta n° 6 y se dirigiran a la zona
de la entrada-fuente, donde estaran hasta la salida a las 15:45 horas.

e 2°Ciclo de Primaria: a las 15:10 horas saldran por la puerta n® 6 y se dirigiran a la zona de
la biblioteca, donde estaran hasta la salida a las 15:45.

e 3° Ciclo de Primaria: a las 15:10 horas saldran por la puerta n® 5 y se dirigiran hasta la
pista, donde estaran hasta la salida a las 15:45 horas.

e Primer Ciclo de la ESO: a las 15:45 horas saldran por la puerta 5 y se dirigiran a la salida.
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No podra salir ningun alumno o alumna del comedor hasta la hora establecida, cuando lo
haga su grupo de convivencia.

* Medidas de prevencion personal
- Elalumnado realizara la higiene de manos antes de entrar en el comedor.
- Respetaran, en todo momento, las instrucciones que les transmitan los educadores.
- El personal que realiza las tareas de educador de comedor deberd aplicar los
procedimientos de higiene y prevencion necesarios para evitar el riesgo de contagio.
- Deberé utilizar, al menos, mascarilla y guantes.

* Limpieza y ventilacion de espacios
- Se establecera un Plan de limpieza y desinfeccién tanto para la cocina como para el
comedor.
- Antes y después de cada servicio, se realizara una ventilacién adecuada y se realizaran
las tareas de limpieza y desinfeccion tanto de las superficies como de los utensilios.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Seran DERECHOS del alumnado:

a) Recibir una alimentacién equilibrada y suficiente.

b) A que se les proporcione el utillaje necesario para comer en las debidas condiciones
higiénico-sanitarias.

c) A disponer de tiempo suficiente y ambiente adecuado para realizar la comida en las
condiciones adecuadas a su edad.

Seran DEBERES del alumnado:

a) Cumplir con el horario estipulado.

b) Hacer uso adecuado del material puesto a su disposicion.

c) Bajar en fila y en orden acompafados del profesorado y entrar ordenadamente al comedor.

d) Presentarse debidamente aseado. Antes de bajar al comedor, los alumnos/as se lavaran las
manos, sin que esto sea motivo de desdrdenes.

e) Durante todo el horario del comedor solo se utilizaran los servicios de abajo y no se podra
subir a las clases.

f) Comer la racién correspondiente a su edad, sin desperdiciar ni tirar los alimentos.

g) No ausentarse del comedor ni del recinto escolar sin la autorizacion expresa de los
educadores y cumplimentando la correspondiente autorizacion por parte de los padres y
madres.

h) Obedecer las indicaciones de los educadores y educadoras y del personal de servicio.

i) Cumplir con otras normas que pudieran establecerse para la mejor organizacion del
servicio de comedor.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Seran DERECHOS de las madres y padres del alumnado comensales:
a) Tener informacion previa de los menus.
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b) A que se le tenga informado sobre cualquier circunstancia que altere la normal
alimentacion de su hijo/a.

c) Podrén visitar el comedor y conocer de primera mano el funcionamiento y las actividades
que se realizan.

Seran DEBERES de las madres y padres del alumnado comensales:

a) Hacer efectiva la cuota sefialada en los plazos estipulados.

b) Crear en su hijo/a las costumbres de higiene y educacion necesarias para la utilizacion de
este servicio.

c) En casos puntuales, en los que deban recoger al alumnado antes de la finalizacion del
horario de comedor, cumplimentar y firmar la correspondiente autorizacion.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

1. Podran hacer uso del Comedor Escolar todos los maestros/as del Centro, asi como los
maestros/as de la zona que no tengan residencia en la misma, abonando el precio total del
menu.

2. Los maestros/as, en su calidad de comensales, tendran los mismos derechos que el
alumnado.

3. La vigilancia del recreo en horario de comedor se realizara segun los turnos establecidos
entre el profesorado educador.

43. BANCO DE RECURSOS.

Este servicio se organiza con la voluntad de aprovechar los recursos del Centro asi
como facilitar y controlar su uso por parte del profesorado y alumnado del centro. Su custodia
y organizacion correra a cargo de la jefatura de estudios.

Por ello serd mision del mismo:
a) Agrupar todos los recursos bibliograficos, digitales y audiovisuales.
b) Revisar su estado y proponer las correspondientes reparaciones.
c) Inventariar y ordenar todo el material existente.
d) Realizar un listado para que sea divulgado entre el profesorado.
e) Facilitar y controlar cualquier préstamo.
f) Orientar al profesorado en el uso de este material.

En el BANCO DE RECURSQOS, y por ciclos, se concretard un apartado para las
sustituciones del profesorado, consistente en un conjunto de fichas para trabajar en las
sustituciones cuando el maestro 0 maestra no haya podido dejar tarea; en esta ficha se
reflejara la fecha para evitar su repeticion. Estas fichas puntuales no supondran avance a nivel
curricular.

44. LABORATORIO.

Este servicio pretende reestructurar, reunir y poner en utilidad el material de Ciencias
Naturales, Fisica y Quimica existente en el Centro.
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Objetivos.

a) Reunir el material disperso.

b) Ubicarlo de acuerdo a un orden.

c) Catalogarlo, etiquetarlo e inventariarlo.

d) Divulgar su contenido entre el profesorado para que asi pueda ser utilizado.

e) Proponer cuantas nuevas adquisiciones puedan ser de interés como recursos didacticos del
propio Centro.

Actividades.

a) Promover actividades motivadoras para el alumnado.

b) Facilitar a profesorado y alumnado el material que precisen para realizar actividades.
c) Orientar al resto del profesorado en su utilizacién.

45. AULA DE MUSICA.

- Es recomendable la no utilizacion de esta dependencia hasta que desaparezca el peligro de
contagio, con el fin de evitar transitos y cruces innecesarios por el centro.
- Parael desarrollo del curriculo de esta materia, es recomendable:
e Que el alumnado utilice instrumentos propios y que no sean de viento.
e Realizar la limpieza y desinfeccion de los materiales después de usarlos.
e Para las actividades de canto y baile aumentar la distancia de seguridad entre el
alumnado.

46. AULA DE TECNOLOGIA.

- Es recomendable la no utilizacion de esta dependencia hasta que desaparezca el peligro de
contagio, con el fin de evitar transitos y cruces innecesarios por el centro.

4.7. AULA DE INFORMATICA.

A principio de curso, desde la jefatura de estudios se elaborara un horario de
utilizacion de dicha aula; este horario estara condicionado por el uso del aula por parte del
alumnado de la ESO que reciba ensefianza de contenidos de informatica, los cuales tendran
preferencia sobre el resto.

Se podra privar del derecho de uso del aula a aquellos grupos en cuyas aulas de
referencia posean pizarras digitales.

El profesorado que tenga asignado un turno podra cambiarlo avisando con suficiente
antelacion al compafiero o compafiera que lo tenga asignado.

En los tramos de no utilizacion del aula, se notificara a la jefatura la solicitud para el
uso de la misma.

Normas de utilizacién del aula de informatica:
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- El alumnado no podré permanecer solo en el aula, debiendo estar acompafado en todo
momento por el miembro del profesorado encargado del tramo horario.

- La maestra 0 maestro supervisara en todo momento el buen uso de los equipos
informaticos (teclados, ratones, correcto encendido y apagado...) asi como el contenido al
que el alumnado acceda desde Internet.

- Eluso del aula de informatica sera estrictamente didactico.

- El profesorado especialista, de PT, ATAL y compensatoria, asi como cualquier otro
miembro del profesorado en general, podra hacer uso de un tramo libre en el horario
previa comunicacion a la jefatura de estudios.

- Cualquier miembro del profesorado podrd hacer uso de un tramo asignado a un curso,
siempre que se comunique Yy se ponga de acuerdo con el tutor o tutora correspondiente.

4.7.1. CUIDADO EQUIPOS INFORMATICOS.

Es responsabilidad de cada alumna o alumno:

- El cuidado del portatil asignado y su mantenimiento en buen estado.
Durante la sesion de clase, para usar los portatiles en clase deberan seguirse las
indicaciones del profesor o profesora responsable.

- La grabacion de audio, imagenes o videos de cualquier miembro de la comunidad
educativa (salvo fines educativos) esta prohibida.

- No se permite el uso de los portatiles ni durante los cambios de clase ni en los recreos.
La informacidn que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.

- Elacceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

- El uso de la Red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de contenidos
que no tienen que ver con el objeto de estudio.

- La obligacién de acudir al centro educativo con el portéatil convenientemente protegido en
la mochila y la bateria cargada. No esta permitido usar los cargadores de baterias en el
aula.

- Elalumnado no puede modificar el software del ultraportétil, suprimiendo, manipulando o
instalando las aplicaciones que contiene ni hacer una particion para instalar Windows.

- No esta permitido modificar la instalacion del portatil; en Andalucia, el sistema operativo
del entorno educativo esta basado en software libre y es Guadalinex-edu.

- La comunicacion de cualquier averia o contratiempo al Coordinador TIC del Centro a la
mayor brevedad.

- Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta
que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a través de Internet, tienen el
mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la vida real.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

El incumplimiento de estas hormas podria dar lugar a:
- La correspondiente nota negativa de actitud.
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- Parte de incidencia leve o grave por conducta contraria a las normas de convivencia que
conllevara una sancion acorde con el hecho.

- Lareparacion del dafio causado fuera del horario de clases, en el recreo o por las tardes.

- La pérdida del derecho de uso de los recursos TIC en el Centro.

- Retirada del recurso TIC y depositarlo en direccién.
En caso de gravedad se informaré al Jefe de Estudios y padres del alumno/a, debiendo, si
fuera necesario, abonar la reparacion del equipo roto o averiado.

Se entiende por desperfecto en los recursos TIC del Centro:

- Roturas, deterioros o alteracion de hardware o software: teclados, ratones, cables, etc.

- Pintadas (en la alfombrilla, unidad central, mesa, silla, etc.).

- Insercién de objetos en la CPU del ordenador que no sean los habituales: CD-ROM o pen-
drive.

- Alteracion de la informacion del disco duro, que pudiera producir mal funcionamiento de
alguna aplicacion o del sistema operativo.

- Uso inadecuado de las (PDI) pizarras digitales, proyectores y ordenadores de aula:
manipulacion, pintado, encendido, desconexion de cableado, etc.

4.8. PISTAS POLIDEPORTIVAS.

Dentro de una perspectiva curricular, la clase de Educacion Fisica es uno de los
ambitos donde es mas dificil y a la vez mas necesario, que nuestro alumnado entienda que
deben extremar las medidas de higiene contenidas en los principios basicos. Algunas de las
recomendaciones Utiles para esta actividad son las siguientes:

- Adaptar las actividades del curriculo teniendo en cuenta los principios basicos de
prevencion.

- Planificar, siempre que sea posible, actividades que permitan guardar la distancia de
seguridad y/o el uso de mascarillas.

- Disefiar las actividades en base al menor uso posible de materiales compartidos,
evitando que sean tocados con las manos de los alumnos/as. Sera el maestro/a quien
recoja y coloque el material en todo momento.

- Se procedera a la desinfeccion del material después de su uso.

- Realizar higiene de manos previa y posterior a la actividad.

- Elalumnado aportara su propia botella de agua, nominada y que no podra compartir.

- No se utilizaran fuentes, ni grifos de los aseos para beber directamente.

- Se acondicionard un espacio para dejar aquellas prendas que el alumnado precise
quitarse, evitando el que se mezclen entre ellas.

- Promover que el alumnado camine o corra en paralelo, evitando hacerlo en fila o en
linea.

La distancia de seguridad deberd aumentar en funcion de la velocidad del ejercicio.

- Cada grupo realizara la clase de Educacion Fisica en su espacio de convivencia, asi
como la utilizacion de los aseos que pertenecen a ese espacio.
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4.9.

- En el desplazamiento para la realizacion de las clases de Educacion Fisica, se
respetaran los recorridos de entrada/salida al centro que cada grupo tiene delimitado.
De esta manera cada grupo burbuja y/o de convivencia permanecera en su espacio de
control”.

PARQUE INFANTIL.

Es recomendable la no utilizacion de esta dependencia hasta que desaparezca el peligro de
contagio, con el fin de evitar transitos y cruces innecesarios por el centro.

4.10. SALAS DEL PROFESORADO.

Las salas del profesorado del centro son dos:

La del edificio norte: en la que se encuentran los siguientes elementos:

- La biblioteca de uso exclusivo para el profesorado, asi como la hemeroteca y diversos
medios escritos divulgativos de caracter profesional. Su uso se encuadra dentro del
banco de recursos.

- Un ordenador para el uso del profesorado conectado con la fotocopiadora de
secretaria; la altima persona en utilizarlo antes del fin del horario lectivo serad la
encargada de apagarlo.

- Una nevera para uso del profesorado; se procurard no dejar en la misma alimentos
perecederos y mantener ésta en condiciones adecuadas de higiene.

- Un armario para utensilios utilizados en el desayuno; éstos deberan permanecer en
guardados y limpios dentro del armario, con el fin de mantener un adecuado orden en
la sala.

- Dos tablones de anuncios, uno de uso general del profesorado y del equipo directivo y
otro de uso exclusivo para la informacidon sindical.

- Las reuniones de ETCP, Claustros y consejos escolares, por razones de espacio, seran
celebradas siempre en esta sala.

La del edificio sur: que cuenta con:

- Un ordenador para uso exclusivo del profesorado dotado de una impresora. La Ultima
persona en utilizarlo antes del fin del horario lectivo sera la encargada de apagarlo.

- Estanterias con recursos de las diferentes areas, mas concretamente de la etapa de la
ESO; estos recursos se incluiran.

A la entrada de la sala del profesorado se ha habilitado un dispensador de gel
hidroalcoholico que debera utilizarse al entrar y al salir.

El ordenador estara provisto de gel desinfectante para higienizarlo para su uso.

Se procurara que el profesorado utilice la tutoria para las horas de obligada permanencia.
Sera obligatorio utilizar vaso de plastico desechable, aunque se recomienda que cada uno
tenga su botella de agua.

Se procurara la ventilacion natural siempre que sea posible, manteniendo abiertas las
ventanas y la puerta.
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411. AULAS.

En Educacion Infantil, cada maestro o maestra permanecera en su aula (planta Baja del
Edificio Norte).

El 1° ciclo de Educacién Primaria ocuparé la Planta Alta del Edificio Norte, Educacion
Secundaria se sitGa en las primeras aulas del Edificio Sur, siendo habilitadas el resto para el
2°y 3° ciclo de Educacion Primaria y ESO. (En funcién del namero de alumnos).

En caso de que existan cursos paralelos, se procurara que esté lo mas proximo
posibles.

La ubicacion de las aulas de EE, Apoyo y ATAL dependera de las disponibilidades de
espacios del Centro.

Sera responsabilidad y obligacion de la totalidad del profesorado el cuidado, el orden y
la limpieza del aula asi como de los materiales de la misma.

Sera obligacion de los maestros y maestras tutores la limpieza total y la ordenacion del
aula, tanto al inicio del curso como al final del mismo, debiendo quedar el aula en perfectas
condiciones para su posterior uso.

Queda prohibido celebrar fiestas dentro de las aulas en horario lectivo, éstas se haran
en el recreo o en el patio, y siempre con la presencia del profesorado encargado del tramo
horario.

4.12. RECURSOS MATERIALES GENERALES.

Los recursos materiales generales del Centro se distribuirdn dentro de su espacio
relacionado, estableciéndose un sistema de préstamos abierto a todo el colegio. Aquél
material que no se quede catalogado dentro de un espacio, se guardara en la Jefatura de
Estudios.

El material, una vez utilizado, se devolvera a su espacio lo antes posible.

4.13. MATERIAL ESPECIFICO.

El material especifico de ciclo y de uso comun, se repartira dentro del ciclo, a criterio
de sus componentes, estableciéndose un sistema de préstamos abierto a todo el Centro.

Ordenadores Equipo Directivo.
Estos ordenadores, sobretodo los de Secretaria, que guardan muchas horas de trabajo,

son de uso exclusivo del Equipo Directivo.
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Siempre se ha intentado que este Colegio cuente con el mayor nimero de ordenadores
para uso del profesorado (Tutoria, Sala de Profesores, aula de informética) y para el alumnado
(aula de informatica).

El uso que hacemos de Internet tiene que estar limitado, segin nuestro perfil, al
puramente docente o administrativo. Un uso distinto de este medio supondria estar
incumpliendo la Resolucién de 27 de septiembre de 2.004 (BOJA 200) de la Consejeria de
Justicia y Administraciones Publicas.

Recordar que es la Consejeria la que nos facilita la conexion y el camino, y las paginas
visitadas quedan reflejadas en nuestros ordenadores (aun después de borrarlas) y en la propia
Consejeria.

4.14. EOTOCOPIADORAS.

Se recomienda hacer un uso muy selectivo de las fotocopiadoras, procurando no
fotocopiar libros, cuadernillos,... que los alumnos y alumnas no se hayan comprado.

Esta totalmente prohibido ausentarse del aula dejando al alumnado solo para hacer
fotocopias.

Las fotocopias deberan realizarse dentro del horario no lectivo y de obligada
permanencia en el Centro.

Podemos mandar alumnos o alumnas para que nos hagan fotocopias durante el horario
que la administrativa permanece en el Centro.

En el supuesto de hacer un uso considerable de fotocopias “personales”, se anotara en
el cuaderno destinado a tal fin para abonar su importe.

5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE
CLASE.

5.1. DESPLAZAMIENTOS DE GRUPOS DE ESCOLARES.

Todos los desplazamientos de grupos de escolares se haran en filas precedidas por el
profesorado que imparte clase al grupo.
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5.2.

5.3.

ENTRADAS Y CAMBIOS DE CLASE.

Cada tutora o tutor o maestra 0 maestro que corresponda por horario acompafaré a sus
alumnos y alumnas desde la entrada del Centro hasta sus clases, evitando que vayan solos
y con mal comportamiento.
La entrada al centro se hard en fila, en silencio y de manera ordenada, por todo el
alumnado del mismo.
Seré obligacién del profesorado asignado un grupo de alumnos que tengan que cambiar de
clase, recogerlos en su aula y acompararlos a la misma al final del tramo horario
correspondiente.
Los/las maestros/as responsables del grupo en un momento determinado procuraran que
los cambios de clase se produzcan en orden y en silencio, y siempre con puntualidad.
Estd terminantemente prohibida la salida de los alumnos/as fuera del recinto escolar en
horas lectivas, incluido el recreo. Si por alguna razon tuviera que salir algin alumno/a, la
familia dejar4 constancia por escrito firmando la correspondiente autorizacion y
comunicandolo personalmente al profesorado con el que el alumno tuviera clase.
Para ello tendremos en cuenta que, una vez iniciadas las clases, el centro permanecera
cerrado. Sélo podré accederse por llamada al timbre; Cualquier persona que entre de este
modo debera dirigirse a la oficina conserje para explicar el motivo de su entrada y ser
indicado segun cada circunstancia.
Los/as alumnos/as deben llegar puntualmente a clase. Se considerara falta de puntualidad
la llegada de un/una alumno/a una vez comenzada la clase.
Los/as tutores/as deben llevar un registro de asistencia a clase de los/as alumnos/as en sus
respectivos grupos, donde consignen las faltas de asistencia y puntualidad. Cuando se
produzcan tres faltas de puntualidad y tras haber hablado con el/la alumno/a, sera
comunicado a los/las padres/madres por el/la tutor/a. Si se siguen produciendo faltas de
puntualidad el/la tutor/a lo comunicara al/a la Jefe/a de Estudios que actuara en
consecuencia.

El registro de ausencias del alumnado es obligatorio registrarlo en el programa

informético de gestion de los centros SENECA, semanalmente.

La puerta de entrada se cerrara a las 9:15 horas de la mafiana.

a) El alumnado que llegue tras esa hora sdlo podra entrar cuando venga del médico y
acompafiado de un adulto con el correspondiente justificante médico (cita por el SAS,
receta fechada, etc.) o por causa andloga debidamente justificada.

b) Cuando un alumno/a tenga que ir al médico podra volver al centro siempre con su
correspondiente justificante médico y acompafiado de un adulto responsable de su
cuidado.

RECREOS.

Todo el profesorado participa en la vigilancia del tiempo de recreo; cuando las
circunstancias lo permitan y respetando siempre la normativa vigente, la jefatura de
estudios podra establecer turnos de vigilancia de recreo, y asignacion semanal de zonas,
procurando la maxima vigilancia del alumnado en el patio durante estas horas.

Un miembro del profesorado por cada dos grupos, al menos.
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5.4.

5.5.

1.

El profesor o profesora que esté realizando el turno de vigilancia de patio es el
responsable de los alumnos y alumnas durante ese periodo. Tiene que resolver los
problemas que se planteen sin tener que esperar para comunicarselo a los tutores o tutoras.
Del mismo modo cualquier profesor o profesora tiene la autoridad y la obligacion de
reprimir cualquier conducta contraria a las normas elementales de convivencia de
cualquier alumno o alumna durante el recreo.

Posteriormente deben informar a los tutores o tutoras de lo que ha ocurrido v, si el
problema lo requiere, al Jefe de Estudios y al Director.

Se procurara que el alumnado no realice juegos violentos o bruscos que puedan suponer
riesgo de accidente o lesion, se tratara de evitar situaciones conflictivas e intervendremos
en ellas para evitar dafios mayores.

En los dias de lluvia (o inclemencia manifiesta) los alumnos/as permaneceran en las aulas
vigiladas por sus tutores/as y el resto del profesorado adscrito al ciclo pudiendo
establecerse turnos entre los mismos, evitando que corran por los pasillos, permitiéndoles
salir al servicio de su propia planta.

El profesorado que no tenga asignada tutoria vigilara los pasillos y los servicios de ambas
plantas como apoyo a los tutores.

Durante el recreo el alumnado no permanecera en las aulas ni en los pasillos. Las aulas
permaneceran cerradas. La permanencia de alumnado en el aula supondra la presencia en
la misma del miembro del profesorado responsable de esa situacion.

Durante el recreo se utilizaran unicamente los servicios del patio.

La cancela de entrada al centro permanecera cerrada durante las horas de recreo. Para la
salida del centro por parte del alumnado, éstos deberan ir acompafiados de sus
padres/madres, o familiar adulto autorizado por ellos. Las dudas que pudieran surgir sobre
este asunto se subsanaran por la por la direccion del centro.

SALIDAS.

Se procurard que el alumnado salga de clase y del Centro a la hora de la salida,
ordenadamente, sin correr ni gritar, siendo responsable el miembro del profesorado que se
halle en ese momento asignado por horario.

En el caso de escolares no recogidos puntualmente por los familiares responsables, se

actuara de acuerdo con la normativa vigente. El protocolo de actuacion es el siguiente:

- En caso de que algun dia nadie recogiera a ese alumno o alumna el Tutor o la Tutora
llamara a la familia y si en plazo de quince minutos nadie recoge a ese alumno o
alumna, algin miembro del equipo Directivo o personal en quien delegue, se
encargara de llevarlo a la autoridad pertinente para que lo lleve a su casa y realizara el
correspondiente informe.

ACCIDENTES, ENFERMEDADESY CUIDADOS.

Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase el maestro/a enviara aviso a la familia
para que venga a hacerse cargo de él, salvo que el profesor/a considere que pueda ser
grave, en cuyo caso el Centro arbitrara las medidas para trasladar al alumno/a
inmediatamente al Centro de Salud de la localidad, avisando a los familias para que
acudan al mismo.
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Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la
inmovilizacion del alumno o alumna, se avisard inmediatamente a los servicios de
urgencia. (112).

A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al Tutor las incidencias

médicas de importancia y se elaborard una relacion de alumnos/as con problemas

puntuales conocidos y notificados.

Esta relacion se colocard en lugar visible junto al Botiquin y se distribuira al equipo

docente y no docente, con objeto de que el profesorado pueda conocer estas incidencias

medicas.

Igualmente se facilitard que los padres que tengan escolarizado algin hijo/a con algln

tratamiento especial por su naturaleza o duracién puedan acudir al Centro para realizar

este tratamiento.

Como norma general, el profesorado NO proporcionaran al alumnado medicacion alguna.

Cuando por enfermedad crénica, o por otros motivos, algun alumno/a necesite cuidados

médicos o administracién de algin medicamento durante el periodo lectivo se actuara

COmo Ssigue:

a) Los padres/madres lo solicitaran por escrito a la direccion del centro, acompafiando la
peticion de justificante médico donde se especifique exactamente qué se requiere, los
motivos y la periodicidad.

b) Si se trata de acto médico cualificado, la direccion solicitara al distrito sanitario la
realizacion del mismo por personal sanitario cualificado.

c) Sise trata de una actuacion para la que no se requiere preparacion sanitaria especifica,
podra realizarla el maestro/a o persona del centro a quien se designe, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

- Que en el escrito de solicitud los padres hagan constar fehacientemente que
eximen al personal y al centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse
de la intervencidn o administracion del medicamento que se solicita.

- Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacion Provincial de
Educacion expresen por escrito que la actuacion solicitada no supone riesgo alguno
para la salud del alumno/a que el riesgo que entrafia es menor que el que se
correria por no hacerlo.

- Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacion Provincial de Educacion
asesoren y ensefien al personal del centro como realizar la intervencidn solicitada.

6. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS

EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS.

Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

1.

2.

Todos los libros de texto adquiridos en el marco del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto seran propiedad del centro.

Los libros de texto extraviados o deteriorados (que no puedan seguir siendo usados) por el
mal uso del alumnado, seran abonados al centro por sus representantes legales.
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3. Cada equipo de ciclo determinara los libros que podrén seguir siendo usados el curso
siguiente.
4. Las familias que no repongan los libros extraviados o deteriorados quedaran exentas de
recibir nuevos libros.
5. Los profesores/as, al inicio de cada curso escolar deberan:
- Comprobar N° de alumnos/as en la clase y N° de libros.
- Asignar por orden alfabético (La normativa recoge tener en cuenta el estado de los
libros dejados en el curso anterior).
- Llevar libros a las clases asignadas, y resto de material.
- Comprobar si falta algun libro
- Solicitar forro a la familia, si estd en mal estado.
- Poner el sello del centro con nombre y curso si el libro no lo tuviera.
- Incidir en su cuidado por ser material de uso comun.

7. PLAN DE AUTOPROTECCION.

Se regira por todos los aspectos obligatoriamente recogidos en Séneca, tal y como fija
la normativa vigente.

7.1. PLAN DE EVACUACION.

INDICACIONES ORIENTATIVAS PARA EL ALUMNADO.

Los alumnos y las alumnas de cada una de las clases actuaran siempre de acuerdo con
las instrucciones e indicacion de su profesor o profesora y en ningin caso deberan seguir
iniciativas propias.

Los alumnos y las alumnas a los que se haya encomendado por su profesor o profesora
funciones concretas, se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar en el mantenimiento
del orden del grupo.

Los alumnos y las alumnas no recogeran sus objetos personales con el fin de evitar
pérdida de tiempo.

Los alumnos y las alumnas que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los
servicios, los pasillos 0 en otra planta distinta a la suya, se incorporard en el grupo mas
proximo que se encuentre en movimiento de salida, una vez en el patio se incorporara a su

grupo.

Los alumnos y las alumnas realizardn todos los movimientos con rapidez, pero
ordenadamente, sin correr, atropellar ni empujar a los demas y en silencio.

Los alumnos y las alumnas realizaran esta evacuacion silenciosamente con sentido del
orden y ayuda mutua, para evitar atropellos, lesiones, ayudando a los que lo necesitan.
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Ningun alumno o alumna se detendra junto a las puertas de salida.

Los alumnos y las alumnas realizardn la evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar.

Ningun alumno o alumna podra volver atras, una vez iniciado el movimiento de salida,
sea cual sea el pretexto.

En todo caso los alumnos y las alumnas nunca se podran separar del resto de la clase a
la que pertenece, incluso cuando se encuentren concentrados en el patio, en los lugares
previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor o profesora el control de sus
alumnos y alumnas.

Los alumnos y las alumnas actuaran en todo momento sin precipitacion ni
nerviosismo, con tranquilidad y orden, obedeciendo las indicaciones de sus profesores y
profesoras. El buen comportamiento de los alumnos y las alumnas de Secundaria servira de
ejemplo para los alumnos y las alumnas de niveles inferiores.

Edificio Norte:

El profesor o profesora que ocupe el aula indicada en el momento de la emergencia, asumira
las funciones del Coordinador de zona.

Por la puerta que da a la pista saldran los alumnos de la planta baja (Puerta n® 1).
Por la puerta principal, saldran los alumnos de la planta alta (Puerta n° 2).
Edificio Sur:

Por la puerta principal (puerta n° 3), el alumnado de las aulas 1, 2, 3y 4.

Por la puerta de emergencia (puerta n° 9). El alumnado de las aulas 5, 6,7,8y9.
Comedor:

Por la puerta n° 7 saldran los alumnos y las alumnas de Primer Ciclo de Primaria y Preescolar,
continuando por la puerta n° 3.

Por la puerta principal, la que da al patio Sur saldra el resto del alumnado (puerta n° 6).

El Personal de cocina lo haré por la puerta n® 8 que conduce al patio “Sur”.
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Lugar de concentracion:

Los alumnos y las alumnas se concentrardn formados como y donde lo hacen
habitualmente, en la zona de recinto escolar donde esta la puerta de entrada al Centro, pero
alejados del edificio.

Cada profesor o profesora se responsabilizara de controlar los movimientos de sus
alumnos y alumnas de acuerdo con las instrucciones del Coordinador General y de los
Coordinadores de Planta.

Cada Profesor o profesora encargara a algunos alumnos y alumnas cerrar ventanas,
controlar a los alumnos y alumnas para que no lleven objetos personales, contar a los alumnos
y alumnas, etc.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos y alumnas, cada Profesor o profesora
deberd comprobar que las aulas y recintos que tienen asignadas queden vacias, dejando las
puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningun alumno o alumna quede en los
Servicios y otros recintos.

El conserje o la conserje desconectard, despues de sonar las sefiales de alarma, las
instalaciones eléctricas y de gas.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL PERSONAL DOCENTE EN CASO DE
EVACUACION DEL CENTRO.

1. Cada Profesor se encargara de seguir las instrucciones recibidas durante el simulacro de
evacuacion que debe realizarse con caracter previo en el Centro.

2. Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo,
de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de los coordinadores
de planta.

3. Cada Profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a los alumnos
mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los
alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende dar a los
alumnos mayor participacion en estos ejercicios.

4. Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada Profesor comprobara que las aulas y
recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y
comprobando que ningun alumno quede en los servicios y locales anexos.

5. Cada profesor se encargard o designara una persona encargada de la evacuacion de las
personas minusvalidas o con dificultades motdricas, si las hubiere.

6. EIl profesor se encargard de que la evacuacion sea ordenada, respetandose el criterio de
evacuacién por plantas a partir de los siguientes criterios:

- A la sefial de comienzo de la evacuacion, desalojaran el edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja.

- Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las
escaleras mas proximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los
ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.

246



CEIP ARTERO PEREZ PLAN DE CENTRO

- El desalojo en cada planta se realizard por grupos, saliendo en primer lugar las aulas
mas préximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

7. El Profesor de cada aula es el Gnico responsable de conducir a los alumnos en la direccion
de salida previamente establecida. Debera tener en cuenta la tendencia instintiva de los
alumnos a dirigirse hacia las salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden
no ser las convenientes en un caso concreto, por lo que debera prever esta circunstancia.

8. El profesor procurard no incurrir en comportamientos que puedan denotar precipitacion o
nerviosismo, en evitacion de que esta actitud pudiera transmitirse a los alumnos, con las
consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

9. Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al, mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el
control del Profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos los alumnos de
su grupo.

10. Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el Centro,
con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido
ocasionarse.

11. Es esencial la completa coordinacion y colaboracion de todos los Profesores, durante la
evacuacion. El Profesor se responsabilizard al maximo del comportamiento de los
alumnos a su cargo con objeto de evitar accidentes de personas y dafios en el edificio.

ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN PRACTICA DEL SIMULACRO.

Con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se informara a los
alumnos y alumnas de los objetivos del ejercicio y se les explicaran las instrucciones que
deben seguir.

Al comienzo del ejercicio se emitira una sefial de alarma, timbre, silbato, que
alcanzara a todas las zonas del Colegio. La sefial consistira en toques largos intermitentes.

Es muy importante mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera
determinado por el Director y no se le comunicard a nadie, con objeto de que el factor
sorpresa simule a una emergencia real.

Para la evacuacion del edificio por plantas se seguiran los siguientes criterios:

- Ala sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio primeramente los alumnos y
alumnas de la planta baja.

- Simultdneamente, los de la planta alta se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras
mas préximas, pero sin salir a la planta baja hasta que los ocupantes de esta la hayan
desocupado por completo, aunque no tendran que esperar, ya que salen por diferentes
puertas.

- No se utilizaran en el simulacro otras salidas que no sean las normales del Colegio. Se
utilizaran las puertas de salida que dan al patio. No se utilizaran en ningln caso las
ventanas ni otras salidas.

- El profesor o profesora de cada clase conducira a sus alumnos y alumnas en la direccién
de salida, previamente establecida. Estan sefializadas debidamente las salidas.
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- Una vez desalojado el edificio, los alumnos y las alumnas se concentraran en el patio en
los lugares establecidos en estas normas, siempre bajo el control del Profesor o profesora
responsable, quien comprobara la presencia de todos los alumnos y alumnas de su clase,
los cuales habran sido contados antes del comienzo del simulacro.

Después del simulacro se celebrard una reunién de todos los profesores y profesoras
para comentar y evaluar el ejercicio. El director redactara un informe que se remitird a la
Delegacion, una vez estudiado por el Consejo Escolar.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacién del
profesorado, tanto en la planificacion como en su realizacion. El Profesor o profesora cuidaré
al méaximo el buen comportamiento de los alumnos y alumnas a su cargo, para que todos los
movimientos se realicen rapidos, pero ordenadamente, sin correr, atropellar, ni empujar a los
demas, en silencio, con sentido del orden y ayuda mutua, evitando atropellos y lesiones.

8. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION.

Definicion, funcion y composicion del equipo de evaluacion.

- La autoevaluacion de los centros se regula en el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13
de julio.

- El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje.

- Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

- Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicién de los indicadores
establecidos.

- El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria
de Autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

- Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

- Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.
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- El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que pertenecerén al equipo
de evaluacion antes de la finalizacion del primer trimestre cada curso escolar.
- El procedimiento para la eleccion de estos representantes sera el siguiente:
- Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.
- Si hubiera més de una persona voluntaria, se procederia a hacer una votacion o
sorteo.
- Sino hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.
- Enningun caso se quedarian vacantes.

9. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y
OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO DEL ACCESO A
INTERNET.

Se prohibe la posesién de teléfonos mdviles y de cualquier dispositivo informatico
0 electronico con capacidad de grabacion, por parte del alumnado, en el Centro. En el
momento que un maestro 0 maestra detecte uno de estos aparatos procedera a su recogida y lo
entregara en la Jefatura de Estudios. Seguidamente informara al padre, madre o representante
legal del alumno o alumna para que se presente en el Centro a recogerlo, mientras
permanecera custodiado por la persona responsable de la Jefatura de Estudios

El profesorado, salvo urgencia, se abstendrd de utilizar el teléefono movil durante el
tiempo de clase.

Normas de uso:

1. Queda totalmente prohibido el uso del teléfono movil, dispositivos de audio y video y del
ordenador portéatil por parte del alumnado en horario lectivo y de recreo, tanto en el de la
mafiana como en el del horario de comedor y en todas las instalaciones y dependencias del
centro.

2. Queda totalmente prohibido el uso del terminal como cdmara fotogréafica y/o grabadora de
imagenes y sonido en el Centro Escolar.

3. Queda totalmente prohibido el uso de teléfonos maéviles, cAmaras fotograficas, grabadoras
de imagen y sonido,... en salidas al exterior como viajes de estudios y/o actividades
extraescolares.

Sanciones:

HECHO / SANCION:

- Elalumno/a trae un terminal de telefonia moévil al Centro:

Requisar el terminal durante el tiempo acordado a tal efecto por la comisién de

convivencia del consejo escolar, siendo custodiado por la jefatura de estudios del Centro.

Entrega personal a los padres, madres y/o tutores del alumno/a. Parte.

- Utilizacion del terminal como grabadora de video, camara fotogréafica y/o grabadora
de sonido.

Requisar el terminal durante una quincena, siendo custodiado por la jefatura de estudios

del Centro. Entrega personal a los padres, madres y/o tutores del alumno/a. Expulsion del

Centro minimo un dia maximo tres dias.
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- Otros usos de los terminales en El centro.

Requisar el terminal durante quince dias, siendo custodiado por la direccion del Centro.

Entrega personal a padres/madres y/o tutores. Parte. Expulsion del centro no inferior a un

dia y no méaximo de cuatro dias.

- Reiteracion de los hechos Se estudiard en la Comision de convivencia su expulsion
por mas tiempo.

9.1. USOS DE ORDENADORES PORTATILES E INTERNET EN EL
CENTRO ESCOLAR.

La base del uso de Internet en el centro seré lo estipulado en el Decreto 25/2007 de 6
de febrero y se concretaran en:

- El alumnado tiene derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas en la
Red durante el horario lectivo en aquellas actividades que asi se lo indique el
profesorado y utilizando sélo la facilitada por la Junta de Andalucia (Andared).
Derechos que seran restringidos para garantizar su proteccion de informaciones y
materiales perjudiciales para su bienestar, desarrollo e integridad.

- El alumnado tendrd derecho a la proteccion contra la explotacion, los abusos y la
violencia de todo tipo que se produzca utilizando Internet.

- Los contenidos educativos dirigidos al alumnado deben ser adecuados para ellos y
promover su bienestar, desarrollar sus capacidades, inculcar el respeto a los
derechos  humanos y al medio ambiente y prepararlos para ser ciudadanos
responsables en una sociedad libre.

- El alumnado no deberd proporcionar datos personales por la Red, debe preservar su
identidad y su imagen de posibles usos ilicitos.

- SOlo se permiten los juegos y las propuestas de ocio que no contengan violencia, ni
mensajes sexistas o0 denigrantes y respeten los derechos y la imagen de los demas.

10. PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y TABACO.

Queda totalmente prohibido en nuestro centro el consumo de alcohol, ya sea durante
las comidas en el comedor o en cualquier otro momento; asi como su almacenamiento en la
nevera de la sala de profesorado.

De igual manera, se prohibe el consumo de tabaco en todas las dependencias del
centro, incluidos los patios exteriores.

Esta prohibicién incluye el hecho de salir al exterior del centro, durante el horario
lectivo incluido el recreo, para fumar.
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11.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

11.1. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE EN

MATERIA DE PREVENCION.

DERECHOS.

Segun la normativa vigente en torno a la prevencién de riesgos laborales en los centros

docentes:

Los trabajadores y trabajadoras del centro tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo; este deber de proteccion constituye un deber de
las administraciones publicas respecto a su personal.

Para ello se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad
y la salud de los y las trabajadoras, mediante la evaluacion de riesgos, informacién,
consulta, participacion y formacion de los mismos, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la constitucion de un
organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en la ley de
prevencion de riesgos laborales.

DEBERES.

El docente tiene la obligacion de velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
de aquellas otras personas a la que pueda afectar su actividad profesional, en este caso el
alumnado, a causa de su actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones de la administracion y de su representante en el centro, la direccion.
Con caracter general, el personal docente debera seguir las siguientes normas:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza, los medios con los que desarrolle
su actividad.

b) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes, como alarmas, extintores, etc....

c) Informar de inmediato al equipo directivo o al responsable de la coordinacion del plan
de autoproteccion, acerca de cualquier situacion que a su juicio entrafie por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los demas trabajadores y
trabajadoras del centro.

d) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras en el trabajo.

e) Cooperar con la Administracion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras y sin riesgos para la seguridad.

El incumplimiento por las trabajadoras y trabajadores de las obligaciones en materia

de prevencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario del funcionariado
publico.
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11.2. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS MAS FRECUENTES, CAUSAS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS MISMOS.

1. CAIDAS AL MISMO NIVEL.

Causa: Mal estado del suelo, presencia de obstaculos o una incorrecta disposicion del
mobiliario.

- El suelo de los pasillos y zonas de paso debe estar limpio y libre de cualquier obstaculo
como carpetas, bolsos, libros, maletas...

- Cuando apreciemos irregularidades en el suelo o esté resbaladizo, hemos de avisar
inmediatamente al responsable de mantenimiento.

- Utilizar calzado adecuado al tipo de trabajo que realizamos y mantenerlo en buen estado.

- luminar adecuadamente las zonas de trabajo y de paso.

2. CAIDAS ADISTINTO NIVEL.
Causa: Mal estado de la escalera o presencia de obstaculos

- El suelo de las escaleras y zonas de paso debe estar limpio y libre de cualquier obstaculo
como carpetas, bolsos, libros, maletas...

- Cuando las escaleras estén resbaladizas, hemos de avisar inmediatamente al responsable
de mantenimiento.

- Utilizar calzado adecuado.

- luminar adecuadamente las zonas de trabajo y de paso.

- Utilizar las escaleras menos transitadas por el alumnado.

3. CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION/OBJETOS DESPRENDIDOS.

Causa: accidentes durante la manipulacion de cargas o de objetos colocados en
estanterias.

Los materiales didacticos colocados en estanterias deberan estar colocados ordenadamente
y de tal forma que se evite su caida.

Las estanterias deberan mantenerse en buenas condiciones.

Evitar movimientos bruscos con las cargas, asi como manipularlas sentado o sentada.

4. GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES.

Causa; Posibles cajones sin cerrar, esquinas de mesas o las propias mesas del
alumnado.
- Emplear si es posible muebles con aristas redondeadas y de cajones con dispositivos de
bloqueo que impidan salirse de sus guias.
- No dejar abiertos cajones, ni mesas en medio de los pasillos.
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- Deben establecerse como minimo 5 metros cuadrados de superficie libre de movimiento
para el profesorado alrededor de su mesa.

- Las zonas de paso debe estar limpias y libres de cualquier obstadculo como carpetas,
bolsos, libros, mochilas...

- lHuminar adecuadamente las zonas de trabajo y de paso.

5. GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES.
Causa: Posibles golpeos con el alumnado en movimiento.

- El suelo de los pasillos y zonas de paso debe estar limpio y libre de cualquier obstaculo
como carpetas, bolsos, libros, mochilas...

- -Evitar que los alumnos y alumnas circulen por los pasillos corriendo.

- luminar adecuadamente las zonas de trabajo y de paso.

- Utilizar calzado adecuado.

6. GOLPES O CORTES CON OBJETOS Y HERRAMIENTAS.
Causa; Producidos durante el manejo de papel, sobres, grapadoras, tijeras.

- Debera extremarse las precauciones con los filos de las hojas, sobres, grapadoras, etc.
Todos los objetos punzantes o de corte (grapas, tijeras, etc.), deberan permanecer en los
lugares destinados al efecto (cajones, etc.) de forma que no se abandonen en las sillas,
encima de las mesas, suelo, etc.

7. ENFERMEDADES POR AGENTES BIOLOGICOS.
Causa: Producidos por los virus y bacterias en el ambiente del aula.

- Como agente de riesgo vacunarse contra el virus de la gripe.

- La renovacién periodica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente mas limpio y
contribuye a incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la actividad
docente.

- Realizar campafias de higiene entre el alumnado.

8. CONDICIONES AMBIENTALES.

Causa: Debidos a problemas en la Temperatura, Humedad, Iluminacién, Ruido,
Ventilacion, etc.

- Latemperatura debe oscilar, siempre que sea posible, entre los 20 y 22°C.

- Para no producir molestias por humedad ni por sequedad, la humedad debe oscilar entre el
35 % y el 45 % de humedad. La utilizacién de medios de calefaccion provoca un descenso
bajo del nivel de humedad.

- La iluminacion a ser posible, debe ser natural. Las ventanas deberian estar en los espacios
laterales, evitando que tanto el profesorado como el alumnado tuvieran ventanas frente a
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si. En caso de iluminacion artificial, debe ser clara pero no estridente. Esta iluminacion
deberia oscilar sobre los 500 lux.

Es l6gico que existan ruidos débiles, producto de la propia practica, pero deben anularse
los generados gratuitamente por el alumnado.

La renovacion periodica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente méas limpio y
contribuye a incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la actividad
docente.

RIESGO ELECTRICO.

Causa: Manipulacién de los diferentes aparatos que se utilizan como elementos de

soporte en la imparticion de las clases (pizarras digitales, ordenadores portéatiles, cafiones
proyectores, altavoces, proyectores de diapositivas, radiocasetes...)

Antes de utilizar un equipo deberemos de verificar que se encuentre en perfecto estado
para ser utilizado.

Comprobar antes de utilizar un equipo el estado del enchufe al que se va a conectar.

Para desconectar un equipo de la corriente, siempre deberemos de estirar de la clavija y
nunca del cable.

Siempre debemos de operar con los mandos previstos por el fabricante o instalador. No se
pueden alterar nunca los dispositivos de seguridad, ya que su funcion de proteccion
quedaria anulada.

En caso de averia, la primera medida a adoptar es desconectar la corriente e informar al
técnico o al departamento de mantenimiento.

10. FATIGA POSTURAL.

Causa: Debido a la necesidad de pasar periodos prolongados en la misma postura (de

pie) obliga al profesor a desplazarse, flexionar el tronco, girar el cuerpo o permanecer en una
misma posicion durante un espacio prolongado de tiempo.

Se deben evitar, siempre que sea posible, movimientos bruscos y forzados del cuerpo.

Si debemos permanecer de pie durante un periodo prolongado de tiempo, es importante
mantener un pie en alto apoyandolo sobre un reposapiés y alternar un pie tras otro, para
reducir la tensidn muscular necesaria para mantener el equilibrio.

El cuerpo tiene que estar erguido en todo momento para prevenir deformaciones de la
columna.

Es aconsejable cambiar de posicion con frecuencia para evitar la fatiga.

11. PROBLEMAS CON EL APARATO FONADOR.

Causa: Debidos al esfuerzo mantenido de la voz, la imparticion de las clases en aulas

con una acustica inadecuada y en la mayoria de los casos masificados, asi como la inhalacion
del polvo de la tiza.

No forzar la intensidad de la voz.
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- Respirar correctamente.

- Evitar el tabaco que provoca una irritacion inmediata de las mucosas

- No exponerse a factores irritantes de las cuerdas vocales como el alcohol, ambientes secos
y calientes, cambios bruscos de temperatura.

12. FATIGA VISUAL.

Causa: Debida a que una gran parte de la jornada laboral se desarrolla delante de una
pantalla de visualizacion de datos.

- La distancia de visidn entre ojo y pantalla no debe ser nuca inferior a los 40 cm., si bien
tampoco debe ser excesiva. Una distancia aconsejable estara entre 50 y 60 cm.

- Se deberé cuidar los aspectos de iluminacién para que el nivel de iluminacién en el propio
puesto de trabajo sea el adecuado a la tarea que se va a realizar (ni escaso, ni excesivo),
asi como evitar reflejos y deslumbramientos en la pantalla.

- La pantalla, teclado y documento deben ser orientables e inclinables a voluntad y con
facilidad a fin de evitar la constante acomodacion del ojo, y los frecuentes giros de los
0jos.

- Incorporacion de filtros antirreflejos adecuados en las pantallas.

- En los puestos de trabajo deberia existir: porta documentos, ratones ergondmicos, soportes
de manos y mufiecas, reposapiés, sillas de trabajo de altura regulable y profundidad
adecuada, pantallas adecuadas a la tarea a realizar, mesas de trabajo adecuadas a la tarea a
realizar con superficies mate para evitar deslumbramientos, teclados separables de la
pantalla.

- La pantalla y el portadocumentos deberan estar los suficientemente proximos uno del otro
y a la misma distancia para evitar los giros de 0jos y acomodacién constante de la vision.

- Realizacion de pausas periodicas a lo largo de la jornada de trabajo o alternar este con
otras actividades que no requieran el uso del ordenador.

- Colocar las pantallas de visualizacion de datos de forma perpendicular a las fuentes de luz
de forma que la luz incida por los laterales del puesto. Si no es posible utilizar las
persianas para evitar deslumbramientos.

11.3. MEDIDAS A TENER EN CUENTA EN LOS ESPACIOS EXTERIORES.

En los patios.

- Se procurardn que sean seguros Yy que estén libres de objetos que puedan ocasionar golpes
o reshalones a los nifios mientras juegan (piedras, ladrillos, herramientas, etc.).

- Las escaleras han de estar en buenas condiciones y disponer de barandilla. Ningun escalén
tiene que estar roto y la altura de los peldafios debe ser regular.

- Enel patio de infantil en la zona de arena destinada a los juegos de los mas pequefios, se
procurara gue no haya objetos que puedan causarles dafos.

- Tanto el profesorado como el personal de servicio, velaran por que el alumnado haga uso
de las papeleras para impedir que los restos de comida u otros desperdicios se tiren al
suelo y puedan provocar resbalones o caidas incontroladas.
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Espacios deportivos.

En general todo el profesorado, y en particular el especialista en educacion fisica
supervisaran que las canastas o porterias estén sujetas firmemente, y que no se venzan a
consecuencia del impulso o del propio peso de los nifios y nifias.

Las pistas polideportivas estaran situadas en zonas de juego debidamente sefializadas, con
pendiente y sistemas de drenaje que eviten el embolsamiento de agua.

No deben emplearse aquellos suelos deportivos que precisen la utilizacién de un calzado
especial, que no sea el habitual de los escolares.

12. PROTOCOL O DE ACTUACION COVI-19.

El protocolo de actuacion COVID-19 se encuentra desarrollado en el ANEXO Il

de este Plan de Centro.

C. PROYECTO DE GESTION

10.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL DEL CENTRO Y LA DISTRIBUCION DE INGRESOS EN
PARTIDAS DE GASTO.

El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto y de los ingresos
durante al menos los dos altimos cursos escolares, durante la primera quincena de octubre,
para ajustar las previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas.

El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener, incluido el
remanente del curso anterior, si lo hubiera.

A tal fin, en la segunda quincena del mes de octubre y previo a la elaboracion del
presupuesto, el Centro recabard de las asociaciones, instituciones, organismos o
particulares que pudieran aportar ayudas econdmicas, que comuniquen las aportaciones
que pretendan realizar durante el curso, en cada caso.

Para la realizacion del presupuesto se tendrd en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la Ley para adquisicion o reposicion de material inventariable.

Se respetaran los apartados de Ingresos y Gastos previstos en la Normativa vigente
relativa a la contabilidad de los Centros.

El Equipo Directivo tendra en cuenta la situacion de partida para compensar las posibles
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos de los distintos
equipos en el momento de la elaboracion del presupuesto.

El Presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de
funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y personas,
mantenimiento de las comunicaciones tanto telefonicas, electrdnicas, escritas y de correo
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ordinario a la Comunidad y a las distintas administraciones, soporte basico de las tareas
del profesorado), y otros que la Administracion Educativa le confiriera.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinard una parte del presupuesto de
Funcionamiento Ordinario, a los distintos Ciclos y Especialidades, a fin de reponer,
mantener y completar dentro de lo posible, de manera participativa y equilibrada, los
recursos de dichos sectores.

Seré el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente a la
Comision de Economia del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con una
antelaciéon minima de una semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie su
aprobacion definitiva.

Todos los pagos que realice el Centro hardn a través de cheques nominativos, o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y
control de los pagos realizados en la actividad econémica del Centro, debiendo ser
imprescindible, la firma del director del Centro y de la secretaria del Centro. Por caja se
efectuaran pagos de pequefios importes.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE
LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Se requiere a todo el personal ya sea Docente o Laboral, la notificacion de cualquier
ausencia con la mayor antelacion posible, a fin de prever y gestionar de manera eficiente
su cobertura y sustitucion.

En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitara la
programacion de su trabajo al Jefe de Estudios para facilitar a la persona/s que se haga/n
cargo de dicho puesto, su continuidad con la mayor eficacia posible.

En las ausencias imprevistas, la Jefatura de Estudios, facilitara la Programacion de Aula a
la persona que cubra la ausencia.

Para cubrir cualquier ausencia se aplicara lo previsto en el punto 3.10 de ROF.

Se gestionara, segun el estudio del cupo de jornadas otorgadas al Centro, la cobertura de
todas las bajas superiores a diez dias naturales (sin contar los periodos vacacionales), o
toda baja que se conozca o prevea de larga duracion, desde el primer dia.

No se solicitara la cobertura de una baja en viernes o al inicio de un puente.

El Equipo Directivo solicitard la ampliacion del cupo de sustituciones concedido por el
Servicio de Personal, de la Delegacion Provincial, en cuanto se vayan a agotar las
jornadas concedidas para ese trimestre.

Todo el personal docente, estard disponible para la cobertura temporal segun lo
establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, sea del ciclo o etapa educativa
(Infantil, Primaria o Secundaria) que sea.

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de personal en
huelga, no podra ser sustituido. En todo caso se comunicara a las familias la situacion del
citado personal.

Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, el Jefe de Estudios, recabara del
personal docente y no docente su decision con objeto de comunicarlo a las familias, de
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acuerdo con el apartado anterior, y proceder a la organizacion del Centro para la atencion
de todo el alumnado asistente el dia o dias de huelga.

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga, no tendré clase de las areas en que el
tutor/a y/o especialista esté en huelga, si es posible, el grupo serd atendido por otro/a
maestro/a para otras actividades complementarias, (lectura, repaso...) pero no continuara
temario.

La Direccion del Centro dispondra del personal de Servicios Minimos de acuerdo a lo que
disponga la Normativa

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las instalaciones, materiales
y edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera
considerado una conducta contraria 0 gravemente contraria a las normas de convivencia.
Al menos de forma transversal, se trabajard los valores de buen uso, cuidado,
conservacion de los materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y edificios, en
todos los niveles educativos del colegio. Asi debera constar en las programaciones de cada
ciclo o nivel.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir
estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso
del Centro, teniendo la obligacion de informar al responsable (tutor, especialista,
monitor...) de la actividad donde esté de cualquier anomalia observada.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia
del colegio, del personal de este, o del alumnado del mismo, la Direccion podra exigir a
la persona o personas responsables, la reparacion de los dafios producidos, la realizacion
de tareas de mantenimiento o embellecimiento del Centro que compense el dafio
producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados segun se recoja
en el Plan de convivencia o R.O.F.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato... que vaya a
funcionar en el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacion y puesta
en marcha del personal técnico adecuado competente, y cumplir las normas homologadas
por la administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la
garantia de la instalacion resultante.

Habrd un parte de incidencias para que se notifiquen las deficiencias encontradas en
cualquier instalacion, material o edificio del colegio. Este impreso relleno se entregara en
la direccion para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera
tramitada por la Direccion del Centro ¢ la Secretaria, a la mayor brevedad ante el
organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor envergadura), en
caso de solicitud por escrito, quedara constancia en el Libro de Registro de
Correspondencia.
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El Centro contemplaré una partida que permita la reparacion, mantenimiento o reposicion,
de los materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente, procediendo a la baja del material y gestion de
la incidencia tal como se indica en el punto 7 de este apartado

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera
quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba
inventariado, hasta que el E. Directivo proceda a darlo de baja del inventario y se decida
su reparacion, retirada, y/o almacenamiento en otro lugar.

Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

El Equipamiento del Centro perseguira tres principios basicos:

Calidad
En lo que se refiere a la calidad, se prevé la actualizacion y modernizacion del
equipamiento educativo con los siguientes apartados:

e La actualizacion del equipamiento didactico en general

e La actualizacion del mobiliario por razones de ergonomia y obsolescencia

« Lainnovacion tecnologica y de materiales.

Sequridad
En materia de seguridad en el equipamiento escolar del Centro, se incluye, entre otras, las

siguientes medidas:
e Adecuacion del material deportivo, con el disefio y la instalacion de anclajes.
e Materiales ignifugos en los elementos que son susceptibles de serlo.
e Cumplimiento de la normativa europea en elementos destinados a Infantil,
Primaria y Secundaria.
e Marcado CE en todos los dispositivos eléctricos.
e Adecuacion eléctrica en las instalaciones TIC.
Accesibilidad
Para las dependencias del Centro que atiendan alumnado con necesidades educativas
especiales. Esa accesibilidad sera tanto en el aspecto fisico como en la dotacion de
material didactico necesario.

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS PROCEDENTES
DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de
proyeccion...en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso, deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.
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Los ingresos que el Centro pueda percibir de entes pablicos, privados o particulares por
los motivos que sean, lo serén en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan
un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos para Gastos de funcionamiento
general.

De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del
Equipo Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

El Equipo Directivo podréa recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o
particulares a cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro, siempre que no
afecten a la normal actividad del colegio ni contradigan las normas legales, asegurandose
de su buen uso y la reposicion de pérdidas y dafios.

La eleccion de libros de texto se hara siempre en funcién de su adecuacion didactica al
proyecto educativo de nuestro alumnado, asi como por la calidad de sus materiales, y
nunca por las ofertas y/o regalos de las editoriales.

. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara junto con la Administrativa,
el inventario general del Centro en el mes de junio.

Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades, asi como el
equipo de cocina, comunicaran mediante un formulario elaborado por el Centro, las
variaciones en el inventario anual ocurridas a lo largo del curso escolar.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningin elemento inventariado sin el
previo conocimiento y aprobacion del Equipo Directivo, a quien correspondera la toma de
decisiones en ese aspecto.

Se recogeran los movimientos de material inventariable del Centro, tanto las
incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra cardcter de material
inventariable, entre otros el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipos de
audiovisuales no fungibles, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y
herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

El registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos (....) elaborados por ¢l
Centro.

Existira también un registro de inventario de biblioteca, en el que se anotara los libros que
pasen a formar parte de la biblioteca del Centro, cualquiera que sea su procedencia.

Para llevar el inventario del aula (mobiliario y material) existira el ...... , el cual sera
rellenado por el profesorado (tutores/as y especialistas) en el mes de junio de cada curso
escolar y comprobado en el mes de septiembre, en cada aula.

Antes del 30 de junio de cada afio se recogeran, por parte de la jefatura de Estudios, los
aparatos audiovisuales, asi como el material mas valioso de todo el Centro y se guardara
en sitio seguro.

Los tutores y tutoras de cada curso empaquetaran y etiquetaran los libros del Programa de
Gratuidad antes del 30 de junio y se guardaran debidamente clasificados y revisados en un
lugar que quedara anotado.
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En esas anotaciones se contemplara el n° de libros y los alumnos/as que han retirado (0 no
han entregado) libros para el repaso durante el verano.

CRITERIOS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE.

Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los documentos
impresos que asi lo permitan. Para elaboraciones de borradores, pruebas... se utilizara
principalmente papel reciclado.

Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o documento que
pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

Antes de salir al recreo, el alumnado depositara en las papeleras de aula los envoltorios de
sus alimentos.

En cada clase se tendra un depoésito de papel para facilitar su reciclado.

Una vez llenos, se procedera a su volcado en el contenedor de papel situado en la entrada
del colegio.

Disponemos de un contenedor de pilas usadas, contenedores de vidrio, envases, etc. Cuyo
uso divulgaremos y fomentaremos al alumnado y resto de la Comunidad.

Toner y cartuchos de tinta se reciclaran como hasta ahora, en el contenedor del despacho
de direccion.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia serd comunicada a la mayor brevedad para
su reparacion por el Ayuntamiento.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos
siguiendo las instrucciones, al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo especial
cuidado en braseros y calefactores.

La ultima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz.

En cocina, los aceites sobrantes son retirados por una empresa especializada.

El Claustro fomenta el uso no derrochador, la conservacion, restauracion y reutilizacion
de materiales escolares y libros del alumnado y del colegio.

El Centro fomenta, colabora y participa en campafias de repoblacién de arbolado y plantas
autoctonas, organizadas por organizaciones, asociaciones del entorno o por el mismo
Centro (Crece con tu arbol).

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccién de residuos y fomentaremos
su reciclado.

El Centro, apoya el consumo responsable y sostenible y colabora en el programa de
Alimentos Ecoldgicos para el Consumo Social en Andalucia.

PRESUPUESTOS ANUALES Y CUENTAS DE GESTION.

La persona responsable de la Secretaria presentara el proyecto de presupuesto anual y la
cuenta de gestion en la Comision Permanente del Consejo Escolar en la segunda quincena
del mes de octubre.

El Consejo Escolar estudiard y en su caso aprobara, el presupuesto anual del centro y la
cuenta de gestion antes del 30 de octubre de cada afio escolar.
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3. Una vez aprobados, tanto los presupuestos, como el resumen de la cuenta de gestion,
figuraran como ANEXOS a este Proyecto de Gestion

Este documento ha sido informado positivamente por todos los miembros asistentes
al Consejo Escolar de este Centro en reunion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de dos

mil diecinueve.

V°B° EL DIRECTOR

| H""; J'/‘
N VL
AL
| f‘{>‘

U

Fdo.: Miguel Angel Carrefio Castro
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1. JUSTIFICACION

El presente Plan ha sido elaborado de acuerdo con la Instruccion 10/2020, de 15 de
junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y la Instruccion de
31 de julio, de la Direcciébn General de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes
publicos para el curso 2020/21.

Esta Instruccion tiene por objeto establecer pautas de actuacion relativas a los procesos
de transformacion digital educativa, para su aplicacion durante el curso 2020/21 en los
centros docentes de Andalucia que imparten ensefianzas no universitarias, determinando
asi un marco de actuacion coman.

Esta Instruccion sera de aplicacion en todos los centros docentes de titularidad publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas no universitarias. Los
centros docentes de titularidad privada adecuaran el contenido de la presente Instruccién
a su propia organizacion, en consideracion a la legislacion especifica que la regula.

En el punto tercero del apartado cuarto sobre Medidas organizativas del centro de la
Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en
los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general se recoge
que el equipo directivo liderara la cumplimentacién en el sistema de informacién Séneca
del Plan de Actuacion Digital, documento en el que los centros podran establecer, de
forma consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo de su Competencia
Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial mediante la Rubrica TDE.

De acuerdo con lo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El Plan de Actuacion Digital tendrd como referente y objetivo general la mejora en los
tres &mbitos de actuacion de la Transformacion Digital Educativa (organizacion y gestion
del centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e informacién y comunicacion), que toman
a su vez como referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, DigCompOrg.

b) El Plan de Actuacion Digital se elaborara a través de un formulario que proporcionara el
sistema de informacién Séneca, que permite su cumplimentacién guiada, obteniéndose
como resultado un documento en el que apareceran por cada ambito: las lineas de
actuacion, las tareas en las que se concretan, la temporalizacién, los grupos
responsables/participantes y la evaluacién prevista.

Los recursos que el centro considere necesarios para el correcto desarrollo de las lineas
de actuacion se recogeran de manera unificada, con relacion al PAD en general en este
mismo formulario.

Esta organizado de tal manera que de él puede derivarse con facilidad el Plan de
Formacion y el Plan de Contingencia.

El Plan de Actuacion Digital, cuyo formulario cumplimentara el profesorado encargado de
la coordinaciobn TDE recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, es un
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documento publico, que debera formar parte del Plan de Centro y que se facilitar4 a todos
los sectores de la comunidad educativa, para su revision y adecuacion periédica.

c) La cumplimentacion de este formulario se realizara durante los primeros quince dias
del mes de octubre de cada curso escolar.

RUBRICA #TDE TEST CDD

4

Accesible desde formulario

PLAN DE ACTUACION

-

PLAN DE CONTINGENCIA

2. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Actuacion Digital tiene como objetivo general la mejora en los tres ambitos de
actuacion de la Transformacion Digital Educativa (organizacion y gestion del centro,
procesos de ensefianza-aprendizaje e informacion y comunicacion), que toman a su vez
como referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, DigCompOrg.

3. LINEAS DE ACTUACION
Las lineas de actuacion han sido elaboradas a partir de los items de los tres ambitos
desarrollados en la rubrica TDE para el curso 2020-21, establecidos a partir del Marco

Europeo DigCompOrg, referente para los centros educativos digitalmente competentes.

Del informe hemos obtenido sugerencias de los treinta items correspondientes a los tres
ambitos del Marco DigCompOrg.

Para el presente curso hemos priorizado las siguientes lineas de actuacién de cada
ambito.
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Alcan

Lineas de Actuacion - Objetivos sados | 20/21 | 21/22
1. Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje L2
digital.
2. Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar
y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.
3. Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la
competencia digital (doble docencia, horarios consecutivos,
horas de encuentro).
4. Elaboracién y difusion de horarios. L1
5. Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y L4
dispositivos.
6. Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y
recursos, incidencias y al mantenimiento asi como al sistema L5
de préstamo orientado a la superacion de la brecha digital.
7. Existencia de un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro coherente con los marcos L3
europeos DigCompOrg, DigCompEdu, DigComp.
8. Integracion de la innovacion metodolégica a través de las
tecnologias y networking (trabajo colaborativo en red).
9. Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion.
10. Evaluacién de la competencia digital (CD) del Centro y del
profesorado.
AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION
, L L. Alcan
Lineas de Actuacion - Objetivos sados 20/21 | 21/22
11. Presencia digital del centro. L3
12. Difusion de logros conseguidos en general y con la integracién
de las tecnologias en particular.
13. Digitalizacién de documentos. Secretaria virtual.
14. Digitalizacién comunicaciones internas. L1

15. Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la

transformacion digital.
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16.

Interaccién con Plataformas Digitales externas a la Comunidad
Educativa.

17.

Herramientas telematicas para la comunicacion con las
familias.

L2

18.

Debate y gobierno abierto.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Lineas de Actuacion - Objetivos

Alcan
zados

20/21

21/22

19.

Adopcién de metodologias activas facilitadas por el uso de las
tecnologias.

20.

Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del
aprendizaje.

21.

Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que
integren los recursos digitales para el aprendizaje.

22.

Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelearning y
Repositorios.

L1

23.

Implementacion de los principios del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)

24,

Integracion en las programaciones de contenidos relativos al
comportamiento responsable en entornos en linea.

25.

Marcos. Areas y competencias de la Competencia Digital.

L2

26.

Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado
a través del curriculo.

27.

Auto y coevaluacion.

28.

Desarrollo de las destrezas sociales y emocionales.

29.

Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza
aprendizaje.

30.

NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.
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4. DESARROLLO LINEAS DE ACTUACION POR AMBITOS - SEGUIMIENTO DE EVALUACION

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea 1 Ampliar la difusion de los horarios del Centro, respetando la privacidad de los datos Factor/es
Objetivo 4 mediante su publicacion en internet. Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formaciéon del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacién
E. Directivo,
E.
Tal'ea(S) (?eefggréi%br:e g:uoc;;dslg?:‘;? II%:poraluza- Herrami_entas: Nivel de
Alumnado, . Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de Ia_\, Temporalizacion encugstgs, alcanzado
familia, evaluaciéon estadisticas, (CEP, NC)
CEP otras.. e
Ultima El 100% _de ) )
Publicar los horarios de atencion al alumnado en formato PDF, | sefawrade | Comunidad | S22 fjg‘fgﬁ‘égjo Eduipo de gl:'if:féﬁa de Pégina web
en la pégma web del Centro. Estudios Educativa septiemb | en tiempoy | cion octubre del Centro
re forma.

Decisiones y
medidas adoptadas
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea 2 Utilizar y unificar una plataforma virtual de aprendizaje o blogs educativos que permitan | Factor/es
Objetivo 1 la interaccién entre la comunidad educativa. Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la rabrica TDE X
Afecta a la formacion del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacién
E. Directivo,
E.
Tal’ea(S) (sz:Tgc;r;(s:%br:e g?;g:ggé? I%TPOTQ"ZE' Herramientas: Nivel de
Alumnado, , Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de la Temporalizacion encuestas, alcanzado
familia, evaluacion estadisticas, EP. NC
CEP otras.. (CEP, )
Que mas de
la mitad del
., . Jefatura de profesorado :
Formacion en el uso de la plataforma virtual. Estudios Comunidad | Todo el :f;[:orma ES;;SS_de Al final del Pagina web
Utilizacién por parte de toda la comunidad educativa. cep Educativa | curso vitualyen | cion curso del Centro
caso de
confinamien
to el 100%.

Decisiones y
medidas adoptadas
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea 3 Fomentar entre el profesorado la participacion en actividades formativas para el desarrollo de la | Factor/es
Objetivo 4 competencia digital coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Dicomp. Clave
Si NO

Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X

Afecta a la formacién del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X

Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacion
E. Directivo,
E.

Tal’ea(S) (?:Tg(;r;iiaébr:e g:)ooffredslgsac(;g? Iigwpora'iza' Herramientas: Nivel de
Alumnado, _ Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de |§’ Temporalizacién encuestas, alcanzado
familia, evaluacion estadisticas, CEP. NC
CEP otras.. (CEP, )

Curso, charla de informacion sobre los marco marcos europeos Ha asistido

DigCompOrg, DigCompEdu y Dicom Jefatura de més del .

g p g g p y p Estudios Profesora- Todo el 50% del Equllpo de Al final del E ¢
L L . . do curso profesorado Ci\g;ua' curso ncuestas
Participacidén en cursos relacionados con la competencia CEP aLculrso,
.. charla.
digital.
Decisiones y

medidas adoptadas
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea 4 Elaborar una guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos digitales del Factor/es
Objetivo 5 centro. Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formacion del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacién
E. Directivo,
E.
Tal’ea(S) (sz:Tgc;r;(s:%br:e g?;g:ggé? I%TPOTQ"ZE' Herramientas: Nivel de
Alumnado, Responsa- formularios,
PAS, Indicadores ble de la Temporalizacién encuestas, laolg;cr)]zado
familia, evaluacion estadisticas, EP. NC
CEP otras.. (CEP, )
Elaboracion de una guia sobre uso responsable de los Seha
equipos y dispositivos digitales del centro. guia.
£ Qreetv® | Comunidad | Todoel | o EAUPO 4 1 Al final del Pagina web
Subirla a la web del Centro para darle visibilidad desde internet | nacion Fducativa | curso | subidoala | cion curso del Centro
a toda la comunidad educativa. hégina web

Decisiones y
medidas adoptadas
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea5 Elaborar un protocolo para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados | Factor/es 4
Objetivo 6 para continuar la actividad en caso de cese de la actividad presencial. Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formacion del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacién
E. Directivo,
E.
Tal’ea(S) (sz:Tgc;r;(s:%br:e g?;g:ggé? I%TPOTQ"ZE' Herramientas: Nivel de
Alumnado, , Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de Ia_\l Temporalizacién encugst_as, alcanzado
familia, evaluaciéon estadisticas, (C.EP, NC)
CEP otras.. =
Se ha
elaborado
un protocolo
para
verificar que
todo el
., e alumnado
Elaboracion de un protocolo para verificar que todo el posee los Documento
alumnado posee los medios adecuados para continuar la Jefatura de | Alumnado med0S tos elaborado
actividad en caso de cese de la actividad presencial. Estudios para
Primer continuar la Equipo Primer
trimestre actividad en Directivo trimestre
caso de Documento
. . - .. . del laborad
Detectar al alumnado sin medios ni dispositivos para el trabajo | Tutores | Aumnado ctvided elaborado
a distancia. presencial.
Se ha
detectado al
alumnado
sin medios
para el
trabajo a
distancia.
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Decisiones y
medidas adoptadas

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Linea 1 . . . o . . Factor/es
o Utilizar medios digitales para establecer comunicaciones entre la comunidad educativa.
Objetivo 14 Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la rabrica TDE X
Afecta a la formacién del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacion
E. Directivo,
E.
Tarea(s) Germacoon | Profesorado, | Temporaza Herramientas: | i oo
Alumnado, , Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de Ia_\' Temporalizacion encuestas, alcanzado
férgga’ evaluacion iit;d.l.stlcas, (CEP, NC)
Se utilizan
medios
digitales
Utilizacion de medios digitales para establecer comunicaciones | E:Directivo | oo nidad | Todoel | P22 Equipode | 4| final el
) A Profeso- . establecer Evalua- Encuesta
entre la comunidad educativa. rado Educativa | curso comunicacio | cién curso
nes entre la
comunidad
educativa.
Decisiones y

medidas adoptadas
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Linea 2 Fomentar el uso de séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias como Factor/es
Objetivo 17 medio de comunicacion. Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formacion del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacién
E. Directivo,
E.
Tal’ea(S) (sz:Te'\)ce)\r(]:(s:ie})br:e g:’;ggg&gt’l Ii%:pora"m' Herramit_—:ntas: Nivel de
Alumnado, Responsa- formularios,
PAS, Indicadores ble de la Temporalizacién encuestas, Iolgro d
familia evaluacion estadisticas, alcanzaco
CEP ' otras.. (GEP,NC)
Formacion del profesorado en Séneca y Pasen para utilizarlo E. Directivo | Comunidad | Todoel [ D210% de EauPo de 1 Alfinal del Estagisticas
como medio de comunicacion con las familias. Cep Educativa | curso Seneca. cion curso

Decisiones y
medidas adoptadas
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea 3 . Factor/es
S Mantener actualizada la web del Centro.
Objetivo 11 Clave
Si NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formacién del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacion
E. Directivo,
E.
Tal’ea(S) (?:Tg(;r;iiaébr:e g:)ooffredslgsac(;g? Iigwpora'iza' Herramientas: Nivel de
Alumnado, _ Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de IE_A Temporalizacién encuestas, alcanzado
familia, evaluacion estadisticas, CEP. NC
CEP otras.. (CEP, )
Se ha
actualizado
E. Directivo la pbég";a
. ., E. Coordi- . web ae Equipo de ) .-
Actualizacion de la web del Centro. gaC‘é”_ 233122'3:“ Ifrds%EI Centro Evalua- ?L:!Lal “ 5392‘§n¥¥§b
oordinado quincenal- cion
res mente como
minimo.
Decisiones y

medidas adoptadas
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Linea 1 Fomentar en el profesorado el uso de recursos educativos abiertos disponibles en Factor/es
Objetivo 22 internet. Clave
Si NO

Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formacion del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X

G -

Irr:;ggtso: Seguimiento - Evaluacién

E. Directivo,

E.
Tal’ea(S) (sz:Tgc;r;(s:%br:e g:’o(;;dslgifé? Temporaliza- Herramientas: Nivel de

cion R _ f lari ,

QIXQ" nado, Indicadores blzsg: ?;Ia Temporalizacién eor':g::;’satr;: laolg;%za do

familia, evaluacion estadisticas, (CEP, NC)

CEP otras..

Se ha
. . creado el
Crear un banco de recurso educativos abiertos (enlaces de banco de pagina web
repositorios) accesible a todo el profesorado. E.Coordi- | Profesora- | Todoel [ oS Egufpo_de Al final del del Centro -
nacion do curso So%ijeols € cic’){; ua curso Drive
) ) Encuestas

Acceder al banco de recursos educativos abiertos. profesorado

Decisiones y
medidas adoptadas
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Linea 2 Tener un conocimiento lo méas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos | Factor/es
Objetivo 25 (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la competencia digital(CD) Clave
Sl NO
Afecta al Plan de Contingencia (Coordinacién COVID) Marcado en amarillo en la ribrica TDE X
Afecta a la formacién del Centro (Coordinacion con el Responsable de Formacion) X
Requiere actuaciones en el Centro X
Grupos -
Impacto: Seguimiento - Evaluacion
E. Directivo,
E.
Tal’ea(S) 5:?5(;2?(21'6 g?&ggzﬂ?ﬁ I;?:F’Ofaﬁla- Herramientas: Nivel de
Alumnado, _ Responsa- o formularios, logro
PAS, Indicadores ble de |§’ Temporalizacién encuestas, alcanzado
familia, evaluacion estadisticas, (CEP, NC)
CEP otras.. =
Se ha
realizado el
curso,
charla de
informacion
. i i i de los
Realizar curso,charla de informacion de los diferentes marcos diferentes .
. . . . Jefatu_ra de Profesorad marcos Equipo de Al final del
(DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la competencia Estudios [ Alolargo | oo | Evalua- urso Encuestas
dlgltal(CD) Cep del curso g ciéon
. IﬂigCompEd
uy
DigComp)
de la
competenci
a digital(CD)
Decisiones y

medidas adoptadas




Plan de Actuacion Digital CEIP ARTERO PEREZ

5. RECURSOS.

Los recursos que se consideren necesarios para el correcto desarrollo de las Lineas de
Actuacion se agruparan en el conjunto de los tres ambitos, dejando constancia de los que
consideren ligados especificamente a determinadas lineas o tareas. Entiéndase por
"disponible" aquellos existentes en el centro y que estén operativos; se entiende como "no
disponibles" aquellos de los que se carece en el centro (en este caso, habria que
especificar el medio por el que pretenden obtenerlo). En el nimero deben incluirse los
equipos dedicados a direccion y gestion del centro.

e Bring your own device (BYOD)
Leyenda: O- Ningun grupo 1- Menos de 2 grupos 2- Entre 3y 9 grupos
3- Entra 10 y 29 grupos 4- Mas de 30 grupos
Accesibilidad: 0
Ningun grupo dispone de BYOD

e Croma
Leyenda: O- Ninguna 1- Una 2-Entre 2y 3 3- Mas de 3
En buen estado (existente): 0
En mal estado (existente): O
Refuerzo necesario (peticiones): 1

e Impresoras 3D
Leyenda: O- Ninguna 1-Una 2-Entre2y 3 3- Mas de 3
En buen estado (existente): O
En mal estado (existente): O
Refuerzo necesario (peticiones): 1

e Kits de robdtica
Leyenda: O- Ninguna 1- Una 2-Entre2y 3 3- Mas de 3
En buen estado (existente): O
En mal estado (existente): O
Refuerzo necesario (peticiones): 0
Para este curso no se ha considerado necesario, no obstante se prevé para
siguientes cursos.

e Proyectores
Leyenda: 0- Menos de 2 1- Entre 3y 19 2- Entre 20y 49
3- Entre 50y 100 4- Mas de 100
En buen estado (existente): 1
En mal estado (existente): O
Refuerzo necesario (peticiones): 0
Se necesita cambiar al menos dos proyectores ( aulas de la ESO) porque los que
hay ya estan en muy mal estado, no funcionan.

e Pizarras digitales PDI/SDI
Leyenda: 0O- Menos de 2 1- Entre 3y 19 2- Entre 20y 49
3- Entre 50y 100 4- Mas de 100
En buen estado (existente): 1
En mal estado (existente): 0
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Refuerzo necesario (peticiones): 0
Se considera necesario renovar dos PDI averiadas

Chrome books

Leyenda: 0- Menosde 20 1-Entre20y49 2-Entre50y 100 3- Mas de 100
En buen estado (existente): 0

En mal estado (existente): O

Refuerzo necesario (peticiones): 0

Tabletas digitales

Leyenda: 0- Menosde 20 1-Entre20y49 2-Entre50y 100 3- Mas de 100
En buen estado (existente): 0

En mal estado (existente): O

Refuerzo necesario (peticiones): 3

Se considera necesario dotar a todo el alumnado de un dispositivo digital con
conexion de datos en calidad de préstamo, ya que la mayoria no cuenta con
ningun dispositivo digital para superar la brecha digital.

Portétiles

Leyenda: 0- Menosde 20 1-Entre20y49 2-Entre50y 100 3- Mas de 100
En buen estado (existente): O

En mal estado (existente): O

Refuerzo necesario (peticiones): 1

Se considera necesario dotar a todo el profesorado de un portatil, en calidad de
préstamo, para realizar su trabajo diario acorde a los retos planteados.

Pc sobremesa

Leyenda: 0- Menosde 20 1-Entre20y49 2-Entre50y 100 3- Méas de 100
En buen estado (existente): O

En mal estado (existente): O

Refuerzo necesario (peticiones): 0

Se considera necesario cambiar todos los equipos de gestion del centro:
administracion, direccion, secretaria, jefatura de estudios, profesorado, tutoria por
haber quedado obsoletos ( son muy antiguos, mas de 10 afios) y los dos pc de las
PDI de la ESO, aula de religion, aula de apoyo, aula de 4° EP, aula de infantil, aula
de 1° EP.
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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de
2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros
docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N FECHA Descripcion
REVISION

1 17-08-2020 |Borrador 1
2 21-09-2020 |Revision del borrador y aprobacion del protocolo.
3 11-11-2020 |Actualizacion del protocolo.

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES
Inspeccion de referencia
Teléfono 950 00 45 85
Correo franciscoj.toro.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial
contacto de Almeria

Teléfono

Correo gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

Direccion

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de Delegacion Territorial de Salud y Familias.
contacto

Teléfono 950 013 658
Correo epidemiologia.al.csalud@juntadeandalucia.es

Direccion
Centro de Salud

Persona de Isabel Indalecio Cabeo
contacto

Teléfono 686947005 - 656408
Correo

Direccion

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
2




CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE
CEIP ARTERO PEREZ

INDICE

Introduccion.

Composicion Comision Especifica COVID-19.

Actuaciones previas a la apertura del centro.

Actuaciones de educacion y promocion de las salud

Entrada y salida del centro.

Acceso de familias y otras personas ajenas al centro.
Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios
comunes.

Medidas de prevencion personal y para la limitacion de
contactos. Establecimiento, en su caso, de grupos de
convivencia escolar

Desplazamientos del alumnado y del personal durante la
jornada lectiva

Disposicion del material y los recursos

Adaptacion del horario a la situacion excepcional con docencia
telematica

Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado
especialmente vulnerable, con especial atencion al alumnado
con necesidades educativas especiales

Medidas especificas para el desarrollo de los servicios
complementarios de transporte escolar, aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares

Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las
instalaciones, y de proteccion del personal

Uso de los servicios y aseso

Actuacion ante sospecha o confirmacién de casos en el centro
Organizacion de pruebas extraordinarias de septiembre , en su
caso

Difusion del protocolo y reuniones informativas a las familias
Seguimiento y evaluacion del protocolo

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
3




CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE
CEIP ARTERO PEREZ

0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision Especifica COVID-19,
regulada por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis
sanitaria del COVID-19, del CEIP ARTERO PEREZ segin modelo homologado facilitado por la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de
prevencion e higiene frente a la Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro, durante el
curso 2020-21, las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacion
epidemioldgica asi lo requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a
que docentes y personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el
curso actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental
la asuncion individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y serén
registradas en el apartado de “seguimiento y evaluacion del Protocolo”

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

Apellidos, Nombre

Cargo/
Responsabilidad

Sector
comunidad educativa

Presidencia

Carrefio Castro, Miguel Angel

Director

Profesorado

Secretaria

Escribano Moreno, Miguel Juan

Jefe de Estudios y
Coordinador
COVID

Profesorado

Miembro

Manzano Cara, Manuel

Coordinador del
PSLy PRL

Profesorado

Miembro

Nieto Garcia, Joaquin

Comision
permanente

Profesorado

Miembro

Pefia Garcia, M2 Dolores

Comision
permanente

Padres/madres

Miembro

Sanchez Cara, Angel

Representante del
Ayuntamiento en
el C. Escolar

Ayuntamiento

Miembro

Indalecio Cabeo, Isabel

Enfermera enlace

Centro de Salud

Periodicidad de reuniones

N.° reunion

Orden del dia

Formato

1

Composicion de la Comision.
Normativa de funcionamiento.

Elaboracion del protocolo de actuacion COVID-109.

Presencial

Actualizacion del protocolo.

Presencial.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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2. ACTUACIONES PREVIAS ALAAPERTURADEL CENTRO

Medidas generales

Limpieza y desinfeccion, por parte del Ayuntamiento, de todas las dependencias del Centro.
Crear la Comision Especifica COVID-19.

Elaborar el Protocolo de Actuacion COVID-19 para para el curso 2020-2021, teniendo en
cuenta lo establecido en las instrucciones de 6 de julio de 2020 y lo que determine la autoridad
sanitaria.

Informar a la Comunidad Educativa del Protocolo elaborado.

Utilizar infografias, carteleria o sefializacion para informar de las medidas de prevencion,
vigilancia e higiene adoptadas.

Preparacion y reorganizacion del Centro.

Colocacién del material higiénico y de proteccion necesario aportado por la Consejeria de
Educacién y Deportes.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro

Todas las personas trabajadoras del Centro deberan conocer las medidas generales establecidas

para la COVID-19.

La Comision les recordara e informara de las medidas previstas para la incorporacién presencial

Centro.

No podran incorporarse a su puesto de trabajo los siguientes trabajadores:

- Trabajadores que al inicio de curso se encuentren en aislamiento domiciliario, o tengan
alguno de los sintomas compatibles.

- Trabajadores que se encuentren en cuarentena domiciliaria.

Todo el personal recibira formacion e informacion sobre el correcto uso de los equipos de

proteccion

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y
empresas proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo

e Padres/madres:
- Tener los datos de domicilio, teléfonos y correos electrénicos actualizados.
- Solicitud de cita previa para asistir de forma presencial al centro.
e Empresas proveedoras:
- Comunicacion de las medidas previstas para el acceso al Centro.
- Horario para el suministro de las mercancias.
e Particulares:
- Comunicacion a la conserje de las medidas prevista para el acceso de particulares al Centro.

Medidas especificas para el alumnado

Se dispone de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro y en las aulas para el alumnado, y
e asegurara que los usen cada vez que entren o salgan las mismas. Se tendra en cuenta que,

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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cuando las manos tienen suciedad visible, el gel hidroalcohdlico no es suficiente, es necesario
usar agua y jabon.

Se tendra precaucion de no dejar los geles accesibles sin supervision.

Es obligatorio que el alumnado use mascarillas higiénicas en sus desplazamientos y circulacion
dentro del centro hacia o desde el aula asignada

Es obligatorio el uso de mascarilla en los Talleres o Aulas especificas de uso compartido por
distintos grupos-clases.

No obstante, el alumnado podra no usar mascarillas cuando exista algin problema de salud
acreditado que lo desaconseje o alguna necesidad de apoyo educativo reconocida que pueda
interferir en su uso, o0 que, por su situacion de discapacidad o dependencia, no dispongan de
autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta que hagan
inviable su utilizacion siendo recomendable en estos casos otras medidas compensatorias.

Se explicara el uso correcto de la mascarilla ya que un mal uso puede entrafiar mayor riesgo de
transmision.

Se recomienda el lavado diario de la ropa del alumnado.

Se asignara un sitio fijo a cada alumno o alumna en las aulas que utilice..

Medidas para la limitacion de contactos

Con caracter general, se procurara una distancia de al menos 1,5 metros en las interacciones
entre las personas en el centro educativo que no pertenezcan al mismo grupo de convivencia.
Se estableceran cinco grupos de convivencia escolar: Infantil, 1° Ciclo, 2° Ciclo, 3° Ciclo y
Primer Ciclo de la ESO.
Se evitaran aglomeraciones de personal (docente, no docente o alumnado) en las entradas y
salidas del centro estableciendo medidas tales como:
Habilitacién en el patio, a la entrada, de una zona determinada para cada grupo de
convivencia.
Establecer dos periodos de entrada distintos: 8:45 (ESO) y 9:15 (Infantil, 1°, 2°y 3° Ciclo.)
Periodos de recreo a distinta hora y en distintas zonas del patio, claramente delimitadas.
Realizacion de una salida organizada y escalonada por grupos de convivencia.
Las familias o tutores s6lo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion
del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencion e higiene.
Se estableceran y sefializaran los distintos flujos de circulacion del alumnado en el centro,
evitando la coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos.
Se reduciran al minimo los desplazamientos de grupos de alumnos y alumnas por el centro,
facilitando en lo posible que sea el profesorado quien acudan al aula de referencia.
Cuando se realicen actividades deportivas, ltdicas o de ocio, se llevaran a cabo en espacios
abiertos y mediante actividades que no favorezcan el contacto directo entre el alumnado; se
procurara el uso de elementos individuales o que no requieran manipulacion compartida con las
manos (excepto grupos de convivencia escolar). En aquellos casos excepcionales donde no sea
posible realizarlas en espacios abiertos, se evitaran las actividades que requieran o conlleven
actividad fisica.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Se reducirdn al minimo las actividades grupales tales como asambleas, eventos deportivos o
celebraciones en el interior del centro.

Se recomendara al alumnado el uso de botellas de agua individual, marcadas con nombre y
curso.

Para las actividades extraescolares fuera del centro, se deberdn tener en cuenta las normas
relativas al establecimiento o recinto destinatario de la actividad (museos, monumentos etc.) asi
como las de transporte cuando sea necesario, limitando el contacto entre los diferentes grupos-
clase, lo cual sera obligatorio en el caso de grupos de convivencia escolar.

En el caso de transportes se ha de cumplir lo establecido en la Orden del9 de junio de 2020, por
la que se adoptan Medidas Preventivas de Salud Publica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el Coronavirus (COVID-19), una
vez superado el estado de alarma, procurando la méxima separacion posible en el caso del
alumnado perteneciente a grupos-clase de convivencia distintos.

3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA
SALUD

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las
areas/materias/mddulos Actuaciones especificas

Desde todas las areas, y en especial desde la accion tutorial, se disefiaran e implementaran
actividades de educacion para la salud que incluyan las medidas de prevencion, higiene y
promocion de la salud frente al COVID-19, para hacer del alumnado agentes activos en la mejora
de la salud, tanto de la suya propia, como la del resto de la comunidad educativa.

Estas actividades se incluiran de manera transversal en las distintas programaciones
didacticas con el fin de contribuir a la promocién de la salud, potenciando aquellas que ya se
venian realizando con caracter general antes de la situacion de pandemia, de manera que la salud se
aborde como un contenido integral desde todas las areas, y en especial, desde la accion tutorial.

Estas actividades de educacion para la salud, versaran sobre la necesidad de concienciacién
sobre la importancia de la adopcion de las medidas de prevencion y control de la enfermedad en el
alumnado y en toda la comunidad educativa, ademas de trabajar la adquisicion de las habilidades
necesarias para ello. De esta manera el alumnado puede contribuir ademas a que otras personas de
sus hogares o del entorno social, aprendan también a prevenir y evitar la transmisién del COVID -
19, asi como a ganar control sobre su propia salud y bienestar.

Desde un punto de vista de contenidos, los aspectos basicos que debe incluir la educacion
para la salud en relacién a COVID-19 son la identificacién de los sintomas de la enfermedad, como
actuar ante la aparicion de sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, higiene
de manos y resto de medidas de prevencion personal, como el uso adecuado de la mascarilla,
conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la
corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros, prevencion del estigma social hacia
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las personas contagiadas y cualquier otro aspecto que el profesorado crea conveniente en funcion de
las caracteristicas de su grupo de alumnado.

Para llevar a cabo todo lo anteriormente expuestos, seria conveniente realizar un
recordatorio al inicio de la mafiana en clase de las medidas basicas de prevencion e higiene hasta
que se adquieran las nuevas rutinas; de igual forma se haria durante el uso del comedor.

Como hemos sefialado al principio, la educacion para la salud se puede trabajar en otros
espacios y momentos acordados por el equipo docente (celebracion de efemérides, plan de
bibliotecas, etc...) asi como en las tutorias, incluyéndose de manera transversal en la programacion
de otras asignaturas o formando parte integrante de las distintas UDIS.

4. ENTRADA'Y SALIDA DEL CENTRO

Habilitacion de vias entradas y salidas

Dado que la mayor parte de nuestro alumnado accede al Centro en transporte escolar y
contamos con una Unica puerta de acceso, tanto la entrada como la salida se realizardn por la
cancela principal.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

Entrada
Al llegar el alumnado al Centro, bajara ordenadamente de autobus y, en fila, accedera al recinto
ocupando la zona que corresponda a su grupo de convivencia.
Al alumnado que viene andado, lo dejaran los acompafiantes en la cancela y se incorporara a su
grupo de convivencia.
El profesorado y el personal de administracion y servicios se ird incorporando al Centro segin
su horario de obligada permanencia.
A las 8:45 horas, el alumnado de Primer Ciclo de la ESO accedera a las aulas por la puerta de
acceso correspondientes.
El alumnado de Infantil, 1° Ciclo, 2° Ciclo y 3° Ciclo permanecera en el patio, en las zonas
asignadas, hasta las 9:15 horas que accederan a sus correspondientes aulas por las puertas
asignadas.
Tanto en los pasillos como en las escaleras siempre se circulara por la derecha.

alida
El alumnado que no utiliza el servicio de comedor serd acompafiado por el profesorado a la
cancela exterior, alli sera entregado a los familiares que vienen a recogerlos.
A las 15:45 el alumnado saldra en orden y por grupos de convivencia: Infantil, 1° Ciclo, 2° Ciclo,
32 Ciclo y Primer Ciclo de la ESO.
El profesorado y el personal de administracion y servicios saldra del Centro cuando finalice su
horario de obligada permanencia.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Flujos de circulacidon para entradas y salidas

Entrada

Infantil (9:15 horas y 11:45 horas) accederan al centro por la puerta n® 1, continuaran por el
pasillo hasta llegar a sus aulas, siempre por la parte derecha.

1° Ciclo de Primaria (9:15 horas y 11:45 horas) accederan al centro por la puerta n® 2, subiran
las escaleras y continuaran por el pasillo hasta llegar a sus aulas, siempre por la parte derecha.
2° Ciclo de Primaria (9:15 horas y 12:15 horas) accederan al centro por la puerta n® 3, subiran
las escaleras y continuaran por el pasillo hasta llegar a sus aulas, siempre por la parte derecha.
3° Ciclo de Primaria (9:15 horas y 12:15 horas) accederan al centro por la puerta n® 4, subiran
las escaleras y continuaran por el pasillo hasta llegar a sus aulas, siempre por la parte derecha.
Primer Ciclo de la ESO (8:45 horas y 12:15 horas) accederan al centro por la puerta n® 3,
subiran las escaleras y continuaran por el pasillo hasta llegar a sus aulas, siempre por la parte
derecha.

Personal de cocina (8:45 horas) accedera al centro por la puerta n° 4 y posteriormente por la
puerta n® 7 hasta el comedor.

Salida

Infantil: a las 11:15 horas saldrén por la puerta n° 1 al recreo (zona de las canastas) y a las 13:45
horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta n° 4 y después la n° 7 los que utilicen
el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no lo utilicen.

1° Ciclo de Primaria: a las 11:15 horas saldran por la puerta n® 2 al recreo (zona fuente) y a las
13:45 horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta n® 5 los que utilicen el servicio
de comedor y a la cancela de salida los que no lo utilicen.

2° Ciclo de Primaria: a las 11:45 horas saldran por la escalera de emergencia al recreo (zona
biblioteca) y a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que no utilicen el
servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la puerta n® 7 los que
utilicen el servicio de comedor.

3° Ciclo de Primaria: a las 11:45 horas saldrén por la puerta n® 4 al recreo (zona canastas) y a las
14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que no utilicen el servicio de comedor
y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la puerta n° 5 los que utilicen el servicio
de comedor.

Primer Ciclo de la ESO: a las 11:45 horas saldran por la puerta n° 3 al recreo (zona entrada) y a
las 15:15 horas se dirigiran a la puerta n® 7 los que utilicen el servicio de comedor y saldran por
la puertan® 3 a la cancela de salida los que no lo utilicen.

Personal de cocina: cuando termine su jornada saldra por la puerta n° 4.

Organizacion del alumnado en el interior del centro para entradas y salidas

Cuando dos 0 mas grupos de convivencia tengan que entrar o salir por una misma puertay a

la misma hora se actuara:

- Enlas entradas, lo haran primero los grupos de convivencia de menor edad y, a continuacion,
respetando la distancia de seguridad los siguientes grupos.
En las salidas se actuard como en las entradas, saldran los grupos de menor edad primero.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de familias o
tutores

Podran entrar en el edificio escolar en caso de necesidad o indicacion del profesorado o del
equipo directivo, cumpliendo siempre las normas de prevencion e higiene.

Debera notificarse a la conserje del Centro para que pueda organizarse el acceso respetando las
medidas establecidas.

Otras medidas

Cuando se produzcan desplazamientos de grupos de alumnos o alumnas desde su aula de
referencia hasta otra dependencia del Centro se actuara como sigue:

El miembro del profesorado responsable de impartir esa hora de clase sera el encargado de

organizar y acompafiar al alumnado.

El grupo de alumnos y alumnas saldra de forma ordenada de su aula.

Iran formando una fila continua hasta llegar a la dependencia de destino.

Es desplazamiento lo realizaran en silencio para no molestar al resto del alumnado.

5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL
CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

Por norma general las familias o tutores legales del alumnado deberan solicitar cita previa, de
forma telemaética o llamando al teléfono del centro (950 156703).

Podran entrar en el edificio escolar en caso de necesidad o indicacion del profesorado o del
equipo directivo, cumpliendo siempre las normas de prevencion e higiene.

Debera notificarse a la conserje del Centro para que pueda organizarse el acceso respetando las
medidas establecidas.

Siempre que no sea urgente, el horario establecido para el acceso de las familias o tutores
legales sera el horario de atencion de la secretaria del Centro. No podré coincidir con el horario
de entrada o salida del alumnado.

El horario de tutoria de atencion a padres/madres o tutores legales sera los lunes de 16:00 a
17:00 horas, previa peticion de cita.

La puerta de entrada al centro permanecera cerrada durante toda la jornada.

El alumnado que llegue con retraso serd conducido a su aula por la conserje.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o
sean proveedoras del centro

e En el servicio de atencidn pablica se priorizara el sistema telematico o de cita previa.
e Unavez en el Centro se seguira el flujo de circulacion establecido.
i se trata de un particular:
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- Si quiere realizar un trdmite administrativo deberd, si es posible, recurrir a los medios
telematicos.
Si quiere ser atendido por el equipo directivo lo realizara, preferentemente, por correo
electronico o por via telefonica.
Las empresas externas o proveedores del Centro acudiran en el horario que el establezca la
direccion del Centro, cumpliendo con las medidas de prevencion e higiene establecidas y
atendiendo a las indicaciones de la conserje.

6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS
ESPACIOS COMUNES

Medidas para grupos de convivencia escolar

En nuestro Centro estableceremos cinco grupos de convivencia escolar:
Educacion Infantil.
1° Ciclo de Primaria.
2° Ciclo de Primaria.
3° Ciclo de Primaria.
1° Ciclo de la ESO.

Condiciones:
Los alumnos y las alumnas del grupo se relacionardn entre si de modo estable, pudiendo
socializar y jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad.
Reduciran, en la medida de lo posible, la interaccién con otros grupos del Centro, limitando al
méaximo el nimero de contactos con otros miembros del Centro.
Cada grupo utilizara las aulas de referencia de los cursos que lo componen, donde desarrollaran
la mayor parte de la actividad lectiva, siendo el personal docente el que se desplace por el
Centro.
Todos los refuerzos y apoyos pedagogicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo en los
espacios de referencia del grupo.
Se procurara que el nimero de docentes que atienda a cada grupo sea el minimo posible.
Durante el cambio de asignaturas el alumnado permanecerd en el aula de referencia, no
permitiéndose la salida a los pasillos.
En los tiempos de recreo el alumnado saldra segun el horario establecido, a la zona que se le ha
asignado y de acuerdo al flujo de salidas y entradas establecido.
La vigilancia del recreo la llevara a cabo el tutor o la tutora u otro docente que imparta clase en
ese grupo.
Cada alumno o alumna debera acudir al Centro con una botella u otro dispositivo similar con
agua potable, identificado con su nombre y curso.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

* Biblioteca
- Es recomendable la no utilizacién de esta dependencia hasta que desaparezca el peligro de
contagio, con el fin de evitar transitos y cruces innecesarios por el centro.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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- En caso de utilizarla se seguiran las siguientes indicaciones:
e Cada dia de la semana se asignara a un grupo de convivencia.
e Los tutores o las tutoras seran los encargados de llevar al grupo clase a la biblioteca,
siguientes las indicaciones establecidas en los desplazamientos fuera del aula.
No se prestaran libros para llevar a casa.
Los libros que utilice un grupo de convivencia se dejardn en cuarentena, al menos,
48 horas.

* Aula de musica
- Es recomendable la no utilizacién de esta dependencia hasta que desaparezca el peligro de
contagio, con el fin de evitar transitos y cruces innecesarios por el centro.

- Parael desarrollo del curriculo de esta materia, es recomendable:
e Que el alumnado utilice instrumentos propios y que no sean de viento.
e Realizar la limpieza y desinfeccion de los materiales después de usarlos.
e Para las actividades de canto y baile aumentar la distancia de seguridad entre el

alumnado.

« Aula de tecnologia
- Es recomendable la no utilizacién de esta dependencia hasta que desaparezca el peligro de
contagio, con el fin de evitar transitos y cruces innecesarios por el centro.

« Aula de refuerzo y apoyo
- Todos los refuerzos y apoyos pedagogicos al alumnado se llevaran a cabo, si es posible, en
los espacios de referencia del grupo.
- En caso de utilizar el aula de apoyo se seguiran las siguientes recomendaciones:

e El profesor o la profesora que da el apoyo sera el encargado de recoger al alumnado
en su aula y llevarlo al finalizar la clase, siguiendo las indicaciones establecidas en el
desplazamiento fuera del aula.

Cada alumno o alumna tendra una mesa asignada que no podré ser utilizada por otro
miembro del alumnado.

Se colocardn en el aula tantas mesas como alumnos y alumnas asistan a esa
dependencia.

« Aulade PT
- Siempre que sea posible se atendera al alumnado en su aula de referencia.
- Sino es posible:
e El profesor o la profesora de PT sera el encargado de recoger al alumnado en su aula

y llevarlo al finalizar la clase, siguiendo las indicaciones establecidas en el
desplazamiento fuera del aula.
Una vez finalizada la clase se procedera a la limpieza y desinfeccion de las mesas y
sillas a cargo del personal de limpieza o, en su defecto, del profesorado del aula.

* Aula de ALy ATAL.
- Siempre que sea posible se atendera al alumnado en su aula de referencia.
- Sino es posible:
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e El profesor o la profesora de AL y ATAL seré el encargado de recoger al alumnado
en su aula y llevarlo al finalizar la clase, siguiendo las indicaciones establecidas en el
desplazamiento fuera del aula.

Una vez finalizada la clase se procedera a la limpieza y desinfeccion de las mesas y
sillas para que puedan ser utilizadas por otro grupo de alumnos o alumnas.

¢ Educacion Fisica.

Dentro de una perspectiva curricular, la clase de Educacion Fisica es uno de los ambitos

donde es maés dificil y a la vez méas necesario, que nuestro alumnado entienda que deben extremar
las medidas de higiene contenidas en los principios basicos. Algunas de las recomendaciones Utiles
para esta actividad son las siguientes:

Adaptar las actividades del curriculo teniendo en cuenta los principios basicos de prevencion.
Planificar, siempre que sea posible, actividades que permitan guardar la distancia de
seguridad y/o el uso de mascarillas.

Diseniar las actividades en base al menor uso posible de materiales compartidos, evitando
que sean tocados con las manos de los alumnos/as. Sera el maestro/a quien recoja y coloque
el material en todo momento.

Se procedera a la desinfeccion del material después de su uso.

Realizar higiene de manos previa y posterior a la actividad.

El alumnado aportaré su propia botella de agua, nominada y que no podra compartir.

No se utilizaran fuentes, ni grifos de los aseos para beber directamente.

Se acondicionara un espacio para dejar aquellas prendas que el alumnado precise quitarse,
evitando el que se mezclen entre ellas.

Promover que el alumnado camine o corra en paralelo, evitando hacerlo en fila o en linea.
La distancia de seguridad debera aumentar en funcién de la velocidad del ejercicio.

Cada grupo realizara la clase de Educacion Fisica en su espacio de convivencia, asi como la
utilizacion de los aseos que pertenecen a ese espacio.

En el desplazamiento para la realizacion de las clases de Educacion Fisica, se respetaran los
recorridos de entrada/salida al centro que cada grupo tiene delimitado. De esta manera cada
grupo burbuja y/o de convivencia permanecera en su espacio de control”.

* Sala del profesorado

A la entrada de la sala del profesorado se ha habilitado un dispensador de gel hidroalcohdli-
co que debera utilizarse al entrar y al salir.

El ordenador estara provisto de gel desinfectante para higienizarlo para su uso.

Se procurara que el profesorado utilice la tutoria para las horas de obligada permanencia.
Sera obligatorio utilizar vaso de plastico desechable, aunque se recomienda que cada uno
tenga su botella de agua.

Se procurara la ventilacion natural siempre que sea posible, manteniendo abiertas las venta-
nasy la puerta.

e Secretaria

La atencion al publico se realizara mediante cita previa.
La proteccion de las personas debe primar sobre las gestiones y tramites a realizar, por tanto,
deben garantizarse las medidas necesarias.
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Para la recogida y entrega de documentacion se utilizaran las ventanillas que dan a la
entrada.

El material de secretaria sera manipulado exclusivamente por el personal de la misma.

Para utilizar los medios técnicos de la secretaria sera necesario:

e  Entrar con mascarilla.
e Utilizar el gel hidroalcohdlico.
e Higienizar el aparato a utilizar con desinfectante.

* Tutoria
Se utilizara esta dependencia para las horas de obligada permanencia respetando todas las
medidas necesarias.
Para el uso de ordenadores y otros elementos de uso compartido, se procedera a su limpieza
con el spray desinfectante antes de cada uso.
Se procurara la ventilacion natural siempre que sea posible, EVITANDO EL USO DE
VENTILADORES.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA
LIMITACION DE CONTACTOS.

Condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar

Los alumnos y las alumnas del grupo se relacionaran entre si de modo estable, pudiendo
socializar y jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad.

Reducirén, en la medida de lo posible, la interaccion con otros grupos del Centro, limitando al
maximo el nimero de contactos con otros miembros del Centro.

Cada grupo utilizara las aulas de referencia de los cursos que lo componen, donde desarrollaran
la mayor parte de la actividad lectiva, siendo el personal docente el que se desplace por el
Centro.

No se compartira material personal del alumnado, exceptuando en los grupos de educacién
infantil, que sera de uso conjunto. Dicho material sera desinfectado diariamente por las maestras
de estos grupos.

El material didactico o ludico utilizado de forma conjunta por el alumnado de un grupo de
convivencia, sera desinfectado diariamente por el profesorado a cargo de dichos grupos.

Todos los refuerzos y apoyos pedagogicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo en los
espacios de referencia del grupo.

Se procurara que el nimero de docentes que atienda a cada grupo sea el minimo posible.
Durante el cambio de asignaturas el alumnado permanecerd en el aula de referencia, no
permitiéndose la salida a los pasillos.

En los tiempos de recreo el alumnado saldra segun el horario establecido, a la zona que se le ha
asignado y de acuerdo al flujo de salidas y entradas establecido.

La vigilancia del recreo la llevara a cabo el tutor o la tutora u otro docente que imparta clase en
ese grupo.

Cada alumno o alumna deberd acudir al Centro con una botella u otro dispositivo similar con
agua potable, preferiblemente identificado.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

La higiene frecuente de manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccion.
Para poder garantizar la correcta higiene de manos se dispondra de geles hodroalcohdlicos en la
entrada del Centro, en las aulas y dosificadores de jabon para los accesos a los servicios.

Sera obligatorio el uso de mascarilla quirdrgica (tanto para el alumnado como para el personal

del Centro) en todos los espacios comunes, siguiendo las recomendaciones que la autoridad

sanitaria determine en cada momento.

En cuanto a la higiene respiratoria:

- Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de
basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo
para no contaminar las manos.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que estas facilitan su
transmision.
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Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Diariamente se tomara la temperatura a todo el alumnado a la entrada al centro por los docentes

que impartan el primer tramo de cada dia.

Con caréacter general, se procurara una distancia de al menos 1,5 metros en las interacciones

entre las personas en el centro educativo de distintos grupos de convivencia.

Se estableceran cinco grupos de convivencia escolar: Infantil, 1° Ciclo, 2° Ciclo, 3° Ciclo y

Primer Ciclo de la ESO.

Se evitaran aglomeraciones de personal (docente, no docente o alumnado) en las entradas y

salidas del centro estableciendo medidas tales como:

- Habilitacion, a la entrada, de una zona determinada para cada grupo de convivencia.
Establecer dos periodos de entrada distintos: 8:45 (ESO) y 9:15 (Infantil, 1°, 2°y 3° Ciclo.)
Periodos de recreo a distinta hora y en distintas zonas del patio.

Realizacion de una salida organizada y escalonada por grupos de convivencia.

Las familias o tutores s6lo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion
del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencion e higiene.
Se estableceran vy sefializardn los distintos flujos de circulacion del alumnado en el centro,
evitando la coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos.
Se reduciran al minimo los desplazamientos de grupos de alumnos y alumnas por el centro,
facilitando en lo posible que sea el profesorado quien acudan al aula de referencia.
Cuando se realicen actividades deportivas, lidicas o de ocio, se llevaran a cabo en espacios
abiertos y mediante actividades que no favorezcan el contacto directo entre el alumnado y se
procurara el uso de elementos individuales o que no requieran manipulacion compartida con las
manos (excepto grupos de convivencia escolar). En aquellos casos excepcionales donde no sea
posible realizarlas en espacios abiertos, se evitaran las actividades que requieran o conlleven
actividad fisica.

Se reduciradn al minimo las actividades grupales tales como asambleas, eventos deportivos o

celebraciones en el interior del centro.

Se recomendara al alumnado el uso de botellas de agua individual.

Para las actividades extraescolares fuera del centro, se deberan tener en cuenta las normas

relativas al establecimiento o recinto destinatario de la actividad (museos, monumentos etc.) asi

como las de transporte cuando sea necesario, limitando el contacto entre los diferentes grupos-
clase, lo cual sera obligatorio en el caso de grupos de convivencia escolar.

En el caso de transportes se ha de cumplir lo establecido en la Orden del9 de junio de 2020, por

la que se adoptan Medidas Preventivas de Salud Publica en la Comunidad Auténoma de

Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el Coronavirus (COVID-19), una

vez superado el estado de alarma, procurando la méaxima separacion posible en el caso el

alumnado perteneciente a grupos-clase de convivencia distintos.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de tramitacion

administrativa (Deberan atenerse a las recomendaciones de prevencion e

higiénico sanitarias ya establecidas para ellas, debiendo contemplarse una

separacion en los horarios del desarrollo de ambas actividades, en concreto

independizando los horarios en los que ésta se pueda realizar con las entradas y
idas del alumnado.)
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Estas medidas estan recogidas en el apartado 5.

Se procedera a mantener en cuarentena la documentacion entregada durante 24 horas. Es caso
de que esto no sea posible, el personal de administracion y equipo directivo utilizara guantes y/o
gel hidroalcohdlico (antes y despueés) para su manipulacion.

8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

Ademas de los flujos de circulacion establecidos en el apartado 4 se tendré en cuenta:
El alumnado no podré salir del aula durante el desarrollo de la clase sin la autorizacion. Siempre
lo hara de forma individual y utilizando el camino més directo.
Estara prohibido salir del aula entre clase y clase, excepto cuando sea necesario cambiar de
dependencia, en cuyo caso, tendrdn que esperar a que sean acompafiados por el profesor o
profesora encargado de impartir la materia.
El profesor o la profesora que imparta clase cuando sea la hora de salir al recreo, sera el de
organizar al grupo en fila continua y acompafiarlo hasta el patio, a la zona asignada.
Las fuentes del patio seran clausuradas para evitar contagios, por lo que el alumnado tendra que
traer una botella de agua para uso personal.
El alumnado acudira al servicio en el horario establecido para cada curso, de uno en uno. Solo
podra ser autorizado en otro momento en caso de extrema necesidad.
Se incorporaran y respetaran todas aquellas instrucciones que dicten las Consejerias de Salud y
Familias y Educacion y Deporte al respecto.

Sefializacion y carteleria

La sefalizacion, carteleria e instrucciones seran acordadas en el seno de la Comision
Especifica COVID-19. Correspondera al coordinador COVID su instalacion.

9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal
Tanto el alumnado como el personal del centro, no podra compartir ningin material escolar,

ropa, alimentos ni bebida. Por lo que tendra que revisar que no olvida nada antes de dirigirse al cen-
tro educativo, incluyendo su propia botella de agua y, por supuesto, su mascarilla quirdrgica.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

ada alumno o alumna ocupara siempre el mismo sitio en el aula.
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No se permitira intercambio de ningun tipo de material personal en el aula.

Cada alumno o alumna sera responsable de su mesa y de su material.

Todo el material de uso comun del centro que se utilice serd previamente desinfectado por el
miembro del profesorado que corresponda.

Dispositivos electronicos

Si se cree conveniente su uso, el profesor o la profesora entregara al alumnado el producto
desinfectante y el papel para realizar su limpieza antes de utilizarlo.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

e No se debe intercambiar este material.
e Se evitard, en la medida de lo posible, que este material salga del Centro.

Otros materiales y recursos

Los instrumentos musicales seran desinfectados cada vez que se utilicen, siendo responsable el
profesorado de musica.

El material deportivo sera desinfectada tras su utilizacion, siendo responsable el profesorado de
educacion fisica. Se estableceran 4 lotes de materiales para su uso, uno por cada grupo de
convivencia, pasando la cuarentena al final del trimestre.

10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION
EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de
docencia

Creemos conveniente partir en este punto de cuatro posibles escenarios que se pueden dar
en funcidon de la evolucién de la crisis sanitaria por COVID-19, y que van a determinar la
implementacién de un modelo de horarios diferenciado; desde nuestro centro pretendemos tener
preparada con antelacion la organizacion derivada de cada uno de estos escenarios, de modo que
nos permita su inmediata aplicacidn en caso de entrar en un escenario u otro. Esta planificacion de
la organizacion para cada escenario a nivel de horarios, en las que pasamos a describir.

Escenario 1. Escenario extraordinario de higiene. Salvo evolucion negativa de la crisis
sanitaria, es el escenario que se establece para el inicio del curso escolar.

Escenario 2. Escenario sin problemas de COVID-19. Este escenario se plantea para la vuelta
a la normalidad por la desaparicion de los riesgos de COVID-109.

En estos dos escenarios se desarrollarian modelos de horarios normalizados de acuerdo con
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el principio de ensefianza presencial y cumpliendo con las preceptivas normas fijadas en las
instrucciones de 6 de julio de 2020 de la Consejeria de Educacion y Deportes.

Escenario 3. Escenario de presencialidad parcial. Este escenario se plantea para el caso de
un empeoramiento de la evolucion de la crisis sanitaria por COVID-19, sin que se llegue a decretar
el confinamiento y la suspension de toda actividad educativa presencial.

Este escenario conllevaria la reordenacion de los horarios, pudiéndose reorganizar el horario
de las sesiones y el numero de sesiones diarias, el nimero de sesiones por asignatura, asi como otras
medidas que se consideren adecuadas y acordadas por el Claustro del Centro y supeditadas a la
normativa de aplicacion recogidas en las instrucciones de 6 de agosto o en futuras normativas que
contemplen dicha situacion.

En este sentido, la parte del horario lectivo del profesorado en la que no se atienda a los
grupos presencialmente, se dedicard a la atencion del grupo de forma telematica. Para ello se
promovera el uso de plataformas educativas, en especial el blog y la plataforma de Google Gsuite,
de materiales digitales y del uso de dispositivos electrénicos que estén al alcance de la mayoria del
alumnado, tales como teléfono movil o redes sociales. Se podran programar las reuniones de trabajo
del profesorado de forma teleméatica con la periodicidad acordada por el equipo directivo al
principio de curso en el correspondiente calendario de reuniones de 6rganos colegiados.

Escenario 4. Escenario de confinamiento y suspension de la actividad educativa presencial,
debido a un empeoramiento grave de la evolucion de la crisis sanitaria por COVID-19.

Segun las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de determinarse por la autoridad sanitaria la
suspension de la actividad lectiva presencial para uno o varios grupos de convivencia escolar del
centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacién de la atencidn educativa se adaptara a la
ensefianza a distancia, para lo que tendremos en cuenta:

- Que la regla general seré el teletrabajo para todo el personal del Centro, tanto docente
como no docente, debiéndose cumplir con las horas de trabajo establecidas en el horario
presencial.

Se llevara a cabo una nueva distribucién horaria de las areas, de tal forma que se permita
una reduccion de la carga lectiva de las mismas compatible con el nuevo marco de
docencia y con la realidad social de nuestro alumnado.

Lo que es importante es insistir en que haya una comunicacion frecuente entre alumnado
y profesorado, en la que éste plantee actividades y tareas que se envien al alumnado a
traves de los medios telematicos que determine como el més indicado, priorizandose el
uso del blog y la plataforma de Google Gsuite, el correo electronico y las redes sociales;
y que el alumnado pueda devolver hechas estas tareas encomendadas, para su posterior
correccion por parte del profesorado. Igualmente conviene insistir en que estas
actividades formaran parte del proceso de evaluacion y, por tanto, indicar en las mismas,
los criterios de calificacion de las mismas.

Por tanto, la docencia no presencial requerira de una nueva carga lectiva teniendo en
consideracion las caracteristicas del alumnado y el contexto sociocultural del mismo, por lo que el
rollo de las clases y tareas se graduaran en funcion de la edad del alumnado y del nivel de
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competencia curricular, existiendo flexibilizacién de los curriculos de las asignaturas y de los
horarios de las mismas, de modo que se garantice en la mayor medida posible, la continuidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia durante todos los dias lectivos para la totalidad de

nifos y nifas.

La carga horaria para cada area y nivel sera la siguiente:

EDUCACION INFANTIL.

PRIMER CICLO DE PRIMARIA.
— CIENCIAS NATURALES
— CIENCIAS SOCIALES

— LENGUA CASTELLANAY LITERATURA...

— MATEMATICAS

— INGLES

— EDUCACION FIiSICA
— RELIGION/VALORES
— MUSICA
—PLASTICA

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA.
— CIENCIAS NATURALES
— CIENCIAS SOCIALES

— LENGUA CASTELLANAY LITERATURA...

— MATEMATICAS

— INGLES

— FRANCES

— EDUCACION FIiSICA
— RELIGION/VALORES
— MUSICA

— PLASTICA

TERCER CICLO DE PRIMARIA.
— CIENCIAS NATURALES
— CIENCIAS SOCIALES

— LENGUA CASTELLANAY LITERATURA...

— MATEMATICAS
— INGLES

4 Horas.

4 Horas.
2,5 Horas.
1 Hora.
0,5 Horas.
0,5 Horas.
0,5 Horas.

1 Hora.

1 Hora.

4 Horas.
4 Horas.
2 Horas.
0,5 horas.
1 Hora.
0,5 Horas.
0,5 Horas.
0,5 Horas.

1 Hora.
1 Hora.
4 Horas.
4 Horas.

2 Horas.
0,5 horas.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
21




CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE
CEIP ARTERO PEREZ

— EDUCACION FiSICA 0,5 horas.
— RELIGION/VALORES 0,5 Horas.
— MUSICA 0,5 Horas.
—PLASTICA 0,5 Horas.
— EDUC. CIUD/CULT. DIGITAL....cooceeeeeen.... 0,5 Horas.

PRIMER CICLO DE LA ESO.
1° ESO 2° ESO

BIOLOGIAY GEOLOGIA 1,5 Horas.  FISICAY QUIMICA 1,5 Horas.
GEOGRAFIAE HISTORIA  1,5Horas. GEOGRAFIAE HISTORIA 1,5 Horas.
LENGUA CASTEL. Y LIT. 2 Horas. LENGUA CASTEL. Y LIT. 2 Horas.
MATEMATICAS 2 Horas. MATEMATICAS 1,5 Horas.
INGLES 2 Horas. INGLES 1,5 Horas.
EDUCACION FiSICA 1 Hora. EDUCACION FiSICA 1 Hora.
EDUCACION PLASTICA 1 Hora. EDUCACION PLASTICA 1 Hora.

MUSICA

RELIGION/VALORES

FRANCES
TUTORIA

1 Hora.

0,5 Horas.

1 Hora.

0,5 Horas.

MUSICA

RELIGION/VALORES

FRANCES
TUTORIA

1 Hora.
0,5 Horas.
1 Hora.
0,5 Horas.

LIBRE DISPOSICION 1 Hora. LIBRE DISPOSICION 0,5 Horas.
TECNOLOGIA 1,5 Horas.

Se estableceran tres sesiones de clase diarias de lunes a viernes para todos los niveles, con
una duracion de una hora. El horario serd de 9 a 10, de 10 a 11y de 12 a 13 horas.

El seguimiento del alumnado exigira la realizacion de sesiones telematicas que se realizaran
a través de la plataforma de Google Gsuite. Sera el profesorado, previo acuerdo con el equipo do-
cente, el que determine las clases que se impartiran mediante este sistema.

El profesorado de apoyo, PT, Compensatoria, ATAL y AL, realizara, al menos, una sesion
quincenal con la totalidad del alumnado al que atiende. Sera funcion del jefe de estudios establecer
este horario.

Por otro lado, segun lo estipulado en las Instrucciones de 6 de julio de 2020, se establece
que la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado
funcionario se llevara a cabo en una situacion no presencial, con caracter general, de forma
telematica, priorizandose las reuniones de trabajo a través de videoconferencia, con la periodicidad
marcada con caracter general para la ensefianza presencial por el equipo directivo al principio de
curso.

En lo relativo a la aplicacién a la reduccién de las horas por mayor de 55 afios, las horas de
obligada permanencia en el centro, pero no lectivas, se realizaran, siempre que sea posible y la
organizacion del centro lo permita, por via telematica y no necesariamente fisicamente en el propio
centro.
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Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento
de los aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Se priorizara dentro del horario lectivo del profesorado, la comunicacion con el alumnado y
su familias mediante el medio que cada equipo docente considere el idoneo, tales como teléfono
movil, redes sociales, correo electronico, mensajes o correo ordinario

Las familias que tengan dificultades para acceder a la tutoria electronica, podran acudir al
centro en caso de que el equipo docente en cuestion o el equipo directivo asi lo considere oportuno
y siempre bajo cita previa, cumpliendo escrupulosamente con las medidas de prevencion e higiene
Yy, €n ningun caso, si presentan cualquier sintoma compatible con COVID-19, los lunes de 16 a 17
horas.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades de gestion
administrativa y académicas de las familias y, en su caso, del alumnado

Ante circunstancias concretas y excepcionales que puedan requerir la presencialidad del
personal de administracion y servicios y del equipo directivo en el centro durante el periodo de la
ensefianza presencial, con el fin de ofrecer atencion a las familias y el alumnado en tramites
administrativos (matriculacion, bajas, cambio de transporte, inscripcién en el comedor, etc...), esta
se llevara a cabo, segun las directrices que fije la Delegacion Territorial de Educacion al respecto.

11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON
ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Alumnado especialmente vulnerable

Se extremaran las medidas adoptadas para el alumnado con caracter general, en aquellos casos
gue puedan ser de especial vulnerabilidad.

Para lo que debera estar adecuadamente identificado mediante informe médico, guardando la
debida confidencialidad.

Se pedira asesoramiento al personal sanitario del Centro de Salud para establecer las pautas
personalizadas en cada caso, dando traslado de estas pautas a la familia.

* Limitacion de contactos
- Se evitard cualquier tipo de contacto fisico o con material utilizado por cualquier otro
miembro de la comunidad educativa por el alumnado especialmente vulnerable.
- Se seguiran las instrucciones del personal sanitario del Centro de Salud.
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* Medidas de prevencion personal
- Ocuparéa siempre el mismo lugar en el aula, procurando que esta bien ventilado y alejado de
la zona de trénsito.
- Se seguiran las instrucciones del personal sanitario del Centro de Salud.

* Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje
- Se procurara que el aula se encuentre en perfecto estado de limpieza y bien ventilada.
- Se adoptaran las medidas que el personal sanitario del Centro de Salud determine.

Profesorado especialmente vulnerable

Desde el 1 de septiembre de 2020, de forma general, todo el personal se incorporara en la
modalidad de trabajo presencial, de manera que se lleven a cabo las acciones necesarias para la
recepcion del alumnado en un entorno escolar seguro, sin perjuicio de las medidas contempladas
en el Acuerdo de 8 de mayo de 2020 y en el Pacto de 19 de junio de 2020, alcanzados en la
Mesa General de Negociacion Comun.
El personal del Centro que haya solicitado alguna de dichas medidas, podra prestar servicios
con una modalidad presencial del 20% de su jornada semanal, teniendo en cuenta lo previsto en
el apartado siguiente.
Tendran necesariamente caracter presencial las tareas y actividades necesarias para garantizar la
prestacion efectiva de dicho servicio y especialmente las siguientes:
La actividad lectiva
La celebracion de pruebas de evaluacion y acceso.
Las reuniones con familias previas al inicio de las clases siempre que no sea posible
realizarlas de manera telematica.
La organizacién y disposicion del material escolar dentro del aula.
La recogida y organizacion del material del alumnado, en su caso.
La colaboracion con el equipo directivo para el establecimiento e implementacién de los
espacios educativos para atender al alumnado y, en su caso, a los grupos de convivencia
escolar.
La organizacion de las aulas y del resto de los espacios educativos antes del inicio de la
actividad lectiva, atendiendo a lo establecido en el documento de medidas y en el protocolo
del centro.
En cualquier caso, el inicio de los dias lectivos (10 de septiembre de 2020 en centros que
impartan ensefianzas de educacion infantil y primaria, y 15 de septiembre en centros que
impartan el resto de las ensefianzas) requerira de la incorporacién presencial de todo el
profesorado.

* Limitacion de contactos
- Las medidas de caracter establecidas para todo el Centro.
- Las medidas que sean establecidas por la Delegacion Territorial.
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12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLREF,
AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Transporte escolar

La empresa de transportes debera velar por la limpieza y desinfeccion del autobds.

El alumnado entrard y saldré ordenadamente del autobus.

Cada alumno o alumna ocupara siempre el mismo asiento.

Si es mayor de 6 afios y no se encuentra entre las excepciones contempladas, debera subir al
transporte con mascarilla y mantenerla durante todo el trayecto.

Se ha de cumplir lo establecido en la Orden del9 de junio de 2020, por la que se adoptan
Medidas Preventivas de Salud Publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el Coronavirus (COVID-19), una vez superado el
estado de alarma, procurando la maxima separacion posible en el caso el alumnado
perteneciente a grupos de convivencia distintos.

Comedor escolar

El Centro cuenta con servicio de comedor escolar de gestion propia.
Comen 170 alumnos y alumnas.
Tenemos un cocinero y tres ayudantes de cocina.
- Hay siete colaboradores de comedor, que son maestros y maestras del Centro.

* Limitacion de contactos
Para evitar aglomeraciones y contactos entre el alumnado y el personal de comedor se han
establecido tres turnos de comida:

- Infantil y Primer Ciclo. Infantil en la zona alta y Primer Ciclo en la zona baja.
- 2°Cicloy 3°Ciclo. 2° Ciclo en la zona alta y 3° Ciclo en la zona baja.
- 1°Ciclo de la ESO. En la zona baja.

Entrada

e Infantil: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta n® 4 y después la
n° 7 los que utilicen el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no lo utilicen.
1° Ciclo de Primaria: a las 14:15 horas saldran por la puerta n® 2 y se dirigiran a la puerta n® 5
los que utilicen el servicio de comedor y a la cancela de salida los que no lo utilicen.
2° Ciclo de Primaria: a las 14:15 horas saldran por la puerta n°® 3 hacia la cancela los que no
utilicen el servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la puerta
n° 5 los que utilicen el servicio de comedor.
3° Ciclo de Primaria: 14:15 horas saldran por la puerta n® 3 hacia la cancela los que no utilicen
el servicio de comedor y esperaran en el patio hasta las 14:45 para entrar por la puerta n° 5 los
gue utilicen el servicio de comedor.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
25




CONSEJERIADE EDUCACION Y DEPORTE
CEIP ARTERO PEREZ

e Primer Ciclo de la ESO: a las 15:15 horas se dirigiran a la puerta n°® 7 los que utilicen el
servicio de comedor y saldran por la puerta n® 3 a la cancela de salida los que no lo utilicen.

Se procurard que el alumnado utilice los aseos antes de entrar al comedor, para evitar el
transito de alumnos y alumnas durante su horario de comida.

alida

e Infantil: a las 14:40 horas saldran por la puerta n® 5 y se dirigiran a la zona de canastas, donde
estaran hasta la salida a las 15,45 horas.
1° Ciclo de Primaria: a las 14:40 horas saldran por la puerta n® 6 y se dirigiran a la zona de la
entrada-fuente, donde estaran hasta la salida a las 15:45 horas.
2° Ciclo de Primaria: a las 15:10 horas saldran por la puerta n° 6 y se dirigiran a la zona de la
biblioteca, donde estaran hasta la salida a las 15:45.
3° Ciclo de Primaria: a las 15:10 horas saldran por la puerta n°® 5 y se dirigiran hasta la pista,
donde estaran hasta la salida a las 15:45 horas.
Primer Ciclo de la ESO: a las 15:45 horas saldran por la puerta 5y se dirigiran a la salida.

No podra salir ningn alumno o alumna del comedor hasta la hora establecida, cuando lo haga
su grupo de convivencia.

* Medidas de prevencion personal
El alumnado realizar la higiene de manos antes de entrar en el comedor.
Respetaran, en todo momento, las instrucciones que les transmitan los educadores.
El personal que realiza las tareas de educador de comedor debera aplicar los procedimientos
de higiene y prevencion necesarios para evitar el riesgo de contagio.
Debera utilizar, al menos, mascarilla y guantes.

* Limpieza y ventilacion de espacios
- Se establecera un Plan de limpieza y desinfeccion tanto para la cocina como para el comedor.
- Antes y después de cada servicio, se realizard una ventilacion adecuada y se realizarén las
tareas de limpieza y desinfeccion tanto de las superficies como de los utensilios.

Actividades extraescolares

Se limitardn al méximo y siempre que se hagan deberdn contar con todas las medidas de
seguridad
Las actividades se realizaran por grupos de convivencia.
Se deberéan tener en cuenta:
— Las normas relativas al establecimiento o recinto que se va a visitar.
— Lanormativa de uso del transporte escolar.

Actividades complementarias

- Se realizaran en el Centro.
- Se tendran en cuenta todas las medidas de seguridad ya mencionadas.
Se controlara el aforo de dichas actividades.
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- Setendrén en cuenta las medidas de limpieza, desinfeccidn y ventilacion de los espacios.

13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL.

Ayunta rn:ntu de Aﬂ'@& de Obras Pl:lb"m:
dﬁ.L_ Mantenimiento y
Servicios Publicos

INTRODUCCION

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de
2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros
docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19

El objetivo del presente Protocolo es el de garantizar que los procesos de ensefianza
aprendizaje se desarrollen con seguridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo
establecido en la presente instruccion y lo que determine la autoridad sanitaria en cada momento,
adaptado al contexto especifico del centro”, conforme se establece en el punto 1 de la instruccion
quinta de las Instrucciones de xx de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacién de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19

El presente Anexo “13. Medidas de Higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones, y

de proteccion del personal” ha sido redactado por parte del Excelentisimo Ayuntamiento de El Ejido
y forma parte del documento “Protocolo de Actuaciéon Covid-19”
Ha sido redactado segun el documento de Medidas de Prevencién, Proteccion, Vigilancia y
Promocion de Salud. Covid-19 para Centros y Servicios Educativos Docentes (No Universitarios)
de Andalucia. Curso 2020/2021, elaborado por la Direccion General de Salud Publica y ordenacion
Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias, y por el Documento de Medidas de Prevencion,
Higiene y promocién de la Salud Frente a Covid-19 para centros educativos en el Curso 2020-2021
elaborado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Espafia

El documento completo incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de
prevencion e higiene frente a la Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro, durante el
curso 2020-21, las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacion
epidemioldgica asi lo requieran.

La adopcién y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a
Jlocentes y personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el
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curso actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental
la asuncion individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran
registradas en el apartado de “seguimiento y evaluacion del Protocolo”

LIMPIEZAY DESINFECCION

La limpieza y desinfeccion de los centros docentes del municipio de El Ejido es realizada por
una empresa especializada, que para el curso escolar 2020-2021 es la empresa “Prosal
Limpiezas”

Se realiza una Limpieza y Desinfeccion (L+D) del edificio, de 12h de duracion todos los dias
laborables del afio por la tarde méas el refuerzo estipulado en el Apartado “frecuencia de la
Limpieza y Desinfeccion de los mismos” , con lo que se cumple el Apartado 44 del documento
de Medidas de Prevencién, Proteccién, Vigilancia y Promocion de Salud. Covid- 19 para
Centros y Servicios Educativos Docentes (No Universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021,
elaborado por la Direccion General de Salud Publica y ordenacion Farmacéutica de la
Consejeria de Salud y Familias en la que especifica que se debe realizar una Limpieza y
Desinfeccion (L+D) de los locales, espacios, mobiliario, instalaciones, equipos y Utiles antes de
la apertura.

Los trabajos realizados de Limpieza y Desinfeccion siguen las recomendaciones gque ya estan
establecidas por la Direccion General en el siguiente documento PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION
DEL CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, segin lo
establecido en su Apartado 45

https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/ 00320_ProcedimientoL+D_Coronavirus_AND.pdf
La empresa que realiza las L+D tienen en cuenta la "Nota informativa sobre Desinfecciones y
Desinfectantes autorizados frente a COVID-19". Publicada por la Consejeria, asi como la "Nota
sobre el Uso de Productos Biocidas para la Desinfeccion de la COVID-19". Ministerio Sanidad,
27 abril 2020, y les ha sido enviada para su conocimiento, y asi dar cumplimiento a lo
establecido en el Apartado 46 del documento
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/nota%?20informativa%20desINFECCIONES%20Y
%20DE.pdf.

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
ChinadocumentosNota_sobre el _uso_de_productos_biocidas._27.04.2020.pdf

Para dar cumplimiento de lo establecido en el Apartado 47 se describe en el presente anexo un
Plan de limpieza y desinfeccion, complementando el que ya existia en el centro para los locales,
aulas, despachos o espacios comunes etc.., adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso ,
que deberan ser limpiados y desinfectados al menos una vez al dia.
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Apartado 48. Plan de limpieza y desinfeccion reforzado

PLAN DE LIMPIEZAY DESINFECCION REFORZADO

INFORMACION PREVIA DEL CENTRO

Los siguientes datos han sido aportados por el centro, siendo la base para la elaboracion del
presente plan de limpieza y desinfeccion

ALUMNOS: 215
GRUPOS DE CONVIVENCIA: 5
Grupo 1. Educacion Infantil
Grupo 2. Primer ciclo educacion primaria
Grupo 3. Segundo ciclo de educacién primaria
Grupo 4. Tercer ciclo de educacién primaria
Grupo 5. Primer ciclo de ESO
AULA MATINAL: No
HORARIOS ASIGNADOS A LOS RECREOQOS:
- Grupo 1. Educacion Infantil de 11,15 a 11,45h
Grupo 2. Primer ciclo educacion primaria de 11,15 a 11,45h
Grupo 3. Segundo ciclo de educacion primaria de 11,45 a 12,15h
Grupo 4. Tercer ciclo de educacion primaria de 11,45 a 12,15h
- Grupo 5. Primer ciclo de ESO de 11,45 a 12,15h
ASEQOS
- Alumnos: 12
- Profesorado: 3
AULAS Y ZONAS COMPARATIDAS
- 4 aulas. Sin determinar
COMEDOR: SI (de 13:45 a 15:45)
- 3turnos

LISTADO DE TODAS LOS LOCALES, EQUIPOS Y SUPERFICIES A
LIMPIAR Y DESINFECTAR.

Todas las dependencias del centro son limpiadas y desinfectadas a diario fuera del horario
escolar.
Los locales, equipos y superficies que se presenta especial atencion en general son las areas
comunes y a las superficies u objetos que se manipulan frecuentemente como manivelas de
puertas y ventanas, botones, pasamanos, teléfonos, interruptores, etc., que seran desinfectados
con mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi como al final de la misma.
Para este centro en particular, las estancias que requieren una especial atencion para su limpieza
y desinfeccion con los datos aportados son las siguientes:
- 4 aulas sin determinar

Sala de profesores
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Direccidn

Accesos

Pasillos

Aseos de alumnado

Aseos del profesorado

Estancias ocupadas durante comedor

Si hubiera una modificacion de usos en las dependencias del centro, se deberan incluir en el

presente listado, todos los equipos, locales y superficies cuando se den alguno de los siguientes

supuestos:

- Cuando existan puestos de trabajo compartidos por méas de un trabajador, se estableceran los
mecanismos y procesos oportunos para garantizar la higienizacion de estos puestos. Se
procuraré que los equipos o herramientas empleados sean personales e intransferibles, que
las partes en contacto directo con el cuerpo de la persona dispongan de elementos
sustituibles. En el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente
personal, se procurara la disponibilidad de materiales de proteccion o el uso de forma
recurrente de geles hidroalcoholicos o desinfectantes con carécter previo y posterior a su uso.
En los casos que un docente comparta aula con otros docentes, por ejemplo, para impartir
diferentes materias en la misma aula y dia, se debera proceder a la desinfeccion de los
elementos susceptibles de contacto, asi como la mesa y la silla antes de su uso por el
siguiente docente.

Cuando existan elementos que necesariamente deban ser compartidos por el alumnado, tales
como instrumentos musicales, Utiles y/o material de talleres o laboratorios, material
deportivo o equipos de trabajo, que deberan ser desinfectados antes y después de cada uso
(salvo en el caso de las “aulas de convivencia estable™).

En el caso de las aulas especificas de las que disponen algunos departamentos didacticos la
limpieza y desinfeccion deberd ser realizada con la frecuencia necesaria durante el horario
escolar, al menos a mitad de la jornada y al finalizar ésta.

ASEOS

Los aseos tendran una ventilacién frecuente. Cuando sea posible, mantenga sus ventanas
abiertas o semiabiertas; caso de disponer de extractores mecanicos, mantenga estos encendidos
durante el horario escolar.

Se asignaran aseos por zonas del centro, de esta forma se reducira el nimero de usuarios por

aseo, reduciendo los contactos entre alumnos de diferentes aulas.

La ocupacion maxima serd de una persona para espacios de hasta cuatro metros cuadrados,

salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se

permitira la utilizacion por su acompariante. Para aseos de méas de cuatro metros cuadrados que

cuenten con mas de una cabina o urinario, la ocupacion maxima sera del cincuenta por ciento

del nimero de cabinas y urinarios que tenga la estancia, debiendo mantenerse durante su uso

una distancia de seguridad.

Es recomendable, cuando sea posible, que el personal del centro (docente y no docente) tenga

asignados aseos diferentes al de los alumnos.

*Este apartado se cumple, ya que los aseos estan totalmente diferenciados

En todos los aseos del centro hay dispensadores de jabon y papel disponible para el secado de
anos, o en su defecto, gel hidroalcohdlico, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente las
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manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe asegurar la existencia continda de jabon y
toallas de un solo uso en los aseos.

*Este apartado se cumple ya que los aseos en los centros docentes estan provistos de jabon y
papel

Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la tapadera del inodoro cerrada cuando
esta exista.

*En la mayoria de los inodoros no existen tapas, por lo que se extremaran las medidas a la hora
de usar la cisterna

Los aseos se limpiaran y desinfectaran, con habitualidad y, al menos, dos veces al dia,

*En este centro se limpiaran al menos tres veces al dia (durante el recreo, durante el comedor y
por la tarde)

FRECUENCIADE LA L+D DE LOS MISMOS.
ANUAL:

e Previo al inicio del curso escolar 2020/2021, se realiza una limpieza exhaustiva de todo el
centro, incluyendo suelos, ventanas, persianas, instalaciones, luminarias, elementos metélicos,
pupitres, sillas, mesas, armarios, estanterias, lejas, cortinas, lamas, cristales, etc..

*En este curso escolar dicha limpieza es reforzada con una Desinfeccion

SEMESTRAL:

e Durante las vacaciones de Navidad se realiza una Limpieza de persianas interiores y exteriores,
desempolvado de techos y paredes y limpieza de fachada acristalada (si las hay) con medios
mecanicos

DIARIO:

Limpieza mas desinfeccion general del centro: 12 h al dia de Lunes a Viernes por la tarde.
Limpieza mas desinfeccion de las zonas descritas en el apartado anterior desde las 9:00 hasta las
12:00 h de Lunes a Viernes.
Limpieza mas desinfeccidon de las zonas ocupadas por el comedor desde las 14:00 h hasta las
16:00 h de Lunes a Viernes.
- Entre la entrada y el recreo, se realizaran labores de Limpieza y desinfeccion de los espacios
comunes y aseos en funcion de su uso.
Durante el recreo se realizard la Limpieza + Desinfeccion de los locales, equipos y
superficies de aulas y zonas compartidas (aulas compartidas, aseos profesores, aseos nifios,
secretaria, direccion, accesos, pasillos).
Durante el horario del comedor habra una Limpieza y desinfeccion del mismo y de las
dependencias asociadas para garantizar la L+D de los locales, equipos y superficies
utilizados por diferentes grupos de convivencia escolar.

OTAL LIMPIEZA + DESINFECCION: 17 HAL DIA
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LOS UTILES EMPLEADOS PARA REALIZAR LALIMPIEZAY
DESINFECCION.

Los dtiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccion vienen definidos segln la
superficie a limpiar en el siguiente ANEXO aportado por la empresa especializada de limpieza
del centro. (Prosal Limpiezas )

Estos utiles (escobas, fregonas, cubos, bayetas, plumeros, etc.) deben estar en buenas
condiciones y se limpiaran y renovaran de forma periodica cuando sea necesario.

El empleo de utiles de limpieza sucios o en mal estado “puede colaborar a ensuciar mas que a
limpiar”. Igualmente, debe evitarse en lo posible el uso de trapos o bayetas de tela,
sustituyéndolos por papel desechable de un solo uso.

Estos utiles y productos deben almacenarse en un local o dispositivo (armario, etc.) separado de
la sala, local o cocina donde se manipulen o preparen alimentos.

LLOS PRODUCTOS QUIMICOS: LIMPIADORES, DETERGENTES Y
DESINFECTANTESOS

Los productos quimicos empleados para la limpieza y desinfeccién vienen definidos segin la
superficie a limpiar en el siguiente ANEXO aportado por la empresa especializada de limpieza
del centro. (Prosal Limpiezas )

Se informara al personal que va a realizar estas operaciones como deben ser realizadas, para ello
es importante que lea las instrucciones del fabricante de los productos usados. Muchos requieren
un tiempo minimo de contacto, unas concentraciones minimas y un tiempo de ventilacion.

Se utilizan productos virucidas permitidos para uso ambienta.

Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sédico al 0,1%, cuya
disolucion se prepara a partir de lejia comin (minimo de 35¢g/1): 30 ml de lejia comun por litro
de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el mismo dia que se pretenda
utilizar o mejor un poco antes de su uso.

Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utilizados se
desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.
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ANEXO

w0 PROSAL

LIMPIEZAS

PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA
CORONAVIRUS

1. INFORMAR Y FORMAR. A los trabajadores sobre las medidas
de prevencion y métodos de higiene personal a usar para evitar el
contagio del coronavirus.

2. MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL PERSONAL

e Lavarse las manos con frecuencia. El modo de realizar el lavado es
el siguiente: mojar las manos con agua, aplicar el jabon y frotar las
manos al menos durante 15 segundos limpiando entre los dedos y
bajo las uiias, posteriormente aclarar con agua y secar con una toalla
desechable y cerrar el grifo con la misma toalla.
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Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca. Los gérmenes pueden
sobrevivir sobre superficies como pomos, tiradores de
puertas...durante mas de 2 horas. Ademas al toser intente cubrirse
con el codo.
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Recomendamos el uso de guantes durante el desarrollo de su
actividad laboral asi como retirar el reloj, anillos y pulseras,
mantener las ufias cortas y limpias.

Limpiar a diario todos los materiales de trabajo asi como los equipos
de proteccion individual.

3. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA CONTRA CORONAVIRUS.

Se sabe que la COVID19 puede sobrevivir en algunas superficies
durante cierto tiempo.

Madera (Saunas), viviria 2 dias.

Cristales, mobiliario y mostradores. De 2 a 4 dias.

Plastico (colchonetas, estructuras de maquinas de fitness, etc). 7
dias.

Aceros (mancuernas, barras, Kettlebell, etc). Mas de 7 dias.

protocolo de actuacion contra el CORONAVIRUS (SARS-COV-2) COVID-19
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Reapertura.

En primer lugar, es importante poner, unas horas antes de proceder
a la limpieza, todos los sistemas de aire en marcha, para que estos
vayan sacando el polvo que se habra acumulado en los conductos
durante los dias de cierre. Si se hace después o durante la limpieza,
todo el centro podria llenarse de polvo una vez limpiado y
desinfectado. A continuacion sefialaria las siguientes directrices:

MUEBLES: Limpiar de arriba hacia abajo, en direccion de la veta de la
madera; primero la parte de arriba y una vez limpia ésta, los laterales y
lejas ( levantando los papeles u objetos que se encuentren en el mueble).
Desinfectar con hipoclorito (lejia o lejia clorada) o el producto
desinfectante similar los pomos o tiradores de los muebles asi como
aquellas superficies propensas a tener contacto con el personal.

MESAS: Se retiran todos los objetos que se encuentren en la mesa (
papeles, teléfono, grapadora...) se limpia utilizando hipoclorito (lejia o lejia
clorada) o el producto desinfectante similar, pulverizando en la bayeta de
microfibra totalmente escurrida, seguidamente dejar secar. Una vez limpia,
volver a colocar todos los objetos retirados en el sitio correspondiente.

TELEFONO: Desinfeccion del teléfono: se pasa una bayeta de microfibra
hiimeda con solucién hidroalcoholica, seguidamente dejar secar. Se limpia
cada vez que se vaya a hacer el servicio al centro.

ORDENADORES: Limpieza con una bayeta himeda con hidroalcohol.
Se pasa la bayeta por el TECLADO Y RATON, y se le quitan las huellas
con la bayeta humeda, por ultimo dejar secar.

COLUMNAS DE ORDENADOR: ( suelen estar debajo de las mesas ),
limpiar la torre y moverlas una vez en semana para limpiar la superficie
donde estan apoyadas, también levantar los cables y con cuidado limpiar
debajo de ellos.

SILLONES Y SILLAS: desempolvar ( si son de género ), si son
metalicas limpiar con una bayeta himeda y secar, pasar bayeta por toda la
silla, asiento, respaldo y patas, secar los mismo sitios. Hacer hincapié en
los brazos de la silla usando hipoclorito (lejia o lejia clorada) o el producto
desinfectante similar.

protocolo de actuacion contra el CORONAVIRUS (SARS-COV-2) COVID-19
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PATAS DE SILLONES: a la bayeta se le echa liquido de mopa, y se pasa
por todas las patas.

PUERTAS Y MARCOS: primero, se pasa la bayeta a los marcos de la
puerta también pasar al alto de la puerta. Una vez limpios los marcos, se
limpia la puerta con una bayeta, en direcciéon de la veta de la madera. Usar
hipoclorito (lejia o lejia clorada) o el producto desinfectante similar en los
pomos o tiradores de la puerta.

LIMPIEZA DE SUELO: Barrido 6 pasado de mopa. Segun tipo de suelo:

1. MARMOL Y TERRAZO: Se pasa la mopa (retirando todos los objetos
que estorben). A las esquinas y rodapiés, se le pasa el plumero para
quitar polvo. Seguidamente, si es necesario, se friega con el
fregasuelos (retirando todos los objetos que estorben), siempre de
dentro hacia fuera, una vez fregado, se escurre
bien el mocho y se da una segunda pasada, para secar el suelo, en
posicion horizontal de izquierda a derecha, para evitar dejar cercos
con el mocho abierto.

. SUELOS DE MADERA: Solo se fregara una vez al mes, siguiendo la
misma forma que el resto de suelos. Diariamente se le quitan las
manchas, con un mocho muy escurrido y se pasa la mopa después.
No es necesario fregar frecuentemente, y cuando se friegue utilizar el
producto adecuado.

BANOS: Cambio de papeleras, limpieza de todas las piezas del bafio
(W.C., lavabo, ducha...), limpieza de azulejos con hipoclorito (lejia o lejia
clorada) o el producto desinfectante similar. Una vez limpias todas las
piezas, se barre y por ultimo se friega. Usar el hipoclorito (lejia o lejia
clorada) o el producto desinfectante similar

LIMPIEZA DE ESCALERA: Se barre de arriba hacia abajo, se
desempolva los polletes, rodapiés y baranda. Una vez barrida toda la
escalera, se friega de arriba hacia abajo, cambiando el cubo de agua en cada
rellano.

Si las escaleras son metalicas. se fregara con agua y bioalcohol una vez al
mes.

Usar hipoclorito (lejia o lejia clorada) o el producto desinfectante similar en
el pasamanos.

FOCOS: Se desempolvan con un plumero una vez a la semana.

protocolo de actuacion contra el CORONAVIRUS (SARS-COV-2) COVID-19
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ASCENSOR: Se limpian los carriles con una brocha sacando toda la
suciedad, seguidamente se barre toda la plataforma. Seguidamente se
friegan paredes, techos y espejos. Las puertas (por dentro y por fuera) se
limpian con “limpia metales” (y todos los elementos que sean de metal),
siguiendo la beta del metal.

Por ultimo se friega el suelo y los carriles, una vez fregado, se escurre el
mocho lo mejor posible, para poder secar el suelo.

Usar hipoclorito (lejia o lejia clorada) o el producto desinfectante similar en
el teclado interior y exterior del ascensor y la barandilla interior del mismo.

ALICATADOS Y MARMOLES: Se friega de arriba hacia abajo con
agua y amoniaco y seguidamente se seca.

BUZONES: Se desempolvan. Si tienen manchas se limpian con una
bayeta himeda.

PUERTA PRINCIPAL: Primero se limpian los marcos con bayeta
huimeda, una vez limpios se seca. Seguidamente se limpian los cristales de
la puerta con agua y amoniaco, por ultimo secar los cristales. Usar
hipoclorito (lejia o lejia clorada) o el producto desinfectante similar en el
pomo de la puerta o tirador.

COLCHONETAS Y JUGUETES: se limpian utilizando hipoclorito (lejia
o lejia clorada) o el producto desinfectante similar, pulverizando en la
bayeta de microfibra totalmente escurrida, seguidamente dejar secar.

4. PRODUCTOS DESINFECTANTES
El Ministerio de Sanidad recoge en un documento técnico las
concentraciones minimas de algunas sustancias activas que tras la
aplicacion durante, al menos, 1 minuto de contacto han evidenciado
la inactivacion del coronavirus: hipoclorito sddico al 0.1%, etanol al
62-71% y perdxido de hidrégeno al 0.5%. En el caso de la lejia
(hipoclorito sédico 35g/l — 100g/l) se muestra muy efectiva en la
inactivacion del coronavirus en los test llevados a cabo.

A parte de esto el Ministerio de Sanidad ha elaborado un listado de
Productos virucidas autorizados en Espaiia de los cuales utilizaremos
para sus centros de trabajo los siguientes:

DESCOL  Desinfeccién de contacto: Superficies y equipos mediante
pulverizacién e inmersién con el producto puro o diluido en agua.

protocolo de actuacion contra el CORONAVIRUS (SARS-COV-2) COVID-19
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CLORSAN Desinfectante de Superficies Ambito Sanitario Hipoclorito sédico: 5%

PASTILLAS CLEANPILL 16-20/40/90-07974 Dicloroisocianurato sédico: 81% -
Personal profesional » Desinfeccion de contacto: superficies y equipos mediante
lavado, pulverizacidn, inmersién o circulacién, previa dilucién en agua

ELEMENTOS DE PROTECCION
Al personal asignado a este servicio, se le dota de:
11 CALZADO DE SEGURIDAD CON SUELA ANTIDESLIZANTE DFE GOMA ¥ PUNTERA CON
PROTECCION
|| GUANTES DE PROTECCION APROPIADOS AL PRODUCTO QUE SE USA
|1 ROPA DE TRABAJO
|l MASCARILLAS FILTRANTES KN-95
I GAFAS DE PROTECCION

FORMACION DEL PERSONAL

El personal asignado a este servicio, estard formado en:
O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE LIMPIEZA

protocolo de actuacion contra el CORONAVIRUS (SARS-COV-2) COVID-19
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VENTILACION

Tan importante como la L+D es la adecuada ventilacion de los locales, como las aulas o
espacios comunes, que debera realizarse de forma natural varias veces al dia, con anterioridad y
al finalizar el uso de los mismos.

- Esta Accion deberd ser realizada por el responsable de cada estancia, por lo que se

recomienda que sea el propio profesor el responsable de la ventilacion de su aula
En el caso de los aseos, al ser limpiados y desinfectados por la empresa especializada,
debera ser ésta la que ventile dichos espacios mientras realiza las labores de L+D
Las zonas administrativas de profesores deberan ser ventiladas por los usuarios.
Tal y como se establece en el Documento de Medidas de Prevencién, Higiene y promocion
de la Salud Frente a Covid-19 para centros educativos en el Curso 2020-2021 elaborado por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Espafia, cuando las
condiciones meteoroldgicas y el edificio lo permitan, se mantendran las ventanas abiertas el
mayor tiempo posible y entre clases.

Se aumentard la frecuencia de renovacion de aire natural de las aulas, intentando a la vez no
crear corrientes fuertes de aire. En el caso de ventilacion mecénica, se aumentard la frecuencia
de renovacion de aire externo, no usando la funcion de recirculacion.
Las aulas serdn ventiladas por espacio de al menos 5 minutos antes de su uso y en cualquier
caso se establecerd, cuando no se puedan mantener ventanas abiertas, una pauta de ventilacion
periddica por ejemplo en los cambios de clase o asignatura.
- Dicha accion seré realizada por el docente.
Las aulas especificas a las que los distintos grupos de alumnos y alumnas acceden de manera
rotatoria deberan ser ventiladas, al menos diez minutos, antes y después de su uso.
Los ventiladores (de aspas, de pie, de sobremesa, etc.) pueden ser una fuente de dispersion de
goticulas, dado el flujo de aire que generan a su alrededor, por lo que no son recomendables. Sin
embargo, caso de que por razones de aumento de temperatura sea necesario su uso, hay que
complementarlo con una ventilacion natural cruzada, de forma que el flujo de aire generado no
se dirija hacia las personas. Asi mismo, hay que vigilar que la posicion del ventilador no facilite
la transmision entre grupos, y se utilizara en la menor velocidad posible, para generar menos
turbulencias.

Cuando sea necesario mantener en funcionamiento equipos autonomos tipo Split, debido a las

condiciones de temperatura, habrd que evitar que produzcan corrientes de aire. Dichos equipos

seran limpiados y desinfectados periédicamente. Se recomienda una limpieza y desinfeccion
diaria de las superficies externas de los equipos (superficie de impulsion y retorno) con los
productos habituales de limpieza y desinfeccion de superficies, mediante bayeta, vy
semanalmente se desinfectard, a finales de la jornada, el filtro, para ser colocado al dia siguiente.

Estas frecuencias pueden variar en funciéon de las horas de uso, del tipo de usuario y de la

ocupacion del espacio.

- Sera la empresa especializada, la que realice la limpieza y desinfeccidn de las superficies

externas de los equipos (superficie de impulsion y retorno) con los productos habituales de
limpieza y desinfeccion de superficies, mediante bayeta segln el uso realizado.
Se recomienda el menor uso de los aparatos de climatizacion, a ser posible solo en epoca de
calor. No obstante, de forma general, éstos solo existen en las zonas administrativas de
profesorado y en las aulas prefabricadas en algunos casos. En el caso de que se utilicen, se
recomienda que no sea de forma continuada.

En los meses de uso de los equipos de climatizacion, se desinfectara.
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RESIDUOS

El sistema de recogida y eliminacion de residuos del centro docente no tiene por qué ser

diferente al seguido habitualmente.

Las recomendaciones recogidas en cuanto a los documentos de Medidas de Prevencion,

Proteccion, Vigilancia y Promocion de Salud. Covid-19 para Centros y Servicios Educativos

Docentes (No Universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021, elaborado por la Direccion

General de Salud Pdblica y ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias, y por

el Documento de Medidas de Prevencion, Higiene y promocién de la Salud Frente a Covid-19

para centros educativos en el Curso 2020-2021 elaborado por el Ministerio de Educacion y

Formacién Profesional del Gobierno de Esparia son:

Se debera disponer de papeleras con bolsa interior en los diferentes espacios del centro, que

deberan ser limpiadas y desinfectadas, al menos, una vez al dia.

No obstante, las bolsas interiores de las papeleras situadas en las aulas y/o aseos deberan ser

cerradas antes de su extraccion, y posteriormente destinadas al contenedor de la fraccién

“restos” (contenedor gris).

- Esta labor la presta la empresa de limpieza y se realiza por las tardes, cuando no hay nifios
en el centro.

Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal y el alumnado emplee para el

secado de manos o para el cumplimiento de las medidas de higiene respiratoria sean desechados

en papeleras con bolsa y a poder ser con tapa y pedal.

Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe depositarse en la

fraccion resto (agrupacion de residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas

las recogidas separadas).

Unicamente y en aquellos casos excepcionales en los que algiin alumno o alumna con sintomas

compatibles a COVID-19 deba permanecer en una estancia en espera de que acuda la familia o

tutores, los residuos del cubo o papelera de esta habitacién, por precaucion, deben ser tratados

de la siguiente manera:

- El cubo o papelera dispondré de bolsa interior (BOLSA 1), dispuesto en la habitacion,

preferiblemente de tapa y con pedal de apertura, sin realizar ninguna separacion para el
reciclaje.
La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente antes de su extraccion e
introducirla en una segunda bolsa de basura (BOLSA 2), que estara situada al lado de la
salida de la habitacién, donde ademas se depositaran los guantes y mascarilla utilizados por
el cuidador y se cerrara adecuadamente antes de salir de la mismay se eliminara con el resto
de los residuos en el contenedor de fraccion resto (o en cualquier otro sistema de recogida de
fraccion resto establecida en la entidad local).

Inmediatamente despues se realizara una completa higiene de manos, con agua y jabon, al

menos durante 40-60 segundos.
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14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEQOS

Servicios y aseos

Ventilacién
- Los aseos deberan tener una ventilacion frecuente. Se mantendran las ventanas abiertas o

semiabiertas.

Limpieza y desinfeccion
- Se ha explicado en el punto 13.

Asignacion y sectorizacion
- Edificio norte. Planta baja: Aseos de nifios y nifias para el grupo de convivencia de Infantil.
Planta alta: Aseos de nifios y nifias para el grupo de convivencia de 1° Ciclo.
- Edificio sur. Planta alta:
Aseos de nifias: WC: 2 para 2° Ciclo, 2 para 3° Ciclo y 2 para ESO.
Lavabos: 2 para 2° Ciclo, 1 para 3° Ciclo y 1 para ESO.
Aseos de nifios: WC: 1 para 2° Ciclo, 1 para 3° Ciclo y 1 para ESO.
Lavabos: 2 para 2° Ciclo, 1 para 3° Ciclo y 1 para ESO.
Aseos salida comedor para 1° Ciclo de Primaria.
Aseos exteriores para 2° Ciclo de Primaria.
Aseos vestuarios para 3° Ciclo de Primaria y ESO.

- El profesorado contara con los aseos en la planta baja del edifico norte y en la tutoria del
edificio sur.

Ocupacion méaxima
Una persona por espacios de hasta cuatro metros cuadrados.
En el edificio norte, con el fin de que no coincida alumnado de grupos de convivencia
diferentes, se estableceran tramos horarios para cada clase.
Para los aseos que cuentan con mas de una cabina o urinario, la ocupacion maxima sera del
cincuenta por ciento del nimero de cabinas o urinarios que tenga la estancia, debiendo
mantenerse durante su uso la distancia de seguridad.
El profesorado de vigilancia de recreo velara para evitar las aglomeraciones.

Otras medidas
- Entodos los aseos habra dispensadores de jabdn y papel disponible para el secado de manos.
- Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la tapadera del inodoro cerrada.
- Se concienciara a todo el alumnado para hacer un uso adecuado de este material.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE
CASOS EN EL CENTRO

Identificacidn de casos sospechosos y control de sintomatologia sospechosa

Se considera caso sospechoso de infeccién por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro

clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion subita de cualquier gravedad que cursa,

entre otros, con fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como dolores
musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados también
sintomas de sospecha de infeccion por SARS- CoV-2 segun criterio clinico.

Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar sintomas similares

a los del COVID-109.

Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un CASO

CONFIRMADO:

- Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso: personal sanitario o
sociosanitario que no han utilizado las medidas de proteccion adecuadas, miembros
familiares o personas que tengan otro tipo de contacto fisico similar.

Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de
2 metros (ej. convivientes, visitas) y durante mas de 15 minutos.

Se considera contacto estrecho en un autobds, a los pasajeros situados en un radio de dos
asientos alrededor de un caso y al personal que haya tenido contacto con dicho caso. En el
momento que se detecte un caso CONFIRMADO se iniciaran las actividades de
identificacion de contactos estrechos. El periodo a considerar serd desde 2 dias antes del
inicio de sintomas del caso confirmado hasta el momento en el que el caso es aislado.

Actuacién ante un caso sospechoso

ANTES DE SALIR DE CASA

Los padres, madres o tutores legales no permitiran que su hijo o hija acuda al Centro educativo
si presenta sintomas compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona
con sintomas o diagnosticado de COVID-109.
Para ello, las familias vigilaran el estado de salud y en su caso, realizaran toma de temperatura
antes de salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno o alumna tuviera fiebre o
sintomas compatibles con COVID-19 no debera asistir al centro hasta su valoracion médica,
debiendo Ilamar a su centro de salud o alguno de los teléfonos habilitados para tal fin.
En el caso de que el alumno o alumna fuera confirmado como caso COVID-19, sin demora se
contactard e informaré de ello al centro educativo.
El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen méas vulnerables para COVID-19
(por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas,
cancer en fase tratamiento activo, inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal
cronica, enfermedad hepética cronica u obesidad morbida), podra acudir al Centro, siempre que
su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo medidas de proteccion de
orma rigurosa.
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e El centro contactara con aquel alumnado que no acuda a las clases, para descartar como causa la
existencia de alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmacion de COVID-19.

EN EL CENTRO EDUCATIVO

e Cuando un alumno o alumna no asista al centro, la familia deberd4 comunicar el motivo de la
ausencia. En caso de no hacerlo, se pondra en contacto con la familia el tutor o la tutora, el
coordinador CVID, ...
Cuando un alumno o alumna presente sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, un profesor lo conducira a un espacio separado, con normalidad para
no estigmatizarlo.
Se le facilitara una mascarilla quirdrgica al alumno o alumna y otra a la persona adulta que
cuide de él o ella, en caso de no llevarla, hasta que lleguen sus familiares o tutores. Esta
dependencia quedara aislada del resto de alumnos y alumna.
Sera una sala para uso individual, aula 2 de la planta alta de edifico norte, que cuenta con
ventilacion adecuada, dispensador de solucion hidroalcohdlica y una papelera de pedal con
bolsa.
El coordinador COVID se pondra en contacto con el Centro de Salud de referencia y les
facilitaré los datos del miembro del alumnado y un teléfono de contacto de la familia.
Avisara a la familia del alumno o alumna para que acuda al Centro para su recogida. Debiendo
quedar en su domicilio en aislamiento hasta que el sanitario de referencia contacte
telefonicamente.
Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retirardn también
a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica, en caso de no llevarla puesta.
Contactaran de inmediato con su centro de salud, con el teléfono habilitado para ello, o con la
correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso,
su puesto de trabajo hasta su valoracion médica.

Actuacion ante un caso confirmado

CASO CONFIRMADO
Caso confirmado con infeccion activa:
Persona que cumple los criterios clinicos de caso sospechoso y con PCR positiva.
Persona que cumple los criterios clinicos de caso sospechoso, con PCR negativa y resultado
positivo de IgM por serologia de alto rendimiento (no por test rapidos).
Persona asintomatica con PCR positiva con IgH negativa o no realizada.
Con infeccidn resuelta:
Persona asintomatica con serologia 1gG positiva, independientemente del resultado de la
PCR.

Ante la existencia de un caso confirmado entre el alumnado o el personal se actuara de la
siguiente forma:
e El Director del Centro lo pondréa en conocimiento de la Delegacion Territorial de Educacion y
Deporte a través del Inspector de referencia.
La Direccion del Centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual atendera
a los teléfonos y correo electronicos facilitados en el Anexo 1l de este documento, o bien con el
lefono establecido preestablecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de
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epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del
Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

Seria recomendable disponer de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de
los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese
contacto (docencia, actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el
comedor (de existir).

Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma
clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos,
manteniendo las medidas de proteccién (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que
deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencidn Primaria de Salud
contactaran con cada uno de ellos.

Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la
misma clase, para que no acudan al centro docente e informando que deben iniciar un periodo
de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencidn Primaria de Salud contactaran con cada uno
de ellos.

Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno o alumna,
sera igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia
quien realizara una evaluacién —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de
esta evaluacion.

Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/
Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de la
situacion y de la consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta
que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las
indicaciones que dimanen de esta evaluacion

Actuaciones posteriores

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales donde
haya podido permanecer este caso —incluido personal docente o no docente— se procedera a
realizar una L+D de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo filtros de
aires acondicionados asi como, una ventilacion adecuada y reforzada en el tiempo de los
mismos.

Esta operaciéon se realizard asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso
confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atenciéon a todas
aquellas superficies susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las familias y el resto
de la comunidad educativa, para evitar informaciones erroneas o estigmatizantes.
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16.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE
SEPTIEMBRE

La realizacion de las pruebas extraordinarias de recuperacion de septiembre para el primer
ciclo de la ESO se llevard a cabo de forma presencial, para lo cual el Centro adoptara las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y el cumplimiento de las medidas de prevencion
determinadas por las autoridades sanitarias.

Medidas higiénico-sanitarias

Se cumpliran todas las medidas establecidas en este protocolo referentes a:
Entradas y salidas.
Distribucion del alumnado en las aulas.
Prevencion personal para la limitacion de contactos.
Flujo de circulacion.
Medidas de limpieza e higiene.

AVIisos

e Las pruebas de septiembre se encuentran fechadas y con hora de realizacion.
e Se entregd una copia de la fecha y hora de realizacién al alumnado de la ESO en el mes de junio.
e Si se produce alguna modificacion se informara a las familias por via telefonica.

Higiene de manos y uso de mascarilla

e Sera obligatorio el uso de mascarilla para acceder al centro.
e Sera obligatorio realizar las pruebas con mascarilla.
e Seraobligatorio higienizar las manos antes de entrar al aula y a la salida.

Distanciamiento social

Se habilitard el nimero de aulas necesarios que puedan garantizar el metro y medio de distancia
social.

Antes de cada prueba, el alumnado estara al patio para organizar su distribucion, evitando asi la
aglomeracion en los pasillos.

No se permite permanecer en los pasillos.

Limpieza e higienizacion de materiales e instrumentos

e Las mesasy las sillas se desinfectaran al comienzo de cada prueba.
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Ventilacion

e No es conveniente el uso de ventiladores.
e Las puertas y ventanas permaneceran abiertas.

Sala de aislamiento

e Se encuentra ubicada en el edificio norte, planta alta, aula 2.

17, DIFUSION DEL PROTOCOLO Y  REUNIONES
INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases

Durante los primeros dias de septiembre de 2020, y antes del comienzo del régimen ordinario de
clases, se mantendran reuniones informativas para trasladar a las familias toda la informacion
disponible sobre el inicio del curso y las medidas organizativas que se van a llevar a cabo para
que las actividades educativas se lleven a cabo con las necesarias medidas de seguridad.

Una vez incorporado el alumnado al centro educativo, los tutores y tutoras informaran al mismo
de las medidas de prevencion, vigilancia y seguridad que se hayan establecido, conforme a lo
establecido en el programa de acogida previsto en las Instrucciones de 15 de junio de 2020, de
la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, relativas a las medidas educativas
a adoptar en el inicio del curso 2020/2021.

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizacién del mes de noviembre
con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo

e Lareunién con los padres, madres o tutores legales del alumnado tendré lugar en el mes de
octubre, una vez finalizada la evaluacion inicial.

Reuniones periddicas informativas

La frecuencia de las reuniones periddicas informativas se determinara en funcion de la
evolucion de la pandemia.

La modalidad de estas reuniones, presencial o telematica, también ira en funcién de los
acontecimientos y de las posibilidades teécnicas de la familia, pudiéndose personalizar para cada
caso.

Otras vias y gestion de la informacion

e Toda la informacion a las familias y tutores legales estara disponible en las paginas web del
entro educativo.
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e Se mantendra un contacto mas estrecho con los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa (AMPA, delegados de padres/madres, PAS y profesorado) para que
también puedan dar traslado mas inmediato de los acontecimientos.
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18. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

En la primera quincena del mes de septiembre se reunird la Comision Especifica Covid-19 y se
establecera de forma consensuada un calendario de reuniones ofreciendo la posibilidad de
hacerlas teleméticas o presenciales.

Para cada una de ellas, en la convocatoria, aparecerd en el Orden del Dia la evaluacion y el
seguimiento del Protocolo como puntos fundamentales.

De estas reuniones se levantaran actas, siendo el secretario el coordinador COVID, y se
difundiran a toda la comunidad educativa por los cauces establecidos, correos electronicos,
tablon de anuncios, etc.

En cada reunién que se lleve a cabo por parte de la Comision, se analizaran las incidencias
ocurridas, se valorardn los aspectos del protocolo en cuestion y se propondran las
modificaciones oportunas del mismo; siempre informando de todo ello a la comunidad
educativa.

Seguimiento

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIDAD INDICADORES

Seguimiento de las Coordinador COVID |Permanente Grado de cumplimiento
medidas aplicadas de las medidas aplicadas.
Deteccion de aspectos a
mejorar.

Seguimiento de las Comision COVID Trimestral Grado de cumplimiento
medidas aplicadas de las medidas aplicadas.

Evaluacion

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIDAD INDICADORES

Valoracion de las Comision COVID Trimestral Grado de cumplimiento
medidas aplicadas. de las medidas aplicadas.
Propuestas de mejora.
Actualizacion del
protocolo.
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