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1. MARCO NORMATIVO.
1.1. Normativa de aplicacion para el desarrollo de las sesiones de evaluacion trimestral.

EDUCACION INFANTIL

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién en la Ed. Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La informacién relativa a las sesiones de evaluacion se desarrolla en los en los
apartados, 1y 2 del art. 4, en el que se regula la evaluacién continua, en los siguientes términos:
1."A lo largo de los ciclos, y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria utilizara las situaciones educativas para
analizar los progresos y dificultades del alumnado y ajustar la intervencién educativa del proceso de aprendizaje”.
2."Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjuicio de otras que se establezcan...”.

EDUCACION PRIMARIA

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Ed. Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El desarrollo de las sesiones de
evaluacion en la etapa de Ed. Primaria se regula en el art. 9 apartados 1, 3y 4, en los siguientes términos:
1. “Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo de
alumnos/as, coordinadas por el maestro/a tutor/a con la finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento del
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje y sobre la propia practica docente. Para la adopcién de estas decisiones se tomaran especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor/a”. {...)
3.El tutor/a de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacion’.
4. “En las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira a cada alumno/a y a su familia, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro y en la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento del alumnado, asi como, las recomendaciones u orientaciones para su mejora”.

1.2. Normativa de aplicacion en el desarrollo de la evaluacion inicial.

EDUCACION INFANTIL

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El desarrollo de las sesiones de evaluacion en la Etapa de Ed. Infantil se regula en
el art. 3, apartados 1, 2 y 3 en los siguientes términos:
1. “Al incorporarse por vez primera un nifio/a al centro de educacion infantil el tutor/a realizara una evaluacién inicial en la
que se recogeran los datos relevantes sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los
objetivos de la etapa. Esta evaluacion inicial incluird la informacién proporcionada por los padres y los informes
médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales de interés para la vida escolar”.



2. “Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa, que se realiza mediante técnicas o instrumentos que
permitan recoger y consignar dicha informacion y que deberan decidirse por los profesionales del ciclo, y deben quedar
reflejadas en el proyecto educativo”.

3. “Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo, solicitaran a los centros de procedencia los datos oportunos
del alumnado escolarizado en el primer ciclo. Cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente
a otro anterior, solicitara la informacién correspondiente al centro de procedencia”.

EDUCACION PRIMARIA

Orden de 4 de Noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de Ed. Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El desarrollo de la evaluacion inicial en
la etapa de Ed. Primaria, se regula en el art. 10, apartados 2, 3, 4 y 5 en los siguientes términos:
2. “Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesién de evaluacion inicial que tendra caracter
orientador y servird como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo
docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado”.
3.”En esta sesion de evaluacién, el equipo docente podra analizar los informes personales del alumnado de la etapa o
curso anterior y la informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar’.
4. “Como conclusion del andlisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas educativas de apoyo, ampliacion,
refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, segln lo establecido en el plan de atencion a la diversidad del centro
docente y los recursos con los que cuenta el centro”.
5. “Los resultados de la EVI no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion”.

2. ANTECEDENTES.

2.1. Analisis de las sesiones de evaluacion anteriores al médulo sesiones de evaluacion en Séneca.

Hasta la habilitacion en el sistema Séneca del nuevo modulo sesiones de evaluacion, las pantallas relativas a las
sesiones de evaluaciéon para cumplimentar las actas de sesién no se visualizaban facilmente y contemplaban parcialmente
los aspectos que se desarrollan en la normativa de aplicacién. El sistema permitia concretar actuaciones inicamente con los
siguientes apartados: diligencia, conclusiones y observaciones, no se contemplaban las decisiones y acuerdos del equipo
docente, aspectos prioritarios en las sesiones de evaluacion.

Por otra parte, el sistema no permitia generar un documento que concretase el desarrollo de las sesiones de
evaluacion que sirviese de punto de partida para la siguiente sesion de evaluacion. Por regla general, las actas las
cumplimentaba el tutor/a de forma manuscrita aludiéndose a determinadas problematicas del alumnado o grupos, pero no se
solian realizar propuestas de mejora.

Asimismo, el sistema estaba habilitado para que en la sesion de evaluacion inicial se grabaran calificaciones numéricas
cuando la norma determina que no deben reflejarse calificaciones en los documentos oficiales de evaluacion en este caso.

2.2. Mejoras introducidas.

Para facilitar la navegacion por los modulos de las sesiones de evaluacion del alumnado, evitar que se graben
calificaciones no ajustadas a la norma y ayudar a cumplimentar y generar las actas de las sesiones de evaluacién, se han
realizado las mejoras siguientes:

=> Se ha habilitado un nuevo acceso directo a las sesiones de evaluacién en el menl de inicio a la izquierda. Desde esta
pantalla, el acceso a la sesion de evaluacion inicial sera directo, no siendo necesario que se dé de alta esta convocatoria al no
tenerse que contemplar calificaciones para la misma. Asimismo, desde esta pantalla se podran cumplimentar las actas del
resto de las sesiones de evaluacion una vez que estén dadas de alta las convocatorias.

=> Se han habilitado los apartados pertinentes en funcion de lo establecido para cada etapa educativa en la normativa
correspondiente. Sélo se cumplimentaran los apartados que sean necesarios en cada caso, siendo los cumplimentados
los tnicos que se volcaran en el acta.

=> Existe la posibilidad de adjuntar archivos para completar el acta de la sesién de evaluacion o se puede adjuntar el
documento del acta de sesion de evaluacion segiin modelo elaborado por el centro, asi como, otros documentos y
propuestas sobre la evaluacion.

=> Existe el acceso para generar el acta de la sesion de evaluacion desde documentos/evaluacion/acta de sesion de evaluacion,
una vez cumplimentada para su impresién y firma por el E. Docente, que aparecera predefinido en el sistema.

=> Para dar continuidad al proceso de ensefianza aprendizaje, se ha agilizado el acceso a las decisiones y acuerdos de las
sesiones de evaluacion anteriores de un mismo grupo clase. Estas se transcribiran a las sesiones de evaluacion
posteriores con la fecha en las que se emitieron.

=> Con este procedimiento se evita que el tutor/a tenga que elaborar esta acta como hasta ahora de forma manuscrita. Se garantiza
que las decisiones y acuerdos adoptados que se tomen en las sesiones de evaluacion se trascriban y archiven con total
facilidad y seran el punto de partida de posteriores sesiones de evaluacidn, tal como establece la norma en vigor.




3. GUIA Y PROCEDIMIENTO PARA CUMPLIMENTAR EL ACTA DE EVALUACION EN SENECA.

Recomendaciones y orientaciones sobre el contenido a insertar en el acta y la ruta a seguir. Las actas de las
sesiones de evaluacion deben ser introducidas por los tutores/as en SENECA. Por lo que se recomienda seguir los pasos:
1. Hacer el acta en documento aparte en el ordenador, siguiendo pautas e indicaciones.
2. Una vez hecha el acta, entrar en SENECA y cumplimentar los apartados que se ofrecen del acta (copiar y pegar en
los apartados) (permite 2000 caracteres). Es aconsejable porque hay un tiempo limitado y si no hay actividad, se
acaba la sesion y se borra todo lo escrito sin posibilidad de recuperacion (dar a aceptar).

3.1. Estructura, apartados y guia para el Acta de Evaluacion en SENECA.

En el acta de las etapas de Ed. Infantil y de Ed. Primaria, se muestra la pantalla con todos los apartados y en cada
sesion de evaluacion se seleccionaran los que sean necesarios. Cada apartado permite dos mil caracteres, moviendo el
cursor dentro del vértice de cada apartado podemos ampliar el espacio para adaptarlo al texto que se necesite en cada caso
0 sesion de evaluacion, una vez cumplimentados, se guardaran automaticamente y se visualizaran en la siguiente sesion de
evaluacion.

APARTADOS, CONTENIDOS Y ORIENTACIONES. Contenidos varian segln las caracteristicas del centroy grupos.

a) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO.

Apartado con dos partes. Hacen referencia a aspectos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, metodologia,
convivencia e igualdad-coeducacion, absentismos, participacién del alumnado, medidas educativas grupales, técnicas de
trabajo, etc, que propone el equipo docente en la sesién de evaluacion (2000 caracteres).

o Primera parte: Causas o Factores que influyen en los resultados de caracter general del grupo. Primero los
que se consideran positivos y luego los de influencia negativa.
o Segunda parte: Propuestas de mejora a implementar para todo el grupo

b) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL E INDIVIDUAL

Hace referencia a las propuestas/decisiones de mejora del proceso educativo del alumnado en particular, medidas de
atencion a la diversidad, integracién del alumnado en el centro o en el grupo, mejora de las normas de convivencia,
igualdad-coeducacion y absentismo (2000 caracteres).

Se anadira tantas veces como alumnos/as tengamos a destacar (iniciales del nombre). Se realizara un analisis
individual de cada alumnol/a en cuestion, los resultados de las evaluaciones, el estudio de la documentacion que se
posee del alumnado en el Centro tanto en su expediente fisico como electrénico (calificaciones, informes...), como se
detalla en las orientaciones.

Se registrara la informacion concreta que el equipo educativo quiere trasladar a la familia del alumno/a.

c) OBSERVACIONES.

En este apartado podemos reflejar las aportaciones del Equipo Docente sobre el grupo, las aportaciones del
Equipo de Orientacién y todo aquello que consideremos de interés que no haya sido reflejado en los apartados
anteriores, como por ejemplo, implantacion de segunda lengua extranjera, incorporacion tardia del tutor al aula por
sustitucion del titular, etc (2000 caracteres).

d) DILIGENCIA.

Apartado para dejar constancia de aspectos de caracter administrativo. Se emplea cuando un alumno o una
familia interponen un recurso contra la calificacion reflejada en un acta y éste es estimado y afecta a la calificacién
definitiva de una convocatoria. La nueva calificacion resultante se incorpora, junto con una copia de la resolucién, al acta
de evaluacién mediante diligencia firmada por el Director del Centro (2000 caracteres).

e) CONCLUSIONES.
Resumen de los acuerdos y decisiones de la sesion de evaluacion que serviran de punto de partida para la
siguiente sesion. Se pueden resefiar aspectos de interés no reflejados anteriormente (2000 caracteres).

3.2. Acceso al Médulo en Séneca.

Sesiones de evaluacion en el menu de inicio perfiles de acceso:

Para cumplimentar/modificar la pantalla de sesiones de evaluacion se accedera con perfil “Direccién” o “Tutor/a”. El resto del
equipo educativo podra visualizar el acta. Ruta: Alumnado/evaluacioén/sesiones de evaluacion.



i Acceso = la cumplimentacicn de
la= mcsione= de cvaluacicon

3.3. Procedimiento para su cumplimentacion.
Para grabar la sesion de evaluacion, seleccionar curso/unidad/convocatoria, en este caso, la sesion de evaluacion.
RELACION DE SESIONES DE EVALUACION

Afo academico:| 2017/2018 :I -

Curso: | 1° de E.5.0. B “ Periodo: | 1 .

Unidad:| 1°A :I -

Conwvocatorias | |

Cualquiera Se selecciona una convocatoria
Evaluacidn inicial |:|‘:> evaluacion inicial

18 Ewvaluacidn

28 Evaluacion

32 Evaluacidn

Ordinaria

Extraordinaria

Al tratarse de una novedad, la pantalla para la cumplimentacion del acta de sesion de evaluacién inicial indicara lo dispuesto
en la norma para la misma, en los siguientes términos:
(& s RELACION DE SESIONES DE EVALUACION

Curso:| 10 de E.5.0. B . Periodo:| 1

Unidad:| 10C :I -
Conmmmria:l Ewvzluacidn inicial :I -

Segin normativa vigente, en ka sesién de i6n inicial, el ipo docente podra izar los i per del de la etapa o curso anterior asi
como Ia informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Los v ° dela iGn inicial an cara 2 y seran cia para el desarrollo del curriculo y la elaboracion de las

p iones didacticas. Asimi se an las idas de i6n a la diversidad para el que las :

Los dela i6n inicial no figuraran como cali i6n en los doc iales de i6n. Las decisi y acuerdos adoptados se reflejaran en

los apartados correspondientes en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

Seleccionado el curso/grupo/convocatoria, pulsar icono superior derecho. Poner fecha a la sesion de evaluacion.

DETALLE DE SESIONES DE EVALUACION

Afoc academico:

Unidad: 1%C

Convocatoria: Evaluacion inicial

Jue wie Sab Dem

z = =

- El = Ed = = 10

11 1z 13 14 15 16 17

c——r —— Seleccionar la fecha de la 12 19 2o 21 | 22 2= oa
sesion de evaluacidan o= - - =8 | == =0

Al definir la fecha de la sesion de evaluacion y pulsar el icono “aceptar,” se muestra la siguiente pantalla:

CD RELACION DE SESIONES DE EVALUACION B O]

ARo académico: | 2017/2018 vl -

Curse:| 1° de E.S.O. - - Periodo: | 1
Unidad:| 1ec -| -
Convoca toria: | Evaluacdn mical [« |

Segin normativa vigente. en b sesion de tos & e et e la etapa © curso anterior asi
cama =obire of m
Los v de 12 para ol et via de tas
prog se ra el que las
Los de la inicial no figuraran comeo calificacion en los oficiates de . Las v e en
[— - e el scta de b sesion de evaluscien inicial.

rOmero total de registros: 1

[ LPHEAD | COMVOCATORIA | FECHIA SESION DE EVALUACION ARCHIVG ADIUNTO

aec jeEvBluacion inicial  09/10/2017 1° de E.5.O.

Borrar

e de 1a i6n de
Cumplimentar = b

Adiuntar documento ——r—— Adjuntar archivo del centro con un
o monranr o e modelo de acta propio y en 2u caso
documento con las aportaciones de los
delegados y delegadas del grupo

VI




3.3.1. Etapas de Ed. Infantil y Ed. Primaria. Apartados que se muestran en las etapas de Infantil y Primaria:

DETALLE DE LOS APARTADOS DEL ACTA DE LA SESION DE EVALUACION (~>>

Afo académico: 2017
Unidad: 22 A

Convocatoria: Evaluacion inicial

Apartados a cumplimentar

Acuerdos y dacisiones da caracter general para el grupo )
Acuerdos y decisiones de caracter individual [

Observaciones =)

En el acta de las etapas de Infantil y Primaria, se muestra la pantalla anterior con todos los apartados, de los que en cada
sesidn de evaluacion, se seleccionan los que son necesarios. Cada apartado permite dos mil caracteres. Moviendo el cursor
dentro de cada apartado podemos ampliar el espacio para adaptarlo al texto. Se ampliaran segun las necesidades de cada
sesidn, y una vez cumplimentados, se guardaran automaticamente y se visualizaran en la siguiente sesion eval.

DETALLE DE LOS APARTADOS DEL ACTA DE LA SESION DE EVALUACION -~

Acuerdos y decisiones de caracter genaeral para el Grupo [

Ampliacion de cada
apartado

.......... Amcimiones de caractes individunt =D

- Acuerdos y decisiones de caracter general.

- Acuerdos y decisiones de caracter individual.

- Observaciones.

- Diligencia.

- Conclusiones.
3.3.2. Adjuntar archivos. Pulsando adjuntar archivos: En siguiente pantalla, se puede adjuntar el acta de la sesion de
evaluacién segin modelo del propio centro.

FICHERO SESION EVALUACION

Documento a Subir: Examinar__ Mo se ha seleccionado ningdn archivo.

————— Adjuntar un archivoe con un documento con un
modelo de acta elaborado por el propio centro

4. PROCEDIMIENTO PARA GENERAR EL ACTA DE LA SESION DE EVALUACION.

Ruta: documentos/alumnado/evaluacién/acta de sesion de evaluacion

Una vez cumplimentada el acta de la sesién de evaluacién, se puede generar seleccionando el curso y el grupo.

Las decisiones y acuerdos de cada sesién de evaluacion son acumulables. En la 12 evaluacion se podra visualizar los
acuerdos y decisiones de la EVI, en la 22 evaluacién los acuerdos y decisiones de la EVI'y de la 12 evaluacion, etc.

_ﬂ__<__

[Eos
a
e

T Acceso a la generacion del acta
de Ia sesion de evaluacion




4.1. Modelo de acta de sesion de evaluacion una vez cumplimentada.

ACTA DE SESION DE EVALUACION

Curso : 4 de Educ. Prima.

Unidad: 4°8

Sesion: Evaluacidn inicial

ARo académico: 2017/2013 Fecha de la sesion de evaluacién: 10/10/17

Cod. del centro: Denominacidén del centro:

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO

EVALUACION: Evaluacion inicial Fecha: 10/10/2016

Tras la evaluacion inicial, se considera que los siguientes factores influyen de forma positiva en los resultados del
mismo. Habitos de trabajo del grupo, convivencia del aula y motivacion del grupo. Como influencia negativa destacar:
Poca rigqueza de vocabulario, en determinados casos poca colaboracion con la familia.

EVALUACION: Evaluacion inicial Fecha: 10/10/2017

En la primera vez trataremos las

Causas vy factores que influyen en los resultados de caracter general del grupo.

En esta parte sefialaremos las causas o factores gque se consideran como positivos
para después sefialar las causas o factores con influencia negativa.

Un posible listado de factores a tener en cuenta es el siguiente

Como factores positivos destaco: Una buena Expectativas de exito del grupo.

- Motivacion del grupo._ Optlmo nivel de compromiso de las familias.

- Conviwvencia en el aula y valores del grupo.

- Habitos de estudio del grupo v aplicacion de técnicas de estudio

- Adaptacion metodologica al alumnado. Rigueza de vocabulario.

- Adecuacion de la programacion didactica.

- Adecuada consclidacion de aprendizajes antericres.

Factores de incidencia negativa

Poca atencion y concentracion en desarrcllo de tareas

- Habitos de trabajo vy estudio casa poco consolidado

- Escaso esfuerzo y responsabilidad cuando hay requerimientos diaria Nivel de t&
cnicas instrumentales basicas dificiente.

- Habitos escasos de trabajo del grupo

- Diversidad v heterogeneidad de niveles, ambiente familiar e intereses presente en el
grupo.

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

EVALUACION: Evaluacion inicial Fecha: 10/10/2017

ML P-SITUACION PERSONAL

Alumnofa que repite curso. Se le propone su inclusion en el Plan de

Atencidon a la Diversidad a la Jefatura de Estudios para que

desarrolle un Plan de Alumnado LENGUA COMUNICACION ORAL, LECTURA ¥ COMPREMSION ESCRITA.
MATEMATICAS Procesos, métodos y actitudes matematicas

NUMEROS. NUMERACION. INGLES:EXPRESION ORAL. LECTURA ¥ COMPRENSNION ESCRITA

Incidir en la atencidn, concentracidon y autorregulacion. Habitos organizacion del trabajo

Mecesidad de mayor implicacion de la familia.Necesidad de apoyo y refuerzo

Desarrollo de la Adaptacion Curricular Mo significativa

ENV. Q.M Alumnolfa que presenta un aceptable dominio de destreza curricular

en las materias instrumentales basicas, pero que ha afianzar

determinadas habilidades y destrezas

LEMNGLLAC COMUNICACION ORAL LECTURA Y COMPRENSION ESCRITA

MATEMATICAS Procesos, métodos y actitudes matematicas, ESTADISTICA ¥ PROBABILIDAD Mecesidad de apoyo
v refuerzo

JoARC: Alumnoda gue repite curso. Se le propone su inclusidn en el Plan de Atencidn a la Diversidad a la Jefatura de
Estudios para que desarrelle un Plan de Alumnado Repetidor

Atencién a la Diversidad a la Jefatura de Estudios para que

desarrolle un Plan de Alumnade Repetidor. COMUNICACION ORALLENGUA

LECTURA ¥ COMPRENSION ESCRITURA CONMOCIMIENTO DE LA LENGUA Educacion
LITERARIAAPRECIACION DE LA LECTURA. FOMENTO LECTOR

Incidir en su autoconcepto ¥ en la mejora de la interaccion con

los demas. Incidir en la atencidn, concentracion y autorregulacicon.

J.S: SITUACION PERSOMAL Alumnola que repite curso. Se le propone su inclusidon en el Plan de Atencidn a la
Diversidad a la Jefatura de Estudios para que desarrolle un Plan de Alumnado Repetidor LENGUA COMUNICACIOMN
ORAL LECTURA Y COMPRENSION ESCRITA, CONOCIMIENTO DE LA LEMNGLLA EDUCACION LITERARILA,
APRECIACION DE LA LECTURA. FOMENTO LECTDR VOCABULARIO MATEMATICAS Procesos, métodos W
actitudes matematicas NUMEROS. NUMERACION. MEDIDAS

GEOMETRIAESTADISTICA Y PROBABIL

OBSERVACIONES

EVALUACION: Evaluacion inicial Fecha: 10/10/2017

En esta parte introduciremos, si se consideran oportunas,

Propuestas de mejora a

implementar para todo el grupo.

Se pueden sefialar algunas de las siguientes propuestas:

- Desarrollo ¥y coordinacion de estrategias para la mejora de la convivencia en el
aula.

- Busqueda del dominio de las técnicas instrumentales basicas en todas las areas.
- Ensefianza y aplicacién de técnicas de trabajo intelectual.

- Oferta de compromisos educativos a las familias

- Trabajo individual con seguimiento del maestro.

- Fomentar y desarrollar el trabajo v estudio en casa.

- Potenciar el uso y explotacion de la Biblioteca de aula y practicas lectoras

- Fomento de valores personales y de grupo.

- Trabajo diario del calculo mental y resolucién de problemas.

- Proporcionar y generar habilidades resiumenes. esquemas y autoevaluaciones de las
unidades didacticas.

EL EQUIPO DOCENTE:

Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:

Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:

tutor/a:




5. ACTUACIONES A REALIZAR SOBRE LA EVALUACION A COMIENZOS Y DURANTE EL CURSO.
Actuaciones a realizar a comienzos de curso (septiembre) por el tutor/a que comienza una nueva etapa educativa:
— Revisién del informe final de etapa.

- Recoger informacion individual de cada alumno/a teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos personales y de
salud, atencién especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo,...

— Reunién del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para exponer la informacién
relevante sobre: las caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracion de las
programaciones didacticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de algunos alumnos/as.

En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacion a los tutores/as del alumnado puede ser proporcionada por
los servicios de orientacion educativa (EOE de referencia) segun el caso, e incluso si fuera necesario por los servicios de
atencion temprana (CAIT de referencia).

— Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e
hijas (con el fin de detectar indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar
durante el curso y la planificacidn del centro.

El desarrollo de estas actuaciones se integra en un programa mas amplio, programa de transito y acogida del alumnado.
Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya que se desarrollan en todas las
ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de
forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de
adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.

Las sesiones de evaluacion inicial han de servir para la deteccion de dificultades y adoptar las medidas oportunas de atencion
ala diversidad. Y se deben desarrollar conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion de evaluacion, obtencion de datos por el tutor/a:
* Anélisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

* Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos/as, mediante observacion,
gjercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo docente trasladaré la informacién de
sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

* Priorizacién de alumnos/as cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.
2. Durante la sesion de evaluacion:

* El tutor/a coordinara la sesion de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A dicha sesion asistiran todo el
profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en representacion del equipo de orientacién de centro (en los
centros de educacion infantil y educacidn primaria sostenidos con fondos publicos).

* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

- Informacién general del tutor/a sobre la marcha del grupo y posterior comentario del equipo docente sobre este aspecto,
sugerencias y propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor/a. Andlisis sobre el rendimiento académico del alumnado, de forma
individualizada, con especial atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas a adoptar segun las necesidades del alumnado.
3. Después de la sesion de evaluacion:

* Realizacién del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de estudios, donde se recogera
una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesién de evaluacién inicial.

* Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado. El tutor/a velara por
el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

* Informacién a las familias del alumnado sobre las medidas educativas adoptadas en el equipo docente.



En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesién de evaluacion inicial, podra iniciarse el procedimiento
a seguir tras la deteccidn de indicios de NEAE, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivale a la reunién del equipo
docente descrita en dicho procedimiento.

Deteccién de alumnado con necesidades educativas o indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del alumnado. Al
analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y
competencias clave, también se pueden apreciar indicios que implique adoptar medidas de atencion a la diversidad

En los casos con indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deben ser comunicados al centro
docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha observado que su hijo/a tiene indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor/a, le indicara que esta documentacion
deberé ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico
del alumno o alumna por parte del centro. Asimismo le informara que estos informes de caracter externo son una fuente de
informacién complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

3. El tutor/a trasladaré la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor/a informara a la familia que el equipo docente analizara los indicios detectados y
determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor/a convocara la reunion del equipo docente y EOE para tratar analizar los indicios, valorar las
medidas, tomar decisiones y establecer un cronograma de las medidas adoptadas.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor/a, que incluira todos los aspectos
tratados en la reunién y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién se dara traslado a la jefatura
de estudios.

Posteriormente:

- Reunion del tutor/a con la familia para informar de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Y en esta entrevista se estableceran los mecanismos y
actuaciones para la participacion e implicacién de la familia.

- Solicitud de evaluacion psicopedagdgica (Protocolo).



ANEXO. GUIA Y PROCEDIMIENTO PARA CUMPLIMENTAR EL ACTA DE EVALUACION EN SENECA. PRIMARIA.

Recomendaciones y orientaciones sobre el contenido a insertar en el acta y la ruta a seguir.

Las actas de las sesiones de evaluacion las introducen en SENECA los tutores/as. Es recomendable seguir estos pasos:
1. Hacer el acta en documento aparte en el ordenador, siguiendo pautas e indicaciones.
2. Una vez hecha el acta, entrar en SENECA y cumplimentar los apartados que se ofrecen del acta (copiar y pegar en los
apartados) (permite 2000 caracteres). Es aconsejable porque hay un tiempo limitado y si no hay actividad, se acaba la
sesidn y se borra todo lo escrito sin posibilidad de recuperacién (dar a aceptar).

Estructura, apartados y guia para el Acta de Evaluacion en SENECA.

En el acta de las etapas de Infantil y Primaria, se muestra la pantalla con todos los apartados y en cada sesién de
evaluacion se seleccionaran los que sean necesarios. Cada apartado permite dos mil caracteres, moviendo el cursor dentro
del vértice de cada apartado podemos ampliar el espacio para adaptarlo al texto que se necesite en cada caso o sesién de
evaluacion, una vez cumplimentados, se guardaran automaticamente y se visualizaran en la siguiente sesién de evaluacion.

PRIMARIA. APARTADOS, CONTENIDOS Y ORIENTACIONES DE LAS SESIONES DE EVALUACION en Séneca. Los
contenidos variaran en funcién de las caracteristicas de los centros y los grupos.

A) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO.

Apartado con dos partes. Hacen referencia a aspectos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, metodologia,
convivencia e igualdad-coeducacion, absentismos, participacion del alumnado, medidas educativas grupales, técnicas de
trabajo, etc, que propone el equipo docente en la sesién de evaluacién (2000 caracteres).

e Primera parte: Causas o Factores que influyen en los resultados de caracter general del grupo. Primero los que se
consideran positivos y luego los de influencia negativa.
o Segunda parte: Propuestas de mejora a implementar para todo el grupo

1. Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.

12 parte. Causas y factores que influyen en los resultados de cardcter general del grupo. Primero sefialamos las
causas/factores considerados positivos y después los negativos.
Lista de factores a tener en cuenta. Indicar los que han influido en los resultados de forma positiva o negativa.

Positivos Negativos Causas/Factores.
Adecuado Bajo - Nivel de técnicas instrumentales basicas.
Adecuadas Bajas - Expectativas de éxito del grupo.
Adecuados Bajos - Habitos de trabajo del grupo.
Adecuada Baja - Motivacién del grupo.
Adecuada Inadecuada | - Convivencia en el aula.
Bajo/Normal Alto - Absentismo del alumnado.
Adecuados Bajos - Habitos de estudio del grupo.
Adecuada Inadecuada | - Adaptacion metodoldgica al alumnado.
Adecuada Inadecuada | - Adecuacion de la programacion didactica.
Baja/Normal Alta - Diversidad presente en el grupo.
Adecuados Bajos - Recursos humanos y Recursos materiales.
Adecuados Bajos - Colaboracién familiar.
Adecuada Inadecuada | - Consolidacion de aprendizajes anteriores.
Adecuado Inadecuado | - Atencion y concentracion.
Adecuada Inadecuada | - Riqueza de vocabulario.
Adecuada Inadecuada | - Habitos de trabajo y estudio casa.
Adecuada Inadecuada | - Esfuerzo y responsabilidad.
Adecuada Inadecuada | - Aplicacion de técnicas de estudio.
Adecuada Inadecuada | - Unidades mixtas.
Adecuada Inadecuada | _ Valores del grupo.

- Otras.

- Los contenidos curriculares de la evaluacién estan adaptados al nivel del alumnado.

- Es positivo el desarrollo de las sesiones de lectura diaria usando el banco de lecturas.

- Es positivo el trabajo desarrollado con el alumnado sobre el vocabulario basico del ciclo de la Programacion Didactica.
- Es positivo para el grupo el desarrollo de la expresion escrita previsto para el aula.

- Es positivo para el grupo el desarrollo las sesiones de Calculo Mental previstas.

- Es adecuado el modelo pedagdgico empleado para desarrollar la capacidad de resolucion de problemas.

- Es suficiente el tiempo asignado a la asignatura de Lengua o/y Matematicas en el horario semanal.




- Se emplea una metodologia adaptada a los intereses del alumnado en Lengua ofy en Matematicas.
- Son suficientes los recursos humanos y/o materiales asignados segun el PAD en las areas instrumentales.
- Resto de areas: - Los contenidos curriculares se adaptan al nivel del alumnado

- El tiempo de las materias es suficiente.

- La metodologia es adecuada.

- Los recursos asignados por el PAS son suficientes.

27 parte. Propuestas de mejora a implementar para todo el grupo, que se consideran oportunas.

Lista de propuestas a considerar. En la siguiente sesién de evaluacion se valoran (Positiva/Negativa/No Realizada) y se

proponen las mismas y/u otras de la lista.

- Realizacion de agrupamientos flexibles temporales en Lengua y Matematicas segun capacidades.

- Propuestas de A.C.I no significativas/significativas/altas capacidades.

- Trabajo individual con seguimiento del maestro.

- Desdoblamiento, en caso de existir esa posibilidad en el Centro.

- Realizacién de apoyos en grupo ordinario dentro del aula.

- Realizacion de apoyos en grupo ordinario fuera del aula con planificacion de contenidos/actividades.

- Flexibilizacién del horario lectivo semanal.

- Desarrollo y coordinacion de estrategias para la mejora de la convivencia en el aula.

- Bulsqueda del dominio de las técnicas instrumentales basicas en todas las areas.

- Ensefianza y aplicacién de técnicas de trabajo intelectual.

- Realizacién de pruebas de recuperacion.

- Solicitud de asesoramiento al E.O.E.

- Oferta de compromisos educativos a las familias.

- Trabajo y estudio en casa.

- Tutorias grupales con padres.

- Registro, seguimiento e informacidn continua a las familias.

- Biblioteca de aula.

- Fomento de valores personales y de grupo.

- Trabajo diario del calculo mental y resolucion de problemas.

- Proporcionar resiimenes, esquemas y autoevaluaciones de las unidades didacticas.

- Experimentar y aplicar los contenidos impartidos y conectarlos con la realidad.

- Otras

- Simplificar los contenidos de las PP DD del Area para facilitar el logro de los criterios de evaluacién e indicadores.
- Programar un mayor nimero de actividades que trabajen los indicadores previstos incrementado su tasa de logro.
- Adaptar la metodologia para una mayor motivacion del alumnado.
- Modificacién y adaptar el material a emplear para el desarrollo de la sesién de lectura diaria.
- Modificacién y adaptar el material a emplear para el desarrollo de la expresion escrita.
- Modificar el modelo y material a emplear para el desarrollo del calculo mental e incrementar las sesiones.
- Modificar el material a emplear para el desarrollo de la resolucion de problemas.
- Modificacién del horario del grupo para la ampliacién de la carga horaria de la materia de lengua ofy de matematicas.
- Mayor presencia de profesorado de apoyo en el aula en las materias instrumentales.
- Mayor numero de recursos materiales para el desarrollo de actividades motivadoras.
- Parael resto de areas: - Simplificar el contenido de las PP DD.
- Ampliar el horario de las areas/materia.
- Adaptar la metodologia para una mayor motivacion del alumnado
- Suficientes recursos asignados por el PAD.

Ejemplo de redaccién de la primera parte del apartado a): (en este ejemplo se emplean 518 caracteres).

CAUSAS Y FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE CARACTER GENERAL DEL GRUPO.

Tras la evaluacion inicial, se considera que los siguientes factores influyen de forma positiva en los resultados del mismo:
- Nivel de técnicas instrumentales basicas.

- Expectativas de éxito del grupo.

- Habitos de trabajo del grupo.

- Motivacion del grupo.

- Convivencia en el aula.

No obstante, también se han identificado algunos factores cuya influencia es negativa, tales como:
- Diversidad presente en el grupo.
- Atencién y concentracién.




Ejemplo de redaccién de la segunda parte del apartado a): (en este ejemplo se emplean 303 caracteres).

PROPUESTAS DE MEJORA A IMPLEMENTAR PARA TODO EL GRUPO.

Como propuestas de mejora se acuerda implantar las siguientes, cuyo resultado seré valorado en la siguiente sesion de evaluacion:
- Propuestas de adaptacion curricular para alumnado N.E.E.
- Registro, seguimiento e informacién continua a las familias.

B) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

Hace referencia a las propuestas/decisiones de mejora del proceso educativo del alumnado en particular, medidas de
atencion a la diversidad, integracion del alumnado en el centro o en el grupo, mejora de las normas de convivencia, igualdad-
coeducacion y absentismo (2000 caracteres).

Se anadira tantas veces como alumnos/as tengamos a destacar (iniciales del nombre). Se realizard un analisis
individual de cada alumno/a en cuestion, los resultados de las evaluaciones, el estudio de la documentacién que se posee
del alumnado en el Centro tanto en su expediente fisico como electronico (calificaciones, informes...), como se detalla en las
orientaciones.

Se registrara la informacion concreta que el equipo educativo quiere trasladar a la familia del alumno/a.

2. Acuerdos y decisiones de caracter individual (tantas veces como alumnos haya).

Lo aconsejable es referirse al alumnado por sus iniciales y a continuacion detallar el resultado/datos de la evaluacion, y
expresar propuestas, segln se indica:

- Alumno que presenta un buen dominio de destreza curricular en las materias instrumentales basicas. No se realizan
propuestas para el mismo.

- Alumno que promociond del curso anterior con materias no superadas. Se le propone su inclusion en el Plan de
Atencién a la Diversidad para que desarrolle un Plan de Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridos.

- Alumno que repite curso. Se le propone su inclusidn en el Plan de Atencidn a la Diversidad para que desarrolle un
Plan de Alumnado Repetidor.

- Alumno no repetidor que promocion6 con todas las areas superadas pero al que se le han detectado numerosas
carencias curriculares en las areas instrumentales basicas. Se le propone su inclusién en el Plan de Atencién a la
Diversidad para que desarrolle un Plan de Trabajo en las Instrumentales Basicas.

- Alumno que, habiendo promocionado de curso con todas las materias aprobadas, se le han detectado ciertas
carencias curriculares o de habitos de trabajo, por lo que se propone para que reciba Refuerzo Pedagdgico segun el
Plan de Atencién a la Diversidad.

- Alumno con N.E.E. que debe desarrollar las siguientes adaptaciones curriculares (especificar las significativas por
areas y no significativas, en su caso).

- Alumno con gran desfase curricular que no presenta N.E.E. y el cual debe desarrollar las siguientes adaptaciones
curriculares no significativas (especificar las areas).

También es aconsejable sefialar para el alumno con carencias curriculares en areas instrumentales las dimensiones en las
cuales es preciso actuar. Propuesta:

- Lengua: comunicacion oral; lectura y comprension escrita; composicion escrita; conocimiento de la lengua; educacion
literaria.

- Matematicas: procesos, métodos y actitudes matematicas; nimeros; medidas; geometria; estadistica y probabilidad.

- Inglés: comprensidn oral; expresion oral; lectura y comprension escrita; composicion escrita; conocimiento de la
lengua

Causas que influyen en la calificaciones (Si/No/A Veces):
- Esta motivado y presta un buen grado de atencién a las explicaciones en las clases.
- El'alumno/a procede de un clima desfavorecido socioculturalmente.
- Posee unos buenos habitos de trabajo y estudio (utiliza agendas, realiza sus tareas, es auténomo...).
- Las faltas de asistencia del alumno/a han influido en su rendimiento.
- Los cuadernos de trabajo y el trabajo del alumno/a tienen buena presentacion, orden y limpieza.
- Elalumno/a trae y cuida el material; es ordenado.
- Elalumno/a tiene un buen comportamiento en clase, se integra y ayuda a sus compafieros/as.
- Lafamilia participa cuando se le requiere y asiste a las tutorias.
- Elalumno/a ha recibido apoyo/refuerzo/ACNS, y las medidas han mejorado su nivel.
- Se ha firmado un compromiso educativos/convivencia y los resultados han sido positivos.
- Las propuestas planteadas en la evaluacion anterior han surtido efectos positivos.
Propuestas de mejora:
- Desarrollar medidas y actividades para la adquisicién de las técnicas instrumentales basicas.
- Aplicar un mayor refuerzo afectivo para la consecucién de una mayor atencion y motivacion en las clases.




- Observar los habitos de trabajo del alumno/a (control de su agenda, control diario de actividades realizadas...).
- Ensefianza de técnicas y habitos de estudio y trabajo y recomendar a la familia sobre estudio y trabajo en casa.
- Reducir el absentismo del alumno/a (atencion familiar, protocolo de absentismo, compromisos educativos...).
- Mejorar la conducta del alumno/a (vigilancia, habilidades sociales, valores, aula de reflexién,...).
- Informacién detallada de la evolucién del alumno/a a la familia y colaboracién con compromisos educativos.
- Insercién o continuidad del alumno/a en el Programa de Atencién a la Diversidad (PAD).

Solicitud de la intervencion del EOE.

Ejemplo. Modelos de redaccién de este apartado.
(Se han empleado 253 caracteres).

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumno: AMM

Alumno con N.E.E. el cual debe desarrollar las siguientes adaptaciones curriculares:
- Significativas: Lengua, Matematicas e Inglés.

- No significativas: Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

(Se han empleado 400 caracteres).

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumno: FMB

Alumno que promociond del curso anterior con materias no superadas. Se le propone su inclusion en el Plan de Atencién a la Diversidad a
la Jefatura de Estudios para que desarrolle un Plan de Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridos (areas de Lengua, Matematicas,
Inglés, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales)

(Se han empleado 645 caracteres).

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumno: NCA

Alumno no repetidor que promocioné con todas las areas superadas pero al que se le han detectado numerosas carencias curriculares en
las materias instrumentales basicas. Se le propone su inclusion en el Plan de Atencion a la Diversidad a la Jefatura de Estudios para que
desarrolle un Plan de Técnicas Instrumentales Basicas.

Se proponen las siguientes dimensiones a trabajar:

- Lengua: composicion escrita; conocimiento de la lengua.

- Matematicas: procesos, métodos y actitudes matematicas; nimeros.

- Inglés: lectura y comprensidn escrita; composicion escrita; conocimiento de la lengua.

C) OBSERVACIONES.

En este apartado podemos reflejar las aportaciones del Equipo Docente sobre el grupo, las aportaciones del
Equipo de Orientacién y todo aquello que consideremos de interés que no haya sido reflejado en los apartados
anteriores, como por ejemplo, implantacién de segunda lengua extranjera, incorporacion tardia del tutor al aula por sustitucién
del titular, etc (2000 caracteres).

D) DILIGENCIA.

Apartado para dejar constancia de aspectos de caracter administrativo. Se emplea cuando un alumno ¢ una familia
interponen un recurso contra la calificacion reflejada en un acta y éste es estimado y afecta a la calificacion definitiva de una
convocatoria. La nueva calificacidén resultante se incorpora, junto con una copia de la resolucion, al acta de evaluacién
mediante diligencia firmada por el Director del Centro (2000 caracteres).

E) CONCLUSIONES.
Resumen de los acuerdos y decisiones de la sesién de evaluaciéon que serviran de punto de partida para la
siguiente sesion. Se pueden resefiar aspectos de interés no reflejados anteriormente (2000 caracteres).




ANEXO. GUIA Y PROCEDIMIENTO PARA CUMPLIMENTAR EL ACTA DE EVALUACION EN SENECA. INFANTIL.

Recomendaciones y orientaciones sobre el contenido a insertar en el acta y la ruta a seguir.

Las actas de las sesiones de evaluacion las introducen en SENECA los tutores/as. Es recomendable seguir estos pasos:
3. Hacer el acta en documento aparte en el ordenador, siguiendo pautas e indicaciones.
2. Una vez hecha el acta, entrar en SENECA y cumplimentar los apartados que se ofrecen del acta (copiar y pegar en los
apartados) (permite 2000 caracteres). Es aconsejable porque hay un tiempo limitado y si no hay actividad, se acaba la
sesidn y se borra todo lo escrito sin posibilidad de recuperacién (dar a aceptar).

Estructura, apartados y guia para el Acta de Evaluacion en SENECA.

En el acta de las etapas de Infantil y Primaria, se muestra la pantalla con todos los apartados y en cada sesién de
evaluacion se seleccionaran los que sean necesarios. Cada apartado permite dos mil caracteres, moviendo el cursor dentro
del vértice de cada apartado podemos ampliar el espacio para adaptarlo al texto que se necesite en cada caso o0 sesion de
evaluacion, una vez cumplimentados, se guardaran automaticamente y se visualizaran en la siguiente sesién de evaluacion.

INFANTIL. APARTADOS, CONTENIDOS Y ORIENTACIONES DE LAS SESIONES DE EVALUACION en Séneca. Los
contenidos variaran en funcion de las caracteristicas de los centros y los grupos.

F) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO.

Apartado con dos partes. Hacen referencia a aspectos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, metodologia,
convivencia e igualdad-coeducacién, absentismos, participacion del alumnado, medidas educativas grupales, técnicas de
trabajo, etc, que propone el equipo docente en la sesién de evaluacion (2000 caracteres).

o Primera parte: Causas o Factores que influyen en los resultados de caracter general del grupo. Primero los que se
consideran positivos y luego los de influencia negativa.
e Segunda parte: Propuestas de mejora a implementar para todo el grupo

4. Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.

1? parte. Causas y factores que influyen en los resultados de caricter general del grupo. Primero sefialamos las
causas/factores considerados positivos y después los negativos.
Lista de factores a tener en cuenta. Indicar los que han influido en los resultados de forma positiva 0 negativa.

Positivos Negativos Causas/Factores.
Adecuados Bajos - Habitos de trabajo del grupo.
Adecuada Baja - Motivacion del grupo.
Adecuada Inadecuada | - Convivencia en el aula.
Bajo/Normal Alto - Absentismo del alumnado.
Adecuada Inadecuada | - Adaptacion metodoldgica al alumnado.
Baja/Normal Alta - Diversidad presente en el grupo.
Adecuados Bajos - Recursos humanos.
Adecuados Bajos - Recursos materiales.
Adecuada Inadecuada | - Colaboracion familiar.

- Otras.

Factores que influyen en los resultados de las areas:
- Contenido curricular adecuado.

- Tiempo asignado a la materia suficiente.

- La metodologia empleada es adecuada.

- Son suficientes los recursos del PAD asignados.

27 parte. Propuestas de mejora a implementar para todo el grupo, que se consideran oportunas.
Lista de propuestas a considerar. En la siguiente sesion de evaluacion se valoran (Positiva/Negativa/No Realizada) y se
proponen las mismas y/u otras de la lista.

- Realizacién de apoyos en grupo ordinario dentro del aula.

- Flexibilizacion del horario lectivo semanal.

- Desarrollo y coordinacion de estrategias para la mejora de la convivencia en el aula.

- Cambio en la metodologia para la introduccién de un mayor nimero de actividades motivadoras.

- Solicitud de asesoramiento al EOE.

- Contratos educativos con las familias.

- Otras.

- Programacién de un mayor nimero de actividades que trabajen los contenidos basicos.




- Priorizacidn en el contenido curricular de la materia para centrarse en los contenidos basicos.
- Adaptacién de la metodologia en la busqueda de una mayor motivacidn del alumnado.

- Incrementar el apoyo dentro del aula. Mayor apoyo en lectura en 5 afios.

- Solicitar modificacion del horario del grupo (ampliacion).

- Otras.

Ejemplo de redaccion de la primera parte del apartado a): (en este ejemplo se emplean 518 caracteres).

CAUSAS Y FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE CARACTER GENERAL DEL GRUPO.

Tras la evaluacion inicial, se considera que los siguientes factores influyen de forma positiva en los resultados del mismo:
- Nivel de técnicas instrumentales basicas.

- Expectativas de éxito del grupo.

- Habitos de trabajo del grupo.

- Motivacion del grupo.

- Convivencia en el aula.

No obstante, también se han identificado algunos factores cuya influencia es negativa, tales como:
- Diversidad presente en el grupo.
- Atencion y concentracion.

Ejemplo de redaccién de la segunda parte del apartado a): (en este ejemplo se emplean 303 caracteres).

PROPUESTAS DE MEJORA A IMPLEMENTAR PARA TODO EL GRUPO.

Como propuestas de mejora se acuerda implantar las siguientes, cuyo resultado sera valorado en la siguiente sesién de evaluacion:
- Propuestas de adaptacion curricular para alumnado N.E.E.
- Registro, seguimiento e informacidn continua a las familias.

G) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

Hace referencia a las propuestas/decisiones de mejora del proceso educativo del alumnado en particular, medidas de
atencion a la diversidad, integracion del alumnado en el centro o en el grupo, mejora de las normas de convivencia, igualdad-
coeducacién y absentismo (2000 caracteres).

Se anadira tantas veces como alumnos/as tengamos a destacar (iniciales del nombre). Se realizard un andlisis
individual de cada alumno/a en cuestion, los resultados de las evaluaciones, el estudio de la documentacion que se posee
del alumnado en el Centro tanto en su expediente fisico como electronico (calificaciones, informes...), como se detalla en las
orientaciones.

Se registrara la informacion concreta que el equipo educativo quiere trasladar a la familia del alumno/a.

5. Acuerdos y decisiones de caracter individual (fantas veces como alumnos haya).

Lo aconsejable es referirse al alumnado por sus iniciales y a continuacién detallar el resultado/datos de la evaluacion, y
expresar propuestas, segun se indica:

Causas que influyen en la calificaciones (Si/No/A Veces):

- Elalumno/a presenta dificultades de aprendizaje asociadas a sus capacidades cognitivas y afectivas.

- Alumno con N.E.E. que debe desarrollar las siguientes adaptaciones curriculares (especificar las significativas por
areas y no significativas, en su caso).
El alumno/a procede de un clima desfavorecido socioculturalmente.
Posee unos buenos habitos de trabajo.
El alumno/a posee un buen grado de motivacién.
Las faltas de asistencia del alumno/a han influido en su rendimiento.
En la decisidn de la calificacion se ha tenido en cuenta la repercusion en su autoestima y desarrollo psicoevolutivo.
El alumno/a tiene un buen comportamiento en clase, se integra y ayuda a sus comparieros/as.
La familia participa cuando se le requiere y asiste a las tutorias.
El alumno/a presenta NEAE, ha recibido apoyo/refuerzo/ACNS, y éstal/s medida/s ha mejorado su nivel.
El alumno/a ha recibido apoyo/refuerzo/ACNS, y las medidas han mejorado su nivel.
Se firman compromisos educativos y los resultados han sido positivos.
Las propuestas planteadas en la evaluacion anterior han surtido efectos positivos.

- Otfras.

Propuestas de mejora:

- Desarrollar medidas y actividades para la adquisicidén conocimientos instrumentales basicos.

- Aplicar un mayor refuerzo afectivo para la consecucién de una mayor atencion y motivacién del alumno/a.

- Observar los habitos de trabajo del alumno/a.

- Desarrollar habitos de trabajo y participacion.

- Reducir el absentismo del alumno/a (atencién familiar, protocolo de absentismo, compromisos educativos...).




- Mejorar la conducta del alumno/a (vigilancia, habilidades sociales, valores, reflexion y descanso...).
- Informacién detallada de la evolucién del alumno/a a la familia y solicitar colaboracién con compromisos educativos.
- Continuidad del alumno/a en el Programa de estimulacién del lenguaje.
- Solicitud de la intervencién del EOE.
Otras.

Ejemplo. Modelos de redaccién de este apartado.
(Se han empleado 253 caracteres).

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumno: AMM

Alumno con N.E.E. el cual debe desarrollar las siguientes adaptaciones curriculares:
- Significativas: Lengua, Matematicas e Inglés.

- No significativas: Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

(Se han empleado 400 caracteres).

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumno: FMB

Alumno que promociond del curso anterior con materias no superadas. Se le propone su inclusién en el Plan de Atencién a la Diversidad a
la Jefatura de Estudios para que desarrolle un Plan de Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridos (areas de Lengua, Matematicas,
Inglés, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales)

(Se han empleado 645 caracteres).

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumno: NCA

Alumno no repetidor que promocioné con todas las areas superadas pero al que se le han detectado numerosas carencias curriculares en
las materias instrumentales basicas. Se le propone su inclusion en el Plan de Atencion a la Diversidad a la Jefatura de Estudios para que
desarrolle un Plan de Técnicas Instrumentales Bésicas.

Se proponen las siguientes dimensiones a trabajar:

- Lengua: composicion escrita; conocimiento de la lengua.

- Matemaéticas: procesos, métodos y actitudes matematicas; nimeros.

- Inglés: lectura y comprensién escrita; composicién escrita; conocimiento de la lengua.

H) OBSERVACIONES.

En este apartado podemos reflejar las aportaciones del Equipo Docente sobre el grupo, las aportaciones del
Equipo de Orientacién y todo aquello que consideremos de interés que no haya sido reflejado en los apartados
anteriores, como por ejemplo, implantacién de segunda lengua extranjera, incorporacion tardia del tutor al aula por sustitucion
del titular, etc (2000 caracteres).

I) DILIGENCIA.

Apartado para dejar constancia de aspectos de caracter administrativo. Se emplea cuando un alumno o una familia
interponen un recurso contra la calificacion reflejada en un acta y éste es estimado y afecta a la calificacion definitiva de una
convocatoria. La nueva calificacidén resultante se incorpora, junto con una copia de la resolucién, al acta de evaluacién
mediante diligencia firmada por el Director del Centro (2000 caracteres).

J) CONCLUSIONES.
Resumen de los acuerdos y decisiones de la sesién de evaluacién que serviran de punto de partida para la
siguiente sesion. Se pueden resefiar aspectos de interés no reflejados anteriormente (2000 caracteres).




