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PREAMBULO

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, tiene por finalidad establecer las normas que posibiliten
alcanzar aspectos referidos a la organizacion y funcionamiento del C.E.I.P. “Ave Maria del quemadero”, partiendo del marco
legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro.

El R.O.F. debe establecer las estrategias organizativas que favorezcan la participacién de toda la comunidad educati-
va, y para ello debera:

- Definir y distribuir funciones y responsabilidades.

- Asegurar las competencias de 6rganos y sectores.

Por lo que deben quedar suficientemente aclaradas y concretadas en la practica, las competencias atribuidas a los
Organos Colegiados, Organos Unipersonales y las asignadas a las diferentes estructuras del Centro, estableciendo ademas
los canales de comunicacién entre ellas. La intencion del R.O.F. es encauzar y estructurar la tarea cotidiana escolar procuran-
do estimular la convivencia y da muestras de un comportamiento permanente con las personas que nos rodean.

La normativa vigente contempla:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacién especial contaran con autonomia pedagégica, de organizacién y de
gestién para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en este Reglamento y normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de organizacion,
agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o proyectos de innovacion e investigacion, se orientan a favorecer
el éxito escolar del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacion especial concretardn su modelo de funcionamiento en el proyecto
educativo, en el reglamento de organizacién y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Los elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes son: la_autonomia, la
participacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacion especial daran cuenta a la comunidad educativa y a la Administracion,
de su gestién y de los resultados obtenidos.

Por tanto, el presente reglamento pretende ser un instrumento al servicio de la comunidad educativa que
garantice la mayor objetividad posible en el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la vida del centro y
que no estén suficientemente desarrollados en la normativa vigente debido a nuestro contexto particular.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las normas que posibili-
ten alcanzar los aspectos referidos a la organizacion y funcionamiento del C.E.I.P. “Ave Maria del Quemadero”, partiendo del
marco legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro.

Establecera las estrategias organizativas que han de favorecer y motivar la participacion e implicacion de todos los
miembros de la comunidad educativa. Por tanto, debemos definir las funciones, responsabilidades y competencias de los dife-
rentes 6rganos y sectores de la misma. Han de quedar especificadas en la préctica, las competencias atribuidas a los Organos
Colegiados, Organos Unipersonales y demas estructuras del Centro, con los canales de comunicacion.

Son normas de obligado cumplimiento para todas las personas de la comunidad educativa.

TiTULO | - TIPO DE CENTRO

Capitulo | - Definicion y Clasificacion.
Articulo 2. Tipo de Centro.
1. EI C.E.L.P. “Ave Maria del quemadero”, es un Centro dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de las actuaciones de conservacion y mantenimiento que correspondan al Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
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Articulo 3. Ensenanzas.
1. El colegio abarca las Etapas de Ed. Infantil (2° Ciclo) y Ed. Primaria (1°, 2° y 3° Ciclo).

Articulo 4. Acceso.

1. Domicilio administrativo: C/ Barranco Bolas n° 7, Almeria. CP 04008. C. Centro: 04000924.

. Infantil/Primaria;
- Teléfono: 950 156 132 (RCJA 771 132).
- Mévil Fijo 671530 339 (RCJA 730 339).

- N° fax: 950 156 133 (RCJA 771 133).
- e-mail: 04000924 .edu@juntadeandalucia.es
- Pagina Web:

Capitulo Il - Jornada, Calendario y Horarios.
Articulo 5. Jornada.
1. El modelo de jornada, de entre las establecidas por la Consejeria de Educcion y aprobada por el Consejo Escolar del Centro
es de cinco sesiones de mafiana.
2. La jornada escolar que regiré para el alumnado sera la siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Entrada (*) 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00
Salida 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00

(*) Entrada para el profesorado a las 8:48hs, para atender al alumnado y familias, atencion en caso de mal tiempo, preparar el
material de cada dia, empezar pronto y aprovechar al maximo el tiempo de clase.

3. Ninguin alumno/a podra ausentarse del Centro una vez comenzada la jornada. Si lo hace debe ir acompafiado por sus pa-
dres o persona mayor autorizada y que conste su correcta identificacion y justificante. Se firmara el permiso de entrada y salida
en modelo estandarizado de secretaria.

Articulo 6. Calendario.

1. El Calendario Escolar sera el establecido por la Delegacién Territorial cada curso y disponible en el centro el 1 de septiem-
bre. La administracion regulara el calendario escolar y laboral.

2. El calendario escolar va del 1 de septiembre al 30 de junio. La norma marca 178 dias lectivos para el alumnado de Infantil y
Primaria, repartidos en el calendario escolar.

3. El Centro mantendra sus instalaciones abiertas, segun el Plan de Apertura, Aula Matinal, de lunes a viernes y de 7:30 a
9:00; Comedor Escolar de lunes a viernes y de 14:00 a 16:00; Actividades Extraescolares de lunes a jueves y de 16:00 a
18:00; todas dirigidas por monitores/as especializados y personal docente. Que tendran la supervision del Instituto de Servicios
e Infraestructuras Educativas de la Junta y del Servicio de Ordenacién Educativa segun el caso.

4. Los horarios que se confeccionen para cada grupo, deberan ajustarse a los tiempos que la legislacién vigente contempla
para el desarrollo del curriculum de cada Etapa, Ciclo y Afio y para cada una de las Areas, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo.

Articulo 7. Horario lectivo del alumnado.

1. El horario lectivo semanal para el segundo ciclo de Educacién Infantil es el establecido en el Art. 7 de la Orden 5 de Agosto
de 2008, que desarrolla el curriculum de Infantil en Andalucia.

2. El horario lectivo semanal para la Educacién Primaria es el establecido en el Anexo Il de la Orden de 10 de Agosto de 2007,
por la que se desarrolla el curriculum de Primaria en Andalucia.

3. En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se tendra en cuenta el Art. 14 del Decreto 301/2009, de 14 de Julio, que
regula el calendario y la jornada escolar de los centros docentes.

Articulo 8. Jornada laboral de los funcionarios docentes.

1. La jornada laboral de los funcionarios docentes serd la establecida con carécter general para los funcionarios publicos,
adecuada a las caracteristicas de las funciones a realizar.

2. El profesorado dispone de treinta horas semanales de permanencia en el centro, son horas lectivas y complementarias
de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta y siete y media semanales (7,50hs. A razén de 1,50h/dia), son
no presenciales, de no obligada permanencia y dedicadas a preparar actividades docentes lectivas o no lectivas, a la
formacion y otras tareas docentes o pedagdgicas complementarias. Todas distribuidas de Lunes a Viernes.
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El personal No Docente Laboral dispone de 35hs. presenciales y 4:30hs. no presenciales.
3. De las 30 horas de obligada permanencia, 25 horas por semana son lectivas para el profesorado de Infantil y Primaria,
siendo lectivas tanto la docencia directa del alumnado como la vigilancia de recreo. Las horas lectivas se dedicaran a las
siguientes actividades:

a) Docencia directa con alumnos/as para el desarrollo del curriculum.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Horas de Guardia en secundaria.

Asistencia a actividades complementarias programadas.
) Desempefios de funcion directiva o de coordinacion docente.
Desempefio de coordinacién de planes estratégicos.
Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

4. Ademas del horario lectivo, se dedicaran cinco horas semanales de permanencia en el centro para realizar las actividades:

a) Reuniones del ETCP, Equipos de Ciclo y, éstos con el departamento del Instituto adscrito.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica. Coordinacion con los Equipos de Orientacion.

¢) Cumplimentar los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistir a reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistir a actividades complementarias.

g) Asistir a sesiones de evaluacién.

h) Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca.

i) Organizacion y mantenimiento de material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

5. Para el cuidado y la vigilancia de recreos podran organizarse turnos a razén de una persona de vigilancia por cada dos
grupos de alumnos/as o fraccion, quedando exento el director. La parte del horario semanal no lectivo y de obligada perma-
nencia, se estructurara de manera flexible segun el plan de reuniones establecido por la Jefatura de Estudios. Al menos una
hora semanal se destinara a reuniones del profesorado para asegurar la coordinacion de los érganos de coordinacién.

6. En el Proyecto Educativo se dispondra de una fraccion del horario de permanencia en el centro, lectivo y no lectivo, destina-
do a los responsables de coordinar planes, proyectos y programas, especialmente en el tiempo de recreo.

7. El profesorado con dedicacién a tiempo parcial o reduccién de jornada por lactancia, guarda legal, actividad sindical o cual-
quier otra circunstancia, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia proporcional al de horas lectivas.

8. El profesorado mayor de 55 afios al 31 de agosto de cada anualidad tendra una reduccion en su horario lectivo de dos ho-
ras. Pero su horario de permanencia seguira siendo de 30hrs, su dedicacion sera a tareas sin atencion con alumnos/as.

9. Para el horario no lectivo de obligada permanencia, segun el Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010 que desarrolla el
Decreto 328/2010 de 13 de julio, se desarrollaran las actividades relacionadas en tal articulo y mencionadas anteriormente,
con la siguiente distribucion horaria:

- Horario de tutorias de Padres y Madres: Lunes, después de la jornada lectiva, en horario vespertino que posibilite la asis-
tencia de los mismos. Siempre sera de una hora y a partir de las 16:00hs., facilitando la asistencia a las familias.

- Horario de Equipos de Ciclo y Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica. Las reuniones de Ciclo seran tres o cuatro
veces al mes, los lunes de 17:00 a 18:00hs., después de la jornada lectiva. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica se
reunird de forma ordinaria el primero o sequndo lunes de cada mes de 17:00 a 18:00hs., e inmediatamente se celebrara la
correspondiente reunién de Ciclo para informar de los acuerdos e instrucciones del ETCP. Durante la reunion del ETCP el
resto del profesorado completard su horario de permanencia con ofras tareas. La distribucién y contenido de las reuniones se
fijan en la Programacién General Anual realizada por la Direccion a instancias de la Jefatura de Estudios a principios de curso.
- Tareas de documentacion, programacion, evaluaciones, ...: Los lunes, tras la jornada lectiva.

- Reuniones en horario irregular: Claustros, Equipos Docentes y Consejos Escolares:

Las reuniones de Equipos Docentes, Claustros, Consejos Escolares y otras, son a partir de 19:00 h. Seran con un
méximo de 2hrs. de horario irregular, y completando el horario de permanencia. La J. Estudios establecerd un calendario de
reuniones a principios de cada curso.

- Claustros: regularmente tres reuniones al trimestre, y todas aquellas que se sean necesarias.

- Equipos Docentes: tres reuniones en el 1er trimestre, dos en el 2° y dos en el 3°, y las que el tutor crea necesarias.
10. La normativa estatal regula las vacaciones. Segun el Art. 50 del Estatuto de la Funcién Publica, todo funcionario tiene un
mes de vacaciones (22 dias habiles). Julio y Agosto no son lectivos, siendo, institucionalmente, Agosto el mes vacacional y
Julio para tareas pendientes en los centros. En Julio el profesorado no impartird docencia pero estara a disposicion del centro,
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de la administracién o de alguna familia que requiera reunién, ya que las vacaciones oficialmente no empezaran hasta el uno
de Agosto. En caso de necesidad el profesorado debe personarse en el centro en el calendario y horario de permanencia.

La administracién y el centro podran destinar el mes de Julio, especialmente la primera quincena, a reuniones y tareas de
programacion, organizacion, planificacion y formacion.

Articulo 9. Permisos y licencias. Sustituciones.

1. Los permisos y licencias del personal docente se regulan segun la normativa que se especifica en la Ultima actualizacion
normativa.

2. Los permisos inferiores a cuatro dias se solicitaran al Director por escrito mediante el ANEXO 1V, debiendo siempre ser
justificado, también por escrito, el motivo de su ausencia.

« El profesorado ausente, debera avisar con la suficiente antelacién de su ausencia, a fin de organizar adecuadamente la jor-
nada escolar, a través de via telefénica con el centro, 0 en su defecto con la Jefatura de Estudios o cualquier otro miembro del
equipo directivo.

* En cuanto a la asistencia, ésta se llevara a cabo mediante la firma diaria, a la entrada y a la salida, en la plantilla de control
de horario que se encuentra depositada en la Jefatura de Estudios. Dicha hoja de firmas estara disponible desde las 8:45 a las
9:05 y de las 14:00 a las 14:05, siendo retirada al respecto en los tiempos no contemplados en dichas franjas, debiendo argu-
mentar fehacientemente el personal el retraso en la asistencia a su puesto de trabajo por las vias administrativas establecidas
al respecto.

* No se autorizaran, tal y como se establece en la normativa reguladora, ausencias del personal por asuntos propios no con-
templados en las mismas.

Articulo 10. Sustituciones.

1. De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, se refuerza el papel de los Equipos Directivos y, en particular, de la
persona titular de la direccidn de los centros en la gestion y organizacién de toda la actividad pedagogica y administrativa que
éstos desarrollan y aumentando sus competencias. Asi, el art 132.7, establece que los directores/as de los centros docentes
publicos tendran competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profeso-
rado, se pudieran producir.

El Claustro de Profesores acuerda crear un sistema de sustituciones que prevea el maximo de casos posibles, para que esta
precision y claridad de criterios sea de comprension general; y las sustituciones no se conviertan en asunto conflictivo. La
jefatura de estudios se encargara de organizar las sustituciones; colocando en lugar visible estos criterios generales y la tabla
del profesorado en posicidn de sustituir cada dia y cada sesién.

Por parte del Equipo Directivo se procurara por todos los medios agilizar ante Delegacidn el nombramiento de la correspon-
diente persona sustituta cuando corresponda.

Los criterios, por los que se procede, en caso de necesidad de sustitucidn, son los siguientes, teniendo en cuenta el respeto
absoluto al PAD (respetando en todo momento la continuidad de los agrupamientos flexibles):

1° Maestros/as con horas de Apoyo a Ciclo 0 maestro de apoyo a tiempo completo.

2° Profesorado Especialista en horario fuera de la especialidad (E. Fisica, ATAL, Inglés, ...)

3° Profesorado con horario de coordinacion de Planes, programas y proyectos.

4° Coordinadores/as de Ciclo.

5° Mayores de 55 afios.

6° Profesorado de Apoyo.

7° Profesorado Especialista en horario de Especialidad (Educacion Fisica, ATAL...).

8° Equipo Directivo (orden: secretario, jefe de estudios y director, siempre que sea posible)

En caso de situaciones excepcionales como reuniones extraordinarias o actividades puntuales de urgencia, en las que uno o
varios profesores/as tengan que salir de su aula, se primaré ante todo la adecuada atencion del alumnado en sus aulas.

La atencion directa al alumnado primara sobre las reducciones horarias de cualquier tipo. Asi mismo, también primara sobre
apoyos en aula y sobre las distintas especialidades.

Articulo 11. Horario semanal de dedicacion del Equipo Directivo y de los 6rganos de coordinacién docente.
1. Horas lectivas de direccion para un centro entre nueve y diecisiete unidades (9): 23hrs.
- Director/a: 9 hrs.
- J. Estudios: 7 hrs.
- Secretario/a: 7 hrs.
El director/a podra disponer y distribuir entre los miembros del Equipo Directivo el horario semanal de direccidn que se estime
mas adecuado para las necesidades del centro y la propia direccion.
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2. Horario de dedicacion para las funciones de coordinacién. El Proyecto Educativo recogera los criterios para la determinacién
de los horarios, que se sera esencialmente en los tiempos de recreo, segun la normativa e instrucciones y acorde con las cir-
cunstancias del centro y sus necesidades.
3. Nimero de horas lectivas semanales para los Coordinadores de Ciclo y de Orientacion.

Para un centro de nueve unidades: 1hrs. por cada ciclo de Infantil y Primaria y 1hr para el equipo de orientacién.
4. Para el profesorado itinerante se aplica una reduccion de 2,5hrs.
5. Coordinadores de planes, proyectos y programas.

- Coordinador TIC 2.0. Para un centro entre seis y diecisiete unidades: 2hrs.

- Plan de Apertura de centros docentes. Para un centro entre seis y diecisiete unidades: 3hrs.

- Coordinacién de Biblioteca y plan de trabajo sobre Lectura, para un centro de nueve unidades: 3hrs. Aunque, la
direccion del centro, atendiendo a los recursos disponibles y a la normativa sobre lectura y bibliotecas, a la implicacion de la
biblioteca del centro, la magnitud del trabajo a desarrollar y la forma de planificacién, amplia en dos horas dicho horario, apli-
cable también en los tiempos de recreo usando a otros responsables de planes, proyectos y programas, segun planificacion.

Capitulo Il - Elementos de Identidad del Centro.
Articulo 10. El uniforme.
1. Segun el articulo 24 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, uno de los aspectos que debe contemplar el ROF es fijar un pro-
cedimiento con la posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.
2. Para aprobar el uso de un uniforme en el centro, deberan darse los siguientes pasos:
a. Propuesta de, al menos, la mayoria simple de las familias del alumnado a la direccion.
b. Celebrar un Consejo Escolar extraordinario para su aprobacion, si procede.
3. Asi mismo, el proceso para la revocacion del uso del mismo sera analogo al expuesto.
4. En caso de ser aprobado el uso de uniforme para el alumnado, éste, ademas de la identificacién del centro, llevara en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente de educacion.
5. El proceso de implantacion del uniforme sera el siguiente: Los padres y madres trasladan su propuesta y para que sea
efectiva se tiene que aprobar en consejo escolar.
6. Bajo ninguin concepto el uniforme sera obligatorio, quedando a la voluntad de las familias su uso por parte del alumnado, y
no se podran imponer sanciones al alumnado por no usar dicho uniforme.
7. Es el Consejo Escolar el que elige el tipo de prenda y dénde se pueden adquirir. Lo puede vender la propia AMPA, o se
puede acordar con algun comercio de la zona la distribucién de los uniformes.

Articulo 11. El escudo y el himno.

1. En el presente curso se determinara el escudo dentro de un proceso de seleccidn como el indicado para el uniforme y apro-
bado en Consejo Escolar.

2. Asi mismo, se establecerd un proceso para elaborar y aprobar el himno, que llevara musica y letra, y establecido por el
consejo escolar.

Capitulo IV - La comunicacién.
Articulo 12. Disposicién general.
1. El Director garantizara la informacién sobre la vida del Centro a la Comunidad Escolar, a los distintos sectores y a sus orga-
nizaciones mas representativas.

Articulo 13. Lugares y medios de comunicacion.

1. Dentro del edificio, junto a la entrada en tablones de anuncios y en sitios visibles, se dara informacién a Padres/Madres y
Alumnos/as. Asi mismo, mediante la Agenda Escolar del alumno/a y nota informativa distribuida al alumnado y la AMPA como
cauce mas directo de informacion.

2. En la Sala de Profesorado existe otro tablon de anuncios para dar todo tipo de informacioén.

3. Convocatoria de reuniones informativas y asambleas, con su correspondiente acta posterior.

4. Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los miembros del Equipo Directivo y remitidas al
Profesorado para su conocimiento o divulgacién al alumnado.

5. Reuniones de tutoria y entrevistas, charlas y conferencias para familias en horario no lectivo.

6. Correos electronicos masivos, mensajes mediante PASEN, pagina Web, telefonia.

Articulo 14. Temporalidad de la comunicacion.
1. La informacion sera expuesta una vez se reciba en el Centro, y permanecera al menos una semana, exceptuandose aque-
llas noticias, avisos 0 comunicaciones que merezcan un especial trato en funcidn de su interés y plazo de finalizacion.
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TITULO Il - LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 15. Disposicién general.

1. La participacion de los diversos sectores, alumnado, familias, profesorado y la propia Administracion, todos ellos compo-
nentes de la Comunidad Educativa del C.E.I.P. “San José”, queda garantizada por la legislacién vigente, entendiéndola
como democratica y garantizandola como plural.

Capitulo I. El Alumnado.
Articulo 16. Derechos y deberes.
1. Son deberes del alumnado:
a) El deber de estudiar se concreta en:

e Laobligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
o Participar activa y diligentemente en las actividades curriculares, siguiendo las directrices del profesorado.
o Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
o Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.
o Laobligacién de realizar las actividades escolares para consolidar los aprendizajes fijados.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
C) Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa, y la igualdad entre hombres y muijeres.
d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del
proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Participar en la mejora de la convivencia y el logro de un adecuado clima de estudio.
f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en sus actividades.
) Uso adecuado de las instalaciones y materiales, y contribuir a su conservacion y mantenimiento. Cada alumno/a es

responsable del uso y cuidado del mobiliario y demas elementos del centro y aula; siendo responsables el alumno/a y su
familia de los dafios que se puedan ocasionar de manera malintencionada y perjudicial. Teniendo la obligacién de responder de
los dafios producidos, y de reponer o reparar los desperfectos en funcion de su valor, en los términos que establezca el
Consejo Escolar y la Comision de Convivencia.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y
principios recogidos en los mismos.

2. Son derechos del alumnado:

a) A una educacion de calidad para el pleno desarrollo de su personalidad y capacidades.
b) A estudiar.

C) Ala orientacion educativa y profesional.

d) Ala evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra
derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo
personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso seguro de Internet en
los centros docentes.

o) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi
como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y
compensacion.

) A participar en la mejora de la convivencia mediante los “mensajeros de paz’, el “buzén de convivencia”, actividades
de mediacién, asambleas delegados y otros.

k) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

) Ala libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

m) Ala proteccion contra toda agresién fisica o moral.
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n) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que correspondan, y la utilizacién de
las instalaciones del mismo.
0) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
p) A ser informado de sus derechos y deberes, y de las normas de convivencia segun su edad.

Articulo 17. El ejercicio efectivo de determinados derechos.

a) Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios favorecera la participacion
y celebracion de debates y otras actividades adecuadas a su edad.
b) Asi mismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran expresar

ylo fijar escritos del alumnado donde se ejercite su libertad de expresion.

Articulo 18. Atencion y cuidados en el Centro.

a) Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase el profesor/a avisara a la familia para que se haga cargo de él,
salvo que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrard las medidas urgentes para trasladarlo al Centro Médico mas
préximo, avisando a las familias para que acudan.

b) Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacién del alumno/a, se
avisara de manera inmediata a los Servicios de Urgencia.
C) A principios del curso se pedira a las familias que comuniquen al tutor/a y al centro (ficha del alumno/a) las

caracteristicas e incidencias médicas de importancia que se precisen, elaborandose una relacion de alumnos/as con
problemas puntuales y datos conocidos y notificados.

d) Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado medicacion alguna. Cuando por enfermedad
cronica, o por otros motivos, algun alumno/a necesite cuidados médicos o suministro de algun medicamento durante el periodo
lectivo se actuara como se especifica aqui (protocolo).

e) En épocas de alergias, siempre que la organizacién del Centro lo permita, el alumnado que la padezca y tenga
justificacién documental podra permanecer en una la Sala adecuada bajo la vigilancia del profesorado o persona adecuada.

Articulo 19. El procedimiento para la administracién de medicamentos.
a) Protocolo de actuacion cuando el alumnado necesite medicacion de forma continuada:
a. Actuaciones de la Secretaria
e Durante el periodo de matriculacién, los padres/madres o tutores/as del alumnado rellenaran una ficha y dentro del
Programa de Acogida del Centro donde se recoja si el alumno/a padece alguna enfermedad que suponga administrar
en el Centro algun medicamento. Ademas, aportara cualquier informacion médica de interés.
e LaAdministracién del Centro pasaré la informacién al Expediente Académico del alumno/a y a la ficha de registro.
o La secretaria del Centro, al finalizar dicho periodo de matriculacion, elaborard un listado con la relacion de
alumnos/as y datos médicos mas relevantes aportados por los padres/madres o tutores/as legales que trasladaran
a la Jefatura de Estudios. Asi mismo, elaborara un listado con los Teléfonos del alumnado, los Teléfonos de
Urgencia Médica publicandola en Sala de Profesorado, tutorias y despachos, junto con otros teléfonos de urgencias.
e Sera labor también de la secretaria eliminar la informacion aportada por los padres/imadres o tutores/as legales
una vez finalizado el periodo de formacién del alumno/a en el Centro.
b. Actuaciones de la Jefatura de Estudios
o La Jefatura de Estudios hara publicos dichos listados en despachos, Sala de Profesorado y tutorias.
e En el primer Claustro se informara al profesorado del alumnado y las caracteristicas de las probleméticas alegadas
por los padres/madres o tutores/as legales.
o También la Jefatura de Estudios informara en privado al profesor/a y/o tutor/a correspondiente del alumnado de los
datos aportados por los padres/madres o tutores/as.
o Asi mismo adoptaran las medidas para informar a los monitores/as y personal de servicios del centro.
c. Actuacién del Departamento de Orientacidn
e Al principio de curso el Orientador del E.O.E. de la zona solicitara una informacién mas profesional y detallada sobre
actuaciones en cada caso.
¢ Dicha informacion la trasladara a los tutores/as y Equipos Educativos correspondientes.
d. Actuacion de la Direccion
e El director del Centro se entrevistara a principio de curso con los padres/madres o tutores/as legales que hayan
solicitado la colaboracidn y una especial atencidn por problemas médicos de sus hijos/as.
e Informara y solicitard a los padres/madres o tutores/as legales la documentacion necesaria (Documento de
consentimiento e informe médico) segun el informe 463/97-B.

13



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
DELEGACION TERRITORIAL. ALMERIA.
JUNTA DE ANDALUCIA CEIP AVE MARIA DEL QUEMADERO

o Asi mismo, el director del Centro sera el receptor y custodio de la oportuna medicacién informando con claridad de su
localizacién en lugar seguro (Botiquin del Centro).

o Este protocolo, también se aplicara de cualquier manera y con el mismo procedimiento a cualquier alumno/a que se
encuentre con esta problematica una vez finalizados los plazos ordinarios de matriculacion.

b) Protocolo de actuacion en caso de crisis convulsivas.
a. Los padres y madres solicitan al tutor/a administrar medicacién anticonvulsivante:

e Se exigira a la familia la presentacion del informe del pediatra o neurélogo/a donde se especifique el diagnostico y
prescripcion de medicamento en caso de crisis. Este informe debera incluir el nombre del medicamento, presentacion,
via de administracién, dosis y cualquier informacién de interés sobre el paciente (posibles interacciones
medicamentosas).

e La persona responsable del alumno/a en el Centro prestara los primeros auxilios en caso de presentarse una crisis
epiléptica, segun las instrucciones médicas recibidas (deber de socorro y auxilio que obliga a todo ciudadano).

o Informar a los padres, madres y profesores/as sobre los beneficios y riesgos de administrar la medicacion en el caso
de una crisis y siempre bajo la prescripcion del neurélogo/a.

o Los padres/madres deben firmar un documento de consentimiento informado en el que se solicita y autoriza
la administracion del medicamento por el personal docente (Anexo 1).

o Al profesor o profesora se le informara e instruira sobre el manejo de esta medicacién y técnica de administracion
(instrucciones y asesoramiento médico y profesional).

b. Normas generales de administracion de STESOLID via rectal:

e Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrara el medicamento a los cuatro o cinco minutos del inicio de
la crisis si ésta persiste.

e Como medida de seguridad para evitar depresién cardiorrespiratoria, la crisis no excedera de 0.25 mg/Kg. salvo otra
indicacion de su neurdlogo/a. No repetir la dosis. Si la crisis no cede, trasladar al alumno/a al centro sanitario mas
préximo o avisar a los Servicios de Urgencia Sanitarios (061).

¢ En cualquier caso, ante las crisis, atender al alumno/a, despejar el espacio y ponerlo en posicién fetal y adecuada
para que no sufra lesiones y al mismo tiempo llamar por via de urgencia a las familias y al 061 realizando lo que el
médico determine por teléfono mientras llega.

Articulo 20. En caso de existir maltrato entre iguales. Protocolo de actuacion (ver protocolo anexo).
Forma de proceder en los casos de exclusion y marginacion social, agresién verbal, agresion fisica indirecta,
agresion fisica directa, intimidacion / amenaza / chantaje, acoso,... se procedera como sigue:
a. Identificar la situacion.
b. Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente, familias,...) que tengan
conocimiento o sospechas de una situacién de acoso tiene la OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DE UN
PROFESOR/A, TUTOR/A, DEL RESPONSABLE DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO O DEL EQUIPO DIRECTIVO. Y
SIEMPRE EL RECEPTOR DE LA INFORMACION COMUNICARA AL EQUIPO DIRECTIVO.
C. Actuaciones inmediatas:
1. Reunién del Equipo Directivo, tutor/a y orientador/a para analizar y valorar la intervencion.
2. Adoptar las siguientes medidas de urgencia:
Incrementar la seguridad del alumno/a agredido/a:
Entrevista con la familia y ellla alumno/a.
Incremento de medidas de vigilancia.
Cambio de grupo.
Intervencidn de mediadores.
d. Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:
1. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
2. Peticién de disculpas de forma oral o escrita.
3. Participacion en un proceso de mediacion.

e. Si la demanda procede del tutor/a u orientador/a y previo conocimiento del Equipo Directivo, se pondra el caso
en conocimiento de las familias del alumnado implicado.

f. El director/a informara de la situacion a la Comisién de Convivencia y al Equipo Docente.

g. Recogida de informacion:

1. Recopilacién de informacion.
2. Observacién sistematica mediante cuestionarios y entrevistas.
3. Otra informacién recogida:

e Compafieros/as.
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Personas relacionadas con el Centro (cuidadores, monitores, etc.)

Bienestar social.

Servicios Sociales.

E-mails de ayuda, teléfonos, etc.

h. Triangular la informacién recibida.

i. Con todo lo anterior, el directora/a tratara de establecer si hay indicios de acoso escolar.
J- Poner en conocimiento de la Inspeccidn de Educacion.

Articulo 21. En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacion (protocolo).

En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato emocional o psicolégico, negligencia fisica,
negligencia emocional o fisica, abusos sexuales, explotacion laboral, corrupcidn, abandono, se seguira el siguiente protocolo
de actuacion:

a. Identificacion de la situacion.

b. Todo miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una situacién de maltrato esta
OBLIGADO A PONERLO EN CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION.

C. Plan de actuacion:

—_

Evaluacion inicial.
La Direccién solicitara al EOE la evaluacion inicial del caso, colaborando el tutor/a con la informacion obtenida del
alumno/a y su familia.
Esta informacion se obtendra:
Observando al alumno/a.
Contrastando opiniones con otros/as compafieros/as.
Hablando con el alumno/a.
Entrevistando a la familia.
Si se estima necesario, se contactara con los Servicios Sociales.
Si se tienen sospechas de lesiones se_acompafiard al menor a un centro sanitario para la valoracién clinica,
informando a la familia de la actuacion realizada. EL INFORME MEDICO SE ADJUNTA AL INFORME REALIZADO.
d. Derivacion:
1. A través de la informacién recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato en caso de existir y se
comunicara a través de la Direccion a las instancias pertinentes usando unejemplar de la HOJA DE DETECCION Y
NOTIFICACION CONTEMPLADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE MALTRATO INFANTIL DE ANDALUCIA
(DECRETO 3/2004 DE 7 DE ENERO).
2. CASO DE MALTRATO LEVE: Puede resolverse a través de actuaciones planificadas por el propio centro educativo.
La Direccién lo notificara a los Servicios Sociales de la Corporacién Local mediante el envio de la Hoja de Deteccién y
Notificacién y del Informe realizado sobre el caso, para su conocimiento.
3. CASO DE MALTRATO MODERADO: La Direccién lo notificara a los Servicios Sociales de la Corporacion Local
mediante el envio de la hoja anteriormente citada.
4. CASO DE MALTRATO GRAVE: La Direccion lo notificard de forma verbal y por escrito al Servicio de Inspeccién
Educativa, al servicio competente de proteccion de menores de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Igualdad
y Bienestar Social y, en su caso, al juez de guardia, adjuntando los informes técnicos pertinentes.

>

e o o o o o W

Articulo 22. Alumnado de nueva incorporacion en Educacion Infantil (ver plan de acogida y flexibilizacion horaria).

a) La normativa base de aplicacion para el protocolo se recoge en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, que regula el
calendario y jornada escolar en los centros docentes no universitarios.
b) Dada la redaccién del Decreto, en el punto 2, Art.6, se entiende que la medida de flexibilizacién horaria encaminada a

la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Ed. Infantil, no se trata de una medida de caracter general, sino encaminada
a aquel alumnado que asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.

C) Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de sus hijos/as en el Centro
docente, que de manera gradual y progresiva seré cada vez mas amplio. En todo caso, una vez transcurridas dos semanas
desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del alumnado sera el establecido con caracter general para este nivel.

d) Segun el articulo, corresponde al profesorado del Centro ejerza la tutoria de dicho nivel el apreciar la conveniencia de
aplicar la flexibilizacion horaria a algun alumno/a que lo necesite y decidir la adopcién de esta medida, de comin acuerdo con
los padres, madres o tutores/as legales.

e) Realizados los apuntes normativos necesarios, hay que detallar y acordar, para evitar malos entendidos, una serie de
cuestiones que hagan posible alcanzar acuerdos comunes y evitar posturas encontradas. En definitiva, la_postura del Centro
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serd mantener la flexibilizacion horaria de la forma més generalizada posible, puesto que se ha ido observando con el paso de
los cursos que es muy beneficiosa para el alumnado.
f) Teniendo en cuenta lo expuesto, son situaciones de exclusion del periodo de adaptacion:

a. Que el nifo/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo de adaptacién (muy

sociable, no se aprecie excesivo apego familiar, ...).

c. Que los padres en los dias programados trabajan con horarios que dificultan la recogida.

d. Que no haya familiares o conocidos que colaboren en los desplazamientos extraordinarios del nifio/a ocasionados
durante el periodo de flexibilizacion horaria.
a) En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el tutor/a que no hace falta realizar el periodo de adaptacion
e independientemente de lo acordado, se recordara a las familias que si se observa en algun nifio/a por parte del tutor/a
conductas de inadaptacién se suspendera el acuerdo, pasando el nifio/a a formar parte del programa de flexibilizacion horaria.
Tal decision le es otorgada en el Art.6 del Decreto, punto 2, parrafo tercero: “Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria
apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacién horaria a un alumno o alumna’. Tal decision sera comunicada
inmediatamente a la familia para que adopte las medidas que estime oportunas.

Articulo 23. Cauces de participacion del alumnado en la vida del centro
Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro a través
de los delegados y delegadas de grupo. Como cauces de participacion estan:
a. Delegados y delegadas de clase.
b. Expresion de opiniones en las encuestas de satisfaccion que periédicamente se realizan.
c. Representantes en el Consejo Escolar.
d. Mediante la recogida y andlisis de sugerencias y reclamaciones, sugerencias del «<Buzén de Convivenciay,
y otros procedimientos recogidos en el plan de convivencia.
e. Mediante la participacidn en las siguientes actividades:
o Complementarias y Extraescolares.
e EnAsambleas de delegados/as y de padres/madres delegados de alumnos.
o Jornadas de Interculturales y de Convivencia.

Articulo 24. Delegados y delegadas de clase.

a) El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el mes de octubre del
curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, segun el procedimiento establecido en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Las elecciones para delegados y subdelegados de cada grupo de alumnos/as seran organizadas y convocadas por la
Jefatura de Estudios y ejecutadas por los tutores/as.

C) El maestro/a tutor/a designara a un alumno/a que hara transitoriamente las veces de delegado/a hasta que tenga
lugar la eleccién del mismo.

d) Los delegados/as colaboraran con el profesorado en asuntos que afectan al funcionamiento de la clase y trasladaran
al tutor/a las sugerencias y reclamaciones de su clase o grupo.

Articulo 25. Elecciones del delegado y delegada de clase.

a) Cualquier alumno o alumna de una clase podré ser elegido delegado/a.
b) Todos los alumnos/as tienen derecho a votar y a ser votados.
C) El tutor/a de clase, en la 22 quincena de septiembre, declarara un periodo de tres dias para las candidaturas, tras la

convocatoria por la Jefatura de Estudios. Transcurrido el plazo, se abre otro plazo de tres dias para la campafia de candidatos.
En ausencia de candidatos todo el alumnado del grupo es candidato/a y por tanto el elegido/a esta obligado a aceptar el cargo.

d) Agotados los plazos se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

e) En las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.

f) Cada votante marcara un maximo de dos nombres.

9) Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todos los compafieros de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara delegado a la candidatura mas votada y subdelegado al siguiente con mas
votos. Los casos de empate se resolveran con una segunda votacién. Si ésta persistiera, el delegado sera dirimido por sorteo.
i) El resto de candidatos formaran una lista de suplentes ordenada por nimero de votos.

) Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el tutor/a de la clase.

k) Las elecciones se llevaran a cabo en la primera quincena del mes de octubre.
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Articulo 26. Funciones del Delegado/a:
a) Colaborar con el tutor/a, el Equipo Educativo y con los érganos de gobierno en el buen funcionamiento del grupo en
particular y del Centro en general.
b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.
C) Asistir cada mes a las Asambleas de Convivencia de delegados de alumno/as y de padres y madres delegados de
clase, aportando sugerencias e ideas sobre la convivencia en el centro, ...
d) Exponer a los maestros/as, tutores/as, Equipo Directivo y demas Organos de Gobierno y Coordinacién Docente
(siempre por este orden), las sugerencias y reclamaciones de su grupo.
e) Fomentar la participacion en todas las actividades del Centro, la convivencia y el buen entendimiento entre los
alumnos/as de su grupo.
f) Mantener informada a la clase de las cuestiones relacionadas con los intereses de la misma.
a) Controlar v supervisar el buen uso vy cuidado de los materiales y del aula. Si se observara cualquier desperfecto o

incidencia lo comunicaran al tutor/a y al personal de Conserjeria. Se llevara un registro en Secretaria donde se anotara la
incidencia o desperfecto.

h) Mantener el orden y respeto en el aula en ausencia del profesor/a y ser responsable de planta junto con los demés
delegados/as.

i) Reunirse con su grupo en los recreos o en cualquier otro momento, siempre que no perturbe el normal desarrollo de la
actividad docente, previa informacion a la Jefatura de Estudios.

i) Canalizar la solicitud, distribucién o reparto del material que necesite su grupo.

k) Custodiar el parte diario de faltas del alumnado, responsabilizandose del mismo.

) Colaborar con el profesorado en el cumplimiento de las normas de seguridad y emergencia.

m) Al finalizar la jornada, recordar al grupo la obligacion de colocar las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza del

aula por el personal de limpieza, apagar las luces del aula, bajar las persianas, cerrar las ventanas y mobiliario, ordenadores,...

Articulo 27. EI Subdelegado/a.

a) Es el alumno/a el que, junto al Delegado/a, representa a los compafieros de su clase.
b) El Subdelegado/a desempena la funcién de delegado/a en su ausencia, renuncia o cese.
c) El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el Delegado.

Articulo 28. Cese en las funciones.

a) El delegado/a subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por la Jefatura de Estudios en caso de conducta
inapropiada a peticién razonada del tutor/a o cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por decision propia, debidamente justificada.

b) Por ser revocado por mayoria absoluta del alumnado del grupo, previo informe razonado al tutor/a. Y se procede
convocar nuevas elecciones, en un plazo de quince dias segun lo establecido.

C) Por reiterada negligencia o tras el incumplimiento de sus funciones especificas, a propuesta del tutor/a o de la jefatura

de estudios, previa audiencia del interesado/a.
Articulo 29. Encargado o encargada en Educacion Infantil.

En Educacion Infantil se potenciara la figura del encargado o encargada con el fin de formar y preparar al
alumnado para su participacion posterior en la vida del Centro.

Articulo 30. Las actividades complementarias y extraescolares.

a) Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo de la
personalidad del alumnado, complementando de esta manera la accion educativa de la escuela.
b) Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberén tender entre otras cosas a la

consecucion de:
i. Propiciar la convivencia fuera del aula.
ii. Facilitar el contacto con el entorno.
ii. Favorecer la formacion para el ocio.

iv. Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumnol/a.
C) Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar, y estar
incluidas en la programacion anual de cada curso académico.
d) En la programacién anual debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la programaciéon de las
actividades complementarias y extraescolares organizadas por organismos oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.
e) Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podran incluirse en la programacion anual, previa

aprobacién del Consejo Escolar, en las revisiones trimestrales del mismo.
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f) Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo contando
siempre con la aprobacion del Consejo Escolar en reunidn convocada a tal efecto.
a) Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un desplazamiento fuera del Centro, una

vez aprobadas en Consejo Escolar, deberan ser informadas por la Direccidn al Servicio de Inspeccion con la suficiente
antelacién mediante anexo normalizado.

Capitulo Il - El Profesorado.
Articulo 31. Derechos y deberes del profesorado.
1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

C) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacién educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad
para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi como la orientacion para
su cooperacion en el mismo.

i) Coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccién encomendadas.

i) La participacién en las actividades del centro, previstas en la Programacion General Anual y Proyecto Educativo.

k) Participar en las actividades formativas programadas por el centro como consecuencia de los resultados de la
Autoevaluacién o de las Evaluaciones Internas o Externas que se realicen.

) Participar en los planes de evaluacién que determine la Consejeria o el propio centro.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora contante de los procesos de ensefianza.

n) Conocimiento y uso de las TICs como herramienta habitual de trabajo en el aula.

0) El profesorado esta obligado a usar SENECA y PASEN para reflejar la informacion relativa al alumnado (asistencia,

calificaciones, convivencia...) y la comunicacién a las familias via ordinaria y telematica. El tutor/a es el encargado de grabar
las calificaciones de su alumnado en coordinacién con el resto del profesorado.

p) Realizar los registros y sequimientos de la convivencia y el absentismo del alumnado en los términos que se indiquen
en el presente reglamento; siendo el tutor/a responsable del seguimiento y todo el profesorado de la coordinacion del registro
de asistencia o de convivencia.

q) Todo el personal del centro debe respetar su horario y firmar en el registro de entrada y salida, indicando la hora.

r Todo el personal del centro tiene la obligacion de comunicar cualquier baja o ausencia de corta o larga duracion con la
antelacion suficiente; y adoptar las medidas necesarias para que las ausencias sean fuera del horario lectivo y evitar, en lo
posible, entorpecer o alterar el horario de docencia. Siempre y en todos los casos se debera justificar debidamente la ausencia,
en los términos establecidos legalmente.

S) Las ausencias o bajas se comunicarén de inmediato a la direccién del centro por la persona afectada, directamente o
por teléfono, no pudiéndose usar otro medio. Ademas se cumplimentaran los documentos oportunos segun normativa y plazos.
t) El profesorado no podra ausentarse o salir del centro sin permiso del director, y sin una causa justificada y razonada.
2. El profesorado desarrollaréd estas funciones incorporando los principios de colaboracién, trabajo en equipo y
coordinacion entre docentes y personal de atencidn educativa complementaria.

Articulo 32. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su condicion de funcionario,
tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

2. Asimismo, en el desempefio de su actividad docente tienen los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y
capacidades del alumnado, de conformidad con Proyecto Educativo.

a) A intervenir y participar en el funcionamiento, organizacion y gestion del centro a través de los cauces establecidos.

b) Arecibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso de educacién
y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

C) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y la motivacion necesaria de la Administracion Educativa.
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d) A recibir el respeto, consideraciéon y valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la sociedad,
compartiendo entre todos, la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
e) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en
su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la sociedad.
f) Aelegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representantes.
) A participar en el Consejo Escolar como representante del profesorado segun la normativa.
h) Ala formacién permanente para el ejercicio profesional.
i) Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
i) A ejercer cargos, funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que fuesen designados en los
términos establecidos legalmente.
k) A la acreditaciéon de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los que se

consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacidn, investigacion e innovacion educativa,
sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcién directiva; la accion tutorial; la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la
direccion de la fase de préacticas del profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 33. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social del docente.

2. La Administracién educativa otorgara al profesorado del centro presuncién de veracidad dentro del ambito docente y solo
ante la propia Administracién educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto
de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacién ante el Consejo
Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promoverad ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las
agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que
se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara asistencia psicolégica y juridica gratuita al personal
docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de actos u
omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el orden
de la jurisdiccion ante los que se diriman.
b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,

como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoguen dafios en sus bienes.

Articulo 34. Protocolos de actuacion en caso de maltrato y/o agresién hacia el profesorado o personal no docente
(Conductas intimidatorias, violencia fisica, vandalismo...).
1. Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Directivo.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO
EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.
2. Actuaciones inmediatas.
a. Solicitud de ayuda.
b. El auxilio de los/as compafieros/as servira como testigo de hechos si fuera posible.
c. Se puede llamar a los Servicios Sociales, Policia Local, Guardia Civil, Policia Nacional, etc.
d. En caso de agresion y si es necesario, el profesional agredido se dirigira acompafiado de algun miembro del Equipo
Directivo al centro de salud o servicio de urgencias, que después del reconocimiento médico se solicitara un informe o
parte de lesiones.
3. Actuaciones posteriores:
a. Del profesional agredido.
e Comunicacion oficial del incidente a la Direccion del Centro.
¢ Denunciando ante el érgano competente: 1. Juzgado.
2. Policia Local.
3. Policia Nacional.
4. Guardia Civil, etc.
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o Para ello, el personal docente contara con el asesoramiento juridico de la Consejeria de Educacién en los términos
que estable la ORDEN de 27 de FEBRERO de 2007 por la que se requla la asistencia juridica al personal docente.
b. De la direccion del centro.

e Recogida de informacion y analisis de la misma. El Equipo Directivo realizara un informe con los datos obtenidos a
través de: 1. Profesional agredido.

2. Testigos.

o Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las familias, clima de colaboracion, faltas y

cualquier documentacion para definir el perfil de la personal agresora.

Articulo 35. Colaboracion con las fuerzas de seguridad.

a) Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD, siempre que se
trate de mera informacion de la existencia o no de determinados menores como alumnado del Centro, de su domicilio, teléfono
o cualquier otra circunstancia personal o familiar, no sera necesario recabar la informacién por escrito. De NINGUNA MANERA,
SE PERMITIRA EL INTERROGATORIO DEL MENOR, sin que esté presente su padre, madre o representante legal. Si dichos
funcionarios se presentan con documento emitido por un Juzgado o Tribunal se estard a lo que el Juez disponga, ante
cualquier duda del documento debe contrastarse la veracidad, asi como la aclaracién sobre su contenido.

Articulo 36. Participacion en la vida del centro.
1. Organos de participacién del profesorado en el centro.
El Profesorado participara en la organizacion y el gobierno del Centro a través de:
a. Consejo Escolar y sus comisiones.
b. Claustro de Profesores/as.
¢. Equipos de Ciclo o de Orientacion.
d. Equipos Docentes.
e. Tutorias.
f. Cuantas unidades organizativas y servicios pudieran plantearse cada curso.
2. Participacion en los érganos de gobierno.

a) El profesorado tiene derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, postularse como representantes y
participar en calidad de representantes segun la normativa vigente.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las opiniones del resto del profesorado
y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus representados.

C) Los procedimientos para la eleccion de representantes se especifican mas adelante.

3. Participacion a nivel técnico pedagdgico.

a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo y Equipos Docentes. Y sera
reprensado en el ETCP por el coordinador/a de ciclo.

b) Las funciones y participacion se recogen en el Titulo X, Organos de Coordinacion Docente.

Capitulo lll - Las familias.
Articulo 37. Derechos y deberes de las familias.
1. Las familias tienen derecho a:
Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.
Participar en la educacion de los hijos/as, apoyando su proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos/as.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos/as.
Ser informadas de los criterios de evaluacion y calificacion que se aplicaran a sus hijos/as.
Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as al centro.
Suscribir con el centro Compromisos Educativos para el seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.
Conocer el Plan de Centro y los cauces de participacion.
Ser informadas de las normas de convivencia del centro y que deben cumplir sus hijos/as y las propias familias.
Recibir notificacion de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia de por sus hijos/as.
k) Suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, para establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumnado con problemas de conducta o de aceptacion de normas, y de
colaborar al aplicar las medidas que se propongan en el tiempo escolar y extraescolar, para superar estas situaciones.
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) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto.
m) Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados en el centro.
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n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
0) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 38. Colaboracion de las familias.

1. Los padres y madres o representantes legales, como principales responsables de la educacién de sus hijos/as o
pupilos, estan obligados a colaborar con el centro y los maestros/as.

2. Formas de colaboracién de las familias:

a) Estimular a sus hijos/as en la realizacién de las actividades escolares para la consolidacién de su aprendizaje que les
hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Asesorar y orientar a los hijos/as sobre el respeto la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material didactico del centro.
e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia suscritos con el centro.

f) Autorizar el permiso de salida del alumnado del centro al finalizar las clases lectivas o el correspondiente compromiso
de recogida del menor.

) Deberan abstenerse de visitar a_sus hijos/as durante las clases o en los recreos sin causa justificada. Tampoco

pueden aproximarse a las vallas o zonas perimetrales del centro, en horario de actividades o de recreo, salvo causa justificada
0 una razén determinada por el Consejo Escolar, por lo que se debe pasar por la direccién para razonar y dar una solucion.

h) Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as no tengan un adecuado control de esfinteres tienen la obligacion
de acudir al Centro cada vez que se les reclame para cambiar a su hijo/a, o retrasar temporalmente su asistencia hasta que
tenga el control adecuado de esfinteres.

i) Deberan evitar la asistencia a clase del menor cuando se encuentre afectados por alguna enfermedad contagiosa.

i) Los padres y madres o persona autorizada pueden recoger al alumnado que tenga que ausentarse del Centro durante
el horario escolar por causa justificada, firmando en secretaria el documento de autorizacion. La persona autorizada no sera
nunca un menor de edad.

k) Las familias tienen la obligacién de justificar siempre las ausencias y retrasos del alumnado. Las faltas y retrasos
reiterados dan lugar a las medidas y actuaciones previstas y a la activacién del protocolo de absentismo.
) Las familias tienen la obligacién de ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as. El profesorado y algin miembro

del Equipo Directivo esperaré su recogida durante un tiempo prudencial.
En caso de retraso en la recogida del menor existe un Protocolo de actuacién:
1. De 14:00 a 14:10 el tutor/a custodiara al menor, contactando por teléfono con las familias.
2. A partir de las 14:10, el Equipo Directivo se haré cargo del alumno/a, tomando las medidas oportunas y preventivas
para que no se repita.
3. La reiteracion de estos hechos por la misma familia comportan una falta de asuncién de la responsabilidad de
custodia del menor que le corresponde, por lo que serd tratada de forma similar al absentismo y abandono de un
menor. Por su reincidencia, la Direccidn del Centro llamara a los Servicios Sociales y Policia Local,... para la custodia
del menor; e informara por escrito de la situacion a los Servicios Sociales y Comision de Absentismo.

Articulo 39. Comunicaciones obligatorias.

a) Los padres y madres deben informar y comunicar al Centro cualquier situacion familiar (separaciones, divorcios...)
que afecte al alumnado y a las relaciones del centro con la familia.
b) Las familias estan obligadas a aportar al centro los datos y direcciones necesarias para contactar por carta o teléfono

para los casos de comunicacion, citas, emergencias, etc. Estando obligadas a responder y atender a los requerimientos, de no
hacerlo se tomaran las medidas oportunas previstas.

Articulo 40. Protocolos de actuacion en casos de padres y madres separados o divorciados.

Se actualizaran los protocolos de acuerdo con las instrucciones de 6 de junio de 2012.
a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que fueren, y que tengan la
patria potestad compartida, es decir titularidad de derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los padres la
paternidad debe hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un padre, madre quiera ejercer algun
derecho o deber, presentara la Ultima sentencia que se haya dictado al respecto, en caso de duda se podra llamar y confirmar
su autenticidad al Juzgado. Un padre o madre sin la patria potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningin derecho a
ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.
b) CAPACIDAD LEGAL PARA MATRICULAR O DAR DE BAJA A SUS HIJOS/AS:
a. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuacién de ambos realizada tanto de forma conjunto como individual, debe
ser atendida por la presuncion legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de edad. Si notifica cualquier cosa sobre la
escolarizacion del hijo/a se debe solicitar su ratificacion por escrito lo antes posible.
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b. Sabiendo que estan separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la aceptacién del otronos ~ podemos
encontrar con dos situaciones:
- Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia estara facultado para decidir en
Ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar al hijo/a.
- En caso de ausencia de sentencia de la patria potestad, se pueden dar dos casos:
1. Que esté escolarizado/a: Se mantendra matriculado hasta que se reciba orden judicial o resolucién administrativa, o
ambos progenitores manifiesten su conformidad. Tampoco se envia documentacion académica a otro centro, hasta
recibir lo indicado anteriormente.
2. Que no esté escolarizado/a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya a asistir con
independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocréticas y de acatar la decisién conjunta o judicial.
c. Sin la autorizacién de quien tiene la guarda y custodia no se debe autorizar que el nifio/a sea retirado del centro, ni con el
consentimiento de la direccion ni nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacion expresa y por escrito del
progenitor que tiene la guarda y custodia.

c) INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDAY CUSTODIA:
a. Al recibir peticién de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se requerira peticién por escrito, acompafiado,
en todo caso, por copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regulen las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo preexistente. Si el documento
judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se atendera al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal
que lo dicta.
b. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial que exista no hubiera declaracién sobre el particular el Centro
debera dar informacion sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia siempre que
no haya sido privado de la patria potestad. Los Centros no entregaran documento alguno ni daran informacién al progenitor
privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.
Procedimiento a seguir:
1. Recibida la peticidn de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o madre que
tenga la custodia la peticién recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que
estime pertinentes. Se le indicara que puede solicitar copia de la sentencia 0 documento judicial aportado para que
contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.
2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningln elemento que
aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente escrito, el Centro procedera a hacer llegar
simultdneamente a ambos progenitores copia de la informacién documental que se entregue a la persona que tiene la
custodia del alumno/a. De la misma manera, por el tutor/a o profesorado que le den clases se facilitara la informacion
verbal que estimen oportuna.
c. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la
guarda y custodia, se estara a lo que en ellos se disponga. Mientras tanto esta situacion se prolongara indefinidamente.
d. El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el “RECIBI” correspondiente y si
esta obligacion se incumple reiteradamente, el Centro no estara obligado desde ese momento a continuar con la remisién de
documentos informativos.

Articulo 41. Los medios de participacion de las familias y alumnado del CEIP “Ave Maria del Quemadero”:
1. Mediante la expresién de sus opiniones en las encuestas de satisfaccion que se realicen sobre los servicios.
2. Mediante la recogida y andlisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones, recogidas en el “Buzon de Convivencia”.
3. Mediante su participacion en los siguientes drganos:
a. Consejo Escolar.
b. Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.
4. Mediante su participacion en las siguientes actividades:
a. Extraescolares y complementarias.
b. Jornadas Interculturales y de Convivencia.
c. Asambleas de delegados/as de alumnos/as y padres/madres delegados/as de alumnos.
d. Jornadas de Orientacion.
e. Talleres y jornadas organizadas por la AMPA, los SS Sociales y participacién en el plan de Igualdad/coeducacion.
f. Actos Académicos de fin de curso.

Articulo 42. Participacién de las familias en el centro a través del Consejo Escolar.
1. Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que determine la legislacion
vigente. Del mismo modo se realizara la cobertura de vacantes que surjan.
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2. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros y en sesion de tarde, no interfiriendo el horario lectivo del centro.

3. El Consejo Escolar seré convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros.

4. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el Secretario/a del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, poniendo a su
disposicién la_informacién sobre los temas a tratar. Se pueden realizar, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconsejen.

5. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi
se determine expresamente por normativa especifica.

6. Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periddicos con sus representados para conocer
posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

7. Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones de sus asociados y daran a conocer
los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo.

Articulo 43. Participacion a través de las asociaciones de madres y padres.
1. En el Centro podran funcionar las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as que legalmente puedan constituirse
segun la normativa vigente, para prestar colaboracion en orden a conseguir los objetivos del Centro.
2. La Direccion del Centro potenciara su contacto con las asociaciones mediante reuniones.
3. La AMPA emitira su propio informe de valoracion sobre los aspectos en los que ha intervenido en la vida del Centro.
4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos,
entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion
de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.
b. Colaborar en las actividades educativas del centro.
c. Promover la participacion de padres, madres o representantes legales en gestion del centro.
5. Las AMPAS tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de los planes,
proyectos y programas que se desarrollen, de las evaluaciones de las que sea objeto, asi como del Plan de Centro.
6. Las AMPAS se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009,
de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.
7. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres con el equipo directivo del centro, y la realizacion de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.
8. Para el buen funcionamiento del Centro es conveniente un alto grado de colaboracion entre éste y el AMPA. Y debe informar
al AMPA de todo lo que sea de interés poniendo a su disposicion las instalaciones necesarias para realizar las actividades
aprobadas en el Consejo Escolar.
9. La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por trimestre con el Equipo Directivo del Centro para
coordinar, intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema de su competencia, asi como para organizar
actividades educativas y/o extraescolares.
10. Sera obligacién de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de Actuacidn para incluirlo en el Plan de
Centro, asi como de las rectificaciones anuales pertinentes.

Articulo 44. Reuniones individuales con el tutor/a.

1. Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el tutor/a. Las entrevistas o reuniones
de tutoria se realizaran por solicitud expresa y necesaria del tutor/a o por cita previa del padre/madre o tutor legal. El dia y hora
se determina en el horario y plan anual del Centro y en ningin caso se realizaran en horario lectivo. Al menos es obligatoria
una reunion de tutoria al trimestre con los tutores legales del alumnado.

2. Todas las reuniones de tutoria se reflejaran en las actas de reunién individual elaboradas al efecto.

3. En cualquier caso, con el fin de que el tutor/a pueda disponer de la informacion necesaria y actualizada sobre la evolucion
académica del alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el Tutor/a con una antelacion, al menos, de dos dias
lectivos (existen modelo de recopilacidn de datos).

4. En caso de requerir entrevista con algun otro maestro/a, esta sera concertada previamente a través del Tutor/a.

5. A comienzos de curso y tras cada evaluacién, esto ultimo si el Equipo Educativo lo considera necesario, los padres/madres
de alumnos/as seran convocados por el Tutor/a a reuniones de carécter general para un mejor seguimiento de los problemas
relacionados con el grupo.

6. Se podran suscribir compromisos de convivencia y educativos con el tutor/a del alumnado, en algunos caos en presencia de
algun miembro del Equipo Directivo. Los compromisos seran revisados por el tutor/a y/o por el Equipo Directivo periédicamente
informando a las familias de la evolucion del mismo.
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Articulo 45. Tutoria telematica.

1. La tutoria se podra realizar también por medios telematicos, en cuyo caso el tutor/a respondera el mismo dia o posterior al
fijado para la tutoria presencial. Para ello se utilizara el correo profesional que facilite la Consejeria de Educacion al
profesorado y la direccion del centro procuraré los medios materiales necesarios para que se pueda llevar a cabo.

2. Los tutores/ras deben hacer uso del programa PASEN para facilitar informacién a las familias. Quedara constancia de las
evaluaciones trimestrales oficiales y se podréa informar de las actividades o tareas evaluables a través del sistema para que las
familias sean informadas. Dicha informacion podra incluir otros aspectos: asistencia, incumplir normas de convivencia, etc.

Articulo 46. Delegado/a de padres y madres.

En cada grupo escolar sera elegido anualmente, coincidiendo con la reunién general de principios de curso, un
delegado/a de padres y madres del alumnado por los padres asistentes.

Funciones del delegado/a de padres y madres:

a. Ser los representantes de los padres y madres del alumnado de cada grupo-clase.

b. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que favorezcan el buen
funcionamiento del grupo y el centro educativo.

C. Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa.

d. Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el profesorado.

e. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier discriminacién por esta
cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacién individual y colectiva de esta necesidad.

f. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro, favoreciendo su conocimiento fisico, del
profesorado y su organizacion.

g. Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accion Tutorial u otro documento del Centro.

Articulo 47. Reuniones generales de tutoria.

a) Se realizara al menos una reunién general de los tutores/as con las familias para informar sobre horarios, calendario,
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, promocion vy calificacién, actividades complementarias, etc. Dicha reunidn se
realizara, a ser posible,_en la primera semana de octubre.

b) Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios, la reunién se celebrara en el mes de junio, siempre
que sea posible, tras la matriculacién, para tratar los aspectos mas relevantes de la organizacion del Centro que afecten a los
padres y madres. Debe coincidir con las previstas por el orientador/a segun su Plan de Actuacién del EOE.

C) Las reuniones generales de tutoria, asi como las de entrega de Boletines, calificaciones y orientaciones a las familias
ylo tutores legales del alumnado, se realizarén fuera del horario lectivo, prolongadndose hasta finalizar dichas reuniones.

Capitulo IV - El personal de administracion y servicios.
Articulo 48. El Personal de Administracion y Servicios.
1. El personal de Administracién y Servicios sera nombrado por las respectivas Administraciones de las que dependan, Conse-
jeria o Ayuntamiento, y estara bajo la inmediata dependencia del Directora/a, delegando en el Secretario/a las labores de coor-
dinacion.
2. El personal de Administracion y Servicios tendra los derechos que su propio convenio laboral les otorgue como trabajadores
de la Administracion de la cual depende.
3. El personal de limpieza depende directamente del Excmo. Ayuntamiento de Almeria quien tiene asignadas funciones de
acuerdo con su situacion y cometido en el Centro.
4. El personal contratado para el cumplimiento de los servicios ofertados al amparo del Plan de Apoyo a las Familias Andalu-
zas tendra los derechos que se deriven de los propios convenios laborales con las empresas contratadas.
5. El personal de apoyo administrativo para tareas administrativas tendréa los derechos que se deriven de los propios convenios
laborales establecidos por la Administracion.

Articulo 49. Derechos y obligaciones.

a) El personal de administracidn y servicios y de atencién educativa complementaria de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario 0
laboral que le resulte de aplicacion.

b) Conocer el contenido del presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y colaborar en hacerlo realidad en
el ambito de sus competencias.
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c) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Director/a del Centro, siempre en el marco de las encomendadas en
sus respectivos convenios laborales.
d) Adoptar una actitud de participacién y colaboracion hacia la Comunidad Escolar. Asimismo, prestar la colaboracion

necesaria para favorecer el orden y la disciplina del alumnado, desarrollo de la actividad docente y las propias
responsabilidades laborales.

e Tendra derecho a participar en el Consejo Escolar como representante del personal de administracion y servicios o del
personal de atencion educativa complementaria, de acuerdo con la normativa vigente, y a elegir sus representantes en este
érgano colegiado.

f) Participar en la vida y gestion del Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

9) La Administracion de la Junta de Andalucia estableceré planes especificos de formacion dirigidos a dicho personal.

Articulo 50. Proteccién de derechos.

a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion y servicios y de
atencién educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

b) Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su
ejercicio profesional.

Articulo51. Funciones del monitor/a de apoyo administrativo.

a) El Secretario/a por delegacion del Director/a es el encargado/a de ejercer la jefatura de este personal.

b) Realizaré las tareas e instrucciones encomendadas por la Direccion: apoyo administrativo, documentacion y archivo,
atender documentalmente al alumnado y familias, tareas de biblioteca, ... Apoyar administrativamente a los Servicios del
Centro con la supervision de la direccion, especialmente del Secretario; y nunca realizara tareas docentes.

c) Su horario sera entre las 9:30 y las 13:30hs, con un total de ocho horas de trabajo repartidas de lunes a viernes.

Articulo 52. Conserjeria y personal del Plan de Familia.

a) El Conserje depende y es designado por el Ayuntamiento, y realiza las siguientes funciones:

a. Control de accesos, apertura y cierre de puertas del centro, antes de comenzar y al finalizar la jornada escolar.

b. Tendra y controlara todas las llaves del centro que el Director le entregue.

c. Encendera y apagaré luces y estufas siguiendo las indicaciones de la direccién.

d. Mantenimiento y cuidado del centro y jardines.

e. Recogida y entrega de correspondencia al centro.

f. Vigilancia y control de entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos al centro.

g. Vigilancia del edificio, observar la seguridad y proteccién del centro y realizacién de pequefias tareas de mantenimiento.

h. Control de las personas que acuden al centro fuera del horario oficial. Prestar atencion al horario de Servicios del Centro y
actividades extraescolares, procurando la adecuada coordinacién con los monitores/as y vigilante de los mismos.

i. Comunicacién de reparaciones y averias de importancia al Director y Ayuntamiento

j. Comunicar a la direccion cualquier anomalia o desperfecto que se produzca.

k. Revisar las instalaciones una vez acabadas las actividades realizadas en el Centro fuera de las horas lectivas,
asegurandose del cierre de puertas, ventanas, grifos, luces, alarmas, equipos eléctricos y electronicos, efc.

. Ocasionalmente, podra asumir ofras funciones siempre que puedan estar en el ambito de sus competencias y que,
voluntariamente, las quiera asumir para el mejor funcionamiento del centro (fotocopias, encuadernacion, plastificado, etc).

m. Su horario laboral sera entre las 8:15 y las 15:30hs. (37:30hs. semanales). Dicho horario se revisara y actualizara cada
curso en funcién de las necesidades del centro y lo que establezca el ayuntamiento. Ademas, el lunes permanecera hasta las
18:00hs y a partir de dicha hora cuando es miembro del Consejo Escolar.

b) Aula matinal. El personal de atencién al alumnado en el aula matinal llevara a cabo las siguientes funciones:

a. Recepcidn del alumnado a través del padre/madre o tutor/a. La incorporacién de los nifios/as sera a partir de las 7:30h

b. Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

c. Entrega de los/as nifios/as a los/as maestros/as correspondientes a las 9:00h. Acompafiando a los/as nifios/as a sus clases
o lugar correspondiente.

d. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que asisten al servicio, asi como un fichero de impresos
de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre enfermedades.

e. Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizacion y conservacion del mobiliario y enseres
del aula matinal.

f. Organizar las actividades del aula.

g. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.

h. Procurar el descanso y la relajacién del alumnado participante.
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i. Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacién cuidada y esmerada del aula (decoracién, disposicion
del mobiliario, musica, etc.)

j- Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades.

k. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convivencia establecidas.

|. Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.

c) Comedor Escolar. El personal de atencién al alumnado de comedor escolar llevara a cabo las siguientes funciones:
a. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las mismas, asi como durante el
traslado al comedor.

b. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

c. Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicién de habitos sociales e higiénico-sanitarios y correcta
utilizacién del menaje del comedor.

d. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un fichero de impresos
de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre enfermedades.

e. Control diario de la temperatura de los alimentos, asi como de las condiciones higiénicas y saludables de los mismos.

f. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del centro, para el adecuado
funcionamiento del comedor escolar.

g. El horario queda comprendido entre las 14:00 y las 16:00hs. (2hrs por dia).

h. En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as a su hora, se intentara poner en contacto con éstas. De no lograrlo y
pasados 15 minutos, se informara a la direccion del Centro y se procedera a avisar a la Policia Local para tomar las medidas
oportunas y que ésta se haga cargo de la custodia del menor.

d) Actividades extraescolares. El personal de atencién al alumnado de las actividades extraescolares llevara a cabo
las siguientes funciones:

a. Control de asistencia: se mantendra una ficha de control de los nifios/as que usan el servicio y un fichero con los datos
personales y familiares.

b. El monitor/a elaborara un informe con los progresos y dificultades del alumno/a en cada trimestre. Lo cual sera conocido y
firmado por los padres/madres cada trimestre.

c. Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

d. Entregar los nifios/as a los tutores o representantes legales al finalizar los talleres.

e. Organizar las actividades del aula.

f. Fomentar la educacién en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.

g. Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y esmerada del aula (decoracion, disposicién
del mobiliario, musica, etc.).

h. Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades

i. Inculcar al alumnado la necesidad de respetar el horario y normas de convivencia.

j. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del centro, para el adecuado
funcionamiento da las actividades extraescolares.

k. El horario queda comprendido entre las 16:00 y las 18:00hs. (2hs. por dia).

. En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as a su hora, se intentara poner en contacto con éstas. De no lograrlo y
pasados 15 minutos, se informaré a la direccion del Centro y se procedera a avisar a la Policia Local para tomar las medidas
oportunas y que ésta se haga cargo de la custodia del menor.

Articulo 53. Protocolos de actuacion en caso de agresion (Conductas intimidatorias, violencia fisica, vandalismo.)
Se llevaran a cabo los protocolos de los articulos relativos al profesorado o al PAS; sobre proteccion de derechos del
profesorado y sobre los casos de maltrato y/o agresion al profesorado o al personal no docente.

Articulo 54. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

El personal de administracidn y servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea conveniente al Plan de Centro,
especialmente en los aspectos obre sus funciones bien directamente a la Direccion o mediante sus representantes en el
Consejo Escolar.

Articulo 55. Participacion en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administracidn y Servicios participara a través de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro
en el numero y condiciones que la normativa indique.
b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de las deliberaciones y acuerdos

que se produzcan y trasladaran las peticiones y opiniones.
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Capitulo V. Relaciones con otros servicios educativos externos.
Articulo 56. Orientaciones generales.
a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su asistencia al mismo dentro del horario que les
corresponda en el apartado “otros profesionales”.
b) Si el orientador/a de referencia forma parte del Claustro siendo el centro donde mas horas de servicio presta, tiene
iguales derechos y deberes que el resto del profesorado.
C) En caso de que el maestro/a de Audicidn y Lenguaje sea compartido con otros centros y éste sea su centro de destino
y donde mas horas de atencién presta, pertenecerd al claustro con los mismos derechos y deberes que el resto del
profesorado y se distribuira su horario de permanencia de forma que pueda asumir sus responsabilidades en el centro.
d) El orientador/a de referencia presentara su Plan Anual que se incorporara al Proyecto Educativo del Centro.
e) Para la solicitud de actuaciones al EOE, el profesorado (una vez agotadas las vias de recuperacion o considerar que
existen dificultades que lo aconsejen), solicitara la autorizacion paterna y cumplimentara la instancia que le proporcionara
Jefatura de Estudios y ésta la remitira al orientador/a para que la programe dentro de sus actuaciones.
f) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través de la Jefatura de Estudios y
el orientador/a de referencia.

Articulo 57. Funciones del orientador/a.

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, segun la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

C) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las
necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y
regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la
diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando al tutor/a, facilitandole los recursos

didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, en grupo o individualmente, segun lo
establecido en el plan.

aq) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacién
psicopedagdgica del mismo.
h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Capitulo VI. La comunicacion.
Articulo 58. Disposicién general.
1. El/La Directora/a garantizara la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar y a
sus organizaciones mas representativas.

Articulo 59. Puntos y medios.

1. Dentro del edificio, junto a la entrada y en sitio visible, existiran tablones de anuncios donde se dara informacién a Pa-
dres/Madres y Alumnos/as.

En la Sala de Profesorado existira otro tablén de anuncios destinado a dar la informacion destinada al mismo.
Convocatoria de reunién informativa, con su correspondiente acta posterior.

Envio a los padres/madres de informacién confeccionada al efecto por Equipo Directivo sobre el tema en particular.
Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los miembros del Equipo Directivo y remitidas al
Profesorado para su conocimiento o divulgacion al alumnado.

Reuniones de tutoria.

Correos electronicos masivos.

ok wn

N

Articulo 60. Temporalidad.
1. Lainformacién sera expuesta una vez se reciba en el Centro, y permanecera al menos una semana, exceptuandose aque-
llas noticias, avisos 0 comunicaciones que merezcan un especial trato en funcién de su interés y plazo de finalizacion.
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Capitulo VII. Las Actividades extraescolares y complementarias.
Articulo 61. Disposicion general.
1. Se estableceran actividades extraescolares y complementarias para promover el desarrollo de la personalidad del alumnado
como complementando de la accién educativa de la escuela. Con el esquema de programacion: Lugar a visitar, Objetivos,
Contenidos y Actividades a desarrollar antes, durante y después, temporalizacion y responsables.
2. Una vez finalizada la actividad se rellenara la FICHA DE VALORACION DE LA ACTIVIDAD que aportara datos para la
memoria, y se debe hacer contar el valor educativo y formativo de la misma

Articulo 62. Finalidades.

1. Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras cosas a la consecucion de:
a) Propiciar la convivencia fuera del aula.

b) Facilitar el contacto con el entorno.

c) Favorecer la formacion para el ocio.

d) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

_ — —

Articulo 63. Aprobacion.

1. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar, y estar incluidas en
la Programacion de Aula y en la Programacién General Anual del centro para cada curso académico.

2. En la Programacion General Anual deberé figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la programacion de las activi-
dades complementarias y extraescolares organizadas por organismos oficiales, el Claustro, los Ciclos y por la A.M.P.A.

3. Aquellas actividades que no se programen a comienzos de curso se incluirdn en la Programacién General, previa aproba-
cion del Claustro y Consejo Escolar, en revision trimestral.

4. Cuando por caracter de urgencia se quiere desarrollar una actividad extraescolar, se podra realizar siempre con la aproba-
cion del Consejo Escolar en reunién extraordinaria.

5. Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un desplazamiento fuera del Centro deberan
ser aprobadas en Consejo Escolar e informar adecuadamente a las familias solicitando su autorizacion, sin la cual el alumnado
no podra asistir.

6. Para evitar posibles problemas con la empresa contratada en los desplazamientos en las distintas actividades, se solicitara
del mismo un contrato (al menos verbal) previo a la realizacion de la actividad donde consten los datos sobre los vehiculos,
horario, coste, etc.

Articulo 64. Participacion y exclusion.
1. Las actividades completarias son obligatorias para el alumnado y s6lo se aceptara, como circunstancia excepcional, para no
participar aquella en la que concurran razones de caracter médico que desaconsejen su participacion. Cualquier otra razén
particular, debera comunicarse a la Direccidn del centro para tratar con el coordinador y el ETCP de encontrar solucion.
2. Las actividades complementarias son de obligado cumplimiento por parte del profesorado que tenga clase con los grupos
afectados, por lo tanto, debe de estar con su grupo durante las horas lectivas en la que se realiza la actividad,
acompafiandolos.
3. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y de permanencia en el centro, excepto en las que
participe toda la comunidad educativa. Tienen caracter voluntario; no forman parte del proceso de evaluacion y sera
imprescindible, como en las anteriores la autorizacion para los menores de edad.
4. En las excusiones o visitas ademas de la autorizacién correspondiente:
a. Todos los profesores/as responsables acompanaran al alumnado desde el comienzo hasta el final de la actividad.
b. Como norma general participard un profesor por cada 18 alumnos/as. En caso de superarse el nimero maximo, la
fraccion que de lugar al nuevo profesor/a acompafiante debera ser comunicada a la Direccion que valorara la situacion.
c. El alumnado que no asista a la excursion debera asistir al Centro, organizando el profesorado correspondiente las
actividades de refuerzo y/o repaso.
d. En caso de que algun profesor/a deba quedarse con el grupo que no asiste: Lo hara primero el especialista, después el
profesor/a de apoyo y finalmente el tutores/as; salvo que exista acuerdo entre los profesores/as del ciclo y que no afecte a
las demas clases donde impartan docencia los dos primeros.
5. Han de ser no discriminatorias, se tendra en cuenta el factor econdémico y que la participaciéon sea al menos del 70% del
total. Ningin alumno/a debe quedarse fuera por tener dificultades econdmicas. Las actividades/excursiones cuyo coste sea
alto, se realizara una en el curso y por mas de un ciclo para logar el nimero suficiente de alumnos/as.
6. La exclusion de determinados alumnos/as para alguna actividad se hara en base a hechos concretos, reflejados en partes
de apercibimiento que demuestre mala conducta, o por sanciones puesta por la Jefatura de Estudios, Direccion o por decision
del Equipo Educativo y/o Comisién de Convivencia.
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7. Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en ellas supone la aceptacion de todas las normas
establecidas. Por ello, le sera de aplicacion cuanto se recoge en el presente ROF, en el Plan de Convivencia sobre derechos y
deberes del alumnado y en las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias.

8. El alumno que incurra en conductas inadecuadas podra quedar excluido temporalmente o hasta final de curso de participar
en determinadas actividades futuras, si asi lo decide la Comisién de Convivencia y en virtud de la naturaleza de las conductas
inadecuadas.

9. Durante la actividad que se realicen en la excursion, el alumnado no podra separarse del grupo y ni ausentarse del lugar de
visita 0 alojamiento sin la previa comunicacién y autorizacion del profesorado.

TITULO Il - ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I - Clasificacion.
Articulo 65. Disposiciones generales.
1. Los Organos de Gobierno del Centro se agrupan en:  a) Colegiados.
b) Unipersonales.
2. Organos Colegiados de Gobierno segun la legislacion actual: ~ a) Consejo Escolar.
b) Claustro de Profesores.
3. Organos Unipersonales del C.E.LP. “Ave Maria del Quemadero” lo forman el Equipo Directivo, concretandose en las
figuras del Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a y se atendera al nimero de unidades del Centro y a lo establecido en

el Art. 29 del Decreto 328/2010 en todo aquello que no contradiga a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

Capitulo Il. El consejo Escolar.
Articulo 66. Definicién.
El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion y representacién en el mismo de los diferentes sectores de
la comunidad escolar.

Articulo 67. Composicién del Consejo Escolar.
a) La composicién del Consejo Escolar en el C.E.I.P. “Ave maria del Quemadero” atendera al nimero de unidades del
Centro y a lo establecido en el Decreto 328/2010, de 13 de julio y su correccidn posterior en el BOJA n° 126 de 5 de noviembre
y en lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Miembros del Consejo Escolar para un centro de 9 0 mas unidades y menos de 18 (9 Unidades):
1. Sector Profesorado: - 6 Profesores/as.
- Director/a.
- J. Estudios.
- Secretario/a (con voz, pero sin voto).
2. Sector Padres y Madres: - 6 Consejeros/as.
- 1 Consejero/as en representacion del AMPA.
3. Sector Administracion y Servicios: - 1 Consejero/a.
4. Representante del Ayuntamiento: - 1 Consejero/a.
5. Sector Personal Atencion Educativa Complementaria (voluntario):- 1 Consejero/a.
6. una vez constituido el C. Escolar, éste designara: 1 persona para fomentar la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
b) La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se
realizara de forma que permita la representacién equilibrada de hombres y muijeres, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 68. Competencias.

a) Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de

educacioén infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial tendré las siguientes competencias:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley organica.

b. (Aclaracion: Proyecto Educativo; Acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes; Proyecto de
Gestion; Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia; y Programacion General Anual).

c. Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en
relacidn con la planificacion y organizacién docente.
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d. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

e. Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

f. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que
la desarrollen.

g. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato v la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

i.  Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtencion de recursos

complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
(Aclaracién: Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa aprobacion del director, en
los términos que establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece.
Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres y de
alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las
Administraciones educativas establezcan).

j- Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros
centros, entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

| Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento
del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 69. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.
b) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, por propia iniciativa o por solicitud de, al menos, un

tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesidn a principios
y otra a final de curso.

b) Para la celebracién de las reuniones ordinarias, €l secretario/a del Consejo Escolar, por orden de la presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y
pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas a fratar en la reunion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

Articulo 70. Formas de votacion.

a) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuan-
do se determine expresamente por normativa especifica.
b) El Consejo Escolar tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:

a. Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta oposicion alguna.
b. Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y luego los que estén en contra.
c. Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Consejo Escolar contestando Si, NO 6 ABSTENCION.
En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
d. Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacidn secreta sera preceptiva en los siguientes casos:
e Cuando existan implicaciones personales.
e Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
e Enasuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econdmicas.
e Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el Director/a por la complejidad del tema.
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Articulo 71. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
a) La eleccion de los representantes de los sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar es por dos aios.
b) El procedimiento ordinario de eleccidon de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer
trimestre del curso académico de los afios pares.
C) Los electores de cada sector representados sélo podran hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos
a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.
d) Los miembros de la comunidad educativa s6lo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar

candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 72. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

a) La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda, dejara de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que seré cubierta por el siguiente candidato o
candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se
utilizara la relacién del acta de la Ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante,
quedaria sin cubrir hasta las proximas elecciones al Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.

b) El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicaréd también en caso de fallecimiento, incapacidad o
imposibilidad absoluta de alguna persona del Consejo Escolar.

Articulo 73. Composicién de la Junta electoral.

a) Para la organizacién del procedimiento de eleccion, se constituira en cada centro una Junta electoral, compuesta por
los siguientes miembros:

a. El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b. Un maestro 0 maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.

C. Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d. Una persona representante del personal de administracion y servicios.

b) En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidiré el voto de calidad de
la presidencia.

c) Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d), del apartado 1, asi como sus respectivos

suplentes, seran designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente en materia de educacién

Articulo 74. Competencias de la Junta electoral.

a) Aprobar y publicar los censos electorales, y atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo comprendera
nombre y apellidos de los electores/as, documento nacional de identidad, asi como su condicion de maestro/a, padre, madre o
representante legal, personal de administracion y servicios o personal de atencidn educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, segun el articulo 52 del Decreto 328/2010.

C) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el numero maximo de éstas que pueden ser votadas
por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las
asociaciones de padres y madres del alumnado.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

o) Resolver las reclamaciones contra las decisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 75. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

a) La Junta electoral solicitara la designacién de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro y a la asociacion de madres y padres del alumnado més representativa, legalmente constituida.
b) En el caso de existir mas de una asociacion de madres y padres del alumnado, dichas asociaciones acreditaran

previamente ante la Junta Electoral, mediante certificacion expedida por el secretario/a de las asociaciones, el nimero de
personas asociadas.

c) En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacion extienda su ambito de aplicacion
deberan designar de entre ellos el que asume la representacion municipal en el Consejo Escolar. El representante municipal
estara obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
por el Consejo Escolar.
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d) Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion del Consejo
Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 76. Eleccion de los representantes del profesorado.

a) Las personas representantes de los maestros/as en el Consejo Escolar serén elegidas por el Claustro de Profesorado
de entre sus miembros.

b) Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros/as que hayan
presentado su candidatura.

c) El director/a acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como
unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacién de profesorado electo.

d) En la sesidn extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira la Mesa electoral. Dicha Mesa la formaran el

director/a, que ejercera la presidencia, el maestro/a de mayor antigliedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejerceré la
secretaria de la Mesa. Cuando hay varios maestros/as de igual antigliedad, formarén parte de la Mesa el de mayor edad entre
los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

e) El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno de los componentes del
Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada
para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

f) Cada maestro/a podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacién de candidatos y
candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera
votacion no hubiese resultado elegido el nimero de maestros 0 maestras que corresponda, se procedera a realizar en el
mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto
328/2010 de 13 de Julio.

) No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien los cargos de
direccion, secretaria y jefatura de estudios.

Articulo 77. Eleccion de los representantes de padres y madres.

a) La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los representantes legales
del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales
del alumnado.

b) Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén matriculados
en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.
C) Seran elegibles los padres, madres y representantes legales que hayan presentado su candidatura y que haya sido

admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la papeleta de voto en la forma que determine la Junta electoral.

d) La eleccién de los representantes de los padres y madres del alumnado estard precedida por la constitucion de la
Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.
e) La Mesa electoral estara integrada por el director/a del centro, que ejercera la presidencia, y cuatro padres, madres o

representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta
electoral debera prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

f) Podran actuar como supervisores de la votacién los padres, madres y representantes legales del alumnado
matriculado en el centro, propuestos por una asociacién de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma
de, al menos, diez electores.

o) Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su
caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de alumnos mas representativa del centro.
h) Los padres, madres y representantes legales podran participar en la votacién enviando su voto a la mesa electoral del

centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo al director/ del centro, que lo custodiaré hasta
su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.

i) En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio
del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la
ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podré ejercerse el mismo.

) La Junta electoral, para facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el que se emita el voto,
y no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusién del horario lectivo en la jornada de
mafiana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, la Junta electoral establecera los
mecanismos de difusién oportunos para conocer el proceso electoral.
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Articulo 78. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

a) La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal que realice en el
centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

b) Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituira una Mesa electoral,
integrada por el director/a, que ejercerd la presidencia, el secretario/a, 0 persona que asuma las funciones de secretaria del
centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el
numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

C) En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su
voluntad.

Articulo 79. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

a) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la Mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los
componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el nombre vy el
nimero de votos obtenidos por cada candidatura presentada. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro para la
proclamacion de los distintos candidatos/as elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, debiendo quedar este
hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.
c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su

adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 80. Proclamacién de candidaturas electas y reclamaciones.

a) El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta electoral del centro, tras el
escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las correspondientes actas.
b) Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de los censos electorales, admision y proclamacion de

candidaturas y proclamacién de miembros electos se podré interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en educacion, cuya resolucidén pondré fin a la via administrativa.

Articulo 81. Constitucién del Consejo Escolar.

a) En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el director/a acordara
convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.
b) Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo

Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 82. Comisiones del Consejo Escolar.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituirda una Comisiéon Permanente integrada por el director/a, la jefatura de
estudios, un maestro/a y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada sector.
b) La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al
mismo del trabajo desarrollado.

c) Asimismo, el Consejo Escolar constituird una Comisién de Convivencia integrada por el director/a, como presidente,
la jefatura de estudios, dos maestros/as y cuatro padres, madres o representantes legales elegidos de entre los miembros de
cada sector.

d) También en seno del Consejo Escolar se constituira un Equipo de Evaluacion que elaborara la Memoria de
Autoevaluacion, formado por el Equipo Directivo y un miembro de cada sector del Consejo Escolar. Dicha memoria constara
con las aportaciones del Claustro y la aprobacion del Consejo Escolar.

e) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes en la comision de convivencia.

f) Funciones de la Comision Permanente:

a. Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

o  Proponer actividades extraescolares y complementarias a la comunidad educativa.

e Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le puedan competer, asi como
canalizar la comunicacion procedente de los mismos.

e Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir de esta, todos los
recursos de que se disponga.
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b. Gratuidad de libros de texto:

e Se estara a lo dispuesto en la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n° 92 de 13 de mayo de 2005, que regula el
programa de gratuidad de libros de texto, asi como circulares o instrucciones que manden la Consejeria o Delegacion
de Educacion.

C. Apoyo a las familias:

o La Comisién tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas educativas del centro.

e A final cada curso escolar, elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas educativas y el grado de
consecucion de los objetivos previstos. Dicho informe se presentara al Consejo Escolar, que formulara cuantas
observaciones considere oportunas. Todo se incorporara a la Memoria Final.

d. Admision de Alumnos y Alumnas:

e Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre escolarizacién e informara al Consejo
Escolar del desarrollo de dicho procedimiento. Asimismo, velara por la transparencia del mismo y facilitara a toda la
comunidad educativa la informacion que sea necesaria.

e Colaborara con las Comisiones de Escolarizacion con objeto de facilitar las actuaciones que éstas tengan que
realizar.

e. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

o Elaborary coordinar la implantacién, actualizacién, difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccién.

o Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para afrontar las situaciones de emergencia y cuantas medidas
se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

e Comunicar, a la Administracion, de la presencia de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo
relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

e Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales, haciendo el seguimiento de la aplicacion
de las medidas preventivas planificadas.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas
preventivas prescritas.

o Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y
salud del Centro y profesorado.

e Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

e \Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

f. Economia:

e Se atendran a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.
a) Funciones de la Comision de Convivencia:
a. Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto y promover
la cultura de paz y la resolucién pacifica de conflictos.
b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia.
C. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que posibili-
ten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
d. Mediar en los conflictos planteados.
e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.
f. Proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para mejorar la convivencia.
g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces en el curso, de las actuaciones realizadas y de las co-
rrecciones y medidas disciplinarias impuestas.
h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, sobre las normas de convivencia en el centro.

Articulo 83. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones del Consejo Escolar. Publicidad.

a) Normas para el desarrollo de las sesiones:
a. La persona hablara después de pedir y obtener de la Presidencia el turno de palabra.
b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se ha

agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.
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C. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o
inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la
palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusién cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.
f. Los acuerdos seran vélidos cuando hayan sido aprobados por mayoria simple de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias cualificadas fijadas por normativa vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el turno
de palabra.

b) Las actas del Consejo Escolar seran publicas en el tabléon de anuncios del Centro o se les hara llegar a los

Consejeros por la via mas apropiada y establecida.

Capitulo Ill - El Claustro de Profesores/as.
Articulo 84. Composicion del Claustro de Profesorado.

a) El Claustro es el érgano técnico pedagogico de participacion activa del profesorado en el gobierno del Centro. Sera
presidido por el director/a del centro y estaréa integrado por la totalidad de los maestros/as que presten servicios en el mismo.

b) Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario/a del centro.

c) El profesorado que presta servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro del centro de destino

definitivo o donde impartan mas horas de docencia. Y se podran integrar en los Claustros de los demas centros con iguales
derechos y obligaciones.

Articulo 85. Competencias.

a) Competencias del Claustro de Profesorado:
a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para el Plan de Centro.
b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro referidos a:

o Lineas generales de actuacion pedagdégica.

e Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las areas de la
educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

e Los criterios pedago6gicos para determinar el horario de los responsables de los 6rganos de coordinacién docente,

segun el nimero total de horas establecidas por Orden de la Consejeria de Educacion.

Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacién.

El plan de formacién del profesorado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las

lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada area de educacion primaria y ed.
especial y las propuestas pedagdgicas de educacion infantil

c. Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagégicas.

d. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacidn, de la innovacién y de la investigacion pedagégica y en la
formacién del profesorado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director o directora en los
términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g. Conocer las candidaturas a la direccidn y el proyecto de direccién de los candidatos.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas del centro.

I Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

J. Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 del Decreto.328/2010 de 13 de Julio.

k. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

L Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria de Educacién.
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Articulo 86. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros, y fuera del horario regular. En las reuniones ordinarias, el secretario/a del Claustro de Profesorado, por
orden del director/a, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director/a, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada como un incumplimiento del horario laboral. En todo caso, se reunira, como
minimo, una vez al trimestre y ademas, siendo preceptiva, una sesién a principio de curso y otra al final.

Articulo 87. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.

a) Normas para el desarrollo de las sesiones:

a. La persona hablara después de pedir y obtener de la Presidencia el turno de palabra.

b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se ha
agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

C. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o

inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la
palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusién cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.
f. Los acuerdos seran vélidos cuando hayan sido aprobados por mayoria simple de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias cualificadas fijadas por normativa vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el turno
de palabra.

b) Las actas del Claustro seran publicas en el tablén de anuncios o se haran llagar al Profesorado por el conducto que

se establezca y se considere mas oportuno.

Articulo 88. Formas de votacion.
El Claustro de Profesores tomara acuerdos mediante las formas de votacién:
a. Asentimiento: A la propuesta formulada, una vez anunciada, no hay ninguna oposicion.
b. Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en contra.
c. Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Claustro de Profesores contestando Si, NO 6 ABSTEN-
CION. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
d. Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta sera preceptiva en los siguientes casos:
e Cuando existan implicaciones personales.
e Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
e Enasuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econdmicas.
e Cuando asi lo solicitase algin miembro previa justificacién o bien el Director/a por la complejidad del tema.

Capitulo IV - El equipo directivo.
Articulo 89. Funciones del equipo directivo.
El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y trabajaré de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

a) Funciones del Equipo Directivo:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Establecer los horarios de area y, en general, de actividad docente y no docente.

C. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el

Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y
3y 26.5 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
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e. Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa, especialmente
con el instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.
f. Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefianza.
g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos drganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.
h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la Consejeria competente en

materia de educacion.
i Cualesquiera otras que se le atribuya por Orden del titular de la Consejeria.

Articulo 90. Composicién del equipo directivo.

a) Composicion del Equipo Directivo:

a. Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos de educacién infantil y primaria, contaran
con direccion, secretaria y jefatura de estudios.

b) En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los

colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial se integraran, a los
efectos que se determinen, el profesorado responsable de la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por
Orden de la persona titular de la Consejeria de educacién.

Articulo 91. Competencias de la direccion.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial ejercerd las siguientes competencias:
a. Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracion educativa y hacerle llegar los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

C. Ejercer la direccion pedagodgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar el profesorado

responsable de la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar
el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en su articulado.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas

disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral del alumnado en conocimientos y valores.

i Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

J- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y
ejecutar los acuerdos adoptados.
k. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el

presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

[ Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que, en su caso, se
adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacién.

m. Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo
docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en educacion.

n. Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

0. Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la realizacién de sus funciones, de
conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria de
educacion.
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p. Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.
q. Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.
r. Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por enfermedad, ausencia u

otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de
trabajo docentes.

S. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
b) Las personas que ejercen la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias

para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género en el @mbito escolar, asi como en casos de indicios donde el
alumno/a vive en un entorno familiar o relacional existe situacién de violencia de género.

Articulo 92. Potestad disciplinaria de la direccion.
a) Los directores/as de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial seran competentes para el ejercicio
de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que presta servicios
en su centro, en los siguientes casos:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién plblica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre
que no sean falta grave.

b) Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia en el horario
en que éste presta servicios en el centro.

c) Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser comunicado a
la Delegacién Provincial de la Consejeria de educacion a efectos de su inscripcidn en el registro de personal correspondiente.
d) El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancidén garantizara, en todo caso, el derecho del personal a
presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo trdmite de audiencia al interesado o interesada.

e) Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podra presentar reclamacion
previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de
las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 93. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

a) La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros especificos de educacién especial se
realizara segun lo establecido en La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion, y las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 94. Competencias de la jefatura de estudios.

a) Son competencias:

a. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en lo relativo al régimen
académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

C. Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.

e. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con el
instituto de educacion secundaria adscrito.

f. Elaborar, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario general del centro, asi como el horario lectivo del

alumnado y el individual de cada maestro/a, de acuerdo con los criterios del proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente.
h. Elaborar la planificacidn general de las sesiones de evaluacion.

i, Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j- Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k. Organizar los actos académicos.
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l. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 95. Competencias de la secretaria.

a) Son competencias:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, segun directrices de la direccion.

b. Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de dichos
drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d. Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.
e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar el uso del mismo y velar por su mantenimiento

en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades
que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

g. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria y controlar su asistencia.

h. Elaborar junto con el equipo directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, y velar por su estricto cumplimiento.

I. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

J. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion, realizar la

contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria de educacion y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto
328/2010 de 13 de Julio

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 96. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, previa comunicacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el
profesorado con destino en el centro.

b) La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros. A
estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros del equipo
directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos
sexos en el mismo.

Articulo 97. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a) La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.

b. Por cese de la direccidn que los propuso, se produce la eleccion del nuevo director/a.

C. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d. A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicacion al

Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 98. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial sera suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas temporalmente por
el maestro 0 maestra que designe la direccion, que informara de su decisién al Consejo Escolar.
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TiTULO IV - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Capitulo I. Clasificacion.
Articulo 99. Disposiciones generales.
a) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacion especial existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:
a. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica (ETCP).
Equipos de Ciclo.
Tutorias.
Equipos Docentes.
Equipo de Orientacién.

PoooT

Capitulo II. El Equipo Técnico ce Coordinacion Pedagégica.
Articulo 100. Composicion.

a) El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que ostente la direccién, que lo
presidira, la jefatura de estudios, los coordinadores/as de ciclo y, en su caso, el coordinador/a del equipo de orientacion.
b) Actuara como secretario/a por un afio del ETCP el maestro/a que designe la direccidn de entre sus miembros. Podra

ser secretario/a la persona que exprese su voluntad de serlo, presente el perfil adecuado y exista conformidad de la direccién y
el resto sus de miembros. Si esto no fuese asi, se aplicara la ley de procedimiento administrativo (se designara a la persona
mas joven con destino definitivo en el centro y de no ser asi a la de menor antigliedad).

C) Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagogica, el orientador/a de referencia del centro.

Articulo 101. Competencias.

a) El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a Establecer las directrices generales para elaborar los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidn de las programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan a desarrollar las competencias basicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

J- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en centros.

l. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado.

n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacién para su conocimiento y aplicacion.

0. fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo

p. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y
realizar su seguimiento.

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas de
evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
S. Proponer, al equipo directivo y al Claustro, planes de mejora como resultado de las evaluaciones del centro.

t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.
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Capitulo lll. EI Equipo de Ciclo.
Articulo 102. Composicion.

a) Son 6érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo.

b) Para configurar los equipos y nombrar los coordinadores/as de los mismos, se atendera a lo estipulado en los articu-
los 80 y 82 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

d) Cada equipo de ciclo esta integrado por los maestros/as que imparten docencia en él. Los maestros/as que imparten

docencia en diferentes ciclos son adscritos a un ciclo por el director/a, garantizandose la coordinacién del profesorado con los
otros equipos donde imparten docencia.
e) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacion primaria, en los colegios de educacion
infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacién especial existiran los siguientes equipos de ciclo:
Equipos de educacién Infantil segundo ciclo.
Equipo de primer, de segundo y de tercer Ciclo de Primaria.
Equipo de Orientacion y Apoyo.

Articulo 103. Competencias de los Equipos de Ciclo.
Son competencias:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo, de
acuerdo con el proyecto educativo.

C. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimular el interés y el
habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atenci6n a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades
en el alumnado de educacion infantil y de las competencias béasicas en el alumnado de educacidn primaria.

h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i Celebrar las reuniones de ciclo planificadas en la Programacion General Anual (tres o cuatro al mes). Se celebrara
reunion de ciclo al finalizar la del ETCP para tratar e informar del contenido de la reunion del ETCP y planificar el trabajo.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 104. Coordinadores/as de ciclo.

a) Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos tendran un coordinador/a por cada uno de
los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador/a de ciclo en el nivel.
b) Ademas, tendra un coordinador/a del Equipo de Orientacidn y Apoyo, integrado por el profesorado de apoyo, ATAL,

Compensatoria, Audicién y Lenguaje y Apoyo a la Integracion.

Articulo 105. Competencias del coordinador/a de ciclo.

Corresponde al coordinador/a de ciclo:

Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo y velar por su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta.

Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Coordinar y dirigir las acciones de los tutores/as conforme al Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Coordinar la ensefianza en el ciclo de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Coordinar las reuniones interciclos en los niveles del centro para establecer criterios educativos comunes de
secuenciacion de contenidos, de evaluacién y calificacion, de adaptacién y acogida, especialmente en el primer y tercer
trimestre, para asegurar la continuidad en los ciclos y etapas, y la mejora del rendimiento y la convivencia.

g. En ausencia del coordinador/a de ciclo levantara acta de la reunion la persona que nombre el propio ciclo por mutuo
acuerdo. De no existir acuerdo se aplicara la ley de procedimiento administrativo. Firmara el acta la persona que la redacta con
el visto bueno del director. En cualquier caso, y en su defecto, firmara el director dando fe del contenido de la reunién.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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Articulo 106. Nombramiento de los coordinadores/as de ciclo.

a) La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, oido
el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacién propuesta de nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre
que durante dicho periodo continlien prestando servicio en el centro.

b) La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de coordinacion docente de
los centros, segun Art. 75.2.

Articulo 107. Cese de los coordinadores/as de ciclo.

a) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesarén en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las siguientes causas:

a. Por cese de la direccion que los propuso, se produce la eleccion del nuevo director/a.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de Delegacién Territorial de la Consejeria de educacion, previo
informe razonado de la direccién del centro.

C. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro y con audiencia a la persona interesada.

b) En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de educacion.

C) Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direccion del centro procedera a designar a una nueva persona

responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha
producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra
recaer en el mismo maestro o maestra.

Capitulo IV. La tutoria.
Articulo 108. La Tutoria y designacion de tutores/as.
a) Sin perjuicio de lo establecido en la orden, cada unidad o grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por
el profesorado especializado para la atencidon de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera compartida entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.
b) Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de educacién primaria 0 segundo ciclo de educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con gue lo inicié, siempre que continlen prestando servicio en el centro.
C) Los criterios de asignacion de tutorias se establecen en el Proyecto Educativo aprobado por el Claustro, y seran
respetados por la direccion y todo el profesorado y se dirigen a mejorar los logros en los resultados escolares.
d) Los tutores/as ejerceran la direccion, la orientacion y el seguimiento del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias y el profesorado de apoyo, en su caso.
e) El tutor/a es el responsable de su grupo de alumnos/as, coordinara vy levantaré acta de las sesiones de evaluacion
que se celebren a lo largo del curso. Podra convocar cuantas reuniones de evaluacion necesite para evaluar y mejorar el
aprendizaje del alumnado a su cargo.

f) El nombramiento del profesor/a tutor/a se efectuara para dos cursos académicos, respetando la continuidad de los
ciclos, y siempre que esto sea posible.
o) A comienzo de Curso se establece un horario de visitas de tutoria para las familias, facilitando la asistencia de las

mismas para realizar consultas sobre la evolucion de su hijo/a. Tal horario sera en sesién vespertina de 16:00 a 17:00hs.

Articulo 109. Funciones de la tutoria.
a) En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los tutores/as mantendran una
relacion permanente con las familias, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoverén la
presencia y participacion en la vida del centro. Para favorecer una educacion integral, los tutores/as aportaran a las familias
informacién relevante sobre la evolucién de sus hijos/as que sirva de base para llevar a la préctica en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

b) En educacion primaria los tutores/as ejerceran las siguientes funciones:
a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la

toma de decisiones personales y académicas.
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Coordinar la intervencion educativa de los maestros/as que componen el equipo docente de su grupo de alumnos/as.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos/as.
Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que
procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad con la normativa correspondiente.

h. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo, asi como las actas de evaluacién.
Elaborar un informe trimestral sobre los resultados de cada evaluacion, el seguimiento de la atencién a la diversidad y el
estado de la convivencia, igualdad y absentismo del grupo de alumnos.

i. Recoger la opinién de su alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas
que conforman el curriculo.

J- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.
k. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes
legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion y la tutoria electrénica a través de la cual se podra intercambiar
informacién sobre la evolucion escolar de sus hijos/as con el tutor/a segun lo establecido por la Consejeria de educacién.

l. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado facilitando las
entrevistas en horario que posibilite su asistencia, especialmente, en todo caso, en sesion de tarde.

Q"o a0

m. Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

n. Trabajar y colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto, en los términos que marcan las
instrucciones del programa.

0. Los tutores/as del alumnado estan obligados a llevar un registro y seguimiento de la evolucién de su rendimiento y

aprendizaje a lo largo del curso. Ademas, llevaran un seguimiento, registro e informacion semanal sobre el absentismo y la
puntualidad, el respeto a las normas, la convivencia y la igualdad.

p. Para ello llevara un registro semanal sobre la convivencia y el absentismo en el programa SENECA. El tutor/a
informara semanalmente a la jefatura de estudios sobre el indice de absentismo y de convivencia, para tomar las medidas
oportunas dentro de los protocolos de actuacion previstos, que se basan en: la mediacion, comunicacion inmediata a las
familias, informes al EOE vy al consejo escolar, a los servicios sociales del ayuntamiento y otras actuaciones previstas de
caracter preventivo, compensador y paliativas.

q. Desde la segunda vez al mes, en los casos de retraso o faltas injustificadas sin la debida informacion de las familias,
en la primera hora el tutor/a o profesor/a correspondiente informara a la Jefatura de Estudios y/o direccion del centro para
realizar las actuaciones necesarias y llamar por teléfono, informar en su momento a los servicios sociales y elevar el informe a
la Comision de Absentismo (protocolo de actuacion).

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria de educacién.

Capitulo V. El Equipo Docente.
Articulo 110. Disposiciones generales y funciones.

a) Los equipos docentes estaran constituidos por los maestros/as que imparten docencia al mismo grupo de alumnos/as,
y seran coordinados por el correspondiente tutor/a.

b) Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

C) La jefatura de estudios incluira en el horario general la planificacidn de las reuniones de los equipos docentes.

d) Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo y adoptar las decisiones sobre la promocion.

C. Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion relativa a la programacién del area que imparte,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién y calificacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de prevencién y resolucién de conflictos.

f. Conocer v participar en la elaboracion de la informacion que se proporcione a los padres, madres o representantes
legales de cada uno de los alumnos/as del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del tutor/a y con el

asesoramiento del equipo de orientacién segun el Art. 86.
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h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo segun lo establecido en el plan de
orientacion y accion tutorial y en la normativa vigente.
i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Capitulo VI - El Equipo de Orientacion.
Articulo 111. Definicién, composicion y funciones del Equipo de orientacion.
a) Habrd un Equipo de Orientacion, formado por el orientador/a de referencia que se integrard en el Claustro de
profesores con los derechos y obligaciones que el resto del profesorado, los maestros/as especializados en la atencién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y
lenguaje, los responsables de los programas de atenciéon a la diversidad y los ofros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.
b) El Equipo de Orientacién asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con los
equipos de ciclo en su desarrollo, especialmente en la prevencién y deteccion temprana de las necesidades especificas de
apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

C) El Equipo de Orientacién constara con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85 de Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
d) El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador de

referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de educacion, a propuesta del coordinador/ del Equipo Técnico Provincial.
Funciones del orientador/a

a. Realizar la evaluacidn psicopedagégica del alumnado, segun la normativa vigente.

b. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

C. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las
necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y regu-
lacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la
diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y acciéon tutorial, asesorando en sus funciones al tutor/a, facilitando
los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psi-
copedagdgica del mismo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Capitulo VIl - El Equipo de Evaluacion.

Articulo 112. Definicién, funcién y composicién del equipo de evaluacién.
a) Segun Art. 26, referente a la autoevaluacion de los centros, del Decreto 328/2010, de 13 de julio, que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros plblicos especificos de educacion especial, el Centro realizarad anualmente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, supervisada por la inspeccion educativa.
b) Se tomaran como referencia los indicadores que la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de considerar los indicadores de calidad que
establezca el ETCP y los referidos al Art. 88 0) del Decreto 328/2010 de 13 de julio.
Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los dis-
tintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
c) El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso, en la memoria de autoevaluacion que aprobara
el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira al menos:

a. Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion de por los indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
d) Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un Equipo de Evaluacion integrado por el equipo
directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores del Consejo Escolar:
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1- Un miembro del sector familias, designado por el AMPA del centro, entre todos los interesados por votacion propia
en el ambito de la asociacion, siendo el elegido por mayoria.

2- Un miembro del sector PAS, elegido por votacién por parte de los miembros del claustro, en el caso de varios can-
didatos. En el caso nuestro caso elegido por el director/a.

3- Un maestro/a del centro, que podra ofrecerse voluntariamente. En el caso de haber mas de un voluntario, se reali-
zara por votacion de los diferentes miembros del claustro. En el caso de no haber voluntarios el director/a elegira al
miembro con mayor antigtiedad del centro.

4- Un miembro del Ayuntamiento, que sera el mismo designado para formar parte del Consejo Escolar.

5- El equipo directivo: director/a, jefe/a de estudios y secretario/a del centro.

e) El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a los miembros del equipo de evaluacion antes de finalizar el
primer trimestre de cada curso escolar.
f) El procedimiento de eleccion de los representantes seré el siguiente:

a. Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.

b. Si hubiese méas de una persona voluntaria, se procederia a hacer votacion o sorteo.
c. Si no hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.

d. En ningUin caso se quedarian vacantes.

TITULO V - NORMAS DE CONVIVENCIA

Capitulo unico.
Articulo 113. Disposiciones generales.
1. Conforme al Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la
Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, (BOJA 2-2-2007), el Centro contara con
un Plan de Convivencia, que recogeréa todos los aspectos a desarrollar en el mismo sobre la convivencia.
2. El Plan de Convivencia quedara integrado, en el Proyecto Educativo del Plan de Centro.
3. La revision del Plan se ajustara a lo establecido para revisar el Proyecto Educativo.

Articulo 114. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

a) Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes, el
proyecto educativo de los centros, a que se refiere el articulo 21, incluird normas de convivencia.

b) En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y

del profesorado, garantizando que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion economica y social.

b. La promoci6n de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
C. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.
C) Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los deberes y

derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que detecte el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
d) Las normas de convivencia se reflejan en el Plan de Convivencia.

Articulo 115. Sanciones y correcciones.
a) El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas disciplinarias, 6rganos competentes para
imponer correcciones, procedimientos y recursos se contemplan en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio, Cap. IlI, Art. 30 al 46.

TITULO VI - TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO

Capitulo 1 - La escolarizacion del alumnado.
Articulo 116. Disposiciones generales.
a) Toda persona comprendida en edad sefialada por la ley, tendra derecho a matricularse en el Colegio, sin otra limita-
cién que el nimero de vacantes existentes en el Centro y el baremo y criterios de admision establecidos por la normativa vi-
gente, y que dicte la Administracién para los casos de varias solicitudes para un nimero menor de vacantes.
b) Para el proceso de escolarizacion, el Centro se ajustaré a lo que anualmente establezca la Administracion Educativa a
través de las Instrucciones que remita.
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C) Para facilitar el proceso, se localizara al posible alumnado de nuevo ingreso en colaboracion con el Ayuntamiento y se
le facilitara la informacién y la documentacién necesaria.
e) La direccion de los centros procurara informacién a los padres y madres interesados sobre el Proyecto Educativo de

Centro, asi como de los pasos y plazos del proceso de escolarizacidn, que serén publicos en el tablon de anuncios del centro
asi como el resto de actuaciones en esta materia.

f) La direccion de los centros dara cuenta al Consejo Escolar o a la comisién Permanente de los actos que se lleven a
cabo y procurara la adecuada publicidad de ellos.

Capitulo Il - La Evaluacién y Promocion del alumnado.
Articulo 117. Disposiciones generales.
1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del curso y la promocion del alumnado se
establecera conforme a lo dispuesto en:
a) Orden de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacion primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007);
b) Orden de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-
2007).
c) Los criterios de evaluacion, calificacion y promocion del Centro seran publicos y apareceran reflejados en el Proyecto
Educativo, asi como en la pagina web. Ante cualquier solicitud por parte de padres o madres el equipo directivo les
proporcionara copia.

Articulo 118. Evaluacién Inicial y Final.

a) Cualquier alumno/a de nuevo ingreso procedente de otro Centro deberd ser evaluado inicialmente por su tutor/ay a la
vista de los documentos recibidos del Centro de origen.
b) Al comienzo de cada curso se realizara una Evaluacion Inicial aplicandose las pruebas que al efecto estén determina-

das por el Claustro del Centro. La Evaluacion Inicial tiene por finalidad conocer y valorar los conocimientos iniciales del alum-
nado o del grupo.

c) Cada final de curso se realizara una Evaluacién Final aplicandose las pruebas que estén determinadas por el Claustro
del Centro. Tendra como finalidad conocer y valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas del alumnado.

Articulo 119. La promocion.

a) Tal como esta dispuesto en la normativa existe para el alumnado dos posibilidades referidas a la promocién. Primera
promocionar al Curso o Ciclo siguiente y la segunda permanecer un afio mas en el ciclo.
b) Para decidir sobre la promocién de ciclo se tendra en cuenta el disefio curricular correspondiente y las formas y crite-

rios de promocion aprobados por el Claustro, con las siguientes condicionantes:
a. Considerar como objetivo prioritario el dominio de las técnicas instrumentales basicas (para el Primer Ciclo de Edu-
cacién Primaria).
b. Esperar a un mejor desarrollo de las habilidades que permitan adaptarse mejor a diferentes situaciones en los Ci-
clos 2°y 3° de Educacion Primaria.
C) Cada ano se revisaran los criterios y se propondra su modificacion para aplicarlos al alumnado que lo requiera.
d) Antes de establecer los criterios de promocion o no del alumnado cada Ciclo debera aportar al Claustro la concrecion
de los contenidos basicos para el Ciclo, que junto al de los demas Ciclos, constituiran los organizadores previos necesarios
para avanzar en la secuenciacion lo contenidos del Centro.
e) El tutor/a, a final de curso y en coordinacién con el Equipo Educativo, planteara para cada alumno/a en su evaluacion
la posibilidad de:
1. Que el alumnado alcance los objetivos generales y las competencias basicas a través de los aprendizajes concre-
tados en los criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto Educativo de Ciclo y Curso. En este caso el alumnado
promocionara al Ciclo o curso siguiente segun proceda.
2. Que el alumnado no alcance los objetivos generales o competencias basicas. En este caso se vera la conveniencia
o no de que promocione al Ciclo siguiente, teniendo en cuenta fundamentalmente que sélo podra permanecer un afio
mas en toda la Educacion Primaria.
f) En caso de la promocion o no al curso siguiente, y segun lo establecido en el apartado 2 del punto anterior se deberan
analizar los siguientes aspectos:
1. Valoracion de cada una de las areas.
2. La oportunidad que tenga el alumno/a al repetir en un Ciclo determinado para alcanzar los aprendizajes basicos.
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3. La conveniencia de separar al alumno/a de su grupo, con las repercusiones que pueda traer, positivas o0 negativas,
segun su integracién en el mismo.
4. Las conductas del alumno/a y la influencia que, en caso de promocionar, pueda tener en un grupo nuevo y con mas
jévenes o en su propio grupo.
5. La opinion de los padres/madres o tutores/as legales, que seran informados y escuchados previamente a la resolu-
cion que se tome. Para ello, existira una reunion de tutoria a principios de junio y se levantara acta de tal reunién.
6. La consulta al personal del EQE en los casos que proceda.
7. Cualquier otra consideracién particular que parezca oportuna.
a) Siempre que se decida que el alumno/a promocione o repita curso al no superar los objetivos generales para el curso,
se deberan establecer las medidas de apoyo v refuerzo en las areas evaluadas negativamente para su entrega a la jefatura de
estudios y al nuevo/a tutor/a para ser tenidas en cuenta.
h) Sin perjuicio de realizar posteriores revisiones de los criterios a tener en cuenta para la promocién del alumnado, el
Claustro de Profesores propondra para incluirlos en los acuerdos generales y decisiones finales lo siguiente:
a. La permanencia de un afio méas se realizara al finalizar el Ciclo 1er de Educacion Primaria preferentemente y no
existiendo causas que aconsejen otra cosa.
b. En caso de no promocién (a final de Ciclo y nunca en el primer afio) se deben previamente cumplimentar todos los
apartados del punto 6 del presente articulo y se estableceran con la valoracién del alumnado las correspondientes
adaptaciones curriculares significativas o no significativas.
i) Segun el articulo 8, punto 5 de la Orden de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria (BOJA 23-8-2007), el equipo docente, asesorado por el EOE, oido
el padre/madre o tutores/as legales, podran adoptar la decisién de gue la escolarizacion del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integra-
cion socioeducativa.
i) En Ultima instancia, es el tutor/a junto con Equipo Docente quien decida sobre la promocién del alumnado en funcion
de la evolucién del aprendizaje y sus necesidades educativas, con el asesoramiento del Orientador/a y previa entrevista con
las familias y con el visto bueno de la direccidn, en los términos establecidos por la normativa y éste reglamento.
) Asimismo, la escolarizacidn del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizaréd de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se
prevea que dicha medida sea lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Articulo 120. Participacion del alumnado y las familias en la evaluacion.

a) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as, los tutores/as,
asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos/as.
b) Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculum y a los progresos y dificultades detectados en

el grado de adquisicion de las competencias béasicas y en la consecucién de los objetivos de cada una de las areas. A tales
efectos, los tutores/as requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

c) Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor/a informara por escrito a los padres, madres o tutores legales del
alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

d) Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales sobre los resultados de la
evaluacion final.

e) Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones de las distintas areas cursadas, la decision sobre la promocion
de ciclo, si procede, y las medidas adoptadas para alcanzar las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una
de las areas, segun los criterios de evaluacién correspondientes, y las orientaciones que sean necesarias.

f) Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a ser evaluado y al reconocimiento objetivo de su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros/as informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a
principios de curso, sobre l0s objetivos, competencias basicas, contenidos v criterios de evaluacién de cada area.

o) Los padres, madres o representantes legales podrén formular reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje
de sus hijos/as o pupilos, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con el procedimiento que establezca el centro
en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa vigente, y los criterios de evaluacion, calificacion y promocién establecidos en el proyecto
educativo del centro.

Articulo 121. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas
a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decisién de promocion y titulacion, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
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a. En el supuesto de existir desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion o titulacion adoptada para un alumnol/a, este, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de cuando se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la
decision adoptada.
C. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, esta sera

tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladara al ETCP y comunicaré tal circunstancia al tutor/a con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo. Pero cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion, la Jefatura de
Estudios la trasladaré al profesor/a tutor/a del alumno/a.
d. En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia el profesorado del ciclo y ETCP contrastara
en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio con los datos del Equipo Docente el ETCP
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacién o ratificacion de la
calificacion final objeto de revisién.
e. El ETCP trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios quien informara al profesor/a tutor/a haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocién establecidos con
caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y decisiones adoptadas para dicho alumno/a.
f. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion, adoptada para un alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién, una reunion
extraordinaria del Equipo Docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de
dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.
g. El profesor/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion
de la decision objeto de revisidn, razonada conforme a los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter
general para el centro en el Proyecto Educativo.
h. La Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno/a y a su padre, madre o tutores legales, la decisién
razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion revisada o de la decisidén de promocion.
i Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de
promocion adoptada para el alumno/a, el secretario/a del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educacién primaria o secundaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera
visada por el director/a del centro.
. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la calificacion final
de curso obtenida en una materia o con la decision de promocidn o titulacion, la persona interesada, o su padre, madre o
tutores legales, podran solicitar por escrito al director/a, en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima comunicacién del
centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion.
k. El director/a del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a
la correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director/a acerca de las mismas.
l. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que esta constituida por un inspector/a de educacion, que actuara
como Presidente/a de la Comisién, y por el profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de la
Delegacion Territorial, analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica
del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un informe en funcion de los criterios:
1. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidén del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
2. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo.
3. Correcta aplicacién de los criterios de calificacién y promocion establecidos en la programacién didactica para la
superacion de la materia 0 ambito.
4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la normativa vigente.

m. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes
para la resolucion del expediente.
n. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones y en el plazo

de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria de
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Educacion adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al
director/a del centro para su aplicacion y traslado al interesado/a.

. La resolucion de la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria pondra fin a la via administrativa.

0. En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado j) de la
presente disposicion.

Articulo 122. El profesorado debe elaborar y conservar los instrumentos de evaluacion.

a) El caracter de evaluacion es continua y para atender a las posibles reclamaciones contra las calificaciones finales, el
profesorado estara obligado a conservar hasta el mes de septiembre todas aquellas pruebas escritas y otros documentos e
instrumentos relevantes (ficha del alumno/a, cuaderno de clase, trabajos realizados,...) usados para la evaluacién del
alumnado a lo largo del curso escolar. Las pruebas extraordinarias de septiembre, en aquellas ensefianzas en las que existan,
seran conservadas durante tres meses.

b) En el caso de que algun alumno/a inicie el procedimiento de reclamacion establecido en la normativa de aplicacion,
las pruebas escritas y otros documentos usados para su evaluacion se conservaran hasta finalizar el procedimiento, que
pudiera terminar incluso en resolucion judicial si se presentase recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion de la
Delegacion Territorial de Educacion contemplada en la mencionada normativa.

TITULO VIl - ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO. ORGANIZACION Y NORMAS DE USO.

Capitulo | - Las dependencias.

Articulo 123. Disposicién general. Utilizacion de las dependencias.

Todas las dependencias estaran al servicio de la Comunidad Educativa, con la limitacion de compatibilizar cualquier
actividad a desarrollar en alguna dependencia del mismo en el tiempo que el alumnado tenga asignado como lectivo.
1. La utilizacién de las diferentes dependencias comunitarias del Centro se planificara a comienzos de curso por la Direccién y
luego por el ETCP con el criterio de obtener el méximo aprovechamiento de los mismos. Posteriormente se comunica e infor-
ma a la Comunidad Educativa mediante cuadros y horarios visibles para todos en el tablén de anuncios y otros medios.
2. Cualquier actividad a desarrollar en el Centro por grupos, asociaciones y organismo no perteneciente a la Comunidad Edu-
cativa debera contar con:
- Solicitud al Director del Centro.
- Proyecto de la actividad a realizar, haciendo constar: incidencia en la poblacién escolar, horario y calendario.
- Nombre de una persona directamente responsable, con expresion escrita del compromiso de velar por los espacios, instala-
ciones y materiales a utilizar.
3. La autorizacion sera extendida por el Excmo. Ayuntamiento o el Consejo Escolar.

Articulo 124. Dependencias, identificacién y control de llaves y usos excepcionales.

a) Las dependencias de nuestro centro educativo son:
i. Aulas:
1. Ordinarias.
2. Informética.
3. Logopedia, ATAL y despacho del EOE.
4, Educacion Especial.
5 Apoyo.

ii. Séla de usos multiples y Biblioteca.
. Despacho de Secretaria y Jefatura de estudios.

iv. Direccién.

V. Sala de profesorado.

Vi. Pistas deportivas.

Vi. Servicios del alumnado.

viii. Aula matinal y comedor.

iX. Almacén de material.

X. Porteria-conserjeria.
b) Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria, existiendo un llavero de
emergencias en Secretaria o Direccion.
C) En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando los actos y actividades de Navidad, dia de Andalucia,

Fiesta Fin de Curso o cualquier actividad programada, estas tienen prioridad para usar las salas y/o dependencias.
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Articulo 125. Las aulas.

a) Aulas ordinarias.
i. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un maestro/a tutor/a o especialista (aula
de idiomas, de musica, de logopedia o de fisioterapia) que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y ambiente
adecuado a sus alumnos/as.
ii. En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por actividades extraescolares, la
responsabilidad en el orden de la misma también sera compartida.
i, En ellas se desarrollaran las reuniones de Equipos Docentes, de Orientacion o de Refuerzo y Apoyo.

b) Aula de Informatica.
i. El Centro tiene un aula especifica para el uso de la informatica.
i Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.
. En las puertas de las mismas existira un cuadrante mensual en el que podra anotarse cada mes la reserva
de su ocupacidn. En funcion de su utilizacién se confeccionaria un horario.

iv. Por las tardes se suele usar para los talleres de Informética del Plan de Apoyo a las Familias.
V. El responsable del uso de esta aula de informatica sera la persona que dirija el grupo.

Vi. En cualquier caso, habra que atenerse a lo establecido en el Titulo XIV de este Reglamento.
Vi, Cualquier incidencia de software o de hardware debera ser comunicada al coordinador/a TIC.

Articulo 126. La biblioteca, generalidades y objetivos.

1. El uso del aula, servicios y fondos de la Biblioteca, asi como la participacion en el programa de actividades, se regira en todo
momento de acuerdo a las normas establecidas en este Reglamento. No se permitiran otros usos arbitrarios, no programados
0 ajenos totalmente a la finalidad educativa y cultural que tiene en el Centro.

2. La biblioteca escolar sera un centro de recursos, para la ensefianza y el aprendizaje, instrumento de apoyo a las tareas
docentes y al desarrollo de los habitos lectores, espacio compensador de desigualdades que contempla la atencion del alum-
nado con desventajas sociales y culturales y con dificultades de aprendizaje, que atiende a la diversidad, que solventa el acce-
s0 a la informacion y al conocimiento en igualdad de oportunidades y que puede ofertar al alumnado y familias todos los servi-
cios con su apertura extraescolar. Nos esforzaremos en impulsar el buen uso de la biblioteca e integrarla en la practica del
curriculum.

4. La biblioteca también funcionarad como aula de convivencia ya que el alumnado dedicara un tiempo y realizara actividades
de biblioteca en caminadas a reflexionar sobre su conducta y comportamiento, a desarrollar la igualdad y la coeducacioén.

5. La Biblioteca Escolar (BE) no es un recurso marginal, y el Claustro con su compromiso, debe transformar la biblioteca del
Colegio en un recurso imprescindible para la escuela.

6. Por lo tanto, el modelo de Biblioteca Escolar que queremos se define como un lugar de aprendizaje con colecciones organi-
zadas y centralizadas de materiales informativos que necesita el Colegio para desarrollar su tarea docente, cuyas actividades
se integran en el curriculum y se recogen en el Proyecto Educativo. Sera un espacio multiple donde se realizan y concentran
multiples actividades relacionadas con todas las areas curriculares y temas transversales.

7. La gestion de los materiales informativos del centro debe estar centralizada en la biblioteca, bajo la supervisién de la res-
ponsable, de manera que se garantice la organizacién y disponibilidad de los mismos. Permite saber en todo momento de qué
documentos disponemos y donde se encuentran, asi como el poder hacer una mejor seleccion para la compra de nuevos do-
cumentos, evitando que se dupliquen innecesariamente.

8. A comienzos de cada curso se comunicara a la comunidad educativa los aspectos generales de funcionamiento: responsa-
bles, equipo de colaboradores, horarios, programa de actividades generales... Dentro de la Programacion General Anual y se
publicara en el tablon de anuncios de la Biblioteca y otros lugares visibles del centro.

9. La biblioteca permanecera abierta también en el tiempo de recreo. Sera en centro de todas las actividades del Colegio y
dinamizara el desarrollo de los trabajos y tareas.

10. La labor del equipo de biblioteca es fundamental en horario de recreo. De lunes a viernes esta abierta para diferentes acti-
vidades: elaborar carteles de animacion a la lectura, estudio, préstamo de libros, lectura silenciosa, uso de los ordenadores
como recurso de investigacion, creacion de murales segun la tematica a trabajar. Por lo que se estableceran turnos durante
este tramo horario para que la totalidad del alumnado que acude a la biblioteca esté perfectamente atendido en las numerosas
actividades que se desarrollan. Dentro de los recursos humanos disponibles, es posible disponer de tres maestros/as a diario
para participar en los turnos de biblioteca, incluyendo a la maestra de Religion. Hay que tener en cuenta que existen dos tur-
nos: el de vigilancia del recreo y el de biblioteca.

11. Las actividades previstas en el Plan de Trabajo de la Biblioteca pretenden el desarrollo de una serie de capacidades en el
alumnado relacionadas con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, Escuela: Espacio de Paz, TIC y el Plan de Lectura y
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Biblioteca. Los responsables de esos planes y programas se coordinaran con la biblioteca para desarrollar las actividades tanto
en el horario de recreo como en el resto del horario de docencia.

12. La BE del centro tiene como Objetivos:

a. Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.

b. Favorecer el desarrollo de las competencias basicas.

c. Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos, servicios y programas.

d. Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de recursos y servicios.

e. Habituar al alumnado al uso de la biblioteca con finalidades culturales, informativas y de aprendizaje permanente, implicando
a las familias en estos procesos.

Articulo 127. Régimen de funcionamiento de la biblioteca.

a) Sobre las funciones a realizar en la BE, segun los objetivos expuestos anteriormente.

a. Inventariar todo tipo de fondos documentales educativos existentes en el centro.

b. Ofrecer al profesorado un catalogo de recursos que faciliten su labor docente.

c. Ofrecer informacion al alumnado para satisfacer sus necesidades curriculares y culturales.

d. Constituir el ambito adecuado en el que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para el uso de las distintas fuen-
tes de informacion.

e. Impulsar actividades que fomenten la lecto-escritura y promocion cultural como medio de uso del tiempo libre, formacion e
informacién.

f. Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas especiales, articulando medidas de apoyo en el
acceso y uso del fondo documental y en la participacién de aquél en las actividades programadas.

g. Actuar de via de comunicacion y colaboracién con otras entidades (biblioteca publica, centros educativos...) y servicios de
informacién externos.

b) Sobre la coordinacion en general:

b. Los encargados de biblioteca seran todos los maestros/as que consten en su horario personalizado semanal “Horario
de Biblioteca”, y los que realicen tareas de catalogacion e inventario, ordenacidn, préstamo y control.

C. Colaborarén con el responsable y desempefaran funciones técnico-organizativas junto con las educativas vy
pedagdgicas.

d. El responsable de la Biblioteca es la maestra/o que coordina el Proyecto de Biblioteca y el Plan de trabajo sobre
lectura, ayudado por los/las participantes en el mismo.

c) Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:

a. La sala de Biblioteca tiene como uso prioritario la lectura, el estudio y la consulta a nivel individual o grupal, en un
clima de silencio, uso correcto y respeto de normas.

b. El alumnado a nivel individual podra acceder a la misma cuando haya un encargado.

C. Se contemplaran tiempos y programaciones, mediante la reserva horaria por tutorias o grupos de alumnado, para la

realizacion de actividades escolares colectivas, para la consulta bibliografica al elaborar trabajos o algln proyecto escolar. En
estos casos, es imprescindible la presencia del maestro/a o tutor/a que es el responsable del grupo.

d. En horario lectivo, cualquier maestro/a y grupo de alumnos/as pueden usar la BE.

e. Existird un cuadrante mensual en el que podra anotarse y programar cada mes el uso y desarrollo de actividades. En
funcién de su uso se confeccionaria un horario.

f. El encargado de la biblioteca actuara como maestro/a de apoyo para dar informacion y orientar al profesorado y al
alumnado.

g. La biblioteca estara abierta durante el horario lectivo, y estara atendida siempre y cuando haya disponibilidad horaria
administrativa o del “equipo de biblioteca”.

h. Se dispondra cada curso de un horario de atencion del equipo de biblioteca.

i Siempre habra un encargado de biblioteca (coordinador) en las horas de recreo para facilitar que el alumnado pueda
hacer consultas o sacar libros en préstamo. Se atender4 a los Programas de Animacion a la lectura del PLyB del centro.

J- La biblioteca también estara abierta por la tarde, fuera del horario lectivo. Se dispondra cada curso escolar de un
horario de tarde con algun responsable, siendo la coordinadora la que coordine esta labor, pudiendo contar con la colaboracién
voluntaria del AMPA y otros miembros colaboradores de la Comunidad Educativa.

k. El alumnado de tercer ciclo de primaria podra, durante este tiempo, acceder, con los ultraportatiles del Plan Escuela
TIC 2.0, para realizar tareas escolares, atendiendo a las normas generales de uso de las TIC, contemplados en otro apartado
del presente reglamento.

l. En la biblioteca estara vigente este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

o1


file:///H:/P.%20Centro%20zona/PROYECT%20_ROF%2030-03-11/PROYECTO_DE_GESTION.definitivo.doc

DELEGACION TERRITORIAL. ALMERIA.
JUNTA DE ANDALUCIA CEIP AVE MARIA DEL QUEMADERO

A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

d) La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo y armarios cerrados. Los fondos bibliograficos
que no son de acceso directo deberan ser solicitados al responsable. Ademas, se dispondran espacios para la catalogacion de
otro tipo de soportes como CD-ROM, videos, diapositivas y revistas.

e) Todo el fondo bibliografico sera sellado, registrado y catalogado a través de la aplicacién informatica ABIES.

f) Los usuarios de la biblioteca podran utilizar los equipos que hay en ella para la realizacién de trabajos y consultas
en Internet, relacionados solo con actividades docentes. La BE se dotara de equipos informaticos adecuados.

a) Para el uso de los ordenadores es obligatorio el carné de la Biblioteca. La ocupacién del ordenador se hace previa
peticion y no debera exceder de 20 minutos.

h) La Biblioteca de Centro también sera utilizada para:

a. Para reuniones, presentaciones, charlas y conferencias, exposiciones, jornadas culturales, como espacio de usos

multiples y representaciones, ... Para desarrollar talleres y trabajos con el alumnado, la AMPA y miembros de la comunidad
educativa.

b. Como aula multigrupos cuando realicen una actividad conjunta.
c. Como salon de audiovisual, proyeccién o ponencias.
i) No esté permitido el uso de Internet para:

a. Uso e instalacion de programas y aplicaciones en el equipo.
b. Cambio de iconos, pantallas, etc.

c. Grabacion de archivos en el disco duro.

d. Participacién en Chat.

e. Acceso a paginas de contenidos inapropiado y/o violento.

f. Descargar o acceder a juegos.

) Sobre el préstamo y devolucion de libros:

a. El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para todos miembros de la comunidad educativa y posean carné
de biblioteca (alumnado, profesorado, familiares, antiguos alumnos, personal no docente, etc.).

b. El registro de préstamo de libros se realizara a través de ABIES. Lo gestionara el Coordinador/a con horario lectivo
establecido, pudiendo delegar en los responsables.

k) Consideraciones sobre el préstamo y devolucion de libros:

1. Limitaciones del préstamo. Todos los fondos pueden ser consultados en la sala, pero no todos se pueden prestar para su
lectura y/o consulta fuera de ella, ya que seran objeto de determinadas restricciones que garanticen la igualdad de oportunida-
des para su uso por todos los usuarios. Por lo que aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil reposicion,
0 que en un momento determinado pudieran ser objeto de consulta masiva, tendran la consideracion de “restringidos”. Dichas
limitaciones pueden ir desde la consideracién de “documento no prestable” hasta la de “documento restringido temporalmente”.
2. Politica de préstamo. Sin menoscabo de lo que la persona responsable, junto con el Equipo de Colaboradores, determine
anualmente sobre la politica de préstamos segun los objetivos marcados y las directrices principales. Se seguiran las siguien-
tes lineas generales:

e Duracioén del préstamo. Todos los préstamos tendran una duracion de 15 dias, pudiéndose prorrogar antes de su fin
por el mismo periodo, y que sea solicitado por otro usuario. Todos los fondos prestados se devolveran obligatoriamen-
te a final de curso.

e Numero de volumenes. Sélo se podra retirar un ejemplar.

o Retraso en las devoluciones. La no devolucién en el plazo fijado originaré reclamacién oral y/o por escrito, tras la
cual, y de persistir el retraso, devengara en la suspension temporal del servicio de préstamo, que estime conveniente
el equipo de colaboradores tras analizar la situacion del caso. La reincidencia da lugar a negar el derecho a la usar el
préstamo de libros teniendo sélo acceso a la consulta en la sala.

e Pérdidas y deterioro de los documentos. Los prestatarios se responsabilizaran del buen uso y conservacion de los
documentos corriendo con los gastos derivados de las reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras una
mala utilizacién de los mismos. El dafio irreparable o pérdida de cualquier documento o material prestado originara la
inmediata reposicion o reintegro de su valor al Centro.

3. Centralizacion de los préstamos. Los fondos educativos del Centro deben estar catalogados en la biblioteca. Pero también
pueden estar en las aulas. El préstamo y devolucion de dichos fondos correra a cargo del tutor/a, el cual se encargara de intro-
ducir tales movimientos en el programa central de la BE, de esa forma se evitaran las dobles contabilidades y se mantendra el
control de los fondos catalogados. Los libros de cada biblioteca de aula seran intercambiables, y los tutores/as seran los en-
cargados de su organizacion. El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula es trimestral, con un maximo de 60 ejemplares
cada vez. Todos los libros seran devueltos antes de finalizar el curso (méximo la 2% semana de junio).

4. Otros requisitos imprescindibles:

a. Es imprescindible el Carné de la biblioteca del Centro para el préstamo de libros.
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b. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables y de préstamo restringido. Estos ultimos se ca-
racterizan porque solo esta permitido el préstamo a un sector de la comunidad escolar (profesorado). Entre los libros no pres-
tables estan: diccionarios, enciclopedias, material audiovisual, CD-ROM..., y los que el equipo colaborador estime.
C. Cada tutor/a sera responsable de los libros de la Biblioteca de Aula y debera hacer lo posible para que estos libros lo
puedan usar los miembros de la comunidad escolar.
d. Se adoptaran las medidas oportunas para todo aquel alumnado que llegado el final de curso no hayan devuelto algin
libro 0 material de la biblioteca.
C. Los alumnos/as podran aportar libros, como dotacion o en calidad préstamo que se devolvera a final de curso.
Asimismo, podran llevarse a casa libros para leer, para lo cual cada tutor/a llevara un registro de préstamo y cada nifio/a es
responsable del libro prestado.
k) Normas especificas de funcionamiento:
Normas de obligado cumplimiento para el funcionamiento y uso de la biblioteca:
a El uso correcto del mobiliario y papeleras.
b La biblioteca no debe ser utilizada como lugar de castigo, ni aula de convivencia.
c Esta prohibido comer o beber en la biblioteca.
d. Se debe velar por el silencio, limpieza y orden de la biblioteca.
e. Si cambia la distribucion de las mesas vy sillas, al finalizar la actividad se debe devolver a su posicion inicial.
f Se debe cuidar el buen uso de las zonas.
g Hay que cerrar con llave la biblioteca si no queda ningun profesor/a en ella.
h. El profesorado que lleva a un grupo de alumnos/as a la biblioteca debe velar por el cumplimiento de las normas y
permanecer en la biblioteca hasta el final de la hora.
i Se debe procurar por el profesorado de guardia el hacer copias de seguridad de los préstamos realizados.
| No usar el mévil ni reproductores de imagen y sonido.
k. Todos los usuarios/as deberdn comportarse con educacion y respeto, de acuerdo con las normas de convivencia del
Centro y de uso de la BE. Podran ser privados temporalmente de acudir a la Biblioteca a aquellos alumnos/as que no respeten
las normas y hayan sido amonestados reiteradamente. En la Biblioteca el encargado/a podra tomar las medidas oportunas,
como la prohibicién temporal 0 permanente de acceso a la sala (ver normas de uso).
l. Los usuarios cuidaran del material que usen evitando acciones que los deterioren.
m. El uso de la Biblioteca implica la aceptacion de estas y otras normas de uso.
L) Organizacion de la Biblioteca: espacios y recursos.
1. La biblioteca consta de tres zonas diferenciadas:
a. Zona de Busqueda de Informacion y Lectura: Estanterias con el fondo bibliogréafico con estanterias en la sala.
b. Zona central con mesas y sillas para lectura y trabajos en grupo. Se dispone de un cafién proyector y pantalla plegable en el
techo, para exposiciones, presentaciones-ponencias, debates y explicaciones. También ordenadores conectados a Internet
para consultas y busqueda de informacion, y su manejo para trabajos.
c. Zona de Informacion y Préstamos: Situada también en la zona de Blsqueda de Informacion y Lectura. Con mesa principal
par el responsable con ordenador, lector e impresora para el control de préstamos. Ademas, lector de CDs y DVDs, escaner,...
Se puede consultar en el mismo todo el fondo bibliogréfico del Colegio.
d. Existen Zonas para reprografia, produccién de murales y materiales para exposiciones.
2. Los fondos de las estanterias estan agrupados por niveles y materias. Se identifican mediante un codigo de colores
cada campo de conocimiento que se facilite la localizacion.
3. El tejuelo es la etiqueta situada en el lomo de cada fondo bibliografico. El Tejuelo de ABIES se produce al catalogar me-
diante la aplicacion informatica ABIES. Presentan tres datos: el codigo de materia segun la CDU, tres letras que identifican al
autor de la obra y ofras tres letras que concretan el titulo de la obra.
M) Organizacion y funciones de los recursos humanos.
1. Para el desarrollo de las actividades de la BE corresponde:
a. A la Direccion:
¢ Nombrar a la persona responsable de la Biblioteca escolar y formar el Equipo de Colaboradores que se proponga.
e Incorporar el uso de la Biblioteca escolar en el curriculo, arbitrando las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto
Educativo del Centro.
e Promover acciones formativas sobre las estrategias de uso de la Biblioteca como recurso educativo de apoyo al pro-
ceso de ensefianza/aprendizaje.
e Crear un equipo de responsables que garanticen el buen funcionamiento y mantenimiento de la Biblioteca.
o Garantizar el presupuesto econdmico, las mejoras y el material adecuado.

o Establecer el horario de visitas de los grupos a la Biblioteca en horario escolar y facilitar la apertura en horario extra-
escolar nombrando al personal responsable.
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e Mantener presente el programa de trabajo y uso de la Biblioteca en reuniones de Claustro, Equipos de Ciclo y Docen-
tes y Organos Colegiados.
b. A la Jefatura de Estudios:
o Realizar el seguimiento del plan anual de utilizacién de la Biblioteca Escolar y garantizar la ejecucién de las distintas
tareas previstas.
o Pedirinformes a los responsables de la BE de las actuaciones realizadas segun la planificacion anual.
o Aprobar las tareas a desarrollaren del plan anual de trabajo de la BE.
e Promover acciones y medidas para mejorar la calidad de los servicios y programas de la Biblioteca: adjudicando pro-
fesorado de guardia de Biblioteca.
c. Al Coordinador/a del Plan LyB y/o Responsable de Biblioteca:
e Elaborar un plan anual de trabajo sobre uso de la BE, segun el Proyecto Educativo.
o Realizar el tratamiento técnico de los fondos, su seleccién y adquisicidén atendiendo a las peticiones y necesidades
reales de los sectores de la comunidad educativa
o Informar al Claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.
e Recibir, tratar, difundir y hacer circular informacion pedagogica y cultural.
o  Gestionar los recursos econémicos bajo la supervision de la direccién del centro.
e Coordinar los recursos humanos.
o Definir la politica de préstamo y organizar el uso de los espacios y tiempos de la BE.
o Atender todos los servicios ofertados por la Biblioteca con el equipo colaborador.
o Elresponsable de la Biblioteca distribuira las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE entre los cola-
boradores.
d. Al Profesorado Responsable:
e Mantener abierta la biblioteca en horario lectivo.
e Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca.
e Conocer el programa ABIES para realizar las distintas tareas de gestion bibliotecaria.
o Facilitar los servicios, estudio, préstamo y consulta.
o Catalogar los fondos de nueva adquisicion.
o Velar por el orden y uso correcto de los servicios y materiales. Haciendo especial hincapié en la organizacion de los
fondos bibliograficos situados en las estanterias.
e Extremar la puntualidad para el uso de la sala durante los cambios de clase. No se dejara la biblioteca sin vigilancia
en ningun momento.

Articulo 128. Horario de Biblioteca.

1. El'horario de la BE abarca tres aspectos complementarios:

a. Horario de las personas responsables y del equipo de biblioteca: Su horario sera publico para que la comunidad educa-
tiva conozca el personal que en cada momento esta disponible. Parte de su horario se dedicara a preparar y desarrollar el
funcionamiento de la BE. En el tiempo de recreo los colaboradores y miembros de la biblioteca desarrollaran tareas de bibliote-
ca y actividades del centro coordinadas desde la biblioteca, como nucleo que dinamiza las actividades de todo el centro.

b. Horario lectivo de visitas: Se elaborara un horario lectivo de visitas de los grupos para realizar sus actividades. Si no se
usan las sesiones asignadas a cada grupo, cualquier otro grupo podra usar la Biblioteca previa peticion y reflejo en el cuadran-
te horario. Asimismo, el resto de sesiones podra usarse libremente por los grupos de alumnos/as, velando por el correcto uso
de servicios y materiales. Para reservar fecha y hora se tendra en cuenta el cuadrante horario que se publica en el tablon de
biblioteca. Toda tarea en la BE requiere que el profesorado acompafie al grupo y controle el desarrollo de la actividad.

c. Horario extraescolar: arbitraran las medidas oportunas para el uso de la BE con actividades extraescolares, siempre y
cuando se garantice el uso responsable. Para ello, se podré solicitar la colaboracion de la AMPA y los padres y madres colabo-
radores.

Articulo 129. Tratamiento de la informacion.
1. En el tablén de anuncios habilitado para la Biblioteca sera para el tratamiento de la informacion y publicidad:

a. General: Cursos, actividades a realizar, programa lector, recordatorios, ...

b. Tematica: Celebraciones educativas a lo largo del curso, como Navidad, Constitucién, Dia de la Paz, Dia de Anda-
lucia, ...u otras conmemoraciones y efemérides. Ofrecer a la comunidad educativa informacion sobre los recursos bibliografi-
cos y didacticos sobre eventos.

c. Novedades: Periédicamente se comunicaran las novedades de la BE referente al fondo documental de la misma.
Resaltar cada mes el “tema o la noticia del mes”.
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Articulo 130. Expurgo y actualizacion del fondo.
1. Es necesario expurgar y seleccionar los fondos periddicamente, ya que en la biblioteca debe existir el material actualizado y
hay que liberar espacios de los libros desfasados o deteriorados y de dificil de consulta.
2. Es conveniente expurgar una vez al afio en colaboracion con el profesorado competente. Para lo cual, se tendran en cuenta
los criterios siguientes:
a. El estado de deterioro fisico de los documentos.
b. La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de escaso interés para el alumnado.
c. La actualidad o vigencia del documento, haciendo especial hincapié en la legislacion o normativa.
3. También es importante el expurgo periodico de las bibliotecas de aula y Profesorado es.

Articulo 131. El salén de actos o Sala de Usos Miiltiples.

a) Al coincidir con el local destinado a biblioteca se tendra en cuenta todo lo expuesto en el capitulo anterior, y ademas lo
especificado en el presente capitulo.

b) Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

c) En las puertas de la misma existira un cuadrante mensual en el que podra anotarse cada mes la reserva de su
ocupacion. En funcion de su utilizacién se confeccionaria un horario por la Jefatura de Estudios.

d) El salén de actos podré ser utilizado fuera del horario escolar por las A.M.P.A.S, para las actividades programadas en
el Plan de Centro, o para todas aquellas que, aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.
e) Cuando el salon de actos sea utilizado por los padres/madres, debera haber siempre un responsable entre ellos/as.

f) La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee, correrd a cargo de la AM.P.A., o de

la entidad que lo utilice que deberéa dejar el salén en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.
o) Se podré usar este salon para:

i. Reuniones de padres fuera del horario escolar.

i Fiestas escolares.

. Asambleas generales de alumnos/as.

iv. Actividades del comedor escolar.
V. Actividades extraescolares.

Vi, Reuniones colectivas con el EOE.
Vii. Otras instituciones.

Articulo 132. La Sala de Profesorado.

a) La sala de profesores/as sera la que se utilice como tal en las reuniones de Claustro y asambleas generales de
profesorado, asi como Consejos Escolares, Sesiones de Evaluacion y otras reuniones.
b) Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario por no disponer de oftras

dependencias mas adecuadas (tutorias, aulas vacias, ...) previa autorizacién de la Direccién del Centro.

Articulo 133. Las salas de tutorias.

a) Las salas de tutorias se usaran para las clases, apoyo o refuerzo educativo, para la atencién educativa (alternativa a
religion) o para desempefiar las funciones de coordinacién (hora de coordinacién de ciclo o proyectos) en el horario lectivo.

b) Las tutorias seran el lugar para las reuniones de ciclo y entrevistas con las familias.

C) En las tutorias se encontrara recogido y registrado los recursos bibliograficos y materiales propios del ciclo, siendo el

responsable del mismo el coordinador/a.

Articulo 134. El area administrativa.

a) La secretaria estara en el edificio principal a la entrada del Centro y su horario al publico se establecera cada afio al
comienzo del curso escolar y expuesto publicamente. Sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones del
secretario/a. La secretaria es responsabilidad de el/la secretario/a, asi como el uso y custodia de toda la documentacion y
servicios, (archivo, ordenadores...)

b) La Jefatura de Estudios seré el espacio destinado para el desempefio de las funciones del/la Jefe de estudios. En ella
est4 toda la documentacion del &mbito pedagdgico u organizativo del Centro (Proyectos, horarios, programaciones, ...)
C) El despacho de Direccion seré el espacio destinado para el desempefio de las funciones del director/a. Sera utilizada

por ellla Director/a, ellla Jefe de Estudios, y el/la Secretario/a, para las reuniones del equipo directivo, y para recibir a todas las
personas que se dirijan al Director/a.

d) El uso de esta area administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfonos, ...) por otras personas no pertenecientes al
Equipo Directivo debera ser autorizado por el cualquier miembro del mismo con el visto bueno del director/a, y con las
condiciones que se prevean en cada caso.
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Articulo 135. La sala de reprografia.
Los responsables de la reprografia seré el personal de Secretaria. Para un mejor funcionamiento, el material que
necesite ser fotocopiado sera entregado al menos un dia antes.

Articulo 136. Las pistas deportivas.

a) El centro cuenta con una sola pista deportiva, que a su vez es el espacio utilizado para el recreo. Esta sera utilizada
por el profesorado de Educacion Fisica en el horario establecido para ello. Cuando la pista no esté ocupada por dicho profesor,
ni sea horario de recreo, puede ser utilizada por cualquier otro profesor, para llevar a cabo actividades de su programacion.

b) Fuera del horario de docencia, las pistas podran ser utilizadas, preferentemente, para realizar las actividades
extraescolares del Plan de apoyo a las familias o para el desarrollo de las escuelas deportivas municipales. También podran
ser cedidas a otras entidades y asociaciones segun lo establecido en la Orden 3 de agosto de 2010.

Articulo 137. EI comedor.
El Comedor Escolar es a la vez una dependencia (que no podra tener ningln otro uso distinto que al que esta
destinado) y un servicio educativo complementario que debe atender a la consecucidn de los siguientes objetivos:

a. Desarrollar habitos y actitudes saludables

b. Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento

C. Desarrollar el comparierismo, el respeto y la tolerancia

d. Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias y extraescolares.

e. Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando el padre y la madre trabajan.

b) Funciones a las que obliga la ley al personal de atencion al alumnado de comedor:

a. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas, y el tiempo anterior y posterior.

b. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este tiempo.

C. Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor: adquisicién de habitos sociales higiénico-sanitarios vy
correcta utilizacion del menaje del comedor.

d. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director/a del Centro, con vistas al adecuado
funcionamiento del comedor.

c) Normas del comedor y Deberes del alumnado:

a. Comportarse con correccion en todo momento

b. Respetar a los demas comparfieros y comparieras, los espacios y los materiales. El alumnado debe observar un
comportamiento solidario, correcto y respetuoso. No se permitiran peleas, ofensas ni trato desconsiderado con los demas.

C. Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de las personas encargadas del
servicio de comedor.

d. Antes de entrar en el comedor todo el alumnado debe lavarse las manos y asearse.

e. Hablar bajito y no hablar con la boca llena.

f. Sentarse adecuadamente mientras se come.

g. No tirar la comida.

h. Usar un minimo de tiempo para comer (30 minutos)

i Solicitar ayuda con correccidn

J- No se podra acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

k. El alumnado que hace uso del comedor escolar debe comer de todas las comidas y en las cantidades que se le

sirvan, que seran de acordes con su edad.
l. A partir de 3° curso de primaria los alumnos recogeran su comida y devolveran los enseres una vez finalizada la
comida. A los alumnos y alumnas de cursos inferiores les serviran la comida y ayudaran los monitores y monitoras.

m. El alumnado de 3er ciclo de primaria tiene la obligacidn de colaborar y ordenar mesas.

n. El alumnado no podra desplazarse libremente por los espacios del colegio. S6lo accederd a las que se les indique.

0. Hacer un uso correcto del menaje de comedor, debiendo seguir las instrucciones de los encargados/as. En caso de
mal uso, el alumno/a esta obligado a reponer los dafios.

p. Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se pondré en conocimiento de su padre/madre para tomar las
medidas oportunas.

Q. Cumplir, en todo caso, con las normas de convivencia del Colegio.

d) El incumplimiento de las normas del comedor dara lugar a los avisos pertinentes y en su caso a la expulsion
temporal o definitiva del comedor.

e) El alumnado que incumpla las normas podra ser sancionado por los vigilantes a recoger las mesas del comedor o

realizar cualquier otra labor de bien comun.

56


file:///C:/Users/Ave%20María/AppData/Local/Temp/Rar$DI06.831/PROYECTO_DE_GESTION.definitivo.doc%23INVENTARIO_DEPENDENCIAS
file:///C:/Users/Ave%20María/AppData/Local/Temp/Rar$DI06.831/PROYECTO_DE_GESTION.definitivo.doc%23INVENTARIO_DEPENDENCIAS
file:///C:/Users/Ave%20María/AppData/Local/Temp/Rar$DI06.831/PROYECTO_DE_GESTION.definitivo.doc%23INVENTARIO_DEPENDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
A DELEGACION TERRITORIAL. ALMERIA.

JUNTA DE ANDALUCIA CEIP AVE MARIA DEL QUEMADERO
f) Cuando se produzca cualquier incidencia en la recogida del alumnado de comedor, el personal encargado
notificara urgentemente la situacion al director/a para tomar medidas.
a) Sanciones:
a. Sera motivo de sanci6n el incumplimiento de las normas anteriores y las sefialadas en el Plan de Convivencia.
b. Las sanciones irdn desde la advertencia verbal y comunicacion escrita a los padres, hasta la expulsion temporal o
definitiva del comedor.
C. La expulsion temporal o definitiva del comedor es potestad de la direccién del Centro dando cuenta al Consejo
Escolar o a la Comisién Permanente en la mayor brevedad.
d. Todas las sanciones que requieran expulsion del comedor seran comunicadas por escrito previamente a los padres.

Articulo 138. Aula Matinal.
a) Como aula matinal se usa una de las dependencias del Centro. En ella permanece el alumnado, atendido por las
monitoras/es, desde su llegada hasta cinco minutos antes del inicio de las clases para ir incorporandose a sus respectivas filas.

Articulo 139. Los servicios.
a) El centro cuenta con servicios en cada uno de los bloques y plantas, adaptados a la edad y sexo del alumnado.
b) Durante la hora del recreo seran utilizados solamente los que hay en el patio.
c) El profesorado hard especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto de las instalaciones del centro, en la
utilizacion adecuada de los servicios y el ahorro del agua.

Capitulo Il - Recursos materiales.
Articulo 140. Inventario del Centro.
1. A fin de racionalizar el uso de los medios didacticos materiales para su mejor aprovechamiento, se realizan el inventario del
centro procurando su revisién y actualizacion constante, asi como su puntual localizacion.
2. Por la Secretaria del Centro se llevara a cabo el inventario del material con expresion de su localizacion, quedando deposi-
tado en Secretaria a disposicién del profesorado, que colaborara en inventariar y revisar el material de aula.

Articulo 141. Orientaciones sobre los materiales.

1. El profesorado debe integrar el uso de los recursos materiales con los que cuenta el Centro en el desarrollo del curriculum.
2. Cada comienzo de curso, los Tutores/as solicitaran el material fungible necesario para el Aulas y tutoria, teniendo en cuenta
que existe material que por su coste debera ser de uso comun y compartido. Asi mismo velara por la rentabilidad, reutilizacién
y uso correcto de los materiales, en caso de duda sobre el uso consultar con la Direccidn.

3. Alo largo de curso se facilitara el material necesario desde Secretaria, previa adquisicion.

4. La retirada por cada tutor/a del material didactico necesario para el desarrollo del curriculum debera hacerse en horario sin
alumnos debiendo devolverlo cuando no lo use, para rentabilizarlo y pueda se usado por otros docentes. El coordinador/a de
ciclo se encargara de estas cuestiones.

5. Las instalaciones y medios del centro podran usarse por todos los grupos de alumnado, previa peticion y coordinacion, cum-
plimentar la plantilla horaria sobre usos.

6. El material audiovisual comtn podra ser utilizado por todo el profesorado, teniendo en cuenta que los especialistas de Len-
gua Extranjera y Educacion Musical deberan disponer prioritariamente de, al menos, un reproductor de CD para el trabajo
diario en estas areas.

7. Cualquier profesor/a podra usar el material informatico, de reprografia y otros, siempre con el objetivo de producir material
relativo a las actividades del aula y Centro, pero no para uso personal, buscando el maximo provecho de todos los recursos.

8. Se procuraré en lo posible que en tiempo de atencién a alumnado no se utilice la fotocopiadora, ni se envie al alumnos/as,
salvo casos excepcionales. Asi, se hace necesario que cada maestro/a realice una previsién con tiempo suficiente de los tra-
bajos de reprografia, para hacerlos preferentemente en horario sin alumnado. En otros casos, se debe solicitar con la suficien-
te antelacion en las dependencias administrativas. Igualmente, para trabajos de encuadernacién, plastificacion, material, etc.

Articulo 142. Material informatico.

a) Sobre el uso de ordenadores, nos atenemos a lo indicado en el ROF.

b) Ordenadores ultraportatiles. El centro cuenta con 5 ordenadores ultraportatiles, para el profesorado del tercer ciclo de
primaria, como dotacién del proyecto Escuela Tic 2.0. Al comienzo de cada curso, el profesorado que los recibe debe rellenar y
entregar en la secretaria del centro un documento con el nimero de identificacion del portatil que recibe. Al finalizar el curso lo
devolveran rellenando en el documento de entrega la fecha de devolucion (anexado en el Proyecto de Gestion). Si el
profesorado es definitivo en el centro, puede optar por conservarlo en su poder durante el periodo vacacional, si va a continuar
en el tercer ciclo durante el curso siguiente.
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C) Dotacion TIC profesorado. Estos “n” ordenadores, “x” impresoras e “y” escaneres son utilizados por el profesorado
para la preparacién de actividades docentes y la cumplimentacion de documentos del Centro u oficiales. Se encuentran en la
sala del profesorado, biblioteca escolar, tutorias y aulas ordinarias.

d) Dotacién Administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccién, Jefatura y Secretaria del Centro “n”
ordenadores, “X” impresoras e “y” escaneres. Estos seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de secretaria,
para uso por otro personal distinto es necesario el permiso de cualquier miembro del Equipo con el visto bueno del Director/a.
e) Pizarras Digitales y mesa del profesor. Las aulas de 5° 6° de Primaria estan dotadas de PDIs y la mesa del

profesorado de equipo informatico interconectados para impartir docencia.

Articulo 143. Recursos multimedia.

a) Reproductores de CD o equipos de musica. El profesorado dispone de “n” reproductores de CDs. Cada maestro/a que
imparte el &rea de inglés dispone de otro. Al término de cada cuso escolar seran etiquetados y entregados en
secretaria para su custodia durante el verano.

b) Equipo de sonido. En el salén multiusos o de actos existe uno instalado de manera fija. Hay uno portatil para actos en
otras dependencias.

c) Proyectores. El centro dispone de “n” proyectores fijos, y “x” méviles. Estos estan custodiados por el equipo directivo.
El profesor o profesora que necesite utilizarlos no tiene mas que pedirlos verbalmente durante el desarrollo de la
jornada, y tras su utilizacion seran devueltos a la persona que se lo entregé.

d) Televisiones.

e) Camara de video y fotografica.

f)  Reproductores de DVD.

Articulo 144. Material deportivo.
El profesorado que imparte Educacién Fisica sera el responsable del material deportivo del Centro, que se encontrara
en el aimacén dispuesto para ello.

Articulo 145. Material de oficina y clase.

Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas, ...) sera custodiado en la secretaria o jefatura del Centro siendo
responsable del mismo la persona del Equipo Directivo donde este se encuentre, si bien la reposicién sera siempre funcion del
secretario/a del Centro.

Articulo 146. Recursos Didacticos.
El uso de los recursos didacticos requerira una especial atencién por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa con el fin de rentabilizar al maximo los escasos medios disponibles.

TITULO VIIl - LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRADAS, RECREOS Y SALIDAS)

Capitulo Ginico — Normas.
Articulo 147. Normas generales.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las distintas
actividades del Centro para que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes.

b) Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas del Centro a fin de no interferir
en el desarrollo normal de las clases y minimizar los “ladrones de tiempo” que puedan darse.

C) Se subiran y bajaran las escaleras evitando arrastrar las carteras, mochilas y carros por el suelo, tanto por el ruido
que producen como por el deterioro del material que supone.

d) Los padres/madres se mantendran fuera de los edificios tanto en las entradas como en las salidas, evitando
aglomeraciones guardando distancia de seguridad.

e) El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 9:10 hasta la hora del recreo y desde el
final del mismo hasta el fin de la jornada.

f) No se permitird la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las 9:00 y las 14:00 horas, sin la
cumplimentacion previa, por los tutores legales o por quienes estos hayan autorizado, del documento elaborado a tal fin.

o) Las personas ajenas al centro y las familias deben respetar los horarios. Se prohibe interrumpir la actividad lectiva,

salvo situacion muy justificada, en cuyo caso, la direccién adoptara las medidas oportunas. Los docentes no pueden atender a
las familias durante el horario de clase; el horario de tutoria o el horario no lectivo es el indicado para ello.

h) Segun la Orden 20 de Agosto de 2010 para la vigilancia de los recreos corresponde un profesor/a por cada dos
grupos o fraccion. A principios de cada curso escolar, la direccion del centro organizara los turnos de recreo respetando la
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proporcidn establecida (ver cuadrante).
i) El profesorado que en el horario de recreo no tenga turno, se dedicara al desempefio de las siguientes funciones:
- Colaborar con el profesorado responsable de la Biblioteca.
- Preparacion de materiales curriculares.
- Vigilar al alumnado que se encuentre en el aula de reflexion (turno).
- Realizar el turno de recreo en caso de ausencia del profesorado que tuviese turno ese dia.
- Cuaéntas otras se encomienden desde la direccion del centro, en funcién de las necesidades del centro.

Articulo 148. Recreos.

1. Siempre que sea posible, los recreos de Ed. Infantil y de Primaria se realizaran en horario diferente. Si en algin momento no
es asi, y el recreo es usado por todos los alumnos/as al mismo tiempo, vigilados por el profesorado, que en cualquier caso
debera garantizar un total control sobre el buen desarrollo de las actividades Iudicas recreativas que se desarrollen.

2. Respetar y ser puntuales en las salidas, entradas y turnos de vigilancia del recreo para que sea efectiva, incluyendo la
cobertura de ausencias de compafieros/as (cuadrante adjunto en sala de profesorado). Los maestro/as que acompafian al
grupo no se iran del partié hasta que no estén todos los maestros/as del turno de vigilancia.

3. Al final del recreo sonara el timbre en dos ocasiones (cinco minutos antes). El primer timbre es para avisar al alumnado
(Primaria/Infantil) para la recogida aseo. El segundo timbre avisa para entrar a clase y los maestros/as han de estar puntual-
mente y recoger al alumnado en el patio y acompafiarlos a clase en orden y con las medidas de proteccién necesarias

5. EI ETCP podra planificar un uso educativo, lidico y recreativo del recreo, especialmente con medidas de proteccion COVID.
6. Durante el recreo las aulas y otras dependencias quedaran vacias y/o las puertas abiertas para la ventilacion. El alumnado
no puede estar castigado/sancionado o solo en el aula o pasillos, estara cerca de la vigilancia del maestro/a.

7. Las entradas a clase y salidas al patio del alumnado se haran de forma coordinada, separada y segun ruta y turno,
controlados por el maestro/a a su cargo.

8. El recreo se desarrolla segun zona asignada en el patio y escaleras, y en estas no se puede correr ni jugar por ser peligroso.
No se puede ir por los pasillos, ni bajar al tunel; pero se puede ir al aseo asignado de forma individua, y se puede ir a la
Biblioteca con el permiso del maestro/a que vigila.

9. Por las escaleras no se corre, no se grita, ni silba, se prohibe pintar en las paredes, etc. Se prohibe beber en los grifos y no
se puede manipular el portero de cada aula.

10. El papel higiénico se usara de forma controlada. Los desperfectos y dafios en los aseos se comunicaran a las familias del
alumnado, ya que deberan responsabilizarse y responder de los mismos.

11. Los envoltorios de los bocadillos deberan arrojarse en las papeleras o contenedores especificos de reciclado. Siendo
fundamental el desarrollo de habitos de proteccion, limpieza, higiene y reciclaje. Es aconsejable que los envoltorios se
depositen en la papelera del aula antes de salir. El reciclaje es un tema prioritario de actuacién en nuestro Centro educativo.
12. A principio de curso el tutor/a recordara a su alumnado las normas del recreo, los juegos permitidos y prohibidos y as
norma de proteccion del protocolo COVID.

13. Durante el recreo los alumnos/as realizaran sus necesidades y se usaran lo que cada alumno grupo tiene asignado. Asi
mismo, seran avisados por el timbre 5 minutos antes de finalizar el recreo para ir al aseo y se les debe recordar esta norma

14. En caso de lluvias, fuerte viento o temperaturas extremas no habra turnos de recreo, el alumnado no saldra al patio y el
profesorado de cada ciclo con el coordinador montan turno de vigilancia en cada planta y aulas, no dejando solo al alumnado.
15. La direccion supervisara el cumplimiento de los turnos y la vigilancia en las tres zonas del patio.

16. La Biblioteca como nucleo de las actuaciones del centro desarrolla actividades en el tiempo de recreo, y “alivia” el nimero
de alumnos/as en el patio y los problemas de convivencia que puedan surgir. Deben acceder a la biblioteca con las medidas de
proteccion necesaria.

15. Organizacién del recreo. Para el recreo y su vigilancia se usaran los espacios abiertos del centro. Se ha dividido la pista, espacio
amplio existente, para limitar el contacto entre los diferentes grupos de convivencia.

Recreos Curso-Aula G. Convivencia Color Zonas
11:00 a 11:30h Infantil 3/4/5 afios Grupo Convivencia 1. Azul Zona 2. Morabito
) T 3°/4° Primaria. Grupo Convivencia 3. Zona 1. Mirador
11:45 2 12:45h 1°/2° Primaria Grupo Convivencia 2. | Amarillo | Zona 2. Morabito
) U 5°/6° Primaria Grupo Convivencia 4. Zona 1. Mirador

INFANTIL. Recreo de 11:00 a 11:30h.
Turno. Tutore/as y un maestro mas. Se organiza la vigilancia librando 10’ cada maestro/a. Al salir/entrar al recreo estaran
todos los maestros. Las ausencias las cubre el profesor/a que sustituye.

Controlar las normas del Protocolo, lavarse las manos cada vez que van al aseo y evitar contactos con otros.
Lugar de recreo, Zona 1 Morabito. Aseos de infantil. Control de accesos (antes de salir).
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PRIMARIA. Turno Unico. Tutores/as y un maestro mas. Se organiza la vigilancia librando 10’ cada uno. Al salir y entrar del recreo
estara todo el profesorado. Las ausencias las cubre el maestro que sustituye.
Atencion en la Zona que corresponda al grupo, especialmente en la zona mirador/escaleras.
Deben cumplirse las medidas del Protocolo COVID: distancia, contactos, mascarillas, lavado de manos.
Control/permisos para ir al aseo que corresponda, un alumno/a cada vez y evitar coincidir con alumnos/as.
Los alumnos antes de salir al recreo se tomaran su merienda en el aula, limpiarén su espacio y se lavaran las manos.
Reparto de Zonas de recreo y Aseos (Aseos del patio solo se abren para Infantil y 1er ciclo) (Turnos de vigilancia segun cuadrante:
- 1°y2° Zona 1 Morabito. Aseos del Patio (11:45/12:15).
- 3°y4° Zona 2 Mirador. Aseos frente al aula de 2° de Primaria (11:00/11:30).
- 5%y 6° Zona 2 Mirador. Aseos del segundo edificio (11:45/12:15).

Articulo 149. Entradas, salidas y flujos de circulacién.
1. Para evitar la aglomeracion de personal (docente, no docente o alumnado) y garantizar la distancia de seguridad en las
entradas y salidas del centro, se han estableciendo las medidas siguientes:
- Se habilitan dos puertas de entrada y salida: - Entrada principal: Infantil y 1er Ciclo de Primaria.

- Entrada lateral: 2° y 3er Ciclo de Primaria.
- Distancias de seguridad y nada de aglomeraciones en las entradas y salidas del centro, y se da margen de tiempo unos mi-
nutos antes y/o después de la hora en que suena el timbre de entrada/salida.
- Organizacion del alumnado en el interior del centro en filas por aula, y con circulacién determinada manteniendo las distan-
cias fisicas de seguridad y acompafiados por el profesorado.
- Realizacion de una salida organizada y escalonada por aulas y siguiendo la ruta sefialada.
2. El alumnado tiene dos puertas de entrada y salida que deben respetar en funcién del grupo de convivencia al que
pertenezca. Para los flujos de circulacion, seguiran las indicaciones que existen en el centro y las que den los docentes,
evitando el contacto entre grupos de convivencia distintos.
3. La entrada y salida por las puertas esta controlado por el equipo directivo y dos colaboradores, aplicando las medidas de
proteccidon necesarias: entrada ordenada de uno en uno, mascarillas, pisado de alfombra, temperatura, higiene de manos,
distancia de seguridad, ...
4. Los padres dejan y recogen a sus hijos en el horario y lugar indicado, frente a las puestas guardando distancias y teniendo
en cuenta que hay margen y flexibilidad de tiempo.
5. Los monitores recogeran al alumnado de comedor 5’ antes si son de infantil o1er ciclo de primaria, pero si son de 2°/3° ciclos
de primaria los acompafiaran sus maestros a la hora de salida y los dejan en su zona asignada.
6. El alumnado entrara y saldra del centro unicamente por la puerta asignada controlado por el conserje y algun miembro de la
direccion. Las familias dejaran o recogeran a sus hijos/as en el tinel, estando prohibida la entrada al resto de personas, excep-
to para documentos y consultas en secretaria previa cita y siguiendo protocolo.
7. Las puertas de entrada y salida permaneceran abiertas hasta 10 minutos después. Cuando el alumnado llega tarde pasaré a
direccién, donde se aplicara el protocolo previsto y tendra que justificar debidamente su retraso, se avisara a la familia y se
informara al tutor/a. Y en la salida, cuando hay retraso en la recogida del alumnado también se aplicara el protocolo previsto.
8. El comienzo y el final de la jornada escolar se hara con el maestro/a asignado en el horario, sea tutor/a o especialista, sien-
do éste/a el responsable de lo que ocurra. Para facilitar la entrada puntual las llaves deberan quedarse en el cuadro de llaves.
7. Sillueve, se abren las puertas anticipadamente y el alumnado entrara directamente a clase y lo antes posible.
10. La puerta de acceso al Centro se cerrara, transcurridos 10 minutos de la hora oficial de entrada.
11. Si algin maestro/a se retrasase por diversos motivos, la J. Estudios adoptara las medidas oportunas y urgentes
12. Ningun alumno/a podra salir del Centro durante el transcurso de la jornada escolar. Sélo podra hacerlo acompafiado de sus
familiares adultos o de una persona mayor autorizada que previamente firmara un documento donde se responsabiliza de la
salida del alumno/a.
13. Cuando un alumno/a acuda a consulta médica, sus padres o persona autorizada lo recogeran previamente al cambio de
hora de clase para evitar interrupciones en el aula. Si decide regresar otra vez, tras la consulta médica, debera proceder de
idéntica forma. Es obligatoria la presentacion del justificante médico acreditativo.
14. Los alumnos que, por motivos de salud, necesiten revisiones periédicas, podran acceder o salir del Centro cuando sea
necesario segun la cita médica procurando respetar horarios.
15. Los maestros/as acompafiaran a los alumnos/as hasta la puerta de salida o entrada (no bajara el alumnado solo por las
escaleras), formando fila con las medidas de prevencion necesarias. Los tutores/as han de esperar y asegurarse de que sus
alumnos/as son recogidos por las familias o atendidos por los monitores/as del servicio de comedor.
16. El alumnado de comedor sera recogido en su aula y acompafado por los monitores/as, de forma escalonada entre 10'/5°
antes de la hora de salida y final de clase.
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Articulo 150. Flujos de circulacién en entradas y salidas:

- Infantil 3, 4 y 5 afios (GC.1) entraran por la puerta principal, desde 10’ antes hasta 10’ después siguiendo la ruta
trazada (Azul). En el aula les esperan sus maestras/os. La salida se hara de igual forma, a las dos en punto, pero
acompanados de sus tutores/as y evitando mezclar grupos.

- 1er Ciclo Primaria (GC.2) entraran por la puerta principal, desde 10" antes hasta 10’ después siguiendo la ruta
trazada (Amarilla). En el aula les esperan sus maestras/os. La salida se hara de igual forma, tres minutos antes, pero
acompafados de sus tutores/as y evitando mezclar grupos.

- 2° Ciclo de Primaria (GC.3) entraran por la puerta lateral trasera, desde 10’antes hasta 10’ después, en el interior
frente al Morabito les esperan sus maestros, que los acompafiaran a clase siguiendo la ruta trazada. La salida se hara de igual
forma, a las dos en punto, con el timbre y de forma escalonada acompafados de sus maestros evitando mezclar los grupos.

- 3° Ciclo Primaria (GC.4) entraran por la puerta lateral trasera, desde 10’antes hasta 10’ después, en el interior
frente al Morabito les esperan sus maestros, que los acompafiaran a clase siguiendo la ruta trazada. La salida se hara de igual
forma, a las dos en punto, con el timbre y de forma escalonada acompafiados de sus maestros evitando mezclar los grupos.

Articulo 151. Aulas y Cambios de clase.

1. Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre la que aplicar estas normas. Si
bien, los maestros/as que estén en clase con alumnado més pequefio permaneceran en sus aulas hasta que venga el cambio.

2. Los/as tutores/as y especialistas velaran para que los alumnos/as cumplan las normas indicadas en el Plan de Convivencia.

3. En ninglin caso, el alumnado se quedaré en el pasillo, estara solo o0 sera expulsado de clase, ... En todo caso es responsabi-
lidad del tutor/a atender al alumno/a en cuestion por algun problema, recurrira al delegado para avisar a la direccién o persona
necesaria ya que la clase no se quedara sola en ningun caso.

4. Una vez elaborados los horarios se estableceran acuerdos entre las tutorias implicadas para solventar estas situaciones, ya
que siempre existira una clase que se quedara sola. Dichos acuerdos se recogeran en las actas de los Ciclo correspondientes.

5. Los tutores/as y especialistas acompafiaran al alumnado en los cambios de aula. Lo importante es realizar los cambios de
clase del profesorado o del alumnado de manera controlada. Seré organizado por la J. Estudios en coordinacion con el ETCP
cada curso, siguiendo las pautas generales de la direccion.

6. Los alumnos/as de Apoyo a la Integracién y Compensatoria segun su horario, irén al aula correspondiente donde esperaran.
Los maestros/as de Apoyo y Refuerzo, E. Fisica o Religion recogeran al alumno/a en su Aula, y viceversa.

7. Los cambios de profesorado y especialistas entre clases seran organizados por la J. Estudios y debera coordinarse del
modo mas eficiente y puntual posible evitando pérdidas de tiempo y dejando el “minimo tiempo posible” al alumnado solo.

8. Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el alumnado, nunca abandonara el aula.

9. Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su alumnado, se eduque y cuide el buen comportamiento
cuando falte su profesor/a en los cambios de clase. Esta norma debe quedar reflejada en las normas de convivencia del aula y
sera objeto de asambleas y tutorias especificas con el alumnado.

10. Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafiados del maestro/a o especialista y con el mayor orden posible,
con el fin de no molestar a los comparieros.

11. Durante clase no se va al aseo, salvo imperiosa necesidad. El alumnado ira al servicio 0 a beber agua al salir al recreo por
turnos y en orden, segun indiquen sus tutores/as que estableceran un control, o durante el recreo desde el patio.

12. Al alumnado se le deben inculcar habitos de comportamiento, limpieza e higiene. Se prohibe fumar de forma expresa en
cualquier espacio del centro, abierto o cerrado.

TITULO IX - LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Capitulo unico.
Articulo 152. Disposiciones generales.
1. Los libros de texto que se utilicen en el C.E.I.P. “San Agustin”, seran aprobados para su uso por la Junta de Andalucia.
Antes de finalizar el Curso académico, los Equipos de Ciclo propondran al Claustro para su aprobacion, si procede, los libros a
usar por cada nivel, en el préximo curso escolar, exponiendo las razones que justifican la eleccion o el cambio.
2. Segun la legislacion, no se podran proponer cambios de textos sin haber cumplido el periodo de cuatro afios o cursos aca-
démicos de su uso.
3. La propuesta de cambio se realizara tras el estudio realizado por Equipo Docente, con la aprobacidn de la mayoria simple
de sus componentes haciéndolo constar en el acta correspondiente donde se toma dicho acuerdo. Y siempre con el acuerdo
del ETCP, dada la importancia de la continuidad en los ciclos.
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4. Ademas, los miembros de los Equipos de Ciclo podran hacer constar en acta su voto particular en el que se expresan los
motivos razonados de su desacuerdo por cambio de libros.

5. El Coordinador/a del Equipo de Ciclo es el encargado de proponer al Claustro, el cambio de libros, debiendo expresar los
motivos del cambio y los votos particulares que se hagan constar en el acta correspondiente.

6. Una vez aprobados los libros de texto para el curso se debera exponer en el tabldn de anuncios en la Ultima quincena del
mes de junio, antes de finalizar el periodo lectivo, la relacién para cada curso y ciclo, siempre que estén en el registro de la
Consejeria.

8. El Centro se acoge al Programa de Gratuidad de libros de texto de la Consejeria.

9. La Jefatura de Estudios expondra antes del 30 de junio los materiales curriculares seleccionados para el curso siguiente, de
entre los registrados en la Consejeria de Educacion.

10. En cuanto a la tipificacion de faltas en relacién con el cuidado del material y sus sanciones correspondientes, se considera-
ra una conducta gravemente perjudicial para la convivencia el deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los
libros de texto, por ser estos recursos materiales del Centro. Todo alumnado que deteriore o extravie algun libro de texto, de-
bera reponerlo 0 se cancelara su participacién en el Programa de Gratuidad de Libros hasta su reposicion; tal sancién se im-
pondra por la Comision Permanente de seguimiento del programa que se creara en el seno de Consejo Escolar.

Articulo 153. Funciones de los tutores/as.

1. Los tutores/as tendran las siguientes funciones en el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto del centro:

a. Recogida y almacén de los libros de texto necesarios para el alumnado de su tutoria en los primeros dias no lectivos, tras la
adjudicacion de tutorias en Claustro por el director.

b. Supervision del estado de los libros y que exista el nimero suficiente para todo el alumnado. En caso de faltar ejemplares
comunicarlo a la direccion para su adquisicion con cargo al Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

c. Alo largo del curso, se velara por el buen uso por parte del alumnado de los libros, animando a su cuidado y conservacién a
lo largo del curso con el compromiso de las familias.

d. Al finalizar el curso escolar, en el mes de junio y antes de finalizar el periodo lectivo, cada tutor/a recogera todos los libros de
texto de su tutoria, supervisara, valorara y registrara el estado de los libros y los ubicara y almacenara en el lugar correspon-
diente, comunicando cualquier incidencia sobre el estado de los mismos.

e. En caso de que algun alumno/a solicite algun libro de texto para el periodo vacacional, el tutor/a rellenaran un impreso don-
de se especifique el nombre del alumno/a, fecha de préstamo, libros prestados, estado de conservacion de los mismos y com-
promiso firmado por la familia sobre cuidado del material prestado y su devolucion.

Articulo 154. Normas y orientaciones sobre el programa de gratuidad e libros de texto.

a) La norma que regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el
material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser usado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodologicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa vigente
para el area 0 materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran
propiedad de la Administracién educativa y permaneceran, finalizado el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado
cursa las ensefianzas, de forma que puedan usarse en afios sucesivos.

b) Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en la obligacion de cuidar el material y mantener
los libros en buen estado, para su uso en cursos futuros.
C) Impulsar el uso compartido v la reutilizacién de los libros de texto contribuird al fomento de la equidad y a poner de

manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacién del material
para su reutilizacion por otro alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los
materiales curriculares y su conservacion para una reutilizacion posterior supone un ahorro econémico para las familias y
profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

d) Todo el alumnado de primaria y secundaria del Centro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto,
aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacion primaria exigen un tratamiento
diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del
segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 3°, 4°, 5° y 6° de educacién primaria, los centros educativos llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

e) Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacién Primaria, hacer la seleccion de los libros de texto que
se van a utilizar en cada uno de los cursos para su aprobacion en el Consejo Escolar.

f) El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos adquiridos con
estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.

o) El profesorado junto con las familias, debera inculcar al alumnado la necesidad de cuidar y utilizar adecuadamente los
libros de texto, responsabilizandose de los deterioros producidos en los mismos por su mal uso.
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h) El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de lotes que faltan, si se diese el
caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria.
i) Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente forrados.
i) El tutor/a supervisara durante el curso el correcto uso de los libros de texto, no se subrayara ni escribira en ellos. Se

aprovechara el uso que hagan para instruirles y mejorar la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracién de los libros
de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

k) El tutor/a prestara especial atencién a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado a final de curso, para
disponer de tiempo suficiente para revisar y preparar los libros para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hallan extraviado,
siempre que no fuera por causas imputables al alumnado para adquirirlos.

) Durante la ultima semana de curso, antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros de texto e
informara al Equipo Directivo de los que no retnen las condiciones necesarias para su uso Yy los libros que sean necesarios
para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se extraviaron, siempre que no
fuera por causas imputables al alumnado con el fin de reponerlos.

m) En la ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su alumnado en su clase, donde
quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se estableceran 3 categorias referidas al estado de conservacion
de los libros de texto: bueno, regular y malo. En funcion del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un lote
en condiciones similares y pasara a la comision permanente del Consejo Escolar un listado con los libros que considere no
reunen las condiciones adecuadas de uso.

n) El tutor/a pondré gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de
texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se realiza correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira un
certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccién General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa
de Gratuidad de los Libros de Texto) informando al nuevo centro de la entrega y el estado de conservacion de los libros.

0) La Direccidn del Centro procederé a la adquisicién de los libros de texto para el alumnado de los cursos y materias de
los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

p) El Equipo de Orientacion, a final de curso, hard una propuesta de los materiales curriculares que usara el afo
siguiente el alumnado de N.N.E.E, que no sigue los textos del nivel educativo en el que esta, para ser adquiridos por el centro.

q) La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacion del curso escolar y siempre
antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario, conservando un registro de entrega generado a través de Séneca.
r Otras actuaciones se derivaran del mal uso por parte del alumnado que presenta los libros muy deteriorados por no

cuidarlos, haciéndolos inservibles para su uso posterior. Cualquier demanda a los padres y madres no conllevara nunca la
pérdida del derecho a la gratuidad de libros que el alumnado de la Comunidad Auténoma tiene reconocido en el Estatuto de
Autonomia, salvo por renuncia voluntaria. En los casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi
como el extravio de los libros, informara a la Direccion que solicitara a los representantes legales la reposicidén del material
mediante notificacion, segun el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que nunca sera
inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcidn de la comunicacion.

TiTULO X - NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi
COMO PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

Capitulo tnico.
Articulo 155. Medidas para la preservacion de la intimidad y la confidencialidad.

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no puedan ser
recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.
b) Se prohibe realizar fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en el interior del recinto escolar, ya

sean 0 no de contenido vejatorio, y con el consentimiento 0 no de las personas, salvo permiso expreso de la autoridad
educativa competente.

C) Cuando el alumno/a no supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de infracciones: se requerira la
colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por vulnerar las normas de convivencia,
y en caso de no contar con dicha colaboracion, o ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo
Directivo que reuna las pruebas documentales que acrediten estos requerimientos por medios fehacientes (acuse de recibo,
diligencias telefonicas de secretaria, burofax, telegramas,....) trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica protectora
de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones pertinentes por incumplimiento de los deberes
inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado tutorial, 0 se adopten otras medidas protectoras ademas de las
estrictamente educativas.
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d) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte
que contenga la imagen del menor, si no es con el consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.
e) El Centro dispone de documento de autorizacion familiar para que los menores puedan salir en la pagina Web de

Centro, periddicos, publicaciones..., con fines educativos y formativos. Se elaborara y actualizara cada afio la lista de
alumnado no autorizado.

f) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas para su
desarrollo evolutivo.

) El alumnado no podra usar redes sociales, correo electrénico, chats, videoconferencias... sin la supervision del adulto.
h) Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de la violencia,
mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas:

i) Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de contenidos digitales para
recomendarlos o denunciarlos.

i) El profesorado del 3° ciclo revisara periodicamente los ultraportatiles para ver la idoneidad de contenidos
almacenados; asi como pen-drive 0 cd sospechosos del alumnado.

k) El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC por parte de las personas
menores de edad.

1) Son contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra

la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad. Especialmente, en relacion
con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los menores o de
otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupciéon de menores, asi como los relativos a la
prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

C. Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen, del
terrorismo o de ideas totalitarias 0 extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacion a su
condicién fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Articulo 156. Reglas para la seguridad y la proteccion.

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no puedan ser
recabados ni divulgados sin la autorizacion paterna, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodia de los menores.

b) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte
que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

C) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras personas conectadas a la red.
d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas para su
desarrollo evolutivo.

e) Proteccién del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser, entre otros, los sistemas abusivos de

venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, la compra sin permiso paterno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
34/2002, de 11 de julio.

f) Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de la violencia,
mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

o) Nuestro centro TIC dispone de un servidor de seguridad que realiza un filtrado de contenidos con lo que el acceso del
alumnado a Internet estéa restringido a las paginas peligrosas. Este sistema de filtrado se establecera a través del Guadalinex.
h) Cualquier miembro de la Comunidad educativa podréa informar sobre paginas web inadecuadas que se incorporaran al
filtrado del servidor de contenidos o viceversa.

i) Se dara informacidn préactica a los padres/madres sobre el sistema de filtrado, incluido en los ultraportétiles, durante la
entrega de los mismos o posteriormente.

) Los tutores/as de 5°/6° Primaria, al entregar los portatiles explicaran detenidamente el compromiso digital familiar que

han de firmar, haciendo especial hincapié en que la familia es la responsable de la navegacion en Internet, fuera del horario
escolar y que sea segura.

k) El profesorado podra revisar periodicamente los ultraportatiles para comprobar las paginas visitadas por el alumnado
en casa, pero los responsables, son los padres.
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Articulo 157. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las TIC.

a) De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el profesorado tendra el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos
para realizar asambleas de clase sobre:

a. Tiempos de utilizacion.

Paginas que no se deben visitar.

Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes.

Comunicar a padres-profesorado los contenido digital y paginas webs inadecuadas

Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...).

oo

Articulo 158. Uso de los méviles y otros aparatos electronicos.
a) Queda prohibido el uso y muestra de aparatos electronicos, tipo videojuegos, lectores mp3, mp4, teléfonos mdviles o
similares, en el centro en horario lectivo. El incumplimiento supone su retirada al alumno/a por el profesor/a presente. Seran
apagados y devueltos a los padres o tutores legales en presencia del alumno/a, haciendo recapacitar sobre las medidas adop-
tadas. En caso de alumno/a mayor se le devolvera una vez finalizada la jornada lectiva. La reincidencia supone aplicar otras
medidas desde Comision Convivencia.

El colegio no se hace responsable en caso de extravio de dichos aparatos.
b) El uso de aparatos electronicos o Internet para realizar grabaciones, toma de fotografias, .... ya que el centro esta
bajo la Ley de Proteccion de Datos, se sancionara segun lo previsto en la legislacion vigente. La Comunidad Educativa velara
por el cumplimiento de las normas y su seguimiento facilitara el normal desarrollo del curso. Estas normas, incluidas en el Plan
de Convivencia, se adoptan segun el Decreto 328/2010 de 13 de julio.

a) Uso de los moviles:

a. No esta permitido el uso de mdviles bajo ningin concepto. Si el alumnado necesitara ponerse en contacto con su
familia en horario lectivo, lo hara desde el teléfono del centro.

b. En excursiones, el alumnado podra llevar en las mochilas su mévil para Unicamente avisar o comunicarse con su
familia. No se permite cualquier otro uso durante toda la actividad. El alumnado es responsable de su pérdida y mal uso.

b) Otros aparatos electrénicos:

a. Como norma general, no se podran utilizar aparatos electrénicos que distraigan el aprendizaje o perturben la

convivencia en el Centro (walkman, mp3, mp4, videoconsolas...) sin la vigilancia y autorizacion expresa del profesor/a que lo
autoriza con fines educativos.
c) Uso de los ultraportatiles:
a. Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la atencion y educacion de menores,
tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como
tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles
de mensajes y situaciones perjudiciales.
b. Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidad de cada alumno o alumna:
El cuidado del ultraportatil asignado y su mantenimiento en buen estado.
La informacidn que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.
El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.
El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de contenidos que no tienen que ver con el
objeto de estudio.
La obligacion de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargado.
e Lacomunicacion de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a la mayor brevedad.
C. Compromisos de la familia:
e Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de bateria, limpieza...) del
ultraportétil de dotacién personal.
e Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
e Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita, redes que frecuenta, etc. En
el lugar, la familia es responsable de que la navegacion en Internet se realice de forma segura.
e Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticion del profesorado como de la propia familia, para estar
informados sobre el proceso de aprendizaje.
e En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.
o Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas que las faltas de
respeto a cualquier miembro de la misma a través de Internet, tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que
cuando se hacen en la “vida real”.
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o Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad Educativa como en otras
instituciones para conseguir la conexion deseada entre familias y centros.

TiTULO XI - LA AUTOPROTECCION

Capitulo | - El Plan de Autoproteccion.
Articulo 159. Definicién y objetivos.
a) El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los
riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar
la integracién de estas actuaciones en el sistema publico de proteccidn civil. Por tanto, se trata de un conjunto de actuaciones
y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, para
prevenir riesgos, se deben organizar las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales disponibles en el
centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no
docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.
b) Los objetivos del Plan de Autoproteccion:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la seguridad y control de
las posibles situaciones de emergencia.

C. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacion y
habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las

normas de actuacion en caso de siniestro, estudiar las vias de evacuacioén y las formas de confinamiento, adoptando las
medidas preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de personas informadas,
organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacién de riesgos, definiendo una
organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

g. Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las medidas de
prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexidn con los procedimientos y planificacién de ambito superior,
planes de autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.

Articulo 160. Contenidos del plan.

a) El contenido del Plan de Autoproteccién debe incluir los apartados del indice comprendido en el Manual para la
elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE nim. 72, de 24 de marzo de 2007).

b) El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en constante actualizacién para
reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese sentido incluird el programa de mantenimiento de instalaciones,
el plan de actuacién ante emergencias, el programa de implantacién, el programa de formacién y capacitacion para el personal
con participacién activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de formacién e informacién a todo el personal del
centro, o del servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacién de toda la
documentacion que forma parte del Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la
elaboracién del Plan de Autoproteccidn, el cual facilita la redaccion y concrecion del Plan de Autoproteccién de los centros, v
esta disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia de Educacién, y a través de la aplicacién Séneca.

Articulo 161. Elaboracion y aprobacién del plan.

a) Corresponde al director o directora coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccién, con la participacion del
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones
quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi
como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los 6rganos
de coordinacién y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos.
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b) El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales es
quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccidn, la documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.
Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y se remitird a la Delegacién Provincial competente en
materia de Educacion, que dara traslado al 6rgano que corresponda, € incluird la fecha de la ultima revision, la empresa o
empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe
favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

C) Como nos tratamos de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es el 6rgano competente para la
aprobacién definitiva del Plan de Autoproteccidn y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 162. Aplicacion del plan.

a) La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros, establecimientos, espacio,
dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la persona que
ostenta la direccion.

b) Nuestro centro educativo debera proceder a la revisién periddica del Plan de Autoproteccion, cada afio, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente
cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las condiciones de los edificios y de los medios de proteccion disponibles,
y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo
dispuesto en el articulo 100 de este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccién deberan ser aprobadas
por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la aplicacién
informética Séneca.

C) Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que deberé llevar a cabo el conjunto de personas
usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacién e implantacion real. Las modificaciones que
se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

d) El Plan de Autoproteccién del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones
de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion otorgada por el 6rgano competente para la
celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.

Articulo 163. Registro, notificacion e informacién.

a) El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.
b) La persona titular de la direccidn del centro sera responsable de la veracidad de los datos grabados del Plan de

Autoproteccion y de su registro en la aplicacién Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de
cada curso, y renovados sélo si se hubiese producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

C) En el primer trimestre de cada curso escolar (o cada dos cursos) se constituira la Comisién de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales del centro levantandose Acta de la misma.
d) Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccién a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible,

debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccidn al Servicio competente
en materia de Proteccién Civil y Emergencias, del Ayuntamiento, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se
determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26
de junio, que establece las condiciones generales para la celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e) La direccion usara los cauces descritos en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento para informar sobre el
Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas del
servicio educativo.

Articulo 164. Realizacién de simulacros de evacuacion de emergencia.

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o de confinamiento. Se
realizara preferentemente en el segundo trimestre: se concretard la semana, pero no el dia y la hora. Y en el mismo se
determinaran las vias de evacuacion, recogidas en los Planos y sefializadas.

b) Las salidas y evacuaciones deberan realizarse en orden, controlando el n° de nifios. A la hora de definir las zonas de
concentracion y confinamiento: Concentracion y confinamiento: patio central, en el centro de la pista
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C) La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro en el momento
de su realizacion.
d) Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales de emergencia

que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea
una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccién Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por
aquellos, se realice bajo su total supervisién y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial
de Educacion. En este sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el Anexo I.b, de la Orden de
16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

e) Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccién del centro
debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincién de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias.

f) En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion del centro
informara a la comunidad educativa acerca del mismo, para evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista.
Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de
sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se recojan sus incidencias.
La direccion del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y Extincién de Incendios las incidencias graves
observadas durante el mismo y que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia,
remitiéndolo a la Delegacion Territorial de la Consejeria Educacién.

) Se revisaran periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs,
lamparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccion, aviso y extincién de incendios, etc.). Dichas revisiones se
efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

h) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares
que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccién del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y ésta derivara el informe a los
organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

i) El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentara, segun el modelo del Anexo | de la
citada Orden, y se anotara en la aplicacién informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centro.

Capitulo Il - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.
Articulo 165. La coordinacion de centro del plan.
a) La direccion designara a un profesor/a, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador/a del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no
ser aceptado por ningun profesor/a, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion del
centro garantizard que se asuma la coordinaciéon y se hara para un curso, sin perjuicio de que al término del periodo se
prorrogue para cursos sucesivos mediante declaraciéon expresa del coordinador/a. Asimismo, se designara una persona
suplente.
b) Los coordinadores/ras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente deberan ser designados, nombrados y registrados en la aplicacién informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de
cada curso escolar.
C) El coordinador/a de centro designado deberd mantener la necesaria colaboracién con los recursos preventivos
establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas
de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y tendra las siguientes funciones:
a. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacidn, difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccion.
b. Anotar, en la aplicacién Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y
actualizar los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c. Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a situaciones de emergencia y cuantas medidas
se desarrollen en el centro en materia de seguridad.
d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién sobre los accidentes e incidentes que afecten al profesorado,

alumnado y personal de administracion y servicio, cumplimentando los datos en SENECA y su posterior envio a la
administracion educativa.

e. Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que supongan
riesgo relevante para la seguridad y salud en el trabajo.
f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de la

aplicacién de las medidas preventivas planificadas.
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g. Colaborar con los delegados/as de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de
Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.
h. Facilitar la intermediacidn entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas

preventivas prescritas.

i Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad educativa
deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de
las ayudas externas.

J- Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y la implantacién de
las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

l. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y
salud del profesorado, cumplimentando los cuestionarios facilitados por la Consejeria y disponibles en Séneca durante el mes
de junio de cada curso.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Articulo 166. Funciones de la comision permanente al respecto.

a) En el centro se constituye desde el Consejo Escolar, como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comision
permanente, que sustituye y asume las funciones de Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de Orden 16 de
abril de 2008, Art.9.

b) El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es integrar la Promocién de la Salud
en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestién del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables,
de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria competente.

C) La Comisiéon Permanente es un 6rgano colegiado, por tanto, se regira por las disposiciones que a tal efecto se
contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales y tendra las funciones:

a. Promover las acciones necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

C. Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la

salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere
necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que
corresponda la formacién necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la
Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccién Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencias de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia y la adecuacién de los mismos
a los riesgos previstos en el apartado anterior.
f. Proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el

cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa y
promoviendo la reflexién, cooperacion, trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta
en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 167. Formacion.

a) El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, deberan tener adquirida formacién en autoproteccion o en prevencion de riesgos laborales.
En caso contrario estarén obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas con estas materias.

Articulo 168. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

a) En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se comunicara a la
Delegacion Provincial con competencias en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracién médica
realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal
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efecto se cumplimentara, por parte de la direccién del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la
Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, se debera incluir en la aplicacién Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través
del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se
adjuntan como Anexo Il. b, y ¢, de la citada Orden.

Capitulo lll. Protocolo COVID y adecuacion de las normas basicas de funcionamiento.
Articulo 169. Definicién y aspectos generales.

El Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisién Especifica COVID-19, regulada por las Instrucciones 6 de
julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacién de los centros docentes para el curso escolar
2020/2021, y el documento Medidas de prevencion, proteccidn, vigilancia y promocién de salud. COVID-19, motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19, del CEIP Ave Maria del Quemadero de Almeria, tomando como referencia el modelo homologa-
do de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacién a las medidas de prevencion e higiene frente a la
Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro, durante el curso 2020-21, las cuales podran ser actualizadas cuando
los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo requieran.

El comienzo del curso 2020-2021 se realiza a partir de una planificacion rigurosa que permita por un lado las estable-
cer medidas necesarias para prevenir y controlar la pandemia y por otro cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que
favorezcan el desarrollo adecuado de la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa generada, prevenir el fracaso esco-
|lar, el abandono educativo temprano y garantizar la equidad.

Para ofrecer un entorno escolar seguro al alumnado y personal del centro, en esta situacidn excepcional, es necesario
establecer una serie de medidas de prevencidn e higiene y arbitrar medidas de especial proteccidn para los colectivos de ma-
yor vulnerabilidad frente a la COVID-19, con el fin de desarrollar las actividades educativas minimizando los riesgos.

Para la adopcién de estas medidas se tendran en cuenta, principalmente, las caracteristicas de la poblacion infantil, y
se adaptaran en funcion de la edad, de las ensefianzas existentes, prestando atencién a la educacion especial. Asi mismo, con
la situacion de crisis sanitaria y social, la acogida del alumnado es un aspecto esencial a cuidar sobre todo para aquellos/as de
mayor vulnerabilidad emocional y social, y se deben evitar las situaciones de marginacion en relacién a la COVID-19.

El seguimiento de estas medidas y recomendaciones tiene como objetivo contribuir a que docentes y personal del
centro, alumnado y familias afronten la apertura de los centros de forma segura y reducir el riesgo de contagio. Es importante
recordar que el esfuerzo no debe centrarse solo en la apertura del centro, sino que debe mantenerse mientras exista el riesgo
del virus.

La planificacion desde el centro y el desarrollo de protocolos que garanticen la coordinacion son fundamentales, pero
también es importante, la colaboracion de la comunidad educativa y asumir responsabilidades de forma individual y colectiva.
El equipo directivo del Centro adoptara una actitud proactiva de responsabilidad sobre las medidas de prevencién y control.
Para ello, se constituye el Equipo COVID-19 (cuadro Anexo), que elabora y actualiza el Plan de Actuacion especifico COVID-
19, que pasara a formar parte como anexo al “Plan de autoproteccién del centro”.

El Plan se elabora segun las caracteristicas propias del centro y de las ensefianzas que se imparten, alumnado, es-
pacios y aulas, actividades docentes, etc. En él se concretan las medidas a adoptar en los diferentes escenarios: docencia
presencial, semipresencial o telematica, previendo la disponibilidad de los recursos humanos y materiales necesarios para
cada situacién con las garantias necesarias, ademas de supervisar su correcta ejecucion y tomar las medidas necesarias.

Articulo 170. Escenarios, apartados y sefialética.
El plan de actuacién, contempla los siguientes escenarios en los que se desarrollara la funcién docente:
- Posibilidad que uno o varios discentes o docentes puedan estar en situacion de cuarentena.
- Posibilidad de que uno o varios grupos-clase puedan estar en situacién de cuarentena.
- Posibilidad de que el centro pueda cerrarse a la docencia presencial.
El Plan incluye los siguientes apartados:
a) Medidas de prevencion personal y para la limitacion de contactos.
b) Medidas de higiene relativas a los locales y espacios.
¢) Actuaciones ante sospecha y/o confirmacidn de casos.
d) Comunicacion con la Comunidad Educativa.
e) Actuaciones de educacion y promocion para la salud.

El Plan debe ser informado y conocido por el personal docente y no docente del centro, para lo que se realizaran las
reuniones necesarias y previas a la apertura del centro escolar y de la actividad educativa, asi como su comunicacion a las
empresas externas que prestan servicios en el centro.

El desarrollo de actividades de tramitacion administrativa, debera atenerse a las recomendaciones de prevencién e
higiénico sanitarias establecidas, debiendo contemplarse una separacion en los horarios de ambas actividades, en concreto en
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las entradas y salidas del alumnado. Se procurara que las medidas adoptadas sean sencillas de comprender y faciles de reali-
zar, de tal forma que puedan convertirse en rutina para el personal del centro y del alumnado.

Es recomendable disponer de carteles, sefializaciones y hojas informativas en los diferentes espacios del centro, con
un lenguaje sencillo o visual, con recomendaciones generales y especificas a tener en cuenta por el personal y alumnado del
centro. Las medidas que afecten al alumnado deben ser comunicadas y explicadas previamente a las familias o tutores, lo que
contribuira a su mejor comprension y efectividad.

Articulo 170. Composicién del Equipo especifico COVID-19.

. . Sector
Apellidos, Nombre Cargo / Responsabilidad comunidad educativa
. . . . Director. . I
Presidencia Romero Martinez, Luis Coordinador PAE y COVID-19 Equipo Directivo
J. Estudios Ortiz Bono, José Manuel Jefe de Estudios. Equipo Directivo
Secretaria Lépez Solbas, Ana Maria Secretaria Equipo Directivo
Secretaria Séaez Saez, Isabel Comision Permanente Profesorado

Comision Permanente.

Miembro CE Lugo Ordériez, Estefania Padres y madres

Presidenta AMPA
Miembro CE Zapata Ibafez, Maria Isabel Comision Permanente Ayuntamiento
Miembro CE Artéz Martin, Manuel Comision Permanente PAS
Miembro Aguado, Ana Isabel Enlace centro salud. Plaza de Toros Sanidad

En los documentos del Plan de Centro se encuentra el protocolo COVID anexo al ROF, competo y desarrollado.

TITULO XIl - DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I - La autoevaluacion del centro.
Articulo 171. Disposiciones generales.

1. El centro realizara anualmente una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigi-
das a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. Se tomaran como referencia para la citada autoevaluacion unos indicadores que la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa establecera de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de la considera-
cion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacién pedagdgica y a los que se refiere el
articulo 88 o) del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion de los dis-
tintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento glo-
bal del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios
de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordi-
nacién pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso, en una memoria de autoevaluacién que aprobara el
Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira al menos:

a. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
b. Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.
5. El equipo de evaluacién sera quien realice la citada memoria de autoevaluacion.

Capitulo Il - La convivencia en el Centro.
Articulo 172. Disposiciones generales.

1. Conforme a lo establecido en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, (BOJA 2-2-2007),
el Centro contara con un Plan de Convivencia, el cual recogera todos los aspectos a desarrollar en el mismo sobre tal as-
pecto.
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2. Tal Plan de Convivencia quedaré integrado, segun lo estipulado en el Decreto 328/2010 de 13 de julio en el Proyecto
Educativo del Plan de Centro.
3. Larevision de tal Plan se ajustara a lo estipulado para las revisiones del Proyecto Educativo del Plan de Centro.

Capitulo Il - Disposiciones.
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Queda derogado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aprobado con anterioridad al presente documento.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por
el Consejo Escolar del Centro.
Segunda.- Se autoriza allla directora/a del Centro para que dentro de sus competencias difunda entre la Comunidad Educativa
lo dispuesto en el presente Reglamento.
Tercera.- Cualquier modificacion que se pretenda hacer del presente Reglamento debera hacerse coincidir en el tiempo con
las revisiones del Plan de Centro que el Consejo Escolar debe hacer cada trimestre de los del curso escolar sélo con caracter
de urgencia y preferentemente a la finalizacién del curso escolar o comienzos del siguiente.
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