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16. PLAN DE IGUALDAD EN EL CENTRO.

1. INTRODUCCION

En la sociedad actual del conocimiento, caracterizada por ser diversa y cambiante, necesitamos hombres y mujeres que sean capaces de expresar sus
sentimientos, que puedan dialogar sin usar la violencia, que trabajen en equipo, que cuiden de sus familias sin separar los trabajos por cuestiones de sexo, que
acepten a las personas tal como son y que valoren las diferencias como algo enriquecedor. Necesitamos personas que sean autosuficientes en el dia a dia.

Desde el colegio debemos contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo méas equilibrado y
libre de la personalidad asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir relaciones entre los sexos basados en el respeto e impulsando la
participacién de hombres y mujeres en todos los espacios de la sociedad.

Nuestro Centro debe ser el lugar en el que se eduque a nuestro alumnado en igualdad de condiciones, en igualdad de oportunidades, en igualdad de
crecimiento. Pero para que esta educacién en igualdad sea efectiva debemos pedir la participacion e implicacion a toda la Comunidad Educativa: profesorado,
alumnado, familia, monitores de actividades extraescolares, instituciones... pues requiere de un trabajo colaborativo en el que cada eslabén aporte su vision
coeducativa.

Este Plan debe colaborar con los demas Planes y Programas del Centro en torno a las conmemoraciones, aportando las propias del nuestro. La Igualdad
entre hombres y mujeres en educacion no es un tema aparte de la transmision de valores que la escuela debe favorecer. Esta inmersa en la educacion para la Paz,
en la atencion a la diversidad, en la Cultura Andaluza, en la Educacion Vial... es decir, en cualquier aspecto del dia a dia.

2. MARCO LEGAL

Nos referimos a la siguiente normativa:

ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
Anteproyecto de Ley de maodificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

ACUERDO de 19 de enero de 2010 por el que se aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion contra la violencia de género.

LEY 17/2007, de Educaciéon en Andalucia

ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos que vamos a perseguir con nuestro Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion seran los siguientes:

Desarrollar una escuela donde se busque la educacion integral de la persona.

Fomentar las relaciones entre sexos para facilitar el conocimiento de las diferencias fisicas y psiquicas entre nifios y nifias.

Desarrollar una actitud de respeto ante las diferencias, identificando prejuicios y estereotipos de género entre nuestro alumnado para poder desmontarlos
desde una perspectiva igualitaria.
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Sensibilizar sobre la necesidad de educar en la igualdad de oportunidades.
Identificar formas de discriminacion de la mujer en la familia, el ocio, la escuela o la vida profesional.

Fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista y la evaluacion critica del utilizado en los textos y documentos que se utilizan en el colegio.
Fomentar la practica de actividades identificadas tradicionalmente con un sexo para que disfruten y aprendan los dos.

4
5
6. Favorecer el trabajo en grupo en el que participen chicos y chicas en igualdad.
7
8
9

Promover el uso de materiales, juguetes, juegos, libros etc, que no sean sexistas.
10. Detectar actitudes sexistas, reflexionar sobre ellas y buscar soluciones.
11. Fomentar la participacion de la familia en las actividades.
12. Valorar el papel de |a diversidad familiar, de los afectos y cuidados dentro del entorno, visibilizando el mundo afectivo y relacional de nuestro alumnado.
13. Incentivar nuevos idearios y discursos en torno a las familias en toda la comunidad educativa.
14. Resolver los conflictos con el dialogo, criticando siempre la violencia.
15. Identificar miedos y resistencias inducidas en la eleccién de determinados aspectos, como juegos o juguetes.
16. Desmontar mitos, creencias y juicios surgidos durante la actividad.

3. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES COEDUCATIVAS

> Para el Profesorado:

Fomentar el uso de un lenguaje no sexista en nuestras aulas, siendo cooperativo y corrigiendo de este modo discriminaciones o estereotipos de la diferencia
de sexo.

Detectar el sexismo en las elecciones personales de nuestro alumnado.

Promover practicas educativas desde la perspectiva de género, favoreciendo la solidaridad y el respeto.

Inculcar valores coeducativos, reflejo de la realidad de nuestra sociedad.

Reflexionar si nuestra intervencion educativa tiene presentes la filosofia de la coeducacion.

Incluir en todas las areas la perspectiva de género (lenguaje coeducativo, enunciados de problemas matematicos donde se reparten las tareas
equitativamente entre hombres y mujeres, los oficios accesibles a ambos sexos...)

Celebrar con nuestro alumnado dias conmemorativos desde una perspectiva de género (25 noviembre, 8 de marzo...)

Conocer el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de nuestro Centro.

Colaborar en las actividades que proponga a lo largo del curso el coordinador/a del Plan.

Reflexionar sobre diferentes frases alusivas que seran entregadas al personal docente y expuestas en el panel de la planta baja.

Participar en el buzén de sugerencias para Coeducacion en la Sala de Profesores.

» Paralas Familias:

Informarles de las practicas coeducativos que llevamos a cabo en el Centro, para que sean fomentadas en el ambito doméstico, empleando:

- Un lenguaje adecuado

- Unreparto de las tareas del hogar sin diferencias por razén de sexo

- Unaresolucion de problemas equitativa.

- Evitando estereotipo (Ej. Eleccién de regalos en Navidad, cumpleafios, premios...)

Todo ello desde las reuniones de tutoria que se mantendran a lo largo del curso escolar y que sirva asi mismo para intercambiar informacion y practicas
que favorezcan tanto en casa como en la escuela modo de ser coeducativos.
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» Parael Alumnado:
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Ver peliculas que favorezcan la igualdad y rechacen la discriminacion por causa de sexo, raza o religion.

Celebrar con el profesorado dias conmemorativos desde una perspectiva de género a nivel de aula.

Encuestas acerca del reparto de tareas del hogar, los roles de los juegos, la distribucion de las profesiones entre hombres y mujeres...

Fomentar practicas coeducativas en el dia a dia: juegos en el recreo, agrupamientos, resolucién de conflictos, lenguaje utilizado...

Actividades educativas organizadas desde intercentros por el programa de Escuela de Paz, como la lectura de un manifiesto en contra de la violencia de
género a nivel local y el trabajar una cancién coeducativa , videos educativos.

Rincon Violeta (ampliado en el anexo 1).

Taller “escuela de colores” propuesto y desarrollado por la delegacion de educacion de Coérdoba, dirigido para el alumnado de 6°.

Algunas campafias que reflejan medidas Coeducativos y que luchan por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres podrian ser:

25 de noviembre: Dia Internacional para la eliminacién de la violencia de género (especificado en el anexo 1)

6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

Navidad: Juegos y juguetes no sexistas y no violentos.

30 de enero: Dia de la Paz ( resolucion pacifica de conflictos)

28 de febrero: Dia de Andalucia.

8 de marzo: Dia Internacional de las mujeres ( Papel de las mujeres en la sociedad, ampliado en el anexo 1)

23 de abril: Dia del Libro ( lectura de libros biogréaficos sobre mujeres que han destacado en ambito artistico o cientifico)
10 de mayo: Dia de la familia.

11 de octubre: Dia de la nifia

20 Noviembre; Dia de la infancia (derechos nifios y nifias).

COMPETENCIAS

Desde el Plan de Igualdad, todas las competencias son trabajadas, aunque variaran en funcion de la efeméride y la respectiva actividad que se realice para

su celebracién. A pesar de eso, se podrian decir que destacan la Competencia Aprender a Aprender, Social y civica, Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor
y Conciencia y Expresiones culturales.

Con la Competencia Aprender a Aprender, pretendemos:

- Desarrollar la capacidad del alumno para aprender y reflexionar de forma autonoma.
- Trabajar la constancia y responsabilidad del alumnado para alcanzar determinados objetivos.

Con la Competencia Social y Civica, pretendemos:

- Desarrollar la tolerancia, el respeto y la solidaridad, con el fin de participar de manera activa y critica en la vida social y civica.
- Participar en las actividades teniendo una vision de Igualdad.
- Respetar y valorar las diferencias como un aspecto enriquecedor y de crecimiento.
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Con la Competencia Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor, pretendemos:
- Desarrollar la capacidad del alumnado a convertir sus ideas en actos y hecho reales.
- Desarrollar la creatividad y la actitud necesaria para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos, siempre con una mirada coeducativa.

Con la Competencia Conciencia y Expresiones Culturales, pretendemos:
- Valorar la importancia de la mujer en la historia, conociendo los logros y aportaciones en la sociedad.
- Conocer el papel de la mujer en la musica, el arte y la literatura.

5. CONTENIDOS

Entre los distintos contenidos sefialamos los siguientes:

- La coeducacion a través del juego.

- Conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre).
Utilizacion de un lenguaje sexista.

- Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (8 de marzo).

- El sexismo en la publicidad y las canciones.

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para llevar a cabo este Plan se proponen las siguientes orientaciones metodolégicas:

- Crear en el Centro un ambiente empéatico y solidario, donde se fomente la igualdad y la no discriminacion.

- Contrarrestar los estereotipos de género procedentes del entorno y los medios de comunicacion.

- Llevar a cabo propuestas viables y realistas.

- Plantear el Plan de Igualdad y las actuaciones referidas al mismo como un Plan con un caracter permanente y flexible, sin limitarlo a determinadas fechas.
- Elaborar propuestas para las diferentes efemérides, acordes al caracter prescriptivo de las mismas.

- Planificar las intervenciones del Plan de Igualdad a corto, medio y largo plazo como una continuidad que se adaptara a cada curso.

- Programar las actividades a nivel general de centro, con la posibilidad de adaptarlas a las distintas etapas y cursos.

7. RECURSOS

Los principales recursos a utilizar seran:
e El propio entorno del centro.
e Actividades o actuaciones organizadas en la localidad de Lucena ( videos y actividades no presenciales)
e Los materiales elaborados por la Administracion.
e Las informaciones procedentes de distintas fuentes documentales.
e Materiales digitales en linea.
e El Rincon y Buzdn de difusion de las actuaciones coeducativas del Centro.
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Diferentes cuentos coeducativos, como: Rosa Caramelo, Arturo y Clementina, La Gran Catéstrofe, Daniela pirata, las nifias pueden..
Juegos coeducativos en los recreos.

El Plan de Accion y Orientacion Tutorial, donde seran incluidas las propuestas coeducativasy de Igualdad que se realizaran.

Las conmemoraciones y celebraciones anuales a nivel de aula dentro de las actividades complementarias y extraescolares.

8. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La implicacién de la Comunidad Educativa va enfocada principalmente a dos vertientes, la familiar y la del Centro.
En cuanto a la implicacion de la familia esta se basara en la informacién y solicitud de colaboracién para los diferentes proyectos y actividades desarrolladas.
El Centro participa a través del conjunto de su profesorado, tanto tutores como especialistas. En lineas generales, esta participacion se materializara en:

- Lenguaje oral y escrito.
- El diagndstico general del tiempo sobre el uso de espacios, toma de decisiones, actividades de ocio, etc., referido al alumnado.
- La puesta en practica de una educacion emocional, afectiva, social y de prevencion de conflictos.

9. ACTIVIDADES

A lo largo del curso escolar, se van a llevar a cabo las diferentes actividades referidas a cinco teméticas concretas:
Cada una de las actividades que desarrollemos a lo largo del curso deberd estar reflejada en el rincédn violeta (desarrollado en el anexo).

- La coeducacion a través del juego, con el objetivo de incentivar la reflexion sobre posible detalles sexistas que puedan influir en el pensamiento de los nifios y
nifias, en juegos comunes y populares que practican normalmente.

- Conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género. (25 de Noviembre), a través de actividades de concienciacion como la ponemos nuestra
cara contra la violencia de género. Se trabajara el cuento de Daniela Pirata y visionado de video-cuentos que fomenten la igualdad de género, con su consecuente
debate y preguntas de reflexion y comprension)

- Ellenguaje sexista. Se buscara que el alumnado reflexione sobre la tradicion machista en el lenguaje de uso cotidiano para su erradicacion y buscaremos también
en las nuevas canciones del reggaeton y otros nuevos estilos como detectar ese machismo en el lenguaje.

- Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (8 de marzo). El objetivo sera conocer el porqué de dicha celebracion y la concienciacién sobre el
papel actual de la mujer en el mundo laboral. El alumnado creara cuentos escritos u orales en los que la protagonista o heroina sea una chica.

Se trabajaran diferentes tematicas por trimestre, aunque puesto que el proyecto tiene un caracter abierto y flexible, esto puede variar en funcién de la realidad
y las necesidades.

Todas estas actividades se desarrollaran y concretaran por cursos, en funcion de la edad del alumnado.

El Plan de Igualdad y las actividades mencionadas, seran desarrollados de forma conjunta con el Plan “Escuela Espacio de Paz”, ya que se considera que
ambos estan correlacionados, pues sin Igualdad no puede haber Paz y viceversa.

10. EVALUACION

A continuacién se ha elaborado una tabla de evaluacion, donde se especifican los criterios, instrumentos y momentos de realizacion de la misma:
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CRITERIOS

INSTRUMENTOS

TEMPORALIZACION

1. Conseguir los objetivos propuestos.

2. Implicar ala Comunidad Educativa.

4. Utilizar los recursos disponibles.

3. Adecuar las actividades a los distintos niveles.

Revisiones trimestrales del Plan.

Dossier con los trabajos del alumnado y evaluacion
del profesorado.

Memoria Final

Evaluacion Inicial: al elaborar el Plan.

Evaluacion Continua: a lo largo del curso, y con
caracter formativo y sumativo.

Evaluacion Final: que analizara los resultados
obtenidos y propondra mejoras con vistas al curso
escolar 2021/2022.
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contra la violencia de género

MEDIDAS Y ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL CEIP BARAHONA DE SOTO.

La sociedad actual del conocimiento se caracteriza por ser diversa y cambiante por ello necesitamos hombres y mujeres que sean capaces de expresar

sus sentimientos sin usar la violencia, que trabajen en equipo, que cuiden de sus familias sin separar sus trabajos por cuestiones de sexo, que acepten a
las personas tal como son y que valoren las diferencias como algo enriquecedor. Por eso desde nuestra escuela nos comprometemos a eliminar los
estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y hombres, permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad asi como el acceso a las
mismas oportunidades.
Nuestro compromiso es educar en igualdad de oportunidades y condiciones implicando a toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS

a) Promover programas de educacion emocional y de resolucion pacifica de conflictos que permitan el establecimiento de relaciones de equidad que
protejan de cualquier situacion de violencia.

b) Impulsar, entre los centros docentes, actuaciones formativas en materia de Prevencion de la Violencia de Género como factor clave que fortalezca a
adolescentes ante el riesgo de padecerla o ejercerla.

c) Desarrollar entre el alumnado la capacidad para percibir e identificar conductas sexistas en situaciones cotidianas de su vida.

d) Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

e) Favorecer la creacion de recursos didacticos que puedan ser extrapolables a otros centros docentes y que se conviertan en sostenibles en el tiempo.

AMBITOS DE PARTICIPACION Y ACTUACIONES A REALIZAR

-Coeducacion y corresponsabilidad para la prevencién de la violencia de género.

Se realizaran talleres coeducativos de actividades rutinarias con el objetivo de romper estereotipos de profesiones, de las tareas de la casa.

Organizacion de concursos de cortos en igualdad en el que ellos sean los protagonistas y nos muestren otra realidad distinta.

Nos coordinaremos con otros centros de Lucena para ver como conmemoran estos dias e incluso con centros de otras localidades vecinas con el fin de
poner en comun la concienciacién del concepto desarrollado y nutrir nuestro banco de actividades con dichos centros.

Desde el ayuntamiento de Lucena, recibiremos una revista editada para trabajar la campafia del 25N.
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Del mismo ayuntamiento, vamos a recibir la representacioén de un microteatro que ira a los centros que lo soliciten. Este sera de uno 15 minutos, seguido
de un debate guiado sobre los contenidos de la campafia que nos ocupa.

- La mujer en la historia. Igualdad de oportunidades como prevencion de la violencia de género.

Trabajaremos durante el curso mujeres que han sido famosas por suimplicacién en cualquier &mbito social y laboral. Fomentaremos una practica deportiva
igualitaria y equitativa, formando grupos homogéneos de trabajo en la rutina de clase.

Crearemos murales que resalten el papel de algunas mujeres relevantes en los Ultimos siglos, que seran plasmados en el rincon violeta del centro.

-Gestion de las emociones para el fomento de una convivencia positiva y los buenos tratos como prevencion de la violencia de género

Y SI FUERAS TU, ¢ TE GUSTARIA? Este sera el lema de nuestro centro. Sera el punto de partida para atajar cualquier situacion que altere la convivencia
entre comparfieros/as del colegio. A partir del analisis y concienciacién de la situacion que ocasione cualquier conflicto, usaremos nuestro lema para
ponernos en la situacion del agredido/ u ofendido/a.

Cuenta cuentos y teatros: en los que los mensajes trabajen distintas emociones y la prevencion de la violencia de género. Se intentara que con motivo de
las distintas efemérides nuestros cuentos lleven ese mensaje coeducativo a la vez que trabajamos las emociones. Ejemplo para el dia de la nifia
trabajaremos el cuento” las nifias también pueden” donde transmitiremos que las nifias pueden ser lo que quieran mientras sean felices.

-Espacios violetas

El 25N inauguraremos el rincon violeta. Este ocupara un espacio de nuestro centro y su finalidad es que contenga todos los contenidos relacionados con
la violencia de género. Igualdad o papel de la mujer de nuestra sociedad.

Por ejemplo, colgaremos los murales sobre las mujeres mas relevantes de nuestra comunidad o algunos de los cuentos o cortos elaborados sobre la
tematica que nos ocupa. En los dias posteriores a su inauguracion, cada tutor/a ir4 con su clase a presentar dicho espacio y explicar la funcionalidad del
mismo.

Nuestro cole se vestira de violeta con las distintas celebraciones del dia 25N y 8 Marzo en la que nuestra paredes realizaremos murales alusivos a estas
celebraciones. Ademas participaremos en las actividades que se organicen desde el ayuntamiento y area de igualdad, previstas para ese dia.

-Fuera etiquetas, estereotipos y prejuicios para la prevencion de la violencia de género; cuentos, juegos, teatros, juguetes no sexistas y no violentos.

Los juguetes van hoy al patio; organizaremos un patio dinamico en el que a través de distintos espacios de juego nuestro alumnado rotara por todas las
zonas en donde se desarrollaran distintos juegos y se jugaran con distintos juguetes.

En caso que todas estas actividades no se puedan realizar en el centro por la situacion sanitaria utilizaremos las distintas plataformas para hacer llegar
este tipo de actividades al alumnado. Colgaremos los cuentos, enviaremos videos de concienciacion, crearemos juguetes desde casa etc.

COMPETENCIAS CLAVE

Dado el caracter transversal y multidisciplinar del contenido que nos ocupa y su importancia en nuestro dia a dia, sera desarrollado en cada una de las
competencias clave de nuestro curriculum, como: competencias lingiistica, competencia matematica, digital, competencia en aprender a aprender, sociales
y civicas, conciencia y expresiones culturales.
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RECURSOS NECESARIOS

El profesorados del centros que sea el que se implique en nuestras actividades y le de difusion a las mismas.

Material didactico: como cuentos, juguetes, material para los experimentos.

Material fungible como pintura, papel contindo, cartulinas, pegamento,...etc. para la creacién de nuestros rincones violetas.
Consumibles de fotocopias para elaboracién de carteleria, tripticos y manualidades relacionada.

Pago personal; pago de actores que vengan a la realizacion de cuenta cuentos, montajes de videos y profesionales de ciencias.

TEMPORALIZACION

1 TRIMESTRE : 11 de Octubre, 20 Noviembre, 25 noviembre
2 TRIMESTRE ; 31 Enero y 8 Marzo

3 TRIMESTRE; 19 ABRIL Y 9 Mayo

Aclarar que estos dias recibiran especial atencion aunque dada la relevancia del contenido trabajado, ocupara cada actividad que organicemos en nuestro
dia a dia de manera transversal.

ALUMNO DESTINATARIO

La participacién en las actividades seréa para el grupo de infantil que consta de 3 grupos y para alumnado de primaria de los que forman parte seis grupos.

PROFESORADO IMPLICADO y OTROS AGENTES
Se implicara a todo el claustro en nuestro proyecto.

Pero también participaremos en las actividades que vengan programadas desde el ayuntamiento y la diputacion que ayude a la realizaciéon de nuestro
proyecto.

DIFUSION PREVISTA DE MEDIDAS Y ACTIVIDADES

Se dara difusion a nuestras actividades a través de la web de nuestro centro y se difundird las campafias que realicemos a través de videos, trabajos o
cuentos en los grupos de madres delegadas para compartirlas con las familias, asi como en la pagina web del -centro:
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipbarahonadesoto/
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MATERIAL FUNGIBLE 300 €
MATERIAL DIDACTICO 200€
MATERIAL DE BIBLIOTECA 800 €
CONSUMIBLE DE REPROGRAFIA 200€
SERVICIO DE REPROGRAFIA 100€

PAGO AL PERSONAL 1400

CEIP BARAHONA DE SOTO
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