A

Educacion
y Deporte

REGLAMENTO DE
ORGANIAZCION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP BARAHONA DE SOTO DE LUCENA

El presente reglamento establece las normas de organizacion y
funcionamiento del CEIP Barahona de Soto de Lucena. Desarrolla
aspectos de la normativa vigente a la que en todo caso debe de
supeditarse. Es de obligado cumplimiento para todas las personas
que integran la comunidad educativa.

NORMATIVA DE REFERENCIA
LEY ORGANICA 3/2020 DE 29 DE DICEIMBRE.
Ley 1772007 (LEA)

Articulo 128. El reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las
normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del
clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya
propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplard los
siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6érganos de
gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacién y la evaluaciéon del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales
del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi
como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de
recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracion
educativa y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro no contemplados en la
normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Tanto en la elaboraciéon del reglamento de organizacion vy
funcionamiento, como en su desarrollo posterior, se fomentara la
implicacién de toda la comunidad educativa.

DECRETO 32872010 (Reglamento Organico)

Articulo 24. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento.
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1. El reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las
normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del
clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya
propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplard los
siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de
Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6rganos de
gobierno y coordinacion docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacién y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales
del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi
como las normas para su uso correcto.

d) La organizaciéon de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los
periodos de entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracién de los tutores y tutoras en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto.

f) El plan de autoproteccidon del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los
equipos de evaluaciéon a que se refiere el articulo 26.5.

h) Las normas sobre la utilizaciéon en el centro de teléfonos moéviles y
otros aparatos electréonicos, asi como el procedimiento para
garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la
seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el
supuesto de que el centro decidiera el uso de un uniforme, este,
ademas de la identificacion del centro, llevard en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la
Consejeria competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevenciéon de riesgos
laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién y, en
general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion vy
funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente,
a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. En la elaboracion del reglamento de organizaciéon y funcionamiento
podran realizar sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal
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de administraciéon y servicios y de atencién educativa complementaria
y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Articulo 26. La autoevaluaciéon

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los
centros que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluaciéon
Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los
centros publicos especificos de educacion especial realizaran una
autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera
indicadores de que faciliten a los centros la realizaciobn de su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88.0).

3. Dicha evaluaciéon tendra como referentes los objetivos recogidos en
el Plan de Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus d6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de
coordinacion pedagdgica la mediciéon de los indicadores establecidos.
4. El resultado de este proceso se plasmarda, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo
Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informaciéon
facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un
equipo de evaluacidon que estara integrado, al menos, por el equipo
directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas



G A

cap Educacion
*ABE 3010 ybeporte

ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005)

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) por
parte de las personas menores de edad.

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electronico.
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0. INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo
124 establece que los centros docentes elaborardn sus normas de
organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educacion de Andalucia establece en su articulo 128 que el
reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto
y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de
los colegios de educacidon primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educaciéon
especial contempla que:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educaciéon infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacidn especial contardn con autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los
términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo
desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar
planes de trabajo, formas de organizacion, agrupamientos del
alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e
investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.
3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educaciéon
primaria, los colegios de educaciéon infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial concretardn su modelo de
funcionamiento en el proyecto educativo, en el reglamento de
organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la
gestion de los centros docentes la autonomia, la participacion, la
responsabilidad y el control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educaciéon
primaria, los colegios de educaciéon infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educaciéon especial daran cuenta a la
comunidad educativa y a la Administracion, de su gestién y de los
resultados obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente
reglamento pretende ser un instrumento al servicio de la comunidad
educativa que garantice la mayor objetividad posible en el
tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados con la vida del
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centro y que no estén suficientemente desarrollados en la normativa

vigente por pertenecer a nuestro contexto particular.

a) El presente reglamento establece las normas de organizaciéon y
funcionamiento del CEIP Barahona de Soto (Lucena)

b) Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo
caso, deberda supeditarse.

c) Es de obligado cumplimiento para todas las personas gue integran
la comunidad educativa
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1. ALUMNADO

1.1 Deberes.

a) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacidon de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compaferos/as.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar
su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro y contribuir al desarrollo del proyecto educativo.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6érganos del centro que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ellos.

1.2 Derechos.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

¢) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser
informado, de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
la practica educativa y al uso seguro de internet en los centros
docentes.
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g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la
adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacién del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones
religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y
dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo
de politicas educativas de integracion y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en
los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la protecciéon contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en
los 6rganos que correspondan, y la utilizaciéon de las instalaciones del
mismo.

n) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada
a su edad.

1.3 Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del
alumnado, la jefatura de estudios favorecera la organizacion vy
celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su
edad.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma,
los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en
los que ejercite su libertad de expresion.

1.4 Atencion y cuidado en el centro.

El protocolo a seguir en caso de accidentes dentro del recinto escolar

y horario docente sera el siguiente:

e Para pequefias heridas o golpes se atendera al menor con lo que
se dispone en el botiquin del centro. No se administrard ninguna
medicacion y se llamaréd a las familias para informar de lo sucedido
a su hijo/a si se considera oportuno.

e Si la herida o el accidente revistiera mayor gravedad se avisara de
forma inmediata a la familia o tutores legales para informarles de
lo sucedido. En el supuesto de que no sean localizados y la
atencion médica fuera inmediata, se gestionara el transporte al
centro sanitario correspondiente, acompanado por el profesor/a



i A

e — Educacion
*ABE 3010 ypeperte

con quien suceda el accidente o, en su defecto, por el Jefe de
Estudios. Los padres/madres, tutores/as legales, deberan
personarse lo antes posible.

e En la secretaria del Centro, se tendran archivados los datos de
cada uno de los alumnos/as.

e Si al avisar a la familia, optaran por llevar ellos mismos al menor
al centro sanitario, se permanecera con éste hasta que sus
padres/madres se personen en el colegio, tranquilizandolo en todo
momento.

e Cada vez que se acuda al centro de salud de la zona con un
menor, se requerird del personal sanitario que le atienda, el
correspondiente parte médico. Dicho parte médico se remitira
posteriormente a la familia, dejando, previamente una copia del
mismo en el centro.

e En caso de no poder contactar telefGnicamente con el padre/madre
del menor, se le remitira una nota escrita por el profesor/a con
quien se encontraba el alumno/a informandole de lo acaecido en el
centro.

e En los casos de alumnado con protocolo se seguiran las directrices
recogidas en los mismos.

e El profesorado que se encuentre en el momento del accidente,
deberd hacer un informe de lo sucedido cuando al alumno/a
accidentado/a se le traslada al centro médico, donde debe constar
la hora y el lugar asi como qué actividad estaba realizando el
alumnado en ese momento.

1.5 Cauces de participacion

Reuniones de clase: Las alumnas y alumnos, en la asamblea de
clase, participan de forma general, conocen la dinamica de la
asamblea, aprenden a respetar un orden en las intervenciones, asi
como las ideas y manifestaciones de los demas.

Dentro de la asamblea de clase se encuentra la eleccion de

delegada/o de clase, como una practica mas de la vida democratica,
pues les pone en contacto tanto con la mecanica de las elecciones
politicas, como con la aceptaciéon de la responsabilidad y compromiso
que conlleva un cargo.
Delegados/as de clase: El alumnado de cada clase de educacion
primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de
clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

e Procedimiento de eleccién: El tutor/a organizara una asamblea
de clase para informar y debatir sobre el perfil del puesto, sus
funciones...; tras la misma, se podran presentar los
candidatos/as; que tendran la opcion de participar en un debate
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o0 campafa en el aula; tras el que se realizard la votacién que
tendra caracter de secreta.

e Funciones: Representacion de la clase en reuniones;
moderacién en reuniones de clase; elevacion de opiniones,
quejas... al tutor/a y otro profesorado; mediacién en conflictos
entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de
la comunidad educativa; participaciéon en actos comunes...

Comisién de Delegadas/os: esta formada por cada una/o de las
delegadas/os de las distintas clases y el Jefe de Estudios que seria el
moderador y coordinador de esa Comision.

Esta Comision trataria problemas que afecten al alumnado,
tanto en medidas disciplinarias, en relacion de tareas, en cuestiones
que afecten al Centro como Ilimpieza, orden, etc., asi como
manifestar sus sugerencias sobre el funcionamiento del Centro.

Alumnado ayudante: Asignacion de tareas para colaborar en las
aulas y/o en el centro:

e Alumno/a tutor/a: Para el alumnado de nuevo ingreso, dentro
del plan de acogida.

e Patrullas de colaboradores/as: Vigilancia de zonas del recreo,
separacion de basura, reparto de juegos para los recreos...

e Encargados de tareas en el aula: Decoracion del aula, luces,
fotocopias, llaves, tizas, reparto y recogida de material
escolar...

e Alumnado mediador: Podra intervenir en la resolucion de
pequenos conflictos en el patio y en el aula.

e Colaboradores con alumnas/os pequefias/os: cuenta-cuentos,
juegos de recreo, ayudantes de comedor o transporte...

1.6 Criterios de seleccion para alumnado en el PROA.

e Responsable de la seleccidon:
Los principales responsables de la seleccion del alumnado para

beneficiarse del PROA, son los tutores/as en coordinacion con el
encargado/a del plan y con el jefe de estudios. Se debera tener en cuenta
el caracter obligatorio del mismo y la prioridad que debe tener este
programa con respecto al resto de actividades extraescolares.

e Procedimiento:
Al inicio del primer trimestre, se propone un listado de alumnos/as
para informar a los padres y las madres sobre los objetivos, los horarios y
las ventajas que conlleva la asistencia de sus hijos/as, asi como su
implicaciéon en el programa. Se reparten y recogen autorizaciones de los
padres, madres o tutores de aquellos alumnos/as que acepten formar
parte del programa.
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e Criterios de seleccion:

Se beneficiardn aquellos alumnos/as que necesiten dedicar mas
tiempo a actividades escolares, que no tienen iniciativa ni autonomia para
realizar por si mismos las tareas y sin motivacion.

Se tendran en cuenta:

Los resultados académicos del curso anterior, especialmente en
las &reas instrumentales.

La resultados de la evaluacion inicial.

Las opiniones y valoraciones de sus maestros, sobre los beneficios
que a dichos alumnos podria aportarles el plan PROA, tras
observar el tutor las dificultades y los problemas de aprendizaje
que presentan sus alumnos, la ausencia de habitos de trabajo y/o
el retraso en el proceso de aprendizaje de las areas
instrumentales respecto a su grupo clase.

La regularidad en la asistencia de los alumnos. El responsable del
programa informara al tutor/a o al jefe de estudios sobre las faltas
de asistencia para comunicarselo a los padres.

Ademéas de los seleccionados inicialmente, podran incorporarse
nuevos alumnos/as durante el desarrollo del programa si se
considera necesario.

e Se causara la baja en el Programa cuando:
-Se produzca un absentismo sin justificar.

-Se manifieste una conducta inadecuada, hacia sus comparieros/as o
hacia el profesor/a.

-Se muestre una actitud pasiva hacia el programa.

-Se interrumpa el ritmo de trabajo del grupo.



T A

e — Educacion
*ABE 3010 ypeperte

2. PROFESORADO

2.1 Funciones y deberes

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros,
las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan
encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como
la evaluacion de los procesos de ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direcciéon y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con
las familias.

d) La orientacidn educativa en colaboracion con los equipos de
orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica y
de la cultura de la paz.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su
cooperaciéon en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o
de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que determine la
Consejeria competente en materia de educacioéon o los propios
centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizar&a estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el
personal docente y el de atencién educativa complementaria.



T A

e — Educacion
*ABE 3010 ypeperte

2.2 Derechos del profesorado

El profesorado de los colegios de educacion infantil y primaria, en su
condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacién basica de la funcién publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas,
los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere
mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del
alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y
gestion del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familias, a que éstas asuman
sus responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de
sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la
familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre
todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad
de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion,
en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse
como representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion
docente en los centros para los que fuesen designados en los
términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participaciobn en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funciéon directiva; la acciéon tutorial; la
implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado, y la direccion de la fase de préacticas del profesorado de
nuevo ingreso.
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2.3 Proteccion de los derechos del profesorado

La Consejeria competente en materia de educacién prestard una
atencién prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideraciéon y reconocimiento social de la funcion docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a
los que se refiere el presente Reglamento presunciéon de veracidad
dentro del &ambito docente y soélo ante la propia Administracion
educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por
el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentes.

Las personas que causen dafnos, injurias u ofensas al personal
docente podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del
centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder
en los ambitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la
Fiscalia la calificacibn como atentado de Ilas agresiones,
intimidaciones graves o0 resistencia activa grave que se produzcan
contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempenando las funciones de sus
cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara
asistencia psicologica y juridica gratuita al personal docente que
preste servicios en los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en
el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en
el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus
superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en
juicio, cualesquiera que sean el 6érgano y el orden de la jurisdicciéon
ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

2.4 Control de asistencia al centro y vigilancia de recreo

El personal docente firmara la hoja de control de asistencia diaria
antes del inicio del horario de docencia de cada dia en la hoja de
firmas que se facilitara desde la jefatura de estudios, también se
firmaran las horas de obligada permanencia en el centro de los lunes
por la tarde.
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Asimismo, durante los cinco primeros minutos del recreo, tendran
disponible la hoja de firmas de control de vigilancia aquellos maestros
y maestras que tenga en su horario vigilancia de recreo.

2.5 Permisos y Licencias

El personal dependiente de la Consejeria de Educacion debera de
atenerse a lo expuesto en la CIRCULAR de 11 de junio de 2021, de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestibn de la Consejeria de Educacion y
Deportes de la Junta de Andalucia.

Justificando documentalmente cualquier falta a su puesto de trabajo
ante la direccion del centro.

2.6 Cauces de participacion del profesorado

CLAUSTRO DE PROFESORES.

Estructura: El Claustro de profesores es el 6rgano propio de
participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Estd formado por las maestras/os que componen la plantilla del
Centro. Lo preside la directora o director y hace las funciones de
secretaria 0 secretario del mismo la maestra o0 maestro que
desempenia la secretaria del Centro.

Metodologia de trabajo y funcionamiento: El Claustro se relune a
iniciativa del Equipo Directivo y siempre que las dos terceras partes
del profesorado requieran su intervencion.

A propuesta del Equipo Directivo, unas veces, o de los

Coordinadores de ciclo otras, se van debatiendo las distintas
cuestiones que componen el orden del dia y se llega a acuerdos que
se someten a votacion, pasando a las actas de la sesion los acuerdos
definitivos para su posterior puesta en practica.
Tareas en cuanto a la programacion de actividades docentes:
Las tareas docentes se estudian, debaten y planifican en los Equipos
de Ciclo y después, el Claustro es el lugar de puesta en comun, donde
cada Equipo manifiesta sus posturas y sus necesidades para llegar a
acuerdos.

Tareas en cuanto a la coordinacién para la recuperacion y

promocion de alumnos:
El Claustro, al principio de curso, elabora un horario de

recuperaciones segun las necesidades que las tutoras y tutores han
detectado en la evaluacion inicial y en los informes de cursos
anteriores, siguiendo los criterios que se fijen. Unas veces se llevara
a cabo con sus tutoras/es y otras por la maestra/o de Apoyo.
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En cuanto a la promocién de alumnas y alumnos, el Claustro
mantiene que es preferible que se repita en el primer o segundo ciclo,
siempre que la ratio de esos ciclos lo permita y teniendo en cuenta
que solo se puede repetir un afio en toda la Primaria.

Son los Equipos de Ciclo los que fijan los criterios de promocion

y los minimos de cada nivel.
Actuaciones en el ambito de la orientacidon y tutoria: En este
aspecto, el Claustro solo fija el dia de tutoria para que sea comun al
Centro y asi, cuando una madre o padre venga, pueda hablar con
todas las maestras y maestros de sus hijas e hijos.

La orientacion se centra como labor de tutoria junto con el EOE,
que fija su calendario.

También las reuniones de asamblea con las madres y padres las
fija el Claustro para evitar en lo posible que coincidan muchos niveles
el mismo dia, a fin de posibilitar la asistencia a las tutorias de sus
diferentes hijas e hijos.

Composicidn del Claustro de Profesorado
1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de

los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Competencias

«a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas
para la elaboracién de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

eb) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual.

eC) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

«d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de
la investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado
del centro.

ee) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos
establecidos por la presente Ley.

«f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

«g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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«h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

ei) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicidn de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

«]) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro.

e k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Ila
Administraciéon educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro
1. Las reuniones posibilitaran la asistencia de todos sus miembros.

Las ordinarias, con 4 dias de antelacion; las extraordinarias, con 48
horas. Orden del dia e informacién sobre temas.

2. Sera convocado por acuerdo de la direccién o a solicitud de 1/3 de
la plantilla docente. La asistencia es obligatoria, considerandose la
falta injustificada como incumplimiento del horario laboral.

Estructura del Equipo de Ciclo
El Centro funcionara impartiendo ensefianzas de E. Infantil y E.

Primaria. Por tal razén, funcionaran un Equipo de E. Infantil y 3

Equipos de E. Primaria, uno por cada ciclo.

Metodologia de trabajo y funcionamiento: Cada mes esta

prevista una sesion de reunion de los miembros del Equipo en la que

se trataran, de acuerdo con las prioridades y la dindmica de trabajo,
unas veces las propuestas que el ciclo desee presentar en Claustro;
otras veces, se trabajaran aspectos internos del ciclo (estrategias,
objetivos minimos, criterios de evaluacion, plan de accioén tutorial,...)

y otras se discutirdn y trabajaran los temas que el Equipo Técnico de

Coordinacion Pedagodgica proponga para el mismo, asi como la

elaboracion de documentos que completen el Plan de Centro.

Cada reunion se establece con un orden del dia previo, para

que cada miembro conozca los puntos a tratar y sea mas dindmica y

eficaz la sesion. Por otra parte, al ser un foro reducido, y la

problematica de los alumnas/os similar, hay una participacion total,
recogiendo los acuerdos a los que se llegan en un acta de la sesion.

Tareas en cuanto a la programaciéon educativa:

1. La tarea principal del Equipo es la elaboraciobn de su propio
Programa Educativo, el seguimiento del mismo vy la
reestructuracion de acuerdo con las necesidades y fallos que se
detecten.

2. Busqueda de recursos materiales que sirvan de apoyo al desarrollo
del Programa (libros, cuaderno, fichas, material audiovisual,
laminas, mapas, recursos de Internet,...)

Tareas en cuanto a la evaluacion de alumnas/os:

1. Se deben fijar la elaboraciobn de unos objetivos y contenidos
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minimos a los que atenerse, dadas las caracteristicas
socioculturales y psicolégicas de las alumnas/os del Centro.

2. Fijar unos criterios de evaluaciéon comunes, basados en la actitud
de valorar mas aspectos de participacion del alumnado, de su
actitud ante el trabajo, de la revision de las actividades diarias,
mas que del nivel de contenidos; sin que ello implique una omision
de la valoracion de los mismos.

3. La evaluacién ha de ser mas formativa que sumativa, de tal forma
que se tengan en cuenta siempre los objetivos no alcanzados o las
lagunas que quedan en el proceso de aprendizaje.

4. En cuanto a los instrumentos de evaluacion, se tendran en cuenta,
por un lado los estrictamente individuales, como el esfuerzo que
realiza el alumno, la observacion del trabajo diario y las pruebas
que se le apliquen, y por otro, los colectivos de participacion y
colaboracién en los trabajos de grupo. Asi mismo, consideraremos
también las aptitudes y valores adquiridos que vayan formando
integralmente a las alumnas y alumnos.

Tareas en cuanto a la evaluacién del proceso de ensefanza-

aprendizaje:
1. ElI Equipo marcard los objetivos, contenidos, actividades,

metodologia y criterios de evaluacion para cada ciclo y curso, al
inicio del afo escolar.

2. Al finalizar cada trimestre, se llevara a cabo una revision de todos
los aspectos referentes a dicho ciclo y recogidos en el PAC,
seflalando el nivel de consecucion de objetivos, las dificultades
observadas y los recursos puestos en juego para la solucion de las
mismas.

3. Se recoge, igualmente, una estadistica porcentual con los
resultados obtenidos en la evaluacion.

a. Al finalizar el curso, se incluyen estas revisiones trimestrales en la
Autoevaluacion Final del Curso.

Tareas en cuanto a la evaluacién del propio Equipo:
1. Ver si las reuniones propuestas se llevan a cabo.

2. Si las reuniones son eficaces, se discuten y toman acuerdos sobre
los temas planteados en el orden del dia.
3. Comprobar que los acuerdos tomados se llevan a la practica.

Actuaciones en el ambito de la investigacion e innovacion:
1. Para ello cada docente debe tener un espiritu de innovacion.

2. Ha de estar dispuesta/o a realizar cursos de perfeccionamiento.

3. Debe abrirse a las nuevas corrientes, planteando desde el Equipo
de Ciclo o desde el Equipo Docente la lectura de textos
innovadores contenidos en diferentes formatos.

Cauces de coordinacién con otros érganos:
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El coordinador del ciclo es el enlace entre el ETCP y el propio
Equipo, asi como con el Claustro, donde sera el portavoz de los
acuerdos tomados por el Equipo.

Serd el enlace con el Jefe de Estudios, para cuantas cuestiones
docentes se necesiten, 0 se propongan.

EQUIPOS DOCENTES

1. Los forman maestras y maestros que imparten clase a un
grupo. Coordina la tutora o tutor de dicho grupo.

2. Funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado estableciendo
las medidas para mejorar su aprendizaje.

b) Realizar la evaluacion del alumnado y decidir sobre promocion.
¢) Garantizar la informaciéon sobre objetivos, los minimos exigibles
y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo.

f) Conocer y participar en la informacién a las madres/padres.

g) Proponer vy elaborar las adaptaciones curriculares no
significativas.

h) Atender a madres/padres segun el Plan de Orientaciéon y Accién
Tutorial (POAT) del centro.

i) Cuantas otras se determinen en el POAT

3. Los equipos docentes prevendran los problemas de aprendizaje
y compartiran informacion.

4. La jefatura de estudios incluira la planificacién de las reuniones
de los equipos docentes.

EQUIPOS DE CICLO

Integrado por las maestras/os que impartan docencia en él. Si
imparten en diferentes ciclos, seran adscritos a uno por la
direccidon, garantizandose la coordinacién con los otros equipos.
Composicion:
Ciclos de los colegios de educacion infantil y primaria:

a) De educacion infantil de segundo ciclo.

b) De Primer Ciclo de Primaria

c) De Segundo Ciclo de Primaria

d) De Tercer Ciclo de Primaria.
Competencias:
a) Colaborar en la elaboracién del proyecto educativo.
b) Elaborar las programaciones segun el proyecto educativo.
¢) Incluir en las programaciones el habito de la lectura y la mejora
de la expresién oral y escrita.
d) Realizar el seguimiento de la programacion y proponer mejoras.
e) Colaborar en las medidas de atencion a la diversidad del ciclo.
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f) Promover, organizar y realizar actividades complementarias y
extraescolares.
g) Mantener una metodologia que favorezca las capacidades en
infantil y las competencias basicas en primaria.
h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo o por Orden de la Consejeria.

Competencias del coordinador/a de ciclo

a) Coordinar y dirigir las actividades del equipo y velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones y levantar acta.

c) Representar al equipo en el ETCP.

d) Coordinar y dirigir la accion de las tutoras/es conforme al POAT.
e) Coordinar la ensefianza de acuerdo con el proyecto educativo.
f) Cualesquiera otras atribuidas en el proyecto educativo o por la
Consejeria

Nombramiento de los coordinadores/as

1. La direcciéon formula a la Delegacion propuesta de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
Desempefaran su cargo durante dos cursos (si siguen en el
centro)

2. Participacion equilibrada de hombres y mujeres

Cese de los coordinadores/as

1. Cesaran al término de su mandato o por estas causas :

a) Cuando cese la direccion que los propuso o haya nueva
eleccion.

b) Renuncia motivada aceptada por Delegacion, previo informe de
la direccion.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el
Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Ser& acordado por la Delegacion.

3. La direccion procedera a designar nuevo/a coordinador/a (no el
mMismo maestro o maestra).

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
Composicioén: la direccion, el jefe o jefa de estudios, los
coordinadores/as de ciclo y del equipo de orientacién educativa.
Secretaria/o: maestra/o designado por la direccion.

2. Se integrard en el ETCP el orientador/a de referencia del centro.
Competencias del ETCP:
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a) Establecer las directrices generales del Plan de Centro.
b) Fijar las lineas pedagdgicas del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de
Centro.

d) Establecer las directrices de las programaciones.

e) Asesorar al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar por su inclusion en las programaciones.

f) Elaborar criterios y procedimientos para la atencion a la
diversidad.

g) Establecer criterios y procedimientos del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y evaluacion del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del
profesorado.

J) Proponer actividades formativas cada curso para el proyecto
educativo.

k) Elaborar (con el CEP) los proyectos de formacién en centros.

I) Coordinar actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado sobre la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro.

n) Investigar sobre buenas practicas docentes con los equipos de
ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar sobre lineas de investigacion innovadoras.

0) Establecer indicadores de calidad para valorar eficacia de
actividades.

p) Elevar al Claustro el plan de evaluacion del Plan de Centro, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en
las pruebas de evaluacién de diagndstico y otras actuaciones.

r) Proponer planes de mejora tras las evaluaciones.

s) Cualesquiera otras atribuidas por el proyecto educativo o por la
Consejeria.

TUTORIA
Designacion de tutores y tutoras.
1. Cada unidad, un tutor/a nombrado por la direccién a propuesta
de la jefatura de estudios y de conformidad con los criterios de
asignacion de tutorias aprobado en el Proyecto Educativo. La
tutoria de NEE: profesorado especializado. En el caso de NEE en
grupo ordinario: la tutoria compartida
2. Maestras/os de primer curso del ciclo, permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacion.
3. Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias.
4. El nombramiento de la tutoria ser&a por un afio académico

Funciones de la tutoria.
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1. Mantendran una relacién permanente con las familias facilitando
comunicacion y colaboraciéon, la presencia y participacion en la
vida de los centros. Aportaran informacion sobre la evolucion de
sus hijos para llevar a la practica modelos compartidos de
intervencion educativa.

a) Desarrollar el POAT.

b) Conocer al alumnado para orientarle en el aprendizaje (personal
y académicamente).

c¢) Coordinar la intervencion educativa del equipo docente del
grupo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

f) Organizar y presidir las reuniones del Equipo Docente.

g) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado y adoptar
decisiones.

h) Cumplimentar la documentacion.

i) Recoger la opinidn sobre desarrollado en las distintas areas.

J) Informar al alumnado y familias sobre el desarrollo de su
aprendizaje.

k) Facilitar la cooperacion entre profesorado y familias (tutoria
electrénica).

) Mantener relacién con las familias (en horario de tarde).

m) Facilitar la integracion y fomentar su participacion.

n) Colaborar (segun el ROF) en la gestiéon del Programa de
Gratuidad de Libros de Texto (PGLT).

i) Cualesquiera otras atribuidas en el POAT o por Orden de la
Consejeria.

EL CONSEJO ESCOLAR (CE)

El sector de maestras y maestros del CE esta formado por 6
miembros mas el Equipo Directivo, presidiéndolo el Director/a. Hace
funciones de secretario el Secretario o Secretaria del Centro, teniendo
VOZ pero no voto.

Asistencia: La asistencia al CE es de obligado cumplimiento;
tomandose nota de la asistencia al mismo, quedando constancia en el
acta de la sesion.

Responsabilidad: Cada miembro tiene la responsabilidad de
asistir al mismo y de representar al sector por el que ha sido elegido
para formar parte del 6rgano colegiado que tiene capacidad de
decision.

Metodologia de trabajo: ElI CE se puede convocar a propuesta
del presidente del mismo, o por iniciativa de los dos tercios de los
miembros que lo componen. Se convoca con un orden del dia previo
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y con 7 dias de antelaciobn en sesion ordinaria y 48 horas en
convocatoria extraordinaria.

Deben aportarse aquellos documentos a los que se haya que
referir o tratar, con la suficiente antelacidon para poder estudiarlos.

Los miembros del sector del profesorado deben aportar las
decisiones tomadas en el Claustro.

Aceptacion de los acuerdos: Los acuerdos a los que se llegue
han de ser aceptados por el sector del profesorado y llevarlos a la
practica.

Canales de transmision de informacion: Los representantes
del profesorado informaran en las reuniones del Equipo de los
acuerdos tomados en el C.E.

De aquellos acuerdos, cuya importancia lo requiera, seran
informados por el Equipo Directivo.
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3. FAMILIA

3.1 Derechos.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.
b) Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el
proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucién escolar de
sus hijos/as.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de
sus hijos/as.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a
sus hijos/as.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus
hijos/as al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos/as.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
centro.

J) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus
hijos/as.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento
del centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

i) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca
el Consejo Escolar.

3.2 Cauces de participacion.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacidon de sus hijos/as, tienen la
obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:
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a) Estimular a sus hijos/as en la realizaciobn de las actividades
escolares para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido
asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

d) Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado
los libros de texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Reuniones_ tutoriales: tanto a iniciativa del tutor/a como de la
familia, previa cita en el horario establecido al efecto.

Asambleas de clases: serd preceptiva una en cada uno de los
trimestres.

Delegadas/os de clase: cada clase contard con su representante,
elegida/o por votaciéon al inicio del curso, que seréa informado de sus
funciones y asesorado por el centro en sus actividades a través de
Asambleas de delegadas/os organizadas por el Equipo Directivo.

e Procedimiento de eleccion:

La eleccion se realizara en la reunién de tutoria de inicio de curso
que el tutor/a convocard antes de finales de octubre.

En la reunién sera elegido un delegado/a por clase por sufragio
directo y secreto de entre los padres y las madres de cada curso
escolar que estén presentes o que hayan manifestado previamente su
deseo por escrito.

Cada candidato podra exponer al grupo sus motivaciones antes de
proceder a la votacién. En caso de no existir candidatos se propondra
entre los presentes 2 opciones: dejar al grupo sin delegado/a por el
momento; o ponerse de acuerdo para que todos los presentes sean
elegibles. Si el grupo queda sin delegado/a podria convocarse otra
reuniéon al principio del segundo trimestre. En caso de empate en la
eleccion, se realizard un sorteo entre los implicados.

El Equipo Directivo mantendrd un encuentro con todos los
delegados y delegadas en donde se explicara con detalle sus
funciones y formas adecuadas para llevarlas a efecto.

e Funciones:

- Representar a los padres y madres de alumnos del grupo y
mantener una relacion fluida y colaboradora con el
tutor/a, dentro del horario destinado.

— Participar en el desarrollo de actividades que se le
encomienden en la mejora de la convivencia y del
rendimiento escolar del alumnado.
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— Aportar y dar informacion al resto de las familias sobre
temas educativos y aspectos relacionados con la vida y
organizacion escolar del centro y del aula.

- Animar a los padres y madres a participar en la
dinamica de la escuela para conseguir el éxito académico de
todo alumnado del grupo.

- Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de
la convivencia escolar y mediar si fuera necesario en
la resolucion de conflictos.

AMPA:

Las madres, padres y representantes legales del alumnado
matriculado en el centro podran asociarse de acuerdo con la
normativa vigente.

Tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado
en todo aquello que concierna a la educaciéon de sus hijos/as.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado del centro.

Tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen
de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el
mismo. Ademas, tendran derecho a recibir los medios e
informaciones que precisen, a utilizar los canales de comunicacion del
centro, y, en general, a recibir toda la ayuda disponible para llevar a
cabo sus proyectos de colaboracion.

La/s asociacién/es de madres y padres de alumnas/os del
centro deben estar legalmente constituidas, y con sus estatutos
debidamente aprobados. Sus representantes seran reconocidos como
portavoces de las familias afiliadas.

El AMPA podra elaborar un “proyecto de colaboracién” que
tendrd caracter anual. La colaboracion podra ser tanto material como
econdémica o de asistencia personal. Todos los participantes en
cualquier actividad organizada por el AMPA estaran adecuadamente
cubiertos por un seguro de responsabilidad civil, que habra de ser
presentado al centro al comienzo del curso y con anterioridad al inicio
de las actividades proyectadas. La propuestas irdn encaminadas a la
promocion de ideas y actividades que fomentan la participacion de las
familias en la vida escolar de sus hijos/as: asambleas, charlas,
circulares informativas, campanas, fiestas, talleres, actividades
extraescolares...

Designaran un representante que formara parte del Consejo
Escolar.
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Consejo Escolar:
Desde el Centro, se potenciard que los padres participen en el

CE, facilitando el censo de madres y padres, colaborando en las
elecciones y manteniendo el Centro abierto para cualquier necesidad.

Se trataran temas de interés general para todos los sectores
representados, con un horario adaptado a las necesidades de los
padres, con una metodologia participativa, dando a los miembros
oportunidades para que expresen sus opiniones.

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN EL COLEGIO:

¢ Fluidez informativa: Uso de procedimientos variados para
garantizar la informacién de las familias: dipticos y
circulares, agenda escolar; reuniones tutoriales de principio
de curso, informacién directa a las familias a través de la
participacion de algun miembro del equipo directivo en la
asamblea general de madres/padres;...

e Potenciacion de las oportunidades de contacto:
Flexibilidad en la hora de atencion tutorial, Organizacién de
reuniones periddicas,

e Aprovechamiento de la experiencia de madres y padres
como educadores: Invitaciobn a colaborar en actividades
extraescolares y complementarias en el aula y en el centro.

e Adecuaciéon de la dinamica interna del Consejo Escolar:
atendiendo intereses Yy necesidades de los sectores
representados (periodicidad, horarios, contenidos
equilibrados, metodologia participativa, etc.).

e Potenciacion de la AMPA del centro: campafa para
fomentar la afiliacién; colaboraciéon en la organizacion de
Proyectos de Colaboracion...

e Aprovechamiento de la relacién tutorial: entrevistas
individuales; reuniones de grupo al inicio de curso; entrega
de notas en mano para seguimiento de las evaluaciones; uso
de medios de contacto variados: via telefénica, uso de la
agenda escolar, correo electronico, plataforma PASEN...
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4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos y obligaciones.

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y
complementaria tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

Asimismo, tendran derecho a participar en el Consejo Escolar en
calidad de representante del personal de administracion y servicios; y
a elegir a sus representantes en este drgano colegiado.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes
especificos de formacion dirigidos al personal de referencia en los que
se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general del sistema
educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccion de derechos.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoraciéon social del
personal de administracion y servicios.

Ademas, se proporcionara a este personal asistencia juridica y
psicolégica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio
profesional de acuerdo con los siguientes criterios:

— Consistira en la representacion y defensa en juicio.

— Se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados, como
en aguellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus
bienes.
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5. CENTRO DOCENTE
5.1 ORGANOS DE GOBIERNO
5.1.1 LOS ORGANOS COLEGIADOS

a) El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos
colegiados de gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

b) El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del
cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los
centros.

c) El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo.

51.2 NORMAS GENERALES Y SUPLETORIAS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO

a) Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el régimen de
funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno de los
centros docentes publicos serd el establecido en el Capitulo 11 del
Titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

5.1.3 EL CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION:

a) El Consejo Escolar de los centros de 9 o mas unidades y menos de
18 estara compuesto por los siguientes miembros:

El director o directora del centro, que ejercera la presidencia

El jefe o jefa de estudios

Seis maestros o maestras

Siete padres, madres o0 representantes legales del

alumnado, de los que uno sera designado, en su caso, por la

asociacion de padres y madres del alumnado con mayor

numero de personas asociadas.

e Una persona representante del personal de administraciéon y
servicios.
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e Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.
e El secretario o0 secretaria del centro, que ejercera la
secretaria del Consejo con voz pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara
una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera
designado por la asociaciobn de padres mas representativa del
centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.
Corresponde a las Administraciones educativas regular las
condiciones por las que los centros que impartan las ensefianzas
de formacion profesional o artes plasticas y disefio puedan
incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por
las organizaciones empresariales o0 instituciones laborales
presentes en el ambito de accion del centro.
El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a
partir del primer curso de educacion secundaria obligatoria. No
obstante, los alumnos y las alumnas de los dos primeros cursos de
educacion secundaria obligatoria no podran participar en la
seleccién o el cese de quien ejerza la direccion. El alumnado de
educacién primaria participara en el Consejo Escolar del centro en
los términos que establezcan las Administraciones educativas.
Corresponde a las Administraciones educativas determinar el
numero total de miembros del Consejo Escolar y regular el proceso
de eleccion.
En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos
de educacién primaria, en los de educacién secundaria con menos
de ocho unidades, en centros de educaciébn permanente de
personas adultas y de educaciéon especial, en los que se impartan
ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi
como en aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares,
la Administracion educativa competente adaptara lo dispuesto en
este articulo a la singularidad de los mismos.
En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que
tengan unidades de educacién especial formara parte también del
Consejo Escolar un representante del personal de atenciéon
educativa complementaria.
Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en
relacién con la planificacién y organizacion docente, las decisiones
que adopte el Consejo Escolar deberan aprobarse preferiblemente
por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar
dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las
mayorias necesarias para la adopcién de decisiones por el Consejo
Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobaciéon por
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mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia
en la comunidad educativa.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se
refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.
b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en
relaciéon con la planificacion y organizacion docente.
¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en
los términos que la presente Ley establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento
del director o directora.
e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.
f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la
infancia.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de
vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.
h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion
de las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por
que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ila
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o0, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.
i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencidon de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros,
entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion
de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

a)

b)

d)

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros
y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros.

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas a tratar
en la reunidbn. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se
determine expresamente por normativa especifica.

ELECCION DEL CONSEJO ESCOLAR

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN EL CONSEJO

ESCOLAR

a)

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario
de elecciobn que corresponda, dejara de cumplir los requisitos
necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una
vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata
no electo de acuerdo con el niumero de votos obtenidos. Para la
dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion
del acta de la udltima eleccion. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el
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proximo procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las
vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y
no por sustitucion.

b) EI procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara
también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad o
imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.

- COMPOSICION DE LA JUNTA ELECTORAL

Compuesta por:

e La persona que ejerza la direccion del centro, que ostentara la
Presidencia

e Un miembro del profesorado, que actuara como secretario o
secretaria.

¢ Una madre, padre o representante legal del alumnado.

e Una persona representante del personal de administracion vy
servicios.

- COMPETENCIA DE LA JUNTA ELECTORAL

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y
resolver las reclamaciones al mismo. El censo comprendera
nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicibn de maestro o maestra, padre, madre o representante
legal del alumnado, personal de administraciéon y servicios o
personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 52 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el
nidmero maximo de éstas que pueden ser votadas por cada
persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las
papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las
asociaciones de padres y madres del alumnado Ilegalmente
constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de
las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las
correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL PROFESORADO
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a) Las personas representantes de los maestros y maestras en el
Consejo Escolar seran elegidas por el Claustro de Profesorado de
entre sus miembros.

b) Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado.
Seran elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su
candidatura.

c) El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de
Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como unico
punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion
de profesorado electo.

d) En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se
constituird una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el
director o directora del centro, que ejercera la presidencia, el
maestro o maestra de mayor antigiedad y el de menor antiguedad
en el centro que ejercerd la secretaria de la Mesa. Cuando
coincidan varios maestros 0 maestras de igual antigtedad,
formardn parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

e) El quérum para la valida celebraciéon de la sesion extraordinaria
sera la mitad mas uno de los componentes del Claustro de
Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuard nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefalado.

f) Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta,
como maximo, tantos nombres de la relacion de candidatos y
candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y
maestras con mayor numero de votos. Si en la primera votacion
no hubiese resultado elegido el numero de maestros o maestras
que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto
sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/2010 de 13 de
Julio.

g) No podran ser representantes del profesorado en el Consejo
Escolar del centro quienes desempefien los cargos de direccién,
secretaria y jefatura de estudios.

- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES

a) La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar
correspondera a éstos o0 a los representantes legales del
alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre,
a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los
alumnos y alumnas.

b) Seran electores todos los padres, madres y representantes legales
de los alumnos y alumnas que estén matriculados en el centro y
que, por tanto, deberan figurar en el censo.
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Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que
haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado legalmente constituido podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas
en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se
determine por la Junta electoral.

La elecciébn de los representantes de los padres y madres del
alumnado estara precedida por la constitucién de la Mesa electoral
encargada de presidir la votaciéon, conservar el orden, velar por la
pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa electoral estard integrada por el director o directora del
centro, que ejercera la presidencia, y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado designados por sorteo,
ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta
electoral deberd prever el nombramiento de cuatro suplentes,
designados también por sorteo.

Podrdn actuar como supervisores de la votacion los padres,
madres y representantes legales de los alumnos y alumnas
matriculados en el centro, propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma
de, al menos, diez electores.

Cada elector soOlo podra hacer constar en su papeleta tantos
nombres como puestos a cubrir, descontando, en su caso, la
persona designada por la asociacibn de madres y padres de
alumnos mas representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran
participar en la votacion enviando su voto a la mesa electoral del
centro antes de la realizaciéon del escrutinio por correo certificado o
entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara
hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el
modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se
determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por
este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del
mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podra
ejercerse el mismo.

La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las
personas votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse
el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusibn del horario lectivo
correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en
todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta
electoral se estableceran los mecanismos de difusion que estime
oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.
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- ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

a) La persona representante del personal de administracion vy
servicios sera elegida por el personal que realice en el centro
funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal
funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en
cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos
miembros de este personal que hayan presentado su candidatura
y haya sido admitida por la Junta electoral.

b) Para la eleccion del representante del personal de administraciéon y
servicios, se constituira una Mesa electoral, integrada por el
director o directora, que ejercerd la presidencia, el secretario o
secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del
centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado
personal con méas antigiedad en el centro. En el supuesto de que
el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara
ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

c) En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se
integrara en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

- ESCRUTINIO DE VOTOS Y ELABORACION DE ACTAS

a) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la
votacion, se procedera por la Mesa electoral correspondiente al
escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que
serd publico, se extenderd un acta, firmada por todos los
componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de
las personas elegidas como representantes, y el nombre y el
namero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas
presentadas. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro a
efectos de la proclamacién de los distintos candidatos y candidatas
elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccion se dirimira por sorteo, debiendo quedar este hecho y el
resultado del mismo reflejados en el acta.

c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar
reclamacién dentro de los tres dias siguientes a su adopcién ante
la correspondiente Junta electoral que resolverd en el plazo de
cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

- PROCLAMACION DE CANDIDATURAS ELECTAS Y
RECLAMACIONES

a) El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se
realizard por la Junta electoral del centro, tras el escrutinio
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realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las
correspondientes actas.

b) Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacién de los
censos electorales, admision y proclamaciéon de candidaturas y
proclamacién de miembros electos se podréa interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.

- CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

a) En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion
de los miembros electos, el director o directora acordard convocar
la sesidon de constitucion del Consejo Escolar.

b) Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o
designara a sus representantes en el Consejo Escolar por causas
imputables al propio sector, este hecho no invalidara Ila
constitucidon de dicho 6rgano colegiado.

- COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

a) En el seno del Consejo Escolar se constituirA una comision
permanente integrada por el director o directora, el jefe o jefa de
estudios, un maestro 0 maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

b) La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que
le encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo
desarrollado.

c) Asimismo, el Consejo Escolar constituirA una comision de
convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y
cuatro padres, madres o0 representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro y cinco unidades la
comision de convivencia estara formada por el director o directora
del centro, un maestro o maestra y dos padres, madres o
representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o dos
unidades, la comision de convivencia la integrara el director o
directora y un padre, madre o representante legal del alumnado.

d) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero
de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

e) La comisidon de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
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mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accién positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de Ilas
correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces
a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
centro.

f) Funciones de la comision permanente:

a. Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

i. Proponer la realizacion de actividades extraescolares y
complementarias a las distintas partes de la
comunidad educativa.

ii. Mantener a cada sector de la comunidad escolar
informado de cuantos aspectos que le puedan
competer, asi como canalizar la comunicaciéon
procedente de los mismos.

iii. Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para
beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir de esta,
todos los recursos de que se disponga.

b. Gratuidad de libros de texto:

i. Se estara a lo que marca la Orden de 27 de abril de
2005, Boja n°© 92 de 13 de mayo de 2005, por la que
se regula e programa de gratuidad de los libros de
texto, asi como cualquier circular o instrucciones
complementarias que se puedan recibir de la
Consejeria o Delegacion Provincial de Educacion.

c. Apoyo a las familias:

i. La Comision tendrd funciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las medidas educativas
desarrolladas en el centro.
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Al finalizar cada curso escolar, elaborara un informe
sobre la eficacia de las medidas educativas y el grado
de consecucién de los objetivos previstos. Dicho
informe sera presentado al Consejo Escolar del centro,
que podra formular cuantas observaciones considere
oportunas, todo lo cual se incorporara a la Memoria
Final de Curso.

d. Admisién de Alumnos y Alumnas:

Llevara a cabo todas las actuaciones que se le
atribuyen en la normativa sobre escolarizacion e
informarad al Consejo Escolar del desarrollo de dicho
procedimiento. Asimismo, velard por la transparencia
del mismo y facilitara a toda la comunidad educativa la
informacién que sea necesaria.

Colaborara con las Comisiones de Escolarizacion con
objeto de facilitar las actuaciones que éstas tengan
que realizar.

e. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion,
difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion.
Coordinar la planificaciéon de las lineas de actuacion
para hacer frente a las situaciones de emergencia y
cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia
en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de
los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacibn de las medidas
preventivas planificadas.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el
Claustro de Profesorado para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y
las practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.
Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y
su incidencia en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud del Centro y profesorado.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del
I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
(2006-2010).

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

f. Economia:
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i. Se atendran a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.

DESARROLLO DE LAS SESIONES Y DELIBERACIONES.
PUBLICIDAD

a) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes
normas:

a. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido
de la Presidencia el turno de palabra.

b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la
palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se ha
agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden,
para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

c. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la
sesién se hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o
inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro
del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de
la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que,
sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como
maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion
cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

f. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por
la mayoria simple de los miembros presentes, sin perjuicio
de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa
vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna.
Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el turno
de palabra.

5.1.4 EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO

1. El Claustro de profesores es el 6érgano propio de participaciéon de
los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para
la elaboraciéon de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del
centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos establecidos por
la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evoluciéon del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en
el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacibn minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director
o directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.
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DESARROLLO DE LAS SESIONES Y DELIBERACIONES.
PUBLICIDAD

a) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes
normas:

a. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido
de la Presidencia el turno de palabra.

b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la
palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se ha
agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden,
para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

c. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la
sesién se hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o
inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro
del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de
la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que,
sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como
maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion
cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

f. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por
la mayoria simple de los miembros presentes, sin perjuicio
de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa
vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna.
Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el turno
de palabra.

5.2 EL EQUIPO DIRECTIVO

1. La direccibn de los centros educativos ha de conjugar la
responsabilidad institucional de la gestion del centro como
organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6érgano ejecutivo de gobierno de los centros
publicos, estara integrado por el director o directora, el o la jefe de
estudios, el secretario 0 secretaria y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones, conforme a las instrucciones del director o directora
y las funciones especificas legalmente establecidas.
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4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre los profesores con
destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones
al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director o
directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la
funcion directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de
medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos
en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administraciéon educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de Ila comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa
e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediaciéon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resoluciéon de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

)} Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi
como la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa
en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida
en la programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administracién educativa.

SELECCION DE LA DIRECCION

1. La selecciéon del director se realizarA& mediante un proceso en el
que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.
2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos
se efectuara mediante concurso de méritos entre profesores y
profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A LA DIRECCION.
1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de meritos
los siguientes:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como
funcionario de carrera en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de
carrera, durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las
ensefanzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Presentar un proyecto de direccion gue incluya, entre otros,
los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluaciéon del mismo.

2. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos
de educacién primaria, en los de educacidon secundaria con menos de
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ocho unidades, en Ilos que impartan ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores, las Administraciones
educativas podran eximir a los candidatos de cumplir alguno de los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Para la seleccion de los directores o directoras en los centros
publicos, las Administraciones educativas convocaran concurso de
méritos y estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de
valoracion del proyecto presentado y de los méritos del candidato o
candidata, entre los que incluiran la superacién de un programa de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el
Ministerio de Educaciobn y Formacion Profesional o por Ilas
Administraciones educativas de las Comunidades Autonomas, con
validez en todo el territorio nacional.

2. La seleccion sera realizada por una comision constituida, por
representantes de la Administracion educativa y del centro
correspondiente.

3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el
numero total de vocales de las comisiones. Al menos un tercio de los
miembros de la comisidon sera profesorado elegido por el claustro y
otro tercio serd elegido por y entre los miembros del consejo escolar
que no son docentes. Ademas, entre los miembros de la comisiéon
debera haber, al menos, un director o directora en activo en centros
que impartan las mismas ensefianzas que aquel en gque se desarrolla
el procedimiento de seleccién, con uno o mas periodos de ejercicio
con evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

4. La seleccion del director o directora, que tendrd en cuenta la
valoracion objetiva de los méritos académicos y profesionales
acreditados por los aspirantes y la valoracion del proyecto de
direccion, que deberd incluir, entre otros, contenidos en materia de
igualdad, no discriminacién y prevencion de la violencia de género,
sera decidida democraticamente por los miembros de la comision, de
acuerdo con los criterios establecidos por las Administraciones
educativas.

5. La seleccion se realizara valorando especialmente las candidaturas
del profesorado del centro.

6. Los seleccionados deberdn superar un programa de formacion
sobre competencias para el desempefio de la funcién directiva, de
manera previa a su nombramiento. Las caracteristicas de esta
formacidn seran establecidas por el Gobierno, en colaboraciéon con las
Administraciones educativas, y tendra validez en todo el Estado.
Asimismo, se estableceran las excepciones que corresponda a los
aspirantes que hayan realizado cursos de formacién de estas
caracteristicas antes de la presentacion de su candidatura o acrediten



T A

e — Educacion
*ABE 3010 ypeperte

experiencia en el ejercicio de la funcién directiva con evaluaciéon
positiva de su trabajo.

Las Administraciones educativas también podran establecer las
condiciones en gque los directores y directoras deban realizar médulos
de actualizacion en el desempefio de la funcion directiva.

NOMBRAMIENTO

1. La Administracion educativa nombrard director o directora del
centro que corresponda, por un periodo de cuatro afios, al aspirante
que haya superado el programa de formaciéon al que se refiere el
apartado sexto del articulo 135 de esta ley.

2. El nombramiento de los directores o directoras podra renovarse,
por periodos de igual duracién, previa evaluacion positiva del trabajo
desarrollado al final de los mismos, oido el Consejo Escolar. Los
criterios y procedimientos de esta evaluacion seran publicos Las
Administraciones educativas podran fijar un limite maximo para la
renovacion de los mandatos.

CESE DEL DIRECTOR/A

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso,
de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administraciéon educativa.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada, por la Administracion educativa competente,
a iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
director. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al
interesado y oido el Consejo Escolar.

RECONOCIMIENTO DE LA FUNCION DIRECTIVA

1. El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de
director, serda retribuido de forma diferenciada, en consideracion a la
responsabilidad y dedicacién exigidas, de acuerdo con las cuantias
que para los complementos establecidos al efecto fijen las
Administraciones educativas.

2. Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del
cargo de director serd especialmente valorado a los efectos de la
provision de puestos de trabajo en la funcion publica docente.

3. Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que
obtuvieren evaluaciéon positiva, obtendran un reconocimiento personal
y profesional en los términos que establezcan las Administraciones
educativas.

4. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo
con valoracion positiva durante el periodo de tiempo que cada
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Administraciéon educativa determine, mantendran, mientras
permanezcan en situacidon de activo, la percepcidon de una parte del
complemento retributivo correspondiente en la proporcion,
condiciones y requisitos que determinen las Administraciones
educativas.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a) Son competencias de la jefatura de estudios:

a.

oy —

oA

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad,
la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las
sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagogica.
Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de
los tutores y tutoras de grupo.

. Coordinar las actividades de caracter académico y de

orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacién con
los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario general del centro, asi como el
horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro
y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el
proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacion
docente.

. Elaborar la planificacion general de las sesiones de

evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
Garantizar el cumplimiento de Ilas programaciones
didacticas.

. Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

.Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de

Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA
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a) Son competencias de la secretaria:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad

con las directrices de la direccion.

b. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

. Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones

que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y
gestionar la utilizaciéon del mismo y velar por su mantenimiento
en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y
las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades
que en materia de contratacion corresponden a la persona
titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el
articulo 70.1.k) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

g. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria adscrito al centro vy
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos
del centro.

j. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con
las instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante la Consejeria competente en materia de educaciéon
y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto
328/2010 de 13 de Julio

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

oo

NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y
SECRETARIA

a) La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, previa comunicacion al Claustro de
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Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de
la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento
de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el
profesorado con destino en el centro.

b) La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los equipos directivos de los centros. A estos efectos,
se entiende por participaciéon equilibrada aquella situaciéon que
garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un
cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuesto. Si el numero de miembros del equipo directivo no
permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA

a) La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la
correspondiente Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la direccibn que los propuso, se
produzca la eleccién del nuevo director o directora.

c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d. A propuesta de la direcciobn, mediante escrito razonado,
previa audiencia al interesado y previa comunicacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar

REGIMEN DE SUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
DIRECTIVO

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria de los colegios de educacidon infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacidon especial serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de
estudios y la secretaria seran suplidas temporalmente por el
maestro o maestra que designe la direccién, que informara de su
decision al Consejo Escolar.

5.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
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las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de

educacién primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y
los centros publicos especificos de educacidn especial existiran los
siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a.
b. Equipos de ciclo.
C.

d.

e. Tutorias.

Equipos docentes.

Equipo de orientacion.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

5.3.1 EQUIPOS DOCENTES

a) Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros
y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos
y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o
tutora.

b) Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de

acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al
alumnado informacién relativa a la programacion del area
que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia

del grupo.

. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno

del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros
6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.
Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que,
en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no

significativas bajo la coordinaciéon del profesor o profesora
tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién a que
se refiere el articulo 86.

. Atender a los padres, madres o representantes legales del

alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en
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el plan de orientacion y accién tutorial del centro y en la
normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro.

c) Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones.

d) La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

5.3.2 EQUIPOS DE CICLO

a) Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras
que impartan docencia en él. Los maestros y maestras que
impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de
éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no
obstante, la coordinaciobn de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razén de las enseflanzas
que imparte.

b) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de
educacion primaria, en los colegios de educacion infantil y primaria
y en los centros publicos especificos de educacion especial
existiran los siguientes equipos de ciclo:

a. En las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo:
equipo de educacion infantil de segundo ciclo.

b. En los colegios de educacidon primaria: equipos de primero,
de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

c. En los colegios de educacion infantil y primaria: equipos de
educacion infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo
y de tercer ciclo de educacion primaria.

d. En los centros publicos especificos de educaciéon especial:
equipos de formacion basica y de formacion para la
transiciéon a la vida adulta y laboral.

5.3.2.1 COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO

a) Son competencias de los equipos de ciclo:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los
aspectos docentes del proyecto educativo.

b. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las
propuestas pedagodgicas correspondientes al mismo, de
acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las
areas se incluyen medidas para estimular el interés y el
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hébito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacién de las medidas de atenciéon a la
diversidad gque se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades
complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

g. Mantener actualizada la metodologia didéctica,
especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.

h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3.2.2 COORDINADORES O COORDINADORAS DE CICLO

Las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo tendran un
coordinador o coordinadora de ciclo si disponen de tres o mas
unidades.

Los colegios de educacion primaria con seis 0 mas unidades y que
impartan todos los cursos de este nivel educativo tendran un
coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el centro
cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado
constituird un solo equipo de ciclo, por lo que existirA un uUnico
coordinador o coordinadora.

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos
los cursos correspondientes a la educacién primaria tendran un
coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas,
tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con
un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.
Los colegios de educacion primaria o de educacion infantil y
primaria que no impartan todos los cursos correspondientes a la
educacién primaria tendran un uUnico coordinador o coordinadora
para este nivel educativo.

Los centros publicos especificos de educacidon especial tendran un
coordinador o coordinadora de formacién basica y un coordinador
o coordinadora de formacion para la vida adulta y laboral.

3.2.3 COMPETENCIAS DEL COORDINADOR @)

COORDINADORA DE CICLO
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Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi
como velar por su cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y
levantar acta de las mismas.

c. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

d. Coordinar y dirigir la accibn de los tutores y tutoras
conforme al plan de orientacion y accion tutorial.

e. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de
acuerdo con el proyecto educativo.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del centro o por Orden de Ila Consejeria
competente en materia de educacion.

53.24 NOMBRAMIENTO DE COORDINADORES Y
COORDINADORAS DE CICLO

a)

b)

La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
Las personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo
durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continlien prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los 6rganos de coordinacién docente de los centros, en
los términos que se recogen en el articulo 75.2.

5.3.2.5 CESE DE LOS COORDINADORES O COORDINADORAS DE
CICLO
a) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus

funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
causas siguientes:
a. Cuando por cese de la direccibn que los propuso, se
produzca la eleccién del nuevo director o directora.
b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la
correspondiente Delegaciéon Provincial de la Consejeria
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competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccion del centro.

c. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado,
oido el Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona
interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado
anterior el cese sera acordado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del
centro procedera a designar a una nueva persona responsable de
dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.
En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c¢) del apartado 1, el
nombramiento no podré recaer en el mismo maestro o maestra.

5.3.3 EQUIPO DE ORIENTACION

a)

b)

d)

5.

Estara formado por el orientador/a de referencia, los maestros y
maestras especializados en la atenciobn del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros vy
maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audiciéon y
lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas
de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboraciéon del plan de
orientacion y accién tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en
el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorarda en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado gque las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o
coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese se
ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de
ciclo en los articulos 83, 84 y 85 de Decreto 328/2010 de 13 de
Julio, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte
del equipo de orientacion sera el orientador de referencia del
centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso
escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a
propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico
provincial.

3.4 EL EQUIPO DE EVALUACION
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a) El equipo de evaluacion se creard para la realizacion de la
memoria de autoevaluacién, segun lo estipulado en el punto 5 del
articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

b) El equipo de evaluacién estard compuesto por el equipo directivo
en su totalidad y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

c) El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que
perteneceran al equipo de evaluacion antes de la finalizacion del
primer trimestre. Para su composicidon se procedera de la misma
forma que para cualquier comision perteneciente al consejo
escolar.

5.3.5 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

a) El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por
la persona que ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa
de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su
caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion
educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o
maestra que designe la direccién de entre sus miembros.

b) Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion
pedagodgica, el orientador u orientadora de referencia del centro a
que se refiere el articulo 86.4.

5.3.5.1 COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE
COORDINACION PEDAGOGICA

a) El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes
competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de
los aspectos educativos del Plan de Centro y sus
modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del
proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de
Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y
revision de las programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.
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f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos
para realizar las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del
aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.

i. Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del
profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

J. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que
constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacién del
profesorado, para su inclusiéon en el proyecto educativo.

k. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacién en centros.

I. Coordinar la realizacibn de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado.

m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en
cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes
existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacion para su conocimiento y aplicacion.

o. A) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de
investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo

p. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y
realizar su seguimiento.

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefanza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas de
evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el
centro.

s. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado,
planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el centro.

t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto
educativo del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

5.3.6 TUTORIA
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Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la citada orden,
cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o
tutora que serda nombrado por la direcciéon del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que,
durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de la educacidn primaria, permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando
servicio en el centro.

Los criterios se establecen en el Proyecto Educativo del Centro

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara
para un afo académico

5.3.6.2 FUNCIONES DE LA TUTORIA

a)

En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las
siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion
y accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna,
con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la
toma de decisiones personales y académicas.

c. Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y
maestras que componen el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacidon de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las
sesiones de evaluaciéon de su grupo de alumnos y alumnas.
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. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y

adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que
procedan acerca de la evaluaciéon y promocién del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

. Cumplimentar la documentacion personal y académica del

alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso
de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas
areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje,
asi como a sus padres, madres o representantes legales.
Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o0 representantes
legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion
a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres
0 representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacién relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que
a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.
Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y, en todo caso, en sesion de tarde.

. Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo

y fomentar su participacion en las actividades del centro.

. Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros

de texto.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de

orientacion y accion tutorial del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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6 TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION Y
EVALUACION DEL ALUMNADO

6.1 LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

a) La escolarizacion del alumnado se hard de acuerdo a la normativa
publicada por la Consejeria de Educacién que regule tal proceso.

b) La direccion de los centros procurara informaciéon a los padres y
madres interesados sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi
como de los pasos y plazos del proceso de escolarizacion, que
serdn publicos en el tablon de anuncios del centro asi como el
resto de actuaciones en estd materia.

c) La direccion de los centros dard cuenta al Consejo Escolar o su
comision permanente de los actos que se lleven a cabo y
procurara la adecuada publicidad de ellos.

6.2 EVALUACION DEL ALUMNADO
6.2.1 NORMAS GENERALES

a) La evaluacion de la Educacion Primaria se llevard a cabo de
acuerdo a la Orden 10/09/07 y las instrucciones 17/12/07.

b) Los criterios de evaluacion y promocién del Centro seran publicos
y apareceran reflejados en el Proyecto Educativo del Centro, asi
como en la pagina web. Ante cualquier solicitud por parte de
padres o madres el equipo directivo les proporcionara copia de
aguellos en los que estén interesados.

6.2.2 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION
DE EDUCACION PRIMARIA

a) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi
como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

b) Esta informacién se referirdA a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicion de las competencias basicas y en la consecucion de los
objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.

c) Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara
por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado
sobre el aprovechamiento académico de este y la evoluciéon de su
proceso educativo.

d) Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres
o tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion final.
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Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones obtenidas
en las distintas areas cursadas, la decisién acerca de su promocién
al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno o alumna alcance las competencias bésicas y
los objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los
criterios de evaluacion correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y
maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada
una de las areas.

Los padres, madres o representantes legales podran formular
reclamaciones sobre la evaluacién final del aprendizaje de sus
hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién de promocién,
de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el
centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de
evaluacion y promocioén establecidos en el proyecto educativo del
centro.

2.3 PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS

CALIFICACIONES

a)

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran
formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la
finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocion y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

a. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final
obtenida en una materia o con la decisibn de promocién o
titulacién adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre,
madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision
de dicha calificacién o decision, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revisibn contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la
decision adoptada.

c. Cuando la solicitud de revisibn sea por desacuerdo en la
calificacion final obtenida en una materia, esta sera tramitada a
través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al tutor o
tutora con cuya calificaciéon se manifiesta el desacuerdo.

d. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocién o
titulaciéon, el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor
tutor o profesora tutora del alumno o alumna.
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e.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una
materia el profesorado del ciclo contrastara en el primer dia
h&bil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el
Equipo Docente elaborard los correspondientes informes que
recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a Ilo
establecido en este punto y la decisibn adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificaciéon final objeto de
revision.

El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al
profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en
funcién de los criterios de promocion y titulacion establecidos
con caréacter general en el centro, la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas
para dicho alumno o alumna.

. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de

promocion o titulacion, adoptada para un alumno o alumna, se
celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revisiébn, una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el
conjunto del profesorado revisard el proceso de adopcion de
dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

. El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la

sesion extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decisibn objeto de revisibn, razonada
conforme a los criterios para la promocion y titulacion del
alumnado establecidos con caréacter general para el centro en el
proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito al alumno o
alumna y a su padre, madre o tutores legales, la decisidon
razonada de ratificacibn o modificaciobn de la calificacion
revisada o de la decision de promocion o titulacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificaciéon de
alguna calificacion final o de la decision de promocion o
titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico de educaciéon
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primaria del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por el director o directora del centro.

. En el caso de que, tras el proceso de revisidon en el centro

docente, persista el desacuerdo con la calificacién final de curso
obtenida en una materia o con la decisiobn de promociéon o
titulacidon, la persona interesada, o su padre, madre o tutores
legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la dltima comunicaciéon del
centro, que eleve la reclamacibn a la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.

El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente de la reclamaciéon a la
correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluaciéon del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director o directora acerca de las
mismas.

.La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada

Delegacién Provincial estara constituida por un inspector o
inspectora de educacién, que actuara como Presidente o
Presidenta de la Comisiéon, y por el profesorado especialista
necesario, designado por la persona titular de la Delegaciéon
Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en él
se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo
del centro, y emitira un informe en funcién de los siguientes
criterios:

a. Adecuacion de los criterios de evaluaciéon sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados a lo sefalado en el proyecto
educativo.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion vy
promocion establecidos en la programacion didactica para
la superacion de la materia o &mbito.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para
la evaluacion en la normativa vigente.

. La Comisidon Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar

aquellos documentos que considere pertinentes para la
resolucion del expediente.

. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones y en el plazo de
quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
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Educacién adoptara la resolucién pertinente, que sera motivada
en todo caso y que se comunicara inmediatamente al director o
directora del centro docente para su aplicacion y traslado al
interesado o interesada.

p. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion pondra fin a la via administrativa.

gq. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las
medidas a que se refiere el apartado j) de la presente
disposicion.



A

Educacion
y Deporte

cew "lii "
BARAHONA
DE SOTO

7. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y

RECURSOS MATERIALES.

El Centro dispone de los siguientes espacios:

e En la planta baja: 4 aulas para 4 grupos de alumnos/as, los
servicios correspondientes, sala de caldera, 1 cuartillo bajo las
escaleras para material de E.F., 1 cuartillo bajo las escaleras para
el material de la limpiadora, 1 aula de inglés, 1 aula de
informatica, 1 biblioteca, 1 aula de usos multiples, 1 espacio para
archivo de materiales diversos, 1 espacio para reprografia, 1
despacho conjunto del Equipo Directivo, 1 despacho de Direccion,
1 Sala de Profesores, 1 patio pequefio cubierto y sus servicios
correspondientes, 1 patio mas grande con acceso a Sservicios y a
dos cuartillos para almacén de material deportivo.

e En la planta alta: 5 aulas para 5 grupos de alumnos/as, los
servicios correspondientes y un cuarto para tutoria.

Para organizar los espacios comunes dentro del colegio, la jefatura
de estudios desarrollara horarios que permitan el acceso de todos los
grupos a las dependencias comunes. Previa solicitud a la jefatura de
estudios se podran utilizar las dependencias que, después de la
distribucién horaria, sigan con huecos libres 0 que consten que no
van a ser utilizadas en ese momento. Las solicitudes se haran con la
suficiente antelacion para permitir su adecuada organizacion.

Patios de recreo:

Seran las zonas de recreo durante los periodos de descanso del
alumnado y el aula especifica de Educacion Fisica.

Se supervisaran las instalaciones verificando el estado y los anclajes
de porterias y canastas. Cualquier anomalia a este respecto sera
comunicada inmediatamente a la Direccion del centro por cualquiera
de las personas gque utilicen el recinto.

Sala de usos multiple:
Este espacio sera empleado prioritariamente como aula de musica

pero ademas se podra utilizar como sala de proyeccion, para
ensayos, conferencias, actividades extraescolares... Para su utilizacion
se contard con un horario establecido por la jefatura de estudios,
pudiendo ademas ser solicitada cuando no se esté haciendo uso de la
misma.

En ella se almacenaran los instrumentos musicales, evitando tener
que trasladarlos por las clases.

Ademas, sera el espacio que tendran para sus reuniones la AMPA y
donde podran disponer de varios armarios para la custodia de su
material.

Aula de informatica:

Para la utilizacion de la misma se confeccionara un horario por la
jefatura de estudios, en el que constard el horario dedicado
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semanalmente a cada grupo. Las sesiones libres podran ser
solicitadas para la utilizacibn como recurso complementario, previa
solicitud a la jefatura de estudios para coordinar posibles
coincidencias.

Se nombrara un coordinador/a TIC que, entre otras funciones, velara
por el correcto funcionamiento del aula.

Aula de Inglés:
Para uso del profesorado especialista.

DISTRIBUCION DE DEPENDENCIAS.
Se haran atendiendo a los criterios de asignacion de aulas y espacios
aprobados en el punto 13 del proyecto educativo.

UTILIZACION DE EQUIPAMIENTO.

La ordenacion en cuanto al uso y conservacion del equipamiento y
material del centro es una responsabilidad que corresponde al
Secretario/a, si bien debe ser un compromiso de todo el profesorado
el velar por una correcta utilizacién, tanto personal como de su
alumnado, que garantice la adecuada conservacion del mismo.

Ordenadores, pizarras diqgitales y equipos de proyeccidn:
El coordinador/a TIC informara de las condiciones de uso y

conservacion de los recursos disponibles, estableciendo un
procedimiento para informar de las posibles incidencias y proceder a
la subsanacion de forma rapida.

El uso por parte del alumnado estara siempre supervisado por el
profesorado, que a su vez habra preparado previamente la actividad
haciendo las pruebas de funcionamiento pertinentes y verificando que
se cumplen todas las necesidades y requisitos.

Fotocopiadora:
El uso de las maquinas copiativas (fotocopiadoras, multicopista e

impresoras), plastificadora y encuadernadora sera entendido como un
servicio educativo, que todos/as debemos procurar optimizar en
cuanto al gasto que supone y su conservacion en buenas condiciones.
Tendremos en cuenta:
= Cada maestro/a sera responsable de la realizacion de sus
trabajos, pudiendo ser apoyados por la administrativa o el
conserje. Estos se encargaran de trasladas cualquier tipo de
incidencia a la Secretaria/o.
* En ningun caso podran manejar las maquinas el alumnado.
*» De las copias realizadas se llevard control mediante un coédigo
identificativo de la clase o maestro/a.
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Teléfono y fax del centro:

Estan a disposicion del Claustro y otros miembros de la comunidad
para todos aquellos usos relacionados con la actividad educativa. En
casos debidamente justificados, el alumnado contara con autorizaciéon
para utilizarlo sin coste por sus llamadas.

Otros:

Cada maestro/a dispondra de una hoja para solicitar el material
fungible que necesite a principio de curso. El secretario/a, con ayuda
del equipo directivo, se encargara de la distribucion del material asi
como de solventar las carencias que se produzcan. ElI material no
utilizado ser& devuelto a su lugar habitual.
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8. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

Duran
jefatu

te el periodo normal de clases se confeccionara, por parte de la
ra de estudios, un horario de utilizacion de la biblioteca por los

diferentes grupos. Asimismo se nombrara un responsable de la
Biblioteca que tendrd las siguientes funciones:

Procurar un buen funcionamiento de la misma.
Llevar el control de libros prestados.

Realizar las oportunas estadisticas.

Proponer inversiones al Consejo Escolar.
Informar de las incidencias al equipo directivo.

El acceso a la Biblioteca del Centro podra realizarse durante el horario
de funcionamiento del Centro, bien para préstamos individuales, para
préstamos destinados a un grupo reducido de alumnas y alumnos, o

para t

Para
siguie

odo el alumnado de un curso.

la realizacion de los préstamos de libros se seguiran las
ntes instrucciones:

El tutor/a de cada curso puede solicitar un lote de libros de la
biblioteca, adaptados a las edades de sus alumnos/as, que
podra permanecer en la clase en concepto de "biblioteca de
aula”.

Cada profesor/a se hace responsable del uso y conservacion de
esos libros.

No se podran sacar libros de consulta.

Se podra sacar un maximo de dos libros por persona.

Cada alumno/a tendr& un carnet de lector.

A través del programa ABIES, se llevara un registro
informatizado de los libros prestados.

Los libros se eligen directamente de las estanterias o de donde
disponga el encargado/a.

Se atenderan las recomendaciones sobre la edad aconsejada
para la lectura de un libro determinado, que vendréa indicada
mediante diferentes colores. En caso contrario, se solicitara la
opiniéon del encargado/a de biblioteca.

Una vez escogido el libro, este se presentara al encargado/a de
biblioteca, que registrara el titulo y la fecha de salida en el
programa informéatico. Al mismo tiempo se informara sobre la
fecha de entrega.

Los libros son prestados para una quincena. En caso de no
haber sido terminado se puede solicitar una prérroga.

Cualquier maestra o maestro del centro y la persona que realiza
servicios administrativos se encargara de registrar mediante el
lector de cdédigos de barras los libros y otro material disponible
gue se preste o que se devuelva.
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Con una antelacion de al menos dos semanas antes de finalizar
el curso, se procedera a la recogida de todo el material
prestado y ya no se realizaran préstamos individuales.

A lo largo de cada curso el colegio procederd a actualizar su
catadlogo con libros recreativos que vayan apareciendo en el
mercado y tengan una buena acogida por parte de los
escolares.

Dado el reducido tamafo de la Biblioteca Escolar, casi todos los
libros serdn de caracter recreativo con objeto de fomentar el
habito lector.

El material prestado debera cuidarse para que no se estropee vy,
si se encuentra algo deteriorado, se pedira a la alumna o
alumno que lo retire, que trate de repararlo.

Se establecen las siguientes sugerencias para el uso respetuoso de
los libros prestados:

Usar un marcapaginas para evitar doblar las hojas.

En caso de hojas sueltas, tener cuidado de no estropearlas ni
perderlas, debiendo avisar con prontitud al encargado/a para su
reparacion.

Procurar no ensuciarlo: no dejarlo en cualquier sitio, tener las
manos limpias...

No abrir las hojas en exceso.

No escribir mensajes o nombres ni pintarrajear.

En caso de pérdida o de deterioro grave por irresponsabilidad
se informara a la familia y se pedira el abono integro del libro.

Dentro de las propuestas del proyecto lector del centro, se contempla
la posibilidad de apertura de la biblioteca en horario no lectivo,
contando con la colaboracion de voluntarios/s del claustro o del
AMPA, para ofrecer los mismos servicios y con las mismas
condiciones que en horario de manana.
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ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
EO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE

CLASE.

CUIDADO Y VIGILANCIA DE LOS RECREOS.

Horario:

- Educacién Infantil y 1°© de Primaria: 11:30 a 12:00 horas.
- De 2° a 6° de Educaciéon Primaria: 11:00 a 11:30 horas.

Normas:

Los 10 primeros minutos estaran destinados a comer,
quedandose cada grupo en una zona diferente, sin correr y
dejando su material en la zona habilitada para cada grupo.

No se permite jugar con botes o con bolas de aluminio.

En los servicios no esta permitido jugar.

En la grada, solo se permite al alumnado estar sentado.
Durante el recreo, el alumnado no podra acceder a los
pasillos, escaleras o clases sin el permiso de una maestra
0 maestro.

Cuando suene la sirena, las alumnas y alumnos se dirigiran a su
fila, procurando ir al servicio y a beber agua un poco antes.

En Primaria se formara la fila preferentemente en orden
de lista, cambiando cada semana al primero de la misma.

Se procurara formar las filas por proximidad a las aulas.

Para mejorar la convivencia y facilitar la prevencién de
problemas, durante el recreo se podran organizar actividades
en cuya programacion participara el propio alumnado a través
de sus delegados/as.

En todo momento la actitud del profesorado en el turno de
vigilancia serda activa, haciéndose patente su presencia entre
el alumnado y estando pendiente de resolver cualquier
incidencia que se produzca.

El profesorado prestara especial atencién al alumnado de
nuevo ingreso o al sospechoso de sufrir acoso escolar.

Se podra formar una patrulla con alumnado de cada
curso, que se encargara de repartir el material para juegos
populares y de vigilar la limpieza del patio.

Hay que usar siempre los contenedores, separando los residuos
segun su tipo en los azules (papel y cartén), en los verdes
(basura organica) y en los amarillos (plasticos, tetrabrik, papel
de aluminio).

Cuando algun alumno/a, por necesidades especiales, no pueda
salir al patio de recreo permanecera bajo la custodia de un
profesor/a o personal no docente designado por la direccién.

En caso de climatologia adversa, el alumnado del primer ciclo y
de infantil realizara el recreo en el patio cubierto y los del
segundo y tercer ciclo en los soportales del patio grande. En
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situaciones extremas el alumnado permanecera en clase
acompafados de su tutor/a. Esta circunstancia sera recordada

por el Jefe de Estudios.

Turnos: Se organizard un turno entre las maestras y maestros del
centro, a razén de un minimo de una persona de vigilancia por cada
dos grupos de alumnas/os, del que quedard exenta la persona que
ejerza la direccion del centro, el responsable del Plan de
Autoprotecciéon y el de Igualdad. Ademas, se designara una persona
responsable de las actividades que se organicen durante el recreo.

La jefatura de estudios llevara un control del recreo y organizara las

sustituciones que sean necesarias.

PERIODOS DE ENTRADAS Y SALIDAS DE CLASE.
ENTRADAS

e El horario para la recepciéon del alumnado serd de 8:50 a 9:00
entrando todo el alumnado por la puerta de la calle Pefiuelas,
directamente al aula.

e Los grupos de infantil de 5 afos, 1°, 5° y 6° accederan a sus
clases pasando por el patio y utilizando las escaleras de la
izquierda.

e Los grupos de infantil de 3 y 4 afios, 2°, 3° y 4° accederan
directamente a sus clases y utilizaran las escaleras de la
derecha.

e Desde las 8:50 cada maestro estara pendiente del grupo clase
que le toque en su horario a primera hora y/o del tutor/a.

e El resto del profesorado se organizara para vigilar los accesos y
asegurar que se cumplen las medidas establecidas de seguridad
e higiene.

e Este tiempo ser& recogido en el horario del profesorado como
coordinacion y funcionamiento dentro del horario no lectivo y
de obligada permanencia en el centro.

SALIDAS

e Se realizardn todas por la puerta de la calle Pehuelas,
acompafnados por el profesorado que atiende al grupo en el
ualtimo tramo horario.

e Se realizard de forma escalonada en el siguiente horario.

0 13:55: Infantil.
0 14:00: 1°, 2°vy 3°.
0 14:05: 4°, 5° vy 6°.

e Hasta las 14:05 cada responsable de su grupo estara pendiente
de la entrega de su alumnado, vigilando el resto de profesorado
los accesos al centro anteriormente para asegurar que se
cumplen las medidas establecidas de seguridad e higiene. Este
tiempo sera recogido en el horario del profesorado como
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coordinacion y funcionamiento dentro del horario no lectivo y
de obligada permanencia en el centro.

SALIDAS EXTRAORDINARIAS:

- Si una nifla o niNo necesita ser recogido del centro por alguna
necesidad en cualquier hora a lo largo de la mafiana (control de
esfinteres, enfermedad...), la tutora, el tutor, la maestra o maestro de
apoyo, la administrativa o algun miembro del Equipo Directivo
llamara por teléfono a la familia y la persona autorizada para ello lo
recogera antes de marcharse del centro.

- Si la demanda de salida surge por parte de la familia, para no
entorpecer la marcha de la clase, la nifia o nifio seran recogidos
preferentemente durante el horario de recreo o en el cambio de
clase.

- En ambos casos, el familiar debe esperar en la entrada del colegio y
sera el personal del Centro el que recoja al alumno/a de su clase y lo
acomparfe hasta entregarlo a su familiar.

- No se recogera ningun tipo de material o alimento que traigan los
familiares a lo largo de la jornada escolar, salvo casos debidamente
justificados y los dias de celebracion de los cumpleafos; y en estos
casos, se procurara que se realice durante los cambios de clase.

- Cuando un alumno/a abandone el colegio en horario lectivo, sera
necesario hacerlo acompafado de un adulto que esté autorizado y
que se identificara y se registrard en secretaria, indicando nombre,
DNI, parentesco, hora y motivo.
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10. FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS
EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

a) La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el

Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se
entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y
autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que
desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y
criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigente para el area o
materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”.
Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la
Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el
curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya
cursado las ensefanzas, de forma que puedan ser utilizados por
otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

b) Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al

alumnado en su obligacion de cuidar el material y mantener los
libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos
futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de
texto contribuira al fomento de la equidad y a poner de
manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la
corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material
para su reutilizacion por otro alumnado y de atencién y cuidado
del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los
materiales curriculares y su conservacion para una reutilizacion
posterior supone un ahorro econdmico para las familias y
profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

d) Todo el alumnado de las ensefianzas de educaciéon primaria de

este Centro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros
de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que
se utilizan en el primer ciclo de educacién primaria exigen un
tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo
necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el
caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 3°, 4°, 5° y
6° de educacién primaria, los centros educativos llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

e) Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacion

f)

Primaria, hacer la seleccién de los libros de texto que se van a
utilizar en cada uno de los cursos para su aprobaciéon en el
Consejo Escolar.

El tutor/a se encargard durante los primeros dias del curso de
identificar los libros de texto nuevos adquiridos con
estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del
alumno/a y curso escolar en todos los libros.
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El profesorado junto con las familias, deberd inculcar al
alumnado la necesidad de cuidar y utilizar adecuadamente los
libros de texto, responsabilizandose de los deterioros
producidos en los mismos por su mal uso.

El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro,
indicando el numero de lotes que faltan, si se diese el caso,
para atender al alumnado matriculado en su tutoria.

Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y
debidamente forrados.

El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion
de los libros de texto, no se subrayara ni escribira por parte de
sus alumnos/as y se aprovechara el que hagan de este uso, una
ocasion para mejorar la educaciéon en valores y actitudes
solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de
estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los
bienes de uso comun.

El tutor/a prestard especial atencion a que los libros de texto
sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de
disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para
revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de
lotes de libros que sean necesarios para atender al alumnado
repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los
que se hallan extraviado , siempre que no fueran por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su
reposicion.

Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de
junio de cada afo, el tutor/a revisara los libros de texto e
informard al Equipo Directivo de aquellos que considera que no
rednen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros
que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en
aguellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan
extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al
alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

m)En la dltima semana del curso, los tutores/as recogeran los

libros de texto de su alumnado en su clase, donde quedaran en
custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se estableceran
3 categorias referidas al estado de conservacion de los libros de
texto: bueno, regular y malo. En funcion del lote de libros
entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en
condiciones similares y pasara a la comisiéon permanente del
Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no
rednen las condiciones necesarias para su uso.

El tutor/a pondrad gran cuidado cuando un alumno/a vaya a
trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de texto y
comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado
correctamente. Asi, la Direcciobn del Centro emitirA un
certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccidon
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General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se
informard al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros
de texto para el alumnado de los cursos y materias de los que
el centro no disponga de lotes suficientes para la atenciéon del
alumnado matriculado.

El Equipo de Orientacion Educativa, al finalizar el curso, hara
una propuesta de los materiales curriculares que utilizara al afio
siguiente el alumnado de N.E.A.E. Que no sigue los textos del
nivel educativo en el que se encuentra matriculado, para que
sean adquiridos por el Centro.

La Secretaria del Centro se encargarda de la entrega de los
Cheque-Libros a la finalizacion del curso escolar y siempre
antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y
conservara un registro de entrega generado a través de la
aplicacion informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacion por parte
del alumnado que presente los libros muy deteriorados por su
falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por
otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres
y madres no podré conllevar nunca la pérdida del derecho a la
gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra
Comunidad Autonoma tiene reconocido en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En
aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o
malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto,
informard a la Direccion del Centro que solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposiciéon del material
mediante una notificacion, segun el modelo del Anexo Il de
estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun
caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.
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11. PLAN DE AUTOPROTECCION

DEFINICION Y OBJETIVOS

a)

b)

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y
medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles
situaciones de emergencia y a garantizar la integraciéon de estas
actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir
riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los
medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el
personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como
la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros
servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccién son
los siguientes:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como
los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, Ilos
instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y
control de las posibles situaciones de emergencia.

c. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacion y habitos
de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los
focos de peligro reales, los medios disponibles y las nhormas
de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar
las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de protecciéon y
disponer de un equipo de personas informadas, organizadas,
formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en
las acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la
deteccion y eliminaciéon de los riesgos, definiendo una
organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.
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g. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias
externos y el centro, para optimizar las medidas de
prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito
superior, planes de autoproteccion locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

CONTENIDOS DEL PLAN

a) El contenido del Plan de Autoproteccion debe incluir los apartados
del indice comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan
de Autoproteccion del Centro que recoge lo dispuesto en el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoprotecciéon de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de
2007).

El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, entendiendo por ello
que esta en constante actualizacion para reflejar los cambios en el
concepto al que se refiere, y en ese sentido incluira el programa de
mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacibn ante
emergencias, el programa de implantacién, el programa de formacion
y capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan de
Autoproteccion, asi como el programa de formacién e informaciéon a
todo el personal del centro, o del servicio educativo, el programa de
ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacion de
toda la documentacion que forma parte del Plan. En este sentido,
todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la
elaboracion del Plan de Autoproteccion, el cual facilita la redaccion y
concrecion del Plan de Autoproteccion de los centros, y esta
disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia
de Educacion, y a través de la aplicacion informatica Séneca

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

a) Corresponde al director o directora coordinar la elaboracion del
Plan de Autoproteccion, con la participacion del coordinador o
coordinadora de centro del 1 Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan
descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por
la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacién y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepciéon de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
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Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se
establece la composicion y funciones de los o6érganos de
coordinacion y gestiéon de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos.

El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales es quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la
documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.
Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica
Séneca y se remitird a la Delegacion Provincial competente en
materia de Educacion, que dara traslado al o6rgano que
corresponda, e incluird la fecha de la ultima revision, la empresa o
empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su
caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe
favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobaciéon
definitiva del Plan de Autoproteccion y deberad aprobarlo por
mayoria absoluta.

APLICACION DEL PLAN

a)

b)

d)

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de
autoproteccion de los centros, establecimientos, espacio,
dependencia o instalacién, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta
la direccion.

Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periédica
del Plan de Autoproteccion, cada afo, tras la realizacion del
obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles
cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacién en las condiciones del los edificios y
de los medios de proteccion disponibles, y para incorporar las
mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Dicho ejercicio
de simulacro debera contemplar lo dispuesto este Reglamento. Las
modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus
miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la
aplicacion informética Séneca.

Se determinard el organigrama de responsabilidades y funciones
que deberéa llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del
centro, los protocolos de actuaciéon y el calendario para su
aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al
mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su
aplicacion, la celebracion de espectaculos publicos y actividades
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recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas
o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal
y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion otorgada
por el o&rgano competente para la celebracion de dichas
actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

195/2007, de 26 de junio.
REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION

a) El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro.

b) La persona titular de la direccidén del centro sera responsable de la
veracidad de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de
su registro en la aplicacion informéatica Séneca. Dichos datos
deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso
escolar, y renovados soOlo si se hubiese producido alguna
modificacion significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la
Memoria final de curso.

c) Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccién a
la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del
Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente,
asi como las modificaciones que cada afo se produzcan en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la
entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y
en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que
se establecen las condiciones generales para la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, sin
perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) La direccion utilizara los cauces descritos en el presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento para informar
sobre el Plan de Autoproteccién y que éste sea conocido por todos
los sectores de la Comunidad educativa o por las personas que
integran el servicio educativo.

REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE
EMERGENCIA

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un
simulacro de evacuacién, o de confinamiento.
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La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el
personal que esté presente en el Centro en el momento de su
realizacion.

Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben
hacerse simulando situaciones reales de emergencia que impliquen
el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo,
bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de
los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincién de Incendios, o
bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo
su total supervision y control, y el centro cuente con la previa
autorizacion de la Delegacién Provincial de Educacién. En este
sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente
solicitud, segun el Anexo I.b, de la Orden de 16 de abril de 2008 y
remitirla a la referida Delegacion Provincial.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento, la direcciéon del centro debe
comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincion
de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias
entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacibn de un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento, la direccion del centro informara a
la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas
innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con
posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo
el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases
y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos,
elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo.
La direccion del centro debera comunicar a los Servicios de
Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves
observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempeio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y
en ese caso, se remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria
Educacion.

Se revisaran peridédicamente los medios disponibles para intervenir
en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de
emergencia, sistemas automaticos de deteccidn, aviso y extincion
de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o0 carencias graves en las
infraestructuras, instalaciones o0 equipamientos escolares que
comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion
del centro lo comunicard a la Delegacion Provincial de la
Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho informe
a los organismos o0 entidades a quienes les corresponda la
subsanacion.
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informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se

cumplimentara, segun el modelo del Anexo | de la citada Orden, y

se
inc

anotara en la aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se
luirda en la Memoria final del Centro.

NORMAS PARA LA EVACUACION

a)
b)

c)

El toque general de alarma esta determinado por dos toques de
timbre largo de sirena

A partir del toque de alarma se abandonard el aula segun lo
descrito en este método

En cada aula existira un plano indicando el lugar donde nos
encontramos, la via de salida y la escalera a utilizar

d) Al sonar el toque de alarma se interrumpiran las clases y se

e)

f)

9)

h)

)

K)

m)

cerraran las ventanas de las mismas que puedan estar abiertas
Los alumnos dejaran todo lo que estén haciendo y esperaran de
forma ordenada junto el profesor/a en la puerta la orden de
evacuacion

La puerta de la clase se cerrara y se colocara un folio en blanco
en la cerradura, indicando que no queda nadie en el aula

Los alumnos que en el momento de la evacuacion se
encuentren fuera de su clase habitual, realizaran la evacuacion
incorporandose al primer grupo que se encuentre de camino a
la salida

Los profesores que en el momento de la evacuacion deban
abandonar a su grupo, traspasaran su alumnado al profesor del
primer grupo que pase, trasmitiéndole las posibles incidencias
El Equipo de Emergencia, comprobara que no queda nadie en
su zona y que las puertas de todas las dependencias estan
cerradas.

El Coordinador/a se cerciorard, de que no gueda nadie en el
Centro y tomara el tiempo tardado en total de la evacuacion

El conserje se encargara de abrir todas las puertas de salida al
exterior y de desconectar la corriente eléctrica

Una vez comenzada la evacuacion, deben salir con calma, sin
prisas, sin enseres personales, en orden en fila pegados a la
pared, en silencio y sin volver atras hasta el PUNTO DE
CONCENTRACION, utilizando la evacuacion prevista.

Los alumnos, profesorado y personal no docente, regresaran al
Centro una vez finalizada la situaciéon de emergencia, lo que se
indicara mediante un toque de sirena
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12. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Articulo 26 Decreto 328:

1.-Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil
y primaria y los centros publicos especificos de educacidén especial realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerda indicadores de que
faciliten a los centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion
de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de coordinaciéon
pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88.0).

3. Dicha evaluaciéon tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus Organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacién de los distintos servicio de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoraciéon de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por
los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento del centro.

Tal y como aparece en el punto 14 de nuestro Proyecto
Educativo el Consejo Escolar, procederd a realizar una autoevaluacion
interna de los logros escolares alcanzados durante el afio académico
que finalice.

Dicha autoevaluacion se realizara de acuerdo con un modelo de
evaluacion cualitativa, empleando como instrumento una escala de
valoracion con cuatro resultados: excelente (E), bueno (B), mejorable
(M) e inadecuado (1).

El equipo de evaluacion del CEIP Barahona de Soto estard formado
por el equipo directivo y un representante de cada uno de los
sectores representados en el Consejo Escolar designado por el
director, asi como los coordinadores de cada ciclo.
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13. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, EL
AULA DE INFORMATICA, CRITERIOS PARA EL PRESTAMO DE
LOS ORDENADORES DE TERCER CICLO, ASI COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A
INTERNET DEL ALUMNADO.

TELEFONOS MOVILES.

Normas de uso:
1. Queda totalmente prohibido el uso del teléfono maovil en el Centro

Escolar por parte del alumnado para evitar su pérdida o mal uso.
Esta prohibiciéon incluye todas las dependencias escolares y la
jornada escolar completa. .

2. También queda totalmente prohibido el uso del modvil como
camara fotografica y/o grabadora de imagenes y sonido en el
Centro Escolar u otro sistema de grabacion de audio y video sin el
consentimiento del Equipo Directivo del centro.

3. Quedan prohibidos los MP3, MP4, videoconsolas o cualquier tipo de
aparato o0 juguete electréonico por los mismos motivos
argumentados para el teléfono moévil.

4. En salidas al exterior, como viajes de estudios y/o actividades
extraescolares de un dia, si el profesorado lo considera oportuno,
los alumnos/as podran llevar el movil y camara fotografica bajo la
responsabilidad de los padres/madres/tutores legales.

5. Si algun alumno-a tiene movil en el centro o lo utiliza, le sera
requisado y depositado en la Jefatura de Estudios. Solo sera
devuelto a los padres, previo compromiso escrito de que el hecho
no se repita.

6. En la reunién de inicio de curso, se informara a los padres de esta
normativa, y se les facilitaran los teléfonos del centro, tanto al
alumnado como a sus familias, los cuales estaran a su servicio
para cualquier eventualidad o necesidad de contacto.

INTERNET.

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad
en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad

Las personas gue ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el
deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de
Internet y las TIC, en aspectos tales como:
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- Tiempos de utilizacion: este debe ser acorde a la edad del menor.

- Paginas que no se deben visitar: aquellas que por su contenido no
sean apropiadas para la edad de los menores

- Informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales: hemos de
concienciar al alumnado de la importancia de la confidencialidad de
su identidad en Internet.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion,
dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la
confidencialidad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter
personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni
divulgados sin la autorizaciobn de madres, padres o personas que
ejerzan la tutela.

b) Proteccidén de la imagen de las personas menores, de forma que no
hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la
imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

Al inicio de curso, se le entrega al alumnado una autorizacién en la
que la familia expresa si autoriza o no la realizacion de fotografias,
videos...a su hijo/a para que sean incluidas en publicaciones
didacticas, prensa, webs, blogs, etc.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la
intromision de terceras personas conectadas a la red.

d) Protecciéon ante el posible establecimiento de relaciones con otras
personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo
evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como
pueden ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad
enganosa y fraudulenta y las compras sin permiso paterno o
materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de
ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas,
sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de
las personas.

El centro procurard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que
blogueen, zonifiqguen o discriminen contenidos inapropiados para
menores de edad en Internet y TIC. Se consideran contenidos
inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar
0 que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y
los derechos de proteccion de las personas menores de edad v,
especialmente, en relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el
secreto de las comunicaciones, de los menores o de otras personas.
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b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la
corrupcion de menores, asi como los relativos a la prostitucion o la
pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xendéfobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas
totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las
personas menores, especialmente en relacion a su condicion fisica o
psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El colegio cuenta con un cortafuegos instalado por el CGA que filtra
los contenidos de la red.

Uso y mantenimiento de Ila sala de ordenadores vy
ultraportatiles.

Para el control y organizacion de los medios audiovisuales de
uso colectivo, el director nombrara a un maestro/a (coordinador/a
TIC 2.0.) que, con dos horas lectivas contempladas en su horario
semanal para el desempefio de este cargo, tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el mantenimiento y correcto funcionamiento de los
medios audiovisuales de uso colectivo disponibles en el centro,
encargandose de las reposiciones de los materiales fungibles y de que
se lleven a cabo las reparaciones necesarias.

b) Mantener informados a los ciclos de la relacion de medios y
materiales audiovisuales de uso colectivo disponibles, de la ubicaciéon
que tendran a lo largo del curso y del procedimiento a seguir para su
utilizacion.

c) Realizar, durante el mes de junio, el inventariado de los medios
audiovisuales de uso colectivo del Centro y entregar una copia de
éste al Secretario, especificando las altas y bajas con respecto al
inventario del curso anterior.

Normas para el uso de las Aulas de Informatica:

1. El horario prioritario para usar el Aula sera el que esté reservado
para cada grupo.

2. El uso prioritario de los ordenadores y dispositivos del aula sera
para las actividades educativas con el alumnado programadas por el
profesorado responsable de los grupos.

3. No debemos dejar niflos o nifias solos con los ordenadores.
Siempre estard bajo la responsabilidad y control inmediato de su
profesor o profesora.

4. Es especialmente importante no modificar la configuracion del
ordenador de manera que los grupos puedan usarlos tal como tienen
previsto, sin alteraciones.

5. Por la misma razon, no se instalaran programas directamente en
los ordenadores. Cualquier actualizacion o programa que los Equipos
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de Ciclo afectados crean conveniente instalar, deberan comunicarlo al

Coordinador/a TIC.

6. Evitaremos la practica de borrado o renombrado de ficheros del

disco duro, asi como la de cambios en la configuracion del ordenador

y cualquiera de los dispositivos.

7. Habr&a una hoja de incidencias donde el profesorado o monitores y

monitoras de Actividades Extraescolares anoten las anomalias

encontradas para que puedan ser solucionadas cuanto antes.

8. Es especialmente importante evitar que se toque o altere la

conexiéon de elementos (tocar las clavijas, cambiarlas de lugar,

cambiar aparatos de sitio...) Contamos con el cuidado debido de los

aparatos (también el ratén).

9. Al terminar el trabajo en el Aula de Informatica debemos dejar

todo el material tal como se encontré antes de su uso. En todo caso,

los ordenadores y sus monitores no se dejaran encendidos.

Para el uso fuera del horario escolar del aula de informéatica el

director establecera un pliego de condiciones de cesiéon del aula.

ENTREGA DE ULTRAPORTATILES AL ALUMNADO DE TERCER CICLO
EN CALIDAD DE PRESTAMOS

La dotacion de ultraportatiles de tercer ciclo al centro como material de aula y préstamo
al alumnado cumplird las siguientes condiciones

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

1.- Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas
condiciones de uso (recarga de baterias, limpieza...) del ultraportatil
del centro

2.- Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el
profesorado.

3.- Favorecer el dialogo con los hijos e hijas sobre su vida digital:
paginas de visita, redes que frecuenta, etc. En el hogar, la familia es
responsable de que la navegacidon en Internet se realice de forma
segura.

4.- Mantener entrevistas periddicas con el profesorado, por iniciativa
de este o de la propia familia, para estar informados sobre el proceso
de aprendizaje.

5.- En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el
centro.

6.- Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad
Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas que la falta de respeto a
cualquier miembro de la misma a través de Internet tienen el mismo
valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la vida real.
7.- Participar de las formaciones dirigidas a familia que se organicen
tanto en la comunidad educativa como en otras instituciones para
conseguir la conexion deseada entre familias y centros.
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COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO:

1.- Ofrecer una educacién de calidad que prepare para asumir con
eficacia las responsabilidades en la sociedad actual.

2.- Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia
como ejes fundamentales de la educacion general y de la digital en
particular.

3.- Comprometerse, en el entorno escolar, a garantizar una
navegacion segura en Internet mediante el filtrado de los contenidos
de forma conveniente.

4.- Mantener entrevistas con las familias y fomentar el uso de la
tutoria virtual.

5.- Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas
sobre el uso de los portatiles.

6.- Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la
convivencia en las aulas y, por extension, en la red.

7.- Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa.

8.- Promover un sistema de préstamos por parejas de alumnos.

- Dafos causados a los ultraportatiles del alumnado.

CUESTIONES GENERALES

1. La propiedad del portétil es del centro.

2. El Compromiso de préstamo voluntario firmado por la familia
obliga, en el punto primero, a cuidarlo, mantenerlo en buenas
condiciones de uso, entre otros, y colaborar en caso de incidencias
con el centro.

CASUISTICA CONCRETA

1. Si una familia se niega, sin justificacion alguna, a arreglar el
equipo deteriorado por su mal uso, se actuard, de igual modo que se
procede en el caso de los libros de texto y en cualquier caso, la
direccidon del centro enviara informe detallado a la asesoria juridica de
la DT

2. Si una familia se niega a reparar el equipo dafiado y ademas, no
quiere entregar el portatil al centro, se actuara conforme a lo
establecido en el caso de cualquier bien sustraido a la Administracion
Educativa con la correspondiente denuncia ante los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

3. Si la familia no tiene recursos econdmicos para reponer el equipo,
se pueden dar las siguientes situaciones:

- La familia dispone de otro ultraportéatil con caracteristicas similares,
en hardware y software, a los del centro, entrega suyo propio en el
centro escolar.

- La familia no dispone de un portatil propio ni de recursos se envia
un informe desde la Direccidn del centro y la declaracion de la renta
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familiar, al servicio de asesoria juridica con todo el historial para que

sea estudiada.

PERDIDAS, SUSTRACCIONES, HURTOS O ROBOS.

1 Si el hecho se produjo dentro del centro escolar, se contemplaran
las siguientes circunstancias:

1. Denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estad. No
serdn validas las denuncias presentadas por las familias. Se
procedera al registro en Séneca del nuevo estado del equipo.

2. Informe de los hechos y sus circunstancias.

3. Cuando se reponga el portatil, el centro educativo valorara la
pertinencia de si el portatil queda bajo la custodia del centro
educativo para uso del alumnado y exclusivamente en las horas
lectivas o si se vuelve al régimen anterior.

2 Si el hecho se produjo fuera del centro educativo, se actuara
conforme al siguiente procedimiento:

1. Denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado por
parte de la familia o tutoria legal o las instituciones que tutelen al
alumnado. Sera la familia o la tutoria legal quienes repongan el
equipo sustraido, de acuerdo con lo firmado en el Compromiso
Digital. El nuevo equipo repuesto sera registrado en Séneca.

2. Informe, por parte del centro, de los hechos e inventario de lo
sustraido

3- La familia del alumnado responsable del deterioro malintencionado
del portatil de un compafiero o comparfiera deberéa reparar los dafios.

Para el préstamo de los ultraportatiles se procedera a la firma del
acuerdo que se detalla a continuacion donde figuraran:

e el nombre de las dos familias que acuerdan el préstamo

e las condiciones del préstamo
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De wuna parte D. Dna.

padre/madre/tutor legal/ del alumno/a
a partir de ahora FAMILIA 1
y D. Dfa. ;
padre/madre/tutor legal/ del alumno/a
a partir de ahora FAMILIA 2.
y de otra parte D. Francisco Arrebola Macias, como Director del CEIP Barahona de Soto

Acuerdan

Que el centro cederd durante el curso 2012-2013 en calidad de préstamo el Portatil con nimero de serie
junto a su cargador y funda de forma mensual, es decir, los meses pares la FAMILIA 1y

los meses impares la FAMILIA 2

Las Familias se comprometen a que ante la pérdida, robo o deterioro del portatil, se haran responsables (la

Familia que posea el portatil durante el periodo del hecho) de su reparacion o reposicion por uno nuevo

igual o de caracteristicas superiores que determinard la comision de convivencia del Consejo Escolar.

La guarda y custodia de los portétiles durante las vacaciones de navidad y semana santa correspondera a

la familia que tenga el préstamo segun los meses establecidos. En caso de que el cambio de mes se

produzca en dias no lectivos (vacaciones o fines de semana) este sera entregado a la familia que

corresponda el primer dia lectivo posterior.

Las familias se comprometen a que sus hijos/as traigan el portatil todos los dias al centro con la bateria

cargada.

El portéatil sera devuelto al finalizar el Gltimo dia lectivo del curso académico.

Los portatiles no seran personalizados (escritorio, temas, fondos...) y en ninguln caso se podra cambiar el

sistema operativo GUADALINEX por otro, o ser duados.

El acceso a la ROM (SETUP) esta limitado al coordinador TIC y en ningun caso se podra establecer una

contrasefia para acceso a la misma.

El Centro se reserva el derecho a retirar el préstamo a las Familias previa justificacion oral o escrita.

En Lucena a 15 de noviembre de 2012

El Director. Familia 1 Familia 2

Fdo: Francisco Arrebola Macias  Fdo: Fdo:
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14. POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e EIl Consejo Escolar del Centro podra aprobar, a propuesta de la
Asociacion de Madres y Padres, la posibilidad de uso de un uniforme
escolar para los alumnos y alumnas del Colegio.

e La propuesta podra hacerse para cada una de las etapas, por
separado o0 conjuntamente, y podra referirse a la indumentaria
completa o parcial: ropa para el ejercicio de la educaciéon fisica,
equipaciones deportivas para campeonatos...

e En el supuesto de que el centro decidiera el uso de un
uniforme, éste, ademas de la identificacion del centro, llevara en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria de Educacion.

e El uso del uniforme escolar tendra caracter voluntario y su uso
solo serd recomendado a las familias, a las que se les presentara por
escrito, al inicio de cada curso, con las motivaciones que lo avalan:
evita comparaciones innecesarias por las marcas; mejora la
integracion de los nifAos y nifias de niveles socioecondmicos mas
bajos; supone un ahorro econémico a medio plazo para las familias;
supone una mayor comodidad para las familias que no tienen que
preocuparse de qué le ponen a sus hijos/as cada dia; puede generar
mayor vinculaciéon afectiva de los alumnos/as a su Colegio....

e Se velara para que, en ningdn caso, suponga una
discriminacion el hecho de que se use o0 no el uniforme.

e La gestion para la adquisicion del uniforme la podra hacer cada
familia individualmente o a través del AMPA, quien se encargara de
hacer el pedido colectivo para todos los interesados/as. Cualquier
contabilidad que devenga de esta gestiéon correra por cuenta de dicha
asociacion.

e La propuesta del uso del uniforme podra revisarse al final de
cada curso, en el seno del Consejo, valorando, sin fuera el caso, las
problematicas que se hubieran generado y la oportunidad de
continuar con el mismo o hacer alguna modificacién al respecto.
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15. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA COORDINACION DEL CENTRO DEL PLAN

a)

b)

La direccion designara a un profesor o profesora, preferentemente,
con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro
del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta
designacion, al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el
cargo recaerd sobre un miembro del equipo directivo. En este
sentido, la direccion del centro garantizara que se asuma esta
coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que
al término de dicho periodo se prorrogue para Cursos Sucesivos
mediante declaracion expresa por parte del coordinador o
coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal
docente deberan ser designados, nombrados y registrados en la
aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada
curso escolar.

El coordinador o coordinadora de centro designado debera
mantener la necesaria colaboracidon con los recursos preventivos
establecidos por la Consejeria competente en materia de
Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas
de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los
articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales
y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion
y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacion informética Séneca, las fechas de las
revisiones de las diferentes instalaciones del centro.
Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para
el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

c. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para
hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas
medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.

d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion
relativa a los accidentes e incidentes que afecten al
profesorado, al alumnado y al personal de administraciéon y
servicio, cumplimentando los apartados correspondientes en
el sistema informéatico SENECA y su posterior a la
administracion educativa.
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e. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el
centro de factores, agentes o0 situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los
riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de la
aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevenciéon y
con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegaciéon
Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al
propio centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el
Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas
preventivas prescritas.

i. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de
emergencia y cada miembro de la comunidad educativa
deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

j. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las
practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la
promocion de la salud en el lugar de trabajo y Ila
implantaciéon de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias
transversales. En este sentido, solicitara la formaciéon
necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

I. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su
incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y
salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion.
Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion
informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion (2006-2010).

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE AL RESPECTO

a) En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar
se constituye, tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13 de
julio, una comisién permanente. Tal comisién sustituye a la
Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales legislada en
el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de 2008 y asume sus
funciones.
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b) ElI objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de

Riesgos Laborales es integrar la Promocién de la Salud en el Lugar
de Trabajo, en el ambito de la gestion del centro, organizarla,
planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo
con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde
la Consejeria competente en materia de Educacion.

La comisién permanente es un 6rgano colegiado, por tanto se
regird por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, y en el d&mbito de la
prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el
desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos.

b. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de
Autoproteccion.

c. Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en
materia de autoproteccidn, primeros auxilios, promocion de
la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formaciéon que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al
Centro, en funcibn de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informaciéon
facilitada por la Consejeria de Gobernacidon y el Servicio de
Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el
Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en
cada caso de emergencia y la adecuacion de los mismos a
los riesgos previstos en el apartado anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el Centro,
garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa y promoviendo Ila
reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el
consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion
del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
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Laborales del personal docente de los centros publicos, y le
sean encomendadas por la Administracién educativa.

FORMACION

a) El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de
centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales, deberan tener adquirida formacion en autoproteccion o
en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran
obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas con
estas materias.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES

a) En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al
alumnado, o al personal del centro, se procedera a comunicarlo a
la Delegacion Provincial con competencias en materia de
Educacién, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracién médica
realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un
plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se
cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden
de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacion
informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través
del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en
materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como
Anexo Il. b, y c, de la citada Orden.



