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1. ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestro Colegio de Educacién Infantil y Primaria se ubica en La Carlota,
pueblo de la Campifia Baja de la Provincia de Cérdoba, situado a 30 km de la
capital de la provincia. Esta zona, en los ultimos afios, se ha visto favorecida
por una expansién poblacional, siendo de las pocas localidades de la provincia
con crecimiento relativo de la poblacién positivo. Actualmente la poblacion

total estd ligeramente por encima de 14.000 habitantes.

La zona de influencia se extiende a alumnado procedente de la misma Carlota.
El colegio se sitla en una zona que cuenta con referentes culturales y sociales
cercanos, entre los que cabe destacar un Polideportivo, dos IES y un Centro de
Salud o la Biblioteca Municipal y desde hace 3 afios un nuevo colegio, el CEIP
Nelson Mandela. Podemos destacar que muy cerca del colegio se halla la via
principal que vertebra las calles del pueblo, siendo un lugar comin de
encuentro y comunicando con las principales instalaciones de la zona, como el
Ayuntamiento y la Biblioteca local. Por lo tanto, el acceso al colegio se ve

francamente facilitado.

El perfil medio de nuestros alumnos y alumnas es de clase media—baja, sin
problemdtica grave de comportamiento. Salvo excepciones inevitables, las
relaciones con el alumnado en la escuela suelen ser cordiales y provechosas.
El Centro acoge este afio alrededor de 465 alumnos/as.

En Educacién Infantil y Primaria funcionan 2 y 3 lineas. Existen especialistas
en Educacion Fisica, Musica, Religion e Inglés. Desde el curso 2014/2015
nuestro centro pasé a ser Bilingiie incluyéndose en nuestra plantilla el
personal necesario para atender a nuestro alumnado, contando ademds con
dos auxiliares de conversaciéon. Ademds, consta de 2 aulas de Pedagogia
Terapéutica, 2 unidades de Audicién y Lengugje (una de ellas durante 20

horas semanales) y un aula especifica TEA . También contamos con personal
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del EOE: orientadora durante un dia a la semana. Actualmente contamos con 3
monitores/as de alumnado con necesidades educativas especiales (dos de ellas
de FEPAMIC) y una educadora de educacién especial. Tenemos una persona
responsable de Limpieza, que hace las veces de Conserje y un Servicio de
Limpieza, dependientes ambos del Ayuntamiento, que ejercen su labor en el
Centro.

El Centro estd acogido al Plan de Ayuda a las Familias Andaluzas, a través del
Plan de Apertura de Centros. Desde las 7:30 hasta las 9 horas se establece el
Aula Matinal, que cuenta con 3 personas para su atencién. Al final de la
jornada lectiva funciona el servicio de Comedor Escolar, de gestion directa, con
1 Cocinera, 3 Ayudantes de cocina, y 8 monitoras de vigilancia, con horario de
las 14 hasta las 16 horas. La jornada escolar del alumnado es de cardcter
continuo, de 9 a 14 horas. Esta jornada se amplia hasta las 18 horas, de 14 a 16
funciona el comedor escolar, para llevar a cabo las actividades extraescolares
previstas en el Plan de Apertura de Centros. Actualmente, tenemos las
siguientes actividades: Danza, Teatro, Multideporte, Psicomotricidad e Inglés.
También se desarrolla en nuestro centro el Plan de Acompaniamiento para el

alumnado desde 3° a 6° de primaria.

Nuestro colegio consta de 4 edificios, de los que 2 estdn interconectados por
pasillos interiores. De ellos se destinan para uso escolar 2 y 1 para el comedor
del Centro. Las instalaciones cumplen todas las condiciones higiénicas,

acusticas, de habitabilidad y de seguridad que marca la legislacién vigente.

La estructura arquitecténica trata de adecuarse convenientemente a las
condiciones necesarias para posibilitar el acceso, la circulacién y la
comunicacién a los alumnos/as con problemas fisicos, de movilidad o
comunicacién. Aunque contamos con algunas entradas con rampas, la
existencia de escaleras dentro de los edificios es un handicap que se ha

superado con un ascensor.
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Nuestro Colegio responde a los planteamientos educativos de atencién a la
diversidad, que recogen los casos de necesidades educativas especiales y
dificultades de aprendizaje, acordes con las leyes educativas vigentes.
Siguiendo la normativa, cada unidad se da en un aula de uso exclusivo. Cada
una de ellas tiene entre 30 — 40 m2, cumpliendo la normativa de superficie
por puesto escolar. Las unidades de Educacion Infantil cuentan con un aseo,

cada una, dentro del aula.

Ademads, tiene aseos independientes y exclusivos para el personal que trabaja

en él, separados de las unidades y de los servicios del alumnado.

Disponemos de otras instalaciones como son: Aula de Mfusica, Aula de
informatica, una Biblioteca, Sala de usos multiples, Laboratorio, asi como un
Gimnasio, ubicado en el antiguo Polideportivo municipal. Dependencias para
Direccién, Secretaria, Jefatura y Ciclos, Sala de profesores/as, Almacén de

limpieza y Conserjeria, sin dejar de mencionar el Comedor.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Tal y como se recoge en la Ley Orgdanica 3/2020, del 29 de diciembre de
Educaciéon (LOMLOE), nuestro centro se suscribe a los siguientes principios
fundamentales para el desarrollo integral del alumnado:

- Los derechos de la infancia, entendemos la necesidad de asegurar la
proteccién y el cuidado del alumnado, buscando en todo momento su
bienestar fisico, mental y emocional.

- La igualdad de género, garantizando la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar,
prevencién de la violencia de género asi como el fomento de un espiritu

critico.
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- Personalizacién del aprendizaje, incorporando todas las acciones
educativas del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), proporcionando
al alumnado multiples medios de representacion, accién y expresiéon.s

- Entornos digitales, prestando especial atencién al desarrollo de la
competencia digital de toda la comunidad educativa y posibilitando el
acceso a todas las personas que forman parte de nuestra comunidad.

- Desarrollo sostenible, teniendo presentes en nuestras actuaciones los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que permitan desarrollar en
nuestro alumnado modos de vida sostenibles que ayuden a salvar a
nuestro planeta.

- Mejora continua, a través de un proceso de reflexiéon y andlisis de los

resultados y del propio proceso desarrollado en el cambio de la escuela.

Todos estos principios se reflejan en una serie de competencias clave que permitirdn
el desarrollo integral del alumnado, persiguiendo un nivel competencial en
comunicacién lingliistica, plurilingiie, matematica, cientifica, tecnolégica e
ingenieria, digital, personal, social y de aprender a aprender, ciudadang,

emprendedora y de conciencia y expresion de la cultura andaluza.

Para el desarrollo de estas competencias nos centraremos en los objetivos que se
recogen en los Decretos 100 y 101/2023 de 9 de mayo por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacién Infantil y Primaria respectivamente y que
resumimos en los siguientes:
- Conocer los valores que rigen las normas de convivencia y aprender la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia.
- Desarrollar hdbitos de trabajo individual y en equipo, primando el esfuerzo y
la responsabilidad.
- Conocer Yy respetar las diferencias y la diversidad a nivel cultural, de

orientacién o identidad sexual, religion, creencias o discapacidad.



PROYECTO EDUCATIVO “CEIP CARLOS IlI”

- Desarrollar la competencia lingiiistica en lengua castellana y extranjera

(inglés) en todas sus ambitos.

- Desarrollar la competencia matemdtica.

- Conocer aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y Sociales.

- Desarrollar competencias tecnolégicas y digitales.

- Utilizar diferentes representaciones artisticas.

- Crear una imagen positiva de si mismos a través del conocimiento de nuestro

propio cuerpo y de habitos saludables de higiene, salud y ejercicio fisico.

- Desarrollar capacidades afectivas sobre si mismos y el entorno, favoreciendo

el respeto, la eliminacién de prejuicios y estereotipos y posibilitando la

inclusién efectiva y real.

- Conocer y respetar las peculiaridades lingiiisticas y culturales de Andalucia.

Los objetivos especificos que pretendemos desarrollar dentro los distintos dmbitos

de evaluacién y mejora se recogen en el siguiente cuadro:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

OBJETIVOS

INDICADORES

Establecer criterios para la asignacién de
ensefianzas, agrupamientos del alumnado,
tutorias y elaboracion de horarios que
respondan a las necesidades del alumnado y

favorezca el éxito escolar.

Proyecto educativo en el que se

recogen cada uno de estos aspectos.

Organizar control de ausencias y sustitucion
del profesorado para garantizar una atencion

educativa adecuada.

Tabla de control de ausencias diaria

por parte de la jefatura de estudios.
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Elaborar normas claras con respecto a las
entradas y salidas del centro y los cambios de

horario en periodo lectivo.

Se recogen normas organizativas en
nuestro proyecto educativo.
S8e plasman normas en la agenda

escolar para el conocimiento de las

familias.
Planificar  actividades extraescolares y | Consejo escolar en el que se
complementarias que  contribuyan al | aprueban las actividades

desarrollo del curriculum y que tengan en

cuenta los intereses del alumnado sin

discriminacién por razones econdémicas.

extraescolares y complementarias.

Elaborar un plan de convivencia que incluya

Plan de convivencia incluido en el

medidas Yy actuaciones preventivas, que | proyecto educativo y aprobado por
establezca unas normas de convivencia | el consejo escolar.

generales y de aula.

Consensuar criterios para abordar las |Creacibn de una comisién de
incidencias relacionadas con la convivencia. | convivencia para tratar

problemadtica e incidentes.

Creacién de un aula de convivencia.

Activar mecanismos de participaciéon de las
familias en el proceso educativo de sus

hijos/as.

Control de reuniones al inicio de
curso.

Actas de tutorias por aula

Desarrollar un plan de igualdad y actividades
especificas relacionadas con la igualdad de

género.

Plan de igualdad recogido en el
proyecto educativo.

Memorial anual del plan de

igualdad en Séneca.

Favorecer y propiciar un clima de convivencia
y comunicaciéon constante y fluida entre todos

los sectores de la Comunidad Educativa.

Plan de convivencia incluido en el

Proyecto educativo.
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Actas de reuniones con las familias
para informar sobre las actividades
de convivencia.

Acta del Consejo escolar de inicio y
final de curso en la que se presenta
el proyecto inicial de trabagjo y la

memoria final.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVOS

INDICADORES

Concretar Yy adaptar las ensefianzas

curriculares a las caracteristicas especificas

del alumnado.

Programacién general

Elaborar programaciones diddcticas de

acuerdo con los criterios establecidos

integrando las competencias clave en el

Proyecto educativo.

Supervisiéon al inicio de curso por

parte de jefatura de las

programaciones diddcticas.

Planificar actividades que propicien la

clave,

del

adquisicibn de las competencias

adaptandose a las caracteristicas

alumnado y favoreciendo el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre

iguales.

Acta de las sesiones de evaluacion.

Utilizar recursos didacticos variados,

haciendo especial hincapié en los recursos

digitales.

Acta de las sesiones de evaluacion

Desarrollar actividades que propicien la

participacién e interaccién activa del

alumnado en el aula.

Acta de las sesiones de evaluacion
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RESULTADOS DEL ALUMNADO

OBJETIVOS

INDICADORES

Recoger en el proyecto educativo criterios de

evaluacién y promocion del alumnado.

Apartado del proyecto educativo
sobre criterios de evaluaciéon y

promocion.

Difundir a la comunidad educativa los

procedimientos y criterios de evaluacion.

Acta de la reunién del tutor/a con
las familias de principio de curso de

cada una de las clases.

Sistematizar instrumentos diversos para la
evaluacién inicial del alumnado y dirigidos al

conocimiento de la situacién de partida.

Actas de evaluacion inicial en
Séneca.
Acuerdos adoptados segun los

resultados, recogidos en las actas de

la reunioén de ciclo.

de

evaluacién en las que se analice el proceso de

Programar y desarrollar sesiones
ensefianza Yy aprendizaje y los resultados
obtenidos y a partir de esta informaciéon se

planteen propuestas de mejora efectivas.

Actas de las sesiones de evaluaciéon

en Séneca.

Consensuar instrumentos Yy técnicas de

evaluacién diversos y homologados.

Apartado en el proyecto educativo

sobre instrumentos de evaluacion.

MEDIDAS Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE DIFICULTADES DE

APRENDIZAJE.

OBJETIVOS

INDICADORES

Incluir en el Proyecto educativo medidas de
atencion a la diversidad partiendo de las

necesidades del alumnado.

Apartado del proyecto educativo de

Atencidén a la diversidad.

Planificar mecanismos de coordinaciéon en la

aplicacién de estas medidas, asi como

establecer mecanismos para el seguimiento

Acta de seguimientos semestrales
del equipo de orientacién, tutores y

jefatura de estudios.
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individualizado y la deteccién temprana de

dichas dificultades.

Actas de las reuniones semanales de

coordinaciéon  del  equipo de

orientacion.

Establecer mecanismos de control para el
alumnado absentista y tomar las medidas
oportunas en los casos en los que se considere

necesaria la actuacion.

Control mensual del absentismo por
parte de jefatura.

Acta de las reuniones del ETAE.

Desarrollar programas de refuerzo segin las

necesidades que presente el alumnado,

estableciendo un seguimiento de los mismos

segun los resultados obtenidos.

Programa de refuerzo incluido en el
proyecto educativo.

Seguimiento  trimestral de la
evolucién de los refuerzos por parte

de jefatura.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

3.1. PRINCIPIOS GENERALES

Los principios generales que orientan y regulan el desarrollo de nuestra

comunidad educativa son:

- Globalidad, entendida como el desarrollo integral del alumnado

- Atencién a la diversidad y al respeto de las diferencias individuales

- Equidad e inclusion educativa, favoreciendo la compensacion de las

desigualdades de origen cultural, social o econémico.

- Aprendizgje significativo que promueva la autonomia y la reflexion y

que considere las caracteristicas, gustos y necesidades de nuestro

alumnado.

- Excelencia educativa, fomentando el maximo desarrollo

capacidades del alumnado.

- Cooperaciéon

10

de las
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3.2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
3.2.1. EDUCACION INFANTIL

Los principios pedagdgicos que se recogen en el curriculo de Educacién

Infantil son los siguientes:

Desarrollo de la autonomia personal y de una imagen positiva de
si mismos/as.

La practica se basara en experiencias de aprendizaje
significativas, centrdndonos en la experimentacion y el juego.

Se atenderd al desarrollo integral del alumnado: desarrollo
emocional, del movimiento, comunicaciéon y uso de diversos
lenguajes, desarrollo de pautas de convivencia positiva, educacion
en valores y descubrimiento del entorno.

Acercarnos al patrimonio cultural y natural de nuestra
comunidad.

Aproximaciéon a la lectura y la escritura, asi como iniciacién en
habilidades numéricas bdsicas.

Aproximacién a la lengua extranjera (inglés).

Coeducaciéon y Convivencia.

Disefio Universal del Aprendizaje.

3.2.2. EDUCACION PRIMARIA

En educacion primaria los principios que rigen nuestras accion docente

seran los siguientes:

Desarrollo de las competencias lingiiisticas en todas las dreas a
través de la elaboracion del Plan de desarrollo de la Competencia
lingiiistica (punto 19 de nuestro Proyecto Educativo)

Desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial de la etapa.

Integracién y utilizacién de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

11
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- Disefio Universal del Aprendizaje

- Desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

- Coeducacién y convivencia.

- Conocimiento del patrimonio cultural y natural de nuestra

Comunidad.

3.3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Todos estos principios metodolégicos aparecen reflejados en las Situaciones de

Aprendizaje que el profesorado tendrd que elaborar, permitiendo al alumnado

alcanzar el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave.

La metodologia se caracteriza por:

Ser activa

Motivadora

Participativa

Significativa, parte de los intereses del alumnado

Se favorece distintos tipos de trabgjo: individual, cooperativo y de
aprendizaje entre iguales

Respeto a las diferencias individuales

Inclusion

Integracién de referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato
Tendrd en cuenta la perspectiva de género

Trato no discriminatorio

12
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi

COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Para concretar el curriculum en el centro, se contemplardn los elementos

curriculares que estdn detallados el la Orden de 30 de mayo tanto de Infantil, como

de Primaria. No obstante, para su concrecién en las programaciones de cada drea,

se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Secuenciacién légica y ciclica de los saberes bdasicos a lo largo del ciclo y de
la etapa, para garantizar la coherencia horizontal y vertical
Incorporacién en las programaciones de drea de los saberes bdasicos
especificos incluidos en los Planes y Programas del centro ( Convivenciq,
Igualdad, Educaciéon Ambiental, Salud, Inclusién...)

En la concrecion curricular de las diferentes areas, los temas transversales
(en especial la convivencia, la igualdad de género, la sostenibilidad, la
educacion vial y el consumo responsable) serdn considerados como principios
pedagodgicos, por lo que serdn prescriptivos.

El contexto del centro, asi como las caracteristicas de cada grupo-clase, sera
tenido en cuenta para seleccionar y matizar los saberes bdsicos y criterios de
evaluacion.

A pesar de que no se contempla la agrupaciéon de las dareas en ambitos, se
priorizard la globalizacién y la interdisciplinariedad, a la hora de disenar las

diferentes Situaciones de Aprendizaje.

En cuanto a la programacion de la Atencién Educativa, se tendrdn en cuenta las

siguientes consideraciones:

Se elaboraran proyectos por niveles, orientados al desarrollo de las

competencias claves.

13
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e Se seleccionardn saberes basicos relacionados con la convivencia, el debate, la
reflexién, la autoestima y la autonomia.
e La metodologia se basarda en la realizacién de proyectos significativos, la

resolucién de problemas y el trabajo colaborativo.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y EL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES

La siguiente tabla recoge las horas asignadas al profesorado para el desempeiio de
las diferentes coordinaciones, tomando como referencia la normativa
correspondiente a cada una de ellas. No obstante, el horario de dedicaciéon a cada
una de las coordinaciones estard siempre supeditado a criterios pedagégicos y a la

disponibilidad de horario que facilite la mejor organizacién general del centro.

NORMATIVA COORDINACIONES

Organos de coordinacion docente Coordinadores/as de
Articulo 15.2.b. de la Orden de 20 de agosto de 2010 ciclo 2 horas

“De dieciocho o mds unidades: 2 horas por cada equipo de | Coordinador/a de

. . , P equipo orientacién
ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion. quip

1hora
Plan de Apertura 5 horas
Articulo 4.1 Orden de 20 de agosto de 2010
“ De dieciocho o mds unidades: 5 horas”
Coordinacion del Plan de Igualdad 2 horas

14
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Articulos 13.4 y 13.5, de la Orden de 20 de agosto de 2010
“deberd ser asignada efectivamente una fracciéon de su

horario individual de obligada permanencia en el centro”

Coordinacion del Plan de Convivencia
Orden de 20 de junio de 2011 “deberd ser asignada

efectivamente una fraccion de su horario individual de
obligada permanencia en el centro”

Dada la importancia que damos en el centro al fomento de
la igualdad y a la mejora de la convivencia, ambos
objetivos se trabajan de forma conjunta a través de nuestro
Plan de Convivencia en Igualdad. Asi mismo contamos con
Aula de Convivencia donde desarrollamos planes
individuales y en pequefio grupo para modificacion de la
conducta, desarrollo de habilidades sociales, educacion
emocional..Por todo ello, se asignaran los médulos horarios
que sean necesarios, tanto a la persona responsable de
convivencia como de igualdad, segun la disponibilidad del
centro, para desarrollar la multitud de iniciativas que se
recogen en dicho Plan y atender de forma continua el Aula

de Convivencia.

2 - 6 horas

Plan de Autoproteccién
Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula dicho
plan “el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia

de los recreos, asi como el horario no lectivo de obligada

permanencia en el centro”

2°5 horas,
preferentemente en
los recreos, siempre
que lo permitan las
necesidades del
centro.

Organizacién y Funcionamiento de la Biblioteca Escolar,

Responsable 4-6
horas

Equipo 2-4 horas

15
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Se constituird un Equipo de Biblioteca, del cual una persona
ostentard el cargo de responsable de la misma. El equipo
dispondra de una fraccion horaria de dedicacién a
funciones como apertura para préstamos, gestibn y
animacién lectora, que variard segun las necesidades del

centro y el nimero de componentes de dicho equipo,

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General
de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccion
de la infancia y adolescencia en los centros docentes
publicos de Andalucia, se establece la figura del
Coordinador/a de bienestar y protecciéon de la infancia, que

serd asumida por el responsable de Convivencia Escolar.

Programa de Transformacion digital Coordinacién TED
En la Resolucién de 20 de septiembre, de la direccién 3 horas
general de tecnologias avanzadas y transformacion
educativa, se reconocen dos coordinaciones que no podran | Coordinacion
: : ComDigEdu
ser asumidas por la misma persona, que
3 horas
contard para un centro de 18 a 26 unidades, de 3h
semanales, respectivamente.
Coordinacion de Bienestar y proteccion de la infancia 0 horas

16
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/4fa585f1-76f6-4f7d-b37c-3c1af7ec6c7a/Instrucciones%20de%201%20de%20julio%20de%202022,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Atenci%C3%B3n%20a%20la%20Diversidad,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Convivencia%20Escolar%20relativa%20a%20la%20coordinaci%C3%B3n%20de%20bienestar%20y%20protecci%C3%B3n%20de%20la%20infancia%20y%20adolescencia%20en%20los%20centros%20docentes%20p%C3%BAblicos%20de%20Andaluc%C3%ADa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/4fa585f1-76f6-4f7d-b37c-3c1af7ec6c7a/Instrucciones%20de%201%20de%20julio%20de%202022,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Atenci%C3%B3n%20a%20la%20Diversidad,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Convivencia%20Escolar%20relativa%20a%20la%20coordinaci%C3%B3n%20de%20bienestar%20y%20protecci%C3%B3n%20de%20la%20infancia%20y%20adolescencia%20en%20los%20centros%20docentes%20p%C3%BAblicos%20de%20Andaluc%C3%ADa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/4fa585f1-76f6-4f7d-b37c-3c1af7ec6c7a/Instrucciones%20de%201%20de%20julio%20de%202022,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Atenci%C3%B3n%20a%20la%20Diversidad,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Convivencia%20Escolar%20relativa%20a%20la%20coordinaci%C3%B3n%20de%20bienestar%20y%20protecci%C3%B3n%20de%20la%20infancia%20y%20adolescencia%20en%20los%20centros%20docentes%20p%C3%BAblicos%20de%20Andaluc%C3%ADa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/4fa585f1-76f6-4f7d-b37c-3c1af7ec6c7a/Instrucciones%20de%201%20de%20julio%20de%202022,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Atenci%C3%B3n%20a%20la%20Diversidad,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Convivencia%20Escolar%20relativa%20a%20la%20coordinaci%C3%B3n%20de%20bienestar%20y%20protecci%C3%B3n%20de%20la%20infancia%20y%20adolescencia%20en%20los%20centros%20docentes%20p%C3%BAblicos%20de%20Andaluc%C3%ADa

PROYECTO EDUCATIVO “CEIP CARLOS IlI”

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO

Para garantizar un correcto proceso de evaluaciéon se tendrd en cuenta lo recogido

en la siguiente normativa:
Articulo 11. Evaluacién del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Cardcter y referentes de evaluaciéon y Articulo 8. Procedimientos e

instrumentos de evaluacion, de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Infantil.

Articulo 9. Cardcter y referentes de evaluacién y Articulo 10. Procedimientos e

instrumentos de evaluacion, de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.

Atendiendo a dicha normativa, la evaluacién del proceso de aprendizaje del

alumnado:

e Serd continua, global, competencial formativa, integradora, diferenciada y
objetiva, siendo su principal objetivo la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizgje.

e La evaluacién tendrd en cuenta el progreso del alumnado para poder detectar
dificultades en el momento y adoptar las medidas necesarias para superarlas.

e El cardcter formativo de la evaluacién permitird obtener informacién
constante para mejorar tanto el proceso como el resultado.

e La evaluacién se basard en criterios objetivos, que reconozean la dedicacién,
esfuerzo y rendimiento del alumnado.

e La evaluacién tendrd en cuenta las caracteristicas propias y el contexto
sociocultural del centro.

e Para la evaluacién se tendrd en cuenta el grado de consecuciéon de las
competencias especificas de cada drea, a través de la superacion de los

criterios de evaluacién que tiene asociados.
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e La evaluacién tendrd un cardceter integrador, considerando la totalidad de los
elementos curriculares y tomando como referencia al final de etapa, el perfil

de salida.

Los referentes para la evaluacion serdn los criterios de evaluaciéon de cada
area que vienen determinados en el anexo curricular correspondiente a la Orden de
cada Etapa Educativa. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida,
al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo

valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

En cuanto a los criterios de calificacién, éstos se especificaran en las
programaciones diddcticas de cada drea, siendo consensuados por los equipos

docentes en funcion del area y los diferentes niveles.

Las téenicas e instrumentos de evaluacion se concretaran en las Propuestas
Pedagégicas y Programaciones Diddcticas, debiendo ser multiples y variados para

garantizar la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Los principales instrumentos de evaluacién a utilizar en el centro serdn:
escalas de observacién, anecdotarios, listas de control, cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, ribricas, y

porfolios.

Asi mismo, se fomentardn los procesos de coevaluacién, evaluaciéon entre

iguales y la autoevaluacion.

1. Informacidén y participacion de las familias.

La informacién a las familias se establecerd a través de los siguientes
mecanismos:
a) Reunién con todas las familias al inicio del curso escolar en la que se
tratardn entre otros los siguientes aspectos:

o Objetivos de las areas curriculares
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o Competencias clave

o Criterios de evaluacién, calificacién y promociéon

o Procedimientos de reclamacién

o Medidas de apoyo educativo y adaptaciones curriculares

o Compromiso educativo

o Planes y proyectos desarrollados en el centro

o Normas de organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula.

b) Tutorias individuales a peticion de los tutores/as o familias, se recogerd
acta de los asuntos tratados.

c) Resultado trimestral de las evaluaciones: se informard por Ipasen a las
familias tres veces durante el curso del resultado de la evaluacion.

d) Al finalizar el curso, se informard a las familias sobre el nivel
competencial del alumnado que ha terminado ciclo y sobre las
calificaciones finales del curso en relaciéon a las distintas dreas
cursadas.

e) Informacién sobre la promocion del alumnado que se realizard segin
las instrucciones de la Delegaciéon territorial de la Consejeria de
Educacién en Coérdoba de 12 de mayo, sobre garantias procedimentales
de la evaluacién del alumnado de educacién primaria.

f) Informacién del resultado de las pruebas externas que se hayan

desarrollado durante el curso.

2. Procesos de evaluaciéon

Sesiones de evaluacién: se desarrollaran cuatro sesiones de evaluacién del equipo
docente coincidiendo con el inicio de curso y con las evaluaciones trimestrales. En
las sesiones de evaluacién se analizaran y valorardn los resultados tanto a nivel de
grupo como a nivel individual. Asi mismo se acordardn las medidas individuales o

grupales que sea necesario adoptar,
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Los resultados de las sesiones de evaluacién, a excepcién de la evaluacién inicial, se
expresardn en los términos: insuficiente, suficiente, bien, notable y sobresaliente.

La persona que ejerza la tutoria. levantara acta de dichas sesiones, la cual se
adjuntard en sistema Séneca.

Evaluacién inicial: Durante el primer mes del curso escolar se desarrollard una
sesidon de evaluacién inicial que servira para tomar decisiones sobre las medidas y
adecuacion del curriculo a las necesidades del alumnado, las medidas de refuerzo y
apoyo educativo, ete. Para realizar la evaluacién inicial se tendran como referentes
las competencias especificas de cada drea. La evaluacién, en ningiin caso, consistirda
exclusivamente en una prueba objetiva, sino que tendrd como referente el acta de
evaluacién del curso anterior y la informacién recogida por el nuevo equipo docente
a través de la observaciéon y/o diversos instrumentos de evaluacién. Dichos
resultados no figurardn como calificacién en los documentos oficiales.

o) Evaluacién continua: estas sesiones se realizardn al acabar el primer y

segundo trimestre.

) Evaluacién final u ordinaria: Al término de cada curso el profesorado
realizard la evaluacién final del alumnado en la que se recogerd el resultado de la
evaluacién y del nivel competencial.

) La Nota Media de las dreas de la Etapa, se calculara al final de la Etapa de
Primaria y se reflejard en el expediente del alumnado, en el historial académico y
en el informe final de etapa.

o Mencién honorifica por areas: se otorgard mencién Honorifica al alumnado
que haya obtenido de media en educacién Primaria un Sobresaliente en el drea que
se le otorgue y siempre que a juicio del equipo docente tenga un rendimiento
académico excelente. Dicha mencién debe recogerse en el expediente académico y

en el informe final de etapa.
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3. Evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

Segun establece la Orden de 15 de enero de 2021, en su Seccién 32, la evaluacion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por los

siguientes principios y medidas:

_ La evaluacién se regird por el principio de inclusiéon y se asegurard la no

discriminacién, por lo que se adaptard los criterios e instrumentos tal y como se

establezca en las medidas de atenciéon a la diversidad contempladas en la orden de

15 de enero de 2021 y concretadas en las programaciones diddctivas.

El proceso de adaptacion de la evaluacién se realizard atendiendo a las
indicaciones recogidas en el informe de evaluaciéon psicopedagégica de cada
alumno/a.

La evaluaciéon y decision de promocion serd competencia del equipo docente,
asesorado porel EOE, y teniendo en cuenta la tutoria compartida que
establezca la normativa reguladora correspondiente.

La evaluacién del alumnado con ACS en alguna drea se realizard tomando
como referencia los objetivos y criterios de evaluacién recogidos en su
adaptacion. En los boletines se especificaran las areas adaptadas.

Para la evaluacién del alumnado de incorporacién tardia, que presente graves
carencias en la lengua espafola, y que reciba atencién en éste dmbito, se
tendran en cuenta los informes elaborados por el profesorado responsable de
atenderlo.

El alumnado escolarizado en un curso inferior al que le corresponda, podra
incorporarse al grupo correspondiente a su edad, cuando el tutor/a, oido el
equipo docente y asesorado por el EOE, considere que haya superado el

desfase curricular que presentaba.
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4, Promocién del alumnado:

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de maypo, al finalizar

cada uno de los ciclos, el equipo docente, adoptarad las decisiones sobre la promocién

del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informaciéon aportada

por la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacién

educativa.

Para orientar la toma de decisiones referentes a la promocién, se tendran en cuenta

los siguientes criterios de manera conjunta:

La decisién de promocién se adoptard en relacién al alumnado de 2°, 4° y 6°,
siendo automdtica en el resto de curso.

Considerard la evolucién positiva del alumnado y la adquisicion del nivel
competencial correspondiente al nivel educativo.

La medidas de atencién a la diversidad y refuerzo aplicadas y la actitud del
alumno/a referente a su implicacién, atencién y esfuerzo.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades puede flexibilizarse
cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para el desarrollo del
alumno/a, teniendo en cuenta siempre su socializacion.

8i el alumnado promociona con dreas suspensas o no promociona deberda
desarrollar un programa de refuerzo del aprendizaje.

Se podra repetir una sola vez durante la Etapa de Primaria.

En Educacién Infantil, segun el Decreto 110 /2023 de 9 de mayo, con cardcter
excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un aino mds en la etapa, de acuerdo con lo que establezca por orden
la Consejeria competente en materia de educacién.

El procedimiento a seguir seria el que se recoge en el siguiente cuadro,
atendiendo al documento de Garantias Procedimentales que se publica cada

anos escolar:
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DIAGRAMA PROCESO DE REVISION DE DECISIONES SOBRE PROMOCION

RESULTADOS FINALES

(Actas de evaluacidn) NELABAGIONES

VERBALES

[ SOLICITUD DE REVISION

#  Fuera de plazo
l (MOD-04) \

J.E. Comunica a Tutor'a

Direccion eleva
tramite a Inspeccion

Solicitud de elevacion Notificacign citacion Promoc
de Reclamacién comunicacion resolucion Hge
(MOD-02) (MOD-03)

Profesorado a Resolucidn Delegacidn
Fsoosicio Provingial
hasta fin de tramite
Documentos complementarios Documentos complementarios Documentos complementarios
Informe Equipo de Orientacion Certificacion de permanencias agotadas Tramite de audiencia
Educativa alumnado con ne.e. MoD-10 MOD-15y MOD-16
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5. Documentos oficiales de evaluacién:
Tal y como establece la Orden de 15 de enero de 2021, los documentos oficiales
de evaluacién son:
- Expediente académico
- Actas de evaluacién: el centro dispone de un modelo propio
que vendra a completar al alojado en el sistema Séneca.
- Historial académico: se entregard a las familias al terminar
la Etapa.

- Informe personal por traslado

El historial académico y el Informe personal por traslado, se consideran documentos

basicos para garantizar la movilidad del alumnado por el territorio nacional.

La custodia de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la secretaria

del centro y su visado a la direccion.

6. Procedimientos de aclaracion y revisiéon

Los padres, madres o tutores legales del alumnado, podrdn solicitar las aclaraciones

y revisiones necesarias referentes a la evaluacién final y la decisién de promocién.

El procedimiento se ajustard al esquema mostrado en el punto 4 del presente
documento y al documento de Garantias Procedimentales que se publica cada curso

escolar.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

1. Base normativa y principios de la atencién a la diversidad.

La atencién a la diversidad en el centro, se ha organizado teniendo en cuenta

los principios y orientaciones recogidos en la siguiente normativa:

e Articulo 15. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales del Decreto 100/2028, de 9 de mayo, para Primaria.

e Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, para Infantil.

e Articulo 7. Area lingiiistica de cardcter transversal de la Orden de
Primaria de 30 de mayo de 2023

e Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales

de las Ordenes de Infantil y Primaria.

2. Recursos del centro en relacion con la atencidén a la diversidad.

Todo el centro debe estar implicado con la atenciéon a la diversidad del

alumnado. Sin incluir aqui las funcione de cada perfil, mencionamos los agentes

mds significativos en este dmbito:

Tutores (responsables de la personalizacion de la ensefianza; clave en la
deteccién de casos y aplicacién de medidas personalizadas).

Maestros de apoyo por Etapa (para programas de refuerzo).

3 maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica, con dos aulas de AAl y
un aula especifica.

1 maestra especialista en Audicién y Lenguaje (y un aula de AL) y otra a
tiempo parcial.

2 Monitores de Educacion Especial(FEPAMIC) y una Educadora.

E.OE. de referencia: orientador (1 dia de asistencia) y especialista en

audiciéon y lengugje.
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8. Medidas de atencién a la diversidad.

S X X

S N

Tal y como se indica en los articulos 17 y 27 de las respectivas Ordenes de
Infantil y Primaria, dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la
Etapa puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser aplicadas en
cualquier momento de la etapa.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado y los recursos de
los que dispone el centro, se concretan las siguientes Medidas Generales de

atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

Agrupacién de areas en dmbitos de conocimiento (Primaria)

Apoyo en grupos ordinarios mediante un profesor/a de refuerzo.
Desdoblamiento de grupos (Primaria)

Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico
(Primaria)

Accién tutorial para facilitar un seguimiento individualizado.

Metodologias diddcticas basadas en el DUA, asi como el trabajo colaborativo,
el trabajo basado en proyectos y la tutoria entre iguales.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito para la deteccién precoz
de necesidades y aplicaciéon de medidas.

Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

Transformacion de nuestro colegio en un "Centro visual’, entendiendo lo visual
como herramienta de inclusién educativa. Las herramientas implementadas a
lo largo del curso son siete: la sefalizacién, los horarios visuales, las
secuencias, las historias sociales, los cuentos con pictogramas, el visual

thinking y los mapas visuales.
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v Organizacién flexible de los espacios y tiempos, asi como de los recursos
personales y materiales. Son recomendables los materiales manipulativos o
impresos adaptados a las necesidades de cada alumno/a, los soportes
digitales, tiempo en la realizacién de las actividades de aula, ubicacién
cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de
explicaciébn que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo
clase,distribucion de espacios que posibiliten la interacciéon entre iguales,
ubicacién del material accesible a todo el alumnado..

v Adaptaciéon de mecanismos e instrumentos de evaluacion (Observacién
diaria, pruebas orales, adaptaciones de pruebas escritas, flexibilizaciéon de
tiempos...)

v Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una area Lingiiistica de
cardcter Transversal (Primaria)

v La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto

de medidas generales, al final del ciclo, tal y como establece la normativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de Infantil y en el 28 de la de
Primaria, ademds de las medidas generales de atenciéon a la diversidad, los centro

establecerdn Programas de Refuerzo y Programas de Profundizacién:

v Programas de refuerzo del aprendizaje destinados a:

e Alumnado que no haya promocionado de curso o lo haya hecho con
areas pendientes.

e Alumnado que a juicio del tutor/a, el equipo de orientacion educativa
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizgje.

e Alumnado con dificultades en la competencia en comunicacién
lingiiistica

El profesorado responsable del desarrollo de los programas de refuerzo, en

coordinacién con el tutor/a, realizard el seguimiento de la evolucion del
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alumnado.
Los programas de refuerzo se desarrollaran durante el horario lectivo
correspondiente a las dreas objeto de refuerzo, a excepcién del alumnado con

dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacién lingiiistica.

v Programas de profundizacién destinados a:
e Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales
e Alumnado altamente motivado hacia el aprendizaje.

Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos

curriculares, a través de actividades de investigacion, creativas y motivadoras,

sin que conlleven modificacién alguna de los criterios de evaluacién.

El profesorado responsable del desarrollo de los programas de profundizacion,

en coordinacién con el tutor/a, realizard el seguimiento de la evolucién del

alumnado.

Dicho programa se desarrollard durante el horario lectivo correspondiente al

area o dreas objeto de enriquecimiento.

Los articulos 23 y 33 de la Orden de Infantil y Primaria de de 30 de mayo, establecen
las MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES:

Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos Yy curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas de cardcter ordinario.

Estas medidas especificas pueden implicar:

e Modificaciones significativas de los elementos del curriculo.
e Intervenciéon educativa de profesorado especialista y personal
complementario.

e Escolarizacion en modalidad diferente a la ordinaria
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La propuesta de adopcion de medidas especificas serd recogida en el informe
de evaluacién psicopedagdgica.
Entre las medidas especificas de atenciéon a la diversidad se encuentran:

e Apoyo del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, o personal complementario. Excepcionalmente se podra realizar el
apoyo fuera del aula, cuando esté convenientemente justificada.

e Adaptaciones de Acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
NEE.

e Adaptaciones Curriculares Significativas de los elementos del curriculo, en
cuyo caso la evaluacién y promocién tomard como referencia los criterios
adaptados.

e Programas especificos.

e Adaptaciones curriculares para alumnado de altas capacidades intelectuales.

e Atencion educativa para alumnado en situaciéon de hospitalizaciéon o de
convalecencia domiciliaria.

e Medidas especificas de cardcter temporal, es decir, aquellas que inciden en la
flexibilizacién temporal para el desarrollo del curriculo para el alumnado de
altas capacidades.

e En la Etapa de Educacion Infantil, la escolarizaciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales, podra prolongarse un afio mas, siempre
que ello favorezeca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion de
los objetivos de etapa y , en su caso, el transito hacia la siguiente etapa

educativa.

Protocolo de actuacién.

El Decreto 40/2011, de 22 de febrero por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y

privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
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infantil, educacion primaria, educacién especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, determina en su articulo 35 que el Sistema Educativo Publico de
Andalucia garantizard el acceso y la permanencia en el sistema educativo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, considerandolo como
aquel alumno o alumna que requiera una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas del aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley Orgdnica
2/20086, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Segun lo establecido, la nueva escolarizacién no se refiere exclusivamente al
alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo de la etapa de educacién
infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacién tardia o que solicite ser

admitido en las etapas de educacién primaria

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizacién
constituye un proceso de detecciéon de alumnado con NEAE.
Estos mecanismos de detecciéon contemplados en el proceso de escolarizacién,
promoverdn la puesta en marcha de la identificacion de alumnado NEAE y en su

caso, el proceso de elaboracién del dictamen de escolarizacién.

1Alumnado que presenta trastornos graves del desarrollo, discapacidad
(visual, intelectual, auditiva, fisica), trastornos de la comunicacién, TEA,
trastornos graves de conducta, TDAH, otros trastornos mentales, enfermedades

raras y cronicas.

2. Protocolo NEAE. Deteccion Programa de trdnsito entre el primer y el

segundo ciclo de la etapa de educacién infantil.
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Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a

del alumnado que comienza el nuevo ciclo:

- Revision del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

- Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencion
especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

- Reunién de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el
alumnado para la exposicion de informacion relevante sobre las
caracteristicas del grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de
algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el disefio de

las propuestas pedagoégicas.

8. Protocolo NEAE Deteccién

En los casos de:

Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).

Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de
escolarizacién).

Alumnado detectado en el primer ciclo de educacién infantil sobre el que se
haya emitido el correspondiente informe por el orientador u orientadora

especialista en atencién temprana.

DETECCION D T P DE ENSENANZA APRENDI

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, profesorado o familia
podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga

sospechar que un alumno o alumna no estd alcanzando los requisitos bdsicos
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esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que
presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de
aprendizaje mdas rapido. Para ello, esta labor de deteccién requiere del necesario
asesoramiento de los y las profesionales de la orientacién, asi como de los que
integran el equipo de orientacién de centro (EO).

Las senales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de
intervenir tanto desde el dmbito educativo como desde el ambito familiar y al mismo
tiempo, iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en este Protocolo.

Con cardcter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta
indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad

y/o su nivel educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera

de los dmbitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la

estimulacién y desarrollo del alumno o alumna.

[l Protocolo NEAE Deteccién

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccién de estos indicios, se considerardn los siguientes dmbitos del
desarrollo y del aprendizgje:

v Desarrollo cognitivo

v Desarrollo motor

v Desarrollo sensorial

v Desarrollo comunicativo y lingiiistico
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v Desarrollo social y afectivo
v Desarrollo de la atencién y concentraciéon

v Desarrollo de aprendizajes bdsicos: lectura, escritura y cdlculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como:
observacion diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de
competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracién
de las distintas dareas del desarrollo,.. A través de estos instrumentos se podrd
realizar una valoracién global del nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a
las principales dreas de desarrollo propias de su edad y/o respecto al rendimiento y

procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

[l Procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de necesidades
especificas de apoyo educativo

1. Reunién del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora
reunird al equipo docente. A esta reunién deberd asistir, al menos, una persona en
representacion del equipo de orientaciéon del centro. En esta reunién se han de

abordar los siguientes aspectos: (adjunto los siguientes aspectos)

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representaciéon del equipo de orientacién de centro o departamento de orientacion

analizaran y valorardn conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando:
Comprobaciéon de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el

grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado atin ninguna
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medida decidir estrategias de intervenciéon para atender a sus necesidades

educativas.

Las consideraciones del equipo docente serdn recogidas en un acta que
elaborara el tutor o tutora, que incluird todos los aspectos tratados en la reuniéon y
firmardn todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién se dard

traslado a la jefatura de estudios.

2. Reunién con la familia.

Tras esta reuniédn el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del
alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados,
asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de
seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se establecerdn los mecanismos

y actuaciones para la participacién de la familia.

[l Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagbgica

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, Yy segun el cronograma de seguimiento establecido,
se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se
apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicaciéon de las
mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacién de la
evaluacién psicopedagébgica. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de
agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

- 8e evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencién, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la

orientacion.
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- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,

logopédicos, psicolégicos..).

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagédgica constara de los
siguientes pasos:

a. Reunién del equipo docente en la que se analizardn las medidas adoptadas hasta
el momento con el alumno o alumna. A esta reunién deberd asistir, al menos, una
persona en representacion del equipo de orientacién del centro En esta reunion el
tutor o tutora recogerd los datos necesarios para la cumplimentacién de la solicitud
de realizacién de la evaluacién psicopedagdgica que incluird las medidas educativas

previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcién de la etapa

educativa, segin el procedimiento que se describe a continuacién:

» En el caso de las etapas de educacién infantil (2° Ciclo) y educacién primaria, el
tutor o tutora la entregard a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el
orientador u orientadora de referencia del equipo de orientaciéon educativa,

aplicaran los criterios de priorizacién que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica

recibidas serdan los siguientes:

* Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
* Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad:
alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y 1° y 2°

curso de educacién primaria).
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Alumnado que han agotado todas las medidas de atencién a la diversidad
(repeticién, programas de refuerzo..) y siguen presentando dificultades.

Alumnado que no han sido valorados en los dos tltimos cursos

Existencia de wvaloraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente diagnésticos y/o
informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicard que esta
documentacién deberd ser presentada en la secretaria del centro para su
traslado al profesional de la orientacién y registro y posterior archivo y
custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del
centro. Asimismo le informarda de que estos informes de cardcter externo son
una fuente de informacién complementaria y no serdn sustitutivos de la
evaluacién psicopedagédgica que se realice, si se estima oportuno, desde el

centro escolar.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion

psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas

o entidades de cardcter privado, las personas responsables de la realizacién de dicha

evaluacién la considerardn si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o

si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el o la

profesional de la orientacion realizard un andlisis de las intervenciones realizadas

hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacién:

- En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el

procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, lo pondrda en

conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.
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+ Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de
evaluacion psicopedagégica. En este caso, elaborard un informe en el que se
expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la decisién de no realizar la
evaluaciéon psicopedagodgica, asi como una propuesta de las medidas generales de
atenciéon a la diversidad que conformardn la respuesta educativa al alumno o
alumna. Este informe se entregard al tutor o tutora para que coordine, junto con el
equipo docente, la aplicacién de dichas medidas generales e informard a la familia
de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas

quedardn reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

- 8i concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira

la realizaciéon de la correspondiente evaluacién psicopedagédgica.

1. Trasvase de informacion.

De cara a una correcta aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad, es
necesario llevar a cabo un correcto trasvase de informacion acerca de las medidas
adoptadas con este alumnado y las caracteristicas de éstos:

- Dentro del centro: Los tutores del curso realizardn un acta en la sesiéon de
evaluacién en la que se indica las medidas de atenciéon a la diversidad que
requieren los alumnos y alumnas del grupo. A principios de curso se reinen
los tutores, orientadora, jefa de estudios y profesorado especialista de PT y AL
para realizar el transvase de informacion.

- Con otros centros: Se comunicard esta informacion en las reuniones de

transito de primaria a secundaria que se realizan con los L.E.S. de la zona.
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Seguimientos.

El seguimiento de la marcha de estas medidas se realiza a partir de varios
cauces:

- Reuniones periddicas del Equipo de Orientacion.

- Evaluacién trimestral de los alumnos (boletin de notas)

- Informes trimestrales de las especialistas de PT y AL

- Seguimientos cuatrimestrales de los acneaes (Jefe/a de Estudios, tutor/a,

especialistas de P.T.y A.y L.y el Referente del E.O.E.).

8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

La organizacién de las actividades de refuerzo deben de tener un papel
relevante en el centro en aras de un mayor éxito escolar, de todos y todas, por ello, es
imprescindible la puesta en funcionamiento, de manera normalizada y sistemdtica,
creando un horario de refuerzo y apoyo, que vengan a cubrir esos pequefos

desfases de aprendizaje que se producen.

OBJETIVOS:

e El primero, y fundamental, es conseguir el éxito del mayor nimero posible de
alumnado de nuestro Centro.

e Realizar actividades de refuerzo educativo con el alumnado que presente
problemas de aprendizaje o con sobredotacion intelectual.

e Reforzar las carencias que se vayan detectando en el alumnado, para su
correcta incorporacioén a la marcha normal de la clase.

e Colaborar con las tutorias que, por su excesivo nimero de alumnado,

requieran de algun tipo de apoyo.
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PROFESORADO DE REFUERZO.

- El maestro de apoyo de Educacién Infantil (Cupo 14), teniendo en cuenta que

su primer cometido es el de cubrir la primera baja que se produzeq,
preferentemente en Infantil, sin que ello implique hacerlo, por necesidades del
servicio, dedicard fundamentalmente su tiempo de apoyo pedagdégico al nivel
de tres anos, asi como a aquellas aulas que cuentan con alumnos/as de
necesidades educativas especiales, distribuyendo el resto del tiempo entre las
demds clases de manera equitativa. El horario de los grupos que apoyara se
hard segin las necesidades que imperen en el momento.

- El maestro de apoyo de Educacién Primaria (Cupo 13), se combinard con los
maestros/as que puedan liberar horario para atencién al Alumnado de apoyo
y refuerzo y al cada vez mds numeroso alumnado.

- El resto de los tutores y especialistas cubren prdcticamente la totalidad de su
horario en las distintas materias dentro y fuera de su tutoria. En el caso de las
horas sin atencién a un drea de este profesorado, éstas se dedicaran
preferentemente a sustituir bajas o a realizar apoyos dentro de clase en los

grupos que asi lo requieran.

ORGANIZACION DEL REFUERZO.

Al comenzar el curso, y tras la evaluacién inicial, se decide en Ciclo qué
alumnos/as son candidatos/as para ser atendidos/as durante las horas de refuerzo.
Para seleccionar al alumnado se tendrd en cuenta el diagnéstico previo, si existe, la
evaluacién inicial y la opinién del Profesorado afectado. Serda siempre por causas de
retraso o deficiencias en el aprendizaje, no por mal comportamiento.

El alumnado se distribuye en pequefnos grupos del mismo nivel de
competencias, teniendo en cuenta que las horas que se dediquen a refuerzo
coincidan, en la medida de lo posible, con aquellas en las que los grupos de su

mismo nivel estén trabajando la misma drea que va a ser reforzada.
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La distribucion horaria semanal dependerd de la disponibilidad del
profesorado encargado de este apoyo, que junto a la Jefatura de Estudios se
establecerd a principios de curso. Para cada alumno/a se establecerd un horario
semanal segin las deficiencias a tratar y las disponibilidades del Profesorado
encargado.

Las materias objeto de refuerzo son, fundamentalmente, Lenguaje y
Matematicas, en las que se detecten algunas deficiencias en el alumnado
correspondiente.

Con objeto de que el trabajo dentro de los grupos sea homogéneo, segin las
materias o edades, los tutores/as, junto con el profesorado de refuerzo, elaboraran

y/o seleccionardn materiales para trabajar en cada sesién.

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO

Ademds de todo lo anteriormente explicado, en el apartado de atencién a la
diversidad, en consonancia con lo estipulado en la Orden de 15 enero de 2021, los
programas de refuerzo planteados deben considerar los siguientes aspectos:

- Presentar actividades relevantes para la consecucién de los objetivos y
competencias clave.

- Plantear tareas prdcticas y motivadoras que potencien la madurez y el
desarrollo personal del alumnado.

- Proponer actividades que conecten con el mundo real

- Fomentar el debate y la discusién para la toma de decisiones y la realizacién
de propuestas.

- Incidir en las competencias clave.
Durante el curso 2020-2021, el ETCP, se elabor6é un nuevo modelo para el disefio de

los Programas de refuerzo del aprendizaje. Dicho modelo serd el utilizado en el

centro, mientras no haya nuevas instrucciones al respecto.
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Para el alumnado NEAE, en cuyo dictamen, se contemple como medida, un

programa de refuerzo, éste se elaborard en la plataforma séneca.

EVALUACION

La evaluaciéon del alumnado se hard de forma conjunta entre el profesorado
de refuerzo y los tutores/as del alumnado objeto del mismo. Esta se hard
trimestralmente, aunque en cualquier momento un alumno o alumna pueda
“ser dado de alta”, por haber superado los objetivos que se establecieron
inicialmente.

Debe evitarse que el alumnado se perpetiie en este tipo de apoyo, hay que
conseguir que sea efectivo y si no ocurre tomar otras medidas correctoras,
pues el alumnado no debe, ni puede, ser eternamente de apoyo.

Para evaluar este Refuerzo y Apoyo, se realizard un seguimiento en los ciclos,

el Equipo Técnico.

9. PLAN DE PROFUNDIZACION

Los Programas de Profundizacién, tal y como se ha indicado en el apartado de

Atencidén a la Diversidad, atenderdan a lo establecido en la Orden de 15 de enero de

2021

De forma mds detallada, seguirdn el modelo elaborado por el ETCP durante el

curso 2020-2021, y cumpliran las siguientes caracteristicas:

OBJETIVOS

Desarrollar el pensamiento légico y la creatividad
Dar respuesta a la curiosidad y espiritu indagador
Fomentar destrezas de trabajo cooperativo

Favorecer el aprender a aprender y el autoaprendizaje

Mejorar las habilidad sociales y el control emocional
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CONTENIDOS

Habilidades sociales
Valores

Creatividad
Loégica-matemadtica
Expresion oral
Expresion escrita

Recursos digitales

ACTIVIDADES Y TAREAS

Sesiones de investigacién sobre temas motivadores y que partan de los
intereses del alumnado

Utilizacién de la técnica Visual thinking

Exposiciones

Manualidades

Escritura creativa: cambiar finales de historias, elaborar historias conjuntas,
crear historias a partir de palabras o imagenes..

Plastica creativa: trabajar a través de distintos materiales objetos tiles,
inventos, construcciones...

Teatro

Trabajo con herramientas digitales: genially, power point, creaciéon y edicion

de videos....

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Este programa se desarrolla dentro del aula y en casos concretos fuera del aula a

través del programa de enriquecimiento curricular.

Se pretende que dentro de la metodologia y funcionamiento del aula se programen

actividades o proyectos que motiven al alumnado que tiene un nivel superior a la
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media de la clase, se puede proponer una temdtica similar y marcar una mayor
grado de profundizacién para este alumnado.
También se puede crear dentro del aula rincones especificos de enriquecimiento que

puede utilizar el alumnado y que dispongan del material y los recursos necesarios.

INDICADORES DE EVALUACION
- Desarrolla el pensamiento légico y emprendedor
- Presenta curiosidad y espiritu emprendedor
- Es participativo/a
- Mejora el uso del lenguaje tanto a nivel oral como escrito
- Mejora las habilidades sociales y controla sus emociones

- Desarrolla la creatividad

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Observacién diaria
- Producciones propias de los alumnos/as

- Exposicién de los trabajos realizados

RECURSOS MATERIALES
- Materiales de pldstica
- Material reciclado
- Ordenador
- Internet

- Barajas de visual thinking
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10.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL

Promover el conocimiento mutuo y la integracion del alumnado en el

grupo-clase y en la dindmica escolar.

Recogida de informaciéon sobre el

alumnado. Revisién de expedientes.

Los tutores/as revisan expedientes y

solicitan a las familias la
actualizacién de datos.

Durante la primera semana de
septiembre, se realiza una reuniéon de
la jefatura de estudios y el equipo de
orientacion con los miembros de
ciclos para aportar una informacién
mds especifica sobre el alumnado
atendido por PT y Al alumnado
atendido en el Aula de Convivencia y
alumnado con seguimiento por parte

de Servicios Sociales.

Actividades de acogida de nuevo
alumnado. Presentacion.
«Dia de puertas abiertas»; acogida de

padres y madres de alumnos/as.

Actividades de acogida de principio de

curso
(Quiénes somos?. Actividades para
facilitar el conocimiento entre los

miembros del grupo y su cohesion.

Durante el mes de septiembre se

desarrollan en las tutorias las
actividades recogidas en el Plan de
Convivencia en Igualdad:

- Bienvenida: dindmica
desarrollada el primer dia de
clase para acoger al alumnado
y a las familias.

Identidad de grupo: dindmicas

para acordar nuestras normas,
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Caracteristicas y organizacién del

Centro. Normas de clase. Derechos y

deberes.

Eleccion de delegado/a del grupo.

Resolucion de conflictos

repartir responsabilidades y
reconocernos como miembros
individuales valiosos dentro

del grupo, como base para

llegar a construir nuestra
identidad de grupo.
- Explicacion del

funcionamiento del aula de

convivencia como espacio
para aprender técnicas de
resolucion pacifica de
conflictos.

Personalizar los procesos de

ensefianza Yy aprendizaje y adaptar

progresivamente las programaciones de aula a las necesidades del desarrollo y

evoluciéon del alumnado.

Evaluacion  inicial del nivel de
competencias curriculares del
alumnado.

Se realiza durante el mes de

septiembre a través de diferentes

instrumentos de evaluacion.

Elaboracién de programas de aula en

funcién del nivel/es detectados

Las programaciones y metodologias
se adaptan a las caracteristicas y

diferentes niveles del grupo clase.

Disefio de Programas de refuerzo del

aprendizaje y/o profundizacion.

Los tutores/as, profesorado

responsable de las dreas objeto de

apoyo o  profundizacién, en

coordinacion con el equipo de

orientacion, elaboran los programas

de refuerzo y profundizacién.
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Andlisis de resultados de la 12

evaluacion del curso.

Revision de programacién y programas

de refuerzo o profundizacion.

Andlisis de resultados de la 22

evaluacion del curso.

Revision de programacién y programas

de refuerzo o profundizacion.

Resultados de la 32 evaluacidon del curso.

Tras cada evaluacién se realiza el
andlisis de resultados, primero a
nivel de ciclo, posteriormente en
ETCP y finalmente se expone al
Consejo Escolar.

Del andlisis de los resultados de la
inicio de cada

evaluaciéon, al

trimestre, nacen nuevas propuestas

y/o modificaciones de las
programaciones Yy programas de
refuerzo.

Valoracién global:
-Acciones que hay que replantear.
- Propuestas a incluir en la Memoria del

curso.

A final de curso se realiza tanto la
Memoria de Autoevaluacién, como
una Memoria Interna que nos sirve

Y
débiles y plantear nuevas propuestas

para detectar puntos fuertes

para el préximo curso.

Promover el desarrollo de la madurez, autonomia personal y sistema de valores

del alumnado.

El Plan de Convivencia en Igualdad incluye actividades a desarrollar durante el

horario de tutoria y pldastica, fundamentalmente, orientadas a promover la

autoestima, autonomia y la educacién en valores del alumnado.

Estamos creciendo. Cambios en la
evolucion del alumnado.

Autoconcepto y desarrollo de la
autoestima.

En  septiembre trabajamos la
autoestima, la autoimagen y el
reconocimiento de nuestras

capacidades y limitaciones, como
base para la aceptacion y valoracion

de nosotros mismos y de los demads.
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Educacién emocional: factores | En octubre iniciamos el trabajo de
potenciadores y de riesgo. educacién emocional y durante todo
el aio se convierte en la guia del

resto de actividades.

Valores  fundamentales para el | Cada mes trabajamos un valor y lo
desarrollo moral y ético. vivimos y experimentamos a través
de propuestas de acciones solidarias
en colaboracién con otras entidades

y ONG.

Clima de trabgjo en el aula y prevencién | De forma mds especifica las
de la violencia entre iguales. actividades programadas en enero se
orientan a la prevencién del acoso
escolar y la violencia entre iguales.

Estas actividades se completan con
dindmicas especificas sobre
prevencion del acoso escolar
desarrolladas por la responsable de

convivencia del centro.

El desarrollo de la competencia social. Todos los meses se incluyen
actividades, relacionadas con el valor
a trabajar, orientadas al desarrollo
de habilidades sociales.

En el Aula de Convivencia se
desarrollan actividades especificas a
nivel individual y en pequefio grupo,
para el desarrollo de las habilidades

sociales.
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Cémo «econsumir» medios de

comunicacidon social.

- TV, libros, cine, comic y prensa.

Dindmicas  realizadas por la

responsable de convivencia para 3°

ciclo, que se completan con los

Prevenir adicciones:
- Video-consolas: ;amigos o enemigos?

-TV y juegos

Talleres solicitados a otras entidades
especializadas en el uso seguro de

las TICS y la prevenciéon de

Video-juegos, ordenador, internet,... ;uso

o abuso?

adicciones.

Asesoramiento a las familias sobre la
prevencién de adicciones y primeras
medidas a adoptar en el caso de

deteccidon de la misma.

Promover estilos de vida saludables

La salud como valor y valores acordes

con la salud.

Participaciébn en el Programa

Creciendo en Salud y Plan de

Higiene general.

Consumo de Fruta.

Promocidon de la Salud bucodental

Taller ofertado por la aecc “Comer

Promocionar una alimentacion

saludable: reparto adecuado de las

comidas, conocimiento de los nutrientes,

importancia del desayuno, dieta

mediterrdnead, ...

bien es divertido” (para alumnado y
familias)

Taller ofertado por el EOE sobre salud
bucodental para el alumnado de
infantil.

Programa Desayuno Saludable que
desarrollamos en todos los niveles,
facilitando a la familia un plan de
desayunos el

equilibrados para

recreo.

Promocionar el ejercicio fisico como

fuente de salud.

Desde el drea de EF. de forma diaria.
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Celebraciéon de la Carrera Solidaria
de Deporte Adaptado.

Celebracion de la Marcha Cicloturista
durante el curso con el alumnado de
3° ciclo.

Propuesta de actividades en la
naturaleza dentro de las Actividades

extraescolares y complementarias.

Educacién afectiva y sexual.

La educaciéon afectiva se incluye en
nuestro Plan de Convivencia, en
concreto durante el mes de febrero
trabajamos el amor, la amistad, la
afectividad y la diversidad afectivo

sexual y familiar.

Salud mental: Asi me veo. Tomar

decisiones. Superar las

publicidad y consumo.

presiones,

Actividades recogidas en el Plan de
Convivencia y mds concretamente
durante los meses de septiembre
(autoestima), octubre ( gestion
emocional), diciembre (diversidad e
inclusiéon),  febrero (diversidad
afectivo sexual)...

En el Aula de Convivencia se
desarrollan programas
individualizados y en pequefio grupo
orientados a la salud mental y el
bienestar emocional del alumnado

que lo necesita.

Desarrollar las capacidades y estrategias de aprendizaje.
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Actividades de planificaciéon y desarrollo

de habitos de estudio.

Actividades en todas las dreas

instrumentales para aprender a
planificar el trabajo y el estudio de
forma auténoma.

Asesoramiento a las familias en las
reuniones generales de inicio de
curso sobre aspectos fundamentales
para fomentar el habito de estudio:
téenicas  de

espacios, tiempos,

motivacion...

Actividades de fomento de la lectura.

Para ello desarrollamos diferentes
estrategias:

Plan Lector
Servicio de préstamos de la
Biblioteca Escolar

Animaciones Lectoras en infantil y
primer ciclo.
Celebraciéon del dia del Libro
(conjunto de actividades disefiadas
en colaboracién con el Ayuntamiento
de La Carlota)

Apadrinamiento Lector (por parte del

alumnado)

Promover la participacién familiar en

formacién educadora.

la vida del Centro y contribuir a su

Plan de reuniones periddicas

profesorado familias para

intercambio de informacién, explicacién

de la  programacién, comentar

Reunién general con las familias al

inicio de cada trimestre, asi como las
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evaluaciones, organizar actividades

complementarias y extraescolares.

que puedan surgir ante temas que

afecten al alumnado.

Entrevistas individuales.
Horario de tutoria.

Procedimiento.
Seguimiento individualizado del
alumnado y comunicacién diaria con
las familias: agenda personal, contactos

informales...

Se recoge en el horario una hora de
Tutoria de atencién a las familias, los
lunes de 16’30 a 17°30, a demanda de
la familia o del profesorado.

De dichas reuniones se levanta y
firma acta con los temas tratados y
acuerdos.

Para la comunicaciéon  diaria
utilizaremos la agenda escolar y la

plataforma Ipasen.

Plan de coordinacién con la asociacién
de madres y padres.

Promover la participacion de las
familias en el Centro, en el Consejo
Escolar y Comisiéon de Convivencia, en
actividades culturales.. (padres/madres

delegados/as)

El equipo directivo y el equipo de
convivencia se coordinan con el
AMPA para la organizacién de
actividades y eventos.

El primer dia de clase se desarrolla
una actividad de bienvenida para
empezar a fomentar la participacién
de las mismas.

A través del AMPA, el Consejo Escolar
Yy la red de madres y padres
delegados, se solicita e invita a las
familias a  participar en la
organizaciéon y desarrollo de las
actividades de centro incluidas en
nuestro Plan de Convivencia en
Igualdad: Marcha del 25N, el Dia de

la Paz, Coolimpiadas de Tareas del
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Hogar, Mercadillo Solidario, Fiesta de
Fin de Curso..

La Comisiéon de Convivencia es
informada forma periédica de la
situacion general del centro, de los
casos especificos atendidos en el
Aula de Convivencia y del alumnado
con seguimiento por parte de

Servicios Sociales.

Plan de formaciéon familiar y de la
Comunidad Escolar:
- Jornadas, seminarios, grupos de
trabagjo,...

- Escuela de padres y madres

Desde el centro se da publicidad y
promocionan las actividades y
escuelas de padres y madres
ofertadas por el Ayuntamiento y

otras entidades de la Localidad

Informar a las familias sobre el

rendimiento de sus hijos/as

De forma trimestral a través de los
Boletines de notas.
De forma mds periddica a través de
la agenda o Ipasen
De forma puntual a través de las

Tutorias de atencion a las familias.

Charlas a las familias del alumnado de

nuevo ingreso (Infantil 3 afos).

Se realizan en junio y en septiembre
de la mano del equipo de infantil y la

orientadora.

Coordinar la accién educativa de todos los profesores que trabajan con un

mismo grupo de alumnos.

Coordinar actuaciones metodolégicas,
programaciones Yy planificacion de
actividades. (Equipo docente,

maestros/as del mismo nivel)

Reuniones de Ciclo semanales
Reuniones de equipos docentes y de
nivel para coordinar la

programacion.
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Establecer y consensuar los criterios de
evaluaciéon del alumnado e informar a

las familias.

Las familias son informadas de los
criterios de evaluacién consensuados
por el equipo docente en la primera
reuniéon general celebrada al inicio

de curso.

Coordinar el proceso evaluador.

Criterios acordados por el equipo de
nivel y ciclo, acorde a la normativa
vigente.

Sesiones de evaluacion al final de
cada trimestre de la que se levanta
acta resultados

con y medidas

propuestas.

Establecer criterios comunes respecto a
normas de clase y funcionamiento en
general.

al sobre los

Informar profesorado

alumnos/as diagnosticados por el EOE.

Las normas se elaboran de forma

consensuada y se exponen en el aula.

Primera reunién a inicio de curso
con los diferentes equipos docentes
donde se informa de las necesidades
del alumnado neae.

Seguimientos cuatrimestrales de los
mismos para informar de nuevos
diagnoésticos, asi como de posibles
las medidas

modificaciones en

educativas.

Coordinacién entre etapas y ciclos.

Establecer criterios para la coordinacién

de la ensennanza de la lectura, escritura

A través de la revision del Plan de

Competencia lingiiistica y Plan

Matematico del centro.
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caleulo entre los distintos

Y

ciclos/etapas del Centro.

Establecer criterios de promocién entre
ciclos y etapas.

Tomar decisiones sobre la promociéon
del alumnado de acuerdo a los criterios
de promociéon establecidos en el
proyecto curricular.

Establecer, analizar y contemplar las
medidas curriculares y organizativas de
atenciéon a la diversidad a la hora de
decidir la del

sobre promocion

alumnado.

Establecidos de acuerdo con la

normativa vigente.
Para la toma de decisiones sobre la
promocion se tienen en cuenta tanto
criterios de

los promocién

establecidos como otros factores
importantes como la madurez, y
otros factores importantes que
puedan afectar la autoestima e

integracion en el aula

Promover la Cultura de Paz y mejora de la convivencia en el Centro, asi como la

Igualdad, la interculturalidad y la inclusién.

Aplicacion del Plan de Convivencia en

Igualdad elaborado. Selecciéon de

actividades extraescolares y talleres
materias de

especificos en

Interculturalidad, Diversidad afectivo
sexual, Igualdad, Gestiébn Emocional y

prevencién de situaciones de riesgo.

Durante todo el curso se desarrolla el
Plan de Convivencia en Igualdad
durante las sesiones de tutoria y
plastica.

Este plan se completa con talleres y
actividades otras

ofertadas  por

entidades

Ambito de la orientacion académica y profesional.
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Favorecer que el alumnado conozea y

valore sus propias capacidades,

motivaciones e intereses con objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso

de aprendizaje.

Conocimiento y valoracién positiva de

cualidades y capacidades.

Identificacién y busqueda de aficiones e

intereses.

Actividades para favorecer una adecuada

motivacion.

A través de las actividades del Plan

de Convivencia en Igualdad.

Promover el descubrimiento de la vocacion personal y el conocimiento del mundo

del trabgjo.
Informacién basica de itinerarios | En las programaciones se incluye el
académicos. conocimiento del mundo

Iniciaciéon al conocimiento de grupos de

profesiones.

Visitas a centros de trabajo.

profesional y se programan visitas
a comercios y centros de trabajo de
la localidad. El conocimiento de los
grupos de profesiones se trabaja
prestando especial cuidado a la
igualdad de género.

Durante el proceso de Transicién el
centro facilita

orientador/a del

informacién bdsica sobre

itinerarios académicos.

Orientar al Centro y profesorado receptor de nuevos alumnos(as) en las

transiciones de etapas educativas.
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la siguiente.

Favorecer el paso del alumnado de un

ciclo a otro y de una etapa educativa a

56

El proceso de transiciéon de primaria

a secundaria se articula en torno a

las siguientes actuaciones que se

desarrollan durante los meses de

mayo y junio:

Charla de orientacién
realizada en el centro por el
Orientador/a.

Visita al Instituto.

Reunién con las familias en el
centro escolar primero para
informar del proceso de

transito y posteriormente en el

Instituto.
Elaboracion de  informes
individualizados y del

alumnado neae por parte de
los tutores/as y del equipo de
orientacion.

Reunién en el Instituto para
facilitar informes e
informacién  individualizada
sobre el alumnado. Participan
jefatura de estudios, tutores/as,

y equipo de orientacion.

En Infantil las medidas tomadas son

las siguientes:
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Ambito de atencién a la diversidad.

e Atencidén al alumnado con NEE

Reunién entre los tutores/as de
infantil y de primaria para dar
informacion.

Continuar en 1° de Primaria
haciendo una pequeiia
asamblea de bienvenida vy
rincones de manualidades,
biblioteca o juegos que
permitan el trabajo
cooperativo al que estdn
acostumbrados en Educacion
Infantil, para no romper
bruscamente su metodologia
de trabgjo.

Utilizar en infantil 5 anos
recursos para que favorezcan
el cambio a primaria, como
cuaderno, estuches...

Deteccién, valoracién, atencién y seguimiento del alumnado que presentan

neae por diversas causas.

Detectar los alumnos(as)

El tutor/a, consultado el equipo
docente, ante cualquier indicio, debe
solicitar a jefatura y al orientador/a
el inicio del Protocolo de solicitud de

evaluacién psicopedagégica.
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Diagnosticar y evaluar sus necesidades

educativas.

Serd responsabilidad del Orientador

y el equipo de orientacién en

Elaborar, desarrollar y evaluar las ACIS

que en cada caso procedan.

coordinaciébn con los equipos

docentes y las familias.

Elaboracion de dictdmenes cuando

proceda.

El realizar@ un

EOE para

tutor/a trabajo

coordinado con el

Actualizacién del informe y dictamen

por cambio de etapa.

garantizar la aplicacién de las ACS y

ACNS, asi como la aplicacion de

Mantener entrevistas de intercambio de
informacion y asesoramiento con las

familias.

cuanta medida de atenciéon a la
diversidad sea necesaria.

Para el seguimiento del alumnado

Establecer un procedimiento de

actuacion acorde con la normativa

vigente.

nea se programan dos sesiones
anuales, una en enero Yy otra en

mayo.

e Solidaridad y compensacion educativa.

Cultivar el respeto a la diversidad promoviendo los valores de la

interculturalidad y la diferencia y la plena integracién en el Centro de todos los

miembros de la Comunidad Educativa

A través de las actividades recogidas en el Plan de Convivencia en Igualdad

que se desarrollan de forma semanal en las sesiones de tutoria y plastica.
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Favorecer la integracion del alumnado extranjero y sus familias.

Actividades de acogida del alumnado
extranjero y su familia en el centro.
Potenciar programas de apoyo para el

aprendizaje de la lengua espafiola.

Jornadas de puertas abiertas

Y

convivencia.

Orientacion a las familias de los recursos

educativos.

de actividades

Plan de

A través las

recogidas en el
Convivencia en Igualdad.

Ante dificultades con el idioma,
solicitamos el servicio de ATAL.
Desde el Aula de convivencia, en
coordinaciéon con los servicios
de localidad,

a las familias en

sociales la
orientamos
cuanto a recursos educativos el

centro como de la localidad.

Elaboracion de planes de Compensacion Educativa

Deteccién, identificacion, andlisis

Y
valoracién del alumnado beneficiario de
las medidas especificas de compensacion

educativa.

Se realiza de forma coordinada
entre el EOE, jefatura de estudios y

responsable de convivencia.

Favorecer la integracion del alumnado con desventaja socio-econémicas

Establecer acciones de coordinacidén con
las instituciones y /o servicios de la zona

para atender la problemdtica detectada.

Informar a las familias en los relativo al

acceso a convocatorias de servicios
complementarios y ayudas dentro y fuera
del sistema educativo, asi como sobre
actividades extraescolares,
socioculturales, ladicas y o deportivas y
cualesquiera otras que se consideren

pertinentes.

Coordinacion con el

Ayuntamiento de la localidad

para garantizar el desarrollo de
programas de ayuda ante
desventajas socio-econémicas,

Se realizan reuniones trimestrales,
asi comunicacion

como una

telefonica periddica, entre la
jefatura de estudios, responsable
de convivencia y los Servicios

Sociales de la localidad, para
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Actividades para mejorar la integracion
de alumnado desadaptado y/o marginado

socialmente.

Creacion de talleres de Competencia
Social, Habilidades Sociales y de

Animacion a la Lectura.

11. PLAN DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD y COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

En nuestro centro desarrollamos ambos planes, Convivencia e Igualdad, de manera

conjunta, en un mismo proyecto, pues entendemos que es mucho mas légico y

coordinar las acciones de
asesoramiento, seguimiento y/o
ayuda a las familias.

Realizamos actividades
coordinadas con otras
instituciones como el Centro de la
Mujer y el drea de Cultura y
Deporte del Ayuntamiento para
facilitar el acceso a actividades

deportivas y/o culturales.

coherente dado que ambos se complementan entre si.

Para fomentar la convivencia positiva en igualdad, se estableceran 4 lineas de

intervencion:

e Elaboraciéon y desarrollo de un Plan Anual de Convivencia en Igualdad.

e Aula de Convivencia

e Aplicacion de medidas correctoras con cardcter educativo y constructivo.

e Suscripcion de compromisos educativos y de convivencia con las familias.

11.1. Plan de Convivencia en Igualdad:
Convencidas de la importancia de la prevenciéon y la intervencion, para mejorar la
convivencia y avanzar hacia una igualdad real, en el centro cada afio se elabora y

desarrolla un nuevo Plan de Convivencia en Igualdad, Con el fin de dar mayor
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coherencia al trabgjo realizado e integrarlo de forma real en el dia a dia del centro,
se han establecido las siguientes indicaciones generales que serdn tenidas en cuenta

para la elaboracién y desarrollo del Plan Anual de Convivencia en Igualdad:

e Al inicio de cada curso escolar, se constituird un Equipo de Convivencia en
Igualdad con la participacién de los coordinadores/as del resto de programas
del centro (biblioteca, bilingiiismo, creciendo en salud..), asi como de
representantes de los distintos ciclos y equipo de orientacién.

e Teniendo en cuenta las necesidades detectadas durante el curso anterior, se
buscard un centro de interés que hara de hilo conductor para dar coherencia
y sentido a las actividades disefiadas para cada mes. En las primeras
reuniones del equipo se concretard dicho hilo conductor y se establecerdn las
actividades generales y los valores a trabajar cada mes.

e El Plan Anual tendra un claro cardcter preventivo y formativo, y se articulard
en torno a un valor mensual. De manera general, se incluirdn los siguiente
contenidos base, que podrdn ser completados por otros a los largo del curso:
autoestima, diversidad, educacién emocional, educacién para la paz, amor,
amistad, empatia, igualdad, diversidad familiar y afectivo-sexual y
solidaridad.

e Al inicio de cada curso escolar se presentard al profesorado en un Claustro
Monogrdfico, el Plan Anual de Convivencia en Igualdad, para que tanto el
centro de interés elegido, como las actividades mensuales programadas, sean
tenidas en cuenta para su inclusién en las programaciones de aula.

e El Equipo de Convivencia en Igualdad se reunird una vez al mes para
concretar la propuesta de actividades mensuales. Dichas propuestas serdn
llevadas a los Equipos de Ciclo y serdan concretadas y adaptadas, a las

realidades y necesidades de cada aula, por los Equipos Docentes.

La persona responsable del Plan de Convivencia, en coordinacién con la responsable

de Igualdad, elaborard el documento Plan de Convivencia en Igualdad anual y
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cumplimentardn la Memoria Anual. De la misma manera, se solicitard, mientras que
el ETCP no acuerde lo contrario, el reconocimiento anual como centro promotor de la

convivencia positiva al finalizar cada curso escolar.

El desarrollo y aplicaciéon en el aula de las actividades incluidas en el Plan Anual de

Convivencia en Igualdade seran de obligado cumplimiento para todo el profesorado.

El Plan Anual de Convivencia en Igualdad, serd compartido con el resto de agentes
sociales, mediante una reunién que se realiza a principio de curso, para coordinar
las actividades, talleres e intervenciones que vayan a realizarse a lo largo del curso,

de manera que estos vengan a responder a las necesidades reales del alumnado.

Para el curso 2024/2025 el plan disefiado por el Equipo se denomina
PLAN DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD “INSIDE OUT”

Durante los ultimos diez anos, el desarrollo de un plan de convivencia en
igualdad integrado en las programaciones de aula, y por lo tanto, en el trabajo diario
en el aula, se ha traducido en una clara mejora de la convivencia y del clima de aula,
de manera que en el actual curso, podemos afirmar que no existen problemas de

conducta significativos.
Por ello apostamos por seguir trabajando en base a los siguientes principios:

_ Prevencién: disefiando un plan de actuacién que contribuya al desarrollo
competencial del alumnado, con especial atenciéon a la competencia lingiiistica,
como base para la reflexién, el debate y la resolucion de conflictos, asi como a la

competencia personal, social y ciudadana.

_ Globalizacién e integracién: disefiando un plan de actuacién integrado en
las programaciones de aula que no se reduzeca a actividades puntuales o celebracién

de efemérides, sino que constituya el eje central del plan anual de centro en torno al
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cual, se articulen las propuestas de los diferentes planes y proyectos del centro

(convivencia, igualdad, biblioteca, bilingiiismo, aldea y creciendo en salud)

_ Participacion: en el presente curso escolar, forman parte del Equipo de
Convivencia en Igualdad, 24 maestros y maestras (estando el claustro formado por
31 maestros y maestras) participando asi, todo el equipo directivo, equipo de
educacion especial, coordinadoras de ciclo y responsables de todos los planes y
proyectos de centro. Asi mismo, contamos con la colaboracién de las familias y el
AMPA, y realizamos actividades y talleres en colaboracién con otros agentes sociales
de la localidad (ayuntamiento, area de deportes, drea de igualdad, servicios

comunitarios, Residencia de ancianos...)

_ Educacién emocional: siendo ésta el centro de interés elegido este curso para
diseniar el plan de actuaciéon. En torno a la pelicula Inside out, trabajaremos la
educaciéon emocional como base de la salud, el bienestar y la competencia social,
para desarrollar conductas que fomenten una convivencia positiva, el buen trato

entre iguales y el autocuidado.

_ Atencién individualizada: para lo que disponemos de nuestra Aula de
Convivencia. El objetivo de la misma es poder acompaifiar de manera mds
individualizada y personal, al alumnado que lo necesita por diversos motivos

(problemas de conducta, gestion emocional, habilidades sociales, autoestima...)

El equipo destaca que durante el curso pasado, como en aiios anteriores, no se
han producido problemas de conducta o conflictos resefiables, no obstante, si que se
han detectado dificultades en el alumnado para gestionar de manera saludable
determinadas emociones. En consecuencia, acordamos centrar el Plan de Actuacion
en la educacién emocional y elegimos la pelicula Inside out como centro de interés

para el alumnado, aprovechando el estreno de la segunda parte de la misma.
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Durante el pasado curso, el claustro participé en una formacién en centros en
torno a la GAMIFICACION, la cual pretendemos poner en prdctica durante el
desarrollo de nuestro plan de actuacion. Las actividades se presentaran a modo de
retos Yy como recompensa por participar, se obtendrdan bolas de recuerdo que cada
aula ird guardando. Esas bolas de recuerdo se iran canjeando por los premios que el

equipo ird acordando.

Las actividades mensuales y los contenidos a trabajar, se programardn en
torno a este nuevo centro de interés, aprovechando el estreno de la segunda parte de
la pelicula. Como siempre las actividades se integrardn en las programaciones de
aula y se desarrollaran desde las diferentes dreas, tal y como hemos explicado en las

medidas organizativas.

Cada mes trabajaremos una emocién, asociada a un reto a conseguir por las
aulas. Al conseguir dichos retos, siguiendo una metodologia basada en la
GAMIFICACION, las aulas recibirdn unas insignias, en nuestro caso, bolas de

recuerdos, que serdn canjeadas por diferentes refuerzos positivos.

A modo de resumen, el trabajo del curso se articulard en torno a las emociones

que se presentan a continuacion:

e Septiembre: presentaciéon del Plan y de las emociones a trabajar durante el
curso. Decoraciéon de puertas.

e Octubre: el miedo. Expresamos nuestros miedos y trabajamos herramientas
para superarlos. Celebracion de Halloween.

e Noviembre: la ira y la tristeza. Organizacién de la Marcha 25N.

e Diciembre: la alegria. Carrera Solidaria.

e Enero: la calma. Celebracién del dia de la paz.
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e Febrero: la envidia. Superamos los conflictos en nuestras relaciones de
amistad.

e Marzo: la empatia. Celebramos la igualdad.

e Abril: la vergilienza. Semana cultural.

e Mayo: el aburrimiento. Jugamos en familia.

e Junio: la ansiedad. Afrontamos los cambios.

Utilizaremos el siguiente enlace para ir presentando las actividades al alumnado y

compartiremos en él, los retos conseguidos:

https://view.genially.com/66d5a815fd598eb20da2a2fa

A lo largo del curso, el Plan se completa con otras actividades orientadas a
velar por el bienestar fisico, mental y emocional de nuestro alumnado, en

colaboracion con otras entidades de la localidad:

“Nuestros mayores” programa de intercambio de experiencias con la Residencia de

ancianos de la localidad (Talleres, encuentro navidefo, teatro alumnado neae...)

“Patios inclusivos” Este curso hemos disefiado un cuadrante de juegos para los
recreos, de manera que todo el alumnado pueda encontrar actividades de su interés
y grupos de alumnos y alumnas con los que compartir diferentes juegos y

actividades.

Talleres de alimentacién saludable, para la prevencién de la obesidad infantil

(ofertado por la enfermera referente). Lavado de manos y salud del suefio.

Encuentros deportivos intercentros y Jornadas de deporte adaptado. Actividad de
convivencia deportiva con el resto de centros de la localidad, promovida por el Area

de Deportes de La Carlota.
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Taller “Rompiendo silencios”, para el fomento del buen trato entre iguales, ofertado
por Servicios Comunitarios para el alumnado de 5° y 6° de primaria.

Talleres coeducativos solicitados a Diputacién para todo el alumnado.
11.2. Aula de Convivencia

En funcién de la disponibilidad horaria, cada curso escolar se establecerd un horario
de funcionamiento del Aula de Convivencia. En lineas generales permanecerd
abierta durante los recreos y de 3 a 5 horas semanales. La persona responsable del

aula, serd, siempre que sea posible, la coordinadora de convivencia.

El Aula de Convivencia se constituye como un espacio donde el alumnado serd
atendido de manera individual o en pequefio grupo, no siendo considerada en

ningdn caso, un aula de castigo.

En el Aula de Convivencia se desarrollaran programas individualizados o en
pequefio grupo que se disefiaran en funciéon de las necesidades del alumnado
atendido: modificacion de conducta, educacién emocional, control conductual,

habilidades sociales..
Los tutores/as podrdn solicitar a la responsable del aula:

e Asesoramiento para trabajar en su aula: problemas de conducta, clima de
clase, conflictos puntuales..

e Intervencion dentro del aula para trabajar con todo el grupo en torno a alguna
necesidad especifica.

e Intervencion para trabajar con un alumno/a de forma individualizada por
problemas de conducta, dificultades emocionales o cualquier circunstancia
detectada que pueda alterar el bienestar fisico, mental, social o emocional del

alumnado.
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El alumnado serd conocedor de la existencia de dicha Aula y podra solicitar acudir a
la misma durante los recreos, cuando necesite orientacién o apoyo, ante posibles

dificultades que pueda estar sufriendo.

Igualmente, los conflictos surgidos en el recreo, o durante la jornada escolar, podran
ser atendidos en el Aula de Convivencia, donde se orientara y acompafarda al

alumnado en el proceso de resolucion.

Por dltimo, la persona responsable del Aula de Convivencia, junto a la Jefatura de
estudios, actuard de enlace con los Servicios Sociales y Equipos de Tratamiento
Familiar de la localidad, para coordinar las actuaciones que sean necesarias para
garantizar el bienestar de las familias que por diversas causas, puedan necesitar de

ayuda u orientacién.

Asi mismo se trabajara de manera coordinada con dichos agentes sociales ante
diversas situaciones como : posibles malos tratos en el dmbito familiar, conflictos en
situaciones de divorcio y custodias, dificultades econémicas que hagan peligrar los

cuidados basicos del menor...

11.3. Organizacién de las medidas correctoras

Para la resolucién de cualquier conflicto surgido en el centro escolar se aplicardan,

de manera general, técnicas basadas en el didlogo, la reflexion y la restauracion.

Las medidas correctoras acordadas tras el proceso de resolucién del conflicto en

cuestion, deberdn ser:

e Coherentes a la gravedad del hecho.

e Formativas, buscando que el alumnado aprenda del conflicto y sus
consecuencias.

e Restauradoras, de manera que el alumnado tenga la posibilidad de solucionar,

arreglar o reponer el dafio causado con su conducta.
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Cualquier maestro/a que presencie, o sea informado de un conflicto, deberd
intervenir conduciendo al alumnado implicado en el proceso de resolucién del
conflicto, y cuando sea necesario, aplicard la medida correctiva oportuna. En caso de
no ser el tutor/a, informarda al mismo de lo sucedido. En funcién de la gravedad de la
conducta y de las medidas correctoras acordadas, se informard a la familia a través

de la agenda, ipasen o generando el documento de Parte de Conducta..

Cuando a una conducta le corresponda la aplicacién de un Parte de Conducta ( por
considerarse contraria, grave o por reiteracién de faltas leves), serd el tutor/a el
responsable de grabarlo en Séneca, donde se especificard la medida correctora
acordada, y de informar a la familia de manera formal. En todos los casos se

informara al Equipo Directivo.

La jefatura de estudios y la direccién del centro estarGn a disposicion del
profesorado para orientar a la hora de establecer las medidas correctivas mads
adecuadas a cada situacion, asi como para realizar el proceso de expulsién, cuando
éste sea necesario. En lineas generales, la expulsion del centro escolar por 3 o mds
dias, serd considerada una medida excepcional, a utilizar en caso de haber agotado

otras posibilidades.

Para establecer las normas de convivencia del centro y las medidas correctoras
asociadas, se tendrd en consideracion la normativa al respecto, es decir, el Decreto
328/2010, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacioén especial, capitulo IIL

Tomando como referencia dicha normativa, se establece la siguiente relacion de
conductas y medidas asociadas, que el érgano competente, tendra que adaptar a

cada situacién buscando el cardcter educativo y restaurativo de las mismas.
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CONDUCTAS CONTRARIAS

CONDUCTA

MEDIDA CORRECTORA Y
ORGANO COMPETENTE

a) Los actos que perturben el normal

desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del
alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto

a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por

sus companeros Yy comparieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a

clase.

f) La incorreccién y desconsideracion
hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las

pertenencias de los demds miembros de la

a) Amonestacion oral (Maestro/a)
b) Apercibimiento por escrito (Tutor/a)

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo

(Jefatura de Estudios)

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo méaximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberad realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar
la interrupeion de su proceso

formativo.(Jefatura de Estudios)

e) Excepcionalmente, la suspension del
derecho de asistencia al centro por un
periodo mdximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién,
el alumno o alumna debera realizar las

actividades formativas que se determinen
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comunidad educativa.

para evitar la interrupeioén de su proceso
formativo. (Direccién que dard cuenta a la

Comision de Convivencia)

CONDUCTAS GRAVES

CONDUCTA

MEDIDA CORRECTORA
ORGANO COMPETENTE: direccién del

centro

a) La agresion fisica contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el
maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno o
mds companeros Yy compaiieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo

determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del

centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una

componente sexual, racial, religiosa,

a) Realizacién de tareas fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el daiio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse
por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres,
madres o representantes legales en los

términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en
las actividades extraescolares del centro

por un periodo mdximo de un mes.
¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo

superior a tres dias lectivos e inferior a
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xenéfoba u homéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades

educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad

educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacion

o sustraccidon de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves
danos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa, asi como la

sustraccion de las mismas.

i) La reiteracidén en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a las

que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este

incumplimiento sea debido a causas

dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en

el proceso formativo.

e) Suspensidén del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante
el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna deberad realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso

formativo.

f) Cambio de centro docente (para la
aplicacién de esta medida se seguird el

proceso descrito en el Decreto)
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justificadas.

11.4. Suscripcion de compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

Compromisos educativos

La Orden de 20 de junio de 2011 recoge, entre otros aspectos, el derecho de las
familias a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Este
compromiso estd especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboraciéon de sus familias con el

profesorado que lo atiende.

Con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado, asi como la
asistencia al centro escolar, fundamentalmente de aquellos estudiantes que
presenten dificultades de aprendizgje, los padres y madres o tutores legales pueden
suseribir en determinados momentos del curso un compromiso educativo que apoye
y facilite la labor docente del profesorado. Para ello, el protocolo a seguir serd el

siguiente:

El tutor/a del grupo levantard Acta de Tutoria donde se recojan los acuerdos y

compromisos adoptados por ambas partes con el objetivo de :
Mejorar el rendimiento académico

Garantizar la asistencia continuada al centro
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Cuando pasado el tiempo acordado para la revisiéon de dichos compromisos,
no se hayan alcanzado o cumplido los objetivos propuestos, se acordardn nuevas
medidas y compromisos con la participacién de la direccién del centro o jefatura de
estudios. De todo ello se levantard Acta donde se recojan las medidas y compromisos

adoptados por todas las partes.
Compromisos de convivencia

El protocolo a seguir para la suscripeion de un compromiso de convivencia serd el

siguiente:

El tutor o tutora dard traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con cardcter previo a su suscripcion, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia
para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o
directora autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba. Dicho compromiso se

recogerd en Acta de tutoria con la familia.

Cuando pasado el tiempo acordado para la revisiéon de dichos compromisos,
no se hayan alcanzado o cumplido los objetivos propuestos, se acordardn nuevas
medidas y compromisos con la participacién de la responsable de convivencia o
jefatura de estudios. De todo ello se levantard Acta donde se recojan las medidas y

compromisos adoptados por todas las partes.

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1) JUSTIFICACION:
Como aspecto bdasico dentro de las funciones del personal que forma parte del
centro, estd el de la formacién. La formacién del profesorado constituye un

elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que
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plantea la sociedad actual, puesto que se trata del factor clave para conseguir
la mejora de la competencia profesional de cada docente, lo que contribuirg,
en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.
Se diferencian fundamentalmente dos modalidades formativas:
o Formacion: El CEP establece la oferta formativa en la modalidad
presencial, semipresencial y a distancia.
o Autoformacién: Grupos de trabagjo y Formaciones en centro es la que el

centro establece las lineas segun las necesidades formativa

2) DISENO DEL PLAN DE FORMACION DE CENTRO:
- OBJETIVOS Y FINALIDADES:
Nuestro plan de formacién se centra en desarrollar los siguientes
objetivos generales, que en cada curso se irdn priorizando segun las
necesidades concretas que vayan surgiendo:
o Mejorar la prdctica educativa, el rendimiento y éxito educativo de
todo el alumnado.
o Desarrollar una escuela inclusiva para la igualdad y la equidad.
o Apoyar y difundir planes de fomento del uso de las lenguas.
o Facilitar el perfeccionamiento continuo y la capacitacion
profesional docente y las buenas prdcticas.
o Fomentar la investigacién y la innovacién educativa.
o Conocimiento y adaptacién a la LOMLOE
- CONTENIDOS: Los contenidos principales es lo que centramos nuestra
formacién, siempre amplidndose ante las nuevas necesidades que
puedan surgir son:
o Mejora de la competencia lingiiistica y matemadtica
o Integracion de las TIC en el dmbito docente
o Atencién a la diversidad

o Coeducacién y convivencia
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o Organizacién de espacios y recursos

o Proyecto bilingtie

o Desarrollo de competencias

o Evaluacién como instrumento de medida

o Mejora de la competencia digital

o Adaptacién a la nueva normativa. Situaciones de aprendizaje
PROFESORADO PARTICIPANTE: segun las necesidades formativas del
centro se establecerd la implicacién de todo el claustro en actividades
de formacién en centro o bien de grupos concretos para grupos de
trabajo. Se informard a todo el claustro de las actividades formativas
desarrolladas en el CEP atendiendo a los intereses personales y
necesidades concretas de la practica educativa.
MODALIDADES DE FORMACION: Bdsicamente las modalidades
formativas que desarrollaremos en el centro serdn los grupos de trabajo
y formacién en centros.
METODOLOGIA DE TRABAJO: La responsable de formacién durante este
curso serd la directora. Al finalizar el curso escolar se reflexionaran
sobre las necesidades formativas surgidas y se demandardn al CEP del
profesorado las actuaciones que se consideren necesarias. Al iniciar el
curso, se organizardn y planificaran todas las actividades que sea
posible realizar y se llevard a cabo un seguimiento de las mismas en
colaboracién con CEP de Cérdoba.
Finalizado el curso se planteard un feed back con los resultados
obtenidos, para continuar trabajando en el mismo camino o plantear
nuevos retos.
EVALUACION: La evaluacién de la formacién desarrollada por el centro
se realizard conjuntamente entre jefatura de estudios, coordinadores/as

de la formacién en centros y grupos de trabajo y la asesora del CEP.
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- COORDINACION CON EL CEP: Periédicamente se planteardn reuniones
con la asesora del CEP para la planificacién, seguimiento y evaluacion
de las actividades formativas desarrolladas. La relacién debe ser fluida
y continua.

Durante el presente curso vamos a continuar con el trabajo desarrollado el
curso anterior en la Formacién en Centros. Tres fueran las lineas de trabajo que
vamos a seguir desarrollando:

- Escuelas visuales: Durante el pasado curso iniciamos el programa de
Escuelas visuales siendo seleccionados de entre centros de toda Espaiia
para desarrollar la formacién. Durante este curso pretendemos
continuar con la transformacion visual de nuestro centro, centrandonos
en la formacién en mapas conceptuales y visual thinking.

- Aula multisensorial: hemos desarrollado formacién y llevado a cabo
diversos proyectos para la creacion de un aula multisensorial en
nuestro centro. Durante este curso pretendemos llevar a cabo la fase de
transformacién del espacio y formacion en actividades y sesiones para
desarrollar en el aula con el alumnado.

- Gamificacion: durante el curso 2023-24 recibimos formacién sobre
gamificaciéon y en el curso actual estamos poniendo en prdctica lo
aprendido. Al finalizar el curso reflexionaremos sobre las necesidades
formativas que puedan surgir al respecto.

Ademds de estas lineas formativas, vamos a iniciar la formaciéon en Cuaderno
Séneca, pretendemos formarnos en primer lugar el equipo directivo y posteriormente
transmitir la informacién al claustro y estudiar la posibilidad de usarlo a nivel de

centro de manera general.
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

En la Orden de Primaria de 30 de mayo se recoge la carga horaria, tal y como se
muestra en la tabla. En virtud de la autonomia de los centros indicamos la carga
horaria asignada por el ETCP y aprobada en claustro. Dicha asignacién se ha
realizado atendiendo a nuestro objetivo de mejorar la competencia lingiiistica y

matemdtica, como base para el desarrollo del resto de competencias.

1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO SESION
ES
HORARIO POR ]| 1° 2° 3° 4° 5° 6° LECTIVA
S
CURSO SEMANA
LES
Conocimiento del
Medio Natural,
Social y Cultural 25 25 2. 25 25 25 15 /16
5 3 3
Educacion Artistica | 2 15 2 15 2 15 10.5
Educacién Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Castellana y 335
Literatura 6 6 6 6 5 4.5 ’
Primera
Lengua 25 25 2. 25 25 25 15
Extranjera 5
Matematicas 5 5 5 5 45 4 285
55 55 295
iegunda ) i ) i 1 1 9
engua
Extranjera
Educacion en
Valores Civicos y
Eticos - - - - - 15 15
Religiéon/Atenci 15 15 15 15 15 15 9
6n educativa
Autonomia de 1 15 1 15 1 1 7/
los Centros®
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Recreo 25 2.5 2. 2.5 2.5 25 15
5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

De la misma manera, queda establecida la carga horaria para la Etapa de Infantil,

tal y como se recoge en la tabla:

AREA 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
CRR 7 8 9
DEE 6 8 7
CA 8.5 5.5 5.5
RELIGION /ATEDU 1 1 1
Recreo 2.5 2.5 2.5

Dentro del area de CRR, integramos el trabajo de inglés, con un minimo de trabajo de

1h semanal, ampliable a 1.5h cuando sea posible.

La misma Orden, establece que el horario lectivo semanal de Educacién Primaria se
establecerd en sesiones de 60 minutos. Excepcionalmente el centro, en atencién a
sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podran establecer o combinar
sesiones lectivas de distinta duracién dentro de la misma jornada escolar, siempre

que estén comprendidas entre los 30 y los 60 minutos, y no se modifique el tiempo

total semanal minimo de cada curso y drea establecido en dicho anexo.

El horario base para ambas etapas serd:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

09:00-10:00
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10:00-11:00

11:00-11:30

11:30-12:00 RECREO RECREO | RECREO RECREO RECREO

12:00-18:00

13:00-14:00

Durante los tiempos de recreo, se desarrollardn actividades ludicas, con caracter
educativo e inclusivo, que se programardn y concretardn a principio de cada curso
escolar, seleccionando actividades como:
_Campeonatos deportivos (Organizados y gestionados por el alumnado de 3° ciclo)
_Juegos de mesa
_Campeonatos de ajedrez
_ Bibliopatio
_Patios dindmicos en infantil (gestionados por el alumnado de sexto)

El horario de las horas no lectivas del profesorado, se organizard de la

siguiente manera:

12 Exclusiva y 22 Exclusiva, de 8:45 a 9:00 y de 14:00 a 1415, para actividades
de Coordinacién y funcionamiento, de lunes a viernes.

Los lunes, el horario de tarde se dedicard a funciones de coordinaciéon docente
y atencién de padres y madres (Programacioén de actividades educativas, Reuniones

de ETCP, ciclos y equipos docentes, y Tutoria de atencién a padres y madres)

En cuanto a la organizacién del tiempo extraescolar, el centro desarrolla los

siguientes proyectos:
e Aula matinal: de lunes a viernes, desde las 7:30 hasta las 9:00.

e Programa de Acompaiiamiento (PROA), destinado al alumnado de tercero a
sexto de primaria. Se desarrolla de lunes a jueves, desde las 16:00 a las 18:00
horas. Los grupos estdn formados por alrededor de 10 alumnos/as del mismo

nivel y asisten dos dias a la semana cada grupo.
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e Comedor Escolar: abierto de 14:00 a 16:00.

e Actividades extraescolares: Inglés, Informadtica, Pintura, Baile moderno y Musica,

de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas.

En cuanto al horario de sustituciones, en ETCP, y como propuesta de mejora para el
curso 22/23, se acordé modificar los criterios para organizar las sustituciones del
profesorado, con el objetivo de optimizar el aprovechamiento de las horas de
refuerzo. En consecuencia, el maestro/a responsable del refuerzo prioritario (cupo 13)
serd el Gltimo en sustituir. Se atenderd. por encima de todo, a razones pedagoégicas, si

bien, los criterios generales serdn:

e Refuerzos paralelos.

e Coordinacién Riesgos Laborales

e Coordinacion Planes y Proyectos

e Coordinaciéon TED

e Coordinacién de equipos de ciclo

e Apertura de Biblioteca

e Otras actividades que determine el Plan de Centro ( donde se incluiran las
horas dedicadas a Animacién Lectora y Taller de Altas Capacidades
Intelectuales)

e Refuerzo Prioritario
En el caso de bajas, para los primeros 15 dias, el refuerzo paralelo realizard la

sustitucién, siendo el resto de profesorado responsable de asumir las horas de

refuerzo prioritario.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Teniendo en cuenta la normativa vigente sobre el proceso de autoevaluacién
de los centros, recogida en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
el articulo 130. de la ley 17/2007 de 10 de diciembre, asi como el Decreto 328/2010 de

13 de julio por el que se aprueba el reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de
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2° ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de centros publicos especificos de educacion especial y la Orden de 20 de
agosto de 2010 sobre organizacién y funcionamiento de los centros, vamos a
concretar en nuestro proyecto educativo los siguientes aspectos relacionados con el

proceso de autoevaluacion:
. Aspectos que serdn objeto de autoevaluacion
. Indicadores de calidad para cada uno de los aspectos a evaluar

A
B
C. Personas u 6rganos que van a intervenir en la evaluacién.
D. Memoria de autoevaluaciéon

E

. Propuestas de mejora

A continuacién, pasamos a concretar cada uno de los puntos anteriores.

A. Aspectos que serdn objeto de autoevaluacion

Los factores en los que vamos a centrar nuestra evaluacién interna son los

siguientes:

1. Utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes del aula.
1.1. Criterios de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios
1.2.Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el
aula.
2. Concrecién del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacién efectiva de la practica docente.
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada
curso Yy ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacién del curriculum (proyectos, tareas.) de acuerdo con los objetivos

y competencias basicas.
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2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para

abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar

- Aprendizaje de las matemdticas ligado a las situaciones de la vida
cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la
actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion
interpersonal.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacién de los resultados del aprendizgje.
3.1.Criterios de evaluacién, promocién y titulacién.

3.2. Evaluaciéon del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

4. La inclusién escolar y la atenciéon a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecuciéon del éxito escolar
para todos y todas.
4.1.Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades

especificas del alumnado
42. Programacién adaptada
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

5. Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecuciéon y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado
5.1.El equipo directivo, 6rganos de gobierno y o6rganos de coordinacion

docente.
5.2. Los documentos de planificacion
6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un

apropiado clima escolar.
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6.1.Regulacién y educacion para la convivencia
6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del
centro.

7. Cualquier otro aspecto que no se encuentre en los apartados anteriores.

B. Indicadores para la autoevaluacién

Los indicadores que se tomardn con referente para el proceso de
autoevaluacion serdn por un lado los indicadores homologados publicados por la
Direccion General de Ordenacién y Evaluacién educativa y por otro los indicadores
que se planteen de manera concreta en las propuestas del plan de mejora que

estardn estrechamente ligados a los objetivos del centro.

C. Personas u 6rganos gue van a intervenir en la autoevaluacion

El proceso de autoevaluacién es un proceso global que debe implicar a toda la
comunidad educativa y especialmente a los y las docentes. Por ello los agentes

implicados en el proceso serdn los siguientes:

- Equipo de evaluacién: estard integrado por el equipo directivo, un

representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa
elegidos por el consejo escolar de entre sus miembros. El andlisis tanto
de la memoria de autoevaluaciéon como del plan de mejora se llevardn
al consejo escolar, previa lectura del trabajo desarrollado por el
profesorado del centro. Se escuchardn las aportaciones y opiniones del
consejo escolar y se llevardn a cabo las modificaciones que se crean
convenientes.

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica: las funciones que
desarrollard el ETCP en relacién con el proceso de autoevaluacién y

mejora serdn las siguientes:
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Velar por el cumplimiento y evaluacion del proyecto educativo.
Establecer unos indicadores de calidad que permitan valorar las
actividades desarrolladas en el centro.

Elevar al claustro en plan para evaluar los aspectos educativos
del plan de centro.

Proponer al equipo directivo y al claustro planes de mejora

Medir los indicadores establecidos.

- Equipos de ciclo: las funciones que habria que destacar del trabajo que

debe desarrollar el profesorado a través de reuniones de ciclo en cuanto

a la autoevaluaciéon y mejora, se centraria en llevar a cabo un

seguimiento sobre el grado de cumplimiento de la programacién

didactica, proponer medidas de mejora y evaluar la prdctica docente y

los resultados del proceso de ensefianza y aprendizgje.

- Equipo directivo: La direccién y la jefatura fundamentalmente velaran

para que todo el proceso de autoevaluacién y mejora se desarrolle

segun las directrices que se recogen en este documento.

D. Memoria de autoevaluacién

Para el desarrollo de la memoria de autoevaluacién, partiremos de los objetivos

recogidos en nuestro Plan de Centro y los referentes mencionados en el punto A de

este documento.

En ETCP se analizaran las propuestas de mejora del curso pasado y los indicadores

que miden la consecucion de las mismas. Se indicard ademds una valoraciéon de

logros y dificultades y si la propuesta se ha conseguido desarrollar o estd en proceso.

En este proceso partiremos de la reflexiéon para identificar fortalezas y debilidades e

introducir innovaciones y propuestas para el Plan de Mejora.
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Todo el andlisis realizado nos llevara a un doble camino, por un lado, las
propuestas alcanzadas deberdn ser consideradas de cara a la modificacién del
proyecto educativo Yy con respecto a las no conseguidas deberan buscarse soluciones

que se incluirdn en el plan de mejora.

Toda esta informacién se grabard en Séneca antes del 15 de julio, segun los plazos

establecidos.

Por otro lado, para mejorar el funcionamiento del centro y posibilitar la
organizaciéon del proximo curso, al finalizar el mismo los equipos de ciclo remitiran
un documento al equipo directivo en el que se recogerdn: logros, dificultades, talleres
desarrollados durante el curso, propuestas para el préximo curso. Este documento se

centrard mds en aspectos a nivel organizativo.

E. Plan de mejora

A la hora de plantearnos las propuestas de mejora, tendriamos que extraer
informacién de una serie de documentos, por un lado, la memoria de autoevaluaciéon
y por otro, los resultados obtenidos en evaluaciones externas, resultado de los
indicadores homologados de la Direccién general de Ordenacién y evaluacién

educativa, informes del servicio de inspeccién...

Se iniciard el proceso durante el mes de septiembre y principios de octubre con

reuniones de ciclo en las que se debatird sobre los siguientes aspectos:

- Objetivos del plan de centro
- Propuestas de mejora de cada uno de los factores clave incluyendo:
e Definicion de la propuesta
e Ejecucion de la propuesta: acciones, responsables y planificaciéon
temporal
e Seguimiento y evaluacién: acciones, responsables, planificacion

temporal e indicadores de calidad (de proceso y de logro)
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Posteriormente se celebrard reunién de ETCP para debatir las aportaciones del
equipo docente. El plan de mejora que se extraiga de este trabajo serd debatido en el
consejo escolar por el equipo de evaluaciéon. Deberd grabarse en Séneca antes del 15

de noviembre.

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

En nuestro centro los agrupamientos se realizan en el primer curso de
Educacién Infantil. Para ello se establecen una serie de criterios que tienen en cuenta

los principios y fines educativos recogidos en la LOMLOE.

Asi, los criterios que se establecen estan encaminados a procurar la formaciéon
de grupos heterogéneos en cuanto a su alumnado, y con parecidas caracteristicas
entre las diferentes unidades que conformen el nivel de tres afos, para garantizar la

igualdad efectiva de oportunidades.

e Por fecha de nacimiento, divididas en cuatro tramos de tres meses cada uno.
Mediante este criterio se pretende que las distintas unidades tengan alumnado
de diferente grado de madurez evolutiva.

e Por sexo. Con este criterio pretendemos que las diferentes aulas se enriquezcan
con miembros de ambos sexos.

e Niflos con NEE o de Compensatoria. La escolarizacién de dicho alumnado se
regird por los principios de normalizacién, inclusiéon escolar y social y
flexibilizaciéon hasta ahora. Procurar que este alumnado con necesidades
especificas se matricule en diferentes unidades garantiza la posibilidad de
atenderlos de manera mas individualizada.

e En el caso de hermanos/as se estudiard la distribucibn manteniendo una

entrevista con la familia.
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En el caso de reagrupamiento por desdoble de unidades:

1.

Se establece el nimero de alumnos/as que van a salir de cada unidad (el
mismo numero en todas ellas).

Se excluye del sorteo aquel alumnado que el equipo pedagdgico aconseja
que, por sus caracteristicas individuales, NEE, etc., su inclusion debe hacerse
en un grupo determinado.

Establecidas estas salvedades, se sortean los alumnos/as que van a formar la

nueva unidad.

Si el reagrupamiento se debe a la supresién de unidades.

1

En el caso de que todos los tutores sean maestros definitivos (que tendrian
continuidad con el grupo en el curso siguiente), se elige también por sorteo la
unidad que va a ser dividida, siempre y cuando no haya -criterios
pedagégicos que justifiquen la eleccion de un curso concreto ( por
dificultades de convivencia, académicas...)

En caso de que algin tutor no vaya a continuar con su curso, bien por
abandonar el centro o bien haber finalizado el ciclo, esa unidad serd la que se
divida.

Se excluye del sorteo aquel alumnado que el equipo pedagdgico aconseja
que, por sus caracteristicas individuales, NEE, etc., su inclusion debe hacerse
en un grupo determinado.

Establecidas estas salvedades, se sortean los alumnos/as que van a formar la
nueva unidad.

El alumnado excluido en el sorteo se reagrupa teniendo en cuenta las

caracteristicas de los demads grupos formados.

Con el objetivo de fomentar nuevas y variadas relaciones sociales y permitir la

adquisicién de nuevos roles dentro del grupo se realizaran reagrupamientos del

alumnado en los siguientes casos:

1.

En el cambio de etapa de infantil a primaria.
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2. En el cambio de ciclo sélo cuando se aporten las razones pedagdgicas que asi
lo justifiquen.

3. Cambios puntuales de alumnado con el fin de mejorar la convivencia en el
aula o dar una respuesta educativa mds concreta a las necesidades

individuales del alumnado afectado.

La asignacion de tutorias recae en la figura del director/a, teniendo en cuenta
diversos factores:

1. 8e priorizara la asignacioén de 1° a personal definitivo en el centro.

2. La continuidad dentro del ciclo.

8. Criterios pedagodgicos en funcién de las caracteristicas especificas de cada
grupo en particular y del perfil especifico de cada maestro/a que desarrolle

su labor en el centro (bilingtiie, especialista..)

16. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Para la elaboracion de las Propuestas Pedagégicas en Infantil y de las
Programaciones Diddcticas en Primaria, se atenderd al Articulo 4. Autonomia de los

centros docentes de la Orden de 30 de mayo de Infantil y de Primaria,

respectivamente.

Para la elaboracién de dichos documentos se tendrdn en cuenta las siguientes

consideraciones:

e Los equipos docentes elaborardn las Propuestas Pedagdgicas y

Programaciones Diddcticas a principio de cada curso escolar de manera
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coordinada con el equipo de ciclo, para garantizar la progresiéon y coherencia
dentro del ciclo y de la etapa.

e Las Propuestas Pedagégicas y Programaciones Diddcticas de los diferentes
ambitos o dreas, respetardn el principio de globalizacion e
interdisciplinariedad.

e Las Propuestas Pedagodgicas y Programaciones Diddcticas integraran el
trabajo de Elementos Transversales, considerados como Principios
Pedagoégicos, con especial atencién a la educacién para la convivencia, la
paz y la igualdad, la salud emocional, el desarrollo sostenible y cuidado del
medio ambiente. En este sentido la educacién emocional y la educacién para
la igualdad, se incluird en las programaciones a través de las actividades
disennadas en nuestro Plan Anual de Convivencia en Igualdad, trabajandose
de forma integrada en las programaciones de las diferentes dreas.

e Las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Diddacticas deben contemplar
las actividades que atiendan a la diversidad del alumnado, incluyendo
metodologias DUA, y relacionar los recursos y materiales necesarios para
que ello sea posible.

e Las Propuestas Pedagégicas y Programaciones Diddcticas deben recoger el
uso de las TIC de manera integrada en el curriculo.

e Las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Diddcticas, de todos los
ambitos y dreas, incluiran actividades especificas destinadas al desarrollo de
la competencia lingiiistica. Dichas actividades, asi como los tiempos
programados para su realizaciéon, se reflejardn en el documento
“Programacién de la lectura en el aula”, siguiendo el esquema elaborado y
aprobado por el ETCP.

e Para que las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Diddcticas incluyan
todos los aspectos mencionados, estas se elaborardn siguiendo el esquema de
la plataforma Séneca y serdan subidas a dicha plataforma durante el primer

trimestre.
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e Tras la evaluacién inicial, el equipo docente realizard las modificaciones que
sean necesarias para adaptar las propuestas a las necesidades y nivel
competencial del grupo-clase.

e Las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Diddcticas serdn revisadas,
valoradas y modificadas, si fuera necesario, tras cada evaluacién (apartado de
valoraciéon incluido en el documento de Seguimiento de 1? evaluacién, 22
evaluacién y ordinaria)

e Las Situaciones de Aprendizaje se elaborardn siguiendo el modelo elaborado y
aprobado por el ETCP para cada etapa educativa. Dicho modelo serd revisado
anualmente por el equipo de ciclo, que podrd realizar sus sugerencias de

cambios o modificaciones al ETCP.

17. PLAN DE TRANSITO ENTRE ETAPAS

14.1. Coordinacién entre la etapa de Educacién infantil y la etapa de Educacién
primaria.

Se desarrollardn los siguientes dmbitos de coordinacién:
a) Coordinacién curricular:
Se planificard una reunién en el mes de abril del equipo de trdnsito para tratar
los siguientes aspectos:
- Dificultades observadas por parte de las maestras de Educacién infantil en el
desarrollo del curriculum de dicha etapa educativa.

- Dificultades observadas por los maestros/as de 1° de primaria en los
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alumnos/as que llegan a dicha etapa

Método utilizado para la ensefianza de la lectoescritura en Educacién infantil
Continuar en primaria con algunas de las rutinas de infantil para que el
cambio no sea tan brusco, como una pequeiia asamblea de bienvenida, crear
un rincén de manualidades..

Utilizar en infantil de 5 afios algunos recursos que favorezcan el cambio a

primaria, como cuaderno, estuche individual...

b) Coordinacién de la accién tutorial y atencién a la diversidad

Se celebrard una reuniéon antes del inicio de las clases lectivas durante los primeros

dias del mes de septiembre en las que el profesorado que deja al alumnado de 5

anos y el nuevo profesorado de primero tratardn los siguientes aspectos:

c)

Alumnado que ha recibido apoyo especifico
Alumnado que presentan conductas disruptivas
Alumnado absentista

Alumno con dificultades de integracién

Recomendaciones en cuanto al agrupamiento del alumnado.

Coordinacién del proceso de acogida de las familias

Se planteard una reunién de las tutoras con las familias en el mes de junio para

proporcionar informacién sobre la nueva etapa asi como recomendaciones para

facilitar la adaptacién del alumnado.

14.2. Coordinacién entre las etapas de Educacién Primaria y Educacién Secundaria
obligatoria

El paso de la etapa de la educacién primaria a la educacioén secundaria suele ser fuente

de ansiedad y de preocupacidn, tanto para el alumnado como para sus familias, e incluso

para el profesorado, lo que ha originado en los altimos afios programas de transicién que
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los Departamentos de Orientacién apoyados por la Administraciéon Educativa intentan
llevar a cabo para facilitar la continuidad del proceso educativo y la coordinacién entre
los centros.

Se necesitan actividades conjuntas que permitan al alumnado de Primaria conocer
los institutos, sus instalaciones, pero también al profesorado, las materias, el estilo de
ensefianza. Esto no seria completo si no se realizardn reuniones de coordinacién entre el
profesorado de ambas etapas, principalmente en las dreas instrumentales para acordar
unos contenidos y objetivos minimos que permitan a los alumnos de primero de la ESO
enfrentarse a las materias con garantias de éxito. .

Este programa viene a paliar los efectos indeseables del transito mediante
actividades de informacién y de conocimiento que permitan a los alumnos/as que
ingresan en primero de la Ensefianza Secundaria Obligatoria hacerlo con confianza,
seguridad y alegria.

El programa de trdnsito ha de estar disefiado y aprobado conjuntamente por los
Consejos Escolares de los centros de Educacién Primaria y Secundaria para establecer las
actividades anuales de forma permanente y que no dependan de las personas concretas,
sino de los cargos unipersonales y de los 6rganos colegiados, es decir, que se convierta en
un programa institucionalizado.

Los ambitos de coordinacion serdn los siguientes:

a) Coordinacién respecto a la organizacién del proceso de trdnsito: Reunién de las
jefaturas de estudios de los institutos y colegios de la localidad para establecer el
calendario de las diferentes actuaciones.

b) Coordinacién curricular: reunién entre los jefes/as de departamento y maestras
responsables de las dreas instrumentales para coordinacién del curriculum y
resultados académicos. Se establecerdn acuerdos curriculares, organizativos y
metodolégicos.

c) Coordinacién de la accién tutorial y medidas de atencién a la diversidad: Reuniéon
al finalizar el curso escolar entre el EOE, jefatura de estudios y tutoras de primaria

para realizar el trasvase de informaciéon del alumnado. La informacién estard
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relacionada con resultados académicos, conducta, situacion familiar,
agrupamientos, refuerzos..

d) Coordinacién del proceso de acogida a las familias: Reuniones informativas con las
familias sobre el funcionamiento de los institutos de la zona, aclaracién de dudas,
caracteristicas de la ESO, programas de bilingliismo, asi como de las materias

optativas y programas de refuerzo y apoyo para que puedan elegir con acierto.

e) Coordinacién del proceso de acogida del alumnado: Durante el mes de junio el

alumnado de primaria mantendrd un encuentro con el alumnado del instituto con
el objetivo de:
- Informar y conocer el Instituto: instalaciones y recursos, la oferta académica,
el Proyecto Educativo, el profesorado y la Asociaciéon de Madres y Padres
- Favorecer el conocimiento, la convivencia y motivar la participaciéon en la
vida y funcionamiento del centro Informacién general sobre la etapa de la
Ensefianza Secundaria y especificamente sobre 1° de la ESO
- Informacién sobre las caracteristicas del Instituto
Ademads la orientadora del EOE de zona mantendrd una charla con el alumnado de

sexto para resolver las posibles dudas que planteen.

1.4.3. Equipo de trdnsito

El Equipo de transito entre educacién infantil y primaria estara formado por:
- Directora del centro
- Orientadora del EOE
- Coordinadoras de educacién infantil y de primer ciclo de primaria
- Tutoras de Infantil de 5 afios y primero de primaria

- Maestras especialistas en PT y AL que atiendan al alumnado de infantil de 5 afios

El equipo de trdnsito de educacién primaria a secundaria estard constituido por:

- Jefatura de estudios de Primaria y Secundaria

93



PROYECTO EDUCATIVO “CEIP CARLOS IlI”

- Jefatura del departamento de orientacion de los institutos y orientadora del EOE
- Jefatura de departamentos de materias instrumentales

- Coordinador/a de tercer ciclo de Educacién Primaria.

- Tutoras de sexto de Educacion Primaria

- Maestras de PT y AL de ambas etapas

1.4.4. Evaluacién, seguimiento

Se llevard a cabo a lo largo del desarrollo del programa y por todos los
participantes en el mismo. Serd preferentemente una evaluacion cualitativa. Se atenderd
a los siguientes aspectos:

1) Informes de trdnsito: su cumplimentacién y ajuste de los datos a la realidad.

2) Grado de participacién y satisfaccion de los agentes implicados en el programa.

3) Participacion de la familia en las reuniones y charlas

4) Efectividad en los procedimientos: convocatorias y desarrollo de las reuniones,
instrumentos consensuados y cumplimiento de los acuerdos

5) Evaluacién final de las actuaciones realizadas, puesta en comn en las reuniones.

18. PLAN PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

CONTEXTUALIZACION

Nuestro Colegio de Educacién Infantil y Primaria se ubica en La Carlota, pueblo de la
Campifna Bgja de la Provincia de Cérdoba, situado a 30 km de la capital de la provincia. El
perfil medio de nuestros alumnos y alumnas es el de un/a nifio/a rural de clase
media—baja, sin problemdtica grave de comportamiento. Salvo excepciones inevitables,
las relaciones con el alumnado en la escuela suelen ser cordiales y provechosas. El Centro
acoge este afo alrededor de 500 alumnos/as.

Durante los ultimos cursos, en los indicadores homologados, se recoge que el alumnado
no presenta un nivel competencial alto en competencia lingiiistica, por ello dentro de
nuestro plan de mejora todos los cursos intentamos incidir en actuaciones que favorezcan
la mejora de la competencia lingiiistica de nuestro alumnado.

INTRODUCCION
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FINALIDADES Desarrollo de la competencia lingiiistica del alumnado, fomentando el
hdbito lector, la autonomia personal, la educacidn literaria y cultural, la
regulacién del propio aprendizaje a través de la lectura y el placer de
leer.

OBJETIVOS DEL CENTRO

- Formar lectores/as capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos.

- Potenciar la mejora de la competencia lectora desde todas las dreas.

- Planificar las practicas educativas relacionadas con la lectura y la escritura,
favoreciendo la integracién en el proceso de ensennanza-aprendizaje de las distintas
areas.

- Potenciar la actualizacién y formacién del profesorado en relacién con la mejora de
la competencia en comunicacioén lingiiistica del alumnado.

- Integrar la utilizacién de la biblioteca escolar y los programas para la innovacién
(ComunicA) para promover actuaciones de fomento de la lectura.

- Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingiiisticas y pragmaticas de la
modalidad lingiiistica andaluza.

METODOLOGIA

ORIENTACIONE | En las programaciones de aula, se planificard un tiempo diario de
8 GENERALES | lectura, de al menos 30 minutos, para trabajar la comprensiéon y la

Tiempo de | fluidez lectora.

lectura Las actividades que se programen deberdan fomentar el intercambio de
Multimodalidad @ €Xperiencias, tertulias, debates y la presentacion oral y escrita de

. . trabajos personales o de grupo.
Itinerarios
lectores En las actividades programadas se incluirdn diferentes tipos de textos

continuos y discontinuos (multimodales)

La seleccion de textos debe ser contextualizada con las diferentes areas
y adaptarse a los diferentes niveles educativos.

Los equipos docentes elaborardn itinerarios lectores, que seran
supervisados por el ETCP, para garantizar la contextualizacion,
adaptaciéon a los niveles educativos y la multimodalidad a lo largo de la
etapa.

Para garantizar el cumplimiento de las presentes orientaciones
metodologicas, en las programaciones de aula se incluird el modelo de *
PROGRAMACION DE LA LECTURA EN EL AULA” (Anexo I).
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MEDIDAS DUA

MOMENTOS DE
LECTURA

Los equipos docentes, de manera coordinada, elaborardn dicha
programacién, que incluird los siguientes apartados:

1. ORGANIZACION HORARIA EN EL AULA (referente a los tiempos de
lectura diaria)

2. PLANIFICACION POR AREAS (referente a la multimodalidad y
contextualizacién por dreas)

3. ITINERARIO LECTOR ( referente a la seleccién de libros y textos)

Las actividades propuestas en los diferentes momentos de lectura,
permitirdn que el desarrollo de la competencia lingtiistica sea accesible
para todo el alumnado proporcionando:

_ Miltiples formas de representacién: diferentes formatos de textos,
imdgenes, audios...

_ Multiples oportunidades de accién y expresion: escritura, oratoria,
debate, didlogo..

_ Actividades variadas y contextualizadas que provoquen el interés y la
participacién del alumnado (la evaluacién inicial podrd servir para
descubrir intereses y motivaciones del grupo -clase)

Las actividades programadas de lectura deberdn incluir tres momentos
de desarrollo: antes, durante y después.

De manera general se recogen las siguientes actividades para
desarrollar en cada uno de los momentos lectores:

a) Actividades_antes de la lectura:
- Motivar interés
- Activar referencias y conocimientos
- Presentar conceptos, vocabulario y formatos de
lectura
- Movilizar la atenciéon
- Dar a conocer los objetivos de la lectura
b) Actividades durante la lectura.
- Establecer inferencias
- Revisién y comprobacién de lo que se ha leido
- Entonacién
- Relectura formativa
- Autoaprendizaje
- Primera lectura: leer el texto completo sin detenerse
para aproximarnos al tema del texto
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- Lectura comprensiva: Segunda lectura marcando
vocabulario o expresiones que no comprenden,
solucionar dudas y establecer el tema.

- Analizar los parrafos: cuantos hay, palabras clave de
cada uno, frases-ideas, ilustrarlos

- Estructura y tipo de texto: Ideas principales y
secundarias. Elaboracién de esquemas
Elaboracién de resimenes

c) Act1u1dades después de la lectura:
Recapitular informacién

- Poner en prdctica lo leido

- Debatir ideas

- Usar el conocimiento adquirido en otros contextos

- Valoracién del texto

Dentro del modelo “PROGRAMACION DE LA LECTURA EN EL AULA”
(Anexo 1), el equipo docente o maestro/a de drea, reflejard las
actividades programadas dentro de los diferentes itinerarios lectores (4.
MODELO DE PROPUESTA LECTORA EN EL AULA POR AREA)

EVALUACION DE LA LECTURA Y LA CCL (ALUMNADO)

INICIAL Durante el proceso general de EVALUACION INICIAL del nivel
competencial del alumnado, se planificardn actividades concretas
dirigidas a evaluar el nivel de CCL del alumnado.

Esta evaluacion inicial, servira como punto de partida para elaborar la
“PROGRAMACION DE LA LECTURA EN EL AULA “(Anexo I).

SEGUIMIENTO | En el segundo trimestre, se disefiardn y realizardn actividades dirigidas
a evaluar la CCL y la fluidez y comprensién lectora del alumnado. Tal
evaluacién, se reflejara de manera explicita en las ACTAS DE SEGUNDA
EVALUACION.

FINAL Durante la SESION DE EVALUACION ORDINARIA, se recogerdn
observaciones referentes a la CCL adquirida a nivel individual y grupal,
que serviran de referente para el préximo curso.

BIBLIOTECA

PUBLICA Visita a la biblioteca municipal
Jornada en la biblioteca para que todo el alumnado se haga su carnet

Participacién en las actividades programadas para el Dia del Libro.
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CENTRO

AULA

Servicio de préstamo de libros.

Creacién del rincén de lectura que estard abierto dos dias en semana
durante el recreo.

Animacién Lectora (relacionada con el tema mensual de convivencia o
efeméride), por parte del equipo de biblioteca.

Mediadores lectores: el alumnado de los ciclos superiores realizard
lecturas al alumnado de los ciclos iniciales

Encuentro con autores/as.

Decoracién de la biblioteca con las aportaciones de las aulas.
Lectura en la biblioteca del libro de aula ( en lugar de en el aula)
Teatros o representaciones teatrales

Carnet o pasaporte lector: en primero lo realizaremos adaptado a la
lectoescritura ( por letras) y en 2° por cuestiones centradas en la fluidez,
entonaciéon y ritmo en la lectura. El Aula Montessori realizard los préstamos
para el fin de semana y realizardn un registro lector.
Incluir en las bibliotecas de aula material manipulativo de lectura de
diferentes textos: tarjetas de adivinanzas, refranes, poesias, tarjetas de
expresion creativa, asociacion de palabras a imagen, formacién de palabras
gracias a silabas, etc.

BOOKTUBER: Elegir libro que les guste o identifique y grabar en casa un video
.sobre él.
Presentacion de letras con MARIONETAS.
Animacién lectora con marionetas 1vez a la semana.
Lectura de pistas de detectives con retos lectores.
Escribir historias una vez a la semana y leerlas a todos los compaiieros/as.
Utilizacién de la biblioteca de aula para lectura diaria.
Dramatizacién sobre alguna de las lecturas trabajadas en clase o sobre un
pasaje en concreto.

Recital de poesia, tanto cldasica como moderna, utilizando la entonacién
adecuada para este tipo de género literario.
Concurso de vocabulario sobre los nuevos términos trabajados en las lecturas
en clase.
Organizacién de clubs de lectura dentro del mismo aula. En cada trimestre, se
elegird el club que mas ha leido.
Cuentacuentos. Lo llevarian a cabo el mismo alumnado del aula, el alumnado
de otro curso del mismo nivel o de un nivel diferente, un familiar de la clase,
alguien del profesorado ..
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Animacién a la lectura. Dentro de nuestra misma clase o de otras clases de
nuestro ciclo, el alumnado nos aconsejara la lectura de algin libro que ha
leido en el pasado o recientemente. De este modo, se producird una
estimulacion hacia la lectura de libros de diferentes géneros.

Sorbo lector: el alumnado elige un vaso que esconde una lectura sorpresa
para realizar durante 15 min en la biblioteca de aula.

PLANES Y PROGRAMAS EN EL CENTRO

CIMA: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

ALDEA

PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE CONVIVENCIA. ESCUELA ESPACIO DE PAZ
PLAN BILINGUE

PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

FAMILIAS Y OTROS AGENTES

Maleta lectora: semanalmente se la llevard a casa un alumno/a con dos libros, uno para
él/ella y otro para leer en familia. Se incluird un libro vigjero donde reflejardn lo que mas
les ha gustado y una foto o dibujo de su experiencia.

Concurso de relatos “Mi abuelo/a es tnico/a” (26 de octubre) y lectura de cuentos por
parte de los abuelos/as (Actividad en colaboracién con el Ayuntamiento)

Lecturas en familia (15 de mayo, dia de la familia)
Apadrinamiento lector por parte de familiares durante la feria del libro.

Compromiso lector con las familias, para que actiien como mediadores lectoras, leyendo
15 min diarios en casa y anotando sus avances en la agenda.

RECURSOS

Biblioteca de centro (préstamo de libros y colecciones), biblioteca de aula, aula
informdtica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
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EVALUACION El ETCP velard por el cumplimiento de las actuaciones programadas y

evaluard su desarrollo y eficacia, teniendo en cuenta los siguientes
INDICADORES:

- Aumento del préstamo de libros de la biblioteca del centro

- Aumento de colecciones leidas por aula

- Aumento del nimero de actividades desarrolladas en la
biblioteca de centro

- Aumento del porcentaje de alumnado con un nivel alto en
competencia lingiiistica en los indicadores homologados.

En base a la evaluacioén del programa, a final de curso, los diferentes
equipos de Ciclo, realizardn las propuestas de mejora para el préximo
curso escolar.

19. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El plan de actuaciéon digital se modifica cada curso escolar y estd recogido en la

plataforma Séneca.

A modo de resumen, indicamos las Lineas de accidn, para el presente curso escolar:

AMBITO: ORGANIZACION
DEL CENTRO

AMBITO: INFORMACION
Y COMUNICACION

AMBITO: PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Volver a poner en uso la
sala de informatica para el
desarrollo de la
Competencia digital del
alumnado

Usar la plataforma IPASEN
como via de comunicaciéon
con las familias, donde
queden registradas las
firmas de todas las actas y
autorizaciones

Integrar el uso de las
herramientas digitales en
las nuevas programaciones
adaptadas a la LOMLOE

Introducir la gamificaciéon
en la dindmica de aula, a
través del Plan de
Convivencia en Igualdad.
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