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1. INTRODUCCION

Entendemos que la escuela debe ser un instrumento de cohesion social y de integracion democratica.
El objetivo fundamental de nuestro Centro sera conseguir el desarrollo integral de todo el alumnado.

Entendemos la educaciéon como formacidon que proporciona una base para futuros aprendizajes y
posibilita el desarrollo de competencias para participar en la vida social.

Consideramos al mismo nivel la adquisicion de las herramientas basicas del aprendizaje (lectura,
escritura, calculo, resolucién de problemas, etc.) asi como la adquisicion de valores, actitudes,
respeto, tolerancia... para que nuestros/as alumnos/as desarrollen sus capacidades y se haga posible
la toma de decisiones personales en el futuro.

Trabajamos en una educacion que, abierta a la sociedad, se adapte a los cambios y respete el saber
adquirido y la experiencia.

En nuestro Centro queremos desarrollar un modelo educativo que se apoye en las siguientes
dimensiones basicas:

1.- Aprender a conocer: aspiramos a que nuestro alumnado domine los instrumentos que facilitan la
comprension de la sociedad, desarrolle sus propias capacidades y pueda comunicarse con los demas,
estimule el sentido critico y despierte su curiosidad intelectual.

2.- Aprender a hacer: nos proponemos capacitarlos/as para hacer frente a las diversas situaciones de
la vida real y al trabajo cooperativo.

3.- Aprender a vivir juntos: fomentando la comprension del otro/a, la percepcion de la diversidad,
respetando valores como el pluralismo y la diferencia.

4.- Aprender a ser: potenciando el desarrollo de la propia personalidad, respetando todas las
capacidades de cada alumno/a: el razonamiento, la memoria, el sentido estético, las capacidades
fisicas, etc.

2. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

2.1 Historia

Es obvio resaltar la necesidad de un conocimiento profundo del contexto inmediato donde se inserta

nuestro Centro para adecuar el Plan de Centro al mismo.

Espartinas es un pueblo arquetipico de la corona del Aljarafe. Situado a corta distancia de Sevilla, su
vida depende de ella. A partir de los afios veinte del pasado siglo se constituy6 en lugar de recreo, de
descanso, de veraneo, en definitiva; quizads guardando memoria de tiempos historicos cuando estas

tierras, el Aljarafe sevillano, eran jardin y vergel de romanos y arabe.
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A causa de la poca distancia de la capital y a la benignidad de su clima veraniego, familias pudientes
de la misma, pronto construyeron su segunda residencia en nuestro término, fundamentalmente a lo
largo de la carretera general de Huelva. Desde ese tiempo datan numerosos chalets que jalonan
nuestros alrededores.

Ese aumento que la poblacion experimentaba en los meses de la canicula, poco o nada afectaba a
nuestra vida cotidiana. Quizas las tiendas dispararon sus ventas. Quizas el cine de verano, situado
en el mismo lugar que hoy ocupa la pista polideportiva de nuestro Centro, aumentaba su
recaudacion. Quizas la juventud tenia la oportunidad de ganarse su primer sueldo en el servicio
doméstico, en la jardineria y cuidado de piscinas. Poco mas influia en nuestras vidas. Por supuesto,
la relacion de los veraneantes con los nativos era esporadica y se limitaba a un contacto ocasional
y fortuito.

En los afios sesenta del pasado siglo, Espartinas no supera los tres mil habitantes. Contaba con una
escuela en el centro del pueblo.

2.2 Espartinas, hoy
Espartinas es hoy un pueblo joven, abierto y dindmico. Sus dieciséis mil cuatrocientos habitantes,
se distribuyen por grupos de género, de la siguiente manera:

e  Mujeres - 8.139.
° Hombres - 8.262.

Ademas, podemos destacar la diferencia en el porcentaje con respecto a la edad de los/as habitantes
de la poblacion:

e Menores de 20 afios representan un 27,5 % del total de la poblacion del municipio.
e Mayores de 65 afios representan un 10,1 % del total de la poblacion del municipio.

Segun se observa, somos una poblacion joven y, por tanto, demandante de servicios educativos,
culturales, deportivos y de ocio, basicamente.

Aparte de otros indicadores, tales como niimero de ordenadores personales, conexiones a internet,
equipamiento doméstico, etc., la cifra de automoviles que circulan por nuestras calles, da idea del
elevado nivel socioeconémico.

Espartinas tiene un porcentaje de habitantes menores de 20 afios que demanda unos servicios
educativos y de ocio suficientemente atendidos con los tres centros de primaria, estatales y
privados, uno de secundaria y la biblioteca publica municipal. Aparte de diversas asociaciones
culturales, deportivas, sociales, etc. No es necesario incidir en este punto en la consabida cercania
a la capital.

El crecimiento poblacional provoca una fuerte presion sobre el mercado de trabajo, acrecentada
por la actual crisis, disminuyendo la tasa de actividad principalmente en el sector femenino y el
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grupo de mayores de cuarenta y cinco afios. La falta de tradicion industrial, la dependencia del
sector de la construccion, la estructura familiar y reducida de las empresas, asi como el predominio
de la contratacion temporal y la escasa cualificacion de ciertos colectivos disparan los indices de
paro.

El agotamiento del suelo en Espartinas, - ha estancado actualmente el crecimiento de la poblacion,
aunque hay que tener en cuenta que, a causa del pinchazo de la burbuja inmobiliaria, existen cerca
de mil viviendas en nuestra localidad que estando ya construidas no tienen posibilidad de venta
proxima.

Con respecto a la poblacion inmigrante de etnias diversas, todavia en Espartinas y quizas debido
al gran esfuerzo inversor necesario para comprar una vivienda, no se observa un nimero de
inmigrantes que ocasionen, en su integracion en el ambito escolar y educativo, problematica
resefiable. Son minimos los alumnos/as de procedencia extranjera en nuestro Centro Educativo,
destacando que en el municipio hay una pequenia poblacion de procedencia alemana.

2.3 Nuestro centro

Nuestro centro es un centro publico que imparte ensefianzas de Educacion infantil 2° ciclo y
educacion primaria. Es un centro de tres lineas, aunque actualmente contamos con niveles en los
que hay 2, 3 o 4 lineas. En infantil tenemos 2 lineas en el presente curso.

La ratio por curso en algunas aulas supera los 25 alumnos/as.

3. FINALIDADES, OBJETIVOS Y VALORES DEL CENTRO

Este apartado, como documento integrante del Proyecto Educativo del Centro, contiene los fines
basicos que nos proponemos alcanzar y constituye la referencia para la organizacion y el
funcionamiento del mismo a todos los niveles. Definen sus caracteristicas y peculiaridades, marcan
sus rasgos distintivos y ponen de manifiesto su personalidad.

3.1 Finalidades a desarrollar en nuestro centro

Educar en el respeto y defensa del medio ambiente, abordando y organizando actividades a nivel
de Centro que permitan mejorar y defender la calidad medioambiental de nuestro Centro y su
entorno, fomentando actuaciones tendentes a la conservacion del patrimonio colectivo.

Esta finalidad se refleja en la consecucion de los siguientes objetivos:

o Conocery apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habitos de salud
y bienestar y valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y
calidad de vida.

o Comprender y establecer relaciones de hechos y fendmenos del entorno natural y social, y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

o Conocer y apreciar los elementos y rasgos basicos del patrimonio natural, cultural e
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historico de Andalucia, y contribuir a su conservacion y mejora.

Desarrollar habitos de trabajo intelectuales y técnicas de trabajo.
Posibilitando en el/la alumno/a la capacidad de aprendizaje autonomo, pudiéndose adaptar como
exige nuestra sociedad actual a nuevas situaciones que requieran otras formas de conocimiento.

Esta finalidad se concreta en la consecucion de los siguientes objetivos para todo el Centro:

o Comprender y expresar mensajes orales y escritos en castellano atendiendo a diferentes
intenciones y contextos de comunicacion y a las peculiaridades del habla andaluza.

o Comprender y expresar mensajes orales y escritos sencillos y contextualizados en una lengua
extranjera.

o Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar
de las obras y manifestaciones artisticas. Identificar y tratar de resolver problemas a partir
de su experiencia diaria utilizando los recursos a su alcance.

Educar en la solidaridad y la cooperacion aprendiendo a compartir.
Se potenciard un clima de convivencia y comunicacion no competitivo entre los diversos sectores
de la Comunidad Educativa, asi como se emprenderan acciones para el pleno desarrollo de la
personalidad de los/as estudiantes.

Esta finalidad se refleja en la consecucion de los siguientes objetivos:

o  Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

o Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo, aceptar las normas y
reglas que democraticamente se establezcan, respetando los diferentes puntos de vista y
asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Evitar discriminacion por razones de sexo, raza, religion, etc.
Para ello, se favorecera todo tipo de actividades tendentes a conseguir una plena tolerancia y
respeto hacia todas las personas distintas que forman parte del centro

Esta se refleja en la consecucion de los siguientes objetivos:

o Conocer, valorar y respetar distintas formas de comportamiento y elaborar progresivamente
criterios de actuacion propios.

o Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las personas en situaciones
sociales conocidas.

o Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y
actuar de acuerdo con ellos.

o  Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural,
valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan el desarrollo integral
COmo persona.
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o  Respeto por las costumbres y cultura extranjera.
o Reconocer las diferentes identidades de género y respetarlas en los diferentes documentos
del centro, asi como en las programaciones didacticas.

Fomento de una evaluacion integral.

Esta finalidad se refleja en la consecucion de los siguientes objetivos:

o Ir formandose una imagen positiva de si mismo/a, construyendo la propia identidad a través
del conocimiento y la valoracion de las caracteristicas personales, asumiendo las propias
posibilidades y limitaciones.

o  Formarse una imagen ajustada de si mismo/a y de sus caracteristicas y posibilidades,
actuando de manera auténoma, valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

3.2 Valores a desarrollar en nuestro centro

Aun siendo importante y primordial la formacion académica, requerida en una sociedad cada vez
mas competitiva y presidida por los avances tecnoldgicos, esta Comunidad Educativa cree
firmemente que es también importante, en igual medida, el fomento en nuestro alumnado y la
practica en los profesionales, de unos valores que contribuyan a su formacion integral.

Estos valores deben impregnar toda la vida del Centro, estando presentes en cualquier actividad
académica o ludica. En base a estos valores se han definido nuestras Finalidades Educativas.

e En la convivencia.

Altruismo, como valor a desarrollar en una sociedad marcada por la competitividad.
Compaiierismo, entendido como creacion de lazos afectivos entre todos/as los/as miembros que
desarrollan su labor en el Centro y ayuda mutua.

Amistad, entendida como creacion de lazos afectivos entre todos/as los/as miembros que
desarrollan su labor en el Centro.

Autoestima, como elemento capaz de desarrollar capacidad de superacion en las tareas diarias.
Gratitud, entendida como reconocimiento a la labor bien hecha en beneficio de los/as demas.
Honestidad y Honradez, como normas elementales que engrandecen las actuaciones individuales.
Lealtad, como pilar basico del compafierismo.

Paz, como valor interdisciplinar y nticleo fundamental para el desarrollo de todas las actividades.
Tolerancia, como forma de respeto hacia las ideas de los/as demas.

Solidaridad, para las personas en situacion desfavorecida en los distintos ambitos.

Equidad, para la igualdad real de oportunidades para nifios y nifias en el &mbito escolar.

e En el ambito pedagégico y administrativo.
Actitud positiva, ante el trabajo, fundamentalmente para que el alumnado sea consciente del

valor y el reconocimiento que merece su esfuerzo.
Coherencia, en las actuaciones y la expresion de las ideas.
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Constancia, como actitud a desarrollar en relacién con nuestro trabajo y en beneficio de la
consecucion de objetivos.

Creatividad, a desarrollar en la realizacion de todas las actividades de creacion artistica y literaria.
Entusiasmo, en la labor diaria, huyendo de la rutina.

Asimilacion de los valores democraticos, para la formacion de personas libres, participativas y
responsables.

e En el ambito organizativo:

Orden, en la organizacion de todas las actividades.
Respeto a las Normas de Convivencia, establecidas de forma consensuada.
Sentido de la justicia, como base para la convivencia.

4. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Todas las intervenciones educativas de nuestro centro, han de ir encaminadas al logro del
desarrollo integral del alumnado y a la dinamizacion de nuestra comunidad educativa, asi pues los
objetivos del colegio y sus valores han de estar vinculados a conseguir este desarrollo y esta
dinamizacidn, a conseguir en definitiva, el éxito de todo el alumnado, en el nuevo modelo
educativo de la LOMLOE, a la consecucion del desarrollo esperado de los descriptores operativos
del perfil de salida o competencial segin corresponda, con lo que se conseguird desarrollar las
competencias previstas en cada etapa.

Como referencias normativas tomaremos las siguientes:
° Articulo 1. Principios de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
° Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
° Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de

Andalucia.

° Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9
de mayo.

° Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9
de mayo.

° Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
° Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

° Anexo . Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

° Anexo 1. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Infantil del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.
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4.1 Objetivos para la mejora del rendimiento académico y la continuidad del alumno/a en
el sistema educativo.

Las guias para establecer los objetivos de nuestro centro son el perfil de salida o competencial y
los objetivos de las distintas etapas. Todos estos elementos deben ser fuente de inspiracion para
enmarcar los objetivos generales del centro y guiar la actividad de la comunidad educativa en su
conjunto.

Los objetivos son:

4.1.1 Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para la
adquisicion de competencias clave y la atencion a la diversidad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar,
asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de
actuacion pedagodgica anteriormente sefialadas, de este Proyecto Educativo, disponiendo
de ellos en el mismo y siendo conocidos por toda la comunidad educativa.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el horario
de atencion y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia en el centro
y permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de sustitucion y atencioén
al alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades con la orientacién de
reducir en mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente,
interrumpiendo lo menos posible la actividad del aula y dedicando el tiempo a actividades
de aprendizaje, efectivas y motivadoras.

Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandose en el curriculum y participar en aquellos planes y
programas educativos (STEAM,.) o CIMA (Héabitos de Vida Saludable) que supongan una
mejora en la adquisicion de competencias, destrezas y habilidades del alumnado, de los
que se puede beneficiar el alumnado, para aumentar su motivacion por todo lo académico,
para mejorar sus competencias, para favorecer su desarrollo como persona.

Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccion del absentismo y el
abandono escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello.

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos (una vez al trimestre), con adopciéon de medidas de mejora si es necesario y
reorganizacion de las actividades y programas de refuerzo, profundizacion y la atencion
a la diversidad.

Realizar una supervision y evaluacion de los procesos de ensefianza por parte de los
equipos de ciclo y ETCP para valorar su eficacia y adaptacion al alumnado, proponiendo
modificaciones a los mismos en busca de su idoneidad e innovacion.
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8) Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
metodologias basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje criterios y actividades
comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje
tales como:

* Leer, escribir, hablar y escuchar.

+ El aprendizaje de las matematicas estd ligado a situaciones de la vida

cotidiana.
. Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la
actividad fisica.

« Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion
interpersonal.

* Trabajo de las emociones.

» Utilizacion de nuevas TIC.

9) Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion con los que se valora el progreso en
las areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndo establecido los
procedimientos mas apropiados de evaluacién en cada ambito, drea o materia segin la
metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

10) Realizar una evaluacion inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacion en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje, para acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados
aprendizajes, que comprometen a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y valoracion
de los efectos por parte de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

11) Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo, realizando
una concrecion anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y
necesidades del alumnado, revisables y coordinadas, y con informacion precisa a las
familias sobre la evolucion del alumno/a.

12) Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo y de profundizacion y
demas programas de atencion a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision de las
programaciones, valorando la evolucion y logros del alumnado, e informando y
estableciendo compromisos con las familias en todo caso.

13) Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado, celebrando
reuniones regulares de coordinacién del equipo docente, favoreciendo la inclusion del
alumnado, en coordinacion con la orientadora y profesorado o personal especialista, con
un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas,
promoviendo la equidad, la socializacion y la transicion entre etapas, con la colaboracion
de las familias, promoviendo la adopcion de compromisos educativos cuando son
necesarios.
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14) Potenciar el gusto por la lectura y el hébito lector, en el alumnado del centro procurando
establecer mecanismos de cooperacion con las familias, realizando una gran variedad de

actividades de animacion a la lectura (cuentacuentos, poesias teatralizadas...).

15) Elaborar, planificar y aplicar un Plan de Tratamiento de la Lectura, segiin normativa, para
hacer de nuestro alumnado lectores eficientes, con un buen nivel de comprension oral, tan
necesaria en todas las areas del conocimiento y en la vida, en general.

16) Establecer y desarrollar el uso de una plataforma telematica (Classroom) para el disefio y
puesta en practica de proyectos, tareas y actividades con metodologias activas que
favorezcan el aprendizaje autonomo procurando consolidar buenos habitos en cuanto al
uso de los distintos dispositivos electronicos.

17) Apostar por nuestro centro como un centro con recursos a disposicion de la Comunidad
Educativa, de tal forma que puedan beneficiarse de espacios como el aula del futuro, el
aula multisensorial, la radio y la biblioteca.

18) Utilizar la herramienta Séneca para gestionar la vida del colegio: comunicaciones,
autorizaciones, control de ausencias, etc.

19) Aplicar en el aula, con una mayor continuidad y constancia, metodologias activas tales
como trabajos por proyectos, para fomentar el aprendizaje significativo del alumnado.

20) Desarrollar un plan de formacién del profesorado orientado a la participacion de este en
distintas actividades formativas tanto del CEP como las que se pueden realizar en el Aula
Virtual de Formacion del Profesorado, relativos a diferentes aspectos que inciden
positivamente en la practica docente: evaluacion, SAA, CDD, Lectura... contemplando
también actuaciones de autoformacion.

21)Promover la expresion plastica y visual para la mejora de la creatividad y capacidad expresiva.

4.1.2 Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima
escolar.

1) Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la apariciéon de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con medidas
y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas
educativas inclusivas, la resolucion pacifica de los conflictos y con regulacion del
procedimiento sancionador.

2) Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacion de las familias a través de la
suscripcion de compromisos de convivencia.

3) Hacer, conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto
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y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y
seguimiento, realizando todas aquellas campafias de comunicacion y promocion que sean
necesarias para ello.

4) Alumnado con NEE. El articulo 30 (Incumplimiento de las normas de convivencia)
del decreto 328/2010 dice en el punto 1: “Las correcciones y las medidas disciplinarias
que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de
tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas
especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa”.

5) Apostar por continuar trabajando e interviniendo en las emociones, haciendo una
auténtica labor de acompafiamiento al alumnado, ayudandoles a gestionar sus estados de
animo.

6) Establecer canales de comunicacion y de expresion para que todos los sectores de la
comunidad educativa puedan valorar el servicio prestado y realizar propuestas de mejora
en relacion a los resultados escolares, el clima de convivencia y la organizacién y
funcionamiento del Centro.

7) Aplicar técnicas de respiracion, atencion plena, relajacion, inteligencia emocional,
autocontrol, autocuidado... dentro de las aulas a través de la accion tutorial, en beneficio
del buen rendimiento del alumnado, de su creatividad, atencion, participacion y de sus
habilidades sociales.

4.1.3 Relacionados con la participacion e implicacion de las familias.

1) Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias, para tratar los temas relacionados
con los progresos y dificultades que se producen en los procesos de ensefianza-aprendizaje
del alumnado, asi como intercambiar informacion relevante del entorno escolar y familiar,
en la busqueda de la necesaria coordinacion y participacion implicada en el proceso de
todas las partes.

2) Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacion de
toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas donde ésta pueda acudir y
participar, compartiendo todo lo que se trabaja en el colegio y aportando sus
conocimientos en distintas areas de la vida, mediante la realizacion de diversas dinamicas
como: imparticion de talleres, cuentacuentos, celebracion del dia de las familias,
colaboracion en las actividades de los planes y programas, participacion de las familias
en algunas actividades o charlas... etc.

3) Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando ambas
partes en el disefio, accidon y evaluacion de todo tipo de actividades complementarias y
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extraescolares.

4) Potenciar el uso de IPASEN, que permite la comunicacion entre los distintos miembros
de la comunidad educativa (tutores/as legales, alumnado, cargos directivos y profesorado),
ofreciendo a todos los agentes de la Comunidad Educativa la posibilidad de mantener un
dialogo fluido y cotidiano.

5) Lograr la implicacién de las familias en el desarrollo de proyectos y tareas educativas
propuestas por el profesorado, favoreciendo el contacto del alumnado con las nuevas
tecnologias para la adquisicion gradual de habilidades digitales esenciales.

6) Colaborar familias y profesorado en la creacion de valores en el alumnado tendentes al
cuidado del material del Centro y el buen uso del mismo, tanto digital como de otro tipo
y también de los espacios del colegio.

7) Conseguir que el alumnado del centro se sienta parte integrante del mismo y esencial
para su organizacion y funcionamiento, escuchando sus propuestas y opiniones en las
reuniones de delegados/as de clase.

4.1.4 Relacionados con la mejora y organizacion del funcionamiento del centro.

1) Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacion del
profesorado a través de los distintos 6érganos de coordinacion docente en la cual tengan
cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y modos
y resultados de la atencion a la diversidad.

2) Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en
este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacion de los recursos
humanos disponibles en la busqueda de la mejor atencion posible al alumnado.

3) Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante
la realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion de tal forma que se
encamine el Centro hacia una calidad de gestion y organizacion.

4) Alcanzar un optimo grado de utilidad y aplicacion de los acuerdos y decisiones
tomadas por los distintos 6rganos de coordinacion del centro realizdndose evaluaciones
internas para la comprobacion de su funcionamiento y seguimiento de las acciones
emprendidas como consecuencia de su actividad.

5) Mantener actualizados con arreglo a requerimientos normativos los documentos de
planificacion del centro.
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6) Avanzar en la digitalizacion de los procesos de organizacion y funcionamiento del
Centro, con la apertura al exterior de medios de accion y comunicacion digital, fomentado
su uso por las familias y apoyandolas y acompafiandolas en su entendimiento.

5. PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO EN LA ETAPA DE PRIMARIA.

Establecemos unas consideraciones iniciales sobre lo que entendemos por evaluacion:

La evaluacion es el motor del aprendizaje.

El error es util.

Lo mas importante: Aprender a autoevaluarse.

En el aula todos evaliian y regulan.

Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacion.
Evaluar es una condicion necesaria para mejorar la ensefianza.

0O O 0O 0O O O

5.1. Caracteristicas de la Evaluacion en Educacion Primaria.

Tal y como determina la Orden de 30 de Mayo de 2023, la evaluacion tendra el siguiente
caracter:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segln las distintas areas del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera
directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectarlas dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.
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5. El carécter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

5.2. Qué evaluar. Los referentes para la evaluacion ( Decreto 101/2023 Primaria).

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la evaluacion
del alumnado seré global, continua y formativa.

2. La evaluacion tendré en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seréan los criterios de evaluacion de cada area.

4. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales, seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles
la promocion.

5. En el proceso de evaluaciéon continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se
estableceran medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas medidas
deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el
proceso educativo.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y
su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las
programaciones didécticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles
y flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo,
que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Entendemos la evaluacion no s6lo como un mero establecimiento de calificaciones sobre los
conocimientos del alumnado, sino como la base para conocer el proceso educativo. La evaluacion
nos sirve tanto para conocer los avances como para detectar las dificultades que se plantean a lo
largo del proceso y poner analizarlas para buscar medios de resolucion de dichos problemas. No
se trata solo de ver los errores sino de buscar su causa y analizar soluciones para su resolucion.

Se trata de valorar los caminos a seguir para el aprendizaje de todos/as los alumnos/as tanto
aquellos/as que marcan un buen logro en las competencias, como en los/as que muestran retrasos
en su consecucion. Por lo tanto, la evaluacion trata de dar respuesta a las necesidades de los
alumnos/as.
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Por eso es bueno revisar el proceso educativo de manera continua, para que los/as alumno/as
analicen sus respuestas y las comparen con sus compaferos/as, encontrando de esa forma un
camino entre las causas de su posible error y como otros/as han encontrado una respuesta a la
misma situacion. La interrelacion entre alumnos/as y la autoevaluacion es un motor continuo para
el aprendizaje que tendremos siempre muy en cuenta.

La evaluacion se debe realizar, en la medida de lo posible, a partir de situaciones que tengan que
ver con la realidad y el entorno del alumno/a, por un lado, por ser el camino que se marca desde
las competencias, pero a la vez por el aspecto motivador que puede tener el que no se presenten
temas abstractos, sino que el/la nifio/a tenga que resolver situaciones cotidianas, lo que da sentido
al aprendizaje.

Aprender supone corregir errores. Por eso mismo es fundamental que el/la alumno/a conozca sus
fallos, aprenda a analizarlos y a buscar soluciones. Corregir, desde una evaluacion, supone
aprender a aplicar lo trabajado y darle aplicacion practica a su realidad. Corregir, ademas, supone
que el/la alumno/a aprende de sus errores y los valora desde el punto que puede darles una
respuesta acertada, encontrarles una solucion y una correccion.

Tampoco olvidamos la evaluacion calificadora pero concebimos esta evaluacion como actividad
para comprobar qué ha aprendido el/la alumno/a. La evaluacion final (de una unidad, curso...)
sirve para poner a prueba si se ha aprendido, posibilita saber en qué aspectos es necesario aprender
mas. Por lo tanto, evaluar para calificar no debe ser algo aislado, sino esta en relacién con la
evaluacion para regular los aprendizajes y, por lo tanto, con la metodologia.

Lo fundamental dentro de la evaluacion es que debe ser coherente con el proceso de ensefianza, asi
habra probabilidad de éxito. No se trata de evaluar para obligar al estudio, lo que motiva es dar
pequefios pasos que garanticen el €xito, propiciar la ayuda, aunque sea en una prueba escrita. La
verdadera motivacion aparece cuando el/la alumno/a percibe que aprende.

El modelo de Evaluacién para el aprendizaje que intentamos aplicar en nuestro centro parte de las
siguientes premisas:

o Tener en cuenta las progresiones
Evaluar de forma diagndstica.
Retroinformacion (proponer propuestas de mejora, referentes personalizados y no
normativos, decir qué esta bien y qué estd mal de forma concreta y constructiva)

o  Lograr implicacion de el/la alumno/a mediante: facilitarles objetivos, criterios, disponer de
ejemplos, autoevaluacion, coevaluacion... conseguir planificacion en la que participe el/la
alumno/a (autorregulacion, éxito de una buena metodologia)..

Partimos de la base de que no se puede evaluar siguiendo los mismos medios o criterios para todos,
y que el “suficiente” no debe ser siempre un 5 sobre 10. Un “suficiente” deberd tener en cuenta el
progreso del alumno/a aun no habiéndose conseguido el minimo, ya que en el progreso cabe pensar
que conseguird llegar a los minimos. Por lo tanto, la evaluacion debe tener un aspecto “personal e
individual” que premie los avances de cada alumno/a, y que se aplicard de manera especial a los
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alumnos/as de NEAE.

5.3. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion (Orden 30 de mayo de 2023).

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didécticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como
a la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

5.4 Evaluaciones iniciales.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ninglin caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado

y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para
valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las areas de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar

y
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendré carécter orientador y sera el punto

de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas
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y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las

competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizard la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

5.5 Sesiones de Evaluacion continua.

1. Se entiende por evaluacidon continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificaciéon del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se
considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el
primer y el segundo trimestre del curso escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra
tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1,
2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

La estructura de las sesiones de evaluacion en nuestro centro sigue los siguientes pasos:

o  Enprimer lugar, se analiza el acta de atencion a la diversidad del ciclo, en la que se incluyen
todos los alumnos/as con protocolo abierto, ya sea aplicando medidas ordinarias o
especificas. Tanto tutores como miembros del equipo de orientacion hacen observaciones
que se recogen en el acta. También se aprovecha en estas sesiones para propuesta de apertura
de protocolos y reuniones de seguimiento de este alumnado, ya que esta presente el equipo
de orientacion y el equipo docente.

o En segundo lugar, el tutor/a comenta de forma general si hay algo que destacar respecto a
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alumnos/as que lo tienen todo aprobado (pudiera ser que, aun con todo aprobado, hubiera

que puntualizar aspectos de progreso, conductas, confianzas, bajones...)

o Luego se pasa a estudiar alumno/as que han suspendido algun area. El/la maestro/a que
ha suspendido al alumno/a analiza la situacion para tenerla en cuenta en cuanto a puntos
débiles y posibles mejoras con dicho/a alumno/a de manera comun (valorar en caso de
que haya recibido apoyo y refuerzo ordinario).

o También se comentan todos los aspectos relativos a propuestas de mejora respecto a los
resultados de la evaluacion del alumnado, y la evolucion de la convivencia de los grupos
durante el desarrollo del trimestre.

o Posteriormente, se suben las actas a Séneca para la firma por parte de los asistentes.

o Finalmente se suben las actas de tutoria a Séneca y las actas de atencion a la diversidad se
archivan en Jefatura de Estudios para su revision si fuera necesario.

En la reunién trimestral con las familias se realizard una valoracion de los resultados generales del
area del grupo, asi como un avance de los contenidos a trabajar en el siguiente trimestre.

5.6 Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes areas
por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes
de que finalice el mes de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira
la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios
de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias
especificas.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
en el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se expresaran
mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan

establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al alumnado y a sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar las
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posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado,

asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo
12.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

8. Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

9. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgarda Mencion Honorifica por area. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el
Historial académico del alumnado. Se realizara Mencion Honorifica cuando la nota final sea 9 o superior
ao.

5.7 Evaluacion de diagnoéstico.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en el
cuarto curso de Educacion Primaria todos los centros realizardn una evaluacion de diagndstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado
y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.
2. El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho anélisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

5.8 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Primaria se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y
asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacion.

2. En funcioén de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se estableceran
las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagodgica.
Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de

evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes

procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas.
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Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el
articulo 13.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en
el articulo 36 de la Orden 30 de mayo de 2023. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion se especificard que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado
el alumnado.

5. En la evaluaciéon del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua espafiola, reciba una atencion
especifica en este &mbito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad,
al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el equipo de orientacidon educativa, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomard por
mayoria simple de votos.

5.9. Promocion del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar

cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente,
de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria
y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberan ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos
en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el
alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en

el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
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personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas
el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacioén y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la
decision de promocion.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida
es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

5.10 Documentos oficiales e informes de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe personal por traslado, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion, tratamiento, seguridad
y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesion de los mismos de unos centros
docentes a otros se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigesimotercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por la persona que ejerza la
direccion del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que correspondan en cada
caso, junto a las que consta el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o

atribucion docente, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales seran supervisados
por la Inspeccion educativa.
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5.11 Actas de evaluacion.

1. Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se
ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Vl.a, se extenderan para cada uno de los cursos
y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario.

2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone cada grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las dreas o ambitos del curso y las decisiones adoptadas
sobre promocidn y permanencia.

3. Los resultados de la evaluacion de cada area se expresardn como Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.

4. En el caso de los ambitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal.

5. Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacion obtenida
se hara constar en el acta de evaluacion del curso en el que supere dicha area.

6. Las actas de evaluacion seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto
bueno de la persona que ejerza la direccion, y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del
centro.

5.12 Expediente académico.

1. El expediente académico, regulado en el articulo 27 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se
ajustara al modelo que se incluye como Anexo VLb y es el documento oficial que refleja la
informacion relativa al proceso de evaluacion y promocion.

2. El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro docente y del alumno o
alumna, los resultados de la evaluacion de las areas, las decisiones adoptadas sobre promocion, las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado y las fechas
en que se hayan producido los diferentes hitos.

3. En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en el
expediente figurard, junto con la denominacion de dicho &mbito, la indicacion expresa de las areas
integradas en el mismo.

5.13 Historial académico.

1. El historial académico del alumnado, regulado en el articulo 28 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo Vl.c, y tendré valor acreditativo de los
estudios realizados. Como minimo recogera los datos identificativos del alumno o alumna, las areas
cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion, las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas, los resultados de la evaluacion, las decisiones sobre promocion y
permanencia, la informacion relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los
diferentes hitos.

2. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan sido cursadas
integradas en un ambito, se hara constar en el historial la calificacion obtenida en cada una de ellas.
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Esta calificacion serd la misma que figure en el expediente para el ambito correspondiente.

3. Al finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumno o alumna y, en cualquier caso, al terminar su escolarizacion en la ensefianza
en régimen ordinario. Esta circunstancia se hard constar en el expediente académico.

4. Asimismo, se enviara una copia del historial académico y del Informe final de etapa al Instituto de
educacion secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios el alumno o alumna, previa peticion de
dicho centro.

5.14 Informe final de etapa.

Los centros docentes emitiran un informe final de etapa, cumplimentado por la persona que ejerza la
tutoria de cada grupo, segun lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, y el articulo 12.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, que se ajustara al modelo que se incluye
como Anexo VI. e incluird los datos de identificacion del centro docente y del alumnado, las
calificaciones obtenidas en cada una de las areas a lo largo de la etapa, asi como el grado de desarrollo
de las competencias tomando como referente el Perfil competencial al finalizar el tercer ciclo, la
aplicacion y la valoracion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
que se estimen necesarias para cada area, asi como la informacion relevante para la

transicion a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

5.15 Informe personal por traslado.

1. El informe personal por traslado, regulado en el articulo 29 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VIy es el documento oficial que recogera
la informacioén que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del
alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

2. Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a
partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de
origen debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a una
copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos,
la matriculacién en el centro docente de destino adquirira caracter definitivo y se procedera a abrir el
correspondiente expediente académico.

4. El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacién, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno o alumna.

5.16. Informe final de ciclo.

1. Teniendo en cuenta el articulo 12.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de
los ciclos, la persona que ejerza la tutoria emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave del alumnado, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

2. El informe al que se refiere este articulo sobre el grado de adquisicion de las competencias clave
por cada alumno o alumna al finalizar cada ciclo tendrd como referente el Perfil competencial al
finalizar cada uno de los ciclos de la etapa de Educacion Primaria.

3. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al expediente el historial académico
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del alumno o alumna en un apartado habilitado a tal efecto.

5.17. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento
que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa
en vigor.

5.18. Procedimiento de revision.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud
de revision sobre la evaluacién final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion. La
solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del
alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del centro,
que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

6.PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNDO
EN LA ETAPA DE INFANTIL.

La evaluacion de educacion infantil la basaremos en los siguientes aspectos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera
global, continua y formativa.

2.La evaluaciéon tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

6.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza su tutoria, que
recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros profesionales educadores que puedan
incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y
sistematica constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacioén y las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos
de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concederd especial importancia a la
elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

6.2. Evaluacion inicial.
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Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona
que ejerza su tutoria realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes
sobre el

grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo.
Esta evaluacion inicial incluira la informacidon proporcionada por la familia y, en su caso, los
informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.
Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa que se realizard mediante técnicas
o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como referente los
descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitardn a los centros de procedencia los
datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitara el traslado del Expediente
personal correspondiente.

6.3. Evaluacion continua.

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara
los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con
el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.

Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del primer y del segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso, sin perjuicio de que se establezcan
otras fechas en el Proyecto educativo del centro.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar
la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas.

6.4. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso se procederd a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el perfil competencial
correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el
Proyecto educativo.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el informe anual de evaluacion individualizado al finalizar
cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Esta se expresara con
la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

6.5. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de normalizaciéon e inclusion, y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las

diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de
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aplicacion.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan identificado
necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente personal, en
la evaluacion psicopedagogica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, segun corresponda.
Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil segiin lo dispuesto en el articulo 14.3 del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podréa adoptar al término del primer o del segundo
ciclo.

La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar dicha permanencia en el tltimo
curso del primer ciclo al alumnado con trastornos graves del desarrollo, cuando se estime que dicha
permanencia sera beneficiosa para su desarrollo.

La peticion sera tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la
persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo Provincial de Atencion Temprana,
previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia
de dicha autorizacion.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la
permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su
socializacion. La peticion serd tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacion
Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacion.

6.6. Documentos de evaluacion.

En Educacién Infantil, los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el
Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacion sera responsabilidad de la

direccion, la secretaria del centro o el 6rgano que corresponda en cada caso.

El Informe final de ciclo v el Informe final de etapa.

Al finalizar cada ciclo de Educacion Infantil, se emitira un informe final para cada alumno o alumna
denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun corresponda.

La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave previstas
en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de etapa. Asimismo, se
haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del alumnado y, en su caso,
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado, de
acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos V.b 'y V.c correspondientes a la finalizacion
de primer ciclo y a la finalizacion de la etapa, respectivamente.

Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona responsable
de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el proceso de evaluacion inicial
del alumnado.

Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al expediente personal.
El Expediente personal.
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10.1. El Expediente personal recogerd, junto con los datos de identificacion del centro

y los del alumno o alumna, la informacion relativa a su proceso de evaluacion, los datos
médicos, psicoldgicos o pedagdgicos de interés.

10.2. El Expediente personal del alumno o alumna se abrird en el momento de su

incorporacion al centro y recogera los cursos escolares realizados, la valoracion del

grado de adquisicion de las competencias desarrolladas, las dificultades encontradas

en el proceso de ensefianza aprendizaje y, en su caso, las medidas de atencion a la

diversidad y a las diferencias individuales; asi como las observaciones que se consideren necesarias,

todo ello de acuerdo con el modelo que se recoge como Anexo V.d.

10.3. La cumplimentacion anual del Expediente personal en Educacion Infantil es

responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria.

7. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Fundamentacion.

Lo diverso es lo habitual, lo excepcional es lo uniforme. Todas las personas que convivimos en la
escuela somos diferentes, venimos de una diversidad vivida y condicionada. La escuela es el foro
donde se reunen todas las culturas que cada una de las personas que la integran llevan consigo.
Podriamos agrupar estas inferencias en tres grupos con multiples interrelaciones:

o) Las diferencias de sexo.
o Las diferencias culturales.

o Las diferencias psicofisicas.

En la escuela se da una diversidad de tipo personal en buena medida fruto de las experiencias propias,
del contexto sociocultural y de otras causas relativas a procesos de desarrollo de cada uno.

Esta se traduce en diferencia de intereses y expectativa, de relaciones sociales, de autonomia personal,
de afectividad; de capacidades logicas, psicomotrices, expresivas, memoristicas, manuales...; de
caracteristicas y ritmos del proceso de aprendizaje, etc. Estas diferencias se observan a través de los
modelos de relacion en los grupos, de la asimilacion y dominio de las actividades de la ensefianza, de
los multiples conceptos que se dan en la vida del centro.

La diversidad es consustancial a la practica docente, es el punto de partida "normal" del proceso
ensenanza-aprendizaje y lo excepcional es lo uniforme. Por tanto:

o  No hay alumnos/as irrecuperables, todos/as pueden progresar si tienen una atencion
adecuada.
o Hay que evitar el "etiquetar" y el rebajar expectativas sobre lo que son capaces de hacer.
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o El progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino
de la calidad y cantidad de los aprendizajes.

o El aprendizaje es basicamente un resultado de la interaccion social. Depende, en gran
medida, de las relaciones interpersonales y del clima afectivo. Por eso es muy importante el
planteamiento y seguimiento de aspectos no sélo académicos, sino también personales,
relacionales y afectivos.

Pilares en los que se basa nuestra linea de actuacion pedagogica.
7.1 EDUCACION INFANTIL

El curriculo andaluz de la etapa de infantil ha de tomar como eje estratégico y vertebrador del
proceso de ensefnanza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la

integracion de las competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes.

El aprendizaje basado en competencias incluye, ademas del «saber», el «saber hacer» y el «saber
ser y estar». Se trata de formar una ciudadania competente a través de una educacion que tenga en
cuenta las competencias clave que demanda la construccion de una sociedad igualitaria, plural,
dindmica y emprendedora, democratica y solidaria.

La etapa de la educacion infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y armoénico
del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, afectiva, social, sensorial, comunicativa,
cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacion progresiva de una imagen
positiva y equilibrada de si mismo, asi como a la educacion en valores civicos para la convivencia
democratica.

Los elementos que articulan el curriculo son :
a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unidon Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

¢) Competencias especificas: desempeinos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o
en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area. Las competencias

especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave y, por
otra, los saberes basicos de las areas y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempeiio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
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area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de
un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

2. Ademas de los elementos descritos en el apartado 1, en Andalucia se entenderd por perfil
competencial la guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de la etapa de Educacion Infantil e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término del primer
ciclo y de la etapa.

Los principios generales de la etapa son:
a) Voluntariedad. La etapa de Educacion Infantil tiene caracter voluntario.
b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito.

c) Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos
de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Se pondrd especial atencién en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusion educativa. La programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan
a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen
en el aprendizaje y en la evolucion infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion temprana de
necesidades especificas de apoyo educativo.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La etapa de Educacion Infantil contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.
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b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo de
actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno
natural andaluz.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la adquisicién
de habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion, y conocer
el patrimonio lingiiistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades 16gico-matematicas, en la
lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria. Principios pedagogicos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil responderd a los siguientes principios:

a) La practica educativa en esta etapa estard orientada a asentar progresivamente las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas, se favorecera que adquieran autonomia
personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre de
estereotipos discriminatorios.

b) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademas, deberd llevarse a cabo en un ambiente
de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un
apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar, desde el primer contacto, una transicion positiva
desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c¢) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los hdbitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como
al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en €l conviven y de las caracteristicas fisicas
y sociales del medio en el que viven.
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Asimismo, se incluira la educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion y la
educacion para la salud. También se incluird la educacion en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de su manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz,
formaran parte del curriculo.

e) Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de
iniciacion temprana en habilidades numéricas bdésicas, en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en la expresion visual y musical. Se fomentard el desarrollo de todos los lenguajes y
modos de percepcion especificos de estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) En nuestro centro tenemos vigente una primera aproximacion a la lengua extranjera.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodologicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas
que los responsables de la imparticion de las distintas areas llevaran a cabo para lograr que el
alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje trabajamos de forma coordinada,
con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Ordenacion.

1. La etapa de Educacion Infantil se organiza en areas correspondientes a dmbitos propios de la
experiencia y del desarrollo infantil que se abordaran por medio de propuestas globalizadas de
aprendizaje que tengan interés y significado para el alumnado.

2. Las areas de la etapa son las siguientes: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracion
del Entorno y Comunicacion y Representacion de la Realidad.
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3. Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente relacionados entre si,
por lo que se requerira un planteamiento educativo que promueva la configuracion de situaciones
de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre todos
los elementos que las conforman.

4. El tratamiento de las areas se ajustard a las caracteristicas personales y sociales del alumnado en
cada uno de los ciclos. La necesaria vinculacion entre los saberes basicos y la vida de los mismos
se garantizara dotando de intencionalidad educativa a todo lo que acontece en la vida cotidiana del
centro.

5. Asimismo, en funcién de la regulacion que establezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion, se podra incorporar a su oferta educativa la lengua de signos espafola.

6. Estimulamos el acercamiento del alumnado a la lengua escrita como instrumento para expresar,
comprender e interpretar la realidad a través de situaciones funcionales de lectura y escritura.
Asimismo, la resolucion de problemas cotidianos serd la fuente para generar habilidades y
conocimientos 16gicos y matematicos.

7.2 ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

La etapa de Educacion Primaria tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades logicas y
matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como
los de estudios y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, preparandolo para
cursar con aprovechamiento la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

El curriculo andaluz de la etapa ha de tomar como eje estratégico y vertebrador del proceso de
ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de las
competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y las orientaciones de la Unidon
Europea inciden en la necesidad de la adquisicién de las competencias clave por parte de la
ciudadania como condicion indispensable para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno
desarrollo personal, social y profesional. El aprendizaje basado en competencias incluye, ademas
del «saber», el

«saber hacer» y el «saber ser y estar».

Se trata de formar una ciudadania competente a través de una educacion que tenga en cuenta las
competencias clave que demanda la construccion de una sociedad igualitaria, plural, dindmica y
emprendedora, democratica y solidaria.

Los elementos que articulan el curriculo, y teniendo en cuenta el articulo 2 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria, se entendera por:
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a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Son la adaptacion al Sistema Educativo espanol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o
en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bésicos de cada area. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y,
por otra, los saberes basicos de las areas y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios
de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicidon y desarrollo de las mismas.

2. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el
Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado
al finalizar la Educacion Bésica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al
término de la etapa de Educacion Primaria.

3. Ademas en la Comunidad Auténoma de Andalucia se entendera por perfil competencial la guia
que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar cada ciclo de la etapa e introduce los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempefio esperado al término de cada ciclo, asi como de la etapa.

Principios generales de la etapa.
Los principios generales de la etapa son:
a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptard a sus ritmos
de trabajo.

c¢) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con

los principios de educacion comun y de atencién a la diversidad del alumnado. En esta etapa se
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pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion personalizada al alumnado

y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atenciéon a la diversidad, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades
de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser
capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Objetivos de la etapa.

La etapa de Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido critico,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia,
que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los
grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad
u otras condiciones, asi como reconocer la interculturalidad existente en Andalucia.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que le permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
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estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la riqueza patrimonial,
paisajistica, social, medioambiental, historica y cultural de su Comunidad.

1) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, desarrollando un
espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, € iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas, respetar las
diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mds proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los dmbitos de su personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autonoma y saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

i) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

0) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

Principios pedagogicos.
El curriculo de la etapa de Educacion Primaria responderd a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didécticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su préctica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de
la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

b) La intervencion educativa buscaré desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten
a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la

Ensenanza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los
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niveles de desempefio esperados para esta etapa.
c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en
la préactica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales
como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

1) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la
integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién
de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del
alumnado.

J) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de
observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad
de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodologicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas
que los docentes llevardn a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias
especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira
de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto
a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las
areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.

Ordenacion de la etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las
areas de la etapa de Educacion Primaria son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
b) Educacion Artistica.

c¢) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

2. A las areas incluidas, se afiadiré en el tercer ciclo el area de Educacion en Valores Civicos y
Eticos.

La tutoria podra ser trabajada de manera integrada con el resto de areas o podra disponer de tiempo
lectivo, siempre computable dentro del horario de autonomia del centro.

La organizacion en areas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

Teniendo en cuenta el articulo 16.6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, con objeto de
asegurar que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo pueda alcanzar los
objetivos de la etapa, asi como las competencias del Perfil Competencial, se favorecerd, en la
enseflanza y en la evaluacion, la flexibilizacion y el empleo de alternativas metodoldgicas en el
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area de Primera Lengua Extranjera.

Asimismo, aquel alumno o alumna que presente dificultades en la adquisicion de la competencia
en comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje,
podra sustituir el area de Segunda Lengua Extranjera por el Area Lingiiistica de caracter
transversal en los términos recogidos por orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

8.- ACOGIDA A PROFESORADO DE NUEVO INGRESO Y ALUMNOS/AS DE
PRACTICAS.

Profesores.

o Se facilitara la incorporacion al centro a todo personal nuevo que llegue a €1, con el objetivo
de una mejor adaptacion al centro. El canal de comunicacion sera el siguiente:

o Jefe de Estudios: establecimiento de horarios, aulas, responsabilidades...
Coordinador de ciclo, encargado de informar de las reuniones, actividades especificas, ya
programadas, etc.

o  Coordinador de Convivencia del centro para resolver cualquier duda en relacién a la
convivencia.

o  Cuando el nuevo profesor llegue al centro se le entregara una carpeta con documentacion
basica que incluird al menos, los aspectos referidos en el anexo 1.

Alumnado de practicas.

Jefa de Estudios: se encargara de su acogida y distribuird las Tutorias.
Coordinador/a de Tutores de Practicas: Coordinara las actuaciones entre Tutores-
Alumnos/as- Universidad.

o Tutor/a de Practicas: Introducira al alumno/a paulatinamente en la vida del centro.

9.-ACOGIDA EL ALUMNADO COMIENZO DE CURSO Y UNIDAD 0.

El comienzo del curso escolar es un momento esencial en la vida del centro, especialmente tras el
periodo vacacional. La acogida del alumnado, tanto de Educacion Infantil como de Primaria, se
plantea como un proceso educativo y afectivo que facilita la adaptacion progresiva, el reencuentro
con los compaifieros y la recuperacion de rutinas escolares.

En este marco, la Unidad Cero adquiere una gran importancia, ya que permite trabajar la cohesion
del grupo, la creacion de un clima de confianza y la elaboracion de las normas de convivencia
desde una perspectiva participativa. A través de actividades ludicas, dinamicas emocionales y
propuestas cooperativas, durante el mes de septiembre, se fomenta el respeto, la empatia y la
responsabilidad compartida, sentando asi las bases para un curso escolar en el que prime el
bienestar, la convivencia positiva y el aprendizaje significativo.

Asimismo, la Unidad Cero constituye un espacio privilegiado para abordar el trabajo de las
emociones, la convivencia en el grupo y la importancia de los buenos tratos. Se trata de un tiempo
para que el alumnado aprenda a identificar, expresar y gestionar sus emociones, fortaleciendo su
autoestima y sus habilidades sociales. Del mismo modo, se aprovecha este periodo inicial para
reflexionar sobre el uso responsable de las redes sociales y los riesgos que conllevan,
especialmente en las etapas mas avanzadas de Primaria, preparando asi a los alumnos y alumnas
para afrontar los desafios del entorno digital con criterio y madurez. Este trabajo inicial es, por
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tanto, imprescindible y fundamental, ya que constituye la siembra que permitira recoger los
frutos a lo largo del curso, garantizando una convivencia saludable, un grupo cohesionado y un
clima escolar que favorezca el desarrollo integral del alumnado. Este tipo de iniciativas enriquecen
la experiencia educativa y fomentan la empatia y la inclusion desde edades tempranas. Asimismo,
durante este periodo se desarrollan las evaluaciones iniciales de las areas instrumentales, que
resultan imprescindibles para conocer la situacion de partida de cada alumno/a y poder asi
planificar de manera mas ajustada y personalizada los aprendizajes a lo largo del curso, asi como
el plan de refuerzo. También durante esta unidad se lleva a cabo la evaluacion inicial del equipo
de orientacion.

Durante estas primeras semanas, los tutores/as pasan toda la jornada con su grupo de alumnos/as,
lo que permite fortalecer el vinculo personal, afianzar la cohesion y facilitar un acompafiamiento
cercano en este comienzo de curso, salvo en sexto de primaria que se adelanta la ensefianza de
inglés a la Gltima semana de octubre.

10.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

10.1.Criterios para la elaboracion de los horarios.

o Que el alumnado de infantil 3 afios entre y salga con su profesor/a siempre que la
organizacion del centro y los recursos personales lo permitan.

o Que el alumnado de primer ciclo (primero y segundo) entre todos los dias con su maestro/a,
siempre que la organizacion del centro y los recursos personales lo permitan.

o Tener en cuenta las reducciones horarias por coordinaciones de ciclo, de planes y proyectos
y de mayores de 55 afios, asi como aquellas que solicite el profesorado a la delegacion
provincial. (reducciones horarias).

o  Tener en cuenta el horario de religion, en nuestro caso de tres profesoras distintas que acuden
en diferentes dias y horarios al centro, condicionando la elaboracion del horario.

10.2. Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

En el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico, en los colegios de educacion infantil y primaria, existirdn los siguientes o6rganos de
coordinacion docente:
o Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

o Equipo de Orientacion.
o Equipo técnico de coordinacion pedagdgica
o Tutortas.

Las competencias de cada uno de estos érganos, asi como las de sus correspondientes

coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto..

En la orden 20 de agosto de 2010, se establece el horario de dedicacion de las personas
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responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

La Jefatura de estudios elaborard un plan de actuacion, donde quedara planificado un plan de
reuniones a lo largo del curso, incluyendo todos los 6rganos de coordinacion. Dicho plan podra ser
susceptible de ligeros cambios, en funcion de los temas que con caracter urgente puedan surgir a
lo largo del curso. Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo a la
orden, anteriormente citada, el horario sera:

Los coordinadores de infantil y primaria, 2 horas semanales.

El coordinador del Equipo de Orientacion una hora semanal.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica, se reunird los lunes, previa convocatoria de
la jefatura de estudios.

o Los equipos de ciclo se reunirdan los martes de 17,00 a 18,00, previa convocatoria del
coordinador o jefatura de estudios, a través del plan de trabajo establecido para la tarde de
los martes, siendo presencial al menos 1 vez al mes para favorecer la coordinacion con el
equipo de orientacion.

o Cada tutor/a y dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado,
estableciéndose una hora semanal en las tardes de los martes de 16,00 a 17,00 horas. Cuando
por motivos suficientemente justificados no fuera posible establecer una reunion de tutoria
en el horario establecido, el/la tutor/a o especialista arbitrard dentro de su horario de obligada
permanencia y de acuerdo con la familia, un horario en el que quede garantizada la atencion
de tutoria.

En el horario lectivo semanal, dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y proyectos,
se tendra en cuenta como criterio general y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado
del centro, que, al profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo, le
debera ser asignada una fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o
de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas funciones. En este
sentido, con respecto a la dedicacion de los coordinadores de planes y proyectos, la Orden 3 de
septiembre de 2010, recoge el horario de dedicacion de este profesorado, indicando:
Coordinacion del Plan TDE cinco horas semanales.

Coordinacion Plan Apertura 5 horas semanales.

Coordinacion bilingiiismo 5 horas semanales.

Coordinacion de la Biblioteca Escolar 3 horas semanales.

Coordinacion plan de igualdad, horario dedicado a vigilancia en el recreo.

Coordinacion del Plan de Salud Laboral horario vigilancia en los recreos.

Coordinacion del Plan de Convivencia y Bienestar infantil horario dedicado para mayores
de 55 durante este curso.

0O O 0O O 0 O O

Nuestro proyecto educativo podra aumentar de acuerdo con las disponibilidades horarias en el caso
de los planes y proyecto establecidos por normativa, un aumento de la dedicacién horaria semanal,
que se establecera en todo caso, en la primera semana de septiembre. De la misma forma, dotara
de un horario de dedicacidon semanal, a los proyectos y programas, que con caracter anual puedan
llegar a desarrollarse en el centro, y que la normativa no contempla dedicacion horaria alguna.
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11.-PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
FAMILIA.

Compromiso educativo. (art.31 de la Lea).

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente, tal como se recoge en el plan de convivencia, un
compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podrd suscribirse en
cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la

adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de Compromiso de
Convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia, de los que quedard constancia por escrito de acuerdo,
estableciéndose las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar
que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de
dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

12.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La verdadera cuestion en la vida de los centros educativos es la detencion de las dificultades,
problemas. y la busqueda de las soluciones a los mismos.
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En este sentido, el Plan de Formacion del Profesorado, es el elemento del proyecto del centro en
el que el propio profesorado es el protagonista, ya que es el que planifica y articula las actuaciones
que respecto a la formacion considera necesaria para atender las dificultades y las necesidades
detectadas dentro del contexto del centro, fruto de la autoevaluacion realizada cada curso escolar.
Este plan debe dar respuesta a los problemas cotidianos a través de modelos de orientacion
practicos y criticos, entendiendo la formacion como una bisqueda compartida entre los miembros
del claustro, y que nos aporten respuestas a las necesidades que surgen desde las aulas.

En definitiva, afrontamos la formacion desde un proceso de reflexion a lo largo del curso y fruto
de nuestra practica docente. Y de experiencias compartidas, realizar los cambios pertinentes, que
garanticen la calidad del sistema educativo, y que este incida directamente en la mejora de los
rendimientos de nuestro alumnado y en su desarrollo tanto personal como social, implicando al
mayor nimero de miembros del centro.

Se advierte de que las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de las
buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que
contribuya a la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo
cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y
tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Caracteristicas y objetivos de nuestro plan de formacion.

Este Plan de Formacion serd un espacio para la reflexion critica y compartida de la practica
docente. La proximidad y contextualizacion de los problemas y necesidades favorecera que, una
vez halladas las alternativas a los mismos, tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

Cuando la demanda de formacion surge de una necesidad sentida y expresada por gran parte del
profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de mejora
global, tanto el profesorado como el alumnado salen beneficiados. Los primeros porque encuentran
significativa la tarea, puesto que consiguen unir la busqueda de alternativas de solucion de los
problemas, necesidades y aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas en el contexto de
su trabajo con su desarrollo profesional, y los segundos, porque mejoran en sus procesos de
aprendizaje.

Los objetivos principales son:

% Facilitar en el profesorado la reflexion compartida encaminada a su desarrollo profesional.

% Facilitar la busqueda de alternativas validas para su contexto de trabajo que solventen los

problemas con los que tiene que lidiar en el dia a dia de su centro.
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Proceso de elaboracion del plan de formacion.

Para la realizacion de este Plan de Formacion se ha tenido en cuenta varios documentos:

Memoria de autoevaluacion .

Plan de Mejora .

Indicadores homologados.

Informe de centro pruebas diagnostico.

Propuestas de los equipos del ciclo llevadas a ETCP

Los pasos que se han seguido son:

= Reunioén con el /la asesora del C.E.P. quién traslada la informacién y parte de la
documentacion necesaria para la elaboracion del Plan.

= Reunion del E. T.C.P. donde partiendo de la Memoria de Autoevaluacion y Plan
de Mejora, se realiza analisis de las necesidades formativas.

= Deteccion y clasificacion de las necesidades formativas del centro en los ciclos,
asi como priorizarlas.

= Presentacion al asesor/a del C.E.P.

= Presentacion al Claustro y Consejo Escolar del documento.

Vision del centro y necesidades de formacion.

La formacién del profesorado en el CEIP CERRO ALTO se vincula a las propuestas de mejora
determinadas por la Memoria de Autoevaluacion y a la deteccion de otras necesidades que incidan
en la mejora de los resultados escolares de nuestro alumnado, asi como de la practica educativa.
En este curso continuamos con la FORMACION EN EMOCIONES, con la que se identifica el
centro como fuente de la mejora de la convivencia y que tan buenos resultados nos esta aportando,
siendo la principal linea de intervencion educativa en este .

En el presente curso, ademas de continuar profundizando en el trabajo de las emociones, y la
formacion en TICS se nos plantean muchas inquietudes como la utilizacion del cuaderno del
profesorado en Séneca en lo que se refiere al medio objetivo de evaluar al alumnado, tanto en las
areas como en las competencias. Por otro lado se plantean grupos de trabajo en autoformacion en
materia de matematicas, lengua y steam 4.0..

Del anterior proceso, surgen unas necesidades que pueden ser abordadas de distinta forma segin
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su naturaleza. Unas pueden ser afrontadas incidiendo en aspectos organizativos y dinamicas del
propio centro. Otras, que nos pueden interesar mas, desde el punto de la formacién, son
necesidades que pueden cubrirse a través de actividades formativas.

Estudio de datos y propuesta de formacion.

Tras el estudio de los datos obtenidos tanto en la memoria de autoevaluacion, pruebas externas,
evaluaciones e informe de indicadores homologados se concluye que la formacion que se adapta a
nuestra realidad, a nivel de claustro para el presente curso debe orientarse hacia:

o Mejorar la competencia lingiiistica de nuestro alumnado, haciendo de nuestro centro, una
escuela que habla, conversa, lee y escribe. Para ello, elaboraremos el curriculum integrado
de las lenguas, haciendo de este un instrumento imprescindible para el desarrollo y
aprendizaje de competencias, trabajando de forma coordinada tanto en lengua inglesa como
espaiola, elaborando y disefiando materiales didacticos, para su posterior integracion en las
unidades didacticas. Esta formacion la abordaremos a través de comisiones en el propio
centro.

o Mejorar la competencia matematica, formandonos en aspectos tan importantes como la

resolucion de situaciones logico matematicas y creando un banco de recursos. Esta

formacion se abordard a través de comisiones en el propio centro.

Formacién orientada a la educacion emocional, musical y la mejora de la convivencia.

Formacion en la elaboracion de situaciones de aprendizaje.

Formacién en Competencia Digital; STEAM 4.0.

Formacion en el uso del Cuaderno de Séneca.

o O O O

Seguimiento y evaluacion.

COMISION STEAM 4.0

COMPONENTES: Diia. Cristina Thirion, diia. Ruba Alatabi, diia. Alicia Iglesia, dfia. Cristina Carrascal,
dia. Raquel Pereira.

OBJETIVOS CRITERIOS ) INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLE | CALENDARIO
EVALUACION
Formacion Fomentar su | Puesta en Tutoriales Coordinadora | Primer
pantallas uso como | marchanuevo | formacioncep | TDE trimestre
digitales herramienta | €quipamiento.
dotacion 25- diaria de Mejora de la
26. trabajo. practica
docente,
Repercusion
en el
Promover la | El profesorado | ajymnado.

integracion a aplica '

través de la‘ , estrtatggll'fls‘ Sesiones de Coordinadora o

auoformacio Efl:va(zlgrgals * formacion y sus | TDE y mensual a

. dte dologi vinculadas a actas de trabajo | STEAM 4.0 partir de

:::(:i\?a: yogle:is steam4.0; y acuerdos. Eoviembre
robotica, asta mayo.
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pensamiento

computaciona
1.

pensamiento
computacional.

EDUCACION EMOCIONAL
COMPONENTES:Dna. Silvia Guijarro, diia. Salud Pallares, diia. Alicia Iglesia, diia. Ruba Alatabi
OBJETIVOS CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLE CALENDARIO
EVALUACION
Incorporar la | El profesorado | Inclusion de Sesiones de Componentes 1 sesidén
educacidon integra actividades de formacion y sus | de la comision | mensual a
emocional de | actividades y e.e. en las actas de trabajo partir de
forma metodologia programaciones. |y acuerdos. noviembre hata
transversal en | orientadas al mayo.
la practica desarrollo de Participacion el
docente. las alumnado y
competencias | profesorado en
emocionales acciones o
del alumnado. prdectos
relacion con la
mejora de e.e.
CUADERNO DE SENECA
COMPONENTES: Claustro de profesores
OBIJETIVOS CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSA CALENDARIO
EVALUACION BLE
Formar al Fomentar su - Mejora de Actividades de Claustro de | 1 sesidon
profesorado uso como la practica S profesores. | mensual a
. aplicacion en el . .
para que herramienta docente Coordinado | partir de
’ aula. .
puedan llevar diaria de Repercusion ra STEAM | noviembre
el trabajo  asi en el Material y TDE hasta mayo.
seguimiento como de alumnado. utilizado  y
y evaluacion evaluacion del Utilizacid su puesta
del alumnado alumnado. de‘ul;zacmn en préctica.
con el uso de Ser capaz de ., .,
la v llevar P un aplicacion Valoracion del
de claustro sobre la
; cuaderno de . . .
herramienta. Seguimionto y iséneca/ipas mejora de la
evaluacion del °n para el . comunicacion
Favorecer el intercambio
.. alumnado d
seguimiento usando ae B
individualiza | o mfmimacwn
do del ' con 1as
I d Usar el familias.
alumnado y Cuaderno
la o para la
comunicacio evaluacién
n con las por criterios
familias a del alumnado.
travcflrs del d Utilizar el
Cl,la ero de Cuaderno de
sencca. Clase para
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recoger
informacion y
transmitirla a
las familias.

Conocer la
estructura de la
programacion

y su
vinculacién con
el uso del
Cuaderno.
Conocer el

potencial de las
programaciones y
la UDIS a la hora
de usar el
Cuaderno.

COMISION DE LENGUA

COMPONENTES: Dia. Elena Falla, dia. Maria Rodriguez, diia. Maria Carrera, dfia. Eva Machado.
Don Carlos Navarro.

OBJETIVOS CRITERIOS ) INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLE | CALENDARIO
EVALUACION
Revision y Valorar la Se analizan Sesiones de Componentes | 1 sesion
actualizacion | participacion fortalezas y formacion y sus | de la comision | mensual a
del proyecto | activa'y debilidades del | actas de trabajo partir de
lingiiistico coordinada de | PLC, mediante | y acuerdos. noviembre
del centro. la comisién en | procesos Se formulan hasta mayo.
el proceso de colaborativos y | propuestas de
revision, herramientas ejoray
adaptando ésta | de actualizacion
alarealidady | autoevaluacién | coherente con
caracteristicas las necesidades
de nuestro del alumnado.
alumnado. Se integran
estrategias
comunes para
el desarrollo de
la competencia
comunicativa
en todas las
areas.
Mejorar la Se incorporan De.sa'rrollo de | Sesiones de Componentes | Sesiones de
ensefianza de | estrategias de | actividades o formacion y sus | de la comision | formacion 'y
la lectura animacion a la | proyectos actas de trabajo sus actas de
comprensiva | lectura’y lectores sc?l?re y acuerdos trabajo y
y el gusto por actividades de | comprension acuerdos
la lectura comprension lectora dentro
como eje ajustadas a las | y fuera del
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transversal caracteristicas | aula,
del del alumnado.
apreensizaje
COMISION DE IGUALDAD

COMPONENTES: Diia. M* Angeles Anguita, dfia.Lilian Castillo, dfia. Silvia Guijarro, don Carlos
Navarro, diia.Rocio Sanchez

OBJETIVOS CRITERIOS ) INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLE | CALENDARIO

EVALUACION
Colaborar en | Valorar la El profesorado | Sesiones de Componentes | 1 sesion
el disefio de implicaciony | participa formacion y sus | de la comision | mensual a
las compromiso activamente en | actas de trabajo partir de
actividades del profesorado | las reuniones y acuerdos noviembre
educativas en la de formacién hasta mayo.
que se adquisicion de | sobre
recogen las coeducacion e
dentro del competencias | igualdad.
plan de que promueva
igualdad, la igualdad Se actualiza el
cuyo entre el plan de
objetivos se alumnado del formacién
integren en la | centro y en la conforme a la
preparacion incorporacion | normativa
de las transversal del | vigente.
efemérides principio de La comisién
del curso. igualdadenla | coordina,

practica evalia y

docente. difunde las

actuaciones
realizadas.
COMISION BIBLIOTECA

COMPONENTES: Diia.dfia. Rocio Garcia Nella Sanchez, don. Angel Maeso, don. Ismael Dominguez,
dofia. Susana Rueda, diia. Cecilia Dana

OBJETIVOS CRITERIOS ) INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLE | CALENDARIO
EVALUACION

Potenciar la | Valorar la | Se lleva Sesiones de Componentes | 1 sesion

coordinacion | eficacia en la | control formacion y sus | de la comision | mensual a

de la organizacion y | actualizado de | actas de trabajo partir de

biblioteca funcionamient | los préstamos. |y acuerdos noviembre

como espacio (o) de la Los miembros hasta mayo.

educativoy | biblioteca, asi | de la comision

de animaciéon | como la | colaboran en la

alalectura, | participacion | supervision del

asi como las | del alumnado. | yso de la

actividades biblioteca en el
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del dia del
libro que se
llevan a cabo
anualmente
en el centro.

espacio del
recreo.

COMISION MATEMATICAS

COMPONENTES: Don Abel, dona Cristina Carrascal, dofia Ruba, dofia Susana, y dofia Cecilia

ciclos y etapas,

de forma
especial de
infantil al

primer ciclo.

OBJETIVOS CRITERIOS ) INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLE | CALENDARIO
EVALUACION

Favorecerla | Se  establece | Documento de | Actas de Miembros de 1 sesion

coordinacion | coherencia coordinacién reuniones. la comision. mensual a

vertical del entre  ambas | vertical. partir de

area entre etapas de como | Ntimero de Revision de noviembre

infantil y trabajar reuniones de programaciones hasta mayo.

primaria para | contenidos coordinacion y |y unidades

unificar numeracion, actas de didacticas.

criterios calculo, acuerdos

metodoldgico | geometria y

s, contenidos | resolucion  de

esencialesy | problemas.

estrategias de

evaluacion, Se  acuerdan

garantizando | estrategias en |

la enseflanza y

continuidad recursos

del didacticos

aprendizaje. | comunes entre

13.-CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

El primer criterio a tener en cuenta es el anexo [(Orden 30 de mayo de 2023), que regula el horario
para la Etapa de Primaria.

TABLA DE HORAS DEDICADAS A CADA AREA CURSO 2024/2025.

1

o

2

o

3 |4

o

5

o
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25 |35 (5 P58
6 6 6 5 5
5,5 5 5,5 5 4
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
1 1
i B 3 3 3
1,5 15 1,5 15 1.5
0,5 1 1 1 0.5
1 1 0,5 1 1
1,5

*Los campos destacados en verde son dreas que se imparten en bilingiie inglés.

13.1.0rganizacion del tiempo escolar.

El horario y distribucion en la que el centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad

educativa es:

o Horario lectivo de lunes a viernes de 9,00 horas a 14,00. Horario extra lectivo de lunes a
viernes de 7,30 a 9,00 horas, de lunes a jueves de 14,00 horas a 18,00 horas.

El horario lectivo se dedicara a las siguientes actividades:

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y apoyo con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponda.
Cuidado y vigilancia de recreos.

Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempeiio de funciones de coordinacion de planes estratégicos e innovadores.
Organizacion de la biblioteca.

O 0 0O 0O 0 O O
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La parte del horario semanal no destinado a horario lectivo, martes de 16,00 a 19,00 horas., se
estructurard de manera flexible, siendo telematico a excepcion de las tutorias de familias y
profesorado que por sus caracteristicas deban de atenderse presencialmente, asi como al meno 1
tare al mes, que igualmente sera presencial para favorecer el trabajo de coordinacion con el equipo
de orientacion educativa y asistencia de la orientador/a del centro. Dicho horario se destina a las
siguientes actividades.

o  Reuniones de equipos docentes.

Reuniones de 6rganos colegiados.

Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas.

Tutorias para la atencion de padres y madres.

Formacion.

o O O O

El resto del horario no lectivo se destinara a las siguientes funciones:
o Programacion de actividades educativas.

o Asistencia a las reuniones de 6rganos colegiados de gobierno del centro.

o Actividades de formacion y perfeccionamiento. Asistencia a las actividades
complementarias y extraescolares programadas.

Distribucion horaria en Educacion infantil.

Se realizard la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos,
estableciéndose una serie de rutinas cotidianas.

13.2. Criterios adoptados para la atencion del alumnado en tiempo extra lectivo
El tiempo previo al inicio de la jornada escolar, los usuarios del servicio del aula matinal, son
atendidos/as por las monitoras de dicho servicio desde las 7,30 de la mafiana hasta las 9,00 horas.

Las monitoras del aula matinal de infantil, acompanan a los/as alumnos/as de esta etapa a sus
clases, velando en todo momento por su seguridad. Las monitoras de los/as alumnos/as de primaria
se distribuyen entre el patio de recreo y el comedor, siendo los/as alumnos/as los/as encargados/as
de hacer las filas una vez suene el timbre.

13.3. Tiempo posterior a la finalizacion de la jornada lectiva
o Transporte escolar: El alumnado/a de este servicio se dirige al punto de encuentro (S.U.M. de
infantil), donde es vigilado por una monitora del Ayuntamiento, acompanandolo desde las
instalaciones hasta el autobus y durante todo el recorrido.
o Comedor escolar: En horario de 14:00 a 16:00 h., de lunes a viernes, el alumnado usuario de
este servicio sera atendido por las monitoras del centro que acompanaran al alumnado de
educacion infantil de 3 afios desde sus clases hasta el comedor, Asi lo hacen también las
monitoras con el alumnado de infantil de 4 y 5 afios. El alumnado de primaria sale con sus filas,
desviandose cada clase al patio de recreo, donde les esperan las monitoras que atienden a este
alumnado. El alumnado de N.E.E. cuentan con una monitora encargada de atender al alumnado
en el mismo horario que el resto del alumnado.
o Aula de buenas tardes: El horario es de 14,00 a 15,30 horas. Este servicio es atendido por
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dos monitoras. Los usuarios de infantil son recogidos por la propia monitora en sus clases y
llevados a la biblioteca, lugar donde se desarrolla dicho servicio. Los alumnos/as de primaria
salen con sus clases, desviandose a la biblioteca o al aula buenas tardes, segun la organizacion
establecida por edades.

o Actividades extraescolares: El alumnado participante en estas actividades estard a cargo de
monitores/as de las empresas responsables de lunes a jueves, de 16:00 a 18:00h.

14.-LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos
de educacion especial realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores de que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el
equipo técnico de coordinacioén pedagogica y a los que se refiere el articulo 88.Dicha evaluacion
tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicio de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar (mes de junio) , en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a)  Una valoraciéon de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b)  Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estard
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del centro.

Competencias en materia de autoevaluacion de:
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Equipos de ciclo:

a)

d)

b)

b)

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Equipo técnico de coordinacion pedagogica:

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Claustro de profesores:

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Autoevaluarse a partir de los indicadores facilitados por el Equipo de Coordinacion
Pedagogica aportando logros y dificultades partiendo de la informacién facilitada por los
indicadores.

Consejo Escolar:

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

15.-CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS.

15.1.Asignacion de tutorias.

Los criterios pedagogicos que tendran en cuenta la Direccion del centro, en la asignacion de cursos
y basados en Decreto 328/2010 seran:
o Aquellos/as maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de educacion primaria o segundo ciclo de educacion infantil, permaneceran en
el ciclo hasta que finalice.

(@)

Los tutores o tutoras asignados al primer ciclo deberan ser profesores definitivos y/ o con

experiencia en €l. Las personas asignadas, ademas si la organizacion lo permite, deberan poseer
la especialidad de bilingiie inglés.
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o A tener en cuenta que el profesorado de primer ciclo debe ser el que permanezca mayor
numero de horas en su tutoria, hecho a tener en cuenta también cuando se detecten grupos con
especiales dificultades en cuanto al seguimiento de las normas del centro y que pertenezcan a
otros ciclos.

o El profesorado de lengua extranjera, asi como el resto de especialistas, podran tutorizar e
impartir areas no lingiiisticas., cuando la organizacion del centro lo requiera.
o De permitirlo la organizacion, se procurara no asignar tutoria a ningun miembro del equipo
directivo, con el fin de que la responsabilidad del cargo no interfiera en el desarrollo normal
del grupo de alumnado.

o Las tutorias seran asignadas en funcion de la formacion, la preparacion, capacitacion y
experiencia profesional de los diversos docentes, teniendo en cuenta su opinidn y circunstancias

personales que pudieran llegar a interferir en el ejercicio de su trabajo.

o La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefanzas o actividades que pudieran corresponderle de acuerdo con la organizacion
pedagoégica del centro y la normativa que resulte de aplicacion.

o Cuando las circunstancias de una tutoria, refleje la necesidad de que el tutor/a pase el mayor
tiempo con su alumnado, si la organizacion del centro lo permite, se adjudicara a un tutor/a con
mayor carga horaria, impartiendo el mayor nimero de areas incluyendo especialidades, siempre
y cuando esté habilitado para ello.

15.2.Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Al finalizar los ciclos, los/as alumnos/as en nuestro centro, se vuelven a reagrupar en clases. Se
pretende que los nifios y nifas se relacionen con todos de una manera satisfactoria y asi amplien
su mundo de experiencias. Se quiere evitar que se formen grupos muy cerrados y que los nifios y
nifias que no hayan encajado bien con sus compafieros tengan que seguir con ellos toda la etapa
escolar. Los cambios se hacen con criterios educativos teniendo en cuenta diferentes variables: que
haya nifios/as cooperativos y competitivos, evitar grupos complejos o demasiado alborotadores
que en cursos mas altos puedan resultar problematicos, que los mas timidos y reservados tengan
su lugar. Logicamente es una medida que no se utiliza para crear grupos de distintas velocidades.

Al principio a muchos nifios/as no les satisface la medida por tener que separarse de sus mejores
amigos. Sin embargo, a estas edades enseguida haran amistad con sus nuevos compafieros y
compafieras. Ademas, no perderan de vista a sus antiguos compafieros y compafieras ya que
compartirdn con ellos numerosas actividades.

A continuacion, exponemos los criterios que el claustro ha establecido para realizar los
agrupamientos en las diferentes unidades del colegio:

o Fomenta la socializacion y enriquece las relaciones.

o Facilita y diversifica las interacciones entre el alumnado y entre el alumnado y el maestro/a.
o El alumnado no se acomoda a contextos ya conocidos, provocandose situaciones

nuevas que llevan al aprendizaje.

o Evita aislamientos y/o marginaciones.
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o Igualalos grupos en cuanto a diferentes ritmos de aprendizajes (es decir, en cada grupo habra
la misma heterogeneidad en este sentido. No quiere decir que en un grupo estan los de mejor
rendimiento y en otro los de peor).

o Se fomenta la educacion en diferentes contextos reales de aprendizaje (la escuela se acerca
a la realidad fuera de ella, en la que el/la alumno/a deberd adaptarse, integrarse, respetar,
cooperar, participar...etc. en diferentes grupos: “el de la escuela deportiva”, “el de mi equipo

de...”, “el de la calle de mis abuelos”, “el de la clase de inglés de por las tardes”™ ...).

o Evita la excesiva dependencia entre alumnado que no se socializa o relaciona con el resto.

o Ayuda a fomentar aprendizajes realmente cooperativos mediante grupos heterogéneos.

o Ayudaa la interaccion (favorece que los/as alumnos/as interactien entre ellos para conseguir

objetivos, independientemente de afinidades personales).

o Ayuda a que el alumnado aprenda a entenderse con personas distintas, lo cual puede

o llevar a un buen ambiente de clase.

o Evita conflictos entre grupos o alumnos/as.

o Se evita que se relacione o identifique un grupo durante todo el ciclo escolar como la “clase
de...”, “los nifos/as de...”

o Todos estos aspectos pedagogicos son de aplicacion para hermanos mellizos vy trillizos.

o Cuando el niimero de unidades sea inferior al nimero de hermanos de la misma edad, estos
estaran escolarizados en la misma unidad.

A continuacion, recogemos el modelo de agrupamiento del alumnado en el centro:

o Los/as alumnos/as que se escolarizan por primera vez en educacion Infantil de 3 afios se
agruparan en grupos heterogéneos siguiendo criterios de ntimero, sexo, mes de nacimiento,
separacion de hermanos y necesidades educativas especiales, ademas de los informes de transito
de las guarderias. Con el objetivo de que los grupos sean lo mas equilibrados posibles, se
solicitara informacion a las guarderias, poniendo en valor el programa de transito del primer ciclo
al segundo de educacion infantil.
o Al finalizar Educacion Infantil y pasar a Primaria se conoceran las diferencias existentes
entre
los distintos grupos de alumnos/as que finalizan esta etapa. Para evitar diferencias, mejorar
la convivencia y facilitar la socializacidon, se establecen nuevos agrupamientos con la
finalidad de hacer grupos lo més heterogéneos posibles basados en los siguientes criterios:
Alumnos/as con necesidades educativas especiales y de refuerzo.
Alumnos/as con altas capacidades intelectuales.
Alumnos/as inmigrantes con desconocimiento del idioma.
Alumnos/as con atencion educativa (alternativa).

Excesiva dependencia entre alumnos/as.
Hacer no coincidir hermanos, primos.

o
O
O
O
o Diversidad de sexo: igual nimero de nifios/as.
O
O
o Situaciones familiares.

o

Alumnos/as de flexibilizacion y repetidores: Los/as alumnos/as de flexibilizaciéon y
repetidores, seran asignados al grupo donde realicen la adaptacion.

Los criterios que nos pueden ayudar a tomar esta decision son criterios tomados de la experiencia
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profesional, y por tanto individual de profesores y padres, ya que las investigaciones sobre los
efectos de la separacion de los gemelos en el ambito escolar son limitadas. Nuestros motivos son
los siguientes:

o Laintencién no es que se separen de manera fisica, sino mas bien que comiencen a aprender
que cada uno de ellos tiene la capacidad para desarrollar actividades de manera independiente a
las que desarrolla su/s hermano/s.

o En aulas separadas se fortalecera la confianza en si mismos, en su relacion y en su sentido
de la independencia.

o Un factor importante a tener en cuenta es la comparacion entre los gemelos por parte de los
compaiieros. Esta comparacion puede influir negativamente en el desarrollo como personas
individuales. Esta comparacion enlaza con la posible rivalidad y competitividad entre ellos.

o La escolarizacion en clases separadas tiene una serie de ventajas, como son duplicar el
numero de amistades. Entre ellos siempre va a existir una relacion especial, por tanto los amigos
nuevos seran de los dos.

o Cuando el numero de unidades sea inferior al nimero de hermanos de la misma edad, estos
estaran escolarizados en la misma unidad.

Siguiendo estos criterios, se llevard a cabo un nuevo reagrupamiento para, a partir de la
informacion suministrada por el equipo docente con quien han finalizado el ciclo y con la
supervision de la jefatura de estudios y el Equipo de Orientacion, se realizan nuevos grupos
heterogéneos para el inicio de la etapa de Educacion Primaria. No se tomard como criterio la fecha
de nacimiento del alumno/a.

Para aquellos/as alumnos/as que se incorporan provenientes de otros centros a cualquier otro nivel
educativo se sigue la ratio, los informes existentes en su expediente escolar y el resto de criterios
expuestos anteriormente.

15.3.Criterios para el agrupamiento del alumnado en el caso de una unidad de nueva
creacion.

Cuando durante el proceso de escolarizacion o al finalizar éste, la administracion comunique a la
direccion del centro la creacion de una nueva unidad, se procederd a agrupar al alumnado nuevo
en la unidad nueva, y a realizar un sorteo publico entre los alumnos/as del resto de las unidades,
excluyendo de este sorteo al alumnado de NEAE. Si en el sorteo hubiera hermanos gemelos,
procederemos como se indica anteriormente, puesto que nuestro sistema de agrupamiento, no
consideramos enriquecedor el agrupamiento de hermanos gemelos o mellizos, o con parentesco o
relacion familiar, en la misma unidad.

Con el objetivo, de que el nuevo reagrupamiento, tenga el menor impacto posible sobre las
unidades ya existentes, el sorteo se realizard, el dia anterior a la reunion de presentacion del nuevo
tutor/a. Del resultado de dicho sorteo y de todo el proceso, se mantendré informado al inspector/a
de zona.
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16.-CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

Antes de que los equipos de ciclo inicien el trabajo de planificacion y con el fin de coordinar y
homogeneizar los resultados, el ETCP, tendra la funcion de establecer o en su caso, revisar las

directrices generales para la elaboracidon o revision de las propuestas pedagogicas en educacion
infantil y las programaciones didacticas de educacion primaria y pedagogia terapéutica.

En virtud de lo dispuesto en normativa el ETCP, puede acordar lo siguiente:

o  Las directrices que se acuerde en equipo técnico de coordinacidon pedagogica, tendrd como
finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de programacion de las ensefianzas de
los tutores y especialistas que han de realizar a lo largo del mes de septiembre, asi

como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos.

o  Laprogramacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

-Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del area o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del area.

- Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area a lo largo
de los distintos cursos y ciclos educativos.

-Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto.

o Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensenanzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.

o Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizan
siguiendo un mismo orden. La estructura bésica de la programacion sera la siguiente:

16.1.Propuestas pedagégicas en educacion infantil.

La concrecion del curriculo para los/as alumnos/as del centro.

La forma en la que se incorporaran los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El diseflo y organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucioén del tiempo lectivo.

La seleccion y organizacion de los recursos didéacticos y materiales.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

© O O 0O O 0O O O

16.2. Programaciones didacticas en educacion primaria.
Estas directrices tienen como finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de
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programacion de las ensefianzas que los equipos de ciclo han de realizar a lo largo del mes de
septiembre, asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios
homogéneos.

La programacion didactica ha de servir a los siguientes objetivos fundamentales:

o Garantizar la unidad y coherencia de la ensefianza de los/as distintos/as maestros/as del
area

0 materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en

unos principios educativos comunes dentro del area.

o Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a

lo largo de los distintos cursos.

Para facilitar que la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los/as maestros/as de los ciclos,
estos seguiran el calendario de actuaciones y reuniones que se planifica a principios de cada curso
escolar para los 6rganos de coordinacion docente.

Los equipos de ciclos, elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas
que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para introducir
las mejoras oportunas. Los criterios generales de elaboracion de las programaciones didacticas
vienen determinados por las exigencias establecidas en el marco normativo. De acuerdo con estos
criterios y para la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas programaciones didacticas
son:

Introduccioén del area.

Objetivos.

La contribucién del area a las competencias clave.

Organizacion y secuenciacion de los contenidos.

Contenidos de caracter transversal y su integracion en el curriculum..

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo

La metodologia que se va a aplicar. Esta deberd atender a los principios metodoldgicos
generales de la Educacion Primaria y que deberan favorecer la adquisicion de las competencias
clave.

0O O 0O O 0O O ©O

o Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas y con
los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el apartado e)
del proyecto educativo.

o Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado en el drea. especificidad del tiempo diario dedicado a la
lectura..

o Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion recogidos en el
proyecto de atencion a la diversidad.

o Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros como recurso
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para uso del alumnado.

o Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
proponen realizar los equipos de ciclo, con indicacion del profesorado responsable de su
realizacion.
o Los mecanismos recogidos para la revision de las programaciones y la autoevaluacion de
éstas.
Una vez redactada, cada programacion sera aprobada con anterioridad al 15 de noviembre por los
miembros del ciclo, recogiéndose dicho acuerdo en el acta correspondiente.

Cuando la programacion de alguna de las areas o materias no haya sufrido modificaciones como
resultado del proceso de revision realizado por el equipo de ciclo, el coordinador/a del mismo
indicard tal circunstancia en el acta correspondiente.

17.-ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

En las areas instrumentales de lengua y matematicas, las pruebas tendran 5 preguntas. El valor
de cada pregunta seré de 2 puntos sobre 10. En cada actividad se valorara el concepto del contenido
trabajado, su aplicacion y la redaccion, expresion y/o elaboracion de las respuestas.

En lengua castellana, tendremos preguntas de comprension lectora, gramatica o conceptos,
vocabulario, ortografia y creacion o produccion propia.

En matematicas, tendremos preguntas de comprension matematica, conceptos, calculo, resolucion
de problemas y creacion o produccion propia.

No se penalizard la ortografia, exceptuando el apartado de ortografia de lengua y el computo total
de la expresion escrita en la prueba.

El bilingiiismo queda reflejado en el apartado sobre bilingiiismo en el proyecto educativo.
Con el objetivo de fomentar en el alumnado la responsabilidad en el aprendizaje del idioma

redundando en la mejora de la competencia comunicativa, la presencia de la lengua extranjera en
los controles finales sera de la siguiente forma:

e 1° ciclo: Se realizaran los controles tal y como se hacian anteriormente. Las preguntas en
espafiol equivalen a 10 puntos (100%). Se haran 2 preguntas extras en inglés que soélo subiran
nota. (0,25 puntos cada pregunta).

e 2° ciclo: El 30% de la puntuacion se evaluard en inglés y el 70% restante en espainol.
e 3° ciclo: 40% de la puntuacion se evaluara en inglés y el 60% restante en espafiol.

En los controles de final de unidad, se evaluaran los contenidos segun la lengua en la que hayan
sido impartidos y habréd una graduacion de actividades, desde las mas guiadas desde el punto de
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vista de la produccion hasta las mas libres. Desde las de reconocimiento hasta las de produccion
de acuerdo al nivel o grupos evaluados.

Se daré prioridad a los contenidos propios de la materia y no se penalizard un nivel de dominio de
la lengua insuficiente o inapropiada.

En inglés, se evaluaran las 4 destrezas, siendo tres de ellas evaluadas en la prueba escrita (Reading,
Writting, Listening). La cuarta, Speaking, se realizard fuera de la prueba.

En francés, se evaluaran el vocabulario, gramatica y comprension escrita. La comprension oral se
evaluard en la Tache Finale (tarea final).

Las pruebas escritas se comunicaran al alumnado con suficiente antelacion procurando que no
coincida mas de una prueba al dia. Se procurara no poner ninguna prueba cuando haya celebracion
de actividades de convivencia en el centro, ya que no se favoreceria la asistencia y participacion
de las familias.

Las pruebas escritas una vez corregidas, se entregaran al alumnado y éstas deberan ser devueltas y
firmadas por los progenitores en un plazo maximo de 48 horas. Cuando no sean devueltas, se
informara a los progenitores, enviando a partir de ese momento una fotocopia de la prueba,
justificando que las pruebas originales son documentos administrativos y deben permanecer en el
centro.

18.-CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTOS, OTROS
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

o Los criterios a tener en cuenta seran, desde el punto de vista docente, los siguientes:

o Coherencia y correspondencia con el Proyecto Educativo de nuestro centro.

o Coherencia con las competencias curriculares. El material debe tener una finalidad

relacionada con las competencias curriculares.

o Polivalentes: Pueden ser utilizados para estimular competencias de las diferentes areas y en

variedades que se programen dentro de un marco globalizado de accion.

o Los nifos/as puedan utilizarlos de forma auténoma.

o Deben ser compatibles con los intereses y necesidades de aprendizaje de los nifios/as.

o Adecuados al nivel de desarrollo de los/as alumnos/as. Que permita activar la imaginacién

y creatividad del alumnado a través de diferentes propuestas de uso.

o Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo de los/as alumnos/as.

o Estimular la observacion, experimentacion, el contacto con la realidad y el desarrollo de la

conciencia critica, la actividad creadora.

o Favorecer el intercambio de experiencias entre los/as propios/as alumnos/as y con el/la docente.
Propiciar la reflexion.

o Fomentar la investigacion.
o Establecer el grado de adaptacion al contexto educativo en el que se van a utilizar.
o Detectar los objetivos educativos que subyacen a dichos textos y comprobar hasta qué punto
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se corresponden con los establecidos en el centro y con los del grupo de alumnos/as.

o Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar si existe una correspondencia entre
los contenidos y los objetivos.

o Revisar las decisiones de secuencia de aprendizaje que se proponen para los distintos

o contenidos. Es importante analizar la progresion con la que se organizan los objetivos y
contenidos, tanto en su distribucion entre los distintos ciclos como en su organizacion interna al
ciclo.

o Comprobar la adecuacion de los criterios de evaluacién propuestos con los que se hayan
establecido en el Proyecto curricular de la etapa.

o Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los requisitos del
aprendizaje significativo.

o Estudiar la adecuacion del tratamiento de temas transversales a los concretados en nuestro
Plan de Centro.

o Que fomenten la inmersién cultural (Desde rutina diaria hasta fiestas propias).

o Que contengan recursos TIC para el alumnado.

o Que fomenten la igualdad de género y oportunidades.

18.1.Evaluacion de un libro de texto para la ensefianza de 12, 13 y ANL en lengua extranjera

o Adecuacion de los contenidos gramaticales a las edadesy los conocimientos en su idioma
materno.

o Secuenciacion y progresion de dichos contenidos segliin las capacidades de los alumnos
acorde a las particularidades de nuestro centro: anticipacion en infantil, fomento al trabajo por
CCBB y de desarrollo del Proyecto Lingiiistico de Centro y del Curriculum Integrado de las
Lenguas.
o Adaptacion de los contenidos léxicos a sus centros de interés segin edades y siguiendo
principios de actualidad, utilidad...
o Desarrollo del trabajo del Portfolio siguiendo las directrices del Marco Comun Europeo de
Referencia.
o Tratamiento de temas transversales (Valores humanos, coeducacion, tolerancia, ecologia...)
concretados en nuestro Plan de Centro.
o Inmersion cultural (Desde rutina diaria hasta fiestas propias de la cultura de los paises de
habla inglesa).
o Seguimiento general de los siguientes principios:
- Priorizar la expresion oral sobre la escrita en los primeros niveles.
- Mayor importancia del nivel de comunicacién y menor de la correccion
(aunque se pedira mas segin se avance en nivel).
o El esfuerzo pedido a los/as alumnos/as debe ir precedido de una motivacion adecuada. (En
estos niveles es tan importante la consecucion de objetivos cognitivos como afectivos).
o Actividades atractivas, repetitivas, sobre situaciones reales adecuadas a los intereses del
alumnado y conectadas con los contenidos de las areas lingiiisticas y no lingiiisticas.
o Juegos, canciones, dramatizaciones, y uso de las TIC para el alumnado.
o Material complementario: CD maestro/a y alumno/a, CD ROM.
o Fichas de ampliacion y refuerzo en distintos soportes para atencion a la diversidad.
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o Fichas de evaluacion y autoevaluacion con material audio-visual y de distintos niveles de
dificultad.

o Material adaptado para alumnos/as DIS (Seguiran el mismo centro de interés, pero trabajaran
menos las capacidades lingiiisticas).

19.-CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION DE INFANTIL Y
PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

A lo largo de esta etapa se propician experiencias que estimulan el desarrollo global de los/as
alumnos/as que deberemos considerar como punto de partida en el primer ciclo de la Educacion
Primaria, por lo que debemos garantizar coordinacidon y conexién para garantizar el proceso de
transito tan importante, cuando se produce un cambio de etapa.

El programa de transito tendrd como objetivos:

o Facilitar al alumnado la adaptacion al nuevo contexto escolar.

o Orientar e informar a las familias sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa de su
hijo/a.

o Repercusion en la mejora de los resultados escolares.

La educacion infantil potencia y desarrolla al maximo, por medio de la accion educativa, todas las
posibilidades del alumno/a y por otra parte los dota de competencias, las destrezas las habilidades
los habitos y las actitudes, que facilitan la posterior adaptacion a la educacion primaria.

Uno de los aspectos mas importantes, es el traspaso de informacion. En ambos ciclos se dard
especial atencion a los ambitos socioafectivos, emocional, de autonomia, habilidades y destrezas
relacionadas con el acercamiento al ambito de la lectoescritura, l6gica-matematica, el fomento de
la lectura, las nuevas tecnologias y la comunicacion y educacion en valores.

Las actividades, tendran una dificultad progresiva, y dotaremos de materiales, recursos,
agrupamientos, espacios, no muy diferentes, para que de forma gradual se garantice el desarrollo
y aprendizaje de todo el alumnado, especialmente al que presente dificultades.

Con respecto a la metodologia, ésta debera compartir un enfoque globalizador, compaginando un
tratamiento mas especifico con las nuevas areas. La programacion elaborada por los equipos de
ciclos debera ser suficientemente significativa, donde el movimiento y el juego sigan estando
presentes.

Aspectos que deberemos cuidar:

o Dotar siempre que la organizacion del centro lo permita, de estabilidad al profesorado que
imparta docencia en el primer ciclo.

o Mantener durante el mes de septiembre libre de especialidades, salvo de la e. fisica al
primer nivel de primero.

o Mantener libre de especialidades salvo de e. fisica, durante la primera semana de clase, al
segundo curso de primer ciclo.
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Establecer continuidad en los héabitos de hacer la fila, desayunar en clase durante el primer trimestre
en el primer curso del primer ciclo.

18.- NORMAS ANEXO AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO DE COMEDOR

o Respetar los agrupamientos en el aula como se hacia en infantil.

o Dotar a las aulas de material como puzles, libros, construcciones.

o Mantener una coordinacién entre los/as maestros/as de infantil y maestros/as del

primer ciclo que trabajan con los alumnos.

o Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje.

o Utilizar los libros de textos a partir de octubre.

o Trabajar en profundidad la unidad 0, como proceso de acogida del alumnado, donde
basicamente tendra como objetivo, hacer un grupo-clase cohesionado, conociendo al que sera su
tutor/a, y trabajando las nuevas normas y habitos del aula y de centro. Tener muy presente al
alumnado que ha promocionado con dificultad en la adquisicion de contenidos e iniciacion a la
lectoescritura, dedicando especial atencion y apoyo.

20.-BILINGUISMO EN EL CEIP CERRO ALTO.

En nuestro centro, la implantacion del bilingiiismo ha sido progresiva. Comenzamos por el primer
curso de primaria (al mismo tiempo que en el segundo ciclo de infantil) y progresivamente, afio
tras afio, se ha aumentado un curso. Este afio, todos los cursos de nuestro centro son bilingiies en
el area de Conocimiento del Medio y en Educacion Fisica van variando dependiendo del personal
bilingiie disponible cada curso en el centro.

Las areas no lingiiisticas (ANL) son SCIENCE y Physical Education
Las ANL se impartiran en, al menos, el 50% en lengua extranjera, tal y como se publica en /as
instrucciones de 22 de julio de 2016

La metodologia.
La metodologia llevada a cabo en las areas bilingiies sera:

1° ciclo:
o Laprimera sesion siempre es oral y en lengua inglesa.
o Al estar los libros de texto en lengua castellana, se le dara al alumnado parte del temario en
inglés (oral y escrito) que normalmente serd el vocabulario del tema.
o Las explicaciones orales seran en ambas lenguas, tratando que el 70% de estas sean en inglés.
o El vocabulario de aula siempre sera en inglés.

2° ciclo:
o Primera explicacion oral del temario en lengua inglesa
o Primera lectura del tema en espafiol.
o Repaso en inglés
o La maestra o maestro proporcionara a los/as alumnos/as apuntes- esquema en inglés del tema.
o

Se haré repaso en inglés y en espafiol, si fuera necesario, para afianzar el conocimiento.
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3° ciclo:

Se utilizaran ambos idiomas a la hora de impartir las clases.

El libro se utiliza como apoyo.

Los/as alumnos/as deberan estudiar los apuntes que se den en clase.

Se haré repaso en inglés y en espafiol, si fuera necesario, para afianzar el conocimiento.

o O O O

Disponemos en el centro actualmente de dos auxiliares bilingilies que acompanan al alumnado y
profesorado en el desarrollo de las clases de Conocimiento del Medio con el objetivo de practicar el
habla inglesa, trabajar vocabulario y pronunciacion...

La evaluacion.
Se evaluara tanto de forma oral como escrita y los instrumentos de evaluacion incorporaran la
L2 en, al menos, el 50%, en total.

Con el objetivo de fomentar en el alumnado la responsabilidad en el aprendizaje del idioma
redundando en la mejora de la competencia comunicativa, la presencia de la lengua extranjera en
los controles finales sera de la siguiente forma:

o 1°ciclo: Se realizaran los controles tal y como se hacian anteriormente. Las preguntas en
espafiol equivalen a 10 puntos (100%). Se hardn 2 preguntas extras en inglés que s6lo subiran
nota. (0,25 puntos cada pregunta).

o 2°ciclo: El1 30% de la puntuacion se evaluard en inglés y el 70% restante en espafiol.

o 3°ciclo: 40% de la puntuacion se evaluara en inglés y el 60% restante en espafiol.

En los controles de final de unidad, se evaluaran los contenidos segtn la lengua en la que
hayan sido impartidos y habra una graduacion de actividades, desde las mas guiadas
desde el punto de vista de la produccion hasta las mas libres. Desde las de reconocimiento
hasta las de produccién de acuerdo al nivel o grupos evaluados.

Se dara prioridad a los contenidos propios de la materia y no se penalizara un nivel de
dominio de la lengua insuficiente o inapropiado.

20.1.Atencion a la diversidad.

La ensefianza bilingiie es un programa dirigido a todo el alumnado, y por tanto debe contemplar la
atencion a aquellos/as alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo, haciendo uso para ello, al igual que en la enseflanza ordinaria, de adaptaciones
significativas o no significativas y proponiendo alternativas metodologicas y de evaluacion, de
acuerdo con las necesidades de dicho alumnado.!

Se tratard de llevar a cabo una estructuracion de situaciones de ensefianza y aprendizaje lo

suficientemente variadas y flexibles como para permitir al mayor nimero de alumnado la
consecucion del conjunto de capacidades a alcanzar en el mayor grado posible.
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21.-PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Cabe destacar en este apartado la diferenciacion a la hora de hablar de planes, programas y
proyectos de obligado cumplimiento por parte de la administracion y los solicitados por el
centro por el compromiso adquirido del claustro.

Los resultados de la Autoevaluacion Anual del Centro, nos indica la idoneidad de continuar,
modificar, sustituir o suprimir los planes y programas realizados en el centro, constituyendo

un punto de partida de cara al curso siguiente.

El centro se encuentra participando en los siguientes planes, programas y proyectos:

PERMANENTES ANUALES.
e Plan de atencion a la diversidad. e Programa “Creciendo en Salud”.
e Plan accidn tutorial. e Programa  Hébitos de
e Plan de convivencia y bienestar infantil. Vida Saludable.

e Plan de salud laboral y prevencion Practicas Grado Maestro.

de riesgos laborales.
e Plan de igualdad en educacion.

Periddico escolar.
STEAM

e Plan de lectura y biblioteca. ® Radio escolar.

e Plan TDE e Proyecto sobre las emociones.

e Plan de apertura de centros docentes. ® Programa de transito.

67



