CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE HUELVA. CEIP CESAR
BARRIOS, LEPE (HUELVA)

19. PLAN DE ACOGIDA

1.-JUSTIFICACION.

La llegada a un nuevo Centro de un nuevo alumno o alumna y su familia
supone un proceso de adaptacion que implica asimilar nuevas normas, pautas de
comportamiento y nuevos contenidos curriculares.

El proceso de adaptacion es especialmente dificil para el alumnado que muestra
una acusada diversidad. Por eso es fundamental que exista una actitud positiva hacia el
nuevo centro y que este tenga una acogida adecuada a las caracteristicas del nuevo
alumnado.

Por ello, nos vemos en la necesidad de elaborar unas directrices para dar
respuestas, desde nuestro Centro, disefiando nuestro Plan de Acogida.

Consideramos que un Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones
planificadas que el Centro pone en marcha para facilitar la adaptacion del alumnado
que se incorpora al Centro y propiciar su adecuada integracion en el nuevo ambito
escolar y darle la mejor respuesta educativa.

Las actuaciones deberan contemplar: medidas dirigidas al alumnado recién
llegado y a su familia, medidas dirigidas al alumnado receptor, asi como al profesorado
del Centro.

U.-OBJETIVOS.

A) Objetivo General

Facilitar la acogida e integracion socioeducativa del alumnado y profesorado,
promoviendo el acceso, permanencia y promocion educativa.

B) Objetivos Especificos

1. Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa con
su nuevo Centro en las condiciones mas adecuadas.
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2. Intentar que nuestro Centro sea compensador de todo tipo de desigualdades: afectivas,

sociales, econémicas, religiosas e ideoldgicas.

3. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

4. Favorecer el proceso de adaptacion e integracion del alumnado de nueva
escolarizacion introduciendo los cambios y recursos necesarios en la organizacion
escolar.

5. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los comparieros y
comparieras y profesorado hacia los recién llegados para que conozcan el ambito
escolar, las normas basicas y con ello conseguir su integracion de forma
satisfactoria.

6. Garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado.

Prevenir el absentismo, y en su caso actuar para solucionarlo si se produce.

8. Fomentar y facilitar la adquisicién, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida.
(alumnado inmigrante).

9. Potenciar la integracion de las familias a la comunidad educativa y estrechar la
colaboracion con el colegio.

~

.- MEDIDAS Y ACTIVIDADES.

A) Medidas De Acogida Para EI Alumnado Con N.E.A.E.

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) que
llega a nuestras aulas, debe venir con informes previos por el Equipo de Orientacion
Educativa (EOE) de zona, determinando las necesidades educativas que presenta en su
dictamen de escolarizacion.

Tras la lectura de los informes se le incluye tanto en el curso que le corresponde como al
profesorado de PT y/o AL.

A la hora de determinar las medidas de acogida e integracion para el alumnado
con NEAE hemos considerado oportuno dividir a estos alumnos y alumnas en 4 grupos,
de manera que a cada uno de ellos/ellas se le aplicaran unas medidas diferentes y
adecuadas a sus circunstancias y caracteristicas:
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1. Alumnado con NEAE que ya ha sido atendido en las aulas de apoyo a la
integracion en cursos anteriores.

Recibiran las mismas medidas de acogida que el resto del alumnado de su
aula ordinaria.

2. Alumnado que se incorpora a un nUevo grupo por no promocionar, ademas
de lo anterior:

Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades, nivel
de competencia curricular, metodologia de trabajo mas adecuada y pautas de
conducta a seguir.

Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su grupo clase sobre lo que
pueden hacer y en lo que hay que ayudarles por las dificultades que presenten. Asi
como de las medidas que favorezcan la empatia hacia este alumnado y el
conocimiento de su problematica.

3. Alumnado que se incorpore procedente de otros centros.

Empezaremos estudiando los informes incluidos en los expedientes. En caso de
dudas, recabaremos informacion del centro de origen por otros medios.

Ademas, priorizaremos la tutoria con los padres y las madres de este alumnado
sobre los demas para un mejor conocimiento de sus circunstancias, limitaciones,
personalidad...

4. Alumnado con NEAE de tres afios de nueva incorporacion al centro:

Durante el mes de septiembre recibiran los apoyos de PT y AL dentro de su aula
ordinaria. Esto nos va a permitir la observacién dentro del grupo (una de las
estrategias de evaluacidbn mas importantes en estas edades) y la adaptacion del
discente a su grupo clase.

Con la familia de los alumnos y las alumnas de 3 afios con NEAE. se tiene un
primer contacto en junio del curso anterior, durante el cual se intercambia
informacion, se realiza la presentacion del profesorado de infantil y del EOA.
(Equipo de Orientacion y Apoyo), se les ensefian las dependencias del Centro en las
que sus hijos e hijas van a trabajar y disfrutar de su tiempo de ocio y sobre todo, se
les disipan miedos y se les aclaran dudas sobre como se va a enfocar el trabajo con
ellos y ellas.

Para todos en general, este tiempo de acogida coincidira con la evaluacion inicial y en
funcion de la cual intentaremos adecuar los horarios que ya se hicieran previamente.

Durante el tiempo de recreo, animaremos a sus compafieros y sus compafieras, a que
incluyan en sus juegos Yy actividades a este alumnado.

La finalidad Gltima de estas medidas es que el discente con NEAE se encuentre bien.
Para ello, procuraremos que los agrupamientos sean flexibles con posibilidad de cambios
que permitan mejorar la atencion y sobre todo que la relacién educador- discente sea lo
mas cercana posible, permitiendo asi la creacion de un clima de trabajo adecuado.

Pagina |

3




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE HUELVA.
CEIP CESAR BARRIOS. LEPE (HUELVA)

B) Actividades De Acogida Educacion Infantil

Con el fin de facilitar la escolarizacion del alumnado de educacion infantil que asiste a
clase por primera vez y que presente dificultades de adaptacion escolar, se establecera un
horario flexible.

Una buena informacion y colaboracion de las familias es fundamental ya que deben
conocer el proceso de cambio por el que va a pasar su hijo o hija y poner en préctica unas
lineas de actuacion (en el hogar) para que se lleve a cabo de la mejor forma posible

Para el nivel de 3 afios, desde el centro, en el mes de junio, se realizard una reunion
informativa para las familias con los siguientes puntos a tratar:

e Normas de organizacion de la educacion infantil, haciendo especial hincapié en la
autonomia bésica del alumnado para la asistencia a un centro escolar.

e Consejos para llevar a cabo en verano y facilitar la incorporacién de los nifios/as a
esta etapa. (ANEXO 1V)

e Informacion sobre las paginas Web del colegio.

Una vez empezado el curso escolar, en el mes de septiembre, se convocara una segunda
reunién para tratar temas pedagogicos: normas de clase, contenidos a trabajar, materiales
a utilizar, salidas del centro y se les entregara diferentes documentos: ficha personal del
alumno/a; actualizaciébn de datos, horarios y autorizacion periodo de adaptacion
(ANEXOS I, 111.)

El horario serd susceptible de modificacion segun los avances del alumnado durante
este periodo.

Las respuestas del alumnado al periodo de Adaptacion se recogen en una tabla a través
de la observacion sistematica (Anexo 11 Y V)

El tutor o la tutora, en coordinacion con sus compafieros o comparieras de nivel,
planificaran los primeros dias del curso para que la entrada al centro se realice de la
manera méas adecuada.

DURANTE EL MIES DE SEPTIEMBRIE

e Recibimiento de los alumnos y las alumnas.

e Saludos y presentacion.

e Se les ensefia la ubicacion fisica de la clase: donde estan los percheros, su mesa, su
silla, el material para el aseo, los rincones y las zonas de juego.

e Se les explican las normas elementales de la convivencia: hacer la fila, salida al
bafio, permanecer sentados en los desayunos, atender a las explicaciones del tutor o
tutora...

e Se realizara un periodo de adaptacion para el alumnado de nuevo ingreso.

e Evaluacion inicial para conocer el nivel del que parten los alumnos y las alumnas.

e Continuacion de las explicaciones de las normas basicas.

En el mes de septiembre, se podrd preparar el material necesario para el
correcto recibimiento del alumnado:

- Colocacion de nombres y fotos en perchas, sillas, mesas y materiales.
- Estudio de los informes para tener conocimiento previo del alumnado del grupo.
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- Listin telefonico para urgencias.
- Listado de alumnos y alumnas con enfermedades relevantes.

ACOGIDA ALUMNADO DE INFANTIL CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO.

Antes del inicio del nuevo curso escolar, en el mes de junio, el equipo docente de
Educacién Infantil junto con el equipo de orientacion y apoyo (profesorado de audicion y
lenguaje, pedagogia terapéutica, educador/a y monitor/a de especial) recibira en el centro
a los padres y a las madres junto con sus hijos e hijas diagnosticados con necesidades
especificas de apoyo educativo.

La finalidad de dicha entrevista inicial es la de establecer un primer contacto,
presentar al profesorado y personal que va a atender a su hijo e hija, conocer las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, de primera mano, asi como tranquilizar
a las familias sobre la atencidn que va a recibir en el Centro.

Este primer contacto es fundamental pues marcara positivamente la relacion
profesorado- alumnado y familias.

C) Actividades De Acogida En La Etapa De Educacion Primaria
Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Recogeremos al alumnado en el lugar asignado para cada grupo. Subimos a clase,
indicandoles cuél es la escalera de subida al aula.

e Saludos en clase.

e Si el maestro/a es nuevo/a, se presenta y pasa lista para ir conociendo al alumnado
de su grupo.

e Presentacion del grupo al alumnado de nuevo ingreso.

e Contamos como han ido las vacaciones y los proyectos y salidas que se han
programado para este curso.

e Recordamos las normas de clase.

e Eltutor o la tutora reparte el listado de material y horario de clase.

e Se nombran los encargados de responsabilidades diversas y a los delegados o

delegadas de clase.

Se aclaran dudas referidas al curso y al grupo.

Repaso de los contenidos basicos del curso anterior.

Actividades y repaso general de los contenidos basicos del curso anterior.

Realizacion de las evaluaciones iniciales.

En el mes de octubre se comenzara con el temario propio del nivel.
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IV.-A IDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA
1. INTRODUCCION

El hecho de escolarizar a un alumno o alumna extranjero no implica necesariamente que
haya que aplicar medidas extraordinarias de escolarizacion y/o atencion. Por tanto, el Plan
de Acogida al alumnado inmigrante no ha de ser considerado un instrumento cuya
aplicacion sea precisa, en todo caso, ante la llegada de un alumno o alumna extranjero al
Centro. La aplicacion de las medidas Propuestas dependera de cada una de las situaciones
particulares de cada alumno y alumna y corresponde al Centro decidir sobres las mismas.

1.1.Caracteristicas del alumnado inmigrante

El alumnado, todo el alumnado, es diverso. La condicion de inmigrante puede suponer
(aunque no necesariamente supone) un abanico de elementos que pueden caracterizar la
escolarizacion de un alumno o alumna. Asi, es preciso contemplar aspectos como el hecho
de su escolarizacion previa, su lengua vehicular, el conocimiento o no de otras lenguas
distintas a la materna (a nivel oral incluso), la edad cronolégica, el momento del curso en el
que se produce la incorporacion al Centro educativo, etc.

2. OBJETIVOS
1°.- Favorecer la acogida del alumno extranjero dentro del contexto escolar evitando la
exclusion desde la perspectiva de enriquecimiento mutuo de culturas mayoritarias y
minoritarias como principio basico, favoreciendo asi un clima social de convivencia,
respeto y tolerancia entre los distintos miembros de la comunidad escolar.

2°.- Fomentar actitudes positivas respecto a la acogida por parte de toda la comunidad
educativa hacia el alumnado inmigrante y sus familias.

3.-  Favorecer el desarrollo de la identidad personal y cultural del alumno/a.

4°.- Mejorar el conocimiento, habla y escritura del espafiol entre el alumnado
inmigrante.

3. FASES
3.1. Informativa

Cuando una familia inmigrante tiene que matricular a su hijo o hija, son el Director/a y
el administrativo/a las personas que mas intervienen en esta fase del Plan y asumen el
compromiso de que las familias reciban una primera impresion del centro positiva y
acogedora.

En las aulas, se colgard en la pared un mapa asi como la bandera de los paises de

procedencia de dicho alumnado para que el resto ubique y localice de donde proviene el
nuevo/a compafiero/a.
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En el caso que la familia no conozca el idioma, se utilizaré por parte del personal que las

atienda un traductor de idioma para llevar a cabo el intercambio de informacion.
3.2. Fase de acogida en el centro: el primer dia

Esta segunda fase, de acogida en el centro el primer dia de clase, se realiza durante la
primera hora de la mafiana, y en ella intervienen:

o El Director o la Jefa de Estudios.

o El maestro/a de ATAL, si esta en el centro.

e Un alumno o alumna del mismo pais de procedencia, si es posible, que actia como
intérprete o alguna persona del banco de recursos humanos de las que dispongamos
en el centro y que se hayan ofrecido como intérpretes

e Una vez recogida la documentacion, el/la maestro/a de ATAL y el alumno/a
intérprete recibiran al nuevo alumno o a la nueva alumna y a su familia y les iran
ensefiando el centro siguiendo los siguientes pasos:

A. Muestra del Cartel de Bienvenida expuesto a la entrada del Colegio. En €l podra leerse la
palabra BIENVENIDOS en los distintos idiomas que habla el alumnado

B. Se visitan las distintas dependencias e instalaciones del centro que estan rotuladas en
distintas lenguas y pictografiadas.

C. Terminada la visita al centro, el alumno/a se incorpora a la clase a la que ha sido
asignado por edad, en espera de que se le aplique una evaluacion inicial para determinar su
grado de competencia curricular y de competencia linguistica en castellano.

3.3. Fase de acogida en el aula

Ahora empieza la fase de acogida en el grupo que va a constituir su clase, hasta que
se le apliquen las pruebas de evaluacion inicial y se le adjudique su nivel definitivo.

El tutor, previamente y de manera sistematica, ha trabajado con el grupo el
desarrollo de actitudes positivas de acogida hacia el nuevo alumno o la nueva alumna y la
eliminacion de prejuicios y estereotipos.

Entre las actividades realizadas para conseguir una buena acogida en la clase,
destacamos las siguientes:

Cuando el nifio o la nifia se incorpora a la clase, se presenta al resto de compafieros y
cada alumno/a de la clase saluda en su idioma materno. Decimos el nombre en su idioma y
procedemos a escribirlo. en uno de los cartelitos elaborados previamente para tal efecto, en
los que aparece su fotografia, la bandera y el nombre de su pais y una postal con algo tipico
de su pais
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3.3.1. Actividades de Acogida.
A) Actividades con todo el alumnado de la tutoria:

- Tener en cada clase palabras y frases bésicas en los idiomas mas usuales ( &rabe,
rumano...) de nuestro alumnado inmigrante: hola, bienvenido, gracias, buenos dias, por
favor...

- Buscar en internet informacion basica sobre su pais de origen

— Utilizar en el aula referencias lingiiisticas (ATAL), del pais de origen del alumno o
alumna inmigrante: saludos, despedidas, expresiones coloquiales.

— Plantear la necesidad de ayudar al otro en sus dificultades e integrarlo en los grupos, los
juegos...

B) Actividades a realizar con el alumnado inmigrante que se incorpora

— Informacion sobre la comunidad que los acoge: costumbres, horarios, trabajos, comidas,
etc., centrandonos en aquellos aspectos que puedan facilitar la vida cotidiana.

— Poner en marcha un Programa de Enriquecimiento Lingiiistico, en su caso, en el que
pueda participar toda la comunidad.

— Informar sobre las distintas actividades extraescolares que se desarrollan en el Centro,
potenciando la participacion de todos.

— Informar sobre nuestro sistema educativo, el nivel en que se encuentran y las distintas
posibilidades de formacidn e insercidon una vez superada la Ensefianza Obligatoria.

_ Derivar, a través de ATAL y SS.SS del ayuntamiento, hacia asociaciones locales de ayuda
e insercion al migrante

C) El profesorado

— Incluir en el Plan de Formacion del Profesorado actividades formativas relacionadas con
la construccion de una escuela intercultural.

3.4. Fase de evaluacion inicial del alumnado
3.4.1 Nivel de competencia linguistica

En los casos en los que los alumnos no posean conocimiento del castellano, el
primer paso serd evaluar la competencia linguistica de dicho alumno, dicha evaluacién sera
realizada por el maestro/a de ATAL para asi poder determinar el nimero de horas que
deben de asistir al aula de ATAL en la cual recibira una atencion especifica dependiendo de
su nivel de competencia linguistica planteandosele de este modo un trabajo individualizado.

Como el alumnado no conoce el castellano, las pruebas no requeriran conocimiento
de lenguaje. Algunas de las pruebas de que disponemos en los anexos, pueden ayudarnos a
situar al alumno aproximadamente en una o varias areas del curriculo de un nivel o ciclo.
Otras, van a ser un medio para conocer como trabaja el alumno, el periodo de
mantenimiento de la atencion, si es capaz de solicitar ayuda, en definitiva, su estilo de
aprendizaje. Estos aspectos nos van a facilitar criterios o lineas de actuacion para elaborar
su programa personal.

Pagina| 8




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE HUELVA.
CEIP CESAR BARRIOS. LEPE (HUELVA)

3.4.2 Nivel de competencia curricular

Los tutores y especialistas seran los encargados de aplicar las diferentes pruebas en
distintos idiomas para determinar el nivel que el alumno posee con respecto a los objetivos
minimos del curriculum en lengua y matematicas.

En todo caso, debe tenerse presente aspectos tan esenciales como:

Comprender la situacion inicial y emocional en que se halla el alumno/a.
Posibilitar que demuestre aquello que sabe.

Que no viva la experiencia como un examen 0 una prueba a superar.
Considerar la evaluacion de forma flexible.

& & & &

4. ADSCRIPCION DEFINITIVA A UN NIVEL

En el caso que el alumnado matriculado no conozca el idioma, se le podra matricular en un
curso inmediatamente anterior al que proceda por su edad bioldgica, atendiendo a la
normativa vigente sobre alumnado ANEAE (alumnado incorporacion tardia al sistema
educativo espafiol).

Una vez evaluados los resultados de las pruebas de competencia linguistica y curricular al
alumno/a se le asignard un curso y grupo definitivos con una reunion previa del equipo
directivo, el equipo docente del ciclo al que se adscribi6 en principio y en el caso en que el
alumno no posea conocimiento del castellano también participara en esta reunion el
maestro/a de ATAL.

Siempre que sea posible tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

La edad del alumno/a

El nimero de alumnos/as de la clase

Los alumnos/as con NEAE en el grupo

El nmero de alumnos/as con dificultades de aprendizaje (retrasos curriculares,

desconocimiento de la lengua, etc....)

= Cualquier otro criterio que redunde siempre en su propio beneficio.

El tutor del alumno/a dispondra de unos modelos (ANEXO V) en varios idiomas de:
» Carta de faltas de asistencia.
» Modelos de justificacion de faltas.
» Convocatorias para padres/madres.
» Autorizacion de actividades extraescolares.

» Solicitud de citas

448430

5. NOMBRAMIENTO DEL ALUMNO/A TUTOR/A

El maestro/a tutor/a del grupo-clase solicita la colaboracién de uno o dos
comparieros/as que le ayuden, orienten y acompafien, sobre todo en las primeras semanas, y
mas aun si desconoce el idioma.

Estos se colocaran a su lado en clase, le acompafiaran al recreo, y procuraran que se
sienta aceptado/a. Le explicardn las normas de convivencia mas elementales y las de
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funcionamiento de la clase. Se potenciard al mismo tiempo la cooperacién entre todos los

compafieros y la implicacion del grupo en su proceso de adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno/a, con el fin de
mejorar su propia autoestima y la consideracion de los comparfieros/as, mediante el
trabajo en pequefios grupos y recurriendo a actividades dentro del Plan de Accion
Tutorial que favorezcan su inclusion.

Algunas de las funciones del alumno o alumna tutor son:

o Facilitar la integracion del alumnado inmigrante; evitar su aislamiento inicial, sobre
todo en los recreos; ayudarle a participar desde el principio en los juegos con el resto
de nifios y nifias, e invitarle a que les ensefie juegos de su pais.

e Presentarlo a los otros comparfieros/as y maestros/as.

o Tratar de resolver los problemas iniciales de comunicacion.

e Ayudarle en sus tareas escolares.

o Orientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del centro y habitos de
trabajo: material, horario, asignaturas, aulas, etc.

o Colaborar con el maestro/a tutor/a, comunicandole los problemas que detecte.

El tutor/a (que puede ser un tutor/a rotativo/a) debe cuidar de que esta funcion no haga
que el alumno/a tutor/a se desentienda o distraiga de sus obligaciones académicas, ya que
por el contrario esta funcion tiene para €l ventajas educativas, pues le pueden ayudar a

e Sentirse mas util y valorado en la escuela.

e Aumentar su autoestima al darse cuenta de que es capaz de ensefiar y ayudar a otras
personas de su edad.

e Aprender a respetar y a apreciar a quienes son diferentes.

e Aumentar su sentido de la responsabilidad y compafierismo.

e Romper los prejuicios y estereotipos creados sobre las personas inmigrantes.

o Desarrollar actitudes de gran valor socio personal y educativo, tales como la
empatia, la resolucion de conflictos, la responsabilidad, la cooperacion, etc.

e Mejorar el rendimiento académico.

e Vencer problemas de timidez o de disciplina

Es importante sefialar, sin embargo, que la labor del alumno/a tutor/a debe ir
desapareciendo poco a poco a medida que el alumno o la alumna inmigrante se vaya
integrado en el centro y en la clase y vaya adquiriendo competencia linguistica.

6. COMPENSACION DEL DESFASE CURRICULAR
En el caso en que el alumnado inmigrante presente un desfase curricular debido a su

situacion de desventaja socioeducativa se le aplicara una Adaptacion Curricular No
Significativa, tomando siempre como punto de referencia los objetivos minimos del ciclo.
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7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El centro actia como un elemento de socializacion fundamental y debe
favorecerla propiciando la participacion en actividades enmarcadas también fuera del
horario escolar. De este modo, se puede fomentar la participacion de los alumnos/as en
juegos, competiciones deportivas, actividades ludicas etc., que con caracter voluntario el
centro u otras entidades o instituciones locales.
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V.- LLEGADA DE UN NUEVO ALUMNO O ALUMNA
AL ENTR MENZADO EL CURSO.

Corresponde al Equipo Directivo la recepcion del alumno o alumna.

A) Finalidades De La Recepcion:

e La recepcion tendra lugar en la Secretaria o despachos de Direccion o Jefatura
de Estudios.

e Matriculacion del alumno o la alumna. Se le dard de alta en la aplicacion
informatica “Séneca”

e Informacion a la familia de los servicios y funcionamiento del Centro

e Entrega de los libros de texto y agenda escolar, si el alumno o alumna es de
Educacion Primaria.

e Deteccion de la posible existencia de necesidades educativas especiales y/o
refuerzo pedagogico.

e Siel alumno o la alumna presenta dificultades con la Lengua Castellana se le

asignara, temporalmente, refuerzo educativo preferente e individual, hasta que

adquiera las competencias bdsicas necesarias para seguir las clases con

normalidad e integrarse en el grupo. Se requerira inmediatamente del Centro de

procedencia el expediente personal del alumno/a.

Se mostrara al alumno o alumna las instalaciones y dependencias del Centro.

B) Asignacion De Curso.

La Direccion asignard al alumno o alumna al grupo de alumnos y alumnas
aplicando los siguientes criterios:

Si el alumno o alumna presenta, o se le han detectado, necesidades educativas
especiales, la asignacion se realizara por este orden:

1. Curso con menor nimero de ANEAE.

2. En el caso de igualdad del supuesto anterior, curso con menor nimero
de alumnos y alumnas matriculados/as.

3. Siel alumno o alumna no presenta necesidades educativas especiales se
le asignara al curso con menor nimero de alumnos y alumnas.

4. En el caso de igual nidmero de alumnos y alumnas matriculados, e
igualdad de alumnado de necesidades educativas especiales, se asignara
al grupo que le corresponda por orden alfabético.

Asignado/a a un curso, la Secretaria le incluird en la lista correspondiente,
grabandolo/a en la aplicacion informatica Séneca e informando al tutor o tutora de su
incorporacion.

Se le realizara, en caso necesario, un pequefio periodo de adaptacién con un
horario flexible.
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Estos criterios se aplicaran también para el alumnado de nueva incorporacion y repetidor.

C) Presentacion.
e La primera hora, antes de entrar en clase, el Equipo Directivo presenta al alumno/a
al tutor o tutora.
e El tutor o la tutora informara de su incorporacion al resto del profesorado que le
imparte clase.
e Eltutor o la tutora entrega y explica al alumno o a la alumna:

El horario del curso.

La relacion de profesorado y areas.

Una relacion de normas basicas: entradas y salidas del aula, uso de los
servicios, disciplina.

El tutor o la tutora emplazard a la familia a una entrevista a celebrar trascurridas una o dos
semanas.

A continuacion, el tutor o la tutora:

Presenta al alumno o alumna al resto de la clase.

2. Sitta al nuevo alumno o alumna junto al delegado o delegada durante un
plazo de entre uno y tres dias

3. Orientar al nuevo/a alumno o alumna en las tareas escolares y normas de
funcionamiento.

4. Contribuir a integrarlo en el grupo, presentandoselo al resto de

comparieros/as y acompafiandole en el primer recreo.

=

D) Evaluacion Inicial

e Para el caso de aquellos alumnos y alumnas que, al incorporarse al Centro,
aporten el informe de presentar necesidades educativas especiales o de estar
integrado en un programa de refuerzo educativo, se partira de dichos
documentos y se esperard a recibir del Centro de procedencia el expediente
personal para conocer la adaptacion curricular realizada.

e En los supuestos de que, al matricular al alumno/a se haya detectado la posible
existencia de necesidades educativas especiales, cada uno/a de los profesores y
las profesoras que le van a dar clase, durante la primera semana, le prestaran
una atencion mas detallada mediante la observacion de su actitud, trabajo
escolar y participacion en clase y realizaran las pruebas que corresponden a su
nivel curricular.

e Al finalizar el tiempo de estudio, pruebas y observacion, se reunird el equipo
docente del curso correspondiente para lo siguiente:
- Determinar la necesidad, o no, de realizar una adaptacién curricular.
- Formular, en su caso, las propuestas de apoyo educativo que se estimen, de las
que se informara de inmediato a la Jefa de Estudios.
- De las decisiones adoptadas, el tutor o tutora dara cuenta a la familia.
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VI.- EOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

Se pediréd a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de
conductas que faciliten la integracién y el acercamiento: eliminacién de motes y palabras
que resalten la pertenencia a determinado grupo o nacionalidad.

Se pondra especial interés en la deteccion de situaciones de discriminacién o
acoso para darles la solucién més réapida y positiva posible.

Se potenciara la celebracién de la tutoria semanal, especialmente dedicada al
desarrollo de estas habilidades, al tratamiento y resolucion de conflictos y al
conocimiento y valoracion de otros habitos y conductas.

VIl.-PREVENCION DEL ABSENTISMO.

Para prevenir la situacion, existe un programa de seguimiento de estas
situaciones y protocolo de actuacion, con el propdsito de conseguir una deteccion y
tratamiento lo mas precoz posible, tendente a normalizar la escolarizacion de este
alumnado.

Se solicitara a los Servicios Sociales para que se encarguen del seguimiento de
la familia y se lleven a cabo las actuaciones pertinentes para prevenir, erradicar o
minimizar el problema del absentismo a través del seguimiento del protocolo de
absentismo que se sigue en el centro.

VIIl.-  PLAN DE ACOGIDA AL  PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

A) Objeto.

Definir las actividades destinadas a facilitar la incorporacion de todo el personal al
nuevo curso académico.

B) Ambito De Aplicacion.

El personal docente (funcionarios, interinos que ocupen vacantes para todo el
curso y sustitutos/as) y el personal de administracion y servicios (no docente).

Al comienzo y a lo largo de cada curso académico, en relacion con la
incorporacion del profesorado al Centro, pueden darse las siguientes situaciones:

= Profesorado: funcionarios e interinos (pertenecientes a la plantilla anual) que
participen en la jornada de acogida al profesorado.

= Profesorado interino que sean nombrados después de la jornada de acogida y que
vayan a ocupar una vacante para todo el curso.

= Profesorado sustituto que se incorporen a la plantilla del Centro para cubrir las
bajas por enfermedad, permisos o licencias de los profesores o las profesoras
titulares.
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= El profesorado es un elemento fundamental para que el funcionamiento general del
Centro, y para que Plan de Refuerzo Educativo en particular, sea satisfactorio.

= Que el profesorado se sienta “a gusto” y se implique e identifique con el proyecto y
el método de trabajo del Centro depende en buena medida que los resultados que
se obtengan sean satisfactorios.

= Con el propésito de conseguir un buen ambiente e implicacion se pondré en
practica un plan de acogida que propicie la consecucion de los objetivos propuestos
en el proyecto del Centro.

C) Actuaciones.

1. Presentacion de los profesores y las profesoras al Centro y entrega de
credenciales.

Ofrecerles el Plan de Centro para su revision.

Mostrar los expedientes del alumnado que se le ha asignado.

Cumplimentar la ficha personal del profesorado.

Presentacion del profesorado.

Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias. Sera el Equipo Directivo, el

encargado de mostrar al nuevo profesorado la ubicacion de aulas y demas

dependencias del Centro.

Ayuda en la tramitacion de documentacion.

8. Informacion sobre la localidad y su entorno (comunicaciones, vivienda, servicios,
festividades, puntos de interés, etc.).

9. Informacion de toda la documentacion existente en DRIVE.

10. Seguir un procedimiento de adscripcion a niveles, eleccion de grupos (tutorias),
aulas, listas, etc., coordinado y que respete los derechos, y a ser posible las
preferencias, de todo el profesorado.

11. Informacion sobre los recursos del Centro, su localizacion y normas de utilizacion
(impresoras, audiovisuales, fondos bibliograficos y legislativos, etc.

12. Informacion sobre las decisiones previamente adoptadas por el Centro en lo
relativo a materiales de aula (libros, etc.), materiales de uso del alumnado, forma
de adquisicion, metodologia... etc.

13. Facilidades en el proceso de traslado e instalacion.

14. Otras medidas e iniciativas que sobre la marcha, o a sugerencia del profesorado,

puedan facilitar el proceso de acogida y adaptacion.

ocouna® D

N

La acogida al profesorado en general se realizara coincidiendo con la sesion del
Claustro de Profesores que se celebre los primeros dias de septiembre. En esta sesion la
Director/a procedera a dar la bienvenida a los nuevos profesores y profesoras. Se
repartira el calendario de principio de curso para facilitar el trabajo de los primeros dias
del curso.
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IX.-BLAN DE ACOGIDA A LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO DE

NUEVA INCORPORACION

En el momento de la matriculacion, entrega de la documentacién informativa
necesaria: boletin informativo, horarios, servicios, etc.

Reunién inicial de curso (junto al resto de padres y madres) para conocer el
equipo de profesorado que va a atender a sus hijos e hijas, recibir informaciones de
interés (documentacion e informacion de aula: normas bésicas., compromisos
educativos y de convivencia...) y conocer al resto de las familias.

Reuniones especificas (en el caso de alumnado extranjero) para fomentar el
proceso de integracion y valorar su importancia y necesidad.

X._.TRANSITO DEL ALUMNADO DE INFANTIL A PRIMARIA.

El transito de Infantil a Primaria supone un cambio bastante significativo en la
escolarizacion de los nifios/as.

Si bien no cambian de colegio, si cambian de espacios y habitos, y, lo que es mas
importante, cambian de dinamica de trabajo y de forma de relacionarse con el medio
escolar.

No solamente los nifios/as “sufren” estos cambios, padres y madres, con frecuencia,
experimentan estados de ansiedad y estrés que afectan a las relaciones con los/as
maestros/as tutores/as, y a la propia estabilidad de sus hijos/as.

El Programa de Transito tiene como fin concretar de una forma sencilla una serie de
actividades que permitan una efectiva continuidad del alumnado de Educacion Infantil a
Educacion Primaria.

Conscientes de ello, se proponen una serie de acciones para facilitar este transito, las
cuales deberan ser realizadas principalmente por el profesorado de Infantil de 5 afios y el
profesorado de 1° de primaria.

e Reuniodn del E. Directivo con los tutores/as de Infantil y primer ciclo de Primaria
para revisar y preparar con acciones concretas el Plan de Adaptacion de Primaria.
En dicha reunién se concretara la metodologia a seguir para trabajar la
lectoescritura

e Reunidon con las familias de los nifios/as de b5afios para informarles de las
actividades que se llevaran a cabo para realizar el transito.

e Retraso de la hora del desayuno. Desayuno fuera de la clase.

e Regulacion de la asistencia al aseo con el establecimiento de momentos para ir al
servicio

e Reunién de los tutores/as de 1° de primaria con los tutores/as de Infantil, para
conocer cdémo se trabajo la iniciacion a la lectoescritura, numeracion,
comportamiento, informes, normas de clase, etc. del alumnado.

e Reunidn tutorial de inicio de curso, para informar de la nueva etapa educativa, de
sus caracteristicas y metodologia a emplear, material, etc.

e Mantener algunas rutinas de la Etapa de Infantil, asambleas, orden en las filas,
normas de clase, organizacién del aula.
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e Visita a las aulas de primero para ver las diferencias con respecto a las de infantil de

5afios
e Organizar una actividad conjunta entre infantil de cinco afios y primero de primaria.
e El alumnado que pasa a primero sera recibido en la fila por su maestro/a de infantil
de 5 afios, el primer dia de clase.

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

X1.-TRANSITO DEL ALUMNADO DE PRIMARIA A LOS LE.S.

Para facilitar el transito de Ecuacién Primaria a Secundaria se realizaran las
siguientes actuaciones:
e Visita del alumnado de 6° curso al instituto de referencia.
e Charlas orientativas al alumnado de 6° curso impartidas por el profesorado
del IES de referencia en nuestro Centro.
e Charlas orientativas a las familias impartidas por el Director y Orientadora
del IES de referencia en nuestro Centro.
e Reunion de los Equipos Docentes de cada grupo de sexto para tratar
la promocion del alumnado.
e Reunidn conjunta de las orientadoras de los dos centros educativos y Jefa
de Estudios de nuestro Centro.
e La Directora del centro facilita y explica la documentacion para la
eleccion del IES de su preferencia.
e Se establecen reuniones de los Equipos Directivos de ambos centros
y profesorado del Equipo de tercer ciclo y de Orientacion 'y Apoyo.
Se estudian y se aplican las pruebas minimas facilitadas por el IES.
Se aplica el plan de transito de Primaria a Secundaria presentado por el EOE.
La Jefa de Estudios envia los informes del alumnado de refuerzo educativo.
La secretaria del Centro remite el expediente acadéemico del alumnado
los IES.

XIl.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

El Plan de Acogida sera revisado en ciclo supervisado e informado por el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica y aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar,
quedando integrado en el Proyecto Educativo del Centro.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, recabando informacion de los
Equipos de Ciclos, realizarda anualmente el seguimiento y la evaluacion del programa,
realizando las propuestas de mejora que considere conveniente que seran trasladadas al
Claustro y al Consejo Escolar para su aprobacion.

En junio se hara la evaluacion final, que se incorporara a la Memoria Final de

Autoevaluacion junto con las modificaciones y mejoras que se estimen oportunas para
el siguiente curso.
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