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. Facilitar a los Organos de Gobierno y al profesorado de instrumentos y recursos
en relacién con la promociéon de la Cultura de la Paz, la prevenciéon de la violenciay la
mejora de la Convivencia en el Centro.

. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los Procedimientos para mejorarla.

. Fomentar en los Centros Educativos los Valores, las Actitudes y las Prdcticas que
permitan mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las Normas y avanzar en
el Respeto a la diversidad y en el fomento de la Igualdad entre hombres y mujeres.

. Facilitar la prevenciéon, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y, aprender a utilizarlos como fuente
de Experiencia de Aprendizaje.

. Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xendéfobos y racistas.

. Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

El equipo directivo

Director/a

. Corresponde al director velar por la realizacién de las actividades programadas
dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas
establecidas en el Plan de Centro, resolver los conflictos escolares e imponer las
sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyen directamente al profesorado y las que estdn reservadas al Consejo Escolar.

. En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resolucién del procedimiento previsto, asi como para la supervision del
cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.
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Jefatura de Estudios.

El jefe/a de estudios es el responsable directo de la aplicacién de las Normas de
Conducta y de la disciplina escolar. Deberd llevar control de las faltas de los alumnos
cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones impuestas y
deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores.

Consejo Escolar

En relacién con el Centro.

. El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del
centro, garantizando que en su elaboracién hayan participado todos los sectores de
la comunidad educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se
adecuen a la realidad del centro educativo.

. Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes
de los alumnos y por que la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.

Normas relativas a los padres

En relacién con el Centro.

. Conocer el Proyecto Educativo del Centro.

. Acudir cuando sean convocados para tratar asuntos relacionados con sus
hijos/as.

. Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

. Firmar el enterado en los boletines de notas.

. Guardar en el Centro un comportamiento educado.

. Notificar los cambios de residencia, custodia de sus hijos/as, u cualquier otra

situacion legal.

. Reponer o abonar el importe de los desperfectos ocasionados por su hijo/as en
el material o en las instalaciones del Centro.

En relacién con el profesorado.
. No desautorizar la accién de los profesores/as en presencia de sus hijos/as.

. Entrevistarse con los tutores/as y/o profesores de sus hijos.
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. Facilitar la informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los profesores que
lo precisen.
. En caso de separacién judicial de los padres, comunicar al Centro, a quién

corresponde la custodia legal del hijo/a.

. Llegar a acuerdos con profesores/as y tutores/as de sus hijos/as sobre aspectos
fundamentales de la educacién de los mismos (estudio, alimentacién, descanso...)
evitando mensajes contrapuestos.

. Participar (y en su caso, colaborar) en las actividades extraescolares y
complementarias organizadas, asi como en la programacién de actividades para las
que se le solicite ayuda.

. Evitar obstdculos que puedan interferir en la convivencia, ya sean personales,
institucionales y orgdnicos, llegando a acuerdos ante las posibles alternativas.

. Agilizar los canales de informacién existentes entre el Centro y el AMPA.

. Mantener en todo momento una actitud dialogante, donde predomine el

respeto, la solidaridad y la voluntad de acuerdo.

En relacién con sus hijos/as

. Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos/as.
. Vigilar, ayudar y controlar sus actividades.
. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro:

puntualidad, orden, aseo, etc.

. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar (se
consideran faltas injustificadas a clase, las que no sean excusadas de forma escrita
por sus representantes legales; consideramos un mdximo de 4 faltas mensuales
injustificadas para el registro).

. Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as que
tengan que ausentarse del centro durante el horario escolar.

. Inculcar a sus hijos/as el respeto a las normas del Centro como elemento
necesario para mejorar el clima de convivencia.

Normas relativas a los alumnos/as

Referentes a su comportamiento personal.

. Los alumnos/as deben ser puntuales y respetar con exactitud los horarios de
entrada y salida del Centro, asi como los cambios de clase. Cuando los retrasos se
produzcan de forma reiterada, éstos se comunicardn a los padres, por escrito, y, en su
caso, telefénicamente. Si el alumnado siguiera reincidiendo en su tardanza, el/la
tutor/a deberd convocar a los padres parar tratar dicho asunto y tomar las medidas
oportunas.
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. Las entradas y salidas del Centro se deben hacer en orden.

. Durante las horas de clases ningun alumno/a podrd permanecer en el pasillo y
durante el tiempo de recreo, los alumnos/as permanecerdn en el patio.

. Los alumnos/as asistirdn a clase aseados, cuidardn de sus enseres y materiales
y respetardn los de sus compafieros/as.

. Se responsabilizardn de lo que se les encomiende y pondrdn todo su interés y
voluntad en aprender y educarse.

. Se comportard, correctamente tanto de forma individual como en situaciones
colectivas, cooperando al buen desarrollo de las actividades que se realicen.

. Devolverdn los boletines de evaluacién firmados por los padres/madres.

Referente a sus companeros/as.

. Mantener un comportamiento correcto en clase y colaborar en actividades de
grupo.
. Cuando los/as alumnos/as tengan que cambiar de clase, lo hardn en silencio y

lo mds rdpidamente posible, procurando no molestar al resto de los companeros que
estén trabajando.

. Se regulard la utilizaciéon de las pistas, mediante horario de Educacion Fisica,
para que todos los alumnos/as del Centro puedan utilizarlas.

. Se prohibe a los alumnos/as que practiquen juegos peligrosos o violentos.

. Durante el recreo, cuando la climatologia no lo permita, los alumnos/as

permanecerdn con su tutor/a en clase, nunca en los pasillos, realizando cualquier
actividad recreativa.

. El alumnado debe cuidar de los materiales de estudio que hay en el Centro a su
disposicién.

. Asimismo, debe mantener una actitud de respeto para con nuestro entorno
inmediato.

. El alumno/as debe mantener las instalaciones limpias, nunca las debe pintar ni
garabatear.

Referente a los profesores.

. El alumnado deberd respetar no sélo a sus compaferos/as sino también al
profesorado del Centro y al personal no docente.

. El alumno ante cualquier problema puede utilizar los cauces legales para
solucionarlo tanto si se trata de cuestiones de indole particular como referidas al
grupo, deberd dirigirse, en primer lugar al tutor y en segundo al jefe de estudios o
director.

. Realizar las tareas y actividades que se le asignen.
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Referentes al Centro.

. Hacer buen uso de edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

. Cuidar de que las clases, pasillos, patio de recreo y servicios se mantengan
limpios y ordenados.

. No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor responsable en cada
momento.

. En el caso de que un alumno/a o grupo de alumnos/as no hicieran un buen uso

de edificio, instalaciones, mobiliarios y material escolar, se determinard de alguna
manera el tipo de medida a tomar, que podrd ir, desde la realizacién de trabajos en
el colegio para tratar de paliar el dafio causado, hasta el abono econdmico si asi se
estimase oportuno, teniendo en cuenta los desperfectos causados.

Normas relativas a los profesores.

En relacién a los/as docentes

. Cumplirdn su horario de Centro.

. Deberdn ser puntuales. Cuando lleguen tarde, justificardn el retraso al
Director/a.

. No saldrdn de sus clases antes de que finalice la duracién de estas, salvo que
exista una causa justificada.

. Conocerdn el Plan de Centro y velardn por cumplirlo.

. Cooperardn en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto
escolar.

En relacién con los padres/madres.

. Cumplimentar y/o firmar boletines informativos y/o encuestas.

. Solicitar justificaciones de ausencias y salidas del Centro.

. Citar, al menos una vez al aio a las familias, para analizar la educacién de sus
hijos/as.

. Atender a los padres para darles la informacién necesaria relativa a la

educacién de sus hijos/as. En este sentido, en el horario del profesor-tutor aparecerd
reflejada una hora de atencién a los padres/madres.

En relacién con los alumnos/as.
. Respetar a los/las alumnos/as y ayudar a formar su personalidad.

. Comprender al alumnado, escucharle, ayudarle y orientarle.
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. Fomentar la participacién, no solo del alumnado sino también de los
padres/madres.
. No hacer distinciones entre sus alumnos/as, ni adoptar comportamientos

discriminatorios por razén de raza, sexo, religion...

. Individualizar la ensefianza, acomoddndose a conocimientos y caracteristicas
de cada alumno/a.

En relacién consigo mismo.

. Actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
. Atender a los requerimientos que el Equipo Directivo pueda realizarle.

. Resolver los conflictos del aula dentro de la clase a ser posible.

. Realizar las tareas de apoyo que le correspondan.

. Apoyar al resto de profesorado en el dia a dia en la escuela.

DERECHOS

A) De los padres/madres

. Los padres/madres tienen el derecho a que sus hijos/as reciban una educacién
e instrucciéon de calidad dentro de los limites que la propia capacidad del alumno/a
permita.

. A recibir puntual informacién sobre la marcha educativa de sus hijos/hijas y de
la vida escolar del Centro.

. A utilizar las instalaciones del Centro, en el marco legalmente establecido, asi
como a organizar las actividades culturales y extraescolares que se programen a
iniciativa de la Asociacién de Padres y Madres.

B) De los alumnos/as

1) Derecho a una formacién integral
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El alumnado tiene derecho a una formacién integral que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad. El Centro programard actividades complementarias vy
extraescolares que fomenten el espiritu participativo, solidario y respetuoso del
alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el entorno socioeconémico vy
cultural en que este desarrolla su labor.

2) Derecho a la objetividad en la evaluacion

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad. El Centro deberd hacer publico los criterios generales que van a aplicar
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado. El alumnado, o
sus representantes legales podrdn solicitar cuantas aclaraciones o reclamaciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje.

3) Derecho a la igualdad de oportunidades.
Se promoverd mediante:

. La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, condiciones politicas, morales, o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas

. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real
y efectiva de oportunidades.

. La realizaciéon de politicas educativas de integraciéon y de Educacién Especial
4) Derecho a percibir ayudas.

El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo
familiar, econdmico o sociocultural de forma que se promueva su derecho de acceso
a los distintos niveles educativos.

5) Derecho al estudio

El alumnado tiene derecho al estudio, y por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes dreas, materias o médulos.

6) Derecho a la orientacién escolar y profesional

Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

7) Derecho a la libertad de conciencia

Elalumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones. Sus representantes legales tienen derecho a elegir la
formaciéon religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias, sin que de esta
eleccién pueda derivarse discriminacién alguna.

8) Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica, y dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningldn caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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Los Centros docentes estdn obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacién de que dispongan a cerca de las circunstancias personales y familiares
del alumnado. No obstante, los centros comunicardn a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de las delegaciones establecidas en la normativa en materia de
proteccién de menores.

9) Derecho a la participacién en la vida del Centro.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestién de los mismos, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.

10) Derecho a la utilizacién de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado, tiene derecho a utilizar las
instalaciones de los Centros con las limitaciones derivadas de la programacién de
otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

11) Derecho de reunién

En los términos previstos en la normativa vigente, el alumnado podrd reunirse en sus
centros docentes para actividades de cardcter escolar o extraescolar, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales.

12) Derecho a la libertad de asociacion.

El alumnado tiene derecho a asociarse creando asociaciones, federaciones
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

13) Respeto a los derechos del alumnado.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos del alumnado. El alumnado deberd ejercitar sus derechos con
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa. Cualquier persona podrd poner en conocimiento de los érganos
competentes las conductas que atenten contra estos derechos.

DEBERES

Los alumnos/as tiene los siguientes deberes

1) Deber de estudiar
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El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo de las diferentes dreas o materias.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizagje.

2) Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3) Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

4) Deber de buen uso de las instalaciones del centro.

El alumnado debe cuidad y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos del centro.

5) Deber de respetar el Plan de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto de Centroy, en su caso, el cardcter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

6) Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas
en este Plan de Convivencia.

7) Deber de respetar al profesorado y a los demds miembros de la comunidad
educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el mdximo respeto y consideracién, igual
que al resto de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus
pertenencias.
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8) Deber de participar en la vida de centro.

El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente. También tiene el deber de respetar y
cumplir, en su caso, las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del
centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.

En caso de que se produzca un quebranto a estos derechos y deberes o una falta a las
normas de convivencia del centro se establecen las siguientes correcciones.

Del profesorado

Desde nuestro Centro y atendiendo a sus peculiaridades, consideramos primordiales
los siguiente Derechos y deberes de los profesores/as:

. A ser respetados en su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual.

. A ejercer su labor docente de acuerdo al principio constitucional de libertad de
cdatedray con las Unicas limitaciones que marca la ley.

. A participar en los érganos de gestidn y representacion del Centro, en los
términos que marca la ley.

. A que le sea facilitada informacidn, tanto personal como profesional y sindical,
cuando ésta llegue al Centro.

. A ocupar la provisiéon de niveles, tutorias o especialidades de acuerdo con lo
previsto en la legislacién vigente.

. A colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, la limpieza
y la convivencia.

. Serd obligacién de los tutores el dar a conocer a sus alumnos/as las normas de
convivencia que regulan la vida del Centro, asi como los Derechos y Deberes y los
procedimientos disciplinares que se regulan en este documento. En este sentido el/la
tutor/a encargard al delegado/a de clase, o como estime conveniente, el
cumplimiento de las normas de convivencia, asi como el respeto de los Derechos y
Deberes de los alumnos.

. En caso de que algun alumno/a se pusiera enfermo dentro del horario escolar,
el profesor/a deberd avisar por teléfono a sus padres para que vengan a recogerloy lo
atiendan.

. En caso de accidente, o ante la duda de la gravedad de la situacion el protocolo
a seguir serd el siguiente:

1. Localizar a los padres para informarles del problema.

2. Llamar a emergencias sanitarias y/o al Centro de Salud para comunicar la

situacion y que los profesionales sanitarios arbitren las medidas a adoptar.
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3. En caso de que las dos medidas anteriores no resulten eficaces, se trasladard el
alumno/a al Centro Sanitario si asi lo requiere la urgencia del accidente. Serd
acompanado por el/la tutor/a o cualquier profesor/a disponible, previa comunicacién
al jefe/a de estudios o al director/a.

. La falta a clase debe solicitarse al director y comunicarlas al jefe de Estudios con
la antelacién suficiente para ser cubierto su puesto. Deberdn ser debidamente
justificadas.

. Cuando un profesor/a se ausente del colegio, por causa prevista con antelacién,
dejard planificado el trabajo escolar durante su ausencia.

. Las ausencias de corta duracién serdn sustituidas por el docente que en ese
momento esté disponible (la jefatura establecerd los criterios de sustituciones). Si hay
mds de un profesor/a disponible sustituird aquel que no tenga asignada una funcién
especial (coordinador/a, apoyo, +55, cargo directivo u otros).

. En los cambios de clase el profesor/a permanecerd en el aula hasta que llegue
el siguiente, éste deberd estar al menos tres minutos antes si su destino anterior ha
sido refuerzo, apoyo, reduccién horaria, etc.

. El profesor/a deberd salir, por causa muy justificada, el menor tiempo posible.

. Todo profesor/a tiene la obligacién, en cualquier momento, de reprender a un
alumno/a en el que observe un comportamiento incorrecto, y si es grave comunicarlo
al director/a.

. Responsabilizarse del material a su disposiciéon y del de aquellas dependencias
del centro que utilice con sus alumnos/as.

. Velar por el estricto cumplimiento de las normas de convivencia establecidas.

. Informar a jefatura de estudios o director/a de los problemas de dificil solucién

que puedan presentar los alumnos/as.

. Llevar control diario de asistencia de sus alumnos/as e informar al director/a, en
los cinco primeros dias de cada mes de las ausencias habidas en el mes anterior.

. Estar informado de la marcha general del proceso educativo de sus alumnos/as
(cuando varios profesores impartan clase en el mismo nivel).

En relacién a lavigilancia en los recreos, el profesor/a tendrd los siguientes cometidos:

. Participar en los turnos de vigilancia establecido por el jefe de estudios, de
acuerdo con la normativa vigente.

. Salir el ultimo de la clase procurando que no quede dentro ningdn alumno/a.

. Ocupardn los lugares designados al efecto por el equipo directivo en cada

comienzo de curso.
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. Los dias de lluvia cada tutor/a permanecerd con sus alumnos/as. En caso de
que falte el tutor/a, uno de los profesores/as que no tienen tutoria vigilard a estos
alumnos/as.

. Colaborar en las decisiones del Claustro de Profesores, Consejo Escolary demds
érganos de gobierno del Centro.

La Convivencia escolar es un tema que influye directamente en la vida del centro. En
este sentido las distintas administraciones han establecido una serie de protocolos y
ordenes que pretenden regular todos los supuestos especificos relacionados con las
conductas graves contrarias a la convivencia. En este sentido se puede consultar:

+ Portal de Convivencia de la Junta de Andalucia:

http://portal.ced.junta-andalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-
escolar/protocolos-de-actuacion

+ Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas. En la que aparecen estos tres protocolos:

- Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar. (Anexo | de la Orden)
- Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil. (Anexo II)

- Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el dmbito
educativo (Anexo 1)

- Protocolo de actuacién en caso de agresion hacia el profesorado o el personal
no docente (Anexo V)

+ Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocidén de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Protocolo de actuacién sobre identidad de género *

+ Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccidon general de participacion y
equidad en relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicaciéon del protocolo de actuacién en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

- Protocolo de actuaciéon ante situaciones de ciberacoso
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EDUCACION INFANTIL

NORMAS Y ACTUACION

1. Saludar al entrar y salir de la clase: Dialogar. Vivenciar distintos tipos de saludos. A
los reincidentes se les mandard salir y saludar al entrar.

2. Respetar el turno de palabra: Pedirle que piense lo que pude pasar si todos
hablamos a la vez. Si lo hace para llamar la atencién se le cambiard de lugar algunos
minutos.

3. Compartir los materiales y juguetes en cada actividad. Guiarle para que hable
de cdmo se tiene que sentir el nifno/ a que se ha quedado sin el juguete que queria.

4. Cuidar los materiales comunes:  Dialogar y vivenciar la situacién (clase donde no
se ordena ni cuida nada) No ser responsable un dia.

5. No pelearse en la fila: Recordar cémo se debe salir y entrar en la fila. Si lo realiza
por hdbito que salga y entre ese dia el ultimo.

6. En los juegos espontdneos no excluir a ningun companero: Sacar del nifio /a su
propio punto de vista del problema de forma no acusatoria. ; Qué ocurrid, por qué hizo
eso?

7. Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”: Repetir la maestra, las veces que sea
necesario. Por imitacién los nifios / as empezardn a pedir las cosas “por favor”y a dar
“las gracias”.

8. Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados: Esperar el turno y colaborar
para que al recoger los juegos se haga con orden y sin peleas.

9. Respetar el trabajo del companero /a en las tareas colectivas e individuales:
Dialogar con él o ella. Si algun nifo/a estropea con intencién el trabajo en equipo, se
quedard sin participar en la préxima actividad

EDUCACION PRIMARIA

NORMAS Y ACTUACION

1. RESPETO A LOS COMPANEROS
e Hacer la fila ordenadamente.
e Subiry bajar sin meterse delante del compafiero, ni molestarlos.

e Contestar a los companeros/as de forma adecuada, sin dar gritos, decir
palabrotas, ni insultarlos.

e Solucionar los conflictos hablando y evitando las peleas.
e Cuando el profesor/a o algin compafero/a hablan, no los interrumpimos.
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Respetar el turno de palabray levantar la mano para hablar.

Atender en clase, evitando hacer ruidos, gestos, sonidos...que interrumpan el
trabajo y la concentracién de los companeros/as.

Pedir permiso para coger cosas que no son nuestras.

Usar el WC. para hacer sus necesidades y no para otra cosa a la que no estdn
destinados.

. COMPORTAMIENTO EN CLASE

Llegar puntual a clase.

Quedarse sentados en su lugar levantdndose solo cuando sea necesario.
Desplazarse por la clase sin corretear.

Hablar en un tono de voz bajo.

Mantener su espacio limpio, asi como colaborar a la limpieza de la clase.
Llamar antes de entrar y pedir permiso.

Abriry cerrar la puerta con cuidado.

Evitar traer objetos que no son propios de clase (navajas, méviles, pintalabios,
etc.).

Pedir permiso para hacer algo.
No hacer ruidos con las sillas, mesas...

. REALIZAR LOS TRABAJOS DE CLASE

Terminar los deberes.

Estudiar lo que se proponga.

Evitar distraerse mientras se trabagja.

Atender a las instrucciones para realizar los deberes.

Atender a las explicaciones.

Mantener el material de clase en buen estado y limpio.

Preguntar siempre que no entendamos algo, sin molestar a los demds.

Realizar los deberes con interés para que los demds puedan también aprender
de nosotros.

. LIMPIEZA'Y CUIDADO DEL MATERIAL

Dejar la primera hoja del cuaderno vacia.

Poner la fecha con un color diferente y en el primer renglén.
Respetar sangrias.

Dejar siempre margen en la escritura y no escribir en ellos.
Dejar espacios entre preguntas diferentes.

Ajustar la letray numeros a la pauta que usemos.
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e Dejar espacio entre los diferentes cdlculos, adaptando cada ndmero a su
espacio.

e Diferenciar claramente las mayusculas.

e Utilizar lapiz o boligrafo dependiendo de nuestra capacidad y del tipo de
ejercicio.

e Mantener los trabajos y los cuadernos limpios y ordenados.

e Contestar a la pregunta en el renglén siguiente

ALGUNAS NORMAS GENERALES

Escaleras y pasillos

- En las entradas y salidas la mayoria del alumnado utiliza escaleras. Por tanto, es
importante subir y bajar de manera tranquila y ordenada, tener cuidado para evitar
caidas y evitar dar voces para hablar.

- El alumnado debe desplazarse por los pasillos andando tranquilamente y sin correr,
para evitar posibles caidas.

Patio de recreo
- El patio es un espacio para el juego y para relacionarnos con los demds.

- En el patio jugamos alumnado de diversas edades. Tenemos que tener cuidado de
los mds pequenos.

- Debemos evitar acciones violentas que generan conflictos.

- Ante una posible pelea, tenemos que mediar para evitarla, nunca alentar para que
pueda producirse. Si no podemos, avisamos al profesorado.

- Al patio llegamos con comida y debemos utilizar las papeleras.

Los servicios

- Usamos nuestros servicios correspondientes a nifias, ninos o profesorado.

- Cuando vamos al servicio, recordamos tirar de la cadena con cuidado.

- Al lavarnos las manos, procuramos no echar agua al suelo. Luego se escurre.

- Hacemos un uso responsable del papel higiénico.
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AMBITO DE APLICACION

1.- Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 19/2007, de 23 de enero,
los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por el alumno/a
tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares.

2.- Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones de los alumnos/as que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacién y el deber de poner los
hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

TIPOS DE FALTAY SANCIONES/CORRECCIONES
Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de

convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones correspondientes, deberd figurar
en el Reglamento de Régimen Interior del centro y se atendrdan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

FALTAS LEVES

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracién de falta grave ni de muy grave.

2. SANCIONES:

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga
en este reglamento. Entre las sanciones que se contemplen se incluirdn las siguientes:

a) Amonestacioén verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesiéon de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
Estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta
la finalizacién de la jornada.

e) La realizacién de tareas o actividades de cardcter académico.
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FALTAS GRAVES

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros/as el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaferos/as u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los danos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitaciéon o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

h) Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente reglamento.

i) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas leves.
j) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

k) El uso de dispositivos mdviles, tablets u otros medios sin autorizacién expresa del
profesorado, asi como el uso inadecuado de internet.

2. SANCIONES:
Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a) Expulsiéon de la sesidén de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
Estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo mdximo de un mes.

e) Expulsiéon de determinadas clases por un plazo mdximo de seis dias lectivos.

f) Expulsiéon del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.
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3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancién, el alumno realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que
le imparte clase.

FALTAS MUY GRAVES

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demds personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros/as, incluido el “ciberacoso”.

c) El uso de la violenciag, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los/las
companeros/as o demds miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) La perturbaciéon grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.

k) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

2. SANCIONES:
Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdan contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
danos causados.
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b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo mdximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de ensefanza obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizard las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se
producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que
los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para
otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sancién en
caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

5. La sancién prevista en la letra f) del apartado 2 procederd en el caso de alumnos de
ensefanza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese
supuesto, la Consejeria de Educaciéon realizard el cambio de centro, garantizdndole
un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los
servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevard peticién
razonada ante el director de Area Territorial, quien tramitard esta propuesta en el
plazo mdximo de cinco dias hdbiles. El alumno que sea cambiado de centro deberd
realizar las actividades y tareas que se determinen, y que se desarrollardn en la forma
en que se drticule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros
afectados.

Inasistencia a las clases: Dicho tipo de falta queda recogido en el PROTOCOLO DE
ABSENTISMO

RESUMEN GENERAL DE SANCIONES/CORRECCIONES
o Pedir disculpas al compafero/a.

o Mantenerse en silencio (No le escucharemos ni permitiremos que hable).

o Invitarle a que se siente separado de los compafieros/as.
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o No tendrd durante ese dia ninguna actividad alternativa.

o Copiar de forma repetida qué ha hecho mal o cémo deberia haberlo hecho para
no dafar a nadie.

Escribir una reflexidon sobre su comportamiento.

Dramatizar una situacién dénde se ejemplifique la accidén correcta.
Mantener un tiempo de reflexidén durante el recreo.

“Pagar”, buscar algo igual a lo que rompa o bien arreglarlo.
Ponerse el ultimo de la fila la préxima vez.

Permanecer un rato mds en la clase.

Retirar el objeto un tiempo determinado o indefinidamente.
Terminar los deberes en casa.

Mandar una nota a sus padres cuando no estudie.

0O 0O 0O 0O O O 0O 0o 0o o

Rellenar el correspondiente parte o amonestacién (verbal y escrito segun
corresponda) e informar a los padres.

o Cuando no atienda a las explicaciones, no volver a explicarlo y hacer que se lo
expliquen en casa, o un compafero/a, en otro momento que no moleste al resto de la
clase.

Limpiar/reparar lo que ensucie o deteriore.
Repetir los ejercicios de forma correcta.

Arrancar la hoja.

0 O O O

Hacer actividades extras.

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS SANCIONES/CORRECCIONES

1.- Las correcciones que hayan de aplicarse habrdn de tener un cardcter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningdn alumno o alumna podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educaciéon obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.
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c) La imposicién de las correcciones respetard la proporcionalidad con la conducta
del alumno/a y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad
del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancia y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno/as, o
a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES

1.- A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

1.1. El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como
la reparaciéon espontdnea del dano producido.

1.2. La falta de intencionalidad.

1.3. La peticién de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
2.1. La premeditacién.
2.2. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea personal del Centro.

2.3. Los dafos, injurias u ofensas causados a los compafieros y compaferas, en
particular a los de menor edad o los recién incorporados al centro.

2.4. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién personal o social.

2.5. La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa.

2.6. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

3.- Protocolo de acoso. Dadas las especiales caracteristicas de este supuesto, existe
un protocolo normativo especifico que se anexa segun la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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En primera instancia, y para aquellas incidencias de cardcter leve que puedan surgir,
serdn los tutores/as los encargados de solucionarlas, recogiendo éstas si lo estiman
conveniente en sus diarios de clase o anecdotarios, y dando la informacién
verbalmente al jefe de estudios o al Director.

Partes incidencias:

o El Centro Educativo ha establecido unos partes o notificaciones previas a
cumplimentar en los casos que se consideren de importancia leve o moderada la
incidencia ocurrida (ANEXO 13.PI).

o Si se producen conductas gravemente perjudiciales para la convivencia o se
incurre en reincidencia en situaciones contrarias leves o moderadas (en cualquiera de
las actividades determinadas por el Centro en horario lectivo, incluidas las del Plan de
apertura y complementarias) se procederd a redactar partes de incidencia (ANEXO
13.PI) que se grabardn en el programa informdatico Séneca notificdndolo a las familias
(ANEXO 13.CFl) y ddndoles posibilidad de audiencia. Complementario a éste se
suscribird un compromiso de mejora de conductas disruptivas (ANEXO 13.COM).

o) También se podrdn redactar unos compromisos educativos y de convivencia que
intenten solucionar y agilizar los tramites entre docentes, familias y equipo directivo.
(ANEXO 14.CCON y 14.CED).

o) Estos partes serdn revisados por la Comisién de Convivencia, que determinard
las sanciones propuestas sin perjuicio de que la Jefatura de Estudios y Direccién
apliquen las sanciones que estimen oportunas segun la gradacién de las mismas.

o) El profesional responsable para el registro sistemdatico de las incidencias serd el
director/a o algin miembro del equipo directivo. Las incidencias deberdn recogerse en
un plazo mdximo de 30 dias hdbiles desde que se produzcan.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
apartado prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.
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(*1) - El centro deberd prever la atencién educativa del alumno/a.

- Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios, en el
transcurso de la jornada escolar, sobre la medida adoptaday los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor/a deberd informar de ello a la madre o padre o a los representantes
legales. De la adopcidn de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

CONDUCTAS GRAVES PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Estas conductas prescribirdn a los dos meses.

- CONDUCTAS GRAVES Y SUS CORRECCIONES. ORGANOS QUE
IMPONEN LAS CORRECCIONES

1. ACTOS QUE PERTURBEN EL DESARROLLO NORMAL DEL AULAY PERJUDIQUEN O/Y
DIFICULTEN EL DEBER DE ESTUDIAR DE SUS COMPANEROS/AS. SUSPENDER EL
DERECHO DE ASISTENCIA A ESA CLASE.

COMPETENCIA DEL PROFESOR/A QUE IMPARTE LA CLASE. (*1)

2. FALTA DE COLABORACION SISTEMATICA DEL ALUMNADO EN LA REALIZACION DE
SUS ACTIVIDADES.

AMONESTACION ORAL. TODOS LOS PROFESORES/AS DEL CENTRO
3. FALTAS INJUSTIFICADAS DE PUNTUALIDAD
3. USO INADECUADO DE MOVILES, TABLETS U OTROS MEDIOS, ASI COMO INTERNET.

APERCIBIMIENTO POR ESCRITO. TUTOR/A DEL ALUMNO/A (VER ANEXO TELF Y
SMARTWATCH)

4. FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA A CLASE. REALIZACION DE TAREAS
DENTRO Y FUERA DEL HORARIO ESCOLAR.

REPARAR EL DANO CAUSADO. JEFE/A DE ESTUDIOS (audiencia al profesor/a, tutor/a)
1

5. INCORRECCCIONES Y DESCONSIDERACIONES HACIA OTROS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS CLASES (Mdximo 3
dias)

6. CAUSAR PEQUENOS DANOS EN LAS INSTALACIONES, RECURSOS MATERIALES O
DOCUMENTOS DEL CENTRO O EN LAS PERTENENCIAS DE LOS DEMAS.

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO (Maximo 3 dias).
DIRECTOR/A, EL CUAL DARA CUENTA A LA COMISION DE CONVIVENCIA
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CONDUCTAS MUY GRAVES CONTRA LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY
SU CORRECCION

Estas conductas prescribirdn a los dos meses.

- CONDUCTAS MUY GRAVES. MEDIDAS DISCIPLINARIAS. ORGANOS
QUE LAS IMPONE

1. AGRESION FiSICA, INJURIAS, OFENSAS, VEJACIONES O HUMILLACIONES CONTRA
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

e REALIZACION DE TAREAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

e REPARAR EL DANO CAUSADO EN LAS INSTALACIONES, RECURSO MATERIALES
O DOCUMENTOS

e SUSPENSION DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, (periodo mdx. de 1 mes)

e SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS CLASES (de 3
dias a 2 semanas)

e SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO (De 3 dias a 29 dias)
e CAMBIO DE CENTRO
e SE DARA CUENTA A LA COMISION DE CONVIVENCIA

2. ACTUACIONES O INCITACIONES PERJUDICIALES PARA LA SALUD Y LA INTEGRIDAD
PERSONAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

3. AMENAZAS O COACCIONES A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4. SUPLANTACION DE LA PERSONALIDAD, SUSTRACCION O FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS

5. DETERIORO GRAVE DE LAS INSTALACIONES, RECURSO MATERIALES,
DOCUMENTOS EL CENTRO O PERTENENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

6. REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

7. CUALQUIER ACTO DIRIGIDO DIRECTAMENTE A IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

8. EL INCUMPLIMEINTO DE LAS CORRECCIONES IMPUESTAS

9. USO INADECUADO DE NUEVAS TECNOLOGIAS: DIFUSION DE GRABACIONES,
FOTOS / DELITOS CIBERNETICOS
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Para la imposicidn de las correcciones previstas en el presente Plan serd preceptivo, en
todo caso, el trdmite de audiencia al alumno/a. Las correcciones que se impongan
serdn inmediatamente ejecutadas. También deberd oirse al profesor/a o tutor/a del
alumno/a.

Cuando la correccién a imponer sea la suspensidn del derecho de asistencia al centro,
y el alumno/a sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres o representantes
legales.

Los profesores/as y el tutor del alumno/a deberdn informar por escrito al jefe de
Estudios, y en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso se informard a los representantes
legales del alumno/a de las correcciones impuestas.

El alumno/ a o sus representantes legales, podrdn presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso. En
el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién no figurard en el
expediente académico del alumno/a.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE CAMBIO
DE CENTRO

Inicio del expediente

El director/a acordard la iniciacién del procedimiento en el plazo de 2 dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podrd acordar la
apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccién del procedimiento

o La instruccién se llevard a cabo por un docente del Centro designado por el
director.

o El director/a notificard fehacientemente al alumno/a, asi como a los padres o
representantes legales la incoacidén del procedimiento, especificando las
conductas que se imputan, asi como el nombre del instructor/a a fin de que en
el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.
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o Eldirector/a comunicard al servicio de Inspeccién el inicio del procedimiento y
lo mantendrd informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

o Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor
pondrd de manifiesto el expediente al alumno/a y, si es menor de edad, a sus
padres o representantes legales, comunicdndoles la sancién que pondrd
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Recusacién del instructor

El alumno/a, los padres o los representantes legales, podrdn recusar al instructor. La
recusaciéon deberd plantearse por escrito al director/a del Centro, que deberd resolver
y ante la cual el recusado /a realizard sus manifestaciones al respecto. Siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales

Excepcionalmente y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento, o en cualquier momento de su instruccién, el
director/a, por propia iniciativa, o a propuesta del instructor/a, podrd adoptar como
medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacién de esta medida provisional, el alumno/a deberd realizar las actividades que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Resolucién del procedimiento

A la vista de la propuesta del instructor/a el director/a dictard la resolucién del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucién de la Direccidon contemplard, al menos, los siguientes extremos:
Hechos comprobados.
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
Medida disciplinaria.

Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos

Contra la resolucién, podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante
el delegado/a de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Constitucién: El Consejo Escolar ha constituido la Comisién de Convivencia formada
por:

. director/a (presidencia)

. el jefe/a de estudios

. 2 profesores/as

. 2 padres o madres del alumnado

El miembro designado por la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado del Consejo
Escolar es uno de los representantes de los padres y madres en la Comisidn de
Convivencia. Las comisiones de convivencia recibirdn el asesoramiento de los
gabinetes provinciales de asesoramiento.

Funciones:

a) Hacer el seguimiento, por delegacién del Consejo Escolar, del Plan de
Convivencia y la coordinaciéon de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.

b) Valorar los avances en el desarrollo del Plan e identificar las dificultades que
surjan.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

e) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, planes de
acciéon positiva para la integraciéon de los alumnos/as

f) Mediar en los conflictos planteados.

g) Conocer y valorar el cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por el director del centro, el cardcter educativo y recuperador de las
mismas, las circunstancias personales que se han tenido en cuenta para adoptar
dichas medidas y el procedimiento para la adecuada informacién a las familias del
alumnado afectado.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos 2 veces / curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

j) Otras
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Infraestructura y recursos:

La Comisién de Convivencia en el CEIP dispondrd de los medios necesarios para
desarrollar su labor y resolver cualquier conflicto que surja en el centro.

Periodicidad de reuniones:

La Comisién de Convivencia en el CEIP se reunird, cada vez que sea necesario, por
temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre para elaborar un informe que debe
recoger las incidencias producidas durante ese periodo, las actuaciones llevadas a
caboy los resultados conseguidos.

A las reuniones de la Comisién de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervisiéon del Plan de Convivencia podrdn incorporarse la persona responsable de la
orientacion en el centro, asi como los coordinadores de planes de igualdad y paz del
Centro. Se planificardn las convocatorias intentando conciliar la disponibilidad
horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

Informacién de las decisiones:

Una copia del informe serd entregada para su estudio al Consejo Escolar y éste lo
estudiard y una copia se enviard a la Direccién Provincial. (Servicio de Inspeccién)

Se informard al Claustro para que sean incorporadas las decisiones por todos los
tutores.

La Comisidon de Convivencia garantizard que las normas se apliquen de forma
coherente, con una finalidad educativa.

ACTUACIONES PREVENTIVAS:

Integracién y participaciéon del alumnado (actividades de acogida y normas).
Inteligencia Emocional

Relacién familias-centro educativo.

Actividades de igualdad entre hombres y mujeres y actuaciones ante el maltrato
entre iguales.

Mediacién y compromisos de convivencia. Club de Convivencia, otros....
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN:

Recreos:

. Se establecerdn turnos para que desde el primer momento que comience el
recreo haya al menos un profesor/a en cada uno de los lugares donde éste se realiza;
hasta que se vayan incorporando el resto de los tutores/as.

. El profesor/a de apoyo, o cualquier otro que se determine, permanecerd en la
Biblioteca del Centro, atendiendo a los alumnos/as que por diferentes no puedan estar
en el patio de recreo.

. En secretaria permanecerd un miembro del Equipo Directivo.

. En temporada de alergias se realizardn competiciones y juegos de mesa,
contando con alumnos/as colaboradores. El alumnado de tercer ciclo también
participard en la vigilancia. Se creardn grupos de vigilantes por la paz y mantenimiento
de la limpieza, que observardn aquellas conductas que no se gjusten a las normas de
convivencia. Se convertirdn en agentes de los procesos de mediacién que pudieran
establecerse.

. El alumnado de Ed. Infantil realizard los recreos media hora antes o después de
los de Primaria y serdn los tutores los responsables de su vigilancia.

. En el momento de ir al recreo, cado alumno recordard lo que tiene que coger de
la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

. Durante el tiempo de recreo ningun alumno podrd permanecer en el aula ni en
los pasillos a no ser que se encuentre con algun profesor.

Cambios de clase: Nos remitimos a las normas del centro

. Los alumnos asistirdn con puntualidad a clase, cumplirdn y respetardn los
horarios tanto a la hora de entrar como tras la finalizacién del periodo de recreo o en
el transcurso de cualquier otra actividad.

. Las salidas y entradas por los pasillos se realizardn en silencio y con el mayor
orden posible, con el fin de no molestar.

. Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su
aula, lo hard acompaniado por el profesor y guardando el orden y silencio

. Los alumnos permanecerdn en su aula en los cambios de clase a la espera del
profesor/a.

Entradas y salidas de centro:

. Los alumnos/as no podrdn salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir
acompafiados de uno de sus padres o persona autorizada.



Creciendo Contigo

. Cuando se realicen actividades complementarias y extraescolares los
alumnos/as observardn un comportamiento correcto con las personas e instalaciones
del lugar que se visita. Permanecerdn en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose
separar de él sélo con el permiso del profesor. Durante el trayecto en el autobus o
medio de transporte utilizado se observardn las reglas en todo momento.

Otras actuaciones:

- Plan de Inteligencia Emocional
- Campana de limpieza del centro

- Actividades de habilidades sociales...

Conocimiento del Plan por todos los sectores de la Comunidad Educativa para
su aplicacién, seguimiento y evaluaciéon, a través de las distintas reuniones de los
érganos colegiados y de cardcter pedagdgico, reuniones de padres y APA.

Incidencia en la mejora de la vigilancia en el recreo y en los cambios de clase.

Realizaciéon de campafias de actividades que redunden en el conocimiento
compartido de los bienes comunes (equipamiento, instalaciones, energia...) y de la
implicacién de todos para su cuidado, mantenimiento y promocién.

Implicacién de todo el Claustro. Favorecer una identificacion cordial, incluso
orgullosa, con el Centro.

Al comienzo de curso en las reuniones generales con padres y profesores,
explicar el contenido del Plan para que en casa refuercen el plan de accién. Comunicar
a los padres las normas del centro.

Colaborar entre todos para que en cualquier lugar del Centro se cumplan las
normas aceptadas por toda la Comunidad Educativa. Todos los profesores/as somos
responsables de todos los alumnos/as.

Afirmar insistentemente a los alumnos que velamos por ellos, que los profesores
estdn de su parte, interesados por su suerte, y que la educacién es la via que tienen de
mejorar su futuro.

Consolidar estructuras basadas en la participacién: asambleas de clase.

Favorecer cauces de comunicaciény participaciéon con el entorno socio—familiar
del alumnado.

Tener un protocolo de actuacién para el caso de que se produzcan incidentes
muy graves.



Creciendo Contigo

Incluir los objetivos y contenidos actitudinales en todas las materias del
Curriculo.

Tratar con los demds profesores del E.E. los problemas académicos, de
disciplinay del grupo.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflictos entre
alumnos y profesores e informar debidamente a los padres.

Recoger informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los profesores
sobre cualquier tema que afecte al grupo o alglin alumno en particular.

Establecer reuniones con los demds tutores, sobre todo con los del mismo curso-
ciclo, a la hora de marcar objetivos y revisarlos, preparar actividades y materiales y
coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

Proporcionar o solicitar del EOE la informacién necesaria para analizar e
intentar solucionar los problemas personales y sociales del alumno.

Recabar y recibir del Orientador el asesoramiento y formacidn sobre diversas
técnicas psicopedagdgicas y recursos necesarios para el desarrollo del Plan de
Convivencia.

El alumnado del centro podrd tener cauces de participacién directa a través de: sus
delegados/as de clase o sus representantes de aula; todos ellos elegidos
democrdaticamente segun las disposiciones vigentes al respecto.

Junto a los delegados de clase podrdn elegir un subdelegado/a en las mismas
condiciones y ocasidn que estos, encargado de ayudar y/o sustituir al delegado/a.

Son funciones del delegado, ademds de las legalmente establecidas:
a) Representar y defender a sus compafieros de aula; estos le respetardn como tal.
b) Promover la participacién de sus companeros en la vida escolar.

c) Ser cauce de comunicacién entre el aula y profesores, equipo directivo, C.
Escolar y Asociaciones del centro.

d) Otras que en su momento le delegue un profesor/a, tal como: control de
asistencia de alumnos, orden de clase...

e) Colaborar con el profesor tutor/a en la organizacién interna de su clase.

f) Cerrar las puertas de las aulas a las salidas de los recreos.
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Los/as delegados/as y subdelegados cesardn en sus funciones:
- Al finalizar el periodo por el que fueron elegidos.

- A propuesta de la asamblea del aula correspondiente y por una votacién a favor
de esta de los dos tercios de la misma; en este caso la asamblea presentard
alternativa.

- Por dimisién de los interesados, oida la asamblea de aula y aceptada por esta.

- Por apertura de expediente disciplinario o imposicién de sancién a estos, previa
consulta y votacion en la asamblea de clase.

Procedimiento de eleccién y funciones del delegado/a de los
padres y madres del alumnado.

El delegado/a de padres/madres tiene por objeto el facilitar la implicaciéon de las
familias en la mejora de la convivencia escolar.

El delegado o delegada de padres y madres existird en todas las unidades escolares
de la etapa y serd elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar.
En primer lugar, se pedird que algunos padres se ofrezcan voluntariamente para ser
elegidos. En caso de que no los haya, el profesor tutor/a solicitard en los dias
posteriores a una o dos personas su colaboracién y disposicién para ocupar ese
puesto.

La eleccidon del delegado o delegada de padres y madres, se llevard a cabo en la
reunién que, de acuerdo con la normativa vigente, cada tutor o tutora celebrard antes
de la finalizacién del mes de noviembre con todos los padres y madres del alumnado.

La condicién de delegado/a se perderd al finalizar el curso, a peticién propia o en caso
de no cumplir con sus funciones y deberes como representante de los padres.

Las funciones de los delegados de padres/madres de cada una de las tutorias son los
siguientes:

- Ademds de las legalmente establecidas, son funciones de los delegados para la
mejora de la convivencia y la prevenciéon de la violencia las siguientes:
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a) Servir de interlocutor entre los padres, madres o representantes legales de los
alumnos/as con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente unidad
escolar.

b) Mantener una relacién permanente con el equipo directivo y profesor tutor/a del
curso para informarse de todos los asuntos del centro en general y del curso en
particular que atanan a los alumnos/as de su curso.

c) Canalizar el apoyo que pueda necesitar el profesor/a tutor/a en las actividades
gue requieran de su participacién o la de otros padres de familia.

d) Colaborar con el profesor/a tutor/a en la convocatoria de las reuniones y
asambleas de padres y madres que realice.

e) Motivar a la participacién activa de los padres al mantenerlos informados
periddicamente de los principales acontecimientos del curso y del colegio en general.

f) Actuar como mediadores en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Asesorar a madres y padres sobre el procedimiento a seguir en caso de
reclamaciones, sugerencias o quejas: en primera instancia, el padre deberd dirigirse
directamente o a través de su delegado/a al profesor/a correspondiente. En caso de
no llegar a un entendimiento, podrdn recurrir a la Jefatura de Estudios o a la Direccién
del Centro.

h) Participar en todas las reuniones de delegados o de Padres que organice el
Colegio, el Ciclo o el AMPA.

Difusidon: Presentacion a todos los sectores de la Comunidad Educativa utilizando
diferentes cauces.

Seguimiento: Serd la Comisién de Convivencia, quien en primera instancia realizard el
seguimiento y una evaluaciéon del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un
informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las
actividades y actuaciones realizadas, su valoracién y las propuestas para el periodo
siguiente. A las reuniones para tal fin se incorporard el orientador, asi como la persona
designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres. Asimismo, podrd incorporarse, en su caso, el educador o
educadora social de la zona educativa, en aquellas reuniones en que se considere
necesario.

Evaluacién: La evaluaciéon del Plan de Convivencia debe realizarse durante toda la
aplicacién del Plan: Inmediatamente después de la realizacién de cada actividad; de
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forma mds general una vez al trimestre a través de la Comisién de Convivencia; de
forma global, al terminar el afo escolar, en la memoria final de curso donde se
recogerdn : nivel de consecucién de objetivos propuestos, actividades realizadas,
grado de participacién de los componentes de la comunidad educativa, conclusiones
y propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

USO DE INTERNET EN EL CENTRO

Siempre que hablamos del uso de internet se consideran contenidos inapropiados e
ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra
la dignidad humana, la seguridad y los derechos de protecciéon de las personas
menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes:

1. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

2. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores,
asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

3. Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

4. Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicién fisica o psiquica.

5. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Hemos pues de tener en cuenta que el acceso a Internet en el centro desde cualquier
dispositivo debe estar supervisado por el profesorado responsable en cada momento,
evitando que los alumnos/as hagan un uso libre de la red. Todas las actividades que
se vayan a realizar con los ordenadores (u otros dispositivos), deben estar
correctamente programadas y serdn adecuadas a la edad y nivel del alumnado. Para
facilitar el acceso a contenidos web educativos, tanto en el centro como en el domicilio
particular, éstos se encontrardn enlazados en la plataforma educativa del centro o en
cada uno de los blogs del profesor/a. En el caso de que algun profesor no posea blog
personal debe indicarles las direcciones de las paginas y aplicaciones web a utilizar.

El centro fomentard el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de
edad, y establecerd medidas de prevencién y seguridad a través de las siguientes
actuaciones:
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1. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las
TIC, mediante una mejor sensibilizacién de los padres y madres, y de las personas que
ejerzan la tutoria.

2. Disenando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado
y a su familia para el uso seguro y responsable de Internet.

3. Desarrollando la creacién de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para
personas menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de
calidad.: R.O.F. I.LE.S. CUMBRES ALTAS (Nueva Carteya)

4. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccidn (ltalc) que detecten
contenidos inapropiados. Para ello el centro dispondrd de cortafuegos vy filtros y
cuidard que estén operativos (gesuser), o bien dispondrd de un servidor de contenidos
a través del cual se realizardn los accesos a Internet.

5. Los méviles, aparatos electrénicos y similares deberdn estar desconectados incluso
en los recreos.

6. Se solicitard autorizacién expresa y por escrito a las familias para publicar
fotografias o imdgenes de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

7. El profesorado que utilice los ordenadores en clase, velard por su uso adecuado y
prestard especial atencién a que el alumnado no entre en pdginas de contenido
inapropiado e ilicito.

El incumplimiento de estas normas serd notificado al Equipo Directivo para que se
apliquen las normas de convivencia establecidas en funcién de la gravedad de lo
transgredido.

UTILIZACION DE MOVILES Y OTROS DISPOITIVOS TECNOLOGICOS

ALUMNADO

La utilizacion de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos (MP4, consolas,
etc.), puede suponer un elemento de distraccién para el alumnado y una molestia en
el aula.

Con el fin de favorecer el ambiente de aprendizaje y estudio, asi como el respeto a la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa, no estd permitido el uso de
este tipo de dispositivos en todo el recinto escolar en el horario lectivo (incluidos los
tiempos de cambio de clase), salvo que se cuente con la autorizacién expresa del
profesorado para la realizacién de actividades de ensefianza y aprendizaje
debidamente programadas. Esto incluye la no utilizacién de los mismos como:
calculadora, cdmara de fotos, cdmara de video, SMS, MP3, realizacién de llamadas,
recepcion de llamadas, conexidén a internet, intercambio de imdgenes y ficheros, y
cualquier otra funcién.
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El centro dispone de varias lineas telefénicas para que el alumnado se comunique con
su familia. Igualmente, la familia puede ponerse en contacto con el centro para
comunicar con el alumnado, al que llegard aviso por medio de porteria o secretaria
intentando hacerlo en los cambios de clase salvo en caso de urgencia.

La grabacién no autorizada de imdgenes y/o sonidos en el centro por cualquier medio,
incluidos los teléfonos moviles, asi como su difusion en la red serd considerada una
falta grave o muy grave, ademds de constituir un delito y conllevar responsabilidades
penales.

Por todo lo anteriormente expuesto, los alumnos evitardn traer dispositivos
electrénicos a clase (salvo pendrive para el almacenamiento de datos si es solicitado
por el profesorado), y si los traen deberdn permanecer desconectados y guardados. El
centro no se responsabiliza de la sustraccidon y/o pérdida de teléfonos moviles y
dispositivos electrénicos como los anteriormente citados.

Si algun alumno/a hace uso de estos aparatos el procedimiento a seguir es el
siguiente:

- El profesorado que constate que un alumno/a estd utilizando un teléfono mévil o
cualquier otro aparato electrénico en el centro durante el horario de clases procederd
a retirarle el aparato en cuestion.

- El aparato retirado se depositard en Jefatura de Estudios en el interior de un sobre
debidamente identificado (hombre completo y curso del alumno/a propietario).

- Se pondrd en conocimiento de la familia la retirada del teléfono o del aparato
electrénico.

- Jefatura de estudios procederd a la devolucién del mismo al padre, madre o tutor/a
legal del alumno/a cuando se persone en el centro, comprometiéndose por escrito a
la no utilizacién de estos aparatos por parte de sus hijos/as en el centro escolar.

Si un alumno/a fuera reincidente o se realice un uso inapropiado de dispositivos
electrénicos, que quede plasmado en partes de incidencias como conductas
contrarias a las normas de convivencia, se procederd como se tiene establecido para
esos casos, pudiéndose aplicar las correspondientes medidas preventivas o
disciplinarias.

PROFESORADO

El profesorado del centro debe evitar el uso del teléfono mdévil durante las horas de
clase. Solo en caso de urgencia hard uso del mismo durante breve espacio de tiempo,
procurando interrumpir lo menos posible la atencién al alumnado.
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USO GENERAL

El uso de mdviles, ordenadores e internet puede interferir en el proceso de ensefilanza
y aprendizaje cuando dispositivos electréonicos y tecnologias se utilizan para
fotografiar y transmitir exdmenes de companeros sin autorizacién expresa del profesor
y la persona interesada, copiar en una prueba, suplantar la personalidad en la
plataforma educativa del centro, etc. Asi mismo, la utilizacién de teléfonos moviles y
otros dispositivos electrénicos

(MP4, consolas, etc.), puede suponer un elemento de distraccién para el alumnado y
una molestia en el aula que terminan provocando conductas contrarias a las normas
de convivencia.

En general son contrarios a las normas de convivencia comportamientos y situaciones
como las siguientes:

a) Uso de dispositivos electrénicos y acceso a pdginas web para publicar fotos y videos
no autorizados, realizar insultos, mensajes intimidatorios, difundir rumores y fotos
trucadas o amenazas, enviar mensajes sexistas, homaéfonos, racistas o que se utilicen
otro tipo de diferencias -una discapacidad fisica o mental, el origen cultural o
religioso, la posicién socio- econdémica, etc. - (directamente, bajo el anonimato o el
amparo de un seudénimo), a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) El “ciberacoso” entendido como una agresién psicoldgica, sostenida y repetida en
el tiempo, perpetrada por uno o varios individuos contra otros, utilizando para ello las
Nuevas Tecnologias.

c) El robo de identidad, el acceso no autorizado y la suplantacién de identidad en el
uso de la plataforma educativa del centro, el manejo de dispositivos electrénicos, y la
comunicacién e interacciéon a través de maoviles, ordenadores, Internety redes sociales.

d) El uso de moviles, ordenadores e internet para fotografiar y transmitir exdmenes y
demds documentos de tipo académico de compafieros sin autorizacién expresa del
profesory la persona interesada.

e) La utilizaciéon de dispositivos electrénicos para copiar en un examen o prueba.

UTILIZACION DE ORDENADORES, PORTATILES, PIZARRAS DIGITALES Y EQUIPOS
MULTIMEDIA

Los ordenadores, ordenadores portdtiles, pizarras digitales y equipos multimedia se
utilizardn en el centro de acuerdo a las siguientes normas:

a) Los ordenadores del centro de las aulas de, los carritos de ordenadores portdtiles, y
los equipamientos multimedia de las aulas deberdn utilizarse de acuerdo con las
normas y los procedimientos propios de este tipo de material.

b) Los diferentes dispositivos se utilizardn durante las horas de clase y bajo la
supervision de un profesor/a responsable.
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c) Es necesario mantener un escrupuloso orden en las aulas mientras se utilizan los
ordenadores, poniendo un cuidado extremo al desplazarse por el aula para evitar
posibles golpes o caidas sobre los equipos informdaticos.

e) No se permite almacenar en los discos duros de los ordenadores peliculas, musica
ni cualquier otro contenido personal de cardcter no diddctico, este tipo de archivos se
almacenardn dispositivos externos de memoria.

f) No se permite la instalacién de ningun tipo de software ni hardware salvo que cuente
con la autorizacién expresa del profesorado.

g) Cada alumno/a creard una carpeta de almacenamiento de datos para cada una
de las materias, donde guardard todos los archivos relacionados con la misma.

h) Los ordenadores no podrdn sacarse del aula en los periodos de recreo.

i) Los ordenadores son de uso personal por lo que no pueden ser prestados a otros
alumnos/as del centro.

j) Estd prohibido el acceso a internety a redes sociales en el centro en horario lectivo,
salvo que el profesor o la profesora programe actividades para clase en cuyo caso
dicho profesor/a debe estar presente y supervisando la actividad del aula. El no
cumplimiento de estas normas podrd suponer la retirada del ordenador por parte del
profesor responsable, el cual lo pondrd a disposicién de Jefatura de estudios que
procederd de igual manera que en el caso de los teléfonos méviles y de otros aparatos
electrénicos. Ademds, cuando se sea reincidente o se realice un uso inapropiado de
los dispositivos electrénicos del aula y dicho uso quede plasmado en partes de
incidencias como conductas contrarias a las normas de convivencia, se procederd
como se tiene establecido para esos casos pudiéndose aplicar las correspondientes
medidas preventivas o disciplinarias.

NORMAS Y SUGERENCIAS SOBRE EL USO DEL WHATSAPP

Desde su apariciéon en el 2009 la aplicacién de mensajeria WhatsApp se ha convertido
en una de las mds utilizadas en nuestros teléfonos inteligentes. Con el tiempo también
ha conquistado los grupos escolares y ha sido objeto de polémica debido a los
conflictos y malentendidos que se generan entre padres y profesores, el centro
educativo e incluso entre los propios padres.

Las ventajas de un buen uso de esta herramienta de comunicacién son bien conocidas;
permite realizar propuestas, solucionar dudas, mantener a padres y profesores
conectados e informados, compartir inquietudes, etc. El mal uso puede generar o
magnificar problemas escolares. Para que esto no suceda, compartimos unas reglas
bdsicas de uso:
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1. Escribir siempre con respeto. Esta norma es fundamental tanto en la comunicacién
por WhatsApp como en la vida cotidiana. No critiques a otros padres o madres que no
estdn en el grupo.

2. No anadir a nadie sin su consentimiento. Muchas veces gente que no quiere estar
en el grupo no lo abandona para que no quede constancia y evitar comentarios
negativos.

3. No difundir rumores ni criticas de los docentes a otros padres y madres o a los
propios alumnos/as. Todo lo que haya que hablar sobre estos es mejor que se explique
cara a cara, ya sea con otros padres, ya sea con el profesor o profesora implicado/a o
con la direccién. El texto escrito no siempre dice lo que uno quiere expresar, y el
receptor no siempre entiende el mensaje tal y como el emisor lo envia, asi que a
menudo se generan conflictos y malentendidos.

4. Ofrecer como usuario informacién relevante y de interés y evitar aquella que no lo
sea. A menos que todos los integrantes estén de acuerdo, evitar la difusién de chistes,
videos o imdgenes que no tengan relacién con el grupo. El grupo tiene que ser prdctico
y conciso y debe servir para tratar temas Unicamente de cardcter educativo.

5. No tratar problemas importantes en el grupo. Si existe algun tipo de problema con
algln profesor/a o con algun padre/madre es mejor que se trate cara a cara y en
privado. No crear malestar en todo el grupo. Utilizar los canales oficiales para
comunicarte con el centro.

6. Si el grupo comienza a utilizarse de manera inadecuada, no seas cémplice, intenta
cortar esa actitud.

7. No convertirse en el asistente del hijo/a. No hagas una rutina de la resolucién de los
deberes de tus hijos por el grupo. Si tu hijo/a ha olvidado los deberes responsabilizale
a ély no le soluciones el problema. Si tiene dudas frecuentemente con los deberes
tratalo directamente con el tutor/a.

8. No crear subgrupos para hablar de alguien del grupo. De nuevo, no solo es
irrespetuoso, sino que ademds es peligroso. La probabilidad de que alguien meta la
pata y diga en el grupo grande lo que queria decir en el subgrupo es alta. Si la
intencién es que haya buena relacién entre madres y padres, no hay nada peor que
andar haciendo grupos alternativos en los que ir difundiendo rumores y acusaciones.

9. No compartir fotos y/o videos ajenos. Ninguna foto que pueda comprometer la
privacidad de otras personas debe compartirse en estos grupos.

10. Usar el grupo de manera positiva y como herramienta de ayuda. El objetivo de los
grupos tiene que ser, sobre todo, el de ayudar y ser positivos, porque no es mds que
una manera de sobrevolar a nuestros hijos mediante el contacto con otros padres, por
si en algln momento necesitan de nuestra ayuda.

11. Usar el grupo como lista de difusién. En este sentido, ya que los grupos de
padres/madres por clase es una herramienta dagil de comunicacién, es interesante
usarlo como lista de difusion para evitar discusiones y otro tipo de circunstancias que
lleven a conflictos.
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Los servicios educativos complementarios tienen por finalidad, con cardcter
compensador, facilitar el acceso y la permanencia del alumnado en el sistema
educativo en condiciones de equidad y posibilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, asi como la acogida y atencién educativa del alumnado antes del inicio de
las actividades lectivas.

Entendemos que los servicios ofertados por el Centro dentro del Plan de Apertura, es
decir, los servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares, forman
parte de la estructuray las normas que rigen nuestro colegio. Estos servicios se regirdn
pues por la misma normativa de aplicaciéon contemplada en el Plan de Convivencia, si
bien es cierto que serdn las empresas adjudicatarias las que velardn por el
cumplimiento de las normas y controlardn al personal implicado en su desarrollo.

No obstante, dadas las caracteristicas de estas actividades se desarrollan algunos
aspectos normativos concretos que son:

COMEDOR

Para que el funcionamiento del Comedor sea el adecuado y todos los objetivos
propuestos se consigan, es necesario que respetemos unas normas. A continuacion, se
detallan esas normas y el régimen de faltas y sanciones.

NORMAS:
1. Antes y después de comer, se practicardn las necesarias normas de higiene.
2. El alumnado (incluido el de Educaciéon Infantil) debe ser capaz de comer por si

mismo, hacer uso del WC y lavarse las manos.

3. Durante la comida, evitardn ir al WC a no ser por indisposicién o enfermedad y
siempre con permiso del auxiliar responsable.

4. El alumnado deberd respetar su turno para entrar en el comedor y no dificultar
el funcionamiento adecuado del mismo.

5. La entrada al comedor se hard por grupos, con orden y tranquilidad, sin correr,
sin empujar y sin alzar la voz.

6. Tanto el alumnado de Primaria como el de Infantil dejard la mochila del material
escolar en los espacios habilitados en el pasillo de comedor para tal fin.
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7. Deberdn comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los
modales.
8. El alumnado se sentard en los lugares que les serdn asignados, pudiendo ser

cambiados a criterio del responsable del comedor.
9. Procurardn mantener limpio el comedor, sin jugar con la comida ni los cubiertos.
10.  Durante la comida deberdn hablar en voz baja.

11. Deberdn comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el postre,
adecuando la cantidad a su edad.

12.  Las nifas y nifios evitardn levantarse de la mesa. Cuando falte algo en la mesa
o se quiera repetir algun plato, el nifo o nifa que lo solicite levantard la mano para
llamar la atencién de los auxiliares.

13. Cuando terminen de comer dejardn la mesa ordenada y colaborardn en las
tareas de recogida.

14.  Permanecerdn sentados en la mesa y saldran del comedor cuando lo indique la
auxiliar responsable.

15.  Sedeberdrespetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable
de su deterioro por mal uso.

16.  Laentraday la salida del comedor se hard en orden y silencio.

17.  Después de comer el alumnado pasard a los lugares asignados para el tiempo
libre y deberd permanecer en los mismos.

18. Cada grupo permanecerd en el lugar asignado bajo la supervisién de la auxiliar
y realizando la actividad programada. Ningln alumno o alumna podrd separarse de
SU grupo sin permiso.

19. Se pondrd especial atencién en evitar la prdctica de juegos peligrosos,
entendiéndose como tales aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica
de las personas.

DERECHOQOS

Son derechos del alumnado usuario del servicio de comedor:

. Recibir una alimentacién sana y equilibrada.

. Adquirir hdbitos alimentarios: aprender a comer de todo.

. Ser respetadas sus excepciones alimenticias por razones médicas.

. Adquirir hdbitos sociales.

. Recibir un trato correcto.

. Participar en actividades educativas y de ocio en los espacios anterior y/o

posterior a la comida.
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Son derechos de las familias acogidas al comedor:

. Recibir peridédicamente informacién del proceso de comida de sus hijos/as.
. Estar informados del funcionamiento del comedor escolar.
DEBERES

Son obligaciones de las familias usuarias del servicio de comedor:

. Abonar la cantidad correspondiente al uso del servicio dentro de los plazos y
procedimiento establecidos en el Reglamento del Centro.

. Favorecer y cooperar para el adecuado cumplimiento en las normas
establecidas.

. Comunicar a la Direccién del Centro por escrito (documento “solicitud dieta
especial), las posibles alergias del alumnado con el informe anual correspondiente del
médico especialista.

. Comunicar por escrito a la responsable del comedor (directora) todas las
incidencias que se deriven del servicio.

. Responsabilizarse de recoger a sus hijos/as puntualmente (16 horas).

. Comunicar a la directora, con antelacién suficiente la baja temporal o definitiva

del servicio rellenando el impreso destinado a tal fin.

. Enviar correo electrénico a la empresa para informar de la NO asistencia al
comedor. Si se informa con menos de 7 dias, el servicio le serd abonado:

FALTAS Y SANCIONES

Con el fin de mantener un ambiente relajado y adecuado para el trabgjo educativo
que se lleva a cabo en el espacio del comedor escolar, donde el personal auxiliar
desarrolla actividades dirigidas a fomentar los hdbitos de nutricién, aplicando las
pautas establecidas en el Centro, y en beneficio de todos los usuarios y usuarias, la
Direccion y el Consejo Escolar tomard la decisiéon de sancionar y de excluir al
alumnado del comedor en las siguientes situaciones:

* Elincumplimiento de las pautas de convivencia establecidas para el funcionamiento
del servicio.

* Faltas graves y/o leves reiteradas, tanto hacia los companeros-as, como al personal
del comedor o a las instalaciones.

* Impago de recibos mensuales.

* Alumnado cuyas familias no acepten las normas de organizacién y convivencia.
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FALTAS LEVES

Desobedecer las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

Dejar de realizar las prdcticas de higiene establecidas.

Molestar y jugar inadecuadamente durante la espera de entrada al comedor.
Entrar o salir del comedor desordenadamente.

Entrar al comedor objetos no permitidos (juguetes, libros...)

Cambiarse de sitio sin autorizacién.

Sentarse incorrectamente en la mesa.

© N ok s

. Comer inadecuadamente y/o hacer uso inadecuado de los cubiertos, servilletas
y demds utensilios.

9. Hacer ruido, gritar o hablar alto.

10.  Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las demds personas.

SANCIONES A FALTAS LEVES

— Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracién, comunicaciéon telefénica
y/o por escrito a las familias.

— Separacién temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e
integraciéon en otro.

— Pérdida del derecho a participar en juegos durante el tiempo libre.
- Realizacién de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podrdn ser impuestas por las auxiliares, se registrardn en el diario de
incidencias y serédn comunicadas al responsable de comedor.

FALTAS GRAVES
— Acumulacién de tres faltas leves.
- Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocinay Comedor.

- Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las actividades de
tiempo libre sin autorizacién.

- Levantarse del sitio sin causa justificada.

— Salir del Comedor sin permiso de la auxiliar/tutora.

- Entrar en la cocina sin autorizacién.

— Deteriorar a propésito o por mal uso el material propio de comedor.

— Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros o companeras.

— Asistir al comedor sin haber asistido a las clases ese dia.
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— Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las personas.

SANCIONES A FALTAS GRAVES

— Cualquiera de las contempladas para las faltas leves.

Amonestacién por escrito al alumno o alumna.

Comunicacién a la familia.

Separacién permanente del grupo de referencia o de su mesa de comedor.

Comer aislado de los comparfieros y comparieras (hasta 5 dias).

Expulsion cautelar del comedor (hasta 5 dias).

Estas sanciones podrdn ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y serdn
comunicadas, por escrito, a las familias y trasladadas al Consejo Escolar, para la
incoaciéon de expediente disciplinario si se considerase oportuno.

FALTAS MUY GRAVES
— Acumulacién de tres faltas graves.

— Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a
la salud de las personas.

SANCIONES A FALTAS MUY GRAVES
— Cualquiera de las contempladas para faltas graves.
- Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).

- Expulsiéon definitiva del comedor.

Estas sanciones podrdn ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y serdn
comunicadas, por escrito, a las familias y trasladadas al Consejo Escolar, para la
incoaciéon de expediente disciplinario si se considerase oportuno.

AULA MATINAL

DERECHOS

. Recibir orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion de
hdbitos sociales.

. Participar en actividades educativas y de ocio.
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DEBERES

. Asistir obligatoriamente todos los meses.

. Observar un adecuado comportamiento.

. Cumplir las orientaciones y respetar al personal encargado del servicio.
. Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus companeros.

. Respetar las instalaciones y utilizar correctamente mobiliario y enseres.

Informacién para las familias:

En los meses de otofio e invierno el alumnado se divide entre el comedor (de 4°a 6°) y
el pasillo de Infantil el resto. A partir de las 8.45 horas se van al patio a hacer la fila. En
primavera todo el alumnado sale al Patio, A las 8:45 horas se recoge al alumnado de
3 anosy se lleva a la clase

Para cualquier tema relacionado en este servicio, si no es solucionado por las
monitoras, se dirigirdn a la Direcciéon del Centro escolar.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA MATINAL

Para las familias:
. Los padres y las madres no podrdan acceder al interior del centro.

. Si los padres o madres necesitan llevar algo a las aulas serdn acompafiados por
alguna de las monitoras o lo hardn ellos mismos con el consentimiento de éstas.

Para el alumnado:

o Se colocan los abrigos y mochilas en el lugar que cada uno tiene asignado.
o) Se mantiene una actitud correcta y un buen comportamiento:

- No se corre dentro del comedor ni pasillo.

- Se habla con un tono de voz adecuado, tanto a los companieros como a las
monitoras.

- Si nos enfadamos, se hablay se resuelve el problema.

o Se comparte todo el material y los juguetes del Aula: no los rompemos, no los
tiramos, no lo lanzamos, ...

o Se recoge y se ordena el aula:
- Los mayores ayudamos a recoger a los pequefos.
- No se puede salir del aula si no se han recogido los materiales.

- Antes de utilizar un material nuevo, se recoge el que se estaba utilizando.
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o No estd permitida la entrada del alumnado a la cocina.

o Para salir al bafo o a coger algo de las mochilas y abrigos hay que pedir permiso
a las monitoras.

o Salidas al patio:
- Es obligatorio llevar el abrigo puesto, cuando hay mal tiempo.

- La pista de juego es comun, no podemos excluir a nadie.

o A la hora de ir a clase:

- Se espera en la fila, ordenadamente, a que las monitoras nos den permiso para
salir.

- Se anda, no se corre ni se empuja a los companeros.

- Se ponen los abrigos y se recogen las mochilas.

o En el pasillo:

- Se camina en orden, sin gritar.

- Se espera en los lugares asignados a que llegue la fila.

- Para las monitoras:

o Las monitoras vigilardn al alumnado cuando vayan al bafo o a coger o guardar

cosas en sus mochilas y abrigos.

o Las monitoras no se hardn responsables de los juguetes que el alumnado traiga
al aula matinal.

- Para el Centro:
o) La direccidn del Centro mantendrd una reunidn trimestral con las monitoras.

e} Cuando exista algun tipo de disfuncién con los usuarios del aula matinal, se
intentard resolver entre familias y monitoras, y si no se soluciona, intervendrd la
Direccién del Centro.

o Se disefiard un programa de actividades, revisable segun los intereses del
alumnado.

NOTA: Las faltas, tipificaciones y sanciones de este apartado se regulardn en las
normas generales.



