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Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo
de 2023 de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo
de 2023 de 2023.

En Infantil, el articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, referente a autonomia
de los centros, indica:

2. Todos los centros que impartan Educacion Infantil deberdn incluir en su Proyecto
educativo la Propuesta pedagdgica que recogerd el cardcter educativo de cada uno
de los ciclos.

3. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.3, los equipos de ciclo concretardan las
lineas de actuacién en una Propuesta pedagdgica, incluyendo las distintas medidas
de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo
de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el
Capitulo IV del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

4. El profesorado y el personal educador de Educacién Infantil concretaran para
cada curso la Propuesta pedagdgica, planificando, de esta forma, su actividad
educativa.

En Primaria, el mismo articulo sobre la autonomia de los centros docentes, de la
Orden de 30 de mayo de 2023, detalla que:

1. Los centros docentes desarrollaran y concretardn, en su caso, el curriculo en su
Proyecto educativo y lo adaptardn a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentran,
configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Educacién Primaria deberan incluir en su Proyecto
educativo las programaciones diddacticas de cada una de las dreas.

3. Los equipos de ciclo concretardn las lineas de actuacidn en la Programacion
didactica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad y a las
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diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades
del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 101/2023, de 9
de mayo.

4. El profesorado concretard para cada curso la Programacidn didactica,
planificando, de esa forma, su actividad educativa.

Con respecto a coémo definir las unidades temporales de programacién que permitan
ajustar la propuesta, adecuar el conjunto de elementos curriculares a las prdcticas
educativas del centro, serd un aspecto a detallar en el Proyecto educativo, para poder
trasladarlo a las programaciones de las dreas y/o a las propuestas pedagdgicas. La
decisién sobre la estructura de la programacién es una competencia del centro. Esta
decisién, sobre cémo serd la unidad de programacién, la estructura, ha de ser
recogida en el Proyecto educativo.

En la programacién diddctica y/o en la propuesta pedagdgica, se tendrd que
especificar las unidades temporales de programaciéon, establecer su orden de
desarrollo (secuenciacién), asi como el nimero de sesiones que ocupard cada una de
ellas y su distribucién en el tiempo, las competencias especificas, los criterios de
evaluacién y los saberes bdsicos que la conforman.

Tanto en la Orden de Infantil como la de Primaria se expresa en el articulo 4 que el
profesorado/personal educativo concretard para cada curso la Programacién
diddctica, planificando, de esa forma, su actividad educativa, cémo se concretard este
nivel de programacién deberia ser una decisién consensuada por el claustro y
recogida en el Proyecto educativo del centro. Las programaciones y propuestas
pedagdgicas, una vez aprobadas, formardn parte del Proyecto educativo del centro
tal y como se indica en el mismo articulo.
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| ASPECTOS MINIMOS A INCLUIR EN LAS PROGRAMACIONES |

ASPECTOS GENERALES DEL AREA (SOLAMENTE SE GRABARA EN SENECA UNA
VEZ POR AREA EN CADA ETAPA)

CONTEXTUALIZACION
Extraido del Proyecto
Educativo.

COPIAR Y PEGAR

Esta programacion diddctica responde a las necesidades, intereses y
caracteristicas del alumnado del CEIP Colén, el cual se encuentra
situado en el centro de la ciudad de Cérdoba.

El CEIP Colén es un colegio publico que cuenta con 18 unidades, 4 de
infantil, 13 de primaria y 1 aula especifica, ademds de 1 sala de
profesores, biblioteca, gimnasio... Se ubica dentro de los jardines de la
Merced, en la plaza Coldn. Se trata de un edificio histérico con un
pequefo patio que tiene acceso al parque.

El alumnado cuenta con un entorno de familias con cierta
homogeneidad, de un nivel socioeconémico y cultural medio-alto, con
trabajos en su mayoria del sector servicios y con un alumnado orientado
generalmente a optar por estudios superiores y buscar empleos para los
gue serd necesdria una notable formacién académica en muchos de los
Casos.

El nivel de estudios de los padres y madres es de educaciéon secundaria
y universitaria.

Este Centro como parte viva del entorno y miembro activo de la ciudad
de Cérdoba mantiene relacion con el Ayuntamiento, Diputacion, y otras
entidades que colaboran en la marcha del mismo y la mejora de su
bagaje cultural y social.

MARCO LEGAL

COPIAR Y PEGAR

Las bases legales que regulan la Educacién Primaria son las siguientes:

-Ley orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley
orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOMLOE).

-Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.
-Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direcciéon General de
Ordenacioén y Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos
de organizaciéon y funcionamiento para los centros que impartan
educacion infantil para el curso 2022/2023

-Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacioén infantil y primaria y de
los centros pUblicos especificos de educacion especial.

-Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de alumnado de educacion
especial, asf como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

ORGANIZACION DE LOS
EQUIPOS DE CICLO

El CEIP Colén es un centro publico que imparte las siguientes etapas
educativas: Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Especial.
Los equipos de ciclo de nuestro centro son:

- Equipo de ciclo de Educacion Infantil
- Equipo de primer ciclo de Educacién Primaria
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Extraido del Proyecto
Educativo.

COPIAR Y PEGAR

- Equipo de segundo ciclo de Educaciéon Primaria
- Equipo de tercer ciclo de Educacion Primaria
- Equipo de apoyo y orientacién

Atendiendo al Decreto 328/2010 por el que se establece la organizacion
y funcionamiento de los centros publicos gue imparten la etapa de
Primaria, la jefatura de estudios es quien elabora la planificacién de
reuniones establecidas para abordar temas relacionados con las
competencias de estos érganos de coordinacion docente.

Las reuniones de ciclo son coordinadas por el/la coordinador/a. Los
equipos de ciclo estdn integrados por los tutores/as que imparten
doTencia en cada uno, quedando adscritos los especialistas en distintos
ciclos.

OBJETIVOS GENERALES
DE LA ETAPA

Extraido del Real decreto
157/2022, de 1 de marzo,
por el que se establecen
la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de
la educacién primaria.
(Articulo 7)

COPIAR Y PEGAR

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, en su
articulo 7, establece que la Educaciéon Infantil contribuird a desarrollar
en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpoy el de los otros, asi como sus posibilidades
de accién y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente
pautas elementales de convivenciay relacién social, asi como ejercitarse
en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes vy
formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matemdticas, en la lectura y la
escritura, y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la
igualdad entre hombres y mujeres.

PRESENTACION
AREA

Extraido del Anexo Il de la
Instruccion 11/2022, de
23 de junio, de la
direccion general de
ordenacion y evaluaciéon
educativa, por la que se
establecen aspectos de
organizacioén y
funcionamiento para los
centros que impartan
educacién primaria para
el curso 2022/2023.

DEL

Buscad el ambito, leedlo, revisadlo, copiadlo, resumidlo, ampliadlo....

PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

Extraido del Real decreto

157/2022, de 1 de
febrero, por el que se
establecen la

4

El Real Decreto 95/2022, en su articulo 6, establece los principios
pedagdgicos de la Educacion Infantil, los cuales son:

1. La prdctica educativa en esta etapa buscard desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten el mdximo desarrollo de cada
nifio y de cada nifia.




ordenacion y las
ensenanzas minimas de
la educaciéon primaria.
(Articulo 6)

COPIAR Y PEGAR

Creciendo Contigo

2. Dicha prdctica se basard en experiencias de aprendizaje significativas
y emocionalmente positivas y en la experimentacién y el juego. Ademds,
deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para
potenciar su autoestima e integracién social y el establecimiento de un
apego seguro. Asi mismo, se velard por garantizar desde el primer
contacto una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asf
como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

3. En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al
desarrollo afectivo, a la gestidon emocional, al movimiento y los hdbitos
de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del
lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asf
como aldescubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven
y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.
También se incluird la educacion en valores.

4. Asimismo, se incluirdn la educacién para el consumo responsable y
sostenible y la promocion y educacién para la salud.

5. Ademds, se favorecerd que nifios y nifias adquieran autonomia
personal y elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e
igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

6. Las administraciones educativas fomentardn el desarrollo de todos los
lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para
desarrollar el conjunto de sus potencialidades, respetando la especifica
cultura de la infancia que definen la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y las Observaciones Generales de su Comité.

7. De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacion
Primaria, se podrd favorecer una primera aproximacion a la lectura y a
la escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades
numéricas bdsicas, en las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, en la expresién visual y musical y en cualesquiera otras
que las administraciones educativas determinen.

8. Corresponde a las administraciones educativas fomentar una prim
aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes del segundo ciclg
la Educacion Infantil, especialmente en el Ultimo afio.

CONTRIBUCION DEL
AREA A LAS
COMPETENCIAS CLAVE
Extraido de Anexo | vy
Anexo Il de la Instruccion
11/2022, de 23 de junio,
de la direccion general
de ordenacion y
evaluacion  educativa,
por la que se establecen
aspectos de
organizacion
funcionamiento para los
centros que impartan
educacioén infnatil para
el curso 2022/2023.

El desarrollo de las areas/ambitos viene en el anexo Il, si bien no pone
especificamente como contribuyen al desarrollo de las competencias.
Recomiendo leer anexos | y Il para conectar en este punto las
competencias y las dreas/ambitos

Leedlo, revisadlo, copiadlo, resumidlo, ampliadlo .....

EVALUACION Y
CALIFICACION DEL
ALUMNADO

Extraido del Real

Decreto 157/2022, de 1
de marzo, por el que se
establecen la

La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos
gue nos encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva,
entre sus caracteristicas diremos que sera:

e Continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el




ordenacion y las
ensenanzas minimas de
la educacién primaria.

Extraido de la
Instruccion 12/2022, de
23 de junio, de la
direccion general de

ordenacion y evaluaciéon
educativa, por la que se
establecen aspectos de
organizacion
funcionamiento para los
centros que impartan
educacién primaria para
el curso 2022/2023.

COPIARY PEGAR

INCLUID . SI QUEREIS
ALGO MAS ESPECIFICO
DE CADA AREA
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momento en que se produzcan, encontrar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e Criterial: Los referentes de evaluacién de las dreas serdn los criterios
de evaluacién de las mismas, por medio de los cuales se evaluardn
las competencias especificas y, a través de ellas, los descriptores de
los perfiles competenciales.

e Formativa, es decir, proporcionando una informacién constante que
permita mejorar tanto los procesos de ensefianza y aprendizaje

e Integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las dreas
a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y al
desarrollo de las competencias clave. Este cardcter competencial que
propugna la LOMLOE confiere a la evaluacion una dimensidn
integradora.

e Obijetiva, ya que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme
a criterios de plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion
gue se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. De igual modo, en la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacidn debe considerarse, en consecuencia, un elemento
inseparable de la practica educativa, que permite conocer la situacién
en la que se encuentra el alumnado para poder realizar los juicios de
valor oportunos gue faciliten la toma de decisiones respecto al proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se elaborardn las rubricas necesarias que
facilitaran el proceso de evaluacion, las pautas para la evaluacion de las
medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales y los descriptores del perfil competencial segln
el nivel de desempefio correspondiente.

Los criterios de calificacién aportardn igual valor a la competencia
especifica que evalian. Aquellos criterios que estén relacionados con
saberes mds conceptuales se evaluardn a través de media aritmética
mientras que aquellos que sean mds competenciales y se relacionen con
el “saber hacer”y “saber ser” tendrdn una evaluacién continua.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevard a cabo la evaluaciéon del alumnado,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de las dreas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos
tales como:

- Listas de cotejo

- Escalas de valoracién

- Rubricas

Estos instrumentos recogerdn las evidencias de los niveles
competenciales de nuestro alumnado a través de distintas evidencias.

Estas evidencias estaran ajustadas a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas  especificas del alumnado, favoreciéndose la
coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En funcién de las decisiones tomadas por el equipo de ciclo, se dispondrd
de una serie de criterios de calificacion, a partir de los cuales se pueden
expresar los resultados de la evaluacion para el drea, que permitird
expresar los resultados de evaluacién por medio de calificaciones. De
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igual modo, la calificacidon ha de tener una correspondencia con el grado
de logro de las competencias clave y las competencias especificas del
drea.

INDICADORES DE LOGRO DE LA PRACTICA DOCENTE

RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA
MATERIA

Extraido en nuestro

Proyecto Educativo.

COPIAR Y PEGAR

Tras cada sesidon de evaluacion, el claustro de profesores/as llevard a
cabo un andlisis de los resultados obtenidos por el alumnado en cada
uno de los niveles impartidos en el centro, asi como en las materias de
cada curso. En este se hard un primer andlisis cuantitativo, determinando
el porcentaje del alumnado que supera la materia/dmbito. De este
andlisis, y a partir de ciertos niveles de resultados, se propondrdn
propuestas de mejora que el profesorado del ciclo debe aplicar. Entre
estas propuestas de mejora, debemos sefalar la entrada, salida y
continuacién con los programas de refuerzo y profundizacién, asi
como otras medidas de atencién a la diversidad de cardcter general.
Nos reuniremos para valorar los planes y programas, su inmersiéon y su
repercusion en el desarrollo del curriculo y del proceso de ensefianza
y aprendizaje de nuestro centro.

Con la finalidad de garantizar la calidad de la prdctica educativa, la
jefatura de estudios planificard en el calendario de reuniones la sesidon
de ciclo destinada al seguimiento de programaciones. En ella, los
docentes evaluardn su propia prdctica educativa mediante el uso de
diferentes instrumentos como rubricas y cuestionarios, comprobando la
eficacia de los materiales y recursos utilizados, la motivacion del
alumnado hacia la situacién de aprendizaje, asi como la eficacia de las
actividades planteadas y el andlisis de los resultados de la evaluacion.

METODOS DIDACTICOS
Y PEDAGOGICOS
Extraido del Aula Virtual

de Formacion del
Profesorado, Ccurso
Formacioén de la
LOMLOE

COPIARY PEGAR
Incluid aquellos
métodos pedagodgicos

especificos de vuestra
darea adaptados al curso
al que va dirigida la
programacion.

La LOMLOE establece dos lineas metodoldgicas y de actuacion
claramente definidas y, a la vez, vinculadas entre si, que constituyen la
base sobre la que se desarrolla este marco curricular:

e Eldesarrollo de un modelo de aprendizaje y de una metodologia
de ensefianza competenciales.

e La implementacién de un sistema de ensefianza inclusiva que
tenga en cuenta a todo el alumnado.

Las estrategias metodolégicas para el desarrollo y puesta en prdctica de
las situaciones de aprendizaje deben redundar en la participacion activa
del alumnado. Quizds la mejor respuesta metodoldgica para el disefio
de situaciones de aprendizaje sea un modelo metodolédgico que mezcle,
con las debidas proporciones, distintas estrategias metodolégicas en
funcién de la competencia trabajada. El objetivo no es tanto encasillar y
etiguetar nuestra prdctica docente bajo una determinada denominacién
mds o menos estandarizada, sino analizarla para ver si la misma cumple
con estos atributos que mds o menos pueden dar indicios de un trabajo
competencial:

e Se parte de los conocimientos previos y experiencias reales del
alumnado para disefiar las actividades incluidas en la secuencia
didactica, orientadas asi a la consecucién de nuevos
aprendizajes.

e Se evitan actividades descontextualizadas, de memorizacion
aislada de conceptos o de ejercitacién mecdnica innecesaria.

e |las actividades planteadas implican fundamentalmente la
participacion activa del alumnado, no tanto la recepcidn.

e Se disefian actividades abiertas y flexibles que permitan su
ajuste en relacién con las aptitudes, ritmos de aprendizaje e
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intereses del alumnado, posibilitando asi el desarrollo de
itinerarios personalizados que favorezcan un aprendizaje
motivado e inclusivo.

e Se proponen dindmicas que promuevan el trabajo auténomo,
cooperativo y responsable, del mismo modo que el uso seguro,
ético y eficaz de los medios digitales.

e Se planifican situaciones de aprendizaje que impliquen
la cooperacién entre distintas dreas, materias o ambitos, y la
maxima generalizaciéon posible de los aprendizajes, tanto en el
aula como en otros dmbitos educativos.

e Se generan actuaciones que impliquen el desarrollo de
actitudes civicas y éticas, la identificacién y gestion de
emociones, la creatividad, el emprendimiento, y la confianza
en el conocimiento como motor de desarrollo, atendiendo
al interés social de lo aprendido, en relacion con los retos del
siglo XXI y a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Se potencia el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para
garantizar una efectiva educacidn inclusiva, permitiendo el
acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. Para ello, se desarrollardn
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integrardn diferentes
formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

e Se programan actividades de reflexion sobre el qué y el cémo
se ha aprendido (metacognicién), asi como actividades que
permitan demostrar la adquisicién efectiva del aprendizaje.

e Se utilizan las herramientas digitales con el fin de lograr los
puntos anteriores, y no por el simple hecho de usarlas.

Por tanto, la mejor opcién metodolégica, segin la competencia/s
trabajada/s, es la que, cumpliendo con los atributos anteriores, logre que
el alumnado consiga los desempefios especificados en la misma,
independientemente  que podamos  etiquetar esa  opcidn
metodoldgica bajo un determinado paraguas mds o menos
estandarizado.

Podemos decir que, dentro del repertorio metodoldgico anteriormente
expuesto, son buenas opciones las siguientes:

e Aprendizaje  cooperativo. Los defensores de  este
modelo teorizan gue trabajar en grupo mejora la atencion, la
implicacion y la adquisicion de conocimientos por parte de los
alumnos. El objetivo final es siempre comun y se va a lograr si
cada uno/a de los miembros realiza con éxito sus tareas. La
principal caracteristica es que se estructura en base a la
formacién de grupos de entre 3-6 personas, donde cada
miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los objetivos
es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada. El
aprendizaje cooperativo se basa en el principio de
int)erdependencia positiva (cuanto mds y mejor tu, mds y mejor
yo).

e Gamificacién. La gamificacion es una técnica de aprendizagje
que traslada la mecdnica de los juegos al dmbito educativo-
profesional con el fin de conseguir mejores resultados: sirve para
absorber conocimientos, para mejorar alguna habilidad, para
recompensar acciones concretas...Es un término que ha
adguirido una enorme popularidad en los Ultimos afios, sobre
todo en entornos digitales y educativos. Una de las claves




Creciendo Contigo

principales al aplicarla es que los alumnos/as tengan
perfectamente asimiladas las din@micas de juegoque se
levardan a cabo. Todas ellas tienen por objeto implicar al alumno
a jugar y seguir adelante en la consecucién de sus objetivos
mientras se realiza la actividad. En funcién de la dindmica que se
persiga, el profesor/a deberd explotar mds unas u otras. Por
ejemplo, si el maestro/a busca despertar el interés por el juego en
el alumno/a deberd aplicar la dindmica de la recompensa. Si,
por otra parte, busca atraer el interés sobre la actividad, el
maestro/a puede aplicar la dindmica de la competiciéon que,
aungue no es vista como una cualidad positiva, es un buen
instrumento en el dmbito educativo.

e Clase inversa.Es un modelo pedagdgico en el que los
elementos tradicionales de la leccidon impartida por el profesor se
invierten. Los materiales educativos primarios son estudiados por
los alumnos en casa y, luego, se trabajan en el aula. El principal
objetivo de esta metodologia esoptimizar el tiempo en
clase dedicdndolo, por ejemplo, a atender las necesidades
especificas de cada alumno/a, desarrollar proyectos
cooperativos o trabajar por proyectos.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP). En su esencia, el
ABP permite a los alumnos adquirir conocimientos vy
competencias clave a través de la elaboraciéon de proyectos que
dan respuesta a situaciones de la vida real. La ensefianza basada
en proyectos o tareas integradas, supone hoy la mejor garantia
diddctica para una contribucién eficaz al desarrollo de las
competencias clave y al aprendizaje de los saberes bdsicos del
curriculo. Partiendo de una situacion concretay real, en lugar del
modelo tedrico y abstracto tradicional, parecen evidentes las
mejoras en la capacidad de retener conocimiento por parte del
alumnado, asi como la oportunidad de desarrollar competencias
complejas como el pensamiento critico, la comunicacion, la
colaboracién o la resolucién de problemas.

e Aprendizaje basado en problemas. El aprendizaje basado
en problemas es un proceso de aprendizaje ciclico compuesto de
muchas etapas diferentes, comenzando por hacer preguntas y
adquirir conocimientos que, a su vez, llevan a mds preguntas en
un ciclo creciente de complejidad. Poner en prdctica esta
metodologia no supone sélo el ejercicio de indagacién por parte
de los alumnos/as, sino convertirlo en datos e informacién Util.
Las cuatro grandes ventajas observadas con el uso de esta
metodologia son:

o El desarrollo del pensamiento criticoy
competencias creativas

o La mejora de las habilidades de resolucién de problemas

o Elaumento de la motivacion del alumno/a

o La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas
situaciones

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Extraido de la
legislacion 'y del
Aula  Virtual de
Formacioén del

La presencia en las aulas de diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
hace necesario un adecuado tratamiento de la diversidad. Asi, la
programacién debe considerarse flexible y abierta a las necesidades y
demandas que surjan en el alumnado. Consecuentemente, la inclusién
del principio DUA desempefia un papel fundamental en el aula ya que,
en el marco de una educacién inclusiva, todo el alumnado puede
presentar diferentes necesidades a lo largo de su proceso educativo.
Como maestros/as, es nuestro deber garantizar la respuesta adecuada
a estas necesidades, lo cual es inherente a su derecho a la educacion.




Profesorado, curso
Formaciéon de la
LOMLOE
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Las medidas generales
de atencibn a la
diversidad han sido
extraidas de SENECA
(Aparecen en cada
situacion de
aprendizaje)
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Esta programacién diddctica pretende dar respuesta a dicha diversidad,
facilitando la motivacién del alumnado, convirtiéndose en protagonista
de su proceso de aprendizaje y poniendo a disposicién del alumnado y
del profesorado un amplio abanico de recursos, tareas y actividades
encaminadas atender a las diferencias individuales y a contribuir a la
adquisiciéon de las distintas Competencias Clave.

Por todo ello se ofrecen una serie de tareas y actividades en las que se
combinan distintas metodologias activas, agrupamientos y procesos
cognitivos que posibilitan el aprendizaje de saberes bdsicos y la
adquisicién de competencias.

Tal y como se recoge en la nueva legislacion educativa, el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) es el instrumento que, de una forma
prioritaria, facilita estos dos fines educativos. Para ello la LOMLOE:

e Prioriza y define como eje de la ensefianza y del aprendizgje el
desarrollo de las competencias de todo el alumnado.

e Establece, desde este eje competencial, los principios del DUA
como el instrumento de una ensefianza inclusiva y competencial
que facilita el desarrollo de cada alumna y alumno.

El aprendizaje deberd desarrollar una variedad de procesos cognitivos
tales como identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones
de ensefianza-aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de
algunos de ellos. Asi mismo, pretendemos potenciar lo vivencial sobre lo
formal, el esfuerzo, el valor del trabajo bien hecho y el aprendizaje.

El DUA ofrece ademds un marco general de secuenciacién diddctica que
permite articular e integrar la gran diversidad de recursos y metodologias
propias de esta metodologia competencial. Se trata de un camino de
aprendizaje que en seis sencillos pasos permite guiar al alumnado en su
aprendizaje. Estos seis pasos serfan:

e Movilizar-Activar: se parte de una primera contextualizacion del
tema planteando un centro de interés, sobre el que se plantea un
reto/problema/proyecto y diferentes actividades introductorias
cuyo objetivo es la motivacién y el acercamiento a sus
conocimientos previos.

e Explorar: se ofrece al alumnado la oportunidad de indagar sobre
sus saberes y de evaluarlos a partir de actividades prdcticas.

e Estructurar: se articulan las habilidades y saberes relacionadas
con el centro de interés y se ofrecen pistas preparatorias para la
resolucion del reto/problema/proyecto.

e Aplicar-Evaluar: se emplean y se asimilan estos aprendizajes con
la realizacion de actividades de andlisis criticoy con la realizacion
pautada del reto/problema/proyecto planteado al inicio del
tema.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con
un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar
la consecucidon de los objetivos y la adquisicion de las competencias
clave de la etapa.

a) Agrupacioén de dreas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto,
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deberd facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningun
caso, supondrd discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.
d) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso
de aprendizagje.

e) Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

f) Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado vy la
adopcion de las medidas educativas.

g) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan
a la prevencion del abandono escolar temprano.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A. PROGRAMAS DE REFUERZO
Dirigidos a:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso
b) Alumnado que, alin promocionando de curso, no supere alguna de las
dreas/dmbitos del curso anterior.
c) Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el EOE y/o
el elquipo docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su
inclusion.
d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisiciéon
de la competencia linglistica y matemdtica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

B. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
Tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan
dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asf como para el alumnado que presenta
altas capacidades.
Consistiran en el enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion gque estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:
a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el
alumnado con NEE.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del
curriculo dirigidas al alumnado con NEE. La evaluacién continua vy la
promociéon tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con NEAE.

En este punto cabe destacar la presencia de alumnado sordo en el
centro, gue contard con cotutoras que adaptardn de forma continua y
sistemdtica las diferentes actividades

MATERIALES
RECURSOS
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Estos recursos serdn usados en las situaciones de aprendizaje y estardn
adaptados al nivel, intereses y necesidades del alumnado. Los recursos
servirdn de ayuda al alumnado para trabajar los saberes bdsicos vy, por
tanto, adquirir las competencias especificas de cada area.

Los podemos clasificar asf:
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Libros de texto. Fichas.

Materiales fungibles

Fondos bibliograficos de nuestra biblioteca

Materiales educativos manipulativos, experimentales y cientificos

Material y juegos educativos para el desarrollo cognitivo:
tarjetas, ldminas, ruletas, juegos de mesa, ajedrez, ocas, dados,
barajas de cartas, lotos...

e Material audiovisual: bancos de imdgenes, banco de musicas de
distintas épocas y estilos, musica, filmoteca o coleccidén de
peliculas y documentales de interés educativo...

e Recursos digitales:

- Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC): Ordenadores, PDI,
dispositivos moviles, grabadora de audio y de imagen, impresora,
plastificadora, altavoces, programas de audio y video, auriculares...

- Recursos para aprender con tecnologia (TAC): Tutoriales, videos
explicativos, actividades interactivas, plataformas virtuales educativas
como classroom, formularios google, canva, wordwall, kahoot, genially,
plataformas digitales de la editorial y libros digitales...

- Recursos tecnoldgicos que fomentan el entorno colaborativo y la
coordinaciéon docente: grupo de whatsapp del centro, correo electrénico,
drive y documentos compartidos, web y cuenta de Facebook del centro,
plataformas para videollamadas...

e Recursos humanos: docentes, EOE, especialistas, familias,

enfermera de referencia, Ayuntamiento...
e Recursos naturales: plantas, semillas, huerto, drboles, objetos de
la naturaleza, parque...

EVALUACION:
HERRAMIENTAS Y
CRITERIOS | DE
CALIFICACION

Los indicadores de logro
de la prdctica docente

aparecen en las
situaciones de
aprendizaje del

programa SENECA.
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Como se expresd en su apartado, para la evaluacion del alumnado se
utilizardn diferentes instrumentos tales como listas de control, de cotejo,
escalas de observacion, rubricas y registro anecdético. Estos
instrumentos recogerdn el nivel de logro de los criterios de evaluacion a
través de evidencias.

Estas evidencias, entre otras, estardn ajustadas a los criterios de
evaluacion 'y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio
alumnado.

En funcién de las decisiones tomadas por el equipo de ciclo, se dispondrd
de una serie de criterios de calificacién, a partir de los cuales se pueden
expresar los resultados de la evaluacién para el drea/ dmbito, que
permitird expresar los resultados de evaluaciéon por medio de
calificaciones. De igual modo, la calificacion a de tener una
correspondencia con el grado de logro de las competencias clave y las
competencias especificas del ambito.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es imprescindible realizar una evaluacion de lo disefiado en un primer
momento, vy lo aplicado posteriormente en el aula para considerar el
impacto que lo programado y planificado ha tenido en la mejora de los
rendimientos escolares del alumnado. Se trata de una prdctica reflexiva
por parte de quienes conformamos el equipo docente valorando logros,
anotando dificultades y recogiendo propuestas de mejora para futuras
implementaciones en el aula de cara a la mejora de los procedimientos
llevados a cabo para que garantice aprendizajes de éxito en el
alumnado.

Los indicadores de logro serdn:
-Resultados de la evaluaciéon de la materia/ambito.
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-Métodos diddcticos y pedagdgicos

-Adecuacién de los materiales y recursos diddcticos.

-Eficacia de las medidas inclusivas, de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales utilizadas.

-Utilizacién de instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados.
-Coordinacion de los equipos docentes, el clima en el trabgjo
colaborativo, la organizacién y otras cuestiones relacionadas con el
funcionamiento del grupo y del propio centro.
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CONCRECION ANUAL (SE GRABA CURSO POR CURSOQ)

EVALUACION INICIAL
EXTRAIDO DEL PROYECTO
EDUCATIVO
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En el mes de septiembre, antes de la incorporacién del alumnado al
centro, se celebrard una reunién de transito entre los profesores de
los equipos docentes saliente y entrante con el fin de trasladar y
analizar la informacién y la documentacién académica
correspondiente al alumnado que comienza este nuevo nivel,
facilitando la valoracién de los conocimientos previos, las capacidades
y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

Una vez incorporados nuestros alumnos/as, todos los tutores/as vy
especialistas realizardn la evaluacioén inicial en aquellos grupos y
aquellas dreas que imparta. La evaluacién inicial podrd servirse de
todos aguellos instrumentos de evaluacién explicados en los aspectos
generales del drea que recojan evidencias relacionadas con los
criterios de evaluacion.

La evaluacion inicial, ya sea realizada por cualquier medio
(observacion directa, trabajos en fichas, orales....) se planificardn de
manera que recojan las competencias especificas de cada dmbito.

Estos datos servirdn de base para confeccionar esta programacion vy
adoptar las medidas necesarias de atencién a la diversidad que se
estimen oportunas.

Se informarad a los padres/madres de cada tutoria sobre los criterios
de evaluacién del ciclo, asi como de las competencias especificas y
los criterios evaluaciéon de cada una de las dreas del curso.

COPIAR LOS DEL ARTICULO 6 (PODEIS ADAPTARLOS AL
CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA PROGRAMACION)

TEMPORALIZACION
SITUACIONES
APRENDIZAJE

DE

ASPECTOS
METODOLOGICOS

INCLUID ASPECTOS
METODOLOGICOS
ESPECIFICOS
VUESTRAS AREAS

DE

La metodologia debe partir de la perspectiva del alumnado como agente
de su propio aprendizaje y del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el mismo; ademds, debe
enfocarse a la realizacién de tareas o situaciones-problema, planteadas
con un objetivo concreto, gue elalumnado debe resolver haciendo un uso
adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y
valores; asimismo, debe tener en cuenta la atencién a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
prdcticas de trabajo individual y cooperativo. Serdn fundamentales los
siguientes aspectos:




ADAPTAD LOS
CRITERIOS |
METODOLOGICOS
ESPECIFICOS DE
VUESTRAS AREAS AL
CURSO AL QUE
VAYA DIRIGIDA LA
PROGRAMACION.
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El aprendizaje significativo a través de una ensefianza para la
comprension y una estimulacion de los procesos de pensamiento.
Promover una ensefianza para la comprension que fomente el
desarrollo de un pensamiento eficaz, critico y creativo.

La aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos reales o
simulados, a través de SITUACIONES DE APRENDIZAJE, mostrando
su funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las competencias
clave.

El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de
aprendizaje. Siempre que sea posible, el aprendizaje debe dar
respuesta a cuestiones que se ha planteado el alumnado e implicar
un proceso de investigaciéon o resoluciéon; para lo cual resultan
idéneos los proyectos de trabajo y las tareas competenciales, entre
otros.

El fomento del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para
ello se promoverd la motivacién intrinseca del alumnado, vinculada a
la responsabilidad, autonomia y al deseo de aprender. Fomentar la
autonomia en los aprendizajes que conlleva el desarrollo de la
competencia de aprender a aprender como elemento fundamental
para el aprendizaje a lo largo de la vida.

La concrecion de la interrelacion de los aprendizajes tanto en cada
drea como de cardcter interdisciplinar. Para ello, es especialmente
aconsejable la aplicacion de una metodologia basada en los centros
de interés, los proyectos, los talleres o las tareas competenciales.

El fomento de la creatividad, la imaginacién y el emprendimiento a
través de tareas y actividades abiertas que supongan un reto para el
alumnado en todas las dreas.

El desarrollo de destrezas bdsicas que potencien aspectos clave
como la lectura, el debate y la oratoria, aspecto que se trabaja con
cardcter interdisciplinar en todas las dreas de la etapa.

La inclusiéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) como recurso diddctico del profesorado, pero también como
medio para que alumnado explore sus posibilidades para
aprender, comunicarse y realizar sus propias aportaciones y
creaciones utilizando diversos lengugjes.

Lograr un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en
elaprendizajey les ayude en su proceso de educaciéon emocional. Este
clima depende especialmente de la claridad y consistencia de las
normas y de la calidad de las relaciones personales. Para ello se
tendrd muy presente que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y
fortalecer los principios y valores que fomentan la igualdad y
favorecen la convivencia, desde la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos.

Se fomentard el uso de estrategias de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a la gestion de sus emociones,
desarrollando principios de empatia y resoluciéon de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La atencién a la diversidad del alumnado como elemento central
de las decisiones metodolégicas que conlleva realizar acciones para
conocer las caracteristicas de cada alumno o alumna y ajustarse a
ellas. En este sentido, se potenciara el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

La combinacién de diversos agrupamientos, valorando la tutoria
entre iguales y el aprendizaje cooperativo como medios para
favorecer la atencién de calidad a todo el alumnado y la educacién
en valores. Ello debe revertir en una mejor valoracién por parte del
alumnado de la diversidad del aula y una mejor capacidad para
trabajar con todos los compafieros y compaferas.
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RESUMIR, CONCRETAR Y ADAPTAR AL CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA
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AlENGPNS A A PROGRAMACION EL CONTENIDO DE ESTE APARTADO QUE HEMOS
REFLEJADO EN LOS ASPECTOS GENERALES DEL AREA.
MATERIALES Y ADAPTAR AL CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA PROGRAMACION EL
RECURSOS CONTENIDO DE ESTE APARTADO QUE HEMOS REFLEJADO EN LOS
ASPECTOS GENERALES DEL AREA.
EVALUACION, )
HERRAMIENTAS Y | ADAPTAR AL CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA PROGRAMACION EL
CRITERIOS | DE | CONTENIDO DE ESTE APARTADO QUE HEMOS REFLEJADO EN LOS
CALIFICACION ASPECTOS GENERALES DEL AREA.
La Programacién General Anual de nuestro centro, recoge la celebracion
de las siguientes efemérides:
- Halloween
- Dia del flamenco (16 de noviembre)
ACTIVIDADES - Dia contra la violencia de género (25 de noviembre)
COMPLEMENTARIAS - Diade la Discapacidad (3 de diciembre)

- Dia de la bandera (4 de diciembre)

- Diade la Constitucion (6 de diciembre)

- Navidad

- DiadelaPaz (30 de enero)

- Dia de Andalucia (28 de febrero)

- Dfia de la mujer trabajadora (8 de marzo)
- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia de la familia (15 de mayo)
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|

ASPECTOS MINIMOS A INCLUIR EN LAS PROGRAMACIONES |

ASPECTOS GENERALES DEL AREA (SOLAMENTE SE GRABARA EN SENECA UNA VEZ POR

AREA EN CADA ETAPA)

CONTEXTUALIZACION
Extraido del Proyecto
Educativo.
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Esta programaciéon diddctica responde a las necesidades, intereses y
caracteristicas del alumnado del CEIP Colén, el cual se encuentra
situado en el centro de la ciudad de Cdérdoba.

ElL CEIP Coldn es un colegio publico que cuenta con 18 unidades, 4 de
infantil, 13 de primaria y 1 aula especifica, ademds de 1 sala de
profesores, biblioteca, gimnasio... Se ubica dentro de los jardines de la
Merced, en la plaza Colén. Se trata de un edificio histérico con un
pequefio patio gue tiene acceso al parque.

El alumnado cuenta con un entorno de familias con cierta
homogeneidad, de un nivel socioeconémico y cultural medio-alto, con
trabajos en su mayoria del sector servicios y con un alumnado orientado
generalmente a optar por estudios superiores y buscar empleos para los
gue serd necesdaria una notable formacién académica en muchos de los
Casos.

El nivel de estudios de los padres y madres es de educacién secundaria
y universitaria.

Este Centro como parte viva del entorno y miembro activo de la ciudad
de Cérdoba mantiene relacién con el Ayuntamiento, Diputacion, y otras
entidades que colaboran en la marcha del mismo y la mejora de su
bagaje cultural y social.

MARCO LEGAL
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Las bases legales que regulan la Educacién Primaria son las siguientes:

-Ley orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley
orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOMLOE).

-Real decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacién primaria.
-Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la direccién general de
ordenacion y evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos
de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan
educacion primaria para el curso 2022/2023.

-Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primariay
de los centros publicos especificos de educacién especial.

-Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de alumnado de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

ORGANIZACION DE LOS
EQUIPOS DE CICLO

Extraido del Proyecto
Educativo.
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El CEIP Coldn es un centro publico que imparte las siguientes etapas
educativas: Educacién Infantil, Educacién Primariay Educacién Especial.
Los equipos de ciclo de nuestro centro son:

Equipo de ciclo de Educacién Infantil compuesto por:
Martinez Rodriguez, Laura (coordinadora)

Moreno Guil, Sonia

Pérez Gonzdalez, Maria Isabel
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Equipo de primer ciclo de Educacién Primaria compuesto por:
Cuevas Jiménez, Nuria

Gonzdlez Rojas, Maria Angeles

Infante Garcia-Pantaleon, Myrian

Novas Romero, Maria Purificaciéon

Polo Molina, Maria del Carmen (coordinadora)

Rey Miguez, Olga del

Sdnchez Garceia, Maria Dolores

Equipo de segundo ciclo de Educacién Primaria compuesto por:
Espino Jiménez, Maria Jesus

Garcia Martinez, Maria del Pilar

Sdanchez Villatoro, Adela

Serrano Polo, Marta (coordinadora)

Pizarro Rolddn, Beatriz

Equipo de tercer ciclo de Educacion Primaria compuesto por:
Bello Ruiz, Pedro Javier (coordinador)

Diaz Cabello, Maria

Enriquez Losada, Elena

Jurado Sanz, José

Quislant Del Barrio, Rafael

Revuelta Cortés, Rafael

Rodriguez Lujan, Inmaculada

Sarifiena Escobedo, Esther

Equipo de apoyo y orientacidon compuesto por:
Molina Herrera, Maria del Mar (coordinadora)
Copado Ariza, Marfa del Mar

Escalante Torres, Teresa

Escribano Durdan, Olga Maria

Montero Lépez, Maria del Campo

Ortega Arévalo, Lourdes

Ortega Navas, Elena

Pedraza Pérez, Maria Elena

Pulido Higueras, Maria Elena

Torres Mufioz, Gloria

Atendiendo al Decreto 328/2010 por el que se establece la organizacién
y funcionamiento de los centros publicos que imparten la etapa de
Primaria, la jefatura de estudios es quien elabora la planificacion de
reuniones establecidas para abordar temas relacionados con las
competencias de estos 6érganos de coordinacién docente.

Las reuniones de ciclo son coordinadas por el/la coordinador/a. Los
equipos de ciclo estdn integrados por los tutores/as que imparten
docl:encio en cada uno, quedando adscritos los especialistas en distintos
ciclos.

Dadas las caracteristicas singulares de nuestro centro, las cotutoras de
LSE (maestras de AL), aun perteneciendo al equipo de orientacion,
participardn, siempre que sea compatible, en las reuniones de los ciclos
gue correspondan al alumnado con el que trabajan.

OBJETIVOS GENERALES
DE LA ETAPA

Extraido del Real decreto
157/2022, de 1 de marzo,
por el que se establecen
la ordenaciéon vy las
ensefanzas minimas de
la educacién primaria.
(Articulo 7)

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria segun
LOMLOE, en su articulo 7, establece que la Educacion Primaria
contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les
permitan:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas de forma empdatica, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democrdatica.




COPIAR Y PEGAR

Creciendo Contigo

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en sf
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la
prevenciéon de la violencia, gue les permitan desenvolverse con
autonomia en el dmbito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades
de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas por motivos de
etnia, orientacion o identidad sexual, religién o creencias, discapacidad
u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la
hubiere, la lengua cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar
hdbitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia
comunicativa bdsica que les permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizaciéon de operaciones
elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la
Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
i) Desarrollar las competencias tecnolégicas bdsicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su
funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccidon de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpoy el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la
alimelntacién como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

) Conocery valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demds personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar hdbitos cotidianos de movilidad activa autdnoma
saludable, fomentando la educaciéon vial y actitudes de respeto que
incidan en la prevencién de los accidentes de trdfico.

PRESENTACION DEL
AREA

Extraido del Anexo Il de
la Instrucciéon 12/2022,
de 23 de junio, de la
direccion general de
ordenacion y evaluaciéon
educativa, por la que se
establecen aspectos de
organizacion
funcionamiento para los
centros que impartan
educacién primaria para
el curso 2022/2023.

Leedlo, revisadlo, copiadlo, resumidlo, ampliadlo....

PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

Extraido del Real decreto
157/2022, de 1 de marzo,

El Real Decreto 157/2022, en su articulo 6, establece los principios
pedagdgicos de la Educaciéon Primaria, los cuales son:

1. En esta etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusion
educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades




por el que se establecen
la ordenaciéon y las
ensefianzas minimas de
la educacién primaria.
(Articulo 6)
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de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevenciéon de
dificultades de aprendizaje y la puesta en prdctica de mecanismos de
refuerzo y flexibilizacién, alternativas metodoldgicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.
2. La intervenciéon educativa buscard desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una
adecuada adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil de
salida del alumnado al término de la enseAanza bdsica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles
de desempefio esperados para esta etapa.

3. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de
la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la
creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajardn en
todas las dareas.

4. Los aprendizajes gue tengan cardcter instrumental para la adquisiciéon
de otras competencias recibirdn especial consideracion.

5. De igual modo, desde todas las dreas se promoverd la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacién para la paz, la educacién para el
consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la
salud, incluida la afectivo-sexual.

6. Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa, la
accion tutorial y la educacién emocional y en valores.

7. Se potenciard el aprendizaje significativo gue promueva la autonomia
y la reflexion.

8. Afin de fomentar el hdbito y el dominio de la lectura, todos los centros
educativos dedicardn un tiempo diario a la misma, en los términos
recogidos en su proyecto educativo. Para facilitar dicha practica, las
administraciones educativas promoverdan planes de fomento de la
lectura y de alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y lenguajes.
Para ello se contard, en su caso, con la colaboracién de las familias o
tutores legalesy del voluntariado, asi como con el intercambio de buenas
prdcticas.

9. Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se
dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacidon de proyectos
significativos para el alumnado y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

10. Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de
aprendizaje de la lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizard la
comprensioén, la expresion y la interaccién oral.

CONTRIBUCION DEL
AREA A LAS
COMPETENCIAS CLAVE
Extraido del Anexo lll de
la Instrucciéon 12/2022,
de 23 de junio, de la
direccion general de
ordenacion y evaluaciéon
educativa, por la que se
establecen aspectos de

organizacion
funcionamiento para los
centros que impartan
educacién primaria para
el curso 2022/2023.

Leedlo, revisadlo, copiadlo, resumidlo, ampliadlo .....

EVALUACION Y
CALIFICACION DEL
ALUMNADO

Extraido del Real

Decreto 157/2022, de 1

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos
gue nos encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva,
entre sus caracteristicas diremos que serd:




de marzo, por el que se
establecen la
ordenacion y las
ensenanzas minimas de
la educacién primaria.

Extraido de la
Instruccion 12/2022, de
23 de junio, de la
direccion general de
ordenacién y evaluaciéon
educativa, por la que se
establecen aspectos de
organizacion
funcionamiento para los
centros que impartan
educacién primaria para
el curso 2022/2023.
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INCLUID SI QUEREIS
ALGO MAS ESPECIFICO
DE CADA AREA

Creciendo Contigo

¢ Continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, encontrar sus causdas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizagje.

e Criterial: Los referentes de evaluacién de las dreas serdn los criterios
de evaluacion de las mismas, por medio de los cuales se evaluardn
las competencias especificas y, a través de ellas, los descriptores de
los perfiles competenciales.

e Formativa, es decir, proporcionando una informacién constante que
permita mejorar tanto los procesos de ensefianza y aprendizaje

¢ Integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
gue constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las areas
a la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y al
desarrollo de las competencias clave. Este cardcter competencial que
propugna la LOMLOE confiere a la evaluacion una dimensién
integradora. Las Competencias Especificas y los saberes adquiridos
en cada una de las dreas de la etapa estdn estrechamente vinculadas
a las competencias del Perfil de Salida. Ello facilita una evaluacién
gue permite ir mds alld de lo estrictamente aprendido en cada dreay
facilita la valoraciéon de la consecucion de los Objetivos Generales y
Competencias Clave de la etapa.

e Objetiva, ya que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme
a criterios de plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion
gue se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educaciéon. De igual modo, en la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

La evaluaciéon debe considerarse, en consecuencia, un elemento
inseparable de la prdctica educativa, que permite conocer la situacién
en la que se encuentra el alumnado para poder realizar los juicios de
valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso
de ensefanza-aprendizaje. Se elaborardn las rubricas necesarias que
facilitardn el proceso de evaluacion, las pautas para la evaluacién de las
medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales y los descriptores del perfil competencial segun
el nivel de desempefio correspondiente.

Los criterios de calificacién aportardn igual valor a la competencia
especifica que evaluan. Aquellos criterios que estén relacionados con
saberes mds conceptuales se evaluardn a través de media aritmética
mientras que aquellos que sean mds competenciales y se relacionen con
el “saber hacer”y “saber ser” tendrdn una evaluacion continua.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de las dreas.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos
tales como:

- Listas de cotejo

- Escalas de valoracién

- Rubricas

Estos instrumentos recogerdn las evidencias de
competenciales de nuestro alumnado a través de:

- Cuestionarios

- Formularios

- Presentaciones

- Exposiciones orales

los niveles
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- Edicién de documentos
- Pruebas
- Portfolio

Estas evidencias, entre otras, estardn ajustadas a los criterios de
evaluacion 'y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio
alumnado.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En funcién de las decisiones tomadas por el equipo de ciclo, se dispondrad
de una serie de criterios de calificacion, a partir de los cuales se pueden
expresar los resultados de la evaluacidon para el drea, que permitird
expresar los resultados de evaluaciéon por medio de calificaciones
(Insuficiente, suficiente, bien, notable y sobresaliente). De igual modo, la
calificacién ha de tener una correspondencia con el grado de logro de
las competencias clave y las competencias especificas del drea.

INDICADORES DE LOGRO DE LA PRACTICA DOCENTE

RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA
MATERIA

Extraido en nuestro
Proyecto Educativo.

COPIAR Y PEGAR

Tras cada sesidn de evaluacion, el claustro de profesores/as llevard a
cabo un andlisis de los resultados obtenidos por el alumnado en cada
uno de los niveles impartidos en el centro, asi como en las materias de
cada curso. En este se hard un primer andlisis cuantitativo, determinando
el porcentaje del alumnado que supera la materia/dmbito. De este
andlisis, y a partir de ciertos niveles de resultados, se propondrdn
propuestas de mejora que el profesorado del ciclo debe aplicar. Entre
estas propuestas de mejora, debemos sefialar la entrada, salida y
continuacion con los programas de refuerzo y profundizacién, asi
como otras medidas de atencién a la diversidad de cardcter general.
Nos reuniremos para valorar los planes y programas, su inmersiéon y su
repercusion en el desarrollo del curriculo y del proceso de ensefianza
y aprendizaje de nuestro centro.

Con la finalidad de garantizar la calidad de la prdctica educativa, la
jefatura de estudios planificard en el calendario de reuniones la sesidon
de ciclo destinada al seguimiento de programaciones. En ella, los
docentes evaluardn su propia prdctica educativa mediante el uso de
diferentes instrumentos como rubricas y cuestionarios, comprobando la
eficacia de los materiales y recursos utilizados, la motivaciéon del
alumnado hacia la situacion de aprendizaje, asi como la eficacia de las
actividades planteadas y el andlisis de los resultados de la evaluacion.

METODOS DIDACTICOS
Y PEDAGOGICOS
Extraido del Aula Virtual
de Formacion del
Profesorado, curso
Formacién de la
LOMLOE
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Incluid aquellos
métodos pedagodgicos
especificos de vuestra

darea adaptados al curso

La LOMLOE establece dos lineas metodolégicas y de actuacion
claramente definidas y, a la vez, vinculadas entre si, que constituyen la
base sobre la que se desarrolla este marco curricular:

e Eldesarrollo de un modelo de aprendizaje y de una metodologia
de ensefianza competenciales.

e La implementacién de un sistema de ensefianza inclusiva que
tenga en cuenta a todo el alumnado.

Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo y puesta en prdctica de
las situaciones de aprendizaje deben redundar en la participaciéon activa
del alumnado. Quizds la mejor respuesta metodoldgica para el disefio
de situaciones de aprendizaje sea un modelo metodolégico que mezcle,
con las debidas proporciones, distintas estrategias metodoldgicas en
funcién de la competencia trabajada. El objetivo no es tanto encasillar y
etiguetar nuestra prdctica docente bajo una determinada denominaciéon
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al que va dirigida la
programacion.

mdads o menos estandarizada, sino analizarla para ver si la misma cumple
con estos atributos que mds o menos pueden dar indicios de un trabajo
competencial:

e Se parte de los conocimientos previos y experiencias reales del
alumnado para disefiar las actividades incluidas en la secuencia
diddactica, orientadas asi a la consecucién de nuevos
aprendizajes.

e Se evitan actividades descontextualizadas, de memorizacion
aislada de conceptos o de ejercitacion mecdnica innecesaria.

e |las actividades planteadas implican fundamentalmente la
participaciéon activa del alumnado, no tanto la recepcidn.

e Se disefian actividades abiertas y flexibles que permitan su
ajuste en relacién con las aptitudes, ritmos de aprendizaje e
intereses del alumnado, posibilitando asi el desarrollo de
itinerarios personalizados que favorezcan un aprendizaje
motivado e inclusivo.

e Se proponen dindmicas que promuevan el trabajo auténomo,
cooperativo y responsable, del mismo modo que el uso seguro,
ético y eficaz de los medios digitales.

e Se planifican situaciones de aprendizaje que impliquen
la cooperacién entre distintas dreas, materias o admbitos, y la
maxima generalizaciéon posible de los aprendizajes, tanto en el
aula como en otros dmbitos educativos.

e Se generan actuaciones que impliquen el desarrollo de
actitudes civicas y éticas, la identificacién y gestion de
emociones, la creatividad, el emprendimiento, y la confianza
en el conocimiento como motor de desarrollo, atendiendo
alinterés social de lo aprendido, en relacion con los retos del
siglo XXI y a la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Se potencia el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para
garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el
acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. Para ello, se desarrollaran
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integrardn diferentes
formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

e Se programan actividades de reflexion sobre el qué y el cémo
se ha aprendido (metacogniciéon), asi como actividades que
permitan demostrar la adquisicion efectiva del aprendizaje.

e Se utilizan las herramientas digitales con el fin de lograr los
puntos anteriores, y no por el simple hecho de usarlas.

Por tanto, la mejor opcién metodoldgica, segun la competencia/s
trabajada/s, es la que, cumpliendo con los atributos anteriores, logre que
el alumnado consiga los desempefios especificados en la misma,
independientemente  que podamos  etiquetar esa  opcidn
metodoldgica bajo un determinado paraguas mds o menos
estandarizado.

Podemos decir que, dentro del repertorio metodoldégico anteriormente
expuesto, son buenas opciones las siguientes:

e Aprendizaje  cooperativo. Los defensores de  este
modelo teorizan que trabajar en grupo mejora la atencién, la
implicacion y la adquisicion de conocimientos por parte de los
alumnos. El objetivo final es siempre comun y se va a lograr si
cada uno/a de los miembros realiza con éxito sus tareas. La
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principal caracteristica es que se estructura en base a la
formacién de grupos de entre 3-6 personas, donde cada
miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los objetivos
es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada. El
aprendizaje cooperativo se basa en el principio de
int)erdependencia positiva (cuanto mds y mejor td, mds y mejor
yo).

Gamificacién. La gamificacién es una técnica de aprendizaje
que traslada la mecdnica de los juegos al dmbito educativo-
profesional con el fin de conseguir mejores resultados: sirve para
absorber conocimientos, para mejorar alguna habilidad, para
recompensar acciones concretas...Es un término que ha
adqguirido una enorme popularidad en los ultimos afos, sobre
todo en entornos digitales y educativos. Una de las claves
principales al aplicarla es que los alumnos/as tengan
perfectamente asimiladas las dindmicas de juego que se
llevardn a cabo. Todas ellas tienen por objeto implicar al alumno
a jugar y seguir adelante en la consecucién de sus objetivos
mientras se realiza la actividad. En funcion de la dindmica que se
persiga, el profesor/a deberd explotar mds unas u otras. Por
ejemplo, si el maestro/a busca despertar el interés por el juego en
el alumno/a deberd aplicar la dindmica de la recompensa. Si,
por otra parte, busca atraer el interés sobre la actividad, el
maestro/a puede aplicar la dindmica de la competicién que,
aungue no es vista como una cualidad positiva, es un buen
instrumento en el dmbito educativo.

Clase inversa.Es un modelo pedagdgico en el que los
elementos tradicionales de la leccidon impartida por el profesor se
invierten. Los materiales educativos primarios son estudiados por
los alumnos en casa y, luego, se trabajan en el aula. El principal
objetivo de esta metodologia esoptimizar el tiempo en
clase dedicdndolo, por ejemplo, a atender las necesidades
especificas de cada alumno/a, desarrollar proyectos
cooperativos o trabajar por proyectos.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP). En su esencia, el
ABP permite a los alumnos adquirir conocimientos vy
competencias clave a través de la elaboracién de proyectos que
dan respuesta a situaciones de la vida real. La ensefianza basada
en proyectos o tareas integradas, supone hoy la mejor garantia
diddactica para una contribucién eficaz al desarrollo de las
competencias clave y al aprendizaje de los saberes bdsicos del
curriculo. Partiendo de una situacion concretay real, en lugar del
modelo tedrico y abstracto tradicional, parecen evidentes las
mejoras en la capacidad de retener conocimiento por parte del
alumnado, asi como la oportunidad de desarrollar competencias
complejas como el pensamiento critico, la comunicacién, la
colaboracion o la resolucion de problemas.

Aprendizaje basado en problemas. El aprendizaje basado
en problemas es un proceso de aprendizaje ciclico compuesto de
muchas etapas diferentes, comenzando por hacer preguntas vy
adquirir conocimientos que, a su vez, llevan a mds preguntas en
un ciclo creciente de complejidad. Poner en prdctica esta
metodologia no supone sélo el gjercicio de indagacién por parte
de los alumnos/as, sino convertirlo en datos e informacién Util.
Las cuatro grandes ventajas observadas con el uso de esta
metodologia son:

o El desarrollo del pensamiento criticoy

competencias creativas
o La mejora de las habilidades de resolucién de problemas
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o Elaumento de la motivacion del alumno/a
o La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas
situaciones

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Extraido de la
legislaciéon y del
Aula Virtual de

Formacién del

Profesorado, curso
Formacién de la
LOMLOE
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Las medidas generales
de atencidén a la
diversidad han sido
extraidas de SENECA
(Aparecen en cada

La presencia en las aulas de diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
hace necesario un adecuado tratamiento de la diversidad. Asi, la
programacién debe considerarse flexible y abierta a las necesidades y
demandas gue surjan en el alumnado. Consecuentemente, la inclusion
del principio DUA desempefa un papel fundamental en el aula ya que,
en el marco de una educacién inclusiva, todo el alumnado puede
presentar diferentes necesidades a lo largo de su proceso educativo.
Como maestros/as, es nuestro deber garantizar la respuesta adecuada
a estas necesidades, lo cual es inherente a su derecho a la educacion.
Esta programacion diddctica pretende dar respuesta a dicha diversidad,
facilitando la motivacién del alumnado, convirtiéndose en protagonista
de su proceso de aprendizaje y poniendo a disposicion del alumnado y
del profesorado un amplio abanico de recursos, tareas y actividades
encaminadas atender a las diferencias individuales y a contribuir a la
adguisicion de las distintas Competencias Clave.

Por todo ello se ofrecen una serie de tareas y actividades en las gue se
combinan distintas metodologfas activas, agrupamientos y procesos
cognitivos que posibilitan el aprendizaje de saberes bdsicos y la
adqguisiciéon de competencias.

Tal y como se recoge en la nueva legislacion educativa, el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) es el instrumento que, de una forma
prioritaria, facilita estos dos fines educativos. Para ello la LOMLOE:

e Prioriza y define como eje de la ensefianza y del aprendizagje el
desarrollo de las competencias de todo el alumnado.

e Establece, desde este eje competencial, los principios del DUA
como el instrumento de una ensefianza inclusiva y competencial
que facilita el desarrollo de cada alumna y alumno.

El aprendizaje deberd desarrollar una variedad de procesos cognitivos
tales como identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones
de ensefianza-aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de
algunos de ellos. Asi mismo, pretendemos potenciar lo vivencial sobre lo
formal, el esfuerzo, el valor del trabajo bien hecho y el aprendizgje.

El DUA ofrece ademds un marco general de secuenciacién diddctica que
permite articular e integrar la gran diversidad de recursos y metodologias
propias de esta metodologia competencial. Se trata de un camino de
aprendizaje que en seis sencillos pasos permite guiar al alumnado en su
aprendizaje. Estos seis pasos serian:

e Movilizar-Activar: se parte de una primera contextualizacion del
tema planteando un centro de interés, sobre el que se plantea un
reto/problema/proyecto y diferentes actividades introductorias
cuyo objetivo es la motivacién y el acercamiento a sus
conocimientos previos.

e Explorar: se ofrece al alumnado la oportunidad de indagar sobre
sus saberes y de evaluarlos a partir de actividades prdcticas.

e Estructurar: se articulan las habilidades y saberes relacionadas
con el centro de interés y se ofrecen pistas preparatorias para la
resolucion del reto/problema/proyecto.

e Aplicar-Evaluar: se emplean y se asimilan estos aprendizajes con
la realizacion de actividades de andlisis critico y con la realizacion
pautada del reto/problema/proyecto planteado al inicio del
tema.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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aprendizaje)
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Son las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que se orientan a la
promociéon del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con
un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar
la consecucién de los objetivos y la adquisicion de las competencias
clave de la etapa.

a) Agrupaciéon de dreas en dmbitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto,
deberd facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningdn
caso, supondrd discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.
d) Acciodn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso
de aprendizagje.

e) Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

f) Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado vy la
adopcion de las medidas educativas.

g) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan
a la prevencién del abandono escolar temprano.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

C. PROGRAMAS DE REFUERZO
Dirigidos a:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso
b) Alumnado que, alin promocionando de curso, no supere alguna de las
areas del curso anterior.
c) Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el EOE y/o
el equipo docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su
inclusion.
d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién
de la competencia linglistica y matemdtica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

D. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
Tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan
dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta
altas capacidades.
Consistiran en el enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:
a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el
alumnado con NEE.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del
curriculo dirigidas al alumnado con NEE. La evaluacién continua y la
promocion tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.
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d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con NEAE.

En este punto cabe destacar la presencia de alumnado sordo en el
centro, gue contard con cotutoras que adaptardn de forma continua y
sistemdtica las diferentes actividades

MATERIALES Y
RECURSOS

COPIAR Y PEGAR

Estos recursos serdn usados en las situaciones de aprendizaje y estardn
adaptados al nivel, intereses y necesidades del alumnado. Los recursos
servirdn de ayuda al alumnado para trabajar los saberes bdsicos vy, por
tanto, adquirir las competencias especificas de cada area.

Los podemos clasificar asf:

e Libros de texto

Materiales fungibles

Fondos bibliogrdficos de nuestra biblioteca

Materiales educativos manipulativos, experimentalesy cientificos

Material y juegos educativos para el desarrollo cognitivo:
tarjetas, laminas, ruletas, juegos de mesa, ajedrez, ocas, dados,
barajas de cartas, lotos...

e Material audiovisual: bancos de imdgenes, banco de musicas de
distintas épocas y estilos, musica, filmoteca o coleccién de
peliculas y documentales de interés educativo...

e Recursos digitales:

- Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC): Ordenadores, PDI,
dispositivos moviles, grabadora de audio y de imagen, impresora,
plastificadora, altavoces, programas de audio y video, auriculares...

- Recursos para aprender con tecnologia (TAC): Tutoriales, videos
explicativos, actividades interactivas, plataformas virtuales educativas
como classroom, formularios google, canva, wordwall, kahoot, genially,
plataformas digitales de la editorial y libros digitales...

- Recursos tecnolégicos que fomentan el entorno colaborativo y la
coordinacién docente: grupo de whatsapp del centro, correo electrénico,
drive y documentos compartidos, web y cuenta de Facebook del centro,
plataformas para videollamadas...

e Recursos humanos: docentes, EOE, familias,

enfermera de referencia, Ayuntamiento...
e Recursos naturales: plantas, semillas, huerto, drboles, objetos de
la naturaleza...

especialistas,

EVALUACION:
HERRAMIENTAS Y
CRITERIOS | DE
CALIFICACION

Los indicadores de logro
de la prdctica docente

aparecen en las
situaciones de
aprendizaje del

programa SENECA.
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Como se expresd en el apartado de evaluacion referida a la etapa, para
la evaluaciéon del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales
como listas de control, de cotejo, escalas de observacién, rubricas vy
registro anecdético. Estos instrumentos recogerdn el nivel de logro de los
criterios de evaluacion a través de evidencias tales como las siguientes:

Cuaderno de clase

Cuestionarios

Formularios

Diario de clase

Portfolio

Proyecto

Prueba escrita

Prueba oral

Prueba prdctica

Presentaciones manuales y digitales
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e Trabajos de investigacion

Estas evidencias, entre otras, estardn gjustadas a los criterios de
evaluacion 'y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio
alumnado.

En funcién de las decisiones tomadas por el equipo de ciclo, se dispondrd
de una serie de criterios de calificacion, a partir de los cuales se pueden
expresar los resultados de la evaluacion para el drea, que permitird
expresar los resultados de evaluacién por medio de calificaciones. De
igual modo, la calificacién a de tener una correspondencia con el grado
de logro de las competencias clave y las competencias especificas del
drea.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es imprescindible realizar una evaluacion de lo disefiado en un primer
momento, y lo aplicado posteriormente en el aula para considerar el
impacto que lo programado y planificado ha tenido en la mejora de los
rendimientos escolares del alumnado. Se trata de una prdctica reflexiva
por parte de quienes conformamos el equipo docente valorando logros,
anotando dificultades y recogiendo propuestas de mejora para futuras
implementaciones en el aula de cara a la mejora de los procedimientos
llevados a cabo para que garantice aprendizajes de éxito en el
alumnado.

Los indicadores de logro serdn:

-Resultados de la evaluacion de la materia.

-Métodos diddcticos y pedagdgicos

-Adecuacioén de los materiales y recursos diddcticos.

-Eficacia de las medidas inclusivas, de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales utilizadas.

-Utilizaciéon de instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados.
-Coordinacién de los equipos docentes, el clima en el trabgjo
colaborativo, la organizacion y otras cuestiones relacionadas con el
funcionamiento del grupo y del propio centro.

CONCRECION ANUAL (SE GRABA CURSO POR CURSO)

EVALUACION INICIAL
EXTRAIDO DEL PROYECTO
EbucATIVO
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En el mes de septiembre, antes de la incorporacién del alumnado al
centro, se celebrard una reunién de transito entre los profesores de
los equipos docentes saliente y entrante con el fin de trasladar y
analizar la informacién y la documentacién académica
correspondiente al alumnado que comienza este nuevo nivel,
facilitando la valoracién de los conocimientos previos, las capacidades
y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

Una vez incorporados nuestros alumnos/as, todos los tutores/as vy
especialistas realizardn la evaluacion inicial en aquellos grupos y
aqguellas dreas gue imparta. La evaluacion inicial podrd servirse de
todos aqguellos instrumentos de evaluacion explicados en los aspectos
generales del drea que recojan evidencias relacionadas con los
criterios de evaluacion.
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La evaluaciéon inicial, ya sea realizada por cualguier medio
(observacion directa, trabajos en libretas, pruebas escritas y/u
orales....) se planificardn de manera que recojan las competencias
especificas de cada drea, las cuales relacionardn la evaluacién
criterial con los descriptores de los perfiles de salida de cada ciclo.

Estos datos servirdn de base para confeccionar esta programacion y
adoptar las medidas necesarias de atencién a la diversidad que se
estimen oportunas.

Se informard a los padres/madres de cada tutoria sobre los criterios
de evaluacion de cada ciclo, asi como de las competencias
especificas y los criterios evaluacion de cada una de las dreas del
curso.

COPIAR LOS DEL ARTICULO 6 (PODEIS ADAPTARLOS AL
CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA PROGRAMACION)

TEMPORALIZACION
SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

ASPECTOS
METODOLOGICOS

INCLUID ASPECTOS
METODOLOGICOS
ESPECIFICOS DE
VUESTRAS AREAS

ADAPTAD LOS
CRITERJOS
METODOLOGICOS
ESPECIFICOS DE
VUESTRAS AREAS AL
CURSO AL QUE
VAYA DIRIGIDA LA
PROGRAMACION.

La metodologia debe partir de la perspectiva del alumnado como agente
de su propio aprendizaje y del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el mismo; ademds, debe
enfocarse a la realizacién de tareas o situaciones-problema, planteadas
con un objetivo concreto, gue elalumnado debe resolver haciendo un uso
adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y
valores; asimismo, debe tener en cuenta la atencién a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
prdcticas de trabajo individual y cooperativo. Serdn fundamentales los
siguientes aspectos:

e El aprendizaje significativo a través de una ensefianza para la
comprension y una estimulacion de los procesos de pensamiento.
Promover una ensefianza para la comprension que fomente el
desarrollo de un pensamiento eficaz, critico y creativo.

e La aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos reales o
simulados, a través de SITUACIONES DE APRENDIZAJE, mostrando
Sl[J funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las competencias
clave.

e El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de
aprendizaje. Siempre que sea posible, el aprendizaje debe dar
respuesta a cuestiones que se ha planteado el alumnado e implicar
un proceso de investigacion o resolucién; para lo cual resultan
idéneos los proyectos de trabajo y las tareas competenciales, entre
otros.

e Elfomento del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para
ello se promoverd la motivacién intrinseca del alumnado, vinculada a
la responsabilidad, autonomia y al deseo de aprender. Fomentar la
autonomia en los aprendizajes que conlleva el desarrollo de la
competencia de aprender a aprender como elemento fundamental
para el aprendizaje a lo largo de la vida.
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e La concrecidon de la interrelacion de los aprendizajes tanto en cada
drea como de cardcter interdisciplinar. Para ello, es especialmente
aconsejable la aplicacién de una metodologia basada en los centros
de interés, los proyectos, los talleres o las tareas competenciales.

e Elfomento de la creatividad, la imaginacién y el emprendimiento a
través de tareas y actividades abiertas que supongan un reto para el
alumnado en todas las dreas.

e El desarrollo de destrezas bdsicas que potencien aspectos clave
como la lectura, el debate y la oratoria, aspecto que se trabaja con
cardcter interdisciplinar en todas las dreas de la etapa.

e Lainclusién de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion
(TIC) como recurso diddctico del profesorado, pero también como
medio para que alumnado explore sus posibilidades para
aprender, comunicarse y realizar sus propias aportaciones vy
creaciones utilizando diversos lengugjes.

e Lograr un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en
elaprendizajey les ayude en su proceso de educacién emocional. Este
clima depende especialmente de la claridad y consistencia de las
normas y de la calidad de las relaciones personales. Para ello se
tendrd muy presente que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y
fortalecer los principios y valores que fomentan la igualdad y
favorecen la convivencia, desde la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos.

e Se fomentard el uso de estrategias de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a la gestion de sus emociones,
desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

e La atencién a la diversidad del alumnado como elemento central
de las decisiones metodolégicas que conlleva realizar acciones para
conocer las caracteristicas de cada alumno o alumna y ajustarse a
ellas. En este sentido, se potenciard el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e La combinacién de diversos agrupamientos, valorando la tutoria
entre iguales y el aprendizaje cooperativo como medios para
favorecer la atencién de calidad a todo el alumnado y la educacién
en valores. Ello debe revertir en una mejor valoracién por parte del
alumnado de la diversidad del aula y una mejor capacidad para
trabajar con todos los compafieros y compaferas.

ATENCION A LA

RESUMIR, CONCRETAR Y ADAPTAR AL CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA
PROGRAMACION EL CONTENIDO DE ESTE APARTADO QUE HEMOS

DIVERSIDAD REFLEJADO EN LOS ASPECTOS GENERALES DEL AREA.
MATERIALES Y ADAPTAR AL CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA PROGRAMACION EL
RECURSOS CONTENIDO DE ESTE APARTADO QUE HEMOS REFLEJADO EN LOS

ASPECTOS GENERALES DEL AREA.
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COMPLEMENTARIAS
EXTRAIDAS DE NUESTRA

PROGRAMACION GENERAL
ANUAL
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4. MODELOS

EVALUACION, .
HERRAMIENTAS Y ADAPTAR AL CURSO AL QUE VA DIRIGIDA LA PROGRAMACION EL
CRITERIOS DE CONTENIDO DE ESTE APARTADO QUE HEMOS REFLEJADO EN LOS
CALIFICACION ASPECTOS GENERALES DEL AREA.

La Programacion General Anual de nuestro centro, recoge la celebracion

de las siguientes efemérides:

- Halloween

ACTIVIDADES

- Diadel flamenco (16 de noviembre)

- Dia contra la violencia de género (25 de noviembre)
- Dia de la Discapacidad (3 de diciembre)

- Diade la bandera (4 de diciembre)

- Diade la Constitucion (6 de diciembre)

- Navidad

- DiadelaPaz (30 de enero)

- Dia de Andalucia (28 de febrero)

- Dfia de la mujer trabajadora (8 de marzo)

- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia de la familia (15 de mayo)

Tanto la programacién como las Situaciones de Aprendizaje seguirdn el modelo
previsto en Séneca. Alli se podrdn encontrar todas las relativas al curso.
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