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Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

Dofia Ana Belén Santana Mérida directora del Ceip Cupiana de la localidad de Campanillas, en virtud
de la competencia atribuida en el articulo 132 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, De Educacién,
modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

RESUELVE:

Aprobar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias que le corresponde al Claustro de Profesores.
Contra esta resolucién que no pone fin a la via administrativa, se podrd imponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegaciéon de Educaciéon conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

En Campanillas a 8 de noviembre 2021

FIRMADO
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1. INTRODUCCION

El decreto 328/2010 establece que “el proyecto educativo definird los objetivos particulares que el centro se
propone alcanzar, partiendo de su realidad”, por lo que nos parece conveniente comenzar este documento con el estudio
del contexto en el que nos encontramos.

1.1. Datos generales del Centro

El C.EI.P. CUPIANA es un centro de Educaciéon Infantil y Primaria que fue construido en 1986, teniendo una
ampliaciéon en el afio 1994. La zona en la que estd ubicado nuestro centro, es una barriada de Mdlaga, llamada
Campanillas a escasos 100 metros de la estaciéon de trenes que lleva el mismo nombre que la barriada y que se
encuentra plenamente renovada, debido a la construccién de la via del tren de Alta velocidad, AVE. Estamos cerca del
2° Parque Tecnolégico de Andalucia. Todas estas mejoras que estdn cerca de la estacion de Campanillas no han
conllevado una mejora de los accesos a la barriada, que sigue teniendo falta de acerado por los dos accesos (la A-
7055 y el carril de las castafietas).

Por otra parte denotar que en la barriada en el afio 1.992 la Junta de Andalucia construyé 180 viviendas
sociales en la zona que es conocida como “Las castafietas”. Estas viviendas modificaron el perfil de las personas de la
barriada y del alumnado del Centro (aumenté el grado de convivencia entre alumnos/as de diferentes etnias,
procedencias sociales,...) Actualmente el indice socioeconémico y cultural (ISC) de nuestro Centro es -0,81 datos
obtenidos de la ¢ltima prueba escala.

La zona contaba con una poblacién principalmente dedicada a la agricultura, pero con el devenir de los afios,
la actividad agricola es en la actualidad residual y la mayor parte de la poblacién trabajadora estd empleada en el
sector servicios o en la construccion.

Aproximadamente la mitad de los alumnos/as pertenecen a familias de clase media. Otro grupo procede de
familias de clase medio-baja y un grupo minoritario de clase baja con carencias econémicas.

Al Centro acuden también alumnado cuyas familias estdn totalmente desestructuradas: de esta forma tenemos
casos de abandono materno y paterno (alumnado que vive con sus abuelos o con otros familiares que no son sus padres
biolégicos), padres que cumplen penas de privacion de libertad, abundantes casos de padres divorciados y/o
separados, etc.

Debemos hacer constar que nuestro centro fue uno de los pioneros en la aplicacién del programa PRAI, de
ayuda alimentaria para alumnado con carencias, destacando que el 60% del comedor escolar lo ocupan familias
incluidas en este programa.

El colegio sirve de punto de encuentro, le da cohesiéon y unién al alumnado de la barriada originaria con el
alumnado que proviene de familias de las viviendas sociales. En general la implicacién de los padres/madres en el
proceso educativo de sus hij@s es buena, aunque se detecta en algunos casos necesidad de asesoramiento en el apoyo
a sus hijos/as al estudio y/o falta de implicacién e interés por el seguimiento del trabajo escolar de sus hijos/as.

Es de reconocer, que el grupo mds cohesionado de la AMPA es el que realmente se vuelca en encontrar
actividades extraescolares para nuestros alumnos/as y en colaborar estrechamente con el Equipo Directivo y con el
Claustro de Profesores en todas las actividades realizadas en el Centro.

Unas de las necesidades mds prioritarias en nuestro centro es cubrir las carencias emocionales de una parte
amplia de nuestro alumnado, a través de recursos humanos, necesitamos personal para atender necesidades educativas
de primer orden como la lectura y proporcionar un refuerzo constante de aquellas carencias a nivel personal que tiene
en su entorno mds cercano. Por ello el Proyecto de compensatoria es un objetivo principal, puesto que nos encontramos
en una zona de transformacién social, con indice de analfabetismo muy alto y con poco recursos econémicos como se
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constata en la pdgina de servicios sociales a través de estudios observatorio municipal por la inclusién social, donde
se contempla la necesidades socio-afectiva de nuestro alumnado.

Orden de 3 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacién,
ejecucién y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las
competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Donde aparece la barriada de Castafietas- Asperones

como zona desfavorecida.

Atendiendo a los estudios de pobreza infantil realizados en nuestro entorno, el listado de alumnado para
empezar a ser evaluados como compensacion educativa segun listado remitido por servicios sociales y las necesidades
crecientes de alumnado con dificultades académicas aprobamos en Claustro y Consejo Escolar la inclusion de un
proyecto de compensacion educativa.

El alumnado del C.E.Il.P. Cupiana comprende edades desde los tres afios hasta los 12 afios, con un nimero total
que oscila alrededor de los 150. La ratio es de unos 18 alumnos/as por aula. Su asistencia a clase es normal y no hay
casos de absentismo relevantes. Nuestro alumnado es de variada caracteristicas, habilidades y aptitudes. En el Centro
hay algunos alumnos/as de diferentes etnias y nacionalidades sin que éste sea un motivo especial de conflicto. Todos
ellos se encuentran integrados en sus grupos. También conviven en el Centro alumnado de diferentes etnias, sin que éste
sea un motivo especial de conflicto.

En referencia al profesorado y al resto del personal del Centro es de destacar el buen ambiente reinante y el
alto nivel de implicacién de los mismos. Ademds, en los Ultimos afios se ha experimentado un progresivo aumento de la
estabilidad del personal docente lo que facilita el desarrollo de proyectos a largo plazo.
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2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Los objetivos generales que nos planteamos son:

1. Lograr el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos/as. Para ello
emplearemos todas las medidas a nuestro alcance (atencién especializada, técnicas de motivacién,...)
para que cada uno dé de si todo lo bueno que pueda dar. Promoviendo personas felices.

2. Educar en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

3. Desarrollar la capacidad de los alumnos/as para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

4. Formar en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de espaiia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

5. Adquirir hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y artisticos, asi como desarrollar hdbitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte. Insistir en
el desarrollo de hdbitos adecuados de higiene, alimentacién y ejercicio fisico para conseguir mejorar
la calidad de vida.

6. Mejorar los resultados obtenidos en las pruebas externas, asi como el porcentaje de alumnado con
evaluacién positiva en primaria.

7. Continuar un plan de profesorado que contemple la formacién en estrategias metodolégicas para
adaptar nuestras udis al entorno, implementando una educacién emocional como pilar fundamental
para la funcién tutorial.

8. Capacitar para desenvolverse en la vida real. Asi pues, trataremos de desarrollar las competencias
bdsicas de nuestro alumnado para hacerlos competentes frente a los problemas que les plantea la
vida cotidiana.

9. Capacitar para la comunicacién en la lengua oficial y en una lengua extranjera.

10. Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad, con

especial atencién a la comunicacién lingistica y al uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

11

Preparar para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida econémica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptaciéon a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento. Desarrollar el espiritu critico ante la publicidad para
actuar ante el consumismo que nos rodea.

12. Estudiar la cultura y costumbres andaluzas mds sobresalientes para conocerlas mejor.
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13. Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
con discapacidad.

14. Educar en el rechazo a todo tipo de discriminaciéon y respeto a todas las culturas y religiones.
Aprovecharemos para ello la diversidad de nuestro propio alumnado.

15. Educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

16. Fomentar una educacién emocional en el alumnado, formando para la paz, el respeto a los derechos
humanos, la vida en comun, la cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como
la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible. Concienciar al alumnado de la
importancia del cuidado y respeto del medio ambiente en relacién con el bienestar y calidad de
vida, partiendo del cuidado del propio centro.

17. Coordinarnos con las familias en la educacién de sus hijos/as.
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3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagoégica constituyen el referente que orientard las decisiones del centro, y
por tanto estardn encaminadas a la consecuciéon del éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor
atencién educativa y a velar por el interés general.

Las lineas de actuacion pedagoégica estardn sustentadas necesariamente en los valores y principios
que preconiza la constitucidon espanola y que se desarrollan en la lomce. Por ello, tales valores y principios
impregnardn e inspirardn toda la actividad pedagégica del centro, orientada al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado (formacién integral), en el respeto a los principios democrdticos de convivencia y
a los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la ciudadania y
para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Entre ellos:

¢ Principio de libertad:

- Exigencia de neutralidad ideolégica.

- Respeto a la libertad de conciencia.

- Limites a libertad de catedra.

4 Principio de igualdad:

- Equidad = igualdad de oportunidades.

- Inclusién educativa.

- No discriminacién.

- lIgualdad efectiva hombre /mujer.

4 Principio de dignidad:

- Respeto de derechos del alumnado.

- Desarrollo de capacidades.

- Respeto a la diversidad.

4 Principio de participacion:

- Funcionamiento democrdtico.

- Autonomia pedagédgica y de gestion.
Otros valores, que sustentan la convivencia democrdtica y que son exigencia de una ensefianza de calidad:

- Responsabilidad.

- Respeto al otro.
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- Respeto al medio.

- Tolerancia.

- Cultura de paz.

- Solidaridad.

- Compromiso.

- Ciudadania democrdtica

- Educacion emocional del alumnado:
- Autoconcepto.

- Habilidades sociales.

- Respeto y aceptacion social.

Teniendo estos principios bdsicos en cuenta, vamos a realizar a continuacién un tratamiento de las
lineas generales de actuacion pedagégica en las dos etapas que se cursan en nuestro centro.

3.1. Educacion Infantil

Propuesta Pedagégica es un instrumento en el que se plasman las intenciones que una institucién
educativa propone para el proceso de ensefianza — aprendizaije, en el marco de la autonomia responsable
que el contexto y las capacidades instaladas le permite.

Teniendo en cuenta ello, nuestra propuesta, este afio, ha de recoger medidas excepcionales, debido
a nuestra situaciéon de pandemia, que en otras situaciones no se hubieran recogido:

¢ La colaboracién familia-escuela, serd a través del uso de tecnologias (aplicaciones, correo
electrénico y teléfono). El contacto personal casi no se da. El material que las familias aportarén para
trabajar los proyectos se enviard de igual modo, por lo tanto no serd tangible, sino descargable o
imprimible.

¢ Se extremardn medidas de higiene y se ampliardn los periodos dedicados a la misma (lavado de
manos cinco veces al dia).

« No se comparten objetos personales, si algunos materiales de clase que, para manipular, deben
desinfectarse con spray alcohdlico.

« Los agrupamientos de los nifios/as tendrdn en cuenta aquellos que mantienen mayor contacto también
en el exterior.
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e El tratamiento de la lecto-escritura, se apoyard mds en imdgenes y palabras con sonidos conocidos.
La conciencia fonoldgica quedard un tanto por debajo, debido a que no se ve la boca con la
mascarilla.

¢ Las celebraciones de los dias de..., o efemérides, se hardn en cada clase. Contardn con una charlg,
intercambio de informaciones acerca del tema, y una manualidad o ejercicio individual, por norma
general. No habrd celebracién interciclo.

« Se potenciard, ain mds si cabe, la autonomia del alumnado.

e Los conceptos bdsicos y el nombre propio abordardn gran parte del contenido de nuestra
programacion durante el primer trimestre, ya que en la situacion de confinamiento, no se han podido
reforzar los mismos como en una situacién de asistencia presencial.

Los métodos de trabajo en esta etapa educativa se basardn en las experiencias, las actividades y el
juego y se aplicardn en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar la autoestima e
integracion social del alumnado.

Nuestro Centro elaborard sus propuestas pedagédgicas para esta etapa atendiendo a la diversidad de los
nifios y nifas. Para su elaboracién se tendrdn en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaije, se atenderd al
desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias y se fomentard el trabajo en equipo.

Las propuestas pedagdgicas y actividades educativas en infantil han de respetar las caracteristicas
propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Consecuentemente, los maestros y maestras y
demds profesionales de la educacién infantil atenderdn a dichas caracteristicas, partirdn de los conocimientos
previos, necesidades y motivaciones de cada nifio o nifia, propiciardn la participacion activa de éstos,
fomentarén sus aportaciones, estimularén el desarrollo de sus potencialidades y facilitardn su interaccién con
personas adultas, con los iguales y con el medio.

Para contribuir a la construccion de aprendizajes significativos y relevantes, el disefio y la organizacién de los
espacios individuales y colectivos, la distribucion del tiempo, la seleccidon y organizacion de los recursos
diddcticos y materiales, asi como las distintas posibilidades de agrupamientos, actividades y propuestas
pedagdgicas, permitirdn y potenciardn la accién infantil, estimulando las conductas exploratorias e
indagatorias.

Las actividades de juego, para las que se reservardn tiempos y se organizardn espacios, tendrdn especial
importancia, asegurando la confinuidad de la vida cotfidiana de nifias y nifos.

Para conseguir que los nifios y nifias aprendan de manera compartida, otorguen significados, interpreten
cédigos y recreen conocimientos culturales el maestro o maestra o el profesional de la educacién
infantil contextualizard la accién educativa, apreciando los procesos y no sélo los resultados, diversificara
las situaciones de aprendizaje y propuestas y evitard el tratamiento homogéneo que supone la realizacion
de tareas estandarizadas para todos.

Las aulas de educacién infantil deben entenderse como un lugar de vida y de relaciones compartidas a los
que asisten nifias y nifios en cuyas capacidades confian sus maestras/os. Por ello, debe crearse un ambiente
de confianza, en el que se sientan capaces y seguros, con la finalidad de generar confianza en si mismos
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para afrontar los retos que les plantea el conocimiento progresivo de su medio y para adquirir los
instrumentos que les permiten acceder a él.

El equipo educativo planificard las relaciones con las familias de los nifios y nifias propiciando la
comunicacién y participaciéon de las madres y padres en la vida de la escuela, a fin de que éstos
coparticipen en los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas. Con esta finalidad incluso se programan
visitas de las familias a las propias aulas para trabajar con sus hijos/as en ellas.

En esta etapa imparten clase tres (actualmente dos) especialistas de educacién infantil (tutoras/es que
actualmente son definitivas en el Centro) ademds de la especialista en Religién y el especialista de Inglés. Es
pues, un equipo reducido de profesionales muy compenetrado, lo que asegura el trabajo en equipo de
los mismos, con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la
coordinacién de todos los miembros del equipo educativo que atienda a cada alumno o alumna.

Para contribuir a la construccién de aprendizaje significativos y relevantes el disefio y la organizacién de
los espacios individuales y colectivos, la distribucién del tiempo, la seleccién y organizacion de recursos
diddcticas y materiales, asi como las distintas posibilidades de agrupamientos, y propuestas diddcticas,
permitirdn y potenciardn la accién infantil, estimulando las conductas exploratorias e indagatorias.

Igualmente, se propiciard el acercamiento de los nifos y nifias a la lengua escrita como instrumento para
expresar, comprender e interpretar la realidad a través de situaciones funcionales de lectura y escritura.
Asimismo, la resolucién de problemas cotidianos serd la fuente para generar habilidades y conocimientos
l6gicos y matemdticos. Se fomentard, también, la expresién visual y musical. En el Ultimo afio, especialmente,
se contemplard la iniciacién de las nifias y los nifios en una lengua extranjera en los tres cursos de infantil y en
la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

3.2. Educaciéon Primaria

Para la etapa de la Educaciéon Primaria elaboraremos las programaciones diddcticas de ciclo desde la
consideracion de la atencién a la diversidad y desde un enfoque competencial en el que el alumnado sea
capaz de incorporar los aprendizajes adquiridos a las distintas situaciones de la vida cotidiana presente y futura.
A su vez, acudiremos a los distintos mecanismos de refuerzo tan pronto que se detecten dificultades de
aprendizaje en el alumnado. Por tanto, se tendrd en cuenta el desarrollo cognitivo y los diferentes ritmos de
aprendizaje de los nifios y nifias.

Emplearemos una metodologia que favorezca la participacién activa del alumnado, con nuestra formacién
de aprendizaje por proyectos, desarrollando estrategias de pensamiento y trabajo cooperativo. Estas actuaciones
quedan limitadas en el presente curso. (Anexado al proyecto educativo)

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprensién
lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y la educacion en valores se trabajardn en todas las dreas, dando una especial relevancia a las dos
primeras (segun las necesidades derivadas de los resultados que hemos obtenidos en prueba externas realizadas
como la prueba escala). Las programaciones diddcticas de todas las dreas incluirdn actividades en las que el
alumnado deberad leer, escribir y expresarse de forma oral.
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A fin de fomentar el hdbito de la lectura se dedicard un tiempo diario a la misma en todos los cursos de
esta etapa. Al menos en el primer curso del primer ciclo de Primaria se procurard dedicar un tiempo
individualizado de lectura con cada alumno/a. Esta medida serd apoyada a través de los horarios establecidos
para el refuerzo educativo a cada curso.

Igualmente intentaremos que las tecnologias de la informacién y de la comunicacion formen parte del uso
habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo. A través de un plan de actuacién del
proyecto de transformacion digital en el CEIP Cupiana.

Asimismo, se asegurard el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente
que atienda a cada alumno o alumna en su grupo. Este punto estd favorecido por las caracteristicas propias de
nuestro Centro y del personal docente del mismo ya que somos un centro educativo pequefio, de una sola linea,
con una inmejorable relacién entre compaferos/as que facilita la coordinaciéon y la puesta en préctica de
proyectos comunes.

Unas de las necesidades mds prioritarias en nuestro centro es cubrir las carencias emocionales de una
parte amplia de nuestro alumnado, a través de recursos humanos, necesitamos personal para atender necesidades
educativas de primer orden como la lectura y proporcionar un refuerzo constante de aquellas carencias a nivel
personal que fiene en su entorno mds cercano. Por ello el Proyecto de compensatoria es un objetivo principal,
puesto que nos encontramos en una zona de transformacién social, con indice de analfabetismo muy alto y con
poco recursos econdmicos como se constata en la pdgina de servicios sociales a través de estudios observatorio
municipal por la inclusién social, donde se contempla la necesidades socio-afectiva de nuestro alumnado. Soy
consciente que existen dos dificultades que deberé tener en cuenta, por un lado la normativa compleja que rige el
proyecto de compensatoria (Decreto 40/2011, de 22 de febrero) y la no unanimidad del claustro en este sentido,
por ello todos nuestros esfuerzos deben estar ligado a la necesidad actual de nuestro alumnado.

Por otro lado seguiremos en nuestra formaciéon en centro, trabajando por Udis, como se encuentra
reflejado en nuestra memoria de autoevaluacién, con la finalidad de utilizar nuestros propios recursos educativos y
usar el libro como un instrumento mds. Igualmente esto fomentard una evaluacién mds diversa y con instrumentos
mds variados donde poder constatar el grado competencial del alumnado.
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASIi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Los coordinadores y coordinadoras de ciclo serdn los responsables de coordinar y concretar los contenidos
curriculares de las etapas de infantil y primaria en nuestro centro de conformidad con lo establecido en el
real decreto 1630/2006, de 29 de diciembre (ensefianzas minimas de infantil) y decreto 97/2015 de 3 de
marzo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educaciéon primaria en Andalucia; orden de
17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién primaria en
Andalucia; el decreto 428/2008, de 29 de julio (establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes
a la educacién infantil, en Andalucia) y el la orden de 5 de agosto de 2008 (curriculo de educacién infantil
en Andalucia). Estos contenidos curriculares se plasmardn en las propuestas pedagégicas y programaciones
diddcticas, y en ellas se integrard, ademds, el tratamiento transversal de la educacion en valores. Cada
equipo docente desarrollard en su programacién los contenidos establecidos en la normativa que lo regula
(anteriormente expuesta), coordinados y adaptados a las necesidades y caracteristicas del centro y del
alumnado. Dentro de éstos, debemos atender a los contenidos referentes al tratamiento transversal de la
educacioén en valores, que se detallan a continuacion:

* El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, libertades fundamentales y valores de nuestra
sociedad.

* El conocimiento y respeto de los valores recogidos en la constitucién espaiiola y en el estatuto de autonomia
de Andalucia.

* Los hdbitos de vida saludable y deportiva, y salud laboral.

* Educacion vial.

* Educacién para el consumo.

* Educacion para el respeto al medio ambiente.

* Educacion para la utilizacion responsable del tiempo libre y de ocio.

* Formacién para la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

* Educacién para la superacion de desigualdades por razén de género.

* Cultura andaluza.

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el sistema educativo de
dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades fundamentales de la sociedad en un
periodo o contexto concreto. Se trata de contenidos de ensefianza-aprendizaje que no hacen referencia
directa a ninguna materia concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa, sino que deben estar presentes en
todas las materias y a lo largo de toda la escolaridad. Son las fuentes sociolégicas las responsables de que
la sociedad, sus demandas, sus valores, sus necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones,
impregnen el curriculo, se introduzcan en el centro educativo y ello, a través de los contenidos de cardcter
transversal. Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacién cumpla su sentido pleno de
contribuir a la formacién integral del ser humano para que se incorpore a la sociedad de su tiempo de forma
auténoma y participativa. En consecuencia, la planificacién de la actividad educativa empapada de estos
contenidos, no puede quedar a la improvisacién de actividades o trabajos puntuales o descontextualizados.
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Si las necesidades de la sociedad van cambiando, la determinacién de estos contenidos no debe ser
riginflexible, sino que serd nuestra capacidad de analizar las demandas de esta sociedad, quien determine
aquellos contenidos mds adecuados en un periodo concreto. Por otra parte, entendemos que la contemplacién
de los contenidos de cardcter transversal a lo largo de todo el curriculo mediante su integracién en las
materias, permite que se desarrollen los valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestros objetivos
como en las capacidades generales a desarrollar en estas etapas educativas como, por ejemplo, el respeto a
la diversidad, el pensamiento critico, la transformacién de la realidad, la solidaridad, la tolerancia, la
aceptacién personal, la democracia, el pluralismo, la autonomia personal, la cooperacién, la coeducacion, el
rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo... adoptando como base esta conceptualizacién, cada curso
incluird los temas transversales en sus respectivas programaciones. Criterios generales para abordar esta
presencia de los contenidos de cardcter transversal en las materias:

* Integraciéon de la temdtica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de puntual.

* Impregnacién de los contenidos propios de cada materia con los principios de los contenidos transversales:
seleccién y organizacion de contenidos.

* Organizacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este tipo de contenidos.

* Eleccién de materiales y recursos diddcticos que integren estos contenidos.

*Integracién de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares propios.

Para su programacion se contard con las posibles sugerencias de toda la comunidad educativa. Como norma,
los contenidos transversales no se programardn en paralelo al resto de contenidos curriculares, sino que
estardn inmersos en las actividades disefiadas. Cada curso dard prioridad, dependiendo de sus
caracteristicas especificas, a aquellos contenidos transversales que le afecten mds directamente. Aunque el
modelo de tratamiento que daremos a los contenidos transversales serd su integraciéon en las materias,
seremos también sensibles a un conjunto de efemérides (dia de la no violencia contra la mujer, dia de la paz,
dia del medio ambiente...) que nos permitirdn reforzar nuestra atencién y favorecer la sensibilizacién de
toda la comunidad educativa hacia los mencionados contenidos. En este sentido se abordardn:

* Realizacién de actividades expresas en las que los temas transversales sean objeto especial de estudio.

* Celebracién de actividades extraescolares o complementarias con motivo de efemérides que afecten
directamente a estos temas.

* Organizacién de actividades en las que participen diferentes sectores de la comunidad que se engloben en
torno a estos temas.

Pagina 16



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

5. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

5.1. Criterios para determinar el horario de responsables de 6rganos de
coordinacion docente

Segun consta en el Art. 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, en
los colegios de educacién infantil y primaria de nuestras caracteristicas existirdn los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

¢ Equipo técnico de coordinacién pedagdgica
« Equipos de ciclo

« Equipo de orientacion

« Equipos docentes

Ademds, el mencionado Decreto establece que los colegios de educacién infantil y primaria que
impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria tendrén un coordinador o coordinadora
por cada uno de los ciclos. Si, ademds, tienen al menos tres unidades de educacién infantil, contardn con un
coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo. También los centros como el nuestro tendrdn
un equipo de orientacién que contard con un coordinador.

Pues bien, para determinar el horario de dedicacion de estos responsables de los 6rganos de
coordinacién partimos de la Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria, estableciendo los siguientes criterios:

A. Los coordinadores de ciclo de Infantil (1) y Primaria (3) dedicardn una hora a la semana a tal funcién.

B. El coordinador del Equipo de Orientacién (1) dispondrd de una hora semanal para tal funcién.

C. Las reuniones de coordinaciéon de los distintos érganos tendrdn lugar los lunes en sesion de tarde, a

partir de las 15 horas.

D. Con respecto a las horas de dedicacién de los coordinadores/as de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacién, siguiendo lo establecido en la Orden 3 de
septiembre de 2010, este tiempo se distribuird de la siguiente manera:

Coordinador/a del Proyecto de Transformacién digital: dos horas semanales.
Coordinador del Plan de Apertura: tres horas semanales.
. Coordinador de la Biblioteca Escolar. Nuestro centro establece hasta un méaximo de 3 horas.

TQmm

La coordinacion del Plan de Apertura recaerd sobr la directora.
Por otra parte, para asignacién de la coordinacién de dichos planes se seguirdn los siguientes criterios:

a) Formacion vy titulaciéon acreditada relacionada con el desempefio de los mismos.
b) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

Pagina 17



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

c)

d)

Implicacién que se esté dispuesto a asumir para la coordinacién del mismo.
Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.

5.2. Asignaciéon de ensefianzas. Criterios de elaboracién de horarios de
alumnado y profesorado

5.2.1. Asignacion de ensefianzas

Tras consultar los apartados de este Proyecto Educativo nombrados en el punto anterior, sélo resta

remitirnos al procedimiento a seguir para la asignaciéon de ensefianzas que estd fijado en el articulo 20 de la

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y

primaria y de los centros pUblicos especificos de educacién especial.

Segun esta Orden, la asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y dreas

dentro de cada ensefianza la realizard la direccién del centro, en la primera semana del mes de septiembre

de cada aio, atendiendo a.

Los criterios establecidos en este proyecto educativo para la asignaciéon de las tutorias, de acuerdo
con las lineas generales de actuacién pedagégica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado

Lo dispuesto en el articulo 89 del Decreto 328/2010 que en su punto 2 establece: “Se tendrd en
cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacidn primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil
permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que
lo inicié, siempre que continden prestando servicio en el centro”.

La designacién, en su caso, que haya realizado la direccién del centro, del profesorado responsable
de la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad

A los maestros y maestras que impartan el drea de Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos

de educacién primaria, se les encomendard la iniciacién en una lengua extranjera de los nifios y nifias de

educacién infantil.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras

ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizaciéon pedagoégica del

centro y con la normativa que resulte de aplicaciéon.

Nos remitimos en este punto a lo expuesto en el apartado de criterios para designacién de tutorias

de este documento.

5.2.1. Criterios de elaboracion del horario lectivo del alumnado y del horario
individual del profesorado
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En este apartado nos remitimos a lo establecido en este documento en los apartados criterios para
organizar y distribuir el tiempo escolar y criterios para determinar el horario de responsables de 6rganos de
coordinacion docente. Ademds vamos a exponer lo que la normativa vigente establece al respecto.

La jefatura de estudios elaborard, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado y velard
por su estricto cumplimiento.

Por su parte, la secretaria elaborard, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria y
velard por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendrd a lo establecido en la normativa
vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracién general de la Junta de Andalucia vy,
en su caso, del personal laboral.

El director o directora del centro aprobard los horarios a los que se refieren los dos pdrrafos
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el proyecto educativo y la
normativa vigente.

5.2.1. Horario individual del profesorado

En el art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010), se establecen los puntos que
regulardn el horario individual del profesorado. A continuacién detallamos los criterios que afectan a nuestro
Centro.

La jornada semanal de los maestros y maestras de nuestro Centro serd de treinta y cinco horas. La
distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se realizard de lunes a viernes. De las treinta y
cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas Gltimas,
veinticinco se computardn como horario lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

9) Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo

69.3 del Reglamento Orgdnico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
h)  Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos todos los maestros del centro, a excepcion de religiéon (por
no estar asi recogido en su contrato) y Audicién y lenguaje (al tratarse de personal compartido), tendrdn
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asignado el ciclo al que pertenezcan, debiendo ejercer la vigilancia en los mismos. Asi mismo, la maestra de
apoyo lo hard en el ciclo de Infantil, y la PT en 1° ciclo. Quedando repartidos equitativamente el nimero de
maestros y asignados a cada uno.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurard de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios,
sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo el profesorado con
objeto de asegurar la coordinaciéon de los distintos 6rganos de coordinacién docente. Dicho horario se
destinard a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinaciéon pedagédgica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de
éstos con los departamentos del instituto de educacién secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinaciéon con los equipos de orientacion
educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.

9! Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacién de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacién.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizacién y mantenimiento del material educativo.

i) Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente

en materia de educacién u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los
centros del profesorado, que podrdn ocupar un méximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacién deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso, por
el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del
centro.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
centro, que una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinaciéon de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion
que se desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones. Este aspecto queda desarrollado en el
apartado criterios para determinar el horario de responsables de érganos de coordinacién docente de este
Proyecto Educativo.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicard a la
preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en
general, a la atencién de los deberes inherentes a la funcion docente.

Los maestros y maestras con dedicaciéon a tiempo parcial o con reducciéon de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier ofra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacién, deberdn cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro proporcional al de
horas lectivas que deban impartir.

Los maestros y maestras de nuestro Centro que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a
31 de agosto de cada anualidad tendrén una reducciéon de su horario lectivo semanal, a partir de dicha
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fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacién de las actividades que se le encomienden, sin
que ello implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en treinta
horas.

» Horario del profesorado que comparte centros (art. 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010)

El horario de los maestros y maestras que desempefen puestos docentes compartidos con otros centros
publicos A.L y Religién se confeccionard mediante acuverdo de las jefaturas de estudios de los centros
afectados.

El horario de este profesorado deberd guardar la debida proporcién con el nimero de horas lectivas
que tenga que atender en cada uno de ellos. Se agrupardn las horas que corresponden a cada centro en
jornadas completas de mafana o tarde o en dias completos, siempre que sea posible. Asimismo, el
profesorado que comparta su horario lectivo en mds de un centro repartird sus horas de obligada
permanencia en los mismos en idéntica proporcién en que estén distribuidas las horas lectivas.

La asistencia a las reuniones de coordinacién por parte de este profesorado se hard, con cardcter
general, al centro donde imparta mds horas de docencia.

El profesorado que comparte centro quedaré exento del cuidado y vigilancia de los recreos, salvo
que sea absolutamente necesaria su colaboraciéon para alcanzar la relacién de maestros y maestras de
vigilancia por grupo de alumnado.

5.2.1. Horario lectivo del alumnado

Por su parte, en la elaboracién del horario lectivo del alumnado se tendrd en cuenta lo establecido
en el articulo 14 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.
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6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO

Estos elementos comunes de evaluacién tienen origen en las normas que regulan las ensefianzas y la
evaluacién de las etapas de Educacién Infantil (Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, el Decreto
428/2008, de 29 de julio, y la Orden de 29 de diciembre de 2008) y Educacién Primaria (Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y la Orden de 4 de noviembre de 2015).

Todas estas normas insisten en sefialar que la evaluacion en ambas etapas educativas tendrd las siguientes
caracteristicas: global (referida al conjunto de capacidades expresadas en los objetivos generales, adecuados al
contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas propias del alumnado, en educacién infantil, y a ello se
afiade en educacién primaria el desarrollo de las competencias claves y el progreso del alumnado en el conjunto
de las dreas del curriculo), continua (en el sentido de que el profesorado recogerd informacién de modo continuo
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias para que el alumnado
continle su proceso de aprendizaje), formativa y orientadora del proceso educativo (ha de proporcionar
informacién constante que permitird mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervenciéon educativa).
En educacién infantil la funcién formativa conlleva que la evaluacion no tendrd cardcter de promocion, ni de
calificacién del alumnado. Sirven para ayudar al profesorado a valorar el grado de desarrollo de las
competencias claves y de los objetivos generales de la etapa y deberdn ser tenidos en cuenta por los Equipos de
Ciclos en las Programaciones diddcticas y Propuestas Pedagégicas. Y por Ultimo y para la etapa de la educacién
primaria la evaluacién serd criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes dreas
curriculares, de acuerdo con lo establecido en el anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién primaria en Andalucia

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el currilculo ballsico de la
EducaciolIn Primaria, establece que las competencias clave son las siguientes:

Comunicacio[In lingudi[stica.

Competencia matemalltica y competencias ballsicas en ciencia y tecnologilla.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y cilvicas.

Sentido de iniciativa y espilritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

NOoOOLhwD -

Potencidndose el desarrollo de las competencias Comunicacion linguistica, Competencia matemdtica y
competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

6.1. Procedimientos comunes de evaluacién
Se establece que a lo largo de cada curso escolar se realicen cuatro sesiones de evaluacién, de las que
se levantard acta y en las que participard el equipo docente correspondiente a cada grupo de alumnos/as. La

primera de estas sesiones de evaluacién se efectuard en el mes de octubre y su objetivo serd realizar la
evaluacién inicial del alumnado.
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La Evaluacién inicial atendiendo a la instruccién 10/2020, de 15 de Junio, estable en su articulo octavo,
establece los procedimientos de la Evaluaciéon Inicial efectuada en el mes de septiembre con los siguientes
apartados:

1. Sesién de evaluacién inicial.
1.1. Andlisis de los informes de evaluacién individual del curso anterior.
1.2. Acuerdos y decisiones a implementar.
a. Acuerdos y decisiones de cardcter general para el grupo.
b. Acuerdos y decisiones de cardcter individual.
2. Observaciones.
3. Diligencias.
4. Conclusiones.

Se realizaran las actas en el sistema informdtico SENECA, desarrollando unas pautas comunes desde
direccion para la elaboracién de dicha acta inicial y con la finalidad de ser descriptiva para realizar unos
refuerzos acorde con las necesidades del alumnado. Igualmente se destacaran los indicios para iniciar protocolos
de diagnéstico para el alumnado que lo necesite. El resto de las sesiones de evaluacién se realizardn con una
semana de antelacién a la entrega de boletines informativos prevista para cada trimestre y el resultado de las
mismas quedard reflejado en SENECA.

Con la evaluacién el equipo docente a través de diferentes instrumentos de evaluaciéon comprobard tanto
el grado de adquisiciéon de las competencias clave, como el logro de los objetivos del drea y etapa por parte del
alumnado. Adoptando en las sesiones de evaluacién las medidas oportunas para que el contexto educativo del
alumnado serd los més favorecedor posible.

Dado que uno de los objetivos prioritarios de nuestro Centro es fomentar el contacto con las familias,
acordamos que la entrega de boletines informativos trimestrales se realice en entrevista personalizada con los
padres/madres o tutores/as del alumnado. Con esa finalidad, el ltimo lunes de cada trimestre se convocard a las
familias para que acuda a las respectivas tutorias de sus hijos/as para recoger los boletines. Las familias que no
puedan asistir a la mencionada reunién deberdn contactar con el tutor/a de su hijo/a para acordar una cita con
esta finalidad. Igualmente, se realizard una segunda convocatoria para las familias que no acudan a la primera y
no hayan contactado con los tutores/as.

En estas reuniones el tutor/a informaré a las familias sobre el aprovechamiento académico del alumnado
y la evolucién de su proceso educativo y los padres/madres o tutores/as legales podrén solicitar cuantas
aclaraciones estimen oportunas tanto el profesor/a tutor/a como a cualquier otro docente que imparta clase a su
hijo/a. En el caso de estar en desacuerdo con la evaluacién recibida tras haberse entrevistado con el docente
implicado, el familiar podrd solicitar aclaraciones o reclamaciones siguiendo los procedimientos descritos mas
adelante.

En la puesta en marcha de procedimientos de evaluacién del alumnado nos parece interesante fomentar
situaciones de autoevaluacién y heteroevaluaciéon de los propios alumnos y alumnas con el fin de contribuir a
desarrollar las capacidades de critica y autocritica, ya que analizar el propio trabajo y ponerse en el lugar del
otro parecen dos de las actividades mds enriquecedoras y dificiles que se nos presentan a lo largo de la vida.
Estas actividades de evaluacién, pueden contribuir en buena manera al desarrollo de la competencia para la
autonomia e iniciativa personal y la competencia social y ciudadana.
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Y de modo preferente la evaluaciéon se llevard a cabo “a través de la observacién continuada del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal”. La continuidad del proceso
presenta, no obstante, diferentes momentos y diferentes motivos: evaluacién inicial, evaluacién del proceso y
evaluacién final con la calificacién y la decisiéon sobre la promocién. Esta observacién continua y la apreciacién
del cardcter global de la evaluacién nos obligan al uso de distintos instrumentos para evaluar y finalmente

calificar el trabajo de nuestros alumnos y alumnas. Estos instrumentos son:

- Pruebas de control y cuestionarios de evaluacion.
- Revision de cuadernos.

- Fichas de seguimiento.

- Preguntas de clase y participacién en la misma.

- Trabajos en grupo.

- Entrevistas individuales.

- Asambleas de clase, puestas en comun, coloquios.
- Observacién sistematica.

- Exposiciones.

Para la recogida de informacién acerca del proceso de aprendizaje de nuestro alumnado se realizara a
través de distintos soportes:

-Rubricas.

-Cuaderno de clase.

- Portfolios.

- Resultados de pruebas orales y escritas

Los aspectos comunes de la evaluacién son:

a) Los tutores y tutoras realizardn una evaluacién inicial del alumnado durante el primer mes del curso escolar,
el acta de dicha evaluacién por curso se registrard en el programa Séneca y constard de:

- E. Infantil: datos sobre el desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa,
informacién proporcionada por el padre o madre, en su caso, los informes médicos, psicoldégicos, pedagédgicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar y la revisién de los datos del alumnado que hubiere estado
escolarizado en primer ciclo de esta etapa.

- E. Primaria: tendré un cardcter orientador y servird como referente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuaciéon a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado. Se obtendrdn los datos sobre el punto de partida desde que se inician los nuevos
aprendizajes, obtenidos aquellos mediante pruebas y observacién directa, andlisis de los informes personales de
la etapa o ciclo anterior, informacién de la familia y, en su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagédgicos y
sociales.

b) El alumnado serd evaluado conforme a criterios de plena obijetividad. En este sentido, el profesorado
recabard informacién sobre cada alumno o alumna en fichas de seguimiento, diario de clase o cualquier otro
documento que estime oportuno y sobre los siguientes aspectos:

- Esfuerzo, atencién y participacién en clase.
- Trabajo diario en clase.
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- Trabajo en casa.

- Trabajo en grupo.

- Pruebas orales y escritas.

- Presentacién de cuadernos y escritos.

El profesorado de cada drea dard a conocer la informacién obtenida tras la evaluacién del alumnado, asi
como los resultados de sus aprendizajes.

c) Los resultados del aprendizaje se dardn a conocer de manera discretq, individual y de manera que esta
informacién tenga valor formativo y comprometa al alumnado en su educacién.

d) La promocién del alumnado tendrd en cuenta: el grado de desarrollo de las competencias clave adquirido,
la consecucién de los objetivos generales de la etapa y las posibilidades de progreso. Los criterios de promocion
que cada ciclo tendrdn que tener en cuenta dichas competencias clave y los objetivos generales de etapa.

La evaluacién incluird, entre otros, los siguientes criterios:

a) Participar en la elaboracién de las normas de clase, conocerlas y respetarlas. Asi como conocer y
respetar las normas del Centro de modo que el alumnado se inicie en el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

b) Esforzarse y responsabilizarse del estudio y del trabajo para poder desenvolverse con autonomia en
la ejecucidén de actividades y juegos tanto individuales como colectivos.

c) Desarrollar las capacidades afectivas y adquirir habilidades sociales de modo que los alumnos y
alumnas demuestren una actitud contraria a los prejuicios y los estereotipos y participen en la prevencién y la
resolucién de conflictos tanto en el dmbito escolar como en el familiar y social, asi como sean capaces de tomar
iniciativas y llevarlas a cabo.

d) Participar en actividades de debate, andlisis y reflexiéon de modo que el alumnado conozcq,
comprenda y respete otras culturas, las diferencias entre las personas y actie sin discriminacién hacia todas ellas
reconociendo la igualdad de derechos y oportunidades entre las personas, especialmente entre hombres y
mujeres.

e) Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana, a la vez que reconoce y aprecia las
peculiaridades de la modalidad lingiistica andaluza en todas sus variedades. Este conocimiento, uso y apreciacién
tendrd especial incidencia en lograr que el alumnado sea competente para expresar de manera oral y por escrito
su pensamiento, emociones y sentimientos y sea capaz de comprender diferentes tipos de texto a la vez que
desarrolla diferentes usos y hdbitos de lectura.

f) Expresar y comprender mensajes sencillos en inglés y ser capaz de desenvolverse en situaciones
cotidianas. En lengua extranjera se prestard una atencion muy destacada a las situaciones comunicativas orales.

g) Ser capaz de utilizar los nimeros y las operaciones bdésicas, los simbolos y las formas de expresién del
razonamiento matemdtico con el fin de producir e interpretar informaciones y resolver problemas de la vida
diaria. El alumnado deberd adquirir la habilidad de trasladar y aplicar estos usos y conocimientos a situaciones
de su vida cotidiana.

Pagina 25



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

h) Se habréd de comprobar el conocimiento y la capacidad de interactuar en el entorno natural, social y
cultural de manera que comprenda los sucesos, los avances y conocimientos cientificos, se inicie en la prediccion de
las consecuencias de las acciones y contribuya a la conservacion y mejora de su entorno. El medio natural, social y
cultural andaluz serd objeto de una atencién significada, aunque se habrd de valorar el respeto e interés
mostrado por la diversidad linguistica y cultural de los pueblos.

i) En cuanto al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon tendremos que valorar la
iniciacién en el uso de las mismas y la capacidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y
transformarla en conocimiento mediante textos, dossiers, caza de tesoros u otros trabajos. Junto al uso de las TIC y
el tratamiento de la informacién deberd valorarse el desarrollo de una actitud critica hacia los mensajes recibidos
y emitidos y el uso excesivo de estas tecnologias.

i) Apreciar y comprender diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal al tiempo que se inicia en la valoracién critica de las mismas. La realidad
cultural andaluza habrd de ser considerada, conocida, respetada y entendida como comunidad de encuentro de
culturas.

k) La educacién fisica y el deporte tendrdn que ser considerados como medios para favorecer el
desarrollo personal y social y en este sentido la evaluacién, en ésta y otras dreas dada la transversalidad de esta
cuestion, deberd valorar la importancia y el interés que el alumnado muestra por la higiene y la salud, la
aceptacién del propio cuerpo y el de los otros, asi como de sus posibilidades motrices, y el respeto a las
diferencias.

[) Mediante el fomento de la educacién vial se valorard el conocimiento de las normas elementales como
peatdn y usuario de vehiculos y el desarrollo de actitudes de comportamiento y respeto hacia los demds que
incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

El proceso de evaluacion continua podrd llevarnos al establecimiento de medidas de atencién a la
diversidad en cualquier momento del curso y tan pronto como se detecten las dificultades.

Por ello en las programaciones de ciclo se establecerd el peso y porcentaje que se dota a cada uno de los
insfrumentos de evaluacidn. Proporcionando esta informacién a las familias quien participard de forma activa en
este proceso de ensefanza- aprendizaie.

El alumnado con NEAE que tenga elaborada una Adaptacién Curricular Significativa (ACS) serd evaluado
conforme a los criterios establecidos en su ACS. Oida la familia el equipo docente decidird sobre su promocion.
Del mismo modo, aquellos alumnos y alumnas que tengan adaptado de modo no significativo algin elemento del
curriculum habrd de tenerse en cuenta esta adaptacién en el momento de la evaluacion.

El Decreto 97/2015, de 3 de marzo, estable “la obligacién de los maestros y maestras de evaluar tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza en su propia prdctica docente, asi como las
unidades diddcticas que se han llevado a cabo. Por ello, tanto los maestros y maestras de manera individual como
el equipo directivo y el ETCP de forma colectiva habrdn de concretar los aspectos, criterios y procedimientos de
esta evaluacién, ofrecer documentos de reflexién e instrumentos que la faciliten y la acoten.
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6.2. Criterios de calificacion

Para la educacién infantil los criterios de calificacién y promocién de la Etapa estdn marcados por la
consecucion de las capacidades y los contenidos secuenciados para cada nivel, de forma que el alumnado
obtendrd la calificacion de Poco (POC), Regular (REG), Adecuado (ADE), Bueno (BUE) y Excelente (EXC), en
funcién de que ya haya llegado a conseguir los distintos objetivos o se encuentre aun en el proceso de su

consecucion.

Es la que se realiza al término de un periodo del proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar
si se alcanzaron los objetivos propuestos y las adquisicién de las competencias clave, y en qué medida los
alcanzé cada alumno o alumna del grupo clase.

El resultado de la evaluacién de las dreas se expresa en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para
las calificaciones negativas y suficiente (SUF), bien (Bl), notable (NOT) o sobresaliente (SOB) para las
calificaciones positivas. Dichos términos irdn acompafiados de una calificacién numérica, sin emplear
decimales, en una escala del 1 al 10, con la siguiente correspondencia:

e Insuficiente: 1,2, 3y 4
o Suficiente: 5

» Bien: 6

¢« Notable: 7 y 8

e Sobresaliente: 9 y 10.

La evaluacién del grado competencial. Para determinar los niveles competenciales que el alumnado
debe alcanzar a lo largo de la etapa, se fijaran por ciclos los procesos y aprendizajes a desarrollar,
mostrando una progresién en el desarrollo de las capacidades hasta la consecucién de los objetivos de la
etapa. Basdndose en estos criterios se podrd precisar si el alumnado en cada ciclo se encuentra en un nivel
competencial, iniciado (), medio (M) o avanzado (A), que serd el punto de partida para la toma de
decisiones que corresponda adoptar. Para ello en sistema Séneca estableceremos un informe definible por el
centro donde se establecerd el nivel de desarrollo competencial para informar a las familias.

6.3. Evaluacion individvalizada

(D.97/2015 — Articulo 14)

e Los centros docentes realizardn una evaluacién individualizada a todos los alumnos y alumnas al finalizar
el tercer curso de Educacién Primaria de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. En esta evaluacion se comprobard
el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresién y comprensién oral y
escrita, cdlculo y resolucidn de problemas con relacién al grado de adquisicién de la competencia en
comunicacién linguistica y de la competencia matemdtica.

e De resultar desfavorable esta evaluacién, el equipo docente deberd adoptar las medidas ordinarias o

extraordinarias mds adecuadas, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y en
colaboracién con las familias. Estas medidas se fijardn en planes de mejora de resultados colectivos o
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individuales que permitan superar las dificultades mediante recursos de apoyo educativo y la
participacién de las familias.

e Al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria se realizard una evaluacién final individualizada a todos
los alumnos y alumnas en la que se comprobard el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacién lingiistica, de la competencia matemdtica y de las competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

e Dicha evaluacién de final de sexto curso se realizard conforme a lo que se disponga por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de acuerdo con las caracteristicas
generales de la prueba que establezca el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas. Para
la evaluaciéon se utilizardn como referentes los criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje
evaluables de la etapa de Educacion Primaria.

e Se utilizardn los resultados de estas evaluaciones, junto con la evaluacién de los procesos de ensefianza y
prdctica docente, para analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas hasta el
momento en el ciclo o la etapa.

e La Consejeria competente en materia de educacién podrd establecer planes especificos de mejora en
funcién de la autoevaluaciéon de centros y de los resultados obtenidos en las evaluaciones individualizadas
tanto de tercero como de sexto curso de Educaciéon Primaria, asi como otros datos de interés que se
deriven de estudios existente.

e Los resultados de las pruebas de evaluacién individualizadas de tercer curso y final de sexto, serdn
conocidos Unicamente por cada centro y, en su caso, por los padres, madres o tutores legales de cada
alumno o alumna, asi como por la Comisiéon para el seguimiento de los rendimientos escolares, con el
objeto de analizar periédicamente los resultados del sistema educativo en la zona, realizando en su caso,
propuestas de mejora a los centros docentes para que las incorporen a sus planes de centro. En ningin
caso, los resultados de estas evaluaciones podrdn ser utilizados para el establecimiento de clasificaciones
de los centros, sin perjuicio de las bases que establezca el Gobierno para la utilizacién y acceso puiblico
de los resultados de las evaluaciones previa consulta de las Comunidades Auténomas.

6.4. Procedimientos sobre promocion
Decreto 97/2015. (Art 13)

a. Los criterios de promocién de cada ciclo en la primera reunién de cada tutor o tutora con las familias de
su tutoria, se informard a éstas de manera clara y fehaciente de dichos criterios y el procedimiento de aplicacion.

Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente, de forma
colegiada, decidird sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente.

Para la adopcién de la decisién se tomard especialmente en consideracién la informacién y el criterio del tutor o
tutora.

b. El tutor o tutora, una vez reunido el equipo docente y éste prevea que un alumno o alumna puede no

promocionar, mantendrd una reunién con la familia, le informard de las previsiones del equipo docente y oird la
opinién del padre y/o la madre que asista a la reunién sobre la posible no promocién de su hijo o hija. Esta
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reunién con la familia se mantendrad tras la 2° evaluacién y, en todo caso, antes finalizar el mes de junio del curso
de que se trate.

c. El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de las competencias clave y el adecuado grado de madurez. Se accederd, asimismo, siempre
que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o etapa. En este
caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

d. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o alumna
permanecerd un afio mds en el mismo curso. Esta medida se podrd adoptar una sola vez a lo largo de la
educacién primaria y deberd ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacién.

e. La permanencia de un afio mds en un mismo curso deberd ir acompafiada con un plan especifico de
refuerzo o de recuperacién y apoyo. Los centros docentes organizardn ese plan de acuerdo con lo que, a tales
efectos, establezca la Consejeria competente en materia de educacién. El alumnado que promocione sin haber
superado todas las dreas seguird los programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

f. Los resultados de la evaluacién se expresardn en la Educaciéon Primaria en los términos Insuficiente (IN)
para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas.

g. Una vez celebrada la reunién de evaluaciéon correspondiente a final de ciclo y tomada la decisién de no
promocién, quien sea responsable de la tutoria convocard a la familia a una reunién en la que informarda de
manera clara y fehaciente de tal decisiéon, de las razones aducidas por el equipo docente y la toma en
consideraciéon o no de la opinién de la familia.

6.5. Criterios de promocion

e Principio de flexibilidad en la aplicacién de los criterios.

Cada alumno o alumna es un caso particular, de forma que la aplicacién de los criterios de promocién
serd flexible y valorando objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses de los alumnos en relacién
con lo que se considera la mejor opcidén para que el interesado alcance las finalidades de la etapa.

e Principio de refuerzo educativo.
Cuando se aprecien en algun alumno/a dificultades de aprendizaje o promociones con alguna materia

calificada negativamente, el tutor/a adoptard las oportunas medidas educativas complementarias que ayuden a
dicho alumno/a a alcanzar los objetivos programados.

6.6. Promocion en Educacion Infantil
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En la Propuesta Diddctica del segundo ciclo de esta Etapa y en cada una de las Unidades Diddcticas, se
encuentran establecidos los criterios de evaluacién generales y especificos, para valorar, siempre en términos
cualitativos, el grado de adquisicion de las capacidades.

Por tanto, los criterios de calificacion y promocién de la Etapa estdn marcados por la consecucién de las
capacidades y los contenidos secuenciados para cada nivel, de forma que el alumnado obtendrd la calificacién
de Poco (POC), Regular (REG), Adecuado (ADE), Bueno (BUE) y Excelente (EXC), en funcién de que ya haya
llegado a conseguir los distintos objetivos o se encuentre aun en el proceso de su consecucidn.

En el caso excepcional de que no se hayan conseguido los objetivos minimos de promocién de la etapa,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién podrdn autorizar la permanencia del alumno o la
alumna durante un affio mds en el Ultimo afio del segundo ciclo de la etapa, cuando se estime que dicha
permanencia permitird alcanzar los objetivos de la etapa o serd beneficiosa para su socializacién. La peticién
serd tramitada por la Direccién del centro, a propuesta del maestro tutor o maestra tutora, basada en el informe
del Equipo de Orientacién Educativa y oida la familia. La Inspecciéon Educativa elaboraré un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacién.

6.7. Promocion en Educacion Primaria

Se atenderd prioritariamente a que los/las alumnos/as manifiesten sus capacidades y el grado de
adquisicion de competencias claves en los siguientes dmbitos y, siempre, adaptados a su nivel:

En lineas generales, si el alumnado ha obtenido evaluacién positiva en todas las materias, promocionard
al siguiente ciclo o/y etapa.

1° CICLO:
o Lengua y matemdticas: No promociona.
e Lengua y Ciencias naturales o sociales: Si promociona
e Lengua e Inglés: Estudiara Equipo Docente.

2° CICLO y 3° CICLO:
o Lengua y matemdticas: No promociona.
e Lengua o matemdticas/ ciencias naturales o sociales: Promociona.

e Lengua o matemdticas/ Inglés: Estudiard el Equipo Docente.

Si_el alumnado no obtiene evaluacién positiva en algunas de las materias el equipo docente decidird

sobre la promocién o no de este de acuerdo con las siguientes premisas:

a) Que el/la alumno/a haya demostrado que es capaz de comprender y producir mensajes orales y
escritos en castellano y, en el caso de los ciclos 2° y 3°, en lengua extranjera. Estos mensajes han de ser utilizados
de forma apropiada, utilizando en su caso la terminologia de los cédigos artisticos.

b) Que el/la alumno/a haya demostrado que es capaz de elaborar estrategias matemdticas de
resolucién de problemas y de cdlculo aplicando los procedimientos adquiridos.
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c) Que el/la alumno/a haya demostrado que es capaz de relacionarse con ofras personas y participar en
actividades de grupo. Deberd mostrar respeto al alumnado, al profesor y a los materiales del centro.

e El alumnado con una materia evaluada negativamente promocionard al siguiente ciclo y/o etapa.

e Oido el dictamen y la decision del tutor/a del alumnado con dos o mdés materias evaluadas
negativamente y que no haya repetido en los demds ciclos promocionard o no segun la decision del
Equipo docente teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e La conveniencia de la separaciéon del alumnado del grupo tutoria con sus inconvenientes y
ventajas. Adaptacion, integracion, cardcter, intereses,...

e Las opiniones de los padres/madres o tutores legales, que serdn informados y escuchados
previamente a las decisiones que se adopten. Para ello se les citard a tutoria a finales del
mes de mayo.

e El asesoramiento del responsable del E.O.E en el centro.

La actitud positiva del alumnado y el esfuerzo desarrollado para progresar en el aprendizaje.

Este aspecto resulta de suma importancia puesto consideramos que un alumno/a debe mostrar una
actitud positiva y de esfuerzo ante las tareas educativas para que su posible no promocién sea una
decisién que realmente le beneficie. En el caso de alumnado que muestra conductas disruptivas en
clase y actitud negativa ante las tareas que se le proponen consideramos que la decisién de no
promocién no sélo no supone ninguna ventaja para el alumno/a en cuestién sino que ademds implica un
perjuicio para el grupo de compaferos/as con el que repetiria curso.

6.8. Reclamacién por parte de las familias

< Reclamacidn sobre calificaciones

Los representantes legales de un alumno a alumna podrdn presentar reclamacién por las calificaciones
otorgadas a su hijo o hija en cualquier drea del curriculo.

En primer término, dicha reclamacion se realizard en los cinco dias hdbiles posteriores a la recepcién de
las calificaciones, de forma oral mediante entrevista personal y en horario de tutoria ante el maestro o maestra
responsable del drea de que se trate.

Si tras la entrevista con el maestro o maestra no hubiere satisfacciéon a la reclamacién, podré solicitarse a
la Jefatura de Estudios, en plazo de tres dias hdbiles tras la celebracién de la entrevista, la revision de la
calificacion cuestionada. Esta reclamaciéon se presentard en la Secretaria del Centro o mediante cualquier
procedimiento admitido en la ley para presentar solicitudes o documentacién ante las administraciones puiblicas.

La Direccién del centro informard al maestro o maestra afectado por la reclamacién de la presentacién

de la misma. Posteriormente, quien sea responsable de la Jefatura de Estudios, junto con al menos dos
maestros/as cualificados en el drea correspondiente y designados por la direccién del centro, habré de reunirse
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con el maestro o maestra que otorgd la calificacién para comprobar que la misma se ha fundado en los criterios
de evaluacién del drea correspondiente. En esta reunién este maestro/a tendrd voz, pero no voto. El aqui
mencionado equipo del profesorado podrd, mediante informe razonado, confirmar o modificar la calificacién
otorgada, segun estime que la calificacién adoptada se adecua o no a los criterios de evaluacién del drea de que
se trate.

La Jefatura de Estudios comunicard en el plazo de dos dias tras la celebracién de la reunién antedicha la
decisién adoptada; la cual podrd recurrirse mediante Recurso de Alzada dirigido al Delegado o Delegada

Provincial de Educacién

< Reclamacidn sobre la promocidn

Los responsables legales de un alumno a alumna podrdn presentar reclamaciéon por la decisién de
promocién o no promocién que haya adoptado un equipo docente.

En primer término, dicha reclamacién, se realizard en los tres dias hdbiles posteriores a la comunicacién de
promocion. Esta reclamacion se presentard en la Secretaria del Centro dirigida al Director o Directora, quien la
derivard de forma inmediata al coordinador o presidente del equipo docente que haya tomado la decisién
reclamada y a la Jefatura de Estudios.

Una vez recibida la reclamacién por quien coordine o presida el equipo docente, éste reunird dicho
equipo, junto con la Jefatura de Estudios, quien presidird la reunién, y en el plazo de tres dias habiles tras la
recepcion habrdn de revisar la decisiéon y resolver en sentido positivo o negativo la reclamacién, serd preceptivo
la emisién de un informe al respecto, el cual se elevard a la Direccién del Centro. Esta resolucién se comunicaré de
manera inmediata, en el plazo médximo de dos dias habiles, a la familia por la Direccién.

Si la familia persistiera en su desacuerdo con la decisiéon adoptada tras la revision, podrd presentar 2°
reclamacién, ante la Direccién del Centro en el plazo de tres dias hdbiles tras la recepcién de la resolucién
revisada. Esta 2° reclamacién se presentard en la Secretaria del Centro o mediante cualquier procedimiento
admitido en la ley para presentar solicitudes o documentacién ante las administraciones publicas.

La Direccion del Centro dispondrd de tres dias hdbiles para resolver esta 2° reclamacién, la cual se
comunicard a la familia.

La Direccién para emitir su resolucién recabard informacién del equipo docente, la Jefatura de Estudios y
la familia, segin estime. La resolucién adoptada por la Direccién podrd recurrirse mediante Recurso de Alzada
dirigido al Delegado o Delegada Provincial de Educacion, éste recurso se rige por el procedimiento establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Pagina 32



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1. JUSTIFICACION

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y

culturales, lingisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias

clave y el logro de los objetivos generales de las etapas.

Para ello, el plan de atencién a la diversidad formard parte del proyecto educativo, adoptando las
medidas necesarias para que el alumnado reciba una atencién personalizada en funcién de sus necesidades
educativas. La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas y
recursos, generales y especificos.

Las medidas y recursos generales tienen como finalidad la promocién del aprendizaje y el éxito escolar
de todo el alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de la programacién diddctica, la integracién de
materias en dmbitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o
la oferta de materias especificas, los programas de refuerzo y recuperacién y los programas de enriquecimiento.

Las medidas y recursos especificos estdn dirigidos a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnado que presenta necesidades educativas
especiales; dificultades del aprendizaije; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de
acciones de cardcter compensatorio) incluyendo, entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, los programas especificos
destinadas a todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la flexibilizacién del periodo
de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

A partir de las consideraciones anteriores desarrollamos el presente Plan como respuesta del centro a la
diversidad de nuestro alumnado.

7.2. OBJETIVOS

Desde nuestro centro nos proponemos como objetivo general la adquisicién de las competencias clave y
deteccién e identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo educativas y organizaciéon de la
respuesta educativa.

En concreto, este Plan tiene como obijetivos:

- Detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), con
objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo mdés pronto posible

- Proporcionar una respuesta educativa personalizada a las necesidades de los alumnos y alumnas, sobre
todo a aquellos/as que presentan dificultades o problemas educativos.
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- Estimular en el alumnado las éreas de desarrollo o aspectos que se consideren bésicos en funcién de la
etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaie.

- Contrastar y acordar, por parte del profesorado del centro, criterios y actuaciones en el campo de la
diversidad.

- Lograr una mayor coordinacion entre los diferentes profesionales y especialistas que atienden a estos
alumnos y alumnas.

- Conseguir un éptimo aprovechamiento de los recursos del centro.

- Educar en valores democraticos, que favorezcan la participacién y la integraciéon en la sociedad y
mejoren la convivencia del centro.

- Ser instrumento que facilite al centro, una vez valoradas las necesidades educativas de la diversidad del
alumnado, la planificaciéon y la organizacion de los apoyos y la priorizacion de los recursos
personales de que dispone, para ajustarlos a las necesidades grupales y/o individuales del alumnado
que precise de estas medidas.

- Concretar criterios y priorizar la respuesta educativa a la diversidad fuera y/o dentro del aula con
apoyo de profesorado ordinario y/o especializado y la intervencién, si es necesaria, de los especialistas
del E.O.E.

- Preveer una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas necesidades que puedan surgir
a lo largo del curso, con medidas organizativas flexibles que conduzcan al necesario reajuste de las

intervenciones del profesorado ordinario y de los especialistas, con los que cuenta el centro al comienzo
de curso, para adecuarse, en su caso, a la atencién de las nuevas necesidades educativas.

- Guiar la evaluacién interna de la eficacia de la Atencién a la Diversidad al finalizar cada curso escolar, e
identificar aquellos aspectos que precisan mejorar el curso siguiente

7.3. ACTUACIONES PREVENTIVAS

Las actuaciones a desarrollar con cardcter preventivo en las etapas de educacién infantil, educacién
primaria y educacién secundaria obligatoria, se caracterizardn por:

e Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa inclusiva
aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

e Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la diversidad, en el caso de
que sean necesarias.

e Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencién y respuesta
educativa.
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De este modo, serd necesario implementar, programas de estimulacién y desarrollo, asi como actuaciones
que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un doble obijetivo:

De un lado, estimular en el alumnado las dreas de desarrollo o aspectos que se consideren bdsicos en
funcién de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el objetivo de alcanzar el méximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.

De otro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con
objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo mds pronto posible.

Tal y como queda recogido en el Anexo | de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se
establece el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacién de la respuesta educativa, la propuesta para favorecer la estimulaciéon y el desarrollo en las
diferentes etapas educativas que se imparten en el centro es la que presentamos posteriormente:

7.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es importante iniciar el protocolo para la deteccién temprana de sefiales de alerta en el desarrollo o de
niveles altos de capacidades intelectuales, deteccién de indicios de NEAE, con la finalidad de establecer lo antes
posible las medidas educativas mds adecuadas, previa coordinacién de todas y todos los profesionales
implicados, el seguimiento de la eficacia de dichas medidas, y en dltima instancia, el proceso de derivacién al EOE
para la realizacion de la evaluacién psicopedagédgica del alumnado que asi lo requiera.

La deteccidén temprana debe orientarse en funcién de la edad y del momento evolutivo del alumnado, por
ello es mdés frecuente detectar trastornos en el desarrollo en la etapa de educacién infantil y dificultades en la
lectura y en la escritura en educacién primaria.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento de la
escolarizacién. No obstante, la forma de proceder en el proceso de deteccién serd diferente en funcién del

momento clave en el que éstas se detecten.

Los procedimientos y actuaciones especificas de los distintos momentos considerados clave para la
deteccion serdn:

7.4.1. Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion

La nueva escolarizacién no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido en el
segundo ciclo de la etapa de educacién infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacién tardia o
que solicite ser admitido en las etapas de educacion primaria o educacion secundaria obligatoria.

7.4.2. Deteccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
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En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones y
actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el familiar,
profesorado o familia como agentes principales de este proceso podrdn reconocer determinadas sefiales en su
desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no estd alcanzando los requisitos bdsicos
esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rdpido.

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de intervenir tanto desde el
dmbito educativo como desde el dmbito familiar y al mismo tiempo, iniciar alguno de los procedimientos que se
establecen en el protocolo de deteccién de indicios de NEAE, segin las instrucciones del 8 de marzo del 2017.

Para la deteccién de alumnado con indicios de NEAE se considera:

El profesorado, dada su formacién pedagédgica y su experiencia docente, asi como la familia como
institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado.

Se definen una serie de indicadores e instrumentos que permitirdn con cardcter orientativo cuando un
alumno o alumna presentard indicios de NEAE:

— Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo.

— Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los dmbitos del desarrollo y/o
en el ritmo/estilo de aprendizaje.

— Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del desarrollo del

alumno o alumna.
— Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se considerardn los siguientes dmbitos del desarrollo y del
aprendizaje:
= Desarrollo cognitivo
= Desarrollo motor
= Desarrollo sensorial
* Desarrollo comunicativo y linguistico
= Desarrollo social y afectivo
* Desarrollo de la atencién y concentracién
= Desarrollo de aprendizajes bdsicos: lectura, escritura y cdlculo

Existen instrumentos que permiten esta deteccion tales como: observaciéon diaria en situaciones de
ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimaciéon, pruebas de
valoracién de las distintas dreas del desarrollo,...

A través de estos instrumentos se podrd realizar una valoracién global del nifio o la nifia, detectando

diferencias respecto a los principales aspectos del desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendimiento y
procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.
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7.4.3. Deteccidon en el contexto educativo

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibilitan la

toma de decisiones para la adopcién de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la existencia
de NEAE

Destacamos:

a. Deteccidén de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de trdnsito.

En estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la deteccion de posible
alumnado con NEAE adn no identificado, asi como el trasvase de informacién del alumnado que ya presenta
necesidades educativas.

En lineas generales los programas de trdnsito de segundo ciclo de educacién infantil a educacién primaria
y los programas de trdnsito de educaciéon primaria a educacién secundaria obligatoria podrdn incluir actividades
tipo como:

* Coordinacién entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los centros y EOE.

* Reunidn de tutores y tutoras y EOE con las familias del alumnado que promociona a una nueva etapa educativa
destinada a informarlas sobre:

— El proceso de escolarizacién.

— Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de detectar y/o
resolver posteriores dificultades.

— Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios, metodologia, areas,
evaluacioén,... y sobre cémo participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver
posteriores dificultades.

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios pedagégicos/
bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones,...

* Transmisiéon de datos a través de los informes final etapa, que ademds de la informacién académica recoja
informacién sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones
sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

* Reunién de coordinacién entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se incluye al profesorado

especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales y la jefatura de estudios,
para el trasvase de informacién del alumnado, coordinacién pedagégica y continuidad curricular interetapas.
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* Actuaciones a realizar al inicio del mes de septiembre por el tutor o tutora del alumnado que comienza una
nueva etapa educativa:

— Revisién del informe final de etapa.

— Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos importantes
como: datos personales y de salud, atencién especializada en otro dmbito, dificultades en el desarrollo...

— Reunién del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para la
exposicién de informacién relevante sobre: las caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan
de referencia en la elaboraciéon de las programaciones diddcticas, asi como sobre las caracteristicas
especificas de algunos alumnos o alumnas.

— Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo
evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar)

y sobre la programacién del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el alumnado que accede a una nueva etapa
se integrard en un programa mds amplio, que facilite el transito y la acogida del alumnado y sus familias.

b. Deteccidén de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccién de dificultades, ya que se desarrollan en
todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo.

La evaluacién inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como
consecuencia de la misma se adoptardn las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de
adaptacién curricular.

La evaluacién inicial atendiendo a la instruccion 10/2020 del 15 de Junio, en su apartado octavo
establece que se realizard durante el primer mes de cada curso escolar. Para que las sesiones de evaluacion
inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de indicios de NEAE se tendrdn en cuenta las siguientes pautas:

a) Andlisis de los informes de evaluacién individualizados del curso anterior.

b) Deteccién de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en el curso
anterior, en su caso, asi como del desarrollo de las competencias clave.

c) Comprobacién del nivel inicial del alumnado en relacién con los aprendizajes imprescindibles adquiridos. Se
registrardn observaciones con las evidencias obtenidas identificando los aspectos que han sido aprendidos y
aquellos sobre los que el alumnado ha presentado mayores dificultades.

d) Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y emocional, al objeto de

prever respuestas y decisiones profesionales de actuacién por parte del profesorado no uniformes ni
aplicables a todo el grupo clase.
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e) Sesién de evaluacién inicial con objeto de analizar y compartir las conclusiones del equipo docente.

Durante la sesién de evaluacion:

o Toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones diddcticas y al desarrollo del

curriculo, para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

o Adopcién de las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise.

Se especificardn para ello las medidas tanto grupales como individuales que serdn objeto de andlisis y
revision en la primera evaluaciéon del curso escolar.

* El tutor o tutora coordinard la sesiéon de evaluacién inicial del equipo docente de su grupo. A dicha
sesion asistirdn todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en representaciéon del
equipo de orientaciéon de centro.

* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacién inicial:

1. Sesién de evaluacién inicial.
1.1. Andlisis de los informes de evaluacién individual del curso anterior.
1.2. Acuerdos y decisiones a implementar.
a. Acuerdos y decisiones de cardcter general para el grupo.
b. Acuerdos y decisiones de cardcter individual.
2. Observaciones.
3. Diligencias.

4. Conclusiones.

Después de la sesién de evaluacion:

* Realizacién del acta de la evaluacién por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogerd una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesién de
evaluacién inicial.

* Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velard por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion
inicial.

* Informacién a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar alguna
medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesién de evaluacién inicial, podrd iniciarse

el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE., entendiéndose que esta sesion de evaluacion

equivaldria a la reunién del equipo docente descrita en dicho procedimiento.
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Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter formativo y orientativo del proceso educativo del

alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos dmbitos, dreas y

materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar
a la decisién de poner en marcha el procedimiento de deteccién de NEAE que se describird en el siguiente punto,

entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho

procedimiento.

| ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Trastornos graves del
desarrollo

Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del lenguaje
Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

Discapacidad visual

Baja vision
Ceguera

Discapacidad intelectual

Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva Hipoacusia
Sordera
Trastornos de la comunicacién | Afasias

Trastornos especificos del lenguaje
* Expresivos

* Mixtos

* Semantico-pragmatico
Trastornos de habla

* Disartrias

* Disglosias

* Disfemias

Discapacidad fisica

Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular

Trastornos del Espectro Autista

Autismo

Sindrome de Asperger

Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

Trastornos graves de conducta

Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento perturbador no especificado

Trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad

TDAH: Predominio del déficit de atencidon
TDAH: Predominio de la impulsividad — hiperactividad
TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales
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Enfermedades raras y cronicas
2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dificultad especifica de Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia

Aprendizaje Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disgrafia
Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -
disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o discalculia
Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje
Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite
Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.
3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
Sobredotacion intelectual
Talento simple
Talento complejo
4. ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO

d. Deteccién _de alumnado con _indicios de NEAE en cualguier momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Ademds de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento del proceso
de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que implique la activacién del
procedimiento para la deteccién de NEAE.

e. Deteccién durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de cardcter prescriptivo en el

sistema_educativo

Ademds de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla diferentes
procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para detectar alumnado con NEAE, tales
como:

* Protocolo de Deteccién del alumnado NEAE por presentar AACCII
En los cursos: 5 afios y 6° de primaria

* Pruebas de Evaluacién ESCALA

= Evaluaciones 3° y 6° Primaria- LOMCE

* Evaluacién final de educacién primaria — LOMCE

Una vez detectadas las NEAE, es preciso identificarlas mediante el proceso de evaluacién
psicopedagégica, la elaboracién del correspondiente informe de la misma y la emisién del dictamen de
escolarizacién con el objeto de clasificarlas en las diferentes categorias propuestas en el censo con el propésito de
organizar la respuesta educativa mds acorde a las mismas. Dicha clasificacién queda recogida en el cuadro-
resumen siguiente.

7.4.4. Deteccion en el contexto familiar
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En el contexto familiar, cuando los indicios de NEAE sean detectados deberdn ser comunicados al centro
docente.

Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado que su
hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicard
que esta documentacién deberd ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y
custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. Asimismo le informard que estos informes de cardcter externo son una fuente de informacién
complementaria y no serdn sustitutivos de la evaluacién psicopedagédgica que se realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladard la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informard a la familia que el equipo docente analizard los
indicios detectados y determinard la respuesta educativa mds adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocard la reunién a la que se refiere el procedimiento de
deteccién de indicios de NEAE.

7.5. PROCEDIMIENTO GENERAL A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS
NEAE

1. Reunion del equipo docente

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunird al equipo docente. A
esta reunion deberd asistir, al menos, una persona en representacién del equipo de orientacion del centro, y se
han de abordar los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representacién del equipo de
orientacion de centro analizaran y valorardn conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoraciéon de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobaciéon de la efectividad de las
medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado
aun ninguna medida decidir estrategias de intervencién para atender a sus necesidades educativas.

c) Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a aplicar, si se

constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacién resulta insuficiente tras la valoracién de su
eficacia.
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d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependerd de las dreas implicadas,
la etapa y la edad del alumno o alumna.

Este cronograma contemplard una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn la
valoracién de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se establecerdn plazos y fechas
de reuniones para la realizacién de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente serdn recogidas en un acta que elaborard el tutor o tutora, que
incluird todos los aspectos tratados en la reunién y firmardn todos los asistentes a la misma.

Del contenido de esta reunién se dard traslado a la jefatura de estudios.
2. Reunién con la familia

Tras esta reunién el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno o alumna con objeto
de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a
aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se establecerdn los mecanismos y

actuaciones para la participacién de la familia.
3. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagégica

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a
tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han
resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacién de las
mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacién de la evaluacién psicopedagoégica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

* Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencién, a juicio del equipo
docente con el asesoramiento del profesional de la orientacién.

* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién especifica y/o estos indicios se
encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos, psicolégicos...). En caso de contar con informes

externos aplicar el procedimiento: “Deteccidn en el contexto familiar”.
El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constard de los siguientes pasos:

a. Reunién del equipo docente en la que se analizardn las medidas adoptadas hasta el momento con el
alumno o alumna. A esta reunién deberd asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacién del centro.

b. En esta reunidn el tutor o tutora recogerd los datos necesarios para la cumplimentaciéon de la solicitud de
realizacién de la evaluacion psicopedagédgica que incluird las medidas educativas previamente adoptada y los
motivos por los que no han dado resultado.

Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcion de la etapa educativa, segun el
procedimiento que se describe a continuacion:
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= En el caso de las etapas de educacién infantil (2° Ciclo) y educacién primaria, el tutor o tutora la entregard a
la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientador u orientadora de referencia del equipo de
orientacion educativa, aplicardn los criterios de priorizacién que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacién de las solicitudes de evaluacién psicopedagédgica recibidas serdn los
siguientes:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado en el
segundo ciclo de educacién infantil y 1°y 2° curso de educacién primaria.

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de ofras Administraciones. En estos casos, cuando
la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicard que esta
documentacién deberd ser presentada en la secretaria del centro para su traslado al profesional de la
orientacion y registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comin de las administraciones pUblica.

d. Toma de decisiones:

Una vez aplicados los criterios de priorizaciéon el o la orientadora realizard un andlisis de las
intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

7.6. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesorado pondrd en marcha los refuerzos que consideren necesarios segin la normativa vigente y la
respuesta educativa, atendiendo a la atencién educativa ordinaria y la diferente a la ordinaria.

Para estos refuerzos se podrdn emplear los recursos que el maestro/a considere necesarios, tales como
actividades especificas, empleo de cuadernillos de comprensién lectora, vocabulario, resolucién de problemas,
realizacién de experimentos, exploracién del entorno, uso de las nuevas tecnologias, etc.

Estas medidas pueden estar combinadas con ofras medidas organizativas que afecten a los
agrupamientos, horarios y apoyo de otros recursos personales.

Igualmente se podrdn encuadrar dichos programas dentro de la planificacién de la atencién educativa
ordinaria y diferente a la ordinaria.

PLANIFICACION ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

Quedard recogida en el proyecto educativo del centro en:
e Programaciones Diddcticas.
e Programa de organizacién y atencién tutorial(POAT)

e Plan de atencién a la diversidad(PAD)
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Y las decisiones y concreciones de medidas generales se reflejardn a tres niveles:
a. A nivel de centro

-Agrupaciones flexibles.

-Desdoblamientos.

-Refuerzo de Lengua en lugar de 2° Lengua Extranjera.
b. A nivel de aula.

-Programas preventivos.

-Organizacién flexible de espacios, tiempos y recursos.
-Adecuacién de las Programaciones Diddcticas.
-Metodologia que promuevan la inclusion.

-Actividades de refuerzo y Profundizacion.

-Apoyo de un segundo maestro o maestra en el aula.
-Seguimiento y accién tutorial.

c. A nivel de alumnado:

- Plan de actividades de refuerzo.
- Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.

Estd previsto para el alumnado que ha promocionado pero no ha superado todas las dreas o materias. Este
alumnado deberd superar la evaluacién correspondiente. El profesorado responsable de este programa es el
tutor o tutora, o los maestros y maestras especialistas, en el caso de las dreas de Musica, Inglés o Educacion
Fisica.

- Programa de alumnado que no promociona.

7.6.1. Plan de actividades de refuerzo

» Objetivos:
- Conseguir que el alumnado del centro alcance el méximo desarrollo posible de sus capacidades personales.
- Conseguir que al alumnado del centro adquiera las competencias clave establecidas para la Educacion Primaria
y los objetivos del curriculo establecidos para (ler /2° / 3er) Ciclo de Educacién Primaria.
- Atender durante el curso escolar de forma adecuada al alumnado que no ha superado todas las dreas o
materias del curso anterior.
- Organizar de forma sistemdtica los recursos humanos y materiales de que dispone el Centro para una atencién
individualizada de estos alumnos/as.
- Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacién de los problemas especificos que presenta cada
alumnado en las dreas no superadas del curso anterior.
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8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

El Capitulo V de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado, dice:

“La direccién de los colegios de educacién primaria y de educacién infantil y primaria que cuenten con tres o mas
unidades de educacién primaria dispondrd que se dediquen, al menos, veinticinco horas lectivas a la imparticién
de docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacién con el alumnado de educacién primaria que presente
dificultades de aprendizaie, sin perjuicio de la atencién de los recreos.”

8.1. Organizacion del Centro en las actividades de refuerzo y
recuperacion

- El centro dispone en su organizaciéon de un profesor o profesora con horario completo de dedicacién al Refuerzo
Educativo en Educaciéon Primaria.

- El centro organiza, asi mismo, un horario con las horas que las diferentes especialidades imparten clase,
liberando a la tutora o tutor de ese grupo de alumnado. Se procurard concentrar el mdximo de sesiones en una
misma persona. Este horario pasaremos a denominarlo Sustitucién-Apoyo.

- El profesorado con médulos de Sustituciéon-Apoyo en su Horario personal, efectuardn labores de Apoyo en
Educacién Primaria siempre que no se haya producido ninguna ausencia en ese dia o médulo horario.

- El Profesorado con médulos de Sustituciéon-Apoyo deberd consultar diariamente el Tablén de la Jefatura de
Estudios con el fin de verificar si ha de efectuar labor de sustitucién o de apoyo.

- En el caso de que no se pudiera efectuar la labor de Refuerzo Educativo o Apoyo por circunstancias ajenas
(Actividades Complementarias, Visitas Culturales, etc.) el profesorado implicado deberd pasar por Jefatura de
Estudios, con anterioridad al dia en que se efectie, por si fuera necesario un cambio en la organizacién.

- Tanto el Refuerzo Educativo, como la labor de Apoyo se efectuard dentro del aula de referencia de la alumna o
alumno.

- En ningln caso se podrd sacar al alumnado de su aula de referencia para efectuar labor de Refuerzo Educativo
o Apoyo, salvo que existan razones pedagdgicas argumentadas y justificadas que deberdén ser valoradas por el
Equipo de Orientacién y aprobadas por la Jefatura de Estudios y la Direccién.

- La organizacién tanto del Refuerzo Educativo, como del Apoyo en el centro la efectuard la Jefatura de Estudios

y se llevard a cabo en los grupos-clases, mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, para
reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos en las dreas de Lengua y literatura y de Matemdticas.
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- Estardn dirigidas a:
® El alumnado que no promociona de curso.

® El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o materias
instrumentales del curso anterior.

® Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las dreas o
materias instrumentales de Lengua castellana y Literatura, Matemdticas y Primera lengua extranjera.

- Las actividades han de ser motivadoras, que busquen alternativas al programa curricular de las materias
instrumentales y, a ser posible, que no sean una repeticiéon de las mismas actividades.

8.2. Estrategias de coordinacion del profesorado que interviene en los
refuerzos

A. Refuerzo Educativo (CAR)

Este refuerzo requiere una doble coordinacién, por un lado, la del profesorado CAR y por el otro el
profesorado responsable de la Tutoria. La coordinacién se llevard a cabo en las horas de permanencia en el
Centro y dentro de ellas en las reuniones de Ciclo y por otro lado en las reuniones de Equipos Docentes que se
realizaran trimestralmente para el seguimiento del alumnado que recibe el refuerzo.

B. Sustitucién-Apoyo

Debido al tipo de actividades que se llevardn a cabo, la coordinacién solamente se daria entre el tutor/a
y el profesorado, llevada a cabo durante las horas de permanencia en el
Centro, en las reuniones de Ciclo.

> Estrategias de evaluacidn y sequimiento del Plan de refuerzo/ sustitucién

A) Refuerzo Educativo (CAR)

e Tras la evaluacioén inicial, el tutor/a propone al alumnado que requiere de refuerzo educativo.

e Programacién del Refuerzo, la cual deberd ser entregada en Jefatura de Estudios.

e Ficha en la que se anotard la semang, los dias y las horas en las que se ha hecho el refuerzo con el
alumnado, asi como los progresos.

e La Jefatura de Estudios serd la responsable Gltima de la coordinaciéon del refuerzo.

B) Sustitucién-Apoyo:
Teniendo en cuenta que la funcién principal de la persona o personas que contemplan en su horario Sustitucion-

Apoyo es la de sustitucion y teniendo en cuenta la intermitencia de la intervencién del apoyo en este caso, éste se
evaluaré:
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e Ficha individual del profesorado que lo ejerce, en la que anotard los dias y las horas en las se ha hecho la
sustitucion o refuerzo y qué tipo de refuerzo y actividad ha realizado en dichas sesiones.
e La Jefatura de Estudios serd la responsable Ultima de la coordinacién de la sustitucién y el apoyo.

» Valoracién de los refuerzos y los resultados obtenidos

La valoraciéon de los refuerzos contendrd las siguientes fases:

* Deteccién del alumnado con necesidad de refuerzo.

* Evaluaciéon diagnéstica inicial del alumnado.

* Situacién final del alumnado.

* Programacién de los refuerzos: determinacion de los objetivos, secuencia de los
contenidos, tipos de actividades, metodologia y evaluacién.

* Si se han realizado en los horarios y con los profesionales establecidos.

* Dificultades detectadas, estrategias eficaces y propuestas de mejora para el

préximo curso.
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9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La Educaciéon Infantil y la Educacién Primaria, constituyen etapas educativas bdsicas para el desarrollo
personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisicién de hdbitos y valores
fundamentales para una adecuada socializacién, al desarrollo de capacidades que potencian la autonomia
personal, y al logro de competencias bdsicas para el desarrollo personal y la preparacion del alumnado para
afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mdas complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros se ven
comprometidas por obstdculos de diversa indole, la orientaciéon y la accién tutorial deben contribuir a articular las
medidas necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos internos de los
centros como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado no finalice estas
etapas educativas sin alcanzar las competencias bésicas para su futura inclusién y participacion social, asi como
para la continuacién de su proceso educativo en etapas posteriores.

Igualmente, la orientacién y la tutoria colaborardn en el desarrollo de acciones que favorezcan una
adecuada transicion entre etapas educativas, tanto entre la Educacion Infantil y la Educacion Primaria, como entre
esta Oltima y la Educacién Secundaria Obligatoria, asegurando el establecimiento de cauces de comunicacion
entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas educativas.

La tutoria constituye un elemento propio de la tarea docente y del curriculo, al tiempo que posibilita la
atencién personalizada a los alumnos/as. Estos van a construir su autoconcepto respecto a lo escolar no sélo en
funcién de los resultados académicos obtenidos, sino también en funcién de cémo se les evalie, del modo en que se
aborden sus dificultades de aprendizaje y de las relaciones profesorado-alumnos/as.

La accién docente atafie también a la historia personal de cada alumno/a, a la participacién de los
padres/madres en el proceso educativo de sus hijos/as, a la dindmica del grupo, a la adaptacién de cada
alumno/a dentro de su grupo...

El tutor/a se convierte en puente de unién enire el alumno/a y el equipo docente que interviene en su
educacion.

Destacar en nuestro proyecto la funcién tutorial es poner en primer plano las caracteristicas de la
educacién y dar mds peso al cardcter personalizado, individualizado, integral y diverso de la ensefianza, frente a
la parcelaciéon en materias y la desaparicion del individuo en el grupo, segun los siguientes principios:

Personalizacién: se educa a la persona como tal, para el desarrollo de la personalidad de cada uno.

Individualizacion: se educa a personas concretas, con caracteristicas individuales, que se deben respetar,
aprovechar y enriquecer, no a abstracciones o a colectivos.

Integracion: se educa a la persona completa, integrando los diferentes dmbitos de desarrollo y las lineas
educativas; en contraposicion a la parcelaciéon educativa o de los conocimientos.

Diversificacion: se educa ajustando la ensefianza a las necesidades educativas de los alumnos mediante
las oportunas adaptaciones, curriculares, metodoldgicas y de acceso, adecuando la escuela al alumno, a sus
caracteristicas, con sus aptitudes, intereses y motivaciones diferenciales.

Pagina 49



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

Tutoria, orientacién e intervencidén psicopedagédgica integran el curriculo, como oferta educativa dirigida a
todos los aspectos del aprendizaje y a la maduracién de la personalidad de los alumnos/as.

Atendiendo a la instruccién 10/2020 de 15 de Junio, en su punto noveno, se establece aspecto
fundamentales de la Tutorizacién Inclusiva Colabora la Educadora Social en el apoyo emocional.

Atendiendo a la instruccién 10/2020 de 15 de Junio, en su punto noveno, donde se establecen aspecto
fundamentales de la Tutorizacién Inclusiva, destacar que en este sentido en nuestro centro contamos con la
colaboracién la Educadora Social del Equipo de Orientacién Educativa en el apoyo emocional.

9.1. Finalidades de la orientacion y la acciéon tutorial

De acuerdo con la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacién de la
orientacién y la accién tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educaciéon Infantil y
Primaria, la orientacion y la accién tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la persona titular de la
tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo docente del
alumnado de un grupo. Dicha labor orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

La orientacién y la accién tutorial tendrdn las finalidades que a continuacién se indican:
1. Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo clase.

2. Readlizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

3. Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicion de aprendizajes
instrumentales, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

4. Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusiéon
social.

5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atenciéon a la diversidad del conjunto del
alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracién escolar del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

6. Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.
7. Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del alumnado y el entorno.

8. Facilitar la socializacion, la adaptaciéon escolar y la transiciéon entre etapas educativas del conjunto del
alumnado.

9. Orientar a los tutores/as su accién concreta en el aula.
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9.2. Funciones del tutor

¢ Con el alumnado:
1. Coordinar su proceso educativo y evaluador, contribuyendo a la personalizacién de la ensefianza.

2. Detectar las necesidades educativas de los alumnos y las dificultades de aprendizaje, elaborando,
desarrollando y evaluando conjuntamente con los profesores de apoyo las pertinentes adaptaciones
curriculares, en colaboracién con el orientador.

3. Conocer el ambiente familiar.
4. Hacer viable la buena marcha de su grupo.
5. Coordinar los programas relativos a técnicas de trabajo intelectual y orientacién vocacional.

¢ Con el profesorado:

1. Coordinar la intervencién de los diversos profesores/as que componen el equipo docente de su grupo, al
igual que el proceso de evaluaciéon del mismo.

2. Intervenir en caso de posibles conflictos entre profesores/as y alumnos/as de su grupo.
3. Participar en programas y procesos formativos del centro o de su ciclo.

4. Coordinar el ajuste de las programaciones a las necesidades educativas de sus alumnos, sobre todo cuando
se trata de necesidades especiales.

5. Posibilitar lineas comunes de actuacién con los restantes tutores/as, dentro del propio Proyecto Educativo de
Centro.

6. Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa.

+* Con los padres/madres:

1. Informarles sobre el desarrollo del proceso educativo de sus hijos.
2. Favorecer su formacién y participacién en el centro a través de relaciones cordiales.

3. Implicarlos en actividades de refuerzo y orientacién de sus hijos.

9.3. Propuestas organizativas
Consideramos pues la accién tutorial como plenamente incardinada en el curriculum, intimamente ligada a

la accién docente, aunque en ocasiones la trasciende, y en definitiva tendente a alcanzar los mismos objetivos de
etapa pero prestando especial atencién a los aspectos individualizadores e integradores.
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No tiene objetivos diferentes a los generales, no es un afiadido, pero si vamos a especificar cémo
organizarla.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

¢  Adaptacién del alumno /a al grupo y al centro (comienzo de curso)

a. Reunidos todos los alumnos/as, se presentard al alumnado de nueva incorporacién. Se podrdn realizar
juegos de presentacién (Educacion Infantil y Primer ciclo).

b. En el transcurso del primer dia de clase se presentardn a los alumnos/as los distintos especialistas, que
explicardn, brevemente, en que consiste cada materia (todos los ciclos).

c. Al inicio de curso, tutelar a los alumnos/as nuevos, por parte de otros compaferos/as, hasta que consigan
su autonomia en juegos, amistades, por el centro...

d. Recorrido por el centro: salas, clases, servicios, patios. (Educacién Infantil).

e. Agrupamientos adecuados a la organizacién de la clase.

¢  Conocimiento de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia, asi como del funcionamiento del centro

En general se intentard que el conocimiento de los deberes y normas sea asumido por todos como una
decisién que ha partido de ellos, no como algo impuesto, para ello se tomardn decisiones mediante la reunién de
asambleas, que segun la edad de los escolares, serd mds o menos conducida por el tutor o tutora.

a. Establecer normas de aula elementales para una buena convivencia, y en asamblea, decidir las
consecuencias del incumplimiento de estas normas.

b. Las normas establecidas se trabajardn, coloredndolas, ilustrédndolas,... (Educacién Infantil y 1° ciclo).

c. Estas normas se colocardn en lugar bien visible de la clase (todos los ciclos).

d. Conocer las normas existentes en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro. Analizarlas
y debatirlas.

e. Conocer el procedimiento a seguir en caso de emergencia.

¢  Eleccién de delegado /a

A comienzo de cada curso, se elegird al delegado/a y subdelegado/a de clase segin el procedimiento
que se explica en el apartado correspondiente de este Proyecto Educativo.

¢  Favorecer una dindmica de convivencia, integracién y participacién dentro del grupo

a. Variar la agrupacién durante el curso para favorecer la integracién y el conocimiento de todos los
alumnos/as.
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b. En actividades de gran grupo respetar el turno de palabra. Buscar un sistema propio, cada grupo, para
solicitar la palabra.

c Mantener entrevistas, charlas individuales con todos y cada uno de los alumnos/as siempre que sea
necesario.
d. Celebrar Asambleas para discutir y comentar problemas de convivencia y aprendizaje comunes. Exponer

también en ellas los problemas de convivencia detectados en algin grupo de alumnos/as, e intentar mediante el
didlogo y las opiniones de los compafieros/as, solucionar el problema.

e. Trabajar en grupo sobre un tema concreto, repartiendo ellos mismos las funciones.

¢  Obtener informacién sobre la situacién personal, escolar, familiar y social de sus alumnos

Principalmente se recabard esta informacién para todos los alumnos/as nuevos en el Centro, y para todos
los que comiencen ciclo, teniendo lugar una primera actuacion de recogida de datos a principio de curso, que ird
seguida de distintas actuaciones a lo largo del curso o del ciclo, consistirdn en:

a. Se obtendrd dicha informacién de los profesores o centro que hayan tenido anteriormente, de los padres,
o de cualquier persona (trabajador/a Social, orientador, profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje) o entidad cualificada (Ayuntamiento, Servicios Sociales, Servicios médicos) que pueda aportar un
conocimiento del alumno/a.

b. Cuestionarios sobre hdbitos, costumbres, personalidad, a cumplimentar por los padres. (Educacién Infantil:
Programa de Prevencién).

c. Observacion directa de sus trabajos a lo largo del curso.
d. Pasar pruebas de nivel al comienzo de ciclo.
e. Elaborar informes sobre el rendimiento escolar y actitudes de cada alumno/a, al finalizar el curso, para

informar a los propios alumnos/as, a familiares y profesores/as.

¢  Actividades de autoestima y desarrollo de habilidades bdsicas

Sabiendo lo importante que es para cualquier aprendizaie, la confianza del alumno/a en su capacidad
para realizarlo, o la aceptaciéon de sus propias limitaciones, se trabajard en este sentido, desarrollando vy
potenciando las habilidades de cada uno.

No existen, como tal, actividades concretas a realizar, es mds bien, el espirity, la idea que pensamos debe
mover nuestra actuacion en clase. Se intentard llegar a ello mediante:

a. El conocimiento, a través de la observacién, de cada alumno/a.

b. Ante situaciones y trabajos incorrectos, la correccién se hard de forma positiva, motivando al nifio/a con
nuestra confianza en que sabe hacerlo mejor.

c. Se expondrdn periédicamente los trabajos de todos/as.
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d. Conocidas sus capacidades, potenciaremos de manera verbal cualquier logro o mejora.
e. Se procurard dar difusién a los trabajos bien realizados, separando por materias o habilidades.
f. Se trabajardn distintas técnicas, materiales y métodos (leer, contar, escenificar, improvisar), para que ellos

descubran sus propias habilidades y preferencias.

g. Se dardn responsabilidades a los menos dotados en rendimiento escolar, en aquellas actividades que
destaquen (deportes, orden de material, misica,...) valorando su eficacia.

h. Tratar trimestralmente en asamblea el tema: "Todos somos distintos y vdlidos".

¢  Actividades relacionadas con las técnicas de estudio

Ya en Infantil se establece un dia de puertas abiertas (en horario antes del recreo) en el que se mostraré
a los padres/madres que quieran asistir al aula cémo trabajar con sus hijos/as en casa. Igualmente se
promoverdn hdbitos y técnicas de estudio en casa en la etapa de Primaria mediante la propuesta de actividades
desde las distintas tutorias.

A partir de segundo y tercer ciclo de primaria los alumnos/as van a tener que empezar a aplicar muchos
de los conocimientos adquiridos, se va a exigir de ellos un mayor esfuerzo personal para fijar conceptos, y un
trabajo mds auténomo y personalizado, es el momento de iniciarles en determinadas técnicas, muy elementales
todavia, que favorezcan la adquisicidn de hdabitos que, en un futuro puedan facilitar su aprendizaje. Para ello se
actuard de la siguiente forma:

a. A principio de curso realizardn un horario personal, organizando su tiempo libre en casa (juego, trabajo,
aseo...).

b. Se les mostrard cémo organizar su trabajo empleando agendas escolares.

c. Realizardn, como trabajo de clase, resimenes, sencillos esquemas de determinadas actividades, por

ejemplo: clasificacion de los animales, caracteristicas, clasificacion de poligonos... Estos trabajos serdn corregidos
como una actividad mds, para que detectemos la veracidad del resumen o esquema y puedan memorizarlo sin
errores.

d. Se trabajardn distintas estrategias para memorizar (anotar en un papel, aprender iniciales para una
enumeracion, dibujarlos, ...)

¢  Afencién a la diversidad

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades, apoyando a aquellos alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales. Para ello, tanto el
Equipo Directivo, profesora de Apoyo a la Integracién como el resto del profesorado, de acuerdo con el horario
asignado a cada cual, colaborardn en la organizacién y puesta en prdctica de aulas de apoyo y refuerzo para
ayudar al alumnado con problemas educativos. En dicho proceso, se contard con la colaboracién del E.O.E. y de la
especialista de Audicién y Lenguaie.
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Planificacién de las actuaciones del E.O.E. Proponer al E.O.E. el estudio de los casos en los que los

tutores/as adviertan que el alumno/a presenta unas dificultades especiales de aprendizaje para proceder a su

diagnéstico y atencién especializada.

¢  Uso responsable de las nuevas tecnologias

Promover un uso responsable de los materiales y recursos, principalmente los digitales por su novedad y

atractivo. Tratar de desarrollar un espiritu critico ante los contenidos y las posibilidades que ofrece la red.

Analizar y adoptar como necesarias las normas que el ROF establece al respecto.

CON EL PROFESORADO

*  Mejora del presente Plan de Accién Tutorial para el centro, coordinado por el Orientador del Equipo de

Orientacidn Educativa de la Zona

a.

Reunién de equipos de ciclo con el Orientador en el mes de junio para valorar la aplicacién del plan y

proponer las modificaciones necesarias.

Los aspectos principales a abordar en esta reunién serdn los siguientes:

En relacién a los padres: Reuniones en el curso. Boletines trimestrales. Informes fin de curso. Modelos de

entrevista.
En relacién al profesorado: Temporalizacién (calendario de reuniones).
Organizaciéon de la clase. Pautas comunes de actuacion. Informes.

En relacién al alumnado: Actividades complementarias. Ensefiar el colegio al nuevo alumnado. Aplicacién
de pruebas para evaluar el perfil psicopedagégico y poder orientar (sélo Tercer Ciclo de Primaria).

*  Resolucidn de conflictos entre profesores/as y alumnos/as

En ocasiones, se producen conflictos que, si no son abordados pueden constituir un problema para el

normal funcionamiento de la vida del centro. La mayor parte de las veces, el didlogo serd la clave para su

resolucién, por lo tanto, se propone el siguiente modelo para la resolucién de conflictos. Si el conflicto estd

reflejado dentro de las normas del ROF, se resolverd segin lo especificado en él. Si el conflicto no estuviera

reflejado en él, se actuard de la siguiente manera:

1.

Entrevista del profesor/a con el padre/madre.
Si no se soluciona, la entrevista seria profesor/a, padre /madre y equipo directivo.
En caso negativo, la entrevista seria con el orientador/a de referencia.

En caso de no resolverse de esta forma, se planteard su resolucién al Consejo Escolar.
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% Dar o recibir de los compaieros informacién sobre aspectos relacionados con la educacidn de sus alumnos

a. A principio de ciclo, cada tutor recabard informacion de los padres de alumnos/as mediante un
cuestionario (se revisard cada curso).

b. También lo hard entrevistdndose con el tutor/a del curso anterior (caso de ser distinto), comentando la
informacién y los documentos personales de cada alumno.

c. Del mismo modo, el tutor reunird a todo el equipo de profesores que tenga relacién con su grupo de
alumnos/as, para intercambiar toda la informacién disponible. Una reunién al principio de curso y otra
aprovechando las reuniones de evaluacién. Asi se pretende coordinar el proceso evaluador del profesorado con el
grupo, asi como la informacién sobre alumnos y alumnas procedentes de diferentes profesoras y profesores.

Se empleardn los informes propios de SENECA, asi como los informes médicos o de otros profesionales de
los que se dispongai.

Toda la informacién relativa a cada alumno/a se incluird en su carpeta personal o estardn disponibles en
SENECA.

*  Coordinar _con sus compaferos/as la _programacién de objetivos, los recursos, materiales, actividades y

metodologia que se estd llevando a cabo

Se trata de coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnado y establecer cauces de
comunicacién entre tutores/as, potenciando el intercambio de experiencias pedagégicas.

Cudndo coordinar:

e A principio de curso.
e Periédicamente con profesor de mismo nivel y con el profesorado de apoyo (refuerzo educativo, apoyo a
la integracién y audicién y lenguaje).

Qué coordinar:
e Establecer objetivos (anuales, trimestrales y quincenales).
e Metodologia activa que potencie el aprendizaije significativo.
o Establecer los recursos necesarios, valorar su adecuacién.

¢ Programar actividades complementarias.

*  Preparacidn de las sesiones de evaluacidn

Se realizardn cuatro sesiones correspondiendo con la evaluacién inicial y las evaluaciones trimestrales, con
todos los profesores que pertenecen al equipo docente para analizar los resultados de la evaluacién y consensuar
objetivos, criterios, instrumentos y actividades.

CON LOS PADRES

Una de las funciones principales del tutor es asegurar la conexién de la educacién familiar y escolar,
favoreciendo la participacién de los padres en la educacién de los hijos de manera coordinada con la escuela. Es
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una coordinacién no siempre fdacil. Implicar a los padres conlleva no sélo un acto de voluntad, sino también la
puesta en prdctica de una serie de acciones frecuentemente trabajosas y de rendimiento no siempre inmediato.

En cierto sentido, tanto para los padres como para los profesores resulta més cdmodo trabajar por
separado: el maestro trabaja sin la "interferencia" de los padres, seguro en su espacio y sus funciones, y los
padres pueden desempefiar su papel sin la sensacion de que alguien se estd inmiscuyendo en sus temas, o
supervisdndolos. Lo que para unos y otros puede ser comodidad, para los nifios y nifias se convierte en
discontinuidad, falta de convergencia y congruencia en definitiva.

Es preciso, por tanto, y ante todo, estar convencidos de la necesidad de colaboracién entre profesores y
padres para la educacién de los alumnos/hijos en esta etapa. Por ello creemos importante realizar desde el POAT
las siguientes actuaciones.

. Celebrar reuniones en cada tutoria, de acuerdo al siguiente calendario: una reunién inicial, al principio del
curso académico, atencion a los padres al término de cada evaluacion, para comprobar el éxito de los
métodos aplicados, corregir errores y evaluar resultados.

. Dedicar una hora semanal, incluida en el horario de obligada permanencia en el Centro correspondiente
a cada tutor/a, para atender entrevistas personales con padres y madres o alumnos/as, atender consultas,
etc. Se estima que las entrevistas con padres y madres se concierten mediante cita telefénica previa o por
escrito.

. Sensibilizar a los padres y madres de la importancia de su colaboracién en el seguimiento y el apoyo del
trabajo personal de sus hijos/as. Implicarlos en las actividades que se les proponen al alumnado y mantener
una comunicacién constante a través de las agendas escolares. Las reuniones informativas con grupos de
padres constituyen un momento importante de encuentro entre el equipo educativo y las familias. Sirven para
transmitir informacién de orden general, no centrada en un nifio/a en concreto.

A la hora de planificarlas, es preciso tener en cuenta ciertas consideraciones prdcticas:
e Horarios asequibles para los padres.

o Preparacién del espacio donde se va a desarrollar. Hay que prever nimero suficiente de asientos, salas
con buena acustica y espacio. Las sillas dispuestas en circulo invitan mds a la participacion que la
disposiciéon tradicional (frente a frente, con padres unos tras otros).

e Preparacién de los contenidos y de la metodologia a seguir (quién habla, orden de intervenciones, etc.).
Nunca dejaremos nada en manos de la improvisacion, porque puede dar lugar a que algunas personas
acaparen la reunién y no se cumplan los objetivos, con la consiguiente insatisfaccién de los demds.

o Ajuste del grupo a los objetivos (y contenidos). (Ejemplo: no citar al ciclo para tratar temas sélo de curso, o
viceversay).

Las reuniones por grupos (por ejemplo, de aula o nivel). Permiten mds participaciéon y didlogo,

posibilitando que los padres aclaren dudas y posibilitando objetivos que van més alld de la mera informacién
(por ejemplo, que se conozcan los padres).
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En estas reuniones es fundamental dejar un tiempo considerable a la intervenciéon de los padres: sus
preguntas, temas que les preocupan; en esos momentos algunos padres suelen plantear problemas concretos de su
hijo; atenderemos esas demandas ddndoles un cardcter general, o citdndolos a una entrevista privada. En estas
reuniones debemos usar un lenguaje comprensible, no técnico, ejemplificando lo que se dice, evitando alusiones
concretas.

a. Reunion de principio de curso. Entre otros, los temas posibles a tratar pueden ser estos:

e Presentacion del equipo docente y no docente. Los padres/madres deben saber quiénes van a dar
clase a sus hijos/as: los tutores, los especialistas, los profesores de apoyo, etc. Las lineas generales del
proyecto educativo y curricular, explicado todo brevemente, de modo asequible. Es importante insistir
en los criterios de evaluacidn e informarles sobre los procedimientos a seguir para solicitar
aclaraciones o hacer reclamaciones sobre la evaluacién de sus hijos/as.

e Organizacion y normas. Horarios, calendario escolar, puntualidad, justificacion de ausencias, horario
de entrevistas particulares, aportacion de datos personales, discipling, etc., son cuestiones inevitables
que conviene darlas por escrito para no dar la sensacién de imposicién, comentando brevemente lo
que pudiera dar origen a confusién, y haciendo ver la necesidad de establecer unas normas de
convivencia y funcionamiento. También se le informard de los procedimientos a seguir en caso de
incidentes y de su derecho a reclamar. En esta reunién se les presentard el compromiso educativo y de
convivencia que pueden establecer con el Centro.

e Caracteristicas evolutivas de la edad. Desarrollo cognitivo, emocional, motor, niveles de autonomia,
cémo y cudndo debe poner el adulto limites a la conducta del nifio, etc.

e Momentos y planteamientos. Adaptaciéon al Centro, crisis de oposiciéon, importancia del juego,
distribucion del tiempo de ocio, amistades, etc.

e Actividades complementarias y extraescolares. Descripcion, enumeracién, finalidad, organizacién,
normas para la participaciéon, etc. Plan de apertura.

e Colaboracién familiar. Imprescindible en el acto educativo. Para ello, ademés de lo tratado
personalmente en entrevistas, se enviard (cuando se precise) informacién escrita con los nifios, los
cuales tienen la obligaciéon de presentarla en casa.

e Eleccién de Delegado/a de padres/madres del alumnado. Se explicardn sus funciones y se pondrd en
marcha el procedimiento descrito en el ROF para su eleccién.

e Preguntas de los padres. Es necesario que los padres puedan exponer, preguntar, aclarar, etc. Hay
que estar preparados para recibir opiniones contrarias, inadecuadas, e incluso molestas, que pueden
producirse, y a las que responderemos con serenidad dando asi peso a los argumentos propios,
evitando enfrentamientos y dando ejemplo de educacion.

b. Reunién hacia mitad del curso. El tutor/a valorard la conveniencia o no de la misma, segun los contactos
que haya mantenidos con las familias. Entre otros, los temas posibles a tratar pueden ser estos:

e Resultados generales de la 1° evaluacién. Comentario en general, andlisis, modo de mejorar
resultados, etc.
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Evolucién del curso (interés, comportamiento, atencién)

Resultados sobre los refuerzos existentes. Comentario en general, andlisis, modo de mejorar
resultados, etc.

Conclusiones sobre las actividades complementarias realizadas. Comentario en general, andlisis, modo
de mejorar resultados, etc.

Semana Cultural. Informacién, actividades, objetivos, memoria de afios anteriores, complemento
educativo, etc.

Preguntas de los padres. Lo mismo que en la reunién de principio de curso. Este punto se repetird en

todareunién.

Reunién de fin de curso. El tutor/a valoraré la conveniencia o no de la misma, segin los contactos que
haya mantenidos con las familias. Entre otros, los temas posibles a tratar pueden ser estos:

Resultados generales del curso. Comentario en general, andlisis, modo de mejorar resultados, etc.

Actividades complementarias y culturales. Comentario en general, conclusiones, andlisis, resultados,
incidencias, agradecimiento a la colaboracién familiar, etc.

Integracién de los alumnos/as dentro del grupo. Respeto, ayuda mutua, trabajo en grupo,
participacion, etc.

Préximo curso. Previsiones, libros de texto, etc.

Consejos sobre la planificacion del verano. Repaso, cuadernos de vacaciones, recuperacion a quien
corresponda, participacion en actividades culturales y deportivas (si es posible), etc.

Preguntas de los padres. Lo mismo que en la reunién de principio y mitad de curso. Este punto se
repetird en todaslasreuniones.

Con los padres de alumnos del Gltimo curso (en este caso, de 6° de Educacién primaria), se debe
tratar el transito a la Educacién Secundaria.

Con los nuevos alumnos/as de 3 afios para dar nociones.

Entrevistas personales.

La entrevista personal con el familiar es una buena situacién para el intercambio de informacién en torno

al nifio, puesta en comin y busqueda de estrategias educativas. En ellas debieran participar padre y/o madre.

El lugar donde se desarrollard normalmente serd dentro del aula, a no ser casos extraordinarios que

requieran mds personas que el tutor y los padres; en ese caso se realizan en un despacho.

Para realizar la entrevista, previamente se les notifica a los padres con una citacién del dia, el lugar y las

caracteristicas de la visita. También los familiares podrdn acudir a la entrevista por iniciativa propia, si bien se

recomienda avisar con antelacién al tutor/a para que pueda recabar informacién del resto del equipo docente.
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Las entrevistas que requieran personal especializado (profesor de apoyo, logopeda, orientador, etc.)
también se hacen estando presente tal especialista, para aclarar algin problema o situaciéon educativa especial
que haya surgido.

Cuando se termine cada entrevista, se dejard constancia por escrito en el diario del profesor/a donde
consta la fecha, con quién se ha mantenido, la actitud previa y final, y las observaciones oportunas sobre lo que se
ha tratado, o acuerdos tomados por ambas partes.

a. Al principio de cada curso. Se mantendrd& una primera entrevista para conocernos personalmente, hacer
un intercambio personal de opiniones, ofrecernos a las necesidades de su hijo/a y participarles la labor conjunta
educativa. Previamente, junto con la convocatoria, se les enviard un cuestionario sobre aspectos familiares y
evolutivos del nifio/a.

b. Al final de cada ciclo. Durante el Ultimo trimestre para tratar los asuntos relacionados con la promocién o
no vy, en el caso del tercer ciclo, realizar la orientacién de cada alumno en particular.

c. El resto de las entrevistas. A peticién del profesorado o de los padres se tratardn temas personales del
nifio/a, actitud, atencién, esfuerzo, rendimiento, comportamiento, integracién y problemas que van surgiendo a lo
largo del curso.

Participacién de los padres/madres en la vida del centro.

La participaciéon de los padres en actividades del Centro debe potenciarse porque les da ocasién de tener
ofra visién del nifio/q, cosa que no sucede en las familias que llevan o mandan al nifio a clase, un dia y otro dia, y
no se preocupan de mds hasta que salen del Centro. También existe mds relacién que la que pueda existir en las
reuniones o entrevistas, y aporta una interesante continuidad escuela-familia que de otro modo es mas dificil de
lograr. En nuestro Centro hemos de resaltar el alto grado de participaciéon de las madres en todas las actividades
que se les proponen.

La participacién de los padres se puede llevar a cabo desde distintos aspectos:

a. A.M.P.A. Es conveniente que los padres pertenezcan a la AM.P.A, no con una labor fiscalizadora sino
constructiva y complementaria a la labor educativa. Esta labor debe ser consensuada, sin interferir en el horario
escolar, pero con actividades que complementen el desarrollo evolutivo de nifos y nifias.

b. Participacién en el Consejo Escolar. Se debe animar a los padres para que participen activamente en los
Consejos Escolares y opinen ayudando a tomar decisiones.

c. Participacién en la Escuela de Padres/Madres con una variedad muy interesante de actividades y
numerosas iniciativas que ayudan a dinamizar la vida del Centro.

d. Colaboraciéon en tareas educativas. La labor educativa no es sélo de los profesores, sino compartida,
porque favorece la coordinacién familia-escuela, aporta a padres y maestros experiencias enriquecedoras. Esta
labor se puede hacer dentro y fuera del Colegio.

En las reuniones y entrevistas se puede coordinar esta colaboracién. Fuera del Colegio, y en su casq, los
padres tienen otra labor de educar, ayudar y revisar los trabajos realizados por su hijo/a en el centro,
animarles a que completen lo que esté sin terminar, a que estudien o a reforzar dicha labor tanto en las materias
como en hdbitos de convivencia, actitudes y comportamiento.
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Para la colaboracién de los padres dentro del Colegio, los maestros deben conocer con antelacién
suficiente la disponibilidad de los padres para este tipo de colaboracién y deben programarla y situarla en el
momento que sea mds oportuno desde el punto de vista educativo. La participacion de los padres dentro del
centro siempre tiene que ser con cardcter voluntario.

La colaboraciéon con los padres y las madres, el intercambio de informacién con ellos y la participacion
activa en la educacién de los hijos/as son elementos bdsicos en la configuracién de una verdadera comunidad
educativa.

9.4. Programa de transito

% JUSTIFICACION

Dentro del proceso educativo del alumnado es necesario prestar especial atencién a aquellos momentos
que suponen la incorporacién a nuevas situaciones dentro del sistema educativo. Dichas situaciones implican un
cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de compafieros y compafieras o, incluso, de contexto
ambiental. Son situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten el trdnsito arménico y no
traumdtico, de forma que las personas que intervienen en este proceso lo vivencien como algo progresivo,
continuado y paulatino.

Atendiendo al Decreto 328/2010 y a la Orden 20/08/2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros pUblicos especificos de educacién especial, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado, y dentro de Plan de Orientacién y Accidn Tutorial presentamos el
Programa de Acogida y Trdnsito con el fin de concretar actividades que permitan una continvidad del alumnado
de Educacién Infantil a Educacién Primaria.

El programa de Trénsito se dirige al alumnado, familias y profesorado del centro.

El alumnado de 1° de Primaria, durante los primeros meses del curso mantiene todavia las caracteristicas
psicolégicas propias del alumnado de Infantil. Para ellos, pasar al nuevo ciclo de Primaria, supone un cambio
bastante importante porque cambia el profesorado (y se reduce el tiempo del tutor-a por la entrada de
especialistas), el espacio, la metodologia, la distribucién del tiempo, los materiales, etc.

Desde la Educacién Infantil se deben potenciar y desarrollar todas las posibilidades del alumnado para
que adquieran las competencias, destrezas, y actitudes le faciliten la adaptacion a Primaria.

También es imprescindible la estrecha relacién y coordinacion entre el profesorado que imparte Infantil 5
afios y el profesorado que imparte 1° de Primaria (tanto tutores-as como especialistas), de tal forma que el
alumnado viva la transiciéon de forma ordenada, progresiva y secuenciada.

Asi pues, en el cambio de la etapa de Educacién Infantil a Educacién Primaria, o la incorporacién a

Primaria desde fuera del Sistema Educativo, se hacen necesarias una serie de actuaciones encaminadas a
minimizar los saltos que pudieran producirse en cuanto a aspectos organizativos, curriculares, efc.
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En dicho cambio, habrd que prestar especial atencién a los aspectos metodoldgicos que suelen mostrar una
gran diferencia entre ambas etapas: el alumnado pasa de una metodologia con una gran carga lidica y
flexibilidad en el desarrollo curricular, a otra, en la mayoria de los casos mds formal y con una cierta rigidez
organizativa.

Por ello, el profesorado debe ejercer un papel facilitador y orientador para que la transicién entre
etapas sucesivas no afecte negativamente a su evolucién personal e integracién social.

Asimismo, en este momento de cambio, es fundamental el apoyo y la seguridad que pueden ofrecer las
familias a sus hijos e hijas en la adaptacién a la nueva situacién que se va a afrontar. Por ello, es conveniente
disponer medidas que supongan la implicaciéon y colaboracién de las familias con el centro educativo en el trabajo
con sus hijos e hijas.

3% INTRODUCCION

Como ya hemos dicho, es fundamental disefiar un programa de Trdnsito que se inicie en la etapa de
Educacién Infantil y ofrezca y garantice la continuidad entre etapas, de cara a prevenir rupturas metodolégicas o
curriculares que comprometan la adaptacién del alumnado a la nueva etapa.

Para llevar a cabo esta tarea es necesario coordinar acciones desde la orientacion educativa, en
general, y desde la accién tutorial, en particular.

Desde estos dos dmbitos trabajaremos la socializaciéon, adaptacién a la escuela, prevencién y deteccion
de dificultades o hdbitos de autonomia personal, objetivos prioritarios en la Etapa de E. Infantil.

Por esto, la adaptacién de una etapa a otra, debe recibir una atencién especial con el fin de que el
alumnado consigan adaptarse lo mds rdpido posible y mds aun teniendo en cuenta las condiciones de
“compensacion educativa”, desde las que parten muchos de nuestros alumnado.

Nos proponemos pues, disefiar un plan que posibilite al alumnado, familias y profesorado, actividades y
formacién que permitan un mejor conocimiento de la nueva etapa y de todos los elementos que afectan a este
cambio.

El profesorado responsable de desarrollar el Programa de Trdnsito serdn:

® El equipo docente de nivel de 5 afios. (Colaboracién equipo de ciclo de Infantil).
® Equipo docente de 1° de Primaria (Colaboracién todo el equipo del 1er ciclo).
® La orientadora (orientador) del EOE, que asesorard en caso necesario.

® La Jefa de Estudios como coordinadora.

% OBJETIVOS

En virtud a la Orden 5/08/2008, podemos establecer las siguientes finalidades del Programa de
Trdnsito:

e Posibilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su integraciéon en el grupo.
e Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a la nueva
etapa educativa.
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o Disefar estrategias que favorezcan la participaciéon de los padres y las madres en el desarrollo del

programa.

e Facilitar al profesorado de 1° de Primaria la informacién y/o documentacién relativa al alumnado: grado

de adquisicién de los objetivos generales y capacidades de la etapa de Infantil, nivel de desarrollo

personal y social del alumnado, estilo de aprendizaje y motivacién, dificultades de aprendizaje

detectadas, medidas de atencién a la diversidad aplicadas.

e Potenciar la coordinacién entre el profesorado de Educaciéon Infantil y primer ciclo de Primaria.

e Adecuar medidas y respuestas para lograr un tratamiento adecuado de la atencién a la diversidad.

3% ACTUACIONES EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA.

Las propuestas de intervencién que se exponen se realizardn a lo largo del tercer trimestre de cada curso

escolar y el primer trimestre del nuevo curso.

Las actuaciones contemplan actuaciones dirigidas a los tres sectores de la Comunidad Educativa:

-Alumnado
-Profesorado.
-Familias

v' ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

GRUPO: INFANTIL DE 5 ANOS

ACTIVIDADES

TEMPORACION

RESPONSIBLE

Retraso de la hora del desayuno a las 11:45

Consumo del bocadillo en el recreo con informacién
sobre el uso de papeleras y su ubicacion

Ultimo  mes
medio (mayo Yy junio)

M

Profesorado de 5
afios y 1°P

Actividad de convivencia en el recreo, tanto de
Primaria, como de Infantil

Regulacion de la asistencia al aseo con el
establecimiento de momentos para ir al servicio.

Enfasis en la lectura y la escritura de frases y
palabras significativas. (Nombre completo)

Acercamiento al proceso de enlazado de las letras en
la escritura y cuidado del margen, la limpieza y el orden

Tercer trimester

Profesorado de 5
afos y 1°P

Profesorado de 5
anos

Profesorado de 5
anos

Profesorado de 5
anos

Sesién de E.F., siguiendo las pautas y normas de las
clases realizadas en Primaria

Junio

Especialista de E.F

Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
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- Dénde se escribe: folios en blanco y cuaderno.

- Con qué se escribe: lapiz normal, ceras finas y

Tercer trimester

Profesorado de 5

afos
rotuladores punta gruesa y fina.
- Como se corrigen los errores: utilizan la goma para
corregir sus propios errores.
GRUPO: 1° PRIMARIA
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE

Relajacién después del recreo similar a Infantil.

Septiembre Profesorado de 1°P
Organizacién de grupos cooperativos para el trabajo en | y octubre
clase, alternando trabajo por parejas, trabajo individual o gran
grupo
Establecer rincones y tiempos de tiempo libre: "Aprendo Profesorado de 1°P
jugando”, “Rincon de biblioteca de aula”, "Rincon de la
pintura”,...
Primer
Breve asamblea al comenzar la mafiana. trimester Profesorado de 1°P
Pautas para el estilo de escritura y material escolar: Profesorado de 1°P
e Dénde se escribe: cuaderno, folios en blanco.
e Con qué se escribe: lapiz 2HB, ceras fina y rotuladores de
punta fing,..
e Coémo se corrigen los errores: utilizo la goma.
Flexibilidad en la duracién de las actividades y secuencias Profesorado de 1°P
temporales cortas cuando se produzcan cambios de actividad.
Aprovechar las experiencias cotidianas, la curiosidad Primer Especialista de E.F
infantil, creatividad, etc para reafirmar y consolidar hdbitos y | trimester
habilidades.
El mayor peso de la evaluacion recaerd en la observacion Primer Profesorado de 1°P y
directa, asimilacion de hdbitos, logro de capacidades vy | trimestre especialistas

competencias clave y el trabajo diario de clase.

GRUPO: INFANTIL DE 5 ANOS Y 1° PRIMARIA
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ACTIVIDADES TEMPORACI RESPONSABLE
ON
Compartir el recreo con el alumnado de Primaria
Finales de Profesorado de 5

Actividades compartidas:

Teatro, Biblioteca...

mayo Y junio

afiosy 1°P

Sesién de Educacién Fisica con grupo de infantil y
1° primaria

Contar experiencias alumnos y alumnas de 1° a
Infantil (qué han

aprendido, a dénde han ido...)

Junio

Profesorado de 5

afios y 1°P

Profesorado de 5

afiosy 1°P

v' ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
Reuniones internivelares para intercambio de informacion vy
conocer las formas de trabajar, metodologia...
Mayo y junio Profesorado
de Infantil 5 afios
Intercambio de informacién del informe individualizado
de trénsito de Educacién Infantil Profesorado
de 1°P
Jefatura  de
estudios
Reunién para establecer pautas Tutoras-es
de actuacién con el alumnado Junio Profesorado
de
con necesidades especificas
PT, Al

de apoyo educativo a lo largo del siguiente curso

Orientador-a
del EOE.

Jefa
Estudios

de
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Evaluacién del Programa al finalizar el

realizaciéon de una pequeiia memoria de la aplicacién del mismo

semestre,

con la

Profesorado
Especialistas

Jefatura  de

estudios

v' ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSIBLE

Informacién sobre el contenido
del Programa de Trdnsito y las actividades a desarrollar.

Mayo Profesorado de
Reuniones de coordinacién para el establecimiento de Infantil 5 afios
pautas de actuacién
Jefatura de
estudios
Reunién de informacién y acercamiento al conocimiento Orientador-a
de las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de estas Junio del EOE.
edades.
Jefa de
Estudios
Visita al aula de Primero de Primaria y demds dependencias o Finales  de
junio Tutores y
tutoras de  ambas
etapas.
Jefatura de
estudios

% SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento se realizard a lo largo del desarrollo del Programa a través de las aportaciones de todos

los miembros participantes, se tendrdn en cuenta las dificultades encontradas y se establecerdn las propuestas de

mejora.

Los resultados del programa, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora se recogerdn en la

Actas de Ciclo de Infantil y Primaria.

% ACTUACIONES DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA
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ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO
ACTIVIDADES RESPONSABLES INSTRUMENTOS TEMPORALIZACION
- Intercambio de informacién del alumnado. CEIP: -Plantilla de Junio y
- Andlisis y unificaciéon de criterios de los | - Jefatura de recogida de Septiembre
procesos de ensefianza- aprendizaje Estudios informacién de
- Disefio del plan de acogida y las |- Tutor/a de 6° grupo.
actuaciones a desarrollar. - Orientador/q, - Plantilla de
- Profesor/a de informacién
Apoyo a la | Pruebas
Infegracion. de Evaluacion
IES: Final e Inicial
- Jefatura de - Informes de
Estudios. Alumnos/as con
- Tutores/as de 1° | Necesidades
ESO, Especificas
- Orientador/aq, de Apoyo
- Profesor/a de Educativo.
Apoyo a la
Integracion
ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO
ACTIVIDADES RESPONSABLES INSTRUMENTOS TEMPORALIZACION
Tutor/a de 6° Pruebas de Junio
Evaluacién Final.
Evaluacién  final de las
diferentes dreas.
Conocer los propios intereses y | Charla del orientador. | Cuadernillo de Mayo
necesidades. - Visita al LE.S. y Tutoria para la
- Desarrollar hdbitos de trabajo y | Jornada de | Orientacién
estudio. Convivencia académica y
- Conocer el Sistema profesional.
ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
- Reunién con las familias del alumnado de 6° en el Instituto. | -Equipo Directivo del IES | Junio

- Orientador/a
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10. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado podrdn suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades
de aprendizaje, y podrd suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Junto a nuestro compromiso educativo se ofertard a las familias un compromiso de convivencia. Las
familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares podrdn
suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia mds concreto, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumnag, y de colaborar en
la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podrd suscribirse en cualquier momento del curso y su
seguimiento también serd realizado por el Consejo Escolar.

En nuestro Centro existe, pues, un modelo de compromiso educativo y de convivencia que ofertamos a
todas las familias bien a principio de curso o bien en el momento de matricular al alumno/a.

También existe un modelo de compromiso exclusivamente de convivencia que se oferta en el caso de
alumnado que origina incidentes. Este compromiso, cuyo modelo se acompaiia, serd firmado tanto por el
alumno/a, como por su familia y su tutor/a. Este Gltimo serd quien lleve el seguimiento de dicho compromiso e
informard al Consejo Escolar al respecto. En ocasiones estos compromisos, cuyos objetivos son personalizados, van
acompariados de intervenciones tales como un programa de economia de fichas que motive al alumnado a
respetar su compromiso.

Ademds se ha creado un registro de tutoria con las familias via telefénica, donde queda constancia de la
informacién trasladada a las familias y posibles acuerdos.

Finalmente, nuestro Centro pone en prdctica un documento de compromiso de convivencia especifico para
las familias del alumnado que asisten a actividades del Plan de Apertura.
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11. PLAN DE CONVIVENCIA

11.1. Introduccidén

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de
la Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, determina una serie
de actuaciones a llevar a cabo por los Centros de Ensefianza de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La finalidad principal de dicho decreto se centra en la consecucidén de unos niveles de convivencia
adecuados a un estamento docente en el que coexisten factores de diversa indole, entre los que destacan la
diversidad étnico-cultural, y con ello la tolerancia hacia otras formas de entender la vida, asi como la prevencién
de situaciones de discriminacién fomentando para ello lo que en los afios recientes ha venido a denominarse
Cultura de Paz.

En nuestro centro educativo venimos fomentando dicha cultura desde sus inicios, para conseguir que la
escuela sea un Espacio de Paz, asi como también nos esforzamos en trabajar en torno a la Coeducaciéon y el
Fomento de igualdad de Género. En estas tareas se encuentran implicados los distintos miembros de la Comunidad
Educativa: profesorado, madres y padres y alumnado y P.A.S.

Teniendo en cuenta que en su disposicidon derogatoria Unica, el Decreto 328/2010, de 13 de julio (BOJA
N°139), deroga el titulo | Y Il de dicho decreto, y de la Orden de 18 de julio de 2007,enlos cuales se regulaba
el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos mantenidos
con fondos publicos

Somos conscientes de que un centro escolar tiene y debe formar personas que contribuyan a la mejora de
la sociedad en la que se han de integrar, atendiendo a la existencia y respeto hacia las demds culturas (razas o
nacionalidades) asi como el respeto entre los distintos sexos.

Para el desarrollo del presente Plan de Convivencia hemos tenido en cuenta la Orden de 20 de junio de
2011(BOJA N° 132), por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo.

Del mismo modo, hemos tenido en cuenta las directrices del Decreto 328/2010 del 13 de julio por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia que deben ir
inherentes a las normas del Centro, al régimen de correccién de conductas y a las medidas que se tomen o puedan
tomar en relacién a la convivencia.

En base a dichos documentos, y a la “cultura” propia del Centro entorno a la Educacién para la Paz,
la Coeducacién y la Interculturalidad, es por lo que se elabora este PLAN DE CONVIVENCIA para el CEIP
CUPIANA.

11.2. Diagnéstico del estado de la convivencia en el Centro y conflictividad
detectada

El centro trata afio tras afio de encontrar nuevas herramientas y medidas que reduzcan los problemas de
convivencia y mejoren el clima de trabajo y la imagen del centro.

Las medidas organizativas y de gestion que maneja el centro y que se proponen como objetivo la mejora
de la convivencia son:
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A. Estimular la participacién, buscar el consenso y facilitar el conocimiento del Plan de Convivencia por parte
de toda la Comunidad Educativa.

B. Establecimiento de cauces de comunicacion y acceso a la informacién del centro.

C. Atencién a la Diversidad. Un alumno/a desmotivado, con gran desfase curricular, con graves problemas

familiares presenta mds posibilidad de causar problemas de convivencia. La atencién a la diversidad, desde la
planificaciéon del centro hasta el desarrollo en el aula por el profesorado responsable, es bdasica a la hora de
mejorar el clima de convivencia.

D. Control sistemdtico del absentismo. Prestando atencién al alumnado absentista que se incorpora al centro
y que, ademds de un déficit curricular, muestra problemas de conducta.

E. Vigilancia y control en los recreos. Se establecerdn las zonas y funciones del profesorado en el ROF.

F. Sustituciones del profesorado. Desde este curso, el sistema de gestion de sustituciones nos permite evitar

periodos largos de ausencia de profesores/as, aspecto que siempre desestabiliza la dindmica del grupo/clase,
especialmente cuando se trata de ausencias de tutores/as.

GC. Control del absentismo y coordinacién con la Administraciéon Local (Servicios Sociales).

H. Integrar de forma eficiente y normalizada los contenidos transversales que fomenten la Paz y la resolucién
pacifica de conflictos.

l. Difusién a toda la comunidad educativa del Plan de Convivencia.

J. Potenciar la Escuela de familia del centro.

<> ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DE LOS CENTRO

El colegio sirve de punto de encuentro, cohesién y unién del alumnado de la barriada originaria con el
alumnado que proviene de familias de las viviendas sociales.

En general, la atencién de la familia en la marcha del proceso educativo de sus hijos e hijas es buena,
aunque se detectan algunos casos con necesidad de asesoramiento de sus hijos e hijas en el estudio.

Es de reconocer, que el grupo mds cohesionado de la AMPA es el que realmente se vuelca en encontrar
actividades extraescolares para nuestros alumnos/as y en colaborar estrechamente con el Equipo directivo y con
el Claustro de Profesores en todas las actividades realizadas en el Centro.

El alumnado del C.E.LLP. “CUPIANA " comprende edades desde los tres afios hasta los 12 afios, con un
nimero total de 120. La ratio es de unos 18 alumnos/as por aula. Su asistencia a clase es constante, con algunos
casos de familias que hay que hacer un seguimiento continuado de la asistencia de sus hijos e hijas al colegio.
Nuestro alumnado es de variada caracteristicas, habilidades y aptitudes. En el Centro hay un alumno de
nacionalidad argentina y dos alumnas de origen marroqui. Todos ellos se encuentran integrados en sus grupos.
También conviven en el Centro alumnado de diferentes etnias, sin que éste sea un motivo especial de conflicto.

X CONFLICTIVIDAD DETECTADA

En cuanto al estado de la convivencia en nuestro Centro, hemos de diferenciar la convivencia en horario
lectivo, de la que convivencia en el horario perteneciente al Plan de apertura y, mds en concreto, al servicio de
comedor. En el primer caso, las incidencias registradas se dan en los mismos grupos- clases, y mds concretamente
con el mismo alumnado con el cual se trabajard modificacién de conducta e incluso actuacién por protocolo de
trastornos de conductas graves y , normalmente conductas contrarias a las normas de convivencia, y suelen estar
protagonizadas por alumnado procedente de familias desestructuradas y/o con un entorno social dificil, durante
el presente curso y debido a las estrictas normas del protocolo Covid las medidas deben ser rigurosas y
repasadas de maneras sistemdticas con el alumnado y las familias. En el segundo caso durante el curso 2019-

Pagina 70



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

2020 se mejora las actitudes del alumnado en general no registrando conductas contrarias ni graves en todo el
curso, tan sélo incidencias que se mejoran sin ningun tipo de apoyo.

<> ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS

En primer lugar, creemos que para que las normas y actuaciones establecidas en este Plan de Convivencia
sean respetadas, la primera medida que debemos adoptar es la informacién:

e Informacién al profesorado. Cada comienzo de curso se realizard una sesién de Claustro donde se
explicard, sobre todo al profesorado nuevo en el Centro, las particularidades de este Plan de
Convivencia.

e Informacién a las familias. A comienzos de curso, en la primera reunién general tutorial con los
padres/madres de alumnos/as, se les informaré acerca de este Plan de Convivencia.

¢ Informacién al alumnado. En las tutorias, cada maestro/a tutor/a informaré de forma clara y
precisa al alumnado de los derechos, deberes del alumnado asi como de las normas de
convivencia generales del Centro y particulares del aula.

En caso de que se produzca algin incidente, serd el/la tutor/a de cada aula el encargado de comunicar
a la jefatura de estudios los incidentes que puedan surgir en su tutoria, asi como de notificarlo por escrito a las
familias (segin anexo). El escrito se dard personalmente al familiar y, en caso de que los horarios de las familias
no permitan esta medida, se notificard telefénicamente para lograr que la informacién del incidente llegue cuanto
antes a las familias, en espera de que la notificacién por escrito pueda ser entregada personalmente a los padres
o tutores y firmada por los mismos.

Asimismo, serd el tutor/a del alumno/a afectado el/la encargado/a de informar a la familia del
incidente, asi como de las medidas que se tomen respecto al no cumplimiento de las normas del Centro, cuando
éstas sean debidas a causas originadas en horario lectivo, a excepcidén de la suspensiéon de asistencia al Colegio
que cuya nofificacién corresponde a la direccion del Centro.

Si el incidente se produjese en horario del Plan de apertura, las monitoras notificardn por escrito (segin
anexo) a los familiares del alumno/a en el momento de su recogida del Centro el incidente, queddndose con copia
firmada de la notificaciéon que al dia siguiente se entregard en la Jefatura de Estudios. Los encargados en este
caso, si se creyese conveniente, de sancionar y comunicar la sancién a las familias serdn los responsables del Plan
de Apertura (directora y secretaria del Centro).

El tutor o tutora serd la encargada de registrar los incidentes en SENECA vy llevar un registro de los
mismos.

11.3. Objetivos generales

Las normas generales del Centro las enunciamos en forma de objetivos generales y dentro de cada
objetivo general, fijamos unas actuaciones para cada uno de los ciclos de Primaria.

Educacién Infantil entra dentro de los pardmetros indicados para el Primer Ciclo de Primaria. Por otro
lado, hemos de tener en cuenta la posibilidad de que cada tutor/a de grupo-clase establezca unas normas
complementarias a las existentes, consensudndolas con el alumnado en cuestién.
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Objetivo 1: Valorar la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales, estableciendo con ellas
relaciones de aceptacién y de respeto.

Educacion Infantil y Primer ciclo de Primaria
oValorar a las personas como seres Unicos.

eTratar a todos/as con respeto, buenos modales y amabilidad.
eRespetar las opiniones, los intereses y pertenencias de los demds.
eNo despreciar, insultar o burlarse de los compafieros/as.

eNo maltratar a nadie fisicamente.

eEscuchar con atencién cuando hablan los demds.

eSaber guardar el turno o el orden.

Segundo ciclo
eTener conciencia de la dignidad de las personas.

eDispensar siempre a las personas un trato respetuoso y amable.

eEvitar foda agresién fisica o verbal en las relaciones con los compafieros/as.

eActuar, en todo momento, con un gran sentido de justicia hacia los demds.

eRespetar las opiniones, gustos, preferencias y pertenencias de los demas.

eTener compasidén y apoyar a las personas que son maltratadas y sufren grandes necesidades.

Tercer ciclo

eValorar la dignidad de las personas y tratarlas con respeto y aprecio.

eConocer y valorar los principales derechos fundamentales del ser humano y su importancia para las
personas y la convivencia social.

eRechazar las injusticias y violaciones de los derechos fundamentales que se dan en la sociedad.

®Relacionarse con los compafieros/as en un clima de respeto, de colaboracién y de ayuda.

eEvitar agresiones, insultos, discriminaciones y cualquier otro comportamiento lesivo para las personas.

eSer conscientes de que las personas tenemos unos derechos y obligaciones que son fundamentales para

la convivencia.

Objetivo 2: Respetar la diversidad de las personas y culturas, rechazando cualquier discriminacién social y
personal, especialmente ante las diferencias fisicas (sexo, raza, discapacidad, ...)
Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria

eEscuchar con atencién a las personas cuando hablan.

eRespetar los puntos de vista distintos de los compafieros y compaiieras.

eEvitar las burlas e insultos a las personas de distinto color o raza o con alguna minusvalia.
eEvitar actitudes y conductas discriminatorias con el otro sexo.

eTratar a los compaieros y compaiieras en un plano de respeto y de igualdad.

Segundo ciclo
eReconocer la igualdad de las personas en su dignidad y derechos fundamentales.

eRespetar las opiniones y costumbres diferentes de los demds.
eEvitar todo trato discriminatorio hacia otras personas ante su diversidad fisica, raza o clase social.

eEvitar foda discriminacién por razén de sexo, rechazando las actitudes y conductas sexistas.
Tercer ciclo

eValorar la igualdad fundamental de los seres humanos, rechazando toda discriminacién personal y social.
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eValorar la diversidad de las personas, pueblos, culturas como algo que nos enriquece y completa.
eRespetar las ideas, creencias y puntos de vista de los otros.

eRechazar las situaciones y conductas discriminatorias que atentan contra la dignidad de la persona.
eEvitar las conductas, expresiones y actitudes con connotaciones sexistas.

eParticipar en juegos y actividades evitando actitudes excesivamente competitivas o de rivalidad.

Objetivo 3: Aprender a convivir con ofras personas y grupos sociales a los que se pertenece, en un clima de
afectividad, de respeto, de colaboracion y de ayuda mutua.
Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria

oEstablecer relaciones afectivas con las personas, tanto en casa como en la escuela.

eRespetar siempre y portarse bien con los demds.

eColaborar y ayudar en las tareas domésticas y escolares.

oCumplir las normas de convivencia establecidas en la casa y en la escuela.

eSer sensibles para percibir los problemas de los demds y actuar solidariamente.

eDisfrutar de la compaiiia de la familia y de los compafieros/as de la escuela.

Segundo ciclo

eEstablecer relaciones afectivas con la personas, en casa y en la escuela, basadas en el carifio y el
respeto.

eArticular los intereses propios con los de los demés.

eAsumir en la casa y en la escuela las responsabilidades que correspondan.

eSer solidarios en las relaciones cotidianas.

eRespetar las normas sociales y las reglas establecidas para las actividades de grupo.

eDisfrutar del clima de afectividad y de amistad que se vive en la familia y en la vida escolar.
Tercer ciclo

eAprender a cooperar, compartir, comprender y tolerar en casa, en la escuela y con los amigos/as.

eTener conciencia de que las relaciones interpersonales se fundamentan en los derechos y obligaciones
mutuas.

eEvitar en las relaciones con los demds tanto las relaciones de dominio como de sumision.

eColaborar en las tareas familiares y escolares, asumiendo con responsabilidad las propias
responsabilidades.

eComportarse en las relaciones interpersonales con actitudes de respeto y solidaridad.

eDisfrutar de la amistad y compafia de los compaferos/as y amigos/as.

Objetivo 4: Rechazar la violencia y la agresividad, buscando la solucién de los conflictos las relaciones
interpersonales de forma no violenta, a través de la reflexion y del didlogo.
Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria

eRechazar la violencia fisica (peleas, rifias, agresiones...) en cualquier situacién y conflicto.
eEvitar toda violencia verbal (burlas, insultos, amenazas, gritos...) en las relaciones personales.

eSolucionar los conflictos intercambiando razones y puntos de vista o acudiendo a los maestros y personas
mayores.

eAprender a escuchar a las personas, respetar los turnos de palabra y comprender los intereses y
opiniones de los demds
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eControlar las reacciones de mal genio y enfado.

eSaber que, a veces, hay que ser capaces de pedir perdén y de perdonar a los otros.

Segundo ciclo

eEvitar todo tipo de violencia (fisica, verbal y gestual) en las relaciones personales y en la solucién de los
conflictos.

eNo imponerse nunca a la fuerza, sino con el didlogo y la reflexién.

eAprender a dialogar escuchando con atencién los puntos de vista de los otros, confrontdndolos con los
propios y llegando a tomar decisiones comunes.

eRechazar las manifestaciones de violencia, de agresién y de injusticia que se detectan en el entorno.

eValorar los intereses, preferencias y derechos de los demds.

Tercer ciclo

eEvitar y rechazar las manifestaciones de violencia, de agresiéon y de injusticia en las relaciones
personales.

eUtilizar el didlogo como medio y clima fundamental para relacionarse con las personas y solucionar los
conflictos.

eEvitar en las relaciones con los otros las actitudes de dominio y de prepotencia.

ePensar en los demds evitdndoles lo que no nos gusta que nos hagan a nosotros.

eSaber rectificar cuando la forma de actuar se aparta de las normas y valores establecidos.

Objetivo 5: Cumplir las normas de convivencia establecidas en el grupo, asi como los habitos sociales y buenas
costumbres y modales que rigen las relaciones interpersonales.
Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria

eSaber que en la familia y en la clase hay unas normas de convivencia que se deben respetar por el bien
de tod@s.

eAprender a saludar, despedirse, dar las gracias, pedir algo con educacién o pedir perdén.

eCuidar las cosas, tenerlas ordenadas y limpias, recogerlas después de usarlas.

eObedecer a los maestros y maestras, guardar silencio en momentos adecuados y ayudar
al@scomparier@:s en las actividades escolares.

ePedir disculpas cuando no se respeten las normas de convivencia.

Segundo ciclo

eTener conciencia de que en casq, en el colegio y en los lugares publicos hay unas normas de Convivencia
que todos deben cumplir.

eAprender a presentarse y saludar con correccién, a vestir bien y a cuidar el aseo personal.

eRespetar las cosas que pertenecen a los demds, las instalaciones escolares y los lugares pUblicos.

eCumplir las normas de convivencia establecidas en la clase, obedeciendo a los maestros y maestras,
colaborando y ayudando a los compaferos/as, haciendo posible un clima de amistad y de trabajo.

eAdmitir las correcciones y pedir disculpas cuando no se respeten las normas de convivencia.
Tercer ciclo

eCumplir las normas de convivencia (en casa, en la escuela y en los lugares publicos) con responsabilidad,
como una exigencia del respeto a los demds.

eConocer y cumplir los buenos modales en la mesa, en el aseo personal, hablando correctamente.
eSer responsable en el uso y conservacion del medio ambiente, respetando las instalaciones y lugares
publicos.
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eParticipar en la construcciéon de un ambiente agradable, que facilite la convivencia y el trabajo.

eReconocer los propios fallos de convivencia y saber rectificar lo antes posible.

Objetivo 6: Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo, desarrollando las
posibilidades de tomar iniciativas y de actuar con sentido de la libertad y la responsabilidad.
Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria

eDecidir y tomar iniciativas cada vez con mayor autonomia, en la familia y en la clase.

eActuar con criterio propio, evitando dejarse arrastrar sistemdticamente por lo que hacen los demds.

eSer responsable en la realizacién de tareas y trabajos, valorando las cosas bien hechas.

ePensar antes de actuar, reflexionando sobre las consecuencias de la accién para uno mismo y los demds.

eConfiar en las propias posibilidades para hacer las cosas bien.

Segundo ciclo

eTomar iniciativas positivas, cada vez con mayor autonomia, en las actividades y relaciones de la familia,
de la escuela y del grupo de amigos/as.

eSer consciente de las propias posibilidades y limitaciones al tomar iniciativas.

eSer responsable en las tareas y trabajos encomendados realizdndolos en el

tiempo y forma establecidos.

eValorar las cosas bien hechas y su repercusion para el bien propio y ajeno.

eAprender a actuar por criterio propio evitando la tentacién de lo mds fdcil y la sistematica imitacién de
los compaieros y compaiieras.

Tercer ciclo

eActuar con autonomia, cada vez mayor, en las actividades y relaciones de los grupos sociales a los que
se pertenece.

eAprender a defenderse de los malos ejemplos y de los distintos tipos de manipulacién.

eResponsabilizarse en la realizaciéon de las tareas y trabajos encomendados, sabiendo diferenciar y
compaginar juego Yy trabajo, diversion y obligaciéon.

eSer coherente y buscar siempre en las propias actuaciones el mayor desarrollo personal y el bien de los
demés.

eEvitar, en el ejercicio de la autonomia, actitudes de dominio y de sumision en las relaciones personales.

Objetivo 7: Cooperar con los compaiieros/as en el trabajo y en el juego, respetando las normas de
funcionamiento, compartiendo responsabilidades y ayudando a los otros.
Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria

eParticipar en actividades de grupo para desarrollar la comunicacién y la colaboracién.
eConocer y aceptar las normas establecidas para las actividades de grupo.

eEscuchar y respetar los puntos de vista de los demds.

eCompartir responsabilidades con los compaiieros y compaiieras de grupo.

eAyudar a los otros en el desarrollo de las actividades grupales.

Segundo ciclo
eAprender a participar en trabajos y juegos de equipo buscando objetivos comunes y desarrollando a la
comunicacién y las relaciones afectivas.

eRespetar las normas y reglas establecidas para un funcionamiento eficaz del grupo.

eEscuchar aprender y valorar las opiniones y aportaciones de los demds.
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eCompartir con los companeros y compaiieras del grupo las responsabilidades y tareas asignadas a cada
grupo.

eAdoptar en el desarrollo de las actividades grupales actitudes dialogantes y afectivas.

Tercer ciclo

eRedlizar actividades de grupo desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y de establecer
relaciones afectivas.

eSer responsables en la adopcién de las normas establecidas y en la realizacién de las tareas asignadas.

eSer sensibles, abiertos y flexibles ante las opiniones y aportaciones de los demds.

oPlanificar en grupo la realizacién de trabajos o proyectos comunes.

eAutoevaluar con los miembros del grupo, la realizacién y resultado de su trabajo.

Objetivo 8: Ser sensibles a las situaciones de violencia, injusticia y subdesarrollo que se viven en el planeta,
especialmente en el entorno mds préximo.
Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria

eConocer los problemas o necesidades mds importantes de los pueblos del tercer mundo.

eTener conciencia de los mayores problemas o necesidades que tiene algunas personas que viven en
nuestro entorno mds préximo.

eAdoptar actitudes de compasién y preocupaciéon ante las grandes necesidades de los seres humanos.

eInteresarse por las personas que ayudan a los demds.

eComportarse de manera solidaria, ayudando a los demas.

Segundo ciclo

eConocer las necesidades mds importantes de los seres humanos en general y de las personas que viven
en nuestro entorno.

eDescubrir las principales causas que producen la pobreza y la marginacion.

eRechazar las situaciones de pobreza y marginacién que se viven en nuestra

sociedad y el planeta.

eTener conciencia de que la justicia y la solidaridad son aportaciones bdsicas para la soluciéon de la
pobreza y la marginacién de personas y pueblos.

eInteresarse por las personas y organismos comprometidos en la lucha contra la pobreza y el
subdesarrollo.

Tercer ciclo

eTomar conciencia de las situaciones de marginaciéon y pobreza de individuos y pueblos en el tercer
mundo y en nuestro enforno mds préximo.

eAnalizar las causas que producen el subdesarrollo, la marginacién y las situaciones de necesidad.

eDescubrir la solidaridad como valor en otras personas.

eConocer y valorar el compromiso de las personas y organismos que luchan contra la pobreza y la
marginacion.

eAdoptar en la vida actitudes de solidaridad y de compromiso social.

Objetivo 9: Ser solidarios en las relaciones cotidianas colaborando en el ambito familiar y ayudando a las
personas que viven cerca de nosotros y tienen alguna necesidad social.
Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

eDarse cuenta de que las personas mayores y pequefios tienen necesidades como nosotros/as.
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eAprender a dar y recibir afecto, viviendo unas relaciones amistosas y amables en casa y en la escuela.

eColaborar en los trabajos y tareas de la vida familiar y escolar.

eAyudar a las personas que viven con nosotros/as, especialmente en casa y en clase.

eCompartir con los demds nuestras cosas y nuestros juegos.

Segundo ciclo

ePercibir los principales problemas y necesidades de las personas que viven cerca de nosotros/as.

eManifestar sentimientos de afecto y solidaridad en el trato con los demds.

eActuar con espiritu de colaboracién en las relaciones familiares y en la escuela.

eAyudar a las personas que viven cerca de nosotros/as y necesitan ayuda.

eCrear un ambiente escolar positivo respetando el silencio y el orden en los momentos de trabajo
personal.

Tercer ciclo

eSer sensibles a los problemas y necesidades de las personas que viven en nuestro entorno, especialmente
en el dmbito familiar y escolar.

eComportarse en las relaciones personales con actitudes de apertura, acogida, comprensién vy
generosidad.

eCooperar con responsabilidad y generosidad en las tareas y actividades de casa, de la escuela y del
grupo de amigos/as.

eAyudar a los demds en cualquier dmbito de la vida especialmente a los que presentan alguna necesidad
especial.

eParticipar en acciones y proyectos escolares y extraescolares organizadas para ayudar a las personas
necesitadas o la promocién del bien comun.

11.4. Normas de convivencia

A continuacién, pasamos a exponer las normas de convivencia de las que se informa cada comienzo
de curso a las familias en la primera tutoria general que mantienen los tutores/as con los padres/madres.
Estas normas también se entregan a las familias del alumnado de nueva admisién cuando comienza su
escolarizaciéon en nuestro Centro. Igualmente el alumnado es informado en las distintas tutorias de estas
normas asi como cualquier otra que el tutor/a o especialista considere oportuno establecer para su clase.

11.4.1. En el Centro

e El alumnado cumplird y respetard los horarios aprobados para el desarrollo de las distintas actividades
del Centro.

e El alumnado mostrard respeto hacia el profesorado, hacia sus compafieros/as y hacia el resto de
miembros de la Comunidad Educativa.

e Los alumnos/as obedecerdn las indicaciones de todo el profesorado y del personal adulto adscrito al
Centro.
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 Los alumnos/as vendrdn al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.

e Los alumnos/as no podrdn salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiados de uno de sus
padres o alguna persona autorizada por ellos y sélo habiendo rellenado el correspondiente documento de
recogida.

e Ningun miembro de la comunidad educativa grabard y/o difundird por internet o cualquier otro medio
de imagen en las que estén implicados claramente miembros del Centro sin su autorizacién.

11.4.2. En el aula

e Permanecer en el sitio asignado en clase durante el tiempo que dure cada asignatura. (Excepcion
alumnado con necesidades especificas).

e No interrumpir la explicaciones del personal docente, ni el correcto funcionamiento de la clase. (no se
canta en clase, ni se golpea la mesa...).

e Me dirijo a los compafieros y a los maestros /as de forma respetuosa (tono y volumen adecuado, no
descalificaciones, ni insulto).

e Respeto las indicaciones de los maestros/as cuando me marcan directrices fuera del aula.
e Realizar las actividades propuestas para mejorar académicamente.

e Cumplimiento de las normas Covid (uso adecuado de mascarillas...)

11.4.3. Materiales e instalaciones del Centro

e Los alumnos/as cuidardn las instalaciones y el material del Centro uséndolas de forma que tengan el
menor deterioro posible.

e La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objetivo permanente de nuestro
Centro, por lo que se pondrd el méximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes
o el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.

11.4.4. En el recreo

e El tiempo de recreo es necesario para descansar y almorzar. Cada grupo de alumnos/as permanecerd
en sus respectivos patios.

e Se establece rotacién en patio por grupos de convivencia, con un material cuyas instrucciones de uso la
marcan los tutores responsables de la vigilancia.
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e En el patio se puede hacer deporte en los lugares asignados a tal efecto, evitando en todo momento las
manifestaciones violentas en la prdctica de los diferentes deportes.

e Se deberd respetar a todos los compafieros, ya sean mayores o pequefios, asi como acatar las
indicaciones del profesorado que vigila el patio.

e Durante el tiempo de recreo ningin alumno/a podré permanecer en el aula ni en los pasillos a no ser
que se encuentre con algun profesor/a.

e En el momento de ir al recreo cada alumno/a recordard lo que tiene que coger de la clase con el fin de
evitar subidas y bajadas innecesarias por las escaleras.

e El desayuno se tomard en las aulas en Educacion Infantil. Por norma general, en Primaria el alumnado
depositard en la papelera de sus clases los envoltorios y envases con el fin de mantener las instalaciones limpias.

11.4.5. En los pasillos

¢ Las salidas y entradas por los pasillos se realizardn en silencio y con el mayor orden posible, con el fin de
no molestar a los compaferos/as que estdn dando clase en esos momentos.

¢ No se debe correr ni gritar.

e No estd permitido que el alumnado abandone la clase sin permiso ni que se asome al pasillo o las
ventanas en caso de que el profesor se ausente.

¢ Actividad académica y trabajo en el aula.

e El estudio y trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratard, en funcién de sus
posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el méximo esfuerzo e interés.

e Los alumnos/as traerén al colegio el material necesario para el normal desarrollo de las actividades
académicas.

e Cada profesor/a regulard y expondrd a los alumnos/as a principio de curso las normas generales que
regulan las actividades y el trabajo de su drea.

e Los alumnos/as permanecerdn en su aula en los cambios de clase.

e No se comerdn golosinas durante las horas de clase.

e Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su aula, lo hard acompaiiado
por el profesor/a correspondiente y guardando orden y silencio, para no entorpecer las actividades académicas

de los compafieros/as de ofras clases.

e Es obligacién de todos los alumnos/as asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrar, como tras
la finalizacién del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.
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e Es deber fundamental de todos los alumnos/as respetar el ejercicio del derecho al estudio y al trabajo de
sus compafieros/as de clase.

e Igualmente, los alumnos/as respetardn el derecho de los profesores/as a dar clase sin interrupciones
ajenas al transcurso normal de sus explicaciones.

11.4.6. En las actividades complementarias

e Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se visita.

e Los alumnos/as permanecerdn en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con el

permiso del profesor/a.

e Durante el trayecto en el autoblis o medio de transporte utilizado se observardn las reglas en todo

momento.

e El alumnado que no respete estas normas, serd sancionado sin participar de la siguiente actividad
complementaria que se programe queddndose en el Centro bajo supervision realizando las tareas que le asigne

su tutor/a.

11.4.7. En el comedor y actividades extraescolares

o Al ser el comedor y las actividades un servicio de cardcter voluntario, se entiende que quienes lo usan

aceptan las presentes normas de funcionamiento:

e El alumnado de Infantil serd recogido por la monitora y ubicado en primer lugar en el comedor en un

lugar especifico.

e Para una mejor atencién, los alumnos/as ocuparén durante todo el curso y, salvo excepciones, el lugar
en la mesa que le sea asignado y no podrd cambiarse sin permiso.

e Los alumnos/as dejardn sus pertenencias (juguetes, libros,...) en el lugar asignado para este propésito y
nunca las tendrdn en sus mesas durante la comida.

e No se jugard en las mesas.
e Estd terminantemente prohibido jugar con la comida y /o los utensilios.
e Los alumnos/as serén puntuales y dgiles, respetando los turnos de entrada y salida.

e El alumnado serd en todo momento respetuoso y obedecerd a las indicaciones de las monitoras y

personal responsable encargado.
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e Los alumnos/as serdn instruidos en sus familias en cuanto a las normas de educacién y modales bdsicos
en la mesa.

e Respetar y seguir las instrucciones de las monitoras encargadas de las diferentes actividades
extraescolares.

e Respetar en las actividades extraescolares las mismas normas establecidas para las aulas y el centro en
general.

11.4.8. Normas de asistencia

e La puntual asistencia a clase es importante para favorecer el rendimiento escolar y los hdbitos de
trabajo en el alumnado. En consecuencia, toda ausencia o todo retraso deben ser convenientemente justificados
ante el tutor/a, preferentemente por escrito. La justificacion se realizard por anticipado, siempre que esté prevista
la no asistencia.”

e Las familias deben procurar que las ausencias no se produzcan por motivos leves y, en todo caso, han de
advertirse por teléfono o justificarse por escrito.

e Cuando las faltas de puntualidad sean reiteradas, se amonestard segin la norma: a partir de tres
retrasos injustificados se amonestard por escrito al alumno y se comunicard a los padres. La acumulacién de tres
amonestaciones serd considerada conducta contraria a la normativa de convivencia.

e Las ausencias a clase, asi como la puntualidad, serdn controladas por cada tutor/a, quien informard

mensualmente a la Jefatura de Estudios del Centro de las posibles incidencias. Las faltas de asistencia quedardn
reflejadas en los boletines informativos trimestrales que se entregan a los padres y en SENECA

11.4.9. Salud e higiene
e Por respeto a todas las personas que conviven en el centro, los alumnos/as habrdn de cumplir las normas
bésicas de aseo, limpieza y decoro. Se tendrd especial cuidado en la higiene del cabello revisdndolo
periédicamente.
e Los alumnos/as que tengan fiebre o enfermedades infecto-contagiosas no asistirén al colegio hasta que
tengan el alta médica o que su estado de salud lo permita. Dependiendo de qué enfermedad padezcan deberd

comunicarse a la direccién del Centro.

e Todos los alumnos han de poner un cuidado muy especial en mantener las aulas, durante todo el dig, en
un estado de limpieza y conservaciéon adecuado.

e Se ttilizardn los aseos de manera responsable, siguiendo las mds elementales normas de correcto uso y
de higiene.

11.4.10. Normas generales relativas a madres y padres
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e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de conocer el Proyecto de Centro.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de acudir al Centro siempre que sea preciso para
recabar informacién.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de entrevistarse con el tutor o la tutora (los/as
tutores/as) y/o el resto de maestros o maestras de sus hijos o hijas. El dia establecido para consultar con la tutora
o tutor sobre la marcha de sus hijos es el lunes a de 16:00-17:00 horas. Salvo casos excepcionales o de urgencia,
no se les atenderd fuera de este horario por los tutores, aunque si por el miembro del Equipo Directivo que en ese
momento esté disponible. En caso de presentarse en el centro en horario lectivo, se les indicard la improcedencia
de la visita, pues esas horas son de atencién al alumnado.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de llegar a acuerdos con el tutor o la tutora y el resto
de maestros y maestras de sus hijos/as sobre aspectos fundamentales de la Educacién de los mismos (atencién al
estudio, alimentacién, suefio, descanso, etc.) evitando mensajes contrapuestos.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de evitar obstdculos que puedan interferir en la
convivencia, ya sean personales, institucionales y orgdnicos, consensuando las posibles alternativas.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de agilizar los canales de informacién existentes entre
el Centro y el AM.P.A.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de mantener en todo momento una actitud dialogante
con el claustro del Centro, en donde predominen el respeto y el consenso mutuos.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas
de convivencia del Centro, evitando criticas y no desautorizando la accién de los/as maestros /as en presencia de

sus hijos/as.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de recoger personalmente o mediante persona
debidamente autorizada a los/as alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de justificar, por escrito, las faltas de asistencia de sus
hijos/as y retrasos durante el horario escolar.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de ser informados al principio de curso del horario de
entrada y salida.

e Las madres y padres tienen el derecho y el deber de recoger personalmente o mediante persona
debidamente autorizada los boletines de notas y firmarlos antes de su devolucién.

e Las madres y padres, ante cualquier problema, tienen el derecho y el deber de utilizar los cauces
legales para solucionarlo y deberdn dirigirse, en primera instancia, al tutor o tutora y en segunda Jefatura de
estudios o a la Direccioén.

11.5. Actuaciones preventivas
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la orden del 13 de junio 2011 se establecen los

mecanismos para la mediacién en la resolucién del conflicto.

e  MEDIACION ESCOLAR

Se van a adaptar las normas de convivencia al nivel de alumnado, con la idea de unificar criterios en la
forma de actuar del Equipo Docente de un grupo clase. Ademds se van a llevar a cabo registros conductuales en
el alumnado mas disruptivo, para registrar y posteriormente adoptar las medidas necesarias.

e DELEGADO DE ALUMNOS/AS.

Tendrd un cardcter mediador en las resoluciones pacificas de los conflictos, colaborando con el tutor/a en
todo momento. (Funciones aparecen en el ROF)

e DELEGADO DE PADRES/MADRES

Igualmente tendrd un cardcter mediador en la resolucién pacifica de conflictos, promoviendo las charlas
distendidas entre las partes implicadas de la comunidad educativa.

Los acuerdos alcanzados por algunos de estos mecanismos de mediaciéon se recogerdn por escrito,
dejando constancia de los mismos por cada una de las partes, asi como de los compromisos asumidos y plazos de
ejecucioén.

11.5.1. Actuaciones preventivas y que detectan la conflictividad en el Centro

» ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Nuestro Centro pone en prdctica un documento de compromiso de convivencia especifico para las familias
del alumnado que asisten a actividades del Plan de Apertura.

El PLAN DE ACOGIDA no es sélo para el alumnado recién llegado o para el alumnado inmigrante, sino
también para todo el alumnado que se incorpora al centro de forma tardia.

El Plan consta de tres fases:
Fase informativa: Informacién Inicial
Fase de acogida en el centro: el primer dia
Fase de acogida en el aula: en clase

Cuenta con los siguiente Objetivos:

-Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.

-Orientar, informar, facilitar la integraciéon del alumnado y profesorado nuevo en el Centro, facilitando
los trdmites de matriculacion.

-Contribuir a un rdpido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el alumnado se
desplace por el mismo con facilidad.

-Establecer en la clase un clima que haga mds agradables los primeros momentos y que favorezca la
interrelacién entre el nuevo alumnado y sus compaiieros.

-Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatia y el compafierismo entre el alumnado con el fin de
facilitar una rdpida y eficaz integracion.
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-Contribuir a que las familias inmigrantes se sientan a gusto y a que perciban el centro escolar como un
lugar donde se les facilita su integracién, se les valora, se da importancia y protagonismo a su cultura y se les
ofrecen cauces para su participacion.

-Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos alumnos y alumnas ante una situaciéon desconocida,
como la llegada al centro.

-Prevenir parte del absentismo y abandono y mejorar la convivencia y el clima escolar.

1. FASE INFORMATIVA: INFORMACION INICIAL

Cuando una familia inmigrante tiene que matricular a su hijo o hija en el centro (proceso abierto durante
todo el curso), acude al menos dos veces antes de que se inicie la escolarizacién:

Es el Secretario o personal administrativo quien mds interviene en esta fase del Plan y asume el
compromiso de que las familias reciban una primera impresién del centro positiva y acogedora. Explica
detalladamente cada uno de los apartados que hay que rellenar e insiste en que deben cumplimentar toda la
documentacién.

Para mejorar la acogida, se podria hacer carteles en los diferentes idiomas que hablan los alumnos y
alumnas que acuden a la escuela, a la entrada de Secretaria y, en su interior, con la palabra BIENVENIDOS.
También se rotulan las diferentes aulas y dependencias del centro, colocando un anagrama alusivo a la principal
funcién o actividad a la que se dedican y letreros en los diferentes idiomas

2. FASE DE ACOGIDA EN EL CENTRO: EL PRIMER DIA

Esta segunda fase, de acogida en el centro el primer dia de clase, se realiza durante la mafiana, y en ella
intervienen:

-El Secretario o la persona encargada de recoger la documentacién y comprobarla.

-Un profesor encargado de la acogida en esta fase, o el tutor, o un miembro del Equipo Directivo

(Jefatura de Estudios).

-Una vez recogida la documentacién, el alumno es recibido y se le ird ensefiando el centro.

3. FASE DE ACOGIDA EN EL AULA: EN CLASE

Jefatura de Estudios acompaiia al nuevo alumno o alumna a la clase y les presenta al profesorado. Ahora
empieza la fase de acogida en el grupo que va a constituir su clase. El tutoro tutora junto con un el delegado o
delegada le dard la bienvenida y presentard a todo el alumnado del grupo.

> ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION DEL ACOSO ESCOLAR

Cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiriendo a situaciones en las que uno o mas
alumnos/as persiguen e intimidan a otro u ofra —victima— a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento
social, motes, agresiones fisicas, amenazas y coacciones... pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso
anos, siendo sus consecuencias ciertamente devastadoras, sobre todo para la victima pero también para los
espectadores y para el propio agresor o agresora. Normativa en caso de Acoso Escolar Orden 20 de junio 2011
( Boja n® 132, de 7 de Julio).

En el Plan de Accién Tutorial se incluirdn propuestas que aborden la educacién para la convivencia:

- Directrices y actividades de tutoria con alumnos/as para que se aborde la ensefianza de valores, el
desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en habilidades sociales, de mediacién y convivencia democrdtica en
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igualdad de derechos y deberes, respeto a las diferencias en el marco de los derechos humanos y la regulacién
de los conflictos de forma pacifica.

- Vias de colaboracién con familias, informando y asesorando sobre el acoso escolar.

- Actividades para detectar casos de acoso entre escolares: Divulgacion de dipticos, elaboracion de
cuestionarios, sociogramas, manejo de testsbullying, listas de chequeo...

- La accién tutorial individualizada para el seguimiento personal de alumnos/as pertenecientes a grupos
de riesgo.

- Planificar y desarrollar ayudas para el alumnado implicado en casos de acoso escolar.

- Orientar a los implicados y a sus familias.

- Establecer coordinacién con los Servicios de Salud Mental Infantil para orientar adecuadamente a la
victima y a su familia en caso de que necesiten algin tipo de tratamiento especifico.

> ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO

El reto que ha asumido la sociedad espafiola y andaluza de hacer efectiva la igualdad entre hombres y
mujeres se ve obstaculizado por la fuerza de los modelos culturales de género dominantes. Ello supone que los
avances en los modelos de relaciones entre hombres y mujeres se viven con tensiéon o malestar por el desafio que
entraiian a las relaciones de poder que llevan aparejados.

A través de la coordinadora de coeducacion establece un plan de coeducacion en el cual se intenta
mejorar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos de la comunidad educativa.

> MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO PARA LA VIGILANCIA DE ESPACIOS

El alumnado voluntario de tercer ciclo de Primaria participard en el programa de alumno/a mediador/a
del que se puede conseguir mds detalles en el documento adjunto que explica el mencionado programa.
Bdsicamente este alumnado ha sido formado para tratar de mediar en pequefios conflictos, principalmente los que
surgen en horario de recreo en el patio de Primaria.

11.5.2. Avula de convivencia (Aula de la felicidad)

4 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Se creard un Aula de Convivencia denomina el aula de la felicidad para el tratamiento individualizado,
exclusivamente, del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correccién o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20, relativo a las conductas contrarias a las normas de
convivencia y plazo de prescripcién, y 23, relativo a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
del Decreto/2007, de 23 de enero, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas. El Director o Directora verificard el cumplimiento de las condiciones y la resolucién a adoptar,
garantizando, en todo caso, el trdmite de audiencia. En esta Aula de Convivencia se favorecerd un proceso de
reflexién por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que
han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios de la Comisién de Convivencia, asesorada por el
Equipo de Orientacién Educativa, y se garantizard la realizacién de las actividades formativas que determine el
equipo docente que atiende al alumno o alumna.
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4 CRITERIOS Y CONDICIONES

Para que el alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 (Conductas contrarias a las normas de convivencia y
plazo de prescripcion) y 23 (Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia) del Decreto 19/2007, de
23 de enero, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas, pueda
ser atendido al Aula de Convivencia por considerar que la aplicacién de esta medida pueda servir para mejorar
su conducta.

e Se derivard al Aula de Convivencia Unicamente al alumnado que, tras haber incurrido de manera
reiterada en conductas contrarias a las normas de convivencia y haber sido sancionado por ello, previa
comunicacién por escrito a los padres y madres, continle con esta conducta de manera continua y se
constate de que no exista voluntad de corregir esta.

e También se derivard al Aula de Convivencia al alumnado que, tras haber incurrido una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y tras el procedimiento que incoe la Comisién de Convivencia,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, sea sancionado de esta manera
por el Consejo escolar del centro.

e La derivacion al Aula de Convivencia siempre tendrd como fin que al alumno o alumna no se vea privado
en ningun caso de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas, si bien estas
actividades lectivas deberdn ser realizadas de manera aislada del resto de sus companeros.

e Es fundamental que el Aula de Convivencia se utilice una vez que el maestro o maestra, en primer lugar, y
el Equipo Directivo en segunda instancia, hayan agotado todas las medidas a su alcance para solucionar
el problema, incluidas la comunicacién escrita y entrevista con la familia.

e Corresponde al Director o Directora del centro la verificacién del cumplimiento de dichas condiciones y la
resolucion a adoptar, garantizando, en todo caso, el trdmite de audiencia.

e La coordinaciéon del Aula de Convivencia corresponde al Jefe de Estudios, el cual recogerd los datos,
incidencias y sugerencias que surjan; realizard informes de actualizaciéon para que los maestros y maestras
puedan acceder a ellos con facilidad; informar y colaborar con los Equipos de Ciclo durante las
evaluaciones, etc. En ella participan maestros y maestras que voluntariamente optan por este servicio
durante su horario lectivo sin alumnado. Atienden al alumnado, registran el material del maestro o
maestra que envia al AC y de la ficha de reflexiéon del alumno, realizan un informe para los tutores o
tutoras. El AC permanece abierta durante todo el periodo escolar, siendo registradas todas las visitas en
una carpeta y en el material especifico de trabajo del AC.

e El Director podrd asignar al profesorado tareas de atencién y control del Aula de Convivencia, de
acuerdo con lo que se recoja en el horario general del mismo y, en todo caso, dentro de su horario
regular de obligada permanencia en el centro.

El Aula de convivencia se crea como instrumento a la hora de aplicaciéon de medidas al alumnado que no
respete las normas de funcionamiento internas del Centro. Estard en funcionamiento en horario lectivo de 10:00 «
14:00 de forma ininterrumpida, no contando este curso escolar con horario de tarde debido a la falta personal
educativo en esta franja horaria.

El/la tutor-a del Aula de Convivencia serd nombrado como un turno mds de vigilancia de recreo y
trabajara junto a la monitora que la empresa de actividades extraescolares ha mandado para el programa de
prevencion del absentismo.

Las funciones del/la Tutor/a del aula de convivencia son:

a) Llevar el control de las incidencias que surjan.

b) Ser el vehiculo transmisor entre el equipo directivo y el aula de convivencia.
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c) Coordinar con el/la orientador/a del EOE adscrita/o al Centro las incidencias y mediadas
tomadas con el alumnado.

d) Coordinarse con los tutores a la hora de tomar medidas inclusivas dentro del aula.

e) Cualquiera otra que la Comisién de Convivencia o Consejo Escolar dictamine.

4 OBJETIVOS GENERALES
- Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares del mismo: aulas, pasillos,

zonas de recreo...

- Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva, dialogada y
transformadora.

- Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

- Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la expulsién.

- Promover la inclusién en su grupo al alumnado que reincide con conductas disruptivas para conseguir su
adaptaciéon a la rutina de clase.

¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS CON EL ALUMNADO

e Gestionar de manera adaptativa aquellas situaciones que le llevan a actuar de forma disruptiva en el
aula.

e Aumentar el autoconocimiento y el autoconcepto.

e Promover la reflexién y la autoevaluacién.

e Dotarles de técnicas de resolucién de conflictos interpersonales.

e Promover una gestion eficaz de las emociones.

e Redlizar las actividades lectivas que se estén trabajando en clase en ese momento.

¢ FUNCIONES

- Atender al alumnado que por problemas conductuales no pueda permanecer en el aula.

- Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

- Medir la conflictividad en el centro en horario lectivo tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Todas las medidas irdn encaminadas a evitar conductas que interfieran en el correcto funcionamiento del
grupo, promoviendo la cohesiéon grupal y la inclusividad como obijetivo Gltimo.

¢ FUNCIONAMIENTO

La Comisién de Convivencia supervisard a través de la Jefatura de Estudios el funcionamiento y los casos
habidos en el Aula de la Felicidad..A tal fin habrd reunién con la encargada del aula todos los viernes por la
mafana.

11.6. Comisiéon de convivencia
11.6.1. Composicién

La Comisién de Convivencia del Centro estard formada por:
- Director/a
- Jefe/a de Estudios

Pagina 87



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

- Un maestro/a
- Un padre/madre de alumno/a.
- Orientador/a del EOE

En el caso de tener AMPA un representante de asignacién directa como miembro del Consejo Escolar, éste
serd uno de los representantes de los padres/madres en la Comisién de Convivencia.

Los representantes del profesorado asi como los de los padres/madres de alumnos serdn elegidos de
entre los miembros del Consejo Escolar, eligiendo cada sector a los que correspondan entre si.

SegUn todo esto, para el presente curso 2021/2022 los miembros de la Comisién de Convivencia son:
e Directora: Ana Belén Santana Mérida.
e Jefa de Estudios: Verénica Gonzdlez Montaiio
e  Maestros/as: Patricia Pilar Nieto (Coordinadora del Plan Convivencia)
e Padres/Madres de Alumnos/as: Ana Garrido Leiva, Francisca mufioz Escobar y Purificacién Bueno
Nofiez.
e  Orientador/a del EOE: Virginia

11.6.2. Plan de reuniones

La Comisién de Convivencia se reunird una vez al trimestre, preferentemente al finalizar el mismo. En estas
reuniones, entre otras cuestiones, se revisard las actuaciones llevadas a cabo en el Aula de Convivencia.

Las reuniones se realizaran previa convocatoria de la Directora y con 48 horas minimas de antelacién,
salvo caso urgente.

Asimismo, se convocard reunién siempre que lo pidan por escrito y con orden del dia 1/3 de sus
componentes.

De las mencionadas reuniones se levantard acta. Para tal fin, el/la Director/a nombraré como secretario
de la misma a uno/a de los/las maestros/as miembros de la Comisién.

11.6.3. Funciones
La Comisién de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.
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d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

11.7. Gradaciéon de las correcciones y las medidas disciplinarias

Antes de proceder a ftipificar dicha gradacién hemos de subrayar la importancia que merece a la
comunicacién entre familias, escuela y sociedad.

Con tal fin se priorizardn las medidas de prevencién, deteccién y resoluciéon de conflictos expuestas en el
punto 6 de este Plan. No obstante, en aquellos casos en que estas medidas no obtengan el resultado esperado se
habrdn de tener en cuenta los siguientes condicionantes:

1.- A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento inmediato y espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontdnea del dafio producido.

b) La falta manifiesta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas a las personas afectadas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y compaferas de
menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas
o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.
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e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de demds miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusiéon a través de internet o cualquier otro medio, de imdgenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradante u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.

3.- Ambitos de las conductas a corregir.

A. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como
en el dedicado a la realizaciéon de las actividades complementarias o extraescolares.

B. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio
e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

11.7.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas conforme a la
normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compaiieros.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

3. Sin perijuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, se establece un méaximo
de 20 faltas como el nimero méaximo de faltas de asistencia por curso, drea o materia, a efectos de la evaluacién
y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribirdn en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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11.7.2. Correcciones

1. Por la conducta contemplada en el articulo 1.a) del apartado anterior se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara:

a. El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello
al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida
quedard constancia escrita en el centro.

c. Esta medida se concretard con el envio del alumno/a al aula de convivencia, previo conocimiento de la
Direccién.

2. Por las conductas recogidas en el parrafo 1, del apartado anterior distintas a la prevista en el
nUmero anterior, podrédn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un periodo méximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

11.7.3. Organos competentes para imponer las correcciones

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 34.1, el maestro o maestra que esté
impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 1, del apartado antes
mencionado:
a. Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.
b. Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.
c. Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.
d. Para la prevista en la letra e), el director, que dard cuenta a la Comisién de Convivencia.

11.7.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
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a. La agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c. El acoso escolar, entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a producidos por

uno o mds compaiieros /as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitaciéon a las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial o xendéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de
documentos académicos.

h. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias
de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

i Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisiéon de Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el correspondiente calendario escolar de la provincia.

11.7.5. Correcciones

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado anteriormente
reflejado, podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los centros docentes publicos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
mdximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres

dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f. Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) del apartado anterior podrén ser realizadas en el
Aula de Convivencia de tarde, cuando la situacién lo permita.
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3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), la Direccién podré levantar la suspensién de
su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del apartado anterior, la
Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

11.7.6. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias

Serd competencia de la Direccién del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el
apartado anterior, de lo que dard traslado a la Comisién de Convivencia.

11.7.7. Otras correcciones contempladas

Otras medidas correctoras contempladas en nuestro Centro a aplicar por el tutor/a, con el conocimiento y
consentimiento de las familias, y segun la gravedad de la conducta son:
a. Permanecer parte o la totalidad del tiempo destinado al recreo en el aulg, realizando tareas, sentado/a
bajo la vigilancia del profesorado,...
b. Suspender del derecho a participar en actividades complementarias tales como salidas del Centro,
permaneciendo en el mismo realizando las tareas que se le asignen al alumno/a sancionado.
c. Suspender del derecho a participar en actividades programadas de forma conjunta en el Centro como
conmemoracién de alguna fecha u por otro motivo como, por ejemplo, las competiciones deportivas, actividades
conjuntas en el patio,...
d. Realizar trabajos que ayuden al alumnado sancionado a reflexionar sobre su conducta y/o a mejorarla,
tales como redacciones, elaboracién de listados de normas,...

11.8. Procedimiento para la imposicion de las correcciones

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d), y el
alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras ¢), d) y e), deberd oirse al maestro
o maestra o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente ejecutadas.

Los maestros y maestras y el tutor del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

En todo caso, quedard constancia escrita y se informard por parte del profesorado que proponga el
parte, a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Para tal fin se rellenardn las fichas correspondientes que reflejen estas conductas contrarias a las normas
de convivencia y cuyo modelo se adjunta.
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11.8.1. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podrdn presentar en el plazo de dos
dias lectivos una reclamacién contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurard en el
expediente académico del alumno.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacién con las conductas graves del
alumnado podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

En el plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para que este
érgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

11.8.2. Procedimiento para imponer la medida de cambio de Centro

A. INICIO DEL EXPEDIENTE

La Direccién acordard la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

B. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del centro designado por
el director.

2. La Direccién noftificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o
representantes legales la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor/a o instructor/a, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. La Direccién comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendrd informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente, antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor/a o instructor/a pondrd de
manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes legales,
comunicdndoles la sancién que podrd imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

C. RECUSACION DEL INSTRUCTOR/A

El alumno o alumnag, o su padre, madre o representantes legales, podrdn recusar al instructor/a o
instructor/a. La recusacién deberd realizarse por escrito dirigido al director, presentado al registro de entrada de
la Secretaria del Centro, y sobre el cual la direccion del mismo deberd resolver y ante la cual el recusado o
recusada realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

D. MEDIDAS PROVISIONALES
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Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director por propia iniciativa o a propuesta del
instructor/a o instructor/a, podrd adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicaciéon de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo, para lo cual el Equipo Docente indicard las tareas a realizar
fuera del centro durante el tiempo de expulsién.

E. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. A la vista de la propuesta del instructor/qa, el director dictard resolucién del procedimiento en el plazo
de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto que existieran causas que
asi lo justificaran.

2. La resolucién de la direcciéon contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a. Hechos probados.

b Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c. Medida disciplinaria

d Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

F. RECURSOS

1. Contra la resolucién dictada por la Direccion de nuestro Centro, por ser publico, se podrd interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucién del mismo, que pondrd fin a la via
administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo méximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podrd entender desestimado el recurso.

2. Contra la resolucién que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente privado
concertado se podrd presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante el Delegado o Delegada Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucién, que se dictard en el plazo méximo de tres
meses, pondrd fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacién podrd entenderse desestimada.

11.9. Formacién de la comunidad educativa en materia de convivencia
11.9.1. A nivel de profesorado

Participacién del profesorado en las actividades de formaciéon sobre mediacién que organizan
PROGRAMA IMPULSA Y PROGRAMA MEDIACION DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

11.9.2. A nivel de padres/madres
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Creemos que la implicacién de las familias en la mejora del clima de convivencia de nuestro Centro es
fundamental, y por ello les mantendremos informados y les propondremos actividades de formacién a lo largo de
cada curso.

Se les informard de las normas del Centro a principio de cada curso y cuando un alumno/a nuevo se
matricule por primera vez.

Igualmente, a través de la Escuela de padres/madres y del AMPA se organizardn charlas y actividades
que fomenten la Cultura de Paz y la Igualdad de Género. Este curso on-line.

11.9.3. A nivel de alumnado

La convivencia es un tema que se trabaja con nuestro alumnado cada dia de modo transversal en cada
una de las materias que se imparten y, ademds, aprovechando la celebracion de efemérides referidas a temas
coeducativos, a los derechos de los nifios/as, al Dia de la Paz, de la Constitucién,... asi como a través de los
diferentes talleres de mediacién para trabajar con el alumnado, Educaciéon Emocional y modificaciéon de conductas
aplicadas con un Proyecto mds estables en las aulas de 5° y 6° de primaria donde se concentran los partes de
convivencia.

11.10. Participacion de las familias en el proceso educativo

Segun el capitulo lll de la ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011 se establecen las pautas a adoptar una
participacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

+ COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La principal via de comunicacién con las familias serdn las Tutorias, para informar de la evaluacién
periédica de sus hijos/as.

En la primera reunién informativa general se elegird al delegado de padres/madres por mayoria simple,
la segunda y tercera persona con mayor nimero de votos sustituird a la persona delegada en caso de
enfermedad.

Regularmente una vez al trimestre minimo, se actualizard el blog del centro y las redes sociales

4« TUTORIAS ELECTRONICAS

Partiendo del articulo 16 del Decreto 285/2010 de 11 de mayo, los centros docentes intercambiaran
informacién con las familias mediante la informacién Séneca (PASEN).

La tutela de esta comunicacion la ejercerd la madre, padre o tutor del alumnado del centro.

Esta comunicaciéon en estos momentos se encuentras en via de desarrollo, por tanto estamos estableciendo
los mecanismos para que a lo largo de este curso sea una realidad.

+ COMPROMISO DE CONVIVENCIA

En nuestro Centro existe un compromiso educativo y de convivencia que ofertamos a todas las familias
bien a principio de curso o bien en el momento de matricular al alumno/a.
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También existe un modelo de compromiso exclusivamente de convivencia que se oferta en el caso de
alumnado que origina incidentes. Este compromiso, cuyo modelo se acompafia, serd firmado tanto por el
alumno/a, como por su familia y su tutor/a. Este Gltimo serd quien lleve el seguimiento de dicho compromiso. En
ocasiones estos compromisos, cuyos objetivos son personalizados, van acompaiiados de intervenciones tales como
un programa de economia de fichas que motive al alumno/a a respetar su compromiso.

Finalmente, nuestro Centro pone en prdctica un documento de compromiso de convivencia especifico para
las familias del alumnado que asisten a actividades del Plan de Apertura.

Todos estos documentos aparecen igualmente anexionados a este Plan.

11.11. Difusiéon, seguimiento y evaluacion del Plan de convivencia
11.11.1. A nivel de profesorado y otro personal

a) A comienzos de cada curso escolar, en sesién de claustro, se informard, sobre todo al profesorado de
nueva incorporacién, de los pormenores de este Plan de Convivencia.

b) Habré dos reuniones de coordinacién: una a comienzos de cada curso escolar y otra a mediados del
segundo trimestre, a fin de realizar:

—Puesta en comin de metodologia.
—Aclaraciones y resolucién de plan de actuacion.
—Andlisis y resolucion de los problemas que hayan surgido.

—Evaluacién del Plan de Convivencia.
c) Cada trimestre se informard al Consejo Escolar de forma cuantitativa de las incidencias habidas.

d) A modo de evaluacién, se realizard una memoria a final de cada curso escolar, donde se recogerén:
—Estadistica de casos que han surgido.

—Estadisticas de medidas tomadas

—Estadistica de resolucion positiva.

—Estadistica de casos de reincidencia.

—Breve andlisis de la conflictividad en el curso

—Propuestas de cambio en Plan de Convivencia.

—Propuestas de mejora

11.11.2. A nivel de padres/madres

a) En la reunién tutorial de comienzos de cada curso escolar, cada maestro/a tutor/a informard a los
padres y madres del alumnado, de las normas de convivencia.

b) A tal fin, se redactard un breve resumen de las mismas y serd entregado a los padres/madres del
alumnado.

c) Al matricularse un nuevo/a alumno/a se hard entrega a los padres o tutores legales del mismo de un
resumen de las normas de convivencia del Centro y actuaciones contempladas en este Plan de Convivencia.
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d) Cada trimestre se informard al Consejo Escolar de forma cuantitativa de las incidencias habidas. En la
Ultima reunién se realizardn las propuestas de mejora que se estimen oportunas.

11.11.3. A nivel de alumnado

a) El primer dia de curso, el tutor/a de cada clase informard o recordard al alumnado las normas de
convivencia establecidas en nuestro Centro.

b) Se realizardn por tutorias, cuando se estime oportuno, murales o carteles que recuerden algunas de las
normas que se estimen de importancia. El propio alumnado contribuird a la realizacién de esta actividad,
consensudndose con ellos/as las normas a destacar.

c) El alumnado del grupo colaborador velard por el cumplimento de las normas en el recreo de Infantil.

d) Desde las tutorias se pedird que el alumnado realice las propuestas de mejoras que estime oportunas a
través del buzén de sugerencias del Centro.
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12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Por su parte, las actividades de formacién permanente del profesorado tendrdn como objetivo el
perfeccionamiento de la prdctica educativa para que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en
su desarrollo personal y social.

12.1. Responsables

El Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010) establece que el Claustro de Profesorado tendrd como
competencia promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién, de la innovacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Ademds, ese mismo Decreto establece una serie de competencias relacionadas con la formacién del
profesorado para el equipo técnico de coordinacién pedagdgica. Asi este 6rgano de coordinacidén docente serd el

encargado de:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientaciéon para su conocimiento y aplicacion.

g) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién diddéctica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

12.2. Actuaciones
Segun lo visto cada afio, a principio de curso, el ETCP hard un estudio sobre las necesidades de formacién
del profesorado del Centro para tratar de dar respuesta a las carencias reales de nuestro personal mediante un

plan de formacién especifico para cada curso. Este érgano serd el encargado de presentar a la direccién el Plan
de Formacién de Profesorado para cada curso.
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Tal y como podemos ver en el apartado correspondiente al Plan de Convivencia de nuestro Centro, cada
curso nos preocupamos de la formacién no sélo del profesorado, sino también de las familias y del alumnado en
materia de convivencia.

Durante este curso continuaremos con la formacion con otros centros de Campanillas sobre la
programaciéon por competencias, desarrollando el proyecto de formacién en centros “Integracién de las
competencias’, durante el presente curso retomaremos nuestras reuniones. Adjunto en el Anexo.

Ademds, también se va a llevar a cabo un grupo de trabajo para fomentar el buen comportamiento, el
trabajo en grupo, los valores y el respeto, usando un centro de interés comin en el alumnado para mejorar la
convivencia y la resolucién de conflictos en el Centro: “Cupianisimos para la convivencia”. Adjunto en el Anexo.

Nuestro profesorado es un personal dindmico y con inquietudes en distintos dmbitos, lo que le lleva a
participar igualmente en actividades de formacién a nivel individual.

Durante tres afios llevaremos a cabo una formacion en centro centrada en modificaciones e innovaciones
que desarrollaremos en nuestro centro con la tendencia de mantener estrategias metodolégicas que se adapten a
las necesidades del alumnado y una sociedad en continuo movimiento.

La participacion en la Escuela transformadora. Para ello nuestro claustro realizard las modificaciones
pertinentes y adecuacion de estrategias metodolégicas motivadoras que incidan en la mejora educativa del
alumnado y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Durante el presente curso 2021-2022 vamos a
desarrollar formacién en centros de formacién por competencias, establecido.

Atendiendo a la mejora de la convivencia realizaremos cursos a distancias relacionados con modificacién
de conductas del alumnado y estrategias resolutivas en la hora del recreo. Para ello establecemos nuevas rutinas
y juegos para el recreo. Ademds tenemos el objetivo de mejorar la convivencia de forma generalizada en nuestro
centro, por tanto hemos realizado una

Igualmente realizaremos formaciones por ciclos para que todo el profesorado y el alumnado puedan
utilizar las plataformas Classrooom e I-passen.

Por ultimo, con las familias también estableceremos formaciones individualizadas para que durante este
curso puedan aprender a utilizar i-passen, meet y correo electrénicos.
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Teniendo en cuenta la posibilidad de que se produzca la necesidad de alternar determinados momentos
de docencia presencial con otros de docencia no presencial durante el curso, se hace imprescindible establecer
adaptaciones en el marco de la organizaciéon del curriculo, de la metodologia diddctica, asi como de la
evaluacién y de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros docentes y su profesorado, ya que estos
agentes son los que se encuentran mds cercanos a la realidad educativa .Si bien la actividad lectiva presencial
constituye el escenario mds deseable, no se puede excluir que, de forma mds o menos temporal, deba
desarrollarse en otras condiciones y, de igual modo, conviene tener trazadas las estrategias necesarias para
adaptar aspectos de las modalidades no presenciales a una coyuntura diferente a la habitual. Es por ello, que se
ha realizado un reajuste de las cargas horarias con el objetivo de adaptarlas a la situaciéon de no presencialidad,
de manera que se coordine la intervencion docente en el marco de modelos de educaciéon a distancia y bajo la
perspectiva de un curriculo globalizado. Dichos horarios vienen detallados en nuestro Protocolo Covid19 anexo a
este documento.

El horario lectivo en el escenario de docencia presencial antes del Estado de Alarma tanto del alumnado,
como del profesorado es de 9 a 14:00 horas de lunes a viernes (salvo indicaciones del Plan de Contingencia
Covid19). La Jefatura de Estudios serd la responsable, junto con el resto del Equipo Directivo de elaborar los
horarios, respetando los criterios pedagégicos aprobados por el claustro. Asi mismo se realizard anualmente un
Plan de Reuniones.

El horario de obligada permanencia del profesorado serd los lunes:
e De 15 a 16 horas: se dedicard a Reuniones de coordinacién de Ciclo y de Equipo de Orientacién.
e De 16 a 17 horas se dedicard a Tutorias con familias.

o« De 17 a 18 horas se dedicard a Reuniones Generales de Organos Colegiados y Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, asi como a reuniones de nivel y Equipos Docentes.

Al estar el centro acogido al Plan de Ayuda a las Familias el horario del centro se amplia por la mafiana

con el funcionamiento del Aula Matinal (De 7:30 a 9:00 horas) y por la tarde con el Comedor (De 14:00 a 16:00
horas) y las Actividades Extraescolares (De 16:00 a 18:00 de lunes a jueves).

13.1. Criterios pedagodgicos considerados en la elaboraciéon de horarios

Los criterios que se procurardn tener en cuenta de forma general en la elaboracién de los horarios a
principio de curso ajustados a la ensefianza presencial son:

EN CUANTO A LA ORGANIZACION DEL CENTRO
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® Contemplar la existencia de DOS maestras o maestros (debido al nimero de docentes en nuestro centro, el
horario CAR debe completarse con el de dos maestras) con horario disponible para llevar a cabo actividades de
apoyo y refuerzo educativo (CAR).

® En nuestro Centro no tenemos asignado un profesor /a de Cupo Covid19.

® Procurar que las horas de mayores de 55 afios y de Coordinacién se cubran con especialistas que impartan
clase en esa Tutoria.

® Procurar concentrar el mdximo de horas posibles de especialidades de E. Primaria en una sola persona para
que ésta pueda asumir las sustituciones de licencias de corta duracién y limitar al méaximo el contacto por Covid19,
reduciéndo la atencién al alumnado al minimo nimero de docentes.

® Elaborar, con las horas en las que las tutoras y tutores no imparten clase, por estar algin especialista en su
tutoria, un segundo horario de Apoyo y sustitucidn para cubrir las ausencias cortas y las de tramos horarios.
También, de ser posible, se intentardn concentrar todas esas horas en una misma persona con el fin de que la
misma tenga funcién de apoyo y sustitucién en caso de ausencias del profesorado.

® Que todas aquellas personas que desempeiien alguna coordinacion contemplada en la normativa vigente
dispongan de las horas reglamentadas para el desempefio del cargo.

EN CUANTO A LAS SUSTITUCIONES

® Las coberturas y sustituciones respetardn los grupos de convivencia, siempre en la medida de lo posible,
habiendo establecido el centro una asignacién de personas de apoyo y especialistas por Ciclo.

® Se establece un cuadrante de priorizacién de las coberturas y sustituciones atendiendo a los siguientes criterios:
Por baja de larga duracion:

- Profesorado de refuerzo.
Por ausencia:

Profesorado que tenga asignado en su horario sesiones de A.S., preferentemente.
Profesorado de refuerzo

Profesorado que desempefie coordinaciones.

Profesorado mayor de 55 afios.

Profesorado perteneciente al E.O.A.

oC kWb~

Componentes del equipo directivo.

EN CUANTO AL EQUIPO DIRECTIVO

® Cumplir la legislacién vigente en cuanto al nimero de horas establecidas.

® Procurar que siempre haya disponible un miembro del Equipo Directivo.

® Hacer coincidir a los tres miembros del Equipo Directivo en, al menos, dos horas para coordinacién de sus
funciones.
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® Intentar que el horario sea plano. Esto es, que el miembro del Equipo Directivo disponga de sus horas en el
mismo momento de la jornada para fijar horarios de visitas y/o posibles localizaciones.

® Intentar que el Equipo Directivo no disponga de Tutoria para evitar disfunciones e interferencias en el
desarrollo de las clases.

EN CUANTO A ESPECIALISTAS CON TUTORIAS

® Procurar que estén el mayor nimero posible de horas en sus cursos.

® |Intentar que Ia/el generalista que tenga que apoyar a especialistas con tutorias sea la misma persona.

® Intentar que entre el menor nimero posible de profesorado en el aula, siendo el tutor /a la persona que
imparta la mayor parte de las materias.

EN CUANTO A LOS APOYQOS EN PRIMARIA

® Distribuir el reparto de horas de CAR (Profesorado de Apoyo y Refuerzo) de forma que reciba una
discriminacién positiva el primer Ciclo.

® Procurar que el horario de CAR al Primer Ciclo sea antes del recreo.

® Llas tutoras y tutores procurardn hacer coincidir las horas de CAR vy Sustitucion-Apoyo con las dreas
instrumentales de Comunicacién Lingiistica y Matemdticas.

EN CUANTO A LOS APOYOS EN INFANTIL

® Procurar una discriminacién positiva en el reparto de horas de apoyo para el alumnado de tres aios, en el
Primer Trimestre. Se procurard un reparto equitativo del resto de horas de apoyo entre el alumnado de 4 y 5
anos, en el Primer Trimestre.

® Se procurard un reparto mds equilibrado de las horas de Apoyo entre todos los cursos, a partir del segundo
trimestre.

DISTRIBUCION HORARIA

Los criterios pedagégicos considerados en la distribucién horaria del centro han sido:

® Se han favorecido en el reparto de horas semanales, las dreas instrumentales de Lengua Castellana y
Literatura, Matemdticas y Lengua Inglesa, asi como el drea de Conocimiento Social y Natural, por considerarlas
piezas fundamentales para la adquisicién de las Competencias Bdsicas.

® El drea de Educacién Artistica se ha desglosado en 1 médulo para la Educacién Pléstica y 1 médulo para la
Educacion Musical.

El Area de Lengua contemplard en el horario:

® Al menos media hora diaria de Lectura Recreativa, efectudndose una sesién semanal en la Biblioteca del
centro, asi como la otra media hora de lectura obligatoria.

13.2. Calendario
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El calendario escolar serd el establecido por la Delegacién Provincial de Mdlaga para cada curso escolar
y desde la Direcciéon del Centro se velaréd por su estricto cumplimiento.

13.3. Jornada escolar

La jornada escolar del Centro incluye un horario lectivo y un horario extralectivo y se estructura de la
siguiente manera:

- Lunes a Jueves Viernes
Aula Matinal 7:30 a2 9:00

No lectivo 8:48-9:00

Horario lectivo 09:00 a 14:00
Comedor 14:00 a 16:00
PROA O CAIXA 16:00 a 18:00

Hemos destacado en negrita el horario lectivo de obligado cumplimiento para todo alumnado de nuestro
Centro. El resto de la jornada escolar se corresponde con el horario extra lectivo que viene determinado por el
Plan de Apertura y es de cardcter voluntario para el alumnado.

De esta forma, el nimero de horas lectivas semanales tanto para el alumnado de Infantil como para el de
Primaria es de 25.

No obstante, a comienzo de curso, se podrd establecer un horario de adaptacién para el alumnado de
Infantil de 3 afios segin las caracteristicas de cada alumno/a no de manera generalizada. Este horario serd
consensuado en reunién mantenida entre la tutora correspondiente y los padres/madres afectados, asi como
debidamente aprobado por el Consejo Escolar. Esta medida, si bien es recomendable para procurar un acceso
adecuado del alumnado al Centro, no tendrd cardcter obligatorio para las familias.

Desde la Direccién del Centro se velard porque tanto el calendario como la jornada escolar sean
rigurosamente respetados, especialmente en momentos clave tales como el comienzo de curso y el final de cada
trimestre.

13.3.1. Horario lectivo

La atenciéon en el horario lectivo estd rigurosamente estructurada en los horarios que cada curso la
Jefatura de Estudios elaborard para el profesorado y los distintos grupos de alumnos/as. Serd misién de la
Jefatura de Estudios y de la Direccién del Centro el velar por el estricto cumplimiento de estos horarios.
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No obstante, durante este curso escolar, se ha incluido un horario de permanencia en centro, dentro del
horario no lectivo, para atender de mejor forma a las necesidades que han surgido, siendo este de 8:48 a 9 de la
mafiana, momento en que comienza el horario lectivo.

Ademds, en el ROF de nuestro Centro se establecen criterios de atencién al alumnado en momentos
concretos tales como el horario de recreo, la entrada y salida del Centro, los intercambios de clase,... Por lo que
remitimos a ese documento para su consulta.

13.3.2. Horario no lectivo

Por su parte, la atenciéon al alumnado en horario no lectivo depende de la actividad que se esté
realizando.

La actividad de aula matinal en nuestro Centro se imparte en el aula de psicomotricidad que se encuentra
en el pasillo de Infantil de la planta baja. Hay dos monitoras responsables de la actividad. Cuando el alumnado
llega al Centro el familiar lo acompafia hasta la entrada principal del centro. Desde ese momento el alumno/a
queda a cargo de las monitoras hasta que cuando llega el momento de comenzar el horario lectivo el nifio/a se
incorpora al aula de su respectivo curso. Esta actividad ademds de actividades como estudio dirigido o tareas
principalmente de cardcter artistico o lidico dirigidas al desarrollo de competencias claves incluye la posibilidad
de que el alumnado desayune en el Centro para lo cual el aula estd dotada de microondas y se hace uso de la
nevera de la sala de profesores/as.

La actividad de comedor se desarrolla en el salén de actos del Centro. Actualmente el personal que lleva
a cabo esta actividad estéd compuesto por una cocinera y cuatro monitoras/es, aunque esta dotacién varia segin
el nimero de comensales. La actividad se realiza a través de la empresa de catering Mediterrdnea. En lo
referente a la atencién del alumnado, el tutor de cada nifio/a se encarga de que los beneficiarios de este servicio
acudan a las 14 horas al comedor del Centro (el alumnado de Infantil llega unos pocos minutos antes para poder
organizarlo con antelacién al de Primaria). En la puerta del comedor el alumnado es recibido por una de las
monitoras de este servicio quien le entrega una toallita de papel para que antes de acceder al comedor se lave
las manos en los servicios que se encuentran justo en frente del mismo. Después el alumnado accede a comedor y
permanece en el mismo hasta que las monitoras responsables le autorizan a salir al recreo, donde permanecen
bajo supervisiéon de las monitoras hasta que son recogidos por sus familiares o comienza el horario de las
actividades extraescolares. En el ROF del Centro aparecen las normas de funcionamiento y de convivencia que
deben observar los usuarios de este servicio.

Destacamos las modificaciones de adaptacién del horario del comedor al protocolo Covid.

Finalmente se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliaciéon de su
horizonte cultural, a la preparacion para su inserciéon en la sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello se
podrdn organizar actividades relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes dreas: idiomas, tecnologias de
la informacién y comunicacién, deportes, expresidon pldstica y artistica, talleres de lectura y escritura o actividades
de estudio dirigido.

En nuestro Centro para las actividades extraescolares dispone de un nimero determinado de monitoras/es
(que depende de las actividades ofertadas cada curso y del alumnado que asiste a las mismas) que son las
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encargadas de atender al alumnado en horario de 16:00 a 18:00 de lunes a jueves hasta que los familiares
recogen al alumnado del Centro. A principio de cada curso escolar se realizard un horario con las distintas
ofertas, segun lo visto, y el horario correspondiente a cada una de ellas. Estos horarios serdn divulgados mediante
circulares y a través de los tablones de anuncios del Centro y de su pagina web. Como criterios fundamentales
para elaborar la oferta anual de actividades extraescolares podemos destacar:

e Caracteristicas de nuestro alumnado y sus necesidades (ej.: PROA y Refuerzos “Caixa”)

e Normativa vigente (se podrdn organizar actividades relacionadas o incluidas en alguna de las
siguientes dreas: idiomas, tecnologias de la informacién y comunicacién, deportes, expresion
pléstica y artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido).

e Actividades demandadas que faciliten el desarrollo de las competencias claves y contribuyan a
lograr alguno de los objetivos del Centro (ej.: fitbol/uso del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social; informdtica/competencia digital;...)

Durante el curso 2021/2022 quedan suspendida las actividades extraescolares.

13.4. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

La distribucién que hemos visto del tiempo escolar tiene como criterio fundamental lograr los objetivos propios
del Plan de Apertura de nuestro Centro cuya finalidad principal es lograr una mayor conciliacién entre la vida
familiar y laboral de las familias.

Por otra parte en nuestro Centro hemos establecido una serie de criterios que desde la Jefatura de Estudios se
tienen en consideracién para organizar y distribuir el tiempo lectivo. Estos criterios son los siguientes:

1. Teniendo en cuenta la curva de rendimiento del alumnado, distribuir las materias, siempre que ha sido
posible, en las horas mds adecuadas para impartirlas (dando prioridad a las dreas de lengua (castellana o
inglesa) y matemdticas).

2. Procurar que las dreas que no se trabajan a diario se impartan en dias no consecutivos.
3. Procurar que el tutor/a dé el mayor nimero de horas posible en su curso.
4. Impartir el mayor nimero de horas de apoyo para atender a los alumnos/as que mds lo necesiten sobre

todo al alumnado del Primer Ciclo de Primaria donde se imparten contenidos bdsicos como lectura, escritura y
operaciones matemdticas bdsicas.

5. Distribuir la entrada de los alumnos/as de Infantil que vienen por primera vez durante el periodo de
adaptacién con un horario reducido.

6. Distribuir las clases y materias teniendo en cuenta las especialidades y adscripciones del profesorado.

7. Realizacién de un cuadrante de sustituciéon atendiendo a los criterios recogidos en el Proyecto de Gestidn.

Pagina 106



Proyecto Educativo CEIP CUPIANA Curso 2021-22

8. Al especialista de Lengua Inglesa, una vez cubierto el horario de los grupos de educacién primaria, se le

asignard la iniciacién en una lengua extranjera en infantil (siempre que la organizacién del centro lo permita).

9. A excepcion del drea de Educacién Artistica, se adoptardn las medidas necesarias para que un drea no
sea impartida por dos o més maestros/as.

10. Ajustar los horarios para permitir las reducciones horarias.

13.5.Programas de intervencién extraescolar
13.4.1. Plan de Apertura

Nuestro Centro participa permanentemente en el Plan de apertura. Este Plan estd coordinado por el
director del Centro, quien cuenta para este fin con tres horas de su horario lectivo. El Plan estd compuesto por las
actividades que ya hemos mencionado:

- Aula matinal en horario de 7:30 a 9:00 y que es llevado a cabo por monitoras de la ASOCIACION
TRANS

- Comedor escolar en horario de 14:00 a 16:00. Esta actividad estd a cargo de la empresa de catering
MENDOZA Y PALOMO.

- Actividades Extraescolares en horario de 16:00 a 18:00, que son llevadas a cabo por monitoras/es de
la asociacién AEA.Las actividades que se estdn ofertando actualmente son: Manualidades, Inglés y patinaje
dirigido. Durante el presente curso no han salido aunque esperamos completar grupos a lo largo del curso.

Especial mencién queremos realizar a tres programas de intervenciéon que se llevan a cabo en tiempo
extraescolar: PROA, Refuerzos Caixa.

13.4.2. Plan de Acompafiamiento Escolar (PROA)

Después de haberlo aprobado por mayoria en Claustro y Consejo Escolar durante el curso 2006-07 y
solicitado a la Delegacién Provincial, nuestro Centro cuenta con este Plan que tiene como finalidad mejorar las
perspectivas escolares de los alumnos y alumnas que tienen dificultades en el Ultimo ciclo de Educacién Primaria, a
través del refuerzo de destrezas bdsicas, la mejora en el hdbito lector y la incorporacién plena del alumnado al
ritmo de trabajo de sus respectivas tutorias.

> Destinatarios

El Plan de Acompafamiento Escolar (Plan PROA) estd destinado al alumnado de 6° curso de Educacién
Primaria que presente especiales dificultades en el aprendizaje, en especial cuando sus problemas tengan que ver
con un retraso madurativo, una pobre integracién en el grupo y en el Centro, ausencia de hdbitos de trabajo o
insuficiencia reconocida en las materias instrumentales. Por lo general, muchos de estos alumnos y alumnas no
pueden recibir el suficiente apoyo en el seno familiar, aunque es necesario alcanzar un compromiso familiar
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explicito para su participaciéon en el Plan. Este alumnado serd seleccionado por el profesorado del Centro, en
especial por sus respectivos 'ru'rores/as.

» Aplicacién del programa
Siguiendo las instrucciones de 9 de octubre de 2012, de la Direcciéon General de Participacion y
Equidad, por las que se establece la organizacién y funcionamiento del programa de refuerzo, orientaciéon y

apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Este programa estd destinado a mejorar las perspectivas escolares del alumnado de 6° de Educacién
Primaria con dificultades y problemas de aprendizaje que se manifiestan en:

o Necesidades especificas de apoyo educativo por precisar acciones de cardcter compensatorio.
e Retraso en el proceso de aprendizaje de las dreas instrumentales bdsicas.
e Retraso en el proceso de maduraciéon personal.
e Pobre integracion en el grupo y en el centro.
e Ausencia de hdbitos de trabajo.
Procura apoyo y refuerzo organizado en horario extraescolar para la adquisicion de destrezas
bdsicas, la mejora en el hdbito lector y la incorporacién plena al ritmo de trabajo ordinario.

A las familias se les informa del procedimiento de participacién y de los beneficios que les reporta al
alumnado. Todo ello con su autorizacién y conformidad, tras una reunién informativa al inicio del programa.

Se atenderd al alumnado los martes y jueves de 16 a 18 horas.

El alumnado candidato para el acompaiamiento escolar es seleccionado por la Comisién de Seleccién,
tras analizar los resultados obtenidos en la evaluacién inicial del inicio de curso 2021-2022. Después de esto,
se ha formado un grupo que queda atendido de la siguiente forma:

RESPONSABLE: GALA RIVERA BABOT
GRUPO 6°
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Paula Casado Montiel
Indhira Fernandez Benitez
Aitor Garcia Jiménez
Cynthia Lopez Jiménez
Moisés Martin Moreno
Lucia Mufioz Mancera
Francisco Padilla Doblas
Yeray Reina Garcia

. Ainhoa Soto Santiago
0.Marta Urbaneja Rodriguez

ALUMNADO

SO XN WD~

> Objetivos

Sus objetivos son:

e Aumentar los indices generales de éxito escolar.

e Mejorar la integracién escolar y social del alumnado.

e Ofrecer una atencién individualizada y personalizada en funcién de las necesidades personales.

e Ayudarles a adquirir habitos de planificacién y organizacién del trabajo, asi como valores de constancia y
esfuerzo personal.

® Motivarles proponiéndoles formas eficaces de trabajo.

e Fomentar y mejorar los hdbitos lectores.

o Competencias y aprendizajes instrumentales bdsicos: comprension lectora, expresion oral y escrita,
cdlculo y resolucién de problemas.

® Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro, potenciando su vinculacién positiva a él.

e Hacer frente a actitudes y hdbitos escolares negativos como el rechazo escolar, el absentismo, mejorando las
expectativas del alumnado asi como su autoconcepto académico y autoestima.

e Competencias digitales: uso eficaz y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Facilitar el trdnsito entre la Educacién Primaria y la Secundaria.

e Estrechar lazos de comunicacién con las familias y su implicacién en el proceso educativo.

> Contenidos

Los contenidos son:

e  Competencias y aprendizajes  instrumentales bdsicos: comprension lectora, expresién oral y
escrita, cdlculo y resoluciéon de problemas.

e  Estrategias y hdbitos de estudio: planificacién y organizacién del trabajo escolar, técnicas de trabajo
intelectual. Destacamos las siguientes:

e BuUsqueda de las ideas principales y secundarias.

e  Elaboracién de esquemas, mapas conceptuales.

e  Realizacién de subrayado.

e Toma de notas, apuntes y consultas bibliogréficas.
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e  Elaboracién de resimenes y trabajos escritos.

e  Técnicas para mejorar el recuerdo, como pueden ser el repaso y la aplicacién de reglas nemotécnicas.

e  Educacién en valores-integracion social: habilidades sociales, normas de convivencia, solidaridad, respeto y
tolerancia.

e  Animacién a la lectura: tiempo diario a la lectura, motivacién, constancia y esfuerzo personal.

e  Competencias digitales: uso eficaz y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e  Autoconocimiento y orientacién vocacional.

» Metodologia
La metodologia serd fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el aprendizaje
cooperativo, pero también el trabajo individual.

Se empleardn distintos recursos que contribuirdn a la motivaciéon del alumnado y a través de distintas
investigaciones, el alumnado desarrollard su autonomia en el trabajo. Por lo que, su implicacién en el proceso
de aprendizaje aumentard cuando se siente competente y confia en sus capacidades.

Se dard importancia a las actitudes positivas y hacia las situaciones de aprendizaje en el entorno
escolar.

El procedimiento metodolégico a seguir en estas clases serd:

Repaso y explicaciéon de contenidos que presenten mas dificultades para este alumnado.
Actividad modelo.

Resolucion de dudas.

Realizacién de actividades de clase, de refuerzo y/o ampliacién.

Puesta en prdctica de técnicas de estudio.

Elaboracién de trabajos y exposiciones.

Trabajar aspectos sobre su inteligencia emocional, desarrollo personal, etc.

> Recursos

Se utilizardn diferentes recursos disponibles en el centro: uso de las TIC, cuadernos de refuerzo y
ampliacién, elaboracién de fichas de ejercicios, cuaderno de clase, etc.

> Actividades

Las actividades que se hardn en el programa serdn motivadoras, funcionales y que faciliten el proceso
de transferencia de los aprendizajes escolares.

Realizaremos una secuencia complementaria con actividades de refuerzo y ampliacién. Estas
actividades, son otra oportunidad de seguir aprendiendo de una forma mds individualizada.

> Evaluacion

e Para evaluar los aprendizaijes instrumentales bdsicos:
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e Pruebas pedagégicas que evaltan el nivel de competencia curricular inicial.
Observaciéon directa: evaluando los procedimientos y actitudes asociados al
trabajo escolar.

e Revisién de los trabajos escolares y del cuaderno de clase.

e Para evaluar los hdbitos de estudio:

o Entrevista con el alumno o alumna, con su familia y con el profesor o profesora tutora.
o Andlisis de los trabajos escolares y el cuaderno de clase.
¢ Inventarios de hdbitos de estudio o de motivacion.

13.4.3. Refuerzos Caixa

Igualmente por las tardes, a través del Programa Caixa Proinfancia, el Centro oferta dos sesiones
semanales de dos horas de duracién cada una, con actividades de refuerzo educativo para alumnado con
dificultades de aprendizaje que se encuentren en situaciéon de exclusién social o en riesgo de padecerla. Sus
objetivos coinciden, pues, con los vistos para el Plan de acompanamiento escolar.

Este refuerzo estd destinado normalmente al alumnado que no puede acceder al Plan de
Acompafamiento, esto es, alumnado de primer y segundo ciclo de Primaria, aunque también se atiende a
alumnado de Infantil de 5 afios. Para desarrollar dicha actividad el Centro suele contar con tres o cuatro
monitoras (dependiendo del nimero de alumnos/as atendidos) que dependen de la asociacién Incide.

Igualmente, a través del Programa Caixa Proinfancia se puede gestionar la atenciéon de especialistas
para el alumnado y sus familias tales como psicélogos/as o logopedas, segun las necesidades del alumnado y la
demanda de las familias.
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14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, nuestro Centro realizard una autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de
los programas que desarrollamos, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de nuestro
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de aprendizaie.
Esta autoevaluacién en funcién de un Plan de mejora serd supervisada por la inspeccién educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores de que faciliten a los centros la
realizacién de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

Dicha evaluacién tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado
de utilizacién de los distintos servicio de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagédgica la mediciéon de los indicadores establecidos.

14.1. Indicadores

Los aspectos que consideraremos para realizar nuestra Memoria de Autoevaluacion, que serd el
instrumento fundamental desde el que organizar nuestra evaluacién interna, serdn los factores clave que se
sugieren para la mejora de los rendimientos escolares contemplados en el modelo de autoevaluacién de SENECA,
factores que por su importancia en la mejora de los resultados escolares serdn objeto de intervencién de la
inspeccion

De esta forma, en nuestra autoevaluacién tendremos en cuenta los indicadores que a continuacién se
detallan. De cada uno de ellos se realizard una valoracién, se nombrardn las evidencias que respaldan esa
valoracién y se establecerdn medidas de mejora.

1. La utilizacién del tiempo para la planificaciéon de la ensefianza y del desarrollo de los aprendizajes en el
aula.
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1.1.  Criterios pedagégicos de asignaciéon de ensefianzas, formacién de grupos, tutorias y elaboracién de
horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
2. La concrecién del curriculum, su adaptacién al contexto y la planificacién efectiva de la prdctica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, materias, Gmbitos o médulos en cada curso y ciclo
para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos,
tareas...),distinguiendo los contenidos que se consideran bdsicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo
con los objetivos y competencias bdsicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o dmbito para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

o Leer, escribir, hablar y escuchar.

o Aprendizaje de las matemdticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
e Desarrollo del conocimiento cientifico.

e Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.1. Ciriterios de evaluacién y promocién.
3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.2. Programacién adaptada a las necesidades del alumnado.
4.3. Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. La direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecuciéon y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1.  Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.

14.2. Memoria de autoevaluacién

El resultado de este proceso de evaluacién interna se plasmard, al finalizar cada curso escolar, durante la
segunda quincena del mes de junio, en una memoria de autoevaluacién que realizard el Equipo de Evaluacién y el

Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
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b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro

14.3. Responsables
Es competencia de los equipos de ciclo:

a. Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje.
El equipo técnico de coordinaciéon pedagégica tendrd las siguientes competencias:

a. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por
el centro y realizar su seguimiento.

b. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

c. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el seguimiento de las
pruebas de evaluacién de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en el centro.

d. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Por su parte, el Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

a. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

b. Informar la memoria de autoevaluacion.
Finalmente, las competencias relativas a la evaluacién del Consejo Escolar son:

a. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

b. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administraciéon competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Ademds se podrd recabar informacién de otras personas u érganos tales como equipo directivo, personas
responsables de la coordinaciéon de planes, figuras o estructuras establecidas para la participacion de los

diferentes sectores de la comunidad educativa (delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres,
asociaciones de padres y madres, etc.).

14.4. Equipo de evaluaciéon
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Tal y como se establece en el ROF de nuestro Centro, para la realizacion de la memoria de
autoevaluacién que cada curso elaboraremos, se creard un equipo de evaluacién que estard integrado, al menos,
por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
presente documento.

Segun esto, en el CEIP Cupiana hemos establecido que el equipo de Evaluacién esté compuesto por los
miembros de la Comisién Permanente del Consejo Escolar (Director, Jefe/a de Estudios, un maestro/a, un
padre/madre) a quienes se sumardn el Secretario del Centro.

(Adjunto en Anexo Plan de mejora del centro 2021-2022)

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

15.1.Criterios para agrupamiento del alumnado

Tratdndose el nuestro colegio de un centro de una sola linea, el alumnado se integrard en el aula
correspondiente a su nivel (segin afio de nacimiento). Cuando se produzca algin desdoblamiento aceptado por la
administracién educativa se actuard respetando, por supuesto, principios tan bdsicos y elementales como el de
inclusién social, distribucién equitativa en cuanto a género y problemdtica académica y configuracién flexible de
agrupamientos que facilite las medidas de atencién a la diversidad y la modalidad bilingie si llegara el caso. En
definitiva, se pondrd especial cuidado en que no existan descompensaciones entre ambos grupos del mismo nivel.

15.2.Criterios para designacion de tutorias

El Decreto 328/2010 de 13 de julio, en sus articulos 89 y 90, informa de que cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el
profesorado especializado para la atenciéon de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativas escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccidén y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio académico.

Una de las caracteristicas de nuestro Centro es el buen ambiente reinante entre el profesorado, lo que
ayuda muchisimo a la coordinacién entre los mismos y a que el personal docente del CEIP Cupiana realice su labor
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con buena disposicién y dedicacién. Creemos que es importante que todos/as estemos satisfechos con la labor que
desempeiiamos, pues ello ayuda a desempeiiar nuestro trabajo mejor. Por ello, dado que corresponde a la
Direccién realizar la designacién de tutores y tutoras y asignacién de los distintos grupos y ensefianzas entre el
profesorado que imparte docencia en el colegio, creemos que es importante que el equipo directivo conozca de
antemano los anhelos y las preferencias del profesorado del centro y trate de buscar el consenso y el acuerdo
entre el profesorado antes de la reunién de principios de septiembre donde se asignardn oficialmente las distintas
tutorias.

No obstante, la direccion tendrd también en cuenta una serie de criterios que servirdn de orientacion, y
estardn presentes, en la propuesta que la Jefatura de Estudios realice en la primera semana del mes de
septiembre de cada curso académico.

De manera muy resumida, los criterios que se aplicardn para la designaciéon de tutorias por orden de
prioridad son:

—_

. Criterios pedagégicos (continuidad en el ciclo, horario disponible del profesor/a, formacién,...)

N

. Antigiedad en el Centro

w

. Antigiedad en el cuerpo

Ahora pasamos a profundizar en los criterios pedagédgicos que el Equipo Directivo podrd tener en cuenta
a la hora de designar las distintas tutorias:

a. Continvidad. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
educacién infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el centro.

b. Concentracién y estabilidad. Se procurard evitar la numerosa entrada de profesorado en el mismo nivel,
especialmente en el primer ciclo de Educacién Primaria. A la hora de designar la tutoria para estos
niveles, se procurard que en la misma se imparta el mayor nimero de horas posibles para influir de forma
positiva en la conducta del alumnado.

c. Especialidad. La asignacién de las ensefianzas al profesorado para completar su horario de tutoria, se
hard de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la habilitacién y/o con la experiencia
contrastada, a juicio del equipo directivo. Las especialidades de Inglés y Educacién Fisica, tendrén la
tutoria preferentemente en algin grupo del segundo o tercer Ciclo de Primaria.

d. Eficacia organizativa. Se procurard, en la medida de lo posible, que los miembros del Equipo Directivo no
sean tutores y de que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacién Primaria dada la dificil
tarea de sobrellevar la docencia y la direccién del centro ya que en no pocos momentos la labor docente
se ve interrumpida por numerosos y variados imprevistos. Si se diera el caso de que alguien del equipo
directivo se ubicara en el primer ciclo de Educacién Primaria o en Educacién Infantil, las horas de
dedicacién a las funciones directivas podrian ser cubiertas por la misma persona.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagégica del centro y
con la normativa que resulte de aplicacién.
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Una vez designadas las tutorias, el resto del personal quedard a disposicion del Equipo Directivo para
una correcta organizacién del Centro. Asi, quienes impartan el drea de Idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacién primaria, se le asignard la iniciacién en una lengua extranjera en infantil (siempre que la
organizacién del centro lo permita). Por otra parte, se tendrd en cuenta que Educacién Artistica serd el Unico drea
susceptible de ser impartida por varios maestros/as.

Siguiendo los criterios pedagodgicos anteriormente citados, la Jefatura de Estudios también elaborard los
horarios y asignard los espacios a utilizar (teniendo en cuenta las preferencias del profesorado). En tales
horarios el profesorado tutor que quede “libre” (por atender su aula el profesor especialista o cualquier otra
causa), quedard a disposicién del centro para dar refuerzo educativo a alumnos/as segin planificacién de la
Jefatura de Estudios.

16. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE EDUCACION INFANTIL

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagégicas de la educaciéon infantil y las
programaciones diddcticas de la educacién primaria se asientan en los acuerdos previos sobre los elementos del
curriculo que hemos desarrollado en anteriores apartados de este proyecto educativo.

Se concreta en el centro escolar, teniendo en cuenta el contexto en el que nos situamos, que se reflejard al
elaborar el Plan de Centro, un documento plurianual, donde en el proyecto educativo se concretan las
programaciones diddécticas del ciclo, que finalmente cada tutoria adaptara su nivel en las programaciones
diddcticas de aula y unidades. Todo esto, segun lo establecido por la publicacién del Decreto 328/2010 de 13 de
julio.

e Plantearse siempre en su realizacién, la utilidad de las programaciones y las propuestas para los
equipos docentes. No convertirlas en un mero trdmite, deben ser instrumentos Utiles para una
ensefianza y aprendizaje de utilidad.

e Hacerlas en equipo: las programaciones sirven a un maestro o maestra y al resto del profesorado
que trabajan con él.

e A medida que hacemos las programaciones, tenemos que pensar también en qué evaluar:
seleccionaremos aquellos criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado con
precision. Dichos criterios planteardn siempre la realizacién de tareas Utiles y funcionales que
muestren que el desarrollo de las competencias claves. Igualmente hemos de pensar en los
instrumentos de evaluacién a emplear, los cuales deben ser variados.

e Atender a las necesidades mds perentorias del alumnado de nuestro centro. Guiarse por criterios

selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e imprescindibles. Poda de contenidos de
los libros de texto o ampliacién, segin sea necesario.
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Hemos de introducir la lectura y la escritura, la expresidén oral y el razonamiento prdctico légico-
matemdtico en cada una de las dreas. En definitiva hacer hincapié en las competencias clave
linguistica y matemdatica.

Potenciar el trabajo por tareas y el aprendizaje cooperativo y contextualizado. Al hacerlo de
este modo desarrollamos varias competencias claves a la vez.

Se reflejardn las medidas de atencién a la diversidad planteadas para determinado alumnado.

Establecer relaciones entre las distintas dreas y con los programas que se trabajen cada curso en
el Centro. Llevarlo a cabo mediante una secuenciacién coherente de los contenidos y su integracion
coordinada en el conjunto de las dreas del curso, del ciclo y de la etapa.

Incluir los criterios de evaluaciéon y promocién.

Los equipos docentes tendrdn siempre en cuenta que las dreas de Matemdticas, Lengua castellana
y literatura y Lengua extranjera, dado su cardcter instrumental para la adquisicion de otros
conocimientos, recibirdn especial consideracion en el horario del centro. Durante el presente curso
se ha intentado en la medida de lo posible otorgar las primeras horas a las dreas de lenguaie,
matemdticas y lengua extranjera.

Tras estos criterios generales establecidos por el profesorado del Centro, pasamos a andalizar las

indicaciones del Decreto 328/2010 para cada caso. Igualmente, tendremos en cuenta que la organizacién y

funcionamiento de nuestro Centro, las actividades docentes, las formas de relacién que se establezcan entre los

integrantes de la comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares faciliten también el

desarrollo de las competencias claves.

Tanto las propuestas pedagdgicas de Educaciéon Infantil como las programaciones de Educacién
Primaria serdn confeccionadas con el principio del consenso, reflejando los acuerdos recogidos en los
documentos que constituyen el proyecto educativo. Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién
corresponderd al Claustro de Profesorado y se actualizardn o modificardn tras los procesos de
autoevaluacion.

16.1. Propuestas pedagégicas

Las propuestas pedagédgicas en el segundo ciclo de la educacién infantil respetardn las caracteristicas

propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Serdn elaboradas por el equipo de ciclo de

educacién infantil, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o modificar, en

su caso, tras los procesos de autoevaluacién.

Ja

Las propuestas pedagdgicas en el Segundo ciclo de infantil incluirdn:

a. Los objetivos, la concrecién, secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos y los criterios de
evaluacién para cada una de las dreas del ciclo. Y las competencias claves.

b. El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura.

c. La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter trasversal al curriculo.

d. Metodologia que se va a aplicar.
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e. Las medidas de atencién a la diversidad.

f. El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.
g. La distribucion del tiempo lectivo.

h. Los materiales y recursos diddcticos.

i Las actividades complementarias y extraescolares.

16.2. Programaciones didacticas

Las programaciones diddcticas en la educacién primaria son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluaciéon de cada drea del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendrdn a los
criterios generales vistos en este proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado. Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y
se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién.

Las programaciones diddcticas incluirdn:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribuciéon temporal y los criterios de evaluacion para cada
ciclo, posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) La contribucién de las dreas a la adquisiciéon de las competencias clave.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacidén, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado, en todas las dreas.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen

realizar por los equipos de ciclo.
Las programaciones diddcticas de todas las dreas incluirdn actividades en las que el alumnado deberd
leer, escribir y expresarse de forma oral.

Los centros docentes podrdan integrar las dreas en dmbitos de conocimiento y experiencia, para facilitar un
planteamientfo integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Los maestros y maestras desarrollardn su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas
de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
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17. PLANES ESTRATEGICOS

Son las referidas a continuacién y se realizan de forma permanente:

» PLANES EDUCATIVOS

e TDE
Plan de Salud laboral y P.R.L.
Plan de Apertura.

Plan de Igualdad de género

Impulsa

Practicum Grado Maestro

» PROYECTOS
e Red And. Escuela Espacio de Paz
e  Plan sobre absentismo y positivismo: Incide
e  Creciendo en salud

17.1. Transformaciéon Digital Educativa

Nos estamos proponiendo iniciar un proyecto que nos ayude a lograr un mayor aprovechamiento de los
recursos que nos brinda el aula de ordenadores creada en el curso 2019-2020 (Donacién de un instituto de
Mdlaga)_propuesta de mejora alcanzada el curso en el curso 2019-2020, para lograr que cuando al alumnado
accede a las nuevas tecnologias y puedan trabajar su competencia digital. Para ello se ha elaborado un horario
para este aula (anexado al Proyecto Educativo) e igualmente se trabajard con la Educadora social cuyo horario
son los jueves y viernes de 9:00 a 14:00, talleres de reeducacién emocional, utilizando las nuevas tecnologias.

Con el Plan “Transformacién digital educativa” anexo en el Proyecto Educativo este Plan es un nuevo paso

adelante en la Sociedad de la Informacién, la Comunicacién y el Conocimiento en Andalucia, que se inicié en 2003
con el Proyecto de Centros TIC. La sociedad requiere personas actualizadas y con capacidad para enfrentarse a
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los retos que depara el futuro. En la sociedad actual, la competencia digital es clave para el desarrollo personal,
profesional y social.

El Plan "TDE" constituye una estrategia para la mejora de la educacién, implica tres dmbitos de
intervencién:

1° Organizacién y gestion del centro.
2° Procesos de ensefianza-aprendizaie.
3° Informacién y Comunicacién.

Nuestras propuestas de mejoras en el presente curso inciden sobre el proceso de ensefianza-aprendizaie,
utilizando plataformas digitales de ensefianza como es el “Classroom”.

Ademds de mejorar la comunicacién e informacién a las familias con el “|-pasen” y las plataformas virtuales para
tutorias como puede ser el “Meet”.

+ Objetivos

¢« Mejorar la competencia digital del alumnado implementando una formacién del profesorado
adecuando las instalaciones informdticas de nuestro centro.

« Conectar digitalmente a las familias al centro educativo, asi como al alumnado.

¢ Desarrollar la autonomia del alumnado en la competencia digital, asi como en el uso seguro de los
mismos.

% Recursos

o 3 Kits de robdticas.

e Equipamiento en las aulas: 3 Pizarra Digital Interactiva y conexién WIFIL.
e 20 Portdtiles- tablets para uso del alumnado de tercer ciclo.

e 20 ordenadores de aula de informdtica.

%+ Destinatarios y responsables

Los recursos informdticos estdn destinados al alumnado del tercer ciclo, el cual podrd hacer uso de él en
las aulas, pero siendo una dotacién del centro.

Cada curso escolar se nombrard a un coordinador/a del Plan que dispondrd de dos horas de su horario
lectivo para el desempefio de las funciones que conlleva el cargo.

17.2. Plan de Igualdad de Género

De la misma forma participamos de forma permanente en el Plan de Igualdad entre hombre y
mujeres. Cada afio se norma a un coordinador/a que entre las funciones que tiene asignadas estd la de
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dinamizar las actividades con esta temdtica. Anualmente esta coordinadora realiza un informe final de las
actuaciones llevadas a cabo cada curso al respecto.

17.3. Plan de Apertura

Nuestro Centro se encuentra inmerso de forma permanente en el Plan de Apertura que ya ha sido
desarrollo en el apartado de organizacién del horario extraescolar de este Proyecto Educativo. También dentro
de ese apartado explicamos nuestra participacion el Plan de Acompafiamiento Escolar, y en el Programa
Refuerzo Proinfancia de la Caixa.

17.4. Creciendo en Salud

Cada afio realizamos actividades para promover una alimentacién saludable entre nuestro alumnado.
Entre otras actuaciones, se establece el dia de la fruta (miércoles), para promover el consumo de fruta durante el
recreo en detrimento de la bolleria industrial. Nos han incluido nuestra participacion en el Plan Creciendo en salud
y estd por ver si mantendremos el Consumo de Fruta en las Escuelas para insistir en nuestro objetivo de promover
una alimentacién saludable entre todo nuestro alumnado.

También tratamos de concienciar al alumnado de la importancia de practicar deporte para nuestra salud.
Hemos creado un club de ping-pong al que pertenecen alumnos/as de segundo y tercer ciclo de Educacién
Primaria y que coordinados por el maestro responsable, tienen un horario para el uso de dos mesas de ping-pong
durante el recreo. Igualmente, como cada afo, el profesor responsable del drea de Educacién Fisica programard
una Jornada de Deporte y colaboracién (feria del juego) en la que todo el alumnado del Centro pasard por las
pistas deportivas para realizar una serie de pruebas supervisadas por el profesorado y, principalmente, por el
alumnado de 6° curso de Primaria que ejerce la funcién de grupo colaborador en esta actividad. Esta jornada estd
programada para el tercer trimestre del curso. También se realizardn en el mes de febrero competiciones
deportivas entre el alumnado de segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria.

17.5. Red Andaluza de Escuelas Espacio de Paz

Desde el curso 2015-2016, este Centro pertenece a la Red Andaluza de Escuelas Espacio de Paz. Este
proyecto se encuentra regulado por la Orden del 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas; y en la Orden del 11 de abril de 2011, por la
que se regula la participacion de los centros docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el
procedimiento para solicitar el reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva ( Convivencia +).

Segun el articulo 1, apartado a, de la Orden del 20 de junio de 2011, la finalidad que se persigue es
“la promocién de la convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracién, desarrollo y evaluacion de sus
planes de convivencia, de la mediacién en la resolucién de conflictos y del establecimiento de protocolos de
actuacién e intervencion ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en
el dmbito educativo o agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros docentes. Y en el apartado
b, el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas”.
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En el articulo 2, se dice que este proyecto serd de aplicacién en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de Andalucia que imparten las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria,
educacién secundaria obligatoria, bachillerato, y formacién profesional inicial.

Dicho proyecto abarca los dmbitos de la convivencia, igualdad e interculturalidad.

17.6. Impulsa

Por tercer curso consecutivo, nuestro Centro solicita el programa Impulsa Innovacién, con medidas
innovadoras especificas que contribuyan al éxito educativo y a la prevencién del absentismo y del abandono
escolar, centrado en el Ambito de Habitos de Vida Saludable con actuaciones relacionadas con la educacién
emocional y el uso de las TIC.

El auge de la robética y su implantacion en los procesos educativos ha tenido una alta aceptacion ya
que es muy atractiva para todo tipo de publicos, sobre todo con el impulso que estdn proporcionando
determinadas marcas a materiales y formacién especifica dirigida a la infancia y la juventud. Se trata de
favorecer las competencias digitales y el desarrollo de tecnologias a través del conocimiento y el fomento de
la innovacién y la creatividad. Con este proyecto, ademds de ensefiar en esta materia, buscamos generar un
espacio de socializacién y participacién, que favorezca habilidades tales como la creatividad, el trabajo en
equipo, la resolucidén de problemas, la mejora de los conocimientos, responsabilidad por el cuidado de los
materiales y el cumplimiento de objetivos.

OBJETIVOS

1. Mejorar de la participaciéon del alumnado en su propio aprendizaje

2. Mejorar de la creatividad, la responsabilidad y la innovacién

3.Aplicar las competencias digitales y los conocimientos tecnolégicos adquiridos.
4.Construir un espacio educativo y de desarrollo de habilidades personales y grupales.
5. Desarrollar diversos proyectos educativos vinculados a la robética.

DESCRIPCION

1. Formaciéon del profesorado que acompanard al alumnado en los talleres y proyectos de robética. Se
llevard a cabo una actuacion no solo de conocimiento de contenidos tecnolégicos sobre el uso del equipo,sino
que también se generardn dindmicas para la innovacién en los contenidos y mejora de la creatividad.

2. Formacién del alumnado participante que llevard a cabo las distintas actividades. Esta formacién incluird
contenidos de robética y manejo de programas para el desarrollo de la misma, inteligencia emocional y
habilidades, dirigidos al desarrollo personal y educativo, asi como a la mejora de la participacion en el
centro y dentro del programa. También se llevardn a cabo actividades de conocimiento acerca de los
equipos y tecnologia necesarios para la puesta en marcha de la iniciativa y la autogestiéon de la radio.
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3. Desarrollo de proyectos y disefio robéticos para ver la aplicacion de los conocimientos adquiridos
4. Acompafiamiento técnico a la puesta en marcha e implantacién de la iniciativa. Se llevard a cabo un

seguimiento y una mentorizacién de la propuesta para adaptar el proyecto a la realidad del centro y el
logro de los objetivos propuestos.
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e Orden ECD/65/2015, de 21 de marzo, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, secundaria y bachillerato. (BOE
29-01-2015).

¢ Ambito Autonémico

a. Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
educaciéon primaria en la comunidad auténoma de andalucig, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

b. Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Autonémica de Andalucia (BOJA 13-03-2015).

c. Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015).

d. Instrucciones de 12 de mayo de 2015, de la Secretaria de Educacién, sobre la evaluacién del alumnado
de Educacién Primaria a la finalizacién del curso escolar 2014 — 2015.

e. Orden de 4 de Noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado en Educacién Primaria en la comunidad Auténoma de Andalucia.

4 Normativa referente a la Atencién a la Diversidad

e  Articulo 71 de la Ley Orgénica d 2/2006 de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de Mejora de la Calidad Educativa.

e Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién bdésica en los centros docentes pUblicos de Andalucia (BOJA 22-08-2008).
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e Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se establece el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad, por la
que se actualiza el protocolo de deteccién, identificaciéon del alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.
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19. ANEXOS

Aparecen adjuntos a la copia del documento como separata:
- Documentacién Plan de Atenciéon a la Diversidad.
- Compromiso de convivencia y educativo.
- Criterios minimos para Primaria.
- Rubrica Transformacién Digital.
- Estrategias y técnicas de aprendizaje cooperativo.
- Estrategias de pensamiento.
- Guia fécil para trabajar por proyectos.
- Plan de mejora curso 2021-22
- Proyecto de formacién en centro “Integracién de las competencias”

- Grupo de trabajo “Cupianisimos para la convivencia”
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C.E.ILP. CUPIANA
Curso
PROGRAMA DE REFUERZO 2021/22
FICHA PARA EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.
Alumno/a repetidor:
1. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL
ALUMNO/A
2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL
3. ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES
Puntos fuertes:
O Asistencia regular a clase O Interés y motivacion O3 Colaboracion familiar
0O Habito de estudio O Reflexividad O Cumple las normas

O Buena capacidad de aprendizaje (3 Hace sus tareas (J Mantiene la atencion
3 Otros:

Puntos débiles:
O Asistencia irregular a clase (J Interés y motivacion (3 Colaboracion familiar
O Habito de estudio O Impulsividad (3 No cumple las normas

O3 Lentitud en el aprendizaje [ No hace sus tareas [ No mantiene la atencion
3 Otros:

4. PLAN DE INTERVENCION
O Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas

3 Desarrollo de un conjunto de actividades programadas
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION




1.1. Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas

Contenidos que debe Responsable del Programa Seguimiento
trabajar el alumno/a (cuando se hard)

1.2. Desarrollo de un conjunto de actuaciones especificas

Actuaciones Tareas, material, etc. Seguimiento
(cuando se hard)

3 Para trabajar los
aprendizajes basicos

0 Para trabajar el habito y
técnicas de estudio

(O Para trabajar la atencion

(3 Para trabajar la
motivacion

3 Otras:

2. Temporalizacion de los indicadores no alcanzados/en progreso del area suspensa

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE




3. Actividades programadas para su seguimiento (tipologia o concretas)

1° TRIMESTRE
2° TRIMESTRE
3° TRIMESTRE
4. Evaluacion
Estrategias e Instrumentos
Criterios de calificacion
Momentos
Responsable/s
5. Seguimiento trimestral
PRIMER TRIMESTRE
Calificacion obtenida
Observaciones
Firma de responsable:
Fdo.:
SEGUNDO TRIMESTRE

Calificacion obtenida

Observaciones




Firma de responsable:

Fdo.:

TERCER TRIMESTRE

Calificacion obtenida

Observaciones

Firma de responsable:

Fdo.:

EV. ORDINARIA

Calificacion obtenida

Observaciones

Firma de responsable:

Fdo.



C.E.L.P. Cupiana

COMPROMISO DE CONVIVENCIA Y EDUCATIVO

D./D*

representante legal del alumno/a

matriculado/a en este Centro se compromete a:

Compartir con el colegio su filosofia educativa y respetar sus normas de organizacion y
convivencia.

Procurar que el alumno/a asista diaria y puntualmente al Centro. En caso de producirse
faltas, se enviard la correspondiente justificacion por escrito.

Fortalecer los vinculos escuela-familia acercandose al Centro para tratar reflexiva y
serenamente los incidentes que puedan suceder. Ante cualquier situacion conflictiva o
sancion esperamos que acudan al colegio para esclarecerla, ser oidos y colaborar con las
medidas que se adopten.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Apoyar y animar al alumno/a en la realizacion de las actividades escolares que el
profesorado asigne para la consolidacion de su aprendizaje.

Colaborar con el profesorado en la realizacion de actividades y participar en la vida del
Centro.

Dotar a sus hijos/as de los materiales necesarios para la tarea diaria y velar porque
conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material didactico cedido
por el Centro.

Igualmente desde el Centro nos comprometemos a:

En Campanillas, a de de

Generar un espacio de aprendizaje donde el nifio/a se sienta seguro, respetado y valorado
para que, asi mismo, aprenda a respetar a los demds en una sana convivencia grupal libre
de prejuicios, discriminaciones o estereotipos.

Cumplir con los horarios establecidos y flexibilizar los de atencidn en tutoria para facilitar
el contacto con las familias.

Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje del alumno/a, asi
como orientarlas para su cooperacion en el mismo.

Fortalecer los vinculos escuela-familia procurando en todo momento ser transparentes,
coordinar nuestras actuaciones con las familias y fomentar el respeto mutuo.

Respetar y fomentar el respeto de las normas de convivencia e informar a las familias de
los incidentes que puedan darse con prontitud.

Controlar la asistencia del alumnado y contactar con las familias afectadas mensualmente.
Facilitar y cuidar los materiales disponibles.

El/la representante legal

Fdo:

(sello del Centro)




LENGUA 1° CICLO: ALUMNADO DE 1° Y 2° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES

EN EL AREA DEL LENGUAJE Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 3°,
PERO QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA.

Expresarse oralmente.
Reconocer, leer y escribir los fonemas y su grafia.
Ampliar vocabulario.

OBJE  Usar correctamente las mayusculas y minusculas.
Tivos Leer con fluidez, entonacion y adquirir una velocidad lectora adecuada a su nivel.
Escuchar realizar lecturas comprensivas adaptadas a su nivel.
Desarrollar la expresion escrita, a través de textos cada vez mas complejos,
partiendo de una palabra, la frase y el parrafo
Extraer las ideas principales de un texto.
Expresion oral y escrita.
CON | Reconocimiento, lectura y escritura de los fonemas y su grafia.
TEN | Audicion y lectura de cuentos para ampliar el vocabulario.
IDO Uso adecuqdo de mayﬁsculas y minudsculas.
Lectura fluida y ritmo adecuado.
S Creacion de textos.
Localizacion de las ideas principales de un texto.
Realizar asambleas donde los nifios expresen sus sentimientos, deseos...
acT) | Haremos lluvias de ideas.
Realizar un anima-abecedario donde cada fonema ira asociado a un animal, de
vID forma que los nifios asociaran cada fonema con su animal.
ADE Escribe el abecedario, mayuscula y mindscula, en orden alfabético.
S Separar palabras encadenadas.
Formar frases a partir de una palabra, dos....
Ordenar vifietas y escribir el texto.
Contestar a una serie de preguntas en cuentos orales y escritos.
Se expresa oralmente.
Reconoce, lee y escribe fonemas.
EVA | Amplia vocabulario.
LUA | Usa correctamente las mayusculas y minusculas
c1o Lee con fluidez y entonacion.
N Adquiere una velocidad adecuada a cada nivel.

Escucha, realiza y comprende lecturas.
Extrae las ideas principales de un texto




LENGUA 3° PRIMARIA: ALUMNADO DE 3° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN EL AREA DEL
LENGUAJE Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN 4 °, PERO QUE NO HAN SUPERADO AREA.

OBIJET

L CONT
ACTIV

IDAD
ES

EVAL
UACI

z

ON

Actividades y recursos digitales como: elhuevodechocolate.com, animales.com,
plandelectura.com, cajamagica.net, educaguia.com

Actividades de atencion.

Talleres de lectura, cuentos, juegos y poesia.

Taller de Comunicacién Oral a través de audiciones orales.

Elabora oraciones con coherencia, utilizando maytscula a principio y punto al final.
Respeta la presentacion, el orden y la limpieza.

Usa correctamente las reglas basicas ortograficas del nivel: el sonido k, el sonido z, el
sonido G suave, los signos de interrogacion y de admiracion, el sonido R fuerte, el
sonido J, palabras terminadas en y, la division de palabras, la coma, palabras con br y
bl, palabras con mp y mb, palabras terminadas en z y d, palabras terminadas en illo, illa,
los dos puntos,...

Usa correctamente las reglas basicas gramaticales del nivel: oraciones y palabras,
sonidos y letras, la silaba, clases de silabas, los sustantivos, el género y numero de los
sustantivos, los determinantes y el articulo, los adjetivos, el género y nimero de los
adjetivos, los pronombres personales, el verbo, el tiempo verbal,...

Elabora pequefios textos escritos.

Lee con entonacion y velocidad adecuada respetando los signos de puntuacion.
Comprende pequefios textos.

Expresa oralmente sus ideas de forma ordenada usando un vocabulario basico.

4° EDUCACION PRIMARIA: ALUMNADO DE 4° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN EL
AREA DEL LENGUAJE Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 5° PERO QUE NO
HAN SUPERADO ESTA AREA.

Elaborar oraciones con coherencia, utilizando mayuscula al principio y punto al final.

.T.)II\B/JOES - Respetar la presentacion, el orden y la limpieza de los trabajos.

- Usar correctamente las reglas ortograficas y gramaticales basicas.

- Elaborar pequefios textos escritos de mas de cuatro oraciones.

- Leer con entonacion y velocidad adecuada respetando los signos de puntuacion.

- Comprender textos, siendo capaz de extraer las ideas principales y secundarias.

- Expresar oralmente sus ideas de forma ordenada usando un vocabulario basico.

- Reglas ortograficas: usos de la j, palabras con h, lam antesde py b, lab y la v en los

verbos, verbos terminados en bir, verbos terminados en ger y en gir, palabras llanas,

CON agudas y esdrtjulas, uso de la mayuscula...
TENI - Puntuacion: coma, punto y seguido, punto y aparte, signos de interrogacion y
DOS exclamacion. — Los verbos: conjugacion, infinitivo y tiempos verbales.

Distinguir las partes de una oracion: el sustantivo, el adjetivo, los determinantes y el
verbo.

Distinguir las clases de oraciones: enunciativa afirmativa y negativa, interrogativa y
exclamativa.

Reconocimiento de las partes basicas de un texto y comprension del mismo.




- Escribir un cuento, una noticia, una carta, un anuncio y una descripcion.

- Interés por el cuidado y la presentacion de los textos y escritos.

- Lectura en voz alta de distintos tipos de textos: cuentos, poemas, noticias. ..

- Participar de forma activa y respetando las normas en situaciones cotidianas de
comunicacion oral.

- Usar correctamente el diccionario: buscar sustantivos, adjetivos y verbos y frases
hechas.

ACTIV
IDAD
ES

- Localizar en distintos tipos de textos las palabras escritas con mayuscula inicial

- Actividades de ortografia utilizando el libro, fichas y cuaderno de refuerzo.

- Programa de ortografia interactiva ’EL PUNTO SOBRE LA i

- http://contenidos.educarex.es/mci/2006/08/.2

- Lectura de textos por parte del maestro/a en voz alta, haciendo hincapi¢ en la
entonacion, diccion...Después el nifio volvera a leer el mismo texto en voz alta.

- Lectura de libros de la biblioteca.

- Elaboracion de un cuaderno de poesia y cuentos realizados ¢ ilustrados por ellos.

- Realizacion de cazas del tesoro como:

- “Los Cuentos” http://7clases.googlepages.com/home

EVAL
UACI

ON

- No comete faltas ortograficas basicas. Dictados, redacciones, descripciones...

- Lee fluidamente distintos tipos de textos: narrativos, poesia...

- Realiza lectura comprensiva de textos.

- Diferencia palabras llanas, agudas y esdrajulas.

- Se expresa oralmente: cuenta experiencias personales, mantiene conversaciones. ..
- Inventay escribe un cuento, una noticia, una carta.

- Distingue las partes de una oracion.

- Completa coherentemente un texto.

- Mantiene ordenados y bien cuidados sus trabajos.

- Usa correctamente el diccionario.

LENGUA 3° CICLO:ALUMNADO DE 3° CICLO DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN EL
AREA DEL LENGUAJE Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN, PERO QUE NO HAN
SUPERADO ESTA AREA.

OBIE
TIVOS

Desarrollar estrategias de comprension lectora para entender un texto.

Conocer las reglas de acentuacion de las palabras.

Conocer y utilizar estrategias para escuchar y respetar el turno de palabra.

Conocer el concepto de sustantivo y verbo e identificarlo en las oraciones.

Profundizar en el conocimiento de las reglas ortograficas basicas: b/v; j/g; palabras que
empiecen con h; mp/mb; x/s; y/1l...etc.

Elaborar oraciones cortas con coherencia, utilizando mayuscula al principio y punto al final.
Respetar la presentacion, el orden y la limpieza.

Usar correctamente las reglas basicas ortograficas del nivel: el sonido k, el sonido z, el sonidd
los signos de interrogacion y de admiracion, el sonido R fuerte, el sonido J, palabras termin;
la division de palabras, la coma, palabras con br y bl, palabras con mp y mb, palabras termir]
y d, palabras terminadas en illo, illa, los dos puntos, ...
Usar correctamente las reglas basicas gramaticales del nivel: oraciones y palabras, sonidos y
silaba, clases de silabas, los sustantivos, el género y nimero de los sustantivos, los determin
articulo, los adjetivos, el género y niimero de los adjetivos, los pronombres personales, el
tiempo verbal,...

Elaborar pequefios textos escritos.

Leer con entonacién y velocidad adecuada respetando los signos de puntuacion.




Expresar oralmente sus ideas de forma ordenada usando un vocabulario basico

Creacion de oraciones cortas, elaboradas a partir de una idea o tema expuesto por el maestro/
compaiiero/a, asi como las que parten de conocer su significado e integrarlas en una oraciéon
contextualizandolas.

Colocacién de mayusculas al inicio de oracion y punto al final.

Elaboracion de pequefias oraciones y dictados en los que se incluyan las reglas ortograficas bz
nivel.

Aplicacioén de las reglas gramaticales en la expresion oral y escrita.

Elaboracion de pequefios textos escritos como cuentos, opiniones, argumentaciones.
Realizacion de entrevistas, cuestiones, debates, expresion de opiniones maestro- alumno o alu
alumno de forma oral y utilizando una cierta fluidez en el vocabulario.

Comprender la clasificacion de los verbos segtin el modo de conjugarse.
Reconocer el concepto de oracion e identificar el sujeto y predicado.
Desarrollar morfoldgicamente los elementos de una oracion.

Afianzar la correcta utilizacion de los signos de puntuacion basicos.
Utilizar la lectura como fuente de conocimiento y entretenimiento.
Conocer y utilizar estrategias para expresar opiniones.

Utilizacidén de estrategias de comprension lectora para entender un texto.

CON - Aplicacion reglas de acentuacion de las palabras.
TEN - Conocimiento de estrategias para escuchar y respetar el turno de palabra.
IDO - Conocimiento del concepto de sustantivo y verbo e identificarlo en las oraciones.
S - Profundizacion en el conocimiento de las reglas ortograficas basicas: b/v; j/g; palabras que
empiecen con h; mp/mb; x/s; y/ll...etc.
- Comprension la clasificacion de los verbos segun el modo de conjugarse.
- Reconocimiento del concepto de oracidn e identificar el sujeto y predicado.
- Desarrollo morfologico de los elementos de una oracion.
- Utilizacion correcta de los signos de puntuacion basicos.
- Utilizacion de la lectura como fuente de conocimiento y entretenimiento.
- Conocimiento y utilizacion de estrategias para expresar opiniones.
- Actividades a través de juegos.
ACTI - Actividades propias del libro.
viD - Representacion de escenas de la vida cotidiana a través de la dramatizacion en las que se
ADE utilicen didlogos para favorecer la expresion oral.
S - Juegos de palabras encadenadas, el “ahorcado”, adivinanzas, trabalenguas. ..
- Musicalizacion de poesias y textos Lingiiisticos.
| - Elaboracion de diarios, cuentos, narraciones... en la que se favorezca la creatividad.
| - Es capaz de desarrollar estrategias de comprension lectora para entender un texto.
- Ser capaz de conocer las reglas de acentuacion de las palabras.
EVA . Es capaz de utilizar estrategias para escuchar y respetar el turno de palabra.
LU{_\ - Conoce el concepto de sustantivo y verbo e identificarlo en las oraciones.
EIO Profundiza en el conocimiento de las reglas ortograficas basicas: b/v; j/g; palabras que

empiecen con h; mp/mb; x/s; y/Il...etc.

Comprende la clasificacion de los verbos segun el modo de conjugarse.
Reconoce el concepto de oracidn e identificar el sujeto y predicado.
Desarrolla morfologicamente los elementos de una oracion.

Afianza la correcta utilizacion de los signos de puntuacidn basicos.




- Utiliza la lectura como fuente de conocimiento y entretenimiento.
- Conoce y utilizar estrategias para expresar opiniones.

MATEMATICAS 1° PRIMARIA: ALUMNADO DE 1°Y 2° DE PRIMARIA CON
DIFICULTADES EN EL AREA DE LAS MATEMATICAS Y PARA AQUELLOS QUE
PROMOCIONAN A 2° PERO QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA.

I - . ,
- Reconocer, leer, escribir y formar series de nimeros hasta el 100

OBIJE . . , .
TIVOS - Realizar sumas con y sin llevada con dos digitos y tres sumandos.
Real llevad dos digit t d
Realizar restas sin llevada.
- Resolver problemas con las operaciones dadas.
- Conocer los dias de la semana y los meses del afio.
- entificar giros: izquierda y derecha.
Identificar g quierda y derech
CON ' - Reconocimiento, lectura y escritura de los numeros hasta el 100.
TEN - Realizacion de sumas con y sin llevada.
IDO - Realizacion de restas sin llevada.
S - Resolucion de problemas con operaciones dadas.
- Conocimiento de los dias de la semana y de los meses del afio.
| - Identificacion de giros.
- Realizar dictados de numeros.
ACTI - Escribir varios nimeros en la pizarra, para que los alumnos los lean, ordenen y escriban
VID en una hoja
ADE - Decir un nimero para que los nifios los representen.
S - Contar en voz alta del 0 hasta el 100.
- Resolucion de problemas, de la vida cotidiana, que se resuelvan con las operaciones
dadas
- Realiza sumas con y sin llevada y restas sin.
- Cada alumno representara un dia de la semana de forma rotativa
- Canciones de los dias de la semana.
- Cada alumno representara un mes del afio, de forma rotativa.
- Canciones de los meses del afio
- Trabajar la orientacion espacial en el patio, dibujando con tizas en el suelo.
- Juego de giros con aros.
EVA - Lee, escribe y compara numeros hasta el 100.
LUA - Realiza operaciones de sumas con y sin llevada y restas sin llevar
a6 - Resuelve problemas de una operacion (sumas con o sin llevada y restas sin llevar)
N - Reconoce los dias de la semana y los meses del aflo.

- Identifica giros: izquierda y derecha.




MATEMATICAS 2° PRIMARIA: ALUMNADO DE 2° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN
EL AREA DE LAS MATEMATICAS Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 3°, PERO
QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA.

Leer, escribir, descomponer y comparar nimeros hasta el 1000.

OBIE Realizar sumas y restas con llevada.

TIVOS Conocer las tablas de multiplicar.
Conocer y usar el sistema monetario.
Resolver problemas con las operaciones dadas.

CON Reconocimiento, lectura, escritura, comparacion y descomposicion de numeros hasta el

TEN 1000.

IDO Realizacion de sumas y restas con llevada.

S Reconocimiento de las tablas de multiplicar.
Conocimiento y uso del sistema monetario

| Resolucién de problemas con las operaciones de sumas y restas.
| Dictados de numeros

ACTI Saber leer y escribir los nimeros correctamente.

VID Descomposicion de niimeros en unidades, decenas y centenas.

ADE Contar en voz alta del cero al cien.

S Realizacion de sumas y restas, y multiplicaciones por una cifra.
Resolucién de problemas de la vida cotidiana con las operaciones estudiadas: suma, resta
y multiplicacion.
A través del juego, se le asignara a cada alumno/alumna un niimero y los demas
reconoceran el anterior y el posterior
Series, a través del juego, asignando a cada uno un niimero.
En la pizarra se escribirdn parejas de nimeros, de tres cifras, para que los alumnos y
alumnas los comparen y escriban los signos mayor o menor
En problemas de sumas y restas, trabajar las situaciones de quitar, afiadir, donde se
pregunten: ;Cuantos quedan?, ;Cuantos sobran?...

EVA Lee, escribe, descompone y compara los nimeros hasta el 1000.

LUA Realiza sumas y restas con llevada.

a6 Conoce y usa las tablas de multiplicar.

N Conoce y usa el sistema monetario.

Resuelve problemas con las operaciones estudiadas.




MAIEMATICAS 3° PRIMARIA: ALUMNADO DE 3° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN
EL AREA DE LAS MATEMATICAS Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 4°, PERO
QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA..

|

Conocer las tablas de multiplicar.

OBJE - Resolver operaciones bésicas (sumas y restas, con y sin llevada, multiplicacion y
TIVOS division por una cifra).
- Razonar y resolver problemas aplicables a la vida cotidiana.
- Leery escribir nimeros hasta cinco ciftras.
- Utilizar la numeracion en sus distintas aplicaciones (mayor-menor, anterior-posterior,
seriaciones).

CON ' - Las tablas de multiplicar.

TEN - Sumas sin y con llevada de nimeros hasta de 5 cifras.

IDO - Restas sin y con llevada de nimeros hasta de 5 cifras.

S - Multiplicacion de niimeros de hasta 5 cifras por otros de una cifra.

- Concepto de la divisidn como reparto.

- Divisioén de numeros de hasta 5 cifras en el dividendo por otro de una cifra en el divisor

- Resolucién de problemas de una operacion en los que intervienen las distintas
operaciones (sumas, restas, multiplicacion o divisién).

- Resolucidn de problemas de dos operaciones en las que intervengan las distintas
operaciones (sumar/restar y multiplicar/dividir).

- Los niimeros hasta el 99.999.

- Trabajar en una tienda: En ella los alumnos “trabajaran” de dependientes y el maestro/a

ACTI sera “la persona que viene a comprar” (de esta manera propondra diversos problemas

VID que los alumnos/as deberan solucionar). Para llevar a cabo esta actividad, primero habra

ADE que ponerle precio a los articulos (objetos o juguetes que traigan de casa los nifios/as,

S objetos que encontremos en el colegio, libros, recortes de revistas,...), de esta manera se
trabajaran los nimeros (lo que vale mas, menos,...). Seguidamente se empezara a
comprar y vender, lo que conlleva la realizacion de numerosos célculos y resolucion de
problemas de una o mas operaciones. Se pueden inventar distintos tipos de tiendas (de
videojuegos, de juguetes, fruteria, de deportes,...) segun los intereses de nuestro
alumnado.

- Dibujamos problemas.

- Calculo en el cuaderno

- Resolucidn de problemas en el cuaderno.

- Utilizacion de las nuevas tecnologias: JClic, Jueduland,...

EVA - Conoce las tablas de multiplicar.

LUA - Resuelve correctamente operaciones basicas (sumas y restas sin y con llevada,

ao multiplicacion y division por una cifra).

N - Resuelve problemas de una operacion

Resuelve problemas de dos operaciones.
Lee y escribe correctamente niimeros de hasta 5 cifras.
Utiliza la numeracion en sus distintas aplicaciones (mayor-menor, anterior-posterior,




seriaciones)

MATEMATICAS 4° PRIMARIA: ALUMNADO DE 4° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN
EL AREA DE LAS MATEMATICAS Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 5°, PERO
QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA.

|
OBIJE

TIVOS

Conocer las tablas de multiplicar.

Reconocer operaciones basicas (sumas y restas con y sin llevada, multiplicacion y division
por una cifra).

Razonar y resolver problemas aplicables a la vida cotidiana. (euro, metro, litro, kilogramo,
decimales, fracciones)

Leer y escribir niimeros.

Utilizar la numeracidn en sus distintas aplicaciones (mayor-menor, anterior-posterior,
seriaciones)

Angulos

Figuras geométricas

Cuerpos geométricos

Simetria

Interpretar datos en tablas y gréaficos

CON
TEN
IDO

Conocimiento de las tablas de multiplicar del 1 al 9

Calculo de operaciones de sumas y resta con llevada

Célculo de operaciones de multiplicacion y division por una cifra.

Aplicacién de la prueba de la resta y de la division

Valoracidn de las operaciones de suma, resta, multiplicacion y division para la resolucion
de situaciones reales (familia, compra, trabajo, deporte, etc.)

Lectura, escritura y descomposicion de numeros de hasta 6 cifras

Comparacidn y ordenacion de nimeros de hasta 5 cifras utilizando los signos de mayor,
menor, anterior, posterior y seriaciones.

Hacer ejercicios de calculo mental con el grupo en el aula, afiadiendo decenas, centenas...
Hacer las actividades que mejoran el cdlculo mental: “Crucigramas de calculo mental.” y
“Jeroglificos matematicos.”

Hacer actividades matematicas en webs.

Buscar datos del problema en un folleto o cartel que anuncie una excursion, espectaculo...
Ordenar oraciones para reconstruir el enunciado de un problema.

Completar el enunciado de un problema al que le faltan datos. Partiendo de la solucion. Por
ejemplo: En una clase hay...mesas. Se han roto...mesas. ;Cuantas mesas quedan sin romper
en la clase? Solucidn: 32-12=20 Quedan 20 mesas en la clase.

Elegir la pregunta de un problema, entre varias, que corresponda con los datos de un
problema dado.

Fabricar puzles y ordenar paises, ciudades por niimero de habitantes...

Usar plastilina y palillos de dientes para construir figuras y cuerpos geométricos.

EVA
L LUA
c1o

Lee, compara y ordena numeros de hasta 6 cifras.
Realiza operaciones de suma, resta, multiplicacion y division, colocando sus términos




correctamente.
Resuelve problemas siguiendo el proceso de comprender, pensar, calcular y comprobar.

MATEMATICAS 5° PRIMARIA: ALUMNADO DE 5° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN
EL AREA DE LAS MATEMATICAS Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 6°, PERO
QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA.

Resolver problemas de dos o mas operaciones.

OBE —_ Numeraciones y series hasta los millones.
TIvVOS - _ Sumar, restar, multiplicar y dividir numeros enteros.
- Leer, escribir y representar nimeros decimales.
- Conocer unidades principales de longitud, capacidad, masa y superficie.
‘ - Resolver problemas interpretando datos con dibujos.
CON - Resolucién de problemas.
TEN ~ Suma, resta, multiplicacion y division de numeros naturales y decimales.
Do " Unidades de longitud, masa, capacidad y superficie.
S - Lectura, escritura y representacion de fracciones.
- Resolucién de problemas interpretando datos con dibujos.
‘ - Calculo mental.
| - Las actividades que se haran en el programa de refuerzo seran las mas basicas, claras y
ACTI elementales que el alumno-a debe aprender en este curso.
viD - También se usara en el ordenador con actividades en : Jclic, ,Jueduland, actividades online.
ADE - Sepropondran actividades que se puedan llevar a cabo en la vida cotidiana como ir de
S compras, hacer descuentos, seguir un croquis o plano etc.
EVA " - Resuelve problemas de dos o més operaciones.
LUA Calcula sumas, restas, multiplicacion y divisiones
as Hacer numeraciones hasta los millones
N - Resuelve problemas interpretando datos con dibujos

Calcula mentalmente cantidades.




MAIEMATICAS 6° PRIMARIA: ALUMNADO DE 6° DE PRIMARIA CON DIFICULTADES EN
EL AREA DE LAS MATEMATICAS Y PARA AQUELLOS QUE PROMOCIONAN A 1°ESO,
PERO QUE NO HAN SUPERADO ESTA AREA.

- Resolver problemas de dos o mas operaciones
OBIE

Calcular suma y resta de angulos.

TIVOS _ Resolver problemas con numeros enteros y decimales.

- Calcular la longitud de una circunferencia

- Resolver problemas con fracciones y numeros mixtos.

- Sumar, restar y multiplicar nimeros decimales.

- Resolver problemas de proporcionalidad.

- Calcular aumentos y descuentos aplicando porcentajes

- Conocer unidades de longitud, capacidad, masa y superficie.
- Interpretar y representar graficos de sectores.

- Calcular el area del cuadrado, del rectangulo y del triangulo.
- Conocer los poliedros y cuerpos redondos.

- Conocer las unidades de volumen.

- Conocer y calcular la media, la moda y la mediana.

- Utilizar e interpretar escalas.

CON -~ Resolucidon de problemas.

TEN - Suma y resta de angulos.

DO - Suma, resta y multiplicacion de numeros decimales.

- Calculo de la longitud de una circunferencia.

S - Resolucién de problemas con fracciones y nimeros mixtos.
- Resolucion de problemas de proporcionalidad.

- Célculo de aumentos y descuentos con porcentajes.

- Unidades de longitud, masa, superficie y capacidad.

- Representacion de graficos de sectores.

- Calculo de areas.

- Poliedros y cuerpos redondos.

- Unidades de volumen.

- Diferenciacion y calculo de la media, moda y mediana.
- Calculo mental.

- Ademas de las actividades de cuaderno y las fichas de actividades, el uso de ordenadores, que

ACTI motivan mas al alumno y que se hacen, la mayoria de las veces a través de juegos.
VID - Jueduland, actividades online. Contenidos de matematicas. Juegos.
ADE - Fuera de la escuela: se proponen actividades que puedan llevar a cabo los alumnos como ir a

comprar con su padre, hacer los descuentos de las tiendas, luego en clase explicara a sus compaferos




y expondra los problemas para que los resuelvan ellos.

- Resuelve problemas de dos o més operaciones.

EVA - _ Calcula suma y resta de angulos.

LU:A‘ - Resuelve problemas con nlimeros enteros y decimales.
CIO - cCalculala longitud de una circunferencia.

N - Resuelve problemas con fracciones y nimeros mixtos.

- Suma, resta y multiplica nimeros decimales.

- Resuelve problemas de proporcionalidad.

- Calcula aumentos y descuentos aplicando porcentajes.

- Conoce unidades de longitud, capacidad, masa y superficie.
- Interpreta y representa graficos de sectores.

- Calcula el area del cuadrado, el rectangulo y el triangulo.

- Conoce los poliedros y cuerpos redondos.

- Conoce las unidades de volumen.

- Conoce y calcula la media, la moda y la mediana.
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Tras rellenar la rubrica su centro ha obtenido una puntuacion de 186,465 sobre 300:

iFelicidades, vais por buen camino!

Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello, alcanzar
el grado de excelencia en la transformacién digital

educativa.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracién de la tecnologia para la mejora del aprendizaje, tanto en su
capacidad de personalizacion, que los incluye en el Disefio Universal de Aprendizaje como en la participaciéon amplia que brinda, abarcando
a la totalidad de la comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los centros que de forma colectiva adoptan una
determinada herramienta ofrecen una imagen positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del
centro en la utilizacién de una sola plataforma, especialmente durante la fase no presencial, facilita en gran medida la colaboracién, siempre
necesaria, de las familias.

Su respuesta:
1.a.1.Practicamente todas las materias impartidas disponen de un espacio en una plataforma virtual de aprendizaje (plataforma
educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos o sites), que permiten la interaccion.

Sugerencia: Convertir los espacios virtuales de aprendizaje en una de las sefias de identidad del centro estd a un paso. La
revision y mejora de sus contenidos, su actualizaciéon continua y el incremento de la participacién de toda la comunidad
educativa abriran la puerta a la excelencia.

Contar con un Plan que contemple el disefio de aprendizaje online(44) es fundamental.

2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de aprendizaje profundo y de participacién debe ser un
objetivo a plantearse, que no necesariamente requiere un elevado dispendio.

Las llamadas "aulas de futuro" no son la Unica opcion; el cambio en la gestion de los espacios debe responder a las necesidades de cada
centro (1).

Su respuesta:
2.c.1. Hay al menos un espacio fisico en el centro que permite optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital (mobiliario
desplazable, ordenadores u otro equipamiento informatico, o hay espacios diferenciados segun su funcién).

Sugerencia: El concepto de "Aula de Informatica" o incluso "Aula TIC" debe ser superado en pro de espacios polivalentes,
rompiendo la estructura inamovible de las aulas tradicionales. Organizar las aulas con diferentes espacios y materiales supone
una transformacién importante con poco esfuerzo, siempre basado en el cambio metodolégico bien asentado en la formacion
previa del profesorado.

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital(3) (doble docencia, horarios consecutivos, horas
de encuentro).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagogicos recogidos en el proyecto educativo, al que se incorporan
los Planes y Programas en los que se participa. La normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco de
autonomia de los centros en su modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos flexibles, doble docencia, horarios consecutivos u
otro modelo que favorezcan el cambio y la mejora.
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Su respuesta:
3.b.1. Mas de la mitad del profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado de la competencia digital.

Sugerencia: Establecer un horario del centro coherente con una gestion efectiva y racional de los tiempos de docencia y de
permanencia en el centro debe ser el objetivo a cumplir, maximizando la eficiencia a la vez que se va estableciendo una cultura
hacia la mejora general.

Es importante tener en cuenta el reparto horario, de manera que quede equilibrado el volumen de alumnado a atender.

4 Elaboracion y difusion de los horarios

La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de participacion y mejora; un elemento importante es el
de los horarios pormenorizado del centro (por grupos...), que debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir afiadir
observaciones en tiempo real.

Su respuesta:
4.c.1. La informacion sobre horarios esta disponible en formato digital y accesible para el profesorado desde los ordenadores
del centro.

Sugerencia: Ampliar la difusién de los horarios del centro, respetando la privacidad de los datos, mediante la publicacién en
Internet de los correspondientes a los grupos es el paso siguiente.

Se podran afiadir observaciones a los horarios en tiempo real cambios por salidas del centro, actividades extraordinarias, etc.
Es importante prever la manera de trasladar el horario lectivo a la docencia no presencial, de manera organizada en el conjunto
del centro.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestion y el mantenimiento, sino que forma parte del aprendizaje y
visibiliza determinados aspectos tales como el BYOT o la relacién de los dispositivos con el medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar también el uso de dispositivos méviles debe
formar parte del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (en su apartado i). Al estar éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si
un documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

Su respuesta:
5.b.1. La guia esta disponible desde la red del centro. Incluye listado de dispositivos y buenas practicas que garantizan la
prolongacion de la vida util de los dispositivos.

Sugerencia: Para que la guia sea realmente efectiva es importante darle visibilidad desde internet e incorporar las practicas
de uso correcto que disminuyan su repercusion ambiental.
Asimismo, es fundamental que las familias sean conocedoras de su contenido.

6 Existencia de protocolos relativos a la gestiéon de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento asi como al sistema de
préstamo orientado a la superacién de la brecha digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la disponibilidad del equipamiento al servicio del
aprendizaje y su continuidad en caso de cese de la actividad educativa presencial; se incide en la transparencia haciendo evidente la
opcion elegida para el mantenimiento y el coste que supone. Los aspectos recogidos en el apartado 6.3 deben incluirse en el Plan de
Contingencia del centro

Su respuesta:
6.c.1. La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de documento tipo plantilla disponible en
formato digital o en papel.

Sugerencia: Extender la gestion unitaria de la reserva de espacios del centro a un entorno colaborativo mejora
sustancialmente la informacién y capacidad de planificacién de la misma.

Su respuesta:
6.c.2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo plantilla disponible en formato digital o
papel.

Sugerencia: Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet facilita y agiliza la gestiéon de las incidencias y
mantenimiento.
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Su respuesta:

6.b.3. Existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para continuar la
actividad en caso de cese de la actividad presencia pero no contempla todos los aspectos: identificacion del necesidades,
sistema de préstamo, conectividad y documentacién ad-hoc.

Sugerencia: El protocolo debe ser actualizado cada curso en cuanto a la identificacion y localizacién del alumnado. Los
documentos deben ser revisados para que respondan con agilidad a las necesidades planteadas en caso de cese de la
actividad educativa presencial, teniendo en cuenta para este caso la participacion de entidades locales que pudieran colaborar.

Es importante hacer participes de este protocolo a entidades locales que pudieran colaborar en caso necesario.

Su respuesta:
6.a.4. El coste de mantenimiento aparece como gasto especifico en los presupuestos anuales.

Sugerencia: Esta decision, consensuada previamente en los érganos colegiados del centro, debe institucionalizarse y aparecer
en los documentos publicos del mismo, contribuyendo asi a la transparencia en la gestién.

7 Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el centro coherente con los marcos europeos
DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp(4).

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial para abordar su desarrollo y disponer de nuevas
perspectivas para la mejora en general que pasan, en buena medida, por la formacién expandida a todos los colectivos de la comunidad
educativa, no solo el docente.

Para ello, es fundamental partir de un diagnostico de la competencia digital, tanto del centro como del profesorado. Las herramientas
necesarias estan implementadas en Séneca.

Su respuesta:
7.c.1. NO existe un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital (profesorado, personal no docente, familias,
etc) en el Plan de Centro.

Sugerencia: Partiendo de la obligatoriedad del Plan de Formacion, incluir en él aspectos relativos al desarrollo de la
competencia digital para la totalidad de la comunidad educativa supone un importante avance para el centro.

La participacion de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para su propia competencia y la de sus
hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la actividad presencial.

Su respuesta:
7.c.2. Menos de la mitad del profesorado y personal no docente participa en las actividades formativas relacionadas con la
competencia digital.

Sugerencia: La mejora en el desempefio de la CD solo es posible a través de una evaluacion formativa, que implica la
comunicacion bilateral o multilateral con todos los agentes implicados. Incluso los docentes que se hayan autodiagnosticado
como competentes necesitan participar en las actividades formativas para generar una red social de aprendizaje y extenderlo al
personal no docente.

Su respuesta:
7.a.3. El centro cuenta con un Equipo de Coordinacién al que habitualmente se consulta y participa en la formacion.

Sugerencia: El papel dinamizador que corresponde al Equipo de Coordinacién del centro debe fomentarse por parte del equipo
directivo, a la par que se demanda el reconocimiento al trabajo realizado, favoreciéndolo tanto en el horario como en el propio
desarrollo profesional.

8 Integracion de la innovacion metodoldgica a través de las tecnologias y networking (trabajo colaborativo en red).

Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Proyecto de centro, como parte de sus sefias de identidad y de
organizacion para la docencia online para incluir en el Plan de Contingencia. Retratan a un centro abierto que asume el concepto de
conocimiento compartido y contribuye activamente a su expansion, contando con un equipo dinamizador que cumple eficazmente su
funcion.

Su respuesta:
8.b.1. En el Plan de Centro y el Plan de Formacién se contemplan acciones encaminadas a la innovacién metodolégica
apoyadas por el uso de las tecnologias.

Sugerencia: La gestion de proyectos, sea cual sea su variante metodolégica (gamificacion, aprendizaje movil, etc.), exige que
los participantes adquieran y practiquen aquellas destrezas necesarias para la comunicacion y el trabajo en equipo que son
fundamentales en la Competencia Digital. La creacion de equipos organizados tanto de alumnado como de profesorado
permitirda mantener la docencia online de manera coordinada.
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Su respuesta:
8.c.2. NO se participa en Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos

Sugerencia: Cada afio la Consejeria de Educacién pone en marcha una convocatoria para la realizacion de Proyectos de
Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos que reciben financiacion para su desarrollo. Mas informacion
en el Portal Averroes(5)

Su respuesta:
8.b.3. El equipo de Coordinacion dinamiza y extiende ocasionalmente la implementacién de proyectos innovadores entre el
claustro.

Sugerencia: Es conveniente que dentro de la cultura del centro queden claras las funciones del Equipo de Coordinacién, y que
se vean facilitadas por el equipo directivo, a la par que el propio claustro aporta sus experiencias para su difusion.

Su respuesta:
8.a.4. El centro participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.

Sugerencia: Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica a su difusion hara del centro
una mejor organizacion digitalmente competente.

Su respuesta:
8.a.5. El centro organiza y/o participa en actividades y eventos de intercambio de conocimiento que impulsen la innovacion
educativa.

Sugerencia: Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica a su difusion hara del centro
una mejor organizacion digitalmente competente.

Su respuesta:
8.c.6. Menos de la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades educativas en red (Internet en el
aula, Brainly, Leoteca. etc).

Sugerencia: Las comunidades educativas son espacios virtuales en los que se aprende en comun, compartiendo
experiencias. Actualmente son muy numerosas y las redes sociales, aunque en principio no tienen esa funcién, pueden ser
utilizadas ampliamente en este sentido.

9 Uso de las herramientas de gestiéon que ofrece la Consejeria de Educacion.

Estas herramientas, integradas en Séneca(6) y Pasen, superan con creces cualquier aplicacion comercial actualmente existente, respetan
escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado las

conozca y promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre todo en los ambitos de Organizaciéon e Informacién y
Comunicacion, incluyéndolas como parte importante del Plan de Contingencia.

Su respuesta:
9.b.1. Mas de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca(7), ademas del registro de ausencias y
calificaciones trimestrales.

Sugerencia: Para seguir en esta linea y mejorar las cifras de uso debe formarse e informar a toda la comunidad educativa de
las ventajas que proporciona, asi como de que se trata de la Unica herramienta que realmente garantiza la normativa relativa a
la proteccion de datos, muy importante en el caso del profesorado habituado al uso de otras herramientas comerciales que no lo
hacen, asi como de su importancia en caso de cese de la actividad presencial.

Su respuesta:
9.a.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula y se aplica o se tiene la intencién de aplicarlo segun esté disponible.

Sugerencia: La informacién a las familias a través de la web o de reuniones presenciales sobre su existencia y
cumplimentacion es fundamental para el buen funcionamiento de la iniciativa.

Ademas, poner a disposicion de las familias la ayuda del equipo directivo y administrativo en horario de secretaria para
solventar dudas sobre su cumplimentacion facilitara su implementacion.

Su respuesta:
9.b.3. Se usan ocasionalmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones compartidas...).

Sugerencia: El profesorado experimentado en este uso podra realizar sesiones de formacion entre iguales con el profesorado
que no use las herramientas, y el equipo directivo trasladar en sesiones de claustros pedagdgicos las ventajas del uso de estas
herramientas, que debe quedar reflejado en el Reglamento Interno.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en caso de cese de la actividad presencial.
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10 Evaluacion de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)

Con los procesos de evaluacion de la competencia digital tanto a nivel de centro como de profesorado no se pretende establecer
clasificacion alguna, sino disponer de una guia que oriente acerca de las opciones de mejora existentes.

Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente en el alumnado y en el entorno general de la
comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluaciéon existentes proporciona una mejor perspectiva y capacidad de
eleccion.

Su respuesta:
10.a.1. La Rubrica se ha cumplimentado con anterioridad y se mantiene actualizada.

Sugerencia: Esta dinamica permite que el centro disponga de informaciéon que le permite valorar su evolucién en lo que a
competencia digital se refiere.

Mantener el habito de autoevaluaciéon participativa proporciona resultados fiables para la toma de decisiones tanto en lo
referente a formacién como a la implementacion de actuaciones concretas recogidas en el Plan de Actuacion.

Su respuesta:
10.a.2. Se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracién del Plan de Actuacién.

Sugerencia: En este caso se ha procedido de manera ldgica, ya que los datos obtenidos son fiables si las opciones
seleccionadas corresponden a la realidad del centro. Dado que el test es riguroso y su realizacion ya supone desarrollo de la
competencia digital.

Por otra parte, el Plan de Actuacion resultante, si se comparte a través de los medios digitales o las redes sociales, puede servir
como referente para otros centros.

Su respuesta:
10.a.3. El profesorado ha cumplimentado el test de CDD(46) implementado en Séneca y dispone del Informe de Centro.

Sugerencia: Los resultados ofrecidos en el Informe de Centro son de gran utilidad para acometer actuaciones proporcionadas
en cuanto a la CDD del profesorado y, sobre todo, para prever actividades formativas que permitan su mejora, preferentemente
en la modalidad de Formacién en Centro.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

11 Presencia digital del centro.

Las multiples opciones existentes permiten que el centro pueda elegir o asumirlas todas, difundiendo sus logros, experiencias y
caracteristicas.

Resulta fundamental para mantener a la comunidad educativa informada online, sobre todo en periodos en los que no es posible hacerlo de
manera presencial.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma parte del cambio deseado hacia la mejora e incardina la
vida del centro en la realidad circundante.

Su respuesta:
11.b.1. El centro dispone de web actualizada O blogs educativos en los que podria participar el alumnado.

Sugerencia: La web es el escaparate del centro al mundo y debe ser el medio de informacion centralizada hacia la comunidad
educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad presencial, los blogs tratan aspectos concretos de lo desarrollado en
el centro, son elementos complementarios que pueden relacionarse con facilidad.

La Consejeria de Educacion y Deporte, a través del Servicio de Ordenacion Educativa, pone a disposicion de los centros y
docentes Blogs Averroes [enlace], pudiendo formarse al respecto en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado (AVFP).
Difundir las actualizaciones a través de las RRSS contribuira ain mas a la mejora.

Para ello es fundamental contar con un equipo Community Manager(49) en el centro, preferentemente dentro del Equipo de
Coordinacion.

Su respuesta:
11.b.2.El centro participa en las redes sociales con cuentas corporativas ocasionalmente.

Sugerencia: Las Redes Sociales han demostrado ser un medio eficaz para hacer llegar informacién a la comunidad educativa
de manera rapida, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de la actividad presencial. Establecer una frecuencia
constante de publicacion en las Redes Sociales, aunque no sea elevada, contribuye a la difusién y presencia digital del centro a
la vez que crea un habito y se convierte en referente en cuanto a obtencion de informacioén y de participacion. Contar con un
Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros, facilita la tarea.
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Su respuesta:
11.c.3. La comunidad educativa no participa o lo hace escasamente en los medios digitales de difusiéon del centro.

Sugerencia: Incluir las redes sociales como parte del bagaje académico y su uso correcto puede ser una forma adecuada y facil
de hacer participe a la totalidad de la comunidad educativa, que se incrementa en periodos de cese de la actividad presencial;
invitar a que expresen sus dudas o comentarios, incluso que interactien contribuyendo a la difusion de lo publicado es
importante.

Su respuesta:
11.c.4. NO existe la figura de Community Manager (CM) en el centro.

Sugerencia: Contar con un Equipo Community Manager (que deberia estar formado por miembros del Equipo de Coordinacién)
bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros facilita la presencia digital del centro, tanto para la web
como para la participacion en las Redes Sociales.

ElI CM adquiere especial relevancia en periodos de cese de la actividad presencial.

Su respuesta:
11.c.5. NO se han establecido criterios ni normas para la publicacién de contenidos en las redes sociales del centro.

Sugerencia: Para que las publicaciones de un centro sean efectivas y se mantengan como practica habitual a lo largo del
tiempo es necesario establecer criterios y normas que respeten la normativa relativa a la proteccion de datos, asi como
mantener informada a la comunidad y al profesorado de nueva incorporacion.

12 Difusion de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en particular.
Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de empoderarlo altamente motivadora.

Su respuesta:
12.a.1. El centro participa de forma habitual en las redes sociales publicando los logros del alumnado.

Sugerencia: LLevando a la practica este apartado se contribuye a la materializacién de uno de los elementos mas importantes
de la CDD, la del empoderamiento del alumnado, respetando siempre lo relativo a la protecciéon de datos, los criterios y normas
establecidos por el centro.

Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continua el proceso educativo online.

Compartirla con toda la comunidad e informar al profesorado de nueva incorporaciéon contribuye a su mantenimiento.

13 Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.

Acceder a los documentos y a la informacion emanada del proceso educativo, asi como facilitar la gestién y tramitacion online por parte de
todos los sectores contribuye a la necesaria apertura de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones
obligadas de no presencialidad.

Su respuesta:
13.a.1. Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y accesibles(13) para la comunidad educativa
a través de Internet.

Sugerencia: Es imprescindible que la informacion llegue a todos y sea entendida por todos. Por eso se debe asegurar que
fisicamente se pueda acceder a ella, es decir, que esté disponible para su descarga o consulta. También es importante que
pueda consultarse en diferentes formatos, de manera que el documento pueda ser interpretado, por ejemplo, por lectores de
pantalla, o se pueda tener una version audiovisual del mismo. Y ademas también es importante que la informacién pueda ser
comprendida por toda la comunidad. Para traducir dichos textos, de manera que se favorezca la accesibilidad cognitiva, pueden
seguirse pautas de Lectura Facil(14).

Su respuesta:
13.a.2. Pueden cumplimentarse online aquellos documentos que asi lo requieran.

Sugerencia: Es importante informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacién de la localizacion de la
documentacién, teniéndola disponible en varios formatos y con la accesibilidad adecuada a diferentes tipos de usuarios.
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Su respuesta:
13.a.3. Los datos agregados correspondientes al anadlisis de los resultados de las evaluaciones estan accesibles para la
comunidad educativa a través de Internet, teniendo en cuenta la normativa acerca de Proteccion de datos(15).

Sugerencia: Proporcionar datos agregados que respeten la normativa de proteccion de datos debe acompafarse del
correspondiente andlisis analisis y explicacion de los mismos, evitando siempre su uso como comparativa y establecimiento de
rankings entre los centros.

Asi sera mas facil tomar decisiones, afianzar la confianza de las familias y desarrollar proyectos y propuestas de mejora a corto
y medio plazo.

Su respuesta:
13.b.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén accesibles en Pasen e
iPasen(16), que coexisten con el soporte papel.

Sugerencia: Siendo el centro consciente de la utilidad y potencia de la herramienta PASEN, se impone que se prime ésta sobre
el soporte papel, aunque se mantenga esta opcién en caso de que quien la reciba asi lo exprese, aspectos que debe recogerse

en la documentacién publica del centro y proceder a informar tanto a las familias como al profesorado que se incorpore al

centro.

No obstante, esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continta el proceso educativo online.

14 Digitalizacién comunicaciones internas.

La agilizacion en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad educativa de un centro favorece la colaboracion y
mejora la eficacia del proceso educativo, favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de
suspension de la actividad presencial

Su respuesta:
14.c.1. Menos de la mitad del profesorado utiliza medios y canales digitales variados(17) para establecer con su alumnado
comunicaciones relacionadas con el aprendizaje.

Sugerencia: La comunicacién entre docentes y alumnado es esencial para conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje
o6ptimo. La digitalizacién y la tecnologia proporciona al profesorado nuevos canales de comunicaciéon, como por ejemplo, el
movil, las redes sociales, el e-mail, apps moviles...

Incluir formacion relativa a este aspecto puede impulsar al profesorado a utilizar positivamente estos medios, ha demostrado ser
fundamental cuando se suspende la actividad presencial

Su respuesta:
14.b.2 Las familias acceden ocasionalmente y con escasa eficacia a la informacién, de forma que no predomina este sistema,
aunque existe.

Sugerencia: Mejorar la ubicacion y la sistematizacion de la publicacion de la informacion favorecera la participacion y la
implicacién de la familia.

PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de comunicacién entre los centros y
las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la Unica que ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente
sobre proteccion de datos y ha demostrado su eficacia en caso de cese de la actividad presencial.

El profesorado puede tener asimismo un papel fundamental, impulsando este tipo de comunicacién con las familias, que puede
simultanearse con formacién especifica para ellas en forma de sesiones cortas.

Su respuesta:
14.c.3. Menos de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través de las funcionalidades de
Séneca.

Sugerencia: Séneca ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacién interna, que abarca desde la
totalidad del claustro hasta equipos docentes, departamentos, ambitos, etc.

Su uso favorece y dinamiza estas comunicaciones, y se facilita a través de la formacion que puede incluirse en el Plan de
Formacion o, dada su sencillez, como transmision directa entre el profesorado mas habituado a él.

En caso de cese de la actividad presencial, es una herramienta fundamental para mantener el contacto y la informacién entre los
miembros del claustro

15 Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion digital.
El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las oportunidades que brindan los medios digitales
pone en primer plano el papel protagonista del alumnado y sus familias.
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Su respuesta:
15.b.1. El centro participa (y organiza, en su caso) ocasionalmente actividades de intercambio de experiencias relacionadas con
la transformacion digital en alguno de sus tres ambitos.

Sugerencia: Una vez instaurada la dinamica de participar y organizar eventos de este tipo, convertirla en algo habitual y
caracteristico del centro puede ser facil si se involucra a la totalidad del claustro, informando al profesorado de nueva
incorporacion, las familias e instituciones.

Contar con otros centros para ello, a partir de la participacion en convocatorias tales como la de Escuelas Mentoras(18) puede
ser una buena opcién.

Su respuesta:
15.b.2. La participacion de la comunidad educativa del centro NO es significativa.

Sugerencia: Aumentar la participacion de la comunidad posibilitara el aumento de la colaboracion, la transparencia y una
mejora en la comunicacién que sera mas clara y fluida.

Para ello es importante involucrar a las familias, a través de la Asociacion de Madres y Padres o directamente, en eventos y
actividades de calidad educativa incardinadas en la vida académica, asi como el establecimiento o afianzamiento de relaciones
con entidades de barrio o locales.

16 Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa(19)
Facilitar y fomentar el acceso y la participacion del alumnado con sites de entidades ajenas al mundo estrictamente académico, sobre todo
en determinados tipos de ensefianza, se muestra como un elemento necesario para una formacién integral y conectada con la realidad.

Su respuesta:
16.b.1. Se produce ocasionalmente

Sugerencia: Extender este tipo de sites puestos a disposicion del alumnado y de la comunidad educativa general es una buena
opcion para el desarrollo de la competencia digital, ademas de la informaciéon que se pueda obtener directamente de ella.

17 Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y alumnado, respectivamente, proporciona un
entorno seguro para las comunicaciones. Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la
multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicacién y seguimiento, elemento fundamental en caso de
cese de la actividad presencial.

Su respuesta:
17.b.1. Mas de la mitad de la comunidad educativa utiliza iPasen e iSéneca.

Sugerencia: Establecer estrategias de colaboracién y ayuda para la universalizacion de utilizacién de la herramienta se ve
facilitado por el conocimiento de la realidad del centro en cuanto al uso de las funcionalidades del centro, concretado en los
datos desglosados que aparecen en el Panel de Control de Séneca, al que se accede con perfil Direccion.

Su respuesta:
17.a.2. Se usan con frecuencia otros sistemas digitales complementarios para la comunicaciéon con las familias
(videoconferencias, videollamadas).

Sugerencia: La utilizacion de otros sistemas para la comunicacién no excluye los habituales u oficiales (preferentemente
Séneca y Pasen, tanto en la version web como en la movil), sino que pretende prever las necesidades especificas que puedan
tener las familias y el profesorado en su proceso de comunicacién, dado que la tecnologia lo permite.

18 Debate y gobierno abierto.
La participacion activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir en los centros, incrementando su
apertura a todas las partes implicadas, en el convencimiento de que esta dindmica contribuira a la mejora global.

Su respuesta:
18.a.1. La comunidad es informada y consultada sobre actuaciones y documentos relevantes del centro por medios telematicos.

Sugerencia: Esta dinamica sefala al centro como nucleo de participacion y desarrollo de la competencia digital ciudadana; sus
innegables beneficios deben ser difundidos y compartidos para que sirvan de acicate en centros mas reacios a la apertura.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
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19 Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo(50) pasa por la adopciéon de metodologias activas, que conceden al alumnado el rol protagonista de su
propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacion que favorezcan la inclusion en varios niveles: 1. Crear cultura (construir comunidad y establecer
valores), 2. Establecer politicas (desarrollar un centro escolar para todos y organizar el apoyo a la diversidad) y 3. Desarrollar practicas
inclusivas (construyendo un curriculo para todas las personas y orquestar el aprendizaje). La tecnologia sirve de apoyo para desarrollar
todas ellas.

Su respuesta:

19.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias activas centradas en el
alumnado como protagonista de su propio aprendizaje (ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la indagacién,
Flipped Learning, pensamiento computacional, etc).

Sugerencia: jEnhorabuena! habéis conseguido el objetivo basico de un centro educativo: poner al alumno en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incluir en estas dindmicas a otros agentes, como las familias (cuya participacion activa en los centros tiene una importancia de
primer orden, entidades locales, etc), asi como establecer redes de aprendizaje con otros centros permite la mejora permanente.
La indagacion parte del centro en metodologias que vayan apareciendo a la vez que se comparten las experiencias educativas
propias imprime ese caracter de innovacion eficaz para la mejora de los aprendizajes en su sentido mas amplio.

Su respuesta:
19.a.2. El profesorado conoce la mayoria de estas metodologias para elegir la mas conveniente.

Sugerencia: jGran trabajo! Vuestra disposicion y vuestra formacién conjunta os permite elegir lo mejor para vuestro alumnado y
su aprendizaje.

Establecida la dinamica metodoldgica del centro en este sentido, se impone la tarea de difusién para su expansion, tanto a
través de medios digitales como llevando a cabo una labor de mentorizacion de otros centros. El hecho de que el profesorado
disponga de un amplio abanico de soluciones metodolégicas y que cuente con criterios para aplicar aquellas que mejor se
adapten al contexto garantiza el éxito educativo.

Su respuesta:
19.b.3. Se trabaja con tareas integradas competenciales ocasionalmente.

Sugerencia: Venga, a seguir. Se estan haciendo patentes las potencialidades de desarrollar tareas integradas y el centro se
encuentra inmerso en este proceso de cambio de paradigma educativo.

Si se trabaja por tareas integradas se pone al alumnado en una situacién distinta a la ensefianza transmisiva, teniendo que
desplegar habilidades y saberes que le llevaran a desarrollar con éxito esta tarea. Ademas, fomenta el trabajo en equipo tanto
de los docentes encargados de su disefio, como del alumnado en resolverlas. Convertirlas en un rasgo distintivo del centro es el
siguiente reto.

20 Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos
planteados; se trata de procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje, desempefiando un
papel muy importante las tecnologias, por su papel motivador y porla proximidad a la realidad del alumnado.

Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan la clase tradicional cambiando el medio, y
ofrecer al alumnado la realizacion de la tarea en formato digital utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

Su respuesta:
20.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias, sean
flexibles, atractivas y que tienen en cuenta las expectativas e intereses del alumnado.(21)

Sugerencia: Incrementar el uso de estas estrategias es la evolucion légica de la situacién actual, usando para ello procesos de
mentorizacion interna y trabajo cooperativo del profesorado.

Contar con el apoyo de las familias desde la informacién es fundamental para continuar y mejorar.

Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de Materiales es una via para
institucionalizarlas y obtener financiacion.
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Su respuesta:
20.a.2. Se combina con metodologias activas habitualmente.

Sugerencia: Dificiilmente se pueden desligar las estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias de las metodologias
activas, ya que ambas se retroalimentan y dan lugar a multitud de variantes para que puedan ser adaptadas a diferentes
coyunturas.

Ampliar posibilidades, compartir, mentorizar son algunas de las opciones hacia la mejora.

21 Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos digitales para el aprendizaje.

Gamificacion, creacion audiovisual, robética, programacion, y el uso habitual de los recursos digitales de caracter cooperativo que casen
con metodologias activas favorecen el desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una traslacion del modo presencial, También tiene
implicaciones en la formacién, ya que deben ir presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA).

Su respuesta:
21.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro elabora e implementa secuencias digitales que integran contenidos digitales
de elaboracion propia de calidad(22), libros de texto digitales, REA, blogs didacticos.

Sugerencia: Extender la integracion de contenidos y recursos digitales en secuencias didacticas no revierte mayor dificultad si
se cuenta con un equipo de trabajo y formacién adecuada, que siempre se puede adquirir.

Aplicar la gamificacion al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio especiales complicaciones ni
requerimientos técnicos; la robética, en principio limitada a determinadas areas permite un amplio desarrollo competencial,
mientras que la programacién o pensamiento computacional puede aplicarse ampliamente en los diferentes niveles educativos y
de manera transversal, como ocurre con Toolbox(23).

Los REA(51) son facilmente accesibles, libres y se pueden adaptar a la realidad de cada centro.

Los blogs, aunque no ofrecen las posibilidades de un EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje), si pueden ser muy utiles como
monograficos dentro del centro (Coeducacion, Biblioteca, Convivencia, del Alumnado), disponibles desde la web del centro para
que sean accesibles para todo el mundo.

Su respuesta:
21.b.2. Se usan ocasionalmente recursos digitales online preferentemente cooperativos (presentaciones online, smore, padlet,
cronogramas, infografias, etc).

Sugerencia: Extender este proceso no es dificil, ya que existe multitud de recursos digitales que permiten el trabajo cooperativo
y cuyo uso desarrolla la competencia digital: desde la utilizacion de documentos compartido en Drive, carpetas compartidas en
Dropbox, elaboracion de presentaciones online(24) de manera cooperativa, mapas conceptuales(25), murales digitales(26),
tablones digitales(27), infografias(28) y un amplio repertorio de medios, etc.

Todos ellos son utiles asimismo para la elaboracion de recursos por parte del profesorado y permiten tanto el trabajo en el aula
como el no presencial.

22 Recursos Educativos Abiertos (REA), eXeLearning y Repositorios

eXelLearning es un editor de recursos educativos interactivos gratuito y de cédigo abierto. Su uso permite la elaboracion de Recursos
Educativos Abiertos (REA) que deben ser incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya que la
licencia CC bajo la que estan asi lo permite.

Su respuesta:
22.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXeLearning para elaborar REA(29).

Sugerencia: El uso de eXelearning requiere una formacioén previa (no excesivamente técnica ni compleja), pero tiene un efecto
multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten los REA disponibles, ademas de crear los suyos propios y
compartirlos en formato SCORM(30).

Animaos a probarlo con el estilo EducaAnd(52), desarrollado desde Andalucia.

Su respuesta:
22.c.2. El profesorado NO hace uso practicamente de REA.

Sugerencia: El uso de REA es una ventaja importante: permite enriquecer la programacion didactica gracias a los medios
ofrecidos por el Proyecto EDIA(31): no solo porque se trata de materiales curriculares ya elaborados, sino porque se ha
probado su eficacia en las aulas y, ademas, el CeDeC(32) facilita asesoria a los docentes para aplicarlos.
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Su respuesta:
22.a.3. El profesorado accede con frecuencia a repositorios para obtener recursos de diferente tipo (buscador de recursos de
eAprendizaje, Banco de Recursos de Alejandria, Agrega, Procomun, web de centro, sitios webs docentes, etc).

Sugerencia: Si el centro acostumbra a acceder a repositorios(33,34), puede ampliar el numero de los que conoce a la vez que
comparte con otros centros desde su propia experiencia, los sitios a los que se acude (35, 36, 37, 38, 39) desde la web o el blog
del centro, enriquecido con comentarios y propuestas propias. La interaccion que permiten las redes sociales es una buena
manera de ampliar y mejorar la oferta de dichos sitios.

23 Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)(40).

Las formas de representacion, las de accion y expresion, asi como las de implicacién son los principios basicos del DUA, cuyo desarrollo va
en favor de la necesaria inclusién en los centros educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente contribuye a
la mejora general de los aprendizajes.

Su respuesta:
23.a.1. Se ofrece al alumnado multiples formas de representacion (visual, auditiva, tactil) de los contenidos tratados.

Sugerencia: Promover la competencia digital del profesorado a través de la elaboraciéon o modificacién de recursos variados
mejora el desempefio profesional y consigue la inclusion del alumnado; si esto es una realidad en el centro, el siguiente paso es
compartir esos recursos desde los medios digitales y extender este concepto en su entorno préximo mediante los programas de
transito intercentros o a través de la red, favoreciendo la mejora global.

Su respuesta:
23.b.2. Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de accién y expresion para que respondan o demuestren sus
conocimientos y habilidades.

Sugerencia: El alumnado fortalece su identidad digital a través de la creacién de contenidos educativos que puedan convertirse
en un recurso para el aprendizaje de otras personas, sean sus iguales o no. el uso de aplicaciones para editar y disefiar
artefactos digitales, mas alla de la habitual presentacién: paneles y tableros, mapas mentales, podcast, infografias, juegos con
Scratch, etc (existen gran numero de aplicaciones que ademas tienen un importante componente cooperativo).

Su respuesta:
23.a.3. Se proporciona al alumnado multiples formas de implicacion que mantengan su motivacién y participacion

Sugerencia: Si ya tiene claro que la motivacién del alumnado pasa por diversificar las formas de implicacion, yendo mas alla de
los resultados académicos, el siguiente paso seria explorar aquellas que proporcionan mejores resultados y difundir la praxis
habitual y extendida en el centro como experiencia educativa de éxito, habiendo conseguido que el alumnado se sienta
realmente protagonista de su proceso de aprendizaje con una fuerte motivacion interna.

24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea.
Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las areas de competencia digital que enlazan directamente con la
realidad y el entorno en el que se mueve el alumnado, que adquiere mayor importancia segin se generaliza el trabajo online.

Su respuesta:

24.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea (normas de propiedad intelectual y de copyright), tipos de licencia CC, uso de banco de
imagenes libres de copyright, etc.

Sugerencia: La revisién de las programaciones, asumidas por los Departamentos, Areas o Ambitos para incorporar los
aspectos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea debe realizarse a la luz de la formacion adquirida por el
profesorado en este sentido (licencias Creative Commons(42), bancos de recursos del Intef(41), etc), de manera que se amplie
y se contemple en todas las programaciones. La implicacion tanto del profesorado como del alumnado en asumir estos
comportamientos debe materializarse en su quehacer diario.

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la
competencia digital(CD) resulta basico para su desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad educativa de
Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa (docentes, alumnado, PAS, familias, etc).
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Su respuesta:
25.b.1. Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son conocidas por una parte significativa de la comunidad
educativa.

Sugerencia: Tanto el equipo directivo como el Equipo de Coordinaciéon pueden contribuir a la difusion del conocimiento de los
Marcos que regulan la competencia digital, incluyendo acciones formativas en el Plan de Formacion o individualmente,
accediendo a los cursos del Intef, promoviendo su extensién al alumnado a través del curriculo, asi como el personal no docente
y las familias (Plataforma MoocEdu), propiciando al centro como dinamizador del conocimiento no dirigido en exclusiva al
alumnado.

26 Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo.

Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como referente el Marco DigComp y sus areas.
Ademas de su importancia obvia como una de las competencias claves, resulta fundamental en situaciones de no presencialidad.

Debe estar intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo, independientemente de los ambitos, areas o materias
impartidas.

Su respuesta:
26.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro desarrolla y evalta la competencia digital del alumnado a través de los
contenidos de ambitos/areas/materias impartidos.

Sugerencia: El profesorado debe incluir la competencia digital en sus programaciones, evaluandola de forma habitual; para ello
desde el centro se debe revisar periédicamente los curriculos, animando a realizar cambios en este sentido. Para que sea
posible, es fundamental conocer la normativa que la regula y favorecer el acercamiento del profesorado a los marcos y areas de
la competencia digital ya sea desde el Plan de Formacion o de forma autébnoma, accediendo a la informacion existente en la red
o realizando actividades formativas online, como las ofrecidas por el Intef (43) y la Plataforma MoocEdu.

27 Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacion de otra evaluacion, en la que prime el caracter orientador y formativo y en la
que se mantiene el protagonismo del alumnado como agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales,
fomentando un espiritu critico y constructivo.

En un escenario no presencial, de cara al plan de contingencia, hay que privilegiar (en las etapas que sean posibles), la autoevaluacién con
referentes claros, entendiendo la evaluacién como forma de aprendizaje y de desarrollo del pensamiento critico y de la autonomia del
alumnado.

Su respuesta:

27.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales mediante el uso
habitual de portfolios de evaluacién y otras tecnologias de aprendizaje digital (cuestionarios online, aplicaciones de valoracion,
rabricas), fomentando el aprendizaje competencial.

Sugerencia: Para mejorar seria conveniente incluir en el Plan de Formacion contenidos relativos al uso de los portfolios de
evaluacion y otras tecnologias que permitan obtener informacion de retorno rapida y personalizada para el estudiante.
Asimismo, promover desde el centro la inclusién en los curriculos de practicas de autoevaluacion y de evaluacién entre iguales,
como las que aparecen en el enunciado.

28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.
El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafiado de una serie de habilidades y destrezas que permitan una buena comunicacién
y una actitud solidaria en la formacion de la ciudadania y en la adquisicion del resto de competencias claves (social y ciudadana).

Su respuesta:
28.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar empatia, tomar decisiones
responsables en el ambito digital, y fomenta la Netiqueta y los valores solidarios como parte de la ciudadania digital.

Sugerencia: La totalidad de comunicaciones del centro debe estar impregnada de estos habitos, difundiendo las repercusiones
positivas que tiene, haciéndolos extensivos a las familias.

29 Alumnado como disefador de su proceso de ensefianza aprendizaje.
El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de elegir la opcidon que mejor se adecue a sus
intereses, fomentando el aprendizaje permanente y favoreciendo otras competencias (Aprender a aprender).
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Su respuesta:
29.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de disefiador de su proceso de ensefianza
aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la realizacion de tareas, profundizacion o refuerzo de los aprendizajes.

Sugerencia: Muy relacionado con el Disefio Universal del Aprendizaje, ofrecer al alumnado diferentes opciones para el
desarrollo de los contenidos, favorece asimismo su capacidad critica y autonomia, siempre en funcion de su edad y
posibilidades. La difusion de esta praxis y el establecimiento de redes de aprendizaje entre centros lo fomenta alin mas.

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de aprendizaje y trabajo, teniéndola presente

asimismo en el aprendizaje online.

El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta su capacidad de iniciativa, organizacion,
I resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al desarrollo de otras compentecias clave.

Su respuesta:
30.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y colaborativo en linea (NetWorking) e
informa/fomenta las opciones de asociacién en el alumnado.

Sugerencia: Proponer acciones formativas en las que prevalezca la tipologia de formacion en centro o autoformacién, que
versen sobre estos aspectos, mostrando ejemplos de aplicacién efectiva de técnicas de autoevaluacion y coevaluacién entre
iguales contribuiria a la extension del trabajo en red (networking) y asociacionismo en el alumnado.

ENLACES DE INTERES Y MAS INFORMACION

(1) Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, y Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial centros de Educacioén Infantil de
Segundo Ciclo, Primaria y centros publicos de educacion especial. Los articulos 21.1 y 21.2 del Decreto 327/2010 permiten justamente
este apartado.

(2) Mas informacién sobre aulas del futuro: https://www.youtube.com/watch?v=wJw9WbMbazM

(3) Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, y Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacioén primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial centros de Educacion Infantil de
Segundo Ciclo, Primaria y centros publicos de educacion especial. En el Titulo V, Capitulo Il (pags 16 y 40, respectivamente).

(4) La CD se encuadra en diferentes marcos de ambito europeo: DigCompOrg: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework

para organizaciones educativas, DigCompEdu https://ec.europa.eul/jrc/en/digcompedu para el profesorado, y DigComp:
https://ec.europa.eul/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework para el alumnado y la ciudadania en general. Este ultimo marco es el
adoptado por el Intef para el Marco Comun de la_ Competencia Digital Docente: https://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-
05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf

(5) Proyectos de Innovacion, Investigacién y elaboracion de materiales en
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores

(6) Normativa sobre Séneca:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seguridad;jsessionid=8E29325B6 C2DOEODESEB9549F2344F8B

(7) Cuaderno del profesorado de Séneca: https://juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1

(8) Informacion sobre SELFIE: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital _es

(9) Informacion sobre JRC (Joint Research Centre, organismo dependiente de la Comision Europea): https://ec.europa.eu/jrc/en.

(11) Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu (JRC): https://ec.europa.euljrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_es-
nov2017pdf.pdf

(12) Evaluacién de la Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu, segun test disefiado por JRC.:
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment
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(13) La accesibilidad debe ser fisica, sensorial y cognitiva.

(14) Informacién para elaborar textos de Lectura Facil.: https://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-todos/accesibilidad-de-
comunicacion/lectura-facil/guia-de-lectura-facil

(15) Manual sobre el "Mddulo evaluacion" de Séneca. (Consejeria de Educacion): www.juntadeandalucia.es/centros-
tic/21601081/helvia/aula/archivos/repositorio/0/180/Evaluacion.pdf

(16) ¢.¢Por qué usar PASEN?; (Blog de Elias Fernandez):_http://e-via.org/blog/index.php/por-que-deberian-utilizar-pasen?blog=2

(17) Pasen, iPasen, mensajeria o foros de plataformas de aprendizaje, pagina web del centro, blogs del profesorado, redes sociales, etc.

(18) Escuelas Mentoras (Noticia en Novedades de la pagina web de la Consejeria): www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-
sevilla/novedades/-/contenidos/detalle/escuelas-mentoras-17837lyownc4p

(19) Especialmente en Educacion Permanente, ESA, FP; (Empleo, Hacienda, etc).

(20) No aplicable a centros que no cuenten con personal que imparta docencia directa (Residencias Escolares).
(21) Gamificacion, creacién audiovisual, programacion, etc.

(22) Para evaluar la calidad de los recursos se pueden aplicar los recursos CoDA:

https://eprints.ucm.es/12533/2/R%C3%BAbrica_calidad MED_2013 (2).pdf y LORI, que pueden servir como guia para su disefio y
contenido.

(23) Toolbox. Informacién general (wikipedia).https://es.wikipedia.org/wiki/Toolbox

(24) Presentaciones online en Google: https://www.google.es/intl/es/slides/about/

(25) Mapas conceptuales (Creately): https://creately.com/

(26) Murales digitales (Smore): https://smore.com

(27) Tablones digitales (Padlet): https://es.padlet.com/

(28) Infografias (Genially): https://www.genial.ly/es

(29) Guia para creadores deREA (Cedec): http://descargas.educalab.es/cedec/guia_rea_cedec_v2017/guia_rea_cedec _v2017/index.html

(30) Mas informacion sobre el formato SCORM.: https://www.cae.net/es/principios-formato-scorm-elearning/

(31) Mas informacion sobre el Proyecto EDIA (cedec): http://cedec.intef.es/proyecto-edia/

(32) CeDeC (Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas No Propietarios):_http://educalab.es/intef/cedec

(33) Agrega (acceso al buscador):
http://agrega.educacion.es/visualizadorcontenidos2/Portada/Portada.do;jsessionid=6F87FD4EF77EFOC3AEQ8E72E3BF3F030

(34) Procomuin (Red de recursos educativos en abierto, dependiente del Intef): http:/procomun.educalab.es/es

(35) Gamificacién (blog ¢ A la luz de una bombilla¢,, a titulo de ejemplo. Hay muchos otros): https://www.alaluzdeunabombilla.com/

(36) Flipped (¢ The flipped classroomy,, experiencias y recursos para dar la vuelta a la clase): https://www.theflippedclassroom.es/

(37) Portales de otras Comunidades (Innovated, Plan de Educacién Digital en Extremadura, dentro de la plataforma eScholarium):
https://escholarium.educarex.es/LMS/index.php?bd=escholarium

(38) Portal Averroes (experiencias educativas). www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/experienciaseducativas

(39) CRISSH2020 (creacién de escenarios de aprendizaje): https://www.crissh2020.eu/download/creacion-de-escenarios-de-aprendizaje/

(40) Informacion general sobre el Disefio Universal de Aprendizaje, DUA (https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-
diversidad/3020-diseno-universal-para-el-aprendizaje-porque-todos-somos-todos): marco que aborda el problema de la rigidez de los
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curricula, segun los 3 principios citados. Persigue un aprendizaje realmente inclusivo que repercute en la mejora general del proceso y de
sus resultados.Se ve facilitado por las TIC (emtic).

(41) Banco de imagenes y sonidos del INTEF: http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/

(42) Site oficial de Creative Commons, desde donde se puede obtener la licencia. https://creativecommons.org/licenses/?lang=es_ES

(43) Aprendelntef.Cursos online de los que existen diversas modalidades, tematicas e idiomas. Los que se dirigen al desarrollo de la
competencia digital, mapeados segun el marco DigComp (competencia digital ciudadana:_http://enlinea.intef.es/courses
(44) aprendizaje online

(45) Sobre de matricula

(46) Test de CDD

(48) Blog averroes

(49) Cursos Community manager

(50) Paradigma Educativo

(51) REA

(52) EducaAnd

(53) MOOCEDU
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TRABAJADAS EN EL CURSO

CUADRO RESUMEN DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Antes de iniciar este tipo de estrategias siempre es conveniente realizar alguna dinamica, juego de cooperacion previos o
sociograma (nombres, gustos, ...) para conocer al alumnado y que ellos también establezcan relaciones.

Técnica o En qué consiste Para qué tipo de
estrategia tareas
1-2-4 El maestro plantea una pregunta o una cuestion a toda la clase, Dentro de un equipo de base, primero cada uno (1) | Para

piensa cual es la respuesta correcta a la pregunta que ha planteado el maestro o la maestra. En segundo lugar, se ponen
de dos en dos (2), intercambian sus respuestas y las comentan, y de dos hacen una. En tercer lugar, todo el equipo (4),
después de haberse ensefiado las respuestas dadas por las dos «parejas» del equipo, han de componer entre todos la
respuesta mas adecuada a la pregunta que se les ha planteado.

comprobar hasta
qué punto han
entendido la
explicacion

Parada de tres
minutos

Cuando el profesor o la profesora da una explicacion a todo el grupo clase, de vez en cuando establece una breve
parada de tres minutos para que cada equipo de base piense y reflexione sobre lo que les ha explicado, hasta aquel
momento, y piense tres preguntas sobre el tema en cuestion, que después debera plantear. Una vez transcurridos estos
tres minutos cada equipo plantea una pregunta —de las tres que ha pensado—, una por equipo en cada vuelta. Si una
pregunta —u otra de muy parecida— ya ha sido planteada por otro equipo, se la saltan. Cuando ya se han planteado
todas las preguntas, el profesor o la profesora prosigue la explicacién, hasta que establezca una nueva parada de tres
minutos.

Tras una
explicacion grupal
de contenidos.

Lapices al
centro

El profesor o la profesora da a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre el tema que trabajan en la
clase como miembros tiene el equipo de base (generalmente cuatro). Cada estudiante debe hacerse cargo de una
pregunta o ejercicio (debe leerlo en voz alta, debe asegurarse de que todos sus compaiieros aportan informacién y
expresan su opinion, y comprobar que todos saben y entienden la respuesta consensuada).

Se determina el orden de los ejercicios. Cuando un estudiante lee en voz alta «su» pregunta o ejercicio y entre todos
hablan de como se hace y deciden cudl es la respuesta correcta, los lapices de todos se colocan en el centro de la mesa
para indicar que en aquellos momentos solo se puede hablar y escuchar y no se puede escribir. Cuando todos tienen
claro lo que hay que hacer o responder en aquel ejercicio, cada uno coge su lapiz y escribe o hace en su cuaderno el
ejercicio en cuestion. En este momento, no se puede hablar, solo escribir.

A continuacion, se vuelven a poner los lapices en el centro de la mesa, y se procede del mismo modo con otra
pregunta o cuestion, esta vez dirigida por otro alumno.

Para preguntas
concretas de los
contenidos.

Para responder
cuestiones tras el
visionado de un
video, audicién,
etc...

Para resolucion de
problemas.




El nimero

El profesor o la profesora pone una tarea a toda la clase. Los alumnos, en su equipo de base, deben hacer la tarea,
asegurandose que todos sus miembros saben hacerla correctamente. (Por ejemplo con la técnica de lapices al centro).
Cada estudiante de la clase tiene un nimero. Una vez agotado el tiempo destinado a resolver la tarea, el profesor o la
profesora extrae un namero al azar de una bolsa en la que hay tantos nimeros como alumnos. El alumno que tiene el
nimero que ha salido, debe explicar delante de toda la clase la tarea que han realizado. Si lo hace correctamente, su
equipo de base obtiene una recompensa (una «estrella», un punto, etc.) que mas adelante se puede intercambiar por
algun premio.

Responder unas
preguntas, resolver
unos

problemas, etc.

Combinada con
lapices al centro

El folio
giratorio

El maestro asigna una tarea a los equipos de base y un miembro del equipo empieza a escribir su parte o su aportacion
en un folio «giratorio» y, a continuacion, lo pasa al compafiero de al lado siguiendo la direccién de las agujas del reloj
para que escriba su parte de la tarea en el folio, y asi sucesivamente hasta que todos los miembros del equipo han
participado en la resolucién de la tarea. Mientras uno escribe, los demas miembros del equipo deben estar pendientes
de ello y fijarse si lo hace bien y corregirle si es necesario. Todo el equipo —no cada uno sélo de su parte— es
responsable de lo que se ha escrito en el “folio giratorio”.

Cada alumno puede escribir su parte con un rotulador de un determinado color (el mismo que ha utilizado para
escribir en la parte superior del folio su nombre) y asi, a simple vista, puede verse la aportacion de cada uno.

Redaccion de un
cuento. Resumen
de un texto o de un
tema. Elaboracion
de ideas previas
sobre un tema o
mapa conceptual
final.

Folio giratorio
por parejas

Dentro de un equipo, por parejas, inician la actividad en un “folio giratorio”. Después de un tiempo determinado las
dos parejas se intercambian el “folio giratorio” y cada una debe continuar la actividad después de corregir
formalmente (ortografia, sintaxis...) la parte del folio escrita por la otra pareja. Y asi sucesivamente el folio va
“girando” de una pareja a otra dentro de un mismo equipo. Las parejas se van turnando a la hora de escribir en el
“folio giratorio”, y mientras uno escribe el otro esta atento a como lo hace para asegurarse que lo hace correctamente.

Una redaccion
pensar un
problema o
plantear una

pregunta que la
otra pareja debera

resolver o
responder...

La sustancia

Cada estudiante de un equipo de base escribe una frase sobre una idea principal de un texto o del tema trabajado en
clase. Una vez la ha escrito, la ensefia a sus compafieros de equipo y entre todos discuten si esta bien, o no, la corrigen
o la matizan, etc. Si no es correcta o consideran que no se corresponde con ninguna de las ideas principales, la
descartan. Lo mismo hacen con el resto de frases-resumen escritas por cada uno de los miembros del equipo. Se hacen
tantas «rondas» como sea necesario hasta expresar todas las ideas que ellos consideran que son mas relevantes o
sustanciales.

Al final ordenan las frases que han confeccionado entre todos de una forma logica y, a partir de ahi, cada uno las
copia en su cuaderno. De esta manera tienen un resumen de las principales ideas de un texto o del tema trabajado.
Cuando escribe en resumen pueden aportar otras ideas de ampliacién, no limitandose a copiar las frases.

Realizar
resimenes con las
ideas principales
de un tema.




Mapa
conceptual a
cuatro bandas.

Dentro de cada equipo de base se repartiran las distintas partes del mapa o esquema entre los componentes del equipo,
de modo que cada estudiante debera traer pensado de su casa (o hara en clase de forma individual o por parejas) la
parte que le ha tocado. Después pondran en comun la parte que ha preparado cada uno, repasaran la coherencia del
mapa o del esquema que resulte y, si es necesario, lo retocaran antes de darlo por bueno y hacer una copia para cada
uno, que le servira como material de estudio.

Realizacion de
mapa conceptual
al final de un tema
estudiado.

El saco de dudas

Cada alumno del equipo escribe en un tercio de folio (con su nombre y el nombre de su equipo) una duda que le haya
surgido en el estudio de un tema determinado. A continuacion, pasados unos minutos para que todos hayan tenido
tiempo de escribir su duda, la expone al resto del su equipo, para que, si alguien puede responder su duda, lo haga. Si
alguien sabe responderla, el alumno que la tenia anota la respuesta en su cuaderno. Si nadie del equipo sabe responder
su duda, la entregan al profesor o a la profesora, el cual la coloca dentro del “saco de dudas” del grupo clase.

En la segunda parte de la sesién, el profesor o la profesora sacan una duda del “saco de dudas” y pide si alguien de
otro equipo sabe resolverla. Si no hay nadie que lo sepa, resuelve la duda el profesor o la profesora.

Repaso final de un
tema.

Lectura
compartida

Un miembro del equipo lee el primer parrafo. Los demas deben estar muy atentos, puesto que el que

viene a continuacion (siguiendo, por ejemplo, el sentido de las agujas del reloj), después de que su compafiero haya
leido el primer parrafo, debera explicar lo que este acaba de leer, o debera hacer un resumen, y los otros dos deben
decir si es correcto o no, si estan o no de acuerdo con lo que ha dicho el segundo. El alumno que viene a continuacion
(el segundo) —el que ha hecho el resumen del primer parrafo— leera seguidamente el segundo parrafo, y el siguiente (el
tercero) debera hacer un resumen del mismo, mientras que los otros dos (el cuarto y el primero) deberan decir si el
resumen es correcto o no. Y asi sucesivamente, hasta que se haya leido todo el texto.

Si en el texto aparece una expresion o una palabra que nadie del equipo sabe qué significa, ni tan solo después de
haber consultado el diccionario, el portavoz del equipo lo comunica al profesor o a la profesora y este pide a los demas
equipos —que también estan leyendo el mismo texto— si hay alguien que lo sepa y les puede ayudar. Si es asi, lo
explica en voz alta y revela, ademds, como han descubierto el sentido de aquella

palabra o expresion.




El El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros tiene el equipo, de manera que cada uno de
- sus miembros recibe un fragmento de la informacién del tema que, en su conjunto, estan estudiando todos los equipos,
y no recibe la que se ha puesto a disposicion de sus compafieros para preparar su propio «subtema.

Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la informacién que le facilita el profesor o la que él ha podido
buscar.

Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado el mismo subtema, forma un «grupo de expertos»,
donde intercambian la informacion, ahondan en los conceptos clave, construyen esquemas y mapas conceptuales,
clarifican las dudas planteadas, etc.; podriamos decir que llegan a ser expertos de su seccién.

rompecabezas

A continuacion, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y se responsabiliza de explicar al grupo la parte que él
ha preparado.

No todo lo que pretende ser una estructura o técnica cooperativa lo es en realidad. Para que sean verdaderamente cooperativas las estructuras de la actividad o
las técnicas que usemos deben reunir las siguientes condiciones, y cuanto mas retinan estas condiciones, mas cooperativas seran:

e En primer lugar, debe asegurarse al maximo la participacion activa y responsable de todos los miembros del equipo: nadie puede aprender por
otro, ni hacer el trabajo por otro, ni nadie debe aprovecharse del trabajo de los demas sin aportar él nada de su parte; cada miembro del equipo es el
primer responsable de su aprendizaje; por lo tanto, debe asegurarse al maximo la responsabilidad individual de todos los miembros del equipo.

e En segundo lugar, debe darse el maximo de interaccién posible entre los miembros de un mismo equipo. La interaccion entre iguales en la
construccién conjunta de conocimientos es un elemento primordial en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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RUTINAS DE PENSAMIENTO

Fuente: | N IHB _.I- E‘

Fundamentales

What makes you say that? ¢Qué te hace decir eso?

Think Puzzle Explore Piensa, conecta y explora (nuevo doc)

Think Pair Share Piensa y comparte

Circle of Viewpoints Circulo de puntos de vista

| used to think... Now | think Solia pensar... Ahora pienso

See Think Wonder Veo, pienso, me pregunto

Compass Points Puntos cardinales o Brajula

Comprension de las ideas

Connect Entend Challenge Conectar, extender, desafiar (esta en los power es
una que tiene una fotografia de un cohete)

Explanation Game Juega a explicar

Headlines Titular

Question Starts Preguntas estrella

Think Pair Share Piensa y comparte

Think Puzzle Explore Piensa, conecta y explora (nuevo doc)

What makes you say that? ¢Qué te hace decir eso?

3-2-1 Bridge 3-2-1 Puente

Colour, Symbol, Image Csl

Generate, Sort, Connect, Elaborate Generar, Clasificar, Conectar, Elaborar

Peel the Fruit Ellos mismos dicen que no es una rutina, es para
proyectos o progreso en trabajos sobre un mapa en
el que van plasmando su progreso, pero no dice
como hacer ese mapa, simplemente que se vaya
cada cierto tiempo a él para mirar como van...

Equilibrio en las ideas

Circle of Viewpoints Circulo de puntos de vista

Here Now There Then Ahora aqui, antes alli

Making in fair: now then later Hagamos justicia: ahora, a continuacidn, mas tarde
(nuevo doc)

Reporter’s Notebook El cuaderno del periodista (nuevo doc)

Tug of War El juego de la soga (nuevo doc)

C/ Jose Faus, 17 46023 VALENCIA trilemaeducacion@gmail.com
Teléfono: +34 96 332 73 92 Fax: +34 96 33273 92
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Profundizar en la “VERDAD” de las ideas

Claim Support Question Expresa (explica), apoya, cuestiona (nuevo doc)
Hot Spots Puntos calientes (nuevo doc)

Stop Look Listen Para, mira, escucha (nuevo doc)

True for Who? Se parece demasiado al circulo de puntos de vista,

no merece la pena ahondar. Te pide que te salgas
del punto de vista y des tu interpretacion desde
fueray tal...

Tug for Truht El juego de la soga (nuevo doc) Como se parecen
tanto “Tug of war” y “Tug for truth” la dejamos en
esta de “la soga”

Red light, Yelow light Se parece a nuestro semaforo
Creatividad
Creative Hunt A la caza de la creatividad (nuevo doc)
Creative Questions Esta es la de las preguntas estrella. Han cambiado

el nombre de “Questions Starts” a “Creative
guestions”.

Does it fit? ¢Encaja? (nuevo doc).

Options Diamond Se parece a la de los puntos calientes, pero
dibujando como un rombo o diamante. Con la de
los puntos calientes y su diagrama creo que se
cumple esta. La diferencia es que en esta hay que
dar “aoluciones”. Si leéis el documento de la de
los “Puntos calientes” veréis que se sitlan en un
continuo las ideas o frases preconcebidas. Aqui
habria que poner soluciones a las situaciones que
se plantean.

Options Explosion Se parece mucho a la destreza de generar
posibilidades, pero mas floja. Por tanto, mejor
hacer la destreza o “el pulpo” los mas pequefios.
Step Inside: Perceive, Know, Care Un paso al interior

about

C/ Jose Faus, 17 46023 VALENCIA trilemaeducacion@gmail.com
Teléfono: +34 96 332 73 92 Fax: +34 96 33273 92
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KWL

Celebrar, Problematizar, Recrear

Seméaforo

Termometro

2x2 (2 palabras, 2 ideas)

Palabra, idea, frase

C/ Jose Faus, 17 46023 VALENCIA trilemaeducacion@gmail.com
Teléfono: +34 96 332 73 92 Fax: +34 96 332 73 92
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GUIA FACIL PARA TRABAJAR
POR PROYECTOS

Modelo de ABP Escuelas Trilema

Fundacion Trilema
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TRABAJO POR PROYECTOS

El Aprendizaje Basado en Proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los estudiantes toman
decisiones, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real, mas alla del aula

de clase.

Los objetivos de esta metodologia de trabajo son:

. Integrar y aprender contenidos de diferentes areas de conocimiento,
. Entrenar las competencias clave y
. Aplicar los conocimientos y aprendizajes a contextos reales.

Como en toda metodologia que usemos en el aula, debemos preguntarnos a la hora de planificarla
cdmo van a interaccionar los alumnos en el aula durante el trabajo, qué haré para que muestren lo que

saben, qué haré para dinamizar el pensamiento, y qué haré para crear en los alumnos un interés.

Esta metodologia en particular es contemplada por la legislacion como una de las mas apropiadas para
determinados aprendizajes que sobrepasan los limites de una disciplina particular. Asi, la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluaciéon de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y
el bachillerato, en su preambulo dice, entre otras cosas, que «dado que el aprendizaje basado en
competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral, el proceso de
ensefanza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento», asi
como que:

«Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos (...)
favorecen la participacién activa, la experimentacién y un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes».

En relacién al Aprendizaje Basado en Proyectos, aclara que:

«El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en la
propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado practico. Esta
metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexién, la critica, la elaboracion de hipotesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que
cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a

proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accién en el que se integran

' Fundacién
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varias areas o materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos,
habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas

competencias».

El topico generativo es un tema, cuestion, concepto, idea... que ofrece profundidad, significado,

conexiones y variedad de perspectivas para lograr la comprensién en el alumno.

Un buen tépico generativo debe ser central para una o mas disciplinas y suscitar la curiosidad y el
interés de los estudiantes. Ha de ser suficientemente accesible en recursos de indagacién, estrategias y
actividades, y ofrecer la posibilidad de establecer numerosas conexiones.

El tdpico generativo se concreta, mas tarde, en un titulo atractivo para el proyecto.

Una vez elegido el tépico generativo debemos pensar libremente sobre él, sin pararnos en los limites
de una determinada asignatura y, como hemos dicho, ponerle un titulo sugerente al proyecto. Para ello
nos puede servir la técnica del mapa mental, en el que desarrollemos una rama con los conceptos
fundamentales relacionados con el tema central del proyecto, otra con los posibles productos finales,
otra con las conexiones que puede haber entre las distintas asignaturas y otra con las conexiones con

la vida, asi como cuantas ideas se nos ocurran.

El producto final

Es importante tener claro desde las primeras fases cudl va a ser el producto final que vamos a generar
con nuestro proyecto. Debe ser un producto o servicio que despierte el interés de los alumnos y del
profesor e integrar adecuadamente los contenidos a aprender. Con él los alumnos van a mostrar con
claridad el aprendizaje que han adquirido durante el proceso. Hemos de tener claro qué podra hacer el
producto, para qué podria ser utilizado y cémo. Algunas técnicas del Design Thinking nos pueden

ayudar a generar ideas para ello.
Estos son ejemplos de productos finales: un periddico escolar, maquinas, disefiar unas vacaciones,

crear un anuncio publicitario, paginas web, libros, un dia de fiesta, una obra de teatro, un concurso, un

prototipo, un planetario, un herbario o terrario, un mercado tematico o solidario, un cortometraje, etc.
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Los Hilos conductores

Son los retos e interrogantes profundos del aprendizaje, grandes preguntas que guian y orientan
nuestros aprendizajes en el aula y en la vida. Dan un horizonte de profundidad importante para la

seleccion posterior de actividades y aprendizajes a adquirir durante el proyecto.

Son preguntas que no se pueden contestar con un «si» 0 con un «no». Ademas, no obtienen respuesta
con una unica clase, incluso en ocasiones necesitan un curso completo o varios, o toda una vida para

resolverlos.

Cuatro o cinco son suficientes en un proyecto: unos relacionados con los contenidos curriculares, otros

con habilidades, aprendizajes competenciales y otros con el trabajo cooperativo y en equipo.

Tarea 0

Llamamos Tarea 0 a un conjunto de actividades que van a servir para presentar a los alumnos el

proyecto y crear y consolidar los equipos de trabajo.

La metodologia por proyectos requiere del trabajo en equipos cooperativos con grupos que trabajen
juntos durante el tiempo que dure el desarrollo del proyecto.

Para ello, sugerimos crear identidad de grupo, con un nombre, un logotipo, etc. Se les pueden
proponer actividades para que se vinculen y generen compromisos y normas de funcionamiento,
pensando en cualidades personales que pueden aportar. No se puede olvidar la asignacién de roles

dentro del grupo. Los alumnos también deberan determinar un plan de trabajo.

Es conveniente situar a los alumnos en mesas agrupadas durante el trabajo de creacién de identidad

de equipo y proponer actividades que les permitan conocerse mejor.
También integraremos en esta Tarea 0 actividades que estimulen el pensamiento individual acerca de

los contenidos y las competencias que vamos a desplegar en el proyecto. Debemos propiciar que cada

uno de los alumnos active sus conocimientos y capacidades individuales de cara al aprendizaje.
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¢Qué conozco ya sobre el tema que vamos a trabajar? ;Qué puedo necesitar para ser capaz de realizar
el trabajo que se nos pide durante el proyecto? ;Qué me gustaria aprender?

Para ello nos puede ser de utilidad manejar diversas estrategias de pensamiento.

Uno de los elementos fundamentales de la Tarea O es el desafio inicial. Al presentar el proyecto se
debe sorprender a los alumnos, buscar su complicidad, romper con la rutina y generar curiosidad.

Algunos profesores transforman su pasillo o su aula durante esos dias, decordandolo con motivos
relacionados con el proyecto, de forma que el dia de comienzo del proyecto los alumnos llegan al

centroy se lo encuentran cambiado.

La presentacion inicial del proyecto suele ir acompafiada de la comunicacion del desafio o reto al que

lanza el mismo y que se concreta en el producto final.

Algunos ejemplos para el dia de la presentacidon del proyecto son:

. Visita de un profesional que les explique como es su trabajo.

. Simulacro de actuacién ante catastrofes.

. Actividad vertical de todo el centro sobre la tematica a trabajar en los espacios comunes.
. Profesores que dramatizan roles vinculados a lo que se trabajara.

. Experimentos.

. Problemas irresolubles.

. Casos de investigacion cientifica o policial.

. Etcétera.

LAS TAREAS DE APRENDIZAJE

¢Qué son las tareas de aprendizaje?
Una tarea es una concatenacion de diversas actividades (incluso de diferentes areas) que se entrelazan
unas con otras para que el alumno descubra y adquiera de forma consciente ese aprendizaje o

contenido.
Conviene distinguir entre tarea y actividad dentro de nuestra planificacion. Una actividad es breve, se

inicia y concluye en poco tiempo. Es repetitiva y va dirigida a consolidar un aprendizaje muy concreto.

La tarea incluye diversas actividades.
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Un proyecto debe tener unas 3 o 4 tareas, compuesta por diversas actividades coherentes, que
ademas culminen con la elaboracién del producto final.
El disefio de las tareas de aprendizaje es una fase decisiva para asegurar el rigor curricular de los

proyectos.

En estas tareas deberemos mantener un equilibrio éptimo entre las actividades que estimulen la
busqueda de informacién de contenidos relevantes por parte de los propios alumnos y, por otro lado,
las actividades que permitiran asegurar el aprendizaje de otros contenidos importantes que los
alumnos necesitaran para su proyecto y que deben asegurarse mediante la intervencion directa del
profesor o la practica repetitiva de algunas habilidades y destrezas.

Estos ultimos deben ser convenientemente estimulados y acompafiados mediante dinamicas que

enriquezcan la dindmica del aula: juegos de memorizacién, puzles, grupos de sabios, torneos...

CICLO DE KOLB

Estas actividades se realizan de manera que tengan en cuenta lo que diferencia a cada uno de los

distintos elementos del ciclo:

. Experiencia concreta: percibimos sintiendo, a través de los sentidos y las experiencias
vividas o pasadas.

. Narracion reflexiva: procesamos narrando y reflexionando sobre la conexion entre lo que
vivimos o hicimos y los aprendizajes que de ello surgi6 o con los que nos conectd.

. Conceptualizacién abstracta: procesamos la nueva informacion pensando en profundidad
sobre ella, analizandola criticamente, organizandola, conectando con nuevas ideas...

. Transformacion activa: comprendemos nueva informacion y la procesamos implicAndonos

en nuevas experiencias y aplicandola en diferentes contextos.

LA EVALUACION

El instrumento de evaluacion por excelencia para los proyectos es el porfolio del alumno. El porfolio es
la herramienta adecuada para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion del proyecto, ya que da

unidad al mismo al recoger las evidencias de aprendizaje del alumno que lo realiza.
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Por tanto, sirve para orientar a los alumnos, ademas de ordenar el trabajo de los profesores y dar

informacién a las familias sobre el trabajo realizado.

ASPECTOS FINALES

Cuando el proyecto finalice y el producto haya sido completado, recomendamos dedicar la uUltima
sesion de aprendizaje a la presentacién del mismo y la celebracion de todo lo que hemos aprendido
durante él.

Pueden ser sesiones de exposicion de trabajos, montajes de museos, presentaciones a otros cursos o a
familiares, etc.

En todo momento buscando el orgullo por lo aprendido y el trabajo realizado.
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A Junta de Andalucia CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.I.P. Cupiana

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2021-2022
Régimen General

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

1. Mejorar el porcentaje con evaluacién positiva en Educacién Primaria.

2. Educar en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales ,en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres. Y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

3. Capacitar para desenvolverse en la vida real. Asi pues, trataremos de desarrollar las competencias frente a los problemas que les
plantea la vida cotidiana.

4. Formar para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la cooperacioén y la solidaridad.

5. Coordinacién con las familias en la educacién de sus hijos e hijas.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro, en virtud de la autonomia pedagégica y organizativa de que dispone, ha elaborado, aprobado y ejecutado un
proyecto educativo y de gestion que favorece formas de organizacion propias (incluyendo una organizacion del horario escolar
propia), dentro de la normativa vigente, respondiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. 2. Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboracion de horarios, estan
incluidos en el Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a la normativa vigente (inclusién educativa y no segregacion,
ensefianzas minimas, atribuciéon docente, nimero de horas impartidas en un curso, etc.) . Responden a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y estan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

3. 3. Los criterios de elaboracion de horarios y agrupamientos del alumnado son conocidos y aceptados por la Comunidad
Educativa.

4. 4. La distribucién y asignacién de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado.

6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el contexto y las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero de horas que se dedican a la aplicaciéon de las medidas de
atencion a la diversidad.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacién de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada
uno de los trimestres.

3. 3. El equipo directivo realiza una gestioén de las ausencias y permisos del personal docente y no docente adecuada a la
normativa vigente.

4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la
permanencia de la informacién.

5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucién del profesorado que garantiza una atencién educativa
adecuada al alumnado durante las ausencias.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:

jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.
las clases comienzan sin retrasos injustificados.

fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva sin
retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo vy final de la

b) Los intercambios de clase son rapidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera que

c) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen

diversos.

2. 2. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacion de tareas motivadoras para el alumnado que parten de situaciones-problema
reales y se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos

3. 3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacion por razones econémicas.

atencion al alumnado que no participa, etc.).

lectivo y estan organizadas por algun Organo de Coordinacion Docente del centro.

4. 4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios aspectos
legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacién en érganos correspondientes,

(*) Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del horario

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecion y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcion de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. En Educacion Primaria, el centro ha considerado la organizacion de las areas en ambitos de conocimiento y experiencia
para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, manteniendo en
todo caso la evaluacion diferenciada de las distintas areas curriculares que componen dicho ambito.

3. 3. Se ha establecido una secuenciacién de contenidos , criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables a lo
largo de cada etapa educativa por areas, ambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso
la adquisiciéon de las competencias clave. Ademas, se han definido indicadores de evaluacion como concreciéon y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

4. 4. Se han elaborado las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagogicas, correspondientes a las
areas, materias, ambitos o médulos profesionales asignados al departamento o equipos de ciclo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades didacticas que recogen criterios de
evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

5. 5. Las Programaciones Didacticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulaciéon normativa, el
contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se tendran en cuenta en la elaboracion de unidades
didacticas integradas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribuciéon a la adquisicién de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.

7. 7. Las Programaciones Didéacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Cod.Centro: 29011783

Indicador:

- Aplicacion de rutinas de aprendizaje-cooperativo.
- Se establece la secuenciacion de estandares de aprendizaje por curso.

- Seleccién de destrezas basicas para primaria
Propuesta de mejora:

Desarrollar una Formacion en Centro sobre programaciéon por competencias, continuando con la labor desarrollada en
el curso pasado distribuyendo los estandares de aprendizaje por curso en las diferentes areas.

En el primer trimestre del presente curso, los ciclos trabajan dentro del area de mateméticas sobre la destreza:
Resolucién de problemas.

En el segundo trimestre analizaremos como programar dichas destrezas dentro de nuestras unidades didacticas a
través de metodologia como el aprendizaje cooperativo. Para ello el ETCP realizard propuestas que posteriormente
seran analizada por los ciclos.

En el tercer trimestre se aplicaran las actuaciones acordadas por ciclo sobre aprendizaje cooperativo, seleccionando las
rutinas mas adecuadas para cada grupo-clase.

En junio: evaluacién de las rutinas aplicadas en las areas y propuestas de mejora.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas
didacticas y a lo establecido en la normativa vigente.

2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de
las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de la comunidad.

3. 3. Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacién diferentes estrategias metodolégicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de analisis, investigacion, preparacion de tareas, etc, no sélo de
reproduccion mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales.

4. 4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en las que deben
ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.

5. 5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y
tareas relevantes para el alumnado.

6. 6. Se propicia la participacion e interaccién activa del alumnado en el aula.

7. 7. Se fomenta desde el centro una visién interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el centro
estrategias que propician las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global
de los fendmenos estudiados.

8. 8. Se han establecido estrategias de coordinacién a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y
departamentos didacticos que permiten homologar basicamente el tratamiento y aplicacion de aspectos como criterios de
presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccién, metodologia, .

9. 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en relacion a la
adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imagenes,
graficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y acceso en Internet.

b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacion concreta y relevante, analizarla, obtener
conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando
especialmente las TICs.

c) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de
trabajo cientifico en contextos de situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnolégico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando algunos de
los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar informacion de
forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucion y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacién espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en
diferentes contextos de la vida cotidiana.
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Indicador:
- Aumentar el porcentaje de Evaluacioén positiva del 74,56% al 76%
Propuesta de mejora:

Alumnado con evaluacion positiva en el area de inglés en 2° de primaria.

1° trimestre analisis de las necesidades del alumnado de primaria en ETCP, partiendo de la Evaluacion inicial,
noviembre realizar una busqueda de material alternativo, motivador y recurrente para trabajar el lenguaje oral.

2°y 3° trimestre aplicacion de recursos y metodologia, reflexiones en la actas de Equipos Docentes.

Junio: evaluacion de la metodologia y recursos utilizados por ciclo y ETCP, propuestas de mejora.

Indicador:
- Aumentar del 70,51% al 73% el alumnado con evaluacion positiva en primero de primaria.
Propuesta de mejora:

Alumnado con evaluacion positiva en el area de matematicas en 1° de primaria

1° trimestre andlisis de las necesidades del alumnado de primaria en ETCP, partiendo de la Evaluacién inicial, en
noviembre realizar una busqueda de material alternativo, motivador y recurrente para trabajar la matematica de forma
légica y manipulativa.

2°y 3° trimestre aplicacion de recursos y metodologia, reflexiones en la actas de Equipos Docentes.

Junio: evaluacion de la metodologia y recursos utilizados por ciclo y ETCP, propuestas de mejora.

Indicador:
- Mejorar el porcentaje de evaluacion positiva en ciencias sociales del 81,12% al 83%
Propuesta de mejora:

Alumnado de Educacion primaria con Evaluacion positiva en area ciencias sociales en 3° de primaria

1° trimestre analisis de las necesidades del alumnado de primaria en ETCP, partiendo de la Evaluacion inicial,
noviembre realizar una busqueda de material alternativo, motivador y recurrente para acercar el contenido a la realidad
del alumnado.

2°y 3° trimestre aplicacion de recursos y metodologia, reflexiones en la actas de Equipos Docentes.

Junio: Evaluacion de la metodologia y recursos utilizados por ciclo y ETCP, propuestas de mejora.

Indicador:
- Aumentar el porcentaje de evaluacién positiva en ciencias naturales del 80,19% al 83%
Propuesta de mejora:

Alumnado de primaria con evaluacion positiva en ciencias naturales en 4° de primaria

1° trimestre analisis de las necesidades del alumnado de primaria en ETCP, partiendo de la Evaluacion inicial,
noviembre realizar una busqueda de material alternativo, motivador y recurrente para acercar el contenido a la realidad
del alumnado.

2°y 3° trimestre aplicacion de recursos y metodologia, reflexiones en la actas de Equipos Docentes.

Junio: Evaluacion de los planes, metodologia y recursos utilizados por ciclo y ETCP, propuestas de mejora.

Indicador:
- Mejorar del 75,14% a 77% de evaluacioén positiva
Propuesta de mejora:

Alumnado de primaria evaluacion positiva en Ciencias naturales 5° de primaria

1° trimestre analisis de las necesidades del alumnado de primaria en ETCP, partiendo de la Evaluacion inicial,
noviembre realizar una busqueda de material alternativo, motivador y recurrente para acercar el contenido a la realidad
del alumnado.

2°y 3° trimestre aplicacion de recursos y metodologia, reflexiones en la actas de Equipos Docentes.

Junio: Evaluacion de los planes, metodologia y recursos utilizados por ciclo y ETCP, propuestas de mejora.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Indicador:
- Aumentar la evaluacion positiva de Educacion Fisica del 95,12 al 95,66.
Propuesta de mejora:

Alumnado de primaria evaluacion positiva en Educacion Fisica en 6° de primaria

1° trimestre analisis de las necesidades del alumnado de primaria en ETCP, partiendo de la Evaluacion inicial,
noviembre realizar una busqueda de metodologia alternativa.

2°y 3° trimestre aplicacion de metodologia, reflexiones en la actas de Equipos Docentes.

Junio: evaluacion de la metodologia y recursos utilizados por ciclo y ETCP, propuestas de mejora.
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3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades

de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocioén y titulacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye la concrecion de los procedimientos y criterios de evaluaciéon y promocion del
alumnado, vy, en su caso, los de titulacion y se adecuan a la normativa vigente.

2. 2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los
docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, Equipos de Ciclo o Equipos Docentes, y en todo caso se garantiza la
objetividad, el valor continuo, criterial y formativo de la evaluacién.

3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de adquisicion de las competencias clave y del
logro de los objetivos generales de las areas/materias y de la etapa. Los estandares de aprendizaje se reflejan en los
documentos de planificacién como concrecién de los criterios de evaluacién, permitiendo definir los resultados esperados.

4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacién entre alumnado y familias.

5. 5. Se ha planificado la realizacién de la evaluacién inicial.

6. 6. Los instrumentos aprobados en el nivel/ciclo/departamento para llevar a cabo la evaluacion inicial incorporan actividades
que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacién con las competencias clave.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacion relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalua de manera sistematica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza, incluidos
dentro de los procedimientos de evaluacion interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracion de propuestas de
mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el disefio
de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Didacticas previstas y adaptaciones al grupo de
alumnado y a sus necesidades educativas.

5. 5. Los aprendizajes del alumnado se evaltan con sistematicidad o regularidad en la anotacién de valoraciones o registros
de evaluacién, entendiendo que el proceso de evaluacion continua no puede cefiirse a unos pocos/escasos momentos
puntuales a lo largo del curso.

6. 6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuadernos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de
los aprendizajes, formando parte y estando plenamente integrada dicha correccién en el proceso de aprendizaje individual y
continuo de cada alumno/a.

7. 7. En el contexto del proceso de evaluacion continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptan en cualquier
momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencién a la diversidad segln el contexto y necesidades del
alumnado acordes con la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinaciéon en la aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad.

3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccion temprana de dificultades, derivando el
caso a responsables segun el caso, proponiendo y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas
de atencién a la diversidad adoptadas.

5. 5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del
alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacién externos en relacion con el
absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinacion con otros agentes e instituciones
del entorno.

6. 6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusion escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el
alumnado en riesgo de abandono escolar.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignaciéon de responsables de las medidas de
atencion a la diversidad y para la priorizacién de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcién de sus
necesidades educativas.

8. 8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacién, informacién y
conocimiento de la opinién de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
progreso en el aprendizaje.

Indicador:

- Eficacia en la permanencia un afio mas en el mismo curso de Educacién primaria. media actual de 65% mejorar
hasta alcanzar 68%

Propuesta de mejora:

Mejorar la eficacia en la permanencia un afio mas en el mismo curso de Educacion Primaria, teniendo en cuenta que
nuestra tendencia es positiva pero que la relevancia es negativa.

Primer trimestre analisis del alumnado que repite en este curso, refuerzo impartido y posibles necesidades encontradas
en ciclo y Equipo Docente.

Segundo trimestre: adaptacion de la metodologia y la evaluacion, recursos desde ETCP y propuestas implantada en los
ciclos.

Junio: evaluacion de los recursos utilizados y propuestas de mejora.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de detecciéon de necesidades especificas de apoyo
educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de responsables de diagnéstico, elaboracion,
aplicacioén, coordinacion y evaluacion.

2. 2. La organizacién y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas de apoyo
especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades educativas del alumnado.

3. 3. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo en sus distintas modalidades de
escolarizacion, su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma y, en todo caso, se realiza de forma coordinada entre el
personal de apoyo especifico y los docentes que imparten areas, materias, ambitos o médulos.

4. 4. Se lleva a cabo una aplicacién de los Programas de Refuerzo ajustada a lo establecido en la norma y en el propio
Proyecto Educativo, al contexto y necesidades educativas del alumnado.

5. 5. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de refuerzo, su desarrollo y evaluacién, se
adecua a la norma.

6. 6. Se realiza un seguimiento y evaluacién de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
educativo. y de ello se facilita, de manera planificada, informacién a las familias.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacién y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado.

2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacién y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del
Centro.

3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusién del contenido del Plan de Orientacién y Accién Tutorial entre la
comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencién en tutorias.

4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de
dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello.

5. 5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacién de los Programas de Transito entre etapas y los mecanismos de
coordinacién entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

6. 6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacion a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

7. 7. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicaciéon temporal de la
atencion a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacién y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direccién o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacién desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicion, eleccién en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composicién, nombramiento de responsables de los érganos de coordinacion docente y el ejercicio de sus
competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la norma.

6. 6. Los drganos de coordinaciéon docente se retinen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la
practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacion de dicha aplicacién.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direcciéon del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de
mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas
que mejoren la atencién al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan Anual de Mejora
plasmada en la Memoria de Autoevaluacién implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracién del grado de utilizacién y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacién a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Ref.Doc.: ProPlaMej
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- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora

de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Cod.Centro: 29011783

Fecha Generacion: 14/11/2021 18:25:37

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion es acorde
con la regulaciéon normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacion para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del
alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro,
y contienen una planificaciéon de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacién desarrollados
en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el
profesorado a nivel de 6rganos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicacion de la Programacion Didactica
o Propuesta Pedagdégica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacién que hace el
docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.

2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusién y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del

g Plan de Convivencia.
an 3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacién de las medidas incluidas en el Plan de
<] Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
o el seno de los 6rganos con competencias para ello.
g 4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccién de la conflictividad de la
a convivencia en el centro.
b
& 5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participaciéon de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracién.
6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.
7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacion Séneca.
8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.
9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
3 a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
~ compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.
)
[«
N
<} Indicador:
‘qc:
o - disminucion del alumnado que sélo presenta conductas contrarias a la convivencia pasando del 7,62 % al 6%
el
8 Propuesta de mejora:

Disminuir el alumnado que s6lo presenta conductas contrarias a la convivencia.

Primer trimestre creacién de un grupo de trabajo "Cupianisimos"”, donde analizamos la conflictividad detectadas y los
recursos necesarios.

segundo trimestre: aplicacion de la economia de fichas general para el centro.

tercer trimestre: evaluacién y propuestas de mejora.

Indicador:

- Mejora de la evaluacion de la convivencia en séneca.
- Mejoras el grado de cumplimiento de las normas del 88,51 al 90%

Propuesta de mejora:

Mejorar el grado de cumplimiento de las normas de convivencia.

Primer trimestre creacién de un grupo de trabajo "Cupianisimos”, donde analizamos la conflictividad detectadas y los
recursos necesarios.

segundo trimestre: aplicacion de la economia de fichas general para el centro.

tercer trimestre: evaluacién y propuestas de mejora.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado
en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente.

2. 2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la educacion en
valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. 4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacién, con el horario de dedicacion
y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas, se ha nombrado una persona experta en materia de género en
el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.I.P. Cupiana

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO

CURSO 2021-2022
Régimen General

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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ORGANIZACION (TEMPORALIZACION Y DESARROLLO EN EL CICLO) Y RESPONSABLES

DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA 2020-2021

Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes 6rganos en los

trimestres

Responsables

2.1. Desarrollar una
Formacion en Centro
sobre programacion
por competencias,
continuando con la
labor desarrollada en
el curso pasado
distribuyendo los
estandares de
aprendizaje por
curso en las

diferentes areas.

- Aplicacion de
rutinas de
aprendizaje-
cooperativo.

- Se establece la
secuenciacion de
estandares de
aprendizaje por
curso.

- Seleccion de
destrezas bdasicas

para primaria

En el primer trimestre del

presente curso, los ciclos

trabajan dentro del area de

matematicas sobre la

destreza: Resolucién  de
problemas.
En el segundo trimestre

analizaremos como programar
dichas destrezas dentro de
nuestras unidades didacticas a
través de metodologia como el

aprendizaje cooperativo. Para

ello el ETCP  realizard
propuestas que
posteriormente seran

analizados por los ciclos.

En el tercer trimestre se

aplicaran  las  actuaciones
acordadas por ciclo sobre
aprendizaje

cooperativo, seleccionando las
rutinas mas adecuadas para
cada grupo-clase. En junio:
evaluacion de las rutinas
aplicadas en las dreas vy

propuestas de mejora.

- ETCP
12,29y 3¢
cICLO
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes 6rganos

por trimestre.

Responsables

2.2. Alumnado con
evaluacion positiva
en el drea de inglés

en 22 de primaria

- Aumentar el
porcentaje de
Evaluacién positiva

del 74,56% al 76%

12 trimestre analisis
de las necesidades
del alumnado de
primaria en ETCP,
partiendo de la
Evaluacién inicial,
noviembre realizar
una busqueda de
material alternativo,
motivador %
recurrente para
trabajar el lenguaje
oral.

22 y 392 trimestre
aplicacion de
recursos %
metodologia,
reflexiones en las
actas de Equipos
Docentes. Junio:
evaluacion de la
metodologia %
recursos  utilizados
por ciclo y ETCP,
propuestas de

mejora

- ETCP

- 1°Ciclo

- Equipo
docente de
2° de

primaria
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noviembre realizar

una busqueda de

material alternativo,

motivador y
recurrente para
trabajar la
matemadtica de
forma légica v

manipulativa.

22 y 32 ftrimestre
aplicacion de
recursos y

metodologia,

reflexiones en la
actas de Equipos
Docentes. Junio:
evaluacion de las
metodologia y
recursos  utilizados
por ciclo y ETCP,
propuestas de

mejora.

Propuesta de Indicadores Desarrollo en los Responsables

mejora diferentes érganos

2.2. Alumnado con Aumentar del | 12 trimestre analisis - ETCP

evaluacion positiva 70,51% al 73% el | de las necesidades - 1°Ciclo

en el drea de alumnado con | del alumnado de - Equipo

matemadticas en 12 evaluacion positiva | primaria en ETCP, Docente de

de primaria en primero de | partiendo de Ia 1° de
primaria. Evaluacidn inicial, en primaria
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes érganos
en los diferentes

trimestres

Responsables

2.2. Alumnado de
Educacion primaria
con Evaluacion
positiva en area
ciencias sociales en

32 de primaria

- Mejorar el
porcentaje de
evaluacion positiva

en ciencias sociales

del 81,12% al 83%

12 trimestre analisis
de las necesidades
del alumnado de
primaria en ETCP,
partiendo de la
Evaluacién inicial,
noviembre realizar
una busqueda de
material alternativo,
motivador y
recurrente para
acercar el contenido
a la realidad del
alumnado. 292 y 39
trimestre aplicacion
de recursos %
metodologia,

reflexiones en las
actas de Equipos
Docentes. Junio:
Evaluacién de la
metodologia %
recursos  utilizados
por ciclo y ETCP,
propuestas de

mejora.

- ETCP

- 2°Ciclo

- Equipo
Docente
30

primaria.

de
de
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes érganos
en los diferentes

trimestres

Responsables

2.2. Alumnado de
primaria con
evaluacion positiva
en ciencias naturales
en 42 de primaria
propuestas de

mejora.

Aumentar el
porcentaje de
evaluacion positiva

en ciencias naturales

del 80,19% al 83%

12 trimestre analisis
de las necesidades
del alumnado de
primaria en ETCP,
partiendo de la
Evaluacién inicial,
noviembre realizar
una busqueda de
material alternativo,
motivador y
recurrente para

acercar el contenido

a la realidad del
alumnado.

22 y 32 trimestre
aplicacion de
recursos y

metodologia,
reflexiones en las
actas de Equipos
Docentes.

Junio: Evaluacion de

los planes,
metodologia %
recursos utilizados

por cicloy ETCP,

- ETCP

- 2°Ciclo

- Equipo
Docente
40

Primaria.

de
de
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes érganos
en los diferentes

trimestres

Responsables

2.2. Alumnado de
primaria evaluacién
positiva en Ciencias
naturales 52 de
primaria propuestas

de mejora.

Mejorar del 75,14% a
77% de evaluacion

positiva

12 trimestre analisis
de las necesidades
del alumnado de
primaria en ETCP,
partiendo de la
Evaluacién inicial,
noviembre realizar
una busqueda de
material alternativo,
motivador y
recurrente para

acercar el contenido

a la realidad del
alumnado.

22 y 39 trimestre
aplicacion de
recursos y

metodologia,

reflexiones en las-
actas de Equipos
Docentes. Junio:
Evaluacién de los
planes, metodologia
y recursos utilizados

por cicloy ETCP,

- ETCP

- 3°Ciclo

- Equipo
Docente
50

Primaria.

de
de
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes érganos
en los diferentes

trimestres

Responsables

2.2. Alumnado de
primaria evaluacién
positiva en
Educaciodn Fisica en

62 de primaria

Aumentar la
evaluacion positiva
de Educacién Fisica

del 95,12 al 95,66

12 trimestre analisis
de las necesidades
del alumnado de
primaria en ETCP,
partiendo de la
Evaluacién inicial,
noviembre realizar

una busqueda de

metodologia
alternativa.
22 y 32 trimestre
aplicaciéon de

metodologia,
reflexiones en las
actas de Equipos
Docentes.

Junio: evaluacion de
la  metodologia vy
recursos  utilizados
por ciclo y ETCP,
propuestas de

mejora.

- ETCP

- 3°Ciclo

- Equipo
Docente
6°

Primaria.

de
de
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes 6rganos en
los diferentes

trimestres

Responsables

4.1. Mejorar la
eficaciaen la
permanencia un afio
mas en el mismo
curso de Educacién
Primaria, teniendo
en cuenta que
nuestra tendencia es
positiva pero que la
relevancia es

negativa.

- Eficacia en la
permanencia un afio
mas en el mismo

curso de Educacion

primaria. media
actual de 65%
mejorar hasta

alcanzar 68%

Primer trimestre analisis
del alumnado que repite
en este curso, refuerzo
impartido y posibles
necesidades

encontradas en ciclo y

Equipo Docente.
Segundo trimestre:
adaptacion de la
metodologia y la
evaluacion, recursos
desde ETCP y propuestas

implantada en los ciclos.
Junio: evaluacién de los
recursos utilizados vy

propuestas de mejora.

- ETCP

- 10,20, 3¢
Ciclo e
infantil.

- Equipos

Docentes
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Propuesta de

mejora

Indicadores

Desarrollo en los
diferentes 6rganos en
los diferentes

trimestres

Responsables

6.1. Disminuir el
alumnado que sélo
presenta conductas
contrarias a la

convivencia.

- Disminucién del
alumnado que sélo
presenta conductas
contrarias a la
convivencia pasando

del 7,62 % al 6%

Primer trimestre creacion
de un grupo de trabajo
"Cupianisimos",  donde
analizamos la
conflictividad detectadas
y los recursos necesarios.
segundo trimestre:
aplicacion de la economia
de fichas general para el
centro.
Tercer trimestre:
evaluacion y propuestas

de mejora.

- ETCP

- Todos
los
Ciclos.

- Equipo
s
Docent
es.

- Equipo
Directi

Vo.
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90%

recursos  necesarios.
segundo trimestre:
aplicacion de la
economia de fichas
general para el centro.
Tercer trimestre:
evaluacidn y

propuestas de mejora.

Propuesta de Indicadores Desarrollo en los Responsables
mejora diferentes 6rganos
en los diferentes
trimestres
6.1.Mejorar el grado | - Mejorar de la | Primer trimestre - ETCP
de cumplimiento de | evaluacion de la | creacién de un grupo - Todos los
las normas de convivencia en | de trabajo Ciclos.
convivencia. séneca. "Cupianisimos”, donde - Equipos
- Mejorar el grado de | analizamos la Docentes.
cumplimiento de las | conflictividad Equipo
normas del 88,51 al | detectadas v los Directivo.
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Ref.Doc.: DetPriEdiActForFC

Cébd.Centro: 29011783

A Junta de Andalucia CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.E.l.LP. Cupiana

PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS

Actividad formativa

Categoria: Formacién en Centros Modalidad: Formacién en centros
Titulo: INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS

Tipo de descriptor: | - Integracién de las Competencias Descriptor: 1.1.- Conocimiento y desarrollo de
competencias

Dirigido a: Internivelar
Ambito: Centro docente

Descripcién: Formacion intercentros, en coordinacién con la inspeccion sobre el trabajo de la aplicacién practica de
las programacion del trabajo por competencias en los centros de la zona.

Edicion actividad

Cadigo: 222922FC116 Ano académico: 2021 - 2022

Fecha inicio: 02/11/21 Fecha fin: 31/05/22
Actividad aceptada

Situacion de partida

Tomando como referencia el desarrollo de las competencias profesionales docentes como mejora de la practica
educativa y en consonancia con las necesidades formativas detectadas en nuestro centro a través de los indicadores
homologados y los planes de mejora en la memoria de autoevaluacion recogidos se propone esta formacion en centro.

Por lo tanto, para esta propuesta de formacion se ha tenido en cuenta la contextualizacion del centro, su aplicabilidad al
aula y su intencion de innovacién promoviendo cambios metodolégicos.

Teniendo en cugnta la trayectoria formativa de nuestro centro, el Claustro estima la necesidad de formarse en
PROGRAMACION POR COMPETENCIAS, vinculandose ésta a la mejora del rendimiento y el éxito del alumnado
acorde al desarrollo a la Lineas del lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

Formacién intercentro, en coordinacién con la inspeccion educativa sobre el trabajo de la aplicacién practica de las
programaciones competenciales. Partimos de la continuidad con el trabajo que se vino realizando durante todo el curso
20-21 coordinados con el inspector

Finalidad del proyecto

Esta Formacioén en centro pretende dar respuesta dar respuesta educativa a una serie de necesidades e intereses. Se
pretende propiciar el trabajo del profesorado por competencias con el alumnado, la correcta elaboracion de las
programaciones didacticas de manera que éstas sean competenciales fomentando el trabajo en clase a través de
metodologias activas y el trabajo por proyectos que motiven a nuestro alumnado a la adquisicion de competencias y, por
tanto, que contribuyan a su desarrollo competencial.

Objetivos

OBJETIVO 1 Consensuar un modelo comun de trabajo por competencias en la zona de inspeccion

OBJETIVO 2 Trabajar cooperativamente para elaborar materiales conjuntos que nos sirvan a todos ahorrando asi
tiempo y esfuerzo

OBJETIVO 3 Contar con un material adaptado a las necesidades de las nuevas exigencias.

Estrategias de accion
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¢ Sesiones conjuntas para elaborar documentacion de Séneca: Proyectos, actas, seguimiento y memoria final.

¢ Planificacion de las sesiones de trabajo

¢ Reuniones periédicas para dinamizar, traslado de documentacion, programacién, organizacion y puesta en marcha del
proyecto.

¢ Dialogo, debates, intercambio de experiencias, recopilacion de informacion, las puestas en comun, las comunicaciones
del trabajo realizado.

¢ Elaboracion de materiales necesarios para la implementacion de lo aprendido y secuenciarlo por niveles.

¢ Formacion externa CEP de Malaga (Ponentes). Puesta en practica de los conocimientos aprendidos en el curso
gracias al apoyo de las parejas pedagdgicas.

¢ Reuniones para planificar el trabajo y reflexionar sobre la practica realizada.

¢, Transmisién de lo aprendido al aula. Puesta en practica e implementacion de los conocimientos aprendidos.

¢, Sesion final para reflexionar sobre el alcance de los objetivos propuesto al inicio de la autoformacion.

Metodologia de trabajo

Reunioén inicial donde se informaran a los participantes de la dinamica de la formacién en centros durante este curso
2021/2022.

Trabajo colaborativo, permitiendo una adquisicion del conocimiento individual y personalizado, respetando los tiempos
no solo del entendimiento individual, sino también los tiempos de dedicacién grupal, mediatizando herramientas
facilitadoras de la adquisicion de contenidos teoricos, practicos, visuales y ejercicios integrados a este tipo de trabajo.

Llevaremos a cabo a través del didlogo y del intercambio de experiencias, conocimientos individuales, ademas los
companieros y compafieras tendran que hablar sobre su practica docente, sobre los disefios que elabore y se potenciara
la implementacion (DEPENDE TEMATICA elegir entre: de las herramientas, recursos, estrategias, instrumentos;,) en el
aula. Ademas se potenciaran las distintas experiencias de éxito.

Trabajaremos por grupos (por ciclos o por niveles) en los que cada miembro tiene objetivos en comun sobre los cuales
realizar el trabajo,

Utilizaremos la autoevaluacion por si debemos realizar alguna modificacion en nuestra linea de actuacion.
una por trimestre, recogidas en el acta de Séneca

También usaremos plataformas para de trabajo: Classroom donde se alojaran los materiales y de divulgacion. En la
plataforma de trabajo se debera hacer las actividades indicadas para la formacién en centros, como introducir
puntualmente comentarios en dicha plataforma durante las fases de seguimiento y evaluacién de la formacion.

Actuaciones que se van a llevar a cabo

¢ Labores de coordinacién del proyecto. (informar claustro y Consejo escolary,)

¢ Concretar las actuaciones del proyecto.

¢, Cumplimentar el documento del proyecto en Séneca.

¢ Los participantes reflejaran en Séneca los compromisos adquiridos en el proyecto.

¢ Cumplimentar el formulario de seguimiento en Séneca sobre la evolucién del proyecto.

¢ Registro de Actas en séneca.

¢ Realizar comentarios personales exponiendo valoraciones de progreso en la plataforma.
¢, Compartir experiencias, recursos y materiales en relacién con el proyecto formativo a través de la plataforma. Registro
evidencias.

¢ Participar en Formacién externa CEP: Ponencias.

¢ Realizar la encuesta de evaluacion de la Formacion en Centro realizada, en Séneca.

¢ Puesta en marcha en el centro/plataforma de las distintas tareas proyectadas

¢ Busqueda de informacién y documentacion.

¢ Planificacion de las actuaciones (disefio, estrategias y reflexiones)

¢ Elaboracion/utilizacién de material

¢Implementacién/aplicacion en el aula

¢ Practica reflexiva realizadas a lo largo de la fase de desarrollo (recogidas en acta)
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¢ Difusion en redes/blog
¢ Realizar y grabar la memoria de evaluacion final en Séneca. Andlisis y reflexion sobre los resultado de los objetivos del
proyecto

Compromiso de trabajo de cada uno de los participantes

La Asesoria le hara llegar un documento para CONFIRMAR el listado de participantes de la FC grabados en séneca.
Deberé remitirlo a la Asesoria firmado con DIPA. Comprobar que coinciden los participantes en séneca con los del
Certificado.

Indicar si ha remitido el documento a la Asesoria

Procedimientos, indicadores e instrumentos para la evaluacion del proyecto

Indicadores de logro (Instrumento: Memoria):

1.Cumplimiento de los objetivos propuestos.

Indicadores de procesos (Instrumento: Séneca)

1.Realizacién del Proyecto

2.Aceptacion de compromisos adquiridos en el proyecto.

3.Cumplimentacion del Formulario de seguimiento sobre la evolucion del proyecto.

4.Uso de la plataforma para la gestion y organizacion de la documentacién necesaria.
5.0rganizacion y gestion de la ensefianza a través de las aplicaciones plataforma educativa
Indicadores de actividad (Instrumento: Carpetas de Registros en Plataforma con Imagenes, materiales, documentacion,
videos, actas, redes-blog, etc.)

1.Participacion en reuniones de trabajo

2.Comentarios personales exponiendo valoraciones de progreso.

3.Compartir experiencias y recursos en relaciéon con el proyecto formativo.

4 .Desarrollo de la formacion externa - Ponencias

5.Puesta en marcha del proyecto. Implementacion

Indicadores de impacto sobre la practica docente. (Instrumento: En la Memoria a través de la Practica reflexiva,
observacion directa y registro anecdético

1.Motivacion e impacto en el proceso de E-A

Indicadores de difusion (Instrumento: Plataformas ¢, Blog ¢, redes sociales)

1.Publicacion de las actividades realizadas

Indicadores del grado de satisfaccion y valoracién (Instrumento: Encuesta)

Comentarios personales exponiendo valoraciones finales sobre evaluacion del proyecto de trabajo

Plan de difusion de las tareas recursos y materiales creados

La plataforma elegida es google drive.

Calendario de actuaciones

-Primer Trimestre. Hasta 30 de noviembre: Tareas de coordinacion y proyecto. Inicio de tareas y primeras reuniones.
-Segundo y tercer trimestre. De enero a 30 de abril: Puesta en marcha en el centro/plataforma de las distintas tareas
proyectadas, formacién externa e implementacioén en el aula.

-Tercer trimestre. Mayo: Memoria final y cuestionario de valoracién en Séneca

Medio de comunicacién

¢Va a utilizar Colabor@ como medio de de comunicacion? Si| X No

Repositorio de materiales y/o recursos creados
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Drive.

Drive.

Drive.

Drive.

DRIVE

¢Va a utilizar Colabor@ como medio de de comunicacion?

Si

X

No
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PROYECTO DE GRUPO DE TRABAJO

Actividad formativa

Categoria: Grupos de Trabajo Modalidad: Grupos de trabajo
Titulo: CUPIANISIMOS PARA LA CONVIVENCIA

Tipo de descriptor: | - Escuela Inclusiva Descriptor: 1.2.2.- Convivencia
Dirigido a: Comunidad educativa Ambito: CEP

Descripcion: Grupo de trabajo para fomentar el buen comportamiento, el trabajo en grupo, los valores y el respeto.
Usando un centro de interés comun en el alumnado, para mejorar la convivencia y la resolucion de conflictos en el
centro.

Edicion actividad

Codigo: 222922GT082 Ao académico: 2021 - 2022

Fecha inicio: 02/11/21 Fecha fin: 31/05/22

Actividad aceptada

Situacion de partida

Partimos de una situacién en el centro en la que aparecen muchos problemas de convivencia, problemas entre
comparnieros y otro tipo de conflictos.

Objetivos formativos

Dotar de recursos y estrategias para la mejora de la convivencia a los docentes del centro. Fortalecer la convivencia
como grupo clase. Mejorar el ambiente escolar, proporcionando al alumnado una tranquilidad dentro del centro. Educar
en valores y respeto hacia los demas. Generar un ambiente de aprendizaje sano.

Aprender a resolver conflictos.

Controlar la convivencia en clase y centro.

Ensefiar a controlar las emociones.

Repercusion del Grupo de Trabajo

Mejora de la convivencia en el centro
Crear un ambiente tranquilo de trabajo
Fomentar el respeto hacia todas las personas

Estratégias de accion

Creacion de un sistema de mejora de conducta de manera positiva, que motive a la consecucion de los objetivos del
grupo.

Planificacion de estrategias.

Dialogo, debates, reflexiones sobre distintos tipos de actuaciones.

Elaboracién de materiales

Indicadores de evaluacion de las estrategias

Indicadores de logro (Instrumento: Memoria):

1. Cumplimiento de los objetivos propuestos.

Indicadores de procesos (Instrumento: Acta y Proyecto en Séneca)

1. Informacion a los diferentes érganos colegiados del Centro y coordinacion

2. Realizacién del Proyecto

3. Subir Actas de reuniones y Seguimiento sobre la evolucion del proyecto.

4. Uso de la plataforma para la gestién y organizacion de la documentacién necesaria.
Indicadores de actividad (Instrumento: Carpetas de Registros en Plataforma con Imagenes,
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materiales, documentacion, videos, actas, redes-blog, etc.)

1. Participacion en reuniones de trabajo

2. Comentarios personales, compartir experiencias y recursos en relacion con el proyecto
formativo.

3. Puesta en marcha del proyecto. Implementacion

Indicadores de impacto sobre la practica docente. (Instrumento: Actas y Memoria a través de la
Practica reflexiva, observacion directa y registro anecdético

1. Motivacion e impacto en el proceso de E-A

Indicadores de difusién (Instrumento: Plataformas ¢, Blog ¢, redes sociales)

1. Publicacion de las actividades realizadas

Indicadores del grado de satisfaccion y valoracién (Instrumento: Encuesta y Memoria)

1. Comentarios personales exponiendo valoraciones finales sobre evaluacion del proyecto
de trabajo.

Plan de difusién de las tareas, recursos y materiales creados

Realizaremos creacion de materiales a nivel de ciclo, adaptados a las edades que pertenezcan al alumnado de cada
curso.
Redes sociales del centro.

Calendario de actuaciones

Nos reuniremos dos veces al trimestre.
15 de noviembre y 13 de diciembre

7 de febrero y 7 marzo

18 abril y 9 mayo

Medio de comunicacién

;Va a utilizar Colabor@ como medio de comunicacién® Si No X

Repositorio de materiales y/o recursos creados

Medio que se va a utilizar para alojar el repositorio

Utilizaremos un archivador con los recursos que se van creando, para tener una copia disponible.

Enlace o acceso

Sala de profesores

Foro de debate y/o difusion

Medio que se va a utilizar como foro de debate

Padlet

Enlace o acceso

https://padlet.com/colecupiana/cupianisimos

Comunicacion de la asesoria con los participantes

Aplicacién y/o medio
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Email y whatsapp

¢Declara que todos los materiales respetan los limites de la ley de propiedad intelectual?

si | X | No | |
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