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1. JUSTIFICACION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaestablece como un fin del sistema
educativo la educaciéon en el ejercicio de la toleieay de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la pregerde conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, y sefiala como un principio del mismpadticipacion de la comunidad educativa en
la organizacion, gobierno y funcionamiento de lestos docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciorini@alucia, establece, entre los
principios del sistema educativo andaluz, la coswoia como meta y condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y delgmofado. El articulo 5 de esta Ley establece
como objetivos de la misma, entre otros, favoréee@lemocracia, sus valores y procedimientos,
de manera que orienten e inspiren las practicasatigtas y el funcionamiento de los centros
docentes, asi como las relaciones interpersonalek gfima de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa, promover laligdmon por el alumnado de los valores en
los que se sustentan la convivencia democraticpaticipacion, la no violencia y la igualdad
entre hombres y mujeres, promover la cultura deepapdos los 6rdenes de la vida y favorecer la
busqueda de férmulas para prevenir los conflictossplver pacificamente los que se produzcan
en los centros docentes.

Asimismo, el articulo 127 de la citada Ley dispane el proyecto educativo de cada
centro incluira un plan de convivencia para prevémiaparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado ckseolar.

En desarrollo de las citadas Leyes, el Reglamemng@rtico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion pramate los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos diecacion especial, aprobado por el Decreto
328/2010, de 13 de julipor el que se aprueba el Reglamento Organico destagelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de educaciérapande los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificosedacacion especial, regula los derechos y
deberes del alumnado y la colaboracion y partiofmade las familias. Asimismo, se establece la
posibilidad de crear aulas de convivencia paraathmiento individualizado del alumnado, se
regula la constitucion y el funcionamiento de Iandn de convivencia del Consejo Escolar, a
fin de promover la cultura de paz y la resoluciéaoifica de los conflictos, y se reconoce la figura
de los delegados o delegadas de los padres y naadrasimnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el quelgptan medidas para la promocién de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia encestros educativos sostenidos con fondos
publicos, establece como principios de actuacidnt&vencion preventiva a través de la puesta
en marcha de medidas y actuaciones que favoreacarjbra del ambiente socioeducativo de los
centros, las practicas educativas y la resolucamifipa de los conflictos.

El articulo 34 del citado Decreto dispone que lankdstracion educativa establecera,
mediante protocolos especificos, los procedimied®s®ctuacion e intervencion de los centros
docentes para los supuestos de maltrato, discrindimap agresiones que el alumnado pudiera
sufrir, garantizando su seguridad y proteccién,casio la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones. Asimismo, se dispone que leiAdtracion educativa establecera un
protocolo de actuacion para los supuestos de agessijue los trabajadores y trabajadoras de los
centros educativos pudieran sufrir en el desarrddosus funciones, adoptando las medidas
oportunas para garantizar la debida proteccionsyesia juridica en estos supuestos.
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Por su parte, la Orden de 20 de junio de 2011,lp@ue se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docesastenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proadacativo de sus hijos e hijas, incide en la
promocién de la convivencia en los centros docergesaves de la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de sus planes de convivencia, de laauiédi en la resolucion de conflictos y del
establecimiento de protocolos de actuacion e iatendn ante situaciones de acoso escolar,
maltrato infantil, situaciones de violencia de génen el ambito educativo, agresiones al
profesorado o al resto del personal de los cemtbosntes asi como el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijags h

Por los principios anteriormente expuestos acordasiaborar el Plan de Convivencia
para el C.E.I.P. “Doce de Octubre” de Huelva.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y, EN SU CASO,
CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO, ASI COMO LOS OBJETIVOS A
CONSEGUIR

2.1. STUACION DE CONVIVENCIA EN EL CEIP DocE DE OCTUBRE

El clima de convivencia general del centro es @brdie buena comunicacion. El trato con
las familias, en general es bueno y respetuosauauaxisten casos aislados y puntuales, a los
gue les cuesta aceptar las normas del centro. Bectbr del alumnado no se destaca mala
convivencia, son escasos Yy puntuales los conflicjos se producen, y que se resuelven
satisfactoriamente con la intervencion de los/awgé¢s/as.

El grupo formado por el personal de administragi@ervicios desarrolla su actividad en
armonia con el resto del personal docente con an batendimiento y actitud colaboradora. No
hay conflictividad. La convivencia en el Centro @ mala, aunque se produce algun que otro
conflicto que vamos a intentar tipificar.

2.1.1. SECTOR DEL ALUMNADO
Los conflictos mas frecuentes que se producen son:
- Disputas y discordias por bromas mal entendidasg/aceptadas.
- Empujones y/o carreras en las filas en las entnadesalidas.

. Conflictos ante juegos cuando no aceptan normagasie asignacién de equipos,
posiciones...

- Distracciones y juegos en el desarrollo de lasslas

- Faltas de respeto a los/as comparieros/as.

- Desobediencias a tutores/as y docentes.

- Faltas injustificadas de puntualidad.

- Causar pequeiios dafos en instalaciones, recursesales y pertenencias de los demas.
- Actos que perturban el normal desarrollo de lasideides de la clase.

- Impedir o dificultar el ejercicio del derecho ocimplimiento del deber de estudiar por
sus compairieros/as.

2.1.2. &CTOR DEL PROFESORADO
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En este sector por su parte el problema mas frezwserele ser la falta de informacion

sobre temas puntuales de la convivencia del centro.

2.1.3. &CTOR DE LAS FAMILIAS

Entre las familias pueden ser causa de algun ctmfli
Padres/madres que no asumen o cuestionan las noehaentro.

Padres/madres que no colaboran en compromisosdtdaraacadémico y/o de conducta.

2.1.4. QAUSAS QUE OCASIONAN ESTOS CONFLICTOS

Principalmente serian:

Falta de aceptacion de las normas de convivencia.

Modelos sociales negativos. Imitar conductas soe&ate incorrectas.
Falta de didlogo. No hay habito de aclarar situsgsanediante el dialogo.

Medios de comunicacién (TV, videojuegos, peliculesies sociales...) que transmiten
agresividad, escenas cargadas de violencia y eadield

Atribuir intencionalidad mala al “otro”.
Amenazas orales.
Falta de autocontrol y no conocer alternativasagtasion.

Falta de unificacion de criterios entre profesorgdamilias para la intervencién con el
alumnado.

2.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS Y LA
EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS

Las actuaciones desarrolladas por el Centro aniecgdnes conflictivas suelen ser:

Amonestacion oral.

Apartar al/a alumno/a de la actividad por un pearimderior a la sesion.
Encargarle tareas especificas de caracter cunricula

Hacerle un seguimiento extra de sus actividades.

Suspenderle parte de su recreo.

Suspenderle la participacion en actividades comghtanias.
Comunicarlo a la familia oral o por escrito.

Hacerle pedir disculpas.

Ante cualquier conflicto, son los/las tutores/asdoe resuelven con el didlogo y pactando

con los/las alumnos/as las normas que han de pagir la buena marcha del grupo. El Equipo
Directivo apoya esta labor reforzando las medidssilinarias aplicadas por los/las tutores/as.
Se informa a las familias permanentemente de lodlicims, bien en el momento que se
producen, o en las sesiones de tutoria semanalagje/ por la corta edad de la generalidad de
nuestro alumnado, es necesaria la actuacion intaggiara que las medidas que se apliquen sean
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efectivas. Si surge algun problema de relevanciaestna actuacion sigue el siguiente
procedimiento:

- Hablar con el/la alumno/a o alumnado implicado.
- Intentar que se aclare la situacion y se resuavaahera amistosa.
- Restaurar las buenas relaciones pidiendo discylpasonociendo los errores cometidos.
- Segun la gradacion:
> Amonestacion oral.

> Quedarse durante el recreo realizando algun tratedgaionado con el conflicto y
dirigido por el/la maestro/a que lo impuso.

> Llamar a su padre/ madre o tutor/a legal e infolende lo sucedido.

> Si es mas grave y/o es reiterativo y/o no hay asktion familiar, poner en marcha
los procedimientos: rellenar el parte en Sénecanepen practica las normas de
convivencia segun el Capitulo llel Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelastiiefade segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegiosdlecacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion edpec

La efectividad de las actuaciones depende de lastesisticas del alumnado implicado,
del grupo en el que esté, de la familia..., en geseiele ser buena, aunque hay algin que otro/a
alumno/a que olvida pronto y vuelve a incurrir aitef. La participacion del profesorado, las
familias, el alumnado, el personal de administragiGervicios y -en general- toda la comunidad
educativa es buena. Procuramos estar coordinadesey claro que cualquiera debe corregir
cualquier actuaciéon del alumnado, cuando esta gayeontra de las normas de convivencia que
rigen en el Centro. De igual modo debe hacerlcaliegel/la Tutor/a, Jefatura de Estudios y/o
Direccion, segun proceda.

También contamos con profesionales externos alr€€ROE, Gabinete provincial de
absentismo escolar y Equipo de tratamiento famdiarla Concejalia de Politicas Sociales e
Igualdad que han colaborado en algun caso).

2.3. RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Las relaciones con las familias son buenas y desjipero la participacion activa en el
centro solo la tienen asumida un pequefio grupainato nivel de participacion y compromiso:
el entorno de la AMPA.

La mayoria de padres y/o madres vienen cuandossedgiiere para temas relacionados
con sus hijos/as a titulo particular. En un elevadicentaje utilizan la aplicacion ipasen para las
comunicaciones con el/la tutor/a y Direccion. DesdeCentros se potencia este tipo de
comunicacién lanzando avisos en el Tablon de Amsndirmas, recogidas de informacion de las
distintas evaluaciones y todo lo que la aplicagpasen pueda desarrollar, también se utiliza el
blog del colegio como medio de informacion a lasifias de todas las actividades desarrolladas
en el Centro.

A través de las madres delegadas de cada tuteda ka aplicacion whatsapp se informan
al resto de familias de la tutoria.
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Las situaciones particulares que afectan a la genvia y resolucion de conflictos en el
Centro suelen ser comentadas por los/las tutoresfata familia y se pone en su conocimiento
por si procede algun tipo de intervencion. Tamliénhacen unas charlas formativas para las
familias (Concejaliecde Politicas Sociales e Igualdad, E.O.E.,...), y poeasistir a Escuela de
Padres/Madres, con el fin de dar pautas que mejareducacién de sus hijos/as y la convivencia
del Centro.

Otras instituciones del entorno con las que tenerbosnas relaciones son: el
Ayuntamiento, la Asociacion de vecinos, la Parraqde San Leandro, el Centro de Salud
“Adoratrices”, los Centros Sociales Cristina Pingdoazareto, los centros escolares del entorno,
el IES de adscripcion Diego de Guzman y Quesadanilersidad de Huelva, etc.

2.4. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

La convivencia en el Centro se trabaja dia a diacala momento, cuando surge la
ocasion, intercalandola durante las clases, erelogos, en las actividades extraescolares, en el
comedor, en el aula matinal, en los desplazamigatoks filas...

Ademas, hay efemérides y conmemoraciones espectalelds que reviste especial
tratamiento: Dia Universal del Nifio, Dia de la ,Haia de la Constitucion, Dia Internacional de
la eliminacion de la violencia contra la mujer, Digernacional sobre el Bullying y el Acoso
Escolar, Navidad, Presentacion de alumnos/as nlgevpsesentacion de Profesorado nuevo,
Transito de alumnos/as al IES, Transito de alummadoN.E.E, jornada de Convivencia en IES,
convivencia de Alumnos y Padres de 6° Curso...

También se trabajan estos aspectos de forma traaseen actividades de algunos de los
Planes y Programas educativos en los que estadaneércentro como aquellas derivadas del
Programa Red Andaluza Escuela “Espacio de Pazi, ddaConvivencia Escolar, Plan Director,
Plan de Igualdad de género en educacion, ProgramRrelencion de la Violencia de Género,
entre otros.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
3.1. GBJETIVOS GENERALES

. Crear un ambiente agradable y favorecedor, quelitéacel proceso educativo
(ensenar/aprender).

- Conseguir actitudes y comportamientos respetu@assivos y de consenso por parte de
todos los sectores de la comunidad escolar.

- Mejorar las relaciones existentes entre los divgessatores.

- Fomentar los valores elementales de respeto, mai@;aconvivencia, solidaridad y los
principios basicos de participacion, democracigpeto de los derechos humanos, medio
ambiente, igualdad de oportunidades y valor deledad.

. Comprometer a la comunidad educativa en el cumglfitnide las normas de convivencia
del centro.

- Buscar la armonia de las relaciones de los miemtbeoka comunidad educativa, para
situar en un marco de calidad a los procesos adasat
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Abordar las situaciones conflictivas con serenidamh razonamiento y con implicacion
cooperante de los afectados, para madurar y crecer.

Fomentar la adquisicion de capacidades y habilgladeiales, un clima de relaciones
positivas y las estrategias necesarias para ti@gaconflictos en su inicio mediante el
dialogo.

Fundamentar la convivencia en la aceptacion deviersidad humana, favoreciendo el
comparferismo, la colaboracion y la solidaridad.

Considerar la convivencia como factor de calidac glebe construirse de modo
intencional y sistematico mediante actuacionesodes los miembros de la comunidad
educativa.

La formacion inicial y permanente del profesoradarap mejorar las relaciones
interpersonales en los centros: técnicas de madivababilidades sociales, resolucion de
conflictos y estrategias para fomentar la particifra

Potenciar el papel del/de la tutor/a como mediagoconflictos, en la soluciéon educativa
de los problemas de convivencia, mediante el asdlesla situacion entre las partes, antes
de acudir a la aplicacion del régimen disciplinario

Implicar y potenciar la participacion de las faasli de forma organizada, en la
elaboracion del plan y en la resolucion satisfaatde situaciones conflictivas.

Fomentar la informacién y formacion de las familias través de “Escuela de
Padres/Madres”, charlas...

Potenciar la participacion del alumnado en la reséh de conflictos, mediante la
eleccion y asuncion democratica de responsabilgladecuerdos, incidiendo en los
valores de solidaridad, tolerancia, respeto mutnorynas de convivencia.

Crear actitudes y habitos de valoracion, consefwadiso adecuado y respeto de los
bienes comunes y de consumo responsable de lasosaue disponen.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

CCE
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Trabajar por la resolucion pacifica de los cordkct

Establecer relaciones sociales positivas, de caojiery respeto a todos/as.
Fomentar el reconocimiento de los derechos indalehly colectivos de los demas.
Atender y cuidar el plano afectivo y emocional @ personas.

Potenciar el autocontrol y la ayuda a los demamaaarse.

Favorecer la confianza de/en uno mismo y de/eddosas.

Potenciar el didlogo como instrumento en la reséfude conflictos.
Fomentar la aceptacion de la diversidad de la®pass

Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y regjer

Prevenir el acoso e intimidacion entre iguales.

Sensibilizar a la comunidad educativa en la predende conflictos.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA SEGUN EL CAPITULO Il DEL DECRETO 328/2010pE
13 DE JULIO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS
ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO GRADO, DE LOS COLEGIOS DE
EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA, Y DE LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION
ESPECIAL

4.1. QJMPLIMIENTO DE DEBERESY EJERCICIO DE LOS DERECHOS

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de Werechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educatigolos centros, incluirA normas de
convivencia. En la elaboracion de estas normasngldn en cuenta los siguientes principios:

- La convivencia sera entendida como meta y condinggesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, gazantio que no se produzca segregacion
del alumnado por razon de sus creencias, sexontacién sexual, etnia o situacion
economica y social.

- La promocion de la igualdad efectiva entre alumnakimnas.

- La prevencion de los riesgos y la promocion deetuadad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales delrcetimo particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnadoispran las medidas preventivas e incluiran
la existencia de un sistema que detecte el incamgaito de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se apticara

4.2. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las correcciones y las medidas disciplinarias qyei de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener uicteareducativo y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas espe@hiandno o alumna y garantizar el respeto de
los derechos del resto del alumnado y procuraramdgra de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidaglinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia, debera tenerse atacoeque sigue:

- El alumno o alumna no podra ser privado del ejerde su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse correcciones ni medidas diseiphs contrarias a la integridad
fisicay a la dignidad personal del alumno o alumna

- La imposicion de las correcciones y de las medideiplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o almmebera contribuir a la mejora de
Su proceso educativo.

- Asi mismo, en la imposicién de las correcciones\las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personatesiaf@s o sociales del alumno o alumna,
asi como su edad. A estos efectos, se podran aedbs informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias ynemdar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alummadias instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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Las correcciones y las medidas disciplinarias ajles se referidas a correcciones de las
conductas contrarias a las normas de conviven@dayg medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia sétérsde aplicacion al alumnado de educacion
primaria.

4.3. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A efectos de la gradacion de las correccioneslgsimedidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecc®madconducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la resipitdad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa kcifin sea un maestro o una maestra.

c) Los dafos, injurias u ofensas causadas al pérsmnaocente, a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado reciérpm@ato al centro.

d) La acciones que impliquen discriminacion por radé nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, afiacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condigésonal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causadb centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualgwio medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la s@magia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros derlaradad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan fsomeabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas comoucatasdcontrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjuégiphra la convivencia.

4.4. AVBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en etele 328/2010, de 13 de julio, los
actos contrarios a las normas de convivencia e por el alumnado del centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al aula matirsl comedor escolar, a las actividades
complementarias y extraescolares y al transpoctars

Asimismo, podran corregirse las actuaciones dehahdo que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y dmlanio escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechosymeplimiento de sus deberes.

4.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE PRESCRIPCION

Son conductas contrarias a las normas de convardacique se opongan a las establecidas
por los centros conforme a la normativa vigenten yodo caso, las siguientes:
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a) Los actos que perturben el normal desarroll@asgl@attividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnedda realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi comeleseguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultagjetcicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y congmfier

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia losotmembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeios dafos en las instalacionessosconateriales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros @enanidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistenalase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma eporitéops padres, madres o representantes
legales.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongagl easo de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros establecéré#neaximo de faltas de asistencia por curso, a
efectos de la evaluacién y promocion del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convaeretogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturalestados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidas eorrespondiente calendario escolar de la
provincia.

4.6. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA .

Por los actos que perturben el normal desarrolltageactividades de la clase se podra
imponer la correccion de suspension del dereclasidgéencia a esa clase de un alumno o alumna.

La aplicacion de esta medida, implicara que:

- El centro deberéa prever la atencidn educativa ldeir@o o alumna al que se imponga esta
correccion.

- Debera informarse a quienes ejerzan la tutorigjgfédura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y tis/as de la misma. Asimismo, el tutor
o la tutora debera informar de ello al padre, méalre o a los representantes legales del
alumno o alumna.

De la adopcién de esta medida quedara constaraiigaesn el centro y en el Sistema de
Informacion Séneca.

Por las conductas recogidas en el articulo 33 @erddo 328/2010, es decir, conductas
contrarias a las normas de convivencias, distideata prevista en el apartado anterior, podran
Imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento escrito.
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Realizacion de tareas dentro y fuera del horagtivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi camparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentasideto.

Suspension del derecho de asistencia a deterasr@dases por un plazo maximo de tres
dias. Durante el tiempo que dure la suspensidaluehno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para reld@tainterrupcion de su proceso
formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho wtemsa al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo duee la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas ge determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen eteti@s d) y e) del apartado anterior

podran ser realizadas en el aula de convivencia.

4.7. CRGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA .

Sera competente para imponer la correccién preeistal apartado 4.6. el profesor o

profesora que esté en el aula.

a)
b)
c)
d)

Seran competentes para imponer las correccionesfagen el mismo:
Para la prevista en la letra a), todos los magegtmaestras del centro.
Para la prevista en la letra b), el tutor o taradel alumno o la alumna.
Para las previstas en las letras c) y d), elggéfa de estudios.

Para la prevista en la letra e), el director realora, que dard cuenta a la comision de
convivencia

4.8. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales lpaconvivencia en el centro las

siguientes:

CCE

a)
b)
c)

d)

9)
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La agresion fisica contra cualquier miembro dmlaunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier mieml@dadcomunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como maltrato psigodd verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 mas comparieros y comgsaiiie forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la saludigtégridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidasarhismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquiegmbro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexuahlraeligiosa, xenéfoba u homéfona,
0 se realiza contra alumnos o alumnas, o se reabpatra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier meeddfa comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos deida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves dafios a Kmdadmenes, recursos materiales o
documentos del centro o en las pertenencias dedogs miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de cotadu contrarias a las normas de
convivencia del centro recogidas en el apartaderiant

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedinelmal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestadyo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido aasgustificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemsia del centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fédehsu comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiergadalio escolar de la provincia.

4.9. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Por las conductas gravemente perjudiciales pacaraivencia recogidas en el apartado
anterior podran imponerse las siguientes medidasptinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectiv® cpntribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparaaf@ dausado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicladdber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por Idsobeabjeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o septantes legales en los términos
previstos por la leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las datids extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a deterasir@dases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Darahtiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividadesdtivas que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centemtguun periodo superior a tres dias e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure kpsnsion, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se detesmipara evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen eteti@s d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevestda letra e), el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho derdsstal centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccidn, previa constatacion de sg ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

4.10. CRGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA .
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Serd competencia del director o directora del oeidr imposicion de las medidas
disciplinarias recogidas anteriormente, de la gae draslado a la comision de convivencia y
guedaran recogidas en Séneca

4.11. FROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS .

Para la imposicién de las correcciones y de lasidasddisciplinarias previstas en el
Decreto 328/2010, sera preceptivo, en todo castraedite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccion o medida disciplinaria a ingya@ea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas ereteasl|a), b), c) y d) del apartado 4.9., se dara
audiencia a sus padres, madres o representanébssleg

Asimismo, para la imposicién de las correccionesvigtas en las letras c), d) y e) del
apartado 4.6., debera oirse al profesor o profestutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que g®imgan sera inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente atéatedel alumno o la alumna.

Los maestros y maestras del alumno o alumna deb@cmar a quien ejerza la jefatura
de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, sledarecciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo, gagedara constancia escrita y se informara a
los padres, madres o representantes legales dehala de la alumna de las correcciones y de las
medidas disciplinarias impuestas.

4.12. RECLAMACIONES

Los padres, madres o representantes legales dehadlo podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fechguense comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacion contra lanmisante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion o medis@iplinaria no figurard en el expediente
académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadasepdirector o directora en relacion con
las conductas de los alumnos y alumnas a queisecref apartado 4.8., podran ser revisadas por
el Consejo Escolar a instancia de los padres, manmepresentantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 deela Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, el director o directmmavocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos)tacitns desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que @ésgano proceda a confirmar o revisar la
decision y proponga, si corresponde, las medidagmas.

4.13. FROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL CAMBIO DE
CENTRO

4.13.1. NICIO DEL EXPEDIENTE

Cuando presumiblemente se haya cometido una canduavemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de oedet alumno o alumna, el director o directora
del centro acordara la iniciacién del procedimiegricel plazo de dos dias, contados desde que se
tuvo conocimiento de la conducta. Con caracteripneedra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstanciak adso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

4.13.2. NSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO
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La instruccion del procedimiento se llevard a cpbo un maestro o maestra del centro
designado por el director o directora.

El director o directora notificara fehacientemealt@adre, madre o representantes legales
del alumno o alumna la incoacién del procedimiemspecificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del instructor o irttbna, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El director o directora comunicara al servicio dspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la traoién del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuestastéucedn, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al padre, madepresentantes legales del alumno o alumna,
comunicandoles la sancién que podra imponerse) defique en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que se estimenunas:.

4.13.3. RECUSACION DEL INSTRUCTOR.

El padre, madre o representantes legales del alenahamna podran recusar al instructor
o instructora. La recusacion debera plantearseeporito dirigido al director o directora del
centro, que debera resolver previa audiencia #éluicter o instructora, siendo de aplicacion las
causas Yy los tramites previsien el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oetute Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo que proceda.

4.13.4. MEDIDAS PROVISIONALES

Excepcionalmente, y para garantizar el normal deaide la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momergasu instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor stinctora, podra adoptar como medida provisional
la suspensién del derecho de asistencia al centemt# un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure lecagion de esta medida provisional, el alumno
o alumna debera realizar las actividades que serndigten para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

4.13.5. FESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO .

A la vista de la propuesta del instructor o indtter, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en elzol de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto de geteean causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccidon contemplara, al melosssiguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en eu cas
c) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
4.13.6. FECURSOS

Contra la resolucion a que se refiere el apartaderiar se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la personartiel la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de confornaioiadb estableciden los articulos 121y 122
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiehdministrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La resoluciéon del mismo, que pondra fin a la vianadstrativa, debera dictarse y

notificarse en el plazo méximo de tres meses. €warido dicho plazo sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DEL CENTRO
5.1. RROFESORADO

5.1.1. N\ORMAS RELATIVAS A LOS/LAS PROFESOREYAS

Con respecto a compaferos/as y personal del centro

Mantener una actitud respetuosa y solidaria coestb del profesorado.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad y faémcino sélo del profesorado, sino de
cuantas otras personas trabajen en el centro.

Cumplir los horarios establecidos tanto de claseseos y actividades no lectivas.
Puntualidad en los cambios de los bloques horarios.

Asistir puntualmente a todas las reuniones de aoacthn, participar activamente en las
mismas y cumplir los acuerdos alli tomados.

Informar de los acuerdos tomados en los equiposati@jo a los distintos érganos del
centro.

Controlar al alumnado en salidas, entradas y cialgesplazamiento por el centro.

A la hora de salir al recreo y final de la jornaglepmpafiara al alumnado el maestro/a que
se encuentre impartiendo clase en ese momento.

Cada tutor/a acompafara a su grupo en las sadilda, sn el caso anterior.
Evitar que el alumnado permanezca en los pasitied borario de clases.
El alumnado nunca permanecera solo en ningun @sgaktcentro.

Cualquier profesional del centro podra amonestatuahnado.

Con respecto al alumnado

OUCE 2e
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Mantener una actitud respetuosa hacia el alumrdidimgando con ellos para solucionar
los problemas y crear un ambiente de relacioneslabtes en el aula.

Respetar la dignidad y personalidad del alumnateniando comprenderlo y ayudarlo,
dandole una respuesta a sus necesidades educativas.

Recoger toda la informacion del alumnado que pusatdribuir a la mejora de su
educacion.

Ofrecer diferentes estrategias de aprendizajeegmndan a la diversidad del alumnado.
Orientar al alumnado en todo su proceso educativo.

Fomentar la responsabilidad y actitudes de esfuget@lumnado y preocuparse de que
cumplan con sus obligaciones.
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Guiar la formacion del grupo que se le haya encaoliadmn

Llevar el control de asistencia y puntualidad dietranado.

Proporcionar la ayuda y el apoyo necesarios al rzdaim para que, en caso de enfermedad
prolongada, no haya un detrimento de su rendimicadémico.

Procurar que todo el alumnado participe en lavidetles complementarias de caracter
pedagdgico.

Atender al alumnado en los recreos, segun el lwoagriobado.

respecto al Centro

Participar en la elaboracién y revision de los doentos que rigen el centro.
Cumplir las normas del Plan de Convivencia.
Programar y preparar el trabajo escolar para lpasble una tarea docente eficaz.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso de laalatsones y material del centro segun
la normativa establecida.

Asistir puntualmente a las clases, a las reunideésentro y respetar el calendario y el
horario laboral.

Cooperar en el mantenimiento del orden y la dis@ptientro del recinto escolar y fuera,
en las salidas programadas.

Si por causa justificada necesita ausentarse dabg@&lebera comunicarlo a la direccion o
jefatura de estudios, en su defecto, a fin de queldse quede atendida y dejar la
programacion adecuada, para no interferir el nodwusarrollo de la sesion.

Cumplir con puntualidad el turno de recreo, seddmorario aprobado.

Participar activa y responsablemente en las reesioe los érganos de participacion del
centro.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en los1dégydel centro.

Recordar la confidencialidad que se debe tenetgimas de los temas tratados en nivel,
ciclo, E.T.C.P,, claustro y consejo escolar.

respecto a las familias

CCE
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Desarrollar la reuniéon informativa general de pprcde curso.

Propiciar situaciones de comunicacion con las fasjilde grupo o individual. Mantener
contactos con ellas cuando las circunstancias @dasa formativas lo requieran.

Se informara a las familias del calendario, horaeoactividades del centro, horario de
tutoria y direccion.

Se informara a las familias de los planes y progsaque desarrolla el centro.

El profesorado debe facilitar a las familias todpot de informacion sobre el
comportamiento y rendimiento escolar de sus hgos/a
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- Informar a las familias de la evaluacion continehalumnado a través de las entrevistas
personales y de los informes de evaluacion.

- Informar a las familias de las ausencias y soli@tgjustificacion.

. Solicitar autorizacion de las familias cuando ssad®llen actividades fuera del recinto
escolar y/o fuera del horario de clases.

- Mantener una actitud respetuosa y amable haciataitias, fomentando su participacion
en el centro.

- Mantener la confidencialidad de la informacion yodadel alumnado y sus familias.

Con respecto al Plan de Gratuidad de Libros de Tegrt

- Al principio de cada curso cada tutor/a y maestdwaun area determinada revisara los
libros que le corresponden de acuerdo con el bstiggado por el/la maestro/a anterior.

- El/la tutor/a comprobara los ejemplares que hayemero de alumnos/as de la tutoria
gue hara uso de ellos. Si son insuficientes corauhia la direccién del centro el nimero
de ellos por area que sera necesario reponer.

- El/la tutor/a explicara a comienzo del curso lasmas de utilizacion del los libros del
Programa G.L.T.

- Ellla tutor/a se encargara de sellar los librosvagseen su primera pagina, utilizando el
sello creado a tal fin e indicara al alumnadog siree capacitado, que rellene los datos, de
no ser asi lo rellenara él/ella.

- Durante el curso el profesorado velara por el usende los textos.

- Al finalizar el curso el/la tutor/a se encargar&eenger los libros, anotando en un listado
Su entrega. Posteriormente lo empaquetara y hardentario de los mismos. Metera una
lista en la caja de los libros y entregaré otra aiteccién del centro. La caja debera
especificar en su exterior el nivel y grupo al geetenece, y se dejara bien cerrada en el
aula.

5.1.2. DERECHOS DEL PROFESORADO

Segun art. 8, del Decreto 328/2010, el profesodmltos colegios de educacion infantil y

primaria, en su condicién de funcionario, tienedesechos individuales y colectivos previstos en
la legislacion basica de la funcidn publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad doceare, ademas, los siguientes

derechos individuales:

CCE
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a) Al reconocimiento de su autoridad magistral ydacaica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendjpaeonsidere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumrBeloonformidad con lo establecido en
el proyecto educativo del centro.

c) Ainterveniry participar en el funcionamienta,drganizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familiasque éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacion y aprendizaje de sasdifjijas y a que apoyen su autoridad.
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f)

9)

h)

)
K)

m)
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A recibir el apoyo permanente, el reconocimieptofesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valdon social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todosetponsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asumaasaonsabilidad de acuerdo con su edad
y su nivel de desarrollo, en su propia formacidnlaeconvivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo &sgal postularse como representantes.

A participar en el Consejo Escolar en calidadefgesentantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

A la formacién permanente para el ejercicio psajaal.
A la movilidad interterritorial en las condiciongue se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivadeycoordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términdsestios legalmente.

A la acreditacion de los méritos que se determaefectos de su promocion profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los sigsiela participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion edueatsometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de suenmaten una lengua extranjera; el
ejercicio de la funcién directiva; la accion tutdyila implicacion en la mejora de la

ensefianza y del rendimiento del alumnado, y lacdide de la fase de préacticas del
profesorado de nuevo ingreso.

5.1.3. EBERES DEL PROFESORADO

Segun art. 7, del Decreto 328/2010), las funcigndsberes de los maestros y maestras

son, entre otros, las siguientes:

CCE

a)
b)

La programacion y la ensefianza de las areaggga éncomendadas.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del mdulm, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orsembn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias

d) La orientacion educativa en colaboracion corelpsipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectpsicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en #asividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por draen

g) La contribucion a que las actividades del ceatr@esarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad paradatar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobrepedceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperasal mismo.

OUCE 2e
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i) La coordinacion de las actividades docentes, égti@gn y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del cent

k) La participacion en las actividades formativaoogpamadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la evaluacidnlasdevaluaciones internas o externas
gue se realicen.

l) La participacion en los planes de evaluacion determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejooatinua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnobgyide la informacion y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incormwrdas principios de colaboracion, de

trabajo en equipo y de coordinacion entre el peaisalmcente y el de atencidon educativa
complementaria.

5.2. FAMILIAS
5.2.1. NORMAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS

CCE
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- Evitar la entrada a las aulas de padres/madreprgsentantes legales del alumnado en
horario de clases.

- Los padres, las madres y los representantes legelledumnado respetaran el horario de
tutoria.

- Informarse de cualquier aspecto relacionado cedll&acion de sus hijos/as.

- Colaborar en el cumplimiento de deberes de sus &ijujas respecto al Centro: asistencia,
puntualidad, trabajo, orden, higiene, alimentacion...

.- Participar en el tiempo libre de sus hijos/as,rérdoles en su proceso de formacion.
- Fomentar en sus hijos e hijas el respeto por ebow| profesorado, comparieros/as...

- Procurar a sus hijos/as el material y/o recursossa&ios para que la labor educativa sea
eficiente de acuerdo con el criterio establecidogbequipo docente.

- Asistir el centro siempre que sean convocados paiqaier miembro del equipo docente
y/o el equipo directivo.

- Recogida puntual del alumnado. Pasado un tiempalepaial y tras intento de
comunicacion telefonica, se avisara a Policia Local

- Facilitar al profesorado todo tipo de informaciamecpueda ser relevante en el proceso
educativo de sus hijos/as.

- Justificar personalmente o por escrito las falgslstencia, retrasos y salidas en horario
escolar de sus hijos e hijas.

- Autorizar mediante escrito y con fotocopia del DHI personas distintas de los
padres/madres, para la recogida del alumnado.
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Conocer las Normas de Convivencia.

Abstenerse de interrumpir las clases y exponeojasiones con el debido respeto. 0)
Acudir directamente al tutor/a en caso de algublproa con la marcha de su hijo/a.

No desautorizar la accion de los profesores/agsesepcia de sus hijos/as.

Facilitar al centro varios numeros de teléfono gaspersonas que se responsabilicen de
sus hijos en casos de no poderlo hacer ellos.

Participar activa y responsablemente en las reesioe los 6rganos de participacion del
centro.

Responsabilizarse del cuidado de los recursos pgdas (libros de texto, libros de
biblioteca, libros de consulta. ordenadores...) gsee @l alumnado en casa y en caso de
deterioro y/o pérdida, asumir su reposicion.

Entregar los libros de cada curso, en la fechasguedique, en condiciones adecuadas. En
caso de grave deterioro o pérdida tendran que egjoon

5.2.2. @WMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA CON EL PLAN TRANSFORMACION DIGITAL
EDUCATIVA (TDE)

5.2.3.
Segun art.10, del Decreto 328/2010 las familiasetiederecho a:

CCE

a)
b)

c)
d)
e)

OUCE 2e
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Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en lsueoadiciones de uso (carga de
bateria, limpieza...) del ultraportatil de dotaci@rgonal Escuela TDE.

Colaboracion para la realizacion de las tareasyastps por el profesorado.

Favorecer el didlogo con los hijos/as sobre sud'didjital”: paginas que visita, redes que
frecuenta...etc.

Mantener entrevistas periddicas con el/la tutdafato a peticion del profesorado como de
la propia familia para estar informados sobre eteso de aprendizaje.

En caso de incidencias o conductas inadecuadasocatecon el Centro.

Tratar con respeto a todos las personas de la Gdatuiducativa, transmitiendo a sus
hijos e hijas que las faltas de respeto a cualgmiembro de la misma a través de Internet,
tienen el mismo valor e idénticas consecuenciazgardo se hace en la “vida real”.

Participar en las formaciones dirigidas a famitjae se organicen tanto en la Comunidad
Educativa como en otras instituciones para conséguionexion deseada entre familias y
centro.

CERECHOS DE LAS FAMILIAS

Recibir el respeto y la consideracion de todueesonal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijuigas, apoyando el proceso de ensefanza y
aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la ewttuescolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a laa@nlescolar de sus hijos e hijas.
Ser informadas de los criterios de evaluacionsgu@n aplicados a sus hijos e hijas.
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f) Ser informadas puntualmente de las faltas déesim de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromisocativp para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de susdias.

h) Conocer el Plan de Centro.
1) Ser informadas de las normas de convivencia lestiglas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductastcarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromis@alevivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado yotms profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de condud& aceptacién de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de ledidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superasgstion.

[) Recibir informacion de las actividades y régimtenfuncionamiento del centro, Asi como
de las evaluaciones de las que haya podido sdoobje

m) Recibir informacion sobre los libros de textoog materiales didacticos adoptados en el
centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Cong&&goolar.
o) Utilizar las instalaciones del centro en los féoa que establezca el Consejo Escolar.

p) Conocer y cumplir las normas que rigen los Sasi€omplementarios del Centro (Aula
Matinal, Comedor Escolar y Actividades Extraesasar

5.2.4. @WLABORACION DE LAS FAMILIAS

Segun art.11, del Decreto 328/2010, los padres ynkdres o representantes legales, como
principales responsables que son de la educaciérsusehijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los centros docentaayos maestros y maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizaci@én las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayanasigmadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientacion del profedmra
c) Respetar las normas de organizacion, convivendisciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mgateen buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en dompromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

5.2.5. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

Segun Art.12, del Decreto 328/2010, las madresregag representantes legales del
alumnado matriculado en los centros de Educacidantih y Primaria podran asociarse de
acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnatirate las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre lasequansideraran, al menos, las siguientes:

OEE o¢
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a) Asistir a los padres, madres o representantedeeglel alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas mmesrbajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del aentr

c) Promover la participacion de los padres, madnepoesentantes legales del alumnado en
la gestion del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnadiatederecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del certeolas evaluaciones de las que haya podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establgmdel mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnadecsiiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiBrecetto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras deskaiianza.

Se facilitara la colaboracion de las asociacioreemddres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizaciéracciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

5.3. ALUMNADO
5.3.1. N\DORMAS RELATIVAS A LOS/LAS ALUMNOS/AS
Comportamiento personal

a) Asistir puntualmente a las actividades escolares.

b) Acudir a clase debidamente aseado/a.

c) Andar por los pasillos y escaleras en orden yasaos.

d) Traer a las clases el material que sea preciso.

e) Responsabilizarse de las tareas/actividadeseges snanden.

f) En horario de clases, ir al servicio en casoeleadera necesidad.

g) Entregar los justificantes de las faltas de esda firmados por los/as padres/madres o
representantes legales.

h) Subir, bajar y/o desplazarse por el centro erpagrsiempre acompafiados/as por un
maestro/a.

i) Entiempo de recreo no se subira a clase, nngard a servicios interiores.
Con respecto a los/as comparieros/as

a) No agredir, insultar, ni humillar a los/as congras/as.

b) Respetar las pertenencias de los demas.

c) No perturbar la marcha de las clases.

d) Colaborar con los/as compafieros/as en actividestesdares.
e) Evitar juegos violentos.

f) Ser amables, afectivos y mantener una actitudipas

g) Mantener una actitud respetuosa y solidaria eel&cion entre compafieros/as, tratando
de encontrar soluciones pacificas a los problerstgados.

OUCE 2e
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Con respecto a los/as profesores/as y personal @éevicio del centro

a) Tener un trato respetuoso con los/as professrggiarsonal al servicio del centro.
b) Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiure se planteen en la vida del centro.
c) Realizar las tareas y actividades que se les@sig

Con respecto a su familia y otras familias

a) Respetar a sus padres, madres o tutores, didimgan ellos para resolver los conflictos y
colaborando en las tareas del hogar.

b) Hacer llegar a sus familias todos los comunicada®cumentos que le entreguen para
ellos.

c) Respetar la integridad e intimidad de las persona
d) Respetar la normativa para la convivencia.
Con respecto al centro

a) Hacer buen uso del edificio, instalaciones, nmiodl y material escolar.

b) Cuidar de que las clases, pasillos, serviciospagos comunes se mantengan limpios y
ordenados.

c) Participar de acuerdo con su edad, en la orgadizael centro.

d) No ausentarse del centro sin conocimiento de gifofesor/a responsable en cada
momento.

e) Responsabilizarse de no tirar los papeles uroaterial de desecho en el recreo al suelo
del patio.

f) Informar del deterioro que pudiera estar ocasidivacualquier persona. g) Informar del
deterioro que detecte en cualquier dependencia.

g) Utilizar los servicios complementarios del centfAula Matinal, Comedor, Act.
Extraescolares...) cumpliendo la normativa que lalieeg

Con respecto al cuidado de los Libros de Texto

a) Cuidado maximo de sus libros de texto.

b) Los libros deberan ser forrados con plasticosfrarente no adhesivo y se identificaran
con el nombre y dos apellidos del alumno/a usuarita estampacion que habra puesto el
tutor/a en la primera pagina.

c) Entregar los libros al final de cada curso, erfelecha que se indique, en condiciones
adecuadas.

d) En los libros de texto no se debe pintar, niibscmi subrayar, ni doblar, ni poner
pegatinas... Deberemos dejarlos en el mejor estadsale

e) Enlos libros de Primer Ciclo de Primaria esténitido hacer las actividades en ellos.

Con respecto a los ordenadores del Plan TDE u otrasdenadores del centro el alumnado se
responsabilizara de:

a) El cuidado del ultraportatil asignado y su mainténto en buen estado.

OUCE 2e
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La informacion que se almacena en €l, que estladonada con las tareas educativas.
El acceso a aquellos recursos para los querseleedad autorizada.

El uso de la Red con finalidad formativa, evitaedlacceso a paginas de contenido que no
tienen que ver con el objetivo de estudio.

La obligacion de acudir al centro educativo @hdteria del ultraportétil cargada.

La comunicacion de cualquier averia o contratierapa persona responsable del centro a
la mayor brevedad.

5.3.2. DERECHOS DEL ALUMNADO
Segun el art.3 del Decreto 328/2.010) el alumneh@tderecho:

CCE

a) A recibir una educacion de calidad que contribalyaleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos slededicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a semafito de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

e) Alaformacién integral que tenga en cuenta apsacdades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion poragtendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacioa gdmunicacion en la practica educativa y
al uso seguro de Internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de uda responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adqidisi de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a suwicoiones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidadspeales.

i) Alaigualdad de oportunidades y de trato, metdiah desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistemacativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de dicieznde Educacion de Andalucia.

K) A la libertad de expresion y de asociacion, asin@ de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organid®@s, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

l) Ala proteccién contra toda agresion fisica o ahor

m) A la participacion en el funcionamiento y en ldavdel centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciatesnismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatl#@utonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asb ate las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuadadasu e
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5.3.3. (EBERES DEL ALUMNADO .
El art. 2 del Decreto 328/2010, indica que son mebdel alumnado:

a)

b)

¢)

h)

El estudio, que se concreta en:
- La obligacién de asistir regularmente a clase coriyalidad.

. Participar activa y diligentemente en las activeldrientadas al desarrollo de
curriculo, siguiendo las directrices del profesorad

- El respeto a los horarios de las actividades progdas por el centro.
- El respeto al ejercicio del derecho al estudioudecomparneros y compafieras.

- La obligacion de realizar las actividades escolaggga consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones ddepovado.

Respetar la libertad de conciencia, las convieesoreligiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros dedaunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivenciisciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo me$mo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la comaie escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los 6rganos del centro que cornedan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y elerat didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucién Espafola y el EstatutdAdsonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos|ms.

5.4. NORMAS DE AULAS

5.4.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL

Para que el alumnado conozca todas las normasg#&/encia se trabajan curricularmente

de forma transversal, a través de las normas yhadstos (higiene, convivencia, solidaridad,

respeto, tolerancia, igualdad, participacion...) guetendemos interiorizar a lo largo de toda la
etapa. Las normas generales y habitos se trabajasamblea de clase. Del mismo modo se
trabajardn las normas de cada aula y a utilizaectamente las instalaciones del centro.

CCE

a)
b)
c)
d)
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Las normas de Aula son:

Saludar al entrar y salir de la clase.

Respetar el turno de palabra.

Aprender a compartir los materiales y juguetesagta actividad.
Cuidar los materiales comunes.
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f)
9)
h)
i)
)

Y

OUCE 2e

HUELV

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL

CEIP “Doce de Octubre”

En los juegos espontaneos no excluir a ningurpadéero o companera.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Recoger y ordenar los materiales y juguetexzatibs.

Respetar el trabajo del compafiero o compariei@sdareas colectivas e individuales.
Terminar las tareas y actividades que se le asign

Colgar la mochila y la ropa en su percha.

Moverse por el aula tranquilamente.

Sentarse correctamente.

No perturbar la marcha de la clase.

Respetar el mobiliario y material del aula.

Asistir a clase con puntualidad.

Tratar con respeto y cordialidad a todas lasopes de la comunidad educativa.
Evitar palabras y gestos que puedan ofender.

Uso de los aseos: A los aseos sélo se ira enressario y no para jugar. Procuraremos
dejarlos tal y como nos gustaria encontrarlos. Wrrahecha la necesidad fisiologica se
incorporara rapidamente al grupo clase.

Utilizar bien el aseo:

. Tirar de la cisterna una vez utilizado.

- Usar el papel higiénico y tirarlo al W.C.

- Lavarse las manos antes y después de comer.

- Limpiarse la nariz.

- Trabajar a nivel familiar los habitos de aseo ytcmrle esfinteres.
- Ir al bafio antes de salir al recreo, SUM, bibliatec

Recreo:

- Evitar las agresiones y juegos violentos.

- Jugar y pasear respetando a los compaferos y cenagan

- No subir a los muros y vallas.

- No sacar alimentos al patio.

- Enlos juegos espontaneos no excluir a ningun cberpao compariera.
- Mantener limpio el patio.

Pasillos:

. Cuidar que el pasillo esta limpio.

- No correr.

- Respetar los carteles de las paredes.
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S.U.M.:
. Mantener los materiales ordenados, segun los usos.

- Los materiales una vez utilizados quedaran ordenadolocados en su sitio.

. Los juegos de psicomotricidad que requieran lazatilon de ciertos materiales:
pelotas, picas..., se realizaran en el patio.

- Se hara un inventario de material al principio desc.

- Se informara del material y su estado de consémaetiabra un cuaderno registro de
incidencias.

- Se confeccionara un horario de uso de este espacio.
NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL 1¥° CICLO DE PRIMARIA

Conocer y usar las normas de cortesia: saluddn, las cosas por favor, dar las gracias,
ceder el paso a compafieros/as y adultos...

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Participar en las actividades de clase activampeoadda uno en la medida de sus
posibilidades.

Tratar con respeto y cordialidad a todas lasopes de la comunidad educativa.
Utilizar correctamente todas las instalacionéseiatro.

Respetar el clima de trabajo sobre todo en casndieoclase y desplazamientos.
Evitar palabras y gestos que puedan ofendeila parsonas.

Aprender a compatrtir el material.

5.4.2.1. ACTUACIONES EN CASO DE CONFLICTO

a)
b)
c)
d)

5.4.3.

CCE

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
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Dialogar con el alumno/a para que comprendadiasecuencias de su actuacion.
Estar en estrecho contacto con la familia.

Salir al recreo pero sin participar en los juegos

Reponer el material estropeado por mal uso.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL 2° QCLO DE PRIMARIA

Conocer y usar las normas de cortesia: saluddn, las cosas por favor, dar las gracias,
ceder el paso a compafieros/as y adultos...

Llegar con puntualidad al colegio y saludar dtary salir de clase.
Atender en clase y seguir las orientaciones slpiofesores/as.

Tratar al profesorado y otro personal del ceotro respeto.

Tratar a los compaferos/as con respeto.

Resolver los conflictos con didlogo.

Utilizar en clase un tono de voz adecuado y tesgdturno de palabra.
Ser responsable del estudio y hacer las tareeasde
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i) Cuidar los recursos del centro, el material ppopel de los demas.
j) Cumplir las sanciones o tareas impuestas.
5.4.3.1. ACTUACIONES EN CASO DE CONFLICTO

a) En caso de incumplimiento, hablar con el alumno/yudarle a reflexionar sobre su
comportamiento, para que se de cuenta de las aerssas de su actuacion.

b) Si es reiterado el incumplimiento, comunicarsela familia por escrito y hablar con ellos,
para solucionar con su colaboracion la situacion.

c) Quedarse a realizar unas tareas determinadaw&mohde recreo, segun la falta cometida.
d) Arreglar o reponer el material estropeado y r@pelrdafio causado, segun proceda.

e) De ser falta contemplada dentro de las condectatsarias a las normas de convivencia o
conductas gravemente perjudiciales para la congigese procedera segun el capitulo iii
del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

5.4.4. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL 37 CICLO DE PRIMARIA

a) Conocer y usar las normas de cortesia: saludapsegempedir las cosas por favor, dar las
gracias, ceder el paso a compafieros/as y adultos.

b) Aprender a ceder la palabra a los/las demas paraagientendamos todos/as.

c) Mostrar interés por los/las demas y por lo querdlos/las otros/as. Todos/as tienen cosas
buenas que aportar. Dialogar es cosa de variosclesG dialogar con naturalidad, sin
gritos, esperar a que terminen de hablar, mirdireshée a la persona con quién hablas. D

d) Buscar hacer amigos y amigas respetandolos/ad)cratacon ellos/ellas. Resolver los
conflictos con el dialogo.

e) Aprender a pedir disculpas cuando se hace algogesta bien.
f) Realizar el trabajo con buen humor, alegria y aptimo.
g) Aceptar a los/las que nos rodean como son y aysidaigie sean mejores.
h) Hablar con todos/as con buenos modales y respetapsniones.
5.4.4.1. ACTUACIONES EN CASO DE CONFLICTO

a) En caso de incumplimiento, hablar con el alumno/ayydarle a reflexionar sobre su
comportamiento, para que se de cuenta de las aerssas de su actuacion.

b) Si es reiterado el incumplimiento, comunicarsela familia por escrito y hablar con ellos,
para solucionar con su colaboracion la situacion.

c) Quedarse a realizar unas tareas determinadas amohade recreo, segun la falta cometida.

d) Arreglar o reponer el material estropeado y repardafo causado, segun proceda. e) De
ser falta contemplada dentro de las conductas anara las normas de convivencia o
conductas gravemente perjudiciales para la congiaese procedera segun el capitulo 11l
del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

5.5. NORMAS RELATIVAS AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y ATENCION
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Seregulan en los art.13 y 14, del Decreto 328201
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5.5.1. ERECHOS Y OBLIGACIONES

El personal de administracion y servicios y de @teneducativa complementaria de los
colegios de educacion infantil y primaria tendra ttierechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral tpieesulte de aplicacion.

Asimismo, tendra derecho a participar en el ConEsjolar en calidad de representante
del personal de administracién y servicio o, encaso, del personal de atencion educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciorgentes, y a elegir a sus representantes en este
organo colegiado.

5.5.2. ROTECCION DE DERECHOS

Se promoveran acciones que favorezcan la justaracadm social del personal de
administracion y servicios y de atencion educativaplementaria de los colegios de educacion
infantil y primaria.

Asimismo, se proporcionara a este personal asiat@mddica y psicolégica gratuita por
hechos que se deriven de su ejercicio profesiomdb® términos recogido el articulo 9.5 del
Decreto 328/2010.

5.5.3. NDRMAS DEL CENTRO RELATIVAS AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Con respecto a compaferos v personal del centro

a) Mantener una actitud respetuosa y solidaria coestb del personal.

b) Respetar la dignidad, integridad, intimidad y fidmcidel profesorado y de cuantas otras
personas trabajen en el centro.

c) Cumplir el horario establecido y asistir con pufitizal.
Con respecto al alumnado

a) Mantener una actitud respetuosa hacia el alumrdidimgando con ellos para solucionar
los problemas y crear un ambiente de relacionesdafges en el centro.

b) Respetar la dignidad y personalidad del alumnadeniando comprenderlo y ayudarlo.
5.6. NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LA HIGIENE , PROTECCION Y SEGURIDAD.
5.6.1. S\LUD E HIGIENE ESCOLAR EN RELACION A LA CONVIVENCIA

Las actividades que el centro realiza con el olmeatie preservar la salud de su alumnado
se pueden clasificar atendiendo a Habitos de Vadadable.

5.6.2. RROTECCION Y SEGURIDAD
a) Campafa de Educacion Vial.
b) Plan de Autoproteccion.
6. COMISION DE CONVIVENCIA
6.1. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Segun el articulo 62.3 del Decreto 328/2010, ddelRilio, el Consejo Escolar constituira
una Comision de Convivencia integrada por el dindat que ejercerda la presidencia, el/la jefe/a
de estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madrepresentantes legales del alumnado
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elegidos por cada uno de los sectores de entnegresentantes en el Consejo Escolar. Sigue, en
el apartado 4 del Decreto 328 diciendo que si €dogisejo Escolar hay un miembro designado
por la asociacion de madres y padres del alumnedoedtro, éste serd uno de los representantes
de los padres y madres en la Comision de Convigenci

Concluyendo, seran miembros de la Comision de @encia en el Consejo Escolar:
a) El/la directora/a, que ejercerd la presidencia.
b) El/la jefe/a de estudios.
c) Dos maestros/as.

d) Cuatro padres/madres o representantes legaleslwlahado (Uno de ellos sera el
miembro de designacion directa de la AMPA).

La Comision de Convivencia del CEIP Doce de Octubsta compuesta en la
actualidad por los siguientes miembros:

José Jaramillo Ramos Director

Rocio Hernandez- Pinzon Toscano Jefa de estudios

Luisa Maria Castilla Cruz Maestra

Maria Elena Torres Corral Maestra

Rosa M.2 Aranda Louvier Madre

Victor Dantas Espadas Padre

Ana Garcia Gat Madre

Veronica Ortiz Marquez Representante de la AMPA

Segun las Instrucciones de 1 de julio de 2022 deidacciéon General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolaratieh a la coordinacidon de bienestar y
proteccion de la infancia todos los centros doced&ben contar con un docente que asuma las
funciones de coordinacién de bienestar y protecd€l alumnado. Durante el curso 2022/2023
éste sera Sergio Armario Poyato, que también farparte de la Comisién de Convivencia.

Sus funciones son las que se recogen en el ar@&ulode la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, la coordinacién de bienestar y proteceidnos centros docentes y seran las siguientes :

a) Coordinar con la direccion del centro educativalan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo biengatarlos nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alwtoda utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas deoapmhcidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o divexdid

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, antpeetonal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referpnhcipal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia proplo centro o en su entorno.
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f) Informar al personal del centro sobre los prolos@n materia de prevencién y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en salidad o comunidad autbnoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos estaliec los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios socialespetentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora neoeswrisin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongamesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmgubataarte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevenciotecgen precoz y proteccion de los
nifos, nifnas y adolescentes, dirigidos tanto adg®l que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legalen, especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicidrppde del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a aabhaalimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentessggcal a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

k) Promover, en aguellas situaciones que puedaricanpin tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de ladamhnunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Protecaidpatos.

6.2. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia, de conformidad conelcogido en el art. 64.4 del Decreto
328/2010 tendré las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectoretadmmunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveculura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias pamntygar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplinoiel# las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidel alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion ddds los alumnos y alumnas. d) Mediar
en los conflictos planteados.

. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lagecciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que camesidportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al memnssvedces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdisciplinarias impuestas. H

- Realizar el seguimiento de los compromisos de e@mgia suscritos en el centro. i)
Cualesquiera que puedan serle atribuidas por ed€joiscolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.
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6.3. REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisiébn de Convivencia se reunird cada vez sgieproduzca algun incidente
disciplinario de los que deba resolver, y al mamnus vez al trimestre, para valorar la convivencia
y la prevencion de la aparicion de conflictos. Batmalmente generard un documento que
presentara al Consejo Escolar, donde se exponusaratos presentados, las medidas adoptadas y
los resultados obtenidos.

7. AULA DE CONVIVENCIA

La creacion del Aula de Convivencia - aula de xéfle surge como una necesidad de dar
respuesta a la atencion educativa que requiersvdastiad del alumnado del centro. Se plantea
como una medida para intentar mejorar las condyctagitudes de aquellos alumnos y alumnas
que presentan dificultades en la convivencia y, elbm mejorar el clima de convivencia del
grupo-clase y del centro en su conjunto.

En el Aula de convivencia se desarrollara el traaio individualizado del alumnado de
Educacion Primaria (y de Infantil 5 Afios) que, cosamsecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna declasductas tipificadas en los articulos 33 y 36
del Decreto 328/2010, de 13 de julio, se vea pavdd su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

En el Aula de Convivencia se favorecera un proadsaeflexion por parte del/de la
alumno/a que sea atendido, acerca de las circumssague han motivado su presencia en ella y
se garantizara la realizacion de las actividadesdtivas que determine el equipo docente.

7.1. QBJETIVOS Y FINALIDADES

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnade dandiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las nsrdeconvivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afectaadittesarrollo de las clases.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarsesude propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativabgdanas y de respeto.

- Posibilitar que el/la alumno/a se sienta competentecionalmente y en la realizacion de
ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocantrol

- Ayudarle a adquirir una buena disposicion haciddesas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desdigaédgo y la reflexion.

- Compensar las deficiencias que impiden a algunasiasnos/as su integracion escolar.

- Educar para la vida, potenciando las relacionespetsonales de cada alumno/a, es decir,
para su integracion satisfactoria en la comunidad.

- Mejorar la vida académica y personal del/de la alfa

7.2. QRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE UN/UNA ALUMNO /A SEAATENDIDO /A EN EL AULA DE
CONVIVENCIA
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El Aula de Convivencia es un espacio educativo doatla alumno/a podra acudir
exclusivamente cuando se vea privado/a de su degeplarticipar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas como consecuencia de la imjgwside una correccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en loswa$s 33 y 36 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio. Es necesario, por tanto, que el/la alumiaga recibido alguna correccion por su conducta,
pero no es suficiente, ya que no todos los/las mbsmas sancionados/as tienen que ser derivados
a dicha Aula. Tampoco es preciso que un/una aluaresi toda la jornada escolar en el Aula.

Para derivar un/una alumno/a al Aula de Convivedelgeria considerarse, especialmente,
si con esta medida se van a alcanzar los objetistadblecidos en el Plan de Convivencia o que se
den algunas de las siguientes condiciones:

- Ser reincidente en su actitud y conducta contradasias de convivencia.

- Haber suscrito un Compromiso de Convivencia queligme directamente trabajar
algunos de los objetivos del Aula de Convivencia.

- Presentar deficiencias en su autoestima, autodomélaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracion escaaogial.

- La expulsion no favoreceria la correccion de ladcmta y no es percibida por ellla
alumno/a como un castigo.

- La atencion en el Aula de Convivencia puede mejsuaactitud y sin esta atencion no se
garantiza que se mantenga su proceso educativo.

7.3. FROCEDIMIENTO DE DERIVACION

El equipo docente determinara las actividades fovam que el/la alumno/a deber&
realizar, de entre las previstas en las programasiale areas, y las entregara, en los plazos
acordados, al/a la tutor/a.

El/la orientador/a determinara las actuacionegidiss al proceso de reflexion que el/la
alumno/a debera realizar, de entre las previstdas Brogramacion del Aula de Convivencia, y las
entregard, en los plazos acordados, al/a la tutor/a

La Direccién, con el asesoramiento del/de la cai@gnit/a, elaborara un informe indicando
el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el atorde horas y las actividades formativas y de
reflexion que realizara el/la alumno/a.

La Direccidon comunicara la resolucion al/a la alofan a los responsables del Aula de
Convivencia, a la familia y a la Comisién de Comviuia.

El/la director/a comunicara a la familia por escyiten entrevista personal, si es posible, la
resolucién de derivacién al Aula de Convivenciajéando el motivo, los objetivos, el numero de
dias y el numero de horas, asi como las actividémtesativas y de reflexion que realizara.
Durante dicha entrevista, podria solicitar tambderolaboracion de la familia o algun tipo de
compromiso por su parte con el fin de alcanzawolgstivos fijados. Seria conveniente que el/la
tutor/a estuviera presente ya que sera él/ellangpasteriormente comunicara a la familia la
evolucion del/de la alumno/a.

El/la directora/a reunira a la Comision de Convoiarpara comunicarle la resolucion de
derivacién al Aula de Convivencia, indicando el mmt los objetivos, el numero de dias, el
namero de horas y las actividades formativas yetlexion que realizara.
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El/los responsables del Aula de Convivencia se dinaran entre si para asegurar la
atencion al/a la alumno/a, y con el/la tutor/a @no con los demas miembros del equipo
docente.

El/la tutor/a se encargara posteriormente de agadizseguimiento de la evolucién del/de
la alumno/a y de comunicéarselo a la familia, ap@sonas responsables del Aula de Convivencia
y a la Direccion del Centro.

El alumno/a debe acudir al aula, con el registrandelencia cumplimentado (Anexo ).
Inicialmente, en el aula se cumplimentara la fideaeflexion asociada a dicho registro. (Anexo
II). En caso de reincidencia, se podran realizi@relintes actividades con el alumno/a:

- Fichas de auto observacion.
- Materiales para conocer y mejorar los sentimientos.
- Material para el autoconocimiento.
. Compromisos.
7.4. FUNCIONAMIENTO Y PERSONASRESPONSABLES

El Aula de Convivencia no funcionara permanentemepa que en el Centro no hay
incidencias como para ello, s6lo en caso de tamepgnerla en funcionamiento, en los dias/horas
en los que se determine para el cumplimiento desanaion, se organizara un horario por parte
de la Jefatura de Estudios, donde un/una de lasidestros/as de apoyo se encargara de atender
al alumnado que necesite hacer uso de ella. Lagrwson de la persona encargada la hara la
Direccion del Centro, oido la Jefatura de Estugiestudiando la disponibilidad horaria, en cada
momento.

7.5. INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DEL CENTRO

Centro: CEIP Doce de Octubre
Cédigo: 21001399
Localidad: Huelva
Provincia: Huelva

DATOS DEL/A ALUMNO/A

Apellidos y Nombre:
Nivel: Grupo: Tutor/a:
Antecedentes de conducta:

MOTIVO POR EL QUE SE DERIVAAL AULA DE CONVIVENCIA:

OBJETIVOS DE LA DERIVACION:
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DATOS SOBRE LA DERIVACION

Ndmero de dias

Numero de horas por dia

Horario de permanencia LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

en el aula

Actividades formativas |a
realizar

Actividades de reflexion
a realizar

En Huelva, a de de 202

El/la tutor/a V° BC El/la Director/a

Fdo.: Fdo.:

7.6. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Reunidos D/D? padre, madre o tutor/a legal

alumno/a y el director/a del CEIP Doce
Octubre, D/D?

Para su conocimiento y efectos oportunos, se leun@a la resolucion adoptada de derivar al citadbienno/a &
Aula de Convivencia en las condiciones estableadeasl Plan de Convivencia de este centro.

En Huelva, a de de 202
El/la Director/a El padre/madre o tutor/a legal
Fdo.: Fdo.:

7.7. HCHA DE DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO /A

DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO/A EN ELAULADE CONVIVENCIA
Asiste con regularidad:

Trae los materiales para trabajar:
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Realiza las actividades que se le indican:
Muestra actitud respetuosa:

Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

Otros datos de interés:

En Huelva, a de de 202

Responsable del Aula de Convivencia El/lai@wtador/a

Fdo.: Fdo.:

El/la tutor/a El/la Director/a

Fdo.: Fdo.:

8. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER CONFLICTOS

8.1. DETECCION DE CONFLICTOS
- Detectar cuales son los conflictos y problemasodwigencia en el Centro.

- Crear un dossier donde aparezcan los principalgiatos del aula y de convivencia en el
Centro.

- Crear una matriz para clasificar los conflictosudmr el niUmero de casos que se dan, las
edades del alumnado, el nivel educativo, el espacio

- Incluir pautas para la participacion de las familia
8.2. \ALORES QUE TRABAJAREMOS

- Se concretaran los valores que se van a trabajal €entro, priorizando los que se
consideran basicos por las caracteristicas detxtnsocial en el que se encuentra.

- Se secuenciaran los valores de forma progresialargdo de las Etapas desde Infantil
hasta Primaria.

- Se creara un documento donde aparezcan las desdmmadas sobre los valores que son
prioritarios y el nivel donde se van a trabajar.

8.3. GOMO VAMOS A TRABAJAR LOS VALORES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
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En el ambito educativo, la intervencion ante losiflectos debe tener un caracter
fundamentalmente pedagdgico y recuperador, dandodad a medidas que fomentan el dialogo
y los acuerdos; deberan adecuarse a las necesidield#dsmno o alumna y procuraran la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la cofadreducativa.

Es importante que utilicemos el conflicto como uaportunidad de aprendizaje,
conservando una visién pedagoégica en su intervenddurante la solucién del problema,
adaptando el método propuesto por Vaello Orts (R@lla realidad de nuestro alumnado y
cualquier conflicto que se de entre los miembrogsadeomunidad educativa, basandonos en la
mediacion, tendremos en cuenta cinco fases fundatesenEjemplificamos estas fases cuando se
dan conflictos entre el alumnado.

FASE1 CALMAR LOS ANIMOS
:L‘> "Separar y relajar”

FASE 2 [:::i:::> .
":Qué ha pasado>"

RECONOCIMIENTO  © RECLAMACION
FASE 3 Q ":Qué he hecho mal" ":Qué me ha molestado?”
BUSCAR
REQUERIMIENTO  © CONPUCTAS
Lo C.'> "L préxima vez haz..” ALTERNATIVAS

"La préxima vez haré..."

COMPROMISOS Y PISCULPA
FASE 5 "Me comprometo a..." y "Lo siento por..."

. FASE 1: CALMAR LOS ANIMOS . El primer paso ante una discusion es “apagar el
fuego”. Tenemos que separar, tanto fisica com@ctiahmente, a los involucrados en el
conflicto, llevandolos a un sitio donde puedanjaet® y evitar la posibilidad de que
reciban estimulos externos que reaviven la ira (@emplo otros alumnos/as). Es
conveniente realizar un trabajo previo de técnileaselajacion, de forma que sean capaces
de aplicarlas autbnhomamente cuando sea necesarim@ortante que el alumnado sea
capaz de identificar los sintomas de enfado o ogismo (respiracion y pulsos acelerados,
tensidbn muscular, etc.) y técnicas de autoconti@cdr respiraciones profundas,
estiramientos, etc. Este tipo de trabajo variapeddiendo de la edad del alumnado.

- FASE 2: EXPOSICION DE HECHOS (¢,qué ha pasado?). Reuniremos a los alumnos/as
en un lugar con intimidad para hablar, siempre lagpresencia, en un inicio directa del
profesorado (ayudando a solucionar) y, cuando emm@hdo esté entrenado en la
resolucién de conflictos, de forma indirecta (quettlse al margen, dejando que el
alumnado resuelva el conflicto autbnomamente, pégidando que no surja un nuevo
conflicto) del docenteo Antes de comenzar debemos establecer las sigsiieatmas con
los alumnos/as: 1. Las dos partes van a contacuaido por turnos, uno primero y otro
después. 2. Debemos escuchar activamente al otmotsirumpir, incluso si creo que esta
mintiendo. 3. Vamos a hablar con un tono de vozw@ado y sin insultar. Estamos aqui
para solucionar, no para empeorar el conflictd\d.redundar todo el rato en la misma
idea. Explicamos lo que ha pasado una vez y deafdmneve. Durante esta fase es
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importante transmitir al alumnado la idea de qua mnisma realidad/situacion puede ser
vivida de forma totalmente diferente dependiendopéasona, que a veces nuestra
percepcion de la realidad estd distorsionada, quéalta de comunicacién induce a
malentendidos, etc.

- FASE 3: RECONOCIMIENTO (¢,qué he hecho que le haya podido molestar al)atro?
RECLAMACION (¢ qué cosas me han molestado?) Enfas& una vez que ambos han
expresado su punto de vista de lo ocurrido, debemnocer qué cosas “han hecho mal”, es
decir, qué cosas han hecho que hayan podido motestausar dafio a otra persona. En
caso de que el alumnado no identifique o0 no seazcae hacer el reconocimiento,
cambiaremos la formula a reclamar ¢ qué cosas tanwdestado?, de forma que cada
alumno/a expondra los hechos que le han hechorsential o le han causado dafio.
Posteriormente el otro/a alumno/a tendra que radasicosas que le han molestado a su
comparfiero/a, para asegurarnos de que lo ha enteméial En el caso de que el conflicto
sea entre docente y alumno/a tendremos que comporzasumir nuestros errores (si he
gritado, si he malinterpretado, etc.). Es muy ingate “bajarnos del burro” y que el
alumnado entienda que los docentes, cuando nos/oequios, también aceptamos
nuestros errores.

- FASE 4: REQUERIMIENTO ¢ qué le pedirias al otro para el futurcBUSQUEDA DE
CONDUCTAS ALTERNATIVAS ¢qué puedo hacer para no repetir lo que le ha
molestado al compafiero/a? Una vez que han adntatsdoosas que han hecho mal, es el
momento de pedirle al otro que cambie su compoetaimien el futuro. Para ello los
propios alumnos/as hardn sus peticiones y sugererei un formato constructivo (por
ejemplo: “La proxima vez te pediria que en vez.deicieras...”, “En el futuro me gustaria
que...”, etc.). Otra opcién es pedirle al alumngde sea él/ella mismo/a el que busque
conductas alternativas a las que han generadmtiicto. Se puede utilizar la formula “La
proxima vez en vez de... haré...”).

- FASE 5: COMPROMISOS Y DISCULPAS En la ultima fase, deben hacerse cargo de
los requerimientos que les ha hecho el otro/a yptometerse a emitir la conducta
alternativa acordada en el futuro para que no aulsurgir un conflicto similar. Todo ello
puede quedar reflejado por escrito con los commosnile cada una de las partes

Esta propuesta de trabajo y la metodologia se irachlentro de nuestro horario y se
informara al Consejo Escolar y familias de las acibnes que se van a realizar para que las
acciones puedan ser compartidas.

Se creara ademas un documento que recoja la toaecones sobre la metodologia que
se va a desarrollar para estos contenidos tramdesrsndicando el papel de la familia y horario
de desarrollo.

8.4. SLECCION DE ACTIVIDADES
. Seleccionar actividades.

- Plantilla de seguimiento: actividades, objetivamtenidos, seguimiento y evaluacion de
resultados.

8.5. VALORACION DE ACTUACIONES

Se valorara las actividades propuestas en cada, qlateando propuestas de mejora de
cara al proximo curso escolar. En esta apreciag@®tas actividades, el alumnado participante
puede ofrecer su valoracion personal, que enrigadaale la actividad en general.
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8.6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS RESTITUTORIAS

ANIVEL DE TUTORIAS
MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS RESTITUTIVAS

Asamblea en distintos momentos de la jornada - Reflexionar sobre las conductas disruptivas
- Dramatizaciones ( ponerse en el lugar del otto - Resolucién de conflictos a través del dialogo y

«  Cuentos tematica convivencia de forma asertiva.
+  Programa educacion emocional «  Hoja de reflexion.
Elaboracion de Sociogramas «  Reparacion del dafio causado.

Al inicio de curso incluir la elaboracién de las +  Ejercicios de empatia.
normas de convivencia de aula ( claras, visibles+ Ponderacion de las disculpas.

y consensuadas) - Medidas correctivas y reflexion de la medida
Figura del mediador en la resolucion |de tomada.

conflictos. . Tiempo fuera

Metodologias cooperativas: trabajo cooperativo, +  Amonestaciones oral y escritas.

por rincones y proyectos. - Mediadores

Refuerzo positivo. «Rincon de la calma en el aula

Juegos y dinamicas de grupo. - Reparacion del dafio causado.

Premios/ diplomas.
Trabajar rutinas de clase y orden.
«  Practicar relajacién y técnicas de minfullness

A NIVEL DE FAMILIA

MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS RESTITUTIVAS

Tutorias, reuniones pedagogicas. . Seguimiento y valoracién de los compromisos

Contacto diario con familias a la salida gdel realizados.

centro. - Seguimiento y valoracién de las medidas

Compromisos educativos y de convivencia. restitutivas.

Uso de la agenda - Protocolo a seguir si las familias no asisten a las
« Participacion en salidas vy actividades tutorias.

complementarias

Valorar comportamiento positivo

A NIVEL DE CENTRO

MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS RESTITUTIVAS
Reuniones de equipo docente «  Circulares nominales.
Reuniones de comisién de convivencia «  Tutorias compartida.

Aula de convivencia — Reflexién - Aplicaciones de las correcciones dispuesta en la
Organizacion de los espacios, entradas, salidasy  normativa vigente.

desplazamientos por el centro. - Reparacion del dafio causado.
Coordinacion con el E.O.E. y otros organismos
Circulares informativas

Pagina web y redes sociales del centro
Organizacién de los primeros dias de clase:
Acogida
Planificacion orden del dia reunion tutorial
grupal

Junta de delegados/as
Concrecion de un plan de convivencia que sirva
de referencia a la familia, al alumnado y

OUCE 2e

W CE L,
(Y
* Fyany®

44

HUELV



Junta de Andalucia

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

profesorado.
Actividades coeducacioén y escuela espacio paz.
Asistencia de algin miembro del equipo
directivo a las sesiones de evaluacidon/equipos
Recreos activos. Segun la zona se proponen
juegos por parte del profesorado. Juegos
guiados. (Arbitros liga de futbol), juegos |de

pafiuelito, combas, tizas,...

8.7. ORIENTACIONES A NIVEL DE AULA

9.

Flujo y Continuidad: No dejar que un comportamiento interrumpa la lec@btrabajo,
intentando gestionar la mala conducta y al misrampio, seguir impartiendo la clase.
Algunos ejemplos que pueden ser utilizados es r@rpersona a los 0jos, comunicar una
clave, resolver los conflictos a un nivel bajo,itad con la mano, mantener contacto
fisico, estar mas cerca, etc.

Atencion: Poner atencion y alabar ante la clase completadumtas positivas o
comportamientos y actitudes que queremos se repitan

Proactividad: Resolucion de problemas en niveles bajos (en qgwiveoz baja, cerca del
alumno, antes o después de la clase)

Progresion: Construir un sistema de gestion del comportamiaergando claves no-
verbales para la atencion grupal (como pudiereekar las manos), informar sobre la
conducta esperada, siendo un modelo de relaciocne®o(el aproximarse a los alumnos y
alumnas, hablar bajo), etc.

Prevencion: Pensar acerca de lo que puede suceder en clatse preparado o preparada

Reaccionar y moldear Hablar con el alumno o alumna después de la gldlgar a
acuerdos de qué hacer en la siguiente sesion, rms@amvesobre los posibles
comportamientos alternativos o informar sobre lacién reaccidon/consecuencia de parte
del profesor o profesora si la conducta negativdicoa.

Matching: Asegurarse de que las propias reacciones pareazamables frente al
comportamiento problematico. Es importante no escah el conflicto y si este fuese
intenso al principio, bajar el nivel, sonreir, atgeer y mirar a los 0jos.

Sincronizacién: Abordar el comportamiento problema tan pronto ceee posible.

Momentum: Asegurarse de organizar las actividades y laguicsbnes en secuencias
sucesivas y naturales. Cuando las actividadesguersiun orden natural, la pérdida de
control es mas facil que ocurra, por distracciatiafde condiciones, etc.

NECESIDADES DE FORMACION

Las necesidades de formacion del centro estand#isca tres sectores de la Comunidad

educativa: el profesorado, el alumnado y las fasiliNinguno de estos sectores de un Centro
Educativo puede quedar apartado o al margen derfaation. Es necesaria la formacion en
actitudes y valores que propicien la resolucionla® conflictos que puedan surgir en la
convivencia, y el dominio de técnicas para previenaparicion de la conflictividad.

Consideramos de gran importancia la formacion edagegia pacifica, intentando

propiciar espacios y estructuras en el marco esqoka dejen lugar a procesos de mediacion, de
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negociacion y fomento de actitudes que hagan dedo8ictos la oportunidad del desarrollo de
aspectos tan importantes como: el diadlogo, el a@wmaje cooperativo, el trabajo en equipo, la
solucién de problemas, el establecimiento de narfaascucha, la flexibilidad... Las actividades
concretas a desarrollar en el aula sobre la edutaci valores seran relativas a aspectos como el
autoconcepto, el aprendizaje cooperativo, la adhigtis habilidades sociales, entre otros. En la
Convivencia escolar se abordan, entre otras cuestimnportantes para la formacion integral del
alumnado, la disciplina y el autocontrol. A las fi@ms se les ofrece la oferta formativa de
“Escuela de madres y padres” organizadas por la€jalia de Servicios Sociales y Juventud del
Ayuntamiento. En la que se tratan temas como:

- Educacion emocional: estilos educativos y autoestim

- Habilidades para fomentar el dialogo y la comundaac

- Estrategias para prevenir conflictos.

- Establecimiento de normas y limites.

- Uso adecuado de las nuevas tecnologias: interdetles, video-juegos.
- Educacion afectivo-sexual.

- Estrategias educativas en funcion de la edad telani

Las necesidades de formacion del profesorado petebnal de administracion y servicios
y de atencion educativa complementaria seran pstgsi@l equipo directivo por el equipo técnico
de coordinacién pedagogica.

Las necesidades de formacion del alumnado y drsidias podran ser propuestas por la
comision de convivencia y por las asociacionesatiehnado y de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas en el centro.

De las necesidades de formaciéon que se determieedasa traslado al centro del
profesorado para su inclusién en el plan de adcinabel mismo.

10. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

10.1. ACTUACIONES DE DIFUSION

Una vez aprobado el Plan de Convivencia, se emttagaa copia a la AMPA, otra a cada
uno de los Tutores, Jefatura de Estudios y Direc@étando disponible para su consulta a todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

A principios de cada curso escolar y coincidiendo ta reunién general de tutorias, se
dard a conocer a las familias un resumen del Ria@amvivencia, comunicandoles que esta a su
disposicion en las tutorias correspondientes ) blog del Centro.

Cada curso escolar y durante la primera quincenasesiones de Accion Tutorial se
trabajara con el alumnado el Plan de Convivencdgptndolo a un lenguaje que sea
comprensivo para ellos.

10.2. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Trimestralmente la Comision de Convivencia del @mdgscolar, elaborara un informe
gue debe recoger las incidencias producidas enpestedo, las actuaciones llevadas a
cabo y los resultados conseguidos.

OEE o¢

W CE L,
(Y
* Fyany®

46
HUELV




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

- Los datos del informe seran transferido a Séneatialdel apartado de la valoracion de la
Convivencia del Centro para el conocimiento de ldméistracion Educativa;
consignando la evolucién de la convivencia, des@ipde las causas que la han motivado
y decisiones de mejora.

- El Equipo Directivo elaborara al final de cada ocuescolar una memoria del Plan de
Convivencia, que tras su aprobacién en el Conssgjola se incorporara a la Memoria de
Final de curso. En esta memoria del Plan de Coneigese incluiran todas las propuestas
de mejora procedentes del Claustro y de la Comagd@onvivencia.

El Informe Anual de Convivencia debera recogersigsientes apartados:
En relacion con la evaluacion del Plan de Convivergcescolar

- Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
- Grado de participacion de los diferentes compomsettda comunidad educativa.
- Valoracién de los resultados, propuestas de cddaduwy mejora.

En relacion con los resultados de la aplicacion das normas de convivencia

- Andlisis de los problemas detectados.
- Propuesta de adopcion de medidas e iniciativasayaeezcan la convivencia.

Este documento estara sujeto a revision a prirgige cada curso escolar, teniendo que
ser aprobado por el Consejo Escolar las modificeasaue en el pudieran producirse.

11. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
Con caracter general, se intentaran realizar cad® @scolar las siguientes actividades:
- Debate y discusion de las Normas de Convivencizada tutoria.

- Elaboracion en cada grupo-clase de las normas gaeawegir la marcha de la clase,
basada en las normas de ciclo y las generalesdgbc

- Comunicacion a las familias de dichas normas yeémsumen de las generales en la
reunion general de principio de curso.

- Trabajar en la tutoria la forma de proceder paitareque se dé el maltrato, acoso e
intimidacion entre iguales, de manera especial &reer ciclo de primaria.

- Trabajar con las familias, mediante una charla atenécion, acerca de las estrategias
familiares que son mas recomendables para favoecesolucion de conflictos.

- Trabajar en cada tutoria, por lo menos una vez ed, g siempre que se considere
oportuno, la marcha de la convivencia y de todoelguque potencie las buenas
relaciones del grupo y de la clase.

- Fomentar los valores democraticos: la toleranaiaglialdad, la justicia, la aceptacion de
la diversidad, la resolucion de conflictos de forpaaifica y no violenta.

- Elaboracion de un parte para recoger las incidsragalos/las alumnos/as que presenten
alteraciones de comportamiento con los siguienteartados: Informacion previa,
prondstico, toma de decisiones, evaluacion dedéuewn del alumno/a.

El Centro participa en el Plan de Apertura desd#zActualmente tenemos autorizados
los servicios de Aula Matinal, Comedor Escolar fividades Extraescolares. Para ofrecer estos
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servicios el centro esta abierto desde las 7:3taHas 18:00 horas, todos los dias lectivos con
excepcion de los viernes, en los que el cierreakza a las 16:00 horas

Los objetivos del P.A.C. son:

Ofrecer al alumnado y a las familias una jornadeoles completa y unos servicios
educativos complementarios.

Favorecer la convivencia de todos los sectorea derhunidad educativa.

Facilitar la formacion integral del alumnado, deatedo el caracter educativo e integrador
del Plan de Apertura.

Fomentar la convivencia del alumnado a través tieidades ludico recreativas.
Preparacion al alumnado para la insercion en li@zdad y uso del tiempo libre.

Mejorar la educacion para la salud mediante ekigjer fisico y el habito de la dieta
saludable.

Potenciar la socializacion del alumnado.

12. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Por cada clase habrd un delegado o delegada dehadio para las cuestiones de

convivencia. Esta figura serd escogida por el rdstgsus comparfieros y compafieras de manera
democrética, que determinara el tutor o tutoraadia grupo. Sus funciones seran:

Escuchar a los/las compafieros/as en sus versienles donflictos y en sus inquietudes.
No aconsejar ni enjuiciar.

Animar a sus compafneros/as a que se sientan capmeé®ntar sus dificultades.

Intentar integrar a aquellos/as compaferos/as quensuentren aislados y no tienen
amigos/as en el grupo.

Estar a disposicion de todo aquel/aquella que presigerir su ayuda.

Acoger a los/las nuevos/as componentes del grgpecealmente a aquellos/as que tienen
mas dificultades para integrarse, por su culturdersgua, o su caracter.

Detectar los posibles conflictos y discutirlos ¢émuwa en presencia del/de la tutor/a para
resolverlos lo antes posible.

Mediar en los casos que sea posible, bajo la sisgandel/de la tutor/a. Valores que debe
tener y cumplir un/una delegado.confidencialidad, compromiso, respeto, solidaridad,
disponibilidad, justicia...

Por tanto, el la delegado/a debe ser una persspansable, que sea aceptada por todo el

grupo, que respeta a todos y se haga respetapeus@na con iniciativas, una persona firme en la
defensa de los intereses de los/as comparieros/as.

Pero en ¢En qué situaciones ha de actuar un dela§agdComo ha de hacerlo?. Su

actuacion se refleja en la siguiente tabla.

OUCE 2e

CCE

HUELV

* En
)

i el



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

Situaciones en las que ha de actuar Actuaciones centas

Cuando en clase haya un problema de relacién (dHailar individualmente con los compafieros| y
conflicto. compafieras para llegar a un acuerdo que puedaraguda
al%%Il%lcionar la situacion. Hablar también con el rtytara
gue se ocupe del problema

Cuando se meten con un compafiero 0 compg
injustamente.

Cuando se requiera la presencia de un represemtartdeAsistir con el otro/a delegado a las reuniones sgle
clase en reuniones donde se traten asuntos querafcconvoquen (reunién de delegados/as)

grupo.
Cuando se produzca en clase algin problema o cmnfintentar hablar con el profesor junto al otro detima

con el profesor y se entienda que pueda perjuditado Si no se consigue nada, hablarlo con el tutor erase
el grupo o algunos alumnos en particular.. de tutoria

Para proponer actividades al centro, deportiidermar al tutor. Trasladar la propuesta a la i@urde
culturales... delegados y delegadas.

En caso que surja algun problema en alguna asignatuHablar con el profesor de la asignatura, yostsiposible
hablar con el tutor.

Sistema de eleccién

El proceso para la eleccion del delegado y la delege debe aprovechar para formar a
los alumnos y "entrenarlos” en habilidades parappeslan participar responsablemente en una
sociedad democrética.

a) Objetivos
- Habituar a los alumnos a participar de forma deat@a y responsable.
- Que el grupo valore las funciones basicas que dafelir el Delegado y la delegada.
- Reconocer la importancia de elegir un Delegadooresgble y competente.

b) Esquema - guia para el desarrollo de la sesion:

Una vez introducido el tema los alumnos intervendraividualmente explicando las
funciones que consideran tiene que realizar el daele/a de la clase. Esas funciones seran
recogidas en la pizarra por parte del tutor/azaatio un listado de las mismas.

- Presentaciéon de candidatos y, si se quiere, defensas candidaturas.

- Constitucion de la mesa: sera presidida por et futctuaran como Secretario el alumno
mas joven y como vocal, el mayor.

. \otacion:

> En la papeleta se escribe un nombre de nifio ydatnaoifia, para fomentar la igualdad.
De manera que tendremos por cada aula un nifio yniitza con sus respectivos
suplentes.

> El secretario de la mesa ira citando a cada alupuroorden alfabético para que
deposite su voto.

> Terminada la votacién y escrutinio de votos, laanjfie alcance el nimero de votos
superior al 50% de los votos emitidos, sera nonmbiadlegada, posteriormente se
procedera a la votacion del delegado.
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> Si en la primera votacion ningun alumno alcanzadaliporcentaje se efectuara una
segunda votacion entre los tres alumnos/as maslogtdras ésta, se precedera a la
designacion de Delegado/a y Subdelegado/a.

13. FROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE
PADRES/MADRES DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE ENTRE EL ALUMNADO ,
PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL/LA TUTOR/A DEL GRUPO

13.1. FROCEDIMIENTOS DE ELECCION

Segun el art. 9 de la Orden de 20 de junio de 28drila que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docesdstenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proashacativo de sus hijos e hijas, modificada en
2015 por la Orden de 28 de abril, las personagyddés de padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos seran elegidas para casia escolar por los propios padres, madres, 0
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reuni@ el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el ndesnoviembre. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos dah alel dia, la eleccion de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como la iafmém de las funciones que se les atribuye en
la Orden 20 de junio de 2011 y en este documento.

Las personas delegadas de los padres y las madralsicinado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y ete¢rde entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes ennligmeu

Previamente a la eleccion, las madres y los padteseesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccién. Enmsteso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos seran designadas como sgbdeke 12 y 22, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermguaitan colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se prodezopate en las votaciones, la eleccion se
dirimird por sorteo. En este proceso se procurardac con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Cada elector hara constar en su papeleta un saibrep de entre los presentados como
candidatos/as.

Los/las tutores/as haran un acta de las eleccidoesle haran constar: dia, hora, nimero
de asistentes, nombre, apellidos y D.N.I. de Iss¥éndidatos/as, escrutinio de votos, resultados y
cualquier incidencia digna de consideracion.

Las actas originales se entregaran en direcciamaycopia quedara en poder del/de la
tutor/a.

13.2. FUNCIONES DEL/ DE LA DELEGADO/A DE PADRES/MADRES/ REPRESENTANTES LEGALES
DEL ALUMNADO

Segun el art. 10 de la mencionada Orden de 20nile jgie 2011, las personas delegadas de
los padres y madres en cada grupo tendran lagstgsifunciones:

a) Representar a las madres y padres del alumnadgrasb, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de Issos al profesorado tutor.
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b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo krjercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convuiary de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en tividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las magréss padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorag®imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumioadel grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y jomegsentantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades jrogdas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimulapauicipacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente las relacieneola las actuaciones preventivas y para
la deteccion de la conflictividad y los compromigasicativos.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos ergl propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educatieaacuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de dompromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias ldehaado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas erespte plan de convivencia del centro.
13.3. UNTA DE DELEGADOS/AS

Para facilitar la participacion familiar se podrantemplar la creacion de junta de
delegados/as de padres y madres, que se incorpafar&glamento de organizacién y
funcionamiento del centro. Esta junta estara foamaat todos los delegados/as de los diferentes
cursos del centro y su finalidad sera coordinad&mandas y actuaciones de sus componentes y
dar traslado de sus propuestas al equipo diregtavéa comision de convivencia, en los términos
gue se establezcan en el ROF.

14. RROTOCOLOS DE ACTUACION

Los protocolos de actuacidén ante posibles situasiate acoso escolar, maltrato infantil,
violencia de género o agresiones al profesoradgoeraonal laboral del centro, se recogen en la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptatidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondoscp8hji se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijags.h

La Orden de 20 de junio de 2011 ha sido modifiead@015, por la Orden de 28 de abril
de 2015 para incluir el protocolo de actuacion satientidad de género en el sistema educativo ,
que concreta las medidas organizativas a adoptael ecentro, asi como actuaciones de
sensibilizacion y medidas de prevencion, deteca@Orntervencion ante posibles casos de
discriminacion o acoso sobre el alumnado no cordaran su identidad de género.

Por su parte, el protocolo de actuacion con el mhdno con posibles problemas o
trastornos de conducta esta recogido en las Imsbnes de 20 de abril de 2012, de la Direccién
General de Participacion e Innovacion Educativajgpque se establece el protocolo de actuacion
y coordinacion para la deteccién e intervencioncativa con el alumnado con problemas o
trastornos de conducta y con trastorno por défeiatencion con o sin hiperactividad.
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14.1. FROTOCOLOS DE ACTUACION EN SUPUESTOSDE ACOSO ESCOLAR
14.1.2. QRACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltratooldgjico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas companemsmpafneras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendbmeno con ammesiesporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponemionféad de uno de los participantes en el
suceso y que seran atendidas aplicando las meslidastivas que el centro tenga establecidas en
su plan de convivencia y, en todo caso, de acumyddo especificado en 328/2010, ambos de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Qegaie los colegios de educacién primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y losteces publicos especificos de educacién especial.

El acoso escolar presenta las siguientes cardiiasis

- Intencionalidad. La agresion producida no constitup hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirlaieima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresivaauepsie en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella l&aapva de ser blanco de futuros
ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigual@agdoder fisico, psicoldgico o social,
gue genera un desequilibrio de fuerzas en lasioakes interpersonales.

- Indefensién y personalizacion. El objetivo del meti suele ser un solo alumno o alumna,
gue es colocado de esta manera en una situaciddefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no exist solo agresor o agresora, Sino
varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoscalmemte son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente paaege la agresion.

14.1.2. TPOS DE ACOSO
La agresién y el acoso pueden adoptar distintasfessaciones:
- Exclusién y marginacion social.
- Agresion verbal.
- Vejaciones y humillaciones.
- Agresion fisica indirecta.
- Agresion fisica directa.
- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnolédgicos o ciber-adasmidacion, difusion de insultos,
amenazas o publicacion de imagenes no deseadaga ttel correo electronico, paginas
web 0 mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientaciéxusil.
- Acoso sexual o abuso sexual.
14.1.3. ®NSECUENCIAS DEL ACOSO
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Para la victima: puede traducirse en fracaso esdndaima psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas pgesonalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser la antesalaadfutura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agregi@ puede perpetuarse en la vida adulta e,
incluso, una sobrevaloracion del hecho violento@socialmente aceptable y recompensado.

Para los compaferos y compaferas observadorese poaducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y ueaepcion equivocada de valia personal.

14.1.4. RoTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situa@n

Cualquier miembro de la comunidad educativa quga@onocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algun alumno o alummee teeobligacion de comunicarlo a un profesor
o profesora, al tutor o tutora, a la persona resqigle de la orientacion en el centro o al equipo
directivo, segun el caso y miembro de la comunidddcativa que tenga conocimiento de la
situacion. En cualquier caso, el receptor o recaptte la informacion siempre informara al
director o directora o, en su ausencia, a un mierdér equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo dnecbn el tutor o tutora de los alumnos
o alumnas afectados y la persona o personas redpessde la orientacién en el centro para
recopilar informacién, analizarla y valorar la m&encion que proceda. La realizacion de esta
reunion deberd registrarse por escrito, especdiwda informacién recogida y las actuaciones
acordadas. En todos los casos en que se estinpigda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuaciérsatvicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgenc a

En caso de estimarse necesario, se adoptaran tedas€e urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresio

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad ldetreo 0 alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumnaauabar.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables Iésmdel alumnad.

El tutor o tutora, o la persona o personas resptesae la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debidatek y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legaleks alumnado implicado, aportando
informacion sobre la situacion y sobre las medathsptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que ataéen al alumno 0 alumna acosado

El director o directora, con las debidas resenasahfidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de suditaro responsables legales, podra informar de
la situacion al equipo docente del alumnado imgticési lo estima oportuno informara también
al resto del personal del centro y a otras instaenekternas (sociales, sanitarias o judiciales, en
funcioén de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuerge
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Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgexicemuipo directivo recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de lasrdagfuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacién de la documentacion existente sobatuainado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefml@hoespacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extrésseso

- Asimismo, la direccidn del centro solicitara al dgpmento de orientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion aepdrsona que ejerce la tutoria,
complete la informacion. Esto se hara, segun &, aalsservando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y doengs, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o respdesdbgales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacion con dtrastes complementarias, tales como
el personal de administracidon y servicios, o0 peabode los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el directodicectora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que cstara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguiaspestos:
- Garantizar la proteccion de los menores o las nesnor
- Preservar su intimidad y la de sus familias o respbles legales.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en los memo@&smenores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones icesarias
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas diskiarias

Una vez recogida y contrastada toda la informaénprocedera por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcci@nkes conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor impb¢ash funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de@n con lo establecido en el Capitulo Il del
del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Estas correcciones o medidas disciplinarias sestraghn a través del Sistema de
Informacion Séneca.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara dbrime realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas pliisarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa

El equipo directivo remitira el informe al Servidtwovincial de Inspeccion de Educacion,
sin perjuicio de la comunicacion inmediata del ¢caabcomo se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir
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El equipo directivo, con el asesoramiento de lessq®a 0 personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira unjuato de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se corssiteresario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre davivencia Escolar y de la inspeccion
educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tarae gue sean de aplicacion en el centro y
en el aula, como a las que sean de aplicacionuahr@ldo en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima corde la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibitinagara el resto del alumnado asi como para el
alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de ge apliguen al alumnado acosador las
medidas correctivas recogidas en el plan de conwige

Con carécter orientativo, se proponen las sigusemedidas y actuaciones para cada caso
de acoso escolar:

. Actuaciones con la persona acosa: actuaciones de apoyo y protecciOn expresa e
indirecta, actividades de educacién emocional yatgiias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona oridota para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, autoestiamseytividad y derivacién, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materaateccion de menores. ¢ Actuaciones
con el alumnado agresor: aplicaciéon de las comees correspondientes estipuladas en el
plan de convivencia, actuaciones educativas emlal ge convivencia del centro, en su
caso, 0 programas Y estrategias especificos ddioamithn de conducta y ayuda personal,
y derivacion, si procede, a servicios de la Comsemmpetente en materia de proteccion
de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compaferas obseaieaes pasivos actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicaeidrocionales y de empatia, campafias
de sensibilizacion asi como actividades de mediagide ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familiasorientaciones sobre como ayudar a sus hijos o, g
victimas o agresores, actuaciones para una mejwdioacion y comunicacién sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, ind@itm sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecim@mtmmpromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de admstracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamentela situacion y cémo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores decdeén, asi como actividades de
formacion especifica. La direccion del centro spoasabilizard de que se lleven a cabo
las medidas y actuaciones previstas, informandoogieamente a la comision de
convivencia, a las familias o responsables legiéslumnado y al inspector o inspectora
de referencia del grado del cumplimiento de lasmasy de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsablegales del alumnad >

Se informara a las familias del alumnado implicatiolas medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de car&ctjanizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en toaonento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Sequimiento del caso por parte de la insg&n educativa
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El inspector o inspectora de referencia realizand seguimiento de las medidas y

actuaciones definidas y aplicadas, asi como déukacgdn escolar del alumnado implicado.

14.2. ROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

14.2.1. TPOLOGIA DEL MALTRATO INFANTIL

CCE

OEE o¢

HUELV

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a umome una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta provoque dafo fisico o enfermedad,
o le coloque en situacion de riesgo grave de padece

Maltrato psicologico/emociona: las personas adultas del grupo familiar mandieste
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el memda menor, a través de insultos,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un ardasbloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccién (desde la evitacion hastncierro). Asimismo, puede producirse
abandono psicologico/emocional a través de unanaigs@ersistente de respuesta a las
sefales, expresiones emocionales y conductas pomas de proximidad e interaccion
iniciadas por el menor o la menor y una falta detaxto o de expresividad emocional en
las interacciones mutuas, por parte de una figumétaaestable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisicofignitivo: las necesidades fisicas y
psicolégicas basicas del menor o la menor (alinoénia vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente pesigs, educacion y cuidados médicos) no
son atendidas temporal o permanentemente por nimgéimbro del grupo que convive
con él.

Abuso sexua: cualquier clase de contacto o interaccion sesdaalna persona adulta con
un menor, en la que la persona adulta, que ponidiéih goza de una posicion de poder o
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza paraekdizacion de actos sexuales o como
objeto de estimulacion sexual. También se contersplaomisién por personas menores
de 18 afios, cuando sean significativamente maypresel menor o la menor-victima o
cuando estén en una posicién de poder o controd &site 0 esta.

Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o laanenla realizacion o
implicacion en conductas antisociales, autodestasp desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas y& amuso sexual) o uso de sustancias
adictivas, dificultando la normal integracién soéciafantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales

Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadorasasigl menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtenciérbeneficios econémicos o similares,
la realizacion continuada de trabajos (domésticampque exceden los limites de lo
habitual, deberian ser realizados por personasaadelinterfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchaiisen por podere. los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresosgmexes médicos, alegando sintomas
fisicos patologicos ficticios o generados de maetava por ellos mismos (mediante la
inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, pem@jo). Como consecuencia, el menor o
la menor se ve sometido a continuos ingresos, exésnmédicos y pruebas diagndsticas
molestas e innecesarias y que, incluso, puedempesg@rdiciales para su salud fisica y
mental.
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Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazacualquier
circunstancia vital de la madre que se haga inaidiuntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento ahopationes neurolégicos anémalos,
con sintomas de dependencia fisica de dichas siestan otras alteraciones imputables a
Su consumo por parte de la madre.

Retraso no organico en el crecimien: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnostico médico deelgs nifios que no incrementan su
peso con normalidad en ausencia de una enfermedadica. Sin embargo, se produce
una ganancia sustancial de peso durante la estancial hospital o bien hay una
recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifgpahe de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menere®s afos y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico,gsi@ exista un cuadro clinico que lo
justifique. También puede producirse un funcionamoieemocional y del desarrollo
deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento ctuacion u
omision por parte de organizaciones o institucignésdicas o privadas o bien procedente
del comportamiento individual de un profesional goenlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo y de la 8dgd o0 que viole los derechos basicos de
los menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcionladdipologia del maltrato se

encuentran descritos en el Manual de instruccimodse el Sistema de Informacidon sobre el
maltrato infantil de Andalucia, editado por la Cgjesia para la Igualdad y Politicas Sociales

14.2.2. QASIFICACION DEL MALTRATO EN CUANTO A LA GRAVEDAD
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Casos de maltrato leve cuando la conducta maltratante no es frecuenteinytensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no hasvpcado dafios en el menor o la menor
ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido, @ste no es significativo, por no
requerir intervencion o tratamiento especializalln. estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencion con lailifss 0 responsables legales del menor
o la menor, desde el propio ambito que haya detechmaltrato, en colaboracion con los
servicios sociales correspondientes, los cualestgyém el apoyo y asesoramientos
necesarios.

Casos de maltrato moderad: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o lamerse prevé que puedan producirse
en su futuro desarrollo. Por tanto se requierelgignaipo de intervencion o tratamiento
especializado, asi como el establecimiento de an gé intervencién interdisciplinar y
personalizada por parte de los servicios sociaegspondientes, en coordinacion entre
otros, con los servicios educativos y sanitariasa galvaguardar la integridad del menor o
la menor dentro de su ndcleo familiar.

Casos de maltrato grave cuando los efectos del maltrato recibido puedaehpeligrar

la integridad fisica 0 emocional del menor o la arep provocar dafos significativos en
su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedéverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefo adepa algun tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerabias circunstancias podran implicar
la adopcion de una medida protectora por partead®dlegacion Provincial de la
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Consejeria competente en materia de protecciomdebr, o en su caso, la derivacién a
los servicios sociales correspondientes para tantianto especializado en el medio.

14.2.3. ROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situain

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, delerechos y la atencion al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsttaemrmativa estatal de aplicacion, cualquier
persona o entidad y, en especial la que por ragdsudorofesion o finalidad tenga noticia de la
existencia de una situacion de maltrato, deber@nmen conocimiento de cualquier autoridad,
que inmediatamente lo comunicara a la Administracddmpetente, Autoridad Judicial o
Ministerio Fiscal.

Por tanto, cualquier miembro de la comunidad edweafue tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantietla obligacion de ponerlo en conocimiento del
equipo directivo a través de las vias ordinariag @l centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatiis

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo dnecion el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y la persona o personas respoasibla orientacion en el centro, para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervenciGmegproceda.

La realizacion de esta reunion deberé registravsesgxrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que puedat ersisituacion de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuaciérsatvicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos

Cuando se sospeche de la exitencia de lesiones ahgembro del equipo directivo
acompafara al menor o la menor a un centro sanipamia su valoracion clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion redbzdn cualquier caso, se solicitara un informe o
parte de lesiones, que se adjuntara al informezaekl.

Paso 4. Evaluacion inicie

La direccion del centro solicitara al departamesgoorientacion o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacion iniciatdsb, en la que colaborara el tutor o tutora o el
equipo docente, con la informacién que haya obteda menor o la menor, y de su familia. Esta
informacion se recabard, segun el caso:

. Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros comparieros y coenas.
- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimism@saervicios sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar loesigsi aspectos:
- Garantizar la proteccion del menor o la menor.
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- Preservar su intimidad y la de su familia.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en el meteonenor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones icesarias.
Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltta infantil

A través de la informacion recogida, se determieardvel de gravedad del maltrato caso
de existir, y se cumplimentara un ejemplar de lgaHi® Deteccidén y Notificacion, contemplada
en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infagri Andalucia, segun lo establecido en la
Orden de 30 de julio de 2019, por la que se apretlfarmulario normalizado de la hoja de
notificacion de posibles situaciones de riesgosad®garo de la infancia y adolescencia.

La tramitacion de la hoja de notificacion se realizde acuerdo a lo establecido en los
articulos 4, 5y 7 del Decreto 210/2018, de 20al@gembre, por el que se regula el Procedimiento
de actuaciéon ante situaciones de riesgo y desangigala infancia y adolescencia en Andalucia
(SIMIA).

La hoja de notificacion tiene como finalidad faaiti a las personas profesionales de los
distintos ambitos relacionados con la atenciéniaféacia y adolescencia, la comunicacion de las
posibles situaciones de riesgo y desamparo a tggies sociales de las Entidades Locales o a
los servicios con competencias en proteccion deomsnde la Administraciéon AutonOmica, y
contiene la siguiente informacion:

a) Datos de identificacion del menor.

b) Indicadores de riesgo y desamparo.
c) Valoracién de la situacién detectada.
d) Fuente de deteccion.

Se cumplimentara una hoja de notificacion por cadaor y, con el fin de contribuir a una
mejor investigacion y valoracion de los hechos, agguntard a la misma documentacion
complementaria en la que se informe sobre su sitmactual, entorno sociofamiliar y educativo,
circunstancias en las que se ha detectado el @ets@ciones realizadas, asi como cualquier otro
dato que se estime de interés.

Si la situacién se valora como leve o moderaddioja serd notificada a los servicios
sociales de la Entidad Local competente, en fundaia localidad de residencia del menor, y si
se valora grave, sera notificada a los serviciosammpetencias en proteccién de menores de la
Administraciéon Autonémica.

Los servicios sociales de las Entidades Localés;amso los servicios con competencias
en proteccion de menores de la Administracion Admaca, estan obligados a verificar las
situaciones que se les notifiquen y a adoptar kedidas necesarias para resolverlas. No obstante,
cuando los servicios a los que se haya efectuadotificacion determinen que el caso no les
compete, procederan a su derivacion al competente.

La aplicacion SIMIA tiene como finalidad la cumpémtacion informatica de la hoja de
notificacion de posibles situaciones de riesgo sad®garo, de la hoja resumen del instrumento
Valérame, asi como, en su caso, del anexo de dotaoi@ complementaria, y su envio
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electrénico a los organismos competentes, de acuend lo previsto en el articulo 44 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico eleio§ Publico.

Desde la aplicacion SIMIA las personas profesiaalae cumplimenten y envien las
hojas de notificacion podran realizar consultashiewer copias tanto de las hojas como de los
documentos asociados a las mismas, con las limitesi que procedan de acuerdo con la
proteccion de datos.

Asimismo, la aplicacion SIMIA ofrece informacion dearacter general sobre las
situaciones de riesgo y desamparo, tipologiasragilin de su gravedad y pautas de actuacion.

El acceso a la aplicacién SIMIA se podra realizaraaés del Portal Electrénico de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de los sistemaplicaciones que se utilicen desde cada ambito
de actuacion, con los que estara interconectaea,sy caso, mediante certificado digital, DNIle o
Cl@ve, garantizando en todo caso los requisitaabkstidos en la normativa de proteccion de
datos. Se accede a través del siguiente e _https://ws058.juntadeandalucia.es/siinia/

En caso de no disponer de los medios electronieossarios, podran ser utilizados los
modelos de hojas aprobados mediante sus corregmbesliordenes publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En tal caso,reeqdera a su envio al organismo competente.

La Unidad Estadistica y Cartografica de la Cong&ejde Igualdad y Politicas Sociales
participard en el disefio y, en su caso, implantadé los ficheros del Registro, que recojan
informacion administrativa susceptible de explaiacstadistica y cartogréfica.

Paso 6. Derivaciéon en funcién de la gravedad

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrer@0d, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento @wordinacion para la Atencion a Menores
Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centrua@ de la siguiente forma, atendiendo a la
gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato lev: pueden ser resueltos a través de actuacioneiqgadas por el
propio centro educativo. La direccion lo notificaga los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja eéebcion y Notificacion y del informe
realizado sobre el caso, para su conocimiento, eceasdo en su poder su propio
ejemplar.

. Casos de maltrato moderadc la direccién lo notificara a los servicios socialie la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja é&bcion y Notificacion y del informe
realizado sobre el caso, para su estudio e intei@ny al Servicio de Inspeccién de
Educacion, conservando en su poder su propio egmpl

. Casos de maltrato grave la direcciéon lo notificara al Servicio de Inspégtide
Educacion, al Servicio de Proteccion de Menoreslad®elegacion Territorial de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Famdidgualdad y en su caso, al Juzgado de
Guardia del partido judicial correspondiente adjudb los informes técnicos pertinentes,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgente: se efectuara una notificacion inmediata a la @ud@n Territorial de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Famikasgualdad, Autoridad Judicial o
Ministerio Fiscal, ademas de a todas las institgsoanteriores. Asimismo se tomaran las
medidas oportunas para garantizar la atencion jueeeor o la menor requiera, tales
como su acompafiamiento a centros sanitarios, etileigm de proteccion policial.
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14.2.4. B/ALUACION Y SEGUIMIENTO

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria la intervencién de agentes
externos al centro educativo, el equipo directealizara un seguimiento de la situacion y de las
condiciones en que se encuentre el alumno o alafectado. Para ello, periodicamente realizara
un andlisis de la situacion basandose en los iddiea que detectaron la situacion, recabando la
informacion que fuera necesaria. De volver a dateetuna situacion de maltrato, volveria a
iniciarse el proceso, siempre en este siempre &n @&so notificandolo a las autoridades
competentes.

14.3. RROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

14.3.1. QRACTERISTICAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Se entiende por violencia de género aquella quepcuanifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones dempdd los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por el hecho de serlo. Esta violeogprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tengalijades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexogisicologica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercién o privaciones arbitrat@su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo @4adlLey 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral coftdraviolencia de género, dispone que las
personas que ejerzan la direccion de los centasaéitios y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias lpadeteccion y atencién a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar.

14.3.2. TPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de Igemaon resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercidacquien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por anatelzaion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de wade fisica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar oueanéorno social y/o laboral.

- Violencia psicologica toda conducta, verbal o no verbal, que produzcdaemujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenabasnillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercidn, tosulaislamiento, culpabilizacién o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercidaguien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por anatelzeion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideraciorad®s de violencia psicoldgica contra
la mujer los ejercidos por hombres en su entormailiEr o0 en su entorno social y/o
laboral.

- Violencia econémica la privacion intencionada, y no justificada legefite, de recursos
para el bienestar fisico o psicolégico de la myjde sus hijas e hijos o la discriminacion
en la disposicién de los recursos compartidos @méito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexual¢ cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcandmpasicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentyas abuso sexual, con independencia
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de que el agresor guarde o no relacion conyuggladgja, afectiva o de parentesco con la
victima.

14.3.3. RoTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situain

Cualquier miembro de la comunidad educativa quga@onocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre alnmna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centrtra&és de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miemBnosualquier caso, el receptor o receptora de
la informacion siempre informara al director o dicga 0, en su ausencia, a un miembro del
equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo dimecbn el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducaci@pgrsona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar todaflermacién posible sobre el presunto acto violento,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion deberé registravsesgxrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas

En todos los casos en que se estime que pueda erstsituacion de violencia de género
se informard del inicio del protocolo de actuacilnServicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinamstitucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el ServiRiovincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacionos kservicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran tidam€ee urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresion

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad alealbmna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda

- Medidas cautelares con el agresor o agresoresasm ae ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistahcentro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables Iéggmdel alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas resptesde la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centron da debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familiasspansables legales del alumnado implicado,
aportandoles informacion sobre la situacion y stasenedidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que ataen a la alumna victima de violencia de

7

genero

El director o directora, con las reservas debidasahfidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la deaudi&s o responsables legales, podra informar
de la situacién al equipo docente del alumnadoigagb. Si lo estima oportuno informara
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también a otro personal del centro y a otras iegarexternas (sociales, sanitarias o judiciales, e
funcioén de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuerge

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgehaaector o directora del centro
recabara la informacién necesaria relativa al heddas diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobatueinado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefwl@oespacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extrésseso

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al dgpmento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboraciénuter o tutora, complete la informacion.
Esto se hara, segun el caso, observando al alunafeckado, contrastando opiniones con
otros compafieros y comparfieras, hablando con ehallmmafectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. &s8ma conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementariass tateno el personal de administracion
y servicios, o personal de los Servicios Sociabesespondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el directodicectora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que cstara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguispestos:
.- Garantizar la proteccion de los menores o las nesnor
- Preservar su intimidad y la de sus familias o respbles legales.

. Actuar de manera inmediata. * Generar un climaotidianza basica en los menores o las
menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones icegarias.
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas diskiarias

En caso de que la persona o personas agresoraslsesnos del centro, una vez recogida
y contrastada toda la informacion, se procedergopde del director o directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrariasonvivencia o de medidas disciplinarias
al alumnado agresor implicado, en funcién de laldstido en el plan de convivencia del centro,
y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establemidel Capitulo Il del Titulo V del Decreto
328/2010, de 13 de julio. Estas correcciones oigasdlisciplinarias se registraran en el Sistema
de Informacion Séneca.

Paso 8. Comunicacién a la Comisién de Convivencia

Sin perjuicio del principio de confidencialidad g th obligada proteccion de la intimidad
de los menores y las menores, y la de sus famdladirector o directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informaciéhcmo, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la Inspeccién educativa
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El director o directora del centro remitira asimisel informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la cormaridn inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de |aqea responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientadi@atesa en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concretoolmeia de género en el ambito educativo.
Asimismo, si se considera necesario, podra comtaret asesoramiento del Gabinete Provincial
de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar yadaspeccion educativa. Igualmente, para
cualquiera de las medidas y actuaciones defingagpodra solicitar asesoramiento especifico y
apoyo profesional del centro municipal de la mujedel centro provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a lasvémgiones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victiyneon el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirAn actones con los comparfieros y
compaferas de este alumnado, y con las familiasegponsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones egjecifle sensibilizacion para el resto del
alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de ga apliquen al alumnado agresor las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con carécter orientativo, se proponen las sigusemedidas y actuaciones para cada caso
de violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia deégero: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de amidic emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individuatiagpor la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, cdmunicacion, autoestima vy
asertividad y derivacion, si procede, a servici@sadConsejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresoreaplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centrosltegaso, 0 programas y estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayudagoed, y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en matenmadeccion de menores.

- Actuaciones con los compafieros y comparieras del mioado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comuditacmocionales y de empatia,
campafas de sensibilizacién para la igualdad derggnde prevencion y rechazo de la
violencia, asi como programas de mediacion y ddapntre iguales.

- Actuaciones con las familiasorientaciones sobre como ayudar a sus hijos o. litjasel
caso de la victima, orientaciones sobre como abaidhecho en el ambito familiar e
informacion sobre posibles apoyos externos y resumsstitucionales disponibles para
recibir ayuda psicolégica y asesoramiento juridieo. el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenigreyitechazar todo tipo de violencia vy,
en especial, la violencia de género, e informasidiore programas y actuaciones para la
modificacion de conductas y actitudes relacionadada violencia de género.
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- Actuaciones con el profesorado y el personal de admstracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una sidnade violencia de género y como
desarrollar acciones de sensibilizacién, prevengidechazo de la violencia, asi como
actividades de formacion especifica. La direcciéhogntro se responsabilizara de que se
lleven a cabo las actuaciones y las medidas pasvigiformando periédicamente a la
comision de convivencia, a las familias o respolesalegales del alumnado, y al inspector
o inspectora de referencia, del grado del cumplimiele las mismas y de la situacién
escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsablegales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicat#olas medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de car@&ctanizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todonento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inggen educativ:.

El inspector o inspectora de referencia realizand seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como déukacgdn escolar del alumnado implicado.

14.4. FRROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL
PERSONAL NO DOCENTE

14.4.1. QRACTERIZACION

Este protocolo pretende articular los mecanismoprdéeccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciemes &mbito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 201@regaliz6 un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion deréa de Andalucia y el Ministerio Fiscal en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la coaadn de actuaciones ante determinados
supuestos en el ambito escolar, donde se inclsiiagi@siones al profesorado.

Para la aplicacién y desarrollo de lo establecidcelemencionado protocolo marco de
colaboracién se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegida:

- Agresiones.
- Intimidaciones graves.
- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracié delito o falta en el Cdodigo
Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas plunehado o por cualquier persona
gue tenga relacién con el mismo.

b) Sujetos protegido:

La proteccion juridica ir4 dirigida al profesoragioal personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaritosleentros publicos, en el ejercicio de sus
funciones. También ira dirigida al profesoradoakedentros docentes privados concertados.
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Este protocolo se aplicara al profesorado y petsdeacrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hechoakizra en el interior del centro docente o
fuera del mismo.

14.4.2. RROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de aggion

Ante cualquier posible agresion al personal detrogarocede mantener la calma, tratar de
contener la situacién y, en ultimo extremo, resgonekclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y solicitar ayuda. Etilauy presencia de los comparieros o
compafieras u otras personas cercanas servira@imer momento para contener y/o acabar con
la situacion de violencia, ademas de que puedaramacbmo testigos de los hechos si ello fuera
preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa

En el caso de que, a pesar de los intentos dedililagresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasara a reclamar ayudadiataea los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o @iaaCivil para que se personen en el centro o
lugar donde se desarrollen los hechos que motivaractuacion.

Paso 3. Comunicacién al equipo directivo y a la ipgccion educativa

Cualquier miembro de la comunidad educativa quga@onocimiento de una situacion de
agresion tiene la obligacion de ponerlo en conaaimoi del director o directora del centro o, en
caso de ausencia, de otro miembro del equipo tlicect

El director o directora, o el equipo directivo ficira inmediatamente el hecho al
inspector o inspectora de referencia del centrerguen funcion de la gravedad de los hechos, se
personara en el centro o, al menos, atendera falgwoal agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos

En caso de agresion a un profesional, si fuerasagiog éste se dirigira, acompafnado de
algun miembro del equipo directivo del centro, alrrespondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde seeuiera al reconocimiento y a las actuaciones
pertinentes, por parte de los facultativos de égisios médicos. En cualquier caso, se solicitara
un informe o parte de lesiones.

14.4.3. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
Contacto con el profesional agredido

El inspector o inspectora de referencia del cestrando tenga conocimiento de que se ha
producido una situacion de agresion hacia un pafak en funcion de la gravedad de los hechos
se personard en el centro o atendera al profesagnadiido via telefénica.

Ofrecimiento de asistencia juridica

En el caso del personal de centros publicos, @ertsr o inspectora de referencia del
centro le ofrecera asistencia juridica, segun fabéscido en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 besf® de 2007, por la que se regula la asistencia
juridica al personal docente de todos los niveldgcativos, a excepcion del universitario,
dependiente de la Consejeria de Educacion, y ablesé el procedimiento para el acceso a la
misma. Esta asistencia juridica se proporcionart tan los procedimientos judiciales iniciados
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frente al personal docente, como en aquellos afues éste inicie en defensa de sus derechos
frente a actos que atenten contra su integridaz ftsprovoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asigtejridica que podra articularse, en
funcion de la opcion de quienes resulten interesgutur las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Jurideeta Junta de Andalucia, Quienes
resulten interesados en el uso de esta formulandedreocer que la asistencia juridica
por parte de los Letrados adscritos al Gabinet®lidorde la Junta de Andalucia se
proporcionara exclusivamente para aquellos prodediws judiciales que se diriman
contra ellos y conforme a las previsiones de leaediaoha disposicion adicional
segunda.

b) Através de profesionales que facilite la Consajdel Educacion.

c) Através de profesionales elegidos por la persot@mesada, en la forma prevista en el
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la Inspeccion educativa le informara sobl procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presemana correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacionasiguiente documentacion:

- Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo | decikada Orden de 27 de febrero de
2007.

- Informe de la direccion del centro, segin modekvigto en el Anexo Il de la misma
Orden, en el que se recoja una descripcion detatlados hechos.

- En su caso, copia de la citacién judicial corresipemte donde conste el tipo de tramite
procedimental para el que se requiere la preséetiprofesional letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esalaiestto de los hechos, en particular
las que acrediten que los hechos se produjerohdesempeio de la actividad docente o
como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion agartda persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial de la Caersaj competente en materia de Educacion
dictara Resolucion, previo informe del Gabinetédloo de la Junta de Andalucia, en un plazo
que permita hacer efectivo el ejercicio del deremngm reconocimiento se requiere.

Ofrecimiento de apoyo psicolégico

En el caso del personal de centros publicos, @ettsr o inspectora de referencia del
centro orientara e informara al personal afectadw fuera preciso, arbitrara medidas necesarias,
a fin de que la persona interesada reciba asistgrsicoldgica, que se podra articular mediante
una de las siguientes modalidades: bien a travésirda de apoyo a la funcion tutorial del
profesorado y de asesoramiento sobre la convivastalar del correspondiente Equipo Técnico
Provincial para la Orientacion Educativa y Profeaip o bien a través de la intervencion de
profesionales externos, en el marco de los correipotes acuerdos que la Consejeria
competente en materia de Educacion pueda suggaitsiresta finalidad.

Asimismo, la Inspeccién Educativa le informara sobt procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicoldgica, en la queaikdphacer constar la modalidad elegida para ello,
y que se presentara en la correspondiente Delegaerdtorial de la Consejercompetente  en
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materia de Educacion, acompafiada de informe dadacthn del centro, en el que se recogera
una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse tambiénteudncumentacion acred que los
hechos se produjeron en el desempefio de la actidomzente o com consecuencia de ella.
Estudiada la solicitud y demas documentacion,agastia persona titular de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competemte materia de educacion dictara

Resolucion autorizando la asistencia psicolégidiaitada, en un plazo que permita hacer
efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocirtoese requiere.

Informe a la Delegacién Territorial de la Consejerd competente en materia de educacion

Por dltimo, el inspector o inspectora de refererd®h centro recabara la informacion
necesaria para su traslado a la persona titulala deelegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion. El informecdg@ea, en su caso, los dafios materiales
producidos, incluido el posible dafio patrimonialrisio por la Administracién o su personal a
consecuencia de destrozos, sustracciones e inplusdéa incapacidad laboral del profesional
agredido. También se haran las recomendacionesdidei administrativo que se pudiesen
adoptar. A dicho informe se adjuntara, en su calsmforme o parte de lesiones de los servicios
médicos para su traslado a la Unidad de Prevera#dmRiesgos Laborales de la Delegacion
Provincial de Educacion.

14.4.4. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
Recogida de la informacién

El equipo directivo recabara la informacion nedeseglativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, real@zandnforme con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

. ldentificacion del agresor o agresora.

. Testigos.

.- Tutor o tutora, en el caso de que la agresién b@ygacometida por un alumno o alumna.
. Otros profesionales que tengan relacion con lacibn de agresion. Plan de Centro.

. Otro personal del centro o de la comunidad eduzafiie tenga contacto o relacion con el
agresor o agresora.

Canalizacién de la denuncia

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alunehaetro, el director o directora del
centro procedera a comunicar los hechos a susdamil

En el supuesto de personas mayores de 18 afioshlmaa, se trasladara al Juzgado de
Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Leyafdeg 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los neentway que distinguir dentro del alumnado
dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidachneglo a la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuasttas normas sobre proteccion de
menores previstas en el Codigo Civil y demés dispoees vigentes.
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- De 14 a 18 afios son responsables penalmente cenfotenLey Organica 5/2000, de 12
de enero, correspondiendo la instruccion del expeeia la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores. En el caso tspas de 18 0 mas afios su instruccién
corresponde, conforme al Real Decreto de 14 déeseipte de 1882 por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueceslm&ruccion y su enjuiciamiento al
Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

Informacion a las familias del alumnado implicado

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alunehaehtro, el director o directora del
centro procedera a comunicar los hechos a susdamil

Aplicacion de medidas disciplinaria

Si el agresor o agresora es un alumno o alumneetilo, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de lo estable@doel plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido Bealeto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelastilefade segundo ciclo, los colegios de
educacién primaria, los colegios de educaciéon tiifan primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

Comunicacioén a la comisién de convivencia

El director o directora del centro trasladara dbrime realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas pliisarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su conocimiento.

Comunicacién a la Inspeccién Educativa y otros seisios de la Delegacion Territorial

El director o directora del centro remitird asimisel informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacién, todo ello sin perjuiciol@eomunicacion inmediata del suceso. Si
existiese parte de lesiones y/o incapacidad lalo@ligbrofesional agredido, la direccion del centro
comunicara también estos hechos a la Asesoria Blédita Delegaciéon Provincial de Educacion.

Reqistro informético

En caso de agresion a un profesional, los datec#sms de cada incidente se registraran
en el Sistema de Informacion de Séneca.

14.4.5. ACTUACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegad@mitorial comunicard al centro el
rechazo de la agresion y pondra a disposicion tehmy de sus profesionales aquellas medidas
de apoyo que se estimen convenientes. Como acocéMergiva, tras mediar una agresion y a
peticion del profesional, la persona titular deDalegacion Provincial podra determinar su
adscripcion temporal a otro centro de trabajo.

14.4.6. GuiA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de oaemt los profesionales en las acciones
legales que puedan emprenderse en cada situacasoy

Jurisdiccion

OUCE 2e

W CE L,
(Y
* Fyany®

69

HUELV



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

De la ejecucion de las infracciones que se conmph este protocolo de actuacion
pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obligaeaisar ante qué jurisdiccion pueden
ejercitarse las mismas:

- Accién Penal: en tanto que se encuentran tipifisatael Codigo Penal, como delito o

falta para el castigo del culpable o la culpablgjnjcamente puede ejercitarse ante la
jurisdiccién penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayanymidd dafos y perjuicios, y con el fin
de conseguir la restitucion de la cosa, la repanadel dafio y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accivh derivada de un ilicito criminal
puede ejercitarse conjuntamente con la penal, 0 $eparadamente ante la jurisdiccion
civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipandraccion penal de la que se deriven
dafios y perjuicios, podra ejercerse no sélo ladacpienal para el castigo del culpable o la
culpable, sino también la accion civil para reclar@aindemnizaciéon que corresponda, bien
dentro del propio proceso penal, o bien separadaemte la jurisdiccion civil, teniendo en
cuenta en este ultimo supuesto que si el procesal & encuentra ya iniciado, no se podra
promover pleito alguno hasta que aquel no hayalgimlacmediante sentencia firme.

Inicio del procedimiento

Puede iniciarse mediante denuncia o mediante daerel

- Denuncie: Consiste en hacer una declaracion de conocimi&ntque por ello se efectlue
una calificacion juridica de los hechos, ni se gdalancoacion de proceso penal, ni se
asuma la condicion de parte en éste, ni se pigaaletica de diligencias. Resulta mucho
mas agil, ya que no requiere especiales requisitogles para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del gjercle la accion penal mediante
el cual el querellante asume la cualidad de pausamora a lo largo del procedimiento.
Debe formularse siempre por escrito ante el érganmsdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funciondeda policia, a consecuencia de las

averiguaciones que hubiesen practicado cuandoesprerdos desde el propio centro docente,
tendran la consideracion de denuncia.

Plazo

La responsabilidad penal se extingue por prescénpdel delito o falta, por lo que la
accion penal debe promoverse con anterioridachasturso de los plazos de prescripcidon que se
establecen, fundamentalmente, en funcion de lacdurae la pena que la ley sefale para el delito
o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plagwrekcripcion establecido por el Codigo
Penal es de seis meses.

Pruebas

Por ultimo, hay que recordar que en materia peigal €l principio de presuncién de
inocencia, por lo que el denunciante debe procaradir al juicio con pruebas suficientes para
poder enervar dicha presuncion. En este sentiddtaede gran utilidad:

- La declaracion de testigos.
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- Los partes de asistencia sanitaria, en el casgrésianes fisicas. Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzcan agresisitcas, el profesional sea asistido, de
forma inmediata, por un facultativo.

14.5. FROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ANDALUZ

La identidad de género se configura a través déviencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su séidlad asi como de la vivencia social del género
en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y paatas de comportamiento que se identifican
con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se egest lo largo de la vida, configurandose
mediante el autoconcepto y por la percepcion dpdaesonas del entorno sobre la misma, y puede
ser ya estable en la primera infancia. Por tardeesperable que en esta etapa pueda darse una
identidad de género no acorde con el sexo asigrddoacer, lo que se conoce como
transexualidad o identidad transgénero. Esta cstancia puede vivirse con normalidad, de un
modo no traumatico o llegar a producir profundo estdr y rechazo del propio cuerpo, que
pudiera derivarse en disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma pitla diversidad del ser humano,
aungue no siempre es visibilizada, comprendidagradh e integrada con normalidad a nivel
social, debido a obstaculos de distinta naturatpma conectan con un sistema de creencias
profundamente sexistas y transfobicas. La educaféctivosexual y de género deberia integrar
esa diversidad, configurdndose como un recurseftranador e imprescindible en la transmisién
de los valores de igualdad, pluralidad, diversiglagspeto.

Las personas transexuales no son, sin embargo,ol@ctico homogéneo ni en sus
pretensiones respecto a la manifestacion de sutidddnen el ambito social, ni en sus
requerimientos de asistencia, por o que no prodeg®ner itinerarios Unicos o modelos
estereotipados de identidad que puedan convedime vez en vulneraciones de sus derechos.
Como reconoce la Resolucion del Parlamento Euralge@?2 de septiembre de 1989, sobre la
discriminacion de las personas transexuales, hasealecada persona quien determine las
caracteristicas o singularidades de su identidatbaer humano.

La manifestacion en menores de disconformidad aoridentidad de género puede
suponer, en determinados casos, una situacion pkiak vulnerabilidad y llegar a provocar
problemas de integracién o de rechazo social, guel @mbito educativo pueden desembocar en
abandono o fracaso escolar, con la consiguientergepion negativa en el futuro personal y
profesional. Las dificultades a las que puedeneeatdrse las personas transexuales aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan atenderlasuadamente en el ambito educativo, contando
con sus familiares y su entorno, para conseguiplena integracion social, y evitar posibles
situaciones de rechazo, discriminacion o transfobia

Por todo ello, en el ambito educativo es necesaimrdar estas situaciones
proporcionando informacion y formacion a la comadicdducativa y favoreciendo el aprendizaje
y la practica de valores basados en el respets difierencias y en la tolerancia a la diversidad
sexual.

14.5.1. RRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Con el fin de proteger el ejercicio de los dereatmsdentidad de género del alumnado en
el ambito del sistema educativo andaluz, y de acueon la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
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para la no discriminacion por motivos de identidadyénero y reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales de Andalucia, la Comiiiidéonoma de Andalucia, a través de la
Consejeria competente en materia de educacionratereh cuenta los siguientes principios
generales de actuacion:

CCE

a)

b)

f)

9)

h)
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Velara por que el sistema educativo sea un espkci@speto y tolerancia libre de toda
presioén, agresion o discriminacion por motivos dientidad de género, con amparo a los
estudiantes, docentes y familias que lo componsemi8mo, asegurara el respeto a todas
las expresiones de género presentes en el ambicatad.

Adoptard todas las medidas apropiadas, incluyendogramas de educacion y
capacitacion, para alcanzar la eliminacion de w#l y practicas con prejuicio o
discriminatorias dentro del sistema educativo, i@seen la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquier orientacion sexual o &ipn de identidad de género, y en
defensa del derecho a la autodeterminacion deetdidthd de género.

Creara y promovera programas de prevencion patarele manera efectiva en el ambito
educativo acciones discriminatorias por motivo&déatidad de género.

Creara y promovera programas de coordinacion dogrsistemas educativo, sanitario y
social, orientados especialmente a la deteccionly iatervencién ante situaciones de
riesgo que pongan en peligro el desarrollo integealos menores que manifiesten una
identidad de género distinta a la asignada al nacer

Garantizara proteccion adecuada a todas las persmrecernidas (estudiantes y sus
familias, miembros del personal y docentes) cotuias las formas de exclusion social y
violencia por motivos de identidad de género, ipehdo el acoso y el hostigamiento,
dentro del ambito escolar

Asegurard que no se margine ni segregue a estesignte sufran dicha exclusion o
violencia, con el objetivo de protegerlos, y queidantifiquen y respeten, de manera
participativa, sus intereses superiores.

Adoptara las medidas necesarias para incluir epléoses de formacion inicial y continua
del profesorado una preparacion especifica en rateridentidad de género y diversidad
familiar resultante del ejercicio del derecho a@dentidad de género, dentro del respeto a
la diversidad afectivo-sexual y a las plurales idizdles de género.

Garantizara que se preste apoyo de los equipogatdgazion educativa y psicopedagdgica
en aquellas situaciones que lo requieran por meti® identidad de género, en los
términos previstos por la normativa reguladora.

Elaborara y difundird los protocolos necesariosnadé detectar, prevenir, intervenir y
combatir cualquier forma de discriminacion, en defede los menores que manifiesten
actitudes de una identidad de género distintaagiiada al nacer, con especial atencién a
las medidas contra el acoso y el hostigamient@, gpaaplicacion en servicios y centros de
atencion educativa financiados con fondos publitasto de titularidad publica como
privada.

Asimismo, y de conformidad con la normativa vigeie centros docentes:

Desarrollardn los proyectos educativos y los reglans de organizacion vy
funcionamiento desde el principio general de respeta libertad y a los derechos de
identidad de género del alumnado.
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. Orientaran el desarrollo de la vida de los centiaxentes y las actividades de los mismos,
en general, a considerar dichos centros como espditires de acoso, agresion o
discriminacion por motivos de identidad de génede @rientacion sexual.

- Adoptaran cuantas medidas sean necesarias paravienpion, deteccion y erradicacion
de actitudes y practicas que, de conformidad comdamativa vigente, manifiesten
prejuicios sexistas, supongan discriminacion, érebasadas en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquier orientacion sexuakatidad de género.

- Realizaran actuaciones para favorecer la plengraxt&n del alumnado menor de edad no
conforme con su identidad de género, y para egitalquier forma de exclusién social o
manifestacion de violencia, acoso u hostigamiemttishdicho alumnado o sus familias,
asegurando, en su ambito, la proteccion y el regpettido a su identidad de género.

14.5.2. (ERECHOS EN CUANTO A IDENTIDAD DE GENERO

Los estudiantes, el personal y los docentes quaaaca todos los centros educativos de
Andalucia tienen derecho a:

- Mostrar los rasgos distintivos de la personalidael suponga el cambio y la evoluciéon de
su proceso de identidad de género, debiéndoseaespeimagen fisica, la eleccion de su
indumentaria y el acceso y uso de las instalacialgtscentro conforme a su género
elegido.

- Utilizar liboremente el nombre que hayan elegidcee gara reflejado en la documentacion
administrativa del centro, en especial en aqual@xposicién publica, como listados de
alumnado, calificaciones académicas o censos edesopara elecciones sindicales o
administrativas.

14.5.3. BIETO

El presente protocolo de actuacion tiene como olgstablecer orientaciones y pautas de
intervencién para la adecuada atencion educativaladenado menor de edad no conforme con
su identidad de género, garantizando el libre delfaide su personalidad y la no discriminacion
por motivos de identidad de género, asi como facilprocesos de inclusién, proteccion,
sensibilizacion, acompafiamiento y asesoramierdatuainado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objetimldecer actuaciones para prevenir,
detectar y evitar situaciones de transfobia, exmhjsacoso escolar o violencia de género,
ejercidas sobre el alumnado no conforme con suideEhde género, incluyendo la coordinacion
institucional, que permitan identificar sus necad&bs y adoptar, en su caso, las medidas
educativas adecuadas.

14.5.4. ®MUNICACION E IDENTIFICACION

Cuando el padre, la madre o las personas repraeseniagales del alumno o la alumna, o
el alumnado mayor de edad, comunique al centradderdidad de género que no coincida con el
sexo asignado al nacer, la direccién del centremtectrasladara esta informacion al Equipo
Docente y al Equipo de Orientacion Educativa, Dipaento de Orientacion, o al profesional de
la orientacion educativa en los centros docenggg]jrsproceda, con el objeto de poder identificar
sus necesidades educativas y adoptar las medidandibilizacion e informacion necesarias para
asegurar el respeto a su identidad de géner@lera integracion en el centro docente, contando
con el consentimiento expreso del padre, madre sorepresentantes legales en el caso del
alumnado menor de edad. En este proceso se panhtaragl centro los informes oportunos a fin
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de apoyar la peticion de adopcion de medidas edasagspecificas en relacion con la identidad
de género del alumno o la alumna.

Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquienmbro del equipo educativo del centro,
observe en un alumno o una alumna menor de edadhdera reiterada y prolongada la presencia
de conductas que manifiesten una identidad de gémercoincidente con el sexo asignado al
nacer, lo comunicara al equipo directivo del cergt@ual propondra a la familia o representantes
legales una entrevista con el profesorado queeejartutoria, a la que podra asistir el profesional
de la orientacion educativa en el centro, en la spuénformard de los hechos observados, los
recursos existentes en el ambito educativo y exseah mismo, y la posibilidad de iniciar un
proceso para identificar las necesidades educayvaeterminar las posibles actuaciones a
desarrollar en el centro, con el consentimientaesg de la familia o representantes legales del
alumno o alumna.

Realizada la identificacion de la necesidades dtMasade este alumnado, el tutor o tutora,
junto con el Equipo de Orientacion Educativa, Depaento de Orientacién, o el profesional de
la orientacion educativa, la trasladara a la ditecalel centro e informara a la familia o
representantes legales, de los resultados de haamis

Si en la identificacién de las necesidades edumsitilel alumnado se detectase algun
problema o dificultad en su desarrollo personabgiad, relacionado con su identidad de género y
gue precisen de la intervencién de otros recurspsatalizados externos al sistema educativo, se
asesorara a la familia o representantes legales daihos recursos, especialmente los propios del
sistema de salud correspondiente. En el caso deadamilia o representantes legales decidieran
hacer uso de estos recursos, se acompafara dehénémrrespondiente elaborado por el Equipo
de Orientacion Educativa, Departamento de Orietiteco el profesional de la orientacion
educativa.

En los procesos de identificacidbn y comunicacioadsituacion del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el méaspeto a su derecho a desarrollar libremente
su personalidad durante su infancia y adolescetmiorme a su identidad sexual y absoluta
confidencialidad en relacion con el contenido declatrevistas e informaciones aportadas.

14.5.5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL CENTRO

Teniendo siempre presente el interés del alumna aldmna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlde yacuerdo con el padre, la madre o los
representantes legales, en caso de tratarse deesat®edad, la direccidon del centro procedera a
establecer las siguientes medidas, que se contémpda todo caso en el plan de igualdad del
centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro qualis@ al alumno o alumna por el
nombre elegido.

2. Adecuar la documentacién administrativa del cemtogente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiaete.), a fin de tener en consideracion el
nombre y el género con el que se siente identificdalumno o la alumna, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 y el articuto2lb) de la Ley 2/2014, de 8 de julio.
Todo ello sin perjuicio de que en el expedienteialffiidel alumno o la alumna, y hasta que
legalmente proceda, se mantengan los datos deddeémegistrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el ustadestimenta con la que el alumno o la
alumna se sientan identificados, de acuerdo castiablecido en el articulo 15.2.a) de la
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Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existbligatoriedad de vestir un uniforme
diferenciado por sexos, se reconocera el deredredudeno o la alumna a vestir con ropas
o uniforme acordes a la identidad de género madadas

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombrghijgres en Educacién, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas gex0. Si en alguna ocasion estuviese
justificada esta diferenciacion, el profesoradaltéren consideraciéon el género con el que
la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizard que el alumnado transexual tengss@a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

14.5.6. ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION , ASESORAMIENTO Y FORMACION DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Con caracter orientativo y en funcién de las nelzels detectadas, se proponen las
siguientes actuaciones dirigidas a la comunidadada:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobligersidad sexual y de género
dirigidas al alumnado, con especial atencion abmecimiento y normalizacion de la
realidad transexual, incluyendo actividades de ctocimiento, conocimiento mutuo,
empatia, aprecio y comunicacion para favoreceot@sion del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equiposdiives, orientadores y orientadoras, y
equipos docentes, persona coordinadora de las ased& promocion de la igualdad y la
coeducacion, a través de los Centros del Profegpnatcionadas con la diversidad
sexual, haciendo especial hincapié en el conoctmiéa la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asses@ento dirigidas a las familias y las
asociaciones de madres y padres de los centrasiaehdas con la diversidad de género y
sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia yatiolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el ceotente podra contar con las asesorias de
los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinc@dessesoramiento de la Convivencia Escolar,
con las personas responsables de la orientaciétosrcentros docentes, las personas que
coordinan los planes de convivencia y las persoesisonsables de coeducacion en los centros,
Inspeccién Educativa y otras instituciones, asdmisss y entidades colaboradoras.

14.5.7. MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION ANTE POSIBLES CASOS DE
DISCRIMINACION , ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA DE GENERO O MALTRATO INFANTIL POR
IDENTIDAD DE GENERO

Segun el articulo 16 de la Ley 2/2014, de 8 de jldi Administracion de la Junta de
Andalucia reforzar4 especialmente las actuacione®s centros educativos de Andalucia que
tengan por objeto combatir el acoso escolar podrrate identidad de género. Asimismo, se
informara a los padres, tutores o representantedele de los menores que hubiesen sido o estén
siendo objeto de acoso de los correspondienteoseaki como de los posibles mecanismos de
denuncia ante los mismos.

Por tanto, se establecer las medidas necesarcagyjidas en el plan de convivencia del
centro, para prevenir e intervenir ante las coraduate discriminacion, exclusion, agresion,
hostigamiento o de posible acoso escolar, violedei@énero o maltrato infantil que pudieran
producirse, activando en su caso los protocoloteogpiados en la orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promociéta @a®nvivencia en los centros docentes
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sostenidos con fondos publicos y se regula el Herde las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin pegule las medidas correctoras que procedan ante
conductas que atenten contra la dignidad persanatrds miembros de la comunidad educativa,
especialmente cuando esté presente una compoeantd, homaofoba o de identidad de género.

Cualquier miembro de la comunidad educativa quga@onocimiento o sospechas de una
situacién de acoso escolar, violencia de géner@ltrato infantil sobre algin alumno o alumna,
por identidad de género, conforme a lo estableeiddos protocolos antes citados, tiene la
obligacion de comunicarlo a un profesor o profesak&utor o tutora, a la persona responsable de
la orientacion en el centro o al equipo directisegun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situaciancualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o direéato, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

En aquellos casos en los que, a causa de la adgtyzhdre, la madre o el entorno familiar
hacia la identidad de género del alumno o alumaagetecte alguno de los indicadores de
maltrato recogidos en la hoja de deteccion y maitiion del Sistema de Informacion sobre el
Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedea su cumplimentacién y tramitacion de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 210/20180dde noviembre, por el que se regula el
procedimiento de actuacion ante situaciones dgaigsdesamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucia

En todos los casos en que se estime que pued& exiatsituacion de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por ideatidde género, la direccion del centro docente
remitira el informe correspondiente al Servicio Wmoial de Inspeccion de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso quaceda, tal como se establece en los
protocolos correspondientes contemplados en larOide&0 de junio de 2011.

14.5.8. ®ORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES E INSTITUCIONES

La Consejeria competente en materia de educaci@mowerd y establecera
procedimientos de coordinacidon de actuaciones wrgses con otras Administraciones v,
especificamente, con la Consejeria competente égrimde igualdad, salud y politicas sociales
orientados a la prevencion, deteccion e interven@ate situaciones de vulnerabilidad que
supongan riesgo o amenaza para el desarrollo attegralumnado transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia deasibn podra promover y establecer
colaboraciones con otras entidades publicas o gas/aelacionadas con la proteccion de los
derechos de identidad de género, asi como conaaswues, federaciones y confederaciones de
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, enrisnae asesoramiento y apoyo al alumnado
transexual, a sus familias o representantes legalda comunidad educativa.

15. NORMATIVA DE APLICACION
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion diaAmwria.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por lagpienodifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el queesdablece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.
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Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el questablecen la ordenaciéon y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direodizeneral de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos dmipagion y funcionamiento para los
centros que impartan educacion infantil, para 8a@@022/2023.

Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Diresdizeneral de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos d@aipagion y funcionamiento para los
centros que impartan educacion Primaria, pararebc2022/2023.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladoraliiecho a la Educacion.
Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos ydaabn al menor.

Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladordadesponsabilidad penal de los
menores.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas despoedn y proteccion integral contra
la violencia de género.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no dimmacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de lagpasdransexuales de Andalucia.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit&dctor Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento dmativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por esgaprueba la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seiem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los coledm®&ducacion primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros pubi@specificos de educacion especial.

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que setadopedidas para la promocion de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia endestros educativos sostenidos con
fondos publicos.

Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que selaegu Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que@da el Procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la iafapcadolescencia en Andalucia
(SIMIA).

Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se @&lempublicacion del texto integro del
Procedimiento de Coordinacion para la Atencion addes Victimas de Malos Tratos en
Andalucia.

Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se adguhsistencia juridica al personal
docente de todos los niveles educativos, a excemad universitario, dependiente de la
Consejeria de Educacion, y se establece el proeatinpara el acceso a la misma.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adapedidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidosormios publicos y se regula el derecho

OEE o¢

; i

i
HUELV {@;}K

(Y
* Fyany®



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

. FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia
CEIP “Doce de Octubre”

de las familias a participar en el proceso educa® sus hijos e hijas, modificada en 2015
por la Orden de 28 de abril.

- Orden de 30 de julio de 2019, por la que se apreel@mmulario normalizado de la hoja
de notificacibn de posibles situaciones de riesgadesamparo de la infancia y
adolescencia.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccitiegral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

. Manual de instrucciones sobre el Sistema de Infoidnasobre el maltrato infantil de
Andalucia, editado por la Consejeria para la lcqaaldPoliticas Sociales.

- Guia para la elaboracién del Plan de Convivencia.
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ANEXO |: REGISTRO DE INCIDENCIAS

NOMBRE ALUMNO/A:
CURSO: FECHA:
1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

2. IMPLICADOS EN EL CONFLICTO

3. MEDIDAS PREVENTIVAS PREVIAS

Dinamicas de grupo, debates, etc
Normas de aula consensuadas.
Sistema de puntos

Rutinas de Educacién Emocional
Sociograma de aula

Tutorias individualizadas

Otras (indicar):

Ooooodo

4. PROPUESTA DE ACTUACION

[J Amonestacion oral

[J Apercibimiento por escrito: escribir unaanen la agenda escolar, que debe traer firmadia femilia.
[ Realizar la Hoja de reflexién

[J Tutoria con la familia

[J Realizar compromiso de convivencia con failia.

[J Derivar al Aula de reflexion.
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A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

. FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia
CEIP “Doce de Octubre”

ANEXO II: H OJA DE REFLEXION ANTE UN PROBLEMA (PRIMARIA )

NOMBRE ALUMNO/A:
CURSO: FECHA:
1. ¢ QUE HA PASADO? (¢,Qué, como, cuando y con duiépasado?)

2. ;COMO ES EL PROBLEMA DE GRANDE?
1 | 2 | 3 | a4 | s | & | 7] 8 9 | 10
3. ¢PUEDO HACERLO EMPEZANDO A PORTARME BIEN?

4. ;COMO ME HE SENTIDO?

5. ¢COMO CREES QUE SE HAN SENTIDO LOS DEMAS O ELMPANERO/A?
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

MOTIVO DEL PROBLEMA:

¢PARA QUE LO HE HECHO?

¢LO HE CONSEGUIDO?

¢, COMO LO PUEDO SOLUCIONAR?

¢, CUANDO?

iQUIEN ME AYUDARA?

¢ DONDE?

¢ COMO SE QUE LO HE CUMPLIDO?

SOLUCIONES

m, O O w6 >»
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A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

Juntadeindaiucia CEIP “Doce de Octubre”

ANEXO Ill: H 0JA DE REFLEXION ANTE UN PROBLEMA (INFANTIL )

NOMBRE:__ CURSO; FECHA. _ TUTOR/A:

[ sQuErEHEGHO? ]

INSULTAR NO QUERER SER  NO TRABAJAR DESCUIDAR EL
AMIGOS — MATERIAL

Al
]

NO COMPARTIR ENSUCIAR EL PATIO  TIRAR LA COMIDA GRITAR OTROS

6COMO LE HE HECHO SENTIR? écémo ME HE SENTIDO YO?
ALEGRE TRISTE ENFADADO  ASUSTADO CONTENTO TR]STE ENFADADO ASUSTADO

| 4QUE DESERIA HACER LA PROXIMA VEZ9 |

ESTAR EN DECIR PALABRAS PRESTAR MIS COSAS DECIRSELO A UN ESFORZARME
SILENCIO AMABLES MAESTRO/A EN MI TRABAJO

(V1)
&6
DISFRUTAR CON CUIDAR LAS

MIS AMIGOS/AS COSAS DEL COLE
o P “
EaY

ik b
Wt Y

VALORAR LA IMPORTANCIA OTROS
DE LA COMIDA
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Junta de Andalucia

PEDIR PERDON

%
IK

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

[ 400MoLosoLuciono? |

HACER SENTIR BIEN A RECUPERAR EL LIMPIAR Y

MI COMPANERO/A TIEMPO PERDIDO RECOGER

.f-'\ \\ ./‘*" .
U ﬁ'.":f“ f"{% ‘

r

f"

L

PRESTAR MIS JUGUETES CUIDAR Y RESPETAR AYUDAR A MIS AMIGOS/AS

Y MATERIALES

NO HACERLO
DE NUEVO

OTROS

EL MATERIAL

| 4QUE VALORES TRABAJO? |

YO,
ME COMPRCMETO A SOLUCIONAR ESTE
PROBLEMA Y A QUE NO VUELVA A OCURRIR.

4 QUE HA SUCEDIDO? (Exeplican o el maeatno/al

SUCE o¢

HUELV

83

)

Atk

T3

=



