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1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad de género de nuestro centroadisia pretende establecer un clima de
convivencia en el que los valores del respeto, dadiscriminacion y la superacién de los
prejuicios sexistas ayuden al desarrollo integealod/as nifios/as, ademas de la prevencion de la
violencia de género, incorporando de forma integnadransversal la perspectiva de género en
todas las actuaciones del centro.

El Plan pretende establecer medidas y actuaciameseatas para continuar profundizando,
desde una perspectiva de género, en los Planentte,cen los materiales y en el curriculo; en el
aprendizaje, la formacion y la implicacion de tdalaomunidad educativa; en la promocién de
acciones de prevencion de la violencia de génerolg propia estructura del sistema educativo.

Son muchos los logros que se han conseguido afitioos afios sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, pero aun se siguen evidencianda realidad social y cultural hechos que
denotan como todavia no se ha alcanzado la iguatddy efectiva entre los sexos. Por ello,
continuar con la tarea ya iniciada es necesaridliga a una estrategia de futuro que siga
apostando por la innovacion social, la humanizagi@ma cultura igualitaria que propicie en
alumnas y alumnos identidades alejadas de estgweate género, aprendiendo a relacionarse sin
violencia, desde parametros de justicia y equidadgnandose como hombres y mujeres que
protagonicen su propia plenitud personal y una sataal igualitaria.

Es importante tener siempre presente que es enbécafamiliar donde se desarrollan las
primeras habilidades sociales que no estaran exelgacargas de genero. Por ello, se hace
necesario fomentar la igualdad entre hombres ynemijen el &mbito familiar y escolar de forma
coordinada.

Proponemos una educacion en valores que prevesigudldad y la violencia de género.
Es un trabajo de toda la comunidad educativa pasgleetodos y todas unidos/as conseguiremos
gue nuestros nifios y nifias tengan una sociedadgugualitaria.

Nuestro propdsito a través de la coeducacion, atartde desterrar viejos estereotipos
sexistas y discriminatorios en nuestros jévenegjya si ellos lo asimilan nos garantizamos
conseguir en el futuro una igualdad real.

Segun el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, pouelagprueba el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en el ambito educativo 2016-26Rfrincipio de igualdad es considerado
fundamental y necesario en el ambito educativora‘gavorecer la igualdad real de mujeres y
hombres y contribuir a la construccion de una dlad@ justa, participativa y de pleno
desarrollo”. El 8 de marzo de 2022 se aprobd ePlin Estratégico de Igualdad de Género en
Andalucia, 2022-2028.

Desde el CEIP Doce de Octubre, pretendemos a tdelépresente Plan de Igualdad,
continuar profundizando, desde una perspectiva @eerg, en los Planes de Centro, en los
materiales y en el curriculo, en el aprendizajépidaacion y la implicacion de toda la comunidad
educativa, en la promocion de acciones de preverd®la violencia de género y en la propia
estructura del sistema educativo, por lo que stempde impulsar y consolidar un conjunto de
medidas y actuaciones, contribuyan a:

- Alcanzar los principios de justicia y equidad, aenfa real y efectiva, los cuales se
fundamentan en el principio de paridad.

- Acabar con los estereotipos de género, establexietaciones sin violencia.
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- Desarrollar la plenitud personal de nuestro aluranadna vida social igualitaria. Dichas
medidas y actuaciones se reflejaran en el calendarrespondiente para llevarlas a cabo
y evaluarlas en el curso escolar.

Estas actuaciones seran destinadas al alumnad@rofé¢sorado y/o las familias.
Finalmente, el Claustro y el Consejo Escolar dedRdBoce de Octubre, deben conocer y aprobar
este Plan de Igualdad, asi como revisar y evalu@sarrollo del Plan.

2. JUSTIFICACION

Educar significa promover el desarrollo integral ldes personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnada gaperar las limitaciones impuestas por el
género a través de un trabajo sistematico de lauBGmad Educativa. El logro de conseguir la
igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo haybjetivo que se enmarca dentro del reto de
ofrecer una educacion, que asumiendo los valore®d@ticos de nuestra sociedad, ofrezca a
nuestro alumnado el conjunto de capacidades bad&cipo cognitivo, emocional y ético que le
permitan obtener una educacion integra a lo laeggudestancia en la escuela.

La educacién es fundamental para eliminar la digsoacion de género. Las politicas
educativas de igualdad y las camparfias de senadiiiz masivas deben llevar a un giro en el
modo de pensar y en la destruccion de tépicodofpeleden contribuir también como pieza clave
los medios de comunicacion y difusion a travédfilted de informaciones de contenido sexista y
la difusion de ideas de tolerancia.

Y la escuela, desde su ambito, debe promover igerabral desarrollo y puesta en practica
de estos valores fundamentales. Los docentes, éammadores de la futura sociedad, debemos
tener en cuenta que el principio basico para dataruna convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado, siendo esta una demanda sodmlgae desde la escuela debemos dar
respuesta. Que mujeres y hombres sean iguale® gléeir que tengan las mismas oportunidades
de realizacion personal y social, compartan Igsoresabilidades familiares, laborales y de poder.

Esto exige tomar aquellas medidas que posibilitenlg igualdad formal se convierta en
igualdad real. Partiendo de esta base, hemos camenzalizando un Diagndstico del Centro
para conocer de qué punto partimos, y cuanto hewaszado en la Comunidad Educativa de
nuestra escuela en esta materia.

3. DIAGNOSTICO PARA DETECTAR Y VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES QUE SIRVA
DE PUNTO DE PARTIDA PARA LA CONCRECION DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR

En esta primera fase, se pretende analizar y doiadéezar la igualdad de género real y
efectiva en el centro y su entorno, lo que nos @arélaves para el cambio.

Para visibilizar las diferencias y detectar lasigieddades que se producen tanto en la
practica docente como en la organizacion escolaudstro centro se ha realizado un diagnostico
basado en la observacién de espacios, tiemposctakipas profesionales, juegos y juguetes,
relaciones interpersonales, lenguaje y elementapigs del Plan de Centro (objetivos,
programaciones, plan de convivencia, actividadesptementarias y extraescolares, rendimiento
académico, absentismo, entre otros).

Para ello se han utilizado escalas de observacidestionarios y se han revisado los
documentos del centro. Tras el analisis, podemoslaio que, aunque la igualdad de género sigue
sin ser real, se ha avanzado bastante en lasdagtifjue inciden en el cambio hacia esta linea.
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Con respecto al Claustro de Profesores, es mayantante femenino (21 maestras frente a 6
maestros).

En cuanto al equipo directivo, cumple los criteriigsparidad establecidos en el art. 11.2
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la poidn de la Igualdad de Género en Andalucia
y el art.18.2 de la Ley 9/2007 de 22 de octubrelad&dministracion de la Junta de Andalucia,
mientras que las coordinaciones de ciclos son ferasmal 80%.

En cuanto a las familias, hay un aumento consitlerdé familias en las que asisten a
tutorias, reuniones informativas, que acompafars &ijos a la entrada y salida o a recogerlos si
enferman, tanto el padre como la madre. Pero lacypacion como delegados/as de aula,
representantes del AMPA, representantes en el {@oBseolar, sigue siendo mayoritariamente de
las madres. Si hablamos de las respuestas denidm$adel centro, podemos comprobar que aun
existen bastantes desigualdades, no tanto en la geasamiento o ideologia se refiere como en
cuanto a la igualdad efectiva en las actuacioneslef@os comprobar que en casa siguen
existiendo tareas que realizan los padres (arrémgaelectrodomésticos, ver la television, etc) y
otras de las que se encargan las madres (el hadjarpieza, llevar a los hijos al médico, etc)r Po
otro lado, hay distinciones en casa entre hijogas.nPor ejemplo, en algunos casos, reconocen
gue han ido ensefiando a sus hijas, poco a poeaxea las tareas del hogar, mientras que su hijo,
al contrario, pasaba tiempo con los amigos o fdel&ogar.

Con respecto al alumnado, también nos encontragmsliéerencias entre la igualdad en
su amplio sentido y en su aplicacion efectiva. ®#ehide pensamiento son conscientes de la
necesidad de esa igualdad, pero a la hora de saa#gimiento en la realidad encontramos la
diferenciacion en el uso de los juguetes, en gguen la eleccion de lideres, reparto de tareas en
el hogar, eleccion de profesiones, etc.

Queda pues, mucho por hacer, aunque poco a po@a&anzando en este largo camino.
Una de las grandes carencias es la formacion enienas, la inmensa necesidad de comunicarse
y experimentar las distintas emociones demandgetaidn con diferentes acciones. Por ello, se
han ideado una relacion de actividades y tallems & propésito de dar respuesta a estas
necesidades ademas de mejorar el grado de esisésdp emocional de las personas. Asi como la
participacion del centro en Planes y Programasmeinealos a la igualdad, como el de Igualdad de
Género en Educacion, Red Andaluza Escuela de Remjiv@ncia y Prevencion de la Violencia
de Género.

Por ultimo, contamos en nuestro centro con un pooéelo bastante implicado en materia
de igualdad. En sus respuestas se deduce querssmertdes de esta en sus manos el cambio de la
sociedad, el hacer de nuestro alumnado unas persongpetentes en materia de igualdad, que
sean capaces de tratar de manera igualitaria areengka mujeres. Podemos concluir, por tanto,
gue nuestro Plan de Igualdad debe ir enfocado segoiir una mayor igualdad real y efectiva,
ahora que las bases del cambio ya estan asentadas.

4. OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO REALIZADO

La intervencion en el marco educativo estara marta& cuatro principios fundamentales
de actuacion recogidos en el Il Plan de Igualdad:

Visibilidad : ElI Plan de Igualdad entre hombres y mujeres dedber presente en los

diferentes ambitos de la escuela (familia, profedory alumnado) a través del lenguaje
escrito y oral en los diferentes soportes de infmion utilizados. Se trata de poner en
valor y dar a conocer el trabajo de las mujerdsa éistoria y la influencia de éstas o de su
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ausencia en los modelos sociales. Hay que luchdracta injusticia, la desigualdad y los
privilegios en una sociedad democratica, ayudandsibilizar que chicos y chicas adn
reciben una socializacion diferenciada en razonsulesexo que les impide su pleno
desarrollo, limita sus capacidades y repercuteaaeheracion de pensamientos, actitudes
y habitos diferentes que van a condicionar su dakapersonal a nivel social, educativo
y profesional.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion deel@pectiva de género
en la elaboracion, desarrollo y seguimiento desdas actuaciones del centro. Por ello, se
trabajara de forma coordinada entre las diferednteas y ambitos escolares. En cada ciclo
se revisaran libros y materiales didacticos pbusiera que modificarlos. Por ultimo, sera
todo el Claustro el que apruebe y desarrolle cadade las actuaciones contempladas en
el Plan de Igualdad.

Inclusidn: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjdatia comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus fangiarticipar y colaborar en el
desarrollo de los objetivos planteados en el Plamgdaldad. Si a la diferencia, pues la
diversidad enriquece las relaciones; mientras gudebigualdad y la discriminacion, las
empobrece y problematiza. Conciliar intereses yarcreelaciones de género mas
igualitarias, hacen de la inclusion uno de losgipios fundamentales del Plan.

Paridad: La paridad constituye un derecho y un principinodamental, necesario para el
logro de mayores cotas de justicia y libertad epjeicicio de derechos equitativos. La
paridad real exige, por una parte, la participacguilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decision publica y poliyicaor otra, en el ambito familiar y en el
privado, la corresponsabilidad de los hombres Jadanujeres en las tareas de crianza y
cuidado de acuerdo con un reparto y disfrute etipo La presencia paritaria de mujeres
y hombres en diferentes ambitos y categorias poofales o en puestos de liderazgo y de
toma de decisiones, debe responder a criteriosaplaclad y formacion equiparables y
gozar de similar consideracion. Se considera, aotot que el ofrecer igualdad en la
educacion a los dos sexos es condicion necesadaypea las potencialidades individuales
de hombres y mujeres puedan estimularse y desasell

4.1. OBJETIVOS GENERALES

En funcidon del diagnostico de nuestro centro, logtovos que se pretenden alcanzar a

largo plazo con el desarrollo del presente Plam)e®siguientes:
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Desarrollar al maximo las potencialidades individeade hombres y mujeres, de nifias y
nifos, para el logro de su competencia personatials

Concienciar al alumnado de las ventajas de la dgulpara prevenir las desigualdades,
comportamientos xenéfobos y racistas y conductatentas que se dan en nuestra
sociedad.

Integrar de modo transversal la perspectiva dergéee el Plan de Centro y en los
proyectos que lo integran.

Llevar a cabo actuaciones de sensibilizacién, foerémae implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad y prevencion d@elancia de género.

Identificar y erradicar elementos de desigualdagétero en la comunidad educativa.
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Impulsar la utilizacion de un lenguaje no sexistal&s expresiones orales, visuales,
escritas y en entornos digitales de toda la conauhétlucativa y del resto de personal que
trabaje en el centro.

Conocer la injusticia que han sufrido histéricaredas mujeres.
Identificar y denunciar comportamientos de violambe género.

Promover actuaciones de prevencion de la violeteigénero ante posibles casos en el
entorno educativo.

Solidarizarse con aquellos colectivos que sufreargiinacion.

Implicar al claustro, en su totalidad, en el dedbrly puesta en practica de las actuaciones
del plan.

Organizar los materiales y actividades para labca@on de las diferentes efemérides
relacionadas con la coeducacion e igualdad, cormoetdDia de la Mujer o el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia traria Mujer

Mantener un clima agradable para la convivencimatwlo como punto de partida la
igualdad.

Adquirir habilidades para la resolucion pacificdateconflictos.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OUCE 2e
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Contribuir a la formacién del alumnado como persan®noma para poder valorarse y
apreciarse tal y como es.

Potenciar la identificacion y expresion de las eomes en el alumnado para promover
actitudes de confianza, cooperacion y apoyo muttre @lumnos y alumnas.

Ejemplificar con nuestra actitud una postura jusg@alitaria y no sexista mediante
planteamientos, actitudes y expresiones que impaldasigualdad.

Fomentar en nuestros alumnos y alumnas el respkt@ageptacion de ambos sexos por
igual.

Observar los comportamientos y actitudes del aldmma el patio y en el aula para evitar
posibles actitudes discriminatorias.

Analizar los diferentes recursos educativos (librcerteles del centro...) para detectar
estereotipos de género y eliminarlos.

Repartir las responsabilidades por igual en lasatade clase.

Eliminar estereotipos de género en toda la comdnethucativa (en el lenguaje, en los
juegos, en las actividades extraescolares, etc.).

Cuestionar los valores de los modelos de génedicioaales y las consecuencias que
conlleva asumirlos.

Disefiar tareas en las que los alumnos y alumnadapugoner en practica actitudes y
comportamientos que promuevan la igualdad de géddepentes a los que se les asignan
socialmente.

Impulsar el uso de espacios del centro de formalitgua y diversa sin estereotipos
asociados.
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Sensibilizar a las familias de la importancia quegp su rol como hombre o mujer en la
socializacion de sus hijos e hijas y en la igualdedportunidades.

Creacion de un panel dinamico de la igualdad.
Concurso de cuentos y dibujos inclusivos.

Difundir las tareas y actividades relacionadas leocoeducacion e igualdad de género a
través de diversos medios (blog del centro, notiasmativas, ipasen, redes sociales...).

4.3. CONCRECION DE OBJETIVOS POR SECTORES

Para que la coeducacion cale plenamente en nadstnmado debe tratarse y visibilizarse

desde todos los ambitos y todos los sectores detraueomunidad educativa. Es por ello que
debemos trazarnos objetivos en cada uno de losresajue la integran y marcar unos objetivos
anuales para cada grupo.

4.3.1. BIETIVOS PARA EL PROFESORADO

- Utilizar un lenguaje no sexista en clase.

- Sembrar en el alumnado la semilla de la tolerantaaigualdad, haciendo para ello uso de
debates y actividades que promuevan la equidad patsonas.

- Promover actividades donde participen las famdelscentro, tanto padres como madres.

- Eliminar el juego sexista.

- Motivar al alumnado para que forme parte del prtoyéPatios Dinamicos” que tiene
como objetivo el fomento de los juegos tradicioaaleno sexistas y la integracion de todo
el alumnado.

- Repartir equitativamente las responsabilidadedade @ntre todo el alumnado.

4.3.2. BIETIVOS PARA LAS FAMILIAS

- Dar a conocer a las familias este Plan de Igualdad.

- Promover actividades para la participacion de mame solo madres) en las actividades
del centro.

- Acudir a las reuniones y charlas que en el cerdr@m®voque relacionadas con [la
Igualdad.

- Dar autonomia a sus hijos/as en casa.

- Hacer un reparto equitativo de las tareas del hegaasa.

4.3.3. BJETIVOS PARA EL ALUMNADO

. Conocer el significado de la palabra Igualdad.

- Ser capaces de trabajar en grupos heterogéneate gardan participar de igual manera
nifos

- Fomentar una actitud de tolerancia y respeto setxes.

- Participar en campafas de coeducacion que redhseantidades colaboradoras con el
centro.

Trabajar las emociones de forma igualitaria y nassa para desarrollar la empatia y la
expresion libre de las emociones.
OUCE 2e
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5. ACTUACIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL PLAN DE CENTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS

5.1. BN EL PROYECTO EDUCATIVO DEL QUE ESTE PLAN FORMA PARTE
- Revisar el Plan de Centro para eliminar de él eau@tdenguaje sexista que pueda existir.

- Detectar y corregir cualquier uso de lenguaje s&xs documentos del centro, asi como
en la carteleria, recursos y materiales didacticos.

- Revisar y comprobar que los documentos del ProyEdttcativo contemplan objetivos
destinados al desarrollo de la Igualdad entre hespmujeres.

- Colaborar en la elaboracion del Plan de Accidn flaitgpara asi incluir objetivos que
incidan en la eliminacién de estereotipos sexistasiuestra sociedad y que ayuden a
educar alumnos y alumnas autbnomos y criticos.

- Hacer cumplir el principio de paridad en los agrajgatos de las clases.
- Incluir en las Propuestas Pedagdgicas y ProgramexiDidacticas la Igualdad en el aula.
- Incluir en la Formacién al Profesorado algun cuedacionado con la Igualdad.

Colaborar con el Ayuntamiento y otras entidadeslipah y privadas en actividades
relacionadas con la Igualdad.

- En el Plan de Convivencia los alumnos/as trabajarael ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos devévencia y prevencion de conflictos,
junto con la resolucion pacifica de los mismos.

- Dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutoriatnfi@remos a los alumnos/as en el
respeto de los derechos fundamentales y en ladgudiafectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Participar en Planes y Programas Educativos querften la Igualdad.
5.2. EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

- Se potenciara la participacion equilibrada en legyps de nifios y nifias, fomentando los
grupos mixtos y el desarrollo tanto de juegos roesriy deportivos como de otros mas
tranquilos.

- Se vigilara en que los espacios sean ocupadosma fequitativa (tanto el patio como en
las clases), sin acaparamiento por parte de nisgxm

- Se buscara el equilibrio y la proporcion de varopesujeres en el reparto de cargos,
responsabilidades y tareas por parte del profesorad

5.3. EN EL PROYECTO DE GESTION

- Revisar los presupuestos destinados especificamgenfiementar la coeducacion, la
igualdad y la prevencion de la violencia de género.

- Revisar las partidas destinadas especificamentesaplanes y programas que se
desarrollan en el centro.

6. MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Un elemento imprescindible dentro de nuestro proyemeducativo para educar en
igualdad, es la necesidad de desarrollar en nugsincnado competencias clave:
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Competencia en Comunicacion linguistica

Se trabajara este apartado a través del uso adedehttnguaje, evitando discriminacién
por razén de sexo. Ademas deberian desarrollatsgédades en las que los alumnos y alumnas
utilicen el lenguaje para expresar sus propiosméritos asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

Competencia matematica y competencias basicas eremtia y tecnologi@Competencia
matematica y competencia en ciencia, tecnologiargenieria

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimidet propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicasyealii@as que son necesarias conocer para poder
eliminar estereotipos que discriminan a las mujeresl ambito cientifico y tecnolégico.

Competencia digital

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas &aankls mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respadbs roles aplicados al hombre y a la
mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

Competencias sociales y civicas/Competencia persgnasocial y de aprender a
aprender/Competencia Ciudadana

Con el presente plan incluido en la programacidrceetro, procuramos fomentar valores
y actitudes necesarios para que nuestros alummoestras alumnas puedan vivir en sociedad,
eliminando todo tipo de violencia y de discrimirtacen el entorno més préximo.

Pretendemos que adquieran el valor de la igualp@dy no que lo entiendan como un
hecho aislado que trabajaron un dia en la escsiatacomo una actitud deseable y necesaria por
y para la sociedad. Esto se conseguira a traviesrdalizacion de actividades ludicas y cercanas a
ellos.

Aprender a aprender

Contribuiremos al desarrollo de esta competenciagya incluimos en este plan
actividades en las que los nifios y nifias tendr&recopilar informacién para poder trabajar en
clase. Ellos analizaran individualmente las diasrgituaciones y después se expondran en clase,
para ser analizadas de forma grupal. Potenciarehtosbajo cooperativo para realizar murales y
puestas en comun en clase, pero no podemos oslidasarrollo individual del alumnado.

Competencia en Sentido de iniciativa y espiritu emmpndedor/Competencia emprendedora

Las actividades estaran orientadas a que nuedtnosi@s y alumnas sean autbnomos y
autbnomas tanto en casa como en la escuela y rs@arsiseguros para expresar sus ideas y
propuestas de trabajo. Esto formard las basegjpark sean en el dia a dia.

Competencia en conciencia y expresiones culturales

Se trabajara en el conocimiento de la historigrdiura, arte, tradiciones,... desde un
punto de vista critico, analizando los estereotipesibilizando a las mujeres que participaron en
todos estos ambitos y que hasta hace poco no &apr ejemplo en los libros de texto.

7. METODOLOGIA

La metodologia sera totalmente coeducativa. Sengiatido en la necesidad de integrar
plenamente una linea de trabajo basada en lospprestos de la coeducacién en las situaciones
habituales de aula y en las diversas actividadesagisdas, pues no estaria justificada nuestra
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actuaciéon con solo celebrar los dias claves raeladios con la la igualdad. Vamos a trabajar este
valor procurando el desarrollo de las competenciage que pretendemos conseguir con el
alumnado de este centro.

En este sentido, la coeducacion participa y asuomeocpropios los rasgos esenciales
metodoldgicos que se definen para la EducaciondPiamcaracter interactivo de los aprendizajes,
desarrollo de estrategias de investigacion edugagiobalizacion, importancia de crear ambientes
ricos para la comunicacion y la relacion, papéalvaalel alumnado, etc.

En la actividad coeducativa se tratara de partsit@ciones compartidas, es decir, se trata
de partir de situaciones vividas conjuntamentegyrdblemas reales, de situaciones cotidianas que
permiten realizar un analisis con referentes cosuPara ello vamos a favorecer la comunicacion
familia-escuela y realizaremos actividades que aseb en la experiencia familiar, en la
convivencia que ello supone; para asi poderloatasla la vida en sociedad.

Apostaremos por la participacion en la elaboragiéiiscusion de normas y valores y en la
construccion de un clima de aula auténticamentdutaivo, en el que la participacion activa de
nifios y nifias juega un papel decisivo. La elabéracionjunta de normas en el aula aporta en
entrenamiento social muy interesante, asi los abgsmpueden dar respuestas a sus propios
problemas y en la medida de sus posibilidades.

En cuanto a la actividad ludica, el juego, es umolas medios de aprendizaje y de
socializacion mas interesantes que se dan endadiaf. En el juego se proyectan, asimismo, los
estereotipos y modelos imperantes en una comuridegiminada. El grado de agresividad, el
tipo de relaciones entre las personas de disteéxo, €l caracter autoritario, etc.

Se procurara que nifios y niflas compartan juegdt&nee la formacién de grupos
cerrados y que la participacion de una persongpeeaazon de su sexo. Los agrupamientos
espontaneos donde se den casos de segregacioadsn gamar como referentes para hacer un
analisis mas detallado de los mismos, insistienddaenecesidad de facilitar la integracion de
nifios y niinas en los mismos.

La labor de tutoria debe estar coordinada entre wdprofesorado para intercambiar
impresiones, sugerencias y propuestas, hay queldarpy motivar a los alumnos y alumnas,
mantener un clima de armonia y buenas relacionesntar, instruir, facilitar la toma de
decisiones y establecer criterios definidos de artamientos y pautas de trabajo. Tampoco
podemos olvidar que la coordinacion con las fasi#a primordial para que éstas participen en
nuestra tarea educativa.

8. LINEAS DE ACTUACION

De acuerdo con el Il Plan Estratégico de Igualda&Gdnero en Educacion 2016-2021, se
fijan cuatro lineas estratégicas, interrelacionagassu objetivo correspondiente:

Linea 1. Plan de Centro con perspectiva de género.

- Linea 2. Sensibilizacién, formacién e implicaci@ld comunidad educativa.
- Linea 3. Contribuir a erradicar la violencia deeyén

- Linea 4. Medidas estructurales del propio sistetu@ativo.

Estas lineas estratégicas se articulan en undethl medidas y 69 actuaciones especificas
que implican tanto al funcionamiento de los centcosno a la gestién del propio sistema
educativo.
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Para el seguimiento y la evaluacion de dicho Pharasilitan diversos indicadores de
evaluacion que hacen referencia a las diferentelda®y actuaciones contempladas.

9. MEDIDAS, ACTUACIONES E INDICADOR

ES DE EVALUACION

En el presente apartado, se van a abordar taleslasquropuestas, adaptadas a la realidad
de nuestro centro educativo, para cada uno deb@sivs y lineas de actuacidbn mencionados

anteriormente.

Linea 1: PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Integrar y contemplar de modo transversal la p
proyectos

erspetiva de género en el Plan de Centro y en los
gue lo integran

ACTUACIONES

INDICADORES

El centro docente elaborara e incluira dentro d
Plan de Centro un Plan de Igualdad de Génerqg
recogera las actuaciones del centro en mater
igualdad, coeducacion y prevencion de la viole
de género.

e- Regulacion de la elaboracion, dentro del Plar
, q@&entro, de un Plan de Igualdad de Género.

ia de

ncia

El centro docente, en su autoevaluacion, valoig
grado de desarrollo de los objetivos y la eficala
las actuaciones contempladas en el Plan de Igu
de Género.

ra Autoevaluacion, realizada por el centro,

a desarrollo de los objetivos y la eficacia de

aldadtuaciones contempladas en su Plan de Iguald
Género.

En el centro docente se nombrara una per
coordinadora del Plan de Igualdad de Género.

sodombramiento de la persona coordinadora del
de Igualdad de Género, indicando el sexo \
especialidad.

La Consejeria competente en materia de educ
establecerd las funciones de la persona desigmng
el Consejo Escolar para impulsar y llevar a cak
seguimiento de medidas que fomenten la igua
real y efectiva entre hombres y mujeres.

aci®ublicacion de la normativa que regule
adafanciones de la persona designada en el Co
0 dtscolar para impulsar y llevar a cabo el seguiroi
Idade medidas que fomenten la igualdad real y efe
entre hombres y mujeres.

Los 6rganos competentes en el centro dog
integraran la perspectiva de género en
elaboracion de las programaciones didacticas d
distintos niveles y materias, Vvisibilizando
contribucion de las mujeres al desarrollo de
cultura y las sociedades, poniendo en valg
trabajo que, historica y tradicionalmente,
realizado, su ausencia en determinados ambito
lucha por los derechos de ciudadania de
mujeres.

renfgctuaciones realizadas para promover la inclu
lale la igualdad de género y la visibilizacion de

e laportaciones de las mujeres al desarrollo d

lacultura y las sociedades en las programaci

> ladidacticas de los distintos niveles y materias.

r el

han

sy la

las

Elaboracion y difusion de una guia orientativa
facilitar la integracion de la perspectiva de gé
en los Planes de Centro y en el desarrollo d
Competencias Clave.

par&laboracion y tipo de difusion de una g
nerorientativa para facilitar la integracion de
e |lgzerspectiva de género en los Planes de Centrg
el desarrollo de las Competencias Clave

curriculares se eliminen los prejuicios cultu

La Consejeria competente en materia de educaciénrgatizara que en los libros de texto y materiales

raley los estereotipos sexistas y discriminatorios

n de

del
las
ad de

Plan
su

las
nsejo
ent
ctiva

sién
as

e la
ones

uia

y en

ACTUACIONES

INDICADORES

El equipo directivo, el consejo escolar y

lesinclusién de indicadores de género relacionados

5 con
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equipos docentes velaran por la integracién

igualdad de género en la concrecién de
contenidos curriculares, revisando, asimig
Los materiales curriculares y los libros de te
utilizados en el centro, a fin de evitar prejuicyg
estereotipos sexistas.

jJe las contenidos, materiales curriculares y libros

2Xto

lotexto en el informe de autoevaluacion anual
macentro.

S

Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas précas coeducativas.

ACTUACIONES

INDICADORES

Desde la Consejeria competente en materi
educacion se promoveran diferentes actuacior
estrategias para el impulso, la difusion, vy
intercambio de experiencias y buenas prac
coeducativas desarrolladas por el centro, po
familias, por el alumnado, por el profesorad
otros agentes, asociaciones o instituciones.

a. GRelacion y nimero de actividades o experiencia
1escrda tipo.

ticasu visibilizaciéon e intercambio.
r las

DYy

€Relacion de los medios de difusion utilizados |

Linea 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION D E LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Visibilizar elementos de desigualdad de género em tomunidad educativa, su evolucion en el centrosia
como disefiar las intervenciones que los corrijan.

ACTUACIONES

INDICADORES

Cada curso académico el Consejo Escolar impu
acciones encaminadas a visibilizar desigualdag
a reducir los desequilibrios detectados.

IlsaNUmero y tipo de actuaciones realizadas.
les y

El centro docente en su informe anual

autoevaluacion incluira para su andlisis y difu
datos desagregados por sexo del alumnado rel
a rendimiento escolar, convivencia y participacid

-delnforme anual con tasas desagregadas por se
siondatos del alumnado relativos a:

ativ@onvivencia: conductas contrarias y condu
n. gravemente perjudiciales a la convivencia, ater
en aula de convivencia, aplicacion de protocg
mediacion escolar y otras medidas adoptadas.
Rendimiento escolar por ambitos/are
Participacion y desempefio de puestos de decis

CCE
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representacion: Consejo Escolar, delegadas vy
delegados de clase, alumnado mediador, ptras
actividades y programas de participacion.

- El centro docente en su informe anual|-.defasa por sexo de datos del profesorado relativos a
autoevaluacion incluira para su andlisis y difusiérfiormacion y actualizacion docente, convivencia,
datos desagregados por sexo del profesorag@rticipacion y desempefio de puestos de decisiéon y
relativos a formacion y actualizacion docenteyepresentacion.
convivencia, participacion y desempefio de puestos
de decisién y representacion.

- El centro docente en su informe anual | d&asa por sexo de datos del sector familias rekativo
autoevaluacion incluird para su analisis y difusiéra:
datos desagregados por sexo del sector de ladamiRarticipacion y desempefio de puestos de decision y
relativos a participacion y desempefio de puestos depresentacion: Consejo Escolar, Comision| de
decisién y representacion y participacion en eConvivencia, AMPA, participacion en actividades
ambito de la convivencia. de formacion.

- Presencia y participacién en medidas y actuaciones
del ambito de la convivencia: mediacion, delegados
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y delegadas de madres y madres, activid
extraescolares, etc.

Impulsar y favorecer la practica escolar inclusivay equitativa, mediante la utilizacion de un lengua no

sexista en sus expresiones visual

es, orales, esasrif en entornos digitales

ACTUACIONES

INDICADORES

El equipo directivo establecerd directrices
actuaciones para asegurar la utilizacién de
lenguaje no sexista en el centro (documentacio
centro, paginas web, comunicacion con las fam
etc.).

n diEinguaje no sexista en el centro.

-WNumero y tipo de actuaciones elaboradas pc
uaquipo directivo para asegurar la utilizacion

lias,

La Consejeria competente en materia de educ
facilitara y difundira a través de su web
normativa, material y guias especificas sobre @
de un lenguaje oral, escrito y visual, no sexista.

acidlumero y referencia de materiales difundidg

| us

latravés del blog del colegio, redes sociales, etc.

Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y laokmacién en materia de igualdad, coeducacion y
prevencion de violencia de género para la comunidagtlucativa.

ACTUACIONES

INDICADORES

La Consejeria competente en materia de educacion
ofertard actuaciones para la sensibilizacién y la
formacion en materia de igualdad, coeducacién y
prevencion de violencia de género para alumnado,
familias y personal de administracién y servicios.

Numero de actividades formativas realiza
dirigidas a educar al alumnado en la autong
personal, la educacion emocional,
corresponsabilidad familiar, en las relacig
afectivas no dependientes y equipolentes, €
resolucion pacifica de conflictos y en la detec
de procesos de violencia de género.
Alumnado participante, por sexo,
desempefiados y etapa educativa.

pues

ades

or el

de

das,
mia
la
nes
n la
cion

5tos

Elaboracion y difusion de wuna
orientaciones para una educacion
dirigida a profesorado y familias.

guia con
igualitaria,

Elaboracién de una guia dirigida a profesorag
familias.
- Medios utilizados para su difusion a las familias

o y

Linea 3: CONTRIBUIR A ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GEN ERO.

Promover actuaciones encaminadas a la sensibi

género.

lizéni, visibilizacién y prevencion de la violencia de

ACTUACIONES

INDICADORES

El Plan de Igualdad de Género de los cer
docentes incluira actuaciones de sensibiliza
visibilizacion y prevencién de la violencia
género, y eliminacion de actitudes y pract
discriminatorias basadas en la idea de inferioriul
superioridad de cualquier orientacion sexua
expresion de identidad de género, cuidand
socializacion igualitaria y la educacion emocia
en todos los niveles educativos.

ntrogipo
ciorgensibilizacion, visibilizacion y prevencion de

1
0

de actuaciones encaminadas a
de violencia de género contempladas en el Pla
cadgualdad de Género del centro.

ad

o

la

nal

la
n de

Dentro de la accion tutorial de los diferentes leig
educativos, se contemplaran actuaciones espeq
de educacion en valores no sexistas,
construccion de roles de género, educa

e Actuaciones

relativas a sensibilizaci
ificasibilizacion y prevencion de la violencia
dgénero desarrolladas en el ambito de la aq
ciotutorial.

on,
de
cién

14
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afectivo-sexual teniendo en cuenta las disti
orientaciones sexuales reconocidas, auton
personal, construccion del autoconcepto
elaboracién de un proyecto de vida sin sesgd
género, educacién emocional, adecuada gesti
los conflictos y prevencion de la violencia
género

ntas

omia
y

s de

On de

de

Promover la deteccion precoz y la intervencion

antka violencia de género en el &mbito educativo

ACTUACIONES

INDICADORES

El Plan de Igualdad de Género del centro inc
actuaciones especificas para la deteccion prec
actitudes o conductas sexistas y situacione
violencia de género.

uirdipo de actuaciones llevadas a cabo en el ¢
0z fdara la deteccién precoz de actitudes o cond
5 dmXistas y situaciones de violencia de género.

La Consejeria competente en materia de educ
impulsara la difusién y actualizacion de indica
gue faciliten la deteccion de posibles situaci
violencia de género en el &mbito educativo.

entro
uctas

acitaboracion, difusion y actualizacion de indicadore

re para facilitar la deteccion de posibles situaciahe
s violencia de género en el &mbito educativo. .

Linea 4: MEDIDAS ESTRUCTURALES

DEL PROPIO SISTEMA E DUCATIVO

Garantizar la incorporacidn sistematica del enfoq

de la Administracion educativa.

uale género en los procedimientos de comunicacio

ACTUACIONES

INDICADORES

S

Impulsar y velar por el uso del lenguaje inclusiye Realizaciéon de informes de seguimiento de la
no sexista en todos los documentos, campafasilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista e
institucionales y publicaciones impresas, en vialeo el centro educativo y sus organismos agregados.
en soporte digital del centro educativo. F
Promover y fomentar la autoevaluacién de los centmdocentes y la evaluacion de la Administracién
educativa y sus organismos adscritos.
ACTUACIONES INDICADORES
El 6rgano competente en materia de igualdad @rientaciones facilitadas por el érgano competente
coeducacion facilitara a las personas coordinadora&n materia de igualdad y coeducacion a las personas
del Plan de Igualdad del centro orientaciones |paroordinadoras del Plan de Igualdad del centro |para
implementar el Il Plan Estratégico de Igualdad démplementar el 1l Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021 y para l&énero en Educacion 2016-2021.
elaboracion de la memoria anual del Plan de
Igualdad del centro.
10. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION
MES ACTIVIDAD EFEMERIDES
Octubre Se desarrollard durante esa semana,0é& de las escritoras (13 al 16/10)
narracion de cuentos (por parte |del
tutor/a en la clase) y se conocerdn mas

aspectos de la autora que lo escribi
Tras trabajar este a

.

specto, se harg una

1
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tarjeta con informacion de la autora y
un breve dibujo que se colgara en el
Panel de Ila Igualdad “Mujeres
Escritoras”.

Noviembre - Durante la semana previa al 16 -dBia del Flamenco (16/11)
noviembre dedicaremos en la clase de
musica a escuchar musica de flamenco
interpretada por mujeres.
- Aprenderemos el papel de la mujer en
la evolucion del flamenco |y
conoceremos a artistas locales
flamencos.
- Se haran estrellas donde plasmen las
imagenes de estas personas Yy se
colgaran en el Panel de la Igualdad.

- Para la celebracion del dia de|-laDia Internacional de a
Violencia de Género (25N) se realizaraeliminacion de la violencia de
un proyecto llevado a cabo en todo elgénero (25/11)
colegio, donde la tematica sefialada se
adaptard al ciclo para el que |se
propone.

- Entre sus objetivos pretende promaver
la adquisicion de valores que sustenten
la no violencia, la igualdad, asi como
la convivencia democrética.

. Para ello se planteardn distintas
propuestas que sensibilicen | al
alumnado al mismo tiempo que ayuden
a identificar, actuar contra ella|y
establecer medidas de prevencion.

Diciembre - Dia de la Discapacidad y de |{aDia Internacional de las personas
Constitucion. Con motivo del Dija con discapacidad (3/12)
Internacional de las personas conDia de la Constitucion (6/12)
discapacidad y el dia de |la
Constitucion Espafiola, se pretende,
por un lado, trabajar el articulo 49 “Las
personas con discapacidad son titulares
de los derechos y deberes previstos en
este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad real y efectiva, sin que pueda
producirse discriminacion”.

. Por otro, sensibilizar al alumnado
(mediante  cuentacuentos, talleres,
juegos, visionado de cortos/peliculas
en castellano/inglés/francés y algunas
recomendaciones de lecturas y otras
peliculas entre otros) la realidad diaria
que algunas personas padecen.

- Al mismo tiempo profundizar |y
trabajar sobre el articulo 14 de la
Constitucion que subraya ques
espafioles son iguales ante la ley,| sin
que pueda prevalecer discriminacion
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alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra

condicidon o circunstancia personal
social”.

(0]

Enero

Las distintas propuestas pretengerDia

promover la sensibilidad hacia
cultura de la paz, la convivencia, la
discriminacion, los derechos human
la igualdad y la
conflictos.

Internacional de
la (30/01)

no

0s,

resolucién de

la

P

az

Febrero

La celebracién del dia de AndaluciaDia de Andalucia (28/02)

nos ayudara a potenciar
conocimiento de nuestra identid
social y cultural.

el
ad

Para ello realizaremos un acercamiento

lleno a nuestra cultura y sus valor

es,

favoreciendo en nuestro alumnado una

sensibilizacién cultural y positiva hat
nuestra Comunidad
promoviendo la conservacid
preservacion y difusion del patrimor
cultural a través de los cuentos.

Cia

Auténoma,

n,
no

Marzo

Se pretende potenciar el compaifieri
y la amistad, la educacion en valorg
través de la coeducacion.
Todos podemos

ocupaciones/profesiones
independientemente de nuestro gén
Trabajamos los roles de género,
cuales nos ayudardn a cono
analizar, reflexionar cémo h
cambiado y en qué medida deber
contribuir a que continde haciénd
hasta conseguir relaciones igualitari

distint

smdia de a Mujer (08/03)
S a

as

ero.
los
cer,
an
mnos
o][o]
as.

Abril

Incidir en la igualdad a través de
lectura.

Del mismo modo se invitara a algu
escritora para realizar cuentacuen
hablar de su obra.

Triada cultural en la que se potenc
la igualdad a través de competicio
deportivas y otras actividad
programadas: obras de teatro, vig
de autores, etc

daDia del Libro (23/04).

na
tos,

ara
nes
es

itas

Junio

Realizacién de actividades don
profundizaremos en la responsabili
que nos corresponde a cada uno/a

deFiesta Fin de curso
dadGraduaciéon 6° Primaria

y la

implicacion que hemos de tener para
llevar a cabo todas las propuestas de

mejora que hemasabajado a lo larg

o

de este curso escolar.
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11. RECURSOSPERSONALES Y MATERIALES

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaogos los materiales disponibles en el
Centro, asi como aquellos que nos puedan ser dosdiesde otras instituciones.

Destacar como recurso mas importante, el humarsdedel profesorado, las familias y el
alumnado, hasta el personal de las entidades cal#tmas, como parte integrante y potenciadora
de este Plan.

La participacion de la AMPA es crucial, siendo gresidenta el miembro designado por el
Consejo Escolar para la Igualdad de Género. Su labodas distintas actividades y eventos
organizados en el centro es fundamental en todo&rnbitos y especialmente en el de Igualdad.
Asimismo, Ofrecera la informacion necesaria pamlgs familias se animen a la hora de alcanzar
las metas reales de este Plan, generalizandotagsacontextos, siendo efectivas, promoviendo la
coordinacién entre familia/escuela, puesto queraa de formar al alumnado como futuros/as
ciudadanos/as en el mundo que les ha tocado vivir.

En relacion con los recursos materiales, contamoa eentro con un amplio abanico de
recursos tecnologicos, puesto que cada clase @gigpwunna pizarra digital y de ordenadores para
el uso por parte del profesorado y alumnado. $mjaacon una metodologia ladica e interactiva
gue fomente la motivacion, el interés y la partacipn del alumnado, usando para ello videos,
canciones y juegos relacionados con las distirftanérides.

Se hard uso también de elementos mas tradicionales como murales y dibujos
elaborados por el propio alumnado. También se eafo textos y manifiestos que aboguen por
la Ilgualdad entre sexos. Todos los trabajos redzgor el alumnado y actos celebrados a nivel
de centro se difundiran a través de distintos nsediependiendo de la actividad realizada. Se
expondran los trabajos manuales y los murales pati central del colegio y se compartiran en
el blog del centro.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

En este punto es importante la coordinacion y labmacion de todos los Ciclos, ETCP y
Equipo de Orientacion. La aprobacion de las medydastuaciones propuestas para el desarrollo
del Plan de Igualdad en el centro corresponde alishio y al Consejo Escolar, asi como su
revision y evaluacion.

Este proyecto se valorara teniendo en cuenta lisides positivas hacia la reflexion y
critica en la igualdad entre mujeres y hombres.elaluacion se realizara en tres momentos
fundamentalmente:

- Al término de la realizacién de cada actividad #pdeterminar el éxito de su desarrollo,
adecuacion, ...).

- Al término de cada trimestre, para detectar logieiciencias y propuestas de mejora.

- Al finalizar el curso, momento en que se elabotaré memoria final en la que quedaran
reflejados también los logros, deficiencias y pextas de mejora.

Una vez realizada la evaluacion y la memoria desgmte Plan, se incluiran en el Plan de
Mejora para el proximo curso aquellas medidas quéna/an considerado oportunas para la
mejora de su desarrollo y consecucion de objetivos.

Respecto al qué evaluar, se han de resaltar segertos fundamentales:
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Evaluacion del alumnado: se evaluard el grado de implicaciéon del alumnaddas
actividades realizadas, la practica de un lenguajgexista y la no discriminacion de sexo
en sus juegos y tareas cotidianas. También se aemadlrcuenta la identificacion de
emociones propias y de los demas derivadas decisitgs “sexistas 0 no sexistas” y la
postura justa del alumnado ante estas situaciones.

Evaluacion de los/as maestros/as miembros del plgrde la coordinadora.Se evaluara
el grado de implicacion de todos los miembros dehpen el mismo y el grado de
difusion, de coordinacion y de dedicacion a laizaaldn de actividades propuestas. Por
supuesto, se tendra en cuenta que el profesorasente la motivacion e implicacion de
su alumnado en estas actividades.

Evaluacion del proceso:sera fundamental revisar la coherencia y la adé@uaal
alumnado de los objetivos, contenidos y actividadieguladas al plan. También se
evaluara el aprovechamiento de los recursos disfesila motivacion despertada con las
actividades que se planteen.

La evaluacion de estos tres elementos se realizafdrma continua durante todo el curso

escolar.

En cuanto a la metodologia de la evaluacion, skiaéaa través de la observacion directa

y sistematica del alumnado, asi como de los avieyi estandares pertenecientes a las propias
programaciones relacionados con esta tematica.

La llevaran a cabo los propios componentes del ddgualdad del centro.

13. NORMATIVA DE APLICACION
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion diaAwmia.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por laspienodifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el quesstablece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el quessablecen la ordenaciéon y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direndizeneral de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos d@mipagion y funcionamiento para los
centros que impartan educacion infantil, para sfa@@2022/2023.

Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Diresdizeneral de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos dmipagion y funcionamiento para los
centros que impartan educacion Primaria, pararesbc2022/2023

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promodeénla Igualdad de Género en
Andalucia.

Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la AdministraciéhadJunta de Andalucia.
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en eitarsbucativo 2016-2021.
[Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Arxial 2022-2028.
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