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1. INTRODUCCION

Segun el articulo 25 del Decreto 328/2010, de 13utie, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantilesedarslo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantikiynaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial, el proyecto de gestion recdgaevalenacion y utilizaciéon de los recursos del
centro, tanto materiales como humanos.

Por su parte, el articulo 129 de la Ley de Eduecad® Andalucia indica que los centros
docentes publicos gozaran de autonomia de gestigromica.

Para su elaboracion nuestro centro tendra comm pienpartida el andlisis de los recursos
materiales de los que ya dispone y las necesidqdesse demandan para llevar a cabo el
funcionamiento ordinario del mismo, asi como ladidios programas que se llevaran a cabo en
él.

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTOANUAL DEL CENTRO Y
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO

Segun la Orden de 10 de mayo de 2006, conjuntasi€Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictanuosiones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Gofesee Educacion y se delegan competencias
en los Directores y Directoras de los mismos, ekypuesto de los centros docentes publicos
para cada curso escolar estara formado por elcediadngresos y el de gastos, teniéndose en
cuenta los remanentes del aflo anterior y tomandao ceeferentes los gastos del ejercicio
econdémico del curso vencido, que seran analizadwsep secretario/a para presentar un
presupuesto lo mas ajustado posible a las necesidksi centro.

Las operaciones realizadas por el centro en ej@cul® su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el sopodematico Séneca que acredite la legalidad de
los mismos.

2.1. ESTADO DE INGRESOS

El presupuesto de ingresos se confeccionara dedacaen el modelo que figura como
Anexo | de la Orden de 10 de mayo, separandoaldsias en tres columnas:

- Ingresos propios:Se anotaran en la primera columna.

- Prevision de ingresos como recursos procedentes ldeConsejeria de competente en
materia de Educacion:Se anotan en la segunda columna spisubdividen a su vez en
dos columnas, una para anotar los ingresos patasgde funcionamiento y otra para
anotar, en su caso, los ingresos para inversiones.

- Fondos procedentes de otras personas o entidadestando proceda,se recogeran en la
tercera columna.

La suma de los importes de las tres columnas gespamdera con el global total de
ingresos.

2.2. ESTADO DE GASTOS

La confeccién del estado de gastos con cargo as@iypropios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la [€daseompetente en materia de Educacion
para gastos de funcionamiento, se efectuara coafatrmodelo que figura como Anexo Il de la
Orden de 10 de mayo, sin mas limitaciones que gsateaja los créditos disponibles, a su
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distribucion entre las cuentas de gasto que sezsagas para su normal funcionamiento, segun
la estructura que figura en el Anexo Il de lag&adrden, y a la consecucion de los objetivos o
finalidades para los que han sido librados taladds.

Los centros docentes podran efectuar adquisicideesquipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos con cargo alupessto de la Consejeria competente en
materia Educacion para gastos de funcionamiengmpsie que concurran las circunstancias
siguientes:

a) Que gueden cubiertas todas las necesidades| pararal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite m&ague quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a cada centro con carg@rasupuesto de la Consejeria
competente en materia Educaciéon para gastos defiamsiento del mismo y se realicen
previo informe de la correspondiente Delegacionifberal de la Consejeria competente
en materia Educacion sobre la inclusion o no deterisd de que se trate en la
programacion anual de adquisicion centralizada paeacentro. No estara sujeto a esta
limitacion el material bibliografico que el centrdquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobadal @wonsejo Escolar del centro.

La confeccion del estado de gastos, con cargouss@s procedentes del presupuesto de la
Consejeria competente en materia Educacion paeasiones, se efectuard conforme al modelo
que figura como Anexo Il de la Orden de 10 de mayustandose a los fondos disponibles, a la
finalidad para la que han sido librados tales fengko su distribucién entre las cuentas de gastos
gue sean necesarias para su mejor control, segestrlzctura que figura como Anexo Il de la
misma Orden.

Son gastos:
- Bienes corrientes y servicios.
- Arrendamientos.
- Reparacion y conservacion.
- Material no inventariable.
«  Suministros.
- Comunicaciones.
- Transportes.
- Gastos diversos.
- Trabajos realizados por otras empresas.

- Adquisiciones de material inventariable: uso geindeh centro, departamentos u otras
entidades.

- Inversiones: obras de reparacion, mejora 0 ademuade espacios e instalaciones,
equipamiento.
El presupuesto de gasto debera de satisfacer taslaecesidades de funcionamiento en
general y una vez satisfechas esas necesidadedezadas basicas, se destinara una parte de él a

los distintos ciclos y especialidades para que guexbmpletar y reponer en la medida de lo
posible los recursos de cada uno.

También se contemplara una dotacion econdmicaibliateca del centro cuando ésta no
reciba un presupuesto econémico de la Consejeria competente en materia de Educacion, a tal fin
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se le asignara una cantidad para la compra deslibnmejora de la misma. El coordinador/a de
biblioteca propondra a la Comision Permanente\esralel secretario/a la partida presupuestaria
ajustada a sus necesidades durante el mes dendmtiepara su inclusién en el presupuesto
inicial, aunque se podra revisar a lo largo desaur

2.2.1. BDOTACION ECONOMICA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTOS

Se aplicara teniendo en cuenta la Orden de 27 redab2005, por la que se regula el
programa de gratuidad de los libros de texto didgal alumnado que curse ensefianzas
obligatorias en los centros docentes sostenidosarmios publicos, modificada por la Orden de 2
de noviembre de 2016.

No se realizara un gasto que no esté presupuestadperar la cantidad destinada a ello,
salvo en situaciones excepcionales, por ser indkido por estar justificado sus ventajas
educativas, de seguridad o de cualquier otra indk&milar importancia, en tal caso se intentara
en la medida de lo posible ajustar el presupuestolo que habra que establecer una partida para
gastos imprevistos y asi evitar desequilibrios.

El Equipo Directivo asesorado por el/la secretarfmkesentara a la Comision Permanente
del Consejo Escolar el borrador del presupuestouc@nantelacion minima de una semana a la
celebracién del Consejo Escolar a fin de que estadiaprobacion en la primera quincena de
noviembre.

Todos los pagos que realice el centro seran astrdeecheques, transferencias o en
efectivo con dinero de caja extraido de la cueptaiente del centro, cuya custodia no podra
superar los 600€. Todo ello con objeto de garantizatotal transparencia de la actividad
economica del centro.

2.3. HLABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

El proyecto del presupuesto serd elaborado poreeftefario o Secretaria del centro
docente de acuerdo con lo establecido en los aoartnteriores.

El proyecto de presupuesto del centro sera inigatm elaborado sobre la base de los
recursos econdmicos consolidados recibidos poisghmen los cursos académicos anteriores.

Una vez comunicadas por la Consejeria competentanateria de Educacién las
cantidades asignadas a cada centro para gastaaaeniamiento y, en su caso, para inversiones,
se procedera al ajuste del presupuesto a talesnilidpdades econémicas.

Corresponde al Consejo Escolar, el estudio y aprobadel presupuesto, que debera
realizarse dentro de las limitaciones presupuestadierivadas de la asignacion fijada por la
Consejeria competente en materia de Educacionelesida aprobacion tendra lugar, para el
presupuesto inicialmente elaborado, antes deddif/ation del mes de octubre de cada afio.

La aprobacion del ajuste presupuestario que prosedaalizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centibeda comunicacion de la cantidad asignada por
la Consejeria competente en materia de Educaci@gastos de funcionamiento y, en su caso,
para inversiones.

El presupuesto vinculara al centro docente en sattai total, pudiendo reajustarse, con
las mismas formalidades previstas para su aprabaeid funcion de las necesidades que se
produzcan.

No obstante, no podran realizarse reajustes qumitperdestinar las cantidades recibidas
para inversiones a otros gastos de funcionamientotampoco aplicar las cantidades
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correspondientes a estos Ultimos a gastos de idmersin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 3 de Orden de 10 de mayo.

3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

3.1. FUNDAMENTACION LEGAL

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de EducacioArdialucia (LEA), refuerza el papel
de los equipos directivos y, en particular, deplasonas titulares de la direccion de los centnos e
la gestién y organizaciéon de toda la actividad pédeca y administrativa que éstos desarrollan y
aumentando sus competencias. Asi, el articulo 188tablece quélos directores y directoras
de los centros docentes publicos tendran competgrara tomar decisiones en lo que se refiere a
las sustituciones de las ausencias del profesocamose pudieran producir”

Por su parte, el Decreto 328/2010, de 13 de jpkw, el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo, ael los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion Infantil y primaria, y de tmntros publicos especificos de educacion
especial en su articulo 25.2 recoge que el proygetgestion contemplara los criterios para la
gestion de las sustituciones de las ausenciagafelsprado.

Igualmente, el articulo 70.1q) del mismo regulaptdestad de las direcciones de los
centros docentes publicos para decidir en lo quefse a las sustituciones del profesorado que
se pudieran producir por enfermedad u otra causaiskncia.

Teniendo en cuenta lo anterior y segun las cafatite’s de nuestro centro, se han
establecido unos criterios para llevar a cabo Uasitaciones que se pudieran producir. Estas se
realizaran con un procedimiento claro y rigurose gera dado a conocer a todos los miembros de
la comunidad educativa.

3.2. QRITERIOS GENERALES
Las licencias y permisos seran tramitadas caglara la normativa vigente

Se requiere a todo el personal la comunicaciGudiuier ausencia prevista, presentando
con la mayor antelacién posible el Anexo | o0 modidausencia de parte de la mafiana en
la Secretaria del centro, a fin de gestionar deenaagficiente su sustitucion.

3. En el caso de ausencias previstas, el profesaabetado facilitard la programacion
concreta a la Jefatura de Estudios, a fin de gpeo&sorado que vaya a cubrir la ausencia
pueda contar con ella.

4. En el caso de ausencias imprevistas, la Jefatirgstudios facilitara la Programacion
Didactica/Propuesta Pedagogica al profesorado gadarde cubrir la ausencia y el/la
coordinador/a de ciclo y los otros comparfieros delnio asesoraran para el buen
desarrollo de la misma.

5. Todo el personal docente, estara disponible paracobertura temporal segun lo
establecido, en cualquier aula o unidad de estea;esea del ciclo o nivel educativo que
sea.

6. En caso de ausencia prevista de algun miembroPdedonal de Administracion y
Servicios, éste proporcionara a Secretaria suargiintrabajo o agenda, para facilitar a la
persona que se haga cargo la continuidad del nesmdéa mayor eficacia posible.

7. Se deberé tener preparado, en lugar visible ocidm de la clase, una carpeta conteniendo
un listado del alumnado y la programacion de ladades que se esté trabajando en cada
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momento, asi como una carpeta de recursos fotdiepiaCuando no sea posible realizar
algunas de las actividades programadas (por fatahabilitacion del maestro/a) se
dedicara esa sesion a realizar actividades derrefes otras materias.

8. En caso de producirse simultaneamente dos o ns&h@as que haya que cubrir con los
recursos propios del centro, se priorizara la dobedel nivel mas bajo.

9. Salidas complementarias y extraescolares. Sasfltun docente y ese dia hubiese
programada alguna actividad complementaria y/caestolar, se hara cargo el profesor/a
gue la Direccion asigne y considere oportuno.

10. Cada curso, en el mes de septiembre, a finghnizar de forma rapida las sustituciones
que puedan producirse, la Jefatura de Estudiogzaemlun cuadrante con las horas y
profesorado disponible.

11. En el caso de convocatoria de huelga, para tigaarel derecho constitucional a la
educacion, la Direccion recabard la informaciérrea personal que la secunda hasta el
dia antes de la misma. Esa informacion se fadligalas familias. Los servicios minimos
se estableceran en cada convocatoria de huelgangrare a través de instrucciones
dictadas por la Delegacion Delegacion Territadialla Consejeria competente en materia
Educacién.

En todas las ausencias previstas, el personal qugaga a ausentar entregara la
programacion de su trabajo a la Jefatura de Estyshoa facilitar a las personas que se hagan
cargo de dicho puesto su continuidad con la eficposible. A este respecto todos los tutores/as y
especialistas deberan tener la programacion azagdalia disposicion del profesorado que vaya a
sustituirle en caso de producirse una baja, teni@atno referencia al compafiero/a paralelo, el
cual facilitara la programacion diaria de aula.

Los criterios para la gestion de las sustitucioedas ausencias del profesorado en el
CEIP Doce de Octubre seran los siguientes:

. Se procurara que en caso de ausencia del profestutad entre el menor nimero de
maestros o maestras diferentes, especialmenteumaé&dn Infantil, Aula de Autismo y el
Primer Ciclo de Educacion Primaria.

- Las ausencias de corta duracion (hasta tres deaslybren con el cuadrante del maestro de
Apoyo y Refuerzo (CAR) y el profesorado de Apoyaaésiros y maestras liberados de
modulos horarios por las distintas especialidadessie grupo/aula), realizado por la
Jefatura de Estudios, una vez confeccionados Yados todos los horarios del centro. El
profesorado que va cubriendo estas bajas, se emalido segun las necesidades del
centro, con el fin de que a final de curso sealiigui@ el nUmero de sustituciones para
todo el profesorado. En caso necesario se podréarceon otro horario lectivo del
profesorado (reducciones por coordinacién de Plarfeoyectos, Coordinacion docente,
apoyo a la integracién y equipo directivo, éstaos @léimos en caso extremo).

- En cuanto a las ausencias de larga duracién, daaiim del centro sera la competente en
decidir cuando se solicita un sustituto/a y cuédelatenderan con los recursos propios del
centro. En caso de solicitud de sustitucion, séiarega ante el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Delegacion Territorial dEdasejeria competente en materia
Educacioén, a través del procedimiento que corretmon fin de asegurar que estén
cubiertas las ausencias por profesorado sustiti@onayor brevedad.
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3.3. ORDEN PARA LAS SUSTITUCIONES
3.3.1. YISTITUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

AUSENCIA ORDEN PARA LAS SUSTITUCIONES

Ed. Infantil | 1. Maestro/a que realice la funcion geyo y refuerzo educativo en Ed. Infantil
(Cupo 14), en caso de existir.
2. Maestros/as que realice la funcién de apoyo yeregb educativo en Ed.
Primaria a tiempo completo (CAR).

3. Maestros/as que realicen la funcién de apoyduereo educativo liberados
de modulos horarios por especialidades en su guljao
4. Maestros/as que realicen funciones de coordindciélos, proyectos).
5. Maestros/as con reduccién horaria por ser maytaéb afnos.
6. Especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicl&@nguaje de Integracidn.
7. Equipo directivo (en este orden: Secretariatuefale Estudios, Direccién)
Educacion | 1. Maestro/a que realice la funciébn de apoyo y mefueeducativo en Ed.

Primaria Primaria a tiempo completo (CAR).
2. Maestro/a que realice la funcion de apoyo y mefueducativo liberado de
modulo horario por especialidades en su grupo aula.
Maestro/a que realice la funcion de apoyo y refuesducativo en Ed.
Infantil (Cupo 14), en caso de existir.

Maestros/as que realicen funciones de coordingciélos, proyectos).
Maestros/as con reduccion horaria por ser maytaéd anos.
Especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audjcl@mguaje.

Equipo directivo (en este orden: Secretariajuiefale Estudios, Direccion).

w

No ok

3.3.1.1. AUSENCIAS DEL PROFESORADO DE PT, AL Y AULA ESPECIFICA

Cuando se produzca una ausencia de hasta tregadiparte del especialista de Audicién
y Lenguaje o del especialista de Pedagogia Teliapgastas no se cubriran.

Para bajas de cuatro o mas dias, sera Direccidient®o en cuenta las circunstancias de la
baja y las caracteristicas del alumnado susceptéfgerder la atencion educativa, el que decidira
la conveniencia o no de solicitar sustitucion pEst@s puestos.

En caso de tratarse del tutor/a del Aula Especifladas las caracteristicas especiales de
este alumnado, la ausencia sera cubierta por alganos miembros restantes del Equipo de
Orientacién, en base al siguiente orden:

ORDEN PARA LAS SUSTITUCIONES

1. Se alternarian los/las especialistas de AL y BRiite6 y después del recreo, segun
conveniencia de su horario).
2. Si se produjese, ademas, la ausencia de une dmé$y quedaria a tiempo completo el jque
esté presente.
3. Maestro/a que realice la funcion de apoyo y mrfueducativo en Ed, Infantil a tiempo
completo (cupo 14), si lo hubiera.
4. Maestro/a que realice la funcién de apoyo y mrzfue@ducativo en Ed. Primaria a tiempo
completo (CAR).
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3.3.1.2. AUSENCIA DEL PROFESORADO DE RELIGION

Si la ausencia del profesorado de religién es d& @uracion el alumnado permanecera
en el aula en Atencion Educativa atendido por élflar/a o cualquier maestro/a que atienda esa
hora al grupo completo.

En caso de ausencia de larga duracidn se solic#iaséitucion a la Administracion
Educativa.

3.3.2. AUSENCIA DEL PERSONAL NO DOCENTE (PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL
(PTIS), MONITORES /AS DE EDUCACION ESPECIAL Y MONITORES/AS ESCOLARES

En caso de ausencia del personal técnico de imiégraocial (PTIS), se cubrira con el
monitor/a de educacion especial. En caso de qeéaéstmbién esté ausente se informara a las
familias del alumnado que sea atendido por estéegiomal y, en caso necesario, se avisara
telefonicamente a los/as tutores/as legales o par@otorizada para que se persone en el centro y
atienda al alumnado afectado.

Si la ausencia es de mas de un dia en el primerseasolicitara sustitucion externa a la
empresa a la que pertenece. Si la ausencia detarianide educacion especial o del monitor/a
escolar es larga se pedira su sustitucion a lag@eién Territorial de la Consejeria de Educacién
en Huelva.

3.3.3. AUSENCIAS MULTIPLES QUE NO PUEDAN SERATENDIDAS

En el caso en que un mismo dia haya un niamero sienaias tal que sea imposible
atender a todos los grupos, se repatrtiria el aldomdal grupo menos numeroso entre el resto de
grupos de ese ciclo y curso superior o inferior.

Cualquier otro tipo de ausencia no contempladagen sera estudiada por el Equipo
Directivo.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y
DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Se considera una norma de convivencia el uso adealelos materiales, instalaciones y
edificios del centro. El uso negligente o malintenado de los mismos sera considerado una
conducta contraria 0 gravemente contraria a lasaside convivencia. Cualquier miembro de la
comunidad es responsable de cumplir y hacer curaplas normas de buen uso de materiales,
instalaciones, edificios otros recursos del centro.

La Direccion podra exigir a las personas respomesald reparacion de los dafios o
desperfectos ocasionados, la realizacion de tdeeasantenimiento o embellecimiento del centro
que compense el dafio producido, o el abono deakteg producidos por los dafios ocasionados.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacimaquinaria, aparato... que vaya a
funcionar en el centro deber& contar con la sugiérvitécnica del 6rgano competente y cumplir
las normas homologadas por la administracion coorediente que garantice la idoneidad de los
mismos Yy la correccion de la instalacion resultaRi@r la misma razon, el personal que monte
cualquier maquinaria, aparato, etc. debera contar la supervision técnica del o6rgano
competente, capacitacién profesional que correspogncumplir con todas las normas exigibles
de homologacion de sus trabajos. Todo ello parangaar la seguridad de todas las personas
usuarias de este colegio publico.

Existira un parte de incidencias a disposicion ake rhiembros de la comunidad en la
Secretaria del centrpara que notifiquen las deficiencias encontradasuaiquier instalacion,
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material o edificio del centro y se entregara da egpendencia para que se pueda resolver o
tramitar la incidencia. Dicho anexo se incorpamste Proyecto de Gestion como Anexo I.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose éstawesglor el personal del centro, sera
tramitada por la Direccién a la mayor brevedad ahtaganismo correspondiente (Ayuntamiento
si se trata de una tarea de mantenimiento o Detaygaerritorial si se trata de una obra de mayor
envergadura). De ello quedara constancia escrita.

El material o mobiliario que no esté en buen ushedd quedarse, con las debidas
garantias de seguridad, en la dependencia donéacemtraba inventariado hasta que, por el
Equipo Directivo, se decida su reparacion, su atmamiento en otro lugar o darlo de baja del
inventario.

Se procurard, en aguellas tareas que lo permaammplicacién del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa en la reparagiémbellecimiento de las instalaciones,
mobiliario y edificios.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que nonagllas condiciones o0 garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente, preceldienla gestion de la incidencia con la mayor
brevedad y a su baja del inventario del Centro.

El material o mobiliario que no esté en buen usshedd quedarse con las debidas
garantias de seguridad, en la dependencia donéacemtraba inventariado hasta que, por el
Equipo Directivo, se decida su reparacion, almaoesato en otro lugar o darlo de baja del
inventario. EI Conserje serd el encargado de aews reparar pequefias deficiencias y/o
necesidades.

4.1. CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR
Dentro del equipamiento escolar incluiremos:
- Mobiliario escolar por dependencias.
- Libros de texto.
- Equipamiento de la Biblioteca.
- Material informético: ordenadores, portétiles, piaa digitales interactivas, tablets...
- Material deportivo.
- Instrumentos musicales
- Material didactico.
- Material para el alumnado con necesidades edusatsfeciales.

Para cada uno de estos apartados el centro cummtancprotocolo de actuacion y que
desarrollamos a continuacion:

4.1.1. MOBILIARIO ESCOLAR POR DEPENDENCIA

El inventario sera revisado por cada tutor/a o @afista todos los afios para ver su
conservacion y anotar las bajas cuando sea nezesari

4.1.2. ULBROS DE TEXTO
Programa de gratuidad

En el caso de los libros de 1° y 2° de Primariasal fungibles, sera necesaria su
adquisicién todos los cursos escolares. Los Chelgbess serdn entregados a las familias, junto
a la entrega de notas en el mes de Junio. Estos libros podran ser donados a los alumnos que los
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venian utilizando al finalizar el curso, siempre @si lo disponga el Consejo Escolar, aunque no
los libros de lectura que seran utilizados pordwhnaado siguiente. Para el alumnado de 3° a 6°,
los tutores, en las reuniones iniciales con lasli@snincidiran en el mantenimiento y cuidado de
los libros de textos. Por otro lado, el profesoramuoilcara al alumnado, a través de las diferentes
areas del curriculo y en el desarrollo de la coemeés social y civica, los habitos de cuidado de
los libros de texto que seran utilizados por ca®sbmparieros/as en cursos sucesivos.

El alumnado de Necesidades Educativas Especialasdo utilice el mismo material que
el resto del alumnado, tendra la dotacion econdnucaspondiente al curso en cuestién. Cuando
necesite materiales curriculares especifico, acardas capacidades, se le asignara la dotacion
economica del curso donde esté matriculado.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotaci@enémica fijada, se abonara la
diferencia con cargo a la partida de gastos dedoamiento. Si el importe global por alumno/a
es inferior a la dotacién econdmica fijada, laifecia podra invertirse en material de uso comun.

Cuando un alumno/a se traslade a otro centro,gartrdos libros de texto que le fueron
asignados y se emitir4 un certificado en el quiadieara el estado de conservacion de los libros
de texto.

Revision y control de los libros de textos

En lo referente al cuidado, mantenimiento y repoésicle los libros, nos atendremos a lo
estipulado en la Orden de 27 de abril de 2005lgoque se regula el programa de gratuidad de los
libros de texto dirigido al alumnado que curse Baseas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, modificada porride® de 22 de noviembre de 2006.

El/la secretario/a del centro llevara un inventagolos libros de texto utilizados en todas
las etapas, cursos y areas del centro y otro iaxierdlusivo a los libros de texto incluidos en el
programa de gratuidad.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridagubp consultivo, por el Consejo
Escolar para estudiar o hacer un seguimiento adetjus se haya hecho de los libros o materiales
curriculares.

A comienzo de curso, |&€omision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto
proporcionara a cada tutor/a el estadillo, del @ansterior, donde conste el nimero de libros de
texto de cada materia, el alumnado que lo ha atitizy, especialmente, el estado de conservacion
de cada uno, que sera tenido en cuenta a la haepddir los libros de textos. Se registraran el
nombre del alumnado, el estado de conservacionaji@lacadémico en el sello impreso en la
primera pagina del libro.

Al finalizar el curso, la Comision del Programa @eatuidad de Libros de Texto
organizara la revision del estado de los librosedto, entregando para ello un estadillo donde se
recogeran los aspectos relacionados con el es&alis anismos. El Equipo Directivo determinara
los libros de texto que considere que no reunedadiciones necesarias para su uso, asi como los
gue se hayan extraviado, que seran sustituidodgierioro involuntario, aumento de matricula o
cualquier otra eventualidad. Dicha reposicion, ganque no sea por causas imputables al
alumnado, no superara el 10% de los lotes de ldmigsiridos en el curso anterior.

En los casos en los que el deterioro se haya pidmiyor un mal uso de los libros de
textos, o se haya producido la pérdida de algunellds, se avisara a la familia para solicitar su
reposicion.

4.1.3. FQUIPAMIENTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
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El/la responsable de la Biblioteca del Centro ditaih, durante los primeros meses del
curso escolar, el inventario de los libros exissren la biblioteca del Centro y dara de baja
aquellos que se encuentren en mal estado. Asimigmapondra al Equipo Directivo la
adquisicion de aquellos ejemplares que considetesaeos para la mejor consecucion de los
objetivos expuestos en el Proyecto Educativo.

Cuando se efectle la adquisicion de nuevos ejeamlarocederd al registro de los
mismos en el programa de gestion pertinente y énexo IX de la Orden de 11 de mayo de
2006 conjunta de las Consejerias de Economia \eHdaiy Educacion.

4.1.4. MATERIAL INFORMATICO

A fin de preservar en el tiempo el adecuado furanaento de este equipamiento, se
seguiran estas recomendaciones:

- El horario de uso de los portatiles es: 9.00 aldéras. Hay varios carros reservados
para transportarlos

- Al terminar la clase deben apagarse los equiposnitores convenientemente, asi como
el proyector y pizarra digital. Un responsable lds& se encargara de comprobar que todo
esta apagado debidamente.

- En el caso de los portatiles y sus carros, ser&nethwargados los que retiraran los
ordenadores del aula donde se guardan y los lievar&lase repartiéndolos a sus
compaferos/as. Al terminar la clase revisaran e gortatiles se han apagado
correctamente. Los devolveran al aula donde selgngr pondran en carga.

- No se debe desconectar ningun cable ni manipulandialacion. Se debe consultar
siempre al maestro/a que nos acomparie en el duialscforma de proceder.

- No esta permitida la navegacion libre por Interit.todo caso, las conexiones tendran
una finalidad escolar, realizando tareas y actdedadle clase.

- El uso excepcional del ordenador para jugar segantexio del maestro/a, y con fines
didacticos.

- No debera accederse, en ningun caso, a direccibmdaternet que tengan contenido
ofensivo o atentatorio a la dignidad humana.

- Esta totalmente prohibido realizar instalacionepmgramas en los equipos informaticos
del Centro sin la autorizacion y/o supervision@ebrdinador/a TDE.

. Cualquier modificacibn en los equipos, bien seasenconfiguracion como en la
instalacion de software o hardware, sera realizatapre por el responsable TDE.

- Si es necesario utilizar auriculares, éstos debseeinaportados por el alumnado por
motivos de higiene.

- El alumnado, como usuario de los equipos, mantdodrénismos limpios y en buen uso,
las mesas en los sitios establecidos, los caldegidos y separados del suelo.

- Con el fin de proteger los datos de los trabajatiz&dos por el alumnado, es necesario
traer un pendrive donde se almacenara la informagéherada en clase. El Centro no se
hace responsable de la pérdida de datos e infamagie quede almacenada en los
equipos por posible averia en los equipos, reestal de sistemas operativos, etc.

- El fondo de pantalla debe ser en todo momentoeglgbterminado.
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- No se deben alterar las tipografias del sistemaatipe asi como las preferencias del
teclado y raton. Los fondos de escritorio, el tamdé la letra, el tipo de fuente, iconos y
accesos directos deben estar lo suficientemenitgevig al alcance de todo usuario del
ordenador de forma que no haya confusion a la tefauscar y encontrar elementos para
el correcto funcionamiento del ordenador.

- No se deben alterar o modificar aquellos efectegales del sistema operativo (tamafio de
los iconos, colores de las barras de herramieatas3,

- También deben ser respetados los iconos de actestochabilitados en paneles, barras
de herramientas y escritorio, no borrando ni creangevos elementos a los que aparezcan
cuando arranque la maquina.

. Para colaborar en el mantenimiento de los equidasante las horas de tutoria se
procedera a encender y comprobar el buen funci@mmide los mismos, asi como el
estado de los cables externos y la limpieza dargafia, teclado, ratén y CPU.

- En caso de encontrar ficheros en los equipos, $aarios no deben borrar o modificar
ficheros que se encuentren en los equipos. El @Gwudr TDE sera quien devuelva los
equipos a su estado original.

- No esta permitido el acceso a redes sociales camebbok, instagram, Tuenti o Twitter.

- Estan prohibidos los accesos a sistemas de mdasajstantanea que no sean aquellos
destinados a uso didactico.

- Durante los recreos deben apagarse tanto equipmsnaticos como pizarras digitales
interactivas. Sobre todo estas Ultimas no debedagse encendidas en este periodo.

- En ningun caso se puede suplantar la identidadrdeusuario al entrar en las plataformas
educativas habilitadas para trabajar en el cengoNloodle o Helvia), ni cualquier otra
plataforma (Edmodo) que sea utilizada por el paodo del Centro con fines didacticos.

- El grupo, como responsable del aula que ocupayéetseimir la reposicion de materiales
dafiados o desaparecidos, en el caso de no estaektutor/a del deterioro.

- Si a juicio del profesorado, no se cumpliera algaieaestas normas, se reunira al
alumnado afectado en horario de tutoria, paralamégs deficiencias observadas.

- No se pueden hacer fotos individuales o de gruptfi€s) con las webcams de los
portatiles, con finalidades que no sean las mertentkdacticas.

- Cualquier actividad sospechosa del alumnado porusaldel ordenador (navegar por
paginas web no permitidas, visualizar contenidensifos, de violencia, amenazadores,
drogas, y en general, que atenten a la dignidddsdeersonas, etc.) puede ser supervisada
por el tutor/a que se encuentre con el alumnadesenmomento o bien el Coordinador
TDE.

- El mal uso de los equipos asi como su deterioraccposa de golpes, pintadas, arafiazos,
rotura de materiales, etc. conllevara reponer l@snentos que hayan podido ser
deteriorados o la suspension del uso de ordenadaraste periodos comprendidos entre
1, 3y 5dias.

4.1.5. MATERIAL DEPORTIVO

El/la maestro/a especialista en Educacion Fisiiaag, a comienzos del curso escolar, el
inventario del material deportivo y propondra aulpg Directivo, la baja del que se encuentre en
mal estado, la reposicion el mismo y la adquisidéraquel material que estime necesario para la
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consecucién de los objetivos propuestos en el Btoyeducativo. La propuesta sera estudiada y,
si se estima necesario, se destinard una partelugmestaria para la adquisicion de nuevo
material.

4.1.6. NSTRUMENTOS MUSICALES

El/la maestro/a especialista de Musica revisacdnaienzos del curso escolar, el estado de
los instrumentos musicales y propondra al Equipeddivo, la baja del que se encuentre en mal
estado, la reposicion el mismo y la adquisicion loe que que estime necesario para la
consecucién de los objetivos propuestos en el Btoyeducativo. La propuesta sera estudiada y,
si se estima necesario, se destinara una partekRuguestaria para la adquisicion de nuevos
instrumentos musicales.

4.1.7. MATERIAL DIDACTICO

Seran los ciclos los que propondran la compra des/oslmateriales, destinandose una
partida presupuestaria para la adquisicion de nueaterial siempre y cuando la partida de
ingresos de gastos de funcionamiento del ejer@cimnomico permita la desviacion a dicho
propésito.

4.1.8. MATERIA PARA EL ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Existe un material suministrado por el EOE espazifiara el alumnado de Necesidades
Educativas Especiales (sillas y mesas adaptadasintcadores, etc).

4.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Se regula en el apartado 4 del Reglamento de Qugadn y Funcionamiento.

El Equipo Directivo elaborara un cuadrante que sepuesto en la sala de profesorado
cuando se precise la utilizacion de espacios cosiahes como Biblioteca, el SUM de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria, el gimnasio uostmedios moéviles que pueden ser utilizados
por los maestros/as en la propia aula previa gusén en su cuadrante correspondiente.

El profesorado que reserve un espacio comun sspdneable del buen funcionamiento
del mismo durante el tramo horario que lo utilice.

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS
FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO
ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUSOBJETIVOS

Para el establecimiento de estos criterios se etérallo regulado en la Orden de 10 de
mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Edanphacienda y de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la gestion economicasleéntros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de educacion y se delegan competencias ®irectores y Directoras de los mismos,
la Orden de 17 abril de 2017, por la que se relularganizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comexfmolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centrosndes publicos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia fuera del horario escolar y el Decretb/1997, de 10 de junio, por el que se regula la
cooperacion de las entidades locales con la admacién de la Junta de Andalucia en materia
educativa.

El Centro no realizara servicios distintos a logoadivos por lo que no se prevé obtencion
de ingresos por esta razon.
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El posible uso de materiales e instalaciones cout@asapistas, gimnasio, pantallas de
proyeccion, equipos de musica.... en horario com@igario y/o extraescolar, no debe resultar
gravoso para el Centro, por lo que su mantenimidirtgpieza y gastos derivados de su uso
deberan corresponder a las empresas que desaradlaactividades del Plan de Apertura de
Centros o a las que se le ceden las instalaciones.

Es el Consejo Escolar el encargado de autorizaellaguproyectos en los que otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadakgiten la utilizacion de nuestras instalaciones,
siempre que éstas asuman la responsabilidad derased normal desarrollo de la actividad
propuesta, adoptar las medidas necesarias de kpradecuada utilizacion de estas instalaciones
y sufragar los gastos ocasionados por posiblesriai®t®, pérdidas o roturas del material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que exivd directa o indirectamente de la realizacion
de la actividad que se propone en el proyecto ptade.

El director o directora del centro y el represetgate la entidad solicitante, firmaran un
contrato con las prescripciones técnicas a cumplir.

Las empresas, particulares o asociaciones intexgsad la utilizacion de estos espacios
debera solicitarlo en la secretaria del centro amdiel Anexo VI de la la Orden de 17 abril de
2017, por la que se regula la organizacion y etiumamiento de los servicios complementarios
de aula matinal, comedor escolar y actividadesaesgtolares, asi como el uso de las instalaciones
de los centros docentes publicos de la Comunidadndma de Andalucia fuera del horario
escolar

Los ingresos que el Centro pueda recibir de enibbops, privados o particulares por los
motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial Gehtro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosaran la cuenta de ingresos dslipuesto oficial para gastos de funcionamiento
general.

De la misma manera, las aportaciones materialesiaquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciongarticulares se haran a través del Equipo
Directivo y se incluirdn en el inventario corresgiamte.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, pogua se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala entisular73, que los centros docentes publicos
podran obtener recursos complementarios, previabapion de su Consejo Escolar, en los
términos que establezcan las Administraciones ¢idasadentro de los limites que la normativa
vigente establece. Estos recursos no podran prodenias actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres, madres y de alumnos y atuemcumplimiento de sus fines y deberan
ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con laguéeministraciones educativas establezcan

Por otra parte, el Equipo Directivo podra recabegréesos de organismos, entidades,
asociaciones o particulares a cambio del uso desssaciones y materiales del centro, siempre
gue no afecten a la normal actividad del colegioamtradigan las normas legales, asegurandose
de su buen uso y la reposicion de pérdidas y dafios.

Los ingresos que el centro pueda percibir de gnibkcos, privados o particulares por los
motivos que sean, lo seran en la cuenta oficiatigaidel centro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosaran la cuenta de ingresos ma#s$de funcionamiento general.

De la misma manera, las aportaciones materialesaquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciongarticulares se haran a través del Equipo
Directivo y se incluirdn en el inventario correspiamte.
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La eleccion de libros de texto se hara siempreuenidn de su adecuacion didactica al
proyecto educativo y nuestro alumnado, asi comdgpoalidad de sus materiales, y nunca por las
ofertas y/o regalos de las editoriales.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL
DEL CENTRO

Para la elaboracion del inventario se seguirAmdasmendaciones del articulo 12 de la
orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Coieejde Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se dictan instrucciones [gagestion econdmica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educgséndelegan competencias en los Directores
y Directoras de los mismos.

El Registro de inventario recogera los movimierdesmaterial inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bgj@sse produzcan. Tendra caracter de material
inventariable, entre otros, mobiliario, equipo deina, equipo informatico, equipo audiovisual
no fungible, copiadoras, material docente no fuegibmaquinas y herramientas, material
deportivo y, en general, todo aquel que no seailfieng

El Registro de inventario se confeccionara confoan®s modelos que figuran como
Anexos VIII y VIII (bis) de la mencionada Orden d® de mayo para las altas y bajas,
respectivamente, que se produzcan durante el eacsdar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de &dquisiciones de material
inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material esgaadisposicion del centro.
c) Fecha de baja: Fecha en la que el material @gjarthar parte del inventario del centro.
d) Numero de unidades: Numero de unidades que cailtsam baja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo mbaterial adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o deglarganizativas a las que se adscribe
el material de que se trate.

g) Localizacién: Lugar o dependencia fisica dondersmientra ubicado el material de que se
trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacidon econdomicadministrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que setrat

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la bajaniterial afectado.

Independientemente del Registro de inventario, godxistir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidamesdo el volumen y diversidad de materiales
existentes en dicha unidad asi lo aconsejen. Boespeciales caracteristicas, existira también un
libro Registro de inventario de biblioteca, conferiad modelo que figura como Anexo IX de la
Orden de 10 de mayo, que recoja los libros quenpadermar parte de la biblioteca del centro,
cualquiera que sea su procedencia.

La persona responsable de la Secretaria del Ceadtoalizara junto con la Monitora
Escolar el inventario general del Centro en el deepinio, segun modelo realizado en el colegio,
en el que constaran los siguientes apartados:

Mobiliario : mesas y sillas del alumnado; mesas vy sillas ééporado; perchas; pizarras
digitales y de tizas; tableros de corcho; bancasmnarios.
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Equipos Informaticos: ordenadores personales para uso del alumnadonautdess
personales para uso del profesorado; ordenadorgatilgs para uso del alumnado;
ordenadores portatiles para uso del profesoraddetimes para portatiles; ratones y
programas informaticos, impresoras, escaner.

Material audio-visual: camaras fotograficas; camaras de videos; prosesstoadios CD;
televisores; videos; cargadores de camaras; pediguprogramas educativos; CD y DVD
virgenes.

Libros: biblioteca del centro, libros y guias del profasio.
Musica: instrumentos musicales.
Deportes material deportivo.

Dependencias administrativas: Secretaria, Direccién, Material, Jefatura de Hesyd
Sala de Profesores, Tutorias, Aula matinal.

Cocina y Comedor Escolar: Mobiliario, materiales e instrumentos de cocina,
congeladores, frigorificos, lavavajillas, calienpéatos, camara frigorifica, lavadoras,
estanterias, peladoras de patatas, microondaasddoas, freidoras, cocinas.

Para ello, las personas responsables de los dsstritlos, tutorias y especialidades
comunicaran, mediante un formulario elaborado pdCentro, las variaciones en el inventario
anual ocurridas a lo largo del curso escolar.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestgamielemento inventariado sin el previo
conocimiento y aprobacion del Equipo Directivo aqucorrespondera la toma de decisiones en
ese aspecto.

Antes del 30 de junio de cada afio, se recogerandasatos audiovisuales, asi como el
material mas valioso de todo el centro y se guardan sitio seguro para evitar hurtos.

Todos los libros de texto del programa de Gratuiskacempaquetaran y etiquetaran por
cursos por los tutores de cada curso antes det 3ihtb y se guardaran debidamente clasificados.

En Secretaria se entregara una hoja de registre sbbstado de los libros, la cantidad que
hay y las posibles reposiciones por estado o pg@liaodn del nimero de alumnos/as. En esas
anotaciones se contemplara también el numero desliton los que inicialmente se comenzé el
curso y los alumnos/as que han entregado y queehiaado (0 no han entregado) libros para el
repaso durante el verano.

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOSDEL CENTRO Y
DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Para el establecimiento de estos criterios atendeea las indicaciones establecidas en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integradéadealidad Ambiental.

Los residuos y su gestion es una de las grandesupaciones de la sociedad en la que
vivimos, y su importancia hace necesario aplicar @omaximo rigor el principio de prevencion
en las politicas de gestion de residuos.

Desde el CEIP Doce de Octubre queremos contrilmtiveanente a transmitir a nuestro
alumnado el respeto hacia el Medio Ambiente y éxsirsos del Planeta, pues entendemos que la
escuela debe hacer un esfuerzo para que el prdeestsefianza-aprendizaje sea mas ecoldgico.
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Por ello, hemos asumido el compromiso de esforzapw resolver nuestros propios
déficits en la materia, y procurar que nuestro ako tome consciencia desde Educacion Infantil
de una nueva cultura para la sostenibilidad. Unzcamon, cuyo objetivo es aprender para
cambiar, y que encuentra su mejor estrategia empaldicipacion en proyectos reales de
transformacion y cambio que contribuyan a modedartgs que se incorporaran a la vida cotidiana
del alumno/a, mas alla del entorno escolar

Estableceremos criterios que permitan la gestigtesile de los recursos del mismo, asi
como la gestién de los residuos que se generen consecuencia de las distintas actividades que
se realicen en él.

Se seguiran las siguientes pautas:

- Residuos Se intentard reducir los residuos y aumentareeiclaje y la reutilizacion.
Ademas se gestionaran y trataran los residuos deragw a los estandares de buenas
practicas.

Contenedores de reciclajeEl centro tiene contenedores para reciclado éstipb, papel

y carton. Los residuos de plastico se llevan castepmridad al contenedor mas cercano.
Se ha colocado un contenedor de pilas usadas gasi#llb de entrada al centro. Asi se
evita que estos materiales altamente contaminaetesezclen con la basura residual. Y
también nos unimos cada afio a campafnas de reabgideeite. Las lamparas que estén
fuera de uso asi como resto de materiales recsdladd almacenaran para su entrega a un
punto limpio de la localidad.

Consumible informéaticos: Se utilizara, en la medida de lo posible, toneagtuchos de
tinta reciclados y los residuos que se originerarsdas empresas suministradoras las
encargadas de retirarlos y de reciclarlos. En aitasiones se llevaran al punto limpio
bien por parte de la empresa u otros miembros denunidad educativa.

Agua: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado pae ltpgan un consumo
responsable, tanto en el centro como en sus casdstentara hacer un buen uso de los
grifos para reducir el consumo de agua.

Electricidad: Intentamos que nuestro alumnado hagan un consesponsable, tanto en
el centro como en sus casas, apagando las lucéss desillos u otras dependencias
cuando no se necesite. Cada usuario de ordenadorptrds aparatos eléctricos,
interruptores de luz y otros, se responsabilizdgiapagarlos siguiendo las instrucciones a
final de su uso. El profesorado fomentara el usladiez natural a la artificial en las aulas.

Fotocopias Se procurara que el material a fotocopiar seaaptivas caras, cuando sea

posible, para el ahorro de folios. No realizar ¢ofmias innecesarias. Y se intentara atender
a un reparto equitativo del material a fotocopiagim las necesidades de los grupos,
profesores y areas.

Actividades. El centro participa en el Plan Aldea B, Educacimbiental para la
sostenibilidad por lo que se valora positivamemtefdrma de trabajo que reduzca la
produccion de residuos, fomentaremos la partiofjpa@n campafias de poblacion de
arboles, el reciclado con la realizacibn de acsges motivadoras que incluyan
actividades deportivas, manualidades, artisticaselaue se use material reciclado. Se
priorizaran aquellas ofertas de actividades queverotel uso responsable y ecolégico de
los materiales.

- Energia Intentaremos eliminar el consumo innecesariorgggéa y mejorar la eficiencia
en el destino final de la misma.
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Compra sostenible:Promoveremos activamente el consumo responsabl@rotuccion
sostenible.

Programa Creciendo en Salud:A través de este programa impulsaremos el huerto
escolar, habitos de vida saludable y los benefibégogna dieta sana.

8. NORMATIVA DE APLICACION

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que selaelyq cooperacion de las entidades
locales con la administracion de la Junta de Aradalan materia educativa.

Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regjytmograma de gratuidad de los libros
de texto dirigido al alumnado que curse ensefaokkgatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, modificada porride® de 22 de noviembre de 2006.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciérdifroada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

Orden de 11 de mayo de 2006 conjunta de las Cofesejde Economia y Hacienda y
Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion diaAria.
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integradéadealidad Ambiental.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seiem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los adede educacion primaria, de los
colegios de educaciéon infantil y primaria, y de losntros publicos especificos de
educacién especial.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se reguteiganizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedoolar y actividades extraescolares,
asi como el uso de las instalaciones de los cedtvosntes publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.
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Junta de Andalucia

ANEXO |: PARTE DE INCIDENCIAS

Nombre: D.N.I.:
Sector de la comunidad educativa:
Descripcién de la incidencia:
En Huelva, a de de
RESUELTA: Si No
FECHA:
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