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1. INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educamdtempla, en su articulo 1, relativo
a los principios de la educacioén, la orientaciéncadiva y profesional de los estudiantes como
medio necesario para el logro de una formacionopetzada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valoresmissno, cita la orientacion educativa y
profesional como uno de los factores que favoréxealidad de la ensefianza, al que los poderes
publicos prestaran una atencion prioritaria.

Por otro lado, esta misma ley, en el articulo 9fabdsce entre las funciones del
profesorado la tutoria de los alumnos, la direcgidaorientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las i@snisi como la orientacién educativa,
académica y profesional del alumnado en colabaracen su caso, con los servicios 0
departamentos especializados.

Asimismo, el articulo 18 de la citada Ley, establgce la accion tutorial orientara el
proceso educativo individual y colectivo del alumima@&n Educacién Primaria, destacandose en el
articulo 19 como principios pedagoégicos fundamestglara la etapa la atencioén a la diversidad
del alumnado, la atencion individualizada, la pre#én de las dificultades de aprendizaje y la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo déatopromo se detecten estas dificultades.

Todo esto es ampliado por la Ley Organica 3/202029 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dedacion, que subraya que a tutoria, la
orientacion educativa y la colaboracion con la fenyi el entorno del alumnado seran actuaciones
relevantes.

El desarrollo de la orientacién educativa, en moestntro, es una tarea compartida entre
el profesorado y el Equipo de Orientacion Educatikzate equipo estd formado por una
orientadora, un médico y un logopeda, y los espsizia en Pedagogia Terapéutica del aula de
apoyo a la integraciéon y del Aula Especifica, y iid@h y Lenguaje del centro. que llevan a cabo
la labor de asesoramiento, mediante el desempefiond®nes especializadas en las areas de
orientacion educativa, atencion a alumnos y aluntwas necesidades educativas especiales,
compensacion educativa y apoyo a la funcion tdtal& profesorado y orientacién familiar.
Resulta por tanto fundamental, una adecuada c@midim entre estos equipos y los profesionales
de nuestro centro, para que se hagan realidaddoegios contenidos en las normas educativas
antes citadas.

El Decreto 100/2023, de 9 mayo, por el que se kestala ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autéaae Andalucia, recoge en su articulo 16
que la tutoria forma parte de la funcidon educayiveonstituye un elemento fundamental para
orientar la mejora de los procesos de ensefianpaendizaje. La accion tutorial constituira un
elemento fundamental en la ordenacion de la etepaddicacion Infantil y orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado.

Por su parte, el Decreto 101/2023, de 9 de maycelmque se establece la ordenacion y el
curriculo de la Etapa de Educacion Primaria endenthidad Autbnoma de Andalucia., sefiala
gue rn la etapa de Educacién Primaria, la tutagfagnal del alumnado y la orientacién educativa
y psicopedagogica constituiran un elemento fundéahen la ordenacion de la etapa y orientaran
el proceso educativo individual y colectivo delmhado.

La orientacion y la accion tutorial, por tanto,nf@an parte de la funcién docente, teniendo
como metas orientar al alumnado en su proceso tendipaje y en su desarrollo personal,
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coordinar la accion educativa y el proceso de exidn llevados a cabo por el conjunto del
profesorado de cada equipo docente, estableceramds fluidas y mecanismos de coordinacion
con las familias del alumnado, y contribuir a l&yancion e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta marcha de las medidas educativas
pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacioim#alucia, establece que ha de
potenciarse la orientacion educativa como media padesarrollo personal y como garantia de
una respuesta educativa ajustada a las necesidatiedumnado. La orientacion educativa y
profesional constituye un importante factor de dzadi del sistema educativo, favoreciendo el
desarrollo académico y personal del alumnado, ibuyendo a una educacién integral, y
promoviendo la innovacion educativa y la mejoraksc

El Plan de orientacion y Accion Tutorial es un ptinayuda continua y sistematica a la
formacion integral del alumnado, con la implicacide los diferentes agentes educativos:
tutores/as, profesores/as, orientadores/as y tamili

Con el Plan de Orientacién y Accion Tutorial prelemos mejorar en ambitos
fundamentales como la coordinacion docente, la ooaaion y colaboracion con las familias, la
educacion integral del alumnado, la prevenciénagedificultades en el aprendizaje, la atencion
educativa al alumnado con necesidad especificgpayaeducativo y la colaboracion del centro
con agentes e instituciones externas. Esperamastapto, mejorar la respuesta educativa
proporcionada a nuestro alumnado.

2. JUSTIFICACION Y FINALIDADES

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial es el instento pedagogico-didactico que
articula, a medio y largo plazo, el conjunto deuaciones de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionadas con la @@sin y accion tutorial. Estas, forman parte de
la funcién docente, teniendo como metas: orierntaiamnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accion educatiehproceso de evaluacion llevados a cabo por
el conjunto del profesorado de cada equipo docestaplecer relaciones fluidas y mecanismos
de coordinacion con las familias del alumnado, wtiwouir a la prevencion e identificacion
temprana de las dificultades de aprendizaje, coamdio la puesta en marcha de las medidas
educativas pertinentes tan pronto como las mismdgtecten.

La orientacion y la accion tutorial en las etapa€ducacion Infantil, Primaria y Aula de
Autismo, tendran las finalidades que a continuasgmdican:

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexdolasy la integracion del mismo en el
grupo clase.

- Realizar un seguimiento personalizado del procesapdendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su cagecdion temprana de las dificultades en
el aprendizaje, y promoviendo las medidas corrastoportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

- Potenciar el desarrollo de hébitos basicos de aunittm asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategiaapdendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

. Contribuir a la equidad en la educacién, poten@daccompensacion de desigualdades y
la inclusién social.
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- Impulsar medidas organizativas y curriculares qoshiliten la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi commtusion educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especificaa@ aulucativo.

- Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimianue favorezcan la posterior toma de
decisiones.

. Establecer vinculos de colaboracién y cooperacidtieeel centro, las familias del
alumnado y el entorno

La contribucion de la orientacién y la accion tigbi la calidad educativa se realiza
mediante la atencion a las diferencias individudke$os alumnos, el desarrollo de las habilidades
para “aprender a aprender”, el desarrollo de léisudes de solidaridad y participacion social,
favoreciendo el autoconocimiento y la madurez peis@ropiciando un conocimiento profundo
del entorno social, econémico y laboral y, en d&a, ayudando a los alumnos/as a la toma de
decisiones sobre su futuro personal y profesional.

La orientacion educativa es un derecho de los abgras recogido por la ley. Tal derecho
gueda garantizado en nuestro centro a través plandicacion y desarrollo de la accion tutorial,
la coordinacion con el E.O.E. de la zona y el apigydos distintos servicios e instituciones de la
zona.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL

En relacién al desarrollo personal y social del almnado: Aprender a ser

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexdolasy la integracion del mismo en el
grupo clase.

. Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimigntealoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus promaibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y éones, desarrollando habilidades de
control y autorregulacion de los mismos.

- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de aot@personal y social.

- Facilitar la inclusion educativa y la integraciéscelar y social del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

- Contribuir a la socializaciéon del alumnado, propmmeando una educacién en valores
conectada con la realidad social y comprometida wcalores universales como la
tolerancia, la solidaridad, el respeto y la juatici

- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendoakrar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud indivigualectiva.

- Promover un consumo responsable, respetuoso coonkervacion y mejora del medio
ambiente.

- Adquirir valores de cooperacion, convivencia y dalidad, propios de una sociedad
democrética, concibiendo el didlogo como herraraidnhdamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

- Adquirir las habilidades sociales necesarias pa&acionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo
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En relacion a la atencion a la diversidad y apoyo s procesos de ensefianza y aprendizaje:

Aprender a Aprender

En

Contribuir a la identificacion y deteccion temprat® las dificultades en el aprendizaje,
poniendo en marcha las medidas educativas oportangsronto como las mismas sean
detectadas.

Optimizar la atencion educativa proporcionada aimaado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Reforzar la equidad en la educacion, mejorandadhusion y la calidad de la respuesta
educativa proporcionada al alumnado en situaciéneswventaja socioeducativa, por su
condicion de inmigrante, por pertenecer a minodascas o a familias en situacion
compleja o problematica.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumesit@ompetencias clave, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual

Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y esi@luale adaptaciones curriculares,
planes de refuerzo y apoyo educativo, programasiegarrollo de las competencias
basicas o de enriquecimiento curricular y, en gdnde cuantas medidas y programas que
repercutan en la prevencion de las dificultadesleaprendizaje y en la mejora de la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

relacion a la Orientacion académica v profesiora

Acercar progresivamente al alumnado al mundo dpriafesiones, concienciandole sobre
la relevancia de la dimension laboral y su necesatala sociedad.

Potenciar competencias relevantes, tanto en eltansbiucativo como el laboral, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la tamadecisiones, la resolucién de
problemas y el trabajo en equipo.

Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, metencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico

Educar en la igualdad de género, previniendo lardueleccion de estudios y profesiones
en funcién de estereotipos sexistas, y concibidadigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres como un derecho irrenunciablesdiferentes ambitos vitales.

En relacién a la colaboracion y coordinacién con kfamilias

Apertura al entorno y la comunidad.

Establecer cauces de comunicacion, colaboracidomoydmacion con las familias del
alumnado, potenciando su implicacion en la vidacdatro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes rger(Salud, Servicios Sociales,
Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursaxiogducativos que estas
instituciones puedan ofrecer.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la imgdion y la contribucién de la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respueshicativa proporcionada.

En relacién a la convivencia
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Adquirir valores de cooperacion, convivencia y dalidad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el dialogo como herramaidnhdamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias pa&lacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo

Respetar la diversidad de creencias, opinionesjrasgl y formas de vida, desarrollando
actitudes comprometidas y solidarias con los ménawecidos.

Apoyar, a través de la accion tutorial, el deshdrgl cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta ench@aide medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

Respetar la diversidad de caracteristicas persgnaleencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comproragtigy solidarias con los menos
favorecidos.

En relacién al transito vy coordinacién entre etapagducativas

Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingresal eentro, prestando singular
atencion al inicio de la Educacion Infantil.

Apoyar el proceso de transicion entre etapas eidasaponiendo en marcha las medidas
organizativas y curriculares necesarias para facilicho proceso.

Atenuar los obstaculos fisicos, organizativos aiculares que dificulten la acogida, la
adaptacion escolar y el desarrollo educativo dejurdo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo: alumnado con neads$sd educativas especiales,
inmigrantes, alumnado con dificultades en el apeaje, alumnado afectado por
enfermedades que dificultan su proceso educatigo, e

4. PROGRAMAS A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS

4.1. CONTENIDOS

En relacion al desarrollo personal y social: Aprendr a ser

El abordaje de estos aspectos debe permitir lax@omée la escuela con la realidad social,

busqueda de soluciones justas y solidarias a tddgmas, adquiriendo los valores propios de una
sociedad democratica. En segundo lugar, este bloogibilitara el afianzamiento en el alumnado
de una serie de competencias para el desenvoltimpmrsonal y social, desde la tolerancia,
respeto y la resolucion pacifica de conflictos.

Asimismo, la adquisicion de habitos de vida sallelaonstituye un dmbito de trabajo

indispensable. Los aspectos que deben abordaesteshloque, son los siguientes:
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Educacion emocional.

Habilidades y competencias sociales.

Educacion afectiva y sexual.

Educacion en estilos de vida y habitos saludables.
Coeducacioén y educacién para la igualdad.
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- Educacion medioambiental y educacion para el coasum
- Uso racional y critico de las tecnologias de larimfacion y la comunicacion. -
- Aprendizaje de una ciudadania democratica.
- Educacion para la paz, didlogo y resolucion paxidfie conflictos.
- Los derechos humanos, la democracia y la tolerancia
- Educacion vial.
. Utilizacion del ocio y del tiempo libre.
- Conocimiento mutuo y cohesion grupal.
Prevencion del bullying y el acoso escolar.

En relacién a la prevencién de dificultades en el rpceso de ensefianza y aprendizaje:
Aprender a aprender

Las estrategias, habitos y técnicas de estudiondgiberdarse, de forma transversal, desde
todas las areas del curriculo. Es importante @nesto e interés por la lectura tan pronto como sea
posible. Asi, desde la Educacién Infantil y aunncleael alumnado no haya adquirido todavia la
lectoescritura, debe exponerse a materiales, testi@stos, programas informaticos, juegos, etc.,
donde se interactie con materiales escritos, cigtootbe que los alumnos y alumnas entiendan la
funcionalidad e importancia de la letra impresa @onmstrumento de comunicacion.
Posteriormente, y a lo largo de la Educacién Pianalebe primarse la lectura diaria de textos
adecuados a la edad y que despierte el interedudehado. Sera el momento de ir introduciendo
progresivamente los habitos de planificacion dddjo escolar y las técnicas de estudio. Ademas
del abordaje de la lectura y las técnicas de toaba@plectual, se podran aplicar programas
orientados al desarrollo y estimulaciéon de ciectgsacidades y competencias clave, pretendiendo
compensar ciertas dificultades cognitivas, soctacales o linglisticas, o bien prevenir,
anticipdndose a estas dificultades antes de qumikreas obstaculicen el progreso escolar del
alumnado. En otras ocasiones, estas actuaciordigg al alumnado que presenta un elevado
desarrollo de sus capacidades, con objeto de amplienriquecer el curriculo escolar para
aprovechar en mayor medida sus potencialidadesegtimen, algunos aspectos clave a trabajar
en este bloque son:

- Planificacion y organizacion del trabajo escolar.
- Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicastdeie.

- Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricigath autonomia personal en Educacion
Infantil.

. Comprension lectora y habito lector.

- Estimulacion y mejora de las operaciones cognitbZsscas.

- Enriquecimiento curricular para el alumnado coasattapacidades Intelectuales.
En relacion al desarrollo de la orientacion académoa y profesional

Ya desde la etapa de la Educacion Infantil, esigoeaproximar al alumnado al mundo del
trabajo. Asi, mediante al acercamiento a distiptaesiones, deben superarse los estereotipos de
género que pueden condicionar la futura eleccioastigdios y profesiones por parte de nifios y
nifias. La orientacion académica y profesional ssstitoye asi, en un medio de educar en la
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igualdad, superando discriminaciones y potencidadgualdad de oportunidades. Asimismo, este
ambito debe ofrecer la oportunidad de que el aldmr@vance en el conocimiento de si mismo,
adquiriendo unas expectativas positivas sobre pactdad de mejora personal a través del
esfuerzo. En este sentido, se debe transmitirushrsddo la importancia del trabajo sobre la
configuracion de la identidad personal, facilitareladesarrollo de hébitos y actitudes positivas
también para el aprendizaje escolar, tales congusb por el trabajo bien hecho, la valoracion
del esfuerzo personal para alcanzar metas, laatwaien la propia capacidad para superar las
dificultades, etc. En definitiva, los aspectos daben trabajarse en este bloque son:

.

.

Autoconocimiento.

Conocimiento del mundo del trabajo.

Conocimiento del sistema educativo.

Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajeguipo
Igualdad de género en la eleccion de estudiosfegiones.

En relacién a la convivencia

.

.

Educacion para la paz, los derechos humanos Jelathzia.
Prevencion del bullying y el acoso escolar.

Resolucion no violenta de los conflictos.

Ciudadania democrética.

4.2. ROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN CADA CICLO

4.2.1. ROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EDUCACION INFANTIL

- Acogida e integracion de alumnos.

- Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.

- Coordinar sus acciones con las de los demas twoha®ras del ciclo y con el resto de
maestros/as, ofreciendo un marco educativo cotepama el alumnado

- Desarrollar el curriculo, segin la programaciérbelada, y atender las necesidades
educativas especificas de aprendizaje y madurdeicalumnado.

- Evaluar el aprendizaje del alumnado a su cargo,casio evaluar los procesos de
ensefianza que aplica en el aula, colaborando sqrdécesos de evaluacién que se lleven
a cabo en el centro.

- Orientacion personal y escolar.

- Habitos de trabajo escolar.

- Orientacion del ocio y del tiempo libre.

- Actuacion con las familiadnformar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
del alumnado sobre la evolucion, maduracion e integracion social y educativa del
alumnado de la tutoria. Informarles sobre la alimentacion, las necesidades fisiologicas, el
estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e
hijas.

« Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula, asi
como en las entradas y salidas del centro.
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4.2.2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EL PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA

- Desarrollo personal y social: Conocer al alumnaviddalmente.

- Prevencion de las dificultades en el proceso defiamza y aprendizaje: Efectuar un
seguimiento global de los procesos de aprendizaje.

- Orientacion académica y profesional: Favorecerggos de maduracion personal y social,
asi como de orientacion educativa.

- Facilitar la integracion de los alumnos en su gryipo la dinAmica escolar.

4.2.3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EL TERCER CICLO DE EDUCACION
PRIMARIA

- Desarrollo personal y social: Conocer al alumnaviddalmente, desarrollo de programa
de competencia social, Mediacién como técnica si@lueion de conflictos.

- Prevencion de las dificultades en el proceso defiamza y aprendizaje: Efectuar un
seguimiento global de los procesos de aprendizaje.

- Orientacion académica y profesional: Favorecerggos de maduracion personal y social,
asi como de orientacion educativa. Informaciéneaipciones educativas y profesionales.

- Facilitar la integracion de los alumnos en su gryipo la dinAmica escolar.
4.2.4 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EL AULA DE AUTISMO
- Acogida e integracion de alumnos.
- Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.
- Habitos de trabajo escolar.
- Coordinacion entre los diferentes especialistadiec&cion Especial.
- Actuacion con padres y madres.
4.2.5.PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION
. Conocer la capacidad o aptitudes del alumnadoemsopalidad y caracter.

. Conocer el rendimiento de cada alumno en relaciénsds capacidades y con el
rendimiento medio del grupo.

- Detectar y diagnosticar las dificultades individagaldel aprendizaje y proponer una
ensefianza correctiva mediante las oportunas aatiegdde recuperacion.

- Facilitar un consejo tutorial de orientacion acaé@ny profesional
4.3. RLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
4.3.1. EDUCACION INFANTIL
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ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
3 Afos 4 Anos 5 Afnos
1T | 27| 31 | 17| 27| 37| 17| 27| 37

1. ACOGIDA E INTEGRACION DE ALUMNOS/AS

1.1.RECEPCION DE LOS ALUMNOS/AS POR EL/LATUTOR/A

PRESENTACION PERSONAL DEL/A TUTOR/A

HORARIO

1.2. CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS ENTRE Si

TECNICAS DE PRESENTACION

TECNICAS DE INTEGRACION

1.3. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ESCOLAR

DEPENDENCIAS DEL CENTRO, ASEO, PATIO... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO-CLASE.

2.1. CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS POR PARTE DEL/L ATUTOR/A

OBSERVACION SISTEMATICA

PASAR CUESTIONARIOS A PADRES/MADRES

2.2. CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DEL GRUPO-CLASE

HISTORIA GRUPAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2.3. CONVIVENCIA

GUARDAR NORMAS DE ENTRADAY SALIDA

GUARDAR EL TURNO DE PALABRA

LLEGAR CON PUNTUALIDAD

RESPETAR LAS NORMAS DE TRABAJO EN CLASE

3. ORIENTACION PERSONAL Y ESCOLAR

3.1. AUTONOMIA Y AUTOCUIDADO

CUIDADO PERSONAL: ROPAS, MANOS, ETC.

DESTREZAS Y HABILIDADES CON LA ROPA

COLABORACION EN EL ORDEN DEL AULA

3.2. HABITOS SOCIALES

COMPARTIR SUS COSAS

RESPETO DE LAS NORMAS DE LOS JUEGOS

RESPETO A PERSONAS Y PROPIEDADES

3.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

SALIDAS, EXCURSIONES, ETC.

CELEBRACION DE EFEMERIDES

ACTIVIDADES CONJUNTAS PLANES Y PROGRAMAS

4. HABITOS DE TRABAJO ESCOLAR

4.1. POSTURALES
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PONER LOS PIES EN EL SUELO

ESPALDA APOYADA EN EL RESPALDO

PINTADO CORRECTO DEL LAPIZ

POSICION DE LA MANO SOBRE EL PAPEL

4.2. DISPOSICION DEL MATERIAL ESCOLAR

COLOCACION CORRECTA DEL MATERIAL ESCOLAR
SOBRE LA MESA

CUIDADO DEL MATERIAL: NO MORDER LOS LAPICES,
TAPAR EL PEGAMENTO, ETC.

UTILIZACION ADECUADA DE LOS UTILES DE TRABAJO.

5. ORIENTACION DEL OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE

5.1. OCIO Y TIEMPO LIBRE

FOMENTO DE AFICIONES PERSONALES

QUE HACER EN VERANO

6. COORDINACION ENTRE LOS MAESTROS/AS

6.1. ASPECTOS DE DESARROLLO CURRICULAR

ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES AL GRUPQ
CLASE

COORDINACION EN LA APLICACION DE LOS HABITOS DE
TRABAJO

COORDINACION EN LAS SESIONES DE EVALUACION

COORDINACION CON ALUMNADO QUE PRESENT
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE O N.E.E

6.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TU TORIAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘

7. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

7.1. CONOCIMIENTO DEL CENTRO

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE CENTRO Y PLAN DE
ACCION TUTORIAL

7.2. REUNIONES PERIODICAS PARA INFORMAR DE:

LOS OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO

COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES A QUE SUS

HIJOS/AS SEAN MEJORES ESCOLARES

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACION

7.3. COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN TEMAS EDUCATIV OS

COLABORACION DE LA AMPA 1492 EN MULTIPLES
ACTIVIDADES

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL
CENTRO

4.3.2. RIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

14
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ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1° PRIMARIA 2° PRIMARIA

1T

2T | 3T 1T | 27 | 3T

1. CONOCER AL ALUMNO/A INDIVIDUALMENTE

1.1. CONOCER EL RENDIMIENTO ACADEMICO PREVIO DELAL UMNADO

EVALUACION INICIAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.2. CONOCER SU PERSONALIDAD Y CARACTER

OBSERVACION DEL ALUMNADO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.3. CONOCER SU ACTITUD SOBRE FRENTE AL TRABAJO ESCOLAR Y LA ESCUELA

OBSERVACION DEL ALUMNADO.

DIALOGOS CON LOS ALUMNOS/AS

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

2. EFECTUAR UN SEGUIMIENTO GLOBAL DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

2.1. CONOCER EL RENDIMIENTO DE CADA ALUMNO/A EN REL ACION CON SUS CAPACIDADES Y CON EL
RENDIMIENTO DEL GRUPO

OBSERVACION SISTEMATICA DE TRABAJOS

PRUEBAS

FICHAS DE SEGUIMIENTO

2.2. OBSERVAR LAS DIFICULTADES INDIVIDUALES DEL AP RENDIZAJE Y ELABORAR LAS ACIS

COORDINACION ENTRE TUTOR/A-PT-AL

PROGRAMAR EN ACTIVIDADES RECUPERACION DE LAS
DIFICULTADES

3. FAVORECER PROCESOS DE MADURACION PERSONAL Y SOCIAL, ASI COMO DE ORIENTACION
EDUCATIVA

3.1. AYUDAR Y FACILITAR LA ADQUISICION DE HABITOS D E AUTONOMIAY AUTOCUIDADO

DESARROLLO DE DESTREZAS Y HABILIDADES CON EL
VESTIDO Y SU LIMPIEZA

ASEO EN GENERAL

COLABORACION EN LA ORDENACION DEL AULA A LA
SALIDA

4. FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN SU GR UPO Y EN LA DINAMICA ESCOLAR

4.1. CONOCER LA DINAMICA DEL GRUPO-CLASE A LO LARGO DE TODO EL CURSO

CONOCER Y ESTUDIAR EL RENDIMIENTO DEL GRUPO EN
CADA MATERIAA LO LARGO DEL CURSO

ESTIMULAR LA VIDA EN GRUPO

PROPORCIONAR AL GRUPO INFQRMACION SOBRE EL
RENDIMIENTO ESCOLAR: EXAMENES, TRABAJO
ESCOLARES...

PROGRAMAR LAS RECUPERACIONES DEL GRUPO EN
MATERIALES DE APRENDIZAJE

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTO RIAL
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, COMPLEMENTARIAS Y TI EMPO LIBRE

6.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ASESORAMIENTO SOBRE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL GRUPO

6.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

SALIDAS, EXCURSIONES, ETC.

CELEBRACION DE EFEMERIDES

ACTIVIDADES CONJUNTAS PLANES Y PROGRAMAS

6.3. OCIO Y TIEMPO LIBRE

FOMENTO DE AFICIONES PERSONALES

QUE HACER EN VERANO

7. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

7.1. CONOCIMIENTO DEL CENTRO

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE CENTRO Y PLAN DE
ACCION TUTORIAL

7.2. REUNIONES PERIODICAS PARA INFORMAR DE:

LOS OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO

COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES A QUE SUS HIJOS
SEAN MEJORES ESCOLARES

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACION

7.3. COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN TEMAS EDUCATIV OS

COLABORACION DE LA AMPA 1492 EN MULTIPLES
ACTIVIDADES

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL
CENTRO

4.3.3. &EGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
3° PRIMARIA 4° PRIMARIA
2T | 37 1T | 2T | 3T

1T

1. CONOCER AL ALUMNO/A INDIVIDUALMENTE

1.1. CONOCER EL RENDIMIENTO ACADEMICO PREVIO DELAL UMNADO

EVALUACION INICIAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.2. CONOCER SU PERSONALIDAD Y CARACTER

OBSERVACION DEL ALUMNADO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.3. CONOCER SU ACTITUD SOBRE FRENTE AL TRABAJO ESCOLAR Y LA ESCUELA

OBSERVACION DEL ALUMNADO. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

16




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

DIALOGOS CON LOS ALUMNOS/AS

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

2. EFECTUAR UN SEGUIMIENTO GLOBAL DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

2.1. CONOCER EL RENDIMIENTO DE CADA ALUMNO/A EN REL ACION CON SUS CAPACIDADES Y CON EL
RENDIMIENTO DEL GRUPO

OBSERVACION SISTEMATICA DE TRABAJOS

PRUEBAS

FICHAS DE SEGUIMIENTO

2.2. OBSERVAR LAS DIFICULTADES INDIVIDUALES DEL AP RENDIZAJE Y ELABORAR LAS ACIS

COORDINACION ENTRE TUTOR/A-PT-AL

PROGRAMAR EN ACTIVIDADES RECUPERACION DE LAS
DIFICULTADES

2.3. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE TRABAJO INTELEC TUAL

LECTURA, SUBRAYADO, ESQUEMAS, RESUMENES,
COMPRENSION

INTRODUCCION A LA ORGANIZACION DEL ESTUDIO
ESPACIO, MATERIAL, HORARIO, AUTONOMIA, ETC.

3. FAVORECER PROCESOS DE MADURACION PERSONAL Y SOCIAL, ASi COMO DE ORIENTACION
EDUCATIVA

3.1. AYUDAR Y FACILITAR LA ADQUISICION DE HABITOS D E AUTONOMIAY AUTOCUIDADO

ASEO EN GENERAL

COLABORACION EN LA ORDENACION DEL AULA A LA
SALIDA

4. FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN SU GR UPO Y EN LA DINAMICA ESCOLAR

4.1. CONOCER LA DINAMICA DEL GRUPO-CLASE A LO LARGO DE TODO EL CURSO

CONOCER Y ESTUDIAR EL RENDIMIENTO DEL GRUPO EN
CADA MATERIAA LO LARGO DEL CURSO

ESTIMULAR LA VIDA EN GRUPO

PROPORCIONAR AL GRUPO INFQRMACION SOBRE EL
RENDIMIENTO ESCOLAR: EXAMENES, TRABAJO
ESCOLARES...

PROGRAMAR LAS RECUPERACIONES DEL GRUPO EN
MATERIALES DE APRENDIZAJE

4.2. RELACIONES CON IGUALES

SABER RELACIONARSE CON LAS COMPANERAS/OS.

ESTABLECER MECANISMOS/AS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS/AS

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTO RIAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, COMPLEMENTARIAS Y TI EMPO LIBRE

6.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ASESORAMIENTO SOBRE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL GRUPO

6.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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SALIDAS, EXCURSIONES, ETC.

CELEBRACION DE EFEMERIDES

ACTIVIDADES CONJUNTAS PLANES Y PROGRAMAS

6.3. OCIO Y TIEMPO LIBRE

FOMENTO DE AFICIONES PERSONALES

QUE HACER EN VERANO

7. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

7.1. CONOCIMIENTO DEL CENTRO

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE CENTRO Y PLAN DE
ACCION TUTORIAL

7.2. REUNIONES PERIODICAS PARA INFORMAR DE:

LOS OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO

COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES A QUE SUS HIJOS
SEAN MEJORES ESCOLARES

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACION

7.3. COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN TEMAS EDUCATIV 0OS

COLABORACION DE LA AMPA 1492 EN MULTIPLES
ACTIVIDADES

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL
CENTRO

4.3.4. TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

5° PRIMARIA 6° PRIMARIA

1T

2T | 3T 1T | 2T | 3T

1. CONOCER AL ALUMNO/A INDIVIDUALMENTE

1.1. CONOCER EL RENDIMIENTO ACADEMICO PREVIO DELAL UMNADO

EVALUACION INICIAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.2. CONOCER SU PERSONALIDAD Y CARACTER

OBSERVACION DEL ALUMNADO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.3. CONOCER SU ACTITUD SOBRE FRENTE AL TRABAJO ESCOLAR Y LA ESCUELA

OBSERVACION DEL ALUMNADO.

DIALOGOS CON LOS ALUMNOS/AS

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

2. EFECTUAR UN SEGUIMIENTO GLOBAL DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

2.1. CONOCER EL RENDIMIENTO DE CADA ALUMNO/A EN REL ACION CON SUS CAPACIDADES Y CON EL
RENDIMIENTO DEL GRUPO

OBSERVACION SISTEMATICA DE TRABAJOS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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PRUEBAS

FICHAS DE SEGUIMIENTO

2.2. OBSERVAR LAS DIFICULTADES INDIVIDUALES DEL AP RENDIZAJE Y ELABORAR LAS ACIS

COORDINACION ENTRE TUTOR/A-PT-AL

PROGRAMAR EN ACTIVIDADES RECUPERACION DE LAS
DIFICULTADES

2.3. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE TRABAJO INTELEC TUAL

LECTURA, SUBRAYADO, ESQUEMAS, RESUMENES,
COMPRENSION

INTRODUCCION A LA ORGANIZACION DEL ESTUDIO
ESPACIO, MATERIAL, HORARIO, ETC.

3. FAVORECER PROCESOS DE MADURACION PERSONAL Y SOCIAL, ASI COMO DE ORIENTACION
EDUCATIVA

3.1. AYUDAR Y FACILITAR LA ADQUISICION DE HABITOS D E AUTONOMIAY AUTOCUIDADO

ASEO EN GENERAL

COLABORACION EN LA ORDENACION DEL AULA A LA
SALIDA

4. FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN SU GR UPO Y EN LA DINAMICA ESCOLAR

4.1. CONOCER LA DINAMICA DEL GRUPO-CLASE ALO LARGO DE TODO EL CURSO

CONOCER Y ESTUDIAR EL RENDIMIENTO DEL GRUPO EN
CADA MATERIAA LO LARGO DEL CURSO

ESTIMULAR LA VIDA EN GRUPO

PROPORCIONAR AL GRUPO INFORMACION SOBRE EL
RENDIMIENTO ESCOLAR: EXAMENES, TRABAJOQ
ESCOLARES...

PROGRAMAR LAS RECUPERACIONES DEL GRUPO EN
MATERIALES DE APRENDIZAJE

4.2. RELACIONES CON IGUALES

SABER RELACIONARSE CON LAS COMPANERAS/OS.

ESTABLECER MECANISMOS/AS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS/AS

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTO RIAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, COMPLEMENTARIAS Y TI EMPO LIBRE

6.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ASESORAMIENTO SOBRE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL GRUPO

6.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

SALIDAS, EXCURSIONES, ETC.

CELEBRACION DE EFEMERIDES

ACTIVIDADES CONJUNTAS PLANES Y PROGRAMAS

6.3. OCIO Y TIEMPO LIBRE

FOMENTO DE AFICIONES PERSONALES ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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QUE HACER EN VERANO ‘

7. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

7.1. CONOCIMIENTO DEL CENTRO

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE CENTRO Y PLAN DE

ACCION TUTORIAL

7.2. REUNIONES PERIODICAS PARA INFORMAR DE:

LOS OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO

COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES A QUE SUS HIJOS

SEAN MEJORES ESCOLARES

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACION

7.3. COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN TEMAS E

DUCATIV OS

COLABORACION DE LA AMPA 1492 EN MULTIPLES
ACTIVIDADES

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL
CENTRO

4.3.5. AULA DE AUTIMO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1T

2T

3T

1. ACOGIDA E INTEGRACION DE ALUMNOS/AS

1.1.RECEPCION DE LOS ALUMNOS/AS POR EL TUTOR/A

ACOGIDA DEL/LATUTOR/A

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO-CLASE.

2.1. DESARROLLO DEL CONTACTO OCULAR

ENSENAR A SALUDAR

JUEGOS PARA FACILITAR LA INTERACCION SOCIAL

ENSENAR SENALES DE AFECTO

2.2. COMUNICACION

ESTIMULACION DEL HABLA CON PALABRAS Y DIBUJOS

ALENTAR EL USO DE GESTOS SI NO HAN ADQUIRIDO E
HABLA

2.3. RESISTENCIAAL CAMBIO Y ACTIVIDADES REPE

TITIVA S

ORGANIZACION DE PAUTAS Y ORDEN

PLANIFICACION DE CAMBIOS, MEDIANTE OBJETOS
IMAGENES, ETC.

REDUCCION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS

3. ORIENTACION PERSONAL

3.1. HABILIDADES BASICAS
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COMIDA EN PEQUENOS TROZOS, SI EL ALUMNO/A
PRESENTA PROBLEMAS DE MASTICACION

CONTROL DE ESFINTERES

3.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

SALIDAS, EXCURSIONES, ETC. PREPARADAS CON
PALABRAS Y DIBUJOS

CELEBRACION DE EFEMERIDES

ACTIVIDADES CONJUNTAS PLANES Y PROGRAMAS

7. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

7.1. CONOCIMIENTO DEL CENTRO

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE CENTRO Y PLAN DE
ACCION TUTORIAL

7.2. REUNIONES PERIODICAS PARA INFORMAR DE:

LOS OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO

COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES A QUE LOS PADRES
SE IMPLIQUEN EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACION

7.3. COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN TEMAS EDUCATIV OS

COLABORACION DE LA AMPA 1492 EN MULTIPLES
ACTIVIDADES

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL
CENTRO

5. METODOLOGIA Y RECURSOSA EMPLEAR

La metodologia sera activa y participativa, favimedo el trabajo grupal y cooperativo, e
integrara referencias al entorno inmediato del akoho.

En Educacion Infantil las actividades seran glaaalas, es necesario que sean
interesantes y significativas para el alumnado, fquditen el aprendizaje por descubrimiento.
Han de estar adaptadas a las caracteristicasuehatio, de las familias, el centro, asi como al
contexto en el que se desarrollan. Atractivas yivadbras en cuanto a su presentacion, que
susciten su interés, participacion y actividad.

No han de ser ambiciosas en cuanto a los recussEsarios para llevarlas a la practica,
contando con los recursos materiales y personaléssdjue dispone el centro.

Asimismo, conviene potenciar el uso de las tecriatbgde la informacién y la
comunicacién al abordar estas actividades, contmlje reforzar el caracter motivador e
interactivo de las mismas.

6. MODALIDADES ORGANIZATIVAS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
TUTORIA

En relacion con el desarrollo de la tutoria coracgudipo, los/las tutores/as intercalaran en
el horario del alumnado las distintas actividadegyin sus programaciones.
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Entre las modalidades organizativas posibles, podatastacar:

- Actividades de tutoria con las familias desarr@tén un horario especifico, reservado
para tal fin, los lunes de 18:00 a 19:00 horagngie mediante cita previa. Segun la
Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del
horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administraciéon Educativa Andaluza,
la atencién a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo
en caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios
tecnoldgicos suficientes para una adecuada atencién se podra realizar la tutoria de forma
telematica, no presencial en el centro, en el horario establecido.

- Actividades integradas en las programaciones dacide los maestros o maestras de
ambito o area, como podrian ser las enmarcadasoddat bloque de contenidos de
prevencion de dificultades en el proceso de engafaraprendizaje, o las pertenecientes
al bloque de desarrollo personal como pueden sdrdbitos de vida saludable, educacion
afectiva y sexual, coeducacion y educacion pargulaldad, educacion medioambiental y
educacion para el consumo, uso racional y critectad tecnologias de la informacion y la
comunicacion...

- Actividades de las efemérides priorizando aquelaespecial significado para educar en
valores, como pueden ser el Dia internacional aotf#rviolencia de género, el Dia
Internacional de la paz, el Dia internacional dealger, el Dia mundial del libro, etc.

- Actividades complementarias y extraescolares.
- Actividades desarrolladas por agentes externoagtarpuntual).

- Desarrollo de programas y actuaciones en colaliracon otras administraciones,
instituciones u ONGs, como los relacionados lostbalie vida saludable, la educacion
afectiva y sexual, coeducacion y educacion pargulaldad, educacion medioambiental y
educacién para el consumo.

- Actividades puntuales desarrolladas por el orieartadorientadora, ya sean individuales o
grupales.

7. COORDINACION

La coordinacion constituye una condicion indispbiesgara el adecuado funcionamiento
de un centro educativo. Cuando los profesionalesirdeentro llegan a acuerdos y consensos
sobre los aspectos basicos y prioritarios del auoj la metodologia, las normas de convivencia,
la evaluacion, etc., se sientan las bases pahkrencia de las actuaciones llevadas a cabo en el
mismo y para optimizar su organizacion y funcioremto. Dichas coordinacion ha de ser fluida y
continuada en el tiempo, permitiendo asi reorielo®procesos organizativos y de ensefianza de
acuerdo con las dificultades que vayan detectandose

En este apartado deberemos establecer, al menpsritalicidad de la coordinacién en
todos aquellos aspectos relacionados con la ociéntay la accion tutorial, los agentes
participantes, y los aspectos o temas fundamensalese los que versard la misma. A estos
afectos es importante reflejar la responsabilidedeguipo Técnico de Coordinacion Pedagogica,
en el establecimiento de las directrices y lineaserples del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial. Asimismo, la integracién del orientadorotientadora del E.O.E. en este 6rgano de
coordinacion docente, resulta fundamental para lisapua concrecion y aplicacion anual de este
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plan, asesorando sobre cuestiones relacionadosl enismo como la formacién del profesorado
en esta materia, la planificacion de la atenciarcativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, la coordinacién de los prograneaaatgida y transito, etc.

Por su parte, los Equipos de Ciclo deberan adgptantextualizar el Plan de Orientacién
y Accion Tutorial al ciclo educativo correspondigntoncretandolo para cada curso escolar y
reflejando dicha propuesta en el Plan Anual de Gemambién podran elevar, al Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica, las sugerencias yapanes que consideren oportunas al respecto.
Ademas de la planificacién general en materia éentacion y tutoria, llevada a cabo por estos
dos 6rganos, la coordinacion de la orientaciongctadn tutorial se concretara y sera objeto de un
particular seguimiento a través de los siguiengesites:

7.1. EQUIPOS DOCENTES
. Periodicidad: mensual.

- Responsables: conjunto de maestros y maestrasnopertén docencia en un mismo
grupo, coordinados por el tutor o tutora. Tambiédrga asistir el orientador u orientadora
del centro u otros profesionales del Equipo der@ai@én Educativa de referencia.

- Contenido:

Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
Propuestas para la mejora del rendimiento académi
Valoracién de las relaciones sociales en el grupo
Propuestas para la mejora de la convivencia.

ok 0D PRE

Desarrollo y seguimiento de las adaptacionescclares.
6. Desarrollo y seguimiento de otras medidas decatera la diversidad.
7.2. TUTORES Y TUTORAS
- Periodicidad: mensual.

- Responsables: tutores y tutoras de cada uno declos. Segun su disponibilidad horaria
también podran asistir los maestros y maestrasedegogia terapéutica y audicion y
lenguaje, el orientador u orientadora del centrotnos profesionales del Equipo de
Orientacion Educativa de referencia.

- Contenido:
1. Desarrollo de las actividades de tutoria reaigawbn los grupos.

2. Tratamiento de la orientacidon académica y profedj especialmente en el ultimo
ciclo de la Educacion Primaria.

Desarrollo de las medidas de atencion a la doets
Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evoluciorodegtupos.
Aspectos relacionados con la convivencia y ehiteBo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion dgupss.

© N o 0 b o

Tratamiento de la atencion individualizada atalado y a sus familias.
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9. Coordinacion de los Equipos Docentes
7.3. COORDINACION CON EL ORIENTADOR U LA ORIENTADORA

- Procedimientos generales y periodicidad de la é¢oactbn del centro con el orientador u
orientadora de referencia.

- Coordinacion y canalizacidon de las intervencioneglecentro, de otros profesionales del
Equipo de Orientacion Educativa de zona, sobrecaspe&omo el seguimiento y control
del absentismo, la educacién para la salud, lavieteion con familias en situaciéon
compleja y problemaética o los problemas de conwizen

- Criterios generales y procedimiento a seguir, gasaintervenciones individualizadas
sobre el alumnado, por parte de los miembros deipggde Orientacion Educativa de
zona.

- Procedimientos para incardinar los Planes Anuate3rdbajo de los equipos en el Plan
Anual de Centro, especificando los mecanismos dedgtacion entre ambos planes.

. Areas prioritarias de trabajo en el centro de lodgsionales de los equipos.

8. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION , LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Las familias andaluzas estan viviendo, en los oirafios, importantes transformaciones
en su estructura y dinamica de funcionamiento. Rsireciente incorporacion de la mujer al
mundo laboral, el aumento de las familias monogales y la creciente llegada de familias
extranjeras son, entre otros, algunos de los canthie se estan produciendo, lo que conlleva el
surgimiento de nuevas necesidades a las que kdsalcen su conjunto, y el sistema educativo en
particular, deben responder.

Esta necesidad se acentla si tenemos en cuentpatante papel que juegan las familias
sobre el desarrollo educativo y personal del aldlonde esta forma, numerosos estudios
internacionales demuestran que la implicacién famén la educaciéon de sus hijos e hijas, resulta
un factor de extraordinaria relevancia en relacidm el éxito escolar de los mismos. Asi, aspectos
como el seguimiento de la marcha escolar del aldmnas pautas educativas predominantes, el
lenguaje utilizado en el seno familiar, el ambiecudiural reinante, las expectativas y creencias
sobre el valor de la educacion, o la estimulacidwp@rcionada, son algunas de las variables
familiares que condicionan el proceso educativbdesarrollo personal del alumnado.

Ante esta incuestionable realidad, resulta fundémhesonceder mayor importancia al
trabajo y la comunicacién con las familias, fomedtasu implicacion en la vida de los centros y
coordinando actuaciones y objetivos con ellas. Ediar adquiere si cabe mayor trascendencia
con aquellas familias que, por encontrarse endgdoas dificiles y probleméticas, disponen de
poCOos recursos psicosociales y culturales paradabdéa educacion de sus hijos e hijas de forma
adecuada.

Por tanto, en lo que al ambito familiar se refi@leRlan de Orientacion y Accion Tutorial
deberia dar cabida al establecimiento de una denpeocedimientos, cauces, estrategias generales
e instrumentos, que permitan estrechar la comunicamn las familias y su colaboracion en la
labor educativa del centro:

. Reuniones colectivas con las familias del alumnado.
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Dedicacién horaria de tutores y tutoras, Equipagdivos, orientadores y orientadoras y
profesorado en general a la atencion individuadizadlas familias del alumnado. e
Compromisos de convivencia con familias del alunongde presente problemas de
conducta y aceptacion de las normas escolares.

Compromisos educativos con familias del alumnade ptesente dificultades en el
aprendizaje.

Registro de entrevistas con los aspectos tratadtus gcuerdos adoptados con las familias
del alumnado.

Periodicidad e instrumentos concretos a utilizarapga informacion y la comunicacién
regular con las familias: agendas escolares, beketinformativos, plataformas digitales,
etc.

Cauces para la participacion de las familias erdisntos érganos del centro, asi como
en las actividades educativas ordinarias y en letvidades complementarias y

extraescolares. Reuniones con las familias parndiif los objetivos educativos y los

criterios de evaluacion, asi como para informaresdts aspectos mas significativos del
Plan de Centro.

Estrategias de intervencion con familias en situaaompleja y problematica. En el
desarrollo de estas intervenciones debe tenerpgl peevante el asesoramiento realizado
por orientadores y orientadoras y, en su caso,aglues y educadoras sociales, asi como
la implicacion y colaboracion de los tutores y tago

En cuanto al alumnado autista es muy importante sgpgefamilias se impliquen en su
educacion por ellos se les informard de los avadeésalumno/a para que los padres
puedan reforzar los aprendizajes y se fijaranrawgéecomunes de actuacion. Igualmente,
se les orientara sobre la busqueda de recursosymtdjos/as

Los aspectos que acabamos de enumerar se refipredidas generales, adoptadas a nivel

de centro, que deberian planificarse y recogersd Bitan de Orientacion y Accion Tutorial. No
obstante, si descendemos un escaldn y nos sitummusl| de cada aula, también habria que tener
en cuenta algunas posibles actuaciones del prefé@ogue repercutiran en una mejora de las
relaciones con las familias de sus alumnos y algmgnpor tanto, en el rendimiento educativo de
estos ultimos. Por tanto, no queremos cerrar gsetamlo sin incluir algunas sugerencias al
respecto, contenidas en la publicacion de la Cerisejde Educacién “El Programa de
Acompafamiento Escolar en Andalucia: Orientacidtestagogicas para su desarrollo”:
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Recoger informacién de la familia sobre los intesegustos y necesidades de sus hijos e
hijas, con objeto de ajustar la respuesta educaliparfil del alumnado.

Explicar a las familias, de forma clara y senciltss objetivos basicos que se pretenden
alcanzar con sus hijos e hijas, dando pautas dascsebre qué pueden hacer ellos para
ayudarles en su proceso educativo.

Intensificar el apoyo y asesoramiento a las fasm#ia momentos de crisis o de cambio.

Informar a las familias sobre servicios educatiwosiplementarios que pueden ayudarles
a subsanar carencias econdémicas, culturales oltded disponibilidad de tiempo, con
objeto de que dichas dificultades no tengan un atgpaegativo sobre el alumnado
afectado. Entre estos servicios pueden ofrecers@edor y transporte escolar, aula
matinal, biblioteca del centro, actividades exicatmes, becas y ayudas, materiales
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didacticos aportados por el centro, Programa dempadiamiento Escolar por las tardes,
etc.

- Recoger las aportaciones del alumnado sobre ciagpsctos de su entorno familiar, su
barrio o su comunidad, con objeto de contextualitas contenidos escolares,
relacionandolos con la vida cotidiana del alumngdpotenciando asi su motivacion
escolar.

9. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES , DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

El desarrollo de la orientacion y la accion tutioeia un centro docente exige una adecuada
organizacién y planificacion de los diferentes rsos disponibles para llevarla a cabo. Se trata,
por una parte, de especificar cuales son los resumateriales que el centro pondra a disposicion
para el desarrollo de las actuaciones contenidas Blan de Orientacion y Accidn Tutorial, asi
como el acceso y utilizaciéon de dichos recursos.d®@a parte, hay que clarificar las tareas y
funciones basicas a desempefar, en relacion aoielstacion y la accion tutorial, por parte de los
profesionales del centro y del E.O.E. de referencia

En definitiva, deberiamos incluir en este apartcigerdos relacionados con los siguientes
aspectos:

. Criterios para la designacion de tutores y tutdeaacuerdo con la normativa vigente.
- Funciones a desempefiar por dichos tutores y tutoras

. Tareas a desarrollar por los maestros y maestrpedbgogia terapéutica y de audicion y
lenguaje.

Funciones del orientador u orientadora de refeaenci

Responsabilidades en el centro de otros professmd Equipo de Orientacion Educativa
de zona.

- Responsables de elaborar y actualizar el invendi&ieecursos materiales y equipamientos
disponibles en materia de orientacién y tutoria.

Criterios para la elaboracion del presupuesto deogapara la adquisicion de los citados
recursos.

Organizacion y distribucion de los espacios e lastanes:
1. Aula de apoyo a la integracion.

2. Sede para el trabajo de los miembros del Equep®dentacion Educativa en sus
visitas al centro.

3. Aula de audicion y lenguaje.
4. Aula de educacion especial.

Ubicacién de los recursos materiales y equipamseségun la utilidad y finalidad de los
mismos.

Competencias para la utilizacion y custodia deréasirsos y equipamientos tecnolégicos,
necesarios para la atencion al alumnado con necksipecifica de apoyo educativo.
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- Responsables del mantenimiento y solicitud de ailtjadh de nuevos recursos materiales.

10. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

La apertura de los centros docentes al entornatittoyes una necesidad de primer orden
para el futuro de la educacion. Entre las venigjgseste proceso aporta podemos citar, al menos,
las siguientes:

- El aprovechamiento de recursos, tanto publicos cprivados, adicionales a los propios
del sistema educativo.

- El ofrecimiento al alumnado de una ensefianza nmasti@a y motivadora, al estar en
mayor medida conectada con la realidad y la actaelsocial.

- Aunar y coordinar esfuerzos con otras instituciones responsabilidades en materia
cultural, educativa, sanitaria o social.

- Compartir con otros centros educativos experienciaateriales, favoreciendo la creacion
de redes potenciadoras de la innovaciéon educa&aegsarrollo curricular.

- Mejorar la formacion del profesorado y la contelinaaion del proceso de ensefianza a la
realidad social.

Cada centro docente, por tanto, deberia reflexisolare qué instituciones, asociaciones y
organismos pueden aportar una mejora significaiva calidad de la educacion proporcionada
por el Colegio, estableciendo vinculos de colahéraestables con estas entidades. Asimismo,
los centros educativos estan obligados a colalmmradas instituciones publicas en los términos
establecidos en la normativa vigente, especialmesrteaquéllas vinculadas con la proteccion y
promocién de la infancia.

En definitiva, con objeto de planificar y sistemati adecuadamente esta coordinacion y
colaboracion, el Plan de Orientacion y Accion Twatoideberia contemplar, al menos, los
siguientes elementos:

- Colaboracion con los servicios sanitarios de la zanen concreto con el Centro de Salud
Las Adoratrices. Dicha colaboracion ira especiabmelirigida a la puesta en marcha de
actuaciones y programas, de educacion para la,sgliedpromuevan la adquisicion de
habitos de vida saludable.

- Acuerdos con empresas y servicios laborales de lana. Estos organismos pueden
desempenfiar un papel relevante en el proceso deami@n académica y profesional del
alumnado, acercando los aprendizajes escolares widon de las profesiones y
contribuyendo a que el alumnado entienda la ret@aate dichos aprendizajes de cara a la
futura insercion laboral.

- Las leyes vigentes en materia de proteccion defdacia, exigen que los profesionales de
la educaciorestén atentos a cualquier indicio de negligenciamaltrato cometidos con
menores Entre dichas situaciones hay que contemplar sgralsmo escolar, que vulnera
el derecho a la educacion de los menores, compiemdet gravemente su futuro
educativo, personal y social. La escuela constitunyebservatorio de primer orden para la
deteccidn de estos casos, teniendo la obligacigal lg moral de notificarlos a los
organismos correspondientes con la debida diligenPor tanto, es preciso definir
protocolos y procedimientos que permitan colaboaar estos organismos, derivandoles
los casos que aparezcan. En este sentido, hayantemar unaoordinacién regular con
los Servicios Sociales Municipaleson objeto de controlar y hacer un seguimiento del
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absentismo escolar, asi como de establecer proesdos de intervencion con las familias
del alumnado en situacién compleja o problematica.

Coordinacion con los Centros de Profesoradgpara la deteccion de necesidades
formativas en materia de orientacion y accién tatotos centros deben estar atentos a
las necesidades formativas de sus profesional@sieshelo instrumentos y procedimientos
gue permitan detectarlas. En lo que a la orientagida tutoria se refiere, el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, con el aseseméondel orientador u orientadora,
tienen la responsabilidad de canalizar o defintha$ necesidades, transmitiéndolas al
Centro de Profesorado con objeto de que este srganadapte su oferta formativa a
dichas necesidades.

Colaboracion con otros centros educativos en materide orientacion y tutoria Ya
hemos comentado, la oportunidad que constituyeprlogramas de transito, para reforzar
la coordinacion entre centros y etapas educatA@smas de este cauce, también puede
contemplarse la creacion de redes colaborativasotros centros para el intercambio de
experiencias, materiales, dudas, innovaciones geptos relacionados con el desarrollo
de la orientacién y la tutoria.

Otros aspectogjue podrian contemplarse en este apartado seigldasntes:

1. Programas institucionales o educativos en los maréicipe el centro, que exijan
coordinarse con servicios o instituciones externas.

Medidas para la apertura del centro a la comdnida

Procedimientos y protocolos de derivacion de ahsny alumnas a otros servicios
publicos.

11. FROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

forma

El disefio y desarrollo de la programacion de ldvidades de tutoria sera evaluado de
continua, dandole un caracter formativo qos permita retroalimentar el proceso e

introducir los cambios y mejoras que se estimenrtapos, en funcion de los resultados
obtenidos. Asimismo, es preciso realizar una ecadnafinal o sumativa, que evalle todo el
programa o cada una de las partes que lo comptmeng nos permitira utilizar los resultados
como analisis inicial para la implementacion déake siguiente o de programas futuros. Entre los
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon aatjldestacamos:

Reuniones de tutores/as.
Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
Entrevistas con las familias.

Cuestionarios de evaluacion para todos los agémigicados en la implementacion del
programa.

Analisis de los resultados escolares del alumnado.
Analisis del clima de convivencia en el centro
Memoria de Final de Autoevaluacion.

12. RLAN DE ACOGIDA
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La llegada a un nuevo centro de un nuevo alumnaa familia supone un proceso de
adaptacion que implica asimilar nuevas normas, ggaude comportamiento, pautas de
comportamiento y nuevos contenidos curriculares.

El proceso de adaptacion es especialmente difagid @l alumnado que muestra una
acusada diversidad. Por eso es fundamental gu@ exia actitud positiva hacia el nuevo centro y
gue este tenga una acogida adecuada a las cataasrédel nuevo alumnado.

Por ello, nos vemos en la necesidad de elaborardinectrices para dar respuestas, desde
nuestro Centro, diseflando nuestro Plan de Acogida.

Consideramos que un Plan de Acogida es el congmtactuaciones planificadas que el
Centro pone en marcha para facilitar la adaptad&nalumnado que se incorpora al Centro y
propiciar su adecuada integracién en el nuevo anelsitolar y darle la mejor respuesta educativa.

Las actuaciones deberan contemplar: medidas disgal alumnado recién llegado y a su
familia, medidas dirigidas al alumnado receptaorcaso al profesorado del Centro.

El proceso de inscripcién se inicia en el mes dezmacon tal motivo las familias
interesadas deben recoger el impreso en la sdardelrCentro. Durante este mes se informa del
proceso de la inscripcidén y al mismo tiempo seingga a conocer el Centro (Aulas, Comedor,
Gimnasio...), se les da a conocer Recursos, EqgDipcente, Plan de Apertura, Proyecto
Educativo...

El proceso continda con la matriculacion, que sdiz& en los primeros dias de junio,
debiendo entregar los impresos que se les faciit@mreso de matriculacién, anexo de Religién,
autorizacion de imagen del menor, solicitud deN#PA, solicitud de PAC y nota informativa con
dia y hora de reunion con las familias del alumr@dal&. Infantil de 3 afios.

Este mismo proceso se repite cuando un/una aluriagéaal Centro una vez comenzado
el curso: documentacidn en secretaria, acogida ymormiembro del Equipo Directivo,
presentacion del/de la tutor/a, reunion de la fanmdbn el/la tutor/a y presentacién del/ de la
alumno/a a sus comparieros/as.

12.1. BIETIVOS

- Facilitar la acogida e integracion socioeducatival @lumnado y profesorado,
promoviendo el acceso, permanencia y promocionagohac

- Favorecer el encuentro de los nuevos integrantés @emunidad Educativa con su nuevo
Centro en las condiciones mas adecuadas.

- Intentar que nuestro Centro sea compensador detijpolade desigualdades: afectivas,
sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

- Desarrollar habitos de convivencia, respeto y &ovleia entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Favorecer el proceso de adaptaciéon e integracibaldenado de nueva escolarizacion
introduciendo los cambios y recursos necesarida erganizacion escolar.

- Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayddaresto de los compaferos y
companieras y profesorado hacia los recién llegpds que conozcan el ambito escolar,
las normas basicas y con ello conseguir su integrate forma satisfactoria.

- Garantizar la igualdad de oportunidades a todtuetr@ado.
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- Prevenir el absentismo, y en su caso actuar para@aarlo si se produce.

- Fomentar y facilitar la adquisicién, lo mas rapidosible, de la lengua de acogida.
(alumnado inmigrante).

- Potenciar la integraciéon de las familias a la coolash educativa y estrechar la
colaboracion con el colegio.

12.2. MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDucATIVO

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyacdiido (NEAE) que llega a
nuestras aulas, ya ha sido valorado por el Equép®dentacion Educativa (EOE) de zona y han
determinado las necesidades educativas que preseastadictamen de escolarizacion.

Tras la lectura de los informes se distribuye ehelado entre los/as especialistas de

Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje enifuncde las necesidades que presenta el
alumnado.

A la hora de determinar las medidas de acogidéegriacion para el alumnado con NEAE
hemos considerado oportuno dividir a estos alungrademnas en 4 grupos, de manera que a cada
uno de ellos/ellas se le aplicardn unas medidagedifes y adecuadas a sus circunstancias y
caracteristicas:

1. Alumnado con NEAE gue ya ha sido atendido en lamulas de apoyo a la integracidon en
cursos anteriores

- Recibiran las mismas medidas de acogida que el destalumnado de su aula ordinaria.

- Dentro de las aulas de integracion, los primeras,des recordaremos habitos y rutinas
trabajadas en el curso anterior; afiadiremos ata tle materiales proporcionada por el
tutor o la tutora, los necesarios para nuestraasawl recibiran los libros de texto
encargados para ellos y ellas, el curso anterior.

2. Alumnado gue se incorpora a un nuevo grupo porapromocionar, ademas de lo anterior:

- Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora dectscteristicas, necesidades, nivel de
competencia curricular, metodologia de trabajo mdecuada y pautas de conducta a
seqguir.

- Se le aconsejara al tutor o a la tutora que infoansel grupo clase sobre lo que pueden
hacer y en lo que hay que ayudarles por las diidek que presenten. Asi como de las
medidas que favorezcan la empatia hacia este atlomgael conocimiento de su
problematica.

3. Alumnado gue se incorpore procedente de otroseos.

Empezaremos estudiando los informes incluidos enelpedientes. En caso de dudas,
recabaremos informacion del centro de origen posanedios.

Ademas priorizaremos la tutoria con los padressymadres de este alumnado sobre los
demas para un mejor conocimiento de sus circunamarinitaciones, personalidad...

4. Alumnado con NEAE de tres afios de nueva incorpacion al centro:

- Durante el mes de septiembre recibiran lo apoyd®Tdg AL dentro de su aula ordinaria.
Esto nos va a permitir la observacion dentro delpgr(una de las estrategias de
evaluacion mas importantes en estas edades) pjdaamibn del discente a su grupo clase.
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- Con la familia de los alumnos y las alumnas de @&afon NEAE. se tiene un primer
contacto en junio del curso anterior, durante al se intercambia informacion, se realiza
la presentacion del profesorado de infantil y d@EE (Equipo de Orientacion Educativa),
se les ensefian las dependencias del Centro emidasug hijos e hijas van a trabajar y
disfrutar de su tiempo de ocio y sobre todo, saligipan miedos y se les aclaran dudas
sobre como se va a enfocar el trabajo con elldsy. e

- Para todos en general, este tiempo de acogidaidioincon la evaluacion inicial y en
funcion de la cual intentaremos adecuar los hasayiee ya se hicieran previamente.

- Durante el tiempo de recreo, animaremos a Sus Gnp®s y Sus comparfieras, a que
incluyan en sus juegos Yy actividades a este alumnad

La finalidad ultima de estas medidas es que ekdisccon NEAE se encuentre bien, tanto
dentro de su aula ordinaria como en las aulas dgoapspecifico (PT. Y AL.). Para ello,
procuraremos que los agrupamientos sean flexilesposibilidad de cambios que permitan
mejorar la atencién y sobre todo que la relaciamcador- discente sea lo mas cercana posible,
permitiendo asi la creacion de un clima de trabdgcuado.

12.2.1. MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y AULA DE AUTISMO

El alumnado con necesidades educativas especa@guél que requiere, por un periodo
de su escolarizacién o a lo largo de toda ellagrdehados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad fisica, ipaiqusensorial, o bien de trastornos graves de
conducta.

Con independencia de que este alumnado necesiteasiones la prestacion de apoyos
educativos proporcionados por profesionales cotelzida cualificacion, la organizacion de su
atencion educativa es un ambito mas amplio, que dabrespuesta también a las dificultades que
este alumnado pueda presentar en su autonomiaijjdadyen su proceso comunicativo y en su
capacidad de socializacion. Solo respondiendo as estcesidades, se podra conseguir la plena
integracion escolar del alumnado, garantizandocsesa al curriculo escolar y el disfrute del
derecho a la educacién en igualdad de condiciones.

Por tanto debemos disefiar un plan global que tiaddi acogida e integraciéon de este
alumnado, de forma que puedan hacerse efectivoprinsipios de normalizacion e inclusion
educativa que para ellos establece la normativentgg, que recoja una serie de medidas a aplicar.

- Procedimientos y responsables del traslado denvacion del centro de origen o, en su
caso, de otras instituciones, que hayan atendidduainado previamente y que puedan
aportar informacion meédica y psicopedagogica derést Las familias aportaran los
documentos que sean de interés a peticion del C€BOE, Direccién o Tutor/a).

- Procedimientos e instrumentos para la recogidafdennacion relevante, proporcionada
por las familias del alumnado. Los documentos aplog formaran parte de su expediente

- Actividades tipo de acogida para el alumnado cda.BN.de nuevo ingreso en el centro.
Entre otras: actividades de guia, acompafamiertaentacion espacial del alumnado,
adaptadas a las distintas discapacidades pos#ilaptaciones horarias que, en su caso,
puedan establecerse, acogida y asesoramientdaaigiss, etc.

- Medidas que garanticen la autonomia en los desplantos y en el uso de los distintos
servicios del centro, asi como un desalojo segarcasos de emergencia. Entre ellas:
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eliminacién de barreras arquitecténicas u otrostaoldos que comprometan la libre
movilidad del alumnado, actuaciones que garangtexrceso autbnomo a los servicios y
dependencias del centro, medidas informativas duensy orienten al alumnado con
distintas discapacidades, organizacion de una acamusegura, en casos de emergencia,
teniendo en cuenta las limitaciones fisicas, sélssro intelectuales que este alumnado
puede presentar.

Medidas que potencien la interaccion social condosipafieros y comparieras, tanto
dentro del aula como en otros espacios escolamral contemplarse:actividades de
acompafnamiento y potenciacion de la interaccioraken espacios externos al aula: patio
del recreo, transporte o comedor escolar., adadptatg juegos o actividades deportivas y
recreativas para fomentar la participacion del alado en funcion de su discapacidad.

Otras medidas que facilitan la integracion y laaoigacion de la respuesta educativa a
este alumnado: procedimientos de coordinacion, aaraaidon y colaboracién con las
familias, programas de intervencion dirigidos aal#quisicion de habitos béasicos de
autonomia personal, procedimientos de coordinacon el Equipo de Orientacion
Educativa de zona, para la atencion educativaeaadstnnado, competencias del monitor
o monitora de educacion especial, relacionadasacacogida e integracion del alumnado

La Jefatura de Estudios del centro, en colaboracmm los maestros y maestras de

educaciéon especial, deben ser los responsablesmfamales en el disefio de estas medidas,
contando para ello con la colaboraciéon del Equip®dentacion Educativa de referencia.

12.3. ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE EDUCACION INFANTIL

Siguiendo las instrucciones del calendario escaldin de facilitar la escolarizacion del

alumnado de educacion infantil que asiste a clas@pmera vez y que presente dificultades de
adaptacion escolar, el Consejo Escolar podra estbln horario flexible.

Una buena informacion y colaboracion de las famiks fundamental ya que deben

conocer el proceso de cambio por el que va a gashijo o hija y poner en practica unas lineas
de actuacion (en el hogar) para que se lleve a dabba mejor forma posible. Para el nivel de 3
afos, desde el centro, en el mes de junio, se@ragr reuniones informativas para las familias
con los siguientes puntos a tratar:
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Normas de organizacion de la educacion infantigidralo especial hincapié en la
autonomia béasica del alumnado para la asistenaiecantro escolar.

Distribucion de las partes mas relevantes de lasirdentos del Centro: ROF. Plan de
Convivencia, Plan de Accion Tutorial...

Cumplimentacion de formularios con los datos peaks) ficha de informacién médica y
autorizaciones.

Se les da consejos para el verano y con vistag®tiada al colegio. Entre los consejos y
recomendaciones que se dan estan:

> Quitarles los pafales y acostumbrarlos a usaodbiro.
> Ensefiarles a lavarse las manos.

> Incentivarles a comer solos/as.

> Ensefarles a vestirse y desvestirse.

> Quitarles chupetes y biberones.
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> Horas necesarias de descanso-suerfio.
> No meter “miedos” con el colegio.

Se tranquiliza a las familias para que depositetpstianza en el Centro, se les hace saber
de la experiencia de las profesionales que loglatén, se les comunica que el/la que lo necesite
solicite periodo de adaptacion y se les dice qua lpa actividades de salidas y otras se contara
con su colaboracion.

Una vez empezado el curso escolar, en el mes diersbpe, se convocara una segunda
reunion para tratar temas pedagogicos: normas abe,ckontenidos a trabajar, materiales a
utilizar, salidas del centro... El tutor o la tutor@n coordinacion con sus compafieros o
compaferas de nivel, planificaran los primeros digscurso para que la entrada al Centro se
realice de la manera més adecuada.

En los primeros dias de octubre se hace una tutoléativa con las familias de Infantil 4
Afos y 5 Afos en la que:

- Se les comunica que se va a trabajar en régimeaagerativa.

. La entrada se hara colocando al alumnado en fikl &aieral del comedor de la entrada
principal.

- Ala salida vendran a recogerlos por la misma puert

. Se solicita ayuda para las salidas del Centro ya pamganizar actividades en
conmemoraciones especiales.

La clase estara montada y algo decorada, pareegquke calida y acogedora. Al terminar
la etapa de E. Infantil, el cambio no debe serdaruka coordinacion de ambos ciclos (E. Infantil
y E. Primaria) es fundamental, unificando métodes lectoescritura, continuando con las
asambleas, con el trabajo cooperativo, cuidandspEcto emocional y afectivo.

12.3.1. RRIMER DIA DE CLASE
- Recibimiento de los alumnos y las alumnas.
. Saludos y presentacion.

- Se les enseiia la ubicacion fisica de la clase:edési@dn los percheros, su mesa, su silla, el
material para el aseo, los rincones y las zongsedm®.

- Se les explican las normas elementales de la cemsi@: hacer la fila, salida al bafo,
permanecer sentados en los desayunos, atendezxlasciones del tutor o tutora...

- Se les daran algunos peluches y juguetes, paraaya® conociendo todos los rincones y
sientan que en el colegio se esta bien y es dierti

12.3.2. RRIMERA SEMANA DE CLASE
. Evaluacioén inicial para conocer el nivel del quegmalos alumnos y las alumnas.
- Continuacion de las explicaciones de las normasdss

- Una vez finalizada la primera semana se comenzaeinario propio de cada nivel. Para
gue el Plan de Acogida se lleve a cabo satisfact@minte es conveniente que el listado
provisional del alumnado esté disponible antesnieb del curso escolar (mes de junio).
De esta forma, en el mes de septiembre, se podpanar el material necesario para el
correcto recibimiento del alumnado.
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Colocacion de nombres y fotos en perchas, sillasasy materiales.

Estudio de los informes para tener conocimientgipréel alumnado del grupo.
Listin telefénico para urgencias.

Listado de alumnos y alumnas con enfermedadesargiey.

12.4. ACTIVIDADES DE ACOGIDA DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

12.4.1. ®MIENZO DEL CURSO ESCOLAR

El tutor o tutora y especialistas de Pedagogiap€erteca y Audicion y Lenguaje (si en el
grupo hubiera alumnado con NEAE) se reuniran cha ebrrespondiente tutor/tutora del
curso anterior.

Se estudiaran los informes del alumnado del curssriar.

12.4.2. RIMER DIA DE CLASE

.

Presentacion del profesorado: tutor o tutora y @afistas E: Fisica Inglés, Mdsica y
Religion.

Saludos, encuentros y presentacion de compafieoasnpafieras (Alumnado de nueva
incorporacion)

Juegos y canciones de bienvenida: ¢Quién eretirag te llamas? ¢Qué tal el verano?.
Conocimiento del Centro y sus dependencias.

Conocimiento de subidas y bajadas al aula.
Horario de clase.

12.4.3. RIMERA SEMANA DE CLASE

.

.

.

Informacién y estudio de las principales normasrigen la convivencia del centro: ROF,
Plan de Convivencia, Plan de Accion Tutorial, ...

Repaso de los contenidos del curso anterior.
Evaluaciones iniciales de las distintas materias.
Finalizada la semana se comienzan el temario padiaivel.

12.5. ACTIVIDADES DE ACOGIDA DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

12.5.1. RIMER DIA DE CLASE

CCE

.
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Recogeremos al alumnado en el lugar asignado padta grupo. Subimos a clase,
indicandoles cual es la escalera de subida al aula.

Saludos en clase.

Si el/la profesor/ profesora es nuevo/a, se prasgnpasa lista para ir conociendo al
alumnado de su grupo.

Presentacion del grupo al alumnado de nuevo ingreso

Contamos como han ido las vacaciones y los progectalidas que se han programado
para este curso.

Recordamos las normas de clase.
El tutor o la tutora reparte el listado de mateyihbrario de clase.

(Y
* Fyany®

34




Junta de Andalucia

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

12.5.2. RIMERA SEMANA DE CLASE

Estudio de las normas del Centro: ROF, Plan de ®@enwia, Plan de Accién Tutorial,
Se realizan las pruebas iniciales de las distimt@®rias.

Se aclaran dudas referidas al curso y al grupo.

Repaso de los contenidos basicos del curso anterior

Después de la primera semana se comenzara el derpara el curso escolar
correspondiente.

12.6. ACTIVIDADES DE ACOGIDA DEL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

12.6.1. RIMER DIA DE CLASE

Recepcion del alumnado en el porche y subida a.clas
Presentacion personal del tutor o tutora y espstaal

Saludos de bienvenida.

Pasamos lista y presentamos al alumnado de nugkesm

Nos contamos como nos ha ido las vacaciones.

Entrega de la lista con el material necesario plcarso y el horario.

12.6.2. RIMERA SEMANA DE CLASE

Lectura de las normas de clase (colocacion en, fdabidas y bajadas de escaleras,
utilizacion de aseos, normas de comportamiento, etc

Estudio de las normas generales del Centro: R@R & Convivencia, Plan de Accion
tutorial

Exposicion de los objetivos que tenemos este afo.
Eleccién de encargados, responsables y delegadizstdase.
Realizacion de las pruebas iniciales de las dastimaterias.

Actividades y repaso general de los contenidoscbasilel curso anterior, después de
realizar las pruebas iniciales.

Después de la primera semana se comenzara el derpara el curso escolar
correspondiente.

12.7. ACOGIDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA

Es fundamental que toda la comunidad educativa pay@biendo la llegada de alumnado

inmigrante como un hecho enriquecedor. Por elggfthimos un Plan de Acogida no sélo para el
alumnado inmigrante, sino para todos los alumntasyalumnas que se incorporan al centro de
forma tardia, con los siguientes objetivos:
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Crear un ambiente escolar en el que el nuevo aldongasus familias se sientan bien
acogidos.

Facilitar los tramites de matriculacion.

Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaes del Centro que permita que el
alumnado se desplace por el mismo con facilidad.
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Establecer en la clase un clima que haga mas ddesd@as primeros momentos y que
favorezca la interrelacion entre el nuevo alumnados compafieros y comparieras.

Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empyatiacompafierismo entre el alumnado
con el fin de facilitar una rapida y eficaz integéa.

Contribuir a que las familias inmigrantes se sierggusto y perciban la escuela como un
lugar donde se les facilita su integracion, sevédgra, se da importancia y protagonismo a
su cultura y se les ofrecen cauces para su patiop.

Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nee@lomnos y alumnas ante una situacion
desconocida, como la llegada a un nuevo centro.

12.8. LLEGADA DE UN NUEVO ALUMNO /A AL CENTRO COMENZADO EL CURSO

Corresponde al Equipo Directivo la recepcion defrado o alumna:

La recepcion tendra lugar en la Secretaria o dbsgade Direccibn o Jefatura de
Estudios.

Matriculacion del alumno o la alumna. Se le dardalie en la aplicacion informatica
“Séneca’.

Informacion a la familia de los servicios, normasiycionamiento del Centro.

Entrega de los libros de texto y agenda escolal alumno o alumna es de Educacion
Primaria.

Deteccion de la posible existencia de necesidadesativas especiales y/o refuerzo
pedagadgico.

Si el alumno o la alumna presenta dificultades leohengua Castellana se le asignara,
temporalmente, refuerzo educativo preferente eviddal, hasta que adquiera las
competencias necesarias para seguir las clasemomalidad e integrarse en el grupo.

Se requerira inmediatamente del Centro de proceehexpediente personal del alumno.

Se mostrara al alumno o alumna las instalaciorepgndencias del Centro.

El Equipo directivo asignara al alumno o alumngrapo de alumnos y alumnas aplicando

los criterios recogidos en nuestro Proyecto Educathsignado/a a un curso, la Secretaria le
incluira en la lista correspondiente, grabandolefa la aplicacion informatica Séneca e
informando al tutor o tutora de su incorporacion.

CCE
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En cuanto a la Presentacion:

La primera hora, antes de entrar en clase, el Bdigectivo presenta al alumno al tutor o
tutora.

El tutor o la tutora informara de su incorporacaresto del profesorado que le imparte
clase.

El tutor o la tutora entrega y explica al alumnala alumna:
> El horario del curso.
> La relacién de profesorado y areas.

> Una relacién de normas basicas: entradas y safidagula, uso de los servicios,
disciplina...
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> El tutor o la tutora emplazara a la familia a unaeyista a celebrar trascurridas una o
dos semanas.

> Reservar el lugar de la clase que va a ocupausirad o la alumna (si es posible, no
en la dltima fila).

A continuacion, el tutor o la tutora, presentalahao o alumna al resto de la clase.

En cuanto a la Evaluacion Inicial, para el cascadeellos alumnos y alumnas que, al
incorporarse al Centro, aporten el informe de miasenecesidades educativas especiales o de
estar integrado en un programa de refuerzo educadiy partira de dichos documentos y se
esperara a recibir del Centro de procedencia etdigpte personal para conocer la adaptacion
curricular realizada.

En los supuestos de que, al matricular al alummbaga detectado la posible existencia de
necesidades educativas especiales, cada uno/a geofesores y las profesoras que le van a dar
clase, durante la primera semana, le prestaraatenaiéon mas detallada mediante la observaciéon
de su actitud, trabajo escolar y participacion Eseco la formulacion de pruebas especificas,
sobre todo en Lengua Castellana y Matematicas.

Al finalizar la semana, se reunira el equipo doeel® curso correspondiente para:
- Determinar la necesidad, o no, de realizar unatadigm curricular.

- Formular, en su caso, las propuestas de apoyo teducpe se estimen, de las que se
informara de inmediato a la Jefa de Estudios.

- De las decisiones adoptadas, el tutor o tutoracsata a la familia.
12.9 FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

- Se pedira a todo el profesorado que ponga espatéaés en el desarrollo de conductas
que faciliten la integracion y el acercamientomafiacion de motes y palabras que
resalten la pertenencia a determinado grupo o maloiad.

- Se pondréa especial interés en la deteccion decgings de discriminacién o acoso para
darles la solucion mas rapida y positiva posible.

- Se potenciara la celebracion de tutorias, espeeméndedicada al desarrollo de estas
habilidades, al tratamiento y resolucién de cotdicy al conocimiento y valoracion de
otros habitos y conductas.

12.10. RREVENCION DEL ABSENTISMO

Para prevenir la situacion, existe un programa etgiimiento de estas situaciones y
protocolo de actuacion, con el propdsito de consema deteccion y tratamiento lo mas precoz
posible, tendente a normalizar la escolarizacidaeste alumnado.

Se intensificar las relaciones con los trabajade®sales del Ayuntamiento que, en
colaboraciéon con los tutores y las tutoras, y aégaos Servicios Sociales, se encargaran del
seguimiento de la familia y se lleven a cabo ldgaxones pertinentes para prevenir, erradicar —o
minimizar- el problema del absentismo.

12.11. AENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS FiSICOS, PSICOLOGICOS O ENFERMEDADES
DE LARGA DURACION
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Cuando existan casos de alumnado con problemasdfisi enfermedades permanentes o
de larga duracion se tomaran medidas tendentesnanizér su impacto educativo.(Informe
médico, psicoldgico...).

Si el problema obliga a la permanencia fuera deki@gor un largo periodo de tiempo, se
elaborara un programa educativo que palie en lilgossta situacion mediante educacion en el
hogar. La elaboracién y seguimiento la hara elrtatta tutora y especialista correspondiente con
el asesoramiento y la ayuda necesarios, con laesodible colaboracion de la familia y si fuese
necesario, ayuda externa (servicios sociales dettayniento).

Cuando los tutores o tutoras detecten algun casigioficativo en el comportamiento del
alumnado deben ponerlo en conocimiento de la Jef&sdudios para que le dé traslado a la
Orientadora Escolar del Centro para la evaluaciénadsituacion, y si procede, adoptar las
medidas adecuadas.

12.12. RAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tiene por objeto definir las actividades destinaadacilitar la incorporacion de todo el
personal al nuevo curso académico: personal do¢meionarios, interinos que ocupen vacantes
para todo el curso y sustitutos/as) y el persoaadininistracion y servicios (no docente).

Al comienzo y a lo largo de cada curso académioaeéacion con la incorporacion del
profesorado al Centro, pueden darse las siguisiitexiones:

- Profesorado funcionarios e interinos (pertenecgeati&a plantilla anual) que participen en
la jornada de acogida al profesorado.

- Profesorado interino que sean nombrados despul@sjaimada de acogida y que vayan a
ocupar una vacante para todo el curso.

- Profesorado sustituto que se incorporen a la fiwctel Centro para cubrir las bajas por
enfermedad, permisos o licencias de los profesolas profesoras titulares.

El profesorado es un elemento fundamental parzbfuecionamiento general del Centro,
y para que Plan de Refuerzo Educativo en particska satisfactorio. Que el profesorado se
sienta “a gusto” y se implique e identifique conpebyecto y el método de trabajo del Centro
depende en buena medida que los resultados qixesgan sean satisfactorios.

Con el propésito de conseguir un buen ambientepfidation se pondra en practica un
plan de acogida que propicie la consecucién dehetivos propuestos en el proyecto del Centro,
con las siguientes actuaciones:

- Al llegar un/una profesor/a nuevo al Centro, secibido/a por la/el director/a del mismo.
Se le hard una exposicion general sobre el funoi@rdo del Centro y se pasara a
presentar al resto de compaferos/as y personacemte.

- Presentacién de los profesores y las profesoi@srato.

- Presentacién del profesorado.

- Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias
- Ayuda en la tramitaciéon de documentacion.( Sedegta

- Informacion sobre la localidad y su entorno (coraciones, vivienda, Servicios,
festividades, puntos de interés, etc.).
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- Informacion sobre los recursos del Centro, su ipageion y normas de utilizaciéon
(impresoras, audiovisuales, fondos bibliograficdsgyslativos, etc.).

- Informacion sobre las decisiones previamente adaptgor el Centro en lo relativo a
materiales de aula (libros, etc.), materiales @edas alumnado, forma de adquisicion, etc.

- Otras medidas e iniciativas que sobre la marctesogerencia del profesorado, puedan
facilitar el proceso de acogida y adaptacion.

Estas actividades se realizaran en los primerasdiibcurso. La acogida al profesorado
en general se realizara coincidiendo con la sed@brClaustro de Profesores que se celebre los
primeros dias de septiembre. En esta sesion eHatali/a procederd a dar la bienvenida a los
nuevos profesores y profesoras.

12.13. RAN DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

- En el momento de la matriculacién, entrega de lud@ntacion informativa necesaria:
boletin informativo, horarios, servicios, etc.

- Concertacion de entrevista con el tutor o tutorgnasio/a a su hijo o hija (documentacion
e informacion de aula: normas basicas., comprongdosativos y de convivencia....).

- Reunion inicial de curso (junto al resto de padrewvadres) para conocer el equipo de
profesorado que va a atender a sus hijos e hiaihir informaciones de interés y conocer
al resto de las familias

- Reuniones especificas (en el caso de alumnadongxtva para fomentar el proceso de
integracion y valorar su importancia y necesidad.

12.14. SGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida sera supervisado e informadoep&quipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y aprobado por el Claustro y el Corssgmlar, quedando integrado en el Proyecto
Educativo del Centro. El Equipo Técnico de Coorditia Pedagdgica, recabando informacion de
los Equipos de Ciclos, realizara trimestralmentesegjuimiento y la evaluacion del programa
realizando las propuestas de mejora que consideregiente que seran trasladadas al Claustro y
al Consejo Escolar para su aprobacion. En junioasé la evaluacion final, que se incorporara a
la Memoria Final de Autoevaluacion junto con lasdificaciones y mejoras que se estimen
oportunas para el siguiente curso.

13. FROGRAMAS DE TRANSITO
13.1. TRANSITO DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA
13.1.1. FNALIDADES

- Facilitar una adecuada transicion y adaptacioraldehnado, a los cambios producidos en
el contexto escolar de Educacion Infantil y el Rrir€@iclo de E. Primaria. Esta transicion
debe ser continua, gradual y coherente, evitarglodmbios bruscos en el alumnado.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectospgueitan la adaptacion de sus hijos e
hijas a la nueva etapa educativa.

- Orientar al profesorado con el intercambio de datloegumentacion e informaciéon de
interés para mejorar la respuesta educativa delrado.

- Promover la coordinacion entre el profesorado dec&cion Infantil y del Primer Ciclo de
Educacion Primaria.
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13.1.2. ACTUACIONES

Las propuestas de intervencién que se exponentagacion se realizaran a lo largo del

tercer trimestre de los cursos de Educacion Irifdatb afios y el primer trimestre de los cursos de
1° de Primaria. Contempla actuaciones dirigidassagectores de la Comunidad Educativa:

Alumnado que finaliza la etapa de Infantil y conzi@rl® de Primaria. Dentro de este
grupo se arbitraran una serie de medidas que atiethel manera general a las necesidades
del grupo-clase, sin olvidar, la atencion al aludmmague presenta caracteristicas
especificas.

Profesorado. Los responsables seran los que angaoidn se detallan:
> Equipo de maestros/as de Educacion Infantil.

> Equipo de docentes del primer Ciclo de Primariagae los encargados de realizar las
distintas actividades, seran los maestros de Ic®sue 1°.

> Profesorado especialista de Pedagogia Terapéeutiadigion y lenguaje.

> La Jefatura de estudios.

> Los orientadores del E.O.E., que asesorara erakismecesarios.

> Familias cuyos hijos/as se encuentren en estedwe@scolar.

Asimismo, las actividades que se determinan seeliven: metodoldgicas y organizativas.

Las pautas y medidas de intervencion seran lagesigs (previa coordinacion de los tutores de
ambas etapas).

13.1.2.1. ©N EL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

De caracter organizativo

Enfasis en el trabajo individual dentro de clase.

Visita de los alumnos de Infantil a las aulas ddelPrimaria, a fin de conocer el espacio
donde estan ubicadas dichas aulas. En los medéayddJunio, los alumnos de 5 afios, se
irdn al aula de 1°, durante las horas de Educ&dgioa o MUsica, para irse acomodando a
la misma.

Organizacion de la asamblea y/u otras actividadesldse con una disposicion del
alumnado similar a la de 1° de Primaria (Esto s$& ba los meses finales de curso: Mayo
y Junio).

Regulacion de la asistencia al aseo con el estabéeto de momentos para ir al servicio.
Reunidén con los padres de los alumnos de Infaath dfios para hacerles una valoracion
final del curso y de la etapa, los objetivos dedlacos, sus destrezas, actitudes,

autonomias... , y explicarles el cambio de etapa ka @detitud que debe acompafar dicho
cambio.

Informe individual del alumno. Se cumplimentarahdidnforme en Séneca, al final de
Ciclo, junto con una copia del boletin del tercanéstre, que seré entregado a los nuevos
tutores de Primaria.

Reducir progresivamente el tiempo de juego.

De caracter metodolégico
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Trabajo complementario para casa (implicando mdasafamilias en el seguimiento
escolar), que podra ser para el fin de semana nalip entre semana. Enfasis en la
lectura y escritura.

La asamblea se llevara a cabo, en el ultimo triree 5 afios, en otro momento, que no
sea al comienzo de la jornada.

Sesion de Educacion Fisica siguiendo pautas y rsodedas clases realizadas en Primaria.
Se realizara de forma que la mitad del grupo déds ae mezclara con el grupo de 1°,y
daran la clase con el maestro de Educacién Fisicasto de alumnos, de los dos grupos,
se quedarda en la clase de 5 afos, para la leeduaettos

Pautas para el estilo de escritura y material ascdbnde se escribe: folios en blanco o
con dos rayas, cuadernos de dos rayas....

Cuidar la direccionalidad, trazo correcto y enldeainas letras con otras en el caso de las
mindsculas

Con gué se escribe: 1apiz normal, rotuladores filémsces de colores....
Favorecer la correcta presion y prension de lasd8ypy utiles de escritura.
Se puede utilizar la pinza digital.

Como se corrigen los errores. Utilizar la goma denena habitual, para corregir sus
propios errores. Disposicion de un estuche paracaqa@ alumno guarde sus utiles de
clase.

13.1.2.2. ©N EL ALUMNADO DE 1°DE EDUCACION PRIMARIA

De caracter organizativo

Relajacion después del recreo o0 hacer una pausalansesiones de antes del recreo, para
relajarse (ir al servicio, tomar el bocadillo, sggantas....).

Organizacion de grupos para el trabajo en clasanahdo con la disposicidon en parejas o
el trabajo individual. Establecimiento de rinconBslioteca, puzzles, juegos de lenguaje,
ordenador....

Durante los primeros meses alternar el trabajorggeiere mas atencién, con el tiempo de
trabajo mas relajado, respetando los tiempos deciate y concentracion, para ir
prolongandolos poco a poco.

Realizar algunas actividades o jornadas de diversiod largo del curso, como la fiesta del
carnaval, de Navidad, un desayuno con churros, etc.

De caracter metodolégico
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Realizacion de la asamblea por la mafiana, llevandabo la rutina diaria (dia, mes,
tiempo atmosférico, lamina inicial...).

Tratamiento de la lectura por parte del maestréodaa similar a la realizada en Infantil
(a principios de curso).

Pautas para el estilo de escritura y material ascblonde se escribe: cuadernos de dos
rayas. Con qué se escribe: lapiz normal, lapizlbicdapices de colores, rotuladores
finos.... COmo se corrigen los errores. Utilizar ¢arg para corregir sus propios errores.
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Disposicion de un estuche para que el alumnadalgusars Gtiles de clase. Ser flexible en
la duracion de las actividades.

Aprovechar las experiencias cotidianas, la curaxsichfantil, el deseo de saber mas y de
saber hacer, su creatividad y la necesidad dejaeftis vivencias, para reafirmar y
consolidar habitos y habilidades.

Evaluacion: mayor peso en el procedimiento de Eendacion directa, la asimilacion de
habitos y el trabajo diario de clase.

Continuar con la campafa de lectura de cuentosan@ alguna sesion de lectura de
cuentos sencillos de los alumnos de 1° a los dentinfde 5 afios, a modo de
dramatizacion.

Para la expresion oral, se fomentara, que al menasvez por semana, el alumnado se
exprese oralmente sobre un tema dado, bien rekbocon la unidad o sobre cosas
cotidianas.

13.1.2.3. ©NJUNTAS Y CONVIVENCIALES

Estas actividades se realizaran en los ultimos snéseclase (Mayo y Junio). Sesion de

Educacion Fisica con ambos grupos. Actividadesndef@anza-aprendizaje compartidas en el aula
de 1° de Primaria (una sesion de 1 hora) en eld@&dastica o Musica.

Contar nuestra experiencia: Una pareja de alumadk’ dle Primaria visitara al grupo de
Infantil para contar su experiencia a lo largo d@b (como trabajan, qué lugares han
visitado, qué cosas han aprendido.....).

Realizar alguna actividad complementaria conjumgaalumnos de ambos niveles.

13.1.2.4. AXTIVIDADES CON EL PROFESORADO

Reuniones internivelares.
Conocimiento mutuo acerca de la forma de trabajamnebas etapas.
Intercambio de informacién en relacion a cada alumn

Recepcion de los alumnos el primer dia de clagdapanaestras de Infantil de 5 afos, del
curso anterior. Los acompafiara a su nueva aul@ @la nueva tutora., y permanecera en
la clase para su presentacion.

Visita de la tutora de Infantil al aula de 1° derfria y viceversa, para conocer “in situ”
la metodologia y trabajo que se realiza con el ahdo.

Evaluacion inicial. Sera realizada por el equipcette de 1° de Primaria en la primera
guincena de septiembre, cotejadas por las tutadafdntil, a fin de que aporten lo que
conocen de sus alumnos.

NEAE: reunion a final de la etapa de Infantil, Bguipo Docente, para el establecimiento
de unas pautas de actuacion a lo largo del sigugnmso escolar.

Seguimiento de la implementacién del Programa dasito.

Evaluacion del Programa al finalizar el primer ®&stre, con la realizacion de una
memoria final sobre la aplicacion del mismo.

13.1.2.5. ATIVIDADES CON LAS FAMILIAS
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- Informacion sobre el comienzo del Programa de Ti&ng qué actividades se van a
desarrollar.

- Reuniones de coordinacién para el establecimienfoadtas de actuacion.

- Reunion de informacion y acercamiento a las canatteas psicoevolutivas de los
nifios/as en estas etapas.

- Visita al aula de Primero y otras dependenciaséalro que vayan a utilizar en Primaria,
como el aula de Mdsica, aulas con pizarra diggtal,

13.2. TRANSITO DEL ALUMNADO DE PRIMARIA AL IES DE REFERENCIA

Para facilitar el transito de Ecuacion PrimariaecuBidaria se realizaran las siguientes
actuaciones:

. Visita del alumnado de 6° curso al instituto demeficia.

- Charlas orientativas al alumnado de 6° curso ingaatpor el profesorado del IES, (en
nuestro Centro).

- Charlas orientativas a las familias impartidas @lobDirector y Orientadora del IES de
referencia (en nuestro Centro).

- Reunién de los Equipos Docentes de cada grupo xte para tratar la promocién del
alumnado.

- Reunion conjunta de los orientadores/as de loxdnsos educativos y Jefa de Estudios
de nuestro Centro.

- El director/a del centro facilita y explica la dowentacion para la eleccion del IES de su
preferencia.

- Se establecen reuniones de los Equipos Directieoandbos centros y profesorado del
Equipo de tercer ciclo y de Orientacion y Apoyo.

- Se estudian y se aplican las pruebas minimastéafzb por el IES.

- Se aplica el plan de transito de Primaria a Secimgeesentado por el EOE.

- La Jefatura de Estudios envia los informes del ahdgu de refuerzo educativo.

- La secretaria del Centro remite el expediente awmadédel alumnado a los IES.
13.3. B/ALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y valoracion del prograsearealizara a lo largo de la
implementacion del mismo, finalizando en la elabima de una Memoria final que tendrd en
cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

- ldoneidad de las actividades planteadas.
- Implicacién de las familias.
- Resultados obtenidos en el alumnado.
14. NORMATIVA DE APLICACION
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion diaAmia.
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- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por laspuenodifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el queestablece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el questablecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- Decreto 100/2023, de 9 mayo, por el que se eswlideordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad AutGaole Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsaetoturriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad AutéGmode Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversida las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del poodesaprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclmsnyEducacion Primaria.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que selestala ordenacion y el curriculo de la
Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad AutéaderAndalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsaetoturriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auté@nai® Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversida las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del poodesaprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las difeseetapas educativas.
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