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1. JUSTIFICACION

Entendemos la Atencion a la Diversidad y a lasréifeias individuales como el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garantzanejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno &y ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios.rhedidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales podran aplicarse a cualg@alumno o alumna que lo necesite, en
cualquier momento de su escolaridad.

La Atencion a la Diversidad se orientara a garantizna educacion de calidad que
asegurara la equidad e inclusion educativa y adatem la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmpieden tener en el aprendizaje. Las medidas
organizativas, metodolégicas y curriculares queadepten se regiran por los Principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presedb al alumnado la informacién en soporte
adecuado a sus caracteristicas, facilitando medtifbrmas de accion y expresion, teniendo en
cuenta sus capacidades de expresion y comprensiasegurando la motivacion para el
compromiso y la cooperaciéon mutua.

Los alumnos con necesidades especificas de apowoatad son aquellos que
requieren, en un periodo de su escolarizacion o laro de toda ella, determinados apoyos
y atenciones educativas especificas por padecesipdisidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
por manifestar trastornos graves de conducta, peseptar altas capacidades o por estar en
situaciones sociales o culturales desfavorecidas.

Los objetivos educativos planteados para cada etapalos mismos para todo el
alumnado del centro, presente 0 no necesidadesiisae de apoyo educativo.

Para dar respuesta a las necesidades educativasetoos de referencia el curriculo
ordinario, con las adaptaciones necesarias, pastagge a los distintos ritmos del alumnado.

El centro ordinario constituye el espacio educativdas adecuado en el que todos los
alumnos y alumnas deberdn encontrar una respusstargeecesidades educativas.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, pogua se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala quespomde a las Administraciones educativas
asegurar los recursos necesarios para que los adugnalumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lepguw la comunicacién, por trastornos de
atencion o de aprendizaje, por desconocimiento egrde la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacion de vulnerabilidad socicstiita, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde tdme educativo o por condiciones personales o
de historia escolar, puedan alcanzar el maximora#feaposible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos cofictar general para todo el alumnado.

Se hace necesario establecer, pues, los elemamdanientales que posibiliten una
respuesta educativa adecuada a este tipo de alurbimsProyecto Curricular de Centro
abierto a la diversidad sera el mejor instrumehin. Proyecto que asuma la heterogeneidad
de los alumnos y permita las adaptaciones curriesllgue sean precisas va a exigir la reflexion
conjunta y posteriormente el acuerdo de la comuan&ducativa en aspectos tan fundamentales
como:

OEE o¢

W CE L,
(Y
* Fyany®

HUELV



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

- Laatencion a la diversidad como elemento fundaahelel Proyecto Educativo.

- El proceso de deteccion, identificacion y valoracide las necesidades educativas
especiales que puedan presentar los alumnos.

- La elaboracion de las adaptaciones curricularasithailizadas.
- La provision de servicios educativos especificojegan necesarios.

Asi, es una responsabilidad que todos: tutoriasjp&g Educativos, Equipo Directivo,
Equipos de Orientacion y familias.

Por otro lado, cuando en este Plan de Atencion Rivarsidad (PAD) hablamos de
necesidad educativa especial, nos referimos alagge¢ viene motivada por discapacidad o
trastorno grave de conducta.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Con objeto de hacer efectivos los principios deceadidn inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curricultadsapa, los centros docentes desarrollaran las
medidas de atencion a la diversidad y a las diééasnindividuales, tanto organizativas como
curriculares y metodoldgicas que les permitan,lexjegcicio de su autonomia, una organizacion
flexible de las ensefianzas y una atencion perganali e individualizada del alumnado.
Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacidriaeorganizacion de las areas, las ensefanzas,
los espacios y los tiempos, promoviendo alternatineetodoldgicas, a fin de personalizar y
mejorar la capacidad de aprendizaje y los resudtdédodo el alumnado.

La escolarizacion del alumnado con necesidad dgmede apoyo educativo se regira por
los principios de normalizacion e inclusion y ageg su no discriminacion y la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el Sistema Edacati

Los principios generales de actuacion para la giterecla diversidad son los siguientes:

- La consideracion y el respeto a la diferenciacasio la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.

- La personalizacién e individualizacién de la engedacon un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del aluimy@adean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, gerenitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

- La deteccion e identificacién temprana de las ndadss educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas mas adecuadas paraigar su éxito escolar. Las medidas
de atencién a la diversidad deberan ponerse etigardan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder @usoses educativas concretas del
alumnado, a la consecucién de los objetivos dedpae asi como al desarrollo de las
competencias clave y de las competencias especifieaada area y no podran suponer
una discriminacién que impida al alumnado alcadizros elementos curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la pemneéa y la promocion en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado reecesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoguedisciplinar, mediante la

utilizacion de las tecnologias de la informaciotaycomunicacion como herramientas
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facilitadoras para la individualizacion de la ersmefa, garantizando la accesibilidad
universal y el disefio para todos, asi como la éoacibn de todos los miembros del
equipo docente que atiendan al alumnado y, en so, ¢& |0s equipos de orientacion
educativa.

. La equidad y excelencia como garantes de la calidddcativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consigue emethda en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas stenpmlidades.

La Consejeria competente en materia de educaciablesera los procedimientos para la
deteccién temprana de las necesidades del aluntpedimcidan en su desarrollo, implementando
el conjunto de actuaciones dirigidas al mismo ylifando la coordinacion de cuantos sectores
intervengan en la atencién de este alumnado.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tigigdéd del alumnado, recibiran
informacion y asesoramiento respecto a las cafatitexs y necesidades del alumnado, asi como
de las medidas a adoptar para su adecuada atefsignismo, seran preceptivamente oidos en el
proceso de identificacidon y valoracion del alumnado necesidades educativas especiales segun
lo recogido anteriormente en punto 3, en relacife @eteccion e identificacion temprana de las
mismas.

3. OBJETIVOS GENERALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN RELACION
CON EL EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO

De acuerdo con ello los objetivos que planteamessgguiran la adquisicion de las
competencias clave establecidas en el curriculoanid, y son los que relacionan:

1. Potenciar, a través de los mecanismos oporturoasdsoramiento, la elaboracion y
aplicacion de un proyecto educativo inclusivo, gweoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que faciliten la at@mca la diversidad del conjunto del
alumnado.

2. Contribuir a la identificacion y detecciéon tempaiade las dificultades de aprendizaje.

Optimizar la atencion educativa proporcionadalamno/a con necesidades especificas
de apoyo educativo, potenciando su inclusion etiacgtsu adaptacion escolar.

4. Concebir la evaluacion psicopedagogica como aarse orientado a mejorar la calidad
de la educacion en equidad, mediante su contribugifa deteccion de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades y la puesta a¥ohan de las medidas educativas
correspondientes.

5. Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaci@oesculares, permitiendo asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades tediscadel alumnado destinatario de
las mismas.

6. Reforzar los instrumentos que garanticen la eguieh la educacién, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacion de planes y progsande compensacion educativa,
refuerzo y apoyo escolar.

7. Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesdacativa proporcionada al alumnado,
en situacion de desventaja socioeducativa, poosdicion de inmigrante, por pertenecer
a minorias étnicas o a familias en situacion cojaplgroblematica.

OEE o¢

W CE L,
(Y
* Fyany®

HUELV




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

8. Coordinar actuaciones y recursos con servicioaggntes externos (E.O.E.s, Salud,
Equipos Externos, Servicios Sociales,...).

9. Colaborar y coordinar actuaciones con las famiti@l alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencion a la diversidad.

4. DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2014 Dedccion General de Participacion
y Equidad, por las que se establece el protocoldeteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y aegadin de la respuesta educativa.

Esta fase incide en los procedimientos para lacdéte temprana de sefiales de
alerta en el desarrollo o de niveles altos de ddpdes intelectuales, deteccion de indicios
de NEAE, con la finalidad de establecer lo anteshj® las medidas educativas mas adecuadas,
previa coordinacion de todas y todos los profesgmamplicados, el seguimiento de la
eficacia de dichas medidas, y en ultima instaneiaproceso de derivacion al EOE, para la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica dehahdo que asi lo requiera.

En ningdn caso la existencia de indicios de NEABlita una identificacion o
confirmacion diagnostica, aunque si justifica legia en marcha de las medidas adecuadas. Las
necesidades educativas del alumnado pueden sestadlste en cualquier momento de la
escolarizacion. No obstante, la forma de procederleproceso de deteccion sera diferente
en funcion del momento clave en el que éstas setdet

4.1. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION
4.1.1. ROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION

El Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el queregglan los criterios y el
procedimiento de admisiéon del alumnado en los osntocentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segioholode educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, educacion secunadaligatoria y bachillerato, determina en su
articulo 31 quéel Sistema Educativo Publico de Andalucia garaariézla igualdad efectiva en
el acceso y permanencia en el mismo al alumnado rewesidades especificas de apoyo
educativo y asegurara su no discriminacion, considdolo como aquel alumno o alumna que
presenta necesidades educativas especiales debiddsrentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivoeonssrial, entre los que se incluyen los
trastornos del desarrollo; el que, por proceder @teos paises o por cualquier otro motivo, se
incorpore de forma tardia al sistema educativo, gele precise de acciones de caracter
compensatorio y el que presenta altas capacidacketectuales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, die3nayo’

Por su parte, segun ese mismo articeloafumnado que precisa de acciones de caracter
compensatorio es aquel que, por motivos familiasesencuentra en situacion de dificultad
social extrema o riesgo de exclusion, quedandaiidok en este supuesto los hijos e hijas de
mujeres atendidas en centros de acogida para naijeietimas de la violencia de género y el
alumnado victima directa de acto terrorista o faamil hasta el primer grado por
consanguinidad, asi como los menores que estémosuge tutela o guarda por la Entidad
Plblica competente en materia de proteccion de neeno que procedan de adopcion, y los
hijos e hijas de familias que se dediquen a taragdcolas de temporada o a profesiones
itinerantes”.
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Es necesario tener en cuenta, que el propio proeeatio de escolarizacion constituye un
proceso de deteccion de alumnado con NEAE. Ensestiédo, el Decreto 21/2020, de 17 de
febrero en su articulo 32 estipula ¢leeAdministracion educativa podra reservar hastdinal
del periodo de matricula un maximo de tres plazasymidad en los centros publicos y privados
concertados para el alumnado con necesidades dig@ascide apoyo educativo” Asimismo,
“mediante Orden de la persona titular de la Consigg&ompetente en materia de educacion se
determinara la documentacién complementaria quesweaso, deberan aportar las personas
solicitantes en el procedimiento de admision detralado con necesidades especificas de apoyo
educativo, respetando lo dispuesto en los articd8sy 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.”

Por otro lado, el articulo 33 del mencionado Deciedica que €on objeto de garantizar
las condiciones mas favorables para la escolarimadel alumnado con necesidades educativas
especiales a que se refiere el articulo 113.2 deeka 17/2007, de 10 de diciembre, la admision
de este alumnado se llevara a cabo, en funciénad@éntificacion y valoracion de sus
necesidades que realice el personal con la debigdiftccacion, en centros docentes ordinarios
0, oidos los representantes legales, en centroscégs de educacion especial, cuando por sus
especiales caracteristicas o grado de discapacglsinecesidades no puedan ser satisfechas en
el marco de las medidas de atencion a la diversitatbs centros ordinarios”.

Estos mecanismos de deteccion contemplados en acdegw de escolarizacion,
promoveran la puesta en marcha de la identificadénalumnado NEAE y en su caso, el
proceso de elaboracion del dictamen de escoladizaci

4.1.2. ROGRAMA DE TRANSITO ENTRE EL PRIMER Y EL SEGUNDO CICLO DE LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL

Ademas de los mecanismos de deteccion descritobas® necesario prestar especial
atencién al cambio de ciclo en la etapa de educacféntil, dado que implica en la mayor parte
de los casos un cambio de centro, de grupo de d@mmg=m y compafieras e incluso de contexto.
Al mismo tiempo, es un momento idéneo para inogirlos procesos de deteccion, donde
confluyen profesionales de primer y segundo aeoeducacion infantil, coordinados por sus
respectivos equipos directivos y contando conet@amiento de los EOE de zona y el propio
EOE especializado.

Las actuaciones que se consideran recomendablasligpdeteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo erreb me este programa son:

. Coordinacién entre todos los 6rganos docentes gangbdis: equipos directivos de los
centros, EOE, EOE Especializado, CAIT,...

- Reunién de tutores o tutoras de segundo ciclo deagibn infantil y/o EOE con
las familias del alumnado destinadas a informaresob

a) El proceso de escolarizacion.

b) Las caracteristicas evolutivas de la etapa edacah la que se encuentra su
hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolveialiltades.

c) El contexto fisico donde se van a desenvolvehgas e hijas.

- Transmision de datos a través de los informes i fie ciclo, que ademas de la
informacion académica recoja informacion sobreradg y nivel de desarrollo del
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alumno/a, dificultades detectadas y orientacionebres medidas educativas a
contemplar en el segundo ciclo de educacion infanti

- Reuniones de coordinacion y contacto directo dog&entros que imparten el primer
ciclo de E.I. con los CEIP.

- Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mpsesgre) por el tutor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:

. Revision del informe final de ciclo de cada alunon@lumna.

- Recoger informacion individual de cada alumno yrada teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de saludgiaterspecializada en otro ambito,
dificultades en el desarrollo,...

- Reunién de equipo docente y de las y los profeldsngue trabajan con el
alumnado para la exposicion de informacion relevasdbre las caracteristicas del
grupo clase, asi como las caracteristicas espaifie algunos alumnos y alumnas
para que sirvan de referencia para el disefio derlgsuestas pedagodgicas. En los
casos de:

- Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escoladrici
- Alumnado atendido en CAIT.

- Alumnado detectado en el primer ciclo de educaandantil sobre el que se
haya emitido el correspondiente informe por el rdador u orientadora
especialista en atencidon temprana.

- Y en aquellos en los que se considere oportuno.

Esta informacion a los tutores y tutoras del aluhenpodria ser proporcionada
por los servicios de orientacion educativa (EOEzdea a través de su orientador de
referencia), e incluso si fuera necesario por égisios de atencion temprana (CAIT de
referencia).

- Reunion informativa a las familias sobre las canmdsticas del desarrollo evolutivo
con respecto a la edad de sus hijos e hijas (cbn éé que puedan detectarse indicios
de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la protacion del trabajo educativo a
realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificaetiEadn en el alumnado que accede
al segundo ciclo de educacién infantil, han degraese en un programa mas amplio, que
facilite el transito del alumnado entre ambos aiclestos programas seran elaborados teniendo
en cuenta las caracteristicas y circunstanciagmerno donde se integra nuestro centro y en
funcién de éstas, incluiran aquellas actuacionespgedan llevarse a cabo.

4.2. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En cualquier momento del proceso de ensefianzandipage, podran reconocer
determinadas sefiales en su desarrollo o indiciedegihaga sospechar que un/a alumno/a no
esta alcanzando los requisitos basicos esperadas qa edad y/o que su proceso de
aprendizaje no es el adecuado o que presentertdifasesignificativas superiores a la media que
conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

OEE o¢

W CE L,
(Y
* Fyany®

HUELV



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

En las instrucciones de 8 de marzo de 2017, dérdaaibn general de participacion y
equidad, por las que se establece el protocoloateccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y asgadim de la respuesta educativa, en su
anexo Il se plantean una serie de indicadoregpgaden servir de guia para detectar indicios de
NEAE.

Para ello, esta labor de deteccion requiere dekbsaeim asesoramiento de los/as
profesionales de la orientacion, asi como de lesigiegran el equipo de orientacion de centro
(EO).

Las sefales detectadas sin llegar a determinar Niga&eran la necesidad de intervenir
tanto desde el &mbito educativo como desde el arfasitiliar.

4.2.1. DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

El profesorado, dada su formacién pedagdgica yxper&ncia docente, asi como la
familia como institucidon social primaria tienen dapacidad para detectar indicios de NEAE
en el alumnado.

Con caracter orientativo, se considerara que umraduo alumna presenta indicios de
NEAE cuando se observe alguna de las siguient@snstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperadotomando como referencia su edad y/o
su nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la medide sus igualeen cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo decapizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar @co favorecedor para la
estipulacion y desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por €ores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se considetasasiguientes ambitos del desarrollo
y del aprendizaje:

- Desarrollo cognitivo.

- Desarrollo motor.

- Desarrollo sensorial.

- Desarrollo comunicativo y linglistico

- Desarrollo social y afectivo

- Desarrollo de la atencién y concentracion

- Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, esant calculo.

Existen diferentes instrumentos que permiten estacdion tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizajgh@sude competencia curricular, cuestionarios,
escalas de estimacion, pruebas de valoracion delististas areas del desarrollo,... A través
de estos instrumentos se podra realizar una vaorggobal del nifio o la nifia, detectando
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diferencias respecto a los principales hitos dedadello propios de su edad y/o respecto al
rendimiento y procesos de aprendizaje esperadassparivel educativo.

En funcion de las caracteristicas de cada etapzagda y del momento evolutivo en el
gue encuentra el alumnado, es necesario que se gspgcial atencion en la identificacion de
determinados indicios. Por tanto, es convenientabkser una serie de indicadores e
instrumentos que posibiliten una concrecién dentsmas y que se presentan en el Anexo
[l (de las instrucciones) “Indicadores e instrutesnpara la identificacion de alumnado con
indicios de NEAE”

En cualquier momento del proceso de ensefianzandigage el equipo docente,
especialmente el tutor o tutora, a través de l&reasion diaria del alumno o la alumna puede
detectar estos indicios.

4.2.1.1 DETECCION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
En el marco de los programas de transito

Atendiendo a las Instrucciones de 8 de marzo de7,20é la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actuallzar@tocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo teduga organizacion de la respuesta
educativa, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febpoel que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, el Reareto 157/2022, de 1 de marzo, por el
gue se establecen la ordenacién y las ensefianmamanide la Educacion Primaria, el Decreto
100/2023, de 9 mayo, por el que se establece lanacibn y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Anda, la Orden de 30 de mayo de 2023,
por la que se desarrolla el curriculo corresporidienla etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan detextois aspectos de la atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales, saldste la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se deterntosgorocesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria, el Decreto 101/2023, de 9 dgomgor el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Etapa de Educacion Primariaee@dmunidad Autonoma de Andalucia y la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsagtalurriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Amila, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferenmids/iduales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumgagk determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas, presentan esfjeaRra de Transito con el fin de concretar de
una forma sencilla una serie de actividades quaipar una efectiva continuidad del alumnado
gue cambia de una etapa a otra. Estas medidassengran recogidas en nuestro Programa de
Transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicibalaimnado y facilitar la continuidad
de su proceso educativo se establecen los progrdmdsansito entre las diferentes etapas
educativas. Estos programas fundamentalmente siamceern establecer mecanismos de
coordinacion entre las diferentes etapas educativas disefiar actuaciones de acogida del
alumnado a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben colateuma serie de actuaciones que
permitan la deteccién de posible alumnado con NBAE no identificado, asi como el trasvase
de informacion del alumnado que ya presenta nem#ssd educativas. Estas actuaciones se
realizan con el fin de que se detecten dichos imsliy a partir de ello comenzar con el
procedimiento establecido en este protocolo.
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En este sentido, en lineas generales los programasansito de segundo ciclo de
educacion infantil a educacion primaria y los pangas de transito de educacion primaria a
educacién secundaria obligatoria podran incluivakzides tipo como:

> Coordinacion entre todos los 6érganos docentes dangbdis: equipos directivos de los
centros, EOE, DO, en su caso.

> Reunion de tutores y tutoras, EOE/ DO/ profesiahalla orientacion de los centros
docentes privados sostenidos con fondos publicoslae familias del alumnado que
promociona a una nueva etapa educativa destinadi@raarlas sobre:
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El proceso de escolarizacion.

Las caracteristicas evolutivas diferenciales dag@tapas educativas, con el fin de
detectar y/o resolver posteriores dificultades.

Las caracteristicas diferenciales entre las etagasativas: profesorado, horarios,
metodologia, areas, evaluacion,... y sobre comaoicmar desde el contexto
familiar con el fin de detectar y/o resolver posters dificultades..

Recursos locales cercanos para atender a difiesltadpotencialidades: servicios
pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelaamdias, asociaciones,...

Transmision de datos a través de los informes fatapa, que ademas de la
informacion académica recoja informacion sobre ehdg y nivel de
desarrollo del alumno o alumna, dificultades deida$ y orientaciones sobre
medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

Reunion de coordinacion entre profesorado de aretzgms educativas, entre los
que se incluye al profesorado especializado paradacion del alumnado con
necesidades educativas especiales y las corregpbeslijefaturas de estudios,
para el trasvase de informacion del alumnado, @oactbn pedagogica y

continuidad curricular interetapas.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (meseggembre) por el tutor o
tutora del alumnado que comienza una nueva etapaih

Revision del informe final de etapa.

Recoger informacion individual de cada alumno ymada teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales ylulf séencion especializada en
otro ambito, dificultades en el desarrollo.

Reunion del equipo docente y del resto de profes#snque interviene con el
alumnado para la exposicion de informacién relevatbre: las caracteristicas
comunes a todo el alumnado para que sirvan deerefier en la elaboracion

de las programaciones did4cticas, asi como sobredeacteristicas especificas
de algunos alumnos o alumnas. En aquellos casoseqo@ensidere oportuno, esta
informacion a los tutores y tutoras del alumnaddrigoser proporcionada por los
servicios de orientacion educativa (EOE de refeaeadravés de su orientador de
referencia, orientador u orientadora del DO y/ofgsimnal de la orientacion

de un centro docente privado sostenido con fonddigms) segun el caso, e
incluso si fuera necesario por los servicios denciem temprana (CAIT de

referencia).
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- Reunion informativa a las familias del alumnaddadtitoria sobre: caracteristicas
del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (ceh fin de que puedan
detectarse indicios de NEAE desde el seno famifisspbre la programaciéon del
trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificagt@eaion en el alumnado que accede a
una nueva etapa, han de integrarse en un prograasaamplio, que facilite el transito y la
acogida del alumnado y sus familias.

En el marco de las evaluaciondsiciales

La evaluacion inicial se realizara durante el primes de cada curso escolar. Para que
las sesiones de evaluacion inicial sirvan de priotiedto para la deteccion de indicios de NEAE
pueden desarrollarse conforme a las siguientesgaut

1. Antes de la sesiénobtencion de datos por el tutor o tutora:
- Andlisis de los informes finales de curso, ciclo gtapa.
- Recogida de informacién sobre el nivel de compédeonarricular de los/as alumnos/as.
- Priorizacion de alumnos/as cuya evaluacion requiergor detenimiento.

2. Durante la sesiorde evaluacion:

El/la tutor/a coordinaréa la sesion de evaluacidciahdel equipo docente de su grupo. A
dicha sesiéon asistiran todo el profesorado que ri@paase a dicho grupo y una persona en
representacion del equipo de orientacién de centro.

Propuesta de orden del dia de las sesiones deaeiaitinicial:

- Informacion general del tutor o tutora sobre la ehar del grupo y posterior
comentario del equipo docente sobre este aspegferencias y propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tator

. Toma de decisiones sobre medidas educativas opsrgeegun las necesidades de los
alumnos y alumnas.

3. Después de la sesid®e evaluacion:

- Realizaciéon del acta de la evaluacién por partetdlelr o tutora para entregar a la
jefatura de estudios, donde se recogera una sintkesilos acuerdos y/o decisiones
tomadas en la sesion de evaluacion inicial.

- Puesta en marcha de las decisiones adoptadasnyeldidas de atencion a la diversidad
del alumnado. EI tutor o tutora velara por el cump@nto de las decisiones
adoptadas en dicha evaluacion inicial.

- Informacion a las familias del alumnado con el glieequipo docente haya decidido
adoptar alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportun@véstrde esta sesion de evaluacion
inicial, podra iniciarse el procedimiento a segtrais la deteccion de indicios de NEAE
contemplado en el apartado 3.2.2, entendiéndosestaesesion de evaluacion equivaldria a la
reunion del equipo docente descrita en dicho pingedto.

En el marco de las evaluacionasimestrales
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Las evaluaciones trimestrales tienen un caractendtivo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al anakmar progresos y resultados académicos en
los distintos ambitos, areas y materias con respacios objetivos y competencias clave,
también se pueden apreciar indicios que puedearllavia decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado en el apartado 3.2.Zneig#ndose que esta sesion de evaluacién
equivaldria a la reunion del equipo docente desentdicho procedimiento.

Los pasos a seguir son los mismos que en las ewahas iniciales.
En cualquier momento del proceso densefianza-aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianzaeipagn pueden observarse indicios
que activen el proceso de deteccion de indicios BlE®e seguiran los pasos mencionados en
el punto 3.2.2.

4.2.1.2 [ETECCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR

Los indicios de NEAE que sean detectados desdentein® familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se defisiguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutorém ®bjeto de informar que ha observado que
su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnosticos y/o mis externos al centro, el tutor o
tutora, le indicard que esta documentacién deberdpesentada en la secretaria del
centro para su registro y posterior archivo y alisten el expediente académico del
alumno o alumna por parte del centro, de acueldoeatablecido en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento dtmativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo le infordaque estos informes de caracter
externo son una fuente de informacién complementarno seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagdgica que se realice, si $sieneesoportuno, desde el centro
escolar.

3. El tutor/a trasladara la informacién verbal y/scréda aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el/la tutor/a infeémea la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinarédpuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el/la tutor/a convocara nenmion de Equipo Docente a la que
debera asistir una persona en representacion depdgle Orientacion del centro y
seguira los pasos descritos en el apartado 3.2.2.

4.2.2. ROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE
1. Reunién del equipo docente

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumraumna, el tutor o tutora reunira
al equipo docente. A esta reunion debera asidtimmenos, una persona en representacion
del equipo de orientacion del centro. En esta tgusé han de abordar los siguientes aspectos:

> Andlisis de los indicios de NEAE detectadosEl equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion analigardlorara conjuntamente los indicios
detectados.

> Valoracion de la eficacia de las medidas que se nen aplicando o medidas a aplicar.
Comprobaciéon de la efectividad de las medidas d@tasaque se aplican en el grupo
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clase con el alumno o alumna o, en el caso de rmerhaplicado adn ninguna
medida decidir estrategias de intervencion paradatea sus necesidades educativas.

En el apartado 6 del plan detlica la respuesta educativa, se presentan
medidas generales de atencion a la diversidad ldeinado. Dichas medidas deben
ser aplicadas por cada profesor/as en emmimomento en que detecten indicios
de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados| gguipo docente.

> Toma de decisionessobre la continuacion de las medidas aplicadas didag y
estrategias a aplicar, si se constata que eéstasstaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoraai@nsu eficacia.

> Establecer un cronograma de seguimientde las medidas adoptadas, que dependera de
las areas implicadas, la etapa y la edad del alumatumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios seguimiento que permitiran la
valoracion de la efectividad de las medidas y &xifas adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones paealiaacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran da®@n un acta que elaborara el tutor
o0 tutora, que incluird todos los aspectos tratadosla reunion y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta neus&® dard traslado a la jefatura de
estudios.

2. Reunién con lafamilia

Tras esta reunién el tutor o tutora mantendra umieevdsta con la familia del alumno
o alumna con objeto de informarles de las decisionacuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y ebgrama de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismastuaciones para la participacion de la
familia.

4.2.3. RROTOCOLOS DE DEMANDAS A LA ORIENTADORA PARA SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Si tras la aplicacion de las medidas referidasl @pa&tado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses, y segun el cronogramsedaimiento establecido, se evidencie que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes os&oapreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacioiademismas, se realizara el procedimiento de
solicitud para la realizacion de la evaluacion gséxlagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antemgigar el plazo de tres meses
establecido cuando:

- Se evidencie un agravamiento de las circunstamgiasdieron lugar a la intervencion, a
juicio del equipo docente con el asesoramient@ugesional de la orientacion.

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiridadaplicacion de atencion especifica
y/o estos indicios se encuentren apoyados pornrdsrexternos (médicos, logopédicos,
psicolégicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicamdgica constara de los siguientes
pasos:
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a) Reunidn del equipo docenten la que se analizaran las medidas adoptadasdhastamento
con el alumno o alumna. A esta reunién debera irasigst menos, una persona en
representacion del equipo de orientacion del centro

En esta reunién el tutor o tutora recogeré lossdagxesarios para la cumplimentacion
de la solicitud (Aportada por ellla jefe/a de ewiudde realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica que incluira las medidas educagixggamente adoptada y los motivos por
los que no han dado resultado.

Una vez cumplimentada la solicitud se entregarala ajefatura de estudiogjuien
conjuntamente con el orientador u orientadora dereecia del equipo de orientacion
educativa, aplicaran los siguientes criterios derigacion:

» Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumnalumna (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacidn tihfaril® y 2° curso de educacién
Primaria.

» Existencia de valoraciones previas tanto educatieaso de otras Administraciones. En
estos casos, cuando la familia presente diagnéstiminformes externos al centro, el
tutor o tutora, le indicara que esta documentad&lera ser presentada en la secretaria
del centro para su traslado al profesional deilentacion y registro y posterior archivo
y custodia en el expediente académico del alummdumna por para del centro, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de  88/2015 del 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas. Asimismo le
informara de que estos informes de caracter exteamuna fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivos de la eeauapsicopedagogica que se realice,
si se estima oportuno, desde el centro escolar.

b) Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del preso de evaluacion
psicopedagdgica por parte de servicios externos dmras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas resplessde la realizacion de dicha evaluacion la
consideraran si ya existiesen indicios de NEAElerostexto escolar o si, a juicio del equipo
docente, se considera procedente. En tal casapsedera segun lo establecido en el apartado
4.2.2.

c) Toma de decisionesUna vez aplicados los criterios de priorizacibo da profesional de la
orientacion realizard un analisis de las intervames realizadas hasta el momento, asi como
de las circunstancias que han motivado dicha sddici

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o lafpsional de la orientacion:

En caso que no se han llevado a cabo de formactaryecompleta el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lmgréa en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

Podra concluir que ellla alumno/a no precisa laliza@on de evaluacion
psicopedagodgica. En este caso, elaborara un infoeme el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decid@®mo realizar la evaluaciéon psicopedagdgica,
asi como una propuesta de las medidas generala®mgon a la diversidad que conformaran
la respuesta educativa al alumno o alumna. Estrnief se entregard al tutor o tutora para
que coordine, junto con el equipo docente, la apiin de dichas medidas generales e
informara a la familia de la decision adoptada y lderespuesta educativa propuesta. El
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contenido de este informe, asi como la valoraciénadeficacia de las medidas generales
aplicadas quedaran reflejadas en el informe dédmaurso, ciclo y/o etapa.

Si concluye que el/la alumno/a presenta indiciodlBAE, requerira la realizacion de la
correspondiente evaluacion psicopedagogica.

4.3. DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS
GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO DURANTE EL
PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

Ademas de las actuaciones anteriormente descgtaSjstema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueskmespecialmente relevantes para detectar
alumnado con NEAE, como por ejemplo, el ProtocaoDeteccion del alumnado NEAE por
presentar AACCII.

Si en estos procedimientos se identificasen inglid® NEAE ya que los resultados de
las pruebas fueran indicadores de dificultades lgnna o algunas de las competencias
evaluadas, de desfase curricular, o bien de aletes de competencia en las mismas, el tutor o
tutora del alumno o alumna pondra en marcha elegiodento a seguir tras la deteccién de
indicios de NEAE.

5. IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Profesionales implicados:

. Tutor o tutora del grupo y equipo docente seran los que detecten las necesidades y
posterior derivacion, Participaran en la recogida idformacion sobre las medidas
educativas adoptadas y su eficacia, determinacgdmidel de competencia curricular,
planificacion de la respuesta educativa.

- Equipo de orientacion (EO)del centro participara en la valoracion de las ideed
educativas adoptadas y la pertinencia de la readizale la evaluacion psicopedagdgica,
asi como el asesoramiento y coordinacion de togooekso.

- Familia, facilitando el proceso de recogida de informagig@ermitiendo dar continuidad
a lo trabajado en el centro educativo para gamantias mejores condiciones para el
alumnado.

- Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de csataciones previas,
actuales y posteriores sean necesario llevar a ¢afectos organizativos, de gestion,
sensibilizacion...).

- El Equipo de Orientacién Educativa (EOE) sera el encargado de la elaboracion de la
evaluacion psicopedagogica.

. Servicio de Delegacién(equipos especificos) que asesoran y proporcionareriales
especificos.

Momentos para la realizacién de la evaluacion psipedagdgica

La evaluacion psicopedagdgica se realizara cuamdalés alguna de las siguientes
circunstancias:

. Con caracter prescriptivo: como paso previo a labalacion del dictamen de
escolarizacion; como consecuencia de la aplicadénprotocolo para la deteccion y
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evaluacion del alumnado con NEAE por presentass alpacidades intelectuales; con
anterioridad a la realizacion de una medida espadie atencion a la diversidad y en el
caso de incorporacion a cualquiera de los progralmagencion a la diversidad. En estos
casos, el inicio del proceso de evaluacion psicagégica se realizara de acuerdo con lo
establecido en la normativa.

En cualquier momento de la escolarizacion en elrs#g ciclo de educacion infantil,
educacion primaria y educacion secundaria cuanddetgeten indicios de NEAE en un
alumno o alumna, habiendo constatado que se hdizatka medidas generales de
atencion a la diversidad al alumno o alumna y éstashan resultado exitosas o
suficientes, requiriendo por ello, la identificatide posibles NEAE vy la aplicacion de
medidas especificas de atencion a la diversidad.

La evaluacion psicopedagdgica se revisara o artwalicuando se dé alguna de las

siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

Con caracter prescriptivo, como paso previo a Vi@ del dictamen de escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas espeities.

Al finalizar la etapa de educacion infantil, eduéacprimaria y educacion secundaria
obligatoria, en caso de proseguir los estudioseeansefianza postobligatoria, no siendo
necesaria si el alumno o alumna ha sido objetovekiacion psicopedagdgica durante
el mismo curso o el anterior.

Siempre que en el transcurso de su escolarizacormpreduzca una variacion que
implique una nueva determinacion de NEAE (modifi@acampliacién o eliminacion) o
bien, una modificacion en la propuesta de atenemuncativa (eliminacion de medidas
especificas y recursos especificos o bien la pstpude una nueva medida especifica o
recurso especifico).

Como consecuencia de un proceso de reclamaci®@tedancia se derive su revision.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar laluecion psicopedagdgica a

instancias del servicio de inspeccion educativa eb efuipo técnico provincial para la
orientacion educativa y profesional (ETPOEP).

1. Proceso de la evaluacién psicopedagodgica

Si tras la aplicacion de las medidas educativasadé&cter ordinario, se evidencia que no

han resultado suficientes, se realizara el prodedim de solicitud para la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica.
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Se seguiran los siguientes pasos:

Reunion del Equipo Docente y al menos una personaldequipo de orientacion del
centro. Se analizan las medidas desarrolladas durantdrédgs meses que exigen la
normativa, haciéndose constar que no han sidoientits. Se levanta acta de dicha
reunion.

El tutor o tutora, convocara una entrevista con elpadre, la madre, tutores o
guardadores legales y les informara de la necedigadealizacion de una evaluacion
psicopedagdgica. En esta entrevista inicial, spgmonara informacién sobre:

> EIl objetivo de dicha evaluacién y el procedimiemioe se seguirda por los y las
profesionales de la orientacion.
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> La necesidad de su colaboracién a lo largo delgsmde evaluacién psicopedagdgica,
para lo cual serd citada, por dichos profesionalesla orientacion, pudiendo
aportar los informes o valoraciones que posea.

> La entrevista de devolucién de informacion queesdizara al final del proceso, en la
que se les informaréa sobre los resultados de lduasian psicopedagogica y las
medidas que se consideren necesarias para daresespa las necesidades
educativas del alumno o alumna.

A la finalizacién de esta entrevista inforivatinicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el maeifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacidrcogpsidagogica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobrelilza@an de dicha evaluacion

Si el padre, madre, tutor o tutora o guandadguardadora legal del alumno o alumna
expresa su desacuerdo con la realizacion de laiaiéh psicopedagdgica, deberan
manifestarlo por escrito, en el documento de firamieriormente mencionado. Esta
circunstancia se pondré en conocimiento del orilemta orientadora, quien mantendra
una reunion con la direccion del centro para aamlel caso y decidir sobre las

actuaciones a realizar.

. Ellla tutor/a cumplimentara la solicitud de realizacion de la evaluacion
psicopedagdgicaDebe quedar bien registrado qué medidas se hantaalboy los motivos
por los que no han dado resultado.

- El/la tutor/a entrega a Jefatura de Estudiodos siguientes documentos:
> Deteccién de indicios de medidas especificas dgoapducativo.

> Acta de la reunion de Equipo Docente, donde seiredi los indicios de NEAE vy las
propuestas de medidas educativas ordinarias.

> Acta de la reunién con padres/madres/ represestégales del alumnado en la que
quedara registrado que se ha informado a la famidida deteccion de indicios de
NEAE y se les han explicado las medidas educasivaaoptar.

> Acta de reunion del Equipo Docente (Seguimiento).
> Solicitud de realizacidon de la evaluacion psicogédica

La jefatura de estudios comprobara que se hangawnloetodos los documentos y se
procede a dar registro.

. La Jefatura de estudios conjuntamente con el orieatlor/a de referencia del EOE
aplicaran los criterios de priorizacion de evaida@sicopedagogica.

2. Criterios de priorizacién de las solicitudes devaluacién psicopedagdgica.

Son los recogidos en la Instruccion 8 de marzo @E72por las que se establece el
protocolo de deteccién, identificacion del alumnachn necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacién de la respuesta educativa:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas

- Nivel educativo en el que se encuentra el alumnalwnna (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacion tihfanl® y 2° curso de educacion
primaria.
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- Existencia de valoraciones previas tanto educateaso de otras Administraciones. En
estos casos, cuando la familia presente diagn&stitm informes externos al centro, el
tutor o tutora, le indicara que esta documentad@&irera ser presentada en la secretaria del
centro para su traslado al profesional de la ca@an y registro y posterior archivo y
custodia en el expediente académico del alumnarara por parte del centro, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39&@e 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones pabliAAsimismo le informara de que
estos informes de caracter externo son una fuent@fdrmacion complementaria y no
seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagdayiease realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

Ademas de éstos, se consideraran los siguientes:

- En Educacion Infantil se prioriza a los del 3 afiespués a los de 5 afios que transitan a
Primaria y, por ultimo, los de 4 afios.

- En Educacion Primaria se priorizan los del PrimetdCy después los de 6° Primaria que
transitan a Secundaria.

- Ellla alumno/a que ha agotado permanencia ordiramiaalgunos de los cursos de la
escolaridad obligatoria.

- Ellla alumno/a que tiene materias pendientes dmslanteriores.
- El/la alumno/a que ha participado en un Program@efaerzo del Aprendizaje.
- Si existen antecedentes familiares directos de TEAA y dificultades lectoescritoras.

- En caso de que 2 alumnos/as se encuentren en faansiguacion, se determinara la
priorizacion para la evaluacion psicopedagogical&OC/ETCP.

Todos estos criterios seran establecidos por @ébeale orientacién e centro en los centros
docentes de educacion infantil y primaria sostenibn fondos publicos y deberan ser aprobados
por ETCP.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicel proceso de evaluacion
psicopedagdgica por parte de servicios externagrde administraciones publicas o entidades de
caracter privado, las personas responsables dallaacion de dicha evaluacion la consideraran si
ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escaol si, a juicio del equipo docente, se
considera procedente.

3. Toma de decisiones

Una vez aplicados los criterios de priorizacionoela profesional de la orientacion
realizard un analisis de las intervenciones reddigahasta el momento, asi como de las
circunstancias que han motivado dicha solicituésTa finalizacion de dicho andlisis, el o la
profesional de la orientacion:

- En caso que no se han llevado a cabo de formactaryecompleta el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lagréa en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno o la alumna no pretisaealizacion de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborard un infemeel que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiguen la decisd no realizar la evaluacion
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psicopedagdgica, asi como una propuesta de lasdasedienerales de atencion a la
diversidad que conformaran la respuesta educakiadumno o alumna. Este informe se
entregard al tutor o tutora para que coordinepjgnh el equipo docente, la aplicacion de
dichas medidas generales e informara a la fanslie diecision adoptada y de la respuesta
educativa propuesta. El contenido de este infoasiegomo la valoraciéon de la eficacia de
las medidas generales aplicadas quedaran refleggdakinforme de final de curso, ciclo
y/o etapa.

- Si concluye que el alumno o la alumna presentaimslide NEAE, requerira la realizacion
de la correspondiente evaluacion psicopedagoégitdalecaso, se actuara de acuerdo con
el procedimiento que se establece para la misnehaartado 3.4. de este Protocolo.

4. Informacién al alumno o alumna objeto de evaluaén psicopedagdgica sobre el inicio del
proceso.

El tutor o tutora informar& al alumno o alumna sobl inicio y desarrollo del proceso
de evaluacion psicopedagogica teniendo en cuerdgddd y caracteristicas psicoevolutivas del
mismo.

5. Realizacién de la evaluacion psicopedagogica

- Recogida de informacion, analisis y valoracion akedondiciones personales del alumno
0 alumna, del contexto escolar y sociofamiliar.

. Determinaciéon de las NEAE del alumno o alumna.

El proceso de evaluaciéon psicopedagdgica tienénddidad de identificar necesidades
educativas asi como proponer la atencion educafiva dé respuesta a dichas necesidades.
Por tanto, en funcion de la atencion educativa qaeprecise para dar respuesta a las
necesidades educativas identificadas en un alumalbrona se determinara si presenta 0 no
NEAE.

Se considera que un alumno o alumna presenta NEABdJo requiere, por un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativasciedgs; dificultades del aprendizaje; altas
capacidades intelectuales; o precisar accioneardeter compensatorio.

6. Propuesta de atencion educativa.
Se compondra de:

- Medidas de atencion a la diversidad (generales ysiercaso, especificas) y recursos
(generales y en su caso, especificos), para darast: a las NEAE del alumno o alumna
objeto de la evaluacion psicopedagdgica, basandoses criterios establecidos en el
apartado 6 de este Plan, dedicado a la respuastatiee.

. Orientaciones al profesorado para la organizac®radrespuesta educativa a nivel de
aula y de centro.

- Orientaciones a la familia o a los representarigalés.

Por ultimo, se ofreceran orientaciones para elosagsento a los padres, madres, tutores
o guardadores legales sobre los aspectos mas mtdevdel contexto familiar y social que
inciden en el desarrollo del alumno o alumna ywepreceso de aprendizaje.

7. Elaboracién y actualizacion del informe de evakcidn psicopedagdgica.
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El informe de evaluacion psicopedagdgica, se etahosegun el modelo recogido en el
modulo de gestion de la orientacion del sistemanfigmacion SENECA, que constara de los
siguientes apartados:

a) Datos personales.
b) Datos escolares.
c) Datos de la evaluacion psicopedagogica.

d) Informacién relevante del alumno o alumna. e)onmiacion relevante sobre el
contexto escolar.

e) Informacion relevante sobre el entorno familial gontexto social.
f) Determinacion de las necesidades especificapagaducativo.
g) Propuesta de atencidén educativa. Orientacionpsoéésorado.

h) Orientaciones a la familia o a los representdetgaes.

Por su parte, la actualizacion del informe de ea@@n psicopedagdgica, que constara de
los mismos apartados, se realizara:

- Tras la realizacion de la evaluacion psicopedagoprevia a la revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado con NEE.

- Una vez realizada la revision de la evaluacion gmedagdgica correspondiente a la
finalizacion de cada etapa educativa contempladeal epartado.

- Cuando haya sido necesaria la revision o actuabzate la evaluacion psicopedagogica
en el transcurso de la escolarizacion del alumiNEIAE. Esta actualizacion del informe
de evaluacién psicopedagogica se generara a pigtir dltimo informe realizado,
utilizando la opcion “Crear revision” en el module gestion de la orientacion del sistema
de informacion SENECA

- Firmay bloqueo del informe de evaluacién psicopédea.

Una vez elaborado el informe de evaluacion psicagégdica el o la profesional de la
orientacion lo firmara electronicamente a travésndédulo de gestion de la orientacion del
sistema de informacion SENECA. La firma electrérseapodra realizar mediante Certificado
Digital o, en el caso del personal docente, tambié@diante el Documento Identificativo del
Profesorado Andaluz (DIPA). Los informes de evaldacpsicopedagogica firmados deberan
ser blogueados en el médulo de gestién de la ad@nt.

Todos los informes de evaluacion psicopedagoégimdados durante un curso deberan
estar firmados y bloqueados en el modulo de gestiénla orientacion del sistema de
informacion SENECA antes de finalizar dicho curaoexcepcion del alumnado con NEE de
nueva escolarizacion en el Segundo Ciclo de Edaednfantil que, con objeto de garantizar la
adecuada planificacion de las medidas y recursesngeesite, se terminara de realizar el
informe de evaluacion psicopedagdgica cuando ehmbuo alumna esté escolarizado. Estos
informes tendran que estar bloqueados duranteiraeptrimestre del curso que comience el
alumno o alumna, siendo responsable de su finaizad orientador u orientadora de referencia
en ese momento.

8. Informacion del contenido del informe de evaluadn psicopedagogica.
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Tras la realizacion del informe de evaluacién pséctagogica el orientador u

orientadora convocara las siguientes entrevistas:

Entrevista de devolucion de informacion al tutortutora: el o la profesional de la
orientacion informara sobre los resultados de Euaxion psicopedagdgica, centrandose
especialmente en la propuesta de atencion educptezaonforman la respuesta educativa
mas adecuada para el alumno o alumna.

Entrevista de devolucion de informacion a otrosfgsionales implicados: el o la
profesional de la orientacion informara sobre ldeneinacion de NEAE y de la
propuesta de atencidén educativa al equipo diregtioequipo de orientacion de centro.

Entrevista de devolucion de informacién a la famitlel alumno o alumna: el o la
profesional de la orientacion, junto con el tutotutora, en los casos en los que sea
posible, informara al padre, madre, tutores o qaawckes legales del alumno o alumna
sobre como se va organizar la respuesta educative aula y en el centro y ofrecera
orientaciones para su participacion en el procehaaivo. Esta informacion deberé
estar previamente consensuada con el tutor o tutora

Entrevista de devolucion al alumno o alumna: erebosl casos en los que sea posible
el o la profesional de la orientacién se reunird ebalumno o alumna con objeto de
trasladarle cuales son sus potencialidades y dddes asi como en qué consiste la
respuesta educativa propuesta, haciendo hincaié papel en la misma.

9. Procedimiento de reclamacion de los padres, magh, tutores o guardadores legales ante
su desacuerdo con el informe de evaluacion psicoapbgica.

En el caso en que el padre, madre, tutores o gianmel legales manifiesten su

desacuerdo con el contenido del informe de evalnagisicopedagogica tras haber sido
informada en la entrevista de devolucién, podramédar una reclamacion, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:
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Como primer paso, deberdn elevar un escrito razorsabre los motivos de su
desacuerdo ante la direccion del centro en el piezd 0 dias habiles a partir del dia
siguiente de la recepcién de la comunicacion. Lelameacion contendra cuantas
alegaciones justifiguen la disconformidad con ehtenido de dicho informe de
evaluacion psicopedagogica.

La direccién del centro dara traslado, por escatoun plazo de 5 dias habiles, de esta
reclamacion al equipo de orientacion educativadegartamento de orientacion, o al

profesional de la orientacién de los centros dasemirivados sostenidos con fondos
publicos.

El coordinador o coordinadora del equipo de origotaeducativa o el jefa o jefa del
departamento de orientacién, en ambos casos jumcelcorientador u orientadora que
realizo el informe de evaluacion psicopedagogicagl grofesional de la orientacion
revisaran la evaluacion psicopedagdgica y el/losvo® de la reclamacion.

Si la familia manifiesta su acuerdo con la decisidoptada, se pondra fin al
procedimiento de reclamacion.

Para la revision del informe de evaluacion psicagédica, la comision técnica a la que
se refiere el apartado anterior, oido la o el @miofeal de la orientacion que realiz6 el
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informe, Como resultado de la revisién anteriorgcdanision técnica podra determinar la

necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Pdm s&l designara, comunicandolo

mediante escrito por la presidencia de la comis@&mmica, al orientador u orientadora

correspondiente del EOE especializado. En aquBllB&E para las que no exista dicho

profesional especialista, se designara, igualmemegliante comunicacion escrita, un

orientador u orientadora de un equipo de orientaedfucativa de una zona diferente a la
gue se origind la reclamacién para los casos deetapas de educacion infantil y

primaria, o un orientador u orientadora del Depaeiato de Orientacion de un LE.S.

diferente al que origind la reclamacion para lasosale la educacién secundaria. Una vez
realizadas las nuevas valoraciones, el orientadorientadora, que las ha realizado,

emitira un informe cuyas conclusiones seran consitéess como determinantes por la
comision técnica para resolucion de la reclamacion.

La comision técnica debera resolver en un plazol@edias habiles a partir de su
constituciéon levantando acta de todas las reuniceeizadas, trasladando por escrito el
resultado definitivo al titular de la Delegacidmammpetencias en materia de educacion.
En el caso de haber determinado la realizacionudeas valoraciones, el plazo sera de
20 dias habiles.

El o la titular de la Delegacidon con competencias neateria de educacion, en el
plazo de 15 dias habiles a partir de la recepc#dicho escrito, adoptara la resolucién
pertinente en torno a las diferencias en confliéseta resolucion se trasladara a la
familia reclamante, a la direccién del centro, @rdinador o coordinadora del EOE, al
jefa o jefa del departamento de orientacion, ocdim del centro docente privado

sostenidos con fondos publicos, para su trasladprafesional de la orientacién que
realizo el informe de evaluacion psicopedagoégicaeEcaso de que la reclamacion de la
familia sea estimada se adoptaran las medidas arexespara la modificacion del

informe de evaluacion psicopedagogica.

La resolucién de la persona titular de la Delegaa6n competencias en materia de
educaciéon pondra fin a la via administrativa.

Si las fechas del calendario escolar no permitspetar los plazos para el procedimiento
de reclamacion se resolvera en el siguiente cwssola. En caso que se produjese un
cambio del profesional de la orientacién que réadizinforme de evaluacién origen de la
reclamacion y fuera necesaria su modificacion @si@v, sera el nuevo profesional de la
orientacion quien lo realizara.

10. Archivo y registro del informe de evaluacion gsopedagdgica.

La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la queegda la realizacion de la

evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de eszatadn, establece en su articulo 6.2 que el
informe de evaluacion psicopedagdgica formara pdeteexpediente del alumno o alumna. La
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraditenla Junta de Andalucia, obliga a la
Administracion a adaptar las formas de actuacifmayitacion de los expedientes, y en general,
a adecuar los procedimientos a la nueva realidadmponen las tecnologias de la informacién
y la comunicacion. Por este motivo, el informe del@acion psicopedagogica quedara
archivado y registrado en el médulo de gestionaderientacion del sistema de informacion
SENECA.
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6. ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE LAS MEDIDAS

En un principio, todos los alumnos/as que tengéinultades para aprender a conocer,

hacer, ser o a vivir juntos pueden beneficiarseste Plan. Aunque podemos determinar que
seran alumnado con los perfiles siguientes.
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Alumnado con necesidades especificas de apoyo ediwa (n.e.a.e.), es decir, el
alumnado que requiere, por un periodo de su estatadn o a lo largo de toda ella, una
atencion educativa diferente a la ordinaria posgméar necesidades educativas especiales;
dificultades de aprendizaje; altas capacidadedetiteles; o precisar de acciones de
caracter compensatorio.

A estos efectos, se considerara atencion educdifeeente a la ordinaria la
aplicacion de medidas especificas que pueden onpbicar recursos especificos para
su desarrollo.

Alumnado con valoracion psicopedagodgica y dictamende escolarizacion de
necesidades educativas especiales (n.g€tegastornos graves del desarrollo, discapacidad
visual, discapacidad intelectual, discapacidad teadli trastornos de la comunicacién,
discapacidad fisica, trastornos del espectro autiststornos graves de conducta, trastorno
por déficit de atencién con y sin hiperactividattps trastornos mentales, enfermedades
raras y cronicas).

Alumnado que requiere, por un pasidd su escolarizacién o a lo largo de toda
ella, una atencion especifica, derivadas de sa.n.e.

A estos efectos, se considerara atencion esped#i@plicacion de medidas
especificas que impliguen necesariamente la dotad® recursos personales y/o
materiales especificos. En consecuencia, si unrelum alumna con discapacidad,
trastorno grave de conducta, trastornos gravesierrollo o TDAH no precisa de
atencion especifica, no serd considerado como alumralumna con necesidades
educativas especiales.

Alumnado con dificultades de aprendizaje(dificultades especificas del aprendizaje,
dificultades de aprendizaje por retraso en el lajggudificultades de aprendizaje por
capacidad intelectual limite, dificultades del aylieaje derivadas de trastorno por déficit
de atencion con o sin hiperactividad.)

Alumnado que requiere, por un period@sislarizacion o a lo largo de toda ella,
una atenciéon educativa diferente a la ordinariagpesentar desordenes significativos en
los procesos cognitivos basicos implicados en losgsos de aprendizaje, que interfieren
significativamente en el rendimiento escolar y @&ndctividades de la vida cotidiana del
alumno o alumna y que no vienen determinados pe@r discapacidad intelectual,
sensorial o motorica, por un trastorno emocionavgy ni por falta de oportunidades para
el aprendizaje o por factores socioculturales. Ranto, pueden presentarse
simultAneamente pero no son el resultado de estakctones.

Se entiende que interfieren significativamente lereredimiento escolar cuando
el alumno o alumna presenta desfase curriculael(eitmo de aprendizaje y desarrollo
que impligue una atencion mas personalizada, 2h &@tlo de educacion infantil y de al
MeNos un curso, en la etapa de educacion prinatiaglacion con lo establecido en el
Proyecto Educativo del centro y/o retrasos sigaiiios en los procesos de lectura,
escritura, calculo, expresiébn o comprension.
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- Alumnado con altas capacidades intelectualegSobredotacion intelectual, talento
complejo, talento simple).

Alumnado que maneja y relaciona multiplesursos cognitivos de tipo logico,
numeérico, espacial, de memoria, verbal y creativbjen destaca especialmente y de
manera excepcional en el manejo de uno o varietiae

- Alumnado que precisa de acciones de caracter comgsatiorio

Alumnado que precisa una atencion educativa diferenla ordinaria y de
acciones de caracter compensatorio para el ddsawyfd la consecucion de las
competencias clave, asi como para la inclusiérabgcen consecuencia, la reduccion o
eliminacion del fracaso escolar, derivadas de stotié personal, familiar y/o social.

Asi como, el alumnado que se incorpore tardiamahtsistema educativo,
alumnado inmigrante con desconocimiento del idioesgolarizacion irregular por
periodos de hospitalizacion o por pertenecer ali@mnque desempefian profesiones
itinerantes. Dentro de este alumnado se incluiréelenenso aquel que presenta un
desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo iguglique una atencion mas
personalizada, en el 2° ciclo de educacion infantih desfase curricular de al menos un
curso en la etapa de educacion primaria, tomandw geferencia lo establecido en el
Proyecto Educativo de su centro, no explicandose @ssfase por la existencia de
necesidades educativas especiales o dificultadapréadizaje.

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que aun promocionando de curso, no ha sugelo areas instrumentales
del curso anterior.

Criterios para la priorizacion de la atencion del éumnado con N.E.A.E

A la hora de atender al alumnado con NEAE estatldenas una serie de criterios de
priorizacion, para la atencién por parte del profado de pedagogia terapéutica, que van a
marcar la intervencion educativa. Estos serani¢psestes:

¢ Se priorizara al alumnado con NEE

Al alumnado escolarizado en el primer ciclo denpria.

N

Al alumnado escolarizado en el segundo ciclodiea&cion infantil.

w

Finalmente al alumnado escolarizado en el segumditercer ciclo de primaria.

L 2

Sequidamente se priorizara al alumnado con dificudtdes de aprendizaje, siguiendo el
siguiente orden cronoldgico:

Al alumnado escolarizado en el primer y segundo de primaria.
Al alumnado escolarizado en el tercer ciclo deara
Finalmente al alumnado escolarizado en el segaictibde educacion infantil.

Estos alumnos desarrollardn un programa de atefievados a cabo por maestro/a de
apoyo. En el caso de los programas de refuerzoaidacse seguiran los siguientes criterios de
priorizacion:

1. Alumnos/as repetidores
2. Aquellos que no hayan superado alguna materia.
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3. Seguidamente aquellos alumnos/as que habienderaslep la materia presenten
dificultades.

Finalmente en el caso de la maestra de audiciéengubje se tendran en cuenta los

siguientes criterios la hora de dar respuestauat@do que lo requiera en cualquier periodo de la
escolarizacion:

1. Alumnado escolarizado en el aula especifica.
2. Alumnado con NEE con discapacidad auditiva.

3. Alumnado con trastornos especifico del lenguagemunicacion, priorizando el primer y
Educacion infantil.

Las sesiones de dicha atencién especifica (PT y w)dran determinadas por estos
criterios su informe de evaluacion psicopedagogiles orientaciones del EOE.

7. ORGANIZACION DE LA RESPUESTAEDUCATIVA

En las intervenciones deben primar la prevenciaticipandose a las dificultades antes
de que éstas aparezcan, o al menos, evitando aVaamgiento de aquellos problemas ya
presentes. Por tanto, la atencion debe propor@ertan pronto como sea posible, evitando asi el
agravamiento de las dificultades y minimizandoneidencia negativa de las mismas sobre el
progreso escolar y el desarrollo personal del aadon

- La atencién debe ofrecerse con la continuidad vlagiglad necesarias, programandose
en el horario de los alumnos/as y de los profesores

- La responsabilidad de la atencidn educativa al mado es compartida tanto por los
profesionales que forman parte del EO, como ebrést profesorado ordinario que
trabajan con estos alumnos/as. Solo la coordinat@bactuaciones y pautas entre todos
los miembros implicados en atenderles, podra dardsultados esperados.

- Laintervencion atenderd a la interaccién de laslioiones personales del alumnado con
el curriculo escolar, y en general, con el conjuwtdovariables escolares, familiares y
sociales que configuran la situacion escolar ptesdel alumno y alumna.

7.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion av&sidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de cardmdinario que, definidas por el centro en su
Proyecto educativo, se orientan a lograr el delbarimtegral, a la promocion del aprendizaje y
del éxito escolar de todo el alumnado a travésdailizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo detdpa de Educacion Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias rmapentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a lastlilael y a las diferencias individuales, que
podran ser aplicadas en cualquier momento de fi@.eta

Estas medidas tienen como finalidad dar respudsis diferentes niveles de competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritnagsaprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metoaal®giestinadas a facilitar la consecucion de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las caemmas clave.
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Nuestro centro, hara una propuesta de organizami@aémica para la atencién a la
diversidad que podra comprender las siguientesdasdiecogidas en las Ordenes de 30 de mayo
de 2023), en funcién de las necesidades que peeskatumnado, para mejorar su rendimiento
académico y minimizar las situaciones de fracasolas

- Agrupacion de areas en ambitos en Educacion Pamari

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundoepoofo profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajeogrcdsos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

. Desdoblamientos de grupos en Educacion Primaria.

- Agrupamientos flexibles en Educacion Primaria. Bsiedida, que tendra un caracter
temporal y abierto, en ningln caso supondré discaondn para el alumnado.

. También en Educacion Primaria, sustitucion de GuSda Lengua Extranjera por un Area
Linglistica de caracter transversal. Se podra accadcursar el Area Linguistica de
caracter transversal al inicio de curso en funcafm la informacion del curso anterior o
durante el primer trimestre, a propuesta de laopersque ejerza la tutoria tras la
evaluacion inicial. Este Area sera evaluable yficallle como las restantes areas. La
incorporacion del alumnado al Area Lingiiisticacdeacter transversal se realizara con la
conformidad de los padres, madres o personas gumaejsu tutela legal, y siempre con la
participacion del Equipo de Orientacion.

- Accion tutorial como estrategia de seguimientoviittlializado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del procesapdendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo a@tio en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por Proyectos que pegarula inclusién de todo el alumnado.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
- Distribucion del horario lectivo de autonomia dehito entre las opciones previstas.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de tdreitre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alunynadadopcion de medidas educativas.

Una vez agotadas estas medidas educativas previas, han sido suficientes para dar
respuesta a las necesidades de nuestro alumnadarmsdllevar a cabo otro tipo de medidas.

7.1.1. ROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los programas de atencion a la diversidad y aifasedcias individuales son medidas que
se aplican para garantizar el éxito educativo d@mnaado, reforzando o profundizando los
elementos del curriculo.

Se establecen los siguientes programas de ateadiodiversidad:
a) Programas de refuerzo del aprendizaje
b) Programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuandwagreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refdekrzaprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso, tan prootno se detecten las dificultades y estaran
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dirigidos a garantizar los aprendizajes que delopiad el alumnado para continuar su proceso
educativo.

Asimismo, se podran establecer programas de prizfacidn para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o pawelaque presente altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horariovéecorrespondiente a las areas objeto
de refuerzo del aprendizaje o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas dacein a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacion con lespea que ejerza la tutoria del grupo, junto con
el resto del equipo docente, realizara a lo largjocdrso escolar el seguimiento de la evolucion
del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se indoéma las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendramoc objetivo asegurar los
aprendizajes de las areas y seguir con aprovechtmas ensefianzas de Educacion Infantil o
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado de Infantd, a juicio de la persona que ejerza la tutoria,
el equipo de orientacion educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusién y al alumnado de Primaria que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no suglgrena de las areas del curso
anterior. Aquellos criterios de evaluacion no sades se trabajaran desde el momento
gue se detecten, en funcion de lo recogido enogirama de refuerzo correspondiente. Asi
para orientar sobre la recuperacion de los crdedi® las areas y materias, se disefaran
programas de recuperacion por parte de los equiposiclo. Estos contemplaran los
elementos curriculares de cada area o materia,nonan especial consideracion los
criterios de evaluacion de cada una, asi como dasidades y las pruebas objetivas
propuestas para la superacion de las mismas. Eogdigrogramas se determinara el
calendario de actuaciones a tener en cuenta pdurahado.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerzaufarifi, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificelkaein el aprendizaje que justifique su
inclusion.

- Alumnado que presente necesidades especificasoge aducativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.stencaso, el alumno o la alumna
debera contar con una evaluacién psicopedagogeadileje tal circunstancia, asi como
la necesidad de un Programa individualizado deeretudel aprendizaje, incluyendo al
alumnado referenciado en el articulo 8.8 del Dectétl/2023, de 9 de mayo (aquel en el
que en la enseflanza y en la evaluacion, se favarédlexibilizacion y el empleo de
alternativas metodoldégicas en el area de Primengua Extranjera).

Como medida organizativa, se podran desarrollar gosgramas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en nivelesrinfes al que se encuentre el alumnado. Todo
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ello, en funcién de las posibilidades organizatidados centros. Esta medida organizativa debera
ser adecuadamente prevista en el horario lectitosdgrupos afectados.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamieféeor al que le corresponde por
edad se podréa incorporar al grupo correspondiesie edad, cuando a juicio del tutor/a, con el
acuerdo del equipo docente y asesorado por el @gi@prientacion educativa haya superado el
desfase curricular. En el caso de desacuerdo dgiedocente, la decision se tomara por mayoria
simple de votos.

b) Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendran como olgjetbfrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las dades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el rdgim que presenta altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimieetéos saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de exalion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desamelltareas o Proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del aluchma

7.1.2. FROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Segun lo establecido en el Proyecto educativoetagna que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesion de evaluasidmaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del orientador u oriemtaddscrito al centro, acordaran la aplicacion
de los programas de atencion a la diversidad g difarencias individuales al alumnado que asi
lo precise, que serd comunicada a los padres, magrersonas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dighhogramas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informamid@nida en la evaluacion inicial o dentro de
los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad serarpatinles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitéos aentros, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion de las ensefanzas adecuadaaadatecisticas del alumnado.

7.1.3. RANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se incluiran en las propuestas pedagdgicas y ®mpiagramaciones didacticas los
programas de refuerzo del aprendizaje y los progsade profundizacion, de acuerdo con lo
estipulados en los Anexos IV (Educacién Infantily yEducacion Primaria) de las Ordenes de 30
de mayo de 2023.

Los programas de atencién a la diversidad se ddlsaéin mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del aldmnen conexién con su entorno social y
cultural.

7.1.3.1. MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
(ANEXO IV/IV)
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1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/A

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: HOMBRE/MUJER

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: RIS NACIONALIDAD:
CURSO ACADEMICO: 20__/20_ | CURSO: cicLO: GRUPO:

TUTOR/A:

NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A LEGAL: DNI/NIE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

EQUIPO DE CICLO:

TUTOR/: AREA/AMBITO

El tutor/a del alumno/a en colaboracion con elgsof/a responsable del area/ambito, elaborardfaupsta curricular al programa de atenci
la diversidad que se vaya a aplicar.

DN a

3 | APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LADIVERSIDA DY A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE Fecha en la geenicia la aplicacion de la medida: Fecha fividencia:

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION Fecha en la que se inlaiaplicacion de la medida: Fecha fin de vigencia:

4 | PROPUESTA CURRICULAR DEL AREA/AMBITO

AREA/AMBITO:
CURSO:
ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Especificar las compegnespecificas del area objeto a reforzar o
profundizar.

CRITERIOS DE EVALUACION: Especificar los criteriosedevaluacion del area objeto a reforzar o
profundizar.

SABERES BASICOS: Concretar los saberes basicos que se desarroflana@cularan con los
criterios y las competencias a reforzar/profundizar

Programas de atencion a la diversidad y a lasatiféas individuales (De las Ordenes de 30 de may018,19, 21, 21, y 22 para Infantil) y A
28, Art. 29, Art. 30, Art. 31 y Art. 32 para Prinegr

—

PROPUESTA DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS:

FORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION:

RECURSOS DIDACTICOS: AGRUPAMIENTOS,
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

5 | INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZANA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular dia @ea/ambito, el tutor/a informara a la familipessonas que ejerzan la tutela legal del
alumno o la alumna.

Fecha de comunicacion: Primer tutor/tutora/persqoe ejerza la tutele&Segundo tutor/tutora/persona que ejerza la tutela
legal (1): legal (2)

Los/las asistentes en representacion de la familizs representantes legales (1) o (2) manifiebtrer sido informados del contenido (del
Programa de Refuerzo del aprendizaje o Profundimaci

irRer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)
d=d Fdo.:

(1) 6 (2) En caso de asistir s6lo uno de los remtasites legales, manifiesta que actla de acuerdia conformidad de los ausentes.

6 | COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROG RAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO DELCOLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
APRENDIZAJE.

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7 | OBSERVACIONES

8 | FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/ADELALU MNO/AAL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

FECHAY FIRMA

En a de de20
PROFESOR/A TUTOR/A (Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
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7.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencion divéasidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modifmas en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellasiamtbnes dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesigggiesificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las amediénerales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificdsrseogida en el Informe de evaluacion
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificapoye educativo podra requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida ifispede atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de fopmmgresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con ldglasegenerales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidadas diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras, la nuadibn significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidadesudehado, la intervencién educativa impartida
por profesorado especialista y personal complementa la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentra

- El apoyo dentro del aula por profesorado espetaalis Pedagogia Terapéutica o Audiciéon
y Lenguaje, personal complementario u otro persd@halepcionalmente, se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervenegjecializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y est@éaroantemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para einaldo con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares significativas ded@mentos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales/alaacion y la promocion tomaran
como referencia los elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento perzawialidel alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumraaioaltas capacidades intelectuales.

- La atencion educativa al alumnado por situaciormsgmales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidasqgadizs.

Asimismo, se consideran medidas especificas deteaté@mporal aquellas que inciden en
la flexibilizacién temporal para el desarrollo ¢outar.

La escolarizacion del alumnado con necesidadesatdas especiales en la etapa de
Educacion Infantil en centros ordinarios podra gmghrse un afilo mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias clavepnsecucion de los Objetivos de la etapa v,
en su caso, el transito a la etapa educativa sitajieo bien favorezca su integracion
socioeducativa, tal y como se recoge en el artit@l8 de la Orden de 30 de mayo (Educacion
Infantil).

La circular informativa 25/02/2021 sobre los camsbintroducidos en las érdenes que
desarrollan el curriculo y la atencion a la diwdasi en las etapas de educacién primaria,
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secundaria y bachillerato, indica para la Educaéémaria las siguientes medidas educativas
dependiendo del tipo de NEAE que necesite el aléasno

DIFICULTADES DE El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo BoucBlEAE (DIA)
APRENDIZAJE que, previo Informe de evaluacion psicopedagogicesente dificultade
en una o varias areas del curriculo o en alguntarndei desarrollo, podr
ser objeto de alguna de estas medidasPrograma de refuerzo de
aprendizaje. Los programas de refuerzo del aprendizaje paatuginada
con NEAE (DIA) se incluiran en Séneca en el apartaabilitado para lg
mismos y sustituiran a las Adaptaciones Curricglae Significativas.
- Programa especifico(apoyo del profesorado especialista de PT/AL
dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).

NECESIDADES EDUCATIVAS El alumnado que, previo Informe de evaluacion pgmdagodgica Yy

ESPECIALES Dictamen de escolarizacion, presente Necesidadesakdas Especiales
(NEE), podra ser objeto de alguna de estas medidas:
- Adaptacién Curricular Significativa (apoyo del profesorado
especialista de PT dentro del aula/excepcionalnfaeta del aula).
- Adaptacioén Curricular de Acceso(personal complementario o recursos
materiales).
- Programa Especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL
dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).

D

%)

ALTAS CAPACIDADES El alumnado que, previo Informe de evaluacién gedagdgica, presente
INTELECTUALES Necesidades Especificas de Apoyo Educativo NEAEiadas a Altas
Capacidades Intelectuales (ACAI), podra ser ob@goalguna de estas

medidas:

- Programas de Profundizacion Los Programas de Profundizacién para
el alumnado con Altas Capacidades Intelectual@schgran en Séneca en
el apartado habilitado para los mismos y sustituaalos Programas de
Enriquecimiento Curricular.
- Adaptacion Curricular para Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales: Ampliacion del curriculo/ Flexibaizién del periodo de
escolarizacién (solo para el alumnado con NEAE Bobredotacién
Intelectual).

COMPENSACION EDUCATIVA El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo BtacaNEAE
derivadas de Compensacion Educativa (COM) que,igrinforme de
evaluacion psicopedagdgica, presente dificultadasa o varias areas del
curriculo, podra ser objeto de alguna de estasdasdi
- Programa de refuerzo del aprendizajeLos programas de refuerzo del
aprendizaje para el alumnado NEAE (COM) se incluea Séneca en el
apartado habilitado para los mismos y sustituirdiesa Adaptaciones
Curriculares No Significativas

7.2.1. ROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La escolarizacion del alumnado que siga prograteasdaptacion curricular se regira por
los principios de normalizacion, inclusion escglaocial, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza. También se regira por el principio dertma compartida y coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumnado su caso de los equipos de orientacion
educativa.

Las adaptaciones curriculares se realizaran paiammnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requeriran una evaluacion psitagégica previa.
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Los programas de adaptacion curricular podran cortan apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en axpuelisos en que se requiera, fuera del mismo,
de acuerdo con los recursos humanos asignadosntib.céa organizacion de estos apoyos
quedara reflejada en el Proyecto educativo det@ent

» Adaptaciéon de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran liea@pn para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, sieguareestén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen madibnes en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacidlg participacion, precisando la incorporacion
de recursos especificos, la modificacion y halilita de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atencidén o asistencia educativaptementaria que facilite el desarrollo de las
ensefanzas.

El disefo, la aplicacion y el seguimiento seran mantidas por el equipo docente o
personal educativo, en su caso, por el profesoeagecializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales.

+ Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas iréiigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de faciitamaximo desarrollo educativo, garantizando
su formacién integral y el desarrollo de las corapeias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas supdaemodificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especifidas, criterios de evaluacién o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendodedarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajiesaplicacion a su vida cotidiana y buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave

Las adaptaciones curriculares significativas podydlicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, deexen el area objeto de adaptacion entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el@ers que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curricularesfigigtivas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado coresmdmdes educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado del area encargado daparticion, y contara con el asesoramiento
de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacilin las areas con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas pbrpefesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencidén delradin con necesidades educativas especiales.

Requeriran una evaluacién psicopedagdgica prewalizada por los equipos o
departamentos de orientacion, con la colaboracsbmpbfesorado que atiende al alumnado. De
dicha evaluacion se emitird un informe de evaluag@é8icopedagdgica que incluira, al menos,
los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndéstico de la discapacidad o trastorno gdeveonducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidadestads especiales.
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e) Valoracion del nivel de competencia curricular.
f) Orientaciones al profesorado y a los represeesdegales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares significativas quatdaecogidos en un documento, que
estarq disponible en la aplicacion informética «®ém, y que contendra, al menos, los
siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica.
b) Propuesta curricular por areas o materias,

c) Adaptacién de los criterios de promocion vy titida, de acuerdo con los objetivos de
la propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos redtigapor el alumnado, con
informacion al mismo y a la familia.

La aplicacion de las adaptaciones curricularesifgigtivas sera responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspai®li con la colaboracion del profesorado de
educacion especial.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluadi@n las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas pbmpmfesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién delrad con necesidades educativas especiales.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adapegiourriculares y la promocion y
titulacion del alumnado se realizaran de acuerdiosaobjetivos fijados en la adaptacion
curricular significativa y sera realizada por elipg docente, oido el equipo o departamento de
orientacion.

+ Adaptaciones curriculares para el alumnado con alscapacidades intelectuales

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flex#iwion del periodo de escolarizacién, de
forma que pueda reducirse la duracion de la mismando se prevea que dicha medida es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en un aregorsdra la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que loieemucon la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, sigudible efectuar propuestas, en funcion de
las posibilidades de organizacién del centro, desatuuna o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluaaé estas adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado del areasfmndiente, con el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa y la coordinacion de Izqea que ejerza la tutoria.

Requieren una evaluacién psicopedagogica prevializaga por los equipos o0
departamentos de orientacion, en la que se detedainonveniencia o no de la aplicacion las
mismas. De dicha evaluacion se emitird un informe gontendra, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.
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b) Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.
c) Entorno familiar y social del alumnado.
d) Determinacion de las necesidades especificapal® a&ducativo.
e) Valoracion del nivel de competencia curricular.
f) Orientaciones al profesorado y a los represeesaegales del alumnado.

La Consejeria competente en materia de educaaddina mdoptar las siguientes medidas
de flexibilizacién de la escolarizacion de esteraiado:

- Anticipacién en un afio de la escolarizacion en rghgr curso de la E ducacion
Primaria.

- Reduccion de un afio de permanencia en la EducRcidraria.
» Adaptaciones individuales(AULA TEA)

Suponen la adaptacion individualizada de la progcdm de las aulas especificas de
educacion especial en los centros ordinarios &lES del alumno/a, a su nivel de competencia
curricular y al entorno de desarrollo o espacial\dbnde debe actuar.

Estan dirigidas al alumno/a con NEE escolarizadmedalidad C o D.

La responsabilidad del disefio y desarrollo recdesel tutor/a y los responsables que
intervienen con él /ella.

Se pondra en marcha en nuestro centro en el ped@dormacion basica obligatoria y
excepcionalmente para el alumnado con edades pondigntes al segundo ciclo de educacién
infantil escolarizados en el aula especifica.

Se propondra con caracter general para cada oxleB®D y para el segundo ciclo de
educacién infantil en el caso del alumnado con eslawrrespondientes a dicho ciclo que se
encuentre escolarizados en el aula especifica.

Sera cumplimentado en el sistema informéatico SENECA

Debera estar cumplimentada y bloqueada antes fdealaacion de la primera sesion de
evaluacion para que el alumno sea evaluado seg@iurit@rios de evaluacion y calificacion
incluidos en su ACI.

7.2.2. ROGRAMAS ESPECIFICOS

1. Tienen el objetivo de favorecer el desarrollo iae® la estimulacion de procesos

implicados en el aprendizaje que facilite la adqgiéa de las distintas competencias
claves.

Va destinado al alumnado con NEAE.

El responsable de la elaboracion y aplicacionlage programas especificos sera el
profesorado especializado para la atencién delradmcon NEE.

Tendra una duracién de un curso académico.
5. Sera cumplimentado en el sistema informéatico SENE
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8. METODOLOGIA

Siguiendo lo estipulado en el Real Decreto 95/2@22] de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Eidacbdantil y en Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, por el que se establecen la ordenacitas yensefianzas minimas de la Educacion
Primaria, las medidas organizativas, metodologycagrriculares que se adopten a tal fin se regiran
por los principios del Disefio Universal para el &mptizaje (DUA).

La gran diversidad que presenta la sociedad actpatece reflejada en las aulas. Esta
variabilidad no tiene que ver solo con la razaspeatos fisicos, sino sobre todo con los diferentes
modos de acceder al aprendizaje, sintetizar lasidiave y expresar lo aprendido. En esta linea ha
estado trabajando el Center for Applied Speciahmetogy (CAST), creado en 1984. Este centro de
investigacion educativa puntero localizado en Bosi{@&EUU), a partir de los avances
neurocientificos aplicados al aprendizaje, disasi@ue denomind el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). La filosofia que persigue DUA aes original de la LOMLOE, sino que ya que
se pudo encontrar en la Ley 51/2003, de 2 de dmmemen la que se habla de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidadversal de las personas con discapacidad,
actualmente derogada.

Los principios DUA tratan de que el alumnado lleguadquirir saberes y capacidades a
través de distintos caminos. Segun el CAST (20EL)marco del DUA estimula la creacién de
disefios flexibles desde el principio, que presenfanones personalizables que permitan a todos
los estudiantes progresar desde donde ellos estandesde dénde nosotros imaginamos que
estan. Las opciones para lograrlo son variadadigientemente robustas para proporcionar una
instruccion efectiva a todos los alumnos."

Este tipo de disefio se fundamenta en tres prirgipi@sicos que, a su vez, estan
sustentados en nueve pautas de verificacion. Raibtdr el acceso de nuestro alumnado al
aprendizaje se deben aplicar en el aula:

1. Proporcionar multiples formas de representacion dda informacion y los contenidos
(el qué del aprendizaje). Se trata de proporciahaumnado distintos caminos que le
permitan la percepcion de los saberes trabajadpsiofes en las que se trabaje el
lenguaje, las expresiones mateméaticas y los simpalsi como distintos caminos que
permitan la comprension de lo trabajado en el aula.

2. Proporcionar multiples formas de accion y expresiordel aprendizaje (el cémo del
aprendizaje). En este caso se trata de promovetelaccion fisica con distintos tipos de
materiales analdgicos y/o digitales, introduciivedades en las que intervengan distintas
formas de expresion y comunicacion, asi como estabbpciones ejecutivas en las que se
ponga de manifiesto el trabajo realizado.

3. Proporcionar multiples formas de implicacion del alimnado (el porqué del
aprendizaje). Las actividades que se disefien awmcia este principio buscaran
proporcionar opciones para captar el interés denahdo, mantener el esfuerzo y la
persistencia y una autoevaluacion que le permitallahnado tener un referente de la
evolucion de su aprendizaje.

En esta linea, todos los aspectos metodologicosudstro centro iran encaminados a
conseguir un aprendizaje significativo, para eHlontetodologia a usar serd activa, abierta y
flexible.

Los criterios metodologicos generales que se taeneimacuenta seran los siguientes:
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- Se priorizara el aprendizaje significativo, Utivglioso para el desempefio por parte del
alumno/a de una vida lo mas normalizada posiblea B0 se les presentaran situaciones
gue tengan sentido para el alumno/a, que sean adoti®s y actualicen sus
conocimientos.

. Seintentara en todo momento, que los alumnos<ireflen sobre su propio aprendizaje.

- Se prestard una atencion lo mas individualizadélgoexigencias clave para cualquier
aula de apoyo.

. Se partird siempre del nivel actual y real del alafa (para ello se realizard una
evaluacion inicial) para evitar situaciones dethamon y rechazo provocadas por tareas
no adecuadas a sus posibilidades de aprendizaje.

- Plantearemos situaciones de aprendizaje que exigividad mental, llevandoles a
reflexionar sus actuaciones y a justificarlas.

- Uso del refuerzo positivo y prioridad del trabagacionado con las mejoras de la
autoestima y del autoconcepto de estos/as alunsos/a

- Estrecha coordinacion con los tutores. Se trabaggaiendo las adaptaciones del
curriculo a cada una de las areas o preparandcactiacion las unidades tematicas
adaptadas.

- Se adaptara el material para que estos alumnosupseduir el curriculo.

- Se buscaré la colaboracién entre escuela y fadia ir al unisono en la intervencion
pedagogica.

Para conseguir estos principios tendremos que &neuenta:

- Flexibilizacion del tiempo, ya que el ritmo de apizaje no es algo homogéneo,
respetando el tiempo que cada alumno/a necesdeapaender.

. No considerar el libro de texto como Unico materfacer uso también de diferentes
materiales que completen este tratamiento.

- Disefiar actividades que permitan promover la valorade las posibilidades de todos los
alumnos/as.

- Usar los recursos materiales y didacticos dispesiplnecesarios en cada actividad.

- Realizar actividades de forma tanto oral como &scri

- Repetir la realizacion de algunas tareas para adebito y las destrezas necesarios.

. Utilizacién de las nuevas tecnologias.
9. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTROS AGENTES EXTERNOS
9.1. GON LAS FAMILIAS

Con caracter general, a principios de curso serdemmha reunion con todos los
padres/madres y, posteriormente cada trimestre, ipfarmarles tanto del proceso educativo de
sus hijos/as como de otros aspectos organizatelasedtro.

A nivel individual, se llevara a cabo citas y ewnistas con las familias de aquellos
alumnos/as con dificultades de aprendizaje, quansadguna medida de atencion a la diversidad:
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programa de refuerzo, planes especificos persadakz programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridosptad@nes curriculares no significativas y

significativas, con el fin de informarles tanto dmintenido de estos programas, como para
suscribir con ellos un compromiso educativo.

Asimismo, se citaran a aquellos padres/madres sleall@mnos/as con problemas de
disciplina, para suscribir con ellos un comprondsaonvivencia.

Con cierta periodicidad se volveran a citar, pasaeh el seguimiento de las medidas
propuestas.

Ademas de ellos, otros procedimientos de comuroacioordinacion y colaboracién con
dichas familias seran:

- Informes del aula de apoyo.
- Agendas semanales y notas.
. Calendario de reuniones y concrecion de teméaticdmedar.

- Participacién en actividades educativas, extraaseslo salidas del Centro, Escuela de
Padres, etc.

9.2. GON OTROS AGENTES EXTERNOS

Con objeto de coordinar nuestras actuacionesegarin a cabo reuniones de seguimiento
con:

- Servicios Sociales para el seguimiento del abseatigsi como para aquellas familias
desfavorecidas.

- Con los centros de Atencion Temprana.
- Salud Mental.

- Otras Asociaciones que intervengan con nuestrosras/as.

10. FROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Cada curso escolar exige una evaluacion continuaafgunto de actuaciones que se
hayan concretado para ese afio. Este seguimientioatem caracter formativo, permitiendo
reorientar aquellas medidas y actuaciones que yenhdado los resultados esperados. Asimismo,
es preciso definir procedimientos que permitanalteasy cabo una evaluacion final del conjunto de
actuaciones desarrolladas, con objeto de poner @awohian las correspondientes propuestas de
mejora para el curso siguiente.

La evaluacién tendré tres momentos:

1. Inicial . A principios de curso se realizara un analisislgnazion de las necesidades del centro
en cuanto a alumnos/as con NEAE, para en funciola ¢g&uacion de partida, articular las
medidas educativas.

Esta evaluacion la realizaran losregfas, quienes elaboraran un informe que haran
llegar al Jefe de Estudios. Este elevara los indsral ETCP donde se analizaran los informes
y se priorizaran los alumnos/as, segun sus neckesida
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2. Procesual o formativa Al finalizar cada trimestre, los tutores/as en botacién con los
maestros/as de apoyo y el maestro/a de PT, contzondel asesoramiento del EOE, en una
reuniébn de Equipos de Ciclos, efectuardn un seguimide las acciones desarrolladas y
realizaran un informe en el que contemplen la acargén de los objetivos marcados, trabajo
realizado, evolucion del alumnado, valoracion derlglicacion de las familias,... de manera
que permita introducir las modificaciones oportunais las acciones propuestas y/o
introduccién de otras, que ayuden a lograr lostivoje propuestos.

3. Final. Tendra lugar al finalizar el curso. Los tutoresfascolaboraciéon con los maestros/as de
apoyo y el maestro/a de PT, realizaran un inforar@ @l ETCP, incluyendo los logros y las
dificultades encontradas en cada trimestre, lasygstas de mejora para el curso proximo y las
sugerencias de alumnos/as con NEAE para el cugaeste. El ETCP realizara una valoracion
global del trabajo desarrollado, que le lleve &er@dnar sobre las adecuaciones de las acciones
acordadas, la aplicacion de los materiales fadoga la asuncion de las responsabilidades
asignadas y la opinidn sobre los resultados emsitiaa los implicados, asi como propuestas de
mejora para el proximo curso. Todo ello, concleinaun informe final del Plan de Atencién a la
Diversidad.

Se contemplara como INDICADORHGSs siguientes:

- Silas acciones gque se han propuesto han siddéasiadas.
- La conveniencia o no de los materiales propuestos.

- Grado de participacion e implicacion de los disntniembros implicados, tanto en el
seguimiento como en la evaluacién de las medidaadias a cabo.

- Si se han asumido las responsabilidades asignataseb desarrollo de las acciones
consensuadas.

- Si laiinformacion y/o documentacion facilitada thegn tiempo y forma.
- Una valoracion global del trabajo desarrollado gppiestas de mejora.
- Implicacién y colaboracion de las familias.

- Coordinacion con instituciones externas.

Entre los_PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS utilizar para llevar a cabo este
seguimiento y evaluacion, destacamos los siguientes

- Reuniones de coordinacién y asesoramientdanto las reuniones de Ciclo, como de
ETCP, de Claustro y del Equipo de Orientacién dtrysn ocasiones inmejorables para
detectar dificultades y obstaculos, pero tambi@e&ss positivos que hay que mantener y
reforzar. Por tanto, el contacto directo y freceenbn los responsables ultimos de
implementar las distintas medidas de atencidon diviarsidad, supone quizas el mejor
procedimiento para realizar un seguimiento adecudéo todas las actuaciones
emprendidas, asi como para reformular las mismaadouno se estén alcanzando los
objetivos deseados.

- Anadlisis de los resultados escolarekl analisis de los resultados escolares, obtermdos
el alumnado destinatario de las diferentes mediastencion a la diversidad, es un
procedimiento indispensable para valorar la efecab® dichas medidas. Este analisis
debera tener un caracter continuo, a través deekenes de evaluacion correspondientes,
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y también una vertiente de evaluacion final. Ademésaspectos académicos como las
calificaciones, los indices de promocion o la recapion de areas no superadas, habran
de valorarse también los aspectos socioafectiwamsnportamentales como la asistencia al

Centro, la integracion social y las relaciones tam comparferos/as, las actitudes y

motivacion del alumnado, etc.

- Resultados de la evaluacion de diagndstichos resultados obtenidos por el alumnado
del centro en la evaluacion de diagndéstico, apoitdmrmacion relevante sobre las
dificultades mas frecuentes, permitiendo reorierdter procesos de ensefianza para
reforzar las competencias basicas. Asimismo, degieemitir valorar la eficacia de las
medidas de atencion a la diversidad adoptadas;ieficlo datos relevantes para proponer
las medidas de mejora correspondientes.

- Entrevistas. Las entrevistas individualizadas con alumnosumalas, sus familias o el
profesorado, proporcionan informacién de primeranansobre el grado de satisfaccion
con las medidas educativas adoptadas por partesdistintos agentes intervinientes.

- Observacion de los procesos de ensefianza y apreiagkz

- Analisis del clima de convivencia en el aula y enl €entro. El clima general de
convivencia de un centro se ve favorecido cuandadeptan medidas educativas que
respondan adecuadamente a la diversidad de suadie@mBn este sentido, el analisis de
los datos de convivencia del centro aporta inforGracelevante sobre la idoneidad de la
organizacion de la atencion a la diversidad enisho. Dicha informacion nos permitira
extraer conclusiones e introducir propuestas deomaegue repercutan favorablemente
sobre dicho clima de convivencia y sobre el apegdidel alumnado.

Toda esta informacién se recogera a través deslibeoactas, anecdotarios, hojas de
registro, etc.

10.1. &GUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO DE REFUERZO EDUCATIVO

Los maestros/as que imparten refuerzo educativboela una hoja de seguimiento
trimestral que asegure la coordinacion y dé cuaelté&rabajo realizado

Se realizara una evaluacion del funcionamientopdegrama de refuerzo educativo y
atencion a la diversidad con la finalidad de mastelos aspectos que han funcionado
correctamente y establecer los cambios pertinemtesjuellos otros no evaluados positivamente.

Dicha evaluacién se llevara a cabo en los Equigo€idlos, en el E.T.C.P. , Claustro y
dando cuenta de la misma al Consejo Escolar. Ensellcontemplaran aspectos tales como: la
seleccion del alumnado, el grado de coordinacidreesl maestro de refuerzo y el de érea, la
idoneidad de la ubicacién del alumno/a en funciéiitido de refuerzo a recibir, etc.

11. R AN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR
11.1. FUNDAMENTACION

El derecho a la educacion y a una escolaridad rimanen las ensefianzas obligatorias es
una factor de progreso y desarrollo de nuestrassnyiifias.

Sin embargo en esta realidad hay muchos alumngstaedentes principalmente de
grupos sociales desfavorecidos en situacion somidegica desfavorecida, que muestran
asistencia irregular al centro educativo y abandoremnaturo del sistema educativo sin haber
adquirido la formacién necesaria para su incorpéraal mundo laboral.
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El absentismo escolar es un problema en el quéugenf una variedad de factores de tipo
escolar, social y familiar fuertemente interrelaeidos.

Hay muchos factores que provocan el absentismaigenofundamentalmente familiar, y
su solucion requiere considerar a la familia comidad de intervencion psico-social y educativa:

- Despreocupacion familiar.
- Perdida de autoridad de los padres.

- Problemas de diverso tipo: situaciones familiam®micadas (separacion de los padres,
desempleo, trabajos precarios, toxicomanias, meglidiciales en la familia...).

- Falta de expectativas personales, laborales.

Por todo ello, se considera que la accion coordimdias diferentes Administraciones, asi
como de las Instituciones publicas, mejora conalilemente la prevencion y erradicacion del
absentismo escolar. De ahi la necesidad de estables mecanismos de actuacion de los
profesionales implicados y la optimizacién de lesursos.

11.2. CEFINICION DE CONCEPTOS

El articulo 5 de la Orden de 19 de septiembre degs2@or la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para laeRc&n, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, modificada por la Orden de d @idiembre de 2005, indica que de acuerdo
con lo establecido en el articulo 39.2 del Decfigid/2003, de 17 de junio, por el que se establece
la ordenacién de la atencién educativa a los alsmn@lumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales destalas, se entendera por absentismo escolar la
falta de asistencia regular y continuada del aldlonen edad de escolaridad obligatoria a los
centros docentes donde se encuentre escolarizadopsvo que lo justifique.

Se considerard que existe una situacion de abwentescolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes seatimb® dias lectivos en Educacion Primaria, o el
equivalente al 25% de dias lectivos.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado antedoando a juicio de los tutores o tutoras
y del equipo docente que atiende al alumnado ]t d& asistencia al centro puede representar un
riesgo para la educacién del alumno o alumna, tseuacde forma inmediata.

11.3. GBJETIVOS DEL PLAN
11.3.1. BIETIVO GENERALES

- Prevenir y detectar lo mas tempranamente posiblbséntismo escolar, asi como las
causas que lo generan.

- Garantizar la asistencia al centro educativo deinabdo que se encuentre cursando la
educacion obligatoria.

- Establecer el protocolo de intervencién, seguinsieptcontrol del absentismo en el
colegio.

- Potenciar la coordinacion entre administraciongggrando las aportaciones de los
servicios educativos y de los servicios sociales, @ fin de adoptar medias ajustadas a
cada problematica que se presente y optimizaelmgsos de que se dispone.

11.3.2. BIETIVOS ESPECIFICOS
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Desarrollo de medidas y actuaciones que contribaylarprevencion del absentismoy a la
reducciéon del abandono escolar.

Garantizar el control y seguimiento de la asisteaticentro educativo del alumnado.

La promocion educativa del alumnado, especialmagtel que se encuentra en situacion
de riesgo o exclusion social, y elevar su éxitmkesc

Implicar a la familia de la necesidad e importart@da educacion de sus hijos.

Coordinacion de todas las instituciones implicaglasnateria de absentismo y abandono
escolar, utilizando todos los medios disponibles.

Proporcionar y ejecutar el protocolo de intervencgeguimiento y control del absentismo
escolar.

Aplicacion del protocolo de derivacidn entre elteereducativo y la administracion local
de la zona.

Recogida, procesamiento y andlisis de informacidiores el absentismo escolar en el
centro educativo.

Evaluacion y memoria del trabajo realizado duraiteurso en materia de absentismo
escolar.

11.4. MEDIDAS PARA LA PREVENCION.ACTUACIONES

CCE
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Difusion del Plan de Prevencion, seguimiento y mmndel absentismo en toda la
comunidad educativa.

Campafias de sensibilizacion y de informacion dlagi a las familias para la
concienciacion de la importancia de la educaci@égompromiso sociofamiliar que se ha
de adoptar hacia la educacion de los menores,reaypar.

Desde la programacion del Plan de Convivencia prepos, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Huelva, la “Escuela de madres ygsidorganizadas por la Concejalia
de Servicios Sociales y Juventud. La finalidad idbak reuniones es ayudar y asesorar a
los padres y madres sobre temas relacionados emtuéacion de sus hijos /as subrayando
la importancia de una formacion completa y, mas onma@mte  aun, dotarles de los
recursos necesarios para concienciar e impediejatumnado abandone sin terminar la
Ensefianza Obligatoria.

Difusion del plan de absentismo en reuniones daesag madres, reuniones con el
AMPA, entrevistas de tutores/as u otros profesemdel Colegio, colgar informacion en
el blog del centro.

Campanas de sensibilizacion, informacion y motiaentre el alumnado:

> En reuniones de tutorias, entrevistas individudkegutores u otros profesionales del
Colegio con alumnos/as absentistas.

> Contaremos con la ayuda de exalumnos/as del cga&rpaunque abandonaron en un
principio su formacion, posteriormente la retomamrse unieron a otro tipo de
ensefianza como la Formacion Profesional Basica.ekpsriencias contadas “entre
iguales” tienen la mayoria de las veces mas impgciaropiciaran sin duda la
reflexion.
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Realizacion de reuniones prescriptivas de coor@inag de traspaso de informacién entre

los equipos directivos, asi como entre los profedes implicados de los servicios de

orientacion de la educaciéon primaria con vistas adecuada escolarizacion del alumnado
en el transito entre etapas educativas. Se llexac@ao reuniones coordinadas a principio
de cada curso escolar entre el CEIP y el IES, daogiadaptacion de los alumnos recién
incorporados 0 que se reincorporan al centro etacaias algun periodo de ausencia,

actividades de acogida en cada tutoria y/o enrtseptaciones de cada materia.

Deteccion y valoracion de los alumnos que puedasgntar riesgo de absentismo o de
abandono del sistema educativo y ajustar la retpeesicativa que conduzca a lograr su
permanencia y éxito escolar:

> Elaboracién de listado de alumnos/as absentistasudeos anteriores y/o etapas
anteriores.

> ldentificacién y valoracién de los factores queadea en los casos de absentismo y de
abandono escolar que se produzcan en el centro.

> Coordinacion de los miembros de los equipos edumstén torno a los procesos de
escolarizacion y de ensefianza y aprendizaje deinaldo

> Reuniones de Equipos Educativos y Sesiones de &oratul

> Informacion de la oferta curricular a las familiasediante contenidos significativos
para el desarrollo de las competencias clave, el ds metodologias activas,
agrupamientos flexibles, diferente organizacion taehpo y de los contenidos vy la
adecuada adaptacion de materiales.

> Formacion Profesional Basica, medida para faciliégrermanencia de los alumnos en
el sistema educativo y ofrecerles mayores posdikd para su desarrollo personal y
profesional.

Promocién de la accion tutorial como parte de feciin docente, incorporando medidas
que favorezcan, entre otras, la cohesion del grdps, relaciones positivas, la
identificacion del alumnado con el centro educatyvéas relaciones con las familias.
Desarrollo de actividades recogidas en el POATéetro.

Desarrollo de medidas disciplinarias que preferaptde no supongan para el alumnado
la ausencia del centro educativo. Buscar alteragtiev la expulsion. Los/as alumnos/as
seran sancionados cada vez que incumplan alguedss dNormas Basicas de Aula con
una Amonestacion por escrito. La acumulacion denrestaciones por escrito de este
tipo conllevara una sancion que consistira enadéiz&cion de tareas que contribuyan a la
conservacion y el mantenimiento del buen estadagsienismas durante recreo. Una vez
que un/a alumno/a ya haya sido sancionado conrgéaecada nueva Amonestacion por
escrito, incrementara en otro dia mas la realiradié@ tareas de conservacion y
mantenimiento. Otra opcién es derivar a alumnodases de cursos superiores con
profesor voluntario.

Actuaciones que mejoren las relaciones entre eragnlos recursos externos, como
coordinacién con Servicios Sociales del munici@otravés de reuniones de trabajo,
encuentros...

(Y
* Fyany®

45




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI({NAL
CEIP “Doce de Octubre

- Actividades que favorecen el tiempo de permanedelaalumnado en el centro en el
horario de recreo en la Biblioteca del centro dedlando actividades de animacion a la
lectura. N

- Garantizar el acceso y uso del transporte escolar.

11.5. MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ASISTENCIA AL CENTRO EDUCATIVO DEL
ALUMNADO . ACTUACIONES.

Las ausencias del alumnado se registraran por madesor/a hora a hora través de la
aplicacion iSéneca de forma inmediata (mévil, Teledenador de aula...). Las justificaciones
de las mismas seran realizadas semanalmente potdoss/as.

Los retrasos injustificados se consideraran commluctas contrarias a las normas de
convivencia y su acumulaciéon y reiteracion, comadtmtas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro. Se alcanzara este gradadouse produzcan ocho retrasos acumulados e
injustificados a lo largo del curso, o cinco adayb de un mes.

Las faltas de asistencia a clase o a actividadesplementarias sélo podran ser
justificadas por los padres o representantes legadgliante nota manuscrita rubricada, dirigida al
tutor/ en la que se expondran los motivos que hamopado la inasistencia y, si es posible,
acompafnada de los documentos acreditativos (nothcajécumplimiento de un deber civico,
citacion judicial, etc.) o en persona.

Dichas justificaciones deberan ser presentadas det@roducirse la falta en situaciones
previstas y, ante situaciones imprevistas, dengolas tres dias habiles posteriores a la
reincorporacion del alumno a clase. Las justificaes de faltas de asistencia seran custodiadas
por el profesor tutor.

Mensualmente las tutorias entregaran a Jefatuiastiglios el parte de absentismo del
grupo, donde se haran constar las posibles situexide este tipo que se den, conforme a la
plantilla establecida en el Anexo I.

Ante un numero elevado de inasistencias injustiisaras comunicarlo a los padres. Si la
situacién se mantuviere, la jefatura de estudistia el inicio del Protocolo de absentismo.

Tras la revision mensual de las faltas de asisiegciando se detecten posibles casos de
absentismo escolar y, cuando éste se produzctyttoes/as junto con Jefatura de Estudios y el
Orientador/a, mantendran una entrevista con logepadnadres o representantes legales del
alumnado a fin de tratar del problema, indagap&ssbles causas del mismo e intentar obtener un
Compromiso de Asistencia Regular al Centro. (Anéxo

En aquellos casos en los que la familia no acudi @ntrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumm&e comprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, hayaidsuet tutor/a lo comunicara a la Jefatura de
Estudios o Direccion del centro quien hara llegar @scrito a los representantes legales del
alumnado las posibles responsabilidades en queenamdiestar incurriendo. Igualmente, lo
pondran en conocimiento de los Servicios Socialesmitarios, quienes determinaran las
intervenciones sociales y familiares correspondgnpara erradicar éste u otros posibles
indicadores de riesgo.

11.6. (ONCRECION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR. ACTUACIONES.

OEE o¢

W CE L,
(Y
* Fyany®

46

HUELV



CCE

OUCE 2e

HUELV

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

Junta de Andalucia

FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

Equipos Educativos: El profesorado llevara un control de la asistenaio a clase del
alumnado que integra cada grupo, con el fin dectwteosibles casos de absentismo
escolar y se recogera a través de la aplicacidreize

El/la tutor/a:

>

>

Justificacion semanal en Séneca de las faltasisterasa del alumnado del grupo.

Mensualmente mediante el resumen de faltas gendea@&neca, comprobara cuando
haya un alumno/a con 5 dias lectivas de faltagustificar. Se entregara a Jefatura de
Estudios el Parte Mensual de Absentismo.

Envio de carta certificada con acuse de recibo mke aitacion a la familia del
alumnado absentista y mantendran una entrevistim qon Jefatura de estudios y el/la
Orientador/a, con los padres, madres o represestdgales del alumnado a fin de
tratar del problema, indagar las posibles causdsmiEmo e intentar obtener un
compromiso de asistencia regular al centro.

El tutor/a firmara con la familia un compromiso a&istencia de su hijo/a al centro
recogiendo fecha de seguimiento para la siguieniaién en la que se revisaran los
acuerdos firmados. Dicha actuacion se coordinara defatura de estudios y el
Departamento de Orientacion.

El tutor/a registrara todas las actuaciones reddizaon el alumnado absentista en su
informe individual de absentismo.

Equipo Directivo:

>

La Jefatura de Estudios elaborara un listado denrads absentistas de cursos
anteriores y/o de etapas anteriores.

Dar informacion al tutor/a a principios de cursoloe alumnos con antecedentes de
absentismo.

Coordinarse con los tutores y el Departamento den@cion.

Favorecer y apoyar la formacion y reciclaje deffggorado que intervenga con estos
alumnos.

En aquellos casos en los que la familia no acuda antrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alummae comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su, tes@ asumido, el tutor o tutora
lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direcdéincentro quien hara llegar por
escrito a los representantes legales del alumreadpdsibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo. El director informaoé escrito, con acuse de recibo, a las
familias del alumnado que siga siendo absentigsaldis intervenciones realizadas.

El/la Orientador/a:

>

>
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Coordinacion con Jefatura de Estudios y los/asdstas.
Colaborar en el fomento de habitos de autonomialsoc
Intervenir directamente con los alumnos y famifiasavés de entrevistas.

Contactar regularmente con las familias con eltobgke implicarlas en el proceso
educativo de sus hijos/as.
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> Hacer un seguimiento de los alumnos con hermargenébtas, en el caso de que los
hubiera, para prevenir que reproduzcan las conslattsentistas de éstos.

> Fomentar la participacion de los padres y madreglerentro de los alumnos en
desventaja social.

> Participar en el asesoramiento de los aspectoggesiagogicos. v Padres/Madres:

> Buscar y establecer con el/la tutor/a y el Depagtam de Orientacion las posibles
soluciones al problema de absentismo de sus hijos.

> Colaborar en el fomento de habitos de autonomialsie su hijo/a.
> Participar en la evaluacion sociofamiliar de so.hij

> Organizar junto con el tutor/a y el DepartamentdQdientacion, las tareas y tiempo
dentro del hogar.

> Participar en la vida académica del centro.

> Participacién en los aspectos que le sean solostgubr parte de los servicios
socioculturales del municipio.

11.7. MEDIDAS DE INCLUSION ESCOLAR PARA EL ALUMNADO ABSENTISTA A SU REGRESO AL
CENTRO Y PARA EL ALUMNADO CON RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR

Para aquellos/as alumnos/as absentistas que serporan al Colegio, se llevara a cabo
tutoria individualizada con la finalidad de motiwvay de hacerlo/a sentir a gusto en clase.

También se le preparara un material de trabajotadapsu nivel. Este material sera el
documento de trabajo del/a alumno/a que se incergespués de un periodo largo sin asistir a
clase y no tenga los conocimientos necesariosguatar continuar con el ritmo de la clase.

Se le aplicara medidas de refuerzo y apoyo educaie incidan positivamente en la
motivacion del alumnado absentista para lograrasigtencia continuada al centro.

Al mismo tiempo, se programara y desarrollararvalddes formativas complementarias
y extraescolares que tengan en cuenta las mothes® intereses de este alumnado.

11.8. BV/ALUACION

A finales de cada curso escolar el centro educatiorara las actuaciones que se hayan
realizado en torno a la prevencion, el seguimigntel control del absentismo escolar y de
reduccion del abandono del sistema educativo, hdeoié constar en la memoria final del centro.

El desarrollo de las medidas y actuaciones prexasse valoran en cuanto:
- ¢ Se ha elaborado y difundido el nuevo Plan de Aisseo Escolar?.
. ¢Serealizé el seguimiento de las fases de laa@ches previstas?.
- ¢Seinformd a los alumnos y a sus padres del Plan?.

- ¢Se realizaron las intervenciones: entrevistadaenies solicitados y necesarios de los
alumnos/as absentistas?.

. ¢Han colaborado los Servicios Municipales Socigesel cumplimiento del Plan de
Absentismo?.

OUCE 2e

W CE L,
(Y
* Fyany®

48

HUELV



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

. FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia
CEIP “Doce de Octubre”

. ¢Ha sido importante y fundamental la labor coomtn@ntre profesores, tutores/as,
Orientador/a y Jefatura de Estudios?.

Se realizard una valoracion de los resultados wlerdurante el curso en base a los 8
siguientes indicadores obtenidos del control y seigumto:

- NO°de casos de asistencia irregular detectados{(ypel curso y sexo).
- N°de casos de absentismo detectados.
- N° de expedientes abiertos.
- N° de expedientes cerrados y tipologia.
- N° de expedientes derivados a los Servicios Saciale
- N° de alumnos/as que abandonan
- Propuestas de mejora.
11.9. ANEXOS
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ANEXO |: PARTE MENSUAL DE ABSENTISMO
D/Dfa.:

tor/gaudel Curso — Grupo
, una vez comunicadas a los padres o tutegedes de los alumnos/as las faltas de
asistencia durante el mes de
le COMUNICA:

Que no existen alumnos/as absentistas duranteneste

Que a continuacion se indican los alumnos/as abtenty el nUmero de horas que ha
faltado durante este mes:

Nombre del alumno/a Dias lectivos Actugmones Fecha
realizadas
En Huelva, a de de
Fdo.:
A/A. Jefatura de Estudios
OCE
3'“ 1 %‘»
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ANEXO II: COMPROMISO DE ASISTENCIAY RENDIMIENTO

El compromiso suscrito en este docuemnto, favoéeleeconsecucion de los siguientes
objetivos:

Ayudar a mi hijo/a para que asista regularmentesituto y no falte.
Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijefala clase.
Mejorar los resultados escolares de mi hijo/a.

Aumentar el tiempo de estudio en casa.

Mejorar la informacién y la relacién familia — cemescolar.

Mejorar la implicacion de la familia.

Otros:

Yo (Nombre y Apellidos)
madre o tutor/a de mi hijo/a

la existencia de un compromiso me comprometo a
Asistencia diaria del alumno/a.

como padre,
, conocedor de

Asistencia al centro con los materiales escolares.

A controlar el tiempo de estudio de mi hijo/a UrEwnistas de seguimiento de los acuerdos
con el Tutor/a

Mejorar la percepcién que mi hijo/a tiene del it y del profesorado.
El centro, por su parte, se compromete a:

Informar de la evolucion del alumno/a. El tutoriéormara:

Seguimiento de la realizacién de las tareas.

Seguimiento por parte del Tutor/a U Derivacién ptd de Orientacion
Otros:

SEGUIMIENTO DEL CONTRATO:

Fecha Seguimiento

Firmamos el presente COMPROMISO DE RENDIMIENTO @uendo y aceptando
todas las condiciones y obligaciones que en dlisscsiben.

En Huelava a de de

Familia Centro

El padre/madre Tutor/a Orientador/#efatrua de Estudios
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12. NORMATIVA DE APLICACION
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, pogua se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion dealuth.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechts Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adstriativo Comun.
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéna Junta de Andalucia

Decreto 147/2002, del 14 de Mayo por el que sebkesta la ordenacion de la atencion

educativa de los alumnos/as con Necesidades Edasafspeciales asociadas a sus
capacidades personales y su concrecion en la @alet® de Septiembre del 2002, por la
que se regula la realizacion de la evaluacion psidagogica y el dictamen de

escolarizacion, la programacion de las aulas efspexi

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que sabbste la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidadigsativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecida

Orden de 19 de septiembre de 2005 de modificacola dle 19 de septiembre de 2005,
por la que se desarrollan determinados aspectopldel integral para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar.

Orden de 19 de diciembre de 2005 de modificacitla de 19 de septiembre de 2005, por
la que se desarrollan determinados aspectos del ipkegral para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar.

Decreto 328/2010 de 13 de Julio, por el que seeharel Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los calede Educacion Primaria, de los
colegios de Educacion Infantil y de los centros lipgb Especificos de Educacién

Especial, asi como su concrecion en la Orden akeZosto del 2010, donde se regula el
funcionamiento de los anteriores centros citades,camo el horario del centro, del

alumnado y el profesorado y donde aparecen recodgdafunciones de la maestro/a de
apoyo a la integracién y de audicion y lenguaje.

Instrucciones 8 de marzo de 2017, por las que tedblese el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades edpesifde apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Protocolo de Intervenciones y Procedimientos eareh de necesidades especificas de
apoyo educativo asociadas a capacidades persgradestornos graves de conducta.

Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el quegdar los criterios y el procedimiento de
admisién del alumnado en los centros docentes qusbly privados concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educademtil, educacion primaria,
educacion especial, educacion secundaria obligagdvachillerato.
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- Circular informativa 25/02/2021 sobre los cambiosraducidos en las 6rdenes que
desarrollan el curriculo y la atencidén a la diveaisi en las etapas de educacion primaria,
secundaria y bachillerato.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el queestablece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el quessablecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

. Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la questabéece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Primaria.

- Decreto 100/2023, de 9 mayo, por el que se eswlideordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autéamole Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsaelaturriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad AutGmode Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversida las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del poodesaprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclmsyEducacion Primaria.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que selestala ordenacion y el curriculo de la
Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad AuténderAndalucia.

. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsaelaturriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténai® Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversida las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del poodesaprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las difeseetapas educativas.

- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la quegskaréa realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

- Nuevo Curriculo Andaluz Ensefianzas de Régimen @kerdocumento de Asesoramiento
de los Centros e Informacion a la Comunidad Eduaapublicado por la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, jule2023.
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