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1. INTRODUCCION

En una sociedad como la actual donde los cambiggaskicen de manera continua y
sistematica, el profesorado debe contar con unaal&dcion permanente que le permita ir
adaptandose e incorporar las novedades que sezpewdw repercutan en el mundo de la
educacién. La normativa de referencia para el dakade este apartado seri Decreto 93/2013,
de 27 de agosto, por el que se regula la Formdniéial y Permanente del Profesorado en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sst&ndaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la Orden de 31 de julio de 2014 pogue se aprueba el Ill Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

La formacién del profesorado como instrumento al servicio de la calidad de educacién
debe contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a través de la mejora de las
practicas profesionales que los generan propiciando los procesos de reflexion, deliberacién,
indagacion y trabajo cooperativo en los que se fundamentan estas practicas.

Los Centros del Profesorado deben desempefiar un papel relevante, constituyéndose en
espacios que dinamicen, asesoren y favorezcan las iniciativas de formacion en Grupos de Trabajo,
Formacién en Centros, Cursos...

El Decreto 328/2010 en su articulo 88, asigna esta responsabilidad, dentro de los Centros,
al ETCP, correspondiéndole:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
deformacion en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Este Plan ha de emanar de las propuestas de rdejtaanemoria de autoevaluacién, y ha
de configurarse como parte del Plan de Mejora phsiguiente curso escolar. Al igual que la
memoria de autoevaluacién, el Plan de formacién piefesorado ha de fundamentarse en
evidencias tales como:

- Identidad del centro evidenciada en sus finalidagéscativas y en su historial de
formacion.

- Informe de resultados sobre Indicadores homologddgmnibles en Séneca y aportados
por la AGAEVE.

- Posibles informes de otras pruebas evaluacionesnas en las que el centro haya
participado.

. Resultados de la evaluacion interna de cada evatyaceferida a los rendimientos
escolares del alumnado, asi como la que realizengto.
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- Estudio comparativo entre las evaluaciones inteyreagernas.

- Posibles planes y programas que se estén implengengsm el centro educativO.

Pero ademas de estas necesidades que surgenrdetieapeducativa, también podemos
considerar otros aspectos relevantes como:

- Las investigaciones que en educacion aporte la co@ad cientifica.
- Las innovaciones tecnolégicas o psicopedagogicasewan produciendo.
- Las novedades legislativas y curriculares.
- Las necesidades derivadas del contexto o de lastedisticas propias del centro.
- El propio perfil o desarrollo profesional del predeado.
- Uso de nuevas herramientas digitales
2. OBJETIVOS
La formacién del profesorado del Centro tendréigaientes objetivos generales:

- Perfeccionar la practica educativa, de forma go&l@en la mejora de los rendimientos
del alumnado y en el desarrollo personal y so@alatlimnado, a través de la atencion a
sus peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente y eheo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de exjuéal

- Producir un mayor conocimiento educativo favoredtery valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

- Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.
3. ACTIVIDADES

Las Actividades que se programen se orientaranraeuge en funcion, por un lado, de las
demandas y necesidades que se desprendan del medaignevaluacion del Proyecto Educativo
del Centro y de la propia practica docente; par latdo, de las propuestas de mejora recogidas en
los correspondientes planes de mejora que se elatmmualmente, de los resultados de la
aplicacion de las pruebas de diagnéstico al alumrdal Centro, de cuestionarios iniciales
individuales, de los indicadores homologados daGAEVE y de la oferta de actividades que
nos ofrece el CEP.

Para realizar estas actividades formativas, elepoyhdo podra hacerlo a través de las
diversas modalidades de formaciéon establecidaslg@ropia Consejeria de competente en
materia de educacion, a través de los correspaedi€lentros de Profesores y sus asesores de
referencia,participaran en las reuniones que seocpren en los centros docentes.

Entre las modalidades ofertadas, se optara preéenemte por las siguientes:

. Actividades de formacién tendentes a la exposiciddjvulgacion, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicas docentes que se puedan est
desarrollando en otros Centros de la localidadyipcca 0 Comunidad Auténoma
Andaluza.
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Registro y participacion en redes profesionales d®rmacion, estimulando con ello el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmenteJadé®ormacién en Centros y de la
autoformacion, y teniendo en cuenta los distintogles de desarrollo profesional del
profesorado.

Participacion en proyectos de experimentacigninvestigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

Proyectos de formacion en Centrasun centro determina qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para nrejaraaccion educativa del mismo,
basandose en un proceso de debate y de colaboemtiérel profesorado implicado.

Grupos de trabajo: un grupo de profesores del Centro desarrolla wygeto comun,
organizado en torno a los problemas practicos detudad profesional y orientado a la
mejora de la practica docente, la construccionod@amiento educativo y la construccion
de una Comunidad Educativa de aprendizaje y edutaci

Participacion en cursos, jornadas o encuentrosactividades de formacion por parte de
un asesor o ponente sobre un tema de interés jortdes

Teleformacion: cursos a distancia, generalmente a través de lba sWel desempefio de

determinados puestos y actividades durante sui@gerprofesional, tales como la

imparticion de la docencia de su materia en unguarextranjera; el ejercicio de la

funcion directiva; la accion tutorial con el alundoay con profesorado de nuevo ingreso
en fase de précticas.

La implicacion erprogramas de mejorade la ensefianza y del rendimiento del alumnado.

La participacién en planes, proyectos y programas deicativos autorizados para el
Centro. Plan de Centro.

Las actividades de formacion que se programen e@eeltro, en cualquiera de las

modalidades arriba mencionadas, podran versar stgureos de los siguientes temas, entre otros:

CCE
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Metodologias relacionadas con elementos de las €@mgas Clave.
Adaptacion de los documentos del centro al marcmativo de la LOMLOE.
Resolucion de problemas matematicos.

Animacion lectora: expresion y comprension.

Expresion escrita.

Geometria y problemas geométricos.

Habilidades linglisticas y comunicativas.Formaaanseguridad y prevencion de riesgos
profesionales.

Gestion de aspectos académicos y administrativos.
Accidn tutorial.

Biblioteca escolar. Formacién en aspectos reladiosmiacon los Planes y Proyectos
Educativos en los que participa el Centro.

Transformacion Digital Educativa
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- Ecoescuela.
- Autoproteccion.
- Robdtica y metodologia STEAM.

Siguiendo lo estipulado en las Instrucciones deljunio de 2023, de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesionabreoel tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia En Comunicacion Lstigai en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoriapd centros docentes incluiran en el plan de formacién del profesorado
acciones formativas de caracter colectivo en relacion con el desarrollo de la competencia en
comunicacion lingiiistica y el fomento de las practicas de lectura del alumnado. A tales efectos, se
favorecera la creacion de grupos de trabajo y la realizacion o difusién de materiales y recursos, asi
como el intercambio de experiencias con otros centros, para lo que se contara con el apoyo y
asesoramiento del centro del profesorado correspondiente.

Ademas, los centros docentes podran acogerse de forma voluntaria a aquellas actuaciones
formativas especificas ofertadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional como medida de apoyo para el desarrollo de la competencia comunicativa, el fomento
de la lectura y la creatividad del alumnado.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional disefiara programas
formativos especificos dirigidos a los docentes andaluces sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo e impulso de la competencia en comunicacion lingiiistica en las aulas y centros.

3.1. MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO PARA EL DESARROLLO DEL CURRICULO

La Consejeria competente en materia de educacdlizag una oferta de actividades
formativas dirigida al personal docente tanto dadadion Infantil como de Educacion Primaria
para atender adecuadamente las necesidades derigadia implantacion de las ensefanzas
contempladas en las nuevas normativas relacior@atasl curriculo, a las que se desprendan de
los procesos de autoevaluacion de los centrosroderaandadas por estos, asi como a las de la
poblacién que acogen.

Con la finalidad de apoyar al profesorado para edadollo del curriculo, desde la
Consejeria competente en materia de educacion eptaaéin las siguientes medidas y
actuaciones:

- Impulso a la investigacion, la experimentacion ynl@govacion educativa, incentivando la
creacion de equipos de profesores y profesoras,casio la colaboracion con las
Universidades y otras instituciones, organizacignestidades.

- Establecimiento de apoyos y facilidades al profsdomara la elaboracion de materiales
de desarrollo y concrecién del curriculo. A talectos, se podran establecer convenios de
colaboracién con instituciones académicas, cieasfy de caracter cultural. C

- Realizacion de ofertas de actividades formativagidas al profesorado, adecuadas a las
demandas efectuadas por los centros docentesynadasidades que se desprendan de los
programas y planes educativos y de los resultadda dvaluacion del alumnado, y a la
correcta aplicacion de las medidas de atencién divarsidad y a las diferencias
individuales. Las actividades de formacion permématel profesorado tendran como
objetivo el perfeccionamiento de la practica doeegtie incida en la mejora de los
rendimientos educativos y en su desarrollo perspsatial.
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Las actividades de formacion permanente del prodelsose desarrollardn dentro del
marco regulado en el articulo 19 de la Ley 17/2@@710 de diciembre y en el Decreto 93/2013,
de 27 de agosto, por el que se regula la formaaiéral y permanente del profesorado en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sstdndaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y normas que lo desarrollen.

4. EGUIMIENTO Y EVALUACION

La propuestas de Formacién se concretard en undeldformacion cada afio que sera
asesorado y supervisado por el/la asesor/a delr€feRente de nuestro Centro.

La evaluacion del Proyecto de Formacion tendréuenta indicadores relacionados con
- Ellogro de la finalidad esperada
- Valoracion de la mejora.
. Cambios producidos como consecuencia de los agigadiadquiridos.

5. LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO ESTABLECIDAS EN
EL Il PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO Y LA
ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PARA EL CURSO 2023/2024

Mediante Resolucion de 2 de octubre de 2023, l&ddién General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, ha determimhdiesarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el ldnPAndaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos dadoion para el curso 2023/2024.

5.1. CONCRECION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL Il P LAN ANDALUZ DE FORMACION DEL
PROFESORADO PARA EL CURSO 2023/2024.

Los centros del profesorado para la elaboracionPdeyecto de Formacion del curso
2023/2024, ademas de dar continuidad a las limeeisdas en los anteriores cursos escolares,
tendran fundamentalmente en cuenta la concrecidasdéneas estratégicas del Il Plan Andaluz
de Formacién del Profesorado que se indican araeadion:

Linea I. La formacién del profesorado vinculada a& mejora de las practicas educativas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnaul

1. La organizacién del curriculo basado en las coemgés clave

- Asesoramiento sobre la estructura, caracterisyicelementos fundamentales para el
desarrollo de las competencias clave, centrandatdacion en la formacién de la
didactica de las matematicas, de la lengua castéelsi como de la didactica de la
lengua extranjera.

- Profundizacion en la evaluacion de competenciaave$ del desempefio, mostrando
herramientas y recursos que ayuden a la mejonaroetso de ensefianzaaprendizaje

- Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicamentos fundamentales de las
situaciones de aprendizaje para el desarrollo dgetencias.

- Profundizacion en la evaluacion de competenciaave$ del desempefio, mostrando
herramientas y recursos que ayuden a la mejonaroetso de ensefianzaaprendizaje.
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Apoyo al uso del sistema de informacion Séneca @lasaguimiento y evaluacion del
alumnado.

Impulso de la Competencia Matematica y CompeteraiaCiencia, Tecnologia e
Ingenieria (STEM).

2. Escuela inclusiva para la igualdad v la equidgdncién a la diversidad, convivencia e
igualdad

Asesoramiento sobre el Disefio Universal para eeAgizaje (DUA), en el contexto
de la elaboracién de recursos educativos abieRBa).

Acompafiamiento al profesorado en la adecuacion meteso de ensefianza
aprendizaje bajo el enfoque de practicas realéitle en atencion a la diversidad.

Promocién de las practicas docentes inclusivasecemente al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo edugatisibilitando el desarrollo de
metodologias de trabajo colaborativo.

Desarrollo de estrategias eficaces con enfoquespti®o, estableciendo la mediacion
como herramienta fundamental para la resoluciéon cdeflictos asi como la
participacion de todos los miembros de la comunéatiacativa.

Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, @este las emociones y habilidades
comunicativas y de relacion orientadas a genergeaativas positivas en el
alumnado.

Fomento de las practicas innovadoras en la oriéma&ciucativa.

Impulso a las actuaciones educativas de éxitorgtegias de intervencion basadas en
el aprendizaje dialégico para la efectiva incluss@eial y laboral del alumnado mas
vulnerable en la sociedad del conocimiento.

Desarrollo de las competencias necesarias pareotaogion de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, con especial atenciénomlemito de las vocaciones
cientifico-tecnoldgicas entre el alumnado femenjired desarrollo de actitudes para la
prevencion de la violencia de género, la prevendgracoso y del ciberacoso.

3. Escuela de la sociedad del conocimiento

Asesoramiento para el desarrollo de la competetigital del profesorado acorde al
Marco de Referencia de la Competencia Digital Dez@dRCDD).

Asesoramiento para el desarrollo de la competetigigal de centros basadas en el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas [Dgiiate Competentes
(DigCompOrg).

Apoyo al uso del sistema de informacion Séneca @lasaguimiento y evaluacion del
alumnado.

Asesoramiento para el desarrollo de la competegaal acorde al Marco de
Competencia Global de la Organizacion para la Oemp@n y el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

4. Planes de mejora y de formacién de los centrosatiyos.
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- Impulso de las acciones formativas dirigidas a cldar en los centros educativos los
procesos ciclicos de mejora continua para quereeagidos en el Plan de Formacion.
Con la patrticipacion y colaboracion de los inspexstode referencia de los centros,
para ayudar en la seleccién de las acciones forasaisenciales y prioritarias de los
centros.

- Apoyo a los centros educativos en los procesosratesformacion de su proyecto
educativo de centro (PEC) para la mejora del ajzejgd a través del impulso y
consolidacion de actuaciones innovadoras que ayadbacer frente a los retos y
necesidades de la sociedad actual.

- Apoyo a los centros educativos en los procesosuttfaemacion encaminados a la
mejora continua con especial atencion al desarddlta competencia digital docente.
Con la participacion y colaboracion de los inspextade referencia de los centros,
para ayudar en la seleccion de las acciones forasaéisenciales y prioritarias de los
centros

Linea Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente.

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profediocmmpetencias comunes y competencias
especificas.
- Estrategias que desarrollen el nivel de competencia digital del profesorado acorde al

modelo de progresion establecido en el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (DigCompEdu).

« Apoyo a la funcién directiva en sus primeros afios de ejercicio. * Capacitacién y
actualizacion de los responsables de la direccion y de los miembros de los equipos
directivos.

« Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion directivaen la gestion
energética eficiente de los centros educativos.

« Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion inspectora acorde a
las lineas prioritarias.

« Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion asesora acorde a las
lineas prioritarias, con especial atenciéon al nuevo Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente y sus implicaciones en las actividades formativas.

« Acompafiamiento al profesorado en la adecuacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

« Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa
adaptada al alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo y adecuada al
alumnado vulnerable

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la videofesional: formacién inicial,
profesorado novel, formacidén permanente.

- Desarrollo de las competencias profesionales aééporado funcionario en practicas.

- Desarrollo de las competencias profesionales dadasorias y las direcciones de los
Centros del Profesorado noveles.
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Linea Ill. La formacion del profesorado como impul®ora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigaii y la innovacion educativa y las buenas
practicas.

1. Investigacion e innovacién educativa. Desarrdgrogramas educativos.

- Apoyo a los planes y programas de los centros mqmilsen la transformacion y
mejora de sus proyectos educativos de centro.

- Fomento de metodologias activas orientadas a lacognicion y transferencia del
aprendizaje, que garanticen la accesibilidad usaleasl conocimiento y las redes de
colaboracién para la mejora de la profesionalizadidcente.

- Difusién y reconocimiento de practicas docenteéxi® como modelos de referencia.

2. Metodologias de trabajo investigador y colabweatn el aula y centro. - Difusién y
desarrollo de la investigacion educativa en el.aula

- Fomento de nuevas herramientas digitales paraalmecion de recursos educativos
abiertos.

- Difusién y desarrollo de la investigacion educatveel aula.

- Difusién y asesoramiento para la participacion kmgs y programas de los centros
que impulsen la transformacion y mejora de susqutmg educativos de centro.

- Difusién y asesoramiento para participar en conwuizs para formar parte de Redes
de colaboracion regional, nacional e internaciaale

- Difusién y asesoramiento para la participacion emvocatorias para el desarrollo de
proyectos de investigacion, innovacion y elaboracié materiales curriculares.

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyomla progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprdizaje y formacion en los que
participan todos los miembros de la comunidad edut@a.

1. La participacién de toda la comunidad para laonae@le los rendimientos escolares y la
gestion del centro.

- Fomento de proyectos Comunidad de Aprendizaje qtenpien el diadlogo igualitario
y la interaccién con la comunidad educativa paraa@emento del éxito escolar y la
mejora de la convivencia.

- Apoyo en la elaboracién y participacion de proyscprendizaje-Servicio que
impulsen el emprendimiento social y la creacioreo®rnos solidarios.

- Impulso de actuaciones de mediacion intercultunal fgpmenten la participacion de las
familias del alumnado inmigrante en los centrosedées.

2. La atencién a los centros con entornos de amajedespecificos (compensacion, rural,
hospitalarios, centros especificos de EE, etc.).

- Fomento de estrategias y metodologias que pernaitander al alumnado que
presenta necesidades de apoyo educativo en entspesificos.

- Impulso de actuaciones y de estrategias que &acilla colaboraciéon de los
profesionales de la orientacion para realizar gliseiento del alumnado vulnerable.
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Linea V. La formacion del profesorado de formaciorprofesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacion permanente como herramienta parconectar la educacion con la
realidad productiva y el empleo.

1. La Formacién Profesional.

- Apoyo a la digitalizacion y avances tecnolégicoscdos al mercado laboral y la
realidad productiva.

- Mejora de las competencias profesionales necesg@a impartir cursos de
especializacion.

- Impulso del conocimiento del sistema y procedinuatd evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales.

-+ Formacion para la mejora de la colaboracion yaioacion con empresas, tanto para
la Formacién en Centros de Trabajo como para Faémdrrofesional DUAL.

2. Las Ensenanzas Artisticas.

3.

- Difusiébn de buenas practicas en relacion al marcomativo de los programas
europeos de intercambio y movilidad en los cerdmsducacion artistica superior, asi
como buenas practicas docentes en el ambito ém&efianzas artisticas superiores.

Las Ensefanzas de Idiomas.

- Fomento de estrategias innovadoras adaptadasdstwdos niveles para la ensefianza
de idiomas.

4. La Educacion Permanente.

Fomento de estrategias que impulsen y apoyen ldalidades no presenciales.
Dentro de estas lineas estratégicas de formadi@kI@ Doce de Octubre durante el curso

2023/2024 se adhiere a la formacion:

Unificacion de las actuaciones de todos los Plgrie®ogramas a través del Proyecto One:
con la idea de impulsar una estrategia metodoldgitaborativa. Se hara a través de un
Grupo de trabajo,

Tratamiento de la lectura de acuerdo con la Instbncde 21 de junio de 2023.

Evaluacion criterial a través de Séneca, sin atiin necesaria del Cuaderno de Séneca

6. NORMATIVA DE APLICACION
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién diaArcia.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por laspueodifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el quesstablece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el quessablecen la ordenaciéon y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.
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- Decreto 100/2023, de 9 mayo, por el que se esmlideordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autéaole Andalucia.

. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsaetaturriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad AutG@mode Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversida las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del poodesaprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre cicloanyEducacion Primaria.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que selestala ordenacion y el curriculo de la
Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Aut@adenAndalucia.

. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se ddsaetaturriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténal® Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversida las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del poodesaprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las difeseetapas educativas.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceemmia de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de eletura para el despliegue de la
competencia En Comunicacion Linguistica en EducacErimaria y Educacion
Secundaria Obligatoria

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que searégy Formacion Inicial y Permanente
del Profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalasi como el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado

. Orden de 31 de julio de 2014 por la que se apreebd Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.
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