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1. INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci@dificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, indica en sus dispms& generales que los centros docentes
dispondran de autonomia para elaborar, aprobareguir sus normas de organizacion y
funcionamiento.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de EducacioArdkalucia, en adelante (LEA) en el
articulo 128 indica que el Reglamento de Organiwagi Funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la cons&m del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se haya propuesto y pennmitantener un ambiente de respeto, confianza
y colaboracién entre todos los sectores de |la caadreducativa.

Tanto en la elaboracion del Reglamento de Orgaidzac Funcionamiento, como en su
desarrollo posterior, se fomentara la implicaciértatla la comunidad educativa.

Por su parte, el Decreto 328/2010, de 13 de jplw, el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Centros de Infantil y Primaria,senarticulo 24, sefiala que el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, se elaborara teoieard cuenta las caracteristicas propias del
centro, y que contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintososestde la comunidad educativa en todos
los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticemigdr y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos érganos de gobierde goordinacion docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizgciamvaluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalacione®oursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escatarcomo las normas para su uso correcto

d) La organizacién de la vigilancia de los tiempesrecreo y de los periodos de entrada y
salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tuterata gestion del programa de gratuidad
de libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miesbe los equipos de evaluacion para la
realizacion de la memoria de autoevaluacion

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro eléfanos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para gam@ntl acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el De2E&007, de 6 de febrero, por el que
se establecen medidas para el fomento, la prevedeidiesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y éemanicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme paral@mnado. En el supuesto de que el centro
decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas wietdificacion del centro, llevara en la
parte superior izquierda la marca genérica de ltaJule Andalucia asociada a la
Consejeria competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prexm de riesgos laborales.
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k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos poe®de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en genedals taquellos aspectos relativos a la
organizacién y funcionamiento del centro no contehigis por la normativa vigente, a la
que, en todo caso, debera supeditarse.

Atendiendo a la normativa reguladora del Reglamdet®rganizacion y Funcionamiento
de los Centros Docentes Publicos de Infantil y Briaj elaboramos el de nuestro Centro.

2. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS
RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

La Comunidad educativa del CEIP Doce de Octubré &simada por los siguientes
sectores:

- Los maestros y maestras.

- Elalumnado.

- Los padres, madres o tutores/as legales del alwomnad
- Personal de Administracion y Servicios.

Existen otras Instituciones que trabajan o colabomn nosotros/as, como el
Ayuntamiento de Huelva, asociaciones y colectiamsates, ONG, instituciones educativas, etc.

Los representantes de los distintos sectores famaarte de los 6rganos de gobierno de
coordinacion docente y asumiran todos los dereghalsligaciones que le son aplicables por la
normativa vigente.

2.1. RARTICIPACION DEL ALUMNADO
2.1.1. DERECHOS DEL ALUMNADO
Segun el art.3 del Decreto 328/2010 el alumnacdhe ttkerecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribalyaleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos slededicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a semafito de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

e) Alaformacion integral que tenga en cuenta aps@dades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion poragtendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacioa gdmunicacion en la practica educativa y
al uso seguro de Internet en los centros docentes.

g) A la educacidon que favorezca la asuncion de umha responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adqidisi de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a suwicoiones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidadspeales.

8 Mﬁ‘
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i) Alaigualdad de oportunidades y de trato, metdiah desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) Ala accesibilidad y permanencia en el sistemacativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de dicieznlde Educacién de Andalucia.

K) A la libertad de expresion y de asociacion, asin@ de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organid®@s, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

[) Ala proteccion contra toda agresion fisica o ahor

m) A la participacion en el funcionamiento y en ldavdel centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciatesmismo.

n) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatl#@utonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asd ate las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuadadeasu e

2.1.2. DEBERES DEL ALUMNADO
El art. 2 del Decreto 328/2010, indica que son tebdel alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
- La obligacién de asistir regularmente a clase coriyalidad.

. Participar activa y diligentemente en las activeldrientadas al desarrollo de
curriculo, siguiendo las directrices del profesorad

- Elrespeto a los horarios de las actividades progdas por el centro.
- Elrespeto al ejercicio del derecho al estudiowdec®@mparieros y compafieras.

- La obligacion de realizar las actividades escolaaa consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones ddepovado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las conwmsoreligiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros dedaunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivenciisciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo ehetmo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la comaie escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que cornedpn, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y elenat didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el EstatutdAd®nomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos|ms.

9 Mﬁ‘
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2.1.3. HECCION DE DELEGADO/A DE CLASE

El alumnado de cada clase de educacion primargr&len delegado o delegada de clase,
de la manera democrética, que determinara el tuttutora de cada grupo. Esta eleccion se
realizard antes de la finalizacion del mes de aetdle cada curso. Se podra realizar una eleccion
trimestral si asi lo decide la asamblea de clase.

Los delegados y delegadas colaboraran con el praféds en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladal tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. Sgohes seran:

- Recoger sugerencias del alumnado de clase parahamarias al tutor/a y profesorado.
- Formar parte de la Junta de Delegados/as.

- Colaborar activamente con la Jefatura de Estudioageellas actividades que requieran
una colaboracion del alumnado.

El/la delegado/a, tal y como se recoge en el PenCdnvivencia, sera una figura
fundamental en la mediacion para la resolucionoadictos.

2.1.4. @WMISION DE DELEGADOS/AS

Para una mayor coordinacién entre las diferentaseclse creara una Comision de
Delegados/as de clase que estara formada por asdlos’ Delegados/as y subdelegados/as de
clases, la Jefatura de Estudios, que ejercer&tatagia y el director/a.

Se reunird una vez al trimestre, procurando tener dia fijo de celebracion,
preferentemente el primer martes lectivo de cadeestre. En ella se tratan los siguientes temas:

- Aportaciones y sugerencias de cada clase.

- Andlisis de la utilizacion de espacios comunes.

- Propuesta de mejora para la utilizacion del recreo.

. Otras que se acuerden por la Comision de Delegalos/
2.2. RARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

El capitulo 4 de la Ley de Educacién de AndalubtgA) esta dedicado a la participacion
de las familias en el proceso educativo de sus leijbijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos/as.

La Administracién educativa facilitara una adecuadf@rmaciéon a las familias para
estimular su participacion en el citado proceso.

Los padres y las madres o tutores legales, conmzipales responsables que son de la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienablgacion de colaborar con los centros docentes
y con el profesorado, especialmente durante laamilie infantil y la ensefianza basica.

Los centros docentes tienen la obligacién de indmroe forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijases$ableceran procedimientos para facilitar la
relacion de las familias con el profesorado, asi@@ara garantizar que sean oidas en aquellas
decisiones que afecten a dicha evolucion escolar.

La Administracion educativa impulsara la formacida los padres y madres o tutores
legales en aspectos que les permitan contribuirefeétitivamente a la educacion de sus hijos e
hijas o pupilos.

10
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La Administracion educativa desarrollard medidasa gstimular la participacion de las
familias en la vida de los centros y en los Corssé&jscolares de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos.

Asimismo, se facilitara la colaboracion de las &smones de padres y madres del
alumnado con los equipos directivos de los cenyrds realizacion de acciones formativas en las
gue patrticipen las familias y el profesorado.

Con objeto de estrechar la colaboracion con elegmhdo, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el cedbtoente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso amdizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estara especialmente iddigara aguel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirsewaiquier momento del curso.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento detyspromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar sefectividad y proponerdiapaion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Por su parte, las familias del alumnado que pres@nbblemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscabirel centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanisma®saleinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna,gotiborar en la aplicacion de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como eirempo extraescolar, para superar esta
situacion. El compromiso de convivencia podra shsse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de @eneia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en erggudra garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de intomento.

La Administracién educativa facilitara que los eeatdocentes desarrollen nuevos canales
de comunicaciéon electronica con las familias, fag@ndo la realizacion de consultas y el
intercambio de informacién a través de Internetrgsomedios analogos.

Los centros docentes potenciaran la realizacioraat&vidades de extension cultural,
dirigidas a todos los miembros de la comunidad a&tike;, que permitan una relacién del
profesorado con las familias mas alla de la deavdella actividad académica de los hijos e hijas.

La participacion de las familias en la vida del €eestara canalizada a traves de:
1. La participacion a nivel de aula.
2. Através de los delegados/as de padres/madres.
3. Las asociaciones legalmente constituidas, quargoale autonomia.
4. Sus representantes en el Consejo Escolar daldCent
2.2.1. RARTICIPACION A NIVEL DE AULA
La participacion a nivel de aula se concreta &ésale la Tutoria.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial determénal numero, periodicidad y temas a
tratar en las reuniones generales a las que se@oe\a las familias por parte del tutor o tutora.

A principios de cada curso escolar tendra lugarprimaera reunién general y, después se
convocaran tantas como sean precisas durante &b @scolar. Particularmente habra varias

11
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reuniones de los padres/madres/representantegdedel alumnado de 6° de Primaria con los
Equipos de Transito para preparar el camino hadiSeDiego de Guzman y Quesada.

Desde la Jefatura de Estudios se coordinara eldai® de estas reuniones generales para
gue no coincidan a la misma hora la de hermaneg/agerentes cursos.

2.2.2. (ELEGADOS/AS DE PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

Segun el art. 9 de la Orden de 20 de junio de 28drila que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docesustenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proashacativo de sus hijos e hijas, modificada en
2015 por la Orden de 28 de abril, las personagyddés de padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos seran elegidas para casia e€sicolar por los propios padres, madres, 0
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reuni@ el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el ndesnoviembre. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos dahalel dia, la eleccion de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como la iafmém de las funciones que se les atribuye en
la Orden 20 de junio de 2011 y en este documento.

Las personas delegadas de los padres y las madralsicinado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y ete¢rde entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes emligmeu

Previamente a la eleccion, las madres y los padtesesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccién. Enpsteso, la segunda y tercera personas con
mayor nimero de votos seran designadas como sgbdeke 12 y 22, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermguattan colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se prodegopate en las votaciones, la eleccion se
dirimird por sorteo. En este proceso se procurardac con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Cada elector/a hara constar en su papeleta umsdalbre, de entre los presentados como
candidatos/as.

Los/las tutores/as haran un acta de las eleccidoesle haran constar: dia, hora, nimero
de asistentes, nombre, apellidos y D.N.I. de Isg¥ndidatos/as, escrutinio de votos, resultados y
cualquier incidencia digna de consideracion.

Las actas originales se entregaran en direcciamaycopia quedara en poder del/de la
tutor/a.

2.2.2.1. FIUNCIONES DEL/ DE LA DELEGADO/A DE PADRES/MADRES/ REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO

Segun el art. 10 de la mencionada Orden de 20ni jie 2011, las personas delegadas de
los padres y madres en cada grupo tendran lagstgsifunciones:

a) Representar a las madres y padres del alumnadgragmb, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de Issos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo krejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convoiary de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en tdvidades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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e) Facilitar la relacién entre las familias del alumioalel grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y |lomegsentantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades mrmogdas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimulapadicipacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente las relacienaoia las actuaciones preventivas y para
la deteccion de la conflictividad y los compromisaolsicativos.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos erdf propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educatieaacuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de dompromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias ldehaado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas erstipte plan de convivencia del centro.
2.2.2.2. UNTA DE DELEGADOS/AS DE PADRESY MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

Con todos/as los/as padres/madres elegidos/as delagados/as de padres y madres se
pondra en marcha, cada curso escolar, una Jurdelégados/as de padres/madres. A todas las
reuniones de la Junta de delegados/as podra asistpresentante del AMPA.

La Orden de 20 de junio de 2011 en su Articuloiddica sobre las Juntas de delegados y
delegadas de padres y madres del alumnado, quebjeto de facilitar la participacion de los
padres y madres del alumnado en los centros da;eselos reglamentos de organizacion y
funcionamiento se podra contemplar la creacionudéag de delegados y delegadas de padres y
madres del alumnado.

Su finalidad ser& coordinar las demandas y acinaside sus componentes y dar traslado
de sus propuestas al equipo directivo. Entre susdoes destacan:

- Analizar y gestionar las propuestas de los/asehtes delegados/as.

- Recibir informacién de los equipos educativos dadeérganos de gestién del Centro y
transmitirla al resto de padres y madres

- Planificar el trabajo y actuaciones de los padremgres delegados/as.
- Fomentar y motivar la participacion de padres y nesd

- Cualquiera otras recogidas en el Plan de ConviaeacPlan de Orientacién y Accion
Tutorial.

Una vez elegidos los/as delegados/as de padregsaelr director/a convocara una
primera reunion constituyente de la Junta de DdegaA la citada reunion podra asistir un
miembro de la AMPA y tendrd como objetivo la exatidn de las atribuciones de la figura de
delegados/as de padres/madres.

2.2.3. ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS

La Ley de Educacion de Andalucia y el Decreto 32B02recogen que los padres y madres
del alumnado matriculado en un centro docente podsdciarse de acuerdo con la normativa
vigente.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, las asociaciones de padres y madres del
alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

‘@3
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- Asistir a los padres y madres o tutores en todelamgue concierna a la educacion de sus
hijos e hijas o pupilos.

- Colaborar en las actividades educativas de logsaent
- Promover la participacion de los padres y madrealdmnado en la gestién del centro.

Las asociaciones de padres y madres del alumnaditederecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento de losrosntde las evaluaciones de las que hayan
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro.

Las asociaciones de padres y madres del alumnadecsiiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefanza, a que se refiBrecetto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras desertanza.

Se facilitara la colaboracion de las asociacioremeddres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizaciéracciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

En nuestro centro las relaciones con la AMPA 1492 constantes vy fluidas. El equipo
directivo y los miembros de la AMPA mantendran ienas periodicas con el fin de coordinar las
actuaciones de los padres y madres en las actesdael Centro. Igualmente, cada trimestre la
AMPA presentara el calendario de actividades omgalts por la Asociacion.

2.2.4. @NSEJO ESCOLAR

Tal y como se indica en el punto 2.5.2.2. del priesé&keglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

2.3. RRTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA (PAEC)

El personal de administracion y servicios y de @teneducativa complementaria de los
colegios de educacion infantil y primaria tendrd tterechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral tpieesulte de aplicacion.

Se fomentard la participacion activa de este patsem la consecucion de los objetivos
educativos de los centros y, especialmente, erelavos a la convivencia. En este sentido, se
fomentara su participacion en la vida del centro.

Asimismo, tendra derecho a participar en el ConEsjolar en calidad de representante
del personal de administracion y servicio o, encaso, del personal de atencion educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciorggntes, y a elegir a sus representantes en este
organo colegiado.

La Administracion de la Junta de Andalucia estaske@lanes especificos de formacion
dirigidos al personal de referencia en los quenstiirdn aspectos relativos a la ordenacion
general del sistema educativo y a la participad@este sector en el mismo

Al mismo tiempo, se promoveran acciones que fawamrea justa valoracion social del
personal de administracion y servicios y de atenefucativa complementaria de los colegios de
educacion infantil y primaria.

Asimismo, se proporcionara a este personal asist@uddica y psicolégica gratuita por
hechos que se deriven de su ejercicio profesiomdb® términos recogido el articulo 9.5 del
Decreto 328/2010.

2.4. RARTICIPACION DEL PROFESORADO
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2.4.1. (ERECHOS DEL PROFESORADO

Segun art. 8, del Decreto 328/2010, el profesodaltos colegios de educacion infantil y
primaria, en su condicién de funcionario, tienedesechos individuales y colectivos previstos en
la legislacion basica de la funcion publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad doceere, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral ydacaica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendjpaeonsidere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumriedoonformidad con lo establecido en
el proyecto educativo del centro.

c) Ainterveniry participar en el funcionamienta,drganizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familiasque éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacion y aprendizaje de sasdijijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimieptofesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la vakion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre to@dosesponsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asumaasaomnsabilidad de acuerdo con su edad
y su nivel de desarrollo, en su propia formacidnlaeconvivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo &sgal postularse como representantes.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidadefgesentantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

j) Alaformacién permanente para el ejercicio psaiaal.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciamgue se establezcan.

l) A ejercer los cargos y las funciones directivadeycoordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términdsdastios legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determaefectos de su promocién profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los sigsiela participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion edweatsometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de suenmaten una lengua extranjera; el
ejercicio de la funcion directiva; la accion tutdyila implicacion en la mejora de la
ensefianza y del rendimiento del alumnado, y lacdide de la fase de préacticas del
profesorado de nuevo ingreso.

2.4.2. DEBERES DEL PROFESORADO

Segun art. 7, del Decreto 328/2010, las funcionégheres de los maestros y maestras
son, entre otros, las siguientes:
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a) La programacion y la ensefianza de las areagnga encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del médm, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la oramibn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias

d) La orientacion educativa en colaboracion corelpsipos de orientacion educativa.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectpsicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en #sividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por draen

g) La contribucion a que las actividades del ces&ralesarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad paradatar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobrepedceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperasmoal mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, ésgti@n y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del cent

k) La participacion en las actividades formativaoogoamadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la evaluacidnlasdevaluaciones internas o externas
gue se realicen.

l) La participacion en los planes de evaluacion determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejooatinua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnobgyide la informacion y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incormwdas principios de colaboracién, de
trabajo en equipo y de coordinacion entre el paisolmcente y el de atencidon educativa
complementaria.

Los/as maestros/as del centro participaran en t& \del mismo a traveés de la
Coordinacion de Planes y Programas y fundamentaémeetraves de los Organos de Gobierno y
los Organos de Coordinacion Docente.

2.5. ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de gobierno del centro se regulan ddeeteto 328/2010 y se dividen en
unipersonales y colegiados.

2.5.1. QRGANOS UNIPERSONALES
Son los miembros del equipo directivo: Directodiefe/a de Estudios y Secretario/a.

El equipo directivo de las escuelas infantiles éguado ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacifaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial es el organoteeale gobierno de dichos centros y trabajara
de forma coordinada en el desempefio de las furgigne tiene encomendadas, conforme a las
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instrucciones de la persona que ocupe la direcgi@n las funciones especificas legalmente
establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones
- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Establecer el horario que corresponde a cada area general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciordicada de los acuerdos adoptados
por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesqradbcomo velar por el cumplimiento
de las decisiones de los 6rganos de coordinacicent®, en el ambito de sus respectivas
competencias.

- Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoecabn.

- Impulsar la actuacion coordinada del centro coresio de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de eddcazcundaria al que esté adscrito.

- Favorecer la participacion del centro en redes eletras que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanenta €esenanza.

- Colaborar con la Consejeria competente en materiddcacion en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

- Cumplimentar la documentacion solicitada por lagdps y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Qitdda persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, lacidinede las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién prande los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos digcacion especial sera suplida temporalmente
por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, largfdé estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o0 maestralgsigne la direccion, que informara de su
decision al Consejo Escolar.

Al tener nuestro centro mas de 9 unidades cuenmtadizeccion, secretaria y jefatura de
estudios.

2.5.1.1. ®MPETENCIAS DE LA DIRECCION

La direccion de las escuelas infantiles de seguwiclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantikiynaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial ejercera las siguientes compaten

a) Ostentar la representacion del centro, reprasenfa Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientepiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del tcensin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al ConBepmlar.
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Ejercer la direccion pedagogica, facilitar umai de colaboracion entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicagd® las medidas de atencion a la
diversidad, promover la innovacion educativa e ilsgnuy realizar el seguimiento de los
planes para la consecucion de los objetivos dglegto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y deniggsodiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adseatit®ntro.
Ejercer la potestad disciplinaria.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizamediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias qoerespondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyestlnicativo del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracion con las familias, castitnciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno y fomentarclima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicienfarmacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del centrolghmorar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y lamimnes del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdoptados en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, serviciggministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro y ordeegragos, todo ello de conformidad
con lo que establezca la Consejeria competenteatariende educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficialésl centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, éedacaon lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

Proponer requisitos de especializacion y capaoita profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del ¢celetracuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular deoliasejeria competente en materia de
educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacidnitdaal de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese dmilesbros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Con&sjcolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miesibel equipo directivo a la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el nimerd tl#ehoras que, a tales efectos, se
determine por Orden de la persona titular de las€@nia competente en materia de
educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacidnitdaal de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese deel@®nas coordinadoras de ciclo, oido
el Claustro de Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de gragwopuesta de la jefatura de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciotelsprofesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuendio e a tales efectos se determine
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por Orden de la persona titular de la Consejerfapetente en materia de educaciéon y
respetando, en todo caso, los criterios estableaidomativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poerQdd la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la direccion de los ceattoptaran los protocolos de actuacion
y las medidas necesarias para la deteccion y ateados actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios d@e apalquier alumno o alumna vive en un
entorno familiar o relacional en el que se estélpec@ndo una situacion de violencia de género.

Los directores y directoras de las escuelas inésntle segundo ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacifaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacidn especial seran conipstpara el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal al servicio de la Adminighraade la Junta de Andalucia que presta
servicios en su centro, en los casos que se re@ogemtinuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de tragbdasta un maximo de nueve horas al
mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligacionesvistos en la legislacion de la funcion
publica o del personal laboral, siempre que no mledwa calificados como falta grave.
Aqui se incluye el orientador de referencia enoegahio en que éste presta servicios en el
centro

Todas estas faltas ser sancionadas con apercilbonigme debera ser comunicado a la
Delegacion Territorial de la Consejeria competastemateria de educacién a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspaontdie

El procedimiento a seguir para la imposicion dedacion garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegacioresaqsidere oportunas en el preceptivo tramite
de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancién impuesta el personal funcionawoidra presentar recurso de alzada ante
la persona titular de la Delegacion Territorialal€onsejeria competente en materia de educacion
y el personal laboral podré presentar reclamaaiéwig a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones sleelcursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto tenagartado pondran fin a la via administrativa.

2.5.1.2. ®MPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajawstioridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y contrt@asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de mggaausencia o enfermedad. c) Ejercer, por
delegaciéon de la direccion, la presidencia de lesioses del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

c) Proponer a la direccion del centro el nombramigntcese de los tutores y tutoras de
grupo.

19




Junta de Andalucia

d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

Coordinar las actividades de caracter académide grientacion, incluidas las derivadas
de la coordinacién con los institutos de educadéoundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracion con los restantes nresndel equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo aleimnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criteridsidfus en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganosodedinacion docente.
Elaborar la planificacion general de las sesiatgesvaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadoresde.

Garantizar el cumplimiento de las programaciatidacticas.
Organizar los actos académicos.

Organizar la atencién y el cuidado del alumnadolas periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

Cualesquiera otras gue le sean atribuidas erael d& Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materiaddeagion.

2.5.1.3. ®MPETENCIAS DE LA SECRETARIA

a)

b)

g)

h)

Son competencias de la secretaria:

Ordenar el régimen administrativo del centro,cdeformidad con las directrices de la
direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiadagpbierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta deekasres y dar fe de los acuerdos, todo
ello con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos deltren

Expedir, con el visto bueno de la direccion,desificaciones que soliciten las autoridades
y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y maertie actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centoustodiar y gestionar la utilizacién del
mismo y velar por su mantenimiento en todos logetsis, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sifjyseio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titulaadkréccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajoastoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educateenplementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miesntdel equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de ateneiducativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingrggastos del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de amniftad con las instrucciones de la
direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuent@ante la Consejeria competente en
materia de educacion y los 6rganos de la Comuridadnoma con competencia en
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materia de fiscalizacibn econdémica y presupuestatea la Camara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del TribwleaCuentas y de los 6rganos de la
Union Europea con competencia en la materia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas etaald® Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materiaddeazion.

2.5.2. (RGANOS COLEGIADOS

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesoradd@®irganos colegiados de gobierno de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de leyams de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros jicds especificos de educacion especial.

2.5.2.1. CAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio atécfpacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidagldnificar, coordinar y, en su caso, decidir o
informar sobre todos los aspectos educativos dahmi

El Claustro de Profesorado sera presidido por relcthr o directora del centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y magsjue presten servicios en el mismo.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesaghgecretario o secretaria del centro.

Los maestros y maestras que prestan servicios erdenan centro docente se integraran
en el Claustro de Profesorado del centro dondertaapanas horas de docencia. Asimismo, si lo
desean, podran integrarse en los Claustros ded@rafto de los demas centros con los mismos
derechos y obligaciones que el resto del persamwrde de los mismos.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientagpetencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escqpliapuestas para la elaboracion del Plan
de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos dai B&aCentro, a que se refiere el articulo
20.3. del Decreto 328/2010.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las psias pedagogicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion wtia del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experi@eidn, de la innovacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion delgsofado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escelacahtro y participar en la seleccion del
director o directora en los términos establecidold ey Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y loygutws de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general dehtro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones edeynexternas en las que participe el
centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcimiento del centro.
j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarip la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.
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[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcamotavivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poreglamento de organizacién y
funcionamiento del centro o por Orden de la persdankar de la Consejeria competente
en materia de educacion.

En cuanto a su funcionamiento, las reuniones dausblo de Profesorado deberan
celebrarse en el dia y con el horario que poshilla asistencia de todos sus miembros. En las
reuniones ordinarias, el secretario o secretati€ldeistro de Profesorado, por orden del director
o directora, convocara con el correspondiente od#trdia a los miembros del mismo, con una
antelaciéon minima de cuatro dias y pondra a swslision la correspondiente informacion sobre
los temas incluidos en él. Podran realizarse, adgem@nvocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuémdaturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por dowel director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligaiara todos sus miembros, considerandose la
falta injustificada a los mismos como un incumpénib del horario laboral.

Para lo no previsto en este apartado se estaraiadaesto en el capitulo Il de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracionaddunta de Andalucia, en el capitulo Il de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit&dctor Publico.

El Claustro de nuestro Centro sera convocado, niergtiemente, en horario de lunes por la
tarde. La convocatoria del mismo se realizara aend a la antelacion recogida en la normativa,
es decir, cuatro dias en las sesiones ordinartasnenta y ocho horas, en las extraordinarias. La
convocatoria incluira el orden del dia, asi consgatdocumentacién necesaria para los puntos a
tratar. Se utilizara preferentemente la via de &-(oaenta corporativa g.educaand) para hacer
llegar a los/as maestros/as la documentacion queera un gran volumen de informacion.

2.5.2.2. ®NSEJO ESCOLAR

Segun el Decreto 328/2010, el Consejo Escolar égyaho colegiado de gobierno a través
del cual participa la comunidad educativa en elagolb de los centros.

El Consejo Escolar de los centros que tengan 1&ounidades estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejgide presidencia.
b) Eljefe o la jefa de estudios.
c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legaleslalehado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de pgdneadres del alumnado con mayor
namero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de athaands y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayiet#o del municipio en cuyo término
se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, quecejé la secretaria del Consejo Escolar, con
vOz Y sin voto.

22




Junta de Andalucia

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL
CEIP “Doce de Octubre”

La eleccion de los representantes de los dists#otores de la comunidad educativa en el

Consejo Escolar se realizara de forma que permitapresentacion equilibrada de hombres y
mujeres, de conformidad con lo establecido entiludo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Una vez constituido el Consejo Escolar del cerste designara una persona que impulse

medidas educativas que fomenten la igualdad retdgtiva entre hombres y mujeres.

Competencias

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

En cuanto a sus competencias el Consejo Escoldnatéas siguientes:

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin pequae las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo §6ch)del Decreto 328/2010en relacion
con la planificacion y la organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centeojydtificacion de la cuenta de gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y loyeutws de direccion presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o dirextdel centro en los términos que establece
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informdelonombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caseyipracuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer ‘aceeion del nombramiento del
director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sajeei lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la dubanr

Realizar el seguimiento de los compromisos eduesty de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y propoaeadopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarip velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cualado medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora corresporadaonductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del centtoC@nsejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del aloppdta revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcaoolavivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacificaatdlictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, sjunéensas al profesorado. En todo caso,
la resolucion de reprobacion se emitird tras laraasion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de lasalastones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuemldoosstablecido en el articulo 25 de
Decreto 328/2010.

Fijar las directrices para la colaboracién, came$ educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, edgday organismos.
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l) Analizar y valorar el funcionamiento general aentro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones mdeynexternas en las que participe el
centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa @araop a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centrorpdfora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionadom@alidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas p@olasejeria competente en materia de
educacion.

Réqgimen de funcionamiento

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebearsel dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembres ypdo caso, en sesion de tarde que no interfiera
el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden derdaidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un terciosde miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinariaseetetario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara etonorrespondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas artextala reunién. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelaciomma de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarkeasinseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por meaydei votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se detegxpresamente por normativa especifica.

Elecciones de sus representantes

La eleccion de todos los representantes de lastdistsectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar se realizara por dos afnos.

El procedimiento ordinario de eleccion de los miemsbdel Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del casadémico de los afos pares.

Aquellos centros que comiencen su actividad enfimi@par o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo IBscoelebraran elecciones extraordinarias
durante el primer trimestre del curso académica lepresentantes elegidos desempefiaran sus
funciones durante un afio, hasta el siguiente pnméeato ordinario de eleccion de los miembros
del Consejo Escolar.

Los/as electores/as de cada uno de los sectomreseapados solo podran hacer constar en
su papeleta tantos nombres como puestos a cubvitdesera directo, secreto y no delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo pods@n elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura lparapresentacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Si la persona representante que, antes del proegdomordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos reetes para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que sera cubierta por eésigutandidato o candidata no electo de acuerdo
con el namero de votos obtenidos. Para la dotatédas vacantes que se produzcan, se utilizara
la relacién del acta de la dltima eleccion. Enadocde que no hubiera méas candidaturas para
cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta ekipro procedimiento de eleccion del Consejo
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Escolar. Las vacantes que se generen a partir eeld® septiembre inmediatamente anterior a
cada eleccion se cubriran en la misma y no poitgdsin.

El procedimiento recogido en el apartado antemorglicara también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoldéaalguna de las personas representantes en el
Consejo Escolar.

Todo el proceso electoral de los Consejos EscolmeAndalucia, viene regulado en el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que sedm el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios deamidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos edfieos de educacion especial, y la Orden de 7 de
octubre de 2010, por la que se regula el desamellos procesos electorales para la renovacion y
constitucion de los Consejos Escolares de los @zuimcentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, a excepcioriodecentros especificos de educacion
permanente de personas adultas.

Comisiones del Consejo Escolar

En el plazo de diez dias a contar desde la fechatdamacion de los miembros electos,
el director o directora acordara convocar la sed@nonstitucion del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad educaidvaeligiera o0 designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causastabigs al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiad

En el seno del Consejo Escolar se constituirarsaria de Comisiones:
1. Comisién Permanente

La comisidon permanente llevara a cabo todas lagacicines que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajadellado. La forman el/la director/a, la/el
jefe/a de estudios, un maestro/a y un padre/madre.

COMISION PERMANENTE
Director/a José Jaramillo Ramos
Jefa de Estudios Rocio Hernandez- Pinzén Toscano
Maestro/a M.2 Fernanda Peral Guinea
Padre/madre Carmen M.2 Pedraza Garcia

2. Comisién de Convivencia
Asimismo, el Consejo Escolar constituira una codmigie convivencia con las siguientes
funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectoeetaccomunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveculiura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias parantzar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplinoi@l® las normas de convivencia del

centro.
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c) Desarrollar iniciativas que eviten la discrimiifecdel alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion deéds los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo dedasecciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que deresioportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al melnssveces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdiisciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos d&igencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidasep&onsejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

La Comision de Convivencia estara integrada patirelctor o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maesdr maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos poefpwesentantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hayniembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor nimero ®nEs asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la condisiéonvivencia.

COMISION DE CONVIVENCIA

Director/a José Jaramillo Ramos

Jefa de Estudios Rocio Hernandez- Pinzén Toscano
Maestro/a Sergio Armario Poyato

Maestro/a Verodnica Antufia Iglesias
Madre/Representante AMPA Verdnica Ortiz Marquez
Padre/madre Rosa Maria Aranda Louvier
Padre/madre Victor Dantas Espadas
Padre/madre Carmen M.2 Pedraza Garcia

3. Comisién del Programa de Gratuidad de Libros ddexto

Segun el articulo 15 de la Orden de 27 de abrafi5, por la que se regula el programa
de gratuidad de los libros de texto dirigido alnahado que curse ensefianzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicogl eseno del Consejo Escolar los centros
docentes podran constituir, para la gestion y sugién del programa de gratuidad, una Comision
presidida por el Director o Directora o personajaien delegue que actuara como presidente/a,
en la que estén representados todos los sectolasdeunidad educativa. Por ello, segun la base
16 de las Instrucciones de 7 de junio de 2022 @eér&ccion General de Atencidn a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Prograle Gratuidad de los Libros de Texto para
el curso escolar 2022/2023, también formara paeteelth, un profesor o una profesora y un
representante de los padres, madres o personageqean la tutela legal del alumnado. Todos los
tutores y tutoras de grupo seran miembros de laigi@ma titulo consultivo, para las ocasiones
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en que sea necesario estudiar el uso que haya keclis materiales algin alumno o alumna,
cuya trayectoria educativa hayan seguido los meadios tutores.

COMISION DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
Director/a José Jaramillo Ramos
Jefa de Estudios Rocio Hernandez- Pinzon Toscano
Secretaria M.2 Antonia Cintado Fernandez
Maestro/a Elena Cinta Mancha Bada
Padre/madre Veronica Ortiz Marquez

4. Comisién de Evaluaciéon

Los centros realizardn cada curso académico unaewaltiacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollanpsl procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como deddrlas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje, que sera sigaei por la Inspeccion educativa.

Corresponde a esta Comision la medicion de loganidires establecidos y la elaboracion
al final de cada curso escolar de una memoria the@aluacion, que aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que redliCéaustro de Profesorado.

Formaran parte de e el equipo directivo y un representante de cadadanlos distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos poores$ejo Escolar de entre sus miembros.

COMISION DE EVALUACION
Director/a José Jaramillo Ramos
Jefa de Estudios Rocio Herndndez- Pinzén Toscano
Secretaria M.2 Antonia Cintado Fernandez
Maestro/a Josefa Mesa Fernandez
Padre/madre Rosa M.2 Aranda Louvier

5. Comisién de Salud y Prevencién de Riesgos Labéea

Se crea para dar impulso al desarrollo del | Pladafuz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente de ihdisosegublicos.

El objetivo principal de la Comisién de Salud y \Rmcion de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar d&ajo, en el ambito de la gestidon del centro,
organizarla, planificarla, y promover habitos ddavisaludables, de acuerdo con las Ordenes,
instrucciones y decisiones que se adopten desd€otssejeria competente en materia de
Educacion.
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COMISION DE SALUD Y PRL
Director/a José Jaramillo Ramos
Jefa de Estudios Rocio Hernandez- Pinzén Toscano
Secretaria (Coord. Plan PRL) M.2 Antonia Cintadonkedez
Maestro/a Juana M.2 Perianez Cortés
Padre/madre Carmen M.2 Pedraza Garcia
PAS David Benitez Cobos

2.6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El Decreto 328/2010 sefala que en las escuelattiiefade segundo ciclo, los colegios de
educacién primaria, los colegios de educaciéon tiifan primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial existiran lagesiges érganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.
b) Equipos de ciclo.
c) Equipo de orientacion.
d) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
e) Tutorias.
2.6.1. QUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todamiaestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnasinSavordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes fuesion

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnadogdepo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acoendel proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del rzdal, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro gpadr las decisiones que correspondan
en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcicaeranado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especiataetia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima dewemcia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjanekeseno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las peiancias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resoluciéon déicios.

28




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI(?)NAL
CEIP “Doce de Octubre

f) Conocer y participar en la elaboracién de la infacidin que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales deuoadde los alumnos o alumnas del

grupo.

g) Proponery elaborar las adaptaciones curriculazesgmificativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramieat@guipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantegsedal alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientaciaocion tutorial del centro y en la
normativa vigente

i) Cuantas otras se determinen en el plan de oriéntgciccion tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenirrtsigmas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion gee secesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario gahdel centro la planificaciéon de las
reuniones de los equipos docentes.

2.6.2. FQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los megtmaestras que impartan docencia
en él. Los maestros y maestras que impartan decendiiferentes ciclos seran adscritos a uno de
éstos por el director o directora del centro, gawandose, no obstante, la coordinacién de este
profesorado con los otros equipos con los queretéionado, en razén de las ensefianzas que
imparte.

En los colegios de educacion infantil y primarigstsan los siguientes equipos de ciclo:
equipos de educacion infantil de segundo ciclo ypdeero, de segundo y de tercer ciclo de
educacion primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboraaérios aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en sw, clas propuestas pedagodgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el prostucativo.

c) Velar para que en las programaciones didactica®dhes las areas se incluyen medidas
para estimular el interés y el habito de la lecfula mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimien& la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se derivenidaion

e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de dirreila diversidad que se desarrollen
para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades dempntarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa nige

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, @ajmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado dmeidn infantil y de las competencias
basicas en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados dmtgso de ensefianza-aprendizaje.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en gegio educativo del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competenteateria de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo

Los colegios de educaciéon infantii y primaria qumpartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendracoordinador o coordinadora por cada uno de
los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres usilat® educacidn infantil, contardn con un
coordinador o coordinadora de ciclo para este migiatativo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los eqgsipte ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equdwmosiclo y levantar acta de las mismas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo ¢éaé coordinacién pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores yonas conforme al plan de orientacién y
accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondientz @gchcuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas enogkepto educativo del centro o por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion

La direccion de las escuelas infantiles de seguwiclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantikiynaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, oido el Claustro de Profespréminulard a la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente de la Cagréej competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadoresmic@adoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. sLgersonas coordinadoras de ciclo
desempefaran su cargo durante dos cursos escotaeegpre que durante dicho periodo
continten prestando servicio en el centro.

La propuesta procurard la participacion equilibrddehombres y mujeres en los 6rganos
de coordinacion docente de los centros.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesarasus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas sigaie

a) Cuando por cese de la direccion que los propssgproduzca la eleccion del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titiéada correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en mati@ducacion, previo informe razonado
de la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informemazlo, oido el Claustro de Profesorado,
con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiespartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspomeli®elegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclalilaccion del centro procederd a designar
a una nueva persona responsable de dicha coow@linaci
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En cualquier caso, si el cese se ha producidoymiquaiera de las circunstancias sefaladas
en los parrafos b) y c) anteriormente sefialadospeibramiento no podra recaer en el mismo
maestro o maestra.

2.6.3. QUIPO DE ORIENTACION

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los amede educacion primaria y los colegios
de educacion infantil y primaria tendran un equdg® orientacion del que formard parte un
orientador del equipo de orientacion educativasagoe se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara €faelstro de Profesorado de aquel centro donde
preste mas horas de atencion educativa. Todo #llgeyjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en los Claustros de Profesorado declmsis centros.

En todo caso, el referido profesional tendra, atolbs efectos, los demas derechos y
obligaciones que el resto del profesorado. TambByémaran parte, en su caso, del equipo de
orientacion los maestros y maestras especializadda atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros ytraaesspecialistas en pedagogia terapéutica o
en audicion y lenguaje, los maestros y maestragonsables de los programas de atencion a la
diversidad y los otros profesionales no docentaescompetencias en la materia con que cuente el
centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaldoralel plan de orientacion y accion
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo erdedarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las necesidegpecificas de apoyo educativo, y asesorara
en la elaboracion de las adaptaciones curricufsesel alumnado que las precise.

El equipo de orientacién contara con un coordinadooordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto Iparaoordinadores y coordinadoras de ciclo
anteriormente sefialadas

El profesional del equipo de orientacion educatiuse forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia detroe Su designacion sera realizada al inicio de
cada curso escolar por la persona titular de laespondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educaciérgpagsta del coordinador o coordinadora del
equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las sitgsdonciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del aldimnee acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evanacintinua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo delicuio sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades deladomn

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicadi® las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictosekeambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesoraddeesplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especiabmkst orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientagyaccion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas tasias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepciomdaneterviniendo directamente con el
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alumnado, ya sea en grupos o de forma individoalp tello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantgsds del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas emogkegto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion. Articulo 87. Equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

2.6.4. FQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estara integrado por la persona que ostente laaitre que lo presidira, el jefe o jefa de
estudios, los coordinadores o coordinadoras de gjatn su caso, el coordinador o coordinadora
del equipo de orientacion educativa. Actuard coswretario o secretaria el maestro o maestra
que designe la direccion de entre sus miembros.

Se integrara, asimismo, en el equipo de técnicoodedinacion pedagogica, el orientador
u orientadora de referencia del centro.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pagibgica

El equipo técnico de coordinacién pedagogica teladr&iguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la edalior de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgigaroyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracionRlah de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elalior y revision de las programaciones
didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro d#feBorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las anogciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimiemi@vistos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funciomrama del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacionldge aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades foramtilel profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de lakiasianes internas o externas que se
realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades foimaat que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, paraclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondient¢raalel profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

[) Coordinar la realizacion de las actividades degoerbnamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que cooredp en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informatlaustro de Profesorado de las mismas.
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n) Investigar sobre el uso de las buenas practicasntex existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocitaig aplicacion.

o) Informar a los maestros y maestras sobre lineassdstigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculestablecer indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de las actividadesadefiadas por el centro y realizar su
seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan parauevdbs aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el procesemsefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion cativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diigndscon aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a ealsb centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de €sofado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo@msb.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poogepto educativo del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competenteateria de educacion.

2.6.5. TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendmdtoino tutora que sera nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatier@studios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado cecesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educaciortiakper el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumoadonecesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sgzécida de manera compartida entre el maestro
0 maestra que ejerza la tutoria del grupo dondeimstgrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y nmgsgadurante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier aelda educacion primaria o del segundo ciclo de
la educacion infantil permaneceran en el mismadielsta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre queicden prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion yrlardgacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracidhasofamilias.

El nombramiento del profesorado que ejerza laimtes efectuard para un afio académico.
Funciones de la tutoria

En educacion infantil y en los centros publicoseefficos de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendran una relacién permarent las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracipromoveran la presencia y participacion
en la vida de los centros. Para favorecer una ethrcintegral, los tutores y tutoras aportaran a
las familias informacion relevante sobre la evalncde sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la practica, cada uno en su contexto, lnedmmpartidos de intervencién educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ej@rcéas siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plaargmtacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumaharma, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisicgrssipales y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las adaptaciones curriculares no sigtifias propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacidon de las actividades dei@nza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo dtgnas sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua dehahdo y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca dellaaeion y promocion del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte decagidn.

h) Cumplimentar la documentacion personal y acadédetalumnado a su cargo.

i) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobpeoeleso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforinauréculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de surapraje, asi como a sus padres, madres
0 representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el prafedo del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Badyeracion incluira la atencion a la
tutoria electrénica a través de la cual los padmesires o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar infadgnaelativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tesgmada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se estableac Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacién permanente con los padredresia representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sugedbos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madesresentantes legales del alumnado se
fijard de forma que se posibilite la asistencidatemismos y, en todo caso, en sesion de
tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnaslegrupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en estéamegto de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gtatlde libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en eldg#aorientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la €ens competente en materia de
educacion.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE CON LOS
PROCESO RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL
ALUMNADO

Segun recoge el Decreto 328/2010, de 3 de julio,ep@ue se aprueba el Reglamento
Organico, seran los centros los que decidan losrics que aplicaran para la designacion de los
responsables de las estructuras y las horas queadadal desempefio de las tareas asociadas a
los 6érganos de gobierno y de coordinacion docente.
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Desde esta perspectiva nuestro centro propicidamanto de la cultura de la evaluacion,
de la calidad e innovacion educativa y de la readide cuentas, estableciendo criterios y
procedimientos que garanticen el rigor y la transpeaa en la toma de decisiones de los distintos
organos.

3.1. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

El equipo directivo velara por el cumplimiento de formativa vigente en todas las
actividades que se realicen en el Centro. Favaadagrarticipacion activa de todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Realizara reuniones saiesde planificacion.

Se procurara, en la primera semana de cada trenestaborar un calendario de
actuaciones para ser realizadas por cada uno dér¢g@msos colegiados, asi como los de
coordinacion docente. Estas se concretaran semami&m

De los acuerdos tomados de interés general emedasones del equipo directivo se dara
conocimiento la comunidad educativa asi como eliigeignto de las acciones a realizar y su
valoracion una vez ejecutadas. El equipo diredia@ a conocer estos acuerdos a través de los
siguientes medios: actas y resumen de los puntiadt's enviados a los delegados/as de
padres/madres por correo electronico, ipasen.

3.2. Q. AUSTRO DEL PROFESORADO
3.2.1. REGLAMENTO PARA LOS DEBATES

Todos/as los miembros del claustro podran preseis@rmentos alternativos, enmiendas,
parciales o totales, a la documentacion, que patabate presente el equipo directivo, por escrito
y con anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequefas, de cesjie no cambie el fondo del
documento, se podra hacer de forma oral en el mionaeh debate.

Si son enmiendas o documentos alternativos, cadenp® contard con unos minutos de
intervencidn para exponer su texto y la defensanifho, antes de pasarlo a votacion.

En el caso de que el ponente del documento asweaaiendas, el texto enmendado solo
pasara a votacion si algun miembro del Claustratieraa el texto inicial.

De cada sesion que celebre el érgano colegiadeveathra acta por el secretario/a, que
especificara necesariamente los asistentes, eh aleledia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puniosipales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivasmbros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivosayjuestifiquen o el sentido de su voto favorable.

Esta acta, una vez confeccionada y con el vistadde la direccion, sera entregado via e-
mail a los miembros del claustro en el momento spiproceda a convocar el siguiente claustro
que lleve recogido entre sus puntos la lecturargltaeion del acta anterior.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar ladcaipcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o etaeb 2 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose asi eomst el acta 0 uniéndose copia a la misma.

3.3. GONSEJO ESCOLAR
3.3.1. EGLAMENTO PARA LOS DEBATES:
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Todos/as los miembros del Consejo Escolar podréseptar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales a la documentagi@para el debate presente al equipo directivo
o cualquier otro miembro del Consejo Escolar, orito y con anterioridad al debate.

Si son enmiendas pequefias, de estilo o que no earabfondo del documento, se podra
hacer de forma oral en el momento del debate. Ecasb de enmiendas o documentos
alternativos, cada ponente contard con unos mirdgastervencion para exponer su texto y la
defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

Si el ponente del documento asume las enmiendagx& enmendado solo pasara a
votacion si algun miembro del Consejo Escolar neatiel texto inicial.

De cada sesion que celebre el Consejo Escolavaatégd acta por el secretario/a, que
especificara necesariamente los asistentes, eh aleledia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puniosipales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivasmbros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivosajjuestifiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar ladeaipcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o efaeb 2 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi eaomest el acta o uniéndose copia a la misma.

Esta acta, una vez confeccionada y con el vistadde la direccion, sera entregado via e-
mail a los miembros del Consejo Escolar en el moémgoe se proceda a convocar el siguiente
Consejo Escolar y que lleve recogido entre susgsuatlectura y aprobacion del acta anterior.

3.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El equipo directivo, en aras a una mejor planifiaale las actividades de los 6rganos de
coordinacién docente, entregara a principios dea daidhestre un borrador de actividades a
realizar por dichos 6rganos.

Esta programacion se vera detallada semanalmesgédyentregada a cada miembro de los
organos de coordinacion docente cada viernes.

En dicha informacién vendra recogidas las activedaal realizar en el horario de obligada
permanencia en el Centro asi como aquellos asdetogerés que hayan llegado al Centro en el
transcurso de la semana.

Los temas a tratar en Claustro Ordinario seranigmmante analizados en las reuniones de
los Equipos de Ciclo. Estaran coordinados entrecasi reuniones semanales con el fin de
coordinar de forma vertical los elementos didastig@valuativos de los distintos ciclos, asi como
la secuenciacion de contenidos, revision de logdetos curriculares, Plan de Centro...Aportaran
y se coordinaran con el ETCP. a través de sus ic@alores, y aportaran sugerencias o debatiran
los documentos aportados por esta.

El E.T.C.P. se reunira al menos una vez al mede®mtard acta de cada sesion. Los
acuerdos tomados en el E.T.C.P. orientaran al @€taysal Equipo Directivo. Coordinara sus
acciones con los equipos docentes al formar pagteelh sus coordinadores/as, que seran
responsables de cada ciclo como portavoz de lamasisEsta comision pondréa principal énfasis
en el seguimiento de las evaluaciones, la atenaida diversidad, asi como con el equipo
directivo en su participacion en la elaboraciéodedocumentos pedagdgicos del Centro.

3.5. ESCOLARIZACION
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De acuerdo con la Orden de 20 de febrero de 2080,lp que se desarrolla el
procedimiento de admision del alumnado en los osridocentes publicos y privados concertados
para cursar las ensefianzas de segundo ciclo daos@luinfantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y blacaib, los criterios y procedimientos a seguir
en cuanto a la escolarizacion son:

- La persona que ejerza la direccion del centro decerformara al Consejo Escolar,
durante el mes de febrero de cada afo, del nUneeptedas escolares reservadas para el
alumnado del propio centro.

- La direccidn de los centros docentes publicos deterd las plazas escolares vacantes
para cada curso, de conformidad con lo establesdel articulo 5.3 y las disposiciones
adicionales segunda y tercera del Decreto 21/202Q0,7 de febrero, por el que se regulan
los criterios y el procedimiento de admision dehahado en los centros docentes publicos
y privados concertados para cursar las ensefidezsegundo ciclo de educacion infantil,
educacién primaria, educaciéon especial, educa@oéunslaria obligatoria y bachillerato, y
procederan a su publicacion en el tablén de ansm@bcentro.

- Antes del inicio del plazo establecido para la @négcion de las solicitudes, los centros
docentes deberan publicar en el tablén de anugcies nuestro caso también en el blog
del colegio:

a) La direccion de Internet en la que la Consejepiapetente en materia de educacion
informa sobre el procedimiento de admision del alado.

b) EI documento que facilite el sistema de inforfdacténeca en el que se detalla la
programacion de la oferta educativa a la que seree€l articulo 42.2 del Decreto
21/2020, de 17 de febrero.

c) El &rea de influencia de cada centro, las dioeas catastrales correspondientes y, en
su caso, las areas limitrofes. Asimismo, publical@ mapas facilitados por el
correspondiente oOrgano territorial provincial deAdministracion de la Junta de
Andalucia competente en materia de educacion.

d) La adscripcion autorizada con otros centros desen
e) ElPlan de Centro, 0, en su caso, la via de aaerismo, telemética o fisica.

f) Los recursos autorizados para la atencion dehmfdo que presenta necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidastortros graves de conducta.

g) Los servicios complementarios de la ensefianzaizadlos.

h) Las referencias relativas a la normativa vigetgeaplicacion en el procedimiento de
admision del alumnado. Dicha normativa estarapodision de la ciudadania.

i) El calendario del procedimiento ordinario de asign del alumnado.

Toda esta informacién estara expuesta, al menasa Ha finalizacion del plazo de
presentacion de recursos de alzada y reclamacalngpse se refiere el articulo 48 del Decreto
21/2020, de 17 de febrero.

- La persona que ejerza la secretaria del centrontlog@glblico hara constar, en el sistema
de informacion Séneca, que se ha efectuado laiex@osen los tablones de anuncios de la
referida informacion.
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- Igualmente se facilitara las personas interesasmgormularios necesarios (que estaran
disponibles tanto en Secretaria como en el blogaleio) y se les informaras de todo el
procedimiento a seguir.

- En cuanto a la adscripcién, la persona que ejarziiréccion del centro docente publico
comunicara por escrito a los padres, madres, sitoguardadores del alumnado menor de
edad o al alumnado mayor de edad que finaliza iestuel centro o los centros docentes al
que estan adscritos y en los que se garantizantésigah, utilizando para ello el modelo
gue corresponda de los que como Anexos | y Il derten de 20 de febrero.

- Finalizado el plazo de presentacién de solicitugesn su caso, el de subsanacion y
requerimiento de documentacion a que se refieagtielulo 44.1 del Decreto 21/2020, de
17 de febrero, el Consejo Escolar del centro decedblico publicara en el tablén de
anuncios del centro lo siguiente:

a) La relacion de alumnos o alumnas que lo hanitsalic como prioritario. En aquellos
cursos en los que no existan plazas vacantes estisi para admitir a todos los
alumnos o alumnas solicitantes, se indicara pata aao de ellos, exclusivamente, la
puntuacion total obtenida por la aplicacion de apsrtados del baremo. En dicha
relacion se especificaran los hermanos o hermaolastantes de plaza para cursos
sostenidos con fondos publicos.

a) La relacion de alumnos o alumnas que han sdaliel centro como subsidiario,
especificando para cada uno de ellos exclusivamargantuacion total obtenida por
la aplicacion de los apartados del baremo. Debgeémanecer expuestas en el tablén
de anuncios del centro hasta el final del tramgt@adiencia.

b) La informacion necesaria para la elaboraciondaserelaciones, sera suministrada a
los centros docentes a través del sistema de iafaém Séneca. Asimismo dicho
sistema de informacion facilitara a cada centnelacion de centros solicitados como
subsidiarios por cada uno de los alumnos o alungu@slo han solicitado como
prioritario incluyendo, en su caso, la puntuacitorgada.

c) De conformidad con lo establecido en el arti@dd..b) del Decreto 21/2020, de 17 de
febrero, cuando el centro modifique la propuestguietuacion o de resolucion de
admision efectuada por el sistema de informacione&® debera remitir a la
correspondiente comision territorial de garantiasdmision copia de los expedientes
de los alumnos y alumnas afectados.

- Segun el articulo 23 de la Orden 21 de febrero:

a) Durante diez dias lectivos contados a partir aldetha que se establezca en el
calendario, en todos los centros docentes se moratitramite de audiencia pudiendo
las personas interesadas formular las alegacionesegtimen conveniente ante la
persona que ejerce la direccion del centro docertglico o ante la persona
representante de la titularidad del centro docertdo concertado.

b) En el desarrollo de dicho tramite, las persomasresadas tendran acceso, previa
peticion escrita, al expediente que, en todo dastyira las puntuaciones en cada uno
de los apartados del baremo de todos los alumabsinas y la documentacion en las
que se sustentan.

c) De conformidad con lo establecido en el arti&uttel Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abr20d®, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratéontee datos personales y a la libre
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circulacion de estos datos y por el que se demdairkctiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), en el caso de spiehaya acreditado
documentalmente la discapacidad del alumno o alum@aalguno de sus tutores o
guardadores legales o de alguno de sus hermanosrmaiis 0 menores en
acogimiento solo se dara acceso al grado de disidagh Igualmente, cuando se haya
aportado orden de alejamiento en la acreditacionirdaenstancias familiares solo se
dara acceso al dato de la existencia de la resoljudicial, pero no a su contenido.

- Segun el articulo 24 de la Orden de 20 de febrero:

a) Tras la finalizacion del tramite de audienciajeyconformidad con lo establecido en el
articulo 47.3 del Decreto 21/2020, de 17 de febrerdConsejo Escolar de cada centro
emitird un informe sobre las alegaciones preseatqda elevara a la persona que ejerce la
direccién del centro docente publico, quien lasoraah, y establecerd el orden de
admision y adjudicacion de las plazas escolaressopando por los cursos en los que
haya plazas vacantes suficientes para admitir tadasolicitudes y continuando por el
curso de menor edad y siguientes.

b) La resolucion de admision se publicara en ebtable anuncios y en el blog del centro y
contendra las relaciones de alumnas o alumnos iddsiity no admitidos, debiendo
figurar, para cada una de ellos, la puntuacionl totdenida por la aplicacion de los
apartados del baremo. En la relacion de alumndaronas no admitidos se hara constar
también los motivos de denegacion.

c) Dicha publicacion producira los efectos de neaifion a las personas interesadas y debera
permanecer expuesta en el tablon de anuncios detoceorrespondiente hasta la
terminacién del plazo de presentacion de recurgeslgmaciones.

d) La persona que ejerce la secretaria del centrent®, en el caso de los centros docentes
publicos, utilizaran el sistema de informacion S@&ng@ara hacer constar la publicacion de
dichos listados.

- Segun el articulo 28 de la Orden de 21 de febfierajzado el plazo de matriculacion, las
plazas vacantes que pudieran resultar seran pdasican el tablén de anuncios del centro,
por la direccidn del centro docente publico. Epdalicacion, que servira de notificacion a
las personas interesadas, se hara constar queadjuthcacion de dichas plazas vacantes
tendran prioridad los alumnos o alumnas que resultano admitidos en el centro,
siguiendo el orden en el que éstos figuran endalueion de admisién, y que dispondran
de un plazo de dos dias habiles para la formatinade la matricula.

3.6. EVALUACION DEL ALUMNADO

De conformidad con la normativa vigente, la evatwaen Educacion Infantil sera global,
continua y formativa. La observacion directa yesisitica del tutor o tutora constituira la técnica
principal del proceso de evaluacion La evaluacidregta etapa estard orientada a identificar las
condiciones iniciales individuales y el ritmo y acteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia.,
detectar, analizar y valorar los procesos de dafmade los mismos/as, asi como sus aprendizajes,
siempre en funcidn de las caracteristicas persanalestos efectos, se tomaran como referencia
los criterios de evaluacion establecidos para cadla en cada una de las areas y los objetivos de
la etapa.

Por su parte en Educacion Primaria, la evaluacgbprbceso de aprendizaje del alumnado
sera continua, formativa, integradora, diferenciad#erial y objetiva segun las distintas areds de
curriculo y sera un instrumento para la mejoractal@ los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.
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En nuestro proyecto educativo se especificaniosgalimientos y criterios de evaluaciéon
comunes que ayuden al profesorado a valorar ebgtaddesarrollo de las competencias clave y
los objetivos generales del ciclo y de la etapa facilitar la toma de decision mas adecuada en
cada momento del proceso evaluador.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforoniéegios de plena objetividad.

El centro hara publico los criterios de evaluaajée se aplicaran para la evaluacién de los
aprendizajes y para la promocion del alumnado.

Los padres, madres o tutores legales podran solialt maestro/a tutor/a aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen soprecelso de aprendizaje de sus hijos/as.

Con objetos de garantizar una adecuada transieiéaumnado entre las etapas de infantil
a primaria, asi como de facilitar la continuidadsdeproceso educativo se mantendra reuniones de
coordinacion interciclos.

En Educacion Primaria, durante el primer mes desawescolar los tutores y tutoras
realizaran una evaluacion inicial del alumnado.hBievaluacion sera el punto de referencia para
la toma de decisiones relativas al desarrollo defaulo.

El equipo docente como consecuencia del resultada @valuacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperai@ alumnado que lo precise.

En el proceso de evaluacién continua, cuando ejreso de un alumno/a no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atenciahwetaidad que procedan.

Se realizaran al menos tres sesiones de evaluatade el equipo docente, coordinados
por el/la tutor/a, se intercambiaran informaciéragoptaran decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a la me¢ ra.

Al término de cada curso, se valorara el progrésioal de cada alumno/a, en el marco del
proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

3.7. GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de dicianlse refuerza el papel de los
equipos directivos y, en particular, de las persditalares de la direccion de los centros en la
gestion y organizacién de toda la actividad pedmgdg administrativa que éstos desarrollan y
aumentando sus competencias. Asi, el articulo 188t@blece que los directores y directoras de
los centros docentes publicos tendran competemacatpmar decisiones en lo que se refiere a las
sustituciones que, por las ausencias del profespsadoudieran producir.

Por su parte, el Decreto 328/2010, de 13 de jahcsus articulos 72.1,q) y 70.1,q), recoge
respectivamente, la potestad de las direccionéssdeentros docentes publicos para decidir en lo
que se refiere a las sustituciones del profesogadose pudieran producir por enfermedad u otra
causa de ausencia.

Los criterios para la gestion de las sustitucioses los recogidos en el Proyecto de
Gestidn del centro. Las misma se realizaran copracedimiento claro y riguroso que sera dado
a conocer a todos los miembros de la comunidadat¢istac También se publicaran en el blog del
centro.

3.8. GESTION DE LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO
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Son los recogidos en el punto 10 del proyecto dducdel centro. Se aplican con total
transparencia y rigurosidad. Estan publicados é&togl del centro por lo que son de conocimiento
de toda la comunidad educativa.

4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOSDEL CENTRO,
CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS
NORMAS PARA SUUSO CORRECTO

Los criterios basicos para organizar espaciosalaxsbnes y recursos seran:
- Rentabilizar al maximo su aprovechamiento paradganparte del alumnado.
- Distribucion equilibrada entre todo el alumnado.
- Adecuacion al alumnado.
- Nivel de competencia suficiente de quienes vayasaao.

. Garantizar el uso correcto, el cuidado necesari@ ynantenimiento adecuado de los
espacios, instalaciones y dependencias.

La organizacion de los espacios escolares y desttmorecursos materiales del centro
requerira una especial atencion por parte de tlodosiiembros de la comunidad educativa con el
fin de rentabilizar al maximo los escasos medida parios usos.

4.1. DEPENDENCIAS

Todas las dependencias del centro estaran ideaf#tccon un cartel a un lado del marco
de la puerta en la que conste el nombre de la misma

Las llaves de las dependencias estaran identiicgdeustodiadas por el conserje del
centro, existiendo un llavero de emergencias ers€gria.

El uso del ascensor se reservara para personasawaiidad reducida, sean escolares,
personal del centro, familiares, adultos con azsrde bebés, o cualquier persona que precise su
uso. También lo usa el servicio de limpieza patardas respectivos carros. Las llaves estan en
posesion del personal de limpieza, con: y direccion. Su uso se hara con la compafia de
personas responsables del centro.

4.2. AULAS ORDINARIAS

Todos los grupos del centro tienen asignada supaunéael desarrollo de la jornada lectiva.
Cada aula esta identificada con un cartel en eldhtle la puerta.

Las puertas de las aulas seran abiertas cada mpdiaebconserje.

Las aulas ordinarias de un mismo ciclo tendranligotacion de mobiliario, excepto en
los casos de que en ellas esté atendido alumnadeecesidades especificas de apoyo educativo,
que precise un mobiliario especial adaptado.

4.3. DESPACHOS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

El despacho de Direccion sera usado por el/latdiec En él tendran lugar las reuniones
del equipo directivo con el/la jefe/a de estudiogl/la secretario/a y para el desempefio de sus
funciones. También se realizaran en él todas lasiares que estime oportuno el director/a.
Podra ser utilizado por todas aquellas personasizadias por el director.

En cuanto al despacho de la jefatura de estudidsusado por la persona que ejerza tal
cargo para el desempefio de sus funciones y paghraelen él las reuniones que considere
oportunas.
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La secretaria, por su parte, es responsabilidadedeétario/a, asi como el uso y custodia
de toda la documentacion y servicios, (archivogepeadiores...). El/la secretario/a comparte la
dependencia con el personal administrativo (mafaitescolar).

El uso de ésta por otras personas deberd serzadaorpor el secretario/a con el visto
bueno del director/a, y con las condiciones quareeean en cada caso.

4.4. ESPACIOS COMUNES

Los espacios comunes del centro son: Sala de Bratks SUM de Infantil, SUM de
Primaria, espacios para las Actividades del PlanApgertura de centros, Pistas deportivas,
Gimnasio, Aula del Espacio, Sala de la AMPA, Ho@dcolar y Biblioteca.

Las sesiones de Claustro y Consejos Escolar sbragd@ en el SUM de Primaria. Las
sesiones del ETCP, las reuniones de los equipaschie equipos docentes y grupos de trabajo,
cuando se hagan de manera presencia se organear@naula del/de la coordinador/a o en la
Sala del Profesorado.

4.4.1. ALA DE PROFESORADO

Es el espacio reservado para el personal de cemnti|a se celebren las reuniones de gran
grupo del personal del centro. Alli se ubica ureaatlor para uso del personal, la biblioteca del
profesorado, un casillero para cada persona y ana de café y otros. En los casilleros cada
tutor/a debera tener las llaves de su aula y tedlisde teléfonos de emergencias de las familias
del alumnado de su grupo.

4.4.2.SUMDE INFANTIL
Se usa para psicomotridad y actividades propiasiclel de Educacion Infantil.
4.4.3.SUM DE PRIMARIA

En el se celebran las sesiones de Claustro y Gmndegcolar. Igualmente hace las
funciones de Salon de Actos. En él tienen lugaressmtaciones de teatro, el certamen de
villancicos y muchas otras actividades que sezaalen el centro por ciclos.

4.4.4.ESPACIOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE APERTURA DE CENTROS
4.4.4.1. AULA MATINAL

El Aula Matinal se desarrollara en el comedor escpara el alumnado de primaria y en
un aula para el alumnado de infantil, desde |a8 fiddas hasta las 9:00 horas concretamente en el
extremo mas préoximo a la puerta de acceso por mhpotrasero, que es por donde entra el
alumnado usuario del servicio.

Este espacio es amplio y permite el trabajo lUdickemas, tiene aseos y acceso a espacios
exteriores para actividades de juego.

4.4.4.2. (OMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar es un servicio que se prestdedas 14:00 horas en el espacio del
mismo nombre. Este espacio debe estar disponiBliedas 11:30 horas para que el personal que
lo atiende pueda montar el servicio de mesas. igerate no puede volver a usarse hasta las 16:00
horas, tiempo necesario para volver a dejarlo inypordenado.

El alumnado usuario, una vez que ha terminado aeces atendido por los monitores/as
del comedor y realizan recreo en el patio de iflfehalumnado de Educacién Infantil y TEA 'y
en las pistas deportivas el alumnado de PrimatiajeBplazamiento de éste ultimo desde el
comedor hasta las pistas, siempre que el tiemperioita, sera por el patio de E. Infantil.
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Cuando la inclemencia del tiempo impida el usoadeplistas en este recreo, el alumnado
pequefio podra usar el espacio de Aula Matinal tentihy el alumnado de Primaria hara lo
mismo en el Gimnasio.

4.4.4 3. CTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares se desarrollardunés a jueves y de 16:00 horas a 18:00
horas, en las pistas de deportes, aquellas queusgam realizar al aire libre. Cuando la
climatologia lo impida se desarrollaran en el gisimmaEn este dependencia tendra también lugar
la actividad de Badminton que tiene lugar martpgeyes de 18:00 a 19:30 horas.

Para disponer del material necesario, los monitgresionitoras encargados de las
actividades coordinaran con el profesorado de §icdiesta demanda, su conservacion, orden...
etc. Podran disponer de una llave del gimnasionteribbps meses que dure la actividad y la
entregaran a la direccion del centro al concluir.

El resto de actividades extraescolares, el Progrden@&compafiamiento Escolar y el
Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua gstease desarrollara en aulas habilitadas
para tal fin, de lunes a jueves en horario de 16:08:00 horas.

4.4.5 AULA DE MUSICA

Se usa para el desarrollo del area de Musica.l&seluardan los instrumentos musicales
de los que dispone el centro.

4.4.6.PISTAS DEPORTIVAS

Recién remodeladas, en ella se realizan todasti@gdades deportivas que tienen lugar en
el centro. Ademas se usa como patio para el alumdadeducaciéon Primaria y como el espacio
idéneo para todos los actos y actividades queesarila cabo durante el curso a nivel de centro,
asi como la graduacién del alumnado de 6° de Hamar

4.4.7. GMNASIO

Se utiliza para las actividades de Educacion Fisichorario lectivo. En horario de tarde
se utilizara para las actividades extraescolastscomedor, cuando el tiempo impide el uso de las
pistas. El alumnado que haga uso de esta depeadenicara acompafiado de un docente o un
monitor/a, que sera el responsable de la instalagil material que en ella se encuentra,
debiendo dejar todo ordenado.

4.4.8. AULA DEL ESPACIO

Es un aula que surge tras la implantacién en d@t@elel Programa STEAM Investigacion
Aeroespacial aplicada al au Para la creacion de la misma pedimos la colabaraséb artista
urbano ManoMatic, que pintd una galaxia en unauseparedes, que desde su mirada particular
nos adentra en este mundo magict espacio.

El aula se utiliza para actividades propias degrama STEAM y para otras relacionadas
con la ciencia. También se usa como aula de apoyo.

4.4.9. ALA DE LA AMPA

En este espacio se realizan las actividades prdpiésAsociacion de madres y padres del
centro. En ella también se organiza el materidaeisma.

4.4.10. HUERTO ESCOLAR

Ubicado en un lateral del edificio y lindando cas pistas deportivas esta nuestro huerto
escolar, un espacio en el que se desarrollan @daties al aire libre y que es el mejor recurso para
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emplear un aprendizaje manipulativo y por descubrito, estableciendo relaciones entre los
contenidos del libro de texto y la realidad enda qos encontramos.

4.4.11. BBLIOTECA

Es el espacio destinado a la lectura y desarr@ltrabajos que requieran consulta de las
publicaciones que en ella se encuentran, tambiéhespacio de exposiciones temporales.

La biblioteca escolar es un centro de recursoslpagasefianza y el aprendizaje que tiene
como objetivo contribuir a que el alumnado alcalasecompetencias clave que se recogen en el
Decreto 101/2023. por el que se establece la ocd@ng el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia..

Por un lado, los recursos de aprendizaje y tex¢teccionados por la biblioteca escolar
procuraran atender a las necesidades de todaséssyamaterias. Asimismo, se dotaran de libros
de lectura que contribuyan a fomentar en el alumpaécticas de lectura libre y autbnoma como
fuente de satisfaccion personal.

Por otro lado, el personal responsable en lasobéaias escolares de Andalucia informara a
las familias sobre los recursos de aprendizajeodibfes, los servicios y las actuaciones de
fomento de la lectura en las que podran colabaeaias a Biblioweb-Séneca.

Cabe destacar que la biblioteca escolar puede doseeen un centro neuralgico del
aprendizaje que ofrece recursos tanto para compaefiexionar y expresar preferencias
personales en torno a la lectura como para rea@ardades complementarias de fomento de la
lectura, impulsando la innovacion, la creatividadcelypensamiento critico de la comunidad
educativa.

Es importante el desempefio de la biblioteca de yadle centro como lanzadera para la
biblioteca publica, asi podra acercarse al alumreldbdbito motivacional de la lectura. Los
recursos de lectura adecuados a su edad e intdr@seafe estar presentes en la mayoria de los
espacios escolares de forma accesible.

Desde la biblioteca escolar es importante dediearpo a la formacion de usuarios, a la
alfabetizacibn mediatica e informacional, a la ci@ de comunidades lectoras y al
mantenimiento de un catalogo adecuado a las neckesidy demandas de los miembros de la
comunidad educativa.

El uso de este espacio en la jornada lectiva egtfdlado por un horario. El alumnado que
haga uso de esta dependencia lo hara acompafago dcente, que sera el responsable de la
instalacion y el material que en ella se encuentra.

4.4.11.1. BRSONA RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La direccion del centro nombrard a un maestro/acdekro como responsable de la
biblioteca escolar, preferentemente con destinmitieb, que acredite experiencia y formacién
en organizacion y funcionamiento de las biblioteeasolares, y, al menos, por dos cursos
académicos.

Si la direccidon del centro estimase que su desemnpefante el curso anterior no fue
adecuado o por causa justificada no puede segséngEefiando sus tareas, podria designar como
responsable a otra persona docente funcionariégrepntemente con destino definitivo y con
formacién y experiencia en el &mbito de las biblats escolares.

Si la persona responsable designada no acrediédsentacion y experiencia requeridas
para la asuncion de tal responsabilidad, debealeae la formacidn pertinente.
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La Jefatura de estudios asignaré a la personanssple de la biblioteca, para la gestion y
atencion de la misma, la dedicacion horaria opartientro de su horario individual y de acuerdo
con lo que se recoge en el Proyecto Educativo da&r&@econforme se recoge en la las
Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DiatcGeneral de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacitimgionamiento de las bibliotecas escolares de
los centros docentes publicos que imparten edutdnfantil, educacion primaria y educacion
secundaria.

La Consejeria de Educacion reconocera la labor adgdrsona responsable de la
organizacion y funcionamiento de la biblioteca é&mcd tales efectos, una vez finalizado el curso
escolar y cumplimentada la memoria anual en Séralc&ecretario o Secretaria del centro
docente, a peticion de la persona interesada yeteisto bueno de la Direccidn, certificara la
funcién de responsable de la biblioteca para scn@@miento como mérito.

La participacion de la persona responsable debl@oteca escolar sera reconocida como
mérito especifico a efectos de la promocidn retiaude los funcionarios y funcionarias docentes
(sexenios) y como mérito especifico en el barenta & provision de vacantes, promocion
docente y desarrollo profesional.

Funciones de la persona responsable de la biblioteescolar

Segun el apartado quinto las instrucciones de 2dlidede 2013 son las siguientes:

- Elaborar, en colaboracién con el equipo directivel yquipo de apoyo si lo hubiera, el
plan de trabajo de la biblioteca escolar, atendieaigproyecto educativo del centro.

. Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

. Coordinar y establecer las lineas maestras y iogtele seleccion, actualizacion y
adquisiciéon de la coleccion, de su circulacion ysbdeexplotacion en funcién de las
necesidades del centro y atendiendo a las propyugsticiones del profesorado y de otros
sectores de la comunidad educativa.

- Difundir la coleccién, los recursos y contenidoksgionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlosacer a la comunidad educativa.

- Coordinar y establecer las lineas maestras y iogtate préstamo y organizacion de la
utilizacion de los espacios y los tiempos.

- Asesorar al profesorado en estrategias de fomenta tectura y uso pedagdgico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relatishsfomento de la lectura en
colaboracién con los departamentos o ciclos.

- Asesorar al profesorado y promover actuaciones ggrpmas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso denflarmacién y desarrollo de
competencias informacionales.

- Informar al claustro y al equipo técnico de cooadion pedagogica de las actuaciones de
la biblioteca y canalizar sus demandas.

- Promover y coordinar la colaboracion con las famsijlbibliotecas publicas, instituciones y
entidades.

- Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria hieala biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periodicas que se acometan.

4.4.11.2. BUIPO DE APOYO
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Para favorecer el desarrollo de las funciones dspas, el profesor o profesora
responsable de la biblioteca contara con la cotadd@n de un equipo de apoyo con disponibilidad
horaria especifica, constituido por profesoraddadediferentes areas, ciclos y departamentos del
centro.

El equipo de apoyo sera fijado por el centro, eso cpie sea necesario y en funcion de sus
necesidades y del Plan de uso de la bibliotecar&&irmado por un minimo de dos profesores o
profesoras y un maximo del 25% profesorado conirdestn el mismo centro, con dedicacion
horaria especifica, asignada por la jefatura dedest, conforme se recoge las Instrucciones de 24
de julio de 2013 dentro del horario de obligadan@erencia en el Centro.

Se encargara entre otras funciones, de:

- Elaborar, en colaboracion con la persona respomsktbla biblioteca y el equipo directivo,
el plan de trabajo de la biblioteca, atendiendarayecto educativo del centro.

- Apoyar a la persona responsable de la bibliotecalasn tareas organizativas y
dinamizadoras.

- Realizar labores de seleccion y gestion de recurgosmativos y librarios en diversos
formatos y soportes para darlos a conocer a todengto.

- Atender a las personas usuarias de la bibliotecantki las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horatividaal.

La persona responsable de la biblioteca escoltificaré la participacion del profesorado
que ha desarrollado funciones en el equipo de a@ogolicitud de los interesados y con el visto
bueno del Director o Directora.

A los integrantes del equipo de apoyo también ta seconocida su participacion en la
biblioteca escolar como mérito especifico a efeaties la promocion retributiva de los
funcionarios y funcionarias docentes (sexeniospma mérito especifico en el baremo para la
provision de vacantes, promocion docente y desampobfesional.

4.4.11.3. MRMAS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Tienen acceso a la sala de lectura, asi como siapné de libros, todos los alumnos y
alumnas del centro.

La sala de la biblioteca tiene como uso prioritéaitectura y el estudio a nivel individual,
en un clima de silencio y respeto mutuo. El alunonpddra tener acceso a la misma siempre y
cuando esté acompafado por su tutor/a. No obsts@tepntemplaran tiempos, a través de la
reserva horaria por parte de los ciclos educatwdstorias, para la realizacion de actividades
escolares colectivas que requieran la presenaia deupo de alumnos y alumnas para la consulta
bibliografica en la preparacion de un trabajo aaterminado proyecto escolar. En estos casos es
imprescindible la presencia de un profesor/a afaitgue se haga responsable del grupo.

En estos casos, el encargado de la bibliotecaractoao profesor/a de apoyo para prestar
informacion y orientacion al alumnado.

La biblioteca estard abierta durante todo el hordctivo, siempre y cuando haya
disponibilidad horaria del equipo de bibliotecadtsic

Deberd haber, de forma prioritaria, un encargadobiblioteca (preferentemente la
coordinacién) en las horas de recreo. En este traraxrio hacen uso el alumnado de 6° Primaria
a sacar libros en préstamo y a leer. En este tigepucio también se pondra en funcionamiento
nuestra “Bibliomovil”. Es un servicio de préstame pliegos, libros, revistas, que cuando la
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meteorologia lo permite, sale al patio. Los nifilosnifias de primaria esperan el carrito, y se
acercan hasta ellos para elegir alguno de suslifiregos laminas de colorear etc.

En la biblioteca del Centro estara vigente este ldRegnto de Organizacion y
Funcionamiento.

La biblioteca dispondra de estantes con librosocdeso directo. Los fondos bibliograficos
gue no son de acceso directo deberan ser solisit@dprofesor/a responsable en ese momento.
Ademas, se dispondran espacios para la catalogdeioiro tipo de soportes tales como videos y
diapositivas.

El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidportunas en caso de
incumplimiento de las normas. Estas medidas puedesistir, entre otras, en la prohibicion
temporal o permanente de acceso a la sala.

Todos los fondos bibliograficos seran selladosisteaglos y catalogados a través de la
aplicacion informatica: Programa ABIES. La biblicdeno debe ser usada como sala de castigo.

En cuanto al préstamo de libros:

- El acceso a los libros en régimen de préstamo para toda aquella persona que
pertenezca a la comunidad educativa.

- El registro de préstamo de libros se realizar@eet del Programa ABIES. Lo gestionara
el tutor o tutora que esté con su grupo en ladidda, y la Coordinadora en horario de
recreo de recreo y segun conste en su horario.

- Es imprescindible la presentacion del carné debléokeca del Centro para el préstamo de
libros al alumnado.

- Los fondos de la biblioteca se clasifican en: ndesyano prestables, de préstamo
restringido. Estos ultimos se caracterizan porgule ssta permitido el préstamo a un
sector de la comunidad educativa (profesorado).

- Entre los libros no prestables estan: los dicciosarlas enciclopedias, material
audiovisual..., y el que el equipo de bibliotecarestoportuno.

- El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada dias naturales.

- En cuanto al uso de libro en las aulas, se presiacciones por cada una de ellas y se van
intercambiando entre las otras clases.

- Los libros deben ser devueltos antes de finalizauso escolar (maximo la 22 semana de
junio).

. Cabe la opcién de renovar uno o los dos librostpdes por mas tiempo, siempre que no
haya sido solicitado por otro miembro de la comadidscolar.

. Cada miembro del equipo de biblioteca sera respimsie los libros que estan en su
Biblioteca de Aula y debe hacer lo posible para egtes libros puedan ser utilizados, si
asi se solicitan, por cualquier miembro de la cadathescolar.

- Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias wssmle finalizado el plazo, se
notificara a la persona correspondiente y estaodogosacar mas libros durante tantos dias
como se haya retrasado en la devolucion.

- En caso de reincidencia se negara el derecho diligacion de préstamo de libros
teniendo sélo acceso a la consulta en la sala.
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- Se estableceran las medidas oportunas para todeaagalumnos y alumnas que llegado
el final de curso no hayan devuelto algun libroaiemal de la biblioteca.

Podré existir bibliotecas de aula en la cual losnalos/as podran aportar libros, en calidad
de préstamo, que le seran devueltos al final da caso. Asimismo, podran llevarse a casa libros
para leer, para lo cual cada tutor/a llevara unisteg de préstamos y cada nifio/a se
responsabilizara de los libros que se lleve a dasacasos concretos y a criterio del profesor/a,
éste podra exigir al alumno/a la compra del libnocaso de pérdida (repeticion de la pérdida,
reiterados descuidos,...).

Estaremos abierto a la posibilidad de donaciondghd®s en buen estado y a las nuevas
tecnologias.

La direccidn del centro educativo registrara eSistema de gestion de centros Séneca los
datos relativos a la organizacion y funcionamietéda biblioteca de su centro asi como los de las
personas participantes en la mis na.

La Biblioteca de Centro sera también utilizada:

. Como sala de reuniones para la comision de dels@gjaeuniones de miembros de la
comunidad educativa, actividades extraescolares, .et

- Podra ser utilizada como aula para los alumno®astehcion educativa, en cuyo caso se
responsabilizara de los libros, orden y funcionamoie el profesor/a que esté a cargo del
grupo. Podran ayudar en la organizacion de la &#xda mediante la ordenacion de los
libros, pegado de tejuelos, ...

4.5. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
4.5.1. APARATOS AUDIOVISUALES

En el comedor hay Equipo de musica, que sera depaisd el alumnado que asiste al
comedor escolar.

En el SUM de Infantil hay un equipo fijo, que sdeauso de los grupos de esta etapa y de
la extraescolar de baile.

En el SUM de Primaria hay un equipo fijo, que siraiso para las actividades que tienen
lugar en el salén.

En el SUM de Primaria tenemos un equipo para aictiu@s en gran grupo. Este equipo es
mas delicado, ya que cuenta con micréfonos, aropliir y mesa mezcladora, para su uso
debemos contar con autorizacion y asesoramiento.

4.5.2. APARATOS INFORMATICOS

El equipo que se encuentra en la Sala de Profesesade uso comun. El/la persona que al
terminar la jornada lo haya usado debera apagatés ae salir.

El equipo que se encuentra en la Biblioteca esstede la persona coordinadora de la
mismas que es quien debera apagarlo antes de salir.

El centro también dispone de ultraportatiles patse del profesorado y alumnado. Estan
disponibles en una sala ubicada en la primeraglanstodiados en unos carros con conexién a la
red. Cuando se necesiten se comunica, para tenewnélol de quién los estd usando y se
responsabiliza del mismo.

Los equipos de Secretaria, Jefatura de Estudiosirgcdddn se respetaran para las
funciones de estos cargos.
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Es muy importante apagar el cafién de proyecciomugasu lampara tiene un tiempo de
vida limitado y es de alto coste. Ocasionalmentesogrupos podran hacer uso de estos equipos
cuando el alumnado esté ausente, previa coordmaoid el/la tutor/a del aula.

Recordamos que son equipos muy delicados, debemasaue en ellos entre polvo, sean
golpeados y se derramen liquidos. Todos estos @xjesgtaran a disposicion del profesorado para
su aprovechamiento didactico.

Todo el personal que haga uso de cualquier eqeipesponsabilizara de su uso adecuado
(nunca el alumnado) y de dejarlo apagado. Anteqaied anomalia observada en cualquiera de
los equipos antes mencionados, debemos comun&éldireccion.

4.5.3. RZARRAS DIGITALES

Todas nuestras aulas, a excepcion del aula demautienen pizarras digitales, aunque la
mayoria son anteriores a 2018.

La pizarra digital interactiva es un dispositivaerelégico que integra un ordenador
conectado a Internet y un proyector con el queresepta sobre una pantalla los contenidos a los
que se accede con el ordenador. Esta herramientait@ea los profesorecomplementar en
tiempo real con recursos multimeccualquier leccidon o temética que se esté abordandiase,
eliminando la barrera de las pizarras convencignale

En cada aula como complemento de la pizarra digiggl un equipo informatico con
conexion a Internet y periféricos como raton yddol para utilizarlo, un videoproyector y la
pizarra blanca que, ademas, permitira sefialar sabimagenes proyectadas.

Las pizarras de Educacion Infantil son del afio 2021
4.5.4. MATERIAL DEPORTIVO

El material deportivo permanecera en las dependgndel gimnasio, su uso estara
indicado para el desarrollo del area de E. Fisicactyvidades extraescolares deportivas. El
profesorado encargado de impartir el area sera osrdmador del uso, conservacion
mantenimiento y demanda de reposicion. El alumreiddo no estara autorizado para el uso de
este material.

4.5.5. NSTRUMENTOS MUSICALES

Se custodian en el Aula de Musica y ellla respdasale su uso, conservacion,
mantenimiento y demanda de reposicion serd elfjacédista de muasica. El alumnado sdélo no
estara autorizado para el uso de los instrumentigscales.

4.5.6. MATERIAL DEL ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Existe un material especifico cedido por el EOEapaste alumnado (sillas y mesas
adaptadas, comunicadores...). Los/las responsablesajanantenimiento, custodia y demanda
de nuevas necesidades son los especialistas dglbEtpiOrientaciol

4.5.7. MATERIAL DIDACTICO

El material didactico de E. Infantil se encuentndas aulas. Al comenzar el curso se hara
el reparto del mismo por niveles y grupos, segus lmodebemos de encontrar organizado.
Igualmente al terminar cada curso, los/las tutageske encargaran de organizar y guardar el
material en cajas identificadas y organizadas ela eala. El/la coordinador/a se encargara de
comunicar las bajas y las necesidades de reposicion

El material didactico de E. Primaria se encuentréas aulas o en el Aula de Recursos. Al
terminar cada curso, el material que sea de usdra®bera volver al Aula de Recursos. Si algun
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material ha sufrido deterioro se comunicara al edordinador/a de ciclo, que lo comunicara a la
secretaria, para su reparacion o baja y reposgtiés necesario.

Los/las tutores/as se encargaran de recoger las lite texto del Plan de Gratuidad del
Libros de Texto y guardarlos en cajas, ponienddolia en el exterior donde se indique nivel,
grupo, area y numero de ejemplares que contiene.

La secretaria del centro tendréa un inventario detdos materiales.
4.5.8. MOBILIARIO

Cada espacio tiene su dotacion y es importanteamiarlo. Si por alguna circunstancia
se hace necesario desplazar algun elemento depagi@sabitual, debe reponerse a su sitio
cuando concluyan ésta.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educatibaerve deterioro en algun
elemento del mobiliario del centro o una colocaajde puedan originar riesgo para el alumnado
u otros, debera comunicarlos a la direccién defroda antes posible.

45.9. MATERIAL FUNGIBLE

La secretaria del centro se encarga de los pedileste material, con el visto bueno de la
direccién y atendiendo a los presupuestos aprobami@onsejo Escolar.

El profesorado puede hacer sugerencias y propugsséiicando su demanda. Es
responsabilidad de todos/as el consumo respondabkste material. Se llevara un control de
consumo. La demanda del mismo se hara a la diredeiécentro.

4.5.10. OTOCOPIADORA Y MULTICOPISTA

La fotocopiadora y multicopista estan ubicadas ens€rjeria. Es funcion del conserje la
reproduccion de copias, debiendo ser encargadasisasas con una antelacion de al menos un
dia.

El uso de estas maquinas debe realizarlo el pdrgoealas domine adecuadamente. El
conserje es la persona responsable de comunicavdaigs y de reponer los consumibles. Antes
de agotar las reservas avisara a la secretaridgadguisicion de repuestos.

Cuando las cantidades de copias superen los pesstoguestablecidos se hara un control
de las mismas.

4.6. NORMAS PARA EL USO CORRECTO DE ESPACIOS. INSTALACIONES , RECURSOS Y MATERIALES DEL
CENTRO

Los edificios, instalaciones, mobiliario y recursestaran a disposicion de toda la
comunidad educativa. No obstante, para el uso qaille instalaciones mas alla de las 18:00
horas y hasta las 20:00 horas en los dias lecyivies08:00 a 20:00 horas durante todos los dias
no lectivos del afio, a excepcion del mes de agestestara a lo dispuesto en articulo 26 de la
Orden de 17 abril de 2017, por la que se regulardganizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comexfmolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centrosndes publicos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia fuera del horario escolar.

Para posibilitar ésto, serd necesario un proydetooeado por el centro docente, por la
asociacion de madres y padres del alumnado delocgrr entidades locales o por entidades sin
animo de lucro, para la realizacion de actividaglscativas, culturales, artisticas, deportivas o
sociales. El proyecto describird la actividad dizeg su finalidad y desarrollo, la persona o
personas fisicas responsables, las dependendagdas las instalaciones deportivas a utilizar,
asi como los dias y horas para ello.
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Las personas solicitantes asumiran, en el proygaetopresenten, la responsabilidad de
asegurar el normal desarrollo de la actividad pesfay garantizaran las medidas necesarias de
control de las personas que participaran en lavidatl y del acceso al centro, asi como la
adecuada utilizaciéon de las instalaciones.

Las personas solicitantes sufragaran los gastagnados por la utilizacion de las
instalaciones del centro, asi como los que senaigpor posibles deterioros, pérdidas o roturas
en el material, instalaciones o servicios y cuaioiro que se derive directa o indirectamente de
la realizacion de la actividad.

Los proyectos presentados junto a la solicitud rseggmitidos a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competemntenateria de educaciéon antes del 20 de mayo
de cada afo, previo informe del Consejo Escolarcaeltro, junto con la solicitud que se
acompafa como Anexo VI de la mencionada Orden.

Los proyectos presentados seran aprobados por ugEsolde la Direccién General
competente en materia de planificacion educativayip informe, a través del sistema de
informacion Séneca, de la correspondiente Delegatadritorial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

En caso de otro tipo de actividades, habran ddrsedas siguientes normas:
- Se respetaran todas las instalaciones y matedealeentro.

- Una persona adulta se responsabilizara por esoritoel Consejo Escolar de las posibles
incidencias que pudieran ocurrir con ocasion deeddizacion de dicha actividad, de la
apertura y cierre del recinto y dependencias a#das asi como de la entrada y salida de
las personas asistentes.

- Para utilizar dependencias del centro que impliqcienre de puertas de acceso a los
edificios y colocacion de alarma, debera coinadin el horario de trabajo y presencia de
personal del centro responsable del cierre y colénale alarma.

- La Direccion podra facilitar a la presidencia de AMPA las llaves que resulten
imprescindibles para acceder a la Sala de AMPAenelo en cuenta que si entra a ella por
la puerta exterior cuando el centro esta cerrad@aara acceder al resto del edificio, por
encontrarse conectado el sistema de alarma.

- Es responsabilidad de toda la comunidad educativaaatenimiento y cuidado de las
instalaciones y mobiliario del Centro.

- Todos los miembros de la comunidad educativa ti¢mebligacion de usar correctamente
el material e instalaciones del centro para ewgitadleterioro.

- Las dependencias deberan quedar cerradas, ordgnladams limpia posible.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa esligaitn a informar de los deterioros
gue se observen al profesorado o al equipo dikectiv

- Del deterioro que se ocasione por uso incorreei@ sesponsable quien lo cause. En el
caso de ser una actividad autorizada para un gouptstitucion, sera responsable la
persona adulta que la solicitd. En caso de sdumlreado, seran responsables subsidiarios
sus representantes legales.

- La zona de aparcamiento del centro sera para wdasero del personal que trabaja en el
centro y para las empresas de reparaciones y iespuigientras desarrollen el mismo.
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5. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

5.1. RECREO

El recreo del centro se desarrolla en espaciosediééados para Educacion Infantil/Aula
TEAy Educacion Primaria y a la misma hora, deQ@&32:00 horas.

Tanto en Infantil, como en Primaria, se repartiadapla vigilancia el patio de recreo en
zonas, que cubran la totalidad del patio y las adimes mas problematicas, como servicios,
puerta de acceso, traseras del gimnasio, casamtge y vallas.

Segun estipula en su articulo 13.2 la Orden deeZigdsto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escueltniites de segundo ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacifaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como elribode los centros, del alumnado y del
profesorado, de las 25 horas computadas como bdeativo, una parte se dedicara a cuidado y
vigilancia de los recreos. Para ello se organimarturno entre los maestros y maestras del centro,
a razon de una persona de vigilancia por cada dgmg de alumnos y alumnas o fraccion, del
que quedara exenta la persona que ejerza la diredel centro. Asi,| alumnado sera atendido
por el profesorado en las zonas que les sean dsign&l alumnado de infantil y del Aula de
Autismo seran vigilados por sus propios tutoresfasu patio.

El profesorado que comparte centro quedara exemtwudado y vigilancia de los recreos,
salvo que sea absolutamente necesaria su colalonara alcanzar la relacion de maestros y
maestras de vigilancia por grupo de alumnado asgquefiere el mencionado articulo 13.2. de la
Orden de 20 de agosto.

El alumnado no podra entrar en el edificio de anlagermanecer durante el recreo en
ellas, si no estan acompafiados por un maestro straasi no suena la sirena del recreo por mal
tiempo, el alumnado se quedara en la clase (hastéegmine el tiempo de recreo) con su tutor/a.
Si estando en el recreo, éste se debe interrurapimpl tiempo, se tocard la sirena y el alumnado
ird a clase y sera atendido por su tutor/a y poestb de maestros/as encargados de la vigilancia
del recreo.

El alumnado usara tiempo del recreo para ir alicgerwno después. Mientras se esta en el
recreo, el alumnado hard uso de los servicios al#b.pEl profesorado acudira al recreo con la
maxima puntualidad posible una vez que haya saida@lumnado y haya comprobado que no
gueda nadie en clase, para dejarla cerrada.

Dado el caracter lectivo del periodo destinadeeateo, y el hecho de que en este tiempo
destinado a la actividad libre, el alumnado pueslevdr en comportamientos y acciones que no
suelen aparecer dentro de las aulas, se consigenduono hacer una serie de indicaciones
destinadas a organizar este periodo con el fimdfiear criterios en cuanto a forma de actuacion,
organizacion de los espacios, etc.

Ademas, no se permitird durante este tiempo:

- Juegos violentos 0 molestos, insultos, ni compadatos inadecuados, juegos en los
servicios...

- Visitas por las vallas y entrega de chucheriasimealtos a nuestro alumnado, por
seguridad de los menores.

- Tirar residuos.
- Jugar con balones duros.
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Se podrian organizar actividades alternativas: @smblasticos, cromos, apertura de la
biblioteca, competiciones deportivas y de juegesnfién se podrian marcar zonas para distintas
actividades: fatbol, elastico, teje, comba...o realidiversas actividades en nuestros Recreos
Dinamicos entre las que destacan trabajar con cdboRubik, los miércoles campeonato de
balontiro y todos los dias, se habilitara una zinéalon en el antiguo arenero. El alumnado de
5° y 6° de Primaria podra disfrutar también detprees de libros de lectura en la Biblioteca.
Igualmente, se dispondraades con juegos.

No obstante, deberan establecerse unas norma®lpaikannado que realice actividades
de recreo dinamico dentro del edificio de aulas:

- El alumnado no podra entrar ni salir del aula dira@mpafamiento del maestro/a
encargado de la actividad.

- Soblo permanecera en el aula el/la alumno/a queaypaaticipar en la actividad.
- No se podra deambular por los pasillos del cestnovigilancia.

Cuando togque la sirena, después de finalizarce¢oe se hara la entrada del alumnado a
las clases como en la primera hora de la mafandasantradas y salidas de los recreos, el
profesorado que de clase en la hora siguienteatardrpuntos como las escaleras y las puertas. A
la entrada del recreo, en las filas en el porch@ra&fesorado de vigilancia comunicara a los
tutores/as las posibles incidencias del alumnada.\Alelta del recreo, si es posible, el/la tutor/a
haréa una revision de las conductas que se haydn@do en el mismo.

Los turnos de profesorado de vigilancia de recsaws elaborados por la Jefatura de
estudios, y quedaran expuestos semanalmente al@i de anuncios de la Sala de Profesorado.

En el caso de que algun grupo-clase, retrase,rdadedgprolongue el tiempo de recreo, de
caracter excepcional, deberan garantizar la vigidgadel mismo el/la maestro/a que tenga en su
horario la atencion a dichos grupos. La realizadénestas actividades no podra en ningan
momento afectar a la marcha general del cer debe contar con la aprobacién de la jefatura de
estudios.

5.1.1. FUNCIONES DEL PROFESORADO DE VIGILANCIA DE RECREOS

- Mediar en aquellos conflictos que puedan surgireeet alumnado, encauzandolos hacia
situaciones de dialogo, tolerancia y ausencia demntia tanto fisica como verbal.

- Dar a conocer al tutor o tutora las faltas graveassimnadas por el alumnado en este
tiempo.

- Socorrer en primera instancia los accidentes ada®cen su zona y ponerlos en
conocimiento del tutor/a.

- Facilitar y vigilar la salida del recinto acompaélaral alumnado para la recuperacion de
balones.

- Fomentar la limpieza y el uso de las papeleras.

- Controlar la correcta utilizacion de contenedoresasiduos.

- Observar el cumplimiento de las normas de compaetaim durante el recreo.
5.2. ENTRADAS Y SALIDAS
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Entradas y Salidas del centro
Entrada de todo el alumnado 9:00 horas. Se ruegaglidad
Salida de todo el alumnado 14:00 horas.
Entrada del personal docente 8:45 horas.

Tal y como se recoge en nuestras Recomendacionastualgcion frente al Covid-19, el
objetivo es la no aglomeracion de familias y aludmean entradas y salidas.

5.2.1. ENTRADAS AL EDIFICIO

El alumnado de Educacion Infantil realizara suaatdrpor la puerta principal del edificio
(acceso peatonal) sin acompafiamiento de adultesdirigird acompafiado del docente al lateral
donde estan situadas los ventanales del comedanaRdo las filas en el lugar dispuesto para
cada aula

El alumnado del aula TEA accedera al edificio dagdificio principal, (acceso peatonal)
sin acompafiamiento de adultos y se dirigira acoagi@file la tutora al lateral donde estan
situadas los ventanales del comedor. Formanddadaseh el lugar dispuesto para cada aula

El alumnado de Primaria realizara su entrada pocalacela de acceso a las pistas
deportivas sin acompafiamiento de adultos y seirdiracompafiado del docente al porche,
formando las filas en el lugar dispuesto para caria

El alumnado entrard sin que se produzcan aglonoer@gipara ello iniciaran la entrada de
la siguiente forma:

1. Puerta Principal

El alumnado de Primaria que tengan hermanos entihfaula TEA realizaran la entrada
por la puerta principal, cruzaran el patio de itifgnse dirigiran a su lugar en las pistas.

- Hermanos/as de Primaria

- Alumnado aula TEA.

- Educacion infantil: 5 afios. 4 afios y 3 afios.
2. Puerta pistas polideportivas

El resto de alumnado de Primaria accedera pordegde las pistas deportivas.
Todo el alumnado de Primaria realizara las filasgoden alfabético.

Los adultos que acomparien al alumnado deberansstimmas alejado de las filas de
alumnos, guardando la distancia de seguridad.

5.2.2. ENTRADAS AL CENTRO

El alumnado de Educacién Infantil y aula TEA seégitidn desde el patio directamente a
sus aulas por el patio de infantil.

El alumnado de Primaria accedera al Centro acondieada su tutor/a por la puerta
situada en el porche de las pistas deportivas igisdb por la escalera que esta lo mas proxima a
la puerta de entrada al Centro.

El alumnado de Segundo Ciclo accedera al Centnmpadado por personal docente por
la puerta situada en el porche de las pistas depsyrisubiendo por las escaleras situadas en la
parte media del pasillo.
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El alumnado de Tercer Ciclo accedera al Centro padiado de personal docente por la
puerta situada en el porche de las pistas depsytazbiendo por escalera mas cercana a la
puerta.

5.2.3. ALIDAS

Las salidas se haran de forma escalonada por &das grupo ira acompafado por el
maestro/a que le haya impartido la Ultima sesioolalge, hasta la salida por la escalera de acceso
destinada para cada ciclo y acceso por el que Hacentrada. Todas las entradas y salidas se
realizaran en orden.

Los dias de lluvia el alumnado de E. Infantil sspdndrd en filas en el porche de la
entrada principal a las 13:50 horas. Donde seagréc por el familiar.

5.2.4. (RGANIZACION DEL ALUMNADO EN EL INTERIOR DEL CENTRO PARA ENTRADAS Y
SALIDAS

El alumnado entrara al centro de uno en uno. Senaara en el interior del centro en filas
por aula.

Las salidas y las entradas seran organizadas fpeadas, por aulas.
Las entradas y salidas se haran al toque de sirena.

El alumnado se colocara en filas por clases. Cddse ctiene asignado un lugar
determinado. Al frente de cada fila estara elAarta.

Hasta las 9:00 horas el alumnado permaneceradagsponsabilidad de sus familiares. (a
excepcion del alumnado de Aula Matinal).

A las 9:00 horas se avisara con toque de sireraqe el alumnado se incorpore a las
aulas de forma correcta y ordenada, junto a swses/fs. Pasados diez minutos de la hora de
entrada a las clases, se procedera al cierre daraslas de las pistas, teniendo que hacer a parti
de esta hora la entrada por la cancela principal.

El alumnado que llegue tarde deberd justificarettaso ante el maestro/a que esté en el
aula en ese momento. El alumnado sera acompafiadseapor el conserje 0 monitora escolar.
En el caso de tener que abandonar el Centro duejumada escolar, el familiar debera rellenar
un documento que solicitara y entregara en setetar

Cuando un alumno/a llegue tarde a clase de mameéiexada se iniciara el siguiente
protocolo:

1. Amonestacion oral al alumno/a sobre la falta deymlidad.

2. Comunicacién por escrito a la familia de la falta glntualidad a través de la agenda
escolar.

3. Sillegado el caso, el problema persiste, se estudil caso con la familia, el tutor/a y el
Equipo Directivo.

Las familias no tiene permitido la entrada en & @&m el horario lectivo.

No se atenderé a las familias en las filas de @atnga que provocamos retraso al resto de
los grupos, mejor a la salida. Para salir/entré&geblrecreo lo haran de la misma forma, e
igualmente acomparfiados del ultimo maestro/a quariaplase en ese momento. A la salida el/la
maestro/a que imparta la Ultima hora acompafanétusnnado hasta el porche de salida.

El alumnado que hace uso del servicio de aula alatipertenece a Educacion Infantil y
Aula TEA serd acompafiado por los monitores/as hastaaulas; el alumnado de Educacion
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Primaria se desplazara solo hasta el porche dadenprara incorporarse a la fila de su tutoria. El
alumnado de Educacion Infantil, Aula TEA y PrinGclo de Primaria que haga uso del servicio
de comedor sera recogido por los monitores enwdas anos minutos antes de las 14:00 horas. El
alumnado de Educacion Infantil y Aula TEA serd gedo por su familia a la salida en sus
respectivas aulas.

Las familias no pueden dejar a sus hijos/as antdshdrario de entrada en las
dependencias escolares, para eso estéa el sergiaola matinal. Ningin alumno o alumna podra
abandonar el recinto escolar una vez comenzadart@da, salvo en casos excepcionales y
siempre que sea recogido o acompanado por susseapmates legales o personas adultas
autorizadas por éstas. Esta persona adulta debeea fa entrada o salida en las hojas de registro
que a tal fin tiene disponible el centro en Seciata

Después de la jornada lectiva no podra permanéeduranado dentro del recinto escolar,
salvo quienes tengan alguna actividad y siempre llaayigilancia de personas adultas que sean
sus responsables. Si a la hora de la salida ouaiguna incidencia por la que algun nifio o nifia
quedara, de manera imprevista, sin atender poersopa que se encarga de recogerlo/a, ellla
tutor/a se encargara de que el nifio o nifia no abo@nél recinto y se pondra en contacto
telefonico con la familia. Pasado un tiempo pruddrsin que la familia recoja al nifio o nifia, el
centro comunicard la incidencia a la Policia Lo€alando se convoquen reuniones generales para
padres y madres no podran venir acompafados dejesias. Durante la atencion por los tutores
y tutoras a los padres y madres, éstos cuidaraueleno queden menores sin supervision de un
adulto en el recinto escolar.

5.2.5. FROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE SOLICITUD DE SALIDA DEL
CENTRO DEL ALUMNADO, A LA FINALIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR, SIN
ACOMPANAMIENTO ADULTO O AUTORIZANDO A OTRO ADULTO DIFERENTE A LOS
PADRES/MADRES/REPRESENTANTES LEGALES

Como norma general ningn alumno menor de 12 aédsapsalir del centro solo sin el
acompafniamiento de un adulto (padre, madre, tUutay#d).

5.2.5.1. ROTOCOLO PARA LA SALIDA DEL ALUMNADO CON UN ADULTO DIFERENTE AL
PADRE/MADRE /TUTORES LEGALES

Segun lo dispuesto en el art. 1903 del Cédigo Cyvdliguiendo las directrices advertidas
por el Servicio de Inspeccion Educativa de la Detegn Territorial de la Consejeria de
Educaciéon en Huelva la familias pueden autorizam adulto a recoger a su hijo/a en la puerta de
entrada del CEIP Doce de Octubre, a la finalizad®ta jornada escolar.

En caso de que la familia solicite que el menorreeagido por un adulto diferente al
padre/madre/representantes legales puede soticitartravés de la aplicacion Ipasen en el
apartado Tramites/ Autorizaciones de recogida,dgleen usar para afiadir autorizaciones para la
recogida de sus hijos/as cuando el padre, madraetav/a legal no pueda recogerlo. Esta
autorizacion se hace con caracter anual.

Para situaciones puntuales o que se carezca aeeldi®s telematicos adecuados debera
solicitarlo rellenando el documento establecid@apio (Anexo |) y aportar fotocopia del DNI de
la persona encargada de recoger al alumno/a jumdacautorizacion (Anexo 2). Esta debe ser
firmada por ambos progenitores Debera presentari®eeretaria o a través del correo electronico
21001399.edu@juntadeandalucia.es, al menos coord8 He antelacién.

5.2.5.2. ROTOCOLO PARA LA SALIDA DEL ALUMNADO DEL COLEGIO SIN ACOMPANAMIENTO
ADULTO
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Las familias que requieran de la adopcion de undidaeexcepcional a la norma,

establecida con caracter general para la salidaldeinado del colegio de 5° y 6° de Primaria

deben

rellenar el documento preestablecido con festidad y adjuntar una instancia que

contenga al menos los siguientes aspectos (Anexo 3)

.

.

Los datos del alumno/a, edad, curso y domicilio.
Nombre, apellidos, DNI y e-mail de ambos progeesor

Descripcion del trayecto: distancia al centro etluoanimero de pasos de peatones,
semaforos, afluencia de tréafico, etc.

Experiencia y/o familiaridad del alumno/a con al&cto hasta su domicilio.

Justificacion de la solicitud de excepcion a lanmer

Ademas deben entregar declaracion responsable ¢A)ex

El protocolo debera hacerlo llegar al centro educan horario de secretaria de lunes a

viernes de 09:00 a 10:00 horas o a la direcciéoode=o, 21001399.edu@juntadeandalucia.es, al
menos con 48 horas de antelacion.

Una vez cumplimentada la documentacion, la petigérd evaluada por el equipo

directivo y se contestara a los/las interesadasiasa mayor brevedad posible.

En ningun caso se contemplara al alumnado de Educhdantil ni el alumnado de 1° a

4% de Educaciéon Primaria.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE RECOGIDA DEL ALUMNO/A POR UN
DIFERENTE AL PADRE/MADRE/REPRESENTANTES LEGALES

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos:
Curso:

DATOS DE PADRES/MADRES/REPRESENTANTES LEGALES

Nombre y Apellidos Representante legal:1
DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

Nombre y Apellidos Representante legal:2
DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

DATOS DEL ADULTO QUE RECOGE AL MENOR

Nombre y Apellidos:
DNI:

Correo electronico:
Teléfono:

Relacion con la familia:

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En Huelva, a de de

El padre/madre/representante legal

Fdo.-

9OCE 2¢
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ANEXO 2 AUTORIZACION PARA SALIDA DE UN MENOR DEL CE NTRO
EDUCATIVO

D/D? , paadegmo representante legal 1 con
DNI y DI/D? , padre/madre o
representante legal 2, con  DNI , septantes legales del
alumno/a colatto en el CEIP Doce de Octubre
de Huelva en el grupo

AUTORIZO
A D/D? , con DNI

a recoger a mi hijo/a del centro educativo, unafwetizada la jornada escolar del mismo.

En Huelva, a de de

Representante lega Representante legal 2

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 3: SOLICITUD DE SALIDAD DEL ALUMNO/ADE 5° O 6° DE PRIMARIA DEL

CENTRO SIN ACOMPANAMIENTO DE UN ADULTO

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos:
Curso:

DATOS DE PADRES/MADRES/REPRESENTANTES LEGALES

Nombre y Apellidos Representante legal:1
DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

Nombre y Apellidos Representante legal:2
DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

DATOS DEL TRAYECTO: Distancia, al centro educativo, n.° de paso de peatones, n.°
semaforos, afluencia de trafico, etc.

de

FAMILIARIDAD DEL ALUMNO/A CON EL TRAYECTO

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En Huelva, a de de

El padre/madre/representante legal

Fdo.-

9OCE 2¢
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ANEXO 4: DECLARACION RESPONSABLE DE LA FAMILIA SOBR E LA SALIDA DEL
ALUMNADO DEL COLEGIO SIN ACOMPANAMIENTO DE UN ADULT O

D/D? , paaldeéno representante legal 1
con DNI y D/D? , padre/madre o
representante legal 2, con  DNI , septantes legales del
alumno/a colatto en el CEIP Doce de Octubre
de Huelva en el grupo de Educacion Prgadiimamos que:

1. Hemos sido informados por la Direccién del CEIP ®de Octubre que ningun alumno/a
menor de 12 afios puede salir sin el acompafamilentm adulto. En el caso en el que las
familias no pudieran personarse en el Centro, podudorizar a un adulto que recoja a su
hijo/a a la salida del centro educativo pasada$4a30.

2. Rechazamos hacer uso de los servicios de comed0¢16:00) que ofrece el colegio
para la conciliacion familiar y laboral.

3. Rechazamos hacer uso de los servicios de aula diedie (14:00-15:00) que, en el caso
de que existiendo demanda suficiente, se ofre@asel colegio para la conciliacion
familiar y laboral.

En estas situaciones de salidas de un menor acpaipafiamiento de un adulto, debemos
tener en cuenta que, una vez el alumno o alumsallt del centro, previa autorizacion expresa
de los progenitores o tutores, habiendo sido adesrpor la Direccion del Centro de la norma al
respecto y habiendo rechazado los servicios que agdstce (autorizacion a un tercer adulto,
comedor y, en su caso, aula de mediodia) la castimliestos vuelve a pasar a sus representantes
legales, y que, si se produce algun incidente fdeftacentro escolar, la responsabilidad recae
sobre los/las tutores/as legales del alumno/a.

Segun lo dispuesto en el art. 1903 del Codigo Givih la Gnica intencidén de salvaguardar
la proteccion del menor, y siguiendo la norma deifonamiento de régimen interno propuesta en
el CEIP Doce de Octubre, realizamos la siguienteraacion que debera ser firmada por ambos
progenitores con el fin de dar permiso a mi hijpédaa que pueda salir del centro educativo sin
acompafniamiento de un adulto.

D/D? , paaldeéno representante legal 1
con DNI y D/D2 , padre/madre o
representante  legal 2, con  DNI , septantes legales del
alumno/a colato en el CEIP Doce de Octubre
de Huelva en el grupo de Educacion Primaria.
ACUERDAN

Responsabilizarse de que su hijo/a salga del cexlnoativo sin acompafnamiento de un
adulto, aceptando la responsabilidad legal quelestho supone, exculpando al CEIP Doce de
Octubre de Huelva, a su profesorado y al equipectiiro, de cualquier hecho acontecido durante
la salida y posterior trayecto de vuelta a casa.

En Huelva, a de de

Representante lega Representante legal 2

Fdo.: Fdo.:
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6. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que selaegjuprograma de gratuidad de los
libros de texto dirigido al alumnado que curse aeeas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, modificada por dide® de 2 de noviembre de 2006, establece
gue se entiende por libro de texe material impreso, no fungible y autosuficientkestinado a
ser utilizado por el alumnado y que desarrolla,raliendo a las orientaciones metodologicas y
criterios de evaluacién correspondientes, los coiates establecidos por la normativa educativa
vigente para el area o materia y el ciclo o curgoqilie en cada caso se trate”

Asimismo, dispone que los libros de texto serampipaad de la Administracion Educativa
y permaneceran, una vez concluido el curso eseaiag] centro docente donde el alumnado haya
cursado las ensefanzas, de forma que puedan Beados por otros alumnos/as en afios
académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se &@dueal alumnado en su obligacion de
cuidar el material y mantener los libros en budades para su uso por otro alumnado en cursos
futuros, como se indica en el articulo 4.1 de lde@rde 27 de abril de 2005.

Este Programa, al impulsar el uso compartido yelgilizaciéon de los libros de texto,
supone un ahorro economico muy importante pardalaslias y contribuye al fomento de la
equidad y al fortalecimiento de valores de corraspbilidad y solidaridad en la comunidad
educativa, asi como al refuerzo de actitudes pasitile aprecio y conservacion de los libros de
texto y los materiales de estudio y lectura, atém@dn y al cuidado de los bienes colectivos de
uso comun, al respeto al medio ambiente y al daasostenible.

Por otra parte, los buenos resultados alcanzadmsleconsejable que sean los tutores y
tutoras quienes, como una labor mas de la tutooidrasten la relaciéon de asignaturas que va a
desarrollar el alumnado de su grupo con la queeapaen el cheque-libro, asi como que
supervisen a lo largo del curso la correcta utiiiza de los libros de texto por parte de su
alumnado y que hagan de este uso una ocasion pgeama educacion en valores y actitudes.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Educacitarfride este Centro es beneficiario
del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aeilgsi caracteristicas de los libros de texto
que se utilizan en el primer ciclo de educaciompria exigen un tratamiento diferenciado del
Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquigin todos los cursos escolares.

Los /las tutores/as de grupo tiene encomendada® ewnis funciones tutoriales la
colaboracién en el desarrollo de este programami8gio, todos ellos y ellas seran miembros de
la Comision para la gestion y supervision del Paogr de Gratuidad de Libros de Texto en el
centro a titulo consultivo, para las ocasioneswensga necesario estudiar el uso que haya hecho
de los materiales algin alumno o alumna, cuya ¢tagi@a educativa hayan seguido los
mencionados tutores. Esta Comisién viene reguladd articulo 15 de la Orden de 27 de abril de
2005, y se creara en el seno del Consejo Escoddrer@ contar, al menos, con su Presidente o
Presidenta, un profesor o una profesora y un reptaste de los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, asi comdwmro o una alumna del centro.

En nuestro Centro se realizaran las siguientescictoes:

- Al finalizar el curso el/la tutor/a se encargaraeeoger los libros, anotando en un listado
el nombre del alumno/a, su entrega y estado deepwmwEon. Posteriormente o
empaquetard y hard un inventario de los mismos. Meterd una lista en la caja de los libros y

)

LT

62 |

S5S

A




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

ekl S do Aol FORMACION PROFESI(?)NAL
CEIP “Doce de Octubre

entregard otra a la direccion del centro. La cefzedd especificar en su exterior el nivel y
grupo al que pertenece, y se dejara bien cerraghaua. Si algun alumno/a necesita un
texto para trabajar con él en verano, se le ddaamilia, previa firma del recibi.

- Antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a méré al Equipo Directivo de aquellos que
considera que no reunen las condiciones necesmiassu uso y aquellos libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor eellas| materias que lo necesiten, asi
como los que se hayan extraviado, siempre que eafpor causas imputables al
alumnado con el fin de adquirirlos para su reposici

- También al final de cada curso cada tutor/a y mal@stie un area determinada revisara los
libros que le corresponden de acuerdo con el bstiejado por el/la maestro/a anterior.

- El/la tutor/a comprobaréa los ejemplares que hayyemero de alumnos/as de la tutoria
gue hara uso de ellos. Si son insuficientes corauhia la direccidén del centro el nimero
de ellos por area que sera necesario reponereSerdiado por la Comision de Gratuidad
de Libros de Texto.

- La Secretaria del Centro procederéa a la adquisagdios libros de texto para el alumnado
de los cursos y materias de los que el centro spodga de lotes suficientes para la
atencion del alumnado matriculado.

- El/la tutor/a explicara a comienzo del curso lasmmas de utilizacion de los libros del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

- Ellla tutor/a se encargara de sellar los librosvagseen su primera pagina, utilizando el
sello creado a tal fin e indicara al alumnadog siree capacitado, que rellene los datos, de
no ser asi lo rellenard él/ella.

- Durante el curso el profesorado velara por el lusende los textos.

- Los padres/madres del alumnado pueden renuncigrogtama. En el caso de que no
renuncien, el tutor/a entregara a su alumnado recipido de curso los libros de texto,
teniendo en cuenta la valoracion del estado dguesntrego al finalizar el curso anterior.

- Los tutores/as de Primer Ciclo podran entregas damilias al terminar el curso lo libros
que sean fungibles.

- El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumnaya \a trasladarse a otro centro, en que
entregue los libros de texto y comunicara al Equiprectivo que la entrega se ha
realizado correctamente. Asi, la direccion del rreeimitira un certificado (anexo IV de
las Instrucciones de 7 de junio de 2022 de la Diéec General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolarrsobl Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto) relativo al cumplimiento de lasligéciones del alumnado del que
quedara copia en dicho centro. Por su parte, elracette destino requerira dicho
certificado.

- La Secretaria del centro se encargara de la adgugara el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales beneficiario del ProgramaGdatuidad, de libros de texto o
materiales curriculares que pertenezcan a otrasw niveles educativos seleccionados
por la maestra especialista de Pedagogia TerapéBtca la adquisicion de ese material se
dispondra de las partidas asignadas al efecto eRrarama de Gratuidad para el
alumnado ANEAE.
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- La Secretaria del Centro se encargara de la erdieegfzs Cheque Libros a la finalizaciéon
del curso escolar y siempre antes del 10 de sempteeentodo el alumnado beneficiario y
conservara un registro de entrega generado a td@vié@saplicacion informatica Séneca.

- Es imprescindible que los cheque-libros se pongael ®unto de Recogida Electrénico a
disposicion de los padres, madres o personas gueasjla tutela legal del alumnado
beneficiario, los cuales deberén tener la libedacklegir la libreria o el establecimiento
comercial donde presentar el cheque-libro para nebtelos libros de texto.
Excepcionalmente vy, si las familias justifican mapisibilidad de descarga del punto de
recogida, el centro podra proporcionar el chedqu®-lde forma impresa.

- Aquellos padres/madres que pierdan el cheque-lima,vez le haya sido entregado por el
centro, abonaran los libros y pediran factura ecoeiercio correspondiente a nombre del
Colegio y con el CIF de la Junta de Andalucia. Uemcomprobado que no se ha grabado
dos cheques-libros del mismo alumno, se procedgsagar el importe indicado en la
factura al padre/madre y que debe coincidir exaetdaen con la cantidad objeto del
cheque-libro. En ningdn caso se emitira un dupbcakkl cheque-libro para evitar
duplicidades.

- Otras actuaciones se derivaran de la mala utibmapor parte del alumnado que presente
los libros muy deteriorados por su falta de cuidadaciéndolos inservibles para la
utilizacién por otro alumnado. Cualquier demanda s realice a los padres y madres no
podra conllevar nunca la pérdida del derecho ardéauglad de libros de texto que el
alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene retmmen el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria.

- En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deteridpable o malintencionado, asi como
el extravio de los libros de texto, informara @leeccion del Centro que solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposi@bmadterial mediante una notificacion,
segun el modelo del Anexo Il de las Instrucciong®smencionadas, asi como el plazo
para hacerlo que, en ningun caso, sera infericeadias habiles contados a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.

7. EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DE EVALUACION

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13julie el centro realizara una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, dgtogramas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados delusunado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las difides de aprendizaje, que sera supervisada por
la Inspeccion Educativa.

Dicha evaluaciéon tendra como referentes los olgstiecogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicidén de los distintos indicadoestablecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiemfiobal del centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacion docente y del gradotiliegacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos sesvni el centro.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Ruglag la medicion de los
indicadores establecidos. El resultado de esteepoose plasmara, al finalizar cada curso escolar,
en una memoria de autoevaluacién que aprobarareepEscolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profespsagoe incluira:
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a) Una valoraciéon de logros y dificultades a partir ldeinformaciéon facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en eld&&@@entro.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacioatizaran los indicadores que, a tal
efecto, establezca la Agencia Andaluza de EvalunaEiducativa, asi como los indicadores de
calidad determinados por el equipo técnico de énacibn pedagdgica. Entre dichos indicadores
se incluiran aquellos que midan los diferentes etdos analizados en las evaluaciones generales
de diagnostico y en las evaluaciones de diagndstidas que participe el centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluagdreard un equipo de evaluaciéon que
estara integrado, por el equipo directivo y porrapresentante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos goomrsejo Escolar de entre sus miembros.

Los componentes de dicho equipo se elegiran enslmansesion en la que se constituyen
las distintas Comisiones que existen en el senGaolesejo Escolar.

8. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES
Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGUROA INTERNET DEL ALUMNADO , DE ACUERDO CON
LO DISPUESTO EN EL DECRETO 25/2007,DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA PREVENCION DE RIESGOS Y LA
SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE DE LAS PERSONASMENORES DE EDAD

8.1. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO, POR EL ALUMNADO , DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS

Desde nuestro centro, somos conscientes del grancavtecnoldgico que estamos
viviendo, al cual debemos adaptarnos. La comurdoaes ahora un concepto mas personalizado
e individualizado, ya que ahora con el movil cotgams no con un lugar fisico, sino con una
persona, independientemente de donde ésta se &ecuen

Uno de los sectores de la sociedad donde maméei@endo y donde se han introducido
unos nuevos habitos comunicativos es en la infapgiaventud. De hecho, es en este entorno
virtual o “ciberespacio”, donde los nifios y nifiasqgzen sentirse mas a gusto.

Es necesario tener presente, que cada vez bajéanedélad en la que los nifios y nifias
tienen teléfono movil, por lo que desde nuestrdrogijaremos las siguientes normas para su uso:

- El uso del teléfono movil estara totalmente pratobilentro del recinto escolar. Si algun
nifio o nifa trae dicho teléfono por una necesidagam éste debera ser apagado al entrar
al colegio y encendido una vez haya finalizad@tagda escolar.

- Si algun teléfono movil suena dentro del centrmkescéste sera recogido por el profesor
o profesora que lo escuche, siendo el teléfonegatio con posterioridad a sus padres o
tutores legales.

- La pérdida o extravio del mévil que entre al calegera de total responsabilidad del
alumnado.

- Cuando se salga de excursion, se debera procedarmdesma forma que en el centro
escolar, es decir, apagarlo una vez se esté elasedn y encenderlo una vez finalizada
la misma.
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Asimismo como norma civica de comportamiento quesenesefar y hacerles llegar a
los/las nifilos y niflas que el teléfono movil debe @pagado en determinados lugares y
situaciones, como por ejemplo: la Iglesia, un cteatro, museo... y en cualquier lugar donde se
solicite que sea apagado (hospital, avion, eter gefinitiva en cualquier circunstancia dénde se
considere que se puede molestar a otras personas.

8.2. NORMAS DE USO PARA LOS ORDENADORES DEL CENTRO Y ULTRAPORTATILES .

1. Cuando usemos los ordenadores no comeremos erienetss nada para evitar dafios a los
teclados.

2. Los alumnos/as siempre deberan estar en comgafiimn/a profesor/a y siguiendo sus
directrices.

3. Los nifios y nifias deben darles un buen uso eglaipos y ser responsable de los mismos,
tanto en el aspecto material como en las pagirs#adas.

4. Trabajar en completo silencio para evitar molestaesto de comparieros/as y asi poder
concentrarnos mucho mejor en la tarea.

Evitar interrupciones injustificadas ya que #diwa al resto a la desconcentracion.
Usar los ordenadores del centro y los ultraptesatomo herramienta de motivacion.

El uso de los ordenadores es preferentemente ysaralidactico, especialmente de la
plataforma Helvia (plataforma educativa para lastros TDE de Andalucia). El uso para
ocio nunca estard permitido, a excepcién de quénalgaestro/a asi lo disponga por
motivar al alumnado.

8. El uso de redes sociales o aplicaciones comosappt facebook, instagram, tik tok
twitter, messenger, etc. esta totalmente prohib&tdro del horario escolar.

9. Durante los recreos, no esta permitido el udogslaltraportatiles en el patio del mismo.

10. Los tutores 0 maestros especialistas que usemtlaportatiles dentro del aula, vigilaran
el uso que sus alumnos den a los ordenadores atatial informético.

11. Asimismo, cada alumno ha de respetar dicho rmhieno monopolizar su uso, pues en
una misma sesién pueden compartirlo si es necesamiotros compafneros.

12. Al terminar el uso de ordenadores cerraremesdin, asegurandonos de que todo queda
en perfecto orden.

13. Se ha de incidir principalmente en salir de pp®gramas y apagar los equipos
correctamente dejando el mobiliario colocado ymasas de trabajo limpias.

14. No esta permitido bajar de Internet ficherosages (musica, programas, peliculas, etc.)
para uso particular en periodo lectivo, pues ha&e lento el acceso a Internet del resto de
los equipos del centro. Esta norma atafie tantawmras/as como a profesores/as y en
cualquier ordenador del centro.

8.3. FROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGUROA INTERNET DEL ALUMNADO

El procedimiento que hemos elaborado contendranealos, los siguientes aspectos, que
tienen cardcter prescriptivo, conforme establecartel17 del Decreto 25/2007. Van dirigidos a
preservar los derechos del alumnado a la intimjdada confidencialidad, teniendo en cuenta las
reglas de seguridad y proteccion a que se refiemieulo 13 de ese Decreto.

Las personas que van a ejercer la tutoria de lowmee de edad, tienen el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso regimasde Internet y las nuevas herramientas
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digitales, en aspectos tales como: tiempos dezadilbn, paginas que no se deben visitar,
informacion que no deben proporcionar, etc con lgetvo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado de nuestro cemtiaras para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguwrigeateccion, dirigidas a preservar los derechos
del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datosadacter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sintbrizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutela.

b) Proteccion de la imagen de las personas mendes$porma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga lagenadel menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o0 personagayaan la tutela.

c) Proteccién de la intimidad de las personas menfsemte a la intromisién de terceras
personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento daci@hes con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio ed@ato, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engagioBaudulenta y las compras sin
permiso paterno o materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos rasopropuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes ragistxistas o denigrantes, con respecto a
los derechos y la imagen de las personas.

Asimismo procuraremos el uso efectivo de sisteneaBiltdado, que bloqueen, zonifiquen
o discriminen contenidos inapropiados para mendeesdad en Internet y nuevas herramientas
digitales. Se consideran contenidos inapropiadtisitds los elementos que sean susceptibles de
atentar o que induzcan a atentar contra la digntiladana, la seguridad y los derechos de
proteccion de las personas menores de edad y,&speate, en relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, kmidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favormesdde la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornograle personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenofobos, sexistasgl@spromuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideaslitate@as o extremistas. Los contenidos
que dafien la identidad y autoestima de las persopasres, especialmente en relacion a
su condicion fisica o psiquica.

d) Los contenidos que fomenten la ludopatia y cosuabusivos.

8.4. O DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS DIGITALES, INTERNET, SU ACCESO SEGURO, SU
FOMENTO, SUPREVENCION Y LA SEGURIDAD DE LOS/AS NINOS/AS DE NUESTRO CENTRO

Desde nuestro centro somo conscientes que Inteameprobablemente una de las
herramientas mas importantes desarrolladas en éahgpy se conoce como Sociedad del
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Conocimiento, tanto que se suele decir que trampaenta, es el invento mas importante para el
conocimiento humano.

Por ello queremos que todo el profesorado de ruesntro tenga en mente unas
consideraciones basicas relacionadas con ello.

. Contemplar las nuevas herramientas digitales enletecomo un recurso educativo de
primer orden, con una enorme y creciente potededide posibilidades educativas, a la
par que difundir sus bondades y advertir de ssgoy uso inadecuado.

- Informar al alumnado y a las familias de la norrda$ centro sobre la utilizacion de
moviles, camaras u otros dispositivos de grabad@imagen y/o sonido.

- Informar al alumnado y a las familias, que difundiagenes de personas, obtenidas sin
consentimiento, ya sea en webs, blogs, portaldstdgrafias o videos, etc. que dafien o
puedan dafiar la imagen o la vida privada de losAderonstituye un delito, y como tal,
puede ser sancionado por los tribunales de Justicia

- Informar que amenazar, injuriar, 0 propagar calasmna través de cualquier medio,
incluido el moévil, puede constituir un delito. Ne gueden difundir rumores, ni manifestar
opiniones difamantes, insultantes, amenazantesnaidantes.

- Informar a la comunidad educativa que si en elsxeelnternet se encuentran contenidos
ilegales se puede denunciar en la Asociacion sima de lucro, Protegeles (linea de
denuncia andnima, impulsada por la Unién Europea través del portal
www.protegeles.com) o directamente a la Policidao@uardia Civil.

9. UNIFORME PARA EL ALUMNADO
En el Centro actualmente no hay establecido urotmg para el alumnado.
Hace bastantes afios se aprobd uno, pero como nbleyatorio su uso, desaparecio.

En el supuesto de que el centro decidiera la asidé del mismo o aprobar uno nuevo,
éste, ademés de la identificacion del centro, tieven la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a lagpaia competente en materia de educacion.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mdgoEducacion viene a establecer en
su articulo 88, modificado por la Ley Orgénica 220de 29 de diciembre, que para garantizar la
posibilidad de escolarizar a todos los alumnosdgoriminacién por motivos socioeconomicos,
en ningun caso podran los centros publicos o powatbncertados percibir cantidades de las
familias por recibir las enseflanzas de caractduigwaimponer a las familias la obligacion de
hacer aportaciones a fundaciones o asociacionestaiblecer servicios obligatorios, asociados a
las ensefianzas, que requieran aportacion econpuaiqaarte de las familias de los alumnos. Por
lo tanto, los uniformes escolares en los centregesaos con fondos publicos, en cumplimiento
del articulo anteriormente citado, no pueden sercal@cter obligatorio, ni imponerse a las
familias.

Para que se apruebe el uso de uniforme escolacsisiempre su uso con caracter
voluntario por parte de las familias, es necesamopuesta del AMPA respaldada por la mitad de
sus miembros y aprobacion del Consejo Escolar pyonia de votos.

10. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Segun articulo 24 de la Ley de Educacion de Andialle Administracion educativa, en el
marco general de la politica de prevencién de o®sg salud laboral, y de acuerdo con la
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legislacién que resulte de aplicacion, estableosgéidas especificas destinadas a promover el
bienestar y la mejora de la salud laboral del pafa@do y a actuar decididamente en materia de
prevencion.

Por su parte, el | Plan Andaluz de Salud LaborBrgvencion de riesgos laborales y la
Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regllprocedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccionta#os los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcidon de los universitarios, lestms de ensefianza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos pUhliasi como las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Educacion, y se establece la conmgosic funciones de los oOrganos de
coordinacién y gestion de la prevencion en diclerdros y servicios educativos estipulan que:

- Los trabajadores tienen derecho a una protecciéazeén materia de seguridad y salud en
el trabajo.

- El citado derecho supone un deber general de larstnacion Publica referido a dicha
materia.

- La elaboracién del Plan de Autoproteccion del QGemtrel establecimiento de normas
sobre la evacuacion sera de obligado cumplimieata [os centros docentes publicos.

- La direccién del Centro designara a un profesodena coordinador/a de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales, preferentemenedestino definitivo, En caso de no
ser posible esta designacion, el cargo recaer& ssbmiembro del equipo directivo. En
este sentido, la direccion del centro garantizagisg asuma esta coordinacién que se hara
para un curso escolar, sin perjuicio de que alité@rde dicho periodo se prorrogue para
cursos sucesivos mediante declaracién expresaapiar ¢hel coordinador o coordinadora.

10.1. B./LA COORDINADOR /A DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los coordinadores y coordinadoras de centro deh Rladaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal doadsiieran ser designados, nombrados y
registrados en la aplicacion informatica Séneciesatel 30 de septiembre de cada curso escolar.

El coordinador o coordinadora de centro designadbedh mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos estatdecpor la Consejeria, se encargara de las
medidas de emergencia y autoproteccién, segurspuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y ademas teEsdsgguientes funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias pérafael desarrollo e implantacion del
| Plan Andaluz de Salud Laboral.

- Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacidifusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

- Anotar, en la aplicacion informética Séneca, lahds de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro.

- Hacer un diagnéstico de las necesidades formatdrasmateria de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el tugga trabajo y prevencion de riesgos
laborales.

- Determinar los riesgos previsibles que puedanafettCentro.
- Catalogar los recursos humanos y medios de prétgcen cada caso de emergencia.

- Proponer al consejo Escolar las medidas que sedepesoportunas para mejorar la
seguridad y la salud del Centro.
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Coordinar la planificacién de las lineas de actwagara hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen emteben materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la infaodn relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnadb personal de administracién y
servicio.

Comunicar, a la Administracion educativa, la preseen el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevaradaaeguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluadiérios riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de lasisasdoreventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prérenccon el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educaciénagurellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo direatly el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equighe emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emexglrogramar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuacidedss ayudas externas.

Participar en la difusion de los valores, las ad8s y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la segurittagromocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas corresjones y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias tresslesr En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesoradesmondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesoradmliante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeriacie&cion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Sénecaarnte el mes de junio de cada curso
escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicatgdh Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal doceet los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

1C.2. FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al @#.de la Orden de 16 de abril de

2008) referidas a la prevencion de riesgos labssoe:

Promover las acciones que fuesen necesarias ditarfal desarrollo e implantacion del
| Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién des@tie Laborales del personal docente
de los centros publicos.

Hacer un diagnostico de las necesidades formatarasmateria de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el tudg trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formaci@sg considere necesario para atender
al desarrollo de dichas necesidades. En tal serg@&solicitara al Centro de Profesorado
gue corresponda la formacién necesaria.
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- Determinar los riesgos previsibles que puedan afeat Centro, en funciébn de sus
condiciones especificas de emplazamiento, ent@stojcturas, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion faeitia por la Consejeria de Gobernacion y
el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a logedos establecidos por el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que caoesidportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizande@uehplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de $dde sectores de la comunidad educativa
y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el &aben equipo, el dialogo y el consenso
de los sectores de la misma para su puesta emcpract

. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e irguigm del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del patstocente de los centros publicos, y
le sean encomendadas por la Administracion edwacativ

- En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encdaremsu comision permanente, si asi
lo considera, determinadas actuaciones, debiendibalda comisién informar al Consejo
sobre el trabajo desarrollado.

10.3. GOMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Existe en el seno del Consejo Escolar una Comd@isalud y Prevencion de Riesgos
Laborales, formada por el director/a, secretariotmrdinador/a PRL, 1 maestro/a del Consejo
Escolar, 1 representante del personal de Admigiémmay Servicios y 1 padre o madre del
Consejo Escolar. Sus funciones son:

- Supervisar la implantacion y desarrollo del Plaldiproteccion.

- Diagnosticar las necesidades formativas en autegeiin, primeros auxilios, promocion
de la salud en el trabajo y prevencion de riesgberbles, y proponer al CEP el plan de
formacion necesario para atenderlas.

- Determinar los riesgos previsibles del Centrozaitido la informacion de la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, segliPlan Territorial de Emergencia de
Andalucia.

. Catalogar los recursos humanos y medios de proteerite emergencias y su adecuacion
a los riesgos previstos.

- Proponer al Consejo Escolar medidas para mejosadaridad y la salud en el Centro y el
cumplimiento de las normas de autoproteccion.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educatyvgromoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo goelsenso para su puesta en practica.

10.4. ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL CENTRO

En el caso de que ocurriese algun accidente quxteafd alumnado o al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegabadritorial de la Consejeria competente en
materia de Educacion, en el plazo de 24 horaa,\slbracion médica realizada por un facultativo
es considerada como grave, y en un plazo maxinoinde dias, cuando no fuese grave.

A tal efecto se cumplimentard, los correspondiemedelos que figuran en el Anexo Il de
la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debwetirlo en la aplicacion informética Séneca 'y
notificarlo a la Autoridad Laboral, a través deliende dicho Anexo a la Delegacion Territorial de
la Consejeria competente en Empleo, conforme mdémtelos que se adjuntan como Anexo Il. By
C, de la Orden de 16 de abril de 2008.
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Esta notificaciébn sera canalizada a través de ladaeion Territorial de la Consejeria
competente en materia de Educacion y ésta la déravia Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en Empleo

10.5. REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Al menos una vez en cada curso escolar deberaaesdiun simulacro de evacuacion o de
confinamiento. Se hara, por regla general, sinatoobn ayuda externa de los Servicios de
Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sartjpicio de que el personal dependiente de los
citados servicios pueda asistir como observadoarderla realizacion de los simulacros. La
participacion en los simulacros es obligatoria gad® el personal que esté presente en el centro,
o0 en el servicio educativo, en el momento de slizegdon.

Los simulacros de evacuacion o de confinamientsenioaran simulando situaciones reales
de emergencia que impliquen el uso de elementay@sbs, tales como botes de humo, bengalas,
fuego u otros, salvo que el ejercicio sea unaatii@a de los Servicios Locales de Proteccién Civil
o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefjagoeparado por aquellos, se realice bajo su
total supervision y control, y el centro cuente danprevia autorizacion de la Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en matddaEducacion. En este sentido, el centro
cumplimentara la correspondiente solicitud, segiAnexo 1.B de la Orden de 16 de abril de
2008, y remitirla a la referida Delegacion Teriigir

Con antelacién suficiente a la realizacion de umufcro de evacuaciéon o de
confinamiento la direccidon del centro comunicarbs Servicios Locales de Proteccion Civil,
Extincion de Incendios y Policia Local, a fin détavalarmas innecesarias entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simalderevacuacion o de confinamiento, la
direccion del centro informara a la comunidad etiuaacerca del mismo, a fin de evitar alarmas
innecesarias, sin indicar el dia ni las horas ptasi Con posterioridad a la realizaciéon del
simulacro, el profesorado y todo el personal deltrog debera volver a la normalidad de sus
clases y tareas. El centro elaborard un informelel@® recojan las incidencias del mismo. La
direccion del centro debera comunicar a los Seawiale Proteccion Civil y Extincion de
Incendios las incidencias graves observadas dumnteismo que puedan afectar al normal
desempeio de sus funciones en caso de emergesio@snao, y en ese caso, se remitira a la
Delegacion Territorial de la Consejeria Educacion.

El informe del simulacro de evacuacion o de comfileato se cumplimentara segun el
modelo del Anexo | de la Orden de 16 de abril d@82p se anotara en la aplicacién informéatica
Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria firelagntro.

10.6. ACTUACIONES ENCAMINADAS A PALIAR LOS POSIBLES DANOS PRODUCIDOS EN EL
CENTRO

10.6.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El coordinador o coordinadora solicitara la rewisperiodica de los medios disponibles
para intervenir en caso de emergencia (extint@esmas, lamparas de emergencia, puertas de
salidas y llaves de emergencia), asi como el dsstastalaciones existentes (agua, electricidad y
teléfono). Dichas revisiones se efectuaran por esgs homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias geavds infraestructura, instalaciones o
equipamiento escolar que comporten riesgos sigiivias para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion delmms la direccion del centro, previo informe del
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coordinador o coordinadora, lo comunicara a la @ate@n Provincial para que derive dicho
informe a los organismos o entidades a quienesolessponda la subsanacion.

Cuando se detecten deficiencias o carencias lavda efraestructura, instalaciones o
equipamiento escolar que necesiten de mantenimpamtola seguridad del centro, o dificulten o
impidan la correcta evacuacion del mismo, la didgetdel centro, previo informe del coordinador
o coordinadora, lo comunicara al Ayuntamiento pgua derive dicho informe a los servicios
operativos que les corresponda para la subsanacion.

10.6.2. ENALIZACION DE SEGURIDAD

El coordinador o coordinadora sefalizara y revisaséareas de trabajo y locales que por
Su propia caracteristicas son potencialmente pskgr (almacén limpieza, almacén deportivo y
sala informatica,) las vias de evacuacion y lasagate transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el centro o de la prapstalacion, los medios de proteccion,
emergencia, socorro y salvamento.

La sefializacion se empleara cuando se ponga déiestmia necesidad de:

. Llamar la atenciébn sobre la existencia de deterdugariesgos, prohibiciones u
obligaciones.

- Alertar de la existencia de determinadas situasi@l@emergencia que requieran medidas
urgentes de proteccion o evacuacion.

- El coordinador o coordinadora facilitara la location e identificacion de determinados
medios o instalaciones de proteccion, evacuaciergencia o primeros auxilios.

- La sefalizacién cumplir las directrices del Reatieto 485/1997, de 14 de abiril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizaci@egderidad y salud en el trabajo.

- El coordinador o coordinadora procedera al disediaurm programa de mantenimiento y
revisiones periédicas para controlar el correctadesy aplicacion de la sefalizaciéon y
gque garantice que se proceda regularmente a sielieypeparacion o sustitucion.

- El coordinador o coordinadora procedera a la fortmae informaciéon del profesorado,
alumnado y personal de servicio con el fin de qansconocedores del significado de las
sefales implantadas.

10.6.3. $ELOS

Se vigilara la aparicion de grietas y desperfegtaspuedan poner en peligro el transito de
las personas y se procedera a su inmediata refaraci

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgmida de personas se protegeran
mediante barandillas u otros sistemas de protect@&@eguridad equivalente.

Las barandillas seran de materiales rigidos, taenaina altura minima de 90 centimetros y
dispondran de una proteccion que impida el pasestizamiento por debajo de las mismas o la
caida de objetos sobre personas.

10.6.4. RERTAS
Se vigilara el estado de las puertas revisandperuaa, bisagras, cerraduras y llaves.

Las puertas de emergencia deberan abrirse haexegior y no deberan estar cerradas, de
forma que cualquier persona que necesite utiligagla caso de urgencia pueda abrirlas facil e
inmediatamente.
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Se mantendrd retirado cualquier obstaculo en la z® abatimiento de la puerta de
emergencia

10.6.5. VAS Y SALIDAS DE EVACUACION

Las vias y salidas de evacuacion, asi como lasdeiasrculacion que den acceso a ellas,
no deberan estar obstruidas por ningun objeto deeraaque puedan utilizarse sin trabas en
cualquier momento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, laschamn de grasa, los residuos de
sustancias peligrosas y demas productos residgategpuedan originar accidentes o contaminar
el ambiente de trabajo.

En caso de averia de la iluminacion, las vias idaslde evacuacion que requieran
iluminacion deberan estar equipadas con iluminageseguridad de suficiente intensidad.

10.6.6.PROTECCION CONTRA INCENDIOS

El centro se ajustara a lo dispuesto en la normatiwe resulte de aplicacién sobre
condiciones de proteccion contra incendios.

Los dispositivos no automaticos de lucha contraendos son de facil acceso y
manipulacion y estan convenientemente sefalizados.

Ademas, estan sometidos a un adecuado programaaniEnimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigemtavés del Ayuntamiento.

10.6.7. NSTALACION ELECTRICA

Se solicitara periédicamente, tanto a la Delegat@&mtorial como al Ayuntamiento de la
localidad, que la instalacion eléctrica se ajudie dispuesto en la normativa especifica y que no
entrafie riesgos de incendios o explosion.

Se solicitara periédicamente, tanto a la Delega¢&mtorial como al Ayuntamiento de la
localidad que la instalacion eléctrica cuente dementos de proteccion contra contactos directos
e indirectos.

Se solicitara periédicamente, tanto a la Delega&mitorial como al Ayuntamiento de la
localidad que se establezca un adecuado programanalgenimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigente procurara el buen estado de la
instalacion.

11. HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

Tal y como se recoge en el apartado 8.2. de nuPstrgecto Educativo, el régimen de
dedicacion horaria del profesorado establecidaddrtien de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de E=uelas infantiles de segundo ciclo, colegios de
educacién primaria, asi como el horario de losrosntel alumnado y del profesorado que
establece que la jornada semanal de los maestnagesgtras de los colegios de educacion infantil
y primaria seré de treinta y cinco horas. La disicion del horario individual de cada maestro o
maestra se realizara de lunes a viernes en hatannafiana y permaneceran en el centro treinta
horas semanales. El resto hasta las treinta y dimwcas serdn de libre disposicion para la
preparacion de actividades docentes, o cualquiarastividad pedagdgica complementaria.

Veinticinco horas de las treinta de obligada pe&enaia en el centro se computaran como
horario lectivo y se dedicaran a las siguienteisideies:

- Docencia directa en un grupo para el desarroll@aieliculo.
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- Actividades de refuerzo y recuperaciéon con el akan

- Atencidn al alumnado en caso de ausencia del pnafds que corresponde.
- Cuidado y vigilancia de los recreos.

- Asistencia a las actividades complementarias progdas.

- Desempefio de funciones directivas o de coordinatnérnte.

- Desempefio de funciones de coordinacién de los plesteatégicos a los que se refiere el
articulo 69.3 del Reglamento Organico de los centro

- Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca émco

La parte del horario semanal no destinada a hotadtivo se estructura de manera
flexible, segun cada centro y en todo caso nunoegenaara antes de las 15:00 horas, de acuerdo
con el plan de reuniones establecido por la jediatier estudios, sin menoscabo de que al menos,
cuando sea necesario, una hora a la semana seel@a@oincidencia de todo el profesorado con
objeto de asegurar la coordinacion de los distiGtganos de coordinacion.

Desde el curso 2020/2021, debido a la alerta sanifmovocada por la Covid-19 y
siguiendo el Protocolo de Actuacion la entrada lkeneatro sera a las 8:45 horas. Seguimos
manteniendo ese horario de entrada.

Segun la Instruccion de 4 de octubre de 2022 Wectronsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional relativas a la modalidadrdbajo no presencial en la parte del horario
no lectivo del profesorado dependiente de la Adstiacion Educativa Andaluza, la parte del
horario no lectivo del profesorado dependientead&dministracion Educativa andaluza se llevara
a cabo, preferentemente, de forma telematica ecoladiciones que se determinen en el Plan de
Centro, con la excepciéon del servicio de guardiaatencion a las familias y las sesiones de
evaluacion, que seran, en todo caso, presenchitesbstante, la persona titular de la Direccion
podra determinar, de forma debidamente motivada, q@n determinadas circunstancias
justificadas, la presencialidad resulta mas adexpada la debida coordinacién y funcionamiento
del centro.

Siguiendo dichas Instrucciones el Equipo Directieb CEIP Doce de Octubre ha decidido
y, asi lo estipulamos en este apartado, las sitpsettuaciones:

- Cada viernes se enviara al érgano ETCP el Plart@rigabajo para la Sexta Hora.

- El centro permanecera abierto todos los lunes de1619:00 horas y seran los Ciclos en
su conjunto quienes decidan si optan cumplir laté&Séjora de forma presencial o de
forma telematica.

- Los Claustros y Consejo Escolares seran de foresepcial.

- La atencioén a las familias a través de las tutméfievara a cabo de forma presencial.
Solo en caso de solicitud expresa por parte déafagias, y siempre que existan medios
tecnoldgicos suficientes para una adecuada ateseiqpodra realizar la tutoria de forma
telematica, en el horario establecido. Como normaerpl este horario no lectivo se
destina a las siguientes actividades:
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Dia Horario Actividad
Lunes aviernes 8:45 a 9:00 horas  Programacion dedactes educativas
Lunes 16:15 a 17:00 horas Reunién de Organos Colegjiad
Lunes 17:00 a 18:00 horas Reuniones de programg@daluacion de actividades educativas.
Lunes 18:00 a 19:00 horas Tutorias para atenciomadieep y madres

También se dedicara el resto de horas no lectivas a

- Reuniones con los departamentos del IES Diego aden@n y Quesada para coordinar el
Transito.

- Coordinacién con los equipos de orientacion eduaapara los que se dedicara una hora
semanal.

- Cumplimentacion de documentos académicos del aldomna
- Asistencia a las sesiones de evaluacion.

- Asistencia a actividades de formacién y perfecainieato, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de Educacion, a través dBedegaciones Territoriales o de los
Centros del Profesorado, que podran ocupar un noadam70 horas a lo largo de todo el
aflo académico y cuya imputacion debera realizaesenahera ponderada a lo largo del
curso a este horario para que no obstaculice ehadodesarrollo del mismo. Dichas
actividades seran certificadas, en su caso, poeetro del Profesorado donde se realicen
y de las mismas se dara conocimiento al equipatdicedel centro.

- Asistencia a las actividades complementarias pnogdas dentro y fuera del centro.
. Cualquier otra que se determine.

La parte del horario semanal que no es de obligadaanencia en el centro, se dedicara a
la preparacion de actividades docentes, tantoviectcomo no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de logehinherentes a la funcion docente.

Los maestros y maestras con dedicaciéon a tiemmmiaparcon reduccion de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividasiadicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, debewénir un nimero de horas de permanencia en
el centro proporcional al de horas lectivas queadeimpartir.

Los maestros y maestras que cuenten con cincyesiteco o0 mas afos de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendran una reduccion terario lectivo semanal, a partir de dicha
fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevaraba en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y seinl@st a la realizacion de las actividades que se
le encomienden de las descritas anteriormenteqge ello implique reduccién del horario
semanal de obligada permanencia en el centro esidblen treinta horas.

Con el fin de garantizar el desempeio de las fmesiacorrespondientes a los 6rganos
unipersonales de gobierno y de coordinacion docesgeaplicaran las reducciones horarias
semanales que la legislacion actual contempla.

De conformidad con lo establecido en el articuld) 7@l Reglamento Organico de los
centros, la jefatura de estudios elaborara, erbocd&ion con los restantes miembros del equipo
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directivo, el horario general del centro, el harvdectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado, y velara por su estricto cumplimiento.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en etwdi74.h) del mismo Reglamento
Orgénico, la secretaria elaborara, en colaboramarios restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracion y seogcgr de atencion educativa complementaria y
velard por su estricto cumplimiento. El horarioedte personal se atendra a lo establecido en la
normativa vigente sobre la jornada y el horario gkaisonal de la Administracion general de la
Junta de Andalucia y, en su caso, del personatdhbo

El director o directora del centro aprobara losahos a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que seebpatado los criterios incluidos en este
apartado del proyecto educativo y demas normatieargsulte de aplicacion.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la omganon y funcionamiento idéneo del
centro y no los intereses particulares de miemtbeds comunidad educativa.

11.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Orden de 14 de julio de 1998, por la que selaagias actividades complementarias y
extraescolares y los servicios prestados por logr@edocentes publicos no universitarios afirma
que s considera actividades complementarias las organizadas pardosos durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricularueg tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espaciosuses que utilizan.

Teniendo en cuenta que estas actividades se reae#ro del horario escolar, el Centro
debera arbitrar las medidas para atender educamnanal alumnado que no participe en ellas.

Las actividades complementarias que requieran delircentro deberan contar con la
autorizacion de las familias del alumnado quedatice y con la aprobacion del Consejo Escolar.

Las actividades complementarias o extraescolaresahale ser programadas e incluidas
en la Programacién General Anual. En la progranmatiabra de constar la relacién con el
curriculo, temporalizacion y responsables de raeilim. Si algun profesor o profesora decidiere
no tomar parte en alguna o todas las actividadestéetipo que se programaren, el centro buscara
quien sustituya a esta persona.

En este caso, el profesor o profesora sustituidoeé el horario y tareas de la persona
sustituta, salvo en los casos que la tarea requiesaespecializacion con la que no cuente,
quedando entonces a disposicion de las necesidati€entro.

Cada tutor estard obligado a acompafiar a sus adfamoen las actividades
complementarias, y a todas aquellas actividadessgueealicen fuera del centro siempre que
hayan sido programadas por el mismo.

En caso necesario la direccién del centro podrigrartuna forma de acompafiamiento al
alumnado adecuada al nimero de asistentes avaladti

En el caso de Educacién Infantil, Aula de AutismoAlpmnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo que por sus caratisas asi lo aconsejen, tendran que ir
acompanados fuera del centro por alguno de logseptantes legales o persona autorizada por
ellos/as.

En las actividades complementarias que se desarreh el Centro, el alumnado estara
siempre acompafado por los tutores/as y/o espamlique le corresponda, segun su horario.

Las horas dedicadas a alumnos que no correspohtianasio lectivo, seran acumulables
y podran descontarse del horario complementaripréésor/a.
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Para las salidas de los alumnos/as del Centro,rem@sario la autorizacion del padre,
madre o tutor. Estas autorizaciones seran las adiapipor el Consejo Escolar y se exigira, para la
participacion en las actividades, que sean debidr®implimentadas por sus padres o tutores
legales en los términos que el documento marque, gsie se permitan enmiendas o
modificaciones a las mismas por parte de las famili

Las actividades habran sido programadas con suofici@ntelacion para que sean
conocidas y aprobadas por el Consejo Escolar.

Dada la dificultad afiadida que tiene la atenciéh alemnado fuera del Centro, se
procurara que la proporcion profesorado y alumnaatticipantes en estas actividades sea de 1
profesor por cada grupo de 20 alumnos o alumneacoifn.

Caso que concurra la participacion de alumnadonegesidades educativas especiales, se
procurara que algun profesor del Equipo de OrigdiaEducativa del Centro que atiende a este
alumnado patrticipe de la actividad.

Tendran prioridad para participar en la actividads los responsables de la misma,
tutores, profesorado del Equipo de Orientacion Btiva del Centro caso que participen alumnos
con necesidades educativas especiales a los qunelei profesorado especialista caso que la
actividad lo aconseje, profesorado del Equipo Dtezgne atiende a los alumnos, profesorado del
Ciclo y resto del profesorado, por este orden.

Las aportaciones economicas de los alumnos pdizareactividades extraescolares seran
custodiadas por el profesorado encargado de laidadi con ayuda de la direccion y el ciclo
correspondiente.

Si algun/a nifio/a no trae la autorizacion o no desalizar dicha actividad, el centro se
hara cargo de dichos alumnos/as de la siguientenaan

- Cuando es un numero reducido, se hara cargo gh@guicente del mismo ciclo, y si va
todo el ciclo, se atenderé siguiendo los mismderars empleados en las sustituciones.

- Los especialistas que no participen en dicha aetiyilas horas que deberian impartir a
es0s grupos, la dedicarian a la atencién del aldmgae no realizan esa actividad o
atendiendo a la planificacion realizada por latdedade Estudios.

- El Centro arbitrara, en la medida de lo posiblentedios para que ningun alumno/a se
quede sin la actividad por falta de dinero.

- El profesorado especialista podra acomparfar alogougiclo siempre que imparta ese dia
el mayor niumero de sesiones.

. Se prestara especial atencion en las actividadasatencion del alumnado con N.E.E.,
para ello se distribuiran los recursos humanos speaalistas y monitor/a para una
adecuada atencion.

En caso de que el centro organizara excursion je escolar de fin de curso para el
alumnado de 6° de Primaria, la participacién delgsorado es por definicién voluntaria.

La Direccién del centro debera autorizar el desptaento por razones de servicio de los
profesores que participen. Asimismo, autorizargd#icipacion de cualquier otra persona que
asista al profesor (colega, padre, monitor, etc.).

Los/as profesores/as deberan preparar la excupsgMemente, detallando el itinerario y
los lugares que han de visitarse.
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La ratio estipulada seria de una ratio aproximagla2@ alumnos/as por profesor/a o
fraccion superior a 10.

12. MEDIOS DE COMUNICACION DEL CENTRO

Se establecen como medios de comunicacion deloggreferentemente, los de caracter
telemético:

- Correo electronico.

- Blog del centro.

- Plataforma IPASEN.
. Aplicacion SENECA.

- Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Cafsempetente en materia de
Educacion o el propio centro.

En cuanto a la utilizacion de aplicaciones de njerisatipo Whatsapp debera tenerse en
cuenta las recomendaciones editadas por la Juadiducia para uso de Whatsapp para grupos
de clase.

Se mantendran otros medios de comunicacion trawditgs:
- Correo ordinario.
- Tablones de anuncios.
- Avisos por escrito.
13. ACCESOA LA INFORMACION
El acceso a la informacién se vincula con el acegsternet.

El centro facilitara el acceso a internet paraguial miembro de la comunidad educativa,
respetando el horario lectivo y facilitara los nosda aquel alumnado que no tenga acceso en su
hogar para intentar acabar con la brecha digital.

Los tablones de anuncios se ubicaran para queistiatds sectores de la comunidad
educativa tengan libre acceso a los mismos.

14. EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Todo el equipamiento informético del centro serparado o repuesto con la mayor
celeridad posible, siguiendo los canales estalbeqibr la Consejeria competente en materia de
Educacion o con los propios medios del Centrajessé necesario y se pudiese asumir.

Si la anomalia es imputable a un mal uso por p#etescolares, éstos correran con los
gastos de reparacién o reposicion.

15. H.AN DE APERTURA DE CENTROS

Todas las actividades extraescolares que se disarea el marco del plan de apertura del
centro tendran prioridad en la asignacion de tiestypespacios.

Todos los servicios ofertados dentro del Plan der#ypa del Centros tendran caracter
voluntario para el alumnado.

Las familias que soliciten estos servicios tendaambligacion de abonar el importe de los
mismos mediante la forma establecidas en la orgeidia de cada uno de los servicios. Deberan
facilitar al Centro un nimero de cuenta de donakepabonar los servicios.
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Todas las familias podrén solicitar bonificacionggenando el anexo correspondiente.

Las familias que no efectlen los pagos correspatatigperderan su derecho al uso de los
servicios hasta tanto no abonen las cantidadesspmndientes, incluidos los gastos originados
por el impago.

16. B. CENTRO Y EL MUNICIPIO .

Se mantendran relaciones de coordinacién y colalioracon el resto de centros y
servicios educativos del municipio y con el Ayunimho.

Se potenciard desde nuestro Centro la realiza@bactividades en colaboracion con el
Ayuntamiento y todos y cada uno de sus departarmento

Desde nuestro Centro trabajaremos para realizafidaztes conjuntas con los restantes
Centros educativos de nuestro Municipio.

El Centro sera un dinamizador de la vida sociodcaltde nuestro Municipio e informara
de sus actividades al resto de la ciudadaniazanitio para ello, de manera prioritaria, su pagina
web.

Estas relaciones se podran extender, a travéssdeddios telematicos, a cualquier parte
del mundo.

17. RevisiON DEL R.O.F.

El presente R.O.F. se estructura como un docurantto y en constante evolucion.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa pueadgers la revision de las normas o
proponer otras nuevas.

La Comisién permanente del Consejo Escolar seeadargada de estudiar las propuestas
de modificacion del R.O.F, elaborara un informe g@elevara, para su conocimiento, al claustro
y para su posible aprobacion al Consejo Escolar.

18. NORMATIVA DE APLICACION
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladoraliiecho a la Educacion.
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disjppes minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Orden de 27 de abril de 2005, por la que se reglJyb@ograma de gratuidad de los libros
de texto dirigido al alumnado que curse ensefiaolkgatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, modificada porride® de 2 de noviembre de 2006.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciorjifroada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que ssblesten medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el usonterniet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte dg personas menores de edad.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion daAwmia.
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciérta Junta de Andalucia.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regjubmocedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoprotecciomodies los centros docentes publicos de
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Andalucia, a excepcién de los universitarios, Estms de ensefianza de régimen especial
y los servicios educativos, sostenidos con fondimigos.

. Orden de 14 de julio de 1998, por la que se reglaaractividades complementarias y
extraescolares y los servicios prestados por lostr@e docentes publicos no
universitarios.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seiem el Reglamento Organico de los
Centros de Infantil y Primaria y de los centrosligdis especificos de educacion especial.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se ré&golganizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, dedtegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de losntros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de losagndel alumnado y del profesorado.

- Orden de 7 de octubre de 2010, por la que se regjutdesarrollo de los procesos
electorales para la renovacién y constitucion de Qonsejos Escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la CioledirAutonoma de Andalucia, a
excepcion de los centros especificos de educaeidngmente de personas adultas.

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adapetidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidosormios publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educat®/ sus hijos e hijas, modificada en 2015
por la Orden de 28 de abril.

- Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Diatcdbeneral de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacidangionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos quertiempaducacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit&ector Publico.

- Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el quegdan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes qusbly privados concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educad@mtil, educacion primaria,
educacién especial, educacion secundaria obligagdsachillerato.

- Orden de 20 de febrero de 2020, por la que serddaagl procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privaclincertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infadilcacion primaria, educacion
especial, educacién secundaria obligatoria y blechib.

- Instrucciones de 7 de junio de 2022 de la DirecG@neral de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Prograde Gratuidad de los Libros de
Texto para el curso escolar 2022/2023.

« Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Vicegerisede Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional relativas a la modalidad rdbajo no presencial en la parte del
horario no lectivo del profesorado dependientead&dministracion Educativa Andaluza.

- Decreto 101/2023. por el que se establece la ocdang el curriculo de la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Arndia

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceemmia de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de eletura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en EducaBidmaria y Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

81 Mﬁ‘

i)




