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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR
Y
LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.



CEIP Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto de gestion

Teniendo en cuenta el Decreto 101/2023 del 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, serd nuestro Centro quien desarrolle y
concrete el curriculo adoptandolo a las necesidades de nuestro alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social en el que nos encontramos tal y como indica en el articulo 20.2. Asi mismo, segun ratifica la Orden de 30 de
mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Etapa de Ed. Primaria en Andalucia, en su
articulo 4.1, seremos los centros los que configuremos nuestra oferta educativa.

Nuestro centro se encuentra en una zona rural que recibe alumnado de un Centro de Menores y que matricula a
alumnado de poblaciones vecinas que han visto en nuestro centro un referente de Escuela Inclusiva.

Nuestras programaciones se realizardn en SENECA partiendo, siempre, de la contextualizacion de los
aprendizajes a las caracteristicas de nuestro alumnado, priorizando la lectura como base del aprendizaje y fomentando
la misma con cuadrantes en los horarios de las tutorias para dedicar, como minimo treinta minutos diarios a la lectura.
Ademas, se priorizaran los refuerzos en las materias de Lengua y Matematicas, base de la construccion de los saberes
basicos y de las competencias de nuestro alumnado.

Objetivo 1:
Utilizar estrategias metodologicas parafomentarelusodelaexpresiénycomprension
oral,laexpresion escritay el fomento de lalectura.
Actuaciones Responsables | Momentos Registros
de evaluacion
1.1 Fomento de la lectura
1.1.1Propuestasdelecturascomprensivasenelaula |-Tutores -Semanal -Cuaderno del
sobre textos en diferentes formatos (revistas, -Profesorado profesor
periodicos, carteles,...) especialista
Equipo directivo
-M I
Responsable de ensua
Biblioteca
1.2.1Lecturadiaria(colectiva,seriada,comprensiva, |-Tutores -Semanal -Cuaderno del
silenciosa,...) -Profesorado profesor
especialista
Equipo directivo| _
Responsable de Mensual
Biblioteca
1.1.3 Compromiso lector con el alumnado y familias| Coordinador Septiembrey al |Los compromisos
BBEE inicio de cada de lectura
-Tutores trimestre
(revisién de
compromisos)
1.1.4Seguimientodeltiempodelecturaempleado por | Coordinador Plan |-Mensual Seguimiento
el alumnado en su casa. lector individualizado
Tutores | de lectura.
-Trimestral _Informe
individualizado
de lectura.
-Cuaderno del
profesor
1.1.5Fomentodelusodelabibliotecayelpréstamode | Coordinador Mensual Cuaderno del
libros BBEE Trimestral profesor

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar 1



CEIP Dr. Peralias Panduro Plan de Centro

-Tutores

-Profesorado
especialista

Proyecto de gestion

-Ficha de
registros
biblioteca (Anexo
IV ROF)

1.1.6 Actividades de ampliacion de vocabulario |-Tutores
-Profesorado
especialista

Por unidades
acabadas

-Cuaderno del
profesor

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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1.2 Expresion y comprensién oral

ciclo.
-Tutores
-Profesorado
Especialista
-E. directivo.

1.2.1fomento deluso delacortesiaoral (Castellano, -Tutores -Semanal -Cuaderno de
francés e Inglés) -Profesorado profesor
Especialista
1.2.2 Asambleas de alumnado. - E. directivo -Semanal
-Cuaderno del
Coloquios y debates por tutorias -Tutores profesor
- Profesorado
especialista -Mensual -Revisién
trimestral del PC.
-Trimestral
1.2.3Contarcuentosyactividadesdeaudioenelaula |-Tutores Semanal -Cuaderno del
profesor
-Profesorado
especialista
-Mensual
1.2.4Representacionesdepequefasobrasteatrales |-Tutores -Trimestral -Cuaderno del
-Profesorado profesor
especialista -Revision
Coordinador trimestraldel PC.
PARCEP Memoria
PARCES
1.3 Expresion escrita
1.3.1 Realizacién de copiados y dictados -Tutores Semanal -Cuaderno del
-Profesorado profesor
especialista
-Mensual
1.3.2 Elaboracién de redacciones: descripciones, |-Tutores Semanal
narraciones, cuentos, cartas, resimenes,... -Profesorado -Cuaderno del
especialista profesor
-Mensual
1.3.3 Prensa escolar Coordinadores de | Trimestral -Actas de ciclo.

-Periédicos
editados.

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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Objetivo 2:

situaciones de lavidacotidiana.

Utilizar estrategias metodoldgicas parafomentar el uso delas matematicas en

Actuaciones

Responsables

Momentos
de evaluacion

Registros

2.1Realizacion deproblemas contextualizadosala -Tutores -Semanal -Cuaderno del
realidad préoximadelalumnado. profesor
-Profesorado
especialista
-Mensual
2.2 Establecimiento de pautas comunes parala -Tutores -Trimestral - Proyecto
resolucion deproblemas. educativo
-Profesorado -Revision
especialista trimestral Plan de
Centro.
2.3 Iniciacion y entrenamiento del alumnado en el -Tutores -Semanal -Cuaderno del
célculo mental. profesor
-Profesorado
especialista
-Mensual
2.4Mateméticasdivertidas (paraalumnadoyfamilias) |-Coordinador -Mensual -Cuaderno del
Mat. Divertidas profesor
-Tutores
-Familias
-Trimestral -Revision

trimestral Plan de
Centro

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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objetivo 3:
Utilizar el tiempo de aprendizaje en el aulade manera efectiva, llevando a cabo una
evaluacion formativa de las actuaciones del profesorado sobre aquellos aspectos
educativos desarrollados en el aula que queremos mejorar: expresion y comprension
oraly escrita,fomento delalecturay el uso de matematicas en situaciones delavida
cotidiana.
Actuaciones Responsables Momentos
de evaluacion Registro
3.1Elaboracidondeprogramacionesdeciclo |-Tutores -Continua -Programacion en
coherentesyefectivas,adaptadasanuestro | -Profesorado SENECA
grupo-clase. especialista -Proyecto Educativo
-ETCP
3.2 Elaboracion de programaciones por | Tutores -Continua -Cuaderno del
unidades conunaplanificacion detalladade |-Profesorado profesorado
actividades y los momentos de evaluacion | especialista SENECA
3.3Llevarunseguimiento semanaldel -Direccion Semanal Correccién de
trabajo enelaulareferido aaquellos cuadernos
. -Profesorado
aspectosenlos que queremos mejorar. Cuaderno del
profesorado
3.4 Evaluacion formativa sobre aquellos Direccién Mensual Actas de E_TCP,
aspectos que queremos evaluar. Trimestral Actas de ciclo,
Equipos docentes
y sesiones de
evaluacioén

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar 5
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Objetivo 4:

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo del curriculum.

Actuaciones

Responsables

Momentos
de evaluacion

Registros

TDE
-E. directivo

4.1 Familiarizar al alumnado con el uso de -Profesorado - Trimestral Programaciones
herramientasinformaticas (procesador detextos, -Coordinador -Revision
powerpoint,programasdeedicién, prensa, TDE trimestral del PC.
scratch, kahoot... -E. directivo
4.2 Utilizaciondelas diferentes plataformas online Profesorado - Trimestral -Programaciones
(pagina web, Facebook, Instagram) y utilizar y -Coordinador -Revision
crear recursos educativos. TDE trimestraldel PC.
-E. directivo
4.3 Utilizar los ultraportatiles de manera efectivay Profesorado - Trimestral -Programaciones
planificada. -Coordinador -Revision
TDE trimestraldel PC.
-E. directivo
4.4 Utilizar la pizarra digital de manera cotidiana |Profesorado - Trimestral -Programaciones
-Coordinador -Revision
TDE trimestraldel PC.
-E. directivo
4.5Aprovechareluso delosrecursosinformaticos Profesorado - Trimestral -Programaciones
(correoelectronico, prensadigital,..) paralamejora -Coordinador -Revision
delaexpresion escritadel alumnado TDE trimestraldel PC.
-E. directivo
4.6 Utilizar SENECA como medio de comunicacién Profesorado -Diaria El propio
con las familias Ipasen -Coordinador Trimestral SENECA

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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Objetivo 5:

Promover el desarrollo de las capacidades de autonomia e iniciativa personal.

Actuaciones

Responsables

Momentos
de evaluacion

Registros

-Coordinador Tde
-Responsable de
biblioteca

5.1Empleo detécnicas deestudio (esquemas,mapas -Tutores/as - Trimestral -Programaciones
conceptuales, subrayado, temas de investigacion, etc.) |-Profesorado del profesorado
especialista
5.2Desarrollodehéabitosdelimpiezayordenenel |-Tutores/as - Trimestral Programaciones
trabajo del alumnado y utilizacién correctadelaagenda |-Profesorado del profesorado.
escolar. especialista Agendas y
cuadernos del
alumnado.
5.3 Iniciacion y afianzamiento del alumnado en el| Tutores Semanal Cuaderno del
profesorado
héabito lector y el calculo mental. -Profesorado
Programaciones
especialista unidades
Mensual
5.4 Desarrollo de destrezas basicas necesarias a través |-Tutores - Trimestral Programaciones
de los recursos de que dispone el Centro, como la |-Profesorado Cuadernos del
biblioteca de aula, de centro y recursos Tde. Especialista alumnado.

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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Objetivo 6:

6.a) Obtener unatasaaltadel alumnado —propio del centro-que, sin haber repetido
curso, superalos objetivos propuestos paralas etapas de primariay secundaria

6.b) Recuperaryregularizar el proceso formativo del alumnado quellegaa nuestro
centro procedente de proteccion de menores.

Actuaciones

Responsables

Momentos
de evaluacion

Registros

6.1 Detectaren cadaclaseelalumnado quepresenta
Dificultades del aprendizaje

Tutores

ETCP
EOE

Especialistas

-Inicio, a lo
largo del curso
cuando se
detecte la
necesidad y
final de

curso

-Cadavezquese
produzcan

incorporaciones
durante el curso

Actas de EOE.
Actas de ciclo
Actas de ETCP

Registros EOE

su proceso formativo

se acuerde

6.2 Programacion y actualizacion trimestral del plan de| -Tutores - Trimestral -Programaciones
apoyo/refuerzo. -Maestros de -Plan apoyo/

apoyo refuerzo

-E. directivo -Acta de ciclo

ETCP -Actas de ETCP
6.3 Organizacidn flexible de los apoyos y -E. Directivo Trimestral Seneca (horarios)
desdoblamiento degruposen las areas instrumentales ETCP -RP y PRORE
en caso de ser necesario y posible.

-Actas de ETCP

6.4 Reuniones periddicas con las familias para favorecer |-Tutores -Trimestral -Cuadernos de
lacoordinacién eimplicacion de éstas en el proceso de tutoria atencion
aprendizaje de sushijos/as. a familias
6.5 Firma de compromiso educativo con responsables | -Tutores Trimestral o -Compromiso
legalesdelalumnadoqueseincorporaprocedente de |-Responsables |Mensual, seguin |educativo
proteccién de menores (si se considera legales del se acuerde - Cuadernos de
oportuno)

alumnado tutoriaatenciéna

familias

6.6 Firma de compromiso educativo con familias de|-Tutores Trimestral o -Compromiso
alumnado que presente dificultades en el desarrollode |-Familia mensual, segun | educativo

- Cuadernos de
tutoria atencion
a familias

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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Objetivo 7:

de coordinacion con las mismas.

Establecer compromisos educativos con las familias donde se establezcan mecanismos

establecimiento
compromisos

Actuaciones Responsables | Momentos Registros
de evaluacién
7.1 Actuaciones de la competencia familiar
7.1.1 Delimitar un tiempo de estudio diario Familias Reuniones Encuesta a
alumnado generales dela |familias
tutoria con (Anexo 1)
familias:
Inicio de curso
2°trimestre
3°trimestre
Con el En los
establecimiento compromisos
de compromisos | establecidos con
las familias.
7.1.2Revisaradiariolaagendade seguimiento desu Familias Diario Agenda
hijo, hija o tutelado. alumnado
7.1.3 Velar por lasalud e higiene de sus hijos, hijaso Familias Diario Observacion
tutelados. directa
7.1.4Elaborarun planderutinas diarias queincluyenun | Familias Reuniones Encuestaa
tiempo paracomer,dormir,jugar,trabajar,estudiary | Alumnado generales de las |familias
leer. tutorias con (Anexo 1)
familias:
Inicio de curso
2% trimestre
3°trimestre
Con el En los
establecimiento compromisos
compromisos establecidos con
las familias.
7.1.5 Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer. Familias Reuniones Encuestaa
Alumnado generales dela |familias
tutoria con (Anexo 1)
familias:
Inicio de curso
2° trimestre
3°trimestre
Con el En los

compromisos
establecidos con
las familias.

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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permita la adquisicion del habito lector.

BBEE
-Tutores

7.1.6Controlareltiempodiariodedicadoaverla Familias Reuniones Encuesta a
televisidn, juegos virtuales yelusodel mévil y Alumnado generales dela |familias
ordenadorcomo instrumento de ocio. tutoria con (Anexo 1)
familias:
Inicio de curso
2° trimestre
3° trimestre
Con el En los
establecimiento  |compromisos
compromisos establecidos con
las familias.
7.1.7Controlary hacerunanalisis delos programas de |Familias Reuniones Encuestaa
televisibnquesevenencasaydelusode Internet. Alumnado generales dela |familias
tutoria con (Anexo 1)
familias:
Inicio de curso
2°trimestre
3°trimestre
Con el En los
establecimiento compromisos
compromisos establecidos con
las familias.
7.1.8Mostrarinterés porlos progresosdesushijos, Familias Diario Observacion
hijas o tutelados en laescuela Semanal directa
-Cuaderno de
) tutoria de
atencion familias.
7.2 Actuaciones de la competencia del centro
7.2.1 Reuniones periodicas con las familias para -Tutores Trimestral |-Cuaderno de
favorecerlacoordinaciéneimplicacién deéstasenel -Profesorado tutoria de
proceso deaprendizajedesus hijos ehijas. -EOE atencion
familias.
-Registros
orientadoraEOE.
- Revision
trimestral del PC.
7.2.2 Establecimiento de compromiso que -Coordinador Mensual -Compromisos

lectores
-Ficha de
seguimiento de
lectura en casa

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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7.2.3Controldiarioy seguimiento delaasistenciaal

centro del alumnado

-Tutores

-E. directivo

-Diario
-Quincenal

-Grabar por
Ipasen las faltas
de asitencia del
alumnado

-Cuaderno de
tutoria atencion
familias.
-Informes de la
direccién con
familiares de
alumnado
absentista.
-Compromisos
educativos
firmadosporesta
razén

7.2.4 Supervisarlaagendade seguimiento de tareas del
alumnado y revisarlaadiario

-Tutores y
profesorado
especialista

-A diario

Agenda

Y Seguimientos
acordados en
Equipo docente
para alumnado
especifico

7.2.5Ponerseencontactoloantes posibleconlas
familias antecualquierincidenciaqueafectealalumno
o alumna.

-Tutores
-E. directivo

-Trimestral

-Cuaderno de
tutoria atencion
familias.

7.2.6 Establecimiento decompromisos educativosode
convivencia cuando se considere necesario

-Tutores
-EOE
-E. directivo

Equipo docente

-Trimestral

-Los compromisos
educativos.
-Actas EOE.

-Cuaderno de
tutoria de
atencion
familias.

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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Objetivo 8:

del alumnado.

Establecer medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas

Actuaciones

Responsables

Momentos
de evaluacion

Registros

EOE

8.1Deteccionyatenciéntempranadelalumnado con
dificultades de aprendizaje en colaboracion con el

-Tutores

-PT

-EOCE

AL

-ETCP

-Comienzo de curso

yduranteelprimer
Trimestre o en
cualquier
momento que se
detecte la
necesidad.

-Al final de cada
trimestre cuando se

hayan producido
incorporaciones

-Evaluacién Inicial

-Actas de Ciclo y
de ETCP

-Informe de PT

-InformedeEOE

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar

8.2 Programaciény actualizacién trimestral del Plan de |-Tutores -Trimestral o - Actas de ETCP
Atenci6n ala Diversidad cuando surja la
-Profesorado | necesidad -Actas de ciclo.
Refuerzo
-Documento
-ETCP trimestral con la
anotacioén de
-E. Directivo cambios en el
Plan de apoyo y
refuerzo.
8.3Confecciondeloshorarios del Centroconformea -ETCP A comienzo de -Séneca
loscriterios establecidosenelPlandeCentroya curso y si hay
criterios de atencién aladiversidad. -E. Directivo alguna
incorporacion
alo largo del
curso
8.4Reuniones detutoresotutorasy profesoradode |-Tutores -Trimestral -Actas de ciclo.
apoyo y EOE para facilitar la coordinacion de las -Fichas de
actuacionesarealizarconelalumnadoquepresenta |-Profesorado Registro.
dificultad de aprendizaje. - Claustros
pedagdgicos
Refuerzo
-EOE
8.5 Organizacion flexible de los apoyos y -E. Directivo -Trimestral -Programaciones
desdoblamientodegruposenlasareasinstrumentales -Plan de apoyo y
en caso de ser necesario y posible refuerzo
-Actas de ciclos
-Actas de ETCP
8.6 Aplicacion del POAT de forma coordinada entre | -Tutores -Trimestral -Revision

12
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Plan de Centro
todoel profesoradodelCentroyel EOEalahorade

desarrollarlo.

-E. Directivo

-ECE

Proyecto de gestion

trimestral del PC|
-Memorias de |
aula

-Actas de Ciclo

Este documento consta de 1 anexo:

Anexo1A:Cuestionario parafamiliasde alumnadode Secundaria.
Anexo 1B: Cuestionario para familias de alumnado de Primaria.

Objetivos y lineas generales de actuacion pedagdgica para la mejora del rendimiento escolar
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Proyecto Educativo

ceponageandaica | Encuesta a las familias. ¢ Tiene
Sl tu hijo o hija buenos habitos
de estudio?

) Encuesta de tutoria de inicio de curso.
TUTORIA: __ (Anexo 1 A .Alumnado de Secundaria )

Una gran responsabilidad de los padres, es la de lograr que los hijos durante la
nifiez y la adolescencia, interioricen habitos que favorezcan su proceso de
socializacion y su capacidad de vivir y crecer felices y exitosamente dentro de
cualquier grupo.

Los habitos son actos complejos que al ser repetidos con frecuencia tienden a ser
ejecutados precisa y automaticamente, es decir, se convierten en acciones
automaticas que se realizan sin intervencion de la voluntad y de la conciencia.

El crear habitos de estudio es esencial para el éxito académico y por ello requiere
de mucha practica, autodisciplina; proporciona resultados placenteros al obtener
mejores calificaciones y al adquirir dptimos habitos de trabajo para el futuro. Los
habitos de estudio que desarrollen sus hijos ahora, influiran sin duda en el éxito
futuro de la vida universitaria o profesional.

aldwais 1sen

S999N

BOUNN

1 | ¢Tiene un horario de estudio y lo respeta?

2 | ;Le cuesta ponerse a estudiar?

3 | ;Acaba sus deberes?

4 | ¢Creéis que el colegio y las clases le aburren?

7 | ¢Se le presentan dudas a la hora de hacer sus deberes, por no
habérselas planteado por la mafiana a su maestro en clase?

8 | ¢Esordenado a la hora de guardar sus materiales y libros en casa?

11 | ¢Tiene dificultad para expresarte por escrito?

13 | ¢Deja el estudio para las ultimas horas de la tarde?

14 | ;Deja la mayor parte del repaso y estudio para los ultimos dias antes
del examen?

15 | ¢Se quedas hasta tarde viendo la tele y se levanta por las mafianas
cansado?

16 | ¢Tienes unas horas determinadas para la distraccién?

17 | ¢Tienes un lugar limpio y ordenado para estudiar que le permita
concentrarte sin distracciones e interrupciones?

18 | ;Desayuna todos los dias abundantemente antes de ir a las clases?

19 | ¢Dedica a diario un tiempo a la lectura?

20 | ;/Tiene como meta sacar notas superiores al aprobado?

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y lineas generales de actuacion. Anexo 1
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cpemadgeAndauca | Encuesta a las familias. ¢ Tiene
e tu hijo o hija buenos habitos
de estudio?

) Encuesta de tutoria de inicio de curso.
TUTORIA: _____ (Anexo 1 B .Alumnado de Primaria)

Una gran responsabilidad de los padres, es la de lograr que los hijos durante la nifiez
y la adolescencia, interioricen habitos que favorezcan su proceso de socializacién y
su capacidad de vivir y crecer felices y exitosamente dentro de cualquier grupo.

S929A Y

aldwais Ised

Los hébitos son actos complejos que al ser repetidos con frecuencia tienden a ser
ejecutados precisa y automaticamente, es decir, se convierten en acciones
automaticas que se realizan sin intervencion de la voluntad y de la conciencia.

El crear hébitos de estudio es esencial para el éxito académico y por ello requiere
de mucha practica, autodisciplina; proporciona resultados placenteros al obtener
mejores calificaciones y al adquirir 6ptimos habitos de trabajo para el futuro. Los
habitos de estudio que desarrollen sus hijos ahora, influirdn sin duda en el éxito
futuro de la vida universitaria o profesional.

eIUNN

1 | Dedica a diario un tiempo a la lectura

Hace sus deberes todas las tardes a la misma hora

Le da tiempo a acabar sus deberes

El colegio y las clases le aburren

N WwN

Se le presentan dudas a la hora de hacer sus deberes, por no habérselas
planteado por la mafiana a su maestro en clase

8 | Prepara su mochila con los libros y cuadernos que necesita para el dia
siguiente.

9 | Le cuesta entender lo que lee.

10 | presenta sus cuadernos con limpieza, buena letra y los ejercicios ordenados.

11| Es muy distraido

12 | Lleva anotadas en su agenda las tareas del dia siguiente

13 | Necesita que le ayuden en casa a hacer los deberes.

14 | Deja los deberes siempre para ultima hora

15 | Se queda hasta tarde viendo la tele y se levanta por las mafianas cansado?

16 | Le tenemos que ayudar a preparar la mochila con los libros para el dia
siguiente.

17 | Hace los deberes en el saldn con la television encendida

18 | Desayuna bien todos los dias antes de ir a las clases

19
Se pone a hacer sus hacer tareas sin que nadie se lo tenga que decir.

20 | | lega puntualmente al colegio.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y lineas generales de actuacion. Anexo 1
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COOORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETO PRIMORDIAL

1. INTRODUCCION
. Nuestro Plan de Centro se actualiza en base al Decreto 101/2023 del 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Etapa de Ed.
Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Se modifica y actualiza en base a la orden del 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Ed Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
Ordenacion de la Evaluacion del Proceso de Aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

. Quedando derogado el Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el
gue se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Este decreto modifica aspectos del anterior:
1. Autonomia de centros
2. La organizacion de las ensefanzas.
3. Medidas de atencion a la diversidad
4. Tréansito entre etapas:
- De Infantil a Primaria
- De Primaria a Primer ciclo de la ESO
- De primer Ciclo de la ESO al IES San Blas (Centro
de referencia)

Respecto a la autonomia de centros:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 101/2023, de 9
de mayo, el alumnado deber cursar las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacion Artistica.

¢) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

En sexto se afiadira la asignatura de Educacion en Valores Civicos y Eticos
con una horay treinta minutos

Por otra parte. de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra cursar ensefianzas de Religion
en cada uno de los cursos de la etapa a eleccién de los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.



CEIP Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto
Educativo

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podrd cursar, en lugar de
Segunda Lengua Extranjera, un Area de Linguistica de caracter
transversal.

Como centro hemos decidido dotar de mayor franja horaria a:

a) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura
o del area de Matematicas, en el primer ciclo. (Repartimos una hora entre
matematicas y lengua)

b) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura,
del area de Matematicas o del area de Primera Lengua Extranjera, en el
segundo ciclo. (Dependiendo de la agrupacién de las unidades, se dar4 una
hora a 3° y una hora y media a 4°)

c) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura,
del area de Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del area de
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, disefio e implantacién de
Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo. (En nuestro caso, la
vamos a dedicar a tutoria)

En cuanto a las Medidas de atencién a la diversidad, el punto de
nuestro Proyecto Educativo n° 5 sera actualizado en base al apartado tres
del Decreto 101/2023, de 9 de mayo en su articulo 18.4 y en la Orden del
30 de mayo de 2023 en su articulo 18.3 y como medidas generales las
establecidas en el articulo 27.1

1. Los centros docentes dispondrdn de autonomia pedagogicay de
organizacion para el desarrolloy concrecion del curriculo de la
educacion primaria y su adaptacidon a las necesidades de su
alumnadoy a las caracteristicas especificas del entorno social y
cultural en el que se encuentren.

2. Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones
didacticas de las dreas que correspondan al mismo mediante
la concrecion de los distintos elementos que configuran el
curriculo educativo. Deberan incluirse las distintas medidas de
atencion a la diversidad que se lleven a cabo, de acuerdo con
las necesidades del alumnado y con las posibilidades de
atencion establecidas en la Orden de30 de mayo de 2023. En
cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado en la elaboraciéon de unidades
diddcticas integradas que recojan criterios de evaluacion,
contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el
nivel de aprendizaje del alumnado.
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3. Para la elaboraciéon de las programaciones se atenderd a la
concrecion curricular del proyecto educativo del centro. Los
centros docentes en el ejercicio de su autonomia estableceran la
secuenciacion adecuada para cada curso.

4. El profesorado del centro docente desarrollard su actividad de
acuerdo con las programaciones diddcticas elaboradas.

2. ACUERDOS PARA LA MEJORA DELAS COMPETENCIAS CLAVES

De los aspectos que el centro debe establecer en su proyecto educativo en cuanto
a la concrecion curricular solo el relativo a acuerdos para la mejora de las
competencias claves no se encuentra recogido en ninguno de los documentos
que forman nuestro proyecto educativo. Es por ello, que enumeramos a
continuacion los puntos consensuados por el claustro de nuestro centro para
dicha mejora:

a) Un diagnostico de partida que mediante una autoevaluacion recoja la
informacion sobre la tendencia de los resultados escolares en cuanto a
la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de las competencias
basicas. Consideraremos las principales fuentes de informacion a la
hora de elaborar la autoevaluacion: el informe personal de evaluacion,
los resultados globales por niveles y la evaluacion inicial del
alumnado. Es muy importante que se detecten los problemas
dificultades de aprendizaje del alumnado en cuanto a la adquisicion
de competencias basicas y al nivel medio de logro alcanzado en
cada una de ellas.

b) Del punto anterior emana la necesidad de concretar indicadores
de logro por ciclos para cada uno de los descriptores de etapa por
competencia basica.

2.1Acuerdos por competencia
2.1.1 Competencia en ComunicaciénLingiistica

a) Tal como indica la Orden del 30 de mayo en su articulo 8.3 nuestro
centro configurara un horario lectivo semanal en el que garanticemos
la incorporacion de un tiempo de lectura, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de Primaria y secundaria. El centro realizara una
compra de libros para asegurar la posibilidad de lecturas seriadas en
base a los intereses del alumnado por ciclo y etapas

b) En Infantil, primer y segundo ciclo de Primaria iniciar la
semana con un tiempo dedicado alaexpresionoraly escrita:
¢qué han hecho durante el finde semana?, ¢dénde han estado?
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Para después redactar lo que cada uno haya verbalizado.

c) En Tercer ciclo de Primaria y Secundaria se dedicara un tiempo
semanal dedicado a: Exposiciones individuales, coloquios
debates, ...

d) Programar una asamblea de gran grupo por trimestre donde se
trate la convivencia en el centro, propuestas de mejora, ...

e) Entercerciclode Primariay Secundariaincluireninglésy Francés
lecturas seriadas adaptadas a su nivel. Untexto al afio para Tercer
ciclo de Primariay dos textos para el alumnado de Secundaria.

2.1.2 Competencia Matemética

f) Seguirde formacoordinadalaspautasmarcadasparalaresolucion
deproblemas.

g) Dedicarunahorasemanal alaresolucion de problemas de lavida
cotidiana.

h) Redactarporparte del profesorado unabateriade problemasdela
vidacotidiana.

i ) Realizar comparaciones de medidas: medir, calcular en base a
medidas reales y cercanas al alumnado: patio, colegio,...

2.1.3 CompetenciaConocimiento e Interaccion con el mundo Fisico

k) Programar como minimo un trabajo de investigacion al trimestre
adecuado al nivel y cercano a los intereses del alumnado.

[) Procurar, siempre que sea posible, programar salidas que permitan
explorar los contenidos que estamos trabajando en el area de
Conocimientodel Medio; especialmente en “La Escuela del Bosque
con una sesion semanal de cinco horas por curso de forma ciclica
y una sesion de 2h 30 en el huerto a la semana d forma ciclica.

m) Potenciarelusoresponsable delosrecursos naturalesy el cuidado del
medio ambiente participando en campafias de reciclaje.

n) Participar, siempre que sea posible, en aquellos proyectos
programados por la Consejeria de Educacion que resulten atractivos al
alumnado de nuestro centro (Ecoescuelas, Creciendo en salud,...)

2.1.4 Informacion y Competencia Digital

0) Potenciar eluso de internet como instrumento de busqueda de
informacion y aprendizaje usando como herramienta la Moodle
siguiendo las directrices marcadas por el coordinador TDE.

p) Informatizar el centro, documentos compartidos a traves de
DRIVE

g) Rentabilizar el uso de las pizarras digitales.

g) Potenciar el uso de procesador de texto, hoja de calculo, power
point, gennially, quizziz...,
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2.1.5 Competencia Social y Ciudadana

r) Usodelaprensaenelaula. Trabajaraquellas noticias que puedan
resultar interesantes a la edad del alumnado.

s) Trabajarestas competencias en las festividades que celebre el

centro: Dia de Andalucia, Dia de la constitucion, Dia de la Mujer
Trabajadora, Dia del Medio ambiente, dia de la familia

Puntos de mejoras de otras competencias.

g) Respeto y cuidado del medio ambiente potenciando el reciclaje,
reutilizacion y reduccion de residuos.

2.1.6 Competencia Cultural y Artistica
t) Potenciarlarepresentaciénde obrasteatralesyelusodelteatro
como medio de expresion oral y artistica.
t1) Usar la ceramica como instrumento para la expresion de
emociones y sentimientos
u) Potenciar el gusto por la masica aprovechando los recursos del
centro (alumnado que toca instrumentos, profesorado o padres
con dotes musicales,).
Entender la musica como medio de expresion para llegar a la
entera comunidad educativa en festividades y actividades
complementarias.

2.1.7 Aprender a aprender
V) Propuestas de tareas. Entendiendo por tareas aquellas
actividades variadas y que afecten a distintas areas y estan
contextualizadas y no las que se centran en actividades aisladas
de una materia.
Investigar a través de propuestas de trabajo que surjan del
alumnado o que se vehiculicen a través de ideas y herramientas
gue brinde el profesorado (la Escuela del Bosque sera un buen
instrumento)

2.1.8 Autonomia e Iniciativa Personal
w) Potenciar la realizacién de trabajos en equipo.
X) Potenciar el uso de la agenda escolar y el uso de la Moodle
y) Realizacion de trabajos de investigacion usando como
recursos las herramientas TDE, biblioteca...
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3. ORIENTACIONESMETODOLOGICASPARALAELABORACIONDELAS
PROGRAMACIONES

Para el desarrollo de las programaciones el profesorado del centro tendra que
tenerencuentael decélogo que aparece en el punto 4 del documento :Criterios
generales para la elaboracion de las programaciones diddcticas de cada una de
las dreas del Proyecto educativo.

Las programaciones...
1. ...han de ser utiles para el profesorado y no un mero tramite.
2. ...debenatenderalasnecesidadesdelalumnadoengeneralylosobjetivosseadaptanpara

paliar las necesidades y carencias detectadas.

3. ...handeincluir medidas de atencion a la diversidady actividades de refuerzo y ampliacion.

4. ...han de incluir siempre actividades para lalectura, laescrituray la comprensiony
expresion oral en el aula.

5. ...deben adoptar estrategias para el trabajo cooperativo.

6. ...incorporan contenidos transversalesy de educacion en valores.

7. ...deben proponer tareas para desarrollar las competencias bdsicas; entendiendo por

“tareas” aquellas actividades que afectan a distintas dreas y estdn contextualizadas y no las
que se centran en actividades aisladas de una materia.

8. ...debenexponerconclaridadloscriterios de evaluacion, calificaciony promocion.

9. ...deben rentabilizar los recursos materiales del centro.

10. ...deben considerar eluso del ordenador, internety lapizarradigital.

TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en su texto consolidado de la Orden del 15 de
Julio de 2015 (LOMCE) sustituida por el Decreto 181/2020, de 10 de
noviembre, de Educacion, establece en el Articulo 2° del Capitulo | del Titulo
Preliminar los fines del sistema educativo espafol. Dentro de estos fines se
sefialan entre otros:

= Laeducacion en elrespeto de los derechosyy libertades fundamentales,
enlaigualdad de derechosyoportunidadesentre hombresymujeresyenla
igualdad detratoynodiscriminacion de las personas con discapacidad.

-> La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y
laresolucion pacifica de los mismos.

= Laformaciénparalapaz, elrespetoalosderechoshumanos,lavidaen
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el
medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. Los ejes transversales
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sonensefianzas que deben estar presentes en la practica docente tratados como
temas recurrentesen el curriculo, no paralelos alas materias, sino transversales a
ellas. En razon de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen
un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral del alumnado,
como para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa
hacia las personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el
entornodelasociedadhumana.

En el decreto 101/2023, de 9 de mayo, se nos amplian algunos puntos que
tendremos en cuenta

- Atencion al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la
Infancia, a los principios y valores recogidos en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia.

- A la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial

- A la funcién social de los impuestos y la justicia fiscal.

- A la igualdad de mujeres y hombres fomentando la igualdad de género.

- Al valor del respeto a la diversidad, a las diferencias individuales

- Al respeto al entorno y a los animales,

- Fomentar el espiritu critico, la cultura de paz y no violencia.

- Trabajar la educacién emocional

- Fomentar una formacion artistica y cultural que facilite el desarrollo
creativo, la expresion artistica del alumnado y el conocimiento y el
reconocimiento del patrimonio natural, artistico y cultural de Andalucia
(prestando principal atencion al flamenco).

- Valorar la rigueza de las minorias etnoculturales que conviven en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y a los rasgos basicos de identidad de
la misma.

Siempre bajo una visién plural de la cultura, de la educacion en valores
democraticos y de las referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato
del alumnado.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzas
transversales constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa,
especialmente del equipo docente y como tal estdn presentes en las
programaciones que realiza el profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollardn en nuestro centro seran la
educacion en la libertad, educacién en la responsabilidad, educacion en la paz
y la tolerancia, educacion en la igualdad y la diversidad, educacion como
integracion e igualdad de oportunidades, educacion en la democracia, educacion
en el esfuerzoy el trabajo.

3. EL TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

Para conseguir que laigualdad de género sea unarealidad en nuestro centro,
debemos trabajar este objetivo dentro del curriculo de cada area. No
debemos presentarla como un objetivoo contenido aislado.

Los objetivos referidos a la igualdad de género deben trabajarse de forma
interdisciplinar en el Proyecto de Centro; por tanto, deben aparecer dentro de
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algunos de sus documentos.: Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial,
programaciones didacticas y en los planes y proyectos en los que patrticipa el
centro.

Los contenidos atrabajar para el desarrollo delacoeducaciéon dentrodel
curriculo deben serlos siguientes:

- Contribucion de las mujeres a nuestrasociedad.

- Aprendizaje delasresponsabilidadesfamiliares.

-> Prevencion de la violencia de género.

- Educacion afectivo-sexual.

- Competencias emocionales en chicas ychicos

- Potenciacion del uso de la escucha activa como
estrategia que facilita la comunicacion.

-> Orientacion académica y profesional.

Queremos hacer mencién especial alusodel lenguaje inclusivo enelcentro.
El lenguaje, como herramienta de comprensién y representacion de la realidad,
debe ser instrumento para la igualdad, la construccion de relaciones entre
iguales.

Por ello,demandaremos al profesorado que uno de los objetivosque se
proponga en el trabajo diario dentro del aula sea el uso de un lenguaje
coeducativo, evitando expresiones sexistas. Asi, también, seremos
especialmente cuidadosos en el uso del lenguaje inclusivo a la hora de redactar
las notas para las familias o cualquier otro documento del centro.

Las programaciones deben seguir las pautas marcadas en el Anexo Il
de la Orden del 30 de mayo de 2023 en los Anexos Il y lll. En el anexo I
aparecen en los preambulos de las éareas las descripciones de las
competencias especificas de las areas y su vinculacibn con otras
competencias y con el perfil del alumnado. También aparecen orientaciones
sobre situaciones de aprendizaje que favorecen la adquisicion de las
competencias basicas.

Anexo I: Todas las programaciones de ciclo, siguen la siguiente estructura:
En la Concrecion Anual de SENECA debe aparecer

e Contextualizacion y relacion con el Plan de centro (Planes y
programas, tipo de alumnado y centro):

e Margo legal

e Organizacion del Equipo de ciclo

e Objetivos de la Etapa

e Principios pedagogicos

e Evaluacion y calificacion del alumnado
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« DESCRIPTORES OPERATIVOS: COMPETENCIAS CLAVE
« COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« CRITERIOS DE EVALUACION

« SABERES BASICOS

« RUBRICAS

« CONCRECION CURRICULAR

Segun el decreto 101/2023 en su articulo 6 d) se trabajaran elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de
la calidad de vida.

Segun el articulo 6 g) formaran parte del curriculo el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la masica, la literatura o la
pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz.

LA METODOLOGIA

Segun el articulo 7.2 del Decreto 101/2023 la metodologia tendré un caracter
fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses
del alumnado, favoreceré el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacibn de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusiéon
y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la
vida cotidiana y al entorno inmediato.

Segun la orden del 30 de mayo de 2023 se concretardn anualmente los

aspectos metodoldgicos.

- La lectura constituira un factor fundamental para el desarrollo de las

competencias clave (como ya hemos comentado anteriormente)

- El alumnado desarrollara destrezas orales basicas, potenciando aspectos

clave como el debate y la oratoria.

- Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural
y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
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agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién
o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la
contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al
curriculo a todo el alumnado. Se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

- El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica
andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura...

- Se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

- Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos
de recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para
aplicar procesos de analisis, de observacion y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién
de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento
matematico
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CRITERIOSPEDAGOGICOSPARALADETERMINACION DEL HORARIO DEDEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1.- HORARIO DE DEDICACION DELOS CARGOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun consta en el Articulo 78 del decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organicodelasescuelasinfantilesdesegundociclo,deloscolegiosdeeducacionprimaria, deloscolegiosde educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en los colegios de educacion

infantil y primaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
e) Tutorias.

Para la determinacién del horario semanal de dedicacién de las personas responsables de
los 6rganos de coordinacion docente se tendra en cuenta lo establecido en la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regulala organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. Teniendo en cuenta que el centro cuenta con 7 unidades
autorizadas, se aplicaran las siguientes horas dededicacion:

La coordinacion de Educacion Infantil y Primaria: 1 hora.

Lacoordinacionde Primer Ciclode Educacién Secundaria: 2 horas, una dedicada a la
tutoria y otra de atencién a las familias y al alumnado.

La PT también contara con una hora de coordinacion.

11 REGIMEN DE REUNIONES.

1 Los Equipos de Ciclo tendran unareunién quincenal. Estas reuniones serdn convocadas
y presididas por el coordinador o coordinadora. La asistencia a las reuniones de los Equipos de
Ciclo es obligatoria para todo el profesorado del centro.

2. El profesorado de cada equipo docente debera reunirse al menos una vez al mes
con el fin de coordinar tanto la programacion didactica como las restantes cuestiones
especificas de sucompetencia. Estas reuniones seran convocadasy presididas por el tutor o tutora.

3. EIEquipo de orientacion se reunira al menos dos veces al trimestre, previa convocatoria
del Coordinador o coordinadora o a peticion del Equipo de Orientacion o direcciéon. En la
reunion debera asistir la PT, la AL, la Orientadora y la directora del centro.

4. ElEquipotécnicode coordinacion pedagdgicasereunirdalmenosunavez almes previa
convocatoria de Direccion. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente, que
debera ser leida y, si procede, aprobada, por los miembros en la session posterior a su
redaccion.

Criterios horario de dedicaciéndelas personasresponsables de organos de coordinaciéndocente 1
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5. Del horario dedicado a la accion tutorial, se establece una hora de atencidna las
familias del alumnado, los lunes de 16 a 17 horas. Ademas se tomaran las medidas
oportunas para atender a las madres, padres y tutores legales que no puedan acudir al centro
durante ese horario.

1 HORARIO DE DEDICACION DE LOS COORDINADORES DE PLANES Y
PROGRAMAS ESTRATEGICOS

En la orden de 3 de septiembre de 2010, se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la consejeria competente en materia
de educacion. Teniendo en cuenta esta orden, se establece el siguiente
horario:

[le Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de
las funciones de coordinacion del TDE: 2 horas.
e Horario lectivo semanala dedicado al desempefio de las
funciones de coordinacion de Compidigedu: 2 horas
(e Horario lectivo semanal para la coordinacién de la Biblioteca:
3 horas
e Horario lectivo semanal dedicado a la Coordinacion del Plan de
Igualdad: una hora seminal o liberacion de la guardia de recreos.,

Ademas, podra establecerse, de acuerdo con las disponibilidades
de personal docente, que el profesorado responsable de la coordinacion
de dichos Planes y Proyectos disponga de una mayor dedicacién horaria
semanal que la establecida anteriormente.

2 HORARIO DE DEDICACION DE LOSMIEMBROS DEL EQUIPODIRECTIVO A
LASTAREASDE DIRECCION.

En primer lugar, hemos de tener en cuenta que en un centro de 8 unidades
como el nuestro, reduce su equipo directivo a dos miembros; teniendo el director o
directora que asumir las funciones de lajefatura de estudios (articulo 69 del Decreto
328/2010de 13 dejulio, sobre Reglamento orgénico centros).

Para la determinacion del horario semanal de dedicacion de los
miembros directivos a las tareas de direccion se tendra en cuenta lo establecido
enlaOrdende 20 de agosto de 2010 sobre organizacion y el funcionamiento que
en su articulo 14 especifica que los centros entre seis y ocho unidades
dispondrande 17 horas para garantizarlarealizacion de dichas funciones.

La direccion del centro dispondra de autonomia para distribuir entre los
miembros del equipo directivo el nimero total de horas asignadas en funcién de
sus unidades.

Criterios horario de dedicaciéndelas personasresponsables de organos de coordinaciéndocente 1
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

1.

INTRODUCCION

El procedimiento con el que se llevard a cabo la toma de decisiones sobre la

evaluaciény la

promocion del alumnado en Educacidn Primaria se llevard a cabo segun lo
establecido en el Capitulo IV del Decreto 101/2023, de 9 de mayo segun lo
establecido en el articulo 14 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa por el que se regulan la
evaluacién y promocién de Ed Primaria y Secundaria. Este Real Decreto, dadas las
Competencias que tiene la Comunidad Auténoma de Andalucia en Educacién, se
desarrollan en la Orden del 30 de mayo de 2023 por la que se establece la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primariay
Secundaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, teniendo en cuenta lo
siguiente:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
formativa, competencial. integradora, diferenciada y objetiva y tendrd en
cuenta el progreso del alumno o la alumna en el conjunto de las areas del
curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se
medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de
los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de
los criterios de evaluacién que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluaciéon no impedira al profesorado realizar

evaluacién de cada area de manera diferenciada en funcién de los criterios
de evaluacién que, relacionados de manera directa con las competencias
especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado,
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el



Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave,
gue le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como
los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

1. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificaciéon y promocidn incluidos
en el Proyecto educativo del centro.

-> La evaluacion se llevard a cabo teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo.

-> Los criterios de evaluacidn comunes y los de las distintas dreas seran el
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicién de las
competencias bdsicas como el de consecucién de los objetivos generales de la
etapa y los objetivos en cada una de ellas, y para decidir sobre la promocién
delalumnado.

> Los padres, madres o tutores legales deberan ser informados tanto
sobre los criterios de evaluacidon que se aplicaran como sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas

para la evaluacién de

losaprendizajes.

=>  El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente a
través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna

y de su maduracidn personal teniendo en cuenta las caracteristicas propias del
alumnado y el contexto sociocultural del centro

TIPOS DE EVALUACION

Dentro del proceso de evaluacién se pueden distinguir las siguientes
modalidades:



=> Evaluacidn inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos previos, las
capacidades vy las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el proceso
de ensefanza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.
=> Evaluacion formativa continua, que pretende conocer si se van logrando
los objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir modificando el
camino para conseguirlos; es decir, evaluacidn del proceso y como proceso.
Este tipo de evaluaciéon tiene un especial caracter regulador, orientador y
auto-corrector del proceso educativo desde su comienzo,
lo que requiere una evaluacién inicial previa.
=> Evaluacidn sumativa, que estima los méritos al finalizar el curriculo (mas
cuantitativa), en la que se valora, sobre todo, el dominio de las capacidades
adquiridas; es decir, evaluacion del resultado.

2.1 Evaluacioén inicial

Con el objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre
las etapas y ciclos de Educacién Infantil y de Educacién Primaria, en el mes de
septiembre se celebrard una reunién entre el profesorado de los equipos
docentes saliente y entrante y la direccion del Centro y Orientadora con elfin
de trasladar y analizar la informaciéon y la documentacién académica
correspondiente al alumnado que comienza este nuevonivel.

Ademas de la informacion recibida, el profesorado tutor y especialista

aplicard al alumnado una prueba inicial con la que se determinard el punto de
partida desde el que este inicia los nuevos aprendizajes, y el equipo docente
tomara las decisiones relativas al desarrollo del curriculo y a su adecuacién a
sus caracteristicas y su nivel de conocimientos. Los resultados de la evaluaciéon
no figuraran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.
Del mismo modo, estos datos serviran de base para adoptar las medidas
necesarias de atencion a la diversidad recogidas en el plan correspondiente a
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen con el fin de facilitarles a estos
continuar su proceso de aprendizajey el acceso al curriculo.

2.2 Evaluacion continua

La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente de cada uno
de los cursos del ciclo de manera colegiada y sera coordinada por el profesorado
tutor del mismo, pudiendo solicitarse el asesoramiento del EOE.

Cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se
adoptardn las medidas de atencién a la diversidad que procedan (En principio
medidas ordinarias, si estas, tras un tiempo prudente, no dan los resultados
esperados se deberd solicitar del Equipo de Orientacién una evaluacidn
psicopedagdgica), desarrollandose en todo caso, los programas de refuerzo de
aprendizaje que se consideren oportunos.

Si el alumno o alumna es de AACC o muestra talento simple o complejo en
alguno de los ambitos se le realizara un programa de ampliacion

Las sesiones de evaluacion que se realizardn a lo largo de cada curso escolar
seran tres:una
en el mes de diciembre, otra en el mes de marzo/ abril, y la Ultima
en el mes de junio.



En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos docentes, de la que
el tutor o tutora levantara un acta, se intercambiara informacion y se adoptaran
los acuerdos y decisiones que se considere sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientadas a su mejora, realizandose igualmente una valoracion de
los resultados derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordard la
informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira
a cada alumno o alumnay a su padre, su madre o sus tutores legales.

23 Evaluacion final

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y
alumna, en el marco del proceso de evaluacidn continua llevado a cabo. Los
resultados de la evaluacién de cada area quedaran reflejados en las actillas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
Se realizara una calificacion numeérica del 1 al 10 que irda acompafiada de los
términos, Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente. Las
calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores, se consignaran en las
actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.
Para la toma de decisiones sobre la Promocion del alumnado se valoraran el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y los objetivos de
etapa.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera
seguir los programas de refuerzo y aprendizaje Y, al finalizar el ciclo, las decisiones
relativas a la promocion seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del Equipo de Orientacidon de Centro, atendiendo
a la consecuciéon de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de los dos tercios de los integrantes del Equipo docente.

Para la adopcién de la medida de repeticidn se tendra en cuenta que, tras
la aplicacion de medidas de refuerzo educativo por parte del equipo docente, y
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién comunes y los de promocién que
figuran en los correspondientes curriculos de cada ciclo, el alumno o alumna no ha
alcanzado los mismos. Se informara a la familia sobre las razones de dicha decisién.

Las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar segundo, cuarto y
sexto de primaria. La promocidn sera automatica en el resto de cursos.

El profesorado tutor del alumnado citara individualmente a la familia o a los

representantes legales, tal y como indica nuestro protocolo de comunicacidon de
repeticion a las familias) de los resultados del proceso de evaluacién y la decision de la
promocion al ciclo siguiente. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en
el curriculo para las distintas dreas y a los progresos y dificultades detectados en
el grado de adquisicién de las competencias basicas y en la consecucidon de los
objetivos de cada una de las areas.
Excepcionalmente De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto,
de forma excepcional se podrd permanecer un aino mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el mdximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.



(Recogido del ROF del centro. Capitulo VI: Escolarizacion, evaluacion,
documentacion y promocion del alumnado)

3. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES AL CENTRO

Como criterios de evaluacién comunes a considerar en todas las dreas, y a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje durante la Educacién Primaria y Primer Ciclo
de Secundaria, consideramos lossiguientes:

=> Expresa de forma oral relatos, experiencias personales y exposiciones de clase
de manera coherente.

=> Participa en debates, didlogos, conversaciones, charlas de clase... respetando las
normas que facilitan el intercambio comunicativo: pide la palabra, interviene cuando
corresponde, escucha las intervenciones de sus compafieros y compafieras, expone sus
razones para explicar su comportamiento y sus gustos.

=> Realiza resumenes de textos leidos adecuados a su nivel.

=> Llocaliza informaciéon en textos adecuados a su nivel y es capaz de extraer
conclusiones.

= Presenta los escritos y trabajos de forma clara y limpia.

=> Utiliza de forma habitual los libros como medio de diversion y disfrute, dentro
y fuera del aula.

=> Realiza sus tareas.

=> Trabaja en equipo.

=> Maneja estrategias para enfrentarse a los problemas cotidianos en el uso de los
ordenadores.

=>  Respeta alos demas y las normas establecidas.

=> Distingue usos racistas, sexistas y estereotipados en conversaciones, audiciones,
cuentos e imdagenes, manifestando sensibilidad, aceptacién y respeto ante las
diferencias individuales, asi como voluntad de emprender autocorrecciones pertinentes
para evitar estos usos del lenguaje.

=> Participa en las actividades grupales del colegio (juegos, conversaciones,
dramatizaciones, puestas en comun, etc.).

=>  Cuida los materiales de trabajo y del centro.

=  Muestra interés y curiosidad por aprender.

=>  Los criterios de evaluacidn propios de cada area seran los que aparecen fijados en
los apartados correspondientes a los mismos dentro del curriculo de cada ciclo.

4. CRITERIOS DE PROMOCION

4.1  Primaria

Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, decidird sobre la promocién de
cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la decision



se tomara especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o
tutora y del equipo educativo.

Cuando se prevea la posible repeticion de un alumno o alumna, desde la
tutoria se citara a la familia para informarles. En dicha reunién se recogerd por
escrito -cuaderno de tutoria de atencidn a familias- lo que sobre la adopcién de la
decision de promocién deseen manifestar los padres, madres o tutores legales del
alumno o alumna, y las alegaciones que se hagan constar. Desde la tutoria se debe
hacer especial hincapié a la familia sobre el caracter no vinculante de lo que alli
manifiestan. Este protocolo también se llevara en Secundaria.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el
adecuado grado de madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes
no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso,
el alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar dichosaprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el

alumno o alumna permanecerd un afio mas en el mismo ciclo. Esta medida se podra
adoptar una sola vez a lo largo de la educacién primaria y deberd ir acompafiada de
un plan especifico de refuerzo o recuperacidn. Se organizara este plan de acuerdo con
lo que, a tales efectos, tenemos establecido en el presente plan (en el apartado de
recuperacién de los aprendizajes no adquiridos)

En caso de que los padres, madres o tutores legales del alumnado no estén de
acuerdo con la medida tomada, podran solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decisién de promocidn. El procedimiento de revision sera el siguiente:

- Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran formular solicitud

de revisién sobre la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas y
tutelados, asi como sobre la decisidon de promocidn, en primera instancia al
tutor o tutora.

- Si persiste el desacuerdo, se podra presentar por escrito, ante la direccion
del centro, la solicitud de revision de la evaluacion y promocidn. La direccion
del centro debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que
finalice el curso escolar previo informe del equipo educativo.

Los documentos para la realizar la solicitud de revisién y reclamacién, los
adjuntamos al final de este punto, en el anexo que consta de los siguientes
documentos:

- Solicitud de revision de calificaciones, promocidn ante el centro.

- Notificacion de la jefatura de estudios al interesado/a, en el caso de solicitud de revision de
calificacion final de materia/ambito

- Notificacion de la jefatura de estudios al interesado/a, en el caso de solicitud de revision de la
decisidén de promocidn

- Solicitud para elevar reclamacion de calificaciones, promocion a la delegacién territorial de
educacion de Huelva.

- Informe del equipo docente

- Acta de la sesion extraordinaria del equipo docente

4.2 Primer Ciclo de Secundaria



Al finalizar cada uno de los cursos del ciclo y como consecuencia del proceso de
evaluacién, el equipo docente de forma colegiada, tomara las decisiones
correspondientes sobre la promocién del alumnado al curso siguiente. Segun lo
establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
guienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su
caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente,
se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocion beneficiard su evolucién académica.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las dreas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente
lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION DE EDUCACION INFANTIL

En Educacién Infantil, la evaluacion es global, continua y de caracter formativo.

=> Valoraremos el desarrollo alcanzado por el nifio o nifia e identificaremos los
aprendizajes adquiridos.

=> La técnica principal que utilizaremos es la observacion directa y sistematica, y
ésta se realiza continuamente, no solo en momentos puntuales.

=> La evaluacidén sera responsabilidad de cada tutor o tutora

=> Los resultados de la evaluacidn nos serviran para ir orientando la propia accion
educativa y las comunicaremos a las familias para hacerlas coparticipes del
proceso educativo de sus hijos e hijas

=> La evaluacién es meramente informativa de un momento determinado en su
proceso de aprendizaje ycrecimiento.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION DE PRIMARIA
Los referentes para la evaluacion seran:
- Los criterios de evaluacién y su desarrollo correspondiente en indicadores. Serdn el

elemento basico a partir del cual se relacionan todos los elementos del curriculo:
objetivos, saberes basicos, competencias clave e indicadores. Seran el referente
fundamental para la evaluacién de las areas y para la comprobacion conjunta del grado
de desempenio de las Competencias Clave y del logro de los objetivos.

- El perfil de area, esta determinado por el conjunto de criterios e indicadores de un
area curricular para cada curso y seran el referente en la toma de decisiones de la
evaluacién de dicha area.



- El perfil competencial, estd determinado por el conjunto de criterios e indicadores
relacionados con cada una de las competencias. Configura los aprendizajes basicos
para cada una de las Competencias Clave para cada nivel de la educacion primaria y
serd el referente en la toma de decisiones de la evaluacién de las competencias.

- Los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacidon asociados a los criterios de
evaluacién, que se detallan a continuacion La calificacion ha de tener una
correspondencia con el grado de logro de las competencias clave y los objetivos del
area. Como referentes comunes se tendrd

presente en la calificacidn los niveles de logro o desempefiio de los distintos indicadores

del ciclo a través de las investigaciones y experimentos, las pruebas orales y escritas,
las exposiciones orales, el cuaderno del alumnado, los trabajos e informes, tanto
individuales como colaborativos.

Las distintas Unidades Diddcticas presentardn en su programacion una serie de
indicadores. Tales indicadores seran evaluados por medio de una calificacidon de tres
niveles (Inicial- Medio- Avanzado) otorgadas a todos los indicadores que se hayan
evaluado.

Para la evaluacidn ordinaria, la calificacion del area resultara de transformar cada una
de las puntuaciones otorgadas a los indicadores segun la ponderacion acordada por el

Claustro. De igual forma se tendra en cuenta la ponderacidn de cada uno de los criterios
de evaluacion.
Los resultados de la evaluacidn se expresaran en los siguientes términos:

Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (Bl): 6, Notable (NT): 7,8 y
Sobresaliente (SB): 9,10, considerdandose calificacidon negativa el Insuficiente y positivas

todas las demas.

Instrumentos de evaluacion

Se utilizardn instrumentos de evaluacion variados coherentes con los criterios de
evaluacién y adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje que se trabajen:
pruebas orales, escritas, trabajos de investigacién, observacidn directa, revision del
cuaderno de trabajo.

Los mecanismos de evaluacidon deben garantizar la objetividad de la evaluaciéon y
deberdn ser concretados en las programaciones didacticas y ajustadas a la evaluacion
inicial del alumnado y a su contexto.

Tras la evaluacidn inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del Equipo de
Orientacidn, realizard la propuesta y adoptara las medidas necesarias de atencién a la
diversidad; en principio serdn medidas ordinarias; si en el plazo de un trimestre no han
surtido el efecto esperado, la Orientadora deberad realizar una valoracién del alumno o
alumna.

Si el alumno tiene asignaturas suspensas o asi lo indica su Informe, se le realizara un
Programa de Refuerzo o de Ampliacion, si fuera el caso.






ANEXO: EXPEDIENTES DE RECLAMACION

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES, PROMOCION ANTE EL CENTRO.

Datos del alumno/a:

Nombre

Ensefianza Cursoy grupo

D D2 i ..., con DNI.............. y domicilio a

efectos de notificaciones en ........ccceiiiiiiiiiiiiieieie e eie e de LA localidad

de i, CPL e sOlicita @ La Direccidn del

centro la revision de (mdrquense tantas cruces como proceda):
La calificacidn final en la materia(s)/ambito(S) de ......o.vveiiniiniiii e

[] Ladecision de promocion.

[] Ladecision de titulacion.

Por los siguientes

BN i @ eeeeeeendel s de 20

e Lo T S
(Firma del alumno/a o de sus representantes legales, segun corresponda)



NOTIFICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, EN EL CASO DE SOLICITUD
DE REVISION DE CALIFICACION FINAL DE MATERIA/AMBITO

Datos del alumno/a:

Nombre

Ensefianza ‘Curso y grupo ‘

En relacion con la solicitud de revision de la calificacién final en la materia/ambito

o = PPN , presentada por
D D2 i, cON fechade e, le cOMUNCO
lo siguiente:

El Departamento Didactico se hareunido el dia......de...............de 20..... con el objeto de estudiar

la referida solicitud, y ha tenido en cuenta las siguientes consideraciones [hagase un resumen de
lo aportado en Informe del Departamento Didctico]:

Por todo cuanto antecede, el Departamento Didactico en reunidn celebrada al efecto, acordé:

[] Ratificar la calificacién de la materia/ambito

[] Modificar la calificacién final de la materia/ambito, otorgéndose la calificacién de ............
(indiquese aqui la nueva calificacion)

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta comunicacion,
que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional en Huelva.

EN e @ e eeenendel el de 20

o Lo T PN
(Firma de la Jefatura de Estudios) Recibi:

Nombre, fecha y firma del interesado



NOTIFICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, EN EL CASO DE SOLICITUD
DE REVISION DE LA DECISION DE PROMOCION

Datos del alumno/a:

Nombre

Ensefianza ‘Curso y grupo

En relacidn con la solicitud de revisidén de la decisién sobre la promocidn/titulacion, presentada
POr D/D? ottt ir e eeeeeaeaes, CON fecha de o, e
comunico lo siguiente:

El Equipo Docente se ha reunido el dia......de...............de 20..... con el objeto de estudiar la
referida solicitud, y ha tenido en cuenta las siguientes consideraciones (hdgase un resumen de lo
aportado en Informe del Equipo Docente):

Por todo cuanto antecede, el Equipo Docente en reunidn celebrada al efecto, acordé:
[] Ratificar la decisién de no promocién/titulacion.
[] Modificar la decisién adoptada inicialmente, resultando que el alumno/a: (mdrquese lo que
proceda)

[| Promociona

[| Titula
Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta comunicacion,
que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional en Huelva.
EN e @ e eeenendel el de 20

oo Lo T PN
(Firma de la Jefatura de Estudios) Recibi:

Nombre, fecha y firma delinteresado/a.



SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACION DE CALIFICACIONES, PROMOCION A LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EDUCACION DE HUELVA.

DATOS DEL ALUMNO:

Nombre

Ensefianza Cursoy grupo

D/D? ..o, teettetiesieeereeieesssesiesneanaeenaas, €CON DNIL............. Y domicilio a

efectos de notlflcaaones =] T PP . de la localidad

de.. veenen, CPLL L sohataala Direccion del

centro que eleve esta reclamauon a la Delegaaon Terrltorlal de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional de Huelva (marquense tantas cruces como proceda)

[] La calificacién final en la materia(s)/ambito(s) de ............ccoiviiiiiiiiiiiiiiiei e
La decisidon de promocidn.

[] Ladecisién de titulacion.

Por los siguientes
0T AT 3PP

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion:

BN e @ el de 20

o Lo T PN
(Firma del alumno/a o de sus representantes legales, segtin corresponda)



INFORME DEL EQUIPO DOCENTE

Datos del alumno/a:

Nombre

Ensefianza Cursoy grupo ‘

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en la materia/ambito

o P presentada por
D D7 i e e et an e ee e, CON fecha de e, el Equipo
docente se ha reunido el dia......de...............de 20..... con el objeto de estudiar la referida

solicitud, y ha elaborado el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO:
El alumno/a obtiene en relaciéon a la materia/ambito reclamado, las siguientes calificaciones
(afddanse tantas filas y columnas como se precise):

Comp.Esp 1 crevl.l Calificacion:

cr.ev.1.2

cr.ev.1.3

Resultando en virtud de la normativa vigente una calificacién final para dicha materia/ambito
de........
Por otra parte, en la solicitud de revision se realizan las siguientes alegaciones:

ANALISIS REALIZADO:

El Equipo docente realiza el siguiente analisis:

a) En cuanto a la adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo:

b) En cuanto a la aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion de la materia o ambito:

¢) En cuanto a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en el proyecto educativo:



OTRAS CONSIDERACIONES:

(Afiadanse aqui otras cuestiones, en todo caso, la respuesta a las alegaciones manifestadas por la
parte reclamante)
DECISION ADOPTADA:
Por todo cuanto antecede, el Equipo Docente en reunion celebrada al efecto,
ACUEIAA .uiitiiiie e et ee e e ee e e e e e s (€SPECIfiquese si el acuerdo se
produce por consenso o votacion):
[] Ratificar la calificacion de la materia/ambito

[] Modificar la calificacion final de la materia/ambito, otorgando la calificacion de.........
(indiquese aqui la nueva calificacién)

BN e @ el de 20

o o PN
(Firma del tutor o tutora)

Asisten: Se ausentan:




ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE
Datos del alumno/a:

Nombre

Ensefianza ‘Curso y grupo

En relacion con la solicitud de revision de la decision adoptada sobre la no promocion, presentada
POr D/D? it .., con fecha de ........ccoevviviinnn., el
Equipo Docente asesorado por el Departamento de Orientacion, se ha reunido el
dia.....de...............de 20..... con el objeto de estudiar la referida solicitud, y ha elaborado el
siguiente INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO:
El alumno/a obtiene en relacion a las materias/ambitos las siguientes calificaciones (afiadanse
tantas columnas como materias calificables tenga el alumno/a):

Asign Mat |Leng |LE GH

Calific

Por otra parte, el nivel de adquisicion de las competencias clave puede apreciarse en la tabla
siguiente:

INFORME DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION
Competencia en CCL1
Comunicacion cCcL2
Lingtistica
CCL3
CCL4
CCL5
Competencia CP1
Plurilingtie cP2
CP3
Competencia STEM1
Matemética, en STEM2
Ciencia, Tecnologia e
. . STEM3
Ingenieria
STEM4
STEM5
Competencia Digital CD1
CD2
CD3
CD4
CD5
Competencia CPSAAl
Personal, Social y de CPSAA2
A deraA d
prender a Aprender CPSAA3
CPSAA4
CPSAA5
Competencia CC1
Ciudadana cc2
CC3
CC4
Competencia CE1
Emprendedora CE2
CE3




Competencia en CCEC1

Concienciay CCEC2

i6n Cultural
Expresion Culturales CCEC3

CCEC4

Por otra parte, en la solicitud de revision se realizan las siguientes alegaciones:

ANALISIS REALIZADO:
El Equipo Docente realiza el siguiente analisis:
a) En relacion con la superacion de las competencias especificas de las materias/ambitos:

b) En relacidn con el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de Salida
-Anexo Il):

c) En cuanto a la evolucion del alumno/a en las actividades de evaluacion propuestas:

d) En cuanto a la participacion, implicacion, atencion y esfuerzo en las materias/ambitos no
superados, tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso:

e) Ademas, en relacién a las materias no superadas (marcar la opcion seleccionaday):

No le impiden seguir con éxito el curso siguiente, se estima que tiene expectativas favorables de
recuperacion, y dicha promocidon beneficiara su evolucion académica.

Le impiden seguir con éxito el curso siguiente, se estima que no tiene expectativas favorables de
recuperacion, y dicha promocidn no beneficiaria su evolucion académica.

OTRAS CONSIDERACIONES:




(Afiddanse aqui otras cuestiones, entre otras, la respuesta a las alegaciones manifestadas por la
parte reclamante)

DECISION ADOPTADA:

Por todo cuanto antecede, el Equipo Docente en reunidon celebrada al efecto,
acuerda ...........oeeuvnennn....... (especifiquese si el acuerdo se produce por consenso o votacion -en
caso de votacion especifiquese el resultado-):

[] Ratificar la decisién de no promocién

[] Modificar la decision adoptada inicialmente, resultando que el alumno/a promociona.

X [ 1@ iiiiiieeiinendende 20

o o PN
(Firma del del Tutor/a)

Asisten: Se ausentan:
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1. JUSTIFICACION.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/
2020, de 29 de diciembre, establece por primera vez, como principio fundamental de la atencién a
la diversidad, el principio de inclusién. Un sistema educativo inclusivo debe garantizar la equidad en
el acceso, en la permanencia y en la busqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado.

Actualmente los principios generales de actuacidn para la atencion a la diversidad estan regidos por
el decreto 101/2023, de 9 de mayo en el articulo18.3 como sefialamos mas adelante.

La trayectoria de nuestro centro a lo largo de los afios ha sido claramente inclusiva dadas las
caracteristicas especiales del alumnado que matriculamos, nos referimos, en este sentido a
alumnado tutelado por la Junta de Andalucia y que ha sido apartado de sus familias por la situacion
familiar y social que vivian; este alumnado suele presentar problemas de aprendizaje (en ocasiones
han sido absentistas), problemas emocionales y de relacién (trastornos de apego) que derivan en
conductas disruptivas e incluso en trastornos conductuales. Asi mismo, el trabajo realizado a lo largo
de los afios, ha atraido a familias de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de
poblaciones cercanas (alumnado TEA o con Sindrome de Asperger, con TDAH, con dificultades
socioafectivas y para las relaciones sociales, etc.) que han visto en nuestro centro una oportunidad
para que, la inclusion de sus hijos e hijas, se produjera de manera efectiva, en un entorno propicio.

Todo esto ha provocado que:

P  El porcentaje de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de diversa
indole y censado en el Sistema de Informacién de SENECA haya alcanzado el 40 % del
total de nuestra matricula.

P  Hay sido necesario, por parte del Equipo Directivo, de un trabajo de concienciacién de
toda la Comunidad Educativa para conseguir un buen clima de convivencia y de
aprendizaje. Lo cual, valoramos que ha conseguido, a pesar de la inestabilidad de nuestra
plantilla, gracias a las acciones siguientes:

» Sesiones y charlas con el profesorado recién llegado comunicandoles el tipo de
alumnado con el que se trabaja y cudles son las estrategias que mejor han
funcionado.

» Preparar sesiones de formacidn en Centros que ayuden a tener otra mirada hacia
nuestro alumnado con NEE

» Implicacién del Equipo de Orientacidn en gran parte de las actuaciones realizadas
en nuestro Centro.

» Optimizar los recursos humanos para atender las necesidades de apoyo,
refuerzo, etc.

» Realizar sesiones de formacion en el colegio mediante la autoformacion vy la
celebracion de claustros extraordinarios de tipo pedagdgico para tratar temas



como: disciplina positiva, trastornos del apego, herramientas metodoldgicas
atractivas y motivadoras, cursos sobre las caracteristicas del alumnado
institucionalizado...

» Potenciar la convivencia entre todos los sectores de la Comunidad Educativa, en
especial con las familias del pueblo que, en ocasiones, han sentido peligrar el
nivel de aprendizaje de sus hijos e hijas o han vivido situaciones que se han dado
con preocupacion. En este aspecto ha sido muy importante la labor del Consejo
Escolar y las actividades que programamos de Convivencia de toda la Comunidad,
ademas de los estudios que presentamos sobre el nivel curricular de nuestro
alumnado y los resultados que tienen cuando pasan al IES San Blas, nuestro
centro de referencia.

» Participacién y redaccion de Proyectos: PARCEP, proyectos de Innovacion
Educativa y participacién en los Programas y Proyectos que la Junta ofrece a los
centros: Ecoescuelas, Creciendo en Salud, Vivir y sentir el Patrimonio...

» Programar actividades complementarias y extraescolares atractivas que
motivaran a nuestro alumnado, habitualmente abiertas al sector familias para
hacerlas participes del aprendizaje de nuestro alumnado y de sus hijos, hijas y
tutelados.

» Solicitar a la administracién educativa recursos personales (basando las
peticiones en situaciones reales y medibles).

Estamos convencidos de que la escuela debe dar respuesta a todos y cada uno de los
alumnos y alumnas que asisten, respetando las individualidades de cada uno,
independientemente de sus caracteristicas y de su entorno. En este sentido, el modelo educativo
adoptado por La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/ 2020, de 29 de diciembre, establece en su Titulo Il, que las Administraciones educativas
dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter
general. Es por ello que el término diversidad, ha adquirido un importante relieve en las
actuaciones docentes. El objetivo de la educacién obligatoria es ofrecer al alumnado una cultura
comun a la que debe tener acceso cualquier ciudadano/ a. En esta clara intencidén educativa se
condensan las aspiraciones de igualdad de oportunidades y equidad, que deben caracterizar a la
educacion escolar.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone
en su articulo 48.3 que la Administracién educativa regulard el marco general de atencién a la
diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacidn de las diferentes medidas
gue seran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con los principios generales de la
educacion bdsica que se recogen en el articulo 46 de dicha Ley (“En las etapas educativas que
constituyen la ensefianza bdsica se pondra especial énfasis en la adquisicion de las competencias
bdsicas a las que se refiere el articulo 38 de esta Ley, en la atencion a la diversidad del alumnado,
la deteccion de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y la relacion con las



familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas”).

Asi mismo, el Decreto 97/ 2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién Primaria, modificado por el Decreto 181/ 2020, de 10 de
noviembre, indica que, la organizacion y desarrollo de las ensefianzas, conllevan la exigencia de
una permanente atencién a la diversidad del alumnado.

Seguiremos las pautas marcadas en el articulo 18.3 del Decreto 101/2023 respecto a los
principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptaciéon de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacidn e individualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c) La deteccion e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencidn a la diversidad en esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten
las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del
alumnado, a la consecucién de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las
competencias clave y de las competencias especificas de cada drea y no podran suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.
El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos,
asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atiendan al alumnado
Yy, €n su caso, de los equipos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el
maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Segun la orden del 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo de la Etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia sefala en su articulo 27.2 que
Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que
podrdn ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.



El reto, por tanto, de la organizacion escolar, consiste en ser capaz de ofrecer a cada
alumno o alumna la ayuda pedagdgica que necesite, ajustando la intervencion educativa a la
individualidad del alumnado. No es un reto facil, la diversidad afecta tanto al que aprende como
al que ensefia, de manera que, atender a la diversidad, no sélo es atender a las diferencias
individuales de los alumnos/as, sino también el poner en juego todos los elementos organizativos
(materiales, espacios, agrupamientos, horarios, infraestructura, coordinacién docente,
estrategias, etc.) para dar respuesta a las necesidades educativas que el alumnado puede
presentar en un momento determinado de la escolaridad o, a lo largo de ella. Asi pues, los
Equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacion en la programacion didactica, incluyendo
las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que deben
llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado.

Tal y como indica el articulo 4.4 El profesorado concretard para cada curso la
programacion didactica, planificando, su actividad educativa.

No nos limitaremos, pues, a atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, sino que incluimos y hacemos referencia a todas y cada una de las alumnas y alumnos.
De este modo esta idea de inclusién, supone hacer a la escuela responsable de todo nuestro
alumnado, no sélo de los que presenten necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE y
NEE). En este mismo sentido, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que también regula determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, establece
como principios, sobre los que se organiza el curriculo de Educacién Primaria, la educacion
inclusiva y accesibilidad universal. Para ello, los centros docentes, desarrollaran las medidas de
atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares que les permitan, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacion flexible de la ensefanza y una atencién personalizada del
alumnado. Dicha orden, también establece en su Capitulo lll, las distintas medidas generales y
programas de atencidn a la diversidad, disponibles, asi como las medidas especificas y programas
de adaptacion curricular existentes.

Por otra parte, el Decreto 328/ 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de
los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, dispone en su articulo 27.2.g) que las programaciones didacticas en la etapa de
educaciéon primaria incluiran las medidas de atencién a la diversidad. Asi mismo, el ya citado
decreto 328/ 2010, indica en el articulo 21.3.f) que la forma de atencién a la diversidad que
adopte cada centro formara parte de su proyecto educativo.

Por todo ello, la realidad escolar de nuestro Centro nos lleva a disefiar un Plan de Atencidén
a la Diversidad con el fin de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada
a las necesidades educativas que presentan todos los alumnos y alumnas escolarizados en él.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Plan de Atencién a la Diversidad no debe entenderse como la suma de programas,
acciones o medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del



profesorado del centro, sino como una actuacién global que implica a toda la Comunidad
Educativa y muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

2.1. EN RELACION CON EL CENTRO.

P Establecer comunidades que escuchen, apoyen y atiendan a todos su alumnado, que
aprendan de ellos y con ellos, no que los seleccionen y graduen.

B+ Favorecer el cambio metodoldgico en la forma de abordar el proceso ensefianza-aprendizaje
en nuestro centro.

» Entender la diversidad como un factor positivo de entendimiento, una oportunidad para la
mejora de nuestra practica educativa, favoreciendo la inclusion y resolucidn de conflictos

» Fomentar el trabajo en equipo tanto entre el alumnado, como entre el profesorado.

B Aportar, habilitar y articular los recursos personales y materiales necesarios para atender al
alumnado con necesidades educativas desde los principios generales de inclusién vy
accesibilidad universal.

B Coordinaciéon con instituciones u organismos externos al Centro.

2.2. EN RELACION CON EL ALUMNADO.

» Contemplar medidas educativas y actuaciones (tanto ordinarias como especificas) que
permitan prevenir dificultades y ofertar una respuesta pedagdgica adecuada y personalizada
a cada alumno/a. Desde los principios fundamentales de la educacién inclusiva y la
accesibilidad universal.

P Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

P Detectar e identificar de forma temprana las necesidades educativas del alumnado, de forma
que puedan ponerse en marcha, tan pronto como sea posible, las medidas (generales o
especificas) mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.

B Recibir, por parte del EQE, el asesoramiento sobre la respuesta educativa del alumnado que
presente necesidades educativas (transitorias o permanentes). Y, en los casos que se
considere necesario, llevar a cabo una evaluacidon psicopedagdgica, conforme a las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacidon del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa actualizadas en la
orden del 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo de la Etapa de Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

P Reforzaraaquel alumnado que presenta un desfase en su nivel curricular y se considera que,
con la atencién personalizada del tutor o tutora, no progresa adecuadamente.

P Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta
educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que presentan



necesidades especificas de apoyo educativo.

Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo matriculado en el centro.

Ofrecer al alumnado especialmente motivado para el aprendizaje, oportunidades de
enriquecimiento curricular, que estimulen su creatividad y perfeccionen sus competencias.

Organizar los apoyos preferentemente en las horas de las areas instrumentales y dentro del
aula ordinaria.

Organizar el apoyo del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audicién y
Lenguaje, preferentemente, dentro del aula ordinaria, contemplando su labor con el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, fuera del aula, de forma
excepcional, para sesiones de trabajo especializadas, que no puedan realizarse de otro
modo, por el caracter de dicha intervencion.

2.3. EN RELACION CON LA FAMILIA.

>

>

>

Favorecer la participacion real de las familias y su implicacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, a través de la realizacion sistematica de compromisos educativos, en aquellos
casos en los que sea necesario.

Asesorar a las familias sobre pautas que mejoren el rendimiento de los alumnos y alumnas.
Establecer un calendario de reuniones periddicas para intercambiar informacién sobre sus
hijos e hijas.

Informar a las familias del alumnado susceptible de refuerzo, respecto a las medidas que se

van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.

Informar sobre los resultados del proceso educativo y las expectativas futuras de sus hijos e
hijas, de forma trimestral.

2.4. EN RELACION CON EL PROFESORADO.

>

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores y profesoras, para el maximo
desarrollo de este Plan de Atencién a la Diversidad, especialmente entre aquellos
profesionales que intervienen con el alumnado que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y promocion del alumnado
con caracteristicas especiales.



3.

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3.1. ACTUACIONES DE CARACTER PREVENTIVO.

3.1.1. NUEVA ESCOLARIZACION: ACCIONES PREVENTIVAS EN EDUCACION INFANTIL.

El alumnado de Infantil que nos llega a nuestro colegio no suele haber cursado el primer

ciclo de Infantil por lo que las acciones que tenemos establecidas son las siguientes:

Reunidn de la tutora de segundo ciclo de educacion infantil y la Orientadora del EOE con las
familias del alumnado (Normalmente se realizara en el tercer trimestre en base al horario
marcado por la Orientadora). En dicha reunidn se informara sobre:

- El proceso de escolarizacién.

- Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo
o hija para detectar posibles dificultadas y resolverlas.

- El colegio, se les presentara el centro donde se desarrollaran sus hijos e hijas.
La Orientadora en las reuniones que habra mantenido con el CAIT, Salud mental, gabinetes
externos, etc. Habra conseguido la informacién necesaria que ya transmitird a la tutora antes
del mes de junio para poder prever acciones a tomar para el préximo curso.
En el mes de septiembre la tutora debera:

- Revisar el informe final de ciclo de cada alumno o alumna en caso de que lo
hubiera.

- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna manteniendo una
reunidn individualizada con cada una de las familias o tutores en la que se tengan
en cuenta aspectos como: datos personales y de salud, atencién especializada en
otro dmbito, dificultades en el desarrollo, ...

- Reunién de equipo docente con el profesorado que trabaje con el alumnado:
especialista de inglés, de Ed. Fisica, Religion,...

En caso de que se intuyera que algun alumno o alumna puede presentar problemas de

tipo cognitivo, motor, ritmo de aprendizaje... se promovera la puesta en marcha de la

identificacion de alumnado NEAE y en su caso, el proceso de elaboracién del dictamen de

escolarizacion por parte de La Orientadora.

3.1.2. RESPECTO AL ALUMNADO NUEVO PROCEDENTE DE OTRO CENTRO.

Reunidn con la familia y toma de datos acerca de las caracteristicas de su hijo o hija

>

>

Solicitud de traslado y de expediente del alumno por escrito

Informacidén al tutor o tutora de la nueva incorporacién e importancia de que conozca a
través de Seneca la informacion académica del alumno o alumna

Informacidn al Equipo docente de la nueva incorporacion y la importancia de tomar registro
de las actitudes, relaciones que establezca, nivel de aprendizaje y nivel competencial.



3.1.3. RESPECTO AL ALUMNADO NUEVO OBJETO DE MEDIDAS DE PROTECCION A LA INFANCIA (RESIDENCIA
DE MENORES).

Dado que en cualquier momento del curso puede haber una nueva incorporacion de
alumnado tutelado por la Junta seguiremos el siguiente protocolo de actuacién:

a. Reuniodn con el director del Centro de Paz y Bien (normalmente nos pueden dar
poca informacidn sobre la situacién del alumno o alumna).

b. Llamada al Colegio del que procede solicitando su traslado de expediente
(también se hara por escrito) para conocer los datos curriculares del alumno o
alumna.

c. Informacién al Equipo docente de la nueva incorporacion y de la importancia que
tiene el registro de actitudes y conductas para poder valorar estrategias a llevar a
cabo para mejorar el rendimiento académico y conductual del alumno o alumna.

d. Cumplimentacion de un Compromiso Educativo con el tutor del centro de
menores para que haya comunicacién diaria sobre comportamiento, actitudes y
trabajo a realizar.

e. Reunidn mensual con el director del centro y el Equipo docente para valorar su
evolucidn y adaptacion en el colegio.

3.2. DETECCION DEL ALUMNADO QUE PUEDA PRESENTAR NECESIDADES EDUCATIVAS
(PERMANENTES O TRANSITORIAS).

3.2.1. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje se pueden observar
sefiales que nos alerten de alguna dificultad que esta viviendo al alumnado o de alguna necesidad
gue no le permite adquirir el desarrollo adecuado o la consecucidn de los objetivos a alcanzar.

Algunas de las sefiales podrian ser:

.Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y nivel
educativo.

. Diferencia significativa con respecto a la media de sus comparfieros tanto a nivel de
desarrollo como de ritmo de aprendizaje.

.Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion
del desarrollo del alumno o alumna.

En este caso el profesorado que advirtiera estas sefales deberia comunicarlo al tutor o
tutora que con ayuda de la Orientadora elaborarian una estrategia de trabajo: Entrevista con la
familia y acciones curriculares.

3.2.2. DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE EN EL MARCO DE LAS EVALUACIONES INICIALES.
PROCESO DE EVALUACION INICIAL.



Primera recogida de informacion, a través del andlisis y estudio de la documentacion disponible
en el centro, de forma previa, en la primera semana del curso escolar, antes de la incorporacién
del alumnado.

El proceso se iniciara al final del curso anterior de cada grupo clase:

Antes de finalizar el curso anterior, el tutor o tutora de la clase en ese momento, debera abrir
una carpeta con informacion para el profesorado el curso siguiente. Dicha carpeta deberd incluir:

1. Acta de la 32 Evaluacion con las decisiones que se toman para el alumnado con
NEAE o NEE.

2. Quedara especificado el alumnado que no promociona o que promociona con
materias pendientes y precisa de Programa de refuerzo del aprendizaje.

3. También quedardn registradas las medidas educativas(tanto de tipo ordinario,
como de cardcter especifico) que ha seguido el alumnado: Programa de refuerzo
del aprendizaje, ACS. Para realizar este registro, el tutor/ tutora contara con el
asesoramiento del profesorado especialista en PT y con la orientadora de
referencia del EOE.

Seria interesante que el profesorado que ha trabajado con este alumnado deje constancia de
aquellos recursos, metodologias y actividades que podrian ayudar a alcanzar los objetivos
marcados.

El Equipo Directivo custodiara las carpetas que entregara a principio de curso a los nuevos
tutores.

La Orientadora junto a la direccién del Centro elaboraran una plantilla donde quede especificada
el alumnado que necesita medidas de atencion a la diversidad (tanto las ordinarias como
especificas). La plantilla puede ser actualizada en el mes de septiembre si ha habido algin alumno
o alumna de nueva incorporacidon que necesite atencién.

Documentacion a entregar y preparar en el mes de septiembre antes de la Sesién de Evaluacién
Inicial:

e La direccién entregard a los tutores y tutoras la carpeta con la informacion del curso
pasado.

e El tutor o tutora debera revisar en SENECA todas las medidas especificas de su
alumnado.

e El tutor deberd entrar en el Sistema de Informacién de SENECA para la lectura de los
Informes de Evaluacion Psicopedagdgica y para comprobar el tipo de medidas
educativas que se le han estado aplicando en el sistema de informacion de SENECA.
Se recomienda realizar esta revision junto con el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica del centro.

Evaluacion inicial del alumnado.



A partir de aqui se recogera informacion sobre el nivel de competencia curricular del alumnado
mediante observacién, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. El profesorado trasladara la
informacidén de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

1.- Recogida de documentacién e informacién del nivel-ciclo o etapa de procedencia del
alumnado por parte del tutor o tutora, mediante el estudio de los Informes individuales de
evaluacidn Seguimiento, expedientes, la Memoria de aula que habra redactado el tutor del curso
anterior y mediante la entrevista directa con las familias del alumnado de apoyo educativo, con
la maestra de PT, ALy con la Orientadora del EOE.

2.- Elaboracién y aplicacion de pruebas de Evaluacidn Inicial por parte de los tutores y
especialistas. Su finalidad serd la de evaluar el nivel de competencia curricular, (en las areas
instrumentales). Esto nos permitird detectar dificultades de aprendizaje y delinear un programa
de Refuerzo y Apoyo. Procuraremos que nuestra orientadora pueda asistir a la Sesién de
evaluacion, flexibilizando nuestro horario de reunion.

Realizacion de la sesidn de evaluacion inicial
1. Los tutores coordinaran la sesién de evaluacion inicial del Equipo docente de su grupo.

A dicha sesidn asistird todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo, la profesora de PTy
la Orientadora del EQOE. El tutor o tutora debera asistir aportando la siguiente documentacién:

e Acta 32 Sesidon de Evaluacién del pasado curso escolar.
e Modelo Acta Sesidén Evaluacion.

e Actilla Evaluacion Ordinaria.

e Plantilla Resumen Atencién a la Diversidad.

e Listado alumnado propuesto para apoyo educativo.

e Listado alumnado propuesto para Area Lingiiistica de caracter transversal en vez de
de 22 lengua extranjera.

e Listado de alumnado con posibles indicios de NEAE, se comentaran los casos y se
pondran en marcha medidas ordinarias. En caso de que estas no tuvieran efecto tras
un tiempo prudencial de aplicacion, se cumplimentaria el documento de Deteccidn
de Indicios de NEAE

2. Propuesta de Orden del dia:

e Informacién general sobre la marcha del grupo y posterior comentario del equipo
docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas. Aqui no debemos olvidar
tomar nota de los “ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL
GRUPQ”, ya que sera un apartado que tendremos que cumplimentar luego en el ACTA
DE LA SESION DE EVALUACION de SENECA. Concretamente deberiamos tomar nota
del alumnado propuesto para “APOYO EDUCATIVO”.

e Analisis sobre el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con
especial atencion en aquellos casos cuya evaluacién requiere de mayor
detenimiento. También se deberd tomar nota de “ACUERDOS Y DECISIONES DE



CARACTER INDIVIDUAL”, ya que también serd un apartado que tendremos que
cumplimentar luego en el ACTA DE LA SESION DE EVALUACION de SENECA.
Concretamente debemos incluir cada alumno/alumna con las decisiones tomadas
para cada uno.

3.2.3. DESPUES DE LA SESION DE EVALUACION INICIAL.

P Realizacién del acta de evaluacién por parte de los tutores y tutoras en Séneca. Adjuntando
el modelo de acta de evaluacidén inicial que tenemos en el DRIVE de nuestro centro.

» Informacién a las familias del alumnado sobre el cual, el equipo docente, haya decidido
aplicar medidas educativas ordinarias. En el caso de alumnado donde, ademas, se haya
decidido iniciar protocolo NEAE, también se informara a la familia de ello y se recogera en
acta conforme al modelo de documento disponible en la pagina web PROTOCOLO NEAE.

» Analisis de la Evaluacion Inicial: Tras el estudio de los resultados de la Evaluacidn Inicial se
llevaran a cabo diferentes estrategias para abordar los posibles problemas detectados.

> La evaluacidn inicial se complementara en la reunidén del Equipo Docente y del ETCP,
con las observaciones de sus componentes y con la informacién facilitada por los
tutores, la maestra de PT y la orientadora.

> Se procurara conocer asi un acercamiento a las capacidades, motivacion, estilo de
aprendizaje del alumnado y a la situacién inicial desde la que se planteen los objetivos
qgue el alumnado pueda alcanzar y los apoyos y recursos que se necesitan para ello.

> Se preparara la propuesta de alumnado que precisa Apoyo Educativo.

e Se preparard la propuesta de alumnado que Area Lingiiistica de caracter transversal
en vez de de 22 lengua extranjera.

Segun el apartado e) de la Orden del 30 de mayo de 2023, los procedimientos del alumnado
y los criterios de calificacion estaran en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas. La propuesta curricular de ampliacion en un area supondra la modificacion de la
programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusidon de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores (en el caso de alumnado de AACC), siendo posible
efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o
varias areas en el nivel inmediatamente superior.

B Finalmente, se realizara la puesta en marcha de las medidas educativas previstas. El tutor o
tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en la sesidon de evaluacidn
inicial. Para ello se recomienda una reunion de equipo docente en la mitad del trimestre.

3.3. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Incluimos en este apartado las diferentes acciones de caracter ordinario que definimos
en nuestro proyecto educativo y estan orientadas a la promocién del aprendizaje y del éxito



escolar de todo nuestro alumnado, a través en la utilizacién de recursos, tanto personales como
materiales, con un enfoque global. Asi mismo aplicaremos las medidas generales de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales. Segun el articulo 27.4 de la Orden de 30 de mayo de
2023

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

- Desdoblamientos de grupos.

- Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un cardcter temporal y abierto,

en ninguln caso supondra discriminacidn para el alumnado. Se trata de conseguir que
el alumnado que utilice este recurso pueda alcanzar el nivel curricular adecuado para
volver a su grupo

- Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por el Area Lingiiistica de caracter
transversal.

- Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la
inclusién de todo el alumnado.

- Distribucién del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.
- Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas

educativas (tanto de Infantil a primaria como de primaria a primer ciclo de secundaria
y de 22 de ESO al IES San Blas)

Respecto a Secundaria en funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, se estableceran las medidas mas adecuadas tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacidén de las evaluaciones para que se apliquen segun
indique el Informe de Evaluacién Psicopedagdgico. Entre estas medidas, se destaca la adaptacion
del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucién de las
pruebas de evaluacidn y la ampliacién del tiempo de ejecucion o la utilizacidon de diferentes
procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Nunca se bajard la calificacion del alumnado por estas medidas.

La decision sobre la evaluacién y la promocion serd competencia del Equipo docente
asesorado por la Orientadora

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se
realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas



adaptaciones en el articulo 50 donde se dicta que las ACS van dirigidas al alumnado con NEE para
facilitar su desarrollo integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las ACIS suponen la modificacién de los elementos del curriculo, competencias especificas,
criterios de evaluacion e incluso Objetivos de etapa. Se tratard de enfocar la ACI para promover
el desarrollo integral del alumnado, garantizando, en especial, los aprendizajes funcionales y su
aplicacion a la vida cotidiana potenciando el maximo desarrollo de las competencias.

Las ACIS se podran aplicar cuando haya un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la
materia que se esté adaptando.

La elaboracion de las ACI corresponde a la PT con la colaboracién del profesorado de la materia
y la Orientadora.

La aplicacién y la evaluacién de las ACl serdan compartidas por el profesorado que las imparta y el
especialista de PT.

En la evaluacion se deberd sefialar que la calificacién en las materias adaptadas hace referencia
a los criterios de evaluacién recogidos en la adaptacion y no a los del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

3.3.1. MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO.
3.3.1.1. APOYO DE UN SEGUNDO MAESTRO O MAESTRA DENTRO DEL AULA.

Se trata de satisfacer las necesidades educativas del alumnado en el
ambiente natural de clase, fomentando las redes naturales de apoyo y compartiendo la
responsabilidad del aprendizaje (StainbackK, 2004). Esta medida, conlleva la presencia de
otros profesionales dentro del aula para apoyar no sélo al alumnado, sino también al
profesorado. Revierte en una mayor y mejor atencién del alumnado, evita la segregacion
gue se produce cuando los alumnos y alumnas salen del aula, favorece que todos los
profesionales vayan aprendiendo a atender la diversidad dentro del aula, facilita la
autonomia del alumnado en entornos ordinarios y evita la delegacién de
responsabilidades del alumnado con necesidades educativas en los especialistas.

3.3.1.2. DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS EN LAS AREAS DE CARACTER
INSTRUMENTAL.

Debido a las caracteristicas de nuestras agrupaciones, normalmente con
varios niveles unificados en el mismo grupo (aulas mixtas), el refuerzo pedagdgico puede
ser aplicado a un grupo entero del mismo nivel o curso. En este caso, lo que se hace es un
desdoblamiento del grupo, con el apoyo de un maestro o maestra concreto, que siempre
sera el mismo. Ambos profesores (el del area y el de apoyo) se haran un reparto de los
grupos y cada uno seguira con ellos la programacién normal del drea a reforzar.

El desdoble se harda en caso de que exista disponibilidad de recursos
humanos y se seguiran los siguientes criterios para la asignaciéon de los mismos:

1.  Se llevaran a cabo desdobles en aquellos grupos donde coincida mayor
numero de alumnado con desfase escolar y mas dificultades de aprendizaje. Este



estudio se realizard teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos (en base a
la matricula de junio y al nimero de alumnado de NEAE y de apoyo que tenga el
grupo), siempre a expensas de la planificacién de profesorado asignado al centro.

2.  Tendran preferencia las dreas instrumentales (Lengua y Matematicas).
3.3.1.3. AGRUPAMIENTQOS FLEXIBLES.

Dado que, por el caracter de nuestro centro, el alumnado estd agrupado
por ciclos, en caso de que el equipo docente lo considere oportuno, se pueden realizar
grupos flexibles en base al nivel competencial y curricular del alumnado.

e 3.3.1.5. AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL EN VEZ DE DE 22
LENGUA EXTRANJERA.

Medida a aplicar para aquel alumnado que presente dificultades en el aprendizaje
en la adquisicién de la competencia en comunicacién linglistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de educacion primaria.

3.1.1.6. COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Estas actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas,
pretenden la atencién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas necesarias. (VER DOCUMENTO DEL CENTRO- POAT- RESPECTO A LA
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS).

3.3.2. MEDIDAS A NIVEL DE AULA.

Se incluyen en este apartado medidas fundamentalmente de tipo curricular, aunque
también otras acciones relacionadas con la atencion individualizada del alumnado, en aspectos
no sélo curriculares, sino también motivacionales y socioafectivos.

3.3.2.1. METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.

Destacamos el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje
Cooperativo.

ABP. Cuando a los alumnos y alumnas se les plantea un trabajo de recopilacidon de
informacién de diversas fuentes y la ejecucidon de un producto final de presentacién de
resultados, el aprendizaje mejora notablemente, ya que se producen aprendizajes
verdaderamente significativos. En el proyecto el tema es el que determina la actividad e
implica trabajarlo en toda su complejidad, integrando diversas perspectivas, intenciones,
finalidades, etc. No tiene por qué existir una presencia equilibrada de todas las areas y
disciplinas curriculares. Se trata, ademas, de un tipo de medida educativa ordinaria muy
adecuada para el alumnado muy motivado hacia los aprendizajes o que presenta neae
debidas a altas capacidades intelectuales.



Aprendizaje en grupos cooperativos. El aprendizaje cooperativo como manera de
aprovechar plenamente la interaccidon del alumno entre si, procurando que todo él alcance
los objetivos curriculares al maximo de sus posibilidades y descubra que trabajando juntos
consiguen mds que trabajando solos. Esto implica que se faciliten y mimen las redes de
apoyo que se crean dentro del aula ya que un alumno—profesor puede ser nuestro mas
eficaz colaborador a la hora de explicar determinados conceptos a sus iguales.

Los modelos o métodos de aprendizaje cooperativos son estrategias sistematicas y
estructuradas que tienen en comun el que el profesor/a organiza la clase en grupos
heterogéneos de 4 a 6 alumnos/as (grupos pares), de modo que en cada grupo haya
alumnos/as de distinto nivel de rendimiento, capacidad, sexo, etnia y grupo social. En
palabras de Slavin (1995), el aprendizaje cooperativo persigue una doble finalidad:
“cooperar para aprender y aprender a cooperar”.

Tres condiciones deben darse cuando hablamos de trabajo cooperativo:

a) Establecimiento de una interdependencia positiva entre los alumnos. Esto es,
crear la necesidad de un apoyo mutuo entre los integrantes para el logro de los objetivos,
de tal forma que el éxito individual vaya unido al éxito del resto del equipo y viceversa.

b) Dominio de habilidades colaborativas, aquellas que van a sustentar las
interacciones del grupo, desarrollando la capacidad para manejar y resolver conflictos que
surjan.

c) Existencia de una corresponsabilidad individual y grupal en el aprendizaje. Cada
alumno es responsable de su aprendizaje y del aprendizaje del grupo, de tal forma que el
progreso individual se vea potenciado por el progreso del grupo.

Las distintas formas de agrupar al alumnado en equipos dentro del grupo clase, da lugar a
una gran variedad de métodos de aprendizaje cooperativo: torneos, tutoria entre iguales,
“rompecabezas”, “cabezas pensantes”, “grupos de investigacidén”, etc. A la hora de elegir
el método a seguir hay que tener en cuenta los objetivos y los contenidos que se pretenden

desarrollar.

Finalmente, es importante destacar que, en el caso del alumnado con neae, esta estrategia
puede ser de gran utilidad para fomentar su integracién en el grupo clase, ya que, con las
debidas orientaciones, el alumno llegara a adquirir los aprendizajes que le permitan sus
propios conocimientos previos y sus capacidades personales, pero seguro que estard
disfrutando de la realizacidon del mismo trabajo que sus companeros y comparieras y se
beneficiarad de interacciones que no tendria en otro tipo de situaciones de aprendizaje.

3.3.2.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Entendemos que, en ocasiones, la pieza clave en la atencidén a la diversidad
del alumnado, se sitla en el terreno de la evaluacién de los aprendizajes. Si evaluamos a



todos nuestros alumnos y alumnas de la misma manera no tendremos en cuenta la
diversidad inherente en el ser humano. Cada uno de ellos tiene diferentes estilos, niveles
y ritmos de aprendizaje.

Por ello, no debemos limitarnos a evaluar a nuestro alumnado con pruebas escritas,
normalmente las que producen las editoriales. En nuestro centro insistimos en una
evaluacidn inclusiva que contemple métodos alternativos y muy diversificados:

e Observacion diaria de nuestro alumnado mediante un registro en el que
anotemos aquellos aspectos que queremos evaluar: contenidos, relaciones que
se establece entre el alumnado, participacién en el aula, actitud, compromiso
con las tareas, etc.

e Para ello, contamos con diferentes instrumentos: portafolios, diario de clase,
rubricas, correccidn de las tareas, Kahoots, etc.

e Respecto a las pruebas escritas podemos realizar varios formatos segun las
necesidades de nuestro alumnado: pruebas orales, seleccién de aquellos
aspectos mas relevantes, uso de imagenes... asi como adaptaciones del tiempo
gue necesita para su realizacion. No debemos olvidar que nuestro interés
ultimo es que el alumnado puede mostrarnos sus aprendizajes y su nivel
competencial.

3.3.2.3. ACCION TUTORIAL.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacién con la evolucidon académica del progreso de aprendizaje. Pero
también como agente dinamizador y coordinador de todo un equipo docente que atiende
a la diversidad de su alumnado.

3.3.2.4. TUTORIA ENTRE IGUALES.

Es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacion de
parejas de alumnos y alumnas entre los que se establece una relacién didactica guiada
por el profesor o profesora: uno de los compafieros o compaiieras realiza el rol de tutor
y el otro de tutorado. Ambos aprenden y los roles son intercambiables.

El alumnado tutor tiene que organizar su pensamiento y reestructurar su
razonamiento para dar las instrucciones oportunas y, por otro lado, el tener que
exteriorizar lo que se ha pensado hace tomar conciencia de ciertos errores y lagunas y
corregirlas. En cuanto al alumnado tutorizado, recibe una ayuda pedagodgica ajustada a
sus necesidades, con un lenguaje mas accesible y en un clima de confianza.

El trabajo entre iguales aumenta el bienestar, la motivacion y la calidad de
las interacciones sociales y del rendimiento escolar.

3.3.2.5. LA TUTORIA COMPARTIDA O COTUTORIA.

La cotutoria, tutoria compartida o tutor o tutora de seguimiento, consiste un plan
individualizado donde se asigna a un alumno o alumna concreto, con una serie de



necesidades educativas, un profesor o profesora, que se constituye en su referente,
ayudandole en su desarrollo global (no solo académico).

Aunque, por normativa, el profesorado especialista en pedagogia terapéutica es
cotutor (junto con el tutor o tutora del grupo ordinario), del alumnado NEE y NEAE con el
que trabaja. Esta cotutoria a la que nos referimos en este punto, no se circunscribe a este
tipo de casos. Asi, en nuestro centro educativo, podemos aplicar este tipo de medida, en
casos de alumnado con problematica conductual o que se encuentre muy desmotivado
hacia los aprendizajes académicos. El cotutor actia en estos casos, como decimos,
ayudando a este alumnado en su desarrollo global, animdndolo y haciéndole un
seguimiento. Se trata, por tanto, de un profesor o profesora que, con antelacién, debe de
haber establecido un vinculo positivo con ese alumno o alumna en concreto, de manera
gue, éste, va a aceptar la guia de este profesional.

3.4. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. PROGRAMAS DE REFUERZO Y AMPLIACION

Dirigidas a cualquier alumno o alumna, cuando su progreso no sea adecuado o en caso de
alumnado especialmente motivado hacia los aprendizajes. Por tanto, no estan dirigidos
exclusivamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Se deben desarrollar mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los
intereses del alumnado, en conexidn con su entorno social y cultural.

El procedimiento para la incorporacidn a los programas de refuerzo es el siguiente: En
la sesion de evaluacién del curso anterior, el tutor o tutora y el equipo docente, con la
colaboracién de la orientadora de referencia, efectuard la propuesta y resolucién de
incorporacion a los programas de atencidén a la diversidad, que serd comunicado a las familias o
representante legal del alumnado. No obstante, dado que se valora en el contexto de la
evaluacién continua, tales programas se pueden aplicar en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las necesidades educativas (permanentes/ transitorias).

Se incluyen en las programaciones didacticas, excepto en los casos del alumnado con
NEAE, gue se realizan en el sistema de informacién de séneca.

El responsable de elaborar el Programa de refuerzo es el tutor o tutora con la colaboracion
del profesorado de las materias y el PT

Se informarad a las familias de forma periddica respecto a la evolucién del alumnado al que
se le aplican dichos programas.

3.4.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tienen como objetivo asegurar los
aprendizajes de las areas.

Segun la orden del 30 de mayo de 2023 en su articulo 28 y 29 quedan sefialadas las medidas de
programas de refuerzo y de profundizacién que se deben tomar



Articulo 28. Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje
y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna
no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicardn en cualquier momento del curso tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asi mismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
altas capacidades intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas

objeto de refuerzo o de profundizacidn.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidén a la diversidad y a las

diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo,

junto con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién

del alumnado al que se le apliquen dichos programas

Segun el articulo 29 Programas de refuerzo del aprendizaje

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdan como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria.
Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior.
c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.
d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna deberd contar con una evaluacidn psicopedagdgica que
refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de
refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 8.8
del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo
del aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre
el alumnado. Todo ello, en funcidon de las posibilidades organizativas de los



centros. Esta medida organizativa deberd ser adecuadamente prevista en el
horario lectivo de los grupos afectados.

*PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA NEAE. Con el término “alumnado que
presente dificultades de aprendizaje” la normativa se esta refiriendo, en realidad al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que se encuentra en el Sistema de Informacién
Séneca. En este caso, el Programa de Refuerzo del Aprendizaje se realiza en el mismo sistema de
Informacién Séneca. Deben estar cumplimentados y bloqueados en séneca antes de la
celebracidn de la primera sesion de evaluacién (En el curso 23-24, Desde la Jefatura de Servicio,
se nos indica que serd después de la Primera Evaluacién)

3.4.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Su organizacion y desarrollo se realiza conforme al articulo 30 de la Orden del 30 de mayo
de 2023. Dirigido a alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como al alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales. Se trata de un enriquecimiento de los saberes basicos
del curriculo ordinario, sin modificacion de los criterios de evaluacidn establecidos y consiste en
la realizacién de actividades que suponen el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion,
los cuales estimulan la creatividad y motivacion de este alumnado.

Se llevan a cabo en el horario lectivo correspondientes a las areas objeto de
enriquecimiento.

El programa de enriquecimiento para alumnado especialmente motivado se incluird en la
programacién didactica, mientras que el programa de enriguecimiento dirigido al alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a Altas Capacidades
Intelectuales, se realiza en el Sistema de Informacion Séneca, dentro del apartado “Gestién de la
Orientacién”.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizaciéon, de acuerdo con lo especificado en el Anexo V.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexidn con su entorno social y cultural

Segun el Anexo V de la Orden, se debera cumplimentar el Programa de refuerzo o profundizacion
en SENECA o utilizando el modelo del Anexo V de la orden.

3.5. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y PROGRAMAS DE ADAPTACION
CURRICULAR.

Se trata de un tipo de intervencion dirigido exclusivamente al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo (neae). Segun las Instrucciones de 8 de marzo de



2017, se considera alumnado neae a aquél que precisa de una atencidn educativa diferente a la
ordinaria.

En este sentido la Ley Orgdnica 3/ 2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de educacion, establece quién es el alumnado que puede
precisar esta atencion educativa diferente a la ordinaria:

1. Por presentar Necesidades Educativas Especiales (NEE).
. Por retraso madurativo.
. Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién.
. Por trastornos de atencion o de aprendizaje.

. Por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

2
3
4
5
6. Por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
7. Por sus altas capacidades intelectuales.

8. Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

9. Por condiciones personales o de historia escolar.

Para su puesta en marcha, este tipo de medidas especificas y programas de adaptacion
curricular, requieren de un Informe de Evaluacion Psicopedagogica y, en su caso, de Dictamen
de Escolarizacidn, previo, elaborado por el EOE, que determine la aplicacién de este tipo de
actuaciones de atencidn a la diversidad.

A continuacidn, pasamos a explicar las medidas especificas de atencidn a la diversidad y
los programas de adaptacién curricular, que se viene aplicando o pueden llegar a aplicarse en
nuestro centro educativo. Todo ello, conforme a lo que nos indican las Ordenes del 30 de mayo
de 2023, considerando algunos aspectos de la Orden de 15 de enero de 2021 principalmente, asi
como las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

3.5.1. MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO.
3.5.1.1. PROGRAMAS ESPECIFICOS.

En qué consiste: Tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo para el desarrollo de los aspectos que se han detectado deficitarios
en la evaluacidn psicopedagdgica. Tipos de Programas especificos:

a) Desarrollo psicomotor.
b) Desarrollo motor.
c¢) Desarrollo Comunicativo y Lingiistico.

d) Desarrollo Cognitivo.



e) Desarrollo Social y Emocional.
f) Desarrollo Autonomia personal.
A quién va dirigido: A alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Requisitos: Evaluacidn psicopedagdgica previa y dictamen de escolarizacién en su caso.
Ademas, debe estar finalizados y bloqueados antes de la celebracién de la primera
evaluacién, o, en el caso de alumnado censado a lo largo del curso, antes de la
celebracién de la siguiente sesion de evaluacién tras haber sido censado en el sistema
de informacidn Séneca.

Responsable: Profesorado especializado para la atencidn del alumnado con necesidades
educativas especiales. Especializado en Pedagogia Terapéutica (PT)/ Especializado en
Audicién y Lenguaje (AL).

3.5.1.2. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION.

En qué consiste: Supone la anticipacion del comienzo del periodo de escolarizacion o la
reduccion del mismo.

A quién va dirigido: Exclusivamente a alumnado con altas capacidades intelectuales por
sobredotacion intelectual.

Requisitos: Que previamente se haya aplicado con éxito una adaptacion para alumnado
de altas capacidades intelectuales de ampliacién. Es necesario seguir el procedimiento
gue determina la normativa (Instrucciones de 17 de febrero de 2007).

Responsable: la direcciéon del centro realiza la solicitud a inspeccion con el
asesoramiento del EOE.

3.5.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL.
> Ayuda en la alimentacion.
Asistencia en el control de esfinteres.
Asistencia en el uso del WC en la higiene y aseo personal.
Supervisidn especializada.

Ayuda en el control postural en sedestacion.

vV VYV Y ¥V V

Transporte escolar adaptado.

3.5.3. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.
3.5.3.1. ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO (AAC).

En qué consiste: Suponen la modificacién en los elementos para la accesibilidad a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacion.



Requisitos: Precisa la incorporacién de recursos especificos, la modificacién vy
habilitacidn de elementos fisicos y, en su caso, la participacidon de atencion educativa
complementaria.

A quién va dirigido: Al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

Responsable: La aplicacién y seguimiento serd responsabilidad compartida entre el
equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atenciéon del
alumnado con necesidades educativas especiales (PT y AL).

3.5.3.2. ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS).

En qué consiste: Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.

Caracteristicas especificas de la medida: El alumnado sera evaluado en la asignatura
adaptada de acuerdo a los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en su ACS.

Dado el cardacter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendrd que recuperar
la asignatura adaptada.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocién establecidos en su ACS (también se tendra en cuenta la edad, la
integracion en el grupo...).

Tiene una duracién de un curso escolar.

Requisitos: Podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase curricular
de, al menos, dos cursos en el area objeto de adaptacidon entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en el que se encuentre escolarizado. Es decir, el alumno
o alumna, debe de haber obtenido evaluacidn negativa, en el area concreta objeto de
adaptacion, al menos, durante dos cursos seguidos. Ademas, debe estar finalizada y
bloqueada antes de la celebracién de la primera evaluacién, o, en el caso de alumnado
censado a lo largo del curso, antes de la celebracidn de la siguiente sesidén de evaluacién
tras haber sido censado en el sistema de informacidn Séneca.

A quién va dirigido: Al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Por lo
que precisa de Informe de Evaluacion Psicopedagdgica previo y Dictamen de
Escolarizacion.

Responsable: La elaboracion corresponde al profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales (PT). La aplicacién, seguimiento y
evaluacion de las dreas con adaptacion curricular significativa, es responsabilidad
compartida por el profesorado que imparte el area y el especialista PT.

3.5.3.3. ADAPTACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAl).

En qué consiste: Se trata de una propuesta curricular de ampliacién. Supone la
modificacion de la programacién didactica con la inclusion de criterios de evaluaciéon de
niveles educativos superiores, siendo posible, ademas, efectuar propuestas
organizativas, en funcién de las posibilidades de nuestro centro, de cursar una o varias



areas en el nivel inmediatamente superior.

A quién va dirigido: Exclusivamente al alumnado de altas capacidades intelectuales que
presenta sobredotacion intelectual y sobre el cual se estd contemplando la posibilidad
de flexibilizacion del periodo de escolarizacidn, para el curso siguiente. En este sentido,
la adaptacion curricular para alumnado de altas capacidades intelectuales es el paso
previo que es necesario articular antes de realizar una solicitud de flexibilizacién del

periodo de escolarizacién en el mes de abril.

Responsable: la elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacidn de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesorado de area correspondientes, con el

asesoramiento del EOE y la coordinacidn del tutor/ tutora.

4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA EN EL CEIP DOCTOR PERALIAS
PANDURO.

4.1. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS EN EL AULA ORDINARIA.

Para atender a la diversidad de nuestro alumnado debemos vigilar aspectos como el

espacio y el tiempo. Deberemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

Espacio.
>

>

Tiempo.

Ubicacién cercana al profesorado.

Espacios correctamente iluminados (en nuestro colegio todas las clases tienen
amplios ventanales).

Espacios que faciliten la interaccion con el grupo (En base a la matricula de las
tutorias, asi repartiremos las aulas. Un aula no debe ir asociado a un maestro o
maestra, primaran siempre las necesidades del alumnado)

La distribucién de las mesas en el aula dependera de la idiosincrasia del grupo
y de la metodologia que aplique el maestro o maestra pudiendo realizar los
cambios que considere oportunos segun las necesidades, intereses e
interacciones que se dé entre el alumnado.

Seria conveniente que, dadas las caracteristicas del alumnado matriculado en
nuestro centro, se cuidase, especialmente, que no siempre fuese el mismo
alumno o alumna el que tutorice a un compafiero/a especialmente conflictivo.

El material debe estar al acceso del alumnado.

Se procurara crear un ambiente que favorezca el aprendizaje.

A pesar de tener un horario establecido que debemos cumplir para el buen
funcionamiento del centro (Es imprescindible que seamos puntuales en los
intercambios de clase, entradas y salidas), no debemos olvidar que contamos
con flexibilidad horaria para



» Respetar los ritmos de trabajo de nuestro alumnado.

» Contar con tiempo para plantear tareas de refuerzo o de ampliacién segun las
necesidades de aprendizaje individuales.

4.2. ORGANIZACION DE LOS APOYOS Y REFUERZOS.
4.2.1. CRITERIOS DE IDENTIFICACION Y ACTUACIONES.

1. Recibiran refuerzo pedagdgico aquel alumnado que presenta un desfase curricular y se
considere que con la atencién personalizada del tutor no va a lograr progresar adecuadamente.
Este refuerzo podrd ser transitorio si el alumno supera sus dificultades dentro del grupo escolar.

2. Los apoyos se realizardn fundamentalmente en las areas instrumentales de Lengua y
Matematicas.

3. Los refuerzos se realizaran, en la medida de lo posible, dentro del aula.

4. Las familias y tutores legales de los alumnos susceptibles de refuerzo serdn informados
de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.

5. La maestra de Pedagogia Terapéutica colaborara realizando el asesoramiento sobre la
respuesta educativa de estos alumnos vy, en los casos que se considere necesario, y después de
aplicar medidas ordinarias, se abrird protocolo de deteccion NEAE

6. El trabajo de seleccidn de objetivos, saberes y criterios de evaluacidn debe realizarse a
partir del curriculo real (el que cada profesor desarrolla en el aula) y a lo largo de un curso
académico, margen temporal suficiente para introducir en cada trimestre el analisis de los
contenidos desarrollados y la seleccidn de los que el equipo de profesores considera basicos o
nucleares (la seleccion se puede contrastar aprovechando las pruebas de evaluacién que
habitualmente se realizan en cada trimestre).

4.2.2. CRITERIOS ORGANIZATIVOS.

1. El criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta educativa
adaptada a las capacidades, intereses y ritmos de aprendizajes de los alumnos/as.

2. Organizacion de los apoyos ordinarios dentro del aula.

v" En Educacién Primaria y Secundaria se formaran grupos de refuerzo pedagdgico
impartidos por profesorado cuyo horario pueda ajustarse al del grupo en concreto.

v' Siempre que sea posible se procurard que sea el mismo docente quien imparta el
apoyo de esa aula. (En ocasiones solemos encontrar dificultades para cumplir este
apartado debido a la complejidad horaria, sobre todo en E. Secundaria)

v El docente de apoyo, siempre que no tenga que realizar sustituciones, tendra un
horario de refuerzo atendiendo a diferentes grupos.

v Sila organizacién lo permite, se intentara en todo momento que el profesorado que
realiza el refuerzo haya mantenido contacto docente con ese alumnado en cursos
anteriores.



v Cuando el refuerzo se realice a un alumnado concreto que muestra cierto desnivel
con respecto al resto, el tamafio de grupos no excederd de cuatro alumnos o
alumnas, llegando incluso a la atencién individualizada. 3. Distribucion del
horario para Apoyo. Se realizara teniendo en cuenta:

e Porcentaje de alumnado con necesidad de Apoyo por tutoria.
e Matricula por tutoria.
e Grado de concentracién con alumnos y alumnas de NEAE

e Se primard, siempre que sea posible, al primer ciclo por la importancia que
tiene el aprendizaje de la lectoescritura.

4. Confeccién del horario de Refuerzo Pedagagico.

Sera responsabilidad del Equipo directivo teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del
profesorado, intentando compaginar dicho horario con el del profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica, para optimizar los recursos del colegio.

4.2.3. CRITERIOS CURRICULARES.
Priorizacion de saberes basicos y nivel competencial propio del ciclo.
Afianzamiento de los saberes basicos y nivel competencial del ciclo anterior.

Adecuacion de materiales didacticos.

4.2.4. CRITERIOS METODOLOGICOS.
Partir de los conocimientos previos del alumnado (evaluacién inicial).

Potenciar la implicaciéon del alumnado en los aprendizajes, incrementando su
participacién y colaboracion.

Plantear actividades y procedimientos de evaluacién adaptados a los diferentes
niveles e intereses del alumnado.

Los aprendizajes seran funcionales y significativos.

4.3. LA COORDINACION COMO ELEMENTO ESENCIAL DE UNA BUENA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencién
educativa del alumnado con necesidades educativas requiere gran coordinacion. En nuestro
centro quedara de la siguiente manera:

¢ Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro, previa coordinacién con el equipo



directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado
NEE, para trasladar toda la informacion necesaria y planificar su respuesta educativa. Suele
presentar un problema que las Orientadoras no tengan sesiones presenciales en el colegio hasta
bien entrado septiembre cuando las dos primeras semanas son el tiempo mas idéneo para
realizar la planificacion de trabajo.

¢ Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con NEE con
todos los profesionales que intervienen en su proceso de aprendizaje.

¢ En las sesiones de evaluacidn trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado con NEE,
participara la orientadora; si fuese posible también se invitaria a asistir a la AL que atiende al
alumnado.

e El Equipo directivo velara para que el horario de la Orientadora y del profesorado contemple
momentos para la coordinacidn entre Orientadora, AL y PT, y para el asesoramiento al
profesorado, en la elaboracidn y desarrollo de las medidas especificas que posibiliten la atencion
a la diversidad del alumnado con NEAE.

e Realizar de forma muy coordinada, a través de los equipos docentes, el seguimiento y
valoracion de los programas y medidas de atencion a la diversidad.

5. OTRAS MEDIDAS.

5.1. PERMENENCIA UN ANO MAS EN UN MISMO NIVEL O CICLO. CRITERIOS PARA A
APLICACION DE ESTA MEDIDA Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

Conforme a lo establecido en el la Orden de 30 de mayo de 2023. Al finalizar el curso, se
comunicaran por escrito los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluird, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, y la decisidon acerca de su
promocion al curso siguiente.

Por otra parte, el articulo 16.7 de la ya citada orden, establece, asimismo, que los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decisidn de promocidn, de acuerdo con los cauces y procedimientos que, a tales efectos,
determine el centro docente en su proyecto educativo.

La permanencia un afno mas en un curso deberd ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje. Este centro organizara este programa de acuerdo a lo establecido en el
presenta Plan de Atencién a la Diversidad.

En base a ello, el CEIP Dr. Peralias Panduro, establece el siguiente protocolo de actuacién:
12, Sesion de evaluacion. Segundo trimestre.

El equipo docente valorara si hay alumnado susceptible de permanencia en el mismo nivel para
el curso siguiente, a fin de realizar un seguimiento estrecho de su proceso de ensefianza
aprendizaje a lo largo del tercer trimestre.



22, Ultima semana de mayo. Reunién de equipo docente.

El tutor del grupo donde se plantea la posibilidad de no promocién de algin alumno/ a,
convocard una reunion de equipo docente para determinar si, definitivamente, habiendo
agotado el resto de medidas educativas posibles, el alumno/ alumna precisa de permanecer un
afio mas en el mismo nivel para el curso siguiente.

32, Finales de mayo- principios de junio. Reunién con representantes legales del alumno/ a.

Antes de que se inicie el periodo de matriculacién, el tutor o tutora convocard una tutoria
individualizada con el padre, la madre o representantes legales del alumno donde se expondran
los motivos que llevaran a tomar la decisiéon en la sesidon de evaluacién ordinaria. En dicha
reunién, podrd participar también algin miembro del Equipo de Orientaciéon del Centro.
Finalmente, la persona responsable de la tutoria, levantara acta con las observaciones de la
familia y representantes legales, que se archivara en el registro oficial del centro.

5.2. PERMANENCIA EXTRAORDINARIA. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE ESTA MEDIDA Y
PRODEMIENTO A SEGUIR.

PERMANENCIA EXTRAORDINARIA EN EL 3ER NIVEL DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

Para solicitar la permanencia extraordinaria en Educacidn Infantil, se requiere de la solicitud por
escrito, dirigida a la Delegacidn Provincial, tramitada por la direccidn del centro (Doc. Solicitud
permanencia extraordinaria de la direccidn del centro) a propuesta del profesorado que ostenta
la tutoria, basada en el informe del Equipo de Orientacién Educativa, previa aceptacion de la
familia (Doc. Tramite de audiencia al padre/ madre/ tutores legales y propuesta del tutor/a).

Se seguira el siguiente procedimiento:

Informe EOE + Informe del profesorado que ostente la tutoria, el cual incluye la audiencia a los
padres y la aceptacion familiar+ Solicitud de la direccion de centro a la Delegacion Provincial +
Informe del Servicio de Inspeccion sobre la idoneidad de la medida.

PERMANENCIA EXTRAORDINARIA EN EDUCACION PRIMARIA/ ESO.
Se realiza como en la permanencia ordinaria. No se precisa la solicitud a la Delegacidn Provincial

ni la aceptacién de la familia.
Se seguira el siguiente procedimiento:

Informe EOE+ Informe del profesorado que ostente la tutoria, el cual incluye la audiencia a los
padres y la informacidn a la familia sobre la decision de la permanencia extraordinaria adoptada.

5.3PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC).

El articulo 37 de de la Orden del 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece en



conformidad con lo establecido en el Decreto 101/2023 del 9 de mayo que los programas de
diversificacién iran orientados a la consecucién del titulo de Graduado ESO por parte de quienes
presenten dificultades relevantes en el aprendizaje tras haber recibido medidas de atencidén a la
diversidad en 12 0 22 de la ESO

En cualquier caso, tales cambios normativos, no van a afectar a nuestro Plan de Atencidn
a la Diversidad, ya que en el CEIP Dr. Peralias Panduro no se desarrolla este tipo de programas,
sin embargo, si proponemos al alumnado para que lo realice en su transito al Instituto. Por ello,
consideramos necesario, incluir un apartado que especifique el procedimiento a seguir en la
propuesta de alumnado.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA INCORPORACION DE ALUMNADO A UN PROGRAMA DE

DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Alumnado destinatario.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular el alumnado desde el tercer curso

de la educacidn secundaria obligatoria en el que se den las siguientes circunstancias:
El alumnado que al finalizar 22 ESO no esté en condiciones de promocionar a 32
ESO y que el Equipo docente considere que la permanencia un aflo mas en ese
curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Procedimiento a seguir.

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacion del alumnado a un
programa de este tipo sera el siguiente:

a) Coordinacion el EOE con la persona responsable de la orientaciéon del IES al que el centro
se encuentra adscrito, para establecer criterios comunes a la hora de elaborar la
propuesta del alumnado candidato a cursar 32 del PDC.

b) En las reuniones de coordinacién del equipo de orientacion del centro/ ETCP el
orientador/ orientadora de referencia del EOE, informara de las caracteristicas del PDC,
asi como los criterios a tener en cuenta para la propuesta del alumnado candidato a esta
medida y seleccién del mismo, los cuales han sido previamente consensuados con el
Departamento de Orientacion del IES al que el centro se encuentra adscrito.

c) Previa a la 22 sesién de evaluacién se fijard una reunién de coordinaciéon del equipo
docente de 22 de ESO, en la que se elaborara un listado de alumnado candidato a
incorporarse a la medida, contando con el asesoramiento de la orientadora de referencia
del EQE, o, en caso de que no sea posible su asistencia, contando con el asesoramiento
de un miembro del Equipo de orientacion del Centro. Para ello el tutor o tutora comentara
un material facilitado por el EOE, en el que se explicite el perfil de este alumnado y los
criterios que deben cumplir. Posteriormente, el tutor o tutora, realizard una propuesta,
gue sera consensuada entre todos los miembros del equipo docente.

d) Informacién a las familias y al alumnado propuesto, los cuales debe mostrar su acuerdo
con la aplicacién de dicho programa de atencion a la diversidad.

e) Evaluacion psicopedagodgica del alumnado propuesto.



f)

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios o en
su defecto de la direccion del centro, adoptara la decisién que proceda y hard la
correspondiente propuesta, al Instituto de Ensefianza Secundaria al que esta adscrito.

5.4. FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB).

Al igual que ocurre con los

PDC, nuestro centro no desarrolla este tipo de actuaciones destinadas a la atencion de la
diversidad del alumnado. Sin embargo, si se hace una propuesta de alumnas y alumnos

candidatos para el Instituto de Ensefianza Secundaria al que estamos adscritos. Por ello, parece

conveniente dedicar un apartado a explicar el procedimiento que se sigue desde el CEIP Dr.

Peralias Panduro.

Alumnado destinatario (Requisitos de acceso a la FPB).

Tener 15 anos cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural de acceso y no superar los
17 afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural.

Haber cursado el primer ciclo de la ESO (de 12 a 32 ESO) o, excepcionalmente, haber
cursado el 22 curso de la ESO.

Contar con un Consejo Orientador estableciendo la Formacidn Profesional Bdsica como
itinerario recomendado.

Procedimiento a seguir en la propuesta a FPB.

a)

b)

c)

d)

En las reuniones de coordinacién del equipo de orientacién del centro ETCP la orientadora
de referencia del EOE, informara de las caracteristicas de la FPB, asi como los criterios a
tener en cuenta para la propuesta del alumnado candidato a esta medida y selecciéon del
mismo, los cuales han sido previamente consensuados con el Departamento de
Orientacidn del IES al que el centro se encuentra adscrito.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria, valorara la
conveniencia de proponer su incorporacion a la Formacion Profesional Basica.

Previa a la 22 sesién de evaluacion se fijard una reunidn de coordinaciéon del equipo
docente de 22 de ESO, en la que se elaborard un listado de alumnado candidato a
incorporarse a la medida, contando con el asesoramiento de la orientadora de referencia
del EQE, o, en caso de que no sea posible su asistencia, contando con el asesoramiento
de un miembro del Equipo de Orientaciéon del Centro. Para ello el tutor o tutora
comentard un material facilitado por el EOE, en el que se explicite el perfil de este
alumnado vy los criterios que deben cumplir. Posteriormente, el tutor o tutora, realizara
una propuesta, que serd consensuada entre todos los miembros del equipo docente.

Informacidn a las familias y al alumnado propuesto, los cuales debe mostrar su acuerdo
con la incorporacion a la Formacion profesional Basica.



e) Emision, por parte del tutor o tutora, de Consejo Orientador donde se determine la
conveniencia de la FPB para ese alumnado en concreto.

f) A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios o en
su defecto de la direccidn del centro, adoptara la decisién que proceda y hara la
correspondiente propuesta, al Instituto de Ensefianza Secundaria al que estd adscrito.

5.5. PROGRAMA PARCEP. TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: ARTETERAPIA Y ARCILLA.
TALLER DE AROMATERAPIA Y CONFECCION DE JABONES.

En nuestro centro, el alumnado matriculado y censado por necesidades especificas de
apoyo educativo en el sistema de informacidon Séneca llega al 40%. Dentro de este alumnado
NEAE y NEE, mencién especial merecen los nifios y nifias con necesidades educativas derivadas
de una situacién de desventaja sociofamiliar, como es el caso de nuestro alumnado de la
residencia de menores. Se trata de chicos y chicas que, debido a las experiencias adversas
tempranas que han vivido, presentan problemas para la regulacién emocional, las interacciones
sociales adecuadas, la vinculacién con su grupo de iguales, llegando incluso, en algunos casos, a
trastornos graves de la conducta. Por este motivo, el PARCEP se plantea desde la puesta en
marcha de talleres donde se trabaje el desarrollo emocional, la autoestima y las relaciones
positivas entre iguales, entre otros aspectos.

éPor qué un taller relacionado con el arte y la arcilla? El tacto es un sentido idéneo para
desarrollar la afectividad en el ser humano. Se sabe que, desde temprana edad necesitamos tocar
las cosas y explorar con este sentido. Ademas, la arcilla tiene un tacto parecido al de la piel
humana, ademas, al ser un material que podemos modificar continuamente, nos permite tener
gran sensacion de control, incluso para aquel alumnado que no tiene conocimientos artisticos.
Segun Macks (1990), la arcilla despierta sentimientos de amor, respeto hacia uno mismo y
felicidad. Especialmente cuando se usa en un espacio seguro y agradable. En chicos y chicas con
trastornos de conducta, sabemos que puede ayudarles a canalizar la rabia, una emocién muy
arraigada a la supervivencia y que, por ello, es dificil de mentalizar y trabajar desde el
pensamiento.

Por otra parte, también planteamos un taller de aromaterapia y confecciéon de jabones.
Los aromas influyen en el aprendizaje. El bulbo olfativo, se encuentra fuertemente conectado
con el hipocampo, area cerebral encargada de los recuerdos, generarlos y asociarlos a una
emocion. Asi mismo, se ha demostrado que hay ciertos olores que aumentan la disponibilidad de
algunos neurotransmisores, siendo capaces de potenciar las funciones cerebrales como la
concentracion, tan importante para el éxito escolar.

Ademads, estamos trabajando con un Proyecto de Innovacion Educativa relacionado con
la Inteligencia Emocional a través del teatro.

Cada curso, intentaremos elaborar un Proyecto de Innovacion que nos permita trabajar
aspectos emocionales con nuestro alumnado.



Con los siguientes objetivos:

Promover la inclusion educativa y social.

Mejorar el clima de convivencia del centro.

Incrementar la interrelacion del alumnado que procede de la Residencia de Menores.
Favorecer la relacién y convivencia entre familias.

6. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL CENTRO.

Desde un modelo inclusivo como por el que apostamos, creemos que ya no tiene sentido
hablar de Aula de Apoyo a la Integracién tal y como se ha entendido desde el prisma de otros
modelos educativos de atencion a la diversidad (tales como el modelo del déficit o de la
integracion). Por ello, nos centraremos en describir los recursos personales ordinarios y
especificos (tanto educativos como asistenciales) con los que cuenta nuestro centro, los cuales
intervienen preferentemente en el aula ordinaria, desde una intervencién basada en programas
de actuacion.

6.1. MAESTRO O MAESTRA DE REFUERZO EDUCATIVO. FUNCIONES.

B Reforzar el aprendizaje de la lectoescritura y competencia lingliistica en el primer
ciclo.

P Reforzar el aprendizaje matematico y competencia matematica en el primer ciclo.

P Reforzar aquellos grupos mas numerosos o con una mayor proporcion de alumnado
con NEAE o con necesidad de Refuerzo.

6.2. PROFESORADO ESPECIALISTA. FUNCIONES.

El CEIP Dr. Peralias Panduro sdélo cuenta con profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, a pesar de tener en el censo alumnado NEE con problemas importantes del lenguaje
y la comunicacién. A continuacién, pasamos a explicar las funciones que desempefa este
especialista.

FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (PT).

a) La atencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales, cuyo dictamen de escolarizacidn recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades, siempre y cuando dicha intervencion especializada se encuentre contemplada en el
Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

b) La realizacién de las adaptaciones curriculares significativas, en colaboracién con el
profesorado del area encargado de impartirla y con el asesoramiento del EOE.

c) Elaboracion de los Programas Especificos.



d) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencidn educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

e) La cotutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia,
junto con el tutor/ tutora del grupo en el que se encuentra el alumnado con neae.

f) La coordinacién del equipo de orientacién del centro, cuando se del caso.

g) La coordinacidn con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

6.3. PERSONAL NO DOCENTE. FUNCIONES.

El CEIP Dr. Peralias Panduro, cuenta con Profesional Técnico en Integracion Social (PTIS),
para atender las necesidades de supervision especializada de dos alumnos y una alumna con
trastornos grave de la conducta.

La atencién de PTIS se reserva exclusivamente a aquel alumnado con necesidades
educativas especiales, donde se contempla, la necesidad de este recurso personal en su Informe
de Evaluacién Psicopedagdgica y su Dictamen de Escolarizacién. Por otra parte, el conjunto de
tareas de este profesional se encuadra en el marco de un Programa de Intervencion concreto,
disefiado por este centro, conforme a la normativa en vigor. Se adjunta Programa de
Intervencion de PTIS.

OBJETIVOS. Los objetivos fundamentales de la intervencidn del PTIS son los siguientes:
1. Facilitar la integracion social de estos menores

2. Hacer al alumno/ alumna funcional en su medio (en el aspecto, personal, social y escolar).
FUNCIONES.

a) Acompafiar a este alumnado en desplazamientos por el centro educativo, cuidando que no se
escape nique se haga dafio a si mismo, ni al resto de nifias y nifios.

c)Vigilar de forma exhaustiva en recreos, entradas y salidas del centro educativo.

d) Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades que el alumnado
debe desarrollar en su programa especifico.

e) Favorecer el contacto entre el centro y la familia en el marco del equipo de orientacién del
centro.

f) Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con el alumnado que tiene
asignado.



6.4. EQUIPO DE ORIENTACION DE CENTRO (EOC).
COMPOSICION.

Tal y como establece el Decreto 328/ 2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en el CEIP Dr. Peralias Panduro, el Equipo de Orientacién del Centro esta
formado por:

e El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (PT).

e El profesorado especialista en Audicion y Lenguaje del EOE.
e El profesional Técnico en Integracidn Social (PTIS).

e El orientador/ orientadora de referencia del EOE.
e La Orientadora (si coincide su horario con la visita de la Orientadiora)

COORDINACION.

La jefatura de estudios o en su defecto la direccién, elaborara el plan de reuniones a lo
largo del curso académico de cada uno de los érganos de coordinacién docente existentes en el
centro. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los érganos de coordinacidon docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones
y competencias asignadas a los mismos.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA DEL EOC.

El coordinador se nombrara en septiembre, a propuesta del Director/a del centro, oido el
claustro, entre el profesorado con destino definitivo en el centro. El numero total de horas
lectivas semanales, asignadas para la realizacidn de las funciones de coordinacién del equipo de
orientacidn sera de 1 hora. Las siguientes funciones se desarrollaran por un periodo de 2 aios:

> Coordinar vy dirigir las actividades del equipo de orientacién, asi como velar por su
cumplimiento.

> Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
> Representar al Equipo de Orientacidn en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
> Asesorar sobre la elaboracién del plan de orientacién y accidn tutorial, especialmente en

todo lo relacionado con la atencién a la diversidad.

> Colaborar con los coordinadores de ciclo en el desarrollo del POAT, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorar
en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

> Coordinar y dirigir la accién de los tutores/ as conforme al POAT.

6.5. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA (EOE).



(PARA MAS INFORMACION VER DOCUMENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EQE).

El CEIP Dr. Peralias Panduro es atendido por el EOE de Aracena y estd compuesto por:
e Una médica, que es ademas la coordinadora del equipo.
e Una maestra especialista de Audicidén y Lenguaje.

¢ Una orientadora (siendo una de ellas, orientadora de referencia de este centro).

FUNCIONES DE LA ORIENTADORA DE REFERENCIA:
1. Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.
2. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

3. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el dmbito escolar.

4. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacidon de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo.

5. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndose los recursos didacticos y
educativos necesarios y, excepcionalmente interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual.

6. Asesorar a las familias y a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacién psicopedagodgica del mismo.
FUNCIONES DE LA MEDICA DEL EOE.

1. Promover programas de educacién para la salud, colaborando con aquellos otros que se
desarrollen en el centro.

2. Participar en la evaluacion psicopedagdgica y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares
del alumnado con necesidades educativas especiales.

3. Llevar a cabo el seguimiento del alumnado de Educacién Infantil, al objeto de detectar y
prevenir problemas de salud con incidencia en el desarrollo y en el aprendizaje.

4. Asesorar al profesorado respecto a la aplicacion de protocolos de salud que sean necesarios
en el centro (actuaciones frente a diabetes del alumnado, crisis epilépticas, etc.)

5. Prestar atencidn individualizada al alumnado con discapacidad motora mediante la aplicacién
y desarrollo de programas personalizados.
FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE DEL EOE.

1. Facilitar y coordinar el intercambio de experiencias, programas y/o materiales entre los
especialistas de audicion y lenguaje de los centros educativos de la zona EOE.



2. Promover y dar difusion en la zona EOE a los programas de tipo preventivo, relacionados con
la estimulacién del lenguaje oral y la prevencién de dificultades escolares en el aprendizaje de la
lectura y la escritura.

3. Realizar la valoracion de las necesidades educativas especiales relacionadas con la
comunicacion y el lenguaje, colaborando en la evaluacién psicopedagodgica.

4. Colaborar en el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas del alumnado NEE.

5. Realizar la intervencién directa y especializada ya que se trata de un centro educativo que no
cuenta con este especialista.

7. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS INTERVENCIONES DEL PROFESORADO
ESPECIALISTA EN LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

A) Tal como ya se ha indicado en el apartado sobre las funciones del profesorado especialista,
éste atendera de forma prioritaria, al alumnado con necesidades educativas especiales.

B) Se procurara garantizar la atencién del profesorado de PT/ AL para el alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, mas gravemente afectado, comenzando por los niveles
educativos inferiores.

C) A continuacién se plantea la intervencion del PT con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo de otra indole (dificultades de aprendizaje, compensacién
educativa,...) siempre y cuando la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
esté perfectamente cubierta y dicha intervencién sobre el alumnado NEAE y NEE esté
contemplada en el correspondiente Informe de Evaluacion Psicopedagdgica.

D) Finalmente, este centro educativo establece que, en aquellos casos donde se detecten
indicios de necesidades educativas especiales de suficiente gravedad, se podra organizar la
respuesta educativa del profesorado especialista en PT y AL, mientras se realiza la evaluacion
psicopedagogica de ese alumnado.

8. RESUMEN DEL PROTOCOLO DE DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Procedimiento a seguir para solicitar una evaluacion psicopedagdgica y documentos a
formalizar.

Podemos hablar de 5 pasos basicos.
Cada uno de ellos debe quedar registrado en un documento concreto.

=  PASO 1. Cuando se detecten indicios de necesidades especificas de apoyo educativo en un
alumno o alumna, es imprescindible delimitar la problematica concreta detectada. Para ello
nos ayuda el Doc 1. que tendremos que rellenar, conforme al modelo que nos propone la
Consejeria de Educacion y Deporte, disponible en la pagina web PROTOCOLO NEAE y en el
centro educativo.

DOC 1. DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.



1.1. 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

1.2. EDUCACION PRIMARIA.

1.3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

= PASO 2. A continuacidon, es necesario celebrar un equipo docente donde todo el
profesorado que da clases a ese alumno/a pueda conocer la problematica, valorar la situacion
planteada y sobre todo, determinar una serie de medidas educativas ordinarias, que deberan
ser aplicadas durante 3 meses de forma sistematica. Todo ello, debe quedar recogido en su
correspondiente ACTA DE REUNION DE EQUIPO DOCENTE, donde quede muy bien detallado
los indicios detectados y. sobre todo, qué medidas ordinarias de atencidn a la diversidad, se
van a poner en marcha.

De forma excepcional, puede no aplicarse la norma de aplicar medidas educativas de tipo
ordinario durante 3 meses, o bien se podria acortar este plazo de tiempo, en el caso de que:

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atenciéon especifica
de forma inmediata.

- Se evidencie un agravamiento de las circunstancias.

=  PASO 3. Seguidamente, es necesario que el tutor o tutora a se retina con la familia o
representantes legales del alumnado para explicarles que se han detectado indicios de NEAE y
se van a aplicar una serie de medidas educativas ordinarias. De dicha reunion, también se
levanta ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA, conforme al modelo de que dispone el centro.

= PASO 4. Cuando se cumplan los 3 meses de la aplicacion de las medidas educativas
ordinarias, el equipo docente, realiza un seguimiento de tales medidas. Se recogen las
conclusiones en ACTA DE REUNION DE EQUIPO DOCENTE.

= PASO 5. Si en la reunidén de seguimiento, el equipo docente determina, que las medidas
educativas ordinarias no han sido suficientes y que es necesario iniciar evaluacion
psicopedagdgica el tutor o tutora rellena El siguiente documento.

DOC 5. SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Si la familia presenta informe externo (médico, de gabinete privado) es NORMATIVO informar
a todo el equipo docente, estudiar si existen indicios NEAE. Habra un representante del equipo
de orientacion de centro. Se levanta ACTA. Si se detectan indicios, se inicia el proceso ya
explicado.

Estos 5 documentos los rellena el tutor o tutora, los firma y los entrega a la Direccion del centro,


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/1149e2c7-2bff-4764-a192-199989db2762/02.1.-%20Detecci%C3%B3n%20indicios%20NEAE%202%C2%BA%20ciclo%20de%20Eduaci%C3%B3n%20Infantil
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/fc465a2e-f578-4b28-ad6d-a124fc722bfc/02.2.-%20Detecci%C3%B3n%20indicios%20NEAE%20-%20EP
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/16d537f8-665c-48f8-9bee-fc93e35ccab6/02.3.-%20Detecci%C3%B3n%20Indicios%20NEAE%20-%20ESO
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/da824b4c-30b0-4713-bf8f-6c654d34205d/07.-%20Solicitud%20evaluaci%C3%B3n%20psicopedag%C3%B3gica

que a su vez los entrega al orientador/a de referencia del EOE para iniciar la Evaluacion
Psicopedagdgica. La Direccion dispone de los modelos de documentos y coordina todo el
proceso. También podéis encontrar estos modelos en la pagina web PROTOCOLO NEAE.

Tras la realizacion de la evaluacion psicopedagagica:
= La evaluacién psicopedagdgica puede concluir que existen o que no existen NEAE.

* En cualquier caso, la orientadora EMITIRA UN INFORME, llamado INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (IEP), con RECOMENDACIONES.

» Ese informe queda registrado en el Sistema de Informacién Séneca. Tiene acceso a él el
tutor o tutora.

= El tutor o tutora debe trasladar, a todo el profesorado que da clases a ese alumno o
alumna, el contenido de dicho informe.

9. CRITERIOS DE PRIORIZACION RESPECTO A LAS SOLICITUDES DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Los criterios de priorizacién son:
e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentre el alumno o alumna, dando prioridad al alumnado
escolarizado en 29 ciclo de Educacién Infantil y 12 y 22 de educacion Primaria y 12 y 22 de
Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Existencia de valoraciones previas, tanto educativas como de otras administraciones.

Una vez aplicados los criterios de priorizacién, se realizard por escrito, una relacion del
alumnado pendiente de evaluacidn psicopedagodgica para el curso escolar concreto, segun el
orden en el que se van a realizar dichas evaluaciones. Dicho documento serd firmado tanto por
la Direccidn del centro como por parte de la orientadora7 orientador de referencia.

Finalmente, la relacion de evaluaciones psicopedagdgicas pendientes, puede ser
revisada y modificada en cualquier momento del curso escolar, de forma conjunta, por parte
de la Direccion del centro y del orientador/a de referencia, a finde responder a las distintas
casuisticas que se pueden presentar a lo largo del curso escolar. Si bien es cierto que, se
consideraran de forma especial, los momentos tras la celebracién de las diferentes sesiones de
evaluacion.

10.  ANEXOS.
INFORME INICIAL.

SEGUIMIENTO DE LOS REFUERZOS.
PROGRAMA PARCEP.
PROGRAMA PTIS.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae

DOCUMENTOS DEL PROTOCOLO NEAE PARA LA SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.
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6. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. JUSTIFICACION.

La orientacion educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y
alumnas en su proceso de desarrollo académico y personal, constituye un importante
factor de calidad de nuestro sistema educativo, contribuyendo a proporcionar al alumnado
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Esta importancia queda
reconocida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que contempla la
orientacion educativa y profesional como uno de los principios y fines por los que debe
regirse el Sistema Educativo Espafiol en los préximos afios. Asimismo, cita la orientacion
educativa y profesional como uno de los factores que favorecen la calidad de la
ensefianza, al que los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria.

Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacion de la
orientacion y la accién tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de
Educacion Infantil establece que la tutoria y la orientacién forman parte de la funcion
docente, correspondiendo a los centros la programacion, desarrollo y evaluacién de estas
actividades, que seran recogidas en el plan de orientacion y accién tutorial.

La orientacion y accion tutorial, por tanto, forman parte de la funcion docente,
teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo
personal, coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el
conjunto del profesorado da cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y
mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencion
e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en
marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.
Aunque esta labor esta coordinada por los tutores y tutoras, es una labor colaborativa que
compete a todo el Equipo docente.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial es un plan de ayuda continua y sistematica
a la formacion integral del alumnado, con la implicacién de los diferentes agentes
educativos: tutores, profesorado, orientadores y familia.

2. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Entendemos el Plan de Orientacion y Accion Tutorial como el instrumento
pedagdgico-didactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de
los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la
orientacion y la accion tutorial.

Cada centro debera elaborar dicho plan, segun las directrices establecidas por su Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica y con la colaboracion y asesoramiento del
orientador u orientadora de referencia del mismo. El proceso de elaboracion de este
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documento debe ser consensuado y participativo, de forma que en el mismo tengan voz
los distintos miembros de la comunidad educativa en base a su analisis sobre las
necesidades y prioridades de cada centro.

Este documento, como herramienta de planificacion a medio y largo plazo, debera
incluirse en el Proyecto Educativo del centro y, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden
de 16 de noviembre de 2007, contendra al menos los siguientes elementos:

a) Los objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial.
b) Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del
Equipo de Orientacion Educativa de la zona, para el logro de los objetivos establecidos
en el apartado a). Entre otros:

1° Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.
2° Del aula de apoyo a la integracion.
3° En su caso, del aula temporal de adaptacion linguistica.

c) Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa
de Educacion Infantil.

d) Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

e) Coordinacién entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi
como entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientacion
Educativa de la zona.

f) Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracién y la
coordinacion con las familias.

g) Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.

h) Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales, de los que dispone
el centro, en relacion con la orientacion y la accion tutorial.

i) Colaboracién y coordinacion con servicios y agentes externos.

j) Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas.

3. CONTEXTO ESCOLAR

Corteconcepcion es una pequefia localidad de Huelva situada a 121 km de la
capital, y es uno de los municipios que conforman el parque natural “Sierra de Aracena y
Picos de Aroche”. El Centro se encuentra ubicado en el espacio medio geografico de dos
barrios (Corteconcepcion y Puerto Gil).

Entre el alumnado de este centro, podemos destacar varios grupos:

e El procedente de familias sin problematica interna y con actitud positiva
hacia el aprendizaje.

e Los que proceden da familias con algun tipo de problema (paro,
separacion, drogas, etc...); y que presentan problemas de aprendizaje.

e Alumnado procedente de poblaciones cercanas.
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e Los que vienen del Centro de Proteccion de Menores tutelado por la Junta
de Andalucia: “La Dehesa” e inmigrantes.

Parte de nuestro alumnado presenta debido a su situacion sociofamiliar alguna de estas
caracteristicas:

Baja motivacion de aprendizaje
Escasa concentracion
Deficientes habitos sociales.
Inestabilidad emocional
Expresion oral deficiente.

Alta carga de agresividad.

Caracteristicas del alumnado de Primaria

Los niflos y nifias del primer ciclo se manifiestan activos, imaginativos y
entusiastas.

Aprenden a partir de la realidad cercana y sienten una gran curiosidad por el
mundo que van descubriendo.

Prestan atencion de forma més sostenida y durante mas tiempo.

Organizan su pensamiento a partir de la propia experiencia y vivencia personal.
En estos momentos se esfuerzan por comunicarse con los iguales.

Intentan activamente participar con ideas y conocer los puntos de vista del otro.
Toman conciencia de su pertenencia a un sexo determinado.

Mantienen buenas relaciones, aunque inestables y pasajeras, con los comparieros
por su necesidad de pertenecer a un grupo.

Respetan las normas que los adultos les dan.

Disponen de un pensamiento sincrético y analdgico, lo cual significa que
relacionan los elementos por yuxtaposicion, perciben globalmente la realidad,
establecen analogias sin realizar analisis y no efectdan deducciones, procediendo
inductiva e intuitivamente.

Evolucionan en la funcidn de representacion, llegando a la concepcion del espacio
y el tiempo, aunque de forma elemental y ligada a sus experiencias mentales.
Desarrollan funcionalmente el lenguaje, que influye de modo determinante en la
estructuracion de su pensamiento.

Para Vigotsky la etapa del desarrollo (estadios que considera este autor) en la que
se encuentra los nifios y las nifias) de estas edades es: Personalismo, donde van a
formar una imagen de si mismos. Caracterizada por el negativismo, (el nifio y nifia
se opone a los adultos).

Caracteristicas del alumnado de Secundaria (primer ciclo)

A nivel bioldgico el fendmeno mas importante es el de la maduracién sexual que
determina la aparicion de la menstruacion de la nifia y la primera eyaculacion del
nifo.
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e Aparecen con fuerza los caracteres sexuales secundarios: vello en el pubis, bigote
o axilas, diferenciacion en tamafio, voz...

e Mejora el rendimiento en tareas de fuerza, velocidad y resistencia.

e Mejoran también los mecanismos perceptivos y cognitivos implicados en la
realizacion de tareas motrices.

e Las diferencias de rendimiento motor entre nifios y nifias aumentan.

e Los sentimientos del joven hacia las amistades, profesorado, familia y escuela
fluctian en gran medida sin razon aparente.

e En su trabajo son mas competitivos y valoran la calificacion de los demas.

e El joven sentird el deseo de convertirse en una persona independiente, aunque
contradictoriamente se ira viendo inmerso en el indiferente y competitivo mundo
de los adultos.

e En sus juegos manifiesta un gusto por la aventura como necesidad de probar la
propia reaccion ante el miedo.

e Su pensamiento y su légica van aproximandose paulatinamente al razonamiento
del adulto.

e Durante la etapa debe producirse la transicion definitiva de la 16gica manipulativa
a las operaciones formales que caracterizaran el pensamiento adolescente.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c. Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.
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d.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en

sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Desarrollo de las finalidades de la orientacion y la accion tutorial (Apartado 2.2.
Orden de 16 de noviembre de 2007 gue requla la orientacion y la accidn tutorial en

Educacién Primaria).

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo
en el grupo clase.

X

Lograr que el alumnado aprenda a convivir, desarrolle su competencia social y se
integre adecuadamente en el grupo.

Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefiando a convivir de manera pacifica
y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para la convivencia,
previniendo y anticipandose a conductas problematicas que pudieran surgir.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa y el entorno,
asumiendo papel de mediacion y, si hace falta, de negociacion ante los conflictos que
puedan plantearse.

Fomentar la interaccion y participacion de cada uno de los componentes del grupo-
aula en la dinamica general del centro, facilitando la integracion de los alumnos en
su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.

Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su grupo y en la
vida del centro.

Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.
Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.

Educar a los alumnos en la convivencia democréatica y participativa, favoreciendo su
desarrollo moral y la adquisicion de valores, desarrollando en el alumno un juicio
critico y razonado.

Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, desterrando actitudes y
comportamientos de intolerancia y desarrollando actitudes positivas y de
responsabilidad personal.
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X

X

X

Crear un clima de bienestar y armonia que ayude al alumnado a realizar su trabajo de
forma placentera y con ilusion.

Establecer en las aulas, a través de la accion tutorial y el trabajo en equipo, un clima
de respeto y solidaridad en el que cada cual pueda ser él mismo y le permita un
desarrollo personal en su relacion con los demaés.

Capacitar para conseguir formas de convivencia mas justas, respetuosas e igualitarias
no sélo en el colegio, sino en la sociedad y trabajar por mejorar, dentro de nuestras
posibilidades, la realidad actual.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccién temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

X

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos.

Prevenir y detectar las dificultades o problemas del desarrollo y de aprendizaje que
puedan presentar los alumnos.

Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial y
orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

Promover la cooperacion del profesorado y el intercambio de experiencias
educativas.

Conseguir la coordinacién de todos los profesores/as implicados en los procesos de
enseflanza-aprendizaje del grupo de alumnos.

Contribuir a la personalizacion de la educacion atendiendo a todos los aspectos del
ser humano, favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y coordinando
la accidn de los distintos agentes educativos.

Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales, referida a personas con sus
aptitudes e intereses diferenciados, aprovecharlas y enriquecerlas, previniendo las
dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fendmenos indeseables como los de fracaso e inadaptacion escolar.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos,
colaborando en la deteccion de dificultades de aprendizaje y de las necesidades
educativas especiales, con la finalidad de dar la respuesta educativa pertinente,
recurriendo a los apoyos y actividades adecuadas.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

X

Lograr que los alumnos y alumnas estén motivados por las tareas escolares y
adquieran técnicas y habitos de trabajo adecuados.
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* Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de aprender
a pensar y de aprender a aprender, con la ensefianza de estrategias y procedimientos
de aprendizaje.

* Contribuir a la mejora del desempefio intelectual y consecuentemente a la mejora del
rendimiento escolar y a la competencia en situaciones sociales.

* Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el esfuerzo individual
y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

* Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ensefiarles
a organizar su tiempo de estudio y a manejar técnicas de estudio, que favorezcan el
rendimiento académico.

* Ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para
ser corregidos y valorar los progresos. Desarrollar un juicio critico y razonado sobre
su trabajo.

* Conseguir que nuestros alumnos y alumnas, teniendo en cuenta la diversidad,
asimilen y desarrollen las técnicas y automatismos béasicos necesarios para su
correcto empleo en cursos superiores.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades
y la inclusion social.

* Procurar la mejor escolarizacion para los alumnos con necesidades educativas
especiales y de compensacion educativa.

* Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al contexto en el que
viven los alumnos, al futuro que pueden contribuir a proyectar, favoreciendo
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno de modo que la
escuela aporte una educacion para la vida.

* Favorecer la individualizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitando
una respuesta educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado,
articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso educativo.

* Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

* Adecuar la practica educativa y desarrollo curricular a las caracteristicas del
alumnado y de su entorno sociocultural.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

* Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten.
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* Conseguir la coordinacion entre todos los profesores del Centro para dar una
respuesta adecuada a la diversidad de necesidades educativas del alumnado.

* Esforzarnos para que todos los componentes del colegio descubran e integren el
hecho de la diversidad y las diferencias (biologicas, fisicas, psiquicas, intelectuales,
etc.) como un valor a respetar en todo momento.

* Participar en actividades, programas, planes y proyectos educativos que ayuden a
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula y den respuesta a las
demandas de la Comunidad Educativa.

* Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

»* Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno y alumna.

»* Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y promocion del
alumnado con caracteristicas especiales.

»* Establecer cauces de colaboracion entre el profesorado que interviene con el
alumnado de necesidades educativas especiales.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.

* Lograr que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos
(actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, etc.).

* Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos
han de ir adoptando opciones en su vida.

* Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la responsabilidad y
el conocimiento.

* Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y
expectativas.

* Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y
profesional.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

* Fomentar la colaboracion, participacion y coordinacion de los distintos integrantes
del Equipo Docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion
de la escuela con los padres y con el entorno social.

* Mejorar la participacion de las familias y la formacion de padres y madres en
colaboracion con la AMPA.
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Promover la cooperacion entre Centros docentes y las familias, asesorando en el
desarrollo de programas formativos de padres.

Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de la institucion
escolar.

Lograr la colaboracion de la familia para dar una respuesta educativa adecuada a las
necesidades del alumnado.

Conseguir la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo personal
de sus hijos e hijas: organizacion de tiempo de estudio en casa y también del tiempo
libre y del descanso, al menos un minimo de atencion a las tareas escolares.

Orientar a las familias en la tarea educativa, temiendo en cuenta las caracteristicas
individuales de cada alumno y alumna.

Planificar conjuntamente con los padres y madres, unas pautas a seguir con aquel
alumnado que presenta algun tipo de comportamiento disruptivo.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante
los conflictos o problemas que puedan plantearse.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas
del conjunto del alumnado

X

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.

Facilitar la continuidad en la progresion de la accién educativa.

Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda requerir un apoyo
especial derivandolo, si fuese necesario, hacia otros programas y recursos.

Orientar a las familias acerca de la educacion secundaria, la organizacion del centro
y las formas eficaces de apoyo a los alumnos y relacién con el centro.

5. CONTENIDOS

5.1 Constitucion del grupo

e Actividades de acogida (en Educacién Infantil, paso de Infantil a Primaria,
transicion a Secundaria, acogida de alumnos y alumnas que llegan con el
curso comenzado, alumnado inmigrante...), que buscan la incorporacion
no traumatica al Sistema educativo y el cambio de etapas sin grandes
desfases ralentizantes o desestabilizadores del desarrollo del alumnado.

e Organizacién y conocimiento del grupo.

e Asamblea de clase.

e Normas de clase...
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5.2 Relaciones del grupo
e Coordinacion con las familias.
e Coordinacion con otros sectores sociales.

5.3 Aprender a ser
e Autoconcepto y autoestima.
e  Educacion emocional.
e Habilidades y competencias sociales.
e Educacion afectiva sexual.
Educacién en estilos de consumo y vida saludables.
Educacion medioambiental.
Utilizacion del tiempo libre.
Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

5.4 Aprender a convivir
e Convivencia escolar
Educacién para la paz, los derechos humanos y la tolerancia.
Prevencion de la violencia.
Resolucidn no violenta de los conflictos.
Ciudadania democratica.

5.5 Aprender a aprender
e Prevencion de dificultades de aprendizaje (con especial atencion a la
lectura, eje central del aprendizaje)
e  Comprension lectora y habito lector.
Mejora de las capacidades y competencias basicas.
Motivacion.
Habitos y técnicas de estudio.
Técnicas de trabajo intelectual.

6. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS A DESARROLLAR

Cada afio se realizara una concrecion en la que cada grupo expone sus objetivos
concretos para el afio, las actividades a realizar, con los responsables, los recursos
utilizados y si hay una metodologia especial en esas actividades, asi como unos criterios
de evaluacion de evaluacion concretos adaptados a los objetivos propuestos. Todo esto se
puede presentar en una tabla, como las que se presentan a continuacion para presentar las
programaciones de tutoria.

PROGRAMAS A DESARROLLAR

- Trabajar habilidades sociales y cohesion de grupo con el programa “Siempre
atentos”.

- Trabajar en Secundaria con la Orientadora y la Psicologa: Orientacion
Vocacional, Cambios en la Adolescencia.

- Plan Director: “Ciberacoso y Redes Sociales”
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- Charlas de Alimentacion Saludable.
- Charlas de salud postural, horas de suefio...
- Programa de Alumnado Ayudante (en colaboracion con el IES San Blas)

7.METODOLOGIA

La accion tutorial constituye una accién globalizada que, por ser tan amplia su
intencionalidad, no puede limitarse a una hora semanal o una actividad Unica. Implica a
todo el profesorado, sea 0 no tutor (aunque estos sean los coordinadores responsables),
dado su caracter transversal. Su aplicacion pude llevarse a cabo a través de:

e Larealizacidn de actividades de accion tutorial se llevara acabo de manera
integrada con el resto de las areas.

e En tercer ciclo dedicaremos una hora a accion tutorial.

e En secundaria dedicaremos una hora con junta y una hora para atender a
familias y al alumnado.

e Actividades puntuales y celebraciones de efemérides
Semanas culturales, excursiones, charlas, dia de la infancia, de la no violencia y paz
escolar, de Andalucia, de la Constitucion, contra la violencia de género...

e Programas especificos
Formacion afectivo-sexual, mejora de la convivencia, habitos de vida saludable...

La metodologia ha de regirse por una serie de principios:

e Laaccion tutorial ha de estar presidida por un principio de coherencia, para lo que ha
de tenerse en cuenta: la evaluacién de todos los elementos, la participacion de los
sectores implicados, el trabajo en equipo, el consenso en las lineas de actuacion,
rentabilizacion de los recursos humanos...

e Hay que buscar la calidad en condiciones de igualdad, considerando las caracteristicas
individuales del alumnado.

e Debemos de contemplar la dimension comunitaria de la educacion, dinamizando la
implicacion de las familias y otros sectores sociales implicados.

e Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion
de problemas y dificultades en el alumnado.

e Las actuaciones seran realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y
recursos con que cuenta el centro educativo.

e El alumnado debera de participar activamente en el desarrollo de las actividades de
tutoria, utilizando los medios pertinentes, como: asamblea, trabajos en grupo, trabajo
colaborativo...

8.RECURSOS

e PERSONALES
* Profesorado
* Profesionales de los Equipos de Orientacion Educativa
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Enfermera y médico

Familias

Delegados de los alumnos y alumnas.
Delegados de padres y madres
Responsable de convivencia

oW OR KW

e MATERIALES
* Instrumentos de recogida de informacion: encuestas, cuestionarios,
informes, documentos personales del alumnado.
»* Diversos programas relacionados con la accion tutorial existentes
a disposicion del profesorado (programas de la Consejeria de Educacion, Casa de
la Juventud....)

e METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS
Asamblea de clase.

Trabajo colaborativo.
Alumnado- mediador.

Tutoria compartida.
Agrupamientos flexibles.
Actividades de refuerzo.
Técnicas de estudio.

Planes de acogida....

o A i 2

9. EVALUACION

» CRITERIOS
e Grado de consecucién de cada uno de os objetivos propuestos.
e Grado de participacién del alumnado.
e Aplicacidn a la vida diaria de los objetivos conseguidos.

> INSTRUMENTOS DE EVALUACION
¢ Analisis continuo de la accion tutorial, a través de reuniones de coordinacion
de los diversos sectores.
e Observacion y analisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
grupos de alumnos y alumnas.
Seguimiento de los expedientes académicos.
Cuestionarios.
Observacion directa.
Diélogo y debate en la clase.

> MOMENTOS DE LA EVALUACION

e Evaluacion inicial, que sirve de diagnoéstico de la situacion.

e Evaluacion continua y formativa, que ha de ser procesual, contemplando no
solo los objetivos que se van consiguiendo, sino el proceso seguido, y que
servira de retroalimentacion para reconducir en un momento dado el
proceso.

e Evaluacion final, que sera sumativa.
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10. PLAN DE ACOGIDA

El Plan de acogida agrupa aquellas actividades que intentan conseguir que

nuestro Centro aparezca ante los ojos del nuevo alumnado, familias y nuevo

profesorado como un lugar cdlido y seguro en el
haber una adaptacion mutua tanto por parte de
trabajamos en él.

cual trabajar. En este proceso debe
los que llegan como de los que ya

10.1 Plan de acogida para el alumnado de infantil

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

1. Propiciar que el alumnado de tres afos realice

una integracién escolar gradual y que no

implique un desapego traumatico con la familia.

2. Potenciar la adquisicion de los habitos
indispensables para una correcta y agradable

escolarizacion.

3. Presentar el nuevo alumnado al resto de
compafieros y compafieras y al profesorado que
entre en el aula

1. El profesor o profesora de Infantil ensefiara la
clase a la alumna o alumno y el resto de
dependencias del Centro: servicios, SUM, patio...

2.
fuese rio y pactado con las familias- para el

Un periodo de adaptacién -solo si

alumnado de tres afios.

3. En el caso de alumnado que se incorpore una
vez iniciado el curso, se presentara al resto de los
compafieros y companeras de la forma mas
natural posible y se programaran actividades de
presentacidon ludica que permitan la formacién
de vinculos afectivos.
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10.2 Plan de acogida para el alumnado de primer ciclo de primaria

Dado el cambio que representa pasar de la Educacién Infantil a Educacién Primaria,
creemos indispensable realizar un plan de acogida que permita crear buenas
relaciones con el nuevo profesorado que les impartira clase y que a la vez concedamos
un tiempo al alumnado para que se acostumbre al nuevo ritmo de trabajo. Por ello nos
planteamos los siguientes objetivos y actividades tipo que, evidentemente, podrd
adecuar a su estilo y a su metodologia el profesorado que intervenga en el aula.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES
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1. Conocer al tutor y tutora e 1. Presentacién de la tutora o el tutor

intentar junto con el resto del equipo
establecer relaciones afectivas y educativo. Contar una pequefia
cordiales historia en la que cada maestro
con él o ella. explique cudl ha sido su trayectoria

2. Presentar el nuevo horario de en la ensefianza y alguna anécdota
trabajo que pueda acercarlo al alumno.
Advirtiéndoles que contaran con 2. Presentacion del horario del curso;
un aunque las dos primeras semanas
tiempo de aclimatacion. sera flexible.

3. Eermitir ciertos periodos de 3. Introduccién de los libros y
tiempo

material diddctico junto con la
presentacion de los personajes de
los cuentos que se suelen trabajar
en los libros de texto.

4. Implicarlos en la realizacién de un
mural sobre las vacaciones o
cualquier otro proyecto comun
para que se vayan acostumbrando
al trabajo en equipo.

5. Explicarles e iniciarlos en el uso de
la agenda que permitird la
comunicacion diaria escuela-familia

de juego para no acabar de
forma

abrupta con el ritmo de trabajo
que tenian en infantil.

10.3 Plan de acogida para el alumnado de Atencidén a la
Diversidad

Normalmente el alumnado que tiene necesidades especiales suele ser un
alumnado que ya esta integrado en la dindmica del Centro. Tal vez, en algunos casos,
sus diferencias en el ritmo de aprendizaje puede que los marquen y que se sientan
desplazados del grupo clase. Para evitarlo deberemos tomar algunas medidas de las
cuales sefialamos las siguientes:
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e Procurar siempre que sea posible, que el alumno o alumna reciba el
refuerzo dentro del aula. De esta manera evitamos que estén senalados
por el hecho de salir del aula.

e Evitar los comentarios despectivos del resto del alumnado si estos se
equivocan al realizar sus tareas o si su ritmo de trabajo es mas lento
sefialdndoles que a todos nos queda mucho por aprender y que hay que
respetar las capacidades de trabajo e intelectuales de cada persona.

e Trabajar en tutoria temas para la inclusién del alumnado con
necesidades especiales.

Hay editoriales que han publicado libros del tipo: “Mi hermana es
diferente...y équé?”, “Me patina la ege”...

Sefialando ahora el trabajo del profesorado ya a nivel curricular, deberiamos realizar
las siguientes actuaciones:

e Conocer el nivel de partida del alumno mediante una evaluacién inicial.
El alumnado no deberia sentirse examinado; deberiamos crear un
ambiente relajado que permitiera la libre expresion del alumnado.

e Intentar conectar afectivamente con el alumno o alumna, pues en
muchas ocasiones el refuerzo afectivo permite que avancen con mas
rapidez.

e Buscar estrategias motivadoras y atractivas de trabajo.

e No crear falsas expectativas sobre los resultados que vayamos a
conseguir.

e Valorar cada progreso del alumnado.

e Tener una reunidn inicial con la familia y otras periédicamente para
informacion de ambas partes.

Para conseguir una buena acogida debe también existir una buena relacién y
coordinacion

entre el profesorado de PT, PTIS, el de apoyo, tutores y especialistas y, en especial,
la Orientadora.

Por ello intentaremos seguir las siguientes pautas:
e Reuniones a principio de curso entre el profesorado que impartira clase

al alumnado para que lo conozcan bien y puedan saber cémo y qué
trabajar.
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e Intentar crear un buen clima de trabajo dentro del aula entre el
especialista de PT y el tutor o especialistas sin invadir nuca el espacio
del tutor y respetando su ritmo de trabajo.

e Estar abiertos a las sugerencias que se puedan dar.

e Contar con la colaboracién del EOE y de la logopeda y tener en cuenta
las pautas estos nos puedan dar.

e Convocar Equipos docentes para aunar maneras de trabajar y criterios
en el desarrollo del trabajo (muy importante contar, siempre que se
pueda, con la asistencia de los PTIS)

e Facilitar el trabajo al tutor en caso de nifios y nifias NEE y NEAE

programandoles actividades alternativas y complementarias.

10.4 Plan de acogida para el alumnado inmigrante

Para que la acogida del alumnado inmigrante apuntamos una serie de
decisiones previas que se deberan tomar y que son de vital importancia:

e Se debera realizar una evaluacidn inicial para planificar el proceso
de ensefianza aprendizaje y su posterior adscripcidén a un curso. En
caso de que presente un desfase
curricular se podra adscribir a un curso inferior teniendo en
cuenta el grado de madurez del alumno o alumna y las caracteristicas
del grupo clase que lo acoge.

e También deberiamos contar con la mayor informacién posible que
pudieran darnos las familias teniendo en cuenta aspectos como:
situacion en el pais, escolarizacién
anterior, religién, tipo de comidas, salud...

e Se establecera un procedimiento de escolarizacion para dar
respuesta a las necesidades del alumno o alumna: entrega de un
horario sencillo, entrega de la lista
de material, entrega de los libros que pueda utilizar, introduccion

progresiva de pautas de trabajo y normas de convivencia.

e Decidir sobre el apoyo que recibira y el profesorado mas idéneo para
impartirlo.

e Ponerse en contacto con el profesional de interculturalidad de la zona
para pedir su posible incorporacién en el horario del Centro o bien
pedirle material que ayude al
profesorado de apoyo y de atencién a la diversidad a trabajar con

el alumno el aprendizaje del castellano.
Como objetivos para la acogida de dicho alumnado nos propondremos los siguientes:

e Presentar el nuevo alumno o alumna a sus companeros y al equipo
docente.
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e Mostrar a dicho alumnado el espacio fisico y las instalaciones del
Centro.

e Disefiar un plan de individual que potencie y acelere el aprendizaje
del castellano y del area de lenguaje.

e Utilizar el recurso de compafiero tutor para el nuevo alumno o alumna.

e Presentar aspectos del pais de origen y de la cultura del alumno o
alumna recién llegado al resto de la clase.

e Potenciar la participacién del alumnado con actividades que le
permitan poner en practica sus conocimientos y habilidades.

e Integrar lo antes posible al alumnado en el aula ordinaria en aquellas
materias que necesiten menor uso del castellano. En especial en el
area de matematicas.

e Utilizar el horario de tutoria para facilitar la insercién socioafectiva
del alumnado, trabajando con el grupo clase aspectos que le ayuden a
conseguirla.

e Especificar cual sera el proceso de evaluacion del alumnado inmigrante:
qgué evaluar, como, cuando y quién.

10.5 Plan de acogida para el profesorado

En nuestro centro entre el sesenta y setenta por ciento del profesorado cambia
cada curso. Es por ello que el Plan de Acogida al Profesorado toma una gran relevancia
entre las actividades que se llevan a cabo en los primeros dias de curso para poder
conseguir desde el primer momento un clima de trabajo agradable y consensuado. Las
actuaciones previstas para la acogida del profesorado nuevo son las siguientes:

e Nombrar a un compafero o compafiero como profesor “guia”. Seria el
encargado de enseiiar las instalaciones del Centro y dar a conocer
todos los recursos con los que
contamos: tanto a nivel material como de programas en los que

esté inmerso el
Centro.

e Colgar en el DRIVE el Proyecto Educativo del Centro para que tengan
acceso al mismo y puedan realizar la lectura.

e Realizar un desayuno o comida en comun del Claustro que permita
empezar a establecer relaciones de compafierismo.

e Programar formacion en centros en el primer trimestre que permitan
“tener otra mirada” hacia nuestro alumnado.
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e Procurar que desde el principio se sientan como uno mas al que se le
tienen en cuenta sus aportaciones en las reuniones de Claustro, ciclo,...

e Facilitarles, en lo posible, el alojamiento contando con una lista de
casas de alquiler.

e Tenerlos en cuenta a la hora de confeccionar los horarios; respetando,
siempre que sea posible, sus necesidades y peticiones.

e Ponerlos enantecedentes sobre el grupo clase con el que van a estar para
gue puedan preparar estrategias de trabajo.

10.6 Plan de acogida de familias

Aunque no suelen ser muchas las familias de nueva acogida en el Centro por
las caracteristicas de la poblacidn en el que estd inmerso, si que debemos establecer
algunas medidas para las familias de nueva incorporacién que faciliten su integracién
y mejoren el conocimiento del Centro en el que van a estudiar sus hijos e hijas. Algunas
de ellas podrian ser:

e Enseiar las instalaciones del Centro cuando vienen a matricular a sus

hijos o hijas.

e Mencionarles los recursos humanos con los que cuenta el Centro en
caso de que necesite ayuda o atencidn especializada alguno de sus hijos
o hijas: profesora de atencién a la diversidad, Equipo de Orientacién con

la visita semanal de una psicéloga, visita quincenal de una logopeda y el
médico del EOE,...

e Programacion de reuniones con el tutor o tutora y el equipo educativo
de sus hijos o hijas.

e Comentar la existencia del AMPA y que ésta tiene representaciéon
en el Consejo Escolar con lo que sus peticiones y sugerencias como
padre o madre también pueden llegar al Centro a través de este camino.

e Facilitar la participacién de las familias en las festividades del Centro
solicitando su colaboracién.
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PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS

Segun el Decreto 101/2023 de 9 de mayo en su articulo 1.5 se indica que la educacion tiene entre sus
finalidades adquirir el habito de convivencia. El articulo 4 punto c, refiriéndose a la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales nos indica que la etapa ponra especial énfasis en garantizar la
inclusion educative, la atencidn personalizada y la convivencia. Por ello y segun el capitulo Il, articulo 5,
uno de los objetivos de las etapas seran conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
aprender a obrar de acuardo con ellas de forma empdtica para prepararse para el ejercicio de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralism de una sociedad democratica.

En esta misma linea la orden del 30 de mayo al hacer referencia a la competencia n2 9 nos indica que
buscard Participar en el entorno y la vida social de forma eficaz y constructiva desde el respeto a los
valores democraticos, los derechos humanos y de la infancia y los principios y valores del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, la Constitucién espafiola y la Unidén Europea, valorando la funcién del Estado
y sus instituciones en el mantenimiento de la paz y la seguridad integral ciudadana, para generar
interacciones respetuosas y equitativas, y promover la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos

Para conseguirlo el CEIP DR PERALIAS PANDURO, en su plan de centro tiene programados Compromisos
Educativos y de Convivencia que se podran llevar a cabo tal y como describimos a continuacién.

1. COMPROMISOS EDUCATIVOS

El compromiso educativo es un contrato escolar entre el centro y las familias. Una
responsabilidad compartida para la educacidn de los hijos e hijas, un acuerdo de cooperacidn entre
estudiantes, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea comun que nos acerque al éxito
escolar.

La buena relacion y la complicidad de familia y escuela son factores que favorecen el proceso
de aprendizaje del alumnado. El intercambio de informacién, las reuniones frecuentes y la
colaboracién entre padres, madres, tutores legales y profesorado incide directamente en el éxito
escolar de sus hijos, hijas o tutelados Es importante que éstos vean que entre la familia y el colegio
no hay fisuras; sélo puentes que favorecen la comunicacién y el acuerdo entre ambas partes. Dichos
acuerdos deben tratar sobre las medidas que hay que adoptar en el hogar y en el centro escolar para
lograr que nuestros chicos y chicas mejoren su educacidon o superen sus problemas de
aprendizaje.

Por ultimo afiadiremos que cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando
de responsabilidades concretas y claras, asumidas por alumnado, familias y profesorado y que son
desarrolladas en la casa y en el colegio. Estos acuerdos seran revisados peridodicamente por las
diferentes partes implicadas.
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1.2 ASPECTOS QUE DEBE TRATAR EL COMPROMISO EDUCATIVO

1.2.1 De la competencia familiar o del Centro de Proteccion de menores:
e Delimitar un tiempo de estudio diario.
e Revisar y firmar a diario la agenda de seguimiento (Anexo I) de su hijo, hija o
tutelado.
e Elaborar un plan de rutinas diarias que incluyen un tiempo para comer, dormir,
jugar, trabajar, estudiar y leer.

e Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.

e Controlar el tiempo diario dedicado a ver la televisién, jugar con las
videoconsolas y el uso del ordenador como instrumento de ocio. Al mismo
tiempo, hacer un analisis de los programas de televisidn que se ven en casa y
del uso de internet.

e Mostrar interés por los progresos de sus hijos, hijas o tutelados en la escuela.

e Velar por la salud e higiene de sus hijos, hijas o tutelados.

e  Comunicar al tutor o tutora del alumnado en el colegio situaciones que se

hayan dado en el centro o en la familia para entender actitudes que se dieran en el
alumnado.

1.2.2 De la competencia del centro:

e Hacer un seguimiento puntual del alumno o alumna.

e Elaborar la agenda de seguimiento y revisarla a diario.

e Mantener un contacto intenso con las familias o el Centro de Proteccidn de
Menores.

e Evaluar los progresos del alumno o alumna.

e Ponerse en contacto lo antes posible con las familias o el Centro de Proteccién
de Menores ante cualquier incidencia que afecte al alumno o alumna objeto del
compromiso.

1.3 CRITERIOS PARA LA FIRMA DE UN COMPROMISO EDUCATIVO
La seleccién del alumnado se hara siguiendo los siguientes criterios:

e Alumnado que presenta problemas de aprendizaje
El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presenta problemas de aprendizaje, y podrd suscribirse en cualquier momento del
curso.

e Alumnado que se incorpora durante el curso procedente del Centro de Proteccion
de Menores de la localidad.
Este alumnado procedente del centro tutelar de menores “La Dehesa” presenta, la
mayoria de las veces, graves desfases curriculares derivados de la situacion de
desventaja socioeducativa de la que proceden. En estos casos el compromiso debe
mantenerse durante el periodo de adaptacion. Este periodo concluird cuando dicho
alumnado se incorpore a la dinamica del aula tanto a nivel curricular como de
relaciones humanas.
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e Alumnado propuesto por las tutorias para la superacion de un descenso puntual
en su rendimiento escolar.

e Alumnado propuesto por su propia familia.

1.4 PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR UN COMPROMISO EDUCATIVO
1.4.1. Compromiso educativo a peticion del centro

e El tutor o tutora propondra la propuesta de compromiso educativo al resto
del equipo docente. Una vez aprobada, el Coordinador de Ciclo debe dejar
constancia del acuerdo en acta.

e El Coordinador de Ciclo informara al ETCP del centro de la peticion de

Compromiso asi como por los motivos que se ha propuesto.

e El tutor dard cita a la familia o tutores legales para debatir los términos del
compromiso. En aquellos compromisos que afecten al alumnado de tercer ciclo
de primaria y primer ciclo de ESO el alumno o alumna participara en dicha

reunion. El tutor o tutora dejard constancia de la entrevista en el cuadernillo de
atencién a padres y madres de su tutoria.

e Excepcionalmente, el ETCP del centro podra proponer compromisos
educativos que el tutor o tutora de ese alumno o alumna debera suscribir con
la familia como si fuese de propia iniciativa.

e Dicho compromiso se revisara mensualmente o antes si fuese necesario.

e El compromiso cesard una vez se hayan superado las dificultades que lo
ocasionaron.

1.4.2. Compromiso educativo a peticion de las familias o tutores legales

e La familia o el tutor legal propondrd a la tutoria la elaboracion del
compromiso.

e El tutor estudiard con el equipo docente la propuesta. De este hecho, el
Coordinador de Ciclo deberd dejar constancia en acta; asi como informar al
ETCP del centro.

e El tutor dard cita a la familia o tutores legales para debatir los términos del
compromiso. En aquellos compromisos que afecten al alumnado de tercer ciclo
de primaria y primer ciclo de ESO el alumno o alumna participara en dicha
reunion. El tutor o tutora dejara constancia de la entrevista en el
cuadernillo de atencién a padres y madres de su tutoria.

e Dicho compromiso se revisard mensualmente o antes si fuese necesario.

e El compromiso cesara una vez se hayan superado las dificultades que lo
ocasionaron.

Los compromiso educativos podran suscribirse en cualquier momento del curso escolar y su
duracion sera variable dependiendo de cada caso.
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2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

2.1 INTRODUCCION

De acuerdo con la orden del 28 de abril de 2015, los representantes legales del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares podran suscribir con el
centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién
con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar en la
aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
extraescolar, para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a
desarrollar.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el centro
con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o profesora
en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud
concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hard por iniciativa de la familia del alumno
o alumna o de su tutor o tutora o a peticién del equipo educativo del alumno o alumna. Tendran
un caracter preventivo y educador que sirva para evitar situaciones de alteracién de la convivencia
o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademads de esto, los Compromisos de Convivencia
deben servir para mejorar la implicacién de las familias en la vida del centro y
corresponsabilizarlas en la educacién de sus hijos e hijas.

2.2 PERFIL DEL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

En nuestro centro el perfil de este alumnado puede definirse por cualquiera de los siguientes
apartados:

e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriva en problemas de
conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracidn escolar.

e Alumnado procedente del Centro de Proteccién de Menores en su periodo de
adaptacion al Centro.

2.3 CONTENIDOS DE LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que
se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
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caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

2.3.1. Compromisos que adquiere la familia

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesor.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcidon, por parte del alumnado, del centro y de su
profesorado.

Informar de todas las circunstancias familiares, emocionales y fisica del alumno o alumna
gue de alguna manera, directa o indirectamente, puedan afectar a su desarrollo integral.

2.3.2. Compromisos que adquiere el centro

Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacién a la familia.

Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (mediacion,
refuerzo positivo, reprobacion,...).

Entrevistas periddicas del tutor o tutora con la familia. En dichas entrevistas el tutor, si lo
considera necesario, tiene la potestad de convocar a otros miembros del equipo educativo.
Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

2.4 PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR UN COMPROMISO EDUCATIVO

La familia, el equipo educativo o el tutor o tutora podran solicitar la suscripcion de un

Compromiso de Convivencia para el hijo, hija, tutelado o alumnado que haya incumplido las
normas de convivencia en algin momento. Sin embargo, antes de firmar un Compromiso de este
tipo se hace necesaria un estudio de la situacion de partida. Deberemos hacer, por tanto, una
reflexidn para evaluar si el Compromiso de Convivencia es, en cada caso, la mejor alternativa o
existen otras mas eficaces. Como norma general no debemos suscribir un proceso:

e Cuando se trate de alumnado que ha cometido una falta leve y de manera puntual.

e Cuando se hayan aplicado otras medidas preventivas sin resultado. Alumnado que no
modifica su actitud, no manifiesta intencion de cambiar y reincide en sus
comportamientos negativos.

e Cuando se sabe que no habra colaboracién por parte de las familias.

Asi pues, la decisidon de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia

no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta del alumnado
implicado.

A partir de que se haya visto la necesidad de suscribir un Compromiso de Convivencia, el

protocolo a seguir serd el siguiente:

e El tutor o tutora informard al director o directora de las propuestas que se van a
pactar en dicho compromiso para que éste lo autorice.
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El tutor o tutora dara cita a la familia para pactar y firmar el compromiso.
Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora.
Cada maestro o maestra valorara el comportamiento y el aprovechamiento en las
tareas escolares, positivo o negativo, del alumno o alumna durante sus horas de clase,
ademads podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de
todo ello al tutor o tutora.
En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucién
del alumno o alumna conjuntamente con la familia o tutores legales, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que
sea, e implicando a las familias en todo el proceso.
De las reuniones periddicas con la familia o tutores legales quedara constancia escrita
en el cuadernillo de atencion a padres y madres de la tutoria.
El Compromiso podra darse por finalizado en los siguientes casos:

a) Cuando se hayan superado las dificultades que lo ocasionaron.

b) Por incumplimiento por parte de las familias o tutores legales.

c) Por laineficacia del mismo.

ANEXOS DE ESTE DOCUMENTO

Anexo | : Modelo de agenda de seguimiento.

Anexo II: Modelo de Compromiso educativo del centro.
Anexo lll: Modelo de compromiso lector.

Anexo IV: Modelo de Compromiso de Convivencia del centro.
Anexo V: Informe de la tutoria al ETCP del Centro.
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CEIP “DR. PERALIAS PANDURO” CORETECONCEPCION (HUELVA)
AGENDA DE SEGUIMIENTO COMPROMISO EDUCATIVO

HORA/MATERIA
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CEIP “DR. PERALIAS PANDURO

CORTECONCEPCION (HUELVA)

COMPROMISO EDUCATIVO
AGENDA DE

SEGUIMIENTO

ALUMNO/A:

GRUPO:

TUTOR:

ANO ACADEMICO:



CEIP “DR. PERALIAS PANDURO” CORETECONCEPCION (HUELVA)
AGENDA DE SEGUIMIENTO COMPROMISO EDUCATIVO

CEIP “DR. PERALIAS PANDURO” CORETECONCEPCION (HUELVA)
AGENDA DE SEGUIMIENTO COMPROMISO EDUCATIVO

HORA/MATERIA
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De a e a_
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De a De : S
Materia: Materia:

EL TUTOR

ENTERADO DE LA FAMILIA:

m
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion Provincial de Huelva
CEIP “Dr. Peralias Panduro”

Corteconcepcion (Huelva)

COMPROMISO EDUCATIVO

-CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR-

Por la Familia:

Por el
Centro: ,

tutor o tutora de

Relativo
al alumno(a):

Fecha:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

¢Qué es un contrato educativo de colaboracion familiar?

Es un compromiso, como minimo, entre dos partes: la familia o tutores legales y el centro
escolar, que conlleva una serie de obligaciones para ambas. Las obligaciones de la familia tendran
gue armonizarse con las que se han establecido en el contrato de su hijo/a, de manera que la familia
(usted) es garante de que el contrato firmado por su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete a
ofrecer los recursos y la informacién necesaria para que todo tenga éxito.

Ademas, el contrato producird unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el mismo.
Por tanto en estos contratos se deja claro:

e A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen acuerdos.
e Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes.
e Los recursos que se aportaran para la consecucién de los objetivos.

éPor qué es util?

® Porque en el contrato se reflejaran las necesidades de tu hijo/a y podras atenderlas mejor.
¢ Porque el seguimiento de las actividades de tu hijo/a sera mas sencillo.

¢ Porque tendras una informacién mas continua sobre el progreso de tu hijo/a.

e Porque mejorara la relacién con el centro escolar.

e Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es asi como consecuencia de unos
acuerdos que has firmado.

¢ Qué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?

e Lo que firmes debe ser el resultado de una informacion suficiente y de una negociacién de los
elementos del contrato.

e Debe existir un compromiso de que se cumplird lo pactado. Y ademas firmarlo.
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo
CONTRATO: Com promiso Educativo

YO (Nombre y Apellidos) como padre, madre o tutor

de mi hijo/a _, conocedor de la existencia de un

COMPROMISO Educativo en forma de contrato y estando suficientemente informado/a de las

caracteristicas de tal compromiso,

ME COMPROMETO A: (mdrquese lo que proceda)

Asistencia diaria y puntual de mi hijo, hija o tutelado al centro.

Asistencia al centro de mi hijo, hija o tutelado con los materiales necesarios para las clases.
Revisar y firmar a diario la agenda de seguimiento de mi hijo, hija o tutelado.
Proporcionarle, dentro de nuestras posibilidades, un lugar tranquilo para estudiar y leer.
Organizar su rutina diaria con un tiempo para el estudio, la lectura y el ocio.

N I R )y

Dedicar el tiempo necesario a tutelar y ayudar a mi hijo, hija o tutelado en la realizacion de
las tareas escolares.

J

Controlar el tiempo diario que dedica a ver la television y el uso que hace de internet.

J

Interesarme por los progresos escolares de mi hijo, hija o tutelado.

] Colaboracién para mejorar la percepcién por parte de mi hijo, hija o tutelado del centro y
miembros de nuestra Comunidad Escolar.

[J Entrevistas periddicas con el tutor o tutora. (mdrquese la frecuencia acordada)

1. Semanal

2. Quincenal

3. mensual

(] Otras:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

Para el cumplimiento de este CONTRATO en representacion del CEIP “Dr, Peralias Panduro” ,

actuara D/D2.

Tutor, tutora de su hijo, hija o tutelado.

SE COMPROMETE A:

[J Control diario e informacidon inmediata sobre la ausencia o falta de puntualidad del alumno
o alumna o tutelado.

[J Hacer un seguimiento diario de las actividades y tareas del alumno o alumna.

[0 Cumplimentar a diario la agenda de seguimiento del alumno o alumna.

L1 Ponerse en contacto lo antes posible con las familias o el Centro de Proteccidn de Menores ante
cualquier incidencia que afecte al alumno o alumna objeto del compromiso.

[J Aplicacién de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumno o alumna (mediacion,
refuerzo positivo, reprobacién de conducta,...)
] Solicitar la mediacién del orientador u orientadora de referencia si fuese necesaria su
participacion
[0 Entrevistas periddicas con la familia o tutores legales. (mdrquese la frecuencia acordada)
4. Semanal
5. Quincenal
6. mensual
[J Evaluar, al menos mensualmente, los progresos del alumno o alumna.
(] Otras:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucién de los siguientes
OBIJETIVOS:
[J  Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo, hija o tutelado.

Mejorar su habito lector

Mejorar su competencia en dreas instrumentales: lenguaje y matematicas,
Mejorar sus resultados escolares.

Mejorar sus habitos de estudio.

Mejorar la informacién y la relacion familia-Centro.

I I Y O O

Mejorar la implicacién de las familias.

ACTUACIONES CONCRETAS FAMILIA-CENTRO:

-Firmamos el presente COMPROMISO EDUCATIVO en forma de contrato educativo conociendo y aceptando
todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En Corteconcepcion a de ___de20__
Por la Familia: Por el Centro:
Fdo: Fdo:
Fdo: TUTOR/ TUTORA

VeBe DIRECTOR(a)

Fdo:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

COMPROBACION Y COMUNICACION DE PROGRESO

Para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados se establece un calendario
de seguimiento mensual.

REVISIONES Mejora la actitud | Mejora sus Mejora su Mejora su habito | Mejora sus
CONLA en clase resultados competencia en lector habitos de
FAMILIA escolares areas estudio
instrumentales:
Lenguaje y
matematicas
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

REC OGIDA DE DATOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO DEL
ALUMNO O ALUMNA

El tutor o tutora antes de cada sesién mensual de revision de objetivos recabard la
informacidn sobre el progreso del alumno o alumna a los miembros del equipo educativo.

RECOGIDA DE DATOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO

Del alumno (a): nivel:
Maestro /maestra:
Materia (s):
Mes:
OBIJETIVOS DEL COMPROMISO 11234

Mejora la actitud en clase
Mejora sus resultados escolares

Mejora su competencia en dreas instrumentales: Lenguaje y
matematicas.

Mejora su habito lector
Mejora sus habitos de estudio
Observaciones:

Siendo 1 nada y el valor 4 mucho.
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

COMPROMISO DE LECTURA

CURSO 20__/20
ALUMNO: CURSO:

*  Mecomprometo o leer un minimode  minutos diarios.
*  Mecomprometo A no reAlizAr ninguna otra ACtVIqAd mientras que leo (Ver La tele, sequir

el vuelo
de Una mosca...)

*  Mecomprometo A dedicAr un ratito A LA seleccion del Libro que voy A leer, campraﬁmm{a st
el tema me interesa v si Lo entiendp.

o Me camframeta A cambiarlo cuanto antes, si no me gustn o no Lo entiendo.

*  Mecomprometo A noelegir Los Libros porel grosoro Lo JAciles de Leer que sean.

*  Mecomprometo a rellenar con sinceridad el sequimiento diario de lectura.

Corteconcepcién a de de 20

El alumno:

Fdo:
COORDINADOR

PLAN LECTOR:

Fdo:

Conforme familia o tutores legales:

Fdo:

Este compromiso serada revisado trimestralmente.
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion Provincial de Huelva
CEIP “Dr. Peralias Panduro”

Corteconcepcion (Huelva)

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

-CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR-

Por la Familia:

Por el
Centro: ,

tutor o tutora de

Relativo
al alumno/a:

Fecha:

Anexo IV: Modelo de Compromiso de Convivencia del centro. Pagina 1



CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

¢Qué es un contrato educativo de colaboracion familiar?

Es un compromiso, como minimo, entre dos partes: la familia o tutores legales y el centro
escolar, que conlleva una serie de obligaciones para ambas. Las obligaciones de la familia tendran
gue armonizarse con las que se han establecido en el contrato de su hijo/a, de manera que la familia
(usted) es garante de que el contrato firmado por su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete a
ofrecer los recursos y la informacién necesaria para que todo tenga éxito.

Ademas, el contrato producird unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el mismo.
Por tanto en estos contratos se deja claro:

e A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen acuerdos.
e Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes.
e Los recursos que se aportaran para la consecucién de los objetivos.

éPor qué es util?

® Porque en el contrato se reflejaran las necesidades de tu hijo/a y podras atenderlas mejor.
¢ Porque el seguimiento de las actividades de tu hijo/a sera mas sencillo.

¢ Porque tendras una informacién mds continua sobre el progreso de tu hijo/a.

e Porque mejorara la relacién con el centro escolar.

e Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es asi como consecuencia de unos
acuerdos que has firmado.

¢ Qué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?

e Lo que firmes debe ser el resultado de una informacién suficiente y de una negociacion de los
elementos del contrato.

® Debe existir un compromiso de que se cumplird lo pactado. Y ademas firmarlo.
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo
CONTRATO: Compromiso de Convivencia

YO (Nombre y Apellidos) como padre, madre o tutor

de mi hijo/a _, conocedor de la existencia de un

COMPROMISO DE CONVIVENCIA en forma de contrato y estando suficientemente informado/a de

las caracteristicas de tal compromiso, acepto y

ME COMPROMETO A: (mdrquese lo que proceda)

Asistencia diaria y puntual de mi hijo, hija o tutelado al centro.
Asistencia al centro de mi hijo, hija o tutelado con los materiales necesarios para las clases.
Revisar asiduamente las tareas escolares.

0 O IO B B

Estar al corriente de la actitud de mi hijo, hija o tutelado en el centro vy, en caso necesario,

intervenir para que esta sea correcta.

] Colaboracién para mejorar la percepcién por parte de mi hijo, hija o tutelado del centro y
miembros de nuestra Comunidad Escolar.

[J Entrevistas periddicas con el tutor o tutora. (mdrquese la frecuencia acordada)

7. Semanal

8. Quincenal

9. mensual

(] Otras:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

Para el cumplimiento de este CONTRATO en representacion del CEIP “Dr, Peralias Panduro” ,

actuara D/Da. ,

Tutor, tutora de su hijo, hija o tutelado.

SE COMPROMETE A:

[1 Control diario e informacion inmediata sobre la ausencia del alumno o alumna.

OJ

Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a las familias.
] Aplicacién de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumno o alumna (mediacién,
refuerzo positivo, reprobacién de conducta,...)
] Solicitar la mediacion del orientador u orientadora de referencia.
] Entrevistas periddicas con la familia o tutores legales. (mdrquese la frecuencia acordada)
10. Semanal
11. Quincenal
12. mensual
] Valoracidn -junto a la familia o tutores legales- de resultados.
(] Otras:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecerd la consecuciéon de los siguientes
OBIJETIVOS:
[J  Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo, hija o tutelado.

Mejorar la relacién con el Centro y los miembros de la Comunidad Educativa.
Mejorar sus resultados escolares.

Mejorar sus habitos de estudio.

Mejorar la informacién y la relacion familia-Centro.

[ e I B

Mejorar la implicacién de las familias.

ACTUACIONES CONCRETAS FAMILIA-CENTRO:

-Firmamos el presente COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN FORMA de contrato educativo conociendo y
aceptando todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En Corteconcepcion a de __de20__
Por la Familia: Por el Centro:
Fdo: Fdo:
Fdo: TUTOR/ TUTORA

V2Be DIRECTOR(a)

Fdo:
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro

Plan de Centro

COMPROBACION Y COMUNICACION DE PROGRESO

Para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados se establece un calendario
de seguimiento mensual.

Proyecto Educativo

REVISIONES
CONLA
FAMILIA

Mejora la actitud
en clase

Mejora sus
resultados
escolares

Mejora su
relacion con los
miembros de la
Comunidad
Educativa

Mejora su

integracion en el

centro

Mejora sus
habitos de
estudio

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Anexo IV: Modelo de Compromiso de Convivencia del centro.
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CEIP. “Dr. Peralias Panduro Plan de Centro Proyecto Educativo

REC OGIDA DE DATOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
EDUCATIVO DEL ALUMNO O ALUMNA

El tutor o tutora antes de cada sesién mensual de revision de
objetivos recabara la informacién sobre el progreso del alumno o alumna a
los miembros del equipo educativo.

RECOGIDA DE DATOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO

Del alumno (a): nivel
Maestro /maestra:
Materia (s):
Mes:
OBIJETIVOS DEL COMPROMISO 112134

Mejora la actitud en clase

Mejora sus resultados escolares

Mejora su relacion con los miembros de la Comunidad Educativa
Mejora su integracion en el centro

Mejora sus habitos de estudio

Observaciones:

Siendo 1 nada y el valor 4 mucho.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA

PLANDECENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

DOCUMENTO N° 8

PLAN DE CONVIVENCIA



1.- INTRODUCCION

La normativa en la que se basa la redaccion de nuestro Plan de Convivencia siguiendo la filosofia
del Decreto 101/2023 del 9 de mayo y la orden del 30 de mayo de 2023 es la siguiente:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios
de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- Orden del 28 de abril del 2015 por la que se modifica la Orden del 20 de junio de 2011 por la
gue se adoptan medidas para la promociéon de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Decreto 210/2018 de 20 de noviembre por el que se regula el procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA)

- Ley 2/2014 de 8 de julio Capitulo IV dedicada a la atencion educativa por la que la Consejeria
elaborard protocolos para detectar, prevenir, intervenir y combatir la discriminacidon en
defensa de menores que manifiesten actitudes de identidad de género diferentes a las de su
nacimiento

El enfoque de la convivencia en nuestro centro tiene una visidon constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacién y de la
prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia
y una normativa, que deben regular el funcionamiento del colegio. Estas normas han de servir para
abordar a lo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia del centro tanto con el
alumnado implicado como con su familia si procede.

Entendemos la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje. No consideramos la
convivencia como una mera aplicacidon de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de
la educacién. Pretendemos desarrollar en nuestro alumnado una serie de valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social. En definitiva, queremos contribuir, junto con todos los miembros
de nuestra comunidad educativa, a la formacién de personas capaces de construir sociedades
democraticas activas y pacificas, donde el didlogo, la tolerancia y el respeto por la diversidad en todas
sus facetas sean los cimientos del futuro.

2.- DIAGNOSTICO

2.1. Caracteristicas del entorno y del centro

El CEIP “Dr. Peralias Panduro” es un colegio pequefio de ocho unidades (dependiendo de la
matricula) ubicado en la localidad de Corteconcepcién. Pueblo con algo mds de seiscientos
habitantes enclavado en plena Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En los ultimos cursos
académicos, la matriculacién ha oscilado entre sesenta y cinco y setenta alumnus y alumnas. De
ellos aproximadamente un cuarenta por ciento presentan NEAE y NEE.

Parte de nuestra matricula procede del centro de proteccién de menores ubicado en la
localidad y el resto viene de poblaciones cercanas y de la propia localidad.

La plantilla de profesorado es de 13 miembros desde hace varios afios mas una profesora de
religién compartida con otros dos centros de la zona.

En la actualidad contamos con un PTIS a media jornada.



2.2. Situacion de partida

La situacién de convivencia en nuestro centro, si bien no puede ser considerada conflictiva,
si es complicada porque en ocasiones se presentan conductas disruptivas que dificultan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

En el siguiente cuadro exponemos, a criterio del claustro, cuales son los tipos de conflictos
mas frecuente y también cuales las posibles causas.

Conflictos: Causas:
No traer el material escolar. Falta de motivacién
Falta de respeto a los compafieros. Falta de responsabilidad
Falta de respeto al profesorado Dificultades de aprendizaje
Desobediencia a las indicaciones del Trastornos conductuales
profesorado Situaciones sociofamiliares

Disrupciones en el aula que perturban el
desarrollo de la clase.

Alumnado proclive al absentismo
Rifias en el recreo

3.- LA COMISION DE CONVIVENCIA
3.1 Miembros

Segun el articulo 64. 3 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgéanico de Centros la
composicion de la comisién de convivencia en nuestro centro deberia estar formada por siete
de los diez miembros que forman el Consejo Escolar. Es por ello, que por unanimidad el
Consejo Escolar del centro decidié que todos sus miembros formasen parte de dicha
Comision.

3.2 Funciones de la comision de convivencia

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

e Adoptar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los centros.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accioén positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer medidas para mejorar la convivencia del centro.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.



Articulo 64,4 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegios de educacion
infantil y primaria.

3.3 Plan de reuniones de la comision de convivencia

Como minimo deberan ser cuatro las sesiones en las que se reldna la comisidon
de Convivencia:

e Una primera reunion en octubre donde se ratifique la composicidon de la
comision.

e Otras tres al finalizar cada trimestre para evaluar el estado de la convivencia en
el centro En estas reuniones la direccion informara sobre las medidas disciplinarias
gue pudiesen haber sido tomadas en dichos periodos. En la ultima sesidn, la que
corresponderia con el final de curso, la comision realizara una evaluacion del Plan
de Convivencia y se hardn, si se considera necesario, propuestas de mejora para el
siguiente curso escolar.

e Aparte de las sesiones ordinarias, la comisidén de convivencia se reunird las veces
gue sean necesarias para el tratamiento de las posibles conductas contrarias que
puedan surgir a lo largo del curso.

4.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

e Fomentar la resolucién pacifica de conflictos.

e Formar al alumnado en el respeto a la dignidad personal, tolerancia,
no discriminacion y en el ejercicio de la libertad responsable.

e Proteger al alumnado contra la agresion fisica y moral.

e Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacién entre iguales en cuanto a
su prevencion, tratamiento y erradicacion.

e Fomentar el respeto a la figura del maestro o maestra.
Difundir las normas de convivencia entre todos los miembros de Ia
comunidad educativa.

5.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS SENALADOS

Con caracter general se procurardn realizar cada curso las siguientes
actividades:

e Debate y discusién de las normas de convivencia por tutorias a principio de
curso.

e Elaboracion, por clases, de las normas que van a regir la marcha del aula basada
en las normas generales de convivencia del centro.

e Comunicacion a las familias de cada tutoria de dichas normas.

e Eleccidon del delegado o delegada de padres y madres por tutoria.

e Charla, debate y difusion del plan de convivencia a las familias.



6. -

e Trabajar, de manera especial en la tutoria de Secundaria, la forma de proceder

para evitar que se dé el maltrato, acoso e intimidacién entre iguales.

e Revisidn por tutorias, por lo menos una vez al mes, de la marcha de la convivencia

en el aula y de todos aquellos aspectos que potencien las buenas relaciones del
grupo.

e Elaboracién de un parte de incidencias del alumnado que presente alteraciones

de comportamiento (Anexo 1)

e Elaboracién de fichas que hagan al alumnado conflictivo reflexionar sobre

su conducta y las repercusiones de la misma.

e Realizacidn de diferentes actividades que fomenten los valores democraticos en

las horas de las tutorias y estaran incluidas en el POAT.

NORMAS GENERALES DEL CENTRO Y AULA

6.1. De Centro

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el centro con ocasion de la realizacion de actividades y servicios al mismo.

El respeto a los alumnos y alumnas por igual, con independencia del sexo

o identidad sexual.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje no
sexista, correcto y educado.

Y, en general, el cumplimiento por parte de la Comunidad Educativa de los deberes
que se sefialan en la legislacion vigente y en el ROF del centro.

Serd responsabilidad de las familias que el alumnado acuda al centro aseado y

correctamente vestido.

El alumnado entrara por clases acompafiado de sus tutores.

La puntualidad es fundamental para evitar interrupciones en la primera hora de clase.

Aguel alumnado que llegase al centro con una demora de mas de cinco minutos, sera
penalizado con un negativo en el apartado de puntualidad. Cuando el tiempo sea
especialmente adverso el margen de demora aumentara hasta los diez minutos. En
el caso de que la falta de puntualidad se convierta en practica habitual, la tutoria
convocara a la familia para buscar estrategias comunes que ayuden a solucionar el
problema y, llegado el caso, firmaran un compromiso de convivencia.

Tanto las faltas de asistencia justificadas como injustificadas, asi como los retrasos,
seran introducidos en el programa SENECA para su posterior estudio por los servicios
educativos pertinentes.

Ningun alumno o alumna podra salir del centro sin el acompafiamiento de un familiar
o tutor legal, el cual debera dejar constancia del hecho, notificando la autorizacion via
Ipasen.

Durante los recreos no se permitira la entrada de personas ajenas al centro sin previa
autorizacioén del profesorado de guardia.

Queda prohibido traer teléfonos méviles al centro, asi como camaras u otros aparatos
electrénicos. Al alumnado que lo traiga se le confiscara y permanecera en el centro
hasta que lo retire su padre o madre.

El Centro no se hace responsable de la perdida de objetos de valor.

Profesorado y alumnado deben esforzarse en cuidar los materiales y las instalaciones
del centro.



6.2 NORMAS DE CLASE

Las normas de clase deben regir y condicionar la actuacién en el aula tanto del profesorado
como del alumnado. Es importante que se originen a partir del debate en las tutorias. Como

puntos de partidas el claustro ha elaborado una serie de normas

orientativas. Junto a cada

norma se le ofrecen al tutor actuaciones de reflexién y correccion Se han confeccionado dos
bloques: uno para las tutorias de Infantil y Primer ciclo de Primaria y otro para Segundo y Tercer

ciclo de Primaria y la de Secundaria.

PRIMARIA

6.2.1 NORMAS DE AULA ORIENTATIVAS PARA LAS TUTORIAS DE INFANTIL Y PRIMER CICLO DE

NORMAS

ACTUACIONES

Asistir a clase con puntualidad y bien aseado

Saludar al entrar y salir de clase.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Pedir permiso para ir al servicio y entrar o salir

Sentarse con correccion

No gritar

Potenciar las habilidades sociales del alumnadag
en estos primeros curso con la repeticiéon diaria y
uso continuado, por parte del profesorado, de
estas norma de cortesia.

El profesorado es el espejo en el que se mira e
alumnado. Nuestro comportamiento debe servir
de modelo en el aula: en la forma de sentarnos
de hablar (con un tono suave y conciliador,
evitando los gritos aun cuando reprendemos a
un alumno oalumna por su comportamiento)

de expresarnos y hasta de vestir.

Tratar con respeto a compafieros y profesores.
No insultar ni poner motes.

Respetar el turno de palabra

Pedirle que piense lo que puede pasar si todos
hablasemos a la vez. Si lo hace para llamar la
atencién se le cambiard de lugar por algunos
minutos.

Compartir los materiales y juguetes en cada
actividad.

Hacerles reflexionar de cdmo se tiene que
sentir el nifo o nifa que se ha quedado sin el
juguete que queria.

Cuidar los materiales comunes.

Dialogar y vivenciar situaciones (Una clase
donde no se ordena ni cuida nada)

Recoger y ordenar los los materiales utilizados.

Exigir la colaboracién de todo el alumnado a
la hora de larecogida de materiales o
juguetes.

Desplazarse en orden y en silencio por los

Recordar cdmo se debe entrar y salir del aula.

No excluir a ninglin compafiero o compaiiera
en ninguna tarea colectiva o juego.

Contarles un cuento que trate el problemay
reflexionar sobre el hecho.




Respetar el trabajo de los compaferosy
compafieras tanto en las tareas individuales
como colectivas.

Dialogar sobre la importancia del trabajo en
equipo. Hacer ver al alumnado las ventajas de Ia
colaboracién para la realizacién de tareas en
comun.

Puesta en accidn de actividades practicas que as
lo demuestren. Juegos de rol. Ponerse en el lugar
del

comprender como se siente.

compafiero 0 compafiera e intentar

6.2.2 NORMAS DE AULA ORIENTATIVAS PARA LAS TUTORIAS DE SEGUNDO Y TERCER CICLOS DE

PRIMARIA Y PRIMER CICLO DE ESO

NORMAS

ACTUACIONES

Asistir a clase con puntualidad y bien aseado

Saludar al entrar y salir de clase.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Pedir permiso para ir al servicio y para entrar y
salir de clase

Sentarse con correccion

No gritar

Evitar los “tacos” y expresiones malsonantes.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y
profesorado. No insultar ni poner motes.

Potenciar las habilidades sociales del alumnado
Uso continuado, por parte del profesorado, de

estas norma de cortesia.

El profesorado es el espejo en el que se mira e

Nuestro comportamiento debe servir como
modelo educativo al alumnado: nuestra forma
de sentarnos; de hablar (con un tono suave y
conciliador, evitando los gritos aun cuando
reprendemos a un alumno o alumna por su
comportamiento); de expresarnos y hasta de

vestir.

Evitar peleas y rifias en clase y recreo. Utilizar el
didlogo para la resolucién de conflictos.

Potenciar la figura del alumno mediador en las
tutorias de Tercer ciclo de Primaria y Primer Ciclo
de Secundaria.

Reflexionar con el alumno o alumna sobre su

comportamiento. Uso del aula de convivencia.

No se comera chicle en clase

El profesorado vigilara por el cumplimiento de la
norma y, en caso de su uso, tras el aviso, el
alumno o alumna tendrd un parte.

Respetar el turno de palabra y la opinién de los
demas.

Pedirles que reflexionen sobre lo que sucede
cuando todos intentamos hablar a la vez.

Cuidar el material del Centro, el propio y el de
los demas.

Arreglar o reponer el material estropeado.

Traer el material necesario para cada
asignatura. En Educacién Fisica es obligatorio la
utilizacién de ropa deportiva y bolsa de aseo, asi
como no llevar cadenas, pulseras, pendientes,
ni cualquier otro objeto que pueda entraiiar
algun peligro para si mismo y/o para el resto de
compafieros y compaferas.

El no traer el material se sanciona con negativo.
El alumnado que no venga con ropa deportiva no
podrd realizar las actividades de Educacién
Fisica.




No excluir a ningin compafiero o compafiera en
ninguna tarea colectiva o juego.

Dar protagonismo al alumno o alumna rechazado
en pro de su integracion en el aula.

Juegos de rol. Ponerse en el lugar del compaiiero o
companiera e intentar comprender como se siente.

Respetar el trabajo de los compaiieros y
compaiieras tanto en las tareas individuales como
colectivas.

Dialogar sobre la importancia del trabajo en
equipo. Hacer ver al alumnado las ventajas de la
colaboraciéon para la realizacién de tareas en
comun.

Puesta en accion de actividades practicas que asi
lo demuestren.

Respetar las diferencias religiosas y culturales
del alumnado.

- Lectura y andlisis de textos que trabajen el tema
de libertad religiosa.

- Andlisis de noticias que traten los conflictos que
causan la intransigencia religiosa y cultural.

A partir de tercer ciclo se trabajard la
figura del alumnado mediador

- Reuniones semanales en horario de recreo para
aquel alumnado que quiera participar en el
programa

6.3 Normas para el uso de las Tics

e Elalumnado no debe quedar nunca solo en el aula.
e Estd absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programa sin la autorizacién del

profesorado responsable en ese momento.

Queda terminantemente prohibida la utilizacidn de la pizarra digital por parte del alumnado
sin la presencia de algun profesor o profesora y siempre bajo sus indicaciones.

Las pizarras digitales deberan permanecer apagadas cuando no se estén utilizando ya que
su durabilidad depende de las horas de uso.

Sifuera necesario el uso de auriculares, estos deberan ser aportados por el alumnado y seran
de uso individual por motivos higiénicos-sanitarios.

El alumnado, como usuario de los equipos, mantendra los mismos limpios y en buen uso. El
alumnado debera informar a su profesor o profesora sobre cualquier incidencia que observe
en ordenador o periféricos al inicio de la sesidon. Aquel alumno o alumna que deterioren
intencionadamente algun equipo informatico pasara por la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar.

Los fondos de pantalla deben ser, en todo momento, respetuosos con la sensibilidad de
compaiieros y profesorado.

En la pagina web del Centro hay un apartado para las Buenas practicas en el uso de las TIC
para informacién de las familias, tutores y alumnado.

6.4 Actividades fuera del centro

e El alumnado participante atenderd en todo momento las indicaciones del profesorado
a su cargo. Permaneceran en grupo sin separarse de los profesores o profesoras salvo
indicacion expresa de los mismos.



e Elalumnado debe ser fuera del centro especialmente respetuoso con las instalaciones
gue visite y con el personal encargado de dichas instalaciones.

e Cuando participe en actividades con monitores, debera atender sus indicaciones
como lo haria con cualquier otro profesor o profesora del centro.

e Una vez en el lugar de la visita y mientras duren las actividades programadas, el
alumnado se abstendra de usar aparatos de

e musica, usar auriculares o juegos electréonicos. También durante ese periodo se
mantendran apagados los moviles.

e Durante los trayectos en autobus se respetaran las normas de cuidado del vehiculo y
no se comera en su interior.

7.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

7.1 Los tutoresy tutoras

Plantearan actividades encaminadas a fomentar la convivencia en general, dedicaran
las primeras sesiones de tutoria a explicar las normas de convivencia del centro, la elecciéon de
delegados del aula. Buscardn un consenso para la redaccidn de las normas de clase. Impulsaran
una dindmica del grupo en la que se potencie el trabajo en equipo, la cohesién del grupo, la
tolerancia y el respeto, la formacién en valores personales y sociales que favorezcan la adquisicién
de habitos de trabajo y relacién social.

Los tutores y tutoras son una pieza clave de la convivencia en el centro y deberan:

e Canalizar las iniciativas de las familias y del alumnado y coordinar las
actividades de su grupo.
Ser informados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus tutelados.
Informar a las familias de las faltas de asistencia reiteradas de sus hijos e hijas,
y de las actuaciones contrarias a las normas de las cuales levantaran informe de
seguimiento.

e Solicitar al Equipo Directivo que convoque una reunidén de equipo docente
cuando surjan problemas de caracter colectivo para la adopcidon de medidas
conjuntas de todo el profesorado.

7.2 Delegados de tutorias: de alumnado y padres y madres de alumnado

Por cada tutoria de Primaria y la de Secundaria se nombraran delegados y subdelegados
de clase segun se recoge en el apartado 3.1.3 del ROF del centro. Los delegados vy
delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la
clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

También se contempla la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado que serd elegido entre los padres, madres o tutores legales del alumnado que se
presenten a dicho cargo. La eleccion se llevara a cabo en la primera reunion con familias que
convoque la tutoria a principio de curso.

7.2.1 Funciones del delegado a delegada de padres o madres del alumnado

e Representar a los padres y madres del alumnado del grupo.
e Serrepresentante de la convivencia escolar en el aula.
e Colaborar con la posible resolucion de conflictos en el aula.

Dinamizar la participacion de las familias en la vida del centro.
Conocer las inquietudes pedagdgicas de los padres y madres y hacerlas llegar al
Profesorado



e Actuar como intermediario entre el tutor o la tutora y las familias.

e Ayudar al tutor o tutora en aquellas tareas en las que haga falta la coordinacion de todos
los padres o madres del curso.

e Convocar reuniones, previo consentimiento de la direccién del centro, con todos los padres
y madres del curso, para transmitirles la informacidn necesaria, hablar de las posibles
problemdticas que afectan al grupo, proponer soluciones y tramitarlas al tutor o la tutora y
la direccidn.

7.3 El alumnado
Seran deberes del alumnado:

e Respeto al estudio: asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades formativas.
Asistir al Centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar del
desarrollo de la clase.

e Respetar al profesorado: mostrar respeto al profesorado y cumplir las normas.

e Respeto a sus compaiieros y compaiieras: practicar la tolerancia rechazando cualquier
tipo de discriminacion. Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

e Respeto al centro: Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de la
comunidad escolar. Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el material didactico y las
instalaciones.

Cuando un alumno o alumna durante el trimestre acumule cinco faltas no justificadas se

dard aviso las familias con el fin de conocer el motivo de esas ausencias.

En los cursos de la ESO habra la figura del alumno o alumna- mediador el cual con la ayuda del
profesorado mediador se encargard en horas de tutoria de dar soluciones a problemas puntuales
gue hayan podido surgir entre compafieros. De estas mediaciones en conflictos de aula se
levantard acta por parte del profesor o profesora.

7.4 Las familias

En la entrevista inicial del mes de octubre con las familias de cada tutoria, se les transmitira
la idea de que la ensefanza es un proceso compartido junto al profesorado. En dicha reunién se
entregara a cada familia un plan de convivencia que se comentard en sus puntos mas relevantes.
También se les informard de que todos, el profesorado —tutores y no tutores-, tienen en su horario
una hora dedicada a la atencion de la familia.

Para una buena convivencia se pide a las familias y tutores legales:

Que valoren, apoyen y refuercen la labor del maestro o maestra en el aula.
Que inculquen a sus hijos e hijas valores como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad.

e Que revisen si sus hijos e hijas traen el material a clase y hacen las tareas.

e Que comprueben si dedican en casa el tiempo necesario al estudio y la lectura.

e Que larelacidon con el centro no se base solamente en la queja, sino también en
sugerencias y aportaciones.

El centro facilitara, dentro de sus posibilidades, la organizacién de actividades de
formacion de las familias en cuanto a la mejora de la convivencia escolar.
Por ultimo, sera objetivo del centro motivar e implicar mds a las familias para que
no descuiden la educacion de sus hijos.



7.5 El equipo directivo

Estara permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los miembro de la
Comunidad Educativa y, ante problemas de convivencia dialogara con el alumno o alumna, sus
familias y con el profesorado implicado a fin de reconducir la situacién.

Intentara aplicar medidas que tengan un cardcter educativo, arbitrando férmulas a
través de las cuales el alumno/a modifique su conducta y termine asumiendo las normas de
convivencia para todos.

Cuando haya que aplicar medidas correctivas se aplicaran conforme a lo dispuesto en
el Decreto 328/2010 de 13 de julio y recogidas en el ROF del centro.

7.6 El EOE

El horario de la Orientadora en nuestro centro es de una mafana semanal y dos
guincenales. Su labor pasa por asesorar al profesorado, realizar evaluaciones psicopedagdgicas,
realizar informes de transito, informar a las familias, participar y colaborar en las sesiones de
evaluacién, equipos docentes... Entrevistard y estudiara al alumnado en el que observe algun
problema que conlleve un mal comportamiento en clase (falta de atencidn, actitud pasiva, falta
de atencién por parte de los padres,...) En colaboracién con el Equipo Directivo intentara que estos
alumnos reciban un apoyo educativo, cuando sea necesario, con el fin de que no abandonen los
estudios como consecuencia de su problematica particular.

8.- ASAMBLEAS DE CONVIVENCIA

Las asambleas de convivencia tendrian como finalidad:
- Mejorar el clima de convivencia del aula.
- Resolver conflictos
- Tomar decisiones
- Realizar un seguimiento de las decisiones tomadas y sus resultados a nivel de
convivencia.

9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL PROFESORADO PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CONVIVENCIA

Como ya hemos dicho la prevencién es la principal recomendacion para la mejora de la
convivencia. El profesorado del Centro dedicara los primeros dia de curso a explicar claramente
a todos el alumnado cuales son las normas de comportamiento adecuado en el aula no
permitiéndose actitudes como los gritos, las constantes interrupciones, acudir sin material,
comer golosinas, agredir o marginar a compaferos verbal o fisicamente ( “aunque sea
jugando”)...Al mismo tiempo se fomentaran habitos y valores positivos: saber escuchar y respetar
a los demas, respetar las instalaciones, aprendizaje colectivo,...Es fundamental desde el primer
dia de clase sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento de la autoridad del profesor,
siendo el curriculo un elemento secundario. Para ello el maestro o maestra deberd asumir
personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del aula, teniendo como
prioridad garantizar el derecho del alumnado a recibir una formacidn integral

Ante una situacion de conflicto, cuando el didlogo con el alumno o alumna no sea suficiente
para solucionar el problema podra utilizar los siguientes recursos:

e Cambiar la distribucidon del alumnado en el aula.



e Anotacion en la agenda escolar o cuaderno del alumnado de las tareas que debe
realizar o las posibles incidencias. Hay que comprobar que sus familias firman todos los
dias.

e Enviar al alumno o alumna al aula de convivencia previo informe a la direccién y
programando el trabajo de reflexién a desarrollar con el maestro que cubra durante esa
semana el aula.

e Entrevista con la familia (personal o teleféonicamente) y se dejard constancia en los
partes de seguimiento de incidencias anotando los hechos y las medidas adoptadas.

e Poner en conocimiento del tutor o tutora los hechos, la cual podra contar con la
colaboracién del alumnado mediador para llegar a la resolucion pacifica del conflicto.

e Si persiste el conflicto tomara parte el equipo directivo que adoptard las medidas
oportunas -siempre dentro del marco legal que establece el Decreto 328/2010 de 13
julio y recogido en el ROF de nuestro centro en su capitulo V- de las que dara parte
a la Comisién de Convivencia y dejara constancia de los hechos y de la imposicién de
correcciones en el informe trimestral de convivencia en la aplicacién informatica de
Séneca.

10.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia tienen como fin el garantizar tanto el ejercicio de los derechos del
alumnado como el cumplimiento de sus deberes. Las correcciones y las medidas disciplinarias que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo y recuperador, deberdn adecuarse a las necesidades educativas especiales del
alumno o alumna y garantizar el respeto de los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Tanto las normas de convivencia como las conductas contrarias y las gravemente
perjudiciales para la convivencia y las correcciones oportunas dentro del marco legal del Decreto
328/2010 de
13 de julio se encuentran recogidas en el capitulo V del ROF de nuestro centro. Con el objetivo de
hacer de este documento un instrumento practico y efectivo hemos adaptado el referido
Capitulo en unas tablas donde concretamos los actos y correcciones tanto de las conductas
contrarias a las normas de convivencia como las gravemente perjudiciales para la misma.

10.1 :- Conductas contrarias a las normas de convivencia

CONDUCTAS ACTOS CORRECCIONES

a) Los actos que perturben |_Estar de charla con los -Amonestaciones orales.

el normal desarrollo de las ~ ]
-Levantarse sin permiso apercibimiento por escrito a la
-Sentarse de manera incorrecta | familia o citacion a la hora de

. tutoria.
-Hacer ruidos desagradables. o
- Mediacion

-Otras...




b) La falta de colaboracion
sistematica del alumnado en Ia
realizacion de las actividades

orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el
seguimiento de las
orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje.

- No atender en clase.

- No trabajar en el aula
-No traer las tareas de casa
- No traer material
-Otras...

-Amonestaciones orales.

Tres amonestaciones,
apercibimiento por escrito a la
familia o citacion a la hora de
tutoria.

- Realizacion dentro y fuera del
horario lectivo de tareas que
contribuyan  al desarrollo de
las actividades, siempre bajo la
vigilancia del tutor o tutora

miembro del equipo educativo.

-Establecer compromiso
educativo

c) Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus
compaferos.

-Molestar a los compafieros
con cualquier conducta

-Quitar material a los
compaferos.

Amonestaciones orales.

Tres amonestaciones,
apercibimiento por escrito a |z
familia o citacion a la hora de
tutoria.

d) Las faltas injustificadas o
continuadas de puntualidad

-Llegar tarde por las mafianas
Cinco minutos y hasta diez con
climatologia adversa) de manera
reiterada.

Nota informativa las
familias.

-Comunicacion telefénica con
la familia o representantes
legales.

- Negativo en el aparatado de
actitud y comportamiento por
cada falta de puntualidad
injustificada.

a

-Establecer
convivencia.

compromiso de

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase. (Se
consideran faltas injustificadas
de asistencia a clase o de
puntualidad las que no sean
debidamente excusadas de
forma escrita por los padres,

- Faltas injustificadas

- Nota informativa

-Comunicacion telefonica con
la familia o representantes
legales.

-El nimero maximo de faltas
injustificadas a efectos de
evaluacion no podrd superar
las cinco.

madres o0  representantes

f) La incorreccion y |Faltas de respeto a cualquier -Suspensiéon del derecho de
desconsideracion hacia los |miembro de la Comunidad asistencia a determinadas clases
otros miembros de la |Educativa: burlas, insultos,... por un periodo maximo de tres

comunidad educativa.

dias.




Causar de forma

g)

intencionada pequefios dafios

en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de
los demds miembros de |Ia
comunidad educativa.

- Cometer cualquier
desperfecto en el centro-

Rotura  voluntaria
material de un compafero.

del

-Los padres o representantes
legales repondran los
desperfectos causados por sus
hijos, hijas o tutelados.

-Suspensiéon del derecho de
asistencia a clase por un periodo
maximo de tres dias.

-Mediacion

10.2 :- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Serd competencia de la direccidon del centro la imposiciéon de las medidas disciplinarias
previstas a continuacién, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.
Cuando la medida disciplinaria conlleve la suspension del derecho de asistencia a clase por un
periodo mayor de 3 dias y menor de un mes, la direcciéon podra levantar dicha suspension antes del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en Iz

actitud delalumno o alumna.

CONDUCTAS

ACTOS

CORRECCIONES

a) Agresioén fisica

-Agresion fisica a
compafiero o compafiera.

un

- Agresion fisica a un maestro o
maestra.
- Agresidn a cualquier otro
miembro de la comunidad
educativa.

-Suspension del derecho de
asistencia a clase durante un
periodo mayor de tres diasy

menor de dos semanas
(durante la suspension
realizaran actividades
formativas o curriculares en
casa, para ello acudirdn
diariamente al aula de

convivencia para recoger la
tarea diaria).

-Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes.

b) Injurias y ofensas

-Injurias u ofensas contra un
compafero o companfera.
-Injurias u ofensas contra un
maestro o maestra.

-Desafiar de manera agresiva a
un maestro o maestra.

-Injurias u  ofensas de
cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

-Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes.
-Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo de
tres dias.

-Mediacion




c) Actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de la
comunidad  educativa  del
centro o la incitacién a las
mismas.

-Fumar en el centro
-Tirar petardos
-Usar navaja
-Otras...

-Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes.

-Suspension del derecho de
asistencia a clase un periodo
mayor de tres dias y menor de

dos semanas (durante la
suspensién realizaran
actividades  formativas o

curriculares en casa, para ello
acudiran diariamente al aula
de convivencia para recoger la
tarea diaria).

d) Vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de
la  comunidad educativa,
especialmente si tienen un
componente sexual o
xendfobo, o se realizan contra
alumnado con necesidades
educativas especiales.

-Burlas o humillaciones a un
compafiero o compafera por
razones de sexo, raza,...

-Burlas o humillaciones a un
maestro o maestra por razones
de sexo, raza o por tener
alguna discapacidad.

-Burlas o humillaciones hacia
compaferos o compaferas de
necesidades educativas
especiales.

-Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes.
--Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo de
tres dias.

-Mediacion

e) Amenazas o coacciones

Amenazas u coacciones a un
maestro o maestra.

Amenazas u coacciones a un
compafiero o companera.
Amenazas u coacciones a
cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

Suspensién del derecho de
asistencia a clase durante un
periodo mayor de tres diasy

menor de dos semanas
(durante la suspension
realizaran actividades
formativas o curriculares en
casa, para ello acudirdn
diariamente al aula de

convivencia para recoger la
tarea diaria).

f) El deterioro intencionado y
grave de las instalaciones,
recursos materiales,
documentos del centro o en
las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa, asi como |la
sustraccion de las mismas.

-Romper el mobiliario del
centro.

-Romper o dafiar puertas,
ventanas,...

-Romper o sustraer material
escolar de un compafero o
compafera.

-Romper o sustraer material

escolar o personal de un
maestro o maestra.

-Reparacién del dafio causado.
Suspensién del derecho de
asistencia a clase durante un
periodo mayor de tres diasy

menor de dos semanas
(durante la suspension
realizaran actividades
formativas o curriculares en
casa, para ello acudirdn
diariamente al aula de

convivencia para recoger la
tarea diaria).




g) La reiteracion de un
mismo  curso escolar de
conductas contrarias a las

normas de convivencia del
centro periodo mayor de tres.
dias y menor

- Reiteracion en conductas
contrarias a las normas.

Suspension del derecho de
asistencia a clase durante un
de dos semanas (durante la
suspensién realizardn
actividades  formativas o
curriculares en casa, para ello
acudiran diariamente al aula
de convivencia para recoger la
tarea diaria).

11.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Corresponde a la Comisién de Convivencia el seguimiento y coordinacién del Plan de
Convivencia escolar y al Director y profesorado la aplicacidon de las normas de convivencia en el

Centro.

La Comisidon de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre para analizar las
incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos con la aplicacién
del Plan, asi como para elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora de la convivencia. Al
finalizar el curso escolar se elaborard un informe anual en el que se evaluard el conjunto de
medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro.

Este documento consta de los

siguientes anexos:

Anexo | : Comunicacidon de amonestacion

Anexo II: Seguimiento de incidencias




ANEXO

Consejeria de Educacion JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Provincial de Huelva
COLEGIO PUBLICO

DOCTOR PERALIAS PANDURO

COMUNICACION DE AMONESTACION

Por la presente les comunico que SU hija/a .......cceoierieecie e Matriculado
en ... (o] Yo Jo [ IR ha sido amonestado/a en varias ocasiones por los profesores del
centro.

Por lo que ponemos en su conocimiento que de no cambiar su actitud y seguir
acumulando partes de amonestacion por su conducta contraria a las normas de convivencia del
centro, se le aplicardn las sanciones fijadas para cada caso en el Plan de Convivencia escolar.

Para cualquier aclaracién, les ruego que se pongan en contacto

conmigo. Reciban un atento saludo del Tutor/a.

(Devolver firmado)

Enterado el padre/madre o tutor/a don/fia:



SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS

MAESTRO O MAESTRA IMPLICADO:

Tutor o tutora del alumno o alumna implicado: | | Perteneciente al equipo educativo
Alumno: | Curso:
INCIDENCIA | CLASE: | FECHA:

Narracion del hecho:

He informado a sus padres He informado a sus padres por teléfono

He hablado con el alumno/a

Me he entrevistado con sus padres

MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS:




CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA DE ANDALUCIA

PLANDECENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

DOCUMENTO N°9

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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1. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La mejora de la practica profesional concreta debe ser el hilo conductor de la formacién,
considerando que las buenas practicas son aquellas que se orientan a la mejora los resultados del
alumnado y que la implicacion de éstos en su aprendizaje es un elemento clave para el éxito de dicha
mejora.

Los enfoques de ensefianza dominantes no vienen consiguiendo una formacion de calidad
en sectores importantes del alumnado, porque son ajenos a la nueva institucidn escolar fruto de los
cambios sociales actuales.

Es necesario desarrollar estrategias centradas en los procesos de ensefanza-aprendizaje, en
los contextos donde ocurren y en las personas implicadas que no han recibido la atencién que
merecen, tal vez por exceso de confianza en la capacidad transformadora de los cambios normativos
y legales.

De esta forma nos planteamos los siguientes objetivos para la formacién del profesorado en
nuestro centro:

1.1. OBIJETIVOS

° Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.

. Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

° Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

° Fomentar la autoformacién del profesorado.

1.2, MODALIDADES DE FORMACION

Si queremos que la formaciéon permanente promovida institucionalmente mejore las
practicas docentes, los rendimientos educativos del alumnado y favorezca la diversidad, innovacion
y experimentacion, es necesario crear condiciones favorables que faciliten el desarrollo auténomo
de la profesion docente.

Por ello nuestra formacion se basara en dos pilares basicos:
° Formacidn de cursos solicitados al CEP de referencia.

Cada afo los maestros y maestras de nuestro centro solicitardn en el mes de junio aquellos
cursos y/o necesidades formativas que estiman necesarias para mejorar su practica docente.

° Formacidn en centros de trabajo o grupo de trabajo.

Cada curso escolar realizaremos un proyecto en el que, partiendo de los intereses y
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necesidades de los maestros y maestras, trabajaremos la autoformacion. Para ello contaremos con
la ayuda del asesor de referencia del CEP de Aracena y con un coordinador del propio centro que
sera el encargado de dinamizar y desarrollar dicho proyecto.

La evaluacién de este proyecto se llevard a cabo en el centro con los indicadores de
evaluacidn que apareceran en él y a través de la plataforma Colabora.

Dicho proyecto tendra las siguientes caracteristicas:

= Ser iniciativa del profesorado del centro docente cuyo objetivo responda a
circunstancias especificas del mismo, o bien de profesorado de varios centros
docentes que compartan un contexto o una problemadtica comun, y que deberan
adecuar a la realidad individual de cada uno de los centros participantes.

= Poseer una marcada intencién de cambio e innovacion.

= Redundar de manera clara y directa en la mejora del alumnado del centro y/o en el
funcionamiento del mismo.

= Estar basados en la labor de equipo, el aprendizaje entre iguales y en Ia
responsabilidad individual.

= Especificar concisa y concretamente la situaciéon de partida, los resultados que se
esperan alcanzar en las diferentes fases, la metodologia adoptada para la consecucidn
de estos objetivos y una descripcion de las tareas previstas, los profesores o las
profesoras encargados de las mismas y el tiempo previsto para su realizacién.

= Incluir de forma precisa la aplicacién que se va a llevar cabo en el aula.

= Permitir la evaluacién colectiva e individual del trabajo realizado y de los resultados
obtenidos, en sus diferentes fases

Cada curso escolar adjuntaremos como anexo el proyecto que se realice junto con los
participantes y el coordinador del mismo.
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CORTECONCEPCION (HUELVA)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL
CEIP “ DR. PERALIAS PANDURO”
CORTECONCEPCION (HUELVA)

El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un
ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la

comunidad educativa.

Articulo 24 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de
educacién infantil y primaria.

Reglamento de Organizacion y funcionamiento
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CONSIDERACIONES FINALES

CAPITULO |

1. ORGANOS DE GOBIERNO

Los dérganos de gobierno dirigen y gestionan los centros desde los diversos colectivos que integran
la comunidad educativa. Se hace por tanto necesaria la participacion efectiva y real de todos los
estamentos implicados, asi como la delimitacidon de sus competencias y ambitos de actuacidn para evitar
qgue se solapen funciones o surjan conflictos innecesarios. Esta definicién de tareas permite solicitar
decisiones e informaciones precisas a los érganos correspondientes, asi como exigir responsabilidades
llegado el caso. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de
nuestro Centro.

1.1. ORGANOS COLEGIADOS

1.1.1. El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el organo de participacion de toda la comunidad educativa en la gestion del Centro a
través de sus representantes y tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que
se establecen en el articulo 66 b) y c) en relacion con la planificacion y la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de gestion. c) Conocer las
candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento y
demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen danos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion
de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

ria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto

Articulo 49 j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25. k) Fijar las directrices para
la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. m) Elaborar propuestas e
informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
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mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 50 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria.

La composicion del Consejo Escolar serad la siguiente:

a) El director o la directora del centro, que ejercerd la presidencia.

b) Tres maestros o maestras.

c) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd designado, en su
caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

d) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

e) El secretario o la secretaria del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgénico de los colegio de
educacién infantil y primaria

1.1.1.1 Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por iniciativa propia o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden
de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion
minima de una semana, y pondrd a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la
reunion. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Articulo 51 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

1.1.1.2 Elecciones y renovacion del Consejo Escolar

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el
primer trimestre del curso académico de los afios pares.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no delegable. 5. Los miembros de la
comunidad educativa sélo podrdn ser elegidos por el sector correspondiente y podrdn presentar candidatura para
la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mds de uno.

Articulo 52 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

1.1.1.3 Procedimiento para cubrir vacante en el Consejo Escolar

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda, dejara de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante que serd cubierta por el
siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el numero de votos obtenidos. Para la dotacién de las
vacantes que se produzcan, se utilizard la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mds
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccion del Consejo
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Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada
eleccion se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 53 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

1.1.1.4 Composicion de la Junta electoral

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird en cada centro una Junta electoral,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercerd la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercerd la secretaria y levantard acta de las sesiones. c) Un padre, madre o

representante legal del alumnado del centro.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidira el voto de

calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b) y c) del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, serdn designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente en
materia de educacién

Articulo 54 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

1.1.1.5 Competencias de la Junta electoral

Serdn competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El
censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de
las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52. c) Organizar el proceso

electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero mdximo de éstas que
pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedardn identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas
presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de la Mesa electoral.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesa electoral.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 55 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria
1.1.1.6 Procedimiento para cubrir los puestos de designacion

1. La Junta electoral solicitard la designacion de su representante al Ayuntamiento del municipio y a la
asociacion de madres y padres del alumnado.

4. Las actuaciones a que se refiere el apartado anterior se realizard en la primera constitucion del Consejo
Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 56 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria
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1.1.1.7 Elecciones de los representantes del profesorado

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar serdn elegidas por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Serdan electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serdn elegibles los maestros y
maestras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de cardcter
extraordinario, en el que, como unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de
profesorado electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral. Dicha Mesa
estard integrada por el director o directora del centro, que ejercerd la presidencia, el maestro o maestra de mayor
antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejercerd la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios
maestros o maestras de igual antigiiedad, formardn parte de la Mesa el de mayor edad entre los mds antiguos y el
de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quorum para la vdlida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mds uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro
horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no serd preceptivo el quorum sefnalado.

6. Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como mdximo, tantos nombres de la
relacion de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Serdn elegidos los maestros y maestras con mayor
numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nuimero de maestros o maestras que
corresponda, se procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2. 7. No podrdn ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar
del centro quienes desempeiien los cargos de direccién, secretaria y jefatura de estudios.

Articulo 57 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria
1.1.1.8 Elecciones de los representantes de los padres y madres

1. La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderd a éstos o a los
representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su
caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén
matriculados en el centro y que, por tanto, deberdn figurar en el censo. Serdn elegibles los padres, madres y
representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida
por la Junta electoral.

3. La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estard precedida por la
constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del
sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estarad integrada por el director o directora del centro, que ejercerd la presidencia, y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de
menor edad entre éstos. La Junta electoral deberd prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados
también por sorteo.

5. Podrdn actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacion de madres y padres del alumnado del
mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podrd hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres del alumnado mads
representativa del centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacion enviando su
voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacién del escrutinio por correo certificado o entregdndolo al
director o directora del centro, que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el
modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinardn los requisitos exigibles para el
ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la
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persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijard el tiempo durante
el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la
conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que deberd finalizar, en todo caso, no
antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime
oportunos para el conocimiento general del proceso electoral.

Articulo 57 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria

1.1.1.9 Escrutinio de votos y elaboracién de actas

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procederd por la Mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que serd publico, se extenderd un
acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hard constar el nombre de las personas elegidas
como representantes, y el nombre y el numero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas.
El acta serad enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos y
candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, debiendo
quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta. 3. Contra las decisiones de las Mesas electorales
se podrd presentar reclamacién dentro de los tres dias siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta
electoral que resolverd en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondrd fin a la via administrativa.

Articulo 61 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria
1.1.1.10 Proclamacidn de candidaturas electas y reclamaciones

1. El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizard por la Junta electoral del
centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podrd interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.

Articulo 62 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

1.1.1.11 Constitucion del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el director o
directora acordard convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el
Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidard la constitucién de dicho érgano
colegiado.

Articulo 63 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria
1.1.1.12 Comisiones del Consejo Escolar

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el director o
directora, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

2. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercerd la presidencia, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales
del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar (...) Si en el
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Consejo
Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres ..., éste serd uno de los representantes de
los padres y madres en la comisién de convivencia.

4. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas. d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

Articulo 64 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.

También dentro del Consejo escolar se habra de nombrar un equipo de evaluacion para la realizacion de la
memoria de autoevaluacién a final de curso. Esta memoria debera ser aprobada por el Consejo Escolar y revisada
por la inspeccién educativa. Abarcara la evaluacion del funcionamiento del centro, de los programas que se
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

El equipo de evaluacidn estara formado por el equipo directivo del centro, un padre o madre de entre los
miembros del Consejo Escolar elegido por su sector, un profesor o profesora de entre los miembros del Consejo
escolar elegido también por su sector y el representante nombrado por el Ayuntamiento.

El equipo de evaluacion contara para la realizacién de la memoria de autoevaluacion con las aportaciones
del Claustro de profesores que presentara una valoracidn de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores y unas propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Articulo 26 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.

1.1.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara integrado por la
totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo. Ejercera la secretaria del Claustro de
Profesorado el secretario o secretaria del centro.

1.1.2.1 Competencias del claustro de profesores

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
b) Aprobar y evaluar los siguientes aspectos educativos del Plan de Centro:

- Lineas generales de actuacion pedagdgica.

- Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
dreas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial.

- Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los organos de coordinacion docente, de conformidad con el nimero total de
horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
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educacion.

- Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del alumnado.

- La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

- La organizacidn de las actividades de refuerzo y recuperacion

- .El plan de formacion del profesorado.

- Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuaciéon pedagdgica del centro y orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado.

- Los criterios generales para elaborar las programaciones diddcticas de cada una de las dreas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion
infantil.

c) Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagogicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el admbito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y demds
normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se

atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Articulo 20.3 y 66 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgénico de los colegio de educacion infantil y primaria.

1.1.2.2 Funcionamiento del Claustro de profesores

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerdandose la falta injustificada a los mismos

como un incumplimiento del horario laboral.

Articulo 67 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria.
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1.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro. El equipo directivo es el érgano
ejecutivo de gobierno y estd integrado, en nuestro caso, por el Director y el Secretario.

1.2.1 Funciones del equipo directivo

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el de cualquier otra actividad docente y
no docente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los
drganos de coordinacién docente, en el dmbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,

especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos

para la mejora permanente de la ensenanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de participacion
que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 68 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgéanico de los colegio de educacidn infantil y primaria

1.2.2 La direccion

1.2.2.1 Competencias de la direccion

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demads disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del ROC.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e

imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa

vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo

Escolar.

h) Impulsar Ila colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion

del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas

actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacion del profesorado.
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j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que, en su
caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de
trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y el cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro
de Profesorado y al Consejo Escolar.

o) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacién de sus
funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

p) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesores.
q) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo.

r) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los
criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docente.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptardn los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi como
cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 68 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgénico de los colegio de educacién infantil y
primaria.

Asi mismo, en nuestro centro el director o directora tendra que asumir también las siguientes competencias
de la jefatura de estudios:

a) La jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia
al trabajo del mismo.
b) La presidencia de las sesiones del ETCP.
¢) Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
d) Elaborar el horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de
cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.
e) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
f) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
g) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
h) Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.
i) Organizar los actos académicos.
j) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.
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Articulo 68 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgéanico de los colegio de educacidn infantil y primaria.

1.2.2.2 Potestad disciplinaria de la direccion

1. El director o directora serd competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en el centro, en los casos
que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un mdximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcion publica o del
personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan
de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el orientador de referencia
en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podrdn ser sancionadas con apercibimiento, que deberd ser
comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizard, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o
interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral
podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
apartado pondradn fin a la via administrativa.

Articulo 71 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria
1.2.2.3 Seleccion, nombramiento, cese y sustitucion de la direccion

La seleccion, nombramiento y cese del director o directora del centro se realizard segin lo establecido en
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan. En el caso de que falte el Director o
directora del centro el secretario o secretaria asumird todas las funciones relativas a la organizacion y
funcionamiento del centro y las horas lectivas se cubriran, con recursos del propio centro. En el caso de que sea una
baja prolongada que supere los quince dias se podran reformar los horarios con el fin de dotar de mas horas de
reduccién por funcidn directiva al secretario o secretaria.

Articulo 72 y 77 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

1.2.3 La secretaria

1.2.3.1 Competencias de la secretaria
Son competencias de la secretaria:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.
b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones
de dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.
c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.
d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.
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e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar
por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular
de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a
los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 74 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgdnico de los colegio de educacidon infantil y
primaria.

1.2.3.2 Nombramiento y cese del secretario o secretaria del centro

La direccidn del centro, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién
propuesta de nombramiento del secretario o secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos de los
centros. Al estar el equipo directivo de nuestro colegio formado solo por dos personas, debera elegirse una mujer
para el puesto cuando el director sea hombre y viceversa.

El secretario secretaria cesara en sus funciones cuando termine su mandato o al producirse alguna de las
circunstancias siguientes

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion

Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion,

oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa

comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

En caso de ausencia o enfermedad del secretario o secretaria del centro, la suplencia correra temporalmente
a cargo del maestro o maestra que designe la direccidn, previa comunicaciéon al Consejo Escolar.

Articulo 75,76 y 77 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y
primaria.

CAPITULO 1l

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los dérganos de coordinacion docente del centro son los siguientes:
a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

c) Equipo de orientacién.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagodgica.
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e) Tutorias.

2.1. EQUIPOS DOCENTES

1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse
y compartirdn toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

4. La direccion incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos
docentes.

Articulo 79 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgéanico de los colegio de educacidn infantil y primaria.

2.2. EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros y
maestras que imparten docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del
centro, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

Los equipos docentes de nuestro centro son los siguientes:
a) Infantil y primer ciclo de primaria.
b) Segundo ciclo de primaria
c) Tercer ciclo de primaria
d) Primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria

Los tres ciclos de primaria se reuniran de forma conjunta, salvo cuando deban elaborar las programaciones
de ciclo.
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2.2.1 Competencias de los equipos de ciclo

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién diddctica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia diddctica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias bdsicas en el
alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la prdactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 81 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria.

2.2.2 Coordinadores o coordinadoras de ciclo

En nuestro centro se nombrara un coordinador de ciclo para Infantil y primaria y otro para secundaria. Seran
competencias del coordinador o coordinadora de ciclo las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion
tutorial.

e) Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Ademas de las competencias expuestas el coordinador de Secundaria afiadira a sus funciones la de colaborar
con la jefatura de estudios del IES “San Blas” de Aracena, nuestro IES de referencia. Los coordinadores o
coordinadoras de ciclo seran propuestos por la direccion del centro, oido el claustro de profesorado, a la persona
titular de la Delegacion Provincial de Educacién. El profesorado propuesto para desempefiar el cargo debe ser
funcionario definitivo en el centro y ocuparan el cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho
periodo continten prestando servicio en el centro. Se procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en los drganos de coordinacién docente del centro.
Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesardn en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion
del centro.
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c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la persona
titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 82,83,84 y 85 y disposicidn adicional cuarta del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio
de educacidn infantil y primaria

2.3 EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacion del centro estara formado por:
a) El orientador de referencia del EOE que tendrd, a todos los efectos, los mismos derechos y
obligaciones que el resto del profesorado.
b) La médico del EOE
c) La maestra AL
d) El maestro o maestra de pedagogia terapedutica.
e) Los maestros o maestras implicados en el plan de atencién a la diversidad

El equipo de orientacidn contara con un coordinador propuesto por la direccion y asesorara sobre la
elaboracién del plan de orientacién y accion tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccidon temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara
en la elaboracidon de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

2.3.1 Funciones del orientador u orientadora de referencia

La designacion del orientador u orientadora sera realizada al inicio de cada curso escolar por la Delegaciéon
Provincial de Educacidn a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.
Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos diddcticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 86 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgéanico de los colegio de educacidn infantil y primaria.
2.4 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica del centro estara formado por el director o directora del
centro que lo presidira, los coordinadores o coordinadoras de ciclo, el coordinador o coordinadora del equipo de
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orientacion educativa y el orientador u orientadora de referencia del EOE. Actuara como secretario o secretaria el
maestro o maestra que designe la direccidn de entre sus miembros.

2.4.1 Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de

Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion
en competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las
competencias bdsicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

1) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a los equipos
de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

A) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion diddctica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 87 y 88 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.

2.5 TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del
centro de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Se tendrda en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria permaneceran en el mismo ciclo hasta su
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finalizacidn por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en
el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracidn con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

2.5.1 Funciones de la tutoria.

1. Los tutores y tutoras mantendrdn una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoverdn la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportardn a las familias informacion relevante
sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prdctica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

2. Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso

de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo

docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencién a la tutoria
electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podradn intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10 del ROC. A tales efectos,
el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del centro o
por orden de la Consejeria de educacion

Articulo 89 y 90 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.
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Cada tutor o tutora celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre una reunién con todos los padres
y madres del alumnado para exponer el plan global del trabajo del curso, la programacién y los criterios y
procedimientos de evaluacién, asi como las medidas de apoyo que, en su caso, se vayan a seguir. En esta misma
reunion tomara las medidas oportunas para la eleccion del delegado o delegada de padres y madres del alumnado de
su tutoria.

Igualmente el Tutor dedicarda una hora semanal en sesidn vespertina a las entrevistas con los padres y
madres de los alumnos y alumnas, bien previamente citados o a iniciativa de éstos. De estas entrevistas quedara
constancia en el cuaderno de tutoria para la atencion a familias.

Al finalizar cada uno de los trimestres del curso, de acuerdo con la planificacion general de las sesiones de
evaluacién aprobada por el Claustro y, coincidiendo con la anotacion de los resultados del proceso educativo de los
alumnos o alumnas en su expediente académico, los tutores o tutoras mantendran una entrevista con los padres y
madres de los alumnos a quienes informaran verbalmente y por escrito de los progresos y dificultades detectados en
el desarrollo de las capacidades de sus hijos o hijas.

2.6 OTROS COORDINADORES DEL CENTRO

2.6.1 Coordinador o coordinadora de coeducacion en el centro

a) El Centro debe nombrar una coordinadora o un coordinador responsable en materia de coeducacion, con la
finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en la Comunidad Educativa.

b) El Director o Directora del centro, oido el Claustro de Profesorado, realizarad la designacion y la propuesta de
nombramiento a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, de la coordinadora o el
coordinador responsable en materia de coeducacion. Dicha designacion se efectuard entre el profesorado
del claustro preferentemente entre aquellos con experiencia en coeducacion. El nombramiento de este
profesor o esta profesora tendrd la validez de un curso académico.

Las funciones de la coordinadora o el coordinador responsable en materia de coeducacién serdn las
siguientes:

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre hombres y

mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de desigualdad

por razon de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberdn reflejarse en el Plan

Anual de Centro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo Escolar.

d) Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro de las medidas

contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, donde aparezcan reflejadas las

propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe serd incluido en la Memoria Final de curso del
centro.

e) Colaborar en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusion de sesiones de tutoria
coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género y a
una orientacion académica y profesional sin sesgos de género.

f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de conflictos desde el respeto a la
igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las prdcticas
coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

h) Para realizar estas funciones, el coordinador utilizara el horario de obligada permanencia en el centro, asi
como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado de esta
tarea.

i) La Consejeria de Educacion reconocerd esta labor de coordinacion en materia de coeducacion como mérito
especifico en las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente, a los efectos legalmente
establecidos o que se pudieran establecer. En este sentido, se considerard equivalente a la Coordinacion
de Ciclo en Educacion Infantil y Primaria.
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Jj) La certificacion de la coordinacion en materia de coeducacion tendrd cardcter anual y serd realizada por la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a propuesta del Consejo Escolar del
Centro, previa valoracion favorable de las actuaciones desempeiiadas para promover el Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion.

ORDEN de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas
en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Asi mismo nos regimos por el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, que tendra
una vigencia de seis aflos concebido como el marco de actuacidn y la herramienta para continuar impulsando la
igualdad dentro del sistema educativo,

2.6.2 Coordinador o coordinadora de Centro del 12 Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente

= El Director designard a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun profesor o
profesora, el cargo recaerd sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion del centro
garantizard que se asuma esta coordinacion y se hard para un curso escolar, sin perjuicio de que al
término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designard una persona suplente.

= Dicho coordinador deberad ser designado, nombrado y registrado en la aplicacion informdtica Séneca, antes
del 30 de septiembre de cada curso escolar.

= El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria colaboraciéon con los
recursos preventivos establecidos por la Consejeria en materia de Educacion y, en este sentido, serdn los
encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c.
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendrda las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informdtica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las prdcticas de la cultura de la prevencion de
riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitard la formacion necesaria a su
Centro de Profesorado correspondiente.

1) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios
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proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estardan disponibles en la
aplicacion informdtica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

La Consejeria de Educacion reconocerd la participacion del coordinador o coordinadora de centro del |
Plan de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales como mérito especifico en las convocatorias y concursos
dirigidos al personal docente, a los efectos legalmente establecidos o que se pudieran establecer, en los siguientes
términos:
* Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocion retributiva de los funcionarios y
funcionarias docentes: 30 horas por afio.
= Reconocimiento a efectos de procedimientos de provision de vacantes: 0,50 puntos por afio.
= Reconocimiento en los procedimientos de seleccion de directores y directoras: 0,15 puntos por afio.
= Reconocimiento en los procedimientos de promocién entre Cuerpos docentes: 0,15 puntos por afio.
= El coordinador y coordinadora del Centro del |1 Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del Centro recibirad de la direccion la certificacion de la condicién de coordinador o
coordinadora. Los modelos de certificacion estardn disponibles en la aplicacion informdtica Séneca.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos de Andalucia.

2.6.3 Coordinador o coordinadora del Plan TDE

La direccién nombrard un coordinador o coordinadora del Plan TIC.2 entre el profesorado del centro que
demuestre tener mayores conocimientos informdticos. Este nombramiento serd por un curso escolar. El maestro o
maestra responsable de dicha coordinacién dedicard semanalmente dos horas lectivas a este cometido (art.3 Orden
de 3 de septiembre de 2010).

Seran funciones del coordinador o coordinadora del Plan TIC.2 las siguientes

a) Dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.

b) Velar por el buen uso de estas tecnologias en el centro y concienciar al alumnado y al profesorado

del buen uso de los ultraportadtiles y las pizarras digitales.

¢) Actuar como interlocutor con el CGA (Centro de Gestion Avanzada) o el CSME (Centro de Servicios y
Materiales para la Educacion) cuando se produzcan incidencias informdticas propias del Plan
TiC.2

d) Llevar a cabo el mantenimiento, dentro de sus posibilidades y conocimientos, de los ultraportdtiles
del alumnado y las pizarras digitales.

e) Colaborar con los coordinadores TIC.2 de otros centros para conocer y compartir experiencias
relacionadas con el uso de las TIC en el aula.

f) Mantener actualizado el Blog del centro.

g) Actualizar el inventario del aula de Informadtica.

h) Asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento sobre las TIC.

2.6.4 Responsable de la biblioteca escolar

La direccion del centro nombrara a un maestro o maestra como responsable de la biblioteca del centro. La
persona elegida dedicard semanalmente una hora lectiva para la gestion y atencién de la misma. La Consejeria de
Educacidn reconocera esta labor. A tales efectos, una vez finalizado el curso escolar, la secretaria del centro, a
peticion de la persona interesada y con el visto bueno de la direccidn, certificard la funcidn de responsable de la
biblioteca del centro.

Funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar

e Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan de uso de
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la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.
o Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

e Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y adquisicién, atendiendo a las
propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la comunidad educativa.

e Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y los tiempos.

® Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacidn.

CAPITULO IlI

3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS, DEBERES y PARTICIPACION 3.1 EL ALUMNADO

3.1.1 Deberes del alumnado

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
19 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
22 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.
32 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
42 E| respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros y compafieras. 52 La obligacion
de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesor
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.
d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro.
f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.
g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.
h) Participar en la vida del centro.
i) Conocer la Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en
los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 2 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgénico de los colegio de educacion infantil y primaria.

3.1.2 Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:
a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.
b) Al estudio.
¢) A la orientacion educativa y profesional.
d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que serdn aplicados.
e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.
f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la prdctica educativa y al uso seguro
de internet en los centros docentes.
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g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
iguadlitaria, asi como a la adquisicion de hadbitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y
la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion
y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2

i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

1) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucién Espaiiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 3 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

3.1.3 El delegado o delegada de clase

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacidon primaria la participacién en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que
ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Esta eleccién se hard en los primeros dias de cada trimestre escolar para asi potenciar mas la
participacion del alumnado en el funcionamiento del aula. De esta forma seran tres los alumnos o alumnas que
ocuparan el cargo de delegados y delegadas de clase y otros tres los que ocupen el cargo de subdelegados o
subdelegadas.

3. Aquellos alumnos o alumnas que hayan sido elegidos delegados o delegadas de clase, no podran
presentarse al mismo cargo durante ese curso escolar salvo que no existiesen otros candidatos o candidatas.

4. Aquellos alumnos o alumnas que hayan sido elegidos subdelegados o subdelegadas de clase, no podran
presentarse al mismo cargo durante ese curso escolar salvo que no existiesen otros candidatos o candidatas.

5. El haber sido elegido subdelegado o subdelegada no imposibilita a dicho alumno o alumna para
presentarse a delegado o delegada en otro trimestre escolar y viceversa. 6. Los delegados y delegadas colaboraran
con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o
tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Articulo 5 y 6 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y
primaria

3.2 EL PROFESORADO

Es el colectivo encargado de la organizacion pedagogica y didactica del Centro. Se distribuye en los distintos
ciclos de ensefianza que se imparten en este colegio: Infantil, Primaria y Primer Ciclo de ESO.

Todos ellos componen el Claustro de Profesores y participan en la gestion y organizacion del Centro a través
de sus representantes en el Consejo Escolar que actian como portavoces del colectivo al que representan.

El profesorado (funcionario o interino) tiene los derechos y deberes que establecen y desarrollan las Leyes,
Decretos, Ordenes, Resoluciones y demas disposiciones legales vigentes. Asi mismo el profesorado viene obligado al
cumplimiento de cuantos acuerdos tomen, en el ambito de sus competencias, el Consejo Escolar, el Claustro de
Profesores, el E.T.C.P., los equipos docentes y el Equipo Directivo.

No obstante, por su incidencia en la actividad diaria del centro y por su relacidon con los derechos y deberes
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propios de otros estamentos de la Comunidad Educativa, hacemos destacar de entre los derechos y deberes que
asisten al profesorado, los siguientes:

3.2.1 Deberes del profesorado

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensenanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacién educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrdtica.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

1) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Articulo 7 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgénico de los colegio de educacion infantil y primaria.

Concretando alguno de los deberes marcados por el ROF, puntualizamos los siguientes deberes
como especificos de nuestro centro:

a) Controlar la asistencia del alumnado a clase y seguir la rutina de control de absentismo establecida en
este ROF.

b) Velar porque en todo momento las dependencias usadas por el grupo de alumnos y alumnas a su
cargo queden en estado de orden y aseo, no permitiendo la estancia de alumnado en aulas o
departamentos exentos de vigilancia.

c) Cooperar en la Educacién de todos los alumnos y alumnas aunque no estén bajo su tutoria.

d) Asistir puntualmente a sus clases y justificar las ausencias al Equipo Directivo.

e) Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, la limpieza y la convivencia. Sera
obligacion de los tutores y tutoras el dar a conocer a sus alumnos y alumnas las Normas de
Convivencia que regulan la vida en el Centro asi como los derechos, deberes y procedimientos
disciplinares que se regulan en este Reglamento.

f) Ser puntuales al inicio y final de las clases.

g) El profesor o profesora que por motivos justificados deba ausentarse del Centro lo notificara, siempre
que sea posible, al Director con la suficiente antelacién y dejard tareas escolares a su grupo de
alumnos y alumnas.
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3.2.2 Derechos del profesorado

Aparte de los derechos previstos en la legislacién basica de la funcién publica, el profesorado tiene
los siguientes derechos individuales en el desempefio de su actividad docente:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mds adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de
los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de
la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa
y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

1) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional,
entre los que se considerardn, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticién de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la
implicaciéon en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de
prdcticas del profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 8 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgdnico de los colegio de educacidon infantil y primaria

3.2.3 Proteccidon de los derechos del profesorado

La Administracion educativa otorgara al profesorado presuncion de veracidad dentro del ambito docente y
solo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de
ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacion
ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

La Consejeria de educacién promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones,
intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado cuando se hallen
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La consejeria de educacidon proporcionard asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente
siempre que se trate de acto u omisién producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad
docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores.

Articulo 9 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria
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3.3 PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado del Centro participaran en la vida del mismo a través de
sus representantes en el Consejo Escolar y los delegados de padres y madres de aula. Podran colaborar con el
Centro en aquellas actividades que, programadas por los distintos 6rganos de gobierno, se les haga extensivas
pidiendo su participacion. A su vez podran formar parte de la Asociacidon de Padres y Madres de Alumnos que en
el Colegio se encuentra constituida o constituir otras, en los términos que la ley establece.

3.3.1 Derechos de las familias o tutores legales

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de éstos.

c¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro. g) Suscribir con el
centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

1) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales diddcticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

A) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 10 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria

3.3.2 Colaboracion de las familias

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables de la educacion de sus
hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras.
2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado. b) Respetar la autoridad y orientaciones
del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
diddctico cedido por los centros.
e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

Articulo 11 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.
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Aparte de las obligaciones recogidas en el articulo 11 del ROF seran deberes de las madres, padres y tutores legales
de nuestro centro las siguientes:

a) Interesarse por la vida académica y escolar de sus hijos/as.

b) Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.

c) Conocer y aceptar las normas de convivencia determinadas en este Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento ( ROF ).

d) Colaborar con los tutores y tutoras en la educacion de sus hijos, hijas o tutelados. En ningln caso debera

desacreditar a éstos sin antes haberse informado de sus argumentos. e) Fomentar en la familia un ambiente

respecto al colegio que favorezca la educacidn integral de sus hijos, hijas o tutelados manteniendo el sentido

de solidaridad con el centro.

3.3.3 Asociacion de madres y padres del alumnado

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en nuestro centro podran asociarse
de acuerdo con la normativa vigente. Las asociaciones de madres y padres del alumnado deberan estar inscritas en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza. En la actualidad sélo existe una asociacién de madres y padres
legalmente constituida. El objetivo de dicha asociacion sera velar por los derechos de las familias y los
representantes legales del alumnado del Centro y deberd considerar en sus estatutos, al menos, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion
del centro.

La Asociacion de Madres y Padres del colegio tiene derecho a ser informada de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de centro
establecido por el mismo.

El equipo directivo del centro potenciara la participacién y colaboracion de la Asociaciéon de madres y padres
en la vida del centro y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Articulo 12 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

Bien a través del representante que directamente nombra en el Consejo Escolar, bien mediante reuniones
de su directiva con el Equipo Directivo del centro, la A.M.P.A. también podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracidn del Plan de Centro. Recibir informacién del Consejo
Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo
antes de su celebracidn, con el objeto de poder elaborar propuestas.

b) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidén de éste. Formular propuestas para la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en el desarrollo y organizacion de las
mismas.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar. Recibir un
ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones y de la evaluacion que sobre el mismo se haga.

Recibir informacidn sobre los libros de Texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro. Realizar
propuestas para la elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y de sus modificaciones.

Fomentar la colaboracién entre los padres y madres y el profesorado del Centro para contribuir a un mejor
funcionamiento y convivencia en el mismo.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar, para su propio

funcionamiento y para organizar actividades extraescolares para el alumnado del centro.
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CAPITULO IV

NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4.1 Organizacion
4.1.1 Adscripcion de las tutorias y ensefanzas a impartir

1. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y dreas dentro de cada
ensefianza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de
cada ano, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados
a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento
Orgadnico de estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el drea de Idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacion primaria, se les encomendard la iniciacion en una lengua extranjera de los
nifos y nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Criterios para la asignacion de ensefianzas a los maestros y maestras de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria.

1. La asignacién de las materias, cursos, grupos y, en su caso, dmbitos a los maestros y maestras que
impartan docencia en los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria en los colegios
publicos de educacién primaria y de educacion infantil y primaria autorizados a impartir estos cursos la
realizara la direccion del centro, atendiendo a criterios pedagdgicos y de conformidad con el resultado del
proceso de adscripcion llevado a cabo en aplicacién del Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se
regula el proceso de adscripcion de los maestros a los puestos de trabajo resultantes de la nueva
ordenacion del sistema educativo.

2. Los maestros y maestras adscritos a los puestos de trabajo de Ciencias de la Naturaleza y Matemadticas
de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria deberdn impartir, siempre que sea
posible, ambas materias. Asimismo, de conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera
del Decreto 154/1996, de 30 de abril, impartirdn las ensefianzas correspondientes a la materia de
Tecnologias si le corresponde en funcion de la organizacion pedagdégica del centro.

Igualmente, de conformidad con la disposicion transitoria tercera del Decreto 154/1996, de 30 de abril, los
maestros y maestras adscritos a los puestos de trabajo de Ciencias Sociales, Geografia e Historia y de
Lengua Castellana y Literatura de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria
impartiran la materia Educacion Pldstica y Visual si les corresponde de acuerdo con la organizacién
pedagdgica del centro.

3. De acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria tercera del referido Decreto 154/1996, de 30
de abril, los maestros y maestras adscritos a los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria podrdn impartir ensefianzas correspondientes a la educacion primaria, segtun la tabla de
equivalencias que aparece recogida en el Anexo Il de dicho Decreto.

Orden de 20 de agosto de 2010, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado

Incluimos en este apartado los criterios propios de asignacion de tutorias de nuestro centro que vienen

Reglamento de Organizacién y funcionamiento 31



CEIP “Dr. Peralias Panduro” Plan de Centro ROF

recogidos en el apartado Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado, de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagdgica del centro y orientadas a favorecer el éxito escolar del alumno del Proyecto
educativo. Son los siguientes:

e Se tendrd en cuenta, siempre que sea posible, que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de Ed. Primaria, puedan
finalizarlo. Sin olvidar que un mismo tutor o tutora no podrd permanecer mas de un ciclo con el
mismo alumnado. Ni a peticidn de las familias ni del profesor o profesora.

® Se procurard que el maestro o maestra tutor de Primaria imparta las asignaturas instrumentales de
lengua, matemadticas y conocimiento del medio; o como minimo dos de ellas.

e Se valorara la experiencia que tenga el maestro o maestra en el Ciclo. Y la especialidad del puesto de
trabajo al que estén adscritos los maestros o maestras.

® Se procurard no asignar tutorias a los especialistas de inglés, Educacion Fisica y MUsica en primaria a
no ser por expresa peticién del interesado o interesada o por razones organizativas del centro

e Setendra en cuenta, también, las preferencias del profesorado.

Los criterios para la asignacidn en secundaria seran los siguientes:
e Que impartan el mayor nimero de horas con el alumnado de secundaria.
® La mayor experiencia del profesorado en el Ciclo.

En todo caso, trabajaremos para conseguir que la adjudicacién de tutorias sea lo mas consensuada posible.

Una vez asignados cursos y materias, el director o la directora elaborara los horarios y asignara los espacios
a utilizar. En tales horarios se preverd que el profesorado que por atender su aula el profesor especialista de area o
cualquier otra causa quede “libre”, quedara a disposicién del centro para : dar apoyo a alumnos segun planificacion
de la direccion y/o sustituir al profesorado ausente.

Los horarios del alumnado, horas por materias, se realizaran siguiendo la Instruccién 12/2019, de 27 de
junio de 2019, de la direccién general de ordenacidn y evaluacidn educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que imparten educacion primaria y secundaria obligatoria

4.1.2 FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

La tipificacion y justificacion de las faltas al puesto de trabajo del profesorado se ajustaran a la normativa de
licencias y permisos vigente y especialmente a la Circular de 6 de abril de 2005, de la Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos, sobre permisos y licencias. No obstante, para la cumplimentacién de la documentacion
requerida en dicha legislacién y para la buena organizacion del Centro, serd necesario observar las siguientes
normas:

® Los profesores o profesoras que con antelacién sepan que no podran impartir una determinada hora de
clase, o dia completo, lo pondran en conocimiento de la direccidn, ademas de dejar dispuesto el trabajo que realizara
el alumnado durante las horas de ausencia. Si esta circunstancia se produce de forma imprevista, lo comunicaran
telefénicamente a la mayor brevedad posible y habran de justificarla documentalmente con posterioridad a través
del documento de consulta y hospitalizacidn con registro de entrada en Secretaria.

= Las faltas de asistencia al puesto de trabajo deberan justificarse ante la direcciéon tan pronto como se
produzca la reincorporacion.

® Para dejar constancia escrita de su presencia en el Centro, los profesores y profesoras firmaran a diario— a
la hora de entrada y salida del centro- en el cuaderno de firmas correspondiente, que se encontrard en la Sala de
Profesores.
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4.1.3 VIGILANCIA DE LOS RECREOS

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrad organizarse un turno entre los maestros y maestras del
centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que
quedard exenta la persona que ejerza la direccion del centro.

Articulo 13 Orden de 20 de agosto de 2010 por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
colegios de primaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

LOCALIZACION Y NUMERO DE MAESTROS Y MAESTRAS POR PUESTO
PUESTOS 1 2 3 4
LOCALIZACION Parque Infantil Puerta de entrada Pista Aula de
(Alumnado de hasta esquina de convivencia
Infantil y Primer pista
Ciclo de Primaria)
Puestos de 2 1 1 1
vigilancia
Asignacion del Infantil 22 Ciclo Primaria 32 22 Ciclo 22 Ciclo Primaria
profesorado a 12 Ciclo Primaria PT Ciclo Primaria 12 Primaria 32 32 Ciclo Primaria
puestos ciclo ESO Ciclo 12 ciclo ESO
Primaria 12
ciclo ESO
Numero 3 3 3 6
profesorado (De entre el
que rota en el profesorado de los
puesto puestos 2y 3 que
descansa)
LOCALIZACION Alumnado de Alumnado de Alumnado Biblioteca
(Dias de lluvia) Infantil 22 ciclo Primaria ( de
(Aula de Infantil con En su aula con un Secundaria
un maestro o maestra) maestro o maestra) ( En su aula
12 Ciclo Primaria 32 Ciclo Primaria ( con un
(En su aula con un En su aula con un maestro o
maestro o maestra) maestro o maestra) maestra)

4.1.3.1 Puntualizaciones sobre la vigilancia de los recreos

= Durante este periodo, el alumnado no podra permanecer en las aulas sin la vigilancia continuada de un
maestro o maestra.

= Tampoco debe haber alumnos o alumnas por los pasillos, salvo los que se dirijan a los servicios. = Las puertas

de las aulas, si es posible, deben permanecer cerradas con llaves.

* La puerta metalica de acceso a la pista debe permanecer abierta durante este periodo. El encargado de abrirla

y cerrarla serd el maestro o maestra que vigile el puesto 3 durante la semana.

= Las puertas metdlicas de los servicios, tanto de alumnos como alumnas, que dan a la pista deben permanecer
abiertas durante el recreo. El encargado de abrirlas y cerrarlas sera el maestro o maestra que vigile el puesto
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2 durante la semana.

= El profesorado de vigilancia velara y concienciara al alumnado para que use las papeleras y mantenga limpio el
recinto escolar.

= El profesorado encargado de la vigilancia del puesto 1 sera el encargado de abrir y cerrar la puerta que da
acceso al parque infantil.

4.2 FUNCIONAMIENTO

4.2.1. Entradas y salidas del centro.

® La puntualidad es una norma y una obligacion que el centro exige para su correcto funcionamiento.
La entrada del alumnado de secundaria se realizara a las 8:00 y la salida a las 14:30
La entrada del alumnado de Infantil y Primaria a las 9:00 y la salida a las 14:00.
El Centro cuenta con un servicio de aula matinal subvencionada por el Ayuntamiento de 8:00-9:00 y de
14:00-14:30

® Cuando suene la musica del hilo musical a las nueve de la mafana, el alumnado formara por grupos y, en
compafiia de su tutor o tutora, se encaminaran a su aula. En dias de lluvia u otras inclemencias
meteoroldgicas no se llevara a cabo este protocolo, pudiendo el alumnado guarecerse en la entrada del
colegio.

" En la entrada del alumnado, los familiares evitaran en lo posible pasar dentro de las aulas para no entorpecer
el comienzo de las clases y el ritmo habitual de las mismas. Para comentar sobre los progresos o
problematica del alumnado, las familias disponen, los lunes por la tarde, de una hora de atencidn a padres,
madres o tutores legales.

Para verificar la seguridad de nuestro alumnado en las entradas y salidas, se seguiran las siguientes pautas:

19. De Infantil a 42de Primaria, las familias tendran que indicar por Ipasen a quién autorizan para la recogida
del alumnado.

22 Se recordara a las familias que tengan sentencia de divorcio que especifiquen el tema de la guardia y
custodia de sus hijos e hijas y qué personas tienen permiso para recogerlos.

32 Dadas las caracteristicas de nuestra poblacion, se acuerda en Consejo Escolar que el alumnado de 59, 62y
192y 292 ESO pueda salir solo del colegio cuando concluya su horario con la autorizacidn firmada por Ipasen.

52 En caso de que el tutor o la tutora (o especialista) de un alumno o una alumna con edad de salir
acompafiado comprobara que ninguno de los adultos autorizados ha acudido a recogerlo, deberia
quedarse acompainandolo, llamar a los familiares y esperar hasta que estos acudieran al Colegio. En caso
de no poder entrar en contacto con los adultos, se comunicaria al Equipo directivo que realizaria las
diligencias para entrar en contacto con alguna de las personas autorizadas para recoger a ese alumnado.

62 El horario de comedor es de 14:00-16:00 para el alumnado de primaria y de 14:30 a 16:00 para el
alumnado de Secundaria. Las familias recogeran al alumnado por la puerta lateral de la pista. En los dias
de lluvia se recogeran por la entrada principal. El horario de recogida del alumnado sera de 15:00-16:00.

® A la hora de la salida, el alumnado de infantil deberd ser recogido con puntualidad por sus familiares o

personas autorizadas por éstos previa comunicacion a la tutora o tutor. En caso de una falta sistematica de
puntualidad a la hora de recoger a dicho alumnado; la direccién del centro podra pedir explicaciones a sus
familiares. En caso de persistir esta conducta se informara a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
para que este adopte las medidas que considere oportunas.

® El alumnado que tenga que acudir al médico o se ponga enfermo en horario escolar y por lo tanto salir del
centro debera hacerlo acompainado por un familiar. De este hecho quedara constancia en Ipasen, deberan
comunicarlo al tutor o tutora que lo notificara al Equipo docente.

4.2.2. Justificaciones y autorizaciones

4.2.2.1 Autorizaciones
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Para que el alumnado pueda salir del recinto escolar en el horario lectivo con el fin de realizar actividades
complementarias o extraescolares: visitas, salidas al entorno, excursiones..., deberd ser autorizado por sus padres,
madres o tutores legales a través de la aplicacidn Ipasen. Para aquellas familias que tengan dificultad por problemas
de conexidn (se estableceran citas en secretaria para ayudarlas); en caso de que persistieron los problemas
continuaremos con la documentacién que desarrollamos a continuacidn: los tutores o tutoras en la reunidn de
principio de curso con las familias entregaran para su firma una autorizacidn general para todas las actividades que
programe el centro en ese curso (Anexo Il) que sera guardada por el tutor o tutora. La firma de dicha autorizacion no
implica que el centro no pueda solicitar a las familias o tutores legales autorizacidon para una actividad concreta
cuando lo estime preciso.

Por otro lado, con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de la
comunidad escolar y ante la posibilidad de que en éstas puedan aparecer imagenes del alumnado, la direccion pedira
consentimiento a las familias o tutores legales para poder publicar la imagen de sus hijos, hijas o tutelados tomadas
en el centro o en actividades extraescolares en el blog del colegio, en Internet o en aquellas publicaciones de
caracter pedagdgico en las que participe el centro. Por ello, los tutores o tutoras en la reunion de principio de curso
con las familias entregaran para su firma una autorizacién de imagen (Anexo ) que sera guardada por la direccién del
centro.

4.2.2.2 Justificantes

Los padres, madres o tutores legales del alumnado estan obligados a justificar las faltas de asistencia de sus hijos
o hijas o tutelados al centro por Ipasen o en el modelo de justificacion escrita (Anexo Ill) que les entregara en la
reunion de principio de curso el tutor o tutora.

4.2.3 Enfermedades y accidentes

e Es obligacion de las familias procurar el cuidado y atencidén necesaria cuando su hijo o hija estd enfermo o
enferma, no teniendo justificacion en ningun caso el hecho de enviar un nifio o nifia enfermo a clase. El
centro comunicara a los servicios sociales de la zona tal circunstancia si la familia da muestras de dejacién en
su obligacién de procurar a sus hijos e hijas la atencion sanitaria necesaria.

e En el caso de que algun alumno o alumna presente sintomas de estar enfermo se avisard inmediatamente a
sus familiares o tutores legales para que tomen las medidas oportunas.

e En caso de enfermedades contagiosas o infecciosas pasajeras ( sarampidn, varicela, conjuntivitis, paperas,
piojos...), los alumnos o alumnas no deberan asistir al Centro para evitar posibles contagios. En estos casos la
normativa vigente advierte que:

=> Deberad ir al Centro de salud que le corresponda, para que los sanitarios determinen si estd o no
infectado.

=> Siestd infectado, debera hacer el tratamiento prescrito por los médicos durante el tiempo indicado.

=> Si el alumno o alumna infectado sigue el tratamiento correspondiente podra asistir a clase con
normalidad.

e Como norma general, los maestros y maestras del centro no administraran ningin medicamento a los
alumnos o alumnas. Seran los padres, madres o tutores legales los responsables de administrar la medicacion
a aquellos alumnos o alumnas que deban tomarse en horario lectivo.

e En el caso de accidente leve de algin alumno o alumna (sangrar por la nariz, herida superficial...) sera
atendido por el tutor o tutora o por el maestro o maestra con el que se encuentre. Para estos menesteres el
Centro dispondra de un botiquin de primeros auxilios que se renovara peridodicamente.

e Las familias o tutores legales del alumnado de Infantil deberan hacer entrega al tutor o tutora del grupo de
una muda y vestimenta de repuesto por si durante la jornada escolar hubiese de ser cambiado de ropa. En
caso contrario, se llamara a la familia o tutor legal para que se acerque al centro a cambiarlo.

e En caso de un accidente menos leve o grave, el alumno o alumna serd trasladado por su tutor o tutora o por
otro maestro o maestra del Colegio al Centro de Salud lo mas rapidamente posible y, al mismo tiempo, se le
comunicara a sus familias o tutores legales. Por si este traslado se hiciese necesario -por la no localizacion de
los familiares o tutores legales-, la familia debera firmar a principio de curso el Anexo V o un equivalente de
autorizacion por Ipasen de este documento autorizando, en caso de urgencia, dicho traslado.

® Sera obligacion de las familias o tutores legales el informar al Centro de los cambios de niumero telefénico y
facilitar asi su localizacidn si fuese necesario.
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4.2.4 Préstamos de libros de texto

Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todo el alumnado del Centro. = Los libros de
texto seran propiedad de la Administracidon educativa y seran recogidos una vez finalice el curso, de forma que
puedan ser utilizados por otros alumnos o alumnas en afos sucesivos.

Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los correspondientes al primer ciclo de
la educacién Primaria que serdn renovados todos los cursos por tratarse de un material que no puede ser
utilizado por otros alumnos y alumnas en afios sucesivos.

La participacidn en el programa de gratuidad de libros de texto sera incompatible con la percepcién de ayudas
para la misma finalidad que pudiera financiar cualquier otra Entidad Publica o privada. No obstante, lo
anterior serd compatible con las ayudas convocadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la
adquisicion de libros de texto.

Los padres/madres que no deseen participar en el programa de gratuidad de libros de texto en un
determinado afio académico lo debera comunicar en el Centro en el momento de formalizar la inscripcién.

4.2.4.1. Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto

Todos los libros de texto seran registrados en el Centro e identificados con una etiqueta que se fijard en la
primera hoja del mismo, donde aparecerd el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga en
préstamo cada curso escolar.

El alumnado esta obligado a hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y reintegrarlos al Centro una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del Centro si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la obligacién por
parte de los representantes legales del alumno o alumna de reponer el material deteriorado o extraviado.

Se recomendara y valorara el que los alumnos y alumnas forren los libros de texto. = El Consejo Escolar del
Centro hara antes del 30 de junio de cada afio una revision de todos los libros de texto que no hayan
cumplido el periodo de cuatro afios de uso establecido con caracter general.

Antes de que los libros de texto sean revisados por el Consejo, el tutor o tutora hard una primera valoracién
de los mismos (entre uno y diez) que quedara reflejada en la etiqueta de la primera pagina del libro y que
servird para dar prioridad a los alumnos o alumnas a la hora de elegir su ejemplar del libro de texto en el
siguiente curso.

El Consejo Escolar, una vez hecha la revision anual de los libros de texto, comunicard a las familias del
alumnado que hayan realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material
extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

La reposicidon del material extraviado o deteriorado por el alumnado debera hacerse efectiva antes del primer
dia lectivo del curso siguiente. En caso contrario o mientras no se satisfaga la reposicion solicitada por el
Consejo el alumno o alumna no recibird los libros de texto correspondientes al siguiente curso.

Cuando un alumno o alumna se incorpore una vez empezado el curso escolar, el Centro se encargara de
proporcionarle los libros de texto correspondientes a su curso, siempre que el alumno o alumna presente el
certificado de haber entregado los libros de texto en su centro de origen.

4.2.5 El uso de ordenadores y el acceso a Internet

Segtin el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de

riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de
las personas menores de edad, debemos de tomar una serie de medidas para conseguir los siguientes fines:

a) Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado de Internet y las TIC,
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teniendo en cuenta el principio preferente del interés superior del menor, su nivel de desarrollo y las
responsabilidades de las familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las desigualdades por razon de
sexo.

b) Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a contenidos inapropiados, ilicitos o
lesivos para su desarrollo.

c) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC. d) Procurar una plena

colaboracion de las Administraciones Publicas Andaluzas en la prevencion del uso inadecuado de Internet y las

TIC por parte de personas menores de edad.

De esta forma, nuestro centro basandose en dicho decreto ha estimado como contenidos inapropiados e ilicitos
los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los menores
o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores, asi como los relativos a
la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen,
del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que daien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacion a
su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, nos planteamos algunos consejos, recomendaciones y normas para el alumnado y el
profesorado.

4.2.5.1 Recomendaciones para el alumnado

= No des a nadie que no conozcas tu direccidn personal, tu nimero de teléfono o tu nombre, a menos que tus
padres te den permiso especifico para hacerlo.

= No envies a nadie una foto, un niumero de tarjeta de crédito o datos bancarios, sin antes consultarlo con tus
padres o tutores.

* No respondas a mensajes desagradables o incitantes. Siempre consulta con tus padres o tutores si encuentras
algun mensaje de este tipo o si ves fotografias obscenas mientras estas conectado, y ponlo en conocimiento
de tu proveedor de Internet.

* No abras anexos a menos que sepas de quién proviene y confies en esa persona. Podrian contener virus u otros
programas que podrian destruir la informacién contenida en tu ordenador.

= Mantén en secreto tu clave de acceso, no la compartas con nadie.

= Comprueba con tus padres o tutores la idoneidad de permanecer en una sala de chat. = Ten siempre cuidado
en una sala de chat. Incluso si la sala es especifica para jéovenes, de momento no existe forma alguna de
comprobar que efectivamente quien habla contigo es un nifilo o una nifia. Puede tratarse de una persona
adulta que intenta engafarte.

4.2.5.2 Normas para el uso de ordenadores del centro y acceso a internet por parte del
alumnado

= El alumnado solo podra acceder al sistema con su nombre de usuario y contrasefia, que guardara en secreto.
No usara otros ordenadores del Colegio sin el permiso del maestro o maestra a cargo.

= Esta prohibido el acceso a los archivos o directorios de otras personas, sin su permiso.

= Deberd respetar la configuracion de los programas. No podra instalar, desinstalar, ni bajar ningln software,

excepto que el maestro o maestra lo autorice.

= Los ordenadores del centro solamente podran ser usados para trabajos vinculados a las tareas escolares y no
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para juegos o cualquier otra razdén ajena al Colegio.
= Cuando tenga que usar algun dispositivo de almacenamiento digital (Pendrive, etc.), comprobara previamente
su contenido con el antivirus.

* Cuando use Internet — siempre con la autorizacion e indicaciones del maestro o maestra - no establecera
comunicaciones via chat, ni ingresaré a redes sociales como Tuenti o Facebook.
= Sélo enviard emails a la gente que conozca, o que el maestro o maestra haya autorizado, y serd responsable de
los emails que envie y de los contactos que se den a partir de ellos. Los emails que envie seran corteses y
redactados responsablemente: Prestard especial atencion a la hora abrir emails. Debe borrar aquellos que sean
andnimos o si duda de su remitente y de no debe reenviarlos si forman parte de una cadena.
= Bajo ningln concepto revelara informacion en la red acerca de su persona o de su familia, direccion, teléfono,
documento o tarjeta de crédito; tampoco concertard citas con extrafios salvo que sus padres, representante
legales o docentes le hayan dado permiso.
* Tendra la obligacién de informar al maestro o maestra a cargo, sobre cualquier mensaje desagradable que le
hayan enviado, como asi también material pornografico, racista u ofensivo que reciba. Al encontrar
accidentalmente tal material lo comunicara inmediatamente al maestro o maestra encargado.
= Deberd respetar la propiedad intelectual de los materiales a los que acceda. = El profesorado del centro podra
inspeccionar el contenido guardado por el alumno o alumna en el ordenador, asi como el historial de los lugares
de Internet que visito.

4.2.5.3 Consejos para el profesorado

= Siempre que sea posible se deben situar los ordenadores en dareas sociables y abiertas con las pantallas
orientadas al centro de la sala. La visibilidad de las pantallas protege mucho mas que cualquier filtro.

= Se debe usar por parte del profesorado el ordenador en clase como ejemplo de una practica adecuada.

= Es conveniente hablarle al alumnado de los peligros del sexo y del acoso en la red y de la posibilidad de apoyo y
amistad cuando lo necesiten.

= Animar al alumnado a que discutan los aspectos sobre la seguridad de forma abierta. La forma mas efectiva de
“vigilar” el uso del ordenador es incentivando el uso responsable y estableciendo una cultura positiva.

= Mostrar a los alumnos paginas que sean de confianza facilitard el que cuando busquen informacién no la
extraigan de cualquier sitio sino que busquen paginas que contengan informacién lo mas veraz posible, asi
mismo darles pautas para que puedan contrastar la informacion obtenida y direcciones de Web adaptadas a
su edad.

= El trabajo con Internet requiere el aprendizaje de determinadas herramientas como pueden ser navegadores,
gestores de correo electrénico, foros, etc. El profesorado debe ensefiarles a utilizar con responsabilidad
cada una de estas herramientas para que puedan obtener el rendimiento necesario.

4.2.6 Normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos.

Uno de nuestros objetivos para la mejora del rendimiento escolar hace referencia a la utilizacion del tiempo de
clase de manera efectiva. Se hace necesario evitar en lo posible todas aquellas actuaciones disruptivas que puedan
distraer la atencion del alumnado o reducir significativamente el tiempo para el desarrollo de las actividades
programadas en el aula. Por consiguiente, el centro establece las siguientes normas en cuanto al uso de teléfonos
moviles y otros aparatos electrénicos:

= Queda terminantemente prohibido que el alumnado traiga al centro teléfonos moviles y/o otros aparatos
electrdnicos.

= Los maestros y maestras del centro evitardn las llamadas personales en horario lectivo, aunque podran
utilizar las horas de recreo (si tienen turno de recreo libre), guardias y horas de reduccién por
coordinacion y cargos directivos para realizar aquellas llamadas que necesiten.

» Esta prohibido el uso de reproductores de musica, como mp3 y similares, durante las clases. Ademas, no
pueden estar visibles ninguno de sus elementos, incluidos los auriculares.

» Estd totalmente prohibido utilizar el teléfono madvil u otros medios para grabar o fotografiar escenas o
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situaciones en las que esté presente cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin su
consentimiento. En los casos en los que medie una conducta violenta, se considerara como agravante
el hecho de haber pactado su actuacién, con antelacion, con el agresor o la agresora. Esta totalmente

prohibido divulgar los contenidos grabados o descargados por uno mismo o por terceros.

* En las salidas programadas, el alumnado podra llevar su teléfono movil y otros aparatos electronicos bajo
la responsabilidad de sus familiares, y siempre que no perturben la actividad a realizar. El centro no se
hara responsable de pérdidas, robos, o roturas que pudieran sufrir dichos aparatos. Es recomendable
que los aparatos electronicos que lleven a las salidas sean de poco valor.

* El profesorado del centro podra confiscar el moévil u otro aparato electrénico a aquel alumnado que no
cumpla las normas y no se devolvera hasta que el padre, madre o representante legal del alumno pase
a recogerlo en hora de tutoria.

4.2.6.1 GUIA PARA UN USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES

Esta guia pretende que se consiga un uso responsable de los dispositivos digitales en el centro y en casa por
parte tanto del alumnado, profesorado y familias.

Introduccion y justificacion.

Objetivos.

Principios sobre el buen uso de las TIC

Practicas para un uso responsable de las TIC.

Normas de uso de las tecnologias en el centro

Sanciones.

Medios, recursos humanos y materiales en caso de deteccién de conductas de acoso en red.
Bibliografia y documentos de referencia.

® NV R WNR
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1. Introduccidn vy justificacion

Vivimos en una sociedad cada vez mas conectada en la que Internet y las redes sociales adquieren mayor
protagonismo, con una tecnologia cada vez mas asequible y que sigue evolucionando; cualquier persona accede a
Internet gracias a los moviles y, ademas, la edad a la que se adquiere el primer dispositivo movil con acceso a
Internet continda bajando.

A pesar de lo extendidas que estan, se echan en falta recursos que faciliten el conocimiento para un uso
responsable y seguro, que debe primar cuando hablamos de personas menores de edad.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) constituyen un elemento clave de nuestro modelo
educativo. Nos hemos esforzado mucho por implantar un modelo educativo que tuviera presente el uso de estas
herramientas, tanto en el aula como fuera de ella.

En este camino hacia la ensefianza digital no nos podemos olvidar de garantizar la salud fisica, mental y
emocional de nuestro alumnado en su interaccién con la red y los dispositivos electrénicos. Por ello, se ha realizado
un profundo trabajo con alumnado y profesorado con el fin de que se consiga un uso responsable y educativo de
estas nuevas tecnologias.

Esta Guia es un instrumento de referencia practico, dirigido a padres, madres, alumnos, profesionales de la
ensefianza y, en general, a cualquier persona relacionada con la educacidon. Trata de centrarse tanto en las
repercusiones positivas como negativas del uso de las TIC y establece algunas recomendaciones para un uso
responsable de las mismas. Pretende, también, prevenir conflictos a corto o largo plazo, asi como indicar
determinadas actuaciones que deben tenerse en cuenta cuando el problema ya se ha desarrollado.

2. Objetivos.

< Asegurar que los/as alumnos/as del centro se beneficien de las ventajas del uso de las TIC y las TAC en la
educacién de forma efectiva y segura.

% Formar e informar sobre métodos de autoproteccion y proteccidn de otros en la red.

< Evitar el mal uso de las TIC y la TAC de forma intencionada o por desinformacion.

< Ofrecer un marco ético y proponer buenas practicas para favorecer un uso correcto de las tecnologias digitales
en el entorno deportivo.

< Ser un recurso para dar a conocer, sensibilizar, implicar y facilitar un uso responsable de las TIC

3. Principios sobre el buen uso de las TIC

ALUMNADO

Los alumnos y alumnas deben saber y tener presentes los siguientes principios:
A. Controlar el tiempo que se conectan, ya sea al ordenador, a la tablet, al mdvil o a cualquier otro dispositivo
similar.

B. Cuidar su correcta posicion corporal al usar cualquiera de estos dispositivos, sentandose correctamente.

C. Ser prudentes y no concertar encuentros con personas que no conocen y que les proponen quedar a solas.

D. Tener respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones, humillaciones y agresiones.

E. No suplantar la identidad de nadie en la red.

F. Aprender a navegar por internet de forma segura, accediendo sélo a contenidos aptos para su edad.

G. Saber que tienen derecho a la privacidad de su informacion personal y a que no sea difundida sin su
consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos que se comparten tanto en chat, redes sociales
o por email (imagenes, datos, perfiles, numeros de teléfono...), leyendo atentamente las condiciones de las
paginas a las que nos suscribimos.
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H. De la misma manera, entender que no se puede publicar informacion de otra persona sin su consentimiento.
Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imagenes privadas.

I. Saber que tienen el deber de pedir ayuda a una persona mayor cuando algo no les guste o lo consideren
peligroso para chicos o chicas de su edad, incluso si no les afecta personalmente, para ver conjuntamente con el
adulto si hay que denunciarlo a las autoridades competentes.

J. Cuidar el mantenimiento de los dispositivos que utilizan, evitando derramar comida o liquidos sobre ellos.
FAMILIA

Es muy importante la contribucidn de las familias en los siguientes principios:

A. Estar al dia en todo lo relativo a internet y nuevas tecnologias, ya que cuanta mds informacién se tenga sobre
estas realidades mejor podran ayudar y acompafiar a sus hijos o hijas en el buen uso de ellas.

B. Acordar unas normas de uso claras, estableciendo y haciendo cumplir un horario. Es importante que los menores
tengan claro lo que pueden y no pueden hacer y sepan sus consecuencias. Se debe marcar un tiempo para tareas
escolares y un tiempo para el ocio.

C. Crear un espiritu critico sobre la informacidon que aparece en la red y explicarles que no todas las webs tienen la
misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su calidad.

D. Enseinar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo campo, evitando el “corta'y
pega”, de modo que sus tareas no se conviertan en plagios de trabajos ya realizados.

E. Fomentar el didlogo sobre habitos de utilizacidn de las TIC y sus riesgos. Es importante que el menor sienta que
cuando le suceda algo extraio o le incomode, puede decirselo a sus padres sin sentirse culpable.

F. Utilizar filtros de control de acceso a la red y programas de control parental, con los que se evitara que los
menores accedan a paginas de contenido inapropiado y proporcionaran herramientas de regulacién del tiempo de
uso de los dispositivos digitales.

G. Tener el ordenador en una zona de uso comun, ya que facilitara tanto la supervisidon del tiempo de utilizacion
como las situaciones que puedan resultar incobmodas para el menor, asi como la revision de las webs que visita.
Buscar una ubicacidn en la que la luz sea la adecuada, evitando reflejos.

H. Cuidar la postura respecto al ordenador, que debe seguir estas pautas:
— Los ojos deben estar situados enfrente, y a una distancia minima del doble de la diagonal de la pantalla.
— La espalda recta, y reposada la zona lumbar contra el respaldo de la silla.
— El dngulo de rodillas y codo ha de ser de 90°.

— Es conveniente acostumbrar al menor a levantar la vista de la pantalla cada 15 o 20 minutos, fijdndola en un
punto alejado, y a no permanecer en la misma postura durante mds de una hora.

|. Ensefarles en qué consiste la privacidad, que los datos personales son informacion sensible y que pueden ser
utilizados en su contra.

J. Explicarles que en las redes hay que respetar a los demas, que detras de cada apodo hay una persona y que
siempre hay que ser educado.
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K. Cuidar el ordenador, tablet, mavil..., evitando riesgos fisicos, como derramar comida o bebida sobre ellos,
ponerlos en focos de calor, que sufran golpes, y mantener limpios todos los componentes.

PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

A. Controlar el tiempo que se conectan a internet en clase.

B. Colaborar en el mantenimiento de todos los dispositivos tecnolégicos del aula.

C. Fomentar la utilizaciéon de una posicidn correcta para el cuerpo frente al ordenador, siguiendo estas pautas:
¢ Los ojos deben estar situados enfrente, y a una distancia minima del doble de la diagonal de la pantalla.
¢ La espalda recta, y reposada la zona lumbar contra el respaldo de la silla.
e £l angulo de rodillas y codo ha de ser de 90°.
¢ £s conveniente acostumbrar al menor a levantar la vista de la pantalla cada 15 0 20 minutos, fijdndose en un
punto alejado, y a no permanecer en la misma postura durante mds de una hora.

D. Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones.

E. Ensefar a navegar por internet de forma segura, accediendo sdlo a contenidos aptos para su edad.

F. Crear un espiritu critico sobre la informacidon que aparece en la red y explicarles que no todas las webs tienen la
misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su calidad.

G. Enseiiar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo campo, evitando el “corta y
pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.

H. Advertir del derecho a la privacidad de la informacién personal del alumnado y a que no sea difundida sin su
consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos que se comparten tanto en chat, redes sociales o por
email (imagenes, datos, perfiles, nimeros de teléfonos.), leyendo atentamente las condiciones de las paginas a las
gue nos suscribimos

I. De la misma manera, explicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin su consentimiento.
Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imdgenes privadas.

4. Practicas para un uso responsable de las TIC.

A continuacién, te proponemos 7 buenas practicas para el uso responsable y seguro de internet en los colegios con el fin
de ayudar a que los alumnos utilicen internet sin asumir riesgos innecesarios.

[J Mantener actualizados los equipos del colegio

Una forma de evitar amenazas es mantener actualizados los sistemas operativos y las aplicaciones instaladas. Hay que
ser precavidos porque existen webs que simulan ofrecer programas populares, pero en realidad son versiones con
algun tipo de malware o cédigo malicioso que se activa cuando el usuario lo instala en su equipo. Por ello, es
recomendable descargar aplicaciones siempre de paginas web oficiales y utilizar antivirus para proteger los
dispositivos del centro de posibles amenazas.

O Aprender a tener un horario de uso de internet

Internet ha cambiado la forma en la que aprenden los nifios y muchos proyectos educativos innovadores aprovechan
los avances tecnoldgicos y de la Red. Los alumnos necesitan tener un horario de uso de internet en el colegio, puesto
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que no es lo mismo utilizar la red para aprender, programar o investigar informaciéon que distraerse en las redes
sociales o con algun juego.

Por tanto, hay que acordar con ellos unos horarios y unas finalidades para las que se conectaran en cada clasey en
los momentos de ocio. Asimismo, todos los ordenadores tienen que estar situados en un sitio visible y con contrasenas
de acceso para que los adultos puedan comprobar que los menores cumplen con las normas que hemos establecido
previamente.

I:l No dar datos personales a desconocidos

Muchas webs suelen llamar la atencidén con concursos, ofertas o anuncios con el objetivo de conseguir datos
personales de los usuarios (nombre y apellidos, direccién, correo electrénico o teléfono) mediante formularios o
acceso a redes sociales. Tenemos que ensefar a los alumnos a no proporcionar datos personales a webs
desconocidas para evitar el uso fraudulento de sus datos o que sean victimas de situaciones de acoso.

Es fundamental que los estudiantes conozcan los riesgos de aceptar invitaciones de desconocidos o de publicar
informacién comprometida. Una vez que compartimos algo en internet su difusion es muy rapida y eliminar el
contenido por completo puede resultar muy dificil. Las cuentas en redes sociales solo deben ser visibles para sus
amigos, nunca para “los amigos de tus amigos” ni -por supuesto- abiertas a todo el publico.

[] Asegurar las cuentas en los dispositivos y en las redes sociales

Es imprescindible ensefiarles a utilizar una contrasefia para proteger el ordenador o el dispositivo desde el que
acceden a internet, bloquearlo en los descansos y cerrar las redes sociales como Facebook o pdginas de Internet al
finalizar las sesiones. Las contrasefias que utilicen tienen que ser complejas (no muy utilizadas por otros usuarios), con
una longitud de al menos 8 caracteres y resultado de una combinacion de letras y nimeros.

[J Ensedar un uso responsable del correo electrénico

El correo electrénico es una de las herramientas mas Utiles y utilizadas por los adultos como wuna forma de
comunicacion. Por este motivo, hay que tener especial precaucion y ensefiar a los alumnos a emplear el correo de
forma responsable.

Una practica comun es tener una direccion de correo electrénico para comunicarse con familiares y amigos y otra
direccién para darse de alta en las redes sociales y otras paginas como foros o juegos. De esta forma es mas facil
identificar correos no deseados (spam) o que contengan virus.

I:l Hablar con claridad sobre los contenidos de la Red

En internet, dado que toda la informacidn estd a un golpe de clic, los nifios y adolescentes pueden tener acceso a
contenidos violentos, imagenes desagradables o lenguaje obsceno. Se han disefiado numerosos programas para vigilar
la actividad en internet de los alumnos vy filtrar los contenidos a los que acceden, pero muchas veces las herramientas
no son tan efectivas como el centro quisiera.

Para evitar estos contenidos lo mejor es hablar regularmente con los nifios de su actividad en Internet y las
consecuencias que pueden tener el mal uso de internet, tanto para ellos mismos y su imagen como para los
ordenadores.

Aprender a no hacer clic en enlaces sospechosos previene el acceso a paginas web con amenazas capaces de infectar
los ordenadores. Los enlaces sospechosos podemos encontrarlos en un mensaje de un foro, en un correo electréonico o
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incluso en los primeros resultados de Google. Lo importante es analizar si son ofrecidos en alguna situacion

sospechosa, provienen de un remitente desconocido o remiten a una web poco confiable.

(] Informar sobre los derechos de propiedad intelectual

Cada vez es mas frecuente que los profesores pidamos trabajos a nuestros alumnos que requieran buscar informacion

en internet. Los estudiantes deben tener formacion sobre los derechos de propiedad intelectual y saber que no se

pueden utilizar libremente imagenes, textos u otros contenidos con derechos reservados sin citar la fuente.

5. Normas de uso de las tecnologias en el centro

Los recursos informaticos tienen como "finalidad servir de apoyo a la docencia "y por tanto deben emplearse
para el trabajo y el estudio, no con otros fines.

El centro promoverd el uso de herramientas para aplicaciones, paginas... que necesiten registro por parte de
los/as alumnos/as a través de Google Suite.

Debemos ser responsables y cuidadosos/as con los dispositivos que se tienen en el centro, tanto el profesorado
como el alumnado vy, por tanto, no se modificardn los programas existentes. Si hubiera que hacerlo o poner
nuevas aplicaciones, programas... existe la figura del coordinador TDE.

El profesorado del centro informara a los alumnos y alumnas sobre el uso adecuado de las herramientas o apps
usadas.

Solo se podran utilizar dispositivos autorizados por el centro.

El profesorado del centro supervisara las actividades que precisan el uso de Internet. - Respecto a la seguridad: no
hay que compartir con nadie ninguin dato: contrasefas, claves, acceso.

Aunque no se puede garantizar que los/as alumnos/as no vayan a encontrar algin contenido inapropiado en la
web, el centro analizara las paginas web, herramientas o apps utilizadas para la docencia, minimizando este
riesgo en lo posible.

El centro proporcionara formacién sobre los peligros de la red, cémo evitarlos y promover un uso seguro de las
TICy las TAC.

El centro podra comprobar los archivos guardados, descargados, histérico de la web y cualquier otro elemento
como resultado del uso de Internet.

Cualquier persona de la comunidad educativa que encuentre material inapropiado en los dispositivos del
centro, o durante una actividad, debera comunicarlo inmediatamente para corregirlo.

El centro pedird autorizacion a las familias para la publicacién, con fines educativos, de imagenes de los
estudiantes.

El centro no se responsabiliza de los materiales compartidos por terceros, ni del contenido accesible desde los
vinculos que divulguen.

Con objeto de respetar el buen uso de las redes, el centro educativo se reserva el derecho de eliminar cualquier
aportacidn que contravenga los principios aqui expuestos.

COMUNICACIONES

Comunicaciones del profesorado con el alumnado, en caso de disponer de un correo electronico éste se
utilizara exclusivamente para la actividad educativa. Las familias seran conocedoras del correo que usan los
estudiantes para la actividad escolar y asi poder supervisarlo.
Las alumnas y alumnos haran comunicaciones mediante correo electrénico o redes sociales exclusivamente
con fines educativos.
El centro proporcionara al alumnado un conjunto de normas de conducta, proteccién y autoproteccion para
tener unas comunicaciones efectivas y seguras en la red. - Los estudiantes podran en practica las siguientes
normas:

o Mostrar respeto por uno mismo y todas las personas de la comunidad escolar.

o Proteger la propia identidad y la de otras personas.

o Respetar y proteger la propiedad intelectual.

Reglamento de Organizacion y funcionamiento 44



CEIP “Dr. Peralias Panduro” Plan de Centro ROF

Se podrdn emplear servicios en la nube para entregar las actividades, Google Drive o MOODLE.
Cualquier persona de la comunidad educativa que se percate de un uso inadecuado de las comunicaciones
debera comunicarlo inmediatamente para tomar las medidas oportunas.

NORMAS DE USO DE LAS REDES SOCIALES EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Los alumnos y alumnas no pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos o alumnas ni del personal docente
o no docente, ni hacerlos circular, publicarlos o difundirlos por ningin medio a no ser que cuente con el
permiso de la persona (mayores de edad) o de padre/madre (menores).

Familias, alumnos/as y trabajadores/as del centro hardn uso de las redes sociales teniendo en cuenta la
normativa de convivencia del centro. Siempre publicando y comentado en ellas con maximo respeto y cuidado
hacia todas las personas que integran la comunidad educativa.

Tanto los/as alumnos/as como trabajadores/as y familias tienen la responsabilidad de poner en conocimiento
del centro cualquier publicacién que observen en las redes sociales que pueda perjudicar la imagen del centro o
la de las personas que lo integran.

Ademas de utilizar los canales oficiales de comunicacion, equipo directivo y profesorado intentardn hacer uso
de las redes sociales como medio para difundir sus actividades habituales.

Mediante el uso de cuentas personales se facilitara al profesorado enlaces a documentos (textos, videos,
infografias...) que faciliten su formacion.

Tanto las imagenes como la musica que se publiquen en las redes sociales del centro cumpliran la normativa
respecto a los derechos de autor.

Todas las familias y trabajadores del centro firmaran un documento en el que firmen su consentimiento o su
negativa a aparecer en publicaciones del centro.

Se animara a participar en estos canales de comunicacion a las personas mas reticentes planificando actividades
que potencien su uso para reducir en la medida de lo posible la brecha digital.

No se permite la participacién del alumnado en chats o espacios de caracteristicas similares, excepto cuando se
trate de una actividad de contenido educativo que cuente con la aprobacién de un docente.

NORMAS DE USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES/TABLETS EN EL CENTRO

El uso de dispositivos méviles personales/tablets en el centro NO ESTA PERMITIDO

6. Sanciones

Graves:

2
L4

2
L4

2
L4

2
L4
K2

*»*

El mal uso de Internet o incumplimiento de la normativa puede conllevar sanciones e incluso la retirada del
acceso a Internet de forma temporal o definitiva.

El centro podra informar a las autoridades competentes de cualquier actividad ilegal detectada o situaciones
que afecten a la integridad

Uso del dispositivo de un compafiero/a sin permiso: no podré trabajar con su dispositivo durante ese dia.

Utilizar el dispositivo para realizar fotografias/videos/audios sin el consentimiento del afectado.
Acceder a paginas no apropiadas.

Uso del dispositivo cuando no lo ha autorizado el docente.

Acceso a redes sociales sin autorizacion del docente.

Acceso a aplicaciones no autorizadas por el docente.
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7. Medios, recursos humanos y materiales en caso de deteccion de conductas de acoso en red

Definicion de acoso en red: Conducta hostil de uno o varios hacia otra persona, de forma sistemdtica, afectando a todos
los niveles de la vida del acosado e incluso a su circulo mds proximo. Se produce cuando hay un desequilibrio de poder
entre acosador y acosado.

Tipos de ciberacoso:

ciberbullying: acoso entre alumnos/as
ciberbaiting: acoso de alumnos a un profesor/a
grooming: acoso de un adulto a un menor

El profesorado y las familias, pilares fundamentales por ser los mas préximos al alumnado, mantendran una
actitud dialogante, de empatia con los/as alumnos/as y de reproche hacia el ciberacoso. De tal modo que se
favorezca la denuncia temprana de estas situaciones.

Se realizardn acciones tutoriales con el alumnado implicado y las familias de forma independiente y no
conjunta.

Se recogeran testimonios y pruebas. Se mantendrd en el anonimato de las personas denunciantes y de los/las
testigos.

Se realizard un seguimiento de las acciones realizadas para asegurar el final del ciberacoso. Medidas de
proteccion a la victima: tutoria individualizada, vigilancia de espacios del centro y designacién de ayudantes.
Medidas correctoras con el/la agresor/a: tutoria individualizada buscando el origen del acoso, la concienciacion
de los hechos y la reparacion del dafio causado.

En casos graves de ciberacoso, el centro podra informar a las autoridades competentes para recabar ayuda en
su tratamiento y tomar las medidas oportunas.

Se proporcionaran a las familias y al alumnado "Formularios de consentimiento y aceptaciéon del Protocolo"
para ser firmados y custodiados en el Centro.

Listado de las instituciones publicas y privadas que gestionan las peticiones de ayuda en caso de ciberacoso:

Fundacion ANAR Tfno. 900-20-20-10

AlertCops App

Tu decides en Internet Tfno. 901-23-31-44 Mail canaljoven@agpd.es Whatsapp 616- 172-204
Policia Nacional. Comunicacién de cualquier actividad ilegal a través del uso de las Redes Sociales

8. Bibliografia y documentos de referencia

>
>

Marco Comun de Competencia Digital Docente INTEF. Ministerio de Educacion Cultura y Deporte
Seguridad y uso responsable de las TIC. Guia para centros educativos. B Tu decides en Internet
http://www.tudecideseninternet.es, perteneciente a la AEPD [ Guiales en Internet
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/guia formadores.compressed.pdf

Enséfiales a ser legales en Internet.
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/Guia_formadores2016.pdf

No te enredes en Internet http://www.tudecideseninternet.es/agpdl/images/guias/guia menor.compressed.pdf
y Sé legal en Internet http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/Guia_menores2016.pdf
Guia de privacidad y seguridad en internet.
http://www.agpd.es/portalwebAGPD/canaldocumentacion/publicaciones/common/G
uias/2016/Privacidad_y_Seguridad_en_Internet.pdf
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ANEXO |
Formulario de Consentimiento y aceptacion por parte del alumno/a
NOMDBIE Al AIUMNO/A: o ettt ettt et e st e e e e et e e seaaeesseaaeesesabeeesassseeesasseeesssrseeesanes
CUISO ©SCOIAI: ..ttt st e s e s bt e st e s bt e s b et e bt e sbeeesneeeanaeenaneens

He leido el Protocolo GUIA PARA UN USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES
Entiendo que el uso de los medios digitales en el Centro es con fines educativos. - Entiendo que las normas
del Protocolo son para mantener mi seguridad, la de mis compafieros/as, profesores/asy familia.

® Acepto las normas de uso del Protocolo y procuraré su cumplimiento por mi parte y la de mis
companieros/as.

® Me comprometo a usar los dispositivos del Centro y los medios de comunicacion digital de forma seguray
responsable.

e Entiendo que el centro puede supervisar mis producciones digitales, las paginas web que visito y los
archivos descargados. En caso de duda sobre mi seguridad, el Centro podrd comunicarselo a mis
padres/tutores.

FIRMA DEL ALUMNO/A

ANEXO I

Formulario de Consentimiento y aceptacion por parte de la familia

perteneciente al curso, expresa y manifiesta:

He leido el Protocolo GUIA PARA UN USO RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES:
Entiendo que el uso de los medios digitales en el Centro es con fines educativos.

Doy permiso a mi hijo/a para acceder a dichos medios digitales con fines educativos.

Doy permiso al centro para publicar la imagen de mi hijo/a con fines educativos.

Acepto las normas de uso del Protocolo y procuraré su cumplimiento por parte de mi hijo/a.

Entiendo que el centro toma las medidas oportunas para un uso seguro de los medios digitales y que no
puede hacerse responsable en caso de que mi hijo/a acceda a contenidos inapropiados o incumpla el
Protocolo.

FIRMA DEL PADRE y MADRE/TUTOR/RA

Firmado:
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4.2.7 Actividades Complementarias y extraescolares

= Las actividades extraescolares y complementarias deberan estar programadas y aprobadas por el Consejo
Escolar. En caso de que surja a lo largo del curso la propuesta de realizacién de una actividad de interés
formativo no prevista deberd ser comunicada al Equipo Directivo, antes de ser sometida a la aprobacién del
Consejo.

Las actividades extraescolares y complementarias que se efecttien fuera del Centro deberan contar por escrito
con la previa autorizacion familiar o tutelas del alumnado participante via Ipasen.

= En las salidas del centro debe haber un minimo de un profesor acompafante por cada quince alumnos o
alumnas. En el caso de una actividad con menos de quince alumnos o alumnas participantes, seran dos los
profesores o profesoras que acompanien al grupo.

= Con anterioridad a la realizacién de la actividad, el profesorado encargado de la organizacion habra de estar en
posesion del listado completo del alumnado y profesorado participante, asi como de las autorizaciones de
los padres y madres y el dinero para llevar a cabo la actividad. En el listado del alumnado participante
debera constar el nimero de teléfono de la familia por si fuese necesario localizarla ese dia.

= Un alumno o alumna podra ser suspendido de su derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes por conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro (Art. 37 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y
primaria).

4.2.8 Absentismo escolar

= El profesorado llevard un control y registro diario de la asistencia a clase del alumnado que integra su grupo,
con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar. Esta informacidn la trasladaran a los tutoresy
tutoras de cada uno de los grupos.

= Los alumnos y alumnas justificaran sus faltas de asistencia y puntualidad, en el plazo maximo de tres dias, ante
el profesor o profesora correspondiente (se realizard por lIpasen) y si es en documento escrito, esta
justificacion que debera estar firmada por el padre, madre o representante legal expresara claramente el
motivo, tanto si se trata de un dia completo como de horas sueltas y sera mostrada a todos los profesores y
profesoras con los que habria tenido clase y entregada finalmente al tutor o tutora.

= En el marco de la accidon tutorial, los tutores y tutoras informaran a las familias y estableceran férmulas de
colaboracién con las mismas, cuando se detecten faltas de asistencia injustificadas, con anterioridad a que
se cumplan los criterios para considerar la situacion de absentismo.

= Los tutores y tutoras realizardn un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado. Una vez al mes, elevaran
las incidencias que se produzcan en relacion con el absentismo del alumnado de su grupo al Equipo
Directivo. Estas incidencias se grabaran en Séneca y se realizard el seguimiento de cada caso a través de este
programa.

= Una vez los tutores o tutoras detecten casos de absentismo, lo notificaran por escrito a la familia y citaran a los
representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema, indagar las posibles
causas, adoptando las medidas necesarias y estableciendo un compromiso de actuacidn conjunta.

= Si la familia no acude a la entrevista, no justifica las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que haya adquirido, la Direccidon del centro comunicara
por escrito a los representantes legales las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y
se les informara de que se va a derivar el caso a los Equipos Técnicos de absentismo.

= Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al
cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacién Primaria y veinticinco horas de clases en Educacion
Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente

ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para
la prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
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4.2.9 Comportamiento e higiene en el aula
= El alumnado acudira al colegio limpio y aseado.
= El alumnado debe acudir a clase correctamente vestidos, no se permitira el uso de gorras, gafas de sol... en el
aula.
= En el recinto escolar estd terminantemente prohibido fumar para cualquier miembro de la comunidad
educativa.
= Entre clase y clase el alumnado debe esperar dentro del aula la llegada del siguiente maestro o maestra.
= Se debe respetar por parte del alumnado, la distribucién de mesas y pupitres en el aula.
= Se exigira al alumnado que respete el material comun y el mobiliario del aula.
= El encendido y puesta en funcionamiento de las pizarras digitales es atribucion exclusiva del profesorado.
= Se prohibe mascar chicle, comer pipas u otras chucherias en el aula, salvo en los dias de lluvia, durante los
recreos, en la que el alumnado debe permanecer en su clase.
= El alumnado debe aprovechar el tiempo de recreo para ir al servicio y asi evitar demoras e interrupciones en el
inicio de la segunda parte de la jornada escolar.
= En las sesiones de Educacién Fisica, el profesor o profesora que imparta la asignatura contara en su
programacion con unos cinco minutos finales dedicados al aseo personal del alumnado.
= En el periodo invernal se procurara que puertas y ventanas permanezcan cerradas para evitar pérdidas de calor
y procurar un ahorro energético.
= El mando de la calefaccién o refrigeracion no es un juguete. Serd el profesor o profesora el encargado de su
manejo durante la jornada escolar.
= Al finalizar las clases, el delegado de clase o alumno encargado bajara las persianas, apagara las luces y cerrara
la puerta del aula.
* En el periodo invernal, las aulas permaneceran a veintidds grados de ocho de la mafiana hasta la hora de salida
y, segun recomendacion del técnico del Ayuntamiento, a dieciocho grados el resto del dia y de la noche una vez
han sido convenientemente ventiladas por el personal de limpieza.

CAPITULO V

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia tienen como fin el garantizar tanto el ejercicio de los derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas
especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberdn tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos
efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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Art. 30 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

El ambito de las conductas a corregir abarca no solo los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumno en el centro en horario lectivo; sino también los realizados durante actividades
complementarias y extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Art. 32 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

5.1 GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién espontdnea del
dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra. c) Los danos,
injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compaferos y compafieras de menor edad y al alumnado
recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imdgenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacion cuando las mismas
se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Art. 31 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria

5.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compaifieros y compaieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribirdn en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 33 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

5.2.1 Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el punto 5.2.apartado a) se podrd imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:
a) El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.
b) Deberad informarse a quienes ejerzan la tutoria y la direccion del centro en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el punto 5.2 distintas a la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizaciéon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el daiio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Art. 34 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

5.2.2 Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el punto 5.2.1 —apartadol- el profesor o profesora que
esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 5.2.1 —apartado 2- a) Para la prevista en la
letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el director o directora.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comisidn de convivencia.

Art. 35 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

5.3 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mds companeros y compaiieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
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si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. g) La suplantacién de
la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
a las que se refiere el punto 5.2

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 36 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria.

5.3.1 Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el punto 5.3, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por
las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra d) , el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Art. 37 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias de las

conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia, de las que debera dar traslado a la Comision de

Convivencia.

Art. 38 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.
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5.4 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccién o medida disciplinaria a
imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c)
y d) del punto 5.3.1 de este Reglamento, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del punto 5.2.1, debera
oirse al maestro o maestra o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar al director y, en su caso, al tutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

4. Asi mismo se subira a Séneca las conductas y la sancién de las mismas.

Art. 39 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.

5.5 RECLAMACIONES

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria

del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

Art. 40 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacién infantil y primaria.
5.6 PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL CAMBIO DE CENTRO

5.6.1 Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, que
pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del centro acordard la iniciacion
del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter
previo podrd acordar la apertura
de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.
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Art. 41 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria

5.6.2 Instruccidén del procedimiento.
1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro designado por el director
o directora.
2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.
3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.
4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de manifiesto el
expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna, comunicdndoles la sancion que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Art. 42 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria.

5.6.3 Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podrdn recusar al instructor o instructora.
La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que deberd resolver previa
audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen lJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

Art. 43 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacion infantil y primaria.
5.6.4 Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a
propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberda realizar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Art. 44 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Organico de los colegio de educacidn infantil y primaria

5.6.5 Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y notificard la resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de
que existieran causas que lo justificaran por un periodo mdximo de otros veinte dias.
2. La resolucion de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos: a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucion se podrad interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo mdximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podrad
entender desestimado el recurso.

Art. 45, 46 del Decreto 328/2010 sobre Reglamento Orgénico de los colegio de educacion infantil y primaria.
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CAPITULO VI

6. ESCOLARIZACION, EVALUACION, DOCUMENTACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO
6.1 ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

Segun la ORDEN de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, son:

Articulo 2. Adscripciones de centros docentes sostenidos con fondos publicos.
1. La adscripcion entre centros docentes sostenidos con fondos publicos se realizara atendiendo al numero de
centros existentes en la correspondiente zona de influencia a efectos de escolarizacion, la capacidad de cada uno
de ellos y, en su caso, el nimero de unidades concertadas, la distribucion geogrdfica de los mismos y los posibles
desplazamientos del alumnado.

Articulo 3. Alumnado con prioridad en la admision.
1. Las personas titulares de los correspondientes 6rganos territoriales provinciales de la Administracion de la Junta
de Andalucia competentes en materia de educacion determinardn los centros docentes en los que tendrda prioridad
para ser admitido el alumnado que se encuentre en algunas de las situaciones a que se refiere el articulo 20.3 del
Decreto 21/2020, de 17 de febrero.

Articulo 4. Oferta de plazas escolares vacantes.

3. La persona que ejerza la direccion del centro docente informara al Consejo Escolar, durante el mes de febrero de
cada aiio, del numero de plazas escolares reservadas para el alumnado del propio centro.

Articulo 5. Informacion previa que se debera publicar en los centros docentes.

1. Antes del inicio del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes, los centros docentes
deberdn publicar en el tablon de anuncios:

a) La direccion de Internet en la que la Consejeria competente en materia de educacién informa sobre
el procedimiento de admision del alumnado.

b) El documento que facilite el sistema de informacion Séneca en el que se detalla la programacion de
la oferta educativa a la que se refiere el articulo 42.2 del Decreto 21/2020, de 17 de febrero. c) El drea de influencia
de cada centro.

d) La adscripcion autorizada con otros centros docentes.

e) El Plan de Centro, o, en su caso, la via de acceso al mismo, telemdtica o fisica. f) Los recursos
autorizados para la atencion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta.

g) Los servicios complementarios de la ensefianza autorizados.

h) Las referencias relativas a la normativa vigente de aplicacion en el procedimiento de admision del
alumnado. Dicha normativa estard a disposicion de la ciudadania.

i) El calendario del procedimiento ordinario de admision del alumnado al que se refiere el articulo
19.2. La informacién a la que se refiere el apartado 1 estard expuesta, al menos, hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de recursos de alzada y reclamaciones al que se refiere el articulo 48 del Decreto 21/2020, de 17 de
febrero.

3. La persona que ejerza la secretaria del centro hard constar, en el sistema de informacion Séneca, que se ha
efectuado la exposicion en los tablones de anuncios de la referida informacion.

Respecto al capitulo Il y dadas las circunstancias de nuestro centro (Siempre tenemos plazas) no quedan reflejadas
en este documento.
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Articulo 15. Acreditacion de estar matriculado en el primer ciclo de educacién infantil en un centro
autorizado para ello.

1. A efectos de la acreditacion de estar matriculado en el primer ciclo de educacion infantil en un centro
autorizado para ello en las condiciones establecidas en al articulo 17 del decreto 21/2020, de 17 de febrero, la
persona que ejerce la direccion del centro docente publico donde el alumno o la alumna ha solicitado la plaza
incorporarad al expediente del procedimiento de admision la correspondiente certificacion emitida por el sistema
de informacion Séneca.

Procedimiento ordinario

Articulo 19. Calendario.
Por resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de escolarizacion se
establecera anualmente el calendario de actuaciones del procedimiento ordinario de admision, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Comunicacién al alumnado y a las familias de la adscripcién autorizada. La persona que ejerza
la direccion del centro docente publico comunicard por escrito a los padres, madres, tutores o guardadores del
alumnado menor de edad el centro o los centros docentes al que estdn adscritos y en los que se garantiza la
admision, utilizando para ello el modelo que corresponda de los que como Anexos |y Il acompaiian a la presente
orden.

Articulo 21. Solicitudes y documentacion.
1. El plazo de presentacion de solicitudes de admision en los centros docentes serd el comprendido
entre el 1y el 31 de marzo de cada afio.

Articulo 22. Publicacion del baremo.
1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el tablén de anuncios del centro lo
siguiente:
a) La relacion de alumnos o alumnas que lo han solicitado como prioritario.

Articulo 27. Matriculacion del alumnado.
1. Cada afo, todo el alumnado de las ensefianzas a las que se refiere la presente orden deberd
formalizar la matricula utilizando el formulario que corresponda, de los Anexos IV, V, VI, Vil y VIl que
acompanian a esta orden, en los plazos que se establecen en este articulo. Dichos formularios, que
serdn entregados gratuitamente por los centros, estardn disponibles en la sede electronica de la
Consejeria competente en materia de educacion.
2. El plazo de matriculacion para las ensefianzas del segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria y educacion especial es el comprendido entre los dias 1 y 8 de junio de cada afo. Asimismo,
debera formalizar su matricula en este plazo el alumnado de educacién secundaria obligatoria que
curse esta ensefianza en centros docentes publicos que también imparten la educacién primaria.
3. El plazo de matriculacion para las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria serd el
comprendido entre los dias 1y 10 de julio de cada aio.
4. Una vez finalizado cada uno de los periodos de matriculacion del alumnado en las ensefianzas a las
que se refiere esta orden, y en el plazo de dos dias habiles, la direccion del centro docente publico
hard constar en el sistema de informacion Séneca que estdn registradas todas las matriculas y
elaborara los informes que sobre ellas le sean requeridos por la Administracion educativa para el
ejercicio de las funciones que le son propias en el dmbito de sus competencias.

Articulo 28. Plazas vacantes tras la certificacion de matricula.

1. Finalizado el plazo de matriculacion, las plazas vacantes que pudieran resultar seran publicadas, en
el tablon de anuncios del centro, por la direccion del centro docente publico.

CAPITULO IV
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Procedimiento extraordinario

Articulo 29. Solicitudes en el procedimiento extraordinario.

2. La solicitud deberda formularse utilizando el modelo que como Anexo IX acompaiia a la presente
orden.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el responsable del tratamiento
de datos, asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este, estardn sujetos al
deber de confidencialidad a que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

4. Los tablones de anuncios de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que se utilicen
para las publicaciones recogidas en el procedimiento regulado en la presente orden que contengan
datos personales, estardn ubicados en dependencias del centro con acceso restringido a las personas
interesadas. A tal efecto, la direccion de los centros docentes publicos o las personas representantes
de la titularidad de los centros docentes privados concertados adoptardn las medidas necesarias para
evitar su publico conocimiento por quienes carecen de interés en el procedimiento.

Disposicion adicional segunda. Custodia y conservacion de los documentos del procedimiento de admision.

Los expedientes de solicitud de admision y de matriculacion del alumnado en los centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en tanto son documentos producidos o recibidos en el ejercicio de
competencias propias, tienen la consideracion de documentos de titularidad publica y forman parte del
Patrimonio Documental, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos,
Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia, por lo que los referidos centros estardn obligados a la pertinente
custodia y conservacion ordenada de dichos documentos.

Disposicion adicional séptima. Difusion de las normas de escolarizacion y asesoramiento en la aplicacion de las
mismas.

1. Las personas titulares de los correspondientes drganos territoriales provinciales de la Administracion de la Junta
de Andalucia competentes en materia de educacion procurardn que en los Ayuntamientos se dé publicidad a las
relaciones de plazas escolares vacantes y a la normativa que rige la admision del alumnado.

6.2 EVALUACION DEL ALUMNADO

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.2.1 Evaluacion inicial

= Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras realizaran una
evaluacidn inicial del alumnado. Dicha evaluacién incluira el analisis de los informes personales de la etapa o
ciclo anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos
obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los
nuevos aprendizajes.

= En secundaria, al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién con el fin de conocer y
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y al
dominio de los contenidos de las distintas materias.

= Dicha evaluacidn inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

= El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial, adoptara las medidas pertinentes
de apoyo, refuerzo y recuperacidén para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6.2.2 Evaluacion continua
* La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo, coordinados por quien
ejerza la tutoria. Dicho equipo podrd recabar el asesoramiento del equipo de orientacidén educativa
correspondiente.

Reglamento de Organizacién y funcionamiento 57



CEIP “Dr. Peralias Panduro” Plan de Centro ROF

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacidon y criterios de correccién deberan ser

conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacién una actividad educativa.

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se

adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicidn de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6.2.3 Sesiones de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada grupo de alumnos y

alumnas tres sesiones de evaluacion.

El tutor o tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los

acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacidn.

Los resultados de la evaluacién de cada area se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN),

Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB). En secundaria estas calificaciones irdn
acompafiadas de una calificacién numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose
en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7u 8.
Sobresaliente: 9 6 10.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el proceso personal de

aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales.

6.2.4 Evaluacion a la finalizacion de cada curso

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna, en el marco del proceso de

evaluacidén continua llevado a cabo.

* Cuando el curso evaluado sea el ultimo de un ciclo o el primer curso de la ESO, la valoracion del progreso del

alumnado se trasladara al acta de evaluacién, al expediente académico del alumno o alumna'y, en caso de
qgue promocione, al historial académico de educacidn primaria o al de educacion secundaria.

= En secundaria, para el alumnado con evaluacidn negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara un

informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacién. Dicho
alumnado podrd presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas que el centro
organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Las calificaciones
correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que promocione, en el historial académico de
educacion secundaria obligatoria. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de
alguna materia, se reflejarda como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de
calificacién negativa. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que
sean positivas, en el historial académico de educacién secundaria obligatoria. El alumnado y sus familias
podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria.

6.2.5 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

= La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse sus ensefianzas con

adaptaciones curriculares serda competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa. Los criterios de evaluacidn establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicidon de las competencias bdsicas.

= En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar graves

carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los
informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién. Si este alumnado
presenta un desfase en su nivel curricular de mas de un ciclo podra ser escolarizado en el curso
inmediatamente inferior al que le corresponda por su edad. Se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacién de su desfase. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporara al grupo correspondiente por su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con
anterioridad a la finalizacidn del segundo trimestre.
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6.3 DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes:
1 1.1. Actas de Evaluacidn.
2 1.2. Expediente académico.
3 1.3. Historial académico
4 1.4. Informe personal.

Los documentos oficiales de evaluacion se cumplimentardn electronicamente a través de los maddulos
correspondientes incorporados al sistema informatico Séneca.

6.3.1 Actas de evaluacion.

Articulo 19. Actas de evaluacién.
1. Las actas de evaluacidn se extenderan para cada uno de los cursos de Educacién Primaria y se cerraran al término
del periodo lectivo ordinario. Comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los
resultados de la evaluacion final y la decisidon sobre la promociéon o la permanencia un afio mas en el curso. La
informacién relativa al nivel competencial adquirido por cada alumno o alumna Unicamente se detallara en las actas
de los cursos segundo, cuarto y sexto, correspondientes al final de cada ciclo. En las actas de los cursos tercero y
sexto se incluiran, ademas, los resultados de las evaluaciones individualizadas.
2. Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacion obtenida se
hara constar en el acta de evaluacidn del curso en que supere dicha area, en el apartado denominado Calificacién
Extraordinaria.
3. En las actas de evaluacion de sexto curso de Educacidn Primaria se hara constar la decision de promocion a la
Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que redna las condiciones establecidas.
4. Las actas de evaluacion se ajustardn a los modelos que se incluyen como Anexo Il.
5. Las actas de evaluacidn serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto bueno del
director o la directora, y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

6.3.2 Expediente académico del alumnado.

El expediente académico es el documento que contiene los resultados de la evaluacidn inicial, la informacion
relativa al proceso de evaluacidn continua, las decisiones de promocién y, en su caso, las medidas adoptadas
(programa de apoyo, refuerzo y recuperacion y adaptacion curricular), junto con los datos de identificacion del
centro y los datos personales del alumnado.

El expediente académico se cumplimentara al comienzo de cada ciclo de primaria o curso de secundaria
(resultados de la evaluacidn inicial) y al finalizar cada uno de ellos, consignandose las calificaciones obtenidas por el
alumno o alumna.

Después de la evaluacidn inicial del primer ciclo de primaria y del primer curso de ESO, el maestro tutor o
maestra tutora del alumno o alumna deberd incluir en el expediente académico los datos relativos a la escolarizacidn
de éste en educacidn infantil o educacidn primaria, junto con los datos personales y médicos o psicopedagdgicos que
resulten de interés para la vida escolar.

Los expedientes académicos seran firmados por el maestro tutor o maestra tutora y llevaran el visto bueno del
director o directora.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponderad a la secretaria del centro.

6.3.3 Informe personal
El informe personal es el documento que sirve para facilitar y orientar la labor del profesorado del mismo o
de otro centro, de modo que garantice la necesaria continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado. La
cumplimentacién del informe personal se realizara al finalizar cada curso y en caso de traslado de centro docente sin
haber concluido el afio escolar en que se encuentre matriculado:

= Al finalizar cada curso: el tutor o tutora debe emitir un informe personal de cada alumno o alumna acerca de

los objetivos desarrollados durante el curso escolar y el grado de evolucidn de las competencias basicas. El
contenido de dicho informe se decidird en la ultima sesidn de evaluacidon del correspondiente curso
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académico. El maestro tutor o maestra tutora lo depositara en la secretaria para que sea entregado al nuevo
tutor o tutora del grupo al que se incorpore el alumno o alumna al inicio del siguiente curso escolar. El
informe personal ird firmado por el maestro tutor o maestra tutora con el visto bueno del director o
directora.

= En el ultimo curso de la etapa de educacidén primaria, el informe personal serd sustituido por el informe
personal final de etapa, que tendrd las mismas caracteristicas pero referidas a una valoracién global de la
etapa.

* En caso de traslado de centro docente sin haber concluido el curso: el tutor o tutora debe emitir un informe
personal, en el plazo de diez dias habiles, desde que se reciba en el centro de origen del alumno o alumna la
solicitud del centro de destino de traslado del historial académico.

= Cuando por motivo de traslado de centro la cumplimentacién del informe personal tenga que realizarse en el
primer curso de la ESO sin haber finalizado el primer trimestre, en la columna del apartado 2 del informe en
la que especifica “Curso anterior (2)”, se adjuntaran los datos del alumno o alumna que se posean respecto
a la etapa de educacién primaria.

6.3.4 Historial académico

= Es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluacidn y las decisiones relativas al progreso
académico del alumnado a lo largo de las etapas y tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

= En el historial académico de educacion se consignaran las calificaciones obtenidas por el alumnado al término
de cada uno de los ciclos de primaria o cursos de secundaria que componen la etapa, una vez adoptada la
decisidon de promocion. En caso de areas evaluadas negativamente, se consignardn, para cada una de ellas,
las calificaciones obtenidas, las medidas adoptadas y, cuando proceda, la fecha de superacion de dichas
areas.

= El historial académico de educacién reflejard también la informacidn relativa a los cambios de centro, la

certificacion de los afios de escolarizacién y las decisiones referentes a la promocidn. = La custodia del historial

académico corresponde al centro. Al finalizar la etapa el historial académico de educacion primaria se entregara

al alumnado en soporte papel y una copia se enviara al centro en el que se matricule el alumno o alumna, a

peticion de este centro docente, con el informe personal. Esta circunstancia se reflejara en el correspondiente

expediente académico. El historial académico de educacion de primaria llevara la firma del tutor o tutoray del
secretario o secretaria con el visto bueno del director o directora del centro. = Cuando el alumno o alumna
cambie de centro, el centro de origen remitira el historial académico de educacion primaria al centro de destino,

a peticidn de éste, que abrira el correspondiente expediente académico.

= Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado y, en particular, el de quienes se

trasladen a otro centro docente sin haber concluido el curso, se emitira un informe personal en el que se

consignaran los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacidn final del ultimo curso realizado.

b) Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo, asi como las
adaptaciones curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o
alumna.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso, resultados parciales de las
evaluaciones que se hubieran realizado.

* El informe personal serd cumplimentado por el profesor tutor o la profesora tutora, con el visto bueno del
director o directora, que lo depositara en la Secretaria en el mes junio o septiembre para que sea entregado
al nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del curso siguiente. En el
caso del alumnado que se traslade a otro centro docente, el informe personal serd realizado en el plazo de
diez dias habiles desde que se reciba en el centro docente de origen del alumno o alumna la solicitud del
centro de destino de traslado del historial académico.

6.4 PROMOCION DEL ALUMNADO

= Al finalizar cada ciclo de la etapa primaria y en los dos cursos de la secundaria obligatoria y como consecuencia
del proceso de evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocién de cada
alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la decision se tomara especialmente
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en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora.

= El alumnado de primaria accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez. Se accederd,
asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo
ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

= Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o alumna permanecera un

afo mas en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la educacion primaria 'y

debera ir acompaniada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion.

alumnado de secundaria promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de las

materias cursadas o se tenga evaluacidn negativa en dos materias, como maximo, y se repetira curso con

evaluacién negativa en tres o mds materias. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién con

evaluacién negativa en tres materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de sus

dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de

recuperacidon, a partir de las competencias basicas alcanzadas, y que dicha promocidn beneficiara su

evolucion académica.

alumnado de secundaria que promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de

refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacién

correspondiente a dicho programa, lo que serd tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias

no superadas, asi como a los de promocién. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres,

madres o tutores al comienzo del curso escolar.

= Cuando un alumno o alumna de secundaria no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida debera ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a que el alumno o alumna
supere las dificultades detectadas en el curso anterior. El alumnado podra repetir el mismo curso una sola
vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.

= De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, el equipo docente,
asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o los tutores legales, podra
adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.

= E

= E

ORDEN de de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

CAPITULO VII
7. UTILIZACION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES COMUNES EN EL CENTRO.

En nuestro Centro disponemos de varias dependencias de uso comun y que para su correcta utilizacion se
estableceran acuerdos atendiendo a las necesidades de cada momento. Cada afio a principios de curso se hara una
planificacion horaria que tendra en cuenta: los grupos o profesorado que manifiesten necesidad de utilizar dichos
espacios en sus distintas programaciones, las distintas actividades que se programen a lo largo del curso, las
necesidades que surjan por parte del Centro con caracter eventual.

Los siguientes apartados, especifican cada una de las instalaciones del Centro.

7.1 VESTIBULO, PASILLOS Y ESCALERAS

El vestibulo, pasillos y escaleras son dependencias de transito. La permanencia en ellas debera ser breve y se
evitaran carreras y ruidos que perturben el normal desarrollo de las clases. Por razones de seguridad, las escaleras y
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pasillos han de estar siempre libres de obstaculos con el fin de que puedan utilizarse sin ningun tipo de impedimento
en caso de necesidad. En el vestibulo el equipo directivo acotara un espacio donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

7.2 LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca debe ser una herramienta mas a utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado;
contribuir a fomentar la lectura y a que el alumnado acceda a la informacidn y otros recursos para el aprendizaje de
las demas areas y materias y pueda formarse en el uso critico de los mismos.

Una biblioteca que funcione como centro de recursos no solo de materiales impresos, sino también de materiales
audiovisuales e informaticos y que constituya un lugar favorable para el estudio, la investigacion, la autoformacion vy,
por supuesto, la lectura.

7.2.1 Uso de la biblioteca

Cada grupo a partir de segundo ciclo de primaria tendra asignada una hora semanal de Lenguaje para subir ala
Biblioteca. El equipo directivo establecerd el horario que debe ser respetado por todos. Durante los recreos sera
utilizada como aula de convivencia bajo la vigilancia de un profesor o profesora del centro. En el resto del horario
lectivo podra ser utilizado como aula de refuerzo.

La catalogacion de todo el material de la biblioteca es un trabajo largo y complejo, ya que de su correcta
ejecucion dependera la funcionalidad de la misma o no. Este es un objetivo que nos marcaremos a medio plazo. El
encargado de llevarlo a cabo serd el Coordinador del Plan Lector con la ayuda de la administrativa del Centro y el
alumnado que participa en “el Voluntariado de Biblioteca”. El total de libros de nuestra biblioteca quedara reflejado
en el Anexo IV del Inventario general de centro por categorias, estanterias y estantes.

Del préstamo de libros al alumnado se encargaran los tutores en sus visitas periddicas a la biblioteca, el alumnado
encargado de esta misién en Secundaria o el propio Coordinador del Plan lector en el tiempo de recreo. Para el
seguimiento del préstamo de libros se utilizara el modelo Anexo IV de este documento.

La finalidad ultima e importante de la biblioteca es motivar a la lectura. Debemos evitar que el miedo a que los
libros se pierdan o deterioren limite su uso y difusion.

Para evitar las pérdidas de documentos, hay que concienciar al alumnado de la necesidad de cuidar el material de
la biblioteca. Al igual que con los libros de texto, el deterioro o extravio de estos materiales supondra la reposicion de
los mismos por parte de las familias o representantes legales del alumnado.

La biblioteca como aula se podra utilizar por los distintos cursos o grupos de alumnos y alumnas segtn un horario
establecido y que podra ser fijo o variable en funcién de la disposicién del grupo y la disponibilidad de la misma.

7.2.2 Principios basicos por los que se regira nuestra biblioteca escolar

= La biblioteca serd, ante todo, un lugar de aprendizaje, de encuentro y comunicacion, integrada en el proceso

pedagdgico para favorecer la autonomia y responsabilidad del alumno y alumna. = La biblioteca recogera todos

los recursos bibliograficos, informativos y didacticos en general: no sélo encontraremos documentos impresos

en papel (libros, revistas, periddicos), sino todos aquellos soportes en los que hallar informacion.

= La gestion de la biblioteca ha de ser centralizada, si bien en permanente contacto y colaboracién con las
bibliotecas de aula.
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= La biblioteca ha de estar abierta al exterior, relacionandose con su entorno social y cultural, colaborando con
otras instituciones y utilizando las nuevas tecnologias que le permiten estar en conexién con cualquier otra
biblioteca o centro educativo.

7.3 SALON DE USOS MULTIPLES

Se usa fundamentalmente como Gimnasio, Sala de Musica, Sala de Medios Audiovisuales, Salén de Actos y
Teatro para representaciones. Tiene preferencia para su uso el Profesor de Educacion Fisica en los dias de Iluvia. Para
su correcta utilizacion el Director establecerd un horario de acuerdo con los profesores y profesoras que vayan a
usarlo habitualmente. En el resto del horario lectivo podra ser utilizado por cualquier docente que lo necesite. El
horario de uso del SUM podra verse afectado al aproximarse las Navidades, Dia de Andalucia, Fiesta final de
curso...para la preparacion de representaciones teatrales o musicales.

7.3.1. Material de Psicomotricidad y Ed Fisica.

El responsable directo de este material sera la maestra de Ed. Fisica correspondiéndole la tarea de organizarlo,
inventariarlo, clasificarlo y custodiarlo. Puede ser utilizado por cualquier maestro o maestra del centro previo
conocimiento de la maestra de Ed. Fisica. Sera ella quien proponga al equipo directivo la compra de nuevo material
cuando asi lo estime conveniente.

Par al organizacidn de este material disponemos de un almacén al lado de la sala de profesorado y en el SUM
7.3.2. Material de Ed. Musical

El responsable directo de este material sera el maesxtro de Musica correspondiéndole la tarea de organizarlo,
inventariarlo, clasificarlo y custodiarlo. Puede ser utilizado por cualquier maestro o maestra del centro previo
conocimiento del m aestro de Musica.

7.4 LABORATORIO

Al laboratorio se le da el uso de taller de Tecnologia y Plastica.
7.5 RECURSOS INFORMATICA

Las aulas que cuentan con una pizarra digital son:
- Aula 1 Primer ciclo
-Aula 2 Primer ciclo
- Aula 3 (Infantil)
- Aula 5 (Segundo ciclo)
- Aula 6 (Secundaria)

- Aula 10 (Tercer ciclo)

Tenemos ordenadores de mesa en:

- Sala de profesorado (con impresora)
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- Direccion-secretaria (con impresora)
-Aula7

-Aula 8

- Biblioteca.

- Fotocopiadora con conexién wifi a los ordenadores de las diferentes dependencias. Puede ser utilizada por
todo el profesorado. El Equipo directivo serd el encargado de vigilar su uso y funcionamiento correctos y avisar
para que la reparen al servicio Técnico cuando sea necesario.

Los ultraportatiles, son 10 dispositivos, estan custodiados en un armario destinado para ello en secretaria. (Se
ha solicitado su renovacién porque son del afio 2009)

7.6. EXTERIORES - PISTA POLIDEPORTIVA Y PARQUE INFANTIL-

El patio del colegio constituye la zona de recreo y esparcimiento y deben mantenerse las mismas normas de
convivencia que en el resto del Centro. Es fundamental la utilizacién de las papeleras para mantener la limpieza en
esta zona. En cuanto a la pista polideportiva queda a disposicion del profesor o profesora de Educacidn Fisica para
impartir su asignatura con los diferentes grupos. Durante el tiempo de recreo sera este mismo profesor el encargado
de prestar -o denegar si lo considerase oportuno- los balones u otro material que el alumnado demande para sus
juegos.

El parque infantil compartido con el Ayuntamiento se abrira durante los recreos como zona acotada para el
alumnado de Infantil y Primer ciclo de primaria.

7.7. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES FUERA DEL HORARIO ESCOLAR

La utilizacion de las instalaciones del Centro debera ser autorizada por el Consejo Escolar, previa realizacién de
un proyecto y solicitud a la Delegacidn concretando los espacios que se utilizaran y el horario de las actividades. Asi
mismo, se debera firmar por los solicitantes un documento de uso responsable de las instalaciones.

CAPITULO VIII

8. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion se realiza segln la orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracidn, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de
Andalucia sostenidos con fondos publicos, y se establece la composicidn y funciones de los 6rganos de coordinacidn
y gestion en dichos centros y servicios educativos.

Segun dicha orden, el Plan de Autoproteccién es el instrumento con el que se planifica el conjunto de medidas
de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar situaciones de emergencia, los accidentes y sus posibles
consecuencias hasta la llegada de las ayudas externas. Su cometido es organizar los medios humanos y materiales
disponibles en el centro para conseguir la prevencién de los riesgos existentes, garantizar la evacuacion y la
intervencion inmediata, en caso de siniestro.
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8.1 PAUTAS DE AUTOPROTECCION

8.1.1 Identificacion de las sefiales de alarma.

Cuando se produzca una situacién de emergencia, seremos advertidos con una sefial de alarma: $% Evacuacién: el
timbre se tocara a intervalos cortos de manera reiterada.

§% Confinamiento: el timbre se tocara una sola vez de forma continua y prolongada. En caso de averia eléctrica
se utilizara el silbato siguiendo el mismo protocolo.

8.1.2 Plan de actuacion de emergencia: salidas y puntos de encuentro.

Cualquier persona que detecte una situacién de emergencia debera comunicarlo, con suma prontitud al jefe de
emergencia para que este valore las acciones que se deban tomar.

En caso de tener que realizar una evacuacién se seguira el siguiente orden de salida:

% En la planta baja: Alumnado de Infantil ( aula 3), 12 ciclo de primaria (aula 2), 4 de primaria (aula 1) , 32 de
primaria (aula 4) y por ultimo el alumnado que pudiese encontrarse en ese momento en el SUM.

§% En la planta alta: Alumnado de 22 de ESO (aula 5), 12 de ESO (aula 6), alumnado que pudiese encontrarse en
el aula de Pedagogia Terapeltia (aula 7) o en la de Tecnologia y finalmete 52y 62 (aula n28).

Para evitar errores a la hora del recuento del alumnado; se pondra especial atencion para que no se mezclen los
grupos.

Si el foco o peligro de incendio se encuentra en el interior del centro, todo el alumnado y profesorado se reunira
en el exterior del edificio saliendo por la puerta principal. En caso de encontrarse el foco en la zona de la salida
principal, el punto de encuentro se fijara en la porteria del fondo de la pista polideportiva.

Si el foco de peligro estuviera situado en los alrededores del centro, tendriamos que realizar una maniobra de
“confinamiento” que consistiria en reunir al alumnado y al profesorado en un aula lo mas alejada del foco y tomar
las siguientes medidas preventivas:

8% Bajar persianas.
§% Cerrar ventanas
§% Cubrir las rendijas de las puertas.

#% Mantener al alumnado lo mas alejado de las ventanas.
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8.1.3 Actuaciones del alumnado y el profesorado

§% Cada profesor profesora seré el responsable del grupo de alumnos y alumnas al que esté impartiendo
clase en el momento de producirse la situacién de
emergencia.

% El profesorado mantendra en todo momento la calma dando ordenas sencillas y claras a su alumnado.

§% Es obligacién del profesorado contabilizar el nimero de alumnos y alumnas que estdn bajo su
responsabilidad y, en caso de que faltase alguno deberd buscarlo en los servicios u otras dependencias del
centro tras haber dejado en lugar seguro al resto del alumnado.

§F Los tutores y tutoras trabajaran, al menos una vez al trimestre, las estrategias y actuaciones que hay que
llevar a cabo en caso de emergencia

% Las recomendaciones basicas para el alumnado en caso de emergencia son las siguientes:
- En el caso de estar en los servicios, acudir con prontitud al aula.
- No coger ningun objeto personal.
- Ponerse en fila para salir.

§F Entre el alumnado de cada tutoria o grupo se repartiran responsabilidades para casos de emergencia,
tales como:

-Cerrar ventanas
- Apagar luces
- Bajar persianas

- Colocar la papelera en la puerta como seial de que ese aula esta
desalojada

- Cerrar la puerta del aula.

§5 Sera obligacion del coordinador o coordinadora de prevencién de riesgos laborales el recordar y
comprobar el cumplimiento de los dos puntos anteriores.

8.2 RESPONSABLES Y CARGOS
§7 Jefe de emergencia: el director o directora del centro.
§% Jefe de intervencion: el coordinador o coordinadora de prevencion de riesgos laborales del centro.

§F Responsable de desconectar las instalaciones: el secretario o secretaria del centro. En caso de no
encontrarse en el centro, seria sustituida por la persona que en ese momento se encontrara en la sala de
profesores o en los despachos; por ser estas dependencias las que se encuentran mas cercanas a la sala de
material -lugar donde se ubica el cuadro eléctrico-.
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$% Responsable de abrir y cerrar las puertas: el director o directora del centro. Si no se encontrase en el
centro, seria sustituido por el Jefe de Intervencidn. A tal efecto, el centro dispondra de dos juegos de llaves
de las puertas exteriores situadas en sitios estratégicos del centro. De la existencia de estos juegos de llaves
y su ubicacion debe tener conocimiento el Claustro de profesorado.

§7 Responsable del control de comunicaciones: el secretario o secretaria del centro.

e Responsable de la planta baja: El tutor o la tutora del 22 ciclo de primaria, o en su caso el profesor o
profesora que se encuentre en ese momento en el aula n2 1 (42 de primaria).

#F Responsable de la planta alta: El tutor o la tutora del 3¢ ciclo de primaria, o en su caso el profesor o
profesora que se encuentre en ese momento en el aula n2 8 (52 62 de primaria).

$% El responsable de abrir la puerta de salida a la pista polideportiva sera el profesor o profesora que
imparta mayor nimero de horas de docencia en el aula n24 (32 de Primaria),o en su caso el profesor o
profesora que se encuentre en ese momento en dicha aula.

#F El equipo coordinador de emergencias estara formado por el director y el coordinador o coordinadora de
prevencion de riesgos laborales del centro que ocupara el cargo de Jefe o jefa de intervencion. Dicho equipo
serd el encargado de inspeccionar el centro en caso de emergencia y determinar si se puede dar por
finalizada la maniobra de evacuacién o confinamiento.

8.3 REALIZACION DE SIMULACROS

§% Se realizaran cada curso uno de evacuacion y otro de confinamiento -sin ayuda de servicios externos-.

§7 Antes de la realizacién de un simulacro, la direccién del centro informara a la comunidad educativa de la
programacion del mismo para evitar alarmas innecesarias.

§% De la organizacién de los simulacros se encargara el coordinador o coordinadora de prevencién de riesgos
laborales del centro con el visto bueno de la direccién. Dicho coordinador o coordinadora elaborard, una vez
haya finalizado el simulacro, un informe donde se recojan las incidencias del mismo.

§F Sera obligacion del coordinador o coordinadora de riesgos laborales del centro revisar el correcto estado
de extintores y de la sala donde esta el cuadro eléctrico.

§% En el caso de que ocurriese alglin accidente al alumnado o personal del centro, se procederd a
comunicarlo a la Delegacidn de Educacion
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