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DESARROLLO DE LA SESION

- Saludo a las familias.

- Nos presentamos como tutores/as y nombramos al resto del equipo docente,
indicando las materias que van a impartir.

- En este punto repartimos la hoja informativa que nos ayudara a explicar algunas
cuestiones de interés para la buena marcha del curso.

- Pasar las firmas de asistencia a la reunion. (El acta de la reunién sera el mismo
modelo del ano pasado).

2.- Calendario escolar:

- El tutor/a informa del calendario escolar, que se puede descargar de la pagina web
del centro: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipelolivo/calendario-escolar/

- Explicar los dias de libre disposicion y las actividades complementarias que se haran
durante el curso (hoja informativa).

- Se recuerda a las familias que nuestro alumnado recibié un horario de clases durante
la primera semana. Ademas se colgaran en la pagina web del colegio.

- Recordar la importancia de la puntualidad.

- Consejo para hacer un horario de tarde en el que cuadren las tareas del colegio y las
actividades extraescolares.

4.- La evaluaciéon, informaciéon a las familias:

- A principios del curso se realizan modificaciones en el Proyecto Educativo del Centro.
Una vez se realizan las modificaciones oportunas, se le comunicara a las familias la
posibilidad de su consulta publica en la web del colegio. No obstante, se informa a las
familias que en la etapa de educaciéon primaria se ha escogido el proyecto educativo de
la editorial Vicens Vives, por lo que el del Centro se apoyara en el mismo para su
desarrollo posterior. La evaluacion del alumnado se realizara de forma continua
durante el curso, temporalizandose la misma en una evaluacion inicial y luego en tres
trimestres.



- Las calificaciones finales asighadas al alumnado se realizaran por los Equipos
Docentes en funcion del grado de consecucién de los criterios de evaluacién
establecidos para las distintas areas y teniendo en cuenta toda la informacién recogida
sobre el alumnado por el profesorado. Se recuerda que en la educacién primaria las
notas nhuméricas otorgadas en los controles no son las notas finales de la asignatura,
siendo los controles uno de los muchos instrumentos de evaluaciéon que se emplean a
lo largo del curso escolar. En este sentido, se recuerda a las familias de educacién
primaria que este curso no se entregaran calificaciones numéricas de controles a las
mismas para evitar malentendidos. Para ser informadas de la evolucién de sus hijos
deberan acudir a reuniones de tutoria o seguir la evoluciéon de sus hijos e hijas en
Pasen.

- Al finalizar cada uno de los tres trimestres, se hara entrega a las familias de un
boletin de calificaciones.

Se informara a las familias de que el colegio cuenta con un Plan de Atencidon a la
Diversidad, publico en la web del colegio. Se les explicara que todo el alumnado que
presente algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo tendra respuesta por
parte del colegio, siendo el equipo directivo y el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica los encargados de administrar los recursos materiales y humanos con los
gue se cuenta. Las medidas mas comunes a adoptar son: una atencion mas especifica
por parte del maestro presente en el aula; apoyo dentro del aula con un maestro o
maestra adicional; refuerzo educativo con un maestro o maestra; adaptacion del
curriculo del colegio a las necesidades del alumnado. Toda la planificaciéon que se
realiza para atender a este alumnado se revisara de forma trimestral en funcién de los
resultados escolares.

- Se indicara que el horario de tutorias es de 18:00 a 19:00 todos los lunes lectivos del
curso escolar.

- Las familias procuraran avisar con antelacién su deseo de acudir a una reunién de
tutoria para que el tutor o la tutora prepare un informe con el resto del profesorado
acerca de la marcha del alumnado.

- Las agendas y los cuadernos del alumnado son un excelente medio donde se reflejan
distintos tipos de informacion. Seria conveniente su consulta de forma diaria.

- En muchas ocasiones los cuadernos también albergan anotaciones importantes del
profesorado para el propio alumno/a o para la familia. Es de vital importancia que los
alumnos y alumnas observen cémo sus padres muestran interés dia tras dia por su
trabajo. Esto les estimula y les ayuda a esforzarse de forma continuada durante el
curso escolar.

- Las familias justifican las ausencias de sus hijos/as con un modelo que ofrece el
centro o a través de Pasen.

- Recordar la forma de entrar al centro e incidir en Infantil y 1° Ciclo en que las familias
no taponen las entradas y permitan el acceso al alumnado.



- El tutor o tutora de cada grupo tiene la obligacion de estar informado de la marcha
de su alumnado en el resto de las areas a través de las reuniones del equipo docente
qgue se realizan a lo largo del curso. Siempre que se tenga constancia con la suficiente
antelaciéon de la celebracién de una reunién de tutoria con alguna familia, el tutor
recabara y ordenara la informacion necesaria para darle traslado a la familia. A tales
reuniones de tutoria se invitara al profesorado perteneciente al equipo docente que se
estime necesario para la aclaraciéon de dudas sobre la evolucion escolar del alumnado y
escuchar a la familia, siempre que ésta estime oportuno hacer alguna observacién al
respecto.

- Ademas, diariamente podran estar informados a través de la aplicacién de tutoria
digital Pasen. En esta plataforma iremos volcando los resultados de la evaluaciodn, el
comportamiento (con caras verdes y rojas), e incluso se hardn comentarios en caso de
ser necesarios.

Derechos de las familias:

a. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas apoyando el proceso de
ensenanzay aprendizaje de estos.

c. Ser informadas de forma periédica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

e. Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f. Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.
g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h. Conocer el Plan de Centro.

i. Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j. Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.



I. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el centro.

n. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Compromisos de las familias: Los padres y las madres o representantes legales, como
principales responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen
la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras. Esta
colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en |la realizacidén de las actividades escolares para la
consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los centros.

e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Se explicara que segun el articulo 22.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio y seguin el
articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, es obligatoria la contemplacion de la figura del
delegado o delegada de padres y madres del alumnado de cada uno de los grupos.

o El cargo de delegado o delegada de padres y madres del alumnado durara un curso
escolar.

Estos seran elegidos de entre y por los padres y madres asistentes a la reunién de
tutoria general por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto. Previa a esta
eleccion, algunos padres y madres podran haber ofrecido y dado a conocer su
candidatura. En esta votacion, la segunda persona mas votadas pasara a ser el ler
subdelegado, que sustituira a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podra colaborar con aquella en el desarrollo de sus funciones. En los
casos en que se produzca empate se realizara un sorteo. Se procurara que se cuente
con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Se informarda a los asistentes de las funciones que desempenardn las personas
delegadas de padres y madres:



a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacidon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7
y 18.

g) Mediar en la resolucidon pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

- Ainiciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutoria del alumnado que
presente problemas de resultados escolares y conducta y aceptacion de normas
escolares, se podra proponer la suscripcion de compromisos educativos.

- Esta medida se considera util y conveniente para mejorar la calidad y cantidad del
rendimiento del alumnado, sirviendo de caracter preventivo a la aparicion de
conductas que alteren la convivencia.

- Cuando se suscriba el compromiso educativo, el tutor informara al director.

- El modelo de compromiso educativo se encuentra en el Plan de Convivencia del
Proyecto Educativo.

El tutor/a pasa a continuacion a explicar las normas basicas del colegio, las cuales
pueden ser entregadas a los asistentes para facilitar su rapida lecturay comprension.
(Ver Anexo).



Se explicara a las familias asistentes que hay una normativa a este respecto y que el
proceso, recogido en el Proyecto Educativo del Centro, se puede resumir asi:

- El profesor tutor, al finalizar el curso y en coordinaciéon con el resto del Equipo
Educativo, planteara para cada alumno en su evaluacidén la posibilidad de promocionar
0 nho, segun si ha alcanzado los objetivos generales y desarrollado de forma suficiente
las competencias clave del curriculo.

- Para la decision sobre la promocidn, se estudian aspectos como la valoracidon de todas
las areas, si la repeticidon ayudara a alcanzar los aprendizajes requeridos o no, si habra
repercusion en la integracion del alumno con su grupo clase, la conducta y el esfuerzo
mostrados por el alumno, la consulta con el personal del Equipo de Orientacién, y, por
supuesto, la opinidon de los padres. Las familias seran informadas antes de tomar
cualquier tipo de decisiéon a principios del mes de junio. Para ello seran citadas de
forma oficial y se levantara acta de la reuniodn.

- En caso de no estar de acuerdo con la decision de promocién, en el Proyecto
Educativo se recoge un procedimiento para que las familias soliciten aclaraciones y
reclamen la decision.

Deben destacar en los hogares las cosas positivas que la escuela les aporta a los hijos.
Hablar del maestro como alguien que ensena y forma.

- Que vean en el maestro/a una persona que puede ayudarles.

- Hay que interesarse por el ritmo escolar de los hijos.

El rendimiento se acelera cuando existe apoyo, comprension e interés.

Un clima tranquilo y relajado en el hogar favorece el rendimiento escolar.

- Se deben contestar las preguntas de los hijos, vigilar sus tareas y valorar sus
esfuerzos.

- Lectura en casa: que sea habitual y fomentada, sobre todo en vacaciones.

- Es preceptivo mentalizar a los hijos de que |la escuela es un lugar de trabajo y grata
convivencia. Los problemas de disciplina perjudican al propio alumno y al resto de
companeros.

- Deberes: importancia de su realizacion.

- Material y libros: explicar cuando se deben traer y la necesidad de tener todo el
material.

- Si el hijo tiene algun problema en la clase, se debe hablar con el tutor y no sélo
escuchar al hijo.



- Es muy necesario que los padres y las madres visiten el centro escolar, asistan a las
reuniones que se convoquen, hablen con los profesores para interesarse por lo que sus
hijos hacen en la escuela, cOmo van desarrollando el curso, cual es su comportamiento,
etc. De este modo el alumno ve el interés de sus padres y, ademas, el intercambio de
opiniones puede ayudar tanto a los padres como a los profesores/as a conocer mejor al
nino.

- El teléfono del Centro se puede usar para comunicarse de forma instantanea en
cualquier momento del dia: € Teléfono: 953 36 68 16

DESPEDIDA

Agradecer a todas las personas asistentes su interés mostrado y ponerse a su
disposicion para lo que necesiten. Decirles también que se espera su maxima
colaboraciéon para que el proceso de ensefnanza aprendizaje que se realiza en la
escuela tenga su prolongacién en los hogares. Invitarles a que expresen si tienen algun
ruego o pregunta.

C.E.IP. "El Olive"
Torredonjimeno
Paseo de la Estacién, 46
Teléfono: 453 36 63 16

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipelolive



