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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Jefatura de Estudios

Antonio Angel Miranda

o Francisca Escribano Martos Victoria Estrella Pamos
Arjonilla

3
MARCO LEGAL, REFERENCIAS Y JUSTIFICACION.

3.1.- Marco general:

El marco normativo de la formacién en Andalucia emana del mismo Estatuto de
Autonomia, en cuyo Articulo 52.1 (1981/2007), establece la competencia exclusiva en
materia de ensefianza no universitaria, de la formacion del personal docente, de los demas
profesionales de la educacién y la aprobacion de las directrices de actuacion en materia de
recursos humanos.

El decreto de referencia de los matices de esta formacion los encontramos en el
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. A
tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo,
a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagnéstico de
necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

La formacion permanente estara contextualizada, centrada en los problemas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y en las necesidades profesionales del profesorado,
flexibilizando y diversificando las estrategias formativas.

Las actividades de formacion permanente del profesorado [...] deberan incluir, en su
caso, aplicaciones practicas, mecanismos e indicadores de evaluacion que permitan
realizar el seguimiento y valoracion de los objetivos individuales alcanzados, en relacion con los
resultados de aprendizaje previstos, y la incidencia de la formacion en la practica
docente, asi como estrategias de intervencién que redunden en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

Los centros docentes y las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e

intercambio de practicas educativas y el desarrollo de las actividades de formacion
permanente del profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborara su propio PLAN DE
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FORMACION del profesorado a partir del diagndstico que realice de las necesidades
formativas del profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la
autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se realicen. El plan de formacion del
profesorado formara parte de su proyecto educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo
127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Para la elaboracién del Plan de Formacidén se establece que la asesoria de referencia
ayuday participa en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e
impulsa y apoya su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la competencia
profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

Nuestro plan de formacion tiene encaje dentro de las lineas prioritarias de la Consejeria
de Educacion recogidas en el Ill Plan de Formacion del Profesorado, Orden de 31 de
julio de 2014, y su concrecion en Resoluciéon de 23 de julio de 2019, de la Direccion
General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas en el Il Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de
formacion para el curso 2019/20.

3.2.- Marco especifico:

Dentro de las competencias especificas de la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion, el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria
(Decreto 327/2010 de 13 de julio de 2010) establece en el articulo 87 punto 2, que el
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes funciones
(seleccionamos las relacionadas con el plan de formacion):

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas

que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las

mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.
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3.3.- Referencias especificas de centro para el disefio:

Ademas del marco normativo antes referido el Plan de Formaciéon debe responder a
otras fuentes de demandas formativas tales como:

> Plan de Mejora: es un documento marco que recoge las necesidades de avance
detectadas en la memoria de autoevaluacion. Bien establecidos los agentes, las medidas
y sus indicadores, algunas de ellas -no todas lo requieren- estaran vinculadas a una
necesidad formativa, emergiendo como oportunidad, que constituira el Plan de
Formacion.

El Plan de Mejora se nutre para su elaboracion, entre otras, de las siguientes fuentes:

1.  Memoria de autoevaluacion. Intrinsecamente vinculadas a las funciones del
departamento FEIE, la memoria de autoevaluacion es el documento clave que
propone un proceso reflexivo que inmiscuye a todo el centro.

2. Indicadores homologados: constituyen una informacion estadistica que
ofrece datos relevantes entorno a tres areas de medicion: ensefianza
aprendizaje, atencion a la diversidad y clima-convivencia.

3. Proyecto de direccion: establece el marco de accion temporal de un equipo
de direccion, y los objetivos que se plantea en el mismo pueden (y deben)
modificar el proyecto educativo de centro y, por ende, los objetivos que
modificaran el plan de mejora.

4. Informes del servicio de inspeccion. Recomendaciones o solicitudes que
este servicio requiere.

» Planes y programas: el proceso de solicitud y renovacion de los mismos, entorno al
mes de septiembre, generan y condicionan necesidades formativas especificas que
deben reflejarse en el plan de formacion.

> Necesidades formativas especificas: El profesorado a nivel individual o grupal,
puede llevar a cabo formaciones especificas relacionadas con su cargo, area o materia,
etc. que se deben incluir en el Plan de Formacion del Centro.
4
JUSTIFICACION PEDAGOGICA.
La formacién permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de
forma directa tanto con la innovacién como con la mejora del sistema escolar. En la actualidad

nuestro sistema tiene planteado una gran cantidad de problemas complejos que requieren un
profesorado actualizado cientifica y didacticamente.
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El profesorado es, por tanto, un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos
retos educativos que plantea la sociedad actual, puesto que se trata de un factor clave para
conseguir la mejora de la competencia profesional docente, lo que contribuira, en consecuencia,
al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.

Nuestra formacion ha de estar dirigida a la busqueda de soluciones concretas que
respondan a demandas detectadas en nuestro proceso de autoevaluacion y mejora.
Esto implica un compromiso colectivo ante las metas propuestas. Implica también introducir la
cultura de la evaluacion como elemento de mejora pero sobre todo debe estar basada en el
analisis, y la reflexion compartida por lo que se hace necesario establecer estrategias de trabajo
colaborativo e intercambio profesional.

Un curriculo basado en competencias hace necesario abordar en el centro cambios en
muchos sentidos, pero fundamentalmente en dos aspectos fundamentales:

» La metodologia, Tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. Una metodologia que
permita la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con los
distintos tipos de contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes
situaciones y contextos. Se orientara al desarrollo de competencias clave, a
través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen
conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad. Favorecera
el desarrollo de tareas relevantes, apostando por modelos activos que han de
apoyarse en técnicas y estratégicas que transformen la ensefianza hacia
procesos constructivos, en tareas que fomenten la participacion activa del
alumnado convirtiéndolo en protagonista y lleven al aprendizaje. Metodologias
que ayuden al alumnado a organizar su pensamiento y favorezca la reflexion, la
critica, la elaboracion de hipotesis y la tarea investigadora a través de un
proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje
aplicando sus conocimientos y habilidades.

> La evaluacion, para poder evaluar las competencias es necesario elaborar un
plan de evaluacién riguroso que incluya diferentes momentos, elegir técnicas,
estrategias e instrumentos de acuerdo con el grado de desempefio del
alumnado teniendo en cuenta el proceso y no solo en final. Introduciendo una
evaluacion criterial y formativa, que de voz al alumnado y que tenga en cuenta
los procesos e incluya la evaluacion de la practica docente.
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5
PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES.

El Plan de Formacion debe recoger todas las necesidades formativas que a priori
pretende llevar a cabo el profesorado del centro. Estas necesidades emanan basicamente de
tres fuentes: Plan de Mejora, planes y programas en los que participa el centro y necesidades a
nivel personal o colectivo relacionadas con la formacion especifica de sus: cargos, areas,
materias, etc...

El Plan de Formacion, asi como los diferentes documentos de los que se nutre, debe
elaborarse teniendo como ejes principales el conocimiento y participacion de la totalidad
del profesorado. El analisis y la reflexion critica y compartida deben estar presentes en
estos procesos.

5.1.- Analisis del contexto.
a) Caracteristicas de la zona:
= E|l CEIP “El Olivo” es uno de los seis centros publicos de la localidad de
Torredonjimeno. Se encuentra situado en una de las zonas de expansion del pueblo,
por lo que la mayoria de la poblacién que vive cerca son familias jovenes con uno o dos
hijos en las que, en su mayoria, trabajan los dos progenitores, es por ello la existencia
de una gran demanda de servicios con los que conciliar la vida laboral y familiar.

b) Plantilla: caracteristicas, estabilidad:
= EI CEIP “El Olivo” es un centro de una linea completa compuesto por 11 unidades (3
de infantil, 6 de primaria, 1 de apoyo a la integracion y 1 aula TEA.
= E| centro cuenta con una plantilla de 16 docentes de los cuales 13 somos definitivos y
3 no definitivos:
4 de E. Infantil: 3 definitivas y 1 no definitiva.
5 de E. Primaria.
1 especialista de inglés.
1 especialista en E. Fisica.
1 especialista de musica.
1 especialista de francés no definitiva.
1 de religion que comparte docencia con otro centro.
2 especialista en PT una de ellas en aula TEA. No definitiva.
Ademas el centro cuenta con una profesora de audicion y lenguaje a tiempo
parcial, 1 Educadora, 1 monitora de E. Especial (contratada por el ISE) y 1
monitora de apoyo administrativo (a tiempo parcial).

VVVVVYYYVYVY

c) Planes y programas del centro:
= Plan de apertura de centros docentes.
= Plan de Salud Laboral y PRL.
=  Plan de lgualdad de Género en educacion.
=  Creciendo en Salud.
= Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz".
= Escuela TIC 2.0.
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» Practicum Grado Maestro.
= PLC comun para todos los centros publicos de Torredonjimeno.

d) Historial de formacion del centro:

= A nivel de centro se ha realizado formacion en competencias clave; en ABN; en ABP; en
aprendizaje cooperativo ;en Igualdad de género y desde el curso pasado se esta
realizando formacion para la mejora de la competencia lingliistica enmarcado dentro
del PLC.

= A nivel individual el profesorado se ha ido formando en aquellos aspectos especificos
necesarios para mejorar su practica docente (ABP, cooperativo, etc.) y todos los
Coordinadores de planes y proyectos acuden a las jornadas propias de formacion.

5.2.- Diagnéstico del centro.
a) Logros:
= Atendiendo a la prueba escala y teniendo en cuenta los indicadores homologados
comprobamos que nuestro alumnado tiene un nivel alto en competencia linguistica y
también un nivel alto en competencia matematica. Por lo que vemos que el trabajo
cooperativo y la continuidad del profesorado en el ciclo estan dando buenos resultados
y se observa un menor indice de suspensos.

b) Dificultades:
= |as dificultades encontradas en el centro son principalmente la resolucion de
problemas asociadas a la falta de atencion del alumnado que hace que no se fijen en
datos que se piden.

c) Propuestas de mejora que derivan del proceso de autoevaluacion y elaboracion de la
memoria:
= Propuesta de mejora 1: Revisar y actualizar las programaciones de las areas
instrumentales, adaptarlas a nuestro alumnado e introducir los apartados del Proyecto
Lingtlistico elaborados en el curso 2018/19, evaluando en su puesta en marcha la
idoneidad y eficacia del mismo.
* Propuesta de mejora 2: Continuar con la elaboracion del Proyecto Lingistico de
Centro en coordinacién con los centros publicos de Torredonjimeno.

5.3.- Demandas formativas.

= E| Plan de Formacion del Profesorado del Centro pretende ser una herramienta que
facilite el analisis, la reflexion critica y compartida de la practica docente en el propio
centro donde ésta tiene lugar. Por tanto, la proximidad y la contextualizacion de los
problemas y las necesidades favorecen que, una vez halladas las alternativas a los
mismos, tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

= Para la concrecion de este Plan de Formacion el claustro de profesorado del centro ha
realizado el siguiente proceso de deteccion de necesidades formativas:

Ele
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DEMANDAS FORMATIVAS QUE SURGEN DEL PLAN DE MEJORA

Numero | Factor Propuesta de meiora Modalidad
Demanda J clave P ) formativas formativa (1)

Ambito principal

donde repercute (2)

1. Formacion

1. Formacion en

sobre diversidad CEP y formacion
de herramientas especifica en
para trabajar la centros.
oralidad.
2. Formacion de
las profesoras de 2. Formacion
. iy infantil en especifica en
Continuar con la elaboracion .
o estrategias centros
del Proyecto Lingtistico de .
o, En el profesorado y en  lectoras propias
ly?2 2 Centro en coordinacién con .
o el alumnado. del ciclo
los centros publicos de
Torredonjimeno. 5 Erodk
trabajo para
cubrir las 3. Grupo de
necesidades en trabajo.
lo referente a
lectura del
alumnado de
atencion a la
diversidad.
Revisar y actualizar las
programaciones de las areas
instrumentales, adaptarlas a
nuestro alumnado e
introducir los apartados del Formacion en o < entre
o En el profesorado. cuaderno .
3 2 Proyecto Linguistico . ) iguales.
En las familias. Séneca.
elaborados en el curso
2018/19, evaluando en su
puesta en marcha la
idoneidad y eficacia del
mismo.
-
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DEMANDAS FORMATIVAS ASOCIADAS A PLANES Y PROGRAMAS

Numero . . Modalidad
Plan y/o programa Necesidad formativa ——

Plan de Igualdad de Género en educacion.
Jornadas

Creciendo en Salud Jornadas formativas obligatorias para
1 la coordinacion.
Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz".

Proyecto Lingiistico de Centro

DEMANDAS FORMATIVAS ESPECIFICAS. (Individual o colectiva).

Numero . . Modalidad
Plan y/o programa Necesidad formativa ——

Actualizacion de la Jefatura y

1 Equipo directivo. , Curso.
secretaria.
2 Tutores/as y especialistas. Formacion en ABP. (?urso _a
distancia.
- F g . la pract
3 T e ormacion para mejorar la practica Cur'so'con
docente. seguimiento.

(1) Formacién en centro, grupo de trabajo, curso, curso con seguimiento, curso semipresencial, formacion especifica en centros,
asesoramiento puntual, cursos a distancia, formacion entre iguales, pildora pedagdgica, otros...
(2) Alumnado, profesorado, organizacion del centro, entorno-familia, otros...

5.4.- Detalle de las diferentes acciones formativas. Ficha de desarrollo:
= Se detallan a continuacion, recogidas en fichas individuales, las diferentes acciones
formativas que se van a llevar a cabo en el desarrollo del Plan de Formacion.
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MODALIDAD: FORMACION EN CENTRO

1. Titulo
» Proyecto Lingistico de Centro.

2. Objetivos

Mejora de la competencia lingtistica.

Profundizar en el tratamiento de la oralidad.

Consolidar el aprendizaje cooperativo entre nuestro alumnado.

Fortalecer las estrategias lectoras en infantil.

Aprender a disefar, gestionar y evaluar tanto el proceso como el producto final de los trabajos en equipo de
manera que reforcemos tanto la participacion equitativa como la responsabilidad individual de sus
miembros.

VVVYYVYYV

3. Coordinacion

» Fernando Guinea de Toro.

4. Temporalizacion

> Este es el segundo afio de desarrollo del proyecto. Contara con 12 horas presenciales e innumerables no
presenciales. Comienza en septiembre con tres sesiones de formacion inicial y se extiende hasta mediados
de junio con la realizacion de la tarea integrada. Durante el curso desarrollaremos cinco horas presenciales
en la formacion inicial de septiembre, dos horas presenciales en cada trimestre y tres en el ultimo.

5. Compromisos del CEP

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del proyecto.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
» Acompaiiar en todo el proceso.

6. Compromisos del Centro

» Facilitar la coordinacion con un calendario efectivo de reuniones.

» Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general mediante su tratamiento en claustro
y Consejo escolar, si fuera necesario.

» Aplicacion al aula de actividades presentadas y acuerdos conseguidos.

7. Colectivo al que afecta
» Mas del 90% del claustro y a todo nuestro alumnado.

8. Titulo

» Asesoramiento externo experto en el disefio, gestion y evaluacion de los procesos y productos finales del
trabajo en equipo.
» Puesta en comun y debate sobre las buenas practicas que desarrollamos.
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MODALIDAD: GRUPO DE TRABAJO

1. Titulo
» “Elaboracion y disefio de recursos para la atencion a la diversidad dentro del Plan Lector de Centro.”

2. Objetivos

> Ampliar el banco de lecturas referidas a atencion a la diversidad del Plan Lector, en los distintos mapas de
género.

> Dotar de recursos materiales para a mejora de la competencia lingiiistica, mas concretamente en lectura, del
alumnado tanto de refuerzo educativo, con necesidades especificas de apoyo educativo.

> Conseguir establecer una misma linea de trabajo de todo el profesorado con respecto a la mejora de la
lectura de nuestro alumnado.

3. Coordinacion

> Lourdes Siles Lopez.

4. Temporalizacion
» De noviembre a mayo un martes de cada mes en jornada de 16.30h. a 19.30 h.

5. Compromisos del CEP

» Asesorar en el desarrollo, elaboracion de material y evaluacion del grupo.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
» Acompaiiar en todo el proceso.

6. Compromisos del Centro

> Facilitar la coordinacion con un calendario efectivo de reuniones.
> Aplicacion de actividades presentadas, material elaborado y acuerdos conseguidos.

7. Colectivo al que afecta
> 11 docentes del centro.

8. Titulo

» Diferentes paginas webs.
» Recursos de internet: ARASAAC.
» Material fungible y digital.
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MODALIDAD: TALLERES

1. Titulo

> “El cuaderno de Séneca”, “Las programaciones en Séneca”.

2. Objetivos

» Conseguir
» Facilitar la

establecer una misma linea de trabajo de todo el profesorado del centro.
labor docente del profesorado.

» Proporcionar informacion diaria a las familias.

3. Coordinacion

> Antonio Angel Miranda Arjonilla.

4. Temporalizacion

» 2 sesiones de 3 horas.

5. Compromisos del Centro

> Facilitar la
» Aplicacion

asistencia a la tutoria.
de actividades presentadas.

6. Colectivo al que afecta
» 100% del claustro.

7. Titulo

» Ordenadores.

6
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION.

La evaluacion nos permitira comprobar el grado de consecucion de los objetivos que nos

hemos propuesto. Entendida, esta, como un proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de
conciencia del recorrido realizado.

YV V. V VYV

El ETCP sera el encargado del seguimiento y valoracion de este plan a lo largo del curso.
Se utilizaran rubricas de estos aspectos para la evaluacion del mismo:

Grado de consecucion de los objetivos establecidos.
Idoneidad de las actuaciones propuestas para la consecucion de los objetivos.

Eficacia de la organizacion de los tiempos y la coordinacion entre profesorado para la
consecucion de los mismos.

El
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» Otros.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes en la evaluacion de cada
plan, quedara reflejada en la memoria final de cada curso escolar y tendra su reflejo en el Plan
Anual de Centro del curso siguiente a la hora de incluir las distintas actividades de formacion
que para cada curso escolar se plantee.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
. OBJETO DE SEGU.IMIENTO . TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Lineas de actuacion/acciones formativas)

1. Formacion especifica docente dentro del PLC Todo el curso Coordinador del PLC

Coordinadora del grupo

2. Grupo de trabajo Todo el curso Participantes en la
formacion
3. Talleres Cuaderno docente y programaciones de Séneca Primer trimestre Equipo directivo

______________moicapores | 1 | 2 | 3 | 4 |

A partir del plan de formacion se han realizado cambios metodologicos
eficaces en el centro.

Se inicia el proceso de mejora en rendimientos escolares.
Se han creado materiales para la puesta en practica en las aulas.

El profesorado que realiza jornadas de formacion comparte la informacion
de lo aprendido con el claustro.

Los productos elaborados tienen en cuenta al alumnado de NEAE/NEE.
La formacion realizada cubre las expectativas del centro.
El tiempo de formacion es suficiente para la mejora de la practica docente.
OBSERVACIONES:




