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1.- FINALIDAD Y JUSTIFICACION

En términos generales, puede decirse que los problemas de conducta y la desmotivacion del
alumnado se estan convirtiendo en los principales obstaculos de la tarea docente.

La convivencia escolar ha adquirido una gran relevancia debido a dos hechos
fundamentales:

1 ) El continuo aumento de la complejidad social, uno de cuyos resultados son los hechos
violentos que se producen en su seno y que luego tendran su reflejo en el aula.

2) Los cambios en el curriculo y en la organizacion escolar.

Desde este punto de vista, la disciplina ha pasado de ser un elemento con valor en si mismo a
ser un procedimiento basado en la negociacion y en el buen entendimiento. Es necesario buscar
estrategias que permitan prevenir conflictos futuros y resolver eficazmente aquellos que ya se
han presentado, considerando cada situacion problematica como una situacion para aprender a
gestionar mejor la clase y como un ejercicio practico en el que los alumnos/as aprendan a construir
un clima de convivencia respetuoso y favorable al trabajo escolar.

El desarrollo de la practica educativa en un entorno de paz debe ser habitual para
establecer dindmicas y ensefianzas propias de un centro educativo. Aprender a convivir es un
contenido implicito en el curriculum de todas las areas, pero cada vez mas sentimos la necesidad de
establecerlo como contenido eje y manifiesto en nuestras programaciones. Digamos que en la doble
vertiente instructiva y formativa que constituye la educacién, cabe centrarse en la segunda,
principalmente como paso previo y preparatorio a la adquisicién de contenidos con un caracter mas
formal y académico. Prestar atencion a estas cuestiones contribuird a que nuestros diversos menores
se sientan a gusto y vean atendidas sus necesidades y carencias. Para ello es necesario que les guste
su escuela y se sientan seguros en ella.

Nuestro centro muestra, en ocasiones, rasgos deseablemente mejorables en lo que a la
convivencia se refiere, a medida que vamos creciendo. Hay, bien es verdad, alguna falta de interés y
motivacion por aprender y se producen algunos actos concretos de indisciplina. Es por ello por lo
que se hace aconsejable y necesario potenciar una nueva vision en la organizacion escolar que sea
el resultado del trabajo conjunto por parte de todos los sectores de nuestra comunidad educativa.

El objetivo principal de nuestro plan de convivencia es la prevencion. Esto evitara la
aparicion, el incremento, la frecuencia y la gravedad de conductas disruptivas ya desde Infantil. Las
actuaciones y programas previstos se ajustaran tanto a la edad cronologica como a las necesidades
mostradas segin la edad y problematicas detectadas o previsibles. Por tanto, la secuencia
metodoldgica y de contenidos se adaptard a los ciclos siguiendo una linea de trabajo ldgica,
coherente y continua desde Infantil hasta 3° ciclo. Y aunque busquemos la clave en la prevencion, no
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vamos a olvidar la necesidad de intervenir en casos que ya existen y a los que se les debe dar
solucidn y respuesta con caracter inmediato aunque perfectamente estructurada y programada.

Pretendemos ensefiar a nuestro alumnado a saber comportarse bien, tanto dentro como fuera
del centro. Buscamos, por tanto, crear un buen clima escolar y social.

Este plan pretende ser un instrumento Util al servicio de la Comunidad Educativa del Centro,
clarificador de lo que deberia ser un plan de convivencia practico y funcional, os animo a que
luchemos por la aplicacion, desarrollo y evaluacion de un documento util, real, consensuado y
ajustado a la realidad de nuestro centro. Tenemos la posibilidad de mejorar nuestra escuela y
nuestro pueblo... HAGAMOSLO.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA

v/ Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial

v/ Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

(Regula el procedimiento para la elaboracion del plan de convivencia de los centros educativos y
establece protocolos de actuacion ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, violencia
de género en el &mbito educativo y agresion hacia el profesorado o el personal no docente).

v/ Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la direccion general de participacion e innovacion
educativa, por la que se establece el protocolo de actuacion y coordinacion para la deteccion e
intervencion educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y con
trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

v/ Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas (Protocolo de actuacion sobre identidad de género).

v/ Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y equidad en
relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

v/ Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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3. ;QUE DEBEMOS SABER DEL PLAN DE CONVIVENCIA?

El PLAN DE CONVIVENCIA es el documento del proyecto educativo que:
Concreta el funcionamiento del centro con respecto a la convivencia.
Establece lineas generales del modelo de convivencia.

Marca objetivos, normas y actuaciones.

4. OBJETIVOS (Orden de 20 de junio de 2011)

a)

f)

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en ¢l fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminaciéon de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenofobos y racistas (las instrucciones de 11 de enero de 2017 incluye
también el ciberacoso).

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave*,

particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i)

Favorecer la cooperaciéon con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
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Con nuestro Plan de Convivencia en el C.E.L.P. “El Torreén” tenemos:
- Un documento practico que da respuesta concreta a las problematicas detectadas.

- Un recurso util en la prevencion y mejora de cuestiones relacionadas con la
convivencia.

- Reflexiones para tomar conciencia de la realidad de nuestro centro siendo sensibles a
su realidad desde el punto de vista de los potenciales y debilidades.

- La explicacion a los hechos que suceden con mds frecuencia en nuestro centro y
como hacer que estos, cada vez mas, contribuyan al fomento del respeto a la diversidad,
la igualdad y la competencia social y ciudadana.

- Una bateria de recursos eficaces y efectivos, fruto de la practica docente y la
experiencia, para prevenir, detectar, tratar, seguir, solucionar y eliminar
manifestaciones de violencia.

- Un ideario de centro de obligado cumplimiento que esta presente en el resto de
documentos oficiales para que todas las actuaciones educativas scan coherentes,
unificadas y estén presentes en nuestro dia a dia (programaciones, actividades
complementarias,...).

- Un documento abierto y susceptible de cambio continuo que atiende y favorece la
participacion activa de la comunidad educativa asi como de entidades e instituciones
del entorno.
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5. CONTENIDOS (Orden de 20 de junio de 2011)

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, conflictividad detectada en el
mismo y objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicaran.

¢) Composicién, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.
d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia.

e) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el dialogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

f) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluiran las actuaciones preventivas y
que contribuyan a la deteccion de la conflictividad, los compromisos de convivenciay la
mediacion en la resolucion de los conflictos.

g) Funciones de los delegados y las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que puedan plantearse en el grupo, promoviendo su
colaboracion con el tutor o la tutora.

h) Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los
padres y madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacion en la resolucion
pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

1) La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en el
ambito de la convivencia.

j) Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de
convivencia del centro en el marco de su proyecto educativo.

k) El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del
entorno.

1) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el
Sistema de Informacion Séneca.
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5.1 DIAGNOSTICO

El C.E.LP. ““EL TORREON?”, es un centro nuevo, de hace seis afios, situado en la parte
alta del pueblo, cuenta con suficientes dependencias para desarrollar su actividad con absoluta
normalidad.

Las caracteristicas de nuestra comunidad educativa son:
e [a plantilla se va conformando a medida de que va creciendo el centro.
e Lainmensa mayoria de nuestros alumnos/as son del area de influencia del centro.
e El centro se encuentra en una zona de nivel medio-alto.
e El nivel académico de los padres es, en su mayoria, bueno.
e La poblacion ha estado aumentando paulatinamente, por lo que cada afio hay mas traslados.
e En términos generales, suelen trabajar ambos conyuges.
e Nuestras aulas tienen una ratio media de 26 alumnos/as.

e A nivel de centro, no hay una gran conflictividad pero hemos detectado en la clase de 4°, varias
conductas disruptivas en las que debemos intervenir para conseguir una mayor cohesion grupal
que cree un buen clima de convivencia y disminuya dichas conductas.

5.2 NORMAS DE CONVIVENCIA

5.2.1 Normas de Convivencia para el Alumnado (ANEXOI)
- Participar, en el &mbito de sus posibilidades, en el buen funcionamiento del centro.
- Ser responsable de sus actos y de las consecuencias que los mismos tienen.
- Ser puntual a primera hora de la mafana, en la salida y en el horario del recreo.
- Cuidar su imagen acudiendo a clase debidamente aseado/a.

- Traer a clase el material necesario para trabajar y el recomendado por el docente,
mirando por su buen estado de conservacion.

- Ser cuidadoso/a, haciendo un buen uso de las instalaciones, mobiliario, material y
utensilios escolares y manteniendo los espacios del centro limpios y cuidados.
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- Divertirse, evitando juegos violentos o que conlleven algun riesgo para si mismo o el
resto de compafieros/as o maestros/as.

- Para evitar la pérdida, extravio y dafio propio o ajeno, no traer a clase objetos ni
peligrosos ni de valor.

- Ir al servicio en caso de verdadera necesidad y siguiendo las instrucciones del aula
marcadas por el maestro/a.

- Ser respetuoso/a con cualquier persona que pertenezca o acuda puntualmente al
centro; la agresion fisica o moral sera considerada falta grave. Su reiteracion o
actuacion en grupo seran agravantes que seran tenidos en cuenta. Pedir perdon y
modificar las conductas manteniendo la correcta en el tiempo, seran atenuantes.

- Ante cualquier conflicto, comunicarlo al docente mas cercano que haya en ese
momento, asi como al tutor/a. Igualmente al Equipo Directivo si fuera necesario.
Todo ello para solucionar los problemas mediante el didlogo.

- No molestar, interrumpir ni perturbar el ritmo de la clase.

- Realizar las tareas y actividades que se le asignen, tanto académicas como las que
afectan al buen funcionamiento del centro.

* Estas normas seran concretadas en cada una de las aulas.

5.2.2 Normas de Convivencia para el P rofesorado

Cumplir las funciones que, segiin cargo y/o responsabilidad, nos indica el Decreto
328/2010.

- Vigilar y proteger al alumnado en todas las dependencias y tiempos dentro del centro
educativo, especialmente en los recreos.

- Intervenir, SIEMPRE, cuando se presencia un conflicto, en el modo y manera que se
estime oportuno, protegiendo la integridad fisica y psicologica del menor o menores
implicados (avisando a otros docentes, llamando la atencion verbalmente, invitando a
que se finalice el conflicto, conteniendo, en la medida de lo posible, el contacto fisico
violento entre menores,...).

- Mantener una actitud respetuosa y dialogante con los compafieros/as.

- Actualizarse y perfeccionarse en la profesion, autoevaluando sus actuaciones y
buscando soluciones desde los propios actos y desde la mejora técnica y profesional.
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Respetar y ayudar a los alumnos/as, no haciendo distinciones ni discriminaciones
entre ellos y preocuparse por sus condiciones de desarrollo, estudio, ocio, etc.

Individualizar en lo posible la ensefianza, acomodandose a los conocimientos,
caracteristicas y ritmos de aprendizaje de cada alumno/a y orientandoles en todo lo
necesario.

Introducir en las programaciones didacticas las cuestiones marcadas en el Plan de
Convivencia de cara a la prevencion de conductas disruptivas.

Motivar al alumnado con una programacion de contenidos priorizados que se ajusten a
los intereses y necesidades de nuestra diversidad.

Programar y aplicar talleres para la mejora de la convivencia, la prevencion de
conductas disruptivas, conocimiento de habilidades sociales, educacion emocional,
relajacion, mejora del entorno, conocimientos practicos,...

Mostrar disposicion para ayudar a los compafieros prestando el aula como espacio
solidario siempre que sea de manera puntual y programada en cuanto a medidas y
registros.

Propiciar una actitud de apertura y respeto con el alumnado, teniendo hacia ellos una
actitud favorable al entendimiento, comprension y convivencia.

Regular y vigilar las entradas y salidas de clase y por los pasillos en los cambios de
asignatura, espacio o grupo.

Regular las salidas al servicio y controlarlas por tiempo y posibles riesgos de
ausencias.

No permitir que los alumnos se queden solos en ninguna dependencia del centro.

Organizar responsables de aula para asignarles funciones que eviten que el docente se
ausente de clase por cuestiones necesarias.

Comunicar a las familias verbalmente, por teléfono o por escrito cualquier sancion
que se pueda imponer a sus hijos, dejando registro en el cuaderno de tutoria y en
jefatura de estudios.

10
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5.2.3 Normas de Convivencia para las Familias

Conocer las Normas de Convivencia del Centro, respetarlas y conocer las
consecuencias de su no cumplimiento.

Atender a las citaciones de cualquier personal del centro y las veces que el colegio
estime oportunas y necesarias.

Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante el tiempo lectivo sin causa justificada de
importancia (atender y cumplir a los horarios de secretaria).

Contribuir, en casa, a la aplicacion de las pautas educativas disefiadas por el docente:
atencion al estudio, alimentacion, suefio, descanso, etc.

Responsabilizarse y facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as
respecto al centro: asistencia, puntualidad, aseo, etc.; respecto a las personas y
respecto a las instalaciones. Cualquier material deteriorado debera ser repuesto o
abonado.

Justificar las ausencias de sus hijos/as por escrito.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los hijos/as cuando tengan
que ausentarse del centro en horario escolar.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas del centro como elemento que
contribuye a su formacion.

Ayudar a sus hijos/as en la adquisicion de las pautas de desarrollo autonomo.

Contactar directamente con el tutor/a, o Equipo Directivo en caso necesario, para
informarse en caso de duda o no comprension de noticias recibidas del centro.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros
que lo precisen.

Facilitar a los hijos/as los medios precisos para llevar a cabo las actividades y tareas
indicadas por los docentes.

Justificar, en caso de separacion judicial de los padres, a quién corresponde la
guarda y custodia de los hijos/as.

Mantener en todo momento una actitud dialogante, jamés violenta, con los
maestros/as.

Respetar a los maestros/as y su labor educativa.

11
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5.3 COMISION DE CONVIVENCIA

5.3.1 Composicion

De acuerdo con la legislacion vigente, la Comision de Convivencia estard constituida por:

Direccion, Jefatura de Estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres, pudiendo participar en las

reuniones de la comision: la coordinadora del Proyecto de Escuela: Espacio de Paz, la Coordinadora
del Plan de Igualdad y la orientadora del EOE.

5.3.2 ;Qué funciones y competencias desarrolla?

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes
de acciodn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.

12
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5.3.3 Plan de actuacion

La comision de convivencia debe establecer un plan de actuacién incluyendo el calendario de
reuniones y los objetivos y medidas que se proponga desarrollar o impulsar a lo largo del curso de
acuerdo con las funciones que le atribuyen los Reglamentos Orgénicos de los centros educativos.

Posibles objetivos y actuaciones a desarrollar:

Promover la cultura de paz.

Promover la mediacién en la resolucion de los conflictos.

Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.

Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de género y
los comportamientos xendfobos y racistas.

Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad educativa.
Procedimiento para correcciones.

Medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Potenciar programas de innovacion educativa, la pertenencia a la red “Escuela: Espacio de
Paz” y programas de aprendizaje-servicio.

Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Impulsar la coordinacioén con entidades o asociaciones del entorno.

Posible plan de reuniones para el diagndstico, seguimiento y supervision de la convivencia en el

centro:

TRIMESTRE convivencia.

1° - Diagnostico del centro y propuesta de mejora al plan de

- Seguimiento y supervision a finales del trimestre de las
actuaciones iniciadas.

TRIMESTRE direccion del centro.

- Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las
20 correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la

- Seguimiento, supervision y coordinaciéon de las actuaciones
iniciadas.

TRIMESTRE direccion del centro.

- Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las
3° correcciones 'y medidas disciplinarias impuestas por la

- Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del
plan.

13
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5.4 FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia, como eje vertebrador de la convivencia en el Centro, se crea para
intentar resolver de manera distinta los problemas de convivencia en los que podamos ver inmersos
el Centro a lo largo del curso.

Tendréd una ubicacion fija en el edificio de primaria y estard coordinada por Jefatura de
Estudios del Centro.

El horario del aula de convivencia serd revisado trimestralmente. Si coinciden varios
alumnos/ as de distintas aulas, se establecerd un horario de trabajo.

El aula de convivencia es un espacio del centro que atiende al alumnado con el que se han
agotado una serie de medidas previas como respuesta a conductas disruptivas sancionables.
Dicha atencion se producird como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por conductas tipificadas en los articulos 33 y 36 del D. 328/2010. (Anexo II)

De la misma forma, se prevé elaborar programas, con el asesoramiento necesario, para
llevar a cabo dinamicas que atiendan a las necesidades.

Los criterios y condiciones de atencion de dicho alumnado se aprobaran en ETCP
teniendo en cuenta tanto al claustro como a la comision de convivencia.

El EOE programaré actuaciones para favorecer la reflexion.

Antes de que el alumno llegue al aula de convivencia se tiene que tener registrado que se han
agotado todas las vias previas posibles de atencion:

12) Se ha dado la alternativa al alumnado de tareas académicas o formativas motivadoras,
ajustadas a su nivel de competencia curricular.

22) Apercibimiento oral.

32) Apercibimiento escrito a la familia y registro en el cuaderno de tutoria.

42) Tutoria con la familia: tutor/a y especialista (si ha ocurrido en su sesion).

5% Compromiso educativo de la familia. (Anexo III)

6") Aula de convivencia.

El maestro/a que deriva al Aula de Convivencia, cumplimenta el Parte de Incidencias

(Anexo IV) y el tutor/a lo comunica a la familia.
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* El maestro/a encargado/a del Aula de Convivencia entregara el parte de incidencias al

tutor/a, quedandose con una copia y llevara un registro del alumnado atendido y del trabajo
realizado, indicando las observaciones pertinentes: material que ha trabajado, actitud que ha
mostrado, etc.). (Anexo V)

e GUION DE TRABAJO en el Aula de Convivencia con el alumnado:

El alumno/a es enviado al Aula de Convivencia con el informe correspondiente del maestro/a,
Parte de Incidencias cumplimentado por el maestro/a que lo envia.

En funcion de la situacion, el alumno/a estara uno o varios dias en dicho aula, por lo que la

actuacion variara.

1° MOMENTO. Dia del conflicto: Reflexion sobre lo ocurrido.

1. Se entrega al alumno/a la ficha de AUTO-REFLEXION (Anexo VI) explicandole
previamente el sentido de ésta y aclarando las cuestiones que incluye.

2. Una vez completada la ficha, se reflexiona con el alumno/a sobre lo que ha indicado,
mostrandole la necesidad de un cambio de actitud, a lo que se compromete.

3. Se anotaré en el calendario los dias que debera trabajar en el Aula de Convivencia.

2° MOMENTO. Trabajo Emocional
Trabajar, en funcion de las necesidades de cada uno de los alumnos/as, los siguientes bloques:

I.  Cdémo soy y qué siento: conciencia de emociones propias y de los demas.
II.  Gimnasia emocional: gestion y regulacion de sus emociones.
III.  Me esfuerzo para superarme: autonomia y autoestima.
IV. Un mundo para convivir: Competencia social: empatia, escucha, respeto,
comunicacion asertiva y solucion de conflictos.

* Recurso: “MUNDO DE EMOCIONES” Editorial ANAYA.

3° MOMENTO. Reflexion

- Recordar el compromiso planteado en la ficha de auto-reflexion.
- Comentar las formas de haber resuelto el problema pacificamente.

=> Si el alumno/a viene una 2? vez al Aula de Convivencia, rellenara un NUEVO COMPROMISO
(Anexo VII).

=> Si es recurrente, la actuacion ya seria a través de un Compromiso de Servicios a la Comunidad
dentro o fuera del horario lectivo. (Anexo VIII)

=> El altimo paso seria la suspension del derecho de asistencia a actividades complementarias, clases
concretas o al centro.
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5.5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
- Programa de acogida para los alumnos/as de nuevo ingreso.

- Programa de acogida para alumnos/as de escolarizacion tardia en el sistema educativo y
alumnado inmigrante.

- Establecimiento de un programa de habilidades sociales.

- Dar a conocer a la comunidad educativa las normas de convivencia y el Plan de accion
tutorial.

- Favorecer la participacion de las familias en el Centro.
- Favorecer la cohesion de grupo a través de dinamicas trabajadas en las tutorias.

5.6. MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION, MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Somos conscientes de que la mayoria de los conflictos se regulan pacificamente por medio
del didlogo, la cooperacion, la solidaridad y la ayuda mutua.

Y a través de la educacién se facilita la adquisicion y construccion de valores, actitudes y
conocimientos fundados en el respeto de los derechos humanos. Por ello, el presente documento
pretende ser un eslaboén de la cadena en el desarrollo del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura
de la Paz y No-violencia, basandose en los tres principios orientadores:

1. Promover la paz como accién colectiva e individual.

2. Saber convivir con los conflictos y promover soluciones constructivas y pacificas a
los mismos.

3. Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia.

La mediacion la definimos como: técnica que pretende crear un clima de dialogo entre las
partes que estén sometidas a un conflicto con el fin de que puedan encontrar, de comun acuerdo, las
formulas necesarias para gestionar dicho conflicto, de la forma que resulte lo mas satisfactoria
posible para todos. Las dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona
imparcial para llegar a un acuerdo.

En resumen, es un proceso eminentemente educativo que fomenta el didlogo y la convivencia
positiva entre las personas, a la vez que contribuye a la transformacion pacifica de las dindmicas de
conflicto del centro.

Para el curso que viene vamos a formar al alumnado de 4° y 5° para crear una patrulla de la
Paz en la que ellos/as sean los mediadores ante los conflictos que puedan surgir.

En la solucion de conflictos es muy importante hacerles participes, que reflexionen, que se
comuniquen de forma asertiva, que empaticen y que sean capaces de ser imparciales.

16
CEIP El Torreén (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA



A A

Junta de Andalucia
e Actuaciones de los equipos docentes:

- Consensuar y poner en practica las normas de convivencia del aula.

- Desarrollar en el aula las actividades del Plan de Accion Tutorial que mejor conecten
con los objetivos educativos marcados en el Plan de convivencia.

- Aplicacion del ROF, en las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Seguimiento del cumplimiento e incumplimiento de las mismas.

5.7 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO
Articulo 6 del D. 328/2010 (Delegados de alumnos/as)

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladard al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de
los delegados y delegadas de clase.

5.8 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Articulo 22.2 del D. 328/2010 (Procedimiento de eleccion)

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo, seran elegidas en la reunion de
inicio de curso, y tendran las siguientes funciones:

- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o

tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

- Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

5.9 NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- Formacion en mediacion de conflictos.
- Formacion en Inteligencia Emocional

5.10 ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

- Al comienzo de cada curso escolar se revisara este Plan de Convivencia con objeto de
analizar el estado y evolucion de la convivencia en el centro e incorporar las propuestas de
mejora.

- Corresponde a la Direccion y docentes la aplicacion de las Normas de Convivencia en el
centro, garantizando el conocimiento de las mismas por parte de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

- Corresponde a la Comisién de Convivencia el seguimiento y coordinacién del Plan de
Convivencia.

- Memoria de Autoevaluacién a final de curso.

- La revision anual deberd ser aprobada por el Consejo Escolar, incluida en el Proyecto
Educativo del Centro, y remitida a la Delegacion Provincial de Educacion.

18
CEIP El Torreén (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA



A 2|

Junta de Andalucia rORRE(

5.12 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN SENECA
e Entrar en Séneca.

e Margen izquierdo: alumnado >> alumnado >> Part. Centros seguimiento de la convivencia
>> Alumnado incidente conducta contraria/grave.

e Pantalla principal >> Curso (curso del que soy tutor/a) >> Unidad >> Eleccion del alumno/a.
>> Nueva conducta contraria/grave del alumno.

Incidente

Fecha

e Profesional que comunica el incidente (elegir).
e Tramo horario (elegir).

e Incidente. Explicarlo de forma resumida.

e Descripcion detallada.

e Se notifica al tutor >> Fecha de notificacion.
Conductas desarrolladas en este incidente.
e Tipo de conducta contraria/grave (elegir).

o Conducta contraria (elegir y afiadir)

o Conducta grave (elegir y afiadir)

Correcciones/Medidas disciplinarias aplicadas.

e Tipo de correccion/medidas disciplinarias (elegir).
o Correcciones a las conductas contrarias (elegir y afiadir).
o Medidas disciplinarias por conductas (elegir).

e Otras medidas aplicadas (elegir y afiadir).

e ;Han sido efectivas las correcciones/medidas disciplinarias? (elegir).

e Actitud de la familia ante las correcciones/medidas disciplinarias (elegir).

6. ANEXOS.
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¢Qué tengo que hacer para estar bien en el cole?

La mayoria de las veces convivir es tan facil que se nos olvida como hacerlo, pero lo
vamos a recordar... ESTAD MUY ATENTOS

LO MAS IMPORTANTE

Me cuido y protejo
- Soy feliz
- Respeto y protejo a mis comparieros/as y maestros/as sobre todas las cosas
- Cumplo con mi trabajo
- Asumo las responsabilidades que me corresponden
- Conozco y cumplo las normas del colegio y de mi clase
- Cuido mi material, el de los demas y el del colegio
- Llego puntual a clase
- Cumplo con los horarios del colegio (sobre todo en el recreo)
.. Y TAMBIEN ES MUY IMPORTANTE
- Subo y bajo a clase en fila, con orden, sin empujones y en silencio
- No salgo de mi clase si no me lo pide el maestro
- Me dedico a hacer mi trabajo sin mirar el que hacen los demas
- Voy al bafio solo cuando sea necesario
- Mantengo limpia mi clase y mi colegio usando las papeleras

- Cuido el entorno
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¢Qué debo hacer si veo, o tengo, algun problema?

Algunas veces es inevitable estar presente cuando sucede algin problema, e incluso estar
implicado en él. En estos casos, ¢qué deberia hacer para evitarlo? ;Como deberia actuar de
manera inmediata?... ESTAD MUY ATENTOS

LO MAS IMPORTANTE ANTE UN PROBLEMA ES...

- Si estoy cerca de donde puede haber un problema: me voy del sitio e informo al
primer maestro/a que vea.

- Si voy con personas que causan problemas: intento buscar otras amistades
aungue soélo sea para el rato en el que se producen los problemas

- Si escucho cosas que pueden causar problemas a los demas: no contintio
comentéandolas con otros comparieros/as. VVoy al maestro/a méas cercano y se lo cuento.
iNo queremos chismes!

- Si alguien me molesta 0 me anima para que no cumpla las normas y me
meta enproblemas: aviso a mi maestro/a o a cualquier maestro/a para que intervenga
inmediatamente.

- Si escucho cosas que dicen de mi: pedir la presencia de un maestro/a para aclarar
las cosascon los comparieros/as.

- Si veo que estan molestando a alguien: evito participar y aviso al maestro/a mas
cercano.

- Si me voy a meter en un problema o me han provocado: respiro profundo, cuento
hastal0 y pienso si merece la pena discutir o pelearme. A continuacion, aviso a un
maestro

- Si ya me he metido en un problema: como no he sabido o no he podido evitarlo
pensandoy dialogando, tengo que asumir las sanciones que me ponga un maestro o el
equipo directivo. Tengo que relajarme y aprender que meterme en problemas solo me
pone nervioso/a a mi y a los demas, pero no soluciona nada si no es con el didlogo. Pide
perdon cuando pienses.
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Si he provocado algun problema, ¢qué debo saber?

En ocasiones, cuando no cumplo las normas o no se controlarme ante determinadas
situaciones, me meto en problemas. Cuando uno provoca problemas, los demas se sienten
molestos y pueden sufrir algin dafio, bien fisico o bien emocional. Este tipo de problemas
tienen unas consecuencias que debo asumir responsablemente y con el maximo respeto a
las personasque me ayudan a ser mejor cada dia y que protegen el bienestar del colegio.

Tengo unas normas que cumplir en el colegio. Si no lo hago, me puedo meter en
problemas y saber que las sanciones son mayores si...:

...lo que hago es de mayor o menor gravedad.

...lo que hago lo repito con frecuencia.

...lo que hago es acompafiado con otros comparieros/as.

...lo que hago es dirigido casi siempre a la misma persona.

Si provoco un problema, lo que me puede pasar es que...
- ...me llamen la atencion en clase para que corrija mi comportamiento.
- ...me abran una hoja de resolucion de conflictos.
- ...avisen a mi familia de lo que he hecho.
- ...me quede sin recreo (un dia, una semana,...).
- ...me quede sin excursiones y actividades festivas del colegio.
- ...me manden solo y con trabajo al aula de convivencia o direccion.
- ...envien una carta a mi familia contando las cosas que no hago bien.
- ...llamen a mi familia para que me recoja del colegio.
- ...me expulsen de una clase durante un tiempo determinado.
- ...me tenga que ir del colegio unos dias a mi casa con trabajo.

- ...me tenga que cambiar de colegio.
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Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA
(articulo 33 decreto 328/2010)

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS
(articulo 34 decreto 328/2010)

ORGANO QUE IMPONE
(articulo 35 decreto 328/2010)

33.1.a) No permitir el normal desarrollo de las
actividades de clase.

34.1 Suspension del derecho de asistencia a esa clase.
a) Implica prever la atencidn educativa.

b) El tutor/a informara a la familia. Quedard constancia
por escrito en el centro.

Maestro/a que esté en el aula.

33.1.b) Falta de colaboracién continuada en la
realizacion de las actividades (negarse a
trabajar, ...)

33.1.c) Conductas que pueden impedir o dificultar
el derecho o el cumplimiento del deber de estudiar
por sus compafieros/as.

(No dejar trabajar al resto de la clase)

33.1.d) Faltas injustificadas de impuntualidad
(llegar a clase tarde sin un motivo justificado).

33.1.e) Faltas injustificadas de asistencia a clase
(las que no estén justificadas en Séneca por padre
o madre)

33.1.f) La incorreccion o desconsideracion (mal

comportamiento) hacia los otros miembros de la C.E.

33.1.g) Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o
pertenencias de los demds.

34.2 Podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejoray desarrollo de las
actividades del centro, asi como reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un plazo maximo de 3 dias lectivos. Durante
este tiempo debe realizar las_actividades formativas que
se determinen.

e) EXCEPCIONALMENTE, la suspension al derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos. Durante este tiempo debe realizar las
actividades formativas que se determinen.

Las actividades formativas que se establecen en d) y e)
podrdn realizarse en el aula de convivencia

34.2.a) Todos los maestros/as.

34.2b) Tutor/a del alumno/a

34.1c) y d) Jefatura de estudios

34.1.e) Direccidn, que dard cuenta a
la comision de convivencia.

* Estas prescriben en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
(articulo 36 decreto 328/2010)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(articulo 37 decreto 328/2010)

ORGANO QUE IMPONE
(articulo 38 decreto
328/2010)

36.1.a) Agresion fisica contra cualquier miembro de la C.E.
(pegar)

36.1.b) Injurias u ofensas contra cualquier miembro de la C.E.
(insultar)

36.1.c) Acoso escolar: maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia
un alumno/a producido por 1 o mds compatieros/as de forma
reiterado a lo largo de un tiempo determinado.

36.1.d) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la C.E, o la incitacion a las mismas.
(Poner en peligro a los demds)

36.1.e) Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de
la C.E., particularmente si tienen componente sexual, racial,
religiosa, xendboba u homdboba, o se realizan contra a.c.n.e.e.

36.1.f) Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
CE.

36.1.g) Suplantacion de la personalidad (hacerse pasar por otra
persona) en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

36.1.h) Actuaciones que causen graves dafios en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenecias de os demds miembros de la C.E., asi como la
sustraccion (robo) de las mismas.

36.1.i) La reiteracion en un curso escolar de conductas
contrarias a las normas referidas en el articulo 33.
(3 faltas leves se convierten en 1 grave)

36.1.j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro.
(boicotear un acto del centro)

36.1.k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
que la comision de convivencia consideren que estdn
justificadas. (cumplir con las sanciones)

Podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejoray desarrollo de las
actividades del centro, asi como reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos, sin perjuicio del deber de asumir el
importe e otras reparaciones que hubieran que
efectuarse por los hechos objetos de correcciény e
la responsabilidad civil de su familia en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares por un periodo mdximo de
un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a 3
dias e inferior a 2 semanas. Deberd realizar
actividades educativas que determine cada
especialista; lo programado serad enviado por Séneca
el dia de la expulsion.

e) Suspension al derecho de asistencia al centro por
un periodo superior a 3 dias e inferior a un mes.
Durante este tiempo debe realizar las actividades
formativas que se determinen.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en d) y
e) podran realizarse en el aula de convivencia.

38. Direccion, de lo que
dard traslado a la comisidn
de convivencia.

* Estas prescriben en el plazo de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales.
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COMPROMISO EDUCATIVO DE LA FAMILIA

D/D? con DNI ,

representante legal del alumno/a

matriculado en este Centro en el grupo , Se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

o Asistencia regular, de manera puntual, descansado, aseado y bien alimentado.

o Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

o Revisar y firmar las anotaciones en la agenda para estar informados de la actitud de mi
hijo/a.

o Responder ante los problemas de convivencia que presente mi hijo/a.

o Colaborar en las propuestas que desde el centro se hagan para prevenir y/o evitar en caso de

que ya existan problemas de conducta.

o Entrevista semanal / quincenal / mensual con el tutor/a del alumno/a.

o Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

o Control diario e informacién inmediata sobre la ausencia del alumno/a.

o Informar de los problemas de convivencia surgidos.

o Seguimiento de las medidas preventivas propuestas para mejorar su actitud.

o Entrevista entre la familia del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
o Otros:

Las Gabias a de de

Familia Tutor/a Jefatura de Estudios

Fdo. Fdo. Fdo.

ANEXO 11 CEIP El Torre6n (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA




A

Junta de Andalucia

PARTE DE INCIDENCIAS

A

EL TORREON

Fecha:

MAESTRO/A que INTERVIENE:

ALUMNO/A:

Curso:

TRAMO HORARIO: oentrada/salida O clase o intercambio de clase o recreo o fuera del centro

o comedor o aula matinal o actividades extraescolares o otros:

*MARCAR TIPO DE CONDUCTA

De acuerdo con el Decreto 328/2010

O CONTRARIA

0 GRAVE

o Perturbacién del normal desarrollo de las
actividades de clase.

o Falta de colaboracion sistematica en la realizacionde
las actividades.

o Impedir o dificultar el estudio al resto de
compafier@s.

o Faltas injustificadas de puntualidad.

o Faltas injustificadas de asistenciaa clase.

o Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la
comunidad.

o Pequefios dafios en instalaciones, materiales o
documentos del centro o de algiin miembro.

- Agresion fisica.

o Injurias u ofensas.

o Acoso escolar.

o Actuaciones perjudiciales paralasalud y la

integridad, o incitaciéna ellas.

= Vejaciones o humillaciones.

o Amenazas 0 coacciones a un miembro de la
comunidad educativa

o Suplantacién de la personalidad, y falsificacion o

sustraccionde documentos.

o Graves dafos en instalaciones, materiales o

documentos del centro o de algtin miembro.

o Reiteracién en un mismo curso de conductas

contrariasa las normas de convivencia.

o Impedir el normal desarrollo de las actividades

del centro.

o Incumplimiento de las correcciones impuestas.

Descripcién DETALLADA del incidente:

O Se notifica a la familia Fecha:

ANEXO IV

Documento de registro de un conflicto

C.E.IPEl Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA




Junta de Andalucia

RESOLUCION DEL CONFLICTO

ESTADO DE LA CORRECCION: O Se aplica medidas/correccion [ No se aplica O Pendiente de sancion.
* MARCAR De acuerdo con el Decreto328/2.010

MEDIDAS TOMANDAS ante conductas CONTRARIAS

o Amonestacion oral.
o Apercibimiento por escrito (IPASEN) a la familia: Tutor/a:

o Sinrecreo ___ dia/s: Maestro/a:
o Sin participar en la clase de durante __ dia/s: Maestro/a:
o Se citaa la familia: Tutor/a'y maestro/a:
o Compromiso educativo de la familia: Tutor/a
o Trabajo en el Aula de Convivencia.

o Tareas dentro o fuera del horario lectivo: Servicios comunitarios.

o Suspension a actividades complementarias (avisar a la familia): Tutor/a
o Suspension del derecho de asistencia al aula (entre 1y 3 dias) _ dia/s: Jefatura/Direccion.
o Suspension del derecho de asistencia al centro (entre 1y 3 dias) dia/s: Direccion.

MEDIDAS TOMADAS ante conductas GRAVES

o Compromiso educativo de la familia: Tutor/a
o Trabajo en el Aula de Convivencia

o Tareas fuera del horario lectivo: Servicios comunitarios: Direccion

o No asiste a actividades extraescolares (avisar a la familia): Direccién

o Suspension del derecho de asistencia al aula (entre 4y 14 dias) __ dia/s: Direccién

o Suspension del derecho de asistencia al centro (entre 4 y 30 dias) _ dia/s: Direccidn
o Cambio de grupo

o Cambio de centro

e OTRAS MEDIDAS APLICADAS:
[0 Mediacion escolar [J Aula de Convivencia [ Tutoria Compartida [0 Compromiso de Convivencia

O Otras incluidas en el Plan de Convivencia.

Las Gabias a de de

Firma del maestro/a Firma de la familia Firma de jefatura/direccion
Sello

Fdo. Fdo. Fdo.

Documento de registro de un conflicto
C.E.IPEIl Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA




Junta de Andalucia

1¢ MOMENTO. Dia, det comficle: FICHA DE AUTO-REFLEXION

SW AU

1. Ahsra TOMATE TU TIEMPO, RESPIRA, y cwamde eslés reparade para hallar
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EMOCIONES. Redeo oo que siemlas ahero, misme.

< B £ ’\\ /\
@ ‘ °F = 08¢

ENFADO RABIA DOLOR MIEDO
<‘ Q - N\ s (% o)

ANSIEDAD VERGUENZA  ARREPENTIMIENTO TRISTEZA  MENTIRA

3. Awmmmﬂagwﬁow%mww Puedes

LCom qruwm'?

/dQM@TaMWWWM?

(Eodlabas biem?

v (Céme ha side lode?

CEIPEL Tovrvesm (LasGabias) PLANDE CONVIVENCIA



A <

Junta de Andalucia

v &Pmo{wé ha levmimade?

/&CWI@WYMWWTMM?

»’Yd/e/ypw&%wnmw?

v LQué cvees que nasand, abena?

4, wad@wm&mm%dﬁbwmm,mmmwwwmw%
semles ahona.

oy,
S L ,T ov SN
- 2 ) - ‘ ﬁs,mx;%
TRANQUILIDAD ALEGRIA  ARREPENTIMIENTO  AMOR PAZ

5.Ymmam%omw%£e§oﬁa{mm@edmmn@wd&dmmm
Mmm%ww%&mﬁ&wmmmgwk
wmnx{m«n@teoam,qjem.

L as Gabias, de de

Fde.
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Junta de Andalucia

A

EL TORREON!

1° MOMENTO. Dia del conflicto: FICHA DE AUTO-REFLEXION

Nombre: curso:

e ¢Qué ha ocurrido? ¢Cudl ha sido mi reaccion?

e ¢Qué tenia que haber hecho para resolver el problema pacificamente?

e ¢Por qué no he hecho lo correcto?

ANEXO VI Documento de actuacion y reflexion ante el conflicto
C.E.IPEIl Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA



Junta de Andalucia

e Marca las emociones sentidas.

- ROJO: lo que he sentido para hacer lo que he hecho.
- AZUL: lo que he sentido mientras lo hacia.
- VERDE: cémo me siento después de hacerlo.

rabia alegria tranquilidad
miedo satisfaccién orgullo

tristeza enfado enojo

amenaza impotencia ira

irritacion paz agresividad
alivio lastima arrepentimiento
ansiedad disgusto amor

asco celos verglienza

e ¢Cudl es la manera mds correcta de actuar? Me comprometo a:

Las Gabias a de de

Fdo.

ANEXO VI Documento de actuacion y reflexion ante el conflicto
C.E.IPEIl Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA
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Junta de Andalucia ELTORREOM

CEIP “El Torredn"

NUEVO COMPROMISO

Alumno/a: Grupo: Curso:

La primera vez que pasaste por el "Aula de Convivencia® te comprometiste a:

1.- ;Crees que has cumplido tu compromiso?

2.- ¢Por qué lo has roto? (Sefiala la respuesta correcta)
o Por olvido

o Por culpa de otras personas. ¢Qué ha pasado para que digas eso?

o Otras razones, ¢;cuales?

ANEXO VII CEIP EIl Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA
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Junta de Andalucia ELTORREOM

CEIP “El Torredn"

3.- (Como te sientes después de haber roto el compromiso?

Ten en cuenta que la préxima vez tendras otro tipo de correccién que ya no sera en el "Aula de
Convivencia"

4.- ¢Qué estas dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencion de que sea respetado siempre. Una
persona puede faltar a su palabra y no cumplir un acuerdo una vez, pero no continuamente; mas
aun si tenemos en cuenta que el primer beneficiado eres td. La proxima ocasion no podremos
ayudarte en el "Aula de Convivencia", puesto que al estar de nuevo aqui, demuestra que el trabajo
realizado no sirve para corregir tu conducta y la direccion del Centro tendra que imponerte una
sancion de otro tipo.

ANEXO VII CEIP EIl Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA
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Junta de Andalucia EL TORREON

COMPROMISO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Reunidos D/D? con
DNI con la jefatura de estudios del centro. Acuerdan que el
alumno/a

Durante la semana del al de realizard como servicios a
la comunidad

los siguientes dias y en el siguiente horario:

Las Gabias a de de

Firma Familia Firma Jefatura

Fdo. Fdo.
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’ EL TORREON
Junta de Andalucia

| SEGUIMIENTO DE TRABAJO REALIZADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA |

Alumno/a: curso

FECHA Trabajo realizado y observaciones

Documento de registro
C.E.IP El Torredn (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA



A A

Junta de Andalucia

| SEGUIMIENTO DE TRABAJO REALIZADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

Alumno/a: curso

FECHA Trabajo realizado y observaciones

ANEXO VIII Documento de registro
C.EIP El Torreon (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA
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Junta de Andalucia

PLAN DE CONVIVENCIA

En Las Gabias a de de en la

reunion de tutoria general con las familias del grupo siendo tutor/a

se ha llevado a cabo el

procedimiento de eleccion del delegado/a de familias del alumnado como queda establecido

en el articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011, obteniendo los resultados siguientes:

CANDIDATOS

1- N°®votos_
2- N°®votos
3- N°votos
4- N°®votos
REGISTRO DE VOTOS

N° de asistentes: Abstenciones: Total de votos:

RESULTADO DE VOTACIONES

Delegado Delegado 1° Delegado 2°

Firma Firma Firma

DNI DNI DNI

Dando el visto bueno de dicho procedimiento ( firma):

Tutor /a Padre/Madre

CEIP El Torreén (Las Gabias) - PLAN DE CONVIVENCIA



