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1.- INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 21 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los
colegios de educacidén infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.
BOJA N2 139 DE 16 JULIO DE 2010-10-21.

El proyecto educativo constituye las sefas de identidad del centro docente y expresa la educacién que
desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd contemplar los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose soélo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la
zona donde estd ubicado.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, partiendo
de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en
el mismo vy las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.
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2.- NUESTRO CENTRO

2.1.- SU SITUACION Y PARTICULARIDADES

El valle del Genil, Singilis romano o Guadi-Xennil de los arabes, atravesado por el rio que le da nombre y
que supone la puerta de Sierra Nevada, dando la espalda a la Alhambra y al Parque de Invierno de
Granada. Una de sus principales caracteristicas es la dispersién urbana con una separacion fisica entre los
distintos municipios por medios naturales. Cenes de la Vega es la puerta. Situado en la zona central de la
provincia y limitando con los municipios de Granada, de la que dista 5 kilémetros, Pinos Genil, Monachil y
Huétor Vega, con una extensidon de 7 kildmetros cuadrados y una altitud de 741 metros. Forma parte de la
Ruta de Miinzer segun se recoge en el Legado Andalusi. Ruta a la que también se le conoce como Camino
Real, ya que unia Almeria y Granada por tierras del interior desde la época califal.

Los primeros documentos que aparecen de Cenes, Provisién Real sobre el agua, datan de 1.501. Durante
la dominacidon musulmana, los habitantes de Cenes vivian en la ciudad de Granada, desplazdndose a la
localidad en la época de cria de gusanos de seda. El primer censo que se conoce, de 1.568, tenia 18
vecinos y 30 viviendas, aunque todo hace pensar que la poblacidn rondaba los 150 habitantes. Tras la
sublevacidon morisca de las Alpujarras Cenes se vio sometido a un importante proceso repoblador, con
objeto de mantener la produccién de arboles y tierras. Posee una Necrdpolis Morisca, en el Barrio de la
Venta. A Finales del siglo XIX una sociedad francesa construyd “El Canal de los Franceses”, para lavar las
arenas auriferas del Cerro del Oro, de cuyo caudal el municipio tenia una concesiéon de 11 litros por
segundo.

2.1.1. LA IDENTIFICACION DEL CENTRO.

Es un Colegio Publico, dependiente de la Junta de Andalucia, de Ensefianza Infantil y Primaria,
denominado El Zargal, inaugurado en septiembre de 2006, e Cenes de la Vega (Granada). Colegio
de linea 2 y 3, aunque actualmente hay 20 unidades, quedandose pequefio desde un principio, con
lo que hay més alumnado del previsto, de ellas 6 son de Educacion Infantil, 13 de Educacion
Primaria y 1 de apoyo a la Integracion, atendiendo en torno a 400 alumnos, de los cuales,
aproximadamente la tercera parte son de Educacion Infantil.

(2] 958893178

Corporativo: 171178

958893179
]

Corporativo: 171179

:_”- 18001792.edu@juntadeandalucia.es

Direccion
Ramon Ramirez Ruiz
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Dicho Centro pertenece al municipio de Cenes de la Vega, en el Valle del rio Genil, distante a 5 kildmetros
de Granada capital, por la carretera de Sierra Nevada. Se encuentra en la interseccién de la calle Santa
Ana vy Zargal, en el pago de El Zargal, siendo todo el pago una zona de nueva construccion.

Si lo miramos de frente, desde la calle Santa Ana, linda al este, con la mencionada calle Santa Ana, al Sur
con la calle Zargal, al Oeste con el acceso a la carretera nueva de Sierra Nevada, y al Norte con un paseoy
el rio Genil.

2.1.3.- LA GEOLOGIA.
Estd enclavado en una zona llana, en la zona de la vega del municipio, aunque para llegar a él hay que
descender un poco, desde la Avenida Sierra Nevada habrd un desnivel de unos 8 6 10 m
aproximadamente.

2.1.4.- LA HIDROLOGIA.
Muy cerca estd el rio Genil, y por la calle Santa Ana discurre una acequia, para posible evacuacion de
agua.

Mas arriba existen dos pantanos: Canales sobre el mismo rio Genil, y Quéntar, sobre el rio Aguas Blancas
que es un afluente del Genil.
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2.1.5.- LA ECOLOGIA.
Zona nueva de construccion. Junto al patio y aparcamiento existe un corredor verde y relativamente cerca
estd el Parque Natural de Sierra Nevada.

2.1.6.- LA METEOROLOGIA.

Es la tipica de todo el valle del Genil, préximo a Granada capital. Clima continental tipico, con inviernos
frios, que se intensifica al estar muy proximo al rio y veranos calurosos. Régimen de lluvias mayor en
otofio, invierno y primavera. A veces, raramente, nieva.

2.1.7.-LA SISMICIDAD.
Es la normal de Granada.

2.1.8.- LA RED VIARIA.
La carretera nueva de Sierra Nevada y la antigua carretera de Sierra Nevada que cruza el municipio por la
parte baja.

Los ferrocarriles mas préximos y aeropuerto son los de Granada.

2.1.9.- LAS INSTALACIONES SINGULARES.
Proximos al centro no hay instalaciones industriales o almacenamientos peligros que sean de gran riesgo
para dicho centro, ni lineas de alta tensién por ahora.

Las viviendas mas préximas al Centro son casas adosadas de nuevas construccion-

2.1.10.- LA SITUACION Y EL EMPLAZAMIENTO.
Este Centro, inaugurado el 18 de septiembre de 2006, esta formado por un solo edificio, en el que se
puede distinguir cinco grandes zonas, en el mismo edificio:

- Entrada, que es una especio de semicirculo.
- Infantil, a la derecha de la entrada, en una sola planta, en la calle Santa Ana.

- Primaria, a la izquierda, con planta bajo para usos comunes, y primera planta en donde estan las doce
clases de Primaria, en la calle Zargal.

- Gimnasio cubierto al final de la planta baja de Primaria.
- Patio y pista polideportiva, detras del edificio colindando con el corredor verde del rio Genil.

2.1.11.- LOS ACCESOS AL CENTRO.

La manera mas rdpida de llegar es por la Ronda Sur, tuneles del Serrallo, carretera nueva de Sierra
Nevada, salida para Cenes, Quéntar, Pinos Genil y Gliégar Sierra. En el stop girar a la izquierda, entramos
en la Avenida de Sierra Nevada. Cuando se llega a la altura del restaurante Ruta del Veleta, se gira a la
izquierda, calle El Zargal, se gira a la derecha Carmen Lépez Uceda viéndose el Colegio al final, que es la
calle Zargal.

Otra manera de acceder, es por el acceso al Polideportivo Municipal, calle, junto a un semaforo,
terminando en el corredor verdel del Genil se llega al aparcamiento del Colegio.

Por el puente del restaurante Asadero, que es el primero que se encuentra a la izquierda, cuando se sale
de los tuneles del Serrallo, direccion Sierra Nevada, pasado el puente a la derecha esta el corredor verde,
se llega al aparcamiento del Colegio.
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También se puede acceder desde Granada capital por la carretera de Sierra Nevada, Lancha del Genil y
atravesar toda la Avenida de Sierra Nevada, hasta llegar al acceso al Polideportivo o al restaurante Ruta
del Veleta.

Para salir del Centro hay dos soluciones: la mas corta es la calle Santa Ana hacia arriba, en una Unica
direccion hasta la Avenida de Sierra Nevada; o por el corredor verde, polideportivo municipal o Asadero.

El corredor verde es de tierra. Todo lo demas esta asfaltado.

2.1.13.- LAS CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS.
La estructura es de hormigdn, existiendo un semisétano, con una altura de 1,5 metros, que abarca todo el
edificio, parece un bunker. El acceso a este semisétano estd por la caldera.

Exteriormente el Centro tiene una fachada de ladrillo rojo con ventanas de aluminio blanco y persianas
tipo mallorquina horizontal de PVC. La cubierta de todo el edificio es plana, no de teja, pudiendo subir a la
de la zona de Primaria, como una especie de mirador, pero que es muy peligroso, ya que la construccién
termina muy baja u no hay ninguna proteccion ni metdlica ni de obra.

Todo el Colegio, edificio y patio, estd rodeado por una cerca, tipica de la que se hace en otros colegios, un
murete de treinta o cuarenta centimetros y sobre él parrillas metdlicas que van cogidas a pilares.

2.1.14.- LAS CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS.

El acceso general y peatonal al Centro, es por tres cancelas que estdn en la interseccidn de las calles
Zargal y Santa Ana, existiendo una especie de minipatio al aire libre, por el que se puede acceder a tres
zonas bien diferenciadas:

- Los corralitos de Infantil.

- Entrada general del edificio, con porche y cuatro puertas metalicas, tras subir tres escalones y rampa de
acceso para minusvalidos.

- Pasillo al aire libre por toda la zona de Primaria que terminara en el huerto escolar y patio, siendo
también el acceso exterior a la biblioteca del Centro, con tres escalones y rampa de acceso para
minusvalidos.

Cuando se entra por la zona principal, existe un hall o entrada que da acceso a tres grandes zonas:
1.- A la derecha esta la zona de Infantil con:
Seis clases de Infantil, cada uno con dos puertas.

Aula de Recursos de Infantil, con dos puertas, aunque la Delegaciéon de Educacién obliga a utilizarla como
aula permanente de Infantil.

Sala de Profesores, con dos puertas.

Dos servicios de Infantil, uno en cada parte del pasillo, con acceso al pasillo y a las dos aulas colindantes.
Dos servicios para el Profesorado.

Despachos de Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria.

Local para la AMPA.

Las puertas, excepto las de los servicios tienen una circunferencia en la parte superior, con un circulo de
cristal que permite la vision.

14



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

El pasillo tiene bastante luminosidad, existiendo al final una puerta metdlica que da acceso al
aparcamiento del personal del Centro, a los corralitos de Infantil y al patio de Primaria.

2.- Acceso mediante dos puertas metdlicas, junto enfrente del acceso principal al edificio, que dan acceso

a todo el patio de Primaria.
3.- Zona de Primaria, en la planta baja, en el ala izquierda tenemos:
Ascensor.

Puerta, enfrente de unas escaleras de acceso a la primera planta de Primaria, que sirve de acceso al
Servicio de Discapacitados y al patio de Primaria.

Dos aulas, con una sola puerta, de pequefio grupo

Dos puertas metalicas con acceso al porche y patio de Primaria.
Dos aulas, con una sola puerta, de pequefio grupo.

Despacho, con aseo para el Profesorado Educacion Fisica.

Puerta metdlica, enfrente de otras escaleras con acceso a la planta primera de Primaria, que a su vez, con
otra puerta metdlica, se accede al patio de Primaria.

Servicios y vestuarios para el alumnado.

En el ala izquierda de esta planta baja de Primaria tenemos:

Escaleras para la planta primera de Primaria.

Biblioteca, con dos puertas que dan al pasillo, y con una puerta metalica al exterior.

Aula de recursos de Primaria, con una sola puerta.

Sala de usos multiples, con dos puertas, en donde se desarrolla el Comedor y el Aula Matinal.
Almacén.

Lugar para la limpieza con aseo y pila para llenar agua.

Caldera, con acceso al semisétano y depdsito de combustible.

Otras escaleras para la planta primera de Primaria.

Servicios y vestuarios para el alumnado.

Termina la planta baja de Primaria con el acceso al Gimnasio, accediéndose desde esta al exterior.
Acceso al Patio, justo enfrente de las segundas escaleras mas préximas al gimnasio.

Dos aulas de pequefio grupo

Tres puertas de acceso a un porche que comunica con el patio del Colegio

Dos aulas de pequefio grupo

Ascensor, enfrente de las primeras escaleras.

Servicios para minusvalidos, detras del ascensor, en el pasillo para acceder al Patio del Colegio
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En la primera planta de Primaria tenemos:
Dos escaleras, una en cada extremo de la planta.
Doce clases, cada una con dos puertas, seis en cada ala.

Dos servicios, para alumnos y alumnas, al principio y final del ala derecha, si empezamos por la entrada
principal del Centro. En total son cuatro servicios.

Una puerta, al final del ala derecha, que da acceso a la cubierta del gimnasio.
El pasillo tiene bastante luminosidad.
En todas las dependencias del interior del centro existe un zécalo de azulejos.

2.2.- CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL
2.2.1.- PAISAJE.
Distinguimos cuatro tipos de paisaje en Cenes de la Vea:

- Paisaje Urbano, se corresponde con el nicleo urbano, urbanizaciones y lineas de comunicacion.
Esta bastante degradado

- Paisaje de Vega con mosaico de cultivos: zonas aluviales llanas, del rio Genil. Estd bien
conservado.

- Paisaje de ribera: engloba el cauce del rio Genil y la vegetacién natural existente en los margenes
del mismo. Esta bien conservado.

- Paisaje Forestal en montafia: quercineas y pinos de repoblacidn. Esta bien conservado.
- Paisaje en Montana de matorral y pastizal con suelo o roca. Estd bien conservado.

En lo que se refiere a Cenes de la Vega, la tipologia de los asentamientos se ha ido transformando a lo
largo del tiempo de una “ciudad compacta” a una “ciudad difusa”, que se caracteriza por la
descentralizacion de la poblacién y el empleo que conduce a la expansion de las periferias urbanas, con
una creciente separacién entre las actividades (hogar, trabajo, compras, ocio) que ha exacerbado el uso
del automovil, los consumos de energia y las emisiones contaminantes.

2.2.2.- POBLACION
La poblacion ha experimentado, en los ultimos afios un alza espectacular. En 1.984 habia 1.100

habitantes. Actualmente, la poblacién de derecho es de 8.000 habitantes, aunque de hecho se estan
rondando los 10.000, siendo un 58%, del total, menores de 35 afos, y, teniendo un 10% con estudios
superiores o universitarios. Poblacion que aumentd considerablemente debido a la proximidad a
Granada, buenos medios de comunicacidn, autobuses urbanos, y en su momento un precio muy
asequible para comprar o alquilar vivienda. Se puede afirmar que nos encontramos ante una poblacidn
joven. El estudio de indices de estructura poblacional por edades indica con mayor claridad el cambio de
patrén demografico de los Ultimos afios. Se observa como el indice de envejecimiento, sobre todo por el
aumento en la esperanza de vida, es el Unico que aumenta en el periodo de estudio (de 4,62% en 1996 a
6,81%), sin embargo, los indices de infancia y juventud van en disminucion, viéndose la clara tendencia de
esta tasa es una linea descendente que marca una disminucidn de la natalidad.

2.2.3.- ECONOMIA
Segun el estudio realizado en 2008, en Cenes existia:

- Construccidn: 95 personas.
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- Comercio, reparacién de vehiculos a motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales y
de uso doméstico: 103

- Hosteleria: 40
- Transporte, almacenamiento y comunicaciones: 40
- Actividades inmobiliarias y de alquiler: 125

En paro en el mismo afio afectaba a 500 personas. Aunque todo esto es muy variable en funcién de los
diversos ciclos econdmicos que afectan a la economia nacional, andaluza y en particular a la granadina,
que rapidamente se refleja en el Colegio y en las actividades que realiza el mismo, ya que Cenes en cierta
medida es una ciudad dormitorio de Granada, estando muy ligada, ademas al negocio de la nieve de
Sierra Nevada, apareciendo negocios en torno a la Sierra; ademas del turismo, ya que hay tres hoteles en
el Municipio

2.2.4.- SANIDAD, EDUCACION Y CULTURA
La Sanidad cuenta con un Centro de Salud.

En cuanto a Educacién ademds del Colegio existen cuatro centros infantiles y un centro de Adultos.

Hay un Centro Sociocultural situado en la Plaza Carlos Cano y una serie de asociaciones como: Asociacién
de Mujeres, Las Mimbres, Asociacidon Cultural “Coral Aguas Blancas”, Asociaciéon de Teatro Novo-arte,
Asociacion de jévenes “El Tranvia”, Asociacion de mayores “San Bartolomé”; ambas en el Centro Socio-
Cultural, Asociacidon Micoldgica, Asociacion Granadina Jugadores de azar en rehabilitaciéon, la Asociacién
de Empresarios y Comerciantes, asi como un grupo de Baile Flamenco, la Banda Municipal de Cenes de la
Vega, El Coro Rociero “Al compds de Carvajal” y el C.F. Sierra Nevada Cenes. El municipio cuenta también
con una Revista Municipal llamada “La Pita” y un periddico, Noticias del Genil, junto con una emisora
municipal La poblaciéon de Cenes de la Vega dispone de un polideportivo municipal en la Avenida de la
Constitucion, con pistas de futbol, voleibol, baloncesto y voley-playa, ademds de una piscina descubierta.
Se realizan también actividades como Yoga, Bailes o Micologia en el Centro Sociocultural y Pilates. Por
otro lado, las escuelas deportivas que el Ayuntamiento pone a disposicion de los nifios menores de 18
afios del municipio son: multideporte, voleibol, tenis, baloncesto, judo, natacién (en verano) y ajedrez.

3.- FINES QUE PRETENDERMOS CONSEGUIR

Teniendo en cuenta la realidad de nuestro Centro y su estructura social, econdmica y cultural, en nuestro
Centro pretendemos una formacidon de nuestro alumnado con las siguientes caracteristicas, que a la vez
son las sefias de identidad del CEIP EL ZARGAL DE CENES DE LA VEGA:

Personas con habitos de trabajo, esfuerzo y estudio.

Personas respetuosas con todo y todos incluido el Medio Ambiente.

- Personas sensibles a las necesidades de los demas.

- Personas auténomas y responsables.

- Personas pacificas y tolerantes, usando el didlogo ante cualquier adversidad.
- Personas participativas, implicandose en la mejora de su entorno.

- Personas que afronten la adversidad con entereza y optimismo.
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- Personas creativas que desarrollen sus habilidades y aprecien las de los demas.

- Personas con habitos de vida saludable.

- Personas reflexivas que analicen las situaciones dificiles e intenten darle solucion.
- Personas con curiosidad y motivacion para aprender.

- Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los demds, que sean
capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.

- Personas que trabajen con rigor.

- Para formar a este tipo de personas trabajaremos en valores como respeto, compromiso y
responsabilidad, participacidén, amistad, colaboracién familia-Centro, sentido critico, creatividad,
esfuerzo, tolerancia, igualdad, autoestima, amistad y companerismo, asertividad, solidaridad,
actitud positiva.

4.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.
NOVEDADES

Teniendo en cuenta las nuevas instrucciones, cabe incorporar en este apartado del proyecto educativo
todo lo referente a los objetivos que pretendemos desarrollar con nuestro alumnado, con la meta de
alcanzar el PERFIL DE SALIDA que deben de haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza
basica.

INFANTIL

Para el desarrollo de los objetivos debemos tener en cuenta cada uno de los descriptores de perfil de
salida conectados con dicho objetivo, ya que son los que nos marcan las competencias clave que el
alumnado debe haber alcanzado al final de |la etapa de Educacion Infantil.

Propiciar situaciones que promuevan la interaccion comunicativa, favoreciendo la expresion de
sentimientos, vivencias, ideas o emociones de manera oral.

- Favorecer el intercambio comunicativo de informacion de manera cooperativa, para participar activa y
progresivamente en contextos cotidianos.

Desarrollar habitos, destrezas y herramientas que promuevan el desarrollo de modelos adecuados de
convivencia, la resolucion de problemas, evitando cualquier tipo de violencia y discriminacion con una
actitud positiva hacia la igualdad de género y respeto hacia las personas.

Plantear problemas para favorecer la resolucion de los mismos mediante la progresiva utilizacion de
simbolos y codigos matematicos que les permitan el acercamiento a la solucion de problemas cotidianos.

Fomentar la participacion en actividades al aire libre que promuevan conductas positivas hacia el
consumo responsable, mostrando respeto por el entorno y protegiendo su salud con el desarrollo de
habitos saludables.

Favorecer el uso de herramientas digitales participando en tareas sencillas, que permitan la expresion
de sentimientos, ideas, vivencias o emociones.
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Favorecer el desarrollo de la autonomia personal en la adquisicion de habitos de vida saludable.

Propiciar la participacion en actividades cotidianas que favorezcan el aprendizaje y la confianza en sus
posibilidades y en las de los demas, valorando el trabajo realizado.

-+ Mostrar interés por conocer las costumbres y tradiciones de su entorno, participando en actividades
gue promuevan el respeto hacia las normas de convivencia y el respeto hacia otras personas.

- Explorar, investigar y proponer soluciones creativas a problemas sencillos de su entorno, expresando
inquietudes, necesidades, gustos y preferencias.

Favorecer el desarrollo de actividades musicales, literarias, pléasticas y de expresion corporal que le
permitan la oportunidad de expresarse de forma creativa.

PRIMARIA
Perfil competencial del alumnado al término de la Educacion Primaria

La Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente ha servido como referente de partida para definir las competencias
recogidas en el Perfil competencial y refuerza el compromiso del sistema educativo espafiol con el
objetivo de adoptar unas referencias comunes que fortalezcan la cohesion entre los sistemas educativos
de la Union Europea y faciliten que sus ciudadanos y ciudadanas, si asi lo consideran, puedan estudiar y
trabajar a lo largo de su vida tanto en su propio pais como en otros paises de su entorno.

Las competencias clave de la Recomendacién europea se han vinculado con los principales retos y
desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado y ante los que necesitara
desplegar esas mismas competencias clave. Del mismo modo, se han incorporado también los retos
recogidos en el documento “Key Drivers of Curricula Change in the 21st Century” de la Oficina
Internacional de Educacion de la UNESCO, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

El Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica es la herramienta en la que se
concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo. El Perfil
identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los
alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Primaria en Andalucia incorpora el Perfil competencial
como elemento necesario que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de esta etapa e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempeiio esperado al término de los mismos. Este perfil se concibe, por
tanto, como el referente para la toma de decisiones relacionadas con la promocion del alumnado al
completar cada uno de los ciclos de la etapa.
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La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXl es la que dara sentido a los aprendizajes, al
acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a su vez,
proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente, garantizandose, asi, que todo
alumno o alumna que supere con éxito la Educacion Primaria y, por tanto, haya adquirido y
desarrollado las competencias clave definidas en el Perfil, sepa activar los aprendizajes adquiridos para
responder a los principales desafios a los que deber4 hacer frente a lo largo de su vida:

- Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan, agravan
o0 mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

- Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comtn, juzgando criticamente las necesidades y los excesos y
ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos.

- Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del organismo y la
reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad
personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las deméas personas, asi como en la promocion
de la salud publica.

- Desarrollar un espiritu critico, empético y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusion
a partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.

- Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de
manera pacifica.

- Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso éticoy
responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas, aprendiendo a
manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

- Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural
como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando
empatiay generosidad.

- Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza
en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y beneficios de este
altimo.

La respuesta a estos y otros desafios, entre los que existe una absoluta interdependencia, necesita de los
conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y son abordados en las
distintas areas y ambitos que componen el curriculo. Estos contenidos disciplinares son imprescindibles,
porque sin ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar
criticamente la situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la integracion de
los retos en el Perfil radica en que afiaden una exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque
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competencial del curriculo: la meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos
para solucionar necesidades presentes en la realidad.

Estos desafios implican adoptar una posicion ética exigente, ya que suponen articular la btsqueda
legitima del bienestar personal respetando el bien comtn. Requieren, ademés, trascender la mirada local
para analizar y comprometerse también con los problemas globales.

Todo ello exige, por una parte, una mente compleja, capaz de pensar en términos sistémicos, abiertos y
con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad de empatizar con aspectos relevantes,
aunque no nos afecten de manera directa, lo que implica asumir los valores de justicia social, equidad y
democracia, asi como desarrollar un espiritu critico y proactivo hacia las situaciones de injusticia,
inequidad y exclusion.

“OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR”

Con respecto a la tasa de promocion del alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria:
- Incrementar el porcentaje de alumnos de 62 que pasan a los IES.

- Incrementar el porcentaje de alumnos del Tercer Ciclo que pasan a los IES con los objetivos
conseguidos del Tercer Ciclo.

- Atencidn individualizada y personalizada al alumnado que presenta dificultades en las materias
instrumentales.

- Implicar a las familias en el conocimiento y desarrollo del curriculo con el fin de que sus hijos
consigan sus objetivos y mejoren sus resultados académicos.

Con respecto a la tasa de idoneidad del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria:
- Incrementar el porcentaje de alumnado de Sexto que estd en su edad natural.

- Conseguir que el alumnado de Sexto, ademds de ser idoneos con su curso, termine el Ciclo con los
objetivos propios del mismo.

Con respecto a la tasa de absentismo escolar en las enseilanzas basicas:
- Mantener el bajo absentismo existente en el Centro.
- Concienciar a los padres/madres de la importancia de la asistencia diaria y puntual a clase.

Con respecto a la tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias desarrolladas en
las pruebas de evaluacion de diagndstico:

- Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza el nivel 5y 6 en Lengua y Matematicas en las
pruebas de Evaluacidn de Diagndstico.

Con respecto a tasa de alumnado que obtiene un dominio bajo en las competencias desarrolladas en las
pruebas de evaluacion de diagnéstico:

- Disminuir el porcentaje de alumnado que tiene el nivel 1 y 2 en las pruebas de Evaluacion de
Diagnéstico.

Con respecto a tasa de alumnado que supera los objetivos educativos de la etapa en Educacién Infantil:
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- Aumentar el nimero de alumnado, en tanto por ciento, que pasa de Infantil a Primaria, cinco
afios, con los objetivos superados de la Etapa de Educacion Infantil.

Con respecto a la Implicacién del profesorado del centro en Planes, proyectos y actuaciones de
innovacion e investigacion educativa, destinados a la mejora:

- Estimular la innovacidon metodolégica y favorecer la incorporacion y participacién en los proyectos
de innovacién que se adapten a nuestro Centro, para mejorar la calidad de la actividad docente.

- Promover la formacién continua.

- Implicar al maximo del Profesorado del Centro en los proyectos ya iniciados y en los solicitados y
aprobados.

Con respecto a la implicacién de la comunidad educativa del centro en Planes, proyectos y actuaciones
de innovacion e investigacion educativa, destinados a la mejora:

- Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo de los planes y
programas establecidos en el Centro.

Con respecto al aprovechamiento de la oferta de actividades -culturales, extraescolares y
complementarias por el alumnado:

- Aumentar el grado de participacion del alumnado en actividades extraescolares y
complementarias.

- Establecer una mayor comunicacién con los alumnos para programar las actividades en funcién
de sus necesidades pedagdgicas.

- Facilitar y favorecer, desde la Direccién del Centro y las tutorias la asistencia, para todo el
alumnado, a todas las actividades organizadas.

- Fomentar la participacion en actividades organizadas por otras instituciones o entidades
culturales, recreativas o de cualquier ambito que incidan de forma positiva en la educacion, y
potenciar las que tradicionalmente se vienen realizando en nuestro Centro, favoreciendo asi la
conexion con la comunidad escolar.

- Colaborar con las iniciativas organizadas por instituciones préximas al entorno escolar que
desarrollen, promuevan o impulsen actividades y/o manifestaciones realizadas con el
conocimiento y la educacion.

- Promover y dinamizar las actuaciones y actividades comunes entre todos los niveles educativos
de nuestro Centro.

Con respecto a las actuaciones preventivas para la mejora del clima escolar:

Facilitar la relacién entre padres/madres, alumnado y profesorado, reflexionando sobre las
relaciones de convivencia dentro del Centro.

- Dinamizar el funcionamiento de las tutorias, fomentando la participacidon de padres/madres.

- Facilitar el intercambio de comunicacidén entre padres/madres y profesorado del Centro, para
mantener una misma linea de actuacién en la educacién de sus hijos.

- Propiciar situaciones de didlogo y convivencia, creando actitudes positivas hacia los demas.
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Trabajar en valores.

Patrullas de la Paz.

Con respecto las medidas establecidas por el centro para favorecer la relacion: familia/escuela:

Agenda Escolar

Escuela de Padres

Reuniones con el AMPA.

Bienvenida al Principio de Curso a toda la Comunidad Educativa.
Pagina Web del Centro

Comida con toda la Comunidad Educativa.

Con respecto a las familias que establecen compromisos educativos con el centro:

Mantener e incrementar las reuniones grupales de padres/madres, con los tutores/as para
presentar e informar de las lineas directrices del curso.

Atender y valorar las recomendaciones de los padres y madres de los escolares, en relacién a las
necesidades de sus hijos e hijas.

Establecer canales de comunicacion facilitando asi la relacién y la informacion entre el
profesorado y los padres/madres de alumnos.

Con respecto al conocimiento de las actuaciones y practicas docentes desarrolladas en el centro,
por parte de las familias.

Conseguir que un alto porcentaje de familias conozcan las actuaciones educativas que se
desarrollan en el Centro.

Facilitar la informacién necesaria, a las familias, para conocer todas las actuaciones y practicas
docentes llevadas a cabo en el Centro.

Conseguir que las familias conozcan los criterios de evaluacién de sus hijos.

Con respecto a la accion tutorial:

Aumentar la relacidon entre padres/madres y profesorado, a través de las distintas tutorias a lo
largo del curso.

Posibilitar la asistencia a tutoria de todos los padres y madres del alumnado.

Tratar de atraer a las tutorias, de forma positiva, a los padres y madres del alumnado que esta
mas necesitado.

Mantener reuniones grupales e individuales a lo largo del curso, ademas de la obligatoria a
principio de curso, para favorecer mds la conexion entre familia y escuela.
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5.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

INFANTIL

En la etapa de Educacion Infantil el objetivo primordial es el desarrollo de las competencias que van a ir
permitiendo a los nifios y nifias prepararse para afrontar los retos a los que se van a enfrentar en el
futuro. Las competencias clave, se han elaborado teniendo en cuenta la dimensidn cognitiva, instrumental
y actitudinal.

Nuestra actuacion pedagdgica:

* Va dirigida al desarrollo de acciones concretas para resolver de manera eficaz una tarea significativa y
contextualizada cuyo objetivo es el desarrollo integral de nifios y nifias, partiendo del conocimiento de sus
necesidades, intereses e inquietudes, conociendo los factores y procesos evolutivos que configuran sus
posibilidades de experimentar, desarrollarse y aprender. Debemos proporcionarles las herramientas que
les permitan desenvolverse con una mayor autonomia.

* Nuestra practica educativa estara basad en la experimentacién y el juego, asi como en experiencias de
aprendizaje significativas, ya de esta manera el aprendizaje que realizan los nifios y nifias serd activo. Este
tipo de aprendizaje activo implica el disefio se situaciones de aprendizaje funcionales, significativas y
relevantes.

* Nos aseguraremos del bienestar emocional de nuestros alumnos y alumnas y fomentaremos la inclusion
social del alumnado con discapacidad, garantizando la interaccién con los iguales y disefiaremos
actividades que prevengan la discriminacion.

» Desarrollo de las competencias clave imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con
garantias de éxito en las diferentes etapas educativas y afrontar los principales retos y desafios globales y
locales.

En el segundo ciclo de la Educacién Infantil se trabajaran destrezas que contribuyan a “aprender a ser” y
“aprender a hacer”.

PRIMARIA

En la etapa de Educacion PRIMARIA, el objetivo primordial es el desarrollo de las competencias que van a
ir permitiendo a los nifos y nifas prepararse para afrontar los retos a los que se van a enfrentar en el
futuro.

Formacion Integral:

La Educacién debe atender la formacién integral de la ciudadania, cuidando la expresion oral y escrita,
para que cuenten con un rico vocabulario y sean capaces de expresar con claridad el propio pensamiento.
Una formacién personal, social, académica y profesional, que, en nuestro caso, se desarrolla en el marco
de una escuela publica y democratica asentada en valores universales: el pluralismo, la libertad ideoldgica
y religiosa, el respeto a las diferencias y la diversidad cultural. Apostamos por construir una escuela
inclusiva que garantice la igualdad educativa ofreciendo recursos, oportunidades y posibilidades a todos
los alumnos/as que llegan al centro, no dandole la espalda al momento actual que nos toca vivir. Estos
valores y una formacién académica rigurosa, deben permitir a nuestro alumnado avanzar en su proceso
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de maduracién personal, social e intelectual para ser buenos profesionales, buenos ciudadanos y buenas
personas.

Amplia Oferta Educativa adaptada a los cambios:

Nuestra escuela debe atender las distintas capacidades, motivaciones y expectativas de los alumnos/as
manteniendo una amplia y equilibrada oferta educativa, capaz de adaptarse a la demanda formativa de
nuestra sociedad, implantando nuevas ensefianzas e introduciendo innovaciones y mejoras, impulsando
la aplicacion de los aprendizajes a situaciones cotidianas de modo que los alumnos/as descubran la
funcionalidad de los contenidos trabajados.

La renovacion e innovacion metodoldgica:

Los centros educativos no podemos satisfacer todas las necesidades de conocimiento y formacion de
nuestra sociedad y tampoco tenemos un papel excluyente en la educacién de las personas. Pero si es
especifico del ambito educativo desarrollar estrategias, recursos y métodos que faciliten experiencias de
aprendizaje, desarrollen habilidades y motivacidn suficiente para acceder al conocimiento y para seguir
aprendiendo fuera y/o después del marco de la institucion educativa.

Tres son los ambitos de innovacidn prioritarios:

¢ Introducir contenidos nuevos y relevantes del mundo actual relacionados con las diferentes disciplinas y
materias, despertando el interés hacia la segunda lengua o tercera, como medio de enriquecimiento
personal y apertura a otras culturas, favoreciendo, por otro lado, la realizacién adecuada de actividades
complementarias y extraescolares.

e Ensefiar como contenido habilidades y competencias bdsicas asi como procedimientos especificos
relacionados con el saber hacer.

¢ Ensefiar nuevas formas de aprender: implicacion y autonomia en el aprendizaje, comunicacion,
interaccion y cooperacion como férmulas para acceder al conocimiento.

Gestion Transparente y Evaluacion:

Estamos integrados en una organizacién que debe favorecer la creacién y mantenimiento de
procedimientos de coordinacién, informacidn y control en aras de una gestion mas transparente vy
democratica.

La transparencia debe presidir tanto en la gestion administrativa y académica como en las distintas fases
del proceso educativo.

La implantacidon de este modelo de gestién exige participar de un concepto amplio de evaluacién, no
estrictamente orientado al alumnado, como herramienta imprescindible para la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y, en general, de la organizacion y funcionamiento del Centro. Este proceso
de evaluacion debe caracterizarse por ser asi mismo transparente y facilmente comunicable a los
interesados en sus distintas fases.

Cohesion académica internivelar, organizativa y de la convivencia:

Nuestro Centro quiere recoger el principio de cohesién organizativa y educativa como principio garante
de la no dispersion. No hay etapas ni estudios mas o menos importantes que otros. La calidad educativa
global depende de calidad parcial. Hay que exprimir las posibilidades en todos los niveles y empefiarse en
buscar los beneficios de la pluralidad.
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Optamos por un modelo organizativo y de la convivencia donde lo comun y lo especifico tengan cabida y
donde exista el convencimiento de que de la interaccidn colectiva se deriva su bienestar y su buen hacer.

Convivencia:

En el contexto de esta organizacion democrdtica creemos que debemos desarrollar un modelo de
convivencia basado en los principios de respeto y tolerancia, asi como en la prevencién de las conductas
contrarias a las normas y la resolucién pacifica de los conflictos, creando, en la medida de lo posible,
puntos de encuentro y orientando las medidas correctoras en funcién de su caracter educativo.

Consideramos que desde todos los ambitos debe promoverse un clima de cordialidad y buen trato,
desarrollando, al mismo tiempo, actitudes que tiendan a resolver estas situaciones de conflicto.

Organizacion abierta al entorno:

Los centros educativos no deben ser, a nuestro juicio, organismos cerrados sino instituciones abiertas al
entorno, en constante interaccion con familias, organismos publicos y centros educativos, asociaciones,
empresas y agentes sociales de nuestra Comunidad, siempre dentro del marco legal existente.

6.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

6.1 NORMATIVA :

* Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacion Infantil.

¢ Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢ Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la etapa de
Educacidén Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de e

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
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proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

¢ Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre determinados
aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de religién y atencién educativa para el
alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion para los centros docentes en
relacién al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religion .

¢ Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién
linglistica en educacidn primaria y educacidn secundaria obligatoria.

6.2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

1. La metodologia tendrad un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los
intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la
utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrard en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

2. Permitird la integraciéon de los aprendizajes, poniéndolos en relacidn con distintos tipos de contenidos y
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

3. Se orientarda al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que posibiliten,
fomenten y desarrollen conexiones con las précticas sociales y culturales de la comunidad.

4. Favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales
didacticos diversos.

5. Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

6.3. EDUCACION PRIMARIA: ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN AREAS DE CONOCIMIENTO.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, el alumnado debe cursar las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacidén Artistica.

¢) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.
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g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

A las areas incluidas en el apartado 1, se afadira en sexto curso el area de Educacién en Valores Civicos y
Eticos.

6.4.- SABERES BASICOS
Los saberes basicos se vertebran en tres bloques.

El bloque A, Cultura cientifica, presenta una amplia variedad de temas relacionados con el ambito cientifico,
en el que, a través de investigaciones, el alumnado desarrollard destrezas y estrategias propias del
pensamiento cientifico. De este modo, se inicia en los principios basicos del método cientifico que propicia la
indagacion y el descubrimiento del mundo que les rodea, poniendo en valor el impacto de la ciencia en
nuestra sociedad, fomentando la cultura cientifica y analizando el uso que se hace a diario de objetos,
principios e ideas con una base cientifica. También ofrece una visidon cercana sobre el funcionamiento del
cuerpo humano y la adquisicion de habitos saludables, las relaciones que se establecen entre los seres vivos
y el entorno en el que viven, asi como el efecto de las fuerzas y la energia sobre la materia y los objetos del
entorno. La indagacidn reflexiva y critica que al conocimiento cientifico se le presupone, va unida, de forma
insoslayable, al ejercicio de la voluntad persistente y constante en el logro de los resultados y la toma de
decisiones que la cultura del esfuerzo aporta.

El bloque B, Tecnologia y digitalizacidn, se orienta, por un lado, a la aplicacion de las estrategias propias del
desarrollo de proyectos de disefio y del pensamiento computacional, para la creacién de productos de forma
cooperativa, que resuelvan y den solucién a problemas o necesidades concretas. Por otra parte, este bloque
servird de medio para formar al alumnado en el aprendizaje del manejo basico de una variedad de
herramientas y recursos digitales como vehiculo para satisfacer sus necesidades de aprendizaje, buscar y
comprender la informacién, reelaborar y crear contenido, comunicarse de forma efectiva y para
desenvolverse en un ambiente digital de forma responsable y segura. El uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn han de proyectarse dentro del contexto escolar. Entre otros objetivos, resulta
fundamental conformar un escenario metodolégico que genere conocimientos significativos y que
conviertan al alumnado en genuino protagonista de su propio aprendizaje. El empleo de las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC) implica la adquisicion de saberes que, trascendiendo de un mero uso de
las TIC, aporten nuevas herramientas de construccién del conocimiento con base en las necesidades del
alumnado.

El bloque C, Sociedades vy territorios, presta atencidn a los retos y situaciones del presente y del entorno
local y global, introduciéndose en el mundo en que vivimos de una manera mas civica, democratica,
solidaria, sostenible y comprometida. Permite ademas elaborar una interpretacién personal del mundo,
utilizando el pensamiento histdrico y las relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesién como medio
para entender la evolucidn de las sociedades a lo largo del tiempo y del espacio. Por Ultimo, ayuda a que el
alumnado conozca las interacciones entre las actividades humanas y el medio natural y social, asi como el
impacto ambiental que generan, para involucrarlos en la adquisicion de habitos de vida sostenible y en la
participacién de actividades que pongan en valor los cuidados y permitan avanzar hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de manera consciente y contextualizada.

Sin perder la perspectiva global del mundo, aquellas cuestiones fundamentales que definen la realidad
diferencial de la comunidad andaluza deben situarse en un primer plano, tanto su ambito geografico y
territorial, su patrimonio natural, histérico y cultural, con especial referencia al Flamenco, como sus
instituciones, su marco estatutario, asicomo las peculiaridades de sueconomiay poblacién.
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6.5.- COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Competencias clave que se deben adquirir:

Las competencias clave que se recogen en el Perfil competencial son la adaptacion al sistema educativo
espafiol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion del Consejo de la Union
Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y
desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el
contexto escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo
largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la Educacion Primaria.

Con caréacter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos previstos
en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estéd vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las
competencias clave recogidas en este Perfil competencial, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingliistica.

- Competencia plurilingiie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una de las
competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una tnica area o ambito, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas dreas o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a
partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion lingliistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propodsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
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La competencia en comunicacion lingtiistica constituye la base para el pensamiento propio y para la
construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la
reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada
area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender. Por tltimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura
literaria.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada
o multimodal, con claridad y adecuacion a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, social
y educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacion y crear conocimiento como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, para participar activamente en contextos cotidianos y para construir
conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafiamiento, informacion sencilla procedente
de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcion de los objetivos de lectura, y la integra
y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal
a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje
individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sencillos.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, detectando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y
eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles
lingliisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clésicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones
histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingtiistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.
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Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a necesidades
comunicativas sencillas y predecibles, de manera adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
situaciones y contextos cotidianos de los &mbitos personal, social y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles lingtiisticos y experimenta estrategias
que, de manera guiada, le permiten realizar transferencias sencillas entre distintas lenguas para
comunicarse en contextos cotidianos y ampliar su repertorio lingtiistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingliistica y cultural presente en su entorno, reconociendo y
comprendiendo su valor como factor de didlogo, para mejorar la convivencia.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por
sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento
y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno
de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento mateméaticos
con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando
un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin
de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el
mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién
de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de
acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA: -+

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea algunas estrategias para resolver problemas
reflexionando sobre las soluciones obtenidas.
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STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los fendmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, planteandose preguntas y realizando experimentos sencillos de forma guiada.

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos, adaptéandose ante la incertidumbre, para generar en equipo un producto creativo con un
objetivo concreto, procurando la participacion de todo el grupo y resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos maés relevantes de algunos métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara y veraz, utilizando la terminologia cientifica apropiada, en
diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos, simbolos:-*) y aprovechando de forma critica, ética 'y
responsable la cultura digital para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMD5. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y preservar el
medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad y practicando el consumo
responsable.

COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como
la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacién
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CD1. Realiza btusquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el tratamiento digital
de la informacion (palabras clave, seleccion de informacion relevante, organizacion de datos-**) con una
actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico- ) mediante el uso de diferentes herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.
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CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir
datos y contenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud
abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y
se inicia en la adopcion de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CDS5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de materiales
tecnologicos, programacion informatica por bloques, robética educativa:-+) para resolver problemas
concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno
mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el
tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y
gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas;
contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las deméas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de
llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CPSAA1. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y emplea
estrategias sencillas para gestionarlas en situaciones de tension o conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud, adopta estilos de vida
saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las demas personas, participa activamente
en el trabajo en grupo, asume las responsabilidades individuales asignadas y emplea estrategias
cooperativas dirigidas a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacion personal para la mejora de su aprendizaje, y
adopta posturas criticas en procesos de reflexion guiados.
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CPSAAS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de aprendizaje autorregulado, y participa en
procesos de auto y coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar ayuda en el proceso de
construccion del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién de los
conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de
los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania
mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CC1. Entiende los procesos historicos y sociales més relevantes relativos a su propia identidad y cultura,
reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera constructiva, dialogante e inclusiva en
cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucion de los conflictos de
forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democréticos, los principios y valores de la Union
Europea y la Constitucién espafiola, los derechos humanos y de la infancia, el valor de la diversidad y el
logro de la igualdad de género, la cohesion social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo la necesidad de
respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar prejuicios y estereotipos, y de
oponerse a cualquier forma de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno y se inicia en la
adopcion de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacién de la biodiversidad desde una
perspectiva tanto local como global.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro
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de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y
colaborar de manera agil con otras personas, con motivaciéon, empatia y habilidades de comunicacion y
de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elabora ideas originales, utilizando destrezas creativas y
tomando conciencia de las consecuencias y efectos que las ideas pudieran generar en el entorno, para
proponer soluciones valiosas que respondan a las necesidades detectadas.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias de autoconocimiento y se inicia en el
conocimiento de elementos econémicos y financieros basicos, aplicindolos a situaciones y problemas de
la vida cotidiana, para detectar aquellos recursos que puedan llevar las ideas originales y valiosas a la
accion.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con otros y en equipo, valorando el
proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el modo en que las
ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica
también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido
del lugar que se ocupa o del papel que se desempenfia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension
de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos al finalizar la Educacién Primaria

Al completar el tercer ciclo de la educacion primaria, el alumno o alumna...

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
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CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales méas destacadas del patrimonio, identificando los medios y soportes, asi como los
lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con una actitud abierta e
inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando su propio cuerpo,
interactuando con el entorno y desarrollando sus capacidades afectivas.

CCEC4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas técnicas pléasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar propuestas artisticas y culturales

DEFINICION DE COMPETENCIAS CLAVE NORMATIVA ANTIGUA:

Se entiende por competencia clave una combinacion de habilidades, practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que
se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la
practica, un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales que, como
tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los
contextos educativos no formales e informales.

El curriculo de la Educacién Primaria deberd incluir, de acuerdo con lo recogido en el articulo 2.2 del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, las siguientes competencias clave:

a) Comunicacidn lingUistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

6.6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS. CRITERIOS GENERALES PARA SU ELABORACION.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, disefiaran y desarrollaran las programaciones
didacticas conforme a los criterios generales que a tal efecto tengan en sus proyectos educativos, dentro
de la regulacion y limites establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las programaciones didacticas incorporardan métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que
promuevan el trabajo en equipo.

3. Para la adquisicidn de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los elementos del
curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica
del conocimiento dentro de contextos diversos.
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4. Las programaciones didacticas de todas las dreas incluiran actividades y tareas en las que el alumnado
leera, escribira y se expresara de forma oral, asi como hara uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

5. Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de
alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones didacticas de las
areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad que
pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado, asi como la integracidn de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de
evaluacidn, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicién de las competencias clave
secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

6. El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollard su actividad docente de acuerdo con las
programaciones diddcticas a las que se refiere el presente articulo.

7. Los equipos de ciclo haran una evaluacién inicial, seguimiento y actualizacién de las programaciones
didacticas después de cada Evaluacién (Ev.Inicial y tres trimestres). Para ello se propone usar como
modelo el siguiente documento.

PUNTO DE PARTIDA PARA EL DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DESARROLLO
DEL CURRICULO.
Area: Lengua castellana y literatura.
(ARTICULO 27, DECRETO 328/2010 y art.11, Orden 30 de mayo de 2023)

Competencias especificas, | Competencias En cada area, se trabajaran aquellas recogidas en el
saberes basicos y criterios | Especificas Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
de evaluacion del area, se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
adecuacion de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
secuenciacion temporal de Andalucia.

los elementos curriculares a
las caracteristicas del centro
y su entorno. Concrecion
curricular.  (pag.10  guia

programaciones didacticas). | Criterios de evaluacion
del area

Saberes basicos

Adecuacion de la
secuenciacion temporal
de los elementos
curriculares a las
caracteristicas del centro
y su entorno.

Concrecion curricular.

Relaciéon del area con las
competencias clave a través
de los descriptores
operativos del perfil
competencial y con los
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objetivos generales de la
etapa.(pagina 11 de la guia)

Principios pedagdgicos del
area (pagina 12 de la guia)

La metodologia que se va a
aplicar.

Los  procedimientos  de
evaluacién del alumnado y
los criterios de calificacion,
en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas
establecidas.

Las medidas previstas para
estimular el interés y el
habito de la lectura y la
mejora de la expresién oral
y escrita del alumnado, en
todas las areas.

Las medidas de atencién a
la diversidad y a las
diferencias individuales.

Los materiales y recursos
didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

Las actividades
complementarias y
extraescolares relacionadas
con el curriculo, que se
proponen realizar por los
equipos de ciclo.

Concrecion  de  planes,
programas y proyectos del
centro vinculados con el
desarrollo del curriculum del
area.

6.6.1. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORACION DE PROGRAMACIONES POR AREAS PRIMARIA:
Lenguay Literatura

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprensién lectora de diferentes tipos de
textos literarios.
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Deben hacerse actividades que ayuden a mejorar la expresion oral, y la evaluaciéon del correcto
uso de la lengua hablada.

Deben estimar el uso de la biblioteca de Centro como recurso, al menos una hora semanal.
Deben contribuir a la realizacién de actividades del Plan de mejora de ortografia.

Deben evaluar aspectos formales como la presentacién de los trabajos y los cuadernos, asi como
una buena caligrafia.

Matematicas:

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprensién de enunciados de problemas.

Deben incluirse actividades que favorezcan el calculo mental.

Se debe propiciar que los aprendizajes se puedan aplicar a situaciones de la vida cotidiana.
Deben contemplar operaciones de calculo a lo largo de todo el curso.

El alumnado debe adquirir un lenguaje matematico de forma progresiva a lo largo de la etapa.
Deben contemplarse actividades de geometria, asi como de interpretacidn y elaboraciéon de
graficas.

Debe estimularse el gusto por las matematicas, y que el alumnado pierda el miedo y rechazo que
suele presentarse en esta asignatura.

Conocimiento del Medio:

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprensién lectora de textos cientificos.

Deben tener en cuenta el aspecto practico de los contenidos a través de la experimentacion.
Deben tener en cuenta, en la medida de lo posible, el entorno mas inmediato.

Deben ser especialmente flexibles, esto es, que permitan incluir los aspectos mads transversales
del curriculo.

Deben propiciar que los nuevos contenidos se integren con los conocimientos previos.

Deben contemplar el uso de diversos medios de busqueda y expresidn, tales como consultas por
Internet, uso de enciclopedias, wikipedias, diaporamas, etc.

Lengua Extranjera, Inglés:

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de textos escritos en

inglés.

Deben favorecer actividades de aspecto comunicativo: Producir y comprender
Deben acercar al alumnado a la cultura anglosajona.

Educacion Fisica:

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de textos de vida
saludable (dieta mediterranea, normas de juegos, técnicas deportivas).

Deben incluir actividades que mejoren la condicidn fisica del alumnado, desarrollen habitos de
vida saludables (alimentacion adecuada en el recreo, higiene bucal tras el desayuno, aseo tras la
actividad deportiva) y optimicen la convivencia entre el alumnado desarrollando valores de
respeto a los demas y coeducacion.

Se debe propiciar que los aprendizajes se puedan aplicar a situaciones de la vida cotidiana.

Educacion Artistica:

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprensién lectora de textos culturales
(biografias de autores, piezas teatrales, canciones,...)
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e Deben incluir actividades que propicien la creatividad, el uso de diversos medios de expresiény el
gusto por la tarea bien hecha.

e Deben acercar al alumnado a la cultura, a través de la contemplacién y audicion de obras
artisticas.

e Deben contemplar el uso de diversos medios de investigacidn, tales como visitas virtuales a
museos, éperas, ..., por Internet.

6.6.2. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORACION DE PROGRAMACIONES POR AREAS INFANTIL:

Las propuestas pedagdgicas en el SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL respetaran las
caracteristicas propias del crecimiento de los/as nifios/as y de sus capacidades y posibilidades de
aprendizaje. Estas seran elaboradas por el Equipo de ciclo, su aprobacién correspondera al
claustro de profesores/as y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion.

6.7.- CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN EDUCACION INFANTIL

El diseno del curriculo de Educacién Infantil parte de una visién estructural y funcional de las
competencias, en la que sus dimensiones, cognitiva, instrumental y actitudinal, se integran en
una accion concreta que permite resolver de manera eficaz tareas significativas y
contextualizadas que favorezcan el desarrollo integral de nifios y nifias. El curriculo esta disefiado
para ser desarrollado en entornos seguros, afectuosos y cooperativos basados en la participacion
y el interés en el aprendizaje y concebido como una gran herramienta para abordar el desarrollo
social, emocional, cognitivo y fisico de los nifos y nifias, procurando su bienestar, a partir de la
experimentacion, el juego y las interacciones sociales. Este disefio curricular implica el disefio de
situaciones de aprendizaje donde la emocién y la cognicién funcionen coordinadamente,
haciendo de la motivacion positiva y de la vinculacidon con la vida real, la base de dichos
aprendizajes.

El disefio competencial del curriculo potencia, a su vez, el caracter inclusivo e integrador de la
etapa, evitando situaciones excluyentes dentro del contexto escolar. Lo que implica también
acompafar y orientar a las familias en este proceso.

Para conseguir un verdadero desarrollo integral de nifos y nifias, tendremos en cuenta la
diversidad y diferencias individuales de nuestro alumnado y el caracter global de la etapa para lo
cual, planificaremos la actividad curricular en tres areas que se corresponden con los ambitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y
Exploracidn del Entorno y Comunicacidn y Representacién de la Realidad.

Las tres areas implican la configuracion de situaciones de aprendizaje globales, significativas y
estimulantes, que ayuden a establecer relaciones entre todos los elementos que conforman
dicha realidad.

En cada area se proponen unas competencias especificas que vienen acompafiadas de unos
cadigos que identifican los descriptores del Perfil competencial, con los que se relacionan. Estos
descriptores operativos concretan los niveles de desarrollo de las competencias clave, es decir,
relacionan las competencias clave con los aprendizajes concretos e identifica las capacidades
gue se deben saber desplegar en situaciones organizadas en torno a los intereses y motivaciones
del alumnado, asi como al grado de desarrollo del nifio o la nifa, contextualizandolos mediante
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los criterios de evaluacién y saberes basicos de dicha area. La adquisicién de las competencias
clave tiene un caracter necesariamente secuencial y progresivo, atendiendo a la singularidad de
cada persona. Las competencias especificas de cada area se han definido teniendo en cuenta el
progreso esperado en la adquisicion de cada competencia clave al completar la etapa. El
objetivo es la adquisicion del Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica,
gue se concibe como la herramienta clave.

Los criterios de evaluacion deben reflejar los niveles de desempefio esperados en un momento
determinado del proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo. En cada
area se incluyen también, los saberes basicos, que deben integrar, aprender a articular y
movilizar al finalizar el ciclo. Saberes basicos que se relacionan con los criterios de evaluacidn, de
manera que se proponen unos minimos a trabajar con cada uno, pudiéndose ampliar si se
considera necesario.

Todo ello, partiendo de un principio fundamental: el respeto a los ritmos individuales y a sus
cuidados esenciales, en un ambiente afectivo, participativo, tolerante y de igualdad que
proporcione confianza, bienestar y seguridad.

6.7.1.-AREA 1. CRECIMIENTO EN ARMONIA.
Se centra en las dimensiones personal y social del nifio o de la nifia.

Las competencias especificas del area constatan las paulatinas conquistas que se espera que los
nifios y las nifias sean capaces de lograr en relacién con su propio desarrollo personal y social a
lo largo de la etapa, como consecuencia de la intervencién educativa que guie y potencie el logro
de una autoimagen ajustada y positiva en todos los aspectos. Las tres primeras competencias
especificas desarrollan aspectos relacionados con el propio desarrollo personal: el progresivo
control de si mismos que van adquiriendo a medida que construyen su propia identidad.
Comienzan a establecer relaciones afectivas con los demds y van utilizando los recursos
personales para desenvolverse en el medio de una forma cada vez mas ajustada e independiente,
valorando y confiando progresivamente en sus posibilidades y cualidades, respetando las de los
demas. La ultima competencia especifica atiende a la necesaria correlacién entre la construccién
de la propia identidad y las interacciones en el entorno sociocultural en el que aquella se
produce, resaltando la importancia de propiciar y favorecer relaciones sanas, sostenibles,
eficaces, igualitarias y respetuosas. Los saberes bdsicos del area se presentan en cuatro bloques:
el cuerpo y el control progresivo del mismo, el equilibrio y desarrollo de la afectividad, los
habitos de vida saludable y la vida junto a los demds. Crecer en armonia implica un entorno
escolar que proporcione el contexto adecuado y el acompafiamiento necesario, para que los
nifos y las niflas en edades tempranas puedan descubrir el placer que les proporciona la
actividad por iniciativa propia, principio fundamental en su relacidn inicial con el entorno, en un
ambiente estimulante de seguridad, confianza, calma y tranquilidad. De ese modo irdn
reconociendo su cuerpo global y parcialmente, adquirirdn destrezas cada vez mds complejas
como resultado de responder a la necesidad de utilizar objetos, utiles y herramientas en las
actividades cotidianas. Desarrollardn el control progresivo de su cuerpo, sus posibilidades vy
limitaciones para superarlas.

41



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

El juego libre, sensorial, potenciard la conquista de una identidad positiva, que respete la
diversidad y la igualdad en todos los sentidos.

6.7.2.-AREA 2. DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO.

Con esta drea se favorecera el proceso de descubrimiento, observacién y exploraciéon de los
elementos fisicos y naturales del entorno tratando de concienciar a nifios y nifias de forma
progresiva para que vayan adoptando y desarrollando actitudes de respeto y valoracidn sobre la
necesidad de cuidarlo y protegerlo.

Las competencias especificas de esta area se orientan al desarrollo del pensamiento y de las
estrategias cognitivas a través del proceso de descubrimiento del entorno fisico y natural. El area
se organiza en torno a tres competencias especificas. La primera hace referencia al desarrollo de
destrezas que ayudan a identificar y establecer relaciones ldgicas entre los distintos elementos
gue forman parte del entorno, la segunda se centra en el fomento de una actitud critica y
creativa para identificar los retos y proponer posibles soluciones y la tercera supone el
acercamiento comprometido y respetuoso hacia el mundo natural para despertar la conciencia
de la necesidad de su uso sostenible, cuidado y conservacion.

Los saberes basicos se establecen en funcidn de la exploracién cuestionadora y creativa de los
elementos que forman parte del entorno, a través de la interaccién corporal con el mismo, las
destrezas y procesos ligados a distintas formas de conocimiento y experimentacién, asi como de
las actitudes de respeto y valoracién.

El alumnado, alentado por el interés y la emocién, participara por iniciativa propia en situaciones
de aprendizaje en las que interaccionara con objetos, espacios y materiales. Manipulando,
observando, indagando, probando, identificando, relacionando, analizando, comprobando,
extrapolando y razonando; descubrira las cualidades y atributos de los elementos del entorno
mas cercano. lgualmente, experimentard y desplegara progresivamente destrezas sencillas
propias del método cientifico y del pensamiento computacional y de disefio. Ademas, utilizara los
diferentes lenguajes y formas de expresidn para acompafar sus acciones, autorregularse,
compartir su sorpresa y su emocién ante un hallazgo, formular ideas o preguntas y contar o
representar sus interpretaciones o conclusiones.

6.7.3.- AREA 3. COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD.

Los diferentes lenguajes, corporal, gestual, verbal -oral y escrito-, artistico -plastico y musical-,
audiovisual y tecnoldgico, asi como las formas de expresién que se recogen en esta area
contribuyen al desarrollo integral y arménico de los nifios y ninas, debiendo ser abordada de
manera global e integrada con las otras dos dreas mediante el disefio de situaciones de
aprendizaje en las que puedan utilizar diferentes formas de comunicacién y representacién en
contextos significativos y funcionales. Se pretende desarrollar capacidades que les permitan
comunicarse a través de diferentes lenguajes y formas de expresion como medio para construir
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su identidad, expresar sus pensamientos, sentimientos y vivencias; regular la propia conducta,
representar la realidad y relacionarse con las personas adultas y sus iguales.

Las competencias especificas del area se relacionan con la habilidad de comunicarse eficazmente
con otras personas de manera respetuosa, adecuada y creativa. Por un lado, se aborda desde
una perspectiva comunicativa y, por otro, se persigue un enfoque interactivo en un contexto
plurilinglie e intercultural. Las competencias especificas en torno a las que se organizan los
aprendizajes del area estan orientadas hacia tres aspectos fundamentales de la comunicacion: la
expresion, la comprension y la interaccidn, para visibilizar las posibilidades comunicativas de los
diferentes lenguajes y formas de expresion, aunque se concede un caracter prioritario al proceso
de adquisicién del lenguaje verbal. Se espera desarrollar las destrezas comunicativas, que iran
evolucionando de forma gradual desde las primeras interacciones a través de la expresién
corporal y gestual , hasta la adquisicidon de los cédigos de diferentes lenguas y lenguajes para
producir, interpretar y comprender mensajes de creciente complejidad, de manera eficaz,
personal y creativa.

El drea de comunicacién debe abordar saberes que van desde la intencionalidad comunicativa,
pasando por las modalidades lingliisticas, la oralidad en sus facetas de expresién y comprension,
la aproximacién al lenguaje escrito y a la literatura, el lenguaje en todas sus formas de expresion
y la alfabetizacién digital.

Se creard un ambiente que comprenda todos los lenguajes posibles y que establezca relaciones
entre ellos.

Lectura y escritura deberdn contar con espacios y tiempos que promuevan el acercamiento de
nifios y nifas a distintos textos y a la lectura libre.

Debe prestarse especial atencidn al desarrollo de actitudes positivas y de respeto tanto hacia el
repertorio lingliistico personal como al de las demas personas, despertando su curiosidad y
sensibilidad por conocer otras lenguas e invitando a explorar otros lenguajes y formas de
expresion. Se fomentard ademas el interés y la motivacién hacia el aprendizaje de una lengua
extranjera, acercandose progresivamente a los significados de mensajes en contextos de
comunicacion conocidos.

Los lenguajes artisticos, entendidos como sistemas simbdlicos, adquieren particular relevancia en
esta etapa, proporcionando un cauce diferente, original, sensible, variado y flexible para
expresarse y relacionarse con el mundo exterior en libertad.

Se estableceran pautas para el desarrollo de habitos de uso saludable de las herramientas y
tecnologias digitales, asi como la utilizacién adecuada y creativa de estos medios, iniciando un
proceso de alfabetizacidn digital desde las primeras etapas educativas.

6.8.- COMPETENCIAS EN EDUCACION INFANTIL.

Competencia en comunicacion lingiiistica
e Las competencias clave son las siguientes:
e Expresar y comprender mensajes orales con sus iguales y con los adultos.
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Expresarse de forma clara y coherente con un vocabulario adecuado a la edad.
Practicar la escucha activa.

Iniciarse en la comprension oral y escrita.

Iniciarse en la comprensidn de la informacidn visual.

Empezar a conocer y a utilizar las reglas basicas del funcionamiento de

la lengua.

Utilizar estrategias diversas para comprender lo que los demas dicen.

Competencia plurilingiie

Reconocer palabras en lenguas diferentes a la propia.

Expresar y comprender mensajes orales muy sencillos en otra lengua con sus iguales y con los
adultos.

Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Participar en la resolucién de problemas cotidianos y comenzar a abordar diferentes procesos
matematicos.

Empezar a desarrollar el razonamiento légico.

Utilizar de manera implicita el método cientifico en situaciones cotidianas.

Comenzar a conocer y utilizar la tecnologia.

Iniciarse en la interpretacién de mapas, tablas y graficos.

Interpretar imagenes cientificas, matematicas y tecnoldgicas.

Resolver problemas, en la medida de sus posibilidades, interactuando con el medio préximo.

Aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir
distintos fendmenos en su contexto.

Observar su entorno préximo e interactuar con él.

Iniciarse en el conocimiento de la funcionalidad de objetos del entorno para poder utilizarlos
adecuadamente.

Identificar y clasificar objetos y materiales a partir de cualidades fisicas observables.

Competencia digital

Tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacidn digital.

Iniciarse en la adquisicion de la habilidad para seleccionar y utilizar distintas herramientas
tecnoldgicas.

Identificar y conocer la funcién de los componentes basicos de un ordenador y una tableta.

Iniciarse en las habilidades para buscar informacién, seleccionarla y transformarla en
conocimiento.

Desarrollar un pensamiento critico frente a la informacion.

Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de recursos online y las
estrategias actuales para evitarlos.

Comenzar a conocer diferentes tipos de informacion y de lenguajes.

Iniciarse en el uso de las tecnologias de la informacion para la creacion.

Iniciarse en el uso responsable de las TIC.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Saber escuchar a sus compafieros y compafieras ademas de a los adultos.

Resolver los pequefios problemas que se le plantean en su vida cotidiana utilizando el didlogo, la
negociacion y la resolucion de conflictos.

Empezar a relacionarse.

44



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

Aprender a convivir y a respetar a los demas.

Adquirir habilidades para participar en proyectos y trabajos colectivos.

Desarrollar habitos de comportamiento adecuados y adaptados a los diferentes contextos en los
gue se desenvuelve.

Iniciarse en el analisis critico de los medios de comunicacion.

Empezar a aceptar normas de convivencia.

Conocer y valorar la aportacion de todas las personas al funcionamiento de la sociedad,
superando estereotipos relacionados con el estatus social o los roles de género.

Interpretar imagenes del ambito social y civico.

Compartir, colaborar, escuchar, prestar ayuda, pedir ayuda, participar, tolerar y aceptar las
diferencias progresivamente.

Desarrollar la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos
sociales y culturales, mostrando tolerancia.

Sentir el deseo y la curiosidad por aprender.

Empezar a conocer sus posibilidades y limitaciones aprendiendo a esforzarse y a superarse.

Basarse en lo que ya sabe para aprender cosas nuevas.

Saber aplicar lo que aprende para desenvolverse en la vida cotidiana.

Desarrollar estrategias para favorecer el desarrollo de la atencidn,

la concentracion, la memorizacion y la resolucion de problemas.

Trabajar en grupo.

Comenzar a respetar normas bdsicas sobre el trabajo.

Utilizar los recursos y materiales de forma adecuada.

Conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las
demandas de las tareas y actividades que conducen al aprendizaje.

Competencia ciudadana

Comenzar a conocer el patrimonio cultural de su entorno, desarrollando actitudes positivas para
su preservacion.

Desarrollar la conciencia ecoldgica.

Desarrollar habitos de cuidado de la salud y respeto por la vida.

Valorar los principios democraticos.

Interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos diversos.

Comenzar a expresar y comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar
confianza y sentir empatia con los demas.

Manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a

la comunidad.

Manifestar el sentido de pertenencia.

Comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacién y el funcionamiento del
pasado y presente de las sociedades.

Competencia emprendedora

Ser responsable con las pequefias decisiones que uno/a toma.

Iniciarse en la resolucién auténoma de pequefios problemas de la vida cotidiana.
Iniciarse en procesos de autonomia e independencia.

Desarrollar el pensamiento critico y el sentido de responsabilidad.

Iniciarse en la evaluacidn de riesgos personales o sociales ante una decision.
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Desarrollar habilidades sociales: respeto por las opiniones y necesidades de los demas, capacidad
de didlogo y de trabajo cooperativo, tolerancia, etcétera.

Mostrarse seguro de su propia eficacia a la hora de manejar utiles, de contribuir en las rutinas
cotidianas de alimentacién, aseo, descanso y vestido, y de abordar nuevas tareas, asumiendo
pequenos riesgos que pueda controlar.

Iniciarse en la elaboracién de pequenos proyectos individuales y grupales atendiendo a la
planificacién, organizacién, comunicacion y evaluacion.

Comenzar a formular pequefias soluciones ante problemas individuales

y sociales para mejorar situaciones y cubrir necesidades propias o colectivas.

Desarrollar la capacidad de transformar las ideas en actos.

Aprender a gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre.

Desarrollar la habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro

de un equipo.

Competencia en conciencia y expresion culturales

Desarrollar la creatividad.

Empezar a apreciar y a valorar las producciones plasticas de sus compafieros y compafieras.

Comenzar a utilizar diferentes medios de expresién musical, pldstica, corporal, visual... para
expresar ideas, sentimientos, deseos, preferencias, necesidades, emociones e intereses.

Desarrollar la imaginacion, la creatividad, la iniciativa personal, la sensibilidad y el sentido
estético.

Apreciar, comprender y valorar manifestaciones culturales y artisticas que forman parte del
patrimonio cultural de la comunidad.

Comprender y representar imagenes con diferentes materiales plasticos.

Expresar con gestos y movimientos los sentimientos, las emociones o

las vivencias como medio para desarrollar la capacidad creativa personal.

Adquirir habilidades para utilizar los lenguajes artisticos al servicio de

la expresidn creativa en distintos escenarios.

6.9.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION POR AREAS EN EDUCACION INFANTIL.

ajustada y positiva.

6.9.1.- Crecimiento en armonia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1. Progresar en el conocimiento y control de 1.1 Progresar en el conocimiento de su
su cuerpo y en la adquisicion de distintas cuerpo ajustando acciones y reacciones y
estrategias, adecuando sus acciones a la desarrollando el equilibrio, la percepcion
realidad del entorno de una manera sensorial y la coordinacién en el
segura, para construir una autoimagen movimiento.

1.2 Manifestar sentimientos de seguridad
personal en la participacidn en juegos y en
las diversas situaciones de la vida cotidiana,
confiando en las propias posibilidades vy
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mostrando iniciativa.

1.3 Manejar diferentes objetos, utiles vy
herramientas en situaciones de juego y en
la realizacidn de tareas cotidianas,
mostrando un control progresivo y de
coordinacion de movimientos de cardcter
fino.

1.4 Participar en contextos de juego dirigido
y espontdneo, ajustandose a  sus

posibilidades personales.

Reconocer, manifestar vy regular

progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos
para lograr bienestar emocional vy

seguridad afectiva.

2.1 Identificar y expresar sus necesidades y
sentimientos, ajustando progresivamente el
control de sus emociones.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en situaciones
cotidianas, valorando los beneficios de la
cooperacion y la ayuda entre iguales.

2.3  Expresar inquietudes, gustos vy
preferencias, mostrando satisfaccion vy
seguridad sobre los logros conseguidos.

Adoptar modelos, normas y habitos,
desarrollando la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro,
para promover un estilo de vida
saludable y ecosocialmente responsable.

3.1 Realizar actividades relacionadas con el
autocuidado y el cuidado del entorno con
una actitud respetuosa, mostrando
autoconfianza e iniciativa.

3.2 Respetar la secuencia temporal asociada
a los acontecimientos vy actividades
cotidianas, adaptandose a las rutinas
establecidas para el grupo y desarrollando
comportamientos respetuosos hacia las
demas personas.

Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando Ia
importancia de la amistad, el respeto y la
empatia, para construir su propia
identidad basada en valores
democraticos y de respeto a los derechos
humanos.

4.1 Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con
otras personas con actitudes de afectoy
empatia, respetando los distintos ritmos
individuales y evitando todo tipo de
discriminacion.

4.2 Reproducir conductas, acciones o
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situaciones a través del juego simbdlico en
interaccion con sus iguales, identificando y
rechazando todo tipo de estereotipos.

4.3 Participar activamente en actividades
relacionadas con la reflexién sobre las
normas sociales que regulan la convivencia
y promueven valores como el respeto a la
diversidad, el trato no discriminatorio hacia
las personas con discapacidad y la igualdad
de género.

4.4 Desarrollar destrezas y habilidades para
la gestidn de conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas creativas y
teniendo en cuenta el criterio de otras
personas.

4.5 Participar, desde una actitud de respeto,
en actividades relacionadas con costumbres
y tradiciones étnicas y culturales presentes
en su entorno, mostrando interés por
conocerlas.

6.9.2.- Descubrimiento y exploracion del entorno

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las caracteristicas de
materiales, objetos y colecciones y
establecer relaciones entre ellos,
mediante la exploracion, la manipulacion
sensorial, el manejo de herramientas
sencillas y el desarrollo de destrezas
|6gico-matemadticas para descubrir y crear
una idea cada vez mas compleja del

mundo.

1.1 Establecer distintas relaciones entre
los objetos a partir de sus cualidades o
atributos, mostrando curiosidad e interés.

1.2 Emplear los cuantificadores basicos
mas significativos en el contexto del juego
y en la interacciéon con los demas.

1.3 Ubicarse adecuadamente en los
espacios habituales, tanto en reposo
como en movimiento, aplicando sus
conocimientos acerca de las nociones
espaciales basicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.
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1.4 Identificar las situaciones cotidianas en
las que es preciso medir, utilizando el
cuerpo u otros materiales y herramientas
para efectuar las medidas.

1.5 Organizar su actividad, ordenando las
secuencias y utilizando las nociones
temporales bdsicas.

Desarrollar, de manera progresiva, los
procedimientos del método cientifico y las
destrezas de pensamiento computacional,
a través de procesos de observacion vy
manipulacion de objetos, para iniciarse en
la interpretacién del entorno y responder
de forma creativa a las situaciones y retos
gue se plantean.

2.1 Gestionar situaciones, dificultades,
retos o problemas mediante la
planificacién de secuencias de actividades,
la manifestacién de interés e iniciativa y la
cooperacion con sus iguales.

2.2 Canalizar progresivamente la
frustracién ante las dificultades o
problemas mediante la aplicacién de
diferentes estrategias.

2.3 Plantear hipdtesis acerca del
comportamiento de ciertos elementos o
materiales, verificandolas a través de la
manipulacion y la actuacidn sobre ellos.

2.4 Utilizar diferentes estrategias para la
toma de decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el proceso de
creacion de soluciones originales en
respuesta a los retos que se le planteen.

2.5 Programar secuencias de acciones o
instrucciones para la resoluciéon de tareas
analdgicas y digitales, desarrollando
habilidades basicas de pensamiento
computacional.

2.6 Participar en proyectos utilizando
dindmicas cooperativas, compartiendo y
valorando opiniones propias y ajenas, y
expresando conclusiones personales a
partir de ellas.

3. Reconocer elementos y fendémenos de la

naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ella, para

3.1 Mostrar una actitud de respeto,
cuidado y proteccidn hacia el medio
natural y los animales, identificando el
impacto positivo o negativo que algunas
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apreciar la importancia del uso sostenible,
el cuidado y la conservacién del entorno
en la vida de las personas.

acciones humanas ejercen sobre ellos.

3.2 Identificar rasgos comunes y
diferentes entre seres vivos e inertes.

3.3 Establecer relaciones entre el medio
natural y el social a partir del
conocimiento y la observacién de algunos
fendmenos naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio
fisico.
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6.9.3.- Comunicacion y representacion de la realidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la
exploracién y el uso de su repertorio
comunicativo, para expresar sus
necesidades e intenciones y responder a
las exigencias del entorno.

1.1 Participar de manera activa,
espontdnea y respetuosa con las
diferencias individuales en situaciones
comunicativas de progresiva complejidad,
en funcién de su desarrollo individual.

1.2 Ajustar su repertorio comunicativo a
las propuestas, a los interlocutores y al
contexto, indagando en las posibilidades
expresivas de los diferentes lenguajes.

1.3 Participar en situaciones de uso de
diferentes lenguas, mostrando interés,
curiosidad y respeto por la diversidad de
perfiles linglisticos.

1.4 Interactuar con distintos recursos
digitales, familiarizdndose con diferentes
medios y herramientas digitales.

Interpretar y comprender mensajes y
representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia
experiencia para responder a las
demandas del entorno y construir nuevos
aprendizajes.

2.1 Interpretar de forma eficaz los
mensajes e intenciones comunicativas de
los demas.

2.2 Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones artisticas,
también en formato digital, recociendo la
intencionalidad del emisor y mostrando
una actitud curiosa y responsable.

Producir mensajes de manera eficaz,
personal y creativa, utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los cédigos de
cada uno de ellos y explorando sus
posibilidades expresivas, para responder a
diferentes necesidades comunicativas.

3.1 Hacer un uso funcional del lenguaje
oral, aumentando su repertorio linguistico
y construyendo progresivamente un
discurso mas eficaz, organizado y
coherente en contextos formales e
informales.

3.2 Utilizar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la accién en las
interacciones con los demas con seguridad
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y confianza.

3.3 Evocar y expresar espontdneamente
ideas a través del relato oral.

3.4 Elaborar creaciones plasticas,
explorando y utilizando diferentes
materiales y técnicas y participando
activamente en el trabajo en grupo
cuando se precise.

3.5 Interpretar propuestas dramaticas y
musicales, utilizando y explorando
diferentes instrumentos, recursos o
técnicas.

3.6 Ajustar armdénicamente su movimiento
al de los demas y al espacio como forma
de expresion corporal libre, manifestando
interés e iniciativa.

3.7 Expresarse de manera creativa,
utilizando diversas herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales.

Participar por iniciativa propia en
actividades relacionadas con textos
escritos, mostrando interés y curiosidad,
para comprender su funcionalidad vy
algunas de sus caracteristicas.

4.1 Mostrar interés por comunicarse a
través de cddigos escritos, convencionales
0 no, valorando su funcién comunicativa.

4.2 Identificar, de manera acompafiada,
alguna de las caracteristicas textuales y

paratextuales mediante la indagacién de
textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4.3 Recurrir a la biblioteca como fuente de
informacién y disfrute, respetando sus
normas de uso.

Valorar la diversidad lingliistica presente
en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y
su bagaje cultural.

5.1 Relacionarse de forma respetuosa en
la pluralidad lingtiistica y cultural de su
entorno, manifestando interés por otras
lenguas, etnias y culturas.

5.2 Participar en interacciones
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comunicativas en lengua extranjera
relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.

5.3 Participar en actividades de
aproximacion a la literatura infantil, tanto
de caracter individual, como en contextos
dialdgicos y participativos, descubriendo,
explorando y apreciando la belleza del
lenguaje literario.

5.4 Expresar emociones, ideas y
pensamientos a través de manifestaciones
artisticas y culturales, disfrutando del
proceso creativo.

5.5 Expresar gustos, preferencias y
opiniones sobre distintas manifestaciones
artisticas, explicando las emociones que
produce su disfrute.
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6.10.- RELACION ENTRE COMPETENCIA ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS EN EDUCACION INFANTIL.

AREA 1: CRECIMIENTO EN ARMONIA

SABERES BASICOS

A. El cuerpo vy el control | B.__Desarrollo vy equilibrio | C._Héabitos de vida saludable para | D. Interaccién socioemocional

progresivo del mismo afectivos el autocuidado vy el cuidado del | en el entorno. La vida junto a los
. . entorno demas

1. Exploracion y| 1L Confianza en las -

reconocimiento  del  propio | capacidades  propias  para | 1. ldentificacion, manifestacion, | 1. ldentificacion de los primeros

cuerpo. satisfacer  las  necesidades | regulacion 'y control de las | grupos sociales de pertenencia:

2. ldentificacion, valoracion y
aceptacion progresiva de las
caracteristicas propias.

3. Elaboracion y representacion
de un esquema corporal cada
vez mas ajustado y completo.

4. Percepcion de los cambios
fisicos propios y de su relacién
con el paso del tiempo.

5. Apreciacion inicial del
tiempo cronolégico y del
tiempo subjetivo a partir de
vivencias.

6. Percepcion y estructuracion

bésicas del cuerpo.

2. ldentificacion y expresion de
sentimientos, emociones,

vivencias,  preferencias e
intereses propios y de los
demas.

3. Iniciacion a la toma de
conciencia emocional y

participacién en conversaciones
sobre vivencias afectivas.

4. Voluntad y esfuerzo para la
adaptacion progresiva de la
expresion de los propios
sentimientos 'y  emociones,

necesidades basicas del cuerpo.

2. Acciones Yy situaciones que
favorecen la salud y generan
bienestar propio y de los demas.

3.  Verbalizaciéon de
personales en este
valoracion de las mismas.

vivencias
campo Yy

4. Préactica progresivamente
autonoma de habitos saludables:
higiene corporal, alimentacion vy
descanso.

5. Gusto por un aspecto personal
cuidado.

6. Planificacién secuenciada de la

familia y escuela.

2. Toma de conciencia vivenciada
de la necesidad de la existencia de
la familia y la escuela vy
su funcionamiento.

3. Disfrute y valoracion de las
relaciones  afectivas que se
establecen en la familia y Ila
escuela.

4. Observacion de necesidades,
ocupaciones y servicios en la vida
de la comunidad.

5. Conocimiento de que las
personas se organizan en distintos
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de espacios interpersonales y
entre  objetos, reales e
imaginarios, en experiencias
vitales que permitan sentir,
manipular y transformar dichos
espacios.

las
en

7. Establecimiento de
referencias  espaciales
relacion con el propio cuerpo.

8. ldentificacion y utilizacion
de los sentidos, expresion
verbal de sensaciones 'y
percepciones.

9. Gusto e interés por la
exploracion sensoriomotriz
para el conocimiento personal,
el de los demas y la relacién
con los objetos en situaciones
de aula que favorezcan la
actividad espontanea.

10. Exploracion y valoracion de
las posibilidades y limitaciones
perceptivas, motrices y
expresivas propias y de los
demas.

adecuandola a cada contexto.

5. Asociacion y verbalizacion
progresiva de causas Yy
consecuencias de emociones
béasicas como amor, alegria,
miedo, tristeza o rabia.

6. Aceptacion y valoracion
ajustada y positiva de si mismo,
de las posibilidades vy
limitaciones propias.

7. Valoracién positiva y respeto
por las diferencias, aceptacion
de la identidad y caracteristicas
de los demés, evitando
actitudes discriminatorias.

8. Iniciativa para aprender
habilidades nuevas y deseo de
superacion personal.

9. Satisfaccién por el creciente
dominio corporal.

10. Desarrollo inicial de habitos
y actitudes de organizacion,
constancia, atencion, iniciativa
y esfuerzo.

accion para realizar tareas.

7. Aceptacion de las propias
posibilidades y limitaciones en la
realizacion de las mismas.

8. Colaboracion en el mantenimiento
de ambientes limpios y ordenados.

9. Sentimiento de
sosiego.

bienestar vy

10. Interés por realizar una actividad
fisica estructurada.

11. Aceptacion y valoracion de las
normas de comportamiento
establecidas durante las comidas, los
desplazamientos,

el descanso y la higiene, con
progresiva  iniciativa en  su
cumplimiento.

12. Valoracion ajustada de los

factores de riesgo que afecten
directamente a la salud y adopcion
de comportamientos de prevencién y
seguridad en situaciones habituales.

13. Identificacion y reconocimiento
progresivo del dolor y la enfermedad

grupos sociales.

6. Deseo de participacion en
distintos grupos sociales.

7. Adopcion progresiva de pautas
adecuadas de comportamiento y
normas bésicas de convivencia.

8. Disposicion para compartir y
para resolver conflictos mediante

el dialogo de forma
progresivamente autbnoma.
9. Interés por participar Yy

colaborar en las tareas cotidianas
en el hogar y en la escuela.

10. Identificacion y rechazo de
estereotipos y prejuicios sexistas.

11. Establecimiento de relaciones
equilibradas sin distincion de
género.

12. Reconocimiento y valoracién
de algunas sefias de identidad
cultural propias y del entorno, y
participacién activa e interesada
en actividades sociales vy
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11. Exploracion y progresivo
control de las habilidades
motrices basicas mas habituales
como la marcha, la carrera, el
salto y los lanzamientos.

12. Juegos motores, sensoriales,
simbolicos y de reglas.

13. Exploracion del entorno a
través del juego.

14. Sentimiento de seguridad
personal en la participacion en
juegos diversos.

15. Gusto por el juego.

16. Confianza en las propias
posibilidades de  accion,
participacién y esfuerzo
personal en los juegos y en el
gjercicio fisico.

17. Comprension y aceptacion
de reglas para  jugar,
participacién en su regulacion y
valoracién de su necesidad y
del papel del juego como medio
de disfrute y de relacion con los

11. Valoracion y gusto por el
trabajo bien hecho por uno
mismo y por los demas.

12. Habilidades para la
interaccion y colaboracion y
actitud positiva para establecer
relaciones de afecto con las
personas adultas y con los
iguales.

propia y de los demaés.

14. Actitud de
colaboracion en
enfermedad vy
accidentes.

tranquilidad vy
situaciones de
de  pequefios

15. Identificacion, valoracion critica
y verbalizaciobn de factores vy
practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud.

16. Actitud progresivamente critica
ante mensajes difundidos por la
publicidad que pueden afectar al
bienestar propio y a la relacion con
los demas.

culturales.

13. Interés por el conocimiento y
valoracion ~ de  producciones
culturales propias presentes en
el entorno.

14. ldentificacion de algunos
cambios en el modo de vida y las
costumbres en relacion con el paso
del tiempo.

15. Interés y disposicion favorable
para entablar relaciones
respetuosas, afectivas y reciprocas
con niflos y nifias de otras
culturas.

16. Realizacion de actividades
propias de la vida cotidiana.

17. Iniciativa 'y progresiva
autonomia en la realizacion de las
actividades propias de la vida
cotidiana.

18. Peticion y aceptacion de ayuda
en situaciones que la requieran.

19. Valoracion de la actitud de
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demas.

18. Progresivo control postural,
del  tono, equilibrio vy
respiracion, tanto en reposo
como en movimiento.

19. Adaptacion del tono y la
postura a las caracteristicas del
objeto, del otro, de la accion y
de la situacion.

20. Nociones béasicas de
orientacion  (hacia,  hasta,
desde...) y coordinacién de
movimientos.

ayuda de otras personas.

20. Regulacion del  propio
comportamiento, satisfaccion por
la realizacion de tareas y
conciencia  de la propia
competencia.

21. Disposicion favorable a la
realizacion de tareas en grupo.

22. Discusion, reflexion,
valoracion y respeto por las
normas colectivas que regulan la
vida cotidiana.

23. Actitud y comportamiento
prosocial, manifestando empatia y
sensibilidad hacia las dificultades
de los demas.

24. Identificacion de distintos
grupos sociales de pertenencia.

25. Interés por conocer las
celebraciones,  costumbres 'y
tradiciones de su entorno.

26. Participacion en actividades de
juego simbolico y otros juegos de
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expresion corporal.
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AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

SABERES BASICOS

A. Dialogo corporal con el entorno. | B. Experimentacion en el entorno. | C. Indagacion en el medio fisico y natural.
Exploraciéon creativa de objetos, materiales y | Curiosidad, pensamiento critico vy | Cuidado, valoracion y respeto
espacios creatividad

1. Objetos y materias presentes en el medio, sus
cualidades y usos cotidianos.

2. Percepcion de semejanzas y diferencias entre
los objetos.

3. Discriminacion de algunos atributos de
objetos y materias.

4. Interés por la clasificacion de elementos.
5. Relacion de pertenencia y no pertenencia.
6. Identificacion de cualidades y grados.

7. Ordenacién gradual de elementos.

8. Cuantificacion no numérica de colecciones
(muchos, pocos).

9. Comparacion cuantitativa entre colecciones
de objetos.

10. Relaciones de igualdad y de desigualdad

1. Interés por la exploracion de objetos y
materias presentes en el entorno, y actitud
de respeto y cuidado hacia objetos propios y
ajenos y cuidado de los mismos.

2. Exploracién de estrategias para crear
nuevos conocimientos.

3. Iniciacion a las técnicas de investigacion
observando y experimentando los objetos
del entorno.

4. Aplicacion de técnicas de investigacion
para llevar a cabo proyectos sencillos.

5. Formulacion de preguntas sencillas como
inicio del planteamiento de hipétesis.

6. ldentificacion de estrategias para iniciarse
en la comprobacion de hipétesis.

7. Planificacion de tareas basadas en

1. Reconocimiento de los elementos naturales
presentes en la naturaleza.

2. Observacion de elementos naturales e
identificacion de sus caracteristicas
principales.

3. Identificacion de seres vivos y materia
inerte como el sol, animales, plantas, rocas,
nubes o rios.

4. Valoracion de los seres vivos y la materia
inerte para la vida.

5. Observacién de la incidencia de las

personas en el medio natural.

6. Reconocimiento del cambio climéatico como
accion del ser humano sobre el entorno.

7. Conocimiento de energias
naturales. Acercamiento al
sostenibilidad.

limpias vy
concepto de
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(igual que, méas que, menos que).

11. Estimacion cuantitativa exacta de
colecciones y uso de numeros cardinales (1, 2 y
3) referidos a cantidades manejables.

12. Utilizacion oral de la serie numérica para
contar.

13. Observacién y toma de conciencia del valor
funcional de los nimeros y de su utilidad en la
vida cotidiana.

14. Exploracion e identificacion de situaciones
en que se hace necesario medir.

15. Algunas unidades convencionales y no
convencionales e instrumentos de medida;
aproximacion a su uso.

16. Interés y curiosidad por los instrumentos de
medida.

17. Estimacion intuitiva del tiempo.

18. Ubicacion temporal de actividades de la vida
cotidiana.

19. Observacion de algunas modificaciones
ocasionadas por el paso del tiempo en los
elementos del entorno.

acuerdos en la toma de decisiones.

8. Participacion en actividades donde
generar  soluciones basadas en la
creatividad, el diélogo, la imaginacion y el
descubrimiento.

9. Iniciarse en la formulacion de resultados
después de la comprobacion de una
hipotesis.

10. Coevaluacion del proceso y de los
resultados.

8. Deteccion de algunas caracteristicas,
comportamientos, funciones y cambios en los
seres Vivos.

9. Aproximacion al ciclo vital, del nacimiento
a la muerte.

10. Formulacién de conjeturas sobre los seres
ViVos.

11. Observacion, discriminacion y
clasificacion de animales y plantas.

12. Curiosidad, interés y respeto por los
animales y las plantas.

13. Interés y gusto por las relaciones con los
animales y las plantas, rechazando actuaciones
negativas y tomando conciencia de que son
bienes compartidos que debemos cuidar.

14. Observacion de fendémenos del medio
natural (alternancia de dia y noche, lluvia...) y
valoracion de la influencia que ejercen en la
vida humana.

15. Formulacién de conjeturas sobre las
causas y consecuencias de los fenémenos del
medio natural.

16. Disfrute al realizar actividades en contacto
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20. Situacion de si mismo y de los objetos en el con la naturaleza.
espacio. . : .

P 17. Valoracién de su importancia para la salud
21. Posiciones relativas. y el bienestar.
22. ldentificacion de formas planas (triangulo, 18. Vision critica y valoracion de actitudes
cuadrado y circulo) en elementos del entorno. positivas en relacion con la naturaleza.
23. Nociones topoldgicas basicas (abierto, 19. Muestra de actitudes de respeto por el
cerrado, dentro, fuera, delante, detrés, encima, patrimonio cultural presente en el medio
debajo) y realizacion de desplazamientos fisico.
orientados.

AREA 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

SABERES BASICOS

A. Intencion e interaccidn comunicativas. B. Las lenquas v sus hablantes. C. Comunicacién verbal oral: expresion,
comprension y dialogo

1. Reconocimiento de elementos de la | 1. Identificacion de expresiones propias de su
comunicacion no verbal (gestos, tono de voz...). | lengua. 1. Utilizacion y valoracion progresiva de la
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2. Actitud de escucha activa. 2. Reconocimiento de expresiones que | lengua oral para evocar y relatar hechos, para
responden a sus necesidades e intereses. explorar conocimientos, expresar y comunicar
ideas y sentimientos y como ayuda para
regular la propia conducta y la de los demas.

3. Desarrollo de estrategias para una
comunicacion asertiva (entonacion adecuada, | 3. Identificacion de algunas de las
postura corporal...). caracteristicas propias de su repertorio
linguistico. 2. Uso progresivo, acorde con la edad, de
Iéxico variado y con creciente precision,
estructuracién apropiada de frases, entonacion
adecuada y pronunciacion clara.

4. Utilizacion adecuada de las normas que rigen
el intercambio linglistico, respetando el turno de | 3. Interés por participar en interacciones
palabra, escuchando con atencion y respeto. orales en lengua extranjera en rutinas y
situaciones habituales de comunicacion.

3. Participacion y escucha activa en situaciones

4. Valoracion de la lengua extranjera como . L
habituales de comunicacion.

instrumento para comunicarse.
4. Acomodacion progresiva de sus enunciados
a los formatos convencionales, asi como
acercamiento a la interpretacion de mensajes,
transmitidos por medios audiovisuales.

5. Comprensién de la idea global de textos
orales en lengua extranjera, en situaciones
habituales del aula y cuando se habla de
temas conocidos y predecibles.

6. Actitud positiva hacia la lengua extranjera.

7. Desarrollo de estrategias béasicas para
apoyar la comprension y expresion oral de
mensajes en lengua extranjera: uso del
contexto visual y no verbal y de los
conocimientos previos sobre el tema o la
situacion referidos desde las lenguas que
conoce a la lengua extranjera.

8. Interés y actitud positiva hacia las
diferentes lenguas utilizadas en el entorno y
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hacia los usos particulares que hacen de ellas
las personas.

D. Aproximacién al lenguaje escrito E. Aproximacion a la educacion literaria F. El lenquaje y la expresidon musicales

1. Acercamiento a la lengua escrita como medio | 1. Escucha y comprension de cuentos, | 1. Exploracion de las posibilidades sonoras de
de comunicacion, informacion y disfrute. relatos, leyendas, poesias, rimas o |la voz, del propio cuerpo, de materiales y
adivinanzas, tanto tradicionales como | objetos cotidianos y de instrumentos musicales
contemporaneas, como fuente de placer y de | de pequefia percusion.

aprendizaje.

2. Interés por explorar algunos elementos de
la lengua escrita.

2. Utilizacion de los sonidos hallados para la
2. Recitado de algunos textos de caracter | interpretacion, la sonorizacion de textos e
poético, de tradicion cultural o de autor, | imagenesy la creacién musical.

4. Identificacion de palabras y frases escritas | disfrutando de las sensaciones que el ritmo,
muy significativas y usuales. larimay la belleza de las palabras producen.

3. Diferenciacion entre las formas escritas y
otras formas de expresion grafica.

3. Reconocimiento de sonidos del entorno
natural y social, y discriminacion auditiva de
5. Percepcion de diferencias y semejanzas entre | 3. Participacion  creativa en  juegos | sus rasgos distintivos y de algunos contrastes
palabras y frases escritas. linguisticos para divertirse y para aprender. bésicos (fuerte-suave).

6. Iniciacion al conocimiento del codigo escrito | 4. Dramatizacion de textos literarios y | 4. Audicion activa y reconocimiento de
a través de las palabras y frases escritas | disfrute e interés por expresarse con ayuda de | algunas obras musicales de diferentes generos
conocidas. recursos extralingliisticos. y estilos.

7. Uso, gradualmente autonomo, de diferentes | 5. Interés por compartir interpretaciones, | 5. Interpretacion y memorizacion de canciones,
soportes de la lengua escrita como libros, | sensaciones y emociones provocadas por las | danzas e instrumentaciones sencillas.
revistas, periodicos, ordenadores, carteles o | producciones literarias.

. 6. Participacion activa y disfrute en la audicion
etiquetas.

6. Interés y curiosidad por conocer textos | musical, los juegos musicales y la
8. Utilizacion progresivamente ajustada de la | literarios propios de otras culturas presentes | interpretacion de canciones y danzas.
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informacion que proporcionan los diferentes
soportes de la lengua escrita.

9. Interés y atencion en la escucha de poesias,
narraciones, explicaciones, instrucciones o
descripciones transmitidas o leidas por otras
personas.

10. Iniciacion en el uso de la escritura para
cumplir finalidades reales.

11. Interés y disposicion para comunicarse por
escrito y por el uso de algunas convenciones del
sistema de la lengua escrita como linealidad,
orientacion y organizacion del espacio, y gusto
por producir mensajes con trazos cada vez mas
precisos y legibles.

en el entorno.

7. Utilizacion de la biblioteca con respeto y
cuidado, valoracion de la biblioteca como
recurso de informacion, aprendizaje,
entretenimiento y disfrute.

8. Escucha, comprension global vy
memorizacion y recitado de fragmentos de
canciones, cuentos, poesias o rimas en lengua
extranjera.

G. El lenguaje y la expresion plasticos vy

H. El lenquaje v la expresion corporales

I. Alfabetizacién digital

visuales

1. Experimentacion y descubrimiento de algunos
elementos que configuran el lenguaje plastico
(linea, forma, color, textura, espacio...).

2. Expresién y comunicacion de hechos,
sentimientos y emociones, vivencias o fantasias
a través del dibujo y de producciones plasticas
realizadas con distintos materiales y técnicas.

3. Interpretacion y valoracion, progresivamente

1. Descubrimiento y experimentacién de
gestos y movimientos COMO  recursos
corporales para la expresion y la
comunicacion.

2. Familiarizacion con la imagen especular
para la toma de conciencia de la propia
expresividad.

3. Utilizacién, con intencién comunicativa y
expresiva, de las posibilidades motrices del

1. Iniciacion en el uso de instrumentos
tecnolégicos como ordenador, periféricos,
camara o reproductores de sonido e imagen,
como facilitadores de la comunicacion.

2. Exploracion del teclado y el raton del
ordenador y experimentacion de su uso para
realizar actividades apropiadas como escribir
su nombre, rellenar calendarios, agendas,
mensajes, carteles, dibujar, transformar
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ajustada, de diferentes tipos de obras plasticas | propio cuerpo con relacion al espacio y al | imégenes o jugar.

resentes en el entorno. tiempo. . . .
P P 3. Visionado de producciones audiovisuales

4. Exploracion de las propias posibilidades | como peliculas, videos o presentaciones de
expresivas y comunicativas en relacion con | imégenes.

objetos y materiales. ., . )
J y 4. Valoracion critica de los contenidos de

5. Ajuste corporal y motor ante objetos de | producciones audiovisuales y su estética.
diferentes caracteristicas con finalidad

. C. 5. Distincion progresiva entre la realidad
expresiva 0 comunicativa. prog y

representacion audiovisual.
6. Imitacion de animales, personajes Yy

objetos. 6. Toma progresiva de conciencia de la

necesidad de un uso moderado, critico y
7. Representacion espontanea de personajes, | significativo de los medios audiovisuales y de
hechos y situaciones en juegos simbdlicos, | las tecnologias de la informacion y la
individuales y compartidos libres de | comunicacion.

rejuicios y estereotipos sexistas. o, . ..
prel y P 7. Utilizacion de producciones audiovisuales y

8. Participacion en actividades de | de las tecnologias de la informacion y la
dramatizacién, danzas, juego simbdlico y | comunicacién para el acercamiento a la lengua
otros juegos de expresion corporal. extranjera.

9. Asociacién de gestos y movimientos
cotidianos a expresiones linguisticas en
lengua extranjera para favorecer la
adquisicion de léxico y la comunicacion.
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AREA 1: CRECIMIENTO EN ARMONIA

SABERES BASICOS

A. El cuerpo v el control | B._ Desarrollo vy equilibrio | C._Habitos de vida saludable para | D. Interaccion _socioemocional

progresivo del mismo afectivos el _autocuidado vy el cuidado del | en el entorno. La vida junto a los
. . entorno demas

1. Exploracién y |1 Confianza en las E—

reconocimiento  del  propio | capacidades  propias  para | 1. Identificacion, manifestacion, | 1. ldentificacion de los primeros

cuerpo. satisfacer  las  necesidades | regulacion 'y control de las | grupos sociales de pertenencia:

2. ldentificacion, valoracion y
aceptacion progresiva de las
caracteristicas propias.

3. Elaboracion y representacion
de un esguema corporal cada
vez mas ajustado y completo.

béasicas del cuerpo.

2. Identificacion y expresion de
sentimientos, emociones,
vivencias, preferencias e
intereses propios y de los
demas.

necesidades basicas del cuerpo.

2. Acciones y situaciones que
favorecen la salud y generan
bienestar propio y de los demas.

de
este

vivencias
campo Yy

3. Verbalizacién
personales en

familia, vecindario y escuela.

2. Toma de conciencia vivenciada
de la necesidad de la existencia de
la familia y la escuela vy
su funcionamiento.

3. Disfrute y valoracion de las
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4. Percepcion de los cambios
fisicos propios y de su relacion
con el paso del tiempo.

5. Apreciacion inicial del
tiempo cronolégico y del
tiempo subjetivo a partir de
vivencias.

6. Percepcion y estructuracion
de espacios interpersonales y
entre  objetos, reales e
Imaginarios, en experiencias
vitales que permitan sentir,
manipular y transformar dichos
espacios.

las
en

7. Establecimiento de
referencias  espaciales
relacion con el propio cuerpo.

8. Identificacion y utilizacion
de los sentidos, expresion
verbal de sensaciones 'y
percepciones.

9. Gusto e interés por la
exploracién sensoriomotriz
para el conocimiento personal,
el de los demés y la relacion

3. Iniciacion a la toma de
conciencia emocional y
participacion en conversaciones
sobre vivencias afectivas.

4. Voluntad y esfuerzo para la
adaptacion progresiva de la
expresion de los propios
sentimientos 'y  emociones,
adecuéndola a cada contexto.

5. Asociacion y verbalizacion
progresiva de causas Yy
consecuencias de emociones
basicas como amor, alegria,
miedo, tristeza o rabia.

6. Aceptacion y valoracion
ajustada y positiva de si mismo,
de las posibilidades vy
limitaciones propias.

7. Valoracién positiva y respeto
por las diferencias, aceptacion
de la identidad y caracteristicas
de los deméas, evitando
actitudes discriminatorias.

8. Iniciativa para aprender
habilidades nuevas y deseo de

valoracion de las mismas.

4. Préactica progresivamente
autbnoma de héabitos saludables:
higiene corporal, alimentacion vy
descanso.

5. Gusto por un aspecto personal
cuidado.

6. Planificacion secuenciada de la
accion para realizar tareas.

7. Aceptacion de las propias
posibilidades y limitaciones en la
realizacion de las mismas.

8. Colaboracion en el mantenimiento
de ambientes limpios y ordenados.

9. Sentimiento de
sosiego.

bienestar vy

10. Interés por realizar una actividad
fisica estructurada.

11. Aceptacion y valoracion de las
normas de comportamiento
establecidas durante las comidas, los
desplazamientos,
el descanso vy

la higiene, con

relaciones  afectivas que se
establecen en la familia y la
escuela.

4. Observacion de necesidades,
ocupaciones y servicios en la vida
de la comunidad.

5. Conocimiento de que las
personas se organizan en distintos
grupos sociales.

6. Deseo de participacion en
distintos grupos sociales.

7. Adopcidn progresiva de pautas
adecuadas de comportamiento y
normas bésicas de convivencia.

8. Disposicion para compartir y
para resolver conflictos mediante

el didlogo de forma
progresivamente autbnoma.
9. Interés por participar Yy

colaborar en las tareas cotidianas
en el hogar y en la escuela.

10. Identificacion y rechazo de
estereotipos y prejuicios sexistas.
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con los objetos en situaciones
de aula que favorezcan la
actividad espontanea.

10. Exploracion y valoracion de
las posibilidades y limitaciones
perceptivas, motrices y
expresivas propias y de los
demas.

11. Exploracion y progresivo
control de las habilidades
motrices basicas mas habituales
como la marcha, la carrera,
el salto y los lanzamientos.

12. Juegos motores, sensoriales,
simbolicos y de reglas.

13. Exploracion del entorno a
través del juego.

14. Sentimiento de seguridad
personal en la participacion en
juegos diversos.

15. Gusto por el juego.

16. Confianza en las propias
posibilidades de accion,
participacion y esfuerzo

superacion personal.

9. Satisfaccién por el creciente
dominio corporal.

10. Desarrollo inicial de habitos
y actitudes de organizacion,
constancia, atencion, iniciativa
y esfuerzo.

11. Valoracion y gusto por el
trabajo bien hecho por uno
mismo y por los demas.

12. Habilidades para la
interaccion y colaboracion vy
actitud positiva para establecer
relaciones de afecto con las
personas adultas y con los
iguales.

progresiva iniciativa

cumplimiento.

en Su

12. Valoracion ajustada de los
factores de riesgo que afecten
directamente a la salud y adopcion
de comportamientos de prevencion y
seguridad en situaciones habituales.

13. Identificacién y reconocimiento
progresivo del dolor y la enfermedad
propiay de los demas.

14. Actitud de tranquilidad y
colaboracion en situaciones de
enfermedad y de  pequefios

accidentes.

15. Identificacién, valoracion critica
y verbalizacion de factores y
practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud.

16. Actitud progresivamente critica
ante mensajes difundidos por la
publicidad que pueden afectar al
bienestar propio y a la relacion con
los demas.

11. Establecimiento de relaciones
equilibradas sin  distincion de
género.

12. Reconocimiento y valoracion
de algunas sefias de identidad
cultural propias y del entorno, y
participacion activa e interesada
en actividades sociales 'y
culturales.

13. Interés por el conocimiento y
valoracion ~ de  producciones
culturales propias presentes en
el entorno.

14. Identificacion de algunos
cambios en el modo de vida y las
costumbres en relacion con el paso
del tiempo.

15. Interés y disposicion favorable
para entablar relaciones
respetuosas, afectivas y reciprocas
con niflos y nifias de otras
culturas.

16. Realizacion de actividades
propias de la vida cotidiana.
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personal en los juegos y en el
ejercicio fisico.

17. Comprension y aceptacion
de reglas para  jugar,
participacién en su regulacion y
valoracion de su necesidad y
del papel del juego como medio
de disfrute y de relacion con los
demés.

18. Progresivo control postural,
del  tono, equilibrio vy
respiracion, tanto en reposo
como en movimiento.

19. Adaptacion del tono y la
postura a las caracteristicas del
objeto, del otro, de la accion y
de la situacion.

20. Nociones béasicas de
orientacion  (hacia,  hasta,
desde...) y coordinacién de
movimientos.

17. Iniciativa 'y  progresiva
autonomia en la realizacion de las
actividades propias de la vida
cotidiana.

18. Peticion y aceptacion de ayuda
en situaciones que la requieran.

19. Valoracion de la actitud de
ayuda de otras personas.

20. Regulacion del  propio
comportamiento, satisfaccion por
la realizacion de tareas 'y
conciencia  de la propia
competencia.

21. Disposicion favorable a la
realizacion de tareas en grupo.

22. Discusion, reflexion,
valoracion y respeto por las
normas colectivas que regulan la
vida cotidiana.

23. Actitud y comportamiento
prosocial, manifestando empatia y
sensibilidad hacia las dificultades
de los demas.

24 Identificacion  de  distintos
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grupos sociales de pertenencia.

25. Interés por conocer las
celebraciones,  costumbres 'y
tradiciones de su entorno.

26. Participacion en actividades de
juego simbolico y otros juegos de
expresion corporal.
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AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

SABERES BASICOS

A. Didlogo corporal con el entorno. | B. Experimentacion en el entorno. | C. Indagacion en el medio fisico y natural.
Exploraciéon creativa de objetos, materiales y | Curiosidad, pensamiento critico vy | Cuidado, valoracion y respeto
espacios creatividad

1. Objetos y materias presentes en el medio, sus
cualidades y usos cotidianos.

2. Percepcion de semejanzas y diferencias entre
los objetos.

3. Discriminacion de algunos atributos de
objetos y materias.

4. Interés por la clasificacién de elementos.
5. Relacién de pertenencia y no pertenencia.
6. Identificacion de cualidades y grados.

7. Ordenacién gradual de elementos.

8. Uso contextualizado de los primeros nimeros
ordinales.

9. Cuantificacién no numérica de colecciones

(muchos, pocos).

10. Comparacién cuantitativa entre colecciones

1. Interés por la exploracion de objetos y
materias presentes en el entorno, y actitud
de respeto y cuidado hacia objetos propios y
ajenos y cuidado de los mismos.

2. Exploracién de estrategias para crear
nuevos conocimientos.

3. Iniciacion a las técnicas de investigacién
observando y experimentando los objetos
del entorno.

4. Aplicacion de técnicas de investigacion
para llevar a cabo proyectos sencillos.

5. Formulacion de preguntas sencillas como
inicio del planteamiento de hipotesis.

6. Identificacion de estrategias para iniciarse
en la comprobacion de hipotesis.

7. Planificacion de tareas basadas en
acuerdos en la toma de decisiones.

1. Reconocimiento de los elementos naturales
presentes en la naturaleza.

2. Observacién de elementos naturales e
identificacion de sus caracteristicas
principales.

3. ldentificacion de seres vivos y materia
inerte como el sol, animales, plantas, rocas,
nubes o rios.

4. Valoracion de los seres vivos y la materia
inerte para la vida.

5. Observacion de la incidencia de las

personas en el medio natural.

6. Reconocimiento del cambio climéatico como
accion del ser humano sobre el entorno.

7. Conocimiento de energias
naturales. Acercamiento al
sostenibilidad.

limpias vy
concepto de

8. Deteccion de algunas caracteristicas,

71




PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

de objetos.

11. Relaciones de igualdad y de desigualdad
(igual que, méas que, menos que).

12. Estimacion  cuantitativa exacta de
colecciones y uso de numeros cardinales (1-6)
referidos a cantidades manejables.

13. Utilizacion oral de la serie numérica para
contar.

14. Observacién y toma de conciencia del valor
funcional de los nimeros y de su utilidad en la
vida cotidiana (iniciacion a la suma).

15. Exploracion e identificacion de situaciones
en que se hace necesario medir.

16. Algunas unidades convencionales y no
convencionales e instrumentos de medida;
aproximacion a su uso.

17. Interés y curiosidad por los instrumentos de
medida.

18. Estimacion intuitiva y medida del tiempo.

19. Ubicacion temporal de actividades de la vida
cotidiana.

20. Deteccion de regularidades temporales,

8. Participacion en actividades donde
generar  soluciones basadas en la
creatividad, el dialogo, la imaginacion y el
descubrimiento.

9. Iniciarse en la formulacion de resultados
después de la comprobacion de una
hipotesis.

10. Coevaluacion del proceso y de los
resultados.

comportamientos, funciones y cambios en los
Seres Vivos.

9. Aproximacion al ciclo vital, del nacimiento
a la muerte.

10. Formulacién de conjeturas sobre los seres
ViVos.

11. Observacion, discriminacion y
clasificacion de animales y plantas.

12. Curiosidad, interés y respeto por los
animales y las plantas.

13. Interés y gusto por las relaciones con los
animales y las plantas, rechazando actuaciones
negativas y tomando conciencia de que son
bienes compartidos que debemos cuidar.

14. Observacion de fendémenos del medio
natural (alternancia de dia y noche, lluvia...) y
valoracion de la influencia que ejercen en la
vida humana.

15. Formulacion de conjeturas sobre las
causas y consecuencias de los fendmenos del
medio natural.

16. Disfrute al realizar actividades en contacto
con la naturaleza.
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como ciclo o frecuencia.

21. Observacion de algunas modificaciones
ocasionadas por el paso del tiempo en los
elementos del entorno.

22. Situacion de si mismo y de los objetos en el
espacio.

23. Posiciones relativas.

24. Identificacion de formas planas triangulo,
cuadrado, circulo, rectdngulo y Ovalo en
elementos del entorno.

25. Nociones topoldgicas basicas (dentro, fuera,
encima, debajo...), y realizacion de
desplazamientos orientados.

17. Valoracién de su importancia para la salud
y el bienestar.

18. Vision critica y valoracion de actitudes
positivas en relacion con la naturaleza.

19. Muestra de actitudes de respeto por el
patrimonio cultural presente en el medio
fisico.

AREA 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

SABERES BASICOS
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A. Intencion e interaccidn comunicativas. B. Las lenquas vy sus hablantes. C. Comunicacién verbal oral: expresion,
comprensién y didlogo

1. Reconocimiento de elementos de la | 1. Identificacion de expresiones propias de su
comunicacion no verbal (gestos, tono de voz...). | lengua. 1. Utilizacion y valoracion progresiva de la
lengua oral para evocar y relatar hechos, para

2. Actitud de escucha activa. 2. Reconocimiento de expresiones que - .

: . explorar conocimientos, expresar y comunicar
3. Desarrollo de estrategias para una responden a sus necesidades e intereses. ideas y sentimientos y como ayuda para
comunicacion asertiva (entonacion adecuada, | 3. Identificacion de algunas de las | regular la propia conducta y la de los demas.
postura corporal...). caracteristicas propias de su repertorio

2. Uso progresivo, acorde con la edad, de
4. Utilizacion adecuada de las normas que rigen Iéxico variado y con creciente precision,
el intercambio linguistico, respetando el turno de | 3. Interés por participar en interacciones | estructuracion apropiada de frases, entonacion
palabra, escuchando con atencion y respeto. orales en lengua extranjera en rutinas y | adecuaday pronunciacion clara.

situaciones habituales de comunicacion.

linguistico.

3. Participacion y escucha activa en situaciones
4. Valoracién de la lengua extranjera como | habituales de comunicacion.

instrumento para comunicarse. . . .
4. Acomodacion progresiva de sus enunciados

5. Comprension de la idea global de textos | a los formatos convencionales, asi como
orales en lengua extranjera, en situaciones | acercamiento a la interpretacion de mensajes,
habituales del aula y cuando se habla de | transmitidos por medios audiovisuales.

temas conocidos y predecibles.

6. Actitud positiva hacia la lengua extranjera.

7. Desarrollo de estrategias bésicas para
apoyar la comprension y expresion oral de
mensajes en lengua extranjera: uso del
contexto visual y no verbal y de los
conocimientos previos sobre el tema o la
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situacion referidos desde las lenguas que
conoce a la lengua extranjera.

8. Interés y actitud positiva hacia las
diferentes lenguas utilizadas en el entorno y
hacia los usos particulares que hacen de ellas
las personas.

D. Aproximacion al lenguaje escrito E. Aproximacion a la educacion literaria F. El lenguaje y la expresion musicales

1. Acercamiento a la lengua escrita como medio | 1. Escucha y comprension de cuentos, | 1. Exploracion de las posibilidades sonoras de
de comunicacion, informacion y disfrute. relatos, leyendas, poesias, rimas o |la voz, del propio cuerpo, de materiales y
adivinanzas, tanto tradicionales como | objetos cotidianos y de instrumentos musicales
contemporaneas, como fuente de placer y de | de pequefia percusion.

aprendizaje.

2. Interés por explorar algunos elementos de
la lengua escrita.

2. Utilizacion de los sonidos hallados para la
2. Recitado de algunos textos de cardcter | interpretacion, la sonorizacion de textos e
poético, de tradicion cultural o de autor, | imagenesy la creacion musical.

4. ldentificacion de palabras y frases escritas | disfrutando de las sensaciones que el ritmo,
muy significativas y usuales. larimay la belleza de las palabras producen.

3. Diferenciacion entre las formas escritas y
otras formas de expresion gréfica.

3. Reconocimiento de sonidos del entorno
natural y social, y discriminacion auditiva de
5. Percepcion de diferencias y semejanzas entre | 3. Participacion ~ creativa en  juegos | sus rasgos distintivos y de algunos contrastes
palabras y frases escritas. linglisticos para divertirse y para aprender. basicos (largo-corto, fuerte-suave, agudo-

L - - . o . . grave).
6. Iniciacion al conocimiento del codigo escrito | 4. Dramatizacion de textos literarios y

a través de las palabras y frases escritas | disfrute e interés por expresarse con ayuda de | 4. Audicion activa y reconocimiento de
conocidas. recursos extralinguisticos. algunas obras musicales de diferentes géneros

. S . estilos.
7. Uso, gradualmente auténomo, de diferentes | 5. Interés por compartir interpretaciones, Y

soportes de la lengua escrita como libros, | sensaciones y emociones provocadas por las | 5. Interpretacion y memorizacion de canciones,
revistas, periodicos, ordenadores, carteles o
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etiquetas.

8. Utilizacion progresivamente ajustada de la
informacion que proporcionan los diferentes
soportes de la lengua escrita.

9. Interés y atencion en la escucha de poesias,
narraciones, explicaciones, instrucciones o
descripciones transmitidas o leidas por otras
personas.

10. Iniciacion en el uso de la escritura para
cumplir finalidades reales.

11. Interés y disposicion para comunicarse por
escrito y por el uso de algunas convenciones del
sistema de la lengua escrita como linealidad,
orientacion y organizacion del espacio, y gusto
por producir mensajes con trazos cada vez mas
precisos y legibles.

producciones literarias.

6. Interés y curiosidad por conocer textos
literarios propios de otras culturas presentes
en el entorno.

7. Utilizacién de la biblioteca con respeto y
cuidado, valoracion de la biblioteca como
recurso de informacién, aprendizaje,
entretenimiento y disfrute.

8. Escucha, comprension global vy
memorizacion y recitado de fragmentos de
canciones, cuentos, poesias o rimas en lengua
extranjera.

danzas e instrumentaciones sencillas.

6. Participacion activa y disfrute en la audicién
musical, los juegos musicales y la
interpretacion de canciones y danzas.

G. El lenguaje y la expresion plasticos vy

H. El lenquaje v la expresion corporales

I. Alfabetizacion digital

visuales

1. Experimentacion y descubrimiento de algunos
elementos que configuran el lenguaje plastico
(linea, forma, color, textura, espacio...).

2. Expresién y comunicacion de hechos,
sentimientos y emociones, vivencias o fantasias
a través del dibujo y de producciones pléasticas

1. Descubrimiento y experimentacién de
gestos 'y movimientos COMO  recursos
corporales para la expresion y la
comunicacion.

2. Familiarizacion con la imagen especular
para la toma de conciencia de la propia

1. Iniciacion en el uso de instrumentos
tecnolégicos como ordenador, periféricos,
camara o reproductores de sonido e imagen,
como facilitadores de la comunicacion.

2. Exploracion del teclado y el raton del
ordenador y experimentacion de su uso para
realizar actividades apropiadas como escribir
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realizadas con distintos materiales y técnicas. expresividad. su nombre, rellenar calendarios, agendas,
mensajes, carteles, dibujar, transformar

3. Interpretacion y valoracion, progresivamente | 3. Utilizacién, con intencién comunicativay | . .
imagenes o jugar.

ajustada, de diferentes tipos de obras plasticas | expresiva, de las posibilidades motrices del
presentes en el entorno. propio cuerpo con relaciéon al espacio y al | 3. Visionado de producciones audiovisuales
tiempo. como peliculas, videos o presentaciones de

. . - imagenes.
4. Exploracion de las propias posibilidades g

expresivas y comunicativas en relacion con | 4. Valoracion critica de los contenidos de
objetos y materiales. producciones audiovisuales y su estética.

5. Ajuste corporal y motor ante objetos de | 5. Distincion progresiva entre la realidad y
diferentes  caracteristicas con finalidad | representacion audiovisual.

expresiva 0 comunicativa. . L
6. Toma progresiva de conciencia de la

6. Imitacion de animales, personajes Yy | necesidad de un uso moderado, critico y
objetos. significativo de los medios audiovisuales y de
las tecnologias de la informacion y la

7. Representacion ntan rsonaj L,
epresentacion espontanea de personajes, COMUNIcacion.

hechos y situaciones en juegos simbdlicos,
individuales y compartidos libres de | 7. Utilizacion de producciones audiovisuales y
prejuicios y estereotipos sexistas. de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el acercamiento a la lengua

8. Participacion en  actividades de .
extranjera.

dramatizacion, danzas, juego simbolico y
otros juegos de expresion corporal.

9. Asociacién de gestos y movimientos
cotidianos a expresiones linguisticas en
lengua extranjera para favorecer la
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adquisicion de léxico y la comunicacion.

SABERES BASICOS (5ANOS)

AREA 1: CRECIMIENTO EN ARMONIA

SABERES BASICOS

A. El cuerpo_ v el control | B._ Desarrollo _y equilibrio | C._Habitos de vida saludable para | D. Interaccion _socioemocional

progresivo del mismo afectivos el _autocuidado y el cuidado del | en el entorno. La vida junto a los
. . entorno demas

1. Exploracién y |1 Confianza en las|— E—

reconocimiento  del  propio | capacidades  propias  para | 1. Identificacién, manifestacion, | 1. Identificacién de los primeros

cuerpo. satisfacer ~ las  necesidades | regulacion 'y control de las | grupos sociales de pertenencia:

2. ldentificacion, valoracion y
aceptacion progresiva de las

béasicas del cuerpo.

2. ldentificacion y expresion de
sentimientos, emociones,

necesidades basicas del cuerpo.

2. Acciones Yy situaciones que
favorecen la salud y generan

familia y escuela.

2. Toma de conciencia vivenciada
de la necesidad de la existencia de
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caracteristicas propias.

3. Elaboracion y representacion
de un esquema corporal cada
vez mas ajustado y completo.

4. Percepcion de los cambios
fisicos propios y de su relacion
con el paso del tiempo.

5. Apreciacion inicial del
tiempo cronolégico y del
tiempo subjetivo a partir de
vivencias.

6. Percepcion y estructuracion
de espacios interpersonales y
entre  objetos, reales e
Imaginarios, en experiencias
vitales que permitan sentir,
manipular y transformar dichos
espacios.

las
en

7. Establecimiento de
referencias  espaciales
relacion con el propio cuerpo.

8. Identificacion y utilizacion
de los sentidos, expresion
verbal de sensaciones 'y

vivencias,  preferencias e
intereses propios y de los
demas.

3. Iniciacion a la toma de
conciencia emocional y
participacion en conversaciones
sobre vivencias afectivas.

4. Voluntad y esfuerzo para la
adaptacion progresiva de la
expresion de los propios
sentimientos 'y  emociones,
adecuéndola a cada contexto.

5. Asociacion y verbalizacion
progresiva de causas Yy
consecuencias de emociones
basicas como amor, alegria,
miedo, tristeza o rabia.

6. Aceptacion y valoracion
ajustada y positiva de si mismo,
de las posibilidades vy
limitaciones propias.

7. Valoracién positiva y respeto
por las diferencias, aceptacion
de la identidad y caracteristicas
de los demas, evitando

bienestar propio y de los demaés.

3.  Verbalizacion de
personales en este
valoracion de las mismas.

vivencias
campo Yy

4. Préactica progresivamente
autbnoma de héabitos saludables:
higiene corporal, alimentacién vy
descanso.

5. Gusto por un aspecto personal
cuidado.

6. Planificacion secuenciada de la
accion para realizar tareas.

7. Aceptacion de las propias
posibilidades y limitaciones en la
realizacion de las mismas.

8. Colaboracion en el mantenimiento
de ambientes limpios y ordenados.

9. Sentimiento de
sosiego.

bienestar vy

10. Interés por realizar una actividad
fisica estructurada.

11. Aceptacion y valoracion de las
normas de comportamiento

la familia y la
su funcionamiento.

escuela 'y

3. Disfrute y valoracion de las
relaciones  afectivas que se
establecen en la familia y la
escuela.

4. Observacién de necesidades,
ocupaciones y servicios en la vida
de la comunidad.

5. Conocimiento de que las
personas se organizan en distintos
grupos sociales.

6. Deseo de participacion en
distintos grupos sociales.

7. Adopcién progresiva de pautas
adecuadas de comportamiento y
normas bésicas de convivencia.

8. Disposicién para compartir y
para resolver conflictos mediante

el didlogo de forma
progresivamente autbnoma.
9. Interés por participar Yy

colaborar en las tareas cotidianas
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percepciones.

9. Gusto e interés por la
exploracién sensoriomotriz
para el conocimiento personal,
el de los demés y la relacion
con los objetos en situaciones
de aula que favorezcan la
actividad espontanea.

10. Exploracion y valoracion de
las posibilidades y limitaciones
perceptivas, motrices y
expresivas propias y de los
demas.

11. Exploracion y progresivo
control de las habilidades
motrices basicas mas habituales
como la marcha, la carrera, el
salto y los lanzamientos.

12. Juegos motores, sensoriales,
simbolicos y de reglas.

13. Exploracion del entorno a
través del juego.

14. Sentimiento de seguridad
personal en la participacion en

actitudes discriminatorias.

8. Iniciativa para aprender
habilidades nuevas y deseo de
superacion personal.

9. Satisfaccion por el creciente
dominio corporal.

10. Desarrollo inicial de habitos
y actitudes de organizacion,
constancia, atencion, iniciativa
y esfuerzo.

11. Valoracion y gusto por el
trabajo bien hecho por uno
mismo y por los demas.

12. Habilidades para la
interaccion y colaboracion vy
actitud positiva para establecer
relaciones de afecto con las
personas adultas y con los
iguales.

establecidas durante las comidas, los
desplazamientos,

el descanso y la higiene, con
progresiva  iniciativa en  su
cumplimiento.

12. Valoracion ajustada de los

factores de riesgo que afecten
directamente a la salud y adopcion
de comportamientos de prevencion y
seguridad en situaciones habituales.

13. Identificacién y reconocimiento
progresivo del dolor y la enfermedad
propiay de los demas.

14. Actitud de tranquilidad y
colaboracion en situaciones de
enfermedad y de  pequefios

accidentes.

15. Identificacién, valoracion critica
y verbalizacion de factores y
practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud.

16. Actitud progresivamente critica
ante mensajes difundidos por la
publicidad que pueden afectar al
bienestar propio y a la relacion con

en el hogar y en la escuela.

10. Identificacion y rechazo de
estereotipos y prejuicios sexistas.

11. Establecimiento de relaciones
equilibradas sin  distincion de
género.

12. Reconocimiento y valoracién
de algunas sefias de identidad
cultural propias y del entorno, y
participacion activa e interesada
en actividades sociales 'y
culturales.

13. Interés por el conocimiento y
valoracion  de  producciones
culturales propias presentes en
el entorno.

14. Identificacion de algunos
cambios en el modo de vida y las
costumbres en relacién con el paso
del tiempo.

15. Interés y disposicién favorable
para entablar relaciones
respetuosas, afectivas y reciprocas
con nifos y niflas de otras
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juegos diversos.
15. Gusto por el juego.

16. Confianza en las propias
posibilidades de accion,
participacion y esfuerzo
personal en los juegos y en el
ejercicio fisico.

17. Comprension y aceptacion
de reglas para  jugar,
participacion en su regulacion y
valoracion de su necesidad y
del papel del juego como medio
de disfrute y de relacion con los
demés.

18. Progresivo control postural,
del  tono, equilibrio vy
respiracion, tanto en reposo
como en movimiento.

19. Adaptacion del tono y la
postura a las caracteristicas del
objeto, del otro, de la accion y
de la situacion.

20. Nociones béasicas de
orientacion  (hacia,  hasta,

los demas.

culturas.

16. Realizacion de actividades
propias de la vida cotidiana.

17. Iniciativa y progresiva
autonomia en la realizacion de las
actividades propias de la vida
cotidiana.

18. Peticion y aceptacion de ayuda
en situaciones que la requieran.

19. Valoracion de la actitud de
ayuda de otras personas.

20. Regulacién del propio
comportamiento, satisfaccion por
la realizacion de tareas 'y
conciencia  de la  propia
competencia.

21. Disposicion favorable a la
realizacion de tareas en grupo.

22. Discusion, reflexion,
valoracion 'y respeto por las
normas colectivas que regulan la
vida cotidiana.

23. Actitud y comportamiento
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desde...) y coordinacién de
movimientos.

prosocial, manifestando empatia y
sensibilidad hacia las dificultades
de los demas.

24.1dentificacion  de  distintos
grupos sociales de pertenencia.

25. Interés por conocer las
celebraciones,  costumbres y
tradiciones de su entorno.

26. Participacion en actividades de
juego simbolico y otros juegos de
expresion corporal.

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

SABERES BASICOS

A. Didlogo corporal con el entorno.

B. Experimentacion en el entorno.

C. Indagacién en el medio fisico y natural.

Exploracién creativa de objetos, materiales y

Curiosidad, pensamiento critico v

Cuidado, valoracion vy respeto

espacios

1. Objetos y materias presentes en el medio, sus

creatividad

1. Interés por la exploracion de objetos y
materias presentes en el entorno, y actitud

1. Reconocimiento de los elementos naturales
presentes en la naturaleza.
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cualidades y usos cotidianos.

2. Percepcion de semejanzas y diferencias entre
los objetos.

3. Discriminacion de algunos atributos de
objetos y materias.

4. Interés por la clasificacion de elementos.
5. Relacién de pertenencia y no pertenencia.
6. Identificacion de cualidades y grados.

7. Ordenacién gradual de elementos.

8. Uso contextualizado de los primeros nimeros
ordinales.

9. Cuantificacion no numérica de colecciones
(muchos, pocos).

10. Comparacion cuantitativa entre colecciones
de objetos.

11. Relaciones de igualdad y de desigualdad
(igual que, mas que, menos que).

12.  Estimacién cuantitativa exacta de
colecciones y uso de numeros cardinales (0-9)
referidos a cantidades manejables.

13. Utilizacion oral de la serie numérica para

de respeto y cuidado hacia objetos propios y
ajenos y cuidado de los mismos.

2. Exploracién de estrategias para crear
nuevos conocimientos.

3. Iniciacidn a las técnicas de investigacién
observando y experimentando los objetos
del entorno.

4. Aplicacion de técnicas de investigacion
para llevar a cabo proyectos sencillos.

5. Formulacion de preguntas sencillas como
inicio del planteamiento de hipétesis.

6. ldentificacion de estrategias para iniciarse
en la comprobacion de hipdtesis.

7. Planificacion de tareas basadas en
acuerdos en la toma de decisiones.

8. Participacion en actividades donde
generar  soluciones basadas en la
creatividad, el didlogo, la imaginacion y el
descubrimiento.

9. Iniciarse en la formulacion de resultados
después de la comprobacién de una
hipétesis.

10. Coevaluacion del proceso y de los

2. Observacion de elementos naturales e
identificacion de sus caracteristicas
principales.

3. ldentificacion de seres vivos y materia
inerte como el sol, animales, plantas, rocas,
nubes o rios.

4. Valoracion de los seres vivos y la materia
inerte para la vida.

5. Observacién de la incidencia de las

personas en el medio natural.

6. Reconocimiento del cambio climéatico como
accion del ser humano sobre el entorno.

7. Conocimiento de energias limpias vy
naturales. Acercamiento al concepto de
sostenibilidad.

8. Deteccion de algunas caracteristicas,
comportamientos, funciones y cambios en los
seres Vivos.

9. Aproximacion al ciclo vital, del nacimiento
a la muerte.

10. Formulacién de conjeturas sobre los seres
Vivos.

11. Observacion, discriminacion y
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contar.
14. Uso de los numeros ordinales del 1.° al 8.°.

15. Observacion y toma de conciencia del valor
funcional de los nimeros y de su utilidad en la
vida cotidiana (iniciacion a la sumay a la resta).

16. Exploracion e identificacion de situaciones
en que se hace necesario medir.

17. Algunas unidades convencionales y no
convencionales e instrumentos de medida;
aproximacion a su uso.

18. Interés y curiosidad por los instrumentos de
medida.

19. Estimacion intuitiva y medida del tiempo.

20. Ubicacion temporal de actividades de la vida
cotidiana.

21. Deteccion de regularidades temporales,
como ciclo o frecuencia.

22. Observacion de algunas modificaciones
ocasionadas por el paso del tiempo en los
elementos del entorno.

23. Situacion de si mismo y de los objetos en el
espacio.

resultados.

clasificacion de animales y plantas.

12. Curiosidad, interés y respeto por los
animales y las plantas.

13. Interés y gusto por las relaciones con los
animales y las plantas, rechazando actuaciones
negativas y tomando conciencia de que son
bienes compartidos que debemos cuidar.

14. Observacion de fendémenos del medio
natural (alternancia de dia y noche, lluvia...) y
valoracion de la influencia que ejercen en la
vida humana.

15. Formulacion de conjeturas sobre las
causas y consecuencias de los fenémenos del
medio natural.

16. Disfrute al realizar actividades en contacto
con la naturaleza.

17. Valoracién de su importancia para la salud
y el bienestar.

18. Vision critica y valoracion de actitudes
positivas en relacion con la naturaleza.

19. Muestra de actitudes de respeto por el
patrimonio cultural presente en el medio
fisico.
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24. Posiciones relativas.

25. Identificacion de formas planas triangulo,
cuadrado, circulo, rectangulo, 6valo y rombo en
elementos del entorno.

26. Reconoce los cuerpos geométricos de la
esfera, cubo y pirdmide en objetos del entorno.

27. Nociones topoldgicas bésicas (dentro, fuera,
encima, debajo...), y realizacion de
desplazamientos orientados.

AREA 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD
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SABERES BASICOS

A. Intencion e interaccidn comunicativas. B. Las lenquas vy sus hablantes. C. Comunicacién verbal oral: expresion,
comprension v dialogo

1. Reconocimiento de elementos de la | 1. Identificacion de expresiones propias de su
comunicacion no verbal (gestos, tono de voz...). | lengua. 1. Utilizacion y valoracion progresiva de la
lengua oral para evocar y relatar hechos, para

2. Actitud de escucha activa. 2. Reconocimiento de expresiones que . .
) . explorar conocimientos, expresar y comunicar
) responden a sus necesidades e intereses. . .
3. Desarrollo de estrategias para una ideas y sentimientos y como ayuda para
comunicacion asertiva (entonacion adecuada, | 3. Identificacion de algunas de las | regular la propia conducta y la de los demas.
postura corporal...). caracteristicas propias de su repertorio

2. Uso progresivo, acorde con la edad, de
4. Utilizacion adecuada de las normas que rigen Iéxico variado y con creciente precision,
el intercambio lingUistico, respetando el turno de | 3. Interés por participar en interacciones | estructuracion apropiada de frases, entonacion
palabra, escuchando con atencién y respeto. orales en lengua extranjera en rutinas y | adecuaday pronunciacion clara.

situaciones habituales de comunicacion.

linguistico.

3. Participacion y escucha activa en situaciones

4. Valoracion de la lengua extranjera como | habituales de comunicacion.

instrumento para comunicarse. . . .
P 4. Acomodacion progresiva de sus enunciados

5. Comprension de la idea global de textos | a los formatos convencionales, asi como
orales en lengua extranjera, en situaciones | acercamiento a la interpretacion de mensajes,
habituales del aula y cuando se habla de | transmitidos por medios audiovisuales.

temas conocidos y predecibles.

6. Actitud positiva hacia la lengua extranjera.

7. Desarrollo de estrategias béasicas para
apoyar la comprension y expresion oral de
mensajes en lengua extranjera: uso del
contexto visual y no verbal y de los
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conocimientos previos sobre el tema o la
situacion referidos desde las lenguas que
conoce a la lengua extranjera.

8. Interés y actitud positiva hacia las
diferentes lenguas utilizadas en el entorno y
hacia los usos particulares que hacen de ellas
las personas.

D. Aproximacioén al lenguaje escrito E. Aproximacion a la educacion literaria F. El lenquaje y la expresion musicales

1. Acercamiento a la lengua escrita como medio | 1. Escucha y comprension de cuentos, | 1. Exploracion de las posibilidades sonoras de
de comunicacion, informacion y disfrute. relatos, leyendas, poesias, rimas o |la voz, del propio cuerpo, de materiales y
adivinanzas, tanto tradicionales como | objetos cotidianos y de instrumentos musicales
contemporaneas, como fuente de placer y de | de pequefia percusion.

aprendizaje.

2. Interés por explorar algunos elementos de
la lengua escrita.

2. Utilizacion de los sonidos hallados para la
2. Recitado de algunos textos de caracter | interpretacion, la sonorizacion de textos e
poético, de tradicion cultural o de autor, | imagenesy la creacién musical.

4. ldentificacion de palabras y frases escritas | disfrutando de las sensaciones que el ritmo,

3. Diferenciacion entre las formas escritas y
otras formas de expresion grafica.

3. Reconocimiento de sonidos del entorno

muy significativas y usuales. larimay la belleza de las palabras producen. . R .
ysig y y P P natural y social, y discriminacion auditiva de
5. Percepcion de diferencias y semejanzas entre | 3. Participacion  creativa en  juegos | sus rasgos distintivos y de algunos contrastes
palabras y frases escritas. linguisticos para divertirse y para aprender. basicos (largo-corto, fuerte-suave, agudo-
grave).

6. Iniciacion al conocimiento del codigo escrito | 4. Dramatizacion de textos literarios y
a través de las palabras y frases escritas | disfrute e interés por expresarse con ayuda de | 4. Audicion activa y reconocimiento de
conocidas. recursos extralinguisticos. algunas obras musicales de diferentes géneros

. L . estilos.
7. Uso, gradualmente auténomo, de diferentes | 5. Interés por compartir interpretaciones, Y

soportes de la lengua escrita como libros, | sensaciones y emociones provocadas por las | 5. Interpretacion y memorizacion de canciones,
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revistas, periodicos, ordenadores, carteles o
etiquetas.

8. Utilizacion progresivamente ajustada de la
informacion que proporcionan los diferentes
soportes de la lengua escrita.

9. Interés y atencion en la escucha de poesias,
narraciones, explicaciones, instrucciones o0
descripciones transmitidas o leidas por otras
personas.

10. Iniciacion en el uso de la escritura para
cumplir finalidades reales.

11. Interés y disposicion para comunicarse por
escrito y por el uso de algunas convenciones del
sistema de la lengua escrita como linealidad,
orientacion y organizacion del espacio, y gusto
por producir mensajes con trazos cada vez mas
precisos y legibles.

producciones literarias.

6. Interés y curiosidad por conocer textos
literarios propios de otras culturas presentes
en el entorno.

7. Utilizacién de la biblioteca con respeto y
cuidado, valoracion de la biblioteca como
recurso de informacién, aprendizaje,
entretenimiento y disfrute.

8. Escucha, comprension global vy
memorizacion y recitado de fragmentos de
canciones, cuentos, poesias o rimas en lengua
extranjera.

danzas e instrumentaciones sencillas.

6. Participacion activa y disfrute en la audicién

musical, los juegos musicales
interpretacion de canciones y danzas.

y

la

G. El lenguaje y la expresion plasticos vy

H. El lenquaje v la expresion corporales

I. Alfabetizacion digital

visuales

1. Experimentacion y descubrimiento de algunos
elementos que configuran el lenguaje plastico
(linea, forma, color, textura, espacio...).

2. Expresion y comunicacion de hechos,
sentimientos y emociones, vivencias o fantasias

1. Descubrimiento y experimentacion de
gestos y movimientos COMO  recursos
corporales para la expresibn y la
comunicacion.

2. Familiarizacién con la imagen especular
para la toma de conciencia de la propia

1. Iniciacion en el uso de instrumentos
tecnolégicos como ordenador, periféricos,
camara o reproductores de sonido e imagen,

como facilitadores de la comunicacion.

2. Exploracién del teclado y el raton del
ordenador y experimentacion de su uso para
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a traves del dibujo y de producciones plasticas | expresividad. realizar actividades apropiadas como escribir

realizadas con distintos materiales y técnicas. e : - o su nombre, rellenar calendarios, agendas,
3. Utilizacion, con intenciéon comunicativa y : -
mensajes, carteles, dibujar, transformar

3. Interpretacién y valoracion, progresivamente | expresiva, de las posibilidades motrices del imagenes o jugar
ajustada, de diferentes tipos de obras plasticas | propio cuerpo con relacion al espacio y al '
presentes en el entorno. tiempo. 3. Visionado de producciones audiovisuales
como peliculas, videos o presentaciones de

4. Exploracion de las propias posibilidades imagenes.

expresivas y comunicativas en relacion con
objetos y materiales. 4. Valoracion critica de los contenidos de

: . roducciones audiovisuales y su estética.
5. Ajuste corporal y motor ante objetos de P y

diferentes  caracteristicas con finalidad | 5. Distincion progresiva entre la realidad y
expresiva 0 comunicativa. representacion audiovisual.

6. Imitacion de animales, personajes y | 6. Toma progresiva de conciencia de la
objetos. necesidad de un uso moderado, critico y
significativo de los medios audiovisuales y de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

7. Representacion espontanea de personajes,
hechos y situaciones en juegos simbdlicos,
individuales 'y compartidos libres de
prejuicios y estereotipos sexistas. 7. Utilizacion de producciones audiovisuales y
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el acercamiento a la lengua
extranjera.

8. Participacion en  actividades de
dramatizacién, danzas, juego simbolico y
otros juegos de expresion corporal.

9. Asociacién de gestos y movimientos
cotidianos a expresiones linguisticas en
lengua extranjera para favorecer la
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adquisicion de léxico y la comunicacion.
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7.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

7.1.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.
NORMATIVA DE APLICACION:

Art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centros (BOJA n2 139, de
16/07/2010) y art. 20 Orden 20/08/2010, que regula la organizacion, funcionamiento y horarios en
CEIP (BOJA n2? 169, de 30/08/2010).

Reducciones horarias:

Mayores de 55: Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacidn primaria, delos colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial que cuenten con cincuenta y cinco o mds afos de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendrdn una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir de dicha
fecha, de dos horas.

Equipo directivo: Horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a las tareas de
direccion en centros de dieciocho a veintiséis unidades: 27 horas.

Coordinacién docente: De dieciocho o mas unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por
el equipo de orientacién.

Planes y proyectos:

Biblioteca: 3 horas semanales.

Plan de salud laboral y autoproteccién: 2.5 horas (recreos).
Plan de apertura: 5 horas semanales.

Proyectos TIC: 3 horas semanales.

Plan de lgualdad: 2.5 horas (recreos)

Programa de centro bilinglie: 5 horas semanales.

7.1.1.- CONFECCION DE HORARIOS.

El CEIP EL ZARGAL, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién como
colegio de Educacidn Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias eficaces y eficientes
para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de la excelencia, entendida como
calidad desde la equidad, establece sus propios criterios.
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Para la confeccidn de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atenderd de forma ponderada los
criterios pedagdgicos a continuacidn expuestos buscando siempre la opcién que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencidn del alumnado del centro.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento idéneo del centro y no los
intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

7.1.1.1.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN INFANTIL.

En Educacién Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de
los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

El area de religidn, una vez cubierto el horario estipulado para la educacién primaria, el resto
del horario se distribuira en infantil de manera progresiva: infantil 5 afios, 4 afios y 3 afos.

Segln establece la normativa sobre la anticipacién linglistica del del inglés en infantil, ésta
tendra una carga horaria de 1.30h semanales por clase siempre y cuando haya disponibilidad
horaria. En caso de no existir suficiente disponibilidad, se distribuird el tiempo disponible de
la ensefianza a partes iguales entre todas las clases.

En el caso de disponer de un especialista de inglés en educacién infantil, serd ésta la persona
gue imparta la anticipacién linglistica en el ciclo.

La sensibilizacidn lingistica inglés dependera cada curso escolar de la disponibilidad del
profesorado del centro con habilitacion de inglés. Priorizaremos (de acuerdo con la
normativa) el inglés curricular y ANL en inglés del proyecto bilinglie en los cursos de la
Educacidn Primaria y el resto del horario de inglés disponible se dedicara a la sensibilizacion
en infantil.

7.1.1.2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN PRIMARIA.

Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

En el caso de maestros especialista tutores se procurard que, ademds del drea de su
especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

Si hay disponibilidad de profesorado bilinglie, por criterios pedagdgicos, y de acuerdo con
nuestro proyecto el profesorado bilinglie le dara clase a los grupos del mismo nivel en
horizontal. Si no hay disponibilidad de personal bilinglie se pondrd dar el bilingliismo en
vertical o hacer grupos flexibles.

Siempre que la elaboracién de horarios lo permita, se procurard que sea el tutor el que
atienda a su grupo durante la primera hora de la mafana.

En la organizacidon del horario para el alumnado se garantizarad la dedicacion del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacidn vigente para cada una de las areas de
aprendizaje del curriculo.

Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar
gue la materia se vea impartida por varios profesores.
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Siempre que la elaboracién de horarios lo permita, especialmente en el 12 ciclo de primaria,
se ubicaran las areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las primeras horas, antes
del recreo dejando para los periodos de fin de jornada las dareas de experiencia,
manipulacion, plastica, musica, religion, atencidon educativa, educacion fisica...

Incrementaremos la carga horaria de las dreas instrumentales.

Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 30 minutos para el Fomento de la
lectura y desarrollo de la Comprensién Lectora.

De manera quincenal trabajaremos la expresion oral a través de exposiciones, poemas... y la
expresion escrita a través de recetas, noticias, descripciones...

Dentro del horario de Matemadticas se planificara semanalmente una sesién de calculo
escrito y mental y otra de resolucién de problemas.

A la hora de elaborar el horario de cada alumno o grupos de alumnos se tendrd en cuenta
gue no coincidan con el apoyo actividades en las que los alumnos puedan integrarse mas
facilmente, tales como: Educacién Fisica, Musica, inglés, Religidon. Siempre que sea posible..

Los horarios, que hace la Jefatura de Estudios, siempre se haran de acuerdo con la legislacion
vigente y de acuerdo con los recursos humanos disponibles.

Se respetan las primeras sesiones al tutor en su tutoria, salvo causas mayores de elaboracién
de horarios, en los cursos del primer Ciclo.

Cuando un especialista salga fuera, para alguna actividad extraescolar, se procurard hacer el
dia que menos perjudique al resto del alumnado, dependiendo también del dia de la
actividad.

Cuando un curso hace una salida, los alumnos de ese curso que vengan al Centro, se
quedardn con los otros cursos, del mismo nivel, del mismo ciclo, o ciclo anterior o posterior.

Cuando entra el maestro/a de Religién en una clase, su tutor/a, si no tiene alumnos que
atender, tiene que hacer apoyos o sustituciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Todos los cursos de Educacidn Primaria e Infantil tendran al menos la posibilidad de realizar
una sesién de TIC a la semana para trabajar con ello la competencia digital, para las aulas
qgue no disponen de ordenadores estan los portatiles.

El recreo se hara de modo que haya mas horas lectivas antes del mismo.

Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al ciclo al que
pertenece o a los alumnos/as de otros ciclos para Refuerzo Educativo.

Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

A los coordinadores de planes se puede dar mas horas de reduccion si existe disponibilidad
de horario.
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- El horario de P.T sera flexible segln las necesidades.

Estos criterios seran revisables con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado.

7.1.2.- SUSTITUCIONES.
Las sustituciones de profesorado ausente se haran:

- Cuando falte un especialista, el tutor/a, si no tiene asignado clase en otro curso, se quedara
con su alumnado, aunque tenga apoyo o refuerzo, a no ser que exista alguien del apoyo o
refuerzo que sea especialista, y pueda dar esa especialidad, si no estd haciendo sustituciones.
El tutor/a no puede dar apoyo o refuerzo, en estos casos concretos, ya que el interés de su
tutoria es superior al de un apoyo o refuerzo.

1. PARA PRIMARIA:
= Los maestros de Primaria que tengan apoyo o refuerzo.
= El Apoyo o refuerzo de Infantil si no estd haciendo sustituciones en Infantil.

= Cualquier maestro de Infantil que tenga refuerzo en ese momento.

2. PARA INFANTIL:
= El apoyo o refuerzo de Infantil.
= Cualquier maestro de Infantil que tenga refuerzo en ese momento.
= Cualquier maestro/a que esté realizando apoyo o refuerzo en Primaria.

- Si se han agotado todas las maneras posibles, la clase o curso vacante, que no tenga
sustitucion, se repartira entre los otros cursos del mismo ciclo. Si bien es cierto, que previo
acuerdo de ambas partes, Jefatura de Estudios y profesorado, pueden hacer sustituciones,
los coordinadores de ciclo y los mayores de 55 afios, haciendo una permuta de sus horas de
no atencion al alumnado con otros dias que estén disponibles.

8.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.
NOVEDADES

INSTRUCCIONES DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y

FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE ESTABLECEN DIRECTRICES SOBRE DETERMINADOS

ASPECTOS DE LA EVALUACION Y LA PROMOCION EN LA EDUCACION PRIMARIA, LA PROMOCION Y LA

TITULACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL BACHILLERATO Y LA FORMACION

PROFESIONAL EN ANDALUCIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2021/2022.

De acuerdo a las instrucciones de 16 de diciembre de 2022, se incorporan las siguientes novedades:

EVALUACION Y PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA

El equipo docente adoptard las decisiones sobre la promocidn del alumnado. Las decisiones se
tomaran de forma colegiada y por consenso. Se tomara especialmente en consideracién la
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informacidn y criterio del tutor/a. Las decisiones de promocidn solo se tomaran al finalizar los cursos
29,42y 69, siendo la promocidn automatica en 19, 32 y 59,

“El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promociéon del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacidn y el criterio del tutor o la
tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa”. (Art. 9.1 del RD
984/2021 e Instruccion Tercera.1 de las Instrucciones de 16 de diciembre).

Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de
2/3 de los componentes del equipo docente.

“En la adopcién de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocidn vy titulacion del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en los que esta
situacién no se produjese los acuerdos seran adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de los
componentes del equipo docente” (Instruccién décimoquinta.l de las Instrucciones de 16 de
diciembre)

En el caso de que a la hora de tomar la decisién de promocién de un alumno/a, no se alcance la
mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO promocione, esto debe quedar
adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesién correspondiente.

PERMANENCIA EN LA ETAPA

El alumnado solo podra permanecer un afio mas en el mismo curso una sola vez durante la etapa.
Esta medida tendra caracter excepcional.

“Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas
para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo
docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas adecuada
para favorecer su desarrollo, el citado equipo organizara un plan especifico de refuerzo para que,
durante ese curso, pueda alcanzar el grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.
Esta decisiéon solo se podrd adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, cardcter
excepcional. (Art. 9.3 del RD 984/2021)

8.1.- CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION..

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serda continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva seglin las distintas areas del curriculo y serda un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas curriculares,
a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en
cuenta el grado de consecucidn de las competencias especificas a través de la superacién de los
criterios de evaluacidn que tienen asociados.

3. El cardcter integrador de la evaluacidn no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacién que, relacionados de manera
directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.
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4. La evaluacidén sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios vy
procedimientos de evaluacion, calificacién y promocion incluidos en el Proyecto educativo del
centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del
alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso
de evaluacién.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales
se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién y promocién, que se ajustaran a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes
de cada area.

8.2.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacién y el
grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacidn de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberdn ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacidn inicial del alumnado y de su
contexto.

4. Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién,
evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.
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5. Los criterios de evaluacidon contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a
la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones diddcticas.

8.3.- LA EVALUACION INICIAL.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado v,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de
cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacién inicial, para
valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las areas de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizary
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y serd el punto
de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y
al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientaciéon educativa, realizard la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

8.4.-EVALUACION CONTINUA.

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso
educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje, si
se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacidn sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el
primer y el segundo trimestre del curso escolar.
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3. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesidn de evaluacidn continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordard la informacién que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacidn deberd
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendrd
tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2,
3 o0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la
gue se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

8.5.- EVALUACION AL FINALIZAR CADA CURSO.
1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes areas
por parte del equipo docente en una Unica sesidn de evaluacién ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidon del
centro, donde se decidird sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesidon se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza
y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y
antes de que finalice el mes de junio.

3. En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira
la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la
superacién de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los
criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucién de las
competencias especificas.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
en el caso de los dambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucién en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesidon de evaluacidn ordinaria, se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
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Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicaciéon. Esta informacion deberd
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregard a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los términos establecidos en el articulo 12.6.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la
gue se hardn constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el
articulo 12.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

8. Los resultados de las dreas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

9. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por area. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el
Historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento de concesién de la Mencién Honorifica.

8.6.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES
1. La Jefatura de Estudios aporta los resultados de la evaluacidn:

e Por cursoy grupo: global y por Areas o materias
e Por Departamentos o Areas
e Comparativa con otras evaluaciones

2. La Jefatura de Estudios entrega a cada Equipo de Ciclo/Departamento un guion de analisis. Los
Equipos de Ciclo/Departamentos reflexionan sobre los resultados y emiten un informe sobre los
mismos.

3. El Equipo Directivo analiza el informe de los Ciclos/Departamentos y presenta el suyo propio.
4. E| ETCP debate técnicamente sobre los resultados, tomando como base los informes citados.

5. Presentacidon en Claustro y Consejo Escolar del informe del ETCP.

8.7.- LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en el
cuarto curso de Educacién Primaria todos los centros realizardn una Evaluacidn de diagndstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no tendrad efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado
y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. El Claustro de profesorado realizard un anadlisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.
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8.8.- EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO

1. La evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacién Primaria se regird por el principio de normalizacién e inclusién, y
asegurara su no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacién.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se estableceran
las medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacidén de las condiciones de realizacién
de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica.
Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas de evaluacién y la
ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos
de evaluacidn que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.
Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacién y la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de
la organizacidn y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en
el articulo 13.2.

4. La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas
en el articulo 36. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién se especificard que la
calificacion en las dreas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacidn recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion linglistica en lengua espafiola, reciba una atencion
especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los informes que, atales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencidn.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad,
al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el equipo de orientacidon educativa, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomard por
mayoria simple de votos.

8.9.- PROMOCION DEL ALUMNADO

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de
los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera
colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacién y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con
el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
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Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberdn ir referidos
al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios
de evaluacién, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracién los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el
alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencidn y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o
se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge
en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas
el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables. 6. La aplicacién y evaluacion de dichos programas de
refuerzo del aprendizaje seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del
curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticiéon se considerara una medida de
cardacter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificardan en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocidn a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la
decisién de promociodn.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda reducirse la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida
es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

8.9.1. CONSIDERACIONES GENERALES
- Siempre que se considere que se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias basicas, la consecucién de los objetivos y el adecuado grado de madurez se
accede al siguiente ciclo.
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- Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el
aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios
para recuperar dichos aprendizajes.

- El alumno o alumna permanecera un afio mds en el mismo ciclo, cuando no se cumplan las
condiciones sefialadas en los apartados anteriores.

8.10.- DOCUMENTOS OFICIALES E INFORMES DE EVALUACION.

1. Los documentos oficiales de evaluacién son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe personal por traslado, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacién y en lo referente a la obtencidn, tratamiento, seguridad
y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesidn de los mismos de unos centros
docentes a otros se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
de cardcter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicién adicional vigesimotercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacién seran visados por la persona que ejerza la
direccion del centro y en ellos se consignardn las firmas de las personas que correspondan en cada
caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o
atribucién docente, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestién documental en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacidon organizativa de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales
seran supervisados por la Inspeccién educativa.

ACTAS DE EVALUACION.

1. Las actas de evaluacidn, reguladas en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se
ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Vl.a, se extenderan para cada uno de los cursos
y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario.

2. Las actas de evaluacién comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone cada grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las dreas o dmbitos del curso y las decisiones adoptadas
sobre promociéon y permanencia.

3. Los resultados de la evaluacidon de cada area se expresardn como Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.

4. En el caso de los ambitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacidn se expresara
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evoluciéon en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal.
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5. Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacion
obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en el que supere dicha area.

6. Las actas de evaluacidon serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto
bueno de la persona que ejerza la direccidn, y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del
centro.

EXPEDIENTE ACADEMICO.

1. El expediente académico, regulado en el articulo 27 del Real Decreto 157/2022,de 1 de marzo, se
ajustard al modelo que se incluye como Anexo VI.b y es el documento oficial que refleja la
informacidn relativa al proceso de evaluacién y promocion.

2. El expediente académico incluird los datos de identificacion del centro docente y del alumno o
alumna, los resultados de la evaluaciéon de las dreas, las decisiones adoptadas sobre promocidn, las
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado y las fechas
en que se hayan producido los diferentes hitos.

3. En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en el
expediente figurara, junto con la denominacién de dicho ambito, la indicacidon expresa de las areas
integradas en el mismo.

MODELO DE ACTA DE JUNTA DE EVALUACION

CEIP EL ZARGAL
CURSO 20__/__ JUNTA EVALUACION.

En Cenes de la Vega y siendo las horas del dia ___ de de 20, se reune el
Equipo Docente del Ciclo del C.E.I.P. EL ZARGAL de Cenes de la Vega, para realizar la junta
de evaluacién del grupo de los alumnos-as pertenecientes a la clase

ASISTEN:

TUTOR-A CURSO:

MATEMATICAS:

NATURALES/SOCIALES

INGLES:

E. FiSICA:

RELIGION:

PLASTICA:

MUSICA:
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ALTERNATIVA:

APOYO (RE):

P. TERAPEUTICA:

OBIJETIVOS:
v" Valorar de forma individual y como grupo el proceso que han realizado.
v" Detectar las necesidades personales y grupales.
v" Buscar soluciones y realizar los compromisos correspondientes.

ACTIVIDAD:

Partiendo de la ultima evaluacién para apreciar el progreso experimentado por el alumno:

- Valorar en cada uno de los alumnos los siguientes aspectos:
¢ Grado de consecucién de los objetivos.
e Actitud en clase.
¢ Esfuerzo.
¢ Trabajo en casa.
¢ Relaciones.
- Reflexion sobre los resultados.
- Propuestas de trabajo.

- Compromisos.

JUNTA DE EVALUACION

SE CUMPLIMENTA EL ACTA DEL GRUPO.

VISION GENERAL DEL GRUPO

- Resultados de la evaluacion ( porcentaje de aprobados y suspensos):
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SE CARGAN DATOS EN SENECA (al final).

SE ABORDAN LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE DE:

NOMBRE DEL ALUMNO-A

MEDIDAS A ADOPTAR

LOS PADRES/MADRES

PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO

NOMBRE DEL ALUMNO-A

MEDIDAS A ADOPTAR

Se pondra en conocimiento de los padres.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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- Ruegos y preguntas.

Y sin mas asuntos que tratar se levanté la sesidn siendo las horas del dia arriba mencionado
lo que como tutor/a certifico con conocimiento y visto bueno de los componentes del equipo.

EL /LATUTOR-A:

9.- LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

9.1.- JUSTIFICACION.

La atencién a la diversidad supone en un concepto amplio el conjunto de acciones educativas que
intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el
alumnado del centro vy, entre ellos, a los que requieren una actuacidn especifica derivada de factores
personales o sociales relacionados con situaciones de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con
trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o
trastornos de la comunicacién y del lenguaje, de desventaja sociocultural o de salud; de altas
capacidades.

En el marco de la atencidn a la diversidad, se considera que también puede requerir atencion
especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su competencia en el
desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esta escolarizado,
entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a necesidades educativas especiales y
alumnado desmotivado o con desinterés.

Ya que cada alumno y cada alumna tienen una amplia gama de necesidades educativas, debidas a la
presencia de multiples factores personales y sociales (género, edad, etapa de desarrollo madurativo,
motivacion, intereses, estilos de aprendizaje, expectativas, procedencia socioecondmica y cultural,
origen étnico, etc.), que deben ser satisfechas. Todo centro tiene que estar en condiciones de:
Adaptarse a las caracteristicas individuales y sociales de cada alumno o alumna.

Favorecer la integracion escolar y la inclusion social.

Adoptar una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su
diversidad.

- Favorecer la cooperacidn entre profesorado y familias.

Partir de una evaluacion inicial del alumnado en cada nucleo de aprendizaje que permita
detectar sus conocimientos previos, para facilitar la significatividad de los nuevos contenidos
que se deben aprender.
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9.2.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:
9.2.1.- OBJETIVOS CON RESPECTO AL ALUMNADO.

OBIJETIVOS RESPONSABLE

1. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, | - Tutor/a.
mediante un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades y necesidades, y articular las respuestas
educativas adecuadas conforme a la Orden de 25 de Julio de 2008 (Refuerzo | - Equipo Docente.
Educativo en el aula ordinaria, Agrupamientos Flexibles, Programas de
Refuerzo Educativo, Planes Especificos Personalizados para el alumnado que
no promocione de curso y Adaptaciones Curriculares), recabando el (Asesoramiento y apoyo del
asesoramiento oportuno del Profesorado Especialista (orientadora y|g o E.)

profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica fundamentalmente).

- Equipos de Ciclo.

2. Prevenir las Dificultades de Aprendizaje y la desmotivacion del alumnado |- Tutor/a
gue por diversas circunstancias no sigue el ritmo habitual de su grupo-clase y
articular las medidas que se estimen oportunas en el caso de que las
dificultades ya estén presentes.

Equipos de Ciclo

Equipo Docente.

Especialistas de P. T.

(Asesoramiento y apoyo del
E.O.E)
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3. Disenar y desarrollar y realizar un seguimiento de las actividades de
recuperacion e intervenciones educativas especificas. Realizar un
seguimiento exhaustivo del alumnado que esta desarrollando algun Programa
de Refuerzo Educativo de los elegidos por el Centro para el curso escolar, con
el objetivo fundamental de crear grupos abiertos y flexibles que permitan al
alumnado entrar a ellos cuando se produzca una necesidad y salir de los
mismos cuando haya alcanzado el ritmo de aprendizaje que le permita
incorporarse a su grupo de referencia a tiempo completo, para garantizar que
se alcance dicho objetivo, las programaciones de los Programas de Refuerzo
Educativo, tendrdan como maéaximo un cardcter trimestral, revisandose al
finalizar cada trimestre la conveniencia o no de que concluyan determinados
alumnos/as el Programa y/o se incorporen nuevos/as.

Tutor/a

Equipos de Ciclo

Equipo Docente.

Especialistas de P. T.

Maestro/a Refuerzo

(Asesoramiento y apoyo del
E.O.E)

9.2.2.- ACTIVIDADES ALUMNADO.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Prevencion, detecciébn precoz e|- Tutor/a
intervencién con el alumnado que
presenta necesidades especificas de
apoyo educativo y dentro de éste el de|- Equipo Docente.
necesidades educativas especiales
(DIS/alteraciones graves del
comportamiento).

- Equipos de Ciclo

(Asesoramiento y apoyo del E. O. E.)

Durante todo el curso.

2. Articular las medidas de intervencion |- El Centro en su conjunto, con el

para atender al alumnado diverso que no | asesoramiento del EOE.
es considerado alumnado DIS, de acuerdo
con la Orden de 25 de julio de 2008.

Durante todo el curso

3. Evaluacién Psicopedagodgica del |- Tutor/a.
alumnado con necesidades educativas
especiales: alumnado DIS (cognitivo,
sensorial y motor) y alumnado que |- Familia
presente  alteraciones graves del

comportamiento.

Equipo de Profesores/as

ya diagnosticados.

- EOE.

Especialistas de P.T. para los casos

Durante todo el curso

4, Asesoramiento en las medidas de
atencion a la diversidad extraordinarias

para el alumnado considerado de EOE.

Durante todo el curso
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necesidades educativas especiales de
acuerdo con la Orden de 25 de julio de
2008

- Especialistasde P.T.

5. Realizacion de Adaptaciones
Curriculares Individualizadas Significativas
para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Especialista en
asesoramiento del EOE.

- Tutores y Especialistas.

P.T.

con el

Durante todo el curso

6. Seguimiento de las medidas adoptadas
para el alumnado, tanto las llevadas a
cabo con el alumnado dado de alta en el
programa informatizado Séneca como
DIS, como para el resto de alumnos/as
gue presentan dificultades de aprendizaje
por cualquier otra circunstancia y han
sido objeto de las medidas de atencidn a
la diversidad adoptadas por el Centro
para el curso escolar (Orden de 25 de
julio de 2008). Adopcién de nuevos

- Tutor/a

- Equipos de Ciclo

- Equipo Docente.

- Especialistas de P. T.

- Maestro/a Refuerzo

(Asesoramiento y apoyo técnico del

Trimestralmente

EOE).
acuerdos en relacion a dichas medidas
cuando proceda.
7. Evaluacion de las medidas adoptadas y | - Tutor/a Durante todo el curso, con

del grado de consecucién de los objetivos

propuestos para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Equipos de Ciclo
- Equipo Docente.

- Especialistas de P. T.

(Asesoramiento y apoyo técnico del

EOE.)

el objetivo fundamental
de que resulte un cauce
efectivo para
introduciendo
modificaciones en la
practica educativa con el
alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo.

ir

9.2.3.- OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO.

OBJETIVOS RESPONSABLE
1 orientarles en la planificacién de las medidas de atencién a la
diversidad de acuerdo con la Orden de 25 de julio de 2008, con el EOE

objetivo fundamental de diseflar una
necesidades de cada alumno y alumna.

ensefianza adecuada a

las

2. Ofrecer soporte técnico y material a las actuaciones que realizan con el
alumnado que por diversas razones presentan necesidades especificas de
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apoyo educativo y con las familias de los mismos/as.

EOE.

3. Informar al profesorado de la responsabilidad que tiene de participar
en la Evaluacidn Psicopedagdgica del alumnado y recabar su colaboracion
durante el proceso.

EOE.

2. Asesorar en todas aquellas cuestiones que posibiliten una atencién
educativa personalizada e integral, tanto organizativa como curricular.

EOE.

3. Asesorar al Maestro/a especialista de Pedagogia Terapéutica y al
profesorado implicado, en el disefio, puesta en marcha y evaluacién de
Adaptaciones Curriculares Individualizadas Significativas para el
alumnado que por diversas razones presenta necesidades educativas

especiales.

EOE.

9.2.4.- ACTIVIDADES PROFESORADO.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Sesiones de trabajo con los Equipos Docentes
de ciclo, ETCP y Tutores/as para analizar la
situacion del alumnado y tomar decisiones
oportunas para el alumnado que por diversas
razones no siguen el ritmo habitual del aula
ordinaria: DIS, DIA, DES.

- Equipos de Ciclo.
- ETCP
- Especialista de P. T.

- EOE

Durante todo el curso

2. Decidir los Programas de Refuerzo Educativo
que se van a poner en marcha durante el curso,
en funcion de las necesidades detectadas,
igualmente decidir acerca de otras medidas de
atencién a la diversidad que se van a poner en
funcionamiento de acuerdo con la Orden de 25
de julio de 2008, asi como las de caracter
extraordinario de acuerdo a esta misma orden,
para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales y llevar todas ellas a la
practica.

- Equipo Directivo
- EOE

- Especialistas de P. T.

Primer trimestre.

3. Seguimiento y evaluacion de las distintas
medidas propuestas y adoptadas.

- Tutor/a.

- Equipos de Ciclo.

- Equipo Docente.

- Especialistas de P.T.

-E.O.E.

Trimestralmente
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9.2.5.- OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS.

OBIJETIVOS

RESPONSABLE

1. Recabar la informacidn de tipo familiar pertinente para la toma de decisiones
educativas, asi como su opinién.

- Tutor/a.

(Asesoramiento del EOE)

2. Informarles, asesorarles y orientarles acerca de las medidas finalmente
adoptadas en el Centro Educativo en torno a la Educacion de sus hijos/as y
recabar su colaboracidn desde el hogar en su puesta en marcha.

- Tutor/a.

(Asesoramiento del EQE)

3. Asesorar a las familias en los modos de intervenir desde el hogar en relacion a
la aparicion de diferentes problematicas relacionadas con sus hijos/as:
Comportamientos disruptivos, ausencia de responsabilidades en el hogar,a través

de la presentacion de diferentes programas como por ejemplo el de modificacidn |- EQE

de conducta, entre otros.

3. Incrementar la comunicacién con la familia en relacién al proceso educativo de

sus hijos/as, esta comunicacion es esencial siempre, cuanto mas aun si se trata Tutor/
- Tutor/a

de alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, con el
objeto de garantizar que la respuesta sea la mds coherente en funcién de las
posibilidades disponibles y de recursos personales y materiales, tanto en el

- Especialistas de PT

Centro como en el hogar. - EOE
9.2.6.- ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS.

ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMPORAL
1. Establecer entrevistas con los padres, madres o |- Tutor/a

tutores del alumnado para recabar informacion sobre
el contexto familiar, en relacion con variables de

- Especialistasen P. T.

Durante todo el curso.

influencia educativa. - EOE.
2. Realizar entrevistas grupales e individuales, con el
fin de asesorar a los padres sobre las actitudes,
- Tutor/a. Durante todo el curso.

valores, actividades y programas que pueden
desarrollar con sus hijos/as para apoyar y contribuir al
desarrollo personal y educativo.

- Especialista en P.T.

- EOE

3. Entrevistas individuales para informar acerca de las
diferentes asociaciones y recursos que existen en la
Comunidad en relacién a las necesidades educativas
especiales que presentan sus hijos/as.

- EOE

Durante todo el curso

9.2.7.- OBJETIVOS RESPECTO AL CENTRO.

OBIJETIVOS

RESPONSABLE

Informar, asesorar, orientar y ofrecer soporte técnico y material acerca de las
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medidas de atencidn a la diversidad que se deben contemplar en el Proyecto de | - EOE
Centro de acuerdo con la Orden de 25 de julio de 2008 y con el resto de
normativa relacionada con la Atencidn a la Diversidad.

9.2.8.- ACTIVIDADES DE CENTRO.

ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMPORALIZACION

1. Elaboracién y propuesta al Claustro y al ETCP las | - Jefatura de Estudios.
lineas basicas de atencién a la diversidad para su

debate y aprobacion. - Claustro. - Octubre.
- ETCP. - Revisién durante todo el
curso.
- EOE
2. Realizar reuniones con los Equipos Docentes con el | - Jefatura de Estudios. Octubre.

fin de elaborar la propuesta de lineas bdsicas de
atencién a la diversidad que se propondran al ETCP y

al Claustro. -EOE curso.

9.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

9.3.1.- REFUERZO EDUCATIVO.

La finalidad que rige la implantacién del Programa de Refuerzo Educativo es conseguir que el
alumnado alcance las capacidades contenidas en los objetivos generales de la Educacion.

El alumno/a debe dominar un conjunto de técnicas que le sirvan de instrumento para continuar su
aprendizaje. Para ello, se pretende ajustar la intervencién educativa al alumnado, especialmente a
aquellos con dificultades de aprendizaje en las dreas instrumentales bdasicas; lengua castellana,
matematicas e inglés.

En el apartado 10 de este Proyecto Educativo se desarrolla de forma extensa, la actuacion del
centro en este punto.

9.3.2- AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA.

De acuerdo con la Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de
Adaptacién Linglistica.

La Consejeria de Educacion, a través de los objetivos socio — educativos del Il Plan Integral para la
Inmigracion en Andalucia viene a desarrollar el conjunto de acciones que dan respuesta a la
diversidad cultural en los centros docentes publicos andaluces de la Comunidad Auténoma vy
permiten la integracion social de estos colectivos en los centros.
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El Aula Temporal de Adaptacién Lingliistica —ATAL- tiene como objetivo colaborar en la integracion
del alumnado inmigrante al entorno escolar y social en general y en particular a su grupo clase. Para
ello se desarrolla un programa con una triple finalidad:

- Potenciar el aprendizaje intensivo del espafiol,
- Potenciar el conocimiento de la cultura del pais de acogida, y

- Potenciar el mantenimiento de la cultura de origen, fomentando la interculturalidad, el
respeto a la diversidad cultural y el intercambio de experiencias entre las diversas culturas.

Para conseguir esta integracidon se determinan una serie de medidas:

- Procurar que el alumnado inmigrante no deje de asistir a materias que favorezcan la
integracién en el grupo-clase (E. Fisica, Plastica, Musicas, Inglés) durante el periodo de
aprendizaje del espafiol en ATAL.

- Desarrollar una programacién adaptada a cada alumno-a que desde el principio sea util en su
relacion con los comparieros-as de su grupo clase y en el entorno escolar.

- Colaborar con la jefatura de estudios, con los tutores-as y con el resto del profesorado del
centro en todo aquello que beneficie la integracion de estos alumnos-as.

- Incluir en la programacién textos escolares, en colaboracién estrecha con los tutores-as de
los alumnos-as, para favorecer su acceso al curriculo.

- Dar a conocer los servicios del barrio y/o de la poblacién que puedan ser de interés/utiles
para la integracién del alumno-a y de su familia en la sociedad de acogida.

9.3.3.- AUDICION Y LENGUAJE.

La logopedia es la disciplina que asume la responsabilidad de la prevencién, la evaluacién vy el
tratamiento de los trastornos de la comunicacion humana: audicion, voz, lenguaje oral y escrito e
implantacién de sistemas de comunicacién no verbal.

El logopeda, en coordinacidn con los demas profesionales de la educacién y los padres, proporciona
ayuda especifica a los niflos que presentan dificultades en el lenguaje oral y escrito.

9.3.3.1.- FUNCIONES.

El profesorado de audicidn y lenguaje desarrollaran las siguientes funciones:

- Realizar intervenciones directas de apoyo logopédico al alumnado con necesidades
educativas en el area del lenguaje y la comunicacion, coordinadas con el profesorado tutor
correspondiente.

- Colaborar con el profesorado en los aspectos linglisticos del curriculo escolar, en la
elaboracion y desarrollo de programas relacionados con la comunicacién y el lenguaje
(P.C.C., Programaciones del ciclo/aula y adaptaciones curriculares) y en la programacion de
actividades para la prevencién y el tratamiento de dificultades en el area del lenguaje.
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- Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionadas con Ia
comunicacion y el lenguaje.

- Proporcionar orientaciones y material de apoyo a los tutores y profesores de apoyo vy
realizar las coordinaciones oportunas con los componentes del E.O.E, tutores, profesores de
apoyo y el equipo educativo del centro, etc., para el seguimiento de los alumnos y
evaluaciones correspondientes, asi como para informar y dar pautas a las familias.

9.3.3.2.- TIPOS DE INTERVENCION.
- Atencidn Directa

1. La atencidn directa a alumnos es la principal actuacidn de apoyo a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas en el lenguaje y la comunicacidn, coordinando
las actuaciones con los profesores tutores respectivos para la realizacién de las
adaptaciones que se precisan y para su seguimiento y evaluacidn.

- Atencion Indirecta

1. La atencidn indirecta se refiere al trabajo del profesor de audicién y lenguaje como
colaborador con el profesorado, en las actuaciones de informacién y estrategias de
implicacién de los padres con pautas y orientaciones precisas que guien su
colaboracion.

9.3.3.3.- CRITERIOS DE ORGANIZACION.
El apoyo como atencidon directa a alumnos con necesidades derivadas de problematicas de
comunicacion y lenguaje, es preciso contemplar las siguientes directrices como puntos de referencia:

Para determinar qué alumnos recibirdn atencion logopédica y para la organizacidon de estos apoyos
(sesiones, tiempos, agrupaciones, etc.), se requiere un analisis previo que tendra en cuenta:

- Las demandas de los tutores y sus informes respectivos sobre las dificultades que presenta el
alumnado.

- Valoraciones complementarias del logopeda, profesor de apoyo y del E.O.E.
- Las Memorias del curso anterior.

Como criterio general, las prioridades se estableceran teniendo en cuenta por una parte la gravedad
del caso en orden al tipo y grado de necesidad educativa especial y las dificultades que pueda
generar en el acceso a los aprendizajes -areas de comunicacién oral y lecto-escrita y, por otra, por la
edad cronoldgica inferior.

En relacidn con los tipos de alteraciones y trastornos del lenguaje y, teniendo en cuenta el cardcter
educativo de la logopedia escolar, se consideraran alumnos susceptibles de intervencién logopédica,
si presentan necesidades educativas especiales derivadas de dichos trastornos, los siguientes:

- ALUMNOS CON PROBLEMAS EN EL AMBITO DEL LENGUAIJE
o Retraso de lenguaje (Simples, moderados y graves)
o Trastorno Especifico del Lenguaje (Disfasia)

o Afasia
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- ALUMNOS CON RETRASO O TRASTORNO DE LENGUAJE ASOCIADO A DISCAPACIDAD
PSiQUICA

o Retraso mental leve
o Retraso mental moderado

- ALUMNOS CON RETRASO DE LENGUAJE ASOCIADO A DISCAPACIDAD AUDITIVA
o Hipoacusia
o Sordera

- ALUMNOS CON RETRASO DE LENGUAJE ASOCIADO A DISCAPACIDAD MOTORA
o Paralisis cerebral Infantil y otras alteraciones

- ALUMNOS CON PROBLEMAS EN EL HABLA
o Disartrias (Respiracion, Succion. Masticacién, deglucion)

o Dislalias: Procede la intervencién logopédica siempre y cuando esté sometida a los
naturales criterios sobre el desarrollo evolutivo y no se suplanten programas propios
de los curriculos ordinarios.

o Disglosias: La intervencion se centrard en los aspectos relacionados con el desarrollo
del habla. Para su atencidn, se tendra en cuenta el criterio de gravedad y la
incidencia de dicha dificultad en el proceso de aprendizaje.

- ALUMNOS CON GRAVES PROBLEMAS DE COMUNICACION Y LENGUAIJE.
o Trastorno generalizado del desarrollo
o Retraso mental severo/grave y profundo
- ALUMNOS CON PROBLEMAS DE COMUNICACION.
o Mutismo electivo
o Disfemia
- ALUMNOS CON PROBLEMAS DE LA VOZ.
o Disfonia
o Afonia

Es especialmente importante que la intervencion en el ambito del lenguaje y la comunicacién se
realice de forma global, colaborando todos los profesionales que intervenga con el alumno con el fin
de favorecer la accion pedagdgica. En todos los casos se intervendrd, como complemento del
programa general del alumno, evitandose las intervenciones parciales e inconexas.

Considerando la influencia de la interaccidn grupal en el ambito de la comunicacion y el lenguaje, es
aconsejable utilizar la férmula de grupo reducido siempre que no se requiera, por las caracteristicas
del alumno, una intervencidn individualizada.
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9.3.4.- AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA — APOYO A LA INTEGRACION
Su funcién es normalizar la escolarizacién del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales por discapacidad y alteraciones graves de la conducta.

A este respecto el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, especifica
que la tutoria del alumnado que presenta necesidades educativas especiales serd responsabilidad del
tutor/a del aula ordinaria en la que se escolariza y del maestro/a de educacion especial de la
especialidad de pedagogia terapéutica responsable del aula de apoyo a la integracion.

Al aula de apoyo a la integracidn asistirda el alumnado que presente necesidades educativas
especiales (DIS). El alumnado diagnosticado con dificultades de aprendizaje (DIA) y/o desventaja
socioeducativa (DES) y dado de alta en el programa para gestion del profesorado Séneca, sera
atendido preferentemente en sus aulas ordinarias o a través de las medidas ordinarias que el centro
arbitre para ellos. En caso de que exista disponibilidad horaria en el aula de apoyo a la integracion, la
atencion de estos ultimos (DIA/DES) nunca ird en detrimento del apoyo en el aula del alumnado DIS
del centro.

Este centro cuenta con un Aula de Apoyo a la Integracion, el cual es atendido por una maestra
especialista en Pedagogia Terapéutica. Los alumnos que asisten a dicho aula presentan diferentes
déficits sensoriales, cognitivos y dificultades de aprendizaje en todas las areas instrumentales y/o
retraso escolar grave. Estdn escolarizados en su grupo ordinario y son atendidos en el aula de Apoyo
a la Integracion un niumero variable de sesiones semanales, segun los criterios y orientaciones
individuales del Informe Psicopedagdgico, de las dificultades que presenten y del nimero de
alumnos a atender.

El nimero de alumnos puede variar, ya que, a lo largo de todo el curso, se realiza la evaluacion
psicopedagdgica de los alumnos en los que se detectan necesidades educativas especiales que deben
ser valoradas y atendidas, después de haber seguido estos pasos:

- Eltutor/a aplica las medidas de atencidn a la diversidad de su programacidn, en contacto con
la familia.

- De mantenerse las N.E.E., se comunica al jefe de estudios y se incluird al alumno/a en un
programa de refuerzo.

- Si este programa no es efectivo, se pide un diagndstico al EOE para una posible canalizacién
al aula PT-Al u otra medida.

Dentro del aula se agrupa a los/as alumnos/as de dos formas:

- Pequefio grupo: de dos o tres alumnos/as como maximo, de similares caracteristicas,
necesidades y nivel de competencia curricular.

- Individualmente: Trabajando de manera puntual aspectos concretos del curriculo personal
de cada alumno/ay el estilo de aprendizaje.
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Este criterio se adopta para establecer un programa de trabajo capaz de optimizar al maximo el
rendimiento escolar y asi poder cumplir uno de los principios bdsicos del actual sistema educativo,
gue es garantizar la igualdad de oportunidades y potenciar el desarrollo integral.

A la hora de realizar los horarios de asistencia al Aula se prestard especial atencidn a las areas
curriculares en las que salen del aula ordinaria para que estén compensadas.

Es fundamental que exista una estrecha comunicacion y coordinacion entre la maestra de Pedagogia
Terapéutica y los tutores para recoger los datos de las evaluaciones iniciales y los protocolos, en los
qgue se informa de las dificultades detectadas en los alumnos. Dichos protocolos se entregan al
Orientador del EOE, quien realiza los Informes Psicopedagdgicos.

Se facilitara la comunicacion y coordinacidn con los miembros del E.O.E. con reuniones semanales en
las que se deriva toda la informacidén e incidencias recabadas, junto con necesidades, dificultades y
observaciones obtenidas.

Asi mismo se considera fundamental la cooperacién con otros profesionales que atienda de forma
especifica alumnos con distintas N.E.E., para coordinar las actuaciones e intercambiar datos sobre
distintas intervenciones y sus resultados (PT-AL, ATAL,...).

9.3.4.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.
- Desarrollar la capacidad lingliistica como elemento basico de integracién y comunicacion.

Desarrollar todos los aspectos cognitivos en general (memoria, atencion, asociacion, logica,
razonamiento, psicomotricidad, discriminacién, etc.), con aquellos alumnos que lo requieran.

- Aumentar los niveles de autoestima, autoconcepto y autonomia, potenciando habitos
correctos de higiene, alimentacién, conducta, etc., para un desarrollo integral de su
personalidad, destacando, no sélo lo cognitivo, sino todos los progresos que consiga el
alumno/a.

- Potenciar la socializacidon del alumnado con NEAE, la integracidon en su grupo-clase y en el
ambiente sociocultural en el que estan inmersos.

Desarrollar la lectoescritura como instrumento de aprendizaje y desarrollo integral en todos
los campos personales.

Desarrollar buenas técnicas y habitos instrumentales para el desarrollo de los conocimientos
basicos instrumentales (lectura, escritura, calculo, inglés,).

Potenciar la generalizacion e interiorizacién de los avances logrados en todo el desarrollo
personal (cognitivo, social, etc.).

9.3.4.2.- METODOLOGIA.
- Sera vivencial, funcional, significativa y tendente hacia la consecucién de las Competencias
Basicas —CCBB-.

- El proceso de ensefianza-aprendizaje que se seguird se adecuard a las caracteristicas del
alumno-a en cuestidn, para conseguir que los aprendizajes sean significativos, respetando el
ritmo de cada alumno-a.
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- El papel de la maestra de PTAI serd el de mediador del proceso de aprendizaje poniendo al
alumno-a en situaciones de ensefianza-aprendizaje lo mas estimulantes y enriquecedoras
posibles. Su labor es una tarea eminentemente cooperativa con los tutores-as y especialistas.
Se establecerd una buena coordinacién entre los miembros implicados con objeto de
optimizar esta labor.

- La metodologia a adoptar estard en funcién de las caracteristicas del alumnado y de los
informes psicopedagdgicos de cada uno/a. En todo caso, basada siempre en el activismo, en
la medida en que actua, experimenta y controla el resultado de su propia actividad.

- Se atenderan a los alumnos/as segin sus posibilidades y ritmo de aprendizaje —
individualizacion.

- Estructuracion de las experiencias de aprendizaje y estimulacidn al alumno-a para que éste-a
modifique sus comportamientos y/o conocimientos, a través de materiales y recursos
didacticos diversificados y adecuados a cada caso.

- Generalizacion de aprendizajes significativos y funcionales tendentes a desarrollar las
competencias basicas.

9.3.4.3.- EVALUACION:
- Contemplard “Evaluacion Inicial”, “Continua” y “Final”.

- Se utilizaran registros, diario de clase, observacién, analisis de trabajos, tareas, etc.
- Cuando exista ACIS, esta determinara la tipologia de evaluacidon para el alumnado.
- Se elaboraran “Informes Trimestrales” en cada curso escolar para las familias y Centro.

9.3.5- ADAPTACIONES CURRICULARES.

Las adaptaciones curriculares, son propuestas curriculares alternativas que alejan en diferente grado
al alumnado del curriculo ordinario. Dentro de estas, las ACIS (adaptaciones -curriculares
individualizadas significativas) estan dirigidas, de acuerdo a la Orden de 25 de julio de 2008, al
alumnado que presente necesidades educativas especiales por Discapacidad o alteraciones graves
del comportamiento, en todo caso seran fundamentadas con el objeto de que el alumnado alcance
los objetivos que son el referente ultimo de la etapa educativa que se imparte en el centro. Para el
alumnado DIA y DES, se podran poner en marcha adaptaciones curriculares poco significativas, es
decir, aquellas que no modifiquen los objetivos propuestos para la etapa, haciendo especial hincapié
en aspectos metodoldgicos y, en su caso, adaptacion de los criterios temporales (dando mas tiempo
para que el alumnado concluya las tareas escolares) y de la evaluacion (diversificando las técnicas).

Los programas de adaptacion curricular en su concepcidn y elaboracién podrdn ser de tres tipos:

9.3.5.1.- ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS.

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que presente desfase en su
nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta escolarizado, por presentar
dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos
graves de conducta, por encontrarse en situacién social desfavorecida o por haberse incorporado
tardiamente al sistema educativo. Esta adaptacion afectard a los elementos del curriculo que se
consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa
educativa ni los criterios de evaluacion.
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Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo
de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o
individuales.

Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo Ia
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidn. En
dichas adaptaciones constaran las areas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la
organizacidn de los contenidos, los criterios de evaluacidon y la organizacion de tiempos y espacios.

9.3.5.2.- ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

Esta medida sera tomada cuando un alumno o alumna con necesidades educativas especiales
presente un desfase curricular con respecto al grupo de su edad tal que haga necesaria la
modificacidon de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion, a fin de facilitarle la accesibilidad al curriculo, buscando con ello el maximo desarrollo
posible de las competencias basicas.

Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacidn psicopedagdgica previa,
realizada por los equipos de orientacidn, con la colaboracién del profesorado que atiende al
alumnado, y de la cual se desprenderd un informe de evaluacién psicopedagdgica que incluir3, al
menos, los siguientes apartados:

- Datos personales y escolares.

- Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

- Entorno familiar y social del alumnado.

- Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

- Valoracion del nivel de competencia curricular.

- Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado implicado y contara con el
asesoramiento del equipo de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento que contendr3, al
menos, los siguientes apartados:

- Elinforme de evaluacion psicopedagdgica elaborado por el equipo de orientacién.

- Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacién del espacio y del
tiempo que se propone para el alumnado objeto de la adaptacion.

- Adaptacidn de los criterios de promocion y titulacidon, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

- Organizacion de los apoyos educativos disponibles en el centro y necesarios para la atencién
personalizada del alumnado.
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- Ficha de seguimiento y valoracidn de los progresos que vaya realizando el alumnado, con la
informacidn que se le vaya dando al mismo y a la familia.

La aplicacién de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor o
profesora del area o materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado de educacidn
especial y el asesoramiento del equipo de orientacidn.

La evaluacidon de las areas o materias serd responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo, tomando como referente los objetivos y los
criterios de evaluacidn fijados en dichas adaptaciones.

Del mismo modo, las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo a los
criterios fijados en la adaptacién curricular significativa y serd realizada por el equipo docente, oido
el equipo de orientacion.

9.3.5.3.- ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Las adaptaciones curriculares realizadas para atender a este tipo de alumnado tienen como fin
promover en el mismo el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de esta etapa
educativa, contemplando medidas extraordinarias dirigidas a ampliar y enriquecer los contenidos del
curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

Estas adaptaciones curriculares requerirdn también una evaluacion psicopedagdgica previa,
realizada por el equipo de orientacién, y en la que se determinard la conveniencia o no de su
aplicacion. De dicha evaluacion se emitira un informe que contendrd, al menos, los siguientes
apartados:

- Datos personales y escolares del alumnado.

- Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

- Entorno familiar y social del alumnado.

- Determinacidn de las necesidades especificas de apoyo educativo.

- Valoracion del nivel de competencia curricular.

- Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

La adaptacion curricular que se elabore para atender al alumnado con altas capacidades intelectuales
establecerda una propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la ampliacién vy
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares serad responsabilidad del profesor o
profesora del drea o materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion.

Para facilitar la aplicacion de la adaptacion, la Consejeria competente en materia de educacién, a
propuesta de la direccidn del centro, previo trdmite de audiencia al padre, madre o tutores legales,
podra adoptar las siguientes medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado,
siguiendo el procedimiento que se establezca para ello:

- Anticipacion en un aio de la escolarizacion en el primer curso de la Educacién Primaria.

- Reduccién de un afio de permanencia en la Educacién Primaria.
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9.3.6.- PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR.

Este centro organizara el programa segun las INSTRUCCIONES de 29-9-2014, de la Direccién General
de Participacidn y Solidaridad en la Educacion, por las que se regula la organizacién del Programa de
Acompafnamiento Escolar en los centros educativos publicos.

10.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, en la ORDEN de 25 de julio de 2008, establece
los criterios que regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los
centros docentes publicos y establece como objetivo fundamental del Plan el arbitrar las medidas
gue permitan que el alumnado obtenga el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

A tener en cuenta:

Art 8.5.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evoluciéon de su alumnado e informard
periddicamente de dicha evolucién a las familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones,
en las sesiones de evaluacidn se acordard la informacién que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus familias. No obstante lo anterior, los
programas de refuerzo de materias instrumentales basicas no contemplaran una calificacidon final
ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

Art 9.3.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros y maestras
especialistas, en la etapa de educacién primaria y el profesorado de la materia correspondiente en
educacion secundaria obligatoria.

Los programas de refuerzo seran de aplicacion para la recuperacion de los aprendizajes no

adquiridos de alumnado que promociona sin haber superado todas las materiasy para la superacién
de dificultades detectadas en cursos anteriores.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos seran
individuales para cada alumno y elaborados por cada tutor de acuerdo al siguiente modelo:
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PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

CURSO
ALUMNO/ A:
FECHA DE NACIMIENTO NIVEL: CLASE:
TUTOR/A:
Objetivos:

1. Proporcionar al alumno/a una respuesta educativa adecuada a sus necesidades.

2. Determinar las dreas o materias instrumentales en las que el alumno/a presenta dificultades en
el aprendizaje.

3. Propiciar que el alumno/a supere las dificultades que presenta en las dreas o materias
instrumentales para que, una vez superadas, pueda desarrollar el curriculo establecido para su
grupo de referencia.

4. Coordinar las distintas actuaciones que se lleven a cabo en el desarrollo del Programa de
Refuerzo.

Responsables del Refuerzo Educativo:
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Nombrar al responsable

JUSTIFICACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO:

Presenta dificultades en las dreas o materias instrumentales
Dificultad de atencidn
Presenta absentismo (sistemdticas faltas de asistencia)

No ha sido autorizada por los padres para asistir al plan de acompafiamiento.

RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ALUMNO/A EN LA EVALUACION:

e Evaluaciéon del curso anterior

Evaluacion inicial:

AREAS O MATERIAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE REFUERZO:

Lengua
Matemadticas

Inglés

ASPECTOS CONCRETOS DEL CURRECULO A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE

REFUERZO:
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(Areas)

A rellenar por el responsable de acuerdo a las necesidades del alumnado

PREVISION DE TIEMPO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

Incluir temporalizacién.
- Todo el curso académico.

- Trimestres....

MODALIDAD DE REFUERZO:

HORARIO DE APLICACION DEL REFUERZO EDUCATIVO:

Sefialar en el horario segln alumno.

9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-12:00

12:30-12:00 RECREO RECREO RECREO

RECREO

RECREO

12:30-13:00

13:00-13:30

13:30-14:00
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MATERIALES DIDACTICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

Anotar los materiales que se usan en cada caso:
Libro , editorial,.....

Fichas de refuerzo.....

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

La revision y seguimiento de llevard a cabo a través de la "Hoja de seguimiento del Programa de
Refuerzo Educativo”.

Una vez finalizadas las sesiones previstas se hard una revision del programa establecido para
rescindirlo o ampliarlo en caso de necesidad.

Si los objetivos establecidos se consiguen antes de la finalizacién de las sesiones previstas se
realizard la revisién inmediata.

Revision: Al final del trimestre.

1) Estudio de la ficha de registro del programa de refuerzo.

2) Decisién sobre la continuidad o cese del programa:

Cese del programa.
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Razones:

Continuidad del programa.

Razones:

Sesiones previstas:

Nueva revision:

3) Estudio de la ficha de registro del programa de refuerzo.

4) Decision sobre la continuidad o cese del programa:

Cese del programa.

Razones:

Continuidad del programa.

Razones: Sigue presentando dificultades en las instrumentales, ademds de una

falta de estudio y trabajo (Sociales y Naturales)

Sesiones previstas: Una sesidn de apoyo semanal fuera del grupo-clase.

PRIMERA EVALUACION:
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10.1.-PROFESORADO.
- Con horario completo disponible para la primera y segunda sustitucién. (25 horas)

Relacion de Maestros/as disponible en | Especialidad N2 horas | Dias | Materias de
horario completo apoyo
Primaria 22,5 5 LC, MAT, ING
Infantil 22,5 5

- Resto de profesorado con horario disponible implicado en el refuerzo estable:

Relacién de Maestros/as implicados en el refuerzo | N2 horas | Dias Materias de apoyo
estable

Infantil

Apoyo Infantil

Total Apoyo Infantil

1 er. Ciclo de Primaria

LC, MAT, ING
Total
22 Ciclo de Primaria

LC, MAT, ING
Total
32 Ciclo de Primaria

LC, MAT, ING
Total
Alumnado:
ALUMNOS ATENDIDOS Atendidos por profesores del | Atendidos por otros profesores

Ciclo

Infantil
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Alumnos/as de 3 afios X X
Alumnos/as de 4 afios X X
Alumnos/as de 5 afios X

1 er. Ciclo de Primaria

22 Ciclo de Primaria

32 Ciclo de Primaria

10.2.- OBJETIVOS.

Atender de forma adecuada a los alumnos/as que presentan dificultades de aprendizaje
significativas en las materias instrumentales: el conocimiento del cuerpo, la comunicacién y
el reconocimiento del medio mds cercano en Infantil; y lenguaje, matematicas e inglés en
Primaria.

Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales que dispone el Centro
para una atencidn individualizada de estos alumnos/as.

Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacidon de los problemas especificos que
presenta cada alumno/a en cada area.

10.3.- FORMA EN QUE SE REALIZA.

Preferentemente dentro del aula con el grupo clase, si es posible, para que no se desintegre
y no se quede mas atrasado.

Fuera del aula con uno o mas alumnos/as:
e Reforzando la materia a recuperar en el horario en el que se imparte al grupo clase.

e Reforzando la materia a recuperar en horario en que se imparte otra materia distinta
en el grupo clase.

Apoyo realizado por el tutor mientras el profesor de refuerzo desarrolla el trabajo del aula.
Experiencias de agrupamientos flexibles del alumnado planificados previamente.

Plan de Acompafiamiento para el alumnado de 52 y 62

10.4.- PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA

Se les atiende de forma individualizada 3 sesiones semanales, unas dedicadas a lenguaje y
otras a matematicas, en Infantil a IAP, CR, y MFS.

Los grupos de alumnos que reciben estos apoyos son de un maximo de 4 alumnos/as en
Primaria y todo el curso, paralelo o no, en Infantil.
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De cada alumno/a, el tutor/a rellena la ficha de seguimiento con las dificultades observadas,
qgue son las que trabaja el profesor de apoyo y refuerzo, plasmando en la misma ficha el
progreso trimestral del alumno/a.

Se procurara, dentro de lo posible, que el refuerzo de cualquier alumno/a no supere los tres
meses de tratamiento.

Previsidn horaria para la atencién del alumnado del A.A.l.

Planificacién y desarrollo de actividades especialmente secuenciadas y diversificadas (de
motivacién y de aprendizaje, de refuerzo o de ampliacion, orales y escritas, verbales y no
verbales, graficas y manipulativas,).

Seleccion, elaboracion y utilizacién de instrumentos y materiales curriculares y no
curriculares, adecuados al caso.

Coordinacion entre el equipo educativo.
Coordinacion/colaboracién entre familia/escuela.

Colaboracién y asesoramiento de otros profesionales a nivel de centro y fuera de el:
maestro/a P.T.; E.O.E,...

Frecuente supervisiéon y administracion de refuerzos especificos.
Dedicarle mas tiempo de refuerzo al Primer Ciclo de Primaria.

El profesorado del Tercer Ciclo de Primaria debe hacer el refuerzo en el Segundo Ciclo de
Primaria mientras exista el Plan de Acompafiamiento, ya que el alumnado del Tercer Ciclo de
Primaria tiene 4 horas semanales de refuerzo.

El profesorado o mentores del Plan de Acompanamiento tienen que estar coordinados con
los tutores del Tercer Ciclo de Primaria.

El alumnado que va al aula de Apoyo a la Integracién debe hacer el refuerzo con su grupo,
dentro del aula, para no salir mas fuera y no estar mas separado de sus compafieros. Es el
tutor, en este caso, quien le preparard y le dara el apoyo o refuerzo.

- ASPECTOS O MATERIAS A REFORZAR.

En Infantil: IAP, CR, y MFS, con estimulacidn de capacidades cognitivas, lingliisticas, motrices,
afectivas, sociales.

En Primaria: materias instrumentales: lenguaje, matematicas e inglés.

Adaptacion de los elementos no prescriptivos del curriculo de ciclo y/o de la programacion
de nivel / drea / aula.

Priorizacién de contenidos minimos referentes a: lenguaje oral, lectura, escritura,
razonamiento légico-matematico e inglés.
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10.6.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS/AS DE REFUERZO:

- Alumnos/as que necesitan de medidas de individualizacién y personalizacién, asi como del
concurso otros medios y estrategias que complementen los que se estan usando hasta ahora
en la tutoria para el desarrollo normal del curriculo que le corresponde por edad y curso en
el marco de las respuestas educativas a la diversidad.

- Serealiza a inicio de curso y cada vez que el tutor o profesorado lo crea conveniente, a través
de:

Ficha de recogida de datos.

Evaluacidn Inicial.

e Supervisidn de los expedientes de los alumnos/as.
e Valoracién del nivel de competencia curricular.

10.7.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS ESCOLARES, MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES:
10.7.1.- ESPACIOS.
- Aula Ordinaria.

- Aulas de Refuerzo o espacios disponibles en el Centro en cada momento.

- Aula de Apoyo a la Integracion.

10.7.2.- TIEMPOS
- Aumento del tiempo dedicado a la informacién y coordinacién con la familia.

- Dedicacién temporal especifica para la coordinacién del equipo educativo.

- Dedicacién temporal para la planificacién de la respuesta; para la seleccion y elaboracion de
materiales curriculares especificos.

10.7.3.- RECURSOS.
- Materiales: materiales curriculares; materiales e instrumentos diversificados: gréficos y
manipulativos; aulas ordinarias y aulas no ordinarias; nuevas tecnologias.

- Humanos: maestro/a tutor/a; Equipo educativo; maestro/a de refuerzo; maestro/a P.T.;
.E.O.E. y padres/madres o tutores/as legales.

10.7.4.- FUNCIONALES.
- Elaboracién y coordinacidn de horarios.

- Uso de métodos didacticos especificos.

- Accidn tutorial individual.

- Coordinacion del equipo educativo.

- Coordinacion y colaboracién con los padres/madres, tutores/as.

- Asesoramiento del profesorado de apoyo a la integracion del centro y del E.O.E,...

10.8.- EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO.
- Realizacion de una ficha de seguimiento individualizada para cada alumno/a de cada area.
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Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la sesion trimestral de
evaluacidn de ciclo correspondiente.

Reuniones periddicas de los maestros/as de refuerzo con los tutores/as de cada uno de los
alumnos/as.

Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion adecuados a los alumnos/as y a la
situacidn: observacion sistematica, analisis de tareas del alumno/a, intercambios orales.

Utilizacién de medios de instrumentos de evaluacién diversificados y adaptados: escalas de
observacién, listas de control, diario de clase, registro anecddtico, producciones orales y
graficas.
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10.9.- ESTADILLO INDIVIDUAL ALUMNOS/AS ATENDIDOS EN REFUERZO EDUCATIVO.

REFUERZO EDUCATICO: ESTADILLO INDIVIDUAL.

El/la maestro/a D./Dfa.

realiza con el/la

alumno/a
, del curso un refuerzo educativo,

los dias:

desde las hasta las horas.

desde las hasta las horas.

desde las hasta las horas.
Con las siguientes dificultades encontradas:
Un refuerzo educativo en el AREA de
con los siguientes OBJETIVOS:
HORARIO PERSONAL DE REFUERZO EDUCATIVO:
El/la alumno/a curso: recibe

horas de refuerzo educativo, con el siguiente horario:

Hora

L

M

X

Cenes de la Vega, a de

de 2.0
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EL JEFE DE ESTUDIOS: EL/LA TUTOR/A:

Horario personal del maestro/a de Refuerzo educativo:

Maestro/a:

Hora L M X J \Y
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10.10.- HOJA DE REGISTRO DE PLANIFICACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS.

ALUMNO/A : CURSO:

PROFESOR/A APOYO: TUTOR/A:

OBJETO DEL REFUERZO (sugerido por el tutor)

Tareas del refuerzo: (planificado por el profesor/a de apoyo)

TEMPORALIZACION ( tachar con X lo que procede)

SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL
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Fecha de comienzo Fecha final Valoracion de resultado

S S

OBSERVACIONES

El profesor/a de apoyo

Fdo.

Al finalizar o conseguir el objetivo marcado, remitir la documentacién a Jefatura de Estudios para
archivar.
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10.11.- CONTROL Y REGISTRO DIARIO DE REFUERZO EDUCATIVO.

FECHA: __ / /  DiA: ALUMNO/A:
FECHA: __ / /  DiA: ALUMNO/A:
FECHA: __/ /  DiA: ALUMNO/A:
FECHA: __ / /  DiA: ALUMNO/A:
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FECHA:  / / DIA:

ALUMNO/A:

Al finalizar o conseguir el objetivo marcado, remitir la documentacién a Jefatura de Estudios para

archivar.
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11.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
11.1.- LEGISLACION

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. (BOE 4-5-2006) LOE

- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia de 10 de diciembre (BOJA 26-
12-2007) LEA

- ORDEN de 16/11/2007, por la que se regula la organizacion de la orientacién y la accién
tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.
(BOJA 17-12-2007)

- ORDEN de 14 de julio de 2008, por la que se modifica la de 16 de noviembre de 2007, por la
que se regula la organizacion de la orientacion y la accidn tutorial en los Centros Publicos que
imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria. (BOJA 7-8-2008)

- DECRETO 328 DE 11 DE JULIO DE 2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado y de los colegios de Educacidn Infantil y Primaria. (BOJA
139 de 16-7-2010).

11.2.- INTRODUCCION

La normativa actual establece que la accién tutorial orientard el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. También, que la y orientacidon y la accidn tutorial forman parte de la funcidn
docente, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal. El tutor o tutora coordinara accidén educativa y el proceso de evaluacién del alumnado, es
responsable de establecer unas relaciones fluidas y de coordinacion con las familias del alumnado, y
contribuird a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje. La
orientacion y la accion tutorial es tarea de todos y cada uno de los profesores

La Orientacion y la Tutoria se consideran como integrante de la labor docente, y se estructura en dos
niveles de intervencidn: La tutoria a nivel de aula y la orientacién a nivel de centro. La accién tutorial
es un elemento inherente a la accidn docente dentro de un concepto integral de la ensefianza. Es
una dimension de la practica docente para facilitar la integracién y la participacion del alumnado y
personalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje. La accién del tutor exige una rigurosa y
sistematica planificacién y programacion que se contemple a modo global, coherente y unitario para
todo el curso académico.

En este sentido, el Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en
su conjunto, relacionados con la orientacion y la accion tutorial.

Orientacion y la tutoria han de colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada
transicion entre etapas educativas, tanto entre la Educacidn Infantil y la Educacién Primaria, como

138



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

entre esta ultima y la Educacidn Secundaria Obligatoria, asegurando el establecimiento de cauces de
comunicacién entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas
etapas educativas. La Accidon Tutorial que nos proponemos llevar a cabo pretende ser ademas de lo
anteriormente resefiado, ayuda y orientacion en la formaciéon humana y académica del alumnado asi
como servir de nexo de unidn entre las familias y el centro por un lado, y por otro entre el
profesorados que desarrolla su labor docente en un mismo grupo de alumnos.

Este plan, que abarcard las etapas educativas de Infantil, Primaria y Primer Ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria que en él se imparten, queda integrado como un elemento del Proyecto
Educativo del centro. Es coherente con los objetivos del mismo, y tiene el caracter de ser flexible,
evaluable, modificable en funcién de situaciones nuevas que puedan plantearse para adecuarse a la
convivencia de nuestro centro. Debe estar orientado al desarrollo global de nuestros escolares de
manera que incida en el desarrollo del cuerpo y de la mente hacia el tipo de personas que queremos
conseguir junto con el trabajo en valores.

La actuacion tutorial tiene que abarcar los siguientes campos:

- Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los compafieros y
compafieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles respuesta.

- Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.
- Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que representa.

- Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

11.3.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO
11.3.1.- REFERIDOS AL ALUMNADO
- La orientacion y la accién tutorial promovera la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia
en el centro, a través del papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los
conflictos y de las medidas globales que corresponda tomar al centro en su conjunto.

- Contribuir a la personalizacion de la educacién, es decir, a su caracter integral, favoreciendo
el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacién
individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencidn y, en su caso, detecciéon temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los escolares, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la escuela al alumnado y
no el alumnado a la escuela.

- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracion escolar.
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Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales bdasicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién-orientacién en la vida y para la vida,
atendiendo al contexto real en que viven los escolares, al futuro que les espera y que pueden
contribuir a proyectar para si mismos, y, para ello, favoreciendo la adquisicién de
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la escuela
aporte realmente adecuacién para la vida.

Iniciar la adquisiciéon de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema
de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los escolares han de ir
adoptando opciones en su vida.

Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacién de desigualdades y la
inclusion social.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sdlo asistirlas cuando han llegado a producirse,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del
abandono, del fracaso y de la inadaptacién escolar.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el
grupo clase.

Facilitar la socializacién, la adaptacién escolar y la transicion entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

Contribuir a la adecuada relacidon e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as y padres/madres, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacién vy, si hace falta, de
negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos distintos
integrantes.

Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc.).

Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo.
Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia, etc.
Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones, etc.)

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

11.3.2.- REFERIDOS AL GRUPO DE ALUMNOS/AS

Aplicar la teoria cientifica para la formacidn de los grupos mas convenientes.
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Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la clase y
sobre la propia labor tutorial.

Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de didlogo, reflexiéon y tolerancia en su
entorno.

Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.

Ser mediador en la resolucién de conflictos entre alumnos.

11.3.3.- REFERIDAS AL EQUIPO DOCENTE

Coordinar la informacidn que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas y el grupo.
Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

Asesorar sobre la promocién de un ciclo a otro.

Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

11.3.4.- REFERIDAS A LA FAMILIA

Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinaciéon con el centro.

Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacion de sus
hijos e hijas.
Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de

sus hijos e hijas.

Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a la
familia.

11.3.5.- REFERIDAS AL CENTRO

11.4.

Participar en la elaboracidn de los objetivos educativos del centro y asumirlos.
Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.
Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacién del centro y de la zona.

Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion a los alumnos y a
las alumnas.

- OBJETIVO GENERALES DEL EOE

Colaborar, en cuantas tareas aporten ayuda a las necesidades del alumnado.
Determinar los recursos técnicos y didacticos que requiera el alumnado.

Elaborar programas funcionales y seguimiento de los mismos a través de reuniones entre los
diferentes profesionales que incidan en el alumnado.

Mantener actualizada la base de datos del alumnado con necesidades
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Asesoramiento al profesorado y a los profesionales de la educacién, de técnicas, métodos y
materiales adecuados para estructurar la respuesta educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Asesorar al profesorado, profesionales de la educacién y alumnado sobre el buen uso,
mantenimiento y utilizacién de los recursos técnicos que ayuden al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Presentar modelos de adaptaciones pedagégicas, asi como de adaptaciones de acceso al
curriculum.

Determinacion de las necesidades especificas de recursos técnicos, didacticos y/o materiales
gue requiera un alumno o alumna.

Informacién para la adecuada atencién educativa al alumnado que presenta necesidades
educativas especiales.

Proporcionar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién aplicadas al alumnado
con necesidades educativas especiales y dinamizar el empleo de materiales y equipamiento
técnico especifico.

Investigacion de materiales y ayudas que faciliten el acceso al curriculo.

- OBJETIVOS GENERALES DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Desarrollar la lectoescritura como instrumento de aprendizaje y desarrollo integral en todos
los campos personales.

Desarrollar la capacidad lingliistica como elemento bdésico de integracidon y comunicacion.

Desarrollar todos los aspectos cognitivos en general (memoria, atencidn, asociacion, légica,
razonamiento, psicomotricidad, discriminacién, etc.), con aquellos alumnos que lo requieran.

Aumentar los niveles de autoestima, autoconcepto y autonomia, potenciando habitos
correctos de higiene, alimentacién, conducta, etc., para un desarrollo integral de su
personalidad, destacando, no sélo lo cognitivo, sino todos los progresos que consiga el
alumno/a.

Potenciar la socializacién del alumnado con N.E.E., la integracidon en su grupo-clase y en el
ambiente sociocultural en el que estan inmersos.

Desarrollar buenas técnicas y habitos instrumentales para el desarrollo de los conocimientos
basicos instrumentales (lectura, escritura y cdlculo).

Potenciar la generalizacidn e interiorizacién de los avances logrados en todo el desarrollo
personal (cognitivo, social, etc.).

- OBJETIVOS GENERALES DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

Conseguir que el alumno sienta la necesidad de emplear el lenguaje como forma de
comunicacion y no de mera respuesta.

Conseguir un amplio grado de comprension del lenguaje como paso previo a la expresion.

Ampliar el vocabulario, elaboracién de frases y su coordinacion correcta.
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- Incidir sobre la totalidad del centro educativo con una dptica fundamentalmente de caracter
preventivo y no reducida a un reforzamiento individual y/o grupal de los alumnos con
necesidades educativas especiales en materia de comunicacién y/o lenguaje.

- Iniciar o continuar el proceso de intervencién con los alumnos.

- Elaboracién de material con el profesor/a tutor y de apoyo (si lo hubiera).

- Asesoramiento y orientacion a la familia del nifio/a con dificultades de lenguaje.
- Coordinacidn con los servicios especializados que incidan en el Centro.

11.7.- OBJETIVOS GENERALES DEL AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA
- Ensenar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracién del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

- Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacién Lingliistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua vehicular.

- Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacién en las actividades organizadas por los propios
centros y por la comunidad.

- Colaborar con la Jefatura de Estudio en la coordinacién con el resto del profesorado.

- Colaborar con tutor/a en el mantenimiento de la comunicacidn con las familias del alumnado
atendido en el Aula Temporal de Adaptacién Linguistica.

- Facilitar al profesorado orientaciones metodoldgicas y materiales sobre la ensefianza del
espanol como segunda lengua. Asistir a las reuniones de ciclo o departamento.

- Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de Adaptacion Lingliistica,
adecuandolas a las caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades del Centro.
Dicha programacion debera formar parte del Plan de Orientacidn y Accion Tutorial de los
centros.

- Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula Temporal de
Adaptacién Lingtistica, asi como cumplimentar una Carpeta de Seguimiento de cada uno de
ellos con la documentacion basica de su asistencia al Programa y su evaluacién.

- Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del Centro.
Recogera el alumnado atendido, la valoracién del cumplimiento de los objetivos previstos y
la evaluacién de las actuaciones desarrolladas.

11.8.- PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO, PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacién de los documentos oficiales de
evaluacidn, cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado a su
cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en
la Secretaria del centro como en el incluido en la aplicacién informatica que para tal fin establezca la
Consejeria competente en materia de Educacion de la Junta de Andalucia. Estos datos incluiran:
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Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera vez en el
centro, incluira el que haya sido remitido desde su centro de procedencia.

Informacién de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o copia de la misma,
incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del
ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la
tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta informacién se puede incluir:

e Datos psicopedagdgicos.

e Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio titular de
la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con el orientador u orientadora
de referencia.

e Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencién del
alumnado

11.8.1.- FUNCIONES DEL TUTOR

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn y promocidn del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidén del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la cooperacidon educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencidén a la
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tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientaciéon y accién tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

11.8.1.1.- ORGANIZACION DE LA TUTORIA
A modo general para todos:

Recogida de informacién en los primeros dias sin alumnado.

Reuniones de coordinacién: de todo el ciclo, interciclos y profesorado implicado en cada
tutoria.

Revisidn de expedientes académicos e informes del alumnado de cada tutoria.
Planificacién del trabajo a realizar en cada curso escolar.

Planificacién de las actividades a realizar en cada curso y ciclo, de manera que no se repitan
en otros ciclos o se dejen sin hacer algunas.

Contacto permanente familia-profesorado.

11.8.1.2.- PROGRAMA DE ACVTIVIDADES DE CADA TUTORIA CON CADA CICLO

Sin perjuicio de que cada tutor o tutora realice su propia programacién de actividades de accién
tutorial en funcién de las caracteristicas del alumnado y planifique las actividades especificamente
tutoriales que va a desarrollar a lo largo del curso siguiendo las lineas generales marcadas en el Plan
de Orientacidn y Accidn Tutorial a continuacidn se exponen una relacion de actividades:

Tener entrevistas individuales con alumnos cuando éstos lo necesiten.

Organizar actividades de “acogida” a principio de curso, sobre todo para las alumnas que
llegan al centro por primera vez. Son actividades especialmente necesarias para anticiparse a
los problemas de adaptacidn derivados de la incorporacidn a un nuevo centro, a un nuevo
grupo de compafieros o a un nuevo ciclo educativo.
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Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las normas
de régimen interior y disciplina del centro, e informarles también sobre el funcionamiento de
éste.

Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor/a tutor/a del grupo,
dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacion de actividades.

Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracién y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las sesiones de evaluacién y para
comentar y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.

C Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integraciéon y la
participaciéon de los alumnos en la vida del centro y en el entorno: eleccion de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente en la misma desde
el punto de vista social, cultural y étnico, y que resalten la importancia de integrar a todos
sin excepcion en la dindmica escolar.

Concertar con el equipo educativo un plan de accién tutorial para todo el curso, tratando de
precisar cual es el grado y modo de implicacion del profesorado y cudles los aspectos que de
forma especifica y prioritaria atendera el/la tutor/a.

Transmitir a los profesores/as todas aquellas informaciones sobre el alumnado que les
puedan ser Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién procurando que su desarrollo se
ajuste a los principios de la evaluacién continua, formativa y orientativa que se propugnan
para todas las fases del proceso evaluador.

C Establecer cauces de colaboracién con los demas tutores, sobre todo con los del mismo
curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar
materiales de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

Conseguir la colaboracion de los padres y madres en relacién con el trabajo personal de sus
hijos e hijas: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de
tiempo libre y descanso, etc.

Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro

Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc., con la colaboraciéon de los
padres/madres.

Tener entrevistas individuales con los padres/madres, cuando ellos las soliciten o el/la
tutor/a las considere necesarias ayudandoles a descargar la ansiedad ante el posible fracaso

146



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

escolar de sus hijos y buscando una valoracién mas global y una actitud mds activa y
responsable ante la situacion.

Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

Coordinar grupos de discusidon sobre temas formativos de interés para los padres/madres
con miras a la educacion de sus hijos. Cuando estos temas sobrepasen la preparacién del
tutor/a, éste puede pedir la colaboracion de otros profesionales.

Tener reuniones con los padres/madres a lo largo del curso. Estas reuniones serviran para
intercambiar informacion y analizar con ellos cdmo va su hijo.

11.8.1.3.- INFANTIL

Media hora de asamblea diaria o lo que se necesite.
Responsabilidades, normas, distribucidn de la jornada.
Responsables semanales para recados, mantenimiento de las clases, responsabilidades

Coordinacion al maximo para todos los grupos de cada nivel: objetivos, temporalizacion,
criterios de evaluacidn, criterios de promocién, actividades, etc.

Coordinacidn con todo el equipo docente y con el ciclo posterior.

Registros de todo lo que hace el tutor y cualquier maestro que actua sobre el alumnado.
Establecer los criterios de promocidn del alumnado.

Revision de los objetivos y contenidos minimos de cada ciclo.

Reuniones generales con los padres, a principio de cada curso para exponerles a los
padres/madres, el plan de trabajo de todo el afio.

Reuniones, con los padres/madres, para pedir colaboracion de los mismos, en aspectos
generales y hechos concretos.

Técnicas de resolucién de conflictos.
Actividades de Acogida para el principio de curso

Tener a disposicion de todos/as: ROF, criterios de evaluacion, objetivos, temporalizacién del
curso escolar, criterios de promocién, POAT.

Elaboracién del Plan de Accidn tutorial de cada tutoria.

Biblioteca en casa.

Trabajo en valores: cuentos, juegos, dramatizaciones, didlogos, etc.
Reuniones individuales en horario de tutoria y previa cita.
Responsabilizar a los padres del trabajo que se da para la casa.

Revision de criterios de promocidn, evaluacion y objetivos en relacién con el curriculo.
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11.8.1.4.- PRIMER CICLO

Media hora de asamblea a la semana.

Eleccién de delegado/a de clase.

Registros de todo lo que hace el tutor y cualquier maestro que actua sobre el alumnado.
Repaso diariamente de las normas de clase y del Centro.

Realizar un pacto a 12 hora con el alumnado.

Puesta en marcha del buzén de sugerencias.

Figura del mediador ante un conflicto.

Técnicas de resolucién de conflictos.

Ficha de autocontrol.

Responsables semanales para recados, mantenimiento de las clases, responsabilidades

Coordinacion al maximo para los grupos de cada nivel: objetivos, temporalizacidn, criterios
de evaluacién, criterios de promocidn, actividades, etc.

Coordinacion con todo el equipo docente y con el ciclo posterior.
Establecer los criterios de promocién del alumnado.
Revisién de los objetivos y contenidos minimos de cada ciclo.

Reuniones generales con los padres, a principio de cada trimestre, para exponerles a los
padres/madres, el plan de trabajo para ese trimestre.

Actividades de acogida para el principio de curso.
Eleccién de Delegado/a.

Tener a disposicion de todos/as: ROF, criterios de evaluacion, objetivos, temporalizacidn del
curso escolar, criterios de promocién, POAT.

Tener a disposicion de todos/as: ROF, criterios de evaluacion, objetivos, temporalizacidn del
curso escolar, criterios de promocién, POAT.

Elaboracion del Plan de Accidn tutorial de cada tutoria.
Biblioteca en casa.

Trabajo en valores.

Reuniones individuales en horario de tutoria y previa cita.
Responsabilizar a los padres del trabajo que se da para la casa.

Revision de criterios de promocidn, evaluacion y objetivos en relacion con el curriculo y las
competencias.
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11.8.1.5.- SEGUNDO CICLO

Media hora de asamblea a la semana o lo que se necesite.

Repaso diariamente de las normas de clase y del Centro.

Realizar un pacto a 12 hora con el alumnado.

Figura del mediador ante un conflicto.

Técnicas de resolucién de conflictos.

Responsables para recados, mantenimiento de las clases, responsabilidades

Coordinacién al maximo para los grupos de cada nivel: objetivos, temporalizacién, criterios
de evaluacidn, criterios de promocidn, actividades, etc.

Coordinacion con todo el equipo docente y con el ciclo posterior y anterior.

Registros de todo lo que hace el tutor y cualquier maestro que actua sobre el alumnado.
Establecer los criterios de promocién del alumnado.

Revisién de los objetivos y contenidos minimos de cada ciclo.

Reuniones generales con los padres, a principio de cada trimestre, para exponerles a los
padres/madres, el plan de trabajo para ese trimestre.

Actividades de acogida para el principio de curso.
Eleccidon de Delegado/a.

Tener a disposicion de todos/as: ROF, criterios de evaluacion, objetivos, temporalizacidn del
curso escolar, criterios de promocién, POAT.

Elaboracién del Plan de Accidn tutorial de cada tutoria.
Biblioteca en casa.

Trabajo en valores.

Reuniones individuales en horario de tutoria y previa cita.
Responsabilizar a los padres del trabajo que se da para la casa.

Revision de criterios de promocidn, evaluacion y objetivos en relacion con el curriculo vy las
competencias.

11.8.1.6.- TERCER CICLO

Repaso de las normas de clase y del Centro.
Puesta en marcha del buzén de sugerencias.
Figura del mediador ante un conflicto.
Técnicas de resolucién de conflictos.

Responsables para recados, mantenimiento de las clases, responsabilidades
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- Coordinacién al maximo para los grupos de cada nivel: objetivos, temporalizacién, criterios

de evaluacién, criterios de promocioén, actividades, etc.

- Coordinacion con todo el equipo docente y con el ciclo posterior y anterior.

- Registros de todo lo que hace el tutor y cualquier maestro que actua sobre el alumnado.

- Establecer los criterios de promocién del alumnado.

- Revision de los objetivos y contenidos minimos de cada ciclo.

- Reuniones generales con los padres, a principio de curso para exponerles a

padres/madres, el plan de trabajo para ese afio
- Actividades de acogida para el principio de curso.

- Eleccién de Delegado/a.

los

- Tener a disposicidn de todos/as: ROF, criterios de evaluacidn, objetivos, temporalizacion del

curso escolar, criterios de promocion, POAT.
- Elaboracién del Plan de Accidén tutorial de cada tutoria.
- Biblioteca en casa.
- Trabajo en valores.
- Reuniones individuales en horario de tutoria y previa cita.

- Responsabilizar a los padres del trabajo que se da para la casa.

- Revision de criterios de promocidn, evaluacion y objetivos en relacidn con el curriculo y las

competencias.

A modo de resumen y con una vision global tenemos:

NUCLEOS DE
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Presentacion del tutor/a.
Presentacién de los alumnos y alumnas. .
Acogida
ACOGIDAE Conocimiento mutuo del alumnado.
INTEGRACION Ejercicios para favorecer la relacion e integracion
del grupo.
Dependencias y servicios. Conocimiento
del Centro
Estructura organizativa. Escolar
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Nuestra aula

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

DEL GRUPOCLASE.

Datos personales.
Rendimiento.
Caracteristicas del grupo.
Dificultades de adaptacion.
Dificultades de aprendizaje.

Alumnos con nn.ee.ee.

Recogida de
Informacion

Normas de clase. Disciplina.

Horarios.

Eleccién de delegado/a de curso.

Agrupamiento de alumnos:

Formacion de equipos de trabajo.

actividades

Formacion de comisiones

especificas.

para

Prever los apoyos necesarios:

Organizacion de grupos de refuerzo educativo.

Organizacion vy
Funcionamiento
del Aula

ADQUISICION Y
MEJORA DE LOS
HABITOS DE

TRABAJO.

Secarse correctamente.
Relajacion.

Autonomia y orden.

Habitos Basicos

Trabajo individual.
Trabajo en grupo.

Organizacion del trabajo personal.

Técnicas De
Estudio

Comprensioén lectora.
Técnicas de recogida de informacién.

Técnicas para mejorar la retencién y el recuerdo.

Destrezas
Instrumentales

Planificacién del tiempo.
Condiciones ambientales minimas.

Colaboracién de la familia.

Estrategias de
apoyo para el
estudio.
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Responsabilidad en la tarea.
Tareas de dificultad adecuada.

Participacién del alumnado en las propuestas de
actividades.

Afrontamiento del fracaso.

Técnicas
motivacionales

DESARROLLO
PERSONAL Y
ADAPTACION

ESCOLAR

Actitudes participativas.
Capacidades sociales.

Una autoestima positiva.
Autocontrol.

La convivencia entre el alumnado.

La interaccion tutor/a-alumno/a.

Actividades para
el desarrollo
personal

Dindmica interna del grupo.

Actitudes. Conocimiento
del alumno/a en
Dificultades. el grupo.
Entrevistas individuales.
PARTICIPACION Intercambio de informacion.
DE LA FAMILIA Explicacién de la programacion.
Reuniones
El tutor o tutora | Informar sobre los criterios y el proceso de periddicas

reservara una hora a la
semana, de las de
obligada permanencia en

evaluacidn y comentar los resultados.

Organizacién del trabajo personal de sus hijos/as.

el centroo a las| _ )

entrevistas  con  las | 1iempo libre y descanso.

familias del alumnado de Colaboracion en

su grupo previamente | EXcursiones. e

citados o actividades
Festejos. extraescolares.

por iniciativa de los

Mismos. Semanas culturales.
Obtencién de informacion:
Técnicas de observacion.

PROCESO DE Evaluacién

Cuestionario inicial. Inicial

EVALUACION

Técnicas grupales.

Pruebas de nivel, al las materias

instrumentales.

menos en
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Entrevistas.

Revision del expediente personal del alumno del
afo anterior.

Comentar la informacion.

Fijar criterios para una evaluacién
individualizadora, formativa y orientadora.

Adecuar los recursos educativos a las
caracteristicas individuales del alumnado.

Aunar criterios sobre objetivos, actividades,
materiales, ...

Recogida de la informacién y redaccién de
informes.

Reunidn con el
Equipo Directivo

Comentar conclusiones de la informacion
obtenida.

Comentar resultados de la evaluacion.

Reunidn con los
escolares

11.8.2.- EOE
PREVENCION

- Actividades del programa de Acogida.

- Realizar una evaluacién preventiva de los alumnos de E. Infantil (5 afios) con problemas de
aprendizaje, a requerimiento del tutor

- Examen médico de los alumnos de 3 afios y seguimiento de 5 afios.

- Evaluar los alumnos del primer curso de Primaria con dificultades escolares ( 22 trimestre)

- Programa “Estimulacidn linguistica” y tratamiento de alumnos con problemas de lenguaje.

APOYO A LA LABOR TUTORIAL DEL PROFESORADO

Colaborar en la elaboracién y seguimiento del “Plan de Convivencia “.

- Atender las peticiones del profesorado: asesoramiento, organizacién, materiales,....

- Actividades del programa “Traspaso de informaciéon al cambio de etapa”

- Asesorar a padres de alumnos que requieran nuestra orientacion (individual o en grupo).

- Asistir a las reuniones del E.T.C.P.
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- Colaborar en la elaboracién del ”Plan de orientacién y accidn tutorial”

ATENCION A ALUMNADO CON NEAE.

- Realizar la evaluacidon multiprofesional e informes psicopedagdgicos de los alumnos con
N.E.E., a partir de la informacién ofrecida por los tutores en la escala de Datos Previos.

- Realizar dictdmenes de escolarizacién para alumnos que cambien de Etapa o de centro.
- Colaborar en la elaboracién de las A.C.l. s significativas.
- Programa de prevencién de Dificultades de Aprendizaje.

- Realizar el seguimiento multiprofesional de alumnos con N.E.A.E. conjuntamente con el
profesorado: Reuniones en Ciclos, etc.

- Intervencidon y seguimiento de alumnos ante problemas de conducta, miedo, celos,...

- Programa de deteccion y atencion a las NEE de alumnos con sobredotacion intelectual.

EDUCACION PARA LA SALUD

Cuida tu espalda (seguimiento del estudio de la Facultad de CC. de la Educacién).
- Seguimiento de patologias crénicas en el dmbito escolar.

- Seguimiento del comedor escolar.

- Prevencidn y control de la pediculosis.

- Preventivo en educacion fisica. (seguimiento del IMC)

COMPENSACION EDUCATIVA
- Prevencidn, control y seguimiento del Absentismo Escolar.
- Atencién al alumnado inmigrante en situacién de Desventaja Sociocultural.

11.8.3.- DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION
El objeto del Plan de Accidn Tutorial sera el de ofrecer al alumnado y a las familias, asesoramiento en

relacion a las necesidades especificas de apoyo educativo que presentan sus hijos/as, informar
acerca de los mecanismos que el centro dispone para atenderlos y de la importancia de la
colaboracidn desde el hogar en materia educativa, para facilitar la continuaciéon desde casa de las
orientaciones que se les haga llegar desde la tutoria, la especialista P.T. y el EOE. Por ello, es
necesario mantener reuniones periddicas para intercambiar informacion e ir adecuando la respuesta
educativa a las N.E.E.

La labor de tutoria del alumnado atendido por la maestra PTAI se compartird con el tutor del aula
ordinaria, actuando de forma coordinada en todo lo que se refiera a la intervencion educativa con el
alumno/a o su familia.
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En los casos que se vea oportuno y de acuerdo con el/la tutor/a, este puede proporcionar al
alumno/a un boletin adaptado con informacidn respecto al avance del mismo y no respecto al nivel
de su clase, conjuntamente con el boletin informativo ordinario. Aclarando bien a la familia, el
sentido motivador y valorador de los logros del alumno. Esta informacién no es la que figurara en
SENECA, ya que si no hay adaptacidn curricular significativa, se refleja la evaluacién conforme al nivel
de la clase.

11.8.4.- EN SU CASO DEL AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA
Como actuacién general tenemos:

- Laactuacién corresponde a la totalidad del profesorado.

- Los Equipos Docentes recogeran el hecho diferencial en sus programaciones incluyendo, al
menos, un andlisis de la situacién inicial y, en su caso, una propuesta de adaptaciones
curriculares en las que tenga especial relevancia la determinacién de las medidas
organizativas necesarias.

- En el Plan de Centro se incluiran las necesidades formativas del profesorado en educacion
intercultural.

- Los/as tutores/as realizaran una evaluacién inicial con el apoyo del personal de orientacion y
de acuerdo al Marco Comun de referencia de las Lenguas en Europa.

- Se hara constar en el programa Séneca de la Consejeria el nivel de castellano de acuerdo con
el Marco Comun de Referencia Europeo y su adscripcidon o no al Aula Atal y trasladardn toda
la informacion a las familias (Segun lo contemplado en el anexo de la Orden)

- La Jefatura de Estudios, en colaboracién con el Orientador y el profesorado ATAL, coordinard
la labor de deteccidn, acogida y evaluacion psicopedagdgica y curricular.

- La direccidn del centro comunicard a las familias del alumnado atendido por el profesorado
especifico de las Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica esta circunstancia y las
consecuencias que de ella se deriven.

- En la Memoria Final de Centro se incluird la Evaluacién y el grado de cumplimiento de los
objetivos planteados y se afiadira la memoria del Aula ATAL, en el caso de que se desarrollara
la actuacion.

- En ningln caso se autorizardn agrupamientos estables del alumnado a causa del
desconocimiento de la lengua, el desfase curricular o cualesquiera otros motivos o
caracteristicas ligadas a la desventaja sociocultural del alumnado inmigrante.

- Se destinan al alumnado del Segundo Ciclo de la Educacién Primaria
- Los grupos de Apoyo fuera del aula, maximo 10 horas.

- El periodo de inclusion en el grupo ATAL serd como maximo de un curso escolar, aunque
excepcionalmente y previa autorizacion del Servicio de Inspeccién podra permanecer hasta
dos afios, cuando concurran las circunstancias tales como: absentismo o falta de
escolarizacién en sus paises de origen.

Centrandose mas en el Centro, tenemos:
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- Atencidén especifica del alumnado inmigrante con desconocimiento del espafiol mediante un
programa singular que apoye la adquisicion de competencias lingliisticas y comunicativas.

- Integraciéon de este alumnado en el entorno escolar y social en el menor tiempo posible.

AGRUPAMIENTOS
Dentro de esta aula agrupamos a los/as alumnos/as de dos formas:

- Pequefio grupo: de dos o tres alumnos/as como maximo, de similares caracteristicas,
necesidades y nivel de competencia curricular.

- Individualmente: Trabajando de manera puntual aspectos concretos del curriculo personal
de cada alumno/ay el estilo de aprendizaje.

Este criterio se adopta para establecer un programa de trabajo capaz de optimizar al maximo el
rendimiento escolar y asi poder cumplir uno de los principios bdsicos del actual sistema educativo,
que es garantizar la igualdad de oportunidades y potenciar el desarrollo integral.

11.8.5.- DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE
En el aula de audicion y lenguaje serdn atendidos preferentemente los alumnos de integracion y el
resto de alumnos del Centro que presenten problemas de lenguaje o audicién.

Los objetivos generales son:

- Conseguir que el alumno sienta la necesidad de emplear el lenguaje como forma de
comunicacion y no de mera respuesta.

- Conseguir un amplio grado de comprension del lenguaje como paso previo a la expresion.
- Ampliar el vocabulario, elaboracién de frases y su coordinacidn correcta.

- Incidir sobre la totalidad del centro educativo con una éptica fundamentalmente de caracter
preventivo y no reducida a un reforzamiento individual y/o grupal de los alumnos con
necesidades educativas especiales en materia de comunicacién y/o lenguaje.

- Iniciar o continuar el proceso de intervencién con los alumnos.

- Elaboracién de material con el profesor/a tutor y de apoyo (si lo hubiera).

- Asesoramiento y orientacion a la familia del nifio/a con dificultades de lenguaje.
- Coordinacién con los servicios especializados que incidan en el Centro.

La intervencidn logopédica se realizara principalmente en parejas o individualmente dependiendo de
las necesidades de los alumnos. Cuando no sea posible esta atencidn se realizara en pequefios
grupos.

La programacion corresponderd a la organizacién del trabajo (individual o en grupo) dependiendo del
proceso evolutivo de cada alumno, siendo en todo caso flexible y encaminada a conseguir:
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- Vivencia de la funcidn respiratoria.

- Perfeccionamiento de la voz y el habla.

- Estructuracién del lenguaje y metalenguaje.
- Relajacidn.

- Autocontrol y ritmo.

Todo ello mediante juegos de expresion, praxias de los elementos supragléticos para la fonacion,
juegos de articulacion......

Antes de todo tratamiento y en las primeras sesiones, nuestro principal objetivo sera que el alumno
colabore, por ello el principal método que llevaremos a cabo seran actividades ludicas.

11.9.- TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

En el sistema educativo se producen momentos de cambio generalizado de centro que afectan a todo el
alumnado. Estos cambios suponen un momento de incertidumbre para los alumnos y también para los
centros y el profesorado. Existen tres cambios importantes, de la guarderia al colegio en infantil de
tres afios. Después, el paso de Infantil a Primaria, éste es menos conflictivo, ya que en la mayoria de los
casos se realiza en el mismo centro. Finalmente, el paso de Primaria a Secundaria que implica el cambio
de centro, e incluso, en algunos casos, de localidad, donde se hace mds necesario el traspaso de
informacién entre el centro emisor y el receptor. Este se ha de hacer a dos niveles, el administrativo
(entre direcciones y/o secretarias) y a nivel tutorial, siendo los Equipos de Orientacién Educativa y los
Departamentos de Orientacidn los vehiculos mas adecuados, por su organizacidn y por su especificidad
técnica.

Los objetivos que se pretenden son:

- Realizar, con la participacién de los profesores o profesoras tutores y especialistas, un
informe sobre el proceso educativo, a lo largo de la etapa correspondiente, del alumno o
alumna con necesidades educativas especiales, que se incluird en el expediente.

- Propiciar la coordinacién entre profesorado de los centros de Educacién Infantil (0-3 afos) y
los Ceip (Educacion Infantil 3-6 afos), que permita establecer criterios comunes en la
secuenciacidn de objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién.

- Propiciar la coordinacion entre profesorado de los centros de Primaria y Secundaria, que
permita establecer criterios comunes en la secuenciacién de objetivos, contenidos, metodologia
y criterios de evaluacion.

- Facilitar informacién sobre todos y cada uno de todos los alumnos y alumnas que acceden al
centro de Secundaria procedentes de los centros educativos de Primaria de su zona de
influencia.

- Realizar el trasvase de informacidn en un periodo que posibilite el uso de la informacion para la
planificacién de medidas de atencidn a la diversidad, organizaciéon de asignaturas optativas y
provision de recursos especificos, si procede.

- Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y especializada al
alumno con N.E.E. permanentes.
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- Este traspaso de informacidn al cambio de etapa se realizara en tres situaciones:
o Paso de Guarderia a Infantil de tres afios.
o Paso de Infantil a Primaria.

o Paso de Primaria a Secundaria

11.9.1.- PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL

Uno de los fundamentos de la actuacién educativa es el conocimiento de los nifios y nifias a los que
dirigimos nuestro trabajo, para asi poder adaptar mejor la oferta educativa por cada alumno y para el
grupo de alumnos concreto.

Este conocimiento inicial del alumnado ha de comenzar, a ser posible, antes de su incorporacion al
Centro. En el mes de junio se hard una reunién coordinada con los centros de procedencia de la zona,
ademads de una reunion inicial con los padres y madres del alumnado que se matricule en el centro para
asegurar el trasvase de informacion.

En tal sentido, esta informacion inicial tiene como objetivo aportar al profesor/a tutor/a
documentacién de interés para potenciar un modelo de actuacidn basado en criterios preventivos, que
evite o reduzca, en la medida de lo posible, las incidencias y las primeras dificultades.

Esta informacién permitird conocer, en su momento, las caracteristicas del grupo que se forma vy
poder planificar futuras intervenciones, asi como detectar y trabajar desde el principio de curso con los
nifos y ninas de riesgo.

Estos datos han de constituir el inicio del registro del proceso de accidén tutorial de cada alumno o alumna.

El Programa de Acogida del segundo ciclo de Educacién Infantil incluird actividades y medidas
organizativas y horarias que repercutan en una adaptacién gradual y satisfactoria del alumnado al
nuevo contexto escolar. Corresponde al equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del orientador u orientadora de
referencia, la programacion y desarrollo de las actividades contempladas en este programa. Cuando
las actividades de acogida también se desarrollen con alumnado que se incorpora a la Educacion
Primaria sin haber estado escolarizado previamente, corresponde al equipo de maestros y maestras
del primer ciclo de Educacién Primaria planificar y desarrollar dicho programa.

Los objetivos son:

- Obtencién de informacidn relevante sobre el alumnado que sirva para conocer datos
fundamentales que por lo general son recogidos en la solicitud de escolarizacion.

- La deteccion precoz de dificultades del desarrollo que propicien la intervencién y el
seguimiento individualizado y/o grupal, segun los casos.

- Elasesoramiento a madres y padres sobre actuaciones previas a la escolarizacién, en el inicio de ésta.

- Organizar el "Programa de Acogida" del centro.
- Adecuar la programacion didactica a seguir a la realidad concreta de los alumnos y alumnas.
- Promover el tratamiento de temas de formacién para madres y padres.

- Tomar decisiones en materia de recursos educativos especiales y proponer acciones
preventivas adecuadas.
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En cuanto a la temporalizacién tenemos:
MAYO:

Recogida de informacidn por parte del Jefe/a de Estudios o coordinador/a del Equipo Docente de
Educacién Infantil, a partir del cuestionario para la familia, que se adjunta, y que los padres deberan
cumplimentar al presentar la solicitud de preinscripcion en el momento de |la
escolarizacidn.

Valoracién interdisciplinar de los cuestionarios por el EOE del Centro o, en su caso de zona. Adopcién de
medidas: evaluacion psicopedagdgica, cambio de modalidad de escolarizacién y/o asesoramiento en
los casos que se determine necesario. Contactos técnicos con Servicios Sociales para determinar
familias de riesgo. Estudio de los datos con el Profesorado de Infantil, preferentemente con los futuros
tutores y tutoras, el coordinador de ciclo y jefatura de estudios.

Determinar:
- En qué casos hay que casos hay que entrevistar de forma individual.
- Adecuacién del programa de acogida del Centro a la realidad detectada.
- Medidas especificas a tomar en funcidn de las necesidades educativas especiales detectadas.
- Temas a desarrollar en esta reuniéon con madres y padres.

- planificacién de temas a tratar en el proceso de formacién del profesorado para el préximo
curso.

JUNIO:

Tras la fase de inscripcién (del 1 al 10 de Junio), Reunién de Padres y Madres con los tutores y EOE:
bienvenida al centro, planteamientos generales del curso, comentarios globales sobre Ila
realidad detectada, informacién-formacidn en habilidades a desarrollar en nifios y nifias durante
el verano (autonomia, control de esfinteres, habitos de comida y dormir, ...). Invitacion a continuar
el proceso de formacion de padres y madres desde el comienzo de curso.

Reunidn con los centros infantiles de la zona para el trasvase de informacion.

En cuanto a las responsabilidades de los profesionales y familia tenemos:
Equipo de Orientacion Educativo:

Elaborar y/o adaptar instrumentos y materiales, con la colaboracién del Equipo de Orientacion y Apoyo
de los centros. Realizar la valoracion de cuestionarios, realiza asi mismo las, evaluaciones
psicopedagdgicas y facilitar las orientaciones técnico-pedagdgicas a los profesores y
padres derivadas de las mismas. Asesorar a los tutores/as sobre estrategias Adecuadas segun la
informacidn y/o resultados obtenidos. Participar en la primera charla a padres y madres. Elaborar
el informe de grupo. Participar en el proceso de formacion de padres y madres durante el curso.

Tutores/as:
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Colaborar en los aspectos del programa propios de su competencia profesional, participar en la
deteccidn y seguimiento de alumnos de alto riesgo y orientar la aplicacién de las estrategias derivadas de
las evaluaciones que se realicen y del asesoramiento que se realiza desde el E.O.E. Hacer uso de los datos
para adecuar el programa de acogida y la programacion de aula a la realidad del alumnado, cada afio.

Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagodgica del Centro:
Participar en las decisiones colectivas en que se les requiera.
Equipo directivo:

Incluir el Programa en su Plan de Accion tutorial del Centro. Propiciar que todos los padres o
madres retiren el cuestionario junto con la solicitud de matricula de sus hijos/as. Supervisar todo
el proceso.

Padres y madres:

Cumplimentar el cuestionario y deben colaborar con las medidas que se propongan. Asistir a los
procesos de formacion que se deriven

Ficha-cuestionario para Padres:
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CUESTIONARIO PARA PADRES CURSO 201...-201...

El presente cuestionario pretende recabar datos significativos para la atencién individualizada de su
hijo/a Le rogamos lo cumplimente de la manera mas exacta posible. Gracias por su colaboracién, que
redundara en una mayor calidad en la atencion educativa de su hijo/a. Los datos de este
Cuestionario son CONFIDENCIALES y de uso restringido exclusivamente a los profesionales
directamente implicados en la educacién de su hijo/a. MUCHAS GRACIAS.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre y Apellidos:

Fecha de Nacimiento.........ccceeuuu..... Edad............... afios............ meses

Numero de Hermanos y edades, por orden de mayor @a MENOX ..........cc.ueeeecveeeeeiirieeeecivreeeeenneen

DomMICilio famMiliar/TEIEFONO .....veeeveeeceeeecee ettt ettt e e earee s

En algun periodo del afio sus padres se desplazan a otras localidades para hacer trabajos de temporaday el
alumno/a les acompafia

Los padres son preceptores de Salario Social u otras Ayudas:
Algin hermano del menor se encuentra o ha estado internado en Residencia Escolar o escuela Hogar:

Personas que conviven en el domicilio familiar (indicar parentesco): ..........cccvueeecieeercieecieeesieeecee e,

2.- DATOS DEL EMBARAZO Y DEL PARTO.

EMBARAZO PARTO RECIEN NACIDO
1.-Normal. 11.- Prematuro.N° Semanas 20.-Normal.

2.- Vomitos frecuentes. 12.- Normal. 21.- Reanimacién U.C.I.

3.- Padeci6 Rubéola. 13.- Répido. 22.-Hospitalizado mas de 15
4.-" Intoxicacion. 14.-Conférceps. dias

5.-" alguna enfermedad. 15.-Con ventosa. 23.-Sufrimiento fetal.
6.-Accidentes. 16.-Cesarea. 24 -Asfixia.

7.- Amenaza de aborto. 17.- Anestesia. 25.- Color morado.

8.- Tensiones nerviosas. 18.- Otr0S.....eeeveeveeveeeeenaens 26.- Color amarillo.
9.-0tras: ovvvereeeeeiree e 19 27.-Tomo pecho.

20 et s 28.- Toma biberon.

S I O 1 o 3 PSPPSR

3.- DATOS DE SU DESARROLLO/RODEE CON UN CIRCULO LOS NUMEROS QUE PROCEDAN
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1.- Dificultad durante la lactancia. De qué tipo.................
2.- Dificultades del suefio. De qUé tipo ........cccceevevveeennnns
3.-Enfermedad ¢CUBI? ....ooviieeiieeecee e

4.- Convulsiones y/o fiebres altas.

7.- Catarros frecuentes.

8.-Comenzd aandar alos.......cccevveeriieeenieeniieeeniee e
9. Primeras palabras a los........ccccecvveeiiiciveesiiciieee e
10- Controld su pipialaedad de.........ccccvveeeeeeecnrrneennnn.

11.- Si quiere Anote alguna observacion de interés :.

4.- ESTADO ACTUAL DE SU HIJO/A.
(RODEE CON UN CiRCULO TODOS LOS NUMEROS QUE PROCEDAN).

4.1. RESPECTO A SU SALUD

1.- Presenta dificultades visuales. De qué tipo..........
2.- Presenta dificultades auditivas. De qué tipo .........
3.- Presenta dificultades motdricas. De qué tipo.......
4.- Tiene tratamiento médico actual. De qué tipo......
5.- Padece alguna alergia. De qué tipo......................

6.- Tiene algun otro problema de salud. De qué tipo.

4.2. RESPECTO A SU ALIMENTACION.

1.-Tiene problemas a la hora de comer. De qUE& tiP0 .....ccveeeeeiieeeieciiiee et

2.- Rechaza algunos alimentos. CUBIES? ......uueiiiiiieieciie e e

3.- Respeta el horario de comidas.

4.- Toma la mayor parte de los alimentos triturados.

4.3 RESPECTO A SU AUTONOMIA PERSONAL.
1.- Todavia usa chupete.

2.- Todavia usa biberdn.

3.- Se hace pipi durante el dia.

4.-Todavia no colabora a la hora de vestirse, asearse y en las comidas.
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4.4 RESPECTO AL SUENO Y REPOSO.

1.-Se acuesta a las .............. horas. Se levantaa las .................. horas

2.- ¢éDuerme siesta?. Cuanto tiempo..........cccuuveneee.

3.- Se despierta frecuentemente durante la noche. é Por pesadillas?

/B \ ol [U1=T 0 o T=l Yo [ TR X 0o o Wo [ ] =] o I SRS

5.- Se hace pipi durante la noche.

4.5. RESPECTO A SUS DESTREZAS.
1.- Tiene dificultades para correr.

2.- Tiene dificultades para subir y bajar escaleras.

3.- Tiene dificultades para manipular objetos pequefios.
4.- Tiene dificultades en su habla.

5.- Tiene dificultades para comprender.

6.- Tiene dificultades para comunicarse con otros nifios. 6.2. Con adultos
4.6. RESPECTO A LAS RELACIONES AFECTIVAS Y SOCIALES.
1.- Es timido. 2.- Es miedoso. 3.- Es agresivo.

4.- Suele ser nervioso y/o inquieto. 5.- Es distraido. 6.- Es desordenado.

5.- INDIQUE SI EXISTE ALGUNA ENFERMEDAD DE INTERES EN LA
FAMILIA:

6.- INDIQUE, SI LO CREE CONVENIENTE, OTROS DATOS QUE NO SE HAYAN SOLICITADO Y QUE
PUEDAN SER UTILES, PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE SU HIJO/A Y DE LOS APOYOS
EDUCATIVOS QUE PUDIERA NECESITAR.

MUY IMPORTANTE: EN CASO DE DISPONER DE INFORMES MEDICOS, DE ESPECIALISTAS, ETC.

ADJUNTE FOTOCOPIA DE LOS MISMOQS, POR FAVOR. Gracias por su colaboracién
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11.9.2.- TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

Normalmente el alumnado pasara sin problema alguno de Infantil a Primaria, ya que lleva
varios afios en el Centro. Para aquellos alumnos que presentan algunas dificultades seran los
tutores, que coordinados con el resto del equipo docente de Ciclo (junto con EQOE, Apoyo a la
Integracion, Logopedia, ATAL), decidiran la promocién o no del citado alumno, asi como
cualquier media a tomar en la siguiente etapa educacional.

11.9.3.- TRANSICION DE PRIMARIA A SECUNDARIA
Se hara en el Tercer Trimestre, antes de final de curso, en los meses de mayo y junio, en las siguientes etapas:

- Reunidn, en el centro de Primaria, de Jefatura de Estudios, profesorado de 6° de Primaria y
Orientador/a de E.O. E. Puesta en marcha del proceso. Responsable: la Jefatura de
Estudios y el Equipo de Orientacién de Zona.

- Cumplimentacién de documentos por el profesorado, bajo la coordinacién del tutor/a
del grupo y el asesoramiento del E.O.E. Responsable: tutor/a de cada grupo.

- Reunién para la entrega de documentacién e informacidon verbal significativa vy
complementaria, si es necesario, ya que todo se realiza a través de la aplicacién informatica de
Séneca. Asistiran junto a los jefes de estudios los tutores de 6°, profesorado de Pedagogia
Terapéutica de ambos centros y orientadores (de EOE y Departamento). En aquellos casos en
gue sea inviable la reunién se procederd a la recogida de la documentacién por el
orientador de zona, si hay que hacerlo, y entregada al Departamento de Orientacién del (ES
responsables: las jefaturas de estudios de los centros.

En cuanto a la documentacién:

- De todo el alumnado se traspasara fotocopia del informe de evaluacion individualizado,
debidamente cumplimentado y firmado, si hay mas cosas de las que se ponen en Séneca.

- Del alumnado con problemas de aprendizaje o con evaluacidn negativa, se traspasara el
informe de evaluacion individualizado y la Ficha de Traspaso de informacion Final De Primaria.

- Del alumnado con N.E.E. permanentes se adjuntara el informe de evaluacion individualizado, la
ficha del programa y copia del Dictamen de Escolarizacidon y en septiembre se traspasara
informes Psicopedagdgicos y ACls.

11.9.4.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

A todo alumno/a que llegue por primera vez al Centro se le hara una prueba inicial correspondiente a su
curso para valorar su nivel de competencia curricular. El tutor/a realizara dentro del horario de su tutoria
actividades que fomenten la integracién del mencionado alumno en su grupo.

11.9.5.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

Para el alumnado que viene por primera vez al Centro y, que comienza la escolarizacién, una vez que
los padres han manifestados sus necesidades educativas especiales, pedirles toda la documentacion
gue pueda aportar para conocer las necesidades concretas y caracteristicas personales del alumno y
poder iniciar el traspaso de informacidn a los tutores.
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Para el alumnado que ya esta escolarizado en otro Centro y se traslada al nuestro hay que pedirle la
documentacién al anterior Centro lo mas rapido posible, y los padres tendran que rellenar un
cuestionario, en el momento de formalizar la matricula, que nos dard bastante informacién sobre el
citado alumno, similar al que a continuacidn se expone, traspasando la informaciéon obtenida al tutor y
especialistas que intervienen con el citado alumno/a:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

¢Recibié refuerzo educativor.................... ¢Recibié apoyo a la integracién?................... éCuantas
horas a la semana?........ccccccuvennee.

DATOS FAMILIARES

Nombre del padre:........ccoeveieeeceecece e Profesion:........ccoeveveenne.

Nombre de la madre:......cccoeevececerieinreeeeeee Profesion.........cccccveveennee.

NUmero de hermanos:........cccoceveeereevereenne. Lugar que OCUPA:..ccccueverererrerenes.

EQUIENES CONVIVEN BN CASA?....uuiiieiciiiiieeeeitieeeeeectteeeeeectareeeeeetsaeeeeeasseeesesassaseesasssseesanssneanan

Modificaciones en la vida familiar (separaciones, muertes, cambios de domicilio, trabajo):

ASPECTOS SANITARIOS
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Enfermedades padecidas 0 que Padece:......ccueirineereeieececeseree e
ABIEIAS: ittt ettt sttt ettt st st st r b sa e e s et st see e nns

AUdiCiON: ..o Vision...........

Otros aspectos @ deStaCar:......ccvevvveiririiriee e e e e e

HABITOS

Controla esfinteres: De dia......ccccccvvvverernnnen. De noche: ....cocovecvcveieinieeenen,
éDuerme solo/a?..............iCudntas horas?............. éNecesita algun objeto?:...........
éCome solo/a?.................i Tiene algln problema de alergia?:.......cccccooevvcieeennnenen.
éSe viste solo/a?......oovveevenennenn. £Se [ava s0l0/a:... e

ASPECTOS PSICOMOTORES

LENGUAIJE

éProblemas lingliisticos?:.....cccovevveenenn.

ACTIVIDADES HABITUALES EN CASA

PERSONALIDAD
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éCoémo definirias a tu hijo/a? RODEA el adjetivo que mejor lo define:

nervioso/tranquilo  timido/desenvuelto egoista/desprendido pasivo/activo
distraido/atento rapido/lento responsable/irresponsable décil/rebelde
dependiente/independiente alegre/triste pacifico/agresivo

estable (emocionalmente)/inestable

OBSERVACIONES

Una vez recabada toda esta informacidn, el Equipo Directivo, en primer lugar, y el tutor/a, en segundo
lugar, valorara las necesidades concretas del mencionado alumno/a y tomara las medidas oportunas

para su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Independientemente, a cualquier alumno que llegue al Centro se le pasard, por parte de su tutor o
tutora, una prueba inicial para valorar su nivel de competencia curricular. Posteriormente el tutor/a, a
la vista de las necesidades del mencionado alumno rellenara el protocolo de evaluacién psicoldgica,

siendo evaluado/a por el EOE.
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11.10.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y
TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA

11.10.1.- COORDINACION DE LOS EQUIPOS DE CICLO, DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y ETCP
La coordinacidon entre maestros/as se llevara a cabo mediante reuniones. Las primeras

reuniones se realizardn en los primeros 9 dias de septiembre, antes de que comiencen las
clases, se tendrdn las reuniones de Ciclo necesarios, e interciclos, para planificar y recabar
informacidn, trasvase de datos. Las reuniones de Ciclo, interciclos y ETCP, seran ademas de
las que dice las obligatorias la legislacidn, aquellas cuantas sean necesarias. Los tutores
recabardn informacién personal y del grupo de los anteriores tutores. El tutor saliente
dejard, por escrito, informacién individualizada y grupal para el siguiente curso escolar. De
las reuniones de coordinacidon hay que levantar Acta por escrito, en los libros que existen
para tal fin,

El contenido de las reuniones incluira:
- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

- Tratamiento de la orientacidon académica y profesional, especialmente en el dltimo ciclo de la
Educacidn Primaria.

- Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoraciéon y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacidn de las sesiones de evaluacién de los grupos.

- Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados
en la dltima reunidn, se tratardn los siguientes puntos:

- Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que
se tomen al respecto.

- Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
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- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencidn a la diversidad.

11.10.2.- COORDINACION CON EL APOYO A LA INTEGRACION
El/la maestro/a de apoyo a la integracidn se coordinara con:

- Los tutores de los alumnos que asisten al aula de apoyo.

- El maestro de Audicién y Lenguaje.

- El maestro del aula temporal de adaptacion linglistica (ATAL).
- El orientador del EOE.

- Con todo el profesorado que da clase a cada uno de los alumnos que asisten al aula de Apoyo
a la Integracion.

Esta coordinacién se centrard primordialmente en:

- La prevencion y la deteccion del alumnado con dificultades de aprendizaje o necesidades
educativas especiales.

- La realizacion de su evaluacién inicial. La planificacién de la intervencidon educativa,
colaborando en la elaboracion de las adaptaciones curriculares en aquellos casos en los que
sea necesario.

- El seguimiento de la evolucidn de este alumnado.

- La colaboracién con el maestro del ATAL serd fundamental a la hora de trabajar con alumnos
inmigrantes.

11.10.3.PERIODICIDAD DE REUNIONES Y PLANIFICACION DEL CONTENIDO DE LAS MISMAS.

El Equipo Docente:

Se reunira siempre que lo considere necesario el tutor o tutora, o ante la demanda de cualquiera de
los miembros que forman dicho equipo docente, siendo al menos una vez al mes.

Equipos de Ciclo:
Se constituird uno por ciclo educativo. En nuestro centro se organizan 5 equipos de ciclo:
1 Equipo de ciclo de Educacidn Infantil.
3 Equipos de ciclo en Educacion Primaria: primer ciclo, segundo ciclo, tercer ciclo.
1 Equipo de Orientacion del centro.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los
maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el
director del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacidn de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Los distintos equipos de ciclo se reuniran al menos una vez al mes. La planificacidon del contenido de
las reuniones las establecera la Jefatura de Estudios al inicio de cada mes.
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Equipo de Orientacion:

Se constituird uno por centro. En nuestro centro se compone de: Orientador/a del equipo de
orientacién educativa, los maestros y maestras especializados en la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (apoyo), los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje. Se reuniran al menos una vez al mes o siempre que
fuese necesario.

Equipo técnico de coordinacion pedagodgica:

Se constituird uno por centro. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por el
jefe de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y del equipo de orientacién educativa.
Se reunirdn al menos una vez al mes o siempre que fuese necesario.

11.11.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y
LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

A principio de curso, cuanto antes, los tutores deben tener una reunién con las familias, para
exponerles la programacién, criterios de promocion y evaluacién, normas de clase, ROF, asi
como aspectos generales de organizacién y funcionamiento del Centro y de la tutoria en
particular. Estas reuniones se pueden convocar por ciclos a las que pueden asistir el Equipo
Directivo y todos los especialistas que intervienen en el ciclo, junto con los tutores del mismo,
a peticién de estos ultimos.

El tutor o tutora reservara una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el
centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o
por iniciativa de ambos. Esta hora, de 16:00 a 17:00 horas los lunes, con el objeto de que
puedan asistir padres o responsables del alumnado; si a la cita hora no pueden asistir los
padres o tutores del alumnado, por motivos justificados, se pondran de acuerdo con el Tutor
de Clase por si les puede dar cita para la reunién en otros momentos. A dichas entrevistas
podra asistir, con caracter excepcional, el orientador u orientadora de referencia, de
acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacién con el tutor o tutora. Las
finalidades de las citas son:

- Poder atender a los padres/madres debidamente, ya que si vienen muchos no
podremos atenderlos

- Recabar informacion de todo el profesorado que incide sobre un alumno/a, para poder
transmitir esa informacion a los padres/madres.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendrdn las siguientes finalidades:
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- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a
los criterios de evaluacion.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje.

- Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

- Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro.

- La documentacion de cada alumno/a de cada grupo del Centro sera cumplimentada por el
tutor/a.

- Sellevard a cabo un programa de acogida y de transito entre las etapas.
- Maedidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

- Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacion e
interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Entre dichas medidas se contemplaran, las siguientes:
- Traslado de informacidn del centro de origen o, en su caso, de otras instituciones.

- Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial atencién al
alumnado de nuevo ingreso en el centro.

- Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos
servicios del centro, asi como un desalojo seguro en casos de emergencia.

- Medidas que potencien la interaccidn social con los compafieros y companieras, tanto dentro
del aula como en otros espacios escolares.

- Recursos materiales y tecnolégicos necesarios para garantizar la comunicacién y el acceso al
curriculum escolar.

Las maneras de ponerse en contacto familias-profesorado y viceversa son a través de la Agenda
Escolar, medios electrénicos o comunicados escritos.

11.11.1.- ENTREGA DE CALIFICACIONES A LAS FAMILIAS
Las calificaciones al alumnado se entregaran a los padres/madres o tutores generalmente en la

ultima semana del trimestre (preferiblemente el ultimo lunes del trimestre) reuniéndoles en
grupo o individualmente segun criterio de citacién que establezca cada tutoria con el objeto
de poder atender debidamente a los padres/madres.

- Los tutores y tutoras no daran no anterioridad al ultimo dia de clase, de cada trimestre, las
calificaciones. Si el alumnado no viene a clase el Ultimo dia del trimestre, las calificaciones se
les entrega el primer dia que venga a clase del siguiente trimestre.
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- Al final de curso se entregaran el dia en que se determine cada curso escolar, de 9,00 a
13,30, finalizadas las clases con el alumnado y antes del 30 de junio, segun criterio de
citacion que establezca cada tutoria con el objeto de poder atender debidamente a los
padres/madres. Las calificaciones que no se recojan ese dia, se dejaran en Secretaria, para
ser recogidas por los padres o madres del alumnado, pero sin entrevistarse ya con el tutor.
Los tutores y tutoras no daran con anterioridad al mencionado dia las calificaciones salvo
causas debidamente justificadas.

11.12.- DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS
Y PERSONALES DEL ALUMNADO.
Los procedimientos para recoger la informacion del alumnado tanto de los datos personales

como académicos, ademas de Séneca, son:

- Si es alumnado de nueva incorporacion, los debe proporcionar, los datos, la Secretaria
del Centro.

- Si es alumnado que ya estaba en el Centro, los datos, personales y académicos, los
facilitara la Secretaria del mismo. Pero también es necesario hablar con los anteriores
tutores/as, si estos contintan, por si hay mas informacion.

En el articulo 11 de la mencionada ley de 16/11/2007 se habla de la obligatoriedad en la
cumplimentacién de documentos oficiales, cada tutor y tutora incluird, en el expediente
académico del conjunto del alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el
curso escolar, tanto en el expediente depositado en la Secretaria del centro como en el
incluido en la aplicacion informatica que para tal fin establezca la Consejeria competente en
materia de Educacion de la Junta de Andalucia. Estos datos incluiran:

- Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera vez
en el centro, incluird, ademas de la ficha de datos, el que haya sido remitido desde su
centro de procedencia.

- Informacién de tipo curricular que sea original o copia de la misma, incluidos los
resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso
del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos; junto con el informe
individual de final de curso realizado por el tutor.

- Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la
tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta informacidn se puede
incluir:

o Datos psicopedagdgicos.

o Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con el
orientador u orientadora de referencia.

- Cualquier otra informacién que redunde en el mejor conocimiento y atencién del
alumnado.
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11.13.- ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE
DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.
Organizar los apoyos: Cada tutor/a de cada grupo, en sus horas de no tutoria hara el apoyo,

siempre que no tenga que hacer sustituciones, en el grupo de su mismo nivel. Labor que la
hard la Jefatura de Estudios.

Utilizacién de los recursos que se dispone: escuela TIC 2.0, biblioteca que se establecera turno
para visitarla.

El Centro ofrecerd material para trabajar en tutoria, reforzamiento del grupo, etc., de acuerdo
con sus posibilidades, que se centralizaran en el aula de Apoyo a la Integracidn, llevandose un
control de su utilizacién.

Este material cumplird las siguientes caracteristicas:
- Adaptados a cada alumno/a segun su necesidad y nivel.

- Material variado y diverso, que posibilite y potencie siempre el desarrollo cognitivo-
personal y la adquisicién de conocimientos con caracter pedagdgico, didactico y ludico.

- Manipulativos, estableciendo relacion entre lo concreto y abstracto.

- Material informatico, que ofrece la CEJA, que fomente la adquisicidon de conocimientos
curriculares y aspectos cognitivos previos.

- Recursos humanos: tutores, especialistas, E.O.E., familia y entorno.

11.14.- COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.
Intervienen Asuntos Sociales y el Centro de Salud.

12.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

12.1.- COMPROMISOS EDUCATIVOS.

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar que
favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar.

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de los alumnos/as, de
la institucién escolar y de todos sus componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el
hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales
para que el alumno/a perciba la importancia de la participacion. De esta manera, la participacion de
los padres y madres de manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno
para obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas
y como parte importante de la comunidad escolar, y de este modo, establecemos una serie de
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compromisos educativos que tengan por objeto la mejora educativa de los hijos e hijas y el buen
funcionamiento de nuestro Centro.

Partiendo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, concretamente en su
Articulo 31, sobre el Compromiso Educativo, podemos afirmar, que cumplen los siguientes
objetivos:

- Estrechar la colaboracidon con el profesorado. Los padres y madres o tutores legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo.

- Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

El procedimiento:

- El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

- El Equipo Docente de cada Ciclo realizara el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

12.1.1.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL PADRE, MADRE O TUTOR/A.
- Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacidn adecuada...

- Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de
mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el
centro o que dafien la imagen de la institucion.

- Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso del material
escolar, del edificio del Colegio, del Medio Ambiente y de las todas las personas que conviven
en él.

- Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
- Favorecer el didlogo con nuestros hijos/as sobre la educacién.

- Mantener entrevistas periddicas con el/la tutor/a, tanto a peticion del profesorado como de
la propia familia para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

- En caso de incidencias o conductas inadecuadas colaborar con el Centro.

- Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos
e hijas que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma esta tipificado en el OCy
Plan de Convivencia.
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Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad
Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexién deseada entre familias y
centros.

Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la
agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO O ALUMNA.
Tener un horario de estudio fijo en casa que sera acordado con el tutor o tutora y con el

padre, madre o tutor legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL TUTOR O TUTORA DEL CENTRO.

Revisar quincenalmente la planificacién del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en
clase y casa.

Mantener con los padres todas las reuniones que sean necesarias a lo largo del curso.

Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre el
rendimiento académico de su hijo o hija.

Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o
tiene adaptacion curricular.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Ofrecer una educacién de calidad que prepare para asumir con eficacia las responsabilidades
en la sociedad actual.

Fomentar los valores de respeto, esfuerzo, responsabilidad y tolerancia como ejes
fundamentales de la educacion en general.

Mantener entrevistas con las familias.

Fdo padre/madre Fdo Tutor/a Fdo alumno/a

175



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

12.2.- COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

En nuestro Centro, somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales,
familiares y culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea educativa,
la escuela no puede actuar sola, ya que es se trata de una ardua tarea, asi como amplia y compleja.
Un solo sector no tiene las respuestas y mucho menos, las soluciones. Por ello, entendemos que
escuela, familia y otras instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser
coherentes en sus competencias para conseguir una educacién de calidad que prepare a nuestro
alumnado para la vida cotidiana y le permita desenvolverse con autonomia en Ila realidad
multicultural y multiétnica en la que le tocard vivir. Con ese fin y partiendo del diagndstico de la
convivencia en el Centro y de las caracteristicas de nuestro alumnado, se elabora el modelo de
compromiso de convivencia que se llevard a cabo a partir del préximo curso escolar, aprobado en
Consejo Escolar. Nuestro Compromiso de Convivencia estd fundamentado en la Constitucién y en los
derechos y deberes de los padres y de los hijos.

Los objetivos:
Evitar situaciones de alteracién de la convivencia y prevenir el agravamiento de las mismas.

Implicar a las familias para que colaboren en la aplicacién de las medidas que se propongan
en horario no escolar.

Establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, las familias y otros
profesionales implicados.

EL PROCEDIMIENTO:

El Compromiso de Convivencia se suscribe a principio de curso entre el Centro (tutores) y
cada una de las familias del alumnado. Debe entregarse al colegio debidamente firmado por
la familia y el tutor o tutora.

Tendra validez para todo el curso académico.

Cuando sea incumplido por alguna de las partes se dara conocimiento a la Comision de
Convivencia para que adopte las medidas oportunas.

EL DELEGADO DE PADRES:

Con el objetivo de implicar a las familias en la convivencia escolar y a propésito del Decreto
328/ 2010 de 13 de Julio, en su Art. 22, nuestro Centro, ha creado la figura del delegado/a de
padres/madres en cada grupo de cada nivel educativo. Su procedimiento de eleccion y sus
funciones quedan fijadas en el Plan de Convivencia

12.2.1.- COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Asistencia diaria y puntual del /de la alumno/a a clase.

Asistencia al Centro con los materiales necesarios para clase.
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- Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracion con el Centro para la modificacién de la conducta del/de la alumno/a vy
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista con el /la tutor/a con la periodicidad que se fije.

- Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas para la convivencia de
todos.

- Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en el Centro.

- Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

D./D2 representante legal del /de Ia
alumno/a

matriculado/a es este Centro en el curso escolar / en el grupo

Y D./D2 en calidad de tutor/a de dicho/a

alumno/a, se COMPROMETEN A:

En Cenes de la Vega, a de de20
EL/LA TUTOR/A LOS REPRESENTANTES
LEGALES
Fdo. Fdo
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12.2.2.- COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO:

- Control diario e informacidn a las familias sobre la ausencia del/de la alumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumnado e informacidn a las
familias.

- Aplicacidn de las medidas preventivas encaminadas a mejorar la actitud del alumnado.

- Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

12.3.- EJEMPLOS DE COMPROMISOS Y MODELOS DE CONTRATOS.
12.3.1.- MODELO 1

Yo, , alumno de curso del CEIP EL ZARGAL de Cenes de la Vega , soy capaz
de realizar las siguientes conductas en la clase:

- 3.
- 4

Realizando estas conductas arriba mencionadas, podré obtener puntos que el profesor anotara en
mi CARNET DE CONDUCTA.

Cada dia o cada dos dias le ensefiaré el CARNET DE CONDUCTA al psicélogo y al final de la semana
sumaremos los puntos que haya obtenido durante la misma.

Dichos puntos los podré intercambiar semanalmente con el psicélogo por aquellas cosas que me
gusten.

RELACION DE PREFERENCIAS:
- 1

- 2.
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Mi profesor me cambiara de sitio en clase de tal modo que pueda estar mas tranquilo en él y no
molestar a nadie.

Al final de cada dia, le entregaré mi CARNET DE CONDUCTA al profesor y él me anotara los puntos
gue haya obtenido en el dia seglin mi conducta.

PUNTUACION:
- Conducta mala....ccccccveveeveeennnnen. 0 puntos
- Conductaregular........cccccevveeennneee. 3 puntos
- Conducta buena.......cccceeevuveennenn. 6 puntos
- Conducta muy buena................... 10 puntos

Y como soy capaz de realizar todo esto, firmo abajo junto al EOE.

X EOE
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12.3.2.- MODELO 2.

Yo, , me comprometo a realizar las siguientes conductas que abajo se expresan para
intentar conseguir mejorar mi comportamiento y mis relaciones con mis padres, compafieros y

profesores.

REALIZANDO ESTAS CONDUCTAS OBTENDRE:

- Mayor comunicacion con mis padres
- Regalos
- Gratificaciones econdmicas

- Excursiones

Por cada semana de cumplimiento de este horario obtendré una hora extra de tiempo libre.

PERDIDAS:

- 1. Por cada media hora que llegue tarde a casa perderé media hora de tiempo libre al
dia siguiente.

Fdo.: X El Profesor Los padres
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12.3.3.- MODELO 3.

El presente Contrato de Conducta se realiza con la finalidad de eliminar la andmala situacién
existente entre:

) ) y
El Contrato de Conducta se realiza de comun acuerdo entre los alumnos de curso
mencionados y el al objeto de que, asumiendo cada uno los compromisos que después

se describen, pueda mejorar la relacidon existente entre el grupo y pueda mejorar también el
comportamiento individual de cada uno.

En este sentido cada uno se compromete a eliminar los siguientes comportamientos problematicos:

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNO

Asimismo todos los alumnos relacionados arriba se comprometen a poner en practica los
comportamientos adecuados para que se mejore la relacién entre todos los miembros del grupo.

Cada quince dias el presente Contrato de Conducta serd revisado por el grupo en colaboracién con el
al objeto de establecer las modificaciones que se estimen pertinentes.

Estando todos conformes en responsabilizarse y cumplir lo descrito en el presente Contrato cada
uno de los alumnos lo FIRMA voluntariamente entendiendo el valor que supone adquirir el
COMPROMISO que conlleva cumplir las normas establecidas en él.

CEIP EL ZARGAL, Cenes de la Vega a .......de.........cccceceueuueunnren.de 201

Fdo.: Fdo.:

Fdo.: Fdo.:
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12.3.4.- MODELO 4.

El presente Contrato de Conducta se establece entre y sus padres, el objetivo del
mismo es el de mejorar las relaciones entre padres e hija, de tal modo que mediante el cumplimiento
de las conductas que aqui se establecen se logre una mejor ADAPTACION FAMILIAR.

Las conductas a que se comprometen los padres son las siguientes:

Las conductas a las que se compromete son las siguientes:

A) Ambas partes se comprometen a cumplir dichas conductas, lo cual redundara en la realizacién de
lo que se espera de cada una de las mismas.

B) Los incidentes que se produzcan se deben resolver mediante contraste con el presente contrato.

C) Este contrato debe ser revisable antes de que su malinterpretacién o incumplimiento lleve a un
fracaso del mismo.

Tanto los padres como aceptan los términos del presente contrato y dan VALOR a
la firma del mismo por las dos partes.

En Cenes de la Vega a de de 201_

Fdo.: Los padres Fdo.:
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12.3.5.- EJEMPLO DE MODELO DE CONTRATO DE CONDUCTAS.
NOMBRE

Yo, , alumno de curso del CEIP EL ZARGAL de Cenes de la Vega, ante mi
madre /padre y mi tutor/a, me comprometo a mejorar mi conducta en los siguientes aspectos:

- Cada dia haré las tareas y deberes, como el resto de mis compafieros/as.
- Atenderé en clase y respetaré el trabajo de mis compafieros/as.

- Me portaré bien con todas las personas del colegio, en todos los momentos del
horario: clases, recreos, comedor y actividades de la tarde.

- No mentiré NUNCA: Sé que los valientes afrontan las consecuencias de sus actos.

Para controlar mis conductas, cuento con 10 oportunidades de mejora. En estas 10 casillas, mi
tutor/a reflejara los fallos que cometa, y seran firmados por ella, por mi madre y por mi. Si cuando
llegue......ccoeuunueneee. (Navidad, Semana Santa, Fin de curso) no se me han rellenado los 10 recuadros,
recibiré los siguientes PREMIOS:

- Recibiré el DIPLOMA DE BUENA PERSONA firmado por todos mis compafieros/as.
- FELICITACION ante el grupo de clase, del/la Tutor/a y la Direccidn.

- Seré el RESPONSABLE del AULA y el SECRETARIO de los profesores durante una
semana.

Firmamos el presente CONTRATO en Cenes de la Vega el dia

El alumno: La madre/Padre: El/ La Tutor/a:

CUADRO DE CONTROL DE CONDUCTAS DE

NOMBRE
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13.- EL _PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece, entre los principios del
sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesOrado. El articulo 5 de esta Ley establece como objetivos de la
misma, entre otros, favorecer la democracia, asi como las relaciones interpersonales y el clima de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, el articulo 127 de la citada Ley dispone que el proyecto educativo de cada centro incluird
un plan de con- vivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima es- colar, la posibilidad de que las familias suscriban
compromisos educativos y compromisos de convivencia con los centros docentes.

Desde la consideraciéon de la labor educativa como responsabilidad social compartida, debe
facilitarse la participacion, comunicacion y cooperacion de las familias en la vida de los centros, de tal
manera que se garantice el ejercicio de su derecho a intervenir activamente y colaborar para el
cumplimiento de los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

En desarrollo de las citadas Leyes, el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial, asi como el de los institutos de educacion
secundaria, aprobados respectivamente por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, y por el Decreto
327/2010, de 13 de julio, regulan los derechos y deberes del alumnado y la colaboracién y
participacién de las familias. Asimismo, se establece la posibilidad de crear aulas de convivencia para
el tratamiento individualizado del alumnado, se regula la constitucién y el funcionamiento de la
comisién de convivencia del Consejo Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos y se reconoce la figura de los delegados o delegadas de los padres y madres
del alumnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura
de paz y la me- jora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos,
establece como principios de actuacién la intervencidn preventiva a través de la puesta en marcha
de medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las
practicas educativas y la resolucién pacifica de los conflictos.

La Administracién educativa establecerd un protocolo de actuacién para los supuestos de agresiones
que los trabajadores y trabajadoras de los centros educativos pudieran sufrir en el desarrollo de sus
funciones, adoptando las medidas oportunas para garantizar la debida proteccién y asistencia
juridica en estos supuestos.

Los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la
deteccidén y atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

13.1.- MARCO LEGAL
- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. (BOE 4-5-2006) LOE

- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia de 10 de diciembre (BOJA 26-
12-2007) LEA
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- Decreto 19/2007 (BOJA 25 DE 23/01/2007) sobre la promocién de la Cultura de la Paz.

- DECRETO 328 DE 11 DE JULIO DE 1010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de segundo grado y de los colegios de Educacidn Infantil y Primaria. (BOJA
139 de 16-7-2010).

- Articulos 2 y 3, deberes y derechos, del citado decreto anterior.

- ORDEN 20/6/11 (BOJA 132 de 7/7/2011) por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros.

13.2.- SITUACION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las relaciones entre las familias y el Centro las podemos considerar dentro de la normalidad, aunque
siempre hay pequefias desavenencias por algin motivo concreto. La colaboracién y didlogo con los
padres y madres es continua, sobre todo en Educacidn infantil y Primer Ciclo de Primaria, asi como el
resto de la Etapa. Estos acuden al centro con bastante frecuencia y la colaboracién es buena en
general.

Los conflictos que se producen son principalmente incumplimiento de las normas ante los
companieros, deterioro leve del mobiliario e inmueble, pasillos, y también con respecto a horas de
entrada, por la impuntualidad. Se le comunica al alumnado rdpidamente, asi como a los padres. En el
caso de que exista deterioro del mobiliario e inmueble los padres tienen la obligacion de reponerlo.

Las actuaciones en el centro van encaminadas a promover el crecimiento integral de la persona, el
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, prevenir y crear actitudes positivas
hacia los demads y resolver los conflictos a través del didlogo.

Para ello se han elaborado unas normas de convivencia y una normativa que deben regular el
funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia es bueno. No se observan serios problemas, apareciendo de
vez en cuando, algun conflicto esporadico y de escasa importancia, que se resuelve
fundamentalmente con didlogo y alguna medida disciplinaria de caracter menor como quedarse sin
recreo haciendo las tares o alguna otra correccién que se determine.

Los conflictos mas frecuentes suelen ser los siguientes: insultarse unos a otros, ponerse “motes”,
alguna pelea por causa del juego, falta de acuerdo y en algunos casos, no hacer caso a las
indicaciones de los tutores o no realizar las tareas escolares.

Se trabaja en valores para que la convivencia en el Centro sea la mejor posible y como medida de
prevencion. Para ello ya se hizo en su momento el Proyecto Escuela Espacio de Paz, se sigue
trabajando en las clases, Agenda Escolar, bienvenida a la Comunidad Educativa a principio de curso,
comidas a lo largo del curso, celebraciones, Programa de Habilidades Sociales de Manuel Segura
“Relacionarnos bien” etc.

Es importante trabajar en el sentido de reforzar en casa lo que se trabaja y ensefa en el Colegio en
cuanto a habitos, normas, conducta, etc.

13.3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL PLAN DE CONVIVENCIA.
Consideramos que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental en el proceso
educativo y no sélo un conjunto de normas disciplinarias.
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El conflicto es inherente a la vida comun y es normal en el desarrollo de las relaciones entre iguales
por eso se deben establecer cauces para el aprendizaje de la convivencia de forma dialogada y
pacifica.

Cuando sea necesaria una correccion tendra un propodsito formativo ya que la disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Por lo tanto este plan pretende:

- Favorecer el desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad
educativa garantizando su sentido positivo favoreciendo la colaboracién de las familias con el
centro educativo.

- Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y
plantear propuestas de actuacion.

- Tomar medidas que afronten la influencia del contexto social cercano del alumnado.

- Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de
comunicacién y resolucién de conflictos.

- Trabajar con las normas de convivencia en el centro y adaptarlas a los distintos niveles de
edades del centro.

- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacidon con
la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

- Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso es- colar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

- Facilitar la mediacién para la resolucidon pacifica de los conflictos.

- Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

- Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacidn de las familias.

- Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
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Las actitudes a desarrollar deberdn basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

e Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

e Cuidary utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

13.3.1.- SECTOR PROFESORADO.

Conocer de forma critica y razonada la naturaleza de los contenidos relacionados con valores
y competencias (social y ciudadania e iniciativa personal).

Identificar los fines y los objetivos de la educacién para la convivencia y la paz en nuestro
momento histdrico, social y cultural.

Analizar reflexivamente la incidencia de los actuales acontecimientos en los centros y en la
construccion de la identidad social del alumnado.

Descubrir y manejar la perspectiva positiva de los conflictos, analizandolos como una forma
de transformar el contexto y las relaciones hacia mayores cotas de justicia.

Revisar y actualizar el ROF, a través de la reflexion de los equipos para actualizar la normativa
de manera consensuada y factible y acorde con el momento en que vivimos.

Conocer la normativa del Centro.
Aplicar las “normas” desde la coherencia y el trabajo en equipo.
Aprender a analizar conflictos y descubrir su complejidad.

Desarrollar nuevos canales de comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Encontrar soluciones para afrontar conflictos sin violencia, sin destruir a una de las partes.

Ampliar el conocimiento sobre las diferentes técnicas docentes que mejoren los canales de
comunicaciéon y convivencia.

13.3.2.- SECTOR FAMILIA.

Tomar conciencia de que la familia es la primera escuela de la convivencia.
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Conocer técnicas y estrategias educativas basadas en el afecto y la disciplina.

Interiorizar la importancia de unas relaciones fluidas entre la escuela y la familia, a partir de
las cuales se asienta la autonomia moral coherente con el alumnado.

Considerar la escuela como el mejor aliado en la educacién de sus hijos e hijas.

Cumplir y hacer cumplir las normas.

13.3.3.- SECTOR ALUMNADO.

Conocer el Plan de Convivencia.

Asumir los derechos y deberes como elementos basicos de cualquier convivencia pacifica.
Aprender a enfrentarse a los conflictos y a la vida sin violencia.

Desarrollar las competencias propias de la inteligencia intrapersonal e interpersonal.
Aprender que la “diferencia” es un recurso y no un problema.

Colaborar de forma activa en la convivencia pacifica del centro.

13.4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS SENALADOS.

Actividades a lo largo del curso con el alumnado:

Plan director: para alumnado de tercer ciclo. Se tratan temas como el ciber-acoso. Uso
correcto de las tecnologias, etc. Estos talleres/charlas son conducidos por miembros del
Cuerpo de Seguridad del Estado.

Programa de prevencidon de drogodependencia: Con la colaboracién con Ayuntamiento y
Diputacidn se hacen anualmente talleres para el tercer ciclo.

Taller de habilidades sociales: Con la colaboracion con Ayuntamiento y Diputacidén se hacen
anualmente talleres para el segundo ciclo.

Taller de resolucion de conflictos: Contando con la colaboracidon de la Asociacidon Pides, se
realizan talleres para toda primaria.

Taller emocional: Contando con la colaboracidon de la Asociacion Pides, se realizan talleres
para toda primaria.

Ademas se trabajaran con caracter general:

En las Clases:

Debate y discusion de las Normas de Convivencia en cada tutoria.
188



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

Elaboracién en cada clase de las normas, profesorado y alumnado conjuntamente, que van a
regir la marcha de la clase basadas en las normas generales de convivencia del Centro,
estando a la vista en clase.

Trabajar en la tutoria la forma de proceder para evitar que se dé el maltrato, acoso e
intimidacion entre iguales, discriminacidn.

Se trabajard en cada tutoria, por lo menos una vez al mes, y siempre que se considere
oportuno, la marcha de la convivencia y todo aquello que potencie las buenas a relaciones
del grupo y de la clase.

Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacién de la
diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no violenta. (Plan de accion
Tutorial)

Con los padres y madres:

Comunicacion a los padres de cada tutoria de dichas normas.

Difusidn del Plan de Convivencia del centro a los padres.

Desde el AMPA:

- Trabajar con los padres, mediante charlas informativas o talleres en las estrategias
familiares que son mas recomendables para favorecer la resolucidn de conflictos.

13.5.- ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA.

Se educado y amable: Saluda siempre: iBuenos dias!, iBuenas tardes!, jAdids!, iHola!, ijHasta
luego!, ¢ Qué tal estas?...

Pide las cosas a tus compafieros y en casa por favor y da las gracias.: igracias!, iMuchas
gracias!, iHas sido muy amable! iGracias por...

Cede el paso a tus compafieros y compafieras, a los adultos. Aprende a ceder la palabra a los
demas para que nos entendamos todos.

Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demds tienen cosas buenas
que aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a
que alguien termine de hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades. Colabora con tus amigos. A
veces tenemos problemas con los compafieros, pero debemos resolverlos dialogando.

Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con otros. Aprende a
pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos por los cuales
estar alegras, contentos y felices.
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- Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.
- Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

- La solucién de problemas consiste en dar una respuesta de una manera eficaz ante una
situacién conflictiva. Hay que actuar de la siguiente manera:

e Identificando cual es el problema.
e Pensar en muchas posibles soluciones, cuantas mas mejor.
e Adivinar posibles consecuencias de cada una de las soluciones propuestas.
e Tomar una decisidn. Elegir la mejor solucion.
e Ponerla en practica.
- Reglas de comportamiento o normas para ser buen estudiante:
e El buen comportamiento es ayudar unos a otros.
e El buen comportamiento es ser amable.
e El buen comportamiento es ser educado.
e El buen comportamiento es respetar a los demas y sus propiedades.
e El buen comportamiento es trabajar duro, esforzandote.
e (Eres un estudiante exitoso?:
= Nunca digas no puedo.
= Nunca abandones.
= Encuentra nuevas metas, nuevos caminos.
= Disiempre la verdad.
= Escucha cuidadosamente.
= Practica todo lo que se te ensefia.
= No te distraigas.
= Ten coraje, esfuérzate.

- Busca buenos caminos.
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13.6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

13.6.1.- ALUMNADO.
Relaciones Personales:

- Respeta a tus compafieros.

- Comunica lo antes posible cualquier problema que surja entre companieros al tutor, al Jefe/a
de Estudios, Direcciéon o al profesor mas cercano.

- Soluciona tus problemas dialogando, nunca utilices la violencia ni fisica ni de palabra.
- Cuida tu aspecto exterior, viniendo al colegio aseado y con ropa limpia.

- Cuida tu entorno no tirando papeles ni desperdicios al suelo. Utiliza las papeleras.

- No traigas al Centro juguetes bélicos, dinero, movil, objetos de valor, ni chucherias

- Utiliza los servicios con orden y educacion evitando la aglomeracién, el alboroto y el golpear
en las puertas para entrar antes.

- Devuelve lo que te encuentres si no es de tu propiedad.
Durante el trabajo:
- Participa en el trabajo de clase y respeta la labor del profesor.
- Respeta con exactitud los horarios de entrada y salida,
- Respeta el derecho a la educacién que tu y tus comparieros tenéis.
- Aprovecha el tiempo que estas en la escuela manteniendo una postura digna en clase.

- Trae al colegio todo el material necesario para tu aprendizaje (libros, libretas y el resto del
material escolar)

- No comas chucherias (pipas, chicles, caramelos,...) en el Centro, ademas es perjudicial para
tu salud.

- Haz buen uso de los lavabos y servicios.

- Al comienzo de cada clase el alumnado debe estar sentado, en silencio y con el material de la
siguiente clase preparado; para ello el profesor que va a salir de clase dejara el tiempo
necesario para que se prepare el material.

- Antes de salir al recreo echa en las papeleras de clase todos los envoltorios o desperdicios
gue no vas a necesitar, asi estara el patio mas limpio.

- Situ profesor/a lo cree adecuado comete el bocadillo en clase justo antes de salir al recreo.
Para ello dard un tiempo para toda la clase.

En el recreo:

- Recuerda que al comienzo del recreo se tiene que ir al servicio para luego no molestar en la
clase.
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- No permanezcas en los pasillos ni dentro de las clases, a no ser que te encuentres con algin
profesor.

- Cuida el patio del colegio, manteniéndolo limpio, es mds agradable.

- Utiliza siempre las papeleras.

- Elige juegos no violentos para no molestar a tus compaiieros.

- Comparte el espacio con todos tus companieros, incluidos los mds pequefios.
- Devuelve el material que utilices durante el recreo.

- No se practicaran juegos peligros, ni se utilizaran pelotas o juegos que molesten a los
compaferos.

- Si el alumno tiene que realizar alguna actividad durante el recreo en el aula estard
acompafiado de algun profesor/a, nunca permanecera solo.

- Los alumnos bajardn y subirdn al patio ordenadamente por las escaleras que les corresponda.
Entradas y salidas:

- Entra en clase puntualmente. No te hagas el remoldn. Eso perjudica el trabajo comun.

- Camina sin correr por los pasillos.

- Guarda silencio cuando vayas y vengas a las clases de Educacién Fisica. Asi no molestaras a
los compafieros que estan dentro de las clases, ya que los demas trabajan.

- No abandones el colegio en horas lectivas, si necesitas salir, deberas estar autorizado por
escrito e ir acompanado de un familiar mayor de edad.

- Coloca la silla como lo indique el/la maestro/a al finalizar la clase, para facilitar la limpieza de
la misma.

- Abre o cierra las ventanas, persianas y puertas, si te lo autoriza el/la maestro/a, pero hazlo
con cuidado para no deteriorarlas.

EL RESPETO ES LA BASE DE LA CONVIVENCIA. EL COLEGIO ES DE TODOS.

13.6.2.- PADRES.
En relacion con el Centro:

- Conocer el Plan de Convivencia asi como el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
observar las normas contenidas en el mismo.

- Atender a las citaciones del Centro.

- Ante cualquier dificultad, necesidad de aclaracion o incidencias con sus hijos/as, el
procedimiento a seguir, por orden, es el siguiente:

e Primero: se acude al Tutor/a de su hijo/a que recabara la informacién adecuada del
Equipo Docente.
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e Segundo: si no se estd de acuerdo con las explicaciones dadas por el Tutor/a se
acudird a la Jefatura de Estudios.

e Tercero: En caso de disconformidad con el Tutor/a y Jefatura de Estudios se acudird a
Direccién. En este caso cualquier comunicacién, incidencia o reclamacién que se
haga a la Direccién se hard en presencia de Tutor/a o Profesor/a en concreto y
Jefatura de Estudios, con el objeto de aclarar al maximo las exposiciones dadas por
todas las partes.

Abstenerse de circular o permanecer libremente por las dependencias del Centro, excepto
los despachos de Direccién y de la A.M.P.A. en horario para ello.

Los/as padres/madres no pasan al recinto del Centro, salvo para ir a Secretaria, Jefatura de
Estudios, Direccidn y Tutoria con cita previa.

Las cancelas de entrada, para Infantil y Primaria, se abren a las nueve de la mafiana y se
cerraran cuando entre la ultima fila.

Vigilar por el cuidado del material, incluido libros, del Centro.
El alumnado sdlo entra al Centro después de las 09:00 por causas muy justificadas.
El estar un afio en el Plan de Apertura no da preferencia para el siguiente curso.

Los padres de Educacién Primaria dejan a sus hijos, a las 09,00 horas, y los recogen, a las
14,00 horas en las cancelas verdes que hay a la entrada del Colegio. La Cancela de la Derecha
es para el Primer Ciclo. La Cancela del Centro es para el Segundo Ciclo. La Cancela de la
Izquierda es para el Tercer Ciclo.

Los padres de Educacién Infantil recogen y dejan a sus hijos en las puertas de acceso a clase
de los respectivos patios. Ni entran ni estdn en las clases, excepto en horario de tutoria.

En relacidén con los profesores:

Colaborar con los maestros para que los/as alumnos/as superen los problemas de
aprendizaje y disciplina.

Facilitar la informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen.

Facilitar a sus hijos/as los medios precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que les
indiquen los/as profesores/as.

En caso de separacién de los padres, justificar a quien corresponde la custodia de los hijos.

No desautorizar la accion de los/as profesores/as en presencia de sus hijos.

En relacidn con sus hijos:

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al colegio: puntualidad,
orden, aseo, cuidado de libros, respeto de normas, ...
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Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio: lecturas, juegos, televisidn,...
Justificar las ausencias de sus hijos

Recoger personalmente a sus hijos, previa autorizacién, para la salida, por escrito, cuando
tengan que ausentarse del centro en horario lectivo

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro como elemento
gue contribuye a su formacion.

Cuidar el estado de salud de sus hijos, evitando que durante las enfermedades o estados
contagiosos los nifios vengan al colegio por su propio bien y el de sus compafieros, no se les
va a dejar entrar al Centro.

Recogerlo a la hora de la salida, ni antes ni después, en su lugar indicado.

EL RESPETO ES LA BASE DE LA CONVIVENCIA. EL COLEGIO ES DE TODOS.

13.6.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA.

Los alumnos permaneceran correctamente sentados en el sitio asignado por el profesor.
No se puede hablar sin permiso ni interrumpir a los profesores.

No se pueden lanzar objetos (como papeles, bolas, boligrafos, libretas, lapices, carpetas, ...),
ni enviar notas.

No esta permitido masticar chicle en todo el colegio; en clase no se come ni se bebe excepto
cuando lo autoriza el profesor que esté en ese momento con el alumnado.

Puntualidad al maximo, para no perjudicar a toda la clase

Los alumnos mantendrdn la clase limpia y ordenada, manifestando especial cuidado y
respeto hacia el material comun (diccionarios, folios,...) y el propio.

Hay que pedir permiso, si hay necesidad de ir al servicio, y siempre se ird individualmente.

Cuando cualquier alumno observe cualquier anormalidad tanto en clase como en servicios u
otras dependencias del Colegio hay que comunicarselo rapidamente al profesorado.

El alumno traera el material necesario en todas las asignaturas.

No se pueden traer ni teléfonos maviles ni cualquier aparato electrdnico al Colegio. En caso
de que se le viese al alumnado se le requisara rapidamente.

Esta prohibido traer dinero u objetos de valor, el Colegio no se hace responsable de ello.
Cuando el profesor cambia de aula:

e No esta permitido escribir en la pizarra.

e No se puede salir al pasillo y menos aun visitar a los compafieros de otras clases.

e Los alumnos esperaran la llegada del nuevo profesor sentado y sin alborotar, con el
material preparado para la nueva clase.
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e No se puede salir al servicio sin permiso de ningun profesor.
e La puerta permanecera abierta hasta la llegada del nuevo profesor.

e Si no llega el profesor, el delegado/a de clase ird rapidamente a comunicarselo al
Coordinador de Ciclo o a la Jefatura de Estudios.

- NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL.
1. Saludar al entrar y salir de la clase: Dialogar. Vivenciar distintos tipos de saludos. A los
reincidentes se les mandard salir y saludar al entrar.

2. Respetar el turno de palabra: Pedirle que piense lo qué puede pasar si todos hablamos a la
vez. Si lo hace para llamar la atencidn se le cambiara de lugar algunos minutos.

3. Compartir los materiales y juguetes en cada actividad: Guiarle para que hable de cémo se
tiene que sentir el nifio/ a que se ha quedado sin el juguete que queria.

4. Cuidar los materiales comunes: Dialogar y vivenciar la situacién (clase donde no se ordena
ni cuida nada) No ser responsable un dia.

5. No pelearse en la fila: Recordar cdmo se debe salir y entrar en la fila. Si lo realiza por
habito que salga y entre ese dia el ultimo.

6. En los juegos espontaneos no excluir a ningin compafero: Sacar del nifio /a su propio
punto de vista del problema de forma no acusatoria. ¢ Qué ocurrid, por qué hizo eso?

7. Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”: Repetir la maestra, las veces que sea
necesario. Por imitacion los nifios/as empezaran a pedir las cosas “por favor” y a dar “las
gracias”

8. Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados: Esperar el turno y colaborar para
que al recoger los juegos se haga con orden y sin peleas.

9. Respetar el trabajo del compafiero /a en las tareas colectivas e individuales: Dialogar con
él o ella. Si algln nifio/a estropea con intencién el trabajo en equipo, se quedard sin
participar en la préxima actividad

- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PRIMER CICLO.
1. Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

2. Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus
posibilidades.

3. Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa:
profesores, compafieros.

4. Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.
5. Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.
6. Asistir a clase bien aseado.

7. Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.
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8. Aprender a compartir el material.

ACTUACION

1. Dialogar con el alumno/ a para que comprenda las consecuencias de su actuacion.
2. Estar en estrecho contacto con los padres.

3. Mandarle hacer una tarea adecuada a la correccién necesaria.

4. Hacer en el recreo lo que se le ordena.

5. Reponer el material estropeado por mal uso.

13.6.3.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL SEGUNDO CICLO.

1. Llegar con puntualidad al colegio y saludar al entrar y salir de clase.
2. Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.
3. Tratar a los profesores y personal del centro con respeto.

4. Tratar a los compafieros y companeras con respeto no insultando ni poniendo “motes”
(agresion verbal).

5. Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse con los compafieros y compafieras (clase,
recreo y filas) (agresidn fisica).

6. Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.
7. Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.
8. Cuidar las cosas comunes el colegio y el material propio y el de los demas.

9. Cumplir las sanciones o tareas impuestas

ACTUACION

1. En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar sobre su
comportamiento para que se dé cuenta de las consecuencias de su actitud.

2. Si es reiterado el incumplimiento, comunicarselo a los padres por escrito y hablar con
ellos, para solucionar la situacién.

3. Reforzar lo que se le ordene en el recreo.
4. Realizar una tarea adecuada para corregir la infraccion.
5. Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.

6. Poner en conocimiento de la Comisiédn de Convivencia la situacién para tomar las medidas
disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia.

13.6.3.4.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL TERCER CICLO.

1. Se educado y amable: Saluda siempre: jBuenos dias!, iBuenas tardes!, jAdids!, iHolal,
iHasta luego!, ¢ Qué tal estas?...
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2. Pide las cosas a tus compafieros y en casa por favor y da las gracias.: jgracias!, iMuchas
gracias!, iHas sido muy amable! iGracias por...

3. Cede el paso a tus compafieros y companieras, a los adultos.
Aprende a ceder la palabra a los demds para que nos entendamos todos.

4. Muestra interés por los demds y por lo que dicen los otros. Los demas tienen cosas buenas
gue aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a
gue alguien termine de hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

5. Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades. Colabora con tus amigos.
A veces tenemos problemas con los companieros, pero debemos resolverlos dialogando.

6. Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con otros.
Aprende a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

7. Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos por los
cuales estar alegras, contentos y felices.

8. Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.

9. Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

13.6.4.- NORMAS PARA LAS SALIDAS Y VIAJES EN AUTOBUS
13.6.4.1.- NORMAS DE ACCES AL AUTOBUS.

El alumnado accedera al autobus de la siguiente forma:

Por la puerta delantera si es posible, asi el profesorado podra tener el control.
Entrara en primer lugar el alumnado del curso mas bajo si es posible

Cada alumno/a se sentara donde quiera.

Tendran preferencia en los ocho primeros asientos el alumnado que tenga problemas de
mareo (justificado por el padre o madre)

Una vez que cada alumno o alumna haya ocupado un asiento lo mantendra para todo el
viaje, tanto a la ida como a la vuelta, sin cambiarse de sitio.

El profesorado podrda cambiar de lugar a cualquier alumno/a en funciéon de su
comportamiento.

13.6.4.2.- NORMAS DURANTE EL TRAYECTO.

Se permanecera sentado correctamente: mirando hacia delante sin darse la vuelta, sin
colocarse de rodillas en el asiento, no poner los pies en ningun asiento ni en el pasillo, los
pies siempre en el suelo.

Hablaremos con quien esté en el asiento de al lado en voz baja, sin elevar demasiado el
volumen.

El reposabrazos no es para estar subiéndolo y bajandolo constantemente. Lo dejaremos en la
posicién adecuada sin moverlo.
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Iremos sentados tranquilamente sin molestar a nadie.

El conductor o conductora lleva mucha responsabilidad y nuestra seguridad estd en sus
manos, por lo tanto:

e No le distraeremos pidiéndole que ponga musica.
e No le distraeremos pidiéndole que baje o suba la calefaccion.

e No cantaremos ningun tipo de cancién dentro del autobus. Para quien conduce es
importante oir los sonidos de la calle y del trafico cuando conduce.

e Obedecer siempre a la persona que conduce el autobus.

Terminantemente prohibido comer ni beber nada dentro del autobuds: ni chicles, ni
caramelos, chucherias. No se puede comer ni beber absolutamente nada.

No arrojar al suelo papeles ni basura.

Cuando terminado el viaje salgamos del autobuls nos aseguraremos de no dejarnos ningun
objeto personal dentro.

Las mochilas las dejaremos en el maletero del autobus.

En los puntos de llegada nadie se levanta de su asiento hasta que el autobus esté totalmente
detenido. Luego, se bajara sin empujones y en orden.

Hay que cuidar todos los elementos del autobus como si fuesen tuyos. No puedes estropear
o romper nada del autobus (si lo haces, lo tendran que pagar tu familia).

Esta prohibido decir tacos, groserias, palabras malsonantes o cualquier otra que no sea un
vocabulario correcto.

Esta prohibido hacer sefiales, gestos o disonancias hacia la carretera u otros conductores
puesto que hay peligro de distraccion por parte de estos ultimos teniendo unas
consecuencias nefastas.

Si la policia para al autobus, debido a las negligencias del alumnado, las posibles infracciones
0 sanciones correran a cargo de los padres o tutores responsables del alumnado.

Ponerse el cinturén de seguridad si el autobus dispone de él.

13.6.4.3.- NORMAS DURANTE LA VISITA.

El profesor o profesora que realice la salida determinara, junto con el alumnado, las normas
concretas para cada visita.

El alumnado, si como padres o tutores legales, estaran informados de estas normas.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas implicard el comunicarselo a las familias y
en su caso se abrira un parte de incidencias.

Si hay reincidencia del alumnado o mal comportamiento a lo largo del curso el tutor puede
privar, previo conocimiento a sus padres o tutores legales, el participar en salidas o
actividades.
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- Cuando un alumno no participa en una actividad o salida se queda con el curso de su mismo
nivel, o del mismo ciclo, o del ciclo anterior o posterior.

- Para que el alumnado pueda participar en una salida las familias tienen que rellenar una
autorizacion.

13.6.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SUS CORRECCIONES SEGUN DECRETO

Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de
Educacién Infantil y Primaria (BOJA n2 139 de 16 de julio de 2010).

El profesorado antes de rellenar un parte de incidencias referido a Conducta contraria o grave
procurard dentro de lo posible rellenar partes de conductas inadecuadas. Estos partes de conductas
inadecuadas sera una forma de comunicar oficialmente a las familias, por parte del tutor o tutora los
comportamientos del alumnado, de forma que después del tercer parte de conducta inadecuado se
abrird un parte de conducta contraria o grave, segun proceda, quedando registrado en Séneca y en el
expediente del alumnado.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Art. 33 ROC

CORRECCION Art. 34 ROC SOLO PARA
ALUMNADO DE PRIMARIA

IMPOSICION

Art. 35

PROCEDIMIENTO

PRESCRIBEN

Art. 33 Punto 4

RECLAMACION

Art. 40

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

Suspensidn del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna

(Se debera informar en el acto al tutory al
Jefe de estudios para prever la atencién
educativa del alumno. Constancia escrita. El
tutor o la tutora informara a la familia)

El profesor/a que
imparta clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado
en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compaferos y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos.

a) Cualquier
profesor/a

b) Tutor/a

c) Jefe de estudios

1) Audiencia al
alumno/a por el
profesor que impone
la correccion.

2) Audiencia a padres
por el director sélo
en la correccién de
suspension del
derecho de
asistencia al centro.

3) Audiencia al
profesor/a o tutor/a
por el Jefe de
estudios en el caso
de la correccidn c),
d), y por el director
en el caso e).

4) Si es un profesor/a
el que realiza la
correccion informara
al tutor/a.

5) Si el tutor/a realiza
la correccion
informard a Jefatura

En 30 dias
naturales a partir
de la fecha de su
comision
excluyendo
periodos
vacacionales

El alumno/a o los
padres/madres
podran presentar
reclamacion en el
plazo de 2 dias
lectivos ante quien
impuso la
correccion.

Si la reclamacién
fuese estimada no
figurard en el
expediente del
alumno/a.
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f) La incorreccion y desconsideracién hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

h) Otras conductas contrarias no incluidas en el

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

e) Excepcionalmente, la suspensién del
derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.

d) Jefe de estudios

de Estudios.

6) Debe quedar
constancia escrita
(Parte incidencias) de
las conductas
contrarias e informar
a padres de las
correcciones.

articulo 33 e) Director,
informando a la
Comisién de
Convivencia
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
2 IMPOSICION PROCEDIMIENTO PRESCRIBEN RECLAMACION
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Art. 37 SOLO PARA
PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA S DISC S Art. 37 SOLO
ALUMNADO DE PRIMARIA Art. 38 Art. 39 Art. 36 Punto 2 Art. 40

Art. 36

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como maltrato
psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno producido

1) Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

1) Audiencia al
profesor/a o tutor/a
por el director y
presentacion del

El alumno/a o los
padres/madres
podran presentar
reclamacion en el
plazo de 2 dias
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por uno o mas compafieros de forma reiterada.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

J) Cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo
de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas,
salvo por causas justificadas.

2) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

3) Cambio de grupo.

4) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

5) Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

6) Cambio de centro docente.

El Director o
directora,
informando a la
Comisién de
Convivencia

parte de incidencias

2) Audiencia al
alumno/a por el
director.

3) Audiencia a
padres/madres por el
director.

4) Debe quedar
constancia escrita
(Parte incidencias) de
las conductas
contrarias e informar
a padres de las
correcciones.

En dos meses a
partir de la fecha
de su comision
excluyendo
periodos
vacacionales

lectivos ante quien
impuso la
correccion.

Si la reclamacién
fuese estimada no
figurard en el
expediente del
alumno/a.

Las medidas
disciplinarias
podran ser
revisadas por el
Consejo Escolar a
instancia de los
padres en sesién
extraordinaria en
el plazo maximo
de 2 dias lectivos
desde que se
presentd la
instancia.
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13.7.- PROTOCOLO O MEDIDAS DE ACTUACION PARA PREVENIR, DETECTAR O RESOLVER CONFLICTOS
Y MEDIACION DE CONFLICTOS.

13.7.1.- PREVENIR Y DETECTAR.

Explicar las normas al principio del curso tanto a alumnado como a los padres/madres, a
estos se les da en la Agenda Escolar y se les comenta y aclara en las distintas reuniones que
se tienen con ellos.

Reiterar esta informacién a lo largo del curso.
Sensibilizar a la Comunidad Educativa de la igualdad de género y no discriminacion.

Concienciar, al alumnado y padres, a través de tutorias y reuniones, del respeto vy
cumplimiento de las normas para una adecuada convivencia, siendo mejor para todos.

Relacidn positiva sin discriminacidn.

Seguir trabajando en la Cultura de la Paz y en la educaciéon en valores, como medida de
prevencion, implicdndose bastante el AMPA.

Implicacion al maximo del alumnado con las Patrullas de la Paz.

En las paginas 113 y 114 de la Agenda Escolar, se exponen normas generales del centro tanto
para el alumnado como para padres/madres:

13.7.2.- RESOLVER Y ACTUACION ANTE CONFLICTOS

Se mantienen reuniones con todos los implicados para que expresen sus puntos de vista y
llegar a un acuerdo aceptado por todos.

Los tutores resuelven los conflictos, que se recogeran en hojas de incidencias, con didlogo y
pactando con sus alumnos las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias aplicadas.

Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el momento que surge o
bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que, debido a la corta edad, es necesario
utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir formando el caracter y la
personalidad de nuestro alumnado.

Si surge algun problema, la actuacién sigue el siguiente procedimiento:
e 1. Hablar con el alumno /a o con los implicados.
e 2. Intentar que se aclaren las cosas.
e 3. Hacer las paces, pedirse perddn, si es una situacion de pelea o insulto.
e 4. Segun la gravedad:
=  Amonestacion solo

= En el recreo hacer algun trabajo relacionado con el conflicto (por ejemplo
escribe razones para no insultar, los pequefios que hagan un dibujo...) o
alguna actividad de ayuda a los demas.
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= Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.

= Si es mas grave o es reiterativo reunir, poner en marcha los procedimientos
que indica la legislacion vigente, articulos del 41 al 46 del Decreto 328/2010,
interviniendo padres/madres, comision de Convivencia y escribirlo en
Séneca.

13.7.3.- MEDIACION DE CONFLICTOS

La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se pudieran producir.

Las personas mediadoras actuardn como facilitadoras del proceso de comunicacién y
acuerdo entre las partes.

La comision de convivencia podrd proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa
gue asi lo desee para que realice funciones de mediacién, siempre que haya recibido la
formaciéon para su desempeno. A tales efectos, el Centro cuenta con un equipo de
mediacién, constituido por todo el profesorado, por la persona responsable de la orientacién
en el centro, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o
madres. Ademas, puede realizar también tareas de mediaciéon educadores y educadoras
sociales y demas profesionales externos al centro con formacion para ello.

La Direccién del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas
gue realizaran la mediacién, de entre las que formen parte del equipo de mediacién del
centro.

Cuando el procedimiento de mediacidn afecte al alumnado, este procedimiento no eximird
del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacién de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

13.8.- DELEGADOS DE ALUMNADO.

PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LOS ALUMNOS EN LA GESTION DEL CENTRO, ESTOS
ELEGIRAN UN DELEGADO Y UN SUBDELEGADO. LA ELECCION SE REALIZARA EN LA CLASE MEDIANTE SUFRAGIO
DIRECTO Y SECRETO Y CON LA SUPERVISION DEL TUTOR, ANTES DE LA SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE, DE
ENTRE EL ALUMNADO QUE TRABAJE MAS EN VALORES Y REUNA LAS CONDICIONES PARA ELLO. S| EL DELEGADO A
LO LARGO DEL CURSO NO VA CUMPLIENDO CON SUS FUNCIONES EL TUTOR REVOCARA SU ELECCION Y SE
NOMBRARA OTRO U OTRA NUEVO/A.

13.8.1.- FUNCIONES GENERALES DE LOS DELEGADOS DE CLASE.

Servir de interlocutor de cualquier sugerencia del grupo ante sus profesores o el Jefe de
Estudios o el Director.

Hacer que lleguen a conocimiento de la clase cuantos avisos le encomiende la Direccion, el
Jefe de Estudios, los coordinadores y el tutor.

Acudir a las reuniones convocadas para los delegados.
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- Obtener la debida autorizacién de la Jefatura de Estudios para celebrar asambleas de clase y
dirigir o moderar el desarrollo de las mismas.

- Informar a su grupo de los acuerdos tomados en cualquier reunién a la que asista en calidad
de representante del mismo.

- Colaborar con la tutoria y resto del profesorado.
- Controlar las ausencias y retrasos de los alumnos de la clase.

- Facilitar al recién llegado la integracion en el aula y en los distintos espacios del centro: patio,
gimnasio, comedor, etc.

13.8.2.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
ENTRE EL ALUMNADO.
Cuando surja algun conflicto entre el alumnado de un curso el Delegado o Delegada del alumnado

mediara en primer lugar antes que el profesorado para intentar resolver de forma pacifica el conflicto.
- Elalumnado que tenga algun conflicto hablara con el Delegado o Delegada de clase.

- El Delegado o Delegada hablard por separado con los protagonistas del conflicto,
explicdndole a cada uno que la mediacién es una manera de resolver los problemas por
nosotros mismos, hablando y pactando; y que los mediadores escuchan los problemas y
ayudan a buscar soluciones en beneficio de todos sin juzgar, sin criticar y sin castigar.

- Se invita a ir a la mediacién. Si las dos partes implicadas quieren habra una reunién entre
ellas y el mediador (delegado/a).

- Se explican las normas bdsicas: hablar y escuchar por turnos; hablar sinceramente sin
ofender a nadie; cooperar para salir del conflicto.

- Preguntard el delegado qué ha pasado y cdmo les afecta.

- Preguntamos a cada uno qué necesitaria para resolver la situacién.
- Se evallan las diferentes alternativas.

- Se promueve la voluntad de ponerse de acuerdo.

- Se hace un pacto.

- Se propone un apretén de manos o un abrazo.

13.8.3.- DERECHOS Y DEBERES
- Participar en la organizaciéon de actividades culturales, recreativas y deportivas del Centro.

- Ser escuchado por los organismos unipersonales y colegiados en la presentacion de
sugerencias relacionadas con su competencia.

- Pertenecer a la comision de delegados.

- Los delegados entre si o con sus representantes podran reunirse en el Centro para tratar
asuntos escolares o extraescolares relacionados con el mismo, previa autorizaciéon de la
Jefatura de Estudios y con conocimiento de la Direccion del Centro y de las respectivas

tutorias.
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13.9.- DELEGADO DE PADRES/MADRES O TUTORES.

Su funcién es ser mediador entre los posibles conflictos que pudieran surgir en el Centro, con una
doble misién: actuar sobre los padres del grupo de alumnado de sus clases, o si es necesario actuar
con otros padres que pueden presentar conflictividad en el conjunto del Colegio. Para ello deben ser
padres ejemplares, en cuanto a conducta, que promuevan la Cultura de la Paz y estén por la
educacién en valores. Si a lo largo del curso se ve que su labor no es la adecuada para la que se eligid
se nombra otro u otra que reuna las condiciones para esta labor. Una de las personas de la comisidn
de convivencia, sector del Profesorado tendra una reunidén con ellos y les hablara sobre su papel,
objetivos y actividades a realizar en el Colegio y en relacidon con su nombramiento.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en los centros docentes,
se podra contemplar la creacién de juntas de delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado, a peticidn de los mismos o segun las necesidades del Centro que vayan surgiendo.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estardn constituidas por
las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del Centro. Su finalidad sera
coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comision de convivencia.

13.9.1.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION.
- Se elegira un delegado o delegada de los padres y madres del alumnado de cada uno de los
grupos.

- Sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales
del alumnado.

- La eleccién se llevara a cabo en el ultimo punto del orden del dia de la reunién informativa
inicial de curso (mes de octubre).

- La eleccidn se realizard, lo antes posible, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple
entre los padres y madres del alumnado, en una reunion especifica para ello, o en la reunion
informativa de inicio de curso.

13.9.2.- FUNCIONES.
- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
- Conocer a todos los padres y madres representados.

o Se les facilitara un listado con los nombres y teléfonos de los padres o tutores de los
alumnos del curso del que son delegados si lo solicitan, comunicandoseles la privacidad
y proteccion de datos, destinados exclusivamente para favorecer y mejorar la
convivencia en el Centro.

- Mentalizar y responsabilizar a las familias del curso representado, de una forma general, a una
mayor participacién en las tareas de la comunidad escolar; a un mayor seguimiento vy
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participacion en el proceso de ensefianza de los hijos/as; en la supervisién del trabajo escolar
de éstos en casa; en el respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina.

Entablar en la mayor medida posible un dialogo continuo con los padres y madres a quienes
representan, a fin de conocer sus opiniones, posturas e inquietudes, ante los problemas
generales de la educacion. Para facilitar este intercambio de opiniones, cada delegado o
delegada puede tener las direcciones de correo electrénico de los implicados.

Orientar al resto de padres y madres en sus dudas cuando su informacion sea suficiente para
ello.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo vy el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Exponerles a los maestros/as tutores/as las propuestas de aula y los problemas de ambito
restringido que los mismos deban resolver.

Informarles a los maestros/as tutores/as de cuanto pueda ser conveniente para ellos.
Transmitir su impresion sobre la valoracidn general del curso delegado.

Mediacidon, cuando el maestro o maestra tutor/a se lo requiera, en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacidn continuada de lo
que ocurre en el aula.

Transmitir informacion a los padres y las madres del aula, de los ambitos que conoce y en los
que participa, a través de reuniones periddicas.

Formar parte activa de la Comision de Familias si la hubiera.
Reunirse con la AMPA periddicamente.

Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de accién tutorial u otro
documento planificador del centro.

13.10.- AULA DE CONVIVENCIA.
Llegado el momento, si hiciera falta, se crearia un aula de convivencia. Caso de ser necesaria se
regulan las siguientes

13.10.1.- NORMAS ESPECIFICAS DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Sélo asistird al aula de convivencia el alumnado que sea privado de su derecho a participar
en el normal desarrollo de sus actividades lectivas al imponérsele una correccién o medida
disciplinaria; en los siguientes casos:
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e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e Lasuspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.

e Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

Antes de que el alumnado asista al aula de convivencia deben cumplirse los siguientes
condicionantes:

e Abrir un parte de conductas contrarias o gravemente perjudiciales y la correccién o
medida disciplinaria sea alguna de los apartados a), b) del parrafo anterior.

e El director comunicard a la familia del alumnado la correccién o medida disciplinaria.

e El director comunicard a la familia del alumnado que éste va a asistir al aula de
convivencia durante los dias determinados.

e Grabar en Séneca la conducta contraria o gravemente perjudicial.
El alumnado que asista al aula de convivencia realizara dos tipos de actividades:
e Actividades formativas que determine el equipo docente correspondiente

e Reflexién acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en el aula de
convivencia de acuerdo con los criterios del equipo de orientacion.

El profesorado que atenderd el aula de convivencia en cada una de las sesiones semanales,
debido a la poca disponibilidad horaria con la que contamos en el centro serd al que le
corresponda siguiendo los siguientes criterios:

e El maestro/a que en esa sesidn le corresponda sustituir en primer lugar segun los
criterios de sustituciones acordados por el Claustro.

e Tendrd preferencia, en caso de disponibilidad, el maestro/a tutor/a del alumnado
para atender el aula de convivencia.

e Se evitard que el maestro/a con el que el alumno/a haya tenido la conducta
contraria o grave coincida con él.

e Al profesorado que le corresponda atender el aula de convivencia no tendrd que
realizar la labor de refuerzo educativo durante esa sesion.

e Dicha labor en el aula de convivencia sera contabilizada como una sustitucién en el
registro que a tal efecto se lleva en Jefatura de Estudios.
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La ubicacion del aula de convivencia serd en cada sesidon donde el profesor o profesora que
atienda este aula determine. Aunque si es posible se utilizara el espacio que se encuentra
entre la biblioteca y la sala de profesorado.

13.10.2.- OBJETIVOS DE AULA.

Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillo,
patio...).

Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva,
dialogada y transformadora.

Participar en el proceso educativo con principios solidarios.
Educar para la vida, es decir, para la integracion satisfactoria en la comunidad.
Potenciar las relaciones interpersonales de cada participante con su entorno social.

Mejorar la conducta del alumno/a en cuestion.

13.10.3.- CRITERIOS DE DERIVACION DEL ALUMNADO.
Existiran dos procedimientos para derivar a los alumnos al Aula de Convivencia:

Uno de caracter inmediato (o normal) en el que el profesor o profesores que lo deriven lo
haga en el mismo momento en que surja el conflicto o en la siguiente sesién en que tenga
clase el alumno. En este caso se seguiran los siguientes criterios:

e El nimero maximo de alumnos en una misma hora sera de tres.

e El maximo numero de horas que permanecerda un alumno una misma jornada sera de
tres.

e Se derivardn aquellos alumnos que, con sus conductas estén impidiendo de forma
grave el desarrollo de las actividades lectivas y el ejercicio del derecho a la ensefianza
y aprendizaje.

e Motivos por los que si se podran derivar alumnos al aula de convivencia:
e Peleas y/o amenazas entre compafieros

e Falta de respeto hacia el profesor o hacia sus propios compafieros (insultos, engafios,
burlas, malas contestaciones, etc.)

e Interrumpir constantemente la clase con comentarios ajenos al desarrollo de la
misma.

e Comportamientos homdfobos, xenéfobos, racistas, etc.
e Busqueda intencionada de la expulsién

Otro de caracter programado (a posteriori) en el que se derivara al alumno cuando la falta
sea de cardacter grave o cuando haya recibido 3 apercibimientos. En este caso, el alumno serd
derivado al aula (de acuerdo con el Tutor y Jefatura de Estudios) durante una o varias
jornadas completas (hasta cuatro) en lugar de la expulsion del centro.
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- Se le pondrd la fecha de forma que permita organizar todas las tareas que vaya a realizar el
alumno durante esas jornadas. El tutor y el Jefe de Estudios decidirdn la duracién de la
permanencia en el aula.

- Elalumno no podra abandonar el Aula de Convivencia salvo en el periodo de recreo.

No se enviaran casos en los que se pueda resolver el conflicto con actuaciones dentro del aula.

13.10.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS.
Los criterios pedagdgicos para la atencion educativa del alumnado en el aula de convivencia son

- Compartir con los demas

- Rechazar la violencia

- Escuchar para atender y aprender

- Resolucion de conflictos de forma pacifica

13.10.5.- PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA FAVORECER UN PROCESO DE REFLEXION EN EL

ALUMNADO.

- Todo el equipo Docente dejara actividades para los alumnos por curso, tanto de caracter
académico como de orientacién y reflexién. Se intentard que dichas actividades sean de
caracter ludico.

- La Orientadora dejard en el aula actividades relacionadas con habilidades sociales, de
escucha, autocontrol, etc.

13.10.6.- PROTOCOLO DE DERIVACION.
- El profesor/a que derive a un alumno debera:

Rellenar el informe de envio al aula de convivencia Anexo | (ficha de envio)

Encargar un trabajo relacionado con la materia que se esté trabajando en ese
momento, accesible para el alumno que va a salir. Dicha tarea sera evaluable y lo
pondrd en conocimiento del alumno derivado.

Excepcionalmente (cuando esté realizando examenes, o alguna situacién parecida)
podra derivar al alumno sin tareas. La profesora encargada esa hora le pondra
tareas.

Enviara al Delegado de curso para que contacte con Jefatura de Estudios y que
compruebe si es posible la derivacion al Aula de Convivencia.

- Elalumno que se derive debera:

Entregar el informe del profesor que lo envia.

Cumplimentar la ficha de reflexién (anexo IlI) y el compromiso | (anexo Ill) de
reparacion.

Realizard una actividad relacionada con la convivencia.

Realizara las tareas encargadas por el profesor que lo derivo.
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e Al terminar la hora se incorporara a su clase con normalidad.

e En el caso de que el alumno se derive al AC por segunda vez tendrd que
cumplimentar la ficha de reflexién Il (Anexo 1V).

El profesor del aula de convivencia debera:

e Recoger el informe del profesor que lo envia y registrarlo en el anexo V (registro de
control de asistencia del alumno al AC)

e Intentar reflexionar con el alumno sobre el motivo de por qué esta alli.
e Explicar al alumno la ficha de reflexién y ayudarle a rellenarla.

e Desarrollar alguna actividad relacionada con la convivencia o las tareas encargadas
por el profesor que lo derivé.

Jefatura de Estudios:

e Se encargard de recoger al alumno en su aula y lo llevard al A.C. En el caso de que J.E.
esté atendiendo algun otro problema se encargard algin miembro del Equipo
Directivo, si ninguno de los tres pudiera encargarse lo haria cualquier otro maestro/a
disponible en ese momento.

13.10.7.- PROTOCOLO DE COMUNICACION.

Por parte del profesor que lo deriva al A.C. Informard a las familias del alumno, via telefénica
(inmediato).

e Ala mafiana siguiente informa al Tutor sobre el compromiso del alumno.
Por parte del profesor del A.C.

e Al finalizar la jornada el profesor del A.C. recogerd los registros y los entregara a J.E.
Por parte de Jefatura de Estudios

e Para el alumno que no haya cumplido el compromiso y se derive por segunda vez,
J.E. citara personalmente a las familias anexo VI (comunicacidn a los padres).

e Para el alumnado que haya recibido tres o mas apercibimientos y vaya a pasar 1 6
varias jornadas completas en el A.C., Jefatura de Estudios informara y citard a la
familia del alumno seguin Anexo VI.

e Se encargara de recopilar todos los registros.

13.10.8.- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA.

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00. Salvo las horas que no haya ningun maestro de apoyo o
tenga que estar sustituyendo a alguna compafiera/o

Los alumnos no saldran del Aula antes de la de finalizacidn del periodo lectivo.

Cuando finalice cada hora de permanencia en el Aula, el profesor encargado sera el
responsable de que quede en perfecto estado de orden y limpieza.
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13.10.9.- CRITERIOS DE ASIGNACION DEL PROFESORADO AL AULA DE CONVIVENCIA.
- Los asignados por el equipo directivo en funcion de las necesidades del centro:

e Profesorado disponible de acuerdo con el horario regular personal
e Equipo Directivo en horas de Direccion.
[ ]

13.10.10.- ANEXOS.
13.10.10.1.- ANEXO I.

Ficha de envio al aula de convivencia

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos: Nombre: Grupo:

DATOS DEL PROFESOR QUE LO ENVIA:

Apellidos:
Nombre:

Asignatura: Fecha: Hora:

MOTIVOS POR LOS QUE LO ENVIA

TAREAS A REALIZAR POR EL ALUMNO/A:
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13.10.10.2.- ANEXO I1.

REFLEXION PARA EL ALUMNADO

PARA EL ALUMNADO QUE REALIZA TAREAS FUERA DEL AULA POR 12 VEZ O POR 22 VEZ PERO POR UN
MOTIVO DISTINTO A LA 12

Apellidos y
Nombre:

Curso v
Grupo:

Por favor, contesta con atencion a las siguientes preguntas:

¢Qué ha pasado y cudl ha sido tu reaccion?

¢Qué has conseguido con ese comportamiento?

¢Qué consecuencias ha tenido mi actuacion?

Para mi profesor

Para mis compafieros

Para mi mismo

¢Coémo te sientes?

¢Como crees que se puede sentir el profesor/a y tus compafieros?

¢Qué puedes hacer para resolver este problema?

213




PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA

A partir de ahora ¢ cudl crees que puede ser la manera mas inteligente de actuar?

13.10.10.3.- ANEXO .

COMPROMISO |
Yo, para mejorar mi
comportamiento me comprometo a:
Alumno/a: Profesor del Aula de Convivencia

INFORME DEL PROFESOR RESPONSABLE DEL AC

Realiza un breve resumen de cdmo se ha desarrollado la entrevista, si el resultado ha sido positivo o
negativo, qué actividad para la mejora de la convivencia ha realizado y si ha hecho las tareas
encargadas por su profesor.

13.10.10.4.- ANEXO 4.
REFLEXION PARA EL ALUMNADO
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PARA EL ALUMANO QUE REALIZA TAREAS FUERA DEL AULA POR 22

VEZ O POR MOTIVO SIMILAR A LA 12 VEZ

Apellidos y Nombre:

Cursoy Grupo

Una vez que ha leido la ficha que rellenaste la Ultima vez contesta con atencidn a las siguientes
preguntas:

Escribe tu compromiso de la ficha 1
De todo lo que te habia planteado,
¢Qué ha salido mal?

¢éPor qué piensas que ha sido asi?

¢Qué puedas hacer para que las cosas salgan mejor?

NUEVO COMPROMISO

Para mejorar mi actuacién personal me comprometo a:

Fecha: Firma del alumno/a:

13.10.10.4.- ANEXO V.
Registro de control de asistencia del alumnado al aula de convivencia Dia de la semana:
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HORA

ALUMNO/A

GRUPO

MAESTRO/A QUE
LO ENVIA

MOTIVOS

MAESTRO/A DE
APOYO
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13.10.10.4.- ANEXO VI.

COMUNICACION A LOS PADRES

Estimados padres del alumno/a.........ceeeeeineieececeeree e

Conforme al articulo.......... de las Normas de Convivencia, organizacidon y funcionamiento de este
Colegio , le comunico que su hijo/a fue derivado al Aula de Convivencia durante el horario de la
asignatura de................... , el digeiee. para llevar a cabo las actividades que el profesor de la

materia estimd convenientes.

Asimismo, le informo de que tiene un plazo de dos dias lectivos para pedirme todas las aclaraciones
gue usted estime convenientes.

En Cenes de la Vega, a ................. de e, 20..

El Jefe de Estudios El Tutor

[0 [0 T [0 [0 T
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13.10.11.- TAREAS A REALIZAR POR LOS MIEMBROS IMPLICADOS.

PROFESOR QUE LO
DERIVA

ALUMNO DERIVADO

PROFESOR DEL A.C.

JEFATURA DE ESTUDIOS

Rellenar el informe
de envio al aula de
convivencia Anexo |

(ficha de envio)

Encargar tareas
relacionadas con la
materia que se estd

trabajando
(evaluables)

Enviar al Delegado a
J.LE. para buscar al
alumno derivado

Informar a las
familias del alumno,
via telefdnica
(inmediato).

Una vez le sea
posible pasara por el
A.C. para informarse
del

compromiso del
alumno

A la mafana
siguiente informa al
Tutor sobre el
compromiso del
alumno.

Entregar el informe
del profesor que lo
envia.

Cumplimentar la ficha
de reflexidon (anexo )
y el compromiso |
(anexo ) de
reparacion.

Realizard las tareas
encargadas por el
profesor que lo derivé

Realizara una
actividad relacionada
con la convivencia

Al terminar la hora se
incorporara a su clase
con normalidad.

En el caso de que el
alumno se derive al
AC por segunda vez
tendra que
cumplimentar la ficha
de reflexién Il (Anexo
V).

Recoger el informe del
profesor que lo envia y
registrarlo en el anexo V
(registro de control de

asistencia del alumno al
AC)

Intentar reflexionar con
el alumno sobre el
motivo de por qué esta
alli.

Explicar al alumno Ia
ficha de reflexiéon vy
ayudarle a rellenarla

Desarrollar alguna
actividad relacionada con
la convivencia o las
tareas encargadas por el

profesor que lo derivd

Si le coincide la 32 hora,
acompafiara al alumno al
AMPA

Al finalizar la jornada el
profesor del A.C.
recogera los registros y
los entregara a J.E.

Recoger los registros del
dia al finalizar la jornada

Citar a los padres del
alumno que no haya
cumplido el compromiso
y se derive por 22 vez al
A.C. o que retina 3 0 mas
apercibimientos

JEFATURA DE ESTUDIOS

13.11.- COMISION DE CONVIVENCIA.
La Comision de Convivencia podra realizar, por delegacién del Consejo Escolar, el

seguimiento del plan de convivencia y la coordinacidon de las actuaciones y medidas

contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su

desarrollo, identificard las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las
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medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Todo ello se

incorporara a la memoria del plan de convivencia.

Estard formada por el Director que la presidird, el Jefe de Estudios, dos
profesores/as del Consejo Escolar, dos padres/madres del Consejo Escolar (uno de
ellos representante del AMPA). A las reuniones de la Comision de Convivencia
relacionadas con el seguimiento y supervisién del plan de convivencia se incorporara
la persona responsable de la orientacidn en el centro, asi como la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, y el coordinador o coordinadora del proyecto «Escuela:
Espacio de Paz», en aquellos centros en que dicho proyecto haya sido aprobado por la
Consejeria de Educacion. Asimismo, podrd incorporarse, en su caso, el educador o
educadora social de la zona educativa, en aquellas reuniones en que se considere
necesario.

Funciones de la Comisidon de Convivencia:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucidn pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el Centro.

Reuniones: Una reunidn durante el 22 trimestre de cada curso y otra durante el 32
trimestre, y cuantas veces sea necesario.

En estas reuniones:
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El equipo directivo informara en estas reuniones a la Comisién de Convivencia

para que conozca y valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas por el director o directora del centro, el cardcter educativo y

recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales que se

han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la

adecuada informacién a las familias del alumnado afectado

La Comision de Convivencia dard cuenta al pleno del Consejo Escolar de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

13.12.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Coordinacion del Plan de convivencia

Elaboracién de los protocolos de actuacion.

Potenciar la difusién de este plan de convivencia.

Favorecer la participacidn en el centro de todos los sectores de la comunidad educativa.
Seguimiento y valoracién del Plan

Fomentar la implicacién de los equipos de ciclo en el disefio de actividades que mejoren el
clima de convivencia.

Favorecer aspectos del plan de orientacidn y accion tutorial que contribuyan a la mejora de
la convivencia.

Fomentar un buen clima de trabajo y convivencia entre el profesorado.

Potenciar la resolucién de conflictos de forma amistosa y dialogada antes que de forma
punitiva.

13.13.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES CON EL ORIENTADOR.
Para el desarrollo personal:

Educar en valores: libertad, responsabilidad, actitud critica, igualdad, respeto, ...
Desarrollar la autoestima y autonomia personal.

Educacion emocional

Para la convivencia:

Educar en valores: igualdad, tolerancia, solidaridad, justicia, respeto.

Desarrollo de habilidades sociales.

Técnica de dindmica de grupos.

Fomentar la comunicacion positiva y respetuosa.

Fomentar la actitud critica ante la violencia, la discriminacion, la injusticia y la desigualdad.

Resolucion de conflictos.
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13.14.- ACTUACIONES DE LA TUTORIA Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO PARA FAVORECER
LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

Programa de transicidn a través del cual se deberd obtener la méxima informacién de los
escolares referida a su expediente académico, a su historia personal y a su integracién social.

Plan de acogida: Debe propiciar un ambiente escolar grato tanto al alumnado como a las
familias, dar a conocer las caracteristicas y peculiaridades del centro educativo y contribuir a
que las familias se integren en la comunidad educativa y fomentar su participacion.

Acogida en el Aula: Fomentar el conocimiento y la integracion de los nuevos escolares con el
grupo ya establecido mediante actividades socializadoras.

Dar a conocer las normas.

13.15.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA'Y CUAQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

Presentar situaciones de “trasgresién de roles”, por ejemplo invitar a clase a mujeres y
hombres con profesiones asociadas “tradicionalmente” a uno u otro sexo, fomentando el
dialogo positivo.

Tratar el tema de los prejuicios y estereotipos sexistas y la importancia de su superacién para
corregir la igualdad real entre hombres y mujeres.

Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre el valor de las tareas domésticas y sobre la
necesidad de que todos los componentes de la familia participen de ellas, segun edad vy
situacion.

Fomentar el trabajo en grupo como favorecedor de la integracion.

Promover valores como la solidaridad, amistad, ayuda, respeto, la aceptacién mutua y la
autoestima mediante el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo.

Promover la figura del alumno o alumna con la responsabilidad de facilitar al recién llegado
la integracion en los distintos espacios del centro: patio, biblioteca, gimnasio, comedor, etc.

e Seinsiste bastante en la Agenda Escolar.
e Cuando se les da la bienvenida a los padres/madres, a comienzo de curso.

e Cuando se habla en la reunién de Ciclo y tutoria.

13.16.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

13.16.1.- CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR.

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u
hostigamiento cometidas en su ambito escolar, llevadas a cabo por otro alumno o alumna o varios de
ellos, quedando en una situacién de inferioridad respecto al agresor o agresores.

El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima.
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- Repeticién. Se expresa en una accidén agresiva que se re- pite en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social, que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefensidon vy personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
gue es colocado de esta manera en una situacién de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino
varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normal- mente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

El acoso suele tener, ademds, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no existe un
solo agresor sino varios y porque la situacidn suele ser conocida por otros companeros o
compafieras, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso entre iguales.
La agresién puede adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusién y marginacién social.
- Agresion verbal.
- Vejaciones y humillaciones.
- Agresion fisica indirecta.
- Agresion fisica directa.
- Intimidacién, amenazas, chantaje.
- Acoso através de medios tecnoldgicos o ciberacoso.

- Intimidacién, difusién de insultos, amenazas o publicaciéon de imagenes no deseadas a través
del correo electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.
- Acoso sexual o abuso sexual.
Las consecuencias del acoso son:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencién de poder basada en la agresidén, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracién del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.
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- Para los compafieros y compafiieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcidn equivocada de valia personal.

13.16.2.- PROTOCOLO

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacidn. Cualquier miembro de la comunidad educativa
gue tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene
la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de
la orientacion en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de la comunidad educativa
gue tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o di- rectora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacidon recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar se informara del
inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida vy evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumnado o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacidon en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién
sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al
equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informard también al resto del
personal del centro vy a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la
valoracion inicial).
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Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacion
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacidn de la documentacidon existente sobre el alumnado afectado.

- Observacién sistemdtica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccidn del centro solicitard al departamento de orientacidon o al equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria, complete
la informacioén. Esto se hara, segln el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros companeros y companeras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alum- nado. Si se estima conveniente,
se completara la informacién con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
administracién y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacidn aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias. Una vez recogida y contrastada toda la
informacidn, se procedera por parte del director o directora del centro a la adopcién de correcciones
a las conductas contrarias a la con- vivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de julio. Estas correcciones o medidas
disciplinarias se registraran.

Paso 8. Comunicacién a la comisidén de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacidn a la inspeccidn educativa.
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El equipo directivo remitirad el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién, sin perjuicio
de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacidon
educativa en el Centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de
acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de aplicacidn en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado asi como para el alumnado observador.
Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas re- cogidas
en el plan de convivencia.

Con cardcter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso
escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo vy proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencién vy apoyo social,
intervencién individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de con- vivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacién de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccidon de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campanas
de sensibilizacidn asi como actividades de mediacidn y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacién sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos vy
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones
sobre como intervenir positivamente en la situacién y cdmo hacer el seguimiento,
orientaciones sobre indicadores de deteccidn, asi como actividades de formacién especifica.

La Direccion del Centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.
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Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

13.17.- LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN ESTA MATERIA. (Plan Director)

Si hay necesidad, debido a que surjan problemas en el Centro para los que no estamos preparados
para resolverlos, se hard y pedird formacidn a varios niveles:

- Profesorado: solicitando ayuda al EOE de Zona, al CEP de Granada, a los Servicios Sociales de
Cenes de la Vega

- Padres y madres: a través de la Escuela de Padres, de los Servicios Sociales de Cenes de la
Vega o de la Diputacién de Granada y del EOE de Zona.

- Alumnado: Mediante el Profesorado del Centro, EOE de Zona y Servicios Sociales de Cenes
de la Vega o de la Diputacién de Granada.

Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracién y servicios y de
atencién educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica o por el departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa,
segun corresponda de acuerdo con lo recogido en el Decretos 328/2010 de 13 de julio.

Las necesidades de formacidn del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comision
de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

De las necesidades de formacién que se determinen se dard traslado al correspondiente centro del
profesorado para su inclusién, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.

13.18.- LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO

13.18.1.- DIFUSION
- Agenda Escolar.

- Web del Colegio
- Diferentes Blogs del Colegio.
- Bienvenida a los padres a inicio de curso.

- Reuniones de tutoria de padres con los tutores.
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- Sesidn de Tutoria de los tutores con sus correspondientes cursos.

- Escuela de Padres

13.18.2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Gracias a que nuestro centro ha trabajado, a lo largo de los afios, en la prevencion de los conflictos y
en ofrecer las mejores estrategias para resolverlos adecuadamente; y a que el centro se incorpord
desde el inicio al Proyecto Escuela Espacio de Paz, podemos afirmar que este Centro disfruta de un
clima de convivencia muy bueno; a pesar de ello en ocasiones se nos presentan algunos conflictos
que son de escasa importancia y nos sirven para madurar y aprender a resolver y gestionar estas
situaciones. Cualquier conflicto es atendido con la mayor rapidez, pues generalmente son percibidos
como de “suma importancia” por los alumnos afectados, aunque se traten de situaciones infantiles
gue suceden en la convivencia de un grupo tan numeroso de nifios y niflas en edad escolar. Este
seguimiento puntual permite detectar con prontitud aquellos/as que suelen verse involucrados en
estas situaciones y ofrecerles las correspondientes correcciones a fin de que conozcan que los
incumplimiento de la norma implican unas consecuencias. En otros casos, si persisten este tipo de
situaciones, se comunica con los padres/madres para que colaboren con nosotros en resolver estas
situaciones. Si la situacién asi lo requiriera se adoptarian otras medidas que implicaran al equipo del
EOE o a los Servicios Sociales municipales.

Es importante sefialar que a lo largo de los ultimos dos afios, y hasta ahora, no ha sido preciso reunir
en ninguna ocasion con caracter extraordinario a la Comisidn de Convivencia para atender ningln
conflicto. Anualmente mantenemos dos reuniones: una en el 22 trimestre y otra en el tercero, donde
se comentan y analizan el clima de convivencia en el centro atendiendo a las incidencias que se han
podido producir.

13.19.- EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS

El Centro colaborard, a través de todo el Profesorado, con Asuntos Sociales, Escuela de Padres,
AMPA, EOE de Zona, para la Educacion en Valores y comunidades educadoras, bien a través del
propio Profesorado o padres que lo solicitan, bien a través de ofrecimientos, caso de Asuntos
Sociales, a través de charlas, exposiciones, jornadas y campafias.

13.20.- EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

El Centro dispone de unas hojas de incidencias, que las tiene la Jefatura de Estudios. Los tutores y
resto del Profesorado comunican esas incidencias al Jefe de Estudios. La primera incidencia se habla
con el alumno o alumnados en cuestion; en la segunda incidencia se cita a los padres, hablandoles y
haciéndoles ver la necesidad y obligatoriedad de la Educacion en Valores, de respetar las normas de
Convivencia y la legislacién correspondiente en cuanto a faltas y sus consecuencias. Si el alumnado
fuera reincidente ya se pondria en Séneca, y se pasaria a la Comisiéon de Convivencia.

13.21.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL
PERSONAL NO DOCENTE.
13.21.1.- CARACTERIZACION

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado o
al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.
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En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de colaboracidn
entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, para la coordinaciéon de actuaciones ante determinados supuestos en el
ambito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicaciéon y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracién se tendra en cuenta lo que sigue:

- Conductas protegidas:
e Agresiones.
e Intimidaciones graves.
e Resistencia activa grave.

e Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Cédigo
Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga
relacién con el mismo.

- Sujetos protegidos:

La proteccién juridica ird dirigida al profesorado vy al personal de administracion y servicios vy de
atencién educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones. También
ira dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicard al profesorado vy personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del
mismo.

13.21.2.- PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacién ante una situacidn de agresion. Ante cualquier posible agresién al personal
del centro procede mantener la calma, tratar de contener la situaciéon y, en ultimo extremo,
responder exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El
auxilio y presencia de los compafieros o compafieras u otras personas cercanas servird en un primer
momento para contener y/o acabar con la situacidn de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa. En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir

al agresor o agresores, la situacién de violencia persista, se pasard a reclamar ayuda inmediata a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que
se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacién al Equipo Directivo y a la Inspeccidon Educativa. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacidon de agresion tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro
del Equipo Directivo. El Director/a o el Equipo Directivo notificard inmediatamente el hecho al
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inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcién de la gravedad de los hechos, se
personard en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefénica.

Paso 4. Servicios médicos. En caso de agresién a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigir3,
acompanado de algun miembro del Equipo Directivo del centro, al correspondiente Servicio de
Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones.

Paso 5. Denuncia ante el érgano competente. El profesional agredido realizard las denuncias
oportunas de los hechos, si lo considera oportuno, ante el 6rgano competente, Juzgado, Policia Local,
Nacional, Guardia Civil, etc.

13.21.3.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

Paso 1. Recogida de la informacidn y andlisis de la misma. El Equipo Directivo recabara la informacion
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un
informe con los datos obtenidos:

Profesional agredido.

- ldentificacidn del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresidn haya sido cometida por un alumno o alumna.
- Otros profesionales que tengan relacién con la situacién de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el
agresor o agresora.

En esta recogida de la informacién, se tratard de contrastar la informaciéon aportada por las
diferentes fuentes.

Paso 2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacién procesal, las denuncias serdn canalizadas por la direccién del
centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, me- diante la
cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el parte de asistencia
médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo con el
modelo 2, se trasladard al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica

5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir
dentro del alumnado dos franjas de edad:
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- Hasta 14 afios no se les exigird responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, sino que se les aplicard lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores
previstas en el Cédigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de
enero, correspondiendo la instrucciéon del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mads afos su instruccion corresponde, conforme al articulo 14 de Ia
Ley de Enjuicia- miento Criminal, a los Jueces de Instruccidon y su enjuicia- miento al Juzgado de lo
Penal o a la Audiencia Provincial.

Paso 3. Informacién a las familias del alumnado implicado. Si el agresor o agresora fuera un alumno o
alumna del centro, el director o directora del centro procederd a comunicar los hechos a sus familias.

Paso 4. Aplicacién de medidas disciplinarias. Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del
centro, se procederd a la adopcién de medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en el Plan
de Convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25
del Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura
de Pazy la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Paso 5. Comunicacién a la Comisién de Convivencia. El Equipo Directivo trasladara el informe
realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a
la Comisién de Convivencia de centro, para su conocimiento.

Paso 6. Comunicacidon a la Inspeccién Educativa y otros servicios de la Delegacién Provincial. El
Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccién de la Delegacién Provincial
correspondiente, todo ello sin perjuicio de la comunicacidn inmediata del suceso. Si existiese parte
de lesiones y/o baja temporal del profesional agredido, la Direccién del centro comunicara también
estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacién Provincial de Educacion.

Paso 7. Registro informdtico. En caso de agresién a un profesional, los datos especificos de cada
incidente se recogeran en el Registro de Incidencias de Convivencia Escolar del sistema de
informatica Séneca.

13.21.4.- ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
Paso1l. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha
producido una situacién de agresién hacia un profesional, en funcién de la gravedad de los hechos se
personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefénica.
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Paso 2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro le
ofrecera asistencia juridica, segln lo establecido en los articulos 11.5y 16.2 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de
febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles
educativos, a excepcién del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacidn, y se establece
el procedimiento para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie
en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios
en sus bienes.

La inspeccién educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en funcién de la
opcidn de quienes resulten interesados, por las siguientes férmulas:

- A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes
resulten interesados en el uso de esta formula deben conocer que la asistencia juridica por
parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se
proporcionard exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman
contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

- Através de los profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

- A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccién educativa le informard sobre el procedimiento para cursar la solicitud de
asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacién Provincial de Educacidn, con
la siguiente documentacion:

- Solicitud, segliin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccidn del centro, segin modelo pre- visto en el Anexo Il de la Orden, en el
que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite
procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacidn que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular
las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o
como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de Educacién dictara Resolucidn, previo informe del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo
reconocimiento se requiere.
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Paso 3. Ofrecimiento de apoyo psicolégico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
orientara e informara al personal afectado v, si fuera preciso, arbitrard las medidas necesarias, a fin
de que la persona interesada reciba asistencia psicoldgica, que se podra articular mediante una de
las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la funcidn tutorial del profesorado y de
asesoramiento sobre la convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativay Profesional, o bien a través de la intervencidon de profesionales externos,
en el marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacidn pueda suscribir para
esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud de
asistencia psicoldgica, en la que se podrd hacer constar la modalidad elegida para ello, y que se
presentard en la correspondiente Delegacidn Provincial de Educacion, acompafiada de informe de la
direccién del centro, en el que se recogera una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacién acredite que los hechos se
produjeron en el des- empeiio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demdas documentacién aportada, la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de Educacion dictara Resolucidon autorizando la asistencia psicoldgica
solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se
requiere.

Paso 4. Informe a la Delegacién Provincial de Educacién.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacidn necesaria para
su traslado a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacidn. El informe especificara, en
su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la
Administracion o su personal a consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad
laboral del profesional agredido. También se haran las recomendaciones de indole administrativo
gue se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de
los servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevencién de Riesgos Labora- les de la
Delegacién Provincial de Educacion.

13.21.5.- GUIA DE ORIENTACION JURIDICA
La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprenderse en cada situacién y caso.

Paso 1. Jurisdiccion.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuaciéon pueden nacer
dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

- Accidn Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o falta
para el castigo del culpable o la culpable, y uUnicamente puede ejercitarse ante la
jurisdicciéon penal.
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- Accidn Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafos vy perjuicios, y con el fin de
conseguir la restitucidon de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacion de perjuicios
causados por el hecho punible. La accidn civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse
conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiccién civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de in- fraccién penal de la que se deriven dafios y
perjuicios, podra ejercerse no soélo la accidon penal para el castigo del culpable o la culpable, sino
también la accidon civil para reclamar la indemnizaciéon que corresponda, bien dentro del propio
proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiccidn civil, teniendo en cuenta en este ultimo
supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno
hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

Paso 2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracidn de cono- cimiento sin que por ello se efectue
una calificacidn juridica de los hechos, ni se pida la incoacién de proceso penal, ni se asuma
la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya
gue no requiere especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accién penal mediante el
cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento. Debe
formularse siempre por escrito ante el érgano jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente,
tendran la consideracion de denuncia.

Paso 3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcién del delito o falta, por lo que la accién penal
debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se establecen,
fundamentalmente, en funcién de la duraciéon de la pena que la ley sefiale para el delito o falta
cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcién establecido por el Cédigo Penal es
de seis meses.

Paso 4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncién de inocencia, por
lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha
presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- Ladeclaracién de testigos.
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Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de
forma inmediata, por un facultativo.

13.22.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

13.22.1.- CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DEL MALTRATO

Se entenderd por maltrato infantil cualquier accién, omisién o trato negligente, no accidental, por
parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la
satisfaccion de las necesidades bdsicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo
fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad, o
le coloque en situacion grave de padecerla.

- Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica o amenaza de abandono, y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccién (desde la evitacidn hasta el encierro).

- Negligencia/abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y psicoldgicas basicas del
menor o la menor (alimentacidn, vestido, higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no son atendidas temporal o
permanentemente por ninglin miembro del grupo que convive con él.

- Abandono psicoldgico/emocional: falta persistente de respuesta a las sefiales, expresiones
emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor o
la menor, y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas,
por parte de una figura adulta estable.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccidén sexual de una persona adulta con un
menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o
autoridad sobre aquél o aquella, lo utiliza para la realizacidn de actos sexuales o como objeto
de estimulacion sexual. También se contempla su comisidon por personas menores de 18
afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando
estén en una posicidén de poder o control sobre éste o ésta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacién o
implicaciéon en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias
adictivas. Ello dificulta la normal integracién social infantil y pude producir una incapacidad
para las experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres/madres o cuidadores/cuidadoras asignan al menor o la menor
con cardcter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o similares, la
realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades
y necesidades sociales y/o escolares.
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- Sindrome de Munchalsen por poderes: los padres/ madres o cuidadores/cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y exdamenes médicos alegando sintomas
fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacidn de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la
menor se ve sometido a continuos ingresos, exdmenes médicos y pruebas diagndsticas
molestas e innecesarias y que incluso pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia
vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé
nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos andmalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por
parte de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso
con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una
ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion
del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados.
Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracién
o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique. También
puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo deficiente.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacién, procedimiento o actuacién u
omisidn por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente
del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de
los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se encuentran descritos
en el Manual de instrucciones para la cumplimentacién y tramitacién de la hoja de deteccién vy
notificacién del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

13.22.2.- CLASIFICACION DEL MALTRATO EN CUANTO A LA GRAVEDAD.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor ni
se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por no requerir
intervencién o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurard, siempre que
sea posible, la intervencidon desde el propio dambito que haya detectado el maltrato, en
colaboracidn con los Servicios Sociales de la Corporaciones Locales, quienes prestaran el
apoyo y asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha
provocado dafos en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencién o tratamiento especializado,
asi como el establecimiento de un plan de intervencién interdisciplinar y personalizado por
parte de los Servicios Sociales de las Corporaciones Locales, en coordinacién entre otros, con
los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor
dentro de su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
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desarrollo. O existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequeiio o padece algun tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicarla
adopcidn de una medida protectora por parte de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
lgualdad y Bienestar Social, o en su caso, la derivacién a los Servicios Sociales de la
Corporacién Local para un tratamiento especializado en el medio.

13.22.3.- PROTOCOLO.

Paso 1. Identificacién y comunicacién de la situacién. Cualquier miembro de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo a
través de las vias ordinarias que el Centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado/a vy la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencidn que proceda.

La realizacidn de esta reunidn deberd registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se informara
del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos. Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del
Equipo Directivo acompafiara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracién clinica,
informando después a la familia de la actuacidn realizada. En cualquier caso, se solicitara un informe
o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial. La Direccién del centro solicitara al Departamento de Orientacion o Equipo
de Orientacién Educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborard el tutor
o tutora con la informacidon que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia. Esta
informacidn se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras.
- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los Servicios Sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alguna informacion. En este proceso se deben considerar los
siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.
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- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccidn y Notificacion del maltrato infantil. A través de la informacidn recogida, se
determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la
Hoja de Deteccién y Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil
en Andalucia (Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de
Deteccidn y Notificacién del Maltrato Infantil). Anexo VIl de este Plan de Convivencia).

La citada Hoja de Deteccion vy Notificacién presenta dos modalidades, la versiéon impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién Séneca, o directamente a
través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace:

https://www. juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible realizar su
cumplimentacidn y envio automatico a los Servicios de Proteccion de Menores de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren
graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitirdn de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma clave
para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el centro
educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccion, la
instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su
nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes.
Otras casillas sin embargo, son para uso exclusivo de los servicios sociales competentes (Organo que
propone la inscripcién, provincia y fecha de la propuesta). Una vez cumplimentada la Hoja, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004, por el que se establece el Sistema de
Informacién sobre maltrato infantil de Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El Centro educativo conservard para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
Centro Notificador, y enviard los dos restantes a los Servicios Sociales de la Corporacién Local
competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien a la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya
valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la versién informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado,
se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo
normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves, se podra realizar el envio telematico a la Delegacion Provincial, y se
conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica.
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Todo ello no es incompatible con la utilizacidon de cualquier medio de comunicacién que se estime
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del
menor o la menor.

Paso 6. Derivacidn en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacién del
texto integro del Procedimiento de Coordinacidon para la Atencién a Menores Victimas de Malos
Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacién
detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el
propio centro educativo. La Direccidn lo notificara a los Servicios Sociales de la Corporacién
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccidn y Notificacion y del informe realizado sobre
el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la Direccidn lo notificard a los Servicios Sociales de la
Corporacién Local mediante el envio de la Hoja de Deteccién y Notificacién y del informe
realizado sobre el caso, para su estudio e intervencidn; y al Servicio de Inspeccién Educativa,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la Direccién lo notificard de modo verbal y por escrito al Servicio de
Inspeccién Educativa, al servicio competente en la proteccién de menores de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al juez de guardia,
adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos Urgentes: se efectuard una notificacién inmediata a la Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a
todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas para
garantizar la atencidon que el menor o la menor requiera: acompafamiento a centros
sanitarios, peticién de proteccién policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes externos al
centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las condiciones en
gue se encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello, periédicamente realizard un analisis de la
situacién basandose en los indicadores que detectaron la situacidn, recabando la informacién que
fuera necesaria. De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso,
siempre en este siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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13.22.4.- MODELO 1: A LA FISCALIA DE MENORES

DON oo ————— , con DNI nUm. .., , con
teléfono de contacto .....cceccvvvvevnnneen. , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompafia la siguiente
documentacion:

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como Director del centro docente CEIP EL ZARGAL sito en la C/ Zargal s/n de Cenes
de la Vega, expone que el alumno/a ......ccccevevieiieeccieccieeniesre e, ,de . afios de
edad, que (o{U1 Y- TR (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

I 0 1o 0740 1o o - TR , con DNI nUm. ...eveeeveeeivineiiiinnnee. ,’y con
domicilio a efectos de NOLIfICACIONES €N ...coooeviiiiiiiiieeeee e

o 0 1o a7 5 1o o T- NSRS , con DNI nUm. ..ccooeeeeecnneeeeenneee, , 'y con
domicilio a efectos de NOTIfICACIONES €N ...coooeviiiiiiiiiiieee e

Por todo ello, como Director del Centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor, interesa a esa
Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacién de los hechos y la identificacion
de las personas criminalmente responsables.

En Cenes de la Vega, a......... de i, de ...

El Director
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13.22.5.- MODELO 2: AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

DON e ——————————— , €oN DNI NUM. o, , con
teléfono de contacto .....ccccccvvevevnnnen. , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompafia la siguiente
documentacion:

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como Director del centro docente CEIP EL ZARGAL sito en la C/ Zargal s/n de Cenes de la
Vega, expone que 1a Persona .....cccccceeeeceeeeeerieeeeeseveee e ,de e, afos de edad, que cursa
......................... mayor de edad (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

R 0 1o 0740 1o o - TSR , con DNI nUm. ...eeevevvieeeiniiinnnnnee. , Yy con
domicilio a efectos de NOLIfICACIONES €N ...cooovviiiiiiiiieeeee e

= DON/DOMA wevieiiririiee ittt et s st s s eraas , con DNI nUm. .oooeveeveviiieeeeeee, , 'y con
domicilio a efectos de NOTIfICACIONES €N ...cooovviiiiiiiiiiieeee e

Por todo ello, como Director del Centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882,
interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la
identificacion de las personas criminalmente responsables.

En Cenes de la Vega, a......... de i, de ..........

El Director
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13.23.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

13.23.1.- CARACTERIZACION

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacidon de la discriminacidn, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género
gue tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos,
coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la Direccidon de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de
actuacién y las medidas necesarias para la deteccidon y atencién a los actos de violencia de género
dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo
de producir lesidn fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cdnyuge o por quien
esté o haya estado ligado a ella por andloga relacién de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres
en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufriendo a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisidn, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su
ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cdnyuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por analoga relacidn de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para
el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién en la
disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicidn, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de
que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima.

13.23.2.- PROTOCOLO

Paso 1. Identificacién y comunicacién de la situacién. Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de violencia de género ejercida sobre una
alumna, tiene la obligacidn de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través
de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al di- rector o directora
0, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.
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Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, la
persona responsable de coeducacién y la persona o personas responsables de la orientacidn en el
centro, para recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar
la intervencidn que proceda.

La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacidn recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacidon de violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una intervencion
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccién de Educacidn in- formara del inicio del
protocolo de actuacidn a los servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas
de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del Director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportandoles in- formacion sobre la situacidon y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la intimidad de
los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacion
al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también a otro personal
del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion
inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabara la
informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:
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- Recopilacidn de la documentacidon existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitard al departamento de orientacidn o equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracién del tutor o tutora, complete la informacion.
Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacidn con otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacién, el Director del Centro realizard un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias. En caso de que la persona o personas
agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y contrastada toda la in- formacion, se
procedera por parte del director o directora del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registraran

Paso 8. Comunicacidn a la comisidn de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los
menores Yy las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara el informe
realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a
la Comisién de Convivencia del Centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccidn educativa.

El director o directora del centro remitird asimismo el in- forme al Servicio Provincial de Inspeccidn
de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2
de este protocolo.
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacién, y la persona o
personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se
considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento
sobre la Convivencia Es- colar y de la inspeccién educativa. Igualmente, para cualquiera de las
medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del
centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y compafieras de este
alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin
perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
violencia de género en el dmbito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencién y apoyo social, intervencién individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad
y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion
de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacidon de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas
en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con los compaieros y compafieras del alumnado implicado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia,
campafas de sensibilizacidn para la igualdad de género y de prevencidn y rechazo de la
violencia, asi como programas de mediacién y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdémo ayudar a sus hijos o hijas. En el caso
de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e informacién
sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda
psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre
como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la
violencia de género, e informacién sobre programas y actuaciones para la modificacién de
conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado vy el personal de administracidon y servicios: orientaciones
sobre cémo intervenir ante una situacion de violencia de género y cémo desarrollar acciones
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de sensibilizacion, prevencidon y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacién
especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periédicamente a la comisidn de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacidn escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.
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13.24.-MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Ademas de los modelos que hay en el apartado 12.1,12.2y 12.3

ANVERSO:

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ELCOMPROMISO

D./D2. , D./Da. , en calidad de

representante legal delalumno/a ,

3 | OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacidn conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo delalumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

... Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

... Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
compromisos:

Por parte dela familia o responsables legales:

... Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las
clases.

... Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo delalumno/a.

... Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para elalumno/a y procurar el cuidado de los
materiales educativos.

... Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

... Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

El Director del Centro

REVERSO:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

--+ Conocer y --- Comunicacion | --- Mejora

facilitar habitual y positiva resultados

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fecha de
revision
--+ Conocer y --- Comunicacion | --- Mejora
facilitar habitual y positiva resultados
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fecha de
revision
--+ Conocer y -+ Comunicacién | -++ Mejora
facilitar habitual y positiva resultados
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fecha de
revision
--- Conocer y --+ Comunicacion | --- Mejora
facilitar habitual y positiva resultados
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fecha de
revision

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

.-+ Mejora hdbitos | --- Mejora

estudio y esfuerzo | autonomia

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

.-+ Mejora hdbitos | --- Mejora

estudio y esfuerzo | autonomia

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

-+ Mejora habitos | -+ Mejora

estudio y esfuerzo | autonomia

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

.-+ Mejora hdbitos | --- Mejora

estudio y esfuerzo | autonomia

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

En

,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

El Director del Centro

-+ Mejora otros

objetivos

-+ Mejora otros

objetivos

+-+ Mejora otros

objetivos

-+ Mejora otros

objetivos
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13.25.- MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Ademas de los modelos que hay en el apartado 12.1,12.2y 12.3

ANVERSO:

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2 , representante D./Dd. , en calidad de

legal delalumno/a ,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

--- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuadosal alumno/a.

--- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

.-+ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
--- Favorecer y controlar laasistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
-+ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
- Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
- Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.
- Informarse periédicamente sobre laactitud y conductadelalumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
- Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
- Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o0 medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

- Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de y podrd ser modificado en caso de incumplimiento
poralguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

El Director del Centro
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REVERSO:

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

--+ Conocer y --- Comunicacion | --- Mejora .-+ Mejora actitud y| -+ Mejora
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fecha de
revision
--+ Conocer y --- Comunicacion | --- Mejora -+ Mejora actitud y| --- Mejora
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fecha de
revision
--- Conocer y --+ Comunicacion | --- Mejora -+ Mejora actitud y| -+ Mejora
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumnof/a:
Fecha de
revision
--+ Conocer y --+ Comunicacion | --- Mejora -+ Mejora actitud y| -+ Mejora
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fecha de
revision

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Alamninimnioman aomams [ .

En ,a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

El Director del Centro

-+ Mejora otros

objetivos

-+ Mejora otros

objetivos

+-+ Mejora otros

objetivos

-+ Mejora otros

objetivos
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13.26.- MODELO DE ACUERDO PARA LA ATENCION AL ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO
ANVERSO:

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidos

D./DA. , representante D./DA. , en calidad de
legal de laentidad , director/a del centro

3 | FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La entidad , con C.L.F. , 'y domicilio social en , Se
encuentra legalmente constituida como entidad sin animo de lucro y registrada con nimero , en el Registro ,

2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accion voluntaria en el &mbito educativo.

3. LaOrden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicion adicional primera, la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los
centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accion
voluntaria en el émbito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspensién del derecho
de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoyo al alumnado afectado por medidas disciplinarias
de suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actividades establecidas por el centro para evitar la interrupcion

de su proceso formativo.

4 = COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir lafinalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la entidad colaboradora:

--- Realizar actividades de atencion al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al centro.

.-+ Registrar la asistencia asiduay puntual del alumno/a a las actividades formativas.

--- Comunicar al centro todaalteracion en las condiciones de asistencia y atencién delalumnado atendido.

--- Mantener lanecesaria comunicacion y coordinacion conel profesorado que ejerce latutoria del alumnado atendido.

REVERSO:
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Por parte del centro:

.-+ Proporcionar a la entidad colaboradora la informacion pedagdgica necesaria relativa al alumnado atendido para el
cumplimiento de su proceso formativo.

-+« Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios del centro necesarios para la atencion del alumnado.

--- Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

- Facilitar una fluida comunicacién entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la entidad
colaboradora durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

--- Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado educativo desarrolladas por la

5 ALUMNADO ATENDIDO
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales
delalumno/a:
Nombre:
Curso y grupo:
Periodo de atencion formativa complementaria: _ o . B
Observaciones:
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales
delalumno/a:
Nombre:
Curso y grupo:
Periodo de atencion formativa complementaria: _ o | B
Observaciones:
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales
delalumno/a:
Nombre:
Curso y grupo:
Periodo de atencion formativa complementaria: _ " | B
Observaciones:
6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
Nombre: , cualificacion profesional:
Nombre: , cualificacién profesional:
7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO
Este acuerdo tendra una duracion de y podraser prorrogado o modificado por acuerdo entre

las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes o de la
finalizacion de los periodos de atencién delalumnado.

En dal meoc da da

FIRMA: el / larepresentante legal de la entidad: FIRMA: el director/a del centro:
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14.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia y los
articulos 10,23 y 87 del Decreto 327/2010, la formacién permanente del profesorado que se
encuentra incorporado a los centros educativos constituye un derecho y una obligacion para el
mismo.

Para tener una educacidn de calidad el profesorado tiene que estar en continua formacién y en
continuo reciclaje, adaptandose a las nuevas metodologias, ya que la sociedad y el momento actual
que nos ha tocado vivir van evolucionando muy rapidamente. No podemos vivir de espalda ni a este
momento ni a la sociedad en la que nos desenvolvemos.

Es necesario compartir recursos y exponer las experiencias realizadas, bien a titulo individual, bien en
equipo, bien a nivel de centro; para ello estan las redes y los foros. Asi se aprende unos de otros,
ademas de que compartir es un valor y una necesidad, en nuestro caso.

La formacién del profesorado del centro tendrd los siguientes objetivos generales:

- Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencién a sus
peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

- Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacién y la experimentacion rigurosa.

- Construir una comunidad de aprendizaje y educacién.

Las actividades que se programen se orientaran anualmente en funcién, por un lado, de las
demandas y necesidades que se desprendan del seguimiento y evaluacién del proyecto educativo del
centro y de la propia practica docente; y por otro lado, de las propuestas de mejora recogidas en los
correspondientes planes de mejora que se elaboren anualmente como resultado de la aplicacién de
las pruebas de diagndstico al alumnado del centro.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podra hacerlo a través de las diversas
modalidades de formacidn establecidas por la propia Consejeria de Educacién, a través de los
correspondientes centros de profesores. Entre las modalidades ofertadas, se optara
preferentemente por las siguientes:

- Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacion, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicas docentes que se puedan estar desarrollando
en otros centros de la localidad, provincia o comunidad auténoma andaluza.

- Registro y participacion en redes profesionales de formacidn, estimulando con ello el trabajo
cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autoformacion,
y teniendo en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.
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Participacion en proyectos de experimentacién, investigacién e innovaciéon educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

Proyectos de formacidon en centros: un Centro determina qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accidon educativa del mismo,
basandose en un proceso de debate y de colaboracion entre el profesorado implicado.

Grupos de trabajo: un grupo de profesores del centro desarrolla un proyecto comun,
organizado en torno a los problemas practicos de su actividad profesional y orientado a la
mejora de la practica docente, la construccién de conocimiento educativo y la construccién
de una comunidad educativa de aprendizaje y educacién.

Participacidon en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacion por parte de un
asesor o ponente sobre un tema de interés profesional.

Formacidn on-line: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

El desempefio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional, tales
como la imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la
funcidn directiva; la accién tutorial con el alumnado y con profesorado de nuevo ingreso en
fase de practicas.

La implicacién en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.
La participacidn en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el centro.

Las actividades de formacion que se programen en el Centro, en cualquiera de las
modalidades arriba mencionadas, serdn los que se deriven de la evaluacién interna vy
externa, podrdn versar sobre algunos de los siguientes temas:

1. Metodologias relacionadas con elementos de las competencias basicas:
= Resolucién de problemas matematicos.
= Animacién lectora: expresién y comprension.
= Expresion escrita.
= Geometria y problemas geométricos.
= Habilidades lingtiisticas y comunicativas.
2. Formacion en seguridad y prevencién de riesgos profesionales.
3. Gestidn de aspectos académicos y administrativos.
= Actualizacién de los equipos directivos
4. Accidn tutorial.
5. Estrategias de atencion al alumnado con especiales dificultades en el aprendizaje.

6. Eltratamiento del alumnado superdotado.
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7. Formacidn en aspectos relacionados con los planes y proyectos educativos en los que

participa el centro:

= Plan de lecturay biblioteca.

= UsodelasTICy Escuela TIC 2.0.

= Educacion en valores.
= Plurilingliismo.

= Acompafiamiento

= Autoproteccidn, seguridad y salud laboral.

14.1.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION

Aplicacion en el aula de las propuestas

derivadas de la formacion

Valoracion

Propuestas de mejora

Grado de consecucidn de los objetivos en el
alumnado.

Grado de adecuacién de los contenidos:

Seleccion. Secuenciacién y distribuciéon. Progresion

Grado de adecuacién de los tiempos:

Formacion. Puesta en practica.

Grado de adecuacion de las estrategias y actividades
disefiadas.

Grado de adecuacién de los recursos utilizados

Grado de implicacién de participantes:
Formacion.
Puesta en practica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento.

Evaluacion.

Grado de consecucion de la finalidad esperada.
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14.2.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Elaboracidon del Plan de actuacién

Correspondencia de la temdtica con las necesidades reales detectadas en el

centro (1 [z [z [J=
Adecuacion de la modalidad formativa. Iy =2 [ [«

Los objetivos:

Se derivan de las necesidades externas e internas detectadas 11 [ ]2 [Jz [+
Se derivan de la reflexién y el andlisis constructivo. 11 [12 [J3 [J=
Propician la actualizacidn cientifica y didactica. L1 [z [z [1=
Grado de adecuacidn de contenidos en funcién de los objetivos propuestos. L1t [ 12 [3
Adecuacion de la temporalizacion. L1t [ 1z [1s [+

Previsidn de los recursos necesarios [ 11 [ 1z [s [+

Grado de implicacién de participantes. 11 [ 12 [1z [+

Aplicacion en el aula de las propuestas derivadas de la formacion

Grado de consecucidn de los objetivos en el alumnado. [1t [12 [z [«

Grado de adecuacidn de los contenidos:
Seleccion. L1 [J=2 [Js [«
Secuenciacién y distribuciéon. L1t [z [z []+
Progresion. L1t [ 12 [z [+

Grado de adecuacién de los tiempos:
Formacion. L1t [12 [z [J=
Puesta en practica. L1t [1z [1s [+

Grado de implicacién de participantes. L1t [ 12 [13 [+
Grado de adecuacidn de los recursos aplicados enelaula L1t [J2 [z [+

Grado de consecucién le la finalidad esperada. L1t [J2 [z []+

Seguimiento y evaluacién

Grado de adecuacion de las estrategias disefiadas:
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Seguimiento. L1t [ 12 [z [J=
Evaluacion. L1+ [1= [J= [+
Grado de adecuacién de los tiempos establecidos:
Seguimiento. L1t [ 12 [z []=
Evaluacion. L1+ [1=2 [J= [+
Grado de adecuacion de los recursos utilizados:
Por el profesorado L1t [Jz [z []=
Porelalumnado L1+ [1= [Jz [+
Grado de implicacién de participantes:
Formacion. (11 [z [ [J=
Puesta en practica. L] [J2 [z [+
Compromisos establecidos. L1t [ 12 [z
Seguimiento. L1t [z [z [=
Evaluacion. 11 [z [ [+

[+

15.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

15.1.- JORNADA ESCOLAR.

- EDUCACION INFANTIL: 5 mafianas sin tardes. Horario lectivo de 09:00-14:00.

- EDUCACION PRIMARIA: 5 mafianas sin tardes. Horario lectivo de 09:00-14:00.

- TUTORIA DE ATENCION A PADRES: Lunes de 16:00 a 17:00.

- HORARIO NO LECTIVO: 1:30 hora semanal antes del horario lectivoy lunes de 16:00 a 19:30:

1. De 16:00 a 17:00: atencidén a padres.

2. De 17:00 a 18:00: reunidén equipos de ciclos y equipos docentes.

3. De 18:00 a 19:30: Claustro, Consejo Escolar, ETCP, formacién del profesorado,

actividades extraescolares y complementarias.

15.2.- DISTRIBUCION HORARIA POR MATERIAS Y CICLOS.

La distribucidn horaria se hara de acuerdo con las instrucciones que se establezcan en cada

afno escolar.
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15.3.- ORGANIZACION DEL ESPACIO DEL AULA POR EL TUTOR.

Espacios propios del grupo (aula). Cada tutor organizard el espacio en su aula
como crea conveniente para el desarrollo de la actividad lectiva; serd conveniente
tener en cuenta variables como edad y agrupamiento de alumnos, mobiliario,
iluminacion, temperatura, materiales existentes en el aula, etc. Si en un aula
imparten actividades lectivas otros maestros ademads del tutor, se preocuparan, al
concluir la clase, de que material y espacios se hallen en la distribucién planificada,
dejandola totalmente en orden para empezar la siguiente clase o actividad en ese
espacio.

Espacios compartidos por los alumnos. Los alumnos de Primaria comparten
espacios con alumnos de otras etapas educativas dentro del centro y, asimismo,
utilizan habitualmente otros espacios, tanto interiores del centro educativo como
exteriores. Algunos de estos espacios son los siguientes:

1. Biblioteca del Centro.

2. Sala de usos multiples, que se puede utilizar de 09:00 a 13:00, ya que
después estd el Comedor del Colegio en ese lugar.

3. Gimnasio.

4. Pista Polideportiva.

En el supuesto de que puedan coincidir o solicitar varias aulas el mismo espacio hay que

comunicarlo a la Jefatura de Estudios para que establezca un horario de uso o incluso de

preferencias de utilizacién de los citados espacios comunes.

15.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS PARA EL CURRICULO.

Como actividades extraescolares y complementarias para el desarrollo del curriculo, se
seleccionan y proponen las siguientes actividades teniendo en cuenta las programaciones
didacticas de las distintas areas y los contenidos a trabajar en ellas y con ello se intenta
promover la educacion medio-ambiental, la correcta cultura del ocio, el fomento de la
creatividad, y la educacién en valores. El objetivo fundamental es la propia praxis del
curriculo. Existen unas celebraciones que son comunes a todo el Centro:

Dia de la Constitucidn.

Navidad.

Dia de la Paz y la no violencia.

Dia de Andalucia.

Dia contra la Violencia de Género.
Dia del Libro.

Dia del Medio Ambiente.

Fiesta Final de Curso
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Carnaval (opcional).

Halloween (opcional).

15.4.1.- EDUCACION INFANTIL.

Salida al entorno.
Fiesta del Otofio.
Parque de las Ciencias.
Visita a Granja Escuela.
Concierto Didacticos.

Teatro.

15.4.2.- PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

Visita a la Alhambra.
Teatro.

Conciertos didacticos.
Parque de las Ciencias.
Visita del Entorno.
Biblioteca Municipal
Visita bomberos o Policia

Museos.

15.4.3.- SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA.

Pleno Municipal Infantil.

Conciertos Didacticos.

Parque de las Ciencias.

Museo de la Memoria de Andalucia.
La Alhambra

Biblioteca Municipal.

Orientacion.

Visita museos.

15.4.4.- TERCERCICLO DE PRIMARIA.

Biblioteca Escolar.
Conciertos Didacticos.
Salida a un Parque Natural.

Escuelas Viajeras o Viaje de Estudios.

Estudio de las aves y de la Ribera del Genil.
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- Visita del Albaicin.

- Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Prevencidn de Alcoholismo, Drogas y Tabaco.
- Visita museos.

- Biblioteca Municipal.

- Teatro.

16.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA: AUTOEVALUUACION Y PLAN DE
MEJORA.

Anualmente se realiza la evaluacion del PLAN DE MEJORA vy las consiguientes PROPUESTAS DE
MEJORA. Es un procedimiento que se lleva a cabo en el ETCP y en el que se establecen unos
indicadores y/o puntos de mejora anuales.

Las propuestas se plantean usando la plantilla que ofrece a tal fin el sistema denominado
PROPUESTAS DE MEJORA y los INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION que
anualmente se publican por parte de la Consejeria de Educacion.

Estas propuestas se revisan mensualmente en las reuniones del ETCP y se llevan a claustro y Consejo
Escolar. Las propuestas se graban en el sistema informatico SENECA y se adjunta mediante el ANEXO
l.

Al finalizar el curso escolar se hace una valoracidn de estas y se establecen como conseguidas, en
proceso o pendientes.

La autoevaluacion es una oportunidad para dialogar, para compartir observaciones y
preocupaciones, para construir o fortalecer el trabajo colegiado entre los profesores. El proceso de
autoevaluacién es, también, una oportunidad para modificar las formas de ver y entender el centro,
su organizacién y funcionamiento. El marco de su fin ultimo que es la mejora y la transformacion de
la gestion escolar. Se llevard a cabo al final de cada curso escolar realizando propuesta de mejora
para el siguiente curso.

Finalidad de la autoevaluacion:

Identificar las caracteristicas organizativas, de funcionamiento, de relaciones entre los actores
educativos, que definen a cada escuela, para posibilitar su mejora; pero también, y esto es esencial,
para reconocimiento de su singularidad en un entorno especifico y en el que incide especificamente
(conciencia de identidad).

Sefialar las carencias, pero también los valores, permitiendo, ademds de la caracterizacion
consecuente, adoptar decisiones tanto para paliar las deficiencias existentes como para no
desperdiciar los elementos favorables.
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En su dimensién de “fotografia instantanea” de la situacidon presente de la escuela, servir como
referente para la evaluacién de los avances y los resultados del proceso de mejora.

Como toda evaluacién, tiene en si misma el valor de la reflexidn y, por tanto, tiende a cuestionar la
validez de los elementos organizativos y programaticos que dependen de la propia escuela.

Fases de la autoevaluacion:

La realizacion de la autoevaluacion de la gestidn escolar tiene distintas fases o momentos:
Primera, comprender lo que se va a evaluar.

Segunda, planificar las acciones con las que se llevara a cabo.

Tercera, recopilar la informacién.

Cuarta, analizar los datos.

Quinta, reflexionar sobre los datos, emitir los juicios valorativos sobre lo analizado.

Sexta, elaborar una sintesis sobre los aspectos valorados que se pueden mejorar.

Participantes:
e Claustro:

Corresponde a todos los docentes participar y colaborar en el proceso trabajando en equipo
colaborativo. Se analizaran todos los puntos a evaluar dentro de los ciclos, posteriormente se
llevaran al ETCP y finalmente se elevaran las conclusiones al claustro y al Consejo Escolar.

e Consejo escolar:

El consejo escolar analizard y evaluara la evolucién del rendimiento escolar en base a los informes
elaborados por el claustro y en base a los criterios e indicadores de logro que se detallan en este
apartado.

Planificacion de la autoevaluacion:

La evaluacidn interna la hacemos en 7 grandes grupos, y con subgrupos dentro de los grupos. A cada
uno de ellos le asignamos valores o incidencias, medidas de mejora, temporalizacién y personas
responsables e indicadores de calidad.

Los valores o incidencias es lo que el Centro hace o no hace.
Las medidas de mejora es lo que se va a mejorar, una vez vista la evaluacidn interna.

La temporalizacion y personas responsables se refiere en qué tiempo se van a hacer esas medidas de
mejora, quién o quiénes las controla y a qué profesorado afecta.

Los indicadores de calidad son las acciones que se tienen que hacer en el Colegio para poder aplicar
las medidas de mejora.
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Puntos a evaluar:

1.- La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula.

o 1.1.- Criterios pedagdgicos de asignacién de ensefianzas, formacion de grupos y elaboracion
de horarios.

o 1.2.- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

o 1.3.- Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2.- La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacién efectiva de la practica
docente.

o 2.1.- Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o médulos en
cada curso vy ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

o 2.2.- Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

Leer, escribir, hablary escuchar.

Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.
Utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion.

3.- La evaluacidn de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

o 3.1.- Criterios de evaluaciéon, promocion y titulacion.
o 3.2.- Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4.- La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

o 4.1.- Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

o 4.2.- Programacién adaptada a las necesidades del alumnado.
o 4.3.- Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5.- Una direccion y coordinacidon del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

7.- Los planes y proyectos que se desarrollan en el centro.
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Esta evaluacion interna forma parte de la memoria final de curso, que a la vez sirve para proponer los
cambios necesarios para el préximo curso escolar, con el objeto de tener un mayor rendimiento del
alumnado, subsanar las posibles deficiencias y ver si lo que hacemos es lo correcto o hay algo que es
necesario mejorar.

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el curso escolar y como minimo trimestralmente
atendiendo a los indicadores de evaluacidn elaborados por el ETCP y que se exponen a continuacion,
a través de los distintos 6rganos de coordinacion del centro, claustro y consejo escolar de acuerdo
con las competencias respectivas.

INDICADORES DE LOGRO:

Para cada uno de los apartados y sub-apartados citados la calificacién es conseguida o se necesita
mejorar. Los indicadores de logro son los siguientes:

Para 1.1.: El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdgicos, centrados en la mejor atencion
educativa del alumnado, de asignacion de ensefianzas, de grupos y horarios, debatidos y aprobados
por el Claustro, y conocidos por la Comunidad Educativa.

Para 1.2.: El centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso, de forma especial a
comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres, comunica a las familias su horario de
atencién y apertura, dispone de control de horarios y permisos del personal, con bajos porcentajes
de ausencias, y se establecen procedimientos de sustitucién y atencién al alumnado para reducir en
lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado de las ausencias del profesorado.

Para 1.3.: Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectian puntualmente, nunca se interrumpe
la actividad del aula, el tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras, las
actividades complementarias estan planificadas de forma equilibrada e integradas en el curriculum,
se desarrollan actividades extraescolares y se registra y trata el absentismo y el abandono escolar.

Para 2.1.: Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los logros segun el
contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas, aprobados y
debatidos por los drganos del centro, conocidos por la Comunidad Educativa, con revision eficaz de
resultados por los equipos de ciclo o departamento y ETCP, y reorganizacion de las actividades y
programas de atencidén a la diversidad, llevandose al dia las programaciones de la atencion
individualizada.

Para 2.2.: El centro contempla en su planificaciéon y se llevan a la practica del aula criterios y
actividades comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de
aprendizaje.

Para 3.1.: Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacion por area o materia y se aplican
criterios de evaluacién, promocion y titulacion comunes del Centro, debatidos, aprobados vy
suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa, con una evaluacion acorde con la normativa
de las diferentes etapas, valorandose siempre en la ensefianza bdsica el progreso en la adquisicidon de
las competencias basicas y el grado de madurez, con gran éxito escolar del alumnado del centro y
satisfaccion por parte de las familias y del entorno con el centro.

262



PROYECTO EDUCATIVO CEIP EL ZARGAL CENES DE LA VEGA CURSO ESCOLAR 2024-25

Para 3.2.: El centro realiza la evaluacién inicial, continua y final, celebra sesiones de evaluacidn,
adopta medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, se consideran los
resultados de las pruebas externas, y se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados
aprendizajes, que comprometen a todo el centro.

Para 4.1.: El Centro tiene establecido un Plan de Atencién a la Diversidad que contempla medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables vy
coordinadas, y con informacidn precisa a las familias sobre su contenido y objetivos.

Para 4.2.: El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas programaciones que
necesita el alumnado segun sus caracteristicas personales y el contexto, informando y estableciendo
compromisos con las familias.

Para 4.3.: La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacidon del alumnado en cada curso, de
acuerdo con el Plan de Orientacién y Accion Tutorial, favoreciendo su adaptacién e integracién, con
un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas,
favoreciendo la equidad y la socializacién, la transicién entre etapas, con una comunicacién y
colaboracién continua con las familias y el entorno, con adopcidon de compromisos cuando resulta
necesario.

Para 5.: El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad educativa del centro
y la de los equipos docentes, claustro y consejo escolar, ejerciendo la direccion y coordinacion
pedagdgica que garantiza la eficacia en los procesos de aprendizaje del alumnado, adoptando
medidas de mejora relevantes, promoviendo la convivencia y un clima escolar centrado en el logro
de aprendizajes y adquisicién de valores, garantizando el funcionamiento apropiado del centro, e
impulsando la colaboracién con las familias y el entorno.

Para 6.: El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia con medidas y actuaciones que favorecen
la mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los conflictos, con regulacién del
procedimiento sancionador, contando con la participacion de la comunidad educativa y la
colaboracidn de agentes externos, implicaciéon de las familias con compromisos de convivencia, y
adopta medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal del centro y sin contradicciones
ante cualquier nuevo conflicto.

Para el 7.: El centro lleva a cabo los planes y proyectos establecidos en su Proyecto Educativo.

Conclusiones de la autoevaluacion y Memoria de Autoevaluacion.

Podemos concluir que la autoevaluacion es un proceso iniciado en el centro escolar, llevado a cabo
por el profesorado del centro, con el propdsito de encontrar respuestas a sus problemas.

Hecha la autoevaluacién se hara una Memoria de Autoevaluacion y se estableceran Propuestas de
Mejora para el siguiente curso en base a los resultados obtenidos.

Se establece un equipo de evaluacidn integrado por el equipo directivo y dos miembros del consejo
escolar integrantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa. Hasta la nueva
constitucién/renovacién del consejo escolar, estos miembros siguen siendo los mismos que el afio
anterior.

Cada propuesta de mejora que realice el centro debe seguir el esquema de trabajo que a
continuacién se expone:
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Propuesta de mejora. Definicion de la misma.
Ambito de mejora. Ambitos educativos a los que va a afectar.

Descripcion de las actuaciones fundamentales: "qué se hace y para qué se hace".
Intervenciones propuestas: actuaciones, acciones, estrategias, procedimientos...

Definicion de responsables. "Quién lo hace". Implicacion: estructuras y personas
implicadas.

Recursos necesarios. Con qué lo vamos a realizar.

Planificacién del tiempo. Cuando se hace. Tiempo de ejecucion.

Seguimiento y control: cdmo comprobamos que se cumple o qué y cémo lo medimos.
Registros que nos proporcionan evidencias de la realizacion.

Resultados esperados.

El indicador es la magnitud utilizada para medir o comparar los resultados
efectivamente obtenidos, en la ejecucién de una accion, proyecto o programa. El valor
inicial del indicador debera especificarse sobre la situacién actual, en la fecha en que se
esta elaborando el plan de accion.
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INDICADORES

Valoraci

(0-5)

Propuestas de mejora.

1.- La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1.- Criterios pedagogicos de
de ensefanzas,
grupos vy
elaboracién de horarios.

asignacion
formaciéon de

Para 1.1.: El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdgicos, centrados en la mejor
atencion educativa del alumnado, de asignacidon de ensefianzas, de grupos y horarios,
debatidos y aprobados por el Claustro, y conocidos por la Comunidad Educativa.

1.2.-
calendario laboral y escolar, y

Cumplimiento del

control de ausencias del

personal del Centro.

Para 1.2.: El centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso, de forma
especial a comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres, comunica a las
familias su horario de atencién y apertura, dispone de control de horarios y permisos del
personal, con bajos porcentajes de ausencias, y se establecen procedimientos de
sustitucion y atencion al alumnado para reducir en lo posible la incidencia en los
aprendizajes del alumnado de las ausencias del profesorado.

1.3.- Utilizacién efectiva del
tiempo de aprendizaje en el
aula.

1.3.: Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectian puntualmente, nunca se
interrumpe la actividad del aula, el tiempo se dedica a actividades de aprendizaje
efectivas y motivadoras, las actividades complementarias estdn planificadas de forma
equilibrada e integradas en el curriculum, se desarrollan actividades extraescolares y se
registra y trata el absentismo y el abandono escolar.

2.- La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacidn efectiva de la practica docente.

2.1.- Establecimiento de
secuencias de contenidos por
areas, ambitos, materias o
moddulos en cada curso y ciclo
para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimiento
de ordenacién del curriculum
(proyectos, tareas,..), de

acuerdo con los objetivos y

2.1.: Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los logros segun
el contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y
etapas, aprobados y debatidos por los érganos del centro, conocidos por la Comunidad
Educativa, con revision eficaz de resultados por los equipos de ciclo o departamento y
ETCP, y reorganizacion de las actividades y programas de atencién a la diversidad,
llevandose al dia las programaciones de la atencién individualizada.
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competencias basicas.

2.2.- Desarrollo de estrategias
metodolégicas propias del
drea, materia o ambito para
abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Para 2.2.: El centro contempla en su planificacién y se llevan a la practica del aula
criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales
en los procesos de aprendizaje.

3.- La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de

aprendizaje del alumnado.

3.1.- Criterios de evaluacion,
promocion y titulacion.

Para 3.1.: Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacidn por drea o materia y se
aplican criterios de evaluacion, promocion vy titulacion comunes del Centro, debatidos,
aprobados y suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa, con una evaluacién
acorde con la normativa de las diferentes etapas, valorandose siempre en la ensefianza
basica el progreso en la adquisicion de las competencias basicas y el grado de madurez,
con gran éxito escolar del alumnado del centro y satisfaccidén por parte de las familias y
del entorno con el centro.

3.2.- Evaluacién del alumnado
que realiza el centro vy
resultados de pruebas
externas.

Para 3.2.: El centro realiza la evaluacién inicial, continua y final, celebra sesiones de
evaluacion, adopta medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje,
se consideran los resultados de las pruebas externas, y se aprueban y aplican medidas de
mejora para determinados aprendizajes, que comprometen a todo el centro.

4.- La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnadoy la

consecucion del éxito escolar para todos.

4.1.- Medidas de atencion a la
diversidad adaptadas a las
necesidades especificas del
alumnado.

Para 4.1.: El Centro tiene establecido un Plan de Atencién a la Diversidad que contempla
medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado,
revisables y coordinadas, y con informacidn precisa a las familias sobre su contenido y
objetivos.

4.2.- Programacion adaptada
a las necesidades del

Para 4.2.: El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas
programaciones que necesita el alumnado segln sus caracteristicas personales y el
contexto, informando y estableciendo compromisos con las familias.
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alumnado.
4.3.- Tutorizacidon del | Para 4.3.: La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacidon del alumnado en
alumnado, relacién con las | cada curso, de acuerdo con el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, favoreciendo su

familias y el entorno.

adaptacion e integracidn, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y
adoptando medidas inmediatas, favoreciendo la equidad y la socializacién, la transicidn
entre etapas, con una comunicacién y colaboracidn continua con las familias y el entorno,
con adopcién de compromisos cuando resulta necesario.

5.- Una direccidn y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora de los

logros escolares de todo el alumnado.

Para 5.: El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad
educativa del centro y la de los equipos docentes, claustro y consejo escolar, ejerciendo
la direccién y coordinacién pedagdgica que garantiza la eficacia en los procesos de
aprendizaje del alumnado, adoptando medidas de mejora relevantes, promoviendo la
convivencia y un clima escolar centrado en el logro de aprendizajes y adquisicion de
valores, garantizando el funcionamiento apropiado del centro, e impulsando la
colaboracion con las familias y el entorno.

6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Para 6.: El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia con medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los
conflictos, con regulaciéon del procedimiento sancionador, contando con la participacién
de la comunidad educativa y la colaboraciéon de agentes externos, implicacién de las
familias con compromisos de convivencia, y adopta medidas inmediatas que se cumplen
por todo el personal del centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.
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7.- El centro lleva a cabo los planes y proyectos establecidos en su Proyecto Educativo.

Para 7: El centro lleva cabo los programas, planes y proyectos establecidos en su
proyecto educativo.
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ANEXO |
PLAN DE MEJORA CEIP EL ZARGAL
Curso: 2024-2025
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Objetivos del Plan de Centro priorizados:

Factor Clave 1. La utilizacion del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Factor clave 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacidon efectiva de
la practica docente.

Factor clave 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

Factor Clave 4. La inclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

Factor Clave 5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

Factor Clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Factor Clave 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
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1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor clave 1: La utilizacidn del tiempo de planificacion de la

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del

enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula. Centro.
Propuesta de mejora Accién Indicador de calidad Responsable Responsable Temporalizacié Evaluacién
(propios) Proceso Resultado "
(elaboracion) (seguimiento)
1. El calendario escolar es 1. Aprobacion del 1. El calendario escolar es

difundido entre la

calendario escolar en

aprobado en Consejo

comunidad educativa. Consejo Escolar. Escolar y difundido entre la I?qur.)o !Equo Inicio de Actas de Cla'ustro y
2. Dar difusion al comunidad  escolar por directivo directivo. curso. Consejo.
calendario a través de ; i .
2 plataf y diferentes medios: I-pasen, + Primer Evaluacion centro.
a pla ,a orma >eneca y pagina web y grupos de trimestre
a través de los canales delegados. Claustro +
de delegados de clase.
3.Exponer en el tablén de Consejo
anuncios. Escolar
2. Se cumple el horario del 1.Organizar el inicio de 1.La jornada de inicio de Equipo Equipo Inicio de Actas de Claustroy
primer dia de clase, curso segin norma curso se desarrolla con directivo directivo curso. Consejo.
finalizacién de trimestre y vigente. normalidad. Las familias
curso, atendiendo en todo 2.Se establece horario de acceden al centro con * * +
- entrada escalonado, ; _— .
caso a la normativa . ) normalidad. ETCP ETCP Seguimiento Actas de ciclos.
separando infantil de r tral
vigente. El centro ha primaria. 2.Se han cumplido los rimestral.
adoptado medidas para 3.Facilitar a las familias el horarios de entrada

facilitar el cumplimiento del
calendario escolar,
especialmente al finalizar

acceso al centro.

4.Se respetan las fechas
para las sesiones de
evaluacion y se

escalonada el primer dia de
clase.

3.Se ha cumplido con las
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de cada uno de los
trimestres.

establecen dias y horas
para la recogida de
boletines y entrevistas
con las familias.

instrucciones referentes a
periodo de adaptacidon en
Infantil.

4. Se cumplen el horario y
las fechas establecidas para
las sesiones de evaluacion a
lo largo del curso, segun
norma.

3. El equipo directivo realiza 1. Llevarun 5. Se hace gestién vy Equipo Equipo Durante todo Evaluacién interna.
una gestion de las ausencias seguimiento y seguimiento de las directivo: directivo: el curso.
y permisos del personal control exhaustivo ausencias seglin norma. JJEE. Direccis
docente y no docente de las ausencias ireccion.
adecuada ala
normativa vigente.
4. El centro dispone de un 1. instalacién de soporte 6.Se implementa el control
soporte material que recoge | digital para fichar entrada de asistencia de forma Equi Eaui »
la asistencia diaria del y salida del personal. digital. 'qwr')o ] quo Durante todo Inclusién en PE.
. directivo directivo. el curso.
personal, garantiza su Actas/documentos
veracidad y la + del centro.
permanencia de la ETCP

informacion.

Formacién estimada: Ninguna

Factor Clave 1. La utilizacion del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
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1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en

el aula

Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor clave 1: La utilizacién del tiempo de planificacion de la
enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Propuesta de mejora Accion Indicador de calidad Responsable Responsable Temporaliz Evaluacié
. acioén n
(propios) Proceso Resultado
(elaboracidn) (seguimiento)
Hacer una vigilancia del a) El alumnado cumple de
o cumplimiento del horario manera habitual el horario de .

1.1 (.:umpllmle.nto de de entrada y salida. entrada al centro y a las aulas JIEE d.Equu.:)o Actas de ETCP
horarios al comienzo y o y comienza su actividad lectiva .\ irectivo. Durante el Evaluacin

final de las clases y Concienciar al alumnado y a in ret

s o sin retrasos. ETCP curso centro.
organizacion de las las familias de |a Direccion

entradas y salidas del
centro.

importancia de cumplir el
horario.

Registrar los retrasos y
ausencias en el sistema
Séneca.

Realizar los intercambios de
clase con puntualidad.

b) Los intercambios de clase
son rapidos y se hacen con la
oportuna vigilancia planificada
del profesorado, de manera
que las clases comienzan sin
retrasos injustificados.

Formacién estimada: Ninguna

Factor clave 2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacidn efectiva de la practica docente.

Objetivo priorizado:

Dimension:
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Factor clave 2. La concrecidon del curriculum que hay que desarrollar,
adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo
para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum
(proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Propuesta de mejora

Accion

Indicador de calidad

Responsable
Proceso

(elaboracion)

Responsable
Resultado

(seguimiento)

Temporalizacién

Evaluacion

Revisar, actualizary
adecuar las
programaciones
didacticas en ED. Primaria
y ED. Infantil de acuerdo
con los Decretos 100 y
101 de infantil y primaria.

1. Revisar y adaptar las 1. Las programaciones son Equipos Equipo Trimestral. Actas de ciclo.
programaciones revisadas y actualizadas por Docentes- directivo.
e . . . Actas de ETCP
didacticas al nuevo curso los equipos de ciclo. Ciclos.
escolar 2024-25.
2. Las programaciones son ETCP Ane>.<o
incluidas como anexo al P.E. programaciones PE.
del centro.
2.Implementa la Se graban en el sistema Equipos Equipo Trimestral. Actas de ciclo.
grabacion en el sistema Séneca las Programaciones y Docentes- directivo.
. . . o . Actas de ETCP
Séneca de Situaciones de Aprendizaje, Ciclos.
Programaciones y dentro del plan Anexo
L ETCP
Situaciones de

Aprendizaje, dentro del
plan

de actualizacion digital.

de actualizacidn digital.

programaciones PE.

Formacion estimada: Aproximacién al marco normativo. Situaciones de aprendizaje. Recursos educativos (DUA).
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Factor clave 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacidn, promocion y titulacion.

Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor clave 3. La evaluacidn de los resultados escolares y la adopcién de
medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del

alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

Propuesta de mejora

Accion

Indicador de calidad

Responsable
Proceso

(elaboracion)

Responsable
Resultado

(seguimiento)

Temporalizacién

Evaluacion

1. La aplicacién de los
procedimientos y criterios
de evaluacion se realiza de
forma homologada %
coordinada por los

docentes en el seno de los
Equipos de Ciclo o Equipos
Docentes, y en todo caso se
garantiza la objetividad, el
valor continuo, criterial y
formativo de la evaluacién.

1. Planificar y llevar a

cabo las sesiones de
evaluacion.
2.Adoptar  decisiones

orientadas a la mejora
de dichos procesos.

3.Hacer un seguimiento
y evaluacion de su
implantacion.

1.En las sesiones de evaluacidn
se produce un intercambio de
informacion relevante sobre
los procesos de aprendizaje del
alumnado vy se adoptan
decisiones orientadas a la
mejora de dicho proceso. Los
acuerdos adoptados tienen un
seguimiento y se evallua de
manera sistemdtica su

Equipos
Docentes-
Ciclos.

ETCP

JIEE

Equipo
directivo

Trimestral.

Actas de ciclo.

Actas equipo
docente.

Actas de ETCP.
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2. De acuerdo con los implantacion.
Indicadores Homologados
del curso 2023-24, se
mejora la  tasa de
promocion del alumnado
del primer ciclo.

2.Tras las diferentes
evaluaciones, se aprecia
mejoria en la tasa de
aprobados-suspensos en los
diferentes ciclos y

3. De acuerdo con los
Indicadores Homologados
del curso 2023-24, se
mejora la tasa de
aprobados en matematicas

materias.

del tercer ciclo.

Formacidn estimada: ninguna.
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Factor clave 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcidon de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor clave 3. La evaluacidn de los resultados escolares y la adopcidon de
medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del

alumnado.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Propuesta de mejora

Accion

Indicador de calidad

Responsable
Proceso

(elaboracidn)

Responsable
Resultado

(seguimiento)

Temporalizacién

Evaluacion

1. En las sesiones de
evaluacion se produce un
intercambio de informacién
relevante sobre los
procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan
decisiones orientadas a la
mejora de dicho proceso.
Los acuerdos adoptados
tienen un seguimiento y se
evalla de manera
sistemdtica su
implantacion.

2. En las sesiones de
evaluacion se revisan vy
tienen en cuenta los

criterios de evaluacion vy

1. Clarificar y redactar
criterios de evaluacion
y promocion acordes a
las necesidades del
alumnado implicado.

1.Las sesiones de evaluacion se

llevan a cabo de forma
organizada, cumpliendo con
todas las garantias de

objetividad, se trasvasa toda la
informacion y se levanta acta
de todas ellas.

2.Se revisan y acuerdan los
criterios de evaluacion 'y
promocion especialmente
relativos a alumnado de NEAE.

Equipos
Docentes-
Ciclos.

ETCP

JIEE

Equipo
directivo

Trimestral.

Actas de ciclo.

Actas equipo
docente.

Actas de ETCP.
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promocidén, especialmente
alumnado de NEAE vy
Alumnos con Trastorno de
Conducta, (especialmente
en la segunda evaluacién).

Formacidn estimada: ninguna.

Factor Clave 4. La inclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del

éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacidn con las familias y el entorno.

Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor clave 4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de
aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado vy la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Propuesta de mejora Accion Indicador de calidad Responsable

Proceso

(elaboracién)

Responsable
Resultado

(seguimiento)

Temporalizacion

Evaluacion
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1. La organizacion y
aplicacion  de  los

1. Planificar y aplicar
mecanismos que permitan

1. Se elaboran los programas
de refuerzo de acuerdo con

programas de | realizar una deteccidn las  decisiones tomadas Equipos JEE Inicio de Prog;amas de
refuerzo, las | temprana de dificultades. después de la Evaluacion y Docentes. Equipo curso. retuerzo.
adaptaciones . inicial. directivo. (Ev. Inicial) Actas equipo
. Planificar y llevar a cabo
curriculares, las i s - docente.
medidas de apoyo cuestionarios ( e deteccién Equipo de
de altas capacidades. orientacién. - Actas de EOE.
especifico y otras que ) Revisiones
se acuerden, son Prop.oner Y ) .apllcar trimestrales. Actas de ETCP.
medidas organizativas y
acordes con la norma, } )
curriculares ajustadas a
el contexto y
. norma.
necesidades
educativas del
alumnado.
2. Se desarrolla el Plan 1. Llevar a cabo las 1. Se llevan a cabo las
de  Orientacion vy reuniones de tutoria en reuniones de tutoria en ) o .
- . . . . Equipos JIEE Inicio de Actas de tutoria.
Accidén Tutorial horario y forma horario y forma establecida
. . . Docentes. curso.
conforme lo establecida segin norma. seglin norma. Equipo
establecido en Ia iracti i
2. Las actas de tutoria 2. las actas de tutoria directivo. (Ev. Inicial}
norma y en el i i : ]
Proyecto Educativo |n?lluyen. motivos de |ncluyfan. motivos de Equipo de
reunidn, asuntos tratados reunién, asuntos tratados y orientacién.
Revisiones

del Centro.

y decisiones adoptadas.

decisiones adoptadas.

trimestrales.

Formacién estimada: ninguna.

Factor Clave 5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de los logros escolares de

todo el alumnado.

5.1 El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
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Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor clave 5. Una direccidn y coordinacidn del centro orientada a la
eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los logros

escolares de todo el alumnado

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

Propuesta de mejora

Accion

Indicador de calidad

Responsable
Proceso

(elaboracién)

Responsable
Resultado

(seguimiento)

Temporalizacion

Evaluacion

1. Consecuencia de los
procesos de
evaluacion interna, se
disefia un Plan Anual
de Mejora que incluye
las propuestas

de mejora que se van
a desarrollar durante
un curso académico y
que ha de contemplar
prioritariamente  las
acciones

especificas que
mejoren la atencion al
alumnado que
presenta dificultades
de aprendizaje.

1. Realizar un Plan de
Mejora adaptado a las
necesidades del Centro.

1. Se elabora un plan de
mejora para el curso
teniendo en cuenta:

- las propuestas de mejora
no conseguidas o en proceso
de cursos anteriores.

- las propuestas de mejora
detectadas tras el analisis de
las evaluaciones iniciales.

- las propuestas de mejora
establecidas tras el analisis
de los indicadores
homologados.

- las propuestas de mejora
tras el analisis de las
encuestas de anos

Equipo
directivo.

+

ETCP

ETCP

Consejo
Escolar.

Inspeccidn.

Anual.

Actas de ETCP.

Actas de
Claustro.

Actas de
Consejo
Escolar.

Informe
Inspeccion.
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anteriores.

Formacién estimada: ninguna.

Factor Clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

Objetivo priorizado:

Dimension:

Factor Clave 6. La relacidn interpersonal y los valores de la

convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacidén y educacidn para la convivencia.

Propuesta de mejora Accion

Indicador de calidad

Responsable
Proceso

(elaboracidn)

Responsable
Resultado

(seguimiento)

Temporalizacién

Evaluacion

1.Dada la presencia de
alumnado con trastorno

1. Realizar cursos de
severo de conducta, el

formacién
profesorado adopta .
o relacionados con
criterios comunes,

trastornos de

conducta.

previamente

2. Responder con

1.Se mejora la convivencia
en general.

2. Se mejora la convivencia
referida a alumnado con
trastorno de conducta.

3. Se consigue actuar con

Equipo
directivo.

+

ETCP

ETCP

Consejo
Escolar.

Anual.

Actas de ETCP.

Actas de
Claustro.

Actas de
Consejo
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consensuados, para criterios comunes
abordar las incidencias a los diferentes
relacionadas con la conflictos de
convivencia, convivencia.

fundamentalmente en
cuanto a las faltas a
sancionar y la manera de
hacerlo, atendiendo en
todo caso la normativa
vigente. El centro pone en
marcha actuaciones de
tipo  preventivo para

evitar que hechos
sancionados se produzcan
de nuevo.

criterios comunes de todo el
profesorado.

Escolar.

Formacién estimada: ninguna.
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17.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

17.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Los alumnos del CEIP EL ZARGAL DE CENES DE LA VEGA permaneceran en el grupo de
alumnos en el que inicien su escolaridad hasta el fin de ella, salvo en los casos que prevé la
legislacién vigente o que circunstancias excepcionales aconsejen efectuar cambios
puntuales, a propuesta razonada y por decisién de la Comisidon de Convivencia o del Equipo
Directivo del Centro.

Los alumnos de nuevo ingreso de infantil de tres anos se ordenaran por orden alfabéticoy su
numero se dividird entre el nUmero de grupos. Si la divisién no fuese exacta los grupos con
un alumno mas seran los correspondientes a las primeras letras del alfabeto, procurando
gue en cada grupo exista el mismo numeros de alumnos que de alumnas, la igualdad, y
distribuyendo las dificultadas y beneficios de alumnos y alumnas por igual en cada curso

El resto de alumnos de nuevo ingreso de cada curso se ordenaran por orden alfabéticoy se
incorporaran al grupo de menor nimero de alumnos hasta que se igualen. Una vez igualados
se empiezan a distribuir por el grupo A, pero siempre buscando la igualdad de los distintos
cursos. Los repetidores se repartiran entre los diferentes cursos del mismo nivel.

Desdoble de grupos. Si, iniciado el curso, por incremento de matricula en septiembre, fuese
necesario desdoblar algin grupo se actuard de forma que los grupos existentes se
modifiquen lo menos posible. En cualquier caso generara un nuevo grupo con los alumnos
matriculados fuera de plazo mas la parte correspondientes del final de la lista del primer
grupo e idéntico nimero con los alumnos del principio de la segunda lista.

También se podrdn hacer grupos flexibles, buscando en todo momento la igualdad entre
ellos si es posible, bien por necesidades del alumnado o bien por necesidades de la propia
organizacion del Centro.

El alumnado permanece en la misma aula durante todo el curso, para evitar el minimo
trasiego durante la jornada escolar, siendo el profesorado el que cambia de aula.

Los gemelos, mellizos, trillizos, ..., se distribuirdn en clases separadas, siempre que se pueda,
segln asesoramiento del EOE y oida la preferencia de la familia.

17.2.- ASIGNACION DE ENSENANZAS.
Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada
maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacién de destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta las
habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea posible,
con la voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.
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17.2.1.- ASIGNACION DE GRUPOS.
Criterios a tener en cuenta:

Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacidn Primaria o del segundo ciclo de la
educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo
de alumnos/as con que lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

El Equipo Directivo elegird el primer lugar la tutoria o especialidades del Centro.

Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacidn
Primaria (Educacidn Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una tutoria y salir un nimero
elevado de horas, se le asigne una tutoria en el tercer o segundo ciclo de educacién Primaria.
En todo caso se debe procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el
menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea el alumnado.

Concentracidn y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta
clase a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de
Educacién Primaria, en el que se designarad tutor-a a profesorado con experiencia en el
mismo, siempre que sea posible, y preferentemente si hay personal.

Caracteristicas del grupo. Para la designacién de tutor-a de un determinado grupo se
tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado NEAE)

Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones
del profesorado interesado y viendo la idoneidad del profesorado para cada grupo y los
criterios para la elaboracion de horarios.

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria sera tenida en cuenta la formacién
del profesorado en la utilizacidon de los recursos informaticos y de la Red (Plan Escuela TIC
2.0).

Eficacia organizativa. Se procurard que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores.
Se intentard que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacién Primaria. En caso
de permanecer en el primer ciclo de Educacién Primaria o pertenecer a Educacion Infantil, las
horas de dedicacién a las funciones directivas seran cubiertas por un solo docente, en
horario regular de sesiones completas.

Otras ensefianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacién pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de
aplicacion.

Criterios pedagdgicos. La asignacion del profesorado a un determinado grupo se hace por:

1. Criterios pedagodgicos, aprobados en Claustro Ordinario el 19 de abril de 2010,
revisables.

2. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.
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3. En el caso de que existan varios maestros, en igualdad de condiciones de criterios
pedagdgicos, para la asignacién de una determinada tutoria, se concedera por orden
de antigliedad en el Centro, después del Equipo Directivo.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de
Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.

En todo caso, corresponde al Director realizar la designacion de tutores-as y asignacion profesores y
profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que imparte docencia en el
Colegio.

17.2.2.- COORDINACION Y RESPONSABILIDAD EN CICLOS EDUCATIVOS, PLANES Y PROGRAMAS.
Para la asignacién de la coordinacién o responsabilidad en un plan, proyecto o programa educativo,

tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan existir
especificamente en el CEIP El Zargal, asi como los puestos de convocatorias anuales especificas
(acompafiamiento, etc.), regiran los principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

- Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro entregara a la Jefatura
de Estudios la hoja de registro del profesorado, con los datos profesionales, académicos y
experiencia docente. En ese documento se reflejardn las actividades de formacién, la
experiencia en cargos, coordinaciones y responsabilidades que cada docente quiera destacar,
asi como sus intereses y expectativas.

- La direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulard propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro.

- Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la formacion y
titulacién acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior. Igualmente, el
equipo directivo tendra en consideracion el compromiso y la implicaciéon que cada maestra/o
esta dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

- En el caso de profesorado que tiene destino en el colegio en cursos anteriores, el equipo
directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor.

- El profesorado que esté interesado en alguna coordinacién, responsabilidad o puesto
especifico debera presentar en Jefatura de Estudios un plan de trabajo al que se podra
adjuntar curriculum. El Equipo Directivo valorara las propuestas presentadas y comunicara al
Claustro su opcion de trabajo para el curso escolar.

18.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL. Art 21.3/ ROCEIP

Para la elaboracion de las programaciones didacticas se han seguido dos pasos.
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12 PASO

Al inicio de curso, se ha reunido el Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica para establecer o, en
su caso, revisar las directrices generales para elaboracién o revisién de las propuestas pedagdgicas
de la educacion infantil y las programaciones didacticas de Primaria y Educacién Especial. Se
establece que las programaciones deben recoger al menos los siguientes puntos basicos:

e Los objetivos establecidos de atapa y area segln la normativa vigente.
e Lasecuenciacién de contenidos.

e Loscriterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion,

e Lavinculacién de dichos criterios al resto de elementos del curriculo.

e La metodologia didactica.

Aspectos generales.
e Debe constar su elaboracion en las actas de equipo de ciclo.
e Debe constar su aprobacion en Acta de Claustro de Profesores.

e Se debe Indicar expresamente las propuestas pedagdgicas o programaciones que se aprueban.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP acuerda lo siguiente:

1. Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de
programacion de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes de
septiembre, asi como facilitar que todas las programaciones responden a unos criterios homogéneos.

2. La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del darea o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos principios
educativos comunes dentro del area.

b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo largo
de los distintos cursos y ciclos educativos.

3. Para facilitar que la elaboracion de la programacién sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de
septiembre.
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4. Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisardn las ya utilizadas en el curso anterior para
introducir las mejoras oportunas.

5. Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran siguiendo
un mismo orden.

6. En la revisidn o elaboracidn de las Programaciones didacticas se prestara especial atencién a los
aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la
atencién a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacidn negativa
en areas del curso anterior o materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para evaluar
a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacién continua.

7. Las programaciones de ciclo una vez finalizadas son entregadas a la Jefatura de Estudios.

22 PASO

Los equipos de ciclo, siguiendo las directrices del ETCP, se reunen al inicio de curso para la
elaboracion o en su caso revisidn de las de las programaciones diddcticas, concretando la estructura
basica de la programacidén en los siguientes puntos:

LA ESTRUCTURA BASICA DE LA PROGRAMACION SERA LA SIGUIENTE:

Propuestas pedagodgicas de la educacion infantil.

La propuesta pedagdgica del segundo ciclo de Educacion Infantil recogera los siguientes aspectos:

o Los objetivos, la concrecion, secuenciaciéon y distribuciéon temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacién para cada una de las
areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

e El tratamiento de la primera aproximacién del alumnado a la lectura y a la escritura, que debera
recogerse en la propuesta pedagdgica.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado del proyecto educativo, atendiendo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos generales
de la educacién infantil que se hayan fijado en el apartado del proyecto educativo.
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e Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas
ensefanzas.

e El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
e La distribucidn del tiempo lectivo.

e Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso del
alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se propone el
equipo de ciclo, Se debe incluir el profesorado responsable de su organizacion y realizacién,
alumnado al que se dirige, posible temporalizacién, si se contempla la participacion o colaboracidn
de la familia, etc.

e Los procedimientos previstos para el seguimiento de las propuestas pedagdgicas.

Programaciones didacticas de la educacion primaria.

Los criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas de los equipos de ciclos recogen
los siguientes aspectos:

e La contribucién de las dreas a la adquisicién de las competencias bdsicas.

e Los objetivos, la concrecidn, secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una de las
areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

o E| tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas del curriculo, con objeto de que sean
tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas.

e las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberdn
potenciar la lectura comprensiva e incluirdn debates dirigidos a intercambios de experiencias en
torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de
grupo. Se procurara, ademds, el uso de diferentes textos, tanto de cardcter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumno.

e La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura, en consonancia con los acuerdos que sobre
este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo. Se debera garantizar un
tiempo diario de una hora, o el equivalente a una sesion horaria, en todos los cursos de la etapa.

¢ Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién
oral y escrita del alumnado, en todas las dreas.

e Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral,
en todas las dreas, en consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se
hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.
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e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodolégicos generales
de la Educacién Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las
competencias basicas que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para la
evaluacidon del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacidon que se hayan dispuesto en el apartado e) del
proyecto educativo.

e Las medidas de atencidn a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la diversidad
y la organizaciéon de las actividades de refuerzo y recuperacién en los apartados f) y g) del proyecto
educativo.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesorado responsable de su organizacion y
realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacidn, si se contempla la participacion y
colaboracidn de las familias, etc..

e Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las programaciones
didacticas.

LAS PROGRAMACIONES DE CICLO SE ADJUNTAN A ESTE PROYECTO
EDUCATIVO EN LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES

18.1.- CRITERIOS PROPIOS DEL CENTRO:

EDUCACION PRIMARIA
Los criterios son:

- Las programaciones tienen que ser utiles al profesorado, no un mero tramite.

- Se trabajaran en equipo v, los acuerdos, adoptados en él, se introducen y actualizan en las
programaciones. Se repartira el trabajo o se intercambiara entre los componentes del
equipo docente de ciclo o nivel o los especialistas.

- Atenderan a las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacidn inicial.

- Apareceran los objetivos concretos en cada unidad didactica.
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- Apareceran los criterios de evaluacion acordados por los equipos en las programaciones
didacticas, que no son otra cosa que las tareas que habria de saber hacer si domina la
materia.

- Apareceran una secuenciacidon o temporalizacidn estable de los contenidos principales: todo
el profesorado del nivel trabaja la misma unidad didactica al mismo tiempo. Esto ayuda a que
los especialistas realicen su propia programacion.

- Los contenidos facilitaran un aprendizaje profundo, el pensamiento critico y creativo, la
lectura y la escritura, la formulacién de preguntas y respuestas, la expresiéon oral y la
conversacion en el aula.

- Se plantearan situaciones o problemas reales y se seleccionardn los contenidos basicos que
mejoran competencias.

- Se estableceran relaciones entre las distintas dreas y materias. Curriculo integrado.
- Seincorporardn los contenidos transversales y la educacion en valores.
- Seincluiran actividades relacionadas con la Cultura Andaluza.

- En cuanto a la metodologia y competencias bdsicas incluirdn siempre las medidas vy
actividades previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado en todas las areas.

- Incluiran actividades diarias de lectura.

- Incluirdn pautas generales para escribir en clase distintos tipos de textos: numero de lineas
y parrafos, etc.

- Incluiradn las pautas y estrategias para la resolucién de problemas contextualizados y reales.

- Incluirdn el uso de tareas para desarrollar las competencias bdsicas: lingliistica, matematica,
social y ciudadana, autonomia, digital, aprender a aprender, cultural... Las tareas son algo
mas que una actividad aislada de un drea o materia: resuelven una situacién-problema y
tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de las distintas areas.

- Estaran contextualizadas.
- Incluirdn medidas de atencion a la diversidad

- Aparecera una relacion con los recursos y materiales curriculares, los libros adoptados y
recursos de Internet que posteriormente se detallaran en las Unidades Didacticas. También
aparecera el material de uso comun y complementario.

- Aparecerdn con claridad los criterios de evaluacion y promocion adoptados en comun y de
cada drea en particular.

- Se incluirdn algunos instrumentos de evaluacidn.

- Apareceran las actividades complementarias relacionados con el curriculo que se van a
llevar a cabo.

18.2.- EDUCACION INFANTIL
Los criterios son:
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Las programaciones tienen que ser Gtiles al profesorado, no un mero tramite.

Se trabajaran en equipo vy, los acuerdos, adoptados en él, se introducen y actualizan en las
programaciones. Se repartira el trabajo o se intercambiara entre los componentes del
equipo docente de ciclo o nivel o los especialistas.

Atenderan a las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacion inicial y en las
pruebas de evaluacidn de diagndstico.

Apareceran los objetivos concretos en cada unidad didactica.

Apareceran los criterios de evaluacion acordados por los equipos en las programaciones
didacticas, que no son otra cosa que las tareas que habria de saber hacer si domina la
materia.

Apareceran los objetivos prioritarios y acciones del Plan de Centro y de las Programaciones
Didacticas.

Apareceran una secuenciacién o temporalizacién estable de los contenidos principales: todo
el profesorado del nivel trabaja la misma unidad didactica al mismo tiempo. Esto ayuda a que
los especialistas realicen su propia programacion.

Los contenidos facilitaran un aprendizaje profundo, el pensamiento critico y creativo, la
lectura y la escritura, la formulacidon de preguntas y respuestas, la expresidon oral y la
conversacioén en el aula.

Se plantearan situaciones o problemas reales y se seleccionaran los contenidos basicos que
mejoran competencias.

Se establecerdn relaciones entre las distintas dreas y materias. Curriculo integrado.
Se incorporaran los contenidos transversales y la educacién en valores.
Se programaran unidades didacticas concretas relacionadas con la Cultura Andaluza.

En cuanto a la metodologia y competencias basicas incluirdn siempre las medidas vy
actividades previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado en todas las areas.

Incluiran, al menos, 30 minutos diarios de lectura, presentando el horario semanal
detallado.

Incluirdn pautas generales para escribir en clase distintos tipos de textos: nimero de lineas
y parrafos, etc.

Incluiran las pautas y estrategias para la resolucién de problemas contextualizados y reales.

Incluiran el uso de tareas para desarrollar las competencias basicas: lingiistica, matematica,
social y ciudadana, autonomia, digital, aprender a aprender, cultural... Las tareas son algo
mas que una actividad aislada de un drea o materia: resuelven una situacién-problema y
tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de las distintas areas.

Estaran contextualizadas.
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- Incluirdn medidas de atencidn a la diversidad y los refuerzos y fomentaran las adaptaciones
curriculares. Se relacionara el alumnado, que recibe los refuerzos, con el horario, cuando los
realiza.

- Aparecera una relacién con los recursos y materiales curriculares, los libros adoptados y
recursos de Internet que posteriormente se detallaran en las Unidades Didacticas. También
aparecerd el material de uso comun y complementario.

- Apareceran con claridad los criterios de evaluacion y promocion adoptados en comun y de
cada area en particular.

- Se incluiran algunos instrumentos de evaluacion.

- Apareceran las actividades complementarias y extraescolares relacionados con el curriculo
gue se van a llevar a cabo.

18.3.- APOYO A LA INTEGRACION
Para la elaboracidon tanto de las adaptaciones curriculares significativas como de las no significativas,

se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- Las programaciones tienen que ser Utiles al profesorado, no un mero tramite.

- Setrabajaran en equipo y, los acuerdos, adoptados en él, se introducen y actualizan en las
programaciones. Se repartira el trabajo o se intercambiara entre los componentes del
equipo docente de ciclo o nivel o los especialistas.

- Atenderan a las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacidn inicial, en las pruebas
de evaluacidn de diagnéstico y a las indicaciones del informe psicopedagdgico.

- Setenderd a conseguir los objetivos acordados por los equipos como minimos.

- Setendra en cuenta la temporalizacién y programacion del aula ordinaria.

- Los contenidos facilitaran un aprendizaje significativo, el pensamiento critico y creativo, la
lectura y la escritura, la formulacién de preguntas y respuestas, la expresion oral y la
conversacioén en el aula.

- Se plantearan situaciones o problemas reales y se seleccionaran los contenidos basicos que
mejoran competencias.

- Encuanto a la metodologia y competencias basicas incluirdn siempre las medidas y
actividades previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado en todas las areas.

- Incluiran, sesiones de lectura para el alumnado que lo requiera.

- Incluiran las pautas y estrategias para la resolucién de problemas contextualizados y reales.

- Incluiran el uso de tareas para desarrollar las competencias basicas: linglistica, matematica,
social y ciudadana, autonomia, digital, aprender a aprender, cultural... Las tareas son algo
mas que una actividad aislada de un drea o materia: resuelven una situacién-problemay
tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de las distintas areas.

- Estardn contextualizadas.

- Seregistraran los recursos y materiales curriculares, los libros adoptados y recursos de
Internet que posteriormente se detallaran en el informe final.

- Seincluiran criterios e instrumentos de evaluacidn.
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18.4.- SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Curso académico:

/

Ciclo:

Profesor-Tutor/a:

Nivel:

Areas/Mate
rias

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

FINAL VALORACION
GLOBAL DEL CURSO

Unidades

(tematica

s)

Unidad |Unidad
es es

imparti | evalua

Unidades

(tematica

s)

Unidad | Unida
es des

imparti | evalua

Unidades
(tematica
s)

programa

Unidad [Unidad
es es

imparti | evalua

Unidades

(tematica
s)

Unidad
es

imparti

Unidad
es

evalua

Lengua
Castella

Lectura

Escritura
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ento del

Inglés

Educ.
Artistic

Educ.
Artistic

Educacidon
Fisica

Religién
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19.- LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

19.1. Planes que se desarrollan en el Centro :
- Plan de Apertura:

e Aula Matinal: de lunes a viernes de 07:30 a 19:00 horas.

e Comedor: de lunes a viernes de 14:00 a 16:00 horas.

e Actividades extraescolares: de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas.

- Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

- Programa de Centro Bilingiie.

- Convivencia escolar.

- Plan de Salud Laboral y P.R.L.

- Practicum Grado Maestro.

- Plan de igualdad de género en educacién.

- Proyectos centros Tic y Escuela Tic 2.0

- Creciendo en salud.
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Planes y Proyectos Educativos en situacion de:
Vigente v

MNumero total de registros: 7

:l\::ce:tﬁ:;aye:m Periodo de aplicacién

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" DESDE 01/09/2020 - 31/08/2021
Programa de centro bilingUe - Inglés Permanentemente

Convivencia Escolar DESDE 01/09/2020 - 31/08/2021
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Practicum Grado Maestro DESDE 01/09/2020 - 31/08/2021
Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Programas para la Innovacién Educativa en situacion de:
Vigente -

Numero total de registros: 1

Planes/Proyecto _
Educativo Pericdo de aplicacion
Creciendo en salud DESDE 01/09/2020 - 31/08/2021

19.2 Otros proyectos.

- Plan de Acompafiamiento (PROA): Programa de refuerzo que se da al alumnado de 52 y 69,
consta cuatro grupos de 5 a 10 alumnos.

Horario: Martes y jueves de 16:00 a18:00con cuatro horas de refuerzo por la tarde, dos los
martes y dos los jueves.

- Plan de Lectura y Bibliotecas: para fomentar el uso de la biblioteca y el fomento de la
lectura.

- Coro de voces blancas el Zargal.

Fundado en el afio 2009, centra su actividad musical en el dmbito escolar y en la
participacion, junto a otros coros infantiles, en las producciones con coro de voces blancas de
la Orquesta Ciudad de Granada. El grito de la tierra; Construimos una ciudad, Nora, Mauro y
los suefios, ... son buena muestra de ello, ademas de su colaboracidn con la Malagasy Gospel
en el Palacio de Congresos de Granada y la participacion en el proyecto solidario “Habia una
vez 1000 voces” en la Caja Magica de Madrid.

- Consejo infantil del Parque de las Ciencias.
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Desde el curso 2015, nuestro centro participa activamente en el consejo infantil del Parque
de las Ciencias.

- Namana.

Desde el curso 2010, nuestro centro colabora activa mente con la ONG a través de un
hermanamiento con centros escolares de Madagascar.

- Caminos escolares Seguros.

En colaboracién con Diputacidn, Ayuntamiento y Policia Local. Los alumnos que se unan a
este proyecto vienen andando al centro tras dias en semana, se trata de promover habitos
de vida saludable y a la vez sostenible con el medio ambiente.

20.- BILINGUISMO.

20.1.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE TUTORIAS

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado, ya aparecen recogidos en el capitulo correspondiente de este proyecto
educativo; sin embargo se ha de tener en cuenta que se deben organizar los tutores de forma que
impartan las areas no linglisticas en tres cursos (preferentemente del mismo nivel) y que se cubran
en primer lugar las tutorias de los primeros ciclos con especialistas de primaria bilinglie con objeto de
gue sobre los alumnos mas pequefios incidan el menor nimero de profesores/as posible.

20.2.- USO DE LA L2 EN LA AREAS NO LINGUISTICAS

Se impartira en lengua extranjera -inglés-, como minimo, el sesenta por cien (60%) de los contenidos
de aprendizaje, siendo deseable o pudiéndose alcanzar hasta el cien por cien si el grupo de
alumnos/as o los contenidos de aprendizaje lo permiten.

ANLs- Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Educacién Fisica.

20.3.- ENFOQUE METODOLOGICO
Las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada drea, asi
como la adquisicién por el alumnado de las competencias basicas.

20.3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES
e Eltipo de lenguaje dependera de la materia objeto de estudio.

e Utilizamos la lengua para comunicarnos durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.

e Priorizamos la fluidez frente a la exactitud, considerando fundamental la comprension del
mensaje.
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Aprendemos la lengua a través de su uso, expresando con ella los conocimientos que se van
adquiriendo.

Los textos orales y escritos seran la base del input lingtistico.

Se le dara mayor importancia al aprendizaje y uso del [éxico que a la gramatica, por lo que la
gramatica sera atendida en la clase de inglés o de la L2 correspondiente.

Hay que comenzar con tareas sencillas que permitan que el alumno no se sienta perdido y
frustrado.

Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo.

Enfoque metodolégico centrado en la accién, favoreciendo el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula e integrara en todas las areas referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato del alumnado

Trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar
del proceso educativo.

El desarrollar las cinco habilidades lingliisticas basicas: escuchar, hablar, leer,
escribir y conversar.

Creacion de pequefios proyectos bilinglies que refuercen y enriquezcan las competencias
adquiridas en las areas del curriculo.

Incidir sobre el desarrollo de habilidades linglisticas generales (describir, explicar,
descubrir...)

El alumno ha de considerar que las frases no estdn aisladas, sino que se entroncan en
unidades de rango superior.

La Lengua es la materia de todas las materias y hay que crear un marco especifico para su
ensefianza y aprendizaje.

El modelo ha de englobar todas las lenguas del centro y las diferentes etapas educativas.

La lengua se usard en contextos reales de ensefianza/aprendizaje, relacionados con otras
areas.

Llevar a cabo el modelo CLIC de integracidn de contenidos y lenguas.

En todas las unidades se utilizaran las nuevas tecnologias, o bien para buscar informacion,
visualizar videos interesantes o practicar actividades a través del blog del curso.

Los alumnos trabajaran diferentes tareas con la finalidad de hacer un proyecto al final de
cada unidad.

La expresidn oral se trabaja en todas las unidades mediante: canciones relacionadas con el
tépico, presentaciones orales en grupo o individuales.

La lectura en inglés es un punto importante, los textos son sencillos y relacionados con cada
tépico.

Todas las unidades contienen un dossier de fichas ampliacion y de refuerzo con objeto de
atender a la diversidad.
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e Los trabajos de investigacién son eje fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje: el
tema puede ser libre o bien el propio de la unidad -esto es opcién del profesor tutor-. El
alumnado se informa con la ayuda de sus padres sobre el tema elegido y prepara un
proyecto para exponer oralmente al resto de sus compafieros. Este trabajo se cuelga en el
Blog de la clase (si se dispone de uno) para que todos, padres y alumnos/as puedan disfrutar
de él. Los padres pueden ser invitados a la exposicion oral y participar del aprendizaje de sus
hijos/as. Los trabajos pueden ser expuestos en otros niveles segin opcioén del alumno/a y
tutor/a.

e Las unidades de Naturales y Sociales estan estructuradas en 6 unidades cada area para todo
el curso, se trabajardn dos unidades de cada area por trimestre si la temporalizacion lo
permite.

e Para favorecer y facilitar el aprendizaje, se iran alternando una unidad de cada area.

e El centro promovera las actividades bilinglies programando eventos como TEATRO bilingle,
exposicién de un gran English Corner o Notice board en el hall de colegio para exhibir los
trabajos del alumnado coincidiendo con festividades o efemérides.

20.4.- LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA EN EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES BILINGUES CON
ENFOQUE CLIL POR CICLOS

20.4.1.- INFANTIL

En el segundo ciclo de educacién infantil, segun recoge la actual normativa, la introduccion al inglés
se realizara en coordinacién con los tutores y tutoras, enseifiando dicha lengua de forma globalizada,
procurando que se produzca un acercamiento de los nifios y nifias al idioma, familiarizandose con los
sonidos que configuran la L2 mediante el uso de propuestas metodoldgicas de indole comunicativa
orientadas a la produccién y comprensién oral del alumno o alumna relacionando los contenidos
linguisticos con los correspondientes a las restantes areas del ciclo.

Para la ensefianza bilinglie en inglés, en el ciclo de infantil, no se utilizara ningun libro de texto, ya
que tal y como viene recogido en la Orden de 28 de junio de 2011, la ensefianza de la segunda lengua
se debe impartir de forma globalizada, de ahi que la programacion se realizara siempre a partir de los
objetivos que queremos conseguir en el ciclo y se relacionaran los contenidos linglisticos con los
correspondientes a las restantes dreas del ciclo, especialmente con el dmbito de comunicacion y
representacion.

20.4.1.1.- METODOLOGIA.

El método de trabajo para la ensefianza bilinglie en infantil se basara sobre todo en el juego y las
canciones. Se desarrollaran basicamente las destrezas de comprensién oral para lo que recurriremos
sobre todo al apoyo visual (flash-cards, videos, posters, lenguaje corporal, etc.)

Partiremos de la ensefianza de las palabras mas frecuentes en el entorno y utilizaremos la repeticion
como pauta metodoldgica para el aprendizaje del lenguaje de férmulas y rutinas

20.4.2.- PRIMER CICLO
En el Primer Ciclo trabajaremos la integracion curricular de la mayor parte de las areas alrededor de
Bloques Tematicos de las areas de Naturales y Sociales.

Otros aspectos organizativos y metodoldgicos en el desarrollo de la programacién bilingte:
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- Uso generalizado de L2, tanto en el lenguaje de aula como en la imparticién de contenidos. Solo
utilizamos L1 en casos concretos en que la comprensién de la tarea sea mdas compleja.

- Rincén de inglés (English Corner) en cada aula. Aqui se exponen listas de vocabulario basico, tareas
realizadas por el alumnado,...

- Participacién en todas las Festivities o Actividades Bilinglies comunes del Centro.

- Uso de blogs y pizarras digitales como herramientas motivadoras que ayudan al aprendizaje de L2.
(Canciones, actividades interactivas, videos, juegos,...).

- Trabajos de Investigacion (Projects and Experiments), realizadas y presentadas a sus
compafieros en L1 o L2. Ayudan y motivan a nuestro alumnado a iniciarse en el método cientifico y
mejoran su expresion oral, escrita y artistica. También favorecen el desarrollo de su creatividad,
capacidad de sintesis y espiritu critico. Ademas, al realizar las investigaciones en colaboracién con sus
familias y animar a éstas a venir al aula para la exposicidn, supone un acercamiento importantisimo
del centro y los familiares.

20.4.3.- SEGUNDO CICLO

Debido al programa bilinglie que tenemos en nuestro centro se han integrado las areas de lengua e
inglés con las dreas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales. El drea de inglés, se ha
interrelacionado buscando como nexos los centros de interés y/o las funciones gramaticales de las
unidades con las unidades de Naturales y Sociales, teniendo que cambiar el orden de las unidades en
el area de lengua extranjera, para que se respete el orden establecido en las demas dreas.
Igualmente, cuando se trabajan efemérides, se relaciona el area de inglés con la artistica (plastica).

En las clases/aulas se han colgado carteles con expresiones de uso cotidiano para los alumnos.
Siendo estas ampliadas a lo largo del curso.

En el drea de lengua se trabajan textos relacionados con las unidades de naturales y sociales.

20.4.4.- TERCER CICLO:
El enfoque metodoldgico CLIL (AICLE) de integracién de lenguas y contenidos se lleva a cabo de la
siguiente manera:

El area de lengua espafiola se integra mediante actividades donde los alumnos practican la expresion
escrita, la lectura, la comprension y aprovechamiento de textos escritos, relacionados con la unidad
de Ciencias que se esté trabajando, con festividades o efemérides (Dia de los derechos de la infancia,
Dia de libro, del Medio ambiente...;)

Respondiendo a la metodologia CLIC, se integran los contenidos mediante la exposicidon oral de
trabajos de investigacién de los alumnos, tareas final de unidad, canciones, representaciones... que
estan del mismo modo relacionadas con el tépico trabajado en Sociales o Naturales con la lengua
castellana y Lengua extranjera-Inglés-.

El inglés se integra haciendo coincidir las unidades de ciencias con las de Lengua Extranjera,
trabajando"Readings" sobre el tema topico de ciencias, utilizando libros de lectura en inglés o bien
fichas extras, y con una tarea al final de cada unidad (Final project/task) , posters,..donde los
alumnos/as recogeran las competencias adquiridas durante la unidad didactica y expondran ante
todos los compafieros de forma oral. En las aulas se exponen carteles con expresiones en inglés de
uso cotidiano, de forma que sean utilizadas diariamente tanto por el alumnado como por el
profesorado, independientemente de la clase/area que se esté impartiendo.

En el drea de ciencias (Sociales y Naturales), tal y como se hace en el resto de niveles de primaria, se
altera el orden de las unidades didacticas haciéndolas coincidir con la lengua extranjera y con las
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festivities o actividades extraescolares- Visita al Torcal de Antequera, Viaje a Dofiana, Dia de
Andalucia, ...

20.5.-EDUCACION FiSICA

El Area de Educacién Fisica tiene una enorme riqueza de vocabulario, lo que posibilita un aprendizaje
bilinglie de numerosos vocablos del entorno mdas cercano y vivencial. Ademads, la mayoria del
vocabulario del entorno inmediato siempre tiene un referente visible, bien de manera real, bien
mediante imagenes o “flashcards”, que reforzaran la asociacién del significado con su pronunciacion
y/o forma escrita.

En este Area consideramos conveniente la imparticiéon en inglés de la mitad del curriculo debido a la
existencia de alumnado con necesidades educativas especiales o con dificultades de aprendizaje y a
la necesidad de aprender en su lengua materna los contenidos propios del curriculo.

La Educacion Fisica implica numerosas instrucciones y procesos verbales, los cuales pueden ser
transmitidos de forma sencilla y directa, bien de forma verbal, visual o gestual.

METODOLOGIA:

La metodologia de nuestro Proyecto Bilinglie, como no puede ser de otra forma, se fundamenta en
los Principios Metodoldgicos que se establecen en el Proyecto Educativo de Centro. Partimos de Ila
premisa de que los diferentes niveles y etapas educativas forman un continuo y deben
relacionarse estrechamente para garantizar el proceso de formacién del alumnado, la construccion
de su personalidad y el desarrollo de sus capacidades cognitivas y afectivas.

Como estrategias fundamentales para abordar la préctica diaria en el aula planteamos:

e Crearemos Rutinas de Aula, que permitan al alumnado conocer la estructura de la clase, con
el fin de proporcionarle seguridad, y que al utilizar la misma estructura en su lengua materna
o extranjera, pueda extrapolar los recursos que de forma natural utiliza en su lengua
materna como en los calentamientos al inicio de cada sesién donde cada alumno dirige el
mismo y lo realiza con vocabulario en inglés involucrando los segmentos corporales.

e Seremos conscientes de que en los comienzos la palabra hablada serd mas escasa, y el fruto
de la actividad en clase serdn gestos y respuestas fisicas a través de las cuales podremos
evaluar sus logros. El alumnado no sera obligado al uso de la palabra desde los primeros
momentos, ya que, al igual que cuando aprendemos nuestra lengua materna, necesitamos ir
superando distintos estadios que en cada caso alcanzan un nivel de rapidez y correccién
conocido como “el periodo de silencio”.

e El Tratamiento del Error serd efectuado con sumo cuidado, no penalizando en exceso los
errores en las manifestaciones escritas u orales del alumnado, para no provocar actitudes
negativas hacia el idioma. El profesorado sondeara los errores mas comunes del alumnado y
de manera periddica intentara corregir de manera practica los errores mas repetidos en las
clases utilizando recursos y materiales extras.

e El Lenguaje de Aula ha de estar dominado por frases cortas con vocabulario repetitivo,
predominando las drdenes y con escasa utilizacion de tiempos verbales que se irdn
introduciendo progresivamente. El profesorado ha de procurar que el lenguaje oral vaya
acompafiado de un lenguaje corporal suficientemente expresivo para que al alumnado se le
haga mas facil su comprensidon y aprendizaje. Por otra parte el aula debe contar con
abundante material grafico a la vista del alumnado (mapas, murales, diapositivas, esquemas,
dibujos, fotografias...) para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Actividades propuestas seran de caracter integrador y algunas de ellas relacionadas con otras areas.
Se realizaran:

> Gymkanas bilingles relacionadas con las areas de Natural and Social Science.

> Juegos cooperativos con palabras clave en inglés.

> Todas las actividades se explicaran en inglés y en castellano se resolveran las dudas.

> Utilizacidon de musica en inglés para el trabajo de expresidn corporal.

20.6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD
Utilizacién de métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo.

Nos proponemos un programa de refuerzo educativo en el drea de lengua extranjera tendente a la
mejora del rendimiento escolar en la ensefianza bilinglie, a la vista de los resultados de la evaluacion
inicial del alumnado.

Las medidas de atencidn a la diversidad.
e Tareas con distintos niveles de resolucion.
e Programar actividades de refuerzo y ampliacion.
e Prever un seguimiento del desarrollo de las actividades.
e Construir un clima de aceptacién, seguridad y confianza mutuas.

e Ofrecer al alumnado la posibilidad de participar en el proceso de eleccién/seleccién de las
actividades que se van a desarrollar.

e Emplear sistematicamente estructuras de trabajo cooperativo en el aula.

e Posibilitar la confluencia simultdnea de distintas tareas y ritmos de trabajo en un mismo
momento.

e Diversificar las formas de organizacion y agrupamiento del alumnado.
e Diversificar los usos del espacio y del tiempo.

e Diferenciar los diferentes niveles de exigencia lingtiistica y cognitiva.
e Responder a una misma tarea con diferentes niveles de desarrollo.

e Distinguir entre los contenidos basicos linglisticos y no linglisticos (que desarrollan
capacidades bdasicas o resultan imprescindibles para aprendizajes posteriores) y demas
contenidos.

e Planificar estrategias, actividades y materiales didacticos diferenciados que integren el
contenido y la lengua objeto de estudio, asi como actividades diferenciadas: analiticas, de
sintesis, de investigacidn, tendentes a la autonomia, muy dirigidas, en las que tengan que
utilizar la L2.
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Graduar la dificultad de las actividades: de ampliacién o profundizacién o de refuerzo,
recurrir a recursos diferentes, agrupar de forma diferente y planificar los refuerzos, que
supongan un uso adaptado de la L2.

Repeticién de los contenidos AICLE cuyo aprendizaje sea deficitario.

En caso de utilizacién del libro de texto se hara una adaptacion a las necesidades,
caracteristicas y aprendizaje del alumnado.

Explicaciones a los/las alumnos/as con carencias de aprendizaje, utilizando la L1 o la L2,
mientras los/las alumnos/as mas aventajados realizan ejercicios especificos para ellos en la
L2.

Se crearan situaciones para la aplicacidon de técnicas de autoaprendizaje y estrategias de
aprendizaje.

20.7.- MATERIALES DIDACTICOS

Libro de texto SCIENCE para el primer ciclo.
Libros de texto para cada una de las areas del curriculo excepto para plastica.

Dossier de actividades de plastica. El profesorado ha optado por la elaboracién de materiales
qgue permitan integrar los contenidos de Science y de Lenguas.

Materiales TICs extraidos de Internet/ blogs o bien elaborados por el profesorado.
Recursos de recuperacion y ampliacidn- fichas, posters, tarjetas de vocabulario, juegos,...-
Fichas elaboradas por el profesorado para el desarrollo de las unidades didacticas.
Pizarras digitales

Material de audio-visual

Ordenadores

Libros de lectura y de consulta procedentes de la biblioteca de centro y de aula.

20.8.- EVALUACION
Se llevara a cabo segun se recoge en la normativa:

En la evaluacién de las dreas lingtisticas se atendera grado de consecucion de los objetivos
de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas a que hace referencia el
articulo 3.2, teniendo en cuenta los niveles de competencia lingistica establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y con los criterios de promocion y
evaluacidn establecidos coordinadamente por el profesorado y ya descrito en el capitulo
correspondiente de este proyecto educativo.

En la evaluacidn de las areas no lingtisticas primaran los curriculos propios del area sobre las
producciones lingtisticas en la L2. Las competencias linglisticas alcanzadas por el alumnado
en la L2 serdn tenidas en cuenta en la evaluacién del area no linglistica, en su caso, para
mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacién
definidos en el proyecto educativo.

En la evaluacion del alumnado se promovera que el usuario de la lengua que corresponda
demuestre lo que ha aprendido a hacer, a través de un registro de consecucion de objetivos
referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.
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Los criterios de evaluacién y promocién establecidos coordinadamente por el profesorado ya estan
definidos en el capitulo correspondiente de este proyecto educativo

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para ser coherentes didacticamente entre lo aprendido y lo evaluado los instrumentos de evaluacion
deben incorporar la L2 en la misma proporcién en que se imparten los contenidos de aprendizaje-
minimo el sesenta por ciento. Los instrumentos, entre otros, son los siguientes:

-seguimiento continuo aprendizaje en el aula,

-cuadernos de trabajo

-actividades orales en grupo: brainstorming, debates, entrevistas, dramatizaciones, ...
-elaboracion de materiales para el aula: juegos, posters, powerpoints...

-examenes o pruebas escritas

-pruebas orales.

-tarea final de unidad o final project

-exposiciones orales

-trabajos de investigacion

303



