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1. Justificacion

El Proyecto Educativo de Centro del CEIP ENTRENUCLEOS conforma el documento anual que
recoge todos los aspectos relacionados con la didactica y la pedagogia definiendo nuestra organizacion
pedagobgica y nuestro propio estilo educativo y debe de servir de guia y referente a toda la Comunidad
Educativa. En este PEC se resumenuestra vision de la Educaciéon como proceso global de desarrollo
personal y de la escuela como Institucion culturalcon una evidente funcion social.

El Proyecto Educativo de Centro es concebido como un conjunto coherente de declaraciones
destinadas a dirigir un proceso de intervencion educativa, habra de combinar los planteamientos generales
que orientan la acciéncon los planteamientos especificos que facilitan la intervencion y su evolucion. No
se trata de elaborar un compendiopormenorizado, sino una escueta y clara delimitacion de los fines que se
persiguen, estableciendo el "caracter propio"que confiere personalidad caracteristica al centro. Ha de ser
un documento que ayuda a establecer prioridades, en lasprogramaciones de la actividad docente, de modo
que lleguen a los alumnos/as y puedan evaluarse y nunca se puedeconcebir como un compromiso acabado
e inalterable.

Todo ello nos lleva a considerar al PE un documento necesario que dota de autonomia pedagdgica
y organizativa a cada centro docente y que debe de servir de documento de comunicacion entre todos los
miembros dela comunidad educativa: profesores, alumnos y padres.

Permite un 6ptimo funcionamiento a todo el conjunto de la comunidad Educativa. Nuestro PEC es
la biisqueda de una mejora en la calidad de la ensefianza atendiendo a la diversidad del alumnado.

Creemos que la escolarizacion tanto de Educacion Infantil como de Primaria, son una parte
significativa del proceso de socializacion del individuo y organizamos pedagogicamente estas etapas en
nuestro Proyecto Educativo.

En definitiva, el Proyecto de Centro se hace imprescindible ya que:

a) Define el estilo educativo de la Escuela configurando una personalidad propia al Centro.

b) Unifica criterios a favor de una mayor coherencia.

c¢) Coordina la participacion y la implicacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

d) Clarifica los objetivos que el centro se plantea y los medios para conseguirlos.

e) Evita la improvisacion y favorecer una gestion mas eficaz del Centro.

f) Da respuesta a las ilusiones y necesidades de todos los grupos de interés: alumnado, familias y

otros usuarios;personal, Ayuntamiento y demas colaboradores y proveedores.
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2. El CEIP Entrenucleos. Analisis contextual.

2.1. Historia

El CEIP Entrenticleos de Dos Hermanas inicia sus actividades como centro en el curso
escolar 2024/2025, recibiendoa alumnado del nivel de infantil de 3 afios provenientes de
diferentes lugares debido al traslado de domicilio a esta nueva zona de expansion demografica,
con inmuebles de nueva construccion y perteneciente al municipio de Dos Hermanas, pero muy
cercano a Sevilla. De forma que se convierte en el primer centro educativo de la zona, con
prevision de ser un gran centro y el unico de caracter publico de estas etapas educativas. El 9 de
junio de 2024 se abre por primera vez como colegio electoral. En la actualidad el Centro queda
conformado por dos lineas de Educacion Infantil de 3 afios y otras 2 de 4 afos, aunque su

catalogacion sea realmente un C-3.
2.2. Caracteristicas del centro y contexto social-cultural.

El CEIP Entrenucleos se encuentra situado en el término municipal de Dos Hermanas el cual abarca
cuatro nucleos poblacionales de origenes historicos bastante diferenciados: el ntcleo principal o Dos
Hermanas, Quinto, Fuente del Rey y Marismas y Puntales-Adriano. Los dos primeros suman la inmensa
mayoria de la poblacion nazarena. En 2002, fecha de aprobacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica vigente en la actualidad, de los 103.282 habitantes de la localidad, 74.092 vivian en el nucleo
de Dos Hermanas y 26.091 en el ntcleo de Quinto. En la actualidad, seglin los ultimos datos publicados
por el INE1, de los 135.050 habitantes de la localidad, 94.765 viven en el nticleo de Dos Hermanas y
35.634 lo hacen en el nucleo de Quinto. Una vez superado el objetivo establecido en el PGOU de 1987,
de ordenacion de los nicleos existentes; se establece en este PGOU de 2002 el objetivo de integracion de
los dos nucleos principales bajo el principio de una clara valoracion de efectiva viabilidad y el control
municipal del proceso. Esta integracidn viene a significar la transformacion en ciudad de la zona existente
entre los nicleos de Dos Hermanas y Quinto (de ahi el nombre “Entrenucleos™). Hasta entonces, ambos
nucleos estaban comunicados uUnicamente por la carretera SE-9019, en torno a la cual surgidé una
urbanizacion de parcelas en suelo rustico (San Federico Echaguy). El resto del terreno, la practica
totalidad de la union entre los nticleos, era poco mas que un paramo. Desde el punto de vista funcional,
podemos dividir el area de Entrenucleos en tres partes, aunque describimos principalmente el
correspondiente a la ubicacion del colegio: - El sector SEN-1 “Entrenucleos”, configurado en el PGOU
de 2002 y desarrollado en un Plan Parcial cuya primera version se aprobaria en 2006. Con una superficie
de 3.952.971 m? y un caracter fundamentalmente residencial; se convertird en la principal zona de

expansion de la ciudad.

Entrentcleos, con una superficie total de mas de 7 km? (mayor que los términos municipales
completos de seis municipios de la provincia), en caso de éxito en el desarrollo, constituiria un antes y un
después en la historia de la localidad. A dia de hoy, 6100 personas viven en esta zona (mas que en 31

municipios de la provincia de Sevilla), la mayoria en viviendas protegidas.
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El nivel sociocultural y econémico de la zona es muy variado al estar formado por familias que han
adquirido viviendas de titularidad privada de alto coste, lo que conlleva un nivel sociocultural y econémico
medio-elevado que contrasta con los alumnos/as procedentes de las viviendas protegidas en las que, en su
mayoria, residen familias muy jovenes y de nivel sociocultural medio. No existen en la zona entornos
desfavorecidos.

El entorno cuenta con algunos recursos de caracter cultural y de ocio; restaurantes de comida rapida,
zonas de juego, parques, un hipodromo, la Ciudad Deportiva del Betis, la Universidad Loyola y la Ciudad del

Conocimiento.

Y atin pocos comercios y servicios, solo algunos supermercados y pequenas tiendas de comestibles.
Las comunicaciones con las diferentes zonas y salidas son buenas, ya quetanto la autovia SE-40, SE-30
como la avenida de acceso a la localidad de Dos Hermanas y Sevilla se encuentran muy proximas a nuestro
centro. Cercano al colegio estan paradas de bus municipal y el metro.

El Centro cuenta con una Asociacion de Padres denominada “EducaNucleos”. Se han organizado
perfectamente y, a dia de hoy, cuentan con el 85% de familias socias del mismo las cuales apoyan
organizativa y economicamente diversidad de actividades que se proponen por el centro.

El Centro se compone un tinico edificio de una planta, con una zona exterior de recreo y otra interior
sobre la que circundan 10 aulas de infantil, una de ellas polivalente, el comedor y la sala de profesores,
que funciona también como despacho de direccion. De ellas 6 aulas comparten bafios y las otras 4 lo
tienen independiente. Una de las aulas se destina a almacén y dependencias del AMPA, 4 como aula de
tutoria y el resto se utilizan para actividades varias incluyendo las extraescolares. El comedor funciona

con modalidad cocina in situ.
2.3. Perfil del alumnado.

El colegio tiene matriculados en 98 alumnos/as entotal. Del nivel de 3 y 4 afios del II ciclo de
infantil.

El alumnado es homogéneo en cuanto a edad pero heterogéneo por desarrollo evolutivo y estilos
educativos. Un alto porcentaje de ellos permanece en el centro algiin tiempo mas anadido a las horas
lectivas: servicio de aula matinal, comedor y extraescolares.

Los alumnos/as de nuestro centro los consideramos respecto a su edad: amistosos, simpaticos y
alegres. En general, la relacion entre ellos es buena, igual que con el profesorado y padres. Casi la totalidad
ha asistido a Escuela Infantil y no presentan serios problemas de adaptacién. En general se aprecia un
excesode proteccion, consentimiento y justificacion de conductas por parte de las familias al ser la mayoria
primerizos y/o tener ya un segundo hijo bebé recién nacido.

En cuanto, a la motivacién por la asistencia al colegio, es buena. La mayoria de nuestros alumnos/as
muestra gran interés por venir y trabajar a diario apoyado por las familias. Las relaciones entre el
alumnado son buenas sin distincidén de sexo, raza u origen, los alumnos/as se relacionan con normalidad
con los tipicos problemas que se generan en las relaciones de nifios y nifias de estas edades. La convivencia

del alumnado con el profesorado es cordial, la obediencia al profesorado es buena y no existen problemas
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de disciplina.

3. Objetivos para la mejora del rendimiento escolar

3.1. Objetivos que mejoren los rendimientos escolares.

3.1.1. Mejorar la competencia lingiiistica del alumnado del Centro.

1. Fomentar el desarrollo lingiiistico de nuestros alumnos/as a través de variedad de
actividades en las distintas destrezas de las lenguas: hablar, escuchar, leer, escribir e interactuar.

3.1.2. Mejorar la competencia matematica de nuestro alumnado.

1. Desarrollar la competencia de matematicas de nuestro alumnado proporcionandoles
situaciones de aprendizaje reales, ludicas, cotidianas y que requieran el uso de distintas
herramientas matematicas. Se priorizara la resolucion de problemas y actividades de lenguaje de
programacion y de iniciacion a la robotica.

3.1.3. Desarrollar la competencia digital de nuestros alumnos/as v familias.

1. Incluir en las diferentes areas de aprendizaje actividades que fomenten la competencia
digital de nuestro alumnado, priorizando los saberes minimos digitales establecidos en el
curriculum de su etapa educativa y siempre con un uso pedagogico.

2. Elaborar el Plan de Actualizacion Digital (PAD) priorizando aspectos de evaluacion
digital (cuaderno séneca), actividades digitales y metodologia STEAM.

3. Usar aplicaciones digitales para el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado y
establecer, junto a la web del centro y la App Ipasen, el referente de acceso digital para las
familias.

4. Usar el Ipasen como principal medio de comunicacion con las familias, priorizando su
uso en el centro respecto a cualquier otro asi como la Secretaria Virtual pretendiendo alcanzar el
tramite digital para los documentos de secretaria.

3.1.4. Tomar las medidas correspondientes a la atencion a la diversidad.

1. Detectar de modo precoz las dificultades de aprendizaje y atenderlas seglin su necesidad.
2. Establecer y difundir protocolos de actuacion en la derivacion del alumnado.
3. Elaborar y aplicar las nuevas medidas a la nueva normativa vigente.

3.1.5. Conocer los procedimientos e instrumentos de evaluacién del centro.

1. Establecer el cuaderno séneca como medio referente de evaluacion para el
profesorado y actualizar su uso respondiendo a la nueva normativa (LOMLOE)

2. Establecer criterios comunes para informar a las familias sobre el proceso de
aprendizaje através de la evaluacion criterial del sistema Séneca.

3.2. Objetivos para la mejora de la convivencia

1. Mantener, en un nivel bajo, la tasa de conflicto y conductas contrarias a la
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convivencia enlos niveles actuales.
2. Difundir normas de convivencia claras y precisas tanto en el aula como en el Centro,a

través del Consejo Escolar, delegados/as de aula y AMPA.

3.3. Objetivos para mejorar la participacion e implicacion de las
familias.

1. Tener informadas a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as asi como
de las principales cuestiones respecto a la organizacion y funcionamiento del centro. Dicha
informacion se realizara a través de: IPASEN, Tablon de anuncios de séneca, tablon de anuncio
fisico del centro y web del centro.

2. Implicar a las familias en diferentes actividades del centro a través del Consejo Escolar,
AMPAYy delegados/as de aula. Hacer participes a las familias en los diversos proyectos que se

puedanllegar a desarrollar en el centro.

3.4. Objetivos para la mejora y funcionamiento del centro.
1. Regular la vida del centro a medida que se incorporan nuevo alumnado con la creacion

de nuevas unidades.
2. Regular las entradas y salidas dando respuesta a la futura apertura de nuevas unidades.
3. Coordinar el Plan de Apoyo a las familias (Aula Matinal, comedor y actividades
extraescolares) de tal modo que el alumnado en todo momento se encuentre correctamente

atendido.

3. Lineas generales de actuacion pedagogica.

Actualmente el Decreto 100/2023 por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Infantil en Andaluciadefine “competencia” como la “aplicacion practica del
conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de
forma integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a
diferentes contextos”.

Las bases en las que se van a basar las lineas de actuacion del CEIP Entrentcleos son:

» Educacion en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, el cuidado del medio
ambiente y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

» El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad
y la iniciativa personal.

» La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como el desarrollo
de habitos saludables, ¢l ejercicio fisico y el deporte.

» La capacitacion para la comunicacion potenciando la expresion oral.
8
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» La lectura, dentro de la propia comunicacion lingiiistica, actividad inseparable e
inherente al hechode aprender que se estableceran y programaran tiempos de lectura diario en el
aula de infantil, como paso previo e indispensable para el desarrollo del gusto por la lectura.

» La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Estas bases deben concretarse en diferentes elementos que consideramos clave:

Competencias clave

El actual sistema educativo pretende que el alumnado adquiera una serie de competencias
clave que favorezcan un aprendizaje global y un desarrollo de habilidades y destrezas que
faciliten la integracion de los alumnos y las alumnas en la sociedad en sus diferentes ambitos
personales, de relacion y profesionales. Este proyecto educativo y todos los documentos que lo
desarrollan estaran vertebrados por las siete competencias clave que el alumnado deberd ir
adquiriendo a lo largo de la etapa —competencia en comunicacion lingliistica, competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia digital, aprender a
aprender, competencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor,
conciencia y expresion cultural.

Riqueza

Se implementardn un amplio abanico de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones
y proyectos, propuestos en los libros del alumnado y en los materiales que crea y desarrolla el
profesorado, estableciendo diferentes instrumentos de evaluacion y aprendizaje y variedad de
escenarios y contextos de ensefian-aprendizaje.

Esta amplitud de contextos se enriquecera con planes desarrollados en el centro
enfocados en los intereses del alumnado o bien centrados en efemérides significativas.

Rigor

El proyecto educativo se ajusta ficlmente a lo establecido en el nuevo marco normativo
andaluz. Se trata de articular e implementar propuestas educativas basadas en tareas y
actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisicion de
las competencias clave. El curriculo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios
y estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizard en torno a propuestas
pedagbgicas y programaciones de aula en las que todos los elementos estardn convenientemente
relacionados entre si, siendo los objetivos, criterios y las competencias clave el referente, y por
tanto la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un aula,
garantizando asi un principio basico de equidad, inclusion y no discriminacién fruto de un

proyecto educativo compartido por la comunidad educativa que impregnard todas las
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decisiones que afecten a la vida del centro.

Pensamiento critico

Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propositos y
desafios parafavorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado
adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacion
en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del
ambito académico, personal, familiar y social, formulando hipétesis, aportando valoracion y
juicio critico y contribuyendo a crear conocimiento. El alumnado debe ser capaz de poner en
practica un amplio repertorio de procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones
de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de escasos aprendizajes.

Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado
participe activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando
estrategias de negociacion, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con responsabilidad
compartida y ayuda mutua con el resto decompafieros/as.

Este aprendizaje crea un clima en el aula que posibilita conseguir mejores resultados
escolares. Facilita la atencion a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos para la
gestion de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo para atender de
forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus compafieros y compaiieras lo que hace
posible un modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro
del grupo. El aprendizaje cooperativo, pretende también educar en valores como la solidaridad,
la cooperacion, la convivencia, el dialogo y el respeto a la diferencia, dentro del contexto natural
y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en practica las habilidades sociales
y comunicativas. Este modelo de Aprendizaje Cooperativo se desarrollara en las aulas poniendo
en marcha el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).

Interdisciplinariedad

Las competencias clave ofrecen unas posibilidades de integracién que pueden ayudar a
superarlas limitaciones propias de un curriculo fragmentado por areas, ya que a través de
actividades y tareas competenciales el alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos
a situaciones problematicas concretas y en contextos diversos, poniendo en relacién sus
conocimientos de la manera mas efectiva.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizara que los equipos docentes
tengan referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar e
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integrador al proceso educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los
diferentes contenidos en torno a la experimentacion, investigacion, trabajos de campo, salidas,
visitas, observacion directa... y el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Inclusion

La linea clave del trabajo cooperativo es la inclusién, en el que el propio alumnado se
convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demads, generando interdependencia
positiva dentro de un clima de aula favorable para establecer relaciones constructivas y
equilibradas entre ellas y ellos favorece los procesos de inclusion.

Se deben de proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar
procesos cognitivos diversos, adecuandonos a las motivaciones e intereses del alumnado a
través de ejercicios masreproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion de los
conocimientos y aprendizajes basicos. A través de actividades, que van a requerir que el
alumnado transfiera los aprendizajes basicos a otras situaciones, mediante conflictos cognitivos,
realizando inferencias, conjeturas o conexiones. Y desde tareas, contribuyendo a que el
alumnado contextualice los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, subrayando la
importancia de la aplicacion, evaluacion y creacién de nuevos aprendizajes. En definitiva,
proponiendo productos finalesdiversos que den cabida a los potenciales del alumnado y sean de
aplicacion a su vida.

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados
al libro de texto), no solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa
con la realidad cotidiana de los nifios y las nifias, ello favorecera la motivacion intrinseca, que
tiene en cuenta los niveles de competencia con los retos planteados, permitiendo al alumnado
participar de acuerdo a sus fortalezas, sintiendo ellos y ellas que pueden y saben.

Nuevas tecnologias

Las maestras y los maestros debemos ser conscientes de la realidad tecnologica actual y
usarla en el proceso educativo. Hemos de contar, por tanto, con los aprendizajes que el alumnado
ya ha adquirido debido a la influencia que el uso de las tecnologias tienen en su contexto familiar,
con lo que en la labor profesional docente los nifios y las nifias tendran un papel fundamental ya
que asumiran roles docentes en funcion de sus fortalezas. Asi, el profesorado se convierte en
guia, un moderador, dinamizador del proceso de aprendizaje y un impulsor de la creatividad
del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el
uso de las tecnologias en los tres ambitos que se establecen en TDE: organizacion y
funcionamiento, informacién y comunicacién y ensefianza-aprendizaje. Debemos procurar que

todos los alumnos y alumnas adquieran las capacidades necesarias para llegar en un futuro a ser
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competentes en el manejo digital.

Evaluacion

El proyecto educativo asegurara que la evaluacion sea en torno al logro de los objetivos
de etapay al grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referentes
base los criterios de evaluacion establecidos que nos definen de forma clara y precisa qué debe
de conseguir nuestro alumnado.Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental
para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave. A su vez, debemos

tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables.

Tres seran los momentos evaluativos: una evaluacion inicial al principio de cada curso,
para tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el
alumnado deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los
ajustes pertinentes a las necesidadesy a las caracteristicas tanto del grupo como individuales para
cada alumno o alumna. Una evaluacion continua, criterial y global, que tendra en cuenta tanto el
progreso general del alumnado como los diferentes elementos del curriculo. Y, finalmente, una
evaluacion final o sumativa, que se realiza al término de un periodo determinado del proceso
de ensefanza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la
adquisicion prevista de las competencias clave y en qué medida los alcanzd cada alumno o
alumna del grupo-clase.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos
y competencias. Preferentemente mediante la observacion se evaluard la implicacion del
alumnado en el trabajo cooperativo, su capacidad comunicativa y su lenguaje, las actitudes
personales y los conocimientos, las habilidades y las destrezas relacionadas con cada una de las
areas. Mediante técnicas de medicion, pruebas escritas u orales,informes, trabajos o dossier,
cuaderno del alumnado, presentaciones, tareas competenciales, observacion sistematica, diarios
de clase... Y mediante la autoevaluacion, el alumnado tomara conciencia y valorara sus propios
aprendizajes, dificultades y fortalezas, participacion de los compafieros y compafieras en las
actividades de tipo colaborativo, contando con la colaboracion del profesorado en la regulacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los equipos docentes deberan disefiar instrumentos de evaluacion e integrarlos en las
propuestas pedagdgicas.

Formacion del profesorado

En este proyecto educativo se establecen unos criterios para disefiar un Plan de Formacion
del Profesorado a partir de la memoria de autoevaluacion que los centros educativos realizaran a

lo largo del curso escolar, los cuestionarios de demandas del profesorado, la propia realidad
12



PROYECTO EDUCATIVO CEIP ENTRENUCLEOS

educativa actual y los indicadores homologados de centro.

El Plan de Formacion se disefiara teniendo en cuenta las dificultades encontradas de acuerdo
a varios parametros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el centro,
necesidades de la comunidad educativa y las competencias docentes.

Perfilar estos criterios serd clave para disefiar una memoria de autoevaluaciéon real y
ajustada a las necesidades de la comunidad educativa. Esto permitira disefiar un Plan de
Formacién para el profesorado adecuado a sus demandas y estrechamente vinculado a las
dificultades y a las propuestas de mejora.

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formacion por diferentes vias,
nuestro Plan de Formacion sera determinante para solicitar los posibles contenidos y un adecuado
asesoramiento, ajustado a las necesidades reales y actuales.

Familia

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacion de sus hijos
e hijas y en cuanto a su relacion con el centro educativo en general, y con el profesorado en
particular.

Sera labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan
de la mano en la educacion integral de los nifios y las nifias.

Ademas de las prescriptivas reuniones de tutoria, Consejo Escolar y asambleas de
Delegados, este proyecto educativo potenciara la creacion de otros momentos y oportunidades
para implicar a las familias, bien a través de actividades directas con el profesorado o a través
del AMPA del centro. Con caracter transversal en todas las areas, se van a llevar a cabo tareas
que necesitaran la cooperacion de los padres, madres, abuelas y abuelos, ya que estas tareas
tendran contextos reales en los que las propias familias serdn recursos imprescindibles para dar
respuesta a las situaciones que se planteen.

Es tema capital concienciar a las familias de la importancia de la educacion de sus hijos e
hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda la comunidad, mejorar
el valor de la escuela en relacion con el alumnado y sus familias, crear expectativas positivas en
la escuela en particular y en la educacién integral en general, ampliar el compromiso de la
comunidad con la escuela e incorporar la participacion de la familia abriendo las puertas del

centro en modalidades diferentes para facilitar dicha participacion.

4. Los contenidos curriculares y su tratamiento transversal.
Los saberes basicos (contenidos curriculares) los entendemos como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de

cada ensenanza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Para la coordinacion y la
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concrecion de los mismos, estos se han organizado en torno a bloques dentro de cada area y se

presentan secuenciados en dos ciclos a lo largo de la etapa atendiendo a la Orden 30/mayo/2023.

5.1.- Los contenidos curriculares en Ed. Infantil.

Ed. Infantil

Normativa de aplicacion:

e FEl Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y las

ensenianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluaciondel proceso de

aprendizaje del alumnado.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion y atencion
educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion para los

centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

e [nstrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Estas areas deben entenderse como &mbitos de experiencia intrinsecamente
relacionados entre si, por lo que se requerira un planteamiento educativo que promueva la
configuracion de situaciones de aprendizaje que ayuden a establecer relaciones entre todos los
elementos que las conforman.

Fomentaremos la expresion oral como via de comunicacion, gestion social y de
autonomia de gestion del propio alumnado implementando proyectos concretos en las aulas.

Se propiciara el acercamiento del alumnado a la lengua escrita como instrumento para
expresar, comprender e interpretar la realidad a través de situaciones funcionales de lectura y
escritura. Asimismo, laresolucion de problemas cotidianos serd la fuente para generar
habilidades y conocimientos logicos ymatematicos.

Ensefianzas de religion/atencion educativa: Al inicio del curso, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado pueden manifestar su voluntad de que estos
reciban o no ensefianzas de Religion. El alumnado que no curse ensefianzas de Religion recibird

la debida atencidn educativa, que se planificara y programara de modo que se dirija al desarrollo
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de las competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado
y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion
y la responsabilidad.

Se llevaran a cabo recreos inclusivos y activos con el fin de potenciar las interacciones
que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades ludicas
de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos
de vida saludable, educacion vial, talleres de juegos tradicionales, de baile, de juegos

simbolicos, de animacion a lalectura, u otros de naturaleza analoga.

5.2. Principios Pedagogicos y de Organizacion.

Se tendran en consideracion los principios pedagogicos enunciados en el art. 6 del Decreto

100/2023, entre otros:

e La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases
que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas, se favorecera que adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre

de estereotipos discriminatorios.

e Dicha practica se basarda en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademads, debera llevarse
a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y
el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velard por garantizar, desde el primer
contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad

entre ciclos y entre etapas.

e En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en €l conviven y de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven. Asi mismo, se incluiran la educacion para el consumo
responsable y sostenible y la promocién y la educacion para la salud. También se incluira la

educacion en valores civicos y sociales.

e El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del

acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.
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e Se favorecerd una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical. Se fomentard el desarrollo de
todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para desarrollar el

conjunto de sus potencialidades.

e Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el Gltimo afio, cuando cuenten con

personal especialista para ello

e Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion
pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el

respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Las diferentes areas del curriculo integraran de forma transversal:

1. El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, libertades fundamentales, y
valores de nuestra sociedad. Supone educar para la convivencia y la paz, fomentando la
solidaridad, la cooperacion, lalibertad, la responsabilidad, el respeto y el rechazo a todo tipo de
discriminacion e intolerancia.

2. El conocimiento y respeto de los valores recogidos en la Constitucion Espaiiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estin intimamente relacionados con los valores
democraticos de nuestra sociedad.

3. Los habitos de vida saludable y deportiva y salud laboral. Fomentar la adquisicion de
actitudes y habitos de salud, alimentacion, higiene, actividad fisica, prevencion de accidentes,...

4. Educacion Vial. Es necesario iniciar al alumnado en el conocimiento de unas normas,
necesarias para su futura participacion en el ambiente urbano como peaton, viajero o usuario de
vehiculos.

5. Educacion para el consumo. Los nifios y nifias estdn constantemente recibiendo
mensajes de losmedios de comunicacion, que configuran gustos, intereses y deseos de consumo.
Pretendemos que vayan adquiriendo una actitud critica y responsable hacia el consumo.

6. Educar para el respeto al medio ambiente. Acercar al alumnado al medio natural,
aprendiendo a valorar la importancia que éste tiene para la vida de las personas y desarrollando
actitudes de respeto y cuidado hacia é€l.

7. Educacion para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio. La multiplicidad
de ofertas que la sociedad de consumo pone a nuestra disposicion hace necesaria una educacion

responsable de este tiempo libre y de ocio.
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8. Formacion para la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

En la actual sociedad del conocimiento es necesario educar a los alumnos y alumnas, de
forma transversal,en la construccion de conocimiento. Esta construccion es indispensable para
el desarrollo autonomo de los alumnos y alumnas y para que adopten sus propias maneras de
sentir, de pensar y de actuar. Para ello es necesario incluir e integrar en el curriculo de todas las
areas la formacion para la utilizacion de las TIC.

9. Educacion para la integracion de la igualdad de género como un objetivo primordial. La
sociedad en que vivimos asigna ya desde pequeiios a los nifios y nifias roles diferentes en funcién
de su sexo. Los profesores y profesoras pueden y deben corregir estas desigualdades utilizando
la coeducacion como estrategia educativa implementando Proyectos de Coeducacion.

10.Cultura Andaluza. El objetivo fundamental de la cultura andaluza es tratar de acercar
a los alumnos y alumnas a los valores, costumbres, tradiciones, identidad..., en general los rasgos
culturales y hechos diferenciadores de la Comunidad Autonoma Andaluza.

También se tendra en cuenta, para su integracion en el curriculo, la celebracion de
efemérides que incidan en cualquier contenido transversal de forma especial. (Dia de la Paz, Dia
de la mujer, celebraciones relacionadas con el cuidado del medio ambiente...), o cualquier hecho
puntual que ayude a desarrollar los valores democraticos y el respeto hacia los demés. La
educacion en valores constituye un eje fundamental en nuestro Proyecto Educativo. Seran los
equipos de ciclo junto a la jefatura de estudios los que coordinaranlas actividades a realizar para
conseguir que se incluyan en las programaciones de aula

5.3 Integracion de la igualdad de género como un objetivo primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en
el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion que viene marcada por tres
principios:

- Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y
producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucion al desarrollo de las sociedades,
valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje;
la reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia
de papeles sociales discriminatorios en funcion del sexo.

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas en el CEIP Entrentcleos. Este enfoque

transversal supone la inclusionde la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y
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seguimiento de todas las actuaciones queafecten, directa o indirectamente, a la comunidad
educativa.

- Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto
sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales

en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando
en la construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y elrespeto mutuo, se contribuira a los siguientes objetivos:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias modelos de actuacion
diversos, equivalentes y no estereotipados.

6. Organos de Coordinacién docente.

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en los colegios de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

e Equipos docentes.

e Equipos de ciclo.

e Equipo de orientacion.

e Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos organos asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los centros de educacién Infantil y Primaria, y establece el horario de dedicacion de las

personas responsables de los 6rganos de coordinacién docente.
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La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada
uno de los organos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagogicos que se explicitan a continuacion y a las caracteristicas
del 6rgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los
organos de coordinacion docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas
para el ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a los mismos.

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada Orden,
el horario serdel siguiente:

a) Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil dedicaran dos horas a la semana
a tal funcion.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacion dispondra de una hora semanal.

¢) Se procurara, siempre que sea posible, la coincidencia de todos los coordinadores de
ciclo.

d) Las reuniones de coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente tendran
lugar los lunes en sesion de tarde, entre las 16 horas y las 19 horas, de acuerdo con el calendario
establecido  para cada curso. Siguiendo las Instrucciones de septiembre de 2025 sobre
cumplimiento de horarios, desde este curso 25/26 los lunes se realizan las exclusivas (donde se
insertan estar reuniones) de manera telematica preferentemente.

e) Los Equipos de Ciclo se reuniran semanalmente, convocados por la persona

coordinadora de ciclo.

f) Los Equipos Docentes se reunirdn periodicamente, para tratar aspectos didacticos y
pedagogicos pertinentes al ciclo. Se llevara, al menos, una reunion minima por trimestre.

g) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird mensualmente previa
convocatoria de laJefatura de Estudios.

h) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluira una hora a la semana, que se
dedicard a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. El horario de atencion a los tutores legales
sera los lunes de 16 a 17 horas de manera telematica preferentemente o presencial si la familia
asi lo solicita.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollen en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de
acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la
coordinacioén de un plan o programa educativo cuya implantacion en el centro venga obligada

por la normativa vigente o se trate de un plan de innovacidn/investigacion escolar, le debera ser
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asignada efectivamente una fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el
centro, o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas
funciones. En este sentido, con respecto a las horas de dedicacion de laspersonas coordinadoras
de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo
establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion
del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas estratégicos quedesarrolla
la Consejeria competente en materia de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre
bibliotecas escolares, etc., se distribuira de la siguiente manera:

e (Coordinacion del Plan Escuela TDE: 5 horas semanales.

* Coordinacion del Plan de Apertura de centros: 5 horas semanales.

» Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 horas semanales.

» Coordinacion del Plan de Igualdad: 1 horas semanal.

* Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales:
horario lectivo correspondiente a los recreos.

Para asignacion de la coordinacion de dichos planes, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Formacion y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.

b) Compromiso e implicacidon para asumir para la coordinacion del mismo

c¢) Trayectoria anterior en el desempefio de alguna de estas funciones.

d) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

La realidad actual de nuestro centro educativo es que, al contar con menos de 5
unidades, no disponemos atin del Ciclo de infantil completo, lo que genera que no contemos
ni con coordinador de ciclo, ni con ETCP, ni con horario de reduccion de la mayoria de
planes y proyectos y un equipo directivo que ejerce la misma persona las 3 funciones con
caracter unipersonal, generando sobrecarga de trabajo en el equipo directivo y falta de
perspectiva de equipo.

7. Organizacion Pedagogica y criterios de asignacion de ensefianzas.

Organizacion Pedagdgica

A continuacion pasamos a exponer como es la organizacion general del CEIP Entrentcleos
en lo que se refiere a sus drganos de gobierno, 6rganos de coordinacion docente asi como al
profesorado, alumnado, familias y personal no docente.

Organos Unipersonales

El CEIP Entrenticleos, en el curso escolar 2025/2026, por sus caracteristicas peculiares
respecto al nimero de unidades cuenta con los siguientes drganos unipersonales de gobierno:

Director, Jefe de Estudios y Secretario desempefiados por una Unica persona como Equipo
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Directivo con cargo unipersonal que trabaja siempre teniendo al Centro y a la Comunidad
Educativa como referente guia de su labor. Esta figura de gestion de centro también tiene
asignadas tareas docentes como el refuerzo en las aulas.

Esta circunstancia genera la situacion de que, cuando esta persona entra en el aula para
realizar refuerzos, queda la Secretaria del colegio desatendida; ademads, ante la ausencia de
servicio de portero/a, también se ocupa de atender la puerta a las personas que acuden para
cualquier gestion al colegio y debe de entrar en clase con el teléfono para atender las llamadas
que se reciban. Esta situacion conlleva que, siempre que la disponibilidad del profesorado lo
permita, el equipo directivo delegaré algunas funciones en aquellos miembros del claustro que
tengan capacidad para llevarlas a cabo buscando siempre la mayor eficacia y rentabilidad de los
servicios; un centro con este escaso numero de personal exige que todos aunen esfuerzos. Las
funciones delegadas tendran, preferentemente, contenidos relativos a tareas de coordinaciéon y a

labores de gestion y control de material, recursos y espacios comunes del Centro.

A continuacion exponemos las funciones de los diferentes Organos unipersonales
recogidos en el ROF de nuestro centro.

Al equipo directivo le corresponderan las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los organos de coordinacion docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensenanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Otras...

Las competencias del director/a seran las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
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mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad,
promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos eimponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado en cumplimiento
de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollode cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad
con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a ¢él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializaciébn y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir, en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de lapersona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo
docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Ademas de las competencias establecidas en la legislacion vigente, ejercer las siguientes
funciones:

a) Motivar a los miembros del Consejo Escolar, como 6rgano méximo de gobierno, para
suparticipacion como un todo en las competencias que le son propias.

b) Gestionar ante la Administracion local y educativa, lo concerniente al equipamiento, e
infraestructura del Centro.

c¢) Sugerir directrices que lleven a una actuacién consensuada en los 6rganos colegiados.

d) Potenciar la creacion de comisiones o grupos de trabajo, para estudios concretos de
temas que afectan a la Comunidad Escolar y que correspondan a las competencias propias de los
organos colegiados.

e) Mantener al menos una vez cada trimestre reuniones con la Junta Directiva de las
AMPAss al objeto de tratar temas de interés para nuestro Centro.

f) Garantizar el derecho de los profesores a la practica de sus tareas en un ambiente de
respeto y libertad de céatedra, de acuerdo con el Proyecto de Centro.

g) Garantizar los derechos de los alumnos/as y de las familias en relacion con el nivel de
atencion y calidad educativa propuesta.

h) Resolver los conflictos de competencias y adoptar medidas ejecutivas cuando el
consenso no sea posible.

1) Estimular el perfeccionamiento profesional, apoyando y gestionando proyectos de
investigacion, estudio, innovacion y formacion.

j) Conocer la normativa legal de aplicacion directa en los centros.
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Son competencias del jefe/a de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del Personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico
de coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general delcentro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estrictocumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacidon docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

1) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades nolectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titularde la Consejeria competente en materia de educacion.

Ademas de las establecidas por normativa legal, el jefe/a de estudios debera asumir las
siguientesfunciones:

a) Coordinar las evaluaciones y las sesiones de evaluacion que se lleven a cabo en el
Centro.

b) Gestionar alternativas de diferentes actividades extraescolares y coordinar su
programacion yrealizacion.

¢) Promover proyectos de investigacion e innovacion educativa.

d) Informar a los érganos colegiados y al Director sobre el andlisis de los resultados
escolares habidos en cada evaluacion y, con ello, sobre el grado de éxito / fracaso alcanzado por
el alumnado.

e) Coordinar propuestas de evaluacion general del Centro tanto en su vertiente curricular
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como organizativa.

f) Fomentar, orientar y coordinar las actividades tutoriales de los profesores, velando
por el cumplimiento de la normativa legal.

g) Dinamizar, orientar y coordinar la elaboracion, revision y cumplimiento del Proyecto
Educativo de Centro.

Son competencias del secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan
de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccion.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar

la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personalde administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estrictocumplimiento.

1) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

J) Ordenar el régimen econdomico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacion.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular dela Consejeria competente en materia de educacion.

Organos Colegiados

Los 6rganos colegiados de gobierno son los siguientes:

El Consejo Escolar es el 6rgano maximo de participacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa y queda conformado, actualmente, por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercerd la presidencia y la secretaria al ser
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cargo unipersonal.

b) Un maestro o maestra.

c¢) Coordinadora del Plan de Igualdad.

d) Un padre, madre o representante legal del alumnado, que serd designado, en sucaso,
por la asociacion de padres y madres del alumnado.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

El Consejo Escolar de Centro tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la LeyOrgénica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptadopor

mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgénica

2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso

de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento ydemds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar ladecision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida

personal, familiar y social.

1) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resoluciénde reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia
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al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencion derecursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administracioneslocales, con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y losresultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

El Consejo Escolar queda conformado por dos comisiones, la Comision Permanente y la
Comision de Convivencia. La Comision Permanente estara compuesta por el director o directora,
un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado.

La Comision de Convivencia queda compuesta por el director o directora, que ejercera la
presidencia, un maestro o maestra y dos padres, madres o representantes legales del alumnado.
A esta ultima le correspondera las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de

los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembrosde la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes

de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en lostérminos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, si las hubiere.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
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normas deconvivencia en el centro.
A la Comision de Permanente se le atribuyen las funciones j, k, | y m recogidas en las
funciones descritas anteriormente y estas otras:

a) La planificacion, organizaciéon y seguimiento de las actividades complementarias y
extraescolares.

b) El Seguimiento del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, para coordinar, programar
y evaluarlas actividades relacionados con el mismo.
c¢) El Seguimiento del Plan de Gratuidad de Libros de Texto.

En el Consejo Escolar correspondera al Presidente:

1. Ostentar la representacion del Consejo Escolar.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, por su propia iniciativa o a solicitud de al menos 1/3 de sus miembros. La
convocatoria debe de hacerse con una semana de antelacion para las reuniones ordinarias y con
48 horas para las extraordinarias.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

4. Dirimir con su voto los empates.

5. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

7. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del

Consejo Escolar.

En caso de ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente serd sustituido por el
miembro del ConsejoEscolar de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

Corresponde a los Vocales:

1. Recibir, con una antelacion minima de 1 semana para las sesiones ordinarias y 48 horas
para las extraordinarias, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La
informacion quefigure en el orden del dia estard a disposicion de los miembros en igual plazo.

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto y ejercer su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y losmotivos que lo justifican.

4. Rogar y preguntar.

5. Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

6. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

7. Trasladar a sus representados los acuerdos adoptados pero guardar total
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confidencialidad sobre los debates e intervenciones realizadas en el trascurso de las sesiones.

Corresponde al Secretario:

1. Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

2. Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

3. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo y, por tanto, las
notificaciones,peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tenerconocimiento.

4. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

5. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

6. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

En caso de ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Secretario sera sustituido por el
miembro del Consejo Escolar més joven, presente en la sesion.

El claustro de profesores es el 6rgano de participacion de los/as maestros/as del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
pedagogicos ydidacticos.

Estara formado por todos los profesores/as que presten sus servicios en el Centro y estara
presidido por el Director. Actuard como secretario el propio del centro.

Las competencias del Claustro de Profesores serdn las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

¢) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacionpedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del directoro directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y

demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

1) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion.
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k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para queéstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas y que seran recogidas en el presente
reglamento deorganizacion y funcionamiento.

En cuanto al régimen de funcionamiento del Claustro se aplicara lo siguiente:

1. Las reuniones del Claustro se celebraran en dia y hora que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. Las reuniones ordinarias se convocaran con el correspondiente orden del
dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y con la correspondiente
informacion de los temas incluidos en ¢él. Podran realizarse convocatorias extraordinarias con
una minima antelacion de cuarenta y ocho horas.

2. El Claustro de Profesores sera convocado por acuerdo del Director/a adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Se reunird como minimo
una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todos sus miembros.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, y dirimira los empates el voto del
presidente en las votaciones ordinarias y nominales.

Las votaciones podran ser:

a) ORDINARIAS: Levantando el brazo y en aquellos asuntos en los que ningiin
miembro pida expresamente otro tipo de votacion.

b) NOMINALES: Leyendo el Secretario la lista de miembros del Claustro para
que cada uno al ser nombrado diga "si", "no" o "abstencion", segin los términos de la votacion.
Esta votacion se aplicara a peticion de algin miembro y con el acuerdo de la mayoria de los
asistentes en votacion ordinaria. Se utilizard fundamentalmente cuando se pretenda dejar
constancia individual del voto, por posibles responsabilidades legales.

c) SECRETAS: Son las que se realizan con papeletas que cada miembro va
depositando en una urna o recipiente. Las votaciones habran de ser secretas cuando se refieran a
asuntos personales de los miembros del Claustro, del prestigio de los mismos o cuando lo solicite
un miembro y lo acuerde la mayoria de los asistentes en votacion ordinaria.

6. De cada sesion que celebre el Claustro se levantard acta por el Secretario, que
especificard necesariamente a los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
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contenido de los acuerdos tomados.

7. En el acta figurard, a solicitud de cualquier miembro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

8. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular, si asi lo desean,
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

9. Las actas se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

10.La duracion de las sesiones se fija en un maximo de dos horas, los asuntos no tratados se
pospondran a otra sesion que quedara convocada en el momento de levantar la reunion.

11.Los turnos de palabra e intervenciones deben adoptar el siguiente orden:

a) Exposicion del punto a tratar por quien corresponda.

b) Dos turnos abiertos en los que intervendran quienes lo manifiesten antes de abrir turno.

¢) Turno de réplica (igual al punto anterior)

d) Intervencidn por alusiones, se concedera solo en el caso de que la misma haya sido

directa por otro miembro del Claustro.

Organos de Coordinacion Docente

Los Equipos Docentes de Ciclo agruparan a todos los maestros/as tutores que impartan

docencia enél, asi como a los especialistas. Son los érganos encargados de organizar y desarrollar
las enseflanzas propias del ciclo bajo la coordinacion del Jefe/a de Estudios.
Seréan funciones de los Equipos de Ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientesal mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita del alumnado sobre todo en la etapa de primaria.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y

proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion

Los equipos de ciclo se reunirdn con una periodicidad de una vez por semana y/o cuando
haya alglin asunto urgente que tratar. Seran coordinados por un profesor/a del Equipo Docente
que desempenara el cargo de coordinador/a, que sera elegido y nombrado por el director entre
los docentes pertenecientes al ciclo y con destino definitivo en el Centro.

Las competencias del coordinador/a son las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, y velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

¢) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagbgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

e) Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o porOrden

de la Consejeria competente en materia de educacion.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la
direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

Los tutores/as tendran un grupo de alumnos/as, este/a sera nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La asignacion de tutorias se realizard siempre con criterios pedagdgicos y se escucharan
las peticiones de cada docente. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
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escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro
o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Por otro lado, se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por
parte del grupo de alumnosy alumnas con que lo inici0, siempre que continien prestando servicio
en este centro. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias. El nombramiento
de tutor/a se ejercera durante un curso escolar.

Seréan funciones del tutor/a:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su procesode aprendizaje.

c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar los programas de refuerzo propuestos y elaborados por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente,las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado.
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

1) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres
y madres representantes legales del alumnado.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. El horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

m) Facilitar la integraciéon de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en este reglamento de organizacion y
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funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Realizar las programaciones anuales de sus materias, tener visibles las programaciones
quincenales y subirlas a DRIVE.

p) Registrar en Séneca su Programacion y Situaciones de aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del

centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cuanto a la organizacién de la tutoria cada tutor/a celebraré antes de la finalizacion del
mes de octubre una reunion con todos los padres y madres de los alumnos/as para exponer el
plan global del trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion,
asi como las medidas de apoyo que, en su caso se vayan a seguir, se expondran las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y se elegird al delegado/a de padres. Asi mismo,
mantendran contactos periédicos con cada uno de ellos y, al finalizar el afio académico, atender
a los alumnos/as o a sus representantes legales, que deseen conocer con detalle su marcha durante
el curso.

El ETCP Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, cuando se forme, estara integrado

por el Director, que seré su Presidente, el Jefe de Estudios y los Coordinadores de ciclo. Actuaré
como secretario el maestro/a que designe el Director. Se integrara asi mismo en el ETCP el
orientador de referencia del EOE.

Sus competencias serdn las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didécticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluaciéon en competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan al
desarrollo de las competencias bésicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programasde atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

1) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que
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se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plande formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.

1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento delas pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de lasevaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Se reunira con una periodicidad mensual y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo
del curso,otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las convocatorias de

estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el orientador de referencia del EOE.

El centro no posee un Equipo de Orientacion en el Centro ya que entre su alumnado, aunque

cuenta con algunos con Informe Psicopedagogico, no existe alumnado con Dictamen. Actualmente
contamos solo con la figura del Orientador externo al centro proveniente del EOE de Dos Hermanas

el cual acude un viernes al mes para desarrollar sus funciones en nuestro centro.

En un futuro este Equipo de orientacion estara compuesto por un orientador y los maestros
y maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y

lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad, el/la
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jefe/a de estudios, el director/a y los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro. El equipo de orientacidon asesorara sobre la elaboracion del plan
de orientacion y acciodn tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorara en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares para el alumnado que

las precise y los Planes de refuerzo.

Actualmente la DT nos ha concedido un personal con funciéon de monitor denominado
FPUB pero tiene su funcion laboral asignada a otro CEIP de la zona al no contar nosotros con
alumnado NEAE censado.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo

expuesto anteriormente.

El orientador/a tendra las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
enseianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a laorientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la

persona titularde la Consejeria competente en materia de educacion.

ASIGNACION DE GRUPOS DE ALUMNOS Y TUTORIAS

e La hace el Director/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios, teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados por los maestros/as en la primera reunion del Claustro del curso.

e Para la asignacion de enserianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que
ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

o Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido

asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la
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educacion Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicio, siempre que contintien prestando servicio en el centro.

o Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria
del curso inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion
Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del
ciclo.

o Profesorado especialista. Se procurara que exista un docente especialista (inglés,
educacion fisica, musica...) en cada ciclo para que imparta su especialidad en el ciclo
correspondiente, ello evitara tener que impartir docencia en ciclos distintos y mejorara la
coordinacion docente. El/la especialista de Francés, se intentard que siempre esté en el Il ciclo.

o Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor numero de profesores
imparta clase a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer
ciclo de Educacion Primaria, en el que se designara tutor/a a profesorado con experiencia en el

mismo, siempre que sea posible.

o Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se
tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo.

o Idoneidad. La asignacion de los diferentes grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado y atendiendo estos criterios pedagogicos y/u organizativos. La
antigiiedad en el centro de las/os maestras/os no sera motivo de asignacion de un determinado
grupo.

o Eficacia organizativa. Se procurard que los miembros del Equipo Directivo no sean
tutores. Se intentara que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria.

e Otras ensenanzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacion pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

e Teniendo en cuenta ]os criterios citados anteriormente, el Jefe/a de Estudios propondra y

el Director asignara los grupos.

Otras consideraciones:

Un componente del equipo directivo quedara siempre en las dependencias administrativas
para la atencion de imprevistos, sobre todo a primera hora y coincidiendo con el horario de
secretaria establecido en el centro.

Las horas de jefatura de estudios deberian coincidir con las de coordinacion de ciclos, si

fuera posible.
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Las horas de Reduccion por Mayoria de 55 afios se destinaran a labores de apoyo en

Proyectos.

Las horas de refuerzo se destinaran a las areas instrumentales que se determinen y a los
alumnos/as que lo necesiten, dentro del aula correspondiente.

Las ausencias de una sola jornada ya sean de la etapa de Ed. Infantil o Primaria seran
suplidas porlos/las profesores/as que dispongan de horario seglin este orden:

1° Profesorado disponible del ciclo correspondiente.

2° Horas de refuerzo educativo de las etapas

3° Horario de coordinacion de ciclo o planes y programas.

4° Horario de equipo directivo.

5° Horario mayor de 55 afios (como ultimo recurso de gran necesidad)

En casos extremos, y, cuando sea absolutamente necesario:

6° Suspension de las especialidades y cada tutor con su unidad correspondiente para que el

profesorado no tutor/a cubra las ausencias.
CARGA HORARIA SEMANAL EN EDUCACION INFANTIL

Educacion Infantil

cursos 3 aiios 4 anos 5 aios
areas
Crecimiento en 11,5h 7,5h 6h
armonia CA
Descubrimiento Sh 7h 6h
y exploracion del
entornoDEE
Comunicacion y 4,5h 6,5h 9h
representacion de la
realidad
CRR
Religion y 1,5h 1,5h 1,5h

Atencion Educativa

8. Procedimientos y criterios de evaluacion y promocion.
8.1. Educacion Infantil.
8.1.1. Normativa

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion

Infantilen la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
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etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos dela atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entreciclos y con Educacion Primaria.

8.1.2.  Caracter y referentes de la evaluacion

e Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil
es global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica constituird la técnica
principal del proceso de evaluacion.

e En toda la etapa, la evaluacién nos debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de sus
caracteristicas personales.

e La evaluacion tiene como referentes los criterios de evaluacion establecidos para cada

ciclo en las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion
de las competencias especificas. Serviran también de orientacidon los perfiles competenciales,
tanto del primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, asi como

los objetivos de la etapa.

e Laevaluacion debe contribuir a mejorar el proceso de ensefianza mediante la valoracion
de la pertinencia de las estrategias metodolégicas y de los recursos utilizados, por lo que las
tutoras/es tendran que evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en

la programacion docente.
8.1.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

e La evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponde a la persona que ejerza su
tutoria, que recogerd, la informacion proporcionada por otros profesionales educadores que
puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna en particular. La observacion

directa y sistematica constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

e Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

8.1.4.  Desarrollo de los procesos de evaluacion

e Evaluacion inicial.
Cuando se incorpore al centro un nifio o una nifia en la etapa de Educacion Infantil, el/la

tutor/a realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado
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de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. La
evaluacion inicial incluiré la informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes
médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa que se realizard mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como
referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

e Evaluacion continua.

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, el/la tutor/a analizara los
progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con
el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, se trasladara informacion a las
familias sobre la evolucidn del proceso educativo del alumnado.

Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del primer y del
segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacién del curso.

e Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado (evaluacion
ordinaria) a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como
referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

El/la tutor/a elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada
curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara
con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

e Evaluacion del alumnado NEAE.

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas de Educacion Infantil se
regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como
laigualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado NEAE, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que
haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente personal, en la evaluacion
psicopedagogica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, segin corresponda.

Con caracter excepcional, el alumno o alumna NEE podré permanecer un aio mas en la

etapa permanencia del alumnado en el ultimo curso del 2° ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitira alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su

socializacion. La peticion sera tramitada por la direccidon del centro donde esté escolarizado, a
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propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del EOE, previa informacion

a la familia. La Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha

autorizacion.

8.1.5. Documentos de evaluacion

e Los documentos de evaluacion seran:

o Informe anual de evaluacion.

o Informe final de ciclo.

o Informe final de etapa.

o Expediente personal.

A continuacioén se presentan los registros que determinan hacia donde debemos de guiar
a nuestro alumnado cuando termine la etapa del II ciclo de infantil. Es preciso dominarlo para
secuenciarlos en los niveles y planificar coherentemente nuestra ensefianza. Seran la guia, junto con
los criterios de evaluacion y las competencias especificas, que deban seguir el disefio de nuestras

UUDD.

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL FINALIZAR LA ETAPA DE INFANTIL

11 CICLO

Cuando se pasa de infantil a primaria el alumnado debe ser capaz de...

COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de
manera oral y adecuada a diferentes contextos y situaciones cotidianas
conocidas, y participa en interacciones comunicativas con actitud curiosa,
cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién como para
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y
audiovisuales sencillos del ambito personal, social y educativo para participar
activamente y de manera progresiva en contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacién sencilla, descubriendo su
utilidad en el proceso de aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las
diferentes situaciones comunicativas, manifestando una actitud de curiosidad
y disfrute.

CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura
como actividad propia del quehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e
interés por el lenguaje escrito; establece los primeros contactos con la
Literatura infantil como fuente de disfrute para despertar su imaginacién; y se
inicia en el proceso de escritura a través del uso de medios y soportes
variados.

CCL5. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de
modelos adecuados de convivencia, adoptando herramientas para resolver
conflictos de manera dialogada, desarrollando de manera progresiva el
lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y discriminaciéon y mostrando
actitudes positivas hacia la igualdad de género y el respeto hacia las personas.

COMPETENCIA PLURILINGUE

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas en
una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares relacionadas con
situaciones cotidianas de su entorno, manifestando interés por otras lenguas
y culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad linguistica y cultural de su entorno,
iniciandose, en la realizacion de pequeiias interacciones o conversaciones
muy sencillas de una nueva lengua

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad linglistica y cultural de su
entorno, facilitando el enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y
mejora de la convivencia.
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COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

STEM1. Se inicia en el planteamiento de pequefios problemas mediante la
aplicacién de procesos bdsicos manipulativos y creativos que impliquen la
utilizacion gradual de simbolos y cddigos matematicos para acercarse a la
solucién de cuestiones o problemas de la vida cotidiana.

STEM?2. Muestra interés por la observacién de los fendmenos cercanos que
ocurren a su alrededor e identifica rasgos comunes en los seres vivos,
plantedndose sencillas preguntas sobre dichos fendmenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que
impliquen la resolucion de problemas sencillos, utilizando el didlogo vy la
reflexién como forma de resolucion pacifica de conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de comunicacion oral dirigidas o
espontaneas, explicando de manera guiada el proceso seguido en pequefios
trabajos realizados, utilizando diversos recursos y soportes (imagenes,
dibujos, simbolos...).

STEMS. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando
conductas que faciliten el desarrollo de habitos basicos de consumo
responsable, mostrando respeto por los elementos naturales y protegiendo
su salud de los riesgos mas evidentes.

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de diferentes medios
y herramientas digitales, mostrando una actitud basada en la curiosidad y
respeto a las pautas que se le indican.

CD2. Se inicia en la creacion de pequeias tareas sencillas, usando diferentes
herramientas digitales sencillas e intuitivas que les permiten expresar
sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CD3. Participa, de manera guiada, en proyectos cooperativos mediante el uso
de herramientas o aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando
habilidades basicas que le permitan expresarse y trabajar en equipo de
manera efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcion de hdbitos y practicas saludables,
familiarizdndose, a través de sencillas pautas, con medidas de seguridad
basicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de las herramientas
digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se
presentan con el manejo de las herramientas digitales, y solicita ayuda al
docente para su resolucién.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE
APRENDER A APRENDER

CPSAA1. Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que
no puede resolver solicitando ayuda y colaboracién, relacionandose con las
otras personas desde una actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos de vida saludable
para el autocuidado en su rutina diaria relacionados con la alimentacion, la
higiene y el descanso, iniciandose en la utilizacidon de utensilios basicos de
forma segura y en la identificacion y rechazo, a través del juego de imitacion
y simbdlico, de situaciones de violencia y discriminacion.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus
necesidades y sus emociones libremente, colaborando y valorando la
cooperacién de las personas que le rodean.

CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su
aprendizaje, confiando en sus propias posibilidades y en las de los demas,
valorando el trabajo realizado y aceptando las correcciones.

CPSAAS. Respeta las secuencias temporales asociadas a los acontecimientos y
actividades cotidianas, se plantea estrategias sencillas de autoaprendizaje, y
solicita ayuda cuando la necesita para conseguir sus objetivos.

COMPETENCIA CIUDADANA

CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de
su entorno, realizando actividades relacionadas con la reflexion sobre las
normas de convivencia y las aplica, a través del juego, con otras personas de
Su grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucion de
conflictos a través de pequefios didlogos con sus iguales, reproduciendo
conductas previamente observadas en su entorno basadas en el respeto, la
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empatia, la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos vy el
desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia
otras personas, identificando y rechazando estereotipos de género o cualquier
forma de discriminacion y violencia.

CC4. Se inicia en la comprensidn de las relaciones sistémicas entre las acciones
humanas y el entorno, en la adquisicion de habitos saludables y sostenibles
parairincorporandolos poco a poco a su vida cotidiana, contribuyendo de esta
forma al cuidado del entorno en el que vive.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CE1. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a
problemas sencillos de su entorno inmediato, empezando a despertar la
conciencia de la necesidad de uso sostenible, cuidado y conservacion de los
recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, propone
soluciones creativas a problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra
interés por realizar actividades en equipo, empleando los cuantificadores
basicos mas relevantes en un contexto ludico y de interaccién con los demas.
CE3. Formula ideas o preguntas para acompafiar sus acciones, utilizando el
lenguaje para compartir sus emociones ante los hallazgos o descubrimientos,
asi como para interactuar en diferentes situaciones y contextos con otras
personas a través del trabajo en equipo.

COMPETENCIA EN CONCIENCIAY
EXPRESIONES CULTURALES

CCEC1. Identifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones,
emociones y sentimientos ante distintas representaciones artisticas y
culturales y respeta las normas basicas de uso y disfrute de las mismas.
CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de
expresarse de forma creativa a través de la participaciéon en actividades
musicales, literarias y plasticas y de expresion corporal relacionadas con su
patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio
cuerpo como medio de comunicacién y da su opinién libremente ante
manifestaciones artisticas sonoras, visuales y culturales, empezando a
desarrollar una actitud abierta, inclusiva y empatica.

CCEC4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas
elementales, a través de instrumentos y técnicas basicas y sencillas (plasticas,
musicales y expresidon corporal), disfrutando del proceso creativo y
respetando las creaciones propias y ajenas.

8.2. Educacion Primaria.

8.2.1. Normativa

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion

Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

de EducacionPrimaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas

educativas.

8.2.2.  Caracter y referentes de la evaluacion

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es continua, global,

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segin las distintas areas del
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curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

o Los referentes de evaluacion los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a travésde los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas. Los referentes parala evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocion.

e La evaluacion es integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la
superacionde los criterios de evaluacion que tienen asociados.

e La evaluacion es continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e FEl alumnado serd evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado conocera los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga
a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en este Proyecto educativo.

e Los criterios y procedimientos de evaluaciéon y promocién, que se ajustaran a la

normativa vigente, y se incluiran en el presente proyecto educativo.
8.2.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
e El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de

la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna

en relacion con los criterios de evaluacidon v el grado de desarrollo de las competencias de las

areas.

e Los criterios de evaluacion seran medibles, por lo que se han de establecer mecanismos

objetivos de observacion de las acciones que describen.

e Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como

cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas

escritas, pruebasorales. escalas de observacién, rubricas o portfolios..., entre otros, ajustados a
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los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la
coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

e La evaluacion del alumnado se realizara a través del CUADERNO SENECA ya que:

v" Es la herramienta gratuita de evaluacion que ofrece la Consejeria de Desarrollo
Educativo yFormacion profesional.

v' Se puede gestionar y utilizar en cualquier dispositivo.

v' Cumple con la normativa actual e interrelaciona todos los caracteres de evaluacion.

v Cumple con la Ley de proteccion de datos en relacion al alumnado.

v Facilita de forma inmediata el acceso a toda la informacion del alumnado.

v’ Facilita la comunicacion con la familia de forma inmediata y precisa.

v' Dispone y facilita informes de evaluacion en el caso de ser necesarios (demandas
familias, inspeccion, etc...) o para consultar por el propio equipo docente.

e Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros,
que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente
(del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente
(entre el 9 y el 10).

e La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado
de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado dedesarrollo de la misma.

e Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didéctica.

8.2.4.  Evaluaciones y sesiones de evaluacion.

e Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluacion de seguimiento en
Educacion Primaria.

- Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del

equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad
de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas ala mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo deestas sesiones, el equipo docente

podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Estas reuniones
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se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al
finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento o de
evaluacion ordinaria, segin proceda.

- Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de

cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia
de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacioén

final del alumnado. En esta sesion,se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,

orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préactica docente.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos

tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollode estas sesiones, el equipo

docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa delcentro. Con
independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la
evaluacion del alumnado de forma colegiada en una tnica sesion que tendra lugar al finalizar el
curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio.

- El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

- En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion continua o de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido.
Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones
para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

- Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria,
se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con caracter
informativo, que contendra las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente (para el
1, 2, 3 y 4), suficiente (parael 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para
el 9 y el 10). Dicho boletin sera el realizado en Séneca y lo mandara cada tutor/a al punto de
recogida para que las familias lo vean y descarguen.

e Evaluacion inicial.

- La evaluacién inicial del alumnado serd competencial y tendrd como referente las
competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.

Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas.

46



PROYECTO EDUCATIVO CEIP ENTRENUCLEOS

La evaluacion inicial del alumnado no es, en ninguin caso, exclusivamente en una prueba objetiva.

- Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

- Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el/la tutor/a y el equipo docente de
cada grupo analizaran losinformes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes
de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion
inicial, para valorar la situacién inicial de susalumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias especificas de las areas de la etapa que en cada caso corresponda.

- Antes del dia 15 octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto

de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador
y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al
grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara
la propuesta y adoptarad las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

e Evaluacion continua.

- Laevaluacion continua es aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se
considera necesario.

- Las sesiones de evaluacion continua son las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe ladireccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primery el segundo trimestre del curso escolar.

- La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segin
proceda.

- Enlas sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, que, normalmente,
seran los informes de las medidas de atencion a la diversidad y las calificaciones obtenidas con

el llamado “boletin de calificaciones del alumno/a”. Esta informacion debera indicar las posibles
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causas que inciden en el procesode aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

- Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente
(SU), Bien (BI),Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

- Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo
y contendra tantocalificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente
(SB): 9 0 10.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas
de atencion a la diversidady a las diferencias individuales aplicadas. Dicha acta se cumplimentara
con el formulario de Séneca por parte del tutor/a y se mandara a firmar por todo el equipo docente
y la jefatura de estudios.

e Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

- Las sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado.

- En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la

mejora de losprocesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no

exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del

equipo docente.

- Parael desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa del centro.

- Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio.

- En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area
decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de

evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

- En la sesidn de evaluacion ordinaria, se acordard la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar las
posibles causasque inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

- Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo.
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Lo enviara cada tutor/a al punto de recogida para que las familias puedan verlo y descargarlo.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en
la que se haran constar las calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna. Dicha acta se realizara en el formulario de Séneca y se
mandard a firmar por todo el equipo docente y jefatura de estudios.

- Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las

actas deevaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

- Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente obteniendo la calificacion de sobresaliente
en una misma materia a lo largo de toda la etapa educativa, se le otorgara Mencion Honorifica
por area en lo que se establece en el presente proyecto educativo.

¢ Evaluacion de areas pendientes.

- El alumnado de educacion primaria que tenga areas pendientes de un curso anterior
desarrollard suprograma de refuerzo correspondiente y en funcion de su desarrollo se evaluara.
Las materias pendientes necesitan de una evaluacidon continua que se realizard por parte del
maestro/a de la materia mediante pruebas o tareas trimestrales y podra calificarse en Séneca en
la evaluacidn final. Para las materias instrumentales la evaluacion sera continua con el nivel que
realice el nifio/a pero para Ciencias precisara de ejercicios de valoracion trimestrales que seran
acompafiados de un minimo dosier de temario realizado por el maestro/a de la materia.

* Promocion del alumnado.

- Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes
sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del EOE. En caso de que no

exista consenso, las decisiones se tomardn pormayoria cualificada de dos tercios de los

integrantes del equipo docente.

- Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberan
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada
ciclo. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion
los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidon propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
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individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje. El equipo docente revisara periodicamente la aplicacion personalizada
de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo
caso, al finalizar el curso, donde se podra recoger en Séneca si ha superado o no la materia que
tenia suspensa.

- La permanencia de un aflo mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas
no desarrolladas el curso anterior.

- Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

- La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizados, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el

alumnado, o, en su caso, por el especialista correspondiente.

- Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida
de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a lasdiferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del

alumnado.

- Los criterios y procedimientos de evaluacion y promocidn serdn clave en la adopcion
de la decision de promocion o no promocion.

- La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidadcon la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la més adecuada para su desarrollo personal y social.

* Evaluacion de diagnostico.

- En 4° de Educacidon Primaria se llevara a cabo la Evaluacion de diagndéstico de las

competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad
educativa.

- Se realizara un andlisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial
del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

- Los resultados de estas evaluaciones podran ser referentes para organizar medidas de
atencion a la diversidad y reestructurar las propias programaciones.

eEvaluacion del alumnado NEAE.
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- La evaluacion del alumnado NEAE se regira por el principio de normalizacion e
inclusion, y asegurard su no discriminacion, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad ya las diferencias individuales.

- Se estableceran las medidas més adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica.

Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluaciéon vy la

ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes

procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las

competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

- La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera competencia
del equipo docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la tutoria compartida.

- La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algliin area

se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificard que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en
dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

- En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y
que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua espafola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore
el profesorado responsable de dicha atencion.

- El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona
que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el EOE, haya superado
el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se

tomara por mayoria simple de votos.

8.2.5. Documentos oficiales de evaluacion.

- Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe personal
por traslado. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran

documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
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8.3. Aspectos procedimentales.
8.3.1.  Procedimiento para oir a los tutores/as legales del alumnado

sobre las evaluaciones.

Tras la evaluacion trimestral se establecera un dia en horario de tarde para informar a los
tutores legales del alumnado sobre la marcha del trimestre que ha concluido, las previsiones del
siguiente en base a las calificaciones obtenidas (boletin de séneca) por sus hijos/as o autorizados,

este calendario quedara reflejado al principio de cada curso en el llamado “CALENDARIO DE
REUNIONES™.

8.3.2. Procedimiento para hacer publicos los criterios de evaluacion

comunes Yy los propios de cada area.

Durante la reunién prescriptiva de inicio de curso con los tutores legales del alumnado se

informara en esa reunion sobre los diferentes aspectos educativos, organizativos, normativos y
pedagbgicos de nuestro centro. Entre otros aspectos se informara: normas del centro, proyecto
educativo en general, las competencias clave, la participacion de las familias en el centro,
actividades complementarias y extraescolares... y se informara a las familias los criterios de
promocion del alumnado en los diferentes niveles educativos, estos criterios seran un referente
en las sesiones de evaluacion de los equipos docentes para decidir sobre la promociéon o no

promocion del alumnado.

8.4.3. Procedimiento para las sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por el/la tutor/a para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado
orientadas a su mejora. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se
realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion. El tutor
o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los
acuerdos y decisiones adoptados. La valoracionde los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. Estas actas seran
realizadas en el sistema de gestion Séneca, a parte de ello, se podra adjuntar informe redactado
por el tutor/a y se subird anexo al de séneca.

Los resultados de la evaluacion de cada area se expresardn en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demds, ademds seran numéricas
considerando 1, 2,3 y4 INS, 5 SU, 6 BL,7Y 8 NOT, 9 Y 10 SB. De acuerdo con el apartado 2
de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto126/2014, de 28 de febrero, se otorgara

Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido Sobresaliente al finalizar Educaciéon
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Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre

un rendimiento académico excelente, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Adquisicion plena de los objetivos y contenidos del area.

e Nivel Competencial: desarrollo de la relacion de las competencias clave con el area en
concreto por la que se propone la mencion honorifica

e Relaciones Sociales: con sus iguales, con los maestros/as y otro personal del centro

e Actitud en el aula

e Colaboracion con los compaiieros/as en trabajos de grupo

La obtencion de la Mencion Honorifica deberd quedar reflejada en el expediente e
historial académico en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado. En las sesiones
de evaluacion se acordard también la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitira a cada alumno/a y a su padre, madre o tutores legales.

8.4.4. Procedimiento para informar periodicamente a las familias.

Las familias seran informadas de forma periddica sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as a través de los procedimientos establecidos en cada ciclo y las
reuniones del tutor/a con los tutores legales. Se entregard un boletin de calificaciones de forma

trimestral a través del punto de recogida de Séneca. El cuaderno Séneca serd la principal

herramienta de evaluacion e informacion a este respecto.

8.4.5. Procedimiento para oir a los tutores/as legales del alumnado sobre

la promocion o no promocion del alumnado.

Al finalizar cada curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente,
de forma colegiada, decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo curso o etapa
siguiente. Para la adopcion de la decision se tomard especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o tutora pero sera el equipo docente el que tome la Gltima
decision. Los padres, madres o tutores legales del alumnado seran oidos para la adopcion de la
decision de los criterios de promocion establecidos y quedara reflejado en un acta la informacion
de la no promocion del alumno/a.

Se tendra también en consideracion:

1. El equipo docente adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre
la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio
del maestro/a tutor/a.

2. El alumno o alumna acceder? al nivel, ciclo o etapa siguiente siempre que se considere
que ha logrado los criterios de evaluacion correspondientes, el desarrollo de las competencias
correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa.
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3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir los
programas de refuerzo.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas,
el alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno/a.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompanada de un
programa de refuerzo.

6. Si el tutor/a tiene sospechas de que un alumno/a concreto no va a superar el curso debera
comenzar a tener reuniones informativas con la familia del mismo/a en enero, comunicando la
situacion y la prevision de repeticion si las condiciones en las que estd el nifio/a no varian
positivamente. Se levantard acta de dicha tutoria en la que la familia queda informada y los
acuerdos adoptados.

7. En el caso de que, en reunion previa, el equipo docente decida sobre la no promocién
de un alumno/a, el tutor/a de este alumno/a tiene la obligacion de informar a la familia sobre dicha
decision y susderechos de poder reclamar esta evaluacion, teniendo dos dias habiles tras la
comunicacion oficial (dia de la entrega de notas), la familia debera firmar un modelo de anexo
existente para que conste que ha sido informada. La reclamacién a la evaluacion queda regulada

en el reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF).

8.4. Criterios de promocion del alumnado.
Al finalizar cada nivel de la etapa de Educacion Primaria y como consecuencia del proceso
de evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, decidird sobre la promocién de cada

alumno o alumna al nuevo nivel o ciclo siguiente. Para la adopcion de la decisidon se tomara

especialmente en consideracion la informacidn y el criterio del tutor o tutora. En caso de que

no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Los padres, madres o tutores legales del alumnado seran oidos
para la adopcion de la decision de promocion.

En Educacion Primaria:

v’ Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida

de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la

diversidad v a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del

alumnado.
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v" Siun alumno suspende dos areas instrumentales se valorara la no promocion al siguiente
ciclo.

v En el caso de que suspenda un area instrumental y otra u otras no instrumental/es se
valorara en las sesiones de evaluacion la promocion o no del alumno en concreto. En caso de
promocionar lo hard con las areas pendientes y se llevard a cabo el programa de refuerzo
correspondiente.

v" Los alumnos con un contexto social desfavorecido: en el caso alumnos con un contexto
social desfavorecido y en el que concurran circunstancias familiares que impidan el correcto
desarrollo de los aprendizajes escolares, se valoraran en sesion de Evaluacion si la repeticion
favorecera o no el rendimiento escolar del alumno, teniendo en cuenta que esta medida se debe
considerar como excepcional y solo seaplicara en aquellos casos en los que esté sobradamente
probado que beneficiard en recuperar las dificultades manifestadas por estos alumnos y
solucionar sus problemas escolares. Cuando el equipodocente considere que aun teniendo
suspensas varias asignaturas incluidas las areas instrumentales la repeticion no beneficiara el
rendimiento escolar del alumno por los aspectos anteriormente detallados, el alumno
promocionard al curso siguiente y se organizaran apoyos para recuperar estas dificultades.

Como norma general no existira casos de no promocion en Educacion Infantil salvo

excepciones tales como: incorporacion tardia al sistema educativo, casos especificos de NEAE,
etc....estos casos seran estudiados por el equipo docente, el equipo de orientacion e informada a

las familias.

Se presentan a continuacion los descriptores de cada una de las competencias clave

secuenciados enlos tres ciclos que conforman la etapa de Educacion Primaria, tomando como

referente el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensenanza basica.
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e Competencia en comunicacion Lingiiistica (CCL)

Al  completar el 1%
ciclo de educacion primaria,
el alumno o la alumna...

Al  completar el 2°
ciclo de educacion primaria,
el alumno o la alumna...

Al completar el 3
ciclo de educacion primaria,
el alumno o la alumna...

CCL1. Expresa
de forma oral, escrita,
signada o multimodal
de manera ordenada y
organizada, siguiendo
indicaciones, ideas,
vivencias, emociones o
sentimientos en diversas

CCLI1. Expresa
de forma oral, escrita,
signada o multimodal de
manera clara y ajustada,
con cierta autonomia,
ideas, hechos,

conceptos,
sentimientos y

CCLI1. Expresa

hechos, conceptos,
pensamientos,
opiniones o

sentimientos de forma
oral, escrita, signada o
multimodal, con
claridad yadecuacion a

Comprende e identifica,
de manera guiada, la
idea principal y el
sentido global de textos
orales, escritos,
signados o
multimodales breves y
sencillos de los ambitos
personal, social 'y
educativo, iniciandose
en su valoracion, para
participar  activamente
en las dinamicas de los
grupos sociales a losque
pertenece.

Comprende, identifica e
interpreta el sentido
general de textosorales,
escritos, signados o
multimodales sencillos
informaciones sobre
temas  habituales 'y
concretos de los
ambitos personal, social
y educativo,
progresando en  su
valoracion, para
participar activamente
en actividades
cooperativas 'y para
construir conocimiento.

situaciones socio- opiniones que le diferentes contextos
comunicativas y generan las diferentes cotidianos de su entorno
participa regularmente situaciones de personal,  social 'y
en interacciones comunicacion y educativo, y participa
sencillas, cotidianas y participa de manera en interacciones
habituales de comprensible en comunicativas con
comunicacion con conversaciones, actitud cooperativa 'y
actitud de respeto tanto dindmicas de grupo respetuosa, tanto para
para intercambiar sociales 'y didlogos intercambiar
informacion como para breves entre iguales que informacion y crear
iniciarse en la le ayudan a establecer conocimiento como
construccion de interaccionesbasadas en para construir vinculos
vinculos personales. el respeto, la tolerancia, personales.

la cooperacion y la

aceptacion en el grupo a

los que pertenece.

CCL2. CCL2. CCL2.

Comprende, interpreta y
valora textos orales,
escritos, signados o
multimodales sencillos
delos ambitos personal,
social yeducativo, para
participar  activamente
en contextos cotidianos
y para construir
conocimiento.

CCL3. Se inicia
en la busqueda y
localizacién guiada de
informacion sencilla de
distintos tipos de textos
de una fuente
documental acorde a su
edad, descubriendo su
utilidad en el proceso,
acompafiado de la
lectura y comprension
de estructuras
sintacticas basicas de
uso muy comun al
ambito cercano, para
ampliar conocimientos

CCL3. Busca,
localiza y selecciona, de
manera dirigida,
informacion de distintos
tipos de textos,
procedente de hasta dos
fuentes documentales, e
interpreta y valora la
utilidad de la
informacion, incidiendo
en el desarrollo de la
lectura para ampliar
conocimientos y
aplicarlos en trabajos
personales aportando el
punto de vista personal

CCL3. Localiza,
selecciona y contrasta,

con el debido
acompafiamiento,

info
rmacion sencilla

procedente de dos o mas
fuentes, evaluando su
fiabilidad y utilidad en
funcién de los objetivos
delectura, y la integra y
transforma en
conocimiento para
comunicarla, adoptando
un punto de vista
creativo,  critico y
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y aplicarlos a pequeilos
trabajos personales,
identificando su autoria.

y creativo,identificando
los derechos de autor.

personal a la par que
respetuoso  con la
propiedad intelectual.

CCLA4. Se inicia
en la lectura de

diferentes textos
apropiados a su edad,
seleccionados de

manera acompaiada, y
en el uso deestrategias
simples de comprension
lectora como fuente de

disfrute y
enriquecimiento
personal, mostrando

actitudes de respeto
hacia el patrimonio
literario reconociéndolo
como un bien comun,
creando textos muy
breves y  sencillos
relacionados con sus
experiencias e intereses
a partir de pautas o
modelos dados.

CCLA4. Lee
diferentes textos
apropiados a su edad y
cercanos a susgustos e
intereses, seleccionados
con creciente
autonomia, utilizando
estrategias basicas de
comprension  lectora
como fuente de disfrute,
deleite y ampliacion de
los conocimientos,
apreciando la riquezade
nuestro patrimonio
literario, y creando
textos sencillos basados
en su experiencia y
conocimientos previos
con intencion cultural y
literaria a partir de
pautas o modelos dados.

CCLA4. Lee obras
diversas adecuadasa su
progreso  madurativo,
seleccionando aquellas
que mejor se ajustan a
sus gustos e intereses;
reconoce el patrimonio
literario comofuente de
disfrute y aprendizaje
individual y colectivo; y
moviliza su experiencia
personal y lectora para
construir y compartir su
interpretacion de las
obras y para crear textos
de intencion literaria a
partir  de  modelos
sencillos.

CCLS5. Participa
regularmente en
practicas comunicativas
diversas sobre temas de
actualidad o cercanosa
sus intereses, destinados
a favorecer la
convivencia, haciendo
un uso adecuado y no
discriminatorio del
lenguaje, inicidndose en
la gestiondialogada de
conflictos, respetando y
aceptando las

diferencias
individuales y
valorando las
cualidades y opiniones
de los demas.

CCLS. Participa
activamente en
practicas comunicativas
y en actividades
cooperativas con actitud
de respeto y escucha,
progresando  en la
gestion dialogada de
conflictos que
favorezcan la
convivencia, evitando
discriminaciones  por
razones de  género,
culturales y sociales,
que ayuden a realizar
juicios morales
fundamentados y a
favorecer un  uso
adecuado y ético de los
diferentes sistemas de
comunicacion.

CCL5. Pone sus
practicas comunicativas
al servicio de la
convivencia
democratica, la gestion
dialogada  de los
conflictos y laigualdad
de derechos de todas las
personas, detectando los
usos  discriminatorios,
asi como los abusosde
poder para favorecer la
utilizacion no  solo
eficaz sino también
ética de los diferentes
sistemas de
comunicacion.

e Competencia plurilin

giie (CP)

Al  completar el 1¢
ciclode educacion primaria,
el alumno o la alumna...

Al  completar el 2°
ciclo de educacion primaria,
el alumno o la alumna...

Al  completar el 3¢
ciclo de educacion primaria,
el alumno o la alumna...

CP1. Reconoce ¢
identifica palabras o
expresiones para
responder a necesidades
comunicativas sencillas
proximas a su
experiencia  de, al
menos, una lengua,
ademas de la lengua o
lenguas familiares y
muestrainterés y respeto

CP1. Reconocey
emplea, de manera

guiada, expresiones
breves y sencillasde uso
cotidiano y de

relevancia personal que
respondan a necesidades
educativas sencillas,
proximas a su
experiencia y adecuadas
a su nivel dedesarrollo

por las distintas lenguas

de, al menos, una

CP1. Usa, al
menos, una lengua,
ademds de la lengua o
lenguas familiares, para
responder anecesidades
comunicativas sencillas
y  predecibles, de
manera adecuadatanto a
su desarrollo e intereses
como a situaciones y
contextos cotidianos de
los ambitos personal,
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de su entorno personal,
socialy educativo.

lengua, ademas de la
lengua o  lenguas
familiares, mostrando
interés y respeto por las
distintas lenguas de su
entorno personal, social
y educativo.

social y educativo.

CP2. Se inicia en
el reconocimiento 'y
muestra  interés  por
conocer la diversidad
lingiiistica de su entorno
y, de manera guiada,
interviene ensituaciones
interculturales
cotidianas mediante
estrategias basicas para
mejorar su capacidad de
interactuar con otras
personas en una lengua
extranjera, ampliando
progresivamente su
vocabulario.

CP2. Identifica y
aprecia la diversidad
lingiiistica de su entorno
y, de forma dirigida,
utiliza ciertasestrategias
elementales que le
faciliten la comprension
y la comunicacién en
una lengua extranjera en
contextoscomunicativos
cotidianos y habituales,
ampliando su
vocabulario.

CP2. A partir de
sus experiencias,
reconoce la diversidad
de perfiles lingiiisticos y
experimenta estrategias
que, de manera guiada,
le permiten realizar
transferencias sencillas
entre distintas lenguas
para comunicarse en
contextos cotidianos y
ampliar su repertorio
lingtiistico individual.

CP3.  Muestra
interés por conocer y
respetar la diversidad
lingiiistica y cultural de
su entorno, facilitando
la  comunicaciéon y
aprendizaje de una
nueva lengua, y
fomentando el didlogo,
la convivencia pacifica
y el respeto por los
demas.

CP3. Conoce y
aprecia la diversidad
lingiiistica y cultural de
su entorno, facilitando el
desarrollo de estrategias
comunicativas, el
enriquecimiento
personal, la mejora del
dialogo, la convivencia
pacifica y el respeto por
los demas.

CP3. Conoce y
respeta la diversidad
lingiiistica 'y cultural
presente en
entorno, reconociendo y
comprendiendo su valor
como factor de didlogo,
para mejorar la
convivencia.

Syl

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

(STEM)

Al completar el 1¢" ciclo de
educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar el 2° ciclo de
educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar el 3¢ ciclo de
educacion primaria,el
alumno o la alumna...

STEMI. Se
inicia, de  manera
guiada,en la resolucion
de  problemas  del
entorno inmediato para

resolver pequenas

investig
aciones  matematicas,
utilizando algunos
razonamientos y
estrategias simples en
situaciones conocidas,
y

STEMI.
Identifica y resuelve
problemas, de manera

pautada, relacionados
con el entorno para
realizar pequenas

experiencias de trabajo
referidos a calculo,
medidas, geometria,
reflexionando sobre las
decisiones tomadas,
utilizando
diferentes

trategias y

€S

STEMI. Utiliza,

de manera guiada,
algunos métodos
inductivos ydeductivos
propios del
razonamiento

matematico en

situaciones conocidas,y
selecciona y emplea
algunas estrategias para
resolver problemas
reflexionando sobre las
soluciones obtenidas.
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Reflexionando sobre el

proceso
seguido y las conclusiones
obtenidas.

procedimientos de
resolucion, expresando  de
forma razonada, el proceso
realizado.

STEM2. Realiza
pequetios
planteamientos, de
forma dirigida, para
entender y formular

preguntas sobre
problemas y
experimentos muy

sencillos de cantidades
pequenas y de objetos,
hechos y fenémenos
cercanos y que ocurren
a su alrededor,
utilizando herramientas
e instrumentos
necesarios  que le
permitan resolver
situaciones o problemas
que se le presenten.

STEM2.
Reflexiona sobre los
problemas  resueltos,
buscando respuestas
adecuadas que le
ayuden a resolver los
célculos numéricos, y a
explicar algunos de los
fendmenos que ocurren

a su alrededor,
utilizando, con
indicaciones,
herramientas e
instrumentos que
faciliten la realizacion
de experimentos
sencillos.

STEM2. Utiliza
el pensamiento
cientifico para entender
y explicar algunos de
los fendmenos que
ocurren a su alrededor,
confiando en el
conocimiento como
motor de desarrollo,
utilizando herramientas
e instrumentos

ade
cuados, planteandose
preguntas y realizando
experimentos sencillos
de forma guiada.

STEM3. Se
inicia en el
planteamiento de
pequefios proyectos que
impliquen resolver
operaciones simples y
sigue los pasos del
proceso de forma guiada
y con indicaciones para
generar un producto
creativo sencillo, siendo
capaz de compartir con
el grupo el producto
final obtenido sin que
suponga una situacion
de conflicto,
negociando  acuerdos
como medida para
resolverlos.

STEM3. Realiza
de forma guiada
proyectos, siendo capaz
de seguir lospasos del
proceso de pequefios

experimentos e
investigaciones,  que
impliquen la

participacion activa 'y
responsable en el
trabajo en  equipo,
utilizando el acuerdo
como forma de resolver
los conflictos y
anticipando los posibles
resultados que permitan
evaluar el producto final
creado.

STEM3.
Realiza, de forma
guiada, proyectos,

disefando, fabricando y
evaluando  diferentes
prototipos o modelos,
adaptandose ante la
incertidumbre, para
generar en equipo un
producto creativo con
un objetivo concreto,
procurando la
participacion de todo el
grupo y resolviendo
pacificamente los
conflictos que puedan
surgir.

STEM4.
Comunica de manera
clara y adecuada los
resultados  obtenidos
usando un vocabulario
especifico basico sobre
el proceso seguido en
tareas  sencillas y
pequeiios trabajos
realizados en distintos
formatos (imagenes,
dibujos,  simbolos...),
explicando los pasos
seguidos con ayuda de
un guion y apoyo de
herramientas  digitales
que le ayuden a
compartir nuevos
conocimientos.

STEM4.
Comunica de manera
ordenada y organizada
con un lenguaje
cientifico  basico el
proceso y los resultados
obtenidos en las tareas y

trabajos realizados,
utilizando  diferentes
formatos (dibujos,
graficos, esquemas,

tablas...) y fuentes de
informacion  extraidas
de diversas
herramientas  digitales
que le ayuden a
compartir 'y construir
nuevos conocimientos.

STEM4.
Interpreta y transmite
los elementos mas
relevantes de algunos
métodos y resultados
cientificos,
matematicos y
tecnologicos de forma
clara y veraz, utilizando
la terminologia
cientifica apropiada, en
diferentes formatos
(dibujos, diagramas,
graficos, simbolos...) y
aprovechando de forma
critica, ética y
responsable la cultura
digital para compartir y
construir nuevos
conocimientos.
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STEMS.
Desarrolla habitos de
respeto y cuidado hacia
la salud propia, el
entorno, los seres vivos
y el medio ambiente,
identificando el impacto
positivo o negativo de
algunas acciones
humanas sobre elmedio
natural, iniciandose en
el uso y practica del
consumo responsable.

STEMS.
Identifica posibles
consecuencias de

comportamiento  que
influyan  positiva o
negativamente sobre la
salud, el entorno, los
seres vivos y el medio
ambiente y pone en
practica habitos de vida
sostenible, consumo
responsable y  de
cuidado, respeto y
proteccion del entorno.

STEMS.
Participa en acciones
fundamentadas
cientificamente  para
promover la salud y
preservar el  medio
ambiente y los seres
vivos, aplicando
principios de ética y
seguridad y practicando
el consumo
responsable.

e Competencia digital (CD)

Al completar el 1" ciclo de
educacion primaria,el alumno o la
alumna...

Al completar el 2° ciclo de
educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar el 3¢ ciclo de
educacion primaria,el alumno
o la alumna...

CDI1. Hace uso
de ciertas herramientas
digitales para
busquedas muy
sencillas y guiadas dela
informacion  (palabras
clave, seleccion de
informacion  basica...)
sobre asuntos
cotidianos y de
relevancia personal,
mostrando una actitud

CDI.  Realiza
pequenas busquedas
guiadas en internet,
utilizando  diferentes
medios y estrategias
sencillas que facilitan el
tratamiento de
informacion  (palabras
clave, seleccion y
organizacion de los
datos...) relevante 'y
comienza a reflexionar

CDI1.  Realiza
busquedas guiadas en
internet y hace uso de
estrategias sencillas
para el tratamiento
digital dela informacion

(palabras clave,
seleccion de
informacion relevante,
organizacion de

datos...) con una actitud
critica sobre los

en la creacion de
pequefias  tareas de
contenido digital (texto,
imagen, audio, video...)
de acuerdo con las
necesidades educativas,
comprendiendo las
preguntas planteadas y
utilizando con la ayuda
del docente diferentes
recursos y herramientas
digitales para expresar
ideas, sentimientos y
conceptos, siendo
consciente de la autoria
de los trabajos.

en la creacion de
pequefias  tareas de
contenido digital (texto,
imagen, audio, video...)
de acuerdo con las
necesidades educativas,
comprendiendo las
preguntas texto, tabla,
imagen, audio,video...)
para expresar ideas,
sentimientos y
conceptos, siendo
consciente de la autoria
de los trabajos 'y
contenidos que utiliza.

respetuosa con  los de forma critica sobre contenidosobtenidos.
contenidos obtenidos. los contenidos
obtenidos.
CD2. Se inicia CD2. Se inicia CD2. Crea,

integra y reelabora
contenidos digitales en
distintos formatos
(texto, tabla, imagen,
audio, video, programa
informatico...)
mediante el wuso de
diferentes herramientas
digitales para expresar
ideas, sentimientos y
conocimientos,
respetando la propiedad
intelectual y los
derechos de autor de los
contenidos que
reutiliza.

CD3. Participa,
de manera guiada, enla
realizacion de
actividades o proyectos
escolares cooperativos a
través del uso de
herramientas 0
aplicaciones  digitales
que le permiten el
intercambio

CD3. Participa
en la realizacion de
actividades o proyectos
escolarescooperativos a
través del wuso de
herramientas 0
aplicaciones  digitales
que le permiten
comunicarse de forma
efectiva, trabajar en

CD3. Participa
en actividades o

proyectos escolares
mediante el uso de
herramientas 0

plataformas  virtuales
para construir nuevo

conocimiento,
comunicarse, trabajar
cooperativamente, y
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comunicativo, asi como
el trabajo de forma
cooperativa en  un
ambiente digital
conocido ysupervisado,
valorando su uso de
manera responsable.

equipo y desenvolverse
en un ambiente digital
conocido y supervisado
de  forma  segura,
mostrando una actitud
responsable.

compartir  datos y
contenidos en entornos
digitales restringidos y
supervisados de manera
segura, con una actitud
abierta y responsable
ante su uso.

CD4. Toma
conciencia de los
riesgos asociados a un
uso inadecuado de los
dispositivos y recursos
digitales e identifica y
comprende la necesidad
de adoptar medidas
preventivas de
seguridad, asi como de
desarrollar habitos y
practicas saludables y
sostenibles para hacer

CD4. Identifica
y toma conciencia delos
riesgos asociados a un
uso inadecuado de los
dispositivos y recursos
digitales, adoptando con
la ayuda del docente,
medidas preventivas de
seguridad dirigidas a un
buen uso de estos, y se
inicia en eldesarrollo de
habitos 'y practicas
seguras, saludables y

CD4. Conoce los
riesgos y adopta, con la
orientacion del docente,
medidas preventivas al
usar las tecnologias
digitales para proteger los
dispositivos, los datos
personales, la salud y el
medioambiente, y se
iniciaen la adopcion de
habitos de uso critico,
seguro, saludable 'y
sostenible de  dichas

dificultades en el
manejo de las distintas
herramientas digitales y
se inicia, con la ayuda
del docente, en el
desarrollo de soluciones
sencillas y sostenibles
(iniciacion a la
programacion, robdtica
educativa...).

necesidades concretas
en el uso de diferentes
herramientas y recursos
digitales y se inicia en el
desarrollo desoluciones
sencillas y sostenibles

(iniciacion a la
programacion,

aplicaciones de
programacion por
bloques, robotica

educativa...), pidiendo
ayuda al  docente
cuando no  puede
solucionarlos.

un buen uso de estos sostenibles ~ de  las tecnologias.
dispositivos. tecnologias digitales.

CDS5. Identifica CD5. Identifica CD5. Se inicia
posibles problemas o problemas 0 en el desarrollo de

soluciones digitales
sencillas y sostenibles
(reutilizacion de
materiales

tecno
logicos, programacion
informatica por
bloques, robdtica
educativa...) para
resolver problemas

concretos o retos
propuestos de manera

creativa, solicitando
ayuda en caso
necesario.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Al completar el 1¢" ciclo de
educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar el 2° ciclo de
educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar el 3¢ ciclo de
educacion primaria,el alumno
o la alumna...

CPSAAL. Es
consciente  de las
propias emociones,
ideas y
comportamientos

personales y distingue
acciones que favorezcan
el bienestar emocional y
social, y se inicia en el
uso de algunas
estrategias sencillas
como el didlogo para
negociar y llegar a
acuerdos comoforma de

CPSAAL. Es
consciente  de las
propias emociones,
ideas y
comportamientos

personales y escapaz de
ponerse en el lugar de
los demas y comprender
sus puntos de vista,
aunque sean diferentes a
los propios y usa
estrategias sencillas que
le ayudan en la toma de
decisiones para

CPSAAL. Es
consciente de las
propias emociones,
ideas y
comportamientos
personales y emplea
estrategias sencillas
para gestionarlas en
situaciones de tensiono
conflicto, adaptandose a
los cambios y
armonizandolos  para
alcanzar sus propios
objetivos.
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resolver las situaciones
de tension o conflicto,
para  alcanzar  sus
propios objetivos.

gestionar las situaciones
de tension o conflicto,
para  alcanzar  sus
propios objetivos.

CPSAA2. Se
inicia en el desarrollo de
algunos habitos de vida
saludables, valorando la
importancia que tiene
para su salud fisica, la
higiene, eldescanso, la
alimentacion sana 'y
equilibrada y el
ejercicio  fisico vy

CPSAA2.
Asume la adopcién de
determinados habitos de
vida saludable, valora la
importancia de la
higiene, la alimentacion
variada y equilibrada, el
ejercicio fisico y la
prevencion de
enfermedades para su

CPSAA2.
Conoce los riesgos mas
relevantes y los

principales activos para
la salud, adopta estilos
de vida saludables para
su bienestar fisico y
mental, y detecta y
busca  apoyo  ante
situaciones violentas

reconoce la importancia salud fisica y mental y discriminatorias.
de laconvivencia con las detecta y reflexiona

demas personas y el sobre la presencia de

rechazo a las actitudes y situaciones violentas 0

conductas discriminatorias.

discriminatorias.

CPSAA3. CPSAA3. CPSAA3.
Reconoce las Identifica y respeta las Reconoce y respeta las
emocionesde las demas emociones y emociones y
personas, y muestra sentimientos ajenos y experiencias de las
iniciativa por participar muestra iniciativa por demas personas,
en el trabajo en equipo, participar activamente participaactivamente en
asumiendo su propia en el trabajo en equipo, el trabajo en grupo,
responsabilidad, empleando estrategias de asume las
motivacion y confianza responsabilidad y de responsabilidades

personal, y emplea
estrategias simples que
ayuden a mejorar la
interaccion social y a la
consecucion de  los
objetivos planteados.

ayuda a las demas
personas, tacticas de
interaccion positiva, y
actitudes cooperativas
que ayuden a mejorar el
clima del grupo, al
bienestar y a la
consecucion de  los
objetivos propuestos.

individuales asignadas
y emplea estrategias
cooperativas dirigidas a
la  consecucion  de
objetivos compartidos.

CPSAAA4.
Muestra una actitud
responsable ante las
diferentes propuestas de
trabajo planteadas, y
desarrolla una actitud de
esfuerzo, motivacion y
constancia ante nuevos
retos, siendo capaz de
adoptar posturas criticas
cuando se le ayuda aque
reflexione.

CPSAAA4.
Valora y reconoce el
esfuerzo y la aportacion
individual ante las
dificultades en la
realizacionde pequeios
trabajos planteados, y
desarrolla una actitud de
constancia,
perseverancia, y
postura critica ante los
retos que le llevan a la
reflexion guiada.

CPSAAA4.
Reconoce el valor del
esfuerzo y la dedicacion
personal para la mejora
de su aprendizaje, y
adopta posturas criticas
en procesos de reflexion
guiados.

CPSAAS. Se
inicia en el uso de
estrategias sencillas de
aprendizaje y muestra
iniciativa por participar
en actividades que le
ayudan a ampliar sus
conocimientos 'y a
evaluar el  trabajo
realizado, de manera
guiada, enfrentandose a

CPSAAS.
Desarrolla  estrategias
sencillas de aprendizaje
de suautorregulacion, y
participa en la
evaluacion del proceso
que se ha llevado a
cabo, aceptando sus
posibilidades y
limitaciones para quele
ayuden a ampliar sus

CPSAAS.
Planea objetivos a corto
plazo, utiliza estrategias
de aprendizaje
autorregulado, y
participa en procesos de
auto y coevaluacion,
reconociendo sus
limitaciones y sabiendo
buscar ayuda en el
proceso de construccion
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los retos y desafios que conocimientos. del conocimiento.
se plantean, valorando
su trabajo y el de los

demas.

e Competencia ciudadana (CC)

Al  completar el 1¢ Al  completar el 2° Al  completar el 3¢
ciclode educacion ciclo de educacion ciclode educacion
primaria,el alumno o la primaria,el alumno o la primaria,el alumno o la

alumna. .. alumna. .. alumna...

CCl1. Demuestra
curiosidad  por las
manifestaciones
culturales y socialesdel
ambito escolar y local, y
ordena temporalmente
hechos del entorno
social y cultural
cercano,  propiciando
una actitud de respeto
hacia la diversidad de
expresiones artisticasen
contextos familiares y
culturales,
reconociendo los
valores propios de las
normas de convivencia.

CCl1. Identifica
los procesos historicos y
sociales relevantes de su
entorno, y demuestra
respeto,  interés y
aprecio por participar en
la vida cultural vy
artistica en diversos
contextos, respetando
las normas basicas de
convivencia.

CCl. Entiende
los procesos historicosy
sociales mas relevantes
relativos a su propia
identidad y cultura,
reflexiona sobre las
normas de convivencia,
y las aplica de manera
constructiva, dialogante
e inclusivaen cualquier
contexto.

CC2. Participa
en actividades
propuestas en el aula,
asumiendo  pequefias
responsabilidades y
estableciendo acuerdos
de forma dialogada y
democratica en el marco
de la Union Europea y la
Constitucion — espafiola,
los derechos humanos y
de la infancia, que les

ayuden a tomar
decisiones y resolver
conflictos que

promuevan una buena
convivencia, fomente la
igualdad de género, la
diversidad cultural y el
desarrollo sostenible.

CC2. Participa
dentro de lacomunidad
escolar, realizando
actividades, y
mostrando actitudes que
fomenten en el marco de
la Unién Europea y la
Constitucion espafiola,
los derechos humanos y
de la infancia, Ia
resolucion pacifica de
conflictos, la igualdad
de género, conductas no
sexistas, el
reconocimiento de
modelos positivosen el
entorno cercano,
valorando la diversidad
cultural y reflejando
conductas en favor de la

CC2. Participa
en actividades
comunitarias, en la
toma de decisiones y en
la resoluciéon de los
conflictos de forma
dialogada y respetuosa
con los procedimientos
democraticos, los
principios y valoresde la
Union  Europea y la
Constitucion  espafiola,
los derechos humanos y
dela infancia, el valor de
la diversidad yel logro
de la igualdad de
género, la cohesion
social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

sostenibilidad.

CC3. Realiza CC3. Usa el CC3. Reflexiona
pequetias reflexiones y dialogo y la y dialoga sobre valores
dialogos, siguiendo comunicacion para y problemas éticos de
indicaciones sobre la reflexionar sobre actualidad,

responsabilidad a Ia
hora de enfrentarse a los
problemas con
capacidad sobre ciertas
cuestiones  éticas y
sociales, poniendo en
practica  actitudes y
valores que promuevan

valores y problemas
relativos a cuestiones
éticas y  sociales,
justificando sus
actuaciones de acuerdo
con conductas que le
ayuden a apreciar la
diversidad cultural,

comprendiendo la
necesidad de respetar
diferentes culturas y
creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar
prejuicios y
estereotipos, 'y de
oponerse a cualquier
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el respeto a diferentes
culturas, asi como el
rechazo a los
estereotipos, prejuicios

rechazando prejuicios y
estereotipos,creencias e
ideas y el respeto a
cualquier forma de

forma de discriminacion
o violencia.

las personas con sus
acciones  sobre  los
elementos y recursos
del medio, y muestra
habitos de vida
sostenible,
reconociendo
comportamientos
respetuosos de cuidado,
proteccion y mejora del
entorno local y global.

para proteger y realizar
acciones ¢ identificar
problemas ecosociales,
propone soluciones 'y
pone enpractica habitos
de wvida sostenible,
tomando conciencia de
ser consecuentes con el

respeto, cuidado,
proteccion y
conservacion del

entorno local y global.

y roles que supongan discriminacion
discriminacion y violencia.
violencia.
CC4. Identifica CC4. Adopta CCA4.
la relaciéon de la vidade conductas respetuosas Comprende las

relaciones  sistémicas
entre las  acciones
humanas y el entorno y
se inicia en laadopcion
de estilos de vida
sostenibles, para
contribuir a la
conservacion de la
biodiversidad desde una
perspectiva tanto local
como global.

e Competencia emprendedora (CE)

Al completar el 1¢" ciclo de
educacion primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar el 2° ciclo de
educacion primaria, el alumno
o la alumna...

Al completar el 3¢ ciclo de
educacion primaria, el
alumno o la alumna...

CELl. Se inicia en
la  identificacion de
problemas, retos 'y
desafios y comienza a
elaborar algunas ideas
originales, de manera
guiada, siendo
consciente de la
repercusion de estas en
el entorno y la
necesidad de poder
llevar a cabo posibles
soluciones.

CEl. Identifica,
con indicaciones,
problemas, necesidades
y retos presentes en el
mundo que le rodea,
proponiendo ideas
originales que le ayuden
a tomar conciencia de
los efectos que estas
pueden producir en el
entorno y que
respondan a las posibles
soluciones que  se
generen.

CEl. Reconoce
necesidades y retos que
afrontar y elabora ideas
originales, utilizando
destrezas creativas 'y
tomando conciencia de
las consecuencias y
efectos que las ideas
pudieran generar en el
entorno, para proponer
soluciones valiosas que
respondan a las
necesidades detectadas.

CE2. Se inicia en
la  identificacion de
fortalezas y debilidades
propias, planteando, de
forma guiada,
estrategias  para la
resolucion deproblemas
de la vida diaria y
comienza a realizar
actividades de
cooperacion de trabajo
en equipo, relacionados
con el intercambio
financiero y el sistema
monetario, empleando
los recursos bdsicos a
su

CE2. Reconoce
y valora fortalezas y
debilidades propias,
distintos aspectos
positivos 'y negativos
para poder llevar a cabo
el desarrollo de ideas
originales y valiosas, y
se inicia  en el
conocimiento de
elementos  financieros
basicos y adecuados
para la resolucion de
problemas de la vida
cotidiana, empleando
los recursos a su
alcance para realizar

acciones de
colaboracion y trabajo
en equipo.

CE2. Reconoce
y valora fortalezas y
debilidades propias,
distintos aspectos
positivos 'y negativos
para poder llevar a cabo
el desarrollo de ideas
originales y valiosas, y
se inicia en el
conocimiento de
elementos financieros
basicos y adecuados
para la resolucion de
problemas de la vida
cotidiana, empleando
los recursos a su
alcance para realizar

acciones de
colaboracion y trabajo
en equipo.
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alcance para realizar las
distintasacciones.

CE3. Propone, de
manera guiada,

posibles respuestas y soluciones a
las

preguntas  planteadas, con
algunas

ideas novedosas,
mediante el trabajo

cooperativo,
y  planifica,
con
indicaciones,
tareas
sencillas
previamente
definidas, aplicando los
conocimientos
adquiridos a sus

experiencias,
considerandolas como

una oportunidad para
aprender.

CE3. Plantea y
formula preguntas y

respuestas, con
ideas creativas y

realiza

tareas

previamente

planificadas a
través de un trabajo

cooperativo,
valorando los pasos

seguidos en su
desarrollo, asi como

los  resultados
obtenidos, que le
permita
desarrollar
iniciativas
emprendedoras
mediante un espiritu
innovador, con
siderando sus
experiencias
como oportunidad para
aprender.

CE3. Crea
ideas y
soluciones
originales,
planifica tareas,
coopera

con otros y en
equipo, valorando el

proceso
realizado y el
resultado

obtenido, para
llevar a cabo una

iniciativa
empre
ndedora,
considerando la
experiencia como
una oportunidad
para aprender.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

de su entorno, reconociendo
los elementos caracteristicos

basicos de diferentes
lenguajes artisticos, e
identificando

patrimonio,

reconociendo distintos
soportes, asi como
elementos basicos
caracteristicos de

artisticas y culturales
mas destacadas  del
patrimonio,

identificando los
medios y soportes, asi

Al completar el 1¢ ciclo de Al completar el 2° ciclo Al completar el 3" ciclo

educacion primaria,el alumno o la de educacion de educacion primaria,el

alumna... primaria,el alumno o la alumno o la alumna...
alumna...

CCECI. Se inicia, con CCECIL. CCECIL.
ayuda, en elreconocimiento Reconoce y muestra Reconoce y aprecia los

de interés por los aspectos fundamentales
elementos elementos del patrimonio cultural
caracteristicos de distintas caracteristicos propios y artistico,
manifestaciones artisticas y del patrimonio cultural comprendiendo las
culturales que forman parte y artistico de diversos diferencias entre
delpatrimonio de su entorno entornos y seinicia en la distintas culturas y la
intercultural, tomando comprension  de  las necesidad de
conciencia de la necesidad e diferencias entre respetarlas.
importancia de respetarlas. distintas culturas y
la necesidad de
respetarlas  en  un
entorno intercultural.

CCEC2. Disfruta de la CCEC2. CCEC2.
participacion  en  distintas Identifica y muestra Reconoce y se interesa
actividades plasticas, interés por algunas de por las
musicales y de expresion las manifestaciones especificidades e
corporal propias del artisticas y culturales intencionalidades de las
patrimonio artistico y cultural mas relevantes  del manifestaciones
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soportes empleados. diferentes lenguajes como los lenguajes y
artisticos elementos
utilizados en técnicos que las
dichas manifestaciones. caracterizan.

CCEC3. Explora las CCEC3. Se CCEC3. Expresa
posibilidades expresivas de inicia en el desarrollo de ideas, opiniones,
su propio cuerpo, su propia identidad sentimientos y
comunicando ideas, mediante las emociones de forma
sensaciones 'y emociones posibilidades creativa 'y con una
mediante el uso de diferentes expresivas y de actitud abierta e

lenguajes en la expresion de
manifestaciones culturales y
artisticas sencillas,
mostrando una actitud de
respeto 'y  empatia e
interactuando
progresivamente con el
entorno.

comunicacion de su
propio cuerpo, a través
del empleo de distintos
lenguajes en la
expresion de
manifestaciones

artisticos y culturales
basicas, mostrando
confianza en sus propias
capacidades con una
actitud abierta y

empatica y
aumentando las
posibilidades de

interactuar con el
entorno.

inclusiva, empleando
distintos lenguajes
artisticos y culturales,
integrando su propio
cuerpo, interactuando
con el entorno 'y
desarrollando sus
capacidades afectivas.

CCECA4. Conoce y se
inicia en el uso de elementos

basicos de diferentes
lenguajes artisticos, a través
de técnicas sencillas
(plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras 'y
corporales),
participando

colaborativamente y de
manera guiada en el proceso
de creacion de distintas
manifestaciones artisticas y
culturales, mostrando respeto
y disfrute del proceso
creativo.

CCECA4.
Participa en el proceso
de creacion de
producciones artisticas
y culturales
elementales,
iniciandose en la
experimentacion  con
distintas  técnicas de
expresion artistica
(plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o
corporales), mostrando
disfrute, empatia y
respeto en el proceso
creativo.

CCECA4.
Experimenta de forma
creativa con diferentes
medios y soportes, y

diversas técnicas
plasticas, visuales,
audiovisuales,sonoras o
corporales, para
elaborar propuestas

artisticas y culturales.

8.5. Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de aprendizaje
son lossiguientes:

EDUCACION INFANTIL

v" Observacion sistematica: a través, en la mayoria de los casos, de un registro anecdotario
delalumnado y/ o diario de clase.

v" Producciones de los alumnos: fichas, libro, dibujos, trabajos artisticos, portfolios, ...

v' Intercambios orales del alumnado: Asambleas, didlogos, expresiones orales libres y/o
dirigidas.
v" Fichas de evaluacion trimestrales: resolucion de ejercicios al final del trimestre.

v Proyecto, tarea o actividad final: a través de la cual los alumnos/as deben de poner en practica

lo aprendido, intentando dar una aplicacion real en un contexto mas cercano a estos.
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v' Entrevistas familia-tutor/a.

EDUCACION PRIMARIA

v Observacion sistematica: a través, en la mayoria de los casos, de un registro anecdotario del
alumnado.

v Producciones escritas de los alumnos: las propias producciones del alumnado constituiran
un instrumento de evaluacion significativo, entre otros podemos destacar: las monografias, resumenes,
redacciones, trabajos de investigacion, aplicacion y sintesis, los propios cuadernos del alumnado, etc...

v Producciones orales: de preguntas y respuestas, hablar de un tema, exposicion de un tema...

v Cuaderno del alumno/a: en lo que observaremos el aspecto formal de sus trabajos: caligrafia,
limpieza, estructuracion, orden... y la realizacion de las actividades diarias junto con otros aspectos
formales como la ortografia y expresion escrita.

v Realizacion de fichas y actividades diversas: resolucion de actividades y tareas para llegar
al dominio del contenido y consecucion de los objetivos.

v Proyecto, tarea o actividad final: a través de la cual los alumnos/as deben de poner en
practica lo aprendido, intentando dar una aplicacion real en un contexto mas cercano a estos.

v Intercambios orales con los alumnos: entre los que destacamos: el didlogo, la entrevista,
puestas en comun, asambleas. ..

v Pruebas especificas: resolucion de ejercicios, pruebas y tests objetivos, pruebas abiertas,
exposiciones de un tema...

v Autoevaluacion entendida como la valoracion auto personal de sus aprendizajes.

v Mapas conceptuales o esquemas para mejor comprension e interiorizacion de los contenidos.

9. Plan de atencion a la diversidad

9.1. Introduccion

Hoy dia nos encontramos ante un mundo complejo y cambiante. Un mundo caracterizado
por las tecnologias y un consumo excesivo que no se puede frenar. Las dos ultimas décadas se
han dado lugar a cambios sociales econdmicos y politicos vertiginosos. Fruto de la globalizacion
es el constante flujo migratorio no solo de poblacidn sino también de ideas y bienes de consumo.
Ante la perplejidad del mundo actual se impone un modelo de escuela que atienda a todos sus
alumnos/as y profesionales, que sea una escuela de todos y para todos, una escuela inclusiva. El
futuro requiere de un curriculum basado en consideraciones sociales y pedagdgicas que conecte
las ensefianzas educativas con “el saber convivir” y “el saber hacer”, una muy dificil tarea pero
muy necesaria.

En definitiva a los alumnos se les debe educar a aprender a vivir juntos en sociedades
multiculturales, multiétnicas y multi lingiiisticas. Para que ello sea posible es necesario reforzar

la relacion entre el centro y las familias. Fomentar la coordinacion entre los distintos miembros
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de la comunidad educativa y rescatar la autoridad “ética y moral” del profesor como educador
que ejerce una funcion medidora bésica en la construccion de la convivencia. Bien puede ser
cierto que la heterogeneidad en nuestras aulas enriquece una escuela multicultural que
promocione la convivencia ideal entre los diversidad del alumnado que conforma nuestras aulas.
Pero, por otro lado, no cabe duda de que esta diversidad en el aula pone a prueba a los docentes y
a los mas ambiciosos procesos de ensefianza-aprendizaje.

La atencion a la diversidad debe responder a un conjunto de propuestas curriculares y
organizativas que intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos del
Centro. Este PAD (Plan de Atencion a la Diversidad) es un conjunto de medidas organizativas
y curriculares tendentes a conseguir la integracion escolar, la normalizacién y la atencion
individualizada de alumnado con necesidades educativasespeciales, ya sea de origen individual,
social o cultural, asi como la atencion a las demandas del resto delalumnado, incluido la
sobredotacion intelectual, sectorizando la respuesta educativa. La atencidon a la diversidad tiene,
por tanto, un doble caricter, preventivo de las dificultades y de atencion a las mismas.
Corresponde al conjunto de profesores la elaboracion, realizacidon, evaluacion y puesta en
practicade este proyecto, aunque consideramos indispensable la colaboracion de los alumnos, y

sobre todo de sus familias, en su desarrollo.

9.2. Base normativa

e Normativa reguladora curricular de las distintas ensefanzas, Infantil y Primaria.

® Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por lasque se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

9.3. Objetivos

Los objetivos del Claustro de Profesores del CEIP Entrentcleos en cuanto a la atencion a
la diversidad son los siguientes:

1. Enfocar todas nuestras acciones hacia la inclusion de todo el alumnado.

2. Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y
respeto.

3. Mejorar el rendimiento académico del alumnado y minimizar las situaciones de fracaso
escolar.

4. Establecer los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que

permitan detectar tanto las dificultades de aprendizaje y superar el retraso escolar que pudiera
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presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

5. Incorporar los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el Centro,
teniendo como referencia el Proyecto Educativo del Centro.

6. Ofrecer al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo una respuesta
educativa adecuada y de calidad que le facilite alcanzar los objetivos minimos de la educacién
Infantil y Primaria.

7. Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con la atencion a la
diversidad.

8. Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del Centro.

9. Marcar las pautas de actuacion en la tutoria y orientacion educativa del alumnado y en
la relacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

10. Informar a las familias de los alumnos/as con NEAE, en particular, y del alumnado en
general, de los recursos existentes en el centro y en la localidad que pueden beneficiar al

desarrollo personal y social de sus hijos/as.
9.4. Principios generales y organizativos de atencion a la diversidad

en el centro.

1. La atencion a la diversidad garantizara el acceso y la permanencia en el sistema
educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por tal el
alumnado con necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma tardia al sistema
educativo, el que precise de acciones de cardcter compensatorio y el que presente altas
capacidades intelectuales.

2. Las medidas de atencion a la diversidad podran ser tanto organizativas como

curriculares, y permitiran al centro, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible
de las ensefianzas y de los recursos humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la
planificacion educativa y una atencionpersonalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.
Estas medidas, deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten en el alumnado
dificultades de aprendizaje y estardn orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas que presenten.

3. Las medidas deberan contemplar la inclusion escolar y social del alumnado y, en
ningun caso podran suponer una discriminacion que le impida alcanzar los objetivos de la etapa.

4. La atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa
en la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza. De acuerdo con ello, el

profesorado tendra en consideracion en las programaciones las diversas situaciones escolares y
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las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

5. Seprestara especial atencion, durante toda la ensefianza basica, alas estrategias de apoyo
y refuerzo de las dreas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua
extranjera y Matematicas.

6. El marco habitual para el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o
con insuficiente nivel curricular en relacioén con el del curso que le corresponderia por edad, es
aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna, del equipo de orientacion del
centro y del equipo de zona de orientacion educativa.

7. La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se
realizard, ordinariamente, dentro de su propio grupo con la presencia del especialista en PT.
Cuando dicha atencion requiera exhaustivamente un programa, tiempo o espacio diferente, se
hara sin que suponga discriminacion o exclusion de dicho alumnado.

8. Durante el proceso de escolarizacion, el centro establecera medidas de deteccion y
atencion temprana, con el objeto de que el alumnado que lo requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional. La Consejeria competente en materia de
educacion establecerd los mecanismos de coordinacion con el resto de Administraciones
competentes en esta materia.

9. Las actuaciones en materia de atencion a la diversidad del alumnado mantendran una
continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo cual se celebraran reuniones de tutoria
compartida entre el profesorado tutor del ultimo curso de cada etapa con el del primer curso de
la etapa siguiente, todas ellas con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa y de
los departamentos de orientacion, con objeto de intercambiar informacioén sobre las medidas de
atencion a la diversidad que se estén desarrollando y la eficacia de las mismas, asi como para
coordinar criterios en el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje. (anexos: el
disefio del Programa de Transito entre las etapas de EI/EP)

10.Todo el profesorado y personal del centro se implicara en la atencion a la diversidad de
sus alumnos, pero especialmente el profesorado destinado para tal fin (maestras PT, maestra
AL y maestros/as refuerzo educativo). El profesorado de apoyo curricular sera designado por
la direccién del centro a comienzos de cada curso.

11.Cuando un maestro/a detecta indicios NEAE en algin alumno/a, se reunird con su
equipo docente para comentarlo, y, previo informe a la Jefatura de Estudios y a la Direccion del
centro, informara, si es el caso, al alumnado y a sus progenitores o tutores legales de las medidas
a adoptadas, de sus caracteristicas y de su idoneidad, dejando constancia de ello, y firmando

con la familia un compromiso educativo en el que se plasmen las actuaciones a las que se
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compromete la familia y el profesorado del alumno con respecto al desarrollo y seguimiento de
las medidas acordadas. Una vez aplicadas las medidas, no menos de tres meses, se volvera a reunir
el equipo docente para evaluar la eficacia de las medidas propuestas y decidir continuar
aplicandolas o derivar al orientador/a del centro para su evaluacion psicopedagogica. Todo ello
comunicado a la familia y a la jefatura de estudios del centro.

12.Como norma general la atencion al alumnado por los docentes de refuerzo educativo
y/o especialistas en Pedagogia Terapéutica sera dentro del aula en la mayoria de los casos, solo,
en casos quese enmarcan como excepcionales dentro de la norma como programas especificos
de atencion o teoria de la mente se podran llevar a cabo fuera del aula ordinaria.

9.5. Destinatarios del Plan.

Existen cuatro grupos de alumnos en los que se va centrar la intervencion:

1. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

~ 1.1.- Discapacidad fisica.

~ 1.2.- Discapacidad intelectual.

~ 1.3.- Discapacidad auditiva.
~ 1.4.- Discapacidad Visual.
~ 1.4.- Trastornos graves de la conducta (TGC).
~ 1.5.- Trastornos por déficit de Atencion con hiperactividad (TDAH)
~ 1.6.- Trastornos generalizados del Desarrollo (TGD).
~ 1.7.- Trastornos de la comunicacion.
~ 1.8.- Trastornos del espectro autista (TEA).
~ 1.9.- Enfermedades raras y cronicas.
2.- Alumnado con Dificultades de aprendizaje (DIA)
~ 2.1.- Dificultades especificas de aprendizaje (lectura, escritura y calculo)
~ 2.2.- Dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje.
~ 2.3.- Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite.
~ 2.4.- Dificultades en el aprendizaje por TDAH.
3.- Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACC).
~ 3.1.- Superdotacion intelectual.
~ 3.2.- Talento complejo (académico y/o artistico)

~ 3.3.- Talento simple (matematico, verbal, l6gico, creativo)

4.- Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa
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9.6. Medidas de atencion a la diversidad

Las medidas a llevar a cabo son las recogidas en el articulo 15 del Decreto 230/2007, de
31 de julio, y en las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direcciéon General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con NEAE y organizaciéon de la respuesta educativa. Asi mismo de acuerdo con la
autonomia reconocida a los centros docentes, a comienzos de cadacurso el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica organizara la atencion a la diversidad del alumnadoy el equipo de
orientacion de centro promovera actuaciones que favorezcan el desarrollo de las mismas.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas
es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en consonancia
con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el méximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a laeducacion que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinacion de dichas medidas y recursos dard lugar a distintos tipos de atencion educativa,
distinguiéndose entre atencidon educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la ordinaria.

9. 6.1. Atencion educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos
personalesy materiales generales, destinadas atodo el alumnado.

Medidas v recursos generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje
y del éxito escolar de todo el alumnado

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de
necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes:

1. La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en losprimeros niveles educativos, tal como se recoge en el apartado
2 “Deteccion del alumnado con NEAE”de este Protocolo.

2. La definicidn de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
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como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado.

3. La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

4. Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos, las pautas DUA y otras que promuevan el principio de
inclusion. La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorial, asi como
aquellas de &mbito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y
acogedor.

5. Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias del
alumnado.

6. Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefianza
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al méximo su capacidad y motivacion.

7. Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

8. Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

9. Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

10.Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula

para reforzarlos aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

11.Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera, en el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiliistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de educacion primaria.

12.La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

13.Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas.

14.Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

15.Programas de refuerzo para el alumnado que no promocione de curso.

16.Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

17.Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en
materia de educacion

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

v" El director o directora.

v" El Jefe o Jefa de estudios.

v' Los tutores y tutoras.

v" Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas
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etapas
v" Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

v" Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.

Planificacién de la atencidn educativa ordinaria.

La planificacion y desarrollo de las medidas generales de atencién a la diversidad a través
de los recursos generales para la atencion de todo el alumnado, requieren una organizacion a
nivel de centro y de aula.

Atencion educativa ordinaria a nivel de centro.

El proyecto educativo del centro definira de forma transversal todas las medidas y recursos
de atencion a la diversidad necesarios para alcanzar el éxito y la excelencia de todo el alumnado,
de acuerdo a sus capacidades y potencialidades. En este sentido, las programaciones didacticas y
el plan de orientacidony accion tutorial, articulardn y concretaran estas decisiones y medidas en
la practica educativa.

En esta linea y de forma mas concreta, el plan de atencion a la diversidad contemplard el
conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (generales
y especificas) y los recursos (generales y especificos) que un centro disefia y pone en practica
para proporcionar a su alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades
educativas. Este Plan no debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas
aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del
centro, sino como una actuacion global que implica a toda la comunidad educativa y muy
especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

Los equipos de orientacién de centro (EO) participaran en la planificacion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de atencion a la diversidad a través del asesoramiento a los
organos de coordinacion docente.

Atencion educativa ordinaria a nivel de aula.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicién de competencias clave, por parte de
todo el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren
una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara en
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metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos,

asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

A. METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para lograr
una adecuada atencion a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mas adecuados los
métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusion, destacamos el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo comentados con anterioridad
en las primeras paginas de este documento.

B. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.

A nivel de aula, la organizacion de espacios y tiempos se tendran en cuenta las posibles
necesidades educativas del alumnado. La atencién a la diversidad en la ORGANIZACION
DEL ESPACIO en el aula infantil se aborda creando un espacio fisico flexible y estimulante
con diferentes rincones y materiales variados, ademas de adaptar la programacion didactica y
las metodologias. Esto implica fomentar un ambiente de respeto, utilizar recursos que se adapten
a los distintos ritmos de aprendizaje e intereses, y mantener una comunicacion constante con las
familias para asegurar una experiencia educativa inclusiva y de calidad para todos los nifios y
nifias.

Adaptacidén del espacio fisico

Crear rincones variados:

Establecer zonas de aprendizaje como un rincon de juego simbolico, uno de manipulacion,

otro para el desarrollo motor, y uno para la experimentacion, como minimo.
Usar materiales diversos:

Incorporar materiales manipulativos, juegos que trabajen la memoria y la percepcion
visual, y recursos como cuentos, murales y laminas borrables; fomentar el uso de las TIC como

medidas de atencion a la diversidad.
Flexibilizar la distribucion:

Organizar el espacio de forma que sea adaptable y pueda responder a las necesidades

cambiantes de los nifios y nifias, permitiendo también actividades grupales e individuales.

Adaptacién de la metodologia v programacioén

Flexibilizar la programacion:
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Adaptar los objetivos y actividades para que se ajusten a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje y motivaciones de cada nifio.
Fomentar la creatividad:

Incorporar actividades que estimulen la creatividad y permitan a los estudiantes expresarse

de formas diversas.
Diversificar los formatos:

Utilizar diferentes formatos de aprendizaje, como juegos, talleres, actividades al aire libre

y proyectos, que se ajusten a las distintas capacidades e intereses.

Fomento de un ambiente inclusivo

Promover el respeto:
Crear un clima de aula donde se valore y celebre la diversidad cultural y personal de los
nifos y nifias.
Involucrar a las familias:

Mantener una comunicacion abierta y constante con los padres y madres para involucrarlos

en el proceso educativo de sus hijos y asegurar una respuesta coordinada.
Desarrollar la empatia:

Organizar actividades que promuevan la empatia y el pensamiento critico, como la

celebracion de diferentes culturas o actividades comunitarias.

Para la atencion a la diversidad en la DISTRIBUCION DEL TIEMPO en el aula
infantil, es clave la flexibilidad, el establecimiento de rutinas y habitos para dar seguridad, y la
adaptacion de las actividades a los diferentes ritmos y necesidades. Esto implica programar
bloques de trabajo cortos y variados, incluyendo tiempo para el descanso, el juego y las
interacciones sociales, y aprovechando al mdximo la energia y atencioén del alumnado segun el

momento del dia.
Flexibilidad en la programacion:

Adapta los tiempos segun las necesidades del grupo y de cada nifio. No todo tiene que ser
rigido.
Rutinas y horarios:

Establecer rutinas predecibles (como la asamblea, el desayuno, o la hora de ir al bafio) da

seguridad a los nifios y les ayuda a comprender el tiempo.
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e Uso de descansos:

Divide el tiempo de clase en bloques mas pequefios (unos 15 minutos), con pausas para

mantener la concentracion y evitar la fatiga.
e Adaptacion de la actividad:

Si bien se pueden tener momentos de instruccion mas magistral, también hay que incluir

bloques de trabajo mas participativos y colaborativos a lo largo de la jornada.
o Considerar las necesidades individuales:

e Tener en cuenta las curvas de atencion de los nifios, que suelen disminuir a lo largo del

tiempo.

e Destinar tiempo a actividades especificas para apoyar o ampliar el aprendizaje, asi

como para las necesidades socioemocionales.
e Colaboracion y ambiente inclusivo:

e Un ambiente de respeto y comprension ayuda a que todos se sientan seguros para

participar y aprender.

e Involucrar a las familias en este proceso, ya que son una parte fundamental del

aprendizaje del nifio.

En cualquier caso, como norma general, habra que cuidar determinados aspectos que, en
funcién de las necesidades educativas que presente el alumno o la alumna, cobraran més o menos
relevancia: ubicacion cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de
explicacion que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo clase, distribucion de espacios
que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo méas amplios posibles(dentro del aula),
ubicacion del material accesible a todo el alumnado, etc.

Enrelacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven
para atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, serda diverso. Es
preciso contar con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se
realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara mas tiempo para realizar la misma
actividad o tarea que los demds y otros que requerirdn tareas de profundizacion, al ser,
previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para el
todo el grupo. Asimismo, los centros docentes cuentan con autonomia para poder llevar

modelos de funcionamiento propios, pudiendo adoptar distintas formas de organizacion del
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horario escolar en funcion de las necesidades de aprendizaje del alumnado.

C. DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

En ocasiones, la pieza clave en la atencion a la diversidad del alumnado, se sitia en el
terreno de la evaluacion de los aprendizajes. Una forma de evaluacion uniforme y Unica, solo
beneficiara a un tipo de alumnado estandar. Es decir, una evaluaciéon tnica no permite una
adecuacion a los diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Por ello, en este apartado, se ofrecen orientaciones para la realizacion de una evaluacion
mas inclusiva, desde una doble vertiente:

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

¢) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas.

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas.

La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacion. Pero esta observacion no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué
queremos observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la elaboracion
de los indicadores de evaluacion. Es imprescindible trascender de procedimientos de evaluacion
que se centran Unicamente en la adquisicionfinal de contenidos, sin fijarse en otros aspectos
colaterales, e igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el alumnado.

Asi mismo, se podrian usar portafolios, registros anecdoticos, diarios de clase, listas de
control, escalas de estimacion, etc. Todos ellos estan basados en la observacion y seguimiento
del alumnado, mas que en la realizacion de una prueba escrita en un momento determinado.
Debemos tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna sepan o hagan
algo concreto, pero no en un momento concreto y unico. Un ejemplo claro de una de estas
alternativas, puede ser el portafolio. De forma muy resumida, un portafolio es una carpeta en la
que el alumnado va archivando sus producciones de clase, pero con una particularidad:
periodicamente se revisa el portafolio y el alumnado tiene la oportunidad de cambiar las
producciones que hizo. En caso de encontrar un trabajo mal presentado, hacerlo de nuevo de
forma mas adecuada; o, incluso, actividades realizadas de forma incorrecta que, a la luz de los
aprendizajes adquiridos, deberian ser corregidas, etc. Estos portafolios pueden ser individuales
o grupales.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

Si, ademas de las formas de evaluacion descritas anteriormente, se optase por la realizacion
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de pruebas escritas, se enumeran a continuacion algunas de las adaptaciones que se podrian

realizar a dichas pruebas:

1. Adaptaciones de formato: Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una

adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus necesidades. Asi, algunas
de estas adaptaciones podrianser las siguientes:

- Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.

- Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un control
de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o incluso se podria hacer

con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través de
un texto escrito.

- Exéamenes en Braille o con texto ampliado (tamano de fuente, tipo de letra, grosor...).
- Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumnaaprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo basico que queremos

que aprendan).

- Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.
- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin responder,
por ejemplo).

2. Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo para

la realizacién de una prueba escrita. Esta adaptacion de tiempo no tiene por qué tener limites.
Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han adquirido ciertos
aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una prueba en dos o mas dias o, en su
lugar, ocupar también la hora siguiente para finalizarla prueba de evaluacion.

En definitiva y como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben ser
aquellas que el alumno o alumna tengan durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si hemos
estado adaptando tipos de actividades, presentacion de las tareas, tiempos... no tiene sentido que
estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacion. Por otro lado, estas adaptaciones deben
ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado pueda demostrar sus competencias y
capacidades.

9. 6.2. Atencion educativa especifica.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas
especificas (de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos
especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades

del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones
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de caracter compensatorio.
9.6.2.1. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas delalumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las

medidas generales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para
que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas
especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial.

9.6.2.2. Medidas especificas de caracter educativo.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificacioneso ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada, por
las conclusiones obtenidas tras la realizacion dela evaluacion psicopedagogica y seran recogidas

en el informe de evaluacidn psicopedagogica.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A ALA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EDUCACION INFANTIL
ATENCION ORDINARIA ATENCION DIFERENTE A LA
ORDINARIA
Apoyo en grupos ordinarios
mediante un segundo profesor o Adaptaciones de Acceso (AAC) —
profesora dentro del aula, Solo NEE

preferentemente para reforzar los
aprendizajes en los casos del alumnado
que presente desfase en su nivel
curricular en el segundo ciclo de
Educacion Infantil

LA

Accion tutorial como estrategia
de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la
evolucion madurativa y académica del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Adaptaciones Curriculares
Significativas (ACS) — SoloNEE con dos
cursos de desfase.

Metodologias didacticas
basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

Adaptaciones Curriculares
Individualizadas (ACI) — SoloModalidad C
oD

3

Actuaciones de prevencion y
control del absentismo.

Adaptaciones Curriculares para el
alumnado con altas capacidades (ACAI) —
Solo AACCII

Actuaciones de coordinacion
en el proceso de transitoentre ciclos, o

Programas Especificos (PE) —
NEE, DIA y COM

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A

DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

entre etapas, que permitan la deteccion OTRAS:

temprana de las necesidades del b) Flexibilizacion (AACCII).

alumnado y la adopcion de las medidas c) Atencion educativa al

educativas necesarias. alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.
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MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A ALA
DIVERSIDAD Y A LASDIFERENCIAS INDIVIDUALES

d) Prolongacion de un afio mas en
la etapa. (NEE)
Alumnado que
PROGRAMAS a juicio de la
DE REFUERZO persona  que v" Ayuda en la alimentacion
<« DEL ejerza la v Ayuda en el desplazamiento
> APRENDIZAJE tutoria, el v Ayuda en el control postural en
8 equipo de > sedestacion
< . . <
a orientacion ) v’ Transporte escolar adaptado
(g educativa y/o el Z. v' Asistencia en el control de
= equipo docente E esfinteres
E presente 2 v' Asistencia en el uso del WC
% dificultades en 2 v’ Asistencia en la higiene y aseo
) el aprendizaje = personal
<. que justifique I v Vigilancia
: su inclusion. 3 v' Supervision especializada
= Alumnado =
g PROGRA altamente o
< MAS DE Motivado 2
> PROFUN para el »
= DIZACIO aprendizae, =
8 N asi como 2
&~ para el =
= ; alumnado =
w0 que presenta
3 altas
capacidades
intelectuales
EDUCACION PRIMARIA
TIPO DE NEAE: NEE, DIA, AACCII 0 COM. MODALIDAD DE ESCOLARIZACION (NEE): A, B,
CoD
ATENCION ORDINARIA ATENCION
DIFERENTE A LA
ORDINARIA
Agrupacion de areas en ambitos. Adaptaciones

de Acceso (AAC)—Solo
NEE

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo Adaptaciones
profesor o profesora dentro del aula, preferentemente, para Curriculares
reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente Significativas (ACS) —
desfase en su nivel curricular. Solo  NEE con dos
cursos de desfase.
Desdoblamientos de grupos. Adaptaciones
Curriculares
Individualizadas (ACI)
— SoloModalidad C o D
Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un Adaptaciones
caracter temporal y abierto, en ningin caso, supondra Curriculares para el

discriminacion para aquel necesitado de apoyo educativo.

alumnado con altas
capacidades (ACAI) —

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LASDIFERENCIAS INDIVIDUALES

Solo AACCIIL
Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Programas
Area Lingiiistica decardcter transversal. Especificos (PE) —
NEE,DIA y COM
Accion tutorial como estrategia de seguimiento Atencion
individualizado y de toma de decisiones en relacion con la especifica para
evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado. alumnado  que se
incorpora tardiamente y
presenta graves
carencias en la
comunicacion

lingiiistica - ATAL
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Metodologias

didacticas

basadas en el trabajo

colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevanla inclusion de todo el

alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de autonomia del
centro entre las opciones previstas.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito
entre etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas

OTRAS:

a) Escolarizac
ion en un curso inferior
al correspondiente por
edad para alumnado de
incorporacion tardia en
el Sistema Educativo.

b) Flexibilizac
ion (AACCII).

c) Atencion
educativa al alumnado

PROFUNDIZACION

motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta
altas capacidades intelectuales.

- por situaciones
educativas.
personales de
hospitalizacion o de
convalecencia
domiciliaria.
d) Curso
adicional en la
Educacion Basica
(NEE)
Alumnado que no haya
promocionado de curso.
Alumnado que, aun v' Ayudaenla
< promocionando de curso, no supere o alimentacion
=~ PROGRAMAS DE alguna de las 4reas del curso anterior. E v Ayudaen el
REFUERZO Alumnado que a juicio de la Q desplazamiento
< DEL persona que ejerza la tutoria, el equipo § v' Ayudaenel
. APRENDIZAJE de orientacion educativa y/o elequipo 5 control  postural en
: docente presente dificultades en el sedestacion
aprendizaje  que  justifique  su v' Transporte
= inclusion. escolar adaptado
= ; Alumnado  que  presente E v’ Asistencia
) necesidades especificas de apoyo en el control de
:’g) ﬁ educativo que le impida seguir con esfinteres
= < aprovechamiento su proceso de »n v Asistencia
é > aprendizaje. En este caso, el alumno o g 3 en el uso del WC
8 % la alumna debera contar con una a ] v Asistencia
= Evaluacion Psicopedagogica = % en la higiene y aseo
R @ que refleje tal circunstancia. = &= personal
E ; v' Vigilancia
= PROGRAMAS DE Alumnado altamente ZJ v Supervisio

n especializada
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P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

9.6.2.3. Recursos personales y materiales especificos de atencion a la
diversidad

Los centros docentes podran disponer de recursos personales especificos para la atencion
educativa adecuada al alumnado con NEAE. Dentro de estos recursos personales especificos, se
puede distinguir entreprofesorado especializado y personal no docente. Nuestro centro en la
actualidad NO dispone de ninguno de ellos a excepcion de un monitor FPUB cedido actualmente
a otro CEIP de la zona por no contar en nuestro centro con alumnado NEAE.

Profesorado especializado:

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE).

Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa. (NEAE — Compensacion).
Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje con Lengua de Signos. (S6lo NEE).
Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales. (S6lo NEE).

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica en USMIJ. (S6lo NEE).
Profesorado A.T.A.L. (NEAE — Compensacion).

L N X X X X

v’ Profesorado con experiencia en Altas Capacidades Intelectuales, que de forma itinerante
asesora y desarrolla programas de enriquecimiento (NEAE — AACCII).

Personal no docente:

Colaboraré en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE, con
objetode garantizar que su inclusion sea lo mas efectiva posible durante todas las actividades que se
llevan a cabo.Se consideran como personal no docente los siguientes:

v" Profesional técnico de integracion social (PTIS)

v" Profesional técnico interpretacion de lengua de signos (PTILS)

v' Fisioterapeutas (sélo en centros de E.E.)

Ademas de los recursos personales especificos anteriores, cabe mencionar los equipos
especificos de atencion al alumnado con discapacidad visual, en el marco del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la ONCE.

Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se consideraran recursos
materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso adecuados a las necesidades
educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad no se convierta en factor de
discriminacién y se garantice una atencion inclusiva y universalmente accesible a todos los

alumnos y alumnas
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9.6.2.4. Planificacion de la atencion educativa diferente a la

ordinaria.

La atencion educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopcion de determinadas
medidas especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de determinados recursos
especificos.

La planificacion y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos que son
necesarios para la atencion del alumnado que presenta NEAE, requieren una organizacion a nivel
de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto.

Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro

El plan de atencion a la diversidad concretard como llevar a cabo en el centro la atencion
diferente a la ordinaria para el alumnado NEAE. En este cometido cobran especial importancia los

equipos directivosde los centros, quienes:

1. Impulsaran actuaciones para la sensibilizacion, formacion e informacion destinadas al
profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas
necesarias para laatencion del alumnado con NEAE.

2. Establecerédn lineas de actuacién, mecanismos y cauces de participacion en relacion al
proceso de deteccion, identificacion y valoracion de las NEAE.

3. Fijaran el papel que tienen los 6rganos de coordinacion docente en la atencion educativa
del alumnado con NEAE, con objeto de que dichos 6rganos lleven a cabo las funciones establecidas
en la normativa relacionadas con la respuesta educativa a este alumnado, siendo una
responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro y no solo del profesorado
especialista en educacion especial y de los y las profesionales de la orientacion.

4. Fomentaran la colaboracion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en
equipo, la participacion en proyectos comunes y la formaciéon permanente. Estos aspectos
constituyen la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con

NEAE.

5. Estableceran los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados para la
coordinacién de los profesionales de la orientacion, profesorado especialista en educacion especial
y del personal no docente con los tutores y tutoras y los equipos docentes en relacion al
asesoramiento para la intervencion educativa del alumnado con NEAE.

6. Contemplaran entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una
distribucionequilibrada de los mismos. Velaran por que el alumnado con NEAE participe, con

caracter general,en el conjunto de actividades del centro educativo y de su grupo de referencia. En
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este sentido, los centros, educativos potenciaran el sentido de pertenencia al grupo y al centro de
este alumnado y favoreceran el conocimiento, la comprension, la aceptacion, la igualdad de trato y
no discriminacionde las personas entre todo el alumnado del centro.

7. Deberan prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro,
velando no solopor la eliminacidon de posibles obstaculos o barreras arquitectonicas, sino también
por la eliminacionde barreras cognitivas o para la comunicacion.

8. Organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado,
asi comola atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben. Ejemplos de organizacion
horaria flexiblepueden ser: tener en cuenta el uso de las diferentes dependencias del centro (aula
de informatica, biblioteca, salon de usos multiples, etc.) por parte del alumnado escolarizado en
aula especifica de educacion especial, si la hubiese, incluyéndolo en el cuadrante general de uso;
tener en cuenta la posibilidad de adelantar o retrasar la entrada al centro o al comedor de
determinados alumnos o alumnas que tuviesen dificultades en la movilidad, para evitar posibles
accidentes en las aglomeraciones de alumnado que suelen producirse en estos momentos de la
jornada escolar; etc.

Asi mismo, los equipos de orientacion de centro (EO), como o6rganos de orientacion de
caracter interno en los centros, asesoraran y colaboraran en:

1. La elaboracion y desarrollo del plan de atencion a la diversidad, especialmente en lo
referido al disefio y desarrollo de practicas educativas inclusivas, en la elaboracion del plan de
deteccion temprana, asi como en la organizacion horaria y curricular de los diferentes programas
y medidas de atencion a la diversidad.

2. En la elaboracion, en colaboracion con el equipo técnico de coordinacion pedagogica
(ETCP) y losequipos de ciclo o departamentos didacticos, de estrategias y medidas para la
atencion a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas, recogiendo los criterios a
emplear para la asignacion de los alumnos y alumnas a dichas medidas de atencion a la diversidad.

3. Asesorar al profesorado en la elaboracién y desarrollo de las medidas especificas que
posibiliten laatencion a la diversidad del alumnado con NEAE desde un enfoque inclusivo,
incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre todos los
y las profesionales implicados.

4. Realizar el seguimiento y valoracion de los programas y medidas de atencion a la
diversidad.

Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, serd el encargado de la

atencioneducativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las medidas educativas generales
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y especificas queconformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades. Para ello:

» El alumnado con NEAE sera atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de
acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos previstos en el plan de atencion a la
diversidad, que hayan sido propuestas en su informe de evaluacion psicopedagogica.

* Las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora realiza para su
grupo deben ser flexibles de modo que permitan:

— Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando
determinados criterios deevaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo

otros especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

— Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacion de los
contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas atendiendo a las peculiaridades del
alumnado con NEAE. Para ello, se deberan contemplar actividades y tareas comunes, que puede
realizartodo el alumnado del grupo, y actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de
actividades comunes a un grupo o a un alumno o alumna concreto con NEAE.

Para ello, es necesario que el profesor o profesora del area o materia se plantee los elementos
curriculares en cada una de las unidades didacticas, secuenciados o nivelados con objeto de facilitar
el disefio de actividades y evaluacion de todo el alumnado. A modo de ejemplo se presenta la

siguiente propuesta:

Con respecto a las actividades y tareas se realiza la siguiente propuesta de planificacion:

Area:......cc... Unldad didictica:...... Lurso. ..
ACTIVIDADES ¥ TAREAS
Actividades "’D""'“d_r:de‘-"
- adaptadas i i
Actividades Tg:izﬂﬂde inara alumnada {para el alumnidu
comunes i NEAE con ACNS, NEE con ACS
(compartidas por |  SMPRACin ACAI desarrolladas | desarmolladas por ei
todo et grupo) Iﬂl:lﬂm -::uallqmer | e " PT/AL)
i i ot profescra en el aula | Em el aula ordinaria:
ordinaria) R

Achividades v tareas en ei entorno familiar

— Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, que puedan implicar una
adaptacion deformato y tiempo en las actividades y tareas de evaluacion, adecuados a las

caracteristicas del alumno o alumna NEAE en concreto.
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* Para la atencion educativa al alumnado con NEAE se crearan ambientes escolares
flexibles y funcionales que favorezcan el logro de objetivos compartidos por el conjunto de la
comunidad educativa, la comunicacion, la participacion y la vivencia de experiencias vinculadas a
la realidad, que contribuyan a generar un aprendizaje significativo, autonomo, individualizado,
colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir el compromiso con las tareas y habilidades y
destrezas como la adaptabilidad, la flexibilidad, la comprension u otras.

» Corresponde al tutor o tutora la coordinacion de la planificacion, del desarrollo y la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE perteneciente a su
grupo clase, coordinando, asimismo, y mediando en la relacién entre los alumnos y alumnas, el
equipo docente ylas familias.

» Corresponde a cada profesor o profesora, en el ambito de las areas de conocimiento o
materias queimparta y en colaboracion con el tutor o tutora, la orientacion, la direccion del
aprendizaje y del apoyoal proceso educativo del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencién
individualizada, con el asesoramiento de los servicios de orientacion educativa y con la
colaboracion de las familias.

Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna NEAE.

En este apartado se concreta como organizar las medidas especificas y recursos especificos
para darrespuesta a los diferentes tipos de NEAE. La combinacion de este tipo de medidas y recursos
da lugar a una atencion educativa diferente a la ordinaria, consistente en la aplicacion de medidas
especificas que puedeno no implicar recursos especificos, destinadas al alumnado NEAE. Dentro de
la atencion educativa diferentea la ordinaria, se considera atencion especifica cuando la aplicacion
de medidas especificas implique necesariamente la dotacion de recursos personales y/o materiales

especificos.
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La respuesta educativa de un alumno o alumna NEE vendra determinada en
su informe de evaluacion psicopedagdgica, que contemplard el conjunto de
medidas tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales y
especificos que conforman su atencion educativa. Por su parte, en el dictamen de
escolarizacion se recoge la propuesta de atencion especifica y la modalidad de
escolarizacion.

Las modalidades de escolarizacion suponen la organizacion de la atencion
especifica (medidas especificas y recursos especificos) segun el grado de
intensidad de las adaptaciones, ayudas yapoyos y el emplazamiento escolar para
proporcionar al alumno o alumna la respuesta educativa mas ajustada a sus NEE.

La atencion especifica del alumnado NEE

M escolarizado en modalidad Aconsistira en la aplicacion de
odalida la programacion didactica con las AAC correspondientes.
d A Ademas, este alumnado podra ser objeto de
(Grupo Programas de refuerzo* En el caso de alumnado con NEE
ordina derivadas de discapacidad fisica o sensorial, podran
rio a realizarse ACS en determinadas 4reas o materias no
tiempo instrumentales, relacionadas con las limitaciones propias
comple de estasdiscapacidades.
to) Las medidas especificas destinadas a este tipo de

alumnado seran aplicadas, en el aula ordinaria, por el
profesorado que imparte las modulos, areas o materias
adaptadas, con la colaboracion del personal no docente
(PTIS / PTILS) , coordinados por el tutor o tutora.
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La atencion especifica del alumnado NEE
escolarizado en modalidad Bconsistira en la aplicacion de:

— ACS (s6lo educacion basica), por parte del
profesorado que imparte las dareas adaptadas en
colaboracion con el profesorado especialista en educacion
especial.

— PE, (2° ciclo de educacién infantil y educacion
basica) por parte del profesorado especialista en educacion
especial en colaboracion con el profesorado que imparte las
areas adaptadas.

Ademas de estas medidas, que son las que
caracterizan a esta modalidad, este alumnado, en funcion
del tipo y grado de afectacion delas NEE que presente,
podra ser objeto de AAC y de Programas de refuerzo* en
aquellas areas en las que lo precise.

La atencion educativa en esta modalidad se realizara
preferentemente dentro del grupo clase por parte del equipo
docente y del profesorado especialista en educacion
especial, cuando la organizacion del centro lopermita. Se
llevaran a cabo fuera del aula s6lo aquellos PE o aspectos
relacionados con la ACS (por parte del PT/AL) que
necesiten de una especializacion y de un entorno de trabajo
y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos
planteados en dichos programas y/o adaptaciones. En estos
casos, preservando siempre el principio deinclusion social
y afectiva, hay que procurar que el nimero de sesionesque
recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no
suponga unapérdida de la referencia de su grupo ordinario
tal y como establece la modalidad en la que se escolariza.

Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS,
se informara los padres o madres o tutores o guardadores
legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Esta
informacion se realizara a través de una entrevista y en ella
se pondra especial atencion a la explicacion de los criterios
de evaluacion, promocion y titulacion que se derivan de la
aplicacion de la ACS. A la finalizacion de esta entrevista,
los padres o madres o tutores o guardadores legales,
firmardn un documento en el que declaren que han sido
debidamente informados.
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El alumnado escolarizado en esta modalidad, podra
requerir intervenciones por parte de personal no docente
(PTIS) del centro. Segun se establece en los reglamentos
organicos, corresponde a la secretaria del centro "Ejercer,
por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo .

Sin perjuicio de lo anterior y con objeto de optimizar
la eficacia y la eficiencia de este personal, el trabajo se
organizara en el seno del equipode orientacion de centro o
departamento de orientacion. Dentro de estaorganizacion
del trabajo se podra decidir sobre la distribucion horaria, el
tipo de atenciébn que se prestara al alumnado y qué
alumnado sera destinatario de la misma en cada momento.
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La atencion especifica del alumnado NEE
escolarizado en modalidad Cconsistira en la aplicacion de su
ACI, en funcion de sus NEE, de su nivelde competencias y
del analisis de los entornos de desarrollo o espacios vitales
en que debe actuar. El referente para la elaboracion de su
AClI seran las competencias clave, criterios de evaluacion y
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del centro
para el ciclo con el queel alumno o alumna presente menor
desfase en sus competencias curriculares.

Ademas, este alumnado, en funcion del tipo y grado
de afectacion de lasNEE que presente, podra ser objeto de
AAC. La organizacion del trabajo en el aula especifica de
educacion especial dependera, en gran medida, de las
necesidades que presente el alumnado, asi como de las
propias caracteristicas fisicas del aula. No obstante, es
posible establecer una serie de orientaciones

generales que se podrian cumplir en esta modalidad:

e Organizacion del tiempo a través de rutinas
diarias. Estas rutinas pueden ser uniformes (cada dia la
misma) o, por el contrario, pueden incluir variaciones para
cada dia de la semana (de este modo, es posibletrabajar con
el alumnado un horizonte temporal mas longitudinal).

e Organizacion de los espacios por rincones o
zonas de trabajo diferenciadas. Estas zonas de trabajo
deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las
vias sensoriales que mas utilice el alumnado que se
escolariza en el aula. En todo caso, deberan contemplarse
espacios para el trabajo individual, para el trabajo uno a uno
con el maestro o la maestra asi como espacios para el trabajo
grupal.

* Organizacion de las actividades cuidando la
diversificacion de las tareas propuestas y siempre
procurando que éstas se planteen dentro dela zona de
desarrollo potencial del alumnado. Es decir, no se deben
plantear siempre tareas que el alumnado sabe hacer, sino
que, también hay que proponerle actividades que no sepa
hacer o que podria hacer con ayuda: solo asi progresaran en
sus aprendizajes. En este sentido, debemos tener en cuenta
que siempre se priorizaran aquellos contenidosque tengan
un caracter procedimental y que puedan tener funcionalidad
para la vida diaria del alumno o la alumna.

e Organizacion de los horarios. Habra que prestar
una especial atencion a los horarios de intervencion de los

Diferentes especialistas con los que cuente el centro,
integrandolos enel horario de clase y contemplando, tanto
intervenciones delprofesional en el aula como salidas del
alumnado a otros espacios de intervencion.

La organizacion del aula especifica de educacion
especial contara con momentos de integracion del
alumnado en grupos ordinarios. Esta posibilidad de
integracion del alumno o alumna en actividades comunes

102



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

y curriculares con el resto del alumnado del centro
variara en funcion de las necesidades educativas especiales
que presente, de sus competencias y de los recursos
personales especializados y materiales especificos que
precise y se especificara en el apartado “Propuesta de
atencion educativa” del informe de evaluacion
psicopedagogica.

Para planificar los momentos de integracion de este
alumnado seatendera a los siguientes criterios:

* Eleccion del grupo en el que se integrara: sera
preferible la eleccion de un grupo en el que se estén
impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones,
podrian ser aprovechados por el alumnado del aula. El
grupo en el que el alumno o alumna se integrara no
necesariamente coincidira con su edad, aunque se debera
tener en cuentaque no exista una gran diferencia de edad.

e Preparacion de la integracion: el equipo de
orientacion de centro informara a todo el equipo docente de
las necesidades que presente el alumno o alumna que se
vaya a integrar, asi como de las orientaciones
metodologicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora
del grupo,debera informar al alumnado de esta experiencia
de integracion, planificando la acogida del nuevo
compafiero o compaiiera.

* Tipo de actividades: el alumnado con NEE del
aula especifica podra realizar con grupos ordinarios
aquellas actividades de caractercurricular, correspondientes
al area en la que se integre, utilizando paraello material
adaptado previamente por el equipo de orientacion de
centro. Respecto a las actividades complementarias y
extraescolares, este alumnado podra realizar aquellas que se
ajusten a sus necesidades y posibilidades (a este respecto,
es importante tener en cuenta este criterio en el momento de
programar estas actividades).

* Apoyos: en caso necesario y posible, la
incorporacion al aula ordinariase realizara con la ayuda del
PTIS. Cuando este apoyo no sea posible,el miembro del
equipo docente correspondiente, prestara una especial
atencion a la incorporacion del alumno o la alumna a
la dindmicahabitual de la clase. Por otro lado, puede ser
recomendable la figura de

la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna
puede ser rotativo).

103



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

=
N == »oq =

& =0 o

a5

e o

Modalidad D

(centro
especifico
educacion
especial)

de

La atencion especifica del alumnado NEE
escolarizado en modalidad Dconsistira en:

e Curriculo: la aplicacion de su ACI, siendo el
referente el Proyecto Educativo del centro especifico,
tomando como referencia el curriculo ordinario en el
maximo nivel que el alumnado pueda alcanzar en cada
momento, adecuando la ensefianza a las posibilidades de
cada alumno ycada alumna. Ademas, este alumnado, en
funcion del tipo y grado de afectacion de las NEE que
presente, podra ser objeto de AAC.

e Tipo de actividades. Las actividades que se
desarrollen en los centros especificos deberan disefiarse
teniendo en cuenta un principio basico defuncionalidad de
los aprendizajes.

» Conexion con el entorno. Se procurard realizar
actividades que conecten al alumnado con el entorno mas
inmediato, ya sea a través desalidas del alumnado a otros
espacios del contexto o a través de visitas al centro de
diferentes agentes de la zona.

e Organizacion del tiempo en base a rutinas diarias.
Estas rutinas puedenser uniformes (cada dia la misma) o,
por el contrario, pueden incluir variaciones para cada dia de
la semana (de este modo, es posible trabajarcon el alumnado
un horizonte temporal mas longitudinal).

* Organizacion de los espacios por rincones o
zonas de trabajo diferenciadas. Estas zonas de trabajo
deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las
vias sensoriales que mas utilice
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el alumnado que se escolariza en el aula. En todo
caso, deberan contemplarse espacios para el trabajo
individual, para el trabajo 1 a 1 con el maestro o la maestra
asi como espacios para el trabajo grupal.

e Agrupamiento del alumnado. Con caracter
general, el alumnado se agrupara segun el ciclo en el que se
escolariza, utilizando para ello, un criterio de edad. No
obstante, esta organizacion debe ser flexible y debepermitir
coyunturalmente otros agrupamientos en base a otros
criterios entre los que se podra incluir la atencidon al
alumnado en grupos mas heterogéneos o, por el contrario, la
atencion en grupos de alumnado conun mismo tipo de
necesidades educativas especiales.

* Escolarizacion combinada. En aquellos casos en
los que el alumnado pueda asistir con aprovechamiento
(previa realizacion de las adaptaciones oportunas) a un
centro ordinario en determinadas jornadaso momentos de la
jornada escolar, se podra realizar un proyecto de
escolarizacion combinada con algun centro de la zona.
Estos proyectos se atendrdn a los criterios y al
procedimiento que establezca la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales
implicados en la atencidneducativa del alumnado con NEE requiere de una
seric de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

* Alinicio de cada curso, el equipo de orientacidon de centro o, previa
coordinacion con el equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de
los grupos en los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la
informacién necesaria y planificar su respuesta educativa.

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno con NEE con todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado con NEE, participara el equipo de orientacion de centro
o el departamento de orientacion, asicomo otros profesionales que atienden al
alumno o alumna NEE, con objeto de realizar lavaloracién y seguimiento de
las medidas educativas que formen parte de su atencion, asicomo la toma de
decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la programacion de su
respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor del alumno con NEE establecera cauces para la
adecuada informacion y participacion de la familia y del propio alumno o
alumna sobre sus NEE y la respuesta educativa que requiere:

* Los padres, madres, recibiran, de forma accesible y comprensible
para ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos o hijas, y
participaran en las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos
educativos.

» Reuniones al inicio del curso y de forma perioddica durante el mismo
con el padre, madre,tutores legales del alumno con NEE para proporcionar
informacion y realizar el seguimiento de las medidas educativas que
conforman la respuesta educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones
participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista de educacion
especial, asi como otros profesionales si se considera necesario.

* En caso de que la edad del alumno y sus NEE lo permitan, seran
informados,previamente a su aplicacion, de las medidas y de los recursos que
conforman su respuesta educativa.
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La respuesta educativa de un alumno o alumna DIA vendra
determinada en su informe de evaluacion psicopedagogica, que
contemplara el conjunto de medidas tanto generales como especificas y la
propuesta de recursos generales y especificosque conforman su atencion
educativa.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado DIA
consistirad en la aplicacion de la programacion didactica con las ACNS
correspondientes, llevada acabo por el profesorado de las areas adaptadas
con el asesoramiento del equipo deorientacion de centro o departamento
de orientacion.

La atencion especifica del alumnado DIA consistiré en la aplicacion
de PE, que seran impartidos por el profesorado especialista en educacion
especial (PT/AL), que podran desarrollarse dentro o fuera del aula,
llevandose a cabo fuera del aula solo aquellos PE que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que
el nimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo
clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo, ya que su
referentees el curriculo ordinario.

Estas medidas, generales y especificas, se aplicaran de forma
complementaria en funcion de las necesidades detectadas en el alumno o
alumna. Para ello, es necesarioque exista coherencia en la propuesta de
respuesta educativa, de modo que todas las medidas y los recursos
implicados en la atencion educativa de este alumnado estén coordinados.

Ademas, para la atencion educativa a este alumnado, los centros
educativos podranestar adscritos a determinados programas educativos
que, aunque no estan dirigidos exclusivamente a este alumnado, pueden
beneficiarse como son el PROA Andalucia.

Las actuaciones de todo el profesorado que interviene con este
alumnado se deben entender dentro del marco de colaboracién para
establecer metodologias practicas coherentes, donde la actuacion de un
profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario que el equipo de
orientacién de centro o el departamento de orientacién asesore a los
organos de coordinacion docente para que las programaciones didacticas
sean Lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacién del trabajo en equipo de todo el profesorado
implicado en la atencidneducativa del alumnado DIA requiere de una serie
de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de la respuesta
educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion, previa coordinacion con el equipo directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado DIA,para trasladar toda la informacion necesaria y planificar su
respuesta educativa.

* Reuniones periodicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno DIAcon todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa, de forma que se establezca una coordinacion del
profesorado que imparte las areas o materias, con el profesorado de apoyo
curricular y en su caso, el profesorado especialista PT y/o AL.
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e En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado DIA, participara el equipo de orientacion de centro
o el departamento de orientacion, asi como todo el profesorado que
atienden al alumno o alumna, con objeto de realizarla valoracion y
seguimiento de las medidas educativas que formen parte de suatencion,
asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar
en la programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna DIA establecera
cauces para la adecuada informacion y participacion de la familia y del
propio alumno o alumna sobre sus NEAE y la respuesta educativa que
requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de
forma accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participaranen las decisiones que afecten
a su escolarizacion y a los procesos educativos.

» Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el
mismo con el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna DIA para proporcionar informacion y realizar el seguimiento de
las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van
a desarrollar. En estas reuniones ademas del tutor, participaran, si se
considera necesario, el profesorado de apoyo curricular y en su caso, el
profesorado especialista PT y/o AL.

* En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEAE lo
permitan, seran informados, previamente a su aplicacion, de las
medidas y de los recursos que conforman su respuesta educativa.

E - Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
AACCII (ACAI)
- Programas Especificos (PE)
- Flexibilizacion.
A NO
P Profesorado PT (vinculado al PE)
sspecialista Profesorado con experiencia en

AACCIL que de forma itinerante asesora
y desarrolla Prog. enriquecimiento.
Personal no NO
docente
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. La respuesta educativa de un alumno o alumna AACCII vendra
determinada en su informe de evaluacion psicopedagogica, que
contemplara el conjunto de medidas tantogenerales como especificas y la
propuesta de recursos generales y especificos que conforman su atencion
educativa.

Las medidas de caracter general podran concretarse en estrategias
especificas de ensefianza-aprendizaje tales como: adecuacion de la
metodologia (trabajo cooperativo,trabajo por proyectos de investigacion,
actividades que posibiliten aprendizajes mas extensos, actividades
interdisciplinares, actividades de libre eleccion,...), puesta en marcha de
modelos organizativos flexibles, adecuacion de recursos y materiales y/o
en los procedimientos de evaluacion. La aplicacion de las medidas de
caracter general se llevara a cabo por el equipo docente con el
asesoramiento del equipo de orientacionde centro o del departamento de
orientacion. Ademds para este tipo de alumnado los centros podran
organizar programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con
disponibilidad horaria.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado
AACCII consistira en la aplicacion de la ACAI correspondiente, llevada a
cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del
equipo de orientacion decentro o departamento de orientacion. En el caso
de las ACAI de ampliacién, en funcién de la disponibilidad del centro, el
alumno o alumna podrd cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcion de formulas organizativas
flexibles. Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los
criterios de evaluacion recogidos en la adaptacion para las areas o materias
que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando seprevea que cursara con éxito todas las
areas en el curso en el que se escolarizara.

La atencion especifica del alumnado AACCII consistirda en la
aplicacion de PE, cuandolas necesidades educativas del alumno o alumna
lo requieran, que seran impartidos por el profesorado especialista en
educacion especial (PT), que podran desarrollarse dentro o fuera del aula,
llevandose a cabo fuera del aula solo aquellos PE que necesitende una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollarlos objetivos planteados.

El conjunto de medidas que componen la atencion educativa al
alumnado AACCII, seaplicaran preferentemente en el aula ordinaria,
podran ser complementarias y no seranexcluyentes. Para ello, es necesario
que exista coherencia en la propuesta de respuesta educativa, de modo que
todas las medidas y los recursos implicados en la atencidon educativa de
este alumnado estén coordinados.
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Las actuaciones de todo el profesorado que interviene con este
alumnado se deben entender dentro del marco de colaboraciéon para
establecer metodologias practicas coherentes, donde la actuacion de un
profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario que el equipo de
orientacién de centro o el departamento de orientacion asesore a los
organos de coordinacion docente para que las programaciones didacticas
sean lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todo el profesorado
implicado en la atenciéneducativa del alumnado AACCII requiere de una
serie de mecanismos de coordinacionque faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion, previa coordinacion con el equipo directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado AACCII, para trasladar toda la informacion necesaria y
planificar su respuesta educativa.

* Reuniones periodicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno AACCII con todos los profesores y profesoras que
intervienen en su respuestaeducativa, de forma que se establezca una
coordinacion del profesorado que imparte las areas o materias, y en su
caso, con el profesorado que imparte el programa de enriquecimiento y el
profesorado especialista PT.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado AACCII, participara el equipo de orientacion de
centro o el departamento de orientacidn, asi como todo el profesorado que
atiende al alumno o alumna, con objeto de realizar la valoracion y
seguimiento de las medidas educativas que formen parte desu atencion, asi
como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la
programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna AACCII
establecerd cauces para laadecuada informacion y participacion de la
familia y del propio alumno o alumna sobre sus NEAE y la respuesta
educativa que requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de
forma accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participaranen las decisiones que afecten
a su escolarizacion y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el
mismo con el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna AACCII para proporcionarinformacion y realizar el seguimiento
de las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se
van a desarrollar. En estas reuniones ademas del tutora o tutor,
participaran, si se considera necesario, el profesorado que imparte el
programa de enriquecimiento curricular y en su caso, el profesorado
especialista PT.

* El alumnado serd informado, previamente a su aplicacion, de las
medidas y de los recursos que conforman su respuesta educativa.

E Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
- Programas Especificos (PE)
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La respuesta educativa de un alumno o alumna con necesidades de
caracter compensatorio (COM) vendra determinada en su informe de
evaluacion psicopedagogica, que contemplara el conjunto de medidas
tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales y
especificos que conforman su atencion educativa.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM
implica acciones decaracter individual y medidas educativas a nivel de
centro, tomando en consideracionlas causas que han dado origen a esta
situacion, las dificultades y los desajustes que conlleva la incorporacion al
contexto social, cultural y escolar y la repercusion en su desarrollo
personal y en su aprendizaje y el tipo de centro donde se escolariza el
alumno o alumna.

- Atencion educativa de caracter individual:

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM
consistira en la aplicacion de la programacion didactica con las ACNS
correspondientes, llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas
con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento
de orientacion.

La atencion especifica del alumnado COM consistira en la
aplicacion de PE, que seranimpartidos por el profesorado especialista en
educacion especial (PT/AL), que podrandesarrollarse dentro o fuera del
aula, llevandose a cabo fuera del aula s6lo aquellos PEque necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que
elntimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo
clase no supongauna pérdida de la referencia de su grupo ordinario, ya que
su referente es el curriculo establecido en el Proyecto Educativo de centro.

El alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo
andaluz, que no cuentecon un dominio de la lengua espafiola como lengua
vehicular, podra ser atendido porel profesorado de aulas temporales de
adaptacion lingiiistica (ATAL). Asimismo, se atendera a sus necesidades
mediante el desarrollo de actividades y el uso de materialesdidacticos que
faciliten el analisis, la comprension y la interaccion de las diversas lenguas
y culturas y que se adecuen a las necesidades educativas del alumnado.

El alumnado cuyas necesidades se asocien a motivos de salud
(imposibilidad de asistencia al centro educativo por prescripcion médica)
podra recibir atencion por parte del profesorado del aula hospitalaria,
atencion educativa domiciliaria o acompafamiento escolar domiciliario.
En todos estos casos, habra de tenerse en cuentaque, aunque el alumno o
alumna no asista temporalmente al centro, su tutor o tutora seguira
ejerciendo sus funciones, siendo fundamental la coordinacion de éste y del
resto del equipo docente con el profesorado que atiende al alumnado en el
contexto hospitalario o en su domicilio.

- Atencion educativa a nivel de centro.

Si el alumnado se escolariza en un centro que desarrolla un plan de
compensacion educativa y que cuenta con profesorado de apoyo por
este motivo, la atencion educativa que se le proporcione se desarrollara
en el aula ordinaria. El apoyo proporcionado por dicho profesorado no
debe entenderse como refuerzo fuera del aula
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ordinaria, sino como un profesional de apoyo que permita cambiar las
dinamicas de dicho aula, contando con dos docentes por grupo en algunos
momentos de la jornadaescolar. Todo ello debe estar regido por lo
establecido en las Instrucciones de 30 de junio de 2011 de la Direccion
General de Participacion e Innovacion Educativa sobrelas funciones del
profesorado de apoyo en los centros docentes publicos con planes de
compensacion educativa.

El alumnado COM sera destinatario preferente de las actuaciones
que componen el PROA Andalucia:

* Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion primaria.

» Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion secundaria.

e Acompafiamiento escolar.

* Acompafiamiento escolar domiciliario.

* Acompafiamiento lingiiistico para alumnado inmigrante.

Las actuaciones de todos los profesionales que intervienen con este
alumnado se deben entender dentro del marco de colaboracion para
establecer metodologias practicas coherentes, donde la actuacion de un
profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario que el equipo de
orientacion de centro o el departamento de orientacion asesore a los
organos de coordinacion docente para que las programaciones didacticas
sean lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales
implicados en la atencion educativa del alumnado COM requiere de una
serie de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de Ila
respuesta educativa propuesta:

» Al inicio de cada curso, ¢l equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion, previa coordinacién con el equipo directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado COM, para trasladar toda lainformacion necesaria

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno COMcon todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado COM, participara el equipo de orientacion de centro
o el departamento de orientacion, asi como otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, con objeto de realizarla valoracion y
seguimiento de las medidas educativas que formen parte de suatencion,
asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar
en la programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna COM establecera
cauces para la adecuada informacion y participacion de la familia y del
propio alumno o alumna sobre sus NEAE y la respuesta educativa que
requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de
forma accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participaranen las decisiones que afecten
a su escolarizacion y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el
mismo con el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna COM para proporcionar informacion y realizar el seguimiento de
las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van
a desarrollar. En estas reuniones, ademas del tutora o tutor, participaran,
si se considera necesario, el profesorado de compensatoria, asi como otros
profesionales, en su caso.

* En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEAE lo
permitan, seran informados, previamente a su aplicacion, de las medidas
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y de los recursos que conforman su respuesta educativa.

En cualquier caso, estos mecanismos de coordinacion podran ser
adaptados en funcion del tipo de centro en el que se encuentren
escolarizados este tipo de alumnado.
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y curriculares con el resto del alumnado del centro
variara en funcion de las necesidades educativas especiales
que presente, de sus competencias y de los recursos
personales especializados y materiales especificos que
precise y se especificara en el apartado “Propuesta de
atencion educativa” del informe de evaluacion
psicopedagogica.

Para planificar los momentos de integracion de este
alumnado seatendera a los siguientes criterios:

* Eleccion del grupo en el que se integrara: sera
preferible la eleccion de un grupo en el que se estén
impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones,
podrian ser aprovechados por el alumnado del aula. El
grupo en el que el alumno o alumna se integrara no
necesariamente coincidirda con su edad, aunque se debera
tener en cuentaque no exista una gran diferencia de edad.

e Preparacion de la integracion: el equipo de
orientacion de centro informara a todo el equipo docente de
las necesidades que presente el alumno o alumna que se
vaya a integrar, asi como de las orientaciones
metodologicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora
del grupo,debera informar al alumnado de esta experiencia
de integracion, planificando la acogida del nuevo
compafiero o compariera.

e Tipo de actividades: el alumnado con NEE del
aula especifica podra realizar con grupos ordinarios
aquellas actividades de caractercurricular, correspondientes
al area en la que se integre, utilizando paraello material
adaptado previamente por el equipo de orientacion de
centro. Respecto a las actividades complementarias y
extraescolares, este alumnado podra realizar aquellas que se
ajusten a sus necesidades y posibilidades (a este respecto,
es importante tener en cuenta este criterio en el momento de
programar estas actividades).

e Apoyos: en caso necesario y posible, la
incorporacion al aula ordinariase realizara con la ayuda del
PTIS. Cuando este apoyo no sea posible,el miembro del
equipo docente correspondiente, prestarda una especial
atencion a la incorporacion del alumno o la alumna a
la dinamicahabitual de la clase. Por otro lado, puede ser
recomendable la figura de

la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna
puede ser rotativo).
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La atencion especifica del alumnado NEE
escolarizado en modalidad Dconsistira en:

e Curriculo: la aplicacion de su ACI, siendo el
referente el Proyecto Educativo del centro especifico,
tomando como referencia el curriculo ordinario en el
maximo nivel que el alumnado pueda alcanzar en cada
momento, adecuando la ensefianza a las posibilidades de
cada alumno ycada alumna. Ademas, este alumnado, en
funcion del tipo y grado de afectacion de las NEE que
presente, podra ser objeto de AAC.

e Tipo de actividades. Las actividades que se
desarrollen en los centros especificos deberan disefarse
teniendo en cuenta un principio basico defuncionalidad de
los aprendizajes.

e Conexion con el entorno. Se procurara realizar
actividades que conecten al alumnado con el entorno mas
inmediato, ya sea a través desalidas del alumnado a otros
espacios del contexto o a través de visitas al centro de
diferentes agentes de la zona.

* Organizacion del tiempo en base a rutinas diarias.
Estas rutinas puedenser uniformes (cada dia la misma) o,
por el contrario, pueden incluir variaciones para cada dia de
la semana (de este modo, es posible trabajarcon el alumnado
un horizonte temporal mas longitudinal).

e Organizacion de los espacios por rincones o
zonas de trabajo diferenciadas. Estas zonas de trabajo
deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las
vias sensoriales que mas utilice
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el alumnado que se escolariza en el aula. En todo
caso, deberan contemplarse espacios para el trabajo
individual, para el trabajo 1 a 1 con el maestro o la maestra
asi como espacios para el trabajo grupal.

e Agrupamiento del alumnado. Con caracter
general, el alumnado se agrupara segun el ciclo en el que se
escolariza, utilizando para ello, un criterio de edad. No
obstante, esta organizacion debe ser flexible y debepermitir
coyunturalmente otros agrupamientos en base a otros
criterios entre los que se podra incluir la atencion al
alumnado en grupos mas heterogéneos o, por el contrario, la
atencion en grupos de alumnado conun mismo tipo de
necesidades educativas especiales.

» Escolarizacion combinada. En aquellos casos en
los que el alumnado pueda asistir con aprovechamiento
(previa realizacion de las adaptaciones oportunas) a un
centro ordinario en determinadas jornadaso momentos de la
jornada escolar, se podra realizar un proyecto de
escolarizacion combinada con algiun centro de la zona.
Estos proyectos se atendran a los criterios y al
procedimiento que establezca la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales
implicados en la atencioneducativa del alumnado con NEE requiere de una
seric de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

* Alinicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro o, previa
coordinacién con el equipo directivo, se reunird con los equipos docentes de
los grupos en los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la
informacion necesaria y planificar su respuesta educativa.

* Reuniones periodicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno con NEE con todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado con NEE, participara el equipo de orientacion de centro
o el departamento de orientacion, asicomo otros profesionales que atienden al
alumno o alumna NEE, con objeto de realizar lavaloracion y seguimiento de
las medidas educativas que formen parte de su atencion, asicomo la toma de
decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la programacion de su
respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor del alumno con NEE establecera cauces para la
adecuada informacion y participacion de la familia y del propio alumno o
alumna sobre sus NEE y la respuesta educativa que requiere:

* Los padres, madres, recibiran, de forma accesible y comprensible
para ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacidn necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos o hijas, y
participaran en las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos
educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el mismo
con el padre, madre,tutores legales del alumno con NEE para proporcionar
informacién y realizar el seguimiento de las medidas educativas que
conforman la respuesta educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones
participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista de educacion
especial, asi como otros profesionales si se considera necesario.

e En caso de que la edad del alumno y sus NEE lo permitan, seran
informados,previamente a su aplicacion, de las medidas y de los recursos que
conforman su respuesta educativa.
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La respuesta educativa de un alumno o alumna DIA vendra
determinada en su informe de evaluacion psicopedagbdgica, que
contemplara el conjunto de medidas tanto generales como especificas y la
propuesta de recursos generales y especificosque conforman su atencion
educativa.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado DIA
consistira en la aplicacion de la programacion didactica con las ACNS
correspondientes, llevada acabo por el profesorado de las areas adaptadas
con el asesoramiento del equipo deorientacion de centro o departamento
de orientacion.

La atencion especifica del alumnado DIA consistira en la aplicacion
de PE, que seran impartidos por el profesorado especialista en educacion
especial (PT/AL), que podran desarrollarse dentro o fuera del aula,
llevandose a cabo fuera del aula solo aquellos PE que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que
el niimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo
clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo, ya que su
referentees el curriculo ordinario.

Estas medidas, generales y especificas, se aplicaran de forma
complementaria en funcidn de las necesidades detectadas en el alumno o
alumna. Para ello, es necesarioque exista coherencia en la propuesta de
respuesta educativa, de modo que todas las medidas y los recursos
implicados en la atencion educativa de este alumnado estén coordinados.

Ademas, para la atencion educativa a este alumnado, los centros
educativos podranestar adscritos a determinados programas educativos
que, aunque no estan dirigidos exclusivamente a este alumnado, pueden
beneficiarse como son el PROA Andalucia.

Las actuaciones de todo el profesorado que interviene con este
alumnado se deben entender dentro del marco de colaboracion para
establecer metodologias practicas coherentes, donde la actuacién de un
profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario que el equipo de
orientaciéon de centro o el departamento de orientacion asesore a los
organos de coordinacion docente para que las programaciones didacticas
sean Lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todo el profesorado
implicado en la atencioneducativa del alumnado DIA requiere de una serie
de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de la respuesta
educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion, previa coordinacidn con el equipo directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado DIA,para trasladar toda la informacion necesaria y planificar su
respuesta educativa.

* Reuniones periodicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno DIAcon todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa, de forma que se establezca una coordinacion del
profesorado que imparte las areas o materias, con el profesorado de apoyo
curricular y en su caso, el profesorado especialista PT y/o AL.
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* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado DIA, participara el equipo de orientacion de centro
o el departamento de orientacion, asi como todo el profesorado que
atienden al alumno o alumna, con objeto de realizarla valoracion y
seguimiento de las medidas educativas que formen parte de suatencion,
asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar
en la programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna DIA establecera
cauces para la adecuada informacién y participacion de la familia y del
propio alumno o alumna sobre sus NEAE y la respuesta educativa que
requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de
forma accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participaranen las decisiones que afecten
a su escolarizacion y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periédica durante el
mismo con el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna DIA para proporcionar informacion y realizar el seguimiento de
las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van
a desarrollar. En estas reuniones ademds del tutor, participaran, si se
considera necesario, el profesorado de apoyo curricular y en su caso, el
profesorado especialista PT y/o AL.

* En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEAE lo
permitan, seran informados, previamente a su aplicacion, de las
medidas y de los recursos que conforman su respuesta educativa.

E - Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
AACCII (ACAI)
- Programas Especificos (PE)
- Flexibilizacion.
A NO
P Profesorado PT (vinculado al PE)
especialista Profesorado con experiencia en

AACCIL que de forma itinerante asesora
y desarrolla Prog. enriquecimiento.
Personal no NO
docente

JUS
[\
o)
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. La respuesta educativa de un alumno o alumna AACCII vendra
determinada en su informe de evaluacion psicopedagogica, que
contemplara el conjunto de medidas tantogenerales como especificas y la
propuesta de recursos generales y especificos que conforman su atencion
educativa.

Las medidas de caracter general podran concretarse en estrategias
especificas de ensefianza-aprendizaje tales como: adecuacion de la
metodologia (trabajo cooperativo,trabajo por proyectos de investigacion,
actividades que posibiliten aprendizajes mas extensos, actividades
interdisciplinares, actividades de libre eleccion,...), puesta en marcha de
modelos organizativos flexibles, adecuacion de recursos y materiales y/o
en los procedimientos de evaluacion. La aplicacion de las medidas de
caracter general se llevara a cabo por el equipo docente con el
asesoramiento del equipo de orientacionde centro o del departamento de
orientacion. Ademds para este tipo de alumnado los centros podran
organizar programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con
disponibilidad horaria.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado
AACCII consistira en la aplicacion de la ACAI correspondiente, llevada a
cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del
equipo de orientacion decentro o departamento de orientacion. En el caso
de las ACAI de ampliacién, en funcién de la disponibilidad del centro, el
alumno o alumna podrd cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcion de formulas organizativas
flexibles. Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los
criterios de evaluacion recogidos en la adaptacion para las areas o materias
que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando seprevea que cursara con €xito todas las
areas en el curso en el que se escolarizara.

La atencion especifica del alumnado AACCII consistira en la
aplicacion de PE, cuandolas necesidades educativas del alumno o alumna
lo requieran, que seran impartidos por el profesorado especialista en
educacion especial (PT), que podran desarrollarse dentro o fuera del aula,
llevandose a cabo fuera del aula solo aquellos PE que necesitende una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollarlos objetivos planteados.

El conjunto de medidas que componen la atencion educativa al
alumnado AACCII, seaplicaran preferentemente en el aula ordinaria,
podran ser complementarias y no seranexcluyentes. Para ello, es necesario
que exista coherencia en la propuesta de respuesta educativa, de modo que
todas las medidas y los recursos implicados en la atenciéon educativa de
este alumnado estén coordinados.
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Las actuaciones de todo el profesorado que interviene con este
alumnado se deben entender dentro del marco de colaboracién para
establecer metodologias practicas coherentes, donde la actuacion de un
profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario que el equipo de
orientacion de centro o el departamento de orientacion asesore a los
organos de coordinacion docente para que las programaciones didacticas
sean lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todo el profesorado
implicado en la atenciéneducativa del alumnado AACCII requiere de una
serie de mecanismos de coordinacionque faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion, previa coordinacion con el equipo directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado AACCII, para trasladar toda la informacion necesaria y
planificar su respuesta educativa.

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno AACCII con todos los profesores y profesoras que
intervienen en su respuestaeducativa, de forma que se establezca una
coordinacion del profesorado que imparte las areas o materias, y en su
caso, con el profesorado que imparte el programa de enriquecimiento y el
profesorado especialista PT.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado AACCII, participara el equipo de orientacion de
centro o el departamento de orientacion, asi como todo el profesorado que
atiende al alumno o alumna, con objeto de realizar la valoracion y
seguimiento de las medidas educativas que formen parte desu atencion, asi
como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la
programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna AACCII
establecerd cauces para laadecuada informacion y participacion de la
familia y del propio alumno o alumna sobre sus NEAE y la respuesta
educativa que requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de
forma accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participardnen las decisiones que afecten
a su escolarizacion y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el
mismo con el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna AACCII para proporcionarinformacion y realizar el seguimiento
de las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se
van a desarrollar. En estas reuniones ademas del tutora o tutor,
participaran, si se considera necesario, el profesorado que imparte el
programa de enriquecimiento curricular y en su caso, el profesorado
especialista PT.

* El alumnado sera informado, previamente a su aplicacion, de las
medidas y de los recursos que conforman su respuesta educativa.

E Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
- Programas Especificos (PE)
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La respuesta educativa de un alumno o alumna con necesidades de
caracter compensatorio (COM) vendra determinada en su informe de
evaluacion psicopedagogica, que contemplara el conjunto de medidas
tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales y
especificos que conforman su atencion educativa.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM
implica acciones decaracter individual y medidas educativas a nivel de
centro, tomando en consideracionlas causas que han dado origen a esta
situacion, las dificultades y los desajustes que conlleva la incorporacion al
contexto social, cultural y escolar y la repercusion en su desarrollo
personal y en su aprendizaje y el tipo de centro donde se escolariza el
alumno o alumna.

- Atencion educativa de caracter individual:

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM
consistira en la aplicacion de la programacion didactica con las ACNS
correspondientes, llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas
con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento
de orientacion.

La atencion especifica del alumnado COM consistira en la
aplicacion de PE, que seranimpartidos por el profesorado especialista en
educacion especial (PT/AL), que podrandesarrollarse dentro o fuera del
aula, llevandose a cabo fuera del aula s6lo aquellos PEque necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que
elntimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo
clase no supongauna pérdida de la referencia de su grupo ordinario, ya que
su referente es el curriculo establecido en el Proyecto Educativo de centro.

El alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo
andaluz, que no cuentecon un dominio de la lengua espafiola como lengua
vehicular, podra ser atendido porel profesorado de aulas temporales de
adaptacion lingiiistica (ATAL). Asimismo, se atendera a sus necesidades
mediante el desarrollo de actividades y el uso de materialesdidacticos que
faciliten el analisis, la comprension y la interaccion de las diversas lenguas
y culturas y que se adecuen a las necesidades educativas del alumnado.

El alumnado cuyas necesidades se asocien a motivos de salud
(imposibilidad de asistencia al centro educativo por prescripcion médica)
podra recibir atencion por parte del profesorado del aula hospitalaria,
atencion educativa domiciliaria o acompafamiento escolar domiciliario.
En todos estos casos, habra de tenerse en cuentaque, aunque el alumno o
alumna no asista temporalmente al centro, su tutor o tutora seguira
ejerciendo sus funciones, siendo fundamental la coordinacion de éste y del
resto del equipo docente con el profesorado que atiende al alumnado en el
contexto hospitalario o en su domicilio.

- Atencion educativa a nivel de centro.

Si el alumnado se escolariza en un centro que desarrolla un plan de
compensacion educativa y que cuenta con profesorado de apoyo por
este motivo, la atencion educativa que se le proporcione se desarrollara
en el aula ordinaria. El apoyo proporcionado por dicho profesorado no
debe entenderse como refuerzo fuera del aula
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Coordinacion

ordinaria, sino como un profesional de apoyo que permita cambiar las
dinamicas de dicho aula, contando con dos docentes por grupo en algunos
momentos de la jornadaescolar. Todo ello debe estar regido por lo
establecido en las Instrucciones de 30 de junio de 2011 de la Direccion
General de Participacion e Innovacion Educativa sobrelas funciones del
profesorado de apoyo en los centros docentes publicos con planes de
compensacion educativa.

El alumnado COM sera destinatario preferente de las actuaciones
que componen el PROA Andalucia:

* Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion primaria.

» Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion secundaria.

e Acompafiamiento escolar.

* Acompafiamiento escolar domiciliario.

* Acompafiamiento lingiiistico para alumnado inmigrante.

Las actuaciones de todos los profesionales que intervienen con este
alumnado se deben entender dentro del marco de colaboracion para
establecer metodologias practicas coherentes, donde la actuacion de un
profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario que el equipo de
orientacion de centro o el departamento de orientacion asesore a los
organos de coordinacion docente para que las programaciones didacticas
sean lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales
implicados en la atencion educativa del alumnado COM requiere de una
serie de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de Ila
respuesta educativa propuesta:

» Al inicio de cada curso, ¢l equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacion, previa coordinacién con el equipo directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado COM, para trasladar toda lainformacion necesaria

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno COMcon todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que
escolarizan alumnado COM, participara el equipo de orientacion de centro
o el departamento de orientacion, asi como otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, con objeto de realizarla valoracion y
seguimiento de las medidas educativas que formen parte de suatencion,
asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar
en la programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna COM establecera
cauces para la adecuada informacion y participacion de la familia y del
propio alumno o alumna sobre sus NEAE y la respuesta educativa que
requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de
forma accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participaranen las decisiones que afecten
a su escolarizacion y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el
mismo con el padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna COM para proporcionar informacion y realizar el seguimiento de
las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van
a desarrollar. En estas reuniones, ademas del tutora o tutor, participaran,
si se considera necesario, el profesorado de compensatoria, asi como otros
profesionales, en su caso.

* En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEAE lo
permitan, seran informados, previamente a su aplicacion, de las medidas
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y de los recursos que conforman su respuesta educativa.

En cualquier caso, estos mecanismos de coordinacion podran ser
adaptados en funcion del tipo de centro en el que se encuentren
escolarizados este tipo de alumnado.

9.7. Recursos Humanos.
Para dar respuesta a la diversidad existente en nuestro centro se requiere y es

absolutamente necesaria la coordinacion entre todos los docentes implicados. La
actuacion inconexa y aislada deprofesores y especialistas no cubre la finalidad
educativa que las medidas de atencién a la diversidad persiguen.
Para llevar a cabo la Atencion a la Diversidad, el centro cuenta con:
Todo el profesorado del centro.
Equipo directivo.

Consejo Escolar, AMPA

v

v

v

v’ Servicios Sociales y comunitarios

v CEP y otros organismos de formacion
v" Equipo Orientadores especializados
v

Inspeccion educativa

Tutor/a

La implicacion del tutor/a en el proceso de ensenanza y aprendizaje de todos sus
alumnos/as es basica y nunca puede ser suplantada por la intervencion de otros
profesionales. El tutor/a debera, segiin normativa vigente:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y las orientaciones de los
profesionales del EOE.

2. Evaluar inicialmente el nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracion con el equipo docente del grupo.

3. Detectar posibles necesidades especificas de apoyo educativo de algin
alumno/a tras la evaluacion inicial y/o en proceso de enseflanza-aprendizaje.

4. Elaborar la relacion de alumnos destinatarios del programa y sus dificultades
para entregarla a la Jefatura de Estudios.

5. Comunicar a la Jefatura de Estudios los casos detectados para iniciar el
proceso de informaciona la familia e intervencion del E.O.E. y articular a continuacién
las medidas pedagogicas necesarias.

6. Colaborar con el E.O.E. en la evaluacion psicopedagbgica.

7. Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la
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adecuacion personal del curriculo, lo que implica la puesta en marcha de medidas

ordinarias, extraordinarias y programas especificos, en funcion de las necesidades de
cada alumno/as, con la colaboracion del equipo docente que atiende al alumno y del

profesorado especialista y el E.O.E.

8. Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo.

9. Fomentar la participacion en las actividades del centro.

10.Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con P.T., A.L.
y equipo docentey adoptar la decision que proceda acerca de su promocion de un ciclo
a otro.

11.Realizar la cotutoria del alumnado con NEAE atendido por la especialista de
apoyo a la integracion.

12.Informar a los padres y profesores de los alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo sobre todo aquello que les concierna en relacion con

las actividades docentes y rendimiento académico.

Profesorado de PT

Las funciones del profesorado de PT serian las siguientes:

1. Atender a los alumnos/as que por las NEAE que presentan necesitan unas
medidas extraordinarias y/o programas especificos. Estos alumnos serdn previamente
evaluados por la orientadora del centro.

2. Realizar las ACS, en colaboracion del profesorado y orientaciones de la
orientadora del EOE.

3. Elaborar y adaptar del material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnadocon necesidades especificas de apoyo educativo, asi como
la orientacion al resto del profesoradopara la intervencion en el aula ordinaria.

4. Tutorizar de forma compartida al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo conel tutor/a del grupo.

5. Asesorar al profesorado (especialistas y tutores) para que puedan atender con
eficacia al alumnado que dentro de sus grupos presente necesidades especificas de
apoyo educativo.

6. Coordinarse con los profesionales que intervengan en el proceso educativo
del alumnado con NEAE.

7. Colaborar con el tutor y el profesorado en el seguimiento y evaluacion del
alumnado y de los programas de intervencion, procediendo, en su caso, al reajuste
continuo de éstos ultimos.

8. Colaborar con el profesorado tutor en las actuaciones con las familias, en



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS
relacion al proceso deensefianza-aprendizaje del alumnado con NEAE con el que

interviene y reunirse mensualmentecon el profesor tutor para llevar un seguimiento del
alumno/a e informar posteriormente a las familias.
9. Elaborar programas especificos y adaptados que requieran para la correcta

atencion de los alumnos/as que lo necesitan.

10 El seguimiento de esos programas en cada uno de los alumnos/as que lo

necesite.

Profesorado de refuerzo pedagdgico/apoyo

Sus funciones serian las siguientes:

1. Valorar los resultados de la evaluacion inicial junto con los tutores/as.

2. Elaboracion del plan de trabajo en coordinacion con el tutor/a.

3. Atender a aquellos alumnos/as con dificultades de aprendizaje en técnicas
instrumentales bésicas.

4. Valoracion y seguimiento del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

5. Informar y coordinar su labor con los tutores/as
6. Realizar los aspectos concretos de los programas que requieran una atencion
individualizada oen pequeno grupo, fuera del aula.

7. Elaborar material didactico y programas basicos de refuerzo en d&reas
instrumentales.

8. Colaborar con el profesor-tutor del aula en la orientacion a los padres de
los alumnos/as que atiendan con vistas a lograr una participacion activa en el proceso
educativo de sus hijos.

9. Llevar un seguimiento diario del refuerzo educativo.

10.Realizar un informe trimestral de cada alumno/a que atiende en refuerzo.

11.Cubrir las ausencias del profesorado, mientras no haya un sustituto/a.

Profesorado especialista (inglés)

Sus funciones seran:

e Realizar la evaluacién inicial de su grupo de alumnos/as e identificar al

alumnado condificultades de aprendizaje

e El profesor/especialista, tras su evaluacion inicial, darda a cada tutor/a la
relacion del alumnado destinatario del programa, asi como informard a la jefatura de

estudios
e Coordinarse e informar a los padres del trabajo a realizar

e Coordinar su accion con el profesor/a de apoyo, periddicamente, en funcion
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de la evolucion del alumno/a.

Director/a

Las funciones del equipo directivo en relacion a la atencion a la diversidad seran:

1. Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de
alumnado con dificultades de aprendizaje.

2. Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados.

3. Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del
alumnado connecesidades educativas.

4. Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacion del plan.

5. Coordinacién con todos los profesionales que participan en la aplicacion del

plan.

Jefe/a de estudios

1. Establecer el horario de apoyo.

2. Recoger la relacion del alumnado destinatario del programa y sus
dificultades.

3. Hacer un seguimiento trimestral de los apoyos.

4. Asignar los periodos de sustituciones.

EOE:

Los profesionales del E.O.E. con intervencién en el centro (médico, orientadora,
maestra de compensatoria y trabajadora social), deben realizar las tareas de
prevencion, deteccidn, valoracion y seguimiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, segiin funciones de cada perfilprofesional: ORDEN de
23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion
y el funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y DECRETO 213/1995,
de 12de septiembre de 1995, por el que se regulan los equipos de orientacion
educativa..

Y, de forma mas especifica, corresponderd a la orientadora del EOE:

1. Identificar, evaluar y realizar un seguimiento del alumnado con necesidades
educativasespeciales.

2. Mantener y actualizar la base de datos del alumnado con necesidades
educativas especificas (DIS,DES, DIA, SOB) y con tratamiento logopédico.

3. Emitir informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado que lo
requiera, de acuerdo con lodispuesto en la legislacion vigente.

4. Asesorar al profesorado en la planificacion de la respuesta educativa.

5. Colaborar en la organizacion y seguimiento de las aulas de PT y AL.
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6. Realizar dictdmenes de escolarizaciéon del alumnado con necesidades

educativas especiales y otrosinformes emitidos al centro de valoracion y orientacion.

7. Informar y orientar a las familias en relacion con sus hijos/as, y de los recursos
existentes en la zona.

8. Intervenir en el proceso de transicion del alumnado en el cambio de etapa.
9. Asesorar en las actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente relacionadas conlas adaptaciones curriculares.

10.Coordinarse de forma peridodica y/o puntual con otros servicios o
profesionales externos.

9.8. Informacion a las familias.

Las familias seran informadas, por los tutores/as al inicio de curso o en el
momento de laincorporacion del alumnado a los programas de refuerzo, siempre que
se elabore un ACS y/o cuando sea se aplique alguna medida extraordinaria o programa
especifico PE, se les informard del horario en el que el alumno/a desarrollara
cualquiera de las medidas y quedara reflejado en el acta de informacion a las familias.

Una vez llevado a cabo el procedimiento para la deteccion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y la decision de incorporarlo a un programa
de refuerzo o cualquiera otra medida, el tutor/a citard a su padre/madre/representantes
legales para una entrevista en el horario de atencion a padres,en la cual les informara
de las necesidades detectadas y las medidas adoptadas por el centro.

Por otro lado, el/la profesor/a de Pedagogia Terapéutica se reunird mensualmente

con el/la tutor/a de los alumnos/as que sigan una adaptacion curricular significativa y/o
un programa especifico para realizarun seguimiento de dicha intervencion en todos sus
componentes y, posteriormente, informar a las familiasde la consecucion de objetivos

y estado general de la propia adaptacion.

9.9. Protocolo de derivacion al orientador/a del centro.

El_proceso de derivacién de un alumno o alumna para una posible evaluacion

psicopedagogica conlleva los siguientes pasos:

1. El tutor o tutora detecta alguna dificultad e identifica esas dificultades tanto
en Ed. Infantil como en Ed. Primaria.

2. Ante tales dificultades, el tutor/a toma una seric de medidas que ha de
comentar con todo el equipo docente (formado por todo el profesorado que atiende al
alumno /a) y que deben quedar reflejadas por escrito en el acta correspondiente del

equipo docente.

3. El tutor/a informa a las familias sobre el inicio del proceso de deteccion de
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NEAE.

4. Se llevaran a cabo dichas medidas durante 3 meses, y, finalizados estos 3

meses, se tendrd una reunioén con el equipo docente del alumno/a para finalizar el

proceso o, si las medidas no han sido efectivas, derivar al orientador/a del centro. En
ambos casos se informara a los representantes legales.

5. Para derivar el caso al orientador/a del centro se entregard en Jefatura de
Estudios todos los documentos anteriores junto a la solicitud de evaluacion
psicopedagogica.

6. El tutor/a informara a las familias de la decision adoptada de iniciar la

evaluacion psicopedagogica del alumno/a.

7. El/la orientador/a, cuando proceda, llevardA a cabo la evaluacion
psicopedagogica del alumno/a einformara al tutor/a y a las familias del contenido de

dicha evaluacion.

8. El tutor/a informara a las familias sobre los resultados de dicha evaluacion.

9. El tutor/a informara al Equipo docente sobre los resultados de dicha
evaluacion.

10. En reunion del EOC se temporalizaran y organizaran las medidas

correspondientes y quedaranreflejadas en el acta correspondiente.

9.10. Seguimiento y evaluacion del Plan.

El seguimiento del plan ser realiza a través de:

e Reuniones de ciclos: para realizar evaluaciones cualitativas del plan y realizar
propuestas de mejora si proceden.

¢ Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica: Para organizar
horarios, priorizarrefuerzos, etc...

¢ Reuniones del equipo de orientacion de centro.

¢ Reuniones del Equipo docente.

¢ Reuniones del claustro y del consejo escolar: Tres reuniones durante el curso
para analizar los resultadosacadémicos.

e Reuniones del equipo directivo: tres reuniones durante el curso con el/la
orientador/a para analizar lamarcha del plan.

La evaluacion y revision del plan se llevard a cabo en la ultima reunion de
cada uno de los d6rganosindicados en el parrafo anterior. Previamente, se recogera en
un documento especifico el andlisis realizado por cada departamento sobre las

siguientes cuestiones:
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1. Analisis de los resultados académicos en las dreas instrumentales
esencialmente.

2. Analisis de las medidas de atencion a la diversidad

e Medidas ordinarias generales: Establecimiento de distinto niveles de
profundizacion y priorizaciéon delos contenidos, seleccion de recursos y estrategia
metodoldgicas, adaptacion de materiales curriculares, diversificacion de estrategias,
actividades e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes... Se deben destacar qué
medidas han tenido mayor repercusion positiva en el aprendizaje de los alumnos. Otras
medidas ordinarias: Desdobles y agrupamientos flexibles, clases de refuerzo y

profundizacion...

10. Actividades de refuerzo y recuperacion.

10.1. Procedimiento

Para la organizacion de las actividades de refuerzo y de recuperacion partiremos
de los resultados escolares del curso anterior asi como de los resultados de la
evaluacion inicial. No obstante y para poder atender lasdificultades tan pronto como
sean detectadas, se tendran en cuenta en cualquier otro momento del curso escolar. Los
tutores y las tutoras, en la sesién de final de curso con el equipo docente y tras el
analisis y evolucion del alumnado, trasladaran en las propias actas de evaluacion, el
alumnado que se considera que debe ser atendido con este tipo de actividades, las
dificultades que presenta y las medidas que se proponen para que las supere. No
obstante, tras la evaluacion inicial del siguiente curso sera el momento de revisar dicha
decision si fuera preciso.

Si hay variaciones con respecto a la propuesta de final de curso se comunicara
antes de finalizar el mes de septiembre. La mayoria de estas actividades estaran
reflejadas en los programas de refuerzo.

El ETCP realizard un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de
otras variables como las dificultades que pueden ser atendidas por el propio
profesorado que le imparte las areas, la disponibilidad de profesorado especifico para
estas actividades, especialistas, etc., realizard una propuesta sobre la organizacion de
estas actividades que posteriormente serd ratificada por el equipo directivo del centro.

Los tutores o las tutoras del alumnado que sera atendido mediante este tipo de
actividades tendran una reunién informativa con la familia en la que informaré sobre
las medidas acordadas y en la que, si fuera necesario o conveniente, les propondra la
firma del correspondiente compromiso educativo para colaborar en la mejora del

rendimiento escolar de sus hijos o hijas.
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10.2. Perfil del alumnado que precisa refuerzo o recuperacion.

Las actividades de refuerzo y de recuperacion se dirigiran fundamentalmente al

alumnado quesigue programas de refuerzo.

a. Alumnado que no promociona de curso.

b. Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna
de las areas delcurso anterior.

c. Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso,
dificultades en las materias instrumentales de Lengua Castellana, Matematicas e
Inglés.

d. Alumnado que sin estar diagnosticado de NEE presenta un retraso
madurativosignificativo, pero inferior a dos afios cronologicos.

10.3. Disponibilidad del profesorado.

Al ser el CEIP Entrenucleos ya un centro de 4 unidades, disponemos de docente
para refuerzo pedagogico.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad lo lleva a cabo el profesorado de apoyo y la directora, de

acuerdo a la disponibilidad horaria.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Quien prioritariamente atenderd las actividades de apoyo y recuperacion sera
el profesorado designado como tal por la direccién del centro al inicio del curso
escolar.

2. La atenciéon a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el
profesorado del Centro cuanto éste albergue a todas las etapas educativas; en este
sentido, el profesorado de Educacion Primaria y profesorado especialista de Inglés,
Musica, Educacion Fisica, Francés... destinardn a este tipo de actividades la parte de
su horario nodestinada a la imparticion de las distintas areas curriculares. No obstante

esta dedicacion se verd modificada cuando, en caso necesario, por ausencia de otros

maestros o maestras tuviesen que atender a un grupo de alumnado.

3. Serd prioritario el refuerzo pedagogico en las areas instrumentales (Lengua

Castellana, Matematicase Inglés...)

10.4. Aspectos organizativos.
La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo se realizard, ordinariamente, dentro de su propio grupo. Cuando dicha

atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga
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discriminacion o exclusion de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacion se realicen dentro del grupo
ordinario el maestro o maestra que imparta la materia y el de apoyo se habran
coordinado para que no existan interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus
posibilidades siga la clase con su grupo ordinario y se le apoyeen los tiempos de
realizacion de actividades, que si seran diferenciadas.

Cuando la realizacion de dichas actividades requiera un tiempo o espacio
diferente, se procurara que lo haga de tal modo que el alumnado no quede
desconectado de los aprendizajes que se han desarrollado en su grupo ordinario.

10.5. Evaluacion y seguimiento.

Los equipos docentes realizaran trimestralmente el seguimiento del desarrollo
de los programas derefuerzo que se estén llevando a cabo en cada grupo y se tomaran
las decisiones correspondientes a su continuidad, modificacién, si procede, o de la
finalizacion del mismo. De estas decisiones, el tutor o la tutora mantendra informada
a la Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo considera necesario, y en coordinacion con
el equipo de Orientacion, podra instar al equipo docente a revisar su decision. Del
mismo modo, los equipos de ciclo celebraran, con caracter trimestral, reuniones en las
que se hara unapuesta en comun sobre las actuaciones desarrolladas, se realizara un
seguimiento de la evolucion del alumnado y se tomaran medidas para garantizar la
coordinacioén entre el profesorado que atiende a este alumnado.

Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de
la evolucion del alumnadoque atiende e informaré periédicamente, junto con el tutor o
tutora, de dicha evolucion a las familias. Igualmente se haréd por escrito, y de ello
también se informard a la familia, en las sesiones de evaluacionque realice el equipo

docente. Este informe escrito se adjuntard a las calificaciones del alumnado.

11. Plan de accion Tutorial y Orientacion.

La normativa curricular actual establece como uno de sus principios educativos
la orientacion de los alumnos/as como medio necesario para lograr una formacion
personalizada que camine hacia una educacién integral en conocimientos, destrezas y
valores.

Esta orientacion educativa y académica constituye, a su vez, una de las funciones
prioritarias del profesorado, para lo que se vera respaldado por los correspondientes
servicios externos y especializados.

De otro lado de la oferta de atencion por parte de la Administracion, se encuentra
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el reconocimientode los derechos: el que tienen los alumnos/as a recibir orientacion

educativa, y el que tienen las familias a ser oidas en aquellas decisiones que afecten a
estos aspectos de la vida de sus hijos/as.

La normativa determina que la accidn tutorial orientara el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado en Educacién Primaria (art. 18) sustentdndose en
principios pedagogicos como: la atencion a la diversidad, la atencion individualizada,
la prevencion de dificultades deaprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo, tan pronto aquellas sean detectadas.

En esta labor del profesorado, los orientadores/as de los equipos externos
desempefian un papel fundamental en los CEIP. La orientacién y la accion tutorial son
parte esencial de la funcion docente, y sus objetivos seran orientar al alumnado en su
proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accion educativay el proceso
de evaluacion realizado por los equipos docentes, establecer relaciones fluidasy
mecanismos de coordinacion con las familias, y contribuir a la deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje, arbitrando las medidas educativas pertinentes para su
solucion o tratamiento.

Las etapas educativas de Infantil y Primaria son bdasicas para el desarrollo
personal y educativo de los alumnos/as; en ellas se contribuye a la adquisicion de
habitos y valores fundamentales para una correctasocializacion, al desarrollo de
capacidades potenciadoras de la autonomia personal y a la preparacion paraafrontar
posteriores retos y aprendizajes mas complejos.

A fin de articular las actuaciones que, en este sentido se presenta el Plan de
Orientacion y AccionTutorial, que se incluye en este Proyecto Educativo y muy
relacionado con el Plan de Convivencia.

La Educacion Infantil y la Educacion Primaria, constituyen etapas educativas
basicas para el desarrollo personal y educativo para el alumnado. Estas ensefianzas
contribuyen a la adquisicion de hébitos y valores fundamentales para una adecuada
socializacion, al desarrollo de capacidades quepotencian la autonomia personal, y al
logro de competencias basicas para el desarrollo personal y la preparacion del
alumnado para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos.
Cuando dichas adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstaculos de diversa
indole, la orientacion y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas
necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos
internos de los centros como a los servicios de apoyoespecializados. Se trata, por tanto,
de que el alumnado no finalice estas etapas educativas sin alcanzar las competencias

basicas para su futura inclusion y participacion social, asi como para la continuacién
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de suproceso educativo en etapas posteriores.

11.1. Objetivos

1. Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo y en el conjunto de
dinamica del colegio.

2. Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
3. Contribuir a la personalizacion del esfuerzo educativo.

4. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para
detectar dificultades ynecesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades

adecuadas.

5. Coordinar el proceso de evaluacion asesorando sobre la promocion o no de
ciclo.

6. Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas,

tanto en el centrocomo en su entorno.

7. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as
especialmente en lo referentea las respuestas educativas ante necesidades educativas

especiales.

8. Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores/ as del grupo-clase,
asi como cualquierinformacién de importancia para el mismo.

9. Promover la cultura de paz y la mejora de la convivencia en el Centro, a través
del papel mediadordel tutor/a en la resolucion pacifica de conflictos.

10. Fomentar y concienciar al alumnado sobre habitos de respeto,
conservacion y mejora delmedio fisico, social y cultura.

11. Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacionde sus hijos/ as.

12. Facilitar el desarrollo de hébitos de trabajo y de estudio.

13. Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos/ as.

11.2. Contenidos
Habitos v técnicas de estudio v trabajo intelectual

e Autoconocimiento, autoestima y motivacion por el estudio

eCondiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales necesarios...

eM¢étodo: organizacion, tiempo, concentracion y esfuerzo.

eTécnicas concretas: lectura comprensiva: ideas principales y secundarias,
estructura del texto, causas y efectos, personajes, hechos y opiniones, secuencias.
Subrayado, esquema, cuadro y resumen, etc.

eResolucion de problemas.
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Educacion en valores. Plan de Convivencia

eRespeto a las personas, a las cosas y al entorno.
eConfianza, cooperacion y dialogo en la resolucion de los conflictos.
eEducacion para la ciudadania.

11.3. Actividades

Con el alumnado

e Actividades para conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro
y en su ambiente socio familiar e intervenir para favorecer la integracion en los casos
en que sea necesario.

e Actividades para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha dinamica. El sociograma, la observacion sistematica
y otras técnicas grupalesseran de gran utilidad para conocer el nivel de cohesién o
desintegracion del grupo, los lideres, subgrupos, pandillas, alumnos aislados o
rechazados, etc.

e Actividades a fin de recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la
situaciéon personal o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores,
expediente personal, tutores de cursos pasados, cuestionarios de inicio de curso,
entrevistas,...

e Analisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades
escolares quepresentan nuestros alumnos/as.

eFavorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo.

ePromover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion
y la participacion de los alumnos en la vida del centro y del entorno: eleccion de
representantes yasignacion de responsabilidades, actividades culturales y deportivas
y complementarias, fiestas yexcursiones, etc.

ePractica de las técnicas de estudio, y para la motivacion por el logro de objetivos.

electura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentaren nuestro alumnado.

Con las familias

eReunir a los padres a comienzo de curso antes de finales de noviembre para
presentarse tanto elprofesorado tutor como los especialistas, informales sobre las hora
de visita y atencion tutorial, la composicion del equipo educativo, las lineas generales
de actuacion, los criterios de evaluacidon y promocidn; asi como las actitudes y valores
que deseamos potenciar: puntualidad, asistencia continua, limpieza, alimentacion,

material necesario, mochilas y carritos y sobre todo, respeto y convivencia.
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eConseguir la colaboracion de los padres en el trabajo personal de sus hijos:

organizacion del tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de descanso,
implicandolos en su atencionpor las tareas escolares.
eTener entrevistas individuales con los padres para informales del desarrollo
académico o formativo de sus hijos, en las que se entregara el Boletin de Notas.
eCoordinar charlas sobre temas educativos o informativos de interés general.
oEl portavoz de los padres ante la Comision de Convivencia del colegio

Con el equipo docente

eProgramacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y
complementarias.

eCoordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de
evaluacion.

Del tutor o la tutora

eMantener el contacto con las familias.

e[ levar los documentos del alumnado de su tutoria.

eElaborar los informes y boletines trimestrales.

eCoordinar al profesorado que incide sobre su grupo.

eCoordinar con la profesora de apoyo la elaboracion de las Adaptaciones
curriculares delalumnado de su tutoria.

eUtilizar el role-play para fomentar la empatia, ensefiar a comprender qué siente
un nifio o nifiamaltratado o acosado.

eHacer siempre conocer las responsabilidades y las consecuencias de las propias
acciones.

eEliminar el secretismo ante la violencia y la idea del “chivato™ como cobarde o
desleal:encubrir a un agresor es ser cobarde y desleal, decirselo al maestro o la maestra
es ser valiente.

eEvitar que el alumnado agredido se calle por miedo o vergiienza, generar
confianza.

eActividades comunes positivas, aprendizaje cooperativo.

eTratar en cada ocasion que sea posible la resolucion de conflictos.

eEsforzarse por mejorar los resultados académicos de los alumnos conflictivos
y lasexpectativas sobre toda la clase.

De la profesora de apovo v equipos de apoyo externo

o Elaborar las adaptaciones curriculares significativas en colaboracion
con el tutor o tutora y elresto del equipo docente.

. Ayudar en el diagndstico precoz y en la intervencion al alumnado
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con necesidades educativasespeciales.

e Asesorar al equipo en temas relacionados con la atencion a alumnos con NEE.

11.4. Metodologia

La realizacién de las actividades con los alumnos serd dindmica y activa,
facilitando la participaciéndesinhibida, el didlogo y la conversacion en las actividades
que asi lo requieran: autoconocimiento, integracion grupal, social y familiar, etc. De
cualquier modo la integracion curricular de las tareas sugeridasen este plan deberia de
ser lo mas completa posible: introduciendo cualquier actividad en las diferentes areas
del programa.

La tutoria contintia con vigilancia adecuada en el recreo y en las filas.
Observacion de aquellos momentos en los que los nifios estdn mas tranquilos jugando
libremente con los compaferos y compaieras.Son momentos en los que se aprende
mucho de ellos. El Plan de Convivencia facilitard también los modosde enfrentarnos a
ella en el colegio. Podremos constituir con el alumnado de niveles superiores equipos
deayuda y mediacion escolar: intervendrian en la mejor y limpieza de patios y
estancias, en los conflictos quese produzcan, leerian a nifios mas pequefios, etc.

11.5. Temporalizacion

El Plan de Accién Tutorial se llevara a cabo durante todo el ciclo o nivel. A razon
de una hora semanal, los lunes, para la atencion a los padres, una mas para la aplicacion
de las actividades concretas yel tiempo propio para la coordinacion de las actuaciones
emprendidas con los miembros del equipo de ciclo.

11.6. Evaluacion

Evaluaremos el cumplimiento del presente plan cuando se evaliie a nuestro
alumnado: una vez portrimestre; tomado siempre las medidas correctoras que sean
necesarias. Para ello se podran definir algunos indicadores fruto de los objetivos de

este documento.
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11.7. Programas
11.7.1. Programas de actividades tutoriales por ciclos.
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
COMPETENCIAS OBJETIVOS ACTIVIDADES Mspgﬁg’fﬁﬁLIZACION
Y ELEMENTOS [PO
FORMATIVOS
) Facilitar la - Informacién escrita a Septiembre/Equipo
laptacion del alumnado .
lactapa wdres-madres de las rectivo-tutores
rracteristicas del centro, horario
normas.
DESARROLLO - Flexibilizacion de la Septiembre/Tutores
ERSONAL Y SOCIAL. .,
corporacion del alumnado de
°s afos.
~ Conocer el - Cumplimentacion de ficha
ncionamiento del grupo desde dividual del al y Septiembre-
punto de vista de las relaciones ~'V1¢Ual del alumno/a ctubre
iciales  para  mejorar el - Charla informativa a padres- /Tutores
ncionamiento del grupo. adres: normas centro y aula,
etodologia, programas.
- Actividades que
Vorezc%m el trabajo Todo ol
Desarrollar )operativo. Irso/tutores
\bitos personales, - Proponer
iciales y escolares del tividades donde el alumno se
umnado. entaprotagonista.
- Planificar
tividades de juego en recreos.
- Elaboracion de
rrmas de convivencia en clase.
-Favorecer la - Implantar programas Todo el curso/
imentacion sana. > salud. tores
-Potenciar  la
giene.
_ Octubre-
PREVENCION  DE oot yviembre/Tutores
IFICULTADES EN EL - Conocer al uestionario
ROCESO DE ENSENANZA Y umnado familiar
PRENDIZAJE dividualmente para para
stectar y prevenir g
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12. Plan de Convivencia.

12.1. Justificacion

La sociedad actual en la que nuestros mas infantes crecen y se educan es terriblemente
compleja y cambiante. La escuela como vehiculo socializador y educativo debe de buscar y
disponer las respuestas mas adecuadas y, en este sentido, abordar un nuevo enfoque respecto a
los propios objetivos de la educacion.

Un clima escolar idéneo es considerado como factor clave del éxito educativo y, por
consiguiente, de todos los procesos de ensefanza-aprendizaje dirigidos a ello. Esta cultura
convivencial es la que debe impregnar el curriculo escolar y también el propio curriculo oculto.

El principal objetivo de la educacion debe ser convertir a nuestro alumnado en seres
humanos, civicosy socializados, que contribuyan al desarrollo de una sociedad prospera y
armonizada con los cambios sociales que, a ritmo vertiginoso, suceden.

Los docentes que conforman el Claustro de este Centro queremos y debemos hacer eco de
ello y ofrecera nuestros alumnos/as una escuela que les dote de saberes académicos (leer,
escribir, expresarse de forma adecuada, resolver problemas calculando, hablar otros idiomas,
conocer el medio en el que vivimos, nuestrahistoria...) pero también tenemos que ensefiarlas a
saber vivir y convivir, contribuyendo a la socializacion de los alumnos/as, funcion esencial de
la escuela porque en ella se convive. Nuestros mayores esfuerzos deben de ir hacia la
comunicacion, la cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber escuchar, compartir,
participar, crear habitos de trabajo y fomentar la corresponsabilizacion etc...

La convivencia y un adecuado clima escolar llega a convertirse no sélo en una necesidad,
sino un fin educativo, una linea bésica de actuaciéon pedagodgica, y por ello requiere de
intervenciones sobre todo por parte del profesorado que es el mejor recurso humano para abordar
la construccion de una escuela socializadora e impulsiva de valores sociales, civicos y
democraticos.

Por otro lado los docentes somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores
sociales, familiares y culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la
tarea de la educacidnla escuela debe de ser un apoyo a la familia, este ultimo el principal agente
en la educacion de nuestros alumnos/as. Esto demanda un trabajo en equipo, con actuaciones y
lineas de trabajo compartidas con un fin en comun.

Los derechos y deberes del alumno/a constituyen un elemento bésico de trabajo para
iniciar el desarrollo de medidas y actuaciones a realizar en torno a nuestro Centro. Correspondera
a los diferentes equipos docentes que conforman el Claustro de Profesores de este Centro y, en

ultima instancia, al equipo directivo, velar por el establecimiento de un clima adecuado, tanto
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dentro como fuera del aula. Para ello sedesarrollaran diferentes actuaciones tanto preventivas
como ejecutivas recogidas en las leyes reguladoras de la propia convivencia en los centros

educativos.

En definitiva, el Plan de Convivencia del CEIP ENTRENUCLEOS pretende ser un
instrumento ambicioso de mejora y de renovacion para provecho de toda su comunidad escolar.
No cabe duda de que, en la medida que se garantice una atmdsfera de trabajo, el clima de aula
sea adecuado, el nivel de las relaciones se perciba como idoneo, sea patente la ausencia
generalizada de conflictos y la convivencia, en general, se considere adecuada, el beneficio
educativo serd mayor. Todos salimos beneficiados puesto que aumenta la satisfaccion
profesional, se enriquece el contacto personal y aumentael grado de colaboracion y cooperacion
en la tarea de formacion de los jovenes que acuden dia a dia a nuestro centro.

“Hemos aprendido a volar como los pdjaros, a nadar como los peces, pero no hemos

aprendido elsencillo arte de vivir como hermanos”

MARTHIN LUTHER KING

12.2. Marco Legal

En la elaboracion de nuestro Plan de Convivencia atenderemos a:

[0 Resoluciéon de la Asamblea General de las Naciones Unidas A/RES/53/25, de 19 de
noviembre de 1998, que proclama el “Decenio Internacional de la promocion de una cultura de
no violencia y de paz en beneficio de los nifios del mundo”(2001-2010)

(1 Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz.

(1 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

0 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

[0 DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion

de la Cultura dePaz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)
11 ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,

por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

[ ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

* Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Anexo I).
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* Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo II).

* Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo (Anexo
110).

* Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente
(Anexo IV).

* Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz (Anexo
VII).

* Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de
2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones
especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en
supuestos deacoso escolar ante situaciones de ciberacoso).

[1 ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros

docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) (BOJA 03-
05-2011).

(1 ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,

por la que seadoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas(BOJA 21-05-2015).

12.3. Diagnostico de nuestro Centro

El Centro y su entorno

El C.E.LP. ENTRENUCLEOS se encuentra situado en la zona de Entrenticleos, entre Dos

Hermanas y Montequinto, que, a dia de hoy, es zona de expansion de nuestra ciudad. La mayor
parte de la poblacion escolar procede de la zona y del propio barrio, de su entorno préoximo y el
resto procede de otros puntos de la ciudad.

Es un centro de nueva creacion que comenzo solo con 2 unidades de infantil de 3 afios,
actualmente contamos ya con 2 unidades de 3 afios y otras 2 unidades de 4 afios.

El ambiente social, economico y cultural bastante uniforme debido a las nuevas
construcciones, habitadas por familias de clase media-alta. El perfil del alumnado se identifica
con el contexto social de procedencia originando una agrupacién de alumnos, en principio
heterogénea.

Situacidn actual
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La propia realidad nos pone de manifiesto que no estamos en un centro educativo donde
la convivencia sea problema.

El enfoque actual de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion
y la prevencion de los problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que deben regular el funcionamiento del centro: Nuestro R.O.F.
coordinado por el E.T.C.P, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro se puede considerar como muy
aceptable. No se observan problemas.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compaiieros. ..

e Distraccion y falta de atencion.
e Olvido del material para el desarrollo de la clase.
e Desobediencia a las 6érdenes educativas y formativas del maestro-familia.

e Pequenas rifas en espacios comunes, etc...

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece el R.O.F:

e Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar la iniciativa de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos
/as y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con
esta fin se potenciard la comunicacion constante y directa con los padres /madres o
representantes legales de los alumnos/ as.

e Desarrollar iniciativas que evitan la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/ as.

e Imponer las correcciones que sean de su competencia y efectuar el seguimiento efectivo
de las correcciones impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que se estimen oportunas para mejorar la
convivencia delCentro.

Los docentes del Centro tendran en cuenta las siguientes pautas que ayudaran a potenciar
la relacion yel aprendizaje entre iguales:

e Una metodologia participativa en la que el alumnado sea el protagonista.

e Agrupacion y situacion en el aula con criterios previamente establecidos y en funcion
148



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

de tareasconcretas a realizar.

e Crear el habito de escuchar y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.

e Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

e Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita
uniformizacion de laopinion y se favorece la argumentacion e interaccion entre el alumnado.

Las relaciones con las familias

La relacion del Centro con las familias es, en general, cordial y respetuosa, pero no exenta
de dificultades. Quizas el desconocimiento hacia la organizacién y funcionamiento de la
institucion escolar, no exenta de complejidades, por parte de la familia provoca, en ciertas
ocasiones, conflictos derivados de acciones, decisiones y/o hechos que el docente evoca.
Aparecen situaciones conflictivas que apareceran con motivo de la concepcion de escuela que
tienen algunas familias, que les aboca a desatender cualquier tipo de norma que no encaje con
sus ideas o la concepcion, creemos, erronea que tienen de la escuela y demostrando a sus hijos/as
que el incumplimiento tiene poca repercusion y destruyendo los referentes quepretendemos que
el alumno/a asuma y considere. También es cierto que las relaciones entre el profesorado y las
familias son distintas ya que hay que reconocer que entre el profesorado no se percibe la misma
ideade colaboracion escuela/familia, lo cual tampoco ayuda demasiado a la fluidez de esas
relaciones.

Los problemas mas significativos en estas relaciones surgen cuando, por parte de la familia
no se complementa la labor educativa que se lleva a cabo en la escuela y que, a veces, incluso
contradicen, rechazan y negativizan de pleno las decisiones o acciones del maestro/a.

Con otras instituciones, la relacion que mantiene el Centro fundamentalmente de
colaboracion y, casi siempre, en el mismo sentido: préstamo de instalaciones. Como se
comprenderd, el que los mismos espacios tengan un uso compartido provoca, en muchas
ocasiones, fricciones y problemas de convivencia, que casisiempre derivan de actitudes
intolerantes de alguna de las partes, de conductas poco responsables de otra, y de la escasa
cultura de colaboracion y del uso del espacio publico de ambas.

Con el alumnado

Las relaciones con nuestros alumnos/as pueden ser valoradas, en la mayoria de los casos,
como buenas. El respeto alumno-profesor es completo y normalmente el alumnado acepta la
diversidad de castigos y apercibimientos impuestos por los propios profesores/as.

Para favorecer las relaciones el profesorado emplea diversidad de estrategias ya que un
clima de afectividad, respeto y confianza derivara en un aprendizaje efectivo y una actitud
adecuada tanto dentro como fuera del aula. Entre estas estrategias podriamos destacar:

e Propiciar el desarrollo empatico en nuestros alumnos.
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e (Comunicacion alumno-profesor, profesor-alumno como constante en la resolucion de
conflictos.

e Atribucion de responsabilidades que deriven en reflexiones de situaciones civicas y
democraticas.

e Dotacion de diversidad de recursos para motivar al alumno/a.
e Desarrollo del sentido de pertenencia a un grupo y un Centro.

e Educar en libertad, tolerancia y civismo.

Los conflictos mas comunes.

Los conflictos mas comunes que ocurren en nuestro Centro y en nuestras aulas son:

e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compafieros. ..

e Distraccion y falta de atencion.
e Olvido del material para el desarrollo de la clase.

e Pérdida de respeto entre iguales y/o a menores durante el recreo o en las entradas y
salidas al centro.

e Desobediencia a las 6érdenes educativas y formativas del maestro-familia.

e Pequeias rifias en espacios comunes.

12.4. Finalidad y Objetivos

La finalidad de este Plan de Convivencia es conseguir que el proceso ensefianza-
aprendizaje orientado hacia nuestros alumnos/as se desarrolle en un clima de cordialidad, respeto
y trabajo. Para tal fin pretenderemos los siguientes objetivos:

Objetivos generales.

1) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con lapromocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia
en el Centro.

2) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3) Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomentode la igualdad entre hombres y mujeres.

4) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

5) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de

violencia, especialmente de la de género y de las actitudes y comportamientos xendéfobos y
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racistas.
6) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos. Objetivos

especificos.

En relacion al alumno/a.

= En su proceso de madurez personal:

v" Conocer aspectos importantes del auto-concepto, auto-estima y afectividad del
alumno.

v" Conocer la capacidad de relacion del alumno y su grupo.
v Conocer la capacidad del alumno para tomar decisiones y resolver problemas.
== Fomentar la participacion e integracion del alumnado en el centro y con su grupo.
v' Acogida de los alumnos en el grupo por parte del profesorado y de los alumnos entre
si.
Conocimiento de los alumnos entre si.
Conocimiento del contexto escolar.
Organizacion de los aspectos funcionales del grupo (normas de trabajo y convivencia)

Favorecer la cohesion del grupo e integracion de todos sus miembros.

I NEENEENEEN

Favorecer los procesos de madurez personal.
Ensenar a convivir.

Aprender a interactuar y relacionarse socialmente.

Aprender a comunicarse con los demas.

Aprender a establecer relaciones de amistad y cooperacion.
Ensenar a ser persona.

Favorecer y desarrollar el autoconcepto.

Favorecer y desarrollar la autoestima.

Favorecer y desarrollar la afectividad.

bt N N N N N o

Potenciar en el alumnado estrategias de pensamiento encaminadas a la
toma dedecisiones y resolucion de problemas.

Ensenar a aprender a tomar decisiones.

Ensefiar a resolver problemas.En relacion a las familias.

Informar sobre aspectos generales del centro y aula a las familias.

Recoger informacion sobre la situacion de cada alumno/a.

AN NN N

Orientar sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal de sus hijos.
v' Realizar actividades dirigidas a fomentar la integracion y participacion de las familias

en lavida del centro.
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12.5. Normas de Convivencia

Las normas de convivencia deben siempre abordar los propios derechos y deberes del
alumno, de las familias y del propio profesorado recogidos en el Decreto 328/2010 del 13 de Julio,
por el que se apruebael Reglamento Orgéanico de Centros.

Todo docente de un Centro Educativo debe de distinguir entre conductas contrarias a las
normas de convivencia y las catalogadas de gravemente perjudiciales para la misma. Por otro
lado, creemos que la simple numeracion de prohibiciones no es algo efectivo y que la
enumeracion de aspectos y conductas positivas seran mejor interiorizadas y acogidas por nuestro
alumnado.

Como hemos mencionado antes debemos de distinguir entre conductas contrarias a las
normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia atendiendo
al decreto 328/2010de 10 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de centros, estas

conductas y sus correcciones son:
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P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

Otras correcciones para paliar las conductas contrarias y/o graves que se incluyen en
nuestro plan deconvivencia seran:
- Cancelacion de actividades complementarias tanto en el centro como fuera de este.
- Realizacion de pequefios trabajos en el centro con un fin social u organizativo (recoger
folios, limpieza de patios y aulas, ordenar material didactico...)
- Actividades de implicacion y ayuda en aulas de integracion.
- Aislamiento temporal interno (recreo sin tareas)
- Aislamiento temporal con tareas (asistir a direccion o aula de PT)
- Desplazamiento a clase distante en edad.
- Hora suplementaria para complementar tareas.
El protocolo a seguir sera el mismo que las correcciones recogidas en la respectiva orden
indicada al inicioen el marco legal.

Derechos vy deberes Derechos y deberes del alumnado

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y desus capacidades.

b) Al estudio.

¢) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

a) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

b) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la prdctica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

¢) A laeducacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
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el articulo

7.2 i) dela Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos enel articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los organos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidasen el centro, de forma adecuada a su edad.

El alumnado tiene el deber de:

a) El estudio, que se concreta en: La obligacion de asistir regularmente a clase con
puntualidad. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo,siguiendo las directrices del profesorado. El respeto a los horarios de las actividades
programadaspor el centro. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y
comparieras. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridade intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombresy mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir aldesarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
unadecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los organos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que estedetermine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a
suconservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con
el fin deformarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos y deberes del profesorado.

El profesorado tendra derecho a:
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a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de enseiianza y aprendizaje que considere mas adecuados nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyectoeducativo del centro.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
traves de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en elproceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen
su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativay la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en proceso educativo del
alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivelde desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la

vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo conlas disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

1) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para losque fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional.

El profesorado tiene el deber de:

a) Programar la enserianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de sus
procesos de ensenanza.

¢) Tutorizar al alumnado, dirigir y orientar su aprendizaje y apoyar su proceso educativo,
en colaboracion con las familias.

d) Orientar al alumnado en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o
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fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia,de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la

ciudadania democratica.

h) Informar periodicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asicomo la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) Participar en la actividad general del centro.

k) Participar en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de losresultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

) Participar en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en
materia deeducacion o los propios centros.

m) Investigar, experimentar y mejorar los procesos de ensenianza correspondiente.

n) Conocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramientahabitual de trabajo en el aula.

Derechos vy deberes de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensenianza yaprendizaje de éstos.

¢) Ser informadas de forma periodica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para laconvivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecermecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales

que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion

159



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

de lasnormas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
12.6. Actuaciones y medidas.

Actuaciones.

Actuaciones para la consecucion de objetivos.

Con el fin de garantizar la consecucion de los objetivos propuestos se llevaran a cabo las
siguientesactuaciones:

[1 Todos los miembros de la comunidad educativa tendran acceso a este plan de
convivencia, al asesoramiento por parte del equipo directivo y a la dotacion de recursos que se
consideren necesarios.

[ Se establecera y se proporcionara a los docentes el procedimiento estandarizado para la
imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias por el incumplimiento de las
normas de convivencia acorde con el Reglamento Orgéanico de Centros 328/2010 y el Decreto
19/2007 de 23 de enero.

1 El Centro se dotara de recursos que le permitan mejorar la seguridad de las personas que
trabajan en ¢l, asi como de sus instalaciones.

[J Se desarrollaran, coordinaran y programaran todas las actividades necesarias en torno
al ambito de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.

[1 Se potenciara en el Centro el desarrollo de programas de innovacion educativa y de
iniciativas que busquen la mejora de estos aspectos.

0 Se creard un Aula de Convivencia en un futuro, cuando los niveles de primaria vayan
avanzando, a fin de que el alumnado que haya sufrido la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria y se vea privado de participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas,
obtenga un tratamiento individualizado.

[J Se promovera la colaboraciéon de los miembros de la comunidad educativa con las
instituciones y agentes sociales del entorno para mejorar el ambiente socioeducativo del Centro.

[ Se suscribiran compromisos de convivencia por parte de las familias de alumnos que
presenten problemas de conducta y de aceptacion de normas y el Centro, con objeto de coordinar
las medidas quese propongan y colaborar en la aplicacion de las mismas.

[0 Se coordinara y colaboraré con instituciones, asociaciones, medios de comunicacion y
otras entidades en la biisqueda de mecanismos que conduzcan a la promocion de la cultura de la
paz y a la mejora de la convivencia escolar.

Actuaciones para la integracidn v participacién del alumnado.

Sera funcidn del tutor/a para los alumnos/as de nuevo ingreso facilitar el conocimiento,
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adaptado a la edad de cada alumno, de la estructura y disposicion de los edificios, las
dependencias, las normas de convivencia (tanto generales del centro, como particulares de aula
y de zonas comunes) y de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

El momento ideal seria la segunda quincena de septiembre dotando al alumnado de los
suficientes recursos, por elaborar, un dossier o cuaderno del alumno que, convenientemente
adaptado a cada nivel y repartido a todos, contenga la informacion imprescindible en cuanto a
normas de convivencia, conductascontrarias a la misma, con las correspondientes correcciones.

Actuaciones para la integracion v participacién de las familias

Las familias o tutores legales como responsables directos de las acciones acometidas por
sus hijos/aso sus tutorizados deben conocer las conductas contrarias a la convivencia tanto
“leves” como graves y suscorrecciones. La colaboracion familiar en el ambito de Ia
convivencia escolar se convierte en el mayorexponente positivo a la hora de erradicar
cualquier conducta disruptiva que perjudique a la convivenciaescolar, ya que un trabajo en
equipo entre docentes y familias con criterios comunes eliminard todoconflicto. En nuestro
ROF (Reglamento de Organizacion y Funcionamiento) se establecen los cauces departicipacion
de las familias en la vida del mismo, el problema estriba en que el procedimiento que garanticeel
conocimiento por parte de las familias de las normas de convivencia del Centro y la
programacion deactuaciones para favorecer dicha participacion, siempre encuentra el mismo
obstaculo: alcanza s6lo a losque estan comprometidos con la educacion de sus hijos/as. Serd
mision del tutor/a, en reunion con lasfamilias de principio de curso, informar sobre las
conductas contrarias a la convivencia, sus correcciones, las normas generales del Centro
demandando el maximo apoyo por parte de estas y colaborando, en primerlugar, con la eleccion
del delegado de padres de aula cuyas funciones se especificaran en epigrafe posterior.

Aquellas familias que falten al orden y a la convivencia o no contribuyan con determinadas
accionesseran recriminadas por la jefatura de estudios previa informacién del tutor/a.

Actuaciones derivadas hacia la sensibilizacion de casos de acoso escolar

El grado de sensibilizacion social ante los casos de acoso e intimidacion entre iguales es
una prioridad en este plan, por tal motivo, en cuanto se produzca tal caso se iniciard con la
maxima rapidez y premura el protocolo a seguir establecido en la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y seregula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas y el ciberacoso escolar recogido en las instrucciones de 11 de enero
de 2017.

Ademés se aprovechard la ingente cantidad de programas y difusién de experiencias

dirigidas a la sensibilizacion, informaciéon y formacion de cualquier miembro de la comunidad
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en estos temas, lo conveniente seria impregnar el curriculo, la practica docente y la organizacion
escolar de valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad. La labor educativa, familiar y
docente es, sin duda, la mayor herramienta preventiva para combatir cualquier forma de acoso
escolar

No obstante se pueden llevar a cabo diferentes acciones para hacer frente a tales
situaciones que, en orden de prioridad podrian llegar a ser:

[0 Implicar a las familias en la intervencioén del maltrato y trabajar conjuntamente con la
escuela, revisando patrones y valores que imperan en su seno.

(1 Detectar y abordar situaciones de acoso cuando empiezan, en un nivel leve de
intimidacion.

[0 Formar al conjunto de los alumnos con planes basados en principios éticos de respeto
al otro y la cooperacidn, creando vinculos sociales positivos.

[1 Establecer un coédigo ético de convivencia en el que el maltrato entre compaferos sea
claramentedefinido y claramente sefialado como indeseable.

[0 Arbitrar sistemas para involucrar a los propios compafieros como protectores y
acompafiantes de alumnos con dificultad o en situacion de riesgo.

[0 Potenciar en las aulas un clima de confianza y cooperacién que erradique la
competitividad.

[1 Trabajar la empatia emocional y situar al agresor, siempre que sea posible, en posicion
de ayuda en lugar de intimidacion.

Actuaciones en torno a la prevencion de violencia v casos de discriminacion v/o
desigualdad.

Este plan de convivencia debe de presentar diferentes actuaciones e intervenciones que

contribuyana prevenir la violencia en este ambito ya que es una amenaza actual en nuestra
sociedad. Por ello, es necesario actuar en diferentes niveles:

(1 Disefar un plan de coeducacion que contemple el desarrolle de diferentes actividades
para losdiferentes ciclos y/o niveles.

(1 Estimulando en el aula un clima de respeto basado igualdad y respeto entre sexos
rechazando deforma explicita cualquier manifestaciéon machista o feminista.

[0 Educando en una ciudadania democratica y responsable.

[0 Fomentando el desarrollo ético y moral en los alumnos/as.

] Apoyando y reforzando educativamente a los alumnos/as con dificultades de
aprendizaje.

[1 Potenciando el desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos de forma pacifica.
[0 Desarrollando la empatia en nuestros alumnos/as para que sean conscientes de los efectos

negativosde cualquier tipo de discriminacion y sus consecuencias.
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Actuaciones entre diferentes drganos unipersonales v colegiados.

Las actuaciones de los 6rganos de gobierno giraran en torno a:

Coordinacion del propio Plan de Convivencia.

0

(1 Elaboracion de los distintos protocolos de actuacion.

[ Ejecucion de los protocolos de convivencia escolar.

[0 Potenciacion de la difusion del Plan entre los miembros de la comunidad.

(1 Establecimiento de criterios de organizacion del alumnado y de adscripcion del
profesorado quecontribuyan a la mejora de la convivencia.

[1 Creacion y organizacion del Aula de Convivencia.

[1 Potenciacién de la democracia y la participacion en el Centro de todos los sectores de la
comunidad educativa.

[0 Deteccidn de necesidades.

[0 Fomento de las relaciones con otras instituciones.
[ Plan de acogida del profesorado y alumnado de nueva incorporacion.
[1 Seguimiento y valoracion del Plan de Convivencia.

Las actuaciones propias de los 6rganos de coordinacion docente versaran sobre:

[ Disefo de actividades que mejoren el clima de convivencia por los diferentes ciclos.

(1 Desarrollo de aquellos aspectos del Plan de Orientacion y Accion Tutorial que
contribuyan a lamejora de la convivencia.

[1 Mejora del clima de trabajo y colaboracion entre el profesorado.

[0 Potenciacion de la resolucion de conflictos de forma dialogada antes que de forma
punitiva.

El campo donde se encuentran las actuaciones de ambos agentes serd el que afecta a la
accion tutorial en tanto que mejora la convivencia, siendo un elemento y una finalidad de la
primera. Consideraremos lo siguiente:

1. En el Plan de Convivencia quedaran recogidas las actuaciones conjuntas que realizaran
los equipos docentes de tutores/as en coordinacidon con el orientador/a para el tratamiento de la
convivencia en losgrupos de alumnos. Esas actuaciones formaran parte del contenido del Plan
de Accién Tutorial y tenderan a que:

1 La orientacidon y la accion tutorial sea una tarea colaborativa que, coordinada por el
tutor/a y asesorada por el orientador/a, competa al conjunto del equipo docente de un grupo de
alumnos/as, orientando el proceso educativo individual y colectivo.

[0 La orientacion y la accion tutorial promuevan la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en el Centro, a través del papel mediador del tutor/a en la resolucion pacifica de los

conflictos y delas medidas globales que corresponda tomar al Centro en su conjunto.
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1 El Equipo de Orientacion Educativa de la zona, atienda a las funciones que la normativa
vigente establece para el mismo, colaborando en la consecucion de los objetivos ya citados.

En esas actuaciones se distinguiran:

[0 Las destinadas directamente a la mejora de la convivencia y la promocion de la cultura
de la paz: protocolos en caso de agresion, medidas y estrategias de intervencion en caso de acoso
entre iguales, informacioén a las familias, formacion de tutores de mediacion...

(1 Las disenadas para la implementacion de programas especificos de accion tutorial,
dando respuesta a necesidades detectadas: programas de habitos de vida saludable, habilidades
y competencias sociales...

O Las referidas al ambito de la atencion a la diversidad, considerados factores de
proteccion, prevencion y mejora de la convivencia.

2. Corresponde al E.T.C.P. establecer las pautas para la elaboracion del Plan de Accion
Tutorial, por lo que las actuaciones seran adoptadas al mismo tiempo que se desarrolla el proceso
de elaboracion del Plan de Convivencia. Los acuerdos y conclusiones de las reuniones de
coordinacion entre orientador/a con los equipos docentes deberan transmitirse al E.T.C.P. y ser
contenido de las reunionesde este 6rgano de coordinacion docente.

El delegado/a de aula

El Reglamento Organico de Centros 328/2010 de 10 de Julio en su articulo 6 establece:

Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante,ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamacionesdel grupo al que representan.

3. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento del centro podra recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.

Una vez mencionado esto, el tutor/a podré atribuir las funciones al delegado de aula que
considere adecuadas. No obstante debemos asumir unas funciones comunes:

1. El delegado/a de cada grupo representa a sus compaiieros/as dentro y fuera del aula.
Haré de portavoz de la clase.

2. Sera el mediador entre iguales cuando haya un problema o suceda un conflicto.

2. Velara por el orden del material en la clase y controlara que los encargados asignados
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para cada tarea cumplan sus funciones.

3. Colaborar con el tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos.

4. Sera el encargado/a de acompaiar a sus companeros/as que estdn enfermos/as o han
sidoexpulsados del aula para acudir al aula de convivencia.

5. Informaré al profesor tutor sobre inquietudes del grupo y promocionara o elevara
sugerencias de este. A medida que se vaya desarrollando este Plan de Convivencia puede irse
ensanchando el campode las funciones de la figura del delegado o delegada del alumnado de
clase.

El delegado/a de familias

Existe la figura del delegado de familias en cada uno de los grupos con el fin, entre otros,
de mejorar la convivencia escolar. El delegado/a sera elegido en la reunion preceptiva que cada
tutor/adebe de tener con los padres y madres de sus alumnos, antes de la finalizacion del mes
de noviembre de cada curso escolar. Su nombramiento tendra validez anual y el cauce inmediato
de su colaboracion sera el tutor/a de la unidad escolar en cuestion.

Las funciones que tendra asignadas el delegado/a de padres y madres, abordaran, por el
momento, el plano de convivencia escolar y seran las siguientes:

v’ Establecer mecanismos de coordinacion con el tutor/a del grupo/aula.

v Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia del Centro.

v" Canalizar las iniciativas de las familias del grupo/aula para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como para promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos

v’ Facilitar y apoyar la toma de decisiones del tutor/a y, en su caso, del Centro respecto a
medidas disciplinarias dirigidas a mejorar la convivencia del centro.

v" Proponer, junto con el tutor/a las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los alumnos, asi como los de los padres y madres, y el cumplimiento de las
normas de convivencia del Centro y del aula.

v" Conocer las incidencias y mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado oentre éste y cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

v' Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas al alumnado del grupo.

Correcciones a las conductas contrarias a la convivencia

Ya se han mencionado anteriormente las conductas contrarias a la convivencia y las
conductas graves con sus correspondientes correcciones y los 6rganos competentes encargados

de las diferentes medidas. No obstante a modo de cuadro resumen se indica el siguiente:
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P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

Compromisos favorecedores de la convivencia escolar
Se podran suscribir compromisos de convivencia como medida de caracter preventivo, y

con objeto deevitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir que estas se
agraven. Se llevaran a cabo por propuesta del tutor/a o a iniciativa de las familias de alumnos/as
que presenten problemas de conductay de aceptacion de las normas escolares. Se trata de asumir
por parte del alumnado y también, por parte dela familia, si fuera necesario, una responsabilidad
directa hacia las acciones o actos que perturban el climanormalizado del Centro.

Se llevaran a cabo cuando exista reincidencia en algunas conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma y se estime como necesario por alguna
de las partes implicadas, oaquellas en las que se produzca percepcion de riesgo por parte del
Centro. En los compromisos de convivencia, de los que quedard constancia escrita y seran
archivados en la Jefatura de Estudios, en carpetahabilitada al efecto.

Los compromisos de convivencia, en acuerdo entre ambas partes, centro y familia,
estableceran

v" Motivos por los cuales se adopta esta medida.

v" Obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas.
v" Fechas y cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

v" Consecuencias derivadas del incumplimiento del compromiso de convivencia.

v Posibilidad de modificacion del compromiso, en caso de incumplimiento por alguna

de laspartes o de que las medidas adoptadas no ofrezcan el resultado esperado.

El procedimiento de actuacion consistird en que el tutor/a dara traslado a la direccion del
Centro de cualquier propuesta de compromiso de convivencia, antes de que este se suscriba, para
que se verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la
aplicacion de esta medida. Una vez efectuada la verificacion, la direccion autorizara al tutor/a a
que realice la suscripcion.

Una vez suscrito el compromiso, el tutor/a lo trasladara a la direccion del Centro para su
visado, archivoy comunicacion a la Comision de Convivencia, que en sus reuniones regulares
efectuara el seguimiento detodos los compromisos firmados, comprobando pormenorizadamente
la efectividad de los mismos, para locual recabara toda la informacidon que para ello necesite.

Los modelos de compromisos de convivencia se adjuntan en los documentos anexos.

Comision de Convivencia

Sin perjuicio de las funciones que le atribuye el articulo 8 del Decreto 19/2007, de 23 de
enero, la Comision de Convivencia podra realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el

seguimiento del plan de convivencia y la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas
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en el mismo. Asimismo, valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
identificard las dificultades que surjan y propondré al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Todo ellose incorporara a la memoria del plan
de convivencia

La Comisién de Convivencia estara dentro del Consejo Escolar y velara por el
cumplimiento de este Plan, asi como de coordinar las actuaciones y medidas que contiene el
mismo. Valorard los avances ylas posibles dificultades que puedan ir surgiendo y propondra las
medidas de correccidon adecuadas.

La Comision de Convivencia, acorde con el ROC 328/2010 ,capitulo IV, seccion 1° de
Consejo Escolar , Subseccion 3? relativa a constitucion y comisiones, articulo 64, la comision
de convivencia estara integrada: el Director, la Jefa de Estudios, cuatro padres/madres y dos
maestros/as. Si en el ConsejoEscolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

Seran funciones de la Comision de Convivencia las siguientes:

a. Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi
como sobretodos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se determine.

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar laconvivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembrosde la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

d. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accionpositiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e. Mediar en los conflictos planteados.

f. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

g. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en quehayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia enel Centro.

1. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuacionesrealizadas y de las correcciones impuestas.

j. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas deconvivencia en el Centro.

La Comisién tendra, al menos, tres reuniones durante el curso escolar, para abordar

aspectos enrelacion a las funciones que hemos mencionado anteriormente:
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v' Primer Trimestre: al inicio del curso para abordar temas relacionados con iniciativas

de mejora dela convivencia, medidas preventivas y propuestas de integracion positiva.

v Segundo Trimestre: para mediar en conflictos planteados, valorar el cumplimiento
Efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas si existieren y proponer, al
Consejo Escolar, medidas de mejora de la convivencia en el Centro.

v Tercer Trimestre: una a final de curso, mes de junio, para evaluar el desarrollo del Plan
de Convivencia y su memoria.

Formacion relativa a la Convivencia

Acorde con el Decreto 19/2007, debemos de completar la programacion de actividades en
relacion a la convivencia. La formacion este aspecto se nos hace basica para contribuir a un
normalizado desarrollo de la actividad escolar en un clima propicio para el aprendizaje.

La formacion de los miembros de la Comisién de Convivencia, del equipo directivo y de
los tutores/assera prioritaria y, asi, se derivara al Centro de Profesorado para que nuestras
demandas se incluyan en su plan de actuacion.

La oferta formativa ird dirigida en torno a:

Resolucion y mediacion en los conflictos.
La comunicacién profesor-familia.

Las habilidades sociales.

Educacién emocional.

Educacioén en valores.

LSRN N N NN

Plan de igualdad entre hombres y mujeres

La formacion de la familia se considera fundamental para evitar conflictos sociales en el
Centro, el delegado/a de padres debe de formarse en contenidos y competencias que permitan la
promocion de la cultura de paz y la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia.

12.7. Seguimiento y difusion del Plan.

Como hemos mencionado anteriormente la Comision de Convivencia tiene como uno de
sus principales cometidos hacer el seguimiento periddico y sistematico de este plan en diversas
reuniones planificadas. Seran los miembros de esta comision los encargados de recoger la
informacion de cada uno de los estamentos para someterla a analisis, valorarla y proponer y
ejecutar los ajustes necesarios y de forma inmediata. A partir de los indicadores delogro, se
elaborard y anexard a este documento, la herramienta de observacion y recogida de la informacién
necesariapara su evaluacion.

Serd preceptiva la realizacion, por el equipo directivo, de una Memoria del Plan de

Convivencia acorde con el articulo 15 de la Orden de 18 de julio de 2007 que tras su aprobacion
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por el Consejo Escolar, se incorporaré a la memoria final de curso, y que contendra los siguientes
aspectos:
v" Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

v’ Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

v’ Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos.

v' Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos

sucesivos.

v" Evaluacion del proceso y de los resultados.

v Documentacién elaborada.

Al comienzo de cada curso escolar, el Centro revisara su Plan de Convivencia (art. 16) con objeto
de analizar laevolucion del estado de la misma e incorporar las propuestas de mejora recogidas en la
memoria del curso anterior. Esta revision debera ser aprobada por el Consejo Escolar e incluirla en el

Plan de Centro.

La difusion del presente plan se llevara a cabo a través de:

v' Profesorado: Claustro, Consejo Escolar, Equipos de Ciclo y equipos docentes.

v" Alumnos/as: Tutor/a y jefatura de estudios.

v Familia: Asociaciones de padres y madres, tutor/a, jefatura de estudios y alumnado.

Este plan de convivencia sera publico proporcionando copia al Claustro de profesores, al
Consejo Escolar ya la asociacion o asociaciones de padres. También sera publicado en la pagina
web del Centro y estara a disposicion del servicio de inspeccidon y/o autoridad competente que

lo requiera.
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13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

13.1. Justificacion

Un Plan de Formacion del Profesorado debe de incidir realmente en la mejora de la calidad
de la educacion y de la practica docente en las aulas, es esencial iniciar este proceso recogiendo
aquellas necesidades de formacion queel profesorado de cada centro considera que es preciso
atender.

Con este proposito se presentan diferentes necesidades de formacion del profesorado. Es
importante que en laelaboracion se tengan en cuenta los siguientes criterios:

1. Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro considera que
necesitaformarse para mejorar su practica docente y el funcionamiento general del centro.

2. Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro
reflexione sobre las principales dificultades y necesidades que se le presentan en su propia
practica docente y en el funcionamiento general del centro. Asimismo pueden ser de gran utilidad
la informacion derivada de evaluaciones externas: Informe de Inspeccion, Evaluacién de
Diagnéstico, Memoria de Autoevaluacion, Indicadores Homologados, etc...

3. No se trata de un procedimiento de trabajo extraordinario, sino de la dindmica habitual
de planificacion-desarrollo-evaluaciéon que los centros educativos llevan a cabo, y que se
concretan enla PGA y en la Memoria de cada curso.

4. Se pretende recoger necesidades formativas de centro, no individuales. Por este motivo
deben deser debatidas y consensuadas en los érganos pedagogicos del centro: equipos docentes,
ciclos, ETCP y claustro. Asimismo, es preciso indicar en cada necesidad formativa del centro,
qué parte del profesorado del centro estaria dispuesto a formarse: claustro, equipo de ciclo, etc.

5. No se pueden resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso
escolar. En consecuencia, la propuesta de necesidades formativas ha de estar priorizada, de
forma que se pueda atenderen el proximo curso. Asi el centro ird configurando su Itinerario
Formativo a lo largo de los cursos.

6. Los CEP, como responsables de la formacion del profesorado, elaboraran, a partir de
las necesidades formativas manifestadas por el centro y en colaboraciéon con el mismo, una
propuesta formativa que dé respuesta a las mismas, dentro de las posibilidades del propio CEP

7. Para que el CEP pueda configurar la propuesta formativa necesita conocer, a través de
este mismo documento, aquellas convocatorias en las que el centro piensa participar.

Las demandas formativas responden a evaluaciones internas del profesorado relacionadas
con supractica docente y habitual, todo ello nos lleva a reflexionar sobre las demandas

formativas.
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13.2.  Objetivos que guian nuestro Plan de Formacion.
1. Establecer mecanismo efectivos para evaluar a nuestro alumnado promocionando el uso de
la herramienta del cuaderno séneca.

2. Incentivar el uso digital en el aula y centro asi como metodologias innovadoras.

3. Fomentar la adquisicion de la competencia comunicativa a través de las distintas areas
curriculares y las diferentes destrezas, especialmente orales.

4. Conocer distintas estrategias para atender a la diversidad de forma efectiva y real.

5. Mejorar la convivencia en el centro a través de diferentes estrategias.

6. Innovacion metodologica mediante herramientas TIC.

13.3 Propuestas de formacion

Para el presente curso escolar 2025/2026 el claustro del CEIP Entrentcleos va a formarse
en:

Programa de estimulacion del lenguaje oral para la etapa infantil.
Puesta en marcha de la metodologia ABN en Infantil.

Cuaderno de Séneca y Evaluacion concretado en Infantil.
Competencia Digital Nivel B2.
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14. Criterios para organizar vy distribuir el tiempo escolar.

14.1.  Horario general del centro.

El horario actual se desglosa de la siguiente manera:

e Aula Matinal de 7:30h a 9:00h. (entrada del alumnado hasta las 8:45h)

e Jornada lectiva del alumnado de 9:00 a 14:00 horas en Educacion Infantil.

e Comedor escolar de 14:00 a 16:00 horas.

o Extraescolares gestionadas por el AMPA fuera del Plan de Apertura, de lunes a jueves de
16 a 18h.

14.2. Horario del alumnado.

Educacion Infantil

cursos 3 afios

areas
Crecimiento en armonia 11,5h
CA
Descubrimiento y 5h
exploracion del entorno
DEE
Comunicacion y 4,5h
representacion de la
realidad
CRR
Religion y  Atencion I,5h
Educativa

Los médulos establecidos para cada area son de 30 minutos, aunque excepcionalmente el centro,
en atencion a sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podran establecer o combinar sesiones
lectivas de distinta duracion dentro de la misma jornada escolar, siempre que estén comprendidas entre
los 30 y los 60 minutos, y no se modifique el tiempo total semanal minimo de cada curso y area
establecido.

El horario sefialado como autonomia del centro es aquel que distribuird para ampliar horario de
troncales y especificas, o proponer refuerzo de troncales. Actualmente en Infantil no hay horas de
autonomia de centro. Las actividades de accion tutorial con el alumnado se realizaran bien tomando
una sesion dentro de este horario de autonomia o integrandolas en las areas que imparta el tutor o
tutora.

En un futuro, para la concrecion de dicho horario, anualmente, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
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e Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se pondran en las horas mas
tempranas de la mafiana en la medida de lo posible.

e Deigual manera se procedera con el area de Inglés, teniendo en cuenta que al ser un maestro
o maestra especialista debe impartirlo en muy diversos cursos y grupos lo que hace que esto sea menos
viable. Si dispusiera de horario acudird a impartir su especialidad en los grupos de infantil,
priorizando los niveles mas cercanos al transito a primaria.

e Las asignaturas especificas se distribuiran a lo largo de toda la semana en funcion de la
disponibilidad horaria de los especialistas.

e Las areas troncales de Conocimiento del Medio junto a las de libre disposicion autonémica,
en el tercer ciclo, completaran el horario semanal de los diferentes cursos y grupos.

e Del horario de autonomia para los centros se dedicara a la ampliacion del area troncal de
Conocimiento del Medio y Lengua Castellana.

e El resto del horario de autonomia para los centros se adjudicara de acuerdo a los siguientes
criterios:

o Areas instrumentales en las que se produzcan carencias o dificultades por parte del

alumnado.

o Materias troncales o especificas en las que analizado el curriculo, se vea imposible
sudesarrollo con el tiempo minimo asignado.

o Lectura diaria, con un tiempo planificado y programado de 30 minutos.

Ademas de este horario, que denominaremos lectivo, el alumnado dispondra de otro horario no
lectivo, cuya participacion es voluntaria, entre el que nos podemos encontrar:

e Aula matinal. Duraciéon de 7:30 a 9:00 horas. El Decreto 301/2009, en su articulo 13,
establece queFE! tiempo comprendido entre las 7,30 y la hora de comienzo del horario lectivo serd
considerado como «aula matinaly, sin actividad reglada, debiendo el centro establecer las medidas
de vigilanciay atencion educativa que necesiten los menores en funcion de su edad.

e Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00h y las 16:00h.

o Actividades extraescolares. Se desarrollaran durante la semana de lunes a jueves de 16h a
18h.Y se concretaran anualmente. Estan abiertas a todo el alumnado del centro y las organizan varias
empresas con la supervision del centro y la mediacion del AMPA.

14.3. Horario del profesorado

Elrégimen de dedicacion horaria del profesorado seré el establecido en la Orden de 20 de agosto
de2010 y por las Instruccidon de 5 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Profesorado y

Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal que marca la Orden de 20 de agosto de 2010

se cumpliran hasta 28 de la siguiente manera:
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a) La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a
25 si la distribucion horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre el
profesorado implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se reducira del nimero de
horas correspondiente al horario regular no lectivo. De las 23,5 horas: una hora se dedicaré al cuidado
y vigilancia de los recreos, teniendo la consideracion de lectiva; las veintidos horas y media

resultantes se dedicardn a las siguientes actividades:
1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
2. Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
3. Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
4. Asistencia a las actividades complementarias programadas.
5. Desempeio de funciones directivas o de coordinacion docente.

6. Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el
articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se

establezca.
7. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
8. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Una hora se dedicaré al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno
entre los maestros y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedaré exenta
la persona que ejerza la direccion del centro. Por tanto, las veintitrés horas y media destinadas a las
actividades lectivas incluirdn una hora de recreos lectivos, pudiendo excepcionalmente sélo ser

superior para asegurar de forma exclusiva la ratio de vigilancia citada en el parrafo anterior.

¢) La diferencia entre el horario del alumno (25h) y el horario lectivo del maestro o maestra (23,5h) se
considerard como horario no lectivo, y se podré dedicar a las actividades recogidas en la Orden de 20 de
agosto de 2010 como horario de permanencia no lectivo. La parte del horario semanal de obligada
permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se estructurara de manera flexible, y se realizara
con caracter general de forma telematica, con la excepcion de la atencion a las familias que lo soliciten y
las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma. Las sesiones horarias de recreo durante las
que los maestros y maestras no tengan asignada vigilancia y cuidado del mismo, podran utilizarse para el
desempefio de las actividades propias del horario regular no lectivo, minorando de este modo la dedicacion
horaria, en modalidad telematica prevista en los apartados 11.1 y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio. No
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obstante, se podra emplear dichas sesiones horarios en las labores propias del horario regular no lectivo,

0 no.

Finalmente, la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro hasta
las treinta y cinco horas se dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la
funcion docente. El centro educativo facilitara el trabajo de los docentes para la atencion a las familias

en horario de tarde, siempre que estas lo soliciten.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los o6rganos
unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se aplicardn las reducciones horarias semanales
establecidas. Del mismo modo, los maestros y las maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afos
de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrén una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con
el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades que se le
encomienden de entre las recogidas para el horario no lectivo de obligada permanencia, sin que ello
implique reduccion del horario semanal de obligadapermanencia en el centro.

Al elaborar el horario no lectivo del profesorado se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

eSe priorizara la atencion semanal a las familias en tutoria

eSe establecera por la Jefatura de Estudios un calendario anual de reuniones de los 6rganos
colegiados.

eSe planificara el horario para la formacion en el centro.
El resto del tiempo se dedicara a las actividades que especifica la Orden de 20 de agosto de 2010,

entre lasque seran de suma importancia las dedicadas a la formacién permanente y que podran
realizarse en ese o en otro dia de la semana.

El control de asistencia del profesorado se realiza a través del modulo CONTROL DE
PRESENCIA de Séneca.

Para realizar la entrada y salida del colegio, las maestras tienen a su disposicion 2 formas
distintas de fichaje pudiendo utilizar la que prefieran. Dichos sistemas son:

- Cdbdigo PIN: consiste en un codigo de 5 digitos (los ultimos 5 numeros del DNI) que cada
maestra puede personalizar desde su perfil PROFESORADO de Séneca

- Cddigo QR: entrando en el apartado CONTROL DE PRESENCIA - QR de la aplicacion

iSéneca, nuestro movil se transforma en una cdmara con la “fotografiar” el cédigo QR que hay en la

pantalla del ordenador situado en la sala de profesores para el control de presencia.
Horario no lectivo y telematico.

La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administraciéon Educativa
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andaluza del CEIP Entrentcleos se llevara a cabo de forma telematica tal v como recogen las

Instrucciones del 25 de septiembre de 2025. Las matizaciones al horario no lectivo son:

- Las reuniones previas de drganos docentes y/o colegiados previas a las tutorias de familias
seran telematicas si se producen los lunes por la tarde y presenciales si se realizan en los recreos no
lectivos.

- Las tutorias a familias siempre seran telematicas menos cuando expresen que deseen
realizarlas de forma presencial.

- Los ETCP, Claustros y Consejos Escolares seran telematicos a excepcion de los que
determine el director debido a su significatividad o asunto que podran ser presenciales.

- Las sesiones de evaluacion del alumnado seran presenciales.

Para promover la participacion de las familias en el Consejo Escolar las reuniones seran
telematicas excepto que el presidente del 6rgano, la direccion, decida lo contrario en algiin momento.

Por otro lado y al respecto conviene tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Se seguira de forma exhaustiva el plan de reuniones elaborado por jefatura de estudios. Si
hubiera algin cambio se informara con tiempo suficiente.

2. Se debera tener la camara puesta tanto en las reuniones de organos de colegiados y/o
docentes como en las tutorias con las familias si estas hubieran expresado su deseo de ejecutarlas de
forma telematica.

3. A las tutorias con las familias tanto presenciales como no presenciales debera de asistir el
profesor tutor/a y, también los especialistas de atenciéon a la diversidad si el alumno/a esta

desarrollando algiin programa o adaptacion.

4. El control de presencia se realizard anotando en las videoconferencias de cada reunién los

asistentes y en el horario de tutorias se revisara el acta de cada una de ellas.

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el curriculo se
planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de las areas por lo que deben estar
incluidas en las programaciones didacticas y relacionadas con los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion e indicadores que se pretenden alcanzar. Sus objetivos fundamentales seran:

eFavorecer la apertura del centro a su entorno.

e Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

eProcurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su insercion progresiva en la
sociedad, la relacion con los demas en contextos diferentes, etc.

ePromover la educacion artistica y medioambiental.

eAyudar en la consecucion de las competencias clave.
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Una vez planificadas e incluidas en las programaciones didacticas, tal y como se establece el
articulo 27 del Decreto 328/2010, los maestros y las maestras desarrollaran su actividad docente de
acuerdo a lo establecido en dichas programaciones y por tanto estaremos obligados a participar en las

mismas y llevarlas a cabo.

15. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado vy
asignacion de tutorias.

15.1. Criterios agrupamientos del alumnado.

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, este centro articula una serie de criterios
paraestablecer los agrupamientos del alumnado. Una de las lineas generales de actuacion pedagogica
hace referencia a la inclusion y desde ella debemos dar respuesta a los principios de equidad y
atencion a la diversidad. Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a todo el alumnado unas
perspectivas y unas posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y de atencidn a la diversidad
porque entendemos que en esta actuacion, como en otras, hay que tener en cuenta las caracteristicas
individuales de cada alumno o alumna en el momento de realizar los agrupamientos. De igual modo,
la metodologia serd un elemento clave, ya que ha de contribuir a que el alumnado trabaje
cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar procesos cognitivos
diversos, adecuandonos a sus motivaciones eintereses a través mediante actividades, proyectos y

tareas que contribuyan a la adquisicion de losconocimientos y aprendizajes basicos.

Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el
alumnado.Es necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia pueda
tener durante su escolarizacion y, mas aun en aquellos casos en que el alumno o la alumna tienen
cierta dificultad para las relaciones interpersonales o presenta problemas o dificultades de
aprendizaje.

En el paso de Infantil a Primaria se atendera al criterio pedagdgico de los/as tutores/as de E.

infantil, quienes analizaran todas variables que concurran en dichos grupos. Seran oidos por el Equipo
Directivo.

Del reagrupamiento de los grupos en general, el criterio que prevalecera sera el del Equipo
Docente cuya conveniencia serd evaluada segin el buen funcionamiento y la evaluacion de todas las
variables.

Todo lo referente a los criterios de reagrupacion del alumnado se encuentra recogido en el
proyecto educativo pero se incluye igualmente aqui:

N¢ equilibrado de alumnos y alumnas.
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N° equilibrado de discentes de religion o valores.
N° equilibrado de discentes con NEAE.

Alumnos mellizos, gemelos o hermanos, el centro siempre recomienda a los progenitores la
separacion de los mismos para un buen equilibrio en su desarrollo. En el caso de que los progenitores
no estén de acuerdo y quieren que permanezcan juntos en un mismo grupo clase deberan hacerlo
mediante escrito presentado en secretaria en el mes de junio con la matriculacion.

N° equilibrado de alumnado repetidor, con asignaturas pendientes de cursos o ciclos anteriores.

En 3 afios de Educacion Infantil ademas se tendrd en cuenta el n°® equilibrado de discentes
segin el mes de nacimiento, n® equilibrado de discentes que han cursado el primer ciclo de E.I. y
alumnado que proviene de la misma guarderia (en el caso de que sea un n° elevado de alumnos se
hablaré con la guarderia para hacer dos grupos).

En los cursos de 1°/3°/5° de E.P. ademas se tendra en cuenta el nivel académico de los alumnos
para una distribucion equitativa.

En la cobertura de vacantes tanto al comienzo del curso escolar como durante el mismo se
seguird el siguiente orden:

* Grupo con menos alumnos.
* En caso de igualdad se comenzara por el grupo A.

* Se tendra en cuenta el n° de alumnado NEAE, si ello perjudicara el buen desarrollo paralelo
de ambos grupos, atendiendo a la opinion del Equipo de Orientacion

En el mes de junio se realizaran las reuniones inter nivel para organizar la redistribucion del
alumnado. Intervendran los equipos docentes respectivos, el equipo de orientacion, jefatura de
estudios y direccion. Las decisiones se tomaran por acuerdo y quedaran reflejadas en el acta de la
sesion correspondiente.

Por ultimo, y referente al alumnado nacido de partos multiples que se escolaricen en el mismo

nivel educativo se realizara en la misma o en distintas unidades con la conformidad de las familias y
el profesorado asesorard a estas en los cambios de ciclo. En el nivel de tres afios sera la propia familia

la que decida al respecto.

15.2.  Ciriterios de asignacion de unidades.

A la hora de asignar cursos a los diferentes tutores/as que conforman el Claustro del CEIP
Entrentcleos se atendera a los siguientes criterios:

1. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar desarrollaron su labor docente como
tutores/as de unidades de los primeros niveles de cada ciclo continuardn como tutores/as de estas
unidades durante el siguiente curso escolar al anterior para completar el ciclo. El Director puede
disponer la asignacion de un maestro/a a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe

motivado al Servicio de Inspeccion, cuando a juicio del equipo directivo existan razones suficientes
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para no teneren cuenta este criterio.

2. Con perspectiva de futuro y con el objeto de garantizar un refuerzo pedagogico con horario
completo (25 horas), se estudiard con detalles la persona que ejerza ese cupo intentando que recaiga
en una unica persona si las condiciones lo permiten.

3. Elprofesor/ade Refuerzo Pedagogico no podra tener nombramiento de especialista en ningun
caso, asi se asegurara las 25 horas de docencia.

4. El profesor tutor/a impartira el mayor nimero de horas posibles a su grupo de alumnos/as
(tutoria)y, en Educacion Primaria, impartira el area de Lengua Castellana a ser posible.

5. Existira un maestro/a por ciclo considerado como “maestro/a especialista” en ese ciclo, de
tal forma que actie como asesor y guia para los demas compaifieros/as sin obligatoriedad de ejercer
la coordinacion pedagbgica de ese ciclo.

6. Un docente no podrd permanecer mas de dos afios con el mismo grupo completo de

alumnos/as ni cambiar con el grupo completo de ciclo.

7. No existird el criterio de antigliedad en el centro como criterio para asignar unidades sino el
de experiencia docente contrastada en esos niveles o ciclos.

8. En cada nivel debera haber un maestro/a con destino definitivo en el centro con la finalidad
de proporcionar a dicho nivel su conocimiento de la organizacion y funcionamiento del centro,
procurando la mayor estabilidad de profesorado definitivo, no especialista, en el primer ciclo de Ed.
Primaria.

ASIGNACION DE GRUPOS DE ALUMNOS Y TUTORIAS

La hace el Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta los acuerdos
alcanzados por los maestros/as en la primera reunion del Claustro del curso asi como sus experiencias
docentes previas enlos diferentes ciclos y niveles. Se debera considerar:

e Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo dela
educacion Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicid, siempre que continuen prestando servicio en el centro.

e Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumiré preferentemente una tutoria del
curso inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion Infantil a
fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo. Esto podra
alterarse cuando el equipo directivo lo considere por una mejor organizacion y/o funcionamiento del
centro.

e Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor niimero de profesores imparta

clase a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de
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Educacion Primaria, en el que se designara tutor/a a profesorado con experiencia en el mismo,
siempre que sea posible.

e Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se
tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo.

o Idoneidad. La asignacion de los diferentes grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado y atendiendo estos criterios pedagdgicos y/u organizativos. La antigliedad en
el centro de las/os maestras/os no serd motivo de asignacién de un determinado grupo.

o Eficacia organizativa. Se procuraré que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores.
Se intentard que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria si fuera posible a
excepcion de nuestra situacion actual que solo se imparte la etapa de infantil. En caso de permanecer
en el primer ciclo de Educacion Primaria o pertenecer a Educacion Infantil, las horas de dedicacion a
las funciones directivas seran cubiertas por un solo docente, en horario regular de sesiones completas.

e Otras ensefanzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con

la organizacion pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

16. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas

de Educacion Primaria, Educacion Especial v propuestas pedagégicas de Ed.

Infantil.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacion y con el fin de coordinary
homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica tiene la funcion de
establecer o, en su caso, revisar las directrices generales para elaboracion o revision de las propuestas
pedagogicas de la educacion infantil y las programaciones didécticas de Primaria y Educacion
Especial.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP puede acordar lo siguiente:

1. Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de
programacion de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes de
septiembre asi como facilitar que todas las programaciones responden a unos criterios homogéneos.

2. La propuesta pedagogica y la programacioén didactica han de servir a los objetivos
fundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del area o
materia impartenen un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos

principios educativos comunes dentro del area.
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b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o
materia a lo largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

3. Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de
septiembre.

4. Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefanzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para
introducir las mejoras oportunas, por ello quedaran siempre alojadas en el DRIVE del colegio.

5. Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran
siguiendo un mismo orden. La estructura basica de la programacion serd comin y cumplird con los
apartados de la plantilla de Séneca.

Las programaciones didécticas o propuestas pedagdgicas de las diferentes areas se subirdn

en Séneca asi como las diferentes situaciones de aprendizaje que la desarrollan.

Los/las coordinadores/as de los Equipos de Ciclo velaran porque los procesos de ensefianza y
de evaluacion que se desarrollen en las aulas se ajusten a las correspondientes Programaciones
didacticas y a las necesidades educativas de los alumnos.

Jefatura de estudios llevara un control de registro de las programaciones correspondientes.

Propuestas pedagogicas de la Educacion Infantil.

La propuesta pedagogica del segundo ciclo recogera los siguientes aspectos en Séneca:

Propuestas Pedagogicas de Educacion Infantil

Aspectos Generales Concrecion Anual

Contextualizacion y relacion con el Plan decentro. | Concrecidon anual (Evaluacion inicial, principios
Marco legal. pedagogicos, metodologia, materiales 'y

Organizacion del equipo de ciclo.Objetivos de la | recursos, herramientas de evaluacion y atencion

etapa. a la diversidad)
Principios pedagogicos. Descriptores operativos.
Evaluacion y calificacion del alumnado. Competencias Especificas.

Criterios de evaluacidn.
Saberes basicos

Ruabricas
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Programaciones de Educacion Primaria.
Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de Educacion Primaria de los

equipos de ciclos recogeran, al menos, los siguientes aspectos en Séneca:

Programaciones didacticas de Educacion Primaria

Aspectos Generales Concrecion Anual
Contextualizacion y relacion con el Plan Concrecion anual (Evaluacion inicial, principios
decentro. pedagodgicos, metodologia, materiales y
Marco legal. recursos, herramientas de evaluacion y
Organizacion del equipo de ciclo. atencidna la diversidad)

.. Descriptores operativos.
Objetivos de la etapa. p peraty

Principios pedagogicos. (Lectura) Competencias Especificas.

., . . Criterios de evaluacion.
Evaluacion y calificacion del alumnado.

Saberes basicos

Rabricas

Para el desarrollo de estas propuestas pedagogicas de Educacion Infantil y programaciones
didacticas de Educacion Primaria se llevaran a cabo diferentes Situaciones de Aprendizaje en ambas
etapas.

Estas diferentes situaciones de aprendizaje se realizaran por consenso en los distintos ciclos
planteando productos o tarea finales y teniendo como referentes los criterios de evaluacion recogidos
en la norma (6rdenes de 30 de mayo de 2023 de ambas etapas).

Las situaciones de aprendizaje se incluirdn en Séneca y deberan incluir:

Situaciones de Aprendizaje

1.- Afio académico, curso y titulo.

2.- Temporalizacion.

3.- Justificacion.

4.- Concrecion Curricular de cada area.
4.1.- Competencias especificas.

4.2.- Criterios de evaluacion.

4.3.- Saberes basicos.

4.4.- Descriptores operativos.

5.- Secuenciacion didéctica.

5.1.- Actividad (de cada actividad)
5.1.1.- Titulo, competencias especificas, criterios, ejercicios, metodologia,

temporalizacion,recursos y trazabilidad (evidencias).

184



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

6.- Evaluacion del aprendizaje: Rubrica, métodos e instrumentos.
7.-Evaluacion de la practica docente.

6.1.- Resultados de la evaluacion.

6.2.- Métodos didacticos y pedagogicos.

6.3.- Adecuacion de los materiales y recursos.

6.4.- Eficacia de las medidas de la atencion a la diversidad.

17. Otros criterios generales. Programa de transito escolar.

17.1.  Programa de transito escolar Infantil-Primaria.

17.1.1. Justificacion

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencion a
aquellos momentos que supongan la incorporacion a nuevas situaciones dentro del sistema educativo.
Dichas situaciones implican un cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de
compaferos y compaiieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es necesario
prever mecanismos que garanticen una adecuada transicion de forma que la persona que interviene
en este proceso lo viva como algo progresivo, continuado y paulatino entre las etapas educativas de
la ensefianza bésica.

Uno de los momentos de cambio es la transicion de la Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria en €l se hace necesaria una intervencion orientadora y otras acciones donde
destaque la interaccion entre todas las personas que deben participar: alumnos/as, tutores/as,
orientadores/as, padres y madres.

Los profesionales del ambito educativo (profesorado y orientadores/as) y en concreto el
profesorado tutor de etapas educativas consecutivas deben ejercer este papel de facilitadores y
garantes de la transicion a etapas sucesivas y que ello no suponga el origen de un periodo excesivo
de adaptacion a nuevas situaciones, que pudieran afectar negativamente a su evolucion personal e
integracion social. Durante este proceso los profesores tutores contaran con la colaboracion y la
accion coordinada de los Equipos de Orientacion Educativa y de los Departamento de Orientacion,
asi como la supervision y el asesoramiento del Servicio de Inspeccion Educativa.

Es en estas actuaciones relacionadas con la transicion en donde el trabajo reflexivo y colegiado
del profesorado puede evitar saltos bruscos en el proceso de aprendizaje, facilitando la informacion
relevante sobre el alumnado, realizando propuestas educativas comunes, favoreciendo lagraduacion
de los contenidos disciplinares, explicitando los criterios e instrumentos de evaluacion estableciendo
mecanismos de coordinacion entre docentes que supongan un acercamiento de las culturas

profesionales y curriculares de las etapas educativas que conforman la ensefianza bésica.
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Especial relevancia tendran en estos periodos de transicion la adecuada escolarizacion del
alumnado pero, especificamente sera necesario velar por el transito del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para los que se estableceran mecanismos concretos que garanticen un
adecuado traslado de informacion que asegure la continuidad del proceso educativo en las etapas
educativas de la ensefanza bésica de este alumnado NEAE.

Con este programa se pretende facilitar al profesorado sugerencias, propuestas y materiales
concretos para el desarrollo sus funciones como tutores en la labor de orientacion y con el objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la
ensefanza basica y facilitar el proceso educativo, de la siguiente forma:

e Facilitando informacion suficiente sobre el nuevo marco educativo al que se van a incorporar
los alumnos y alumnas: estructura educativa, opcionalidad, etc., tanto a ellos mismos como a sus
familias.

e Propiciando situaciones o experiencias mediante las que el alumnado obtenga un
conocimiento adecuado de si mismo, sus potencialidades, intereses, etc., que favorezcan su
maduracion personal.

e Estableciendo cauces para la coordinacion de acciones entre los Centros de Educacion
Primaria y los Institutos de Educacion Secundaria.

El paso de Primaria a Secundaria supone para el alumnado de 6° de Primaria un cambio de Etapa,
también cambio de centro (en su mayoria), esto hace necesario el traspaso de informacion entre el
centroreceptor y emisor. Este se hard a nivel administrativo (entre direcciones y/o secretarias) y a
nivel de orientadores (entre Equipos y Departamento de Orientacion) a la etapa. Con esta finalidad,
durante el ultimo trimestre del curso escolar, los Jefes y Jefas de Estudios de los centros docentes que
imparten la educacién secundaria obligatoria mantendrdn reuniones con los de los centros de
educacion primaria adscritos a los mismos.

El alumnado de nuestro CEIP Entrenticleos aun no tiene adscrito ningun IES.

17.1.2. Normativa.

e Capitulo V de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
e Capitulo V de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

17.1.3. Objetivos.

1. Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracion en la Educacion Primaria.

3. Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros.

4. Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad
entre etapas.
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5. Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

17.14.

Forman parte del equipo:

a) Jefaturas de Estudios del centro.

b) Coordidor/a del tercer ciclo.

¢) Tutores/as de las unidades de 6° de Ed. Primaria.

d) Profesorado de Pedagogia Terapéutica.

e) Profesorado de Audicion y Lenguaje.

17.1.5. Actividades Ed. Infantil-Ed.Primaria.

Equipo de transito Ed. Infantil-Ed. Primaria

EN RELACION A LAS FAMILIAS

Objeti Actividades Recu
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r
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educati organizacion y i maest transito.
va...(optativo- funcionamiento del m ras/os -
valorar) Centro., asi como los e de Tripticos vy
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(actividades t fantil centro.
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CON RELACION A EL ALUMNADO

ALUMNADO 2° CICLO DE ED.INFANTIL

Objeti Actividades R Recu
VoS (¢ espon rsos
m sable/
p J
0
r
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190




P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

normas... b
r
S
T Anex
1 c 1 A utores/ ol.
a o u 1 as de
n g m o 1° de
d i n 1 E
e d a a .P.
i a d r y
n o g media
m o dor
i d intercul
g e tural.
r 1
a
n c
t u
e r
]
o
e
]
c
o
1
a
r
u
a
n
d
o
s
e
a
n
e
c
e
]
a
r
i
0
2.Contr -Dinamicas de - -
ibuir al grupo para ayudar a la P Tutores Propuestas de
conocimiento cohesion  de  clima r /as de actividades
de los distintos grupal. i 1° de del equipo de
miembros  del m E.P. ciclo
grupo y a su e incluidasen el
sentido de r POAT.
pertenencia a t
él. r
i
m
e
s
t
r
e
3.Cono -Elaboracion - -
cer las consensuada de las P Tutores N
diferentes normas de  clase, r /as de or
formas de eleccion de delegadosy i 1° de m
participacion encargados, reparto m E.P. as

191




P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

192

tanto en el de e pr
centro como en responsabilidad r op
el aula, y sus es de forma rotativa, t ias
normas de organizacion de la r ce
convivencia. asamblea de aula... i ntr
m 0
¢ y
] au
t la.
r
e
d
e
1
c
u
r
]
0
EN RELACION A OTROS CENTROS Y PROFESIONALES
ALUMNADO 2° CICLO DE ED.INFANTIL
Objeti Actividades Recu
VoS € esp rsos
m on
P sa
o ble
r /s
1. - Informar a los -
Incluir el distintos Claustros E Eq Programa de
Programa de n uip transito.
la o
s Dir
f ecti
e Vo
c
h
a
s
Transit sobre el
o en el Programa de Transito st
Proyecto para a
b
le
ci
d
a
s
Educati que este sea
VO (en asumido por el Centro. a rien
Centros de r tad
a ore
la s de
Ed.Infa
ntil y de Ed. p OE
Primaria r S
0
b
a
ci
0
n
d
e
como
en los Centros o
de Ed. s
d
0
c




P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

u
m
e
n
t
0
S
Primari d
a). e
c
e
n
tr
0.
2.Coor 1*  Reunion: - -
dinar el Constitucion de equipo r Tut Informacion
programa de de i ore alumnado
m s/as
e de
r 5
a
transito transito. a con
a través de tres Traspaso de u flos NEAE.
informacion del i y Relacion  de
n de los
c 1°
e de
n
a
reunion alumnado  de E alumn
es. NEAE vy del alumnado e .P. 0s
en S matriculados
y en los
el
general. 0 Centr
e rien os de Ed.
p tad Primaria
t or de
i
e
m
b
r
e
2°Reunidn: pla r proce
nificacion de a efer dentes de
r enc otros centros
z ia.
0
actividades con - e
padres y alumnado. Eq inscritos 'y
uip que
0 de finalmente
t no se
ran han
sito matriculado
3“Reunion: m T -
Informacion de cada a uto Informacion
y res/ alumnado
0 as
alumno en su con
expedientes, actas de NEAE.
Traslado de
evaluacion infor
e macion
informes relevante del
individuzalizad infor
0s. me
individ
ualizado,
actas
de
evaluacion...

193




P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

TONRF P

17.1.6. Cronograma de actuaciones Ed. Infantil-Primaria.

SEPTIEMBRE:
Matriculacion extraordinaria.
- Informar a los claustros del programa de transito.
- Primera reunién (2* quincena Septiembre)
- Traspaso informacion relevante.
- Acogida Alumnado en 1° de Educacion Primaria.
Visita e informacién a los padres y madres del alumnado de 1° de Ed. Primaria.
NOVIEMBRE DICIEMBRE:
- Intervencion tutorial con el alumnado implicado en el programa.
- Inclusion en el Proyecto Educativo de centro.
M

- Preinscripcion del alumnado de tercer curso de 2° ciclo de Ed. Infantil.
- Segunda reunion equipo de transito.
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MAYO: - Tercera reunion equipo de de transito.
JUNIO:

Cumplimentacion de informes y actas.

Matriculacion del alumnado en 1° de Ed. primaria.

Visita del alumnado de Ed. Infantil de 5 afios a 1° de Ed. Primaria.
Visita de las guarderias de la zona a la etapa de Ed. Infantil.

17.1.7. Actividades Ed. Primaria-Ed.Secundaria

EN RELACION A LAS FAMILIAS
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17.1.8. Equipo de transito Ed. Primaria-Ed. Secundaria

Forman parte del equipo:

a) Jefaturas de Estudios de los centros de Educacion Secundaria y Educacion Primaria
adscritos.

b) Jefe de Departamento de Orientacion y orientadora del EOE.

c) Jefes/as de Departamento de materias troncales generales ycoordinadora de tercer ciclo de
EP.

d) Tutores/as de 6* de EP.

e) Profesorado de PT y AL.
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18. Planes y programas del centro.

* Todos los planes y proyectos se encuentran desarrollados como anexo a este proyecto educativoen Séneca.

En el CEIP Entrentcleos durante el curso escolar 25/26 se desarrollan los siguientes planes y
proyectos:
18.1. Plan Igualdad entre hombres y mujeres.

e Objetivos:

1. Contribuir a crear una sociedad mas justa, donde las relaciones entre mujeres y hombres
se basen en la igualdad.

2. Conocer personajes ilustres andaluces y andaluzas.

3. Promoveruna educacion no discriminatoria, no sexista y no violenta, fomentando el didlogo
como forma de expresion.

4. Combatir el lenguaje sexista.

5. Aprender a expresar los sentimientos y emociones adecuadamente, evitando los insultos
y agresiones y previniendo la violencia.

6. Fomentar la eleccion de trabajos sin riesgo de discriminacion por género.

7. Favorecer el trabajo en grupo en el que participen chicos y chicas en igualdad.

8. Contribuir a la eliminacién roles y estereotipos sexistas en la educacion.

18.2. Plan Escuela espacio de Paz.

Objetivos:

1. Conocer los problemas éticos mas significativos.

2. Promover y fomentar actitudes y actividades de convivencia entre los distintos sectores de
la comunidad educativa.

3. Dar la mayor difusion posible y facilitar los mecanismos de revision del R.O.F.

4. Favorecer e intensificar los canales de comunicacion entre los profesores.

5. Reflexionar y asumir valores, normas y actitudes facilitadoras de la convivencia y capaces
de dar respuesta a los problemas que aquella plantea.

6. Reconocer e investigar conflictos de valores en las actuaciones humanas, especialmente en
aquellas en que se vean directamente implicados.

7. Asumir coherencia entre pensamiento y accion.

8. Formar individuos capaces de comprender, juzgar e intervenir en su comunidad de una
maneracritica, responsable, solidaria, democréatica, creativa y transformadora.

9. Favorecer una mejora en el conocimiento de las culturas de los paises a los que pertenece

nuestro alumnado para promover la conciencia de la diversidad cultural.
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10. Sensibilizar al alumnado sobre las principales preocupaciones sociales: racismo,
xenofobia,desigualdades sociales, inmigracion, etc.

11. Desarrollar el auto-concepto, la autoestima y la capacidad de establecer relaciones afectivas.

12. Contribuir a la defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

13. Conocer el entorno natural y sociocultural desarrollando habitos de cuidado y

proteccion del Medio Ambiente.

18.3. Plan TDE. Transformacion Digital Educativa

Introducciéon

Vivimos en una sociedad en la que las tecnologias forman parte de nuestra vida
cotidiana: estdn presentes en los hogares, en el trabajo, en el ocio y en la comunicacion. Nuestros nifios
y nifias crecen rodeados de pantallas, imégenes y estimulos digitales que despiertan su curiosidad y
modelan, en parte, su forma de conocer el mundo.

La escuela, como espacio de aprendizaje integral, no puede dar la espalda a esta
realidad. Muy al contrario, tiene la responsabilidad de guiar y acompaiar a la infancia en el uso
correcto, responsable y educativo de la tecnologia, sembrando desde edades tempranas unas bases
solidas que favorezcan un desarrollo equilibrado y respetuoso.

En la etapa de Educacion Infantil, el contacto con los recursos digitales debe ser puntual,
breve y siempre con intencidon pedagdgica. Nunca debe sustituir al juego libre, la experimentacion con
materiales reales, la creatividad o la relacion social; mas bien debe actuar como una ventana al
conocimiento, que complementa y enriquece las experiencias de aprendizaje.

Por eso, la incorporacion del panel digital interactivo en nuestras aulas no responde a
una vision de la tecnologia como entretenimiento, sino como una herramienta educativa que nos
permite ampliar horizontes, estimular la curiosidad, reforzar aprendizajes y, sobre todo, ensefar a

nuestro alumnado que la tecnologia puede ser un medio para aprender, compartir y crecer juntos.

Fundamentacidén

El CEIP NUEVO (Entrenticleos) como centro de nueva creacidon, incorpora en su
proyecto educativo el uso del panel digital interactivo como recurso pedagogico. El uso de las
tecnologias en Infantil responde a la necesidad de ofrecer al alumnado experiencias de aprendizaje
innovadoras, motivadoras y adaptadas a la realidad del siglo XXI, siempre desde un enfoque educativo
y no de ocio.

Objetivos
* Favorecer el desarrollo de la competencia digital desde edades tempranas tal y como

indica el curriculo de la etapa.
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* Integrar el panel digital en la dinamica de aula como recurso complementario a la
metodologia activa y manipulativa.

* Potenciar la atencidn, la curiosidad y la motivacion del alumnado.

* Facilitar el desarrollo de la comprension oral, el vocabulario y la expresion artistica y
corporal.

* Acercar contenidos al alumnado que en su vida diaria sean dificiles de visualizar.

* Atender a la diversidad del alumnado, adaptando recursos a sus necesidades.

Principios metodologicos

* El panel digital se utilizara de forma planificada, breve y colectiva.

* Nunca sustituira al juego libre, la manipulacion de materiales ni la interaccion social.

* Las actividades seran activas, participativas y globalizadas, vinculadas a proyectos de
aula.

* Se priorizara el aprendizaje basado en la exploracion, la curiosidad y la emocion.

Usos educativos previstos

* Rutinas de aula: asamblea interactiva, pasar lista, calendario, tiempo atmosférico,
canciones de bienvenida y relajacion tras el recreo.

* Proyeccion de cuentos y canciones con soporte visual y auditivo relacionados o no con
el proyecto a trabajar.

* Juegos interactivos sencillos (clasificacion, asociacidn, seriacion) para reforzar los
contenidos que se estén trabajando.

* Visualizacion de imagenes o videos relacionados con proyectos.

* Apoyo a la diversidad, reforzando la comprension mediante imagenes, pictogramas y
sonidos.

Temporalizacion

El uso sera breve y en momentos concretos del dia. Predominaré el uso colectivo frente al individual.
Evaluacién

* Observacion de la participacion y motivacion.

* Registro del progreso en lenguaje oral, atencion y autonomia.

* Revision anual del uso pedagogico en claustro y en ciclo.
Conclusion

El panel digital se justifica como recurso innovador que, bien planificado, enriquece la

practica docente y favorece el aprendizaje significativo, inclusivo y motivador en la etapa de Infantil.
Plan de actividades concretas (ejemplos practicos para Infantil)
Rutinas

* La lista del cole: cada nifio/a arrastra su foto desde 'casa' hasta 'el cole' en la pantalla.
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* El tiempo atmosférico: elegir entre sol, lluvia, nubes y colocarlo en el panel.

* El calendario: marcar el dia, estacion y festividad.

* Realizar operaciones matematicas con el recuento del alumnado que hay en el cole,
cudntos en casa y cuantos en total.

* Cantar y dramatizar la cancion de los “Buenos dias”, los “Dias de la semana™, ...

* Realizar la sesion de relajacion tras el recreo con audio y video.

Lenguaje y comunicacion

* Cuentacuentos digital: proyectar cuentos ilustrados y detenerse para preguntar, anticipar
y trabajar vocabulario.

* Canciones con apoyo visual: reproducir canciones infantiles con gestos e imagenes para
acompanar la expresion oral y corporal.

* App para trabajar contenidos de expresion oral.

* Imagenes para trabajar vocabulario propio de los proyectos.

Matematicas iniciales

* Clasificacion de colores y formas: arrastrar elementos en la pantalla segtn criterios.
» Conteo y seriacion: completar series sencillas con iméagenes.
* Pequefios problemas matematicos y de logica.

Provectos globalizados

* Proyecto 'El Universo': observar imagenes y videos de planetas y estrellas; jugar a
ordenar planetas, simular viajes espaciales interactivos en pantalla, capitulos de series infantiles que se
encuadran en la tematica del proyecto,...

* Proyecto 'Abejas, hormigas y mariposas": explorar ciclos de vida de insectos con
animaciones, juegos de asociacion de polinizadores con flores y sonidos de la naturaleza, capitulos de
series infantiles que se encuadran en la tematica del proyecto,...

Expresién corporal vy artistica

* Baile con canciones: seguir coreografias sencillas proyectadas en pantalla.
* Dibujo colectivo: utilizar apps de pintura digital para crear un mural entre todos.

Atencion a la diversidad

* Uso de pictogramas y apoyos visuales en actividades diarias.
* Juegos de asociacion con imagenes reales para reforzar comprension.
* Muestra de imagenes en formato grande para compensar dificultades en la vision.
18.4. Plan de apoyo a las familias.
1. Atender a los nifios y nifias de nuestro entorno en horario no lectivo del centro facilitando la

conciliacidn horaria de la vida familiar.
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2. Favorecer la acogida de alumnos con problemas de horario por motivos de trabajo de los
padresy/o madres.

3. Organizar el funcionamiento del aula matinal con el/la responsable de la empresa
adjudicada.

4. Favorecer el acceso al uso y disfrute del comedor escolar para aquellas familias que lo
soliciteny les sea mas necesario atendiendo siempre a normativa.

5. Organizar el funcionamiento del comedor escolar con los responsables de cocina.

6. Completar la formacién del alumnado y que éstos aprendan a utilizar de manera educativa
y provechosa su tiempo libre, dotando al centro de una amplia variedad de actividades extraescolares
para los diferentes intereses y edades de nuestros alumnos/as.

7. Organizar el funcionamiento de las actividades extraescolares del centro con las diferentes

empresas correspondientes.
18.5. Plan Creciendo en Salud

e Objetivos

1. Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los demas,

asi como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social.

2. Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia
uno mismo y hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma
sana y equilibrada.

3. Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacién
variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea, haciendo especial énfasis en el aumento del
consumo de frutas y hortalizas y en la disminucién del consumo de bebidas azucaradas.

4. Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado, asi como,
elsentido vial (la observacion visual o auditiva, la nocidn espacial, la prudencia o la pronta decision).

5. Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, fortaleciendo la relacion entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y
actitudes positivas hacia las mismas.

6. Retrasar la edad de inicio de consumo de sustancias adictivas, incidiendo en los factores de
riesgo y de proteccion que se relacionan con la probabilidad de uso de tabaco, de alcohol y de otras
sustancias o conductas adictivas.

7. Facilitar el intercambio, el dialogo y la discusion productiva entre los grupos de iguales,
dotando de estrategias de difusion de las opiniones.

8. Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracion en la promocion de la salud y la

prevencion de adicciones.
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9. Mejorar el entorno del centro en su dimension fisica y social mediante estrategias de estudio,
valoracidn y actuacion para la promocion de la salud y el bienestar general de la comunidad, de cara
a incrementar los activos que protegen y mejoran la salud de toda la comunidad educativa.

18.6. Proyecto Eco escuela: Huerto escolar.
e Objetivos:
1. Aprovechar el potencial del huerto escolar ecoldgico para trabajar las competencias, disenar

tareas, llevar a cabo situaciones de aprendizaje y tener experiencias significativas para el alumnado.

2. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas para

comunicar y compartir informacién y las buenas practicas desarrolladas en el Centro.

3. Formar y asesorar a las comunidades educativas en los conceptos e instrumentos de la

agricultura ecoldgica.

4. Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y

las repercusiones de las acciones humanas sobre el mismo.

5. Favorecer la adquisicion de actitudes y habitos encaminados a fomentar y valorar la salud
medioambiental y la consecucion de una alimentacion sana y responsable a través del conocimiento
de los productos que consumimos. Si saben de donde vienen los alimentos, cuanto cuesta obtenerlos

y qué impacto tienen en el medio, tendrdn mas oportunidades de ser consumidores responsables.
6. Fomentar actitudes de cooperacion y trabajo en equipo.

7. Aprender de forma mas divertida y motivadora. La actividad fisica en el huerto y la
recompensa de ver crecer lo que hemos cultivado alimenta la motivacién por aprender mas en el

ambito de la escuela

El horario lectivo semanal dedicado al desempeiio de las funciones de planes y proyectos que
se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de acuerdo con las
disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la coordinacion de un
plan o programa educativo cuya implantacion en el centro venga obligada por la normativa vigente o
se trate de un plan de innovacion/investigacion escolar, le deberéd ser asignada efectivamente una
fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario regular,
tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas funciones.

En este sentido, con respecto a las horas de dedicacion de las personas coordinadoras de los
planes y programas estratégicos se seguird lo indicado en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la

que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de planes
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y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion.

Para asignacion de la coordinacion de dichos planes, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Formacion y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.

b) Compromiso e implicacion para asumir para la coordinacién del mismo

c¢) Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.

d) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

e) En un futuro, en el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o
maestra con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funcion publica docente,
preferentemente con formaciény experiencia acreditada en organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares.

f) En el caso del de igualdad, se designard como responsable, siempre que sea posible, a un
maestro o maestra funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducacion.

18.7. Proyecto Practicum Grado Maestro

Nuestro centro solicita cada curso participar en este proyecto para favorecer los objetivos con
los que las diferentes Universidades lo disefian y también poder enriquecer la vida docente y del

alumnado dentro de las aulas cuyas tutoras lo demandan

Las practicas en los centros escolares constituyen un elemento formativo de los grados en educac
i6n infantil y en educacion primaria de caracter eminentemente profesionalizador. Se orientan a
procurar que los y las estudiantes puedan integrarse y socializarse en el quehacer profesional doc
ente, y conocer las necesidades y las demandas del sistema educativo. Suponen un medio para ap
ropiarse del conocimiento tedrico/practico que el profesorado de los centros pone en juego cada
dia en su labor docente, asi como en el trabajo de coordinacion y gestion. Las practicas deb
en permitir que el alumnado conozca el entramado socioldgico y cultural de los centros e
ducativos para poder comprender la realidad de los habitos pedagodgicos institucionalizados
. Asimismo, deben servir para vivir de cerca los problemas de un contexto educativo, para partic
ipar, en alguna medida, en su resolucion o intentos de resolucion y, lo que es mas importante, pa
ra iniciar la socializacion profesional en un contexto real que propicie elementos de reflexion y a
nalisis situados.
19. Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Consideramos las actividades complementarias las organizadas durante nuestro horario escolar

de acuerdo con nuestro proyecto educativo y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente

lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza.

La ensefianza desde el enfoque de CCBB exige trabajar los contenidos en situaciones reales o
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situaciones auténticas, es decir en aquellos contextos en los que se generan los problemas o cuestiones
queplantea la vida real. Una forma de integrar en la escuela este tipo de situaciones es a través de las
actividades complementarias puesto que nos ofrecen los escenarios reales en los que aprender y poner
en practica los esquemas de actuacion aprendidos para resolver con eficacia situaciones complejas.
Podemos establecer unos criterios para la seleccion y eleccion de estas actividades desarrollandolos
y estableciendo su contribucion con las CCBB.

Criterios:

1. Dar relevancia a las salidas al entorno.

Las salidas al entorno permiten al alumnado investigar y descubrir la realidad tal y como es, a la
vez que proporcionan los escenarios en los que ejercitar los esquemas de actuacion ya aprendidos.

CCBB que desarrolla: Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico,
competencia matematica, competencia social y ciudadana, competencia para aprender a aprender,
autonomia e iniciativa personal.

2. Coherencia de la salida o actividad con el desarrollo curricular.

La coherencia entre el disefio de las actividades complementarias y extraescolares y la
programacion didéctica es fundamental para poder garantizar la funcionalidad y la efectividad en los
aprendizajes que realicen los alumnos. Hemos de contemplar que cumplan una serie de requisitos
como:

v La motivacion.

v’ La adecuacion con los objetivos y contenidos programados para la secuencia didactica
trabajada.

v El grado de conexion con el objeto de estudio.

v' Plantearse como una situacion problema.

v’ Favorecer la integracion de contenidos.

v" Potenciar el trabajo cooperativo.

CCBB que desarrolla: El grado de coherencia nos va a permitir desarrollar todas las
competencias enfuncion de las areas y de la tarea programada.

3. Programar actividades que propicien la cooperacion entre ciclos.

El intercambio de experiencias, de informacion, y el trabajo conjunto a través de medidas
organizativas que favorezcan las relaciones, permiten el desarrollo de actividades que fomentan el

aprendizaje cooperativo y el desarrollo de dinamicas grupales variadas.

CCBB que desarrolla: Competencia para aprender a aprender, tratamiento de la informacion
ycompetencia digital, competencia social y ciudadana.
4. Estar abiertos a la programacion de propuestas externas que pongan el énfasis en

los desarrollos curriculares.
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Cada curso escolar aumenta las propuestas de actividades organizadas por organismos e
instituciones publicos o privados. La oferta es excesiva por lo que el equipo docente debera tener en
cuenta la relacion de las actividades propuestas con las programaciones didacticas y la funcionalidad
en relacion con los aprendizajes que estén desarrollando los alumnos asi como el grado de
contribucion al desarrollo de las CCBB.

5. Propiciar las convivencias escolares.

El objetivo fundamental en este tipo de actividades es favorecer las relaciones de convivencia
tanto entre el grupo de alumnos como con otras personas en entornos diferentes al suyo. Ademas
favorecen la realizacion de actividades que desarrollan nuevos conocimientos integrando los
contenidos que trabajamos habitualmente en los centros desde enfoques practicos e innovadores.

CCBB que desarrolla: Competencia social y ciudadana, autonomia e iniciativa personal,
competencia en comunicacion lingiiistica, competencia en el conocimiento y la interaccion con el

mundo fisico, tratamiento de la informacion y competencia digital.

Las actividades complementarias planificadas en el curso 24/25 son las siguientes:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN EL. CENTRO
Los objetivos de las actividades complementarias que se desarrollaran en el centro variaran en

funcion de la etapa o ciclo del alumnad

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES ALUMNADO
Fiesta de Septiembre -Jefatura de estudios Infantil de 3 y 4 afios
Bienvenida
Romeria Segundo viernes de | -Jefatura de estudios Infantil de 3 y 4
de Valme octubre - Maestra de Religion afios
Dia del Flamenco 16 de noviembre -Jefatura de estudios Infantil 3 y 4
-Tutor/a afios
Dia contra la | 25 denoviembre -Jefatura de estudios Infantil 3 y 4
violencia de género -Tutor/a. afos
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Dia de la Bandera
Dia de la
Constitucion

Actividades
para celebrar
la Navidad

Dia de la Paz

Fiesta de Carnaval

Dia de Andalucia

Dia de la mujer

Dia del Agua

Semana Santa

Dia del libro

Dia de Europa
Dias de las familias
Feria de Dos
Hermanas

Dia del
Ambiente

Medio

Fiesta Fin de curso

-Jefatura de estudios
-Tutor/a

Dia 4 de diciembre

Dias anteriores al 6 de
diciembre

-Jefatura de estudios
-Tutor/a

Dias 22 de diciembre
y anteriores

-Jefatura de estudios
-Tutor/a

Dias anteriores al 30 | Jefatura de

de enero Coordinadora de la PAZ,
Tutor/a

Febrero-Marzo Jefatura de estudios
Tutores/as

Dias anteriores al 28 Jefatura de estudios

de Febrero Tutor/a
& de marzo Jefatura de estudios
Coordinadora de Igualdad
Claustro
22 de marzo Jefatura de estudios

Tutora

Jefatura de estudios
Maestra de Religion

2% semana de abril

Jefatura de estudios

23 de Abril y anteriores  Tutores

Jefatura de estudios
Tutor/a

Dia 9 de Mayo y
anteriores.

Jefatura de estudios
Tutor/a

Dia 15 de mayo

Jefatura de estudios
Tutor/a

3 semana de mayo

Jefatura de estudios
Tutor/a

5 de junio

Tutor/a
Equipo directivo
Profesorado

Ultimos dias de junio.
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Simulacro de A determinar Coordinado Infantil 3 y 4
incendio Autoproteccion anos
Equipo Directivo
Tutores

PLAN DE FAMILIAS DEL. CENTRO CURSO 2024/2025
AULA MATINAL

Empresa Gestora: GESTION PROFESIONAL

Horario: Durante todo el curso escolar, salvo el primer dia por ser jornada flexible de recepcion
del alumnado. De lunes a viernes, entre las 7,30 y el comienzo del horario lectivo. El acceso del
alumnado al Aula Matinal finaliza a las 8:45h.

Plazas autorizadas: 40 plazas (ampliables segun normativa si se acreditan las circunstancias
necesarias).

Dependencias: Zona exterior del patio y comedor.

Organizacion y Funcionamiento:

1. Apertura y puesta en marcha de las instalaciones por parte de la empresa para que la actividad
pueda comenzar a las 7,30 horas. Los monitores/as, a las 8,55 horas, acompaiian al alumnado a sus
filas respectivas para el inicio de su jornada escolar. A continuacion recogen, ordenan y limpian el
espacio para que pueda ser empleado posteriormente.

2. Recepcion y control de acceso de los usuarios, custodia y buen uso de las instalaciones.
Comunicacién bidireccional con las familias e informacion de cuantas incidencias surjan en relacion
con su hijo o hija. Control de asistencia de los usuarios.

3. Recepcién y cuidado del alumnado. Supervision de los desayunos de los usuarios que lo
hubieran traido. La empresa aporta el material preciso para el correcto desarrollo de este servicio, en el
cual setrabaja la educacion para la salud, la coeducacion, educacion en valores...convirtiendo el aula
matinalen un espacio educativo adaptado a las caracteristicas de los usuarios y la autonomia de los
nifios y nifas.

4. Trato personalizado y atencion a la diversidad.

5. Informar de las circunstancias que se producen tanto enrelacién con el alumnado como con
las instalaciones.

6. La atencion al alumnado en Aula Matinal se realizara por personal segiin normativa, Orden
de 17de abril de 2017.

7. Trimestralmente se evalta el recurso por la coordinadora del Plan.

209



P.E. PROYECTO EDUCATIVO.CEIP ENTRENUCLEOS

COMEDOR
v Empresa Gestora: CATERING HERMANOS GONZALEZ
v Sistema: Cocina in situ
4 Horario: Durante todos los dias del curso escolar, de lunes a viernes: de 14h a 16h
v Plazas: 50 plazas (ampliables segin normativa si se acreditan las circunstancias
necesarias).

v Dependencias: Instalaciones del comedor del colegio
v Objetivos: El Centro, a través de su Consejo Escolar propone para el comedor escolar los
siguientes objetivos:
1. Lograr una mejora en las conductas relacionadas con el comedor:
a. Tono de conversacion normal.
b. Buenos modales en la mesa.
c. Uso adecuado de los cubiertos y menaje.
d. Higiene postural.
e. Observar normas de limpieza y correcto tratamiento de los alimentos.

f. Aceptar y probar todos los alimentos.

2. Realizar las entradas y salidas al comedor con orden manteniendo un tono de conversacion
adecuado.
3. Depositar los materiales del alumno (mochilas, etc..) en los sitios senalados al efecto

y manteniendo un orden.

4. Fomentar el uso responsable de los materiales del comedor.

5. Fomentar las normas de cortesia y buena educacion en el trato a compatfieros/as y personal
de comedor.

6.  Adquirir habitos saludables respecto a la alimentacion.

7. Educar en una dieta sana y equilibrada.

reanizacion v funcionamient alida 1 alumna

Alumnado Salida
Ed. Infantil Entrada principal
ACTIVIDADES
14 - 14:05h. Lavado de manos con jabon y secado. Entrada en orden y
filas al comedor.Recomendaciones actitudinales.
14:05 — 14:45h Comida. El educador/a atiende a su grupo de alumnos/as,

vigila la ingesta de los alimentos acorde con las caracteristicas de
cada alumno/a, promociona y fomenta una alimentacion saludable
y educa en el uso de utensilios. Sirve elpan, el agua, el segundo
plato y el postre. Ayuda a comer a aquellos alumnos/as que lo
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necesiten.
14:45 - 14.50h Salida del comedor. Se pasa por el aseo por si existen necesidades
fisioldgicaso de aseo y se dirigen al patio
15.00h Primera apertura de puertas para recogida del alumnado
15:45 -16:00h Finalizacion de la entrega del alumnado a las familias o a
los monitores de las actividades extraescolares.

v Consideraciones:

- Los dias con condiciones meteorolégicas adversas, los alumnos/as no saldrén a la zona de
patio y permaneceran en el aula 10 (Aula Matinal). Las familias podrén entrar en las zonas de entrega
en caso de condiciones meteoroldgicas adversas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ESTE CURSO AL NO DISPONER DE CONSEJO ESCOLAR AUN NO TENEMOS
ESTABLECIDO EXTRAESCOLARES. EN UN FUTURO SE DISENARAN CON ESTAS
CONDICIONES

4 Horario: De octubre a mayo, ambos inclusive, de lunes a jueves, de 16,00 a 18,00 horas.

v Organizacion, normas y consideraciones:

1.- Cada empresa y club se hara cargo del alumnado de cada actividad, siendo los responsables
de su atencion y servicios.

2.- Los monitores/as responsables de cada actividad dispondran de los datos de los tutores legales
(en el lugar indicado) para ponerse en contacto con ellos/as si fuese necesario. Se recomienda que cada
monitor tenga los contactos de las familias en su dispositivo telefénico.

3.- El botiquin se encuentra en la sala de profesores, en el mueble ubicado detras de la puerta y
en el congelador del frigo hay hielo por si fuera necesario.

4.- Los monitores/as responsables de cada actividad deberan identificar a las personas autorizadas
para la recogida del alumnado y, en ningln caso, el alumno/a abandonard el centro solo/a y con una
persona no autorizada por los tutores legales.

5.- Cada uno de los monitores/as del centro tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro
del aula o en los otros espacios donde se desarrollen las actividades, el necesario clima para que los

alumnos aprendan o puedan realizar las actividades en las mejores condiciones posibles.

6.- Todos los monitores/as y alumnos/as estaran involucrados en el mantenimiento de un buen
climade convivencia y en el cumplimiento de las normas.
7.- Cada club o empresa tendra un juego de llaves de las puertas de acceso y salidas necesarias

que estaran ubicadas en el tabldn de la sala de profesores bajo la leyendade su actividad. No se podran
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realizar copias sin la autorizacion de la direccion del centro.
8.- Los monitores/as del comedor escolar entregaran a los alumnos/as de actividades

extraescolaresa sus monitores/as en el lugar que corresponda.

9.- Cada monitor/a sera responsable de las entradas y salidas de sus alumnos/as por el
lugarindicado.

10.- En el caso de que estas normas no se respeten:

> Se realizard un parte de apercibimiento por escrito de las incidencias ocasionadas en la
actividad y se informar3 a los tutores/as legales. Este parte se entregard a la direccion del centro.

> Si tras este primer aviso el mal comportamiento persiste, se enviara una notificacion
expulsion de la actividad extraescolar a la que el alumno/a esté inscrito.

> Si se produce el incumplimiento de las normas por parte del mismo alumno/a en cualquier
otra actividad extraescolar, se procederd a su expulsion de todas las actividades extraescolares sin
posibilidad de alta en cualquier otra durante el resto del curso.

11.- La oferta de actividades es solo para alumnado matriculado en el CEIP Entrentucleos, excepto
la de los clubs que se permitira la asistencia de otro alumnado si el club lo estima conveniente, previa
aprobacion del Consejo Escolar.

12.- El desarrollo de cada actividad se llevara a cabo siempre que se mantenga el nimero minimo
de usuarios que marca la normativa, 10 alumnos/as.

13.- El alumnado de actividades extraescolares sera recogido en la puerta principal.

14.- Los dias de lluvia o fuertes vientos las actividades se llevaran a cabo en las aulas que se

han indicado en estos casos de condiciones meteoroldgicas adversas.

15.- Los dias de lluvia o fuertes vientos las familias podran entrar al centro a recoger a sus
hijos/as o tutorizados a la zona techada del pasillo central.

Normas relativas a una Optima convivencia.

A) El cumplimiento en todo momento de las directrices de los monitores/as y coordinadores/as.

B) La adecuada y correcta participacion en las actividades.

C) La puntualidad.

D) El mantenimiento de una actitud correcta en las actividades, no permitiéndose el uso de
moviles,otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno/a o a
sus compaiieros/as.

E) El respeto a los monitores/as y coordinadores/as, tanto en el marco de las actividades como
en elresto del recinto escolar asi como en las actividades realizadas fuera del mismo.

F) El trato correcto hacia los compaieros, no permitiéndose, en ningin caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

G) El cuidado de las instalaciones y materiales en las actividades extraescolares realizadas fuera
del centro.

H) La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima en el centro.
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I)El respeto al derecho de sus compafieros a la educacioén y la autoridad y orientaciones del
profesorado y monitores.

J) El respeto a la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

K) Utilizar ropa adecuada acorde con la actividad desarrollada.

20. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacioén interna es un proceso de reflexion sobre la propia practica que genera compromisos
en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje y
los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional docente y la
organizacion escolar. No es ni se puede convertir en un simple acto formal de rendicion de cuentas,
con la cumplimentacion de un documento para la supervision de la inspeccion educativa, en un
momento determinado del curso, sino que bebe constituirse en la palanca de mejora del centro con el
mayor grado deintegracién y compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de revision
que permitan conocerqué se esta haciendo y qué nivel de logro alcanzan las medidas acordadas a lo largo
de diferentes momentosdel curso.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya lo establecia. Por su parte, tanto
el articulo130 de la Ley de Educacion de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su articulo 26,
establecian que los centros de Educacion Primaria realizardn una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado,asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje.

Para su realizacion la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que
faciliten a los centros su autoevaluaciéon de forma objetiva y homologada en toda la comunidad
auténoma,sin menoscabo de la consideracion de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica. Los plazos para la realizacion de la medicion
de los indicadoresde calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacion de aportaciones por parte
del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la direccidon del centro y finalizaran, en todo
caso, antes del 25 de junio de cada afio. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos
en el Plan de Centroe incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educaciéon y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo
técnico de coordinacion pedagodgica lamedicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
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autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada ano. Para ello, se contara con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores
dela comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la memoria de
autoevaluacion:

e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en
el aula.

e Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica
docente.

e Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito escolar
paratodos.

e Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidadesde aprendizaje del alumnado.

e Valores de convivencia y relacion interpersonal.

e Direccion y coordinacion del centro.

e Otros: funcionamiento general del centro, de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente,
etc.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Equipo de Evaluacidn

FACTORES CLAVE

Utilzacidn del temps Concrecién del M“': y resultaios escolores y
de planificacién de la curricsto, sdaptade al stendén » 2dcpclén da madidas de

enseflanea v da cntaxto y ka hecssidadas de mejora adaptadas a lus

desarrollo de los planificacién efectiva RPERREg s necesidades de

aprendizzjes an el auls de I3 practica docente ahisnnado’y ol o aprendizaje del
escolar para todos slumnadeo

Otrog: Fundonamisnto
Valores de convivencia y general def centro, de los
relacién interpersonal drganos de goblerno y
coordinacién docente, &tc.
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Ademas de la memoria de autoevaluacién, como procedimientos de evaluacion interna,
consideraremos el analisis de:

e Los resultados de la evaluacion inicial.

e [os resultados de las evaluaciones trimestrales.

e Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave tanto
durante la etapa como al final de la misma.

¢ El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el centro.

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo importante no
serael diagndstico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos consiguiendo con las
mismas.

Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:

e La propuesta de mejora en si y su finalidad.

e Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.

¢ El o la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino que

seresponsabilizara alguien personalmente aunque cuente con otros 6rganos o docentes del centro.
e Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podrad tener cardcter

genérico,“a lo largo del curso™, sino que debe tener un seguimiento concreto, sistematico y continuado.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion se define como el documento marco que
desarrolla las principales lineas de actuacion para la adecuada gestion de
los recursos econémicos y materiales del centro, precisos para desarrollar
los objetivos del P.E.C. cada curso escolar. Todo ello en base a la siguiente

normativa:
- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).

- Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacién en Andalucia
(art.129).
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Orden de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn y se

delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencidn
General de la Junta de Andaluciay la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Educacidn, por la que se establece el procedimiento
de comunicacidn de las operaciones con terceros realizadas por los
centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su

inclusion en la declaracién anual de operaciones (modelo347).

Orden de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las
cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma

Andaluza, abiertas en las entidades financieras.
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Segln el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, el Proyecto de
Gestion recogerd la ordenacién y utilizacion de todos los recursos del
centro, tanto los recursos materiales como los humanos; todo ello,

desde la autonomia de gestién econémica que la legislacidn otorga a los

centros publicos. Este, establece que los presupuestos anuales de los

centros, para cada curso escolar, asi como la justificacion de las
cuentas de gestion formardn parte del Proyecto de Gestion y serdn
aprobados por el Consejo Escolar. El presupuesto deberd satisfacer,
en cualquier caso, todas las necesidades bdsicas del funcionamiento
general (seguridad de instalaciones, materiales y personas,
mantenimiento de las comunicaciones tanto telefénicas, electrénicas,
postales y comunicaciones escritas del Centro a la Comunidad y a las

administraciones, soporte de las tareas bdsicas del profesorado...)

Los aspectos minimos que debe recoger el proyecto de gestidn son:

a) Criterios para la elaboracion Criterios para la elaboracién del
presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos entre

las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestién de las sustituciones de las ausencias del

profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares (ello sin perjuicio
de que reciba de la Administracién los recursos econdmicos para el

cumplimiento de sus objetivos).
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e) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del

centro.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de
cursos del centro y de los residuos que genere que, en todo caso, serd

eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econémica del

centro no contemplados en la normativa vigente.

Situacion de partida.

El Presupuesto General del Centro se realizard tomando como base los
ingresos y gastos habidos en el centro durante el curso anterior,
atendiendo a las sugerencias de la Comisién Permanente del Consejo Escolar

y oido su Claustro.

Es adecuado realizar un diagnéstico inicial de los recursos materiales
de que disponga el centro, sefialando las principales necesidades que el

proyecto educativo a lo largo de los afios demanda. Al ser un Centro de

nueva creacidn nos encontramos con la desventaja de que el Centro estd

carente de casi tfodo y esto conlleva mucho gasto en contra del presupuesto

tan reducido que se ha asignado en el primer curso.

Los recursos humanos en los centros publicos estardn asociados a las
caracteristicas del centro, en este curso cuenta con 4 unidades con una

plantilla de funcionamiento de:

e 7 profesores de Educacién Infantil (4 tutores, 2 apoyos y una docente
que lleva el Equipo Directivo de manera unipersonal).

e 1 monitor FPUB con destino en nuestro centro pero cedido por no
tener alumnado NEAE al CEIP Olivar de Quintos.
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e 1profesora de religién compartida.

Por otro lado, resulta conveniente destacar que este centro adn no ha
sido dotado de ningln tipo de material diddctico por lo que el colegio no
dispone de aquellos recursos materiales necesarios para llevar a cabo el

proyecto educativo.

Los recursos materiales con que cuenta el centro estdn distribuidos en

cada tutoria, segun sus necesidades:

Educacién Infantil: mesas y sillas para el alumnado; mesay silla para
el profesorado; pizarra normal y panel de proyeccion, por ahora, solo
en las aulas de 4 afios; 1 tablero de corcho grande para pared;
perchas para el alumnado; mueble biblioteca; dos muebles de 24

gavetas: toldos en los corralitos.
Otras dotaciones:

Los materiales fungibles que cada aula necesita, son pedidos por
cada tutor/a a principio de curso y adquiridos a cuenta de la partida

de gasto de funcionamiento del centro dentro de la dotacién

asignhada a cada tutoria.

Reprografia: 1 fotocopiadora- impresora en el centro, en el

despacho de direccién/secretaria.

El Equipo Directivo se hace cargo del material de uso general del

centro, del material de Secretariay del material del almacén.
El profesorado se hace cargo de los materiales disponibles en su
aula, o especialidades.

Recursos y entidades del entorno: Policia Local; Proteccion Civil;
Ampa EducaNdcleos; Concejalia de Educacion e Igualdad; Concejalia

de Deportes; CEP de Mairena; Biblioteca Municipal; ONG; empresas
6
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de Aula matinal y comedor que prestan servicios con nosotros; todas
aquellas dependientes de los distintos Planes y Proyectos que se
llevan a cabo en el centro; de actividades extraescolares,
complementarias o viajes recreativos o culturales que se desarrollen
en/desde el colegio que van encaminadas al conocimiento del entorno

de nuestra comunidad.

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS

El presupuesto de este centro es el eje econémico para el normal
funcionamiento en cuanto a las necesidades para realizar adecuadamente su
labor pedagégica y asistencial, asi como la estimacion de los ingresos que
prevé obtener durante el correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del centro,

en orden a la prevencion del servicio plblico en el que se prevé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el
PE bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto anual realizado para un curso escolar contemplard las
diferentes partidas de ingresos y gastos para el correcto funcionamiento del
mismo conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan
instrucciones para la gestién econdmica de los centros docentes plblicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los
Directores y Directoras de los mismos (ver ANEXO IIT de dicha Orden).

Protocolo de elaboracidon de los presupuestos:

El principal referente para estimar las cuantias de los ingresos y gastos
del centro serdn los del curso anterior. Las operaciones realizadas por el
centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como de gastos,
contardn siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. Se contabilizara
mediante la aplicacién informdtica SENECA de la Consejeria de Educacién de

la Junta de Andalucia y tendra un registro propio.
7
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Se cuadrard el presupuesto haciendo coincidir la suma de los ingresos
del curso actual mds los remanentes del curso anterior con la suma de los
gastos del curso actual:

INGRESOS + REMANENTES CURSO ANTERIOR = GASTOS

El equipo directivo estudiard la evolucién del gasto y de los ingresos de
los dltimos cursos escolares, para ajustar las previsiones a las
necesidades del Centro con criterios realistas. Al verificar las partidas
de gastos se tendrdn en cuenta las aportaciones que en la memoria
reflejasen los distintos drganos de coordinacion docente.

. El equipo directivo verificard que las partidas de gastos sean
equilibradas y directamente enfocadas a lograr el correcto
funcionamiento del centro, con vistas a la mejora de los rendimientos
escolares del alumnado y tendrd en cuenta las sugerencias formuladas
por los distintos drganos de coordinacién docente.

. El presupuesto anual lo realiza el Secretario durante el mes octubre
teniendo en cuenta los recursos econdmicos consolidados recibidos en
cursos anteriores. Una vez comunicadas las cantidades asignadas para
gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, procederad al
ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econémicas.

. Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision
Econdmica, el estudio y aprobacién del presupuesto, que deberd
realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la
asignaciéon fijada por la Consejeria de Educacién. La referida
aprobacién tendrd lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado,
antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio.

. La aprobacién del ajuste presupuestario que proceda se realizard en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha en la que el centro recibe
la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacién
para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.
Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién del presupuesto junto
con el estado de ingresos y gastos del curso anterior y posteriormente
durante el mes de noviembre serd revisado, atendiendo las
recomendaciones del Claustro y del Consejo Escolar y Comisidn
Econdmica.

. El presupuesto vinculard al centro en su cuantia total, pudiendo

8
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reajustarse, con las mismas formalidades previstas para su aprobacién,
en funcidn de las necesidades que se produzcan.

. Para la elaboracidn del presupuesto, se respetardn los apartados de
ingresos y gastos previstos en la normativa vigente relativa a la
contabilidad de los centros.

. En cuanto a los ingresos:

Se tendrdn en cuenta los ingresos aportados por la Consejeria de

Educacion:

- Gastos de Funcionamiento.

- Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

- Programas y Proyectos Educativos con dotacién econémica
aprobados por la Consejeria de Educacion
Grupos de trabajo, cursos, jornadas del CEP con dotacion
economica.

Los ingresos por recursos propios deberdn tener en cuenta las

siguientes partidas:

- Servicio de Aula Matinal.

- Servicio de Actividades Extraescolares.

- Ingresos/ Donaciones del AMPA

Los ingresos que se obtengan por Otras Entidades se incorporaran
cuando se conozcan, realizando posteriormente una actualizacién o
revision del presupuesto.

. En cuanto a los gastos:

El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las
necesidades de funcionamiento general.

Para la elaboracion del presupuesto de gastos, se tendrd en cuenta
la reserva del porcentaje que establezca la ley para la adquisicion o
reposicion de material inventariable, actualmente es un 10% del
presupuesto de gastos.

Una vez satisfechas esas necesidades consideradas bdsicas, se
destinara una parte del presupuesto a los distintos ciclos y
especialidades a fin de que puedan reponer y completar aquel
material que se precise o que se considere necesario para el
funcionamiento del Centro.

Otros bienes y servicios (Reparacion y conservacién, material ho
inventariable, transportes, tfrabajos realizados por otras empresas
Inversiones (obras de reparacion, mejora o adecuacién de espacios
e instalaciones, equipamientos, medidas de seguridad....).




PROYECTO DE GESTION 25/26 CEIP NUEVO Entrendcleos

10. Los pagos que realice el Centro se haran fundamentalmente a través
de transferencias o domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial para
garantizar la total transparencia de la actividad econémica del Centro.
Si no fuera posible, se realizard con un cheque bancario. Para facilitar
ciertas compras, el pago de algunos materiales se hard con el dinero de
la caja si hubiera. Si alguna gestion de compra presencial u online no
pudiera hacerse por el método de pago, se procederd de manera que
algin miembro del equipo directivo o del claustro realiza la compray el
pago personal y luego mediante suplido se le abona de la cuenta del
colegio previa grabacién de la factura oficial.

. Al finalizar cada curso escolar, en la memoria, se solicitan las
prioridades a cada ciclo y especialidad, teniéndolas en cuenta en el
siguiente ejercicio para su presupuesto.

12. Cada afio se procurard gastar parte de los recursos propios en algo
necesario para el centro ya que estamos empezando nuestra andadura:
toldos, cortinas, aire acondicionado, equipos de musica, proyectores y
pantallas para alguna aula.

13. Se analizardn los Ingresos y Gastos de cada Ejercicio Econdmico,
utilizando el Sistema de Gestion Econdmica de Séneca.

Para la compra se solicitard en el momento una factura con todos los

requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre: CEIP Nuevo (Entrendcleos)
Direccién: C/ José Pichaco Gutiérrez s/n
CIF: S4111001F TIf.: 618966772

Datos del proveedor:
NIF del proveedor.
Nombre del proveedor.
Domicilio
Fechay n° de factura
Firmay sello de la empresa.
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3.CRITERIOS PARA LA GESTION DE
SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

FUNDAMENTACION LEGAL.

DECRETO 328/2010, DE 13 DE JULIO, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de Educacion Primaria, de los colegios de Educacién Infantil y Primariay de
los centros publicos especificos de educacion especial.

Articulo 25.2 b El proyecto de gestion contemplara los criterios para
la gestidn de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

Por otro lado, la LEA en su articulo 137.2 atribuye competencias
exclusivas al Director del Centro para la gestion de las sustituciones del
profesorado.

Se seguirdn los criterios establecidos en la hormativa (Orden
20/8/2010 y Decreto 328/2010) para la gestién de las sustituciones del
profesorado de los centros docentes plblicos dependientes de la Consejeria
de Educacién.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES.

1.- El profesorado estd obligado a justificar sus ausencias y, siempre
que éstas sean previsibles, con la suficiente antelacién. Si la ausencia fuera
imprevisible, se comunicarad lo antes posible. Si se trata de baja médica, se
procurard que el parte médico acreditativo de la misma esté en Secretaria lo
antes posible para su urgente tramitacién. En todo caso deberdn justificarse
todas las ausencias, de manera oficial, ante la

Jefatura de Estudios, que elaborard parte mensual de ausencias para
su tramitacion en la aplicacion SENECA. Todo docente debe grabar en Séneca
su ausencia y tramitarla a Jefatura.

2.- En el caso de AUSENCIA del docente se tomardn inmediatamente
las siguientes medidas:

. MEDIDAS PARA LA INMEDIATA ATENCION AL ALUMNADO
AFECTADO POR LA AUSENCTA: La Jefatura de Estudios tendrd organizado
un cuadro desde el comienzo de cada curso escolar, en el que se planifica un
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segundo horario de refuerzo educativo y sustituciones. La sustitucion se
realizard segun necesidades del servicio y las caracteristicas del alumnado,
procurando que intervengan en el aula, el menor nimero de profesores. Para
dicha sustitucion el orden serd el siguiente:

1. Profesorado con disponibilidad horaria.

2. Profesorado con horas refuerzo educativo.

3. Coordinadores de planes y proyectos.

4. Coordinadores de ciclo.

5. Profesor de programa de refuerzo.

6. Mayores de 55 afios.

7. Equipo directivo.

- MEDIDAS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CUANDO LA
AUSENCIA DE LARGA

DURACION: La jefatura de estudios, procederd a tramitar la misma
en la aplicacion séneca, en el programa de gestion de sustituciones a nivel de
centros, donde se solicitard un sustituto/a. Durante esta ausencia, hasta que
se incorpore el sustituto/a, el profesor del programa de refuerzo se hard
cargo de la tutoria. Es importante tener en cuenta que, a menor edad del
alumnado, la persona que sustituya serd la que mayor horario para ello tiene
buscando la estabilidad para el alumnado.

Puntos a tener en cuenta en las ausencias:

Se requiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia

prevista a la Jefatura de Estudios con la mayor antelacién posible a

fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion. Nunca por

WhatsApp y siempre por llamada telefdnica.

En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya a ausentar

deberad facilitar la programacién concreta prevista a la Jefatura de

Estudios para que pueda contar con ella el profesorado que vaya a

sustituir la ausencia aunque esté subida al DRIVE del colegio.

En el ciclo de Infantil y Primer Ciclo de Educacion Primaria se procurard

que en caso de ausencia del profesorado-tutor entre el menor nimero

de maestros o maestras diferentes.

Se gestionarad ante el Servicio de Personal de la Delegacion Provincial

de Educacién, a través del procedimiento que corresponda, la

sustitucion de las ausencias del profesorado previstas por tiempo
superior a tres dias, a fin de asegurar que estén cubiertas por
profesorado sustituto a la mayor brevedad.

Todas las ausencias del centro habrdn de estar autorizadas y

debidamente justificadas con los documentos acreditativos

correspondientes.

En las ausencias imprevistas, la jefatura de estudios facilitard la
12
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planificacion del trabajo a la persona que cubra la ausencia.

Todo el personal docente estard disponible para realizar una
sustitucidn, en cualquier drea, ciclo o nivel educativo.

En el caso que la baja se conociera de antemano se podria solicitar con
anterioridad para que el sistema SIPRI adjudique la plazay la persona
sustituta se pueda incorporar a la mayor brevedad.

El Derecho ala huelga es un derecho constitucional igual que el Derecho
al trabajo. Por tanto el dia o los dias de huelga habra unos servicios
minimos, MARCADOS POR LA ADMINISTRACION para de esta
manera poder atender al alumnado que acuda al Centro durante las
horas lectivas. No obstante, si al Centro acuden a su trabajo aquellos
maestros/as que no secunden la Huelga, sean ftfutores/as o
especialistas, éstos estardn a disposicion de lo que el Equipo Directivo
decida para el buen funcionamiento del Centro y ese dia se deberdn
regir por el horario marcado por el Equipo Directivo.

. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y
RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPO ESCOLAR

Las medidas para la conservacion y renovacién de las instalaciones y del
equipamiento escolar, que quedardn incluidas en ROF del Centro, tienen como finalidad
responsabilizar a la Comunidad Educativa del cuidado y mantenimiento de las
instalaciones. Asi pues, el centro priorizard teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

- Necesidad de reparar o renovar equipos o instalaciones necesarios para el
normal desarrollo de las clases.

- Necesidad de reparar o renovar equipos o instalaciones necesarios para la
puesta en prdctica de los planes y proyectos que el centro lleva a cabo.

- Reparacion o renovacién de equipos o instalaciones de acuerdo con nuevas
necesidades del centro.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

1. Mantenimiento de las instalaciones. Entre las normas de convivencia
recogemos el uso adecuado de los materiales, instalaciones y edificios
del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos serd
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considerado una conducta confraria o gravemente contraria a las
normas de convivencia que serd tratada como disponga el Plan de
Convivencia.

De forma transversal, serdn trabajados los valores de buen uso,
cuidado y conservacion de los materiales escolares, instalaciones y
edificios, en todos los niveles educativos del colegio. Asi deberd
constar en las programaciones de cada ciclo o nivel.

. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de
cumplir y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales,
instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la
obligacién de informar al responsable de la actividad donde se observe
la incidencia.

. En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia
los materiales, instalaciones o edificios del centro, la Direccidn podra
exigir a las personas responsables la reparacion de los dafios o
desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono
de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

. En Secretaria existira un parte de incidencias a disposicion de los
miembros de la comunidad y/o responsables del uso y cuidado del
material para que se notifiquen las deficiencias encontradas en
cualquier instalacion, material o edificio del colegio. Conocida una
deficienciay no pudiéndose esta resolver por el personal del Centro, serd
tramitada por la Direccién a la mayor brevedad ante el organismo
correspondiente (Ayuntamiento si se frata de una tarea de
mantenimiento o Delegacién Provincial si se trata de una obra de mayor
envergadura).

. El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenard en
los pasillos. Deberd quedarse, con las debidas garantias de seguridad,
en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el
Equipo Directivo, se decida su reparacidn, su almacenamiento en otro
lugar o darlo de baja del inventario.

. Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no rednan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizardn inmediatamente, procediendo a
la gestidn de la incidencia.

. Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria,
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aparato... que vaya a funcionar en el centro tendrd que contar con las
suficientes garantias de instalaciéon y puesta en marcha. Deberd
cumplir igualmente las normas homologadas por la administracién
correspondiente, que garantice la idoneidad de los mismos y la garantia
de la instalacién resultante.

. Se procurard, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacidn del
alumnado y demds miembros de la comunidad educativa en la reparacion
y mejora de las instalaciones, mobiliario y edificios.

10. Dentro del equipamiento escolar se incluye:

Material informdtico. La secretaria y el coordinador/a TDE del centro
se encargardn de llevar el control y seguimiento de los equipos.
Biblioteca. El coordinador/a de ésta se encargard de actualizar el
inventario durante los primeros meses del curso escolar.

Mobiliario escolar por dependencias. El centro elaborard un registro de
inventario de mobiliario de dependencias y serd revisado por cada
tutor/a o especialista todos los afios para ver su conservacién y anotar
las bajas cuando sea necesario y tramitarlas por Séneca.

Libros de texto. Los tutores/as del centro velardn por el buen uso que
el alumnado da a los libros de texto, dando parte al equipo directivo de

cualquier incidencia detectada. Asimismo, deberdn velar por ellos

también las familias que acepten el programa de gratuidad de libros,
quienes aceptando dicha responsabilidad, cumplirdn el forrado de estos,
su buen estado y cuidado en cuanto a no ser escritos o pintados,
atendiendo a su ftraslado de casa al colegio y viceversa en un espacio en
la mochila que proporcionen seguridad como el mantenerlos separados
debidamente de las botellas de agua y atendiendo a que deben estar
debidamente sellados y cumplimentados con los datos de sus hijos/as.
Material deportivo y diddctico. El maestro/a especialista en Educacién
Fisica revisard a comienzos del curso escolar el inventario deportivo y
propondrd al Equipo Directivo las bajas, reposiciones, y nuevas
adquisiciones que estime necesarias. En cuanto al diddctico, serdn los
tutores/as y cada especialista quienes a comienzo de curso revisardn el
material diddctico situado en sus aulas, asi como el inventario del mismo,
y proponiendo al Equipo Directivo la baja de aquellos que consideren que
no cumplen los requisitos adecuados o en mal estado o la nueva
adquisicion de aquel material que estime necesario.

El material diddctico recogido en los almacenes del centro serd
inventariado por el profesorado del centro organizados desde

secretaria, el material al que puede acceder y llevar el control de los
15
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préstamos, usos, reposiciones... Recogera las solicitudes de adquisicion
de los maestros y maestras del centro.

11. Condiciones para realizar instalaciones y revisiones periédicas
a) Cualquier instalacién, maquinaria, aparato.. que vaya a funcionar en

el centro deberd contar con las suficientes garantias de instalacion
y puesta en marcha por parte del personal téchico adecuado
competente, asi como cumplir las normas homologadas por la
administracién correspondiente que avalen la idoneidad de los
mismos y la garantia de la instalacién resultante.

El personal que monte cualquier maquinaria o aparato deberd tener
la cualificacién y/o permisos del equipo directivo para su uso,
manejo y/o montaje.

Se realizardn revisiones al final y/o inicio de curso por parte del
personal encargado del ayuntamiento (calderas...), asi como siempre
que se juzgue necesario.

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS
DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, AST
COMO DE OTROS FONDOS PROCEDENTES DE
ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

El Centro, cumpliendo con la normativa vigente, podrd obtener fondos
economicos, al ceder parte de sus instalaciones a entidades publicas, privadas
o particulares, siempre que asi lo soliciten y que sean aprobadas por el Conse jo
Escolar del Centro.

El Equipo Directivo podrd recabar ingresos de organismos, entidades,
asociaciones o particulares aun a cambio del uso de las instalaciones y
materiales del Centro, siempre que no afecten a la normal actividad del
colegio ni contradigan las normas legales, asegurdndose de su buen uso y de
la reposicion de pérdidas y dafios.
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Dichas entidades, previo contrato firmado por la Entidad y la Direccion
del Colegio, serdn responsables de los dafios que se pudiesen ocasionar en las
instalaciones, como resultado de su uso.

Los fondos econdémicos que en dicho caso se obtuvieran se ingresaran en
las partidas de entrada del Centro.

En el caso que se produjesen aportaciones materiales de cualquier tipo al
Centro que puedan realizar las editoriales, empresas, entes publicos,
asociaciones o particulares se hardn a través del Equipo Directivo y se
incluirdn en el inventario del Centro.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

Referentes normativos

* Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para
la gestion econémica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006).

El inventario recogerd la relacién de los recursos inventariables del
centro. El secretario/a serd el encargado de realizar el inventario general del
colegio y mantenerlo actualizado con la colaboracién del profesorado. No
obstante, independientemente del registro de inventario, podrdn existir
inventarios auxiliares por especialidades, ciclos u otros, cuando el volumen y
diversidad de materiales existentes lo aconsejen.

El profesorado participard activamente en la elaboracién del inventario
de las aulas.

Se considerardn recursos inventariables aquellos cuya vida dtil en
condiciones normales es prolongada en el tiempo, permite ser usado multiples
veces y tiene la suficiente entidad en cuanto a su coste econémico como para
que sea significativo realizar un control del mismo. Toda la Comunidad
Educativa velard por el buen uso y conservacién de dicho mobiliario y
materiales del Centro.
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1. En el mes de junio, y supervisado por la Secretaria del centro, se elaborarg,
seglin modelo realizado por el Colegio para introducir en el sistema Séneca,
el inventario anual general del Centro con las variaciones ocurridas, en el que
constaran los siguientes apartados:

Registro de inventario.

El Registro de inventario recogerd los movimientos de material
inventariable del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas
que se produzcan.

a. Mobiliario: mesas y sillas del alumnado; mesas y sillas del profesorado;

perchas; pizarras digitales y normales; tableros de corcho; bancos y

armarios.

b. Equipos Informdticos: ordenadores personales para uso del alumnado;

ordenadores personales para uso del profesorado; portdtiles para uso del

profesorado; carros multicarga; maletines para portdtiles; ratones y

programas informadticos, impresoras, escdner.

¢. Material audio-visual: cdmaras fotogrdficas; proyectores; paneles

interactivos; efc.

d. Libros: biblioteca de aula; biblioteca del Centro; libros.

e. Misica: instrumentos musicales.

f. Deportes: material deportivo.

g. Tutorias, aulas de PT y AL. Aulas de grupos pequefios, refuerzo y

almacenes.

h. Dependencias administrativas: Secretaria, Direccion, Material,

Jefatura de Estudios, Sala de Profesores.

i. Cocina y Comedor Escolar: Mobiliario, materiales e instrumentos de

cocina realizardn su revision y gestién con la empresa.

Para ello, las personas responsables de los distintos equipos y
especialidades comunicardn, mediante un formulario elaborado por el Centro,
las variaciones en el inventario general del Centro ocurridas.

3. No se podrd dar de baja ninglin elemento inventariado sin el previo
conocimiento del equipo directivo a quien corresponderd la toma de decisiones
en ese aspecto.

4. Todos los libros de texto del Programa de Gratuidad quedaran
empaquetados y clasificados por cursos por los equipos de ciclo antes del 30
de junio y se guardardn debidamente en los armarios de las aulas para ser
trasvasados a comienzos de septiembre del curso siguiente a los cursos que
corresponda. Por parte de la Comisién de Gratuidad se revisardn y anotardan
las deficiencias que hayan observado al objeto de realizar reposiciones o

18




PROYECTO DE GESTION 25/26 CEIP NUEVO Entrendcleos

pedir reparaciones a los poseedores. Se debe informar a la Secretaria, antes
del final de junio, la necesidad de compra de libros para el siguiente curso en
funcién a la matriculacion de alumnos/as, incluyendo los libros de Religién o
alternativa que suelen variar de un curso a otro.

5. Con la partida presupuestaria asignada a cada equipo de ciclo el
profesorado del mismo podrd proponer al equipo directivo la compra de
material inventariable para el ciclo, siempre y cuando se le dé el visto bueno,
y el gasto no supere la cantidad presupuestada.

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS

RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO,
SERA FEFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel,
que se almacenan en los contenedores de dicho uso, ubicados en cada una de
las aulas y de los que se hacen responsables de su retirada el Ayuntamiento
de la localidad para el reciclaje.

En los Ultimos afios se ha decidido utilizar los medios informaticos para el
ahorro de papel y cuidado del planeta. A dia de hoy, el medio oficial para las
notificaciones es iPasen.

Tenemos intencion de colocar, junto a la secretaria, un pequefio contenedor
de pilas usadas.

Los residuos que no son papel son retirados por el personal de limpieza del
Centro y trasladados a los contenedores cercanos.

Los residuos del comedor y cocina se almacenan en los distintos
contenedores (orgdnicos, papel y cartdn, pldsticos y vidrio) dispuestos por el
la empresa gestora y el residuo de la fruta se utilizard para hacer Compost
para el huerto de manera que contribuyamos a obtener productos ecoldgicos.

Contamos con sensores de luz en los bafios y se han modificado las llaves
de paso de los grifos para regular su uso. Estamos en proceso de ir cambiando
los grifos por sistema de pulsador que regula el tiempo que estad abierto.
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Deseamos destacar las siguientes situaciones y procedimiento:

Se intentard utilizar el papel por las dos caras.

Antes de mandar la realizacién de una gran cantidad de fotocopias se debe
realizar una de prueba para evitar malgastar el papel.

Evitaremos, en la medida, de lo posible las copias impresas de hingun
documento o material diddctico que pueda ser usado por sus destinatarios
sin necesidad de papel.

En el caso en el que por algln problema no se hayan podido imprimir las
copias se debe pinchar en el icono para anular las copias evitando asi copias
innecesarias.

Antes de salir al recreo, el alumnado deposita en las papeleras de aula los
envoltorios de sus alimentos y en caso de no ser asi la depositard en las
papeleras ubicadas en el patio para tal fin.

En cada clase se tendrad un contenedor de papel para facilitar su reciclado.
En el centro depositaremos el papel y el carton en contenedores
especificos.

Utilizaremos cuando sea posible téner y cartuchos de tinta reciclados.
Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable
de apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada
escolar.

La vida dtil de un proyector depende en gran medida del nimero de horas
de uso de la bombilla, por tanto, es muy importante apagar el proyector
cuando no se vaya a utilizar en un periodo superior a 15 minutos.

La dltima persona que salga de una dependencia, deberd apagar la luz y
aparatos eléctricos (ordenador, proyector, aire acondicionado,
calentador, etc).

Con respecto al gasto de energia, se fomentard que tanto profesores como
alumnos hagan un uso responsable de la misma.

Todas las aulas disponen de enchufes de fuerza (que suelen ser
individuales) dotados del cableado necesario para aparatos eléctricos de
alta potencia (aire acondicionado, calentador, etc) y otros TIC (que suelen
ser 4 juntos con un pequefia luz led cada uno) para enchufar aparatos que
requieran poca potencia (ordenadores, proyector, cargadores, altavoces,
etc).

Los maestros y maestras deben usar preferentemente la luz natural a la
artificial en las aulas, cuando esta permita las actividades.

Los maestros y maestras fomentan el uso no derrochador, la conservacion,
restauracién y reutilizaciéon de materiales escolares y libros del alumnado
y del colegio.

Siempre y cuando las medidas sanitarias lo permitan, en los meses de frio,
los maestros y maestras deberdn procurar que puertas de pasillos, clases

y ventanas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el
20
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mayor consumo de calefaccién. Igualmente en los meses de calor se
tomardn las mismas medidas para evitar la pérdida de frio de los aires
acondicionados.

En el Centro valoramos positivamente el reciclado de materiales y
realizamos actividades motivadoras con el alumnado relacionadas con
distintas dreas (deportivas, manualidades, artisticas...)

El Centro fomenta la participaciéon en campafias de reciclaje que lleguen al
Centro, informando al alumnado en tal caso.

ASPECTOS CONVENIENTES:

PLASTICO: Se realizard una recogida selectiva, por clases, de envases y
aluminio, en todas las dependencias del Centro se tendrd un depésito
especifico para la recogida de dichos residuos, para su posterior reciclado
en un contenedor.

CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizard, en la medida de lo
posible, téner y cartuchos de tinta reciclados y los residuos que se
originen serdn depositados en el punto limpio.

OTROS: Las ldmparas que estén fuera de uso asi como resto de materiales
reciclables se almacenardn para su entrega a un punto limpio de la localidad.
AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un

consumo responsable, tanto en el Centro como en sus casas. Se procurard
que todos los grifos del centro cuenten con cierre automdtico para reducir
el consumo de agua.
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1.- DEFINICION Y JUSTIFICACION
2.- ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Funciones del Equipo Directivo
Funciones de los érganos de coordinacion docente.
Equipos docentes
Equipos de Ciclo: Competencias
Equipo de Orientacion.
Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica: Competencias
Tutores/as
Funciones de la tutoria.
Funciones y deberes del profesorado.
Profesorado especialista diferente
Profesorado de Pedagogia Terapéutica.
Alumnado.
Personal de Administracion y Servicios.
Personal de Administracién y Servicios de la Junta de Andalucia.
Ayuntamiento
Personal No Docente
o a.- Conserjeria:
3.LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

Consejo escolar:

Comisiones

Claustro de Profesores/as:

Alumnado del centro.

Familias del Centro.
- Participacion en el proceso educativo.
- Sus derechos y deberes son:

o Personal de administracion y servicios. (PAS).

4.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICE EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

A.- Hacia las familias y el alumnado.

Los criterios de evaluacion
De la promocion.
De la escolarizacion.
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De las reclamaciones.
De los compromisos educativos y de convivencia.
Del reagrupamiento al finalizar el ciclo de E. Infantil:

5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
® Acceso del alumnado en el horario lectivo.
® Acceso al centro fuera del horario de entrada habitual.
e Protocolo de impuntualidad en la entrada
e Salida del alumnado dentro del horario lectivo.
e Orden de sustituciones en el caso de ausencia de docentes
e Cambios de clase.
e Turnos de vigilancia de recreos.
e Normas especificas para el uso del patio de recreo.
e En los dias de lluvia
e Salida del centro al finalizar la jornada escolar.
o Recogida del alumnado.
e Participacion en actividades complementarias
e Presencia en el centro de personas ajenas al mismo.
e Normas de funcionamiento en el aula.
e Acceso al aula ordinaria.
e Acceso al aula de Pedagogia Terapéutica. Aula de PT.
e Aula Informatica y de musica:
e Normas de funcionamiento de los servicios complementarios.
e Servicios complementarios prestados por el centro.
o Comedor escolar.
o0 Aula matinal
o Actividades extraescolares:
e De la presencia de las familias en el centro durante el horario de los servicios
complementarios.
o Administracion de medicamentos en el centro
e Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
6.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO
o Uso de los espacios comunes.
o Usos de los recursos TIC
e Equipos portatiles.
e Uso de la biblioteca escolar
e Instalaciones deportivas
7.- LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO.

Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo.
Actividades a realizar en el patio de recreo.
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LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION
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DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

9.-
10.-

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS

EQUIPOS DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 26.5.

11.-

Este equipo estara formado por:

El equipo directivo.

Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar entre sus miembros.

La persona que desempeiie la coordinacion de la Comisién de igualdad y convivencia.
Procedimiento para su eleccion:

LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS

MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN EL D. 2/2007 DE 6 DE FEBRERO.

12.-

Del teléfono maévil.

Del uso de otros aparatos tecnolégicos.

Uso de tablets

Uso de equipos portatiles.

Uso de mp3, videojuegos, relojes inteligentes, etc.

Del fomento, prevencion de riesgos y seguridad en el uso de internet en el centro.

LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.

1.

2.

Funciones del coordinador/a del I Plan andaluz de salud laboral y prevencion de riesgos
laborales.
Funciones del Consejo Escolar en materia de prevencion de riesgos laboral,

13. PROTOCOLO PARA PADRES SEPARADOS

14. ANIMALES DE COMPANIA EN CENTRO EDUCATIVO

15. OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

ASISTENCIA AL CENTRO DEL PROFESORADO

ASISTENCIA AL CENTRO DEL ALUMNADO Y PROTOCOLO DE ABSENTISMO.
FIESTAS Y CELEBRACIONES.

CELEBRACIONES DE CUMPLEANOS.

GRADUACIONES.

MASCOTAS VIVAS Y PLANTAS EN AULAS.

16. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALERTAS SANITARIAS.
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17. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALERTA ANTE OLAS DE CALOR.

ANEXOS

l. CUADERNO DE INCIDENCIAS.

Il. Cuaderno de tutoria.
I11. Autorizacion de fotografias y documentacion anexa a la matricula propia del centro
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1. DEFINICION Y JUSTIFICACION

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, donde se establece el Reglamento Organico de las Escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial; asi como la Orden de 20 de agosto
de 2010, que regula aspectos de organizacion y funcionamiento de los centros, establecen obligatoriedad
y mecanismos para que cada centro elabore y apruebe su propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento como el instrumento que debe facilitar la consecucion del clima organizativo y funcional
adecuado para alcanzar las Finalidades educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto de Centro
dentro del marco legal vigente y respeto a la autonomia de cada centro.

No pretende este ROF recoger de forma exhaustiva la legislacion vigente, sino mas bien aportar
nuevos elementos de organizacion de caracter flexible que permitan un funcionamiento mas eficiente y
participativo, siempre teniendo como referencia la normativa.

La mision de este Reglamento es conseguir que las competencias atribuidas a los o6rganos de
gestion unipersonales y colegiados estén concretadas en la practica y, al mismo tiempo, establecer los
canales de comunicacion entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

Este ROF tratara de solventar las incidencias que sobre la convivencia se presenten. También
tratard de aclarar todos aquellos aspectos que se relacionen con la organizacion y vida interna de nuestro
centro.

Su objetivo es regular la convivencia de todos los que participan en la tarea educativa y asi,
intentamos que se establezcan tanto mecanismos claros y sencillos para dar respuesta a las exigencias del
funcionamiento del centro como medidas precisas que faciliten las relaciones entre todos los componentes
de la Comunidad Escolar.

Todo lo que se recoge en este documento esta enfocado a la realidad actual del centro, el cual s6lo
acoge a la etapa del II ciclo de infantil (aun incompleto). En un futuro serd completado con todo lo que
afecte a la etapa de primaria y el colegio esté ya completo.

Proponemos un modelo de gestion, de participacion y control democraticos en la vida del centro,
de manera que todos los sectores comprometidos contribuyan con sus aportaciones, a conseguir el objetivo
bésico del centro, que no es otro que la EDUCACION BASADA EN EL RESPETO, TOLERANCIA,
LIBERTAD, IGUALDAD, INCLUSION Y SOLIDARIDAD.

2. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Nuestro centro se encuentra estructurado, como establecer el D 328, a través de diferentes organos
que en el desarrollo de sus funciones hacen posible la tarea docente, siendo estos los siguientes:

Equipo Directivo, formado por la directora, que ejerce también el cargo de jefa de estudios y de
secretaria, ya que al tener menos de 5 unidades asi lo determina la normativa.

Organos de coordinacion docente: Equipos docentes, equipos de ciclo no existe al no estar atin completo
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el II ciclo de infantil, coordinador/as de ciclo tampoco existe, equipo de orientacion lo compone el EOE
de Dos Hermanas ya que nuestro centro, a pesar de haber reiterado la peticién, seguimos sin contar con
PT, AL y PTIS, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica inexistente al no tener coordinador y 4

tutorias.

Profesorado propio del centro: profesorado de la etapa de infantil y no hay mas especialidades, a
excepcion de una maestra de religion compartida.

Especialistas que comparten nuestro centro: servicio de orientacion, formado por el orientador y la
enfermera del centro de salud.

PAS: no contamos con monitor/a escolar que realice las funciones de auxiliar administrativo, dependiente
de la Junta de Andalucia.

La comunidad Educativa de este centro la concebimos como un grupo que lo forman distintos
sectores; cada uno con funciones diferentes, pero todos ellos con una labor importante y aunando
esfuerzos para el buen funcionamiento de éste.

Funciones del Equipo Directivo

Esta constituido por una tnica persona con cargo unificado que ejerce como Director/a, Jefa de
Estudios y Secretaria. Sus funciones vienen senaladas en el Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Las competencias de cada miembro del Equipo Directivo vienen recogidas en el Decreto
328/2010 de 13 de julio.

La eleccion, nombramiento y cese del Director/a y Equipo Directivo viene regulada por el mismo
Decreto y por las drdenes e instrucciones que cada curso escolar regulan el proceso de seleccion de
directores/as.

Funciones de los 6rganos de coordinacion docente. (Aunque en la actualidad no estén todos

presentes en el colegio)

e Equipos docentes.

Estan constituidos por todos los maestros y maestras que ejercen la docencia en un mismo grupo de
alumnado. Serdn coordinados por el tutor o tutora del grupo.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para llevar a cabo la mejora de su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

- Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

- Garantizar que cada docente proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del
area que imparte, con especial referencia a los objetivos, minimos exigibles y criterios de
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evaluacion.

- Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia
de prevencion y resolucion de conflictos.

- Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a las
familias de cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

- Proponer y elaborar los planes de refuerzo y las adaptaciones curriculares no significativas bajo
la coordinacion del docente tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

- Atender a las familias del grupo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro y la normativa vigente.

- Cuantas otras se determinen en plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que se presenten y
compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada.

El maestro/a de refuerzo, velara desde el inicio de curso por llevar a cabo un trabajo con el alumnado
que presente dificultades de aprendizaje a propuesta del tutor/a.

Estas dificultades de aprendizaje seran detectadas por los tutores y especialistas durante la evaluacion
inicial que tiene lugar a lo largo del mes de septiembre, o en cualquier momento del curso cuando
cualquier miembro del equipo docente detecte una necesidad educativa en algiin alumno/a

Tras la sesion de evaluacion inicial, donde esta presente todo el equipo docente junto con el equipo
de orientacion del centro si lo hubiere, se establece la respuesta educativa que se le va a dar a cada uno de
los alumnos en funcion de las necesidades planteadas.

Ese documento de respuesta es elaborado manera conjunta entre el tutor/especialista y el profesor/a
de apoyo/refuerzo y si fuera necesario con las orientaciones del Eo del centro.

EL EO si hubiere estara presente en todas las sesiones de evaluacion informando de:

- Prioridades o posibles casos de evaluacion

- Evolucidn del alumnado con el que trabaja a lo largo de cada trimestre.

- Aporta informaciones de interés sobre el desarrollo y aprendizaje del alumnado.

- Oftrece orientaciones a aquellos tutores que lo necesitan para poder trabajar con ciertos alumnos.

El equipo directivo a través del plan de trabajo mensual organizara todas aquellas reuniones que sean
necesarias para tomar decisiones referentes a la atencion al alumnado y a sus dificultades de aprendizaje.

Equipos de Ciclo:
Estaran compuestos por los maestros/as que impartan docencia en ¢€l.

El Equipo de Ciclo es la estructura organizativa que permite hacer operativas, en la practica, las
tareas del Claustro y hace posible una actuacion coordinada. Cada Equipo estard dirigido por un
coordinador/a..
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o Competencias
Sus competencias pueden consultarse en los articulos 81 y 83 del D. 328/2010 de 13 de julio.

Equipo de Orientacion.

La atencion al centro la realiza el orientador 1 viernes de cada mes a jornada completa.

La maestra de Audicion y Lenguaje, cuando hubiere, colaborara en la elaboracion y desarrollo
de programas relacionados con problemas de comunicacion oral y escrita. Participara en el disefio,
elaboracion y aplicacion de programas de prevencion y de tratamiento de dificultades en el area de
lenguaje. Realizara la valoracion de necesidades educativas especiales relacionadas con la comunicacion
y el lenguaje, colaborara en la elaboracion de adaptaciones curriculares y prestard atencidon educativa
directa a los alumnos y alumnas que la requieran para el desarrollo de los aspectos especializados de estas
adaptaciones. Asi mismo, asesorard tanto al profesorado como a padres/madres con nifios/as con
necesidades especificas de apoyo educativo. Y asesorara al Equipo de Infantil en las tareas encaminadas
a la mejora del desarrollo del lenguaje oral del alumnado.

Las maestras de pedagogia terapéutica, en un futuro, ejerceran, una de ellas la tutoria del
alumnado del Aula Especifica y la otra dara respuesta educativa al alumnado que segiin su dictamen de
escolarizacion tiene que recibir atencidén de PT, ademas de asesorar al profesorado y a los especialistas en
su intervencidon con el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en cualquier momento de su
escolarizacion. Mas adelante vienen descritas sus funciones segun la normativa vigente.

El médico del EOE, acudira al centro al inicio de curso para valorar al alumnado que presente
alguna patologia, asi como para asesorar a las familias y a los docentes en el caso de necesitarlo.

Asi mismo, la médico del EOE acudira al centro para acompaiar a especialistas de la delegacion
(motoricos, sordos,...), para orientar y trabajar con al alumnado que asi lo necesitara.

Y por ultimo acudira al centro cuando sea necesaria su intervencion en el caso de alumnado de
nueva escolarizacidon, o en el momento que surja cualquier necesidad en el alumnado que deba valorar
para su posterior intervencion.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Actualmente no existe al no contar con coordinadora de ciclo al no estar completo. El Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagogica estara integrado por el Director/a que sera su presidente, el Jefe/a
de Estudios, los Coordinadores de ciclo y, en su caso, ¢l Coordinador/a del Equipo de Orientacion y
Apoyo, Coordinador del plan de Igualdad del centro y el coordinador TDE.

Actuara como secretario/a el maestro/a que designe el Director/a.

o Competencias

Las competencias del Equipo Técnico son (art.88 del Decreto 328/2010):
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- Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y sus
modificaciones.

- Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion escolar, del plan de accidn tutorial y del
plan de formacion del profesorado.

- Organizar, bajo la coordinacion del Jefe/a de Estudios, la realizacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacion del profesorado

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con NEE.

- Aprobar las actividades que se realizaran a nivel de Centro una vez que se hayan llevado a los
ciclos las propuestas y regresen a este tras su revision.

- Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Tutores/as
Tutor/a es el profesor/a responsable de un grupo de alumnos/as a lo largo de un curso o ciclo.

En el caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista de Pt o Al segtn la dificultad que presente.

Se procurara, que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de educacion infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicio,
siempre que contintien prestando servicios en el centro, y siempre y cuando las necesidades del servicio
y la direccion asi lo estimen oportuno.

Sus funciones son las recogidas en el art.90 de Decreto 328/2010.
o Funciones de la tutoria.
En nuestro centro el profesorado tutor ejercera las siguientes funciones:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a con objeto de orientarlo en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

- Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo a su cargo.

- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion

- Coordinar los planes de refuerzo propuestos y elaborados por el equipo docente.

- Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
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del centro

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

- Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus familias.

- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y las familias.

- Mantener una relacion permanente con las familias a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos a las mismas.

- Colabora en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto como se determina en este
reglamento.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en plan de orientacion y accion tutorial del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion.

Funciones v deberes del profesorado.

® Profesorado especialista diferente del de Pedagogia Terapéutica (inglés, francés, musica,
E.F.,...) cuando los hubiere.

Las funciones y deberes del profesorado son entre otros lo siguientes:

- La programacién y la ensenanza de las areas que tengan encomendadas de acuerdo con el resto
de los /as maestros/as que impartan las mismas areas en el mismo nivel ya que la linea educativa
del Centro debe ser la misma en todos los grupos.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefanza.

- La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

- La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

- Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- La promocion, organizacion, y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros. Si algiin tutor/a no acompaiia a su grupo en
las salidas del Centro, este grupo podra ser acompafiado por otro maestro/a.

- La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de ciudadania
democratica.

- La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos ¢ hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo. La coordinacion de las actividades
docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

- La participacion en la actividad general del centro.

- La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

- La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

- La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefhanza
correspondiente.

- El conocimiento y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y comunicacion como
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herramienta habitual de trabajo en el aula.
- El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo

en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.
® Profesorado de Pedagdgica Terapéutica.
El profesorado de pedagogia terapéutica, cuando hubiere, tendra entre otras, las siguientes funciones:

- Atender e impartir docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo,
podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

- La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargada de impartir con el
asesoramiento del equipo, de las adaptaciones curriculares significativas.

- La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

- La co-tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

- La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Laatencion a las familias de su alumnado cuando estas lo requieran en horarios de tutoria.

Alumnado.

Actualmente, en la fecha de elaboracion de este documento, el alumnado existente en el colegio
pertenece en exclusiva a la etapa de Infantil, para un futuro el alumnado de primaria se regira de la
siguiente manera.

El alumnado de cada clase de educacion primaria podra elegir , por sufragio directo y/o secreto,
por mayoria simple durante el primer mes de curso, un delegado o delegada de clase asi como un
subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia.

Los objetivos educativos y de convivencia de los delegados y delegadas seran:

- Desarrollar responsabilidades adecuadas a su edad.
- Trabajar de forma conjunta con el subdelegado/a.
- Fomentar actitudes solidarias y colaborativas.
- Mediar en la resolucion de conflictos entre iguales.
- Incentivar la comunicacién de sus representados con el profesorado y equipo directivo.
- Mantener un clima de convivencia adecuado entre el grupo de alumnado en todas las
dependencias del centro.
Otras funciones del delegado/a de clase seran:

Recoger el material, cerrar armarios, cajones, ventanas, etc.
- Apagar las luces y el aire acondicionado para asi cuidar el medioambiente.
Dar ejemplo de buen comportamiento.
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- Ser portavoz de su grupo.
- Estar atento a las relaciones entre compafieros/as y la situacion de su clase.
- Ofrecer ayuda para resolver conflictos en el aula o en la clase.
- Informar del comportamiento de la clase mientras se espera al profesor o profesora.
- Informar al tutor/a de situaciones extrafias o repetidas, tanto en la hora de clase como de recreo.
- Proponer ideas que mejoran la marcha de la clase.
- Proponer asambleas para debatir temas de convivencia.
- Motivar la participacion del alumnado, informando de las funciones y el compromiso.
- Peridédicamente, tal y como decidan los ciclos, se procedera a la renovacion del cargo,
realizandose ésta con mas frecuencia en el primer ciclo.

Personal de Administracion y Servicios.

Constituyen el personal no docente todas aquellas personas que, trabajando en el Centro, no
ejerzan en el mismo una labor docente. En nuestro centro contamos con personal que proviene de la
plantilla de personal laboral de la Junta de Andalucia y aquel otro facilitado por el Ayuntamiento.

El/la Secretario/a, por delegacidon y bajo la autoridad de el/la director/a, ejercera la jefatura del
personal no docente organizando y coordinando el trabajo, distribuyéndolo en la forma mas adecuada para
un mayor rendimiento y eficacia.

® Personal de Administracion y Servicios de la Junta de Andalucia.

Cuando lo hubiere, el personal no docente con destino en el centro como PAS de la Junta de
Andalucia se regira por el convenio laboral en vigor.

Entre sus funciones se destacan:

- Atencion a los aspectos administrativos del Centro.

- Colocacion y retirada de la hoja de control de asistencia del profesorado.

- Registro de las personas que asistan al centro en el documento habilitado para tal efecto.

- Todas aquellas que estando dentro de sus funciones le sean demandadas por el Equipo Directivo.

® Ayuntamiento
Tendran su representacion en el Consejo Escolar a través de la Concejalia de Educacion

A través de las distintas Delegaciones Municipales (cultura, Deporte, Medio Ambiente, Educacion,
Asuntos Sociales,...) se incluiran en el Proyecto Educativo los programas de colaboracion previstos para
cada curso. Estas propuestas se nos deberan hacer al principio de cada curso para poder incluirlas en
nuestra programacion.
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o Personal No Docente

Conserjeria/ Mantenimiento:

Sobre sus funciones, se estara de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal de
Porterias de Colegios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Otras funciones:
- Cualesquiera otras asignadas por el Equipo Directivo.

3. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN
DE CENTRO

Consejo Escolar:

El Consejo Escolar se reunirad al menos una vez a principio de curso para aprobar Documentos de
Centro y al finalizar cada trimestre, para hacer una revision del funcionamiento del mismo, estas reuniones
son de caracter ordinario y también se reuniran con caracter ordinario u extraordinario siempre que sea
necesario. Las competencias y régimen de funcionamiento del Consejo vienen reguladas en la Seccion 17,
articulos 49,50 y 51 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar sera tal y como se establece a
continuacion, extraido del Decreto 328/2010, art.51:

° Reuniones convocadas por la Secretaria por orden de la Presidencia o por solicitud de un tercio
de sus componentes, con una antelacion de una semana para reunion Ordinaria, o de 48 horas si
es Extraordinaria en primera convocatoria y en segunda media hora después.

° Se reunira, al menos, una vez por trimestre, moderando la direccion estableciendo el orden, el
turno de las intervenciones y el turno de palabra, pudiendo realizar aportaciones todos sus
miembros.

° La Secretaria recogera en acta entre otros aspectos, las decisiones tomadas, resultado de las

intervenciones y lo que se pida expresamente que conste en acta. Las actas se daran a conocer
en la siguiente reunion para su aprobacion.

° Los acuerdos se regiran por el siguiente orden: consenso de todos; mayoria de dos tercios;
mayoria simple. En caso de empate contara el voto de calidad de la Presidencia.

° Las votaciones se podran hacer a mano alzada con el acuerdo de todos los miembros. Ningin
funcionario podra abstenerse en las votaciones.

° A las reuniones pueden asistir puntualmente, con voz pero sin voto, aquellos invitados de la
Comunidad Educativa determine necesario, no pudiendo asistir al resto del orden del dia.

Comisiones

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por la direccion
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del centro, la jefatura de estudios, un docente y un padre o madre, elegidos por los representantes de cada
uno de los sectores de dicho o6rgano. Dadas las circunstancias del nimero de miembros del Consejo
Escolar actual, dicha comision permanente coincide con el mismo Consejo, por lo que actualmente es

inexistente.
La comision permanente llevara a cabo las siguientes actuaciones:

- Aprobacion de actividades complementarias que por su urgencia no puedan esperar a la
celebracion de un Consejo Escolar ordinario.
Dentro de sus funciones estan las recogidas en el RD 328/2010:

- La Comision Permanente actia en representacion del Consejo Escolar cuando este no esta
reunido, garantizando la continuidad de su labor.

- Se encarga de organizar los temas a tratar en las sesiones del Consejo, preparar el orden del dia 'y
garantizar que la informacion necesaria esté disponible para los miembros.

- Asegurar que los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar se ejecuten correctamente y se
realiza un seguimiento de su cumplimiento.

- La Comision Permanente puede resolver asuntos de caracter urgente que no pueden esperar a la
convocatoria del Consejo Escolar, siempre que después informe a este. Puede encargarse de
asuntos concretos que el propio Consejo Escolar le delegue para su tratamiento o resolucion.

- Colabora con las distintas comisiones del Consejo Escolar, como la de convivencia, evaluacion,
actividades extraescolares, entre otras, para coordinar y supervisar su trabajo.

En materia de autoproteccién la comision permanente tendra las siguientes funciones:

- Promover las acciones necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

- Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

- Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en la materia. Determinar los riesgos
previsibles que puedan afectar al centro en funcion de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso.

- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia, y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el punto anterior.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de todos los sectores para la puesta en
practica del Plan.

- Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos y le sean
encomendadas por la Administracion educativa.

- Todas aquellas que le asigne el Consejo Escolar.

Después de la celebracion de la sesion permanente y en el plazo de cuarenta y ocho horas se informara
por via telematica a todos los miembros del Consejo Escolar de los acuerdos adoptados.
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En la siguiente sesion, se incluirdn los acuerdos adoptados en el acta de la sesion ordinaria.

La comision de convivencia estara integrada por la direccion que ejercera la presidencia, la
jefatura de estudios, dos docentes y cuatro madres o padres, elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores de dicho 6rgano, uno de los padres o madres sera el representante del AMPA en el Consejo
Escolar. Dadas las circunstancias del nimero de miembros del Consejo Escolar actual, dicha comision
permanente coincide con el mismo Consejo, por lo que actualmente es inexistente. Seran funciones de la
comision de convivencia:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos con el centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

Comision Autoevaluacion

Formaré parte de esta comision un miembro del Consejo Escolar, junto con el Equipo Directivo,
un representante del Profesorado, un representante de las familias y un representante del personal de
Administracion y Servicios. Dadas las circunstancias del nimero de miembros del Consejo Escolar actual,
dicha comisién permanente coincide con el mismo Consejo, por lo que actualmente es inexistente. Dicha
comision, tendra como funcion fundamental, la supervision y visto bueno del Plan de Mejora elaborado
por el Claustro de profesores a través del equipo técnico.

Dicho Plan de Mejora debera realizarse durante el primer trimestre y revisarse a lo largo del curso
escolar.

Claustro de Profesores/as:

Esta integrado por la totalidad de los profesores/as que prestan servicio en el Centro, siendo el
organo propio de participacion de éstos, con caracter técnico pedagogico, en su seno ha de ser planificada
y evaluada toda la actividad educativa que se desarrolla en el colegio.

Sus competencias son las sefialadas en los art.64 y 65 del Decreto 328/2010 de 13 de julio y las
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siguientes:

Para realizar las tareas que le son propias, el Claustro trabajara a través de una estructura
organizativa compuesta por los equipos de Ciclo y ETCP.

El claustro se reunira al menos a principios de curso para actualizar con los datos recogidos en la
Memoria Final del curso anterior el Plan de Centro y finalizado cada trimestre para hacer una
evaluacion del funcionamiento del Centro y el cumplimiento del Proyecto educativo.

Los representantes de los profesores/as en el Consejo Escolar adecuaran sus respuestas en las
votaciones a los intereses generales del Claustro.

El régimen de funcionamiento del Claustro sera tal y como se establece a continuacion,
extraido del Decreto 328/2010, art.51:

Reuniones convocadas por la Secretaria por orden de la Presidencia o por solicitud de un tercio
de sus componentes, con una antelacion de una semana para reunioéon Ordinaria, o de 48 horas si
es Extraordinaria en primera convocatoria y en segunda media hora después.

Se reunird, al menos, una vez por trimestre, moderando la direccion estableciendo el orden, el
turno de las intervenciones y el turno de palabra, pudiendo realizar aportaciones todos sus
miembros.

La Secretaria recogera en acta entre otros aspectos, las decisiones tomadas, resultado de las
intervenciones y lo que se pida expresamente que conste en acta. Las actas se daran a conocer
en la siguiente reunion para su aprobacion.

Los acuerdos se regiran por el siguiente orden: consenso de todos; mayoria de dos tercios;
mayoria simple. En caso de empate contara el voto de calidad de la Presidencia.

Las votaciones se podran hacer a mano alzada con el acuerdo de todos los miembros. Ningin
funcionario podra abstenerse en las votaciones.

A las reuniones pueden asistir puntualmente, con voz pero sin voto, aquellos invitados de la
Comunidad Educativa determine necesario, no pudiendo asistir al resto del orden del dia.

La asistencia a las sesiones de claustro sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose
la falta injustificada de los mismos como un incumplimiento del horario laboral. En el caso de
que las sesiones o la asistencia de alguno de sus miembros sean on-line se realizaran con las
camaras de video activadas para poder comprobar la asistencia a los mismos por parte del
secretario/a. En el caso de que no se disponga de instrumentos para poder realizarlos on-line el
centro facilitara los medios al docente en cuestion, siendo una de las alternativas la
presencialidad en el centro.

Alumnado del centro.

La participacion del alumnado se encuentra recogida tanto entre sus derechos:

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.
A la participacion en la vida del centro y en los érganos que correspondan, y la utilizacion de las
instalaciones del mismo.
A ser informados sobre los derechos y deberes, asi como sobre las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad
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e Al estudio

e A la orientacion educativa y profesional

e A la evaluacion y reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
Igualmente tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que les seran aplicados.

e A una formacion que tenga en cuenta su ritmo de aprendizaje y estimule el esfuerzo personal.

e Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa.

e Al respeto de la libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personal.

e A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

e A lalibertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion.

e A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

Y en sus deberes:

e  Obligacion de asistir regularmente a clase.

e  Participar activamente en todas las actividades orientadas al desarrollo del curriculum, siguiendo
las directrices del profesorado.

e  Respetar los horarios de las actividades programadas por el centro.

e  Respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.

e  Obligacion de realizar las tareas escolares para consolidar su aprendizaje.

e  Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

e  Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
¢ intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres
y mujeres.

e  Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

La participacion en la vida del centro:

- El alumnado participa a través de los delegados y delegadas de clase.

- El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado/a que lo sustituya en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

- Los delegados y delegadas de clase colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Familias del Centro.

Todas las familias se encuentran representadas en el Consejo Escolar por padres y madres
elegidos a través de sufragio directo en las elecciones a Consejos Escolares que se celebran cada dos afios,
siempre pares. No obstante, la presencia de las familias en la vida del centro se hace visible en otros
momentos:
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® Participacion en el proceso educativo.

Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son de la educacion
de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con el profesorado
de todas las etapas educativas.

a.-  Sus derechos y deberes son:

Recibir el respeto y la colaboracion de todo el personal del centro.
Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el proceso de aprendizaje-ensefianza
de éstos.

e Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, para ello,
trimestralmente se informara a las familias de los resultados académicos, a través del boletin de
notas. Asi mismo se establece el régimen de tutoria los lunes de 16 a 17 horas, siguiendo lo
indicado en la Instruccion de 5 de septiembre de 2025, de manera telematica a excepcion de
aquellas familias que soliciten tutoria de manera presencial o sea la tutora la que lo solicite dado
el caracter delicado del asunto a tratar.

e Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas, para ello, las
familias seran especialmente citadas en los momentos de aportar informacién sobre la toma de
decision sobre la promocion del alumno/a, en la que intervendra siempre el tutor/a y el orientador
del centro, en aquellas situaciones en las que la promocion afecte al alumnado de necesidades
educativas especiales. Esta accion se llevara a cabo a titulo informativo durante el mes de enero
y con caracter ya mas definitivo en el ultimo trimestre de cada curso.

e Seran informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas, para ello,
en la reunion de inicio de curso a desarrollar durante el mes de octubre, cada tutor/a explicard a
las familias los criterios a aplicar asi como la baremacion de los mismos.

e Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro. Siempre que
estas ausencias no sean significativas, las familias seran informadas trimestralmente junto al
boletin de notas; en el caso de que se produjeran mas de cinco faltas en un mes sin justificar, el
tutor/a se pondra en contacto con la familia para que ésta justifique las mismas; de seguir
produciéndose la situacion, ésta se comunicara con el equipo Directivo, quien cumplimentara el
protocolo establecido para el seguimiento de absentismo y trasladara las ausencias a los servicios
Sociales de la localidad. Las ausencias deberan justificarse tanto en la etapa de infantil como en
la primaria.

e Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, para ello, siempre que sea necesario
porque los resultados académicos asi lo indiquen, el tutor/a y/o el profesorado especialista se
pondra en contacto con la familia para acordar el citado compromiso en aras de la recuperacioén
de los aprendizajes no adquiridos.

Conocer el Plan de Centro, para ello, se publicara en la web del colegio.

Seran informadas de las normas de convivencia en el centro, esta informacion sera trasmitida a
las familias en la reunidén de inicio de curso. Asimismo, se establecerd comunicacion con las
familias para ser informadas de las acciones que se estén siguiendo en este aspecto desde el centro
con el fin de buscar su colaboracion.

e Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por su hijo/a, para ello, entre otras funciones, se establece en nuestro
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centro el uso del Cuaderno de Incidencias que estara en la mesa del profesor de cada aula para
que todo docente que asi lo determine cumplimente el registro de la conducta observada y los
datos que la acompafian.

Suscribir con el centro un compromiso de convivencia, para ello, cuando la conducta a corregir
se haya producido de forma reiterativa, o sea gravemente perjudicial, se aplicara el protocolo
detallado en el Plan de Convivencia del centro.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro,
para ello, al final de cada curso ésta se encontrara a disposicion de las familias en el tablon de
anuncios del centro.

Traer a los/as hijos/as con la indumentaria apropiada a su edad y a la actividad fisica que va a
realizar.

Tener informado/a al tutor/a de cualquier situacion relacionada con la salud de sus hijos/as que
pueda afectar al normal desarrollo de la actividad escolar. En caso de cualquier enfermedad
infecto-contagiosa (pediculosis,...), se recomendara dejar al alumno/a en casa mientras dure la
fase de contagio, que cesara cuando desaparezca el brote o lo indique documentalmente los
servicios sanitarios.

Enviar a sus hijos/hijas en perfectas condiciones sanitarias, por lo que no acudiran al centro
alumnos con fiebre o habiendo tomados antipiréticos o con enfermedad infectocontagiosa.
Revisar la cabeza de los menores con regularidad y en aquellas ocasiones que el centro informe
de la deteccion de casos de pediculosis. En caso de estar infectado en primer lugar se comunicara
al centro para informar al resto de padres, en segundo lugar el alumnado infectado no puede acudir
al centro mientras no esté limpio de piojos o liendres su cabello.

Proporcionar a su hijo/a todo el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.
Apoyar y dar autoridad al profesorado en presencia de sus hijos e hijas, trasladando siempre una
imagen positiva y digna del profesorado, confiando en la labor del profesorado, colaborando con
¢l/ella.

En caso de separacion los progenitores, deberan entregar en la jefatura de estudios, el convenio
regulador para conocer a ciencia cierta, la persona a la que corresponde la guarda y custodia de
los hijos e hijas. Es imprescindible que el profesorado tenga en su poder mensualmente un
calendario de recogida del alumno si es en el centro en donde se realiza el intercambio de los
menores en tutelas compartidas o en régimen de visita, acordado y firmado por ambos
progenitores, siendo obligatorio comunicar las modificaciones de los mismos que se acuerden por
ambas partes.

Anualmente los progenitores deben facilitar a los tutores una relacion actualizada de personas
autorizadas para recoger a los menores del centro.

Mantener actualizados los cambios relativos a teléfono, direccién o e-mail de los progenitores,
deben comunicarlo lo antes posible en la secretaria del centro y al tutor/a de los menores.

El medio de comunicacion escrita oficial es via Séneca a través de la aplicacion [Pasen.

Esta totalmente prohibido fumar en todas las dependencias del centro, incluido el patio de recreo.
(Ley 28/2005 de 26 de diciembre). Asimismo, no se podra fumar en los accesos inmediatos a los
edificios o aceras circundantes. (Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta,
el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.
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Esta prohibido el acceso al recinto escolar con animales, a menos que cuente con la autorizacion
del profesorado o sean perros guia.

Las actividades recogidas dentro del plan de apertura, seguiran las normas de convivencia del
centro igual que en el horario en el que se imparten clases.

El alumnado tiene obligacion de acudir al centro con los materiales necesarios y el desayuno, por
lo que no se recibird dentro del horario escolar a ninguna familia que pretenda traer ningin
material o desayuno para ser entregado al alumnado.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar, para ello, las familias tendran presencia
en el centro colaborando en la organizacion de eventos, tanto a iniciativa del centro como de las
familias, preferentemente a través del AMPA EDUCANUCLEOS.

El profesorado podra potenciar la participacion de las familias en la vida del aula buscando su
colaboracion en actividades formativas e informativas, siempre bajo supervision de la jefatura de
estudios y previa presentacion de la programacion detallada de las actividades a realizar asi como
del proceso de evaluacion a seguir en la actividad.

El AMPA, reconocida legalmente por medio de su inscripcion y registrado en el Censo de

Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, es el cauce natural de participacion de las familias en la vida

del centro, por lo que éste se encontrara receptivo a todas aquellas propuestas que emanan de la misma,

previa programacion detallada de las actividades a realizar asi como del proceso de evaluacion a seguir
en la actividad, presentada a la direccidon del centro. La AMPA se compromete a mantener limpia y

ordenada la sala dentro de las instalaciones del centro en la que se ubiquen las actividades y sesiones que
organicen.

Los delegados de familia en un centro educativo tienen un papel importante en la comunicacion

y coordinacion entre las familias, el profesorado y el centro en general. Estas son algunas de las principales
funciones de los delegados de padres:

Actian como enlace entre los padres madres y el profesorado, transmitiendo inquietudes,
sugerencias o propuestas de las familias al tutor/a o equipo docente.
Facilitan la comunicacién entre las familias y la direccion del centro, ayudando a resolver
problemas o malentendidos.
Fomentan la participacion de los padres madres en las actividades escolares y extraescolares
organizadas por el centro.
Informan a las familias sobre las reuniones, actividades, salidas y otros eventos escolares.
Colaboran con la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), promoviendo la
implicacion de las familias en la vida escolar.
Participan en las reuniones convocadas por el tutor/a o la direccion del centro, actuando como
representantes de las familias de su clase.
Asisten a reuniones periodicas con el equipo directivo para discutir temas relevantes que afectan
a los alumnos y sus familias.
Colaboran con el profesorado y el centro en la organizacion de eventos y actividades, como
salidas escolares, fiestas o proyectos educativos.
Fomentan la participacion de las familias en actividades solidarias o culturales que organice el
centro.
Ayudan a mejorar la convivencia en la comunidad educativa, detectando posibles problemas y
proponiendo soluciones que favorezcan el buen ambiente en el centro.
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e Median en posibles conflictos o malentendidos entre las familias y el profesorado, facilitando el

didlogo y la busqueda de soluciones en beneficio de los alumnos.

Los delegados de familia seran elegidos de entre los que se presenten al cargo en la reunion de
inicios de octubre. Se procurara que un mismo padre o madre no sea delegado de varias clases, siempre
que sea posible, para poder contar con un mayor nimero de representantes de entre los padres madres.

El equipo directivo mantendra al menos dos reuniones anuales con todos los padres delegados.
Una a mitad del primer trimestre y otra a mitad de segundo trimestre. En dicha reunion se procurara la
asistencia del mayor ntimero de padres madres delegados.

Personal de administracion v servicios. (PAS)

El personal de administracion y servicios tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral que resulte de aplicacion.

Desde el centro se fomenta la participacion del personal de administracion y servicios con la
participacion en el Consejo Escolar presentando su candidatura y en la votacion para la eleccion.

PERSONAL DE LIMPIEZA: son empleados del Ayuntamiento a tal efecto. Sus obligaciones,
derechos y horarios son establecidos por el Convenio Laboral de los Trabajadores Municipales segin su
categoria profesional. Durante el curso escolar contamos con una persona de limpieza fija por las mafianas
en horario de 7:30 a 14:30 horas y otras dos personas de limpieza por las tardes, dependientes de una
subcontrata del Ayuntamiento y que varian cada trimestre.

CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES QUE RIGEN LA VIDA DIARIA EN
NUESTRO CENTRO EDUCATIVO.

» Todo el alumnado participara con atencion e interés en todas las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo.

* Realizara sus tareas con puntualidad y actitud receptiva y colaboradora.

* Respetara a todas las personas, sin insultos, amenazas, agresiones, gestos soeces u otras faltas
de respeto.

* Respetara el ejercicio del derecho al estudio de los compaiieros/as. No se entorpecera el ritmo
normal de la clase.

* Para evitar distracciones en clase, queda prohibido masticar chicle, comer golosinas, a excepcion
de ocasiones especiales, siempre autorizadas por el profesor/a.

* Todo el alumnado estd obligado a proveerse de los materiales necesarios para el desarrollo
correcto de las clases, tanto del material escolar como de la indumentaria y aseo para educacion fisica.

* El alumnado participara y colaborara en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro.

* Los alumnos/as no deben salir del aula, ni permanecer en los pasillos durante la clase, salvo
permiso del profesorado que le corresponda. Guardardn orden en los cambios de clase y cuando el
profesorado esté desplazandose de clases.

* Se evitaran las salidas de las aulas para hacer uso de los servicios en Educacion Primaria durante
las explicaciones del profesorado intentando hacer uso de los mismos durante el recreo.
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* El alumnado de Aula Matinal debe hacer uso de los servicios en ese tiempo, no a la hora de
incorporarse al aula.

* En los desplazamientos por el centro durante el horario escolar para acceder a otros espacios
distintos del aula de referencia se realizaran en silencio y en fila respetando el trabajo del resto del
alumnado que se encuentra en sus aulas de referencia.

¢ El alumnado debe permanecer en el exterior durante los recreos. Solo podran permanecer en el

aula acompanados por un profesor y por una causa justificada.

4. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL
ALUMNADO.

Hacia las familias v el alumnado.

o Los criterios de evaluacion

Las familias seran informadas, inicialmente, sobre los criterios de evaluacion en la reunion de
principios de curso, mes de octubre; y siempre que las familias lo deseen en las reuniones de tutoria
semanales.

El alumnado serd informado en la primera semana del curso dentro del plan de acogida de cada
clase. En el trabajo diario del aula se hara alusion a los mismos como herramienta de planificacion de
trabajo de los propios estudiantes.

e De la promocion.

En Andalucia, la promocion del alumnado en Educacion Primaria se rige por criterios establecidos
en el marco de la LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020) y la normativa educativa autonémica. El objetivo
principal es que la decision de promocion se tome en funcion del progreso académico del alumno y su
desarrollo integral, considerando tanto los logros académicos como otros aspectos.

La decision de promocion se toma en base a una evaluaciéon global del progreso del alumno/a en
todas las areas del curriculo, no solo en una o dos asignaturas. Para la promocion el alumno/a debe haber
alcanzado los objetivos de la etapa y un desarrollo adecuado de las competencias. Se espera que el
alumno/a haya superado la mayoria de las areas o asignaturas del curso.

No es necesario aprobar todas las areas para promocionar, siempre y cuando el equipo docente
considere que el alumno puede continuar con éxito en el curso siguiente. La promocion la decide el equipo
docente de cada grupo de alumnos, bajo la coordinacion del tutor o tutora.

Se tiene en cuenta el grado de madurez del alumno, sus posibilidades de progresar adecuadamente
en el curso siguiente y las medidas de refuerzo o apoyo aplicadas.
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La la referencia normativa sobre la permanencia extraordinaria en educacién infantil 2° ciclo
Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de

Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia recoge que:

Articulo 14. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. “...3. Con caracter excepcional
el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas en la etapa, de
acuerdo con lo que establezca por orden la Consejeria competente en materia de educacion.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria.

Articulo 12. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo “...5. Las
Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la permanencia del
alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira
alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su socializacion. La peticion sera
tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la
tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

En la etapa de primaria, en el caso de que el alumno/a no haya alcanzado los objetivos, se
valoraran las medidas de atencién a la diversidad que se hayan puesto en marcha, como adaptaciones
curriculares, refuerzos, apoyo educativo, entre otros.

La repeticion de curso en Primero, Segundo, Tercero y Cuarto de Primaria es una medida
excepcional, y no puede tomarse antes de finalizar el ciclo (que comprende dos cursos).

Es decir, solo puede repetirse al final de cada ciclo educativo: al finalizar el 2° curso o el 4° curso
de Primaria. En los tltimos cursos de Primaria (5° y 6°), se permite la repeticion si el equipo docente
considera que el alumno no ha alcanzado los objetivos y que la repeticion es la mejor opcidn para su
progreso.

Un alumno puede repetir una sola vez en toda la etapa de Primaria.

En caso de repeticion, se establece un plan especifico de refuerzo y apoyo educativo para que el
alumno/a pueda superar las dificultades detectadas en el curso repetido.

En resumen, la promociéon en Primaria se basa en una evaluacion integral del alumno/a,
considerando su progreso en todas las areas, las competencias clave, y las medidas de apoyo que se han
implementado.

En el supuesto caso de la no promocién de un alumno o alumna, el tutor/a lo comunicara al equipo
directivo. Posteriormente en sesion de tutoria, se comunicard de forma personal la situacion a la familia
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quien expresara e su conformidad o disconformidad con la medida tomada con su firma del citado

documento.

El caso del alumnado de necesidades educativas especiales, la promocion asociada a cambio de
etapa, o de ciclo, siempre que se viera necesario, podria pasar por la modificacion del dictamen de
escolarizacion elaborado por el orientador del centro.

Si la no promocion afectase a un alumno/a de necesidades educativas especiales, se puede
prolongar la estancia en el centro por un curso mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa y, en ese caso, se solicitaria autorizacion expresa.

La promocion del alumnado de altas capacidades podra flexibilizarse, lo que podria suponer la
anticipacion para la incorporacion a la etapa o la reduccion de la permanencia en la misma, cuando por el
Orientador del centro se vea que es lo mas adecuado para el alumnado. El procedimiento a seguir para su
promocion es el mismo recogido en el punto 2.2., ademas de los necesarios informes y medidas de
adaptacion necesarias.

® De la escolarizacion.

Para proceder a la escolarizacion del alumnado, las familias solicitaran plaza en su centro de
preferencia, a lo largo del mes de marzo. La entrega de las solicitudes se puede realizar tanto de forma
personal como telematica, fomentandose desde el colegio esta ultima modalidad favoreciendo el gasto
innecesario de recursos como papel y tinta y contribuyendo a la competencia digital también de las
familias.

Al final del mes de febrero, y siempre siguiendo la normativa vigente y las indicaciones del Servicio
de Escolarizacion de la Delegacion Provincial de Educacion, se haran publicos los puestos escolares
disponibles en el centro, los planos con las areas de influencia de la localidad y la normativa que regula
el proceso. Las familias podran consultarlo tanto en el tablon de anuncios del centro como a través de la
web.

En la escolarizacion de alumnado de necesidades educativas especiales, la familia debera dirigirse
a la sede del EOE de la localidad y hacer constar este dato con el fin de proceder por parte del Orientador
de la zona a la emision del necesario dictamen de escolarizacidn, el cual garantiza la comunicacion de los
recursos necesarios a la Administracion.

Asi mismo, el alumnado con altas capacidades podra flexibilizarse, lo que podria suponer la
anticipacion para la incorporacion a la etapa o la reduccion de la permanencia en la misma, cuando por el
Orientador del centro se vea que es lo mas adecuado para el alumnado.

® De las reclamaciones.

Las familias podran formular reclamaciones sobre el proceso de evaluacion al final del aprendizaje
de sus hijos, asi como de la promocion, para ello se seguira el siguiente protocolo después del tramite de
audiencia al que haya sido convocada la familia:
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1. Solicitud de Aclaracion:

Habla con el tutor/profesor para pedir una aclaracion sobre la decision de no promocion.

2. Solicitud por Escrito:

Si el desacuerdo persiste, presenta una solicitud por escrito a la direccion del centro docente.

3. Plazo:

La solicitud debe realizarse en un plazo de dos dias habiles desde la comunicacion de la decision.
4. Contenido de la Solicitud:

La solicitud debe contener las alegaciones que justifiquen tu desacuerdo con la decision.

5. Revision en el Centro:

La direccion traslada la solicitud al tutor, quien a su vez la lleva al equipo docente para que analicen y elaboren
un informe sobre la adecuacion de los criterios y la aplicacion de la decision de promocion.

6. Resolucion del Centro:
La direccion del centro emite una resolucion motivada comunicada por escrito al tutor legal, poniendo fin a este
procedimiento en el centro.

e De los compromisos educativos y de convivencia.

Se atendera a lo recogido en este sentido en la “Participacion de las familias”, en lo referente a los
compromisos educativos.

® Del reagrupamiento al finalizar el ciclo de E. Infantil:

En el paso de Infantil a Primaria se atenderd al criterio pedagogico de los/as tutores/as de E. infantil,
quienes analizaran todas variables que concurran en dichos grupos. Seran oidos por el Equipo Directivo.

Del reagrupamiento de los grupos en general, el criterio que prevalecera sera el del Equipo Docente
cuya conveniencia serd evaluada seglin el buen funcionamiento y la evaluacion de todas las variables.

Todo lo referente a los criterios de reagrupacion del alumnado se encuentra recogido en el proyecto
educativo pero se incluye igualmente aqui:

e N°equilibrado de alumnos y alumnas.

e N°equilibrado de discentes de religion o valores.

e N°equilibrado de discentes con NEAE.

e Alumnos mellizos, gemelos o hermanos, el centro siempre recomienda a los progenitores la
separacion de los mismos para un buen equilibrio en su desarrollo. En el caso de que los
progenitores no estén de acuerdo y quieren que permanezcan juntos en un mismo grupo clase
deberan hacerlo mediante escrito presentado en secretaria en el mes de junio con la matriculacion.

e N°equilibrado de alumnado repetidor, con asignaturas pendientes de cursos o ciclos anteriores.

En 3 afios de Educacion Infantil ademas se tendra en cuenta el n° equilibrado de discentes segun el
mes de nacimiento, n° equilibrado de discentes que han cursado el primer ciclo de E.I. y alumnado que
proviene de la misma guarderia (en el caso de que sea un n° elevado de alumnos se hablara con la guarderia
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para hacer dos grupos).

En los cursos de 1°/3°/5° de E.P. ademas se tendra en cuenta el nivel académico de los alumnos para
una distribucion equitativa.

En la cobertura de vacantes tanto al comienzo del curso escolar como durante el mismo se seguira
el siguiente orden:

* Grupo con menos alumnos.
* En caso de igualdad se comenzara por el grupo A.

* Se tendra en cuenta el n° de alumnado NEAE, si ello perjudicara el buen desarrollo paralelo de ambos
grupos, atendiendo a la opinion del Equipo de Orientacion

5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Acceso del alumnado en el horario lectivo.

El horario de apertura de las puertas del centro se efectuara a las 08:55 h. Las entradas y salidas
se realizaran por la puerta doble junto al huerto. A partir de esa hora el alumnado accedera al centro ¢ ira
directamente al lugar de realizacion de las filas, donde los esperaran el profesorado para comenzar las
clases a las 9:00. Durante el inicio del curso, al alumnado de infantil de 3 afos entrara al aula con un
familiar y lo dejara a cargo de la tutora hasta que ellas determinen que ya pueden entrar en fila solos.

Las puertas del centro se cerraran a las 9:10 h.

Los familiares que acompafien al alumnado al centro y que deseen permanecer en la salida hasta
la entrada del mismo, se situaran en los lugares alejados, dejando libre la zona de acceso y permitiendo al
alumnado interaccionar libremente y nunca interviniendo sobre ningin menor que no sea el que se
encuentre bajo su responsabilidad.

El alumnado que proviene del servicio de Aula Matinal sera custodiado por el/la monitor/a hasta
la hora de entrada. Y a las 14h, el alumnado del comedor de primaria se dirigira hacia el mismo de manera
ordenada y el de infantil sera recogido en las aulas por las monitoras a las 13:55h.

Acceso al centro fuera del horario de entrada habitual.

El alumnado que tenga que incorporarse fuera del horario establecido por razones varias debera
seguir el siguiente procedimiento:

e Se accedera por la puerta pequefia principal.

e Serd acompafiado por un familiar que justificara el retraso en [Pasen como comunicacion al
tutor/a.

e El familiar cumplimentara un registro a través del cual se identificara con el grado de parentesco,
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motivo del retraso, hora de la incorporacion y firma.
e El alumno/a se incorporara de forma inmediata a su grupo.

Protocolo de impuntualidad a la hora de entrada al centro:

Si en el centro se dieran casos de alumnos/as que llegan tarde de manera reiterada, se hara
necesario elaborar un documento para poder llevar a cabo actuaciones, que de alguna manera colaboren
a revertir la situacion.

La puntualidad del alumnado a la hora de la entrada al centro debe ser un valor relacionado con:
el respeto, la tolerancia y la gratitud hacia el trabajo de compafieros y profesores, y desde nuestro centro
queremos que sea un valor en alza de todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa.
De ahi la justificacion de la elaboracion y aprobacidn de este documento, como parte de nuestro Proyecto
Educativo (PE), dentro del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF), para que refuerce y
d¢ sentido a la identidad del propio centro.

Se considera que un alumno/a llega tarde al centro, cuando acceda una vez que se han cerrado las
puertas de infantil y primaria a las 9:10h. En eso momento se aplicara el siguiente protocolo:

- Cuando un alumno llegue una vez cerradas las puertas, necesitara llamar al timbre para acceder al centro.
El PAS le abrira la puerta y le apuntara el retraso y el motivo del mismo y sera firmado por el familiar
que acompafie al menor.

- El PAS acompaiiara al alumno/a hasta su aula y le comunicara al tutor/a el motivo del retraso, para que
éste lo registre en el sistema Séneca y lo apunte en el cuaderno de incidencias del aula.

- Cuando este retraso se produzca tres veces de manera reiterada, el tutor/a le comunicara a través de
comunicaciones de [Pasen que su hijo/a la proxima vez que llegue tarde, no podra entrar en el aula hasta
la siguiente hora y que permanecera en el centro atendido por el personal y trabajando la materia que se
esté trabajando en clase.

El nifio/a si tras el cuarto retraso, contintia llegando tarde seguira permaneciendo en el centro
atendido por el personal. Ante el sexto retraso a través de la direccidn se le abrird un parte de convivencia
leve que esta tipificado y recogido por la normativa vigente Decreto 327/2010 (art 34), Decreto 328/2021
(art 33) como: “Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de la clase” e “Impedir o dificultar
el estudio de sus compaiieros/as”. Dado que al entrar tarde en un aula en la que se ha comenzado el trabajo
esta cometiendo dichas conductas contrarias.

Si llegados a este punto el alumno/a continuara llegando tarde de manera reiterada, se trasladara
el caso a la Comision de Convivencia de nuestro Consejo Escolar, para que desde la misma se adopten
las medidas que se estimen necesarias.

Salida del alumnado dentro del horario lectivo.

Cuando un alumno/a deba abandonar el centro escolar, siempre sera acompanado por un adulto,
el procedimiento a seguir sera, similar al de acceso al centro.
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El adulto que lo recogera debera cumplimentar un registro a través del cual se identificara con

grado de parentesco, motivo de la salida, hora de la salida y firma.

En IPasen, en el caso de que se prevea la salida, se comunicara la situacion al profesor/a tutor/a;
de ser un asunto sobrevenido, la ausencia se justificara a posteriori. En ningin caso podra concederse una
autorizacion genérica de la salida del alumnado fuera del centro en horario escolar. Ningin alumno/a
podra abandonar el centro sin seguir el procedimiento indicado.

Participacion en actividades complementarias

Las actividades complementarias a realizar a lo largo de cada curso escolar, se definen a inicios
del curso por los distintos equipos docentes. Se elevan al Consejo Escolar donde se aprueban. Y a partir
de ese momento el profesorado organiza la salida, ofertandosela al alumnado para el que se organizo
dicha excursion.

Sin embargo, cuando se requiera realizar una actividad extraescolar o complementaria, se podra
llevar a cabo siempre y cuando acepte el 70% del alumnado al que se le ha ofertado la actividad. El tutor/a
de dicho grupo permanecera con el alumnado mayoritario, ya sea en el centro o desarrollando la actividad
complementaria. El alumnado que no asista a la actividad debera de acudir al centro educativo y trabajar
la tarea que el maestro/a le haya dejado preparada en relacion a lo que en dicha actividad se va a realizar.

No se realizard dentro del colegio en horario lectivo ninguna actividad complementaria que
conlleve gasto individual para el alumnado.

Cambios de clase.

En el tiempo trascurrido entre la finalizacion de una clase y el inicio de otra, el alumnado
permanecera en el interior del aula y dedicara ese tiempo a la preparacion del material de la clase siguiente
o a la lectura del libro de lectura que tiene en su rejilla.

En ningln caso el alumnado podré permanecer en los pasillos del centro, salvo para la realizacion
de desplazamientos con un fin determinado.

Todo el alumnado velara por la limpieza de las dependencias del centro tanto aulas, como espacios
comunes. Y siempre que sea posible se depositaran los residuos en los diferentes tipos de contenedores
situados en el patio de recreo.

Sustituciones en el caso de ausencia de docentes

1.- El profesorado estd obligado a justificar sus ausencias y, siempre que éstas sean previsibles, con la
suficiente antelacion. Si la ausencia fuera imprevisible, se comunicara lo antes posible. Si se trata de baja
médica, se procurard que el parte médico acreditativo de la misma esté en Secretaria lo antes posible para
su urgente tramitacion. En todo caso deberan justificarse todas las ausencias, de manera oficial, ante la
Jefatura de Estudios, que elaborard parte mensual de ausencias para su tramitacion en la aplicacion
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SENECA. Todo docente debe grabar en Séneca su ausencia y tramitarla a Jefatura.
2.- En el caso de AUSENCIA del docente se tomaran inmediatamente las siguientes medidas:

« MEDIDAS PARA LA INMEDIATA ATENCION AL ALUMNADO AFECTADO POR LA
AUSENCIA: La Jefatura de Estudios tendra organizado un cuadro desde el comienzo de cada curso
escolar, en el que se planifica un segundo horario de refuerzo educativo y sustituciones. La sustitucion se
realizara segiin necesidades del servicio y las caracteristicas del alumnado, procurando que intervengan
en el aula, el menor nimero de profesores. Para dicha sustitucion el orden sera el siguiente: 1. Profesorado
con disponibilidad horaria.

2. Profesorado con horas refuerzo educativo.

3. Coordinadores de planes y proyectos.

4. Coordinadores de ciclo.

5. Profesor de programa de refuerzo.

6. Mayores de 55 afos.

7. Equipo directivo.

« MEDIDAS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CUANDO LA AUSENCIA DE LARGA
DURACION: La jefatura de estudios, procedera a tramitar la misma en la aplicacién séneca, en el
programa de gestion de sustituciones a nivel de centros, donde se solicitara un sustituto/a. Durante esta
ausencia, hasta que se incorpore el sustituto/a, el profesor del programa de refuerzo se hara cargo de la
tutoria. Es importante tener en cuenta que, a menor edad del alumnado, la persona que sustituya sera la
que mayor horario para ello tiene buscando la estabilidad para el alumnado.

Normas especificas para el uso del patio de recreo.

En el horario de recreo por norma general se tendrdn en cuenta las siguientes indicaciones:

~ El alumnado actual desayunara en las aulas, si alguno se demora algin tiempo mas, la maestra
que esté con ese alumnado, se encargara de situarlos en un lugar del patio donde puedan terminar
el desayuno de manera tranquila y pausada.

~ Todo el alumnado saldra al recreo después de sonar la sirena.

~ El profesorado asignado a los ciclos que no disponga de tutoria, realizara una labor de apoyo al
profesorado tutor en el caso que tuviera que abandonar el aula por algiin motivo.

~ Ningun alumno/a podra permanecer en el aula si no es bajo la supervision de un docente.

~ Se desaconseja privar al alumnado del tiempo de recreo como medida correctiva, si no es que asi
ha sido acordado por la Jefatura/Direccion del centro como consecuencia de una falta grave.

~ Si el maestro/a castiga sin recreo al grupo completo o a la gran mayoria, debe permanecer con
ellos en el aula teniendo en cuenta castigarlos el dia que no le corresponda vigilancia de patios.

~ En el tiempo de recreo los servicios utiles para el alumnado seran los situados en el aula 10, la
mas cercana al patio.

~ Los residuos generados deberan ser depositados en los contenedores de recogida selectiva,
situados en el patio de recreo.

En caso de accidente en el tiempo de recreo, el procedimiento sera el siguiente:
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Atencion del menor por parte del profesorado que haya visto el accidente o al que se haya acudido
en peticion de ayuda.

Si es leve, el maestro/a que se percata del accidente le atendera haciendo uso del botiquin situado
en la sala de profesores o el hielo del congelador de la cocina. Sélo se administra agua o suero
para limpiar heridas, hielo y barrita de arnica para los golpes; se pondra un apdsito si fuera
necesario.

Si es grave, inicialmente se le atendera como en la situacion anterior, comunicando a su tutor/a la
situacion, una vez puesto en conocimiento del Equipo Directivo y la familia, se le trasladara al
Centro médico o se llamara al 112, seglin la gravedad del caso.

o FEn los dias de lluvia

El alumnado permanecera en su aula acompafado del tutor/a o especialistas con los que se
turnaran.

El profesorado organizara turnos para que el alumnado pueda salir a la galeria cubierta y asi
desfogar algo.

En ausencia del profesorado tutor/a la Jefatura de Estudios, asignara al aula un docente que no
disponga de tutoria, pero que, preferentemente, tenga contacto con el grupo.

Si el dia de lluvia es intermitente, y no suena la sirena de salida, serd el tutor o maestro que termine
el ultimo tramo horario antes del recreo, el que decidira si su alumnado sale a los porches y se
ocupara de la vigilancia del mismo.

Turnos de vigilancia de recreos.

Atendiendo a las Instrucciones del 5 de septiembre de 2025:

~

“Una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno
entre los maestros y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos
de alumnos y alumnas o fraccion, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara
exenta la persona que ejerza la direccion del centro”.

“Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no tengan asignada
vigilancia y cuidado del mismo, podran utilizarse para el desempefo de las actividades propias
del horario regular no lectivo, minorando de este modo la dedicacion horaria, en modalidad
telematica prevista en los apartados 11.1 y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio.”

Por ello, habra cada dia 2 maestras vigilando los recreos, el resto del profesorado realizara las

funciones grabadas en la aplicacion Séneca. En la Sala de Profesores estard expuesto el turno de vigilancia
de los recreos.

Salida del centro al finalizar la jornada escolar.

La salida del centro esta fijada a las 14:00, ésta sera indicada por el sonido de la sirena.

Ningtn alumno/a o grupo podra abandonar su aula hasta ese momento.

Se podra establecer un turno del lugar de salida para evitar la confluencia masiva del alumnado y
agilizar la misma; por ello el alumnado de 3 afos saldra por las puertas delanteras de sus aulas y
el de 4 afios por las traseras.

El profesorado se organizara de manera que se garantice la seguridad en la salida.
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e [as salidas se realizaran por la puerta doble junto al huerto.
e En los dias de lluvia las familias entraran 5 minutos antes al centro para refugiarse bajo la zona
techada y entrardn a las aulas a recoger al alumnado.

Recogida del alumnado.

Al ser nuestro alumnado menor de edad, debe ser recogido por un adulto, ya sea familiar o persona
de confianza, siempre autorizado por sus tutores legales Y comunicandose a los tutores a traves de la
aplicacion IPasen.

Al principio de cada curso, los tutores y tutoras enviaran a las familias un cuestionario que sera
suministrado por el equipo directivo, en el que se recogera la anterior informacion, quedando la familia
comprometida a comunicar cualquier variacion que se produzca y que afecte a la recogida del menor.

Las familias pueden autorizar mediante [Pasen las personas que pretenden que recojan a su hijo/a.
Esta medida es de especial importancia en el caso de alumnos/as que pudieran ser recogidos por sus
progenitores cuando estos se encuentren en tramites de separacion y/o la documentacion que rige su
situacion asi lo aconsejara.

Por otra parte si los progenitores se encuentran en vias de separacidén deberan entregar al centro
la documentacion mas actual de la situacion que mantengan en ese momento, dicha documentacion se
entregara a través de la ventanilla de secretaria y se le daré registro de entrada en el centro quedando
custodiado en el expediente del alumno/a.

En el supuesto de que un menor no sea recogido de la forma establecida habitualmente, el
profesor/a se comunicara con la familia con el fin de conocer la situacion y tras la comunicacién a la
familia, lo acompanara al despacho de direccion, donde esperara a ser recogido. En el supuesto de que
pasado el tiempo de salida del centro del Equipo Directivo los familiares no se hubieran hecho cargo del
menor, la Direccion del centro arbitrard las medidas que sean necesarias para localizar a la familia del
menor, llegando a contactar con la Policia Local, para que colabore en la busqueda y localizacion de la
familia del menor.

Presencia en el centro de personas ajenas al mismo.

Entendemos como “personas ajenas al centro” a toda aquella que no pertenece a la plantilla del
centro incluidas las monitoras municipales.

Procedimiento de atencion:

e Laentrada al centro en horario lectivo se realizara por la puerta pequeia de la zona principal.

e EI PAS sera el encargado de atender la apertura de la puerta y reconocer a la persona que acude.

e Si ésta acude a recoger a un menor, deberd cumplimentar el registro de recogida del mismo que
se encuentra en la conserjeria del centro,

e Si esta acude a realizar cualquier gestion, diferente de la entrega de documentacidn en periodos
concretos como Escolarizacion, permanecera en la zona de administracion y Secretaria hasta ser
atendido.
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e El punto anterior seréd especialmente entendido en lo referente a personal que deba realizar labores

de mantenimiento de instalaciones, reparacion de equipos, y en definitiva a todo aquel que deba
moverse por las dependencias del centro. Siempre que sea posible sera acompafiado por el PAS.

e (Cuando la persona venga a realizar alguna actividad en algin aula del centro (Taller,
Cuentacuentos, Padre/Madre colaborador,...) se le pondra un identificativo que debera de llevar

puesto en lugar visible hasta culminar la actividad.

Normas de funcionamiento en el aula.

Al inicio del curso, cada aula elaborara sus normas basicas de convivencia, en ellas se velara por
que el lenguaje utilizado sea positivo y de invitacion a una convivencia saludable; éstas estaran en sintonia
con las normas generales de funcionamiento del centro y se realizaran conjuntamente en el nivel:

® Acceso al aula ordinaria.

El alumnado una vez que entra en el centro se dirige a su aula donde toma asiento y prepara sus
materiales para el inicio de la jornada y del trabajo escolar.

Ante la ausencia del mismo, el delegado o la delegada de clase ira a avisar a la Jefa de Estudios,
0 en su ausencia a cualquier miembro del Equipo Directivo quien se encargara de organizar la suplencia
que se entiende sera sobrevenida en el momento de iniciar la jornada escolar.

El alumnado aprovechara el tiempo que tarde en incorporarse el profesorado organizando su
material y repasando la asignatura siguiente o realizando cualquier otra tarea que facilite el trabajo de
estudio del resto de los/as compaifieros/as; es este punto el delegado/a de clase tiene un papel principal asi
como el compafiero docente del aula mas proxima.

Cuando en una situacién de clase algin alumno/a se encuentre indispuesto, informara al docente
y éste indicara que con el delegado/a u otro compaiiero/a se dirijan a la secretaria desde donde un adulto
procedera a telefonear a la familia, quien valorara la posibilidad de recogerle del Centro.

El alumno/a permanecera en el centro hasta el momento de ser recogido por sus familiares al
cargo de algin docente o PAS.

Ante la ausencia a clase del alumnado sera la familia quien mediante [Pasen hara llegar al tutor/a
la justificacion de la misma.

® Acceso al aula de Pedagogia Terapéutica. Aula de PT. (cuando la hubiere)

Si bien se procurara que el alumnado que recibe la atencion de la maestra de Pedagogia Terapéutica
lo realice en el aula ordinaria, en casos excepcionales, y siempre justificadamente, el alumnado recibira
atencion especifica en esta aula.

El alumnado sera acompanado por la monitora de educacion especial, o la profesora de PT que le
ird a recoger a su aula ordinaria. En ningin momento este alumnado quedara sin la supervision de un
profesional.
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Normas de funcionamiento de los servicios complementarios.

e Servicios complementarios prestados por el centro.

Nuestro centro dispone de Plan de Apertura; en ¢l se prestan los siguientes servicios:

Comedor escolar.

El servicio del comedor escolar de nuestro centro esta gestionado por la empresa Hermanos

Gonzalez mediante gestion en modalidad “Cocina in situ”.

El alumnado queda sujeto a las normas de comportamiento que rigen este servicio. .

En lo relativo al personal que acompana al alumnado en el comedor escolar realizara las siguientes

funciones:

v

Las monitoras que vienen a recoger al alumnado de Infantil son desde ese momento las
responsables de los mismos.

Acompafiarles durante la comida y hacerles observar las medidas higiénicas y de buena conducta
en la mesa; acompaiarlos al bafio al encontrarse fuera del espacio de comedor.

Comunicar a la direccion de este centro el comportamiento observado en el alumnado durante su
estancia en el comedor.

Comunicar a la direccion cualquier anomalia en cuanto a la calidad y la cantidad de la comida
que se sirve al alumnado.

Con respecto al alumnado usuario del servicio de comedor éste debe observar las siguientes conductas:

Estar puntualmente en el comedor

Observar las mismas normas de comportamiento que tiene en su aula, tanto con las personas como
con las instalaciones, haciendo buen uso de ellas y mostrando una conducta adecuada en su
permanencia, tanto en el comedor como en los lugares de espera.

Cualquier falta de conducta podra ser reprendida por el profesorado o monitora, quien lo
comunicara al equipo directivo, que aplicara las medidas correctoras que se incluyen en el Plan
de Convivencia.

El alumnado y las familias se regiran por la normativa vigente respecto al uso de este servicio, en

cuanto a altas, bajas y pagos del mismo.

El alta se tramitara en el centro educativo o mediante la Secretaria Virtual.

Las bajas se tramitaran en el centro educativo o Secretaria Virtual y las familias deberan adjuntar
esta documentacion a la empresa del comedor para proceder al cierre del cobro, tal y como aparece
recogido en las instrucciones que la empresa les envia.
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Aula matinal

Este servicio es prestado por la empresa, Gestion Profesional; el personal es designado por ella, siendo
los responsables del cuidado del alumnado a su cargo.

e [os monitores/as acompafiaran a los nifios/as de Infantil a sus filas o aulas correspondientes,
segun el nivel.

e El alumnado de Primaria saldra del aula matinal asimismo 5 minutos antes de las 9 horas y se
dirigira al lugar de su fila.

e [El servicio se presta de 7,30 de la mafiana hasta las 9h, quedando restringido el acceso al mismo
a las 08:45h.

e El alumnado que asiste a este servicio no podra abandonar las dependencias del mismo hasta la
hora de entrada en clase.

e Elalumnado y las familias se regiran por la normativa vigente respecto al uso de este servicio, en
cuanto a altas, bajas y pagos del mismo.

Actividades extraescolares fuera del Plan de Apertura.

Estan gestionadas por el AMPA hasta el curso 26/27 que quedaran recogidas en el Plan
de Apertura cuando la Delegacion de Educacion nos lo apruebe. Es el AMPA quien ha
acordado con las empresas la gestion de las extraescolares previa solicitud en fecha y
forma de la “Cesion y uso de las instalaciones” que la direccion del colegio tramita por
Séneca a la Delegacion territorial de Educacion. Altas, bajas y pagos se efectiian
directamente con las empresas.

Este servicio se desarrolla en horario de 16 a 18h en los dias: lunes, martes, miércoles y jueves.
Es atendido por monitores de la empresa Asesoramiento Deportivo y Educativo y por PiramiDos.

Las actividades que se llevaran a cabo seran las que cuenten con el minimo de alumnos que
marcan cada empresa, a la hora de realizar la inscripcion, las familias podran optar por una serie de ellas,
saliendo adelante las que cuenten con mayor aceptacion.

De la presencia de las familias en el centro durante el horario de los servicios incluidos en el Plan de
Apertura

Las familias acompanaran al alumnado hasta la puerta del centro donde seran recogidos por los
monitores/as, para la realizacion de las actividades y una vez que finalicen las mismas seran recogidos
por sus familiares en la misma puerta.

Administracion de medicamentos en el centro

Siguiendo la Orden de 3 de junio de 2009, que establece las pautas para garantizar la atencion a
la salud del alumnado con necesidades sanitarias o que requieran medicacion durante el horario escolar.
Vamos a establecer las responsabilidades y los procedimientos que deben seguirse en estas situaciones:

1. Responsabilidad del profesorado

El personal docente no estd obligado ni autorizado a administrar medicamentos en horario lectivo,
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por lo que si un alumno acude al centro con la necesidad de que se le administre alguno, los docentes no

tienen la responsabilidad de hacerlo.
2. Condiciones para la administracién de medicamentos

® Solo se podra administrar medicamentos en horario escolar cuando sea estrictamente necesario
debido a situacion concreta del tipo inhalador o gotas humectantes en los 0jos.

e Laadministracion deberd ser ejecutada por el propio alumno/a, si requiriera la administracién por
parte de un adulto serd un familiar autorizado quien acuda al centro educativo para tal fin.

e Los padres o tutores podran acudir al centro a administrar el medicamento en cuestion, siempre
procurando no perturbar el normal desarrollo de las clases.

Alumnado con enfermedades cronicas

Para los alumnos con enfermedades cronicas, como intolerancias, alergias, asma o epilepsia, se
debe tener un plan especifico que incluya la coordinacion con los servicios médicos y la formacion
adecuada del personal educativo para responder a posibles emergencias. Esta formacion vendra a cargo
del médico del EOE. En el centro y en lugares visibles para los adultos, pero inaccesibles para el
alumnado, se tendra la medicacion de este tipo de nifios y nifias, por si de manera urgente hubiera que
proceder a administrarlo, ante una crisis. En el caso de alumnado diabético el control quedara a cargo de
un familiar si la edad del alumno/a lo impide o a cargo del propio alumno/a si tiene edad adecuada para
gestionarlo con autonomia. En cualquier momento el tutor/a estara informado de su situacion y
necesidades.

Otras cuestiones en torno a la administracion de medicamentos:

e Se recomienda que el profesorado no administre medicamentos inyectables, salvo en situaciones
excepcionales de urgencia, como en el caso de alumnado con alergias graves, donde puede ser
necesario el uso de un auto inyector de adrenalina.

e En todo momento se debe garantizar la seguridad del alumnado, evitando errores en la
administracion de la medicacion.

Este marco legal busca garantizar que se respeten los derechos del alumnado a recibir los cuidados
necesarios en caso de enfermedades, y a la vez proteger al profesorado, estableciendo condiciones claras
para la administracion de medicamentos.

Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales

Para proteger los datos personales de nuestro alumnado nos regimos por la siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
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e Ley4/2021 de Infancia y Adolescencia de Andalucia
e Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2006 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidon de datos).
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales

Desde el centro educativo se pueden tomar imagenes de los menores siempre y cuando sean para
fines educativos y dispongamos del consentimiento de sus padres o tutores legales. Las familias deberan
rellenar y firmar el documento que se entrega desde el centro sobre uso de imagenes del menor para
autorizar al centro o no; el documento debe estar firmado por ambos progenitores.

La Direccion del CEIP solicita el consentimiento a los progenitores y/o tutores legales del
alumnado para poder publicar las imagenes en las que aparezcan individualmente o en grupo, que con
caracter pedagogico se puedan realizar a los nifios y nifias del centro, en las diferentes secuencias y
actividades realizadas en el colegio, fuera del mismo en las actividades complementarias, las del
Ayuntamiento de Dos Hermanas y en las extraescolares. Podran ser publicadas en la web del CEIP, en
los blogs de cada clase que hay dentro de la web y en los canales de publicacion del AMPA 'y del
Ayuntamiento.

El procedimiento que se seguird para la autorizacion de dicho consentimiento sera el siguiente:

- A inicios de cada curso escolar se le hara llegar a las familias un documento de consentimiento
para el uso de imagenes de sus hijos ¢ hijas, siempre con fines educativos. Esta autorizacion se
enviara a través del apartado de autorizaciones y firmas de la aplicacion Séneca.

- Se adjuntara a las familias nuevas junto con el sobre de matricula.

- Sisellevara a cabo una actividad extraordinaria, que no estuviera recogida en el consentimiento
anterior se requerira a las familias una autorizacion especifica para la ocasion.

- A inicios de cada curso escolar, los tutores/as de cada grupo, recabaran la informacion sobre el
alumnado que estd y no esta autorizado para la toma de imagenes.

- Los tutores trasladan al equipo docente y a la direccion del centro de su curso la informacion de
los alumnos que no han dado su consentimiento para el tratamiento de sus imagenes y ponen a su
disposicion el estado de los mismos.

- En las reuniones de inicio de curso los tutores trasladan a las familias la informacion sobre el uso
y publicacion de imagenes.

6. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO.

El edificio escolar es una propiedad colectiva y su conservacion debe ser una responsabilidad
compartida por todos los miembros de la comunidad escolar.

Uso de los espacios comunes. (a revisar cuando estén todos los edificios del centro)

El uso de los mismos siempre conllevara, respeto y cuidado. Los espacios comunes del centro
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escolar son aquellos compartidos por toda la comunidad educativa y seran, entre otros:

- Patios, pistas, aseos, sala polivalente, huertos escolares, gimnasio, biblioteca, pasillos, hall de
entrada, ascensor, aula de musica, ...

Algunas indicaciones sobre el uso de los mismos:

- Los aseos permaneceran abiertos todo durante todo el tiempo en que el centro lo esté. Desde la
direccion del centro se velara para que se encuentren en perfecto estado de limpieza, invitando al
alumnado a su cuidado y supervisados por los/as maestros/as. En el centro ademas de servicios
para el alumnado en cada planta, patios y gimnasio, existen servicios para el profesorado. El
servicio para personas discapacitadas se encuentra en la planta baja.

- Siempre que se pueda se realizara la recogida selectiva de residuos para lo que se encuentran
instalados en los patios de recreo contenedores, el profesorado animara al alumnado a hacer uso
de ellos haciéndoles ver la ventaja de reducir, reutilizar y reciclar.

- El alumnado no podra permanecer en las clases o en los pasillos durante el tiempo de recreo. El
uso de las clases sélo podra ser posible con la presencia de un docente.

- El profesorado debe hacer ver al alumnado la importancia de un entorno limpio, por lo que,
especialmente en el tiempo de recreo, se recordara al alumnado que debe hacer uso de los
contenedores de residuos o papeleras.

- El Centro estara siempre a disposicion de la comunidad escolar que quiera hacer uso de ¢l fuera
del horario lectivo para la organizacion de actividades extraescolares, dentro de la normativa
reguladora.

Usos recursos TIC

e Equipos portatiles y PDI o Paneles de Proyeccion.

En el centro existe un espacio donde estan guardados los equipos portatiles situados en el despacho
de direccion.

Para hacer uso del mismo, el profesorado solicitara la llave de la dependencia en direccion,
obligandose a reponerla una vez finalizado su uso.

Al inicio de cada curso se asignara para su uso en el centro un ordenador portatil a todo aquel
profesorado que carezca de equipo en su aula, haciéndose responsable de su uso y mantenimiento; el
equipo directivo tramitara el préstamo a través de Séneca.

Al finalizar el curso, el profesorado debe devolver los equipos en las mismas condiciones que les
fueron entregados.

Existen paneles de proyeccion, una en cada aula, que se encuentran a disposicion todo el alumnado
y profesorado del centro, quien sera el encargado de facilitar y velar por el cuidado de su uso el cual
queda recogido en un apartado del Proyecto Educativo. Desde un punto de vista metodoldgico, el centro
se halla en un momento de poner en marcha unas metodologias més activas, basadas en proyectos, tareas
y resolucion de retos, en los que el mismo alumnado debe superar ciertas situaciones en las que tendran
que manejar contenidos aplicandolos en contextos reales, llevando a cabo aprendizajes casi sin darse
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cuenta.

En estas metodologias activas la tecnologia tiene un papel muy importante, si bien debemos dejar
claro que no es fundamental, ya que consideramos que debe ser una herramienta mas, que, en ningtn caso,
debe condicionar el proceso.

Uso de la biblioteca escolar (se revisard cuando la hubiere, a modo de ejemplo se recoge este punto)

La biblioteca de nuestro centro se encuentra coordinada por un docente que cuenta con la
colaboracion a tiempo parcial de un grupo de profesores/as, denominado “equipo de apoyo”. Asi mismo
dispone de dos ordenadores, un lector de cddigos de barras y una impresora. En la biblioteca se han
clasificado los libros por ciclos. Tenemos asi mismo libros para la seccion bilingiie, convivencia e
igualdad, paz y derechos humanos, etc.

El funcionamiento esta regido por las siguientes normas:

e La biblioteca esta abierta todos los dias, durante el tiempo de recreo, para todo el alumnado del
colegio que lo desee, pueda asistir a ella, tanto para la lectura como para préstamos.

e En la biblioteca no se puede comer

e Se debe mantener silencio para facilitar la lectura y el trabajo de los lectores.

e La biblioteca sera utilizada sélo en presencia de un adulto.

e Se podra hacer uso del libro prestado durante dos semanas; de no haber tenido tiempo para leerlo
deben informar a la responsable de la biblioteca.

e (Cada grupo dispone un tiempo semanal para asistir a la biblioteca, tanto para préstamos como
para lectura. Esto se recogera cada afio en un horario que estara visible en la misma.

e Existe un grupo de alumnado colaborador que es el encargado de:

e  Asesorar al alumnado que asiste a la biblioteca en el tiempo de recreo. .
e Recogida de los libros utilizados para su colocacion en las estanterias.
e Sellado y clasificacion de los libros y otras tareas propias de la biblioteca.

Siempre que se saque un libro de la biblioteca debe ser registrado en el sistema informatico.

Si un libro se entrega deteriorado por un mal uso, debera ser sustituido por otro igual.

Los libros de consulta como enciclopedias, diccionarios, etc, deben ser consultados en la
biblioteca.

Uso _de Instalaciones deportivas (se revisard cuando la hubiere, a modo de ejemplo se recoge este

Quntoz

El centro tiene a su disposicion, las instalaciones deportivas que estan anexas al centro: el campo
de futbol de la localidad y el pabellon cubierto de la localidad.

El Ayuntamiento cede las instalaciones para que el alumnado del centro pueda realizar
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actividades deportivas dentro de la asignatura de E.F., utilizar el espacio como zona de recreo o cualquier
actividad que se desarrolle en el centro y que cuente con la aprobacion del Consejo Escolar

En el seno del Consejo Escolar fue aprobada la utilizacion de dichas instalaciones, para lo cual
las familias no deben realizar ninguna autorizacion expresa, ya que desde ese momento se consideraron
zonas anexas al centro.

Las normas a cumplir en dichas instalaciones son las propias y comunes del centro educativo y
que se desarrollan en el presente documento.

7. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO.

Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo.

Atendiendo a las Instrucciones del 5 de septiembre de 2025:

~ “Una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno
entre los maestros y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos
de alumnos y alumnas o fraccion, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara
exenta la persona que ejerza la direccion del centro™.

~ “Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no tengan asignada
vigilancia y cuidado del mismo, podran utilizarse para el desempefo de las actividades propias
del horario regular no lectivo, minorando de este modo la dedicacién horaria, en modalidad
telematica prevista en los apartados 11.1 y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio.”

Por ello, habra cada dia 2 maestras vigilando los recreos, el resto del profesorado realizara las
funciones grabadas en la aplicacion Séneca. En la Sala de Profesores estara expuesto el turno de vigilancia
de los recreos.

En nuestro centro el horario de recreo es de 11:30 a 12:00, su salida ird precedida del sonido de
la sirena con musica.

En nuestro centro, se han detectado como puntos de especial atencion los siguientes:

e Bafos de la galeria de aulas.

e Proximidad a las rejas del patio exterior. Comunicacion con el exterior por parte de menores y
adultos: estando terminantemente prohibido cualquier tipo de intercambio, tanto verbal como de
objetos.

Se atendera que las actividades Iudicas se desarrollen dentro de un clima de respeto en el uso de
los espacios,

® Actividades a realizar en el patio de recreo.
En el tiempo del recreo el alumnado podréd organizar actividades que potencien la convivencia,
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siempre que estos se encuentren avalados por el control de un docente que velara por que la actividad se

desarrolle dentro de las normas de convivencia del centro.

8. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO. (PREVISTO SU FUTURO
PLANTEAMIENTO, A MODO DE EJEMPLO QUEDA REDACTADO DE LA SIGUIENTE MANERA)

La colaboracion del profesorado en el programa de gratuidad de libros de texto se encuentra
recogida dentro de las funciones de la tutoria, del D328/2010 que en el articulo 90 apartado n) Colaborar
en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto.

Esto se ve necesario al tener una alta relacion con la labor tutorial; trabajando con el alumnado la
educacion en valores, la solidaridad entre los compafieros/as, el cuidado y respeto del material comtn y
el respeto del medio ambiente.(Instruccion decimocuarta de las instrucciones de 2 de junio de 2010 de la
DG de participacion e innovacion educativa)

En este sentido, los tutores/as en el mes de mayo iniciaran la revision de los libros de texto del
alumnado a su atencion pudiendo ser ayudado por algin padre/madre, cumplimentado para ello el
documento entregado desde la Jefatura de estudios y en el que se reflejaran cada uno de los indicadores a
observar.

Una vez revisados los libros de texto, se cumplimentara el anexo que viene en séneca, que recoge
el deber de reposicion de libros de textos, cuando estos no se encuentren en condiciones adecuadas para
su uso durante el curso siguiente por otro alumno/a. Estos anexos podran ser recogidos en la secretaria
del centro y una vez cumplimentados se pasaran a jefatura de estudios que a través del auxiliar
administrativo se les haré llegar a las familias.

Las familias contaran con el plazo maximo de 10 dias para reponer el material en mal estado. De
no responder a esta demanda, en el curso siguiente este alumno/a no recibird el correspondiente libro de
texto; en el supuesto de que éste proceda a cambiar de etapa, este dato sera puesto en conocimiento del
centro de recepcion.

Libros de texto de reposicion: Tras su uso, cada afio hay libros de texto que deben reponerse y no
precisamente por un mal uso de los mismos, sino el material del que estan hechos, el uso que hayan
tenido,.. En ese caso se recogen como libros de reposicion, que a inicios del proximo curso habran de
reponerse. En el seno del Consejo Escolar a celebrar antes de finales de Junio, se informara, a través de
la direccidn, cuales son los libros de texto que deban ser repuestos.

Eleccion de libros de texto

Cada 4 afios segiin marca la Consejeria de Educacion y Deporte se cambian los libros de texto
que van a ser usados por el alumnado en las distintas materias. Para la seleccion de los mismos el ETCP
se reunira para dar las directrices y el calendario para su eleccion y aprobacion por todo el Claustro de
profesores. Este calendario se iniciard y finalizard en el tercer trimestre del curso inmediatamente anterior
al que se vayan a implantar dichos libros de texto.
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Para dicha seleccion los equipos docentes y el profesorado que imparte una misma materia, se
reunirdn y analizaran qué materiales se acercan mas al estilo educativo de nuestro centro y qué materiales
son facilitadores de los aprendizajes que se quieren iniciar en las aulas, para ello si lo estiman necesario,
se podran reunir con los comerciales y agentes de las editoriales.

Una vez seleccionados, se aprobaran en Claustro para su posterior grabacion en Séneca con sus
ISBN y la impresion de los cheques libro que se entregaran a las familias, o bien junto con el boletin de
calificaciones del tercer trimestre o bien en la secretaria del centro en el horario de apertura de la
ventanilla.

9. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Segtin articulo 24 de la LEA, I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales,
Orden de 16 de abril de 2.008: Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone un deber general de la Administracion Publica
referido a dicha materia.

La elaboracién del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas sobre la
evacuacion serd de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos.

La direccion del Centro designard a un profesor/a como coordinador /a, preferentemente, con
destino definitivo en el centro que ejercera la coordinacion del Plan de Autoproteccion y Riesgos
Laborales del Centro. Sus funciones se concretan asi, segin articulo 24 de la LEA, I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales, Orden de 16 de abril de 2.008:

° Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

° Controlar el centro educativo y sus elementos para velar por su buen estado y avisar al
equipo directivo de elementos y espacios posibles provocadores de accidentes.

° Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.
e Concretar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el

seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

e (Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de
la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

e Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. atendiendo a las distintas
caracteristicas de cada tipo de emergencia que pueden surgir (atencion al alumnado por enfermedad
o accidente, incendio, terremoto...).
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e Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

e Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion
de riesgos.

e Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro
en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

e Realizar y hacer visible un mapa por clase o aula para conocer las vias de evacuacion.

e Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

e Es obligatorio que los tutores o cualquier docente cumplimenten la hoja de desperfectos y que
entreguen en Secretaria en cualquier momento, en el caso de que observen cualquier anomalia o
desperfecto para poder subsanarlo. (Mencionada hoja de desperfectos se entrega en el Plan de

Acogida entregado a los docentes en el mes de septiembre)

10. EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 26.5.

Como se recoge en el art. 26 de D 328/2010, los centros realizaran una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

Este equipo estara formado por:

e El equipo directivo.

o Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por

CEIP ENTRENUCLEOS Cédigo 41023211
Direccion: C/ José Pichaco Gutiérrez s/n, 41704, Montequinto-Dos Hermanas
Contacto: 41023211.edu@juntadeandalucia.es ; Teléfono: 699024223




Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

A Juntade Andsjucia CEIP ENTRENUCLEOS ROF 2020/2026

el Consejo Escolar entre sus miembros.
® La persona que desempeiie la coordinacion de la Comision de igualdad y convivencia.

Procedimiento para su eleccion:

Profesorado: El claustro del profesorado elegira entre sus representantes en el Consejo Escolar el
docente que les represente. Esta eleccion se llevara a cabo en una sesion extraordinaria de Claustro, previa
presentacion de candidaturas al mismo.

Los/as representantes del sector de padres y madres, elegiran entre sus miembros un representante
en el equipo de autoevaluacion, del que dara cuenta al Consejo Escolar.

La persona que desempefie la coordinacion de la Comision de igualdad y convivencia, sera
miembro de este equipo por la singularidad de su cargo.

En sesion ordinaria del Consejo Escolar se dard cuenta de los miembros que integran el equipo.
Este equipo, sera renovado cada curso escolar, siguiendo el procedimiento indicado.

11. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL D. 2/2007 DE 6 DE FEBRERO.

Del teléfono movil.

No esta permitido en el centro el uso del teléfono movil. Ante cualquier situacion de urgencia,
tanto las familias como el alumnado se comunicaran a través del teléfono del centro. Para ello el centro
recabara de las familias una ficha con los datos de comunicacion de la misma. Siempre que se produjera
alguna variacion, tanto el centro como las familias, estaran obligadas a informar a la otra parte.

Del uso de otros aparatos tecnoldgicos.

o Uso de tablets

No se podra hacer uso de las mismas en el interior del Centro, quedando reservado este derecho al
profesorado y personal autorizado por la Direccion del Centro y siempre salvaguardando el derecho a la
imagen expresado por las familias el inicio de curso.

o Uso de equipos portatiles.

El uso de los ordenadores portatiles por parte del alumnado queda reservado al espacio del aula y con
ordenadores del centro. Solamente se podra hacer uso de los mismos en los espacios comunes, siempre
que sea bajo la supervision de un docente y su uso esté justificado por la realizacion de alguna tarea
especifica. Por lo que el uso de los mismos sin esta finalidad no estara permitido.
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o Uso de mp3, videojuegos, relojes inteligentes, etc.

No esta permitida la portabilidad de estos aparatos en el centro, si no es a través de la justificacion
puntual del profesorado y para la realizacion de una determinada actividad, y siempre bajo la
responsabilidad del profesorado encargado de la actividad o tutor/a.

e El Centro podra retirar al alumnado un dispositivo mévil en caso de haber sido utilizado
por éste o simplemente cuando se considere que no es oportuna su tenencia, teniendo que
ser recogido en el Centro por algin representante legal de dicho/a alumno/a. El centro no
se hace responsable de pérdidas o deterioros en los aparatos usados en el centro.

e No esta permitido el uso de moviles en ningun tipo de salida del centro. En aquellas salidas
que conllevan pernoctacion, los responsables de los grupos se comunicaran con los
progenitores informandoles que todo marcha segin lo previsto o realizando fotos
controladas de las actividades realizadas

Del fomento, prevencion de riesgos v seguridad en el uso de internet en el centro.

Si bien el potencial del aprovechamiento de internet y las TIC para la educacion, el
entretenimiento y cultura, aporta un valor innegable para el desarrollo y formacién del alumnado, su uso
debe estar provisto de las necesarias medidas de seguridad que garanticen la defensa de los derechos de
los menores. En este sentido, los equipos de uso en el centro, se encuentran provistos de los necesarios
filtros de contenido que garantizan el uso seguro de los mismos, asi como la formacién y sensibilizacion
del profesorado y familias.

En este sentido desde el centro se promocionaran, cada aflo, acciones formativas dirigidas a las
familias que garanticen el adecuado conocimiento de las medidas de uso y riesgo de programas, webs,
etc. velando en todo caso, en que no se difundan contenidos discriminatorios, sexistas, pornograficos o de
violencia, para ello desde el centro anualmente se solicitan charlas dirigidas hacia el alumnado y
enmarcadas dentro del Plan Director, que tienen como objetivo principal el que el alumnado que hace uso
de internet, lo realice con las mayores de las garantias hacia su seguridad y su integridad.

Con dichas charlas y con las actuaciones que se promueven desde el centro, se garantizara el
derecho de los menores a:

e El uso y acceso a internet y las TIC, especialmente en el caso de menores con discapacidad,
mayores dificultades de acceso y riesgo de exclusion social.

e Recibir informacion sobre medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de internet.

e Buscar, recibir y difundir informaciones o ideas de todo tipo por medio de internet, velando
siempre por su seguridad e integridad.

e Al disfrute de todas las posibilidades de internet y las TIC que aporten mejora a su formacion.

e Aljuego, ocio, y esparcimiento a través de internet y las TIC.

e A beneficiarse del uso de internet y las TIC para la mejora social, a la busqueda de situaciones
mas saludables, solidarias, justas, pacificas y respetuosas con el medio ambiente.
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e Acceso al conocimiento adecuado y relevante para su educacion y desarrollo social y sicologico

como complemento a su formacion cultural y académica.
Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los siguientes:

e Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones de
los menores u otras personas.

e Los contenidos violentos o degradantes.

e Los contenidos racistas o xendfobos, sexistas o los que hagan apologia de la violencia.

e Los contenidos que dafan la identidad y autoestima de los menores, especialmente en relacion a
su condicion fisica o siquica.

e Los contenidos que fomenten la ludopatia o consumos abusivos.

e Se establecen medias de prevencion y seguridad actuaciones orientadas a:

e Promover actuaciones que faciliten el uso de forma responsable de internet y las TIC, mediante
acciones formativas anuales, orientadas a familias y menores.

e Creando espacios de trabajo en entornos seguros, para el desarrollo de los menores.

e Tiempos de utilizacion.

e Paginas que no deben visitar.

e Informacién que no deben proporcionar, con el objeto de protegerles de mensajes y situaciones
perjudiciales.

Se establecen medidas de seguridad y proteccion orientadas a:

e Proteccion del anonimato, de manera que los datos de los menores no puedan ser divulgados sin
la autorizacion de las familias.

e Proteccion de la imagen de los menores, de forma que no se haga uso de su imagen en ningun
soporte, si no es con el consentimiento de la familia, que sera recabado al inicio de cada curso,
pudiéndose modificar cuando la familia lo considere oportuno.

e Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e Proteccion ante los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que pudieran contener
apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes respecto a los derechos del
menor.

12. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Funciones del coordinador/a del I Plan andaluz de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

e Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicios.

e Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo,
siguiendo las instrucciones que marca la normativa al respecto.
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e Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

e Colaborar con los delegados/as de prevencién y con el comité de Seguridad y salud de la
Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

e Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de prevencion de
riesgos.

e Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo
y la implantacion de medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro
en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria en el centro del
profesorado de la zona.

e Hacerun seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estan disponibles en la
aplicacion informatica Séneca durante el mes de junio de cada curso escolar.

e Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan andaluz de salud laboral y prevencion
de riesgos laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Junta de
Andalucia.

Funciones del Consejo Escolar en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del I Plan
andaluz de salud laboral y prevencion de riesgos laborales del personal docente de los centros
publicos.

e Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro del Profesorado de la zona.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcidon de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion
Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan territorial de emergencia de Andalucia.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.

e Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan andaluz de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracion educativa.

e En cualquier caso el Consejo Escolar podra encomendar a su comisiéon permanente, si asi lo
considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comision informar al Consejo sobre el
trabajo desarrollado.
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13. PROTOCOLO PARA PROGENITORES SEPARADOS

La finalidad del mismo es dar respuesta a situaciones que se nos dan en el centro ante las
diferencias que puedan existir entre ambos progenitores.

La administracion Educativa ha establecido un Protocolo de Actuacion en los Centros Docentes
en caso de progenitores divorciados o separados, en base a la normativa vigente:

Articulo 154 del Codigo Civil “Los hijos no emancipados estan bajo la potestad de los padres. La
patria potestad se ejercera siempre en beneficio de los hijos, de acuerdo con su personalidad, y con respeto
a su integridad fisica y psicologica. Esta potestad comprende los siguientes deberes y facultades:

1. Velar por ellos, tenerlos en su compaiia, alimentarlos, educarlos y procurarles una formacion
integral.

2. Representarlos y administrar sus bienes.”

Articulo 156 del Codigo Civil “La patria potestad se ejercera conjuntamente por ambos
progenitores o por uno so6lo con el consentimiento expreso o tacito del otro. Seran validos los actos que
realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias o en situaciones de urgente necesidad.

En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podran acudir al juez, quien, después de oir a ambos
y al hijo si tuviera suficiente juicio y, en todo caso, si fuera mayor de doce afios, atribuira sin ulterior
recurso la facultad de decidir al padre o a la madre. Si los desacuerdos fueran reiterados o concurriera
cualquier otra causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria potestad, podra atribuirla total o
parcialmente a uno de los padres o distribuir entre ellos sus funciones. Esta medida tendra vigencia durante
el plazo que se fije, que no podra nunca exceder de dos afios...”

“... En defecto o por ausencia, incapacidad o imposibilidad de uno de los padres, la patria potestad
sera ejercida exclusivamente por el otro.”

Articulo 13.2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccion Juridica del Menor
“Cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un menor no esta escolarizado o no asiste
al centro escolar de forma habitual y sin justificacion, durante el periodo obligatorio, debera ponerlo en
conocimiento de las autoridades publicas competentes, que adoptaran las medidas necesarias para su
escolarizacion”

Articulo 11.4 de la Ley 1/1998 de 20 de Abril, del Menor de Andalucia “Las Administraciones
Publicas de Andalucia velaran por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que
se establezcan en la legislacion educativa vigente”

INFORMACION SOBRE OTRAS CUESTIONES DE ESCOLARIZACION EN ALUMNADO
CON PROGENITORES SEPARADOS

En conformidad con lo establecido en el articulo 154 1° del Cddigo Civil el progenitor no custodio
tiene derecho a recibir toda la informacion sobre escolarizacion que afecte a sus hijos. Los centros
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docentes tienen la obligacion de informar periddica y regularmente a los padres, madres, tutores o
representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijos e hijas o representados/as, asi como sobre

el proceso educativo en general.

Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje del menor, se
requerird que se haga por escrito, en el Registro del Centro donde esté matriculado el menor,
acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la tltima sentencia o auto con las medidas,
provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion,
nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

Si todavia no existe un documento judicial o acuerdo amistoso que regule dichas relaciones,
ambos progenitores, que ostentan la patria potestad, tienen derecho a solicitar y recibir cualquier
informacién sobre escolarizacion que afecte a sus hijos (evaluacion, evolucion, Actividades
Complementarias y

Extraescolares, servicios complementarios, asistencia al centro, tutorias, vista y copia de
expediente de escolarizacién y matricula, vista y copia de autorizaciones y justificaciones de faltas, listado
de personas autorizadas a recoger a los menores, acceso a [Pasen...).

A partir de que se produzca dicha peticion y se compruebe que el solicitante ostenta patria
potestad sobre el menor, todas las comunicaciones ¢ informaciones se emitiran por duplicado para los
progenitores o tutores legales, debiéndose confirmar la autorizacion de ambos ante las posibles solicitudes
de traslado que se reciban.

El articulo 162 del Codigo Civil establece que quien ostenta la patria potestad tiene la
representacion legal del menor, por lo que ambos progenitores, salvo que por sentencia judicial se diga
otra cosa o a alguno de ellos se le privase de la patria potestad, deben consentir a efecto de tratamiento de
datos de caracter personal y derechos de imagen si el menor tiene menos de catorce afios. Esta es la
filosofia que en conformidad con la normativa vigente se recoge en la guia que en materia de proteccion
de datos editd en 2011 la consejeria de Educacion y conforme también con los criterios interpretativos de
la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Cuando se comprueba que la persona sobre la cual se solicita la informacidn es mayor de edad y,
por tanto, no se encuentra sometido a su patria potestad, el interesado debera acudir, a través de su
representacion procesal, al o6rgano judicial competente para que sea dicho érgano el que recabe la
informacion de esta Delegacion Territorial, si lo considera oportuno.

DISCREPANCIAS CON RESPECTO A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES O SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

¢ Cuando exista un documento judicial o acuerdo amistoso (aceptado éste por ambas partes) que
se exprese al respecto, se estard a lo que alli disponga. Cuando no existe ningun documento: Ambos
progenitores deben autorizar cualquier actividad complementaria

* Cuando existe un documento judicial o acuerdo amistoso, pero no se expresa al respecto: Cada
uno puede autorizar, en los periodos de estancias y visitas que le correspondan, a que los menores sean
recogidos por terceros mayores de 18 afos en plenas facultades del entorno del nifio y solicitar/contratar
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los servicios de aula matinal, comedor y extraescolares que desee. Si dichas actividades afectan a las
visitas/estancias de ambos (por ejemplo, un viaje de una semana), deben ser autorizadas por los dos, si

no, los autoriza cada uno en los dias en que le corresponde estar con los menores.

Si un progenitor no esta de acuerdo, puede acudir al juzgado, para pedir aclaraciones con respecto
a la providencia dictada o bien para que, mediante una jurisdiccion voluntaria sobre el articulo 156 del
codigo civil se le atribuya la patria potestad en exclusiva para decidir sobre las cuestiones que solicite.

CUANDO SEA NECESARIA LA APERTURA DEL PROTOCOLO DE DISCREPANCIAS,

Establecer plazos para subsanacion de documentacion, presentacion de alegaciones y resolver, se
hara desde la secretaria general de esta delegacion territorial, siendo obligacion de los centros notificar
inmediatamente a través de correo electronico y registro general, para la pronta resolucion del mismo.

14. ANIMALES DE COMPANIA EN CENTRO EDUCATIVO

En Andalucia, la normativa que regula la entrada de animales de compaiiia en centros
educativos no esta especificamente regulada en una tnica ley para este ambito concreto. Sin embargo, el
acceso de animales a espacios publicos, incluidos los centros educativos, se rige principalmente por dos
aspectos normativos:

1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales de Andalucia

Esta ley establece las normativas generales sobre la tenencia de animales en la comunidad autonoma
y prohibe el acceso de animales a lugares publicos, salvo excepciones, como los animales de asistencia
(perros guia, perros de terapia, etc.).

e Articulo 13 establece que se puede prohibir el acceso de animales a ciertos lugares publicos por
razones de salud publica o seguridad.

e No obstante, contempla excepciones para los perros de asistencia (articulo 14), que tienen
permitido el acceso a cualquier lugar publico, incluido el entorno escolar, siempre que estén
identificados y cumplan los requisitos legales.

2. Ley 19/2007, de 11 de julio, sobre el acceso de las personas acompaiadas de perros de asistencia

Esta ley garantiza el derecho de las personas con discapacidad a acceder con perros de asistencia
a espacios publicos y privados, incluidos centros educativos. Estos animales estan adiestrados para
proporcionar ayuda a personas con diversas discapacidades, como visuales, auditivas, fisicas o de otro
tipo.

Por lo tanto, fuera de esa excepcionalidad, no estd permitido el acceso al centro con animales
domésticos.

3. Normativa Interna de los Centros Educativos

Si para la realizacion de una actividad concreta se necesitase el acceso a un determinado animal,
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la aprobacion de la misma estaria refrendada por nuestro consejo escolar, que bien se podria reunir en
sesion ordinaria o a través de su comisioén permanente, y de esta manera se aprobaria o no el acceso a ese
animal, conociéndose los detalles de su intervencion en el centro. En este caso se velara por la idoneidad

de la misma y el respeto y cuidado de los animales

15. OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Otras normas de convivencia:
Las actividades complementarias:
e Las que se celebren dentro del centro, seran siempre gratuitas para que todo el alumnado
participe, éste estara siempre acompaiado por los tutores/as y/o especialistas, que le
corresponda, segun su horario.

Aquellas actividades en las que se salga del centro es necesaria la autorizacion de los tutores
legales. Estas seran enviadas por Ipasen a los tutores legales con antelacion con toda la
informacion referente a la salida y con fecha limite de firma, no pudiéndose bajo ningun
concepto, recoger autorizaciones fuera de ese limite. No se admitiran autorizaciones
telefonicas.

Las actividades complementarias, para ser viables, tienen que contar con al menos el 70% del
alumnado matriculado.

Aquellos alumnos que no participen en estas actividades complementarias al curriculum seran
atendidos por los profesores que se queden en el centro realizando una tarea concreta
relacionada con la actividad complementaria a la que no ha acudido. Si el nimero de alumnos
es muy elevado un profesor implicado en el ciclo sera el que se quede al cargo de los alumnos,
siendo decision de la direccion determinar quien permanece en el centro oido el equipo
docente. En el caso de que sea poco alumnado sera repartido entre las aulas mas afines por
edad de alumnado que no participe en las actividades.

Los profesores acompafnantes en las salidas sera siempre superior al nimero de aulas
participantes si son completas (25 alumnos), teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado participante. Los criterios para la eleccion del profesorado lo determinara la
Jefatura de Estudios, siendo avisados con antelacion los interesados, teniendo en cuenta el
siguiente orden: tutores, profesor de PT con alumnado en la salida, especialistas acordes con
el curriculum de la salida, profesorado con mayor nimero de horas en los grupos asistentes,

equipo de ciclo, equipo directivo.

En aquellas salidas complementarias en las que sea necesaria la pernoctacion, se tendra en
cuenta la disponibilidad del profesorado para realizarlas. En el caso de que algin docente
acredite la no disponibilidad se elegira a otro participante cuya labor docente serd asumida

por el profesor no asistente.

Cada ciclo programara, de acuerdo con el Proyecto Educativo sus actividades
complementarias a comienzo de curso, que estardn relacionadas con los contenidos
curriculares trabajados en los distintos ciclos, independientemente de aquellas que proponga

el Ayuntamiento a lo largo del curso.
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e Si se diera el caso de que el profesor responsable estimase que la salida de un alumno con el
grupo pudiera entranar algun riesgo para el alumno en si o para el desarrollo de la actividad,
lo pondra en conocimiento del equipo directivo. Se estudiaria conjuntamente, buscando una
solucion y se comunicaria la decision a los padres.

e No podran participar en estas actividades los alumnos que la correccion a sus conductas
contrarias a la convivencia o conductas graves sea la privacion de asistencia a mencionadas
actividades, permaneciendo en el centro bajo la atencion del profesorado.

¢ Si un alumno/a no asiste a la excursion ya abonada, se le devolvera el importe de la visita si
la empresa lo contempla, pero no el coste del transporte al ser una cantidad acordada con
antelacion al dia de la actividad.

Asistencia al centro del profesorado.

El profesorado registrard la entrada y salida del centro mediante el registro de fichajes de
Séneca, por codigo QR o por codigo numérico, dicho registro lo controlara la Jefatura de Estudios. Es
obligacion del profesorado ser conocedor de los permisos y licencias y de los plazos y tramites para
solicitarlos. La ausencia o permiso debe tramitarse lo antes posible para que desde la Jefatura se termine
de cursar su tramitacion. Las ausencias tienen que estar grabadas nada mas producidas de manera que
el primer dia habil del siguiente mes pueda la Jefatura de Estudios generar el parte de ausencias.

Aquel docente que tenga que comunicar la no asistencia al centro lo hard ante la Jefatura
personalmente con tiempo suficiente para programar las sustituciones y comunicarselo a los interesados.
En el caso de que la no asistencia no se pueda comunicar con antelacion se comunicara por teléfono,

nunca por otro sistema de mensajeria ni WhatsApp.

Asistencia al centro del alumnado vy protocolo de absentismo.

Los alumnos tienen obligacion de asistir al centro y los progenitores de justificar las ausencias
del alumnado. Los tutores de los alumnos tienen la obligacion de comunicar las faltas de asistencia y
faltas de puntualidad diariamente por medio de su grabacion en Séneca, llegandoles a las familias
inmediatamente por medio de la aplicacion [Pasen.

En el caso de que un alumno falte al centro y no se tengan justificaciones, a la mayor brevedad
los tutores se pondran en contacto con los tutores legales para informarse de las causas.

Mensualmente, los tutores que tengan alumnos con mas de cinco faltas injustificadas de un
alumno se lo comunicara a la Jefatura de Estudios y procedera a comenzar el Protocolo de Absentismo,
Recogido en la ORDEN de 19-12-2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005, por la que
se desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencion, seguimiento y control del

absentismo escolar.
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Aquellos alumnos que, con causa justificada de no asistencia, no pueda realizar las pruebas
escritas u orales fijadas por el profesorado, sera el profesor del area en cuestion quien determine cuando,
como y de qué forma realizard el alumno una prueba igual o similar que garantice el proceso de
evaluacion continua del alumno.

En el caso de que un alumno/a no pueda realizar ejercicio fisico u otra actividad debera ser
notificado al profesorado correspondiente para su informacion y asi valorar la justificacion, para poder

disefiar algin trabajo o plantear una propuesta alternativa si procede.

Fiestas vy celebraciones.

A comienzo de curso el Claustro de profesores aprueba las festividades y celebraciones-
efemérides preceptivas que anualmente se celebran en el centro, aprobandose en el Consejo Escolar y
realizandolas en horario lectivo.

Aquellas celebraciones que no son obligatorias para el alumnado se realizaran en horario no
lectivo del alumnado, pero siendo obligatorias para el profesorado por lo que se realizan en la tarde de
obligada permanencia en el centro, a excepcion de la fiesta de Fin de curso que se pasa el horario y el

dia esa semana al horario y dia que determine ¢l Consejo Escolar.

Consumo de bebidas v comidas durante las celebraciones.

Si en el transcurso de algunas celebraciones o fiestas se hiciese consumo de alimentos, se
tendran en cuenta las alergias alimentarias de los asistentes, las cuales deberan estar visibles en el aula
para que cualquier docente que esté en ese momento alli pueda consultarlas.

En aquellas celebraciones en las que el alimento consumido sea previo pago se avisara a los
progenitores con antelacion, comprobando las causas de no participacion del alumnado por parte de los
tutores (fiesta de otofio, churros y chocolatada, dia Andalucia...)

Esta prohibido en el centro el consumo de alcohol.

Celebracion de cumpleaiios.

Los cumpleaios del alumnado no se celebran en el centro con fiesta, tarta, chuches y regalos.
En Infantil y ler. Ciclo de Primaria se le puede dar al alumno un detalle elaborado por la clase, una
corona o tarjeta de celebracion, teniendo un papel especial en el momento de la asamblea. En el resto de
la primaria se le felicita y nada mas. Los alumnos no repartiran chuches o cualquier tipo de alimento, ni
detalles para la celebracion de los cumpleafios. Igualmente tampoco se repartiran invitaciones de fiestas
particulares dentro del recinto del centro escolar. De todo ello se informara a los padres a comienzo del

curso escolar.
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Graduaciones.

Las fiestas de las graduaciones de 5 afios de Infantil y de 6° de primaria se realizaran al finalizar
el curso, reservando el espacio de celebracion en el mes de septiembre, siendo obligatoria la
participacion y colaboracion del profesorado, durante un lunes en horario de obligada permanencia del

centro, aunque el horario puede retrasarse dependiendo de la climatologia del dia.

Mascotas vivas y plantas en las aulas.

Animales: si el tutor/a, estima conveniente realizar cualquier tipo de actividad con animales (hamster,
hormigas...) para la ensefianza del alumnado con respecto al cuidado y aprendizaje sobre los
comportamientos y funciones de estos, debera comunicarlo al equipo directivo, el cual decidira junto al
tutor/a, si la actividad se realiza o no. Si la actividad resultase aprobada, el tutor/a debe informar a los
tutores legales del alumnado, para la concienciacion y la buena organizacion de la actividad. El principal
responsable del cuidado y mantenimiento de los animales sera el tutor/a. Cada viernes un alumno
podra llevarse a casa la mascota de clase, que sera cuidada y entregada el lunes, previa autorizacion de
la familia y se procedera igualmente en los periodos vacacionales. No se permitiran mascotas que no
puedan estar en su habitaculo habitual ni las que sean de tamafio mediano ni grande. Siempre se tendra
en cuenta las posibles alergias del alumnado del equipo docente a dicha mascota.

Plantas: si el tutor/a estima oportuno el cuidado de plantas para trabajar los diversos aspectos con el
alumnado (nutricion, fotosintesis, partes...), debera comunicarlo al equipo directivo, el cual decidira
junto al tutor/a, si la actividad se realiza o no. Si la actividad resultase aprobada, el tutor/a debe informar
a los tutores legales del alumnado, para la concienciacion y la buena organizacion de la actividad. El
principal responsable del cuidado y mantenimiento de las plantas sera el tutor/a. Siempre se tendra en

cuenta las posibles alergias del alumnado y del equipo docente a dichas plantas.

16. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ALERTA SANITARIA

Hasta la actualidad, solo se ha producido una alerta sanitaria por el virus COVID-19 en la que
el procedimiento de actuacion viene recogido en el PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19. Este
y otros protocolos que puedan sobrevenir vendran enmarcados en la legislacion, recomendaciones y

medidas que determinen las Autoridades Sanitarias y Educativas.

17. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR

Los protocolos escolares deben ser instrumentos utiles para atender situaciones reales que
puedan producirse con cierta probabilidad. El protocolo pretende establecer, en nuestro centro educativo,

pautas comunes de accion ante olas de calor y altas temperaturas excepcionales, asi como su integracion
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en el Plan de Autoproteccion de centro, en aplicacion de lo dispuesto en la Orden de 16 de abril de 2008.

El protocolo general de actuacion en el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales, elaborado por la Consejeria de Educacion, puede ser elaborado y aplicado en el marco
de la Orden de 16 de abril de 2008, especialmente por aquellos centros docentes sostenidos con fondos
publicos a los que resulta de aplicacion la citada Orden y que, por su ubicacion geografica, se consideren
expuestos a estas situaciones meteorologicas, incorporandolo en su Plan de Centro como parte integrante
de su propio Plan de Autoproteccion. Partiendo del citado documento de caracter general, se concreta y

adapta aquello necesario para disenar este protocolo de actuacion del CEIP NUEVO.

ANEXOS

I CUADERNO DE INCIDENCIAS
IT CUADERNO DE TUTORIA
TIT AUTORIZACION FOTOS Y DOCUMENTACION ANEXA A LA MATRICULACION
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COMSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CEIP ENTRENUCLEDS

CUADERNO DE TUTORIAS CURSO 20_ f20__

ALUMNO/A: FECHA:

SOLICITADA POR:

ASISTENTES:

Asunto:

Acuerdos:

FIRMA TUTOR/A:
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Eapwe e de Desar il Cducative § CEIP ENTRENUCLEOQS

Formaciin Frofecinnal

AUTORIZACION PARA LA TOMA Y EL USO DE IMAGENES

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de la
comunidad escolar v la posibilidad de gue en éstos puedan aparecer imagenes de vuestros/as hijos/as
durante |a realizacion de actividades escolares. ¥ dado que, al ser el alumnado del centro menor de edad,
son sus tutores legales los que deben dar el consentimiento para que s2 pueda utilizar la imagen de sus
hijos/as con estos fines, tal y como establece |a Ley del Menor y la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar v a la propia imagen.

La Direccion del CEIP Musvo (Entrentcleos) solicta el consentimisnto a los progenitores y/o
tutores legales del alumnado para poder publicar |as imagenes en las que aparezcan individualmente o
en grupo, que con cardcter pedagogico se puedan realizar a los nifios v nifias del centro, en las diferentes
secuencias y actividades realizadas en el colegio, fuera del mismo en las actividades complementarias,
las del Ayuntamiento de Dos Hermanas v en las extraescolares. Podran ser publicadas en la web del CEIP
NUIEVD, en la aplicacion Classroom de cada clase v en los canales de publicacion del AMPA Educandcleos
y del Ayuntamiento.

Es importante entender, que este documento se incorporard al expediente de su hijo/a. En
cualguier momento de |a escolarizacion podran revocar esta autorizacion a traveés del mismo canal que
=l presente.

PARA QUE LA AUTORIZACION SEA VALIDA HA DE ESTAR FIRMADA POR AMBOS PROGENITORES.

B e e e e e | TR e e e e
can BNE oo e e com DML e e

como tutorfa legal de: como tutor/a legal de:

DAUTGEEA D NO AUTORIZA I:'AUTCIRIZA D MO AUTORIZA

B0 s s icimcio s oottt imrmetigegre | T o bbb B o £ e 4l 4 o e o

Autorizo al CEIP NUEVO (ENTRENUCLEOS) a la grabacidn v uso de la imagen vy sonido en los
términos arriba indicados de mi hijofa, como alumnofa de este centro educativo. Asi comao, al firmar
este documento confirmamos haber leido v entendido la informacion facilitada v respetar la normativa
en caso de recibir imagenes de alguna actividad.

En Dos Hermanas, 8........... des o de 20 s

CEIP ENTRENUCLEDS; codigo 41023211
Gireccian: C/ Jos2 Pichaco Gutiérrez s/n, 4108%, Montequinto-Dios Hermanas
Contacta: 41023211 edui@juntadeandalucia.es ; Teléfono: 659024223
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MODELO DE RECOGIDA DE DATOS
1.- DATOS PERSONALES DEL, NINO/A
Apellidos Nombre
Fecha de Nacimieato Localidad
Domicilio

2.- DATOS FAMILIARES.

Nortibre del Padre Teléfono
Correo electrénico:
Nombre de la Madre Teléfono
Corren electrénico;
Otros teléfonos de interds:
Estado civil de los padres:
Tutela del menor:
(¥n caso de divoreio, ndjuntar la seatencia Judicial que lo certifique)
thqm%ybmahmopmlmﬂnduahmmﬁaddw(ﬂou
entregardn alumnos o altnnas a personas que no estén antorizados)

Ohulwmdahualunummm(ﬂmn-dommmﬁnduMWupecﬂimum
aspectos que crean que debemos estar informados):
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3.~ ASPECTOS SANITARIOS.

3,1, Alergles
3.2, Asma

1.3, Enformedades Crénicas

3.4, Problemas de vision.
3.5, Problemas de sudicién.

3.6. Operuciones
3.7 s portador de elguna protesis; auditiva; visual; ortopédica

3.8, Problemas en el drea motori:

Si alguna enfermedad o intervencién quirﬂrgimlelimiupmeldmrrnllodem actividades edncativas,
mﬁqmmmmﬂm&mnunuwwm

MERM]EOS POR PARTE DE PADRE, MADRE TUTOR O TUTORA LEGAL

Autorizo & que mi hijofa sea atendido
En caso de urgencia,

Bnmgod:uqtg:ﬁulouﬁcedpﬂdmdnomhmnmdluymnmmmﬂwvdm

sitnacin.
Les informamos que los maestros/as, salvo casos excepcionales, no pueden medicar & los alumnos.

NOMBRE DEL TUTOR /A LEGAL:

DNI

FIRMADO:
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