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art. 20.2.

El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el
apartado siguiente. En su elaboracion el equipo directivo requerira la colaboracién e
implicacion del equipo técnico de coordinacion pedagdgica y de otros 6rganos de
coordinacion docente.

ART. 21.4 “En la elaboracion del proyecto educativo podran realizar sugerencias y
aportaciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.”

A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

A.1 INTRODUCCION
A.1.1. CONTEXTO DEL CEIP FERNANDO FELIU

A.1.2. CENTRO DOCENTE

A.2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
A.2.1. -Objetivos propios de Infantil: (Decreto 100/2023)
A.2.2. -Objetivos propios de Primaria: (Decreto 101/2023)

A.2.3. OBJETIVOS DEL CEIP FERNANDO FELIU
A.2.3.1. CONCRECION DE OBJETIVOS PROPIOS

B.1. INFANTIL
B.2. PRIMARIA
B.3. TRATAMIENTO DE LA LECTURA
b1 ANEXO AL PLAN DE LECTURA

C)

c1 Anexo MODELO DE PROGRAMACION SEMANAL
c2 Anexo DECALOGO CONTENIDOS INFANTIL
c3 Anexo PAUTAS PARA ELEGIR LOS PROYECTOS EN INFANTIL

c4 PAUTAS DE TRANSITO ENTRE ETAPAS Y CICLO
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D.1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)
D.2. EQUIPO DE CICLO

D.3. EQUIPO DOCENTE

D.4. CRONOGRAMAS

D.5. NOMBRAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

D.6. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE LAS COORDINACIONES DE
CICLO Y DE PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Anexo d1 CRITERIOS PARA HACER EL HORARIO

E)

E.1. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO COMUN EN EVALUACION
E.1.1. SESIONES DE EVALUACION.
-Anexo e1 EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO

-Anexo e2 SESION DE EVALUACION INICIAL. PAUTAS PARA EL
PROFESORADO

-Anexo e3 CRITERIOS EVALUACION INICIAL COMPETENCIAL INFANTIL
E.2. INFORMACION A LAS FAMILIAS
E.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

E.3.1. CRITERIOS DE CALIFICACION
E.4. CRITERIOS DE PROMOCION

E.4.1. EDUCACION INFANTIL

E.4.2. PRIMARIA

E.4.3. PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS NEAE

E.5. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A
LA DECISION DE PROMOCION
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E.6. ACCESO Y COPIAS DE DOCUMENTOS DE LA EVALUACION

E. 7. MENCIONES HONORIFICAS DE EDUCACION PRIMARIA

F.1. NUESTRAS AULAS

F.2. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

F.3. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

F.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

F.5. LINEAS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO N.E.AE.

F.6. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.

F.7. EVALUACION DEL ALUMNADO N.E.AE.

F.8. RECURSOS HUMANOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.
F.9. CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA LA ATENCION AL ALUMNADO N.E.A.E.
F.10. ATENCION Y COORDINACION CON LA ORIENTADORA DE REFERENCIA
F.11. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRONICAS
F.12. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO ABSENTISTA O VULNERABLE

ANEXO f1 PLANTILLA SEGUIMIENTO ALUMNADO VULNERABLE.

G1. GRUPOS DE REFUERZO
G2. ORGANIZACION DEL REFUERZO
G.3. EDUCACION INFANTIL
G.4. EDUCACION PRIMARIA
ANEXO g1 PLANTILLA PARA REFUERZOS

H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.*(Actualmente en actualizacion)
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ANEXO h1 PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA ACCION TUTORIAL

1) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

[.1. COMPROMISO EDUCATIVO
[.2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y FACILITAR
UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 22.

ANEXO j1 NORMAS CONVIVENCIA BASICAS EN INFANTIL

ANEXO j2 NORMAS DE CONVIVENCIA BASICAS EN PRIMARIA

K.1. JUSTIFICACION

K2. NECESIDADES DE FORMACION

K.3. DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION
ANEXO k1 PLAN DE MEJORA Y FORMACION

L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASIi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

L.1. HORARIO LECTIVO Y DE EXCLUSIVA
L.2.0RGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION INFANTIL
L.3.ORGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION PRIMARIA

L4. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Anexo |1 ORGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION INFANTIL

M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
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N.1. REPARTO DE ALUMNADO

N.1.1. CRITERIOS PARA REALIZAR EL REPARTO DEL ALUMNADO QUE SE
INCORPORA A INFANTIL DE 3 ANOS

N.1.2. CRITERIOS PARA REALIZAR EL REPARTO DEL ALUMNADO QUE SE
CAMBIA DE CICLO (1°, 3° Y 5° DE PRIMARIA)

N.2. DESIGNACION DE COORDINADORES DE CICLOS, TUTORIAS Y CURSOS

N)

0) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO.

P) CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.
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A.1 INTRODUCCION

El Proyecto Educativo (PE) es un documento de caracter pedagdgico que enumera y
define los rasgos de identidad del centro, formula los objetivos que se han de conseguir y
expresa la estructura organizativa y funcional de nuestro colegio.

El PE en una escuela inclusiva como la nuestra asumira la diversidad del alumnado al que
escolariza y, por consiguiente, facilitara la elaboracion de una organizacion y un proyecto
curricular que permitan dar respuesta educativa acertada al alumnado, por parte del equipo
docente y profesionales que trabajan en el centro.

A.1.1. CONTEXTO DEL CEIP FERNANDO FELIU

El CEIP Fernando Feliu estd ubicado en la localidad de Gerena, confluyendo en él, tres
comarcas naturales muy caracteristicas, y que lo distinguen: La Sierra Norte, La Vega y El
Aljarafe. Esta situado en la comarca del Corredor de la Plata, provincia de Sevilla, y de la
qgue se encuentra a unos 26 kms.

El equipamiento social y cultural es una oportunidad para el centro. El pueblo cuenta con
una biblioteca publica, un centro civico con escenario, un auditorio natural en la Rodadera,
un consultorio, y plazas y jardines ubicados cerca del colegio. Ademas de instalaciones
deportivas como pabelldn, piscina climatizada, campo de futbol y pistas deportivas.

Gerena dispone de una guarderia municipal y otra privada, de donde sale la mayoria del
alumnado de nuevo ingreso en 3 afios. Sera fundamental la colaboracion con ellos para
establecer un correcto transito e incorporacion a nuestro centro, al igual que lo sera con el
IES Gerena, instituto de caracter comarcal situado en la localidad.

En el plano educativo y cultural también cuenta con la Escuela Municipal de Musica, un Aula
Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide, el Centro de Formacién Municipal,
la escuela de Adultos, perteneciente a Guillena. Igualmente contamos con un centro
Guadalinfo y el Centro de Atencién Integral y Temprana (CAIT) junto con la Fundaciéon TAS.

En el ambito asociativo Gerena cuenta con numerosas asociaciones y clubs, que son de
interés educativo y que seran un pilar fundamental para el desarrollo del proyecto educativo,
y para la apertura de la escuela a toda la comunidad educativa.

Del entorno natural destacan el rio Guadiamar que pasa por el municipio al igual que el
arroyo de las Torres y otros arroyos menores. Gerena cuenta con numerosos senderos
naturales e itinerarios turisticos, y las antiguas canteras de granito.

Este proyecto educativo quiere aprovechar las enormes ventajas que facilita el contexto, en
especial el medio natural, apostando por el desarrollo ecolégico y sostenible. Pretendo
implicar a la comunidad educativa para construir una escuela abierta y llena de
oportunidades.
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A.1.2. CENTRO DOCENTE

El CEIP Fernando Feliu es el unico centro de infantil y primaria de la localidad, cuenta con
un alumnado muy numeroso, asi como 5 edificios distintos distribuidos en 3 zonas
diferentes. Son una caracteristica del centro la dispersion de sus edificios:

-ZONA 1. Edificio “Cervantes” para los cursos de Educacion Infantil, asi como un aula para
la atencion a la diversidad que comparten profesionales de PT y AL.

-ZONA 2. Edificio “PUA” (Plan de Urgencia de Andalucia, de los afios 70) el primer y
segundo ciclo de Educacion Primaria, infantil cuando sea necesario, el Aula Especifica, el
comedor, la biblioteca y un aula para la atencion a la diversidad.

Aula especifica: Se encuentra ubicada en la planta baja del edificio PUA, justo a la entrada,
por tanto, con facil accesibilidad al mismo. Consta de dos aulas comunicadas entre si.

Edificio “Chalet” para dos grupos de Primaria, y un aula de atencion a la diversidad.

Por ultimo, existe un edificio donde se encuentran los despachos de direccion, jefatura de
estudios, secretaria, la sala de profesorado, el despacho de Orientacién, AMPA y
Conserijeria.

-ZONA 3. Edificio “La Estacién” para grupos de Primaria, fundamentalmente los grupos de
4°, 5°y 6° de Primaria, ademas cuenta con el SUM y un aula de atencién a la diversidad.

A.2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.
A.2.1. -Objetivos propios de Infantil: (Decreto 100/2023)

La etapa tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y arménico del alumnado en
todas sus dimensiones: fisica, emocional, afectiva, social, sensorial, comunicativa, cognitiva
y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacién progresiva de una imagen
positiva y equilibrada de si mismo, asi como a la educacién en valores civicos para la
convivencia democratica.

A.2.2. -Objetivos propios de Primaria: (Decreto 101/2023)

La etapa tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades légicas y matematicas,
la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de
estudios y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, preparandolo
para cursar con aprovechamiento la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
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A.2.3. OBJETIVOS DEL CEIP FERNANDO FELIU

Desde estas consideraciones, los objetivos que pretende el CEIP Fernando Felii con
nuestro PE se concretan principalmente en:

Hacer sentir al alumnado protagonistas de sus aprendizajes.

Definir una linea de actuacién comun que sirva de punto de referencia para conseguir

un grado necesario de coherencia en el centro educativo.

Atender a la diversidad, basada en una deteccién precoz de las necesidades y una

respuesta educativa lo mas ajustada posible a las necesidades que puedan surgir en el
alumnado.

Abrir el centro a todos los sectores de nuestra comunidad educativa.

A.2.3.1. CONCRECION DE OBJETIVOS PROPIOS.

e Mantener actualizado el Plan de Centro adecuandose a las necesidades de aprendizaje

del alumnado.

Considerar la atencion a la diversidad como eje central del desarrollo organizativo y
didactico del centro.

Establecer criterios para una adecuada secuenciacion en competencia linglistica y
matematica, permitiendo desarrollar el resto de las competencias clave.

Consensuar las estrategias de la evaluacién del aprendizaje.

Canalizar y potenciar la comunicacién del centro con las familias y agentes del entorno.
Implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

Elaborar y desarrollar actividades para fomentar valores democraticos, de fomento de
habitos saludables y de cuidado medioambiental en el alumnado.

Mantener un adecuado clima para el desarrollo de la actividad en el centro mediante el
fomento de la convivencia positiva y la promocién de la Igualdad en el alumnado.

Desarrollar la responsabilidad del alumnado en el estudio fomentando el trabajo y
esfuerzo diario.

Establecer un plan de formacién actualizado a las demandas de mejora impulsando la
implicacion del profesorado en la consecucion de los objetivos del Centro.

Mantener una oferta equilibrada de actividades complementarias y extraescolares
integradas en el curriculo.
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Estos objetivos se concretan mas especificamente en las PROPUESTAS DE MEJORA que
cada curso, y tras el proceso de autoevaluacion, nuestro centro desarrolla.

Asi mismo, este proyecto, se completara anualmente con otros documentos que se
relacionan a continuacion:

-Las Programaciones Didacticas.

-Los Planes y Proyectos del Centro.

-El Plan Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

-El Plan de Mejora y Formacion del Profesorado.

-La planificacion general anual (PGA) que recoja el calendario de reuniones de los

6rganos de coordinacion docente.
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El CEIP Fernando Feliu establece sus lineas generales de actuacion pedagdgica en base a
la normativa actual en cuanto al establecimiento de los principios pedagdgicos que deben
guiar el curriculo de Educacién Infantil y Primaria, Decretos 100 y 101 de 2023, los cuales,
adaptados a la realidad de nuestro centro, son los siguientes:

B.1. INFANTIL

a) Esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases que faciliten el
maximo desarrollo de cada nifo y nifa. Ademas, se favorecera que adquieran autonomia
personal.

b) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego.

¢) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicaciéon y del lenguaje y a las pautas elementales de
convivencia y relaciéon social, asi como al descubrimiento del entorno. Asimismo, se
incluiran la educacién para el consumo responsable y sostenible y la promocién y la
educacion para la salud. También se incluira la educacién en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, formaran parte del curriculo,
ademas de incorporar el conocimiento del patrimonio cultural y natural local.

e) Se favorecerd una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la expresién visual y musical.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacioén a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el ultimo afo.

g) Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

B.2. PRIMARIA
a. Se reconoce la importancia de la lectura en el desarrollo de competencias clave,
ademas de fomentar habilidades orales, por lo que todas las areas deben incluir

actividades para promover la comunicacién lingiiistica.

b. La intervencion educativa se enfocara para que cada alumno adquiera las competencias
clave al final de cada ciclo.

c. Se promovera la integraciéon y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
en todas las areas.
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d. Se abordaran aspectos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible, el medio
ambiente y la importancia de conservar nuestro entorno.

e. Se aplicara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
f. Se ensefaran habilidades de inteligencia emocional.

g. Se incorporara el patrimonio cultural y natural de Andalucia en el curriculo y las
contribuciones culturales locales.

h. Se promovera la resolucion pacifica de conflictos y la convivencia basada en la
diversidad y la igualdad de género.

i. Se dedicara tiempo del horario lectivo a proyectos significativos para integrar
competencias clave y promover la responsabilidad del alumnado.

j- Se llevaran a cabo actividades para fortalecer habilidades matematicas y de
resolucién de problemas.

B.3. TRATAMIENTO DE LA LECTURA

Atendiendo a lo establecido en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, para Educacion
Primaria:

Articulo 6. Principios pedagégicos.

“a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas”

Asi se ha configurado el horario lectivo teniendo presente un tiempo diario no inferior
a 30 minutos en todos los niveles para el desarrollo planificado de la lectura.

Los objetivos que se persiguen seran los siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacion con la lectura y la escritura, se desarrollan en el centro. Favorecer que el
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desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y en asunto
colectivo del profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizaciéon y la formaciéon del profesorado para que contribuyan al
mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover el fomento de la lectura en colaboracion con agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la
modalidad linguistica andaluza.

Por todo ello, de forma coordinada cada equipo docente ha planificado sobre el
horario de cada grupo la incorporacion del tiempo destinado a la lectura desde las
diferentes areas, asi como las actuaciones que se llevaran a cabo incluyendo las medidas
de atencion a la diversidad dada las necesidades y caracteristicas del alumnado. Con
caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado
tendran en consideracion que la organizacién del tiempo de la lectura planificada debera
incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

Por su parte, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica garantizara la
coordinaciéon de los textos que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la
configuracién de itinerarios de lectura dentro de nuestro plan de lectura. (b1 ANEXO
AL PLAN DE LECTURA)
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La coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares es un aspecto
fundamental para garantizar la calidad y coherencia en la ensefianza y el aprendizaje en
nuestro contexto educativo. Para el desarrollo y la concrecidn del curriculo se tendra en
cuenta la secuenciacion establecida en la Orden de 30 de mayo de 2023.

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las
programaciones didacticas de las areas de cada curso que tengan asignadas, a
partir de lo establecido en el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo, mediante la
concrecion de:

- Las competencias especificas.
- Los criterios de evaluacién.

- La adecuacion de los saberes basicos y su vinculacion con dichos criterios de
evaluacion.

- Establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos
y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios
pedagogicos regulados en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Destacamos la relevancia de abordar los temas transversales, incluida la
integracion de la igualdad de género, como parte integral de este enfoque educativo,
reconociendo su importancia en la formacion de ciudadanos criticos, responsables y
comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Por tanto, sera a través de las programaciones didacticas que los contenidos
curriculares quedaran concretados para cada curso escolar, a través de las unidades de
programacion, situaciones de aprendizaje o proyectos que para cada curso se
programen, quedando alojadas en Séneca y facilitando su acceso a las familias a través
del portal de transparencia del centro ubicado en nuestra pagina web.

Posteriormente, en las reuniones semanales de nivel y/o ciclo se realizara un
trabajo de coordinacion entre el profesorado, de concrecién de los contenidos
curriculares a las necesidades del alumnado y a su entorno, y a los resultados de la
evaluacioén inicial del alumnado del centro que se realizara en el mes de septiembre y
los primeros dias de octubre. Para realizar esta tarea desde el centro hemos creado un
modelo de Programaciéon semanal (Anexo ¢1 MODELO DE PROGRAMACION
SEMANAL), donde se recoja la propuesta de actividades a realizar, reflejando la
atencion a la diversidad del alumnado y el desarrollo del plan lector.


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipfernandofeliu/portal-de-transparencia/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipfernandofeliu/
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Para poder recoger el trabajo coordinado del profesorado, desde el centro hay
creada una carpeta de DRIVE donde se suben las propuestas de programaciones
semanales.

El alumnado, independientemente del grupo al que sea asignado, en el mismo nivel,
recibira del mismo modo y con el mismo tipo de propuestas didacticas y pedagdgicas tanto
los contenidos a tratar como las adaptaciones que sean necesarias de forma consensuada y
con el asesoramiento tanto del Equipo de Orientacién como del Equipo Directivo.

Durante la concrecidon de los contenidos curriculares, en la elaboracion de las
unidades de programacion, se incluirdA de manera explicita, como se van a trabajar los
contenidos transversales relacionados con la educacién en valores y la cultura andaluza,
asi como la igualdad de género y que sera tenido en cuenta en la elaboracién de todos los
contenidos curriculares.

En nuestro centro, en Infantil, esta concrecion se detalla en los siguientes anexos:
-c2 DECALOGO CONTENIDOS INFANTIL

-c3 PAUTAS PARA ELEGIR LOS PROYECTOS EN INFANTIL

Igualmente, para mejorar el transito entre etapas se ha elaborado el siguiente
programa de transito:

-c4 PAUTAS DE TRANSITO ENTRE ETAPAS Y CICLO
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Los érganos de coordinacion docentes seran:
a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

c) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

e) Tutorias.

D.1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica de nuestro Colegio esta integrado al menos
por: Direccion, Jefatura de estudios, coordinadoras/es de Ciclo y E.O. Se integrara,
asimismo, el orientador u orientadora de referencia del centro.

Las competencias del ETCP son las recogidas en el articulo 88 del Decreto 328/2010:

Plan de actuacion: (Se elaborara un plan general de actuacion de caracter anual)

Siempre que sea factible, se reunira un minimo de una vez al mes.

Se levantara acta de cada sesion.

Los acuerdos tomados en el ETCP orientaran al Claustro y al Consejo Escolar.
Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus
coordinadores/as, que seran responsables de cada Ciclo como portavoz de los
mismos.

D.2. EQUIPO DE CICLO:
Los Equipos de Ciclo se reuniran de forma periddica en horario no lectivo.

El/la Coordinador/a levantara acta de cada una de las reuniones realizadas, concretando
lugar, hora, fecha, ausentes, orden del dia, aportaciones de los miembros y acuerdos
adoptados.
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D.3. EQUIPO DOCENTE:

El Equipo docente esta constituido por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo.

El régimen de reuniones sera el siguiente:

e Al principio del curso escolar, para determinar la informacion al alumnado relativa a la
programacion de las diferentes areas del curriculo referidas a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Al menos, una vez al trimestre, en la fecha que determine el ETCP para la realizacién de
la sesion de evaluacion del alumnado.

Siempre que se considere necesario para establecer actuaciones que mejoren el clima
de convivencia del grupo podra acordarse previa comunicacién a jefatura de estudios,
la convocatoria de reuniones por parte del tutor/a.

Igualmente, cuando sea necesario elaborar adaptaciones en la metodologia o estrategias
de algun alumno/a, bajo la coordinacion del/de la tutor/a y el asesoramiento de algun
miembro del EO.

En momentos de resolucién de conflictos que surjan en el seno del grupo, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otros 6rganos en esta materia.

D.4. CRONOGRAMAS

La actividad de los Equipos de Ciclo y el ETCP esta muy ligada, por lo que se hara una
propuesta conjunta de temas a tratar en funciéon de las actuaciones disefiadas en el Plan
Anual de Centro, concretando en un Cronograma de trabajo. Las reuniones deberan
realizarse como minimo una vez al mes. Los cronogramas se adaptaran y actualizaran a
cada curso escolar.

D.5. NOMBRAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun la normativa vigente la direccion hara propuesta, oido el Claustro, de las
Coordinaciones de Ciclo a la persona titular de la Delegacion de Educacion. A tales efectos
se establecen los siguientes criterios:

-Las coordinaciones recaeran preferentemente sobre el profesorado con destino definitivo
en el centro, desempefaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante
dicho periodo continten prestando servicio en el colegio.

-La direccién requerira a los Ciclos para que formulen una propuesta razonada de
nombramiento. Dicha propuesta debera ser consensuada en reunion de Ciclo, tomando en
consideracion las cualidades personales requeridas para ejercer el cargo y el grado de
implicacion en las actividades incluidas en el Plan de Centro.

-Oidos los Ciclos, la direccion realizara la propuesta final, que sera informada al Claustro.
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D.6. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE LAS COORDINACIONES DE
CICLO Y DE PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

Se regira por lo recogido en la Orden de 20 de agosto de 2010 y cuantas Instrucciones o
Disposiciones desarrollen cada uno de los planes a los que el centro esta acogido:

Para organizar el horario, se tendran en cuenta las reducciones horarias que contempla la
normativa actual:

REDUCCIONES HORARIAS SEMANALES: (Resumen segun normativa vigente)

e Equipo directivo: 33 horas

Coordinaciones de equipos de Ciclo y EO: 2 por ciclo y 1 por EO.

Coordinadores de Planes y Programas:

-Coordinacion TDE: 5 horas.

-Coordinacién Plan de Igualdad: exencién vigilancia del recreo.
-Coordinacion de Lectura y Biblioteca: 3 horas semanales*
-Plan de Apertura: 5 horas

-Plan autoproteccion: exencion vigilancia del recreo.

Mayores de 55 afios: 2 horas semanales

Reducciones por lactancia: 1 hora semanal.

EN NUESTRO CENTRO:

Teniendo en cuenta las edades del alumnado y las caracteristicas de nuestro colegio, y en
funcién de los recursos de cada curso, se deciden las siguientes pautas para realizar los
horarios recogidas en el Anexo d1 CRITERIOS PARA HACER EL HORARIO.
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como referencia el progreso
del alumno o alumna en el conjunto de las areas, asi como el grado de desempefio de las
competencias clave y el logro de los objetivos generales de la etapa. En este sentido, la
evaluacion sera continua, global y formativa.

E.1. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO COMUN EN EVALUACION

Los criterios que forman parte de nuestro Proyecto Educativo se basan en decisiones del
ETCP y en la normativa vigente en cuanto a evaluacion se refiere, tomando como referencia
validos los criterios de evaluacion vigentes en nuestra Comunidad Auténoma.

E.1.1. SESIONES DE EVALUACION

Existen varios momentos especificos donde se deben recoger de una manera explicita el
momento evolutivo en el que se encuentra nuestro alumnado. Entendemos estas sesiones
de evaluacién como herramientas sumamente utiles en nuestra labor educativa para poder
programar nuevos contenidos y actividades que conduzcan a nuestro alumnado hacia el
propio éxito educativo ayudandoles a alcanzar nuevos niveles competenciales.

La evaluacion Inicial, que se realizara en el mes de septiembre y finalizara en el mes de
octubre, arrojara informacién acerca del nivel que parte cada uno de nuestros nifios y nifas
contemplando esta informaciéon como el punto de partida. No debemos olvidar que esta
informacion debe ser revisada durante las siguientes sesiones de evaluacion para poder
fijar criterios educativos y pedagdgicos sobre los que avanzar con cada nifio y nifia. Para
ello cada equipo docente reflejara en acta los acuerdos y decisiones tomados. Asi mismo,
cada Nivel recogera los acuerdos generales y se subiran a DRIVE.

La importancia de estos acuerdos pedagogicos debe contemplarse desde la perspectiva de
la primera evaluaciéon en el mes de diciembre, donde se rescataran dichos acuerdos y se
velara por la progresion positiva del alumnado fijando nuevos acuerdos dependiendo de los
resultados obtenidos en este primer trimestre.

Posteriormente en las siguientes sesiones de evaluacion, al finalizar a cada trimestre, se
debe rescatar los informes anteriores para constatar en qué medida las propuestas
realizadas por el equipo docente han facilitado la evolucién positiva del alumnado y de no
ser asi, qué medidas nuevas se adoptaran para alcanzar los objetivos marcados con cada
uno de los nifos y nifias de nuestra tutoria.

Estas pautas se recogen en los siguientes anexos:
-Anexo e1 EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO
-Anexo e2 SESION DE EVALUACION INICIAL. PAUTAS PARA EL PROFESORADO
-Anexo e3 CRITERIOS EVALUACION INICIAL COMPETENCIAL INFANTIL
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E.2. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Es un derecho de las familias y el alumnado recibir informacién periédica acerca del avance
de su hijo e hija. Es por ello que, desde el centro educativo, se dejan reflejado una serie de
vias de comunicacion donde se podra realizar ese intercambio de informacion que facilitara
la progresion en el ambito educativo de los nifios y nifias:

Se realizard una reunién global con toda la tutoria al comienzo de cada trimestre para
informar de los criterios de ensefianza, asi como de la evolucion del grupo clase en general.

Las familias y el alumnado podran tener acceso en cualquier momento a esos criterios
mediante reuniones con el tutor/a y en el portal de transparencia de nuestra pagina
web. Dichas reuniones se produciran una vez al trimestre donde se dara cuenta del
progreso del alumnado.

Al finalizar cada trimestre se les proporcionara a las familias por escrito la informacion de la
evolucién del discente.

E.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacién y fijan las
técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador. Las técnicas de
evaluacién suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se llevara a
cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revision de
tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc. Las técnicas utilizan los instrumentos y
se adecuan al procedimiento Los instrumentos de evaluacion se utilizan para la recogida de
informacién y datos. En un sentido amplio los podemos definir como cualquier recurso que
nos brinda informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Ningun instrumento
nos ofreceria toda la informacion necesaria para comprobar si un alumno o alumna ha
conseguido los criterios de evaluacion y en consecuencia el nivel de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, por ello deben ser multiples y
variados, destacando entre otros las rubricas, los porfolios, los informes o trabajos, los
proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecdético,
etc. Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las
programaciones didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacion a los criterios de
evaluacién y, mas concretamente, a sus indicadores.

- CRITERIOS DE EVALUACION: Se evaluara tanto el proceso de ensefianza como el
proceso de aprendizaje, bajo criterios de VALORACION vy los Criterios y estandares de
aprendizaje evaluables de nuestra Comunidad Auténoma.

- CRITERIOS DE CALIFICACION: indican cémo se realiza la valoracién de lo
aprendido por el alumnado y los porcentajes e instrumentos para cuantificarlo. Seran
establecidos por el Equipo Docente de cada ciclo y apareceran reflejados en el Plan de
Evaluacion.
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E.3.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacién ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las competencias
clave y los criterios del area. Como referentes comunes se tendra presente en la calificaciéon
los niveles de logro o desempefio de los distintos criterios.

Los distintos Proyectos, wunidades de programacion o Situaciones de Aprendizaje
presentaran en su programacion una serie de criterios. Tales criterios seran evaluados por
medio de una calificacion numérica (del 1 al 10) en funcion de los siguientes aspectos:

* 1 6 2: El alumno/a muestra graves carencias que le impiden desempefiar lo propuesto en
el criterio de evaluacion.

» 3 6 4: El alumno/a muestra ciertas carencias que le impiden desempenfar lo propuesto en
el criterio de evaluacion.

+ 5 6 6: El alumno/a, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una parte BASICA de
lo propuesto en el criterio de evaluacion.

* 7 u 8: El alumno/a desempefa lo propuesto en el criterio de evaluacion de forma correcta,
con algunos o algun aspecto mejorable.

* 9 6 10: El alumno/a desempefa lo propuesto en el criterio de evaluacién de forma 6ptima,
mostrando aptitudes y/o actitudes excelentes

Al finalizar cada trimestre, el profesorado reflejara la calificacion de los distintos criterios que
haya trabajado con el alumnado con el fin de obtener el perfil de area. Los resultados de la
evaluacién se expresaran en los siguientes términos:

Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4.
Suficiente (SU): 5.

Bien (BI): 6 .

Notable (NT): 7,8.

Sobresaliente (SB): 9,10.
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E.4. CRITERIOS DE PROMOCION

E.4.1. Educacion Infantil

La evaluacién esta basada principalmente en la observacion directa. Los aspectos que
evaluamos son:

° Motivacion, grado de atencidn y concentracién en las tareas.
° Actitud y esfuerzo ante el trabajo propuesto.

° Grado de Autonomia.

° Comportamiento y respeto de normas.

° Habilidad motriz (fina y gruesa).

° Nivel de expresion oral y comprension.

° Habilidades sociales con los comparneros/as y adultos.

° Nivel de competencia curricular.

En cuanto a la decision de promocion, el ETCP resolvera la peticion de la Tutora, que es la
que solicita los casos de continuidad en el Ciclo de Infantil. La propuesta del Tutor/Tutora o
en su defecto del Equipo de Orientacion debe venir respaldada por la decision de la mayoria
del Equipo Docente de Infantil.

Hacemos una evaluacion global y continua y centrada en todos los ambitos de la
personalidad del alumno/a:

Cognitivo, Socio-afectivo, Fisico-motérico y area del Lenguaje y comunicacion.

Es por tanto cualitativa y explicativa de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje que
llevamos a cabo con nuestros nifios y nifias. Los instrumentos que utilizamos como norma
general son:

° El diario de clase. Es el mas utilizado y en él recogemos mucha informacion a
través de la observaciéon directa de todas las experiencias educativas que tienen lugar en
nuestra jornada escolar.

° Escalas de observacion. La utilizamos para evaluar aspectos mas concretos de las
distintas areas.

° Entrevista con los padres y madres. Es muy Uutil para recoger informacion
relevante de los procesos de aprendizaje del nifio/a y de su evolucién a lo largo de cada
trimestre.
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Los criterios de evaluacion son entregados a los padres y madres O TUTORES/AS
LEGALES en cada trimestre, estos son nuestro referente para evaluar a cada alumno/a en
funcién de toda la informacion obtenida.

En ocasiones, cuando lo consideramos oportuno, requerimos la intervencién de otros
profesionales externos al centro (CAIT, EOEE) que utilizan instrumentos especificos de
evaluaciéon, ademas de proporcionar asesoramiento y recursos especificos para el
alumnado.

Los informes que nos remiten nos ayudan a completar la evaluacion del nifio/a en cuestion.
E.4.2. PRIMARIA

A) INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS. (ENTRE OTROS)

° Pruebas escritas y orales.

° Rubricas.

° Tareas escritas en el cuaderno individuales, por parejas o grupales.
° Tareas de investigacion.

° Murales.

° Fichas de refuerzo y ampliacion.

° Las normas de convivencia: nivel de cumplimiento.

° Observacion directa en:

- Debates.

- Trabajos en grupo.
- Tareas escolares y extraescolares.

Los datos se recogeran mediante registros de observacion directa e indirecta y rubricas,
preferentemente en el cuaderno de Séneca.

En cuanto a la decision de promocién del alumnado, los porcentajes estan basados en los
instrumentos de evaluacién y las competencias evaluables:



&
X

CEIP Fernando Felid

B) CRITERIOS DE PROMOCION AL SIGUIENTE CICLO.

Siguiendo la normativa vigente, el ciclo acuerda los siguientes puntos sobre la promocién
del alumnado:

° Promocionaran al ciclo siguiente:

- Aquellos alumnos que superen los criterios de evaluacion de las areas
instrumentales, llegando a un nivel minimo en el desarrollo de sus competencias
especificas.

° Promocionaran también:

- Aquellos alumnos /as que no habiendo alcanzado el minimo en el desarrollo de sus
competencias, sean caso de especial estudio, dadas sus necesidades educativas
especificas de apoyo educativo o sus caracteristicas psicoldgicas... que indiquen la
necesidad de promocionar, teniendo en cuenta los estudios de los equipos pertinentes y de
sus familiares.

° No promocionaran:

- Aquellos alumnos que no hayan alcanzado el nivel minimo de competencias, ni el
nivel minimo de objetivos con respecto de las areas y tengan posibilidades para adquirirlos
permaneciendo un curso mas en el ciclo.

Esta permanencia ha de considerarse excepcional. No podra repetirse mas de un afio a lo
largo de toda la Educacién Primaria. Tendremos en cuenta lo recogido en la normativa
actual en la que se especifica que el alumnado promociona automaticamente en los
primeros niveles de cada ciclo, teniendo la opcion de la no promocién siempre a final de
ciclo.

La decision de la permanencia del alumno durante un afio mas en el ciclo la adoptara el
equipo docente de dicho alumno/a de manera colegiada, tomando especialmente en
consideraciéon la informacién y el criterio del tutor/a, dejando constancia por escrito al
finalizar cada curso escolar del Plan de Refuerzo que debe seguir cada alumno/a en el
curso siguiente.

Esta decision ird acompanada de medidas educativas complementarias encaminadas a
desarrollar adecuadamente las capacidades del alumno/a.
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E.4.3. Promocion de los alumnos/as NEAE

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion del
centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

En los cursos de final de Ciclo junto con el Boletin Informativo de notas se constatara, la
decision de Promocion. En los casos en los que la decision sea de NO PROMOCIONA,
antes de la entrega se tendra una entrevista con el Padre, Madre o Tutor/a Legal, en la que
se le informara de los fundamentos de la decision, haciéndole saber que dicha decisién es
potestad del Tutor/a, oido el Equipo docente y los representantes legales. Cada tutor/a fijara
las fechas en base a su equipo docente previa comunicacion a la jefatura de estudios. A las
familias del alumnado que se prevé la NO PROMOCION se les notificara dicha posibilidad
al iniciar la tercera evaluacion.

E.5. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A
LA DECISION DE PROMOCION

Referencias normativas:
Articulo 24. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 25. Procedimiento de revision de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Con respecto al procedimiento de aclaracién regulado en el articulos 24 la Orden de
Primaria de 30 de mayo de 2023 , se indica que:

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y plan del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promocién vy titulacion, de acuerdo con los
cauces Y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto
educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de
sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Con respecto al procedimiento de revision regulado en el articulo 25 la Orden de Primaria
de 30 de mayo de 2023, se indica que:

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular
solicitud de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocion. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revision
en su Proyecto educativo que, en todo caso, debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos, la
solicitud de revisidon se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria
del alumnado vy si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion
del centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el
curso escolar.
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Tras la evaluacion ordinaria, las familias dispondran de 48h para realizar cualquier
reclamacion o aclaracion de las calificaciones ante la direccion del centro educativo.

Los procedimientos de aclaracién, revisién, de calificaciones o decisiones tomadas sobre la
promocion del alumnado estan regulados en la Orden de Primaria del 30 de mayo de 2023.
En este epigrafe se detallara lo referente a la parte de los procesos que se lleven a cabo en
el centro.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

a. Si existe desacuerdo con la calificaciéon final obtenida en una materia o con la
decisidon de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en
que se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision adoptada.

C. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida
en una materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro, quien la trasladara al ETCP
y al responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al profesorado. Cuando el objeto de la revisién sea por
desacuerdo en la decisién de promocion, la Direccion del Centro la trasladara al maestro/a
tutor/a del alumno/a.

d. En el proceso de revisién de la calificacidn final obtenida en una materia, el ETCP,
bajo la presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan
la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

e. Se trasladara el informe elaborado a la Jefatura de Estudios.

f. El ETCP, a través de la Direccién del Centro, informara al profesor/a tutor/a,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en
funcién de los criterios de promocion establecidos con caracter general en el Centro, la
procedencia de reunir en sesién extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

g. En el proceso de revision de la decision de promocién adoptada para una alumno/a,
se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
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solicitud de revisién, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente,

bajo la presidencia de la Direccion del Centro, en la que el conjunto del profesorado revisara
el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

h. El/lLa maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo

i. Docente vy la ratificaciéon o modificacién de la decisidon objeto de revision, razonada
conforme a los criterios de promocion vy titulacion del alumnado establecidos con caracter
general para el Centro en el Proyecto Educativo.

j- La Direccién del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales del alumno/a la decisién razonada de ratificacion o modificaciéon de la calificacién
revisada o de la decision de promocién.

k. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
de educacion primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccion
del Centro.

l. No cabe recurso de alzada contra la decision final tomada.
E.6. ACCESO Y COPIAS DE DOCUMENTOS DE LA EVALUACION

En base a la normativa actual los padres, madres o tutores/as legales deberan participar y
apoyar la evolucion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos
oficiales de evaluacion que se realicen a sus hijos y tutelados.

Para solicitar las copias de documentos de la evaluacion del alumnado, el padre, madre o
tutores/as legales del alumnado lo deberan solicitar por escrito en la secretaria del centro.

E. 7. Menciones Honorificas de Educacion Primaria.

Referencias normativas: Articulo 13. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden
de Primaria de 30 de mayo de 2023.

En la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su articulo 13.9. que al finalizar la
etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area.
Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado.

Se le otorgard a aquel alumno/a que durante su paso por la etapa de primaria haya
mantenido una media de sobresaliente en el area que se proponga como Mencién
Honorifica, destacando especialmente por un interés y curiosidad hacia el aprendizaje. Esta
mencién debera ser debatida por el equipo docente en la sesién ordinaria de evaluacion.
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Referencias normativas:

Articulo 15. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 18. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Area lingiiistica de carécter transversal de la Orden de Primaria de 30 de mayo
de 2023.

Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de
Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.

Nuestro plan de Atencién a la diversidad se basa en la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a través de los principios de normalizacion,
inclusion escolar y social, flexibilizacion, personalizacion de la ensefianza y coordinacion
Inter-administrativa como recoge la Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia.

Esto implica dar respuesta a las necesidades de todos los alumnos y alumnas con el
objetivo de que alcancen el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional asi
como contribuir a la adquisicion de las competencias clave establecidas para esta etapa.

F.1. NUESTRAS AULAS

Debido a las caracteristicas de nuestro centro, el cual dispone de 4 edificios y un elevado
numero de alumnos y alumnas, disponemos de varias aulas en cada uno de los éstos. En
concreto disponemos de las siguientes:

. Edificio PUA:

-Aula especifica de educacion especial (AEEE), en la planta baja. Dicha aula incluye
servicio adaptado para los alumnos del aula.

-Aula de apoyo a la integracion, en la primera planta.
. Edificio “CHALET":

-Aula de audicién y lenguaje.

. Edificio CERVANTES:

-Disponemos de un aula compartida, es decir de Audiciéon y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica.

. Edificio ESTACION:

-Disponemos de un aula compartida (Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica).
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F.2. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global
e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacién Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
gue podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a
facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
clave.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos.
d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
en ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter
transversal.

f) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.
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No podemos olvidar, tal como aparece recogido en las instrucciones de 8 de marzo de

2017, la importancia de la prevencion como funcién primordial en educacion infantil y
primaria por parte del especialista en Audicion y lenguaje.

Es por ello, que se ha propuesto trabajar el programa “Comunicarnos” como medida de
prevencion ante posibles dificultades en el desarrollo del lenguaje oral y habilidades para el
aprendizaje de la lectura.

Si tenemos en cuenta las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, la intervencion del maestro
0 maestra especialista en pedagogia terapéutica (PT) puede proponerse su intervencion
cuando el alumno o alumna requiera atencion especializada para el desarrollo de las
adaptaciones curriculares significativas y/o programas especificos, en 2°ciclo de educacion
infantil, en educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, periodo de formacion
basica de caracter obligatorio (FBO) y periodo de formacién para la transiciéon a la vida
adulta y laboral (PTVAL).

En el centro se aplica la medida de apoyo de 2° profesor en el aula. Refuerzo educativo
individualizado o en pequefio grupo a cargo de un segundo profesor o profesora que lo
realiza dentro del aula ordinaria. Va dirigido al alumnado de Primaria con dificultades de
aprendizaje (PRd), que no promociona (PRr), que promociona con algun area suspensa
(PRp) o para alumnado NEAE que presenta desfase pero no conlleva una ACS (PRn). Cada
alumno o alumna que se apoye dentro del aula ordinaria debe tener su programacion
individualizada. Generalmente, no conlleva incremento de recursos de profesorado: cupo de
apoyo Y horario de libre disposicion.

. Se aborda la medida de deteccién e intervencion temprana.

. Se aborda la medida que incluye metodologias que promueven la inclusion.

. Se aborda la medida que incluyen actividades de refuerzo.

. Se aborda la medida que incluye cursar el refuerzo en lengua en lugar de 22 lengua

extranjera en el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje para la
adquisicion de la competencia en comunicacién linguistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de Educacion Primaria.

. Se aborda la medida de permanencia un afio mas en el mismo curso, una vez
agotadas el resto de medidas generales de atencién a la diversidad.

. Se aborda la medida que incluye actividades de profundizacion.

. Se abordan los siguientes programas de refuerzo del aprendizaje: PRn, PRr, PRp y
PRd.

. Se aborda el programa de profundizacién para alumnado con altas capacidades

intelectuales o aquel otro altamente motivado por algun area.
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F.3. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacién.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar
su proceso educativo.

A. Programas de refuerzo del aprendizaje

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que
se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

B. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.
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F.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe
de evaluacion psicopedagogica.

Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

. En el centro se podran aplicar medidas de Flexibilizacién. Esta medida supone la
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, bien anticipando el comienzo de la escolaridad
o bien reduciendo la duracién de la misma. La flexibilizacién se considerara una medida
especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando las demas medidas tanto
generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado insuficientes.
Destinatarios: Alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segun
determine la normativa vigente. La direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de
flexibilizacion, segun el procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.

. En el centro se podran aplicar medidas de Permanencia Extraordinaria. El alumnado
con NEE podra permanecer escolarizado extraordinariamente un curso mas, de los
establecidos con caracter ordinario para las ensefianzas, en Educacién Infantil (se podra
adoptar al término del primer o del segundo ciclo de la etapa) y Educacion Primaria. La
adopcién de esta medida extraordinaria debera recogerse por escrito por parte del tutor o
tutora de este alumnado y reflejarse en los documentos de evaluacion.



2
3

CEIP Fernando Felit
F.5. LINEAS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO N.E.A.E.

Basandonos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el Protocolo de Deteccion, Identificacidon
del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la
Respuesta Educativa, el trabajo con el alumnado NEAE se centra en:

- Los Programas Especificos (PE): son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados
en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion
del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonolégica, autonomia personal y habilidades
adaptativas,habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y
autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave. Estos
programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagégica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

- Los P.E. que se desarrollan en el centro son los siguientes:

. Programa de habilidades sociales.
. Programa de atencion.
. Programa de desarrollo de las funciones ejecutivas (atencion, planificacion y

flexibilidad cognitiva).

. Programas de percepcion.
. Programa de memoria.
. Programa de habilidades adaptativas académicas funcionales (desarrollo cognitivo y

aprendizajes escolares).

. Programa de psicomotricidad fina.

. Programa de estimulacion y desarrollo del lenguaje.

F.6. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.
1.-Deteccion:

° Los/as alumnos/as con N.E.E. que se escolarizan por primera vez en el centro
cuentan con un Dictamen de escolarizacion: documento realizado por el EOE como
resultado de la valoracidon psicopedagodgica y canalizado por el CAIT. Se trata de
alumnos/as que presentan NEE: trastornos graves del desarrollo, discapacidad intelectual,
discapacidad visual, discapacidad auditiva, trastorno de la comunicacion, discapacidad
fisica, trastorno del espectro autista, trastornos graves de conducta, trastorno por déficit de
atencion con y sin hiperactividad, otros trastornos mentales y enfermedades raras o
cronicas.

° En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la profesor/a-tutor/a. Se trata de
alumnos/as que presentan dificultades de aprendizaje en las siguientes categorias:
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Dificultades especificas de aprendizaje por dislexia, disortografia, disgrafia y discalculia;
dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje, dificultades de aprendizaje por
capacidad intelectual limite y dificultades de aprendizaje derivadas de trastornos por déficit
de atencién con y sin hiperactividad..., y que requieren valoracion en el contexto de
ensefanza-aprendizaje y/o valoracion del EOE.

° En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la maestro/a-tutor/a. Se trata de
alumnos/as que presentan altas capacidades intelectuales en las siguientes categorias:
Sobredotacién intelectual, talento complejo y talento simple..., y que requieren valoracion en
el contexto de ensefanza-aprendizaje y/o valoracion del EOE.

° En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la maestro/a-tutor/a. Se trata de
alumnos/as que precisan acciones de caracter compensatorio, y que requieren valoracion
en el contexto de ensefanza-aprendizaje y/o valoracion del EOE.

2.-Valoracion:

° En el centro, en el momento que se detecta alumnado que presenta indicios que lo
pudiera encuadrar en algunas de las categorias citadas anteriormente, el/la tutor/a reune al
Equipo Docente, levantando acta de la reunién y recogiendo en la misma las medidas
generales de atencion a la diversidad que se proponen. Dichas medidas se aplicaran
durante tres meses transcurridos los cuales se valorara la eficacia de las medidas
adoptadas. Si no han sido eficaces se solicitara la evaluacion psicopedagégica
cumplimentando los documentos de acceso a la valoracién. Si las dificultades son evidentes
o se trata de indicios graves se accede directamente a la valoracion psicopedagdgica
cumplimentando los documentos antes mencionados y entregado al jefe o jefa de estudios y
éste/a lo trasladara al/la orientador/a de referencia del EOE.

F.7. EVALUACION DEL ALUMNADO N.E.A.E.

e La evaluacion del alumnado N.E.A.E (con necesidades especificas de apoyo educativo)
se regira por el principio de inclusién y asegurara la no discriminacién y la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado
teniendo en cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo que presente.

e La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacién de la persona que
ejerza la tutoria. Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que
se realicen con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptacion curricular, recogeran informacioén sobre las areas adaptadas.

e Se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos
cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Esta adaptacion requerira
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que el informe de evaluacion psicopedagdgico del alumno o alumna recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida.

e Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacién se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.
Se especificard que la calificacién positiva en las areas adaptadas haga referencia a la
superacion de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptacion y no a los especificos

del curso académico en el que esté escolarizado el alumno o la alumna.

e EIl profesorado especialista participara en la evaluacion del alumnado con NEE,
conforme a la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad. Asi mismo, se tendra
en cuenta para este alumnado la tutoria compartida a la que se refiere la normativa vigente
por la que se regula la atencion a la diversidad. Por ello, las tutorias con familias del

alumnado NEE debera estar presente tanto tutor/a como especialista PT o AL.

e En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espanola, reciba una atencién especifica
en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el

profesorado responsable de dicha atencién.

F.8. RECURSOS HUMANOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.

En nuestro centro educativo disponemos del siguiente personal para la atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

* Docentes de pedagogia terapéutica. Una de ellas es la tutora encargada del aula
especifica de educacion especial, y los otros se encargan de la atencion del alumnado con
NEAE (NEE) integrados en aulas ordinarias.

* Docentes de audicién y lenguaje.
Intervencion:

* Maestro o maestra especialista en audicion y lenguaje (AL). Puede proponerse la
intervencion de este o esta docente en 2° ciclo de educacion infantil y educacion primaria.
Cuando el alumno o alumna requiera atencién especializada para el desarrollo de sus
habilidades linglisticas y de comunicacion de manera personalizada (en sesiones de grupo
o individuales).

* Profesionales técnicos en integracion social (PTIS). Puede proponerse la intervencion de
este o esta profesional para segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, cuando
el alumno o alumna requiera ayudas o asistencias en el desplazamiento, ayuda en el aseo
personal, ayuda en la alimentacién, ayuda en el control de esfinteres, ayuda en el uso del
WC y/o porque necesite supervision especializada mas alla de la que puede prestar el
profesorado ordinariamente, entendiéndose que la intervencion especializada de este o esta
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profesional debe indicarse sélo cuando la respuesta que precisa el alumno o la alumna por
su necesidades educativas especiales no puede resolverse con medidas mas normalizadas.

El centro, desde la jefatura de estudios, para optimizar los recursos existentes, organizara el
reparto de profesionales en la medida de lo posible sin saltos por niveles para favorecer el
seguimiento dentro de los equipos docentes y de ciclo, asi como para facilitar el transito y la
continuidad en el aprendizaje del alumnado.

F.9. CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA LA ATENCION AL ALUMNADO N.E.A.E.
1. Criterios de prioridad para los especialistas de PT:

° 12 prioridad: En primer lugar de prioridad se tendra en cuenta el alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE), en cuyo dictamen de escolarizacion se
determine necesidad de intervencion especializada de maestro/a de pedagogia terapéutica.
Estos alumnos y alumnas contaran con un informe de valoracién psicopedagdgica
elaborado por el E.O.E., en el que se explicita la necesidad de recibir apoyo por parte del
PT y deben figurar en el censo NEAE de la aplicacion informatica Séneca.

° 22 prioridad : En segundo lugar, los alumnos y las alumnas del 2° ciclo de E. Infantil
(con desfase en el ritmo de aprendizaje), educacién primaria (con desfase de al menos 1
curso) y educacién secundaria (con desfase de al menos 2 cursos), con otras necesidades
especificas de apoyo educativo en el ambito de las dificultades de aprendizaje y/o
compensatoria que hayan sido evaluados por el Equipo de Orientacion Educativa (EOE), en
cuyo informe de evaluacion psicopedagdégica se oriente intervencion del maestro/a de PT,
debe estar registrado en el censo de NEAE de la aplicacién Séneca.

° 32 prioridad: En caso de disponibilidad horaria, se podra tener en cuenta otro
alumnado con dificultades en el que, previa valoracién, se oriente la intervencion del
maestro o la maestra especialista PT, por considerar que estas dificultades podrian
repercutir en otros aprendizajes instrumentales o en el desarrollo personal y curricular del/la
menor. Tendra caracter transitorio y no prioritario. Este alumnado no se registrara en el
censo de NEAE, pero debe disponer de una evaluacién de dichas dificultades.

2. Criterios de prioridad para los especialistas de AL:

° Para 2° Ciclo de Educacién Infantil: cuando se considere que el alumno o alumna
con necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves del desarrollo
(trastorno grave del desarrollo del lenguaje/ retraso evolutivo grave o profundo), trastornos
de la comunicacion (afasia/ TEL/ disglosia/disartria), discapacidad auditiva (moderada/
severa/profunda/implante coclear), trastornos del espectro autista, discapacidad intelectual
en la que las funciones comunicativas se encuentren significativamente afectadas,
necesitando seguir un programa especifico de estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y
la comunicacién. Intervencion con alumnos/as de educacién Infantil a través del programa
de prevencion.

° Para Educaciéon Primaria: cuando se considere que el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales derivadas de Trastornos de la comunicacion (afasia/
TEL/ disartria/ disglosia/disfemia solo en casos graves), discapacidad auditiva (moderada/
severa/profunda/implante coclear) trastornos del espectro autista, discapacidad intelectual



2
3

CEIP Fernando Felid

en la que las funciones comunicativas se encuentren significativamente afectadas,
necesitando un programa especifico de estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la
comunicacion.

F.10. ATENCION Y COORDINACION CON LA ORIENTADORA DE REFERENCIA
En nuestro centro los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o individual, de acuerdo con lo que se recoja en el plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo. En este sentido sera a través de la
orientadora donde dirigiran las familias las consultas relativas a la relacion con agentes
externos, no desde la tutoria, realizando la peticion a través de la secretaria del centro. La
orientacion valorara la intervencién a realizar y canalizara la informacién con dichos
agentes.

Asi podra coordinarse con otros servicios que incidan en los alumnos con NEAE.
- Servicios Sociales Comunitarios.

- C.A.L.T. de la zona. Y TAS en nuestro caso.

- Equipo de Salud Mental de la zona.

- Pediatras y médicos de familia de la zona.

- U.S.M.IJ.

- Otros Servicios médicos: Rehabilitacion, Neurologia, etc.

h) Otras que le pudieran ser atribuidas en relacién a su funcién profesional.
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F.11. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRONICAS

El centro, una vez comunicado por la familia, canalizara la demanda de actuacion a través
del médico del EOE.

Cabe recordar que tal y como sefiala el art. 9.5. de la Orden de 23 de julio de 2003, los
médicos prestaran atencion especializada al alumnado con discapacidad motora mediante
la aplicacion y desarrollo de programas personalizados, participaran en la evaluacién
psicopedagogica y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares del alumnado con
necesidades educativas especiales y promoveran programas de educacién para la salud,
colaborando en aquellos otros que se desarrollen en coordinacion con otras
administraciones y/o entidades. Asimismo, llevaran a cabo el seguimiento del alumnado de
educacion infantil, al objeto de detectar y prevenir problemas de salud con incidencia en el
desarrollo y en el aprendizaje.

La finalidad del programa de atenciéon educativa al alumnado con enfermedades crénicas es
la de abordar la problematica del alumnado que padezca problemas cronicos de salud y
necesiten actuaciones ante posibles casos de riesgo vital, facilitando orientaciones al
profesorado, a las familias y, en su caso, al propio alumnado, sobre las caracteristicas de
estas enfermedades, las implicaciones escolares que conllevan y las pautas a seguir en
caso de emergencia sanitaria.

Para la intervencion con este alumnado sera imprescindible realizar la intervencion a través
del médico del EOE y abordar el protocolo de actuaciéon que se ajuste a las distintas
circunstancias que puedan darse en relacion con la atencion a este alumnado con
enfermedades cronicas en el contexto de nuestra escuela.

Protocolo.
Los pasos para seguir serian:

1. Deteccién y comunicacion: Una vez la familia ponga en conocimiento del centro el caso, a
través de la secretaria del centro y con informe médico actualizado, el Equipo Directivo
comunicara el caso al E.O.E. para que el médico del Equipo ponga en funcionamiento el
Protocolo.

2. Actuaciones con la familia: El médico mantendra una entrevista con la familia del
alumno/a, en la que se recogera la informacion mas relevante del caso y los informes
médicos actualizados existentes. Asi mismo, informara a la familia de todo el proceso que
se va a seguir en el colegio y le solicitara la firma del “documento de informacion y
consentimiento” mediante el cual autorizan al personal del centro a realizar las actuaciones
de emergencia necesarias para atender a su hijo/a.

3. Informacién al profesorado: En una reunidon se informara al equipo docente de la
patologia que presenta el alumno/a y se facilitara un documento con las orientaciones para
el abordaje escolar del caso.

En estas orientaciones aparece informacion sobre las caracteristicas propias de cada
patologia, las medidas urgentes a llevar a cabo en caso de aparicidon de una crisis aguda y
las implicaciones escolares de cada una de estas enfermedades.
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4. Protocolo de actuaciones previas: Este protocolo recogera los siguientes puntos:

a. Ubicacion y custodia de los medicamentos, que en determinadas circunstancias de
emergencia, hubiera que administrar al alumnado que se encuentre en situacién de riesgo
vital.

En caso de medicacién de mantenimiento que no proceda administrar por el personal del
centro por no considerarse una situacién de riesgo vital, al tratarse de menores no podran
portar medicamentos de mantenimiento, desde el centro se avisara a la familia de la
situacién para que pueda intervenir.

b. Teléfonos de los servicios médicos de urgencias y de la familia del alumno/a.

c. Quiénes van a ser las personas encargadas de la atencién del alumno/a, de la
administracion del farmaco cuando proceda y de la realizacién de las llamadas telefénicas.

d. Ubicacion de la “Ficha de Aula”. Cada Protocolo contiene una “Ficha de Aula”, en la que
se resumen los signos de urgencia de la enfermedad, las actuaciones a llevar a cabo y los
teléfonos de urgencias y de los familiares del alumno/a.

5. Seguimiento del caso: aparicion de nuevas crisis, cambios en los tratamientos
farmacoldgicos, aparicion de dificultades de aprendizaje, efectos secundarios de la
medicacion, informacion al nuevo profesorado.

6. Toda la documentacion (consentimiento familiar, protocolo de actuaciones previas,
orientaciones...) debera quedar custodiada en el expediente del alumno/a en secretaria.

F.12. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO ABSENTISTA O VULNERABLE

En nuestro centro, mas alld del control de absentismo y como medida preventiva se
realizara un seguimiento continuo del alumnado que pueda presentar dificultades por
causas relativas al absentismo, afectacion del rendimiento académico, falta de higiene, falta
de colaboracion familiar, problemas de comportamiento u otras situaciones de
vulnerabilidad.

Este seguimiento le correspondera al tutor/a y sera trasladado a la jefatura de estudios para
valorar las actuaciones pertinentes.

La ficha de seguimiento se recoge en el ANEXO f1 PLANTILLA SEGUIMIENTO
ALUMNADO VULNERABLE.
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Los refuerzos educativos se plantean de las siguientes formas:

1. Refuerzo global al grupo siguiendo todos la misma dinamica o apoyando la
marcha general de la clase, impartido por el maestro/a de apoyo y el propio tutor/a.
Sera organizado previamente por el tutor/a.

2. Refuerzo individual, organizado por el tutor/a y llevado a cabo por el personal de
refuerzo o el propio tutor.

El programa de refuerzo de cada alumno/a sera responsabilidad del propio tutor/a o
especialista a cargo del area a reforzar. La aplicacion de este refuerzo atendera al plan
de refuerzo o profundizacion que necesite el alumnado, y su aplicacién y seguimiento
quedara recogida en un documento resumen que sirva para evaluar la intervencion.

G1. GRUPOS DE REFUERZO

- Se ofrece un refuerzo en las areas instrumentales al alumnado que no promociona
(PRr).

- Se ofrece un refuerzo fijo en las areas instrumentales al alumnado que ha
promocionado pero no ha superado alguna de las areas instrumentales el curso
anterior, este alumno/a es prioritario de recibir este tipo de refuerzo, y solo lo recibe en el
area no superada (PRp).

- También recibiran refuerzo educativo el alumnado con dificultades de aprendizaje no
diagnosticado y por consiguiente que no reciba ya su atencidn por el equipo de
orientacion y atencion a la diversidad (PT y AL) (PRd).

- Para alumnado NEAE que presenten desfase en alguna de las areas instrumentales,
sin llegar a tener ACS, recibiran PRn.

e En los cuatro casos anteriores, sera obligatorio realizar un programa de refuerzo para
cada alumno/a; rellenando el modelo de Séneca para su seguimiento o en su defecto
caso de no estar disponible, el modelo ANEXO V modelo de programa de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales recogido en la Orden de desarrollo del curriculo
actual. Ademas, estos programas de refuerzo seran realizados por el tutor o tutora, o
docente a cargo de impartir ese area.

- Para este refuerzo se podra realizar agrupamientos flexibles, siempre que la
organizacion del centro lo permita, realizando grupos fijos que reciben refuerzo.
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G2. ORGANIZACION DEL REFUERZO
El refuerzo se organiza de la siguiente forma:

- Repartiendo las horas disponibles entre el numero de unidades del centro en funcién
de las necesidades detectadas en las sesiones de evaluacion, fundamental la
evaluacion inicial. De manera que en los niveles inferiores de primer ciclo y en otras
clases que sus caracteristicas asi lo requieran, este numero de horas sera aumentado
para atender las necesidades del alumnado.

- El refuerzo lo impartiran preferentemente los docentes que dan clase en ese edificio,
con el fin de evitar desplazamientos de un edificio a otro.

- Se realizara un cuadrante por edificio para distribuir los apoyos que podra ser
revisado cada trimestre tras los procesos de evaluacion.

En Infantil para que no se reduzca el numero de horas efectivas, el horario de coordinacion
y el de mayores de 55 afos de esta etapa se hara coincidir con la especialidad de inglés
cuando sea posible.

G.3. EDUCACION INFANTIL

En la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion se tendran en cuenta las
medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacion de alguno de los
elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y/o medidas organizativas que se llevan a
cabo desde niveles iniciales de planificacion en continua coordinacién con el maestro/a de
apoyo a Ed. Infantil, tendremos presente como lineas de actuacion y criterios pedagogicos
los siguientes:

Aprendizaje individualizado.

Fomento de la participacion del alumnado.

Combinar diferentes tipos de actividades: individuales, gran grupo, pequefio grupo.
Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia.

Elaboracion de material especifico para dichas actividades.

Actividades de ampliacion y refuerzo.

Creemos necesario hacer referencia que las actividades de refuerzo en esta etapa
quedaran recogidas en cada una de las programaciones de aula. Es importante pedir
colaboracién familiar, manteniendo reuniones periddicas para informar del proceso.

Durante la etapa de Ed. Infantil, se estima oportuno que durante el primer trimestre el apoyo
sea de mayor duracion en el nivel de 3 afos, durante el periodo de adaptacién y
posteriormente para su completa integracion en el aula, si bien durante el tercer trimestre se
requiere mas refuerzo en el nivel de 5 afos por la iniciacion a la lectoescritura, siendo desde
la Jefatura de Estudios donde se supervise el horario de apoyo oido el equipo de ciclo de
esta etapa.
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G.4. EDUCACION PRIMARIA

Una vez detectado el alumnado que necesita refuerzo y recuperacion, o profundizacion, tras
la Evaluacion Inicial, se procede a organizar los tiempos, los espacios y las actividades.

Fundamentalmente tales actividades recaeran sobre el docente de apoyo, o los docentes
con horario de apoyo.

Los tutores/as de dicho alumnado, o quienes lleven el area a apoyar, elaboraran un
programa de refuerzo para tal fin y quedara reflejado en una hoja de seguimiento.

La recuperacion y el refuerzo educativo de los alumnos/as se realizara, siempre que sea
posible, en la clase a la que pertenecen estos alumnos/as, actuando el maestro encargado
como cooperante del tutor. Si se considera necesario se habilitara otro espacio distinto al
aula con alumnos/as que tengan especial dificultad, tras valorar todas las opciones posibles.



h) El plan de orientacion y accion tutorial. *(Actualmente en actualizacion)

Incluir Anexo h1 PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA ACCION TUTORIAL
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EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La orientacidon educativa y profesional es un pilar basico del sistema educativo espafiol y uno de los principios por los que se rige e inspira; como
tal principio esta recogida en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE), siendo, ademas, un medio necesario para el logro de una formacidn integral en conocimientos, destrezas y valores.

Asimismo, la LEA, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (B.0.J.A. del 26 de diciembre) tiene como objetivo, entre otros,
“Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades
del alumnado” [art. 5.11)] y establece como uno de los derechos del alumnado la “orientacién educativa y profesional” [art. 7.2.b)].

En numerosas publicaciones aparecen diferentes conceptualizaciones sobre la orientacion. Para Bisquerra (1998:9), la orientacidn es “un proceso
de ayuda continua a todas las personas, en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida”

Se apuesta por un modelo psicopedagdgico, preventivo, curricular, sistémico y colaborativo que se fundamenta en los enfoques de programas. Este
modelo facilita el desarrollo de actuaciones dirigidas al alumnado segun las caracteristicas y necesidades de cada grupo y nivel.

La organizacion psicopedagogica se sustenta en los siguientes niveles: La accién tutorial, representada por los tutores; el Departamento de
Orientacion en Educacidon Secundaria; los Equipos de Orientacion en Educacién Primaria, atienden a 29 ciclo infantil y Primaria basicamente, pero
también en Secundaria para dictdmenes; los Equipos de Orientacién Educativa Especializados, atienden infantil, primaria y secundaria y
finalmente, el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional (ETPOEP) con las funciones de coordinacion.

Maria Luisa Rodriguez Moreno (2002) afirma que orientar es, fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera progresiva para ayudar a las
personas a conocerse a si mismas y a conocer el mundo que las rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a comprender
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que él/ella es una unidad con significado, capaz de y con derecho a usar su libertad, su dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de
oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre.

1. REFERENCIAS NORMATIVAS

La intervencidon orientadora se encuentra sometida a la regulacion normativa vigente en materia de orientacion y queda principalmente
establecida, entre otras, por las siguientes disposiciones:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece la orientacion
educativa y profesional como medio necesario para el logro de una formacidn personalizada que priorice una educacidn integral en conocimientos,
destrezas y valores y establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) (B.0.J.A. del 26 de diciembre) tiene como objetivo, entre otros, “Potenciar la
orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del
alumnado” [art. 5.7)].

¢ Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de

Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP), y de los centros publicos especificos de Educacion Especial. (BOJA
16-07-2010) Orden de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacidn de la atencidén educativa a los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales. (BOJA 18/05/2002)

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizaciéon de la evaluacidn psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién.
(26/10/2002)
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e DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia.
(BOJA 19-8-2008)

* ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

¢ Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacidn de la respuesta educativa.

¢ Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la Direccién General de Atencidon a La Diversidad, Participacién y Convivencia escolar sobre el
procedimiento para el registro y actualizacién de datos en el médulo de gestidon de la orientacion del sistema de informacién séneca.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de
la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

e Instruccion 8/2020, de 15 de junio, de la direccidon general de ordenacion y evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que imparten educacion primaria para el curso 2020/2021

e Decreto 163/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidn de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Ademas de esta normativa, consideramos importante mencionar la referente al COVID 19:

* Acuerdo de 28 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de las Medidas de Prevencién, proteccidn, vigilancia
y promocion de la salud ante casos de COVID-19 en centros y servicios educativos docentes no universitarios de Andalucia.

2. INTRODUCCION:
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Nuestro Plan de Orientacidon y Accidn tutorial va a recoger los siguientes aspectos interrelacionados entre si:
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3. LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS CON RESPECTO AL CENTRO

Coordinar la elaboracion, el desarrollo y la evaluacién del Plan de Orientacion y accidn tutorial.

Asesorar técnicamente a los drganos unipersonales y colegiados del Centro en todas aquellas cuestiones que demanden, tales como la
elaboracion de los diferentes documentos de organizacidn del centro: Proyecto educativo...

Intervenir en todos los aspectos relacionados con la mejora de la convivencia en el centro.

Favorecer la colaboracion del centro con instituciones del entorno préximo.

Facilitar las relaciones de la comunidad educativa.

Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacidn, respeto y responsabilidad en el contexto en el que nos encontramos, fomentando
el aprendizaje “entre iguales” y la igualdad “entre hombres y mujeres”.

OBJETIVOS CON RESPECTO AL ALUMNADO

Facilitar informacién, de forma colectiva, sobre las distintas opciones formativas que ofrece el actual sistema educativo, con el fin de facilitar al
alumnado una futura toma de decisiones adecuada.

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a mejorar el conocimiento de si mismo y del mundo que
les rodea, de las relaciones sociales y familiares.

Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo a la diversidad de condiciones personales que presentan los
alumnos/as y los grupos clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas.

Prevenir la aparicién de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo integral y educativo de nuestros alumnos/as,
mediante la aplicacién de programas especificos relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacidn de estereotipos
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sexistas...

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con NEAE y colaborar en el proceso de adaptacién curricular, y en su aplicacion y
evaluacion.

OBJETIVOS CON RESPECTO AL PROFESORADO
Asesorar en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento de los alumnos, en especial con respecto al tratamiento de la diversidad.

Colaborar con el profesorado en la prevencién de dificultades, en la deteccidon de alumnos/as con problemas en el proceso de ensefanza
aprendizaje y de indole personal, y en la atencidn educativa de los mismos.

Coordinar y colaborar con los ciclos en la elaboracién de las adaptaciones curriculares, programas de refuerzo... que se estimen necesarias y
en su aplicacién, evaluacién y seguimiento.

Asesorar en relacién con actividades y procesos de evaluacién, recuperacién y promocion.

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado y ofrecer soporte técnico a las actividades de orientacidon y tutoria que éste realiza con su grupo.

OBIJETIVOS CON RESPECTO A LA FAMILIA
Promover la colaboracion, implicaciéon y compromiso de las familias en el aprendizaje de sus hijos e hijas para obtener una mayor coherencia.

Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucién de problemas de conducta de sus hijos e hijas

Asesorar e informar a las familias en relacién a temas educativos para una correcta intervencion en la educacion de sus hijos e hijas.

Favorecer la participacion de los padres en actividades y programas organizados por el centro.

OBIJETIVOS RESPECTO A OTRAS INSTITUCIONES
Establecer relaciones fluidas con las diferentes instituciones del entorno, con el fin de facilitar el proceso educador.
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Mejorar la situacién del entorno del centro con actuaciones que se desarrollan en el mismo, tratando que trasciendan del contexto escolar.

Contactar, colaborar y trabajar en equipo con el CAIT, USMIJ...

Solicitar la colaboracién, asesoramiento y materiales al Centro de Profesores.

Contactar y colaborar con el Departamento de Orientacion del IES de referencia que nos corresponda recabando su intervencién cuando se
estime oportuna.

Coordinarse con otros orientadores y orientadoras de la zona para contrastar informacién y unificar criterios de actuacién.

v INTERVENCION EDUCATIVA

Esta intervencion educativa tendra los principios, ya que se partird de los intereses de los alumnos/as y de sus saberes previos, se provocaran
aprendizajes significativos y diferentes interacciones entre los alumnos/as.

En relacién a los propios alumnos/as la integracion cobrara un papel muy importante, y se atendera a los procesos personales de aprendizaje.
Por lo que respecta a la relacidn con los profesores se coordinaran actividades, sobre todo con el propio nivel, ciclo y equipos docentes.

La relacidn con las familias serd lo mds fluida posible, ddndole informacion del proceso las familias en dicho proceso educativo.

Dentro de la concepcion de la Educacién Infantil/Primaria como una etapa educativa donde la idea de globalizacién esta presente de manera claray
donde la intervencion se situa bajo el amparo de la escuela comprensiva no podemos olvidar la importancia de actuar en la medida de lo posible a
nivel preventivo.

48

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es




CP. FERNANDO
FELIU

CONSEJERIA DE EDUCACION
,“33 TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA
"N, CEIP Fernando Feliu (Gerena)

Junta de Andalucia

v ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DE LA TUTORIA

Cada tutor de los distintos grupos de Educacion Infantil y Primaria, con la ayuda del equipo docente, partiendo de los objetivos generales recogidos en
este plan y del andlisis de necesidades detectadas en el grupo programara anualmente:

Los objetivos de la Accién Tutorial para su grupo.
Las actividades de tutoria a desarrollar con su grupo.

Y llevara a cabo las tareas administrativas relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo a través de la
aplicacion

Séneca.
En lineas generales, tanto en infantil como en primaria pretendemos dar un papel primordial a la educacion en valores fomentando:

e Atencidn a la diversidad mediante el respeto a las diferencias individuales de todo tipo: personales, culturales, sociales, religiosas, fisicas, raciales,
etc.

¢ Colaboracién y actitud de compartir.

e Asumir responsabilidades.

e Ser creativos.

¢ Interiorizar habitos de limpieza e higiene.
¢ Adquirir normas sociales.

¢ Habitos de trabajo.
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¢ Integracién en el grupo.
¢ Discriminar y fomentar el correcto uso del consumo.
¢ Saber escuchar a los demas, respetando al que habla sin interrumpirlo.
e Tolerancia y respeto a todos.
e Aprender a resolver de manera dialogada los conflictos.
¢ Saber aceptar sus limitaciones. Incrementando su autoestima.
¢ Respetar el material.
e Aprender a expresar los sentimientos delante de los demas y empatizar con los sentimientos de los demas.
e Escuchar criticas sobre nuestros actos, palabras, etc. Controlando la reaccién que genera.
e Conocer técnicas sencillas para mediar cuando los compafieros estan enfadados.
e Aprender a detectar situaciones de acoso a companeros y cdmo reaccionar ante ellas.

Somos conscientes de que esta labor es un trabajo compartido entre las familias y el profesorado. Desde la escuela debemos informar a los padres de
las conductas que deben reforzar en casa y transmitirles la importancia de que cuando tengan alguna duda sobre lo acontecido en la escuela primero
hablen con los tutores de su hijo.

Para la atencién a padres todos los tutores tendran asignado en su horario una hora, los lunes de 16:00 a 17:00.

Para facilitar la planificacion y preparacion de estas entrevistas sera necesario que las familias comuniquen previamente al tutor/a su intencion de
asistir a tutoria a través de la agenda, PASEN o de forma oral.

Los especialistas facilitaran al tutor informacidn sobre la marcha del alumnado en cada equipo docente y siempre que el tutor se lo requiera.
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En caso de que la familia desee hablar con el especialista se lo comunicard a él o al tutor de la misma forma y sera atendido cuando el especialista
tenga disponibilidad en el mismo horario.

0o » 2 — O ® O O o

o

v COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DOCENTE

Formados por el conjunto de maestros y maestras que imparten docencia en un mismo grupo, su coordinador/a es el
tutor/a. A ellos pueden asistir cuantos profesionales de referencia sean necesarios

Su periodicidad se establecerd atendiendo a las caracteristicas del grupo, procurando la no coincidencia de los equipos
| docentes de los distintos ciclos para facilitar la participacion de los especialistas y las maestras de audicidn y lenguaje y
apoyo a la integracién

Para facilitar el desarrollo de estas sesiones se utilizard un documento compartido on-line en el que los especialistas
aportaran toda la informacidn que se considera necesaria.

Periodicidad. Siempre que sea posible se realizara quincen:
Estudios establece el calendario
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D EQUIPO DE CICLO .Participantes. Tutores y tutoras y los apoyos y especialistas de cada ciclo. Los especialistas se adscribiran a los distintos
o) ciclos por parte de la jefatura de estudios en funcién de las horas que imparten en cada ciclo. A esta reunién deben
asistir también el EOE y los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

o
E
N
T EQUIPO DE NIVEL Periodicidad. Siempre que sea posible se realizara semanalmente. La Jefatura de Estudios establece el calendario
E

Participantes. Tutores y tutoras y los apoyos de cada nivel.
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Definimos “transito” como el paso de una etapa a otra que experimenta el alumnado que finaliza la Educacion Infantil y
comienza el primer curso de Educacion Primaria. Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al
maximo, por medio de la accién educativa, todas las posibilidades del alumnado y, por otro, debe dotarles de las
competencias, las destrezas, las habilidades, los habitos, las actitudes...que faciliten la posterior adaptacion a la Educacién
primaria. Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacién Primaria, experimenta una reestructuracion
psicoldgica esencial, es decir, comienza el primer curso de primaria manteniendo las caracteristicas psicologicas propias del
alumnado de Educacién Infantil. Por otro lado, el paso al nivel de la Educaciéon Primara supone un cambio importante para el
alumnado: cambian los profesores, los espacios, la distribucion del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase,
los materiales y los recursos. Resulta evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los menores son diferentes.
Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria es percibido por el alumnado como un nuevo reto
gue debe afrontar y superar por él mismo. La adaptacion a la nueva situacion le llevara un tiempo, que en algunos casos
durara los primeros meses y en otros casos todo el curso, pues cada uno tiene su propio ritmo Ahora bien, el desarrollo del
alumnado es un proceso continuo y ascendente, que ocurre como resultado de la educacién: los logros que se producen en
una etapa tienen repercusiones para la siguiente y seran la base de otros aprendizajes posteriores. Es por ello que el paso de
una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente evitando cambios bruscos y saltos en el vacio. El Programa de
Transito se dirige e implica basicamente a 3 grupos:

a) ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 12 de Primaria/62 primaria, dado que constituye el centro de
nuestra tarea educativa. Dentro de este grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general a las
necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencion a los discentes que presentan caracteristicas especificas.
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b) FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacidén y colaboracién de este sector de la
Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para obtener unos dptimos resultados en el proceso.

c) PROFESORADO, los responsables del diseifo e implementacién del Programa seran los que a continuacion se detallan:

* Equipo de docentes del primer ciclo de Educacidon Primaria/tut de 62 EP, tut 12 ESO, departamentos didacticos,
coordinadores de ciclo.

* Profesorado especialista el Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

* La Jefatura de Estudios

* El orientador/a del E.O.E./DO

DE ACOGIDA - TRANSITO ORGANIZACION Y | MEJORA Y ADQUISICION DE
FUNCIONAMIENTO DEL | HABITOS DE TRABAJO
GRUPO
Alumnado de 22 Ciclo | Alumnado de Infantil a | De Primaria a Secundaria A) Recogida de | = Entradas y salidas,
de Infantil Primaria datos personales organizacion de filas.
mediante ficha L .
e Visita al centro |- Evaluacidon por parte de los | @ Coordinacién del/la . = Dinamica de trabajo con la
) ] actualizada (se puede
con su tutor o profesionales del EOE del orientador/a del centro . . agenda.
) ] hacer mediante iPASEN)
tutora una vez desarrollo madurativo del con el/la orientador/a
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esté escolarizado. alumnado de 5 afios. Esta del IES. B) Actividades de | = Indicaciones para el
informacion constard en el , evaluacion inicial de desarrollo de la autonomia
e Entrada hasta el ) e Charla de la orientadora o
expediente. acuerdo a lo marcado y la responsabilidad
aula de las al alumnado. | A
s - , en e royecto , . )
familias en los |- Durante los ultimos dias de ., . proy = Técnicas de estudio como
) ] o ) e Elaboracién de un | educativo .
primeros dias. junio o los primeros de . esquemas, mapas
- ] ] cuadernillo para recabar L
e infantil se desarrollaran . ., " Organizacién del mentales, ...
o Flexibilizacién ) informacion del
L reuniones entre el apoyo, refuerzo vy . L.
inicial, con . . alumnado. . = Trabajo en grupo y técnicas
o profesorado de primer ciclo medidas NEAE ,
posibilidad de . . . . cooperativas.
y el de infantil que termina | ® Reuniones del »
establecer un . . . " Construccion de .
. . ciclo para intercambiar profesorado del Tercer = Favorecer el ambiente para
horario flexible en ) ., . normas de clase
informacion. Ciclo con el del IES. que el alumnado pueda
el mes de .,
) - L . Eleccion de preguntar dudas en clase
septiembre para |- Los elementos que | ® Visita al IES asistiendo a responsables
aquellos facilitaran el transito de un dia de clase como P > Colaboracion con las
alumnos/as que lo infantil a primaria son: alumno/a. familias
necesiten. . .,
* La evaluacidn inicial. e Charla a los padres y > Desarrollo de la evaluacién
madres. de caracter formativo.

* Lareunidn con los padres.
> Desarrollo de actitudes
participativas.

o la flexibilizacién
metodoldgica durante los
primeros dias del curso
escolar.

v ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS
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DE ACOGIDA

TUTORIAS

CONSEJOS Y ORIENTACIONES

® Reunidén-charla en el mes de junio o
en los primeros dias del mes de
septiembre) con las familias que
escolarizan a sus hijos/as en el centro
para el préximo curso.

® Reunién en los primeros dias de
septiembre para informar y hacer
entrega escrita a las familias de las
normas del centro, asi como para
presentar a los/as  nuevos/as
tutores/as de cada nivel.

® Reunién en aula con el tutor o tutora
en octubre o noviembre. Cada curso
se acordaran en ETCP las fechas en
las que se celebrardn estas reuniones.
Los tutores de tres anos la realizaran
en ultimo lugar ya que ha existido un
contacto previo en los primeros dias
de septiembre.

e Entrega a las familias que no han
asistido a las reuniones de las normas
escritas.

e Cumplimentacion de una ficha de

e FEl horario destinado a la realizacion
de la tutoria es los lunes de 16 a 17
horas.

® Buscamos unas sesiones de tutoria
gue sean efectivas para el trabajo y
seguimiento del alumnado,
como para fomentar la relacién con
la familia:

asi

® Peticidn de la tutoria por la familia
con antelacién suficiente o citaciéon
por el tutor/a; para dar una
atenciéon adecuada y recabar los
datos pertinentes del equipo
docente.

e Ademds del tutor/a el resto del

equipo docente puede realizar
tutorias.

e Siempre que sea posible se
recomienda no asistir con el

alumnado a dicha reunion.

e Los/as tutores/as deben tener un
control por escrito de las tutorias
realizadas y levantar acta de

Valorar la importancia del didlogo con el
alumnado, prestar atencién a lo que diceny
corregirles cuando se equivoquen, hay que
lograr que pidan las cosas por su nombre
pronuncidandolo bien. Esto favorecerad el
desarrollo de su lenguaje.

Valorar positivamente los trabajos que
llevan a casa pues son fruto de su esfuerzoy
es una forma de motivarlos.

Darles ciertas responsabilidades en casa
para fomentar su autonomia y que
adquieran confianza en si mismos.

Es conveniente que duerman el tiempo
recomendado para su edad y que desayunen
bien en casa antes de venir al colegio.

Controlar la cantidad y calidad de los
programas que ven en televisién, asi como
las horas y contenidos a los que acceden con
dispositivos como teléfonos modviles,
ordenadores, tablets, etc.

Educarle para la paz, no fomentar actitudes
violentas en casa delante de ellos/as, ni
criticar con comentarios despectivos sobre

56

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)

Telf.: 955622 930

Fax.: 955 622 931

Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es



CP. FERNANDO
FELIU

TNserena
L

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION
TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA
CEIP Fernando Feliu (Gerena)

entrevista individual junto con el aquellas que se consideren la labor del profesorado.
tutor/a. relevantes. . ,
e Ensefarles a ser mas respetuosos con los
e Envio de informacién sobre servicios e Resulta fundamental que en aquel mayores y hacer caso cuando se les dice
complementarios del centro e alumnado con dificultades de algo.
informacion  general:  teléfonos, aprendizaje o problemas de N .
) ) ) ) e Ensenarles a escuchar no a oir.
horario de secretaria, calendario comportamiento los padres y

escolar, etc. madres o tutores/as legales del
alumnado suscriban con el colegio
un compromiso educativo o de
convivencia para procurar un

adecuado seguimiento.

4 ACTIVIDADES DEL EOE
CON EL ALUMNADO CON EL PROFESORADO

CON LAS FAMILIAS

a) Para fomentar la Integracion e) Se facilitara la colaboracién h) Entrevista personal una vez realizada

social del alumnado
escolarizado en aula especifica
a principio de curso el ETCP
asignard el grupo en el que se

constante con el profesorado
gue atiende al alumnado con
NEE cuando permanecen
integrados en sus aulas.

i)
j)

la matricula por parte de la direccion
Entrevista inicial familia-tutor/a.

Acceso a toda la informacién relativa

integre teniendo en cuenta L, a expedientes, actas, protocolos
L. f) Coordinacién con . )
tanto las caracteristicas del . ., iniciados, registros apoyo/NEAE...etc.
] Departamento Orientaciéon vy . ., .
alumnado a integrar como las tutorfas previa peticion por registro de la

del grupo de referencia.

b) Se tendra en cuenta facilitar la

g) Asesoramiento de dinamicas

misma.
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participacién en todas las de trabajo para el alumnado
actividades extraescolares y de atencion a la diversidad
complementarias con las
adaptaciones o apoyos
necesarios.

c) Se promoveran actitudes
positivas respecto a la
integracion del alumnado con
NEE.

d) Establecimiento de prioridades
de actuacion con alumnado
derivado

Como hemos visto a lo largo del plan, orientar es un proceso de ayuda continua a todas las personas, con la finalidad de clarificar la esencia de su vida, dentro de un
clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable. Desde esta perspectiva se confiere relevante trabajar bajo un marco que guie el
disefio de entornos de aprendizaje accesibles y desafiantes para todos, cuyo objetivo sea ayudar a los estudiantes a convertirse en “estudiantes expertos" de forma que,
cada uno a su manera, lleguen a ser aprendices decididos, motivados y orientados a objetivos, por lo que El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), tan presente en la
actual normativa (I. 10/2020), constituird un marco ideal para quiar la labor de todos los profesion.
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) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y aceptacidn de normas escolares, se podra proponer
la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia.

El modelo de compromiso educativo y de convivencia sigue el modelo de la normativa
vigente, segun reza en el Anexo V (Compromiso Educativo) y Anexo VI
(Compromiso de Convivencia) de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia, y podra ser adaptado a las
necesidades del alumnado segun criterios docentes.

1.1. COMPROMISO EDUCATIVO

El compromiso educativo se realizara, especialmente, con alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso. La
persona que ostenta la tutoria, al finalizar cada una de las evaluaciones, y en un plazo
lo mas breve posible, se reunira individualmente con los padres y madres del alumnado,
y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado alguna
materia. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene
previstas para recuperar las materias, solicitando la colaboracion de las familias y
proponiendo si se considera conveniente, la suscripcién del compromiso.

1.2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia, es un acuerdo entre las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y aceptacién de las normas escolares con el Centro
docente, con objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumno o alumna en el centro y de colaborar en la
aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion. Se suscriben a iniciativa de las familias o de la tutoria del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas
escolares procurando que sirva para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o
para prevenir el agravamiento de las mismas, potenciando asi, su caracter preventivo.

Esta medida se podra aplicar cuando se considere que puede servir para mejorar la
calidad y cantidad del rendimiento del alumnado, sirva de caracter preventivo a la
aparicion de conductas que alteren la convivencia o sirva para evitar un agravamiento
de las que ya se hayan producido. Para ello se han de agotar antes las actuaciones
generales a través de la tutoria y comprobar que la familia esta realmente interesada
en esta via de actuacion y que la considera importante. Esta actuacion no ha de
tomarse a la ligera, como un mero documento, ya que iria en contra de su utilidad en
otros casos. En caso de duda, esta via de actuacion nunca sera aceptada por el equipo
directivo del centro.
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El tutor o tutora dara traslado a la direccion mediante comunicacion a la jefatura de
estudios del centro de cualquier propuesta de compromiso educativo o de convivencia

con caracter previo a su suscripcion, para que el mismo, en funcién de lo expuesto
anteriormente y oidas las partes, autorice o no al tutor/a para su suscripcion.

Cuando se suscriba el compromiso educativo o de convivencia, el tutor dara traslado del
mismo a la jefatura de estudios, para que lo pueda comunicar al Consejo Escolar
periédicamente en la comisiéon de convivencia.

Para los casos de compromisos de convivencia, sera la Comisiéon de Convivencia, la
cual, en representacion del Consejo Escolar, realizara un seguimiento del cumplimiento
de los compromisos que se realicen, garantizando la efectividad de los compromisos
que se suscriban en el centro y proponiendo la adopciéon de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad
de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podria
contemplar la anulacién del mismo.

Observacion: Para la participacion del alumnado en el Viaje Fin de Curso de Sexto de
Primaria, las familias del alumnado con incidentes de convivencia repetidos o con
graves incidentes, deberan suscribir un Compromiso de Convivencia en el que se
comprometan a aceptar las normas y medidas correctoras que se impongan antes y
durante la actividad, contemplando la no posibilidad de no participacion en caso de no
mejora de la convivencia o agravamiento del comportamiento.

Nos parece de especial relevancia resaltar lo siguiente:

-La obligatoriedad del alumnado de trabajar estrategias para evitar los conflictos,
mediante actuaciones de prevencidon y mejora de las habilidades sociales, gestion de
conflictos, autocontrol, refuerzos, y otras.

-La obligatoriedad del alumnado de trabajar mediante estrategias de resolucion pacifica
de conflicto (mediacion, didlogo, acuerdos, escucha activo y otras).

No estando justificada la violencia para solventar conflictos, nunca, estas conductas
seran corregidas e intervenidas desde el centro en base a la normativa vigente.



J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR
UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 22.
*(Actualmente en actualizacion)

Incluir Anexos:
Anexo j1 NORMAS CONVIVENCIA BASICAS EN INFANTIL
Anexo j2 NORMAS DE CONVIVENCIA BASICAS EN PRIMARIA
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EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR, PLAN DE CONVIVENCIA DEL CEIP FERNANDO FELIU.

A. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

k) Caracteristicas del Centro y de su entorno

El término municipal de Gerena con una superficie total de 12788,96 Ha., se sitla en el cuadrante Noroccidental de la provincia de Sevilla, confluyendo en él, tres
comarcas naturales muy caracteristicas, y que lo distingue: La Sierra Norte, La Vega y El Aljarafe.

Al norte limita con los términos municipales del Castillo de las Guardas y El Garrobo; al este con el de Guillena; al sur con Salteras y Olivares y al oeste con una
estrecha franja de Sanlucar la Mayor que lo separa del de Aznalcéllar.

Unos 23 kms. lo separan de la capital (Sevilla). Por carretera este municipio se comunica con:

Sevilla (23 kms.) a través de la A-477, SE-520, la N-630 y la C-431.
El Garrobo (12 kms.) a través de la SE-535.

Aznalcdllar (13 kms.) a través de la A-477.

Olivares (14 kms.) a través de la SE-527.

Guillena (10 kms.) A través de la A-477 enlazando con la N-630.

NENENANEN

° Poblacion total. 2016: 7444 Personas

Si bien la agricultura fue la principal fuente de riqueza de la poblacién a lo largo de la historia -y en menor medida las canteras-, en la actualidad el
numero de personas que se dedican al sector primario es poco relevante. El regadio se va introduciendo progresivamente, si bien los cultivos de secano contintan
siendo los siguientes: trigo, girasol y olivar son los principales. A dia de hoy, la actividad econdmica local se centra en los sectores secundario y terciario.

La mina de cobre Las Cruces emplea a mas de 200 vecinos de Gerena, siendo la empresa de mayor tamafio establecida en el municipio. Una fabrica de explosivos,
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una gravera y multiples talleres conforman el tejido industrial, que sigue siendo de escaso peso. La localidad cuenta con un poligono industrial, con la presencia de
alrededor de 25 firmas.

Son los servicios, especialmente el comercio y la hosteleria, las principales empresas existentes en Gerena, todos de pequefio o mediano tamaiio. En los ultimos
afios han surgido proyectos de turismo rural, despachos profesionales y varias cooperativas especializadas en ambitos como el deportivo o la educacién, que han
contribuido a diversificar la economia local. Debe destacarse también el elevado niumero de vecinos que trabajan en la capital, dada la cercania de Gerena con
Sevilla.

El desempleo, a 31 de agosto de 2017, alcanzaba las 837 personas.

) Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia

° El Centro tiene cinco edificios con la consiguiente dificultad que entrafia coordinar todos ellos:

Actualmente el nimero de alumnos/as supera los 860, debido al aumento de poblacion que ya he mencionado.

Nuestro alumnado, en general, no presenta graves problemas de convivencia, aunque el centro debe seguir ofertando actividades para ocupar el tiempo libre,

encaminado éste a su propia formacion personal.
Entendemos que las familias juegan un papel primordial en la educacién del alumnado y su participacion en la dindmica del Centro es fundamental.

Por ello nuestra intencion principal es prevenir posibles situaciones violentas de convivencia y ensefiar a nuestros alumnos/as a vivir en una sociedad de convivencia
plena en la que impere la tolerancia, la justicia, el respeto y la solidaridad. Dotar al alumnado de herramientas para la resolucién de futuros conflictos entre iguales,

entre género, diferencias culturales, etc., herramientas alternativas a la agresién.
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m) Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado, de las familias, del personal de
administracidn y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

El profesorado del centro y todos los componentes del claustro (Monitora Escolar, Educadora, Monitora Educacién Especial), ejerce un papel sumamente activo
y primordial en la vida del centro, siendo verdadero dinamizador del proceso educativo del alumnado y realizando un papel colaborador al maximo nivel con las
familias, las cuales, en su inmensa mayoria, prestan su ayuda para intentar alcanzar los mejores resultados escolares para el alumnado.

El alumnado de nuestro centro es un alumnado heterogéneo, con diversas individualidades, pero que en su mayoria podria calificarse como trabajador,
educado y motivado para el quehacer diario y la convivencia.

Contamos con una persona que realiza labores de administracion y servicios como Monitora Escolar. Presta su servicio de forma eficiente y las relaciones
personales ademds son excelentes.

En este curso contamos con la figura de un Maestro de Apoyo financiado por el Ayuntamiento (mediante contrato realizado con el Ayuntamiento). Se da la
circunstancia de que este maestro es Policia Local (lo cual nos brinda nuevas posibilidades y conocimientos).

En cuanto al resto de instituciones del entorno, podemos afirmar que el centro siempre esta abierto a todo tipo de sugerencias y solicitudes de actividades
conjuntas que se nos realizan, siempre que se observe un aprovechamiento pedagdgico para el alumnado. Esta forma de actuar es un reflejo de la imagen
abierta al entorno que se quiere dar del colegio.

n) Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se producen y los sectores implicados en ellos.

Segun los datos ofrecidos por el Sistema de Informacién Séneca, en el curso pasado no se produjeron incidentes graves de disciplina.

0) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

En el Centro desde los Diferentes Planes Especificos (Igualdad, Escuela Espacio de Paz, Creciendo en Salud,...), se realizan actividades de concienciacion sobre la
importancia del respeto entre iguales, el fomento de la coeducacién y la eliminacién de la Violencia.

Hemos de sefialar que nuestro Centro obtuvo el reconocimiento como Centro Promotor de Convivencia Positiva durante el curso 2013/2014.
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En este curso contamos con la figura de un Maestro de Apoyo financiado por el Ayuntamiento. Se da la circunstancia de que este maestro es Policia Local (lo cual
nos brinda nuevas posibilidades y conocimientos).

B. OBJETIVOS A CONSEGUIR

En funcién del diagndstico realizado en el centro en materia de convivencia, se llega a la conclusién de que la prevencién es una de las tareas mds importantes a
desarrollar en el mismo. Asimismo, el mantenimiento de las buenas relaciones entre la comunidad se perfila como otro de los puntos a tener muy en cuenta a la
hora de realizar una serie de objetivos para el presente Plan de Convivencia. De esta manera, y teniendo en cuenta las presentes consideraciones, se pueden
formular los siguientes objetivos a alcanzar:

4l Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los distintos érganos de gobierno del centro y al profesorado en general
la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia del centro.

4l Se pretendera la concienciacién y la sensibilizacién de la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

4l Se fomentaran en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas
y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4 Facilitar la prevencién, la deteccién, tratamiento seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, la deteccidn y eliminaciéon de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.
e Facilitar la mediacién para la resolucidn pacifica de conflictos.

C. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA
. Derechos y deberes de los alumnos y alumnas

|.Derechos.
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o A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

o} Al estudio.

o A la orientacién educativa y profesional.

o A la evaluacidn y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

o A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

o Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

o A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisiciéon de habitos de
vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

o Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

o A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracién y compensacion.

o A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia.

o A la libertad de expresidn y de asociacion, asi como de reunién en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

o A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

o A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

o} A conocer la Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o] A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Il.Deberes
o El estudio, que se concreta en:
. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.
. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
. La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
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o Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

o Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

o Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

o Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

o Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

o Participar en la vida del centro.

o Conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

lll.Ejercicio efectivo de determinados derechos.

o Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios en la organizacion de los horarios, establecerd un médulo de
tutoria con el alumnado, para de esta forma favorecer la organizacién y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que éste
podra participar.

o Instalacion de un buzén de sugerencias en cada uno de los edificios, donde el alumnado podra depositar y compartir escritos para poder ejercitar su
libertad de expresion.

o Esas sugerencias serdn analizadas por los coordinadores de Ciclo en ETCP.

Il. Normas de convivencia del centro

De los derechos y deberes del alumnado se derivan una serie de normas de convivencia y buenos modales, cuyo cumplimiento es fundamental para el buen
funcionamiento del Centro y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Son las siguientes:

1. Para las entradas y las salidas:
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v Ser puntual a la hora de entrar al Centro, respetando el horario establecido.

v Formar con orden en la fila correspondiente (Edificio PUA)

v Entrar ordenadamente: en silencio y sin correr.

v Salir ordenadamente, igual que para entrar.

2. En el aula y durante las clases:

v Ser puntual a la hora de entrar a clase, cumpliendo y respetando los horarios establecidos.

v Al entrar en el aula, cada alumno/a se colocara en la mesa asignada y preparara el material didactico para empezar la clase.

v Preparacién previa de los materiales necesarios: los alumnos/as traen de casa los ejercicios y los materiales necesarios para el trabajo escolar.

v Tener un clima de participacidn activa, tranquilidad y silencio para el desarrollo de la clase, realizando las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo y permanecer atentos a las explicaciones del profesor, siguiendo las orientaciones respecto a su aprendizaje.

v La participacién en los debates y para responder a preguntas, se hard solicitando el turno con la mano levantada.

v Mostrar una actitud de colaboracion y respeto hacia el profesorado y los compafieros/as.

v Aportar soluciones positivas a los problemas planteados.

v Tener orden, limpieza y cuidado del material de clase.

v Ausencia de conflictos en el aula y durante la clase.

v No molestar a los compafieros, respetando el derecho al estudio.

v Pedir permiso para cualquier cosa que se quiera hacer.

v No levantarse de la mesa sin permiso del profesor/a.

v Respetar las horas para ir al servicio, a no ser que se esté enfermo o por causa justificada.

v En el cambio de profesores/as entre clase: no armar alboroto ni salir de clase, preparar en ese espacio de tiempo el material para la clase siguiente.
v Al terminar las clases: recoger en silencio, dejar la clase ordenada y salir con orden, en fila y en silencio, sin correr por los pasillos, ni atropellar a los demas.

3. En el patio del recreo:
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v Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se procurara no molestar a los demdas compafieros que estan dando clase.
v Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que puedan afectar peligrosamente a los demas compafieros, ni entablar peleas.
v A la hora de volver a entrar a clase, cuando toque la sirena, todos los alumnos deformaran en su fila correspondiente (en el PUA), no haciéndose los

rezagados, y entraran con orden y sin dar gritos.

N

Con respecto al Centro y sus instalaciones:

Participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos establecidos por la normativa.

Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del Centro en sus respectivas competencias.

No falsificar ni sustraer documentos académicos.

No realizar actos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Respetar el Proyecto de Centro, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Cuidar vy utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales y documentos del Centro, y los pertenecientes a los demas miembros de la
comunidad educativa.

AN N NN

5. Con respecto al profesorado y demds miembros de la Comunidad Educativa:

v El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

v El alumnado debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

v El alumnado no deberd discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

v No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ninglin miembro de la comunidad educativa.

v No realizar actos que atenten contra la salud y la integridad personal.

v No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen componente sexual, racial o xenéfobo,
o se realiza contra alumnos/as con N.E.E.

v No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

v No suplantar la personalidad en actos de la vida docente.
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Todas estas normas, seran tratadas en clase durante el mes de septiembre. Tras la lectura de las mismas, se establecera un debate sobre la importancia de ellas, que
desembocard en la elaboracion de pequefios listados de Reglas de Convivencia de Aula, los cuales servirdn de modelo e inspiracidén propia para todo el alumnado. Es
muy importante destacar la relevancia que adquieres tales reglamentos cuando son elaborados por el propio alumnado.

D. COMPOSICION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidn de Convivencia estard compuesta por aquellos miembros que determina Decreto 328/2010 en la Subseccion 32: Constitucion y comisiones, y en el
Articulo 64, punto 3: el director o directora, que sera el/la presidente, el/la jefe de estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres, elegidos todos y todas de
entre los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar y por ellos y ellas mismos. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
AMPA, éste serd uno de los representantes de los padres y las madres en la Comisidon de Convivencia.

Las funciones de la Comisién de Convivencia estan claramente recogidas en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, en su punto 4. Estas son:

> Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucidn pacifica de los conflictos.

> Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

> Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos
y alumnas.

> Mediar en los conflictos planteados.

> Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

> Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

> Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

> Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

> Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
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Tal Comisién sera revisada y renovada anualmente a principio de cada curso y, en aquellos cursos en los que se celebren comicios electorales para el Consejo
Escolar, tras la nueva composicion del mismo.

La Comisidon de Convivencia se reunird ordinariamente tres veces a lo largo del curso en los siguientes momentos:

- Al comienzo del seqgundo trimestre, para iniciar un Informe de Convivencia Anual con los resultados del primer trimestre.
- Al comienzo del tercer trimestre, para continuar con la elaboracién del Informe de Convivencia Anual, incorporando los resultados del segundo trimestre.

- Al finalizar el curso escolar, para cerrar la elaboracién del Informe de Convivencia Anual, en cual se incluirdn los resultados del tercer trimestre, se valoraran
los mismos, las actuaciones de la Comision, y se plantearan aspectos de mejora.

Estas reuniones ordinarias serviran para informar al Consejo Escolar trimestralmente de los datos de convivencia, asi como de las medidas que tal comision
considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro, cumpliendo asi por lo establecido en la legislacidn vigente.

Al margen de estas reuniones, la Comision se reunird de forma extraordinaria siempre que se produzca cualquier circunstancia referente a la convivencia que
requiera de su actuacion.

El documento aludido con anterioridad denominado Informe de Convivencia Anual, serd por tanto un referente anual que se presentara al Consejo Escolar en su
Ultima reunidn de curso para ser tenido en cuenta a la hora de realizar la Memoria de Autoevaluacién y que incluira los siguientes apartados:

Datos correspondientes al primer trimestre.
Datos correspondientes al segundo trimestre.
Datos correspondientes al tercer trimestre.
Valoracidn de los mismos.

Dificultades encontradas.

Propuestas de mejora.

YYVVYVYY

El/La director/a serd el encargado de facilitar la informacién necesaria a la Comisién de Convivencia para que conozca y valore el cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el/la mismo/a, el caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada informacién a las familias del alumnado.
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E. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. El CEIP FERNANDO FELIU cuenta con una plantilla limitada de profesorado y ademés no dispone de espacios (sobre todo en el Edificio Estacién, donde
ocasionalmente surge algun problema, pues en este edificio se encuentra el alumnado de Segundo y Tercer Ciclo). El aula de Convivencia se ubicara en la clase
de 32C (en el Edificio Estacion) y en la Sala de Profesores/as en el Edificio PUA, de la cual se hara cargo un profesor/a de guardia para la media hora del recreo.

2. Existirdn 2,5 horas semanales de funcionamiento del aula de convivencia. El profesorado controlara el aula de convivencia. En caso de no haber alumnado
sancionado en el aula de convivencia, no se necesitara profesorado para atender a dicho aula.

3. Al aula de convivencia seran derivados aquellos alumnos/as que el docente estime oportuno al no cumplir las normas establecidas, con el visto bueno del
director/a.

4, En el aula de convivencia pretendemos favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno/a que sea atendido n la misma, acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo prioritario serd, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el alcance para si mismos y para
los demas de sus conductas y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.
Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el andlisis de sus propias
experiencias y la busqueda de una resolucidn efectiva de los conflictos personales.

5. Sera algun profesor/a de los que se encuentren el puesto de vigilancia de recreo de la Puerta Principal (en el edificio Estacion), y alguien del Equipo
Directivo en el Edificio PUA cumplimentando el parte de Convivencia.

6. El/la encargado/a de controlar, coordinar y velar por el buen funcionamiento del Plan de Convivencia sera el/ la coordinador/a de dicho Plan (que
dispondra del horario de recreo para coordinar dicho Plan). Al final de cada semana se hara llegar a jefatura de Estudios para su custodia y revision.

F. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los distintos érganos de gobierno del centro y al profesorado en
general la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia del centro.

Actividades Responsables Temporalizacién
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Difusion a la comunidad educativa del Plan de Convivencia Equipo Directivo al claustro y pagina web del Septiembre
centro
Evaluar el desarrollo de dicho Plan y formular propuestas de Equipo Directivo Final del Segundo y Tercer Trimestre
mejora

Observaciones/Valoracién:

Propuestas de mejora:

2. Se pretenderd la concienciacién y la sensibilizacién de la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

Actividades Responsables Temporalizacién
Realizacién de charlas, coloquios, debates con el alumnado Profesorado Durante todo el curso
Realizacién de tutorias individuales y colectiva con familias Tutor/a Durante todo el curso

Observaciones/Valoracion:

Propuestas de mejora:

3. Se fomentardn en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Actividades Responsables Temporalizacién
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Realizar las Actividades programadas en el Plan de Coordinador/a del Plan de Igualdad Todo el curso

Igualdad

Observaciones/Valoracion:

Propuestas de mejora:

4. Facilitar la prevencidn, la deteccién, tratamiento seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

Actividades Responsables Temporalizacién

Realizar actividades de desarrollo de habilidades sociales Tutor/a Todo el curso

Coordinador/a Creciendo en Salud

Observaciones/Valoracion:

Propuestas de mejora:

5. Facilitar la prevencidn, la deteccidén y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

Actividades Responsables Temporalizacién
Plan Director Jefe de Estudios Depende del organismo que lo realiza
Realizacién de campafias de sensibilizacion Coordinador/a del Plan de Igualdad Todo el curso

Coordinador/a Creciendo en Salud
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Potenciar y mantener cauces fluidos de comunicacién Profesorado Todo el curso

entre los distintos miembros de la comunidad educativa

Aplicacion de las medidas de correccidn necesarias Equipo Directivo, Tutores/as y Profesorado

Observaciones/Valoracidn:

Propuestas de mejora:

6. Facilitar el didlogo para la resolucion pacifica de conflictos.
Actividades Responsables Temporalizacién
Facilitar el espacio y el ambiente adecuado Profesorado Todo el curso

Observaciones/Valoracion:

Propuestas de mejora:
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G. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS.

o Actuaciones preventivas.

a. Actividades de acogida para el alumnado de nuevo ingreso, para sus familias y para el nuevo profesorado, asi como para facilitar el conocimiento y
participacion en el Plan de Convivencia.

> Con el nuevo alumnado y sus familias:

- ALUMNADO:

Cuando se reciban a alumnos/as en el centro de nueva matricula, se procurara por parte del profesorado la integracion del mismo en la vida normal del centro,
presentando al nuevo alumnado al resto de companferos y compafieras y realizando cuantas actividades de integracidn se consideren necesarias, en funcién de la
procedencia, sexo o naturaleza de los/as recién llegados/as.

. Entrevistas personales con el alumno: de conocimiento y de seguimiento.

- Recogida de toda la informacidn en los expedientes de tutoria de los incidentes que puedan estar relacionados con cada alumno, y busqueda de respuestas
positivas ante situaciones de conflicto (a lo largo del curso).

- Coordinacion del proceso de integracién del alumno a través de las diferentes dreas y actividades, docentes y extraescolares, que se desarrollan en el
Centro (a lo largo del curso).

. Periodo de Adaptacién para el alumnado de 3 afios y sus familias (con caracter voluntario)

- GRUPO:

El tutor/a del grupo, propondra a algunos alumnos/as, que ayudaran al nuevo alumnado para su integracion en la dindmica del Centro
. Realizacién de actividades y dinamicas que favorezcan la integracion del nuevo alumnado y la cohesion del grupo.

73

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es




CP. FERNANDO
FELIU

CONSEJERIA DE EDUCACION

,J‘:’. TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA
"'\, CEIP Fernando Feliu (Gerena)
Junta de Andalucia
- FAMILIAS:
. Entrevista directa con las familias por parte del Equipo Directivo.
. Facilitar reunidn con la mayor brevedad con el tutor/a del grupo al que pertenece.
. Indicar a las familias que toda la informacién del Centro estara disponible en Direccidén y publicada en la web del centro.

- NUEVO PROFESORADO:

. A principio de curso:
° Se dar4d la bienvenida por parte del Equipo Directivo y de los/las Coordinadores/as de su Ciclo correspondiente.
° En el primer de curso, se programard un tiempo, antes de la reunién general, para conocer la dinamica y las instalaciones del Centro, junto con sus

companieros/as de Ciclo.

Durante el curso:

° Se dard la bienvenida por parte del Equipo Directivo.

° Se le presentara al Coordinador/a de Ciclo, y se le entregara un dossier informativo sobre el funcionamiento del Centro.

> Conocimiento y participacion del alumnado y las familias en el Plan de Convivencia.

- ALUMNADO:

. Para la promocién de la participacion del alumnado, se realizardn los anteriormente citados listados de Reglas de Convivencia de Aula. Para ello, durante el

mes de septiembre, los alumnos y alumnas debatiran sobre la importancia de la existencia de una serie de reglas que regulen la convivencia de todos y todas para
lograr un buen ambiente de respeto, calma y trabajo, que redunde en sentimientos de alegria y diversidn entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Entrevistas personales con el alumnado: de conocimiento y seguimiento.

. Andlisis de la situacion inicial del grupo.

- Informacion sobre las funciones del tutor/a, sobre derechos y deberes de los alumnos y normas generales.
. Fomento de la participacion por parte de todos los alumnos/as para el correcto funcionamiento del grupo.
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. Desarrollo de actividades que favorezcan la convivencia y participacidn en la vida del Centro

- Preparacién con los alumnos/as de las sesiones de evaluacion y analisis de resultados.

. Evaluacidn periddica de la marcha del grupo y propuestas conjuntas de soluciones a los problemas que vayan surgiendo.

. Desarrollo de programas de autoconocimiento, autoestima y de toma de decisiones.

. Toma de contacto por parte de los alumnos con temas de actualidad que les hagan trabajar y reflexionar, al tiempo que desarrollan

actividades transversales.

FAMILIAS:

Reunidn con los padres, a comienzo del curso, con el fin de:
Facilitar un contacto y conocimiento entre el tutor/a y los padres/madres de todos los alumnos/as del grupo.
Informarles sobre cuestiones practicas de normativa y funcionamiento del Centro, asi como de la programacién y organizacion del curso.

O O O

Orientarles sobre aspectos concretos en el modo de desarrollar la tutoria: seguimiento del alumno, entrevistas, horarios...

Reuniones periddicas de evaluacidn para analizar los resultados del alumno y actuaciones a desarrollar.

. Cuando las situaciones lo requieren y a través de las tutorias, las familias y el profesorado del centro mantienen contactos peridédicos que sirven de control e
intercambio de informacién. Es de opinién comun que estos contactos son muy Utiles para mejorar la conducta del alumnado en general.

. Indicar a las familias que toda la informacién del Centro estara disponible en Direccién y publicada en la web del centro.

b. Para sensibilizar frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales.

v Dirigidas al alumnado: El/La responsable del Plan de Igualdad del centro realiza en el marco de su plan de actuacidn diversas actividades con el alumnado
cuyo objetivo es concienciar a los alumnos/as de la gravedad de las situaciones de acoso entre ellos/as mismos/as. Tales actividades son recogidas en su
programacién anual.

v Dirigidas al profesorado: De cara al profesorado sobre este tema, se le informa constantemente de todas las iniciativas surgidas en distintos foros de
formacidn con vistas a una sensibilizacidon cada vez mayor sobre este tema.
v Dirigidas a las familias: A través de las tutorias, se les informa sobre la problematica que supone el acoso escolar y se intenta sensibilizar a aquellas personas

que no le dan la importancia que se merece.
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¢. Parasensibilizar a la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

v El/La responsable del Plan de Igualdad del centro realiza en el marco de su plan de actuacién diversas actividades con la comunidad cuyo objetivo es
concienciar a los alumnos/as de la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres. Tales actividades deberan estar recogidas en su programacién anual.
v A las reuniones de ETCP, se incorporara el/la coordinador/a del Plan de Igualdad del Centro

d. Organizacién del centro para la vigilancia de los espacios y tiempos considerados como de riesgo (recreos, entradas, salidas y cambios de clase).

A. A principios de curso, se informa al profesorado de las normas de organizacidn interna en recreos, cambios de clase, asistencia a los servicios, etc. con la
finalidad de prevenir posibles conflictos. Los recreos son vigilados constantemente por el profesorado, el cual se reparte por los espacios disponibles en el centro;
debido a nuestras infraestructuras, en los cambios de clase el alumno/a delegado/a de clase, anotard en un cuaderno de registro las incidencias (el cuaderno sera
entregado al tutor/a).

B. Toda la organizacién quedara recogida en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.
C. El AMPA en colaboracién con el Centro, llevard a cabo un programa de Dinamizacion de los Patios, mediante propuestas de juegos.
o Deteccion de conflictos.

Las vias de deteccidn de conflictos suelen ser dos principalmente: el alumnado y el profesorado. En menor asiduidad, las familias a veces informan de los mismos.

Los/as tutores/as son siempre receptivos a las comunicaciones del alumnado que le informa sobre algun tipo de conflicto que ha surgido entre distintos miembros
de la comunidad educativa.

La vigilancia del profesorado es esencial a la hora de detectar los conflictos. Sin embargo, en algunas ocasiones han sido las familias las que han dado a conocer al
profesorado del centro algunos casos de mala convivencia para remediar su solucién.

() Regulacién y resolucién de conflictos.
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El procedimiento general ante un conflicto es el siguiente:

En primer lugar y teniendo en cuenta que nuestro alumnado es de Primaria, creemos fundamental que el profesorado debe de fomentar y facilitar un espacio y
ambiente adecuado para el didlogo ante las partes afectadas.

<& Si el conflicto no se soluciona a través del didlogo, la mediacién en primera instancia la llevara a cabo el/la coordinador/a del Plan de Convivencia.
< Si no se resuelve el conflicto, éste se puede derivar en funcién de su naturaleza a la mediacion, a través de la Comisidn de Convivencia.

Es de reseiar que no todos los conflictos son derivables hacia la mediacidn. La potestad para decidir si un caso es derivable o no corresponde al director del centro,
el cual, en el uso de las funciones atribuidas por la legislacidon vigente puede optar por la mediacién como resolucién pacifica del conflicto o la sancién. La mediacién
nunca sera posible en casos de violencia fisica, aunque ésta sea solicitada por las dos partes en conflicto.

() Compromisos educativos, y de convivencia. Procedimiento para la suscripcién y seguimiento por parte del Consejo Escolar.

A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacidon de normas escolares, se podra
proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia.

Esta medida se podra aplicar cuando se considere que puede servir para mejorar la calidad y cantidad del rendimiento del alumnado, sirva de caracter preventivo a
la aparicion de conductas que alteren la convivencia o sirva para evitar un agravamiento de las que ya se hayan producido. Para ello se ha de comprobar que la
familia esta realmente interesada en esta via de actuacién y que la considera importante. En caso de duda, esta via de actuacidon nunca serd aceptada por el director
del centro, ya que el tomarse a la ligera este documento iria en contra de su utilidad en otros casos.

El tutor o tutora dara traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de compromiso educativo o de convivencia con caracter previo a su suscripcion, para
que el mismo, en funcidn de lo expuesto anteriormente y oidas las partes, autorice o no al tutor/a para su suscripcion.

Cuando se suscriba el compromiso educativo o de convivencia, el tutor dard traslado del mismo al director, el cual lo comunicara al Consejo Escolar.

Para los casos de compromisos de convivencia, sera la Comisién de Convivencia, la cual, en representacién del Consejo Escolar, realizard un seguimiento del
cumplimiento de los compromisos que se realicen, garantizando la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y proponiendo la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondra la
adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.
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El modelo de compromiso educativo y de convivencia se anexa al presente Plan de Convivencia, segun reza en el Anexo V (Compromiso Educativo) y Anexo VI
(Compromiso de Convivencia) de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Observacion: Para la participacion del alumnado en el Viaje Fin de Curso de Sexto de Primaria, las familias deberan suscribir un Compromiso de Convivencia en el
gque se comprometan a aceptar las normas y medidas correctoras que se impongan antes y durante la actividad.

0 Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo y
recuperador, deberdn adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

v El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

v No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

v La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

v Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales

del alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar,
en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

v Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37 del Decreto 328/2010, sélo seran de aplicacién al alumnado de
educacién primaria.

0 Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién espontanea del daio producido.
b) La falta de intencionalidad.
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c) La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.
d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,

particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacidon cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

o Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares (incluido Viaje Fin de
Curso).

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

o Procedimiento sancionador.
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Como ya se ha descrito anteriormente, hay ciertos conflictos que no pueden ser sujetos a la mediacidn, o que no lograran una resolucidn positiva en su
mediacidn. Para tales casos, se aplicardn una serie de medidas sancionadoras, las cuales conllevardn una serie de actuaciones, respetuosas con la aplicacion de

derechos y deberes que por ley le correspondan a todos los miembros de la comunidad educativa.

Conductas contrarias a las normas de convivencia (Articulo 33 del Decreto 328/2010)

Conducta negativa

Descripcion abreviada

Quien sanciona

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

Perturbar el desarrollo de
actividades de clase.

Todos los
maestros/as
presentes en el aula

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacidn de las actividades Falta de colaboracion Tutor/a

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del sistematica.

profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento Dificultar el estudio a sus Tutor/a

del deber de estudiar por sus compaiieros. compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. Faltas injustificadas de Tutor/a
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Faltas injustificadas de Tutor/a

asistencia.

(conocimiento Jefe
de Estudios)

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad.

Desconsideracion con otro

miembro de la comunidad.

Tutor/a

g) Causar pequefios daiios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

Pequenos dafios en

Jefe de estudios y
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centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. instalaciones, documentos o director/a
pertenencias.

h) No realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas No hacer las tareas Tutor/a o profesor/a
por el profesorado. regularmente que esté en el aula

En este apartado, y segun lo estipulado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, aquellas que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales con las siguientes condiciones:

- Justificante médico con previsidn de dias de ausencia.
- Explicacidn razonable de la causa que motivd la ausencia, entendiéndose ésta como de fuerza mayor por motivos familiares.

En este sentido, nuestro centro, segln lo estipulado en el mencionado Decreto 328/2010, en su articulo 33 punto 3, determina que el nimero maximo de faltas
injustificadas de asistencia por curso, a efectos de evaluacién y promocién del alumnado sera de 5 faltas mes o de 30 (todo el curso).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de
su comision.

1. Proceso de correccion a las conductas contrarias (art. 34 Decreto 328/2010)

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) (a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase), se impondra la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacidn de esta medida implicara que:
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a. El centro debera prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccidon (maestro/a de apoyo).
b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de

la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopciéon de
esta medida quedara constancia escrita en el centro.

c. Registro por escrito en el parte correspondiente.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a. Tramite de Audiencia (Amonestacion oral).

b. Amonestar al alumno/a por escrito cumplimentado el parte correspondiente.

c. Citar a los tutores legales del alumno/a por escrito con acuse de recibo (Pasen, agenda, correo,...) para la proxima tutoria.

d. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

e. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la

suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de convivencia.
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MODELO DE PARTE PARA REGISTRAR LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ANEXO 1)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (articulo 36, Decreto 328/2010)

Conducta negativa Descripcion Quien

abreviada sanciona
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Agresion fisica. Director/a
b) Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa. Injurias y ofensas. Director/a
c) Acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a producido Acoso escolar. Director/a
por uno o mas compaiieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad Actuaciones Director/a
educativa del centro, o la incitacion a las mismas. perjudiciales para la

salud.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente Vejaciones o Director/a
si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos/as con necesidades humillaciones.
educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Amenazas o Director/a

coacciones.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de Suplantacién de Director/a
documentos académicos. personalidad,

falsificacion o

Telf.: 955622 930
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sustraccion.

h) Las actuaciones que causen graves daiios a las instalaciones, recursos materiales o documentos del Graves dafios de Director/a
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la instalaciones,
sustraccion de las mismas. documentos o

pertenencias.

i) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del Reiteracion Director/a

centro. conductas

contrarias a normas
de convivencia.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro. Impedir desarrollo Director/a
actividades del
centro.
k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que Incumplimiento de Director/a
este incumplimiento sea debido a causas justificadas. correcciones
impuestas.
1) Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia (maxima tres) Reiteracién de Director/a
faltas

- Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36, se impondran las siguientes medidas disciplinarias:
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a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccidén y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

- Durante la realizacidn del Viaje Fin de Curso el profesor/a podra tomar la medida de que el alumno/a regrese antes de la finalizacién de la misma. Para ello las
familias deberdn firmar un compromiso de convivencia previo a dicha actividad, en la que las familias se comprometen a recogerlos si fuera necesario.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o directora podra levantar la suspensidn de su derecho de asistencia
al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna.

- Proceso de correccidn a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

1. Trdmite de audiencia al alumno/a

2. Informacién del profesorado.

3. Cumplimentacién del parte con la sancidn correspondiente

4. Trdmite de audiencia a las familias

- Observaciones:

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los 60 dias naturales.

° Articulo 40. Reclamaciones (ANEXO llI)
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1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correcciéon o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccidon o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo
36, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o
revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

MODELO DE PARTE PARA REGISTRAR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICILAES PARA LA CONVIVENCIA (ANEXO II)

- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comisién de
convivencia.

H. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro.

Los delegados o delegadas del alumnado tendran las siguientes funciones:

I.Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.
Il.Trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
lll.Informar a los tutores o tutoras de cada grupo de la produccién de cualquier conflicto en el aula, registrando en el cuaderno, ya sea entre el propio alumnado, o
entre éste y algiin miembro del equipo docente.
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Los tutores o tutoras, en funcién de las atribuciones dadas por el presente Plan de Convivencia, informaran al Director del Centro a través de los cauces
previstos, el cual decidira el procedimiento a seguir.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

En cada nivel de la etapa, y durante la realizacidon de la primera reunién general de tutoria que se lleva a cabo durante los meses de septiembre y octubre, se
elige al delegado/a de padres/madres.

Tal eleccidn se llevard a cabo mediante sufragio directo y secreto por mayoria simple de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad presentes en la
reunién general de tutoria. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podran dar a conocer a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccién. En este proceso, la segunda y la tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 223, que sustituirdn a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En caso de producirse empate en
las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres vienen recogidas en el articulo 10 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas. Tales funciones son las siguientes:

a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones

C. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades
que se organicen.

d. Fomentar vy facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

e. Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su

participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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g. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.
h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

J. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

Las actividades de formacién enmarcadas en el Plan de Convivencia estaran incluidas en el Plan de Formacidn del centro, junto con el resto de las que se vayan a
realizar seguln otras necesidades que se detecten.

Se incluiran las necesidades de formacién en esta materia de los miembros de la comisién de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la
tutoria y de las personas que en el centro realizan las funciones de mediacidén para la resolucidon pacifica de conflictos.

Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria serdn propuestas al equipo
directivo por el equipo técnico de coordinacion pedagdgica. Las necesidades de formacién del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comision
de convivencia y por la A.M.P.A.

De las necesidades de formacidn que se detecten se dard traslado al correspondiente centro de profesorado.

K. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Convivencia, sera revisado y aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar.

El presente Plan de Convivencia sera dado a conocer a toda la comunidad educativa dentro del procedimiento establecido para el Plan de Centro. Toda la
comunidad educativa, por tanto, tendra acceso al mismo por cualquiera de los cauces establecidos.

En cuanto a su seguimiento, como ya se ha indicado con anterioridad en otros apartados, sera de tres veces durante el curso y realizado por la Comisién de
convivencia, la cual al final de cada curso elaborard un Informe de Convivencia Anual. Tal informe sera la base para que el equipo directivo elabore al final del
curso escolar una memoria del presente plan la cual recogerd también las aportaciones del Claustro y del AMPA, érganos que seran consultados durante el mes
de mayo. Esta memoria sera de obligada consulta para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacidn al finalizar cada curso escolar.
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Al comienzo de cada curso escolar se realizara una revision del plan que incluya las propuestas de mejora definidas en la Memoria de Autoevaluacidn del curso
anterior, si hubiera lugar a las mismas.

L. PROCEDIMIENTOS DE ARTICULACION DE LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

El procedimiento que, de forma anual se seguird para colaborar con entidades e instituciones del entorno en la construcciéon de una comunidad educadora, se
articulara principalmente a través de la realizaciéon de actividades de forma conjunta que sean de puertas abiertas y favorezcan la implicacion, asistencia y
participacion de toda la comunidad educativa.

Tales actividades podran surgir a propuesta de cualquiera de las partes, bien sea por haber surgido algun tema que se considere de especial relevancia por algin
hecho acaecido en el entorno del centro o en la sociedad en general, o bien por tratar un valor que se considere de especial importancia en la educacién de
nuestro alumnado.

Como ejemplo de actividades que se han venido llevando a cabo y que han ofrecido resultados excelentes nos encontramos con:

- Jornadas de Educacion Vial, con la participacion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
- Jornadas de prevencién de tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion...

- Actividades de construccién de competencias y habilidades sociales, con la colaboracién del EOE.
- Charlas a familias sobre aspectos de interés sobre la educacién de sus hijos/as.

M. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
INFORMACION SENECA

Nuestro centro hara constar en el Sistema de Informacién Séneca, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010 de 11 de mayo, la
informacion referida a las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos registraremos tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion
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de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia. La persona encargada de tal registro sera la que ostente el
cargo de la Jefatura de Estudios, la cual se encargara de tal tarea en un plazo maximo de treinta dias hdbiles desde que se produzca cualquier incidencia

N. ACTUACIONES COORDINADAS EN EL CENTRO PARA EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y ERRADICACION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

Segun lo dispuesto en el Articulo 8 de la Orden de 19 de septiembre de 2005, que regula y desarrolla el Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, se deben seguir las siguientes medidas de control de la asistencia:

1. En desarrollo de lo previsto en el objetivo 1.3 del referido Plan Integral, el procedimiento de control de la asistencia sera el siguiente:

a) Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevardn un registro diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de
absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del
problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro. Para ello, se le enviard a la familia un informe
de faltas del alumno/a absentista generado a través de Séneca y la correspondiente citacién a tutoria.

b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccidn del centro
quien hara llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo
pondran en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes
determinardn las intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.

c) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comision y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar, para que en
el desarrollo de sus funciones adopte las medidas oportunas.

2. Para el traslado de informacién y el registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse en el marco de la Accidn Tutorial, de acuerdo con lo
recogido en el apartado anterior, los centros docentes utilizaran la aplicacion informatica que se habilite al efecto por la Consejeria de Educacién de acuerdo con
lo recogido en el objetivo

1.4 del Plan Integral para el Absentismo Escolar.
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3. El historial de absentismo del alumnado que se encuentre almacenado en dicha aplicacion informatica sélo podra ser consultado para los fines objeto
de esta Orden y sélo por el director o directora del centro educativo o por el drgano competente. En cualquier caso, su acceso quedard registrado y su
privacidad quedara garantizada por la Ley de Proteccion de Datos. El historial de todo el alumnado se eliminara al finalizar el periodo de escolarizacién que
corresponde a la Ensefianza Basica.

0. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER
OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

A lo largo de nuestra experiencia se han venido desarrollando una serie de actividades sobre como ensefiar a construir los valores de igualdad, respeto a los
derechos humanos, tolerancia y rechazo al sexismo y a la violencia. Entre ellas podriamos destacar:

- Plan Director (cada curso se solicita y se realiza en nuestro centro)

- Actividades Especificas del Plan de Igualdad (durante todo el curso).

- Actividades Especificas de “Escuela Espacio de Paz” (durante todo el curso)

- Mostrar especial interés en la realizacion de actividades en diferentes efemérides:

- Dia Universal del Nifio (Derechos de la Infancia)

. Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer
. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
- Dia de la Constitucion Espanola

. Dia de la Paz y la No Violencia

. Dia de Andalucia

. Dia Internacional de la Familia
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K.1. JUSTIFICACION

Nuestro Plan de Formacion sigue abordando decididamente las necesidades que una
nueva realidad socioeducativa ha impuesto en nuestro centro. La plena integracién de
alumnado de origen diverso, la atencidbn a alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales, el uso de las TIC y la confeccidn rigurosa y siempre pendiente
de una drastica poda curricular en unos programas educativos sobrecargados, hacen
que busquemos precisamente otros con aprendizajes relevantes fundamentados en
competencias basicas y en contenidos imprescindibles para evitar el fracaso educativo y
la exclusién social.

Por otro lado, la legislacion actual, las demandas del espacio productivo y social
europeo, unidos al imperativo profesional de conseguir mejores resultados académicos
con el empleo de unos modos distintos de ensefiar y aprender; nos conduce a
plantearnos procesos de reflexion y analisis que permitan ordenar nuestro proyecto
educativo.

En esa misma linea “El dominio de las competencias profesionales exige una
actualizacion permanente, por lo que los grupos de trabajo, las actividades de
formacion, la lecturas y la participacion en proyectos de innovacion son elementos que
contribuyen a reforzarlas y a mejorar la confianza y seguridad de los profesores en su
posibilidades profesionales.” “Se trata de valorar el trabajo bien hecho, y de animary
apoyar la innovacion, el trabajo en equipo y el esfuerzo personal y colectivo.” (Marchesi
2007)

Sin duda, estamos abocados a un modelo de curriculo integrado donde areas
linguisticas y no linguisticas tengan un didlogo continuo. Todo el profesorado es
profesor de lengua. No aportando mas contenido: menos contenido, pero si mas
versatil, basico y esencial, profundizar mas para asentar una buena base.

K2. NECESIDADES DE FORMACION
Este grupo de maestros y maestras tiene la necesidad de:

- Trabajar en equipo de ciclo con sensatez y coherencia. Necesitamos percibir que
nuestro trabajo en comun nos satisface y ayuda mejorar los logros académicos de
nuestros alumnos. El reconocimiento y el aprecio mutuo puede conseguirse con el
trabajo y la puesta en comun de habilidades y conocimientos personales.

- Programar tareas con contenidos imprescindibles para el desarrollo de las
competencias basicas. Establecer una seleccién de contenidos curriculares que nos
lleve a no someternos por norma a la dinamica exclusiva de los libros de texto. Marcar
la distincidn entre contenidos imprescindibles y deseables.

- Prepararnos para mejorar las competencias linguisticas en nuestro alumnado:
por una escuela que habla, conversa, lee y escribe.
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- Elaborar el curriculo integrado y en consecuencia unas programaciones
didacticas de modo que todos los aprendizajes y competencias se coordinen y mejoren.

- Formarnos adecuadamente para abordar la resolucion de situaciones-problema
|6gico-matematicos e investigativos.

- Conocer qué son los Compromisos de Convivencia y los Compromisos
Educativos.

- Prepararnos en competencias digitales basicas y medias. Aumentar las
competencias digitales superiores en aquellos que lo deseen.

- Promover el trabajo efectivo en el aula y las buenas practicas docentes. Usar las
evaluaciones para consolidar el trabajo bien hecho.

- Formarnos adecuadamente para mejorar los refuerzos, los programas de
recuperacion, apoyo y profundizacion.

- Formarnos en Disefio Universal de aprendizaje para satisfacer las demandas del
alumnado.

- En cuanto al Proyecto Lector y Plan de uso de la Biblioteca: renovar la biblioteca
de aula y buscar cauces y estrategias para motivar al alumnado hacia la lectura.

- Corresponsabilizarse en el programa para la igualdad real entre hombres vy
mujeres.

- Prevenirnos contra los posibles accidentes escolares y enfermedades crénicas
mediante una serie de sesiones con el médico del EOE y enfermera escolar.

Las modalidades de formacién seran variadas y adecuadas a las necesidades
detectadas. En cualquier caso se favorecera la formacién en centro, la autoformacion y
el intercambio del profesorado en sus puestos de trabajo. Asimismo, ampliara la
formacion a través de las redes profesionales, fomentando el trabajo en equipo,
avanzando hacia la configuracion del centro como comunidad profesional de
aprendizaje.

Debemos recordar que el articulo 7.k del Decreto 328/2010 recoge como funcién y
deber del profesorado; “La participacion en las actividades formativas programadas por
los centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.”



B
X

CEIP Fernando Felid

K.3. DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION

Nuestro proyecto se orienta al aprendizaje en la elaboracidn de programaciones, planes
de intervencion, sistemas de evaluacion, estrategias metodologicas generales y
materiales didacticos que incluyan dentro de un proyecto educativo integrado los
distintos programas que estamos llevando a cabo en la escuela.

3.1. OBJETIVOS

a) Aumentar la implicacion del profesorado en los proyectos y actuaciones que
mejoren claramente los rendimientos académicos.

b) Planificar para ello un curriculo con contenidos relevantes e imprescindibles.

c) Usar el Plan de Formacion del centro para aprovechar los conocimientos de los
miembros del claustro y compartir las buenas practicas, los conocimientos y las
habilidades personales.

d) Elaborar el curriculo integrado de modo que todos los aprendizajes y
competencias basicas linguisticas y matematicas se coordinen.

e) Elaborar las programaciones didacticas de infantil y primaria de acuerdo con los
criterios de nuestro Proyecto de Centro.

f) Concretar los contenidos de un curriculo integrado por medio de ensefianzas y
aprendizajes relevantes donde las competencias basicas estén presentes.

9) Al menos un 80% del profesorado utilizara las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en su practica organizativa y docente.

h) Compartir los protocolos de actuacibn y modelos de Compromisos de
Convivencia y Educativos.

i) Promover el trabajo efectivo y las buenas practicas docentes. Usar las
evaluaciones para consolidar el trabajo bien hecho.

j) Reunir esfuerzos que mejoren el rendimiento académico general de nuestro
alumnado especialmente en lectura, escritura y expresion oral. Planificar los refuerzos y
apoyos de forma efectiva.

K) Ampliar la puesta en marcha del Plan de lectura de centro poniendo en marcha
la Biblioteca. Igualmente caminar hacia el plan matematico de centro.

) Corresponsabilizarse en el programa para la igualdad real entre hombres vy
mujeres.
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3.2. CONTENIDOS

Seran los que se recojan cada curso en el plan de formacién anual que emanen de las
necesidades detectadas a través de la memoria de autoevaluacion del centro, el analisis
de resultados de las calificaciones, los indicadores homologados y las pruebas
externas, ademas de tener en cuenta las lineas marcadas por el proyecto de direccion.

3.3 METODOLOGIA, DINAMICA DE TRABAJO Y DIAGNOSTICO DE LAS
NECESIDADES

El itinerario formativo que se establece para el curso sera fruto de una reflexion
compartida por todos los maestros y maestras del centro, tras el analisis a nivel de ciclo
de la propia memoria de autoevaluacion, posteriormente serd articulada a través de las
reuniones del ETCP, finalmente sera informado el Claustro asi como el Consejo
Escolar.

La formacion del profesorado del centro tendra una doble linea de accién. Por un lado,
atendera a las demandas surgidas del centro en su esfuerzo por mejorar la formacion y
los resultados académicos del alumnado y la propia practica docente y por otro al
desarrollo de los planes y proyectos que estan en marcha y que repercuten
directamente en la calidad de la ensefianza que nuestra sociedad exige.

Posibles estrategias metodolodgicas:

v Discernir las principales dificultades didacticas de nuestra ensefianza para, en su
caso, buscar las soluciones que nos lleven a superarlas.

v Establecer principios, estrategias y modelos de trabajo en el aula que fomenten unos
resultados similares de calidad y excelencia.

v Elaboracion conjunta de materiales, proyectos, programaciones, que aporten alguna
innovacion y no saturen los curriculum, con el fin de aplicarlos en clase y evaluar sus
resultados.

v Analisis y valoracion conjunta de materiales, propuestas, modelos de intervencién
didactica, etc., con la finalidad de aplicarlos en clase y evaluarlos posteriormente.

v Asistencia a varios grupos de trabajo (y formacién en centro) abordando diferentes
tematicas y siendo estos coordinados por profesorado del centro.



B
X

CEIP Fernando Felid

3.4. TEMPORALIZACION

Pretendemos que la formacién sea algo permanente y que transcurra a lo largo de los
Cursos.

Las sesiones de formacion se programan de forma presencial dentro del horario de
exclusiva. Las sesiones a distancia coincidirdn con la oferta que el CEP ofrezca al
centro.

Las sesiones de grupos de trabajo o formacion en centro es necesario que sean
coordinadas por la jefatura de estudios de modo que sean viables en la planificacion del
centro y permitan la coordinacién de los distintos 6rganos del centro.

En definitiva, se establecera, por tanto, un plan de formacién anual a nivel de centro,
atendiendo a las necesidades detectadas que contribuya a una mejora en los resultados
del proceso de ensefianza aprendizaje, poniendo el acento en la atencion a la
diversidad, asi como en la mejora del desarrollo de nuestros Planes y Programas.

Ver Anexo k1 PLAN DE MEJORA Y FORMACION

5. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Una vez finalizado el curso se procedera a la valoracion de las actuaciones llevadas a
cabo , analizando los resultados obtenidos , los cuales quedaran reflejados en la
Memoria de Autoevaluacion como resultado de las propuestas de mejoras que se
establezca en el Plan de Mejora.
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L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASIi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Para la confeccion de los horarios del centro, la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagogicos expuestos en el Anexo d1 CRITERIOS PARA HACER
EL HORARIO, buscando siempre la opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y
la mejor atencion del alumnado del centro, dentro de los recursos con que cuente el centro
para cada curso escolar. En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y
funcionamiento idéneo del centro y no los intereses particulares de miembros de la
comunidad educativa.

L.1. HORARIO LECTIVO Y DE EXCLUSIVA

Horario lectivo

La jornada lectiva del centro es de 5 mananas sin tardes; de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas.

En base a la normativa actual y para posibilitar el encaje de los recursos del centro en la
distribucién de cada area, se establecen los siguientes moddulos horarios al dia
temporalizados de la siguiente manera:

1° médulo: 30 min.  De 9:00 a 9:30

2° modulo: 30 min.  De 9:30 a 10:00

3° médulo: 30 min. De 10:00 a 10:30

4° médulo: 30 min. De 10:30 a 11:00

5° médulo: 30 min. De 11:00 a 11:30

6° modulo: 30 min.  De 11:30 a 12:00 (Recreo)*
7° médulo: 30 min.  De 12:00 a 12:30

8° médulo: 30 min. De 12:30 a 13:00

9° modulo: 30 min.  De 13:00 a 13:30

10° médulo: 30 min. De 13:30 a 14:00

*En el periodo de adaptacién de infantil y por cuestiones organizativas, si lo requiere una
jornada, podra ser cambiado este periodo de recreo previa autorizacion de la jefatura de
estudios.

Horario de exclusiva

El horario de Exclusiva se realizara de forma presencial:

- Lunes de 16:00 a 19:00 horas y 19:00 a 20:00 para formacion.

- Los jueves de 14:00 a 15:00 preferiblemente para programacion semanal de Nivel.

En todo caso estara a los dispuesto en la planificacion mensual que se mande desde la
jefatura de estudios.

El desarrollo del horario docente para los periodos en los que no hay alumnos/as sera
distribuido y propuesto por la jefatura de estudios en funcion de las tareas a desarrollar y se
comunicara en el ETCP.
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Dentro del horario de exclusiva se dedicara de 16:00 a 17:00h a la atencién de padres y
madres o tutores/s legales. Se dara prioridad a la atencién a los que previamente los
tutores/as hayan citado por iniciativa propia o por peticion de la familia.

En caso necesario de un cambio puntual en el horario de tutoria se comunicara previamente
a la jefatura de estudios, y una vez autorizado, por escrito a las familias de su alumnado
informandoles a su vez de la nueva hora establecida.

El resto del horario, se dedicara de 17 a 19h a reuniones de ciclo, nivel o especialidades
Dichas horas de trabajo personal se declararan en el horario que a principio de cada curso
se firmara por los interesados.

Una de estas horas de trabajo personal sera de dedicacion a la formacién que para cada
curso se necesite en base a lo propuesto en el plan de mejora y formacion.

Las reuniones de ETCP seran en horario de tarde de forma periédica segun lo recogido en
la planificacién general anual. Al menos una vez al mes.

L.2.0RGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION INFANTIL
Criterios Pedagogicos para la elaboracion de horarios en Educacién Infantil:

De acuerdo con la normativa por la que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia y la organizacion del centro, los
criterios que se tendran en cuenta a la hora de confeccionar los horarios en Educacion
Infantil seran los siguientes:

1- En Educacion Infantil se organizara el horario escolar teniendo en cuenta el caracter
integrado del curriculo, para que asi se puedan alternar diferentes tipos y ritmos de
actividad con periodos de descanso en funcion de las necesidades del alumnado.

2- Este horario se podra revisar, y en su caso, modificar a lo largo del curso, en funcion
de las necesidades del alumnado y del desarrollo de las Propuestas pedagdgicas.

3- Se organizaran recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y
actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que
contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de juegos
tradicionales, de baile, de decoracién, de juegos simbdlicos, de animacion a la lectura,
entre otros de naturaleza analoga.

De forma general, la jornada lectiva de infantil se distribuira segun lo reflejado en el Anexo
11 ORGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION INFANTIL mediante el cual se
distribuiran las distintas areas.
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L.3.0RGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION PRIMARIA

Criterios Pedagégicos para la elaboracion de horarios en Educacién Primaria:

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacién Primaria se organiza
en veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo con la
distribucién por areas que se establece en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023.

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se organizara en
sesiones de 60 minutos. Excepcionalmente se podran disefiar sesiones de 30 o 45 minutos,
respetando siempre el horario minimo de cada area determinado en el Anexo |.

3. El horario lectivo semanal para las diferentes areas de Educacion Primaria se organizara
en funcién de las necesidades de aprendizaje de su alumnado. En el horario se incorporara
un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de nuestro plan de lectura, segun lo recogido en el Anexo b1 PLAN DE
LECTURA.

4. En funcién de los recursos disponibles y de las necesidades del alumnado, desde la
jefatura de estudios, se podra distribuir el horario lectivo disponible de autonomia del centro
entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del area de
Matematicas, en el primer ciclo.

b) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas o del area de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del area de Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural, disefio e implantacién de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en
el tercer ciclo.

5. Se organizaran recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y
actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que
contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de juegos de mesa,
de juegos tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, entre otros de naturaleza
analoga.

L.4. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El Decreto 6/2017 y su desarrollo en la Orden de 17 abril de 2017 regiran el plan de
apertura del centro, asi como la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como
el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar.
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Por tanto, nuestro centro durante el periodo lectivo contara con servicio de aula matinal de
7:30 a 9:00 y servicio de comedor de 14:00 a 16:00 horas. Estos servicios estaran sujetos a
la normativa vigente, Orden de 17 abril de 2017, y se llevaran a cabo por las empresas
adjudicatarias que tengan la licitacion del servicio.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean
estas organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones como la AMPA.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y/o fuera del recinto
escolar, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de
toda la comunidad educativa.

Nuestro centro entiende el Plan de Apertura y los servicios que se ofertan como una
continuidad de la disciplina educativa aplicada en el centro, por lo se aplicaran las normas
de convivencia y las correcciones de las conductas contrarias establecidas en los
documentos de centro correspondientes.

Durante el tiempo extraescolar, estan funcionando actualmente los siguientes programas:
-PROA acompanamiento escolar.
-Mas Deporte.

-Asi como otro en el que pudiera resultar el centro seleccionado previa solicitud
aprobada en Consejo escolar.
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M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA. *(Actualmente en
actualizacion)
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LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
Entendemos la evaluacién como un amplio y ambicioso programa por el que se analiza de manera sistematica y de manera espontanea todo aquello
susceptible de ser mejorado en la vida del centro: desde la consecucién de objetivos, el grado de satisfaccion de la comunidad educativa, la puesta
en practica del Plan de Centro... dentro de los grandes aspectos, hasta una actividad concreta, un libro de texto o la organizacién de un aula, por
ejemplos, dentro de los aspectos mads sencillos.

Por ello, este programa ha de concretarse en ambitos que delimiten los campos a evaluar, indicando las herramientas, los tiempos, los responsables
y las vias para utilizar los resultados como punto de partida de mecanismos de mejora.

1 Memoria y autoevaluacion Equipo de evaluacion vy | Conjunto de todos los elementos de | Mes de junio
Todos/as evaluacion del curso mas analisis
particular del P. de C.
2 Desarrollo del curriculo Personas designadas Meses de mayo y junio.
Tutorias Durante todo el curso
Equipos docentes
Jefatura de Est.
3 Gestidén econdmica Secretaria Presupuesto y relacién de gastos Avance en junio

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)

Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
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Consejo Escolar

Cierre en octubre

4 Satisfaccion familiar

Direccidn

Consejo Escolar

Asambleas de Ciclos
Cuestionarios

Entrevistas

Momentos puntuales

Durante todo el curso

Tutorias

Consejo Escolar

5 Funcidn docente Autoevaluacién E.D. Informes a partir de pautas de | trimestrales

Inspeccion observacion y escalas de evaluacién 20 trimestre
Eventual

6 Infraestructuras Direccién Inventario general Principio y final de curso
Secretaria Inventarios TIC, Biblioteca, etc. Principio y final de curso
Consejo Escolar

7 Asistencia Tutorias Registros mensuales Diario

8 Convivencia Equipo Directivo Cuadernos de incidencia Todo el curso

Informes Séneca

Informes particulares

Trimestral

Planes y programas

Coordinador/a del Plan

Memoria de proceso

Memoria final

Final de curso

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)

Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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CONTENIDOS DE LA EVALUACION

Siguiendo las pautas de evaluacién de la Inspeccién educativa, se seguird como patrén de evaluacién los considerados factores claves para la
mejora de los rendimientos escolares. Los distintos informes de estos apartados, fruto de evaluaciones parciales por distintos agentes, se uniran
como documento base de la Autoevaluacién o Memoria final.

ANEXO VII: CUESTIONARIO DEL PROFESORADO
AUTOEVALUACION: CUESTIONARIO DEL PROFESORADO

Marca la puntuacion que mejor refleje tu valoracion de cada uno de los items, entendiendo el 1 como nada satisfech@ y el 4 como muy satisfech@

1 2 3 4

1. Identificacidn con las lineas de actuacion del centro.

2. Satisfaccion con la dotacion de equipamientos e instalaciones del centro.

3. Estado y equipamiento del colegio:

- Patios de recreo

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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- Biblioteca

- Aseos

- Otros:

4, Satisfaccion con la limpieza.

5. Aprovechamiento del uso que se hace de las instalaciones y equipamiento del colegio.

6. Tratamiento que realiza el centro de las quejas y reclamaciones.

Observaciones o sugerencias:

7. Conocimiento del proyecto educativo.

8. Acuerdo con las estrategias del centro para la consecucidn de los objetivos.

9. Satisfaccién con los procedimientos y criterios de evaluacidn acordados por su ciclo.

10. Satisfaccion respecto a la evolucién personal y académica del alumnado.

11. Acuerdo con:

- Criterios para distribucién de horarios.

- Criterios para la asignacién de las tutorias.

- Criterios para la distribucién de grupos.

12. Satisfaccidn con la gestidn del centro de las instalaciones y equipos.

13. Satisfaccion con las actividades de formacidn que se realizan en el centro.

14. Impacto del plan de formacidn sobre el proyecto educativo.

15. Satisfaccion con los planes y proyectos que se llevan a cabo en el centro.

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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16. Impacto de los planes y proyectos desarrollados.

Observaciones o sugerencias:

17. Relaciones que se establecen en el centro con:

- Personal de administracidn y servicios de su centro.

- Profesorado.

- Alumnado.

- Familias.

- AMPA.

- Ayuntamiento y otras instituciones.

Observaciones o sugerencias:

18. Satisfaccidn con los siguientes aspectos relacionados con el plan de convivencia:

- Conocimiento del plan de convivencia.

- Estrategias puestas en marcha para prevenir, detectar y resolver conflictos.

- Funcionamiento de la comisidon de convivencia.

- Papel del delegado de padres.

- Ambiente de convivencia y relaciones entre las personas del colegio.

Observaciones o sugerencias:

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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19. Satisfaccion con los siguientes aspectos relacionados con el plan de orientacidn y accién tutorial:

- Conocimiento del POAT

- Adecuacion de los objetivos.

- Medidas para atender al alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo.

- Planificacién y desarrollo de la orientacion académica.

- Asesoramiento recibido por parte del Equipo de Orientacidon Educativa.

Observaciones o sugerencias:

20. Liderazgo pedagodgico del equipo directivo:

- Facilitan la consecucidn de los fines y objetivos del proyecto educativo.

- Se implican en desarrollar actuaciones de mejora.

- Fomentan la colaboracién y participacién activa de la comunidad educativa.

- Establecen cauces de reflexidén sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Observaciones o sugerencias

21. Liderazgo pedagodgico de los coordinadores de ciclo y de planes y proyectos:

- Facilitan la consecucidn de los fines y objetivos del proyecto educativo.

- Se implican en desarrollar actuaciones de mejora.

- Fomentan la colaboracién y participacién activa de la comunidad educativa.

22. Cauces de coordinacidon entre los distintos planes y proyectos.

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es




CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA
CEIP Fernando Feliu (Gerena)
Junta de Andalucia
23. Participacion general del profesorado en el funcionamiento interno del centro:

- Claustros y Consejos Escolares.

- Reuniones de Ciclo.

- Sesiones de Evaluacion.

Observaciones o sugerencias:

24. Eficacia de los canales de comunicacion internos.

25. Satisfaccién con los canales de comunicacion del centro para contactar con las familias del alumnado.

Observaciones o sugerencias

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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Marca la puntuacion que mejor refleje la consecucién de cada uno de los items, recogidos en el plan de mejora, entendiendo el 1 como no iniciado,
2 como iniciado, 3 en proceso y 4 conseguido.

1. Reducir el absentismo escolar.

2. Reducir el acceso al centro con retraso.

3. Aumentar la implicacién de las familias.

4. Revisién de los documentos del centro.

5. Introducir en el plan de centro el tratamiento de la identidad de género.
6. Ampliar la programacién por UDlIs.

7. Mejorar la comprensién lectora.

8. Modificacidn del Plan Lector.

9. Mejorar la expresion oral.

10. Mejora de los resultados escolares.

1

1. Ampliacién del inglés a 5 afos.

12. Planificacion de actuaciones de seguimiento del alumnado que no promociona, no supera alguna materia o

n

ecesita refuerzo.

1

3. Poner en marcha el programa de acompafiamiento.

14. Utilizacién del Programa PASEN

1

5. Aumentar las horas de:

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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- Maestra de Pedagogia Terapéutica.

- Maestra de Audicion y Lenguaje.

- Orientadora Escolar.

16. Mejorar el refuerzo educativo.

17. Mejorar la coordinacidn entre los distintos planes y proyectos.

ANEXO VIil: CUESTIONARIOS DE LAS FAMILIAS

INFRAESTRUCTURA 1 2 3 4

1.Satisfaccidn con las instalaciones, espacios y dependencias existentes

2.Valore el uso que se hace de las instalaciones y equipamientos del centro (patios de recreo, gimnasio, biblioteca,
aseos, etc)

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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3.Satisfaccion con la limpieza y decoracion de las instalaciones y equipamientos del centro

4 Satisfaccion por la atencién en la secretaria del centro

5.Satisfaccion por la atencion desde la direccidn del centro

6.¢En qué grado recomendaria este centro a otras familias?

Observaciones o sugerencia

PROCESOS 1 2 3 4

7 Valore, en general, la organizacién y funcionamiento del centro

8.Satisfaccion por la forma de ensefiar del profesorado de su hijo/a

9.Valoracion de la forma de evaluar del profesorado

10.0pinidn sobre la convivencia en el centro y las relaciones entre el alumnado

11.Valoracién sobre las medidas tomadas por el centro para favorecer un adecuado clima de convivencia

12.Satisfaccién por las actividades complementarias (excursiones, visitas, efemérides, actuaciones, etc)

13.Valoracién de la integracién del alumnado con discapacidad en el centro

14.Atencion a la diversidad de las capacidades del alumnado del centro (de necesidades educativas especiales,
sobredotacién, repetidores,...) a través del apoyo escolar (refuerzo educativo)

15.Valoracién de los proyectos y actuaciones educativas (Biblioteca, Escuela de Paz, TIC, etc.)

16.Valore el funcionamiento del comedor si su hijo/a disfruta de sus servicios

17 Valore el funcionamiento del aula matinal si su hijo/a disfruta de sus servicios

18.Valore el funcionamiento de las actividades extraescolares si su hijo/a disfruta de sus servicios

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
Correo-e: 41002116.edu@juntadeandalucia .es
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Observaciones o sugerencias:

FAMILIAS 1 2 3 4

19.Implicacién de las familias en la gestion del centro

20.Funcionamiento de los distintos cauces de participacion de las familias (AMPA, Consejo Escolar)

21.Funcionamiento de la figura de del delegado/a de padres/madres en el grupo de su hijo/a

22.Satisfacciéon por la relaciéon del AMPA con el centro y las actividades que realiza

23.Si su situacion personal se lo permitiese, écolaboraria con el AMPA?

Observaciones o sugerencias:

COMUNICACION 1 2 3 4

24 .Satisfaccidn con la informacion recibida en la tutoria sobre el desarrollo personal y académico de su hijo/a

25.Valoracion de la informacidn que recibe, en general, desde el centro

26.Satisfaccién con los canales de comunicacidon que usa el centro para contactar con Ud. (email, Pasen, cartas,
anotaciones en la agenda, etc)

Observaciones o sugerencias

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
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N.1. REPARTO DE ALUMNADO

N.1.1. CRITERIOS PARA REALIZAR EL REPARTO DEL ALUMNADO QUE SE
INCORPORA A INFANTIL DE 3 ANOS

El reparto del alumnado de 3 afios se llevara a cabo por el/la Coordinador/a de Infantil,
un representante del EO y un miembro del equipo directivo. Para ello, se solicitaran a
las Escuelas Infantiles los informes del alumnado y se mantendra una reunién con el
profesorado de dichas escuelas.

Los criterios que consideramos muy importantes para el reparto de alumnos/as de 3
afos:

Los nifios/as se deben repartir equitativamente entre todas las clases (mismo numero
de nifios y nifias en cada una) teniendo en cuenta:

e En todas las clases debera haber nifos/as nacidos en todos los meses del afio en la
misma proporcion, sobre todo cuando se trata de alumnos/as nacidos en los ultimos
meses del ano.

e Se deberan tener muy en cuenta los informes de las guarderias y los datos que nos
aportan (recogida en una ficha que el Centro proporciona a las guarderias) sobre
cuestiones como: conflictividad en el comportamiento, familias desestructuradas,
posible hiperactividad..., y repartirlos equitativamente entre todas las clases.

e Los nifos/as NEAE deberan repartirse equitativamente por clase en funcién a la
atencion especifica que requieren:

- Seria conveniente que estos profesores/as fueran definitivos en el centro, siempre que
sea posible.

- Disminuir sensiblemente la ratio en las clases donde se asignan estos nifios/as.

- Respetando todo lo anterior, se tendran en cuenta las aportaciones del equipo de

orientacion del centro.

e Los hermanos que coincidan en el mismo nivel, se reparten en clases distintas por
razones pedagdgicas.
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Creacion de listas en la ultima semana del mes de junio (se custodian en el centro hasta
inicios del mes de septiembre donde se hara el reparto a los tutores/as), tomando en
cuenta los anteriores aspectos por orden de prioridad.

Al inicio de curso con el conocimiento de la plantilla del centro (el Equipo directivo
consensuado con el Equipo de Orientacion) se realiza un analisis del profesorado y su
idoneidad para ejercer la tutoria del curso y la clase asignada.

N.1.2. CRITERIOS PARA REALIZAR EL REPARTO DEL ALUMNADO QUE SE
CAMBIA DE CICLO (1°, 3° Y 5° DE PRIMARIA)

REPARTO DE ALUMNADO

Al finalizar cada curso escolar en los ultimos dias de junio se realiza el reparto del
alumnado que iniciara ciclo en el siguiente curso escolar (1°, 3° y 5° de Primaria)

Para realizar dicho reparto de la manera mas idénea posible se realiza el siguiente
proceso con la participacion de las siguientes personas en la comision de reparto.

-El/la coordinador/a del Ciclo al que se incorpora el alumnado
-Tutores/as del alumnado a repartir

-Representante del Equipo Directivo

-Representante del Equipo de Orientacién del Centro

e Para la confeccion de los grupos de alumnos/as que cambian de ciclo o aquellos
niveles que de un curso hacia otro vean aumentada o disminuida el numero de
unidades:

e Los maestros /as que terminan ciclo y/o estan en un nivel cuyo numero de unidades
se modifica para el curso siguiente se reuniran la primera semana de septiembre, para
confeccionar las nuevas listas junto con algun miembro del equipo directivo, un
representante del EO y el Coordinador del Ciclo al que llega el alumnado.

e lLos criterios se determinan con el fin de crear clases “homogéneamente
heterogéneas”, es decir, se debe hacer un reparto equitativo teniendo en cuenta:

o Alumnado NEAE (diagnosticado y atendido por EO).
o Género del alumnado.

o Nivel académico.

o Comportamiento.

o Alumnado que precisa Refuerzo Educativo.
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o Alumnado repetidor.
o Alumnado “incompatible” por algun motivo justificado.

e Para ello el tutor/a que deja el grupo debera elaborar un informe individualizado y
clasificar su alumnado por categorias.

e Con todos esos datos el equipo directivo o Comision de reparto, realizara la
distribucion del alumnado. Esta distribucidn sera custodiada por el equipo directivo.

e En septiembre se asignan los listados de alumnos/as entre los tutores/as
correspondientes, y antes de su publicaciéon se revisaran junto con el Equipo de
Orientacién. Si en esta revision se detecta que algun alumno/a debe cambiar de clase,
se cambiara por otro de similares caracteristicas, siempre que esté debidamente
justificado este cambio y sea posible.

e Los hermanos que coincidan en el mismo nivel, se reparten en clases distintas por
razones pedagdgicas.

e En el caso de ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, se debera celebrar una reunién
de nivel (en el que sera escolarizado) donde se estudie el expediente del alumno o la
alumna vy, en base a esta informacién previa, se valoren las circunstancias de cada
grupo (numero de alumnado con NEAE, ratio de cada clase, realidades organizativas
del aula, otras circunstancias que puedan repercutir en la escolarizacion del nuevo
alumno o alumna). Si no llegase a existir acuerdo, sera el Equipo Directivo, con toda la
informacion previa y la aportada en el acta de la reunion de nivel, el que indique a qué
grupo debe ir dicho alumno o alumna.

N.2. DESIGNACION DE COORDINADORES DE CICLOS, TUTORIAS Y CURSOS

Se establece que sera el Equipo Directivo del centro el que designe a los
coordinadores/as y tutores de los diferentes cursos, habiendo informado de los criterios
al Claustro y al consejo escolar.

e La designacion de coordinadores se realizara en septiembre por parte del Equipo
Directivo y por un periodo de dos cursos una vez estudiadas las peticiones de los
maestros /as interesados.

Criterios para la designacion de tutorias.

Sera fundamental estudiar los recursos de personal de cada curso y en base a eso y
teniendo en cuenta las lineas generales de actuacion pedagogica del centro vy
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, se seguiran los siguientes criterios
siempre que sea posible:
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Por orden, se seguiran los siguientes criterios:

e Maestros /as que continuan en el ciclo con su mismo grupo.

e Colocacién de especialistas, teniendo en cuenta que éstos iran ocupando las tutorias
libres por orden de mayor a menor nivel, es decir, comenzando por los cursos mas altos
hasta los mas bajos.

e En el caso de que quedara alguna tutoria libre. Se tendra en cuenta las capacidades y
las caracteristicas necesarias para el grupo que se le asigne.
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GERENA - ESCUELA ABIERTA

N) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL. *(EN ACTUALIZACION)
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LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Si entendemos por Programacién el documento donde nos responsabilizamos de la parcela que nos corresponde del proceso educativo, una toma de
decisiones, entenderemos que una Programacién es un conjunto de decisiones tomadas por el magisterio de un centro educativo, en equipo, al respecto de una
materia, area y/o nivel en el que se vaya a poner en marcha, todo ello en el marco del proceso global de ensefianza-aprendizaje y de la normativa actual vigente.

Por tanto, nuestra Programacion Diddctica tendrd como referente nuestros elementos curriculares entendidos como conjunto de Competencias Basicas a
desarrollar por el alumnado, priorizados y secuenciados, para nuestros alumnos, con su diversidad e idiosincrasia, y en éste nuestro centro CEIP Fernando Feliu.

Estas programaciones diddcticas seran realizadas y revisadas por el Equipo de Ciclo de forma que sirvan tanto para un maestro y para el resto del
profesorado que trabajan con él. Es esencial la coordinacidon del equipo docente de un mismo grupo y de un mismo ciclo, lo que exige que todos tengan los
mismos criterios metodolégicos, de trabajo, de actividades, normas de presentacidn, disciplina, correccién, etc.

Seleccionaremos contenidos relevantes e interesantes, que resulten a todas luces imprescindibles en el desarrollo académico del alumnado. Se tendra en
cuenta qué evaluar, seleccionando aquellos criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado con precisiéon. Dichos criterios plantearan siempre la
realizacién de tareas utiles y funcionales que muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo. Se tendran siempre presentes nuestras Lineas
Maestras.

Se introducird la lectura, la expresidon oral y el razonamiento practico légico-matematico en cada una de las areas. Potenciaremos, ya desde las
programaciones diddcticas, el trabajo de tareas y el aprendizaje cooperativo en cada unidad. Facilitando la adquisicién de las Competencias Bdsicas. Se tendra
siempre en cuenta que las dreas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera, dado su cardcter instrumental para la adquisicidn de otros
conocimientos, recibiran especial consideracién en el horario del centro.

La elaboracion de las programaciones didacticas y la temporalizacién de las mismas, se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la
primera quincena del mes de octubre. Una vez transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en formato digital. Durante la segunda
quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del claustro de profesorado para su revision y realizacidon de aportaciones y propuestas de
mejoras, de forma, que antes de finalizar el mes de octubre, se reunira el ET.C.P. para la aprobacién general de todas las programaciones didacticas del centro.

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
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CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA
CEIP Fernando Feliu (Gerena)

TITULO UNIDAD DIDACTICA (TOPICO GENERATIVO):

Temporalizacidn:
Numero de sesiones:

Area:

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢QUE QUEREMOS QUE COMPRENDAN?

Contenidos

¢QUE QUEREMOS QUE ENTRENEN?
Desempeios COMPETENCIAS

Tareas/Estrategias metodoldgicas

1. C. Matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia:

2. C. Lingiiistica:

3. C: Digital:

4. C. Sociales y civicas:

5. C Conciencia y expresiones culturales:

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION

DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA

CEIP Fernando Feliu (Gerena)

6. C. Aprender a Aprender:

7. C. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor:

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION

Herramientas de evaluacion y
EVIDENCIAS

Recursos

Adecuacion a la diversidad

FEED-BACK

e (Qué recursos son necesarios para la
realizacidn de las tareas y actividades de la
unidad?

e (Qué me pueden ofrecer las Tic como apoyo
0 mejora de los proecesos de aprendizaje?

e (¢Qué dificultades y potencialidades preveo en el
grupo durante el desarrollo de la unidad?

e (COmo voy a minimizar las dificultades?

e (Qué necesidades individuales preveo en el
desarrollo de la unidad?

e (Qué recursos y estrategias manejaré para atender
a las necesidades individuales?

- éQué porcentaje de
alumnos han alcanzado
los objetivos de
aprendizaje de la
unidad?

- ¢Qué es lo que mejor
ha funcionado en esta
unidad?

- ¢Qué cambiaria en el
desarrollo de la unidad
el préximo curso? ¢ Por
qué?

A la hora de concretar LA PROGRAMACION DE AULA (cuaderno o diario del profesor/a), debera elaborarse semanal o quincenalmente y apareceran, al

menos, estos apartados:

e Quincena a la que pertenece.

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
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CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE DE SEVILLA
CEIP Fernando Feliu (Gerena)

Junta de Andalucia

Distribucion horaria de las areas.

Detallar las tareas, actividades y/o ejercicios a realizar, destacando el agrupamiento, los espacios y los materiales a utilizar.
Reflejar diariamente el tratamiento de la lectura de forma especifica.

Especificar las actividades y/o tareas para el desarrollo de la expresidn oral y/escrita.

Reflejar la utilizacidon de las Tics.

La Atencion a la diversidad: indicando para cada alumno/a su actividad.

Las actividades extraescolares y complementarias, en su caso.

Las Programaciones Didacticas planteadas en el CEIP Fernando Felit estaran compuestas por una serie de Unidades Didacticas Integradas, basadas en el
desarrollo de Tareas, como expresion del trabajo en Competencias Basicas, y que irdn conformando un todo, un Proyecto Educativo Integrado, que abarque desde
la Educacioén Infantil hasta el tercer ciclo de la Educacidn Primaria.

Al igual que ocurre con las Programaciones Didacticas, las Unidades Didacticas Integradas seran trabajo y responsabilidad de los Equipos Educativos de
Ciclo, si bien, en este caso se podra plantear la bondad de ser elaboradas por los Equipos Educativos de nivel. La confeccidon oportuna y finalizada de estas
unidades podran integrar, en si mismas, las Programaciones de Aulas, semanales o quincenales de las que habldbamos anteriormente.

Para la elaboracion de las Unidades Didacticas Integradas nos basamos en el siguiente esquema que, sin perjuicio de su aprobacién por el Claustro
Escolar, esta concebido como un documento flexible, en continua renovacion y evolucidn, pues es el instrumento principal de trabajo “a pie de obra” con nuestro
alumnado, y en consecuencia, tendra que irse adaptando a las necesidades y peculiaridades de esto

DESARROLLO DE LAS TAREAS CON SU CORRESPONDENCIA CON LA EVALUACION

TAREAS/ACTIVIDADES ¢QUE VOY A EVALUAR? ¢COMO LO VOY A EVALUAR?

¢QUE VOY A OBSERVAR? Herramientas/ Evidencias

Tarea 1:

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n (41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622 930 Fax.: 955 622 931
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Tarea 2:

Tarea 3:
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Tarea 4:
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CEIP Fernando Felia

0O) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO.

Se hace necesario contemplar nuevas formas de generar, gestionar y transmitir conocimientos,
por lo que se pretende potenciar la creacion de entornos innovadores que permitan la actualizacion
permanente del conocimiento a través de programas y proyectos educativos.

En nuestro Centro llevamos a cabo varios planes estratégicos de innovacién educativa que en
cada curso se deberd actualizar en base a las diferentes convocatorias propuestas por la
Consejeria.

Planes v programas en los que participa actualmente nuestro centro:

Participacion de oficio: Tipo A

-Plan apertura de los centros docentes

-Bienestar emocional

-Bibliotecas escolares

-Plan de actuacion digital

-Escuela cédigo 4.0 (TDE + STEAM 4.0)

-Educacion inclusiva

-Plan de Igualdad de género en educacién de Andalucia

Participaciéon con convocatoria especifica: Tipo B
-Habitos de vida saludable

-ALDEA huerto

-Red andaluza. “Escuela espacio de PAZ”
-Practicum + Practicas

Otros: participacién con convocatoria especifica: Tipo C
-Mas Deporte + Liga LED

-Programa escolar de consumo de fruta, hortalizas y leche
-Red andaluza de Ecoescuelas

-PROA Andalucia

-Pacto de Estado: Prevencion Violencia de Género

-Mas Equidad

Otros planes programas y proyectos:

-PROA+

-Salud y PRL

-ZTS

-Creacion materiales

-Grupo trabajo feria de la ciencia intercomarcal
-Erasmus y Etwinning

-Grupo trabajo mateméticas

-Solicitada la participacion en +Aulas verdes abiertas



PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA EN EL CENTRO
CEIP FERNANDO FELIU

(Instrucciones de 21 de junio de 2023) Tratamiento de la lectura para el despliegue de
la competencia lingiiistica en la Educacién Primaria/Secundaria

1. CONTEXTUALIZACION
El Proyecto Educativo del Centro recogera el Plan lector que se ha disefiado.
2. INTRODUCCION

La lectura es una actividad inseparable del hecho de aprender y es transversal a todas
las dreas. Asimismo es una herramienta bdasica para el desarrollo de la personalidad y
para la socializacién.

El habito lector comienza en las edades mas tempranas y continua a lo largo de todo el
periodo escolar. Es por ello que la lectura requiere una planificacion adecuada para
lograr el mayor nivel de competencia en comunicacién lingistica de nuestro
alumnado.

2.1 FINALIDADES
- Potenciar la competencia en comunicacién linglistica, tanto oral como escrita.
- Fomentar el habito lector.
- Contribuir al desarrollo de las competencias clave.

2.2 ORGANIZACION GENERAL DE CENTRO

Tras la evaluacidn inicial por parte de los equipos docentes, se hara un diagndstico
del nivel de competencia lingiiistica del alumnado para implementar las actuaciones
necesarias.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas que
desarrollen el habito lector, a través de lecturas planificadas con diferentes tipos de
textos dentro de nuestra jornada escolar (minimo 30 minutos diarios).

La planificacion debera incluir medidas de atencidn a la diversidad asi como los
principios DUA.

Asi mismo, estas actividades deben potenciar las destrezas orales basicas,
desarrollando aspectos claves como el debate y la oratoria.

El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica del Centro garantizara la coordinacion
de los textos que se seleccionen para el itinerario lector. Asi mismo, evaluara el
cumplimiento y la aplicacidn de las actuaciones disefiadas para el fomento de la
lectura en nuestro centro. Por ultimo, favorecera propuestas de mejora.



El Plan de formacion del profesorado contempla acciones formativas para el

desarrollo de la competencia lingiiistica y el desarrollo de la lectura.

3. OBJETIVOS DEL CENTRO

o Aprender leyendo desde todas las areas.

e Crear un itinerario lector a través de toda la etapa de Primaria.

® Potenciar que las experiencias lectoras del alumnado se traduzcan en

habilidades y destrezas de aprendizajes que le sirvan para la vida.

® Implicar de forma activa a la Biblioteca del centro y a las familias en el

fomento de la lectura promoviendo actividades significativas para el alumnado.

METODOLOGIA PARA TRABAJAR EL PLAN LECTOR

Modelo de organizacion horaria y metodoldégica para PRIMER CICLO

(30 minutos minimos diarios)

LUNES MARTES Y JUEVES VIERNES
MIERCOLES
Antes Durante Después Lectura en grupo
(Pre lectura) (Evidencias de la de un texto corto
lectura) de libre eleccion
(Se acuerda en el
Rutina-destreza de En 12 curso:

pensamiento:

-Crear motivacion e
interés hacia el
texto o libro (Titulo,
tema,..)

-Conocimientos
previos del
alumnado sobre el
tema a tratar y tipo
de texto o género
literario.

- Analizar la portada
o las ilustraciones
del texto.

-Crear expectativas
e interés para el dia
siguiente leyendo
un trocito del texto
o capitulo del libro.

Lectura en voz alta
por parte del
maestro/a

En 22 curso:

El maestro/a debe
leer primero para
servir de modelo.

Lectura del propio
alumnado.

Importancia de la
entonaciény la
velocidad lectora.

Trabajar el
vocabulario para
favorecer la

Estrategias de
pensamiento:
(Puesta en practica
de lo leido)

-Pequefa
dramatizacion con
participacion del
alumnado

paralela a la lectura
de la historia

-Disefioy
realizacidn de
actividades para
aplicar lo aprendido
en distintos
contextos ( se
pueden mandar
como tareas para

nivel)

Puede estar
relacionadas con la
asamblea proyecto
de ese dia
(Emociones /
resolucion de
conflictos)




comprension del
texto.

--Comprensién del
texto(mensaje):

Comparaciones,
contrastes,
causa-efecto,...

-Insistir en la
conciencia
fonolégica tanto en
12 como en 22

casa o hacerlas en
clase)

Modelo de organizacion horaria y metodoldgica para
SEGUNDO Y TERCER CICLO
(30 minutos minimos diarios)

LUNES MARTES Y JUEVES VIERNES
MIERCOLES
Antes Durante Después

Estrategias de
pensamiento

Lectura en voz alta
en el grupo clase
(Primer dia)

Lectura silenciosa
individual
(Segundo dia)

Estrategias de
pensamiento:
(Puesta en practica
de lo leido)

Evidencias del
trabajo realizado
con la lectura
Pueden ser de
caracter fisico y/o
digital

-Observar la
portada del libro o
tipo de texto.
Comentar en

grupo.

Comprension del
texto (bateria de
preguntas
eficientes)

Ampliacién de
vocabulario. Buscar

*El alumnado debe
tener una carpeta
portafolios con
todas las lecturas
clasificadas por
género.

30 minutos de
lectura compartida
en grupo

sobre el libro que
se haya escogido
para ello (por
ejemplo,
colecciones de la
biblioteca).




-Conocimientos
previos del
alumnado sobre el
tema del texto o
libro.

-Establecer
preguntas previas
(Titulo, quién ha
escrito el texto,
cudntos parrafos
tiene, qué palabras
no conocemos, qué
expresiones te
llaman la
atenciodn,...)

-ldeas que surjan a
priori

*Son actividades
individuales y en

grupo

el significado de
palabrasy
expresiones que no
conocemos

Uso del diccionario
en el aula

Ortografia
Velocidad lectora

Fomento de la
escucha
Pronunciacion de
palabras

Signos de
puntuacion y su
funcionamiento
Entonacidn
correcta
(interrogacion,
exclamacioén)

Desarrollo de la
capacidad de
expresarse en
publico

Actividades:

Producciones
textuales del
alumnado sobre el
tema tratado

Cuaderno de
vocabulario para
incorporar las
palabras
aprendidas

Debates en torno a
los temas de
lectura (Oratoria)
Anilisis critico.

Promover la
reflexién guiada

Actividades para
aplicar lo aprendido
en diferentes
contextos de
aprendizaje
(pueden ser tareas
para casa o para
clase)

PLANIFICACION ANUAL

GENEROS DISCURSIVOS / PRIMER CICLO

SEPTIEMBRE Evaluacion inicial

Diagndstico del nivel de competencia linguistica
del alumnado.




Lectura de libros adecuados a las caracteristicas
del alumnado para crear motivacion en el
alumnado. Algunos ejemplos para 12 :

“7 casa, 7 brujas y un huevo”

“El jajilé azul”..... y otros que consideremos
adecuados.

OCTUBRE

Texto periodistico

Llevar a clase una noticia de prensa de
actualidad por semana. Sirven como modelo
para aprender la estructura del texto.

Andlisis critico y debate en grupo sobre la
noticia.

NOVIEMBRE

Texto periodistico.

Leer en clase noticias escritas por el propio
alumnado sobre su entorno cercano u otras
que sean de su interés.

Epistolar: La carta/ Tarjeta de felicitacion

Ensefiar modelos de cartas y trabajar con el
alumnado la estructura de este texto.

DICIEMBRE

Epistolar: La carta/ Tarjeta de felicitacion

Disefio de la carta de los Reyes Magos y tarjeta
de felicitacién para las familias.

ENERO, FEBRERO Y
MARZO

Literario: Libro clasico universal acordado para
el nivel.

Se recomienda trabajar un capitulo por
semana para profundizar en la comprension del
texto siguiendo la metodologia del plan de
lectura para el primer ciclo.




ABRILy MAYO

Literario: Cuento/ Fabulas /Leyendas

Elegimos un cuento acorde a este género para
trabajarlo por capitulos semanalmente.

A titulo de ejemplo: Fabula “El retorno de
Villarina” trabajado en 12 u otros de interés
para el alumnado.

JUNIO

Literario: Comic / Anuncios publicitarios
(campamentos de verano, ofertas vacacionales,
ocio,...)

DURANTE TODO EL CURSO SE TRABAJAN:

* Poesias, trabalenguas, y rimas dentro de las asambleas tematicas

semanales.

*Canciones. Se trabaja a través de los dictados musicales.

GENEROS DISCURSIVOS SEGUNDO CICLO

Octubre

Cuento. Fabula y leyenda

Comenzamos por este género porque vemos que
es mas cercano a los nifios/as .Previo estamos en
elecciones de mascotas de clase por lo que lo
enlazamos estas con grandes aventuras de estos
animales.

Noviembre

Texto publicitario

Se acerca la Navidad y nuestro alumnado ya esta
recibiendo muchisima publicidad de juguetes.
Aprendemos a analizar estos textos y como
aplicaciéon directa aprenderdn hacer un spot
publicitario.

Diciembre

Epistolar: La carta/La felicitacion




Con la llegada de la Navidad aprenderemos a
realizar nuestras cartas de reyes de forma cada vez
mas completa y haremos felicitaciones navidefnas
mostrando nuestros mejores deseos para los
demas.

Enero y Febrero

Literario: Libro clasico universal
En 32 Primaria serd El Mago de Oz.
En 42 Primaria Mowgli.

Se leerd un capitulo por semana haciendo
diferentes actividades de vocabulario,
comprensivas, expresivas, plasticas...

Marzo

Texto periodistico

Abordamos los textos periodisticos desde tres
planos: Analisis y aprendizaje de la estructura de
una noticia, comprensién del mensaje que
transmite la noticia y elaboraciéon de noticias.
Diferenciamos entre 32 y 42 de primaria ya que
dentro del género periodistico, 32 trabajard la
noticia y 49 la entrevista.

Abril

Poesia

Elegimos este género en este momento del afno ya
que los nifios tienen mas aprendizajes gramaticales
para poder enfrentarse a los aspectos formales de
la poesia. La vinculamos con el dia del libro
haciendo recitales de poesia

Mayo

Texto cientifico

Los vinculamos con las diferentes excursiones
realizadas en el ciclo que nos ayudaran a
profundizar en distintas tematicas a la misma vez
gue comprender y trabajar estos textos.

Junio

Comic

Elegimos este texto para finalizar el curso al ser un




género mas distendido y divertido para nuestro
alumnado haciéndoles participes de la creacion de
sus propios comics.

GENEROS DISCURSIVOS TERCER CICLO

5° Curso 6° Curso

Teatro Textos periodisticos
Publicidad Poesia

Comic Texto cientifico
Cuentos, fabulas y leyendas Carta,mails y tarjetas .

LECTURAS DURANTE EL CURSO

5° Curso 6° Curso
Primer trimestre: Primer trimestre
El pequefio Nicolas Matilda




Segundo trimestre: Segundo trimestre

Platero y yo La vuelta al mundo en 80 dias.
Tercer trimestre: Tercer trimestre
Momo. Don Quijote de la Mancha

ITINERARIO DE LIBROS DE LITERATURA CLASICA UNIVERSAL
POR NIVEL:

INFANTIL5 ANOS | Las fabulas de Esopo
PRIMERO Mi primer principito
SEGUNDO Alicia para los pequefios
TERCERO El mago de OZ

CUARTO Mowgli

QUINTO Plateroy yo

SEXTO Don Quijote de la Mancha

Cada alumno/a debe tener su ejemplar para trabajar durante el mes de enero y febrero.

SELECCION DE TEXTOS DE CADA GENERO DISCURSIVO

® Los textos o libros se seleccionaran por cada nivel de forma coordinada.

® Deben ser cercanos a las experiencias del alumno/a pero sin olvidar el patrimonio
literario, cultural y artistico.

e Setendrd en cuenta los intereses del alumnado a la hora de elegirlos.
La lectura de estos textos perseguira el fomento de experiencias placenteras que
permitan apreciar la dimension estética y ética del texto.
La extension del texto no superara la carilla de un folio

e La presentacion del texto debe ser atractiva ( en el tercer ciclo puede combinarse
texto en papel con digital).

Se abrira una carpeta en el Drive para crear un BANCO DE RECURSOS con los tipos de textos
trabajados en cada nivel, clasificados por géneros discursivos y las actividades realizadas
(evidencias de la lectura). Por nivel, habra un coordinador /a que realice esta funcion.



EVALUACION DE LA LECTURA Y LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

Tras la evaluacidn inicial realizada en el centro y la implementacion del Plan de lectura
disefiado, habra un seguimiento del mismo a través del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica trimestralmente. Este seguimiento ird encaminado a
supervisar tanto la organizacién como la seleccién de textos trabajados y las
actividades implementadas en cada nivel. Se irdn introduciendo propuestas de mejora
gue sean necesarias.

PLANIFICACION DE LOS MOMENTOS LECTORES

Los momentos para trabajar la lectura seran preferentemente en la primera parte de la
mafana y se realizardn desde el area de Lengua, Matematicas, Ciencias en principio,
pudiéndose ampliar a otra areas a lo largo del curso en funcién de la evaluacién del
Plan de lectura.

BIBLIOTECA DE AULA /DE CENTRO /MUNICIPAL

Todas las aulas del centro deben disponer de un espacio de biblioteca de aula 'y
proporcionar libros atractivos y variados con tematicas diferentes para el tiempo de
lectura libre del alumnado.

La biblioteca escolar debe promover recursos, materiales y propuestas para el
fomento de la lectura en nuestro Centro, como el teatro, el apadrinamiento lector, el
préstamo de libros, ...

La biblioteca escolar debe establecer contacto con la biblioteca municipal para
fomentar su uso y dar pautas desde el centro. Ademas pueden programar actividades
de forma conjunta que sean beneficiosas para el alumnado de nuestro centro.

PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

El programa para la innovacién educativa del ambito linglistico ComunicA (P2) asi
como el resto de los planes y programas que se desarrollan en el centro deben ofrecer
recursos, materiales y propuestas para la organizacién del tiempo de lectura
planificada y servir de recurso para los centros docentes, en este caso el nuestro.

FAMILIAS Y OTRO AGENTES

La participacion de las familias en el Plan de lectura del centro es muy importante
tanto en el ambito familiar como escolar. En el entorno familiar son modelos para sus
hijos/as y deben planificar momentos de lecturas en casa y proporcionarles libros de
lecturas atractivos a sus hijos/as asi como espacios adecuados para leer.

También necesitamos su colaboracién activa en el centro sobre todo en la etapa de
Infantil y primer ciclo de primaria, ya que sin ella no podemos implementar algunas de
las actividades que disefiamos.



10.

11.

También pueden participar en el cole a través de actividades de animacién a la lectura
o hacer tertulias literarias en familias usando la biblioteca del centro.

RECURSOS

Se realizard un Banco de recursos en el Drive del Centro para recopilar tanto los textos
seleccionados como las experiencias para el fomento de la lectura llevadas a cabo ( a
través de grabaciones o fotos).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
A final de curso se valorard el Plan de lectura por parte de toda la comunidad

educativa (alumnado, docentes y familias) y se recogerdan las propuestas de mejora en
el Plan de mejora del Centro.
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TUTORA:

GRUPO/CLASE:

SEMANA: Del al ....de

de 2024

LUNES

MARTES

MIERCOLES

La programaciéon semanal hecha en el Nivel debera estar recogida en este formato por cada tutor/a y adaptada al horario de su tutoria.
Deberan estar subidas al Drive tras la programacioén de nivel de los jueves

JUEVES

VIERNES

RECREO

PROGRAMACION SEMANAL DE NIVEL

CURSO 2024/2025
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Alumnado de Refuerzo
A Tipo de actividades A. Comunes A. Refuerzo
L
U P.R.S (Ejemplo ficticio) Esta sentado en lugar preferente delante de la Se le ha elaborado un PRA que se esta
M pizarra junto a la tutora. aplicando.
N
@ Tutoria entre iguales. Un companero avanzado le Esta siendo atendido por la psicéloga de
ayuda en la realizacién de las actividades. Volver a la vida
Se le reduce la cantidad de la actividad a realizar. Se le adaptan las tareas que realiza en
casacon un material especifico.
Alumnado NEAE
Tipo de actividades A. Comunes A. Adaptadas A. Especificas
A A.A.P (Ejemplo ficticio)
L
U DIA: por capacidad
M intelectual limite
N
@
bislexia

PROGRAMACION SEMANAL DE NIVEL

CURSO 2024/2025
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DIA: por retraso en el
lenguaje

Realiza las mismas actividades
que el resto del grupo sin
dificultad, a excepcién de las
asambleas y actividades de
expresion oral

Sale 30 minutos de la clase
semanalmente para atencion de
AL.

Ha sido atendido por la psicéloga
del Volver a la vida en el centro

Se le ha mandado material
especifico a la familia para que
trabaje en casa

TEA Trastorno
generalizado del desarrollo
no especificado

ALTAS CAPACIDADES

A. COMUNES

A. DE PROFUNDIZACION

L.R.M (Ejemplo ficticio)

Sigue el ritmo de la clase con las
mismas actividades

Actividades de ampliacién en
calculo y operaciones

Esta realizando un proyecto de investigacion sobre....con un grupo
de alumnos/as altamente motivados de la clase

RECURSOS ESPECIFICOS:

PROGRAMACION SEMANAL DE NIVEL

CURSO 2024/2025
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OBSERVACIONES:
*Voy actualizando las medidas de atencidn a la diversidad después de la evaluacion de cada trimestre.

PROGRAMACION SEMANAL DE NIVEL CURSO 2024/2025
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PAUTAS METODOLOGICAS PARA EL CICLO DE INFANTIL

PRIORIZAR LOS CONTENIDOS (SABERES BASICOS) PROPIOS DE
ESTA ETAPA EDUCATIVA DE INFANTIL que tiene finalidad en si
misma.

e Debemos leer el Decreto de Infantil (Andalucia). Partir de los criterios
de evaluacidn de las distintas competencias que se especifican en el
Decreto ya que nos ayudaran a disefar las situaciones deaprendizaje.

e Debemos partir de una programacion anual de nivel como marco de
referencia.

e |IMPORTANTE: Los niveles tienen que trabajar de forma coordinada.

Las reuniones de los jueves son para hacer que los tutores/as de cada
nivel se retiinan y hagan de forma conjunta la programaciéon semanal.

Luego cada tutor/a la adapta al horario de su clase y a las
caracteristicas de su alumnado, con sus peculiaridades.
Por lo tanto, cabe la flexibilidad en este aspecto.

e |IMPORTANCIA DE LAS REUNIONES DE CICLO para seguir una linea de
trabajo a lo largo de toda la etapa de infantil.

Planificacion de proyectos a trabajar a lo largo del ciclo.

e Las NORMAS consensuadas para infantil con pictogramas deben estar
visibles para el alumnado en cada clase y ser recordadas
frecuentemente para mejorar la convivencia en el aula.



e Consensuar en el CICLO NORMAS que trabajemos en clase y que pueden
ser utiles en el entorno familiar. Podemos compartirlas con las familias.

Necesitamos que las familias nos ayuden y nos acompaiien
en el proceso de educar-ensefiar a sus hijos/as asi como a
mejorar la convivencia en nuestro Centro (ecuanimidad
familia-escuela).

DECALOGO

10 Prioridades a trabajar en profundidad en todo Infantil

1. POTENCIAR EL DESARROLLO DEL LENGUAIJE ORAL a través de
multiples actividades:
Canciones, poesias, retahilas, juegos orales, ...y otras actividades de
expresion oral propuestas en el programa ComunicA o Siembra
estrella (Comunicarnos).
Memorizar y recitar para trabajar la memoria e interiorizar el
vocabulario.

El desarrollo del lenguaje oral no implica unicamente
hablar y comunicarse adecuadamente, sino que se
convierte en un elemento imprescindible para el
desarrollo cognitivo del nifio/a, asi como una
herramienta para comprender y relacionarse con el
entorno que le rodea.

2. DESARROLLO DE LA CONCIENCIA FONOLOGICA (cémo suenan las
letras).

Trabajar los ARTICULEMAS (posicion de la boca para pronunciar el
sonido de cada letra). Todas las tutoras deben tener este material en
clase y trabajar con él.

Hacer ejercicios y actividades frecuentes para que el alumnado
interiorice este contenido.



La conciencia fonolégica ayuda a prevenir problemas y
dificultades en el aprendizaje de la lectura, de ahi la
importancia de trabajarla en todos los niveles de infantil.

Tener el abecedario en maytsculas visible en clase para todo el
alumnado. Identificarlo y aprender sus nombres a través de
canciones, juegos,...

3. SESIONES DE PSICOMOTRICIDAD GRUESA CON EL ALUMNADO EN EL
PATIO DE FORMA PROGRAMADA POR EL NIVEL.
Circuitos, saltar, rodar en colchonetas, reptar, encestar, lanzary
recoger pelotas, trabajo con los aros, ladrillos, picas,...

Trabajar el esquema corporal, las nociones espaciales y temporales asi
como la coordinacion de los movimientos y la lateralidad.

Importancia de que el nifilo/a tome conciencia de su
propio cuerpo para poder interactuar con el entorno que
le rodea de forma adecuada.

Se debe hacer 1 sesion de psicomotricidad a la semana por clase
de forma programada en el nivel y dirigida por el tutor/a.

4. POTENCIAR LA PSICOMOTRICIDAD FINA

Implementar un taller manipulativo VARIAS VECES A LA SEMANA
con actividades especificas para potenciar la psicomotricidad fina
con actividades previas a la escritura.

Modelar plastilina de forma dirigida, rasgar papel, hacer bolitas,
doblar, pegar/despegar, enroscar/desenroscar, ensartar, coser, usar
las tijeras, pintar con las manos o los dedos utilizando témpera, picar
como parte de la realizacién de una tarea propuesta.

Planificar estas actividades como destrezas previas a trabajar para
realizar actividades plasticas y creativas durante la jornada escolar.

El desarrollo de la psicomotricidad fina (movimientos
pequenos y precisos) es muy importante para la escritura



(presion del lapiz sobre el papel, coger el lapiz
correctamente, destreza en los trazos,...).

Si no esta desarrollada y consolidada, el alumnado
presentara dificultades en la escritura.

Ademas es importante para incrementar sus habilidades
de experimentacion y aprendizaje sobre el entorno que
les rodea.

5. IMPLEMENTAR EN CLASE ACTIVIDADES DE OBSERVACION,
MANIPULACION Y EXPERIMENTACION

Es fundamental trabajar la ESTIMULACION DE TODOS LOS
SENTIDOS. Tocar texturas diferentes, oler, ver, escuchar, saborear,...
Planificar actividades donde se trabajen todos los sentidos a través
de juegos y experiencias variadas.

6. POTENCIAR LA CREATIVIDAD DEL ALUMNADO a través de actividades
de animaciéon a la lectura, dramatizaciones, teatro, mimo,
manualidades y expresion plastica y musical, dibujar,...

Asi mismo, contar cuentos en clase para desarrollar la imaginacion.
Seleccionarlos por tematicas y programar esta actividad.

7. ACTIVAR EL PRESTAMO DE LIBROS PARA CASA EN TODOS LOS
NIVELES para fomentar el gusto por la lectura, fomentar la creatividad,
desarrollar la imaginacidon y aumentar el vocabulario.

Las familias le leen los cuentos a sus hijos/as en casa

“El aprendizaje de la lectura comienza desde que se le
empiezan a contar cuentos a los nifios/as. Produce una
aumento significativo del vocabulario (exposicion a mas
de 70.000 palabras entre los menores cuyos padres le
leen cuento antes de dormir y los que no”

Pilar Serrano Burgos maestra de Infantil y autora de una
veintena de cuentos infantiles.



8. TRABAIJAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Es muy importante trabajar la ALFABETIZACION EMOCIONAL DESDE
LA ETAPA DE INFANTIL.

Ponerle nombre a las emociones, saber cdmo se manifiestan e
identificarlas visualmente en la expresion de la cara.

Trabajar las emociones bdsicas desde el nivel de 3 afios (alegria,
tristeza, sorpresa, miedo) e ir afiadiendo emociones nuevas en cada
nivel posterior.

Podemos trabajar las emociones a través de cuentos,
cortometrajes y de las propias experiencias del alumnado.

El libro “Emocionario” de la editorial PALABRAS ALADAS nos
puede ayudar a enfocar esta tematica con nuestro alumnado.

Tener un RINCON DE LAS EMOCIONES en clase con fotos que las
representen les ayudaria mucho y es un material muy recurrente
para afrontar esta tematica con el alumnado.

La inteligencia emocional es fundamental para la gestidn
de conflictos, control de la frustracion, el fortalecimiento
de la autoestima y el auto- concepto asi como para el
desarrollo de las habilidades sociales tan necesarias en
nuestra sociedad.

9. Y QUE HACEMOS CON LA LECTOESCRITURA

Debemos explicarles a las familias que aprender a leer y escribir es un
objetivo del primer ciclo de primaria NO de Infantil. Nosotros/as
como profesionales también debemos tenerlo claro.

Si no han adquirido todas las destrezas previas descritas
anteriormente, cuando lleguen al primer ciclo de primaria
tendran dificultades en el aprendizaje de la lecto-escritura.



Leer NO es sélo decodificar sino comprender el mensaje
que se transmite en el texto que se lee.

Y escribir NO es reproducir trazos (eso es dibujar).
Escribir es producir un texto y que otra persona pueda
leerlo y entenderlo.

Debemos planificar un acercamiento a la lecto-escritura,
segun lo recogido en el Decreto de Infantil.

10. ESTABLECER UNA SECUENCIA DE RUTINAS PARA LA JORNADA
ESCOLAR

Establecer una secuencia de rutinas durante la jornada escolar que se
repiten todos los dias, en funcidn de las necesidades y caracteristicas de
nuestro alumnado. Incluir las actividades descritas en el decdlogo.

Es importante poner en la clase la secuencia diaria de rutinas con tarjetas
para que el alumno pueda visualizarla (apoyo visual como medida de
atencion a la diversidad).

Las rutinas son muy importantes para darle seguridad al
alumnado y para su adaptacion e integracion en el grupo- clase
y en la jornada escolar.

Debe ser una DECISION QUE SE TOME EN EL CICLO, después de valorar y
debatir sobre ello con la finalidad de dejar esta secuencia establecida en
nuestro Centro.

Por otro lado, el alumnado de Infantil necesita tener en clase REFERENCIAS
VISUALES que le ayuden a interiorizar todos los aprendizajes (abecedario,
numeros, normas,..)

Planificar todas estas actividades descritas en el DECALOGO,
dedicarles tiempo y profundizar en ellas para que el alumnado



adquiera estas competencias que son propias de la etapa educativa
de Infantil. Trabajar de forma relajada y disfrutando de lo que se
hace, “SIN AGOBIOS NI PRESIONES porque no las hay”.

POR ULTIMO RECORDAR:

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Aplicar las medidas ordinarias para atender al alumnado NEAE y con
dificultades de aprendizaje.

Es muy importante planificar actividades para que todo el alumnado
consiga éxito en las tareas, ajustando lo que se le pide a la capacidad de
cada nifio/a y facilitando los recursos necesarios para ello.

Importante la coordinacion del tutor/a con el PT. Elaborar
conjuntamente el material para la atencion a la diversidad. Ponerse de
acuerdo.

USO DE LAS PANTALLAS DE TV / DIGITALES EN CLASE.

Usarla puntualmente con fines pedagogicos (relajacion, conciencia
fonoldgica, contenido matematico, proyectos,...)

NO fomentar el consumo de TV en clase en la hora del desayuno,
a peticion del alumnado (poniendo sus dibujos favoritos) o mientras

trabajan.

REUNIONES DE FAMILIAS

-Hacer presentaciones por nivel recogiendo todos los aspectos
importantes que queremos transmitirles a las familias.



X
CEIP Fernando Felid

GERENA - ESCUELA

PAUTAS PARA LA ELECCION DE PROYECTOS EN INFANTIL

PROYECTOS A TRABAJAR DURANTE UNA PROMOCION COMPLETA (3 CURSOS)

1. Decidir en el ciclo 3 proyectos diferentes para trabajar en el nivel de 3, 4 y 5 afios
respectivamente durante una promociéon completa.

Deberian ser motivadores y significativos para el alumnado de ese nivel, sobre tematicas
diferentes y basados en evidencias de buenos resultados.

2. Elegir en el ciclo un proyecto a trabajar en todo el ciclo durante el segundo trimestre. Cada
ano hacemos uno diferente. Puede estar relacionado con Eco escuela u otros programas del
centro.

3. El periodo de adaptacion de 3 aios y el de transito de 5 afios se elaborara de forma
conjunta en el ciclo.

4. Las tutoras del nivel de 4 afos puede elegir cada curso un proyecto que les guste, de
mutuo acuerdo, para trabajar en el tercer trimestre.

PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

NIVEL DE 3 PERIODO DE

ANOS ADAPTACION PROYECTO
Proyecto 3 ANOS
consensuadoy

elaborado por el
ciclo basado en
lo que ya se hace ELEGIR UN

y funciona muy PROYECTO DE
bien CICLO CADA
CURSO ESCOLAR
PARA PROYECTO A
NIVEL DE 4 PROYECTO IMPLEMENTAR EN ELEGIR POR LAS
ANOS 4 ANOS LOS TRES NIVELES TUTORAS DE ESE
DE FORMA NIVEL
SIMULTANEA EN TRANSITO
NIVEL DE 5 ESTE TRIMESTRE Proyecto
ANOS PROYECTO consensuadoy
5 ANOS elaborado por el

ciclo basado en lo
que se ha hechoy

ha funcionado muy
bien
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MATERIAL EDITORIAL

DADO QUE EN EL CICLO DE INFANTIL DEBEN PREDOMINAR LAS ACTIVIDADES MANIPULATIVAS,
EL JUEGO, LA PSICOMOTRICIDAD FINA Y GRUESA, LA MUSICA Y LA EXPRESION CORPORAL ASI
COMO LAS ACTIVIDADES QUE POTENCIEN EL LENGUAJE ORAL, EL MATERIAL EDITORIAL DEBE
SER ELJUSTO Y NECESARIO Y SELECCIONARSE TENIENDO EN CUENTA TODOS ESTOS ASPECTOS.

SE HARA DE FORMA CONSENSUADA EN EL CICLO, PARA 3 CURSOS COMPLETOS Y TENIENDO EN
CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE CADA NIVEL Y LAS NECESIDADES DE SU ALUMNADO.

LISTA DE MATERIALES Y GESTION DE COOPERATIVAS

IGUALMENTE HAY QUE CONSENSUAR LAS LISTAS DE MATERIALES PARA CADA NIVEL PERO
TENIENDO EN CUENTA UNA VISION DE CICLO. DEL MISMO MODO, CON LA GESTION DE LAS

COOPERATIVAS.
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REUNIONES DE TRANSITO INFANTIL-PRIMARIA Y ENTRE CICLOS
DE PRIMARIA

El Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

» ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 12 de Primaria,
dado que constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este
grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general a
las necesidades del grupo-clase y en particular, al alumnado NEAE y con
dificultades de aprendizaje.

También, a nivel de centro, vamos a considerar el transito en los cambios de ciclo de
primaria, de 22 a 32 y de 42 a 59, a nivel metodoldgico y organizativo para marcar
una linea de trabajo comun en toda la etapa de primaria.

» FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en el transito de la etapa de
Infantil a 12. En este caso, la orientacién y colaboracidn de este sector de la
Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para obtener unos
resultados éptimos en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

> PROFESORADO los responsables del disefio e implementacion del
Programa serdn los que a continuacion se detallan:

1. Equipo de docentes de Educacién Infantil de 5 afios que llevara a
cabo la puesta en practica de todas las actuaciones planificadas.

2. Equipo de docentes del primer ciclo de Educacién Primaria. En este
caso, los maestros/as que realicen la docencia de 12 de Primaria

serdn los encargados de realizar las distintas actividades.

3. Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién vy
Lenguaje.

4. Docentes que cierran ciclo con su alumnado y los que los reciben y
comienzan uno nuevo.

5. Lajefa de estudios, coordinadora del programa.

6. Laorientadoradel E.O.E., que asesorara en los casos necesarios.

7. Serecogera en acta los acuerdos que se deriven de las reuniones mantenidas.
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PAUTAS PARA COMIENZO DE CURSO
ACTUACIONES ORGANIZATIVAS, METODOLOGICAS Y
CONVIVENCIALES

1. ALUMNADO

ORGANIZATIVAS:

v Sentar al alumnado en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo
e implementar la tutoria entre iguales, potenciando las habilidades sociales del
alumnado. Rotar los grupos por trimestre.

v' Crear dentro de la clase diferentes espacios: zona de trabajo (grupos),
biblioteca de aula, pizarra de corcho con calendario, lista de clase, asignacién
de responsabilidades al alumnado, desayuno saludable...Otros espacios como
zona expositora de trabajos de Plastica/Ciencias, rincon de las emociones u
otros espacios que consideremos oportunos.

v" Dedicar un tiempo a la relajacién después de cada recreo (puede variar la
duracién segun los niveles). Podemos trabajar la respiracién consciente con
musica relajante,...u otras practicas dirigidas por el tutor/a. Se trata de calmar
al alumnado para poder comenzar el trabajo. (5°’minutos con la persona que
esté en ese momento en la clase).

v' Contemplar los descansos activos durante la jornada escolar para mantener la
atencién del alumnado (recomendados en el curso de formacion de la atencién
a la diversidad del curso pasado)

METODOLOGICAS (como parte de la evaluacion inicial en septiembre)

v" Conectar emocionalmente con el alumnado para ganarse su respeto y
confianza. Durante el mes de septiembre, hacer juegos de presentacion, que
expliquen sus aficiones y gustos, hablen de sus familias y cémo han pasado el
verano. El maestro/a también debe participar. Que los alumnos/as puedan
hacerle preguntas para conocerlo mejor y empatizar.

v Pasarle un cuestionario para saber qué esperan del curso y que actividades les
gustaria hacer (preguntas atractivas). Leerlo en clase y comentarlo.

v" Tener una mascota de clase que identifique al grupo (Infantil y primer ciclo).
Personalizar las normas de clase en la mascota.

v" En el 22 y 32 ciclo se recomienda crear un personaje por clase (avatar) con un
slogan que identifique al grupo. Todo ello elaborado por el alumnado. Pegar en
la puerta de la clase.

v' Uso diario de la agenda para anotar las tareas que deben hacer en casa, anotar
técnicas de estudios, recordatorios de material o excursiones, frases
relacionadas con efemérides,... NO USAR la agenda para poner comentarios
negativos del alumnado ni para poner notas de exdmenes. Para eso estan las tutorias
con las familias y Séneca.

v' Desayuno saludable y gestién de envases y residuos. Trabajar con el alumnado
durante el mes de septiembre la importancia de colaborar con el desayuno
saludable del centro. Igualmente hacer hincapié en fomentar el uso de tapers,
botellas de agua reutilizables y no usar papel de aluminio o plastico para envolver la
comida.
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CONVIVENCIALES
Poner las normas de convivencia actualizadas en la pared de la clase (en rétulos
atractivos para el alumnado). Deben poder leerse desde cualquier punto.
Trabajarlas diariamente durante el mes de septiembre dado la importancia que
tienen. Los ciclos deberan acordar las posibles “sanciones” si no se cumplen.
Llevar la propuesta al ETCP para ser valorada por el equipo directivo.
Asignar responsabilidades al alumnado de forma rotatoria para que tengan
protagonismo dentro de la clase. Ej: Encargado/a y ayudante diario para que
rodeen y pongan la fecha, recojan las ausencias del dia, expliquen si se celebra
alguna efeméride, si hay algin cumpleafios ese dia, las especialidades y rutinas
del dia, donde nos toca el recreo,.....
Eleccion del delegado/a de clase y subdelegado/a para formar la Mesa del
alumnado conforme al protocolo establecido en el centro.
Constitucion de la Mesa del alumnado para recoger la valoracion de las
actividades realizadas, las propuestas de mejora y otras sugerencias.

FAMILIAS

La funcidn del tutor/a es fundamental para implicar a las familias en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as, animandolos a la colaboracién y
participacién activa en el centro.

Para ello seguiremos los PROTOCOLOS establecidos en el centro en cuanto a:

Realizacidén de tutorias con las familias de nuestro alumnado.

Firma de compromisos educativos y de convivencia para implicarlas en la
mejora de los resultados a nivel de aprendizaje y de conducta de sus hijos/as.
Eleccién madres /padres delegados/as de clase.

Respetar las recomendaciones dadas a la hora de mandar y responder
mensajes a las familias a través de Séneca (no hacerlo durante el fin de semana
ni en horas de clase con el alumnado).

Utilizar los canales oficiales del centro para comunicarnos con el delegado/a de
clase y las familias.

PROFESORADO

Elaboracion de una programacion general por nivel seleccionando vy
especificando los contenidos a trabajar por trimestre en cada una de las areas.

Realizacidon de reuniones de nivel para preparar de forma coordinada la
programacion semanal con el alumnado detallando las actividades. Utilizar para
ello el modelo de programacién semanal del DRIVE.

Secuenciacion de las actividades complementarias por nivel y a lo largo de cada
trimestre, respetando el listado de actividades propuestas en el centro para
cada uno de los ciclos.

Integrar los planes y programas del centro en las programaciones semanales de
forma transversal, siguiendo las pautas dadas desde el centro y en colaboracion
con los coordinadores/as de esos planes y programas.

LA DIRECCION
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CRITERIOS PARA HACER EL HORARIO DEL CENTRO

(JEFATURA DE ESTUDIOS)

1. En Educacién Infantil los tutores/as que son definitivos en el Centro comienzan y
terminan ciclo con la misma promocion. El profesorado de nueva incorporacion se va
asignando a los distintos niveles en funcién de las lineas de cada curso y de las
vacantes que se puedan producir en un nivel determinado.

Siempre tenemos en cuenta que en un mismo nivel haya tutores/as definitivos junto a
las nuevas incorporaciones para facilitar el trabajo de coordinaciéon en el ciclo de
Infantil y el trasvase de informaciéon pedagdgica y organizativa a las nuevas
incorporaciones.

2. Dada laimportancia del primer ciclo (1 y 22 de primaria) considerado como la base de
toda la primaria se asignaran a estos niveles preferentemente docentes definitivos en
nuestro Centro, con un perfil alto a nivel de formacién pedagdgica y metodolégica
especifica para estos niveles. Priorizaremos la estabilidad y permanencia de dichos
docentes en este ciclo con gran carga horaria en esos cursos.

3. Enfuncidn de la plantilla de docentes que nos asigna la Consejeria de Educacion cada
curso y del nUmero de lineas que tengamos en cada nivel, organizamos la asignacién
del resto de tutorias y docentes especialistas a los distintos niveles/ciclos.

Tenemos en cuenta para ello:

v" Asignar un mismo especialista de inglés, educacién fisica, musica y religion
para cada nivel o ciclo, siempre que sea posible.

v A partir de 32 de primaria algunos especialistas también son tutores/as. En
este caso, dentro de un mismo nivel priorizamos la combinacion de tutores/as
sin especialidad con la tutoria de especialistas.

v También combinamos dentro de cada nivel a docentes definitivos o con
mucha experiencia en el Centro con las nuevas incorporaciones buscando
siempre un equilibrio.

v' A los tutores/as que imparten también una especialidad en el nivel le
asignamos la mayor carga horaria posible en su tutoria para que sea efectiva.

v Si tenemos docentes en précticas, éstos se asignan y reparten por diferentes
niveles donde puedan ser tutorizados por otros docentes de ese mismo nivel
y con experiencia en el Centro.



i®
CEIP Fernando Felid

ESCUELA

v' También se tienen en cuenta a la hora de asignar tutorias y especialistas otros
factores como permisos por lactancia u otros que condicionen la dindmica de
las clases.

v" Por ultimo resefiar que cuando se incorporan docentes nuevos, durante el mes
de agosto se les envia desde la Direccion del Centro una carta de presentacion
y se les pide que adjunten un documento el que se expliquen su experiencia
como docente, los cursos en los que han impartido clases y si tienen una
formacidon especifica en algunas dreas como competencia digital o
coordinacion de planes y programas. Esta informacién se utiliza para la
asignacion de tutorias y especialistas

Teniendo en cuenta todos estos requisitos, desde la jefatura de estudios se
lanza una propuesta de asignacion de tutorias y especialistas que
posteriormente se valora conjuntamente entre todos los miembros que
componemos el Equipo Directivo. Con el visto bueno de todos/as desde la
jefatura de estudios se monta el horario del Centro
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PAUTAS EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO

Aspectos a llevar a cabo junto a la evaluacion inicial

1. LEER LOS INFORMES PERSONALES DEL ALUMNADO
Entrar en Séneca para leer los informes personales del alumnado que ha
cambiado de ciclo (si auin no se ha hecho) Lo hacen los tutores de 12, 32 y 52

RUTA: Alumnado/ Evaluacién/ Informacion sobre la evaluacion educativa

2. LOCALIZAR Y DESCARGAR LOS PROGRAMAS DE REFUERZO QUE ESTAN EN EL DRIVE
DEL COLE

El alumnado repetidor o que ha pasado con materias pendientes tiene hecho
un programa de refuerzo realizado por su tutor/a a final del curso pasado.

Cada tutor/a debe descargar los programas de refuerzo del alumnado de su
grupo y actualizarlos, si es necesario, una vez realizada la evaluacidn inicial.

Si no estuviera hecho (se puede dar el caso) , debe realizarlo el tutor/a actual y
mandarlo a jefatura a través del correo corporativo. Todos los programas de
refuerzo deben estar impresos en la clase y accesibles a las personas que van
a impartir el refuerzo en ese grupo.

RUTA: Drive /Ceip fernando felii/ 02. Atencion a la diversidad/ 01. Programas
de refuerzo/ Curso/ Buscar dentro de las carpetas del nivel en el que estaba el
alumnado el curso pasado.

3. ACTA DE EVALUACION INICIAL (UNA VEZ FINALIZADA DICHA EVALUACION QUE SE
LLEVARA A CABO DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE )

Tras las sesiones de evaluacion inicial cada tutor/a debe rellenar el acta 'y
subirla a Séneca.

RUTA: Alumnado/ Evaluacién / Sesiones de evaluacion/ Evaluacién
inicial/Poner fecha de sesién



SESION DE EVALUACION INICIAL

Pautas a seguir:

1.

Una vez realizada la evaluacién inicial debemos decidir y recoger en un documento
compartido en Drive las PROPUESTAS CONCRETAS DE MEJORA POR NIVEL para el
primer trimestre. Seran evaluadas de nuevo en la 12 evaluacién, para ver si estan
dando resultado o debemos implementar cambios.

Cada tutor/a debe revisar los programas de refuerzo que se dejaron hechos en junio
del alumnado con dificultades de aprendizaje, asignaturas pendientes, repetidores y
NEAE (estan subidos al DRIVE o en Séneca ).

Debemos actualizarlos conforme a la evaluacidn inicial que se ha realizado para
poderlos aplicar.

Partir de las programaciones anuales realizadas (estdn en Séneca) para planificar el
curso y el trabajo por trimestre.

Alumnado NEAE con dotacion especifica. Decidir el material que necesita cada
alumno/a, ya que esta todo el equipo docente presente. La persona del equipo de
orientacidn que asista a cada sesidn de evaluacién debe anotarlo para pedirlo.

Una vez hecho los cuadrantes de refuerzos para cada edificio se revisara en diciembre
para valorar cdmo ha funcionado y para dar prioridad a determinados niveles (12y 22)
por recomendacién del inspector.

Ficha de alumnado vulnerable. Se rellenara y enviard a la jefatura de estudios para
contrastar la informacion con Servicios Sociales.



EVALUACION INICIAL

C.E.I.P. FERNANDO FELIU

CRECIMIENTO EN ARMONIA

NOMBRE:

&
¥

CEIP Fernando Felia
ESCUEL

FECHA:

COMPETENCIA DESCRIPTORES CRITERIOS
ESPECIFICA DE PERFIL DE DE INDICADORES % x
SALIDA EVALUACION
CCL1, CCL2, CCL5, 1.1 1. Adecua acciones al entorno de manera seguray
PROGRESO EN EL | STEM1, STEM5, CD1, precisa.
CONOCIMIENTOY EESZAEZ,SﬁﬁslAAa 11 2. Muestra respeto por su propio cuerpoy el de
CONTROL DEL CPSAA4, CC1, CC3, otros.
CUERPO CE1, CE2, CE3, CCEC2, | 1.2 3. Expresa emociones y seguridad al interactuar.
CCEC4 1.3. 4. Adquiere nociones temporales basicas
CCL1, CCL2, CCL5, 2.1 1. Expresa emociones y desarrolla conciencia
STEM1, STEM2, emocional.
EXPRES,ION Y ZEEQA;’DSADE'LCD?” 2.3. 2. Se relaciona con otros mostrando afecto y respeto.
REGULACION DE LAS CPSAA2, CPSAA3, CCL,
EMOCIONES Eg EEECEEéCEZ 2.2. 3. Afronta desafios con actitud de superaciéon y busca
CCEC3, CCECA. ayuda.
CCL1, CCL2, CCL5, 3.1. 1. Incorpora habitos de autocuidado y cuidado del
HABITOS SALUDABLES gi'/\cAliSngﬂsi' ACZD“/ entorno.
Y RESEPC%IE(S)@?LTDAD Egzﬁﬁz ngség‘, 3.2. 2. Reconoce una sucesion temporal en actividades
1t S diarias y ritmos bioldgicos.
CC3, CC4, CE1, CCEC1
CCL1, CCL2, CCL5, 4.1. 1. Establece relaciones afectivas y empaticas,
CD1, CD3, CPSAAL, respetando los ritmos.
INTERACCIONES CPSAAS, CPSAAG, CC1, 1773 2. Imita comportamientos basados en igualdad y
SOCIALES Y VALORES | CC2, CC3, CE2, CCECL,
DEMOCRATICOS | CCEC2- respeto. _ :
4.4, 3. Experimenta resolucidn de conflictos con

mediacion adulta.
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C.E.I.P. FERNANDO FELIU

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION

&
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CEIP Fernando Felia
ESCUEL

DEL ENTORNO NOMBRE:
FECHA:
DESCRIPTORES | CRITERIOS
C(:Z')'ZECTI,E:&'A DE PERFIL DE DE INDICADORES % x
SALIDA EVALUACION

ENTORNO

STEM1, STEMZ, 1.1 1. Relaciona objetos segun sus cualidades basicas.
. STEM4, CPSAAL,
IDENTIFICACION DE CPSAA2, CPSAA4, 12 2. Utili ificad basi | del
OBJETOS Y CPSAAS, CC1, CE2, 2. 2. tiliza cyantl icadores basicos en e contexto de
CE3 juego y la interaccién.
RELACIONES : - - -
1.3. 3. Aplica nociones espaciales para ubicarse en
diferentes contextos.
CCL3, CCL5, STEM1, 2.1. 1. Aborda dificultades y retos dividiéndolos en
. . STEM2, STEM3, CD1, : ‘oo
METODO CIENTIFICO | cp2, cp3, oS, secuencias mas simples.
Y PENSAMIENTO CPSAA1, CPSAAS3, 24 - — - -
CREATIVO CPSAAL CPSAAS, cC1, | 24 2. Propone soluciones utilizando diversas estrategias.
CC2, CE1, CE2, CCEC1,
CCEC2
RECONOCIMIENTO DE | CCL1, STEM2, STEM3, | 3.1. 1. Muestra interés y respeto por elementos
ELEMENTOS zTCEgM(:Séf'DC“E'ICPSAAl' naturales.
NATURALES Y EL o 3.4 2. Identifica y nombra fendmenos atmosféricos
CUIDADO DEL ol ' Y

habituales.
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C.E.I.P. FERNANDO FELIU

COMUNICACION Y REPRESENTACION

&
¥

CEIP Fernando Felia
ESCUEL

DE LA REALIDAD NOMBRE:
FECHA:
COMPETENCIA DESCRIPTORES CRITERIOS x
ESPECIFICA DE PERFIL DE DE ) INDICADORES %
SALIDA EVALUACION
CCL1, CCL5, CP1,CP2, | 1.1. 1. Participa activamente en situaciones cotidianas usando
CP3, STEM], CD1, distintos sistemas comunicativos.
CPSAAL, CPSAA3,CCL, | 95, 2. Adecua posturas, gestos y movimientos a sus
INTERACCION €C2, €3 intenciones en interacciones.
COMUNICATIVA 1.2 3. Expresa necesidades y emociones utilizando diferentes
lenguajes con curiosidad.
1.3. 4. Inicia interacciones de manera respetuosa y muestra
interés en la diversidad linguistica.
) CCL2, CCL5, CD1, 2.1. 1. Interpreta estimulos del entorno y responde
INTERPRETACION Y CCeC1 apropiadamente.
COMPRENSION 2.2 2. Expresa sensaciones y emociones mediante
representaciones artisticas.
] CCL1, CCL5, STEM1, 3.1 1. Utiliza el lenguaje oral para expresas necesidades y
PRODUCCION CD2, CD3, CPSAA3, emociones en distintos contextos.
CREATIVA DE CPSAA4, CE2, CE3, 3.5. 2. Explora posibilidades expresivas de distintos lenguajes.
MENSAIJES CCEC2, CCEC3, CCECA 3.2. 3. Produce mensajes ampliando su repertorio
comunicativo.
CCL3, CCL4, CCL5, 4.2. 1. Participa en actividades ludicas relacionadas con el
ACERCAMIENTO AL | CC3, CCEC1 lenguaje escrito.
LENGUAIJE ESCRITO 4.1. 2. Integra escrituras no convencionales en sus
producciones.
VALORACION DE LA | CCL1, CCL2, CCL4, 5.1. 1. Se relaciona con naturalidad en el entorno lingtistico y
DIVERSIDAD CCL5, CP1, CP2, CP3, cultural del aula.
LINGUISTICAY CPSAAL, CPSAA3, CC1, | 5 4, 2. Muestra interés en actividades culturalesy participa
CULTURAL CC2, CC3, CCEC, activamente.

CCEC2, CCEC3, CCEC4




EVALUACION INICIAL

C.E.l.P. FERNANDO FELIU

CRECIMIENTO EN ARMONIA

CRITERIOS
COMPETENCIA
ESPECIFICA DE INDICADORES
EVALUACION
1.1. 1. Localiza las partes de su cuerpo.
PROGRESO EN EL 1.1. 2. Alterna los pies al subir las escaleras.
CONOCIMIENTO'Y 1.1. 3.Realiza saltos con un pie y ambos pies en
CONTROL DEL Diferentes direcciones
CUERPO cciones.
1.3. 4. Muestra adquisicion en hdbitos de higiene.
2.2. 5. Se relaciona con sus compafieros/as
3.2. 6. Sigue las rutinas de forma auténoma.
HABITOS SALUDABLES | 34, 7. Recoge y organiza los objetos utilizados durante el
Y RESPONSABILIDAD Lego
ECOSOCIAL Juego.
4.4, 8. Colabora en la resolucion de pequenos conflictos
INTERACCIONES ) .
SOCIALES Y VALORES con una actitud positiva.
DEMOCRATICOS 4.1. 9. Participa en conversaciones, solicitando su turno.

&

CEIP Fernando Felia
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EVALUACION INICIAL C.E.I.P. FERNANDO FELIU CEIP Fernando Felid

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION
DEL ENTORNO

CRITERIOS
COMPETENCIA
CPECIFICA DE INDICADORES %

EVALUACION

1.1. 1. Conoce y describe caracteristicas de algunos
objetos y realiza clasificaciones y seriaciones.

1.2. 2. Conoce y emplea cuantificadores (uno, ninguno,

IDENTIFICACION DE pocos , muchos)
OBJETOS Y 1.3. 3. Se ubica de forma adecuada en los espacios y aplica
RELACIONES sus conocimientos sobre los conceptos.

1.8. 4. Reconoce y comprende las cantidades de los
numeros, al menos hasta el 3. Ddndole un uso en la
vida cotidiana.

1.6. 5. Identifica formas y cuerpos basicos
(circulo,tridangulo ,cuadrado ,rectangulo ).

2.1 6. Plantea ideas y soluciones.

METODO CIENTIFICO
Y PENSAMIENTO -
2.3. 7. Es capaz de responder sus propias preguntas
CREATIVO . . L, :
mediante la manipulacién de objetos.




EVALUACION INICIAL

C.E.l.P. FERNANDO FELIU

COMUNICACION Y REPRESENTACION
DE LA REALIDAD

COMPETENCIA CRITERIOS
ESPECIFICA DE ) INDICADORES
EVALUACION
INTERACCION 1.1. 1.Participa en situaciones de interaccion y
COMUNICATIVA comunicacién oral.
INTERPRETACION Y 2.1 2. Interpreta érdenes y mensajes, emociones e
COMPRENSION intenciones y da respuesta.
3.1 3. Se expresa de manera espontanea contando sus
PRODUCCION propias vivencias.
CREATIVA DE 3.1. 4. Realiza construcciones gramaticales respetando la
MENSAJES estructura.
3.8. 5. Disfruta y participa en la audicion y realizacién de
diferentes ritmos.
ACERCAMIENTO AL 4.5. 6. Muestra interés por la literatura infantil.
LENGUAJE ESCRITO 4.1. 7. Utiliza la escritura espontanea segiin su momento
evolutivo.
5.4. 8. Manifiesta interés y disfruta ante las actividades

VALORACION DE
LA DIVERSIDAD
CULTURAL

culturales propuestas.

&

CEIP Fernando Felia



EVALUACION INICIAL

C.E.I.P. FERNANDO FELIU

CRECIMIENTO EN ARMONIA

NOMBRE:

CEIP Fernando Felia

FECHA:

DESCRIPTORES CRITERIOS
COMPETENCIA
ESPECIEICA DE PERFIL DE DE INDICADORES
SALIDA EVALUACION
CCL1, CCL2, CCL5, 1.1. 1. Identifica partes del cuerpo y como se mueven.
PROGRESO EN EL | STEM1, STEMS5,CD1, | 1.2, 2. Muestra confianza al jugar y enfrenta nuevas situaciones.
CONOCIMIENTO Y | €D2,CPSAAL, CPSAA2, 79 9 3. Muestra equilibrio y coordinacién en sus movimientos.
CONTROL DEL EE?A(A:;CE:';A&SCCL 1.3. 4. Manipula objetos pequeiios con control y precision.
CUERPO CCEC2, CCEC4 1.4. 5. Participa en juego de forma activa.
1.3. 6. Es autonomo en el vestido y aseo personal.
CCL1, CCL2, CCL5, 2.1. 1. Identifica y comunica necesidades y emociones con mayor
STEM1, STEM2, control.
4 STEMS5, CD2, CD3, - - -
EXPRESION Y CDS. CPSAAL CPSAA2. | 2:2- 2. Pide ayuda y ofrece ayuda a otros para resolver situaciones
REGULACION DE ’ ’ ’ diari
LAS EMOCIONES CPSAA3, CC1, CC2, larias.
CC3, CE1, CE2, CE3, 2.3. 3. Expresa gustos, logros y satisfaccion al compartir
CCEC1, CCEC2, CCECS, inquietudes y preferencias emocionales.
CCEC4
; CCL1, CCL2, CCLS5, 3.1 1. Cuida de si mismo/a y del entorno con confianza y respeto.
HABITOS STEM1, STEMS, CD4, : :
SALUDABLES Y CPSAAL, CPSAA2, 3.2. 2. Sigue las rutinas y respeta las reglas del grupo.
RESPONSABILIDAD | CPSAA3, CPSAA4, 3.3. 3. Participa en cuidados y actividades responsables con
ECOSOCIAL CPSAAS, CC1, CC2, seguridad y confianza.
CC3, CC4, CE1, CCEC1
INTERACCIONES ECIil,chLi, SCCLiS, 4.1. 1. Juega? amiétosam.ente, evita .discri.minar y,muestra empatia.
SOCIALES Y D1, CD3, CPSAAL, 4.2. 2. Imaginay juega sin estereotipos, interactta
CPSAA3, CPSAA4, CC1, igualitariamente con compafieros/as.
VALORES CC2, CC3, CE2, CCEC], ] ]
, 4.3. 3. Comprende normas, valora la diversidad y respeta la
DEMOCRATICOS | CCEC2

convivencia.




EVALUACION INICIAL

C.E.I.P. FERANDO FELIU

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION

2
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CEIP Fernando Felia

DEL ENTORNO NOMERE:
FECHA:
DESCRIPTORES | CRITERIOS
C?EZIII?I:EEZTI:IE::(:A DE PERFIL DE DE INDICADORES % x
SALIDA EVALUACION

STEM1, STEM2, 1.1. 1. Explora y relaciona objetos segun cualidades,
STEM4, CPSAAL, demostrando curiosidad.
CPSAAZ2, CPSAA4, 1.2. 2. Usa términos de cantidad en el juego y comunicacién
) CPSAAS, CC1, CE2, con otros.
IDENTIFICACION DE | ce3 1.3. 3. Se desplaza y ubica en espacios, aplicando nociones
OBJETOS Y espaciales. ,
RELACIONES 1.4. 4. |dentifica situaciones para medir, usando cuerpoy
objetos.
1.5. 5. Ordenay comprende secuencias, usando nociones
temporales.
CCL3, CCL5, STEM1, 2.1. 1. Planifica con otros, resuelve retos y demuestra interés.
. ; STEM2, STEM3, CD1,
M\E-L?EE(SDACI\I/T::LI;SO EESZ,’A,ElD?éFfSDASAs, 2.3. 2. Propone y verifica ideas usando materiales.
CREATIVO EE;AQSLCEEZA’ACSC'S;" 2.4. 3. Decide, crea soluciones y enfrenta desafios.
CCEC2
RECONOCIMIENTO DE | CCL1, STEM2, STEM3, | 3.1. 1. Cuida la naturaleza y animales, entiende cdmo afecta
ELEMENTOS STEMS, CD4, CPSAAL, las acciones humanas.
NATURALES Y EL CC3, CC4, CE1 3.3. 2. Compara seres vivos e inertes.
CUIDADO DEL 3.4. 3. Conecta la naturaleza y sociedad al observarse

ENTORNO

fendmenos y elementos del entorno.




EVALUACION INICIAL

C.E.I.P. FERANDO FELIU

COMUNICACION Y REPRESENTACION

CEIP Fernando Felia

DE LA REALIDAD NOMBRE:
FECHA:
DESCRIPTORES CRITERIOS
COMPETENCIA
ESPECIEICA DE PERFIL DE DE INDICADORES
SALIDA EVALUACION
CCL1, CCL5,CP1,CP2, | 1.1. 1. Comunica respetuosamente, se adapta a diferentes
, CP3, STEM1, CD1, situaciones y personas.
INTERACCION CPSAAL, CPSAA3, CCL, | 13, 2. Muestra interés y respeto por diferentes idiomas.
COMUNICATIVA CC2,CcC3 - — . -
1.4. 3. Usa herramientas digitales, explora medios en diversos
contextos.
£ CCL2, CCL5,CD1 i igi
INTERPRETACION Y ) ) ) 2.2. 1. Iptgrpreta arte y representaciones digitales con
COMPRENSION | " curiosidad.
2.1. 2. Entiende mensajes de otros con eficacia.
CCL1, CCL5, STEM1, 3.1. 1. Usa el lenguaje oral para regular interacciones, con
. CD2, CD3, CPSAA3, i .
PRODUCCION Cronnd CE5 ob3 seguridad. _ —
CREATIVA DE ’ ’ ’ 3.4. 2. Crea plasticamente, usando materiales y técnicas,
MENSAJES CCEC2, CCEC3, CCEC4 colabora en grupo.
J 3.7. 3. Utiliza herramientas digitales intuitivas y visuales para
expresarse.
CCL3, CCL4, CCL5, 4.1. 1. Muestra interés en cédigos escritos.
CC3, CCEC1 ibli
ACERCAMIENTO AL 43, 2 Usala 'bllblloteca respetando sus normas para obtener
LENGUAJE ESCRITO informacion.
4.5, 3. Escucha activamente y con respeto textos de la
literatura infantil.
VALORACION DE LA | CCL1, CCL2, CCL4, 5.1 1. Respeta la diversidad linglistica y cultural, muestra
DIVERSIDAD CCL5, CP1, CP2, CP3, interés en otras lenguas y culturas.
R CPSAA1, CPSAA3, CC1 ; ; ; i
’ r -t 1 5.2, 2. Habla en lengua extranjera en situaciones cotidianas.
LINGUISTICAY CC2, CC3, CCECL, g )
CULTURAL

CCEC2, CCEC3, CCEC4
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

SEGUIMIENTO MENSUAL ALUMNADO ASUNTOS SOCIALES- CEIP FERNANDO FELIU

FECHA:

CURSO/GRUPO:

ALUMNOS/AS:

ABSENTISMO
(ASISTE DE FORMA REGULAR)

RENDIMIENTO

ACADEMICO
(COMO VA ACADEMICAMENTE)

SEGUIMIENTO HIGIENE, SALUD

PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS

REALIZALAS TAREAS
DIARIAMENTE

PROBLEMAS DE
COMPORTAMIENTO

OBSERVACIONES

C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n. 41860, Gerena (Sevilla)
Telf.: 955622930

Correo-e: ceipfernandofeliu@ceipfernandofeliu.es



mailto:ceipfernandofeliu@ceipfernandofeliu.es

PLANTILLA PARA REFUERZQOS e F:‘fmdo Felit

NA - ESCUELA

CURSO Trimestre: 1°-2°-3°

Fecha Curso Alumnado y Contenido de Observaciones Firma
refuerzo
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CEIP Fernando Felit

PROTOCOLO DE ACTUACION TUTORIAS

1. Las tutorias seran presenciales los lunes de 16:00 a 17:00 h. Citar
preferentemente a 2 familias para poder atenderlas adecuadamente.

2. Debemos tener al menos una tutoria con todas las familias a lo largo del curso.

3. Priorizar a las familias cuyos hijos/as tengan dificultades de aprendizaje o
problemas de otra indole (conductual u otros).

4. Las citaciones para tutoria se mandaran con una semana de antelacion para
guelas familias puedan organizarse.

Para ello mandaremos un mensaje a través de Séneca a ambos progenitores o
tutores legales (salvo casos excepcionales) especificando dia y hora.
Puntualizar que necesitamos confirmacion.

5. La informacién y los acuerdos que se tomen en dicha reunion deberan ser
recogidos en el acta de tutoria y hay que subirla a Séneca. A continuacién dicha
acta se le manda a la familia para que firmen los acuerdos acordados.

6. Os recordamos que podemos firmar con las familias "compromisos educativos
y compromisos de convivencia" en aquellos casos que necesitemos implicar a las
familias para que colaboren en pautas dadas tanto para mejorar el rendimiento
escolar del alumno/a como su conducta.

7. La ruta para subir el acta de tutoria y mandarla a la familia para firmar es:
alumnado/gestion autorizaciones o firmas/afiadir nueva... Rellenar documento
(importante poner en el titulo nombre y apellidos del alumno/a ) y adjuntar el acta.
Mandar a firmar a la familia.

8. En la carpeta Protocolos de actuacion estara recogida toda esta informacion.
También el modelo de acta de tutorias, de compromisos educativos Yy
compromisos de convivencia. NO rellenar en linea. Copiar y pegar en el

escritorio de vuestro ordenador.

Ruta: Drive/ CEIP Fernando Feliti / Protocolos de actuacion/ 01 Tutorias
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HACER BIEN LA FILA HABLAR EN VOZ BAJA




SALUDAR: HOLA, ADIOS GRACIAS POR FAVOR
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ESCUCHAR A QUIEN HABLA ESPERAR TU TURNO
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COMPARTIR SER AMIGOS




PONER LA ROPA Y LA MOCHILA EN LA

PERCHA MANTENER LA CLASE ORDENADA

CEs




TIRAR PAPELES A LA PAPELERA
RECOGER EL MATERIAL
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CEIP Fernando Felid

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN PRIMARIA

A RESPETAR ENPRIMER, SEGUNDO Y TERCER CICLO

TRATA A LOS DEMAS COMO TE GUSTARIA QUE TE TRATASEN A Ti

« Respetamos a los compafieros/as y maestros/as y somos amables
con ellos/as

o Pedimos las cosas por favor y damos las gracias

« Ayudamos a los compafieros/as que lo necesiten

« Resolvemos los problemas dialogando, sin pelearnos

ATENCION Y CONCENTRACION

« Hablamos bajito y escuchamos con atencidn las explicaciones de los
maestros/as y compafieros/as

o Pedimos permiso para levantarnos e ir al bafho

« Levantamos la mano en silencio para hablar

« Nos concentramos cuando hacemos las tareas

RELAJACION Y CALMA

« Hacemos bien la fila

« Andamos por la clase y pasillos, sin correr

o Cuidamos los materiales y el mobiliario del cole

o Mantenemos el aula, los pasillos y el patio limpios

DISFRUTAR MIENTRAS SE APRENDE

« Venimos al cole con ganas de aprender y pasarlo bien
« No enfadarse si algo no sale. Volvemos a intentarlo
« Nos esforzamos y aprendemos de nuestros errores
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Los objetivos prioritarios son:

-Desarrollar la competencia en comunicacion lingdistica.*
-Potenciar el area cientifico matematica.

-Actualizar el plan de centro.

- Actualizar el plan de convivencia del centro.*

Otros objetivos a desarrollar:

-Optimizar el Programa de transito.

- Avanzar en la digitalizacion del centro.*

-Mejorar la comunicacién y apertura del centro.

-Iniciar la configuraciéon del centro como comunidad profesional de aprendizaje.
-Mejorar la atencion a la Diversidad.

-Implementar acciones que permitan incrementar la igualdad.

*Objetivos que llevan asociada formacion.
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Factor clave

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion
efectiva de la préactica docente.

Desarrollar la competencia en comunicacion lingiistica como eje principal para la mejora de los

OBJETIVO 1 procesos de ensefianza-aprendizaje.
TAREA/, RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO/, INDICADORES DE LOGRO/EVIDENCIAS
ACTUACION TEMPORALIZACION

1. Afianzamiento del
plan lector

-Jefatura Sesiones de Trimestres
-Responsables de trabajo. 1°y 2° actualizacion -Actualizacion e inclusion en el plan
Educomunicacion de centro.
y biblioteca Documento
-ETCP del actual Trimestres -Inclusion en la programacion
-Claustro Proyecto 20y 3° puesta en semanal para su desarrollo en clase.
ComunicA practica
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Factor clave

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Optimizar el Programa de transito parala mejora y continuidad entre distintas etapas

OBJETIVO 2
educativas.
TAREA/ RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIQ/ INDICADORES DE
ACTUACION TEMPORALIZACION LOGRO/ EVIDENCIAS
1. Actualizacion de los | -Jefatura Sesiones de Durante todo el curso -Inclusion de la
programas de de estudios trabajo actualizacion del plan de
transito -ETCP interno y transito en el proyecto
-Equipos con otros educativo.
docentes y centros. - Generacion de un registro
EO centralizado y
-Claustro Andlisis de los sistematizado de
+IESy documentos informacioén y acuerdos.
escuelas existentes. -Actas de acuerdos de
infantiles transito que recojan

aspectos organizativos,
metodoldgicos y curriculares.

@441
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Factor clave

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas para abordar los procesos de ensefianzay aprendizaje.

OBJETIVO 3

Avanzar en la digitalizacion del centro mediante su implementacion metodolégica.

TAREA/ ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO/
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO/
EVIDENCIAS

1. Actualizacion del
plan de actuacion
digital (PAD)

-Equipo directivo
-Coordinacion TDE
-ETCP

Sesiones de trabajo
y de Claustro.

Primer y segundo trimestre.

-Acuerdos recogidos en actas de
trabajo

- Inclusién del plan de actuacion
digital en el proyecto educativo

2. Continuar con la
formacién en
metodologias TIC del
profesorado.

-Equipo directivo.
-Coordinacion TDE
-Claustro

Sesiones de
formacién

Durante todo el curso

-Certificaciéon de haber realizado la
formacion.

-Incremento de las actividades TIC
en los diferentes niveles del centro.

e
X
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Factor clave

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas para abordar los procesos de ensefianzay aprendizaje

OBJETIVO 4

Potenciar el area cientifico- matematica.

TAREA/ ACTUACION

RESPONSABLES | RECURSOS

CALENDARIO/
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO/
EVIDENCIAS

1. Elaboracioén del
itinerario matematico
de centro.

-Equipo directivo
-ETCP

-Ciclo

-Claustro

Grupo de trabajo
Ponentes

Buenas practicas de
otros centros

Segundo y tercer trimestre.

- Actas de ETCP y grupo de trabajo
que reflejen las propuestas de
itinerario.

-Inclusién del itinerario en el plan de
centro para el préximo curso.

e
X
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Factor clave

5.2. Los documentos de planificacion.

OBJETIVO 5

Actualizar el Plan de Centro ajustandolo a la nueva normativa y al proyecto de direccion.

TAREA/ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO/
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO
/EVIDENCIAS

1. Elaboracién de un
plan general anual de
actuaciones del
centro (PGA)

- Equipo directivo.

-ETCP
-Coordinaciones.

Plan de Centro

Plan general
anual (PGA)

Final de curso como
preparacion de inicio
del préximo.

-Actas de ETCP y sesiones de

trabajo.

-Plan general

anual

cronograma de actuaciones.

con

2 Actualizacion
del proyecto
educativo de centro

-Equipo
directivo
-ETCP

-Ciclo

-Claustro

-Consejo escolar

Plan de centro

Sesiones
informativas y de
trabajo

Primer trimestre
Y seguimiento durante el
curso

-Constancia en actas de Claustro y

Consejo Escolar

- Proyecto educativo actualizado
integrado en el Plan de centro

04_
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Factor clave

7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos.

OBJETIVO 6 Mejorar la comunicacion y apertura del centro.

TAREA/ACTUACION RESPONSABLES | RECURSOS CALENDARIO/ INDICADORES DE LOGRO
TEMPORALIZACION /EVIDENCIAS

1 Creacion de -Equipo directivo - Grado de asistencia de las delegadas a

redes de participacion y
comunicacion: red de
delegadas de clase,
consejo escolar y AMPA

-Tutores/as
-AMPA
-Consejo escolar

Sesiones informativas
Y formativas

Distribucion trimestral.

Durante todo el curso

las reuniones.

- Realizar un cronograma de reuniones
con objetivos a tratar y organigrama de
funcionamiento.

- Propuesta de inclusion en el plan de
centro para la proxima revision.

?Q/\'nandox\
04_
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2 Desarrollo de la
escuela de familias

-Equipo directivo
-AMPA

Familias
Ponentes

Durante todo el curso

- Recogida de numero de intervenciones
realizadas.
- Grado de asistencia.
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Factor clave

6.1. Regulacién y educacién para la convivencia.

OBJETIVO 7

Consolidar el estado de la convivencia del centro a través de la ampliacién y consolidacion de
actuaciones comunes.

TAREA/ ACTUACION

CALENDARIO/

INDICADORES DE LOGRO/

Q%"nando/(\
04_

=

RESPONSABLES RECURSOS P
TEMPORALIZACION EVIDENCIAS
1. Revision del plan | Equipo directivo. Sesiones de Durante todo el curso Actualizacion del plan de
de convivencia del Claustro. trabajo. 2024/2025 convivencia con integracion del
centro, estableciendo Consejo Reuniones de programa escuela espacio de PAZ.
propues_?as de espg!ar Cl_austro. Actas de trabajo
prevencion de la (comision de Reuniones de
convivencia y pautas convivencia) consejos -Inclusion en la Programacion y
sobre normas. en el plan de centro de las
actuaciones acordadas.
2. Creacion vy Equipo directivo. Sesiones de Durante todo el -racion de grupo promotor y
formacion  de _ B formacion y curso, cronograma
grupo de Orientacion creacion de especialmente, _Creacién de grupo de alumnado
alumnado Tutores/as grupos primer y segundo mediador al menos en tercer ciclo
mediador trimestre, tercero con alumnado de cada Nivel.

para su puesta en
marcha

-Actas de sesiones de formacion.

3. Actualizar el POAT
con la inclusion
actividades de
educacién emocional y
habilidades sociales

-Equipo directivo
-Coordinadora
Escuela espacio
de PAZ
Orientadora

Orientadora
TS

Primer y segundo
trimestre

-Actualizacion del POAT en el
actual proyecto educativo
-Inclusién de horario semanal de
tutoria con  cronograma de
actividades
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Factor clave

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

OBJETIVO 8

Avanzar hacia la configuracién del centro como comunidad profesional de aprendizaje.

CALENDARIO/

TAREA/ACTUACION | RESPONSABLES RECURSOS 3 INDICADORES DE
VROl HIZAEIO LOGRO/EVIDENCIAS
1. Jornadas de | -Equipo Directivo CEP Segundo y tercer - Acta de sesion de trabajo
analisis y reflexion trimestre
sobre la deteccidén de DAFO curso -Inclusién dentro de posibilidades
fortalezas y pasado Etwinning y Erasmus+
debilidades del centro.
Conocimiento de las Etwinning y
redes profesionales Erasmus+

10
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Factor clave

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado.

OBJETIVO 9

Mejorar la atenciéon a la diversidad mediante el diagndstico temprano y pautas comunes de
actuacion inclusiva.

TAREA/ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO/

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO/EVIDENCIAS

1. 1. Planificar
programa de
estimulaciéon del
Lenguaje

-Equipo Directivo
-Equipo de
Infantil

-EOE

Programa de
atencion a la
diversidad

Blog siembra
estrellas,
programa

comunicarnos.

Durante todo el curso

-Actualizacién y sistematizacion
del programa de estimulacion del
lenguaje para su inclusion en el
proyecto educativo.

2. Actualizaciéon de
programas de refuerzo

y profundizacién
dentro del plan de
atencion a la
diversidad.

-Equipo Directivo
-EOE
-ETCP

Proyecto
Educativo

Programa de
atencion a la
diversidad

Primer y segundo

trimestre

-Programa de refuerzo vy
profundizacién actualizado en el
proyecto educativo.

- NUmero de alumnado en PROA.

11
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6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar.

Desarrollar acciones que permitan incrementar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y

OBJETIVO 10 M e,
TAREA/ACTUACION | RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO/, INDICADORES DE
LShilRelreabrZactont LOGROJ/EVIDENCIAS
1. Actualizar el -Coordinadora Informe Segundo y tercer -Documento del Plan de Igualdad

Plan de Igualdad

teniendo en
cuenta el
diagndstico.

del Plan de
Igualdad.

-ETCP

-Consejo Escolar

estadistico y
anterior Plan de
Igualdad

trimestre

actualizado en el
Educativo.

Proyecto

12
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EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA

EJEMPLO DE PLANTILLA MODELO PARA EVALUACION DE OBJETIVOS Y
TAREAS/ACTUACIONES

AMBITO: ACADEMICO

OBJETIVO X

EVALUACION OBSERVACIONES

TAREA/ACTUACION INDICADORES/EVIDENCIAS PROPUESTAS DE MEJORA

NI | EP | CO

Se puede visualizar la EVOLUCION del grado de consecucion, asi como las ACTUACIONES Y
DECISIONES desarrolladas para cada indicador, durante los momentos establecidos previamente
en la temporalizacion.

13
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PROPUESTA DE FORMACION

NECESIDAD

PROPUESTA FORMATIVA DE CENTRO

TIPO DE FORMACION

Competencia matemética

Grupo de trabajo de centro

Propuesta de acciones formativas
vinculadas al CEP
Grupo de trabajo

Competencia Linguistica

Formacién en comunicador

Propuesta de acciones formativas
vinculadas al CEP
Mediante colaboracién con CAIT

Cuaderno de Séneca

Cursos online de Situaciones de
Aprendizaje y cuaderno del profesorado en
Séneca

-Propuesta de acciones formativas
vinculadas al CEP

-Aproximacioén al marco general de la
LOMLOE educacién primaria

-Disefio de situaciones de aprendizaje
en Andalucia

- Cursos sobre cuaderno de Séneca

Convivencia

-Prevencion y resolucion de conflictos

-Puesta en marcha alumnado mediador en
el centro

-Propuesta de acciones formativas
vinculadas al CEP

- Formacion interna del centro

- Colaboracion CEIP Mosaico

- Colaboracion con empresa Oriens

?Q/\'nandox\
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TED (Trasformacion digital educativa) y
competencia digital docente

Cursos de competencia digital docente

-Propuesta de acciones formativas
vinculadas al CEP y CEJA

-Competencia digital docente nivel A1 a

B2

14
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NECESIDAD

PROPUESTA FORMATIVA ESPECIFICA

TIPO DE FORMACION

Formacion equipo directivo

CEP Castilleja y Aula Virtual Profesorado

-Gestion econdmica para secretarias
-Formacion mentora para la direccion

Formacion especialistas CEP Castilleja -Jornadas de actualizacion cientifico y
didactica en el area de religion catdlica.
-Otras formaciones especificas por area.

Apertura del centro CEPyCEJA -Formacién en Etwinning y Erasmus+

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS

NECESIDAD

PROPUESTA FORMATIVA ESPECIFICA

TIPO DE FORMACION

Salud; primeros auxilios

Jornadas dirigidas a docentes con
participacion de enfermera escolar

-Formacion interna con colaboraciones
externas SAS

Riesgos en internet

Jornada del Plan Director y Plan para la
Convivencia y Mejora de la Seguridad en
los Centros Educativos y sus Entornos,
para el curso escolar 2024/2025.

-Formacion interna con colaboracion la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla.

Formacién familias

Jornadas de formacion extraescolar

-Formacioén interna con colaboraciones
de Direccion, AMPA, asociaciones y
entidades locales.

15
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ORGANIZACION DE LA JORNADA EN EDUCACION INFANTIL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Asamblea: RUTINAS: encargad@, pasar lista, el tiempo, didlogos y expresion de opiniones.
Se alternan a lo largo de la semana: juegos linguisticos, juegos matematicos,
juegos de atencién y memorizacion de canciones/poemas.
(esquema corporal, bailes y movimientos)

COMUNICARNOS

ASEO

Eleccion de jefe/a de equipo; Trabajo en mesa;
GRAFISMO

MATEMATICAS

PROYECTO

series, plastilina, nombre propio, ensartables...

Lavado de manos, BANO DESAYUNO Patio 11:30-12h

Aseo, agua... RELAJACION

Juego por rincones:

CASITA, CONSTRUCCIONES, PUZZLES , ARTISTAS, BIBLIOTECA

ACTIVIDADES ROTATIVAS A LO LARGO DE LA SEMANA:
Gruesa en el patio / fina en clase
HORA DEL CUENTO; A veces se realiza en el espacio biblioteca.
HORA DE MUSICA Y MOVIMIENTO
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA
PRESTAMO DE LIBRO; DE JUEVES A MARTES

VIERNES_MASCOTA VIAJERA

INGLES EN 5 ANOS

RECOGIDA Y PUESTA EN COMUN SALIDA 14H




Junta de Andalucia ALUMNADO DE NUEVO INGRESO DURANTE EL CURSO ESCOLAR X

Consejeria de llo Educativo
y Formacién Profesional 1

BIENVENIDA AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO DURANTE EL CURSO ESCOLAR

Material necesario a imprimir y entregar al alumnado de nuevo ingreso:

Horario de la clase a color

Presentacion usada en la reunién de familias
Desayuno saludable

Lista de materiales de principio de curso

Pautas a seguir / Acogida

Reunidn de la familia con la Orientadora/Monitora del Centro

-Visita de las instalaciones

-Horario del Centro / puertas de entradas y salidas / Horario de tutorias
-Ubicacion y visita a su grupo clase

-Presentacion de la tutora

Pautas para la integracion en el grupo- clase

Nombrar alumnado de la clase de apoyo y guia del nuevo alumno/a

para la entrada al recinto escolar del primer dia a las 9:00 y hacer la fila.
También durante el transcurso de la jornada.

Presentacion en clase. Informacion relevante del alumno para que lo conozcan.
Acompafiamiento para el tiempo del recreo (grupo de alumnado que puedan ser
afines y ayudarlo/a a integrarse)



A

smademisuia  GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

jeri
y Formacién Profesional

1.- Permisos:
1.1.- De imagen (direccién)

1.2.- Compromiso biblioteca (secretaria)
2.- Entregar cheque libro (secretaria)

3.- Impresion de credenciales Ipasen: (direccién)
3.1.- Confirmar tutores legales. Ruta: Alumnado/ alumnado/ familias y tutores/
tutores y buscar tutoria y confirmar tutores legales
3.2.- Activar. Ruta; utilidades/ panel de control Pasen/ gestidon usuarios pasen/
tutores legales...
3.3.- Imprimir credenciales

4 .- Imprimir documentos bienvenida (secretaria/tutor/a)
Horario de la clase (tutor/a)

e Presentacion reunion general de familias (tutor/a)
e Desayuno saludable (secretaria)

e Lista de materiales (secretaria)
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Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional GERENA - ESCUELA

PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO
INTRODUCCION

Es fundamental ser conscientes de que una situacidon de evacuacién o de emergencia debe ser
manejada con la conciencia de que la contribucion de cada uno de los ocupantes del centro puede ser
fundamental para que los dafios a las instalaciones y, sobre todo a las personas, sean lo menores

posibles y, a ser posible, ningunos.

Como principio general, cada profesor/a que tenga un grupo de alumn@s a su cargo es
responsable del mismo durante todo el proceso de evacuacion y, todo el resto del personal que haya
en ese momento en el centro, es responsable de ponerse a disposicion del equipo de emergencias para
auxiliar a que todos los alumnos y alumnas, comenzando por los de menor edad y aquellos que sufren
algun tipo de discapacidad, sean evacuados con la maxima seguridad y prontitud de los edificios hacia

los puntos de concentracién internos y externos.

Asimismo, todos debemos ser conscientes que, en caso de incendio, contribuiremos a
minimizar los dafios si cuando vamos abandonando el edificio, se van cerrando todas las dependencias
que vayan quedando vacias. Asi evitaremos que el fuego y/o el humo tengan facilidad para propagarse

de una dependencia a otra.
INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASO DE EMERGENCIA
EN CASO DE EMERGENCIAS INTERNAS

° EL EQUIPO DE EMERGENCIA formado por: Directora / Jefe de Estudios/Secretaria, seran
los encargados de llevar a cabo todo el control de la emergencia y decidiran cudndo evacuar el centro.

° Se intentara siempre en primer lugar controlar la emergencia por los propios medios
presentes en el centro, por ejemplo, con un extintor.

° La persona que detecta la emergencia debe intentar localizar a un miembro del equipo
de Emergencia antes de dar la voz de alarma, para que este equipo valore el riesgo y decida cémo se
debe actuar.

Cualquier persona cercana a un conato de incendio debe utilizar un extintor, siempre que no
ponga en peligro su vida.
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Consejeria de Desarrollo Educativo B
y Formacién Profesional GERENA - ESCUELA

Vi !
A
Tire de la anilla Apunte a la base del fuego | Apriete suavemente | Dirija el chorro de lado a lado,
la maneta cubriendo las llamas

NOTA:

Los extintores que nos vamos a encontrar en la mayoria de edificios son de dos tipos: CO, y
ABC. Es facil distinguirlos por el tipo de manguera.

Extintor ABC Extintor CO,

Los extintores ABC o también conocidos como extintores DE POLVO son adecuados para casi
todos los tipos de fuegos que nos podamos encontrar.

Los extintores de CO, son adecuados para fuegos de tipo eléctrico o de liquidos inflamables.

° En segundo lugar, en el caso de que no se pudiera controlar la emergencia, se dard la voz
de alarma para que comience la evacuacion de los edificios. El Equipo de Emergencia es el que decide
dar la voz de alarma cuando proceda, a su criterio.

° La voz de alarma normal es el timbre situados en los edificio PUA,, Cervantes y Estacién
y las actuaciones a seguir para dar dicha voz de alarma son:

- El Coordinador/a o ordenanza ( o el docente mas cercano al timbre) :

PULSARA EL TIMBRE DE ALARMA DE MANERA MANUAL:

AVISO DE EVACUACION: 3 SENALES PROLONGADAS DE 5 SEGUNDOS.
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Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional GERENA - ESCUELA

AVISO DE CONFINAMIENTO: VARIOS TIMBRAZOS ENTRECORTADOS DE DOS O TRES SEGUNDOS
CADA UNO

DIFERENTES FRASES DE ALARMA: Utilizaran las siguientes frases

- ALARMA DE EVACUACION. Dirijanse a los puntos de evacuacién interior o externo

(segun se diga), siguiendo las instrucciones del equipo de evacuacion.

- ALARMA DE CONFINAMIENTO: Dirijanse todos a las aulas de la planta ( la que se diga), siguiendo las
instrucciones del equipo de evacuacion.

Si es necesario, indicar qué salida hay que tomar, en el caso de que haya una escalera o zona

que no se pueda pasar a consecuencia de la emergencia

En este punto es muy importante resaltar la importancia del profesorado de guardia o el
profesorado que en el momento de la evacuacion se encuentre libre ya que seran el apoyo del
equipo de emergencia para auxiliar en la evacuacion.

° Ademads si se considera necesario se puede reforzar la voz de alarma con el uso del
megafono, ya que este serd el sistema de alarma en ausencia de electricidad en el centro.

° El docente que se encuentre en el aula al oir la voz de alarma, debe indicar a los
alumnos cercanos a las ventanas que las cierren y procedera a contar a los alumnos presentes y
prepararlos para evacuar en fila .Una vez evacuada el aula comprobara que no queda nadie en el
interior y cerrard la puerta de la misma, se puede colocar una silla por fuera pegada a la puerta para

facilitar la labor de los bomberos a la hora de comprobar la ocupacién del edificio.

El docente evacuard en ultimo lugar e ird comprobando en el recorrido de evacuacién que el
resto de aulas también estan evacuando, de este modo nos aseguramos que en caso de que un aula no

ha escuchado la voz de alarma proceda a evacuar.

° Todas las personas con cargos en la emergencia (directora, jede de estudios y secretaria)
una vez que oigan las voz de alarma, si estan impartiendo clase dejaran a sus alumnos a cargo del
docente del aula de al lado y se reunirdn en la zona de conserjeria para llevar a cabo el control de la

emergencia.
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Todo el equipo de emergencias del centro (directora, jefe de estudios, secretaria y profesorado
adscrito al equipo de emergencias) se asegurard que los edificios estdn siendo correctamente
evacuados y que todo el personal se dirige hacia los puntos de reunién previamente establecidos.
Dependiendo de dénde se encuentre el riesgo el equipo de emergencias debe guiar a los ocupantes de
los edificios hacia el lugar correcto.

° Un miembro del equipo de emergencia llamard al 112 para avisar del tipo de
emergencia y transmitira todas las instrucciones dadas por los medios externos.

° Mientras el Conserje desconectara la luz en el corte general de luz ( o el docente mas
cercano al mismo) y se asegurara que todas las puertas de salida tanto de los edificios como del centro
estan abiertas.

- El Equipo de Emergencia usaran chalecos reflectantes por si procede cortar el trafico
para evacuar los edificios hacia el punto de reunion externo.

° Una vez que el director/a realice sus funciones se dirigird a recibir a los medios externos
y guiarles hacia la emergencia.

° Mientras tanto y una vez comprobado que la evacuacién se estd realizando
correctamente, el resto del Equipo de Emergencias se dirigirdn hacia los puntos de reunidn internos,
donde seran informados por cada docente de las posibles incidencias o que se encuentran todos bien.

° Se le dara siempre prioridad en la evacuacion al alumnado del centro con necesidades
educativas especiales, a los cuales se les asignara una persona especifica para que sean evacuados con

prioridad.

GERENA - ESCUELA

E%;
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° Si cualquier docente llega a una salida y ésta no se encuentra completamente abierta
por cualquier causa, debe abrirla para facilitar la salida de todos aquellos que lleguen detras, salvo
que detecte un riesgo detras de la misma y tenga que dirigirse hacia otra via de evacuacion.

° Si al intentar salir de la dependencia el pasillo se encuentra inundado de humo se
debe permanecer en la dependencia cerrando la puerta y tapando la ranura para evitar la entrada de
humo, en este caso se debe senalizar las ventanas con algtin folio, pafiuelo, prende vestir... para que
desde el exterior sea facil la localizacién de la dependencia que no ha podido evacuar. También hay
que tener en cuenta si al abrir la puerta el pomo de la misma se encuentra caliente NUNCA debe
abrirse.

° La evacuacion comenzara por la planta baja, a continuacién la planta, para lo cual o bien
el docente que se encuentra mas préximo a la escalera de evacuacién o bien el docente de guardia
comprobara que la via ha quedado libre, es decir que los ocupantes de la planta baja ya han evacuado,
para dar paso a la evacuacion de la planta superior. De esta manera se evita taponamientos y se realiza
una evacuacién mas fluida y segura.

° El docente que se encuentre en el momento de la emergencia con un grupo de alumnos,
serd responsable de dicho grupo, para lo cual debe saber en todo momento el nimero de alumnos con
los que cuenta. Asi, una vez que evacue su clase debe de haber contado a los alumnos y una vez
comprobado que estan todos cerrard la puerta. Volvera a contarlos tanto en el punto interno como en
el punto externo, para comprobar asi, lo antes posible la ausencia de algin alumno. De esta manera
evitamos tener un responsable de planta que compruebe dependencia por dependencia, ya que
consideramos esta labor peligrosa, POR LO QUE CADA DOCENTE SERA RESPONSABLE DEL CONTROL
DEL GRUPO CON EL QUE SE ENCUENTRE EN EL MOMENTO DE LA EMERGENCIA.

° Si en el momento de la emergencia un alumno/a se encontrase en el aseo u otras
instalaciones del centro, se unira al grupo de evacuacién mds cercano, y una vez llegado al punto de
evacuacion interno buscara a su grupo para unirse a él, bajo la supervisidn del profesor o profesora del
grupo al que se incorpord. Del mismo modo, el docente responsable de dicho alumno/a lo buscara en

el punto interno.

° Si un docente comprueba la falta de algiun alumno/a debe comunicéarselo
inmediatamente al Coordinador, el cual junto al Director decidirdn si entrar en su busca o esperar a los
medios externos.

ANEXOS DE EVALUACION
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Simulacro de incendios

Pasos clave para la evacuacion
y respuesta efectiva

CONSEJERIA DE EDUCACION ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion
de todos los centros docentes publicos de Andalucia.

Actuaciones previas del docente

e Preparar al alumnado para el simulacro.
e Colocar carteles en la puerta del aula
( Hoy somos en clase y plano de emergencia)
e Nombrar encargados de ventanas y contar
alumnos.
e Informar y conocer el punto de encuentro de cada

grupo.

Simulacro

e Tres toques de sirena indica que hay que
abandonar el edificio.

e Encargado de cerrar ventanas.

e Encargado de contar alumnos.

e Controlar que no lleven objetos personales.

e Tras comprobar que no queda alumnado en la clase
cerrar puerta.

e Salir de forma ordenada.

e Se desaloja 1° la planta baja, después, 1° planta...

e Ir a la zona de encuentro asighada, volver a contar
alumnado

2

o Evaluacion post-simulacro
El Equipo Coordinador inspeccionara todo el Centro,
con objeto de detectar las posibles anomalias o
desperfectos que hayan podido ocasionarse.

CEIP Fernando Feliu.
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iiHOY SOMOS EN CLASE!

CEIP Fernando Feliu.
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29 de octubre de 2025

PARA FAMILIAS

Para facilitar la entrada y salida los dias de lluvia recordamos las normas del centro para
estos dias, agradeciendo la colaboracién y comprension para que se pueda realizar de
forma escalonada.

CONSIDERACIONES GENERALES

Entrada; el profesorado que da clases a primera hora estara en las aulas esperando la
incorporacién del alumnado alli.

En las puertas de entrada estaran ayudando quienes no tengan docencia a primera hora
(refuerzos y especialistas de cada edificio) para facilitar la entrada del alumnado.

Salida; el profesorado que esté con el grupo clase acompanara al alumnado a la salida
siguiendo el orden establecido.
El profesorado de refuerzo o especialista ayudara en la salida.

OTRAS CONSIDERACIONES

-El tiempo de entrada del alumnado se podra prolongar unos minutos mas de lo establecido
normalmente. Hasta las 9:15 de forma excepcional para estos dias. Aun asi, se recomienda
puntualidad.

-En la salida se permitira la entrada de un familiar por alumno/a al recinto escolar, no a los
edificios.

PASOS A SEGUIR EN CADA EDIFICIO PARA ENTRADA Y SALIDA ESCALONADA
CERVANTES

Entrada; a las 9:00, igual que hasta ahora, las monitoras ayudan al alumnado.

Salida;

Sonara la sirena a las 13:50 aprox.

Primero salen los 3 afos, después 4 afios y 5 afios que va entregando casi a la vez por las
puertas laterales. Las familias pueden acceder al patio de la entrada principal para
recepcionar al alumnado, desalojando el edificio para evitar aglomeraciones.

Aula matinal y Comedor;

El traslado del alumnado desde el aula matinal lo realizan las monitoras por el patio del
Cervantes, como hasta ahora.

La recogida del alumnado del comedor se realizara por parte de las monitoras del servicio
de forma anticipada, como hasta ahora. Trasladando al alumnado hasta el comedor por el
patio del Cervantes.

Para los traslados de aula matinal y comedor el alumnado necesita: botas, impermeable y
paraguas.

Nota: Estas Instrucciones estaran vigentes hasta que otras de igual o superior rango pudieran modificarlas,
notificando en todo caso tales circunstancias por los medios oficiales del centro; Tablén de anuncios e IPasen.
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PUA: aula especifica, 1° y 2°.
Entrada; a las 9:00, todo el alumnado entra directamente a la clase por la puerta principal.

Salida;
A las 13:50 todo el alumnado estara listo en su clase, con mochila y ropa preparada,
comenzando una salida escalonada de todo el alumnado por la puerta principal:
-Primero aula especifica, por la pequefia cancela de la derecha.
-Después saldran los 1° que saldran también por la pequefa cancela de la derecha.
-Por ultimo, bajara y saldra el alumnado de 2° por la pequefia cancela de la izquierda.

Las familias pueden acceder al centro hasta el porche junto a la valla sin colapsar la salida
del alumnado por las pequefias cancelas, desalojando lo antes posible. Deben estar
preparadas con antelacion para facilitar la salida escalonada, unos 10 minutos antes.

Comedor; El alumnado del comedor saldra con su fila y se quedara en la zona de espera
del comedor al cuidado de las monitoras del servicio, como hasta ahora.

PUA: 3° de Primaria.
Entrada; a las 9:00, el alumnado entra directamente a la clase por la puerta del chalet.

Salida:

El alumnado estara preparado a las 13:55 para la salida.

Las familias de 3° A pueden acceder al patio para recoger al alumnado que estara
esperando en el porche lateral de Administracion junto a la pizarra. Los 3° B y C se
entregan en la puerta junto a la cancela.

Comedor; Para 3°A. El alumnado del comedor saldra con su fila y se quedara en la zona de
espera del comedor al cuidado de las monitoras del servicio, como hasta ahora.

En la salida, el alumnado de 3° B y 3° C, una vez haya salido el grupo sera acompafado por
la docente encargada del grupo en ese momento hasta la zona de espera del comedor. En
la entrada sera acompanado hasta la clase por las monitoras. Para este traslado se requiere
que el alumnado venga bien equipado para los dias de lluvia.

ESTACION:
4° Entrada; a las 9:00, el alumnado entra directamente a la clase.

Salida;

14:00 Las familias pueden acceder al centro hasta el patio delantero sin agolparse en la
puerta principal para recoger al alumnado de las caracolas y del edificio principal por el
lateral izquierdo..

5°y 6° Entrada; a las 9:00, el alumnado entra directamente a la clase.

Salida; 14:00 Las familias pueden acceder al centro hasta el patio trasero sin agolparse
en la puerta trasera del “gimnasio”.

Comedor y aula matinal; El alumnado del aula matinal sera trasladado por las monitoras
hasta las caracolas. El alumnado del comedor saldra con su fila y se quedara en la zona de
espera del comedor al cuidado de las monitoras/es del servicio, como hasta ahora.

Para el traslado del alumnado se requiere que venga bien equipado para los dias de lluvia y
con funda para tapar mochila o similar.

Nota: Estas Instrucciones estaran vigentes hasta que otras de igual o superior rango pudieran modificarlas,
notificando en todo caso tales circunstancias por los medios oficiales del centro; Tablén de anuncios e IPasen.
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PARA EL PROFESORADO

Para afrontar de forma organizada los dias de lluvias recordamos la necesidad de
coordinacién en la entrada y salida, favoreciendo que se pueda realizar de forma
escalonada.

CONSIDERACIONES GENERALES

Entrada; es muy importante estar puntualmente preparados/as para recibir al alumnado.
Quienes dan clase a primera hora estaran en las aulas esperando la incorporacion del
alumnado alli.

En las puertas de entrada estaran quienes no tengan docencia a primera hora (refuerzos y
especialistas de cada edificio) para facilitar la entrada del alumnado.

Salida, el profesorado que esté con el grupo clase acompanara al alumnado a la salida
siguiendo el orden establecido.
El profesorado de refuerzo o especialista ayudara en la salida.

OTRAS CONSIDERACIONES

-El tiempo de entrada del alumnado se podra prolongar unos minutos mas de lo establecido
normalmente. Hasta las 9:15 de forma excepcional para estos dias. Aun asi, se recomienda
puntualidad.

-En la salida se permitira la entrada de un familiar por alumno/a al recinto escolar, no a los
edificios.

-En caso de cualquier incidente, impedimento o necesidad de cambio de alguna de estas
pautas, comunicar inmediatamente al equipo directivo.

PASOS A SEGUIR EN CADA EDIFICIO PARA ENTRADA Y SALIDA ESCALONADA
EDIFICIO CERVANTES
Entrada; a las 9:00, igual que hasta ahora, las monitoras ayudan.

Salida;

Sonara la sirena a las 13:50 aprox.

Primero salen los 3 afos, después 4 afos y 5 afios que va entregando casi a la vez por las
puertas laterales.

El traslado del alumnado desde el aula matinal al Cervantes lo realizan las monitoras, como
hasta ahora. La recogida del alumnado del comedor se realizara por parte de las monitoras
del servicio como hasta ahora.

Nota: Estas Instrucciones estaran vigentes hasta que otras de igual o superior rango pudieran modificarlas,
notificando en todo caso tales circunstancias por los medios oficiales del centro; Tablén de anuncios e IPasen.
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EDIFICIO PUA: AULA ESPECIFICA, 1°Y 2°
Entrada; a las 9:00, todo el alumnado entra directamente a la clase por la puerta principal.

Salida;
A las 13:50 todo el alumnado tiene que estar listo, con mochila y ropa preparada,
comenzando una salida escalonada de todo el alumnado por la puerta principal:
-Primero aula especifica, por la pequefia cancela de la derecha.
-Después saldran los 1° que saldran también por la pequefa cancela de la derecha.
-Por ultimo, bajara y saldra el alumnado de 2° por la pequefia cancela de la izquierda.

Las familias pueden acceder al centro hasta el porche junto a la valla sin colapsar la salida
del alumnado por las pequefias cancelas, desalojando lo antes posible. Deben estar
preparadas con antelacion para facilitar la salida escalonada, unos 10 minutos antes.

El alumnado del comedor saldra con su fila y se quedara en la zona de espera del comedor
al cuidado de las monitoras del servicio, como hasta ahora.

EDIFICIO PUA: 3° DE PRIMARIA
Entrada: a las 9:00, el alumnado entra directamente a la clase por la puerta del chalet.

Salida:

Estar preparados a las 13:55 para la salida.

Las familias de 3° A pueden acceder al patio para recoger al alumnado que estara
esperando en el porche lateral de Administracion junto a la pizarra. Los 3° B y C se
entregan en la puerta junto a la cancela.

Para 3°A. El alumnado del comedor saldra con su fila y se quedara en la zona de espera del
comedor al cuidado de las monitoras del servicio, como hasta ahora. El alumnado de 3°B y
3° C, una vez haya salido el grupo serd acompafado por la docente encargada del grupo en
ese momento hasta la zona de espera del comedor.

EDIFICIO LA ESTACION
4°
Entrada; a las 9:00, el alumnado entra directamente a la clase.

Salida:
14:00 Las familias pueden acceder al centro hasta el patio delantero sin agolparse en la
puerta principal para recoger al alumnado de las caracolas y del edificio principal.

5°y 6°
Entrada; a las 9:00, el alumnado entra directamente a la clase.

Salida: 14:00 Las familias pueden acceder al centro hasta el patio trasero sin agolparse en
la puerta trasera del “gimnasio”.

Recogida del alumnado de comedor para la Estacion
El alumnado del comedor saldra con su fila y se quedara en la zona de espera del comedor
al cuidado de las monitoras/es del servicio, como hasta ahora.

Nota: Estas Instrucciones estaran vigentes hasta que otras de igual o superior rango pudieran modificarlas,
notificando en todo caso tales circunstancias por los medios oficiales del centro; Tablén de anuncios e IPasen.
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1.1. Justificacion y normativa de referencia en el ambito del Plan de
Autoproteccion y publicaciones oficiales.

1.1.1. Justificacion del protocolo.

Las olas de calor vienen siendo un fendbmeno que se repite con cierta frecuencia, que
presenta una alta incidencia en nuestra comunidad autbnoma, y que actualmente podria
enmarcarse en los fendmenos complejos agrupados bajo el concepto de cambio
climético.

Tal y como se recoge en el Protocolo General de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, la atencién y proteccién del alumnado
ante una situacion excepcional de altas temperaturas debe ser prioritaria. Por ello, resulta
necesario ofrecer una adecuada atencion al profesorado y al personal de administracion y
servicios que desarrolla su trabajo en los centros docentes, si bien, la mas vulnerable en
estos casos es la poblacién escolar, considerandose especialmente grupos de riesgo los
formados por el alumnado menor de cinco afios y el alumnado que presente alguna
enfermedad crénica o discapacidad.

La elaboracion de un protocolo especifico en el centro pretende proporcionar una
respuesta adecuada en el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales, considerando en este contexto las caracteristicas esenciales del servicio
educativo, la prestacion de los servicios complementarios y las medidas organizativas que
pueden adoptarse en los centros docentes para garantizar, en todo caso, el bienestar y la

salud de todos los miembros de la comunidad educativa.
Este documento, por tanto, debera entenderse como Anexo al PLAN DE

AUTOPROTECCION y cuenta con unas series de Fases y medidas organizativas que la
Comunidad educativa debe conocer desde una adecuada difusion.

CEIP FERNANDO FELIU Gerena (Sevilla) Pag. 3
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1.1.2. Normativa de referencia y publicaciones oficiales.

Normativa de a&mbito estatal:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema de Nacional de Proteccion Civil.
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se apruebalanormabasica de autoprotecciénde
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan

dar origen a situaciones de emergencia.

Normativa de ambito autonémico:

Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y
ambientales de los centros educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas
y uso de energias renovables.

Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos Provinciales de Formacion para Adultos (IPFAS).

Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Centros de Educacion Permanente.

Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros
integrados de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa
de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento organico
de las Escuelas de Arte.

Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Elementales y Conservatorios Profesionales de
Musica.

Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Conservatorios Profesionales de Danza.

CEIP FERNANDO FELIU Gerena (Sevilla) Pég. 4
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- Decreto 15/2012, de 7 en la Comunidad Auténoma de Andalucia de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crea las Escuelas de Arte y
Superiores de Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las mismas.

- Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de
régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi
como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece
la composicién y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la
prevencién en dichos centros y servicios educativos.

- Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales y el Manual de Procedimiento para la Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales en la Consejeria de Educacion y Deporte.

- Instrucciones de la Direcciobn General de Profesorado y Gestiébn de Recursos
Humanos, relativas a los aspectos relacionados con el Plan de Autoprotecciony la
prevencion de riesgos laborales que deben incluir los Reglamentos de
Organizaciéon y Funcionamiento de los centros, segun directrices de los Decretos
327/2010 y 328/2010, de 13 de julio.

- Resolucion de 25 de enero de 2021 de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de la Consejeria de Educacion y Deporte.

- Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las
Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2022, asi como del informe de evaluacion
del Plan Andaluz de Prevencion contra los Efectos de las Temperaturas Excesivas
sobre la Salud 2021.
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1.2. Valoracién de las situaciones meteoroldgicas adversas experimentadas
anteriormente en cuanto a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
Andalucia, es conocida por tener veranos muy calurosos, con temperaturas que pueden
superar los 40 grados Celsius durante las olas de calor. Tradicionalmente, el inicio y el final
del curso escolar ocupa algunos meses vinculados a este periodo de temperaturas
extremas. Sin embargo recientemente venimos experimentando estas situaciones
adversas en otros meses del afio de forma anticipada.

En los ultimos afios, se ha observado un aumento en la frecuencia e intensidad de las olas
de calor en toda Espania, incidiendo notablemente en nuestra comunidad. Segun los datos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Espafia, durante los ultimos afios, Andalucia
ha experimentado algunas de las temperaturas mas altas registradas en el pais. En agosto
de 2020, por ejemplo, se registraron temperaturas maximas de 46,9 grados Celsius en la
localidad de Montoro, en la provincia de Cordoba, lo que supuso un nuevo récord histérico
en Espafia.

Este aumento en las temperaturas y en la frecuencia de las olas de calor se atribuye en
gran medida al cambio climético, que estd provocando un aumento en la temperatura
global y una mayor incidencia de fenébmenos meteorolégicos extremos en todo el mundo.
Es importante tomar medidas para mitigar los efectos del cambio climético y proteger a la
poblacion de las altas temperaturas y otros fenémenos meteorolégicos adversos.

En general, se considera que una situaciébn meteorolégica es adversa cuando se espera
gue tenga efectos negativos en la poblacién o en la infraestructura. Por ejemplo, una ola
de calor con temperaturas muy altas durante varios dias puede poner en riesgo la salud de
las personas, especialmente de los grupos mas vulnerables, como los ancianos o los
nifios pequenos.
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2.1. Datos generales de identificacion

(Extraidos del Cap.1 del PAE)

Nombre del centro: CEIP FERNANDO FELIU | Cédigo: | 41002116
Direccion: C/ Alcalde Acuiia Carrasco s/n

Localidad Gerena | Provincia | Sevilla
C.P.: 41860

Titularidad del edificio: | Municipal Ayuntamiento de Gerena

Denominacién de la actividad del centro: | Centro educativo de infantil vy
Primaria

2.2. Dependencias, actividades y usos

(Extraidos del Cap.2 del PAE)

NUmero de edificios: 4

Actividad general: Educativa

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES (Horario lectivo)

Desde Hasta
Mafana 9:00 14:00
Tarde
Noche

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Horario no lectivo)

Desde Hasta
Mafana 7:30 9:00
Tarde 14:00 20:00

Noche

2.3. Clasificacion de usuarios en el centro

(Extraidos del Cap.3 del PAE)

IDENTIFICACION DE PERSONAS USUARIAS

N° Docentes 56 N° Alumnado 805
N° Personal no docente 4 N° de Visitantes

N° Personal PAS 3 Otras personas

N° Personas con capacidad diferente / especial vulnerabilidad

Observaciones / aportaciones propias del centro:

El nimero de visitantes depende de la actividad programada.

CEIP FERNANDO FELIU Gerena (Sevilla) Pag. 7
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Con caracter previo a la época habitual de posible activacion del protocolo v,
principalmente, en las zonas geogréficas propensas a sufrir olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, el protocolo del centro podra considerar las siguientes
actividades basicas de preparacion:

e Se prestara especial atencion al fenomeno meteorolégico cuando se haya previsto
realizar algun tipo de actividad extraescolar 0 evento en espacios exteriores por Si
procediera su modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se

dispusieran medidas de caracter general por la Administracién educativa.

e Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo
establecido en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active
el mismo.

e Serevisaran y actualizaran los modelos de comunicacion de activacion del protocolo
a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su
remision inmediata si resultara necesario.

Corresponde al equipo directivo coordinar la preparacion del protocolo, donde se debera
concretar y adaptar o que considere necesario, con el asesoramiento del coordinador
o coordinadora del Plan de Autoproteccion, en su caso, asi como el del inspector o
inspectora de referencia del centro y de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Delegacion Territorial correspondiente.

3.2. FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR.
3.2.1. Epocade la activacion.

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion serd,
normalmente, coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta
podra adelantarse o posponerse en funcion de las condiciones climatoldgicas que tengan
lugar en cada afio concreto. Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1
de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en
otras épocas si las condiciones meteorolégicas de ola de calor o de altas temperaturas
excepcionales asi lo determinan. Para el presente curso 2022/2023 se podria anticipar al
15 de mayo si las circunstancias climatolégicas asi lo aconsejan.
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3.2.2. Criterios para la activacion

La direccion del centro procederé a activar el protocolo y el criterio general de referencia
para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de
alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencion de los efectos de las temperaturas
sobre la salud.

En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de
Andalucia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). La informacion que se proporciona es predictiva, pues se refiere al
dia en vigor y a los cuatro dias siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

o Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos
las temperaturas umbrales méximas y minimas.

e Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos. No existe riesgo meteoroldgico
para la poblacion en general aungue si para alguna actividad concreta (fenémenos
meteorolégicos habituales pero potencialmente peligrosos) o localizacién de alta
vulnerabilidad, como una gran conurbacion.

e Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos. Existe un riesgo
meteorolégico importante (fendmenos meteoroldgicos no habituales y con cierto
grado de peligro para las actividades usuales).

o NNEISIBIINEIE: sc prevé la superacion de las temperaturas umbrales méaximas y
minimas durante cinco o mas dias seguidos. El riesgo meteoroldgico es extremo

(fendbmenos meteoroldgicos no habituales, de intensidad excepcional y con un nivel
de riesgo para la poblacién muy alto).

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segun se establece en este Plan, para que
se active una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y
minimas de forma simultanea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta
puede quedar desactivada al no cumplirse la prevision inicial. En cualquier caso, la
disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de antelacién permite dar
recomendaciones a la poblacion escolar para adoptar medidas de proteccion, asi como
para prever la necesaria coordinacion con los servicios sociosanitarios para su eventual

intervencion.
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Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacion de las temperaturas
umbrales, se realizaran las acciones informativas y preventivas, y se dispondran las
medidas organizativas necesarias establecidas en el protocolo general o en el protocolo
del centro para procurar el bienestar y la proteccion de los miembros de la comunidad
educativa. En relacion con las temperaturas, la superacién del umbral correspondiente
esta referida a su ocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segun los

siguientes valores expresados en grados centigrados:

SEVILLA
NOMBRE DE LA ZONA PROVINCIA Amarillo Naranja Rojo
Sierra norte de Sevilla Sevilla i 38 i 40 i 44
Campifa sevillana i Sevilla 38 40 44
Sierra sur de Sevilla Sevilla 38 40 44

3.2.3. Aplicaciéon de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria.

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacion en el
ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser
aplicadas segun lo que disponga la Consejeria ante avisos meteorolégicos oficiales que
afecten, de manera general o parcial, al territorio de Andalucia.

3.2.3.1. Medidas organizativas generales

Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios
que resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o
instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la

realizacion de dichas actividades.

Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la realizacion de las
distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias
meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del
alumnado en las horas mas calurosas del dia y procurando que dichas

actividades se realicen en espacios de sombra.
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En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al alumnado
con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o

cuidados especiales y al alumnado de Educacion Infantil.

Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general
del centro docente debe mantenerse sin alteraciéon y el alumnado podra permanecer
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las
horas habituales.

3.2.3.2. Medidas organizativas especificas aplicadas a actividades lectivas.

Los centros docentes, en aplicacién del principio de autonomia organizativa, podran
flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias
de altas temperaturas excepcionales. Esta flexibilizacibn podra implicar la salida
anticipada del alumnado en los dias en los que se active la alerta naranja o roja.
Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse antes de las 12 del
mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, ésta se debe

comunicar previamente y de manera adecuada a las familias.

En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad deberé ser siempre
autorizada por sus representantes legales. Para la materializacion de la salida
anticipada, ademas de la autorizacién pertinente antes indicada, se debe personar en el
centro algun representante legal del alumno/a o persona autorizada expresamente por
aquel, registrando por escrito la hora exacta del abandono del centro docente y firmando el
preceptivo documento homologado por el centro.

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada, valorara la
posibilidad de modificar la aplicacion de la flexibilizacién horaria antes descrita. Tal
posibilidad no afectard nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion
para aquellos alumnos no autorizados, gue permaneceran en los centros educativos hasta

que concluya el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios

tampoco se vera afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de
las familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida que se
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establezcan por el centro a estos efectos.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse

justificadas siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o
alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacién del alumnado, se permitird al mismo la
realizacién de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el

nuevo horario establecido.

3.2.3.3. Medidas especificas en actividades complementarias y extraescolares.
Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro (visitas, excursiones, actividades
culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacion de las
mismas y sus condiciones de realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el
criterio de proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultard necesario garantizar el
contacto permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas
responsables de la organizacién de dichas actividades, para la adecuada informacion y
coordinacién de las medidas que fuese necesario adoptar.

3.2.3.4. Medidas especificas aplicadas a servicios complementarios.
La prestacién de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar, en su caso, no debera alterarse, debiendo mantenerse los horarios y

las condiciones de prestacién de los mismos.
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3.2.4. Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del

alumnado.
Las recomendaciones sanitarias indican que el alumnado y personal del centro
deberdn mantenerse suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar
beber agua y liquidos con la frecuencia necesaria. Se proporcionara a las familias
orientaciones sobre proteccién ante las altas temperaturas excepcionales, en lo
referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de proteccidon solar,
desayunos que resulten adecuados y en la recomendacién de traer una o dos

botellas propias para beber a demanda.

También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la
disponibilidad del material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser
necesarios ante las altas temperaturas excepcionales.

En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se
precisen para la proteccion y la salud ante estos fendmenos meteorolégicos v, si es
necesario, requerir asistencia sanitaria especifica en algunos casos.

3.2.5. Activacion del protocolo
El protocolo de actuacién podra ser activado ante avisos meteorolégicos oficiales
relativos a estos fendmenos que afecten directamente a la zona geogréfica en la

que se ubica el centro.

La determinacion de las personas responsables en cuanto a la activacion y a la asignacion
de tareas especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacion de las medidas
organizativas adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al inspector o
inspectora de referencia, seran las que conformen el Equipo Operativo hombradas en el
Plan de Autoproteccién vigente.

3.2.6. Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas

La Inspeccién de Educacién, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el
cumplimiento de las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria
de Educacién o por la aplicacion del protocolo de actuacién en el centro, en su caso, y
asesorara a los equipos directivos para el correcto desarrollo de las mismas.
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3.3. FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION DE LA ORGANIZACION
DEL CENTRO.

La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera
paulatinaen funcion de la evolucion de las condiciones climaticas o por la aparicion
de otras circunstancias que aconsejen esta graduacion.

La Direccion del centro procederd a dar por finalizadas las medidas organizativas
adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones climatolégicas
o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se
informar&d a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro
hubiera establecido, procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion.

Ademas, de manera especifica, se informara al Consejo Escolar y al inspector o inspectora

de referencia del centro acerca de la evoluciéon de las medidas y de la desactivacion del
protocolo y retorno ala organizacién habitual.
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4.1 En el centro educativo.
Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacion de las

actuaciones contempladas en el mismo.

Para ello debe determinarse el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
realizar cada persona responsable o cada conjunto de personas usuarias del centro en las
fases de preparacion, aplicacién y desactivacién de las medidas organizativas, asi
como la relacion de agentes y administraciones externas al centro docente que deben
tener informacion de su aplicacidn, tales como la correspondiente Delegacion Territorial y

los servicios locales o provinciales pertinentes.

En nuestro caso el organigrama es coincidente con los nombramientos del Equipo
Operativo del Plan de Autoproteccién que a su vez forman parte de la Comision de Salud y
PRL:

Puesto Nombre Funcion

Direccién del centro Juan José Canelo Vazquez Jefe o Jefa de Emergencia

Coordinacion PRL lg/l;rel?aAngeles Pachecho Jefe o Jefa de Intervencion

Secretaria de la Comisién Maria Angeles Pachecho Responsible del Control y
Pareja de las Comunicaciones

4.2. Enla Administracion educativa.

A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la
debida coordinacién con la correspondiente Delegacion Territorial. A su vez, las
Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los servicios centrales
para la informacion, aplicacién de medidas organizativas que en cada caso proceda y
comunicacion de incidencias.

4.3. Coordinacion externa.

En el protocolo del centro se considerara la coordinacién con los servicios sanitarios
locales y con otros servicios de emergencias y proteccion. A tal fin, cada
actualizacion sustancial del Plan de Autoproteccion podra darse a conocer entre dichos
servicios. En nuestro caso a través de la enfermera escolar.

Asimismo, en el protocolo del centro se podréa incluir el directorio de contactos de estos
servicios para su facil y rapida localizacion cuando resulte necesario, o remitirse al

directorio que se encuentre yaincluido en el Plan de Autoproteccion del centro.
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Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo que puedan ser dispuestas
por la Administracion educativa con caracter general para su aplicacion en los centros
docentes de Andalucia, dependiendo de la magnitud y el alcance de las olas de calor o de
las altas temperaturas excepcionales, podran ser difundidas a través de los siguientes
medios y procedimientos:

- Comunicaciones oficiales a los centros docentes y Delegaciones Territoriales
competentes en materia de educacion.

- Pagina web de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
facilitando la difusion y el conocimiento a todos los miembros de la comunidad
educativa, tanto lo que corresponde a las fases de preparacién como de activacion
y desactivacion de dichas medidas organizativas.

- Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del
Sistema de Informacion Séneca e IPASEN. Asimismo, mediante este Sistema,
podran facilitarse modelos de comunicacion a las familias del alumnado y a la
Administracion educativa de las medidas organizativas adoptadas.

Asimismo, si se considerase necesario, junto con la adopciéon y comunicacion de las
medidas previstas en el protocolo general, la Administracion educativa comunicara esta
circunstancia a los servicios sanitarios, de emergencia o de Proteccion Civil
correspondientes, garantizando actuaciones coordinadas para la proteccién de los

miembros de la comunidad educativa.

Por su parte, el protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales podra incluir los procedimientos para informar sobre el
contenido del mismo a la Administracién educativa, al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesorado, al alumnado y a sus familias, al personal de administracion y servicios y, en
general, a cuantos miembros de la comunidad educativa o del entorno del centro se
considere necesario. Se informaré por laweb y por Ipasen.

Como anexo al presente documento se incorporan los modelos de comunicacion:

- MODELO DE COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADCO.
- MODELO DE COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

CEIP FERNANDO FELIU Gerena (Sevilla) Pég. 16
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6.1. Formacion para su aplicacion.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional prevé desarrollar de forma
centralizada a partir del 15 de mayo de 2023 unas jornadas formativas intensivas
dirigidas a los equipos directivos y claustros en general en formato on line para la
adquisicién de las competencias correspondientes y las conductas adecuadas frente a
olas de calor o altas temperaturas excepcionales. Dichas acciones formativas seran

impartidas por profesionales sanitarios, asi como por otros agentes cualificados.

Sin perjuicio de lo anterior, el protocolo del centro podra incorporar la realizacion de
actividades formativas que aseguren la actualizacion del personal docente en la materia.
Para ello, el centro docente podra incorporarlas en su plan de formacion.

En aplicacion del articulo 7.1 del Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el
que se regulan los equipos de orientacion educativa y 9.5 de la Orden de 23 de julio de
2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el
funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa, los médicos de los Equipos de
Orientacion Educativarealizarédn sesiones de asesoramiento en los centros ubicados en las
zonas de actuacién que tengan asignados a los efectos de promover programas de
educacién para la salud relacionados con las olas de calor o altas temperaturas
excepcionales.

Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacién Educativa en colaboracién con el
servicio de Inspeccion y con el Coordinador/a del Equipo Técnico Provincial para la
Orientacién Educativa y Profesional, la planificacién y organizacién ordenada de estas
actuaciones.

6.2. Evaluacion.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia 'y
operatividad en su contexto especifico, se realizaran evaluaciones de su aplicacion en
funcién de los resultados obtenidos, con la periodicidad fijada por el centro en su propio
Plan de Autoproteccion. Tras la aplicacion del protocolo, si procede, se podra elaborar un
informe en el que se describan las incidencias que se hubieran producido y las propuestas
destinadas a evitar su repeticion.

La cumplimentacién de dicho informe podra ser realizada a través del Sistema de

Informacién Séneca. Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia

CEIP FERNANDO FELIU Gerena (Sevilla) Pég. 17
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obtenida, se podran realizar los ajustes que en cada caso procedan, especialmente en
cuanto a la idoneidad de utilizacion de los espacios, tiempos, infraestructuras y recursos
disponibles y utilizados en cada medida organizativa adoptada.

Para esta evaluacion, el centro podra utilizar los instrumentos que considere pertinentes

con objeto de valorar el funcionamiento practico de los siguientes aspectos, entre otros:

- Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

- Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.

- Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa vy,
especialmente, del profesorado del centro, en relacion con la atencion al alumnado
en estas circunstancias.

6.3. Vigencia, revision y actualizacion.

El protocolo se revisara con la periodicidad que establezca el centro en funciéon de sus
propias necesidades y caracteristicas, y en el contexto de las actualizaciones que se
vayan realizando de su Plan de Autoproteccion. En este sentido, la revision y actualizacién
del protocolo podra realizarse en las siguientes situaciones y sobre los siguientes
aspectos:

- Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.

- Ensituaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

- Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la
dotacion de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacion
sustancial de lo previsto inicialmente.

- Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencion
sanitaria y urgente con los que se coordine el centro, en cuanto a situaciéon y
comunicacion.

- Cuando se produzca alteracion en la composicion del equipo directivo del centro o
de las personas.

CEIP FERNANDO FELIU Gerena (Sevilla) Pég. 18
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préoximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

- Estas medidas se aplicaran desde el dia____de ___ y se mantendran hasta el cese de
las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatoldgicas, de
lo cual se informar& oportunamente.

- El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada
lectiva a las horas habituales.

- Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

- En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
cémoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos
de proteccidn solar y, en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo se recomienda
adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas
temperaturas previstas.

- Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de

su hijo o hija.

En ,a de de Fdo.: La Direccion del centro
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica la activacién del protocolo de
actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:
1

2.

3.

- Estas medidas se aplicardn desde el dia __de _ y se mantendran hasta el cese de
las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatolégicas, de
lo cual se informara oportunamente.

- El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada
lectiva a las horas habituales.

- Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y trans-
porte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones
de prestacion de dichos servicios.

- Detodo ello se hainformado a las familias del alumnado.

En ,a de de Fdo.: La Direccion del centro

SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNNOVACION.
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Teléfonos de EMERGENCIAS / Persona de contacto / Teléfono

112

061

670917807

091

955782010

955783248

699284223

687940609

687940608

697957069

955782002
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Protocolo general de actuaciéon en el ambito educativo andaluz no
universitario ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

EFECTOS DEL CALOR SOBRE LA SALUD Y PRIMEROS
AUXILIOS

La exposicion a elevadas temperaturas puede tener consecuencias graves para la salud.
Deben tener especial cuidado las personas de elevada edad, los nifios y nifias menores de
cinco aflos y las personas que realizan una actividad fisica importante. La acumulacion
excesiva de calor en el organismo adopta diferentes manifestaciones:

Deshidratacion y pérdida de electrolitos: La exposicion prolongada al calor implica una
pérdida de agua y electrolitos a través de la sudoracion. La sed es un buen indicador de la
deshidratacion. Un fallo en la rehidratacién del cuerpo y en los niveles de electrolitos se
traduce en problemas gastrointestinales y calambres musculares.

Calambres musculares: aparecen tras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente a altas
temperaturas, en el que se suda profusamente. Se produce una pérdida importante de agua
y electrolitos, de ahi que se constate hemoconcentracion y niveles bajos de Na+ y Cl- en

sangre y orina.

Agotamiento por calor: se produce principalmente cuando existe una gran deshidratacion.
Los sintomas incluyen pérdida de capacidad, disminucion de las capacidades psicomotoras,
nauseas, fatiga, etc. El agotamiento por calor es el cuadro mas frecuente de las patologias por
calor. Se produce por perdida de agua, de sales o de ambas.

Sincope por calor: la pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de sobrecarga
térmica. La permanencia de pie o inmovil durante mucho tiempo en un ambiente caluroso
con cambio rapido de postura puede producir una bajada de tension con disminucién del
caudal sanguineo que llega al cerebro.

Golpe de calor: es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la termorregulacion
ante una sobrecarga térmica. El organismo claudica en su intento de disipar cantidades
adecuadas de calor, subiendo la temperatura a mas de 41° C y produciéndose un fallo
multiorganicos. En este caso es necesaria la asistencia médica.
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universitario ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

MECANISMOS DE TERMORREGULACION

La temperatura corporal de los seres humanos se mantiene dentro de un estrecho margen
alrededor de los 37°C. Cuando la temperatura del organismo supera los 38°C ya se pueden
producir dafios para la salud y, a partir de los 40,5°C, la muerte.

Para mantener constante la temperatura, el organismo ha desarrollado una serie de
mecanismos fisioldgicos de termorregulacion cuya finalidad es el equilibrio entre el calor
generador por el organismo y el calor transferido con el medio ambiente.

La principal fuente de calor del organismo es el metabolismo del propio cuerpo (calor
metabdlico). Cuando el metabolismo se acelera, bien a consecuencia de la actividad o como
consecuencia de procesos internos, el calor metabdlico aumenta. Otras fuentes de calor
provienen del medio ambiente. Si la temperatura del aire y de los objetos que nos rodean es
mas alta que la temperatura corporal se produce una ganancia de calor propiciada por los

mecanismos de transferencia de radiacion y conveccion.

Cuando la temperatura ambiente es alta, el calor cedido por el organismo es inferior al calor
metabdlico, por lo que el organismo aumenta su temperatura desencadenando mecanismos
de defensa frente a la hipertermia, fundamentalmente, la vasodilatacion periférica, el aumento
de la circulacion cutanea o la activacion de las glandulas sudoriparas (sudoracion).

La vasodilatacion periférica provoca un aumento del riego sanguineo en las capas mas
externas del organismo con el objeto de enfriar la sangre antes de que vuelva a los tejidos
corporales més profundos.

Cuando la temperatura es elevada, la circulacion cutanea dilata las arterias con el consiguiente
aumento del flujo sanguineo a la superficie de la piel y alli se enfria en contacto con el aire
(piel enrojecida).

La sudoracion es un potente mecanismo de regulacion térmica gracias al cual el sudor
generado se evapora en la superficie del organismo disminuyendo el calor generado por el

organismo.
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ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL CALOR.

EFECTOS CAUSAS SINTOMAS PRIMEROS
AUXILIOS
Erupcién roja desigual
Piel mojada debido a ﬁw?ect;?se prel. - Puede Limpiar la piel y secarla
Erupciones cuténeas | SXCesiva sudoracion o Picores intensos. | Cambiar la ropa humeda

a excesiva humedad
ambiental.

Molestias que impiden o
dificultan trabajar y
descansar bien.

por seca.

Deshidratacion

Pérdida excesiva de
agua, debido a que se
suda mucho y no se
repone el agua
perdida.

Sed, boca y mucosas
secas, fatiga,
aturdimiento,
taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones
menos frecuentes y de
menor volumen, orina
concentrada y oscura.

Llevar al afectado a un
lugar fresco y tumbarlo
con los pies levantados.
Aflojarle o quitarle la
ropa y refrescarle,
rociandole con agua y
abanicandole.

Darle agua fria con sales
0 una bebida isoténica
fresca

Calambres

Pérdida excesiva de
sales debido a que se
suda mucho. Bebida
de grandes cantidades
de agua sin que se

Contracturas dolorosas,
breves e intermitentes
que afectan a los grupos
musculares mas usados
que aparecen en la
ultima parte del ejercicio

Descansar en lugar
fresco. Beber agua con
sales o} bebidas
isotonicas.

Hacer ejercicios suaves
de estiramiento y frotar
el musculo afectado.

No realizar actividad

ingieran sales para | o, incluso, varias horas
reponer las perdidas | después de terminado el | fisica alguna hasta horas
con el sudor. mismo. No van acom- | despues de que
pafiadas de fiebre. desaparezcan.
Llamar al médico si no
desaparecen en 1 hora.
Aparecen, a menudo a lo
largo de varios dias,
En condiciones de ili 3
estrés  térmico  por sgs:liltgzd’ T:Zlfjasliiz’ Llevar al afectado a un
calor: esfuerzo | mareos, calambres y en lugar fresco y tumbarlo
continuado sin | menor ’ frecuen’cia con_los pies Iev_antados.
Agotamiento  por | descansar o perder | ansiedad, initabilidad, | e © dutarle la
calor calor sin reponer el sensaciér’w de: opa ¥ refrescarle
agua y las sales | desvanecimiento e romapd'ole con agua y
perdidas al sudar. incluso sincope. Piel abanicandole. Darle
. ) agua fria con sales o una
Puede desembocar en pallda. y sudorosa bebida isoténica fresca.
golpe de calor. (pegajosa) con

temperatura normal o
elevada.

A




Protocolo general de actuacion en el ambito educativo andaluz no
universitario ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Sincope por calor

Al estar de pie e
inmovil durante mucho
tiempo en sitio
caluroso no llega
suficiente sangre al
cerebro.

Desvanecimiento, vision
borrosa, mareo,
debilidad, pulso débil.

Mantener a la persona
echada con las piernas
levantadas en lugar
fresco

Golpe de calor

En condiciones de
estrés  térmico  por
calor: trabajo
continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala
forma fisica, sus-
ceptibilidad individual,
enfermedad
cardiovascular croénica,
toma de ciertos
medicamentos,
obesidad, ingesta de
alcohol,
deshidratacion,
agotamiento por calor,
etc.

Puede aparecer de
manera brusca y sin
sintomas previos.

Fallo del sistema de
termorregulacién
fisiologica.

Elevada temperatura
central y dafos en el
sistema nervioso
central, rifones,
higado, etc.

Taquicardia, respiraciéon
rapida y débil, tension
arterial elevada o baja,
disminucién de la
sudoracién, irritabilidad,
con-fusién y desmayo.
Alteraciones del nivel de
conciencia.

Fiebre (39,5 — 40°C).
Piel caliente y seca, con
cese de sudoracion.

iES UNA EMERGENCIA
MEDICA!

Lo mas rapidamente
posible, alejar al
afectado del calor,
empezar a enfriarlo y
llamar urgentemente al
médico.

Tumbarle en un lugar
fresco.

Aflojarle o quitarle Ia
ropa y envolverle en una
manta o tela empapada
en agua y abanicarle, o
introducirle en  una
bafiera de agua fria o
similar.
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o LLevar a un lugar fresco y ventilado
eee) . Qn_ﬂiar-mpa
® Aplicar pafios empapados agua tibia-fria
. ® Dar bebidas azucaradas (solo si esta consciente)
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o

sintomas

& Quitar la ropa de abrigo y retirar del sol, levandolo
aun lugar fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de calor).

@ Establecer un ambiente frio y cespejado,

[ ] Apﬂwraaﬁasdeaguabmplada-fﬁa,
especiaimente en [a frente, nuca, axlas e ingles.

@ Se pueden administrer agua o liquidos azucarados.

® Siconvuisiona, ver Ficha 4.1.

Enel puede llegar incluso a perder la
consciencia, por o que:
© Siestainconsciente pera respira, se colocard

en Posicion Lateral de Seguridad,

@ Sinotiene pulso iniciaremos las maniobras

de reanimacién cardiopulmonar{ver Ficha 2.1)
© Avisar rapidaments a URGENCIAS 112

o traslado a un Centro Sanitaria,
# No dar nada de beber mieniras esté inconsciente.
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Junta de Andalucia

PROTOCOLO TELEMATICAS

1° La convocatoria de la reunion siempre debera indicar en el titulo que sera online, ya sea
consejo escolar, claustro, reunién de equipo educativo, reuniones de programas.

2° La convocatoria podra llevar en el pdf del orden del dia el enlace para acceder ala misma. Asi
mismo, el mismo dia de la reunidn se volvera a enviar por correo corporativo y aparecera en la
aplicacion de calendar de Google.

3° La aplicacién usada para las reuniones online serd Google Meet.

4° Solo se podra acceder con la cuenta de correo corporativo para asegurarnos un acceso libre
adichareunién, por ello se debera revisar la cuenta activa si al intentar acceder nos pide
permiso de algun tipo.

5° Mientras dure la reunion el dispositivo utilizado para acceder tendra el micréfono cerrado y la
camara encendida. Entendiéndose como no presente en caso de tener la camara apagada.

6° Bajo ningun concepto se podra acceder a la reunién desde la calle o desde un lugar publico,
debido al protocolo de confidencialidad y proteccién de datos que algunas de estas reuniones
tienen.

7° La estancia donde el profesorado se encuentre podré ser difuminada usando los diferentes
filtros que la aplicacion ofrece.

8° En el caso de querer intervenir se pedira la palabra usando el botén de la mano o pidiéndola
en el chat que la aplicacion posee.

9° En caso de tener que votar, se usara el icono de la mano pidiendo turno de intervencion y no
se eliminara hasta que la persona que ostente la secretaria asi lo diga.

10° Una vez concluida la reuniéon grupal, los diferentes asistentes se desconectaran de la
conexion siempre que no se les diga lo contrario

11° Mientras dure la reunion la conducta debera ser de atencion al tema tratado para que no se
pierda tiempo en dilaciones innecesarias. Asi mismo las intervenciones sera escuetas y
concisas para dar lugar a todos/as los comparieros/as a intervenir.
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0.1. FUNDAMENTACION.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) del CEIP Fernando Felitd forma
parte de nuestro PLAN DE CENTRO junto con el Proyecto Educativo y el Proyecto de
Gestion.

Se trata de un documento que recoge las normas organizativas y funcionales de las que se
dota nuestro centro para facilitar la consecucién de un clima educativo adecuado que
permita alcanzar los objetivos y finalidades educativas del centro. Trata en esencia de
permitir un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

En su elaboracién actual, que corresponde al Equipo Directivo, se ha contado con las
sugerencias y aportaciones del Profesorado y de las familias, asi como del resto de sectores
representados en el Consejo Escolar que es el érgano encargado de su aprobacion.

Por tanto, el ROF recoge muchos aspectos contemplados en la normativa vigente y trata
de incidir en aquello que responde a la vida diaria de nuestro centro, como las relaciones
entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

0.2. MARCO NORMATIVO.

El presente Reglamento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 128 de la Ley de Educacion en Andalucia. Asimismo al articulo 24 del Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn infantil
y primaria y de los centros publicos de educacion infantil.

La normativa legal basica en vigor que sirve de referencia al marco organizativo y funcional
del centro es la siguiente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE.

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. LEA.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacién especial.

Elaborado de acuerdo con la normativa vigente, su cumplimiento es una obligacion para
toda la comunidad educativa del CEIP Fernando Feliu, por tanto este Reglamento debera
ser conocido y respetado por todos los integrantes de la Comunidad Educativa a que se
refiere, desde el dia de su aprobacién y consiguiente promulgacién, por lo cual estard
disponible en los canales del centro para facilitar su conocimiento y difusion.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CEIP Fernando Felil de Gerena
(Sevilla) se actualizé el 27 de junio de 2024 de lo cual queda constancia en acta de Consejo
Escolar.
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1.1.  PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El profesorado, el alumnado y las familias, asi como el Personal de Administracion,
servicios y actividades complementarias (PAS) integran la comunidad educativa del
centro y formaran parte de los érganos de gobierno y coordinacidn, seglinse contempla
en la normativa vigente, asumiendo todos los derechos y obligaciones quele son
aplicables a dicha comunidad educativa.

La Ley Orgénica de Educacién (LOE) establece en su articulo 118, el que la participacién
es un valor basico para la formacion de ciudadanos auténomos, libres, responsables y
comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.

El articulo 119 de la citada Ley establece el que las administraciones educativas
garantizardn la participacion de la comunidad educativa en la organizacién, el gobierno,
el funcionamiento y la evaluacidn de los centros a través del Consejo Escolar. Los centros
escolares tendrdan al menos los siguientes drganos colegiados de gobierno: Consejo
Escolar y Claustro de Profesores.

Por otro lado, la Ley de Educacién de Andalucia (LEA), en su articulo 135 establecela
composicion y competencias del Consejo Escolar del Centro, especificando que es el
drgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el
gobierno de los centros sostenidos con fondos publicos. El Consejo Escolaraprobara y
evaluara el Plan de Centro a que se refiere el articulo 126 de la citada Ley deEducacién
de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado en relacién
con la planificacidén y la organizacion docente, y analizara y evaluara el funcionamiento
general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones que se realicen. La eleccidn de los representantes de los distintos sectores
de la comunidadeducativa en el Consejo Escolar de los centros docentes publicos se
realizara de forma que permita la presencia equilibrada de hombres y mujeres, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre.

Del mismo modo, los diferentes Planes, Proyectos y Programas educativos en los que
participa el centro, regulan otros aspectos de la participacién de la comunidad educativa
en la gestidn, gobierno y funcionamiento del mismo.

En nuestro centro la participacion se realizara de forma individual y colegiada a través
de los distintos mecanismos y érganos de representacion.

A tenor de todo ello, la participacidn de los distintos sectores de la comunidad educativa
de nuestro centro queda regulada segun se especifica en los apartadossiguientes para;
el alumnado; las familias; el profesorado; el personal de administracién, servicios y
atencidn educativa complementaria; la administracién local; y las distintas asociaciones
y entidades que pudieran favorecer los objetivos del centro.
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1.2. ALUMNADO

El alumnado podra participar en la vida del centro a través de su tutor o tutora, o
mediante su delegado o delegada de clase. Al principio de cada curso escolar, cada grupo
elegira a un delegado/ay un subdelegado/a.

1.2.1. Eleccidn del delegado/a

El tutor/a organizara las sesiones en la que los candidatos/as tendran la oportunidad de
exponer sus lineas de actuacion. Tras un periodo de reflexion se procedera a la votacién.
Se procurard mantener una paridad entre las candidaturas presentadas, siendo
Delegado/a el alumno/a que hubiera obtenido mas votos y Subdelegado/a el siguiente
en nimero de votos. En caso de darse un empate de votos entre los candidatos/as se
pasara a una segunda votacién para dirimir el empate. El resultado de dicha votacién se
recogera enacta, que sera firmada por el tutor/a del grupo y por un secretario/a, que
sera un alumno/a del propio grupo y que habrad sido elegido por el tutor/a con
anterioridad a la votacién de entre quienes no se presenten.

Para mas informacion ver el Anexo 1 PROTOCOLO PRESENTACION CANDIDATURA DEL
ALUMNADO A DELEGADO/A DE CLASE.

La duracién del mandato sera de un curso escolar, aunque el Delegado/a podra cesar en
su puesto por voluntad propia, por dejacidn de funciones o si asi se lo exige la mayoria
mas uno de los miembros de la clase, que deberd exponer los motivos que han
determinado el cese. En todo caso no estara permitido repetir candidatura a la persona
gue ya ha ejercido este cargo dentro del mismo grupo-clase.

1.2.2. Funciones de los delegados y delegadas

a) Los delegados/as colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor/a las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

b) Actuara de representante del grupo ante el resto de la comunidad educativa.

¢) Velara para que sean atendidas las necesidades que puedan surgir en la clase.

d) Informara al alumnado de cuantas notificaciones o normas le sean comunicadaspor
los 6rganos de gobierno del centro.

e) Asistird a cuantas reuniones sean convocados por los érganos competentes. En el
caso de producirse en periodo lectivo se tendrd en cuenta para tomar medidas que
permitan interferir lo menor posible en su desarrollo curricular.

f) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por el tutor/a del curso.

g) El subdelegado/a de cada grupo colaborara con el delegado/a en elcumplimiento
de sus competencias.



A ' i
Junta de Andalucia )o:
sromcinresend . REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ~ CEIP FERNANDO FELIU CEIP Formand Fel

1.2.3. Cese del delegado

En el caso de incumplir sus funciones, presentar partes de incidencias como
consecuencia de un comportamiento inadecuado o mostrarun trato poco respetuoso
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa o en actividades realizadas fuera
del centro, serd convocado por su tutor/a para reflexionar acerca de las mejoras que
deben darse para continuar desempefiando su cargo, de casocontrario serd animado a
dimitir del cargo, pudiendo llegar a ser cesado. Llegados a estepunto se informard a la
jefatura de estudios de los cambios realizados para la actualizaciéon de los componentes
de la Mesa Alumnado.

1.2.4. Comision de delegados y delegadas

Habra una Comisidn de Delegados/as constituida como Mesa del alumnado que estard
formada por todos los Delegados/as de clase de Primaria y el Equipo Directivo. Esta
comision tendra reuniones periddicas, que se desarrollaran durante el horario lectivo.
No obstante, se podran realizar sesiones extraordinarias siempre y cuando la
problemadtica y urgencia de los asuntos asi lo exijan.

1.2.5.Funciones de la comisién de delegados y delegadas del alumnado

Las funciones de esta comision seran:
a. Constituir la Mesa del Alumnado como dérgano representativo del sector.
b. Elaborar propuestas de mejora y necesidades del alumnado.
c. Colaborar en la evaluacion de la marcha de las actividades trimestrales.
d. Recibir informacién sobre lo tratado en las sesiones de Consejo Escolar.

e. Colaborar en la elaboracién de informes para el Consejo Escolar a través de sus
representantes en dicho érgano o del equipo directivo.

f. Participar en la votacién del concurso de carteles de feria, asi como en otros que
pudieran organizarse.

Participacion en el Consejo Escolar:

De entre los delegados/as de tercer ciclo se formara una representacion en el Consejo
Escolar con voz, pero sin voto, de forma que participen de una manera mucho mas activa
en la vida del centro.

1.2.6.0tras funciones del alumnado

El alumnado podra realizar otras funciones y encargos dentro de su grupo clase y del centro.
Dentro del grupo clase se designaran distintas personas encargadas de funciones y tares que
ayuden en la organizacidn del aula.
En el centro podran desarrollarse funciones y tareas para el alumnado de ayuda a la organizacién
de las distintas actividades, asi como al desarrollo de los planes y programas educativos.
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1.3. FAMILIAS

Las familias tienen el derecho y el deber de participar en el proceso educativo de sus
hijos/as y participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Esta participacion se concreta en los siguientes puntos:
e Colaborar con el profesorado.

e Participar en la vida del centro. Contaran con una delegada/o de clase del grupo al
quepertenezca su hijo/a y podran ser candidatas/os al Consejo Escolar del Centro.

* Podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

El sector padres y madres, tutor/a legal tendra su organismo representativo en la
Asociacion de padres y madres del alumnado legalmente constituida (AMPA).

1.3.1. Eleccion de delegados/as de madres, padres o tutores/as legales del alumnado

El tutor/a al inicio de cada curso escolar se encargara de informar sobre las funciones de
la figura del Delegado/a de madres y padres de alumnos. En la primera reunion
trimestral de informacion general se llevara a cabo la eleccién de esta figura.

Dicha persona sera elegida para un curso escolar por los propios padres y madres o
quienes ejerzan la tutela del alumnado presentes en esa reunidon por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto de acuerdo al articulo 9.4 de la Orden de 20 de junio
de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

En la convocatoria de dicha reunién, debera hacerse constar como punto del orden del
dia la eleccion del Delegado/a de madres y padres. La primera persona con mas votos
se designara como Delegado/a, mientras que la segunda con mayor nimero de votos
como Subdelegada/o. Asimismo se elegird a la persona secretaria/ tesorera del grupo,
quien ayudara al tutor/a en la gestién econdmica de las actividades que pudiera requerir
el grupo. Esta funcidn puede recaer sobre la persona delegada de clase o sobre otra
segun estime el propio grupo en dicha reunién. Dicha reunién sera recogida en un acta
que se entregara posteriormente a la jefatura de estudios.

Este proceso puede verse con mas detalle en el Anexo 2. PROTOCOLO PRESENTACION
CANDIDATURAS DELEGADOS/AS DE CLASE SECTOR FAMILIA.
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GERENA - ESCUELA A81ERTA

Familias que suman

Delegad@s de familias del alumnado

La importancia de representar+implicar+coordinar:

Las familias de cada grupo-aula deben elegir un delegad@ que los represente antes de finalizar el mes de
noviembre. Su importante y necesaria responsabilidad es dar voz a las inquietudes e intereses de sus hijos
e hijas de manera colectiva, e implicar a las familias en la mejora de la convivencia y los rendimientos
educativos. Todo ello, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo.

» Recogen
.g Recogen las necesidades, intereses y expectativas de las familias y dan traslado
— de los mismos al profesorado tutor
Asesoran
Asesoran a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de
sus derechos y obligaciones.
Fomentan

Fomentan el compromiso de las familias en la mejora de la
convivencia del aula y del centro

Facilitan

Facilitan la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del
profesorado que imparte docencia al mismo

Colaboran

Colaboran con la asociacion de padres y madres del alumnado
y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Participan

Participan y dinamizan al resto de las familias en el desarrollo de las
actividades programadas en el aula y en el centro

Median

Median en la resolucién pacifica de conflictos, entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa y colaboran en el establecimiento y seguimiento
de los compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con las familias.

Funciones de los delegad@s de fam

Para saber mas sobre los Delegad@s de Familias, las Juntas de Delegad@s

sus caracteristicas, funciones y normativa...entra en:
equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com
#familiasquesuman
etpoepgr o

YOOE
Delegacion Territorial de Educacion de Gronada

Imagen 1. Familias que suman. (Eleccidn y funciones de los Delegad @s de clase)
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e Representary ser el/la portavoz de los padres y madres del alumnado del grupo.

e Maediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado, entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, o entre las propias
familias.

e Actuar de intermediario en el comunicado de informacidn entre el/la tutor/a
y los padres y madres, haciendo uso de los canales oficiales.

e Animar a colaborar al resto de madres y padres en las actividades
complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el centro.

e Facilitar la implicacién de las familias en la mejora de la convivencia escolar y
mediar en la resolucién pacifica de conflictos:

Reuniones con las familias de su grupo donde se traten aspectos
relacionados con la convivencia.

Solicitar charlas, sobre el tema, de personas e instituciones.

Acudir, si se solicita su presencia, a la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar, para aportar soluciones.

e Otras funciones:

o Participar en todas las reuniones de delegados de familias que se

organicen en el Centro.

o Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticiéon del

1.3.3. Cese

profesorado, y colaborar en la coordinacién de actividades
complementarias y extraescolares en las que pueda participar su grupo
clase.

En el caso de que el/la delegado/a no desarrolle su funcién en base a unos minimos de
colaboracion, cordialidad y respeto hacia la comunidad educativa o incumpla las
funciones atribuidas sera convocado/a por el tutor/a y en ultima instancia por el Equipo
Directivo para acordar las medidas que se estimen oportunas en pro de mejorar el
desempeiio de su cargo. Si esta situacién no llegara a resolverse, por el bienestar comun,
se le invitaria a reflexionar acerca de la conveniencia de dimitir como delegado/a,
pudiendo llegar a ser cesado si mantiene un incumplimiento evidente de sus funciones.
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1.3.4. Familias en el Consejo Escolar

La representacion de los padres, madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o
a los representantes legales del alumnado. Por tanto actuaran en este organo
representando a las familias del centro.

Para este cometido seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida
por la Junta Electoral, resultando miembros electos seglin los resultados que se
produzcan.

Podran formar parte de las distintas comisiones del centro y sus funciones vendran
definidas por lo que marque la normativa en vigor.

1.3.5. Bolsas de voluntariado

En el centro se pondra a disposicion de las familias a comienzos del curso escolar una
bolsa de voluntariados de familias del CEIP Fernando Felit cuya funcién sera la de
participar en el apoyo de actividades diversas que se lleven a cabo en el centro escolar.
Este tipo de colaboracién estara regulada por un compromiso entre las familias y la
escuela que se firmard y entregara a cada tutor a comienzo de curso por parte de las
familias interesadas en participar.

a) Eleccion del voluntariado del centro

Las familias podrdn ser elegidas a través de esta bolsa para las actividades desarrolladas
a nivel de centro. Para la selecciéon de participantes se tendrd en cuenta un baremo
segun su nivel de implicacidn, participacién en las formaciones del centro y perfil de la
actividad desarrollada, asi como disponibilidad y rotacién en la bolsa.

b) Voluntariado a nivel de tutoria
Las actividades que se realicen a nivel de tutoria contaran con la participacién de las
familias que designe el tutor/a, dentro de la bolsa de voluntariado de cada clase.

c) Criterios de participacion de las familias en los talleres de Educacion Infantil
Los criterios a tener en cuenta para la colaboracién en los talleres que se realicen en el
aula de infantil serdn los siguientes:

-Normalmente se eligen 4 familiares o el nUmero necesario segun la actividad.

-Aquellas familias que deseen colaborar deben comunicarlo a la tutora a través de
iPasen, respondiendo al mensaje alusivo al taller hasta el dia y la hora indicados.

-En caso de ofrecerse un numero mayor de participantes del requerido, se sorteara.
-Se dara prioridad a quienes aun no hayan colaborado en otro taller anteriormente.

-El sorteo se hara de forma publica a la salida del colegio; con presencia del padre/
madre delegado/a y aquellas otras que quieran estar presentes.

d) Coordinacion del voluntariado

El banco de voluntariado se gestionard a través de las familias delegadas en

colaboracidén con los/as tutores/as y la coordinacion de la jefatura de estudios.
8
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1.4. AMPA

Podran existir AMPAs, reguladas en el REAL DECRETO 1740/2003, de 19 de diciembre,
en el DECRETO 71/2009, de 31 de marzo y Decreto 27/88

Estas asociaciones podran:

e Elevar al Consejo Escolar del Centro propuestas para la elaboraciéon del Plan de

Centro.

Informar al Consejo Escolar del Centro de aquellos aspectos de la marcha del Centro
que consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar del Centro sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo Escolar del Centro antes de
su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar del Centro a iniciativa propia o a peticion
de este.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice
el Consejo Escolar del Centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Podran utilizar las instalaciones del Centro en los siguientes términos:

o Informar al Consejo Escolar del Centro, mediante un escrito, del tipo de actividad
guese va a llevar a cabo, asi como las dependencias que se utilizarian y el horario
y los dias que se llevaria a cabo.

o Informar asi mismo de la persona o personas responsables de la actividad.

o Dar por escrito al Consejo Escolar del Centro, del compromiso de hacer un buen
usode las instalaciones del centro, asi como de la responsabilidad sobre el grupo
de personas con quien se esta llevando a cabo dicha actividad.

o Dar por escrito su compromiso de reparar cualquier dafio ocasionado en las
dependencias del centro o sobre el mobiliario y los materiales pertenecientes a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

o En caso de necesitar hacer uso de las instalaciones de forma puntual para reunién
0 asamblea deberdn informar a la Direccidn del centro mediante escrito, del tipo
de actividad que se va a llevar a cabo, de las dependencias que se utilizarian y el
horario y los dias que se llevaria a cabo. Asumiendo la responsabilidad y
compromiso sobre el uso de las instalaciones.
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Las AMPAs tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, de entrelas
que se consideraran, al menos, las siguientes:

Asistir a las familias del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos/as o menores bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.
Promover la participacion de las familias del alumnado en la gestién del centro.
Colaborar en las actividades culturales complementarias y extraescolares.

Promover el desarrollo de programas de educacién familiar.

Representar a las familias asociadas ante las instancias educativas y otros
organismos.

Las AMPAs tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Las AMPAs se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, segln
el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza.

1.5. PROFESORADO

El sector del profesorado participa en la organizacion y funcionamiento del Centro, a
través del desarrollo de las siguientes actuaciones:

Eligiendo a los miembros de su sector en el Consejo Escolar y siendo representado
por los mismos.

Perteneciendo al Claustro de Profesorado, érgano colegiado de gobierno del centro.
Participando en el Consejo Escolar Municipal, a través de sus representantes.
Perteneciendo y participando en los Organos de Coordinacién Docente.

Ejerciendo la tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

Colaborando con los Equipos de Orientacion Educativa.

Participando en las actividades complementarias y extraescolares, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el centro.

Incluyéndose en actividades docentes y formativas en funcién de los planes y
proyectos aprobados.

10
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El profesorado del CEIP Fernando Felit permaneceran 30 horas semanales en el
centro. De esas 30 horas, 25 constituyen el horario lectivo de 9:00 a 14:00 (docencia
directa a un grupo de alumnos/as, reducciones por el desempefio de funciones
directivas o coordinacién docente u otros)

El horario no lectivo de exclusiva que se realizard los lunes de 16:00 a 20:00 horas, y
los jueves de 14:00 a 15:00.

Ese horario no lectivo se usard para las actividades siguientes:

a. Asistencia a reuniones del Claustro de Profesorado y del Consejo Escolar
b. Asistencia a sesiones de evaluacion

c. Actividades complementarias y extraescolares

d. Actividades de Formacion y perfeccionamiento

e. Programacion curricular.

f. Reuniones de cualquiera de los érganos de coordinacion docente; Nivel, Ciclo,
equipo docente... u otras actividades organizadas por el centro.

La hora de los lunes de 19:00 a 20:00 podra convalidarse por la formacién reglada
pertinente y debidamente justificada cuando no haya otra actividad planificada en
ese tramo.

La hora semanal de tutoria con los padres y madres o tutores/as legales del
alumnado, serd en sesion de tarde, los lunes de 16:00 a 17:00 horas.

En el CEIP Fernando Feliu, los instrumentos documentales de control de asistencia
del Profesorado son los siguientes:

a. Control de asistencia a través de Séneca por geolocalizacion para el personal
del centro.

b. Control de Asistencia del Alumnado a través de Séneca.

1.5.1. CLAUSTRO

Es el érgano propio de participacion del profesorado en el Centro para el tratamiento
de las cuestiones educativas. Es el 6rgano técnico-pedagdgico en el seno del cual ha de
ser planificada y evaluada toda la actividad educativa que se desarrolla en el centro. Esta
integrado por la totalidad del profesorado del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes
del mismo. Las decisiones que el Claustro tome en asuntos de su competencia seran de
obligado cumplimiento.

El Claustro sera convocado por el Director/a, pero éste realizara una convocatoria
extraordinaria siempre que lo solicite un tercio del profesorado. La composicion,
competencias y el régimen de funcionamiento del Claustro, vienen fijadas en el Decreto
328 de 2010. Arts. 65-67. Las actas estaran disponibles y accesibles para todo el

profesorado.
11
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1.5.2. EQUIPOS DE CICLO

Es la estructura organizativa que a través del trabajo en equipo hace posible una
actuacidn educativa sobre todos/as los alumnos/as de un mismo Ciclo.

Los equipos docentes en Educacidén Infantil y Primaria deben garantizar que a los
alumnos de un mismo ciclo se les ofrezca una propuesta educativa coherente, evitando
discontinuidades, repeticiones innecesarias, secuenciaciones incongruentes entre lo
ofertado en un ciclo y lo ofertado en el anterior y posterior. Para ello se requiere una
interconexidn con los otros ciclos como un elemento fundamental del transito.

La Direccion formulara a la persona titular de la Delegacidn Provincial correspondiente
de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de
los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado preferentemente
funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el centro.
La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacién docente de los centros.

Funciones de la coordinacion:
e Coordinar el plan de reuniones.
e Orientar el plan de trabajo.
e Canalizar la informacion sobre disposiciones legales que afecten al Ciclo.
e Establecer canales de informacidn con los otros ciclos.

e Procurar que las actividades de los niveles estén interrelacionadas y vayan en
consonancia con el Proyecto Educativo del centro.

e Llevantar acta de las sesiones mantenidas.

Todas las reuniones con su orden del dia y acuerdos quedaran registradas en el Libro de
Actas del ciclo que se subira al DRIVE del centro para facilitar su acceso.

1.5.3. EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendrdn entre otras, las siguientes funciones:

e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

12
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e Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocion.

e Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucidon de
conflictos.

® Proponery elaborar los programas de refuerzo y ampliacién bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

e Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial
del centro y en la normativa vigente.

e Deberdn levantar acta de dichas reuniones y dejarlas recogidas en el libro de
actas de equipo docentes y se subiran al DRIVE del centro para facilitar su acceso.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacidn de las
reuniones de los equipos docentes.

1.5.4. TUTORIA

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales de aula especificade
educacion especial sera ejercida por el profesorado especializado para laatencion de
este alumnado.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientaciéon del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias. Dentro
del horario de exclusiva se dedicard de 16:00 a 17:00 horas a la atencidn de tutoria.

1.5.5. Equipo técnico de coordinacién pedagodgica. ETCP

Este 6rgano, se constituye en el dinamizador y organizador pedagégico, siendo un
elemento primordial en la vida del centro. Estard integrado por la persona que ostente
la direccidon, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccién de entre sus miembros o de manera rotatoria por todos sus

13

B
X

CEIP Fernando Felid



A ' o
Junta de Andalucia )o:
yromadensrorsona . REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ~ CEIP FERNANDO FELIU

CEIP Fernando Felid

miembros. Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica,
el orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4. del
Decreto 328 de 2010.

Las competencias del ETCP quedan establecidas en el art. 88 del Decreto 328 de 2010.

El secretario/a del ETCP levantard acta que quedara recogida en su correspondiente libro
ubicado de actas que se subirad a DRIVE del centro para facilitar su consulta.

Desde jefatura de estudios se elaborara un cronograma general de reuniones.

1.5.6. COORDINACIONES DE PLANES Y PROGRAMAS

Los planes y programas de nuestro centro responden a las necesidades del mismo y
estdn adecuados a la realidad de nuestra localidad.

Los criterios para asignar las coordinaciones de los mismos son:

e Formacién del docente en los ambitos que desarrolle el programa.
e Requisitos legales del programa.
e Prioridad al personal definitivo o que pueda tener continuidad en el centro.
e Cualesquiera otros criterios que la Direccién ve conveniente para el buen
funcionamiento del centro escolar.
1.5.7. EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacién estard formado por los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica y en audicién y lenguaje, los maestros y maestras responsables
de los programas de atencién a la diversidad y orientadora de referencia del centro.

El equipo de orientacidn:
a) Asesorard sobre la elaboracién del plan de orientacién y accion tutorial.

b) Colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencién y deteccidon temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo.

c) Asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que
las precise.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
14



A

Junta de Andalucia
COﬂSe\efié de Desarrollo Educativo

yFormacian Profesional REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP FERNANDO FELIU

de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidon de las medidas relacionadas
con la mediacidn, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacidon de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
qgue afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo.

1.6. PARTICIPACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 174 de la LEA, el centro escolar y la
administracion local podran colaborar en la prestaciéon del servicio educativo. Se
podranestablecer mecanismos de colaboracidn en los siguientes aspectos:

a) Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. Para ello, el Centro escolar
formara parte de la Comisién Local del Absentismo, participando en las reuniones de las
Mesas Técnicas y en la Comisién Local, a las cuales asistira la Direccién del Centro o
personal del centro en quien delegue.

b) Desarrollo de programas y actuaciones de compensacion educativa y actuaciones
dirigidas al alumnado de familias temporeras o en riesgo de exclusién social.

c) Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares dirigidas al conocimiento
del municipio, de sus bienes de interés cultural y de su medio ambiente, asi como
aquellas que potencien los valores ciudadanos.

d) Utilizacidn de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario escolar.

e) Utilizaciéon de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades de
educacion no formal en periodos vacacionales.

f) Utilizacion de las instalaciones municipales por el alumnado del centro. Utilizacion
coordinada de las bibliotecas escolares y municipales, y otros espacios de uso municipal.

g) Utilizacidn coordinada de las instalaciones deportivas del centro y de las de caracter
municipal.

h) Realizacion actividades extraescolares de los centros docentes.

i) Cualquier otra actuacién que pueda inscribirse en la concepcién del municipio como

entidad educadora.
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Para hacer efectiva la colaboracidn a que se refiere el apartado anterior, se podran
suscribir los correspondientes convenios, en los que se estableceran las condiciones
generales que articulen dicha cooperacién.

La administracion local participara en la vida diaria del Centro, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, y mediante los convenios de
colaboracién que pudieran establecerse.

La administracion local interviene y participa a través del Consejo Escolar del Centro.
Para ello, y cuando se establezca y determine por la administracién educativa, el
Ayuntamiento procedera a designar a un miembro de la corporacion local como su
representante en el seno del Consejo Escolar y como miembro de pleno derecho.

Dicho representante podra formar parte de las comisiones que, en el seno del Consejo
Escolar, se constituyan con los fines establecidos en las disposiciones vigentes.

El Ayuntamiento local, a través de sus distintas delegaciones, podra suscribir convenios
de colaboracion con el Centro escolar o con la administracidon educativa, en orden a
proporcionar al centro de actividades deportivas y culturales, monitores escolares, etc.
Dichos convenios deberan de ser aprobados por el Consejo Escolar del Centro.

Mantenimiento, seguridad y conservacion

En su calidad de responsable del mantenimiento, seguridad y conservacion del Centro
escolar, el Ayuntamiento local mantendra vias de relacidn con el Equipo Directivo del
mismo, al objeto de atender, coordinar y planificar las necesidades materiales a este
respecto que tenga el centro.

La comunicacidn de desperfectos e intervenciones necesarias en el centro destinadas al
Ayuntamiento se dirigirdn a la Direccidon del centro y se realizardn a través de:

-La persona que coordine cada ciclo, por parte del profesorado, mediante su
anotacion en el documento compartido en DRIVE y comunicacién a la Direccién.

-A través de los representantes en el Consejo Escolar o AMPA en el caso del sector
familias, que lo haran llegar a la Direccion.

Desde la Direccidn se hara llegar al ayuntamiento. La comision de salud y prevencion de
riesgos laborales del Consejo escolar podra realizar un seguimiento y evaluacion del
estado de las demandas de intervencidn en el centro.

Desde el centro se solicitara a la Administracion local la elaboracién de una memoria de
actuacion y evaluacidn anual con las intervenciones realizadas que no sean las propias
del conserje.

1.7. PARTICIPACION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES

La participacidon en el centro de distintas asociaciones y entidades tanto de caracter
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publico como privado estara sujeta al convenio suscrito para favorecer los objetivos del
centro y beneficiar al alumnado con su participacién.

El tipo de asociaciones o entidades susceptibles de colaborar con el centro serdn
aquellas que aporten beneficios al colegio y al alumnado en base a las finalidades
educativas del Plan de Centro.

Se puede ver mas detalle de la colaboracién con las asociaciones y entidades locales en
el ANEXO 3. PROTOCOLO PARA LA COLABORACION CON ASOCIACIONES Y ENTIDADES
LOCALES

1.8.  PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE

ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

El personal de administracidn, servicios y de atencién educativa complementaria con
gue cuente el Centro tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion
de personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo escolar en calidad de representante
del personal de administracién y servicios, o en su caso, de personal de atencidn
educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a su
representante en este érgano colegiado.

Se fomentard la participacién activa del personal a que se refiere este articulo en la
consecucion de los objetivos educativos de los centros y. especialmente, en los relativos
a la convivencia. En este sentido, se fomentara su participacion en la vida del centro.
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En la pdgina web del centro albergaremos el Portal de Transparencia donde se expondra
el Plan de Centro del colegio. En dicho Plan de Centro estaran incluidos el Proyecto
Educativo, El Plan de Gestion y este documento (ROF), que estardn a disposicion de toda
la Comunidad Educativa.

Dentro de los cauces establecidos, el personal del centro; profesorado, personal de
administracién, monitores/as y equipo directivo atenderdn a las familias y al alumnado.

2.1. COMUNICACION CON EL CENTRO

Las familias podran solicitar ser atendidas a través de los cauces establecidos que se
detallan a continuaciéon. Las consultas y relaciones entrelos distintos miembros de la
comunidad educativa deben desarrollarse desde el respeto, la escucha activa y la
argumentacion y busqueda de soluciones segln la normativa vigente y las directrices
recogidas en el plan de centro, evitando caer en la inmediatez yen la confrontacion.

La comunidad educativa podra ponerse en contacto con el colegio por varias vias:

A) De forma presencial:

Horario de secretaria
Lunes, miércoles y viernes de 9:30 a 11:00
Para entrega de documentacidn, solicitudes y demas temas administrativos.

Horario de tutoria (previa cita)
Lunes de 16:00 a 17:00

Atencidn del equipo directivo
Previa cita solicitada a citaprevia9.30all@gmail.com especificando;

-Datos del alumno/a; grupo/clase, nombre y apellidos.
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-Datos del familiar que solicita la cita; grado de parentesco con el alumno/a, nombre,

apellidos y forma de contactar.

-Tema_a tratar. Breve descripcién del tema a tratar. Recordamos que los temas
administrativos serdn tratados en primer lugar en la secretaria del centro dentro de los
cauces establecidos. Los temas que influyan en el seguimiento académico deben

tratarse en primer lugar en tutoria.
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B) A distancia:

Mediante IPasen
Para contactar con la tutoria, equipo docente o delegado/a de clase.
Recordamos que este medio debe usarse con racionalidad, dejando para
tutoria presencial aquellas cuestiones que sean necesarias.

Mediante correo electrdnico:

Email: ceipfernandofeliu@ceipfernandofeliu.es

Correo corporativo para uso institucional: 41002116.edu@juntadeandalucia.es
Para cita previa o secretaria dirigirse a _citaprevia9.30all@gmail.com

Para presentacion de documentacidn a distancia

Mediante la Secretaria virtual. Presentacion Electronica General en Centros Educativos

Por teléfono:
Llamando al 955622930

)

}{ PASO 1. PEDIR TUTORIA
CEIP Fernando Felid m ATRAVES DE IPASEN PIDA TUTORIA CON EL
GERENA - ESCUELA ABIERTA

TUTOR/A PARA RESOLVER LA SITUACION

PASO 2. EQUIPO DIRECTIVO
L-RELAT[VO A ALGO QUE HA CASO DE QUE LA SITUACION NO SE RESUELVA
SUCEDIDO EN LA CLASE? AGOTAR LAS VEDIDASACORDADASEN
TUTORIA, ESCRIBIR CORREO IDENTIFICANDOSE Y
EXPONIENDO ASUNTO A INTERVENIR.

MUSICA PASO 1. PEDIR TUTORIA

EDUCACION FISICA

PIDA TUTORIA CON EL ESPECIALISTA A TRAVES

® | NGLES/FRANCES | DE IPASEN
———
. gCON UNA ASIGNATURA O PASO 2. EQUIPO DIRECTIVO
7 -
TEIGO A CONULT EPRECIALISTA S e 5
A A

PREVIA IDENTIFICANDOSE Y EXPONIENDO
ASUNTO QUE PRECISA INTERVENCION.

% PASO 1. SECRETARIA
@ é PONGASE EN CONTACTO CON SECRETARIA
A ATRAVES DEL EMAIL DE CITA PREVIA
(RELATIVO A LOS

SERVICIOS DEL PLAN DE
a COMUNICACION APERTURA?

LOS TEMAS COLECTIVOS RECUERDE QUE
FAMILIAS CON EL CENTRO

EXISTEN VIAS OFICIALES DE PARTICIPACION Y
CONSULTA COMO ES EL CONSEJO ESCOLAR,

DELEGADAS/OS DE CLASE Y AMPA.
EMAIL: citaprevia9.30a11@gmail.com

Imagen 2. Guia de comunicacién con el centro.
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2.2. FORMA Y PERIODICIDAD EN QUE SE REVISARA EL PLAN DE CENTRO

Las modificaciones del Plan de Centro se realizaran preferentemente antes del 15 de
noviembre de cada curso escolar siempre que sea posible, segln los procedimientos
marcados por normativa. Ademas, el Plan de Centro se puede someter a revisién
trimestral al objeto de estudiar, de acuerdo con la realidad del curso, las modificaciones,
tanto organizativas como metodoldgicas, que se consideren oportunas.

La revisidon del Plan de Centro se realizard por el Claustro del Profesorado y por el
Consejo Escolar del centro que serd quien la apruebe.

Todas las modificaciones organizativas y metodoldgicas que se consideren convenientes
serdn incluidas en la Programacion General Anual.

El Plan de Centro tendra un cardcter plurianual, obligard a todo el personal del centroy
vinculard a la comunidad educativa del mismo. Ademads de lo expuesto anteriormente,
se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacidn a que se
refiere el articulo 26 del Decreto 328/2010 o a propuesta del director o directora en
funcion de su proyecto de direccion.

2.3. DOCUMENTOS DEL CENTRO PARA RECOGER LA TOMA DE DECISIONES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el Decreto 328/2010 existiran en el centro los siguientes érganos
gue recogeran sus acuerdos en actas:

v Consejo Escolar

Claustro de Profesores.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP)
Equipos de Ciclo

Equipos Docentes

AN NI NN

Asi como de las distintas Comisiones del Consejo Escolar: Permanente, Convivencia,
Evaluacidn, Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales y Gratuidad libros de texto.

Todas las actas, que son documentos de régimen interno, estaran a disposicién de los
distintos miembros de cada érgano y seran alojadas en el centro, facilitado su acceso a
través del DRIVE del colegio. En todo caso sera supervisada su organizacién y custodiada
por la secretaria del centro pudiendo comprobar que estan actualizadas, cumplen los
aspectos formales y verificar que los temas tratados se corresponden a las competencias
de esos érganos.

Las actas deberdn de estar siempre disponibles y actualizadas, ya que dan fe de las
diferentes actuaciones y decisiones oficiales adoptadas.

Las actas podran informatizarse. Se iran archivando correlativamente en una carpeta.
Las paginas deben de estar numeradas correlativamente, cada acta y el conjunto de las
mismas.
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En todas las actas deberan constar los siguientes apartados o elementos:
-Lugar, hora de comienzo y finalizacion de la sesion.
-Asistentes y ausentes.
-Orden del dia.
-Deliberaciones y acuerdos mas relevantes de los temas tratados.
-Firma de aprobaciodn.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta 'y
uniéndose copia a la misma.

Los miembros de cualquier érgano tienen derecho a solicitar certificacion de los
acuerdos contenidos en las actas cuando se acredite un interés legitimo concreto,
realizando la peticion por escrito y aportando la documentacion que estime
conveniente.

2.4. PROCEDIMIENTO PARA DAR A CONOCER LOS ACUERDOS TOMADOS POR LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Para dar publicidad a los acuerdos tomados por los érganos de gobierno y de
coordinacion docente, el centro utilizara los procedimientos de difusion siguientes:

e Sistema PASEN para la comunicacion con las familias por parte del Centro.
e Pagina web del centro.

e Tablones de anuncios.

e Blogsy redes sociales en funcionamiento
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e Otros medios disponibles que pudieran considerarse y que faciliten la informacion.

Ademas de los procedimientos citados, se establecen las siguientesvias de difusién:
a.- Los acuerdos del Claustro seran trasladados al Consejo Escolar delCentro.

b.- Los acuerdos del Consejo Escolar seran trasladados al profesorado, alumnado,
familias y demas sectores de la comunidad educativa a través de sus representantes
en dicho érgano. Podran solicitar uso del tablén de anuncios para trasladar los
acuerdos.

c.- Los acuerdos tomados por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica seran
informados al resto del profesorado por sus correspondientes coordinadores de
ciclo. En caso necesario, el profesorado informard a las familias a través de las
reuniones de tutorias o cualquier otro procedimiento que estime oportuno.

d.- Las decisiones del Equipo Directivo seran trasladadas al resto del profesorado o
comunidad educativa a través de las circulares internas o externas, o bien a través
del Claustro del Profesorado o de los 6rganos de coordinacion docente.
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2.5. LUGARES DONDE SE ANUNCIARA LA NORMATIVA DEL CENTRO Y LOS ACUERDOS
TOMADOS

Se podran dar a conocer a través de los tablones de anuncios, a través de PASEN vy la
web del centro cuando sea necesario, u otros medios que pudieran establecerse para
facilitar el conocimiento de toda la comunidad educativa.

2.5.1. CIRCULARES INFORMATIVAS AL PROFESORADO

A lo largo del curso escolar se enviaran circulares a través de SENECA o correo
electrdnico corporativo del centro sobre aspectos importantes de organizacion, ademas
de usar el grupo de difusién de centro.

Es muy importante su lectura para evitar problemas de falta de informacion.

2.6. INFORMACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

e El canal de oficial de comunicacién a distancia con las familias sera IPasen, y el
teléfono cuando sea necesario.

e De forma presencial, se informara a las familias del proceso de aprendizaje del
alumnado, al menos, unavez al trimestre.

e Enla primera reunién general con las familias se informara a las mismas sobre:
o Informacién general del centro, organizacién, planes y programas...
o Criterios de evaluacién de las areas y criterios de promociénde ciclo.

o Normas de convivencia. Correcciones y medidas disciplinarias por las
conductas contrarias a lasnormas de convivencia

o Posibilidad de suscribir compromisos de convivencia y educativos.

o Eleccién de delegado/a de clase.
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2.7. SOBRE EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANOS DEL
CENTRO

2.7.1. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO DEL
CENTRO.

La composiciéon y competencias del Claustro del profesorado son las recogidas en los
articulos 652 y 662 de la seccion segunda del Decreto 328/2010 por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de los colegios de Educacion Infantil y Primaria, actualizado
en el articulo 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacion.

Los claustros del profesorado podran tener caracter ordinario o bien extraordinario
cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Claustro de Profesorado sera convocado por el Secretario/a del centro por orden de
la Direccion del mismo. En la citada convocatoria deberd figurar el orden del dia del
Claustro, la fecha, el lugar y la hora de celebracién en primera y segunda convocatorias
si procediera.

El Claustro de Profesorado sera convocado por propia iniciativa de la Direccién del
Centro o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Desde la secretaria del centro se redactara el acta de la sesidn y se encargara de su
archivo y custodia una vez aprobada por el Claustro del Profesorado en sesién posterior
y con el visto bueno de la Direccién del Centro.

Para la constitucion del Claustro del Profesorado serd necesaria la presencia del
Presidente, del Secretario y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros el Claustro convocado se celebrara en segunda
convocatoria con los miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario, o persona que ejerza la secretaria en caso de ausencia
de esta.

No podra ser objeto de deliberacidn o de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea
deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria. En los Claustros
de caracter extraordinario solo podran tratarse aquellos asuntos para los cuales hayan
sido convocados.

Los acuerdos del Claustro serdan adoptados por mayoria simple de votos, es decir la
mitad mds uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles
determinadas mayorias para la adopcién, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacidn. En caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Direccién del centro.

El procedimiento habitual de votacidon serd el de mano alzada. No obstante, el
Presidente podra autorizar la formula de votacion secreta si asi lo solicita cualquier
miembro del Claustro.
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2.7.2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

La composicidon y competencias del Consejo Escolar son las recogidas en el articulo 492
y 502 de la seccion Primera del 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento
Orgadnico de los Colegios de Infantil y Primaria, actualizado en la Ley Organica 2/2006
de 3 mayo de Educacion.

Los consejos escolares del centro podran tener caracter ordinario o bien extraordinario
cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Consejo Escolar del Centro sera convocado por el Secretario/a del mismo por orden
de la Presidencia del mismo, mediante una convocatoria Unica para todos los miembros
del mismo.

En la citada convocatoria debera figurar el orden del dia del Consejo, la fecha, el lugary
la hora de celebracién en primera y segunda convocatorias caso de ser necesario. Se
pondra a disposicidén de los convocados la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en el orden del dia.

El Consejo Escolar del Centro sera convocado por acuerdo de la Presidencia del mismo
adoptado por propia iniciativa o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La Secretaria el centro redactard el acta de la sesién y se encargara de su archivo y
custodia una vez aprobada por el Consejo Escolar en sesidon posterior y con el visto
bueno de la Presidencia.

Para la eleccidon y renovacién de los miembros del Consejo Escolar se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente y a las instrucciones de las autoridades educativas.

Para la constitucidon del Consejo Escolar del centro serd necesaria la presencia del
Presidente, del Secretario y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros el Consejo convocado se celebrard en segunda
convocatoria con los miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

No podra ser objeto de deliberacién o de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo Escolary
sea deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos del Consejo Escolar seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir
la mitad mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles
determinadas mayorias para la adopcioén, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion. En caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Presidencia.
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2.7.3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA (ETCP)

La composicién y competencias del Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica (en
adelante ETCP), son las recogidas en los articulos 872 y 882 de la seccion Sexta del
Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Colegios de
Infantil y Primaria, actualizado en la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacidn.

El ETCP podra tener cardcter ordinario o bien extraordinario cuando las circunstancias
asi lo requieran.

El ETCP sera convocado por la Jefatura de Estudios, por orden de la Direccidon del Centro,
mediante convocatoria Unica para todos los miembros del mismo.

En la citada convocatoria debera figurar el orden del dia del ETCP la fecha, el lugar y la
hora de celebracion.

La fijacion de los dias establecidos para las reuniones del E.T.C.P. se entregara en el
documento organizativo que el Equipo Directivo entregarad a todos los miembros del
Claustro, y en el que se recogen los horarios y dias de reunién de dicho érgano.

Las reuniones del ETCP seran presididas por la Direccion del Centro, quien podrd
delegar la misma en la Jefatura de Estudios. Con caracter general la secretaria del
equipo sera ejercida por la jefatura de estudios o persona en quien delegue, que
levantara acta de cada reunién y se encargard de su custodia una vez aprobada en sesion
posterior.

Para la celebracién de reunion del ETCP serd necesaria la presencia del Presidente o
persona en quien delegue y la mitad de sus miembros, o personas en quien pudieran
delegar por motivos de faltas justificadas.

Los acuerdos del ETCP seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir la mitad
mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles determinadas
mayorias para la adopcidn, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién. En
caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Direccién del centro o de quien
ejerza la presidencia del mismo.

2.7.4. COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por
el correspondiente tutor o tutora.

Las funciones de los Equipos Docentes son las recogidas en el articulos 792 de la seccién
Sexta del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Colegios de Infantil y Primaria, actualizado en la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de
Educacién.

Los Equipos Docentes colaborardn para prevenir los problemas de aprendizaje que

pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar
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de manera coordinada en el desarrollo de sus funciones.

Las reuniones de los Equipos Docentes seran fijadas en el horario general del centro
mediante la planificacién mensual que realiza el Equipo Directivo. La periodicidad de
dichas reuniones se establecerd desde la Jefatura de Estudios.

Caso de necesidad de convocatorias extraordinarias se dard cuenta anticipadamente a
la Jefatura de Estudios del centro, cuya aprobacion serd necesaria para llevar a cabo su
celebracion.

El orden del dia de los Equipos Docentes ordinario comenzard con la lectura y
aprobacion, si procediese, del acta de la sesién anterior, que podra realizar en la misma
sesidn si es posible. El ultimo punto del orden del dia se dedicard a las urgencias, ruegos
y preguntas.

Las reuniones de los Equipos Docentes seran presididas por el Tutor/a coordinador de
dicho Equipo, quien al mismo tiempo ejercera la secretaria del mismo, que levantara
acta de cada reunidn y se encargara de su custodia una vez aprobada en sesidnposterior.

Para la celebracion de cada Equipo Docente serd necesaria la presencia del Tutor/a
coordinador/a de Equipo y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros por motivos justificados el Equipo Docente convocado se
celebrara con los miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia de la
persona que ostente la coordinacién del mismo.

No podra ser objeto de deliberacién o de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Equipo y sea
deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos de los Equipos Docentes seran adoptados por mayoria simple de votos, es
decir la mitad mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles
determinadas mayorias para la adopcidn, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion. En caso de empate, se aplicara el voto de calidad del coordinador/a del
Equipo.

En los CASOS DE DECISION DE PROMOCION O NO PROMOCION DEL ALUMNADO a la
finalizacidn del ciclo, se tendra en cuenta lo recogido en la norma en vigor.

2.7.5. COMPOSICION Y EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CICLO

Los Equipos de Ciclo estardn integrados por los maestros y maestras que impartan
docencia en cada ciclo educativo. Los maestros y maestras que impartan docencia en
diferentes ciclos seran adscritos a una de estos por la jefatura de estudios,
garantizandose la coordinacion de este profesorado con los restantes equipos de ciclo.

La competencias de los Equipos de Ciclo son las recogidas en el articulos 812 de la
seccion Sexta del Decreto 328 /2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Colegios de Infantil y Primaria, actualizado en la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de
Educacién.
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Cada Ciclo tendra un Coordinador o Coordinadora que sera propuesto por la Direccién
del Centro a la persona titular de la Delegacién provincial de Educacion, una vez oido el
Claustro de Profesores. Se procurara, siempre que sea posible, proponer coordinadores
de entre el profesorado con destino definitivo en el centro y desempeiiara su cargo por
un periodo de dos cursos escolares siempre que continlen prestando sus servicios en el
centro, revisandose dichos cargos al comienzo de cada curso escolar.

La propuesta de coordinadores/as de Ciclo procurard la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los érganos de coordinacion docente de los centros.

Para el nombramiento y cese de los coordinadores y posterior nombramiento se estara
a lo establecido en el articulo 84 y 85 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Colegios de Infantil y Primaria.

Corresponde al coordinador/a de Ciclo el coordinar y dirigir las actividades del Equipo
de Ciclo, asi como velar por su cumplimiento, convocar y presidir las reuniones, levantar
acta de las mismas, representar al Ciclo en el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica, coordinar y dirigir la acciéon de los tutores/as conforme al plan de
orientacién y accién tutorial, coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de
acuerdo con el proyecto educativo, asi como cualquiera otra que le sean atribuidas en
el proyecto educativo o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Las reuniones de los Equipos de Ciclo seran fijadas en el horario general del centro
mediante la planificacién mensual que realiza el Equipo Directivo. La periodicidad de
dichas reuniones se establece con caracter mensual siempre que sea posible.

Las reuniones de los Equipos de Ciclo serdn convocadas en horario de obligada
permanencia en el centro para el profesorado y para facilitar la asistencia de todos sus
miembros. Por causas justificadas podra celebrarse cualquier otro dia y hora cuando la
urgencia del tema asi lo requiera.

Podran convocarse convocatorias extraordinarias cuando el coordinador/a lo estime
conveniente, asi lo soliciten la mitad de sus miembros o por decision de la Jefatura de
Estudios del Centro.

De dichas convocatorias extraordinarias se dara cuenta anticipadamente a la Jefatura de
Estudios del centro, cuya aprobacion sera necesaria para llevar a cabo su celebracion.

El orden del dia de los Equipos de Ciclo ordinarios comenzara con la lectura y
aprobacion, si procediese, del acta de la sesidn anterior. El dltimo punto del orden del
dia se dedicara a las urgencias, ruegos y preguntas. En las sesiones extraordinarias, tras
la lectura del acta de la sesién anterior, solo podran tratarse aquellos temas para los
cuales hayan sido convocados.

Las reuniones de los Equipos de Ciclo seran presididas por el Coordinador/a dicho
Equipo, quien al mismo tiempo ejercerd la secretaria del mismo, que levantara acta de
cada reunidn y se encargara de su custodia una vez aprobada en sesidn posterior.

Para la celebracién de cada Equipo de Ciclo sera necesaria la presencia del
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Coordinador/a del Equipo y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros el Equipo de Ciclo convocado se celebrara con los
miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia de la persona que
ostente la coordinacidn del mismo o en quien se delegue en caso de ausencia justificada.

No podra ser objeto de deliberacién o de acuerdo ningln asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Equipo de Ciclo y
sea deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos de los Equipos de Ciclo serdn adoptados por mayoria simple de votos, es
decir la mitad mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles
determinadas mayorias para la adopcién, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion. En caso de empate, se aplicara el voto de calidad del coordinador/a del
Equipo.

2.7.6. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION

El Equipo de Orientacion del centro estara integrado por el orientador/a del equipo de
orientacién educativa, los maestros o maestras especialistas en pedagogia terapéutica
y los maestros o maestras especialistas en audicion y lenguaje, ademas de la educadora
y PTIS. Se integrara en este Equipo cuando sea necesario la Jefatura de Estudios del
centro.

El Equipo de Orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacién y accién
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente
en la prevencién y deteccién de las necesidades especificas de apoyo educativo y
asesorara en la elaboraciéon de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

El Equipo de Orientacidn tendra un Coordinador o Coordinadora que sera propuesto por
la Direccidn del Centro a la persona titular de la Delegacién provincial de Educacion, una
vez oido el Claustro de Profesores. Se procurara proponer coordinador de entre el
profesorado con destino definitivo en el centro y desempefiara su cargo por un periodo
de dos cursos escolares siempre que continlde prestando sus servicios en el centro,
revisandose dicho cargo al comienzo de cada curso escolar.

Para el cese del coordinador/a y posterior nombramiento se estara a lo establecido en
el articulo 86 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los Colegios de Infantil y Primaria.

Corresponde al coordinador/a de Ciclo el coordinar y dirigir las actividades del Equipo
de Orientacidn, asi como velar por su cumplimiento, convocar y presidir las reuniones,
levantar acta de las mismas, representar al Ciclo en el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica, coordinar y dirigir la accion de los tutores/as conforme al plan de
orientacién y accién tutorial, coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de
acuerdo con el proyecto educativo, asi como cualquiera otra que le sean atribuidas en
el proyecto educativo o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Las funciones de los orientadores u orientadoras son las recogidas en el articulo 862 de
la seccidn Sexta del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Colegios de Infantil y Primaria.

Las reuniones de los Equipos de Orientacion serdn fijadas en el horario general del
centro mediante la planificacién mensual que realiza el Equipo Directivo. La periodicidad
de dichas reuniones se establece con caracter mensual siempre que sea posible.

Las reuniones de los Equipos de Orientacidn seran convocadas en horario de obligada
permanencia en el centro para el profesorado y para facilitar la asistencia de todos sus
miembros. Por causas justificadas podra celebrarse cualquier otro dia y hora si la
urgencia del tema a tratar asi lo requiere.

Podran convocarse convocatorias extraordinarias cuando el coordinador/a lo estime
conveniente, asi lo soliciten la mitad de sus miembros o por decisién de la Jefatura de
Estudios del Centro.

De dichas convocatorias extraordinarias se dard cuenta anticipadamente a la Jefatura de
Estudios del centro, cuya aprobacion serd necesaria para llevar a cabo su celebracién.

El orden del dia de las sesiones de los Equipos de Orientacién ordinarios comenzard con
la lectura y aprobacidn, si procediese, del acta de la sesidén anterior caso de no haber
podido aprobarse en la misma sesidn. El dltimo punto del orden del dia se dedicara a las
urgencias, ruegos y preguntas. En las sesiones extraordinarias, tras la lectura del acta de
la sesidn anterior, solo podran tratarse aquellos temas para los cuales hayan sido
convocados.

Las reuniones de los Equipos de Orientacidon seran presididas por el Coordinador/a de
dicho Equipo, quien al mismo tiempo ejercera la secretaria del mismo, que levantara
acta de cada reunidn y se encargara de su custodia una vez aprobada en sesiénposterior.

Para la celebracién de cada Equipo de Orientacion serd necesaria la presencia del
Coordinador/a del Equipo y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros el Equipo de Orientacién convocado se celebrard con los
miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia de la persona que
ostente la coordinacion del mismo o quien la sustituya en caso de ausencia justificada.

No podra ser objeto de deliberacién o de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Equipo de
Orientacion y sea deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos de los Equipos de Orientaciéon serdan adoptados por mayoria simple de
votos, es decir la mitad mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean
exigibles determinadas mayorias para la adopcién, de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicaciéon. En caso de empate, se aplicard el voto de calidad del
coordinador/a del Equipo.
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2.7.7. SOBRE EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo es el drgano ejecutivo del centro y trabajara de forma coordinada en
el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones
de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

Las funciones del Equipo Directivo son las recogidas en el articulo 682 de la seccion
Quinta del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Colegios de Infantil y Primaria, actualizado en la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de
Educacion.

El Equipo Directivo del centro estara compuesto por direccién, secretaria y jefatura de
estudios.

Las competencias de la direccion, de la secretaria y de la jefatura de estudios son las
recogidas en los articulos 709, 732 y 742 del Capitulo Quinto del Decreto 328/2010 por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los colegios de Infantil y Primaria,
actualizado en la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacion.

La Direccién del centro serd competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto al personal docente y no docente al servicio de la Junta de Andalucia que
preste servicios en el centro, en los casos de (articulo 71, Decreto 328/2010):

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

2. Lafalta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el Reglamento
Orgdnico de Centros, en el Plan de Centro y en el presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, siempre que no deban de ser calificados como falta
grave.

Entre el personal afectado por lo recogido en el parrafo anterior se incluye el
orientador/a de referencia, en el horario en que este/a presta servicios en el centro.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion a efectos de su inscripcién en el registro de
personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicidn de la sancidén garantizara, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada. El procedimiento sera el de
comunicacion escrita al afectado/a de la sancidén que se propone por la falta cometida
con indicacion del plazo de cuarenta y ocho horas para presentar alegaciones mediante
tramite de audiencia. Una vez realizado este tramite, se comunicard a interesado/a en
un nuevo plazo de cuarenta y ocho horas, la resolucion recaida, con indicacién de la
posibilidad de recurrir ante el drgano competente la sancion impuesta.
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Para las faltas no contempladas en el apartado 5. -(Art. 71) se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente para los funcionarios y funcionarias publicos.

La selecciéon, nombramiento y cese de la direccidon del centro se realizard segun lo
establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, y en las disposiciones que la
desarrollan.

La Direccién del centro, previa comunicacion al Claustro del Profesorado y al Consejo
Escolar, formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la Jefatura de
estudios y de la Secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la presencia de ambos sexos en el Equipo Directivo del Centro.

La Jefatura de estudios y la Secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato
o al producirse algunas de las circunstancias siguientes:

1. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la
direccion, oido el Consejo Escolar.

2. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.

3. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

4. A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y comunicacion al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del centro serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que
informara de su decisién al Consejo Escolar.

En caso de ausencia o enfermedad de la totalidad del equipo directivo, corresponderd al
maestro o maestra de mds antigiiedad en el centro ejercer las funciones del equipo
directivo durante el tiempo de ausencia del mismo.

El Equipo Directivo se reunird de forma reglada un dia cada semana del curso escolar
(preferentemente los lunes), en horario de mafiana. A tal efecto, la jefatura de estudios
ajustara los horarios correspondientes para poder llevar a cabo dicha reunién. Si por
cualquier circunstancia, no pudiese llevarse a cabo en el dia fijado, se llevard a cabo al
dia siguiente o posterior.

En las reuniones del equipo directivo podran participar otros miembros del claustro del
Profesorado: responsables de programas educativos, coordinadores, etc., cuando sean
llamados a ello con vista a la organizacion de actividades, desarrollo de programas o
cualquier otro asunto que considere el equipo directivo.

Las reuniones del equipo directivo tienen por finalidad la organizacidn temporal de las
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actividades del centro y programacién de las mismas, seguimiento de planes vy
programas, promover iniciativas y en general, todas aquellas funciones que le son
propias al mismo.

2.8. COMISIONES CON LAS QUE CUENTA EL CENTRO
En el seno del Consejo Escolar se constituiran al menos las siguientes comisiones:
2.8.1. UNA COMISION PERMANENTE.

Integrada por el director, jefe o jefa de estudios, maestro o maestra y un padre, madre
o representante legal del alumnado, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes de dicho érgano.

La Comisidn permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado. Se constituira al principio
de cada curso escolar.

La Comisién Permanente serd presidida por la persona que ostente la direccién del
centro y sera convocada por la misma cuando lo estime necesario. El maestro o maestra
que se integre en dicha comisidn ejercera como secretario/a de la misma, levantando
acta de cada sesidn y custodiandolas una vez sean aprobadas en sesién posterior.

2.8.2. COMISION DE CONVIVENCIA.

Integrada por el Director, que ejercerd la presidencia, jefe o jefa de estudios, docentes
padres, madres o representantes legales del alumnado elegido por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

El miembro del Consejo Escolar designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado del centro, formara parte de los representantes de este sector en la comisién
de Convivencia.

Las funciones de la Comision de Convivencia son las sefialadas en el articulo 64 del
Decreto 328/2010 por el que se apruebe el Reglamento Orgdnico de los colegios de
Educacion Primaria.

2.8.3. COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para dar impulso al desarrollo del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y estara compuesta, al
menos, por los siguientes miembros:

v El presidente o presidenta (Director)
v Un secretario o secretaria.

v Un representante del profesorado.
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v'Un represente de los padres y madres o representantes legales del alumnado.

v’ Un representante del PAS.

Todos ellos deberdn ser elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. La presidencia
la ostentara quien ostente la direccién del centro. El coordinador o coordinadora de
centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales participara
en la citada Comisién.

El objetivo principal de la Comisién de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestidn del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con
las Ordenes, Instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria competente
en materia de Educacién. Entre sus funciones estan promover acciones de prevencion,
supervisar el plan de autoproteccion, hacer un diagndstico de necesidades, proponer
medidas y acciones al consejo escolar derivadas del plan de prevencién.

Ademas, en nuestro centro sera encargada de analizar el mantenimiento, seguridad y
vigilancia del centro, para lo que podra realizarse reuniones periddicas.

2.8.4. COMISION DE EVALUACION

Segun lo recogido en el DECRETO 328 /2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, DE
LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA Y DE LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL,
Articulo 26. Autoevaluacion. 5) Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se
creard un EQUIPO DE EVALUACION que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y
por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidadeducativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

El procedimiento para la eleccidn sera el siguiente: Los representantes de cada sector
seran elegidos por los miembros que lo componen, mediante acuerdo en el seno del
Consejo escolar.

En caso de no producirse acuerdo, se procederd a realizar votacion secreta en el seno
del Consejo Escolar.

2.8.5. COMISION DE GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO.

Serd la encargada de supervisar el programa de gratuidad de libros de texto del centro
y estara compuesta por un representante de cada uno de s sectores del consejo escolar.

Ademas, ayudara en la evaluacion del uso de los libros de texto durante y al final de cada
curso, para informar a las familias del estado de los mismos y de la reposicién en caso
necesario tal y como marca la normativa vigente.
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2.9. GARANTIAS PROCEDIMENTALES CON RESPECTO A LA EVALUACION DEL
ALUMNADO

El alumnado tiene derecho a una evaluacién objetiva, por lo que se le proporcionara y
se hara constar en las Programaciones Diddcticas, la siguiente informacioén:

. Los criterios de evaluacion.
. Los instrumentos y procedimientos reales de evaluacion que van a aplicarse.
° Los criterios de recuperacion y promocion.

Para constancia de ello, en la primera reunién general con las familias en cada curso
escolar, se proporcionara esta informacién, debiendo quedar constancia de su
conocimiento por parte de los padres, madres o representantes legales del alumno
mediante envio de resumen de la reunién a las familias.

El alumnado y su madre, padre o tutor/a legal tienen derecho a solicitar las aclaraciones
gue estimen oportunas sobre el proceso de evaluacidn. Podrdn solicitar y obtener copias
de las pruebas de evaluacidn que se realicen, nunca saliendo las originales del Centro.
Estas aclaraciones no tendran cardcter de reclamacién, que solo podra producirse a la
calificacion final y a la decisién de promocién o no promocion.

Los profesores, profesoras y los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo tendran la
responsabilidad de custodiar la documentacién relativa al procedimiento de evaluacion:
examenes, trabajos, etc., y mantenerlos durante, al menos, dos afos. Para ello, a final
de cada curso escolar el profesorado del centro archivard las correspondientes pruebas
de evaluacién a su curso o materia en cajas rotuladas que serecogeran en el almacén de
cada ciclo.

En los cursos de Educaciéon Primaria, la decisién sobre la promocién o no del alumnado
corresponde al Equipo Docente, con especial relevancia a la opinion del tutor/a, y oida
la familia. La no promocion solo se podra aplicar una sola vez a lo largo de la ensefianza
Primaria y no se podra aplicar en los primeros niveles de cada ciclo.

En los casos de alumnado con necesidades educativas especificas con ACS, sera
necesario ademas de lo anterior recabar la opinién del EOE.

2.9.1. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES, MADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo establecido en |la Orden de 30 de mayo de 2023, y en el PROYECTO
EDUCATIVO, los padres, madres o representantes legales podrdn formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos o hijas, asi como
sobre la decision de promocion. Para ello, se regiran por el procedimiento regulado en
la normativa.
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2.10. ESCOLARIZACION

De acuerdo ala orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento
de admisidon de alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la
escolarizacion son:

ePublicacién en el Tabldn de anuncios del centro de toda la informacidn relevante a dicho
proceso:
- Relacidn de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para
el alumnado con necesidades educativas especiales.
- Areas de influencia del centro.
- Plazo de presentacidn de solicitudes.
- Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admisién de alumnado.

e Facilitara quienes lo soliciten los formularios necesarios e informarles de todo el
procedimiento a seguir. Esta informacién les serd entregada mediante el Anexo
correspondiente, aunque preferentemente debe usarse la via telematica.

*El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido en la letra e) del
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, decidird sobre la admisién del
alumnado en los términos que por Orden regule la Consejeria competente en materia de
educacion. Es competencia del Consejo Escolar del centro anunciar los puestos escolares
vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones y garantizar la
maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacién

*En el caso que se presente alguna alegacidn en el plazo previsto, el Consejo Escolar del
centro deberad estudiar y valorar dicha alegacién de acuerdo a la Orden de 24 de febrero
de 2007.

e La direccidon del centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacidén se hace

de acuerdo con la normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la
Consejeria de Educacién.
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SOBRE EL USO DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS

Todas las personas que forman parte de la comunidad educativa utilizaran
adecuadamente y responsablemente las instalaciones y dependencias del centro,
procurando su maxima limpieza y minimo deterioro, con el objetivo general de trabajar
en las mejores condiciones posibles, haciendo mds agradable la estancia y disfrute de
las instalaciones del colegio.

En caso de uso negligente se podra requerir la responsabilidad en la reparacién y
recuperacion de los deterioros o pérdidas ocasionadas.

Los recursos del centro estaran a disposicion de la comunidad educativa, velando
especialmente por el uso compartido de las aulas y otros espacios que por motivos
organizativos o de ejecucién del Plan de apertura tengan la necesidad de ser
compartidas, en cuyo caso se velara especialmente por su correcto uso, dejando las
instalaciones aptas para quienes deban usarla posteriormente.

En el caso de recursos materiales estaran destinados a la finalidad educativa para los
que fueron adquiridos, y en el caso de ser compartidos se velara por su correcto usoy
almacenamiento, trasladando cualquier incidente o necesidad a la secretaria del centro.

3.1. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y ACTUACIONES.

El equipo directivo, enterado el Claustro y el Consejo Escolar, decidira la ubicacién de los
diferentes ciclos en los edificios. Dichas propuestas se realizan razonadamente y siempre
respondiendo a criterios pedagdgicos y organizativos del centro.

Desde el equipo directivo se hara el reparto funcional de los espacios (aulas) de cada edificio,
asi como la utilizacién de los materiales con los que cuenta cada uno, quedando los ajustes
pertinentes a criterio del ciclo que adoptara los acuerdos en reuniones al efecto al comienzo de
cada curso. Siempre teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- El aula con mayor espacio se destinara a aquel grupo que presente, en este orden de prioridad,
las siguientes situaciones:

1. Alumnado con necesidades de adaptacidn de espacios o que presenten movilidad reducida.

2. Mayor nimero de alumnos y alumnas.
3. Mayor numero de alumnado NEAE.
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3.2. BIBLIOTECA ESCOLAR DEL CENTRO

Segun el Plan de Lectura y Biblioteca (PLyB en adelante) la Biblioteca escolar del CEIP
Fernando Feliu es un centro de recursos, para la ensefianza y el aprendizaje, instrumento
de apoyo a las tareas docentes y al desarrollo de habitos lectores, espacio que solventa
el acceso a lainformacién y al conocimiento en igualdad de oportunidades. Por todo ello
debemos aunar esfuerzos para impulsar un buen uso de la Biblioteca e integrarla en la
practica y el curriculo.

Por lo tanto, el modelo de Biblioteca Escolar que planteamos se puede definir como un
nuevo lugar de aprendizaje, que alberga una coleccién organizada y centralizada de
materiales informativos que necesita el centro para desarrollar su tarea docente, cuyas
actividades se integran plenamente en los procesos pedagdgicos del centroy se recogen
en el Proyecto Educativo del Centro, Proyecto Curricular del Centro y el Plan Anual de
Centro.

En la medida de nuestras posibilidades se intentard contar en cada edificio con una
seccion de la biblioteca principal, que serd la ubicada en el edificio PUA. Asimismo se
contara con un fondo de recursos para el personal docente.

Sus objetivos son:
e Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.
e Favorecer el desarrollo de las competencias bdsicas.

e Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de
recursos, servicios y programas.

e Dotar al alumnado de las capacidades bdsicas para obtener y usar una gran
diversidad de recursos y servicios.

e Habituar al alumnado a la utilizacion de la biblioteca con finalidades culturales,
informativas y de aprendizaje permanente.

La consecucidn de estos objetivos implica realizar las siguientes funciones:
e Inventariar todo tipo de fondos documentales educativos existentes en el centro.
e Ofrecer al profesorado un catdlogo de recursos que faciliten su labor docente.

e Ofrecer informacién al alumnado para satisfacer sus necesidades curriculares y
culturales.

e Constituir el ambito adecuado en el que el alumnado adquiera las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.

e Impulsar actividades que fomenten la lectoescritura y promocidn cultural como
medio de uso del tiempo libre, formacién e informacion.

e Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas
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especiales, articulando medidas de apoyo en el acceso y uso del fondo documental
y en la participacion de aquél en las actividades programadas.

e Actuar de via de comunicacion y colaboracion con otras entidades (bibliotecas
publicas, centros educativos, asociaciones...) y servicios de informacidn externos
de la localidad.

Organizacion de la Biblioteca:

¢ En nuestra biblioteca se pueden realizar tanto trabajos en grupos como disponer
de una Zona de Lectura.

¢ Una zona de Informacion y Préstamos.
¢ Se dispone de un proyector y altavoces para audiovisuales.

¢ Lasala puede utilizarse para cursos de formacién para el profesorado y reuniones
de padres y madres previa solicitud. Se utilizard como aula auxiliar para usuarios
de comedor y aula matinal, debiendo cuidar del mantenimiento de las
instalaciones y orden de las mismas tras su uso.

La coleccidn bibliografica esta repartida en estanterias.

Muchos de los fondos de la biblioteca se han situado en las aulas, constituyéndose como
Bibliotecas de aula.

La clasificacion de los fondos se hace mediante el programa BiblioWeb Séneca.

La organizacion de la biblioteca escolar estard abierta a la adquisicién de nuevas
colecciones de libros, puesto que en el presupuesto anual del centro se contara con
partida para la adquisicion de nuevo material para la biblioteca.

Con algunos casos se podrd usar la Biblioteca como aula para la docencia de
determinadas materias, apoyos o desarrollo de actividades del centro, con el
conocimiento y autorizacion de la Jefatura de Estudios.

Funciones del Coordinador/a del Plan LyB y Responsable de Biblioteca

e Elaborar el plan de trabajo anual de utilizacién de la Biblioteca Escolar, atendiendo
a los proyectos curriculares del centro.

e Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y adquisicidon
atendiendo a las propuestas y peticiones de los sectores de la comunidad
educativa.

e Informar al claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.
e Recibir, tratar, difundir y hacer circular informacidn pedagégica y cultural.

e Gestionar los recursos econdmicos bajo la supervision del administrador del
Centro.

e Coordinar el grupo de apoyo a la biblioteca.
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Definir la politica de préstamos y organizar la utilizacién de los espacios y los
tiempos de la Biblioteca.

Atender los servicios ofertados por la Biblioteca junto al equipo de apoyo.

La persona responsable de la Biblioteca distribuird las tareas para desarrollar el
plan anual de trabajo de |la Biblioteca Escolar entre sus colaboradores. Las tareas
deben ser aprobadas por la Jefatura de Estudios.

Profesorado y personal de apoyo a biblioteca.

Norm

Para

Atender la biblioteca en horario lectivo y mantenimiento en no lectivo.
Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca.

Conocer el programa BiblioWeb para realizar las distintas tareas de gestién
bibliotecaria.

Facilitar los servicios, estudio, préstamo y consulta.

Catalogar los fondos de nueva adquisicién.

Velar por el orden y uso correcto de los servicios y materiales. Haciendo especial
hincapié en la organizacién de los fondos bibliograficos situados en las estanterias.

as de uso de la biblioteca escolar.

asegurarnos un buen funcionamiento de la biblioteca y para mejorar el uso

compartido de la misma es necesario tener en cuenta que:

Se debe velar por el silencio, limpieza y orden de la biblioteca. Evitando comer y
beber en la biblioteca.

El servicio de préstamos podra llevarse a cabo mediante peticiones al tutor/a, tras
consultar el catalogo. El tutor/a serda quien retire de la Biblioteca los libros
solicitados y entregara los que le hayan sido devueltos.

La biblioteca no debe ser utilizada como lugar de sanciones.

Si al realizar una actividad se cambia la distribucidon de las mesas y sillas, cuando
se termine se deben devolver a su posicion inicial.

El profesorado que lleva a un grupo de alumnos/as a la biblioteca debe velar por
el cumplimiento de las normas y permanecer en la biblioteca.

Durante el recreo la Biblioteca Escolar puede permanecer abierta para el
alumnado segun el plan de apertura y cierre que se realice en el Centro, si esto es
asi, sera vigilada por el profesorado voluntario de guardia o el responsable de la
Biblioteca.

Las mismas normas regiran el funcionamiento durante las tardes.
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Expurgo y actualizacion del fondo

Es necesario expurgar y seleccionar los fondos periddicamente, pues una biblioteca en
donde el material actualizado comparta espacio con los libros desfasados o deteriorados
es dificil de consultar y mantener.

Es conveniente que se realice una vez al afo por el profesorado competente en la
materia a expurgar. Se tendran en cuenta los criterios siguientes:

. El estado de deterioro fisico de los documentos.

. La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de
escaso interés para el alumnado.

3.3. ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LAS AULAS ESPECIFICAS: APOYO A LA
INTEGRACION Y UNIDAD ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL.

Las actividades de refuerzo y apoyo se llevaradn a cabo, predeterminadamente, en las
propias aulas del alumnado.

En aquellas ocasiones en que la naturaleza de la actividad, el niumero de alumnos/as de
la clase, el programa especifico, etc., recomienden llevarse a cabo en los pequefios
espacios de PT, asi como otras zonas destinadas al refuerzo o al desarrollo de la atencién
educativa, se podra utilizar para este fin.

Estas situaciones deberan estar justificadas en las programaciones de aula (apartado
POAT).

El Aula de Audicion y lenguaje y de Pedagogia terapéutica se ubicara en cada edificio y
se dotara de los recursos necesarios.

El Aula Unidad Especifica de Educacion Especial se ubica en el PUA y se dotara de los
recursos necesarios.

La organizacién y normas de uso de estas aulas se regirdn igual que el que resto de
espacios, y seran acordados por los profesores correspondientes su uso especifico.

El cuidado de las aulas de uso comun corresponderd a todos los grupos que las utilicen
debiendo asegurarse el profesor/a del grupo de su buen estado, tanto al principio como
al final de clase.

3.4. ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
EXTERIORES.

Los exteriores del Centro constituyen la zona de recreo y de esparcimiento y en ellos
deben mantenerse las mismas normas basicas de convivencia que en el resto del centro.
Es fundamental la utilizaciéon de las papeleras para mantener la limpieza de la zona
exterior.

Las instalaciones deportivas son las zonas donde se desarrollan las clases de Educacién
Fisica, por lo que en horas de clase no podran permanecer alumnos/as en esas zonas.
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Las pistas polideportivas podran utilizarse por el recreo.

Los espacios exteriores y zonas ajardinadas del Centro constituyen la zona de recreo y
esparcimiento, ademas de ser elemento que embellece el recinto del Centro.

3.5. PATIOS DEL CENTRO

El centro CEIP Fernando Felill cuenta con tres patios utilizados para el recreo y Educacién
Fisica o psicomotricidad del alumnado del Centro.

-Patio del edificio Cervantes.
-Patio del edificio PUA.
-Patio del edificio la Estacion.
3.6. ALMACENES

Los almacenes de material de cada ciclo se encuentran situados en cada uno de los
edificios donde estos realizan su labor docente. A excepcion del tercer ciclo que
actualmente al no disponer de almacén propio aloja sus recursos distribuidos entre las
aulas.

Se utilizaran para almacenar trabajos, recursos, pruebas de calificacion...

Serd responsabilidad del profesorado adscrito al ciclo, y supervisado por la coordinaciéon
de ciclo, el uso correcto y mantenimiento del mismo, procediendo al inicio y final de
curso a la revisién y expurgo del material.

3.7. NORMAS DE USO DE VESTIBULOS, PASILLOS Y ESCALERAS

Los vestibulos, pasillos y escaleras son dependencias de transito. La permanencia en
ellos debe ser breve, evitando carreras y voces que perturben el trabajo en las
dependencias adyacentes.

Por razones de seguridad, las escaleras del centro han de estar siempre libre de
obstaculos y personas. Por tanto, queda prohibido sentarse en los escalones, a fin de
gue se puedan utilizar sin ningun tipo de impedimento.

Durante el tiempo de recreo no se permitird la estancia de alumnado en estas
dependencias.

3.8. NORMAS DE USO DE LOS SERVICIOS

Los servicios permaneceran abiertos durante toda la jornada escolar para que el
alumnado pueda usarlos. La estancia en los servicios por mas tiempo del estrictamente
necesario o el utilizarlos como lugar de reunién o de juego esta totalmente prohibida.

El alumnado deberd conservar los servicios en buen estado de limpieza.

Durante el tiempo de recreo no se permitira la estancia de alumnado en los servicios
mas alla del tiempo necesario para realizar sus necesidades.
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3.9. ORGANIZACION DEL COMEDOR ESCOLAR

Como acuerdo general, el comedor sera utilizado como dependencia para tal fin.
Dependiendo de las circunstancias de cada afio escolar, pudiera ser usada para otras
actividades, con el fin de darle un uso racional y funcional a estas instalaciones, siempre
y cuando esté preparada para su uso como comedor escolar en tiempo y forma.

Los responsables de la instalacidén serdn las personas que en ese momento desarrollen
la actividad para la que se estd haciendo uso.

3.10. NORMAS DE USO DE LA SALA DE PROFESORADO.

La Sala de Profesorado es el lugar de lectura, reunidn, didlogo y recogida de informacién
del profesorado del Centro, por lo que debe ser para uso preferente del mismo.

La entrada del alumnado a esta sala sin autorizacién expresa de ninglin profesor/a
gueda totalmente prohibida.

En ellas existird un tablén de anuncios en el que se podran publicar circulares y avisos,
ademas de la informacion profesional correspondiente que vaya llegando al centro.

Todo el profesorado del centro estd obligado a mantener la sala en las debidas
condiciones de orden y limpieza.

La sala de profesores/as virtual se encuentra alojada en la Moodle del Centro con acceso
para todos los usuarios/as docentes.

3.11. DEL USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES FUERA DEL HORARIO LECTIVO

La utilizacién de las instalaciones del Centro en horario no lectivo debe ser autorizada
por el Consejo Escolar del Centro, previa solicitud de personas u organismos interesados
en tiempo y forma. En dicha solicitud deberd constar la identificacién de las solicitudes,
actividades a realizar, responsable de la realizacién de las mismas y del uso de las
instalaciones.

En el Plan Anual de Centro se recogera el uso de las instalaciones en horario de tarde
para la realizacidon de actividades complementarias o extraescolares como las propias
del Aula Matinal, Plan de Acompafiamiento, Escuelas Deportivas, actividades del Plan de
Apoyo a las Familias, etc.

3.12. OTROS ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
INTERES PARA EL PROFESORADO

A) USO DE LAS FOTOCOPIADORAS.

En el Centro hay a disposicion del profesorado fotocopiadoras para la labor docente.
Cada maestro/a es encargado/a de organizar la realizacion de sus copias. Es
fundamental ser previsor/a y realizar las copias con la suficiente antelacion para evitar
aglomeraciones de Ultima hora, no pudiendo dejar al alumnado solo en el aula para
realizar esta labor.
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Para usar la fotocopiadora se asignard un cédigo a comienzos de curso.
B) USO DE LOS ORDENADORES PARA EL PROFESORADO.

En la sala de profesorado hay habilitados ordenadores con conexién a internet. Para
evitar contaminacion de virus se debera pasar el antivirus al Pen siempre que se vaya a
meter en estos ordenadores.

En el caso de existir alguna anomalia en alguno de los ordenadores utilizados, ésta se
deberd comunicar lo mas pronto posible al Coordinador/a TED del centro.

C) DEPENDENCIAS DEL CENTRO.

Las dependencias del Centro estan a disposicion de todo el profesorado. Para un mejor
funcionamiento del Centro se debera atender a los horarios de su uso. Se deberan cerrar
ventanas, apagar luces y sistema de calefaccion o refrigeracion y cerrar la dependencia
utilizada al abandonar la sala.

D) MATERIAL DE SECRETARIA. PROCEDIMIENTO PARA SU OBTENCION.

Por seguridad, el material de escritorio esta siempre bajo llave y bajo el control de
secretaria. A principios de curso se entregard un lote de material. Si algin docente
necesitase algo que no se encuentre en el lote lo deberd solicitar expresamente a
secretaria.

A lo largo del curso escolar se podra obtener material o reponer el necesario
solicitandolo siempre a secretaria con la debida antelacién y siguiendo el horario
establecido para ello.

E) CIRCULARES INFORMATIVAS AL PROFESORADO MEDIANTE ISENECA O CORREO
ELECTRONICO CORPORATIVO DEL CENTRO.

A lo largo del curso escolar se enviaradn circulares a través de iSENECA o correo
electrdénico corporativo del centro sobre aspectos importantes de organizacién, ademas
de usar el grupo de difusién de centro.

Es muy importante su lectura para evitar problemas de falta de informacion.
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4.1. VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO

El tiempo dedicado al recreo serd preferentemente a la misma hora en todos los Ciclos,
y su duracién serd de 30 minutos.

Los alumnos y alumnas estaran convenientemente atendidos durante el tiempo de
recreo. Para ello la organizacién de la vigilancia de los tiempos de recreo se regulara por
lo establecido en |la Orden 20 de Agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, en la que en su Articulo 13 establece:

“Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un turno entre los maestros
y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, del que quedard exenta la persona que ejerza la direccion
del centro.”

En nuestro centro, la Jefatura de Estudios con la ayuda de las coordinacionesde ciclo
(que deberan realizar la distribucion mensual de los puestos de vigilancia y entregar a
la jefatura) establecera los correspondientes turnos de vigilancia de recreo de entre la
totalidad del profesorado del Centro de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.- Turnos de profesores/as, tanto para Educacion Infantil y para Educacion Primaria.

2.- Los profesores/as de vigilancia de recreos tendrdn que estar presentes en el patio en
el momento de comenzar el recreo y hasta su finalizacion, no pudiéndose ausentar del
patio salvo por causa de fuerza mayor, y siempre haciendo que su ausencia sea cubierta
por otro compaifiero/a.

3.- Los profesores/as de guardia se distribuirdn el patio de recreo por las zonas
establecidas para su vigilancia, y atenderdn todas las circunstancias que puedan
producirse. En caso de incidencia grave, avisaran al profesor/a tutor/a.

4.- En caso de baja de algun profesor/a, se ajustardn los turnos de guardia, nombrando
para ese periodo a otro profesor/a que sustituird en el turno al profesor/a ausente.

5.- Todo maestro/a que imparta clase en la hora anterior al recreo, al escuchar la sefial
acustica bajard junto con el alumnado hasta el patio de recreo, permaneciendo alli hasta
que se observe que hay maestros/as vigilando.

6.- En ningun momento se dejard a un alumno/a solo/a en el aula durante el tiempo de
recreo.

44

B
X

CEIP Fernando Felid



A

Junta de Andalucia
COﬂSe\efié de Desarrollo Educativo

yFormacian Profesional REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP FERNANDO FELIU

El profesorado de vigilancia de recreos extremara las medidas pedagdgicas para que en
el tiempo ludico del recreo se favorezca el aprendizaje de la convivencia.

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion del profesorado coordinador de cada
edificio, sera la competente para organizar todos aquellos aspectos relativos a los turno
de vigilancia de recreo.

Los dias de lluvia, mal tiempo o aquellos en los que las condiciones del patio de recreo
no permitan su uso, el recreo se efectuard dentro de las propias aulas. El alumnado
permanecera en su aula. La vigilancia del grupo serd responsabilidad del docente que
haya tenido clase con el grupo la hora anterior hasta que llegue su tutor/a,
estableciéndose turnos de ayuda entre el personal adscrito al ciclo.

El profesorado integrante de los turnos de vigilancia controlara las salidas del centro del
alumnado acompaiiado por un familiar adulto y mediante la firma de la correspondiente
autorizacion segun modelo de registro de entrada y salida.

A principios de cada curso se recogerd la organizacion de los turnos de vigilancia de
recreo entre el profesorado, mediante el establecimiento de un cuadrante especifico,
que serd informado por escrito a la Jefatura de Estudios.

4.2. ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO

Las entradas y salidas ordinarias al Centro se regiran por el modelo de jornada vigente.
El horario lectivo del Centro es de 9:00 a 14:00 horas para los niveles de Infantil y
Primaria. El horario de exclusiva para el profesorado serd los lunes de 16:00 a 20:00
horas y los jueves de 14:00 a 15:00.

Si algun alumno/a acude al centro a una hora anterior a la indicada, la responsabilidad
de cualquier accidente recaerd en la familia, por no poder estar atendidos debidamente
por el profesorado del centro.

En la entrada a los edificios docentes cada alumno/a ocupara el sitio asignado a su
grupo-clase. La entrada a clase no podra realizarse sin la presencia de un/a profesor/a.

Aquellos alumnos/as que tengan que entrar o salir del centro escolar por razones
médicas o de otra indole, lo hardn preferentemente en la hora de comienzo del recreo
o en horas de cambios de mddulos horarios, al objeto de no interrumpir las clases. Toda
entrada o salida del alumnado debe realizarse acompanado de un familiar mayor de
edad, el cual debe de cumplimentar y firmar la correspondiente autorizacion de salida
del centro.

Los padres y madres no entraran a las aulas del Centro en tiempo lectivo. En caso de
necesidad, citacion, reunién o ante una llamada del propio centro escolar, accederan
hasta la dependencia de entrada donde recibirdn la oportuna informacién o las
instrucciones para recoger o atender a su hijo/a.

En la salida los dias de lluvia las familias podran acceder a las zonas habilitadas en el
interior del centro al objeto de facilitar asi la recogida del alumnado y el desalojo del
centro.
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4.2.1. ENTRADA Y SALIDA DEL AULA AL INICIO Y FINAL DE LA JORNADA ESCOLAR

Segun el horario de cada jornada, los docentes de cada uno de los grupos, seran los
responsables de custodiar y acompanar al alumnado en su entrada al aula.

A la hora de entrada del recreo, el maestro/a que por horario deba de estar en ese
curso, sera en encargado de subirlo al aula.

La salida del Centro se realizara siendo cada grupo acompafiado hasta la puerta de
entrada al edificio y entregado a las familias por el maestro/a que a ultima hora le
imparte clase.

4.3. CRITERIOS PARA EL CAMBIO DE CLASE DEL PROFESORADO

Para los cambios de profesorado entre mddulos horarios, se aplicard el siguiente
criterio:

1.- Como norma general, el maestro/a (ya sea especialista o no) que esté en un curso de
nivel inferior y deba acudir a un curso de nivel superior permanecera en el de menor
edad hasta que el comparfiero/a acuda al aula.

Para el cumplimiento éptimo de este punto, el maestro/a que se encuentra en un curso
de nivel superior, debe ajustar su horario para que el cambio de clase se haga de manera
puntual.

2.- El profesorado que se encuentre en refuerzo/apoyo, coordinacién, reduccion
horaria por edad o equipo directivo y, deba acudir a otra aula para impartir docencia,
concluird su tramo horario unos minutos antes para favorecer los cambios de clase.

3.- El profesorado especialista debera recoger y entregar al alumnado en su aula
ordinaria, permaneciendo en ella siguiendo los criterios mencionado en el punto 1.
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La colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros
de texto es muy necesaria al tener una elevada relacion con la funcién tutorial,
trabajando con el alumnado la educacién en valores, la solidaridad con los compaiieros,
el cuidado y respeto del material comun y el respeto del medio ambiente.

Los referentes normativos que regulan la colaboracién son los siguientes:

. Art. 90.2, letra n), del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacién especial (BOJA 16-07-2010).

Funciones de la tutoria.
Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

. Art. 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 13-05-2005).

Reposicion de los libros de texto.

1. Los libros de texto serdn dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afios
establecido con cardcter general para su utilizacion. Asimismo, podrdn darse de baja con
anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion por otro
alumnado en cursos sucesivos.

2. Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los mismos
establezcan, procederdn, antes del 30 de junio de cada afo, a la revision de todos los
libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afos de uso establecido con
cardcter general. En nuestro centro la comision de gratuidad de libros de texto sera la
encargada de la revision.

3. Una vez revisados, comunicardn a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacidon de reponer el material extraviado
o deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que,
en ningun caso, serd inferior a diez dias hdbiles contados a partir de la recepcidn de dicha
comunicacion. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del
alumnado no hubiesen procedido a la reposicion del material, el alumno o alumna podrad
ser sancionado de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro.
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4. La Secretaria del centro grabard, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema de
gestion "Séneca" las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos
lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior
del alumnado inscrito en algun curso.

5. En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el 10% del
total, la Direccion del centro elaborard un informe en el que justificard, de forma
individualizada para cada libro, las causas por las que se requiere su reposicion y por qué
éstas no son imputables al alumnado del centro.

6. El informe a que se refiere el apartado anterior serd remitido a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion de la que dependa el centro, para su revision. En caso de
disconformidad la Administracion educativa podrd exigir a los centros la entrega del
material deteriorado para su examen y comprobacion asi como, en su caso, la
modificacion de los criterios utilizados para la determinacion de las necesidades de
reposicion.

7. Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicion de libros de texto, las
Delegaciones Provinciales lo comunicardn a la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, la cual comunicard a los centros la conformidad con el
numero de libros de texto que se resuelva reponer.
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Al finalizar el curso, los tutores/as, con la ayuda de los especialistas de cada area,
realizaran un informe del estado de los libros detexto en que han sido entregados por

el alumnado a fin de que la comisidn pueda revisar el estado de los mismos.
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6.1. ACTUACIONES EN RELACION CON EL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Para todo lo relacionado con el Plan de Autoproteccidon del centro se estard a lo
dispuesto en la Orden de 16 de Abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para
la elaboracidn, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia (BOJA de 8 de mayo de 2008), asi como a lo recogido
en el Plan de Autoproteccion del centro.; Ademas, de la INSTRUCCION 10/2018, de 3 de
agosto, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por
la que se insta a las personas titulares de la direccion de los centros docentes y servicios
educativos a mantener actualizada la informacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, en la plataforma Séneca de la Consejeria de Educacion.

Los datos del Plan de Autoproteccidn se revisaran cada curso escolar y seran renovados
solo si hubiese producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo
Escolar.

En el centro se constituird la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. La
composicion y funciones de esta Comisién son las establecidas en la Orden de 16 de
Abril 2008 y se recogen en el apartado correspondiente de este Reglamento.

La coordinadora o coordinador del centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente seran designados, nombrados y
registrados en la aplicacién informatica Séneca a principios de cada curso escolar. Las
funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente son las establecidas en el art.
7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008.

Igualmente se recogerd la realizacidon de simulacros de evacuacién de emergencia, al
menos una vez en cada curso escolar, conforme establece el art. 11 de la Orden de 16
de abril de 2008.

Ademas, debido a situaciones excepcionales que se pueda presentar, se desarrollaran
los siguientes apartados:

e Tras la situacion de pandemia ocasionada por el COVID-19, se incluira dentro del ROF
el PLAN ESPECIFICO COVID-19, que pasa a formar parte como anexo al PLAN DE
AUTOPROTECCION DEL CENTRO.
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» También se incluird como anexo al plan de autoproteccién el PROTOCOLO DE ACTUACION

ANTE ALTAS TEMPERATURAS.
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PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO (RESUMEN)
INTRODUCCION

Es fundamental ser conscientes de que una situacidon de evacuacion o de emergencia
debe ser manejada con la conciencia de que la contribucién de cada uno de los
ocupantes del centro puede ser fundamental para que los dafos a las instalaciones y,
sobre todo a las personas, sean lo menores posibles y, a ser posible, ningunos.

Como principio general, cada profesor/a que tenga un grupo de alumnos a su cargo es
responsable del mismo durante todo el proceso de evacuaciéon y, todo el resto del
personal que haya en ese momento en el centro, es responsable de ponerse a
disposicion del equipo de emergencias para auxiliar a que todos los alumnos y alumnas,
comenzando por los de menor edad y aquellos que sufren algun tipo de discapacidad,
sean evacuados con la mdxima seguridad y prontitud de los edificios hacia los puntos de
concentracién internos y externos.

Asimismo, todos debemos ser conscientes que, en caso de incendio, contribuiremos a
minimizar los dafos si cuando vamos abandonando el edificio, se van cerrando todas las
dependencias que vayan quedando vacias. Asi evitaremos que el fuego y/o el humo
tengan facilidad para propagarse de una dependencia a otra.

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASO DE EMERGENCIA

EN CASO DE EMERGENCIAS INTERNAS

EL EQUIPO DE EMERGENCIA formado por: Director, Secretaria y jefa de estudios,
sera el encargado de llevar a cabo todo el control de la emergencia y decidira
cuando evacuar el centro.

Se intentara siempre en primer lugar controlar la emergencia por los propios
medios presentes en el centro, por ejemplo, con un extintor.

La persona que detecta la emergencia debe intentar localizar a un miembro del
equipo de Emergencia antes de dar la voz de alarma, para que este Equipo valore el
riesgo y decida como se debe actuar.

Cualquier persona cercana a un conato de incendio debe utilizar un extintor, siempre
gue no ponga en peligro su vida.
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Tire de la anilla Apunte a la base del fuego | Apriete suavemente | Dirija el chorro de lado a lado,
la maneta cubriendo las llamas

@ @

NOTA:

Los extintores que nos vamos a encontrar en la mayoria de edificios son de dos tipos:
CO; y ABC. Es facil distinguirlos por el tipo de manguera.

Extintor ABC Extintor CO2

Los extintores ABC o también conocidos como extintores DE POLVO son adecuados para
casi todos los tipos de fuegos que nos podamos encontrar.

Los extintores de CO; son adecuados para fuegos de tipo eléctrico o de liquidos
inflamables.

0 En segundo lugar, en el caso de que no se pudiera controlar la emergencia, se dara
la voz de alarma para que comience la evacuacién de los edificios. El Equipo de
Emergencia es el que decide dar la voz de alarma cuando proceda, a su criterio.

. La voz de alarma normal es el timbre situados en los edificio PUA, Cervantes y
Estacidn y las actuaciones a seguir para dar dicha voz de alarma son:
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- El Coordinador/a o conserije (o el docente mas cercano al timbre): PULSARA EL TIMBRE
DE ALARMA DE MANERA MANUAL:

AVISO DE EVACUACION: 3 SENALES PROLONGADAS DE 5 SEGUNDOS.

AVISO DE CONFINAMIENTO: VARIOS TIMBRAZOS ENTRECORTADOS DE DOS O TRES
SEGUNDOS CADA UNO.

DIFERENTES FRASES DE ALARMA: Utilizaran las siguientes frases

- ALARMA DE EVACUACION. Dirijanse a los puntos de evacuacién interior o externo

(segun se diga), siguiendo las instrucciones del equipo de evacuacion.

- ALARMA DE CONFINAMIENTO. Dirijanse todos a las aulas de la planta (la que

se diga), siguiendo las instrucciones del equipo de evacuacién.

Si es necesario, indicar qué salida hay que tomar, en el caso de que haya una escalera
0 zona que no se pueda pasar a consecuencia de la emergencia

En este punto es muy importante resaltar la importancia del profesorado de apoyo o
el profesorado que en el momento de la evacuacidn se encuentre en coordinacion o
similar ya que seran el apoyo del equipo de emergencia para auxiliar en la evacuacion.

Ademas si se considera necesario se puede reforzar la voz de alarma con el uso del
megafono, ya que este sera el sistema de alarma en ausencia de electricidad en el
centro.

El/la docente que se encuentre en el aula al oir la voz de alarma, debe indicar al
alumnado cercano a las ventanas que las cierren y procedera a contar a los
alumnos/as presentes y prepararlos para evacuar en fila .Una vez evacuada el aula
comprobaraque no queda nadie en el interior y cerrard la puerta de la misma, se
puede colocaruna silla por fuera pegada a la puerta para facilitar la labor de los
bomberos a la hora de comprobar la ocupacién del edificio.

El docente evacuard en ultimo lugar e ird comprobando en el recorrido de
evacuaciéon que el resto de aulas también estan evacuando, de este modo nos
aseguramos que en caso de que un aula no ha escuchado la voz de alarma proceda
a evacuar.

Todas las personas con cargos en la emergencia (director, jefatura de estudios y
secretaria) una vez que oigan las voz de alarma, si estan impartiendo clase dejaran
a su alumnado a cargo del docente del aula de al lado y se reuniran en la zona de
conserjeria para llevar a cabo el control de la emergencia.

Todo el equipo de emergencias del centro (directora, jefe de estudios, secretaria y
profesorado adscrito al equipo de emergencias) se asegurara que los edificios estan
siendo correctamente evacuados y que todo el personal se dirige hacia los puntos

52

B
X

CEIP Fernando Felid



A ' i
Junta de Andalucia )o:
sromcinresend . REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ~ CEIP FERNANDO FELIU CEIP Formand Fel

de reunién previamente establecidos. Dependiendo de ddonde se encuentre el
riesgo el equipo de emergencias debe guiar a los ocupantes de los edificios edificio
hacia el lugar correcto.

0 La monitora escolar llamard al 112 para avisar del tipo de emergencia, y le
transmitira al Director todas las instrucciones dadas por los medios externos. Dicha
funcidn la realizara la secretaria en caso de no encontrarse la monitora que realiza
las funciones administrativas.

0 Mientras el/la conserje o docente encargado del edificio desconectara la luz en el
corte general de luz (o el docentemas cercano al mismo) y se asegurara que todas
las puertas de salida tanto de los edificios como del centro estan abiertas.

0 El Equipo de Emergencia usara chalecos reflectantes si procede cortar el trafico
para evacuar los edificios hacia el punto de reunién externo.

o Una vez que el Director realice sus funciones se dirigira a recibir a los medios
externos y guiarles hacia la emergencia.

0 Mientras tanto y una vez comprobado que la evacuacidon se esta realizando
correctamente, el resto del Equipo de Emergencias se dirigiran hacia los puntos de
reunidn internos, donde seran informados por cada docente de las posibles
incidencias o que se encuentran todos bien.

’ Se le dard siempre prioridad en la evacuacién de quienes presentan discapacidad
en el centro, a los cuales se les asignara una persona especifica para que sean
evacuados con prioridad.

En este punto sefialar que para cualquier tipo de discapacidad (auditiva, motdrica,
visual...) tanto permanentes como temporales, el docente que se encuentre en el
aula con alguno de ellos nombrara en el mismo momento que se dé la emergencia
a los companeros responsables de la evacuacion del mismo; por ejemplo un
alumno en silla de ruedas sera evacuado con la ayuda de varios companeros. En
caso de que no pueda ser el alumnado el encargado de evacuar a su compaiiero
sera el propio docente el encargado de la evacuacion del alumnado que presente
discapacidad.

e Si cualquier docente llega a una salida y ésta no se encuentra completamente
abierta por cualquier causa, debe abrirla para facilitar la salida de todos aquellos
que lleguen detrds, salvo que detecte un riesgo detrds de la misma y tenga que
dirigirse hacia otra via de evacuacion.

e Sjalintentar salir de la dependencia el pasillo se encuentra inundado de humo se
debe permanecer en la dependencia cerrando la puerta y tapando la ranura para evitar la
entrada de humo, en este caso se debe sefalizar las ventanas con algun folio, pafuelo,
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prenda de vestir... para que desde el exterior sea facil la localizaciénde la dependencia que
no ha podido evacuar. También hay que tener en cuenta sial abrir la puerta el pomo de la
misma se encuentra caliente NUNCA debe abrirse.

0 La evacuacién comenzard por la planta baja, a continuacién, la planta alta, para lo
cual o bien el docente que se encuentra mas préximo a la escalera de evacuacion o
bien el docente de apoyo comprobard que la via ha quedado libre, es decir que los
ocupantes de la planta baja ya han evacuado, para dar paso a la evacuacién de la
planta superior. De esta manera se evitan taponamientos y se realiza una
evacuacion mas fluida y segura.

e El docente que se encuentre en el momento de la emergencia con un grupo de
alumnos/as, sera responsable de dicho grupo, para lo cual debe saber en todo
momento el nimero de alumnado con los que cuenta. Asi, una vez que evacue su
clase debe de haber contado a los alumnos/as y una vez comprobado que estan
todos cerrard la puerta. Volvera a contarlos tanto en el punto interno como en el
punto externo, para comprobar asi, lo antes posible la ausencia de algiin alumno/a.
De esta manera evitamos tener un responsable de planta que compruebe
dependencia por dependencia, ya que consideramos esta labor peligrosa, POR LO
QUE CADA DOCENTE SERA RESPONSABLE DEL CONTROL DEL GRUPO CON EL QUE
SE ENCUENTRE EN EL MOMENTO DE LA EMERGENCIA.

0 Si en el momento de la emergencia un alumno/a se encontrase en el aseo u otras
instalaciones del centro, se unird al grupo de evacuaciéon mas cercano, y una vez
llegado al punto de evacuacion interno buscard a su grupo para unirse a él, bajo la
supervisidon del profesor o profesora del grupo al que se incorporé. Del mismo
modo, el docente responsable de dicho alumno/a lo buscara en el punto interno.
Otra opcidn es encargar a un compafiero que vaya en su busca.

0 Si un docente comprueba la falta de algin alumno debe comunicarselo
inmediatamente al Coordinador, el cual junto al director decidiran si entrar en su

busca o esperar a los medios externos.
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ORDEN DE EVACUACION EDIFICIOS (Seglin se muestra en las imagenes anexas al plan
de autoproteccion)

PUNTOS DE CONCENTRACION INTERNOS Y EXTERNOS

Una vez evacuados los edificios se dirigirdn hacia un punto de reunién interno donde
se volverd a contar al alumnado y si este punto deja de ser seguro se dirigirdn hacia un
punto de reunién externo.

Los puntos de reunidn internos se encuentran situados en las zonas externas y pistas
polideportivas para los edificios Chalet, administracion, PUA y Estacidn. Para el edificio
Cervantes en la zona trasera y delantera del edificio

Los puntos de reunidn externos se encuentran situados en las explanadas cercanas a
los centros.

En este punto recomendamos sefialar en el suelo o muro de la zona del punto interno
el numero de aulas o de curso para que el alumnado conforme vaya evacuando el
edificio se coloquen en fila en su sitio, facilitando de este modo el control de las
dependencias evacuadas.

EN CASO DE EMERGENCIAS EXTERNAS

En caso de emergencias externas como tempestades, inundaciones, accidente quimico,
incendio forestal.... hay que tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe
permanecer en el interior del mismo (CONFINAMIENTO), es decir encerarse en un lugar
seguro en el interior del centro, cuando hay riesgos que proceden del exterior del
mismo.

¢DONDE CONFINARSE?

La manera de actuar en este supuesto, es mucho mas sencilla que la evacuacién. Por
tratarse de una emergencia ajena al centro, se deberd actuar siempre en funcion de las
o6rdenes y medidas que tomen desde el exterior los servicios de emergencia y proteccion
civil.

Habra que determinar los lugares de confinamiento en funcion de la capacidad, la
ubicacidén y las caracteristicas técnicas.

a) Segun la capacidad, previendo el nimero maximo de personas que se tendran que
confinar. Por lo tanto, es probable que tengamos que hacerlo en espacios diferentes.

b) Segun la ubicacidn, para facilitar una rapida evacuacion en caso de ser necesario o
bien previendo la eventualidad de una inundacién, no localizando el confinamiento en
una planta baja.
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c) Segun las caracteristicas técnicas, previendo que las puertas y ventanas se puedan
cerrar, que exista la posibilidad de hablar por teléfono (cobertura para un teléfono movil

p.e.).

Por tanto en caso de confinamiento el Equipo de Emergencia debe decidir el lugar
adecuado de confinamiento segun su criterio o segun las indicaciones de los medios
externos, el siguiente paso sera dar la voz de alarma diferenciandola claramente de la
alarma de evacuacién y dirigirdan a todos los ocupantes del centro hacia los lugares
decididos, donde los colocara lo mas alejados posibles de puertas y ventanas y colocaran
un pafiuelo, cinta... en la ventana para que los medios externos sepan ddénde estan
confinados para un rescate répido.

En ningin momento nadie podra salir del centro hasta que no lleguen los medios de
emergencia externos y den las instrucciones oportunas.

(Ver planos anexos del plan de autoproteccion para localizar las aulas)
EDIFICIO PUA

En la planta baja dicho punto se encuentra situado en el comedor. En la planta primera
seencuentran situados en aulas 10 Py 11 P EDIFICIO ADMINISTRACION, dicho punto se
encuentra en sala de profesorado.

EDIFICIO CHALET

Dicho punto se encuentra en aula 1.

EDIFICIO CERVANTES

Dicho punto se encuentra en planta baja situado en aula 1 Cy 2 C En planta primera se
encuentra en aula 8 C.

EDIFICIO ESTACION

Dicho punto se encuentra en planta baja en SUM/gimnasio. En planta primera se
encuentraenaula12E,13Ey 14 E.
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INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASOS DE EMERGENCIA

Ante una emergencia es muy importante conocer a la perfeccidn los pasos a seguir, para
evitar tanto dafios humanos como materiales, para lo cual cada usuario del centro debe
conocer a la perfecciéon la manera de actuar.

ALUMNADO

1. Si algun alumno percibe algun indicio de emergencia lo notificard de inmediato a los
cargos directivos, profesorado o al personal subalterno.

2. La sefal de serd timbre o un megafono. Los usuarios del centro deben estar
familiarizados con el sonido de la misma.

3. En todo momento estard a las drdenes del profesor/a.

4. Se mantendrd en silencio y en orden, prestdndose ayuda si fuese necesario.
5. Cerrar, antes de bajar, las ventanas y las puertas de la clase.

6. Bajar las escaleras pegados a la pared.

7. En las clases con alumnado que presenta dificultad motriz, alumnado acompafiante
podrd ayudar a este alumnado con dificultades (estas funciones serdn nombradas a
primeros de curso o a instrucciones del docente que atienda el aula en el momento de
la emergencia).

8. La salida de la clase sera rapida aunque sin correr, atropellarse o empujar, ni gritar.
9. Saldran sin llevar objetos personales (mochilas, cuadernos...).

10. Nunca detenerse en las salidas ni dispersarse, manteniéndose siempre en grupo,
incluso en el patio, junto al profesor/a.

11. NUNCA JAMAS, detenerse y, alin menos, volverse para recoger objetos personales.

12. Una vez evacuado el edificio se retirardn lo mas posible del mismo, hacia un punto
de reunidn interno, cercano a la puerta de evacuacién del centro, donde deberan seguir
las instrucciones del profesorado.

Si se decide evacuar el centro se dirigiran hacia un punto de reunién externo, donde
igualmente recibiran instrucciones de cdmo deben actuar.

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay que
tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el interior
del mismo (CONFINAMIENTO).
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PROFESORADO

1. Haran salir ordenadamente al alumnado de sus aulas siguiendo las siguientes pautas:
- Contar a los alumnos/as.
- Cerrar puertas y ventanas.

- Atender las indicaciones del equipo de emergencias (director, coordinador/a, jefatura
deestudios y secretaria).

- Mantener el orden y el silencio.

- Acompafiar en la bajada y durante su permanencia en los puntos de concentracién, si
no hay otras indicaciones, manteniendo un prudente alejamiento del edificio.

2. Confirmar que el aula queda vacia y cerrar la puerta una vez comprobado.
3. Recontar al alumnado en los puntos de concentracidén tanto internos como externos.

4. En las aulas de informatica, desconectar los aparatos que puedan tener riesgo de
aumentar el incidente.

5. El edificio se evacuara comenzando por la planta mas baja y las aulas mas cercanas a
las salidas. Todo ello con celeridad, procurando un silencio y orden que evite situaciones
de falsa alarma, atropello o de juerga.

6. La sefal de emergencia sera el timbre o avisos de megafono. Los usuarios del centro
deben estar familiarizados con el sonido de las mismas.

7. Una vez evacuado el edificio se retiraran lo mas posible del mismo, hacia un punto de
reunion interno, cercano a la puerta de evacuacion del centro, donde deberdan seguir las
instrucciones del Equipo de Emergencia. Cuando se llegue a los puntos de reunién
internos se volverd a contar al alumnado y se comunicara las incidencias al jefe de
intervencion (Coordinador/a) o bien que el grupo ha llegado sin novedad.

Si se decide evacuar el centro se dirigirdn hacia un punto de reunién externo

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay que
tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el interior
del mismo (CONFINAMIENTO).
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Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden
de 16 de abril de 2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud
en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluaciéon de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad
y Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h) Facilitar la intermediacidn entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

d) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las précticas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacién necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios
estardn disponibles en la aplicacidn informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

I) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Asimismo, las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de

abril de 2008) referidas a la prevencién de riesgos laborales son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos.
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c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencidn de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formaciéon que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de
Gobernacién y el Servicio de Proteccidn Civil, atendiendo a los criterios establecidos por
el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacién, el trabajo en equipo, el didlogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacidn del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos,
y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podrda encomendar a su comisidon permanente, si
asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisién informar al
Consejo sobre el trabajo desarrollado.
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Segun se establece en el Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010)
AUTOEVALUACION DEL CENTRO.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion del centro que lleve a cabo la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, el centro realizard una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolle, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y, de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que
serd supervisada por la inspeccion educativa.

Para llevar a cabo esta autoevaluacién de forma objetiva y homologada, se realizard
mediante los indicadores de proceso y resultados que facilite al centro la citada la
Administracion Educativa, asi como mediante los indicadores de calidad que establezca
el equipo técnico de coordinacién pedagdgica del centro y el equipo de evaluacién.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centroy
las propuestas de mejora que se incluyen en la Memoria de Autoevaluacion e incluira
una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos
de gobierno y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacién de los distintos
servicios de apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagégica la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmarj, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacién, que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro del Profesorado y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su estudio y posible inclusion en el Plan de Centro.

EQUIPO DE EVALUACION DEL CENTRO.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara en el centro un Equipo de
Evaluacion, que estara integrado por el equipo directivo y un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros. Concretamente, estara formada por la direccién del centro, el
secretario/a, la jefatura de estudios, un representante del profesorado y un padre o
madre.
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El procedimiento de eleccién de los miembros de la Comisién de Evaluacion se realizara
en la primera sesién del Consejo Escolar de cada afio académico, donde se incluira en el
orden del dia correspondiente el punto que haga referencia a su formacion.

Los sectores profesorado y padres/madres elegirdn su representante de entre sus
componentes, mediante el procedimiento de votacién entre ellos.

La Comisidon de Evaluacién sera convocada y presidida por la Direccién del centro,
actuando como secretario el del equipo directivo, quién levantard acta de cada una se
las sesiones y las custodiard tras su aprobacion en una sesion anterior.

Para las convocatorias, orden del dia y régimen de funcionamiento de la Comisién de
Evaluacidén, se estara a lo establecido para las distintas comisiones que se regulan en el
Capitulo 2 del presente Reglamento.

La constitucion de la Comisién de Evaluacion se realizard a principios de cada curso
escolar, en el mes y dia que establezca la direccidn del centro. Las sesiones de trabajo
de dicha Comisidn deberdn de celebrarse a finales de cada curso escolar, con
independencia de celebrar reuniones de trabajo cuando la direccidn del centro lo estime
oportuno a lo largo del curso escolar.

La Comisién de Evaluacion podrd establecer fechas y procedimientos para realizar
mediciones de los indicadores de seguimiento que estime oportunos a lo largo del curso
escolar.
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Atendiendo a la INSTRUCCION de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de
desarrollo educativo y formacién profesional sobre determinados aspectos para la
regulacién del uso de los teléfonos maviles en los centros educativos dependientes de
la Consejeria de desarrollo educativo y formacidén profesional.

En nuestro Centro se seguiran los siguientes Criterios para el alumnado:

- No esta permitido el uso de moviles, relojes inteligentes, ni de otros aparatos
electrénicos al alumnado en el Centro.

- Sialgun alumno/a los utiliza, como medida correctora, le sera requerida su entrega
por el tutor/a o maestro/a que esté en clase. El tutor/a citard a la familia para
comunicarlo y le entregard el aparato a la familia o tutor legal al finalizar la jornada
escolar.

- En las excursiones, actividades programadas por el centro y dentro del plan
apertura (aula matinal, comedor y extraescolares) sera de aplicacién lo descrito
anteriormente. Siendo responsable de la retirada, comunicacién y entrega a la
familia el personal responsable de la actividad.

- La reiteracion, falta de colaboracién o uso sin permiso que pueda atentar contra
los derechos de los menores y del personal del centro serd considerado como falta
y sera de aplicacion las normas de convivencia.

Esta decision se sustenta en que, tal y como viene recogido en las Instrucciones
anteriormente mencionadas, determinadas conductas no civicas ni ejemplarizantes
desde un punto de vista educativo, social y emocional, son cada vez mas amplificadas y
expuestas a través de la inmediatez de los dispositivos digitales y especialmente, de los
teléfonos moéviles. Por tal motivo es prioritaria la adopcién de medidas para el fomento,
la prevenciéon de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién por parte de las personas menores de edad para
garantizar la proteccion de aquellas frente a los abusos y la violencia de todo tipo que
se produzcan a través de internet, los distintos dispositivos inteligentes y los teléfonos
moviles.

Para el resto de personal que trabaja en el centro el uso de aparatos tecnoldgicos y
moviles estard sujeto a su uso como herramienta de trabajo para realizar
comunicaciones, registros del alumnado y elaboracién de materiales, entre otros,
siempre dentro de las funciones propias de la labor docente y administrativa a realizar.
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9.1. NORMAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET

El acceso a Internet en el centro debe estar supervisado por el profesorado responsable
en cada momento, evitando que el alumnado haga un uso libre de la red. Todas las
actividades que se vayan a realizar con los ordenadores deben estar correctamente
programadas y serdn adecuadas a la edad y nivel del alumnado.

El centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet vy las

TIC por parte del alumnado.

- Incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado y los dard a conocer a la comunidad
educativa.

- Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles
de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los
derechos de proteccién de las personas menores de edad vy, especialmente, en
relacién con los siguientes:

- Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores,
asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

- Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que daiien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicion fisica o psiquica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

EL TUTOR/A Y PROFESORADO, informard y velard para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar
los derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

a) Tiempo de utilizacién.
b) Paginas que no deben visitar.

c) Informacién que no deben proporcionar con objeto de protegerlos de mensajes y
situaciones perjudiciales.

d) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de cardcter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o
personas que ejerzan la tutela.

e) Proteccién de la imagen de las personas menores, de su fotografia, o cualquier
soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

f) Proteccidn ante el posible establecimiento de relacidon con otras personas que puedan
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resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

g) Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como puede ser entre otros,
los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las compras sin
permiso paterno o materno.

h) Proteccidén frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

9.2. NORMAS DE USO DE LOS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO
Atendiendo a las Instrucciones de 6 de julio de 2020:
Octava. Dispositivos tecnoldgicos.

Los dispositivos tecnolégicos disponibles en los centros podran ser utilizados durante la
practica docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodoldgicas e
incorporando a la misma las experiencias desarrolladas durante este periodo, y en caso
de la suspensidn de la actividad lectiva presencial, podran ser puestos a disposicion del
profesorado y del alumnado, de acuerdo con lo que establezca el proyecto educativo del
centro.

Se elaboraran las normas de uso de los dispositivos con los que cuenta el colegio,
distinguiendo dos momentos diferenciados en la practica docente:

a) Uso durante la practica docente ordinaria.

b) Uso en caso de suspension de la actividad lectiva presencial.

A) USO DURANTE LA PRACTICA DOCENTE ORDINARIA

El centro elaborara cada curso escolar un horario de uso de dispositivos tecnolégicos
priorizando los portatiles en buen estado), en el que cada tutor/a o especialista debera
reservar los tramos horarios en los que necesitara usar algun dispositivo tecnoldgico y
acuerdo con su programacion:

Sera el profesorado el encargado de cerciorarse del buen uso de los dispositivos
electrdnicos por parte del alumnado. En caso de que algun alumno o alumna no siga las
normas establecidas en el Plan de Convivencia, se le podrd denegar el uso de dichos
dispositivos atendiendo a las sanciones establecidas en dicho Plan.

El profesorado debera controlar la carga de los dispositivos electrénicos, para ello podra
contar con la colaboraciéon del alumnado, sobre todo en los cursos superiores, pero
siempre bajo la responsabilidad y vigilancia del docente.

En ningln caso se dejaran sin carga los dispositivos que se estan utilizando en clase, que

en el préximo turno no se podrian usar. Hay que organizar el horario de manera que los

ultimos quince minutos de la franja horaria correspondiente se dediquen a la carga de
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aquellos dispositivos que no tengan la bateria suficiente para ser usados de forma
correcta (Se publicardn normas de uso resumidas en el carro de portatiles y en las aulas
destinadas a dicho fin).

A.1.) NORMAS DE USO DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:

a) Cualquier averia de software o hardware detectada por un alumno/a en su
equipo serd comunicada inmediatamente a su tutor/a, que sera el encargado de derivar
la incidencia al Coordinador TED.

b) Ningun alumno/a podra instalar o desinstalar programas de un portatil sin la
autorizacion del coordinador o profesorado a su cargo, ni cambiar el sistema operativo.

c) El alumnado podrd almacenar datos (texto, fotos, musica, peliculas, etc....) en su
carpeta personal, pero esta informacién podra ser vigilada en cualquier momento por
su tutor/a o por el coordinador TED, evitando asi el almacenaje de informacién no
adecuada. Queda prohibido el almacenamiento de informacién inapropiada, ilegal u
ofensiva. Es aconsejable el uso de pendrives personales o grabacién en la nube para no
dejar la informacién en el ordenador.

d) Ningun alumno/a podrd hacer uso de ninglin ordenador, ni conectarse a Internet
sin el permiso expreso del profesor/a que esté en clase en ese momento.

e) Si se detecta que cualquier alumno/a estd haciendo un mal uso de las TICs en el
Centro, sera sancionado sin su uso durante el periodo que estime adecuado.

f) Aquel alumno que dafie de manera voluntaria cualquier equipo informatico o
mobiliario TIC sera sancionado sin usar el material TIC durante el tiempo que se
considere oportuno, dependiendo de la gravedad del dafio causado, y la reparacion
derivada de este mal uso sera por cuenta de los usuarios/as.

g) Al finalizar su uso deben apagarse correctamente todos los equipos y
desinfectarlos, dejar el mobiliario debidamente recogido y limpias las mesas de trabajo.
Se intentara no dejar los equipos portatiles sin bateria, para que el siguiente usuario los
encuentre en el mejor estado posible. Si los equipos se van a seguir usando en sesiones
posteriores se pueden almacenar en las aulas. Si ya se ha terminado de usar, se
devolveran a su lugar de referencia.

B) USO EN CASO DE SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL

Ante la suspension de la actividad lectiva presencial el colegio establece los siguientes
mecanismos para poder prestar los dispositivos tecnoldgicos disponibles en el centro a
aquellas familias que por circunstancias personales no dispongan de estos medios a lo
largo del curso escolar, hasta agotar los recursos disponibles del centro para tal fin.
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B.1.) PRESTAMO DE ORDENADORES

El objetivo de este servicio es proporcionar a nuestro alumnado arriba mencionado las
herramientas de abajo necesarias para garantizar el acceso igualitario a las nuevas
tecnologias de la informacién y posibilitar el seguimiento de la docencia en caso de
actividad lectiva no presencial.

Su uso se hara con fines académicos ligados a las actividades que se marquen desde el
colegio y limitado estrictamente al ambito pedagdgico-didactico, quedando prohibido
otro tipo de uso.

B.2.) PROCEDIMIENTO DE PRESTAMO

a) La familia solicitara el préstamo de alguno de los dispositivos electrénicos del colegio
rellenando el formulario que para tal fin se encuentre en la web del centro.

b) Los dispositivos electréonicos se entregaran encendidos y funcionando.
c) La devolucidn de los dispositivos electronicos prestados se hara en secretaria.

d) Es obligacion de la familia devolver los equipos encendidos y con todos los
componentes en buen estado. Algun miembro del Equipo TED o miembro del equipo
Directivo comprobara el estado del dispositivo.

e) En caso de deterioro del dispositivo electrénico se aplicard la sancién correspondiente
gue se establece en esta normativa y en el Plan de Convivencia del Centro.

9.3. SANCIONES

1.- Cualquier dafio en el hardware o en el software realizado al ordenador portatil
debera ser reparado por las familias.

2.- En caso de danos irreparables o extravio, las familias tendran que reponerlo por no
nuevo de caracteristicas similares o superiores, en ningun caso podrd ser de calidad
inferior al que se le ha ofrecido al alumno/a.

3.- Ante el uso incorrecto del ordenador portatil no se volvera a realizar un préstamo
dicho alumno/a, atendiendo a las normas incluidas en este ROF.

4.- Las anteriores medidas se adoptaran sin prejuicio de la eventual responsabilidad
disciplinaria, civil o penal en la que hubiera podido incurrir el usuario.
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Este reglamento podrd desarrollar otros aspectos relativos a la organizaciéon y
funcionamiento del centro que quedaran recogidos en este apartado, sin menoscabo de
lo que pudiera desarrollarse en los diferentes documentos de planificacién del centro,
plan de gestidn y proyecto educativo.
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ANEXO 1. PROTOCOLO PRESENTACION CANDIDATURA DEL ALUMNADO A
DELEGADO/A DE CLASE

La eleccidn del delegado o delegada de clase es un acto importante que tiene lugar a principio de
curso. Los nifios/as elegidos/as por sus compafieros/as tendran unas funciones asignadas con respecto
a su grupo-clase durante ese curso escolar.

Su funcidn principal es representar al alumnado de ese grupo-clase y comunicar las decisiones y las
aportaciones de dicho grupo con respecto a temas relacionados con la dinamica del curso escolar.
Cada curso escolar se elegira a un nuevo delegado/a de clase no pudiendo repetir candidatura la
persona que ya ha ejercido este cargo dentro del mismo grupo-clase.

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTARSE A DELEGADO/A DE CLASE
(Se planteara como una situacion de aprendizaje)

1. En la primera semana del curso el tutor/a de cada grupo llevard a cabo propuestas de
actividades para que los alumnos/as se conozcan, tales como juegos de presentacién sobre
gustos, aficiones, fortalezas, habilidades de cada uno, etc. Ello facilitara la cohesiéon del grupo
y que el alumnado se conozca mas y mejor.

Estas actividades serdn especialmente importantes en aquellos grupos-clases que sean de
nueva creacion.

2. Posteriormente se habilitara un periodo de tiempo en el Centro para proceder a la eleccién de
delegados/as de clase que serd comunicado a los docentes.

3. Es muy importante que cada tutor/a incentive la participacion del alumnado en este proceso.
No se trata de que se presenten como candidatos los mas “populares del grupo” sino los que
tengan cualidades para asumir estas funciones aunque no “destaquen” tanto en el dia a dia o
sean mas timidos. De ahi que debamos animarlos a presentar su candidatura.

4. Previamente a la presentacion de candidaturas, el tutor/a explicara en clase las funciones
que debe realizar si salen elegidos/as.

v Su funcidn mas importante serd representar al grupo-clase en la “Mesa del alumnado”
llevando las valoraciones, propuestas de mejora y sugerencias de su grupo sobre
diferentes temas que hayan sido previamente debatidos en asambleas de clase.
También trasladard al grupo las conclusiones que se hayan acordado en dicha Mesa.

v Otra funcidn sera participar en la 22 votacién del concurso “Carteles de feria” del nivel
de primaria.

v El resto de responsabilidades del dia a dia de la clase NO recaerd sobre el delegado/a o
subdelegado/a. No es esa su funcion.

v' Por el contrario, el tutor/a deberd establecer cauces de participacién de todo el
alumnado en el dia a dia de forma rotatoria para dinamizar la clase. Todo el alumnado
debe participar por igual. A titulo de ejemplo: encargado/a de poner la fecha en el
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calendario y en la pizarra, anotar las ausencias diarias, repartir/recoger tareas, ejercer
de tutores de iguales, sacar y recoger el material de juego en el recreo,....y todas
aquellas responsabilidades que el tutor/a considere oportuna establecer en su aula.

5. Presentacion de candidaturas. Cada candidato/a debe hacer una redaccién por escrito
explicando por qué quiere ser delegado/a y qué cualidades positivas tiene para poder
desempefiar esta funcion.

6. Se acuerda un dia para que los candidatos/as lean/ expongan en clase su redaccion. Después
se pueden colgar en la clase en un lugar donde se puedan leer todas, incluso poner su foto
junto a la redaccion. Se dejarda un dia de reflexién a partir de la ultima redaccién leida.

7. Votacion y eleccion del delegado/a a través de voto secreto. Se le reparte un papel para que
lo apunten y luego se anotan los resultados en la pizarra. Se hace el recuento. Se puede hacer
una segunda votacidn entre los 4 candidatos mads votados. si se presentan muchos.

8. El alumno/a que reciba mas votos sera el delegado/a de clase y el segundo mas votado sera
subdelegado/a y realizard las funciones del delegado en ausencia de éste. En caso de darse un
empate de votos entre los candidatos/as se pasara a una segunda votacion para dirimir el
empate.

9. El resultado de dicha votacion se recogera en acta, que sera firmada por el tutor/a del grupo
y por un secretario/a, que sera un alumno/a del propio grupo y que habra sido elegido por el

tutor/a con anterioridad a la votacién de entre quienes no se presenten.

10. El nombre de los delegados y subdelegados de cada clase serda comunicado a la Jefatura de
estudios a través de un documento que se habilitara en el Drive para ello.
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ANEXO 2. PROTOCOLO PRESENTACION CANDIDATURAS DELEGADOS/AS DE
CLASE SECTOR FAMILIA.

La eleccién del papa, mama o tutor/a delegado/a de clase es un acto importante que tiene lugar a
principio de curso. La persona elegida tendra unas funciones asignadas con respecto a su grupo-clase
y serd habilitada en iPasen para poder comunicarse, como medio oficial, con el resto de familias de
su grupo de referencia.

Esta votacion tendrd lugar en la reunion que el tutor/a mantiene con las familias de su grupo el primer
trimestre del curso.

EL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTARSE A DELEGADO/A DE CLASE ES EL SIGUIENTE:

1. Se habilitaran varios dias de los meses de septiembre y octubre para que madres, padres o
tutores/as legales puedan presentarse como candidatos/a a delegados/as de clase. Deberan
hacer esta comunicacién al tutor/a de su hijo/a a través de iPasen dentro del plazo estipulado.

2. Los tutores/as informaran a las familias a través de iPasen de quienes han presentado
candidatura en sus respectivos grupos.

3. En las reuniones de familias del primer trimestre se realizardn las votaciones para la eleccidn
del delegado/a de clase a través de voto secreto (nunca a mano alzada). Para ello, las familias
anotaran el nombre del candidato en un papel y seguidamente se hard el recuento en dicha
reunidon comunicando en ese momento el resultado de dicha votacién.

4. Paradelegar el voto. Si alguna familia no puede estar presente en la reunion para poder ejercer
su derecho podrd hacerlo entregando su voto en mano al tutor/a de su clase con anterioridad
a la votacién. Este voto serd incluido en el recuento que se haga y se informara de esta
circunstancia al resto de familias presentes en la reunidn.

5. La persona elegida firmara el acta de delegado/a y el tutor/a le entregara un documento con
sus funciones.

6. Funciones. El delegado/a elegido se compromete a:

- Respetar las funciones asignadas, contribuyendo al buen funcionamiento del grupo-clase.

- Seguir las recomendaciones y pautas dadas por el tutor/a a la hora gestionar cuestiones
relacionadas con las actividades complementarias y otros temas que puedan surgir.

- Comunicarse con los padres/madres de su grupo-clase, el tutor/a y la Direccion del Centro
utilizando los CANALES OFICIALES establecidos para ello, que son iPasen, correo
corporativo u otros establecidos por |la Direccidn del Centro.
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- También damos la opcidn de crear un GRUPO DE DIFUSION con las familias para facilitar la

comunicacion entre ellas. Este grupo serd complementario del canal oficial que es IPasen
gue debe transmitir todos los mensajes necesarios.

La Direccién del Centro
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ANEXO 3. PROTOCOLO PARA LA COLABORACION CON ASOCIACIONES Y
ENTIDADES LOCALES

Nuestro Centro tiene establecido canales de comunicacion y colaboracién con entidades
locales dependientes del Ayuntamiento y otras sin animo de lucro que nos ayudan en la labor
educativa del dia a dia.

1. Estamos en contacto con el servicio de Asuntos Sociales del Ayuntamiento para
intercambio de informacidén sobre alumnado y familias vulnerables asi como para casos de
alumnado absentista. También para otros asuntos de esta indole que puedan surgir y que
requieran de esta comunicacion.

2. También mantenemos contacto directo con el psicélogo municipal para derivar a familias
vulnerables que consideramos requieren atencién por parte de este servicio. Igualmente
para atender alumnado vulnerable que lo necesita.

3. Colaboramos con la Escuela de la musica de nuestra localidad implementando actividades
complementarias para la celebracidn de distintas efemérides y festividades.

4. La asociacion local Volver a la vida colabora con nuestro Centro a través de su psicéloga.
Atiende a alumnado vulnerable previa autorizacion de sus familiares. Esta intervencién se
hace dentro del Centro en horario escolar y con la supervisién de la jefatura de estudios.

5. Contamos con una persona trabajadora de la Asociacion Volver a la vida que participa
activamente implementando actividades en nuestro huerto escolar con el alumnado de
todo el centro.

6. Asi mismo contamos con la colaboracién activa de la enfermera de zona que viene
periédicamente a nuestro Centro para realizar actividades educativas con nuestro
alumnado. Estas actuaciones estan recogidas dentro de nuestra programacién anual y se
implementan en todos los ciclos.

7. Formamos parte de la Mesa de la salud de nuestra localidad donde estan representados
los sectores educativos y sanitarios de la zona ademas del servicio de Asuntos Sociales,
psicdlogo del ayuntamiento y concejalas de Bienestar social y salud de nuestra localidad,
entre otros. Mantenemos varias reuniones durante el aifio con el fin de planificar
actuaciones desde los distintos ambitos.

8. Mantenemos colaboracidn con el club Balonmano lerenna para facilitar la continuidad del
taller de balonmano del centro.
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El Proyecto de Gestidn es el instrumento para establecer los criterios a seguir en la
toma de decisiones relativas a la ordenacion y utilizacion de los recursos materiales,
humanos y econdmicos del Centro, favoreciendo una actuacion coherente, rigurosa,
transparente y participativa por parte de toda la Comunidad Educativa.

Desde un punto de vista exclusivamente econdmico, no podemos olvidar que
estamos en una institucion que utiliza dinero publico y, por tanto, de todos los
ciudadanos, para sufragar los gastos que se generan.

Nuestro Plan se fundamenta en una buena gestiéon de los recursos de los que
dispone y pueda disponer el Centro, en evitar los gastos innecesarios y en promover,
en todos los miembros de la Comunidad Educativa, la toma de conciencia de los
consumos de recursos que habitualmente realizamos, y en los medios que tenemos a
nuestra disposicién para que se ajusten a lo realmente necesario.

Para poder conseguir esto es necesario establecer una serie de principios generales
gue nos ayuden:

e Un buen uso de las tecnologias puede ser util para conseguir rebajar la
utilizacién de recursos basicos

e Para conseguir resultados, es fundamental la participacion y concienciacién
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Las medidas de ahorro no deben provocar dificultades para la realizacién de
las tareas que tiene encomendadas el centro educativo.

e Debe preservarse e incluso mejorarse la comodidad y el bienestar de los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Las reducciones en los consumos no deben forzar modificaciones en la
metodologia que se aplique en la ensefianza, pero en el momento de
disefiar dichas metodologias puede y debe tenerse en cuenta el gasto de
recursos que provocan las distintas opciones disponibles.

e Las medidas a tomar deben tener caracter formativo y ejemplificador.



El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del centro que elabora la
secretaria del centro junto con el resto del equipo directivo y que aprueba el Consejo Escolar.
El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucidn del gasto y de los ingresos para
ajustar las previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas, buscando la mejora

educativa del centro.

Igualmente, para la elaboracion del mismo, el Equipo Directivo se reunira con los responsables
de la AMPA ‘Familias en la escuela’ y con el Ayuntamiento para recabar toda la informacion

acerca de la ayuda econémica que puedan aportar durante el curso escolar.
Para elaborar dicho presupuesto se tendran en cuenta una serie de criterios:

e El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener.

e Para la elaboracién del presupuesto, se tendrd en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la ley para la adquisicidn o reposicién de material inventariable.

e El Equipo Directivo tendra en cuenta la situacion de partida del Centro para compensar las
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a recursos de los distintos ciclos. Se
priorizaran las relacionadas con la atencién al alumnado y aquellas que respondan a las
necesidades metodoldgicas del centro.

® El presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general y basico del centro.

e Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobacién del presupuesto, que deberd
realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacién fijada por
la Consejeria de Educacion. La aprobacidn tendra lugar, para el presupuesto inicialmente
elaborado, antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio. El Equipo Directivo
expondra al Consejo Escolar el presupuesto en el tiempo y forma establecida por la ley.

e Todos los pagos que realice el centro seran a través de los medios que dicta la legislacion,
con su correspondiente factura. Se realizaran los pagos a través de transferencias en su
cuenta bancaria oficial para garantizar la transparencia.

La direccidon podra autorizar gastos y pagos conforme al proyecto de presupuesto desde el
momento en que éste se elabora hasta que se apruebe en el Consejo y éstos seran con cargo al

remanente o a ingresos en el ejercicio corriente.



De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el papel de los
equipos directivos y, en particular, de las personas titulares de la direccién de los centros en la
gestidn y organizacién de toda la actividad pedagdgica y administrativa que éstos desarrollany
aumentando sus competencias. Asi, el articulo 132.7, establece que los directores y directoras
de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar decisiones en lo que se

refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su articulos 70.1,q),
regulan la potestad de las direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que
se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra

causa de ausencia.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a la hora de
gestionar las sustituciones. Estas se realizaran con un procedimiento claro y riguroso que sera
dado a conocer a todo los miembros de los érganos colegiados del Centro asi como a los

miembros de los érganos de coordinacién docente.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES:

-Cuando se produzca la ausencia de un docente en el centro (ausencia, licencia o permiso...),
teniendo en cuenta los recursos personales con los que se cuente en el centro, se procederd a

implementar el siguiente orden de sustituciones:

- Profesorado con refuerzo a tiempo completo para ausencias de dias completos.
- Profesorado con horas de refuerzo por tramos.

- Coordinaciones de planes y programas con reduccién horaria.

- Coordinaciones de Ciclo.

- Reducciones de 55 afios.

- Equipo de Orientacién (1 miembro)

- Equipo Directivo (1 miembro)



AUSENCIAS EN EL AULA ESPECIFICA
En caso de ausencia del tutor/a del aula especifica se cubrird con el equipo de orientacion.

En caso de ausencia de la educadora se cubrird con la PTIS. En caso de ausencia de la

educadora y PTIS el centro no dispone de personal para cubrir esta ausencia.
GESTION DEL PERSONAL EN LAS EXCURSIONES

Dependiendo de las caracteristicas de la excursion, del alumnado al que va dirigida y del
nimero de asistentes, el equipo directivo valorard las personas que acompafien en cada

momento.

Primando; mismo nivel o ciclo, especialidad o funciones a realizar.

IMPORTANTE: En los distintos niveles/ciclos deberd haber coordinacién donde se trabaje con
una programacion similar temporalizada en funcién de las caracteristicas del grupo. Para ello,
se cumplimentard semanalmente una programacion que atienda a la diversidad del alumnado
y que debera ser subida al Drive del centro. En el caso de sustituir en un grupo, el/la tutor/a o
especialista deberd informar al profesorado que lo sustituya de la programacidon para esa

jornada/grupo que atienda.

En las ausencias imprevistas, el docente facilitard por el mismo medio la programacion para

que cualquier docente tenga acceso a la misma.

Las licencias y permisos seran tramitados con arreglo a la normativa vigente y siempre con la

suficiente antelacidon como para poder proceder a la organizacion de las posibles sustituciones.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los recursos
humanos disponibles, se podrd optar por suprimir especialidades, pudiendo llegar en caso
necesario a repartir al alumnado del grupo menos numeroso entre el resto de aulas,

preferentemente del mismo ciclo.

Si no fuese posible o aconsejable el reparto del alumnado, se procedera a llevar al alumnado a
zonas comunes (patio, biblioteca, S.U.M., etc.) y seran atendidos por el nimero de docentes
gue se considere necesario o, en su defecto, por el mayor niumero posible de ellas/os. Dichas

condiciones quedardn supeditadas a las multiples circunstancias que puedan acontecer.



En la gestion de sustituciones se debera tener en cuenta también los siguientes principios

organizativos:

1. En caso de ausencia prevista de algin miembro del Personal de Administracion y
Servicios, éste proporcionard a Secretaria la programacion o rutinas de su trabajo para facilitar

la continuidad del mismo con la mayor eficacia posible.

2. Las ausencias imprevistas deberan ser comunicadas a la Jefatura de estudios con
antelaciéon suficiente al comienzo de la jornada lectiva, es decir, tan pronto se conozca. En
estos casos el docente del mismo nivel facilitara la programacion del equipo o nivel, en su

caso, para la unidad que se esté desarrollando al profesorado que vaya a sustituir la ausencia.

3. Todo el personal docente estara disponible para la cobertura de una baja temporal
segln lo ya establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo, Nivel o

especialidad educativa que sea.

4, Para garantizar el derecho constitucional a la huelga, el profesorado y el resto del

personal en huelga no puede ser sustituido en sus funciones.

5. La Direccidon del centro dispondrd en caso de huelga, del personal de Servicios
Minimos que disponga la Normativa, para atender al alumnado que ese dia asista a clase y

cuyos docentes estén ejerciendo el derecho a huelga.
NOTIFICACION DE AUSENCIAS

Se requiere a todo el personal del centro la notificaciéon de cualquier ausencia prevista con la
mayor antelacion posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucién y organizacion
de sus funciones. Para ello el profesorado debera solicitarlo a la Direccion del Centro a través
de la Jefatura de Estudios mediante el Anexo | debidamente firmado y en todo caso en cuanto

le sea posible si la ausencia era imprevisible.

Las ausencias de acuerdo con la normativa que regula el régimen de Permisos y Licencias
establecido para el personal docente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
deberan quedar justificadas con su correspondiente documento acreditativo, el cual serd
entregado a posteriori o a priori cuando sea posible, ante la Jefatura de Estudios para ser
archivado junto con su anexo correspondiente. lgualmente sera grabada en el soporte
informatico “Séneca” en el apartado correspondiente y con el documento justificativo
escaneado, adjuntado. Mensualmente se elaborard un parte general de ausencias firmado por

todo el equipo directivo y certificado por la secretaria.



La direccién a través de la jefatura de estudios del centro gestionara ante el “Servicio de
Personal de la Delegacidon Provincial de Educacidon”, a través del procedimiento que
corresponda, la sustitucion de todas las bajas, permisos y licencias, a partir del primer dia, con

el fin de que sean cubiertas por profesorado sustituto a la mayor brevedad.
PROTOCOLO DE COMUNICACION DOCENTE EN CASO DE AUSENCIA

1. Se debe comunicar la ausencia con antelacién, si es previsible. Mediante el Anexo 1

especificando motivo de la ausencia, fecha y franja horaria de la jornada escolar de la ausencia.
-El anexo 1 debe estar firmado y en formato pdf.

-Enviar al correo ausencias@ceipfernandofeliu.es

-No olvidar ponerle nombre al archivo. EJ: Anexo 1 Nombre y apellidos

2. La solicitud de permisos o licencias debe hacerse con la antelacién que marca la normativa.

3. Si es una ausencia imprevista debe comunicarse a jefatura antes de las 8:00 de la mafiana
para poder organizar sustituciones. Si es posible hacerlo la noche anterior antes de las 20:00
h, mucho mejor. Dirigirse al teléfono que se facilite desde la jefatura. IdentificAndose para

poder registrar en dicho teléfono los contactos.

4. Tras la ausencia, se debe enviar el correspondiente justificante al mismo correo,
ausencias@ceipfernandofeliu.es Debe estar en pdf y de nuevo, no olvidar nombrar el archivo.

EJ: Justificante Nombre y apellidos (de quien se ausenta).

Preferentemente enviar el justificante el mismo dia de la ausencia (puede ser por la tarde). Si
no es posible, se puede enviar al dia siguiente. No debe posponerse por mas tiempo para

evitar olvidos. Tanto la ausencia como el justificante debemos subirlo a Séneca.

5. A principio de cada mes y segun la normativa, publicaremos todas las ausencias en el tabldn

de anuncios de los distintos edificios.

6. En la carpeta 10 del DRIVE; Ausencias, Permisos y Licencias hay informaciéon con la
normativa. También el ANEXO 1 para descargar y rellenar y un parte de MUFACE, que se puede
descargar y rellenar en caso de tener que pedir la baja médica. Habra otros documentos que

también pueden resultar de interés.

Es importante respetar las pautas dadas para el buen funcionamiento del centro.



Consideramos una norma de convivencia fundamental el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro. Por tanto, se incluird en el Plan de Convivencia del Centro,
responsabilizar a la Comunidad Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones:
profesorado, alumnado, padres/madres (a través del AMPA), monitores/as del aula matinal,

comedor y actividades extraescolares.

Manifestado lo anterior, cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y
hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos

del centro.

Al comienzo de cada curso escolar, durante los dias en los que se desarrolle el plan de acogida,
y dentro del apartado de las normas de aula y centro, se trabajaran los valores de cuidado,

conservacién y buen uso de los materiales escolares incluido instalaciones y edificios.

- En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o
edificios del Centro, se reunird a la Comisién de Convivencia para dictar Normas de actuacion.
El uso negligente o malintencionado de los mismos serd considerado una conducta contraria o

gravemente contraria a las normas de convivencia.

- En el caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del Centro, la Direccién podra exigir a las personas responsables la
reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del Centro que compense el dafio producido, o el abono de

los gastos producidos por los dafios ocasionados.

- Se realizard una difusiéon de las normas a toda la Comunidad, a través de carteleria

informativa en las distintas dependencias del centro, ademas de en la pagina web.

- El mantenimiento de las Instalaciones y edificios del Centro, se realizara por parte del
ayuntamiento con el Presupuesto destinado a tal fin. Existird un parte de incidencias (online en
nuestro DRIVE) a disposicién de la coordinacidon de cada ciclo, de esta forma se podran
notificar las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o edificio del Centro al

ayuntamiento.

- Conocida una deficiencia y no pudiéndose resolver por el personal del Centro, sera tramitada

por la Direccién a la mayor brevedad posible ante el Ayuntamiento (si se trata de una tarea de



mantenimiento) o a la Delegacion (si se trata de una obra de mayor envergadura). De ello

guedara constancia escrita.

- Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya a
funcionar en el Centro debera contar con la supervisiéon técnica del érgano competente y
cumplir las normas homologadas por la administracién correspondiente que garantice la

idoneidad de los mismos y la correccidn de la instalacidn resultante.

- Por la misma razdn, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalacién, etc.
Deberd contar con la supervision técnica del drgano competente, capacitacién profesional que
corresponda y cumplir con todas las normas exigibles de homologacidn de sus trabajos. Todo

ello para garantizar la seguridad de todas las personas usuarias de este colegio publico.

- El Centro contempla en sus presupuestos una partida para atender las pequefias

reparaciones que permitan la reposicién o reparacion de los materiales y dispositivos TIC.

- Las instalaciones, juegos, mobiliarios... que no retdnan garantias de seguridad se inutilizaran

inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia a la mayor brevedad.

- El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacena en los pasillos. Debera
quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba
inventariado hasta que, por el Equipo Directivo y en particular la secretaria del centro, se

decida su reparacion, su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja de inventario.

- Se procurard, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa en la reparacién y embellecimiento de las instalaciones,

mobiliario y edificios.

4.1. CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR:
Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

- Mobiliario escolar por dependencias.

- Libros de texto.

- Biblioteca.

- Material informatico: Ordenadores, portatiles, pizarras digitales interactivas,...
- Material deportivo.

- Material Didactico.
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Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacién que

desarrollamos a continuacion:

4.1.1.- Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma (Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 10/05/2006). El
inventario sera revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su
conservacién y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguira el mismo protocolo de

actuacién que en el primer apartado para garantizar su conservacion.

4.1.2.- Libros de texto:

El Profesorado ensefiara al alumnado a través de la creacidon de programaciones didacticas,
unidades de programacion y situaciones de aprendizaje contextualizadas a su grupo clase. El

libro de texto deberd ser usado como apoyo al aprendizaje.

El Profesorado inculcard al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto
que seran utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo
referente al cuidado, mantenimiento y reposicién de los libros, nos atendremos a lo estipulado
en la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros
de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos.

Los Cheques-Libros serdan entregados a través de Pasen en el mes de junio o cuando se

incorpore alumnado de nuevo ingreso durante el curso escolar.

Los libros de 12 y 22 de Primaria, al ser fungibles, sera necesaria su adquisicion todos los cursos
escolares. Estos libros podran ser donados al alumnado que los venia utilizando al finalizar el
curso, siempre que asi lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de lectura que
seran utilizados por el alumnado siguiente. Igualmente cuando termine la vigencia de uso de
los libros de gratuidad y tengan que ser renovados se donard preferentemente al alumnado

que venia utilizdndolo. El resto sera reciclado.

El alumnado repetidor tendra la misma dotacién de libros que ha usado durante el ultimo

curso, a excepcion del alumnado de primer ciclo.

11



Los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar para
estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o materiales

curriculares.

El alumnado de NEE, cuando no utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra la
dotacion econdmica especifica correspondiente al curso en cuestion. El equipo de orientacion
junto a los tutores de este alumnado seran quienes al finalizar cada curso designaran que

alumnado es beneficiario de dotacién especifica y no chequelibro.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregard los libros de texto que le fueron
asignados y se emitird un certificado (anexo IV, Instrucciones de la Direccién General de
Participacidn e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto)

en el que se indicara el estado de conservacion de los libros de texto.

A comienzo de curso, la titular de la Secretaria proporcionara a cada tutor/a el estadillo, del
curso anterior, donde conste el nimero de libros de texto de cada materia, el alumnado que lo

ha utilizado y, especialmente, el estado de conservacién de cada uno.
El alumnado debera sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y rellenaran

el estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran a la Secretario/a del Centro.

Una comision formada para tal fin examinara los libros que no estén en condiciones de uso y
requeriran a las familias su reposicién. Si un alumno/a no repone el libro no podra utilizar el

del curso posterior.

El Equipo Directivo, junto a la comision, determinara los libros de texto que considere que no
reune las condiciones necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que serdn
sustituidos por deterioro involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad.
Dicha reposicién, siempre que no sea por causas imputables al alumnado, no superara el 10%

de los lotes de libros adquiridos en el curso anterior.

A comienzos de curso se registrara el nombre del alumnado, el estado de conservacion y el
afio académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su
deterioro serd comunicada por el tutor/a a la Secretaria quien, avisara a la familia para solicitar

su reposicion.
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4.1.3.-Biblioteca escolar:

El/la responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos
qgue se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la adquisicién de
aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los objetivos
expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectlie la adquisicién de nuevos ejemplares,

procedera al registro de los mismos en el programa de gestion pertinente.

4.1.4.- Material Informatico:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento

TIC, TDE, etc., se realizard mediante registro inventarial.

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran

estas recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portatiles en las clases, insertos en los carros existentes, deberd
atenerse a las siguientes normas bdsicas para preservar el correcto funcionamiento de los

mismos y la disponibilidad para su utilizacion por el alumnado de los cursos correspondientes.

2.- Cuando se haga uso de un carro, este debe de ser siempre el mismo y, habrd de respetarse

el horario, en la medida de lo posible.

3.- En el uso en el aula, se entregard un ordenador por cada alumno/a o grupo de alumnado.
Para que quede constancia de la utilizacidn de cada aparato, el docente a cargo del grupo

anotara el alumnado que lo ha usado.

4.- Se deben anotar las incidencias que surjan durante el uso. Ademas dichas incidencias seran
puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TDE a fin de poder subsanar los desperfectos a

la mayor brevedad posible.

5.- Al término de cada sesion se conectara el cable de alimentacién de cada ordenador y se

dejara el carro enchufado a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.

6.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho,
de forma inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a de Ciclo que lo transmitira al

coordinador/a TDE, quien procedera a comunicar la incidencia al Organismo competente.

7.- Los ordenadores de sobremesa y resto de ordenadores que gestionan la pizarras digitales o

pantallas, los prestados a disposicion del profesorado, los de gestidn, las impresoras, escaneres

13



y demads accesorios, que pertenecen a la dotacién TIC, seguirdn el mismo protocolo de

actuacidn, en caso de averia, expresado en el capitulo anterior para las pizarras digitales.

4.1.5.- Material deportivo:

Los/as especialistas en Educacidn Fisica revisaran, a comienzos del curso escolar, el inventario
del material deportivo y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre en mal
estado, la reposicidn el mismo y la adquisicién de aquel material que estime necesario para la

consecucién de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta serd estudiada y, si se estima necesario, se destinara una partida presupuestaria

para la adquisicion de nuevo material.

4.1.6.- Material didactico:

Seran Registrados en un inventario por Ciclos y dependencias, atendiendo a los distintos ciclos

y especialidades: Infantil, Primaria, Aula Especifica, aulas de Integracidén y Audicién y Lenguaje.

En el caso del area de Mdusica, a comienzos de curso revisara el inventario existente
proponiendo al equipo directivo la baja del que se encuentre en mal estado, asi como la
reposicion y adquisicién del material necesario. Una vez estudiada la propuesta, y en base a la

disponibilidad presupuestaria, se destinard una partida para la adquisicién.
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La normativa vigente permite que los centros gestionen otras fuentes de financiacion al

margen de los ingresos provenientes de la Administracion educativa.

Se contemplara la posibilidad de realizar tdmbolas, rifas, colectas o cualquier otra actividad

para recaudar fondos que permitan llevar a cabo actuaciones con fines solidarios.

1. El posible uso de las pistas, instalaciones, aulas, etc., no debe resultar gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan

corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se autorice su utilizacion.

2. Las aportaciones materiales de cualquier tipo al Centro que puedan realizar editoriales,
empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del Equipo Directivo y

se incluiran en el inventario del Centro.

3. El Equipo Directivo podrd recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o
particulares aun a cambio del uso de instalaciones y materiales del colegio, siempre que no
afecten a la normal actividad del Centro ni contradigan las normas legales, asegurdndose de su

buen uso y de la reposicién de pérdidas y dafos. Todo ello previo informe al Consejo Escolar.

4. La eleccion de libros de texto se hace en funcidén de su adecuacion didactica al proyecto
educativo y a nuestro alumnado, asi como por la calidad de sus materiales, para lo cual serd

creada una comisidn de eleccién de libros de textos coordinada por el ETCP.

5. Para el pago de las diferentes actividades complementarias o extraescolares se seguira el

siguiente protocolo:

1. Cada tutoria debe contar con una familia delegada, tesorera o secretaria que se
encargue de la recogida del dinero de las familias.

2. Una vez terminada la recogida, el tutor/a avisara cuando y cdmo hacer el pago (es
diferente en cada actividad: pago en efectivo el dia de la excursién, transferencia a la

empresa que realiza la excursion, pago directo a una editorial...)
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El inventario es un elemento clave de control interno y de registro documental de los bienes y
demads objetos pertenecientes al centro. Mantener un registro de inventario no es mas que la
comprobacién y recuento de las existencias fisicas. Controlar la fecha de adquisicion, la
identificacion, la ubicacién, la adscripcion y el estado del uso garantiza la salvaguarda de estos
elementos. Reconocer el grado de amortizacidn de los elementos atendiendo a su vida util nos
asegura su reposicion y existencias, asi como el desarrollo de las actividades y funciones que

estos objetos y/o elementos desempefian en el centro.

1. La persona responsable de la Secretaria del Centro con ayuda del personal administrativo,

actualizara el inventario del Centro en el mes de junio.

2. Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades, asi como de cada
servicio del plan de apertura, comunicaran, mediante un formulario elaborado por el Centro,

las variaciones en el inventario que hayan tenido lugar.

3. No se podra dar de baja ningin elemento inventariado sin el previo conocimiento del

Equipo Directivo a quien corresponderd la toma de decisiones al respecto.

4. Antes del 30 de junio se recogeran los aparatos audiovisuales asi como el material mas
valioso de todo el Centro y se guardaran en sitio seguro para evitar hurtos. De la misma forma

se recogera el material entregado a los/las docentes, para su uso el curso préximo.

5. Todos los libros de texto del Programa de Gratuidad se empaquetaran y etiquetaran por
cursos por los equipos de ciclo antes del 30 de junio y se guardaran debidamente clasificados
en un lugar en el que quedaran anotadas todas las incidencias en un registro. La comision de

Plan de Gratuidad de Libros de texto podra revisar el estado de los libros y registro realizado.
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Planteamos como uno de nuestros objetivos primordiales realizar una gestién sostenible y
eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos, compatible con el medio
ambiente, haciendo participe a toda la comunidad educativa en la reflexion, disefio y

aplicacién de medidas concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

1. Se utilizarad el papel por las dos caras, siempre que sea posible. También en los

documentos impresos.

2. Evitaremos las copias impresas de ningun documento o material didactico que pueda

ser usado por sus destinatarios sin necesidad de papel.

3. Se debe reducir el envoltorio de los alimentos que se traigan al centro, en consonancia

con el desayuno saludable.

4, En cada clase se tendra un depdsito de papel para facilitar su reciclado.

5. En el Centro se depositara el papel y el cartén en contenedores especificos.

6. En el interior del Centro dispondremos también de un contenedor de pilas usadas.

7. Divulgaremos y fomentaremos el uso de contenedores para organico, envases, etc.

8. Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos

siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar.

9. La ultima persona que salga de una dependencia, o el encargado/a de cada aula,

deberd apagar la luz.

10. Se debe usar preferentemente la luz natural a la artificial en las aulas, cuando esta

permita las actividades.

11. Debemos fomentar un uso no derrochador, la conservacion, restauracion vy

reutilizacion de materiales escolares y libros del alumnado del colegio.

12. En el Centro valoramos positivamente el reciclado de materiales y realizamos
actividades motivadoras con el alumnado relacionadas con distintas areas (deportivas,

manualidades, artistica). Siendo la reduccién y reutilizacion fundamentales.
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13. El Centro fomentard la participacion en campafias de repoblacion de arbolado

organizadas por instituciones y entidades del entorno.

14. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccidn de residuos y

fomentaremos su reduccién, reutilizacion y reciclado.

15. Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable
del uso del agua tanto en el Centro como en sus propias casas, cerrando los grifos cuando no

sean necesarios, y con actividades no derrochadoras de agua.

El comité ambiental del centro, en coordinaciéon con lo aqui expuesto y el equipo directivo,

velara por el buen uso de los recursos y respeto al medio ambiente.
Criterios para hacer efectiva esta sostenibilidad:

® Peticidon de recursos para los ciclos teniendo en cuenta el material remanente de
cursos anteriores y el gasto medio anual.

® Peticion de varios presupuestos para todas las compras del Centro de cierta cuantia.

e Evitar el consumo excesivo de fotocopias. Llevar un control del consumo de fotocopias
por parte del propio profesorado y propiciar una conciencia que ayude a tener un
consumo razonable, a través de un cddigo personal para la utilizacion de la
fotocopiadora.

e Sustituyendo las comunicaciones en papel a las familias por el uso oficial del sistema
IPasen.

e Utilizando otros medios digitales como el correo electrénico para las comunicaciones
internas y externas del centro.

e Utilizando las plataformas digitales disponibles por parte del alumnado como pueden

ser las licencias digitales proporcionadas por las editoriales.

Uso sostenible y eficiente de las instalaciones y residuos generados durante el curso:

e El toner y los cartuchos de tinta se reciclardn almacenandose en la secretaria para su

posterior reciclado.

Consumo responsable del agua y electricidad:

¢ Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia serd comunicada a la mayor brevedad para su

reparacion por el Ayuntamiento.
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