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1.- JUSTIFICACION

El Decreto 19 /2007 de 23 de abril en su articulo 4.1. indica: “Los centros educativos
elaboraran un plan de convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar del
centro, se incorporara al proyecto educativo del mismo”.

La orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de la
Convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as, establece y regula en
su articulo 1, la promociéon de la misma, a través de la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de sus planes de convivencia, de la mediacion en la resolucion de conflictos
y del establecimiento de protocolos de actuacién e intervencion ante situaciones de
acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el ambito
educativo, a agresiones al profesorado, o al resto del personal de los centros docentes.
Asi como el derecho de las familias a participar en el proceso antes citado.

Esta Orden ha sido modificada por la Orden 28 de abril de 2015, donde se recogen
protocolos diferentes protocolos de actuacién en los supuestos de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo, agresion al profesorado o
al personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, y de
actuacion y sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz, también afiade
un protocolo de actuacion sobre identidad de género.Siendo ésta la bibliografia
legislativa utilizada para la elaboracion del presente Plan de Convivencia.

El Plan de convivencia que aqui se presenta, surge para intentar buscar de forma
colectiva acciones que, poco a poco, vayan creando un clima de convivencia adecuado
que haga del centro un espacio de participacion y de relacion respetuosa con todos y
entre todos. El objetivo Gltimo seria iniciar los primeros pasos para construir entre todos
y todas una cultura de centro basada en el aprendizaje de y para la convivencia.

Si bien el centro no puede considerarse como un centro conflictivo, seria negar
la realidad no admitir que existe una serie de actitudes, comportamientos y acciones que
interfieren en la dindmica del centro, produciendo conflictos, deteriorando la
convivencia.

Algunos de estos conflictos surgen como resultado de compartir un espacio de
relacion, en el que se mezclan formas diferentes de ver, sentir y actuar. A los problemas
de convivencia gque se generan como resultado de la interaccidn, hay que afiadir aquellos
que son reflejos de los nuevos modelos y formas de convivencias sociales. Los centros
educativos no quedan al margen de una realidad social cada vez mas compleja y
conflictiva. Muchos de estos problemas se trasladan y encuentran su expresion en los
centros.

Educar para la convivencia es una necesidad escolar y social. Los valores
democraticos de respeto a los demas son algo que se aprende con la practica y debe
abordarse de forma temprana, en todos los ambitos vitales, incluida la escuela.

Las formas de relacion con los deméas crean conflictos, muchas veces, por el
desajuste verbal y de tono a la hora de transmitir opiniones, sentimientos, etc. La falta,
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por otro lado, de habilidades sociales basicas a la hora de relacionarse 0 comunicarse
entre iguales o con las personas adultas, hacen que se produzcan comportamientos y
reacciones muy variadas, tanto en quienes los emiten como en quienes lo reciben,
favoreciéndose asi, situaciones que van desde la violencia verbal, y la ruptura de formas
béasicas de convivencia, hasta la inhibicion y la sensacion de exclusion dentro del grupo.

Por otro lado, el valor de “lo publico” como patrimonio de todos y todas es algo
que aun no ha calado en nuestro pais. El respeto y cuidado de los espacios y del entorno
como un bien puablico, el uso respetuoso de los mismos y la responsabilidad directa de
cada uno en su mantenimiento es un aspecto es, es un campo que precisa de acciones
educativas encaminadas a crear una cultura de “lo ptblico”. Asi pues, este sera otro de
los objetivos que debemos trabajar en la escuela y que se convertira en uno de los
motivos de mejora del centro.

Creemos que cualquier medida gue se tome, si no cuenta con el compromiso y la
participacion de todos los sectores de la comunidad, tiene una validez muy puntual. Si
lo que pretendemos es promover cambios de actitud y comportamientos, hasta que
Ilegue a convertirse en forma de estar y actuar en el centro, es imprescindible que todos
los miembros de la comunidad se impliquen en este compromiso de mejora y se vayan
involucrando al alumnado y a las familias en el proceso de toma de decisiones, de
elaboracion y valoracion de propuestas, y en la asuncion de responsabilidades.

A modo de resumen, si consideramos que a convivir también se aprende, el
objetivo fundamental serd generar unas buenas practicas de convivencia, a partir del
establecimiento de unas normas de convivencia elaboradas entre todos y todas. El
propio proceso de elaboracion constituird la primera practica de forma que su desarrollo
incluiré:

- La participacion de todos.

- La negociacion para la busqueda de acuerdos aceptables para la mayoria.
- La resolucion de conflictos de forma pacifica

- La toma de responsabilidades y el compromiso

- El desarrollo de una cultura de trabajo colectivo en el centro.

Este plan debe ser un instrumento util al servicio de la Comunidad Educativa del
Centro. Util y eficaz, por lo que proclamamos, como no podia ser de otra forma, desde
aqui su carécter abierto e integrador de nuevas situaciones y relaciones que puedan
presentarse en nuestra Comunidad Escolar y que seran recogidas en el futuro en el seno
del presente documento.
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2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1.- Caracteristicas del Centro y su entorno

El colegio publico Ferrobus se encuentra ubicado en la localidad de Palma del
Rio, municipio situado en la confluencia de los rios Guadalquivir y Genil, a 50 km de
Cordoba. Posee una rica agricultura de regadio (algoddn, remolacha, hortalizas,
frutales), e industria alimentaria.

Cuenta, segun el altimo censo realizado en el afio 2016, con una poblacion de
21.241 habitantes. El nivel socioeconomico es medio y la base economica esta
constituida, fundamentalmente, por la agricultura, teniéndose que desplazar algunas
familias fuera de la localidad para acudir a las distintas campafias agricolas (aceitunas,
vendimia, algodon, etc.).

El municipio cuenta con una importante infraestructura educativa, cultural,
deportiva y de servicios sociales en general de los que destacamos:

- 4 colegios de Educacion Infantil/Primaria.

- 2 colegios de Infantil.

- 1 concertado de Infantil/Primaria y Secundaria.

- 1 concertado de Primaria, Secundaria, Bachillerato y F. Profesional.
- linstitutos de Secundaria, formacion Profesional y Bachillerato.
- 1EOI

- 1 centro de adultos.

- 1 centro de Educacion Especial.

- 1 centro de capacitacion y extension agraria.

- 1 biblioteca/archivo historico municipal.

-1 museo municipal.

- 1 casade la cultura.

- 1centro de ocio

- 1 centro de informacion juvenil.

- 1 oficina de informacion turistica.

- 1 hogar del pensionista.

- 1 centro de atencion sanitaria.

- 2 centros medicos.

- 1 campo de fatbol/ piscina municipal/piscina cubierta.
- 1 polideportivo municipal.

- 1 teatro.

Se da una baja tasa de analfabetismo, con alta sensibilidad ante las
manifestaciones culturales y una preocupacion por la educacion y preparacién futura de
los hijos-as que repercute positivamente en el ambiente escolar.

El alumnado de este centro es el normal de una familia de nivel social medio.

La comprension y asimilacion de conceptos es buena en general. La asistencia a
clase es elevada y regular durante todo el curso escolar. En este punto solo resefiar
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alguno-as nifios-as que deben faltar, unos meses a lo largo del curso, debido a los
trabajos temporales (recoleccion, hoteles...). Existe absentismo grave en pocos casos.

El claustro de profesores estd formado por 24 maestros/as:

- 3 especialistas de E. Infantil.

- 2 “ de E. Fisica.

- 3 “ de L. Inglesa.

- 2 “ de E. Musical.

-1 “ de Audicion y Lenguaje.
-1 «“ de Pedagogia Terapéutica.
- 4 “ de ANL

-1 « de Franceés

- 2 maestras que imparte el area de Religion.
- 5 generalistas tutores.

La situacion administrativa es en su mayoria de propietarios definitivos (14
definitivos y 10 no definitivos).

Existe un nivel alto de satisfaccion profesional con motivacién laboral como se
refleja en la participacion de los profesores, tanto en las reuniones de los distintos
equipos docentes, como en aquellas dirigidas al perfeccionamiento y reciclaje.

Existe una empresa limpiadora, asignadas por el ayuntamiento, que se encargan de
limpiar todas las dependencias, incluido el gimnasio y las pistas polideportivas.

También existe un encargado de arreglar las averias cotidianas que suelen aparecer a
lo largo del curso, nombrado igualmente por el Ayuntamiento, que a su vez se encarga
de todos los colegios de la zona lo que implica que sea complicado conseguir que
arregle dichos desperfectos.

A lo largo del curso, suelen incorporarse alumnos-as de précticas de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

El alumnado se distribuye en dos etapas educativas: Infantil con 3 unidades y 67
alumnos-as, y Primaria con 13 unidades y 265 alumnos-as.

La ratio estd en una media de 21 alumnos-as / maestro-a, a excepcion de dos
grupos de EI que se encuentran en 25 alumnos/as por aula, de acuerdo con la normativa
que establece la LOGSE.

Existe un Equipo Directivo formado por la Directora, Jefa de Estudios y
Secretaria. Cinco Equipos Docentes formados cada uno por un coordinador, los tutores
del ciclo al que imparten clase y los especialistas. Un Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica formado por Director, Jefe de Estudios, los coordinadores de los distintos
equipos docentes y el representante del E.O.E. .

La organizacién de la jornada escolar es la siguiente:
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- De lunes a viernes: de 9:00 ha14:00 h

- De lunes a viernes de 8:45h a 9:00 y de 14:00h a 14:15h y lunes de 16:00h a
18:30h. (Este tiempo de permanencia sin alumnos-as se destina al desarrollo de
Unidades Didacticas, reuniones de ciclo, formacién del profesorado, claustros,
Consejo Escolar, Junta Econémica, atencion a padres, etc.).

El centro cuenta con un edificio de dos plantas en forma de “U” que integra
las distintas dependencias del centro. 3 Unidades de E. Infantil, 13 unidades de E.
Primaria, 1 sala de usos multiples, 1 aula de Audicion y Lenguaje, otra de Pedagogia
Terapéutica, 1 &rea donde se encuentra la secretaria, jefatura de estudios y direccion, 1
gimnasio, 3 pistas polideportivas y un espacio destinado al recreo de E. Infantil, 1
biblioteca y un comedor escolar.

2.2. Situacién actual de la convivencia.

Habria que diferenciar dos aspectos: la convivencia general del centro y la
convivencia entre el profesorado.

En el primero no se observan serios problemas, apareciendo algunos conflictos
esporddicos de mayor trascendencia entre el alumnado, que se resuelve
fundamentalmente con el dialogo y con alguna medida disciplinaria de caracter menor
(quedarse sin recreo, parte de amonestacion y comunicacion a los padres, etc.).

La mayor parte de estos conflictos esporadicos se derivan de situaciones
personales y familiares desestructuradas, alumnado con baja atencion afectiva, con
pocos o nulos referentes familiares que le orienten, con familias con bajo nivel cultural,
con modelos de conducta equivocados en casa, con situaciones de desatencion casi total,
y en otros casos (cada vez mas frecuentes) por sobreproteccion.

El segundo de los aspectos mencionados anteriormente es el ambiente entre los
maestros que consideramos muy bueno.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos
cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

2.3. Respuestas del centro a estas situaciones.

Las actuaciones en el centro van encaminadas a promover el crecimiento integral
de la persona, el desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor,
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prevenir y crear actitudes positivas hacia los demas y resolver los conflictos a través del
dialogo.

Para ello se han elaborado unas normas de convivencia y una normativa que han
regulado el funcionamiento del centro en los Gltimos afios, pero que, debido al cambio
social que se ha producido, también ha supuesto una modificacion en las normas.

En general la respuesta que actualmente se da a los problemas mencionados
anteriormente consiste basicamente en, primera instancia, conversar con los implicados.
Siempre se inicia la intervencién con el dialogo entre profesorado y alumnado, sea el
tutor/a o no. Si tras estas primeras conversaciones la actitud no cambia son remitidos los
casos a jefatura de estudios, donde tras unas primeras conversaciones aclaratorias se
decide si se aplica o no el ROF.

- Si el motivo de la intervencion es leve, hay muestras de arrepentimiento y se
han solicitado disculpas, los implicados redactan los hechos acaecidos y su
compromiso al respecto en un registro que se queda en Jefatura firmado por
ellos y por un miembro del Equipo directivo.

- Si el motivo de la intervencion es lo suficientemente grave se remite
directamente a jefatura de estudios, donde tras requerir informacion a los
implicados (incluyendo afectados, testigos y profesorado relacionado con el
caso si lo hubiera), se determina qué medida disciplinaria es la mas adecuada de
entre las de nuestro ROF. En cualquier caso se comunica con la familia,
telefénicamente, dandole noticias de lo ocurrido con su hijo/a y entregéndole el
parte de convivencia correspondiente.

Por lo que se acaba de ver se entiende que un plan de convivencia que contemple
la implantacion del dialogo, del trato hablado, como herramienta primaria de trabajo, va
a dar buenos resultados. Si tratamos de corregir los problemas de convivencia sélo con
castigos tradicionales, reprendiendo y regafiando les estamos dando mas de lo mismo
que ya reciben en casa.

La participacién del profesorado en estas situaciones es activa, continua e
inmediata. Siempre se da prioridad a la intervencion en el momento del conflicto. En
cada situacién planteada intentan colaborar mediando entre el alumnado, hablando con
los implicados en primera instancia, buscando una solucion dialogada antes de tener que
acudir a jefatura de estudios y elevar el caso a la situacion de tener que aplicar el ROF.
Dialogan con las familias en los casos en que como tutores/as o profesorado de area les
es necesario.

2.4. Actuaciones desarrolladas por el centro ante las situaciones conflictivas
y la efectividad de las mismas.

* Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus alumnos
las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

» El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias
aplicadas.

* Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el momento
que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que, debido a la corta
edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir
formando el carécter y la personalidad de nuestro alumnado.
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Si surge algun problema, la actuacion consiste en el siguiente procedimiento:

1. Hablar con el alumno /a o con los implicados.
2. Intentar que se aclaren las cosas.
3. Hacer las paces, pedirse perdon, si es una situacion de pelea o insulto.
4. Segun la gravedad:

* Amonestacion solo

* Suprimir juegos o actividades ludicas y hacer algiin trabajo
relacionado con el conflicto (por ejemplo escribe tres razones para no
insultar, los pequefios que hagan un dibujo...)

* Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.

» Si es mas grave, y es reiterativo reunir, poner en marcha los
procedimientos recogidos en el R.O.F.

2.5. Relacion con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y
coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la Programacion
General Anual.

Es muy importante la actuacion de los tutores en la coordinacion con las
familias y la colaboracion de los padres/madres.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de
conflictos suele ser comentada con la familia si procede algln tipo de intervencion o
informacion de la conducta. Llegando, en ocasiones, a adquirir un compromiso de
convivencia.

2.6. Experiencias de convivencia realizadas en el centro.

Nuestras experiencias relacionadas con la convivencia en el Centro se iniciaron
con la creacion de nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento anterior, el
cual nacié en el afio 97 de la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa. Dicho reglamento se ha difundido a todos los sectores de la comunidad y
creemos que ha sido muy efectivo ya que se ha actualizado en estos afios adaptandose
a los cambios que ha venido sufriendo el centro.

En la actualidad se realizan multiples actuaciones que potencian la convivencia
en el Centro, implicando a todos los sectores de la comunidad educativa (fiestas,
celebraciones, talleres...).

En los Gltimos cursos, nos estamos introduciendo en el programa de mediacion,
que poco a poco va dando sus frutos.
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2.7. Necesidades de Formacion y Recursos.

La formacion sobre la convivencia y resolucién de conflictos pensamos que es

imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable
en el centro. Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones
relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesaria la formacion permanente del profesorado (equipo directivo,

tutores, especialistas, orientadores...) para contribuir a la mejora de la convivencia y a
la prevencidn de situaciones en la que ésta pueda verse alterada.

3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en
nuestro centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad
educativa.

Fomentar la implicacion de las familias.
Prevenir los conflictos.
Procurar el respeto y el reconocimiento profesional del docente.

Crear entre los miembros de la comunidad educativa un clima de paz, de
concordia y entendimiento, en el que las discrepancias se resuelvan siempre
mediante el dilogo.

Desarrollar actitudes no discriminatorias y valores democraticos y éticos.

Potenciar la coeducacion en el Centro y erradicar cualquier actitud o
comportamiento que pudiera suponer un trato desigual hombre/mujer.

Fomentar el respeto y cuidado por las instalaciones del Centro.

Desarrollar entre los alumnos/as un compromiso responsable para acatar las
normas del Centro y, en general, de la sociedad.

Crear Yy potenciar entre los alumnos la figura del mediador para que intervenga
en la resolucion dialogada de los conflictos.

Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacién de las normas de convivencia.

Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion

Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacion y resolucién de conflictos.

PLAN DE CONVIVENCIA

10



Plan de convivencia | C.E.I.P. Ferrobus

Propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo que facilite el derecho
de los alumnos a obtener los mejores resultados y permita al profesorado
cumplir con sus cometidos.

4.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES
DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA.

Normas que regulan la convivencia en el aula y en el Centro.

Todos los alumnos cumplirdn y respetaran los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro.

Los alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus compafieros y a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los alumnos obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal
adulto adscrito al Centro.

No se comeran chucherias en el centro.

Los alumnos vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.
Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir
acompariados de uno de sus padres o persona autorizada.

Queda prohibido el uso de objetos grabadores y reproductores y la utilizacion de
teléfonos mdviles, alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso
normal de las clases, salvo para usos médicos o utilizacion en actividades de
ensefianza aprendizaje bajo la supervision del profesorado. Estos podran ser
incautados y depositados en Secretaria o en la tutoria del ciclo hasta la
recuperacion de los mismos por los padres o tutores.

Queda prohibida la difusién de grabaciones de sesiones realizadas via telematica
ya que el alumnado es menor de edad.

Los alumnos, profesores y deméas miembros de la Comunidad Educativa
procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y
embellecimiento de las instalaciones y material del Centro. Cualquier
desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o de
forma intencionada, serd& motivo de restauracién y comportard la sancién
correspondiente.

El cambio de clase por parte de maestros y alumnos (de apoyo, de Educacién
fisica...) debe ser lo mas &gil posible.

Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e
Instalaciones del aula y espacios comunes del Centro.

Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolas de
forma que tengan el menor deterioro posible.

La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto
permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no
tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar
y mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.
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Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayor
orden posible, con el fin de no molestar a los comparieros que estan dando clase
en esos momentos.

Durante el tiempo de recreo ningun alumno podré permanecer en el aula ni en
los pasillos a no ser que se encuentre con algun profesor.

En el momento de ir al recreo cada alumno recordaré lo que tiene que coger de
la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

El almuerzo y la merienda la comeremos en el patio con el fin de mantener las
instalaciones limpias.

Los dias de lluvia todo el alumnado permanecera dentro de las clases (antes
habran ido ordenadamente al servicio) evitando las salidas al exterior del aula
siendo en Ultima instancia el tutor el que decidird en qué momento saldréan al
patio de recreo o si permaneceran en algun otro lugar.

Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien
tratard, en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacion, poniendo para
ello el maximo esfuerzo e interés.

Los alumnos traeran al colegio el material necesario para el normal desarrollo de
las actividades académicas.

Cada profesor regulara y expondré a los alumnos a principio de curso las normas
generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

Los alumnos permaneceran en su aula en los cambios de clase.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su
aula, lo hara acompafiado por el profesor correspondiente y guardando el orden
y silencio, para no entorpecer las actividades académicas de los compafieros de
otras clases.

Es obligacion de todos los alumnos asistir a clase con puntualidad, tanto

a la hora de entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o en el
transcurso de cualquier otra actividad.

Es deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del derecho al
estudio y al trabajo de sus compafieros de clase.

Asimismo, los alumnos respetaran el derecho de los profesores a dar clase y a no
ser interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran.

Las incorrecciones a las normas de convivencia podran ser comunicadas a los
padres a través de la agenda de sus hijos o por otros medios.

Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias
y extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar
que se visita.

Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar
de él sélo con el permiso del profesor.

Los alumnos cumplirén el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

PLAN DE CONVIVENCIA

12



Plan de convivencia | C.E.I.P. Ferrobus

= Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observaran
las reglas en todo momento.

= Si en una actividad extraescolar o complementaria asisten padres, los maestros
serén quienes dirijan la actividad y se acataran las normas que éstos digan.

Sistema que detecta el incumplimiento de las normas y correcciones a aplicar

“Frente a la violencia y el conflicto, se han previstos esfuerzos educativos a favor de la
paz. Desgraciadamente, hemos imaginado la paz sin tener en cuenta que vivimos en guerra. Si
qgueremos la paz, preparémonos para la guerra, preparémonos para saber evitarla, para
superarla, para aprender a luchar sin odio sin violencia; preparémonos para superar
dificultades, para aprender a vivir serenamente, incluso cuando la lucha y los problemas
formen parte de nuestras vidas”. ( Eduard Vinyamata)

También se ha expuesto anteriormente que los conflictos forman parte de la vida
en comun y que los mismos van a seguir existiendo. Pero que de ellos, podemos-
debemos aprender y establecer nuevos caminos de relacion.

La deteccion de los mismos la podra realizar cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, estableciéndose el siguiente protocolo de actuacion a partir de
ese momento:

e En el caso de que el hecho observado suponga peligro o amenaza para la
integridad fisica de cualquier miembro, intervencion inmediata y aislamiento de
la persona/-s implicadas.

e Comunicacion al profesor/a, tutor/a y/o cualquier miembro del equipo directivo,
Policia Municipal u otros, segun naturaleza del conflicto, intentando explicar
con la méxima objetividad lo observado y/u ocurrido.

e Derivacion del hecho, agentes, circunstancias,...a la autoridad correspondiente,
en funcion de la naturaleza del conflicto.

e Aplicacion de la normativa actual vigente, en funcion de la referida naturaleza
del hecho, contenida en el presente Plan, o en otros pertenecientes a distintas
Administraciones Publicas. (Protocolo de Maltrato Infantil; protocolo de
Abusos...)

e En el caso de un hecho, o reiteracion de los mismos que suponga un perjuicio
mas 0 menos grave, que no suponga peligro, se actuard de igual modo y
teniendo en cuenta la prescripcion de las conductas que establece la normativa
vigente.

PLAN DE CONVIVENCIA
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CUADRO NORMAS DE CONVIVENCIA DEL d. 19/2007 ‘

CONDUCTAS
CONVIVENCIA

Causar pequefios dafios en el centro o pertenencias de los
miembros de la comunidad.

. ORGANO
Grado | TIPO CONDUCTA . . . CE)RIi(E,C‘:C‘LOL\I _ |.compETENTE
< rian de conviv €|Liﬂejsh1b.l.l’de Ferropus
- | Los actos que perturben el normal desarrollo de las | asistencia a esa clase | EI maestro que imparte
actividades de la clase. (con prevision de | esaclase
< atencion educativa)
La falta de colaboracion sistematica.
Las conductas que dificulten el estudio PODRAN IMPONERSE:
g Las faltas injustificadas de puntualidad. 5 maximas. a) Amonestacién oral. ------ Todo el
x Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Méaximo 5 profesorado
< faltas b) Apercibimiento por escrito.------
|n—: La incorreccion y desconsideracion hacia los miembros Tutor
Z comunidad. c) Realizacion de tareas dentro y fuera
8 del horario lectivo de mejora o

reparacion dafio. *** ------ J.E.
d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas maximo 3
dias. *** -—-——- J.E.

e) Suspensién de asistencia al centro
maximo de 3 dias*, **, ***

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
de las personas e incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones particularmente si son de
caracter sexual, racial o xen6fobo, o se realizan contra
alumnos-as de NEE.

Las amenazas 0 coacciones

La suplantacion de la personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales
0 documentos del centro, o en las pertenencias de los
demas asi como la sustraccidn de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro.

Actos dirigidos a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Incumplimiento injustificado de correcciones impuestas.

Director, informando Comision
convivencia

La agresion fisica.

Las injurias y ofensas. PODRAN

IMPONERSE: **

a) Realizacion de tareas
fuera del horario lectivo
de mejora o reparar el
dafio causado

b)  Suspensién  del
derecho a participar en

las actividades
extraescolares maximo
de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién de
asistencia a clases entre
3 dias lectivos y 2
semanas. *

e) Suspension de
asistencia al centro entre
3 dias lectivos y 1 mes.
*

f) Cambio de centro
docente

El director-a que
daré traslado a

La Comision de
Convivencia. El
Consejo Escolar
podra revisar las
medidas a instancias
de padres 0
representantes legales

*

**

El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen.
Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia a los padres o representantes legales.

*** Deberd oirse al profesor o tutor del alumno.

Es preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.

El profesorado informara al J. E., y en su caso, al tutor, de las correcciones. Quedard constancia escrita y se

informara a los padres o representantes legales.

El alumno, sus padres o representantes, podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien

impuso la correccion.

El cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33 D. 19/2007)
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CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS (Art. 17, 18 y 19 Decreto 19/2007)

[10Caracter educativo y recuperador.

(JUEl alumnado no serd privado del ejercicio de su
derecho a la educacion.

[J[0Las correcciones y medidas:

PRINCIPIOS - No irdn en contra de la integridad fisica y personal del
GENERALES alumnado.
- Serdn proporcionales a la conducta, edad,
circunstancias personales, familiares o sociales del
alumnado
CONDUCTAS A . . :
CORREGIR 10Actos contrarios a las normas de convivencia
[1JSe corregiran los actos contrarios a las normas de
AMBITOS DE LAs | convivencia r_eallzados por el alumngdo del centro, tanto en el
CONDUCTAS A horario lectivo, como en actividades extraescolares vy
CORREGIR complementarias.

"I0Podran corregirse las actuaciones del alumnado realizadas
por cualquier medio.

GRADACION DE LAS
CORRECCIONES
ATENUANTES

'0OReconocimiento y reparacion espontanea de la
incorreccion.
UJFalta de Intencionalidad.

(] OPeticion de excusas.

AGRAVANTES DE LAS
CORRECCIONES

1 JPremeditacion. "1 0Reiteracion

[JOLa infraccion es hacia un profesor /a, personal no
docente o compafieros /as de menor edad recién
incorporados al centro.

T10Acciones que impliquen discriminacion.

[JDIncitacidn a la actuacion colectiva que atenten contra los
derechos de los demaés.

CJ0OPerjuicios causados al centro e integrantes de la
comunidad educativa

4.1.-PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus alumnos las
normas que van a regir la buena marcha de la clase.

El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias

aplicadas.

Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el momento
que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que, debido a la corta
edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir
formando el carécter y la personalidad de nuestro alumnado.

PLAN DE CONVIVENCIA
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Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales, se seguiran los siguientes pasos:

a) Cada tutor tendra en clase una ficha de anotaciones de faltas e incidencias de
los alumnos, que se corresponde con el cuadro de normas de convivencia de la pagina
anterior. En él debera anotar en nombre del alumno que comete la incidencia, fecha,
curso, tutor, sefialara con una “x” la conducta contraria a la norma que se ha producido
y la medida adoptada o por adoptar y una breve descripcion del incidente ocurrido.
Igualmente, existira en la jefatura de estudios un documento de recogida inicial de
informacion ante un supuesto caso de maltrato a un maestro, acoso escolar, una guia de
observacion escolar para los maestros y otra para las familias con indicadores para
identificar a posibles alumnos/as acosados (Mirar documentos de este Plan).

b) Si la falta o incidencia se produce con un maestro especialista que imparta
clase a ese curso, dicho maestro lo comunicara al tutor para que éste lo anote en la ficha
de anotaciones, o podré anotarlo él mismo.

c) El tutor remitira a la jefatura de estudios dicha ficha y desde ahi se pasara al
programa informéatico Séneca el cual generard una notificacion para que el tutor
entregue a los padres o tutores del alumno la conducta contraria a la norma de
convivencia y la correccion que se le ha impuesto para que estos estén informados y
tomen las medidas oportunas para que dicha conducta no se vuelva a repetir. Los tutores
legales deberan devolver dicha comunicacién al tutor firmada por ellos para que quede
constancia de que han sido informados.

d) Si se vuelve a repetir la incidencia, se avisara a los padres desde la Direccién
del Centro. Si los padres no responden o la conducta no mejora, o en cualquier caso que
se considere la conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, el
Director aplicara las medidas establecidas en el decreto 19/2007, de 23 de enero, por el
que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos.

e) Las conductas contrarias a las normas de convivencia y que, por tanto,
tengan la consideracion de faltas leves o graves, prescribiran en el plazo de un mes
contando a partir de la fecha de su comision, salvo para el caso de faltas de asistencia
injustificadas a efectos de pérdida del derecho a la evaluacion continua (5 faltas). Las
correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizaciéon del curso escolar. Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su
comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

f) Para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro, se tendra
en cuenta el capitulo V del DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
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Los anexos correspondientes de actuacion en los supuestos que contempla la ley

se encuentra en la Orden de 20 de junio de 2011.

5- COMPOSICION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

El decreto 328/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros
(R.O.C.), establece en su articulo 64 la composicion de esta Comisién. En nuestro
centro, ante la ausencia de representantes por parte del alumnado en el Consejo Escolar,
su composicion es la siguiente:

e El director o directora, que ejercera la presidencia.

e El jefe o jefa de estudios.

e Dos maestros o0 maestras.

e Cuatro padres o madres de alumnos o alumnas. (Uno de ellos/as sera el
representante de la Asociacion de Madres y Padres del centro, en el caso de
que en el Consejo Escolar hubiera un miembro designado por la A.M.P.A.
con mayo namero de personas asociadas).

Todos/as ellos/as, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en

el Consejo Escolar.

Este mismo articulo, en su punto 4, y el articulo 6 de la mencionada orden de 20

de junio de 2011, establecen que las funciones de la Comision de Convivencia seran:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.
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Plan de reuniones y actuaciones:

En cumplimiento de la normativa vigente la Comisioén de Convivencia de este
centro se reunird de manera preceptiva:

+ Mes de OCTUBRE:

Inicio del curso: revision del Plan.

Anélisis de la evolucion de la convivencia en el centro.

Elaboracion de propuestas de actuacion en torno al Plan: actuaciones,
novedades, posibles modificaciones, mejoras...etc.

Presentacion al Consejo Escolar para su aprobacion.

Inclusion en el Proyecto Educativo.

+ Mes de ENERO:

Seguimiento del Plan de Convivencia: valoracion y dificultades.
Coordinacion de actuaciones y medidas contenidas en el Plan.
Informacion de la Direccion del Centro para conocer y valorar las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director/a del
centro, jefe/a de estudios, tutores/as o profesores/as.

Elaboracion del informe de Convivencia para SENECA del 1° trimestre.
Seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos, si los hubiera.
Idem. para el Consejo Escolar, dando cuenta de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Conocer, valorar y derivar al pleno del Consejo Escolar, las posibles
reclamaciones presentadas en cada trimestre.

+ Mes de MARZO/ABRIL: Idem. anterior correspondiente al 2° trimestre.

+ Mes de JUNIO: Idem. anterior correspondiente al 3° trimestre, y

De manera extraordinaria, esta Comision se reunird siempre que lo considere
necesario el Equipo Directivo para conocer, analizar, valorar y proponer medidas
relacionadas con cualquier situacién o circunstancia relativa a la Convivencia en el

centro.

6.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

6.1. Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de convivencia y las
Normas de convivencia con los padres y alumnos.

Responsable: Equipo Directivo, tutores y orientador.

Recursos: R.O.F. y Normas de Convivencia, Sala de Usos Multiples y aulas.
Metodologia: Reuniones informativas.

Temporalizacion: Primer trimestre.
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6.2. Analizar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al
trimestre e informar en las Juntas de Evaluacion.
e Responsable: Equipo Directivo, tutores y orientador.
e - Recursos: Dialogo, Normas de Convivencia.
e Metodologia: Democratica y participativa.
e Espacios fisicos: Centro.
e Temporalizacion: Todo el curso.

6.3. Revisar las normas de convivencia en clase y en el Centro cuando
trabajamos la Constitucion
e Responsable: Tutores,
e Recursos: Dialogo, aplicacion Normas de Convivencia y soportes audiovisuales.
e Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.
e Espacios fisicos: Aula de tutoria.
e Temporalizacién: Diciembre.

6.4. Se tratard en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere necesario,
cualquier aspecto que afecte las buenas relaciones y la convivencia del grupo.
e Responsable: Tutores,
Recursos: Dialogo y aplicacion Normas de Convivencia.
Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.
Espacios fisicos: Aula de tutoria.
Temporalizacion: Todo el curso.

6.5. Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la
convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.
e Responsable: Equipo Directivo, tutores y orientador.
Recursos: Dialogo, aplicacién Normas de Convivencia.
Metodologia: Participativa.
Espacios fisicos: Centro.
Temporalizacion: Todo el curso.

6.6. Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, igualdad, el respeto, el
diélogo, la resolucién de conflictos de forma pacifica y la no violencia etc.

e Responsable: Tutores y orientador.

e Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y material concreto para su
aplicacion en el aula.

e Metodologia: Activa y participativa.

e Espacios fisicos: Aulas.

e Temporalizacion: Todo el curso.

6.7. Participacion del centro en programas y actividades que fomenten la
convivencia en el centro. (Semana cultural, dia de la paz, valores en el cine,
compensatoria, normalizacion linguistica de inmigrantes, refuerzo educativo, etc.).

e Responsable: Equipo directivo, tutores y orientador.
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e Recursos: Desarrollo de actividades que destaquen la importancia de las normas
de convivencia en el centro.

e Metodologia: Activa y participativa.

e Espacios fisicos: Centro.

e Temporalizacién: Todo el curso.

En la resolucién de los conflictos que pudieran plantearse, todos los miembros
de esta Comunidad Escolar, alumnos/as, padres y madres, profesores y profesoras deben
procurar y poner especial atencion en que la mejor actitud para intervenir sobre los
mismos es una actitud pacifica y positiva. Lo que no debe significar falta de criterio, de
autoridad o de razén. Se potenciaran por parte de todos los miembros de esta
Comunidad Escolar las siguientes actitudes y valores a la hora de la resolucion de los
conflictos:

- El dialogo.
- La cooperacion.
- Lasolidaridad.

- Laempatia.
Ademas de lo anteriormente expuesto, de la aplicacion del procedimiento para la

imposicion de las correcciones y medida disciplinarias que recoge el R.O.C.,
contemplamos como medida preventiva y procurando que sirva para evitar situaciones
de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, los
compromisos de Convivencia. Estableciéndose que:

e Podréan ser suscritos a iniciativa de las familias o del tutor/a del alumnado
que presente problemas de conducta y/o de aceptacion de la normas
escolares, de conformidad con el mencionado Decreto.

e Su suscripcion podra ser realizada en cualquier momento del curso.

e Seran susceptibles de los mismos:

- Las actitudes y/o conductas que se repiten en el tiempo y sean
contrarias para la convivencia.

- Quedan excluidas las Conductas Gravemente Perjudiciales para la
Convivencia, salvo que haya habido atenuantes, voluntariamente
expresados, y aceptados por la victima.

- Los comportamientos que, a pesar de haber sido sancionados con
anterioridad, vuelven a aparecer.

- Aquellas otras que, previo a iniciar una medida disciplinaria mas
severa, Se quiera corregir.

- Las que, por su naturaleza, requieran un compromiso y/o seguimiento
especial por parte de las familias.

e Protocolo de actuacion:

- El tutor daré traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta
de compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion.
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- El director verificara el cumplimiento de las condiciones para la
aplicacion de la medida, y autorizara al tutor/a para que lo suscriba.

- En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia
por escrito de acuerdo con el modelo Anexo | proporcionado por la
Admon., se estableceran las medidas concretas que se acuerden para
superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado; las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de
dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la
efectividad de las mismas.

- Tambiéen deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

- Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a dara
traslado al director/a del centro, que lo comunicara a la Comision de
Convivencia.

- El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia,
garantizara la efectividad de los compromisos de convivencia que se
suscriban y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion
del mismo.

Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o delegada de los padres
y madres del alumnado:

Esta figura que en el centro existe ya desde el curso 2010/11, se considera como
otra actividad mas para favorecer la relacién con sus familias, acercando la Escuela a
ellas e intentando hacerlas corresponsables en la dificil tarea educativa. De momento, ha
servido para tal objetivo y ello nos llevé a establecer sus objetivos y funciones.
Funciones y objetivos que han sido ya legislados y recogidos en la orden de 20 de junio
de 2011 y son los siguientes:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo
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Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia gque se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

El procedimiento para su eleccion estd expuesto en el articulo 9 de la citada
orden, que expone:

- Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que
ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2.

- En la convocatoria de esta reunion deberd hacerse constar, como puntos del
orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la
presente orden y en el plan de convivencia del centro.

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el
centro podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la
tutoria en la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en
el impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el
proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado
en cada uno de los grupos.

- Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo
se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las
madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.

- Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda
y tercera personas con mayor nuimero de votos serdn designadas como
subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion
se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se procurard contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Ademas nuestro Plan de Convivencia establece que:

PLAN DE CONVIVENCIA
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- En caso de que existan varios candidatos/as, se procedera a realizar una
pequefa votacion libre y secreta, de la que saldré un padre o madre més votado/-a.
Siendo éste/a proclamada como delegado/-a de clase.

- -Se establece la conveniencia de que no quede ningin grupo sin
padre/madre delegado/a, dada la importancia de la colaboracion de las familias con
el centro y que vienen recogida en el articulo 11 del R.O.C.

- Cualquier padre/madre delegado/a podra renunciar a esta funcion, tras ser
elegido/a, por escrito razonado ante el tutor/-a del grupo, que traspasara la
informacion al director/-a del centro.

- El segundo padre/madre mas votado/a, serd el/la sub-delegado/-a,
sustituta en caso de enfermedad o inasistencia justificada del proclamado/a
delegado/a de clase.

- Se constituird todos los cursos la Junta de Delegados de padres/madres
del alumnado, segun se establece en el articulo 17 de la orden aludida y conforme a
lo establecido en el R.O.F.

ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

« SE EDUCADO Y AMABLE: SALUDA SIEMPRE: jBUENOS DIAS!,
iBUENAS TARDES!, jADIOS!, jHOLA!, jHASTA LUEGO!, ¢QUE TAL
ESTAS?...

* PIDE LAS COSAS A TUS COMPANEROS Y EN CASA POR FAVOR Y DA
LAS GRACIAS.: jGRACIAS!, iMUCHAS GRACIAS!, jHAS SIDO MUY
AMABLE! iGRACIAS POR...!

+« CEDE EL PASO A TUS COMPANEROS Y COMPANERAS, A LOS
ADULTOS. APRENDE A CEDER LA PALABRA A LOS DEMAS PARA QUE
NOS ENTENDAMOS TODOS.

+ MUESTRA INTERES POR LOS DEMAS Y POR LO QUE DICEN LOS
OTROS. LOS DEMAS TIENEN COSAS BUENAS QUE APORTAR.
DIALOGAR ES COSA DE VARIOS: ESCUCHA, DIALOGA CON
NATURALIDAD, SIN GRITOS, ESPERA A QUE ALGUIEN TERMINE DE
HABLAR, MIRA DE FRENTE A LA QUE PERSONA CON QUIEN HABLAS.

* BUSCA SIEMPRE HACER AMIGOS Y AMIGAS RESPETANDO SUS
CUALIDADES. COLABORA CON TUS AMIGOS. A VECES TENEMOS
PROBLEMAS CON LOS COMPANEROS, PERO DEBEMOS RESOLVERLOS
DIALOGANDO.

 HAZ UN ESFUERZO POR PERDONAR Y OLVIDAR LOS ROCES Y
CONFLICTOS QUE SURGEN CON OTROS. APRENDE A PEDIR
DISCULPAS SI HACES ALGO QUE NO ESTA BIEN.

PLAN DE CONVIVENCIA
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* REALIZA TU TRABAJO CON BUEN HUMOR, ALEGRIA Y OPTIMISMO.
HAY MUCHOS MOTIVOS POR LOS CUALES ESTAR ALEGRAS,
CONTENTOS Y FELICES.

+ ACEPTA A LOS QUE TE RODEAN COMO SON Y AYUDALES A QUE
SEAN MEJORES.

« HABLA CON TODOS CON BUENOS MODALES Y RESPETA SUS
OPINIONES.

7.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Estamos seguros de que se propondran cursos formativos desde el Centro de
Profesores de nuestra zona. Necesitaremos formacién sobre resolucion de conflictos y
técnicas de mediacion en conflictos de convivencia.

De acuerdo con la valoracion del alumnado y del profesorado, que coinciden en
que la disrupcion, el rechazo al aprendizaje y la indisciplina generan los mayores
problemas de convivencia en nuestro centro, se pueden proponer dos lineas de actuacion
convergentes, a saber, la formacion del equipo docente en metodologia y gestion del
aula a través de sus respectivas reuniones de ciclo, en la cual puedan aportar sus
estrategias los maestros y maestras que tienen menos problemas en el aula y en
consecuencia hacen un mejor uso de la gestién de su aula en distribucion de tiempos,
dinamicas, establecimiento de normas, pautas de cambio de actividad o actividades
diversas.

Dicha formacion del profesorado puede ser igual de util tanto si el equipo
docente es estable, como si se renueva periédicamente, ya que unas pautas de actuacion
consensuadas por todos son garantia de confianza y buen hacer por parte de todos.

Por otra parte, no debe descuidarse la formacion del alumnado desde la accion
tutorial, bien para grupos especialmente disruptivos o dirigidos a todo el grupo, pero
que aborden el fomento de la convivencia y la prevencion de conflictos a través de
actividades formativas que tengan en cuenta las capacidades cognitivas, emocionales, de
juicio moral y las habilidades sociales del alumnado.

Se facilitara al profesorado del centro material didactico para trabajar desde su
aula la resolucion de conflictos, la autoestima, las habilidades sociales y demas aspectos
relativos a la convivencia. Igualmente se les informara del portal que la Junta de
Andalucia ha abierto sobre la convivencia en el cual podran encontrar recursos
didacticos para abordar el tema de la convivencia escolar.

Como complemento a la formacion del profesorado y del alumnado, el Centro
forma parte de la Red de Alumnado Ayudante Mediador. A través de esta Red, un
representante del Centro recibe formacion especifica y luego es transmitida al resto del
profesorado. También se realizan actividades de formacién especifica en las aulas y con
el grupo de alumnos mediadores.

PLAN DE CONVIVENCIA
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8.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

La primera actividad a realizar consistira en la presentacion del Plan a todos los
sectores de la Comunidad Educativa. Utilizando diferentes cauces: charlas coloquio
dirigidas a los padres por parte de los tutores, boletin informativo para las familias,
sesiones del Claustro de Profesores, pagina Web del Centro, actividades especificas
incluidas en el Plan de accion Tutorial.

La segunda actividad tiene que ver de alguna forma con su seguimiento al
propiciar su revision durante todo el curso.

Serd la Comision de Convivencia, quien en primera instancia realizara el
seguimiento y una evaluacion del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un
informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las
actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las propuestas para el periodo
siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comision de Convivencia.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan
de convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporard a la
memoria final de curso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
19/2007, de 23 de enero.

Igualmente el equipo directivo arbitrara el procedimiento para que la Comisién
de Convivencia, el claustro de profesores, las asociaciones de madres y padres del
alumnado realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su
inclusion, si procede, en dicha memoria.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro el revisara el plan de convivencia
con objeto de analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e
incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior.

La revisién anual del plan de convivencia sera aprobada por el Consejo Escolar,
por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo del centro y
remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
antes de la finalizacion del mes de noviembre.

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION
CENTROS EDUCATIVOS.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 12 de la presente orden, se establece que sera
la Jefatura de Estudios la responsable de mantener actualizada la base de datos que,
sobre Convivencia, contiene el sistema Séneca. Con una periodicidad semanal y
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realizando una recopilacion de datos del mencionado sistema, al final de cada trimestre,
para su presentacion a la Comision de Convivencia y/o Consejo Escolar y aprobacion
del informe trimestral que sobre Convivencia se debe elevar a la Administracion
Educativa, a través del citado sistema.

La Administracion educativa ha puesto a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa un servicio telematico y telefonico gratuito de asesoramiento e informacion
sobre las materias objeto del Decreto 19/2007.

CORREO LECTRONICO:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com/jsp/Buzon/buzon.js
p?pag=/convivencia/com/jsp/Buzon/sugerencias.xml

TELEFONO GRATUITO:
902102188
PAGINA WEB SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia

Los centros educativos tendran acceso a la informacion y asesoramiento que
precisen por parte del correspondiente gabinete provincial de asesoramiento sobre la
convivencia escolar para la realizacion del seguimiento interno de su situacion en
relacién con la mejora de la convivencia, la prevencion de la violencia y el tratamiento
pacifico de los conflictos.
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10.- DOCUMENTOS PARA RECOGIDA DE INFORMACION

10.1.- Ficha de anotaciones de faltas e incidencias de los alumnos

Nombre alumno:

Maestro:

Curso:

CUADRO NORMAS DE CONVIVENCIA DEL d. 19/2007

Grado

TIPO CONDUCTA (seiiala con una X)

CORRECCION

ORGANO COMPETENTE

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

Suspension de
asistencia a esa clase
(con prevision de
atencion educativa)

El maestro que imparte
esa clase

La falta de colaboracion sistematica.

PODRAN IMPONERSE:

Las conductas que dificulten el estudio

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccién y desconsideracion hacia los
miembros comunidad.

Causar pequefios dafios en el centro o pertenencias
de los miembros de la comunidad.

profesorado

Tutor
c) Realizacion de

convivencia

a) Amonestacion oral. ------ Todo el

b) Apercibimiento por escrito.------

del horario lectivo de mejora o
reparacion dafio. *** ------ J.E.

d) Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas maximo 3
dias. *** ------ J.E.

e) Suspensidn de asistencia al centro
méaximo de 3 dias,*, **, *** -—----
Director, informando Comisién

tareas dentro y fuera

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

La agresion fisica.

Las injurias y ofensas.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad de las personas e incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones particularmente si
son de caracter sexual, racial o xen6fobo, o se
realizan contra alumn@s de NEE.

Las amenazas 0 coacciones

La suplantacion de la personalidad y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas asi como la sustraccion
de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

Actos dirigidos a impedir el normal desarrollo de
las actividades del centro.

Incumplimiento injustificado de correcciones
impuestas.

PODRAN
IMPONERSE: **

a) Realizacion de tareas
fuera del horario lectivo
de mejora o reparar el
dafio causado

b) Suspension del
derecho a participar en
las actividades
extraescolares maximo
de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension de
asistencia a clases entre
3 dias lectivos y 2
semanas. *

e) Suspensién de
asistencia al centro entre
3 dias lectivos y 1 mes.
*

f) Cambio de centro
docente

El director-a que daré
traslado a

La Comision de
Convivencia. El
Consejo Escolar
podra revisar las
medidas a instancias
de padres o
representantes legales

* %k

kkk

El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen.
Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia a los padres o representantes legales.

Debera oirse al profesor o tutor del alumno.

Es preceptivo el tramite de audiencia al alumno.

El profesorado informard al J. E., y en su caso, al tutor, de las correcciones. Quedard constancia escrita y se informara a los

padres o representantes legales.

El alumno, sus padres o representantes, podrdn presentar reclamacién en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la

correccion.

El cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33 D. 19/2007)
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10.2.- Recogida Inicial de informacion ante un supuesto caso de acoso escolar

RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO
ESCOLAR

PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA: (Sefala con una X)
* Tutor/a

* Profesor/a del Centro

* Orientador

* Personal no docente

* Alumno/a agredido/a

* Compatfieros/as

* Familia

* Otros (especificar)

DATOS DEL SUPUESTO ALUMNO/A ACOSADO

Nombre:
Etapa/Curso/Grupo:

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDAS ADOPTADAS:

Fecha: coveeiieriiiieniiierniienenneenennnnns

Fdo.: Receptor de la denuncia.
(Director/a, Jefe/a de Estudios o Secretario/a)
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10.3.- Guia de observacion escolar con indicadores para identificar a posibles

alumnos/as acosados. (Para el Tutor)

Guia de observacion escolar con indicadores para identificar a posibles alumnos/as acosados
(Marcar las observadas con una X)

Conductas dirigidas a encontrar seguridad:

guedan alumnos/as en el centro.

* Llegar al colegio mas tarde de lo habitual y/o esperar para regresar a casa cuando no

« Usar rutas ilogicas para ir al colegio o regresar a casa.

etc...

» Faltar a clase: se pueden poner pretextos de padecer dolores de cabeza, abdominales,

» Aislamiento social en recreos y en el aula.

« Situarse cerca de adultos durante los recreos y en actividades extraescolares.

* Tendencia a relacionarse en el patio con compaieros/as de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad:

» Nerviosismo.

* Inhibicion.

* Inseguridad en la relacion con los demas alumnos/as.

» Tendencia a llorar con facilidad.

» Generalmente se les puede observar tristes y, en ocasiones con humor inestable.

* Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza y abdominales.

pue-den agravar su situacion.

* Ocasionalmente pueden mostrarse irascibles y presentar ataques injustificados que

* Tienen dificultad para hablar y participar en clase.

etc....)

» Ocasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo,

parecen asumir su papel de victimas.

* No quieren hablar con el adulto sobre la situacién de acoso y, cuando lo hacen,

Otros indicadores:

 Son fisicamente mas débiles.

 Tienen una actitud negativa ante la violencia.

» Su comportamiento “da sefiales” de que no van a responder a la agresion.

* Tienen baja autoestima.

 Tienen pocos amigos en clase

* En los juegos o actividades de equipo son los ultimos en ser elegidos.

* Se les gastan bromas desagradables, les ponen apodos, etc...

» Se ven envueltos en discusiones en las que estan indefensos y salen llorando

etc....

» Descenso del rendimiento académico y deterioro general de su trabajo, aspecto,

* Presentan mayores dificultades de atencion y concentracion en las tareas escolares.

* Presentan contusiones no naturales que no explican como se las han hecho

* Les faltan (quitan, tiran 0 rompen) sus pertenencias

* Hacen las tareas de otros.

 Aparecen carteles y pintadas con insultos 0 amenazas en los alrededores del centro.
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10.4.- Guia de observacion familiar con indicadores para identificar a
posibles alumnos/as acosados. (Para las familias)

Guia de observacion familiar con indicadores para identificar a posibles

alumnos/as acosados.
(Marcar las observadas con una X)

Conductas dirigidas a encontrar seguridad:

* Querer que se le acompatfie al centro. Si realizan actividades
complementarias o extra-escolares también quieren que se les lleve o se les
recoja.

« Usar rutas ildgicas para ir al colegio o regresar a casa.

« Salir al colegio mas tarde de lo habitual y/o regresar a casa también mas
tarde.

* Ponerse por las mafianas enfermo con dolores de cabeza, abdominales,
etc... especialmente despues de un fin de semana en el que no han existido
manifestaciones somaticas de ese tipo.

* Querer trasladarse de centro.

* Pasar en casa la mayor parte del tiempo y no salir los fines de semana.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad:

* Nerviosismo.

* Problemas de sueno.

» Tendencia llorar con facilidad.

» Generalmente se les puede observar mas triste y, en ocasiones, con
humor inestable e incluso irascible.

* Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza 'y
abdominales.

* Pueden tener pérdida de apetito.

* Ocasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres,
tartamudeo, dependencia, etc...)

Otros indicadores:

* Les faltan pertenencias (ttiles escolares, reloj, movil, etc....) y no
explican como lo han perdido.

* Pedir dinero excesivo.

* En casa faltan objetos y dinero; se sospecha que son para darlos a sus
agresores/as.

» Ponerse nervioso/a ante llamadas de teléfono recibidas en determinadas
horas.

» No van amigos/a a su casa, no invitan a sus compaferos/as

PLAN DE CONVIVENCIA

30




10.5.- Parte mensual absentismo del alumno (Rellenar por el tutor)

PARTE MENSUAL DE ABSENTISMO DEL ALUMNADO

GRUPO MES CURSO 200 __-200__
Alumnado de absentismo ordinario Ne° total de faltas Dias
Alumnado de absentismo temporero N° total de faltas Dias/ Periodo

En Palma del Rio, a de

El tutor/La tutora

Esta ficha se entregara en Jefatura de Estudios el ultimo dia lectivo de cada mes.

de 200__.
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10.6.- Carta para justificacion de faltas de asistencia

Py

JUNTA DE ANDALUCIA Dirgccién
CONSELERIA DE EDUCACION Telefono
D/DNA CONDNI
EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, DEL ALUMNO/A:
DEL CURSO JUSTIFICO
LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS DIAS DEL MES DE
POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS (si necesita mas espacio, siga atras):
PARALO QUE:
[ 1 APORTODOCUMENTACION [_] NO APORTO DOCUMENTACION

En caso de justificacion de ausencias por enfermedad, que, a criterio del colegio, no estén debidamente
informadas. AUTORIZO AL CENTRO EDUCATIVO EN QUE CURSA MI HIJO/A A SOLICITAR INFORMACION A
LOS SERVICIOS MEDICOS correspondientes para corroborar si hay motivos que hayan podido dar lugar a dichas
ausencias.

Cérdoba, a de de20_

Fdo.
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10. 7 Modelo de compromiso de convivencia:

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D?

Representante legal del alumno/a,
matriculado en este centro en el curso escolar , en el grupo Y
D./D?

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

____Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

____Asistencia al centro con los materiales necesarios para la clase.

____ Colaboracién para para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
____Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a'y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

__ Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

____ Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.

____ Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

____ Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.
____Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (mediacion, actividades
tutoriales,...)

____Entrevista entre el representante legal del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad
establecida.

____ Otros:

En Palma del Rio a de de

El TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:

V°B° LA DIRECTORA

Fdo:
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13. COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, establece las funciones encomendadas a la figura del
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion en los centros educativos, sefialando que
las Administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desemperiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, y determinaran si estas
funciones han de ser desempefadas por personal ya existente en elcentro escolar o por nuevo
personal.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que
los centros educativos, desde su consideracién como espacios seguros para la infancia, llevaran
a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y
resolucion pacifica de los conflictos, la educacién emocional, la educacién en valores, la
educacion afectivo-sexual, la coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la
educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales y
sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la
adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinacién de bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion
en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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i) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como
al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los més vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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