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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION NORMATIVA

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que tendra en cuenta los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador
de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo define los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar,
partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la

que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Como todo proyecto que se encamine a la consecucion de unos objetivos claros y concretos
justificara su actuacion y se elaborard en base al pleno conocimiento de los agentes directos que
intervienen en ¢l, como son, los alumnos, sus familias y entorno donde viven y el profesorado de nuestro
centro.

Las instituciones educativas son organizaciones complejas que gestionan el talento y el caudal
creativo del futuro a través de una complicada interaccion de capacidades, comportamientos y actuaciones
que deben ponerse al servicio de un Unico fin comln que nos tiene que unir: hacer personas competentes
ante los retos y desafios del futuro.

Nuestro centro quiere ofrecer una vision en la que se equilibren las desigualdades, se
favorezca el enriquecimiento personal y social de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
se facilite la inclusion del alumnado y su acceso al curriculo. Asumimos la necesidad de proporcionar a
todos una educacion de calidad y equitativa. Nuestro compromiso para los proximos cursos es desarrollar
aptitudes para la sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje atractivo
y promocionar la igualdad de oportunidades.

Partimos de preceptos normativos que expresan que:

“La atencion a la diversidad supone el respeto a las diferencias y la compensacion de desigualdades
sociales, econdmicas, culturales y personales. De este modo, Andalucia defiende y potencia una escuela
inclusiva, que asume una educacion igualitaria y democratica y garantiza el derecho de todo el alumnado a

alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional. El objetivo de la educacion
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obligatoria es el desarrollo integral de la persona tanto a nivel individual como social.”

Por lo tanto el rendimiento escolar debe de abordarse desde un aprendizaje que esté basado en el
desarrollo de competencias y esté caracterizado por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral,
abordandose desde todas las areas, implicando una formacion integral de las personas que, al finalizar la

etapa seran capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos.

Normativa

Para elaborar nuestro Proyecto Educativo tendremos en cuenta la legislacion vigente ya que sera ésta la

que sustentara nuestra actuacion.

Legislacién bésica

- Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo.

- Ley Orgénica 1/1996 de Proteccion Juridica del menor.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

Sobre el curriculo

- Decreto 100/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Decreto 101/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas

educativas.
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Sobre organizacion v funcionamiento

- Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos
de Educacion Especial.

- Orden de 20 de agosto por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria.

- Orden de 17 de abril de 2017 por la que se regula la organizacion y e funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de
las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario
escolar.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa.

- Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formaciéon

Permanente del Profesorado.

A~ CONTEXTUALIZACION

A.1.- Realidad socio econémica y cultural del entorno

El C.E.L.P. Freinet est4 situado en el barrio de Nueva Andalucia de Almeria. Este barrio esta
delimitado por la Carretera de Ronda al oeste, la avenida de Montserrat al sur y las calles Pert
y Manuel Azafna por el norte. Surgido alrededor del afio 1975 como “Jardines de Medina”, su
comienzo se sitlia en la actual Avenida de Montserrat. Poco a poco se fue expandiendo, por
aquellos entonces solo existian dos colegios Madre de la Luz y la Aneja actualmente CEIP
Freinet, la mayoria de los terrenos que los rodeaban eran de cultivo o simples explanadas.
Durante la década de los ochenta como consecuencia de la gran expansion de la ciudad, ha
dejado de ser un barrio periférico de la misma para ser considerado como el “nuevo centro”, las
edificaciones van ganando terreno y aparecen construcciones de edificios y pequeios
comercios. El barrio Jardines de Medina se anexiona con el “Poligono Azcona” (grandes

terrenos para construcciones), de esta union surge el barrio de Nueva Andalucia.
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Tipologia de poblacion: En su mayoria son funcionarios (clase media: guardias civiles,
maestros, funcionarios de los juzgados, fuerzas de seguridad...) En la actualidad hay censados
alrededor de 8.000 habitantes, sin embargo su poblacion flotante supera los 14.000. Con
respecto a otros barrios de la ciudad, la incidencia de la inmigracion es baja, aunque vemos un
incremento de la poblacion que viene de Sudamérica. Es un barrio que goza de seguridad

ciudadana, en ello quizas influya la presencia de la Comisaria de Policia.

Es un barrio muy bien equipado con colegios, institutos, escuelas de primer ciclo de infantil y
el Real conservatorio de Danza y Musica de Almeria. Con toda probabilidad se trata de la zona
con mejor oferta educativa de la capital. Dispone también de equipamientos deportivos,
equipamientos sociales, equipamientos municipales, aparcamientos publicos, equipamientos de

transporte, equipamientos religiosos, equipamiento hotelero y equipamiento sanitario.

Las familias que viven en esta zona son en general de edad media alta, debido a que las
viviendas tienen un alto precio y los jévenes no tienen acceso a su compra. Esto se compensa
por la gran cantidad de familias que solicitan el centro por su domicilio laboral.

El indice socio econdmico y cultural es alto, pero la equidad en nuestro centro es medio-baja,
lo cual quiere decir que nuestros resultados son bastante homogéneos,nuestra dispersion es baja
lo cual indica que los resultados son parecidos entre si.

Hay que destacar también que el estado civil de la mayoria es casado aunque han crecido
notablemente las familias separadas con los problemas que presentan las rupturas familiares en
los hijos/a.

Nuestros alumnos poseen en su mayoria un lugar apropiado en casa para el estudio y la

posibilidad de recurrir a la ayuda de un adulto.

En general los padres de nuestros alumnos dedican tiempo a sus hijos/as, de media hora a dos
horas y sobre todo a hacer deporte, a leer, a realizar tareas escolares y a jugar y revisan los
deberes de sus hijos/as.

Estan bastante interesados por la educacion de sus hijos y lo muestran asistiendo al centro
(informacion en tutorias, actividades extraescolares e informacion en general). El grado de
satisfaccion de las familias con el centro es muy aceptable asi como con los programas y planes
que actualmente se desarrollan en el colegio.

A.2.- Perfil del alumnado
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Los alumnos de nuestro centro son de un comportamiento bueno y con una capacidad
intelectual muy buena.

Los alumnos estan divididos en grupos heterogéneos con unos niveles de capacidad bastante
homogéneos. Esto puede ser debido al grado de motivacidn, interés, esfuerzo, trabajo diario,
comportamiento en clase....

El porcentaje de alumnos con discapacidades fisicas o psiquicas es escaso, todo el alumnado
esta escolarizado en la modalidad B y reciben la atencion de los especialistas en PT y AL. El

porcentaje total de alumnado con necesidades educativas especificas es de un 11%.

A.3.- Perfil del profesorado
El Claustro de profesores esta formado por 26 miembros. De estos, el 80% poseen una
estabilidad definitiva en el centro. Y por especialidades, cabe resaltar, que el profesorado de

Educacioén Infantil esta definitivo al 100 % .

El profesorado de nuestro centro constituye el pilar fundamental del proceso educativo y se
caracteriza por su alta motivacion, compromiso profesional y espiritu de colaboracion. Se trata de
un equipo docente cohesionado, que comparte una misma visiéon pedagdgica basada en la mejora

continua, la inclusion educativa y la innovacién como motor de cambio.

Nuestros docentes destacan por su competencia digital, que les permite integrar con eficacia las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, favoreciendo metodologias activas, dindmicas y adaptadas a las necesidades del

alumnado.

Asimismo, el claustro demuestra una so6lida formacion en metodologias innovadoras, tales como
el trabajo por proyectos, el aprendizaje servicio o la gamificacion, que fomentan la autonomia, la

creatividad y el pensamiento critico del alumnado.

El profesorado participa de forma activa en proyectos de formacion permanente, grupos de trabajo
y comunidades de aprendizaje, lo que refuerza su actualizacién profesional y su capacidad para

responder a los retos educativos del siglo XXI.

Por ultimo, el equipo docente se define por su actitud abierta al cambio, su implicacion en la vida
del centro y su compromiso con la mejora de la calidad educativa, asumiendo la docencia no so6lo
como transmision de conocimientos, sino como acompafiamiento integral del alumnado en su

desarrollo personal, académico y social.
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B.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

El presente apartado recoge los objetivos especificos que el centro educativo
se propone alcanzar con el fin de mejorar el rendimiento escolar del alumnado, actuando sobre

los distintos &mbitos de la realidad educativa y organizativa del centro.

Estos objetivos seran priorizados anualmente en el Plan de Mejora, tomando como referencia el
analisis de la situacion escolar realizado tras la revision de dicho Plan y la elaboracion de la

Memoria de Autoevaluacion, conforme a la normativa vigente.

1. Objetivos relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la

metodologia y la atencion a la diversidad

e Aplicar criterios claros de organizacion y distribucion del tiempo escolar y extraescolar,
asi como de asignaciéon de tutorias y ensefianzas, en coherencia con las lineas
pedagogicas del Proyecto Educativo. Dichos criterios seran conocidos y compartidos por
toda la comunidad educativa.

e Garantizar el cumplimiento del horario y calendario laboral y escolar, comunicando a las
familias los horarios de atencion y apertura del centro. Se dispondra de sistemas de
control de permanencia y procedimientos de sustitucion que aseguren la continuidad de la
atencion educativa, minimizando el impacto en los aprendizajes del alumnado.

e Asegurar la puntualidad en entradas, salidas y cambios de clase, evitando interrupciones
innecesarias y destinando todo el tiempo lectivo a actividades de aprendizaje efectivas y

motivadoras.

e Planificar actividades complementarias y extraescolares equilibradas e integradas en el
curriculo, favoreciendo su coherencia pedagogica con las distintas dreas y competencias
clave.

e Desarrollar estrategias eficaces para la reduccion del absentismo y del abandono escolar,
registrando y tratando los casos conforme a los protocolos establecidos.

e Elaborar secuencias y agrupaciones de contenidos adaptadas al contexto del centro,

integradas en las programaciones docentes, con niveles de logro bien definidos,



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

aprobadas por los 6rganos de coordinacion y conocidas por la comunidad educativa.
Realizar revisiones periodicas de los resultados escolares en los equipos de ciclo y la
ETCP, adoptando medidas de mejora, reorganizando los programas de refuerzo y
atencion a la diversidad, y ajustando las estrategias metodoldgicas cuando sea necesario.
Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion que valoren el progreso del
alumnado en competencias clave, areas y grado de madurez, con procedimientos
coherentes y conocidos por toda la comunidad educativa.

Realizar evaluaciones iniciales, continuas y finales de cardcter formativo, celebrando
sesiones de evaluacion en profundidad y adoptando medidas especificas para el alumnado
con dificultades de aprendizaje. Los resultados de las pruebas externas serdn analizados
colectivamente para definir planes de mejora, con seguimiento por parte de los drganos
de gobierno y coordinacion docente.

Establecer en el Proyecto Educativo la forma de atencién a la diversidad y Ia
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, concretadas anualmente
mediante medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y revisadas
periddicamente, con informacion clara a las familias.

Planificar, desarrollar y evaluar programas de refuerzo en areas instrumentales basicas,
programas de apoyo para alumnado repetidor o con aprendizajes no adquiridos, y
adaptaciones curriculares. Se garantizard el seguimiento de su evolucion, la coordinacién
docente y la comunicacion constante con las familias.

Implicar a la totalidad del profesorado en la tutorizacion activa del alumnado, mediante
reuniones regulares de coordinacion de los equipos docentes, en colaboracion con el
Departamento de Orientacion y especialistas, promoviendo la inclusion, la equidad y la

deteccion temprana de dificultades.

Fomentar el gusto por la lectura, impulsando proyectos de animacion lectora y

mecanismos de cooperacion entre el centro y las familias.

2. Objetivos relacionados con la convivencia y el clima escolar

Disponer y aplicar un Plan de Convivencia efectivo, centrado en la prevencion de
conductas contrarias a las normas y en la creacion de un clima escolar positivo. Este plan
incluird medidas que favorezcan las relaciones interpersonales, la resolucion pacifica de

conflictos y las practicas inclusivas, regulando el procedimiento sancionador conforme a
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la normativa vigente.

e Promover la participacion activa de toda la comunidad educativa y la colaboracion con
las administraciones y recursos del entorno, implicando a las familias mediante la
suscripcion de compromisos de convivencia.

e Desarrollar acciones de sensibilizacion y campanas de promocion de valores de respeto y
convivencia, fomentando el ejemplo positivo y la corresponsabilidad educativa de las

familias en la formacion de su alumnado.

3. Objetivos relacionados con la participacion e implicacion de las familias

e Mantener relaciones fluidas y sistematicas entre tutores y familias, celebrando reuniones
individuales trimestrales para tratar los progresos y dificultades del alumnado, reforzando
la coordinacion y la corresponsabilidad educativa.

e Fomentar la colaboracion activa con la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado
(AMPA) en el disefio, ejecucion y evaluacion de actividades complementarias y
extraescolares, favoreciendo la participacion e implicacion de las familias en la vida del

centro.

4. Objetivos relacionados con la mejora de la organizacion y el funcionamiento

del centro

e Establecer una organizacion anual estable de coordinacion docente, que promueva
espacios de reflexion y debate sobre metodologias, resultados escolares y estrategias de
atencion a la diversidad.

e Disefar horarios ajustados a criterios pedagodgicos y organizativos, optimizando los

recursos humanos para ofrecer una atencion educativa de calidad.

e Asegurar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz, conforme al
Proyecto de Gestion del centro, avanzando hacia una cultura de calidad en la gestion
educativa.

e Mantener actualizados todos los documentos de planificacion y gestion del centro, en
consonancia con los requerimientos normativos y las necesidades educativas detectadas

en los procesos de evaluacion interna.
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C.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagodgica constituyen el referente que orientarad las decisiones del
centro, y por tanto estardan encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a
proporcionar la mejor atencion educativa y a velar por el interés general. Las lineas de actuacion
pedagogica estdn sustentadas necesariamente en los valores y principios que preconiza la
Constitucion Espafiola y que se desarrollan en la LOMLOE.

Dichas lineas de actuacion iran dirigidas a mejorar los tres ambitos fundamentales, el

pedagogico, el convivencial y el organizativo-gestion.

° AMBITO PEDAGOGICO:

1. Pretendemos fomentar el espiritu critico y reflexivo de nuestro alumnado, por medio de
la investigacion y el estudio a través de una metodologia activa, participativa y constructiva y asi
formar personas con capacidad para desenvolverse en nuestra sociedad.

2. El centro prestara especial atencion a la diversidad del alumnado con respecto tanto a
sus capacidades fisicas e intelectuales como a sus diferencias en relacion a su cultura o religion,
adoptando medidas entre las que se encuentra incorporarse al programa educativo de integracion del
alumnado con necesidades educativas especificas, potenciando la integracion de este alumnado y
priorizando la socializacion con sus iguales en el centro.

3. Se propone como meta esencial la intervencion ante la defensa, conocimiento y
conservacion del medio ambiente y del patrimonio cultural del pueblo andaluz.

4. El centro estd abierto a todas las mejoras técnicas que se producen en el campo de la
didactica y la ensefianza en general e impulsara su utilizacion en las aulas.

5. Se desarrollard una educacion para la salud que permita el conocimiento de nuestro
propio cuerpo, la adquisicion de habitos (alimentacion, higiene y actividad fisica), evitar riesgos y

peligros y una mejora de la calidad de vida.

6. La evaluacion serd, en todo momento, continua y formativa, valorando las capacidades
individuales.
7. El centro favorecera, dentro de sus posibilidades, el perfeccionamiento del profesorado

adscrito a €I, estableciendo los cauces oportunos para que éste pueda llevar a cabo la creacion de

10
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grupos de trabajo y la participacion en cursos de perfeccionamiento.

8. Los planes estratégicos formaran parte de la dinamica educativa del centro.

° AMBITO CONVIVENCIAL:

1. El colegio promoverd la participacion democratica de todos los sectores de la
comunidad educativa a través de sus representantes en los distintos 6rganos de gobierno; claustro,
consejo escolar, asociaciones de madres y padres del alumnado.

2. El centro velara por el respeto de las libertades individuales y colectivas,
promoviéndose la no discriminacion por razon de raza, sexo, religion o condicion social.

3. El centro potenciard una educacién en igualdad, encaminada a la superacién de los
tradicionales roles entre hombres y mujeres. Asi mismo estimulara la participacion de la mujer en la
vida cultural y en el mundo laboral.

4. Se creard un clima de convivencia apropiado para el desarrollo del proceso educativo,
potenciando las relaciones afectivas, mejorando la autoestima y favoreciendo la participacion.

5. Se potenciaran las relaciones favorables e inclusivas con el alumnado del CEEE CAI
Rosa Relafio con el que tenemos un modelo de escolarizacion combinada.

6. Se propugnara una postura de tolerancia y respeto con las personas, asi como el
compromiso de defensa de la identidad cultural y valores especificos de la cultura andaluza.

7. Se desarrollard una cultura ambiental que genere el respeto y cuidado del medio natural.

8. Se promovera la consideracion de la figura del maestro y maestra como orientador del
proceso educativo, con el que se debe mantener unas relaciones basadas en el respeto personal y
profesional, asi como colaborar en su labor educativa.

0. El centro fomentara las relaciones con las familias y su participacion en la vida del
centro.

° AMBITO ORGANIZATIVO Y DE GESTION:

1. El equipo directivo gestionard y apoyara las iniciativas tendentes a dotar al centro de los
medios materiales y humanos necesarios para su funcionamiento.

2. El centro garantiza la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
su control y gestion a través del consejo escolar.

3. El centro desarrollara cauces estables de participacion y comunicacion de la familia,
profesorado y alumnado, estimulando la actuaciéon de la AMPA, estableciendo un horario de tutorias

que favorezca la asistencia y la atencion personalizada.
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4. El centro establecera relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacién con los
servicios y entidades externas al mismo, especialmente con el ayuntamiento y sus servicios sociales
comunitarios, médicos, con el EOE y con otras entidades y organismos.

5. El centro estard abierto a la utilizacion, por parte de otras entidades y asociaciones, de

sus instalaciones conforme al procedimiento que establece la normativa vigente.

D.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas constituyen el instrumento fundamental de planificacion
del proceso de ensehanza-aprendizaje, a través del cual el profesorado concreta y adapta el

curriculo establecido por la normativa vigente al contexto educativo del centro.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de los Centros Docentes Publicos de Andalucia, y en la Orden de 20 de
agosto de 2010, las programaciones didacticas deberan elaborarse, aprobarse y revisarse en el
seno de los o6rganos de coordinacidon docente, y su desarrollo serd de obligado cumplimiento para

todo el profesorado que imparta docencia en las distintas etapas educativas.

El centro, en coherencia con su Proyecto Educativo, establece los siguientes criterios
generales para la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las programaciones

didacticas.
Las programaciones didacticas deberan:

e Garantizar la coherencia entre los objetivos del Proyecto Educativo, las lineas generales
de actuacion pedagogica y los principios metodolédgicos del centro.

e Atender a la diversidad del alumnado, incorporando medidas organizativas,
metodologicas y curriculares que aseguren la inclusion educativa y la equidad.

e Promover el desarrollo competencial, organizando los aprendizajes en torno a las
competencias clave, los saberes basicos y las situaciones de aprendizaje que faciliten la

transferencia de los conocimientos a contextos reales.
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e Favorecer metodologias activas y participativas, basadas en la cooperacion, la
experimentacion, la resolucion de problemas y la investigaciéon, que impulsen la
motivacion, la creatividad y la autonomia del alumnado.

e Integrar el uso de las tecnologias digitales como herramienta de aprendizaje,
comunicacion y evaluacion, en coherencia con el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (MRCDD).

e Incorporar la educacion en valores, la igualdad de género, la convivencia positiva, la
sostenibilidad, la educaciébn emocional y la ciudadania democratica como ejes
transversales de todas las areas y materias.

e (Qarantizar la evaluacion continua, formativa e integradora, centrada en el progreso del

alumnado y en la mejora del proceso de ensefianza.
Cada programacion didactica debera recoger de forma explicita los siguientes apartados:

1. Contextualizacion del area, incluyendo el analisis del alumnado y del entorno.

2. Concrecion curricular de los objetivos, competencias clave y saberes basicos establecidos
en los decretos y drdenes curriculares correspondientes.

3. Secuenciacion y temporalizacion de los aprendizajes a lo largo del curso escolar

4. Metodologia didactica, especificando estrategias, recursos y agrupamientos del
alumnado.

5. Medidas de atencion a la diversidad, incluyendo actuaciones de refuerzo, ampliacion,
adaptacion curricular y apoyos especializados.

6. Actividades complementarias y extraescolares vinculadas al desarrollo de la
programacion.

7. Instrumentos, criterios y procedimientos de evaluacion, tanto del alumnado como de la
practica docente.

8. Medidas para la evaluacion y mejora de la préactica docente, con especial atencion a la
autoevaluacion y a la coordinacion entre el profesorado.

9. Integracion de las competencias digitales, lingiiisticas y de lectura, en coordinacién con

el Plan de Lectura y Biblioteca, el Plan Digital de Centro y el Plan de Igualdad.

Elaboracion, coordinacion y aprobacion

e Las programaciones didacticas seran elaboradas por los equipos docentes de cada ciclo o

departamento, bajo la coordinacion de la jefatura correspondiente
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e Se fomentara la colaboracion horizontal entre profesorado de distintas areas o etapas,
garantizando la coherencia y la continuidad del proceso educativo.

e Las propuestas deberan ser revisadas y aprobadas por la Comision de Coordinacion
Pedagogica (CCP) y posteriormente ratificadas por el Claustro de Profesorado, conforme
a los procedimientos establecidos en la normativa.

e [as programaciones se incorporardn al Plan Anual de Centro (PAC) y estaran disponibles
para consulta de la comunidad educativa, garantizando la transparencia y la

comunicacion interna.

Seguimiento y evaluacién de las programaciones

e (Cada equipo docente realizard un seguimiento periddico del desarrollo de las
programaciones, analizando los resultados académicos, las dificultades detectadas y la
eficacia de las medidas aplicadas.

e Los resultados de la evaluacion interna y externa, asi como los informes de diagnostico y
los datos de la Memoria de Autoevaluacion, serviran de base para introducir mejoras en
las programaciones del curso siguiente.

e Sec promovera una cultura de evaluacion y mejora continua, de modo que las

programaciones didécticas sean documentos vivos, flexibles y en constante actualizacion.

El centro establecera criterios comunes para la revision anual de las programaciones,

atendiendo especialmente a:

e El andlisis de los resultados académicos y del progreso competencial del alumnado.

e La valoracion de la eficacia de las metodologias empleadas y de las medidas de atencion
a la diversidad.

e El grado de coherencia y coordinacion entre las distintas areas, ciclos y etapas.

e La incorporacion de nuevas estrategias, recursos y tecnologias educativas.

e Las conclusiones derivadas de la Memoria de Autoevaluacion y del Plan de Mejora del

centro.

La elaboracion de las programaciones didacticas bajo estos criterios pretende garantizar
que la practica docente del centro sea coherente, planificada, inclusiva y orientada a la
excelencia educativa, favoreciendo la adquisicion efectiva de las competencias clave, la equidad

en los aprendizajes y la mejora continua del proceso educativo en su conjunto.
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E.- COORDINACION ¥ CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES ASI COMO EL
TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, el curriculo andaluz ordena, organiza y relaciona los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje, concretando los saberes basicos, las habilidades para
aplicarlos en diferentes contextos y las actitudes que favorecen la adquisicion de las

competencias clave.

Este curriculo persigue el desarrollo de aprendizajes significativos y motivadores, que se
logran mediante la realizacion de actividades y tareas relevantes, la resolucion de problemas
reales o simulados y la participacion activa del alumnado en la construccion de su propio

aprendizaje.

El curriculo de Educacién Primaria se organiza en tres ciclos de dos cursos cada uno, y,
en el ejercicio de la autonomia pedagodgica reconocida a los centros docentes, el colegio
establece la secuenciacion interna y temporalizacion de los contenidos para cada curso y area,

adaptandolos al contexto y caracteristicas del alumnado.

En coherencia con ello, la Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado

las siguientes capacidades:

e Conocer, comprender y apreciar los valores democraticos y las normas de convivencia,
actuando de acuerdo con ellos y respetando los derechos humanos y el pluralismo de la
sociedad.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y en equipo, actitudes de esfuerzo,
responsabilidad, confianza, iniciativa personal y espiritu critico y creativo.

e Adquirir habilidades para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, que
favorezcan la autonomia personal y la convivencia.

e Conocer y respetar las diferentes culturas, la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad u otras condiciones
personales o sociales.

e Conocer y utilizar de forma adecuada la lengua castellana, fomentar la lectura y adquirir
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competencia comunicativa bésica en, al menos, una lengua extranjera.

e Desarrollar competencias matematicas y cientificas basicas aplicables a la vida cotidiana.

e Iniciarse en el uso critico y responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Valorar la higiene, la salud, la educacion fisica, el deporte y la expresion artistica como
medios para el desarrollo integral.

e Conocer, respetar y proteger el medio natural y los animales.

e Desarrollar la afectividad y adoptar una actitud contraria a la violencia, los prejuicios y
los estereotipos sexistas.

e Fomentar la educacion vial, la vida saludable, el respeto al medio ambiente y la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

e Promover el espiritu emprendedor, la autonomia, el trabajo en equipo y el sentido critico.

e Utilizar adecuadamente las herramientas tecnologicas propias de la sociedad del

conocimiento.

Asimismo, el curriculo se complementa con contenidos propios de Andalucia,

relacionados con:

e El conocimiento y respeto de los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
e El medio natural, la historia, la cultura y los elementos que definen la identidad andaluza,

valorandolos como parte del patrimonio comun dentro de la cultura espafiola y universal.

Por su condicion de Centro Bilingiie, el colegio imparte parte del curriculo en lengua
extranjera, conforme a la normativa vigente, con los recursos propios del centro, y asi se recoge

en el presente Proyecto Educativo.

Dada la extension de los contenidos, la concrecion curricular detallada se recoge en la
plataforma Séneca, de acuerdo con la estructura establecida por la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional.

Tratamiento de los temas transversales

El centro educativo integra en su accion pedagdgica los temas transversales del curriculo,
entendidos como elementos que impregnan de valores y actitudes el conjunto de los

aprendizajes, contribuyendo al desarrollo integral del alumnado y a la formacién de una
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ciudadania activa, critica y comprometida con los valores democraticos.

En coherencia con el Decreto 101/2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023, el tratamiento
de los temas transversales se realiza de forma global, integrada y transversal en todas las areas,
etapas y actividades del centro, favoreciendo la conexion entre los saberes y su aplicacion a la

vida real.
El centro potenciara especialmente:

e La preservacion de la salud fisica y emocional de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e [a prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como el fomento de valores de
responsabilidad, solidaridad, tolerancia y participacién democratica.

e [a adquisicion de héabitos de vida saludable que promuevan el bienestar fisico, mental y
social.

e La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto y la proteccion
del medio ambiente.

e La igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y
la no discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen,
religion, discapacidad u otras circunstancias personales o sociales.

e El espiritu emprendedor, la creatividad, la autonomia personal y el sentido critico.

e FEl uso seguro, ético y responsable de las tecnologias digitales, promoviendo la
competencia mediatica y digital.

e El conocimiento y respeto de los valores andaluces, recogidos en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como el aprecio por el patrimonio cultural, historico y

natural de nuestra comunidad.

De igual modo, se fomentara la conciencia global ante los grandes retos de la humanidad,

abordando cuestiones como:

e Lasalud, la pobreza, la escasez de recursos naturales y la sostenibilidad.

e [a superpoblacion, la contaminacion y el cambio climatico.

e La violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre personas, pueblos y
naciones.

e El analisis de las formas de exclusion social, con especial atencion a la desigualdad de las

mujeres y a las situaciones que dificultan la igualdad real de oportunidades.
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e [a valoraciéon de las aportaciones historicas y culturales de distintas civilizaciones y

culturas al progreso humano.

Igualdad de género y coeducacion como eje transversal prioritario

La igualdad de género constituye un principio fundamental de este Proyecto Educativo y
se integra de forma transversal en todos los dmbitos del curriculo, las metodologias y la

convivencia escolar.

El centro asume los principios de la coeducacion, entendida como la educacion conjunta
de nifias y nifios en igualdad, desde el respeto a la diversidad y la superacion de los estereotipos

y roles sexistas.
Los objetivos prioritarios en materia de igualdad son:

e Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida
escolar.

e Qarantizar la presencia equilibrada de referentes femeninos y masculinos en los
materiales, actividades y ejemplos curriculares.

e Fomentar la corresponsabilidad, la empatia, la convivencia igualitaria y la prevencion de
la violencia de género.

® Desarrollar en el alumnado una conciencia critica ante los estereotipos sexistas y
cualquier forma de discriminacion.

e Integrar la perspectiva de género en todos los planes y proyectos del centro,
especialmente en el Plan de Igualdad, el Plan de Convivencia, el Plan de Lectura y
Biblioteca, y el Plan Digital de Centro.

e Promover la formaciéon permanente del profesorado en coeducacion e igualdad y la
colaboracion con las familias para consolidar valores igualitarios dentro y fuera del

ambito escolar.

El tratamiento de los temas transversales se desarrollara a través de las diferentes areas,
tareas, actividades y proyectos interdisciplinarios. En particular, el Decreto 101/2023 establece

que los siguientes elementos deben trabajarse de forma integrada en todas las areas:

e Comprension lectora.

e Expresion oral y escrita.
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e Comunicacién audiovisual.
e Competencia digital y uso ético de las TIC.
e Espiritu emprendedor.

e Educacion civica y constitucional.

La aplicacion de los contenidos transversales y de las medidas coeducativas serd objeto
de seguimiento y evaluacion anual, a través de la Memoria de Autoevaluacion y del Plan de

Mejora.

F.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS HORARIOS

F1.- Criterios pedagogicos para la determinacion del horario individual del
profesorado

Para la realizacion del horario individual del profesorado tendremos en cuenta los
siguientes criterios:
v La jornada semanal de los maestros y maestras sera de treinta y cinco horas. La distribucion
del horario individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a viernes.
v De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, 27 son de obligada permanencia en el
centro. De éstas, 23,5 horas se computaran como horario lectivo en sesion de mafiana y se

dedicaré a las siguientes actividades:

- Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

- Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

- Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

- Cuidado y vigilancia de los recreos.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

- Desempeio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

- Los tramos horarios de las dos etapas Infantil, Primaria, y del Aula de Apoyo a la Integracion
tienen que ser iguales, puesto que los/as especialistas dan clase en todas ellas. Se han establecido

modelos horarios de 60 minutos y tramos de 30 minutos
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Para el cuidado y vigilancia de los recreos se establecera un turno entre los maestros y maestras del

centro atendiendo a la normativa vigente, las Instrucciones de 5 de septiembre de 2025.

Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.

Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de jornada en el centro
por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia en

el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de
cada anualidad tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado.

El horario lectivo serd de 9:00 horas a 14:00 horas y el no lectivo serd 1, 5 horas durante los
recreos y los lunes de 16h a 18:00 h priorizando la organizacion telematica de reuniones y tutorias
con las familias. Dicho horario serd planificado desde el equipo directivo (jefatura de estudios) y
se destinara entre otras, a las siguientes actividades:

Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y equipos
docentes.

Tutorias a familias de 16 a 17 horas.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicaré a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

El equipo directivo dispondra de horario para garantizar la realizacion de sus funciones. La
Directora distribuird entre los miembros del equipo el numero de horas que la ley establece. Se

procura establecer algunas horas coincidentes, para poder desarrollar el trabajo en equipo.

Los coordinadores de los equipos de ciclo dispondran de horario para garantizar la realizacion de

sus funciones, segin establece la ley y teniendo en cuenta el nimero de unidades autorizadas al
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centro.
v Se procurara que el area de Conocimiento del Medio sea impartida desde 1° a 6° de Primaria por el

maestro/a de Primaria Bilinglie en cada uno de los niveles.

F.2.- Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas

responsables de los organos de coordinacion docente v de los Planes v Provectos Educativos

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, los 6rganos de
coordinacion docente (art. 78) y los responsables de su coordinacion son los siguientes:

-Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/del nivel. (Art. 79).

-Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcion del nimero de unidades. (Art. 82).

-Equipo de orientacion. Coordinador: (Art. 86, punto 3).
-Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

-Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacion de estas personas responsables de la coordinacion, atenderemos a
lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Considerando lo expuesto se determina la siguiente reduccion horaria para el desarrollo de la

Coordinacion de los Equipos, Planes y Programas establecidos:

. Centro Bilingiie: Coordinador/a : 5 médulos de 60 minutos

. Plan de Apertura: 5 horas

. Plan de Actuacion Digital. Codigo Escuela 4.0: 2 + 1 (Programa STEM 2.0)
. Biblioteca: 3 mddulos de 60 minutos

. Coordinacion Equipos Docentes: 2 médulos de 60 minutos

. Plan de Autoproteccion: Horario de recreo

. Plan de Igualdad : Horario de recreo.

Esta distribucion horaria esta sujeta a la normativa vigente, por lo que el incremento o reduccion de

las mismas se ird ajustando paulatinamente a lo marcado por la legislacion del momento.
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F.3.- Criterios para la asignacion de tutorias

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial (art. 21, punto
3, letra n; y art. 89).

La Directora asignara en Claustro, en el mes de septiembre de cada Curso, las Tutorias de acuerdo
con los siguientes criterios pedagogicos y organizativos:

. Cada unidad tendra un tutor o tutora nombrado por el director/a del Centro, oida la jefatura

de estudios, de entre el profesorado que imparta la docencia en el mismo.
. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un ano académico.

. Aquellos maestros que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer nivel de un
ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de infantil permaneceran en el ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con el que lo inicio, siempre que contintie
prestando servicios en el Centro.

. El profesorado que termine Ciclo, con caracter general, tendra preferencia para iniciar el
mismo, a no ser que voluntariamente solicite cambio de Ciclo o se den circunstancias excepcionales de

tipo pedagogicos y/u organizativos que se recojan en los apartados siguientes.

. Se procurara evitar la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente en los
niveles de Infantil y primer y segundo ciclo de primaria. A la hora de designar tutor para estos niveles,
se procurard que el mismo imparta el mayor nimero de horas posibles para evitar la entrada de
numerosos maestros, exceptuando los especialistas con los que cuente el centro. Se considera
importante que en tales niveles entre el minimo profesorado posible para influir de forma positiva en
los habitos y la conducta del alumnado.

. Se establecerd prioritariamente que en cada uno de los niveles de Infantil y Primaria exista un
maestro/a definitivo que garantice la continuidad del Proyecto en cada uno de aquellos.

. En caso necesario y atendiendo a la adecuada atencion de un grupo de alumnos/as, podra
incidir en la asignacion de tutorias las especialidades en las que esté habilitado un maestro/a con el

objetivo de favorecer el desarrollo de la accidn tutorial en dicho grupo, nivel o ciclo.

. Se facultara al Equipo Directivo, de acuerdo con la normativa vigente, para que atendiendo
circunstancias especiales y/o personales, oido el E.T.C.P., pueda no considerar o flexibilizar algunos de

los criterios sefialados anteriormente en la asignacion de tutorias.
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F.4.- Criterios pedagogicos para establecer el agrupamiento del alumnado

Dada la importancia que tiene el establecimiento de los criterios que establecen los
agrupamientos del alumnado, ya que ello influye de manera determinante en aspectos como la
atencion a la diversidad, la asignacion de ensefanzas, etc. es un capitulo prioritario.

Atendiendo a este planteamiento general se establecen complementariamente los siguientes

criterios tanto para el alumnado matriculado como para el de nueva matriculacion:

+ Se tendra en cuenta que los grupos sean heterogéneos, evitando que se concentre en un grupo el
alumnado que no promociona de curso o que tiene necesidades especificas de apoyo educativo
(N.E.A.E., incorporacion tardia al sistema educativo, compensacion educativa...) o que existan grupos

claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.

*  Se respetaran los principios de normalizacidn, inclusion escolar y social.

* Se atender4 al criterio de paridad: mismo nimero de nifios que de nifias.

* No se podran establecer agrupamientos discriminatorios del alumnado.

* Se podra posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles, como una de las medidas

de atencion a la diversidad y como opcidn organizativa para el alumnado de la modalidad bilingiie o
por cualquier otra circunstancia que mejore la atenciéon del alumnado y la consecucion de los
objetivos reflejados en la mejora del rendimiento de aquel. Considerando siempre que los grupos
establecidos deben ser homogéneos y diversificados, nunca se conformaran por criterios

discriminatorios ni de rendimiento escolar.

Ciclo de Infantil

Con el alumnado que ingrese por primera vez en el Colegio en 3 afios se seguiran los siguientes

criterios para el agrupamiento en cada una de las aulas que se determinen:

* Se atendera que haya el mismo nimero de nifios y nifias en cada una de ellas.

» Se considerara el mes en que haya nacido el alumno/a, agrupando de la forma mas equitativa
posible para que no coincidan en una misma aula el alumnado nacido en unos meses
determinados, ya que en estas edades la diferencia de meses es fundamental para la atencion de
los mismos.

* Se considerara igualmente la distribucion equitativa de alumnos N.E.A.E. debido a diferentes

causas fisicas, psiquicas y/o por causas familiares/sociales.

« El alumnado que se vaya incorporando una vez iniciado el Curso ird al aula con menor niimero
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de matricula, en el caso que haya igual nimero de alumnos/as en las aulas de un mismo nivel, se
incorporaran al grupo A y posteriormente el B o se pondran de acuerdo los tutores/as en atender
dicha demanda. En el caso que no haya acuerdo entre los mismos, serd el/la Director/a quien

decida en qué aula se incorpora el nuevo alumno/a matriculado.

Si el/la alumno/a de nuevo ingreso es de N.E.E., se tendra en cuenta las caracteristicas del mismo
y de las dos clases del mismo nivel, adjudicandose la nueva matricula a la unidad que menos
alumnos/as de N.E.E., independientemente del niimero total de alumnos/as que tuviesen,

consultando en todo caso al E.O.E.

G.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Tomaremos como legislacion de referencia la siguiente:

Decreto 101/2023 de 9 de mayo

Orden de 30 de mayo de 2023

G.1.- Caracter v Referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del
curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomarda como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
areas curriculares, a través de las cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

2. Asimismo para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro.

3. Los centros docentes estableceran en sus proyectos Educativos los procesos mediante los
cuales se hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion
de los aprendizajes de cada area.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
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su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacidon que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y

calificacion.

G.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y
a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciendo la coevaluacion y autoevaluacion por
parte del propio alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros,
que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente
(del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores,
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y
contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion

y, por tanto, de las competencias especificas, y estardn recogidos en las programaciones
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didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

G.3.- Informacién al alumnado v a los padres., madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

1. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

En nuestro centro, la participacion del alumnado y los padres, madres o tutores legales se
canaliza a través de la participacion en Consejo Escolar, tutoria, delegados de padres y madres y
AMPA.

2. Asimismo, los centros docentes estableceran en su proyecto educativo el procedimiento por el
cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las
aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través del tutor o tutora y
obtener informacién sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.
En nuestro centro, dichas aclaraciones se realizan a través de la reunion de principio de curso
y la tutoria, quedando constancia en un acta realizada por el tutor o tutora.
3. Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos los procesos mediante los cuales
se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se ajustaran a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicardn para la evaluacion de los
aprendizajes de cada area.
En nuestro centro, dicha informacion se expondra en la reunion de principio de curso por

parte de los tutores y tutoras con los representantes legales del alumnado.

4. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del
curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacion con cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran,

en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacion final.
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Dicha informacioén incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, y
la decision acerca de su promocion al curso siguiente.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos relacionados con la
misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse fotocopia de los

mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro lo permitan.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrén solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como sobre la decisién de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que,

a tales efectos, quedan registrados en este documento.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a

continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revision de dicha

calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir del dia de la entrega de boletines.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la

calificacion final o con la decision adoptada.

3. La solicitud sera presentada al tutor o tutora del alumno, quién reunira al Equipo Docente y

revisara la situacion.

4. La Direccién del centro resolvera de manera motivada las reclamaciones presentadas

previo informe del Equipo Educativo y comunicara dicha resolucion a las personas interesadas.

5. En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para una alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias hébiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia de
la Direccion del Centro, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de
dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

6. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
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hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del Equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada
conforme a los criterios de promocion y titulacion del alumnado establecidos con caracter general
para el Centro en el Proyecto Educativo.

7. La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales del alumno/a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada
o de la decision de promocion.

8. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educaciéon primaria
del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

0. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la decision final

tomada.

H.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este Plan se sustenta en la normativa vigente que regula la atencion a la diversidad en el

sistema educativo andaluz, entre la que destacan:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que sefiala que “las Administraciones
educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general”.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que establece que la
Administracion educativa regulard el marco general de atencion a la diversidad del
alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de las diferentes medidas que
serdn desarrolladas por los centros docentes.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a las
etapas de Educacion Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato en Andalucia, regulandose

determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

El centro garantizard, por tanto, una respuesta educativa inclusiva, equitativa y de

28



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

calidad a todo el alumnado, con independencia de sus caracteristicas, ritmos y estilos de

aprendizaje.
1. Principios de actuacion

Nuestro plan de atencion a la diversidad se articula sobre los siguientes principios:

o Inclusion educativa real, entendida como garantia de que todo el alumnado participe,
progrese y se desarrolle en el mismo proyecto educativo del centro.

e Accesibilidad wuniversal, ecliminando barreras fisicas, cognitivas, sociales y
comunicativas que impidan la plena participacion del alumnado.

e Atencion personalizada, adaptando la respuesta educativa a las necesidades,
capacidades, intereses y ritmo de aprendizaje de cada alumno/a

e Prevencion e intervencion temprana, mediante la deteccion precoz de necesidades y la
aplicacion de medidas antes de que se consoliden dificultades.

e Coordinacion sistematica entre profesionales, implicando al equipo de orientacion,
profesorado, especialistas, familias y, cuando proceda, otros servicios externos.

o Flexibilidad organizativa y curricular, con adaptaciones organizativas y curriculares
que permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado.

e Evaluacion y mejora continua, con seguimiento de los efectos de las medidas y ajustes

segun los resultados y el contexto del alumnado.

2. Diagnostico y analisis de la realidad del centro

Nuestro centro presenta un alumnado con creciente diversidad, tanto en lo que se refiere a
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) como a estilos de aprendizaje, origen

cultural y requerimientos de atencion especializada.

Tenemos un censo de 39 alumnos con NEAE distribuidos en los diferentes niveles del

centro.
De ellos, 8 presentan Altas capacidades, 19 NEE y 12 Dificultades de aprendizaje.

El centro cuenta con una unidad de Apoyo a la Integracion y una unidad de Audicion y

Lenguaje con una especialista compartida con dos centros mas.

4. Objetivos
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Los objetivos generales del Plan de Atencion a la Diversidad son:

e Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos de la etapa y desarrolle las
competencias clave, segun lo establecido por el curriculo andaluz.

e Detectar de forma temprana las necesidades de apoyo educativo del alumnado y
establecer una respuesta educativa adecuada.

e Facilitar la permanencia, promocion, éxito educativo y continuidad hacia la siguiente
etapa de todo el alumnado, evitando el abandono temprano.

e (Garantizar la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con
altas capacidades intelectuales o con barreras para su aprendizaje o participacion.

e Promover una cultura de centro que valore la diversidad como riqueza, favorezca el
respeto mutuo y fomente la participacion de todo el alumnado, familias y profesorado.

e Formar al profesorado en metodologias inclusivas, en la atencion a la diversidad y en la
utilizacion de recursos adaptados.
Establecer medidas organizativas, curriculares y de recursos humanos y materiales que

favorezcan ajustes efectivos para una atencion personalizada.

3. Medidas organizativas, curriculares y de recursos

Para responder a la diversidad del alumnado y dar cumplimiento a los objetivos

propuestos, se establecen las siguientes actuaciones:
3.1 Medidas organizativas

e (Coordinacion periddica del Equipo Docente de alumnado con NEAE junto al Equipo de
Orientacion, con reuniones al inicio de cada trimestre y, ademads, seguimiento quincenal
de los casos criticos.

e Organizacion flexible de los agrupamientos segin las necesidades del alumnado:
agrupamientos flexibles, apoyo dentro del aula, agrupamientos de refuerzo, etc.

e Adaptacion del horario de apoyo, refuerzo y seguimiento del alumnado con NEAE o con
altas capacidades.

e Garantia de espacios adecuados para los apoyos, atencion individualizada o en pequefio
grupo, y para la colaboracion entre profesorado.

e Planificacion conjunta de la transicion entre etapas (Infantil-Primaria, Primaria-ESO)

para el alumnado con necesidades de apoyo, con intercambio de informacidén entre
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profesorado saliente y entrante.
3.2 Medidas curriculares

e Adaptaciones no significativas (AN) del curriculo para alumnado que presenta
dificultades transitorias de aprendizaje.

e Adaptaciones significativas del curriculo para alumnado con necesidades educativas
especiales o que requiera una modificacion sustancial de los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion o metodologias.

e Enriquecimiento curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales, con
incorporacion de actividades de profundizacion, motivacion y retos.

e Uso de metodologias activas, cooperativas, personalizadas y apoyadas por recursos
digitales y tecnologicos, para favorecer el aprendizaje del alumnado con ritmos
diferentes.

e Evaluacion flexible que tenga en cuenta el progreso individual y no so6lo la comparacion
con estandares grupales, permitiendo adaptaciones en la evaluacion, en los instrumentos,
en los tiempos y en la calificaciéon cuando la normativa lo permita.

e Plan de refuerzo de competencias basicas para alumnado que lo requiera, mediante
programas de apoyo, tutorias personalizadas, uso de recursos TIC y seguimiento
especifico.

e Incorporacion de la atencion a la diversidad en la programacién didactica, con

especificacion de los ajustes metodoldgicos, de agrupamiento y de evaluacion.
3.3 Recursos humanos y materiales

e Formacion permanente del profesorado en atencion a la diversidad, metodologias
inclusivas, evaluacion adaptada, tecnologia aplicada a la inclusion.

e Adquisicion de materiales y recursos especificos de apoyo: programas de refuerzo,
software educativo, dispositivos tecnologicos, material sensorial, adaptaciones de acceso.

e Accesibilidad del centro: adaptar espacios, mobiliario, materiales, sefializacion, para
garantizar la plena participacion.

e C(Colaboracion con servicios externos ( orientacidon, asociaciones, recursos
socio-educativos ) para dar respuesta a necesidades especificas de caracter educativo,
social o de salud.

e Mantenimiento de una base de datos del alumnado con NEAE, seguimiento de sus
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apoyos y resultados, y registro de incidencia de las medidas adoptadas.

4. Procedimientos de deteccion, respuesta y seguimiento

e Se aplicard el “Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa” de 8 de marzo
de 2017, actualizado y adaptado al contexto del centro.

e Deteccion temprana mediante: andlisis de resultados de aprendizaje, observacion
sistematica, evaluacion inicial, pruebas de cribado, informes de tutoria, aportaciones de
familias.

e Implementacion de las medidas definidas (ver apartado 5) y seguimiento continuo.

e Evaluacion y revision: al menos cada trimestre, el Equipo docente junto al Equipo de
orientacion revisara cada caso, valorara su evolucion, modificara la intervencion si es
necesario y comunicaré a la familia.

e Registro y coordinacion: se garantizara la comunicacién entre profesionales, tutor/a,
especialistas y familias. Asimismo, se organizara el paso de informacion entre etapas y
centros en casos de cambio de centro o transito.

e Evaluacion final del curso del proyecto individualizado y cierre del expediente o revision

para el siguiente curso.

5. Coordinacion con familias, con otros profesionales y con la comunidad educativa

e Las familias serdn consideradas miembros activos del proceso educativo: se les
informara, se les consultard y se les implicard en la elaboracidén, seguimiento y
evaluacion de los planes individualizados.

e Sec ofrecera formacion, orientacién y asesoramiento a las familias sobre estrategias de
apoyo al aprendizaje, recursos tecnologicos y adaptaciones.

e Se promoverda la colaboracion entre tutoria, profesorado especialista, orientador/a,
personal de apoyo y otros servicios externos (psicopedagogicos, sanitarios, sociales).

e Informacion regular a la comunidad educativa (claustro, consejo escolar, AMPAs) sobre
la marcha y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad y las ayudas disponibles.

e Conexion con recursos del entorno : asociaciones de padres/madres, entidades sociales o

culturales, servicios municipales, etc.
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6. Evaluacion del Plan

e A partir de los informes elaborados por los Equipos Docentes, tutores y Equipo de
Orientacion, se propondrdn ajustes para el curso siguiente, con revision del Plan de
Atencion a la Diversidad en el Proyecto Educativo del centro.

e Sc estableceran indicadores de calidad (porcentaje alumnado con NEAE que progresa,
tasa de éxito educativo, grado de satisfaccion de familias y profesorado) para valorar el

impacto del plan.

ESCOLARIZACION COMBINADA CEEE CAI SORDOS ROSA RELANO Y
CEIP FREINET

Este modelo de escolarizacion combinada entre un centro especifico de educacion especial para
alumnado sordo y un centro ordinario comenz6 en el curso 1998- 1999 afio en el que ambos centros
comenzaron a compartir los espacios educativos, al ser trasladado el colegio de Sordos a la
ubicacion actual. En el curso siguiente fue aprobado por la CEJA el proyecto de educacion bilingiie:
lengua de signos espafiola- lengua espafnola que permitidé que profesorado sordo se incorporara por

primera vez en mas de 100 afios a los centros de sordos.

Afos después el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales en el articulo 4 contempla “La Educacion del alumnado con necesidades
educativas especiales tendera a alcanzar, dentro del sistema educativo, los objetivos establecidos
con caracter general para cada uno de los niveles de ensefianza y se regira por los principios de
normalizacién, integracion escolar, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza, asi como de
sectorizacion de la respuesta educativa” recogiendo en el articulo 32 la colaboracion entre centros
especificos de educacion especial y los centros ordinarios.

“La Consejeria de Educacion y Ciencia propiciara la vinculacion y la colaboracion de los centros
especificos de educacion especial con el conjunto de centros y servicios educativos de la zona en la
que estén situados, con objeto de que la experiencia acumulada por los profesionales y los
materiales existentes en ellos, puedan ser conocidos y utilizados para la atencion de los alumnos y
de las alumnas con necesidades educativas especiales escolarizados en los centros
ordinarios......La Administracion educativa promovera experiencias de escolarizacion combinada
entre centros ordinarios y centros especificos de educacion especial, cuando esta modalidad

’

satisfaga las necesidades educativas especiales del alumnado que participa en ellas .’
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Continua el Decreto exponiendo que la Consejeria de Educacion y Ciencia podra encomendar
tareas al personal de los centros publicos de educacidon especial en los centros publicos ordinarios
con la finalidad de complementar la atencion educativa de los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales. Asi mismo podra asignar tareas a los profesionales de otros centros de su
titularidad para atender a los alumnos y alumnas de los centros especificos de educacion especial.

Este curso ademas afiadimos las Instrucciones de 6 de octubre de 2021 por las que se regula el
procedimiento para el desarrollo de experiencias de escolarizacion combinada con lo que nuestra
relacion queda oficialmente establecida con unos cauces e informes que deben ser cumplimentados
por ambos centros en los que se deja patente el tipo de actividades que se van a realizar y el tipo de

adaptaciones necesarias para llevara cabo de forma eficaz esa escolarizacion combinada.

Este soporte legislativo ha permitido el desarrollo de un modelo educativo en el que ambos
centros estan comprometidos y que supone garantizar la atencion a la diversidad desde el respeto a
la diferencia y sin olvidar que no existe igualdad sin equidad.

Algunos aspectos que aportan calidad a la respuesta educativa del alumnado de ambos centros

son:

° La presencia de dos maestros o maestras (uno/a del CEIP Freinet y otro/a del Colegio de
Sordos) en el aula con diferentes especialidades, diferentes lenguas, noveles o con afios de
experiencia, favorece el desarrollo profesional de ambos y mejora la respuesta educativa de todo el
alumnado, debiendo establecer estrategias de organizacion e intervencion en el aula respetuosas con

la diversidad.

° La permanencia de alumnado sordo y oyente compartiendo situaciones de ensefianza y

aprendizaje enriquece a ambos colectivos.

° Favorece el desarrollo de valores en todo el alumnado, la convivencia debe servir para
comprender al otro, para aceptar las diferencias, para conocer y respetar lenguas y culturas

diferentes.

° Hace realidad que la escuela publica sea para todos y de todos. Cada alumno o alumna siente
que estd donde debe estar, que nadie es mas ni nadie es menos y se siente valorado, aceptado y

respetado por el simple hecho de que es persona.

° Dos comunidades educativas comparten espacios, situaciones, reflexiones...y hacen posible

que este modelo educativo se lleve a cabo.

° El alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en el CEIP Freinet recibe apoyo por los
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profesionales del colegio de sordos.

° Alumnado TEL del CEIP Freinet se beneficia de la inmersion con un sistema alternativo de

comunicacion en caso de necesitarlo

° El alumnado sordo se enriquece permaneciendo en un contexto normalizado y bilingiie, en el

que puede desarrollar sus competencias en comunicacion lingiiistica.

Este modelo de escolarizacion combinada supone dos comunidades educativas que deben
buscar puntos de encuentro y aspectos organizativos que hagan posible su desarrollo. Contamos con
una estructura revisable y adaptable a las necesidades de cada curso escolar.

° Los alumnos y alumnas sordos se incorporaran en la linea B . Cuando es necesario se
flexibiliza esta medida.

° Se acuerda que las actividades complementarias, extraescolares y la celebracion de
efemérides se realizaran siempre de forma conjunta, eliminando las barreras de comunicacion y

favoreciendo la participacion en igualdad

° Queda establecido de forma general que 1/3 de la financiacion de dichos actos correra a

cargo del colegio de sordos (consideramos que su alumnado forma la linea C).

° Se establece un calendario de reuniones minimo para coordinacion de Equipo directivo,
estableciendo un dia de la semana en el tendran reuniones mensualmente, estando abierto el cauce

de comunicacién siempre que surja un tema que requiera acuerdos de intervencidon conjunta.

° Se establece un calendario de reuniones para los Equipos de Ciclo y se determina que cada
tutor o tutora del CEEE CAI Sordos Rosa Relafio asistira el primer lunes de cada mes a la reunion
de sus respectivos ciclos del CEIP Freinet. Las Coordinadoras y coordinadores del CEIP Freinet
recogeran en las actas de ciclo la presencia del profesorado del Colegio de Sordos, en la relacion de

asistentes.

L.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

El CEIP Freinet concibe las actividades de refuerzo y recuperacion como parte integral del
proceso educativo, orientadas a garantizar la equidad y el éxito escolar de todo el alumnado.
Asimismo, los programas de profundizacion pretenden atender a aquel alumnado que demuestra

un aprendizaje avanzado, alto grado de motivacion o capacidad de abstraccion y razonamiento,

35



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

ofreciendo una respuesta educativa ajustada a sus potencialidades.
Ambos tipos de programas comparten los siguientes principios:

e Caracter inclusivo y preventivo, evitando la repeticion como tnica medida de mejora.

e Flexibilidad organizativa y curricular, adaptando las medidas a las necesidades y
ritmos del alumnado.

e Coordinacion docente y tutoria personalizada, garantizando la coherencia entre las

actuaciones del profesorado y la implicacion del alumnado y las familias.

e Evaluacion continua y formativa, que permita revisar la eficacia de las medidas

adoptadas.

1. Programas de refuerzo del aprendizaje

1.1. Finalidad

Los programas de refuerzo tienen como objetivo compensar las dificultades detectadas en el
proceso de ensenanza-aprendizaje y prevenir el desfase curricular.

Se dirigen al alumnado que, tras la evaluacion inicial o las sucesivas evaluaciones parciales,

presenta carencias en el desarrollo de las competencias clave o en la adquisicion de los saberes

basicos de las areas instrumentales.
1.2. Criterios de identificacion del alumnado
El alumnado beneficiario de las actividades de refuerzo sera identificado a partir de:

e Resultados de la evaluacion inicial y continua.
e Informes del curso anterior.
e Observacion sistematica del profesorado y del equipo docente.

e Propuesta del equipo de orientacion o de los tutores/as.
1.3. Tipologia de las medidas de refuerzo
Las actuaciones de refuerzo podran incluir:
a) Refuerzo ordinario dentro del aula

e Apoyo del profesorado de refuerzo en el aula ordinaria.
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e Actividades adaptadas al nivel competencial real del alumnado.

e Uso de materiales graduados y metodologias activas.
b) Refuerzo especifico fuera del aula

e Intervenciones en pequefio grupo o individualizadas, programadas por el tutor/a o
profesorado especialista.
e Refuerzo educativo en horario lectivo para reforzar aprendizajes basicos de Lengua

Castellana y Literatura, Matematicas y comprension lectora.
1.4. Organizacion y temporalizacion

e El refuerzo se planificar al inicio de curso y se revisara tras cada sesion de evaluacion.

e Sc llevara a cabo, preferentemente, en coordinacion con las areas instrumentales.

e Las sesiones de refuerzo tendran caracter flexible y rotatorio, adaptandose a las
necesidades detectadas en cada momento.

e El profesorado responsable elaborara una programacion especifica de refuerzo, con

objetivos, actividades y criterios de evaluacion propios.
1.5. Seguimiento y evaluacion

e El tutor/ay el profesorado implicado registraran el progreso del alumnado de forma
sistematica.

e L os resultados del refuerzo se valoraran en las sesiones de evaluacion, revisando las
medidas aplicadas.

e Sc informara periddicamente a las familias de los avances y de las estrategias de apoyo

en el hogar.

2. Programas de profundizacion del aprendizaje

2.1. Finalidad

Estos programas tienen como finalidad estimular y enriquecer el aprendizaje del alumnado
que haya alcanzado de forma consolidada los objetivos de su nivel y que presente altas
capacidades intelectuales, ofreciendo oportunidades para avanzar mas alld del curriculo

ordinario.
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2.2. Criterios de seleccion del alumnado
El alumnado participante sera aquel que:

e Demuestre un rendimiento académico alto y sostenido.

e Manifieste interés, curiosidad y motivacion por aprender.

e Presente un ritmo de aprendizaje superior al del grupo.

e Haya sido identificado con altas capacidades intelectuales o altas expectativas de

desarrollo por parte del orientador/a.
2.3. Tipologia de las medidas de profundizacion

a) Enriquecimiento curricular: ampliaciéon de contenidos, actividades de investigacion y
proyectos interdisciplinares.

b) Aprendizaje por proyectos y retos: trabajo en equipo sobre temas transversales,
medioambientales, tecnologicos o culturales.

c) Talleres de profundizacion: laboratorio cientifico, club de lectura avanzada, aula de
robdtica, pensamiento computacional o ajedrez educativo.

d) Participacion en programas externos: Planes de Lectura y Bibliotecas Escolares, Plan de

Comunicacion Lingiiistica, Programas STEM y programas de innovacion de la Consejeria.
2.4. Organizacion y temporalizacion

e La planificacion se integrard en las Programaciones Didacticas de cada ciclo y en el Plan
de Atencion a la Diversidad.

e Las actividades podran desarrollarse en horario lectivo o en sesiones complementarias si
el alumno esta adscrito al programa “Investiga y Descubre” desarrollado por el centro.

e (ada docente responsable elaborara una propuesta de enriquecimiento o profundizacion
detallando objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.

e El equipo docente realizara seguimiento trimestral del progreso y grado de satisfaccion

del alumnado participante.
2.5. Evaluacion

e Se valorard la motivacion, participacion y calidad del aprendizaje alcanzado por el
alumnado.

e Se registrardn evidencias del proceso (productos, proyectos, autoevaluaciones).

38



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

e La participacion en estos programas constard en los informes de evaluacion y en el

expediente académico.

3. Coordinacion vy seguimiento general

e El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP) seré el responsable de coordinar
la planificacion y evaluacion de los programas de refuerzo y profundizacion.

e El equipo de orientacion apoyara la identificacion de alumnado y la adecuacion de las
medidas.

e El Claustro revisara anualmente los resultados de ambos programas y propondra ajustes
para su mejora.

e La Direccion incluird en la Memoria de Autoevaluacion del centro una valoracion global

del impacto de las actividades de refuerzo y profundizacion.

4. Indicadores de calidad

e 100% de alumnado participante en programas de refuerzo que alcanza los objetivos
minimos del area.

e Reduccion del nimero de alumnos con desfase curricular significativo.

e 100% de alumnado participante en programas de profundizacién que mejora sus
competencias y muestra alto nivel de motivacion.

e Valoracion positiva de las familias y profesorado sobre la utilidad de los programas.

J.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) tiene como finalidad garantizar una
atencion personalizada al alumnado y contribuir a su desarrollo integral —académico, personal y
social—, asegurando la coordinacioén entre los distintos agentes educativos y favoreciendo la

participacion activa de las familias.
Los objetivos generales del Plan son:

1. Acompaniar al alumnado en su proceso de aprendizaje, desarrollo emocional y
convivencia escolar.

2. Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro.

3. Orientar y asesorar al alumnado y a las familias en aspectos académicos, personales y

sociales.

39



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

4. Facilitar la transicion entre etapas educativas y la continuidad escolar.
5. Promover la educacion en valores, la convivencia positiva, la igualdad y la inclusion.
6. Coordinar las actuaciones del profesorado, la orientacion educativa y los servicios de

apoyo externos.

7. Desarrollar la competencia emocional, la autoestima y la responsabilidad personal del

alumnado.

2. Estructura y organizacion del Plan
El Plan se articula en dos grandes ambitos complementarios:
A. Orientacion educativa

Conjunto de actuaciones planificadas para facilitar el desarrollo integral del alumnado, la toma

de decisiones y la adaptacion del proceso educativo a sus necesidades.
B. Accién tutorial

Actividad inherente a la funcion docente, coordinada por el tutor o tutora de cada grupo, que

organiza, guia y evalta el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

3. Funciones del equipo orientador v del profesorado tutor

3.1. Del orientador/a del centro

e Asesorar al profesorado en la planificacion de la accidn tutorial y en la atencion a la
diversidad.

e C(olaborar en la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y en la evaluacion
psicopedagogica.

e Disefiar y coordinar los planes de orientacion personal, académica y social.

e Apoyar la implementacion de medidas de atencion a la diversidad y programas de
intervencion.

e C(Colaborar con las familias y otros servicios externos (EOE, servicios sociales, salud

escolar, etc.).
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3.2. De los tutores y tutoras

e Ejercer la tutoria y orientacion personal, académica y social del alumnado de su grupo.

e Coordinar la accion educativa del equipo docente del grupo.

e Facilitar la integracion del alumnado en el aula y en el centro.

e Mantener la comunicacion con las familias, informando sobre la evolucion del proceso
educativo y las medidas de apoyo.

e Desarrollar actividades de tutoria colectiva relacionadas con la convivencia, la igualdad,
la salud, la educacién emocional y la competencia social.

e Recoger en el cuaderno de tutoria las observaciones relevantes, acuerdos de seguimiento

y evolucion del grupo.

4. Lineas de actuacion del Plan

4.1.

4.2.

Orientacion académica y de los aprendizajes

e Realizacion de evaluaciones iniciales y analisis de resultados académicos.

e Disefio de estrategias de mejora del rendimiento, planificacion del estudio y habitos de
trabajo.

e (Coordinaciéon de los planes de refuerzo y profundizacién para alumnado con diferentes
niveles de competencia.

e Orientacion individual al alumnado y familias en la promocion de curso y paso de etapa.

e Coordinacion con los equipos docentes para ajustar metodologias y medidas de apoyo.
Orientacion personal y para la convivencia

e® Desarrollo de programas de educacion emocional y social (autoestima, empatia,
resolucion de conflictos, habilidades sociales).

e Implementacion de tutorias afectivas y dinamicas de grupo para fortalecer el sentido de
pertenencia.

e (Coordinacion con el Plan de Convivencia y con el Plan de Igualdad del centro.

e Atencién y seguimiento del alumnado con dificultades de integracion o conflictos de
conducta.

e Aplicacion de protocolos especificos (acoso escolar, maltrato, violencia de género,

absentismo, etc.).
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4.3. Orientacion vocacional y de transicion entre etapas

e Actividades de transicion entre etapas: Infantil-Primaria y Primaria—Secundaria.

e Reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los centros de origen y destino.
e Elaboracion de informes individualizados y sesiones de orientacion a familias sobre el
paso a la ESO.

e Actividades de descubrimiento de intereses, capacidades y expectativas personales.
4.4. Orientacion familiar

e Entrevistas iniciales con las familias al comienzo del curso.

e Reuniones grupales informativas en cada trimestre.

e Asesoramiento sobre estrategias educativas, convivencia familiar y apoyo al estudio.

e Comunicacion fluida mediante tutorias presenciales, correo electronico y plataforma
iPASEN.

e Promocion de la corresponsabilidad familia-escuela a través de compromisos educativos

y de convivencia.

5. Coordinacion y seguimiento

e El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagédgica (ETCP) planificard y supervisara el
desarrollo del POAT.

e El equipo de orientacion coordinara las actuaciones con el profesorado tutor y los planes
especificos del centro (Atencion a la Diversidad, Convivencia, [gualdad, Plan de Lectura,
STEM, etc.).

e Se realizaran reuniones trimestrales de coordinacion tutorial, en las que se revisaran las
actuaciones y necesidades.

e El equipo directivo incluird en la Memoria de Autoevaluacion las consideraciones

pertinentes con propuestas de mejora para el curso siguiente sobre el POAT.

6. Temporalizacion

El POAT se desarrollaré a lo largo de todo el curso escolar, con una planificacion anual

distribuida del siguiente modo:

e Primer trimestre: evaluacion inicial, acogida e integracion, entrevistas con familias y
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deteccion de necesidades.

e Segundo trimestre: desarrollo de programas de educacion emocional, convivencia y
refuerzo del aprendizaje.
e Tercer trimestre: orientacion de transicion entre etapas, autoevaluacion y planificacion

de mejoras.

7. Evaluacion del Plan
La evaluacion del POAT se realizara a través de indicadores de calidad como:

e Nivel de participacion del profesorado en las actividades tutoriales.

e Grado de implicacion de las familias en tutorias y reuniones.

e Numero de acciones coordinadas con el equipo de orientacion.

e Mejora en la convivencia y clima de aula.

e Evolucioén positiva en el rendimiento académico y la integracion del alumnado.

e Satisfaccion del alumnado, profesorado y familias (cuestionarios de valoracion).

K.- COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de cada alumno/a
y de la institucion escolar y todos sus componentes. Asi, las familias participan activamente en el
proceso educativo, tanto en la escuela como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda,
los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de
la participacion. De esta manera, la participacion de los padres y madres de manera activa y regular
aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos. Por tanto, las
familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas y como parte
importante de la comunidad escolar, queremos establecer una serie de compromisos que tengan por
objeto la mejora educativa de su hijo o hija y el buen funcionamiento de nuestro Centro.

La normativa que los regula es la siguiente:

LOE. articulo 121.5:

“Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
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centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado™.

LEA., articulo 31:

1. Con objeto de estrechar la colaboracidon con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

DECRETO 328/2010. DE 13 DE JULIO, por el que se aprueba el reglamento Organico de las

Escuelas de Infantiles de segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de
Infantil y Primaria y de los Centros publicos Especificos de Educacion Especial: En el TITULO III
LAS FAMILIAS, articulo 10, g y K Derechos de las familias.

Alumnado al que va dirigido

- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las

normas de convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

COMPROMISO EDUCATIVO:

Este compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
Cuando finalizada la primera y segunda evaluacion, el alumno/a no haya superado tres
0 mas materias. En este caso y en un plazo lo mdas breve posible, se convocara

individualmente a sus padres, madres o tutores legales.

Procedimiento a seguir

La suscripcion del Compromiso educativo se hara por iniciativa de la familia del
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alumno o alumna o de su tutor o tutora. El tutor o tutora dara traslado a la Jefatura de
Estudios de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcién del Compromiso,
para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones anteriormente establecidas
por el centro. Una vez verificadas las condiciones, el/la J.E. informara al director/a
quien autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba. Podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

La suscripcion del compromiso pedagdgico supondra la asuncion de determinadas
obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres, tendentes a
asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y
una fluida comunicacion entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos.

Se realizard una entrevistas con los padres/madres y representantes legales del
alumnado en las que se les informara de las medidas que el equipo educativo tiene
previstas para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracion de las familias a
tal efecto.

La duracién del Compromiso educativo se debe establecer en funcion de los
objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con

cuya familia se vaya a suscribir.

Seguimiento

El tutor o tutora coordinara e informard a la Jefatura de estudios del seguimiento de
los compromisos adquiridos.

El Plan de Convivencia incluiré el procedimiento para el seguimiento y evaluacion
por parte de la Comision de Convivencia, quien garantizard la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera los compromisos adquiridos, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de
los hechos a la Comision de Convivencia, al Equipo Docente y al E.T.C.P que debera
realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo proponiendo las medidas e iniciativas
a adoptar en funcion de lo acordado.

El EOE prestara asesoramiento y colaboracion en aquellos casos solicitados por el
tutor/a, tanto en la identificacion de las dificultades de Aprendizaje de los alumnos/as
y programas a seguir como en la relacion con las familias.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos
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suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Es un acuerdo escrito entre la familia, el centro educativo y el alumno para establecer

mecanismos de colaboracion y apoyo, especialmente cuando existen dificultades conductuales o

de aprendizaje. Su objetivo es coordinar esfuerzos, definir responsabilidades y acciones concretas

para mejorar la situacion del estudiante, garantizar un ambiente respetuoso e inclusivo y asegurar

el cumplimiento de normas escolares.

Procedimiento a seguir

La suscripcion del Compromiso Educativo o de Convivencia se hara por iniciativa
de la familia del alumno o alumna o de su tutor o tutora. El tutor o tutora dara traslado
a la Directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del
Compromiso, para que ésta verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en
el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, autorizara al

tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces
de evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad
de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de

que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al equipo educativo y a la Directora, quien lo comunicara a la Comision de
Convivencia. Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o
negativo, del alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las

observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

Seguimiento
En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la

evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
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positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea,
e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su
hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos
por la familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicard a la
Directora, para su traslado a la Comision de Convivencia, al Equipo Docente y al
E.T.C.P que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

La duracion del compromiso se debe establecer en funcion de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia

se vaya a suscribir.

L.- PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del CEIP Freinet tiene como finalidad promover un clima escolar
positivo que favorezca el aprendizaje, la participacion y el desarrollo personal y social de todo el
alumnado, garantizando la igualdad de oportunidades, el respeto mutuo y la resolucidon pacifica

de conflictos.

Este plan forma parte esencial del Proyecto Educativo del Centro y se articula con el Plan
de Orientacion y Accion Tutorial, el Plan de Igualdad, el Plan de Atencion a la Diversidad y el

Plan de Coeducacidn.

Su elaboracion parte del andlisis de la convivencia en el centro, de la evaluacion de
cursos anteriores y de la participacion activa de toda la comunidad educativa: alumnado,

profesorado y familias.

2. MARCO LEGAL

El Plan de Convivencia se rige por la siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE).
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e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, articulos 4, 5, 118 y 124.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia.

e Orden de 20 de junio de 2011, que regula la elaboracion y aplicacion de los planes de

convivencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

e Instrucciones de la Direcciéon General de Participacion y Equidad sobre la mejora de la
convivencia escolar y la promocion de la cultura de paz.
e Protocolo andaluz de actuacion frente al acoso escolar y a la violencia de género

(Instrucciones de 20 de junio de 2017)

3. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Del analisis de la Memoria de Autoevaluacion del curso 2024-2025 se desprenden las siguientes

conclusiones:

e El clima escolar es positivo y estable, con bajo nimero de incidencias disciplinarias.

e Las conductas contrarias a la convivencia son puntuales y suelen darse en el recreo o
durante el juego, mas relacionadas con conflictos menores que con agresiones.

e FEl programa de “Recreos Divertidos e Inclusivos” ha reducido notablemente los
conflictos y mejorado la integracion del alumnado.

e Se observa una mejora progresiva en el respeto, la empatia y la comunicacion entre
iguales, gracias a las tutorias afectivas y los programas de mediacion.

e Se detecta la necesidad de seguir impulsando la educacion emocional, la participacion del
alumnado en la toma de decisiones y la formacion de las familias en resolucién de

conflictos.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR

1. Mantener un clima de respeto, didlogo y colaboracion en todo el &mbito escolar.

2. Promover la educacion en valores (solidaridad, igualdad, empatia, responsabilidad,
respeto).

3. Prevenir la aparicion de conflictos y actuar tempranamente en su resolucion.

4. Consolidar la mediaciéon escolar y la ayuda entre iguales como herramientas de
convivencia.

5. Favorecer la participacion activa del alumnado y las familias en la vida del centro.
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6. Garantizar la aplicacion justa y educativa de las normas y correcciones.

7. Coordinar los diferentes planes del centro en torno a la convivencia positiva.

5. ACTIVIDADES PARA CONSEGUIR L.OS OBJETIVOS PROPUESTOS

- Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad de conocer y
respetar los deberes y derechos de todos los sectores que la componen.

- Elaboracion y seguimiento de normas de comportamiento a llevar a cabo en el centro y en
el aula.

- Cumplimiento de las normas de convivencia. En caso de su incumplimiento, aplicacion de
las correcciones adecuadas.

- Potenciar todas aquellas actividades que favorezcan el orden, el respeto a los demas y la
solidaridad.

- Debates en clase sobre lo favorable que resulta el cumplimiento de las normas establecidas
para un mejor ambiente de trabajo y respeto.

- Solicitud de implicacion a los padres/madres en la resolucion de conflictos.

- Celebracion de efemérides relacionadas con la Cultura de la Paz.

- Participacion en campanas solidarias que hagan de los alumnos/as personas mas generosas
y concienciadas de las necesidades de los demas.

- Atajar de inmediato cualquier comportamiento racista o discriminatorio.

- Organizar, con el asesoramiento de la Orientadora del E.O.E, actividades de acogida, de
fomento de la convivencia, de habilidades sociales, etc.

- Tratar como iguales a los alumnos/as integrados en el centro, procedentes del Colegio
“Rosa Relafio”

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1. Generales del Centro

e Respetar a todas las personas de la comunidad educativa.

e Cumplir los horarios y asistir con puntualidad.

e Cuidar los materiales, instalaciones y recursos del centro.

e Durante el tiempo de recreo, ningun alumno podra permanecer en el aula o
en los pasillos , a no ser que sea por una causa justificada y con la presencia
de un profesor/a.

e En todos los cursos, el desayuno se hara en el aula, un poco antes de que

suene el timbre para el recreo. Con esta medida se pretende que los restos
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queden en las papeleras de la clase, contribuyendo a una mayor limpieza de
los patios.

e Mantener una actitud de colaboracion y escucha activa.
Resolver los conflictos de forma pacifica y dialogada.

e Respetar la diversidad cultural, de género y de capacidades.
6.2. Particulares de aula

e Respetar a sus profesores/as y companeros/as.

e Entrar y salir del aula ordenadamente.

e Mantener la limpieza en el aula, usando correctamente el mobiliario.

e Cuidar los materiales individuales y los de uso comun.

e Pedir y respetar el turno de palabra. Hablar con un tono de voz adecuado.

e No levantarse de su sitio sin motivo para no alterar el orden de la clase.
e Mantener el orden, la limpieza y el respeto dentro del aula.

e Participar activamente y escuchar las intervenciones de los compafieros/as.
e Cumplir las normas acordadas en la asamblea de clase.

e No interrumpir ni dificultar el trabajo de los demas.

6.3. En relacion con el alumnado

e Tratar con respeto, empatia y solidaridad a los compaifieros/as.
e No agredir fisica ni verbalmente a nadie.
e Ayudar a los compaieros/as que lo necesiten.

e Aceptar las diferencias individuales y culturales.

e Participar, respetando las normas, en las actividades grupales.
e Respetar el derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.
e Respetar el derecho de los profesores a impartir las clases y evitar

interrumpir las explicaciones si no hay un motivo justificado.

6.4. En relacion con el profesorado

e [Escuchar y seguir las orientaciones del profesorado.
e Mostrar respeto hacia su labor y autoridad educativa.

e Mantener una comunicacion adecuada y cordial.
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6.5. En relacion con la familia
e Las familias colaboraran con el centro en la aplicacion de normas y medidas educativas.
e Mantendran una comunicacion respetuosa y fluida con el profesorado.
e Favoreceran en casa habitos de respeto, responsabilidad y estudio.

6.6. Fuera del Centro

e El alumnado representard al colegio con comportamiento responsable en salidas,
excursiones o actividades externas.

e Respetara las normas de los lugares que visite y a las personas que los integran.

7. CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA. CORRECCIONES

Segtn el Decreto 328/2010 en su articulo 22, apartado b, las normas de convivencia
tanto generales de Centro como particulares del aula, concretaran en este ambito los derechos y
deberes del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un
sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas

disciplinarias que en su caso se aplicarian.

7.1.- Medidas preventivas

- Elaboracion y puesta en funcionamiento del Plan de Convivencia.

- Dar a conocer dicho Plan a todos los sectores de la comunidad educativa.

- Unificacion de criterios en la elaboracion de las normas y aplicacion, en su caso, de
medidas correctoras.

- Recordatorio al alumnado de las normas de convivencia a seguir.

- Aplicacion de planes de acogida para el nuevo alumnado.

- Celebracion de efemérides relacionadas con la paz y la no violencia.

- Participacion en campafias solidarias.

- Interrelacion con el colegio “Rosa Relafio”, integrado en nuestro centro.

51



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

7.2. Conductas contrarias a la convivencia y correcciones

CONDUCTAS

a) Actos que
perturben el normal
desarrollo de las
actividades de clase.

b) Falta de
colaboracion
sistematica del
alumnado en las
actividades
orientadas al
desarrollo del
curriculo o
incumplimiento
reiterado de las
orientaciones del
profesorado.

¢) Conductas que
impidan o dificulten
el derecho o el deber
de estudiar de los
comparfieros/as.

d) Faltas
injustificadas de
puntualidad.

CORRECCIONES

- Suspension del derecho de asistencia a
esa clase por parte del profesor/a. - El
centro deberd prever la atencion
educativa alternativa del alumno/a. -
El profesor/a informara a la Jefatura de
Estudios y al tutor/a durante la jornada
escolar. - El tutor/a informaré a la
familia del alumno/a. - La medida
quedara registrada por escrito.

1. Amonestacion oral. 2.
Apercibimiento por escrito. 3.
Realizacion de tareas dentro o fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo del centro o a
reparar el dafio causado. 4. Suspension
del derecho de asistencia a
determinadas clases por un maximo de
tres dias lectivos, realizando
actividades formativas de refuerzo o
reflexion. 5. Excepcionalmente,
suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos, con realizacion obligatoria
de tareas educativas.

Mismas correcciones que en el apartado
anterior (b).

- Amonestacion oral o escrita. -
Comunicacion a la familia. - En caso de
reiteracion, entrevista con tutor/a y
posible aplicacion de medidas
educativas.

COMPETENCIAS
PARA APLICARLAS

Profesor/a que imparte
la clase.

- 1: Cualquier maestro/a
del centro. - 2: Tutor/a del
alumno/a. - 3 'y 4: Jefatura
de Estudios. - S:
Direccion del centro (con
comunicacion a la
Comision de
Convivencia).

Misma competencia:
tutor/a, Jefatura o
Direccion segun la
gravedad.

Tutor/a y Jefatura de
Estudios.
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e) Faltas
injustificadas de
asistencia a clase.

f) Incorreccion o falta
de consideracion
hacia los miembros
de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios
danos en
instalaciones,
materiales o
pertenencias del
centro o de los
demas.

OBSERVACIONES:
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- Apercibimiento escrito. -
Comunicaciéon inmediata a la familia. -
Seguimiento por el Equipo de
Absentismo Escolar si se repite.

- Amonestacion oral o escrita. -
Disculpa publica o privada. -
Actividades de reflexion o reparacion
del dano. - Suspension temporal de
actividades complementarias.

- Reparacion del dafio o reposicion del
material danado. - Realizacion de tareas
de mejora de espacios comunes. -
Apercibimiento escrito o entrevista con
la familia.

Tutor/a y Jefatura de
Estudios.

Tutor/a y Jefatura de
Estudios.

Tutor/a y Jefatura de
Estudios.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en el articulo 33 del

Decreto 328/2010, prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de

su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario

escolar de la provincia.

- Para la imposicion de las correcciones niumeros 3, 4y 5, debera oirse al profesor/a, tutor/a

del alumno/a.

- El porcentaje de faltas injustificadas, a efectos de evaluacién y promocion del alumnado,

sera de un 50% del total de dias lectivos del curso escolar.
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7.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y correcciones

CONDUCTAS
La agresion fisica contra
cualquier miembro de Ila

comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido
como maltrato psicologico,
verbal o fisico hacia un
alumno/a, producido por uno o
mas compaiferos/as de forma

reiterada.

Actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal

de los miembros de la
comunidad educativa o la
incitacion a las mismas.

Vejaciones o humillaciones

contra cualquier miembro de la
comunidad educativa,
especialmente con componente
sexual, racial, religioso,
xenofobo, homofobo o contra
alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

CORRECCIONES

1. Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o a reparar
el dafio causado.2. Suspension del
derecho a participar en actividades
extraescolares hasta un mes.3.
Cambio de grupo.4. Suspension
del derecho de asistencia a
determinadas clases (mas de tres
dias e inferior a dos semanas),
realizando actividades formativas
para evitar la interrupcion del
proceso educativo.

Idénticas correcciones las

anteriores (1, 2, 3 y 4).

que

Aplicacion de las correcciones 1,
2,3,4,5 06 seguin la gravedad del
caso.

Correcciones 1, 2,3,4,5 0 6.

Correcciones 1, 2,3,4,5 0 6.

COMPETENCIAS

Director/a del centro
(comunicaciéon a la
Comision de
Convivencia).

Director/a del centro
(comunicacion a la
Comision de
Convivencia).

Director/a del centro
(comunicacion a la
Comision de
Convivencia).

Director/a del centro
(comunicacion a la
Comision de
Convivencia).

Director/a del centro
(comunicacion a la
Comision de
Convivencia).
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Amenazas o coacciones contra Correcciones 1,2,3,4,506. Director/a del centro
cualquier miembro de la (comunicaciéon a la
comunidad educativa. Comision de
Convivencia).
Suplantacion de personalidad Correcciones 1,2, 3,4, 50 6. Director/a del centro
en actos docentes 0 (comunicacién a la
falsificacion/sustraccion de Comision de
documentos académicos. Convivencia).

Actuaciones que causen graves 5. Suspension del derecho de Director/a del centro
dafios en instalaciones, recursos asistencia a determinadas clases (comunicacién a la

materiales o pertenencias del (mdas de tres dias e inferior a un Comision de
centro o de sus miembros, asi mes), con realizacion de Convivencia).
como su sustraccion. actividades formativas.6. Cambio

de centro docente.

Cualquier acto dirigido Correcciones 5y 6. Director/a del centro
directamente a impedir el (comunicaciéon a la
normal desarrollo de las Comision de
actividades del centro. Convivencia).

Incumplimiento de las Se aplicaran nuevas medidas Comision de

correcciones impuestas, salvo disciplinarias proporcionales a la Convivencia.
causas justificadas. falta.

OBSERVACIONES:

- Las conductas Gravemente Perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

- En los casos de suspension del derecho de asistir a determinadas clases o al centro, las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo,
serd la Directora junto con el equipo docente involucrado en la ensefianza del alumnado en
cuestion, quienes determinaran la mejor forma de llevar a cabo esta medida.

- Cuando se imponga la correccion relativa a la suspension del derecho de asistencia al
centro, la Directora podra levantar dicha suspension antes del agotamiento del plazo previsto
para la correccion si se constata que se ha producido un cambio positivo en la actitud del

alumno/a.

7.3. Procedimiento general y reclamaciones

Procedimiento general

1.- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en este Plan
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de Convivencia, sera preceptivo en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a.

2.- Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los niimeros 1, 2, 3 y 4, sobre las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se dara cuenta a sus padres/madres o
representantes legales.

3.- Para la imposicion de las correcciones previstas en los numeros 3, 4 y 5, sobre conductas
contrarias a las normas de convivencia, debera oirse al profesor/a, tutor/a del alumno/a.

4.- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firme, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

5.- Los maestros/as del alumno/a deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en
su caso, al tutor/a, de las correcciones que se impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso quedara constancia escrita y se informara a los
padres/madres o representantes legales del alumnado de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

Reclamaciones:

1.- Los padres/madres o representantes legales del alumno/a podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

2.- En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumno/a.

3.- Las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a en relacién con las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, podrén ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres/madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion. A tales
efectos, el director/ convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para que este Organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si

corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento extraordinario para el cambio de centro

a) Inicio del expediente
Cuando un alumno/a haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia, que puede conllevar su cambio de centro, el director/a del centro
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acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y

la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

b) Instruccién del procedimiento.

- La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un maestro/a del
centro designado por el director/a.

- El director/a notificard fehacientemente al padre/ madre o representantes
legales del alumno/a la incoacidon del procedimiento, especificando las conductas
que se le imputan, asi como el nombre del instructor/a, a fin de que en el plazo de
dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

- El director/a comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor/a
pondrd de manifiesto el expediente al padre/madre o representantes legales del
alumno/a, comunicandoles la sancion que podrd imponerse, a fin de que en el plazo

de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

c) Recusacién del instructor/a.

El padre/madre o representantes legales del alumno/a podran recusar al instructor/a.
La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director/a del centro, que
debera resolver previa audiencia al instructor/a , siendo de aplicacion las causas y
los tramites previstos en el articulo 29 de a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en lo que proceda.

d) Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director/a por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un

periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
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Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno/a debera

realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

¢) Resolucion del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor/a, el director/a dictard y notificara la resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de
otros veinte dias. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
- Hechos probados.

- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

- Medida disciplinaria.

- Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

f) Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el apartado e) y que corresponde al articulo 45 del Decreto
328/2010, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La resolucidon del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga

resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

8. COMISION DE CONVIVENCIA

8.1.- Composicion.

En nuestro centro esta comision, constituida por delegacion del Consejo Escolar, segun consta
en el Art. 8/ Decreto 19/2007, estd compuesta por:

- Directora

- Jefa de Estudios.

- Dos profesores.

- Cuatro padres/madres. (Uno de ellos/ellas sera el representante de la A.M.P.A )
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8.2.- Plan de actuacion

De conformidad con lo recogido en el articulo 64.4 del Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, la
comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la C. Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica
de conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la C. Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias que
hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del C. Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, si las hubiere.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

- Realizar el seguimiento del plan de convivencia, valorar los avances e identificar las

dificultades que se vayan presentando.

8.3.- Plan de reuniones.

- Al inicio de curso donde se abordaran principalmente las tres primeras funciones
enumeradas en el punto 8.2.

- Una en cada trimestre.

- Una a fin de curso en la que se realizard una evaluacion del Plan y donde se indicaran
los avances obtenidos y las dificultades encontradas. También se hardn las propuestas de

mejora que se consideren convenientes.
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9.- DELEGADOS DE ALUMNADO

9.1.-Eleccion

El Delegado/a de clase en el C.E.I.P FREINET, representa a todos sus compafieros/a y
expone al Tutor/a y Profesores/as Especialistas los problemas que van surgiendo en el grupo al
que representa. Recordar que tanto chicos como chicas pueden realizar esta funcion, a la vez
que comparten tareas, materias y espacios.

- Cualquier alumno/a de una clase podra ser elegido/a delegado o delegada.

- Todos los alumnos/as tienen derecho a votar y a ser votados/as.

- El tutor/a de clase, al principio del curso, declarara un periodo de tres dias para la
presentacion de candidaturas. Transcurrido el plazo se abrira otro de tres dias para la campafia
de los candidatos. Deben presentarse por igual nifios y nifas.

- Agotados los plazos se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

- Cada votante escribird en su papeleta dos candidatos por orden de preferencia (se
alentard la presentacion tanto de chicos como de chicas).

- Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todos los compafieros/as de la clase.

- Tras el recuento de votos se redacta un Acta de “Eleccion de Delegados™ en la que se
declarard Delegado/a al candidato/a més votado y Subdelegado/a el siguiente alumno/a con
mas votos.

- El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nimero de
votos obtenidos.

- Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el profesor/a Tutor/a
de la clase.

- Las elecciones se llevaran a cabo en la segunda quincena del mes de septiembre.

Entregandose las Actas en la Jefatura de Estudios.

9.2.- Funciones del delegado/a de clase.

- Ejercer la representacion del alumnado de su clase.

- Preparar y convocar, junto con el Subdelegado, las reuniones de la Asamblea de Clase.

- Presidir, con la colaboracion del Subdelegado, las reuniones de Asamblea de Clase y
actuar como moderador.

- Hacer llegar la propuesta de la Asamblea de Clase, junto con el Subdelegado/a, al
Tutor/a o al Jefe de Estudios.

- Tomar parte en la junta de Delegados y asistir a cuantas reuniones fuera convocado.
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- Recoger los acuerdos de la Asamblea de Clase y hacer propuestas a la Junta de
Delegados.

- Informar a sus compafieros/as de lo tratado en la Junta de Delegados.

- Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.

- Velar por el orden en el aula y notificar al tutor/a las anomalias que se produzcan.

- Observar que el aula queda en orden cada vez que se ausenta el grupo (recreos y salidas
de clase): procurar que se cierren puertas y ventanas, que las luces queden apagadas, mesas y

sillas en su lugar correspondiente, etc.

9.3.- Subdelegado/a de clase.

- Es el alumno o alumna que, junto al Delegado/a, representa a los companeros/as de su
clase.

- El Subdelegado/a desempena las funciones del Delegado/a en su ausencia.

- El cargo de Subdelegado serd elegido y nombrado en el mismo proceso que el
Delegado.

9.4. -Funciones del subdelegado/a de clase.

- Colaborar con el Delegado en la preparacion, convocatoria y reuniones de Asamblea de
Clase.

- Ayudar al Delegado a presidir las reuniones de Asamblea de Clase.

- Proponer, junto con el Delegado, proyectos e ideas a la Asamblea de Clase.

- Colaborar con el delegado en el mantenimiento del orden en clase.

- Asumir las competencias del Delegado cuando éste no asista a clase.

- Poner en conocimiento del tutor o del Jefe de Estudios, junto con el Delegado, el

deterioro o mal uso de las instalaciones del aula o del Centro.

10.- DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES.
10.1.- Procedimiento de eleccion.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, el
Plan de Convivencia contemplard la figura del delegado/a de los padres y madres del alumnado
en cada uno de los grupos.

- Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos

seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales
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del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las
familias antes de terminar el mes de noviembre, como ya esta previsto en la actual legislacion
educativa. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden
del dia, la eleccion de delegado/a de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de
las funciones que se les atribuya en la Orden correspondiente y en el Plan de Convivencia del
Centro.

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria, en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de
madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

- Las personas delegadas de los padres y madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre los padres y madres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, los padres
y madres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como
subdelegadas 1* y 2% Dichos subdelegados/as sustituirdn a la persona delegada en caso de
ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este
proceso de eleccidon se procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y

mujeres.

10.2.- Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

a) Representar a las madres y padres del alumnado de cada grupo, recogiendo sus

inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesor/a tutor/a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
a) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen, tanto en el
centro como fuera del mismo.

b) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor/a del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia en el mismo.

c) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la

asociacion de padres/madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
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Escolar.

d) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacioén en el proceso educativo
de sus hijos/as , especialmente en lo relativo a las actuaciones para prevenir conflictos y en la
cooperacion de las familias con el profesorado.

e) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el Plan de Convivencia.

f) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

CONVIVENCIA EN EL MODELO DE ESCOLARIZACION COMBINADA

Dado que ambos centros, CEIP Freinet y CEEE CAI Rosa Relafio compartimos espacios
(aulas, patio de recreo, comedor escolar...) debido al modelo de escolarizacion combinada, el
Plan de convivencia debe ser comun a los dos centros, estableciendo cada uno de ellos sus
objetivos y medidas pertinentes.

En el caso de que surja un conflicto se procedera de la siguiente forma:

- El profesorado que haya detectado el conflicto rellenard un parte de incidencias
conforme al modelo adjuntado a continuacion

- Dicho parte se pasard a Jefatura de Estudios que se pondra en contacto con el otro
equipo directivo para determinar las medidas sancionadoras en caso de que sean necesarias.

- La informacion sera comunicada a las partes interesadas.

M.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion permanente del profesorado constituye un elemento esencial para la mejora
continua del proceso de ensenanza-aprendizaje y para el desarrollo profesional docente. A través
de ella se impulsa la innovacion educativa, la atencion a la diversidad, la inclusion, el uso de

metodologias activas y el fortalecimiento de la cultura colaborativa en los centros.

El Plan de Formacién del Profesorado del centro se disefia en coherencia con las lineas
estratégicas de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia, asi como con las necesidades detectadas en el Proyecto Educativo, el Plan de Mejora

y la Memoria de Autoevaluacion del centro.
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- Programas Educativos

Los Programas Educativos se han consolidado como herramientas fundamentales para
fomentar la innovacion, la calidad y la inclusion dentro del Sistema Educativo Andaluz. A través
de ellos se promueve el trabajo colaborativo entre el profesorado, ya sea a nivel de claustro o en
pequefios grupos, favoreciendo el desarrollo de practicas docentes de caracter transversal e

interdisciplinar.
En nuestro centro se desarrollan los siguientes programas educativos:

e Bienestar Emocional

e Bibliotecas Escolares

e (Cddigo Escuela 4.0.

e Plan de Actuacion Digital

e Plan de Apertura de Centros Docentes

e Plan de Igualdad de Género

e Habitos de Vida Saludable

e Aldea (Educaciéon Ambiental)

e STEM

e Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”

e Practicum (colaboracion con universidades)
e Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche
e Investiga y Descubre

e Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS)

e Pacto de Estado contra la Violencia de Género

Algunos de estos programas incluyen formacion especifica regulada por la normativa

vigente y coordinada desde el Centro del Profesorado (CEP) correspondiente.

- Diagndstico de Necesidades Formativas

Las acciones formativas propuestas se fundamentan en el analisis, la reflexién y la
mejora de la practica docente, entendiendo el aula y el centro como espacios ordinarios de
formacion. Para la deteccion de necesidades formativas se han utilizado los siguientes

instrumentos y fuentes:
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e Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacion del centro.

e Analisis de la huella formativa de cursos anteriores.

e Indicadores homologados de evaluacion.

e Cuestionarios individuales de deteccion de necesidades formativas.
e Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP.

e Datos derivados de las sesiones de evaluacion del alumnado.

e Plan de Actuacion Digital.

e Plan de Atencion a la Diversidad.

® Programa para el Liderazgo Educativo de “La Caixa”.

Tras el analisis de la informacion obtenida mediante los distintos instrumentos, el centro

ha identificado las siguientes necesidades prioritarias de formacion:

e Mejorar la atencion a la diversidad del alumnado.
e Favorecer la experiencia de escolarizacion combinada, garantizando la inclusion
educativa y la coordinacion entre los distintos agentes implicados.

e Mejorar la competencia digital del profesorado
A partir del diagnostico realizado, se establecen los siguientes objetivos formativos:

e Potenciar la atencion a la diversidad mediante metodologias inclusivas y ensefianza
multinivel.

e Conseguir que la escolarizacion combinada resulte favorable en todos los ambitos
(académico, emocional y social).

e Fomentar el trabajo colaborativo y la reflexion sobre la practica docente.

e Integrar las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en

consonancia con el Plan de Actuacion Digital del centro.
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- Propuestas de Acciones Formativas

Acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado (CEP)

PROPUESTASDE  EJES TEMATICOS EN  REPERCUSION MODALIDAD
MEJORA LOS QUE NOS FORMATIVA
INTERESARIA
FORMARNOS (En

orden de interés)

Mejorar la atencion a Atencion a la Mejora de la Actividades

la diversidad y la diversidad: ensefianza experiencia formativas
experiencia de multinivel. combinada y de los ofertadas por el
escolarizacion resultados del CEP.

combinada. alumnado.

Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro

El centro considera que la formacion permanente debe desarrollarse a través de
estrategias que favorezcan la autoformacion, el trabajo cooperativo, el intercambio profesional y

la creacion de redes de aprendizaje entre docentes.

Para el presente curso académico se pretende desarrollar las siguientes actividades de

autoformacion:
MODALIDAD DE TITULO / TEMATICA REPERCUSION
AUTOFORMACION
Formacion en Centro Estrategias para una Mejora de la atenciéon a la
ensefianza  multinivel y diversidad y de la coordinacion
atencion inclusiva. docente.
Grupo de Trabajo Disefio de materiales Incremento de la participacion

didacticos  inclusivos y activay la equidad educativa.

adaptados al aula combinada.

Formaciones del centro no vinculadas al CEP
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Ademas de las formaciones coordinadas con el CEP, el centro participard en el siguiente

programa externo:

PROGRAMA / DESCRIPCION TEMPORALIZACION
ENTIDAD

Programa Liderazgo Formacion dirigida a la mejora del A lo largo de los tres trimestres

Educativo “La liderazgo pedagogico, la gestion del y la primera semana de julio.
Caixa” cambio y la cultura de aprendizaje
organizativo.

- Seguimiento y Evaluacion del Plan de Formacion
El seguimiento del Plan de Formacion se llevard a cabo mediante:

e Evaluacion de las acciones formativas desarrolladas y su impacto en la practica docente.

e Revision periddica en las reuniones de equipos docentes y en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

e Analisis de la repercusion en la mejora de los resultados del alumnado y en la
convivencia escolar.

e Incorporacion de los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Centro.

N.- CRITERIOS PARA DISTRIBUIR Y ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR

La organizacion y distribucién del tiempo escolar en el centro tiene como finalidad
garantizar una respuesta educativa equilibrada, eficaz y coherente con los principios de
inclusion, equidad y calidad educativa.

El tiempo escolar se concibe como un recurso pedagdgico esencial que debe ser
planificado de forma flexible, funcional y adaptada a las caracteristicas del alumnado y de los

distintos niveles educativos.

La planificacion temporal se ajusta a la normativa vigente de la Junta de Andalucia,
respetando los minimos establecidos en el calendario escolar, los horarios lectivos del alumnado

y el tiempo destinado a la coordinacion docente y las actuaciones de mejora educativa.
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Criterios generales de distribucion del tiempo

Para la distribucion del tiempo escolar se tienen en cuenta los siguientes criterios:

10.

Cumplimiento del calendario escolar oficial, garantizando el nimero de dias lectivos
establecidos por la Delegacion Territorial de Educacion.

Respeto a la carga horaria minima semanal establecida para cada area o materia conforme
al curriculo vigente.

Equilibrio entre areas instrumentales y areas de desarrollo personal y social, atendiendo
al principio de globalizacion e interdisciplinariedad del aprendizaje.

Organizacion pedagodgica del horario que facilite la concentracion y el rendimiento del
alumnado, evitando la acumulacion de areas de alta demanda cognitiva en los Gltimos
tramos de la jornada.

Distribucion temporal equilibrada entre las distintas areas curriculares, garantizando la
atencion a los ambitos competenciales y a los programas educativos del centro.
Atencion preferente a la diversidad y adaptacion del horario a las medidas de refuerzo,
apoyo o enriquecimiento educativo.

Reserva de tiempos para el desarrollo de programas y proyectos educativos, tales como
STEM 4.0., Escuela: Espacio de Paz, Plan de Igualdad, Bibliotecas Escolares o Habitos
de Vida Saludable.

Fomento del bienestar emocional y la convivencia, incluyendo espacios para la tutoria, la
educacion emocional y la resolucion pacifica de conflictos.

Uso eficaz de los tiempos de coordinacion docente, destinados a la planificacion, el
seguimiento del alumnado, la atencion a las familias y el trabajo en equipo.

Flexibilidad horaria, especialmente en actividades complementarias, proyectos
interdisciplinarios o celebraciones pedagogicas de caracter institucional.

Organizacion del horario lectivo del alumnado

La jornada escolar se organiza en horario de mafiana, conforme a lo establecido por la
Consejeria competente en materia de educacion.

Las horas lectivas se estructuran en tramos de 60 minutos, permitiendo una adecuada
secuenciacion de las areas.

El horario diario incluye un recreo de 30 minutos, orientado al descanso, la socializacién
y la promocion de hébitos saludables.

Se prioriza la imparticion de las areas instrumentales (Lengua Castellana y Literatura,
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Matematicas e Inglés) en las primeras franjas horarias, aprovechando el mayor nivel de
atencion del alumnado.

e Las areas de caracter artistico, fisico o manipulativo se programan preferentemente en las
franjas finales de la jornada.

e En Educacion Infantil, se organiza el tiempo en torno a rutinas, rincones de actividad y
proyectos de aprendizaje, favoreciendo la autonomia y la experimentacion.

e En Educacién Primaria, el horario incorpora tiempos destinados a la lectura diaria, la

tutoria y la educacion en valores, integrando las competencias clave en todas las areas.

- Organizacion del tiempo del profesorado

La organizacion del tiempo del profesorado se rige por las disposiciones de la Orden de 20 de
agosto de 2010 con las modificaciones de la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 y se

estructura de la siguiente manera:

e 25 horas semanales de permanencia obligatoria en el centro, distribuidas en 23,5 horas
lectivas y 3,30 horas no lectivas.

e El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mafanas.
Las jornadas se distribuyen en sesiones de 60 minutos, sesiones de 30 minutos y recreo

de 30 min. El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

e Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.
e Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
e Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.
e Cuidado y vigilancia de los recreos.
e Asistencia a las actividades complementarias programadas.
e Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
e Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los
que se refiere el articulo 69.3 del Reglamento Orgénico de los centros.
e Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca escolar.
e La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se

estructura de manera flexible. Dicho horario se destina a las

siguientes actividades:
e Reuniones de 6rganos colegiados.

e Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas.
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e Formacion del profesorado, integrada dentro del horario no lectivo y
ajustada al Plan de Formacion del centro.
- Temporalizacion de las actuaciones educativas y complementarias
1. Las reuniones con familias se planificaran en el horario no lectivo del profesorado,
priorizando la atencion telematica y personalizada y la comunicacion fluida.
2. Se establecera una temporalizacion trimestral de los proyectos y programas educativos,

garantizando su desarrollo progresivo y equilibrado durante el curso.

El centro podra modificar puntualmente la organizacion del tiempo escolar en los

siguientes casos:

e Adaptaciones motivadas por proyectos interdisciplinarios o dias tematicos.

e Necesidades derivadas de la atencion a la diversidad o escolarizacion combinada.

e Actividades institucionales aprobadas por el Consejo Escolar.

e Situaciones extraordinarias que afecten al normal desarrollo de la jornada escolar, previa

autorizacion de la direccion y comunicacion a la Inspeccion Educativa.

- Evaluacion de la organizacion del tiempo escolar

La evaluacion del uso y organizacion del tiempo escolar se realizard de forma anual y se

incorporara a la Memoria de Autoevaluacion del centro, valorando especialmente:

e La adecuacion del horario a las necesidades del alumnado.
e La eficacia en el desarrollo de los programas y proyectos educativos.
e El equilibrio entre tiempos de docencia, coordinacion y formacion.

e El impacto en la mejora de los resultados académicos y de convivencia.

N.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion interna del centro constituye un proceso sistemdtico y participativo
orientado a la mejora continua de la practica educativa y de la gestion escolar.
Su finalidad es obtener informacion rigurosa sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual (PGA),
para adoptar decisiones fundamentadas que favorezcan la calidad, la equidad y la eficacia del

proceso educativo.
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Este proceso tiene caracter formativo, participativo y continuo, implicando a todos los

sectores de la comunidad educativa y garantizando la transparencia en la gestion del centro.

Segun el art. 26 del Decreto 328/2010 y sin perjuicio de los planes de evaluacion que
lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa realizamos una autoevaluacion de los

siguientes aspectos:

- Nuestro funcionamiento
- Los programas que se desarrollan en el centro
- Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de dificultades de aprendizaje
- Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo,
el Plan de Mejora y la PGA.
- Analizar la eficacia de la practica docente, de las medidas de atencion a la diversidad y de
los programas educativos desarrollados.
- Identificar los puntos fuertes y las areas de mejora en los ambitos pedagogico,
organizativo y de gestion.
- Favorecer la participacion activa del profesorado y de los distintos organos de
coordinacion en la toma de decisiones.
- Garantizar la coherencia entre los distintos planes y proyectos del centro.
- Orientar la planificacion del curso siguiente, especialmente en la actualizacion del Plan
de Mejora y del Plan de Formacion del Profesorado.

El ETCP establece los indicadores de calidad que permiten valorar:
- El grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en el Plan de Centro
- El funcionamiento global del centro y de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente

- El grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacion. Al finalizar el
curso recogeremos en una memoria de autoevaluacion los resultados de este proceso, que se

aprobara el Consejo escolar y que incluye:

- Valoracion de logros y dificultades
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Y propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de esta memoria se creard un equipo de evaluacion que estard

integrado por el Equipo Directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de

la comunidad educativa representados en el Consejo Escolar. En caso de que no hubiera

miembros que quisieran pertenecer a este equipo seran candidatos todos los miembros del sector

correspondiente integrantes del Consejo Escolar del Centro.

Estructura y fases del proceso de evaluacion interna

El proceso de evaluacion interna se articula en cuatro fases complementarias:

Fase de planificacion

Se definen los objetivos, ambitos e indicadores que serdn objeto de evaluacion.

Se seleccionan los instrumentos a utilizar (cuestionarios, registros, entrevistas, rubricas,

actas de coordinacion, etc.).

Se establece un calendario de actuaciones, integrado en la PGA.

Se designan las responsabilidades del Equipo Directivo, del ETCP y los Equipos de

Ciclo.

Fase de recogida de informacion

e Sec recopilan datos sobre el desarrollo de la practica docente, la convivencia, los

resultados académicos y la participacion de la comunidad educativa.

e Se utilizan fuentes cuantitativas y cualitativas, procedentes de:

o

o

Actas de evaluacion del alumnado.

Informes de tutores y equipos docentes.
Cuestionarios al profesorado y familias.
Memorias de los programas y planes del centro.

Resultados de pruebas diagnoésticas e internas.

Fase de andlisis y valoracion

La informacion recogida es analizada por los distintos 6rganos de coordinacion docente.

Se identifican fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (analisis DAFO).

Se elabora un informe global de autoevaluacidn, con conclusiones y propuestas de

mejora.

Fase de devolucion y adopcion de medidas
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Los resultados son presentados al Claustro y al Consejo Escolar, promoviendo la
reflexion colectiva.

Se formulan acciones de mejora concretas que se incorporaran al Plan de Mejora del
curso siguiente.

El Equipo Directivo velara por el seguimiento y cumplimiento de las medidas adoptadas.

Instrumentos de evaluacion interna

Para la recogida y andlisis de la informacion se emplearan diversos instrumentos adaptados a
cada ambito de actuacion:

Ambito de Evaluacion Instrumentos Utilizados

Organizaciéon y Cuestionarios de satisfaccion, actas de reuniones, informes de
funcionamiento del centro  coordinacidn, registros de incidencias.

Practica docente y Rubricas de observacion, autoevaluaciones docentes, analisis
metodologica de resultados académicos.

Convivencia y clima Partes de convivencia, cuestionarios al alumnado, informes de
escolar la Comisién de Convivencia.

Atencion a la diversidad Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad, reuniones de

apoyo y orientacion, analisis de adaptaciones curriculares.

Programas y  planes Memorias finales de cada programa, informes de coordinacion,
educativos indicadores de impacto.

Formacion del profesorado  Evaluaciones de las acciones formativas, grado de aplicacion

en el aula y repercusion en la practica docente.

Responsables del proceso

El desarrollo de la evaluacion interna es responsabilidad compartida de los distintos 6rganos del

centro:

Equipo Directivo: coordina el proceso, impulsa la participacion y elabora el informe
final.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP): analiza los resultados por ciclos
y areas, proponiendo mejoras didacticas.

Equipos de Ciclo y Docentes Tutores: aportan informacion sobre la practica educativa 'y
el desarrollo de las programaciones.

Comision de Convivencia: evalia el clima escolar y la eficacia de las medidas

preventivas y correctivas.
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e Consejo Escolar: conoce los resultados del proceso y participa en la valoracion global.

- Temporalizacion

El proceso de evaluacion interna se desarrollara de manera anual, de acuerdo con el siguiente
calendario orientativo:

Fase Periodo aproximado
Planificacion del proceso Septiembre — Octubre
Recogida de informacion Noviembre — Abril
Andlisis y valoracion Mayo
Devolucién y propuestas de mejora Junio

Incorporacion al Plan de Mejora y PGA del curso Julio— Septiembre
siguiente

Los resultados de la evaluacion interna se reflejaran en la Memoria de Autoevaluacion
del Centro, que incluira:

e Conclusiones generales y especificas por ambitos.
e Valoracion del cumplimiento de los objetivos anuales.
e Propuestas de mejora y prioridades formativas.

e Revision de los indicadores de logro.

Dicha informacién sera difundida entre los miembros del Claustro, el Consejo Escolar y
los responsables de los distintos planes y programas, garantizando la transparencia y la

coherencia del proceso de mejora continua.

N.- CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

Escolarizacion alumnado de 3 anos

El alumnado en su primera escolarizacion se agrupara atendiendo a los siguientes criterios:

1. Agruparlos por orden alfabético
2. Establecer el mismo n° de alumnos que de alumnas en cada grupo.
3. Distribuir entre los grupos existentes los alumnos con informes del Equipo
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de Orientacion Educativa y/o informes del Equipo de Atencion Temprana, de tal
manera que los que sean TEL estén juntos y los que sean de PT también siempre y

cuando no haya una masificacion.

4. Distribuir equitativamente el alumnado que ha estado escolarizado en guarderia.
5. Distribuir equitativamente el alumnado nacido desde enero a junio y desde junio a
diciembre.

Se revisaran los grupos antes de empezar la etapa de E. Primaria de 6-12 afios para
heterogeneizar dichos grupos en funcion de caracteristicas de los alumnos, madurez y nivel

competencias y sexo (ley de paridad).

Escolarizacion nueva de un alumno/a en el centro.

En el caso de una incorporacion nueva durante el curso, se le asignara dicho alumno al
curso que menos alumnos tenga siempre que los cursos estén homogeneizados. En el caso de
que el nivel no est¢ homogeneizado por la norma anterior, se le asignard al curso que retina
mejores circunstancias para acoger al alumno. También se tendrdn en cuenta las lineas B de
cada nivel por su preferencia de integracion de alumnado sordo, intentando, siempre que sea

posible, que haya una diferencia con la linea A de al menos 2 alumnos.

Creacion de grupos de refuerzo pedagoégico (atencion a la diversidad).

Los grupos que se iran creando trimestralmente, para su atencion individualizada por el

maestro/a o por cualquier compafiero/a del centro, se creardn en funcién a las siguientes

condiciones:

1. Grupos por nivel de conocimientos y por areas.

2. Grupos poco numerosos, 4 alumnos/as como maximo.

3. Se intentara por todos los medios atender al alumno/a dentro de su grupo-clase, siempre y

cuando no necesite de intervencion especifica para aplicacion de programas personales.

ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizard por la
Directora del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, procurando el
acuerdo prioritariamente del profesorado y atendiendo a los siguientes acuerdos pedagogicos:

1. Los maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion

infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacidon por parte del grupo de alumnos
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y alumnas con que lo inici6, siempre que continlien prestando servicio en el centro.

2. Las tutorias del primer ciclo se asignardn de manera que el tutor/a pueda impartir el
maximo nimero de horas posible en su tutoria; evitando la entrada numerosa de varios
maestros/as.

3. Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo en el uso de las nuevas tecnologias para
la adscripcion a segundo y tercer ciclo de primaria ya que el centro desarrolla Programas
STEAM vy de Innovacion especialmente en el Tercer Ciclo.

4. El profesorado que tenga que completar horario lo hara preferentemente en su ciclo.

5. Se asignardn tutorias en funcion de la formacidn, la preparacion y capacitacion

profesional de los diversos docentes.

Cuando haya alguna duda en la aplicacion de estos criterios serd la Directora la que

asignara las tutorias atendiendo al mejor funcionamiento del centro.

Los planes estratégicos constituyen un conjunto de actuaciones integradas en el Proyecto
Educativo del centro, orientadas a la mejora continua de la calidad educativa, la innovacioén
pedagogica y la atencion a la diversidad del alumnado. Su finalidad es dar respuesta a los retos
educativos actuales en coherencia con los objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, y los principios recogidos en el Decreto 328/2010, relativos a la

autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros docentes.

El centro desarrolla los siguientes planes estratégicos y programas institucionales,
promovidos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de

Andalucia:

- Plan de Igualdad de Género en Educacion

Este plan tiene como objetivo fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, prevenir la violencia de género y promover la convivencia positiva desde la
coeducacion.

Lineas de actuacion:

e Inclusion de la perspectiva de género en todas las areas del curriculo.

76



Proyecto educativo Curso 2025 - 2026

e Desarrollo de actividades coeducativas y de sensibilizacion.

e (Coordinacién con el Plan de Convivencia y el Programa “Escuela: Espacio de Paz”.

- Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”

Su finalidad es favorecer una convivencia pacifica e inclusiva, fortaleciendo las
relaciones de respeto, solidaridad y cooperacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Lineas de actuacion:

e Prevencion de conflictos y mediacion escolar.
e Promocion de la participacion del alumnado.

e (Coordinacion con el Plan de Igualdad y el Programa de Bienestar Emocional.

- Plan de Biblioteca Escolar y Lectura

Contribuye al desarrollo de la competencia lectora, la alfabetizacion informacional y el
gusto por la lectura en todos los niveles educativos.

Lineas de actuacion:

e Integracion de la lectura en las programaciones didécticas.

e Dinamizacién de la biblioteca como espacio de aprendizaje y creacion.

- Programa ALDEA (Educacion Ambiental)

Tiene como propdsito promover la educacion ambiental y la sostenibilidad, favoreciendo
actitudes responsables con el entorno.

Lineas de actuacion:

e Proyectos sobre reciclaje, biodiversidad, ahorro energético y consumo responsable.
e Integracion de la sostenibilidad en el curriculo.

- Programa de Habitos de Vida Saludable

Orienta la practica educativa hacia la promocioén de la salud, la alimentacion equilibrada

y la actividad fisica, fomentando habitos saludables en el alumnado.
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Lineas de actuacion:

e Participacion en el Programa de Consumo de Frutas y Hortalizas.
e Actividades de sensibilizacion sobre alimentacion y ejercicio.

- Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE)

Su finalidad es impulsar la competencia digital docente y del alumnado, asi como la
integracion pedagogica de las tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lineas de actuacion:

e Implementacion del Plan Digital de Centro.
e Formacion en competencia digital docente (nivel A, B, C).
e (Coordinacion con el Programa “Codigo Escuela 4.0”.

- Programa Codigo STEAM 4.0

Enmarcado dentro de la Estrategia de Transformacion Digital de Andalucia, persigue
fomentar el pensamiento computacional, la robotica educativa y la programacion desde las
etapas iniciales.

Lineas de actuacion:

e Introduccion de la robdtica y el pensamiento 16gico en el aula.

e Desarrollo de proyectos interdisciplinarios STEM.

- Programa de Bienestar Emocional

Busca favorecer el desarrollo emocional y la salud mental del alumnado, mejorando la
convivencia y la autorregulacion emocional.

Lineas de actuacion:

e Actividades de educacion emocional y autocuidado.
e Estrategias de prevencion del acoso escolar y apoyo a la convivencia.

- Programa de Bilingiiismo

Tiene como finalidad potenciar la competencia lingiiistica y comunicativa en lengua
extranjera mediante la ensefianza integrada de contenidos y lenguas (AICLE).

Lineas de actuacion:
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e (Coordinacion entre el profesorado de areas lingiiisticas y no lingiiisticas.
e Participacion en proyectos europeos (Erasmus+, eTwinning).

- Programa de Practicum del Profesorado

El centro colabora con la UAL para la formacion inicial del futuro profesorado,
contribuyendo al desarrollo de las competencias docentes y a la innovacion educativa.

Lineas de actuacion:

e Tutorias de alumnado en practicas.
e Evaluacion conjunta con las universidades colaboradoras.

- Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS)

El centro desarrolla proyectos que combinan aprendizaje curricular con servicio a la
comunidad, reforzando valores de solidaridad, cooperacion y ciudadania activa.

Lineas de actuacion:

e Actividades solidarias y de compromiso social.

e Vinculacién curricular a través de proyectos interdisciplinares.

- Programa de Emprendimiento Escolar

Dirigido a fomentar la cultura emprendedora y la iniciativa personal, desarrollando la
creatividad, la responsabilidad y la toma de decisiones.

Lineas de actuacion:

e (Creacion de miniempresas escolares y proyectos cooperativos.

e Participacion en programas provinciales de emprendimiento educativo.

Todos estos planes se articulan en torno a los objetivos generales del Proyecto Educativo
y mantienen coherencia con el Plan de Mejora del Centro, los Planes de Convivencia e Igualdad

y el Plan de Formacion del Profesorado.

Se encuentran desarrollados de forma mas extensa en la plataforma Séneca.
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El Equipo Directivo garantizara la coordinacion entre los distintos responsables y la
evaluacion anual de su grado de cumplimiento, conforme a lo establecido en la Memoria de

Autoevaluacion y el Plan de Mejora.

CERTIFICACION FINAL
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El presente Proyecto Educativo ha sido elaborado por el Equipo
Directivo con las aportaciones del Claustro de Profesores /as y demas
miembros de la Comunidad Educativa. Una vez leido y comentado el
documento, se aprueba por el Claustro y el Consejo Escolar en sus

apartados competentes, en la fecha abajo indicada.

Almeria 10 de noviembre de 2025

Ve B°
LA DIRECTORA LA SECRETARIA
Fdo. Maria Dolores Martin Saez Fdo: Encarnacion Pérez Rodriguez
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