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INTRODUCCION

Este Plan de Centro pretende ser una propuesta de ordenacion, organizaciéon vy
funcionamiento de nuestro centro, a la vez que un compromiso con la comunidad educativa.

En el presente Plan de Centro queremos plasmar las vias de trabajo, con la colaboracion
de toda la comunidad educativa.

A la hora de concretar las lineas de trabajo que pretendemos llevar, debemos partir de
un conocimiento, con un cierto grado de profundidad, del entorno, de la situacion
econdmica, social y cultural en que se ubica el centro.

Al final, expondremos las Finalidades Educativas que pretendemos conseguir. Este
Plan de Centro consta de tres partes fundamentales:

El Proyecto Educativo. Expresa la educacion que deseamos y vamos a desarrollar en
unas condiciones concretas, por lo que contemplamos los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacidon, no limitdndonos solo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona donde est4 ubicado.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Recogemos las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Proyecto de Gestion. Recogemos la ordenacion y utilizacion de los recursos del
centro, tanto materiales como humanos.

ESTUDIO DEL CONTEXTO DE NUESTRO COLEGIO

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Fuente del Badén se encuentra ubicado en
La Barriada de los Poetas y se sita al noreste de la localidad de Nerja, provincia de Malaga.
Est4 considerado centro educativo de compensatoria y desarrolla el proyecto Comunidad de
Aprendizaje.

El alumnado matriculado en el centro ha ido disminuyendo en los tltimos afios debido
a la baja natalidad de la localidad.

Se conforman a menudo grupos mixtos (todo infantil en dos grupos, primer ciclo,
segundo ciclo, y tercer ciclo) con una media de 1 alumnos. Las instalaciones cuentan con
amplias y luminosas aulas, una gran biblioteca abierta a todos los ciudadanos, aulas
tematicas (multisensorial psicomotricidad, de recursos digitales, de reuniones, sala de
descanso, destinada AMPA, a Religion , PT AL, y desde el 2023 también sala de arte ...).

La Orientadora del centro realiza sus visitas quincenalmente.

INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

El CEIP Fuente del Badén mantiene el compromiso de buenas relaciones con las
instituciones publicas y privadas, siempre que sean positivas para el colegio y para nuestra
comunidad educativa en su conjunto.

Entidades externas al centro con las que se han mantenido o se podran mantener
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relaciones de colaboracion son: asociaciones de vecinos, culturales, de asistencia y servicios
como

1 Taller de la Amistad (situado muy cerca al centro) y recreativas, biblioteca municipal,
AMPA, penas, grupos de agricultura ecologica, y de defensa del medio ambiente, ONG
diversas, Ayuntamiento, centro de salud, otros colegios e institutos de secundaria publicos o
privados,la Administracion educativa, Diputacion Provincial, comercios y proveedores. El
barrio mantener las tradicionales fiestas: la verbena, carnaval, cruces de mayo, zambomba,
Navidad, Se trata de la entidad mas cercana y voluntariosa de que se dispone.
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A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Los objetivos que se redactan tienen como referencia los objetivos de Etapa del
articulo 5 del Decreto 101/2023, los descriptores operativos del perfil de salida al completar
la Educacion Primaria y al completar la ensefianza béasica (Anexo I del Real Decreto
157/2022 por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Primaria), asi como el perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la Educacion
Primaria (Anexo del Decreto 101/2022).

Reunidos los equipos docentes para elaborar el Proyecto Educativo del Centro, se han
establecido los siguientes Objetivos Generales a llevar a cabo durante el presente curso.

- Potenciar las relaciones personales entre los miembros de la comunidad educativa en
un ambiente agradable, respetuoso y solidario.

- Desarrollar habitos y conductas de convivencia potenciando las relaciones sociales y
fomentando valores como la solidaridad, coeducacion...

- Fomentar la adquisicion de técnicas intelectuales y habitos de trabajo.

- Favorecer, potenciar y desarrollar el hébito lector, contemplando la lectura como
herramienta indispensable para el aprendizaje y el disfrute personal de la literatura.

- Trabajar las TIC, aplicandolas a las distintas areas del curriculo y profundizando en su
conocimiento y uso adecuado en la red.

- Mejorar y renovar la dotacion de recursos materiales asi como la gestion de los
recursos humanos disponibles para potenciar el aprendizaje en los distintos ciclos,
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

- Atender con los maximos recursos disponibles a los alumnos de Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

- Desarrollar estrategias que contribuyan a la adquisicién de una conciencia ecologica
del mundo, valorando la importancia del cuidado y respeto por la naturaleza.

- Crear un clima de cooperacion, participacion e integracion entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

- Utilizar las Comunidades de Aprendizaje para la mejora de los rendimientos de nuestro
alumnado y todas las actuaciones de éxito que lleva implicitas.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Siguiendo la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, LEA, el
Colegio de Educacion Infantil y Primaria Fuente del FUENTE DEL BADEN, adopta las
lineas generales de actuacion que siguen a continuacion.

La primera de estas lineas la recogemos del preambulo de la LOE: “El principio del
esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe aplicarse a
todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar una
contribucion especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan
comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes.
Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de aprendizajes ricos,
motivadores y exigentes. Las Administraciones Educativas tendran que facilitar a todos los
componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles
los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo. La
sociedad, en suma, habrd de apoyar al sistema educativo y crear un entorno favorable para la
formacion personal a lo largo de toda la vida. Solamente el compromiso y el esfuerzo
compartido permitiran la consecucion de objetivos tan ambiciosos”.
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En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la
comunidad educativa”; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No sera sin su
esfuerzo como consigamos una educacion de calidad, en ellos y ellas confluyen los esfuerzos
del resto de miembros de la comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso exigimos y
exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plena y de
calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos
para perseguir y conseguir una formacion integral de los nifios y nifias. Formacion que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les permita
una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la sociedad
del conocimiento.

La actuacion anterior cobra mayor sentido en un marco de accioén equitativo. Y esta
sera nuestra tercera linea de trabajo. La formacion integral debe tener como norte la equidad,
es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al
menos, tenga como base unas competencias basicas que eviten el descuelgue y/o el fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes pero iguales”. Y esto
nos lleva a la cuarta linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades,
intereses y culturas del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el
respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o
exclusivas; por el contrario, la inclusion social y la igualdad seran el marco en el que pueda
tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Las cuatro lineas de actuacion que llevamos esbozadas necesitan como meta y
condicion necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia
que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye otra de las lineas
basicas de actuacion. Deberd completarse y extenderse esta actuacion a todas las personas
que formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear
y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, célidas, francas y
respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial atencion
habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace ya tiempo participamos en diferentes programas, proyectos y planes que
abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la conciliacion de la vida laboral y
familiar, tratan de mejorar la educacion que desde aqui se ofrece y potencian la innovacion y
modernizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Continuar esta participacion en
planes y programas sera una mas de las lineas de actuacion pedagogica. Completar esta
participacion con la evaluacion de los diferentes elementos que intervienen en nuestro micro
sistema educativo para procurar la mejora del mismo sera esencial en nuestra labor.

Asumir la autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la
comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el control
social e institucional del centro constituyen otra de las lineas de trabajo.

Los principios generales guiaran y serviran de referente para determinar los procesos
que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la planificacion y la generacion de
dinamicas, estos principios vienen determinados en los articulos 4 de los Decretos 100/2023 y
101/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas de Infantil y Primaria respectivamente.

Los principios pedagodgicos de las etapas de Infantil y Primaria son las condiciones
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necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de
las personas, son coincidentes en muchos casos, con los llamados temas transversales y estan
recogidos en los articulos 6 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, de curriculo
de Infantil y Primaria.

En la Etapa de Primaria, como principios pedagogicos, se concretan: la lectura, a la
que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia mediante la
resolucion pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su
historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica
andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo
del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas del
centro.

Especial atencion tendrd el desarrollo de la comunicacion lingiiistica, por lo que las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de esta competencia con sus cinco descriptores operativos, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el hébito de la lectura, las practicas de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, la resoluciéon colaborativa
de problemas, el refuerzo de la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de
andlisis, observacion y experimentacion, adecuados a las distintas 4reas, fomentando el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

En Infantil, los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, son relativos a la busqueda de estrategias que permitan desarrollar y
asentar progresivamente las bases que faciliten el méximo desarrollo de cada nifio y de cada
nifa, estrategias basadas en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas y en la experimentacion y el juego. Ademas, deberd llevarse a cabo en un ambiente
de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento
de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una
transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y
entre etapas.

Se deberd atender progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relaciéon social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en €l conviven y de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la educacion en valores; se
incluiran la educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion y educacion
para la salud; se favorecerd que nifos y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una
imagen de si  mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
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discriminatorios.

Se introduce la posibilidad de iniciarse en la lectura y escritura, tal y como se indica en
el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

A través del Proyecto de Comunidad de Aprendizaje, se potencian estas lineas de
actuacion pedagogica, desde todas las areas y con los recursos econdémicos y humanos de
que dispone el centro por su reconocimiento como Centro de Compensatoria.

Desde el ETCP se recuerda, organiza, prioriza la informacién y se traslada a los ciclos
donde se implican en las programaciones didacticas de las distintas areas. Ademas, con la
celebracion de efemérides en el centro, se garantiza el desarrollo de las lineas de actuacion
para la consecucion de los objetivos del centro. Por ltimo, se completa con el desarrollo de
los diferentes planes, proyectos y programas que lleva el centro: Convivencia, Igualdad de
Género (Pacto de Estado por la Igualdad), atencion a la diversidad, autoproteccion, salud,
bienestar emocional...

Las estrategias metodologicas comunes en el centro hacen que se trabaje en
concordancia con estos principios y basadas en la neurociencia:

- Asignaturas creativas (artistica y educacion fisica) también durante la primera franja
horaria escolar.
- Pausas activas.

Los beneficios se pueden percibir desde el nivel fisico como la maduraciéon de la
motricidad psicomotricidad fina y gruesa; ademas de la salud, brindando un adecuado
proceso en la oxigenacion y bombeo de sangre que apoya a diferentes oOrganos internos.
Ademas, a nivel cerebral, otorga beneficios en la neuroplasticidad para la creacion de nuevas
redes neuronales, apoyando a la neurogénesis en areas como el hipocampo, la coordinacién
de los lobulos cerebrales y el desarrollo de las funciones ejecutivas en las diversas etapas del
desarrollo. También se pueden observar beneficios en las habilidades socioemocionales de
los estudiantes, como la comunicacion asertiva, el trabajo colaborativo, el aprender a
expresar sus emociones y nombrarlas para acompanar el proceso en su inteligencia
emocional.

En cuanto a las estrategias metodologicas comunes, a través de las cuales se
conseguira trabajar en concordancia con esos principios, y con las cuales alcanzaremos los
objetivos propuestos, también se determinan en una seleccién tal, que integra estilos,
estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizacion del
espacio y el tiempo, a fin de que el disefio y puesta en practica de las situaciones de
aprendizaje permitan al alumnado movilizar los saberes basicos y alcanzar el correcto
desarrollo de las competencias especificas y clave de manera inclusiva.

Las lineas metodologicas generales en el centro, teniendo también en cuenta los
avances en la neurociencia, son las siguientes:

=>  Trabajo cooperativo, con el manual de implantacion realizado por Francisco
Zariquiey. Se puede acceder clicando aqui. Estas son las medidas acordadas para llevarlo a
cabo:

€  Organizar el aula de manera que se favorezca un clima de cooperacion.


https://view.genially.com/60854465bff4780d30658b6a/guide-recursos-apcoop-basico

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y E.P.
C.E.LI.P Fuente del Badén

Proyecto Educativo
Junta de Andalucia
€  Establecer niveles de ayuda entre equipos y ensefiar al alumnado a ayudar.
€  Establecer equipos cooperativos.
€  Hacer una seleccion de técnicas cooperativas para realizarlas en todos los
grupos para poder dar continuidad a lo aprendido.
€  Asumir roles cooperativos por parte del alumnado.
=> Uso de técnicas cooperativas (ordenadas de preferencia para Infantil y

Primaria):

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos, pide que se numeren y plantea una pregunta. Los
alumnos piensan individualmente su respuesta. Los equipos

Cabezas juntas “juntan las cabezas” y tratan de acordar una respuesta. El
numeradas moderador de cada equipo se asegura de que todos son capaces

de dar la solucion. El maestro elige un numero al azar y los
alumnos de cada grupo que lo tienen dan la respuesta de su
equipo.

El docente agrupa a los alumnos y les plantea la
realizacién de un mural, dibujo o cualquier otra tarea plastica.
Asigna a cada integrante del equipo una parte del material
Dibujo cooperativo necesario para la realizacion de la tarea. El grupo se pone de
acuerdo sobre lo que va a hacer y como lo hard. Cada alumno
desarrolla la parte del trabajo asociada al material que le han
asignado.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos y nombra un moderador. El profesor propone un
gjercicio o problema a los alumnos. Los lapices se colocan en
el centro de la mesa para indicar que en esos momentos se
puede hablar pero no escribir. Los alumnos tratan de
Lapices al centro consensuar la forma en la que se debe realizar el ejercicio. El
moderador se asegura de que todos participan en la puesta en
comun y comprenden la forma de solucionarlo. Cada alumno
coge su lapiz y responde al ejercicio o problema por escrito.
En este momento, no se puede hablar, solo escribir.

En los dias previos a una prueba individual, el profesor
agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y les entrega un
“control grupal”: una prueba similar a la que se realizara de
forma individual. Los equipos realizan el control respetando la
siguiente consigna: no pasaran al siguiente ejercicio hasta que
todos los miembros del grupo hayan comprendido el anterior.
Control grupal Al finalizar, el profesor realiza una correccion en gran grupo,
pidiendo a algunos alumnos al azar que desarrollen cada
ejercicio. Los equipos corrigen su control grupal y se evalian
siguiendo las premisas del docente. Cada alumno establece lo
que debe repasar para la prueba individual.
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Al comenzar la clase, los alumnos se reunen en parejas
para poner en comun los deberes. Las parejas empiezan por el
primer ejercicio comparando tanto el resultado como el
Correccion cooperatival proceso seguido. Si estan de acuerdo, pasan al siguiente. Si no,

de los deberes deben consensuar la forma correcta de hacerlo. Una vez
corregidos los deberes, cada pareja comparte su trabajo con
otra.

El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas
y plantea una pregunta sobre los contenidos que se trabajaran
en la sesion. El alumno A entrevista al alumno B, tratando de
conocer su respuesta u opinion sobre la cuestion planteada.
Entrevista simultinea | Escribe la respuesta en un cuarto de folio en blanco. Se
invierten los roles: El alumno B pasa a ser el entrevistador y el
alumno A el entrevistado. El alumno B escribe las opiniones
de A en la otra cara del mismo cuarto de folio. El maestro
recoge los folios y realiza una puesta en comun en la que los
alumnos comparten la opinidon del compaifiero entrevistado.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos y les entrega un folio con una frase relacionada
con los contenidos que se trabajaron durante la sesion. El folio
Folio giratorio se coloca en el centro de la mesa y gira para que cada alumno
escriba sus ideas sobre la frase. Los grupos intercambian el
folio con otros equipos y anaden algunas ideas que no estén
recogidas. Los folios con las aportaciones vuelven a los
equipos, que recapitulan las distintas ideas sobre la frase.

El docente agrupa al alumnado en parejas
heterogéneas. Anuncia el tema y pide a los alumnos que
escriban lo que saben sobre el mismo. Cada uno escribe lo que
Lo que sé y lo que | conoce en una de las caras del folio: “lo que s¢”. Los alumnos

sabemos ponen en comun sus opiniones con su pareja. A continuacion,
construyen una respuesta conjunta. La escriben en la otra cara
del folio: “lo que sabemos”. El maestro recoge los folios y pide
a algunas parejas que compartan su trabajo.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos y plantea un problema o pregunta. Cada alumno
dedica unos minutos a pensar en la respuesta. Ponen en comun
sus ideas con su pareja dentro del equipo, tratando de formular
Uno, dos, cuatro una Unica respuesta. Las parejas contrastan sus respuestas
dentro del equipo, buscando la respuesta mas adecuada. El
maestro elige a algunos alumnos para que expliquen la
respuesta de su equipo.

Brindar preguntas y El docente agrupa al alumnado en equipos
recibir respuestas | heterogéneos y entrega un cuarto de folio a cada alumno. Pide
a los alumnos que escriban en el anverso del folio, una
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pregunta o duda que tengan sobre los contenidos y en el
reverso del folio, una pregunta o duda que sean capaces de
responder. Los equipos eligen la “pregunta a formular” mas
pertinente y la “pregunta a responder” mas interesante. Cada
grupo formula a la clase su pregunta para ver si alguien puede
responderla; si no, lo haré el docente.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos y distribuye revistas, tijeras, pegamentos y
rotuladores entre los equipos. Cada alumno dedica unos
Collage de evaluacion | minutos a pensar en lo que ha aprendido en la unidad que
termina. Los equipos ponen en comun las ideas de sus
miembros. Cada grupo elabora un collage que refleje lo
aprendido. El maestro organiza una galeria con los collages de
evaluacion e invita a los alumnos a comentarlos.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos de cuatro miembros y plantea una afirmacion que
admite dos posturas: a favor y en contra. El docente distribuye
Controversia dos papeles: una pareja debe defender la afirmacion y la otra

académica debe criticarla. Las parejas dedican un tiempo a preparar su
postura sobre la afirmacion. Los grupos debaten sobre el tema,
defendiendo su posicion con los argumentos que han trabajado.
Los equipos redactan un documento en el que se recogen los
argumentos a favor y en contra del tema trabajado.

El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas
y presenta un procedimiento de multiples etapas en silencio,
sin dar explicaciones. Las parejas hablan sobre lo que han
visto, tratando de establecer los pasos que ha seguido el
docente. El profesor vuelve a “demostrar silenciosamente” la
Demostracion primera parte del procedimiento. Las parejas intentan
silenciosa reproducirla. El profesor presenta la segunda parte del
procedimiento con una demostracion silenciosa. Las parejas
intentan reproducir la segunda parte del procedimiento. El
docente propone una situacion en la que las parejas deban
aplicar el procesamiento aprendido. Finalmente, el docente
elige a algunos alumnos para que “demuestren” a la clase lo
que han hecho.

El maestro propone al alumnado una dramatizacion
relacionada con los contenidos que se estan trabajando. Los
Dramatizacion alumnos se reparten los papeles y realizan la dramatizacion. Si

cooperativa se considera oportuno,. los alumnos pueden intercambiar los
papeles asignados. El alumnado realiza la ficha de trabajo
sobre los contenidos dramatizados.

El maestro escribe en la pizarra unas cuantas
palabras-clave sobre el tema que se va a trabajar. Dentro de los
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equipos, de forma oral o escrita, los alumnos construyen juntos
El juego de las una o varias frases con esas palabras, tratando de expresar la

palabras idea que hay detras de ellas. Un alumno al azar de cada equipo
comparte la frase de su grupo y explica qué significa.

El maestro propone a los alumnos un texto breve. Los
alumnos forman parejas de “gemelos lectores”. El alumno A
lee hasta un punto (puede ser una oracidén o un parrafo). Si se
Gemelos lectores equivoca, el alumno B le toca el hombro para indicar que hay
un error, pero sin corregirlo. Al finalizar, el alumno B le
pregunta: ;Qué has entendido? El alumno A explica el texto
con sus palabras . Pasan la oracion/parrafo siguiente y repiten
el proceso invirtiendo los roles.

El maestro plantea una cuestion que implica un
inventario. Por ejemplo, ;Qué has aprendido hoy? Los
alumnos dedican unos minutos a escribir su propia lista de
forma individual. Finalizado el tiempo establecido, trazan una
Inventario cooperativo| linea al final de su listado. Los alumnos se levantan y buscan
en las listas de otros compafieros respuestas que consideran
correctas y ellos no habian pensado. Las escriben debajo de la
linea que han trazado. El maestro pide a algunos alumnos que
compartan un elemento “propio” y otro “ajeno” de su
inventario.

El maestro entrega una relacion de cuestiones que se
responderdan a lo largo de sus exposiciones. Cada 15 o 20
minutos, el docente deja de exponer y pide a los alumnos que
La lista identifiquen las cuestiones que han sido abordadas., las
resuelvan de forma individual y las pongan en comun en el
grupo. A continuacion, el maestro vuelve a exponer durante 15
o 20 minutos hasta la siguiente parada.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos. Pide a los alumnos que escriban una frase sobre
una idea principal de un texto o del tema. Los alumnos
ensenan a sus compafieros de equipo la frase que han escrito y
La sustancia entre todos discuten si esta bien o no, la corrigen, la matizan o
la descartan. Tras discutir frases de todos los miembros del
grupo, se ordenan de una forma légica y cada uno las copia en
su cuaderno. De esta manera tienen un resumen de las
principales ideas de un texto o del tema trabajado.

El profesor establece dos espacios en el aula para pegar
post-its: “en el colegio” y “Fuera del colegio”. Al finalizar un
tema, agrupa al alumnado en parejas y les pide que establezcan

Paneles de como utilizardn lo aprendido “en el colegio” y “fuera del
transferencia colegio”. Las parejas escriben sus ideas en port-its: A propone
una idea y si B esta de acuerdo, la escribe en un post-it. Si B
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no estd de acuerdo, discuten hasta consensuarla. Luego B
propone una idea y se repite el proceso. Las parejas lo hacen
hasta que se agote el tiempo establecido. Las parejas
comparten sus ideas y las colocan en los paneles. Los
compafieros pueden matizar las aportaciones de las parejas. El
profesor pide a los alumnos que anoten en el cuaderno las
ideas que les resulten utiles o interesantes.

El profesor propone un texto y forma parejas
heterogéneas. El alumno A lee el primer parrafo en voz alta. El
alumno B sigue la lectura atentamente. Al finalizar, B le
Parejas cooperativas | pregunta: ;Cuadl es la idea principal? A da su opinion y si B

de lectura estad de acuerdo, la subrayan. En caso contrario, discuten hasta
alcanzar un consenso. Pasan al parrafo siguiente y se invierten
los roles. Finalmente, construyen un resumen partiendo de las
ideas subrayadas.

El maestro presenta el tema que se abordara en clase.
El alumnado forma pequenios grupos para dialogar sobre lo que
les gustaria aprender sobre el tema. Los alumnos, de forma
Peticiones del oyente | individual, escriben sus “peticiones del oyente”. El maestro
recoge las propuestas y trata de tenerlas en cuenta a la hora de
desarrollar el tema.

El docente forma equipos heterogéneos y les asigna
una tarea. Pide a los grupos que precisen su plan de trabajo
Planteamiento del | estableciendo como repartiran la tarea, qué roles ejercera cada

proyecto uno, cual serd la temporalizacion y qué materiales necesitaran
para hacerlo. Los equipos disefian juntos su plan de trabajo. Al
finalizar, los grupos comparten sus planes con la clase.

El docente agrupa al alumnado en equipos
heterogéneos. Tras una explicacion/lectura/proyeccion, el
Podio cooperativo | maestro pide al alumnado que piense en las cosas que les han
parecido mas importantes. Cada alumno reflexiona de forma
individual. Los alumnos contrastan en equipo sus opiniones
para elegir las tres ideas mas importantes.

El docente agrupa al alumnado en parejas
heterogéneas. Cada alumno dedica un tiempo a pensar en algo
que haya aprendido en clase y en la forma en que puede
Por este medio resuelvo | aplicarlo en el futuro. El alumno A explica a B lo que ha
aprendido y como va a aplicarlo. B redacta un breve
recordatorio con las ideas de su compafiero. Se invierten los
roles. Finalmente, cada alumno se lleva el recordatorio con sus
ideas.

=>  Realizacion de pausas activas.
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=>  Programando Situaciones de Aprendizaje (SdA) en Séneca o herramienta
similar con actividades de: motivacion, activacion, exploracion, estructuracion, aplicacion y
conclusion.
=> Aprendizaje jugado. Consiste en intencionar un juego para provocar una
ensefanza-aprendizaje. Implica potenciar una habilidad, conocimiento y/o actitud en
especifico reforzado a través de la metacognicion.

En el area de Matematicas del centro se trabaja desde un enfoque manipulativo,
vivencial e inclusivo, garantizando que todo el alumnado acceda a los aprendizajes desde la
experiencia y la comprension. La ensefanza parte del uso de materiales manipulativos
variados —estructurados y no estructurados— que permiten construir significado antes de
llegar a la abstraccion formal. Todo ello se complementa con situaciones reales y cercanas, lo
que ayuda a que cada concepto matematico tenga sentido en la vida cotidiana.

El centro apuesta por el modelo OAOA (Otros Algoritmos para las Operaciones
Aritméticas), que prioriza el uso de algoritmos con verdadero sentido matematico, alejandose
de la repeticion mecédnica de pasos sin comprension. Con este modelo se fomenta la
flexibilidad, el razonamiento y la capacidad de explicar por qué se hace lo que se hace. El
calculo mental, la estimacion y la comprension profunda del valor posicional se trabajan de
manera continua, favoreciendo que el alumnado construya estrategias diversas y personales
que después pueda contrastar y mejorar colectivamente.

La resolucién de problemas es el eje vertebrador del area, integrando el enfoque de
Thinking Classroom. Esto implica organizar espacios y dinamicas que inviten al
pensamiento: pizarras verticales, grupos aleatorios, roles rotativos y tareas abiertas que
requieren argumentar, justificar y escuchar activamente. Se busca que el alumnado piense
matematicamente, que explore, que se equivoque y que reintente desde nuevas perspectivas,
entendiendo el error como parte esencial del proceso.

El aprendizaje cooperativo estd presente de forma estructurada, permitiendo que la
construccion del conocimiento sea compartida, que cada estudiante pueda explicar su
razonamiento y que se generen situaciones reales de didlogo matematico. Este enfoque
favorece la autonomia, la cohesion del grupo y el desarrollo de las habilidades
socioemocionales asociadas al trabajo en equipo.

Todo el proceso de ensefianza se disefia bajo el marco del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), ofreciendo multiples formas de representacion, de expresion y de
implicacion. Asi, cada estudiante encuentra caminos diferentes para entrar en los contenidos
matematicos, expresar sus aprendizajes y mantener la motivacion. Se utilizan soportes
visuales, manipulativos, actividades digitales, retos escalonados y propuestas que permiten
ajustar la profundidad segln las necesidades y ritmos individuales.
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La evaluacion en matematicas es formativa, continua y orientada al progreso,
basada en la observacion, en el andlisis del pensamiento matematico y en la recogida de
evidencias a través de producciones, cuadernos de trabajo, debates y rubricas. El foco esta en
como el alumnado piensa, no solo en el resultado final, acompanando su proceso y
ayudandole a mejorar su comprension y sus estrategias.

Asimismo, se integran recursos digitales y experiencias iniciales de pensamiento
computacional como un apoyo mas a la conceptualizacion matematica, utilizando
aplicaciones, simuladores y propuestas de robodtica educativa que desarrollan la logica, el
pensamiento secuencial y la creatividad.

Todo este enfoque se articula siempre desde una mirada inclusiva y con perspectiva
de género, asegurando la participacion equitativa, mostrando referentes diversos en el &mbito
matematico y disefiando actividades accesibles para todas las nifias y nifos, respetando sus
ritmos, necesidades y estilos de aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje serdn disefiadas y puestas en practica permitiendo al
alumnado movilizar los saberes basicos y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias
especificas y competencias clave, siempre de una manera inclusiva.

Objetivos generales del Centro

Las anteriores lineas generales de actuacion, que tienen su base de modo esencial en el
articulo 4 de la LEA, nos llevan a proponer los siguientes objetivos generales para nuestro
Centro:

- Ofrecer un entorno escolar seguro al alumnado y a los profesionales que trabajan en el
sistema educativo.

- Proporcionar una buena base en competencias especificas de las diferentes areas a
través del aprendizaje jugado, vivencial y manipulativo.

- Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo
de actuaciones que propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los
alumnos, con el fin de contribuir a la formacién de ciudadanos libres, criticos y
democraticos.

- Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida del Centro.

- Conseguir una formacion basica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre
hombres y mujeres en nuestro Centro.

- Propiciar y avanzar en la reflexion y debate sobre el area matematica y cientifica,
especialmente en los aspectos de razonamiento, calculo mental, céalculo por
aproximacioén y enunciacién de hipotesis con la intencion de elaborar un programa
coordinado entre los distintos niveles y hacer de nuestro Centro una referencia en estos
aspectos. Completar la formacién integral del alumno a través de la iniciacion,
conocimiento y uso funcional de las tecnologias de la informacidén y comunicacion.

- Iniciar al alumnado de 2° Ciclo de Educacién Infantil en el conocimiento de una lengua
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extranjera Inglés.

- Afianzar el conocimiento, uso y dominio de la lengua extranjera en el alumnado de
Primaria mediante la inmersion lingiiistica.

- Iniciar al alumnado en la segunda lengua extranjera (francés).

- Ordenar y actualizar el catdlogo de la biblioteca, para convertirla en un instrumento
mas al servicio de la Comunidad Educativa.

- Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de
informacion y gestion de personal y de la relacion familia-centro con la idea de caminar
hacia un Colegio de calidad en la gestion y la organizacion.

- Concienciar a toda la comunidad educativa de la filosofia integradora que el centro
debe tener.

- Favorecer los cauces de comunicacion e informacion en el Centro, tanto entre los
miembros y 6rganos internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir
que las relaciones sean fluidas y cordiales.

- Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la
actualizacion permanente del Plan de Autoproteccion.

- Continuar con el Plan de Apertura de Centro a la sociedad, Compensatoria, Proyecto
Comunidad de Aprendizaje y Programa de Acompafiamiento, proporcionando no sélo
un servicio asistencial sino también educativo y contribuir a la conciliacion de la vida
laboral y familiar, cuando estos ltimos sean convocados por la Junta de Andalucia.

- Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro
medio cercano para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la cohesion y la
integracion del Centro con el entorno.

- Impulsar y animar la elaboracion de un plan de actualizacion y formacion del
profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de todos.

- Continuar mejorando los recursos (mobiliario, material didactico, material
informdtico), la infraestructura (ascensor, vallas) y la construcciéon de nuevas
instalaciones (salon de actos), asi como seguir cuidando la limpieza y ornamentacion
del centro.

En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos y todas una educacion de
calidad; de otra manera, queremos mejorar el nivel educativo de todo el alumnado de nuestro
Centro para conciliar asi la calidad de la educacion con la equidad de su reparto.

Afirmamos nuestro empefio por lograr que todos los miembros de nuestra comunidad
educativa colaboren en este objetivo, procurando que cada cual ponga todo su saber y
esfuerzo en la tarea encomendada.

Apostamos por una institucion publica plural, abierta, competente y de calidad. Y
afrontamos esta tarea con voluntad de servicio, pero no so6lo servicio, también con animo
para enfrentarnos a los retos que la tarea educativa cotidianamente nos presenta y ganas de
impulsar aquellos otros que de manera innovadora, rica, creativa y consensuada pongamos
en marcha en nuestro Colegio.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

EDUCACION INFANTIL

La etapa de Educacion Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo emocional
y afectivo, fisico, motor, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educacion en
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valores civicos para la convivencia, en estrecha cooperacion con todos aquellos elementos
que conforman una comunidad escolar, en su sentido mas amplio. Es, por tanto, un camino
de construccidn personal que se inicia en el entorno familiar, ampliandose progresivamente e
integrando nuevos aprendizajes y espacios de relacion que se iran consolidando a lo largo de
toda la vida.

El disefio competencial del curriculo potencia, a su vez, el caracter inclusivo e
integrador de esta etapa. La escuela inclusiva supone dar un paso mas alla en este sentido.
Evitar situaciones excluyentes dentro del contexto escolar ordinario se antoja una tarea
fundamental. No se trata de incorporar, sino de construir a priori un sistema capaz de dar
respuesta a las necesidades individuales y avanzar en la idea de atender al alumnado con
diversidad funcional para asi proporcionar el apoyo y las herramientas necesarias, atendiendo
a sus necesidades individuales. Se trata, en definitiva, de observar la infancia dentro del
contexto escolar, para identificar qué barreras del entorno dificultan el acceso al aprendizaje.
Avanzar hacia la inclusién supone también acompafiar y orientar a las familias en este
proceso. Los aprendizajes en edades tan tempranas no se construyen exclusivamente en el
contexto escolar, pero se puede afirmar que en algunos casos solo este puede garantizar que
el acceso de dichos aprendizajes fundamentales alcance a toda la poblacion infantil,
compensando, de esta manera, los efectos discriminadores de las desigualdades de origen
social, economico o cultural.

En el curriculo cobra protagonismo la adquisicion de capacidades que contribuyan a

«aprender a ser» y «aprender a hacer» desde el interés, la motivacion y la vinculacion con el
saber como motor de aprendizaje, iniciandose asi en el camino hacia el desarrollo de un
cierto grado de autonomia, responsabilidad, compromiso compartido e iniciativa en las
situaciones propias de la cotidianidad del aula y de la vida que puedan producirse.
Los aprendizajes se basaran en la interaccion, la comunicacion, la experimentacion y el
juego. El proceso de descubrimiento y valoracion del entorno a lo largo de toda la etapa debe
ser rico en estimulos, asi como atractivo y motivador, que invite a la accion y la
participacion, y que promueva los intercambios comunicativos desde el respeto a los ritmos,
intereses y gustos del alumnado.

El profesorado debe hacer propuestas intencionadas y abiertas en torno a juegos
exploratorios, atractivos y estimulantes, que fomenten las relaciones, promuevan y
desarrollen las emociones, que proporcionen el contexto y los materiales necesarios para que
el alumnado se enfrente a interrogantes que necesiten de su intervencion para ser resueltos,
aceptando sus limitaciones y sintiéndose competentes como protagonistas en un proceso
lleno de decisiones, dirigiéndolos asi hacia la conquista de su identidad de forma positiva. La
observacion permitird recoger los aspectos y las situaciones habituales y palpables de su dia
a dia, los cuales resultardn herramientas esenciales para la evaluacion, asi como para obtener
informacion de gran valor con relacion a las futuras decisiones educativas.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal deben considerarse los
primeros responsables del bienestar, la salud y el desarrollo de sus hijos e hijas; en
consecuencia, el entorno familiar supone el primer y mas importante agente dentro del
desarrollo de cualquier nifia o nifo. Por ello, en este camino es imprescindible implicar y
vincular a las familias, estableciendo lineas de colaboracion estables. La escolarizacion en
esta etapa ha de producirse en corresponsabilidad con padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal, y ha de llevarse a cabo en un entorno enriquecedor, seguro, amable y
estimulante, donde se descubra la satisfaccion de aprender compartiendo con otras personas
y de acoger la riqueza de la diversidad de modelos educativos que aportan las familias,
haciendo de la escolarizacion la primera experiencia vital emocionante y satisfactoria de la
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vida en sociedad.

La concrecion curricular de los elementos curriculares de cada curso se repetirdan en
cada uno de los niveles adquiriendo un mayor grado de desarrollo.

En cuanto a la secuenciacion y temporalizacion, el modo de trabajo sera globalizado.
Consecuentemente, los objetivos formulados y los diversos seleccionados se van a trabajar
conjuntamente, de modo integrado, en todos los momentos de la jornada y en todas las
situaciones escolares vividas por los nifos y nifias. Ello no impide que se fijen algunas
tematicas o unidades como PROYECTOS trimestrales que serviran de guia y referencia a la
hora de programar las actividades mediante las que pretendemos generar los aprendizajes
propuestos en las programaciones didacticas. El trabajo por proyectos en esta etapa educativa
permite que los alumnos descubran, investiguen y lleguen a ser competentes y capaces de
desenvolverse en la vida.

La eleccion de esta metodologia supone ensefar a pensar y a aprender por si mismos,
dandoles las herramientas y estrategias para encontrar la informacion, de forma que sean
ellos mismos los protagonistas de sus aprendizajes. Esto supone:

- Desarrollar el pensamiento critico, la reflexion, la capacidad de formulacién de
hipotesis, etc.

- Favorecer la motivacion en la realizacion de las actividades.

- Permitir el aprendizaje cooperativo, lo que fomentara valores como el respeto y la
tolerancia.

- Posibilitar la comunicacion y las habilidades sociales.

- Fomentar estrategias para resolver problemas.

- Favorecer el vinculo con las familias.

- Potenciar la autonomia personal.

Las fases a desarrollar en los proyectos de trabajo son:

1. Eleccion del tema de estudio. La primera tarea para poder llevar a cabo los proyectos es
conocer el tema sobre el que se va a investigar. Una buena investigacion exige que los que la
llevan a cabo, en este caso los alumnos, estén motivados para realizar la investigacion. Por
eso, es fundamental que se conozca qué es lo que les interesa conocer. El papel del docente
aqui es esencial, puesto que tienen que hacer, por un lado, que los alumnos exterioricen sus
intereses y, por otro lado, motivarlos lo suficiente para que se entusiasmen también con
proyectos que surjan de las necesidades curriculares, del centro o del ciclo.

2. (Qué sabemos? Una vez seleccionada la tematica que se considere motivadora para los
alumnos, se dejard que estos expresen de forma gréfica, oral o escrita los conocimientos
previos que tienen acerca del tema.

3. (Qué queremos saber? Se decide colectivamente los puntos que se quieren tratar sobre el
tema elegido partiendo de los intereses e inquietudes que al respecto tengan nuestros alumnos
y alumnas. El papel del docente consistira en ir canalizando las propuestas, ayudandolos a
explicitarlas y a plasmarlas ordenadamente.

4. (Qué hemos aprendido? En esta Ultima fase se reflexionara sobre aquello que se ha
aprendido y el modo en que lo hemos hecho. Se trata de hacer conscientes a los alumnos
sobre sus aprendizajes y ayudarlos a que contrasten sus conocimientos finales con los que
tenian al inicio del proyecto.

Son proyectos que comparten contenidos y momentos de rutinas diarias como: la asamblea,
los rincones, la psicomotricidad, soluciéon de conflictos, etc. La interrelacion constante
facilitara la adquisicion de los objetivos generales que expuse al principio.
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Especial cuidado se pondra en ofrecer en todas las actuaciones un enfoque libre de
estereotipos sexistas que afectan tanto desde tempranas edades.

Se implicardn igualmente en los planes, proyectos y programas que desarrolla el
centro, especialmente con las actuaciones de éxito propias de las Comunidades de
Aprendizaje.

La Atencion Educativa para el alumnado que no curse Religion en esta etapa ird
orientada a propuestas artisticas sobre las efemérides planificadas a nivel de centro.

Las areas que se imparten son las relacionadas en la Orden de 30 de mayo de 2023, de
Infantil, Anexo I:

Area 1. Crecimiento en Armonia.
Area 2. Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
Area 3. Comunicacién y Representacion de la Realidad.

De cada una de las tres areas se establecen:

- Competencias Especificas.
- Saberes basicos. 2° ciclo.
- Criterios de evaluacion, en relacion a las competencias especificas.

Ademas, se dedican sesiones semanales a:

- Psicomotricidad. Dentro del Area Crecimiento en Armonia. Ofreciendo 1 hora semanal
con la codocencia del especialista de Educacion Fisica y el tutor.

- Lengua Extranjera Inglés. Dentro del Area Comunicacién y Representacion de la
Realidad. Ofreciendo 1 hora semanal con la codocencia del especialista en Lengua
Extranjera Inglés y el tutor.

EDUCACION PRIMARIA

En virtud de lo indicado en la Orden de 30 de mayo de 2023 en su articulo 2.3, en
nuestro centro se desarrolla y se concreta el curriculo de la Educacion Primaria agrupando las
areas en ambitos para toda la Etapa de Primaria:

El por qué de este nuevo modelo:

- Para favorecer los aprendizajes relacionales.

- La LOMLOE respalda la especializacion en Primaria y la posibilidad de los 3 ciclos en
ambitos. Aunque es mejor llamarlo agrupamientos pedagogicos.

- Laevolucion humana establece para el progreso la especializacion.

- Una disciplina se define como una categoria organizadora del conocimiento cientifico,
con su autonomia, lenguaje propio, técnicas y teorias exclusivas.

- Necesidad de una interconexion profunda de las materias para abordar problemas
globales.

- Necesidad de establecer relaciones (entre materias, entre los aprendizajes).

- Vincular conocimientos nuevos con otras areas o materias.
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- Entregar a los alumnos herramientas que permitan estimular el pensamiento critico,
creativo y metacognitivo.

- Dotar de la capacidad para aplicar unos conocimientos a otros y encontrar relaciones
entre ambitos diferentes.

- Taxonomia de Bloom, propuesta en el afio 1956, corresponde a la clasificacion de
dominios cognitivos; la cual asume que el aprendizaje a niveles superiores depende de
la adquisicidon del conocimiento y habilidades de ciertos niveles inferiores. Al mismo
tiempo, muestra una vision global del proceso educativo.

- Taxonomia SOLO (Structure of Observed Learning Outcome), elaborada por Biggs y
Collis en 1982; propuesta tedrica de ensefanza que se basa en analizar y observar los
resultados del aprendizaje y proporcionar retroalimentacion.

Sefialar también las caracteristicas del aprendizaje por ambitos:
- Trabajo en equipo.
- Trabajo integrado y globalizado (ejemplificar, relacionar ideas y conceptos).
- Eficacia en el desarrollo de las competencias.

Esta organizacion curricular permite diversas posibilidades de agrupacion de diferentes
materias en ambitos, con dos 0 mas materias en cada uno, y la posibilidad de desarrollarlos
en régimen de co-docencia, con la participacion simultanea de mas de un profesor en el
mismo aula.

Ventajas de esta organizacion:

- Promueve el trabajo por competencias.

- Promueve el desarrollo conjunto de diferentes conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes.

- Desarrolla aprendizajes significativos y contextualizados.

- Es motivador, porque estd mas vinculado a los intereses del alumnado.

- Potencia la perspectiva de quien aprende. Otorga el protagonismo al alumnado y lo
pone en el centro del proceso educativo.

- Evita el abandono escolar dado que se adapta a las necesidades del alumnado.

- Potencia la autonomia, la autorregulacion y la metacognicion.

- Fomenta el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

- Estimula la colaboracion entre docentes, siendo el mejor ejemplo de cooperacion
docente.

- Proporciona ejemplos de buen trato, didlogo y cooperacion en las relaciones sociales ya
que el alumnado aprende a relacionarse de forma sana y con respeto al igual que sus
modelos.

- Mejora considerablemente la evaluacion de la practica docente, ya que se trabaja con el
ejemplo.

- Facilita el trabajo de temas transversales, la educacion emocional y la educacion en
valores.

- Favorece la transferencia de saberes y evita la segmentacion en bloques estancos, ya
que facilita la interconexidon para poder ponerlos en practica, tanto en contextos
escolares como no escolares.

- Se alinea con el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Poner el contenido atomizado y sin conexiones en la base del aprendizaje propicia el
desconcierto artificioso en el que se ve inmerso el alumnado, que no encuentra vinculacion
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con la realidad en la que vive. Los contenidos adquieren un verdadero sentido cuando los
interrelacionamos y los ponemos a disposicion del aprendizaje.

En el trabajo por ambitos los contenidos tedricos no desaparecen, sino que se
complementan con la parte practica para que se puedan afianzar y desarrollar y puedan ser
aplicados a las diversas realidades con las que se debe enfrentar el alumnado una vez finalice
sus estudios.

Los saberes estan integrados. Caracteristicas del trabajo interdisciplinario:

- Las actividades estan centradas en la busqueda, en la investigacion, en el planteamiento
de preguntas o problemas y estan globalizadas en funcién del producto final.

- Permite una mayor flexibilizacion horaria, mas adaptada a las necesidades del
alumnado y a la tarea a desarrollar.

- Existe un producto final que puede tener formas diversas: una exposicion, un dossier,
un blog, una presentacion audiovisual, una representacion teatral, un objeto, un
servicio, etc.

- El proceso de trabajo tiene tanta importancia como el resultado final.

- Las tareas estan contextualizadas; es decir, se basan en contextos reales o que podrian
serlo.

- Esun trabajo centrado en las competencias.

- La motivacion del alumnado aumenta, porque por una parte se tienen en cuenta sus
intereses y por otra las tareas cobran un sentido y una finalidad concreta.

El trabajo interdisciplinario, globalizado y competencial incluye el trabajo por tareas,
el trabajo por retos, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el trabajo por ambientes, las
estaciones de aprendizaje, el aprendizaje servicio (APS), los proyectos interdisciplinarios y
los proyectos de investigacion, entre otros.

El trabajo por &mbitos es una herramienta ideal para la consecucion de los retos de la
agenda 2030 de la UNESCO, y concretamente del objetivo de desarrollo sostenible 4:
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos y todas.

Los criterios para el establecimiento de las areas en &mbitos son los siguientes:

- La carga horaria de cada dmbito serd la suma de la de las materias o areas que lo
componen o del area en cuestion.

- La imparticion de las areas se hard en coordinacioén con los docentes pertenecientes a
ese ambito (en la medida de lo posible).

- El profesorado de cada dmbito/area sera relativamente fijo en todos los ciclos.

- Las programaciones didacticas han de ser integradas, de manera que parta de las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes bésicos de las
materias que los conforman.

- Las situaciones de aprendizaje que concreten las unidades de programacion
establecidas en dicha programacion favorecerd la integraciéon de los aprendizajes
propios del ambito.

- La elaboracion de las programaciones didacticas sera un trabajo en equipo de los
docentes adscritos a ese ambito/area.
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- La evaluacion ir referida a cada una de las areas, independientemente del &mbito.

- Las calificaciones se haran igualmente por areas.

- Se establecera la asignacion de tiempo semanal de “Asistencia a reuniones de Equipos
Educativos” para la coordinacion entre el profesorado que imparte un mismo
ambito/area, en horario no regular.

Dado que el centro tiene las unidades distribuidas en los tres ciclos de Primaria, la
organizacion del curriculo se hard también por ciclos, seleccionando los matices de cada
nivel en las programaciones didacticas.

Los criterios para matizar, ampliar y mover los saberes basicos y seleccionarlos para
cada curso del ciclo:

- Dependera del profesorado, el alumnado y el contexto del centro (propuestas del

AMPA, resultados de la evaluacion inicial...).

- Se fijara una secuenciacion flexible que contenga un caracter globalizado y que se
adectie al contexto especifico del centro.

- Incorporara saberes propios de los planes, proyectos y programas que se desarrollen
especialmente el de Comunidad de Aprendizaje.

- Se planificard la Atencion Educativa en base al proyecto del Huerto Escolar y se
tendran en cuenta la educacién en valores, la igualdad de género, las efemérides y los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

En cuanto a las ensefianzas, se mantienen en el centro 4 ambitos y se forman equipos
docentes segun estos:

AMBITOS DE ENSENANZA PAREJAS PEDAGOGICAS
Ambito lingiiistico: Especialista de Primaria-Inglés
Areas de Lengua, Inglés, Francés y Valores. Especialista de Inglés
Ambito matematico-tecnolégico: Especialista de Primaria-Francés
Area de Matematicas Especialista de Primaria
Ambito Cientifico-Socioldgico: Especialista Primaria
Area de Conocimiento del Medio Natural, Especialista de Ed. Fisica
Social y Cultural
Ambito Artistico: Especialista de Musica
Area de Artistica Maestro de Compensatoria

Las areas que se imparten son las relacionadas en la Orden de 30 de mayo de 2023, de
Primaria, Anexo II:

Area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
Area de Educacion Artistica.

Area de Educacion Fisica.
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Area de Educacién en Valores Civicos y Eticos (solo se imparte en 6° de Primaria)
Area de Lengua Castellana y Literatura.

Areas de Primera y Segunda Lengua Extranjera.

Area de Matematicas.

De cada una de estas areas se establecen:

- Competencias Especificas.

- Saberes basicos.

- Criterios de evaluacion para cada nivel del ciclo, en relacion a las competencias
especificas.

D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES PARA LA REALIZACION
DE SUS FUNCIONES

La Direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento
de coordinador de ciclos Infantil-Primaria, de entre el profesorado con destino definitivo en
el centro, siempre que sea posible.

A la hora de proponer nombramiento de coordinadores/as, la Direccion tendrd en
consideracion el compromiso y la implicacién que cada maestro/a esté dispuesto/a a asumir y
que su conocimiento de la realidad del centro sea el mas amplio posible. Este nombramiento
serd por dos cursos académicos. Siempre que sea posible, el coordinador/a comenzard y
terminard ciclo. Si no comenzara ciclo, el coordinador permanecera los dos cursos en el
mismo o vinculado a €l al tener que impartir una o mas ensefianzas del mismo.

Segun la legislacion vigente, a nuestro centro le corresponde un coordinador o
coordinadora para todo el centro, mas el coordinador del Equipo de Orientaciéon. No
contempla la normativa horario para dichas funciones, por tanto, sus tareas seran
desempefiadas en el horario no lectivo tanto de mafana (tramo de recreo sin funciones de
vigilancia) como de la tarde de los lunes.

E. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO

Es necesario que la comunidad educativa tenga claros estos conceptos:

a) Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada area o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

b) Criterio de calificacion: Pauta o referente para la medicion de los distintos niveles de
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logro de los criterios de evaluacion, que permite establecer la relacion entre los
distintos niveles de logro esperados de los criterios de evaluacion y la calificacion del
alumnado.

¢) Procedimiento de evaluacion: Los procedimientos de evaluacion indican como, quién,
cudndo y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendrd la informacion.
Son los procedimientos los que determinan el modo de proceder en la evaluacion y
fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

d) Criterio de promocion: Pauta o referente que se establece para determinar si un alumno
o alumna promociona o no.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN INFANTIL

Sobre ello se recoge en el art. 11 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo sobre la
evaluacion, el art. 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023 sobre el caracter y referentes de la
evaluacién en Infantil y en el anexo se relacionan los criterios de evaluacion de cada area.

Esta evaluacion serd global, continua y formativa y tomard como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas. Ademads, para la evaluacion serviran
también de orientacion los perfiles competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo
del Decreto, asi como los objetivos de etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, debera ser la observacion directa y
sistematica la técnica principal del proceso de evaluacion. Para la evaluacion del alumnado
se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de
control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas
del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales del mismo. Se concedera especial importancia a la
elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula. Estos
instrumentos garantizan la objetividad de la evaluacion.

De los articulos resefiados, se desprende que los criterios de evaluacion son los
referentes directos para la evaluacion, pero no el unico elemento a valorar en la evaluacion
del alumnado, a través de los cuales se evaliian las competencias especificas. El grado de
desarrollo de las mismas debera ser informado en los Informes finales de ciclo, que serviran
para transmitir la informacion en el proceso de transito a la etapa de primaria de alumnado
entre otras cuestiones.

Los aspectos referidos a las técnicas, instrumentos y herramientas a emplear en esta
etapa seran recogidos en este Proyecto Educativo.

Los criterios de calificacion seran los relacionados para cada una de las areas de las
programaciones didacticas, a modo de descriptores operativos (tal y como viene asi
establecido en la aplicacion informatica Séneca).

Para la evaluacion, las familias seran informadas de forma trimestral, comunicando el
enlace al blog del centro donde podran descargar y tener acceso a todos los criterios
recogidos en la normativa y que son referentes en este Proyecto Educativo. Serd informado en
las reuniones generales de comienzo de curso y, siempre que sea conveniente, en las tutorias
con las familias.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN PRIMARIA

Sobre ello se recoge en el art. 11 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo sobre la
evaluacion, el art. 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 sobre el caracter y referentes de la
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evaluacion en Primaria y en el anexo se relacionan los criterios de evaluacion de cada area.
Acerca de los procedimientos e instrumentos de evaluacidon vienen recogidos en el art. 10.

Los criterios de evaluacion se han de poder medir, y su medicioén ha de ser transparente
y conocida por el alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacion de manera
objetiva, para ello se necesitan criterios de calificacion claros que determinen, cuando el
alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo de cada criterio de evaluacion.

Tal y como indican en la normativa en vigor en la etapa, se promoverd el uso
generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexibles,
coherentes con los criterios de evaluacion. Se han de adaptar a las distintas situaciones de
aprendizaje y han de permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y han de garantizar
que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. El profesorado
llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacion incluiran propuestas
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicion de
las competencias; propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que permitan
la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-problemas y
seran conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje. Su planificacion
y seleccion se realizard considerando, ademads, su capacidad diagnoéstica, su adecuacion a las
situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion
competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de
evaluacion. Técnicas a utilizar son: de observacion, de andlisis de desempenio, de
interrogatorio, entre otras.

Para determinar la calificacion del alumnado no se ponderaran criterios de evaluacion,
ni instrumentos de evaluacion, dado que se evaluan desempefos, se consideraran
desarrollados en mayor o menor medida, y serd ese grado de desempefio lo que determinara
la calificacion del alumnado, independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo.
Teniendo en cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia entre
ellas, estando establecido en la normativa en vigor, a través de la relaciéon con los
descriptores operativos, el peso relativo de cada una. Asi pues, calificar implica crear una
escala y establecer rubricas, para determinar en qué posicion se encuentra cada alumno en
esa escala se debe calificar con variedad de instrumentos, no centrado en un unico tipo de
actividad de calificacion. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes
términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (BI): 6, Notable (NT): 7,8 y
Sobresaliente (SB): 9,10; considerandose calificacion negativa el Insuficiente.

Los instrumentos que se empleardn en la evaluacion y como se determinard la
calificacion del alumnado a partir de la evaluacion previa, se hard a través de instrumentos
variados, coherentes con la metodologia empleada, que estén alineados con los criterios de
evaluacion y permitan la valoracion del desarrollo de los desempefios descritos en los
criterios de evaluacion. Estos seran:

a) Técnicas de observacion: posibilitan evaluar los procesos de aprendizaje en el momento
en el que se producen. De igual forma permiten al profesor percibir los conocimientos,
las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los estudiantes y como los
emplean ante una situacion concreta.

- De observacion sistematica: el observador ha definido previamente los
propositos de dicha tarea (sabe qué aspectos especificos evaluara). Es
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estructurada, objetiva, consistente y auditable.

- De observacion asistematica: el observador recoge mayor cantidad de
informacion, sin tener propositos definidos, para sistematizarla posteriormente,
recuperando los hallazgos que arroje, con base, por ejemplo, en similitudes,
diferencias, correlaciones, entre otros.

* Son: guia de observacion, diario de clase, registro anecdédtico, diario de trabajo,
escala de actitudes y registro de conductas grupales.

b) Técnicas de desempefio o analisis de tareas: se requiere que el estudiante responda o
realice una tarea especifica en la cual demuestre lo aprendido. Integran la puesta en
practica de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de los
aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias.

* Son: preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los alumnos, cuadros sindpticos
y mapas conceptuales.

c) Técnicas de andlisis del desempefio: se recoge informacion con el fin de examinar
detalladamente los aciertos y desaciertos, los avances y las areas de oportunidad con la
finalidad de mejorar el aprendizaje y la intervencion. Tienen la particularidad de que se
enfocan en analizar el desempefio, no a la persona, por lo que la evaluacion se vuelve
mas objetiva.

* Son: Portafolios, rabricas y listas de cotejo.

d) Técnicas de interrogatorio: se solicita informacion al estudiante, ya sea de manera oral
0 escrita, para poder valorar el nivel de logro del aprendizaje.

* Son: debate, ensayo, ensayo restringido, pruebas escritas, cuestionario y entrevista.

También se contemplan:

* Investigaciones y experimentos, exposiciones orales, el cuaderno del alumnado, los
trabajos e informes, tanto individuales como colaborativos, matriz de valoracion, lista de
cotejo, diario de clase, guia de observacion, registro anecddtico, exdmenes competenciales,
tareas finales, cuestionarios, preguntas sobre el desempeiio y registro de conductas grupales.

Cada uno de los instrumentos y herramientas de evaluacion serviran para comprobar la
consecucion de los descriptores operativos. Su vinculacidon con los criterios de evaluacion
estan asegurados por lo que las calificaciones corresponden a la valoracion final del
desempetio. Estas se concretaran en las programaciones didacticas de los diferentes cursos y
ciclos.

Los canales de comunicacion con las familias, para garantizar la transparencia en la
evaluacién, tal y como se indica en el articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Primaria, donde se establece la obligatoriedad de establecer cauces de comunicacion con las
familias se concretan asi:

CUANDO INFORMAMOS? .DE QUE SE INFORMA?

En la reunion general de comienzo Los tipos de evaluacion.

de curso a finales de septiembre o | Los procedimientos de evaluacion. Los
principios de octubre. instrumentos y herramientas de evaluacion de
todas las areas.

Resultados de la evaluacion inicial.
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En la publicacion en el blog del
Proyecto Educativo.

Difusion del enlace para descarga a
través de comunicacion en iPasen a
finales de noviembre.

Los criterios de evaluacion de cada una de las
areas.

Los criterios de calificacion.

Los criterios de promocion.

Los procedimientos de reclamacion o
disconformidad.

A lo largo del curso escolar, a través
de las actividades evaluables en
1Pasen.

De la calificacion obtenida por el alumno/a en
una tarea detallada con su criterio de
evaluacion asociado.

A lo largo del curso escolar, a través
de las observaciones en iPasen.

De cualquier aspecto que el profesorado
considere resefiable (orientado a la evaluacion
formativa).

A lo largo del curso escolar, en las
tutorias  personalizadas a las
familias, de forma oral.

De las posibilidades de mejora que el
profesorado considere resenable (orientado a
la evaluacion formativa), es estableciendo

acuerdos familia-escuela (con firma posterior
en iPasen).

Del boletin de calificaciones en las distintas
areas (1° trim., 2° trim. Y final) asi como areas
pendientes de cursos anteriores.

Al finalizar cada uno de los
trimestres, descargando el boletin
de calificaciones en el punto de
recogida en iPasen.

De aspectos resefiables para la mejora de los
rendimientos académicos del alumnado.

En junio, al finalizar el periodo
lectivo.

La evaluacion sera llevada a cabo por los equipos docentes teniendo en cuenta que los
criterios de evaluacion y los descriptores operativos de las diferentes areas seran referentes
fundamentales para valorar tanto el grado de consecucion de las competencias especificas y
estaran explicitados en las diferentes programaciones didacticas de cada curso.

OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras
y profesorado especialista realizaran una evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacion
incluird el andlisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a
los alumnos y alumnas de su grupo, que se completardn con otros datos obtenidos por el
propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los
nuevos aprendizajes. La sesion de evaluacion se realizard a finales de septiembre o en el mes
de octubre.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores/as realizaran una valoracion de los resultados y
en reunion con el equipo docente y el Equipo de Orientacion, se adoptaran las medidas de
refuerzo, apoyo y recuperacion para el alumnado que lo necesite. Estos alumnos/as y las
medidas también quedaran reflejados en el acta que emitiran los tutores/as.
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Se realizaran tres sesiones de evaluacion, al final de cada trimestre: primera
evaluacion, segunda evaluacion y evaluacion final. La informacion de las evaluaciones se
trasladard a las familias mediante boletin informativo para descargar desde el punto de
recogida de la aplicacion iPasen. La informacion de las calificaciones finales se realizara con
una tutoria en el mes de junio, una vez terminados los dias lectivos.

Serd el equipo docente el que buscard desarrollar estrategias para la mejora de la
evaluacion del alumnado realizando propuestas de mejora en las evaluaciones inicial,
primera y segunda.

La informacion que la familia va a recibir sobre el proceso evaluador de sus hijos e
hijas (ver tabla anterior) sera resultado de los registros del equipo docente y de la
informacion recogida por ellos en las observaciones de Séneca.

Los padres y madres podran solicitar al profesorado el acceso a cuantas pruebas de
evaluacion se hayan utilizado. El procedimiento de acceso de los padres/madres sera el
siguiente:

- Los padres/madres solicitaran una tutoria para ver las pruebas de evaluacion de su
hijo/a, en dicha tutoria el profesor/a mostrara informacion de los registros y pruebas de
evaluacion aplicadas y los padres/madres podran examinarlas y tomar las imagenes que
estimen oportunas, debiendo finalmente firmar la descripcion de la informacion
proporcionada a través de “autorizaciones/firmas” en iPasen.

- El tutor/a del alumno/a mantendra informada a la familia de las decisiones relativas a
la evaluacion y promocion del alumno/a.

- En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea
adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo (programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales) y se adoptaran en cualquier momento del
curso.

Al final de cada curso se valorara el progreso del alumnado en las diferentes areas y el
grado de consecucion de las competencias, procediéndose a tomar la decision de promocion.

Los tipos de evaluacion que se dan son:

- INICIAL. Serd competencial y tendra como referente las competencias especificas de
las 4reas que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria asi como otras herramientas evaluadoras.
En ningin caso consistira en una prueba objetiva. Los resultados no figuraran en los
documentos oficiales de evaluacion, sino que servirdn para conocer la evolucion
educativa del alumnado y para adoptar las medidas educativas necesarias. Sera
competencia del tutor con el equipo docente (habiendo analizado los informes del curso
anterior).

- CONTINUA. Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el
progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo; permite
realizar ajustes y cambios en la programacion. Este tipo de evaluacion se da en las
reuniones del equipo docente coordinadas por el tutor, el cual levantard acta de la
misma. Tendra la finalidad de intercambiar informacion sobre el proceso educativo del
alumnado y tomar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientada a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje asi como de la propia practica
docente. Como minimo se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar. La informacion a dar al alumnado y familias sera orientada también a las
causas que inciden en el proceso de aprendizaje, recomendaciones y orientaciones para
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la mejora.

- FINAL. Se valora el progreso del alumnado en las diferentes areas por parte del equipo
docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria. Serd coordinada la reunion de
equipo docente por el tutor, y en ausencia de éste, por la persona que designe la
direccion. Las decisiones seran consensuadas y colegiadas, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de
que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podré recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del
centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice el mes de junio. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o
profesora responsable de cada 4area decidird la calificacion de la misma. Esta
calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las
competencias especificas. También se acordard la informacidon que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias. Esta
informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora. Como resultado de las sesiones de
evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo la tutoria de
cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar
ademds de las calificaciones las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna. Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumnado. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un
alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le
otorgard Mencion Honorifica por area. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el
Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del
alumnado.

- DE DIAGNOSTICO. En el cuarto curso de Educacion Primaria se realizard una
evaluacion diagndstica de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta
evaluacion no tendra efectos académicos y tendra cardcter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa. El
Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del
nivel competencial del alumnado. Dicho anélisis sera elevado al Consejo escolar para
su conocimiento. Serd competencia del equipo docente, tanto la confeccion de las
pruebas como la evaluacion y andlisis de resultados y en el seno del ETCP se
organizaran los recursos, tiempos y modos para el adecuado desarrollo de estas
pruebas.

- OTRAS. También se contempla el desarrollo de pruebas diagndsticas en 6° de Primaria,
de las mismas caracteristicas de las de 4° de Primaria, siguiendo las instrucciones
normativas. No obstante, el centro podra desarrollar otras pruebas con la finalidad
igualmente de profundizar en el conocimiento, por parte de los equipos docentes, del
nivel competencial del alumnado de Primaria en diferentes areas, con la finalidad de
ajustar sus programaciones y atender a la diversidad y diferencias individuales.
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La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en
el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en la
Orden de 30 de mayo de 2023 y en este Proyecto Educativo.

En funcién de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas més adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningin
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacion educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algiin area
se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que
la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos
en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y
que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua espafola, reciba
una atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, se podré incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona
que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el equipo de
orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de
desacuerdo del equipo docente, la decision se tomard por mayoria simple de votos.

PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA
CRITERIOS COMUNES DE PROMOCION
PROCEDIMIENTO GENERAL

Al finalizar cada uno de los cursos el equipo docente del grupo adoptara las decisiones
sobre la promocién del alumnado, tomandose en especial consideracion la informacion y el
criterio del tutor/a del grupo. En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el
equipo docente estudiard por separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada
alumno/a y la naturaleza de sus dificultades, analizando si éstas le impiden verdaderamente
seguir con ¢éxito el siguiente nivel y si hay expectativas favorables de recuperacion.
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Se accedera al siguiente nivel siempre que se considere que se han logrado los
descriptores operativos relacionados con las competencias clave de cada una de las dreas de
la etapa o los que correspondan al curso realizado. Se promocionard, asimismo, siempre que
los aprendizajes no adquiridos no impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o
etapa. En este caso, la decision ira acompafiada de los apoyos necesarios para recuperar las
areas no superadas.

Cuando el alumno/a no cumpla los requisitos sefialados en los apartados de este
documento, y agotadas todas las medidas de atencion a la diversidad, permanecerd un afio
mas en el nivel. Esta medida sélo se podra adoptar una vez a lo largo de la Educacion
Primaria, en todo caso al término de cada ciclo, e ird acompafiada de un programa de
refuerzo de los aprendizajes y de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos con el fin de
favorecer el desarrollo de las competencias clave correspondientes. Como consecuencia, el
alumno que ya haya permanecido un afo mas en algin nivel, promocionard aun cuando no
hayan conseguido el suficiente nivel competencial del mismo.

El tutor/a recabard de la familia del alumno/a la informacién complementaria que
pueda serle de interés para la toma de decision mas adecuada. Cuando la decision adoptada
comporte la no promocién al curso o etapa siguiente, debera informar a la familia,
comunicandoles la naturaleza de las dificultades que presenta el alumno en cuestion y las
medidas complementarias que se propone adoptar con vistas a subsanarlas.

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y DE MADUREZ

Promocionara al curso o etapa siguiente el alumno que se considere que ha alcanzado
el desarrollo correspondiente de las competencias clave asi como la adquisiciéon de
capacidades necesarias para la consecucion de los objetivos programados en las distintas
areas, independientemente de que el rendimiento no sea del todo satisfactorio y aun en el caso
de que haya sido evaluado negativamente en alguna area o materia.

Tendra caracter determinante para la decision de la no promocion una falta de madurez
de tal grado que no le haya permitido al alumno/a la adquisicion de las capacidades
necesarias para el desarrollo de las competencias.

Se podra decidir la no promocion de un alumno si por circunstancias especiales
(inmigracion, escolarizacion irregular...) se considera que es necesaria la permanencia de un
afio mas, acompafiada de actividades de refuerzo o de adaptaciones curriculares.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en los que el alumno
promociona:

- Si el alumno/a pudiera avanzar, sin necesidad de repetir, aplicindole un programa de
refuerzo.

- El nivel de integracion del alumno en el grupo al que esta adscrito y las caracteristicas
del grupo al que se adscribiria en el caso de que el alumno no promocionase, como por
ejemplo el nimero de alumnos, la conflictividad del grupo, su nivel de cohesion...

- El nivel de madurez del alumno/a, su grado de autonomia y responsabilidad y su
capacidad de aprendizaje, las caracteristicas fisicas...

- El grado de consecucion de los descriptores operativos es suficiente en las
competencias lingiiisticas y matematicas.

- La opinion de la familia, que sera informada y escuchada antes de tomar la decision.
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- El asesoramiento del Equipo de Orientacion.

DESTREZAS NECESARIAS A VALORAR EN LA DECISION DE PROMOCION

Cada alumno/a es un caso particular, de forma que en la aplicacién de criterios de
promocion se valoraran objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses de los
alumnos en relacion con lo que se considera la mejor opcion para que el interesado/a alcance
los perfiles de salida de la etapa.

Los alumnos con algun area pendiente solo podran acceder al curso o etapa siguiente
cuando los aprendizajes no alcanzados no les impidan seguir con aprovechamiento el nuevo
curso o etapa. Por eso, se tendra en cuenta el dominio de los saberes basicos alcanzados en
cada nivel.

En definitiva, es necesario tener presente los siguientes criterios basicos:

- Evolucion del aprendizaje del alumno/a respecto de si mismo.
- Condiciones personales.

- Sus capacidades y dificultades de aprendizaje.

- Posibilidades de progreso y recuperacion en cursos posteriores.
- Criterios de promocion de cada area.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes
sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion
y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de
decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberan ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos
en este Proyecto educativo. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a
través de los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

- Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidon propuestas.

- Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencidon y
esfuerzo.

Los criterios de promocion van referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las
competencias especificas de las diferentes areas. Sera decision consensuada del equipo
docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje de las areas no superadas. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompanada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las
areas no desarrolladas el curso anterior. Estos programas de refuerzo del aprendizaje
contendran los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. Dichos
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programas de refuerzo del aprendizaje serdn planificados, desarrollados y evaluados por el
profesorado que imparte las areas a reforzar y coordinado por la persona que ejerza la tutoria
del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podré repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la més adecuada para su desarrollo personal y
social.

Tramite de audiencia a los padres, madres o tutores legales antes de adoptar la decision
de la no promocion:

Antes de finales del mes de mayo, el tutor/a citard a los padres, madres o tutores
legales para recabar informacion complementaria antes de adoptar la decision de promocion
o permanencia en la Educacion Primaria, procediendo asi al tramite de audiencia.

Procedimiento para que los padres, madres o tutores legales soliciten aclaraciones sobre
la evaluacion final o promocion de sus hijos/as.

Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado podréan solicitar una reunién con
el tutor/a y recibirdn cuantas aclaraciones sean necesarias, sobre la evaluacion final o
promocion de sus hijos/as.

Cuando aun asi, muestren disconformidad con las decisiones tomadas acerca de la
promocion se llevara a cabo el siguiente procedimiento.

Procedimiento de reclamacion por disconformidad sobre la evaluacion o decision de no
promocion del alumnado.

El alumno/a y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada ciclo y/o curso, asi como sobre la
decision de promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacién final o con la decision adoptada. Sera presentada en primera
instancia al tutor, quien reunira a su equipo docente, exceptuando el profesor implicado
en la materia a revisar. Cuando el implicado sea el tutor/a lo sustituird el Jefe de
Estudios.

c. El equipo docente elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion
de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

d. El tutor o tutora correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de
Estudios/Direccion, quien informara a las familias resolviendo asi en primera y unica
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instancia. Para ello, contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
El director/a comunicara su resolucion antes de que finalice el curso escolar,
indicando en la comunicacidon que el recurrente puede interponer recurso de alzada
ante la Delegacion Territorial en el plazo de diez dias.
Todos los plazos anteriormente indicados seran publicados en el tablon de anuncios del
centro, junto con los documentos necesarios para llevar a cabo el procedimiento. La
Inspeccidn serd informada puntualmente del procedimiento de reclamacion.

Medidas para garantizar la objetividad del proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento
escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesorado informara a los
padres o representantes legales del alumnado, a principio de curso, de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, de los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para
superar las areas y criterios de promocidén previstos y, en su caso, sobre las medidas de
intervencion educativa que se precisen.

Las actuaciones que tienen lugar son las siguientes:

A comienzos de curso, en la reunion general con las familias del alumnado se les informara
sobre:

- Los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

- Los procedimientos, las técnicas y los instrumentos de evaluacion. Los procedimientos
de reclamacion.

- Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

- Organizacion de la tutoria y horario de atencion a las familias.

- Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de
sus hijos/as.

Para 6°, procedimiento para la obtencion de la Mencién Honorifica de un area al finalizar la
etapa de Educacion Primaria.

Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 10y 11
del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Plan de Convivencia: normas de convivencia del centro y del aula.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo y eleccion de las
mismas.

Compromisos educativos y de convivencia del CEIP Fuente del Badén.

El tutor/a, asi como el resto del profesorado, informara sobre la evolucion escolar en las
reuniones de tutoria en cuanto a:

- A principios de curso el alumnado es informado de los instrumentos, técnicas y
procedimientos de evaluacion y de promocion, que se van a aplicar para aprobar el
area. Por otro lado, serd informado de los resultados obtenidos antes de la entrega de
los boletines de evaluacion.



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y E.P.
C.E.LI.P Fuente del Badén

Proyecto Educativo

Junta de Andalucia

- Al inicio de las unidades de programacion, el profesor/a explicard a sus alumnos/as
qué tareas, actividades y ejercicios tienen que llevar a cabo en la unidad y como se les
va a evaluar, asi como los plazos para la entrega de trabajos, materiales, etc.

- Se les dird los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la adquisicion de las competencias especificas de cada una de
las areas.

- En el blog del centro se publicard cada curso el Plan de Centro, en el que en su
Proyecto Educativo, se recoge todo lo referente a la evaluacion.

- Se les hablara de los planes y proyectos en especial del Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje y de las actuaciones y necesidad de participacion de las familias.

MENCIONES HONORIFICAS DE EDUCACION PRIMARIA

En Primaria, se pueden otorgar Menciones Honorificas al alumnado. Los criterios para
otorgar las Menciones Honorificas para el alumno que haya cursado 6° de Primaria son:

- Alumnado candidato serd aquel que, a criterio del equipo docente, haya demostrado un
rendimiento académico excelente a lo largo de toda la Primaria.

- El equipo docente, en la sesion de evaluacion final, realizard la propuesta del alumnado
candidato a la obtencion de la Mencion Honorifica por area.

- El nimero de Menciones Honorificas por area no podra ser superior al 10% del nimero
de alumnos de 6° de Primaria matriculados en esa area.

- Tener todas las areas aprobadas de todos los cursos, incluido el 6° curso.

- Tener una nota media del area en la etapa entre 9 y 10.

- En el caso de que el nimero de sobresalientes sea mayor que el 10% del alumnado
matriculado en 6° de Educacion Primaria en esa area, el desempate se establecera con el
siguiente orden de preferencia:

Primero: Mayor calificaciéon numérica, considerando hasta las centésimas.

Segundo: Haber promocionado todos los cursos de la etapa.

Tercero: Tener sobresaliente en las ocho areas de sexto, distintas a la que opta para la
mencion, en siete... y asi progresivamente.

Cuarto: Tener notable en las ocho areas de sexto, distintas a la que opta para la mencion, en
siete... y asi progresivamente.

Quinto: Tener bien en las ocho é4reas de sexto, distintas a la que opta para la mencion, en
siete... y asi progresivamente.

CRITERIOS SOBRE LOS RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES

Libros de texto.

Se apuesta por impulsar metodologias activas, vivenciadas, basadas en el juego,
manipulacion... Esto ha sido posible gracias al equipo docente tan competente y formado.
Tras la aceptacion de la Junta de Andalucia, el centro podra adquirir materiales muy
necesarios: juegos educativos, materiales manipulativos, libros de lectura, etc. Son materiales
mas versatiles que aumentan las posibilidades de individualizacion de la ensefhanza
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permitiendo diferentes grados de requerimiento competencial. Es por ello que no habra libros

de texto como tal, sino que se trabajara con material alternativo.

Uso de materiales fungibles:

El alumnado presenta problemas a la hora de organizar sus materiales, también son

pequefios para llevar peso en la mochila con todas las libretas, carpetas, estuches y desayuno,

por ello, se pide tener material escolar en la casa (estuche con lo necesario, pegamento, tijeras

y colores, folios, libreta, alguna regla...) y todo el material necesario para el curso escolar

dejarlo en el cole en modo cooperativo ya que asi es como trabajan en muchas ocasiones,

porque las sociedades avanzan cuando las personas nos unimos con un mismo objetivo,

cooperando. Los equipos docentes seran los encargados de definir qué materiales fungibles

resultan necesarios para el desarrollo de los procesos de ensenanza-aprendizaje del alumnado.

Esa informacion se trasladara a las familias en los primeros dias de septiembre y en

coordinacion familia-escuela se pedirdn esos materiales al por mayor. Con esta medida se

consiguen muchas ventajas: para comodidad de las familias, evitar comprar materiales que

luego no se usan, aligerar el peso de las mochilas, que el gasto econdmico sea menor, educar a

los nifios en el cuidado del material y su correcto uso, reutilizacion de materiales del curso

anterior (como por ejemplo los archivadores, flauta de musica...), etc.

Criterios de organizacion de las aulas:

Percheros preferentemente para fuera de las clases, asi se aprovecha mas el espacio
interior.

Serd trabajo del tutor dejar las aulas limpias en junio (incluidos los armarios),
ayudando los especialistas.

Sera trabajo del tutor controlar la lista de los materiales que han traido.

Sera trabajo del tutor recoger y publicar las normas del aula, quedando visibles.

Toda la Primaria tendra carpetas de fundas. Irdn en un armario, no en sus casilleros.
Todos con su nombre.

La supervision es muy importante, siempre antes de las salidas buscaremos que todo
esté en orden.

Definir lugar para asambleas en cada una de las clases.

Rejillas para libretas.

Para Lengua, Matematicas, Conocimiento del Medio e Inglés

Libreta A4 y carpeta de fundas.
Carpeta de elasticos que llevardn en las mochilas para tareas a terminar en casa 'y traer.

Libretas:

No usar el color rojo salvo para corregir.
De un dia a otro, dejamos una linea libre.
Enunciados en negro o azul o lapiz.

Para 1° ciclo:

Uso de adaptadores para el correcto agarre del lapiz.
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Para 2° ciclo:
- Uso de adaptadores para el correcto agarre del lapiz para el alumnado que lo precise.
- Uso de bolis borrables.

Para 3° ciclo:
- Uso de adaptadores para el correcto agarre del lapiz para el alumnado que lo precise.
- Uso de bolis normales.

Para todos:
- Uso del carné de boli que consiste en una tarjetita pegada en la mesa.
- Libreta pautada en 1°y 2° ciclo. En 1° pauta 5 mm. En 2° pauta de 4 mm.
- Libreta 3°, pauta en transicion a cuadritos.
- Correcciones en cualquier color excepto el del escrito. El propio alumno si se
autocorrige en rojo.

En Educacion Fisica, el alumnado vendra obligatoriamente con ropa deportiva o sera posible
también traer su ropa para cambiarse 5 minutos antes. Si no, realizardn la sesion por escrito.

Criterios para el uso de la agenda, que sera proporcionada por el centro educativo:

Desde 1° a 6°.
- Se apuntan las tareas en el dia excepto las entregas y exdmenes que se apuntan en el
dia que deben entregar o realizar la prueba.
- Anotan cuando olvidan traer algiin material.
- Comprobacion de que el alumnado ha usado la agenda cada viernes. Se establece en 1°
ciclo en Lengua, en 2° ciclo y 3° ciclo en Matematicas.
- Las agendas estaran en sus mochilas y las sacaran para las anotaciones.

La disposicion del mobiliario del alumnado, serd en grupo para favorecer el
aprendizaje cooperativo, preferentemente.

F. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

LAS MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

a) Agrupacion de areas en ambitos, solo en caso de Primaria.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos, s6lo en caso de Primaria.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caradcter temporal y abierto, en
ningun caso supondré discriminacion para el alumnado, solo en caso de Primaria.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una éarea Lingiiistica de caracter
transversal, so6lo en caso de Primaria.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
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tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

1) Distribucion del horario lectivo de las areas optativas propias de la Comunidad
Andaluza, sélo en caso de Primaria.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.

El Plan de Atencion a la Diversidad del alumnado surge con el fin de planificar
medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades especificas que
presenta nuestro alumnado, en especial, aquel que tiene necesidades educativas especiales
permanentes o transitorias.

Todos los docentes somos conscientes de la diversidad del alumnado y de la evidente
repercusion que esta circunstancia tiene en las aulas. Pero desde la escuela es necesario dar
respuesta a cada individualidad independientemente de sus caracteristicas y de su entorno.

El reto de la organizacion escolar consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno y
alumna la ayuda pedagogica que necesite, ajustando para ello su intervencion educativa. No
es un reto facil, ya que la diversidad afecta tanto al que aprende como al que ensefia. Por
tanto, atender a la diversidad, no so6lo es atender a las diferencias individuales de los alumnos
y alumnas, sino también el poner en juego todos los elementos organizativos y curriculares
en aras a cubrir las necesidades educativas especiales.

Por ultimo, es una premisa fundamental y referente basico en nuestro centro, el plantear
y disponer todos los recursos humanos y organizativos internos y externos (EOE)
procurando la méaxima calidad y eficacia, para de esa forma ayudar y atender al sector de
alumnado que mas lo necesita, que mas carencias tiene intelectuales y/o sociales, tendiendo a
acortar en la medida de lo posible las diferencias existentes y buscando la integracion en el
grupo/clase y, por ende, en la sociedad. Por ello, en nuestro centro los recursos humanos se
organizan en equipos (parejas pedagdgicas).

OBJETIVOS

Los objetivos generales que nos proponemos alcanzar con este Plan de Atencion a la
Diversidad son los siguientes:

- Procurar que todo el alumnado adquiera las competencias clave en el mayor grado
posible.

- Contemplar medidas generales y especificas que permitan detectar y tratar las
dificultades de aprendizaje tan pronto como se detecten o aparezcan.

- QGarantizar la actuacion coordinada de todo el equipo docente para la correcta
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad segliin el contexto y necesidades
del alumnado.

- Organizar los recursos humanos y materiales del Centro con el fin de dar una respuesta
educativa adecuada a todo el alumnado, en especial a aquel que presenta necesidades
educativas especiales.

- Potenciar la accion tutorial.

- Primar las necesidades del alumnado NEE implicando cambios organizativos si fuera
necesario y a todo el grupo.

- Fomentar la participacion de las familias e involucrarlas en el proceso educativo de sus
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hijos e hijas.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, art. 15 para Infantil y el Decreto 101/2023 para
Primaria. Recogen los principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de Infantil y Primaria, art. 7 sobre el area
lingiiistica de caracter transversal; y Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

DESTINATARIOS

Nuestro plan de atencion a la diversidad contempla como medidas generales las
siguientes:

Programas de refuerzo:

- Para el alumnado que no promociona.

- Para el alumnado que suspende algun area o materia.

- Para el alumnado con dificultades de aprendizaje.

- Para el alumnado con dificultades en el lenguaje (que estardn exentos de cursar
Segunda lengua extranjera, Francés y cursard un darea lingliistica de caracter
transversal).

Programas de profundizacion:

- Para el alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
- Para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Como medidas solo para el alumnado NEAE, se plantean:

- Programas especificos.
- Adaptacion curricular significativa.

PROTOCOLO DE DETECCION DE ALUMNADO DE NEAE
Deteccion durante el transito entre 1° ciclo de Infantil y 2° ciclo de Infantil
Establecemos como protocolo a seguir el siguiente:

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

Coordinacion entre todos los organos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE, EOE Especializado, CAIT,...

Reunion de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacion infantil y/o EOE con las
familias del alumnado destinadas a informar sobre:

- El proceso de escolarizacion.
- Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo o hija,
con el fin de detectar y/o resolver dificultades.
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- El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

- Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
informacion académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a
contemplar en el segundo ciclo de educacion infantil.

- Reuniones de coordinacién y contacto directo entre los centros que imparten el primer
ciclo de E.I. con los CEIP.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:

- Revision del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

- Consultar informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro ambito,
dificultades en el desarrollo,...

- Reunion de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el alumnado
para la exposicion de informacion relevante sobre las caracteristicas del grupo clase, asi
como las caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas para que sirvan de
referencia para el disefio de las propuestas pedagogicas.

Siempre en los casos de:

- Alumnado NEE (con dictamen de escolarizacion).

- Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de
escolarizacion).

- Alumnado detectado en el primer ciclo de Educacion Infantil sobre el que se haya
emitido el correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en
atencion temprana.

Esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los
servicios de orientacion educativa (EOE de zona a través de su orientador de referencia), e
incluso si fuera necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de referencia).

Se hard reunion informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo
evolutivo con respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse
indicios de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo
arealizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el alumnado que accede
al segundo ciclo de educacion infantil, han de integrarse en un programa mas amplio, que
facilite el transito del alumnado entre ambos ciclos. Estos programas seran elaborados
teniendo en cuenta las caracteristicas y circunstancias del entorno donde se integra el centro
docente y en funcidn de éstas, incluirdn aquellas actuaciones que puedan llevarse a cabo.

Deteccion durante el proceso de enseiianza - aprendizaje.

En el epigrafe anterior se ha descrito el proceso para la deteccion en el primer ciclo de
educacion infantil y al inicio del proceso de nueva escolarizacion. No obstante, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones y
actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar
como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de este proceso podran
reconocer determinadas sefales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que un
alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/o que su
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proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias significativas superiores
a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

Para ello, esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los y las
profesionales de la orientacion, asi como de los que integran el equipo de orientacion de
centro (EO).

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de
intervenir tanto desde el ambito educativo como desde el ambito familiar y al mismo tiempo,
iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en este Protocolo.

En este apartado se define qué son indicios de NEAE, se concretan los mismos y se
fijan una serie de indicadores e instrumentos por etapas educativas que sirvan de guia.
Ademas, se recoge como el sistema educativo contempla una serie de momentos
especialmente sensibles para la deteccion y las actuaciones a realizar en cada uno de estos
momentos.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la
familia como institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE
en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir
claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerard que un alumno o alumna presenta indicios de
NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su
nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion
y desarrollo del alumno o alumna.

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y
del aprendizaje:

Desarrollo cognitivo

Desarrollo motor

Desarrollo sensorial

Desarrollo comunicativo y lingiiistico
Desarrollo social y afectivo

Desarrollo de la atencidon y concentracion

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoraciéon de las distintas areas del
desarrollo,... A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion global del nifio
o la nifia, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su
edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel
educativo.
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En funcién de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en el
que se encuentra el alumnado, es necesario que se ponga especial atencion en la
identificacion de determinados indicios. Por tanto, es conveniente establecer una serie de
indicadores e instrumentos que posibiliten una concrecion de los mismos.

Deteccion en el contexto educativo.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado
que posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como que
pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las
diferentes etapas del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son
procedimientos de carécter prescriptivo y destinados a toda la poblacién escolar. Describir
actuaciones adecuadas destinadas a la deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos,
permitird contar con mecanismos periodicos y efectivos de identificacion de indicios de
NEAE en el contexto educativo. No obstante, en cualquier momento del proceso de
ensefanza- aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o tutora, a través de la
observacion diaria del alumno o la alumna puede detectar estos indicios.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de transito entre las
diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran en establecer
mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas educativas y en disefiar actuaciones
de acogida del alumnado a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que
permitan la deteccion de posible alumnado con NEAE atn no identificado, asi como el
trasvase de informacion del alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas
actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos indicios y a partir de ello
comenzar con el procedimiento establecido en este protocolo.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de
educacion infantil a educacion primaria y los programas de transito de educacion primaria a
educacion secundaria obligatoria podran incluir actividades tipo como:

- Coordinacién entre todos los organos docentes implicados: equipos directivos de los
centros y EOE.

- Reunion de tutores y tutoras, EOE/profesional de la orientacion del centro con las
familias del alumnado que promociona a una nueva etapa educativa destinada a
informarlas sobre:

- El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin
de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

- Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado,
horarios, metodologia, areas, evaluacion,... y sobre como participar desde el
contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

- Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades:
servicios pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias,
asociaciones, etc.

- Transmisién de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacion académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo del
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alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a
contemplar en la nueva etapa.

- Reunion de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que
se incluye al profesorado especialista en educacion especial y las correspondientes
jefaturas de estudios, para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacion
pedagogica y continuidad curricular inter-etapas.

- Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora
del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

- Revision del informe final de etapa.

- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada
en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

- Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el
alumnado para la exposicion de informacion relevante sobre: las caracteristicas
comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracion de
las programaciones didacticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de
algunos alumnos o alumnas.

En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacion a los tutores y tutoras
del alumnado podria ser proporcionada por los servicios de orientacion educativa (EOE de
referencia a través de su orientador de referencia, orientador u orientadora del DO y/o
profesional de la orientacién de un centro docente privado sostenido con fondos publicos)
segun el caso, e incluso si fuera necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de
referencia).

- Reunion informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del
desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de
NEAE desde el seno familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar
durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el alumnado que accede a
una nueva etapa, han de integrarse en un programa mas amplio, que facilite el transito y la
acogida del alumnado y sus familias.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya
que se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion
inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de
forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo,
refuerzo y recuperacion o de adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizard durante las primeras semanas de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de
indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:

- Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

- Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y
alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada
profesor o profesora del equipo docente trasladard la informacion de sus pruebas
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iniciales al tutor o tutora.
- Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesion de evaluacion:

El tutor o tutora coordinard la sesion de evaluacion inicial del equipo docente de su
grupo. A dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una
persona en representacion del equipo de orientacion de centro (en los centros de educacion
infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos). El punto del orden del dia
donde se recogeran los aspectos relacionados con la deteccion de necesidades y sus medidas
sera en “Acuerdos y decisiones de caracter individual”. Recogera asi la informacion
proporcionada por el tutor tras el analisis de los informes del curso anterior ademas de las
decisiones curriculares que se hayan tenido que tomar como consecuencia de lo observado
tras este proceso de evaluacion inicial.

3. Después de la sesion de evaluacion:

Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la
jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas
en la sesion de evaluacion inicial.

Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad
del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en
dicha evaluacion inicial.

Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido
adoptar alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion de evaluacion
inicial, podréd iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE
contemplado en el apartado anterior, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria
a la reunion del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en
los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del
equipo docente descrita en dicho procedimiento.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado
que implique la activacion del procedimiento.

Deteccion en el contexto familiar.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha
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observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o
tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro
para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o
alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo le
informard que estos informes de cardcter externo son una fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se
estima oportuno, desde el centro escolar.

El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente
analizard los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reuniéon a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado siguiente.
Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

1.Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira
al equipo docente. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del
equipo de orientacion del centro (en los centros de educacion infantil y educacion primaria
sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacion (en los institutos de
educacion secundaria).

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

Anadlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion analizaran
y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado ain ninguna medida decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas.

En este Plan de Atencion a la Diversidad se presentan medidas generales de atencion a
la diversidad del alumnado. Dichas medidas deben ser aplicadas por cada profesor o
profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los
acuerdos adoptados por el equipo docente.

Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que €stas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion
resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas dependera de, que
las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion
de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazosy
fechas de reuniones para la realizacioén de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el
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tutor o tutora, que incluird todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de estudios.

2. Reunion con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en
esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de
la familia.

Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagoégica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que
las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizard el procedimiento
de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

- Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencidén
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicoldgicos...). En caso de contar con informes externos aplicar el
procedimiento establecido en el apartado “Deteccion en el contexto familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constard de los
siguientes pasos:

a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunién deberd asistir, al menos, una persona en
representacion del equipo de orientacion del centro (en los centros de educacion infantil y
educacion primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacion (en los
institutos de educacion secundaria). En esta reunion el tutor o tutora recogera los datos
necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos
por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcion de la etapa educativa,
segun el procedimiento que se describe a continuacion:

En el caso de las etapas de educacion infantil (2° Ciclo) y educacion primaria, el tutor o
tutora la entregara a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientador u
orientadora de referencia del equipo de orientacion educativa, aplicardn los criterios de
priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.

¢. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica recibidas
seran los siguientes:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y 1°y 2° curso de educacion
primaria).

- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.
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En estos casos, cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al
centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la
secretaria del centro para su traslado al profesional de la orientacidon y registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte
del centro, de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se
le informara de que estos informes de caracter externo son una fuente de
informacion complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

En este sentido, el Equipo de orientacion de nuestro centro, ha establecido ademas de
los criterios de priorizacion que establece este Protocolo, los siguientes:

1° Los alumnos que cambian de etapa y que presentan NEAE vy, dentro de estos, los que
tienen NEE.

2° Los alumnos de Educacion infantil de tres afios que asisten a Atencion Temprana y, a la
hora de realizar la matricula, no se le ha comunicado al centro.

3° Entre los alumnos de Educacion Infantil de 4 y 5 afios, seran atendidos prioritariamente
los de 5 afios.

4° El alumnado de reciente incorporacion al sistema educativo espaiiol y que no tenga el
espanol como su lengua vehicular.

5° El alumnado de altas capacidades intelectuales seran atendidos segun el protocolo que
establece la normativa.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagoégica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a
juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procederd segun lo
establecido en este Protocolo.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de
la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi
como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion:

- En caso que no se hayan llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento
a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondrd en conocimiento de la
jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion
psicopedagogica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion
de dichas medidas generales e informard a la familia de la decision adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracion de
la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de
final de curso, ciclo y/o etapa.

- Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerird la
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realizacion de la correspondiente evaluacion psicopedagogica. En tal caso, se actuard
de acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en este Protocolo.

Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para
detectar alumnado con NEAE, tales como:

- Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACCII Pruebas de
Evaluacion externas, en su caso.

- Evaluaciones de diagnoéstico en 4° Primaria.

- Evaluacion final de Educacion Primaria.

Si en cualquiera de estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que los
resultados de las pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las
competencias evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en las
mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el procedimiento a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE contemplado en el Protocolo.

G. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Para mejorar el rendimiento académico y minimizar las situaciones de fracaso escolar,
el centro adopta las siguientes medidas:

En las sesiones de evaluacion de final de curso se concretara el alumnado que
previsiblemente necesitara refuerzo en el curso siguiente.

A comienzo de cada curso cada tutor o tutora, junto con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion del Centro, concretard los saberes basicos y los criterios de evaluacion del
alumnado con NEE.

Las familias del alumnado susceptible de refuerzo o apoyo, seran informadas de las
medidas que se van a adoptar y de las competencias que se pretenden mejorar con las
mismas.

Se elaborard un censo para su mejor control y seguimiento por parte de la
Direccion/Jefatura de Estudios.

El EOE colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos
alumnos/as 'y, en los casos que se valore necesario, realizard una evaluacion
psicopedagogica.

El/la maestro/a especialista en Audicién y Lenguaje proporcionara para el alumnado
con dificultades de expresion oral materiales para ser trabajados en el dmbito familiar
(tratamiento indirecto) con el fin posibilitar la recuperacion de dichas dificultades.

El/la maestro/a especialista de Pedagogia Terapéutica elaborard las Adaptaciones
Curriculares Individualizadas Significativas y los Programas Especificos para el alumnado
con NEE. Los tutores/as son los encargados de elaborar los programas de refuerzo de los
aprendizajes, junto con los especialistas de las areas.

Las medidas que adoptaremos para organizar las actividades de refuerzo y recuperacion
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seran las siguientes:

1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Refuerzo personalizado en el aula.

Coordinacion entre todos los profesionales que atienden a un mismo alumnado (maestros,
orientador, logopeda...)

Organizacion del horario del profesorado de forma que se pueda atender a la diversidad del
alumnado.

Organizacidn y optimizacion del uso de los espacios.

Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo docente, preferentemente para reforzar el
contenido de materias instrumentales.

Agrupamientos flexibles que posibiliten que un alumno o alumna de un nivel determinado
pueda incorporarse temporalmente en una clase de un nivel inferior para reforzar los
aprendizajes instrumentales bésicos. El resto de la docencia la recibira en su propia aula con
sus compaieros y compafieras.

Agrupamientos flexibles que posibiliten el desdoble de un curso con dos niveles para
reforzar en algunas sesiones las areas instrumentales (matematicas y lengua). El docente con
asignacion principal del area se quedaria con el grupo mas numeroso y el/la profesora de
refuerzo con el menos numeroso. Estas sesiones serian las idoneas para incorporar al
alumnado descrito en el punto anterior.

2. MEDIDAS CURRICULARES
Dentro de las medidas curriculares adoptaremos las siguientes:
Seguimiento individualizado del alumnado cuya situacion académica, personal o social asi lo
aconseje.
Priorizacion de los saberes basicos propios del nivel y del ciclo.

Adecuacion de la distribucion de contenidos a las caracteristicas del alumnado. Adecuacion,
si es preciso, de la temporalizacion de los saberes basicos. Afianzamiento de los saberes
basicos del nivel o ciclo anterior.

Uso de estrategias metodoldgicas que favorezcan la autonomia en el aprendizaje (aprendizaje
cooperativo, tutoria entre iguales, combinacion de diferentes tipos de actividades, actividades
de recuperacion que posibiliten la superacion de areas pendientes de cursos anteriores...).

Desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y autoestima del
alumnado.

Programa de habilidades sociales y de resolucion pacifica de conflictos para compensar
carencias asociadas a necesidades educativas especiales.

Programas de estimulacion de la inteligencia. Adaptacion de materiales didacticos. Agotadas
todas las anteriores, permanencia de un afio mas en el ciclo.

3. MEDIDAS EDUCATIVAS PARA EL 2° CICLO DE LA EDUCACION
INFANTIL

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS): Seran propuestas en aquellos casos en los
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que las necesidades educativas especiales derivadas de la limitacién funcional requieran
elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion precisando
la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de elementos fisicos
y/o la participacion del personal no docente. También seran propuestas cuando el alumno o
alumna presenta un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo, en relacion con la
programacion del grupo en que se encuentra escolarizado, que implique una atencion mas
personalizada por parte del tutor o tutora.

Programas especificos (PE): Seran propuestos para el alumnado que precisa atencion
especifica con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencidon, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacidon, conciencia fonologica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave. Dado su caracter personalizado y especializado seran impartidos por el
profesorado especialista en educacion especial (PT o AL).

4. MEDIDAS EDUCATIVAS PARA LA EDUCACION BASICA: EDUCACION
PRIMARIA

Medidas de acceso: Seran propuestas en aquellos casos en los que las necesidades educativas
especiales derivadas de la limitacion funcional requieran elementos para el acceso a la
informacion, a la comunicacién y a la participacion precisando la incorporacion de recursos
especificos; la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y/o la participacion del
personal no docente. También seran propuestas cuando el alumno o alumna presenta un
desfase curricular en relacién con la programacion didactica, del area/materia/modulo objeto
de adaptacion, del grupo en que se encuentra escolarizado, o en educacion primaria, un
desfase curricular de al menos dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/modulo, el
curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion. Adaptaciones
Curriculares Significativas (ACS): Seran propuestas al alumnado con NEE de educaciéon
primaria cuando:

- Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el drea o materia objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y la programacion del curso
(nivel) en el grupo en que se encuentra escolarizado.

- Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que
imposibilitan la adquisicion de los objetivos en determinadas areas o materias no
instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area o materia, el curso del
que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Programas especificos (PE): Seran propuestos para el alumnado que precisa atencion
especifica con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencidon, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave. Dado su caracter personalizado y especializado seran impartidos por el
profesorado especialista en educacion especial (PT o AL).
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Como norma general, tanto las adaptaciones curriculares como los programas especificos se
disefiaran en el primer trimestre de cada curso.

5. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Como medida extraordinaria se contempla la posibilidad de dar respuesta a las necesidades
extraordinarias del alumnado mediante modificaciones esenciales del curriculo ordinario.
Estas medidas estan destinadas al alumnado que debido a graves discapacidades fisicas,
psiquicas, sensoriales o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de la conducta
puedan necesitar adaptaciones significativas en el curriculo oficial que corresponda a su
edad.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Las ayudas que se proponen a continuacion son las ofrecidas por el PTIS (Personal Técnico
de Integracion Social). El centro no cuenta con este recurso, pero seria solicitado en el caso
de aceptacion de matricula por parte de la Delegacion Territorial de Malaga.

Ayuda en la alimentacion: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en el
apartado valoracion de la movilidad y autonomia personal que el alumno o alumna no tiene
autonomia en la alimentacién. Es importante destacar que no se estd consignando que el
alumno o la alumna necesita el servicio de comedor escolar.

Ayuda en el desplazamiento: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en el
apartado valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y
autonomia personal que no tiene autonomia en el desplazamiento requiriendo asistencia
especifica.

Ayuda en el control postural en sedestacion: Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en el apartado valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia personal que necesitan atencioén especifica en relacion con el control
postural.

Asistencia en el control de esfinteres. Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en la valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y
autonomia personal que no tiene adquirido el control de esfinteres ni se prevé que pueda
conseguirlo con un programa adecuado de estimulacion, precisando por tanto atencion
especifica.

Asistencia en el uso del WC. Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en la
valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y autonomia que
el alumno o alumna que, teniendo adquirido el control de esfinteres, debido a sus
limitaciones funcionales no tiene autonomia en el uso del WC requiriendo atencion
especifica.

Asistencia en la higiene y aseo personal. Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en la valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y
autonomia que el alumno o alumna requiere de atencion especifica para el desarrollo de las
tareas propias de la higiene personal que se realicen de forma habitual en el centro educativo.

Vigilancia: Puede proponerse para los casos en el que el alumno o alumna precise supervision
de caracter general (aula, recreo, salidas, entradas,...) realizada por el profesorado sin la
necesidad de intervencion del profesional técnico en integracion social (monitor o monitora
de educacion especial).

Supervision especializada: Puede proponerse para los casos en el que el alumno o alumna
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precise supervision directa e individualizada por parte de un Profesional técnico en
integracion social (monitor o monitora de educacion especial).

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Estos seran programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion,
segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de Infantil y en el 28 de la de Primaria, de 30
de mayo de 2023. La estructura general, los criterios para determinar la necesidad de su
aplicacion, las caracteristicas del alumnado al que van dirigidos, el procedimiento a seguir en
la determinacion de su necesidad y en su aplicacion, etc., son cuestiones recogidas en este
Proyecto Educativo y ello se trasladara a las propuestas pedagdgicas y/o programaciones
didacticas segtn lo dispuesto en los articulos 22 y 32 sobre planificacion de las programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de la Orden de Infantil y Primaria,
respectivamente.

Entre estas medidas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la
titulacion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion
del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Ademas en la etapa de Infantil, la escolarizaciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales en la etapa de Educacion Infantil en centros ordinarios podra
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave,
la consecucion de las competencias de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente, o bien favorezca su integracion socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo
12.3, lo que también se considera una medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Como se articulan estas medidas en el centro educativo, son decisiones que se han de
tomar, de planificar y organizar para dar respuesta a las necesidades del alumnado, todo ello
para conseguir los objetivos generales propuestos por el mismo centro, asi como el desarrollo
integral de todo el alumnado.

Dentro de los programas de atencion a la diversidad, distinguiremos:

1. PROGRAMAS DE REFUERZO

Se usara el modelo del Anexo V hasta que esté disponible su realizacién en Séneca.
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Seran firmados por las familias y contendrdn los cuadros de relacion entre las competencias
especificas de las areas, los criterios de evaluacion del nivel correspondiente a su situacion
curricular y los saberes minimos relacionados.

El profesorado que imparta estos programas de refuerzo, realizara el seguimiento de la
evolucion de este alumnado. A tales efectos, en las sesiones de evaluacion, los equipos
docentes acordaran la informacidon que sobre el proceso personal de aprendizaje se facilitara
al alumno/a y a su familia.

Los programas de refuerzo no se reflejaran en una nota final, pero si se indicard en el
expediente académico del alumnado que ha sido objeto de dichos programas. Esta resefia
tiene como mision el garantizar la continuidad del programa de refuerzo durante todo tiempo
que se considere necesario (curso, ciclo...), asi como que el profesorado que atienda a los
alumnos y alumnas en cursos posteriores disponga de la mayor cantidad de informacion
posible que permita atender al alumnado con mayor eficacia.

Cuando un alumno/a supere los déficits de aprendizaje detectados, abandonara el programa
de refuerzo y se incorporara a las actividades normalizadas del grupo en el que esté
escolarizado.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas del curso anterior
seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos, que deberan incluir actividades que aseguren un asesoramiento personalizado y
las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencion a la
diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del 4rea de Lengua
Castellana y Literatura, en lugar del area Segunda Lengua Extranjera. El alumnado que haya
cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacion Primaria un programa de
refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podrd incorporarse a las ensefianzas de una
Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el
orientador u orientadora del equipo de orientacion educativa adscrito al centro, y con el
conocimiento de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las
dificultades de aprendizaje detectadas en su momento. Estos programas de refuerzo no
contemplaran una calificacion final ni constard en las actas de evaluacion ni en el historial
académico del alumnado. En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento»
en el area Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las areas en este apartado, y
el codigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de las mismas.

De estos programas sera responsable el tutor/a junto con los maestros especialistas,
constituyendo asi un trabajo conjunto y coordinado.

El alumnado que no promocione de curso serd objeto de unas medidas especificas, por
parte del tutor/a con el objetivo de subsanar las dificultades detectadas el curso anterior.

En caso necesario, este alumnado serd incluido en un programa de refuerzo del
aprendizaje. Dicho programa debera incluir el conjunto de actividades programadas para la
realizacion del seguimiento personalizado.

Sera responsable de estos programas, caso de su puesta en funcionamiento, el tutor/a
del alumno/a en cuestion y el profesorado que imparta cada una de las areas.

2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
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Los programas de profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el
aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales. Tendran como objetivo
ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta
este tipo de alumnado.

Estos programas consisten en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacidn de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion.

Se desarrollaran en horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
profundizacién. Serd un trabajo coordinado y se llevara a cabo el seguimiento en las
reuniones de equipo docente trimestrales.

A. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado incluido en cualquiera de los programas mencionados, seran
informadas de su contenido bien a principios de curso o en el momento de la incorporacion
del alumno/a a los mismos. Esta informacidn correra a cargo del tutor/a correspondiente en
el desempefio de sus funciones de orientacidon y accion tutorial.

Asi mismo, y también dentro del desempefio de las funciones de accién tutorial, el
tutor/a podra suscribir compromisos con las familias que supongan una mayor implicacion
de las mismas en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

B. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion del presente plan de atencién a la diversidad del alumnado sera
continua, autorreguladora y formativa, centrada en los procesos educativos y de desarrollo
del curriculo. Sera realizada por todos los agentes implicados de forma periddica como
recoge el Plan de Centro y tenderd a la valoracion del desarrollo de las actividades realizadas
y grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Al finalizar cada trimestre, los equipos docentes se reuniran para realizar una
valoracion conjunta de la atencion a la diversidad y adoptaran las medidas que se consideren
necesarias para optimizar los resultados.

PROFESORADO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El maestro o la maestra especialista destinado a la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales tendran, al menos, las siguientes funciones especificas:

- La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

- La realizacién, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas.

- La elaboracion y la adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.
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Para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o la maestra
que ostente la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. La
atencion a las familias de este alumnado se realizard conjuntamente.

- La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

El profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales, de nuestro centro estd compuesto por los/as siguientes maestros/as:

-Maestra de Pedagogia Terapéutica, que comparte centro y asiste lunes y miércoles.

-Maestro de Audicion y Lenguaje, que comparte centro y asiste martes y jueves. Atendera
preferentemente al alumnado con NEE, después al alumnado con NEAE v, si el Equipo de
Orientacion del Centro con la conformidad del Equipo Directivo asi lo determina, a los
grupos de Infantil para coordinar acciones preventivas de dificultades y de estimulacion del
lenguaje.

H. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

La accién tutorial tiene caracter de coordinacion docente encargada de atender a las
dificultades de aprendizaje de los alumnos, de facilitar la integracion de estos en el grupo aula
y en la vida del centro, de canalizar sus problemas e inquietudes, de encauzar su proceso de
evaluacién, de informar a los padres de todo lo concerniente a la educacion de sus hijos y de
actuar los tutores como mediadores entre padres, profesores y alumnos.

La accion tutorial debe ser considerada como un proceso que debe reunir una
serie de caracteristicas:

- Ser continua y ofertarse al alumnado a lo largo de los distintos niveles de su
escolaridad.

- Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen
en la educacion: profesores, escuela, familia y medio social.

- Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno.

- Capacitar a los individuos para su auto-orientacion y crear en ellos de manera
progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y responsables sobre
su propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas opciones educativas, y luego
ante las distintas alternativas de vida social y profesional. La accién tutorial debe
definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los docentes con diferentes
grados de implicacion.

Las finalidades del Plan de Orientacion y Accion Tutorial son:

- Prevencion y deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje promoviendo las
medidas correctoras oportunas.

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en
el grupo clase.

- Potenciar habitos de autonomia personal.

- Adquisicién de aprendizajes instrumentales, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.
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- Potenciar la compensacion de desigualdades y la inclusion social.

- Impulsar medidas que posibiliten la atencion a la diversidad asi como la inclusion
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones fundamentales y responsables sobre su propio futuro.

- Colaboracién y coordinacion entre el centro, las familias del alumnado y el entorno.

- Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas
del alumnado.

- Informar a los padres de todo lo concerniente a la educacion de sus hijos. Actuacion de
los tutores como mediadores entre padres, profesores y alumnos.

- Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro a través del papel
mediador del tutor.

El Equipo de Orientacion Educativa colaborard para la consecucion de los objetivos y
finalidades tutoriales que nos hemos marcado.

La accion tutorial se desarrollara principalmente en estos tres &mbitos:

En el aula.
En la escuela.
En el resto de 1a Comunidad Educativa.

OBJETIVOS TUTORIALES DEL CENTRO

- Conseguir una adecuada coordinacién del profesorado para atender eficazmente el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado en todos sus aspectos y facilitar la
comunicacion con las familias y con toda la Comunidad Educativa.

- Implicar y comprometer a las familias y a toda la Comunidad Educativa en actividades
de apoyo y orientacion al proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Tratar de conseguir que el alumnado se haga una imagen ajustada de si mismo, de sus
caracteristicas, posibilidades y que actie de forma autonoma, valorando el esfuerzo y la
superacion de dificultades.

- Valorar el bienestar propio y el de los demas como un equilibrio entre el uso de unos
derechos y el cumplimiento de unos deberes.

- Descubrir la necesidad de la colaboracion para que el grupo-clase y el colegio en su
conjunto funcione.

- Lograr una formacion personalizada y acorde con las aptitudes del alumnado.

- Fomentar la adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo y estudio.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y el empleo de adecuadas metodologias.

- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores.

- Dedicar una atencion especifica al alumnado de NEAE, estableciendo las condiciones
necesarias para que sean parte integrante de su grupo-clase y del Centro.

FUNCIONES DE LA TUTORIA

Las funciones de la tutoria se traducen en la vinculacion del tutor con el equipo
docente, familia y alumnos/as. Podemos resumirlas en las siguientes:

En educacion infantil y en el aula especifica, los tutores y tutoras mantendran una
relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de
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comunicacion y colaboraciéon y promoveran la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias
informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a
la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

- Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

- Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

- Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

- Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado de un mismo equipo docente a
través de la elaboracion de documentos compartidos, formularios rellenables,
encuestas..., en definitiva, herramientas que favorezcan la participacion activa del
profesorado. Asi como también facilitar la cooperacion entre profesorado y familias.

- Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10,
Decreto 328/2010. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos.

- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

- Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

FACTORES QUE FAVORECEN LA ACCION TUTORIAL

- Mostrar coherencia entre lo que piensa, dice y hace.

- Proporcionar al alumnado experiencias que no infundan ansiedad, temor o inseguridad.

- Ausencia de amenazas para lograr el desarrollo positivo del concepto de si mismo en el
alumnado.

- Comprometer a los alumnos/as y hacerlos participes en el establecimiento y logro de
objetivos, haciéndolos de esta manera mas responsables.

- Procurar una ensefianza experimental y participativa, encauzada a desarrollar en los
alumnos/as el sentimiento de ser agentes de su aprendizaje.

- Hacer juicios positivos, evitar los negativos y comparaciones, resaltando los logros.



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y E.P.
C.E.LI.P Fuente del Badén

Proyecto Educativo

Junta de Andalucia

- Crear un clima de calor y apoyo en el que los alumnos/as se sientan libres para
expresarse.

- Ensenar a los alumnos/as a expresarse, a fijarse metas razonables, a autoevaluarse de
forma realista, a ser capaces de valorar y elogiar a los demés y a estar satisfechos y
satisfechas consigo mismo/a.

- Trabajar de modo mas directo y personalizado con los alumnos/as en los que se observe
un nivel mas bajo de autoestima o imposibilidad de lograr los objetivos marcados.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA
1. ACTIVIDADES DE E. INFANTIL

Nuestra accion tutorial va mas alld del aspecto informativo a la familia sobre el
alumno/a, aunque éste es crucial, se dardn otros marcos de actuaciéon que complementen a los
anteriores: la familia, alumno/a, el aula y el equipo docente. Las actividades que llevamos a
cabo para ello son las siguientes:

Familia: Favorecemos el clima de puertas abiertas (contacto informal diario, reuniones,
tutorias, informaciones escritas, participaciones esporadicas, etc.).

Alumnos/as: Comenzamos el curso escolar programando nuestra accion didactica durante el
periodo de adaptacion.

Vamos a enumerar una serie de actividades que llevamos a cabo, para desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Actividades de motivacion, destinadas a despertar su interés hacia lo que se va a
trabajar.

- Actividades de conocimientos previos, que nos permitan conocerlos y a partir de ellos,
programar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Con las actividades de motivacion y conocimientos previos favoreceremos los
aprendizajes significativos.

- Actividades de desarrollo, destinadas al desarrollo de las capacidades recogidas en los
objetivos, partiendo de sus conocimientos previos.

- Actividades plasticas (coloreado, picado...); actividades de lenguaje (poesias,
cuentos...); actividades matematicas (clasificaciones, seriaciones); musicales.

- Actividades de refuerzo con docentes encargados de refuerzo pedagdgico. Estos
reforzaran a aquellos alumnos/as que muestren dificultades en determinados aspectos
del aprendizaje.

- Actividades de ampliacion: psicomotricidad fina, juegos educativos...

- Actividades de sintesis: sesion de psicomotricidad.

- Adivinar conceptos; actividades sobre el proyecto trabajado.

- Actividades de evaluacion.

- Evaluacion inicial: actividades de conocimientos previos.

- Evaluacion continua: observacion y analisis de sus tareas, el diario de clase, las
listas de control.

- Evaluacion final: Registro evaluativo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Aula: Trabajaremos individualmente y en equipo, deliberando sobre nuestra toma de
decisiones y mejorando nuestra practica docente aplicando actuaciones de éxito en
comunidades de aprendizaje.

Cada tutora de Infantil estard coordinada con la maestra especialista de Inglés, ya que se
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imparten sesiones en dicho idioma desde los tres afos, con la maestra de Religion, el
especialista de Educacion Fisica y docentes de compensatoria y refuerzo.

Equipo Docente: Participando también en las reuniones de ETCP, a través de la
Coordinadora de Ciclo, y en las propias reuniones de Ciclo.

2. ACTIVIDADES DE PRIMARIA
ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS/AS

- Organizar actividades de acogida a principios de curso, sobre todo para los alumnos/as
que llegan al centro por primera vez. Son actividades especialmente necesarias para
anticiparse a los problemas de adaptacion derivados a veces de la incorporacion a una
nueva etapa educativa y a un centro donde conviven alumnos/as de un amplio y
complejo tramo de edades.

- Hablar a principio de curso con los alumnos/as de sus derechos y deberes, sobre las
normas de régimen interior y disciplina del centro e informarles sobre el
funcionamiento del centro (Plan de Convivencia).

- Explicar las funciones y tareas de la tutoria, dandoles la oportunidad de participar en la
programacion de actividades y de exponer sus puntos de vista sobre cuestiones que
conciernen al grupo. Preparar entrevistas individuales con alumnos/as, cuando estos lo
precisen.

- Conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el centro, y en su entorno
familiar y social en los casos que sea necesario. Conocer la dindmica interna del grupo
e intervenir siempre que sea necesario.

- Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades, expectativas, problemas
y dificultades.

- Celebrar asambleas con el grupo de alumnos/as para preparar las sesiones de
evaluacion y comentar y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.

- Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de los
alumnos/as para ayudarles en la toma de decisiones sobre sus opciones educativas.

- Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de todos los alumnos/as, incluidos los de N.E.A.E., en la vida del centro y
del entorno.

ACTIVIDADES CON LOS MAESTROS/AS

- Preparar y consensuar con el equipo docente un plan de accion tutorial para todo el
curso, tratando de precisar cual es el grado y modo de implicacion de los maestros/as y
cuales los aspectos que de forma especifica y prioritaria atendera el tutor/a.

- Adquirir una vision global sobre la programacion, objetivos y aspectos metodoldgicos
de las distintas areas.

- Transmitir a los maestros/as toda la informacion sobre los alumnos/as que les pueda ser
util en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion, procurando que su desarrollo
se ajuste a los principios de evaluacion continua, formativa y orientadora que se
propugna para todas las fases del proceso evaluador.

- Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, sobre todo con los del mismo
ciclo, si los hubiere, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar materiales y
coordinar el uso de los medios disponibles.

- Tratar con el profesorado que imparte clases en el grupo de alumnos/as los problemas
académicos y de funcionamiento de la clase.
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- Coordinar la actividad docente como evaluaciones, trabajos para casa, actividades,
criterios e instrumentos de evaluacion y programaciones, especialmente cuando se trate
de alumnos/as de integracion.

- Coordinar el uso de medios y recursos disponibles.

- Posibilitar lineas de accidon comun con el resto de maestros/as, estableciendo éstas en
las reuniones de ciclo.

- Participar como miembro del equipo TDE del centro.

ACTIVIDADES PARA LOS PADRES/MADRES Y TUTORES LEGALES

- Reunir a los padres al comienzo de curso para informarles de las horas de visita,
composicion del equipo docente, los horarios de los alumnos/as y las faltas de
asistencia, incidentes o sanciones (Plan de Convivencia). Los objetivos y las
actividades de tutoria, criterios de evaluacion y promocion de los alumnos/as, normas a
seguir y actitudes y valores que se desean potenciar. A esta reunidn asistiran, siempre
que sea posible, junto al tutor/a los maestros/as especialistas.

- Participacion y colaboracion de la AMPA.

- Relacién con otras instituciones: Servicios Sociales, Policia Local, Guardia Civil,
asociaciones...

- Coordinacién con la Orientadora del Centro.

El tutor/a va a constituir el eje de la articulacion de las relaciones educativas en el
centro escolar.

La figura del tutor/a debera ser la que, conociendo al profesorado, las demandas de los
alumnos/as y de las familias, promuevan las necesarias acciones de ajuste entre las diversas
posiciones y expectativas, siempre para mejorar el rendimiento de los alumnos/as.

La elaboracion o revision del Plan de Accion Tutorial para el curso escolar se efectuara
en la primera quincena del mes de septiembre.

En el primer o segundo claustro se adjudicaran las tutorias y se confeccionard un
calendario de reuniones anual para marcar las directrices de la Accion Tutorial y la
coordinacién entre los tutores/as y otros maestros/as que intervengan en los grupos de
alumnado. También recogera las reuniones de los 6rganos colegiados y los puntos a tratar con
antelacion semanal, como minimo. Serd un documento vivo alojado en Drive con indicacion
de la presencialidad o del trabajo telematico.

El ETCP sera el encargado de velar por el cumplimiento del Plan de Accidén Tutorial,
manteniendo reuniones periodicas.

ACTIVIDADES DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Las actividades que va a llevar a cabo el/la especialista de PT, en el proceso de
planificacion de la ensefianza, van a ser las siguientes:

- Elaborar el Plan de Apoyo a la Integracion en colaboracion con el EOC (Equipo de
Orientacion del Centro) y el ETCP (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica).

- Elaborar y planificar la programacion de las intervenciones, colaborando junto con los
tutores/as, en las programaciones semanales de las aulas donde estan integrados los
alumnos/as con NEE y NEAE.

- Asesorar a los equipos docentes en la elaboracion de los programas de refuerzo o
profundizacion.

- Elaborar las Adaptaciones Curriculares Significativas con la colaboracion del
especialista del area y con el asesoramiento del EOC.
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Colaborar en la aplicacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas.

Elaborar o adaptar los programas especificos que precisen los alumnos/as con NEAE.
Inventariar y disponer en el centro de un lugar de recursos de Apoyo a la Integracion,
tanto para el profesorado como para los alumnos/as.

Planificar y elaborar los instrumentos para el seguimiento y la evaluacion de los
programas y las adaptaciones que se han planificado (cuestionarios para tutores y
familia, actividades tipo, listas de control...).

Ejercer la tutoria de manera compartida con el maestro/a, tutor/a, del grupo donde el
alumno/a esté integrado/a.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS/AS

Presentacion del tutor/a.

Presentacion de los nuevos alumnos/as.

Conocimiento mutuo de los alumnos/as.

Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del grupo.
Tutorias con los alumnos/as mediante asambleas colectivas.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE

Recogida de informacion sobre los alumnos/as (aparte de la ya recogida en Séneca).
Rendimiento.

Caracteristicas del grupo.

Alumnos/as NEAE y NEE.

Normas de clase. Disciplina. Horarios.

Eleccion del delegado/a y subdelegado/a de clase.

Formacion de equipos de trabajo.

Formacion de comisiones para actividades especificas o roles de grupos cooperativos.
Formacion de grupos del alumnado (por nivel competencial, intereses, necesidades,
motivaciones...).

Calendario de reuniones con los padres/madres.

ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

Habitos basicos:

Postura correcta en clase.

Atencion a las explicaciones.
Autonomia y orden.

Responsabilidad en las tareas.

Trabajo individual.

Trabajo en grupo.

Organizacion del trabajo personal.
Organizacion del material compartido.
Organizacion de los espacios individuales y del aula.
Técnicas de recogida de informacion.
Técnicas de estudio.

Plan de lectura formal.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Reuniones periodicas; intercambio de informacion.
Explicacion de programas y criterios de evaluacion.
Informacién y comentario del proceso de evaluacion.
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- Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as.

- Asesoramiento para fomentar en sus hijos/as la adquisicion de habitos de estudio
adecuados.

- Entrevistas individuales.

- Colaboracion en actividades enmarcadas dentro del proyecto Comunidad de
Aprendizaje y del centro como grupos interactivos, tertulias dialdgicas, biblioteca
tutorizada, celebracion de efemérides, salidas al entorno, charlas sobre temas
formativos de interés para la educacion de sus hijos/as.

PROCESO DE EVALUACION

- Cuestionario inicial. Evaluacion Inicial. Evaluacion trimestral y final.

- Revision del expediente personal de los alumnos/as. Pruebas de nivel. Pruebas de
diagnostico en 4° de E. Primaria o 6°.

- Fichas de observacion.

- Reuniones con el equipo docente.

- Comentar los resultados de la evaluacion en las sesiones de evaluacion.

- Informar a los padres/madres por medio de los boletines de calificaciones a través de
iPasen.

ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE LAS ETAPAS EDUCATIVAS

ACTIVIDADES PARA EL INGRESO DEL NUEVO ALUMNADO DE ED.
INFANTIL

Cuando un nifio/a de 3 afios se incorpora al mundo de la escuela sufre una separacion
importante, se rompe ese lazo afectivo con la figura de apego y se debe enfrentar con una
serie de cambios significativos: salida del mundo familiar a otro distinto, donde ya no es el
centro de atencion; cambios de ritmos, rutinas... Esto origina un conflicto que solo el
alumno/a puede superar. Podemos considerar que el periodo de adaptaciéon comprende desde
su separacion involuntaria de la familia a la aceptacion de su escolarizacion y no solo lo vive
el alumno/a, sino también su familia. Su actitud sera fundamental, si ellos lo viven con
ansiedad y miedo lo transmitiran a su hijo/a.

Por tanto es fundamental la programacion de nuestra actuacion durante este periodo
que iré dirigida, tanto a la familia como al alumnado, y consta de dos fases:

Antes de la escolarizacion:

Reunion con los padres/madres, que celebramos en septiembre. En ella se tratan los
siguientes temas:

- Presentacion del Equipo Directivo y del profesorado que va a intervenir con el
alumnado.

- Funcionamiento del centro: horarios, normas, metodologia y rutinas de la jornada
escolar. Conoceran el nuevo medio (centro y aula).

- Entrevistas individuales, historial, datos relevantes, disponibilidad, expectativas y ficha
de salud escolar a través de cuestionarios o formularios digitales.

Creamos un ambiente acogedor, que les recuerden experiencias cercanas con los
objetos, juguetes, etc. y descentralizamos los espacios, creando ambientes diversos que
invitan a la manipulacion y al movimiento (rincones: coches, construcciones, biblioteca...).

Durante el periodo de adaptacion:

Actividades de bienvenida, juegos de presentacion, juegos de reconocimiento de los espacios,
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actividades artisticas, juegos de hébitos (sentarse bien, autonomia...).

Transmitiremos en todo momento la estabilidad y seguridad que los alumnos/as necesitan.

Elaboraremos una guia de observacion para el seguimiento y evaluacion de dicho proceso.
En ella destacamos: condiciones de llegada al centro, despedida de los padres,...

FACILITAR LA ACOGIDA DEL ALUMNADO EN EL INSTITUTO DE
SECUNDARIA

Se trabajara el transito de los alumnos de 6° curso al IES Sierra Almijara (centro de
adscripcion), enviando datos, documentacion e informacion de interés (sacados de, entre
otros medios técnicos y materiales, de la aplicacion de pruebas psicopedagdgicas para ayudar
al acceso a Secundaria y decidir sobre la evaluacion y promocioén) y coordinando las
Programaciones del tercer ciclo de Educacion Primaria, y en particular las de 6° de Primaria,
con el primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especialmente en las
competencias especificas de Lengua, Matematicas e Inglés y las normas de convivencia.

Ademas se realizardn intercambios con los profesores/as de 1° de la ESO del IES Sierra
Almijara (en inglés, lengua y matematicas) y reuniones con los Equipos de Orientacion y
direcciones o jefaturas de estudios.

POTENCIAR LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL
ALUMNADO Debates en clase entre los alumnos/as sobre las profesiones.

Charlas al final de curso de los maestros/as a los alumnos/as sobre el nuevo curso a abordar,
profesorado, habitos, etc.

Reuniones de coordinacion de los distintos maestros que dan clase en 6° para darles charlas a
los alumnos sobre conocimiento del sistema educativo, etc.

Posible visita al IES Sierra Almijara y charla de la Orientadora del Centro.

ORIENTAR A LA FAMILIA PARA LA NUEVA ETAPA EDUCATIVA
Entrevistas de los tutores/as con los padres/madres.
Charla de la Orientadora del colegio.

Charla del Orientador del Instituto.

Reunién en septiembre, antes del comienzo del horario lectivo donde las familias acudiran
con el alumnado. En dicha reunion les ensefaran el Instituto y se trataran temas educativos.

ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO DE NEAE

En primer lugar se tendra en cuenta la accesibilidad de este alumnado a los servicios y
dependencias del centro y fomentaremos su socializacion e interaccion social.

Aparte de las actividades propiamente informativas en el paso de un nivel a otro, de un
centro a otro o de otras instituciones, se fomentara el trabajo cooperativo con el grupo en
actividades organizativas, comunicativas, de autonomia de desplazamientos y en el uso de
los distintos servicios y espacios del centro, etc., adaptandolas a sus posibilidades.

Por otra parte: se colaborard activamente con los miembros del EOE, siguiendo el
Protocolo de Deteccion del alumnado de NEAE, se solicitard informe psicopedagogico del
alumnado que muestre dificultades significativas en el aprendizaje o alteraciones de
conducta, se llevaran a cabo las ACIS necesarias, se les dara apoyo y refuerzo educativo y se
estableceran las condiciones necesarias para su integracion en el grupo-clase y en el Centro.

COORDINACION ENTRE LOS EQUIPOS DOCENTES Y TUTORES/AS
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Los Equipos Docentes formados por los maestros/as que impartan docencia con su

grupo-clase, estaran en continua coordinacion a través de las observaciones compartidas de la
aplicacion Séneca. Cuando los tutores requieran de informacién de los diferentes especialistas
para citas previstas de atencion a padres, los avisaran mediante mensajes de texto o
comunicaciones y estos indicardn en las observaciones la palabra “Tutoria” seguido de las
iniciales de la materia en mayuscula (por ejemplo, “Tutoria MAT”).
No obstante, al menos una vez a mitad de cada trimestre, se levantara acta de reunion de
Equipo Docente para tomar medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Asimismo se convocaran reuniones de equipos docentes en cualquier momento
que el/la tutor/a lo considere necesario. En estas reuniones de coordinacion se podran tratar
los siguientes aspectos: rendimiento académico del alumnado, propuestas para la mejora del
rendimiento del grupo, valoracion de las relaciones sociales en el grupo, propuestas para la
mejora de la convivencia en el grupo, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones
curriculares, desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad...

En cuanto al Equipo de Orientacion del Centro, formado por la jefa de estudios que
es miembro de los Equipos de Ciclo, la Orientadora, la especialista de Compensatoria y los
especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje, se reunira cuando se
considere necesario por cualquiera de los miembros a peticion de la Coordinadora del Equipo
de Orientaciéon y como minimo una vez al trimestre para tratar asuntos como: desarrollo de
las actividades de tutoria, tratamiento de la  orientacion académica y profesional
(especialmente en 6° de Primaria), desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad, Plan
de Formacion del Profesorado, seguimiento de programas especificos, valoracion y puesta en
comun de la evolucion de los grupos, aspectos relacionados con la convivencia y el
desarrollo curricular, preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos, tratamiento de
la atencion individualizada al alumnado y a sus familias, coordinacion de los equipos
docentes...

PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, COLABORACION,
IMPLICACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Favoreceremos el clima de puertas abiertas que permita las relaciones fluidas y
continuas con las familias, facilitando la planificacion de actividades y pautas de actuacion
unificadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as. Este clima se garantiza
con la participacion del centro en el proyecto Comunidad de Aprendizaje (tertulias dialdgicas,
grupos interactivos, biblioteca tutorizada...). Se busca también la participacion de las familias
a través de:

- Reuniones generales trimestrales informativas y orientadoras.

- Informacidn escrita: a través de iPasen con las observaciones, la agenda del alumnado,
comunicaciones por iPasen, agenda, tablon de anuncios del centro y de iPasen... de
temas muy variados.

- Instituciones: AMPA y el Consejo Escolar.

- Reuniones del Equipo Directivo con el AMPA y el Consejo Escolar, valora el grado de
utilizacion y eficacia de las intervenciones de los distintos servicios externos en el
centro (EOE, enfermera escolar, talleres del ayuntamiento, entidades colaborativas....),
teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacion a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos
servicios externos.

- Tutorias: Contamos con una hora semanal, previa cita. En ellas obtenemos informacion
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sobre las necesidades y caracteristicas del nifio/a (entrevista inicial), subsanamos
deficiencias detectadas en los aprendizajes, potenciamos y motivamos aprendizajes
complementarios para aquellos alumnos/as que los necesiten y damos informacion
sobre el nivel académico. Realizamos tutorias a lo largo del afo, de forma reglada o
por situaciones especiales, a instancias de la familia o la escuela. Por Ultimo, éstas
favorecen la colaboracion, la implicacion y la coordinacion entre familia-escuela.

El profesorado mantendra una estrecha colaboracion con los padres/madres y un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, sobre todo para los
alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

Las reuniones generales seran comunicadas por escrito a través del mddulo de tutoria,
preferentemente. También se informara por escrito de los encuentros formativos de
padres/madres (biblioteca tutorizada, talleres, escuela de familias... o de todo lo relacionado
con la AMPA.

Se llevara un registro a través del modulo de autorizaciones y firmas de iPasen de los
acuerdos alcanzados en las reuniones con los padres/madres para facilitar una mayor
colaboracion e informacion entre la familia y la escuela.

ORGANIZACION DE DATOS ACADEMICOS

En el sobre de matricula se recogen datos que seran grabados en Séneca: necesidades y
caracteristicas del nifio/a, su ficha de salud escolar, datos personales, situacion familiar, etc.

En cuanto a los datos académicos contamos con una serie de técnicas e instrumentos
para realizar la observacion directa y sistematica que nos permita la evaluacion, no sélo del
proceso de aprendizaje del alumnado sino, también, del proceso de ensefianza: listas de
control, el diario de clase; el andlisis de las tareas realizadas, fichas de seguimiento, listas de
cotejo...

Asimismo en Séneca se graban practicamente a diario los datos relativos a la asistencia
del alumnado a clase y sus calificaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacion de los
documentos oficiales de evaluacion, cada tutor/a incluird en el expediente académico los
datos indicados en la Orden de 30 de mayo de 2023.

UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Los maestros forman parte de un equipo educativo, con la finalidad de desempefar una
actuacion eficaz que repercuta en toda la institucion escolar. Por ello, como equipo, elaboran
el Plan de Centro y las Programaciones y participan en actividades complementarias y
extraescolares. Se retne el ETCP y también los equipos docentes y de ciclos con la
regularidad indicada en el calendario de reuniones anual. Este calendario, confeccionado por
la Jefatura de Estudios serd referente informativo para el Claustro (alojado en Drive). Los
temas que se tratan en las reuniones son los siguientes:

- Debate sobre las Finalidades Educativas del Centro.

- Programaciones y elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

- Programacion Anual de las actividades complementarias y extraescolares del Centro.

- Programacion con respecto al curso escolar, saberes basicos, competencias especificas
a aplicar, actividades...

- Establecer criterios pedagogicos y metodoldgicos de los ciclos y del Centro.

- Seleccionar criterios de evaluacion y de promocion por area y nivel.

- Organizacion y mantenimiento del material educativo.
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- Revisar el Plan de Centro.

- Realizar la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora.

- Revisar, ajustar y coordinar las Situaciones de Aprendizaje.

- Proponer actividades de formacion del profesorado.

- Revisar informacion sobre lo acontecido en las reuniones de Consejo Escolary ETCP
anterior.

- Programar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Es importante que seamos imaginativos y muy creativos estando al corriente de
materiales alternativos que puedan resultar innovadores y motivadores.

1. RECURSOS HUMANOS

La escuela es una comunidad educativa en la que se dan cita diferentes profesionales. Los
recursos humanos basicos del centro son: Personal Docente, Personal no Docente, Personal
de Administracién y Servicios, Padres, Madres, Alumnos/as y voluntarios (importantes en
una Comunidad de Aprendizaje).

Los refuerzos pedagogicos se distribuiran por afinidad al ambito de conocimiento asignado.

2. RECURSOS MATERIALES

En nuestro centro contamos con los siguientes recursos: biblioteca, sala de video y de medios
audiovisuales, aula de musica e inglés con ordenadores fijos en Primaria y aula de inglés en
Infantil, comedor escolar, gimnasio y huerto escolar ecologico.

3. RECURSOS DEL ENTORNO

Un polideportivo, una biblioteca publica, el centro cultural, la Sala Mercado para
exposiciones, el Centro de Salud, parques de juegos publicos, el pabellon de atletismo y el
inaugurado en 2025 Centro de Formacion y Empleo.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

La colaboracion y coordinacion con los servicios y agentes externos (Asistentes Sociales,
mentores o profesorado del PROA, EOE, Ayuntamiento, enfermera escolar, Asociaciones
diversas, Centros de Salud, etc.), sera fluida y flexible y de maxima colaboracion.
Entendemos y deseamos que esta colaboracion y coordinacion deben ser reciprocas.

EVALUACION

La evaluacion anual de la Orientacion y la Accidon Tutorial se incluird en la Memoria de
Autoevaluacion. Dicha evaluacion recogera las valoraciones sobre el grado de cumplimiento
y la idoneidad o no de la misma y las valoraciones del conjunto de actuaciones relacionadas
con la orientacion y la accion tutorial.

Asi mismo, también se podra incluir en la evaluacion el grado de consecucion de los
objetivos y las propuestas de mejora para el proximo curso.

En concreto se analizara:

- Si se han alcanzado los objetivos del Plan de Orientacion y Accion Tutorial. El Proceso
de adaptacion del alumnado de nuevo ingreso de E. Infantil.

- Si ha funcionado el transito de los alumnos/as en 6° de Primaria al Instituto y de Infantil
a Primaria.

- Si cada grupo ha evolucionado académicamente y socialmente de forma favorable,
segun nuestro proyecto de Orientacion y Accion Tutorial.
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- El grado de participacion y colaboracion de los padres/madres.

- Si se ha promovido el didlogo en la resolucion de conflictos (Plan de Convivencia).

- Si ha funcionado adecuadamente la coordinacion con la Orientadora y profesores de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

- Si ha funcionado adecuadamente la coordinacion entre el equipo docente.

- Si se cumplimentan todos los documentos necesarios.

- Si se produce la coordinacidn con los servicios y agentes externos.

- Si se lleva a cabo correctamente la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales y se integran adecuadamente los alumnos de NEAE.

G. MODALIDADES ORGANIZATIVAS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE TUTORIA

Entre las modalidades organizativas posibles, podemos destacar: Actividades de tutoria
desarrolladas en el horario especifico reservado para tal fin, lunes de 17:00 a 18:00.

Actividades integradas en las programaciones didécticas de los maestros o maestras de
area. Algunas actividades que se podrian desarrollar, integradas en el curriculum, podrian ser
las pertenecientes al bloque de desarrollo personal como pueden ser los habitos de vida
saludable, educacion afectiva y sexual, coeducacion y educacion para la igualdad, educacion
medioambiental y educacion para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion...

Actividades complementarias y extraescolares. Desarrollar las actividades relacionadas
con los dias mundiales de especial significado para educar en valores. Actividades
desarrolladas por agentes externos (caracter puntual). Nos estamos refiriendo al desarrollo de
programas y actuaciones en colaboracion con otras administraciones, instituciones u ONGs,
como los relacionados los habitos de vida saludable, la educacion afectiva y sexual,
coeducacion y educacion para la igualdad, educacion medioambiental y educacion para el
consumo.

H. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO

Diariamente, se tomard nota de la asistencia a clase, registrandolo en la aplicacion
Séneca. Se hard uso del mddulo de Situaciones de Aprendizaje asi como del cuaderno de
Séneca para hacer registro de observaciones, calificaciones de los criterios de evaluacion y
documentos de evaluacion o informes por traslado. Al finalizar cada trimestre se entregaran
los boletines de los padres/madres a través del punto de recogida de la aplicacion iPasen.
También se levanta acta de cada sesion de evaluacion. Durante el curso, se cumplimentaran
los programas de refuerzo o de profundizacion que sean necesarios para el alumnado y se
llevara seguimiento de ellos y de las adaptaciones curriculares significativas, si las hubiera. A
final de curso, se procedera al registro y cumplimentacion del informe de cada alumno:
Historial Académico y Expediente Académico; Informe Final de Etapa (para alumnado de 6°)
e Informe Personal por Traslado (para el alumado que cambie de centro). Igualmente, se
cumplimentard, para el alumnado de 6° de Primaria, el Informe de Transito de Primaria a
Secundaria.

I. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
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CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado podran suscribir con el centro docente, y a través del tutor,
un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento
del curso. Este compromiso serd determinado y revisado por el tutor/a, oido el resto del
Equipo Docente. Se informarad de dicho compromiso a la Jefatura de Estudios, que dara
traslado del mismo al director del centro, y dard cuenta de ello al Consejo Escolar. Las
familias del alumnado con problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares,
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atiendan al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion. El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Este compromiso serd establecido por el tutor/a asesorado por el orientador/a del
centro. El Consejo Escolar podra realizar seguimiento de dichos compromisos para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

COMPROMISO EDUCATIVO

Documento que establece un compromiso por ambas partes, tutores legales y tutor del
centro educativo del alumno para cumplir objetivos que se marcaran en funcion de las
necesidades:

. Que el alumno/a asista todos los dias lectivos a clase.

Que el alumno/a llegue puntual a clase.

Que el alumno/a permanezca en clase todas las horas lectivas, salvo en caso de enfermedad.

Que el alumno/a muestre interés en clase y realicen las tareas de repaso que se manden para casa.
Que el alumno/a se comporte correctamente en clase, respetando al profesor y a sus compaiieros.
Que los padres se responsabilicen de que sus hijos cumplan todo lo dicho anteriormente.

Que los padres asistan a las tutorias de familia individuales y grupales establecidas por el orientador.

Compromisos a marcar por parte de la familia:
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro y con los materiales

necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

Facilitar un ambiente y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los
materiales educativos.

Establecer y supervisar el tiempo necesario de estudio personal.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

Leer y revisar la agenda escolar diariamente.

Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.

Otros:

Compromisos a marcar por parte del centro:
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Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

Seguimiento de los cambios que se produzcan

Aplicacion de medidas preventivas.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el
Centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para con seguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

Otros:

Revisiones del compromiso (hasta cuatro, en funcion de las necesidades) donde se indican los
objetivos trabajados:

Conocer y facilitar objetivos

Comunicacion habitual y positiva

Mejora resultados

Mejora habitos estudio y esfuerzo

Mejora autonomia

Mejora otros objetivos

Y finalizacion del compromiso con los siguientes aspectos:
- Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos.
- Principales causas en caso de no consecucion de objetivos.
- Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo.
- Modificaciéon del compromiso.
- Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Documento que establece un compromiso por ambas partes, tutores legales y tutor del

centro educativo del alumno para cumplir objetivos que se marcaran en funcion de las

necesidades:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
Otros:

Compromisos a marcar por parte de la familia:
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su
convivencia.
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Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracion del centro y del
profesorado.

Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario
para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y
con el profesorado del centro.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se impongan al alumno/a.

Otros:

Compromisos a marcar por parte del centro:
Realizar el control diario y proporcionar informacidon inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en
el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan
en el alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud
y comportamiento.

Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Otros:

Se indica la duracion del compromiso.

Revisiones del compromiso (hasta cuatro, en funcion de las necesidades) donde marcan los
aspectos llevados a cabo:

- Conocer y facilitar objetivos.

- Comunicacion habitual y positiva.
- Mejora del comportamiento.

- Mejora de la actitud y la relacion.
- Mejora de la integracion escolar.

- Mejora de otros objetivos.

- Otros:

Y finalizacion del compromiso con los siguientes aspectos:
- Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos.
- Principales causas en caso de no consecucion de objetivos.
- Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo.
- Modificaciéon del compromiso.
- Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso.
- Observaciones generales.

J. EL PLAN DE CONVIVENCIA

JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
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En los ultimos afios estamos asistiendo a un cambio social y familiar por el que se esta
relegando en la institucion educativa gran parte de las funciones de socializacion y formacion
de los jovenes. Los centros debemos intentar dar una respuesta a esta demanda y para ello es
oportuno organizar todas nuestras actuaciones alrededor de un PLAN DE CONVIVENCIA.

Nuestro plan de convivencia se rige por unos principios que inspiraran todas las
actuaciones que se realicen en el centro. Estos principios son los siguientes:

- Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos:

La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacion econdmica y social. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y
alumnas. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como
bien social y cultural.

- Nuestra comunidad educativa esta basada en la participacion:

La convivencia es una tarea de toda la comunidad, cada uno desde su situacion y
perspectiva. La participacion de todos es inexcusable y necesaria para conseguir los
fines de la educacién. So6lo con esa colaboracion conseguiremos una comunidad
educadora en la que todos participaremos y compartiremos responsabilidades,
proyectos, objetivos y éxitos.

- Juntos construiremos la cultura para la paz:

Educar para la paz, la tolerancia y la cooperacion es un objetivo esencial del proceso
educativo. Asi lograremos vivir libres y en paz al mismo tiempo que nos educamos. La
educacion para la paz busca formar ciudadanos participativos, que descansen en los
valores sociales de ayuda y solidaridad, y trabajard siempre en la resolucion de
conflictos como férmula de mejorar la cohesion de la vida en comun.

- Aspiramos a conseguir una educacion para el cambio:

La educacion es un instrumento de cambio y mejora personal, social y cultural, de los
individuos y de las sociedades. Si conseguimos una convivencia fluida, grata y eficaz,
lograremos un mayor aprendizaje del alumnado.

SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

El centro educativo es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones entre los
miembros de la comunidad educativa. La actividad central es el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero para que €ésta se produzca, las interacciones deben ser muy ricas
e intensas. Pero existen, ademas de las relaciones entre profesorado y alumnado, otras que
llamamos de convivencia: compartir un mismo espacio y proyecto educativo en colaboracion
y cooperacion, en una relacion compleja de interdependencia.

La calidad del acto educativo y la consecucidon del proyecto educativo dependen
directamente de la calidad de la convivencia humana que se establezca en el centro. En
nuestro centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y una fluida
comunicacion entre todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Podemos afirmar que en nuestro colegio no existen graves problemas de convivencia.
El clima del centro es positivo (existiendo conductas gravemente perjudiciales en
determinados nifnos) y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la
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comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias, personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria), como entre ellos es correcto y respetuoso.
Al igual que paso el curso anterior, han surgido problemas entre familias, esto lleva a pensar
que el alumnado sufre el reflejo de lo que se habla en casa.

Las relaciones con el distrito municipal, al que pertenece nuestro centro escolar, con el
centro de salud del barrio, asi como con entidades culturales y recreativas cercanas al colegio
son muy buenas, poco a poco se establecen cada vez mas lazos.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con la falta
de normas, alumnado que no hace caso de lo que se le dice, la mala actitud o las conductas de
rechazo que tienen su origen en el parque del barrio. De forma aislada han aparecido casos de
alumnos/a con comportamientos disruptivos en el aula, que impiden que la clase se desarrolle
con normalidad, interrumpiendo al maestro/a y molestando a sus compaferos y compafieras,
especialmente en 1° ciclo, ya que es un grupo con muchas necesidades.

Cuando un hecho es considerado grave, se les notifica por escrito a los padres y se les
pide que firmen el comunicado del parte de disciplina a través de iPasen. Posteriormente se
tendrd una tutoria donde se estableceran acuerdos para corregir las conductas inadecuadas en
colaboracion familia-escuela a través de un compromiso de convivencia.

Fuera de las aulas, los conflictos mas habituales se producen en los tiempos de comedor
y, con menos frecuencia, en recreos y son las tipicas disputas surgidas en el juego. Las causas
de estos conflictos son la intolerancia, la falta de respeto y la no aceptacion de normas.
Damos una importancia especial al comportamiento del alumno/a que suponga falta de
respeto a cualquier profesor/a, cuando éste se acompafia de un enfrentamiento publico e
implique menoscabo de la autoridad del profesor/a ante el resto de los compafieros. También
se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacion, racismo o
xenofobia. Actuamos con seriedad ante las conductas agresivas del alumnado hacia otros
compafieros y compaiieras.

Con respecto al curso anterior, el clima sigue mejorando. Las claves han estado en la
coordinacién con el personal de comedor, la inclusién de un tiempo con el tutor a principio y
final de la semana, la aplicacién de sanciones con tiempos de debate y reflexion, el tiempo
fuera, asi como la incorporacion de pelotas, otros materiales y juegos educativos y musica en
los tiempos de recreo: recreos dinamicos e inclusivos.

Intentamos proyectar sobre nuestros alumnos los valores humanos de justicia,
tolerancia y respeto, a la vez que buscamos un clima democratico y no violento, creando
actitudes capaces de generar un ambiente de confianza y seguridad.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Con este Plan de Convivencia pretendemos:

- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
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conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

- Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes
y comportamientos xendfobos y racistas.

- Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

- Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

- Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

- Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

NORMAS DE CONVIVENCIA
NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Los alumnos y alumnas cuidaran las instalaciones y el mobiliario del centro, evitando en lo
posible, su deterioro. El deterioro por el mal uso de los mismos acarreara la obligacion de
reparar los dafios ocasionados.

Las entradas y salidas al aula seran siempre en orden.

Hacer buen uso del edificio, mobiliario y material. Respetar y cuidar el material educativo
propio y ajeno, asi como los libros y otros recursos que el centro facilita en préstamo a través
del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Mantener limpias las aulas y los espacios comunes, esmerandose en no arrojar papeles u otros
objetos al suelo, ni pintar en las paredes ni en el mobiliario escolar. Cuando los alumnos y
alumnas se desplacen por el pasillo, lo haran en silencio y en orden, facilitando asi el trabajo
en las clases. Durante el recreo ningin alumno o alumna permanecera en las aulas o en los
pasillos y otras dependencias, a no ser que se encuentre acompafiado de un maestro/a.

El alumnado asistira al Centro debidamente vestido y aseado.

El alumnado mantendra actitudes respetuosas con sus compafieros y compaiieras, con los
maestros y maestras y con cualquier miembro de la comunidad escolar.

Cuando un alumno o alumna tenga que abandonar el Centro en horario lectivo, sélo podra
hacerlo en compania de sus padres o persona autorizada por ellos, que deberan firmar
previamente en el registro habilitado para ello. A ser posible, para no interrumpir el normal
desarrollo de las clases, la salida se producira en los cambios de clase. El estudio y el trabajo
académico es un derecho y un deber del alumnado, por lo que se pondra en ello el maximo
esfuerzo e interés.

El alumnado deberd asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrada como a la
finalizacion del recreo o de cualquier otra actividad.

Las faltas de asistencia al Centro, por cualquier motivo, se deberan justificar por escrito a la
mayor brevedad. Las faltas de asistencia injustificadas seran tratadas como conductas
contrarias a la convivencia tal y como establece el articulo 33.1 e) del Decreto 328/2010. En
el caso de superar los 5 dias por mes, se pondra en marcha el protocolo de absentismo escolar.

Durante las visitas extraescolares ningiin alumno o alumna podra separarse del grupo sin la
autorizaciéon del maestro/a responsable, y mantendra siempre una actitud educada y
respetuosa. De no hacerlo asi, podra ser suspendido de participar en la siguiente salida.
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Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

No ausentarse del Centro sin el conocimiento y la autorizacion del profesor responsable.
NORMAS DE ENTRADA Y SALIDA

- La hora de entrada al Centro es a las 9:00 h. Si un alumno/a llega tarde
sistematicamente, el tutor/a se pondrd en contacto con sus familiares a través del
alumno/a, por iPasen, Whatsapp, teléfono o a través de una carta certificada para
intentar solucionar este problema. Si persistiese o no acudiesen los padres a la citacion
del tutor/a, la Jefatura de Estudios citard a los padres, madres o tutores legales,
mediante correo certificado con acuse de recibo, para tratar el tema de los retrasos
reiterados. Si no acudiesen a la cita, la Jefatura de Estudios, aplicara el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro, en cuanto a las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

- Los padres/madres de los alumnos/as del primer nivel de Educacion Infantil (3 afios)
acompafiaran a sus hijos/as a sus clases sélo los primeros dias de cada curso y hasta que
la maestra se lo indique.

- El conserje sera el encargado de vigilar la entrada de cualquier persona al recinto
escolar.

- Los alumnos/as que utilicen el comedor escolar seran entregados en el comedor escolar,
en la puerta por el profesorado a las monitoras.

- Los alumnos/as de Educacion Primaria saldran a las 14:00 y los tutores/as y/o
maestros/as deberan acompafiarlos/as en fila hasta la puerta de entrada de vehiculos.

- Los alumnos/as de Educacion Primaria que utilicen el comedor escolar se dirigiran a ¢l
en orden una vez hayan bajado las escaleras con su tutor/a y su clase.

- Tanto las entradas como las salidas se haran guardando un orden, sin gritar, sin correr y
sin hacer nada que ponga en peligro la integridad fisica de cualquier persona. Los
tutores/las y/o maestros/as seran los encargados de hacer cumplir esta norma.

- Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los padres.
Mensualmente se comunicard a los Servicios Sociales del Ayuntamiento los alumnos/as
que tengan cinco o mas faltas,0 bien mas del 25% de los dias lectivos al mes y sean
injustificadas.

- En el interior del Centro se mantendran actitudes de respeto por parte de todos los
miembros de la Comunidad Escolar. Se procurara resolver todos los problemas que se
presenten a través del dialogo.

- Se considerara falta maltratar el propio material, el de los compaiieros y el del colegio.
Sera leve o grave dependiendo del deterioro provocado y/o de la reincidencia del
hecho.

NORMAS EN LOS RECREOS

- Dentro del horario escolar, este es un tiempo que los nifios/as dedican
fundamentalmente al ocio y la diversion, por lo que habra que prestar especial atencion
a los juegos populares y animarlos a que los practiquen durante este tiempo. Por tanto,
entendemos el recreo como un tiempo de expansion, diversion, formacion, distraccion
y nunca un tiempo de dejadez, violencia, gamberrismo, siendo de vital importancia la
figura del maestro/a, que debe ser el primero que asi lo entienda y practique. En este
sentido, los maestros/as procuraran ensefiar juegos a los alumnos/as, que junto a los que
aprendan en la clase de Educacion Fisica y los juegos populares que ellos conocen,
seran los que se alienten a su practica.
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- Cada maestro/a bajara y subira a sus alumnos/as al/del patio de recreo en orden.

- Los juegos con pelota se permitiran s6lo en las zonas establecidas. No estara permitido
jugar con balon de reglamento. Se procurard incorporar la musica para bailar.

- Los aseos del patio seran de uso exclusivo del comedor y del alumnado en tiempos de
recreo. Es necesario mantener la limpieza, el cuidado del patio y las instalaciones.

- Los maestros/as observaran la maxima puntualidad en sus llegadas y venidas al/del
patio.

- Ningln alumno permanecera en clase durante el horario de recreo, salvo que lo hagan
con sus respectivos profesores/as.

- Quedan prohibidos los juegos y actividades que por su naturaleza revistan peligro, asi
como acercarse a las vallas que rodean el colegio. De ninguna manera se puede
permanecer en otra dependencia que no sean las autorizadas a no ser que el tutor/a se
encargue de vigilar a los alumnos/as.

- Siempre que algiin alumno/a lo requiera sera atendido debidamente por el maestro/a.

- Los dias de lluvia los alumnos/as no saldran al patio y se quedaran en sus aulas, siendo
el tutor/a el responsable de su grupo de alumnos/as o el maestro/a asignado por la
Direcciéon. El profesorado especialista rotara por las clases para ayudar,
independientemente de que no le tocara la vigilancia ese dia.

- Todos los maestros/as son responsables de sus alumnos/as y deberan intervenir en el
mantenimiento del orden siempre que sea necesario.

- No se permitiran objetos que pongan en peligro la integridad fisica de los alumnos/as
en el patio de recreo salvo con autorizacion y supervision del maestro (patines,
bicicletas...).

Estas normas estaran presentes durante todo el curso en las tutorias, dedicando cuanto
tiempo sea necesario, para su total y satisfactoria implantacion.

NORMAS PARA CUIDAR EL MATERIAL

Corresponde a los tutores/as la responsabilidad de la conservacion del mobiliario y de
que éste se adecue a las necesidades de sus alumnos/as. Cualquier deterioro del mismo sera
reparado por quién lo produjere.

La conservacion y mantenimiento del edificio serd competencia del Ayuntamiento y la
distribucién de espacios, del Equipo Directivo.

- El Equipo Directivo, a través del Consejo Escolar, solicitard del Ayuntamiento las
mejoras y arreglos, relacionados con la conservacion y el mantenimiento, que
consideren necesarios y hara una valoracidén, en cuanto a la conservacion y el
mantenimiento, del estado general del centro, para su inclusiéon en la Memoria de
Autoevaluacion. Esta valoracion sera enviada a los responsables municipales.

- El Equipo Directivo, a través del Consejo Escolar, solicitard del Ente Publico de
Infraestructuras y Servicios Educativos y de los Servicios Provinciales de Planificacion
y Escolarizacion de la Delegacion Territorial de Educacion las obras de mejora y los
arreglos de infraestructuras que consideren necesarios y realizard una valoracion del
estado general del centro para su inclusion en la Memoria de Autoevaluacion. Esta
valoracion sera enviada a los responsables provinciales.

- El Ayuntamiento sera informado cada curso de las horas en que se puede utilizar el
edificio escolar y su recinto, para que haga uso de ¢l de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

- Los maestros/as tutores/as, realizardn un inventario y analisis de las instalaciones,
mobiliario y material didactico, al final de curso que trasladaran al secretario/a con
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objeto de poder subsanar deficiencias para el curso siguiente.

- Los maestros/as velaran e instaran a los alumnos/as a la conservacion del mobiliario y
material didactico del centro.

- El/la secretario/a, o persona en que delegue, hard un inventario, clasificard y custodiara
todo el material didactico y facilitard el mismo a todo aquel que lo solicite, llevando un
control del mismo.

- El/la secretario/a sera el encargado/a de difundir por escrito entre todo el profesorado, a
inicio del curso, el material didactico disponible en el Centro. Los maestro/as seran
responsables del buen uso y devolucion en correctas condiciones del material didactico
utilizado.

NORMAS PARA LOS ESPACIOS COMUNES
SERVICIOS:

Se pondran carteles indicativos para un buen uso del agua, cerrar los grifos, tirar de la
cisterna, utilizar las papeleras y arrojar a la taza sélo papel higiénico.

BIBLIOTECA:

- Todo el material que se encuentre en la Biblioteca serd utilizado correctamente,
reponiendo el usuario los desperfectos producidos por su mala utilizacion o pagando su
importe.

- En la biblioteca se guardard siempre silencio y se prestara atencion a las instrucciones
que d¢ el profesor/a encargado/a del grupo de alumnos/as.

- Los libros y material que se utilice se dejardn en su sitio, siendo esto responsabilidad
del maestro/a que en ese momento esté a cargo de los alumnos/as en la biblioteca.

- Los libros se prestaran por espacio de 14 dias. Si no se hace la entrega en el tiempo
establecido, el nifio/a no podra hacer uso del servicio hasta que no entregue el libro.

- Cuando se haga la entrega del libro procura depositarlo en el lugar donde estaba, una
vez que el profesor/a encargado/a lo haya registrado.

- Durante los meses de septiembre y junio y en periodos vacacionales no se efectuaran
préstamos.

- Las colecciones solamente se podran usar dentro de la biblioteca o clase, no son objeto
de préstamo.

- Los alumnos/as s6lo podran utilizar la biblioteca cuando haya algiin maestro/a u otra
persona responsable de ella.

- La biblioteca funcionard s6lo en horario lectivo (9:00 a 14:00 horas). En horario
lectivo, los alumnos/as podran usar la biblioteca en compaiiia del maestro/a,
responsable del cumplimiento de estas normas. A cada clase se le ha asignado una hora
semanal para préstamos, ademas de las que el tutor establezca para dar cobertura a la
dedicacion de tiempo de lectura y su fomento.

- Ademas de la biblioteca del centro, se potenciara la biblioteca de aula, cuya
organizacion dependera del maestro /tutor y grupo de alumnos/as.

- La utilizacion de la biblioteca se hara segliin el horario elaborado, quedando en ¢l
reflejado el horario del encargado de la biblioteca y del equipo de apoyo.

- No se puede entrar en la biblioteca con comida ni bebida.

- Cuando el alumno/a se marche de la biblioteca, dejard todo el material (libros y
mobiliario) perfectamente ordenado.

CUARTO DEL MATERIAL.:

Este espacio, asi como el material que en €l se dispone, servira para el desarrollo de las
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clases de Educacion fisica, Psicomotricidad, actividades extraescolares y las actividades de
ampliacion de horario.

Todo el material y mobiliario que se encuentra en la sala sera utilizado correctamente,
siendo el maestro/a, la AMPA o las empresas encargadas de las actividades extraescolares, de
las Escuelas Deportivas y de ampliacion de horario el/la responsable de los desperfectos
producidos por su mala utilizacion.

Est4d prohibido terminantemente utilizar balones (duros) en el interior y exterior del
centro, a excepcion de las clases de educacion fisica para evitar roturas de cristales, que
entraian peligro para el grupo de alumnos/as que se encuentren alli.

Toda persona que utilice el material que en ¢l se encuentra, debe cuidar de su correcta
utilizacion y de que todo quede en orden al término de la actividad.

Las actividades que la AMPA, la empresa que coordine las actividades extraescolares o
las empresas que realicen las actividades de ampliaciéon de horario desarrollen en este
espacio, deben estar aprobadas por el Consejo Escolar e incluidas en Plan de Centro, siendo
ambas responsables directas del mantenimiento del orden y del material.

AULAS:

Cada tutor o tutora, con su grupo de alumnos y alumnas, elaborarad las normas de su
clase asi como las posibles correcciones que se aplicaran en caso de que no se cumplan
dichos acuerdos a través de un didlogo igualitario.

NORMAS DE CONVIVENCIA ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

A. NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS PADRES Y MADRES
En relacion con el centro:

- Conocer el Plan de Convivencia.

- No permanecer en el recinto escolar a las horas de entrada y salida de los alumnos/as.

- Atender las citaciones del Centro, ya sea del tutor/a, del Claustro o de la Direccion, en
fecha y horario establecido previamente.

- Abstenerse de visitar a sus hijos/as sin causa justificada.

- No entrar en las aulas en horario lectivo sin autorizacion de la Direccion.

La AMPA colaborara en fiestas, juegos deportivos, visitas, salidas y talleres,
organizacion de la realizacion de orlas, organizacion de actividades correspondientes al
horario de ampliacion del centro. Por otro lado, a través de su representante en el Consejo
Escolar, hara llegar a este 6rgano colegiado aquellas sugerencias y aportaciones que estime
conveniente. Del mismo modo, trasladara las necesidades de reparaciones y otras, en
coordinacion con la Direccion del centro, al Ayuntamiento de Nerja o bien a la Consejeria
Territorial de Educacion de Malaga.

En relacion con los maestros/as:

- No desautorizar la accion del maestro/a en presencia de sus hijos/as.

- Facilitar la informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros/as que lo
precisen.

- Facilitar a sus hijos/as cuantos medios precisen para realizar su trabajo escolar.

- Participar voluntariamente con los maestros/as en la realizacion de actividades para las
que se le solicite su ayuda.
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- En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la custodia
del hijo/a.

En relacion con sus hijos/as:

- Colaborar en la labor educativa.

- Vigilar y controlar sus actividades.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as (puntualidad, orden,
aseo...).

- Justificar ausencias y retrasos.

- Recoger personalmente o persona autorizada a los alumnos/as de E. Infantil y E.
Primaria que tengan que ausentarse durante el horario escolar y rellenar un registro de
salida para que quede constancia de este hecho.

- Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento favorecedor de su formacion.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS MAESTROS Y MAESTRAS
En relacién consigo mismo:

- Puntualidad en las clases y reuniones.
- Buen trato con el resto del personal del centro.

En relacion con los alumnos:

- Respetar su personalidad.

- Animar a los alumnos/as a que pregunten cuantas dudas tengan, pero sujeto siempre a
un turno de palabra.

- Fomentar el bien hablar, pedir el turno de palabra e inculcar sentimientos democraticos,
responsabilizando a los alumnos/as con cargos que sean electos.

- Se basaran siempre en el respeto mutuo, el didlogo, la tolerancia, el carifio, hablar con
educacion, utilizar el vocabulario adecuado, confianza, colaboracion, maximo interés
de uno hacia otro.

- Exigir siempre la justificacion de las faltas de asistencia, teniendo especial cuidado en
informar puntualmente a los padres.

- No hacer distinciones entre sus alumnos/as.

- Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y a las caracteristicas
de cada alumno.

- Procurar una ensefanza motivadora al alumno/a.

- Vigilar a los alumnos/as durante el recreo.

En relacion con el Centro:

- Conocer y cumplir el Plan de Convivencia.

- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.
- Colaborar en el orden y disciplina dentro del recinto escolar.

- Justificar documentalmente sus ausencias.

En relacion con los familiares:

- Mantener contactos periodicos.

- Recibir su visita cuando lo soliciten, en el horario reservado para ello.

- Rellenar y publicar en iPasen los boletines de calificaciones y comentarles el proceso
de ensefanza-aprendizaje de su hijo/a.

- Solicitar justificacion de ausencias y salidas del centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Referentes a su comportamiento personal:

- Puntualidad en las actividades escolares.

- Es indispensable para entrar en la clase traer el material basico que necesite.

- Asistencia a clase aseado y correctamente vestido.

- Responsabilizarse de lo que se le encomiende.

- Respetar las comunicaciones entre familiares y profesorado, absteniéndose de efectuar
ningun tipo de fraude en las mismas y muy especialmente en las calificaciones.

- Traer los justificantes de sus faltas a clase y de las actividades extraescolares que se
organicen.

- Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.

- En horas de recreo no podra permanecer en el aula, excepto en el caso de que esté con
un profesor/a.

Referente a sus compafieros y compaiieras:

- Evitar juegos violentos.

- Tener un comportamiento correcto en clase.

- Colaborar en actividades de grupo. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaifieros/as.

- No agredir, insultar, ni humillar a sus companeros/as de colegio.

- Respetar todas las pertenencias de los demas.

- No discriminar a los compafieros por razén de sexo, raza, religion, cultura,
discapacidad, etc.

Referentes a los maestros y maestras:

- Trato respetuoso con maestros/as y personal de servicio del Centro.
- Realizar las tareas que se les asignen.
- Dialogar para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL PERSONAL NO DOCENTE

- Conocer y cumplir el Plan de Convivencia.

- Participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a través de sus
representantes.

- Participar en las reuniones de los 6rganos de los que forme parte.

- Asistir con puntualidad al Centro y a las reuniones de los o6rganos de los que forme
parte.

- Mantener con los profesores, padres y alumnos un clima de colaboracion mutua.

- Cumplir y colaborar para hacer cumplir cuantas normas apruebe el Consejo Escolar.

- Desempenar las funciones contempladas en el Convenio Colectivo en vigor del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia y Administracion Local.

- Colaborar con los miembros de la Comunidad Educativa para la buena marcha del
Centro.

NORMAS DE AULA
NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS AULAS DE E. INFANTIL
Normas en general:

- Llamar antes de entrar Saludar y despedirse al entrar y salir de un lugar.
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- Desplazarse sin correr.

- Sentarse de forma adecuada.

- Respetar las plantas.

- Subir y bajar correctamente las escaleras.

Normas en el aula:

- Hablar sin gritar.

- Pedir turno para intervenir.

- Escuchar en silencio.

- Saber disculparse.

- No comer golosinas.

- Recoger juguetes.

- Tirar los papeles a la papelera.

- Entrar y salir de forma ordenada.

- Dejar bien colocadas las sillas.

- No arrastrarlas.

- Colgar la ropa y la mochila en el lugar correspondiente.
- Aprender a trabajar en equipo.

- Ordenar los trabajos y cuidar el material.
- Trabajar sin molestar.

- Acabar los trabajos empezados.

- Presentar los trabajos limpios.

- Rectificar errores.

Normas en el patio:

- Respetar los arboles y las flores.

- Jugar con todos los compafieros/as.
- Mantener limpio el patio.

- No arrojar piedras.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS AULAS DE EDUCACION PRIMARIA

- Tratar respetuosamente a los maestros y maestras y demas personal del centro.

- Estar atentos/as a las explicaciones del maestro/a, sin provocar interrupciones
innecesarias.

- Levantar la mano para pedir la palabra y esperar su turno.

- Colaborar en las actividades de grupo.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

- Guardar silencio mientras se esta trabajando de forma individual.

- Esforzarse al méaximo para aprender, siguiendo siempre las pautas que indique el
maestro/a y realizando todas las tareas de aprendizaje que éste demande.

- Ser ordenados en el cuidado tanto de su propio material como del material comtn del
aula, pidiendo permiso para su utilizacion.

- Mantener la clase limpia y ordenada y cuidar el mobiliario, reparando los dafios
provocados segun lo estipulado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

- Respetar todas las pertenencias de los demas.

- Pedir por favor y dar las gracias.

- No sacar en clase aquellas cosas que no sean necesarias.

- Respetar a los demas compaieros/as, aceptando las limitaciones de cada uno de ellos/as
sin insultar, agredir, ridiculizar o humillar con motes.
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- Ser puntuales a la hora de llegar a clase y venir correctamente vestido y aseado.

- No salir del aula sin autorizacion del maestro.

- En horas de recreo no podra permanecer en el aula, excepto en el caso de que esté con
un maestro/a.

- Evitar juegos violentos.

- Al hacer uso de los servicios, no correr por los pasillos ni arrastrarse por el suelo.

- Formar la fila de entrada y salida al aula ordenadamente, sin empujones ni gritos,
especialmente en pasillos y escaleras y hay otros compafieros en otras aulas.

- Entregar los justificantes de las faltas de asistencia.

- Prestarse al didlogo para aclarar cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

- Salir al servicio cuando el profesor/a valore su necesidad y ademads a la hora del recreo.

- No mas de dos veces en tiempos de clase salvo acuerdo expreso con la familia con
justificacion médica.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna
y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

- El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

- La imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de las medidas necesarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuian la responsabilidad:

- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

- La falta de intencionalidad.

- La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

- Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
compaifieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.
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- Las acciones que impliquen discriminaciéon por razéon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

- La incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

- La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

- La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal si lo
hubiere, al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

- La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaifieras.

- Las faltas injustificadas de puntualidad.

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

- La incorrecciéon y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

- Causar pequeilos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA
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Por la conducta contemplada en el apartado a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta
medida implica que:

- El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

- Debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara
constancia escrita en el centro o en la plataforma Séneca.

Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral. También periodo de reflexion en el recreo inferior a 30 min.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Sera competente para imponer la correccion del apartado a de las conductas contrarias a
las normas de convivencia, los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
la clase, el profesor o profesora que esté en el aula.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en los apartados a, b, ¢, d, y
e de las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.
Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
Para las previstas en las letras c¢) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
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- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compaiieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

- Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

- La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS  POR LAS  CONDUCTAS  GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir
el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo méximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
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debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidon, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias, de lo que daré traslado a la comision de convivencia.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A. PROCEDIMIENTO GENERAL

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de las
medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se
dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) de
las conductas contrarias a las normas de convivencia, distintas a la prevista en el apartado a,
debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna a
través del registro de Séneca durante su etapa.

Los maestros y maestras del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

B. RECLAMACIONES

Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figuraré en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para que este organo proceda a confirmar o revisar la decisiébn y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL
CAMBIO DE CENTRO

A. INICIO DEL EXPEDIENTE

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del centro acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con carécter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

B. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el director o directora.

El director o directora notificard fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que
se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

C. RECUSACION DEL INSTRUCTOR

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al
instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, en lo
que proceda.

D. MEDIDAS PROVISIONALES

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de
esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

E. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
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A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

- Hechos probados.

- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
- Medida disciplinaria.

- Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

F. RECURSOS

Contra la resolucién se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
resolucion del mismo, que pondré fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA

1. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia en nuestro centro educativo estd formada por el
director/jefe de estudios, dos maestros/as y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado (miembro directo: presidenta del AMPA). Todos ellos del seno del Consejo
Escolar.

2. PLAN DE REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez por trimestre para analizar la
situacion real de la convivencia escolar en nuestro centro educativo y cuantas veces se
estimen convenientes, en funcién de circunstancias especiales que asi lo requieran.

3. PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
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actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

MEDIDAS PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS

ACTIVIDADES DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO QUE SE MATRICULA POR
PRIMERA VEZ

- Presentacion de cada uno de los alumnos y alumnas en la clase.

- Ensenarles las instalaciones del centro por parte de sus propios compaieros/as.

- Darles responsabilidades dentro y fuera del aula.

- Se rotaran los asientos ocupados por los alumnos y alumnas a fin de que se conozcan
mejor.

ACTIVIDADES QUE FACILITEN EL CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS:

Se establecera un clima de clase adecuado, desde las primeras semanas, para
mantenerlo durante todo el curso. Para ello, en la primera sesion del Claustro de Profesores,
se indicard a todos sus miembros que pongan especial énfasis en recordar y debatir las
normas de convivencia y en corregir firmemente las conductas que, por su frecuencia o
impacto sobre la clase, afecten al desarrollo del trabajo escolar. También se debatira la
conveniencia de unificar criterios de actuacion. Es necesario conseguir una actuacion
coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar ambigiiedades y
contradicciones que puedan confundir al alumnado.

Se estableceran de forma inequivoca, en las primeras semanas del curso, los limites que
separan las conductas aceptables de las que no lo son mediante un proceso en el que el
profesor procure recordar las normas y las aplique de forma inmediata, evitando que los
alumnos/as mas problematicos desarrollen conductas que no sean aceptables.

Se mentalizara a los alumnos y alumnas de la importancia que ellos y ellas tienen en la
creacion y mantenimiento de un buen clima de convivencia.

Se colocaran carteles en las zonas comunes (pasillos, escaleras, servicio, etc.) con las
normas concretas de dichos lugares.

Se potenciaran todos los comportamientos que estimulen la tolerancia y el respeto.

Se realizaran asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada
grupo. Se sacardn conclusiones y se acordardn medidas de mejora.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS Y EL
CENTRO

Concienciar a los padres y madres de la importancia que tiene su colaboracion para
conseguir y mantener una buena convivencia en el Centro. En esta linea, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia. Esta medida podra aplicarse
siempre que el alumnado presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas de
convivencia escolares (ver el Proyecto Educativo del Plan de Centro ““ El procedimiento para
suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias™).

Informarles de las normas de convivencia y las posibles correcciones, en la reunion de
comienzo de curso, por parte del tutor o tutora.
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Enviar una carta informativa sobre los aspectos mas importantes del Plan de
convivencia.

Implicaciéon de la AMPA en la elaboracion de carteles informativos y buzén de
sugerencias.

Invitar a todas las familias a los actos culturales celebrados desde la entrada de inicio
de curso hasta la fiesta de fin de curso y sobre todo en la participacion del proyecto de
comunidades de aprendizaje.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE
ACOSO E INTIMIDACION

Colaboracion con la AMPA para la organizacion de conferencias por parte de personal
cualificado sobre el tema del acoso escolar.

Fomentar un clima de confianza en el aula que permita el conocimiento de posibles
situaciones de acoso.

Potenciar en todas las areas escolares juegos y situaciones donde se respete la igualdad,
penalizando las situaciones de acoso e intimidacion.

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Utilizacion de material didactico para reflexionar sobre la desigualdad de sexos.

Celebracion, el 25 de noviembre, del Dia Internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres y el dia 8 de marzo, Dua de la Mujer.

Participacion y puesta en practica de todo lo relacionado con el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres del Centro.

MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA ADECUADA
VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS CONSIDERADOS DE RIESGO

Organizacion del patio de recreo en zonas para juegos con pelotas y juegos sin pelotas.
Bajadas y subidas de los grupos, siempre acompafiados por el maestro o maestra.

Cierre de las puertas de acceso, del gimnasio y del escenario durante el recreo para
evitar accidentes.

En el recreo sélo se utilizaran los servicios de la planta baja.

Ningun alumno o alumna permanecera en clase durante el horario de recreo, como
norma general.

Los dias de lluvia los alumnos/as no saldran al patio y se quedaran en la clase con su
tutor o tutora.

MEDIDAS PARA DETECTAR LOS CONFLICTOS
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS

El procedimiento que se llevard a cabo para recoger las incidencias que se produzcan
en las aulas o en los espacios comunes sera el siguiente:

- Cumplimentacion de registros, por parte de los tutores y tutoras, donde se anoten las
irregularidades o incumplimientos de las normas de convivencia de aula o aquellas que
el centro haya establecido para los espacios comunes.
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- Cuando el incumplimiento de la norma se produzca en presencia de otro maestro o
maestra que no sea el tutor o tutora, €stos se lo comunicaran al tutor o tutora
correspondiente, a fin de que lo incorpore al informe del alumno o alumna. También, el
docente que presencie o sea notificado de la conducta debera rellenar el documento de
Registro de Incidencias en la Convivencia alojado y compartido en Drive, la carpeta
CEIP BADEN vy curso escolar.

- (Cada maestro/a tendra un archivador donde se recogeran los datos de los alumnos/as y
cada uno de ellos tendrd una subcarpeta donde se guardaran los partes de incidencia por
conductas contrarias a y/o por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se informara a la familia y a la Jefatura de Estudios cuando el tutor/a lo estime
conveniente, segun sea la falta.

- La gestion de los partes de disciplina serdn recogidos en el sistema informatico Séneca,
ya que garantiza la proteccion de datos de caricter personal.

CONTROL DEL ABSENTISMO

“Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentran
escolarizados, sin motivo que lo justifique.” Uno de los primeros sintomas de que algo no va
bien con un alumno o alumna suele ser la falta reiterada de asistencia a clase. Para el control
de ausencias se tomaran las siguientes medidas:

- Los tutores/as se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos/as.
Cuando un alumno/a falte a clase, se aportara la pertinente justificacion por parte de los
padres/madres.

- Durante los primeros dias de cada mes se cumplimentara en la aplicacion Séneca el
parte mensual de faltas de los alumnos/as.

- Si los padres/madres no justificaran correctamente las anteriores circunstancias vy,
cuando el nimero de esas faltas sea superior a cinco o bien el 25% de dias lectivos del
mes, la Jefatura de Estudios lo comunicara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento y
a la Delegacion Provincial de Educacion.

- Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores y
tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro
pueda representar un riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de
forma inmediata. Del mismo modo, las faltas de asistencia de los nifios y nifias
escolarizados en Educacion Infantil, a partir del segundo ciclo, también deberan tenerse
en cuenta con objeto de evitar situaciones de desigualdad futuras.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
PRIMER NIVEL: EL CENTRO EDUCATIVO

Control de la asistencia; entrevista a las familias; grabacion de los datos del alumnado
absentista en SENECA.

Se elaboran los partes de faltas con las informaciones correspondientes a las
actuaciones realizadas con las familias del alumno/a absentista, asi como la recogida de datos
que se derivaran a los Servicios Sociales Municipales. La temporalizacion estimada para
estas actuaciones serd de un mes a partir de que se detecte la situacion de absentismo escolar.
La Policia podra actuar en cualquiera de los niveles de Absentismo Escolar.

El centro educativo es el primer eslabon de la cadena de deteccion del absentismo
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escolar. Es en este nivel donde conviene actuar en un primer momento aprovechando las
relaciones sociales que establece la escuela con su Comunidad Escolar, y favoreciendo por
tanto la integracion de todos los escolares. De la prontitud en detectar situaciones de riesgo
para los menores absentistas podremos concluir que las actuaciones que desarrollemos para
paliar este problema serdn mads faciles de aplicar y se obtendran resultados més fructiferos.

Control de la asistencia diaria en el aula. Los tutores y tutoras de cada grupo de
alumnos y alumnas llevardn un registro diario de la asistencia a clase con el fin de detectar
posibles casos de absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista
con los padres, madres o, representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular
al centro. Dicho registro quedara reflejado en la aplicacion informatica Séneca. Para facilitar
el registro de estas actuaciones, se han incluido nuevos Anexos en el presente Plan.

SEGUNDO NIVEL: SERVICIOS SOCIALES

Valoracion de la situacion del escolar por los SS Comunitarios y el profesional del
centro educativo que coordine el programa. Intervienen con las familias. Realizan un
seguimiento del caso y comprueban si las intervenciones han dado resultado.

Valorada la situacion del escolar por los Servicios Sociales Comunitarios, y el
profesional del centro educativo designado para este programa, se estableceran de comun
acuerdo las medidas a adoptar, entre las cuales podran considerarse el desarrollo de un plan
de intervencion psicosocial y educativo con el alumnado y su familia. Con objeto de que la
comunicacion entre el centro educativo y los Servicios Sociales sea bidireccional, estos
ultimos también informaran al centro por escrito de sus actuaciones.

TERCER NIVEL: EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO Y/O COMISION MUNICIPAL

Siempre que exista riesgo de exclusion social y/o propuesta de medidas de proteccion,
se derivara el expediente informativo del alumno/a a la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales (Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia y Servicio de
Proteccion de Menores) y a Fiscalia de Menores. En aquellos municipios en los que ain no
esté constituida la Comision Municipal de Absentismo, este expediente serd derivado desde
Servicios Sociales. Por tultimo, aquellas situaciones que, por sus caracteristicas, puedan
afectar al conjunto de la comunidad educativa, seran derivadas a la Comisién Provincial de
Absentismo.

Protocolo de actuaciéon y orden a seguir:
1. clase.

2. El profesorado debera pasar lista a diario, registrando las faltas de asistencia a
Valorar la justificacion y grabar las faltas en el programa SENECA. Doc. A) "Criterios para
la justificacion de las faltas de asistencia".

3. Convocar reunion de padres, madres o tutores legales. Doc. B) "Convocatoria de
Reunion". Doc. C) "Acta de la Reunidn entre tutor/a y familia".

4. Si no se establece la asistencia a clase, el tutor comunicara las faltas a Jefatura de
Estudios (en nuestro centro Direccion).

5. El Jefe de Estudios (en nuestro centro Directora), envia por correo certificado y con
acuse de recibo la convocatoria a otra reunion. Doc. E) "Requerimiento a la familia o Tutores
Legales para la Justificacion de las Faltas".
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6. Tanto si acuden como si no a la citacion, se registra con los acuerdos si los hubiere.
Doc. D) "Acta de la reunion mantenida con la Direccion, tutor/a y familia".

7. Se inicia el Protocolo de Absentismo. Doc. F) "Inicio de Protocolo de Absentismo".

8. Se comunica a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Nerja. Doc. G) "Parte
mensual de faltas de asistencia del alumnado". Doc. H) "Ficha de observacion". Doc. I)
"Actuaciones llevadas a cabo por el centro". Doc. J) "Registro de contactos del centro
escolar".

9. Del 1 al 5 de cada mes, la Direccion revisa y actia para el seguimiento de los casos.
Doc. G) "Parte mensual de faltas de asistencia del alumnado". En el caso de que se produzca
el TRANSITO de Primaria a Secundaria de alumnado absentista, o bien el cambio de centro
educativo, se mantendran informados a los Servicios Sociales.

Doc. "Documento de transito de E.Primaria a Educacion Secundaria del alumnado
absentista".

Doc. "Documento de transito de E.Primaria a Educacion Secundaria del alumnado en
riesgo de absentismo".

Si estuviera iniciado el protocolo, se facilitara el seguimiento.
Doc. G) "Parte mensual de faltas de asistencia del alumnado".

Los documentos mencionados se encuentran en Direccion y en la web del ETPOEP
(Equipo Técnico Provincial de Malaga).

MEDIDAS PARA MEDIAR EN LOS CONFLICTOS

Corresponde a la comision de convivencia la funcion de mediar en los conflictos del
centro. Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se pudieran producir.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y
acuerdo entre las partes.

La comision de convivencia podrd proponer a cualquier miembro de la comunidad
educativa que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacién para
su desempefio. A tales efectos, el centro debera contar con un equipo de mediacion
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por
delegados de padres y madres, por alumnos/as y por padres o madres.

La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las
personas que realizaran la mediacion, de entre las que componen el equipo de mediacion del
centro.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no
eximird del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse
por incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
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EL EQUIPO DE MEDIACION DEL CEIP FUENTE DEL BADEN
Este equipo de mediacion estd formado por:

- El maestro de Compensatoria.

- La Orientadora Escolar.

- Un delegado de padres/madres: se eligira al azar de entre los més colaboradores
designado por el director/jefe de estudios.

- Un alumno/a delegado/a de 6° de Primaria

- Un padre/madre del Consejo Escolar.

MEDIDAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

La disciplina se concibe como un medio para la formacion de la persona y la
consecucion de los objetivos del centro. Constituirdn faltas de disciplina todas las acciones
que atenten contra:

- El normal funcionamiento de la vida escolar.

- Elrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.
- El trabajo escolar.

- La conservacién del material y las instalaciones.

Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

- Educacion: Cuando se cometa una falta que haga necesaria la adopcion de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y
deberan contribuir al proceso general de formacidn y recuperacion del alumno/a; por lo
que, en ningun caso, dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacion y a la
evaluacion.

- Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse inmediatamente.
De esta forma, el alumno/a establecera la asociacion conducta- consecuencia.

- Proporcion: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

- Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias,
sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

- Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que
las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Ante un conflicto grave, sea del tipo que sea, tanto las personas adultas (maestros,
conserje, voluntarios, familias...) que hayan sido testigos, como el alumnado implicado y
testigos, deberan de redactar lo ocurrido por escrito. A esa redaccion se le pondra la fecha, el
nombre de la persona que redacta y la descripcion de lo ocurrido con su firma. La inmediatez
de la realizacion de estos escritos es de suma importancia por lo que se tomaran las medidas
organizativas pertinentes para la dedicacion de tiempo a esta tarea.

Ademas de los organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia y del 6rgano competente para imponer las medidas
disciplinarias de las conductas perjudiciales para las normas de convivencia, se debera
atender a las competencias relacionadas con la resolucion de conflictos disciplinarios y la
convivencia que el Decreto 328/2010 recoge para el Claustro y el Consejo Escolar.

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO:

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para
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que éstas se atengan a la normativa vigente. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

EL CONSEJO ESCOLAR:

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al Decreto
328/2010 y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social. Se establece un protocolo para la resolucion
de conflictos en el centro: Ante cualquier conflicto, lo primero que se hara es pedir perdon a
la persona afectada u ofendida, lo que podria atenuar la correccion impuesta. Cualquier
profesor o tutor actuarda de mediador sin que ello le impida pedir la colaboracion del
alumnado en el proceso de mediacion (ahora el delegado de clase).

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN
LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS ENTRE
EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR O LA
TUTORA DEL GRUPO

De entre los alumnos/as de Primaria se elegird, por sufragio directo y secreto y por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un/a delegado/a y un/a
subdelegado/a de clase. Estos representantes, seran elegidos por sus compaifieros mediante
votacion. Las elecciones se anunciaran con suficiente antelacion. El tutor/a debera ratificar la
eleccion.

Las funciones del delegado/a de clase seran:

- Ejercer la representacion de los compaieros/as ante el tutor/a y maestros/as y a la
inversa.

- Trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

- Mirar por el bien general de la clase y estimular la superacion de la misma.

- Promover, animar y proponer actividades complementarias del grupo: fiestas, deportes,
convivencias, murales, etc.

- Representar a la clase en las reuniones.

- Informar a su clase de los temas que le afectan y que se hayan tratado en las reuniones
antes citadas.

- Cooperar activamente en el cumplimiento de las normas establecidas para la clase y el
centro.

- Mediar en los conflictos entre el alumnado, colaborando activamente con el tutor/a.

- Abrir y cerrar el aula al inicio y al final de las clases y durante los recreos.

Las funciones de los delegados y de las delegadas en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos son:

- Facilitar una buena convivencia de la forma mas sencilla y natural posible.
- Mediar en los conflictos leves entre el alumnado de su clase.

El delegado/a desempenara sus funciones durante un curso, revisable trimestralmente o
siempre que las circunstancias lo aconsejen. El delegado/a dejara de serlo cuando reciba una
sancion grave del centro o por no cumplir con sus obligaciones. También dejara de serlo si la
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mayoria simple de sus companeros lo piden al tutor/a, con razones que justifiquen dicha
peticion (con tramite de audiencia al interesado/a) y los que por propia iniciativa, y con
motivos Justificados a juicio del tutor/a, asi lo decidan.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DE LAS
DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DEL DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES

En la primera reunion general del curso, los padres y las madres elegiran, entre ellos y
ellas, un padre delegado o una madre delegada de aula por el periodo de un curso escolar.

En la convocatoria de esta reunién debera hacerse constar, como puntos del orden del
dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye en la orden de 20 de junio de 2011,
modificada por la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Las asociaciones de madres y padres podran colaborar con la direccion y con el
profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a que se refiere el parrafo
anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el
proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno
de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres
del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las
madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran
designadas como subdelegadas 1* y 27 que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo.
En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES
El delegado o delegada elegido/a tendra las siguientes funciones:

- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacidon de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
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educativo de sus hijos e hijas.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

- Colaborar con el profesorado en la resolucion de problemas que incidan negativamente
en el alumnado.

En nuestro centro las actividades que realizan los Delegados/as de aula son las
siguientes:

- Trasladar al tutor/a las necesidades, intereses e inquietudes que surjan de los padres y
madres de la clase, representando a ese colectivo, sobre todo cuando se suscita alguna
preocupacion general en cuanto a la actividad docente: metodologia, evaluacion, tareas
del alumnado...

- Colaborar con el centro, ya sea con el tutor/a, direccion o AMPA, para la organizacion
de talleres (cocina, disfraces de lectura...), visita de los Reyes Magos (educacion
infantil), del desayuno andaluz. Promover la comunicacion de las familias con el tutor/a
en ambas direcciones, transmitiendo informacion, referente a cualquier cuestion
general, como peticion de material para realizar actividades con el alumnado, etc...

- Actuar como mediador/a ante cualquier problema de convivencia que pueda surgir,
tanto en el aula como en el patio o cualquier espacio del centro.

- Otras que surjan y sean de interés.

FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

Un buen clima de convivencia en el centro es la base para que el proceso de ensenanza
aprendizaje del alumnado se desarrolle con total normalidad y con las mayores garantias de
éxito.

Somos conscientes de la preocupacion y el interés de todos los miembros de la
comunidad educativa porque la convivencia en el centro sea la mejor posible, velando por la
prevencion de conflictos y por su correcta resolucion, buscando siempre una salida dialogada
y, en la medida de lo posible, consensuada por las partes implicadas.

Esta preocupacion es la que nos mueve para intentar ampliar nuestros recursos en
cuanto a la prevencion y resolucion de conflictos en el centro, el conocimiento de nuevas
estrategias y metodologias.

A pesar de que en el ROF y en este Plan de Convivencia aparecen unas normas y unas
correcciones a aplicar en caso de faltas que deterioren la convivencia en el centro, estos
documentos son revisados periddicamente y adaptados a las nuevas necesidades y recursos
que se presenten en cada momento. Todo ello nos lleva a la necesidad de formacion de todos
los miembros de todos los miembros de la comunidad educativa y en particular a los
miembros de la comision de convivencia, Equipo Directivo, tutores y de las personas que
realicen en el centro funciones de mediacion. Esta formacion la propondra el Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagogica al Equipo Directivo. Las necesidades de formacion del
alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comision de convivencia,
asociaciones de padres o junta de delegados de padres/madres. Asi pues, se hace necesario un
compromiso de formacion de profesorado y de las familias en dicho d&mbito.

ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
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Difusion del Plan de Convivencia:

- Charlas al alumnado en la primera semana del curso sobre las normas de convivencia,
tanto generales del centro como especificas de cada aula.

- Establecimiento en la primera semana del curso, en cada grupo-clase, de las normas de
convivencia del aula.

- Coloquios y debates en clase sobre las normas de convivencia y la resolucion pacifica
de los conflictos.

- Colocar carteles en las zonas comunes (pasillos, escaleras, servicios, etc.) con las
normas concretas de dichos lugares. Informar a los padres/madres y tutores legales del
alumnado de las normas de convivencia, en la reunién general de tutoria de principios
del curso.

- Enviar una carta informativa a los padres/madres y tutores legales sobre los aspectos
mas importantes del Plan de Convivencia y de la importancia que tiene su colaboracion
para conseguir y mantener una buena convivencia en el centro.

- Publicacion del Plan de Convivencia en la pagina web del colegio.

- Seguimiento del Plan de Convivencia: Asambleas de clase para analizar la marcha de la
convivencia en cada grupo. Se sacaran conclusiones y se acordaran medidas de mejora
para su correccion.

- Mentalizar continuamente al alumnado de la importancia que tienen ellos en crear y
mantener un buen clima de convivencia en el aula y en el centro.

- Motivar diariamente todos los comportamientos que estimulen la tolerancia y el
respeto.

Evaluacion del Plan de Convivencia:

- Revision trimestral del estado de la convivencia en el centro y propuestas de mejora,
por parte de la comision de convivencia del Consejo Escolar.

- Informe trimestral del Consejo Escolar a raiz de la revision anterior.

- Memoria de Autoevaluacion de fin de curso.

Todos los sectores de la comunidad educativa participan en la evaluacion. El alumnado
participa en dicha evaluacion, tanto en sus aulas como en los distintos 4mbitos del centro.

EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCATIVAS

Nuestro centro escolar propicia las relaciones centro/entorno a través de las siguientes
actuaciones: Visita al Instituto de referencia, “Sierra Almijara”, por parte del alumnado de 6°
de Primaria para conocimiento del mismo, de cara a su integraciéon en 1° de Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

Conocimiento del entorno social, natural, cultural,...(asociaciones culturales y
recreativas, pefias, Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Malaga, ONGs, etc.), unas
veces, mediante salidas organizadas en relacion con las diferentes areas del curriculo y, otras,
mediante las visitas que recibimos de estas entidades, en las que nos imparten charlas,
talleres, etc.

El centro participa en aquellas actividades organizadas por el Ayuntamiento, que se
estiman oportunas (salidas, conciertos, visitas culturales, conferencias, talleres, etc.), a través
de los Programas Educativos Municipales, asi como las ofertadas por otras instituciones y
organismos.
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Las instalaciones deportivas del centro estan abiertas a la comunidad educativa y a los
centros escolares de la zona para la celebracion de encuentros deportivos, organizados a
través de la Escuela Terapéutica de Verano para alumnado con NEE.

Colaboracion con Asociaciones culturales y diversas fundaciones del entorno, a los que
ofrecemos nuestras instalaciones, siempre que estan disponibles. Colaboracion con el Centro
de Salud del barrio, para todas aquellas actividades educativas relacionadas con la salud y la
higiene.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

A través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de
las conductas contrarias a la convivencia escolar seran registradas, tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes
medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la
imposicidon de correcciones a las mismas. El andlisis de la informacion recogida servira de
base para la adopcion de las medidas de planificacion de recursos, asesoramiento,
orientacion, formacion e intervencion que correspondan. La Jefatura de Estudios sera la
responsable del registro de las incidencias, éstas deberan recogerse en un plazo maximo de
treinta dias habiles desde que se produzcan.

BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA

Siguiendo las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y
proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes, el Claustro y Consejo
Escolar asumiran entre sus competencias el impulso de la adopcidn y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas
menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por
el personal que ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros o, en su
defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones,
preferentemente por un miembro del Equipo Directivo. La coordinacion de bienestar y
proteccion tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
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intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los niflos, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o méas compaferos y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicologico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora,
sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacidn, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnologicos o ciberacoso.
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- Intimidacion, difusion de insultos, amenazas o publicacién de imagenes no deseadas a
través del correo electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de acoso sobre algiin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o
al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el
tutor o tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que
proceda. La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que
pueda existir una situacion de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion
al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia. En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones: Medidas
que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda. Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. El tutor o tutora, o la
persona o personas responsables de la orientacidon en el centro, previo conocimiento del
equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento
de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién sobre
la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado. El
director, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacion
al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto
del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en
funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes. Una vez adoptadas las oportunas
medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho
de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion: Recopilacion de la documentacion
existente sobre el alumnado afectado. Observacion sistematica de los indicadores sefialados:
en espacios comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.
Asimismo, la direccion del centro solicitara al equipo de orientacion educativa que, con la
colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun
el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compaferos y
compaiieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables
legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacidon con otras
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fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
los servicios sociales correspondientes. Una vez recogida toda la informacion, el director del
centro realizard un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion
aportada por las diferentes fuentes. En este proceso se deben considerar los siguientes
aspectos: Garantizar la proteccion de los menores o las menores. Preservar su intimidad y la
de sus familias o responsables legales. Actuar de manera inmediata. Generar un clima de
confianza basica en los menores o las menores. Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias. Una vez recogida y contrastada
toda la informacion, se procedera por parte del director del centro a la adopcion de
correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran en el
Sistema de Informacion Séneca.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia. El director del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccidon educativa. El equipo directivo remitira el informe al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata
del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir. El equipo directivo, con el asesoramiento de la
persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto
de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se
considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa. Estas medidas y
actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el aula, como a
las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el
alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las
medidas correctivas recogidas en este plan de convivencia. Con cardcter orientativo, se
proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso escolar: Actuaciones
con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades de
educacion emocional y estrategias de atencidon y apoyo social, intervencion individualizada
por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores. Actuaciones con el alumnado agresor:
aplicacion de las correcciones correspondientes estipuladas en este plan de convivencia,
programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores. Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidon, emocionales y de empatia, campafias
de sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales. Actuaciones
con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.
Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
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sobre coOmo intervenir positivamente en la situaciéon y cémo hacer el seguimiento,
orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de formacion especifica.
La direccion del centro se responsabilizarad de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado. Se informara a las
familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa. El inspector o inspectora
de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi
como de la situacion escolar del alumnado implicado.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece
el sistema de informacidén sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato
infantil cualquier accidn, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o
madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las
necesidades bésicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico,
psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por
su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad,
o le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles
de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono
psicoldgico/ emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las senales,
expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por
el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones
mutuas, por parte de una figura adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicologicas bésicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no
son atendidas temporal o permanentemente por ningiin miembro del grupo que convive con
él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicién goza de una posicion de poder o
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o como objeto
de estimulacion sexual. También se contempla su comisidon por personas menores de 18 afos,
cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando estén en
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Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizaciéon o
implicacidon en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias
adictivas, dificultando la normal integraciéon social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o
la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econdmicos o similares,
la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y
necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas
fisicos patologicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la
menor se ve sometido a continuos ingresos, exdmenes médicos y pruebas diagndsticas
molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca
que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos andmalos, con
sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su
consumo por parte de la madre.

Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnéstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso
con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una
ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del
retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados. Aparece por
lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion o retraso del
desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse
un funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuaciéon u
omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del
comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de
la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de
la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor
ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, €ste no es significativo, por no
requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del menor o
la menor, desde el propio dmbito que haya detectado el maltrato, en colaboraciéon con los
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servicios sociales correspondientes, los cuales prestardn el apoyo y asesoramientos
necesarios.

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en
su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion o tratamiento
especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y
personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la
menor dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar
la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la
adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a los servicios
sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, y
sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion,
cualquier persona o entidad y, en especial la que por razon de su profesion o finalidad tenga
noticia de la existencia de una situacion de maltrato, deberd ponerlo en conocimiento de
cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicarda a la Administracion competente,
Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que
el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectada y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, para
recopilar informacidn, analizarla y valorar la intervencion que proceda. La realizacion de esta
reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las
actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
maltrato infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompanara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitara un
informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacién inicial.

La direccion del centro solicitara al equipo de orientacién educativa la evaluacion
inicial del caso, en la que colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién
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que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia. Esta informacién se recabara, segin
el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compafieros y compaifieras.
- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion. En este proceso se deben
considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato
caso de existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion,
contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segn lo
establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la
Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil. La citada Hoja de Deteccion y
Notificacion presenta dos modalidades, la version impresa y la informatica, a la cual se puede
acceder a través del Sistema de Informacion Séneca, o directamente a través de la web
SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, través del siguiente enlace: https://www. a
juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible realizar su
cumplimentacién y envio automatico a los Servicios de Proteccion de Menores de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos
que se consideren graves. Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera
conservado por el centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta
a los servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los
tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso. La Hoja de
Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el centro
educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccion,
la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion
de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren
pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y Notificacion son para uso exclusivo de
los servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion, provincia y fecha de la
propuesta). Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del
Decreto 3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente: El centro educativo conservara para si el primer
ejemplar, correspondiente al Servicio o Centro Notificador, y enviard los dos restantes a los
servicios sociales de la Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se
considere leve o moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado
como grave. Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo
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normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior. En los casos graves se podra
realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion Provincial, y se conservara, previa
impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica. Todo ello no es
incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacion que se estime necesario,
especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor o
la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

El centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion
detectada:

Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el
propio centro educativo. La direccion lo notificard a los servicios sociales de la Corporacion
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre
el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificard a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe
realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia
adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal,
ademds de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la atencion que el menor o la menor requiera, tales como su acompanamiento
a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacién y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes
externos al centro educativo, el equipo directivo realizard un seguimiento de la situacion y de
las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello, periddicamente
realizard un analisis de la situacion basandose en los indicadores que detectaron la situacion,
recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a detectarse una situacion de
maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este siempre en este caso notificandolo a
las autoridades competentes.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN
EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto
de violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la
mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la vida publica como privada. En relacion con el ambito escolar, el
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articulo 14 de la Ley13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de
los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafo, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien est¢ o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su
ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por anédloga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia econdmica: la privacidon intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el &mbito de la convivencia
de pareja.

Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de
que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que
el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informard al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona responsable de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto
violento, analizarla y valorar la intervencidon que proceda. La realizacion de esta reunion
debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion. Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar
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informara del inicio del protocolo de actuacidn a los servicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones: Medidas para garantizar la
inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda. Medidas
cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona responsable de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportandoles informacién sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia
de género.

El director, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad de
los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la
situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también
a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en
funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director del centro recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion: Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, la direccion del centro
solicitard al equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora,
complete la informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y compaieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completard la informacion con otras fuentes complementarias, tales como el
personal de administracion y servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.
Una vez recogida toda la informacion, la directora del centro realizard un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes. En
este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
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recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte de la directora del centro a
la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en este plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 111
del Titulo V del Decreto 328/2010, de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias
se registraran en el Sistema de Informacion Séneca.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director del centro trasladara
el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en
el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y
la persona responsable de la orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo.
Asimismo, si se considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.
Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar
asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro
provincial del Instituto Andaluz de la Mujer. Estas medidas y actuaciones se referiran a las
intervenciones a realizar mediante un tratamiento individualizado, con la alumna victima y
con el alumno o alumnos agresores. Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones
con los compafieros y compaiieras de este alumnado, y con las familias o responsables
legales. De manera complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de
sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en este plan de convivencia.
Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
violencia de género en el &mbito educativo: Actuaciones con la alumna victima de violencia
de género: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion
emocional y estrategias de atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores. Actuaciones con el alumno o alumnos
agresores: aplicacion de las correcciones y medidas disciplinarias correspondientes
estipuladas en este plan de convivencia, programas y estrategias especificos de modificacion
de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores. Actuaciones con los compaferos y
compaiieras del alumnado implicado: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de
género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de
ayuda entre iguales. Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus
hijos o hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el
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ambito familiar e informacidon sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado
agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de
violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y actuaciones
para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.
Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre coOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar acciones
de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacion
especifica. La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones
y las medidas previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caricter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formaliz6 un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante
determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

Conductas protegidas: Agresiones. Intimidaciones graves. Resistencia activa grave.
Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona
que tenga relacion con el mismo.

Sujetos protegidos: La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los centros escolares,
en el ejercicio de sus funciones.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o
fuera del mismo.

PROTOCOLO
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Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar
de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o
compafieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar
con la situacion de violencia, ademds de que puedan actuar como testigos de los hechos si
ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion
de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen
en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa. Cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de agresion
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director del centro o, en caso de ausencia,
de otro miembro del equipo directivo. El director o directora, o el equipo directivo notificard
inmediatamente el hecho al inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcién
de la gravedad de los hechos, se personard en el centro o, al menos, atendera al profesional
agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos. En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste
se dirigird, acompanado de algiin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios
médicos. En cualquier caso, se solicitard un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se
ha producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los
hechos se personard en el centro o atenderd al profesional agredido via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica. En el caso del personal de centros publicos, el
inspector o inspectora de referencia del centro le ofrecerd asistencia juridica, segin lo
establecido en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de
27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos
los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente de la Consejeria de
Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica
se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,
como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en
funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas: A través de
Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes resulten
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interesados en el uso de esta formula deben conocer que la asistencia juridica por parte de los
Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionara
exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra ellos y
conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda. A través de
profesionales que facilite la Consejeria de Educacion. A través de profesionales elegidos por
la persona interesada, en la forma prevista en el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de
2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, con la siguiente documentacion: Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo
I de la citada Orden. Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en el Anexo II
de la Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos. En su caso, copia de
la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite procedimental para el que
se requiere la presencia del profesional letrado. Pruebas y documentacion que contribuyan al
esclarecimiento de los hechos, en particular las que acrediten que los hechos se produjeron en
el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demés documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el
ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicologico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del
centro orientara e informara al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrard las medidas
necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicologica, que se podra
articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la
funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del
correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional, o
bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el marco de los
correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicologica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida para
ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion,
acompafiada de informe de la direccion del centro, en el que se recogera una descripcion
detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los
hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.
Estudiada la solicitud y demds documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucion autorizando la
asistencia psicolédgica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El
informe especificard, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible dafio
patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de destrozos,
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sustracciones ¢ incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido. También se haran
las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se

adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su traslado
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:
Profesional agredido. Identificacién del agresor o agresora. Testigos. Tutor o tutora, en el
caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna. Otros profesionales que
tengan relacion con la situacion de agresion. Otro personal del centro o de la comunidad
educativa que tenga contacto o relacion con el agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitaciéon procesal, las denuncias seran canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales,
mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el
parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad. En el
supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se realizara de acuerdo con el
modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado. A
estos efectos, y segtin lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas
de edad: Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Orgénica
5/2000, de 12 de enero, sino que se les aplicard lo dispuesto en las normas sobre proteccion
de menores previstas en el Codigo Civil y demas disposiciones vigentes. De 14 a 18 afios son
responsables penalmente conforme a la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,
correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al
Juez de Menores. En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde,
conforme al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y
su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del
centro procederd a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion
de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y,
en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y primaria.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del
centro, para su conocimiento.

6. Comunicacién a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.
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El director del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso. Si existiese
parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion del centro
comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de
Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se
registraran en el Sistema de Informacion Séneca.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
comunicard al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus
profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes. Como accion
preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona titular de la
Delegacion Provincial podréa determinar su adscripcion temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

Se trata de orientar a los profesionales en las acciones legales que puedan emprenderse
en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccidn.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion
pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden
ejercitarse las mismas:

Accidn Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiccidn penal.

Accidn Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el
fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacién de
perjuicios causados por el hecho punible. La accién civil derivada de un ilicito criminal puede
gjercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algin tipo de infraccion penal de la que se
deriven dafos y perjuicios, podra ejercerse no solo la accidon penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también la accion civil para reclamar la indemnizaciéon que
corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion
civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que si el proceso penal se encuentra ya
iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante
sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se
efectie una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacidon de proceso penal, ni se
asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas
agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su admision.

Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accidon penal
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mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del
procedimiento.

Debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional competente. Ademas,
los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las averiguaciones
que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente, tendran la
consideracion de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la
accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion
que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena que la ley sefiale
para el delito o falta cometida. Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de
prescripcion establecido por el Codigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes
para poder enervar dicha presuncion. En este sentido resulta de gran utilidad: La declaracion
de testigos. Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el
profesional sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Nos regimos por la Orden de 28 de abril de 2015 por la que se modifica la Orden de 20
de junio de 2011, en la que se incluye el Protocolo de actuacion sobre identidad de género en
el sistema educativo andaluz.

PROTOCOLO
Comunicacion e Identificacion.

Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la
alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no
coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladard esta
informacion al equipo docente y al equipo de Orientacion educativa o al departamento de
Orientacion, segun proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y
adoptar las medidas de sensibilizacion e informacidn necesarias para asegurar el respeto a su
identidad de género y su plena integracion en el centro docente, contando con el
consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del alumnado
menor de edad. En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de
apoyar la peticion de adopcion de medidas educativas especificas en relacion con la identidad
de género del alumno o alumna.

Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del
centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada,
actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo
comunicard al equipo directivo del centro, el cual propondréd a la familia o representantes
legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir quien
gjerce la orientacion educativa en el centro, en la que se informara de los hechos observados,
los recursos existentes en el &mbito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar
un proceso para identificar las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a
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desarrollar en el centro para facilitar el libre desarrollo de su personalidad, con el
consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la
tutora, junto con el equipo de Orientacion educativa o departamento de Orientacion, la
trasladard a la direccion del centro e informara a la familia o representantes legales, de los
resultados de la misma.

Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algin
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de
género, que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema
educativo, se asesorard a la familia o representantes legales sobre dichos recursos,
especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. en el caso de que la familia o
representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafnara del informe
correspondiente elaborado por el equipo de Orientacion educativa o departamento de
Orientacion.

En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la
alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su
identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las
entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o
representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro
procederd a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan de
igualdad del centro:

- Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el
nombre elegido.

- Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion
el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8
de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna,
y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a
efectos oficiales.

- QGarantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la
alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de
la Ley 2/2014, de 8 de julio.

- De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese
justificada esta diferenciacion, el profesorado tendré en consideracion el género con el
que la alumna o el alumno se siente identificado.

- Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la
comunidad educativa.
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Con caracter orientativo y en funcion de las necesidades detectadas, se proponen las
siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género
dirigidas al alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizacion de la realidad
transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia,
aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del grupo.

Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras,
y equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion de la igualdad y la
coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual,
haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.

Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y
las asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y
sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc. Para el
desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los Centros
del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia escolar, con
las personas responsables de la orientacion en los centros docentes, las personas que
coordinan los planes de convivencia y las personas coordinadoras de coeducacion en los
centros, Inspeccion educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de
género.

Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacién, exclusion, agresion, hostigamiento
o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse,
activando en su caso los protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promociéon de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que
procedan ante conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, especialmente cuando esté presente un componente sexual, homdfobo
o de identidad de género.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algiin alumno o
alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados,
tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de
la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los
indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de
Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procederd a su
cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro
docente remitirda el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de
educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso que proceda, tal como se
establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio de
2011.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones.

La Consejeria competente en materia de educacion promoverd y establecerd
procedimientos de coordinacion de actuaciones y recursos con otras Administraciones y,
especificamente, con la Consejeria competente en materia de igualdad, salud y politicas
sociales orientados a la prevencidon, deteccion e intervencion ante situaciones de
vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el desarrollo integral del alumnado
transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion podra promover y
establecer colaboraciones con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la
proteccion de los derechos de identidad de género, asi como con asociaciones, federaciones y
confederaciones de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, en materia de asesoramiento y
apoyo al alumnado transexual, a sus familias o representantes legales y a la comunidad
educativa.
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL. TIEMPO ESCOLAR.
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

El jefe de estudios, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
elaborard una propuesta de horario teniendo en cuenta los criterios pedagogicos aprobados
por el Claustro. Asi, en cada curso escolar se definen los siguientes horarios:

- El horario general del Centro.
- El horario lectivo del Centro.
- El horario del alumnado.

- El horario del profesorado.

Asi mismo, el Secretario/a, elaborara la propuesta de horario del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro. El Director/a, aprobara los horarios generales
del Centro, los individuales del profesorado, de los alumnos/as y los del personal de
administracion y servicios.

1. EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario que comprenderd la distribucion de la jornada escolar, permitird la
realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que se programen, para dar
cumplimiento a lo recogido en el Proyecto Educativo. Las clases se iniciaran a principios del
mes de septiembre, segun el calendario que marque la Consejeria de Desarrollo Educativo y
F.P. La jornada lectiva del Centro es de caracter continuo, en horario de 9 a 14 horas, con un
recreo de media hora.

Las sesiones se haran en periodos de una hora, antes del recreo. Después del recreo se
establece una franja de media hora y hora completa. A lo largo de la mafana, se estableceran
los tramos horarios que permitan el cambio de asignaturas de 30 minutos. En la medida de lo
posible se integraran 2 medias horas para computar una hora para favorecer el trabajo de las
competencias.

Periodo de adaptacion: Infantil 3 aiios

Con respecto al periodo de adaptacion del alumnado de segundo ciclo de educacion
infantil, que asiste a clase por primera vez, al comenzar el curso, podra establecerse un
horario flexible dirigido solamente a un alumno/a, individualmente considerado con
dificultades para su integracion en el &mbito escolar, siempre de acuerdo con el Claustro y la
aprobacion del Consejo Escolar.

El articulo 6 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y
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la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios (BOJA
20-07-2009), prevé que en el segundo ciclo de educacion infantil, a fin de facilitar la
adaptacion del alumnado que asista a clase por primera vez y que presente dificultades para
su integracion en el ambito escolar, los Consejos Escolares de los centros sostenidos con
fondos publicos podran establecer al principio del curso escolar un horario flexible.

La duracion serd progresiva, dependiendo de su madurez, autonomia y habilidades
sociales. Este periodo lo fijamos en diez dias lectivos como méximo. Por ello, el tutor o tutora
decidira de comun acuerdo con los padres, madres o representantes legales del alumnado la
conveniencia de la adopcion del horario flexible (que contemplaré el tiempo de permanencia
de los nifios y nifias en el centro y que serd ampliado cada dia de forma gradual y
progresiva). Por ello se acuerdan los siguientes horarios:

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5

13:00 - 14:00 12:45 - 14:00 12:30 - 14:00 12:15 - 14:00 11:30 - 14:00

Dia 6 Dia 7 Dia 8 Dia 9 Dia 10

11:00- 14:00 10:30 - 14:00 10:00 - 14:00 9:30 - 14:00 9:00 - 14:00

Esta propuesta es la de flexibilizacidon méxima, pero sera acortada en funcion de la
buena adaptacion del alumnado informando a la familia de todo cambio.

En Educacion Infantil se aplicard un horario lectivo de aula con una segmentacion
flexible que facilite, en cada momento, el aprovechamiento de la motivacion y las
necesidades de cada situacion; asi como la integracion en el mismo de juegos dirigidos y
talleres.

En las tardes de lunes tendran lugar las reuniones de coordinacion docente a partir de
las 15:30 siempre que permita tiempo para el almuerzo de todo el personal, y de lunes a
jueves las de Claustros y Consejos Escolares, a partir de las 16:00. Los lunes las tutorias con
las familias comenzaran a las 17:00 pero podran ser atendidas en otros horarios de comun
acuerdo tutor-familia. Con las instrucciones de 5 de septiembre de 2025, se establece la forma
de trabajo no presencial para el horario de permanencia en el centro, incluidas las reuniones,
salvo para las sesiones de evaluacidon y las tutorias con las familias en caso de peticion
expresa.

El centro cerrara sus puertas a las 9 horas y 5 minutos de la mafiana. Tal como se
encuentra recogido en el ROF, las familias que lleguen tarde al centro o vengan a recoger a
sus hijos a cualquier hora de la manana antes de la finalizacion del horario lectivo, lo haran, a
ser posible, en los cambios de clase, para no interrumpir el normal desarrollo de las mismas y
deberan pasar por conserjeria y firmar en el registro la salida o entrada, justificando la causa.

2. EL HORARIO LECTIVO DEL CENTRO
A. EL HORARIO DEL ALUMNADO

Para la confeccion de los horarios del centro la Jefatura de Estudios, tendra en cuenta
los criterios pedagdgicos a continuacion expuestos, buscando siempre la opcidon que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencidon del alumnado del centro. En todo caso,
la finalidad ultima debe ser la organizacién y funcionamiento idoneo del centro y no los



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y E.P.
C.E.LI.P Fuente del Badén

Proyecto Educativo
Junta de Andalucia
intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios en Infantil.

En Educacion Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion
de los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos. El recreo se desarrollara de
12:00 a 12:30 horas. Se hara imparticion, dentro de de una aproximacion a la Lengua
Extranjera: Inglés en los cursos de Infantil, preferentemente 2 sesiones semanales y con
preferencia al alumnado de 5 afios, 4 afios y 3 afos, en este orden.

Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios en primaria.

Seglin las 6rdenes de 30 de mayo de 2023, se recoge lo siguiente sobre el horario
semanal del alumnado:

En la organizacion del horario para el alumnado, se garantizara la dedicacion del
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las
areas de aprendizaje del curriculo. Priorizaremos las areas instrumentales (Lenguaje y
Matematicas). Dentro del horario semanal se dedicaran todos los dias 30 minutos para el
fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

Otros criterios de confeccion de horarios son:

- Dentro del horario semanal, lunes a primera hora y viernes a tltima, se dedicara tiempo
dedicado a la Accion Tutorial y a la resolucion de conflictos en todos los grupos.

- La materia de Educacion en Valores Civicos y FEticos tendra un enfoque
multidisciplinar y el docente asignado en la materia recogerd informacion de todo
Equipo Docente.

- Todos los cursos de Educacion Primaria tendran al menos la posibilidad de realizar una
sesion de TIC a la semana para trabajar con ello la competencia digital.

- Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al nivel al
que pertenece o a los alumnos/as de su ciclo para Refuerzo Educativo.

- Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afos y las aprobadas
para los planes estratégicos que se desarrollan en el centro...).

- El horario de P.T y A.L. sera flexible, segtin las necesidades en cada curso escolar. Una
vez terminado el horario lectivo, el centro permanecera abierto para el comedor,
actividades de programas y demas actividades extraescolares e incluso al barrio a través
de las bibliotecas tutorizadas propias de un centro Comunidad de Aprendizaje.

- Organizacion del horario de tal manera que no coincida la misma materia en dos grupos
de Primaria a la vez, en la medida de lo posible. Esto hace que un mismo docente pueda
estar en todas las sesiones de su correspondiente ambito.

- Preferentemente se procurard la continuidad de nivel en el mismo dia para que el
profesor especialista pueda tener el material necesario facilmente disponible.

- Procurar unificar varios modulos seguidos de apoyo al refuerzo del centro en un mismo
profesor para sustituir las faltas del profesorado con el menor nimero de cambios en el
aula.

- Distribucion equitativa de profesorado en apoyo y disposicion al centro en cualquier
franja horaria.

- Simultaneidad en el horario de atencion a los padres de todos los niveles.

- Simultaneidad en la asignacion de las horas de reunion de coordinacion para facilitar la
coordinacion de los profesores.

- Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias y de formacion
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Estos criterios son revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de
Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las
lineas de actuacion pedagogica que el colegio ha establecido en su Plan de Centro.

B. EL HORARIO DEL PROFESORADO

Segtn el Articulo 25 del Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia (Boja 22-06-2012), la jornada ordinaria de
trabajo del personal referido en el articulo 3. a), b) y ¢) serd como minimo de treinta y siete
horas y media semanales. De éstas, 30 horas son de obligada permanencia y, de estas tltimas,
25 seran de dedicacion lectiva: Docencia directa, refuerzo y recuperacion, cubrir ausencias,
cuidado y vigilancia de recreos, asistencia a actividades complementarias, funciones
directivas, coordinaciones, biblioteca y otras que determine el Plan de Centro que son las
siguientes: Confeccion de murales, juegos tradicionales dirigidos en el patio, actividades
musicales, resolucion de conflictos, aula de convivencia, ajedrez, atencion a los posibles
accidentes del alumnado, recogida de envases...

En cumplimiento de las Instrucciones de 5 de septiembre de 2025, los horarios y sus
tiempos se establecen del siguiente modo:

- Horario semanal lectivo — 23:30

- Horario semanal no lectivo — 4:30 (= 1:30 de tres de los cinco recreos + 3:00
de las tardes de los lunes)

- Horario semanal no lectivo y no regular (tardes de martes a viernes hasta
completar las 30 horas) — 02:00

CONCEPTO HORAS
Horario semanal lectivo 23:30
Horario semanal no lectivo 04:30
=01:30+03:00
Horario semanal no lectivo y 02:00
no regular

(tardes de martes a viernes
hasta completar las 35:00
semanales)

Horario personal docente 30:00
semanal
en el centro de trabajo

Horario personal docente 05:00
semanal
de no obligada permanencia

Horario personal docente 35:00
semanal TOTAL
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El personal docente cumplird esta jornada y realizara diferentes tareas en funcion de su
puesto y obligaciones como son las que se acompafan a continuacion:

Tareas del horario lectivo:

Docencia

Actividades complementarias programadas (Lectiva)
Coord. Prevencion de Riesgos Laborales (Lectiva)
Coordinacion de Coeducacion (Lectiva)

Coordinacion de Convivencia (Lectiva)

Coordinacion de Equipos de Ciclo y de Orientacion
Coordinacion Plan de Apoyo a las Familias
Coordinacion Planes Estratégicos Aprobados por la CED
Coordinacion STEAM 4.0

Coordinacion Transformacion Digital Educativa
Dedicacion Sindical (Lectiva)

Funcion directiva

Guardia Legal (Lectiva)

Mayores de 55 afios

Organizacion y funcionamiento biblioteca centro (Lectiva)

Planificacion, organizacion y seguimiento de actividades de investigacion e innovacion

Educativas
Recreo (en Infantil/Primaria)
Refuerzo Pedagbgico

Tareas del horario no lectivo:

Actividades complementarias programadas (No Lectiva)
Actividades de tutoria del funcionariado en practicas o universitarios
Coord. Prevencion de Riesgos Laborales (No Lectiva)
Coordinacion con Equipo de Orientacion Educativa
Coordinacion de Coeducacion (No Lectiva)

Coordinacion de Convivencia (No Lectiva)

Cumplimentar documentos académicos del alumnado
Dedicacion sindical (No Lectiva)

Elaboracion de materiales curriculares

Equipo de Coordinacién TDE

Guarda Legal (No Lectiva)

Organizacion y funcionamiento biblioteca centro (No Lectiva)
Organizacidon y mantenimiento material educativo
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Planificacion y valoracidon en equipo de procesos de ensefianza y aprendizaje
Programacion de actividades educativas

Registros personales del alumnado y otros documentos

Reuniones de coordinacion docente (tutores, orientador...)

Reuniones de profesores con padres y madres

Reuniones de programacion y evaluacion de las actividades del centro

Reuniones Equipos de Ciclo

Sesiones de evaluacion y seguimiento del Plan Tutorial

Tutoria de atencion a Padres y Madres

Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado

Tareas del horario no regular:

Actividades complementarias programadas (No regular)

Actividades de formacion y perfeccionamiento (max.70 h por curso)
Actividades extraescolares y complementarias

Asistencia a reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
Asistencia a Claustro de profesores

Asistencia a Consejo Escolar

Asistencia a 6rganos colegiados

Asistencia a reuniones de Equipos Educativos

Asistencia a reuniones del Equipo Directivo

Asistencia a sesiones de evaluacion

Participacién en los Organos de Gobierno y planificacion de tareas del Equipo Docente

Tareas del horario de no obligada permanencia en el centro de trabajo:

Preparacion de actividades docentes
Perfeccionamiento profesional
Atencion a los deberes inherentes a la funcion docente

Se incorpora asimismo la forma de trabajo no presencial para el horario de permanencia

en el centro, incluidas las reuniones, salvo para las sesiones de evaluacion y las tutorias con
las familias cuando asi lo soliciten. El centro, con acuerdo del Claustro, podra pedir
presencialidad en diversas reuniones o actividades de tarde ya que un centro Comunidad de
Aprendizaje supone una serie de compromisos y mayor contacto en las relaciones
interpersonales asi como mayor coordinacion y actividades propias.

El profesorado que tenga 55 afios o mds, tendra una reduccion de dos horas de docencia

directa y se dedicara a realizar tareas de apoyo a la biblioteca escolar y otras tareas que se le
encomienden, sin que ello implique reduccidn del horario semanal. Asimismo el profesorado
de Religion podra desempenar estas labores (segiin establecen las Instrucciones de 2 de
septiembre de 2021).

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Una vez terminado el horario escolar lectivo, el centro permanecera abierto para ofrecer

el servicio de comedor de 14:00 a 16:00 horas y de lunes a viernes.
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En ese mismo horario de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a jueves, se desarrollardn
algunos programas dirigidos al alumnado. Dichos programas son distintos a los planes y
programas estratégicos de atencion a las familias. Estos programas son los siguientes:

Programa de Acompanamiento Escolar.

PROA “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR”

El Programa de acompafnamiento escolar se puso en marcha en nuestro centro en el
curso 2007/2008. Destinado a alumnos/as de 2° y 3°ciclo de Educacion Primaria que
presentan dificultades y problemas de aprendizaje en las areas instrumentales basicas. En este
curso, al igual que el afio anterior, contintian funcionando dos grupos (2° y 3° Ciclo de
Educacion Primaria. Cada grupo tendra entre 5 y 15 alumnos/as a menos que se autorice algo
diferente por parte de la Delegacion.

Los objetivos basicos marcados para este programa son:

- Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular que pudiese
presentar el alumnado del centro, desarrollando actuaciones que favorezcan el éxito
escolar.

- Promover la inclusion educativa y social del alumnado del centro.

- Mejorar el clima de convivencia del centro.

- Poner en practica actividades extraescolares y complementarias que realcen el valor y
el atractivo de la educacién para el alumnado procedente de contextos socioculturales
poco estimulantes.

- Reducir las tasas de absentismo escolar del centro, asi como prevenir el abandono
escolar temprano.

- Incrementar cuantitativa y cualitativamente la interaccioén del centro con su entorno,
fomentando la participacion de las familias y de otros agentes educativos del contexto
mas proximo en las actividades del centro y viceversa.

La seleccion del alumnado participante se hard a principio de cada curso escolar y
correrda a cargo de una comision formada por: Jefatura de Estudios, el Coordinador/a del
Programa, el Coordinador/a de ciclo , Coordinador/a del Equipo de Orientacidon del Centro y
el orientador/a. Durante el curso escolar se podra incorporar el alumnado que se estime
oportuno. La propuesta del alumnado participante se canalizard a través de la Jefatura de
Estudios y podra ser realizada por cualquiera de los integrantes de la citada Comision.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado reflejaran por escrito la aceptacion
de la participacion de sus hijos en el programa y se comprometeran a justificar las faltas de
asistencia.

El programa se desarrollara en horario de tarde, durante cuatro horas semanales,
distribuidas en dos sesiones. El “acompanamiento” lo realizard el personal docente. En el
caso de no haber personal docente del centro, voluntario, suficiente, se procedera a contratar
mentores externos que acrediten la titulacion exigida por la normativa vigente. En el centro se
nombrara un coordinador para la gestion y seguimiento del programa, que junto con el
profesorado y/o mentores, realizaran una evaluacion final sobre el desarrollo del programa y
su eficacia global.

Las funciones del coordinador del PROA vienen relacionadas en las Instrucciones
correspondientes:

- Ser un vinculo de comunicaciéon y de coordinacion entre las tutoras y los tutores del
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alumnado destinatario del Programa y los profesionales que desarrollan dicho
Programa, de tal forma que se facilite la coordinacion y la retroalimentacion acerca del
proceso educativo del alumnado.

- Gestionar, a través del Sistema de Informacion Séneca, todos los aspectos relativos al
Programa.

- Participar y promover la inclusion del Programa en el Plan de Centro.

- Organizar el trabajo realizado por los distintos profesionales que intervienen en el
Programa.

- Completar las diferentes evaluaciones en relacion con la ejecucion del Programa.

- Transmitir al equipo docente la valoracion obtenida por cada alumno o alumna durante
el desarrollo del Programa, para que disponga de ella de forma previa a cada sesion de
evaluacion.

- Coordinar reuniones telematicas quincenales entre la persona responsable de la
imparticion de los grupos de acompanamiento y el tutor o tutora del alumno o alumna,
de las cuales se llevara a cabo un registro que sera conservado y custodiado por el
centro docente junto con toda la documentacion del Programa.

PREX “PROGRAMA DE REFUERZO EN LENGUA EXTRANJERA”

El Programa esta destinado a alumnos/as de 1°, 2° y 3° de Primaria que presentan
dificultades y problemas de aprendizaje en el area de Inglés. Se establece un grupo que tendra
entre 5 y 15 alumnos/as a menos que se autorice algo diferente por parte de la Delegacion.

El horario serd de lunes y miércoles de 17:00 a 18:00 para no ser coincidente con el
PREXy asi ofrecer de mayor conciliacion para las familias.

Los objetivos basicos marcados para este programa son:

- Mejorar la comprension oral y escrita de la lengua extranjera.

- Fomentar la expresion e interaccion en lengua extranjera desde edades tempranas.

- Contribuir al conocimiento de culturas extranjeras.

- Contribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral del alumnado de familias
vulnerables.

Las funciones del coordinador del PREX vienen relacionadas en las Instrucciones:

- Impulsar y ser un vinculo de comunicacion y coordinacion entre las tutoras o los
tutores del alumnado destinatario del Programa de Refuerzo de la Lengua Extranjera
(PREX) y los mentores externos que desarrollan dicho Programa en horario
extraescolar en el centro.

- Gestionar, a través del Sistema de Informacion Séneca, todos los aspectos relativos al
Programa, entre los que se incluye registrar al alumnado matriculado, alumnado
participante, el control de asistencia y la grabacion de los mentores acompafiantes, asi
como el control de asistencia de estos. También es responsabilidad de la persona
coordinadora mantener estos datos actualizados en todo momento.

- Incluir el Programa en el Plan de Centro e incorporar al Sistema de Informacién Séneca
la programacion facilitada por el mentor o mentora, en el espacio que se habilitard para
ello dentro del apartado “Detalle y Programacion” en cada uno de los grupos.

- Incorporar el resto de datos asociados al inicio del Programa en el Sistema de
Informacioén Séneca y mantenerlos actualizados a lo largo del curso escolar, incluyendo
los datos relativos al personal y a las contrataciones realizadas para el desarrollo del
Programa, el precio maximo de licitacion y el precio de adjudicacion, los horarios de
las actividades, asi como otros datos del desarrollo del Programa. El coste final del
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servicio se cumplimentara una vez finalizado el curso escolar y cuando sea completada
la facturacion total del mismo.

- Facilitar al mentor o mentora de cada grupo el listado de su alumnado participante.

- Introducir en el Sistema de Informacion Séneca las horas dedicadas al desarrollo del
Programa por los mentores al finalizar cada mes.

- Trasladar al Equipo Docente la informacion sobre la evolucién del grupo y de cada uno
sus integrantes, que le transmite el mentor, con el fin de alcanzar el mayor beneficio
posible por parte del alumnado respecto al aprendizaje de la lengua.

- Coordinar las diferentes evaluaciones a la ejecucion del Programa y su transmision a
los equipos docentes para, con posterioridad, dar cuenta en el Consejo Escolar .

- Gestionar la coordinacion telematica con el mentor y el tutor del alumnado.

- Revisar e introducir en el Sistema de Informacion Séneca los datos relativos al
funcionamiento del Programa para evitar que se produzcan incidencias en los pagos
una vez finalizadas las sesiones del Programa de Refuerzo de la Lengua Extranjera
(PREX).

3. AMPLIACION DEL TIEMPO ESCOLAR
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La actividad de Manualidades se ofertara para el alumnado del centro, es decir, para
edades comprendidas entre 3 y 12 afios. En caso de ser un grupo numeroso, se haran dos
grupos.

El horario del grupo sera de lunes y miércoles de 16:00 a 17:00 para que no sea
coincidente con el PREX y facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

M. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Con el objetivo de analizar todos los aspectos de nuestra comunidad educativa y
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion se realizard mediante
procedimientos que permitan obtener una informacion objetiva y coherente, que nos haga
reflexionar y tomar decisiones. Para ello podremos utilizar cuestionarios, los cuales
analizaremos posteriormente, a fin de establecer conclusiones y aportaciones de mejora. Se
creara un equipo de evaluacién, integrado por el Equipo Directivo y un representante de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar entre sus
miembros. Este equipo elaborard la Memoria de Autoevaluacion de cada curso escolar que
serd presentada al Consejo Escolar y Claustro, para su aprobacion. Las propuestas de mejora,
de cada Memoria de Autoevaluacion, seran incluidas, cada curso escolar, en el Plan de
Centro.

El proceso de autoevaluacion se lleva a cabo al final de cada curso escolar. La direccion
establece los plazos en un plan de actuacion del Plan de Mejora y la memoria de
autoevaluacion se aprueba en el Consejo Escolar, con la participacion del Claustro y el
equipo de evaluacion.

Proceso y participantes

Equipo de evaluacion: Formado por el equipo directivo y representantes de la
comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar. Se reine al menos una vez por
trimestre para aportar al Plan de Mejora y a la autoevaluacion.
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Claustro de profesorado: Realiza aportaciones al proceso.
Consejo Escolar: Aprueba la memoria de autoevaluacion anual.

Direccion del centro: Fomenta el desarrollo de la autoevaluacion y fija los plazos para
su realizacion, que deben finalizar antes del 25 de junio.

Objetivos y resultados

- Analizar los logros y dificultades del centro.

- Evaluar la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

- Establecer medidas de mejora para el funcionamiento del centro y los resultados
escolares.

- Elaborar una memoria de autoevaluacion al final del curso escolar que refleje los
resultados y las medidas de mejora.

Fases y procedimientos

Esta evaluacion interna se basa en el andlisis de indicadores, tanto homologados por la
Junta como disenados por el centro, y culmina en una memoria anual que recoge logros,
dificultades y propuestas de mejora para el siguiente curso. Este proceso se guia por el ciclo
de mejora continua:

- Planificacion: Se establecen los objetivos y se identifican las fuentes de informacion,
como el Plan de Centro, la memoria del curso anterior, las programaciones de aula, las
calificaciones del alumnado y estadisticas de absentismo.

- Desarrollo y medicion: Se evalta a lo largo del curso escolar, utilizando los indicadores
homologados y los del propio centro. Se realizan mediciones trimestrales y finales para
valorar el grado de cumplimiento de los objetivos.

- Comprobacion: Se analizan los resultados obtenidos, los logros y las dificultades a
través del andlisis de la informacion recopilada.

- Actuacion y memoria: Se elabora una Memoria de Autoevaluacién que debe ser
aprobada y presentada en el Sistema de Informacion Séneca antes del 30 de junio.

Describe los logros y dificultades encontrados y prioriza las propuestas de mejora para
el proximo curso escolar, sirviendo de base para el nuevo Plan de Mejora.

Organos y responsabilidades

El Consejo Escolar constituye un equipo de evaluacion, que se reune al menos una vez por
trimestre.

La Comision de Evaluacion es la responsable de coordinar el proceso y presentar el borrador
de la memoria al Claustro para sus aportaciones.

El Claustro y los distintos equipos docentes participan en el proceso aportando su vision y
propuestas.

Documentacion clave

- Plan de Centro

- Memoria de Autoevaluacion

- Plan de Actuacién del Plan de Mejora

- Programaciones de aula

- Resultados académicos y estadisticas del alumnado

- Informes de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y de la Inspeccion de
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Educacion

- Cuestionarios de evaluacion, por ejemplo, DAFO o cuestionario docente a final de
curso.

- Indicadores homologados por la Junta y otros indicadores de calidad disefiados por el
centro.

- Resultados de las pruebas de diagnostico en 4° o en 6°.

Conforme a lo establecido en el articulo 130 de la LEA, La autoevaluacion se centra en
los siguientes ambitos:

- El funcionamiento del centro.

- Los programas que desarrolla.

- Los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Los resultados de su alumnado.

- Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DEL ALUMNADO

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran
importancia, pues la configuracion de éstos influye de manera determinante en aspectos como
la atencion a la diversidad, la asignacion de ensefianzas, etc.

Los alumnos que se escolaricen por primera vez en Educacion infantil se distribuiran
teniendo en cuenta la paridad nifio/a, fecha de nacimiento y distribucidon equitativa del
alumnado con NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo).

Para formar grupos se tendran en cuenta: la informacion aportada por los tutores en la
reunion de equipo docente, inter-ciclos, ciclos, sesiones de evaluacion y expediente.

Las clases seran lo mas equilibradas posibles en cuanto a nimero de alumnos, sexo,
disciplina, nacionalidad, religion, capacidades y resultados.

Los alumnos repetidores se repartiran equitativamente y de acuerdo a las caracteristicas
personales y del grupo al que entren a formar parte.

Al comenzar cada ciclo, se reorganizaran los grupos de alumnos/as para el siguiente
curso teniendo en cuenta criterios como madurez y autonomia del alumnado, socializacion,
conducta, nivel de competencia curricular, paridad nifio/a, alumnado de NEAE... El objetivo
es conseguir que los grupos de alumnado estén lo mas igualados en todos los aspectos.

Los hermanos del mismo nivel, oidos los padres/madres o tutores legales estaran
separados/as en diferentes aulas. Esto se fundamenta por las siguientes razones
psicopedagogicas: Favorecer la independencia, el desarrollo de la iniciativa personal, la
autonomia y la autoestima de cada uno/a; favorecer las relaciones sociales con otros
compaifieros/as; favorecer el desarrollo de las propias capacidades; y evitar actitudes negativas
en las posibles comparaciones.

Si al término o a lo largo de un curso escolar, el tutor y equipo docente ven la necesidad
de realizar cambios en un grupo se cambiara algunos alumnos, obedeciendo a criterios
pedagdgicos, siempre en busca de la mejora de la convivencia y éxito escolar. Se podran
configurar agrupamientos flexibles, como una de las medidas de atencién a la diversidad
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ademas de otros que atribuya la Consejeria.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS

El CEIP Fuente del Badén, en el ejercicio de su autonomia pedagogica, organizativa y
de gestion como colegio de Educacion Infantil y Primaria, y con el objeto de promover
estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito del alumnado, en la busqueda de la
calidad, entendida desde la equidad, establece los siguientes criterios:

ASIGNACION DE ENSENANZAS

Se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada maestro/a en el centro
de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la Consejeria. No obstante, en
funcion de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta las habilitaciones
que tenga cada maestro/a con destino en el centro, contando siempre que sea posible con la
voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.

ASIGNACION DE GRUPOS

Los tutores continuaran al menos dos cursos académicos con su tutoria. Si la unidad
esta por ciclos, los grupos seran asignados por la Direccidn por criterios pedagdgicos.

Tras los dos cursos académicos en el mismo ciclo, el profesorado con tutoria de
Primaria y el de menos carga horaria de su especialidad, rotard en sentido descendente; es
decir, la tutora de 1° ciclo pasaria al 3° ciclo, la del 2° ciclo al 1° y la del 3° ciclo al 2°.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la
Jefatura de Estudios realice en la 1* semana del mes de septiembre de cada curso académico.
corresponde al Director/a realizar la designacién de tutores y tutoras y asignacion de
profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que
imparte docencia en el centro y siempre velara para que sean para la buena atencion del
alumnado y la mejora de los rendimientos escolares.

N. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y
DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL

Para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas se tendran en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje, se atendera al desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias y se
fomentard el trabajo en equipo, se tratard de propiciar la participacion activa de éstos,
fomentar sus aportaciones, estimular el desarrollo de sus potencialidades y facilitar su
interaccion con personas adultas, con los iguales y con el medio.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS: EDUCACION INFANTIL

Comenzaremos por tener en cuenta la realidad escolar y ambiental que se nos presenta y
la influencia de ella en los nifios y nifias, ademas de la realidad personal (gustos, madurez,
emociones, etc.).

En cuanto a la primera, consideraremos tanto el entorno fisico: época del afio,
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elementos del entorno cercano (calle, casa y colegio), como la influencia del entorno social
(modos de vida, tradiciones, formas de organizacion, etc. tanto del exterior como del propio
centro (distribucion de espacios, tiempo, material, personal).

A partir de ello, atenderemos a los siguientes criterios:
Forma

Las propuestas pedagogicas seran recogidas en Séneca o en el espacio colaborativo
Drive e incluirdn de cada una de las areas:

- Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro.

- Marco legal.

- Organizacion del equipo de ciclo.

- Objetivos de la etapa.

- Principios pedagogicos.

- Evaluacion y calificacion del alumnado

- Seguimiento de la programacién didactica, con la concrecion anual de cada una de las
areas de conocimiento:

Crecimiento en Armonia.

Descubrimiento y Exploracion del Entorno

- Comunicaciéon y Representacion de la Eealidad

Religién y Moral Catolica (optativa)

La concrecion anual de cada una de las areas abarca los siguientes aspectos:

- Evaluacion inicial

- Principios pedagogicos

- Aspectos metodologicos

- Materiales y recursos

- Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas

- Temporalizacion de las unidades de programacion y las situaciones de
aprendizaje

- Actividades complementarias y extraescolares

- Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

- Descriptores operativos en relacion a cada una de las competencias clave

- Competencias especificas

- Criterios de evaluacion en relacion a cada una de las competencias especificas

- Saberes basicos

- Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave

Quiénes la elaboran
El profesorado tutor de cada grupo en colaboracion con su equipo docente.
Cuando se elaboran

En Septiembre se realizara la evaluacion inicial, la cual se tomard como punto de
partida en la elaboracion y desarrollo de las propuestas pedagdgicas.

A lo largo del curso se seguira trabajando en ellas, adaptando el contenido de las
propuestas, y el modo de desarrollarlas, a las circunstancias que se nos presenten en el
proceso de ensefnanza-aprendizaje y a los recursos que podamos aprovechar, pudiéndose asi
modificar en caso necesario y tras los procesos de evaluacion.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS: EDUCACION PRIMARIA
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Para elaborar la programacion didéactica se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- Atender a las necesidades del alumnado destinatario del centro.

- En septiembre se realiza la evaluacion inicial, la cual se tomara como punto de
partida en la elaboracion y desarrollo de la programacion didactica.

- Establecer relaciones entre las distintas areas mediante una secuenciacion
coherente de los saberes basicos, asi como de la integracion de los contenidos de
caracter transversal.

- Introducir las competencias lingliisticas y el razonamiento practico logico
matematico en cada una de las areas dando cumplimiento a las Instrucciones de
18 de junio de 2024.

- Potenciar el esfuerzo personal y el aprendizaje cooperativo.

Forma

Las programaciones didacticas constaran de los siguientes apartados indicados
en el sistema Séneca:

Las propuestas pedagogicas seran recogidas en Séneca o en el espacio colaborativo
Drive e incluirdan de cada una de las areas:

- Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro.
- Marco legal.
- Organizacion del equipo de ciclo.
- Objetivos de la etapa.
- Principios pedagogicos.
- Evaluacion y calificacion del alumnado
- Evaluacion de la practica docente
- Seguimiento de la programacion didactica, con la concrecion anual de cada una de las
areas de conocimiento:
- Inglés
- Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
- Lengua Castellana y Literatura
- Educacion Artistica
- Educacion Fisica
- Matematicas
- Francés
- Educacion en Valores Civicos y Eticos
- Religion y Moral Catolica (optativa)

La concrecion anual de cada una de las areas abarca los siguientes aspectos:

- Evaluacion inicial

- Principios pedagogicos

- Aspectos metodologicos

- Materiales y recursos

- Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas

- Temporalizacion de las unidades de programacion y las situaciones de
aprendizaje

- Actividades complementarias y extraescolares

- Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
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- Descriptores operativos en relacion a cada una de las competencias clave

- Competencias especificas

- Criterios de evaluacion en relacion a cada una de las competencias especificas
- Saberes basicos

- Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave

Quiénes la elaboran

El profesorado especialista de cada grupo en colaboracion con su equipo docente.
Cuando se elaboran

Seran aprobadas por el Claustro de Profesorado antes del 15 de Noviembre.

Tras tener en cuenta las caracteristicas del alumnado, centro y profesorado y después de

la evaluacion inicial. A lo largo del curso se podra modificar, si fuera necesario, tras los
procesos de evaluacion.

PLANIFICACIONES SEMANALES

En concrecion de las programaciones didacticas, cada area de Primaria y cada unidad de

Infantil, reflejara en un documento alojado en Drive las planificaciones de actividades de
forma semanal. Este documento permite:

La coordinacion entre los diferentes dmbitos y areas para lograr un aprendizaje mas
significativo y motivador.

Facilitar el aprendizaje basado en proyectos y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje con implicacion de diferentes areas.

La continuidad del trabajo docente aun en casos de ausencia del profesorado ya que
puede ser consultado por la persona que realice la sustitucion.

La evidencia de las actividades desarrolladas para cada uno de los grupos en cada una
de las areas y que son evidencias de la docencia.

Permite una concrecion de la programacion a modo de programacion de aula.

RELACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se enlazan a continuacion las programaciones aprobadas para el curso 2025-2026 tanto

en la etapa de Educacion Infantil como en las diferentes areas de Educacion Primaria.

Propuesta pedagogica de Educacion Infantil.

Programacion didactica del area de Inglés.

Programacion didactica del area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
Programacion didactica del area de Lengua Castellana y Literatura

Programacion didactica del area de Educacion Artistica

Programacion didactica del area de Educacion Fisica

Programacion didactica del drea de Matematicas

Programacion didéctica del 4rea de Francés

Programacién didactica del 4rea de Educacion en Valores Civicos y Eticos
Programacion didactica del area de Religion y Moral Catdlica

O. LOS PLANES Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
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PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO DE FRUTA, HORTALIZAS Y LECHE
PROGRAMAS INTERNACIONALES

ERASMUS+ (SOLICITADO)

OTROS

USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO: PROYECTO “ESCUELA TERAPEUTICA
DE VERANO PARA NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”

P. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA DE
EDUCACION

P.1. PROCESO DE TRANSITO

Se actuard conforme al capitulo V de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Infantil y
Primaria.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de un ciclo a otro y de
la etapa de Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su
proceso educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros
educativos desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios.

Al finalizar la etapa de Educacion Infantil y la de Educacion Primaria, la persona que
ejerza la tutoria elaborard el Informe individualizado de final de ciclo o etapa sobre el grado de
desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas
especificas aplicadas. La persona que ejerza la jefatura de estudios coordinard las actuaciones a
realizar en este ambito, las cuales, una vez acordadas en Claustro se recogeran en el programa
de transito.

PROGRAMA DE TRANSITO ED. INFANTIL - PRIMARIA
Ambitos de coordinacién

Para asegurar la coherencia pedagdgica y organizativa, se establecen los siguientes
ambitos de coordinacion:

- Coordinacion docente:
- Reuniones entre tutor de 5 afios de Infantil y 1° de Primaria.
- Intercambio de informacidon sobre metodologia, evaluacion y estrategias de
apoyo.
- Observacion mutua de sesiones de aula.
- Coordinacién con el Equipo de Orientacion:
- Valoracién psicopedagdgica conjunta de alumnado con NEAE.
- Asesoramiento en estrategias de acompafiamiento y adaptacion.
- Coordinacién con las familias:
- Reuniones informativas para las familias del alumnado que pasa a Primaria.
- Charlas o talleres sobre los cambios en la nueva etapa.
- Coordinacion institucional:
- Planificacion conjunta de actividades de transicion entre los equipos de Infantil
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y Primaria.
- Participacion del equipo directivo en la supervision del proceso.

Objetivos del programa

Asegurar la continuidad educativa entre ambas etapas.

Facilitar la adaptacién emocional, social y académica del alumnado.
Promover la comunicacion entre docentes, familias y alumnado.
Detectar y prevenir posibles dificultades de adaptacion.

Favorecer una vision compartida del proceso educativo.

Agentes implicados
Equipo directivo: supervisando, organizando y evaluando el programa.

Tutores de Infantil y Primaria: ejecutando las actividades de coordinacion y

seguimiento.

Orientador/a: asesorando sobre medidas educativas y acompanando el proceso de

adaptacion.

Familias: colaborando en la preparacion del alumnado y aportando informacion

relevante.

Profesorado: desarrollando actividades que favorezcan el transito.
Alumnado: participando activamente en las actividades de transicion.

Temporalizacion de las actuaciones

Periodo Actuacion principal Responsables

1.2 Trimestre Reunidn inicial de planificacidon del programa. Revision Equipo directive, orientador/a.
de alumnado con NEAE.

2.2 Trimestre Reuniones entre tutores de Infantil y Primaria. Tutores/as, orientador/a.
Observacion de sesiones de aula.

3.7 Trimestre Actividades conjuntas (visita a aulas de Primaria, juegos Tutores/as, familias.
compartidos, proyectos comunes). Reunién informativa
con familias.

Inicio del curso siguiente Seguimiento del alumnado en su adaptacion a Primaria. Tutores/as, orientador/a, equipo
Revisian del plan. directivo.

Evaluacion del programa
Se podran llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Reunion de valoracion conjunta a final de curso.

Cuestionario de satisfaccion para docentes y familias.

Informe de seguimiento de la adaptacion del alumnado durante el primer trimestre de
Primaria.

PROGRAMA DE TRANSITO ED. PRIMARIA - ESO

El paso de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria es una etapa de especial

relevancia en el desarrollo académico y personal del alumnado. Este programa pretende



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y E.P.
C.E.LI.P Fuente del Badén

Proyecto Educativo
Junta de Andalucia

garantizar una transicion ordenada, coordinada y acompafnada que facilite la continuidad del
proceso educativo, atendiendo tanto a los aspectos curriculares como emocionales y sociales.

Ambitos de coordinacion

Para asegurar la coherencia pedagdgica y organizativa, se establecen los siguientes
ambitos de coordinacion:

- Coordinacioén curricular:
- Intercambio de informacion entre equipos docentes de 6° de Primaria y 1° de
ESO sobre metodologia, criterios de evaluacién y competencias clave.
- Andlisis conjunto de resultados académicos y estilos de aprendizaje del
alumnado.
- Revision de los elementos curriculares comunes y deteccion de posibles
desajustes .
- Elaboracion de propuestas de mejora en la seleccion de saberes.
- Coordinacion de la accién tutorial y atencion a la diversidad:
- Reuniones conjuntas de tutores/as y orientadores/as para intercambiar
informacion relevante del alumnado ( hébitos de trabajo, relaciones sociales,
NEAE, ACNEAE, etc.).
- Planificacion de medidas especificas de apoyo y refuerzo.
- Acompanamiento emocional del alumnado mediante actividades de orientacion
y tutoria.
- Continuidad en los programas de convivencia y valores.
- Proceso de acogida de las familias y del alumnado:
- Jornadas informativas y visitas virtuales al centro de Secundaria.
- Entrega de materiales explicativos sobre la organizacidon, normas y servicios del
nuevo centro.
- Reuniones iniciales con las familias para resolver dudas y fomentar la
participacion.
- Actividades de bienvenida para el alumnado en el primer trimestre del curso
siguiente.

Objetivos del programa

- Asegurar la continuidad educativa entre ambas etapas.

- Facilitar la adaptacion emocional, social y académica del alumnado.

- Coordinar las actuaciones docentes y tutoriales para garantizar la coherencia
pedagogica.

- Favorecer la comunicacién fluida entre los centros implicados, las familias y los
equipos de orientacion.

- Detectar de manera anticipada las necesidades de apoyo educativo.

- Promover un clima de confianza y seguridad en el alumnado y sus familias.

Agentes implicados
Equipo directivo de ambos centros: coordina y supervisa las actuaciones.
Tutores de 6° y 1° de ESO: intercambian informacion y acompaian al alumnado.

Orientador/a: asesorando sobre medidas educativas y acompanando el proceso de
adaptacion.

Familias: colaborando en la preparacion del alumnado y aportando informacion
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Profesorado de areas instrumentales: participando en reuniones curriculares conjuntas.

Alumnado: participando activamente en las actividades de conocimiento, acogida y
orientacion.

Temporalizacion de las actuaciones

Periodo Actuacion principal Responsables

1.% Trimestre (curso 6.2 Reunion inicial de planificacion del programa y Equipos directivos, orientadores/as.
Primaria) definicién de responsables.

2.7 Trimestre Intercambio de informacidn curricular y de orientacién. Tutores/as, orientadores/as.

Preparacion de actividades de transicién.

3.° Trimestre Actividades de visita al centro de Secundaria, jornadas Tutores/as, equipos directivos.

informativas para familias, entrega de informes de

transito.
Inicio del curso siguiente Jornada de acogida, seguimiento del alumnado, Tutores/as, orientador/a. equipo
(1.2 ESO) evaluacion inicial de la adaptacion. docente.

Evaluacion del programa
Se podran llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Reunion final conjunta entre ambos centros para valorar resultados.

- Cuestionarios de satisfaccion para alumnado, familias y profesorado.

- Informe del orientador/a con propuestas de mejora para el curso siguiente.
- Revision del grado de consecucion de los objetivos.

P.2. LISTADO DE PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Propuestas pedagdgicas de la Educacion Infantil por areas para los 3 cursos (3,4 y 5
anos):

Area 1. Crecimiento en Armonia.
Area 2. Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
Area 3. Comunicacion y Representacion de la Realidad.
Area 4. Religion y Moral Catélica
Programaciones didécticas de la Educacion Primaria para los 6 cursos (de 1° a 6°):
Area de Inglés
Area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
Area de Lengua Castellana y Literatura

Area de Educacion Artistica
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Area de Educacién Fisica
Area de Matematicas
Area de Francés (solo en 5° y 6° de Primaria)
Area de Educacion en Valores Civicos y Eticos (solo en 6° de Primaria)

Religion y Moral Catolica (optativa)
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1. Disposiciones generales
a. Finalidad y Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) tiene como
finalidad establecer las normas que regulan la organizacion interna, la gestion pedagogica y
administrativa, asi como las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa
del centro.

Su objetivo principal es garantizar un funcionamiento coherente, participativo y
eficiente, favoreciendo un clima escolar basado en la convivencia, la equidad, la inclusion,
la corresponsabilidad y el respeto mutuo, en consonancia con los principios pedagdgicos y
organizativos establecidos en la normativa vigente.

El ROF se aplica a todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios, personal laboral,
familias y entidades colaboradoras.

Es de obligado cumplimiento en todas las dependencias del centro y en todas las actividades
lectivas y complementarias organizadas por éste, tanto dentro como fuera de sus
instalaciones.

Su contenido sera de aplicacion en el conjunto de las etapas y ensefianzas impartidas
en el centro, adaptandose a las caracteristicas especificas de cada una de ellas y
actualizdndose de acuerdo con las disposiciones legales que se aprueben y con las
necesidades del propio centro.

b. Marco normativo

El presente Reglamento se rige por lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de educacion y organizacion de los centros docentes publicos de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, entre la que se destacan las siguientes normas:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los colegios de Educacion Infantil y Primaria.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se desarrolla el citado Decreto.

El ROF se concibe como un documento integrante del Proyecto Educativo, al
Proyecto de Gestion y al Plan de Centro, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010.
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c. Principios de organizacion y funcionamiento del centro

La organizacion y el funcionamiento del centro se basan en los siguientes principios
fundamentales:

e Equidad e inclusion educativa: Garantizar una educacion de calidad para todo el
alumnado, ofreciendo las medidas necesarias para atender a la diversidad y compensar
desigualdades.

e Participacion y corresponsabilidad: Fomentar la implicacion activa de todos los
sectores de la comunidad educativa en la vida del centro, especialmente en los
procesos de toma de decisiones y mejora continua.

e Convivencia positiva: Promover un clima de respeto, didlogo y resolucion pacifica
de conflictos, basado en la educacion en valores democraticos, la igualdad y la
coeducacion.

e C(Calidad y mejora continua: Impulsar una cultura de evaluacion y autoevaluacion
permanente, orientada al progreso educativo y organizativo.

e Transparencia y comunicacion: Favorecer una gestion clara, participativa y
accesible de la informacién y de los procesos de centro.

e Trabajo en equipo y coordinacion docente: Asegurar la coherencia pedagogica a
través de la planificacion compartida, la reflexion conjunta y el intercambio
profesional.

e Innovacion y formacién permanente: Fomentar metodologias activas, el uso
pedagégico de las tecnologias digitales y la actualizacién profesional del personal
docente y no docente.

e Sostenibilidad y cuidado del entorno: Promover habitos responsables en el uso de
los recursos, la gestion ambiental y la convivencia sostenible.

Estos principios orientan la organizacién pedagogica, la gestion de recursos, la
convivencia y la participacion de toda la comunidad educativa, asegurando un entorno
escolar inclusivo, seguro y estimulante para el desarrollo integral del alumnado.

2. Estructura organizativa y funcionamiento del centro

a. Equipo directivo

Seglin lo citado en el articulo 68 del Decreto 328/2010, el equipo directivo tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.
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c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados

por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de
las decisiones de los organos de coordinaciéon docente, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 'y 3 y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

- El/La Director/a
Segun lo referido en el articulo 70 de la norma mencionada anteriormente, las
competencias de la Directora del centro son las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.
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g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacioén integral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con
lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a ¢l, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

i) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y
respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.
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r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

- El/La Jefe de estudios
Segin lo referido en el articulo 73 de la norma mencionada anteriormente, las
competencias de la persona que ejerce la Jefatura de Estudios del centro son las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

¢) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas
de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito
el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- El/La Secretario/a
Segun lo referido en el articulo 74 de la norma mencionada anteriormente, las
competencias de la persona que ejerce la Secretaria del centro son las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.
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b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de

reuniones de dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades
y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administraciéon y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacion y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

b. Organos de coordinacién docente
- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion. Actuara
como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus
miembros.

Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Siguiendo con lo indicado en el articulo 88 del Decreto 328/2010, el equipo técnico de
coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos

del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didécticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y
la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnodstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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- Equipo de Orientacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del Decreto 328/2010, nuestro centro
contara con un Equipo de Orientacion integrado, entre otras figuras, por un orientador u
orientadora del Equipo de Orientacion Educativa, conforme a lo dispuesto en el articulo
144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Este profesional se incorporard al Claustro de Profesorado del centro donde
desempefie el mayor nimero de horas de atencidon educativa, sin perjuicio de su posibilidad
de participar, si asi lo desea, en los claustros de los demds centros a los que preste servicio.
En cualquier caso, dicho personal contard con los mismos derechos y obligaciones que el
resto del profesorado del centro.

Formaran parte del equipo de orientacion, en su caso, los especialistas en
pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje, asi como los docentes nombrados en el centro
como Apoyo a la Compensacion.

El equipo de orientacion tiene como funciones principales:

e Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion y
Accién Tutorial del centro.

e C(Colaborar con los equipos de ciclo en la prevencion, deteccion e intervencion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e Proporcionar apoyo técnico y pedagodgico en la elaboracion de adaptaciones
curriculares y en la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad.

El equipo contard con una coordinacion especifica, cuya persona responsable sera
designada y cesada conforme a lo establecido en los articulos 83, 84 y 85 del citado Decreto
328/2010, siguiendo el procedimiento previsto para las coordinaciones de ciclo.

El orientador u orientadora de referencia del centro serd la persona perteneciente al
Equipo de Orientacion Educativa asignada oficialmente al mismo. Su designacion se
realizard al inicio de cada curso escolar por la Delegacién Territorial competente en
materia de educaciéon, a propuesta de la coordinacion del equipo técnico provincial
correspondiente.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.
- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
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Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con
la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidén y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Equipo de Ciclo
Debido al numero de unidades del centro y a la organizacion en forma de aulas

mixtas, el Equipo de Ciclo esta formado por todos los docentes que imparten docencia en las

etapas de Infantil y Primaria.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de
las competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Con respecto a la coordinacién del mismo, serd el/la Director/a quien, oidas las

opiniones del Claustro, formule la propuesta de nombramiento de la coordinadora o
coordinador de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
Las personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro.a Delegacion. La
propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2.

La persona que asuma la coordinaciéon de un ciclo finalizard sus funciones al
concluir el periodo para el que fue nombrada o cuando concurra cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Cambio en la direccion del centro: si la persona que ocupa la direccion, y que propuso a
la coordinacidn, cesa en su cargo y se elige una nueva direccion.

b) Renuncia debidamente justificada: cuando la persona coordinadora presente una
renuncia motivada y esta sea aceptada por la Delegacion Territorial competente, previa
valoracion de un informe razonado emitido por la direccion del centro.

c) Propuesta de cese por parte de la direccion: cuando la direccion del centro solicite el
cese mediante informe argumentado, habiendo escuchado previamente al Claustro de
Profesorado y ofrecido audiencia a la persona afectada.

En cualquiera de estas situaciones, la decision de cese correspondera a la Delegacion
Territorial de Educacion, que sera el 6rgano encargado de dictar la resolucion.

Una vez formalizado el cese, la direccion del centro procedera al nombramiento de
una nueva persona coordinadora, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 84.
Si el cese se ha producido por los motivos recogidos en los apartados b) o ¢) anteriores, la
coordinacién no podra volver a recaer en la misma persona.

- Equipos Docente

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
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a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las

medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientaciéon y acciéon tutorial del
centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacidon que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

. o7

- Tutorias. Designacion I r 1 r
alumnado.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado
para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y F.P.
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Junta de Andalucia CEIP Fuente del Badén
entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el

profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién
por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continien prestando
servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.

En educacion infantil, los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre
la evoluciéon de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su
contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
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j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.
k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la
atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la
evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.
n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y acciodn tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

¢. Organos colegiados

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de
gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

- Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la

comunidad educativa en el gobierno de los centros. Toda la informacion relativa al
Consejo Escolar se desarrolla en los articulos 49,50,51,52 y 53 del Decreto 328/2010, pero se
recogen en el ROF las competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en relacion con la
planificacion y la organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento
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y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de

sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y las disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad, y proponer medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se ajusten al
presente Reglamento y demdas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, el Consejo Escolar, a instancia de las familias o
representantes legales, podré revisar la decisién y proponer medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. La
resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, con
audiencia previa a la persona interesada.

J) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.

k) Fijar directrices para la colaboracion educativa y cultural con las
Administraciones locales, otros centros, entidades u organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre otros aspectos relacionados con su calidad.

n) Ejercer cuantas otras funciones le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.3. Serd presidido por el director o directora del centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.
Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.
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Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran

en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si
lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 20.3.

¢) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacion y de
la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

d. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

- Familias

La participacion de las familias se lleva a cabo a través de: Los delegados/as de los
padres y madres de cada grupo, las asociaciones de padres madres, y los representantes de
padres y madres en el Consejo Escolar.

1. Delegados y delegadas de madres y padres
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Las personas delegadas de cada grupo mantendran comunicacion directa con el Equipo
Directivo, reuniéndose cuando sean citadas por este o cuando, por iniciativa de al menos el
25% de los delegados y delegadas, soliciten un encuentro.

Funciones de los delegados y delegadas

Los delegados y delegadas de madres y padres tendran como funciones principales:
e Asistir a las Asambleas de Delegados y Delegadas que se convoquen.
e Trasladar las opiniones y propuestas de las familias a dichas asambleas.

e Comunicar a sus representados la informacién y los acuerdos adoptados.

e Actuar como figura dinamizadora, promoviendo la participacion de las familias en
la vida del centro.

Durante la reunion del tercer trimestre, se elaborara una memoria anual con las
actuaciones realizadas y propuestas de mejora para el curso siguiente.

2. Asociaciones de madres y padres (AMPA)

Las AMPAs se comunicaran con el Equipo Directivo tanto a citacion del propio
equipo como a peticion de la junta directiva del AMPA.

3. Derechos y deberes de las familias

Los padres, madres, tutores legales y familiares del alumnado deberan mostrar
respeto y consideracion hacia:

e El personal docente,
e El personal no docente,

o Y el resto de miembros de la Comunidad Educativa.

4. Actuacion ante conductas contrarias a las normas de convivencia

En caso de que se produzca una falta de respeto por parte de cualquier familiar hacia
algiin miembro de la Comunidad Educativa:

1. La persona afectada o cualquier testigo deberd informar a la Direccion del centro.

2. La Direccion citara por escrito a la persona implicada para que exponga lo ocurrido
y, €n caso necesario, aplicara las medidas previstas en las normas de convivencia.
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3. La Direccidn trasladara la informacion y las decisiones tomadas a la Comision

Permanente del Consejo Escolar para su conocimiento.

Si la conducta contraria a las normas es cometida por padres, madres o tutores legales,
éstos tendran derecho a presentar alegaciones en la siguiente sesion del Consejo Escolar.

No obstante, las medidas adoptadas por la Direccion seguiran siendo aplicadas
hasta la reunién de dicho 6rgano.

En este Consejo Escolar podra revocarse o confirmarse la medida adoptada,
requiriéndose para su revocacion la mayoria absoluta de sus miembros.

- Alumnado

La participacion activa del alumnado en la vida del centro no se limita
unicamente a los procesos de aprendizaje. También constituye una via fundamental para
desarrollar valores éticos, sociales y de convivencia, esenciales para su integracion
responsable en la sociedad adulta.

Tanto el aula como el resto del centro educativo se configuran como espacios
idoneos para fomentar estos valores. Conforme el alumnado avanza en su trayectoria
escolar, su implicacién adquiere mayor alcance y su participacion se proyecta mas alla
del ambito del aula, influyendo en la vida del centro de forma global.

El alumnado podré intervenir en diferentes tareas y responsabilidades adecuadas
a su edad, tales como:

- Colaborar con su tutor o tutora en actividades de aula (control de asistencia,
organizacion del espacio, cuidado del mobiliario o del material informatico del
aula o del centro, custodia de la biblioteca de aula, mantenimiento de jardines,
entre otras). Ademads, gracias a la implementacion del aprendizaje cooperativo y
de los roles en el aula, el alumnado adopta diferentes funciones.

Son deberes del alumnado los siguientes:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

Participar de manera activa y responsable en las actividades programadas.
Respetar los horarios establecidos por el centro.

Facilitar el derecho al estudio de sus compaferos y compaieras.

Realizar las tareas y actividades escolares que se les asignen para consolidar
aprendizajes.
e Respetar la autoridad, orientaciones y decisiones del profesorado.
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Mostrar respeto hacia la libertad de conciencia, las creencias y valores de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la igualdad de género, la dignidad, integridad y privacidad de todas
las personas del centro.

Cumplir las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro y
colaborar en el desarrollo del Proyecto Educativo.

Contribuir a un clima escolar positivo y participar en las acciones de mejora de
la convivencia.

Tomar parte en los drganos y actividades del centro que les correspondan.

Usar de forma adecuada y responsable las instalaciones y materiales,
favoreciendo su conservacion.

Integrarse en la vida del centro y participar activamente en ella.

Conocer los valores recogidos en la Constitucién Espaiiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

El alumnado tiene derecho a:

Recibir una educacion de calidad que contribuya al desarrollo pleno de sus
capacidades.

Ejercer su derecho al estudio.

Obtener orientacion educativa y profesional adecuada a sus necesidades.
Ser evaluado de manera objetiva, conociendo previamente los criterios de
evaluacion.

Recibir una educacion adaptada a su ritmo y caracteristicas, que fomente la
motivacion, el esfuerzo y la responsabilidad personal.

Acceder a las tecnologias de la informacion y comunicacion y recibir una
formacidn segura en su uso.

Una educacion que favorezca la asuncion de habitos saludables, la
sostenibilidad ambiental y una conducta responsable.

Ser respetados en su identidad, dignidad, intimidad y libertad de conciencia.
Disfrutar de igualdad de oportunidades y trato.

Acceder y permanecer en el sistema educativo conforme a lo recogido en la
normativa vigente.

Ejercer la libertad de expresion, reunion y asociacion, dentro de los limites
legales.

Ser protegidos frente a cualquier tipo de agresion fisica o moral.

Participar en la organizacion y vida del centro, asi como utilizar sus
instalaciones.

Ser informados, de manera adaptada a su edad, sobre sus derechos, deberes y
normas de convivencia.

Para facilitar el desarrollo de la libertad de expresion del alumnado, la

Jefatura de Estudios promovera la organizacion de debates, asambleas y actividades
similares, ajustadas a la edad y necesidades del alumnado. Se puede ver un claro
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ejemplo con la implantacion de asambleas semanales en Primaria, llevadas a cabo los

lunes y los viernes.

Asimismo, las normas de convivencia estableceran los lugares y condiciones en
los que el alumnado podra publicar o exponer escritos, garantizando un ejercicio
responsable de su derecho a expresarse.

Delegados v Delegadas del Alumnado
1. Eleccion y duracion del mandato

Los delegados y delegadas del alumnado seran elegidos conforme a la
normativa vigente mencionada al inicio de este documento.
Su mandato tendra una duracion de un curso escolar, salvo que, por causa justificada y
comunicada a la Jefatura de Estudios, la persona tutora del grupo decida su
destitucion, procediéndose a una nueva eleccion siguiendo el mismo procedimiento.

2. Representacion y participacion
Los delegados y delegadas actuaran como representantes de su grupo en:

e [as reuniones trimestrales de delegados y delegadas del alumnado.

e [Las reuniones semanales de Mediacion Escolar, segtn lo establecido en el
Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”.

Las reuniones de delegados y delegadas se celebraran al menos tres veces al
afio, una por trimestre, y serdn convocadas por la Jefatura de Estudios, o bien a
peticion justificada de algun delegado o delegada cuando exista una situacion que asi lo
requiera.

Los acuerdos y propuestas resultantes de dichas reuniones se trasladaran a los
tutores y tutoras en la asamblea siguiente.

3. Funciones de los delegados y delegadas

Las funciones del alumnado delegado seran establecidas por cada grupo en la
correspondiente asamblea de aula, quedando reflejadas en un cartel visible junto a las
normas de clase.

En la primera reunion trimestral de delegados y delegadas se pondran en
comun las funciones acordadas por cada grupo, pudiendo incorporarse nuevas
funciones si asi se aprueba en dicha reunion.
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- Profesorado

En el CEIP Fuente del Badén, todo el personal que forma parte de la
Comunidad Educativa comparte el deber fundamental de favorecer un clima de
convivencia positivo y una dinamica educativa eficaz. El centro concibe la
convivencia como un proceso abierto, en el que cada persona participa con el mayor
grado posible de autonomia —en funcion de su edad y responsabilidad— y en el que se
fomenta el compromiso mutuo, el respeto, y la garantia de los derechos de todas las
personas que forman parte del colegio.

Es responsabilidad de todas y cada una de las personas que integran la
comunidad educativa implicarse en la prevencién y resolucion pacifica de los
conflictos, buscando siempre el didlogo, la cordialidad y el entendimiento como via de
actuacion prioritaria.

Las funciones y deberes del profesorado del CEIP Fuente del Badén incluyen,
entre otros, los siguientes compromisos:

a) Programar y desarrollar la ensefianza de las areas que tengan asignadas.

b) Evaluar tanto los procesos de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente.

¢) Desempenar la tutoria, orientando el aprendizaje del alumnado y colaborando con
las familias en su proceso educativo.

d) Participar en la orientacion educativa, en coordinacion con el Equipo de
Orientacion.

e) Atender al desarrollo integral del alumnado: intelectual, afectivo, psicomotriz,
social y moral.

f) Organizar, promover y participar en actividades complementarias y salidas
educativas programadas por el centro.

g) Contribuir a crear un clima escolar basado en el respeto, la tolerancia, la
participacion y la libertad, favoreciendo valores propios de la ciudadania democrética.
h) Facilitar informacion periodica a las familias sobre el progreso del alumnado y
orientarlas para favorecer su participacion en dicho proceso.

1) Ejercer funciones de coordinacion docente y de gestion cuando sean asignadas.

j) Participar activamente en la vida del centro y en sus actuaciones institucionales.

k) Participar en las actividades formativas derivadas de procesos de evaluacion
interna, externa o de autoevaluacion del centro.

1) Participar en los planes de evaluacion establecidos por la Administracion educativa
o por el propio centro.

m) Implicarse en la investigacion, experimentacion y mejora continua de los
procesos de ensefianza.

n) Usar y promover el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) como herramientas habituales de trabajo en el aula.
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El profesorado desarrollara estas funciones integrando los principios de trabajo

en equipo, colaboracion y coordinacion con el resto de docentes y con el personal de
atencion educativa complementaria.

El profesorado del CEIP Fuente del Badén, como personal funcionario
docente, mantiene los derechos individuales y colectivos establecidos en la legislacion
basica de la funcidén publica. Ademas, en el desempeiio de su labor educativa, tiene
reconocidos los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su autoridad académica y educativa.
b) A emplear métodos pedagdgicos adecuados al nivel y caracteristicas del alumnado,
conforme al Proyecto Educativo del centro.

c) A intervenir y participar en la organizacion y funcionamiento del centro a través de
los 6rganos establecidos.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, asi como el apoyo a su autoridad
docente.

e) A obtener el respaldo institucional, el reconocimiento profesional y el incentivo a su
motivacion por parte de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto y consideracion de las familias, del alumnado y del conjunto de
la comunidad educativa.

g) A que el alumnado respete su labor y asuma su propia responsabilidad personal en
su formacion y convivencia escolar.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a presentarse como candidato
o candidata.

1) A participar en el Consejo Escolar como representantes del profesorado, conforme a
la normativa vigente.

J) A disponer de formacién permanente para su desarrollo profesional.

k) A la movilidad interterritorial, en los términos que establezca la normativa.

1) A desempefiar cargos de direccion y coordinacion docente cuando resulten
designados de acuerdo con lo establecido legalmente.

m) A la acreditacion de sus méritos profesionales para la promocion, considerando:

e La participacion en proyectos de innovacion, investigacion o experimentacion
educativa evaluados positivamente.

La imparticion de docencia en lengua extranjera.

El ejercicio de funciones directivas o de tutoria.

La implicacion en la mejora del rendimiento del alumnado.

La direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.
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- Personal de Administracion y Servicios

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) y el Personal de Atencion
Educativa Complementaria forman parte esencial del funcionamiento diario del CEIP
Fuente del Badén. Su labor garantiza el adecuado desarrollo de la vida escolar, el
mantenimiento de los espacios, la atencion a las familias y el apoyo al alumnado y al
equipo docente.

Este personal depende de distintas administraciones segin su funcion, y su
marco regulador esta establecido en diversas normas especificas.

1. Personal dependiente del Ayuntamiento de Nerja
El PAS que presta servicio en el centro y depende del Ayuntamiento incluye:

Conserje
Personal de limpieza

Sus funciones y competencias estdn reguladas directamente por el
Ayuntamiento de Nerja, entidad de la que dependen laboralmente.

2. Personal de cocina (dependiente de la Junta de Andalucia)
Forma parte del centro el personal adscrito al servicio de comedor escolar:

e Cocinera
e Ayudante de cocina

Su regulacion emana de:

o Resolucion de 22 de noviembre de 2002, de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcion, deposito y publicacion del
VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA 28-11-2002).

e Acuerdo de 29 de marzo de 2005, sobre horarios especiales en el ambito
educativo.

3. Monitor/a Escolar
La figura del Monitor o Monitora Escolar se regula mediante las siguientes normas:

e Resolucion de 22 de noviembre de 2002, relativa al VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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e Orden de 15 de octubre de 2004, que modifica la de 29 de julio de 1996 sobre

jornadas y horarios en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e Acuerdo de 29 de marzo de 2005, relativo a horarios especiales en
educacion.

En el CEIP Fuente del Badén, y debido a las caracteristicas organizativas del
centro, se acuerda entre el Equipo Directivo y la Monitora Escolar, con aprobacion
del Consejo Escolar (11 de noviembre de 2024), que:

o El horario de desayuno serd de 8:00 a 8:30 h, con el fin de garantizar una
atencion continua a las familias y asegurar que los despachos permanezcan
atendidos durante toda la jornada escolar.

4. Marco normativo general del PAS y del Personal de Atencion Educativa
Complementaria

Ademas de la LOMLOE vy la Ley de Educacion de Andalucia (LEA), este
personal tiene reguladas sus funciones, derechos y obligaciones en:

e TITULO IV. Personal de Administracién y Servicios y Atencién Educativa
Complementaria,
e CAPITULO UNICO: Derechos, obligaciones y proteccion de derechos.

Este marco recoge la normativa basica que regula su incorporacion,
responsabilidades y proteccion en el ejercicio de sus funciones.

e. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones por los distintos organos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con
la escolarizacion y la evaluacion del alumnado

Este apartado recoge los mecanismos de transparencia, comunicacion y
consenso que deben regir la actuacion de los 6rganos de gobierno y los organos de
coordinacion docente del CEIP Fuente del Badén.

El objetivo es asegurar que todas las decisiones —especialmente aquellas
relacionadas con la escolarizacion, la evaluacion del alumnado y la gestion del centro—
se adopten siguiendo criterios de claridad, participacion, objetividad y coherencia,
garantizando asi la confianza de toda la comunidad educativa.
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1. Comunicacion interna entre 6rganos colegiados

e Tras cada sesion del Consejo Escolar, la Direccion comunicara al Claustro de
Profesorado los principales asuntos tratados y los acuerdos adoptados, a fin de
asegurar una informacion fluida y actualizada entre ambos 6rganos.

e [Las familias recibiran informacion sobre aquellos acuerdos que tengan especial
relevancia para la vida del centro. Dicha informacién se canalizard mediante
nota informativa elaborada por la Direccion.

2. Procedimiento para determinar la informacion que se trasladara a las
familias

e Durante la sesion del Consejo Escolar, cualquier miembro podra proponer que
un punto o acuerdo especifico sea trasladado a las familias.
La propuesta sera sometida a votacion, requiriéndose mayoria simple para su
aprobacion.

e En caso de aprobacion, la Direccion elaborara la nota informativa
correspondiente y la enviard a las familias en un plazo maximo de quince dias
desde la celebracion del Consejo Escolar.

3. Transparencia en los organos de coordinacion docente

e Las actas del ETCP reflejaran de manera clara los acuerdos, propuestas y
orientaciones dirigidas a los Equipos de Ciclo, garantizando asi la trazabilidad
de las decisiones y la coherencia de las actuaciones pedagogicas.

En el primer Claustro del curso, la Direccion informard sobre las
coordinaciones docentes que deben cubrirse durante el afio académico.
o El profesorado que desee ocupar alguno de estos puestos podra
solicitarlo a la Direccion.
o Las decisiones adoptadas se trasladaran posteriormente al ETCP, junto
con la motivaciéon correspondiente, para que dicho o6rgano pueda
analizarlas y formular propuestas si lo considera oportuno.

4. Transparencia en los procesos de escolarizacion

e El Consejo Escolar recibird informacién completa y actualizada relativa al
proceso de escolarizacién, incluyendo:
o Informacion previa al inicio del procedimiento.
o Informacion durante su desarrollo, especialmente si surgiera alguna
incidencia.
o Informacion final una vez concluido el proceso.

Este seguimiento garantiza que el organo pueda ejercer su labor con
responsabilidad, asegurando criterios de equidad e igualdad de oportunidades.
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- Escolarizacion del alumnado
Eleccion de centro docente.
1. El alumnado tiene derecho a un puesto escolar que le garantice la ensefianza basica
obligatoria y gratuita. Asimismo, existird una oferta suficiente de puestos escolares
gratuitos del segundo ciclo de educacion infantil para atender la demanda de las
familias.
2. Los padres, madres o tutores legales del alumnado tienen derecho a elegir centro
docente.
Requisitos.
Los requisitos de edad y, en su caso, los académicos para ser admitido en un centro
docente seran los establecidos por la ordenacion académica vigente para la ensefianza y
curso a los que se pretende acceder.
Principios generales.
1. En ningln caso habra discriminaciéon en la admision del alumnado por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, ni podré exigirse la formulacién de declaraciones que puedan afectar
a la intimidad, creencias o convicciones del mismo.
Proyecto educativo de los centros docentes.
1. Cuando se solicite un puesto escolar en un nuestro centro la direccion debera
informar del contenido del proyecto educativo a los padres, madres o tutores legales del
alumnado.
2. La matricula de un alumno o alumna en nuestro centro docente implica respetar su
proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos al alumnado y a sus
familias en las leyes vigentes y el presente R.O.F.
Continuidad en el centro docente.
1. Una vez admitido un alumno o alumna en nuestro centro docente, queda garantizada
su permanencia en el mismo hasta la finalizacion de las ensefianzas sostenidas con
fondos publicos que el centro docente esté autorizado a impartir, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 4 del articulo 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
de lo que la normativa vigente contempla sobre requisitos académicos y de edad para
cada una de las ensefianzas y niveles educativos.
Solicitudes.
1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecerd el
modelo normalizado de solicitud que ird dirigida a la direccion del centro, asi como el
plazo de presentacion de las solicitudes y el de resolucion de las mismas y de su
notificacion. Dicha solicitud deberd acompafiarse de la documentacion requerida para
acreditar los criterios de admision que la persona interesada quiere que le sean tenidos
en cuenta, asi como aquella otra que se determine en la citada Orden.
2. La solicitud de puesto escolar serd unica y se presentara preferentemente en el centro
docente en el que el solicitante pretende ser admitido, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso, para agilizar el procedimiento se remitird copia autenticada de la
documentacion al centro docente en el que se solicita el puesto escolar.
3. En la solicitud podran relacionarse otros centros docentes, por orden de preferencia
para su consideracion, posteriormente, en el caso de que la persona interesada no sea
admitida en el centro docente al que va dirigida la solicitud.
Areas de influencia.
1. Por Resolucion de la Delegacion Provincial de educacion, y en su caso, los Consejos
Escolares Municipales, se delimitaran las areas de influencia y sus modificaciones de
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cada provincia, de acuerdo con la capacidad autorizada de cada centro docente y la
poblacién escolar de su entorno, teniendo en cuenta al determinar cada una de ellas que
se pueda ofrecer a los solicitantes, siempre que sea posible, como minimo, un centro
docente publico y otro privado concertado. Asimismo, se determinardn las areas
limitrofes a las anteriores.
Hermanos o hermanas matriculados en el centro docente.
1. Para la consideracién de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente se
tendran en cuenta los que lo estén en nuestro centro escolar a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes que se establezca.
2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior y con el fin de favorecer la
escolarizacion en un mismo centro docente de los hermanos y hermanas, se tendra en
cuenta que en el caso de que varios hermanos o hermanas de la misma edad, a fecha 31
de diciembre, soliciten un puesto escolar en el mismo centro docente y para el mismo
curso de una de las etapas educativas, la admision de uno de ellos supondra la admision
de los demas.
3. Asimismo, en el caso de que existan dos o mas solicitudes de admision de hermanos
o hermanas en un mismo centro docente para distintos cursos, siempre que €stas estén
sostenidas con fondos publicos, cuando uno de ellos resulte admitido, se concedera a los
demas la puntuacion que corresponda segun la normativa vigente en ese momento.
4. A los efectos de lo sefialado en los apartados anteriores, tendran también la
consideracion de hermanos las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar
permanente o preadoptivo legalmente constituido dentro de la misma unidad familiar.
Padres, madres o tutores legales del alumnado que trabajen en el centro docente.
Se consideraran padres, madres o tutores legales del alumnado que trabajen en el centro
docente para el que se solicita la admision aquéllos que tengan su puesto de trabajo
habitual en el mismo.
Domicilio o lugar de trabajo.
El domicilio se acreditara mediante certificaciéon expedida por el Ayuntamiento de
Nerja, en el caso en que el interesado o solicitante no firmara su consentimiento para
que la Consejeria acceda a sus datos de forma telematica.
Se considerara como domicilio el habitual de convivencia de los padres, madres o
tutores legales del alumnado o, en su caso, el del alumnado de bachillerato si vive en
domicilio distinto de los de aquéllos. Cuando los padres, madres o tutores legales vivan
en domicilios diferentes, se considerara como domicilio el de la persona con quien
conviva el alumno o alumna y tenga atribuida la guarda y custodia del mismo.
El lugar de trabajo del padre, madre o tutor legal del alumno o alumna se considerara
como domicilio, a peticion del solicitante, para la admision del alumnado en el segundo
ciclo de la educacion infantil y en educacion primaria .
Renta anual de la unidad familiar.
1. Cuando en el marco de colaboracion entre la Consejeria competente en materia de
educacion y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria se pueda disponer de la
informacion de caracter tributario que se precise, no se exigira a los interesados que
aporten individualmente certificaciones expedidas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, ni la presentacion, en original, copia o certificacion, de sus
declaraciones tributarias. No obstante se informara a los interesados de las ultimas
ordenes y normativas vigentes a este respecto.
Acreditacion de discapacidad.
En el caso de que el alumnado, su madre o su padre o alguno de sus hermanos o
hermanas tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, ésta
debera acreditarse mediante la certificacion del dictamen emitido por el o6rgano
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competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de otras
Administraciones publicas.
Acreditacion de la condicion de familia numerosa y de familia monoparental.
En el caso de que el alumnado sea miembro de una familia con la condicion de
numerosa, se acreditarda mediante copia autenticada del titulo oficial de familia
numerosa, que deberd estar en vigor, o de la solicitud de reconocimiento o renovacion
del referido titulo oficial, debiendo en este ultimo caso aportar éste o su renovacion con
anterioridad a la resolucion del procedimiento de admision del alumnado.
En el supuesto de que el alumnado sea miembro de una familia monoparental, se
acreditara mediante copia autenticada del libro de familia completo.
Criterios para la admision del alumnado.
Si en el centro docente hubiera suficientes puestos escolares disponibles para atender
todas las solicitudes, seran admitidos todos los alumnos y alumnas.
A los efectos de lo establecido en la normativa vigente, la admision del alumnado en
nuestro centro, cuando no existan puestos escolares suficientes para atender todas las
solicitudes, se regira por los siguientes criterios:
a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente o de
padres, madres o tutores legales que trabajen en el mismo.
b) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo del padre, de la madre o del tutor
legal.
¢) Renta anual de la unidad familiar atendiendo a las especificidades que para su
calculo se aplican a las familias numerosas.
d) Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna o en su padre, madre o en
alguno de sus hermanos o hermanas
e) La condicion de familia numerosa y de familia monoparental .
Cada uno de estos criterios conllevard la puntuacion marcada por el decreto 40/2011 de
22 de febrero, manteniendo informados a los solicitantes y cumpliendo los plazos que
establezca la administracion. Todo ello se hard mediante los tablones de anuncio del
centro.
Impreso “‘comun acuerdo’’ padres separados.
A la hora de matricular un/a alumno/a en nuestro centro, sobre todo si llega después del
proceso de escolarizacién, por cambio de domicilio, de localidad, etc. debera
cumplimentar un impreso que sera firmado por los dos padres del alumno/a o tutores
legales donde manifiesten su comun acuerdo de matricularlo en nuestro centro.
Este impreso se custodiara con todos los demas de la propia matricula.

- Evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumnado en el CEIP Fuente del Badén se concibe como un
proceso continuo, formativo e integrador, que requiere una comunicacion clara y
periodica con las familias. Con este fin, el centro establece los siguientes criterios y
actuaciones:

1. Informacion inicial a las familias

En la reunion inicial de curso, celebrada entre los meses de septiembre y
octubre, el profesorado informard a las familias sobre:

e Los criterios generales de evaluacion de cada area.
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e Laponderacion de instrumentos, criterios y descriptores operativos.

e Los criterios de promocion aplicables a cada etapa o curso.
e Las medidas de atencion a la diversidad y su incidencia en los procesos
evaluadores.

Esta informacion se presentara de forma accesible y quedara disponible para las
familias a través de los medios de comunicacion habituales del centro.

2. Comunicacion sobre riesgo de no promocion

Con la entrega del boletin de la segunda evaluacion, las familias seran
informadas, por escrito, si su hijo o hija presenta riesgo de no promocion.
Esta comunicacion se realizara:

De forma individual.
Basada en criterios objetivos y en los datos recogidos por el equipo docente.
Acompanada de orientaciones sobre medidas de mejora y seguimiento.

3. Procedimiento ante reclamaciones

En caso de que una familia presente una reclamacion relacionada con la no
promocion, se seguira el procedimiento establecido por la normativa vigente.
El Consejo Escolar serd informado de:

La existencia de la reclamacion.
El proceso seguido para resolverla.
La resolucion final adoptada por el equipo docente y la direccion.

La actuacion del centro se ajustard estrictamente a la normativa andaluza en
materia de evaluacion, promocion y resolucion de reclamaciones, con asesoramiento de
la Inspeccion Educativa.

4. Analisis de los resultados de la evaluacion

Al término de cada evaluacion ordinaria (primera, segunda y final), el Consejo
Escolar recibira informacion global sobre:

Los resultados académicos del alumnado.
La evolucion del rendimiento por cursos y etapas.
Las conclusiones derivadas del anélisis del equipo docente.
e Las medidas de mejora propuestas para favorecer el progreso del alumnado.

Este seguimiento contribuye a garantizar la transparencia, la coherencia
pedagogica y la mejora continua del proceso evaluador en el centro.
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3. Normas de funcionamiento
a. La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

- Organizacion de los recursos materiales.

El uso de los materiales didacticos y de los ultraportatiles, portatiles y tabletas
por parte del alumnado viene recogido en la normativa vigente.

El profesorado podra hacer uso de los recursos materiales del centro previa
peticion a la Direccion del centro. La peticion se hara por escrito en el caso de los
portatiles, ultraportatiles que quedara recogida su salida en un listado en Direccion.

- Cesion de las Instalaciones del centro.

La presidenta del Consejo Escolar comunicard a la Comision permanente del
mismo y al Ayuntamiento la solicitud de uso de las instalaciones del centro fuera del
horario lectivo por cualquier asociacion tal y como se recoge en la normativa vigente.
Una vez oida la opinion de los miembros de la Comision Permanente y consultado al
Equipo Directivo, la Direccion decidira sobre la solicitud. Dicha decision sera
comunicada al Consejo Escolar en la siguiente convocatoria.

La cesion para el uso de las instalaciones del centro se pedira por escrito
dejando constancia del dia y horarios de uso, espacios y materiales que se solicitan,
y se especificara el DNI de la persona responsable de los dafios en las instalaciones y
materiales del centro y demds incidencias que pudieran ocurrir durante el uso de las
mismas. Se gestionard a través de Séneca.

- Uso de la Biblioteca escolar.

El uso de la Biblioteca del centro, normas y gestion, quedara recogido en el Plan
de Biblioteca, incorporado al Plan de Centro, que elaborara cada curso el Responsable
de dicho plan y que serd aprobado por el Consejo Escolar antes del 15 de noviembre de
cada curso.

- Organizacion de los espacios.

Al comienzo de cada curso escolar, la Direccion del centro establecera la
distribucion de los espacios y aulas destinados a los distintos grupos, salvo que surjan
circunstancias excepcionales que obliguen a modificar dicha organizacién. La
distribucion general serd la siguiente:

Planta baja
o Aulas destinadas al alumnado de Educacion Infantil.
Planta primera

e Aulas correspondientes a todas las unidades de Educacion Primaria.
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Planta segunda

Espacios especificos utilizados para:
o Pedagogia Terapéutica (PT)
o0 Audicion y Lenguaje (AL)
o Atencion a la compensacion educativa

Ademas, en esta planta se ubicaran:

Aula TIC

Sala de arte (antiguo laboratorio)
Biblioteca escolar y espacio multiusos
Aula de Religion

Aula de Musica

Para facilitar la gestion de los recreos y otros tiempos no lectivos, se dispondra

en la Sala de Descanso de un calendario de vigilancia, accesible para el profesorado.

La Jefatura de Estudios podrd utilizar cualquier espacio del centro en

cualquier momento, cuando sea necesario para atender actividades imprevistas,
necesidades organizativas o situaciones sobrevenidas.

b. La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los
periodos de entrada y salida de clase.

- Entradas y salidas de alumnado accidentado o enfermo.

1. Acceso de familias y personas ajenas al centro
Para garantizar el buen desarrollo de la actividad docente:

Las familias y cualquier persona externa al centro no accederan a las zonas
escolares (aulas, pasillos, escaleras).

No se acompanard al alumnado hasta las aulas ni a las filas.

Las familias permaneceran en el exterior del centro, puerta principal, en las
entradas y salidas.

2. Control de entradas

Las puertas del centro se abriran a las 8:59 horas.

El acceso permanecera abierto hasta diez minutos después de la hora de
entrada.

Para evitar que algin menor pueda salir durante este intervalo, el conserje
vigilard la puerta hasta su cierre definitivo.

3. alumnado que llega tarde

A partir de las 9:10, todo el alumnado que acceda al centro sera registrado en el
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Anexo I'V: Alumnado que accede tarde (disponible en Secretaria).

Cuando un alumno o alumna acumule tres retrasos en el mismo trimestre, la
familia recibird una comunicacién por escrito informando de que, en caso de
un nuevo retraso, no podra incorporarse al aula hasta la siguiente sesion,
permaneciendo entretanto con un miembro del Equipo Directivo.

4. Organizacion de la entrada del alumnado

Infantil: permanecera en la zona de acceso hasta que su profesorado les
acompatfie al edificio.

Primaria: el alumnado se colocara en la zona gris del patio junto a la puerta
principal, por orden de llegada.

El alumnado de Primaria esperara en sus filas organizadas, entrando al edificio
acompafiado por su tutor/a o por la persona que imparta la primera sesion.

Dias de Hluvia

Todo el alumnado y el profesorado que tenga clase en la primera sesion
accederan directamente al porche y de ahi a sus aulas procurando la no
aglomeracion.

5. Salidas durante el horario lectivo

Ningun alumno o alumna puede abandonar el centro durante el horario escolar
sin autorizacidn expresa.

Para salir, la familia deberd aportar una nota o justificante firmado indicando
la hora, el motivo y la persona que recogerd al menor (si no es tutor/a legal,
debera estar previamente autorizada).

La salida no autorizada solo podrd contemplarse en casos sobrevenidos y
excepcionales.

6. Prohibicion de acceso de animales

Por razones de higiene, no se permite la entrada de animales al recinto escolar,
salvo en actividades curriculares concretas, autorizadas previamente por el
profesorado responsable y con el visto bueno de la Direccion.

Normas para la salida del alumnado

1. Infantil

La salida comenzard a las 13:55 horas.

En caso de lluvia, las familias accederan al porche siguiendo el orden habitual.
2. Primaria

La salida sera a las 14:00 horas, dirigiéndose el alumnado al patio y
posteriormente a la zona gris junto a la puerta principal, donde seran
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recogidos por sus tutores legales o personas mayores de 18 afios que cuenten con
autorizacion.

3. Recogida tardia

e El alumnado no recogido a las 14:00 quedara bajo la supervision de un miembro
del Equipo Directivo o en el comedor.

e Se contactara con la familia, que debera justificar el retraso.
En caso de reiteracion, se aplicardn las medidas previstas en la normativa.

e Si a las 14:15 no se ha podido contactar con nadie, se solicitara la intervencion
de Policia Local o Servicios Sociales.

7. Organizacion interna del personal

e (ualquier docente o miembro del PAS que vaya a llegar tarde por causa
imprevista deberd comunicarlo directamente por teléfono a un miembro del
Equipo Directivo para garantizar la atencion del grupo afectado.

e El registro de entrada y salida sera a través del modulo de control de presencia
disponible en Séneca (aplicacion iSen) o bien en Secretaria con un dispositivo
habilitado para ello.

8. Actuacion ante accidentes o enfermedades durante la jornada

Primeros auxilios

e Ante un accidente, el profesorado que lo advierta realizard una primera
atencion basica, sin administrar medicamentos.

e Si la situacion lo requiere, el tutor/a avisard a la familia para que venga a recoger
al menor.

e Si el caso reviste gravedad, el alumno/a sera trasladado a un centro sanitario por
el conserje o un miembro del Equipo Directivo, avisando a la familia de
inmediato.

Alumnado enfermo

e Permanecerd sentado en su aula hasta ser recogido por su familia.

9. Actuacion ante enfermedades infectocontagiosas y pediculosis

e Ante sintomas compatibles con enfermedad o pediculosis, la familia serd
llamada para recoger al menor.
e En caso de enfermedad infectocontagiosa o pediculosis, el alumnado no podra
asistir al centro hasta que la situacion esté resuelta.
e A su regreso, deberd aportar un volante médico en el que conste la nota
manuscrita del pediatra:
"El alumno/a no presenta ninguna enfermedad infecto-contagiosa."
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Varios casos en un mismo grupo

e Si se detecta un niumero elevado de casos, el centro solicitara la intervencion del
Centro de Salud, previa autorizacioén familiar.

Familias que rechacen la revision en el centro

- Deberan aportar al dia siguiente un informe médico que certifique que el
alumno/a no padece enfermedad infectocontagiosa.

- Recreos.

1. Para entrada y salida al recreo

La entrada y salida del alumnado al recreo se realizara a las 12:00 horas
(inicio del recreo) y a las 12:30 horas (fin del recreo) respectivamente. Sin sefial
acustica determinada puesto que las aulas deberan contar con un reloj de pared.

2. Cuadrante de vigilancia

Al inicio de cada curso, la Direccion/Jefatura de Estudios del centro elaborara un
cuadrante diario de vigilancia, que distribuira al profesorado en diferentes zonas del
recinto escolar. Este cuadrante se disefia para garantizar el cumplimiento de la ratio
maestro/alumno establecida por la normativa vigente durante el tiempo de recreo.

e FEl cuadrante estard disponible en la Sala de Descanso, en Drive y como evento
en Google Calendar.

e De cardcter anual, estard a disposicion del Consejo Escolar y se revisara o
modificar si las necesidades organizativas asi lo requieren.

3. Biblioteca durante el recreo

Cuando se acuerde la apertura de la Biblioteca en horario de recreo,
permanecera bajo la vigilancia de un docente responsable, designado segun el
cuadrante establecido por la Direccion/Jefatura de Estudios y la persona responsable de
biblioteca.

4. Dias de inclemencias meteoroldgicas

Si las condiciones meteorologicas no permiten el uso del patio, la
Direccion/Jefatura de Estudios podrd suspender la salida al recreo, notificandolo
personalmente o por mensaje escrito en el Chat de Claustro.

- En ese caso, el alumnado permanecera en sus aulas, bajo la supervision del
tutor o tutora, acompanado por los docentes especialistas sin tutoria que irdn
rotando cada 10 minutos.

- El alumnado de Educacion Infantil podrd utilizar la sala gimnasio como
espacio alternativo durante esos dias.
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- Normas especificas para el recreo.

1. Distribucion de patios por etapas

e El alumnado de 3, 4 y 5 afios utilizard el patio trasero del edificio, salvo los
viernes, que podra unirse a Primaria en el patio principal o en los meses mas
calurosos del afio a criterio de los/las tutores/as.

e El alumnado de Educacion Primaria haréd uso del patio grande.

2. Acceso a la Biblioteca en recreo

El alumnado con carnet de biblioteca podra acceder a este espacio tinicamente
cuando esté abierto y siempre que exista acuerdo previo con la persona responsable
de la biblioteca.

3. Uso de material de juego

e Los balones permitidos durante el recreo deberan ser de gomaespuma o
plastico blando, evitando materiales que puedan resultar peligrosos.

e En caso de que un balon salga del recinto escolar, un alumno o alumna de
tercer ciclo podrd recuperarlo siempre bajo la autorizacion directa de
Direccidn, tutoria o profesorado especialista correspondiente.

e Otros materiales de habilidades, colocados tras la puerta de la sala gimnasio,
podran ser usados en el patio principal.

e Otros materiales y juegos educativos como LEGO, puzzles, construcciones...
colocados en las mesas de entrada al comedor, podran ser usados en la zona del
porche.

e [a recogida de los materiales serd una actividad colaborativa de la que dara
aviso el profesorado de vigilancia.

4. Patrulla Medioambiental

Podra formarse un grupo asignado para la Patrulla Medioambiental y
desempefiara las tareas previstas para dicho servicio durante el recreo, fomentando la
responsabilidad y el cuidado de los espacios comunes.

5. Aula de Convivencia y Mediacion Escolar

e Los delegados y subdelegados podran acceder al Aula de Convivencia en caso
de necesidad de Mediacion Escolar, siempre que asi lo determine el
profesorado responsable o se requieran medidas extraordinarias.

6. Organizacion del uso de pistas y espacios

La Junta de Mediacion sera la encargada de regular el uso de las pistas y demas
espacios comunes durante los recreos.
Para ello:
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Se elaboraran carteles informativos indicando los grupos, los dias y los usos
asignados.

Dichos carteles se colocaran en las aulas correspondientes para garantizar una
adecuada organizacion.

7. Campeonatos escolares

En caso de organizarse un Campeonato Escolar, este se celebrard en el Patio

Grande, pudiendo practicarse los deportes colectivos acordados previamente.

8. Permanencia en espacios interiores

El alumnado no podra permanecer en aulas o pasillos durante el recreo,

salvo indicacion expresa del Equipo Directivo por motivos organizativos excepcionales.

9. Consumo de alimentos durante el recreo

El alumnado unicamente podra consumir alimentos o bebidas aportados por
sus tutores legales o personas autorizadas por ellos.

No se permite traer bebidas o comida en recipientes de cristal o latas, ni
golosinas, salvo en ocasiones especiales autorizadas por tutor o Direccion.

Se podra comunicar por escrito a aquellas familias que sea necesario reforzar el
cumplimiento del desayuno saludable.

En caso de alergias o intolerancias, la familia deberd informar previamente en
tutoria.

- Funciones del profesorado de vigilancia durante los recreos.

Durante el tiempo de recreo, el profesorado encargado de la vigilancia asumira

las siguientes responsabilidades:

1. Supervision del comportamiento

Velar por el buen comportamiento del alumnado, asegurando un clima de
convivencia adecuado.

Detectar e intervenir ante conductas de riesgo o actitudes que contravengan las
normas del centro.

2. Control de espacios

Garantizar que el alumnado permanezca en el patio asignado y no acceda a
otras zonas no autorizadas.

3. Atencion ante incidencias
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e Atender al alumnado que pueda sufrir caidas, golpes o pequeiias lesiones,

activando el protocolo correspondiente cuando sea necesario.

Permanecer en el puesto de vigilancia asignado y, en caso de tener que
ausentarse por una urgencia, asegurar la continuidad de la vigilancia
solicitando apoyo a un compafiero o compaiera.

4. Dias de lluvia

Cuando las condiciones meteoroldgicas impidan el uso del patio, el profesorado
sin tutoria seguird las indicaciones establecidas por la Jefatura de Estudios
para ese tramo horario.

Durante este tiempo, el profesorado apoyara al tutor del grupo al que estd
adscrito, pudiendo variar en funcién de las necesidades del centro.

c. Forma de colaboracion de los tutores en la gestion del programa
“Gratuidad de Libros de Texto”.

Durante el curso 2025-2026, ¢l CEIP Fuente del Badén ha acordado destinar la

cuantia asignada al programa de “Gratuidad de Libros de Texto” a la adquisicion de
material didactico comin, en lugar de libros de texto tradicionales.

En este contexto, la colaboracion del profesorado tutor se concretard en las

siguientes actuaciones:

Coordinarse con la Secretaria para aportar, al inicio de curso, el listado
detallado del material didactico necesario para su grupo y nivel.

Supervisar el uso adecuado del material, garantizando que se emplee de forma
responsable y acorde a las actividades planificadas.

Velar por el cuidado y la conservacién de todos los recursos adquiridos
mediante el programa, fomentando conductas de corresponsabilidad en el
alumnado.

Promover que el material sea utilizado en actividades que favorezcan el trabajo
cooperativo, ya que permanecerda en el centro y serd repartido diariamente
segun las necesidades del aula.

Comunicar a la Jefatura de Estudios o Secretaria cualquier incidencia
relevante relacionada con el deterioro, pérdida o insuficiencia del material, para
asegurar su reposicion cuando proceda.

Con estas medidas, el centro garantiza una gestion eficaz y transparente del

programa, ajustada a la metodologia de trabajo cooperativo y al enfoque inclusivo del
Proyecto Educativo.

d. Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccion se rige por la Norma Bésica de Autoproteccion

(RD 393/2007) y la Orden de 16 de abril de 2008 de la Consejeria de Educacion. El
Plan se encuentra recogido en la aplicacion, actualizado de forma trimestral, en caso
necesario.
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Se realizard al menos un simulacro por curso escolar, de confinamiento o de
evacuacion, tal y como se establece en el Plan de Autoproteccion.

Con una semana de antelacion a la realizacion del Simulacro, la Direccion del
centro lo comunicard a la Comunidad Educativa sin indicar dia ni hora, y a la Policia
Local a través del representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar, para contar
con su supervision y consejo durante la realizacion de los mismos. Con posterioridad a
la realizaciéon del mismo, se elaborard un informe segin modelo de Séneca y se
trasladard al representante del Ayuntamiento de la localidad y a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion a través de su cumplimentacion digital en el
sistema Séneca, informando igualmente a las familias.

El centro cuenta con un documento resumen de actuaciones en caso de
simulacro con indicacion de responsables y normas bdasicas para su correcto desarrollo.
Este sera proporcionado a todo el personal, independientemente de su horario laboral o
puesto de trabajo y serd dada su informacion a todo el alumnado a través de los tutores
de cada grupo de alumnado.

El Plan de Autoproteccion completo se encuentra en la carpeta roja etiquetada
como Plan de Autoproteccion en el despacho de Direccion (cerca de la entrada del
edificio principal) y de forma digital en el sistema de gestion Séneca (Gnicamente para
perfil Direccién y Coordinadora del Plan).

La coordinacion del presente plan tendra disponibilidad horaria especifica en
horario lectivo y/o no lectivo, preferentemente en los recreos. Esta dedicacion horaria
serd de 2:30 horas semanales como maximo. La coordinadora junto con el equipo
directivo, velard por el cumplimiento de la normativa vigente y actualizara el Plan de
Autoproteccion.

El proceso de elaboracién y aprobacién del plan de Autoproteccion esta
descrito en la Orden de 16 de abril de 2008 (BOJA 91, de 8 de mayo de 2008), que
regula el Plan de Autoproteccion, y tiene por objeto poder facilitar la planificacion y
prevencion ante una emergencia. A grandes rasgos el proceso es el siguiente:

1°) El equipo directivo colaborard con el Coordinador de Centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del Profesorado, en la
elaboracion del Plan de Autoproteccion y arbitrard el procedimiento para que el
documento elaborado sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa
y/o por las personas que integran el servicio educativo.

2°) El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, por tanto, se revisara
periddicamente para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones del
edificio (o edificios) y de los medios de proteccion disponibles, y para incorporar las
mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

3°) Debera estar siempre actualizado y la responsable de ello sera la Directora
junto con la Coordinadora de Autoproteccion del centro.

Los apartados del Plan de Autoproteccion son los siguientes:
CAPITULO 1: IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO
CAPITULO 2: DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
CAPITULO 3: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS
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CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

CAPITULO 5: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES
CAPITULO 6: PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIA
CAPITULO 7: INTEGRACION EN NIVEL SUPERIOR

CAPITULO 8: IMPLANTACION

CAPITULO 9: MANTENIMIENTO

En relacion al Plan de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales se
seguirdn las indicaciones del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria
publicado en su cuarta edicion en febrero de 2021 donde se indica:

- Punto 5.1.14. Funciones de la Direccion de los centros educativos.

- Punto 5.1.15. Funciones de las personas empleadas publicas (Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

- Derechos de las personas empleadas publicas.

- Obligaciones de las personas empleadas publicas.

La Comision Permanente del Consejo Escolar serd la encargada de ejercer las
funciones referentes a la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales tal
como se indica en la Orden de 16 de abril de 2018 en su articulo 9.

Los procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos son:

- Para la informacion de los empleados publicos.

- Para llevar a cabo la informacion, asesoramiento y consulta.

- Para la comunicacion.

- Para el control de la documentacion relativa a la gestion.

- Para la elaboracion de la evaluacion de riesgos e informe de medidas.

- Para la elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva.

- Para la formacion en prevencion de riesgos laborales.

- Para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la seleccion y
gestion.

- De control y coordinacién para la prevencion de riesgos laborales.

- Para la notificacion, informacion e investigacion de los accidentes.

- Para la elaboracion, implantacion y actualizacion.

- De gestion para la vigilancia de la salud.

- Para la adaptacion de los puestos de trabajo al personal especialmente sensible.

Las actuaciones estan relacionadas con:

Comunicaciones relacionadas con la PRL.
Registro de accidentes e incidentes.
Adaptacion o limitacion de puestos de trabajo.
Registro y solicitud de vigilancia de la salud.

Y las tareas se concretan en:

- Rellenar documento de guia y seguimiento en PRL y archivar en la carpeta azul
de PRL localizada en Secretaria.

- Enviar por comunicaciones de Séneca la informacion de PRL en el puesto de
trabajo del personal docente y de la monitora escolar (PAS) y archivar el recibi.

- Realizar comprobacion de todos los recibi firmados de la informacion sobre
PRL en el puesto de trabajo.
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Enviar la solicitud de vigilancia de la salud (que es anual) a partir del dia 25 de
noviembre.

Actualizar todos los apartados del PAE en Séneca.

Simulacros, rellenar en dos apartados diferentes de Séneca.

Introducir datos actualizados de los responsables de cada tarea en Séneca, dentro
de “Estructura organizativa y operativa”.

Imprimir el PAE una vez actualizado y dejar copia en la entrada, también enviar
copia a cuerpos y fuerzas de seguridad y Ayuntamiento.

Hacer seguimiento de las medidas preventivas anotando los avances.
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En relacion al Plan de Promocion de la Salud que recae en la figura de la
enfermera escolar, del Centro de Salud de Nerja, se definen los siguientes &mbitos de
actuacion:

Primeros auxilios leves.

Enfermedades cronicas en nifios: diabetes.
Higiene bucodental.

Higiene postural, del suefio y corporal.
Salud emocional.

Alimentacion.

Pediculosis.

Fotoproteccion.

e. Procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de
evaluacion al que se refiere el articulo 26.5.

El Equipo de Evaluacién estard integrado por el Equipo Directivo y por una

persona representante de cada sector del Consejo Escolar.

A lo largo del primer trimestre, el Consejo Escolar procedera a elegir, mediante

votacion, a los representantes de cada uno de sus sectores que pasaran a formar parte de
dicho Equipo de Evaluacion.

Cada sector realizara esta eleccion en el primer Consejo Escolar celebrado en el

mes de septiembre, donde se llevara a cabo la votacion correspondiente para designar a
su representante.

f.

Normas sobre la utilizacion de teléfonos moviles y otros aparatos
electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la comunicacion (TIC)
por parte de las personas menores de edad.

Las personas que ejercen la tutela legal del alumnado menor de edad tienen la
responsabilidad de acompafiar, orientar y establecer acuerdos con sus hijos e hijas sobre
un uso seguro y responsable de Internet y de las tecnologias digitales. Esta
orientacién incluira, entre otros aspectos:

e Controlar los tiempos de uso de dispositivos electronicos.
e Hablar sobre paginas o entornos digitales que no deben visitarse.
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Recordar qué informacion no deben compartir, protegiéndoles de situaciones
de riesgo o de mensajes perjudiciales.

En esta misma linea, el profesorado del centro velard para que el alumnado

conozca y respete unas normas basicas de seguridad digital, siempre enfocadas a
garantizar su privacidad, su bienestar y la proteccion de sus datos personales. Se
prestara especial atencion a:

Proteccion del anonimato, evitando que se recojan o difundan datos personales
del alumnado sin autorizacion expresa de sus familias o tutores legales.
Proteccion de la imagen, de forma que el uso de fotografias o videos de
menores solo se realice con el consentimiento previo de quienes ostenten la
tutela.

Protecciéon de la intimidad, evitando que terceras personas accedan a
informacion privada o interaccionen con el alumnado sin control.

Prevencion ante contactos inadecuados, ensenando al alumnado a reconocer
interacciones que puedan comprometer su seguridad o su desarrollo personal.
Proteccion frente a riesgos asociados al comercio electrénico, como
publicidad engafiosa, compras no autorizadas o modelos de consumo abusivo.
Prevencion respecto a juegos, contenidos o propuestas de ocio que incluyan
violencia, mensajes discriminatorios, actitudes sexistas o cualquier forma de
vulneracion de derechos.

El centro se compromete a mantener y actualizar sistemas de filtrado y

proteccion digital, con el fin de bloquear o limitar el acceso a contenidos inapropiados
para menores.

Se consideran contenidos ilicitos 0 no adecuados para la edad aquellos que

puedan vulnerar la dignidad humana o incitar a conductas perjudiciales, especialmente
cuando estén relacionados con:

La vulneracion del honor, la intimidad o la seguridad de las comunicaciones.

La violencia, la degradacion, la corrupcion de menores, la prostituciéon o
cualquier forma de pornografia.

El racismo, la xenofobia, el sexismo o la apologia de la violencia, del terrorismo
o de ideologias totalitarias.

La afectacion de la autoestima o identidad personal del alumnado, incluida
cualquier burla o desprecio hacia condiciones fisicas o psiquicas.

La promocion de la ludopatia o de consumos compulsivos.

g. Normas de funcionamiento internas al centro.

Aspectos globales.

Toda actividad que se realice en el CEIP Fuente del Badén, ya sea con

participacion del alumnado o en la que se utilice el nombre del centro, deberd contar
con la aprobacion y supervision previa del Consejo Escolar.
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Queda prohibida cualquier tipo de campaiia, venta o accion publicitaria
promovida por empresas privadas, salvo aquellas actividades organizadas
directamente por editoriales educativas con fines pedagogicos.

El alumnado debera acudir al centro con todo el material necesario para el
normal desarrollo de la jornada escolar.

Excepto en Educacion Infantil y Primer Ciclo, no se permitira que las
familias entreguen materiales u objetos al alumnado una vez cerradas las puertas del
centro a las 9:10 horas.

En los dias en los que el personal docente o no docente ejerza su derecho a
huelga, corresponderéd a la Direccion del Centro: Determinar la informacion que se
trasladard a las familias y organizar la atenciéon al alumnado durante la jornada
afectada.

- Cauces de informacion.

Los tablones de anuncios situados en la Entrada Principal y en el vestibulo
del edificio principal constituyen vias de comunicacion oficial entre el CEIP Fuente
del Badén y los tutores y tutoras legales del alumnado. Toda la informacion
publicada en ellos se considera comunicacion formal del centro. Ademas, de manera
oficial se enviard la informacion a las familias a través de iPasen.

La comunicacion interna entre el profesorado y los distintos 6rganos de
coordinacién docente se realizara siguiendo los circuitos establecidos en el Plan de
Centro, garantizando siempre la claridad, la transparencia y la trazabilidad de la
informacion compartida.

Equipo Directivo -> ETCP -> Ciclo // Ciclo -> ETCP -> Jefatura de Estudios ->
Equipo Directivo.

Existe un procedimiento sistematico para asegurar la fluidez informativa entre
los 6rganos de participacion y coordinacion del centro:

e [a informacion relevante del iltimo Consejo Escolar celebrado se trasladara
al Claustro en el punto 2 del orden del dia de cada convocatoria ordinaria.

e De manera reciproca, los asuntos de interés general tratados en el Claustro se
trasladaran al Consejo Escolar cuando proceda, integrandose en los apartados
de Informaciones varias o Ruegos y preguntas del orden del dia.

Este sistema garantiza una comunicacion bidireccional y transparente,
favoreciendo la coherencia en la toma de decisiones.

La comunicacion del centro con instituciones, administraciones y organismos
externos seguird los cauces oficiales definidos por la Direccion y por el Equipo
Directivo, de acuerdo con la normativa educativa vigente.
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Canales oficiales de comunicacion interna y externa

1. Comunicaciones al personal docente y no docente

e Las comunicaciones internas dirigidas al personal docente y no docente podran
realizarse mediante comunicados por escrito.
o La persona receptora deberd firmar el documento para dejar constancia
de que ha recibido una copia fiel del comunicado entregado.

e También se utilizara el correo electréonico como via de comunicacion.

o Al inicio de cada curso escolar, el profesorado deberd facilitar a la
Direccion una direccion de correo electréonico que se comprometa a
revisar semanalmente.

o Se empleara prioritariamente el correo corporativo del centro y las
herramientas digitales institucionales, como Google Workspace.
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2. Publicacion de informacion institucional

e Toda comunicacion procedente de organismos oficiales (sindicatos, BOJA,
CEP, etc.) se publicara en los tablones de anuncios destinados a cada sector de
la comunidad educativa y, cuando proceda, en la pagina web del centro.

e Las organizaciones sindicales que deseen dirigirse al personal del centro
deberan hacerlo exclusivamente en el tiempo de recreo y previa autorizacion
de la Direccion.

3. La Agenda Escolar como herramienta oficial de comunicacion

La Agenda Escolar del CEIP Fuente del Badén, editada anualmente, se
establece como medio oficial de comunicacion entre el tutor o tutora y la familia.

e Es obligacion del alumnado traer la agenda al centro diariamente.
e Es obligacion del padre, madre o tutor legal revisarla cada dia y firmar
cualquier anotacion realizada por el profesorado.

Limitaciones de uso de la agenda
La agenda escolar no podra utilizarse para comunicar:

e Informacion sobre el nivel académico del alumnado.
® Aspectos relativos a la promocion o no promocion.

La agenda solo recogera:

e (itas para tutoria.
Observaciones sobre comportamiento o trabajo en clase.

e Indicaciones generales sobre su evolucion académica durante el curso o
trimestre.

4. Materiales escolares y otros soportes

Los cuadernos de clase, pruebas escritas u otros instrumentos de evaluacion
son materiales de uso exclusivo del alumnado y del profesorado.
Por lo tanto, no constituyen vias de comunicacion con las familias.
Se solicita a padres, madres y tutores legales no escribir mensajes ni afadir
notas en estos documentos.

5. Citaciones y asistencia a reuniones

En caso de que una familia no asista a una cita previamente programada por el
tutor o tutora o por la Direccidn, sin haber avisado con antelacion:

e El centro realizard nuevas citaciones con el objetivo de evitar perjuicios al
alumnado y garantizar el adecuado seguimiento educativo.

- Funcionamiento durante un dia lectivo normal.
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1. Normas durante los cambios de clase

e Durante los cambios de profesorado, el alumnado permanecera tranquilo y
podra hablar en voz baja hasta que llegue la maestra o maestro
correspondiente.

e El delegado o delegada, ¢l subdelegado o subdelegada, o el alumno o alumna
designado por la tutoria, serd responsable de velar por el orden del grupo
durante estos momentos.

Su funcién serd garantizar Uinicamente las conductas permitidas y acordadas
en la asamblea de aula.

e FEl docente que ha terminado su sesion espera en el aula hasta que viene el
siguiente docente, siguiendo el criterio de quedarse siempre con el grupo de
menor edad.

2. Uso de los aseos

e El alumnado podréd ir al aseo unicamente con autorizacion del profesor o
profesora que esté en el aula en ese momento.

e En el tercer Ciclo, el uso de los aseos quedara restringido a los cambios de
clase, salvo situaciones excepcionales autorizadas por el docente responsable.

e (Cuando se permita la salida al aseo, esta se realizard de uno en uno,
garantizando el orden y el adecuado control del grupo.

3. Acceso al aula durante el recreo

e Durante el recreo, las aulas permaneceran cerradas.

e Ningin alumno o alumna podrd acceder a ellas salvo en situaciones
excepcionales y Unicamente si estd acompanado por el delegado/a, el
subdelegado/a o el alumnado que la tutoria haya designado.

e Sera el tutor o tutora quien valore si la situacion justifica dicho acceso.

4. Aperturay cierre de las aulas

El conserje serd la persona responsable de abrir y cerrar con llave las aulas al inicio y
al final de la jornada escolar, garantizando la seguridad de los espacios.

5. Normas especificas en aulas TIC y Biblioteca
En los espacios TIC y en la biblioteca del centro, todos los equipos y

dispositivos deberan apagarse al finalizar su uso, quedando el espacio recogido y en
condiciones Optimas para el siguiente grupo.

6. Desplazamientos y cambios de aula
Los cambios de aula se realizaran:

e En silencio,
e Enfila,
® Y respetando el orden de lista o el sistema que establezca la tutoria para
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mantener el orden y la seguridad.

7. Consumo de alimentos y bebidas
Fuera del horario de recreo, no se permite el consumo de:

Bebidas,

Alimentos,

Chicles,

Caramelos u otros similares.

El alumnado podra beber agua Unicamente cuando asi lo permita el
profesorado que esté en el aula en ese momento.

8. Ausencias imprevistas del profesorado
Si la maestra o el maestro debe ausentarse por urgencia o causa sobrevenida:

e El alumnado permanecera sentado y en silencio en todo momento.
e El delegado/a y subdelegado/a seran los encargados de recordar las normas
de aula a quien se levante o no respete las indicaciones.

9. Normas especificas para Educacion Infantil
En Educacion Infantil, el alumnado solo podra acceder al centro con:

e Mochilas o talegas colgadas a la espalda, o
e Mochilas con carrito.

Cualquier otro formato se desaconseja por motivos de seguridad, autonomia y
organizacion del espacio.

- Consumo de bebidas y alimentos en las dependencias y espacios
comunes del centro fuera del periodo de recreo.

Las familias deberan comunicar con antelacion cualquier celebracion o
aportacion conjunta al centro y al resto de familias del grupo. Esta comunicacion
se realizard a través de la persona delegada de clase, para garantizar una
adecuada coordinacion.

El profesorado no asumira el compromiso de grabar videos ni realizar
fotografias, ya que durante las actividades su responsabilidad principal es la
supervision, atencion y seguridad del alumnado.

Cualquier alimento que se aporte al centro deberd cumplir los siguientes
requisitos:

e Ser un producto comprado, presentado en su envase original.
e Incluir etiquetado de ingredientes, informacion sobre alérgenos y fecha de
caducidad.
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e Ir acompafniado del menaje necesario para su consumo (platos, vasos, cubiertos,
servilletas, etc.).

En caso de no disponer del menaje adecuado, el centro podrd no
proceder al consumo de los alimentos aportados, priorizando siempre la
seguridad, la higiene y la organizacion del grupo.

e Normas para el orden, el buen uso v el mantenimiento de las
instalaciones.

1. Responsabilidad del alumnado

El alumnado, como parte integrante de la comunidad educativa, es responsable
de mantener el mobiliario, las dependencias y las instalaciones del centro en buen
estado, haciendo un uso adecuado y respetuoso de los espacios que comparte con el
resto de compafieros y compafieras.

En caso de incumplir esta norma, el alumnado tendra el deber de reparar, en la
medida de lo posible, la suciedad o dafio causado.

2. Actuacion ante la falta de limpieza o deterioro

e Si un alumno o alumna ensucia mesas, sillas u otros elementos del aula, se
comunicard a la familia a través de la Agenda Escolar.

e La familia deberd enviar al dia siguiente una bayeta y un producto de limpieza
adecuado (como colonia o desinfectante suave) para proceder a la limpieza.

e [Esta limpieza se realizard bajo la supervision del tutor o tutora, garantizando
la seguridad y el correcto desarrollo de la tarea.

3. Responsabilidad del profesorado en el mantenimiento del aula
El profesorado revisara el aula al finalizar cada sesion, procurando que:

e El espacio quede ordenado,
e Con la limpieza basica asegurada,
e Y con el material en su lugar correspondiente.

4. Normas especificas para el final de la jornada en Educacion Primaria
Cuando la sesion sea la ultima del dia, el profesorado velara por:

e Que el alumnado coloque las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza del
suelo.

e Que todos los equipos eléctricos (luces, ordenadores, PDI, radio-CD,
ventiladores o calefactores) queden apagados.

Para la correcta realizacion de estas tareas, el grupo podré contar con alumnado
encargado por turnos, designado segun la organizacion de cada tutoria.
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e Normas de uso de equipos informaticos.

1. Uso de equipos informaticos en aulas ordinarias y especificas

e Los equipos portatiles, tabletas y demas dispositivos digitales del alumnado
solo podran utilizarse durante el horario lectivo cuando formen parte de
actividades programadas por el profesorado y estén relacionadas con los
aprendizajes previstos.

e Si un alumno o alumna accede a contenidos inapropiados para su edad o
incumple los acuerdos familiares incluidos en el Compromiso del Plan de
Actuacion Digital del Centro:

o Se procederd a la retirada del dispositivo durante una semana.

o En caso de reincidencia, la retirada sera de un mes.

o Si el incumplimiento persiste, el alumnado podré perder el derecho al
uso del dispositivo de manera definitiva.

Estas medidas tienen caracter educativo y preventivo, y buscan garantizar un
uso seguro y responsable de la tecnologia.

2. Normas de utilizacion de teléfonos moviles, videoconsolas y otros aparatos
electronicos

e El uso de teléfonos moviles, videoconsolas, relojes inteligentes con funciones
de comunicacion, y cualquier otro aparato electrénico no vinculado a
actividades lectivas, esta prohibido en todo el recinto escolar, tanto en horario
lectivo como en los periodos de recreo.

e Solo en casos muy concretos, vinculados a actividades complementarias, y
siempre que exista un acuerdo expreso entre los tutores o tutoras de los niveles
participantes, podra autorizarse la participacion del alumnado con alguno de
estos dispositivos.

o En dichas situaciones excepcionales, la autorizacion escrita
especificara esta posibilidad.

o En cualquier caso, el centro no se hara responsable de la
pérdida, deterioro o mal uso de estos aparatos durante la
actividad.

- Procedimiento a seguir para justificar las ausencias al profesorado.

Las familias (padres, madres o tutores legales) deberan justificar por escrito
cualquier ausencia de su hijo o hija desde el primer dia en que ésta se produzca.

Las ausencias y retrasos se justificaran mediante:

e El modelo oficial incluido en la Agenda Escolar o documento equivalente,
e O através de la plataforma iPasen.

En caso de no presentarse una justificacion valida, la falta se registrara como no
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justificada.

Si un alumno o alumna falta dos dias consecutivos sin que la familia haya

comunicado el motivo:

La persona tutora lo pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios a las
09:15 horas del tercer dia.

La Jefatura de Estudios se pondra en contacto telefonico con la familia para
verificar la situacion.

La repeticion de esta situacion a lo largo del curso escolar implicara:

La comunicacion de los hechos a los Servicios Sociales de la localidad, para su
conocimiento y posible intervencion.
Segun la gravedad del caso, también podra trasladarse a la Fiscalia de Menores.

Si un alumno o alumna acumula cinco faltas sin justificar en un mismo mes:

1.
2.

La tutora citara de inmediato a la familia para aclarar la situacion.
Si la familia no acude o no ofrece una justificacion clara y fiable, la tutora
comunicara el caso a la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios activara ¢l Protocolo de Absentismo Escolar,
segun lo recogido en:
Orden de 19 de septiembre de 2005, que desarrolla aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba dicho Plan Integral (BOJA 5-12-2003).

e Salidas vy actividades complementarias.

1. Participacion del profesorado tutor y acompaiante

El profesorado tutor acompafiara a su grupo en todas las actividades

complementarias y salidas escolares programadas para su alumnado.

En el caso del 5° y 6.° curso de Educacion Primaria, tanto el profesorado tutor

como el profesorado de Refuerzo Pedagégico que participe en la Excursion de Fin de
Etapa compensara el exceso horario derivado de dicha actividad, siguiendo el acuerdo
establecido con la Jefatura de Estudios al inicio de cada curso y aplicable durante el
mes en que se realice la salida.

2. Autorizaciones de las familias

e Las salidas realizadas dentro de la localidad y que no requieran transporte

seran autorizadas mediante una autorizacion general firmada por las familias al
inicio de cada curso, recogida en el Anexo facilitado por Secretaria.

Para las salidas realizadas fuera de la localidad o que impliquen el uso de
transporte (autobus, tren, desplazamientos prolongados a pie...), se solicitara
una autorizacion especifica para cada actividad.
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No se aceptaran autorizaciones telefonicas o verbales, salvo en situaciones
excepcionales y sobrevenidas ocurridas el mismo dia de la salida, y siempre
que la familia contacte directamente con la Direccion o el Equipo Directivo
para autorizar la participacion del alumnado.

3. Criterios de realizacion de una actividad complementaria

Cuando en una actividad complementaria se inscriba menos del 60 % del

alumnado del grupo o grupos participantes:

La Jefatura de Estudios valorara la viabilidad de la actividad en funcion de
los recursos humanos disponibles para la atenciéon del alumnado que no
participe.

El alumnado que no asista a la actividad esta obligado a acudir al centro y sera
atendido durante la jornada escolar.

4. Ratio y asignacion del profesorado acompaiante

En Educacion Infantil, se procurara que en cada actividad participe un numero
de docentes equivalente a un maestro o maestra mas del nimero de grupos,
siempre que sea operativo. Podrdn incorporarse especialistas de Pedagogia
Terapéutica (PT), Audicion y Lenguaje (AL) o profesorado de
Compensatoria.

En Educacion Primaria, se garantizard, siempre que sea posible, la presencia
de al menos una docente adicional, ademas de las tutorias correspondientes.

El profesorado de Refuerzo Pedagdgico podra acompaiar a los grupos en las
actividades complementarias cuando asi lo determine la Jefatura de Estudios.

El alumnado que no traiga la autorizacion para una actividad complementaria en
la fecha que se recoge en dicha autorizacion, no tendra derecho a participar en
la misma salvo que la Direccion lo estime oportuno al haber plazas vacantes.

Comedor escolar v actividades extraescolares.

1. Aula Matinal

En el CEIP Fuente del Badén no se oferta actualmente Aula Matinal, dado

que este servicio no ha sido solicitado por las familias en los plazos establecidos por
la normativa vigente.

2. Acceso al servicio de comedor escolar

El alumnado que llegue al centro a partir de las 11:50 horas no podra hacer uso
del servicio de comedor escolar, salvo que la familia haya informado
previamente a la Direccion del centro.

Si no se realiza dicha comunicacion anticipada, la familia no podra reclamar la
devolucion del importe correspondiente al menu de ese dia.

3. Horario de recogida del alumnado del comedor
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e El horario ordinario de recogida del alumnado que hace uso del comedor
finalizara a las 16:00 horas.

e Si por motivos excepcionales una familia necesitara recoger a su hijo o hija
fuera del horario habitual, debera comunicarlo a la Direccion o a la

Coordinacion del Plan de Apertura.

Acceso para la recogida

Las familias podran acceder a las zonas habilitadas del centro para recoger al
alumnado (puerta principal o acceso directo al comedor cuando llueva o cuando el
horario de recogida sea especial por causa justificada).

4. Conductas contrarias a la convivencia en los servicios complementarios

e El incumplimiento de las normas de convivencia durante el uso de cualquier
servicio complementario conllevard un apercibimiento por escrito a la familia.

e Si se produce reincidencia, el alumnado perderd el derecho a utilizar el
servicio durante una semana.

Conductas graves

e Si un alumno o alumna recibe un parte disciplinario por conducta
gravemente perjudicial para la convivencia durante el curso, la Direcciéon
comunicard a la familia la pérdida del derecho a asistir a la siguiente
actividad extraescolar.

e En el caso concreto del alumnado de 6.° de Primaria, dicha conducta implicara
la pérdida automaitica del derecho a participar en la salida de fin de etapa
(“Viaje de 6.°”).

Expulsion por motivos excepcionales

Cuando la conducta del alumnado sea especialmente grave, la sancion podra
conllevar la expulsiéon temporal del centro, por los dias que determine la Direccion,
siguiendo el procedimiento establecido en la normativa de convivencia.

5. Recogida del alumnado

El alumnado de Educacion Infantil y Primaria debera ser recogido al finalizar
los servicios complementarios por:

e Su padre, madre o tutor/a legal, o
e Una persona designada por ellos mediante la autorizacion correspondiente.

- Pediculosis.

La presencia de piojos en el ambito escolar es relativamente comun debido a la
convivencia diaria entre nifios y nifias. Aunque los piojos no transmiten
enfermedades ni suponen un riesgo grave para la salud, es importante actuar de
forma adecuada para evitar contagios y garantizar el bienestar del alumnado.
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La pediculosis se considera una afecciéon cutanea contagiosa, por lo que el
centro establece un protocolo basico de actuacion, con el objetivo de:

e Prevenir nuevos contagios dentro de la comunidad educativa.
Proteger el derecho del alumnado afectado a un desarrollo saludable.
o Reducir la presencia del foco de infeccion en el centro.

A continuacion se recogen las actuaciones que deben seguir tanto el
profesorado como las familias en caso de detectarse pediculosis en un alumno o
alumna. Este protocolo se elabora tomando como referencia las normas de actuacion
recomendadas por el Servicio Andaluz de Salud para centros educativos ante
situaciones como pediculosis, hepatitis, meningitis, dermatofitosis (tifa) o
toxiinfecciones alimentarias.

Actuaciones en el aula ante la deteccion de pediculosis

Cuando se confirme la presencia de piojos en un alumno o alumna dentro del
grupo, se seguiran las siguientes pautas de actuacion:

1. Medidas inmediatas en el aula

e Sec ubicara al alumno o alumna afectado/a en un espacio separado, procurando
mantener una distancia prudencial respecto al resto del grupo.

e Esta medida debe aplicarse de forma discreta y respetuosa, evitando que el
menor se sienta sefialado o apartado.

2. Comunicacion con la familia

e Se contactara con la familia para solicitar que acuda al centro a recoger a su hijo
o hija.

e Se les recomendard iniciar lo antes posible un tratamiento adecuado y eficaz
contra la pediculosis.

3. Informacion a la comunidad educativa

e El centro enviara, de manera inmediata, una circular informativa al resto de
cursos, notificando la existencia de casos y recordando las medidas preventivas
necesarias.

4. Recomendacion de no asistencia temporal

e Sc aconsejara a la familia que el alumno o alumna no regrese al centro hasta
que los piojos y liendres hayan sido eliminados completamente.

e Se informard también de la conveniencia de que todas las personas
convivientes en el domicilio realicen una revision exhaustiva.

5. Continuidad del proceso educativo

e Si el alumnado permanece en casa durante unos dias, la tutoria facilitara
actividades y tareas para garantizar que no se interrumpa su proceso de
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aprendizaje.

6. Actuacion ante una nueva deteccion

e Si, tras su reincorporacion, se comprueba que el alumno o alumna contintia con
piojos o liendres, se repetiran las actuaciones descritas: separacion temporal
dentro del aula, aviso inmediato a la familia y aplicacion del protocolo
preventivo.

- Absentismo escolar.

“Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se
encuentran escolarizados, sin motivo que lo justifique.”

Por tanto, se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centro de
forma irregular, ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva en
muchas ocasiones en fracaso escolar. Abandonan prematuramente el sistema educativo
sin haber adquirido la formacion necesaria para incorporarse a la vida laboral o incluso
no son matriculados estando en edad obligatoria para la escolarizacion.

Cuando a juicio de los tutores y tutoras y del equipo docente que atiende al
alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un riesgo para la educacion
del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata. Del mismo modo, las faltas de
asistencia de los nifios y nifias escolarizados en Educacion Infantil, a partir del segundo
ciclo, también deberan tenerse en cuenta con objeto de evitar situaciones de desigualdad
futuras.

El centro educativo constituye el primer nivel de deteccion del absentismo,
dado que la relacion cotidiana con el alumnado y sus familias permite identificar de
forma temprana situaciones de riesgo. Una actuacion agil y coordinada favorece la
inclusion, la permanencia del alumnado y la intervencion eficaz de los distintos
agentes implicados. Cuanto antes se identifiquen los indicios de absentismo, mas
sencilla y efectiva sera la respuesta educativa y social.

Cuando a mitad de mes se observe que un alumno o alumna se acerca al 20%
de faltas injustificadas, el tutor o tutora llevara a cabo una primera intervencion:

e Realizard una indagacion inicial con el propio alumno o alumna y/o con la
familia para conocer las causas.

e Recordara la importancia de la asistencia regular al centro.

e FEn caso de que existan mas de 5 faltas por enfermedad, se solicitard
justificante médico.

Si la ausencia se debe a un viaje familiar, este debe comunicarse en Secretaria
mediante el documento oficial del centro. Estas ausencias no se consideraran
justificadas, pero tampoco se computardn como absentismo mientras se cumpla la
duracion prevista. Si el alumno o alumna no se reincorpora tras la fecha indicada, se
valorara la activacion del protocolo de absentismo, teniendo en cuenta antecedentes o
circunstancias del menor.

El profesorado tutor seré responsable de:



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y F.P.
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Junta de Andalucia CEIP Fuente del Badén
e Registrar diariamente la asistencia y registrar los datos en Séneca.
e Enviar el parte mensual de asistencia mediante Classroom, anadiendo en
comentarios cualquier informacion relevante:

comunicaciones con familias,
sospechas de absentismo,
dificultades detectadas,
riesgos asociados.

O O O O

Debe quedar constancia escrita de entrevistas, observaciones, acuerdos, asi
como de la actualizacion de teléfonos y direcciones, informacion 1til para una posible
intervencion de Servicios Sociales.

Cuando el tutor o tutora comunica ausencias persistentes, esta efectuando una
comunicacion preventiva, no una denuncia formal. El objetivo es permitir que
Servicios Sociales pueda intervenir si es necesario.

Se consideraran indicios de absentismo las justificaciones reiteradas
relacionadas con quedarse dormidos, visitas familiares, molestias leves o causas poco
consistentes. En casos de enfermedades repetidas, se recomienda solicitar
documentacién adicional.

Cuando un alumno o alumna supera el 25% de ausencias sin justificar, el
tutor o tutora convocara una reunion con la familia mediante:

e iPasen.
e llamada telefonica registrada.

La familia firmara el recibi, que quedara registrado en el sistema.

a) Si la familia acude a la entrevista
La reunion tendrd como objetivos:

1. Analizar las causas de las ausencias.
2. Buscar soluciones que eviten la apertura del protocolo.
3. Establecer un compromiso de asistencia regular.

b) Si la familia no acude
Si la familia:

® 1o se presenta,

e 1o justifica adecuadamente las ausencias,
no se compromete a mejorar,

e o incumple los acuerdos,

el tutor o tutora informard a Jefatura de Estudios o Direccion.
La Direccidon enviard por escrito informacién sobre las responsabilidades
legales derivadas del absentismo.
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En todos los casos se levantard un Acta de Reunién y el tutor cumplimentara la
Ficha de Observacion o Informe de Absentismo, que formaré parte del expediente del
alumno o alumna.

Si, tras revisar las ausencias del mes, la situacion no mejora, el tutor o tutora
informara a Jefatura de Estudios y entregara toda la documentacion generada.

La Jefatura de Estudios:

e Revisa mensualmente los partes de faltas.
e Envia a Servicios Sociales el Anexo mensual, tanto si hay absentismo como si
no, facilitando asi un seguimiento continuo.

Si el tutor ha comunicado un caso sin respuesta familiar, la Jefatura de Estudios
enviard una segunda citacion, nuevamente registrada.
La familia firmar4 el recibi.

Si se mantiene la reunion:

e Se levantara Acta.
Se solicitaran justificantes.
e (Quedara oficialmente iniciado el Protocolo de Absentismo.

En casos necesarios, se remitira a Servicios Sociales:

listado de faltas,

informe de actuaciones,
anexos completos,

ficha de observacion del tutor.

El centro podra notificar a Servicios Sociales sin esperar a las 5 faltas
acumuladas, siempre que el Equipo Docente o el Equipo Directivo detecten patrones
preocupantes: ausencias frecuentes en dias concretos, reincidencias sospechosas,
indicadores de riesgo social, etc.

Los Servicios Sociales:

valoran la situacion familiar y escolar del menor,
intervienen directamente con la familia,

realizan seguimiento del caso,

ajustan o modifican las intervenciones si no hay mejora.

En coordinacion con el centro, podran disefiar un plan de intervencion
socioeducativo adaptado al alumnado y su entorno.

Cuando los Servicios Sociales detecten riesgo grave o desproteccion, podran
derivar el caso a:

e ]a Comision Municipal de Absentismo,
e ¢l Servicio de Proteccion de Menores,
e vy, siprocede, la Fiscalia de Menores.
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En este nivel se valoran situaciones de alto riesgo social que pueden requerir
medidas de proteccion o intervencion judicial.

- Acceso al centro de las familias del alumnado.

La recogida del alumnado que participa en las actividades extraescolares se
realizara exclusivamente por la puerta principal del centro, garantizando asi el control
de accesos y la seguridad del alumnado.

Durante el horario lectivo, las familias no podran acceder al interior de los
edificios para realizar gestiones o actuaciones que no estén vinculadas directamente a
las Comunidades de Aprendizaje u otras actividades autorizadas por el centro.

Las familias podran acceder al centro dentro del horario oficial de atencion a
las familias, tal y como establece el Plan de Centro y la normativa vigente. El
profesorado tutor podra citar a la familia de un alumno o alumna durante el horario de
recreo para realizar una tutoria o entrevista breve. Dicha reunion se llevara a cabo en
alguno de los despachos del Equipo Directivo, previa comunicacion a la Jefatura de
Estudios, garantizando asi el control organizativo y el adecuado seguimiento de las
intervenciones con las familias.

h. Comunidad de Aprendizaje

El CEIP Fuente del Badén promovera la participacién activa de toda la
comunidad educativa y del voluntariado en aquellas iniciativas que contribuyan a la
mejora del aprendizaje y de la convivencia. Esta colaboracion estard siempre regulada
y autorizada por los oOrganos competentes del centro, especialmente Claustro y
Consejo Escolar, garantizando asi un funcionamiento ordenado y seguro.

Las actuaciones vinculadas a grupos interactivos y tertulias dialégicas se
organizaran con una duracién concreta y se coordinardn a través de las respectivas
tutorias, que estableceran tanto los tiempos como la forma de participacion de las
personas voluntarias.

Respecto al voluntariado, se solicitard el Certificado de Antecedentes de
Delitos de Naturaleza Sexual Uinicamente en aquellos casos en los que alguna persona
voluntaria vaya a estar al cuidado directo del alumnado sin presencia de personal
docente. En todos los casos, quienes participen deberan firmar un compromiso
educativo, asumiendo la responsabilidad de proteger y velar por el bienestar del
alumnado durante su intervencion en el centro.

Para la organizacion interna del voluntariado, se utilizaran dos vias oficiales de
comunicacion:
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e (Comunicaciones directas del profesorado mediante iPasen, dirigidas a las
familias.

e Comunicaciones gestionadas por la persona coordinadora del voluntariado
del Equipo Directivo, a través del grupo de difusion de WhatsApp “Info FdB”,
creado con el movil corporativo del centro y sin posibilidad de interaccion
para garantizar un flujo informativo claro, respetuoso y controlado.

Este sistema de gestion permite mantener una comunicacion rapida,
bidireccional cuando proceda y ordenada, evitando debates publicos o cadenas de
mensajes que puedan cuestionar o interferir en las actuaciones educativas y
organizativas del centro.
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I. Introduccion.

Segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, ¢l Proyecto de Gestion, ¢l Proyecto
Educativo y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento constituyen el Plan de
Centro. El Proyecto de Gestién recogera la ordenacién y utilizacion de todos los recursos
del centro, tanto materiales como humaneos.

Los aspectos minimos que, segun establece el Decreto 328/2010, debe recoger el
Proyecto de Gestion —y que se mantienen en este indice con las letras de la citada norma—
son:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de
los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

d) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos
de los gravados por tasas, asi como de otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares (sin perjuicio de que el centro reciba de la Administracion los recursos
econdmicos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos).

¢) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere, garantizando en todo caso que sea eficiente y compatible con la conservacion del
medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdémica del centro no
contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

El citado decreto establece, ademds, que tanto los presupuestos anuales de los
centros como la justificacion de las cuentas de gestion, que se elaboran de manera anual,
formaran parte del Proyecto de Gestion y deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.
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II.  Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto

El Capitulo I de la ORDEN de 10 de mayo de 2006 regula el presupuesto de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién para cada curso
escolar, que estard formado por el estado de ingresos y el de gastos.

La elaboracion del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria
del centro, quien lo presentard al Consejo Escolar, para su estudio y aprobacion, si
procede.

En el Anexo III de dicha orden se recogen los grupos de cuentas de ingresos y
gastos:

INGRESOS

e Ingresos por recursos propios.
e Ingresos por la Consejeria de Educacion.

Dotacion para gastos de funcionamiento.
Programa de Acompanamiento Escolar.
Programa de PROA+ Transférmate.
Dotacion para ropa de trabajo.
Dotacion del Programa de Gratuidad de los libros de texto.
Dotacion de comunidades de aprendizaje.
Dotacion de compensacion educativa.
o Dotacion para inversiones.
e Ingresos por otras entidades.

O 0O O O O O O

o Aportaciones de la comunidad educativa.
o Aportaciones del Ayuntamiento.
o Aportaciones de entidades privadas.

e Remanentes.

GASTOS

e Gastos en bienes corrientes y servicios.
e Gastos de reparacion y conservacion.
e Gastos en adquisiciones de material inventariable.

Se establecera la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto a
partir del andlisis de los ingresos y gastos de los ultimos cursos. Todos los ingresos
presupuestados tendrdn un gasto asociado, de manera que la cantidad hipotética ingresada
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equivaldrd a la prevision de gastos.

a. Justificacion

El criterio prioritario para la elaboracion del Presupuesto Anual y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto sera el de “cubrir todas
las necesidades de funcionamiento”, seglin consta en el articulo 3.2.a) de la Orden de 10
de mayo de 2006 sobre gestion econdmica de los centros escolares: “solo se podra hacer
frente a las compras de material inventariable para el centro cuando queden cubiertas
todas las necesidades para el normal funcionamiento del mismo”.

Son necesidades prioritarias para el “normal funcionamiento” aquellas que
inciden directa o indirectamente en la docencia; las que, una vez cubiertas, mejoran la
actividad docente, y que, de no atenderse, pueden llevarla a una situacion precaria.

Una vez cubiertas estas necesidades bésicas, sera criterio prioritario en la elaboracion
del presupuesto “dotar paulatinamente al centro del material inventariable necesario
para el ejercicio de la funcion docente”.

b. Principios

El presupuesto del centro se realiza siguiendo los principios de coherencia,
realismo, analisis, integridad, publicidad, prevision y reajuste.

Este presupuesto tiene en cuenta la situacion actual del centro y establece
prioridades en funcion de las necesidades. Ademas, estd consensuado y analizado por el
Equipo Directivo, siendo aprobado por el Consejo Escolar antes de la finalizacion del mes
de octubre.

Se procura que al final del ejercicio econémico queden remanentes para afrontar
los pagos que surjan hasta la recepcion de las nuevas partidas, y el presupuesto estard sujeto
a modificaciones a lo largo del curso, que volveran a ser presentadas al Consejo Escolar
para su aprobacion.

c¢. Normas de gestion del gasto

Dado que el CEIP Fuente del Badén es un centro con un volumen reducido de
alumnado, no se establecen centros de gasto; sin embargo, si se tienen en cuenta los listados
de necesidades presentados por los coordinadores y coordinadoras de ciclo al inicio del curso
escolar.

En la medida de lo posible, se intentara atender todas las necesidades, aunque se
acuerda que cada curso se priorizaran aquellas que resulten mas urgentes o relevantes. De
este modo, los gastos podran centrarse en ambitos como: ejemplares para la biblioteca,
dotacion de aulas de Infantil, material deportivo, reparacion de equipos digitales, entre
otros.
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A lo largo del curso, el profesorado dispondrd de un documento digital donde podran
registrar las necesidades que vayan surgiendo. Dicho documento serd revisado de forma
periddica por el Equipo Directivo junto con el ETCP, con el fin de detectar y valorar las

necesidades de compra.

III.  Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

La direccion de los centros docentes publicos tiene la potestad para decidir en lo
que se refiere a las sustituciones del profesorado que puedan producirse por enfermedad u
otra causa de ausencia.

A continuacion se presentan los criterios a seguir en funcion de la casuistica de la
ausencia, teniendo en cuenta las horas que pasan los distintos docentes con ese grupo:

A. Ausencia de horas sueltas en un dia:
1°. Maestro/a que en ese tramo horario su curso recibe especialidad.
2°. Maestro/a que tenga asignado el refuerzo pedagogico en ese tramo horario.
3° Maestro/a especialista de PT y AL siempre que tengan censado a algiin alumno/a de ese
grupo.
4°. Coordinador/a de planes y programas con reduccion horaria.
5°. Maestro/a de compensatoria.
6°. Equipo Directivo (por el orden de: secretaria, jefatura de estudios y direccion).
7°. Maestro/a que en ese tramo tenga reduccion horaria (mayor de 55 afos).

***Nota: Siempre que sea posible se procurara que, si un maestro/a mayor de 55 afios o un
coordinador/a ha tenido que sustituir en su hora de reduccion horaria o de coordinacion,
recuperen el tiempo sustituido no haciendo refuerzo pedagogico.

B. Ausencia de hasta tres dias y sin cargo al cupo de sustituciones:

En Educacion Infantil y en el 1° ciclo de Educacion Primaria sustituird a jornada
completa el/la maestro/a que pase con ese grupo mas horas siempre que sea posible.

En el 2° y 3° ciclo de Educacion Primaria se cubrird la ausencia con el orden
establecido en el apartado A, explicado con anterioridad.

C. Ausencia de mas de tres dias y con cargo al cupo de sustituciones:

Se seguiran los criterios establecidos en el apartado B hasta que no se presente en el
centro el maestro/a interino/a que venga a cubrir dicha sustitucion.

***Nota: Para poder llevar a cabo este planteamiento, es necesario que se comuniquen las
ausencias, siempre que sea posible, a un miembro del equipo directivo del centro.
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IV. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

Dividiremos este apartado en dos grandes grupos:

A. Conservacion v renovacion de las instalaciones v edificios del centro.

a. Se incluird en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad
Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado,
padres/madres (a través del AMPA), monitores/as del comedor y actividades extraescolares
como PROA y PREX. Se crearan normas que seran difundidas a toda la Comunidad, a través
de carteles informativos y dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos, aulas,
patios, servicios, salon de actos, biblioteca, sala de informatica, gimnasio, comedor y demas
dependencias.

b. En caso de dafos producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o
edificios del Centro, se reunird a la Comision de Convivencia para dictar Normas de
actuacion.

c. El mantenimiento de las instalaciones y edificios del Centro, se realizara con el
Presupuesto anual destinado a tal fin por el Ayuntamiento de la localidad. Se hara un
mantenimiento preventivo en algunos elementos como canalones, tejados y tejas, limpieza de
tragonas que pudieran producir atranques sobre todo al final de curso y durante el verano para
garantizar el perfecto estado durante los meses de otofio e invierno.

d. Cuando el Presupuesto no permita resolver alguna incidencia como podria ser la cubierta
de los edificios (tejados) o atranques severos en los servicios, se avisara a los departamentos
oportunos: ISE, Concejalia de educacion y obras.

e. Cada dependencia del Centro dispondrd de un parte de incidencias para anotar las
deficiencias de las instalaciones de dicha dependencia, con el fin de asegurar un listado que el
Equipo Directivo revisara y remitira a la empresa encargada del mantenimiento del Centro.

B. Conservacion v renovacion del equipamiento escolar.

Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

< Mobiliario escolar por dependencias.

+ Libros de texto.

<+ Biblioteca.

+ Material informéatico: Ordenadores, portatiles, pizarras digitales digitales, tablets, etc.
# Material deportivo

< Material Didactico.

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y
que desarrollamos a continuacion:
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<+ Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma (Anexos VIII Y VIII bis, Orden de 10/05/2006).

El inventario sera revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su
conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguird el mismo protocolo de
actuacion que en el primer apartado para garantizar su conservacion.

<+ Materiales didacticos:

El profesorado fomentard en el alumnado, a través de las distintas 4reas y
competencias clave, habitos de cuidado, responsabilidad y buen uso del material
didactico que facilite el centro. Este material sera compartido por el grupo-clase y reutilizado
en cursos posteriores siempre que sea posible, garantizando un uso sostenible y solidario de
los recursos.

En relaciéon con la gestion, mantenimiento y reposicion de los materiales
didacticos, el centro adaptard su funcionamiento a la normativa vigente sobre recursos
educativos, sustituyendo las referencias al Programa de Gratuidad de Libros de Texto por un
modelo propio basado en material comiin, manipulativo y cooperativo.

La Secretaria del centro llevard un inventario actualizado de todo el material
didactico adquirido con cargo a la dotacion econdmica correspondiente al antiguo Programa
de Gratuidad, asi como de los recursos reutilizables disponibles en cada nivel y ciclo.

Criterios para la gestion del material didactico

e Los fondos econémicos procedentes del Programa de Gratuidad se destinaran
integramente a la compra de material didactico, manipulativo y de uso comun, que
serd gestionado por los equipos docentes.

e FEl material permanecera en el centro y sera utilizado de forma cooperativa por el
alumnado, evitando el uso individualizado que dificulte su conservacion.

e Los tutores/as, en coordinacion con el Equipo Docente y la Jefatura de Estudios,
elaboraran anualmente un listado de necesidades de material, que sera remitido a
Secretaria para la organizacion de las compras.

e El profesorado velard por el cuidado, uso adecuado y conservacion del material
entregado a cada grupo, fomentando dindmicas de responsabilidad compartida entre el
alumnado.
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En caso de roturas o pérdidas originadas por un uso inadecuado y reiterado, la
situacion serda comunicada a la familia a través de la agenda escolar o iPasen,

pudiendo solicitarse la reposicion del material si asi lo determina el Equipo Directivo.

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) dispondra
del material adaptado que precise, sujeto a la misma dotacion econdmica que el resto
del grupo o a las necesidades especificas derivadas de su proceso de aprendizaje.

El material sera revisado al finalizar el curso por el equipo docente y se actualizara
el inventario reflejando el estado de conservacion y las necesidades de reposicion de
cada ciclo para el curso siguiente.

En caso de traslado del alumnado a otro centro, inicamente se entregara el material
que la normativa y el Equipo Directivo consideren pertinente, ya que el material
didactico del Plan de Gratuidad permanece en el centro como recurso colectivo.

Procedimiento de gestion anual del material

Al inicio de curso, la Jefatura de Estudios proporcionara a cada tutor/a el inventario
del curso anterior, donde constan los materiales asignados a cada grupo y su estado de
conservacion.

El profesorado organizard el material en el aula de acuerdo con el enfoque
metodoldgico del centro (trabajo cooperativo, rincones, talleres, ABN, manipulativos,
etc.).

Al finalizar el curso, los tutores/as entregaran de nuevo el material y rellenaran el
estadillo de devolucion, indicando su estado y el uso realizado.

El Equipo Directivo determinara qué materiales necesitan ser sustituidos por
deterioro normal, obsolescencia o ampliacion del nimero de grupos, garantizando una
reposicion eficiente y dentro de la dotacion econdémica disponible.

Biblioteca escolar:

El/la responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses

del curso escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y daréd de
baja aquellos que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la
adquisicion de aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los
objetivos expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectie la adquisicion de nuevos
ejemplares, procederd al registro de los mismos en el programa de gestion pertinente.

e
o

Material Informatico:
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El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa,

equipamiento del proyecto TDE, se realizard en una ficha de seguimiento, asi como en el
inventario alojado en Séneca. El coordinador y el equipo TDE, y en su caso los/as tutores/as

seran los encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento y seguridad, las pizarras
digitales instaladas en el Centro y las tablets y portatiles que se mantendran siempre en su

armario correspondiente en el Aula de informatica bajo llave.

Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el
hecho, de forma inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TDE, quien procedera a
comunicar la incidencia al ISE a través del C.S.M.E. El Coordinador/a TDE registrara, en el
modelo que a tal fin se confeccione, el nimero de serie de cada una de las pizarras digitales y
anotara en un cuadrante el nimero de incidencia que le comunique el C.S.M.E., cuando
exista una averia de la misma, junto con la fecha en que se produjo la averia y la de solucion.

Los ordenadores de sobremesa que gestionan la pizarra digital, los instalados a
disposicion del profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que
pertenecen a la dotacion TDE, seguiran el mismo protocolo de actuacion, en caso de averia,
expresado para las pizarras digitales.

Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa TDE otorgado al
profesorado para su uso, a través de la cumplimentacion de la hoja de seguimiento del
material TDE. Esta ficha también servira para anotar cualquier material del equipamiento
TDE del centro, cuando sea solicitado por algin miembro del claustro de profesorado.

El mantenimiento de los equipos TIC, se realizard con medios propios o mediante
contratacion. Se contratardn los medios especializados que se consideren convenientes y
aquellos que fuesen necesarios para reforzar los propios. El responsable del mantenimiento
de estos equipos, serd el coordinador TDE, con la ayuda que pueda solicitar y necesitar del
conserje.

< Material deportivo:

El/la maestro/a especialista de E. Fisica revisara, a comienzos del curso escolar, el
inventario del material deportivo y propondrd al Equipo Directivo, la baja del que se
encuentre en mal estado, la reposicion del mismo y la adquisicion de aquel material que
estime necesario.

La propuesta serd estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida
presupuestaria para la adquisicion de nuevo material.
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Material didactico:

Este serd registrado en un inventario por Ciclos y dependencias, sobre todo infantil,

aulas de PT, AL, compensatoria.. Se ira renovando en funcion de las necesidades que vayan
surgiendo. Los tutores y los especialistas seran responsables de velar por el material del aula

en la que se encuentran.

V.

VI

Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes
publicos, privados o particulares, todo ellos sin perjuicio de que reciban de la
administracion los recursos economicos para el cumplimiento de sus objetivos.

El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de
proyeccion, etc. en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para
el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podra acordar la compensacion de los gastos que
origine dicha utilizacion.

Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y unica del Centro y, salvo que
tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se
aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras
personas fisicas o juridicas, plblicas o privadas, soliciten la utilizacion de nuestras
instalaciones, siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y
adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad
que se propone en el proyecto presentado. El director o directora del centro y el
representante de la entidad solicitante, firmaran un contrato con las prescripciones
técnicas a cumplir.

Las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las editoriales,
empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se hardn a través del E.
Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariable

del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan
independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilizacion sea el centro. La
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realizacion del inventario, asi como las diferentes actualizaciones, se llevaran a cabo en

Séneca y son competencia de la secretaria del centro.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro seria
conveniente dividirlo en varios apartados:

a. Inventario por dependencias.
Se haré una relacion de todo el material que hay en las diferentes dependencias y que no va a
cambiar de ubicacion. El material quedara reflejado en la base de datos de Séneca.

b. Inventario de biblioteca.
El registro de inventario de biblioteca recogera los libros y material de audio y video que
pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se
llevara a cabo mediante biblioweb.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacion,
distribucién y custodia de todo el material. Contard con la supervision del secretario/a del
centro.

c. Inventario de material didactico de uso comun.
El Registro de inventario se realizard aparte en otro documento. Este inventario lo controlaréa
y custodiara el/ secretario/a del centro, pero de su cumplimentacion, control y aplicacion se
encargaran los diferentes tutores/as.

d. Inventario de material TDE.
Se recogera en este apartado todo el material perteneciente al proyecto TDE y que no tenga
una ubicacion determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).
Se llevara un control de este material y la persona responsable serd el Coordinador/a TDE de
cada centro con la supervision del secretario/a del centro.

e. Inventario de material cedido/préstamo.
Se relacionara todo el material que llegue al centro con cardcter permanente o temporal con
registro de entrada y salida. Sera funcion del secretario/a del centro el control, conservacion,
custodia y devolucion, si procede, del material recibido/cedido.

f. Inventario de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccion.
En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas,
camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.
Asimismo, se anotaran los botiquines que hay en el centro, su contenido y ubicacion.
La persona responsable del Plan de Autoproteccion, sera la encargada de completar y revisar
la hoja de seguimiento de este material. La custodia y supervision de la misma correrd a
cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

11
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Los responsables de la actualizacion del inventario seran el/la secretario/a para el general
del centro, los/las Tutores/as en sus aulas, el/la coordinador/a de especialidades o planes para
los especificos de ellos, los/las coordinadores/as de ciclo para aquellos materiales o
equipamientos destinados a los mismos, el/la responsable de Biblioteca del mantenimiento
del inventario de biblioteca. Su actualizacion se hara lo antes posible desde el momento en
que se reciba o adquiera. El formato de estos inventarios auxiliares debe ser digital. En el
mes de junio, el responsable del inventario auxiliar remitird a la persona que ostenta la
secretaria los inventarios auxiliares actualizados.

Anualmente se realizard una actualizacién del inventario general, coincidiendo con el
curso académico. La secretaria del centro arbitrara el método de introduccion de datos en el
modulo de Inventario de Séneca, donde se daran de alta los nuevos recursos inventariables,
con indicacién del origen, la fecha de alta, la identificacién, la ubicacién y la adscripcidn.
Igualmente, se dardn de baja aquellos que dejen de estar en uso, para lo que se consignara la
fecha de baja y uno de los siguientes motivos:

* Deterioro o rotura de material.

* Mal funcionamiento del material.

* No se encuentra en el centro.

+ Sin uso en el centro (se solicita retirada).

« Sustraccion, robo o accidente.

En los casos en que sea posible, el material inventariado serd identificado mediante el
etiquetado con el modelo que proporciona la aplicacién Séneca. Para esta labor, se requerird
la colaboracién del profesorado responsable de las unidades organizativas que dispongan de
inventario auxiliar.

VII. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos
que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio
ambiente.

Cada vez hay que concienciar mas a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir practicas y alternativas
que minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una reduccion en la
generacion de los residuos. Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los
materiales usados, que de otra manera se perderian, reutilizando de manera que se puedan
crear en productos nuevos. La elaboracion de los criterios para una gestion sostenible de los
recursos del centro y de los residuos que genere, se van a basar en tres principios basicos:
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1. La sostenibilidad ecoldgica en el sentido de la utilizacion de recursos y materiales.
2. La sostenibilidad econdmica entendida como una distribucion equitativa de la actividad

econdémica.
3. La sostenibilidad social planteada para aumentar el bienestar y la participacion de los
diferentes miembros de la comunidad escolar. En este sentido nuestro Centro cuenta con:

e
o

Contenedor para el reciclaje de papel: Dado el volumen de papel que se produce en
todas las dependencias del Centro ademds de la papelera, se tendra un depdsito
especifico para la recogida de papel, para su posterior reciclado en un contenedor
ubicado frente al centro.

Contenedor para el reciclaje de plastico y tapones.

Consumibles informaticos: Se utilizara, en la medida de lo posible, toner y cartuchos
de tinta reciclados y los residuos que se originen seran retirados por las empresas
suministradoras. En otras ocasiones se llevaran al punto limpio bien por parte de la
empresa u otros miembros de la comunidad educativa. Actualmente, se ha solicitado
la ayuda al punto limpio dependiente del ayuntamiento de Nerja, para la recogida de
los toneres usados, todavia no hemos obtenido respuesta.

Fotocopias: Se procurard que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando
sea posible, para el ahorro de folios. Se llevara a cabo un control de consumo de
fotocopias realizadas en el centro, propiciando con ello una conciencia que favorezca
un consumo responsable. Solo se podran realizar fotocopias que tengan relacion con
la vida del centro, asi como las fotocopias a color estardn limitadas y bajo
autorizacion del equipo de direccion.

Encuadernadora: No se podran realizar encuadernaciones a materiales que no vayan
a tener uso en la vida del centro. Sera el conserje/a y/o en su caso, el monitor/a
escolar, la persona encargada de realizar las encuadernaciones del centro.

Agua: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no
estén bebiendo.

Electricidad: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un
consumo responsable, tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los
pasillos u otras dependencias cuando no se necesite. Tomaremos como norma comun
que la ultima persona que salga de una dependencia, apague el alumbrado. De igual
manera se velara por la desconexion de los equipos tecnoldgicos, alargando asi su
vida util.

Actividades: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la
produccion de residuos, fomentaremos la participacion en campaiias de repoblacion
de arbolado organizadas por instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la
realizacion de actividades motivadoras que incluyan actividades deportivas,
manualidades, artisticas...en el que se use material reciclado. Se priorizaran aquellas
ofertas de actividades que motiven el uso responsable y ecologico de los materiales.
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VIII. Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econémica del centro no

contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Cualquier otro aspecto que se considere incluir dentro del proyecto de gestion, debera
estar supeditado a la normativa vigente.

- Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).
Estructura del presupuesto.

- Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010). Sustituciones.

- Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios
de la ensefanza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacién de horario (BOJA 12-08-2010).

- Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las
entidades locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa
(BOJA 15-07-1997).

- Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental (BOJA
20-07-2007).
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